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Resumen

Estudio realizado con el objetivo de generar un diagnostico del curriculum de la
escuela para padres, de educacion basica colegio impacto, empoderando mujeres
asociacion MAIA.

Se utiliz6 el enfoque cualitativo, tipo fenomenoldgico con alcance exploratorio, se
realizaron grupos focales con los padres de familia, la eleccion fue de manera heterogénea,
Cada mentora fue la encargada de seleccionar a dos padres de familia, uno activo y uno
menos activo, dentro del programa para padres, las hijas de los padres seleccionados para
el grupo focal fueron las mismas del grupo focal de las Jovenes estrella para que los
resultados fueran factibles.

Se entrevisto a padres de familia y se encuesto6 a jovenes estrellas (JE's), lo cual
dio lugar al inicio del diagnostico con el analisis de la informacion obtenida, finalmente
se llevd a cabo un world café como técnica de entrevista.

Los resultados evidencian que existe una discrepancia entre las respuestas de los
padres y las estudiantes, la falta de aplicacion de técnicas y estrategias andragdgicas por
parte de las mentoras en los talleres de escuela para padres. Por tanto, se concluye que es
importante realizar mejoras al curriculum, por esta razon se realizd la primera propuesta
de mejoras denominada. “Guia de técnicas y estrategias andragogicas de Aprendizaje” a

beneficio de la Escuela para padres.



Abstract

This study has the main purpose of diagnose the curriculum of the school for parents, of
basic education Colegio Impacto, empoderando mujeres asociacion MAIA

This investigation was focus on the qualitative data, phenomenological type with
exploratory scope. To get the proper information, were used focal groups with parents,
they were chosen by each mentor of the institution whom where in charge of selecting two
parents; one active and the other one less active on the parenting program, to conform the
group of daughters were take the same daughters of the first group of parents to have
reliable results.

Parents had an interview and surveys to obtain the data and allow the beginning of the
analysis obtained. It was used the World Café as an interviewing technic with the mentor
women of the institution. allowed the beginning of the diagnosis to analyze the information
obtained. The world café was held with the mentor women.

The results showed that there is a discrepancy between the responses of the parents
and the students, the lack of application of andragogic techniques and strategies by the
mentor women the school workshops for parents. Therefore, as a conclusion of the
diagnosis, it is important to renew the curriculum periodically to improve it result, because
of it, were made an improvement proposal called “Guia de técnicas y estrategias

andragogicas de Aprendizaje” to contribute the curriculum Escuela para-Padres.



l. Introduccion

Se realizd un diagndstico que tiene como propdsito determinar la
funcionalidad del curriculum de la Escuela para Padres del Colegio Impacto,
Empoderando Mujeres, Caserio ElI Xolbé, Aldea EI Tablon, Solola, Solola. Por
medio de técnicas e instrumentos de investigacion, se logro analizar la practica de
los aprendizajes adquiridos por parte de los padres y las estudiantes, jovenes
estrellas JE's, como también los métodos funcionales en la imparticion de talleres
de parte de las mentoras, con los resultados obtenidos se realiz6 una propuesta de
mejoras a beneficio de la institucion y todos los que la conforman.

Esta investigacion posee un enfoque cualitativo, tipo fenomenolégico, con
alcance exploratorio, por el grado de conocimientos obtenidos, se logré detectar que
la necesidad de la institucion era realizar un diagndstico de la Escuela para padres,
segun la directora durante los tres afios de activar el programa de Escuela para
padres, no se ha realizado un diagnoéstico, para evaluar los conocimientos de los
padres, la practica de los mismos y el desempefio de las mentoras.

Regida por los resultados de la entrevista se concibio la realizacion de un
diagnéstico denominado “DIAGNOSTICO DE CURRICULUM ESCUELA PARA
PADRES, COLEGIO DE EDUCACION BASICA IMPACTO, EMPODERANDO
MUJERES, ASOCIACION MAIA”

Se tomo6 como unidad de analisis la opinion de las Jovenes estrellas (JE’s),
la experiencia de los padres de familia al ser participes del programa Escuela para

padres, asi mismo los métodos utilizados por las mentoras en la imparticion de
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talleres, por medio de un diagnostico de curriculum, donde los resultados obtenidos
fueron satisfactorios, pues se logré obtener informacion precisa, comentarios,
experiencias directamente de los involucrados y las perspectivas sefialadas desde el
inicio.

Las interrogantes tuvieron como propoésito indagar las tematicas que se
trabajaron el programa de Escuela para padres, la practica de las mismos dentro de
los hogares, los beneficios de la Escuela para padres, los contenidos que se pueden
incluir dentro del curriculum, las mejoras que se pueden realizar, consecuente al
proceso se llevo a cabo un contraste de resultados y una triangulacion de tematicas
del curriculum y de tematicas sugeridas por las mentoras, los padres de familia y las
jévenes estrellas, todo esto para poder realizar una propuesta con base a toda la
informacidn adquirida que responde a la necesidad que existe dentro de la Escuela
para padres.

Al desarrollar esta investigacion se procur6 mejorar la calidad curricular
de la escuela para padres y el bienestar de las estudiantes en el ambito
socioemocional y familiar que es fundamental para perseverar en su area académica.
También se amplié el pensum de afios de escuela para padres ya que el afio entrante
la institucion quiere implementar carreras de diversificado por lo que se tomé en
cuenta los temas propuestos para que no sean repetitivos a los que participaron
durante los tres afios existentes.

El producto final del proceso realizado incluye los resultados de los items
de encuesta tanto de los padres como de las JE’s, de la misma manera las mentoras
podran ratificar la funcionalidad de los contenidos dados, ya que se realiz6 una

transcripcion digitalizada de los resultados en una carpeta en drive con el nombre
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“Diagnostico de Escuela para Padres” para que la institucion tenga acceso a los
documentos que contiene la carpeta, esto es especificamente para que las mentoras
puedan verificar en que areas necesitan fortalecer sus conocimientos, verificar la
opinidn de los padres a cerca de los contenidos dados y sugerencias de los intereses
de los padres de familia y de las Jovenes Estrella (JE’s).

Por tanto, guiada por los resultados obtenidos en el diagndstico, se realizo
una propuesta de mejora que se nombra “GUIA DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS
ANDRAGOGICAS DE APRENDIZAJE” lo cual se hara entrega a las mentoras de
forma digital en otra carpeta del archivo de los resultados de diagndstico.

Dicha propuesta se realiz6 con el fin de contribuir y beneficiar a las mentoras
para que tengan un material de apoyo, lo apliquen en la imparticién de sus talleres
y fomenten la participacion activa de los padres de familia, para alcanzar los

objetivos trazados de cada taller.



1. Antecedentes

A. Lugar Geogréfico

a. Datos generales y Datos historicos

Km 137 Caserio Xolbé, Canton El Tablon Solold Guatemala, Xolbé
es un caserio del canton el Tablon del municipio de Solola, Solola, Esta
ubicado en terreno plano, rodeado por elevaciones. Cuenta con dos
nacimientos de agua: uno, a 1 km. de la escuela conocido como Xolbé y el

otro como El Pozo.

b.  Ubicacién Geografica y Poblacion

Se encuentra a una distancia de 2km por la ruta nacional 1, asfaltada, de la

cabecera departamental de Solola. lat. 14°47'15", long. 91°10'56".

La poblacion del cantén del tablon es de 4,061 habitantes hombres 1,997
mujeres 2,064 alfabetos 313, indigenas 4,007 (GUATEPIMES 1973), su

region linglistica es Kaqchikel

c.  Division politica Administrativa

El canton el tablon es una aldea del municipio de Solol3,

departamento de Solola.



B. Historia

La Practica Profesional se realiza en MAIA Colegio Impacto. Una
Institucién humanitaria que apoya la educacion de mujeres adolescentes y

jévenes Mayas.

Se encuentra ubicada en el Kilémetro 137, Caserio Xolbé, Canton El

Tablén, Solola, Guatemala.

Ted y Connie Ning fueron los fundadores de la organizacion en 2008,
previamente a ello habian fundado la organizacion Puente de Amistad
(organizacién dedicada a proporcionar créditos) de acuerdo a sus
experiencias al trabajar con mujeres, se dieron cuenta que, con las ganancias
de los negocios, las mujeres invertian en la educacion de sus hijos. Es asi

como nace Estrella de Mar.

C. Origen del nombre:

Como cada mafiana el hombre se despert6 y bajé a pasear por la playa. A
diferencia de otros dias la orilla estaba repleta de miles de estrellas de mar que se
extendian a lo largo de toda la costa. Pensé que ese curioso fendbmeno seria
consecuencia del mal tiempo y el viento de los ultimos dias. Se sintid triste por todas
aquellas pequefas criaturas. Sabia que las estrellas de mar tan s6lo viven 5 minutos

fuera del agua.

El hombre continu6 su camino absorto en sus pensamientos. De repente se

encontré con un nifio pequefio que corria de un lado a otro de la arena. Tenia la cara



sudorosa y los pantalones remangados. ¢(Qué estas haciendo? Le preguntd el
hombre. Estoy devolviendo las estrellas al mar, contesto el nifio. Junto todas las que

pudo y las lanzé mas alla de la rompiente para que no vuelvan de nuevo a la arena.

Ya veo contestd el hombre, pero tu esfuerzo no tiene sentido. Vengo a pie
desde muy lejos y hay miles de estrellas ancladas en la arena. Quiza millones.
Podréas salvar a unas pocas, pero la inmensa mayoria morira y todo tu esfuerzo no
habra servido para nada. No tiene sentido lo que hace. El nifio sorprendido le mostré
una pequefia estrella que escondia en la palma de su mano y antes de lanzarla al

océano le dijo al hombre. “Para ésta si que tiene sentido”.

D. Vision: Generacion de Lideresas para una sociedad con equidad.

E. Mision: Empoderar a las mujeres a través de la innovacion y oportunidad.

F. Funciones de la Institucion:

Es una organizacion que apoya la educacion de mujeres adolescentes y
jévenes Mayas en Guatemala a través de becas de estudio que incluye mentoria,
acompariamiento individual y familiar, para preparar y entregar lideresas a la
sociedad para transformar sus vidas, las de su familia, sus comunidades, su pais e

internacionalmente.
G. Competencias Institucionales:

- Resiliencia: Capacidad de controlar las emociones para afrontar

adversidades de la vida, con mente positiva y perseverancia.



- Voz empoderada: Es la capacidad de expresar emociones,
sentimientos y pensamientos de manera asertiva, genera impacto
positivo en cada persona y en la comunidad.

- Red intercultural y de colaboracion: Capacidad de crear relaciones
interpersonales positivas, dentro y fuera del contexto en el que se
desarrolla, para el logro de los fines comunes.

- Emprender e innovar: Emprender es la capacidad de la persona en
buscar cambios, para crear, disefiar y construir de manera creativa, con
pasion, superacion y liderazgo.

- Excelencia: Es la capacidad de trabajar, buscar formas creativas y
exigirse a si mismo por encima de lo minimo, para lograr un objetivo y
superar las expectativas.

- Pensamiento critico: Capacidad de pensar, analizar y cuestionar, a
través de indagar varias fuentes para llegar a una conclusion reflexiva y

razonable.

H. Valores Institucionales
1. Trabajo en equipo:

La accion individual dirigida, A que, al tratar de conseguir
objetivos compartidos, no ponen en peligro la cooperacion y con ello
robustece la cohesion del equipo de trabajo.

2. Respeto:
El respeto es un valor que permite que el hombre pueda

reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus



derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de
los derechos de los individuos y de la sociedad.
Perseverancia:

Es mantenerse constante en un proyecto ya comenzado, una
actitud o una opinidn, aun cuando las circunstancias son adversas o los
objetivos no pueden ser cumplidos. Perseveran también es durar por
largo tiempo.

Responsabilidad:

Esta competencia estd asociada al compromiso con el que las
personas realizan las tareas encomendadas. Su preocupacion por el
cumplimiento de lo asignado esta por encima de sus propios intereses,
la tarea asignada esta primero.

Etica:

La ética tiene como objeto los actos que el ser humano realiza de
modo consciente y libre. No se limita s6lo a ver como se realizan esos
actos, sino que busca emitir un juicio sobre estos, que permite

determinar si un acto ha sido éticamente bueno o éticamente malo.

Encargados de la Institucién

Licda. Vilma Saloj

Directora del Nivel Basico

Horarios de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

Lic. Virgilio Yach Queche.

Encargado de Recursos Humanos y el area de Psicologia

Horarios de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
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I1l. JUSTIFICACION

La razon para realizar un diagnostico es que permite evaluar las aptitudes,
las actitudes y los conocimientos de los sujetos de estudio, el desarrollo del estudio
tiene como finalidad analizar las tematicas del curriculum a través de un
procedimiento que permita realizar la descripcion, la clasificacion y la explicacion
del accionar de distintos actores en el marco de la escuela para padres.

Es por ello que se debe determinar la funcionalidad del curriculum de escuela para
padres por medio de un diagndstico y asi conocer las areas que presentan
oportunidades de fortalecimiento para enriquecerlas mediante una propuesta de
mejora a beneficio de la comunidad en general, dandole relevancia a la presente

investigacion.

Por esta razon se realizé un diagnostico que tiene como propoésito determinar
la funcionalidad del curriculum de la Escuela para Padres del Colegio Impacto,
Empoderando Mujeres, Caserio EI Xolbé, Aldea EI Tablon, Solola, Solola,
institucion que tiene como visién formar una generacion de Lideresas para una
sociedad con equidad. Dentro de esta institucion se lleva a cabo un programa de
becas ya que todas las estudiantes que ingresan a dicha institucion son
seleccionadas, también cuentan con el programa de escuela para padres en el que
tienen como meta SMART objetivos establecidos) que al finalizar el ciclo escolar
los padres puedan tener conciencia que la educacion de sus hijos depende

considerablemente del apoyo que ellos les puedan brindar en las actividades



escolares, es importante resaltar que dentro de la institucion cuentan con clases de
reforzamiento los dias domingos, todo esto con el fin de que las JE's jovenes
estrellas alcancen un buen rendimiento escolar, como también les dan un

acompariamiento en los estudios de diversificado para que ellas logren graduarse;

Ademas, en 2019 MAIA obtuvo el mayor reconocimiento del Premio Zayed
de Sostenibilidad otorgado en Emiratos Arabes Unidos. Fue galardonado como la
mejor Secundaria en América que provee soluciones innovadoras, impactantes e

inspiradoras que permiten un acceso equitativo a una educacion de calidad.

La informacion relevante se recopilard de acuerdo al contexto del tema a
investigar, utilizando el enfoque de investigacidn cualitativa de tipo estudio de casos
evaluativo, segin (Alvarez, 2011) El estudio de casos se refiere al analisis de una
forma singular, un fendmeno o unidad social y proporciona una descripcion intensa
y holistica del mismo. Por otro lado, el estudio de casos evaluativo describe, explica
y se orienta a la formulacion de juicios de valor que componen la base para tomar
decisiones. se fundamenta el enfoque de la investigacion para conocer la forma de
trabajar, utilizando instrumentos y técnicas tales como la observacion, la entrevista
entre otros, todo esto para recolectar informacion relevante de la funcionalidad que
perciben las mentoras, los padres de familia y las JE's jovenes estrellas en el
desarrollo de su educacion, con la finalidad de generar una propuesta de

mejoramiento al programa.
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Lo que aportara a la institucion, familias mas comprometidas a los procesos
educativos, con mas participacion activa dentro de las diferentes actividades,

programas y apoyo a sus hijos e hijas.

Con la aplicacion del programa de escuela para padres se fortalecen los
conocimientos parentales para generar adecuadas relaciones intrafamiliares e

influenciar positivamente en el desempefio educativo.

Con un adecuado diagnostico curricular de escuela para padres se puede analizar,

conocer y formular mejoras de ser necesario en un programa que cubra las areas de

necesidad de las familias segun cultura, entorno geografico, entre otros aspectos relevantes.
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IV. OBJETIVOS

1. Objetivo General

Diagnosticar el curriculum de la escuela para padres, los métodos funcionales en la
imparticion de talleres, los cambios que se han generado dentro de los hogares, para
detectar oportunidades de mejoramiento del actual disefio curricular del colegio

Impacto, empoderando mujeres de la asociacién MAIA.

2. Objetivos Especificos
1. Identificar a través de una técnica de investigacion la practica de los
aprendizajes adquiridos de la escuela para padres.
2. Realizar un analisis de la practica de los aprendizajes adquiridos con JE’s.
3. Evaluar los métodos funcionales utilizados por las mentoras en la
imparticion de talleres.
4. Proponer mejoras en el disefio actual del curriculum de escuela para padres

con el fin de fortalecerlo, con base en los resultados de la investigacion
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V. SUPUESTOS DE INVESTIGACION
(Hipotesis)

Segln (Sampieri, 2003) en los estudios cualitativos, las hipotesis adquieren
un papel distinto al que tienen en la investigacion cuantitativa. En primer
término, en raras ocasiones se establecen antes de ingresar en el ambiente o
contexto y comenzar la recoleccion de los datos. Més bien, durante el
proceso, el investigador va generando hipoétesis de trabajo que se afinan
paulatinamente conforme se recaban mas datos, o las hip6tesis son uno de

los resultados del estudio.

“La formulaciéon de una hipétesis inicia con el analisis de los hechos, se
plantea con el fin de explicar los hechos conocidos y pronosticar los
desconocidos” (Ramirez, 2015)

Las hipétesis se modifican sobre la base de los razonamientos del
investigador y, desde luego, no se prueban estadisticamente. Las hipétesis
de trabajo cualitativas son pues, generales o amplias, emergentes, flexibles
y contextuales, se adaptan a los datos y avatares del curso de la

investigacion.
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Por consiguiente, el supuesto inicial de esta investigacion se redacta de la
siguiente manera, el diagndstico curricular de escuela para padres ayuda a
analizar, conocer y formular un programa que cubra las areas de necesidad
de las familias segun cultura, entorno geografico, entre otros aspectos

relevantes.

Posterior al diagndstico, la elaboracion profesional y seguimiento de la
aplicaciéon del programa de escuela para padres se fortalece los
conocimientos paternales para generar adecuadas relaciones intrafamiliares

e influenciar positivamente en el desempefio educativo.
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VI. MARCO TEORICO

1.Diagndstico de curriculum

1.2 Definicion de Diagnostico

El diagndstico es el acto o arte de conocer, se utiliza para determinar el grado de
eficiencia en la gestion de la organizacion (Thiabaut, 1994)

El diagnostico es una forma sistematica y ordenada para conocer o establecer de
manera clara una circunstancia, a partir de técnicas de investigacion como la
observacién y recoleccion datos precisos, un diagnostico siempre conlleva a una
evaluacion con valoracion de operaciones en relacion con los objetivos. (Hernandez
M. A., 2015) En la evaluacion completa se estudia, se analiza y se evalua las

fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de una institucion.

1.3 Ventajas de un Diagnostico

e Se puede realizar de forma global o por areas.

e Se adapta facilmente a las necesidades que presenta la organizacion,
dependiendo los problemas que se presenta.

e Se puede utilizar en cualquier tipo de organizacion.

e Estd encaminado a la presentacion de resultados que permitan mejorar la
gestion de la organizacion.

e Brinda un manual de procedimientos estandar validado como la guia para la

realizacion del diagnostico en cada area funcional.
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e Permite revisar la planeacion, organizacién, programacion, Integracion y
direccion de la institucion o empresa.

(Thiabaut, 1994)

1.4 Pasos para realizar un Diagnostico

Para el Desarrollo adecuado conlleva acciones consecutivas, estructuradas e
interrelacionadas, que, por medio de la aplicacién de técnicas importantes, facilita
el conocimiento, desde una consideracion global y contextualizada, de un sujeto
que aprende, y cuyo proposito final es sugerir pautas perfectivas que impliquen la
adecuacion del desarrollo de ensefianza-aprendizaje.
Segln (Hernandez M. A., 2015)se distinguen los siguientes pasos en su aplicacion:
a) Recoleccion de informacion,
b) Anélisis de la informacion,
c) Valoracién de la informacion (como fiable/valida) para la toma de elecciones,
d) La participacion por medio de la correcta amol dacién curricular, y
e) La evaluacion del desarrollo diagndstico.

El control de las distintas cambiantes que lo constituyen y la precisa
ejecucién de cada una de sus partes, de forma que se asegure su replicabilidad,

configuraran la cientificidad del propio desarrollo.
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1.5 Definicion de Curriculum

Auténticamente los jesusitas emplearon el término “disciplina” para
representar los cursos académicos, también el término “ratio studiorum” para
referirse a un esquema de estudios, mas que a una tabla secuencial de contenidos.
Metafdricamente el curriculum se asimila a una carrera porque es algo que progresa,
que avanza. El termino curriculum asemejo ambos sentidos estructura y secuencia,
para que al combinarlos se adquiere por una parte la nocion de totalidad, por otra
parte, la secuencia ordenada de estudios (Arnaz, s.f.)

El termino curriculum nos permite entrever la complejidad de su
conceptualizacion. Las ideas sobre el curriculum no son universales porque no estan
mas alla de las determinantes histéricas, el curriculum es un producto de la historia
humana social, que genera cambios como todas las construcciones sociales de
generacion en generacion, segun las transformaciones e innovaciones en las ideas,
en las utopias, en la ordenacion de la vida social.

El curriculum es un estudio de caso, mas que entender un deber prescriptivo
persigue un estudio antropolégico y socioldgico de la escuela como funcionario de
ensefianza aprendizaje, por tanto, el curriculum debe manifestar algo mas que
intenciones, debe indicar cual es el modo de llevar a cabo dichos propdsitos a la
practica y debe especificar los criterios que presiden el modo de hacerlo. (Ratto,
2005)

Tambien se conoce como un plan que normay conduce, explicitamente, un proceso
concreto y determinado de ensefianza- aprendizaje que se desarrolla en una

institucién educativa.
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1.5.1 El Plan del Curriculum

Segun (Nicholls, s.f.) es un conjunto interrelacionado de conceptos,
propuestas y pautas, constituido en forma anticipada a acciones que se quiere
establecer; en otras palabras, es una construccion conceptual destinada a conducir
acciones, pero no es las acciones mismas, si bien de ellas se desprenden evidencias

que hacen posible introducir ajustes o modificaciones al plan.

1.5.2. Disefio y desarrollo del curriculum

Hace referencia a la postura de la experiencia del proyecto curricular: la
aplicacion del curriculum sirve para retroalimentar, rectificar, ratificar etc., y de esta
manera, ajustar progresivamente el curriculum formal a al curriculum real.
(Zabalza, 2004)

El disefio curricular es uno de los aspectos de la realidad curricular, pero esta
no se da con independencia del plan, sino que, delimita por el complejo &mbito de
la institucién donde nace, su desarrollo se da en buena medida con referencia a

dicho plan ya sea complementandolo rebasandolo, oponiéndose o negandolo.

1.5.3 Como se debe desarrollar el curriculum

Ostentar un conocimiento claro de lo que se quiere lograr con las personas
que se va a trabajar, concluir como esperan trabajar, el desarrollo del curriculum
reside en la planificacion de la oportunidad de aprendizaje destinadas a producir
ciertos cambios en los estudiantes y la apreciacion del grado en que tales cambios

han tenido lugar.
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Apud(segun) Nicholls (s.f.) Exige cumplir con cuatro etapas:

El examen metodico, desde todas las fuentes ejecutables de conocimiento y
opinion informada, de los objetivos de la leccion, asi sea las trayectorias de materias
particulares o en el curriculo como un todo.

El avance, y la vivencia en las academias, de los procedimientos y materiales
que se piensan mas correctos para conseguir los objetivos en los cuales los
profesores estan en concordancia.

La valoracion de la medida en que las tareas de avance lograron de hecho
los objetivos. Ademas, puede esperarse que esta parte del desarrollo de lugar a
novedosas reflexiones sobre los objetivos en si.

El elemento final es, entonces la retroalimentacion o reabastecimiento de

toda la vivencia obtenida que suministre un punto de partida para el estudio.

1.5.4 Composiciones de Curriculum

Los procesos de ensefianza-aprendizaje son diferentes para cada area de
estudio, por tal razén los curricula prorrogan el nivel, la duracién de los estudios,
ej. La formacion de un abogado exige un curriculum diferente al de un médico o al
de un ingeniero, sin embargo, comparten una estructura en comdn, apud (Zufiga,
1998) entre ellos estan los siguientes elementos:
Objetivos curriculares
Plan de estudios

Cartas descriptivas
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Sistema de evaluacién

Evaluacién de Curriculum

1.5.5 Objetivos particulares de Curriculum

Identificacion posiciones tedrico conceptuales y modelos alternativos de
evaluacion que permitan conocer la complejidad del proceso evaluativo e identificar
sus retos en el desarrollo curricular. (Arnaz, s.f.)
Reflexionar sobre los principios para la aplicacion de métodos de evaluacion a fin
de posibilitar la asuncién de posturas racionales y coherentes en la evaluacion del
curriculum

Valorar la formulacion y aplicacion de criterios para realizar juicios de valor

sobre el curriculum y orientar a la toma de decisiones para su perfeccionamiento

1.6 Relaciones cultura- educacion - curriculum
En una cultura se incorpora costumbres, creencias, ideologias, lenguajes,
conceptos, instituciones sociales, politicas, educativas, etc. Todas han sido
producidas por los hombres con el fin de satisfacer sus necesidades y resolver
problemas. Cada grupo social vela para que no se pierda las creencias culturales
dentro de la misma, sin embargo, existen nuevas formas culturales donde se incluye
nuevas practicas sociales entre estas, la educacion escolarizada que se arriba al

concepto de curriculum (Ratto, 2005)
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llustracion 1 Relaciones cultura — educaciéon — curriculum

cred
El hombre g Lo social

\ - /

SOCIALIZACION g Educac,on » SOCIALIZACION

PRIMARIA SECUNDARIA
® @ o
e o .
/ Escuela
Curriculum
Ensenanza Aprendizaje

/

Procesos y productos

Figura 1.6. Relaciones cultura — educacién — curriculum (Ratto, 2005, pag. 15)

Al iniciar el proceso educativo el estudiante recibe una cultura académica, ya que
se une cognitiva, emocional, motriz y actitudinalmente a esa cultura académica, como se
puede observar en la figura 1.6. La socializacion primaria es la familia ya que son las
personas donde se interactlia por primera vez.

Es importante conocer que el disefio de curriculum no solo se trata de seleccionar

objetivos, desarrollar actividades de aprendizaje y evaluar los resultados.
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La realidad es que al disefiar un curriculum se debe contar con “Una vision comprensiva y
completa donde se integre tendencias y perspectivas politico — éticas, socioculturales,
cientifico académicas y pedagogico técnicas, que reclaman tanto una reflexion sistematica
COMO una organizacion y clasificacion a fin de no caer en yuxtaposicion” (Ratto, 2005, pag.

15)

1.7. Principios bésicos para el desarrollo curricular

Un curriculum determinado es un instrumento elaborado para utilizarse como un
insumo operador, junto con otros, en un sistema concreto de ensefianza-aprendizaje. Al
igual que otros insumos operadores, como los recursos didacticos, el curriculum
experimenta cambios al ser aplicado; éstos deben ser efectuados bajo control siempre que

sea posible, a fin de que no se introduzcan incoherencias en el curriculum. (Zabalza, 2004)

Por otra parte, el elaborar el curriculum se ha de procurar que sea un buen
instrumento, que sirva para lograr algo valioso; los resultados de su utilizacion practica

pueden permitir confirmar si efectivamente.

1.7 Caracteristicas del Curriculum
De acuerdo con (Zabalza, 2004) se presentan las siguientes caracteristicas del

curriculum.
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1.7.1. Centrado en la escuela

La escuela actia como eje vertebrador de la programacion, de educacion de
las prescriptivas del programa a las condiciones sociales, culturales y a las

necesidades mas relevantes de la situacion.

1.7.2. Conectado a los recursos del medio ambiente

Es importante que al disefiar el curriculum se debe contextualizar segun su

ubicacion geografica el ambiente las personas que habitan dentro de la misma.

1.7.3. Consensuado

Un curriculum basado en la sistematizacion a nivel de cada centro da la
posibilidad de caminar segin la dinamica de la escuela. Por lo tanto, al incluir
nuevos conocimientos y romper una tradicion implica mayor esfuerzo de parte de
la comunidad en general ya que ni los padres, ni los estudiantes, ni los profesores
han adquirido una experiencia, pero es una oportunidad para crecimiento de la

escuela y cada uno descubrira su colaboracion.

1.9 Diagnostico basado en el curriculum

Con el concepto «diagnéstico apoyado en el curriculum» (DBC), se define
en la literatura pedagdgica la estimacion de pretensiones instructivas de un alumno
por medio de la valoracion de su desempefio en relacion a un preciso curriculum

escolar. La propiedad fundamental del DBC es que, tanto la medida del desempefio
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de un alumno, como la valoracion y diagnéstico de sus adversidades de estudio
escolar, se consiguen por medio de la apreciacion del avance en nuestro curriculum

de cada centro (Tucker, 1985).

Definido dentro del encuadre de la teoria de la medicion, donde la validez
curricular representa el correo entre los test y los objetivos del programa, el
diagnostico apoyado en el curriculum une los pardmetros de la navegacion por
medio de pruebas, con la delimitacidén de objetivos establecidos en el curriculum.
Esto resulta basico dado que, asi como detallan Jenkins y Pany (como se cit6 en
Fernandez 2014) la potencial discrepancia entre lo que se ensefia y lo que es
evaluado por las pruebas tradicionales de aptitudes o de desempefio estudiantil,
puede ser grande y puede sospechar un sesgo importante de cara a la toma de

elecciones respecto al alumnado.

Lo que distingue al DBC de otras mediciones psicopedagogicas habituales
es que, en esta situacion, el estimulo material que facilita la valoracion del nivel de
entendimientos institucionales es el curriculum de hoy del centro, en vez de
confrontar a un test con elementos o reactivos determinados de manera genérica por

el creador.

En educacion particular, al estar el curriculum local o de centro ajustado a
cada alumno con apariencia de Programa Individual de Leccion, el DBC establecera
la valoracion de los resultados de cada alumno en relacion a los objetivos prefijados

€n su programa.
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Consecuentemente, dentro del DBC, la explicitacion minuciosa de los
objetivos de leccion resulta critica y precede y define el desarrollo diagndstico.

(Fernandez, 2014)

De acuerdo con (Fuchs, L. S., Fuch D. y Hamlett, C. L., 1989), el proposito
dicta y prefigura el material y las condiciones en las que se efectla la valoracion, la
conducta a ver y el método para evaluar los logros académicos. Tomando el ejemplo
expuesto por estos autores, si un propdsito establece la prevision de que un alumno
tendra que, a final de curso, leer con fluidez y comprension el material de tercer
curso, el diagnéstico apoyado en el curriculum actuara de tal forma que, nuestro
material para la valoracion esté compuesto por distintos contenidos escritos
extraidos de los elementos que corresponden al curso; las formas de proceder
observadas y medidas a lo largo de la valoracion sean la fluidez y la comprensién
lectoras y el método predeterminado para evaluar el nivel alcanzado sea, entre otras
cosas, para la fluidez, de 70 expresiones correctas por minuto, y para la

comprension, de 40 expresiones bien descritas.

En virtud de la estrecha conexién que hay en el desarrollo entre objetivos y
medicion, resulta evidente que la fijacion de objetivos es fundamental para un
eficiente diagnostico apoyado en el curriculum. En este sentido, las cuestiones que,
segun Brennan (como se citd en Fernandez, 2014), tienen que plantearse los
instructores en el momento de saber los objetivos de sus estudiantes, se tienen la

posibilidad de cerrar en lo que denomina.
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1.- ;Son Reales los objetivos?, Es decir tienen presente las pretensiones

educativas recientes del alumno.

2.- ;Son Relevantes?, o va a ser capaz el alumno de ver su finalidad.

3.- ¢Son Razonables?, al poseer el alumno los necesarios entendimientos y

capacidades.

4.- ;Son Realistas?, resultando previsible que el alumno logre conseguirlos

en el tiempo sospechado.

Una segunda propiedad del DBC se coloca en visto que, para el alumnado
con pretensiones educativas destacables, resulta esencial el que su desempefio en el
curriculum sea por medio de la obtencion de éxitos y logros apreciables, debiendo

eliminar totalmente los fracasos que causan fracasos e inhibiciones en el estudio.

Esto piensa que el logro o la obtencion de un estudio debe ser definido con
apariencia de competencias y formas de proceder observables (ejemplo: el alumno
sefialara diez partes de su cuerpo). Esto facilita una valoracion directa del nivel de
obtencion curricular y una estimacion del desarrollo correctivo en relacion con el

grupo de pares.

Otra importante consideracién para la adopcion de este esquema diagndstico
es la claridad con que facilita estar comunicado a los expertos implicados en la
utilizacion de los datos. La valoracion directa del desempefio en base al curriculum,
propugnada por el DBC, facilita, ademas, entablar una férmula de comunicacién

clara entre el profesorado, siendo esta virtud de todas formas aplicable a las
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relaciones institucionales con los padres, dado que, de esta forma, los logros de sus
hijos tienen la posibilidad de ser apreciados, tanto a nivel personal, como de manera
comparada con el grupo de estudiantes que trabajan un mismo curriculum. Este se
transforma entonces en el «estdndar» por medio del cual se valora el nivel
estudiantil, el avance correctivo o el potencial escolar, elementos todos ellos que

aceptan una toma de elecciones educativas mas congruentes.

1.10 Elementos y factores de medida en el Diagndstico de base curricular

DBC

El diagndstico, de base curricular se perfila como una formula eficiente para
la resolucion de inconvenientes y toma de elecciones en educacion particular, por
cuanto, como venimos apuntando, la concrecion de un curriculum escolar, bien sea
de centro o zona, facilita tomar toda clase de referencias contextuales enlazadas a
los aprendizajes establecidos en el disefio, erigiéndose en una base inmejorable para

medir el desempefio real del alumno. (Fernandez, 2014)

Sin embargo, al adoptar un enfoque DBC, es requisito plantearse algunas
cuestiones técnicas que tienen la posibilidad de resumirse en una meditacion como
la siguiente Deno y Fuchs (Como se citd en Fernandez, 2014): ;Cémo entablar una
medicion curricular del logro de un alumno de manera tal que los datos posean la
fiabilidad y validez primordiales para aceptar una precisa toma de elecciones en
educacion especial? La resolucion estricta de este planteamiento piensa apreciar tres

elementos: qué y como medir y como usar los datos, y llevarlo a cabo en relacion a
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tres componentes concretos: adecuacion técnica, efectividad instructiva y

oportunidad organizativa.

lustracién 2 Aspectos que cubren la evaluacion de curriculum

C.formal I—-Evaluaci(‘)n del perfil del - Perfil académico
Coherencia egresado - Pefil profesional
interna s
Contexto * Evaluacion de las estr - Objetivos
Institucional | gej plan de estudios Hewras | - Contenidos

- Metodologia E-A
- Evaluaciones

I'-_Evaluacién de las estrategias aplicadas por

valuacion  C. real o
3 los maestros

delc. —— procesos

vigente educativos = Evaluacion de los procesos de aprendizaje
i%?ehrﬁ;enma * Evaluacion de los productos del aprendizaje
Contexto e Evaluacion de las condiciones materiales,

Institucional espaciales, humanas, etc.

C. oculto F Evaluacién de los valores, modelos, actitudes de
maestros y alumnos.

1 ° Evaluacion de los procesos de socializacién en el aula
e Evaluacion de los "modelos" que proporciona el maestro

Evaluacion __ e Coherencia externa =r Seguimiento de Sectores, actitudes,
post-terminal » Ambito social y laboral Legresados practicas diversas, etc.

Figura 1.10 Aspectos que cubren la evaluacion de curriculum (Ratto, 2005, pag. 185)

Esta figura esquematiza las diferentes parcelas del curriculum susceptibles de evaluarse.
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2.Escuela para padres

2.1. Definicion de la Escuela para padres

Es un programa de formacion dirigido a los padres de familia donde se
fomenta un espacio de didlogo e intercambio de experiencias entre ellos. “Es una
institucion pedagogica que busca el logro de los objetivos educacionales”. (Arteaga,
1986, p. 12) Sus alumnos son de todas las edades, muestran interés en una educacion
superior para los nifios y jovenes y adultos. También forma parte de la educacion

permanente y se define por ser ductil, permanente y dindmica.

2.2. Historia de la escuela para padres

Hoy en dia habitamos un mundo cuyas turbulencias se enuncian al comentar del
subdesarrollo endémico, de esta forma como al nombrar las novedosas articulaciones
entre el capital en todo el mundo, la nacion y la democracia; a eso que debe afiadirse el
conflicto entre el espacio urbano y las formas locales de diversidad cultural, y la
amenaza de la devastacion ecoldgica. (Giberti, Eva Giberti, 2010)

Hablamos de un mundo que ingresé las mutaciones derivadas de la caida de las
considerables narrativas de la modernidad: el avance, la ciencia, la salvacion del sujeto
por laaccion individual, que hasta el dia de hoy justificaban y explicaban los procederes
de la gente. Perturbaciones gque incorporaron la iniciativa de exclusion de ciudadanos y
ciudadanas, y de forma simultanea permitié vislumbrar la reformulacion de los
derechos de las mujeres. Entonces es exacto buscar entidades procesadoras destinadas
a ensayar nuevos criterios para resignificar lo que entendemos por relaciones entre los

integrantes de una familia. Dichas entidades procesadoras son utilidades primordiales
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para llevar a cabo los nuevos datos que nos aportan las vidas de quienes transitan este

fin del milenio.

Un trénsito que se caracteriza segun sean sus edades, sus etnias, su pertenencia
a sectores baratos, su género, segun formen parte de ciudades urbanas o rurales, segun
sus opciones de trabajo o / y de estudio; padres e hijos que se mueven dentro de los
parametros de la ley o fuera de ellos, hijos e hijas que viven con sus familias o que
habitan las calles de América latina.

Estas formas procesadoras tendran que ser sistematizar por los datos que
resulten de estas determinaciones acopladas con detalle que tengamos la posibilidad
llevar a cabo de su ambito epocal y popular, dsea, del estado de todo el mundo en el
que viven las familias recientes, Establecer la memoria de las generaciones es trabajo
de la familia, pero ademas, la intensidad parental acostumbra insistir en la permanencia
de las pautas acordes con la familia, lo cual constituye una profusion respecto de la
memoria de las generaciones que nos antecedieron.

Este se encuentra dentro de los puntos de inflexidn dentro de este tema ya que
innumerables combates generacionales estan asociados con la persistencia de pautas
acordadas por generaciones anteriores. Cuando se invoca el orden de parentesco(los
padres) para ejercer un derecho, por el solo hecho de conformar parte de una cadena
genealdgica juridicamente avalada el pacto queda a la vision Entonces cada padre-
madre integrantes de esa cadena «deviene con la capacidad de fundar a quienes le
seguiran», P. Legendre (Como cité Gilberti,2010) Este mecanismo es el que en la
actualidad esta puesto mencionado por los adolescentes, lo que significa asegurar que

la juridicidad que sanciona el orden de las genealogias y las organizaciones sociales
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como la familia, ademas queda jaqueada porque algo intercepta esta linealidad
generacional.

La invocacion a la generacion previo que hacen los padres para ponerse en
contra a los argumentos de los adolescentes, invocaciones a las generaciones que
funcionaron como referentes, no son escuchadas como los mayores esperarian y
desearian més alla que los adolescentes estan incorporados en las normas de la
generacion de proceder de otras anteriores, y de las cuales ellos no tienen la posibilidad
de legalmente desentenderse gracias a la consanguinidad.

Lo cual los irrita cominmente. Cada sistema, y éste de las genealogias lo es,
contribuye la representacion de sus normas, mas alla de la eleccion que los adolescentes
tengan de acatarlas. La sociedad que instituy6 la juridicidad de las genealogias habla al
joven en el codigo de obediencia a los padres y de respeto a sus advertencias. Este es el
origen del pacto entre las generaciones, la verticalidad que marco la Ley Mosaica por
medio de diez mandamientos y que esta en el planeta esperando del nacido hace poco.
Ese ser hablante va a ser hablado por adelantado, por medio de este pacto que tendra
que integrar como representacion. Lo cual lo distingue del padre y de la madre que
llenan los sitios de los que ya saben como es.

En 1964 fue conocida como sector de la Facultad de Medicina. Antes Eva habia
comenzado a trabajar en una sala que pertenecia a la Cétedra de Pediatria del Hospital
de Jovenes, a cargo de F. Escardd; las charlas, proyeccion de films y mesas redondas
se organizaban en la sala magna del hospital. (Giberti, Historia de Escuela para Padres
, 2010)

Las consultas que recibia se orientaban hacia los diferentes servicios del hospital

y con continuidad recibia aprobacion de consejos de parte de jueces, asi como de
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directoras de escuela. Una propiedad caracteristica de esta institucion fue la de
solicitarle a algunas mamas que habian asistido a los grupos iniciales que se ocuparan
de la organizacién de los tutoriales, charlas, creacion de fichas, correo y didlogos con
los ayudantes.

En 1962 se editd la recopilacion Escuela para Padres, tres volumenes que
recopilaban los articulos que habia escrito a lo largo de esos afios; esta obra tuvo 30
ediciones (entre las que se han publicado en Argentina y en otros territorios
latinoamericanos). Mas adelante se edité Adolescencia y Educacion Sexual ademas tres
volumenes que recopilaron los articulos referidos a estos temas. Esta obra llegd a 16
ediciones. Segun (Giberti, Eva Giberti, 2010, pag. 1) La técnica de divulgacion usada,
de esta forma como el caudal de concurrentes y la difusion en las provincias, determiné
que la Federacién en todo el mundo de Academias para Padres, con origen en Paria, me
nombrara su gerente en Argentina.

La trayectoria de Escuela para Padres se extendio desde 1957 hasta 1973.El
retorno de la democracia me permitid regresar a los instrumentos sociales para informar
y comunicar, pero no Eva no retoma el trabajo de Escuela para Padres porque entendio
que ya habia cumplido su ciclo; y que los nuevos padres preferirian recurrir a técnicas
menos Ordenes. No obstante, desde ese momento hasta hoy continGa recibiendo
invitaciones para recrear la costumbre de esta institucion, planteando otra clase de
inconvenientes. (Giberti, Eva Giberti, 2010)

La vivencia que recogio a lo largo de los afios en los que funciond Escuela para
Padres, con la cual alternaba la costumbre profesional en su consultorio privado y en el
hospital, permitio que Eva estudiard cuéles fueron las ediciones que se fueron

produciendo en la vida de familia, y en el avance de chicos y jovenes.
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En el Decreto 1419/78 se sefialan las normas y orientaciones fundamentales para
la administracion curricular en los niveles de educacion preescolar, basica primaria y
secundaria, media e intermedia vocacional, plantea muy concretamente la participacion
de la comunidad (familia) en el logro de los fines y objetivos de la educacion. (Art. 2).
(Burgos, s.f.)

En el Art. 3 “Fines del Sistema Educativo”, literal 3, Mencion a la familia como
una organizacion importante en el proceso de formacion del sujeto, se insiste en la
responsabilidad de la educacién por parte de toda la sociedad y muy especialmente del
Nucleo Familiar.

Esta reforma se hace teniendo en cuenta el diagnostico educativo que detectd
los siguientes problemas:

- Las desigualdades sociales y economicas de la poblacion, que determinan
situaciones problematicas en la eficiencia interna del sistema. Se tiene altos indices
de desercidn escolar, altas tasas de mortalidad académica y baja retencion, factores
que se presentaban con marcado acento en el campo.

- Baja calidad académica y pedagogica del docente (Por falta de capacitacion y
escasez de recursos materiales para su labor).

- Ladiscriminacion del servicio educativo entre la zona rural y la urbana.

- El desconocimiento de las caracteristicas y de las necesidades de cada region.

- Desarticulacion de los programas que atienden el desarrollo social (educacion,
salud, recreacion, desarrollo comunitario).

- Desatencion total de los preescolares.

- Desconexion entre los nacleos: Primaria, Secundaria, media y superiores, no existia

continuidad, secuencia ni articulacion.
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- La gran mayoria de los programas correspondian a los bachilleres académicos y

otros problemas mas. (Gutierrez, 1975)

Para la elaboracion del plan de Desarrollo Educativo, el Gobierno tiene en cuenta
el diagndstico realizado en los afios setenta (70), considerando como necesidades
prioritarias la ampliacion de la cobertura educativa principalmente en las zonas rurales y
en las zonas de alta densidad poblacional urbana y en otro frente mejorar la calidad
educativa, proponiéndose entre otros el objetivo de la participacion de la comunidad en
todos los procesos (direccion y ejecucion de las actividades del sistema educativo).

Por esto se dio un viraje fundamental al curriculo educativo teniendo en cuenta los
avances cientificos, culturales, politicos, tecnoldgicos y sociales, también a la actualizacién
de la pedagogia en cuanto a la metodologia, lo didactico y la tecnologia educativa.

El Gobierno del presidente BETANCUR, con su plan de Desarrollo “Cambio con
Equidad” contintia con el proceso. Hace énfasis en la cobertura de cupos escolares en todos
los niveles, la construccion, reparaciéon y dotacidén de locales. También el fomento a la
investigacion y consultoria para proyectos de desarrollo, se hizo énfasis en la actividad
deportiva y cultural. (Burgos, s.f.)

2.2.1. Escuela de padres en Guatemala

La Escuela para padres inici6 en el afio 2002, con un personal de la jurisdiccion de
Menores. La iniciativa surge para promover un espacio con objetivos, el primero para la
capacitacion y orientaciéon de los padres de familia para recuperar a sus hijos, generar

cambios de actitud y disciplina.
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PROFAMI Programa Educando en Familia que se imparte por medio del personal del
departamento de atencion y Orientacion Especializada a Nifiez y Adolescencia no
institucionalizada y su familia, ha apoyado a mas de 10 mil 700 padres, madres o
responsables de NNA en la situacion de vulnerabilidad y condiciones de proteccion.
(Guatemala, 2019).

(Guatemala, 2019) afirma que PROFAMI ha dado buenos resultados tal es el caso de los
esposos Arana, un matrimonio joven con una nifia de dos afios, lo cual comentaron que
cuando empezaron asistir a las charlas les parecia tedioso y no comprendian por que debian
asistir a las charlas, pero en el transcurso del tiempo se dieron cuenta que la forma de crear
a su hija no era la mas certera. Se dieron cuenta que cada tema que impartian les
proporcionaba herramientas para cuidar mejor de su hija, porque no solo les ensefiaba a ser
mejores padres, si no temas de suma importancia los cuales podian conocer de cémo cuidar
mejor a sus hijos. Como el caso de la familia Arana, hay muchos mas que han sido un buen

resultado de la escuela para padres.

2.2.2. En la actualidad
La persistencia del pedido de una exclusiva Escuela para Padres se enfrenta con
la posicién de hoy: ya acab0 la etapa de aconsejar y de criticar duramente las formas
de proceder parentales, técnica que se utilizé en la primera Escuela para Padres.
De acuerdo con (Giberti, Eva Giberti, 2010) La prueba nos ensefia que ese modo
de seguir, en aquel instante termind exitoso gracias a numerosos causantes, pero
transcurrieron treinta afios; la posicion parental frente a los hijos se modificd, la mirada

de los hijos hacia sus familias, ademas cambi6 y paralelamente, los expertos que se
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ocupan de la psicologia han inspeccionado y replanteado las propiedades de la relacion
que entablan con quienes apelan a ellos.
Por otro lado, la red social tiene aclaraciones sobre la vida psiquica de la que

carecia a objetivos del 50 y en la década del 60.

2.3. La familia

La familia constituye el primer grupo con quien vive el nifio. En su interior tiene
principio el desarrollo de su personalidad y la mayor influencia la ejercen los padres que
son los cimientos y base de la personalidad estan ya arraigados en él, cuando ingresa a otros
grupos y las experiencias familiares seran la guia en su comportamiento con los demas.
(Agudelo, s.f.)

La familia, mas que una unidad juridica y social, constituye una comunidad de
solidaridad y ejemplo instituirle para la ensefianza y transmision de los valores culturales
como éticos, sociales y espirituales. Ademas, aqui se da el encuentro de las generaciones,
la socializacion cuyos efectos como ya hemos dicho se palpan cuando el individuo llegue
a la edad y abandone el medio familiar. La familia es la sociedad mas natural, la mas
cercana al hombre, a su nacimiento y a su educacion, es la fuente permanente de todo

desarrollo humano, tanto personal como lo social.

2.3.1. El ambiente familiar
Este aspecto nos facilita tener una perspectiva de la familia, como medio de
incorporacion y comunicacion, creando un ambito correcto para que los hijos logren

desarrollar una personalidad sana, porque es la familia, la que ayuda como hemos dicho a
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la configuracion del accionar del pequefio por medio de las reacciones, sentimientos.
(Agudelo, s.f.)

Lo que complementa después en la escuela, donde capta otras imagenes y se
relaciona con otra gente. Cuando en la familia hay amor, comprension, respeto y unién
entre sus integrantes, se brinda al pequefio un &mbito conveniente para su desarrollo y para
la elaboracion de su futuro, pero si en la familia se muestra agresividad y combate, se hace
dificil el avance sicologico del pequefio.

En la familia todos los integrantes, tiene sus peculiaridades temperamentales, por
lo cual en ocasiones se originan conflictos entre ellos, siendo la frecuentes, los motivados
por el exceso de dureza y por carecer de atencion de los padres. De acuerdo con (Pons,
2002) La actitud que asumen los padres en el lugar de vida, crea diferentes ambientes
familiares como los conformados por diferentes clases de padres, que enumeraremos a
continuacion: Padres absorbentes o autoritarios, padres represivos, padres concesivos,
padres desconcertantes, padres depresivos, padres agresivos, padres democratices.

2.3.2. Rol de los padres en la educacion

Ser padres es un regalo, cuidar de nifios, adolescentes o jovenes es realmente de lo
mejor de la vida, aunque al cuidar de ellos se puede descuidar de si mismo. Pensando en
esto, a continuacion, se brindan orientaciones para el cuidado de la salud mental de los
padres de familia o aquellas personas que cuidan de nuestros estudiantes. (Carvajal, et al.

2020, p14)

La familia ejerce en la instruccion y educacion de los hijos, si el lugar de vida y

la escuela se complementan, el interés de los padres en la educacion de los hijos debe
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propiciar el avance y satisfaccion de las adversidades, puesto que la escuela no puede
encargarse de todo el desarrollo educativo del pequefio, por eso debe existir una mas
grande proximidad entre padres e instructores, para unificar objetivos e integrar el
futuro ciudadano en la sociedad.

El entendimiento mutuo es un esfuerzo habitual para la educacion. Es exacto
ensefar a los jovenes y adolescentes a recibir un 6ptimo nivel no soélo de elogios sino
ademas las criticas, ello ayuda a que sean bien orientados y tengan una vida organizada
y balanceada. Pero sabemos de qué los padres no recibieron una correcta elaboracion
pedagdgica, por lo cual no tienen idea como enfrentar los inconvenientes y adversidades
de jovenes y jovenes, pasando frecuentemente a utilizar la educacion fundamentada en
el respeto a la autoridad que, al chocar con la soberania e independencia de sus hijos,
establece una rivalidad, una actitud represiva negandole al hijo la necesidad de

desarrollar sus vivencias de grupo. (Angela, 1978)

De esta forma, al hijo que le va mal en el estudio no se le impulsa, ni se le
valora, ni se le analizan las causas de su desmotivacion, sino que se le castiga, se le
impide salir a la calle o ver tv. En sintesis, se le regafian todas las formas de proceder
exigiéndole compromiso y madurez de adulto.

Se olvida comUnmente que los padres se tienen que poner énfasis como los
primordiales agentes académicos, promotores de cambio en sus hijos son ellos los que
imprimen sentido a la educacion, forman la conciencia moral, los sentimientos, los
valores, ya que la familia es el nacleo popular que mas influye en el avance y educacion,
porque como ya se dijo, es ahi donde inicia y acaba nuestra vida, de ahi el compromiso

de los padres en la tarea didactica. “La educacion de un hijo es una compafia completa
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y complicado y constituye un compromiso conjunto de los padres”. (Vega, 2019) Es
visible que en la familia es donde comienza el trabajo educativo y ésta debe dirigirlo lo
mas bien que se pueda, para que el pequefio se convierta en un adulto integro y sin
dependencia. La familia asimila los avances sociales y a la vez transmite expectativas
a sus integrantes en un desarrollo recurrente de culturizacion, de condicionamientos de

las relaciones educativas, sociales, economicas y reglas.

2.3.3. La comunicacion en la familia

Para comprender el valor de la comunicacion en la familia, es preciso considerar
las relaciones de afectividad, respeto, socializacion. Si con la comunicacion transmitimos
lo que pensamos, ésta debe ser un intercambio bueno, real, agradable y productivo.

Comunicacién significa dar y recibir opiniones, sentimientos, actitudes, propositos,
experiencias. (Pons, 2002) segin como hablemos, la comunicacion puede ser positiva o
negativa.

De ahi que la familia debe aprender a comunicarse en forma constructiva en una
mutua relacién de dar y recibir. Lo mas préctico en la comunicacién no es decir a los hijos
lo que hay que hacer o criticarles lo que han hecho, sino ayudarles a comprender mejor lo
que pasa, a enfocar sus propios problemas y a ser capaces de enfrentar con responsabilidad
las actividades y a tomar sus propias decisiones. (Pons, 2002)

Cuando la persona se hace capaz de dar y recibir en sus relaciones, define su
personalidad, empieza la madurez y los puentes de relacion con los demas. Asi se establece
verdadera comunicacion con cada vivencia, con cada realidad, con el aprecio y confianza

que se tenga a los demas.
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2.3.4. Premios y castigos

(Pons, 2002) Los psicélogos han venido descubriendo a traves de las experiencias
de aprendizaje que el elogio es un incentivo mejor que la represion y que las recompensas
son mas eficaces que los castigos, pero los padres en la practica han encontrado que es
imposible educar a un hijo sin aplicarle algin castigo.

En los dltimos tiempos muchos padres han procurado evitar el castigo directo, como
palmadas o cualquier tipo de represion, pero ha resultado infructuoso porque tarde o
temprano tienen que privarle de algo y mostrarle su desaprobacion cuando ejecuta acciones
indebidas. Corresponde entonces, ocuparnos de si se debe aplicar el castigo o0 no y como se
debe aplicar.

Ya hemos dicho que el castigo por si solo carece de valor y si no retne las
caracteristicas educativas, dificilmente tiende a algo positivo, igualmente se ha creido que
el castigo es el remedio eficaz para corregir una conducta adversa, esto pocas veces se da
porque generalmente estimula la rebeldia, la desobediencia y la agresividad. ElI que
estimule o corrija la conducta depende de la forma cémo se aplique.

Segun (Labinowicz, 1987)En la educacién no se pueden separar recompensas,
castigos, éstos son dos elementos basicos fundamentales, por lo tanto, el castigo no puede
ser abolido, pues la maduracion y justicia en su aplicacion, es lo que lleva a su
rehabilitacion. Lo malo del castigo es dar la impresion de venganza y no de educacion. Para
gue un castigo sea realmente educativo, debe tener los siguientes atributos:

- Serracional

- Coherente con el hecho
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- Nunca se debe aplicar con ira y menos acompariada de palabras agresivas.

- Laautoridad debe ser cimentada y no impuesta con castigo.

- No debe ser tan severo que distorsione el fin.

- Ademas, el castigo posee cualidades especiales como ser justo y proporcionado.

- Adaptarse a la vivencia infantil, que el nifio conozca con claridad, el castigo, que lo
reconozca como una prueba de confianza

- Tener claro que todo castigo humillante es repulsivo, origina agresividad y es

destructivo.

2.3.5. La autoridad

Es el arte de hacerse obedecer y respetar. Pero los que tienen autoridad, no
tienen que ser necesariamente temibles, no gritan, ni amenazan. Hay que castigar al
nifio, lo necesita para su seguridad. La autoridad debe ser serena, racional, l6gica, justa
y eficaz. Ademas, debe ejercerse todos los dias.

La autoridad emana de alguien que esté investido de ella, porque la autoridad se
apoya en el poder y es una cualidad como un derecho que se impone por si mismo. Por
lo tanto, no necesita la fuerza porque es algo natural en el ser humano. Se refleja en el
mirar, en el habla, en la actitud de la persona que la posee. (Labinowicz, 1987)

Dentro de la familia, la autoridad cumple un papel muy importante pues esta
relacionada con todos los aspectos de la familia y de la manera como se ejerce, se

desprenden consecuencias profundas para todos los integrantes.
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En el ejercicio de la autoridad debe haber unidad y coherencia. A menudo se
tiene en los hogares una autoridad divina y el nifio se enfrenta a dos reacciones distintas
y no sabe al final si lo que hizo esta bien o esta mal.

Si los padres quieren ser eficaces en la educacion de sus hijos deben ponerse de
acuerdo ante ellos y apoyarse mutuamente, aunque luego discute cuando estén solos.

Es evidente que el nifio y el joven necesitan una autoridad firme, para tener una
formacion adecuada y una orientacion en sus juicios, porque apoyandose en la autoridad
pueden seleccionar sus voluntades, coordinar sus deseos, del mismo modo podran
aprender a jugar y a enfrentar la realidad. (Pons, 2002)

El nifio y el joven necesitan la autoridad de los padres, ella es reclamada, como
un medio para obtener atencion, a traves de la autoridad adquiere la experiencia de la
vida.

Se debe evitar el uso de la autoridad, el autoritarismo o exceso de autoridad y la

tirania.

2.4. El porqué de la escuela de padres
Segun Duran et al. (2004) En el Plan Municipal de Drogodependencias se ha
contemplado, desde siempre, la importancia de la intervencion con los padres como un
elemento favorecedor del proceso de tratamiento del hijo/a drogodependiente. La
intervencion grupal a los padres abarcé dos niveles de actuaciones: un primer nivel
informativo y un segundo nivel terapéutico. Ha sido desde estos grupos donde surgieron
las propuestas de los propios padres de recibir informacion para su trabajo de padres.

Al hablarles en los grupos de la importancia que ellos mismos tienen en el proceso de
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desarrollo de la personalidad de sus hijos; el como desarrollar desde la infancia
componentes de la personalidad que pueden favorecer la prevencion del uso abusivo de
drogas como, por ejemplo: la responsabilidad, la constancia, la autonomia personal, el
autocontrol, la toma de decisiones, la tolerancia a la frustracion, etc. (y que ahora, en la
mayoria de los casos, es necesario recuperar en el proceso de tratamiento del sujeto
drogodependiente). Y ha sido en estos grupos donde hemos escuchado reflexiones y
sugerencias como éstas: “esto deberiamos haberlo sabido antes”, o “si en su momento
nos hubieran ensefiado todo esto...”. Y los padres tienen razdn, no son culpables de esas
carencias formativas en el rol de padres, sino mas bien victimas de unas circunstancias
socioculturales. Por todo ello, la propuesta desde esta situacién es clara: intentemos
decirselo a los padres en el momento méas adecuado. Y ese momento es cuando van a

ser padres o tienen hijos pequefios. (p.16)

2.5 Temas bésicos que deben conocer los padres

2.5.1 El desarrollo del ser humano

El ser humano desde el momento mismo de la fecundacion, inicia un camino
hacia el desarrollo. De ahi la importancia que tiene el conocerlo en sus diversas
manifestaciones, aspectos de su desarrollo. Cada vez se plantean problemas vy
actuaciones nuevas debido a las condiciones econémicas, sociales, y culturales, que
influyan notablemente en el desarrollo de cada uno. (Vega, et al., 2019)

Todo nifio viene al mundo, con su capacidad de invencion, originalidad,
potencialidad y limites. Sin embargo, su equilibrio, sus logros, incluso su felicidad

depende sobre todo de un ambiente familiar afectivo, cultural en el que se encuentra,
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porque los padres y personas que rodean al nifio y al joven pueden favorecer u

obstaculizar en gran medida su progreso, su madurez.

2.5.2. Factores que influyen en el desarrollo:

a)

b)

La alimentacion: Para el educando es fundamental la alimentacién balanceada.
Ello constituye su rendimiento, su crecimiento fisico, mental y su madurez
integral.

La salud: Esta es esencial. Si el educando no goza de buena salud, su desarrollo
tanto fisico como mental y social sera deficiente o nulo.

Un ambiente propicio: si el ambiente es conflictivo podra tener dificultades en
su desarrollo mental. La infancia es una etapa critica para la formacion

emocional. (Vega, etal., 2019)

Cuando un nifio crece en un ambiente carente de emociones llega a ser un adulto

frio, amargado, pues esta etapa se forman los lineamientos principales de la

personalidad, abandona la edad de la alegria para vivir la época de la realidad.

edad.

Apud (Vega, et al., 2019, p.8)
El desarrollo humano tiene tres aspectos fundamentales:

e Desarrollo fisico:

Este depende ante todo de los factores: Nutricional, afectivo y del tiempo o

e Desarrollo psiquico:
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Depende del desarrollo fisico, del ambiente, el calor humano y la armonia, es

decir del apoyo y su seguridad que le ofrezcan su familia.
e Desarrollo social:

Depende del criterio y de las estructuras normativas que los padres les impongan
a los nifios en sus relaciones con los demas.

Las etapas mas importantes del desarrollo del nifio son las comprendidas entre
los cinco primeros afios. Es cuando comienza a formarse la estructura fundamental de
la personalidad.

Las etapas del desarrollo segtin el Hermano Rubén Angel son: Etapa prenatal

(entre la concepcion y el nacimiento).

La infancia o edad preescolar que se subdivide en primera infancia (desde el
nacimiento hasta los tres afios).

La segunda infancia (de tres afios a seis afios).

Adolescencia (se subdivide en dos fases o etapas, la primera de los once a
catorce afios, la segunda de los quince a los dieciocho afios). La juventud de los veinte
a treinta y cinco, La edad madura de los treinta y cinco a los sesenta y la vejez después
de los sesenta afios.

(Labinowicz, 1987), Afirma, el desarrollo intelectual en el nifio presenta tres
etapas que son:
e Laetapa sensomotriz

Va desde el nacimiento aproximadamente hasta los dos afios. En ésta, lo

esencial para el nifio es la coordinacion de las actividades motoras, con ellas se

ve como parte activa en su medio, se ve a si mismo como centro del mundo.
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e Laetapa preconceptual

y del pensamiento intuitivo que va desde los dos a los cinco afios de edad.

La fase de la inteligencia representativa y de operaciones concretas que va desde
los seis a los once afios.

En estas etapas o fases el juego es muy importante para ir internalizando por
medio de este su mundo, su medio social. El juego que implica lenguaje e imitacion

conduce a la comunicacion con el exterior y a su gradual proceso de socializacion.

e Etapa de operaciones formales

Superan la basica primaria, se ubican entre los doce y dieciocho afios, constituye
la Gltima etapa de desarrollo. Aqui se produce la insercién con el mundo de los adultos
y el manejo del pensamiento deductivo. Se amplian enormemente las capacidades del

nifio, ya formula hipétesis, razona ampliamente.

2.5.3. La edad escolar

Esta corresponde al periodo comprendido entre los seis y los once afios. Ahora
le corresponde ir a la escuela, pero para enfrentar con optimismo, la misma situacion,
debe tener el apoyo y la comprension de sus padres, lo que necesita para adaptarse a la
escuela de manera positiva. Requiere que se le confien responsabilidades, es para
demostrar sus capacidades, quiere aprender destrezas fisicas para los juegos comunes.
Crece en su organizacion, aprende a entenderse con sus comparieros de la misma edad,
a desempeniar un papel sexual adecuado, a adquirir conceptos fundamentales para la

vida diaria. (Vega, 2019)
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Ya tiene y entiende una escala de valores, quiere trabajar en grupos sociales e
institucionales. Este es el periodo de mayor autodominio, de mas sensibilidad.

Es también la época de los gritos para manifestar placer o desagrado. Tiene una
gran curiosidad, aprecia todo lo que sea nuevo y le proporcione libertad. Emplea toda
su capacidad para dominar a quienes le rodean, para manejar todo a su antojo.

Es importante en esta época hacerse mas amigo del nifio, estimularlo, brindarle
su apoyo, entender los estados de animo.

De los nueve a los doce afos, aparecen signos de la pubertad, como el
aburrimiento, la tendencia a la ambicidn, la identificacion con otros personajes.

El aburrimiento se da porque se siente solo, busca refugio en la masica, en los
comparieros, en los padres y si no lo encuentra, puede acercarse al vicio, a la droga, a

ser un desadaptado social.

2.5.5. La adolescencia

Se da aqui la transicion entre la nifiez y la edad adulta. Se ha considerado un
periodo critico debido a las transformaciones sicoldgicas, que se dan en la persona y
que repercuten en su comportamiento, con mayor fuerza si no se ha hecho una
preparacion adecuada para enfrentar no sélo los cambios sicoldgicos, sino también el
ajuste heterosexual, la independencia, la posible eleccion social, un fin, todos los
problemas a los que se ven sometidos a los adolescentes. Para lograr un ajuste y
equilibrio en el adolescente, hay que tener en cuenta el ambiente, la cultura y el apoyo

que la familia y la escuela le brinden.
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Musen (como se citdé en Vega, et al., 2019, p.9) dice: Para el adolescente
convertirse verdaderamente en adulto, tiene que alcanzar gradualmente la
independencia, respecto a su familia, adaptarse a su maduracion sexual, establecer
relaciones viables y de cooperacion con sus comparieros sin dejarse dominar por ellos,
decidir cuél ha de ser su vocacion y prepararse para cumplirla. Para ello debe formarse
toda una filosofia de la vida, un conjunto de normas y creencias morales que orienten
las decisiones que tendran que hacer en el mundo.

El adolescente necesita especialmente de sus padres y educadores, tolerancia,
comprension, y apoyo para poder salir de la inestabilidad emocional que cominmente
manifiesta con cambios de humor, conductas desviadas, agresivas y deseos
contradictorios ante quienes lo rodean. El adolescente siempre esta utilizando

mecanismos de defensa que la mayoria de las veces transforma en agresion.

2.6. Objetivos de la escuela para padres

La escuela para padres tiene dos objetivos. Uno el desarrollo personal de los
hijos mediante, informacidn y conocimientos basicos sobre diferentes temas, con el
objetivo de facilitar una mayor capacitacion para ejercer su funcion, proporcionar
recursos educativos y formativos para promover en sus hijos cualidades, valores,
habilidades personales y sociales sanas que les permitan enfrentar, de manera
responsable la realidad de su vida, promueve el intercambio de experiencias entre

los padres involucrados. (Agustin Duran Gervilla, 2004)

Como segundo objetivo se establece la prevencién de las

drogodependencias: un adecuado desarrollo de la personalidad, unas actitudes y
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valores sélidos son un buen marco de referencia para decidir no entrar al mundo de

las drogas

2.7. Destinatarios de la escuela para padres

La escuela para padres se dirige, principalmente a todos aquellos padres que

tienen hijos pequefios y/ adolescentes, o contemplan la posibilidad de tenerlos.

2.8. La andragogia

(H., 2006, pag. 1)La primera referencia a este término aparece en el afio
1833 en el libro “Las Ideas Educacionales de Platon”, del profesor aleman
Alexander Kapp, quien plantea que el aprendizaje no sélo tiene como fuente al
profesor sino también a la autorreflexion y a la experiencia de vida. Aun cuando
Kapp no desarrolla una teoria, plantea la andragogia como una necesidad practica

para la educacion de adultos.

El término Andragogia fue introducido por Knowles (como se cit6 en H.,
2006, p. 1) De acuerdo al autor, se refiere “al arte de ensefar a los adultos a
aprender”. En su libro editado en 1989 describe las circunstancias que le llevaron a
utilizar esta terminologia: “Mientras conducia una experiencia en la universidad de
Boston en 1967, se me acerc6 un educador yugoslavo, Dusan Savicevic, para
decirme: Malcom, estas predicando y practicando Andragogia. Le repliqué:
¢Cualagogia?, por cuanto nunca antes habia oido ese término. Entonces me explico

que habia sido acufiado por Alexander Kapp 34 afios antes™.
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De acuerdo a Knowles (Como se citd en H., 2006, p.1) el aprendizaje del

adulto se sustenta en 2 atributos principales:

1)Los aprendices poseen autonomia y la capacidad de dirigir el sentido del

aprendizaje.

2)EI profesor pasa a ocupar un rol de facilitador del aprendizaje en vez de
ser un transmisor de informacion, otorgando un mayor énfasis a la opcion del

aprendiz de elegir sus propios requerimientos mas que ceder al control del experto.

2.9. Beneficios de la Escuela para Padres

La escuela de padres de familia es planeada para beneficiar directamente a los
padres de familia, en su desarrollo personal, autoestima, en su area cognitiva, fisica y

socioemocional, para que puedan asumir adecuadamente su rol de padres.

También sera de beneficio a los estudiantes para que puedan establecer una buena
comunicacion con sus padres y tengan el acompafiamiento de ellos en todas sus actividades

tanto académicas como cotidianas de la vida. (nuteco, 2019)

Cabe también resaltar que la escuela para padres, no solo es para las personas que
ya formaron un hogar sino también para las personas gque estan planificando formar una
familia, para que puedan prepararse antes de dar ese paso tan importante en la vida, para

que ellos asuman el rol de padres de la mejor forma posible.
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2.10 Marco legal

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la

fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
y universal. Se declaran de interés nacional la educacién, la instruccion, formacién social

y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.

Acrticulo 73. Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. La familia es
fuente de la educacidn y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus
hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y
la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo
la inspeccion del Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas
oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de

impuestos y arbitrios.
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VIIl. Metodologia

1. Enfoque y tipo de Investigacion

Segun (Alvarez, 2011) se realizara un anélisis de una entidad singular, un
fendmeno o unidad social y proporciona una descripcion intensiva y holistica del
mismo. Por otro lado, el estudio de casos evaluativo describe, explica y se orienta a
la formulacion de juicios de valor que componen la base para tomar decisiones, con
el método se recolectara informacién relevante de la funcionalidad que perciben las
mentoras, los padres de familia y las JE's (jovenes estrellas) en el desarrollo de su
educacidn, la recoleccion de informacion se llevard a cabo con las siguientes
estrategias, entrevista semiestructurada, Word café (técnica de evaluacion y analisis
por estaciones segun diferentes temas) y un cuestionario complementario, con la
finalidad de generar una propuesta de mejoramiento al programa.

Por las caracteristicas de la investigacion, Diagnostico de curriculum de
Escuela para Padres que se realizara en el Colegio Impacto, Empoderando Mujeres,
Caserio El Xolbé, Aldea EI Tabldn, Solola, Solol4, que busca profundizar acerca de
la funcionalidad de las tematicas que se desarrollan dentro de la misma, se realizara
con un enfoque cualitativo.

Segun lo que se desea conocer el estudio se lleva a cabo de forma cualitativa,
el autor sintetiza los puntos mas relevantes de las bondades de este tipo de

investigacion que son los siguientes:
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La adquisicion de un punto de vista interno, es decir al vivenciar el
fendmeno que se estudia se puede llegar a conocer con mayor profundidad lo que
incide, como afecta y a quienes afecta mayormente, pero permitiéndole mantener
un punto de vista mas analitico.

Permite la utilizacion de diferentes técnicas de investigacion, pero también
requiere de un buen manejo de habilidades sociales.

La finalidad del tratamiento de las variables no es manipularlas
experimentalmente.

Puede generar descripciones bastante amplias y detalladas acerca de lo
analizado.

Se maneja mayormente significados y no datos numéricos ni es requerido el analisis
estadistico.

Existe una inmersién en el ambiente de los sujetos de estudio para generar
aportes mas enriquecidos.

Posee una perspectiva doble ya que pueden ser grupales o individuales.

2. Poblacion y Muestra

La poblacién para esta investigacion esta conformada por:

7 mentoras, 60 Padres de Familia, 60 Jovenes Estrellas (JE's).

2.1. Muestra y Métodos de Muestreo

2.2. Tamano de la Muestra

La muestra estara conformada por 12 padres

12 Jovenes Estrellas (JEs), 7 Mentoras
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2.3. Métodos de Muestreo

Muestreo de avalancha o bola de nieve

De acuerdo con (Alvarez, 2011) el muestreo de avalancha o bola de
nieve consiste en pedir a los informantes que recomienden a posibles
participantes, ya que es mas préactico y eficiente, gracias a la presentacion
que hace el sujeto ya incluido en el proyecto, resulta mas facil establecer

una relacion de confianza con los nuevos participantes.

Tabla 1. Grupo focal

Grupo Focal 12 personas por cada grupo

PERFIL DE PADRES PERFIL DE JES
e Laeleccidn de los padres de e Hijas de los padres seleccionados
familia debe ser heterogénea para el grupo focal

e Padres de familia con hijas
inscritas legalmente en el colegio
Impacto

e Cada mentora debe seleccionar a
dos padres de familia, uno activo y
uno menos activo
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5. Categorias (Variables)

Diagnostico Curricular: Diagndéstico basado en el curriculum, se detalla
en la literatura pedagogica la evaluacion de necesidades formativas de un alumno
mediante la valoracion a un determinado curriculum escolar. El cual consiste en
evaluar el curriculum a traves de diferentes herramientas una de las utilizadas es la
escala de Likert, esta proporciona informacion relevante donde se especifica el
contenido del mismo, para verificar la practica de los aprendizajes por parte de los

padres de familia.

Segun (Fernandez, 2014) el objetivo establece y supone el material y las
condiciones en las que se verifica la valoracion, la conducta a observar y el criterio
para juzgar los logros académicos. Se toma como ejemplo lo expuesto por el autor
si un objetivo establece la prevision que el alumno deberd, al final de curso, leer con
fluidez y una buena comprensidn entonces el criterio a calificar debe ser al nivel del
objetivo. En el caso especifico de esta investigacion se evaluara el objetivo de cada
modulo de la escuela para padres, con criterios estandarizados para obtener

resultados veridicos.

De acuerdo con (Fernandez, 2014) es importante dar a conocer a las
talleristas que en esta investigacion se denomina como mentoras, las 4 Rs, Primero:
Los objetivos deben ser Reales ya que deben tener un contenido actual de acuerdo
a las necesidades. Segundo: Los objetivos deben ser relevantes para que el alumno
sea capaz de apreciar su propdsito. Tercero: Los objetivos deben ser razonables

porque deben ostentar conocimientos y habilidades para el alumno. Cuarto: Los
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objetivos deben ser realistas, es decir, que el alumno debe conseguir los resultados
previstos segun el tiempo indicado. Todo esto ayudara a establecer los objetivos

para un vigoroso diagnostico basado en el curriculum.

Escuela para padres:

De acuerdo con (Arancibia, 2008) la educacién para padres influye en el
rendimiento escolar de sus hijos ya que se ha notado que los padres que han
estudiado o que han obtenido estudios superiores, trasladan los habitos de estudios
adquiridos en este proceso tales como una hora de lectura, realizacion de ejercicios
matematicos entre otros, por ello es necesario impartir temas de mucha relevancia,
respecto a las practicas adecuadas de paternidad que no solo favorezcan a los padres

si no a la familia en general.

Por otra parte (Arancibia, 2008) dijo que el elucidario para que los
programas de escuela para padres sean efectivos es que todos los contenidos que se
planifiquen deben estar acoplados con el aprendizaje de los estudiantes, segln el
entorno en el que se desarrollard esta investigacion el papel de estudiantes lo
tendrian las JE’s, con la finalidad que se pueda buscar el desarrollo de sus
habilidades, sus destrezas, incluso sus emociones y sentimientos, por ejemplo si se
va a trabajar con padres de adolescentes la direccion de las tematicas debe ser con
base a una comunicacion afectiva y afectiva entre los padres e hijos, dichas
tematicas deben estar orientadas en actividades donde los padres sean participes e

hijos sean participes.
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6. Instrumentos para la recoleccion de datos

La recopilacion de informacion se realiza por medio de las siguientes
técnicas: observacion: De acuerdo con  (Ariza, 2007) la observacion es
primordialmente naturalista, cuando se presenta en el contexto de la vida cotidiana,
por ello se toma como herramienta de investigacion ya que cuando es enfocada en
un objetivo de investigacion aporta distinta informacion como: aspectos, lugares,
personas, caracteristicas. Y todo para someterlo a la fiabilidad, veracidad y

precision

La observacion es constante mediante el proceso de recopilacion de
informacidn, y es un instrumento recomendada al iniciar una investigacion como

punto de apoyo.

Escala de Likert: (Llauradd, 2014) Es una herramienta que permite medir
actitudes y conocer el grado de consentimiento, en el diagnostico se realizara esta
escala para evaluar el curriculum de la escuela para padres, se utilizara el item de 5

niveles para validar la informacién.

Entrevista: Segun (Ariza, 2007) la entrevista es un dialogo de ciertos temas,
intereses esquemas o pautas entre dos 0 mas personas, puede realizarse en una o en

varias sesiones con los mismos participantes.

Para esta investigacion se utilizara la entrevista no estructurada informal, de
acuerdo con (Ariza, 2007) en este tipo de entrevista se le da més libertad al

entrevistador y a las personas que son interrogadas ya que no hay estandarizacion
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ya que las preguntas son abiertas, por lo que puede haber respuestas con sus propias
palabras por parte de los interrogados, este tipo de entrevista puede amparar tres

modalidades: focalizada, Clinica y no dirigida.

Cuestionario : es un instrumento que se utiliza de apoyo en las entrevistas,
es como guia para la entrevista (Ariza, 2007) puede ser parte de cualquier
procedimiento en el que se utilice las interrogantes como un medio de recopilacion
de informacion, como parte de esta investigacion sera el cuestionario con el tipo de
preguntas de accion que serdn expuestas a las JE's (JOvenes estrella) quienes
responderan a la préctica de los aprendizajes adquiridos por los padres, también se
utilizaran las de tipo de intencion con las mentoras ya que se requiere saber los

métodos que utilizan en la imparticion de talleres en la escuela de padres de familia.

World café: también conocida The World café (fundation, 2015) hace
referencia al World café como un método de dialogo colaborativo donde varias
personas interactlan y conversan sobre un tema, se va construyendo sobre los
supuestos que los participantes tienen, también hace énfasis en marcar una
diferencia en las vidas de los integrantes ya que el poder de la conversacion es
intangible y natural que imperceptiblemente pasa por imprevisto porque la mayoria
estd acostumbrado que de una conversacion se pasa a otra y luego a otra, el world
café trata de una dindmica diferente donde se crean mesas, espacios o0 estaciones
donde se da un tema y un determinado tiempo para trabajar entonces el enfoque
central serd el tema a trabajar, al darse cuenta del poder de la conversacion cuando
tuene un enfoque sera una clave para utilizarlo en distintos aspectos de la vida y se
puede utilizar para el beneficio de todos.
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Se realizara el World Café con las mentoras teniendo 4 estaciones con el
apoyo de un cuestionario para que ellas respondan lo que corresponde a cada

estacion.

Analisis documental: se llevara acabo el analisis de acuerdo con (Ariza,
2007) la finalidad de esta técnica es obtener datos de forma escrita en base a
documentos como también no escritos, aptos a los objetivos de estudio. Al ser

continuamente utilizados mas irrefutable sera el trabajo que se realice.

Los documentos son recursos mas susceptibles para arremeter en un tema
de investigacion, en este diagnostico se utilizara la fuente de documentos en la
categoria de primarios ya que se analizaran documentos originales de primera mano

que seria el curriculum de la escuela para padres.

7. Validacion de Instrumentos.

Los instrumentos se validan, con la triangulacion que segin menciona
(Sampieri, 2003)se beneficia la investigacion con triangulacion de datos utilizando
varias técnicas con el mismo objetivo. En esta investigacion se realizara un
contraste del analisis de contenidos bibliograficos y de datos proporcionados por
parte de las mentoras, padres de familia y JE's, para que se verifique si han sido
funcionales las teméticas del curriculum, Hurtado (2012) menciona “La validez
hace la referencia a la capacidad de un instrumento para cuantificar de forma
significativa y adecuada el rasgo para cuya medicion ha sido disefiado”. Siendo asi

se puede aplicar en la investigacion.
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8.  Triangulacién de datos

La triangulacion de datos se refiere al uso de varios métodos, tanto
cuantitativos como cualitativos, (Alvarez, 2011) en este caso se utiliza
diferentes técnicas de enfoque cualitativo tipo estudio de casos evaluativo con
los padres de familia, mentoras y JE's para el diagnostico de curriculum de
escuela para padres, para ello se utiliza la entrevista y la encuesta, ya que

permite conocer la opinion de los padres, las mentoras y las JE's

Es necesario realizar una triangulacion de datos por informacién que se
le recolecta con los instrumentos, para comparar los resultados, llegar a las
conclusiones y verificar las variables que presenta cada uno segun su resultado

en los instrumentos.

9. Alcances

o ldentificar la préactica de los aprendizajes adquiridos de la escuela para
padres por parte del grupo de jovenes estrellas y familia.

o Conocer la influencia de escuela para padres respecto a la comunicacion
intrafamiliar de las jovenes estrellas en el entorno familiar.

o Reconocer los métodos que han sido funcionales al ser utilizados por las
mentoras en la imparticion de talleres.

« Validacion de efectividad de la Escuela para Padres en entornos educativos

para posteriores investigaciones o aplicacion.
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10. Limitaciones

Dificultad en la comunicacion con los sujetos de investigacion por aspectos
de privacidad y seguridad propios de la institucion.

Distanciamiento social y protocolos de salud establecidos por el Gobierno y
OMS causado por la pandemia COVID-19.

Limitaciones en el ingreso a la institucion y contacto con las mentoras para
recoleccion de informacion incluyendo toma de fotografias por restricciones

de privacidad.

11. Fases de trabajo

La elaboracion de un diagnostico institucional para la identificacion del
problema, posteriormente un arbol de problemas, con objetivos, analizando
la mayor problematica, concluyendo que es importante la creacion de un
diagndstico curricular de la escuela para padres. El problema, después un
arbol de problemas y objetivos para analizar la mayor problematica por lo
que se lleg6 a la conclusion de realizar un Diagnostico curricular de la
escuela para padres.

Se analizara el enfoque adecuado para la investigacion, determinando el
cualitativo, como el mas apto ya que se basard mayormente en conocer las
posturas, criterios y opiniones de parte de los padres de familia, las JE's
(Jovenes estrella) respecto a las tematicas del curriculo de la escuela para

padres.
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Se realizara un Plan, organizando y calendarizando entrevistas con padres,
JE’s y mentoras, también se realizardn las herramientas que permitan la
recopilacion de datos necesarios para evaluar la funcionalidad del
curriculum, para obtener la informacion se utilizard la técnica de la
entrevista con la ayuda de un cuestionario en el que se aborden todas las
variables necesarias para la realizacion de esta investigacion.

Se utilizard la técnica de grupo focal por criterio ya que las mentoras
tomaran en cuenta solamente a un grupo de individuos que creen que
podrian proporcionar informacién valiosa, el universo de trabajo utilizado
para esta investigacion seran los padres e hijas del grupo focal seleccionado
del nivel bésico del colegio Impacto Empoderando mujeres.

Se llevara a cabo la técnica de World Café con las mentoras, para que ellas
evalUan su desempefio con los padres de familia.

Una vez obtenido los datos se analizardn los resultados con una
triangulacion de datos segun las respuestas de los padres, JE’s y mentoras
para alcanzar los resultados.

Finalmente se Disefiara una propuesta para el mejoramiento del curriculum

escuela para padres, a base de los resultados de la investigacion.
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VIIl.Resultados

Los siguientes resultados corresponden al diagndstico denominado, diagnostico de
curriculum escuela para padres, colegio de educacién bésica impacto, empoderando
mujeres, asociacion MAIA, fue realizado por medio del analisis obtenido del diagndstico

contextual, institucional del establecimiento.

Tabla 2. Respuestas de entrevista con padres y encuesta con JE's
Se realizé un analisis de las respuestas dadas por los padres de familia y las JE’s
entrevistados en el diagndstico realizado en el centro educativo, las preguntas de las
encuestas fueron basadas en el curriculum actual donde se les pregunta sobre las teméticas
impartidas por las mentoras, se puede verificar en los items de la entrevista con Padres y

las encuestas con las JE’s

ITEM Entrevista con Encuesta con JE s

padres

1) ¢Ha notado La mayoria de La mitad de las

mejoras en la higiene de los

alimentos en su hogar?

padres mencionan que han
notado mejoras en la
higiene de los alimentos ya
que ellos siempre limpian,
siempre lavan las verduras
y mantienen su ambiente

limpio y agradable.

JE’s contestaron que a
veces no notan mejoras en
la higiene de los alimentos

ya ocasiones

que en
consideran que no es tan
los

importante  lavar

alimentos como el tomate,

63




también porque se les
olvida y preparan
alimentos de  manera

rapida por lo que no les da
tiempo limpiar o lavarlos
alimentos. La otra mitad
contesto que si siempre
suelen lavar los alimentos
y se lo recuerdan a sus

padres.

2) ¢Conservan los
alimentos secos como el
azlcar y la harina en envases

cerrados?

La mayoria de los

padres de familia
mencionaron que
conservan los alimentos

como la harina y el azucar

en envases cerrados.

La mitad de las
JE’s mencionaron que a
veces destapan los envases
y luego se les olvida
cerrarlos, también porque a
veces  no le dan
importancia y dejan los

envases abiertos.

3) ¢Le ha hablado

sobre los trastornos

alimenticios a sus hijas?

La mitad de los
padres de familia dijeron

que siempre les hablan a

Mientras que dos
de las JE"s contestaron que

a veces sus padres estan
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¢ Tus padres te han

hablado sobre los trastornos

alimenticios?

sus hijas de la importancia
de la alimentacion para que
ellas enfermen

no se

también porque les
preocupa la salud de sus
hijas 'y controlan su
alimentacion,

mencionaron que a veces
les dicen a sus hijas que
coman

para  prevenir

enfermedades, y otros
dijeron que nunca les han
hablado de eso a sus hijas

ya que es un tema que no

conocen.

ocupados y a veces solo les
explican que deben y que
no deben cuidarse. Por otro
lado, otras estudiantes
respondieron, que siempre
les han hablado de Ilas
consecuencias de una mala
alimentacion porque el

cuerpo debe estar
saludable, una de ellas dijo
que nunca les han hablado
de trastornos alimenticios
porque sus padres no
conocen del tema, porque
ellas casi no estan en su
casa, también se
obtuvieron respuestas que
no tenian relacion con la

pregunta presentada.

4)

preparan

¢En su  casa

comidas con

La mayoria de los

padres de familia

s

mencionaron que Sl,

mientras que seis
de las JE"s contestaron que

siempre preparan comidas
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verduras dos o tres veces a la

semana?

¢En tu casa preparan
comidas con verduras dos o

tres veces a la semana?

preparan  comida con

verduras o hierbas al
menos dos veces a la
semana, algunos también
mencionaron que a veces
solo hacen caldo de res o
una sopa de verduras y
otros mencionaron que

solo alguna vez porque

contiene vitaminas.

con verduras por que las
madres tienen controlado
los menis de comida y
combinan los platos con
verduras, hierbas y las
preparan de diferentes
maneras y las madres les
contienen

dicen  que

vitaminas y deben
consumirlas, por otro lado,
otras seis de las JE's

dijeron que a veces

preparan comidas con

verduras porque se les
olvida, porque casi no van
al mercado, no les da
tiempo de ir a comprar, no

les gusta a sus hermanos.

5) ¢Incluyen pan en

sus tiempos de comida?

Seis de los padres
de familia dijeron que
siempre incluyen pan en

sus tiempos de comida ya

seis de las JE's
contestaron que sus padres
siempre incluyen el pan

porque su cuerpo lo

66




¢ Tus padres incluyen
cereal o pan en tus tiempos de

comida?

que les dan dos veces al dia
(no en el tiempo de
comida) otros dijeron que a
veces porque comen mas
tortillas que pan, no
cuentan con economia para
comprar pan, algunos
dijeron que algunas veces
consumen pan
acompafiado de atol que

café.

necesita, para tener una
nutricion balanceada
porque desde pequefias las
acostumbraron. Tres
dijeron que a veces por que
no cuentan con economia
para comprar, también
porque solo les dan cuando
les piden. Otras tres
dijeron que algunas veces
solo

porque consumen

algunas veces.

6) ¢Acompafia a su
hija en las actividades del
colegio?

¢Tus  padres te
acomparian en las actividades

del colegio?

En su totalidad los
padres dijeron que siempre
acomparian a sus hijas a las
actividades del colegio
para no perder cualquier
tipo de informacion,
porque a través de la
escuela  para  padres
aprendieron la importancia
de apoyar a sus hijas en las

diferentes actividades del

Generalmente las
JE’s dijeron que siempre
son acompafadas por sus
padres, porque sus padres
las apoyan de esa manera
porque son responsables,
estdn agradecidos con el
colegio se sienten
orgullosos de ellas y no
quisieran

perder la

oportunidad ya que tienen

67




colegio, para que gane su
grado y también puntos
para lograr sus suefios para
que ellos estén al
pendientes de lo que sus
hijas realicen y porque es
necesario  apoyarlas 'y
animarlas en todo
momento, otros dijeron
que nunca acompafian a
solo las

sus  hijas

acompafian ~ cuando el

colegio los cita.

la obligacion, también ya
que ellos quieren aprender
y ser involucrados en la
educacion de las ellas.
Otras dijeron que a veces
el trabajo u otros

compromisos les impide el

acompariamiento.

7) ¢Le recuerda a su
hija que deben cumplir con

las tareas del colegio?

¢ Tus padres te apoyan
0 te recuerdan que debes
cumplir con las tareas del

colegio?

mas de la mitad de
los padres dijeron que
todos los dias les
preguntan sobre las tareas
escolares antes de asignar
tareas domesticas como
también las animan para
que ellas puedan lograr sus

metas, porque quieren lo

mejor para sus hijas, que

Las JE's en su
totalidad dijeron que sus
padres las apoyan para que
puedan ganar su grado para
que

sean personas

responsables y  que
obtengan buenas notas en
sus cursos, porque las
animan a seguir adelante

para un mejor futuro, otras
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pueda ganar su grado y que
no es una pérdida de
tiempo  también les
proporcionan recursos 'y
materiales para realizar sus
tareas. Otros dijeron que a
veces por que les recuerda
a sus hijas cuando las ven
distraidas o jugando de lo

contrario ellas ya saben sus

obligaciones.

dijeron que sus padres, no
se encuentran en su casa
por lo que ellas deben
recordarse de sus tareas,
porque a sus padres se les

olvida.

8) ¢Le han ensefiado
el valor de la puntualidad a

sus hijas?

¢Tus padres te han
ensefiado el valor de la

puntualidad?

Todos los padres
dijeron que es primordial
el valor de la puntualidad,
aunque a veces es dificil
se debe

pero siempre

esforzar para cumplir,
siempre animan a sus hijas
para salir antes de tiempo,
les ensefian a respetar el
horario, la puntualidad no
debe ser solo en el colegio

sino también en la casa

mas de la mitad de
las JE’s dijeron que
siempre, porque sus padres
les ensefian a ser puntales
para generan cambios, el
ser puntual habla bien de
las personas sus padres les
ensefian que el valor de la
puntualidad es
fundamental en los seres

humanos, se debe poner en

practica toda la vida. Por
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también siempre practican

otro lado, otras dijeron que

llegar antes de las|a veces sus padres se
actividades. atrasan en las actividades,
es decir, no les dan el
ejemplo.
9) ¢Le ha ofrecido su todos los padres Generalmente las
apoyo Yy proteccion en temas | dijeron que “siempre”, | JE's dijeron que “siempre”
de violencia a su hija? porque es importante | por qué les han dicho que

¢Tus padres te han
ofrecido su apoyo vy
protecciobn en temas de

violencia?

hablarle a sus hijas del
tema de violencia ya que
gracias al colegio ellos han
logrado conocer  estos
temas y le ha ayudado para
poder hablarlo con sus
hijas, les preguntan cada
dia como les fue en clases,
ellos dicen que para
resolver un problema, lo
primero es dialogo no el
maltrato, les brindan su
confianza para que les

cuenten lo que les sucede

deben tener la confianza
para contarles lo que les
sucede y que tienen el
derecho de denunciar a la
persona que les haga dafio,
también les han dicho las
consecuencias de la
violencia, siempre les
brindan su proteccién por
que hoy en dia hay muchas
victimas de la violencia.
otras dijeron que a veces
hablan

porque no lo

siempre por que sus padres
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en el colegio o en la calle,
que se deben defender si
alguien quiere hacerles
dafio y les han explicado
las consecuencias si ellas

practican la violencia.

saben que en el colegio les

ensefian sobre esos temas.

10) ¢Le haexplicado a
su hija que no debe permitir
que alguien la ofenda o la
amenace porque es violencia

psicoldgica?

¢Tus padres te han
explicado que no debes de
permitir que alguien te ofenda
0 te amenace porque es

violencia psicologica?

Generalmente los
padres dijeron que
“siempre” por qué es

importante hablar sobre
ese tema para no caer en
alguna clase de violencia,
hacen preguntas a sus hijas
para establecer confianza,
les preguntan con
paciencia les ofrecen su
apoyo, si alguien las
golpea deben comunicarse
inmediatamente con sus
padres para resolver el

problema. Por otro lado,

otros dijeron que a veces

Mientras que la
mayoria de las JEs dijeron
que “siempre” ya que les
han hablado que nadie les
puede hacer dafio porque
existen leyes que las
protegen que no deben
quedarse calladas les han
explicado las
consecuencias si una
persona aplica este tipo de
violencia, si son victimas
deben acudir a personas de
confianza, porque sus
padres son mayores Yy

aconsejan a través de su
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por que les explican del
peligro que puede sufrir la
sociedad si hay violencia y
algunos  dijeron  que
algunas veces para evitar
que su hija cometa este

tipo de violencia con sus

comparieras.

experiencia. Otras
mencionaron que a veces
solo comentan casos de
violencia y por qué les han
dicho que si alguien las
ofende no deben responder

de la misma manera vy el

otras dijeron

11) ¢ Le haexplicado a
su hija que recibir algun
golpe, patada o empujon es
violencia fisica y avisarle si le

sucede?

¢Tus padres te han
explicado que recibir algun
golpe, patada o empujon es
violencia fisica y debes

avisarle si te sucede?

La mayoria dijo
que “siempre” por qué sus
hijas saben que no pueden
amenazadas

ser por

ninguna circunstancia,
siempre les dicen que si
alguien la ofende es algo
malo, y que ellas avisen
siempre, si le han
explicado porque eso les
afecta a sus  hijas
emocionalmente, les dicen
que se amen asi mismas,
deben avisarle a ellos o a

sus educadoras si pasan

varias de las JE’s

dijeron que ‘“siempre”
porque sus padres les dicen
que si alguien las molesta
deben avisar y no quedarse
calladas, ese tipo de
violencia también tiene sus
consecuencias. Otras
dijeron que a veces porque
ellos no conocen ese tipo
de violencia y de como se
da, a veces porque me han
dicho que tengo que
golpear a mis comparfieros

y debo respetarlos.
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por este tipo de violenciael

colegio MAIA le ha
facilitado la capacitacion
sobre este tema a través de
la escuela para padres han
aprendido en que consiste
la ley PINA ya que integra
el conjunto de derechos y
obligaciones que tienes sus
hijas. Algunos también
dijeron que a veces porque
solo previenen que su hija

lastime a sus comparfieros y

para evitar problemas.

12) ¢Ha orientado a su
hija sobre qué hacer en caso
de sufrir

algun tipo de

violencia?

¢Tus padres te han
orientado sobre qué hacer en
caso de sufrir algin tipo de

violencia?

La mayor parte de
padres dijo que “siempre”
porque gracias al colegio
han recibido temas de la
violencia y lo que deben
hacer si les sucede algun
tipo de violencia, debe
comentarles a sus padres y

después ir a denunciar al

Pocas de las JE's

dijeron que ‘“‘siempre”

porque los padres les
hablan sobre los derechos
y la proteccion que tienen,
le han dicho que la
proteccién debe darse por
de los

parte padres,

también por que deben
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agresor si es en el colegio
debe ir con sus mentoras,
siempre al salir de clases
les recuerdan que deben
cuidarse. Otros dijeron que
a veces por que les han
dicho que cuando sea

necesario deben acudir a

sus padres, maestros 0
autoridades no  deben
provocar a sus
compaferos. Y algunas

dijeron gque nuca porque 0
conoce un protocolo y
necesitan un taller sobre

este tema.

exigir sus derechos y que
las respeten. Otras dijeron
que a veces por que les
hablan en los derechos en
han

general 'y les

comentado que  han
aprendido la ley PINA en
el colegio MAIA, porque

no conocen mucho sobre

este sin embargo han
platicado sobre temas
relacionados, porque no
conocen el nombre

cientifico, pero siempre les

dan consejos

13) ¢Ha hablado con
su hija sobre cuales son tus

derechos como adolescente?

La mayoria dijeron
que “siempre” porque les
han explicado sus derechos
y obligaciones, les han
hablado sobre los derechos
de;

salud, proteccion,

educacion, vestuario,

Mientras que la
mayoria de las JE’s que
dijeron “a veces” porque
les han hablado sobre sus
derechos que tienen como

adolescentes para que ellas

tengan idea que es lo que
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¢Tus padres te han
hablado sobre cuales son tus

derechos como adolescente?

alimentacion, la igualdad
de derechos y el valor que
deben de tener. Otros
dijeron que a veces porgue

de vez en cuando hablan

sobre los derechos.

deben hacer, porque sus
padres desde pequefias les
han  mencionado  sus
derechos, a veces ellos les
muestran con hechos sus
obligaciones y
responsabilidades que
tienen, les han dicho que
tienen derecho a disfrutar
la vida y a tener una buena
educacion también les han
tienen

dicho que que

cumplir con sus
obligaciones. Otras dijeron
que algunas veces, porque
ellos no saben sobre los
derechos del adolescente,
les

sin embargo,

mencionan los mas

comunes como el derecho
de estudiar y poder
alcanzar una meta, algunas
dijeron

que ‘“‘siempre”
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porque cada dia le
recuerdan sus diferentes
derechos como

adolescente.

;Le ha comentado a
su hija lo que aprende en la

escuela para padres?

Generalmente los

padres dijeron que
“siempre” comparten a sus
hijas lo que aprenden,
después de cada taller les,
utilizan el espacio de
descanso del fin de semana
para compartir ideas y lo
que aprenden, su hija la
acomparia a las reuniones y
conoce sobre los temas, el
dia domingo por la tarde
platican en familia lo que
aprenden en la escuela para
padres porque es
importante para que toda la

familia conozca los temas.

algunos dijeron que solo
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cuando su hija no los
acomparia a las reuniones y
se les olvida comentarles

lo que aprendieron.

14) ¢ Tus padres te han

hablado sobre la ley PINA?

Algunas de las JE's

dijeron que “siempre”

porque los padres les
hablan sobre los derechos
y la proteccion que tienen,
le han dicho que la
proteccion debe darse por
parte de los padres,
también por que deben
exigir sus derechos y que
las respeten. Otras dijeron
que a veces por que les
hablan en los derechos en
han

general 'y les

comentado que  han
aprendido la ley PINA en
el colegio MAIA, porgue

no conocen mucho sobre
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este tema sin embargo han
platicado sobre temas
relacionados, porque no
conocen el nombre
cientifico, pero siempre les
dan consejos. Otras dijeron
que alguna vez porque los
padres solo le han hablado
de violencia, solo le han
comentado sobre las leyes
de nifios y adolescentes.
Sin embargo, unas dijeron
que nunca les han hablado
de ese tema porque ellos
no tienen conocimientos

sobre esta ley.

15) ¢Tus  padres
muestran interés en seguir
asistiendo a la escuela para

padres?

Mas de la mitad de
las JE’s dijeron “siempre”
muestran interés  porque
hay iniciativa de ir a la
escuela para padres vy

aprender nuevas Ccosas,
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porque  cancelan  sus
compromisos para poder
asistir a la escuela para
padres, porque no se
niegan a poder participar
en las actividades, porque
les interesa aprender se
sienten alegres de poder
asistir a las escuela para
padres, porque saben que
el colegio es muy
importantes para sus hijas
y que a través del colegio
pueden aprender, porque
tienen animos para
participar y aprender lo
que les ensefian. Otras
dijeron que “a veces”
porque estan de acuerdos
en asistir a la escuela para
padres, porque es
importante para ellos y les

sirve para conocer nuevos
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temas porque en algunas
situaciones no pueden
asistir, y otras dijeron que
“algunas veces” porque
tienen que ir a trabajar y no
tienen tiempo para asistir a

la escuela para padres.
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Tabla 3. Triangulacion de teméaticas

En el cuadro se presenta las tematicas sugeridas por parte de las mentoras, Padres

de Familiay JE’s

consideran que deberian de

conocer los padres? ;por que?

que se impartan en laescuela

para padres?

MENTORAS PADRES DE JEs
FAMILIA
¢Qué temas sugiere (Qué temas te
¢Qué otros temas

gustaria que se
impartieran  en la

escuela para padres?

Correccion vs castigo
una herramienta practica para

abordar

El uso o control de

la tecnologia (Celulares)

Aprender a leer

y a escribir

Alimentacién sana

Uso de las redes

sociales

Los peligros que
pasan las hijas, como se

les puede apoyar

Apoyo Relacion

afectiva familiar

Disciplina en los

hijos

La violencia

Planificacion familiar

con madres

Cambios de

personalidad en los hijos

Salud personal

Planificacion familiar

con padres

Violencia

cibernética

La Ley donde
involucre a toda la

familia
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La importancia de
visitar al médico y

desparasitacion

Los primeros

auxilios

Tipos de

violencia

Leyes, derecho porque
desconocen tipos de derechos

que desconocen

Medicamentos para

enfermedades comunes

¢COmo se puede
mejorar la actitud

negativa?

Cambios de la

adolescencia

Medicina natural

La educacién

Higiene familiar

Higiene y salud

La

discriminacion

Aplicacion del tema Como cuidar los rios El racismo
orientacion sexual y los suelos
Conservacion del Educacion Civica y Los valores

medio ambiente

valorar las raices de los

pueblos y cultura

Temas de Reposteria Los derechos de
emprendimientos para los padres
aprovechar lo que las familias
poseen
Productividad Ingresos Las
aprovechar los recursos asu | economicos competencias de MAIA

alcance para crecer

econdmicamente
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Abusos Sexuales fuera

y dentro de la familia

Crear un negocio

Hablar el idioma

espafol

Orientacién Sexual

¢COmo apoyar a sus
hijas a que puedan ser
profesionales y logren

alcanzar sus suefios?

Juegos no

adecuados para los hijos

Comunicacion o El bullying
relacién entre padres e hijos
Control de emociones Sobre los

problemas politicos
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Tabla 4. Contraste de los beneficios de la escuela para padres desde el
punto de vista de los padres JE s y mentora
En el cuadro se presentan las respuestas que dieron los padres las JE's y las
mentoras con la respectiva pregunta, en la columna de padres y de JE"s se puede observar
una numeracion, basada del namero que corresponde a los padres e hija. Se puede

verificar en la tabla y en el listado de grupos focales, segun la seccién de anexo tabla 3.

PADRES JE’S MENTORAS
¢Como le ha ayudado ¢De qué manera te ¢ Qué cambios ha
los temas de escuela para ha ayudado la escuela para | notado en los padres de
padres? padres? familia de enero para el
mes actual?
1. Me ayuda a apoyar a 1. Me ayudado en e Que yano tienen
mis hijos en relacion como mi madre me miedo a hablar.
a sus derechos y apoya en mis e Expresan lo que
COMO Ser unos estudios y en otros sienten.
buenos padres me temas diferentes. e Manejan algunos
brindan mas temas ya que lo
informacion. estan llevando a la
2. Nos ha ayudado 2. Me ha ayudado ya préctica.
como padres nuestros que mis papas e Involucracién a
derechos y tienen mas las actividades.
comunicacion
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obligaciones de

cumplir como padres.

Me ha ayudado en
cuanto a higiene

personal y en casa.

Les ha ayudado por
que los ha orientado
hacer las cosas
buenas por que
anteriormente han
hecho cosas, pero no
saben si son buenas o

malas.

conmigo y los mas
importante es que
ellos han perdido
esa vergiienza que
tenian el primer
afio, pero ahora se
nota una gran
diferencia.

Me ayudado al
momento que mis
padres me hablan
sobre los temas
importantes en la
vida de las personas
y también la
comunicacion y el
apoyo que me han
dado en la vida.
Pues la manera de
gue me han
ayudado es que
ellos han aprendido

temas que no sabian

Utilizan su voz
empoderada.
Saben como
actuar ante una
situacion, de
acuerdo a la
informacion que
se les
proporciono.
Reconocen lo
importante que es
participar en las
actividades de sus
hijas.

Han estado méas
participativos.
Han cambiado en
sus hogares, en la
forma de
solucionar los
problemas.
Hacen uso del

enfoque en
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5. Los temas que nos

enseflaron me
ayudaron mucho en
la higiene y nuestras
mentoras visitan
nuestras casas para
prevenir problemas
de salud aprendimos
cosas que no
haciamos antes ahora
lo hacemos, reforzo
nuestros
conocimientos en el

manejo de alimentos.

Me gustdé mucho los
temas de primer afio
aprendi mucho
porque no
conociamos nuestras
responsabilidades,
cambio la vida de mi

esposo, a él no le

antes y pues

cambiar sus mentes.

5. Me ha ayudado
mucho porque mis
papas ya saben un
poco mas de los
temas que les han
impartido en el

colegio.

6. Me han ayudado a
través de que nos ha
traido muchos

beneficios y que ha

fortalezas en
familia.

El interés y sus
ideas innovadoras
para fomentar
confianza familiar
y orientar a sus
hijos.

Que en algunas
toman seriedad en
lostemasy lo
explican entre la

familia.
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gustaba participar en influido en la

los juegos, le higiene y en la
hicieron perder la salud de nuestros
timidez, aprendi a padres.

controlar mis
emociones, cuando
mis hijos se pelean
los abrazos y no hago
mas grande el
problema, aprendi
gue hombre y

mujeres son iguales.

7. No ayudo bastante,

nos dieron diferentes
7. Me ayuda que mis

temas y cada tema
padres puedan

nos ayuda.
aprender algo nuevo
y que la lleven para

compartirles con

mis hermanas.
8. Ella se siente bien de

venir a sus clases,
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10.

porque hay mucha
practica y eso la ha

ayudado.

Ha mejorado con la
limpieza en toda la
casa, también han
obtenido mas
conocimiento en
conocimiento en cada
temay son
practicados en casa,
también por medio de
la visita domiciliaria
han podido reunir a
toda la familia 'y
jugar un poco con
ellos.

A tener mas
comunicacion con mi

hija y me ayuda

8. Me ha ayudado por

medio de que su
conocimiento sobre
cosas que ellos no
conocian lo estan
aplicando ya en su

vida.

Mis padres si han
cambiado de actitud
ya me animan mas a
seguir adelante con

mis estudios.
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11.

12.

aplicarlo con mis
otros hijos, mas
respeto y mas

responsabilidad.

Ampliamos nuestros
conocimientos;
relaciones humanas
control de
emociones,
participacion, apoyo
a los hijos, también
sobre salud
prevencion de las
enfermedades y

liderazgo.

Me ayudado mucho
he aprendido los
derechos de los
nifos, la violencia, a

no tener miedo al

10.

11.

12.

Me ha ayudado por
que la actitud de
ellos ha cambiado y

saben mas cosas.

Me ayudo a
establecer de una
forma correcta las
situaciones en mi
familia y también
no solo me ha
ayudado a mi si no
que ha influido de
una forma positiva
en la vida de mi

mama.

Me ha ayudado a
través de que mis

padres han
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cambio en mi familia

con mis hermanos.

aprendido sobre los
alimentos sobre los
derechos u otras
cosas que son
necesaria para la

vida.
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Tabla 5. Contraste de mejoras de la escuela para padres desde el punto de

vista de los padres JE s y mentoras

En el cuadro se presentan las respuestas que dieron los padres las JE's y las
mentoras con la respectiva pregunta, en la columna de padres y de JE"s se puede observar
una numeracion basada en el nimero que corresponde a los padres e hija. Se puede

verificar en la tabla y en el listado de grupos focales, segun la seccién de metodologia en

latabla 1.
PADRES JE’S MENTORAS
¢ Qué mejorarias ¢ Qué mejorarias De acuerdo a su
de la escuela para

de la escuela para padres? | padres? experiencia con los padres en
los talleres, ¢Qué sugerencia
haria para mejorar Escuela para
padres?

1. Nada, porque me 1. Que cada semana e Temas enfocados a la
gusta como se hubiera escuela préctica y dinamismo.
lleva a cabo todos para padres. e Control de asistencia
los procesos. 2. Lo que yo mas intencionada.

2. Cumplir como mejoraria es que e Estrategias para
padres con los sea muy promover la
hijos que los hijos dinamico ya que participacion activa de
han cumplido. Con a veces las los padres.
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sus derechos vy
obligaciones como
familia  sabemos
nuestra obligacién
derecha tanto

como padres e

hijos.

Que inicien
puntual las
reuniones

Que los talleres
sean mas
dinamicos

Que haya videos
de ejemplos.
Sugiero mas
puntualidad en las
reuniones a veces
se atrasan, que
mejoren las
dindmicas, que sea
divertido los

temas.

reuniones  son
muy aburridas y
también que
buscan  nuevas
estrategias para
aprender.

Yo lo que
mejoraria es que
mis padres
puedan escribir y
leer y que puedan
aprender mas del
matrimonio

Lo que yo quiero
mejorar es que
mis padres
participen  mas
en los talleres y
poder desarrollar
mas temas

Que todos
participaran mas,

vinieran mas en

Sugerencias.
Conocer mas dinamicas

que va a nivel de los

padres.
Estrategias y
herramientas para

aplicar en las reuniones.

Aprender mas
herramientas para
abordar el tema

especificamente  Salud
sexual y reproductiva.
Evaluar la cantidad de
padres, ya que en
ocasiones  es  muy
cargado.

Establecer alianzas para
abordar temas
especificos de personas
especializadas.
Profundizar en
metodologias para

personas adultas.
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5. Mas

dinamicas
trabajos en grupo,
buscar otros temas
que nos ayude con
nuestra  familia
para que salgan
bien.

Quisiera que
aparte de los
carteles 'y las
preguntas les
puedan dejar un
trabajo para que
puedan aprender
mas.

No cambiaria nada
porque hay juegos
dindmicas y temas
y las maestras
estan bien

preparadas  para

dar los temas.

la escuela para
padres cada mes
y todos pudieran
aprender  algo
nuevo cada vez
que vengan

Lo que yo

mejoraria es que

sea mas
dinamico y
creativo.

Que haya nuevas
dinamicas para
que nuestros
padres participen
y que no se
aburran.

Lo que yo
mejoraria es de
que les ensefien
otros temas que
ellos no sabian

para que les sirva

Que sea un espacio tipo
“apoyo grupal” en donde
se reflexione a partir de
su experiencia personal
para construir nuevas
formas de orientar a sus

hijos.
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8.

10.

11.

No tengo nada que
cambiar ni que
decir pues todo el
personal y
mentoras  estan
muy capacitados y
si hay algo que
mejorar que
decidan ellos.
Concientizacion
de la sociedad
sobre la realidad
socio politica que
atraviesa nuestro
pais.
Acciones que
podemos aportar a
la  concentracion
del medio
ambiente.

Yo ya no tengo

miedo a opinar me

gusta participar u

10.

11.

12.

de aprendizaje
aplicandolo en su
vida.

Que ensefien mas

temas para que

los padres
aprendan  algo
nuevo.

Mejoraria en que
no fueran temas
muy  aburridos
sino interesantes.
Que dieran temas
que generen
pensamiento

critico o sobre el

medio ambiente,

mejoraria la
puntualidad.

Yo lo que
mejoraria a
través de que
fuera mas
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opinar, me gusta
trabajar en grupo.
122A mi se me
dificulta
participar, siento

que no puedo.

dinamico  para
que ellos
entendieran mas

facil los temas.

Tabla 7. Desarrollo de temas, por las mentoras

En el cuadro se presentan las respuestas que dieron las mentoras en la pregunta de

cierre, segun la experiencia de cada una de ellas.

MENTORAS

¢De todos los temas que ha desarrollado, cual se te facilita mas y con cual

necesitas mas apoyo?

SE LES FACILITA

SE LES DIFICULTA

Planificacion familiar con madres Planificacion familiar con padres
Higiene Partes metodoldgicas
Alimentacion Infecciones

Sexualidad

Higiene en la casa
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Tabla 6. Resultado del World Café

En el cuadro se presentan las respuestas que dieron las mentoras en las preguntas
correspondientes a la técnica del world café donde cada una de ellas expreso su punto de vista

con cada pregunta.

PREGUNTAS RESPUESTAS
1) ¢(Que hizo o que le ayud6 a e Empatia con los padres sobre sus opiniones.
lograr el objetivo que se propuso e Investigacion de temas consultados de varios
para el taller de escuela para documentos en la web y libros.
padres? e Tener un plan o guia para poder desarrollar el
tema.

e Actividades donde participen todos los padres.
e Escuchar los conocimientos previos.
e Escuchar sus experiencias.

e Validar sus emociones.

e Generar empatia.

e Tener en claro lo que se quiere lograr.
e Estar en la escalera de los padres.

e Elidioma a nivel de los padres.

e Pedir la participacion de los padres.

e Actividades més intencionadas.

e Dinamicas relacionadas con el tema.

e Utilizar material visual.
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Realizacion de plan de accion hacia la préactica.

2) (Como ha sido
la participacion de los padres

durante los talleres impartidos?

Los padres han generado pensamiento critico e
interés en los talleres.

Nivel medio, todavia prevalece la participacion
de los padres que de las madres durante el taller
y en asistencia, hay mas participacion de madres
que de padres.

Han sido participativos.

Todos los padres comparten sus ideas y
comentarios.

Los padres trabajan en equipo.

Han sido puntuales.

Regular porque hay padres que son muy abiertos
ante cualquier situacion.

Son muy participativos dan a conocer su punto
de vista.

Responsables.

Tienen buena comunicacion entre ellos mismos.
Los padres se interesan sobre los temas.
relacionados en la vida real.

Varios padres realizan aportes criticos.
Demuestran curiosidad.

Es de mucho interés segun el tema que reciban.
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3) ¢Cuales han sido las
estrategias para aumentar la
participacion de los padres en los

talleres?

vV Vv YV Vv VYV VYV V VY

vV Vv YV VvV VY V

A\

Técnica sola, amiga, grupo.

Ser dinamica con ellos.

Conocer los nombres.

Hacer que todos participen.

La asistencia.

Convocatoria a tiempo.

Calendarios hechos con los padres.
Conversatorios en parejas, grupales y en
plenaria.

Hablar en kagchikel.

Mostrar apertura y respeto.

Incluir actividades o juegos de aprendizaje.
Usar llamada sorpresa.

Practicas relacionadas en la vida real.
Noticias relevantes gque se relacionan con el
tema.

Puntual en las cosas a utilizar.

En el desarrollo, con dinamicas para que todos y
todas tengan la oportunidad de participar.
En la asistencia se aborda en vistitas.
domiciliarias con circulos para comprender la

importancia de participar.
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4) ¢En que se basa para

estructurar la guia o el plan de

taller?

En las caracteristicas de la poblacion con la que
se trabajaré.

En que debe ser dindmico el taller y que genere
reflexion personal.

Los conocimientos previos que puedan tener los
padres antes del taller.

Adaptarlo a | nivel de aprendizaje de los padres
Introduccion al tema.

Préctica guiada.

Préctica independiente.

Para tener un orden de la actividad a realizar y
poder desarrollar bien el tema.

Tener las palabras poderosas.

Temas diferentes segun el grado en el que cursan
las jovenes.

En la calendarizacion de temas segun POA 'y
mapa de escuela para padres, y necesidades del
Colegio MAIA.

Informacion en internet.

Orientacion de compafieras.

En la calendarizacion del curriculum de escuela

para padres.

Control de emociones
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5) ¢Qué cambios ha notado
en los padres de familia de enero

para el mes actual?

Que ya no tienen miedo a hablar.

Expresan lo que sienten.

Manejan algunos temas ya que lo estan llevando
a la préactica.

Involucracion a las actividades.

Utilizan su voz empoderada.

Saben como actuar ante una situacion, de
acuerdo con la informacién que se les
proporciono.

Reconocen lo importante que es participar en las
actividades de sus hijas.

Han estado mas participativos.

Han cambiado en sus hogares, en la forma de
solucionar los problemas.

Hacen uso del enfoque en fortalezas en familia.
El interés y sus ideas innovadoras para fomentar
confianza familiar y orientar a sus hijos.

Que en algunas toman seriedad en los temas y lo

explican entre la familia.

6) ¢En cuales de los temas que ha
desarrollado, ha notado mas

cambios en los padres de familia?

La buena alimentacién (Alimentacion sana).
Una de las evidencias es verificar en las visitas Si

los padres lo estan cumpliendo.
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vV Vv VY V VY

Cuando se aborda temas de proteccion a la nifiez
empiezan a reflexionar por ejemplo en la forma
de orientar a sus hijos.

La higiene personal y familiar.

El apoyo de los padres hacia sus hijas.
Reconocer sus fortalezas.

Seguimiento a su proyecto de vida.

Higiene en el hogar, nutricion, no violencia
correccion Vs castigo.

Cambios en la adolescencia, como tratar a lao
hijos en la higiene de la casa y vestimenta, apoyo

a la educacion de sus hijas.

7) ¢Que fue lo que le ayudo a

impulsar esos cambios?

Para vivir en un ambiente agradable.

Como cambiar la mente de los padres y acepto
los cambios en sus hijas.

Se quiere realizar cambios en las familias.

Dar a conocer la importancia que brinda a la
salud.

Que los padres tomen conciencia de los tipos de
alimentos que se pueden consumir (actividades
practicas).

La metodologia o forma en la que se abordé.

Se tomo en cuenta sus experiencias personales.
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Llegar acuerdos sobre la mejor manera de
corregir a los hijos.

Le motivan las nifias ya que ellas se acercan a
pedir apoyo.

Le gusta lo que realiza.

El desarrollo de los temas y técnicas que ayudan
a cada familia a fortalecer el interés y la
participacion.

Talleres con JUCONI TRAI etc.

Talleres de desarrollo profesional, apoyo y
acompariamiento de coordinadora.

Practicas restaurativas, talleres.

La metodologia y las herramientas que se
utilizan en las herramientas.

Involucrar a los padres e hijos para los cambios.
Ser conscientes de los obstaculos que pueden
atravesar.

Ser realistas.

8) ¢ Cuéles son los métodos,
técnicas 0 herramientas que ha
aplicado en sus talleres

con padres?

Guias metodoldgicas.
Teécnicas para llegar al éxito.

Teécnicas de educacion popular.
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Dinamicas, trabajo en grupo, papa caliente,
Word café, cantos.

Trabajo individual, dramatizaciones.
Bailes.

Experiencias de los padres.

Discusiones grupales.

El periddico/ noticiero.

Teatro del oprimido.

Circulos de reflexion y dialogo.

Juegos.

Involucrar a los padres.

9) ¢ Le interesa conocer mas
métodos basados en andragogia
para aplicarlos en la escuela para

padres?

Si porque queremos trabajar siempre con
excelencia e innovacion.

Si para poder trabajar y realizar algo nuevo con
los padres.

Si para que el taller de escuela para padres sea
mas creativo y asi los padres tengan esa
motivacion para aprender.

Si, profundizar en la metodologia de educacion
popular.

Si, para que los temas tengan un impacto grande.
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Si, para ensefiar de una manera correcta a los

padres.

10) De acuerdo a su experiencia
con los padres en los talleres, ¢ Queé
sugerencia haria para mejorar

Escuela para padres?

Temas enfocados a la practica y dinamismo.
Control de asistencia mas intencionada.
Estrategias para promover la participacion activa
de los padres.

Sugerencias.

Conocer més dindmicas que va a nivel de los
padres.

Estrategias y herramientas para aplicar en las
reuniones.

Aprender mas herramientas para abordar el tema
especificamente Salud sexual y reproductiva.
Evaluar la cantidad de padres, ya que en
ocasiones es muy cargado.

Establecer alianzas para abordar temas
especificos de personas especializadas.
Profundizar en metodologias para personas
adultas.

Que sea un espacio tipo “apoyo grupal” en
donde se reflexione a partir de su experiencia
personal para construir nuevas formas de

orientar a sus hijos.

104




Derechos de las mujeres como

crear comunicacion padre- e hija

Deber de la nifia y de los padres

IX. Discusion de Resultados

Se realizd un andlisis de las respuestas dadas por las estudiantes y los padres de
familia entrevistados en el diagnostico realizado en el centro educativo, es evidente que las

respuestas de los padres y las JE's muestran coherencia.

En la tabla no. 3, se puede observar en la primera columna que las mentoras
mencionaron temas que pueden incluirse en la escuela para padres, en la segunda columna
los padres mencionan qué desean aprender y en la tercer columna se visualiza que los
intereses de las JE's ; se considera que todas las tematicas sugeridas son de suma
importancia, se tom6 en cuenta que algunas estan enlazadas lo cual hace que sea mas
relevante por parte de las mentoras, padres y JE’s. por esa situacion se elaboré un
documento con las temaéticas que los padres sugirieron, esto con el fin de mejorar el
curriculum de la escuela de padres e ir concatenando esto con los temas ya establecidos.
De acuerdo con (Agustin Duran Gervilla, 2004, pag. 267) los padres deben adoptar el papel
de educadores en el &mbito familiar y colaboradores del escolar. Deben tener a su alcance

todos los recursos educativos posibles para desarrollar las actitudes, valores y habilidades
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del hijo hacia la consecucion de una personalidad completa. Por eso es importante que se

puedan abordar todos los temas que beneficien tanto a los padres como a las JE's.

Los padres de familia afirman que estan practicando la higiene de alimentos,
mientras que las hijas piensan que no, pero puede ser que ellos estan en otras actividades y
no se den cuenta de las mejoras que estan realizando los padres en la higiene de alimentos.
La familia si tiene los envases para guardar los alimentos, pero no le dan el uso adecuado,
se cree gque no se le dio un seguimiento adecuado a esta tematica. Esto significa que los

talleres que son impartidos obtuvieron un impacto positivo en la higiene de los alimentos.

Los padres no les han hablado de los trastornos alimenticios a sus hijas porque no
tienen los conocimientos suficientes sobre el tema, otro de los supuestos es que los padres
no cuenten con recursos para brindarles la alimentacidn necesaria a sus hijas, y por eso
ellos les dan los alimentos con los que cuentan. Las estudiantes afirman que sus padres les
han hablado de las consecuencias de una mala alimentacion, sin embargo, no especifican
los trastornos alimenticios.

En la mayoria de los hogares de las estudiantes preparan comidas con verduras porque la

zona donde se encuentran es altamente agricola.

En la tabla no. 4 se puede notar los beneficios que ha traido las escuela para padres
en todos los hogares de la institucion, los beneficios que han obtenido especificamente los
padres, segun lo mencionado por las mentoras y las JE’s, es el incremento de autoestima,

han mejorado sus relaciones interpersonales, y cambios en los habitos higiénicos.
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Esto significa que debe haber una buena planificacion con actividades bien
estructuradas para que estos talleres puedan ser de beneficio para una buena relacion entre
padres e hijas con estos dictamenes se puede acufiar lo que dice (Agustin Duran Gervilla,
2004, pag. 32)”Actualmente la familia se encuentra con comportamientos sociales de riesgo
que hace varias generaciones no se presentaban con la intensidad que ahora: violencia,
intolerancia, falta de valores, consumismo, drogas, sentido hedonista de la vida, atribuidos
frecuentemente a los jovenes y adolescentes que hace que los padres se sientan poco o
insuficientemente preparados para abordarlos” por ello es importante participar en la
escuela para padres para evitar que los padres se sientan incapaces de enfrentar los

problemas que se presentan en la vida cotidiana.

En la tabla no. 5 se percibe las mejoras que pueden realizarse en el programa de
escuela para padres, segun las mentoras se puede reforzar la puntualidad, y también que los
talleres sean mas practicos, con el fin de fomentar el uso de herramientas andragogicas.
Otra de las mejoras que propusieron las mentoras fue la organizacion de los grupos de los
padres para no recargar los talleres. También establecer alianzas para abordar temas
especificos de personas especializadas y la apertura espacios de orientacion familiar para
padres que tengan problemas especificos con sus hijos.

En la tabla no. 6 se puede observar el desempefio de las mentoras durante el
desarrollo de escuela para padres, se logro destacar el interés de aprender estrategias y
técnicas andragadgicas de parte de las mentoras, por lo que se toma en cuenta la peticion en
base a lo que menciona ((Andragogo), Andragigia seccion b, 2010, pag. 1) En la
antiguedad, los maestros como Socrates, Platon y Aristdteles no creian en la educacion

tradicional sino que utilizaban una excelente metodologia, aunque diferente, para trasmitir
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el conocimiento directamente al adulto. Estos pensaban que la educacion real era como un
proceso de transmision del conocimiento y de humanizacion del individuo; que se realizaba
dandole al alumno la libertad de escoger, investigar y de adaptar los conocimientos. Por
tanto, es importante que las mentoras sean innovadoras para impartir los talleres utilizando
técnicas y estrategias andragdgicas para enriquecer el aprendizaje de los padres.

Otro de los datos obtenidos en el World café aplicado en el diagndstico es la falta
de control de asistencia de los padres, la falta de estrategias para promover la participacion
de los padres, ya que no se cuenta con material de apoyo para aplicar actividades que

fomenten la participacion activa de los padres.

En la tabla 7. Se puede observar en la primera columna las tematicas que se les
facilita a las mentoras y en la segunda columna los temas que se les dificulta, segun
((Andragogo), Andragigia seccion b, 2010, pag. 3) “El facilitador, orienta el aprendizaje
del adulto y trata de vincularlo a las necesidades de éste con los conocimientos, los recursos
pertinentes, de manera oportuna, efectiva y afectiva. Debe estar s6lidamente preparado para

facilitar el trabajo”.

Durante el diagnostico se pudo percibir que por parte de los padres existen
inconformidades en cuanto a las estrategias utilizadas ya que algunos padres no saben leer
y escribir, también por parte de las JE's manifiestan que quisieran que les ensefiaran otros
temas a sus padres que es de mucha importancia para ellas. Durante la observacion directa
realizada, evidencia la poca integracion de temas del curriculum actual. Se logro verificar
que los temas que estan en el curriculum de la institucion, no son impartidos en su totalidad,

algunos de los temas no son de interés para los padres, es necesario que los temas que se
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impartan sean de interés de los padres por medio de técnicas andragdgicas para que el
aprendizaje sea significativo y les ayude a resolver problemas de su vida cotidiana, como
menciona (Galvez, 2014). La importancia de las técnicas andragdgicas ya que estas hacen
hincapié en la fortificacion y aspectos relevantes de los estudiantes, para identificar los
aspectos debiles y de necesidad con el fin de que cada uno desarrolle habilidades para la

resolucion de problemas de cualquier pormenor gque se le presente en el diario vivir.

Es importante destacar que la formacion de los padres de familia ha evidenciado la
falta de técnicas y estrategias andragdgicas dentro de la escuela para padres, pues hay
mentoras que no conocen técnicas y estrategias especificamente andragdgicas para
aplicarlas en los talleres. Se considera que la implementacidn de técnicas y estrategias
andragodgicas de aprendizaje es relevante para desarrollar los talleres y enriquecer los
aprendizajes de los padres como lo afirma Jiménez (como se citd en Ricaurte 2019) “Las

técnicas son los canales, la guia que nos ayuda a cumplir los objetivos propuestos”.

Por tal razon se presenta una propuesta de mejora denominada “Guia de técnicas y

estrategias andragogicas de aprendizaje” para que las mentoras puedan desarrollar de la

mejor manera los talleres a beneficio de los padres de familia y la vida de las JE’s.
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X. Conclusiones

1. Segln los resultados obtenidos de la entrevista utilizada como técnica de
investigacion, al identificar la practica de los aprendizajes adquiridos en los talleres de
escuela para padres, se concluye que ha sido relevante en la vida de los asistentes ya que la
mayoria de padres manifesto que ha sido de gran beneficio para ellos, a través de los talleres

han conocido temas de suma importancia que han marcado la vida de ellos y la de sus hijas.

2. Al analizar las respuestas de las JE's en relacion a la practica de los aprendizajes
por parte de sus padres en los distintos talleres, han manifestado que se sienten muy felices
al ver cambios de actitudes en sus padres y sobre todo sentir el apoyo de ellos en sus

estudios, lo cual las ha motivado.

3. Al evaluar los métodos funcionales utilizados por las mentoras en la imparticién de
talleres se deduce que aplicar diferentes técnicas, herramientas y métodos en el desarrollo
del taller, les ha permitido lograr sus objetivos, se puede observar en las preguntas ¢Qué
hizo o que le ayudd a lograr el objetivo que se propuso para el taller de escuela para padres?
y ¢Cuales son los métodos, técnicas o herramientas que ha aplicado en sus talleres
con padres? Donde las respuestas que dieron fueron: Tener en claro lo que se quiere lograr,

Dinamicas, trabajo en grupo, papa caliente, Word cafe, cantos entre otros, sin embargo las
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mentoras manifestaron que desconocen técnicas y Estrategias especificamente
andragdgicas, esto hace evidencia del porque algunos de los padres de familia no practican
estos aprendizajes, segun los resultados de las entrevistas, por tanto, se ve la necesidad de
que exista algun material de apoyo para las mentoras donde ellas puedan desarrollar los
talleres con actividades especificamente andragogicas para enriquecer el aprendizaje, de
manera que los padres de familia puedan adquirir los conocimiento para llevarlos a la
practica. ((Andragogo), Andragigia seccion b, 2010)afirma “El adulto busca el
conocimiento para su aplicacion inmediata que le permita redituar en el menor tiempo”.
Con estos resultados se logré cumplir con el objetivo especifico nimero tres donde se
evalud los métodos funcionales utilizados por las mentoras en la imparticion de talleres, lo
cual se visualiza que han logrado llevar de la mejor manera los talleres, sin embargo, no

han aplicado técnicas y estrategias especificamente andragogicas.

4. Tal como esta investigacion lo ha demostrado, en el curriculum de escuela para
padres los aprendizajes no son puestos en practica en su totalidad, existe incomunicacién
entre padres e hijas, se cree que pueda ser por la falta de conocimiento por parte de los
padres, al no alcanzar un aprendizaje significativo en cada taller, esta claro que las mentoras
desean aprender nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje especificamente andragdgicas
para poder aplicarlas en los talleres. Para Jiménez (como se cit6 en Ricaurte 2019) “Las
técnicas son los canales, la guia que nos ayuda a cumplir los objetivos propuestos”. En
base a todos los resultados se realizo la propuesta de mejora a la escuela de padres

denominada “Guia de técnicas y estrategias andragdgicas de aprendizaje”.
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XIl. Recomendaciones

De acuerdo con la investigacion se sugiere lo siguiente:

Realizar un monitoreo de la practica de los aprendizajes una vez al mes para que los

objetivos sean mas eficientes.

Utilizar una técnica de investigacion con las JE's para evaluar la practica de los
aprendizajes adquiridos en los talleres de escuela para padres, el efecto que estos

causan en su desarrollo fisico, cognitivo y emocional.

Evaluar, mediante una observacion y una lista de cotejo, a las mentoras durante los
talleres, para fortalecer sus areas débiles. Incentivarlas a involucrarse en el proceso
innovador que se da en el contexto de escuela para padres (estrategias, técnicas
andragagicas), teniendo como principal interés el enriquecimiento del aprendizaje

de los padres de familia.

Implementar mejoras respecto al curriculum actual para el programa de escuela para
padres en general, tomando en cuenta a los participes dentro del mismo, las opiniones
recopiladas en todo el procedimiento de diagndstico, para lograr un aprendizaje

significativo que ayude a cumplir con los objetivos trazados. Ver anexos.
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XI11. Anexos

1. Plan de trabajo - calendario de actividades

MESES

NO

PROCEDIMIENTO

Septiembre

Octubre

Nov

1

2

3

5

6

10

11

12

13

21

al

25

27

28

30

14

al

18

20

25

Elaboracién
de herramientas

Revision de
herramientas para
Grupos focales

Aplicacion de
entrevista a JE's

Aplicacion de
entrevista a padres de
familia

World café
con mentoras y
entrevista con
directora

Andlisis de
resultados y
conclusiones

Elaboracion
de Propuesta

Presentacion
de resultados y
Propuesta

Informe final
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2. Lista de cotejo Diagndstico Contextual

Nombre de la institucidn: Colegio Impacto, Empoderando Mujeres de MAIA

Nombre de la directora: PEM. Vilma Veronica Saloj Chiyal

No.

Indicadores de
situacion contextual

Si

No

Observacion

Ubicacién Geogréfica

La escuela esta ubicada en
un lugar accesible

La infraestructura es
adecuada al nivel de poblacion que
atiende

146

Composicién social

La institucién educativa es
inclusiva

La institucion cuenta con
apoyo de otras instituciones
gubernamentales (puesto de salud,
PNC, bomberos municipales).

La institucién cuenta con
apoyo de otras instituciones no
gubernamentales

Desarrollo histérico

La institucién educativa
cuenta con la Resolucion emanada
por el Ministerio de Educacion

La institucién cuenta con
edificio propio

Situacion econ6mica

Cuenta con el personal
docente para atender a la poblacion
de estudiantes
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La institucion recibe apoyo

9. de programas de becas (bolsas de
estudio)
10 La institucion cuenta con Cafeteria
' tienda escolar
Los docentes estan en Sector
11. clases escalonarias privado
Vida Politica
La institucion participa en
12. .. L
actividades civicas
13 La institucién participa en
' actividades ecol6gicas
14, Tiene vinculos con los
COCODES
Cuenta con el apoyo de
15. Organizacién de Padres de Familia
(OPF)
Concepcion Filosofica
Cuenta con el PEI (Proyecto
16. : -
Educativo Institucional)
Cuenta con el POA (Plan
17. :
Operativo Anual)
18 Se respetan las diferentes
' religiones de los estudiantes.
19 Se fomentan los valores y
' principios universales.
Se fomentan los valores y
20. principios de la (s) comunidad (es)

étnica (s).
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3. Lista de cotejo Diagndstico Institucional

Nombre de la institucion: Colegio Impacto, Empoderando Mujeres de MAIA

Nombre de la directora: PEM. Vilma Veronica Saloj Chiyal

PREGUNTAS
No Si | No
Identidad institucional
1. La institucion cuenta con Mision y Vision
X
2. La institucion cumple con sus objetivos institucionales
(curriculares, académicos) X
3. La institucion fomenta sus valores a través de
actividades educativas (deportivas, culturales, académicas) X
4. La institucion brinda educacion en el nivel en que esta Ciclo
circunscrito (preprimaria, primaria, basico o diversificado) X Bésico
Desarrollo histérico
5. Se conoce del afio de inicio de la institucion y nombre
de los fundadores X
6. Existe una memoria historica de los logros alcanzados
por la institucion desde que inicié su funcionamiento hasta el X
momento.
Los usuarios
7. Cuenta con informacion personal de sus usuarios
(personal docente, administrativo y estudiantado) X
8. Cuenta con un registro socioecondmico de sus
X

estudiantes

Infraestructura
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9. La institucion educativa cuenta con sala de docentes
10. La institucion cuenta con una infraestructura 6ptima
11. La institucion cuenta con servicio de biblioteca
12. La institucion cuenta con aulas tecnoldgicas
Finanzas
13. Los docentes cuentan con prestaciones de ley
14, La institucién cuenta con el apoyo econdmico de la ONGS
municipalidad, ONGS, OGS
15. Los padres de familia realizan aportes econémicos de
acuerdo a sus capacidades
Politica Laboral
16. La institucion tiene sus propios lineamientos
metodologicos para aplicarlos en las diferentes areas
17. La institucion tiene sus propios lineamientos didacticos
para aplicarlos en las diferentes areas
18. La institucién tiene sus propios lineamientos
evaluativos para aplicarlos en las diferentes areas del ciclo
bésico.
19. Cada docente tiene una especializacion en el area que
desempefia como educador.
Administracion
Se aplica la evaluacion en todas las actividades
0. | contempladas en el POA
Se evalUa el rendimiento de los Educadores
1.

El ambiente institucional
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Cuenta con reglamento interno para los docentes

Cuenta con reglamento interno de la convivencia

pacifica de los estudiantes

Existe buena gestion educativa por parte de la directora

Otros aspectos

Autoriza la realizacion de entrevistas a estudiantes y

docentes

El tema de investigacion cuenta con el visto bueno del

director

Otros agregados

123




item

Totalme

acuerdo

Bastante

de

acuerdo

Ni en

do ni de

Bastante

en

desacuer

Totalme

desacuer

—| nte de

N

w| desacuer

S

o] nteen

Cumple con
objetivos
dentro del

curriculum

X

Establece
indicadores
de logro en

el curriculum

X

Incluye las
actividades a
realizarse en

el taller

Cumple con
los
contenidos

necesarios

Cumple con
las
competencias
del
curriculum
de Escuela

para padres
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4. Listado de grupos focales

Grupo Focal 12 personas por cada grupo

PERFIL DE PADRES PERFIL DE JES

e Laeleccion de los padres de
familia debe ser heterogénea

e Padres de familia con hijas
inscritas legalmente en el colegio
Impacto

e Cada mentora debe seleccionar a
dos padres de familia, uno activo y
uno menos activo

Hijas de los padres
seleccionados para el grupo
focal
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LISTADO DE GRUPOS FOCALES

No. LISTADO DE PADRES LISTADO DE JE’s

Hora De 8:30am a 9:30am De 1:10pm a 2:10pm

1 Marta Tuy Mendoza Yesenia Melisa Cosigua

2 Lucrecia Bocel Yaxon Wendy Marisol Tuiz Tuy

3 Gregorio Matias Saloj y Paty Mercedes

4 Hermelindo Pablo Cuy Laura Ibate

5 Ajiquichi Pablo Yesica Maria Zaput
Petrona

6 Carmen Coj Mendoza Ericka Damiana Cuxulic
Coj

7 Susana Faustino . Kimberly Vicente Karla

8 Isabel Sicajau Sandra Mercedes Tuy

9 Juana Samines Wendy Aracely Julajuj

10 Emilia Tuy Xep Ana Leticia Tun

11 Josefina Quisquina Yaxoén Diana Regina Ben Zel

12 Maria Juracéan Leja Heydi Mariela Xitamul
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5. Mobdulo con JE’s

Tema: “Diagnostico de curriculum escuela para padres del colegio de educacion

basica impacto, empoderando mujeres, asociacion Maia”

Objetivos: Realizar un analisis de la préctica de los aprendizajes adquiridos con
JE’s
PUNTOS CLAVES.

¢Qué?: La investigacion pueda abarcar todas las areas necesarias para la recopilacién de
informacion

¢Por qué?

o Escuela para padres se lleva a cabo para poder brindarle nuevos temas a los padres
gue son de suma importancia para su acompafiamiento con las JE's, por lo tanto, es
necesario realizar la investigacion para verificar la préctica de los nuevos
aprendizajes.

¢ Como?:

Se realizara un grupo focal con las JE’s hijas de los padres de familia seleccionados para el
grupo focal y se evaluaré la practicade los aprendizajes adquiridos por los padres a través
de una encuesta con un método dindmico donde cada una de las JE's ubicara su hoja de
encuesta en algun lugar del espacio, luego dejaran sus hojas, se contara de 1 a 3 formaran
un circulo, se leera la pregunta y luego cada una de ellas ira a responder en su hoja con un
tiempo establecido.

TIEMPO/ MATERIAL/ MODALIDAD MENTORA
PASOS TEXTO /
LOS PADRES
LEER, ESCUCHAR,
HABLAR.
Entrada/ Lechuga de e Individual Dar
Reunion papel instrucciones claras.
Comunitaria Ocupan sus
15minutos respectivos lugares. Presentacion de
la encargada de la
actividad y mentoras
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Participan en la
Reunion Comunitaria

Participan en la
dinamica de la lechuga

Da
Instrucciones sobre la
Reunién Comunitaria.

(Nombre, Nivelenel |[e Nombre
termometro) e Nivelenel
Termdmetro
Inicio Cartel de Una de las JE"s
Presentacion | Objetivo lee el objetivo con El objetivo,
del objetivo nivel de voz 6 debe de estar posteado
5 min antes de la llegada de
los padres de familia.
Explicacion Hojas de Escuchan Dar
de como se llevard | encuesta siguen las instrucciones claras
a cabo la entrevista instrucciones,
5 min Reflexionan y escriben | cada una de las JE's
Su respuesta ubicard su hoja de
encuesta en algun lugar
del espacio, luego
dejaran sus hojas, se
contarda de 1 a 3
formaran un circulo, se
leera la pregunta y
luego cada una de ellas
ira a responder en su
hoja con un tiempo
establecido. (1 a 2 min)
Entrevista Hojas Escuchan el Leer los
30 min enunciado enunciados de mamera
Se dirigen a sus | clara
hojas y escriben su Contestar las
respuesta preguntas
Pase de Pase de salida individual Dar
salida instrucciones claras.
5 min Indicar a las

JE s en forma de
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Contestan las
preguntas del boleto de
salida.

¢De qué
manera te ha ayudado
la escuela para padres?

¢Qué
mejorarias de la
escuela para padres?

¢Qué temas te
gustaria que se
impartieran en la
escuela para padres?

circulos ¢Qué se
llevan?
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6. Encuesta para JE's

Nombre:

Grado:

Fecha:

1=Nunca 2= Algunas veces

Instrucciones: Marca conscientemente una X segun la casilla que consideres,
luego explica tu respuesta

3=Aveces 4=siempre
No Enunciado 1 2 Explica
tu
respuesta

¢Has notado
mejoras en la
higiene de los
alimentos en tu

hogar?

;conservan
los alimentos secos
como el azucar y la
harina en envases

cerrados?

¢ Tus padres

te  han hablado
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sobre los trastornos

alimenticios?

¢(En tu casa
preparan comidas
con verduras dos 0
tres veces a la

semana?

¢ Tus padres
incluyen cereal o
pan en tus tiempos

de comida?

¢ Tus padres
te acompafian en las
actividades del

colegio?

¢ Tus padres
te apoyan o te
recuerdan que
debes cumplir con
las tareas  del

colegio?

¢ Tus padres

te han ensefiado el
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valor de la

puntualidad?

¢ Tus padres
te han ofrecido su
apoyo Yy proteccion
en temas de

violencia?

10

Tus padres
te han explicado
que recibir algun
golpe, patada o
empujon es
violencia fisica y
debes avisarle si te

sucede

11

¢ Tus padres
te han explicado
que no debes de
permitir que
alguien te ofenda o
te amenace porque
es violencia

psicoldgica?
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12

¢ Tus padres
te  han hablado

sobre la ley PINA?

13

¢ Tus padres
te han orientado
sobre qué hacer en
caso de sufrir algin

tipo de violencia?

14

¢ Tus padres
te  han hablado
sobre cuales son tus

derechos como

adolescente?

15

¢ Tus padres
muestran interés en
seguir asistiendo a
la escuela para

padres?
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¢De qué manera te ha ayudado la escuela para padres?

¢ Qué mejorarias de la escuela para padres?

¢ Qué temas te gustaria que se impartieran en la escuela para padres?
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7. Mddulo con padres de familia

Tema: “Diagnostico de curriculum escuela para padres del colegio de educacion
basica impacto, empoderando mujeres, asociacion Maia”

Objetivos: Identificar a través de una técnica de investigacion la aplicacion los
aprendizajes adquiridos de la escuela para padres.

PUNTOS CLAVES.
¢ Qué?: La investigacion pueda abarcar todas las &reas necesarias para la recopilacion de
informacién

¢Por qué?

Escuela para padres se lleva a cabo para poder brindarle nuevos temas a los padres que
son de suma importancia para su acompafiamiento con las JE’s, por lo tanto, es
necesario realizar la investigacion para si los padres de familia han aplicado los
aprendizajes adquiridos.

¢ Coémo?:

Se realizard un grupo focal con los padres de familia y se evaluaran los aprendizajes
adquiridos a través de una entrevista con un método dindmico donde se colocaran carteles
con criterios a evaluar en distintas posiciones en el cual ellos deben analizar los enunciados
que se les lee, para ubicarse en el criterio que creen conveniente, luego reflexionar y
explicar porque se ubicaron en ese criterio.

TIEMPO/ MATERIA MODALIDA MENTOR
PASOS L/ TEXTO D/ A
LOS
PADRES LEER,
ESCUCHAR,
HABLAR.

Entrada/ Lechuga de e Individual Dar
Reunién papel instrucciones
Comunitaria Ocupan  sus | claras.

15minutos respectivos lugares.

Participan en
la Reunidn
Comunitaria

Participan en
la dindmica de la
lechuga (Nombre,

Presentacio
n de la encargada
de la actividad y
mentoras

Da
Instrucciones sobre
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Nivel en el la Reunion
termdémetro) Comunitaria.
e Nombre
e Nivelenel
Termdmetro
Inicio Cartel de 1 padre de
Presentacié | Objetivo familia lee el objetivo El objetivo,
n del objetivo con nivel de voz 6 debe de estar
5 min posteado antes de
la llegada de los
padres de familia.
Explicacio Carteles de Escuchany Dar
n de como se criterios siguen las instrucciones
llevara a cabo la instrucciones. claras
entrevista 5 min Analizany
reflexionan las Se
respuestas de los colocaran en
enunciados diferentes
posiciones 4
carteles con los
criterios
1=Nunca 2=
Algunas veces
3=A
veces 4=
siempre
Cada padre debe

ubicarse en el
criterio que cree

conveniente y
luego argumentar
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porque se ubico en

ese criterio
Entrevista Hojas Escuchan el Leer los
30 min enunciado enunciados de
Se ubicanen | mamera clara
el criterio que
consideren
Argumentan
Su respuesta
Pase de Pase de individual Dar
salida salida instrucciones
5 min Contestan las | claras.
preguntas del boleto Indicar a

de salida.

¢ Qué les
gusto?

¢Qué
mejoraria?

¢ Qué les
parecio interesante?

los padres en
forma de circulos
¢Qué se llevan?
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8. Entrevista con padres de familia

Nombre:
Grado: Fecha:
1=Nunca 2= Algunas veces
3=Aveces 4=siempre
No Pregunta 1 2 3 Explic
a tu respuesta
¢Ha

notado mejoras en
la higiene de los
alimentos en su

hogar?

¢conserva
n los alimentos
secos como el
azucar y la harina
en envases

cerrados?

iLe ha
hablado sobre los

trastornos
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alimenticios a sus

hijas?

(EN su
casa preparan
comidas con
verduras dos o0
tres veces a la

semana?

¢Incluyen

pan en Sus

tiempos de
comida?
¢(Acompa

fia a su hija en las
actividades  del

colegio?

;e
recuerda a su hija
que deben

cumplir con las

139




tareas del

colegio?

(Le  han
ensefiado el valor
de la puntualidad

a sus hijas?

iLe ha
ofrecido su apoyo
y proteccién en
temas de
violencia a su

hija?

iLe ha
explicado a su
hija que recibir
algin golpe,
patada 0 empujon
es violencia fisica
y debes avisarle si

te sucede?
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iLe ha
explicado a su
hija que no debe
permitir que
alguien la ofenda
o la amenace
porque es
violencia

psicoldgica?

(Ha
orientado a su hija
sobre qué hacer
en caso de sufrir
algin  tipo de

violencia?

(Ha
hablado con su
hija sobre cuéles
son tus derechos
como

adolescente?
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1 iLe ha
comentado a su
hija lo  que
aprende en la
escuela para

padres?

¢ Como le ha ayudado los temas de escuela para padres?

¢ Qué mejoraria de la escuela para padres?

¢Qué temas sugiere que se impartan en la escuela para padres?
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9. Mobdulo con mentoras

Tema: “Diagndstico de curriculum escuela para padres del colegio de educacion
basica impacto, empoderando mujeres, asociacion MAIA”

Objetivos: Evaluar los métodos funcionales utilizados por las mentoras en la
imparticion de talleres, para luego proponer nuevas técnicas y acciones que mejoren la
escuela para padres.

PUNTOS CLAVES.
¢Qué?: La investigacion pueda abarcar todas las areas necesarias para la
recopilacién de informacién

¢Por qué?

Escuela para padres se lleva a cabo para poder brindarle nuevos temas a los
padres que son de suma importancia para su acompafiamiento con las JE’s, por lo tanto,
es necesario realizar la investigacion para evaluar los métodos funcionales utilizados por
las mentoras en la imparticion de talleres.

¢ ComMo?:

Se realizaran parejas, utilizando la técnica de Word café se tendran tres estaciones
en las que cada pareja debera estar por un tiempo establecido a terminar el tiempo se rotaran
con el fin de que todas participen en las tres estaciones, cada estacion tendra una pregunta
el cual deben discutir entre ellas y responder individual de forma escrita en unos post-it.

TIEMPO/ MATERIA MODALIDA MENTOR
PASOS L/ TEXTO D/ A
LOS
PADRES LEER,
ESCUCHAR,
HABLAR.
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e Individual

Entrada/ Dar
Reunion instrucciones
Comunitaria claras.

Ocupan  sus
15minutos respectivos lugares. Presentacid
n de la encargada
Participan en | de la actividad y
la dindmica de mentoras
atencion (Nombre,
Nivel en el Da
termometro) Instrucciones sobre
la Reunioén.
Nombre
Nivel en el
Termometro
Inicio Cartel de Una de las El objetivo,
Objetivo mentoras leerd el debe de estar

Presentacio objetivo posteado antes de

n del objetivo la llegada de las
_ mentoras.

5 min

Explicacié Carteles Escuchan Dar
n de como se pegados por siguen las instrucciones claras
llevaré a cabo la estacion instrucciones, cada pareja
entrevista 5 min Discuten, analizany | debera estar por un

Post-it escriben su respuesta | tiempo establecido

a terminar el
tiempo se rotaran
con el fin de que
todas participen en
las tres estaciones,
cada estacion
tendré una pregunta
el cual deben
discutir entre ellas

y responder
individual de forma
escrita  en  unos
post-it.
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Word café Hojas Trabajan en la Leer los
estacion en el tiempo | enunciados de
30 min establecido, se rotan | manera clara,
) para pasar a la
10 min siguiente estacion Discutir y
por estacion analizar
Contestar
las preguntas
Pase de Pase de individual Dar
salida salida instrucciones
Contestan las | claras.
5 min preguntas del boleto
de salida. Indicar a las

¢ Qué otros
temas consideran que
deberian de conocer
los padres? ¢por qué?

¢De todos los
temas que has
desarrollado, cual se
te facilita més y con
cual necesitas mas
apoyo?

mentoras que
deben responder
individualmente
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10. Word café mentoras

NO PREGUNTAS

ESTACION

¢Que hizo o que le ayudd a lograr el objetivo que se
1 propuso para el taller de escuela para padres?

¢Como ha sido la participacion de los padres durante los
talleres impartidos?

¢Cudles han sido las estrategias para aumentar la
participacion de los padres en los talleres?

¢En que se basa para estructurar la guia o el plan de

2 taller?

¢ Qué cambios ha notado en los padres de familia de
enero para el mes actual?

¢En cudles de los temas que ha desarrollado, ha notado
mas cambios en los padres de familia?

¢Qué fue lo que le ayudd a impulsar esos cambios?
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¢ Cuales son los métodos, técnicas o herramientas que ha
aplicado en sus talleres con padres?

¢Le interesa conocer mas métodos basados en andragogia
para aplicarlos en la escuela para padres?

De acuerdo a su experiencia con los padres en los
talleres,

¢ Qué sugerencia haria para mejorar Escuela para padres?
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11. Fotografias

ENTREVISTA CON PADRES DE FAMILIA
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Fuente: Entrevista con padres de familia en las instalaciones del colegio Impacto, Empoderando

mujeres Asociacion Maia Km 137 Caserio Xolbé, Cantén EIl Tabl6n Solold Guatemala.
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WORD CAFE CON MENTORAS

Fuente: World café con mentoras en las instalaciones del colegio Impacto,
Empoderando mujeres Asociacién Maia Km 137 Caserio Xolbé, Canton EIl Tablén Solola

Guatemala
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Fuente: World Café con mentoras, en las instalaciones del colegio Impacto,

Empoderando mujeres Asociacién Maia Km 137 Caserio Xolbé, Canton EIl Tablén Solola

Guatemala.
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13. Guia de Técnicas y Estrategias Andragdgicas de

aprendizaje”

GUIA
DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS
ANDRAGOGICAS DE

APRENDIZAJE

W educacion & o arma mds /)(/(1/(4/!(/0/(1 que /é/(m/()d wiapara cambiar el mandeo”

Nelson Mandela
GUIA DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS DE APRENDIZAJE ELABORADOPOR JERACELY ALVA
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INTRODUCCION

Apoyar la educacién del adulto es de suma importancia, pues el hombre nunca
termina de formarse, cada dia aprende de la vida, aspectos sociales, culturales, ambientales
0 de comportamiento, la escuela para padres es muy importante en la familia porque brinda
conocimientos de temas que se abordan hoy en dia, por esta razon, cada padre de familia
debe ser preparado en estos contenidos, con base al diagndstico realizado, se efectud una
propuesta de mejora denominada “Guia de técnicas y estrategias Andragodgicas de
aprendizaje”.

Que contiene técnicas y estrategias andragogicas, para que sean implementadas en
los talleres de escuela para padres, asi mismo para enriquecer los conocimientos de los

padres para que puedan desarrollar habilidades y adquirir un aprendizaje significativo.

Q% edicacion &5 el arma mdas /)ﬁ(/ﬁ‘/’(k](/) 7//{//%0/@’ wiapara cambiar e mundo "

Nelson Mandela
GUIA DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS DE APRENDIZAJE ELABORADOPOR JERACELY ALVA
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JUSTIFICACION

Realizar un diagnostico de curriculo es necesario he importante ya que se pudo
analizar, conocer y formular mejoras de ser necesario en un programa que cubra las
areas de necesidad de las familias segun cultura, entorno geogréafico, entre otros

aspectos relevantes.

La razon por la que se realizo esta guia de técnicas de estrategias andragdgicas de
aprendizaje, Es para beneficiar a las mentoras de tal forma que puedan conocer nuevas
técnicas y asi mismo aplicarlas en los talleres de Escuela para padres, para mantener una

adecuada participacion.

Con la aplicacién de estas técnicas se pretende fortalecer los conocimientos
parentales para generar adecuadas relaciones intrafamiliares e influenciar
positivamente en el desempefio educativo de cada estudiante. Lo que aportara a la
institucion, familias mas comprometidas a los procesos educativos, con mas

participacién dentro de las diferentes actividades, programas.

“CLp edoacion o of arma mds /)(/(/(’/fﬁe)'(l que /)(mc/(fo’ wiapara cambiar el mandeo "

Nelson Mandela
GUIA DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS DE APRENDIZAJE ELABORADOPOR JERACELY ALVA
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OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Brindar herramientas, técnicas y estrategias andragdgicas basicas, a las mentoras

para el desarrollo de los talleres de la escuela para padres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Implementar conceptos de andragogia que permitan la comprension de su

funcionalidad.

e Brindar informacién y conocimientos basicos sobre técnicas de andragogia

para el desarrollo de temas a padres de familia.

W educacion & o arma mds /)(/(/ﬁ/f(fo/([ que /é/(m/()d wiapara cambiar el mandeo”

Nelson Mandela
GUIA DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS DE APRENDIZAJE ELABORADOPOR JERACELY ALVA
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LA ANDRAGOGIA

Originalmente proviene del griego Andros "hombre” y gogus “ensefiar” o
"conducir". Es la ciencia y costumbre de la educacion dada a los mayores. Se piensa
que la Andragogia como la especialidad que se encarga de la educacion y el estudio
del adulto Es diferente la Pedagogia que se aplica a la educacion del pequefio.

El adulto busca el saber para su aplicacion instantanea que le permita rendir
en el menor tiempo, estando la clara conciencia de buscar ser mas competitivo en
la actividad que el sujeto haga, mas todavia si el desarrollo de estudio es patrocinado
por una organizacion que espera hacer mejor su posicion competitiva, para hacer
mejor sus competencias laborales, entendiendo como competencias al grupo de
entendimientos, capacidades, destrezas y reacciones orientadas a un desarrollo
superior en su ambito laboral, que tienen dentro tareas, ocupaciones Yy

responsabilidades, que contribuyen al logro de los objetivos clave buscados.

P Va . _ R ”
', eduoncion & ol arma mds /)(i(/e/fﬁo’(/ 7{(%//((%/@’ wsapara cambiar el munde

Nelson Mandela
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Segun Adolfo Alcala "Andragogia es la ciencia y el arte que, siendo parte

de la Antropologia y esta inmersa en la Educacion Persistente, se lleva a cabo por
medio de una praxis fundamentada en los principios de Participacion y
Horizontalidad; cuyo desarrollo al ser destinado con sinergia por el facilitador del
estudio, facilita aumentar el pensamiento, la autogestion, la calidad de vida y la
imaginacion del participante adulto, con el objetivo de brindarle una ocasion para
su autorrealizacion.

PRAXIS ANDRAGOGICA

Es un grupo de acciones, ocupaciones y tareas que, al ser administradas y
aplicadas a inicios, tacticas andragdgicas correctas, sea viable hacer mas simple el
desarrollo de estudio en el adulto. Los procedimientos y técnicas son mas
procedimentales. Indican como llevar a cabo algo con exactitud, dado que fueron
construidas para un objetivo preciso. Las tacticas didacticas son intencionales
(tactica) dirigidas a un propdsito relacionado con el estudio y estas paralelamente
son susceptibles de conformar parte de la estrategia andragdgica se apoya en tres

principios: Participacion Horizontalidad Flexibilidad.

Ly edneacicn e d arma mds //0(/(4/!0/)4« que /)/(m/()d wsappara cambiar el mandeo”

Nelson Mandela
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LA PARTICIPACION

La participacion se necesita dado que el estudiante no es un mero receptor,
sino que es con la capacidad de jugar con sus camaradas y canjear vivencias que
ayuden a la preferible absorcion del conocimiento, toma elecciones en grupo dado
que ayuden a la preferible absorcion del conocimiento, toma elecciones en grupo

dado que trabaja con estos en la ejecucion de trabajos o tareas asignadas.

HORIZONTALIDAD
Esta actia cuando el facilitador y el estudiante tienen propiedades
cualitativas semejantes (adultez y experiencia). La distingue son las propiedades

cuantitativas (diferente avance de la conducta observable).

FLEXIBILIDAD
Es de comprender que los mayores, al poseer una carga educativa/formativa,
llena de vivencias anteriores y cargas familiares o econdmicas, necesiten periodos

de estudio acordes con sus aptitudes y destrezas.

L\% edncacion s el arma madas /)0(/@/!(/0/4 7//14//(@/@’ /w’a/)mfa cambiar el munde”

Nelson Mandela
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MP«M

Un grupo de acciones, ocupaciones y tareas que al ser administradas
aplicando principios y tacticas andragdgicas correctas, sea viable hacer mas simple
el desarrollo de estudio en el adulto. A inicios del siglo XX se retoma el criterio por
Eugene Rosenback para referirse al grupo de elementos de leccion propios de la

educacion para mayores, como son: Filosofia Métodos Profesores.

ANTROPOGOGIA

Es la especialidad que se encarga de la educacién y el estudio del adulto.
LA ANDRAGOGIA Y LA HORIZONTALIDAD: Tengamos en cuenta que la
horizontalidad es una relacion entre iguales; una interaccion de reacciones,
responsabilidades y compromisos hacia el logro de objetivos, misiones y resultados
exitosos. Se caracteriza en que el participante, como el facilitador, estan en igualdad

de condiciones al tener los dos vivencia y adultez.

@1 edicacion & el arma mds /c'c/e/f(im que /)/Mc/()o/ //o’a/émfa cambiar el mundeo”

Nelson Mandela
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS ANDRAGOGICAS DE APRENDIZAJE
1. ESTUDIOS DE CASO:

La técnica pretende dar un poco de realidad a la clase. Existe 2 tipos de casos:

CASO ANALISIS: su objetivo es el desarrollo de capacidades analiticas de los

participantes

% educacion e e armea s /)o(/ﬂmd@ 7((@/)(/140% (&)/(l/)dr/f(l/ cambiar el mandeo "

Nelson Mandela
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PROBLEMA:
es un esfuerzo de sintesis, llegar a la solucion lo mejor posible utilizando los datos

proporcionados por el caso.

2. TRABAJO EN GRUPO:

Actividad que requiere de dos 0 mas personas que tienen objetivos, normas y
metas comunes. Se basa en la solucion de tareas practicas, esta técnica permite aportar
ideas para la solucién de un problema, facilita y motiva la ejecucion de tareas, enriquece

las ideas y complementa conceptos

“@6' FC//IC’C[(’K(/)I [ t”/ arma mas /(/(A”//’(’dd yllﬁ/é/l/ﬂ{”()’ /I/)/(é/)(lr/fd' (’d//léfd/‘ (’/ /)NMMI%" ’

Nelson Mandela
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3. CUARTETOS CON ROTACION (a, b, c, d)

Se agrupan de 4 en 4, dialogan 10 min. Acerca de un tema y cada uno de los
miembros pasa al otro grupo e informa; luego se hace una nueva rotacion. Participa todo
el grupo de 4 en 4 después se sintetiza lo tratado por lo que cada miembro del cuarteto
Ileva informacion diferente, Al terminar la rotacion todo el grupo conoce los cuatro

temas. Esta actividad puede terminar con una exposicion, expresando ideas.

“ / . _ . ”
', edoacion & ol arma mds /)o‘a’wf(im 7{(@/){(#0’@’ wsapara cambiar el munde

Nelson Mandela
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4. TUTORIA:

Proceso de orientacion, soporte y apoyo en el aprendizaje

&% edicacion &5 el arma mdas /)(ia’f‘méa 7//////{0% wiapara cambiar e mundo "

Nelson Mandela
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5. TRABAJO EN EQUIPO:
en esta técnica se establece vinculos de sinergia, solidaridad, y soporte interactivo

para ejecutar y realizar actividades y tareas

“Clp eduoacion o of arma mds /)(/(I/ﬂlfﬁe)'(l que /)(mc/eo’ wiapara cambiar el mundeo”

Nelson Mandela
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6. CONFERENCIAS:
Técnica audio-visual expresiva con mecanismos de conviccion verbal, soportada

también en temas de interés y encaje del participante

S educacion & o arma mds /)(/(/ﬁ/f(fo/([ que /é/(m/()d wapara cambiar el mandeo”
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7. SOLUCION DE PROBLEMAS:
Técnica que ejemplifica diferentes cuestionamientos expositivos considerados
retos intelectuales que fomenten el pensamiento critico y el planteamiento direccional en

toma de decisiones.

S educacion & o arma mds /éoa{eméa/ 74@/{/@/@4 wapara cambiar el mandeo”

Nelson Man@ela ) 167
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8. SOCIO-DRAMA:

Representacion de los participantes sobre una situacién, pregunta o reflexion
especifica. La situacién o pregunta, la puede escoger quien facilita para que los
participantes construyan sus representaciones. Luego que se dramatiza, se reflexiona en

conjunto sobre los simbolismos de las acciones que hicieron los participantes

“&p edusoacion o ol arma mds /)o‘a’wf(im 7{(@/){(#0’@’ wsapara cambiar e mundeo”
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9. MAPEO COLECTIVO:
Los participantes ubican en un mapa los elementos constitutivos de algin tema,
sean teoricos, socio — historicos, culturales, practicos, entre otros. Sirve para identificar

saberes colectivos para luego analizarlos.

“Clpy ediucacion &b of arma mds /)ﬁa/()mdd que /éam/@/ wiapara cambiar el mande”

Nelson Mandela
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10. EDUCACION VIRTUAL

Exposicion tematica con la utilizacion de las nuevas tecnologias de informacion y

comunicacion.

Malcom Knowles (1913 —1997)

Considerado como el padre de la educacién de adultos. Introdujo la teoria de la
andragogia como el arte y la ciencia de ayudar a adultos a aprender. Consideraba que los
adultos necesitan ser participantes activos de su propio aprendizaje.

Manifestaba que los adultos aprenden de Manera diferente a los nifios y que los

facilitadores del aprendizaje deberian usar procesos diferentes para facilitarlo.

‘;% ?(14((‘61(46'0'//1' @ F/ arma mas /é(i(l{?/f(}dd/ 7/[%/&/[[(/@)’ /[dd/ﬂ/{d' (’dﬁléfd//—‘ t”/ /71(0/2(1/0 ’
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ENFOQUE SISTEMICO Y CLAVES DEL APRENDIZAJE DE LOS ADULTOS

El adulto se motiva a aprender cuando tiene necesidades.

La orientacion para aprender se centra en la vida.

Tiene necesidad de autodirigirse profundamente.

Recibe con claridad los conceptos, pero opone resistencia en ocasiones para

captarlos.

Q% edicacion &5 el arma mdas //)(ialf‘/f(?()/(lb 7/%/)/(f0% wiapara cambiar e mundo "

Nelson Mandela ) Z»IAZ é—
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CONCLUSIONES

e Se considera que la andragogia es la ruta, el camino para un buen desarrollo y

provenir de una nacion donde se apliquen técnicas y estrategias con las personas

gue realmente tienen el deseo de aprender

e Las técnicas y estrategias andragdgicas, cada vez trascienden, es por eso que es

importante usar la creatividad al aplicarlas

e Cada una de las técnicas y estrategias presentadas en la guia aportan dinamismo y

motivacion para los participantes.

e Al aplicar estas técnicas es necesario ajustarlas al tema que se impartird

L\% edncacion s el arma madas /)0(1’6/’0(}(1 7”{%(((”(/(0/ wsapara cambiar el mundeo”

Nelson Mandela
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RECOMENDACIONES

e Preparar el material que se utilizara

e Buscar alternativas para usar cada una de las técnicas

e Brindar el enfoque andragdgico a cada actividad.

e Tener claro el objetivo que quiere lograr para cada técnica o estrategia

“C edhuoacion o of arma mds /)ﬂ(/ﬁ/’(?(f/l quee /)/ma@’ wiapara cambiar el mando "

Nelson Mandela
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