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RESUMEN: Segin la Teoria de la Informacién las sefiales
informativas deben presentarse a través de un canal. Las
plataformas digitales e impresas contienen informacion de
cardcter investigativo relevante para distintos fines. Este
proyecto de investigacion utiliza informacién, proveniente
de los anuncios de solicitud de empleados y los perfiles de
profesionales de ingenierfa en la red social LinkedIn, para
la construccién de un modelo de cuantificacién de incentivos
del mercado laboral de ingenieria en Guatemala. El modelo
presenta 17 variables para la oferta y la demanda junto o
sus valoraciones en un proceso de mercado. Estas variables
y sus respectivas valoraciones se adaptan a un modelo
cataldctico para el andlisis econémico de los grupos de
inferés. Al adaptarlo a un modelo de andlisis cataldctico se
puede comparar las valoraciones subjetivas y relativas de
las empresas que demandan profesionales y los profesionales
de ingenieria.

PALABRAS CLAVE: Cuantificacion de Incentivos, Mercado Laboral,

Ingenierfa en Guatemala.
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Incentive quantification model as a competence expression
for engineers in the labor market in Guatemala

ABSTRACT: Based on Information Theory, informative signals must
travel through a channel. Digital platforms and press requirements
contain valuable information for research in countries like
Guatemala. This research project uses information from job
requirement advertising and professional profiles in LinkedIn
to build a quantitative incentive model for labor market. The
model has seventeen variables for supply and demand and
quantifies its appraisal values in a catallactic model. This model
is used to analyze stakeholders in the Guatemalan economy
to compare the subjective appraisal of suppliers and companies
that make up the demand in such market.

KEYWORDS: Incentives, Labor Market, Engineering in Guatemala.

Introduccion

La Teoria de la Sefalizacién planteada por Kenneth Arrow
(1973), Michael Spence (1973) y Joseph Stiglitz (1956) para
los mercados laborales (Iglesias, 2005) presenta un marco
contextual para el siguiente modelo de cuantificacién de
incentivos. Dicha teoria indica que ante un mercado que



presenta la problemdtica de la informacién asimétrica, la
demanda de profesionales busca sefiales en los titulos académicos
universitarios para asegurar la competencia de sus trabajadores.

La praxeologia es definida por Ludwig Von Mises como la ciencia
que estudia la accién humana (Mises, 1966). Esta definicién se
utiliza en este proyecto de investigacién como antecedente y
metodologia de andlisis de un proceso de mercado. Dicho
proceso de mercado identificado como cataldctica (Mises, p.233)
modela las valoraciones subjetivas y relativas de la oferta y la
demanda para el establecimiento de un rango de intercambio
econdmico.

El proceso de mercado en un modelo cataldctico para el andlisis
de las sefiales presentadas por la oferta y demanda de
profesionales en Guatemala, requiere de la utilizacién de
informacién que se cuantifica en incentivos. El concepto de
informacién mencionado anteriormente se adquiere de la
etimologia de la palabra “informacién” que es morfé. De este
origen surge la palabra forma, y el concepto que se adapta en
el modelo a confinuacién, analiza cémo la informacién adquiere
la “forma” de incentivos (Nebrija, 1945). Dicha informacién
requiere ser decodificada, que, segin la teorfa de informacién,
es el proceso de conversién de la informacién emitida por un
agente econémico (Welsh, 1988).

Materiales y métodos

Para el modelo de cuantificacién de incentivos se analizaron
datos de los agentes econémicos del mercado laboral de
profesionales en Guatemala. Se trabajé en 4 fases la construccion
del modelo de cuantificacién de incentivos siendo estas: la
recoleccién de datos de inferés, clasificacion de los mismos,
cuantificacién de valoraciones relativas y marginales de los
agentes, y finalmente la construccién del modelo con ajustes
para cada valoracién segin su contexto.

* Fase 1: Para la demanda de profesionales se utilizaron las
publicaciones de solicitud de empleados de los dltimos 5 afios.
Para ello se consideraron los afos 2014, 2015, 2016, 2017
y 2018 con recopiladores de publicaciones en prensa impresa
y recopiladores de buscadores de empleo de medio digital. Se
disefiaron medios de recoleccion de los datos de interés en la
herramienta Survey Monkey para las publicaciones de solicitudes
de empleados. A continuacién, se presenta un listado de los
datos de interés recolectados:

*  Profesién solicitada

*  Requisitos por parte del empleador
*  Experiencia laboral

*  Titulo universitario

*  Colegiados activos

*  Disponibilidad para viajar

*  Certificaciones

*  Cursos técnicos

*  Visa de viajero

*  Cambio de residencia

*  Moaestria

* Innovacién

*  Practicantes o estudiantes de ingenieria
*  Rendimiento académico

*  Ofrecimientos por parte del empleador
*  Agradable ambiente de trabajo

*  Capacitaciones y certificaciones

*  Desarrollo profesional

*  Crecimiento laboral

*  Nombre de la empresa que solicita

Para la oferta de profesionales se utilizé la red social Linkedln,
que es una red de contactos que busca orientar profesionales
a las empresas, los negocios y el empleo en general. Para ello
utiliza el perfil de cada usuario, quien decide revelar su experiencia
laboral y sus destrezas. En dicha red social se obtuvieron los
datos de los perfiles de profesionales egresados de la Universidad
del Valle de Guatemala, especfficamente de la Facultad de
Ingenierfa. Se disefid un medio de recoleccién también en la
herramienta Survey Monkey con los siguientes datos de interés:

*  Afo de Graduacién

o Titulos obtenidos a nivel pre-grado
o Titulos obtenidos a nivel maestria
*  Maestria internacional

*  Maestria nacional

*  Cerlificaciones

*  Cursos obtenidos

*  Nomero de experiencias laborales
*  Experiencias laborales

*  Primeras 3 experiencias laborales
*  Nombre de la empresa

*  Fecha de inicio

*  Fecha de finalizacion

*  Empresa propia

*  Puesto desempefiado

*  Area del puesto

*  Ultimas 3 experiencias laborales
*  Nombre de la empresa

*  Fecha de inicio

*  Fecha de finalizacién

*  Empresa propia

*  Puesto desempefiado

*  Area del puesto

*  Distinciones académicas

*  Rendimiento académico

*  Distincién de graduacion

* Infercambios

*  Titulos alternativos (Baccalaureatus en Scientiis)
*  Emprendimiento

*  Actividades extracurriculares

*  Voluntariado

*  Auxiliador universitario
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*  Residencia en el extranjero
*  Labora en el extranjero

* Fase 2 : La clasificacién de los datos de inferés de la demanda
partié del nombre de las empresas recopilado en la fase 1. Para
ello se clasificé cada empresa que solicitaba profesionales como
de produccién o servicio segin su giro de negocio obtenido a
partir de su misién institucional. Ademds, se clasific6 como
internacional, nacional o transnacional acorde al origen y
alcance geogrdfico de sus operaciones.

La clasificacién de los datos de inferés de la oferta también
permitié aplicar los mismos criterios para las empresas en las
que laboraron los profesionales como de produccién o servicio,

y como nacional, internacional o transnacional. Ademés, se
clasificé la empresa en dénde habian laborado como empresa
familiar si se contaba con evidencia de la misma. Se clasifico
como criferio de validacién si el afio de graduacién que indicaba
el profesional en la publicacién de LinkedIn coincidia con el
afio de graduacioén real. Para seleccionar qué actividad era
considerada extracurricular y qué actividad era voluntariado se
utilizé como criterio, el tipo de organizacién y la descripcion de
la actividad.

* Fase 3: Primero se definieron, en base a la informacién de
los datos de interés recopilados, las variables que evidencian
la existencia de incentivos en el mercado laboral de profesionales,
ver cuadros 1 (demanda) y 2 (oferta).

|
Cuadro 1. Variables que evidencian la existencia de incentivos para la demanda laboral en el mercado de profesionales

No. Nombre Corto Descripcion
1 Experiencia laboral Se calculd la cantidad de empresas que solicitan experiencia laboral dentro de sus
publicaciones de solicitud de profesionales
2 Cantidad de profesiones Se calculd lo cantidad de empresas que solicitan mds de una profesion distinta
solicitadas dentro de una sola publicacidn
3 Titulo a nivel pre-grado Se calculd la cantidad de empresas que solicitan como requisito el titulo
universitario a nivel pre-grado
4 Rendimiento académico Se calculd la cantidad de empresas que solicitan un excelente rendimiento
académico como requisito
5 Experiencia laboral Se calculd I cantidad de empresas que solicitan experiencia laboral dentro
de sus publicaciones de solicitud de profesionales
6 (olegiados Se calcul6 la canfidad de empresas que solicitan que estén colegiados activos
omo requisito
7 (recimiento laboral Se calculd la cantidad de empresas que ofrecen crecimiento laboral dentro de
las publicaciones de solicitud de profesionales
8 Origen y alcance de las Se calculd la cantidad de empresas que se dlasificaron como infemacionales,
operaciones de la empresa transnacionales o nacionales
9 Certificaciones Se calculd la cantidad de empresas que solicitan certificaciones como requisito
10 Ambiente de trabajo Se calculd la cantidad de empresas que ofrecen un agradable ambiente de trabajo
1 No ambiente de trabajo Se calculd la cantidad de empresas que no ofrecen un agradable
ambiente de trabajo
12 Labora internacionalmente Se calculd lo cantidad de empresas que requiere disponibilidad
para vigjar, cambio de residencia o visa
13 Desarrollo profesional Se calculd la cantidad de empresas que ofrece desarrollo profesional,
capacitaciones o crecimiento laboral
14 Maestrias Se calculd la cantidad de empresas que requiere maestria
15 Maestria con ingenieria Se calculd la cantidad de empresas que solicitaban un profesional
de ingenieria y maestria
16 Estudiantes y practicantes Se calculd la cantidad de empresas que solicitaban estudiantes o practicantes
17 Innovacion Se calculd la cantidad de empresas que solicitaban como requisito
innovacion como parte de sus atributos
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En la demanda laboral se realizé un conteo por afio del
rubro de cada variable en andlisis. Se calculd la proporcidn
relativa a la totalidad de publicaciones de solicitud de
profesionales. Se utilizé la herramienta de software Input
Analyzer, que determina la calidad de ajuste de datos que
se ingresan a funciones de distribucién de probabilidad.
Dicha herramienta utiliza el méximo estimador de
verosimilitud, para el ajuste a las funciones de distribucion

de probabilidad, apoyado en los resultados de las pruebas
Chi-cuadrado y Kolmogorov-Smirnov de bondad de ajuste.
Con los resultados del ajuste realizado por la herramienta
Input Analyzer se obtuvieron las funciones de distribucién
de probabilidad que mejor se ajustaron a los datos de
proporcién relativa. Segin su expresién y la funcién de
distribucién de probabilidad, se utilizaron los pardametros
para el calculo del valor esperado.

|
Cuadro 2. Variables que evidencian la existencia de incentivos para la oferta laboral en el mercado de profesionales

No. Nombre Corto Descripcion
1 Coherencia en desarrollo Se utilizaron 4 criterios que hacian referencia a la coherencia en el
profesional desarrollo profesional. Estos fueron: empresa, drea, tiempo y puesto
2 Coherencia de desarrollo profesional Se utilizd Gnicamente el cuarto criterio de medicion de la
sequn el criterio 4 coherencia de desarrollo profesional que es el puesto
3 Afio de graduacién Se verificé que el afio publicado en LinkedIn coincidiera con el
verdadero afio de graduacidn del profesional
4 Excelencia académica Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
sus distinciones académicas, reconocimientos al rendimiento académico,
reconocimiento de graduacion y Baccalaureatus en Scientiis
5 Auxiliador o prdcticas profesionales Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
si habian ejercido como auxiliares universitarios o i realizaron
prdcticas supervisadas
6 (olegiados Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
su nimero de colegiado activo
7 Crecimiento laboral Se utilizaron de nuevo los 4 criterios que hacian referencia a la coherencia en el
desarrollo profesional. Estos fueron: empresa, drea, tiempo y puesto
8 Labor interacional Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin si habian
laborado infernacionalmente
9 Certificaciones Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
cualquier certificacién que hubieran obtenido con su respectivo
codigo de verificacion
10 Actividades Extracurriculares Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
las actividades extracurriculares, voluntariado o intercambio estudiantil.
1 Auto empleo Se utilizaron 2 criferios que hacian referencia al auto empleo. Estos fueron:
emprendimiento y trabajo independiente
12 Residencia internacional Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
si actualmente estdn laborado inteacionalmente
13 Cursos Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
cualquier curso que hubieran obtenido
14 Maestrias Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedin
que tuvieran maestria. El cdlculo requirid de un criterio con dos factores.
15 Utilidad de los maestrias Se utilizd un aiterio y dos factores para el cdlculo de la variable
16 Practicantes efectivos Se utilizé un criterio con un factor y condicionantes para el cdlculo de la variable
17 Innovacion Se calculd la cantidad de profesionales que publicaron en Linkedln que su
metodologia de graduacion fue innovacion en negocios.
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El primer criterio de la variable de coherencia en desarrollo
profesional, comparé las primeras tres experiencias en las que
el profesional se desempend, verificando que fuera en la misma
empresa. Para la comparacién de las Gltimas tres experiencias
en las que el profesional se desempen6 se ponderd para que
reflejara el no haberse encontrado en la misma empresa en al
menos una de ellas.

El segundo criterio se compone de 3 factores. Para el primer
factor se calculé una tasa de tiempo total por total de experiencias
y se denominé como Y. La tasa de tiempo total por total de
experiencias utiliza el total de tiempo disponible que se puede
encontrar empleado y lo divide dentro del nimero de experiencias
laborales totales. Se calculé también la sumatoria de tiempo
laborado en las experiencias recopiladas y se dividié dentro de
la cantidad de experiencias recopiladas. A esto se le llamé tasa
de tiempo recopilado y se le denominé como X. El méximo de
experiencias recopiladas fue 6, las primeras 3 y las dltimas 3.
Sin embargo, dependia de la cantidad de experiencias del
profesional para este segqundo célculo resultando en la tasa de
tiempo recopilado. La tasa de tiempo total por total de experiencias
se comparé con la tasa de tiempo recopilado, verificando si
esta Oltima era mayor: Y < X.

(afio actual - afio de graduacion) + afios laborando antes de graduarse

nimero total de experiencias laborales

Donde t; representa el tiempo laborado en las experiencias
recopiladas y n el nimero de experiencias recopiladas.

El segundo factor utiliza la tasa de tiempo total por total de
experiencias y calcul6 el tiempo maximo de las experiencias
recopiladas. Se compararon estos dos valores y verificé que el
tiempo maximo de las experiencias recopiladas fuera mayor a
la tasa de tiempo total por total de experiencias.

El tercer factor estaba condicionado al segundo factor. Si el
tiempo mdximo de las experiencias recopiladas era mayor a la
tasa de tiempo fotal por total de experiencias ya no era necesario
calcular el tercer factor. Si el tercer factor era necesario calcularse,
debia comparar la tasa de tiempo total por total de experiencias
con la sumatoria de tiempos de las Gltimas tres experiencias. De
esta forma el tercer factor verificaba si la sumatoria de tiempos
de las Gltimas tres experiencias era mayor a la tasa de tiempo
total por total de experiencias.
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El tercer criterio fue el drea en la cual labora el profesional en
sus experiencias de frabajo. Este criterio comparé las primeras
tres experiencias en las que el profesional se desempefd,
verificando que fuera en la misma drea. Para la comparacién
de las Gltimas tres experiencias en las que el profesional se
desempefié se ponderd para que reflejara el no haberse
encontrado en la misma drea en al menos una de ellas.

El cuarto criterio fue el escalamiento de puestos en sus experiencias
laborales. Se catalogaron los puestos dentro de una estructura
organizacional. Esto permitié comparar las primeras tres
experiencias en las que el profesional se desempe, verificando
que la jerarquia del puesto marginal fuera superior a la inmediata
anterior. Después se realizé la misma comparacién con las
Gltimas fres experiencias en las que el profesional se desempefio,
verificando que la jerarquia del puesto marginal fuera superior
a la inmediata anterior. Se ponderé para que reflejara el no
haber tenido una jerarquia superior en al menos una de las 3
experiencias Ultimas.

La variable de auto empleo para la oferta laboral de profesionales
se encuentra compuesta por dos criterios. El primer criterio
denominado emprendimiento contiene 3 factores. En el primer
factor se catalogé el puesto de las experiencias laborales
recopiladas y se les asigné una ponderacién que reflejara el
nivel de auto empleo enfocado a emprendimientos. En el segundo
factor se le asigné una mayor ponderacién a las Gltimas 3
experiencias laborales que tenfan un nivel de auto empleo
enfocado a emprendimiento. El tercer factor es condicional a
la realizacién de cualquier modo de auto empleo
(emprendimiento, consultoria, asesoria) en las ltimas experiencias
laborales recopiladas. También es condicional a que la jerarquia
del puesto marginal fuera superior a la inmediata anterior en
las Gltimas experiencias laborales recopiladas. Una vez cumplidas
las condiciones se pondera el tercer factor para que refleje que
el auto empleo es un medio de sustento econdmico significativo
para el patrimonio personal.

El segundo criterio denominado trabajo independiente contiene
2 factores para completar la variable de auto empleo. El primer
factor se catalogé el puesto de las experiencias laborales
recopiladas y se les asigné una ponderacién que reflejara el
nivel de auto empleo. Las categorias de auto empleo consideradas
fueron: consultor, asesor, freelancer, y tutor. En el segundo
factor se le asigné una mayor ponderacién a las Gltimas 3
experiencias laborales que tenian un nivel de auto empleo.

Para la variable de maestrias se utilizd un criterio denominado
ubicacién y cantidad de maestrias. Este criterio considerd dos
factores, el primero que fuera local o internacional y el segundo
la cantidad de maestrias obtenidas. La ponderacién para estos
factores se realizé segin la cantidad de maestrias y si las mismas
eran infernacionales.

La variable de utilidad de las maestrias utilizé un criterio compuesto
de dos factores. Los factores excluyen que el profesional haya



realizado algin emprendimiento o su empleo sea en una empresa
familiar. Ademds, tiene como condicional que tuviera una
maestria, y a partir de esto ponderar que el puesto marginal en
el que se desempeia fuera inferior al inmediato anterior en las
Gltimas tres experiencias laborales recopiladas. El segundo factor
adicional a los condicionamientos anteriores pondera que el
puesto marginal en el que se desempefia sea superior.

La variable de practicantes efectivos utilizé un criferio compuesto
de un factor. El factor tiene como condicional que no debe
considerar el auxilio universitario. Asf pondera que haya laborado
en la misma empresa en la que realizé sus prdcticas profesionales
a lo largo de las experiencias recopiladas.

Al'igual que en la demanda laboral se utilizé la herramienta de
software Input Analyzer para ajustar el valor relativo segin la
funcién de distribucién de probabilidad de cada variable. Se
utilizé la expresién, funcién de distribucién de probabilidad y
sus pardmetros para calcular el valor esperado.

* Fase 4: Para la construccién del modelo de cuantificacién
de incentivos se requirié ajustar los valores esperados de la
oferta para que reflejardn las valoraciones marginales de los
agentes econémicos en su contexto. Esfo se debe a la variabilidad
de escalas formadas por las ponderaciones realizadas en cada
factor de los criterios que permitieron el célculo de cada variable
segUn su caso. Los ajustes realizados a las variables de la oferta
laboral fueron 8.

El primer ajuste fue a las variables 1y 7, en el cual se utilizé el
complemento del valor esperado que representé la concentracién
mayor del conteo de profesionales que valoré los 4 criterios de
coherencia en desarrollo profesional. El segundo ajuste es a la
variable 2, que por la misma valoracién del cuarto criterio de
coherencia en desarrollo profesional requirié utilizar el
complemento del valor esperado.

El tercer ajuste fue a la variable 5, en la cual se utilizé la
valoracién relativa de la indiferencia del conteo de profesionales
que publicaron un auxilio universitario o prdcticas profesionales
como experiencia laboral. El cuarto ajuste fue a la variable 6,
en la que se utilizé la valoracién relativa del conteo de
profesionales que publicaron su colegiacién activa en la red
social Linkedln. El quinto ajuste fue en la variable 9 y considerd
la valoracién relativa del conteo de profesionales que publicaron
certificaciones obtenidas en la red social LinkedIn.

El sexto ajuste fue en la variable 13 y consideré la valoracién
relativa del conteo de profesionales que publicaron cursos como
formacién académica. El séptimo ajuste fue en la variable 16,
en la cual la valoracion relativa del conteo de profesionales que
hayan laborado en la misma empresa en la que realizé sus

practicas profesionales a lo largo de las experiencias recopiladas.
El Oltimo ajuste fue en la variable 17, en dénde se utiliza la
valoracién relativa del conteo de profesionales que publican en
LinkedIn su modalidad de graduacién como innovacién en
negocios.

Una vez ajustados los valores esperados de las variables reflejan
segun el contexto la valoracién de la oferta. Se establece el
modelo cataldctico de cuantificacién de incentivos por medio
de valores marginales decrecientes para oferta de profesionales
y demanda por parte de las empresas. Dicho valor marginal
permite comparar lo que mds valoran las empresas con lo que
mds valoran los profesionales en términos de incentivos no
monetarios para el mercado laboral presentado en las solicitudes
de empleados y la red social LinkedIn respectivamente.

Resultados y discusion

Desde la perspectiva del mercado laboral, la Teoria de la
Sefializacién propone un método de andlisis para la problemdtica
de la informacién asimétrica entre oferta y demanda. Esta base
analitica se utiliza para el presente modelo de cuantificacién de
incentivos. Un incentivo, como se define en este modelo, es
informacién que se encuentra relacionada con el proceso de
elegir y renunciar del ser humano que estudia la praxeologia.
La informacién se clasifica como incentivo al ser interpretada
por un agente econémico dentro de un proceso de mercado.
Dicho agente sigue el proceso espontaneo de elegir y renunciar,
una decisién econdmica, enviando una sefal a su contraparte
en el mercado.

Este modelo presentado en un formato de expresién de andlisis
cataldctico, es la decodificacién de dicha informacién y
cuantificada en las 17 variables de oferta y demanda laboral.
Los datos de interés fueron también seleccionados porque la
informacién recolectada al decodificarse podia compararse,
entre los grupos de interés de oferta y demanda, para que la
interpretacién posterior identificara una relacién. Esto represent6
un seguimiento a la cuantificacién de expectativas (Silva, et al.
2016) como método de recoleccién de datos.

Los datos a continuacién representan resultados de la fase 2,
en la que se clasificé las empresas que demandan profesionales
y las empresas en las que trabajaron profesionales egresados
de la Universidad del Valle de Guatemala de la Facultad de
Ingenierfa. La clasificacién en la Gréfica 1 muestra que del total
de 10,544 anuncios de solicitud de profesionales 1,176 eran
empresas de origen infernacional con presencia en Guatemala,
414 eran empresas transnacionales y 2,569 eran empresas
nacionales. El resto de anuncios de solicitud de profesionales
no mencionaba la empresa solicitante.
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Grdfica 1. Clasificaci6n de la demanda por origen y alcance geogrdfico de las operaciones de las empresas.
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Grdfica 2. Clasificacion de las experiencias laborales de la oferta por origen y alcance geogrdfico de las operaciones de las empresas.

En la Gréfica 2, se representan los resultados de la fase 2, en
la que se clasificaron las empresas en las que trabajaron
profesionales de la oferta del mercado laboral. En total se
recolectaron datos de 285 profesionales egresados de la
Universidad del Valle de Guatemala de la Facultad de Ingenierfa.
Entre las experiencias laborales recopiladas por cada profesional
totalizaron 1,183 experiencias, de las cuales 144 eran empresas
de origen infernacional con presencia en Guatemala, 694 eran
empresas fransnacionales y 345 eran empresas nacionales.
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En el Cuadro 3 se resumen las expresiones obtenidas por la
herramienta de software Input Analyzer para las variables de la
demanda de profesionales. Dicha herramienta representa
matemdtica y estadisticamente con una expresion la funcién de
distribucion de probabilidad de los datos. Ademds, la herramienta
de software presenta los pardmetros de dicha funcién de
distribucién de probabilidad. Para la variable 4 se realizé un
conteo de los anuncios de solicitudes de empleados que requerfan
excelencia académica, rendimiento académico, notas o cualquier



Cuadro 3. Expresiones de las funciones de distribucién de probabilidad de las
variables de demanda de profesionales.

Cuadro 4. Expresiones de las funciones de distribucin de probabilided de las
variables de oferta de profesionales.

Nimero de Expresion Valor Nimero de Expresion Valor

variable esperado variable esperado
1 0.64+0.15*BETA(0.943,0.598) 0.73179 ] BETA(0.611,1.28745) 0.32184
2 0.22 + EXP(0.176) 0.17600 2 BETA(0.742,1.08607) 0.40589
3 0.17 + ERLA(0.0506,2) 0.22060 3 0.29+0.42*BETA(0.624,0.605) 0.50325
4 N/A 0.00115 4 LOGN(0.252,0.584) 0.25200
5 0.6440.15"BETA(0.943,0.598) 0.73179 5 BETA(0.498,0.680735) 0.42249
6 LOGN(0.0241,0.0221) 0.02410 ) BETA(0.228,0.206117) 0.52520
7 UNIF(0.18,0.3) 0.24000 7 BETA(0.611,1.28745) 0.32184
8 0.044-0.2*BETA(0.99,0.679) 0.15863 8 0.37+40.26*BETA(0.612,0.627) 0.49843
9 GAMMA(0.00905,1.28) 0.01158 9 0.18+0.64*BETA(0.633,0.621) 0.50306
10 TRIA(0.11,0.222,0.27) 0.20067 10 UNIF(0,0.58) 0.29000
11 0.73410GN(0.0711,0.052) 0.80110 11 WEIB(0.0461,0.547) 0.04610
12 UNIF(0.05,0.15) 0.10000 12 0.04+0.92*BETA(0.63,0.617) 0.50480
13 0.09+L0GN(0.112,0.0868) 0.20200 13 0.314-0.38*BETA(0.629,0.614) 0.50229
14 WEIB(0.0235,2.89) 0.02350 14 BETA(0.735,0.811433) 047529
15 UNIF(0,0.02) 0.01000 15 BETA(0.74,0.806571) 0.47848
16 UNIF(0.03,0.112) 0.07100 16 BETA(0.228,0.206117) 0.52520
17 WEIB(0.00105,6.85) 0.00105 17 BETA(0.353,0.375757) 0.48439

indicador de resultados de educacién superior como punteo.
En los 5 afos de recoleccién de anuncios, un total de 10,544
anuncios, se hallé uno solo con solicitud de rendimiento
académico. Es por ello que no se presenta ninguna expresion
para la funcién de distribucién de probabilidad en el Cuadro 3.

Para cada variable se calculé la proporcién respecto al total de
datos anuales de anuncios de solicitud de empleados por parte
de las empresas. Las expresiones de las funciones de distribucién
de probabilidad de cada variable se obtuvieron con las
proporciones mencionadas anteriormente. Utilizando los
pardmetros de la funcién de distribucién de probabilidad
asociados a la expresion se calcularon los valores esperados.

En el Cuadro 4 se presentan las expresiones de las funciones
de distribucién de probabilidad de las 17 variables de la oferta
de profesionales egresados de la Facultad de Ingenieria en la
Universidad del Valle de Guatemala. Las variables presentadas
para la oferta se calculan con criterios que a su vez contienen
factores que cuantifican la valoracién de los profesionales. La
cuantificacién de la relacién de la informacién de las experiencias
laborales documentadas clasificé un aporte que no permitia la
neutralidad. La sumatoria de la cuantificacién de la relacion de
la informacién de las experiencias laborales resulté en los
factores, y la sumatoria de los factores en los criterios de cada

variable. Con esto se obtuvo una escala de valoracion relativa
al nimero total de profesionales. Estos porcentaijes relativos de
cada variable fueron los que se ingresaron a la herramienta de
software Input Analyzer para obtener la expresion de la funcién

de distribucién de probabilidad del Cuadro 4.

Después de calcular el valor esperado de cada variable segin
su funcién de distribucién de probabilidad se procedié a realizar,
en algunos valores esperados, ajustes que permitieran
contextualizar los mismos a la oferta de profesionales. En las
variables cuya asociacién contextual del valor esperado
presentaran una incoherencia, se le realizé un ajuste que colocara
al mismo dentro de la escala valorativa de la variable.

En el Cuadro 5 se presentan los resultados finales del modelo
de cuantificacién de incentivos para el mercado laboral de
ingenieros en Guatemala con los datos recopilados mediante
la metodologfa anteriormente descrita.

Los porcentajes que se encuentran en las columnas de Demanda
y Oferta representan las valoraciones esperadas de cada variable
para ambos grupos de inferés. Esto permite adaptar el modelo
de cuantificacién de incentivos a un modelo de andlisis cataldctico,
pues en un proceso de mercado se utilizan las valoraciones
subjetivas y relativas de la oferta y la demanda. Dicha adaptacion
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Cuadro 5. Expresion cataldctica del modelo de cuantificacion de incentivos del
mercado laboral en Guatemala

VARIABLE DEMANDA OFERTA VARIABLE
11 80.11% 67.82% 1
1 73.18% 67.82% 7
5 73.18% 59.41% 2
7 24.00% 50.48% 12
3 22.06% 50.32% 3
13 20.20% 49.84% 8
10 20.07% 47.85% 15
2 17.60% 47.53% 14
8 15.86% 34.39% 13
12 10.00% 30.88% 5
16 7.10% 29.00% 10
6 2.41% 25.20% 4
14 2.35% 23.86% 9
9 1.16% 4.61% 1
15 1.00% 2.81% 17
4 0.12% 0.35% 16
17 0.11% 0.35% 6

es posible pues la valoracién dindmica, que presenta Mises
(1966, p.328), se establece como un proceso con valores
esperados que en el modelo de cuantificacién de incentivos se
recolectaron a través de los datos presentados anteriormente.
El modelo cataldctico requiere una realimentacién continua de
datos, en este proyecto de investigacién se utilizaron los afios
de 2014 a 2018, para obtener los siguientes valores esperados
segun las variaciones de mercado.

Estas variaciones deberdn considerar las sefiales que envian
tanto los oferentes como demandantes de profesionales en
Guatemala. Esto representard a lo largo del tiempo cambios en
los incentivos y por ende en las valoraciones de unos y ofros.

Conclusiones

A partir del modelo cataléctico se observa que las variables que
mds valoran los profesionales que se ofrecen en el mercado
laboral en Guatemala es la denominada coherencia en el
desarrollo profesional (variable 1 de oferta en el cuadro 5) y el
crecimiento profesional en las empresas (variable 7 de oferta
en el cuadro 5). Mientras que las variables que mas valoran las
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empresas que demandan profesionales en ingenierfa en
Guatemala se analizan en conjunfo como no ofertar un agradable
ambiente de trabajo (variable 11 de demanda en el cuadro 5)
y exigir experiencia laboral como requisito (variable 1 de demanda
en el cuadro 5).

Las variables que menos valoran los profesionales egresados
de la facultad de ingenieria en el mercado laboral son la
colegiatura en un colegio de profesionales y los practicantes
efectivos. La variable de practicantes efectivos cuantifica los
profesionales que mantuvieron una coherencia en la empresa
en la que hicieron sus prdcticas profesionales, conocida como
carrera laboral. Las variables que menos valoran las empresas
en el mercado laboral son la innovacién y el rendimiento
académico.

El modelo de cuantificacién de incentivos propuesto como
modelo cataldctico en un proceso de mercado laboral en
Guatemala, utilizando como base los profesionales de ingenieria,
permite que el disefio curricular de las universidades sea preciso
y asertivo. Una respuesta coherente en dicho disefio curricular
es la verificacion del desarrollo de competencias, que presentan
los perfiles de egreso de ingenierfa, para responder a las
necesidades, requisitos y valoraciones de lo demanda de
profesionales.
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