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Prefacio

En este trabajo profesional se encuentra desarrollada una propuesta para implementar
el Disefio Universal de Aprendizaje —-DUA- para nifios entre dos y cinco afios en los
diferentes sectores educativos el pais: publico, privado y no gubernamental. En dicho manual
se proponen actividades, estrategias y herramientas que apoyan la implementacion del DUA
y promueven la educacién inclusiva para todas las instituciones educativas de Guatemala. El
esfuerzo se orienta a brindar una educacion de calidad para todos, sin exclusion por estatus
socioecondmico, por algun tipo de discapacidad, por vivir en zonas rojas o0 marginadas, entre

otras.
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Resumen

Se realiz6 un estudio sobre las necesidades y demandas que permiten ofrecer una
educacion inclusiva en los centros educativos que pertenecen a diferentes sectores en la
ciudad de Guatemala. Se desarroll6 una investigacion de enfoque cualitativo con disefio de
investigacion-accion participativa. La recopilacién de informacion se obtuvo por medio de
entrevistas semiestructuradas a docentes y directores pertenecientes a instituciones
educativas de los diferentes sectores mencionados anteriormente, en donde se evidencio la
carencia de desarrollar un proceso formativo para el logro de aprendizaje significativo para

todos los estudiantes.

Los resultados obtenidos orientaron a presentar una propuesta para la implementacion
del enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA- en el nivel de educacion inicial
y preprimaria y con ello fomentar la inclusion educativa en Guatemala; brindar una educacion
de calidad por medio del desarrollo de experiencias educativas que garanticen el aprendizaje,
basandose en las necesidades e intereses de cada estudiante y el contexto en el que se
encuentren. EI DUA es un enfoque de ensefianza que brinda diversas estrategias y

herramientas para que todos los estudiantes puedan aprender sin exclusion alguna.

Palabras clave: Inclusion, educacion, experiencias, estrategias, ludico, metodologia,

aprendizaje, herramientas, disefio, universal.
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Abstract

A study was conducted on the needs and demands that make it possible to offer
inclusive education in educational centers belonging to different sectors in Guatemala City.
A qualitative research approach was developed with a participatory action research design.
The collection of information was obtained through semi-structured interviews with teachers
and principals belonging to educational institutions of the different sectors mentioned above,
where the lack of developing a formative process for the achievement of meaningful learning

for all students was evidenced.

The results obtained led to the presentation of a proposal for the implementation of
the Universal Design for Learning (UDL) approach at the pre-school and elementary school
levels, thus promoting educational inclusion in Guatemala and providing quality education
through the development of educational experiences that guarantee learning, based on the
needs and interests of each student and the context in which they find themselves. The UDL
Is a teaching approach that provides various strategies and tools so that all students can learn

without exclusion.

Keywords: Inclusion, education, experiences, strategies, playful, methodology, learning,
tools, design, universal.
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I. Introduccién

Este Trabajo de Graduacion en modalidad de Trabajo Profesional aporta cambios
significativos a la educacion con base en el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje
-DUA-. Este enfoque brinda una educacion inclusiva universal que elimina las barreras de
exclusion por estatus socioeconémico, por algun tipo de discapacidad, por vivir en zonas
rojas 0 maginadas, entre otras. El Disefio Universal para el Aprendizaje es un enfoque de
ensefianza que brinda estrategias y herramientas para que todos los estudiantes aprendan,
fomentando los procesos pedagdgicos mediante un curriculo flexible que se ajuste a las

necesidades, contexto, intereses y ritmos de aprendizajes (Pérez K. , 2022).

El estudio permitio obtener informacidn sobre los retos que se han enfrentado los
docentes al trabajar con personas que presentan algun tipo de discapacidad, nifios con
familias desintegradas, nifios que son marginados por vivir en zonas rojas, entre otros; el
Disefio Universal para el Aprendizaje brinda a todos los estudiantes la oportunidad de
aprender y progresar en conjunto por la flexibilidad de ensefianza y aprendizaje. El autor
Morin (2014-2022) apoya el proceso efectivo de formacion integral que beneficia tanto a los
docentes como a los estudiantes con y sin discapacidad. Ademas, procura garantizar la
efectividad en un proceso formativo para todos y ofrece un aprendizaje basado en
experiencias, por medio de distintas actividades que permiten desarrollar destrezas en los

estudiantes, al méximo potencial.

El enfoque que se utilizo para esta investigacion es de tipo cualitativa con el método
de una investigacion-accion participativa, se realizd una investigacion en los diferentes
sectores para encontrar cuales eran las demandas, necesidades y conocer el contexto de cada
uno de los sectores, contando con la participacidn por parte del sector publico Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 436 J.V., del sector privado Preescolar Tykes Cayald y por parte de la
Organizacién no gubernamental AMG - Escuela Rayo de Luz. Para el proceso de recoleccién
de informacion se desarrollaron entrevistas a docentes y directores que pertenecen a dichas

instituciones educativas mencionadas anteriormente, para conocer el proceso de inclusion

1



educativa desarrollado en las aulas y orientar a la implementacion del DUA en el salén de

clases.

La mayor limitante que se presentd en esta investigacion fue e poder coincidir con los
tiempos de los docentes participantes de cada institucion educativa; también el coordinar
horarios para realizar entrevistas, para impartir el taller, para reuniones y compartir los
resultados en campo; ya que la investigacion fue participativa y se necesitaba la colaboracion

y aportes de las docentes.

El Disefio Universal para el Aprendizaje brinda un aporte importante en la educacion
para todos; facilita la educacién inclusiva en el salon de clases por medio de actividades
experimentales efectivas de aprendizaje garantizado un aprendizaje significativo a todos los
estudiantes. EI DUA combina diversas metodologias en la ensefianza que permiten que el
estudiante pueda aprender de acuerdo con su canal de aprendizaje. Es importante utilizar los
principios y pautas del DUA al momento de realizar las planificaciones tomando en cuenta
que estas deben ser flexibles e inclusivas adaptadas a las necesidades, intereses y contexto

del grupo de estudiantes.



Il. Formulacion del problema

A. Planteamiento del problema

En Guatemala existen grupos de personas vulnerables que sufren de exclusién social,
laboral y educativa, a quienes se les niega la oportunidad de crecimiento profesional para
tener una vida mas digna. La educacion es un derecho que todas las personas tienen sin
importar su estatus socioecondémico, su condicion fisica o intelectual, vivir en zonas
marginadas, tener algun tipo de discapacidad, entre otras. EI 15 de septiembre de 2015 los
lideres mundiales de la Organizacion de las Naciones Unidad -ONU- ofrecen una ruta que
las sociedades deben seguir para garantizar que todas las personas puedan disfrutar de una
vida diga y con oportunidad de alcanzar su maximo desarrollo personal y profesional con
base en los Objetivos del Desarrollo Sostenible -ODS- (ONU, 2015).

Para combatir la exclusion educativa la ONU promueve el Objetivo No. 4 “Garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”, la educacion es esencial e importante para poder alcanzar
otros Objetivos del Desarrollo Sostenible -ODS-, al garantizar una educacion de calidad se
pueden combatir muchas barreras de desigualdad y disfrutar de una vida digna y mejor

reduciendo la exclusion y desigualdad (ONU, 2015).

Actualmente en Guatemala hay algunos centros educativos que se han interesado por
ofrecer una educacion inclusiva, sin embargo, carecen de conocimiento y experiencia para
brindar oportunidades para que todos sus estudiantes alcancen el aprendizaje tomando en
cuenta sus necesidades, contexto e intereses. Por lo tanto, se propone la implementacién del
Disefio Universal de Aprendizaje para proporcionar un aprendizaje basado en experiencias

educativas efectivas con base en el desarrollo de un curriculo flexible.



I11. Justificacion

Con el fin de justificar la realizacion del presente trabajo de investigacion y la propuesta
del Manual Didactico para la implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje

en nifios entre dos y cinco afios se atenderan los siguientes criterios:

A. Conveniencia: ¢Qué tan conveniente es el estudio? ¢para qué sirve?

En Guatemala existen centros educativos interesados en proporcionar una educacion
inclusiva, sin embargo, precisan de fortalecer la creacion de experiencias de aprendizaje en
los estudiantes basados en sus intereses y necesidades respetando la condicién de los nifios;
el estudio permitira obtener informacion sobre los retos que se han enfrentado los docentes
al trabajar con personas que presentan algun tipo de discapacidad, trabajar con adecuaciones
curriculares incluso trabajar colaborativamente con terapistas, psicélogos, educadores
especiales entre otros profesionales dentro del salon de clases. El Disefio Universal para el
Aprendizaje brinda a todos los estudiantes la oportunidad de aprender y progresar en

conjunto, este enfoque de ensefianza y aprendizaje ofrece flexibilidad (Morin, 2014-2022).

B. Relevancia social: ¢Cual es su relevancia para la sociedad?

Crear conciencia en la sociedad guatemalteca en general sobre la importancia de ser
personas inclusivas, promover la eliminacion de barreras que obstruyen desarrollarnos
como un pais que acepta la diversidad. Al pertenecer al grupo de docentes del sector privado
he observado la necesidad del fortalecimiento de competencias docentes para la

implementacion de experiencias de aprendizaje efectivas en la diversidad.

C. Beneficios para el ambiente concreto: ¢Quiénes se benefician con los resultados

de la investigacion?

El DUA apoya el proceso efectivo de formacion integral y beneficia tanto a los
docentes como a los estudiantes con y sin discapacidad. EI DUA garantiza la efectividad



en un proceso formativo para todos y ofrece un aprendizaje basado en experiencias, por
medio de distintas actividades que permiten desarrollar destrezas de los estudiantes, al
méaximo potencial. Las planificaciones con un enfoque basado en el DUA permiten que
el curriculo sea flexible y se adapte de acuerdo con las necesidades e intereses de los
estudiantes. Al promover la flexibilidad del curriculo permite que sea abierto e inclusivo,
minimizando las adaptaciones posteriores favoreciendo la igualdad de oportunidades y el

acceso a una educacion de calidad (Mosquera, UNIR, 2018).

D. Beneficios para el ambito académico: ¢ Qué proyeccion social tiene?

El DUA ofrece diversos beneficios. Utilizar el DUA como enfoque educativo en
el Proyecto Educativo Institucional —PEI- asegura ofrecer mejor atencion a los
estudiantes; la flexibilidad en la implementacion de su proceso provoca el desarrollo de
experiencias efectivas de aprendizaje que apoyan el desarrollo del potencial méximo de

cada estudiante.

E. Implicaciones practicas: ¢Ayudara a resolver algin problema practico? ¢Tiene

implicaciones trascendentales para resolver algunos problemas?

La implementacion del DUA basado en experiencias permitira que todos los
estudiantes aprendan de acuerdo con sus propios intereses y necesidades especificas;
promueve el deseo de aprender, compartir y construir su propio aprendizaje. Al
promover el uso efectivo del DUA en la ciudad de Guatemala se pretende eliminar las
barreras de exclusion y segregacion; se apoya la integracion resaltando los beneficios
de utilizar diferentes metodologias para para el aprendizaje y lograr con ello que todos
los estudiantes puedan aprender sin importar sus caracteristicas individuales. (Cast,
2011, p. 3): “El DUA ayuda para tener en cuenta la variabilidad de los estudiantes al

sugerir la flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales y evaluaciones”.



IV. Supuestos de investigacion

1. Los docentes responsables de la formacion de estudiantes entre dos y cinco afios en
centros educativos en diversos sectores del pais no estan desarrollando un proceso
formativo acorde sus necesidades, que favorezca su desarrollo integral y bajo el

principio de la inclusion educativa.

2. Los docentes responsables de la formacion de nifios entre dos y cinco afios en centros
educativos en diversos sectores del pais no poseen la formacion necesaria para
trabajar de manera efectiva con grupos de este grupo etario que presenten o no algun
tipo de discapacidad, puesto que no han desarrollado las competencias docentes

requeridas para ello.

3. Losdocentes responsables de la formacion de nifios entre dos y cinco afios en centros
educativos en diversos sectores del pais no desarrollan adecuaciones curriculares

pertinentes para favorecer el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.

4. Losdocentes responsables de la formacion de nifios entre dos y cinco afios en centros
educativos en diversos sectores del pais no conocen el enfoque del DUA, por ello,
no lo toman en cuenta como un enfoque efectivo en la planificacion de estrategias
para la formacion integral de sus estudiantes bajo los principios de la inclusion

educativa.



V. Estado del arte

El presente estudio tiene como objetivo dar a conocer cdmo se ha implementado el
Disefio Universal para el aprendizaje -DUA- en nifios en educacion infantil o inicial en
diferentes paises. Se han considerados para investigar los paises de Colombia, Chile,
Ecuador y Espafia para dar a conocer el éxito alcanzado en brindar una educacion inclusiva

de calidad tomando como base fundamental el DUA.
A. Colombia

En Colombia se realizé una investigacion que tenia como objetivo evaluar a estudiantes
con discapacidad y problemas de aprendizaje; dicha investigacion con relacion al marco
normativo, juridico y politico nacional orienta la atencién educativa a personas con
discapacidad en el marco de derechos humanos y a la educacion inclusiva en Colombia. Se

realiz6 una investigacion para implementar el DUA en la evaluacion (Chavez, 2020).

La siguiente informacion resume el proceso de implementacion del DUA en

evaluaciones colombianas:

Tabla 1l

Implementacion DUA en Colombia

Procedimiento

Resultados

La DUA en la

Colombia se realiza por medio de fases, en

implementacion del
la primera fase se indagd sobre las
necesidades del grupo de estudiantes y las
carencias en los procesos de evaluacion. En
fase, se realiza

la segunda una

identificacién de percepcién de politicas

El utilizar el DUA, convierte el proceso de
ensefianza-aprendizaje en una construccion
de aprendizaje significativo importante, y
los aprendices hacen usos de recursos y
conocimientos previos de manera que estos
los dirigen a objetivos claros y mantener la
los docentes

motivacion. Finalmente,

reconocen que la evaluacion de los




educativas inclusivas y su conocimiento | aprendizajes es indispensable para hacer
sobre el DUA. seguimiento al  proceso  educativo:
resaltando avances, logros, dificultades y

ritmos de aprendizaje.

En conclusion, el DUA hizo un aporte valioso para las evaluaciones de los estudiantes, ya
que permitié resaltar los avances, logros, dificultades y ritmos de aprendizaje en los
estudiantes; con base en los resultados y poder dar un seguimiento en el proceso de

ensefianza aprendizaje, para que los estudiantes alcancen un aprendizaje significativo.

Nota. Tabla sobre el procedimiento y los resultados de la implementacion del DUA en

Colombia segun estudio desarrollado por (Chavez, 2020).

B. Chile

En el paradigma de la educacion en Chile, especialmente en educacion especial y
atencion a la diversidad, una de las estrategias importantes es el Disefio Universal para el
Aprendizaje DUA, posicionada como la estrategia de respuesta ante la diversidad, cuyo fin
es maximizar las oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes. La siguiente
experiencia de innovacion pedagdgica describe la incorporacion de los principios del DUA,
propuestas en el decreto 83/2015 de educacion chilena; en ella resaltan las diferentes acciones
realizadas por los docentes, quienes incorporan medidas para la atencion a la diversidad. El
objetivo de implementar el DUA permite impulsar una practica habitual inclusiva en el salon
de clases (Lagos Garrido, 2019).

A continuacion, se describe el procedimiento para la implementacion del DUA en la

educacion chilena:



Tabla 2

Implementacion DUA en Chile

Procedimiento Resultados

El proceso de la experiencia educativa se En conclusidn, luego de la innovacion
dividio en tres fases: DUA en el aula, la oportunidad de mejorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje
dentro de clase. Es necesario conocer las
realidades educativas con sus propias

2) desarrollo de la ensefianza con una vivencias frente a DUA, con el fin de
planificacién innovadora con DUA 'y valorar las condiciones en las que se esta
implementando el DUA en aulas chilenas y
de esta forma ir del cambio a la mejora.

1) planificacion conjunta recolectando
informacion pertinente

3) evaluacion del proceso, revisar las
acciones realizas.

Nota. Tabla sobre el procedimiento y los resultados de la implementacion del DUA en Chile

segun estudio desarrollado por (Lagos Garrido, 2019).

En otro estudio realizado en Chile sobre la importancia del juego, el DUA, como
modelo de ensefianza en el desarrollo del pensamiento matematico en primera infancia, se
fundamentan estrategias metodoldgicas para el desarrollo de un pensamiento matematico,
donde aseguran es fundamental conocer los aportes del Disefio Universal de Aprendizaje
y su relacion con el juego y la atencion a la diversidad. La interaccion del DUA con el
juego es indispensable para que los nifios aprendan, formalizar el conocimiento por medio
de la mediacion oportuna del adulto. Los resultados evidencian que los educadores deben
articular las caracteristicas de los intereses de los estudiantes para ofrecer un aprendizaje
en las matematicas por medio del juego, haciendo participe el proceso de forma sistematica
para llevar a cabo la practica en fortalecer el aprendizaje de esta area (Acufia & Rivera,
2021).



C. Ecuador

En América Latina, en la mayoria de los paises existe desigualdad en los aprendizajes
de los estudiantes, ocasionando que no alcancen los objetivos propuestos, esto se ha
evidenciado en los resultados que no han sido satisfactorios. La atencion a la diversidad ha
afectado a los nifios de pueblos indigenas, mujeres, nifios de bajos recursos,
afrodescendientes, personas que vienen de otros paises, con algun tipo de discapacidad, entre
otros; han sido excluidos de la oportunidad de formarse y desarrollar aprendizajes con
competencias esenciales para el desarrollo personal y profesional. El Estado ecuatoriano
manifiesta que todos los establecimientos deben dar acceso todas las personas, convirtiendo
las instituciones en centros inclusivos, donde los docentes traten por igual a todos los nifios
eliminando barreras que impiden su aprendizaje y participacién efectiva (Palanguachi,
Garcia, Ochoa, & Erazo, 2020).

La educacion inicial en el Ecuador se trabaja mediante la metodologia del juego-trabajo
el cual consiste en disefiar diferentes ambientes de aprendizaje con materiales adecuados
Ilamados rincones, estos espacios logran un desarrollo integral, mediante el juego los
estudiantes realizan actividades, ya que a los nifios les encanta jugar y descubrir. La
investigacion de aplicar estrategias pedagdgicas para nifios en educacion inicial basadas en
el DUA pretende fortalecer la intervencion de los docentes en los procesos de ensefianza-

aprendizaje (Palanguachi, Garcia, Ochoa, & Erazo, 2020).

Los aportes que fortalecen la educacion inicial ecuatoriana se describen a continuacion

junto con los resultados obtenidos:
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Tabla 3

Implementacion DUA en Ecuador

Procedimiento Resultados
Las actividades que se fortalecieron en Las actividades se realizaron con materiales
base al DUA son las actividades que se novedosos, atractivos que les llamen la
realizan en los ambientes de aprendizaje atencion a los nifios, provocando curiosidad
articulando la experiencia. Se trabaja para que sigan descubriendo nuevas
mediante experiencias de aprendizaje maneras y formas de aprender. Los
cuyas actividades son retadoras que aprendizajes que reciben los nifios deber ser
permiten experimentar, descubrir, sostenibles y duraderos, es importante que
desarrollar su pensamiento para que sea los nifios confien en su conocimiento y
creativo y construya sus aprendizajes con | puedan aplicar para ir construyendo durante
relacion en la que viven y conocen. toda su vida los diferentes aportes del DUA

y sus beneficios en el ambito educativo
permitiendo utilizar estos principios para
atender a la diversidad de estudiantes de las
aulas y poder crear aprendizajes flexibles
enmarcado las necesidades e intereses de
los niflos para que puedan recibir
aprendizajes significativos.

Nota. Tabla sobre el procedimiento y los resultados de la implementacién del DUA en

Colombia segun estudio desarrollado por (Palanguachi, Garcia, Ochoa, & Erazo, 2020).

D. Espana

En Espafia se realizd un estudio sobre la aplicacion de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje en la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera en
nifios con trastornos de Déficit de Atencion e Hiperactividad ~-TDAH-, el impacto de los
disefios universales de aprendizaje, este estudio presento resultados de intervencién en
centros educativos y aportes en la ensefianza de lengua extrajera. Los grandes aportes de la

investigacion se enfocan en el DUA y sus principios basicos realizando actividades que
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permiten el desarrollo de habilidades propias de la lengua materna. El DUA permite una
mejor aprehension de los conocimientos, especialmente relacionado con la ensefianza de la
segunda lengua, asi mismo permitir un mejor manejo en casos de TDAH. Los resultados
muestran el enriquecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje al insertar flexibilidad

curricular (Fernandez, 2017).

E. Bogota

En estudio realizado en Bogota sobre la implementacion del DUA en la lectura, para
que los colegios puedan lograr un cambio significativo en la inclusién educativa se utiliza el
DUA como una manera de poder atender a la diversidad que hay en el aula. La puesta en
marcha del DUA, enfocado en un curriculo flexible con el fin de mejorar los procesos de
lectura y escritura. Se evidencia que si es posible mejorar los procesos de lectura y escritura
generando resultados positivos. Las actividades pensadas en el DUA y la integracion entre
estudiantes son funcionales y genera avances significativos en todos los estudiantes; la
incorporacion de las politicas del DUA permite que todos crezcan a su propio ritmo,
brindando multiples aprendizajes significativos en todos los estudiantes. El papel del guia es
fundamental pero los protagonistas en los procesos educativos bajo la modalidad DUA son

los estudiantes (Sarmiento & Ruiz, 2022).

Tabla 4

Conclusiones generales del Estado del Arte

Similitudes Diferencias Resultados interesantes
1. Endiferentes paises estdn | 1. En algunos paises 1. Resultados positivos en
interesados en eliminar buscan fortalecer su la implementacion del
barreras de exclusion metodologia en el DUA en diferentes areas
educativa y adquirir un proceso de ensefianza curriculares.
aprendizaje significativo. tomando como 2. Laatenciénala
2. Brindar una educacion referencia el DUA. diversidad con la
inclusiva de calidad 2. En algunos paises implementacién de DUA
tomando como base el utilizan el juego para ha sido exitosa, y se han
enfoque DUA. trabajar, lo cual beneficiado todos los
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3. Ofrecer experiencias
significativas en el
aprendizaje.

4. Realizar actividades en
base a las necesidades e
intereses de los
estudiantes.

5. Trabajar con base a un
curriculo flexible que se
adecue a las necesidades
de todos los estudiantes.

buscan fortalecer en
actividades con base
a los principios del
DUA.

estudiantes que asisten a
su centro educativo.

En algunos paises
realizan una inclusion de
educativa, sim embargo,
buscan fortalecer la
inclusion por medio del
enfoque DUA.

En conclusion, general la implementacion del DUA en otros contextos, buscan el mismo
objetivo de garantizar una educacion inclusiva de calidad ofreciendo experiencias y
oportunidades de construir un aprendizaje significativo donde el docente es guia y los
estudiantes son los verdaderos y Gnicos protagonistas.

Nota. Tabla que aporta el resumen de las conclusiones de los estudios analizados sobre el
procedimiento y los resultados de la implementacion del DUA en Colombia, Ecuador, Chile,

Espafia, que conforman el Estado del Arte del presente estudio.
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V1. Marco conceptual

A. Inclusién

1. Concepto de inclusion

La inclusion es la participacion activa y significativa de las personas con
discapacidad en toda su diversidad, cuando una persona con discapacidad tiene los mismos
derechos, acceso e igualdad de oportunidades que cualquier otra persona en la sociedad.
La inclusién es considerada como un derecho universal, el articulo 19 de la Convencion de

los derechos para las personas con discapacidad estable:

«El Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad,
garantizar la igualdad de oportunidades con opciones iguales a la de las demés, y
adoptaran medidas efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este
derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusion y participacion en
la comunidad.» (ONU, Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, 2022).

La inclusion es una cuestion de actitud, principios y valores que debe de poseer una
comunidad para aceptar la diversidad ya que esta nos enriquece como sociedad. Cabe
resaltar que la inclusién no es solo para las personas con discapacidad, es también darle la
participacion y aceptacion sin discriminar ni marginar a mujeres, personas migrantes,

personas indigenas, personas LGBT I+, personas de calle entre otras.

2. Objetivos de la inclusion

a. La inclusion busca integrar a todas las personas en la sociedad y puedan participar y

contribuir en ella.
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b. Lainclusion busca lograr que todas las personas, sobre todo los que sufren segregacion,

discriminacion o marginacion, puedan tener las mismas oportunidades para

desenvolverse como individuos.

c. Lainclusion pretende ser solucién para eliminar la exclusion, favoreciendo la igualdad

de oportunidades a todas las personas y a las diferencias individuales que poseen
(Coelho, 2019).

3. Tipos de inclusion

La inclusion responde positivamente a la diversidad de las personas y sus

diferencias individuales, la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para

enriquecer la sociedad; por medio de una participacién activa en la educacion, en el trabajo

y en la sociedad. Hay diferentes tipos de inclusion las cuales destacan: inclusion social,

inclusion laboral e inclusiéon educativa.

a.

Inclusion social

Es el acceso que tiene toda persona a vivienda, seguridad, servicios,
oportunidades de recreacion, etc. dentro de la sociedad; sin importar su
condicion, su origen, religion, etnia, orientacion sexual, género, capacidad
intelectual, entre otros; (lvette, 2022) La inclusion social busca la intercesion
de personas que se encuentran en riesgo de vulnerabilidad, al ser discriminadas,
permitiendo que estas personas tengan igualdad de oportunidades y recursos
para participar activamente en la vida social y cultural que se considere normal
en la sociedad (Pérez G. , 2022).

Inclusién laboral

Es el proceso de insercién laboral de personas vulnerables, por condicion o
posicion como: las personas que tienen alguna discapacidad, adultos mayores,
personas por su orientacion sexual, mujeres, etc.; les es dificil acceder a un

trabajo digno en igualdad de condiciones. La inclusion laboral busca brindar un
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empleo bajo las mismas condiciones laborales para todas las personas por igual,
como cualquier trabajador de una empresa. (Pérez R. , 2020) Es de suma
importancia realizar buenas paracticas inclusivas en lugares publicos como
privados, adecuando los puestos de trabajo como la insfraestructura, recursos
tecnoldgicas, ambientes o espacios recreativos en comdn en donde se van a

desenvolver todos los trabajadores.

c. Inclusion educativa
La inclusion educativa es un enfoque que busca garantizar una educacion de
calidad para todos, proponiendo una educacion universal que se adapte a todas
las necesidades de todos los estudiantes que asisten a un centro educativos,
eliminando barreras que limitan el aprendizaje y la participacion a personas con
alguna discapacidad o aptitudes sobresalientes. Ademas, los centros educativos
que brindan una educacién inclusiva son considerados lugares equitativos, con
igualdad de oportunidades y sin desigualdad ni discriminacion, y asi garantizar

un aprendizaje significativo para todos (Pérez R. , 2020).

B. Educacién inclusiva

1. Definicién de educacién inclusiva

La educacion inclusiva constituye un derecho humano universal que garantiza la
participacion activa estudiantil en equidad de oportunidades, cuyo curriculo es flexible y
amplio. Su propoésito es el logro de aprendizaje, sanos oportunos contextualizados y
significativos, mediante acciones educativas que eliminen las barreras de exclusion y

discriminacion (Estrada, s.f.).

La inclusion educativa es un enfoque que busca brindar una educacion de calidad
para todas las personas, independientemente de su edad, género, etnia, lengua, religion,
diferencia fisica o mental, con algun tipo de discapacidad, estatutos social, cultural o

econdémico. Haciendo efectivo el derecho a la educacion, garantizando que todos los nifios
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y jovenes tengan acceso a la educacion, una educacion de calidad con igualdad y equidad
de oportunidades, en todos los niveles y en las modalidades formales y no formales de la
educacion (Echeita & Duk Homand, 2018). La autora Wigdorovitz (2018) cita un
documento conceptual de la UNESCO de 1994 que propone dos definiciones sobre

inclusion educativa, la primera plantea lo siguiente:

«La inclusion es vista como un proceso de direccion y respuesta a
la diversidad de necesidades de todos los aprendices a través de la
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y la
reduccion de la exclusion en y desde la educacion. Implica cambios y
modificaciones en contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con la
vision comun que cubre a todos los nifios de un rango apropiado de edad y
la convencion de que es responsabilidad del sistema regular educar a todos.
(UNESCO, 2003, p.3)».

La segunda plantea que la UNESCO también agrega que: “La educacion inclusiva
como enfoque busca dirigir a las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y
adultos concentrando la atencion especificamente en aquellos que son vulnerables a la
exclusion. (UNESCO, 2003, p. 4) citado por (Wigdorovitz, 2018).

A continaucién, se plantean los principios de la eduacion inlcusiva a traves de los

cuales se promueve la calidad en la educacion inclusiva:

17



Figura 1

Principios de la educacion inclusiva

Equidad

N

Pertinencia

/7

Participacion

\ /

Flexibilidad

Accesibilidad

Nota. Esquema que representa los principios a tomar en cuenta para el desarrollo efectivo
de la inclusién educativa segun (UNESCO, 2003, p. 4) citado por (Wigdorovitz, 2018).

a. Equidad
Se relacionada con la justicia social, asegurando que a todas las personas tengan

condiciones de vida dignas e igualitarias en la comunidad educativa.

b. Pertinencia
Es el reconocimiento de las condiciones o situaciones propias de los estudiantes para

atenderlos y que permita responder a las necesidades y expectativas de cada estudiante.

c. Accesibilidad
Permite que los entornos, materiales, actividades y servicios sean utilizados por todas
las personas sin ningun problema para conseguir realizar con éxito sus tareas de una forma

autbnoma.
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d. Flexibilidad
Se refiere a la apertura de los limites y diversificacion entre los diferentes campos, areas

0 unidades, conocimiento o contenidos que permiten tener acceso en la educacion.

e. Participacion

Involucra los procesos democraticos en la toma de decisiones, en la participacion activa
en diferentes actividades de la comunidad educativa (Celemin, Martinez, Vargas, Bedoya, &
Angel, 2016).

2. Objetivo de la educacion inclusiva

Haciendo énfasis de nuevo en el objetivo cuatro del Desarrollo Sostenible “Garantizar
una educacion inclusiva, equitatitva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos” (ONU O. d., 2018); se puede asegurar con pertinencia que
la inclusion educativa se relaciona directamente con la diversidad; busca atender a todos
respetando las distintas capacidades que poseen y las caracteristicas particulares como: la
diversidad étnica, cultural, social, fisica, mental, etc. Tiene como base la igualdad y
equidad de oportunidades para todos. La educacion inclusiva es una respuesta integral de

la diversidad en las instituciones eductivas.

Para brindar una educacion inclusiva en los salones de clases es importante tomar en

cuenta los siguientes objetivos:

a. Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacion de
determinados contenidos necesarios para que los alumnos puedan participar e
integrarse en su medio sociocultural.

b. Favorecer laigualdad de oportunidades, proporcionar una educacion personalizada,
fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacion entre los alumnos,
mejorando la calidad de ensefianza y eficacia del sistema educativo.

c. Impulsar la democraciay justicia, favoreciendo que todos los nifios aprendan juntos

independientemente de sus condiciones fisicas, mentales, personales y sociales.
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d. Coordinar los distintos agentes y entornos formativos incluyendo la familia,
docentes amigos y familiares cercanos.

e. Promover el dinamismo y la interaccidn entre instituciones para que la inclusién
sea una realidad en el mundo del trabajo y en la sociedad.

f. Flexibilizar las estructuras educativas.

g. Desarrollar estrategias de intervencion y medidas de apoyo necesarias para detectar
y atender las necesidades y -caracteristicas individuales de los estudiantes
(Din&mica, 2016)

3. Fundamentos de la educacion inclusiva

El principal fundamento de la educacion inclusiva se encuentra en la declaracion de
los derechos humanos y el reconocimiento de que todos somos diferentes, promoviendo
las capacidades en todas las personas. La educacion inclusiva se entiende como un proceso
sisteméatico que se encarga de mejorar e innovar en la educacion promoviendo la
participacion de todos los estudiantes en un centro educativo. También considera que uno
de los problemas principales es: las barreras existentes, los procesos de educacion
tradicional y la poca participacion de algunas comunidades educativas (Celemin, Vargas,
Bedoya, & Angel, 2016).

Algunos fundamentos que destacan de la educacion inclusiva, segun Celemin,

Vargas, Bedoya, & Angel (2016), son los siguientes:

a. El aula es un espacio de dialogo e intercambio de significados, esto permite
compartir en un ambiente de convivencia donde no hay lugar para la exclusion.

b. Lainclusion educativa presta atencion especial a los grupos o personas con mayor
riesgo de exclusion, pero no se limita a ellos; considerando que la diversidad es
fuente de riqueza y aprendizaje que favorece a todos.

c. Lainclusion educativa implica gran participacion de toda la comunidad educativa

entendiese a estudiantes, familias y docentes.
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Por lo descrito anteriormente, no solo las acciones que el docente realice son
necesarias, sino que es indispensable la participacion, la colaboracion y el trabajo en equipo
con la comunidad educativa, el entorno y los familiares; con el fin de trabajar de manera
coordinada planteando lineas de accion para el fortalecimiento de la participacion y
desarrollo de todos los estudiantes (Celemin, Martinez, Vargas, Bedoya, & Angel, 2016).

4. Educacion inclusiva en Guatemala

El Ministerio de Educacion, presenta la Politica de educacion inclusiva para la
poblacién con necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad, en respuesta a
demandas de atencion educativa a dicha poblacion. Toda la poblacion guatemalteca tiene
derecho a recibir educacién de calidad, respetando las diferencias individuales; la

educacion inclusiva permite la oportunidad para que todos aprendan (MINEDUC, 2022).

Algunos antecedentes de la educacion especial inclusiva en Guatemala son:
Instituciones privadas se interesaron en la atencién de la discapacidad sensorial, las cuales
fueron pioneras de la educacién especial en Guatemala; la primera escuela que se fundd
fue para nifios ciegos “Santa Lucia” y para nifios sordos “Fray Pedro Ponce de Leon”, con
el auspicio del benemérito Comité Pro-Ciegos y Sordos. Por parte del sector privado se
fundo el Instituto Neuroldgico de Guatemala, atendiendo a nifios, nifias y joévenes con
discapacidad intelectual. A fines de los afios setenta surgieron iniciativas acerca de la
Educacion Especial, las universidades comenzar a brindar carreras de nivel técnico; se da
inicio el Departamento de Educacion Especial, con el Programa de Aulas Integradas. Se
apruebo la Ley de Atencion a las personas con Discapacidad (Decreto 135-96). También
fue creadas asociaciones como: el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad (CONADI), La Asociacion de Capacitacion Técnica en Educacion y
Discapacidad ASCATED para apoyar y beneficiar a la poblacion con discapacidad
(MINEDUC, 2022).

El Ministerio de Educacion platea lineas de accion para llevar a cabo la educacion

inclusiva en los centros educativos y privados mencionados a continuacion:
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Ampliacion de cobertura y mejoramiento de la calidad educativa.

L

Formacion, capacitacion y perfeccionamiento docente

Participacion comunitaria y gestion

o o

Sensibilizacion

@

Alianzas estratégicas
f.  Evolucién periodica (MINEDUC, 2022).

C. Disefno Universal para el Aprendizaje

1. Concepto del Diseiio Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje DUA es un modelo de ensefianza que
brinda diversas estrategias para que todos los estudiantes aprendan y estén motivados en
su aprendizaje, el DUA fomenta procesos pedagdgicos que sean accesibles para todos
mediante un curriculo flexible que se ajusta a las necesidades, intereses y ritmos de
aprendizaje (Pérez K. , 2022). Cabe mencionar que el DUA es una filosofia, que tiene el
potencial para reformar el curriculo y crear experiencias de aprendizaje accesible y
significativo para toda la poblacion estudiantil; es un enfoque en el cual los planes de
estudio pueden reducir las barreras, este enfoque va mas alla de la accesibilidad porque

permite disefar un curriculo flexible considerando el contexto (Estrada, s.f.).

El Disefio Universal para el Aprendizaje proporciona la clave para responder a la
diversidad, a las diferentes capacidades, preferencias del aprendizaje, intereses y
motivaciones, culturas, lenguas, nivel socioecondmico, identidades sexuales o estructuras
familiares presentes en las comunidades educativas. Los docentes tienen que romper los
modelos de planificacion tradicional y proyectar planificaciones flexibles que garanticen
el aprendizaje a todos los estudiantes, ya que con frecuencia se confunde la igualdad de
oportunidades con igualdad de situaciones de aprendizaje y se propone una ensefianza
basada solo en actividades homogéneas, iguales para todos los estudiantes. Al tomar en
cuenta la diferencia y no ofrecer vias diferentes para alcanzar las metas puede ser una forma

de exclusion. Por lo tanto, las propuestas educativas basadas con el enfoque DUA
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responden a la diversidad, tomando en cuenta la variabilidad y la diferencia para responder
a todos los estudiantes, proporcionando la equidad e igualdad de oportunidades educativas

desde una perspectiva inclusiva (Pastor C. A., 2018).

2. Objetivo del Disefio Universal para el Aprendizaje

“El DUA tiene como objetivo ¢l acceso universal a la educacion, mediante un
curriculo flexible, abierto e inclusivo” (Mosquera, 2018). El disefiar un curriculo flexible
permite que todos los estudiantes tengan acceso a un aprendizaje significativo sin importar
las capacidades que tenga. La meta del DUA es implementar diferentes métodos de
ensefianza con el de eliminar obstaculos y barreras que impidan alcanzar el aprendizaje. La
idea de ser flexible es para que sea adaptado a las fortalezas y necesidades de cada persona.

Por esta razdn es que beneficia a toda la comunidad estudiantil (Morin, 2014-2022).

3. Enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje tiene un enfoque y modelo didactico
basado en avances de la neurociencia, las teorias del aprendizaje, los resultados,
investigaciones educativas y aportaciones tecnoldgicas, dan a conocer el DUA como
enfoque que tiene como objetivo reformular la educacién proporcionando herramientas que
faciliten el andlisis y evaluacion de los disefios curriculares y practicas educativas; y asi
eliminar las barreras de aprendizaje y promover puestas de ensefianza inclusivas. EI DUA
plantea propuestas curriculares flexibles que respondan a las necesidades, capacidades e
intereses de los estudiantes. Su formulacion se fundamenta por teorias del aprendizaje,
integrando las aportaciones de Vygotsky, Brunner, Bandura. Novak, Gardner, entre otros,
identificando estrategias que han sido valiosas y eficaces en los procesos de ensefianza para

responder a toda la poblacion estudiantil (Pastor C. A., 2018).

Pastor, Sanchez, & Zubillaga (2014), afirman que el enfoque del DUA nace con la
fundamentacion de los investigadores de CAST buscando cambiar el propio curriculo

desde varios frentes interconectados, definiendo asi:
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«Un enfoque basado en la investigacion para el disefio del curriculo, es decir,
objetivos educativos, métodos, materiales y evaluacién, que permite a todas las personas

desarrollar conocimientos, habilidades y motivacion e implicacion con el aprendizaje».

4. Beneficios de aplicar el Diselo Universal para el Aprendizaje

Al implementar el DUA en los centros educativos se verd beneficiada toda la

comunidad educativa. Los beneficios esperados destacan los siguientes:

a. Brindar a todos los estudiantes la misma oportunidad de progresar
b. Incluir herramientas valiosas para trabajar con todos los estudiantes en base a sus

necesidades, capacidades e intereses.

c. Reducir las barreras que se encuentran en el contexto.

d. Ofrecer flexibilidad en los materiales a utilizar.

e. Brindar un curriculo flexible.

f. Incluir métodos y estrategias flexibles que permiten la participacion de todos.
g. Proporcionar aprendizajes significativos para todos

h. Desarrollar actividades integradoras ludicas.

Brindar un ambiente inclusivo (Morin, 2014-2022).

5. Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje

El DUA aporta a la educacion inclusiva una atencion efectiva ante la diversidad,
principalmente porque rompe la division entre el alumno con discapacidad y sin
discapacidad. Segun autores como Pastor, Sanchez, & Zubillaga (2014), el DUA esta
conformado por tres principios fundamentales. Estos principios orientan las bases del
enfoque y permiten construir la préctica para llevarlo a cabo dentro de las aulas y se

presentan a continuacion:
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Figura 2

Principios fundamentales que orientan el DUA

Proporcionar maltiples
formas de representacion
de la informacién y
contenidos. (el qué del
aprendizaje) Se puede
brindar diversas formas de

hacerlo para que todos
puedan comprender.

Proporcionar maltiples
formas de expresion del
aprendizaje. (El como del
aprendizaje) crear espacios
de ensefianza y aprendizaje
donde la forma de expresar
sea variable y favorezca a
todos.

Proporcionar multiple
formas de implicacién.
(El porqué del
aprendizaje) dar
intencidn en lo que se
va aprender
acompafiado siempre de
la motivacion.

Nota. Esquema que describe brevemente los principios fundamentales que orientan el
proceso de implementacién del DUA segun (Pastor C. A., 2018).

a. Proporcionar multiples formas de implicacion (MOTIVACION)

Este principio hace referencia a uno de los retos para los educadores que es
lograr la motivacion y la implicacion de los estudiantes en su aprendizaje, por lo que es
importante que activen sus redes afectivas, por lo tanto, la motivacion debe variar de

acuerdo con las situaciones o tareas que se realizaran.

e Proporcionar opciones que permitan captar el interés
Cualquier docente es consciente que para iniciar el proceso de aprendizaje es

necesario captar la atencion y despertar el interés en cada uno de los estudiantes,
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para que logre captar la informacién y la procese, por lo que es necesario reconocer
las diferencias de interés o lo que le llama la atencidn a cada uno, que puede ser
interesante o relevante.

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

Esta pauta se centra en la atencion en aquellos componentes de la practica que
tienen relacion con mantener el interés y persistir para lograr el aprendizaje, se debe
tomar en cuenta que los estudiantes necesitan diferentes opciones para ajustar y
buscar un equilibrio en lo que le solicita que realice y el apoyo que necesite.
Proporcionar opciones para la autorregulacion

Se centra en la necesidad de lograr el desarrollo de la capacidad interna de reconocer
las emociones y poder controlar los estados de animo y las reacciones ante

diferentes situaciones determinantes, por ejemplo, estrés en la etapa de examenes.

b. Proporcionar multiples formas de representacion
(REPRESENTACION)

Es importante activar las redes de reconocimiento que intervienen en la

percepcion de la informacion para poder reconocer, codificar, almacenar y posterior a

recuperar con el objetivo de poder ser utilizada cuando lo necesite. Este principio se

centra en la identificacion de estrategias y recursos didacticos para garantizar que todos

los estudiantes tengan acceso a la informacidn y poder construir su aprendizaje, se listan

a continuacion:

Proporcionar opciones para la percepcion: Para poder conseguirlo se debe
utilizar como estrategia el presentar sistematicamente la informacion utilizando
diferentes materiales, de manera que haya diferentes recursos que permitan acceder
a la informacién a todos los estudiantes por una o varias vias.

Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los
simbolos: Clarificar el vocabulario y los simbolos, ensefiar de forma explicita
palabras claves, conectores, significado figurado y utilizar representaciones

alternativas.
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Proporcionar opciones para la comprension: Asegurar el procesamiento de la
informacion, la integracion conectada con los conocimientos previos,
categorizacién y memorizacion, con el fin de que la informacion se pueda utilizar

cuando se requiera y pueda aplicarse en diferentes situaciones de la vida.

c. Proporcionar multiples formas de accion y expresion (ACCION Y
EXPRESION)

Se centra en el modo de activar las redes estratégicas teniendo en cuenta las

diferentes formas de aprender, es decir, al momento de crear las actividades los

estudiantes deben de construir su aprendizaje y expresar que han logrado interaccionar

con la informacion obtenida.

Proporcionar opciones para la accion: Es importante comprender la relevancia
de proporcionar diferentes alternativas y variar el tipo de actividades, asi permitir
que los estudiantes construyan su propio aprendizaje utilizando sus fortalezas y
ofreciéndoles apoyos para mejorar competencias que se les limitan.

Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion: Es necesario buscar
la adecuacion de acuerdo con las capacidades y necesidades de cada estudiante y el
tipo de aprendizaje, brindando alternativas en la forma de desarrollar las actividades
o tareas y ofrecer varias formas de andamiaje.

Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas: Las funciones ejecutivas
actuan como el cerebro del propio aprendizaje, son todas las habilidades
metacognitivas que permiten regular reacciones impulsivas o tomar daciones. Se
trata de desarrollar capacidades que faciliten actuar de forma estratégica en una
tarea y poder realizar los ajustes necesarios para completarla por si solos (Pastor C.
A., 2018).

En sintesis, el modelo del Disefio Universal para el Aprendizaje ofrece tres

principios cada uno con tres pautas, que especifican los puntos clave e importantes, cada

con propuestas didacticas concretas. A continuacion, se presentan los principios con sus

pautas de modelo:
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Tabla5s

Principios y pautas del DUA

Proporcionar maltiples
formas de implicacion

Principios

Proporcionar maltiples
formas de representacion

Proporcionar multiples

formas de acciony

(MOTIVACION) (REPRESENTACION) expresion
(ACCION Y
EXPRESION)

Pautas

e Proporcionar e Proporcionar e Proporcionar
opciones para el opciones para opciones para la
interés. percepcion. accion fisica.

e Proporcionar e Proporcionar e Proporcionar
opciones para opciones para el opciones para la
sostener el esfuerzo lenguaje, expresion 'y la
y la persistencia. expresiones, comunicacion.

matematicas y

e Proporcionar simbolos. e Proporcionar
opciones para la opciones para las
autorregulacion. e Proporcionar funciones

opciones para la ejecutivas.

comprension.

Nota. Breve explicacion de los principios y pautas para el desarrollo efectivo del DUA en
el proceso educativo segun (Pastor C. A., 2018).

La autora Pastor C. A., (2018), nos sefiala que los avances en la neurociencia se

utilizan como referencia para construir el enfoque DUA, parte de las redes neuronales y la

activacion de ciertas zonas del cerebro vinculadas con los procesos de ensefianza y

aprendizaje:

motivacion del “porqué” del aprendizaje.
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Las redes efectivas, evaltan patrones y asigna un significado emocional, determinado
la implicacion personal en diferentes tareas y actividades de aprendizaje, vinculando la

Las redes de reconocimiento son claves para percibir los estimulos, especializadas en

el reconocimiento de la informacion y en asignar significados a la informacion recibida,



estas redes permiten captar, reconocer e integrar la informacién relacionadas con el

“qué” del aprendizaje (representacion).

e Las redes estratégicas, especializadas en el control de patrones mentales y de accion,
como las funciones ejecutivas; implicadas en la realizacion de una actividad o tareas,
por lo que se relacion con el “como” se produce y se expresa el aprendizaje (la accion

y expresion).

Figura 3

Redes neuronales y DUA

g~
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‘ © . MOTIVACICN E ‘
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ACCION Y i o
, whliddy REPRESENTACION DE
i LAINFORMACION

Nota: Imagen obtenida de (Pastor C. A., 2018)

6. Ambientes del Disefio Universal para el Aprendizaje

Elizondo (2018), afirma que para disefiar aulas orientadas en el DUA se debe tomar
en cuenta dos aspectos de necesarios que van de la mano: Reorganizar fisicamente el salon
de clases con una distribucion que propicie interacciones y desarrollar estrategias de
aprendizaje con base en metodologias que toman en cuenta los diferentes ritmos de

aprendizaje de los estudiantes. El autor anterior también menciona tres ambientes
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fundamentales para proporcionar aulas con un enfoque Universal para el Aprendizaje, los

cuales se presentan a continuacion:

Figura 4

Ambientes fundamentales para aulas con enfoque DUA

Rincones: Estos modifican
el aula para transformarlo
en un ambiente de
aprendizaje sin actividades
guiadas, con el objetivo de

trabajar habilidades
metacognitivas y el
desarrollo de autonomia.

Estaciones: Se organizan
cuatro o cinco actividades
diferentes, los estudiantes van
rotando por todas ellas. Con el
objetivo de que todos estén
presentes, participando,
experimentando, trabajando
en equipo y obteniendo
logros.

Centros de
aprendizaje: Son
rincones obligatorios D
une guian aprendizajes.

Los estudiantes deben
pasar por todos los D
rincones en un orden

establecido.

7. Disefio Universal para el Aprendizaje en educacion inicial

La autora Restrepo (2022), afirma que el DUA aborda la educacion inclusiva para
eliminar barreras y fomentar aprendices expertos, brindando oportunidades de aprendizaje
y participacién fomentando la diversidad. En educacién inicial la atencion integral a la
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primera infancia actua intencionadamente desde una perspectiva diferencial que actta en
los entornos de discriminacion, tomando en consideracion la diversidad de los estudiantes
de acuerdo con su cultura, etnia, condicidn fisica y mental, entre otros. Los nifios son seres
unicos con formas propias de aprender y expresar lo que piensan; Restrepo cita a la
Consejeria Presidencial para la Primera Infancia, 2013, p. 100 que manifiesta lo siguiente
“Los nifios son seres activos que se desenvuelven en la visa social y que no solo construyen
su propia subjetividad a partir de las interacciones que establecen, sino que cuentan con
capacidades para expresar y darle sentido a su propia vida”. El DUA es un campo de
exploracion en la primera infancia, ya que puede transformar paradigmas y actitudes en
relacion con la interculturalidad, la diversidad y la inclusion; brindando propuestas

pedagdgicas con metodologias flexibles y estrategias organizativas.

La primera infancia es una etapa crucial en la vida de una persona, por lo tanto, el
DUA juega un papel importante en esta edad, ya que se obtiene el méximo desarrollo del
cerebro, lenguaje y pensamiento; y debe potenciar el desarrollo de la inteligencia y la
personalidad. En esta etapa el nifio logra alcanzar independencia, identidad, autonomia y
confianza para construir su aprendizaje. Los programas de educacién inicial en respuesta a
la atencidn a la diversidad implican una atencion diferenciada donde se potencie el
desarrollo integral y el reconocimiento de intereses y particularidades personales,
culturales y sociales, al potenciar esas peculiaridades se facilita la educacién inclusiva.
(Restrepo, 2022)
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VII. Marco contextual

El presente estudio se desarroll6 en tres instituciones educativas, pertenecientes
cada una a diferentes sectores, tales como: privado, publico y una organizacion no
gubernamental (ONG). Dichas instituciones educativas fueron seleccionadas por la
representatividad sectorial y porque su poblacion estudiantil que el estudio requiere abarcar

(nifios entre dos y cinco afos) Ver consentimientos informados en Anexo A.

A. Preescolar Tykes Cayala

El Preescolar Tykes Cayalé corresponde al sector privado, es un centro educativo
especializado para nifios preescolares, entre uno y cinco afios. Persiguen el desarrollo de
una experiencia de aprendizaje Unica y guiada con base en la metodologia Montessori.
Tykes Cayald ofrece a sus estudiantes un ambiente estimulante que involucra la
participacion activa de los nifios con el apoyo de recursos educativos interesantes que
fomentan el poder de crecimiento, interés y motivacién para explorar, experimentar, tomar

decisiones y solucionar problemas por si mismos.

1. Vision

Nuestro proposito es llegar a ser una de las mejores comunidades educativas de
nuestro pais, en la cual todo nifio que se forme en ella pueda tener a su disposicién todas
las oportunidades de crecimiento personal; y la mayor cantidad posible de experiencias
educativas. Dar a los nifios de nivel preprimario una educacion integrada que a traves de
los afios estos pequefios se conviertan en hombres y mujeres de bien que retribuyan con

sus conocimientos y trabajo a Guatemala.

2. Mision

a. Educamos para la vida y para adquirir conciencia del regalo que se nos manifiesta en

ella, pues cuando se educa para la libertad, se educa también para la paz, la justicia y
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la verdad.

Buscamos que cada nifio se constituya como protagonista de su propio desarrollo,
confiando en él y ayudandolo a desarrollar su responsabilidad en un ambiente de
libertad.

Los adultos de nuestra comunidad educativa guiamos y acompafiamos a los nifios en
este proceso, aceptando a cada uno con sus diferencias, buscando y sugiriendo las
estrategias mas adecuadas para poder desarrollar al maximo las capacidades de cada
uno en particular.

Realizamos el aprendizaje a través de la experimentacion y realizacion personal, ya
que vemos que es la mejor manera de comprender lo que nos rodea y de transformarlo
en algo desafiante y atractivo.

Enfatizamos el logro de objetivos cognitivos como una herramienta fundamental para
tener verdadera libertad, para escoger el camino méas adecuado para cada uno,

ofreciendo para ello una malla curricular flexible y exigente.

3. Valores

Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas,

y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y

vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais,

mundo). De esta manera, el curriculo asume un caracter multiétnico, pluricultural y

multilingue.

Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y

destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano,

la naturaleza y la sociedad.

Participacion y compromiso social: Estimular la comunicacion como accion y proceso de

interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la participacion,
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el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de

construccion curricular. Ambos constituyen elementos basicos de la vida democratica.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades (TykesCayala, 2022).

B. Escuela Oficial Urbana Mixta No. 436 Jornada Vespertina

La Escuela Oficial Urbana Mixta No. 436 jornada vespertina, participara por parte
del sector publico. Dicha escuela es una institucion educativa estatal que trabaja con nifios
desde cuatro hasta los doce afios, aproximadamente. Brinda una educacion integral,
gratuita y de calidad a su poblacion estudiantil. La escuela se esfuerza por desarrollar
aprendizajes tanto académicos como en valores como parte de un sistema de escolarizacion
formal dentro de los pardmetros establecidos por el Ministerio de Educacion de Guatemala
(EOUMA436JV, 2022).

1. Vision
Brindar una educacién de alto nivel educativo a través de un proceso curricular
estandarizado por el Ministerio de Educacion y sistematizado por las nuevas metodologias

educativas y de orientacion escolar.

2. Mision
Somos una institucion educativa que beneficia a 450 nifios de nivel preprimario y
primario con un sistema de escolarizacion estandarizado por el Ministerio de Educacion de

Guatemala.

3. Valores
Los valores que identifican a nuestra escuela son los siguientes:

a. Respeto
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b. Confianza

c. Responsabilidad

d. Comparierismo

e. Tolerancia (EOUM436JV, 2022).

C. Advancing the Ministries of the Gospel AMG - Escuela Rayo de Luz

La institucion educativa Advancing the Ministries of the Gospel (avanzando en el
ministerio del Evangelio) ~AMG-, es una organizacion de tipo no gubernamental (ONG)
que apoya alrededor de 8,000 nifios y jovenes entre tres y 18 afios. EIl programa educativo
de dicha organizacién busca promover el desarrollo social por medio de un curriculo
integrado, vinculando el aprendizaje significativo y los principios del evangelio. A través
de los distintos programas en las escuelas y centros de refuerzos, los nifios reciben
educacion cristiana, habilidad para la vida, deportes y otros programas para fortalecer la
salud fisica y emocional (AMG, 2022).

1. Vision

Transformar a nifios, nifias y jovenes de las comunidades en las cuales AMG
Guatemala tiene presencia, a través de un desarrollo integral por medio de programas

competitivos y actualizados, que generan resultados positivos para la familia y la sociedad.

2. Mision

Educar y promover el desarrollo social, por medio de un curriculo integrado, vinculado
con el aprendizaje significativo y los principios biblicos, para que los conocimientos
asimilados por los estudiantes; los puedan aplicar en cualquier ambito de la vida diaria.
Empoderar al grupo meta, a traves de herramientas adecuadas que les permita mejorar su

calidad de vida y alcanzar su potencial completo.

e Desarrollar e implementar un curriculo educativo cristiano.
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e Involucrar y empoderar a los padres de familia en la educacién de sus hijos.
e Desarrollar un programa de capacitacién docente y administrativo.
e Dotar de las herramientas actualizadas a los docentes para mejorar la calidad.

e Proveer educacion académica de alto nivel.

3. Valores

Al abrazar la palabra de Dios y trabajar a través del pueblo de Dios, perseguimos
apasionadamente nuestra mision con fidelidad, como sus mayordomos, haciendo cosas con
excelencia como para el Sefior, responsables ante él por los recursos que nos ha confiado
y por los resultados del ministerio, confiando en El por su provision y direccion, y para
generar confianza entre nuestros socios y entre nosotros.

Los valores se resumen en estos: Fidelidad, Excelencia. Mayordomia, Responsabilidad y

Confianza (Luz).
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VIIl. Marco metodologico

A. Enfoque de investigacion

El enfoque propuesto para el desarrollo de la presente investigacion es cualitativo.
(Hernandez Sampieri, 2017) Con respecto a este enfoque de investigacion describe que:

«Es un proceso inductivo contextualizado en un ambiente natural,
esto se debe a que en la recolecciéon de datos se establece una estrecha
relacion entre los participantes de la investigacion sustrayendo sus
experiencias e ideologias del empleo de un instrumento de medicién

predeterminado».

Los estudios o investigaciones cualitativas pueden desarrollar preguntas antes,
durante o después de la recoleccion y analisis de los datos. La accion indagatoria se mueve
de manera circular en ambos sentidos, es decir entre los hechos y su interpretacion
resultando un proceso circulatorio en el que la secuencia no siempre es la misma, varia

segun el estudio de la investigacion (Hernandez Sampieri, 2017).

Sanchez Flores (2019), analiza las principales caracteristicas de la investigacion con
enfoque cualitativo citando a, (Katayama 2014, p. 43) “es el procedimiento metodologico
que utiliza palabras, textos, dibujos, gréficas e imagenes” [...] esta investigacion estudia
diferentes sucesos que permiten comprender la vida social. El desafio de la investigacion
cualitativa es acceder a la realidad del producto por medio del papel del observador. De
esta forma este enfoque es relevante cuando se investiga fendmenos sociales complejos,
como lo son las perspectivas de las personas en torno a sus relaciones, creencias, habitos y

valores.
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B. Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacién es investigacion-accion participativa. La
investigacion accion participativa -1AP-es la metodologia de intervencion social propia de
la Psicologia Social Comunitaria, es una corriente de pensamiento que hace énfasis en las
personas que estan afectadas por problemas sociales. Algunos de los objetivos principales
destacan: estimular las iniciativas autogestionarias, crear nuevas formas de organizacion
social, dinamizar la cultura local, fomentar la creatividad, apoyar el liderazgo autbnomo y

enriquecer la experiencia y conocimiento de los participantes (Montenegro & Urzua, s.f.).

La investigacion accién participativa -IAP- hace referencia a un conjunto de

corrientes a la investigacion que tienen en comun tres pilares:

Figura 5

Pilares de la investigacion accion participativa -IAP-

i. Investigacion ii. Participacion ili. Accion
e Creencia en el valory ¢ Enfatizado en valores e Busqueda de un
el poder del democraticos y el cambio que mejore la
conocimiento y el derecho a que las situacién de la
respeto hacia sus personas controlen comunidad
distintas expresiones. sus propias involucrada.

situaciones y
desatacando la
relacion entre
investigadores y
participantes.

Nota. Breve explicacion de los pilares que sostienen y guian el proceso efectivo de una
investigacion con enfoque cualitativo y disefio de investigacion accion participativa segun
(Montenegro & Urzua, s.f.).

La investigacion accion Participativa -1AP- incluye diferentes maneras de hacer
una investigacion para el cambio social con la participacion de diferentes personas. La IAP

se distingue de otras no solo por hacer investigacion, sino que por el compromiso con el
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cambio social y la busqueda expresada de colaborar con el empoderamiento de grupos
vulnerables para que gestionen su propio cambio. Uno de los principales principios de la
IAP es reflexionar en la accion; es decir, pensar sobre el trabajo que se esta realizando con
mucha atencién y determinacion, a lo largo de la investigacion es importante tener una
mirada critica, para comprender e identificar oportunidades o dificultades y actuar en

consecuencia a base de las dificultades que se detectan (Zapata & Rondan, 2016).

La IAP reconoce cinco fases la generales que sirven para desarrollar la investigacion

accion participativa:

Figura 6

Fases de la investigacion accion participativa -IAP-
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Contacto con las o problema.

\\ B 4
personas que se a. Deteccion de
. necesidades.
va a trabajar. o
b. Recopilacion de
informacion
c. Andlis e interpretacion
Los resultados se Se disefia un
deben difundir programa de
entre todas las accion con base
Ve personas que en las
estan necesidades, para

participando. dar solucion.
lanificacion
de las acciones

e Devolucion
sistematica de
la informacion

g J

Nota. Breve explicacion de las fases en un proceso de investigacion accién participativa
segun educativo segun (Zapata & Rondan, 2016)
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C. Alcances de la propuesta

El desarrollo de una investigacion cualitativa con disefio de investigacion-accion
participativa involucra desarrollo de investigacion documental y trabajo de campo para
realizar cambios positivos en la educacion. Lo anterior garantiza que la propuesta del manual
didactico para la implementacion del DUA para nifios entre dos y cinco afios sea efectiva
para los diferentes contextos.

D. Objetivos de la propuesta

a. Objetivo general

Realizar una investigacion sobre las necesidades y demandas que orienten el
disefio de un Manual Didactico para la implementaciéon del Disefio Universal para el
Aprendizaje -DUA- en centros educativos que pertenezcan a diversos sectores en la

periferia de la ciudad capital de Guatemala.

b. Objetivos especificos:

e Elaborar un estado del arte de las experiencias llevadas a cabo en la implementacion del
Disefio Universal para el Aprendizaje en diversas instituciones educativas tanto a nivel

nacional como internacional.

e Realizar un trabajo de campo en donde se obtenga informacion de procesos formativos y
experiencias de estrategias exitosas para el logro de la inclusion educativa, con base en
entrevistas, observaciones in situ (presencial o virtual) y un proceso mediado de
investigacion accién participativa para la fundamentacion del disefio del Manual

Didéctico.

e Disefiar la propuesta de un Manual Didactico que orienta a la educacién inclusiva por

medio del Disefio Universal para el Aprendizaje para la formacion integral de nifios
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entre dos y cinco afnos pertenecientes a instituciones educativas de diversos sectores del

pais.
E. Participantes

Para la presente investigacion con enfoque cualitativo de tipo investigacidén-accion
participativa, se identificaron como actores clave a los docentes y coordinadores
académicos de los centros educativos Preescolar Tykes Cayala, Escuela Oficial Urbana
Mixta No. 436 Jornada Vespertinay AMG Guatemala que estén a cargo de la formacién
de nifios entre dos y cinco afios. Por consiguiente, se plantean como sujetos de

investigacion a tres docentes y un coordinador académico de cada centro educativo.
F. Instrumentos de recoleccion de informacion

Para la recoleccidn de informacidn en campo se utilizaran dos tipos de instrumentos:
la entrevista semiestructurada (presencial) y la observacion en aula (presencial y virtual). A

continuacion, se describe los participantes y el propdsito en cada uno.
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Tabla 6

Instrumentos, participantes y proposito del estudio

Instrumento Dirigido Propdsito
18 fase
Medir cuéles son las necesidades de los
docentes.

Entrevista Docentes 28, Fase
Medir los alcances de la propuesta de
desarrollo de actividades de aprendizaje con
base en el DUA.
L Identificar las estrategias y técnicas que utilizan
Observacion en aula
. . Docentes los docentes para alcanzar el proceso de
(virtual y presencial) o .
aprendizaje en sus estudiantes.
. Directora o Conocer cudles han sido los retos al trabajar
Entrevistas . . . .
coordinador/a con nifios con algun tipo de exclusion.
Juicio de expertos por medio de Juicio de .
. P P S Validar el manual con base en el
un instrumento de validacion expertos o .
. . . conocimiento y la experiencia.
(lista de cotejo) (Profesionales)

1. Fasel

Investigacion

Nota. Breve detalle de los participantes del presente estudio, los instrumentos a utilizar y
el proposito con cada uno, tanto de los participantes como de los instrumentos de
recoleccion de informacion.

G.Procedimiento de construccién de la propuesta

Investigacion documental sobre el desarrollo de estado del arte sobre procesos efectivos

en formacion de nifios entre dos y cinco afos con base en el DUA para favorecer la

inclusion escolar. Se consultaran articulos y estudios académicos de experiencias

desarrolladas en otros paises para dar un panorama real de las propuestas al

implementar el DUA.
Objetivo
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Realizar una investigacion utilizando una fundamentacion tedrica que permita orientar

la implementacion del DUA en los centros educativos.

Fase 2

Trabajo de campo

Se disefiaran y aplicaran instrumentos que permitan conocer las necesidades y
demandas educativas, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en nifios entre dos
y cinco afos. Se realizara el andlisis de la informacién utilizando la técnica de
triangulacion de datos para fundamentar el disefio del plan de accién; mismo que
posteriormente se evaluara y redisefiara con base en la experiencia en campo.
Objetivo

Elaborar instrumentos que permitan la realizacion de una investigacion que responda a
las demandas y necesidades formativas de nifios entre dos y cinco afios con enfoque en

la diversidad e inclusién educativa.

Fase 3

Produccion del disefio del manual didactico

Por medio de la informacion obtenida en las fases 1 y 2, se elaborara la propuesta del
disefio del Manual didactico para la implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje -DUA- en nifios entre dos y cinco afios. En el manual se describira la
fundamentacion tedrica sobre el DUA, se daré a conocer los beneficios que se tiene al
utilizar este enfoque didactico, se proporcionaran metodologias de ensefianza, estrategias,
herramientas, técnicas y actividades para el aprendizaje; ademas de propuesta para
procedimientos de evaluacion. Incluird también, recomendaciones puntuales para el uso
efectivo en el aula inclusiva

Objetivo

Disefar un manual didactico con metodologias de ensefianza, estrategias, herramientas,
técnicas y actividades para el aprendizaje en la diversidad, para la implementacion del
Disefio Universal para el Aprendizaje, en salones de clases de nifios de 2 a 5 afios, bajo

el enfoque de la educacion inclusiva.
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4. Fase 4
Validacion
Una vez realizada la propuesta del disefio del manual, analizando la informacion
anterior junto con la informacion documental, se procedera la validacion por juicio de
expertos. Posteriormente, luego de hacer los ajustes necesarios con la experiencia del
impacto en el desarrollo en campo, se realizara la validacion de expertos.
Objetivo
Validar por medio de juicio de expertos el manual didactico disefiado, para
posteriormente compartirlo como propuesta para el abordaje efectivo del aula inclusiva,

en centros educativos con atencidn a nifios en educacion infantil (preescolar).
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IX. Consideraciones éticas

Las condiciones éticas que se utilizaran en la investigacion serd el uso del
consentimiento informado para las instituciones educativas, docentes y personal
administrativo que participara en el estudio. Se aclarara que su participacion es voluntaria
y que pueden abandonar el estudio en el momento que no se sientan comodos durante el
desarrollo de este. Ademas, que la informacion obtenida es para fines de investigacion en
el area educativa que apoyara el disefio de un recurso al que ellos tendran acceso directo.
Se hara valer el respeto a la privacidad de las respuestas y opiniones, manteniendo la
confidencialidad.
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X. Analisis de resultados

A. Linea base

Para desarrollar este Trabajo Profesional se recopil6 la informacion por medio de
entrevistas y observaciones, mismas desarrolladas en cada una las instalaciones de cada
centro educativo, contando con la participacion de un docente y director o director por
institucion educativa. Las instituciones que participaron en este proyecto tomando en cuenta
los tres contextos: por parte del sector publico la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 436 J.V.,
del sector privado el Preescolar Tykes Cayald y por parte del sector no Gubernamental -
ONG- AMG-Escuela Rayo de Luz. A continuacion, se presentan los resultados en gréficas
obtenidos de las entrevistas y la triangulacién de resultados con base en las entrevistas y

observaciones:

Figura7

Resultados generales con base en las categorias preestablecidos

Conocimiento de DUA 0%

Conocimiento de inclusion educativa 37.5%

Proceso de ensefianza y aprendizaje
con inclusion educativa

Proceso de ensefianza y aprendizaje
sin inclusion educativa

! ! ! ! J ! ! ! ! !

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36% 40%

37.5%

Nota: Analisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA version 2022.

Con base en las entrevistas realizadas a los seis docentes, la gréafica de los
resultados generales de acuerdo a las categorias preestablecidas evidencia lo siguiente:
conocimiento del DUA 0% ninguno de los docentes ha escucho sobre el enfoque DUA,
conocimiento de inclusion educativa 37.5% los docentes manejan bastante informacién

sobre inclusion educativa, sim embargo en las observaciones realizadas algunos docentes
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no practican la inclusion educativa en el salon de clases por consiguiente los procesos de
ensefianza y aprendizaje con inclusion educativa se obtuvo un 25%, en las observaciones
se pudo detectar que en algunas actividades que realizan las docentes utilizan algunos
criterios del DUA 'y esto ha permitido tener practicas exitosas en la ensefianza, aunque las
docentes no sabian que estaban aplicando este enfoque, por lo que se obtuvo en la

categoria proceso de ensefianza y aprendizaje sin inclusion educativa un 37.5%.

Figura 8

Resultados sobre el conocimiento de Inclusién educativa

Conocimiento de inclusién educativa 66[7%

Practica de inclusién educativa en el salon de clases
|

3.3%

0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%

Nota: Analisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA version 2022.

En la categoria conocimiento de inclusion educativa, tomando cuenta la
informacidn recibida en las entrevistas se observa en la grafica que los seis docentes tienen
conocimiento sobre la inclusién educativa con un 66.7%, sin embargo, en las
observaciones realizadas se evidencio que los docentes no desarrollan inclusién dentro de
sus salones de clase, en el proceso de ensefianza aprendizaje de forma que beneficie a
todos sus estudiantes, por lo que se obtuvo un 33.3% en la subcategoria practica de

inclusion educativa en las aulas.
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Figura 9

Inclusién educativa en el salon de clases

27% 25.0% 25.0%
8% 16.7%
15%
0,
12% 8.3%
6%
3%
0%
Acompafiamiento Adecuacién en Implementacion Materiales de Programas
personalizado actividades de diferentes apoyo especiales

estrategias

Nota: Andlisis cualitativo desarrollaao con apoyo ael software MAXQDA version 2022.

En la subcategoria Inclusion educativa en el salon de clases, con base en las
entrevistas se concluye que el acompafiamiento personalizado, la implementacion de
diferentes estrategias y el utilizar material de apoyo obtuvo un 25%, esto quiere decir que
se garantiza un aporte importante para brindar inclusién educativa, sin embargo, en las
observaciones se pudo evidenciar que no todos los docentes hacen inclusion educativa en
su saldn de clases, algunos docentes realizan pequefias adecuaciones en las actividades
gue realizan con base en las necesidades de su grupo de estudiantes; un poco porcentaje,
el 8.3% evidencia el uso de programas especiales para favorecer la inclusion educativa en

el salén de clases.
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Figura 10

Proceso de ensefianza y aprendizaje con inclusion

~ . . 0y
proceso de ensefanza y aprendizsic RN '3 5%

Planificacién de clases 13.3%
Proceso de evaluacion 16.7%
Tipo de metodologia 23.3%
Tipos de actividades _ 16.7%
Tipos de recursos y herramientas _ 16.7%

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24%

Nota: Andlisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA version 2022.

Con base en las entrevistas desarrolladas la grafica de la categoria proceso de
ensefianza y aprendizaje con inclusion muestra que el tipo de metodologia que utilizan las
docentes es beneficioso de la inclusion educativa. Un porcentaje de 23.3% evidencia
procesos educativos que han permitido que los estudiantes alcancen el aprendizaje, sin
embargo, en la observacién se evidencio que solo algunos docentes logran beneficiar a
todos sus estudiantes por el tipo de metodologia que utilizan; En cuanto al tipo de
actividades; recursos y herramientas que utilizan las docentes alcanza un 16.7% cada uno,

un porcentaje bajo para garantizar experiencias significativas en las actividades inclusivas.

Durante la observacion se pudo evidenciar que algunos docentes no toman en
cuenta la necesidad y condicidn de sus estudiantes para llevar acabo la actividad de una
forma autonoma; con la informacion recopilada en las entrevistas se evidencio que las
docentes desarrollan el proceso de evaluacién utilizando material manipulativo, en grupos
pequefios y con observacidn constante; en cuanto a la realizacion el proceso de ensefianza-
aprendizaje y de planificacion de clase se puede observar en la grafica con 13.3% es decir,
que las docentes no planifican en base a las necesidades de su grupo de estudiantes ni
brindan una ensefia universal, por consiguiente no benefician a todo su grupo de

estudiantes para el desarrollo efectivo del aprendizaje.
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Figura 11

Planificacién de clases

45% 44.4%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

11.1%

Planificacion con Planificacion
base ludica tradicional

Planificacion con
estandares

Nota: Analisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA versién 2022.

Con base a la informacion recopilada por medio de entrevistas, la subcategoria
planificacion se clase, nos muestra que, para realizar la planificacién de clases, las
docentes se basan en una planificacion tradicional y por estandares obteniendo un 44.4%,
es decir, por medio de guias semanales, por competencias, utilizando como base el CNB.
Las docentes toman menos en cuenta realizar planificaciones con base ludica, es decir, los
contenidos, actividades, tareas son enfocadas con juegos para que los estudiantes aprendan
de una forma divertida realizando planificaciones mensuales con temas esenciales para la

edad preescolar y preprimaria.
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Figura 12

Tipo de metodologia

50%
45%
40%
35%
30%

gg‘;o 20.0% 20.0%
0
15% 13.3%
10%
5%
0%
Metodologias Combinacion Metodologia Metodologia
tradicionales de ldica Montessori

metodologia

Nota: Andlisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA version 2022.

Con base en los resultados obtenidos en las entrevistas se puede observar que el
tipo de metodologia que mas utilizan los docentes son las metodologias tradicionales con
46.7%; esto denota que la mayoria de docentes brinda una ensefianza tradicional donde la
mayor parte de tiempo los estudiantes estan sentados en un escritorio escuchando
explicaciones de la maestra y trabajando en hojas o en cuadernos. En un 20% los docentes
combinan ciertas metodologias activas para brindar una ensefianza completa de acuerdo
el contexto de su grupo de estudiantes, sin embargo, en la observacion no se evidencio el
usos de diferentes metodologias; nuevamente con un 20% se marca el uso de la
metodologia Montessori por parte de los docentes, significa que prefieren que los nifios
aprendan por si solos y el adulto sea solo guia fomentando la autonomia y la construccién
de su propio aprendizaje, sin embargo, en la observacion solo una docente aplicd esta
metodologia.  Finalmente, con 13.3% se evidencia el que los docentes utilizan
metodologia Iudica para desarrollar aprendizajes con base en el juego y con ello logran
para que sus estudiantes se diviertan aprendiendo, pero se observo que algunos docentes
utilizan esta metodologia de acuerdo a la actividad que estan realizando y no con fines de

inclusién educativa.
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Figura 13

Tipo de recursos y herramientas

32% 31.3% 31.3%

28%
24%
20%

16% 12.5% 12.5% 12.5%
12%
8%
4%
noz
Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
reciclables didacticos manipulativos tecnolégicos visuales

Nota: Andlisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA version 2022.

Segun los resultados obtenidos en las entrevistas en la subcategoria tipos de
recursos y herramientas, los docentes coinciden en utilizar recursos manipulativos para
apoyar el aprendizaje haciendo énfasis que los estudiantes aprenden mejor cuando tocan
y sienten con sus manos el material, en la observacion se puedo evidenciar que la mayoria
de docentes si proporcionan este recurso a sus estudiantes; las docentes mencionan que
hacen uso de muchos material reciclable tanto para trabajar manualidades o para apoyar
en la elaboracion de tareas en casa; en cuanto a recursos didacticos son utilizados para

apoyar un tema en especifico como por ejemplo, la realizacion de trazos.

En la observacién se pudo evidenciar el uso de distintos materiales didacticos que
apoyan el aprendizaje de los estudiantes; los recursos tecnoldgicos son utilizados como
apoyo de algun tema por medio de videos y canciones de acuerdo a su edad. Se pudo
evidenciar en la observacién que no todos los docentes utilizan este recurso por el contexto
o por falta de conocimiento tecnoldgico; los recursos visuales son utilizados como
material de apoyo, por ejemplo, tarjetas de los animales de la granja, lo cual se observo
que es un recurso que algunas docentes utilizan para que los nifios puedan ver y no solo

escuchar y asi adquirir un conocimiento completo.
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Figura 14

Tipo de actividades

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

41.7%

10% 8.3% 8.3%
5%
0%
Actividades Actividades Actividades Actividades
que de ludicas sensoriales
involucren pensamiento
motricidad légico

finay gruesa

Nota: Andlisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA version 2022.

Con base en los resultados obtenidos en las entrevistas y observaciones la
subcategoria tipo de actividades que realizan los docentes se puede observar en la grafica
con 41.7%. Los docentes realizan actividades sensoriales donde los estudiantes puedan
utilizar todos sus sentidos, en especial cuando tocan y pueden sentir diferentes texturas y
olores, sin embargo, en la observacion no todos los docentes brindan experiencias de
aprendizaje asi. Las docentes destacan que en esta edad es importante desarrollar destrezas
del motor fino y grueso, por lo que realizan muchas actividades que involucre motricidad
fina y gruesa; en cuando a las actividades ludicas y actividades de pensamiento I6gico
tienen un mismo porcentaje de 8.3% haciendo énfasis que estas actividades las realizan
con temas en especifico para desarrollar algunas destrezas, sin embargo, en la observacion
se pudo evidenciar que la mayoria de actividades que realizan son actividades complejas

y tradicionales.
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Figura 15

Proceso de evaluacion

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

nos

10.0%

Evaluacién por

Evaluacién por

i Evaluacion ludica
competencias observacion

Nota: Andlisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA versién 2022.

En lo que respecta al proceso de evaluacién en edades muy pequefias, los docentes
hacen énfasis en que es importante que el nifio no sepa que se le estd evaluando y trabaje
de forma natural. Con base en las entrevistas desarrolladas los docentes hacen uso de una
evaluacion por competencias alcanzando un 50%; esto quiere decir que evaldan los
procesos donde los estudiantes logren evidenciar sus aprendizajes con actividades como:
exposiciones, hacer un video, entre otras. La evaluacion lGdica es evidenciada en la grafica
con un porcentaje alto, con un 40%; esta evaluacion permite que el nifio este jugando con
diferentes materiales y el docente acompafiando su aprendizaje. Con un 10% los docentes
evidencian que el proceso de evaluacion con nifios pequefios debe ser constante por lo que
utilizan una evaluacion por observacion, es decir que todo el tiempo se le esta evaluando

por medio de listas de cotejo en cada actividad que realizan.

54



Figura 16

Anélisis general de los resultados del estudio
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Nota: Andlisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA versién 2022.

En la Figura 16 podemos observar que la palabra que resalta es “Nifios” esto
permite evidenciar que los nifios son los verdaderos Unicos protagonistas en este estudio,
gracias al enfoque y aporte del DUA se logra que el nifio alcance su maximo potencial,
brindando esas experiencias que permiten alcanzar un aprendizaje significativo; las
palabras que complementan la figura son evidencia de la importancia que tienen en
integrar cada uno de estos aspectos en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el
desarrollo de aprendizajes en los estudiantes, tales como: las actividades, planificaciones,

cambios en el sistema educativo interno, trabajar para ello, entre otros.
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Figura 17
Analisis de codificacion axial (relacion entre subcategorias)
[C|

Inclusion educativa

@] (Gl ]

Implementacion de diferentes estrategias Programas especiales Materiales de apoyo Adecuaciones en actividades

Proceso de ensefianza y aprendizaje

e &
Tipo de metodologia Tipos de actividades Procesc de evaluacién
(| © &
Formas de trabajar en clase @ — o —
j Recursos tecnoldgicos . (G o
(e Combinacién de metodologias  etodalogia Montessori (Cal| Recursos manipulatives (Gl — » —
— Recursos didicticos Actividades lidicas Bvaluacién por observacidn - eyaiyacion lidica
Planificaciones con base lidica
= (Gl
Metodologia Lidica X .
Recursos visuales Actividades de pensamiento logico Actividades sensoriales

&

Practicas exitosas en la ensefianza

Estrategias exitosas
Practicas generales exitosas

o) &

&1 Actividades ludicas significativas

Participacion de la familia

Actividades al aire libre

Trabajo en equipo
Actividades sensoriales

Actividades en base al juego

Nota: Analisis cualitativo desarrollado con apoyo del software MAXQDA version 2022.

Con base en la Figura 17, el analisis de codificacion axial (relacion entre
subcategorias), se puede observar como la educacion inclusiva puede llegar a ser una
realidad en todos los centros educativos, por medio de implementacion de diferentes
estrategias basandose en los intereses y necesidades de cada estudiante, la utilizacion de
materiales de apoyo y programas especiales; ademas con el desarrollo de adecuaciones
curriculares pertinentes para garantizar el proceso efectivo en la ensefianza y aprendizaje.
Realizar planificaciones con base lidica y combinando diferentes tipos de metodologias
permite practicas exitosas en la ensefianza, con base en el desarrollo de actividades

sensoriales, actividades ldicas, actividades al aire libre y el involucrar a la familia en la
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ensefianza, algo valioso en la vida de cada estudiante. Es importante observar como todo
se enlaza entre si, el proceso de evaluacion tiene que realizarse utilizando estrategias
ludicas y el trabajo en equipo para que los estudiantes evallen sus procesos y sean ellos

mismo quienes se autocorrijan; ademas, utilizando recursos manipulativos.

B. Plan de accion

Con base en los resultados de toda la informacion recopilada por medio de las
entrevistas y en las observaciones de clases y la evidencia de la discordancia entre lo que
de lo descrito con la practica observada se decidi6 desarrollar un taller como respuesta a
las necesidades detectadas en la linea base. En el taller se enfatizara en dar a conocer los
beneficios de utilizar el DUA en el saldn de clases porque permite desarrollar la inclusion

educativa para el logro de una educacion de calidad.

En el anexo B se presenta la informacion que se les compartié a los docentes en el
taller; cabe mencionar que la informacidon que se utilizé es la que se encuentra en el marco
conceptual. La cual contiene informacidn sobre el DUA, en donde surgid, sus fundadores,
beneficios al implementarlo, los principios y pautas, los ambientes que propone el DUA
y ejemplos en cdmo aplicar el DUA. En general, los docentes mostraron gran interés por
aprender sobre el DUA y todas sus implicaciones que este enfoque propone, y poder

ponerlo en préactica con su grupo de estudiantes.
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Tabla 7

Plan de accion

Etapa ¢ Qué? ¢Como? ¢Para qué? ¢Con quée? Comentarios

1 Lograr que Implementando Para Con recursos Se debe tomar
los los principios y garantizar un manipulativos y en cuenta las
docentes pautas del aprendizaje llamativos para necesidades y el
se DUA; y ofrecer significativo captar el interés contexto de
informen ambientes DUA por medio de de explorar y cada estudiante,
sobre el para fomentar la las actividades aprender. para que las
beneficio autonomia y experimentale actividades
de utilizar construccion del sy lddicas. cumplan con el
DUA en propio objetivo del
sus clases aprendizaje en DUA.
para sus estudiantes.
garantizar
una
educacion
inclusiva
de calidad.

2 Explicar Se realizara un Para que las Con el uso de No olvidar dar
cémo taller para la docentes recursos buenos ejemplos
realizar implantacion del puedan tecnoldgicos y de demostracién
actividades DUA. aprender como recursos enla
con incluir los didacticos. implementacion
enfoque principios del del DUA en sus
DUA. DUA en sus actividades.

actividades.

3 Motivar a Implementando Para que todos Recursos Es importante
las actividades los estudiantes innovadores y motivar a los
docentes a significativas y puedan llamativos para estudiantes todo
crear crear aprender de captar el interés. el tiempo para
experienci experiencias una forma que pueda
as DUA en exitosas en sus divertida y se mantener el
su salon de estudiantes por capaz de interés por
clases. medio de construir su aprender y

actividades propio descubrir.
ludicas. aprendizaje.

Nota. Detalle del proceso a desarrollar para apoyar el aprendizaje del DUA en los docentes
participantes del estudio para el logro de la inclusion educativa en el aula.
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XI1. Discusion de resultados

La informacion recopilada en las entrevistas sobre la inclusion educativa y los
procesos formativos que utilizan en cada institucion, evidencié que en algunos docentes
tienen la disposicion y el interés por tener aulas inclusivas realizando actividades que
favorezcan a su grupo de estudiantes. En las observaciones desarrolladas se pudo afirmar
que algunas instituciones educativas ponen en practica en el desarrollo del proceso educativo
algun principio que brinda el DUA, aunque sin el conocimiento per se; por ello, no lo
desarrollan de manera correcta. Uno de los hallazgos mas relevantes es que ninguno de los

docentes participantes del estudio habia escuchado sobre el DUA.

Se desarrolla entonces un taller sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje, donde
se brinda informacién sobre el surgimiento del DUA como enfoque educativo para la
inclusion; el objetivo, los beneficios, principios, ambientes que ofrece y algunos ejemplos de
implementacién en actividades basadas en experiencias para garantizar el desarrollo de
aprendizajes significativos para todos. Al concluir el taller se les motiva a las docentes a crear
una actividad en base al DUA vy ponerla en préactica, para luego compartir experiencias

validadas en campo (Ver material de apoyo en Anexo B).

A. Proceso reflexivo de los Talleres sobre el Disefio Universal para el
Aprendizaje -DUA-

El taller sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje fue impartido en tres sesiones,
con la participacion de una docente y director o directora de cada institucion. Se desarrollo
en modalidad virtual a travées de la plataforma ZOOM. Luego de cada taller desarrollado,
siguiendo el proceso del disefio de Investigacion accion en un enfoque cualitativo, se hizo un
proceso reflexivo por medio de un diario reflexivo docente, el cual se describe a continuacion
en cada una de las etapas correspondientes: Descripcion, reflexion y toma de decisiones para

la accion.
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1. Taller a Escuela Rayo de Luz (ONG)

a. Descripcion

El taller estuvo divido en tres partes: la primera parte fue la bienvenida, presentacion del
taller y actividad inicial que tenia como objetivo concientizar a los docentes en la importancia
de ser empaticos ante las dificultades que pueda tener un nifio, ya sea por discapacidad,
estatus socioecondémico, discriminacion por vivir en zonas roja, entre otras. La segunda parte
se enfoco en dar a conocer todo lo relacionado al Disefio Universal para el Aprendizaje como:
objetivo, enfoque, principios, beneficios, entre otras. En la tercera parte se procedi al
desarrollo de resolucion de dudas. Al finalizar el taller se le solicité a los docentes crear una
actividad tomando como base los principios del DUA, el contexto de la poblacién de nifios

que atienden y aplicarlo con sus estudiantes, para luego compartir sus experiencias.

b. Reflexion

Las docentes mostraron interés por aprender sobre el enfoque que ofrece el Disefio
Universal para el Aprendizaje; participaron y estuvieron atentas durante todo el taller. Al
finalizar el taller llegaron a la conclusion que han aplicado ciertos procesos con
caracteristicas del DUA en la institucion que laboran, sin embargo, no aplican todos los

principios y pautas para cumplir con el objetivo que tiene el DUA.

c. Toma de decisiones

Aprovechando el interés que las docentes mostraron al participar en el taller, y la
motivacion en brindar una educacion para todos, se les solicita de nuevo incluir en sus
planificaciones actividades con enfoque DUA vy asi ofrecer una educacion inclusiva de
calidad. Vivir la experiencia y compartirla para ser parte del proceso de construccion del

manual.

2. Taller Escuela Oficial Urbana Mixta No. 436 J.V. (sector publico)

a. Descripcion
El taller nuevamente estuvo divido en tres partes: la primera parte incluy6 de nuevo la

bienvenida, la presentacion del taller y la actividad inicial cuyo objetivo era concientizar a
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los docentes en la importancia de ser empaticos ante las dificultades que pueda tener un nifio:
por discapacidad, estatus socioeconémico, discriminacion por vivir en zonas roja, entre otras.
En la segunda parte nuevamente se comparte el conocimiento de todo lo relacionado con el
Disefio Universal para el Aprendizaje: objetivo, enfoque, principios, beneficios, entre otras.
En la tercera parte nuevamente se procedio a otorgar tiempo para la resolucion de dudas. De
nuevo se finaliza el taller motivando a los docentes para crear una actividad tomando como
base los principios del DUA y el contexto de la poblacion de nifios que atienden;

implementarla con sus estudiantes, para luego compartir sus experiencias.

b. Reflexién

Los docentes participantes también mostraron interés por aprender el enfoque del Disefio
Universal para el Aprendizaje, concluyeron que algunas actividades que realizan tienen
caracteristicas del DUA. Al finalizar el taller hubo un poco de debate con una docente ya
que ella mostraba sus inquietudes especificando que el DUA no era funcional para todo tipo
de discapacidad; por consiguiente, se le aclaro que las ventajas del DUA es que puede ser
flexible y adecuarse a las necesidades de cada estudiante sin importar la condicién que

presente.

c. Toma de decisiones
Se motivo a los docentes a crear una actividad tomando en cuenta las necesidades de su
grupo de estudiantes para asi aportar en el manual que el DUA permite trabajar con todos los

nifios sin importar su condicion.

3. Taller a Preescolar Tykes Cayala (sector privado)
a. Descripcion

El taller de nuevo se dividio en tres partes: la primera parte se utilizd para dar la
bienvenida, presentar el taller y desarrollar la actividad inicial cuyo objetivo era concientizar
a los docentes en la importancia de ser empaéticos ante las dificultades que pueda tener un
nifio, ya sea por discapacidad, estatus socioecondémico, discriminacion por vivir en zonas
roja, entre otras. En la segunda parte de nuevo se da a conocer todo lo relacionado al Disefio

Universal para el Aprendizaje: objetivo, enfoque, principios, beneficios, entre otras. La
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tercera parte de nuevo se toma para la resolucion de dudas. Finalizado el taller se solicita a
los docentes disefiar una actividad tomando como base los principios del DUA y el contexto

de la poblacién de nifios que atienden; implementarlo y luego compartir sus experiencias.

b. Reflexion

Las docentes mostraron respeto en interés por participar en el taller, concluyeron que por
el tipo de metodologia que utiliza el colegio ya realizan muchas actividades con enfoque
DUA, aunque no sabian que estas actividades tenian un nombre y enfoque como tal. Durante
el taller la participacion fue enriquecedora ya que hubo mucho dialogo e intercambio de
ideas, ademas en el espacio de preguntas se resolvieron todas las dudas y las docentes
mostraron entusiasmo por aplicar todos los principios y pautas del DUA en su salén de clases

y tenerlo presente en cada actividad que disefien y desarrollen.

c. Toma de decisiones
Se motivo a la docente a realizar una actividad tomando como base el enfoque DUA,
tomando en cuenta los principios y pautas para trabajar con nifios de dos afios, fomentando

la inclusién educativa en su salén de clases.

4. Conclusion con base en el desarrollo del diario reflexivo docente

En general, las tres docentes y los tres directores mostraron interés por aprender sobre
el DUA 'y todos los beneficios que este enfoque ofrece para el logro de la inclusion educativa
de calidad. Participaron y estuvieron atentos durante todo el taller; algunas docentes
comentaban que posiblemente han realizado algunas actividades con algunos criterios con
enfoque DUA, solo que no sabian que lo estaban aplicando. Se hizo énfasis durante y después
del taller sobre como cumplir con los tres principios y las nueve pautas del DUA para

garantizar una inclusion educativa de calidad.

En conclusion, se motivé a las tres docentes para que crearan una actividad segun el
contexto y las necesidades de su grupo de estudiantes que tienen a cargo, en base al enfoque
DUA tomando en cuentas los principios y pautas que este enfoque ofrece para brindar una

educacion inclusiva de calidad.
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B. Resultados del trabajo de campo desarrollado por las docentes
participantes en el estudio

Los resultados de implementacion y aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje

fueron positivos, las docentes manifestaron que fue de beneficio al aplicar el DUA en base

al contexto, intereses y grupo de estudiantes que tienen en su salén de clases. A continuacion,

se presenta una tabla con la informacion de las experiencias:

Tabla 8

Resultados del trabajo de campo de las docentes participantes del estudio

Participante

Experiencia al aplicar DUA en el salon de clases

Docente 1
Sector Privado

Docente 2
Sector No
Gubernamental

«Aplicar el DUA en mi salén de clases me ayudo a seguir un
orden en las actividades y organizacion de los ambientes en mi
salon de clases; los nifios se mostraron interesados desde la
motivacion hasta la accion y expresion. Asimismo, me dio la
oportunidad de mantener la atencion de todos en diferentes
tiempos y el interés de cada uno en participar y realizar todas las
actividades, evidenciando que lograron alcanzar un aprendizaje
completo y significativo basado en experiencias ludicas.»
Krista Guzman

«Utilizar el DUA en el aula proporciona diferentes opciones
didacticas para que los alumnos se transformen en personas que
aprenden y estén motivados por su aprendizaje, crea en ellos
autonomia, permite fomentar el valor de la responsabilidad y los
ayuda a crear su propio aprendizaje, teniendo asi un aprendizaje

significativo, En lo personal disfrute mucho implementarlo
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porque mis alumnos aprendieron jugando, fomentando un
criterio critico y l6gico y les ayudo a explotar su creatividad.»
Alejandra Lopez.

No compartié ninguna experiencia de disefio e implementacion

Docente 3
Sector publico del DUA en el salon de clases.

Nota. Experiencias compartidas por las docentes como resultado de la validacién en campo
de la experiencia de la implementacién del DUA en sus propios salones de clase.

C. Proceso de construccion del Manual de Implementacion del Disefio
Universal de Aprendizaje con nifos entre dos y cinco anos

El proceso para la construccion del manual se realiz6 en dos fases; la primera fase fue
la construccion de toda la fundamentacion teorica. Dicha informacion se tomo de lo
investigado en el Marco Conceptual y el Estado del Arte; con ello, todos los docentes que
hagan uso del manual, comprenderan correctamente lo que el DUA es en toda su dimension;
los beneficios que este enfoque brinda, objetivos, principios y pautas que apoyan la
elaboracion de actividades inclusivas de calidad ofreciendo experiencias de aprendizaje

significativas para todos.

En la fase dos, junto con las docentes participantes, se construyeron actividades con
enfoque DUA validadas en campo, tomando como base las necesidades, interés y el contexto
de su grupo de estudiantes. Las actividades presentadas en el manual se construyeron con
apoyo de los principios y pautas del DUA; ello garantiza experiencias de aprendizaje

inclusivas y significativas.

D. Validacion del Manual de Implementacion del Disefio Universal de

Aprendizaje con niflos entre dos y cinco anos

Para el desarrollo efectivo del proceso de validacion del manual se realizé un

instrumento (lista de cotejo). Dicho instrumento se construyd con base en tres categorias
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esenciales con diferentes criterios que permitieron a las expertas analizar y validar el manual.
Las expertas estuvieron de acuerdo con la informacion presentada en el manual y las
actividades que se proporcionaron; cabe mencionar que realizaron varios comentarios para
enriquecer el manual, con base en su experiencia propia, para que se logre totalmente el
objetivo de promover la educacion inclusiva. En la tabla a continuacion, se muestran los
comentarios de las expertas en inclusion educativa al momento de validar el Manual de
Implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje con nifios entre dos y cinco afios (Ver
en anexo C los instrumentos respondidos por las expertas en educacion inclusiva). Los

aportes para la mejora del Manual se tomaran en cuenta para una segunda edicion del mismo.

Tabla 9

Resultados del proceso de validacion de expertos del Manual de Implementacién del Disefio

Universal de Aprendizaje para nifios entre dos y cinco afios

Comentarios positivos (aportaciones) Comentarios de mejora
e Sicumple con la informaci6n pertinente y con e Se podria agregar aspectos de tecnologia, en
el enfoque que correcto a lo que se quiere apoyo a las herramientas.
lograr. e Tomar en cuenta aspectos de baja vision,
e  Muestra la inclusion como una forma de sordera, dificultades motrices, por ejemplo.
explotar las capacidades de cada individuo sin e EI DUA permite la inclusién educativa, al ser
ver sus limitaciones si no buscando estrategias aplicado como se sugiere en los principios.

para dicho desarrollo.

e Quisiera agregar que en otro continente utilizan
ambientes similares, pero en grupo, ellos
mismos (alumnos) se vuelven profesores y son
capaces de ayudar, experimentar y explicar
algo que podria enriquecer en general a la
licenciatura.

e Excelentes actividades y perfectas para
adecuaciones curriculares en nuestro pais que
tanto lo necesita

Nota. Comentarios de los expertos invitados a validar el Manual de Implementacion del

Disefio Universal de Aprendizaje para nifios entre dos y cinco afos.
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E. Limitantes del estudio

Las limitantes que se presentaron durante el desarrollo del presente Trabajo Profesional,

se presentan a continuacion:

La mayor limitante que se presento fue el coincidir con los tiempos de los docentes
participantes de cada institucion educativa; al momento de agendar cita para llegar a
hacer las entrevistas y coordinar horarios y para impartir el taller. Para desarrollar las
entrevistas el investigador tuvo que acoplarse a los horarios de los participantes y para
desarrollar el taller se tratd de coincidir en horarios, pero los mismos se cruzaban con
otras actividades tanto laborales como personales; por ello, hubo necesidad de
desarrollar el taller tres veces, uno para los docentes participantes de cada centro

educativo.

Al ser una investigacion participativa, se requirié de la participacion de los docentes
como investigadores dentro del aula para validar propuestas propias que apoyen la
inclusion del DUA en el aula; los tiempos de disefio, implementacion y compartir
resultados fueron nuevamente diferentes para cada uno, eso implicd inversion de
mucho tiempo para la comunicacion directa con ellos. Al final, solo se obtuvieron
experiencias de docentes participantes de dos de los centros educativos, uno no
desarrolld la Gltima etapa.
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XIl. Conclusiones

El Disefio Universal para el Aprendizaje permite garantizar una educacion inclusiva
de calidad, brindando experiencias significativas en los estudiantes, al ser nifios pequefios
estd comprobado que aprenden mejor cuando las actividades se basan en el juego, y esto
permite crear conexiones neuronales que les permitird tener un aprendizaje duradero y
utilizar la informacién cuando lo necesiten. EI DUA educa a nifios autbnomos, capaces de
construir su propio aprendizaje trabajando en equipo por medio de experiencias ludicas y

significativas; tomando como bases sus intereses y necesidades.

El DUA provoca la flexibilidad en el proceso educativo, por lo tanto, se puede
implementar en cualquier contexto adaptandose a las necesidades de los estudiantes y el
ambiente que los rodea; con base en las experiencias en campo (tabla 8) las docentes
participantes comparten el éxito al realizar actividades DUA en el salén de clases tomando
en cuenta los tres principios y las nueve pautas para alcanzar el objetivo del DUA. EI DUA
también aporta a los docentes la flexibilidad de utilizar diferentes metodologias, recursos,
estrategias que permitan una ensefianza integral y completa para que todos los estudiantes
desarrollen los aprendizajes; ademas, permite crear una planificacion universal con
adecuaciones curriculares que puedan ser aprovechadas por todo el grupo de estudiantes, no

nifio por nifio de acuerdo con sus necesidades.

El DUA represente un aporte importante en el ambito educativo, ya que por medio de
este enfoque se pueden eliminar muchas barreras de exclusion educativa por diversas
razones, entre ellas: estatus socioecondmico, tipo de discapacidad, vivir en zonas rojas o
marginadas, entre otras; cabe mencionar que todas las personas tenemos derecho a una
educacion digna y de calidad, que les permita desarrollar su méximo potencial a nivel

personal y profesional.

Guatemala puede lograr ser un pais inclusivo, esto inicia desde el ambito educativo,
por tanto, es importante ensefiarles a nuestros nifios desde muy pequefios a ser personas que

aceptan y respetan a todos sin importar su condicion. Educar nifios empaticos por medio del
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DUA garantiza la mejora de las relaciones sociales que impactaran en el contexto y apoyaran

la construccion de mejores sociedades inclusivas con oportunidades de desarrollo para todos.
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XIIl. Recomendaciones

El DUA es un enfoque educativo desconocido para muchas personas; docentes,
directores y padres de familia desconocen metodologias o enfoques valiosos para la
educacion; por lo tanto, las instituciones educativas necesitan estar en constante innovacion
para brindar apoyo constante a sus docentes y con ello garantizar el éxito en el proceso
educativo. Es importante considerar que el DUA se adapta a un curriculo flexible por lo es
importante que los directivos educativos estén abiertos al cambio hacia la transformacion del
proceso educativo. Los docentes también deben ser conscientes de su responsabilidad como
formadores educativos y tener presente que necesitan ser creativos e innovadores; planificar
responsablemente para la inclusion, tomando siempre como base los tres principios del DUA:
Motivacion, Representacion y Accion y expresion, junto con sus nueve pautas (ver Tabla 2)

para que todos sus estudiantes desarrollen aprendizajes significativos.

69



XI1V. Referencias

AMG. (2022). AMG Guatemala. Obtenido de https://www.amgg.org/es/

Celemin, J. M., Vargas, C., Bedoya, M., & Angel, C. (2016). Fundamentos del Programa de
Educacion Inclusiva de la Fundacidn Saldarriaga Concha. Obtenido de
https://www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2019/01/Libro1-
Fundamentos.pdf

Celemin, J., Martinez, D., Vargas, C., Bedoya, M., & Angel, C. (2016). Fundamentos del Programa de
Educacion Inclusiva de la Fundacion Saldarriaga  Concha. Obtenido de
https://www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2019/01/Libro1-
Fundamentos.pdf

Chavez, B. (2020). El disefio de una estrategia de evaluacion de los aprendizajes de nifos y.
Socialium revista cientifica de Ciencias Sociales, 9-11. Obtenido de
file:///C:/Users/HP/Downloads/52-198-1-PB.pdf

Coelho, F. (05 de Mayo de 2019). Obtenido de
https://www.significados.com/inclusion/#:~:text=Qu%C3%A9%20es%20Inclusi%C3%B3n%
3A,proviene%20del%20lat%C3%ADN%20inclusio%2C%20inclusi%C5%8Dnis.

Dindmica, D. (28 de Diciembre de 2016). Divulgacion Dindmica, The Education Club. Obtenido de
https://www.divulgaciondinamica.es/blog/la-integracion-social-la-educacion-inclusiva/

Echeita, G., & Duk Homand, C. (2018). Inclusidn Educativa. REICE - Revista Electréonica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacidn. Obtenido de
https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/661079/REICE_6_2_1.pdf?se

Educaciodn. (S.F.). I love this cutting-edge school desing. Obtenido de Educacién 3.0:
https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/centros-educacion-innovadores-
del-mundo/

Elizondo, C. (16 de Septiembre de 2018). Aulas DUA. Obtenido de
https://coralelizondo.wordpress.com/2018/09/16/aulas-dua-garantizar-una-educacion-
inclusiva-es-posible/

Elizondo, C. (16 de Septiembre de 2018). Espacio Educativo. Obtenido de Aulas DUA. Garantizar
una educacién inclusiva, es posible:
https://coralelizondo.wordpress.com/2018/09/16/aulas-dua-garantizar-una-educacion-
inclusiva-es-posible/

EOUMA436JV. (2022). facebook. Obtenido de
https://www.facebook.com/EOUMNo0436JV/about/?ref=page_internal

Estrada, I. (s.f.). Disefio Universal para el Aprendizaje . Obtenido de
https://www.drea.co.cr/sites/default/files/Contenido/09.%20Folleto%20Dise%C3%B10%2
OUnivesal%20del%20Aprendizaje.pdf

70



Herndndez Sampieri, R. (2017). Metodologia de la Investigacion. México: McGRAW-HILL /
INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. Obtenido de McGRAW-HILL / INTERAMERICANA

EDITORES, S.A. DE C.V.

Ivette, A. (04 de Agosto de 2022). Economipedia. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/inclusion-social.html

Lagos Garrido, 0. (2019). Disefio universal para el aprendizaje: una experiencia innovadora en el
aula. Revista de estudios y experiencias en educacion. Obtenido de
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-51622019000100257&script=sci_arttext#B5

Luz, A. R. (s.f.). Misidn, Vision y valores . Guatemla .

Mademoiselle. (16 de Novimebre de 2019). Estaciones de Aprendizaje . Obtenido de La
Modemoiselle Du Fle: https://www.lamademoiselledufle.com/2019/11/estaciones-de-
aprendizaje-tema-2.html

Matthew, Easterday, Lewis, R., & Gerber. (2018). Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Obtenido

de
http://liderazgoescolar.uc.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=1057:inves

tigacion-basada-en-el-diseno-en-educacion&catid=13&Itemid=291

MINEDUC. (2022). Ministerio de Educacion . Obtenido de Politica de Educacidn Inclusiva para la
Poblacién con Necesidades Educativas:
http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Educaci%C3%B
3n/Politica%20Educacion%20Inclusiva.pdf

Montenegro, M., & Urzua, C. (s.f.). La Investigacion Accién Participativa. Obtenido de
https://d1wqtxtsixzle7.cloudfront.net/38576587/2. ARTICULO_IAP_MARISELA_MONTEN
EGRO-with-cover-page-
v2.pdf?Expires=1668474819&Signature=Pug8KgTXw7XbluhBDAkTcY7KUh7NyuDhPg4yjnzb
mvPQbzBMP3se64nHvGdvb20758hYIuklblyLYQiXPJ7TjJJwAt6Kjlmcs5DIRNIOWel1K8iFrTw

HeBgj

Morin, A. (2014-2022). Understood. Obtenido de ¢ Qué es el Disefio Universal para el Aprendizaje?:
https://www.understood.org/articles/es-mx/universal-design-for-learning-what-it-is-and-
how-it-works

Mosquera, |. (08 de Mayo de 2018). UNIR. Obtenido de
https://www.unir.net/educacion/revista/diseno-universal-de-aprendizaje-dua-el-camino-
hacia-una-educacion-inclusiva/

Mosquera, I. (08 de Mayo de 2018). UNIR Universidad en Internet. Obtenido de Disefio Universal
para el Aprendizaje DUA: el camino hacia una educacién inclusiva.:
https://www.unir.net/educacion/revista/diseno-universal-de-aprendizaje-dua-el-camino-
hacia-una-educacion-inclusiva/

71



ONU. (2015). Organizacion Naciones Unidas de Guatemala. Obtenido de Objetivos del Desarrollo
Sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/

ONU. (2022). Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Obtenido de
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

ONU. (s.f.). ODS - Objetivo 4 Eduacion de calidad . Obtenido de
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-
content/uploads/sites/3/2016/10/4_Spanish_Why _it_Matters.pdf

ONU, O. d. (2018). Naciones Unidas Guatemala . Obtenido de https://onu.org.gt/objetivos-de-
desarrollo/

Palanguachi, M. C., Garcia, D., Ochoa, S., & Erazo, J. c. (2020). Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) como estrategia pedagogica en. Revista Arbitrada Interdisciplinaria KOINONIA, 83-
96. Obtenido de file:///C:/Users/HP/Downloads/Dialnet-
DisenoUniversalParaElAprendizajeDUAComoEstrategiaP-7610751%20(1).pdf

Pastor, C. A. (2018). Disefio Universal para el Aprendizaje: un modelo tedricoprdctico para una
educacion inclusiva de calidad. Obtenido de
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:c8e7d35c-c3aa-483d-ba2e-68c22fad7e42/pe-
n9-art04-carmen-alba.pdf

Pastor, C., Sanchez, J., & Zubillaga, A. (2014). Disefio Universal para el Aprendizaje DUA. Obtenido
de https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf

Pérez, G. (2022). Obtenido de http://www.andaluciasolidaria.org/que-hacemos/inclusion-social

Pérez, K. (2022). Educacion . Obtenido de
https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/diseno-universal-de-aprendizaje/

Pérez, R. (07 de Octubre de 2020). Obtenido de https://idconline.mx/laboral/2020/10/07/que-es-
la-inclusion-laboral

Restrepo, N. (10 de Febrero de 2022). DISENO UNIVERSAL EN LA EDUCACION INFANTIL.
REFLEXIONES FRENTE A SU IMPLEMENTACION E IMPLICACION PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE. Revista Senderos Pedagdgicos. Obtenido de
https://ojs.tdea.edu.co/index.php/senderos/article/view/956/1339#citations/article_citati
on_36

Sanchez Flores, F. (2019). Fundamentos epistémicos de la investigacidn cualitativa y cuantitativa:
consensos y disensos. Digital de Investigacion Docencia Universitaria.

TykesCayald. (2022). PEI Tykes Cayald. Guatemala.

Wigdorovitz, A. (2018). El concepto de Inclusién Educativa . Politicas Educativas. Obtenido de
file:///C:/Users/HP/Downloads/18347-Texto%20del%20art%C3%ADculo-65617-1-10-
20110125.pdf

72



Zapata, F., & Rondan, V. (Diciembre de 2016). Investigacion - Accion Participativa. Obtenido de
http://mountain.pe/recursos/attachments/article/168/Investigacion-Accion-Participativa-
IAP-Zapata-y-Rondan.pdf

73



XV. Anexos

Anexo A

Cartas y consentimientos informados

Guatemala de la Asuncion, julio 2022

Apreciable Director

Ghandi Granados

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 436 J.V.
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseo que sus labores se estén realizando con el éxito
oportuno.

El motivo de la presente es solicitar su autorizacion y apoyo durante el proceso
investigativo para la elaboracion de mi trabajo de graduacion, para optar por el
Titulo de Licenciatura en Educacién con Especialidad en Educacién Inclusiva, en
la Universidad del Valle de Guatemala.

Mi propuesta es realizar un Manual para la Implementacién del Disefio Universal
para el Aprendizaje —DUA- con nifios entre 2 y 5 anios, el objetivo es promover la
educacién inclusiva en Guatemala. El contenido del manual se dara a conocer los
beneficios al utilizar este enfoque didactico, ademas se proporcionaran
metodologias, estrategias, herramientas, técnicas, actividades y propuesta para
procedimientos de evaluacion. Incluira también, recomendaciones para el uso
efectivo en el aula.

En la fase de trabajo campo, se realizaran entrevistas, observaciones (virtual o
presencial) y talleres con docentes para que empiecen a implementar las
estrategias y luego compartan las experiencias para la recopilacion de
informacion. Es una propuesta de investigacion cuyo producto se validara en
campo y con expertos.

Asi mismo pido su autorizacién para poder utilizar el nombre de la institucion si
usted lo considera oportuno, de lo contrario no habra problema alguno. La
informacién reciba queda bajo confidencialidad de mi parte como profesional
guardando la ética y el debido respeto que se merece. La informacién recopilada
se utilizara inicamente con fines educativos.

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso investigativo.

Lisbeth Pantaledn Rodriguez- Educador Especial
Estudiante de la Licenciatura en Educacion con Especialidad en Educacion

Inclusiva
Teléfono: 51152626
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Guatemala, julio 2022
Consentimiento Informado

Estimado (a) participante:

Yo Lisbeth Pantaleén Rodriguez estudiantes de la Licenciatura en Educacién
especializada en Educacion Inclusiva de la Universidad del Valle de Guatemala
con nimero de carnet 17247 me dirijo a usted con el fin de solicitar su apoyo para
recoleccion de informacién para el proceso investigativo, el cual busca a conocer
que estrategias utiliza para fomentar la inclusién educativa en el salén de clases
dentro de la institucién que usted labora, Su participacion consiste en dar
respuestas a diversas preguntas que se le sera presentadas.

En este proceso de recoleccion de informacion se le hace saber a su persona que
su participacion es voluntaria y puede retirarse en cualquier momento si asi lo
desea, no representara ningln riesgo para su persona. La informacion recibida
queda bajo confidencialidad de nuestra parte como profesionales, guardando la
ética y el debido respeto que se merece. Queda en su disposicién el autorizar el
grabar el proceso de recoleccion de informacién, mismo que sera de forma
anénima y no reflejara su identidad, puesto que se utilizaran cédigos. La
informacién recopilada se utilizara inicamente con fines educativos.

Para cualquier duda relacionada con el tema, por favor puede contactarse con mi
persona al nimero telefénico 51 152626 o al correo electrénico:
pan17247@uvg.edu.gt o también al contacto de mi asesora universitaria M.A.
Maribel Aguirre al correo electrénico mdraguirre@uvg.edu.gt

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso educativo.

Consentimiento informado para entrevista/grupo focal/observacion

Yo,Shomdi Wicolss Comeds Uerngmdez , he leido toda la informacién ofrecida
y la comprendo en su totalidad. Conozco los objetivos de la investigacion y estoy
de acuerdo con participar en la investigacién. Sé de los riesgos y beneficios de mi
participacién; asimismo comprendo que puedo retirarme en cualquier momento, si
asi lo deseara. También autorizo que la entrevista sea grabada. Con la firma
abajo, confirmo mi consentimiento para los propositos establecidos en esta
investigacion. /

Firma: 2

Fecha: 14[0312022

Muchas gracias.
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Guatemala, julio 2022

Consentimiento Informado

Estimado (a) participante:
Yo Lisbeth Pantaleén Rodriguez estudiantes de la Licenciatura en Educacion
especializada en Educacién Inclusiva de la Universidad del Valle de Guatemala
con nimero de carnet 17247 me dirijo a usted con el fin de solicitar su apoyo para
recoleccién de informacion para el proceso investigativo, el cual busca a conocer
que estrategias utiliza para fomentar la inclusion educativa en el salén de clases
dentro de la institucién que usted labora, Su participacién consiste en dar
respuestas a diversas preguntas que se le sera presentadas.

En este proceso de recoleccion de informacion se le hace saber a su persona que
su participacion es voluntaria y puede retirarse en cualquier momento si asi lo
desea, no representara ninglin riesgo para su persona. La informacién recibida
queda bajo confidencialidad de nuestra parte como profesionales, guardando la
ética y el debido respeto que se merece. Queda en su disposicion el autorizar el
grabar el proceso de recoleccién de informacién, mismo que sera de forma
ano6nima y no reflejara su identidad, puesto que se utilizaran cédigos. La
informacién recopilada se utilizara inicamente con fines educativos.

Para cualquier duda relacionada con el tema, por favor puede contactarse con mi
persona al numero telefénico 51152626 o al correo electronico:
pan17247@uvg.edu.gt o también al contacto de mi asesora universitaria M.A.
Maribel Aguirre al correo electrénico mdraguirre@uvg.edu.gt

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso educativo.

Consentimiento informado para entrevista/grupo focal/observacion

YO,Q\JGJWA)- Qe Waralu/ )JW , he leido toda la informacién ofrecida
y la comprendb en su totalidad. Conozco los objetivos de la investigacion y estoy
de acuerdo con participar en la investigacion. Sé de los riesgos y beneficios de mi
participacién; asimismo comprendo que puedo retirarme en cualquier momento, si
asi lo deseara. También autorizo que la entrevista sea grabada. Con la firma

abajo, confirmo mi cof iento para los propésitos establecidos en esta
investigacion.

Firma: g
Fecha: 19-69-JozZ,
Muchas gracias.
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Guatemala de la Asuncién, julio 2022

Apreciable Directora
Alejandra Motta
Preescolar Tykes Cayala
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseo que sus labores se estén realizando con el éxito
oportuno.

El motivo de la presente es solicitar su autorizaciéon y apoyo durante el proceso
investigativo para la elaboracion de mi trabajo de graduacién, para optar por el

Titulo de Licenciatura en Educacién con Especialidad en Educacién Inclusiva, en
la Universidad del Valle de Guatemala.

Mi propuesta es realizar un Manual para la Implementacion del Disefio Universal
para el Aprendizaje —DUA- con nifios entre 2 y 5 afios, el objetivo es promover la
educacién inclusiva en Guatemala. El contenido del manual se dara a conocer los
beneficios al utilizar este enfoque didactico, ademas se proporcionaran
metodologias, estrategias, herramientas, técnicas, actividades y propuesta para
procedimientos de evaluacion. Incluira también, recomendaciones para el uso
efectivo en el aula.

En la fase de trabajo campo, se realizaran entrevistas, observaciones (virtual o
presencial) y talleres con docentes para que empiecen a implementar las
estrategias y luego compartan las experiencias para la recopilacion de
informacién. Es una propuesta de investigacion cuyo producto se validara en
campo y con expertos.

Asi mismo pido su autorizacion para poder utilizar el nombre de la institucion si
usted lo considera oportuno, de lo contrario no habra problema alguno. La
informacion reciba queda bajo confidencialidad de mi parte como profesional
guardando la ética y el debido respeto que se merece. La informacién recopilada
se utilizara inicamente con fines educativos.

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso investigativo.

[l‘;\,
i~ S
Estudiante de la Licenciatura en Educacién con Especialidad en Educac et

Inclusiva st0e

Teléfono: 51152626 pair

Lisbeth Pantaleéh Rodriguez- Educador Especial

e
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Guatemala, julio 2022
Consentimiento Informado

Estimado (a) participante:

Yo Lisbeth Pantale6n Rodriguez estudiantes de la Licenciatura en Educacion
especializada en Educacioén Inclusiva de la Universidad del Valle de Guatemala
con nimero de carnet 17247 me dirijo a usted con el fin de solicitar su apoyo para
recoleccion de informacion para el proceso investigativo, el cual busca a conocer
que estrategias utiliza para fomentar la inclusién educativa en el salén de clases
dentro de la institucién que usted labora, Su participacion consiste en dar
respuestas a diversas preguntas que se le sera presentadas.

En este proceso de recoleccion de informacion se le hace saber a su persona que
su participacion es voluntaria y puede retirarse en cualquier momento si asi lo
desea, no representara ninglin riesgo para su persona. La informacion recibida
queda bajo confidencialidad de nuestra parte como profesionales, guardando la
ética y el debido respeto que se merece. Queda en su disposicion el autorizar el
grabar el proceso de recoleccién de informacion, mismo que sera de forma
anénima y no reflejara su identidad, puesto que se utilizaran cédigos. La
informacion recopilada se utilizara Gnicamente con fines educativos.

Para cualquier duda relacionada con el tema, por favor puede contactarse con mi
persona al nimero telefénico 51152626 o al correo electrénico:
pan17247@uvg.edu.gt o también al contacto de mi asesora universitaria M.A.
Maribel Aguirre al correo electronico mdraguirre@uvg.edu.gt

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso educativo.

Consentimiento informado para entrevista/grupo focal/observaciéon

Yo, a[u andm moH'm @ 2 , he leido toda la informacién ofrecida
yla compréndo en su totalidad. Conozco los objetivos de la investigacién y estoy
de acuerdo con participar en la investigacion. Sé de los riesgos y beneficios de mi
participacién; asimismo comprendo que puedo retirarme en cualquier momento, si
asi lo deseara. También autorizo que la entrevista sea grabada. Con la firma
abajo, confirmo mi consentimiento para los propésitos establecidos en esta

investigacion. N
Firma: — =
Fecha: @l %l “Zo72 &

Muchas gracias. tYkes

descubrr
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Guatemala, julio 2022
Consentimiento Informado

Estimado (a) participante:

Yo Lisbeth Pantaleén Rodriguez estudiantes de la Licenciatura en Educacion
especializada en Educacion Inclusiva de la Universidad del Valle de Guatemala
con ntimero de carnet 17247 me dirijo a usted con el fin de solicitar su apoyo para
recoleccién de informacion para el proceso investigativo, el cual busca a conocer
que estrategias utiliza para fomentar la inclusién educativa en el salén de clases
dentro de la institucién que usted labora, Su participacion consiste en dar
respuestas a diversas preguntas que se le seré presentadas.

En este proceso de recoleccién de informacion se le hace saber a su persona que
su participacion es voluntaria y puede retirarse en cualquier momento si asi lo
desea, no representara ningun riesgo para su persona. La informacioén recibida
queda bajo confidencialidad de nuestra parte como profesionales, guardando la
ética y el debido respeto que se merece. Queda en su disposicién el autorizar el
grabar el proceso de recoleccién de informacion, mismo que sera de forma
anoénima y no reflejara su identidad, puesto que se utilizaran cédigos. La
informacién recopilada se utilizara Gnicamente con fines educativos.

Para cualquier duda relacionada con el tema, por favor puede contactarse con mi
persona al nimero telefénico 51152626 o al correo electrénico:
pan17247@uvg.edu.gt o también al contacto de mi asesora universitaria M.A.
Maribel Aguirre al correo electrénico mdraguirre@uvg.edu.gt

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso educativo.

Consentimiento informado para entrevista/grupo focal/observacion

Yo.\(/\\%\() 00O Lman H\Y he leido toda la informacién ofrecida
y la comprendo en su totalidad. Conozco los objetivos de la investigacion y estoy
de acuerdo con participar en la investigacion. Sé de los riesgos y beneficios de mi
participacion; asimisyfiv comprendo que puedo retirarme en cualquier momento, si
asi lo deseara. &n autorizo que la entrevista sea grabada. Con la firma
abajo, confirmo miento para los propésitos establecidos en esta
investigacion.

Fecha: VLD A WL

Muchas gracias.
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Guatemala de la Asuncion, julio 2022

Apreciable Directora
Colegio de Verbena, Escuela Privada Mixta Rayo de Luz
Presente.

Reciba un cordial saludo, deseo que sus labores se estén realizando con el éxito
oportuno.

El motivo de la presente es solicitar su autorizacion y apoyo durante el proceso
investigativo para la elaboracién de mi trabajo de graduacién, para optar por el
Titulo de Licenciatura en Educacion con Especialidad en Educacioén Inclusiva, en
la Universidad del Valle de Guatemala.

Mi propuesta es realizar un Manual para la Implementacion del Disefno Universal
para el Aprendizaje —DUA- con nifios entre 2y 5 aiios, el objetivo es promover la
educacién inclusiva en Guatemala. El contenido del manual se dara a conocer los
beneficios al utilizar este enfoque didactico, ademas se proporcionaran
metodologias, estrategias, herramientas, técnicas, actividades y propuesta para
procedimientos de evaluacion. Incluira también, recomendaciones para el uso
efectivo en el aula.

En la fase de trabajo campo, se realizaran entrevistas, observaciones (virtual o
presencial) y talleres con docentes para que empiecen a implementar las
estrategias y luego compartan las experiencias para la recopilacion de
informacién. Es una propuesta de investigacion cuyo producto se validara en
campo y con expertos.

Asf mismo pido su autorizacion para poder utilizar el nombre de la institucion si
usted lo considera oportuno, de lo contrario no habra problema alguno. La
informacién reciba queda bajo confidencialidad de mi parte como profesional
guardando la ética y el debido respeto que se merece. La informacién recopilada
se utilizara tnicamente con fines educativos.

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso investigativo.

Lisbeth Pantaledn Rodriguez- Educador Especial
Estudiante de la Licenciatura en Educacién con Especialidad en Educacion 1
Inclusiva
Teléfono: 51152626

80



Guatemala, julio 2022
Consentimiento Informado

Estimado (a) participante:

Yo Lisbeth Pantale6n Rodriguez estudiantes de la Licenciatura en Educacién
especializada en Educacion Inclusiva de la Universidad del Valle de Guatemala
con numero de carnet 17247 me dirijo a usted con el fin de solicitar su apoyo para
recoleccion de informacion para el proceso investigativo, el cual busca a conocer
que estrategias utiliza para fomentar la inclusién educativa en el salén de clases
dentro de la institucion que usted labora, Su participacién consiste en dar
respuestas a diversas preguntas que se le sera presentadas.

En este proceso de recoleccién de informacion se le hace saber a su persona que
su participacion es voluntaria y puede retirarse en cualquier momento si asi lo
desea, no representara ningun riesgo para su persona. La informacién recibida
queda bajo confidencialidad de nuestra parte como profesionales, guardando la
ética y el debido respeto que se merece. Queda en su disposicion el autorizar el
grabar el proceso de recoleccién de informacién, mismo que sera de forma
anénima y no reflejara su identidad, puesto que se utilizaran cédigos. La
informacion recopilada se utilizara inicamente con fines educativos.

Para cualquier duda relacionada con el tema, por favor puede contactarse con mi
persona al nimero telefénico 51152626 o al correo electrénico:
pan17247@uvg.edu.gt o también al contacto de mi asesora universitaria M.A.
Maribel Aguirre al correo electrénico mdraguirre@uvg.edu.gt

De antemano, agradezco su apoyo durante este proceso educativo.

Consentimiento informado para entrevista/grupo focal/observacion

AQ)S(’\M CW D\;\\O , he leido toda la informacion ofrecida
y Ia comprendo en s\J totalidad. Conozco Ios objetivos de la investigacion y estoy
de acuerdo con participar en la investigacion. Sé de los riesgos y beneficios de mi
participacion; asimismo comprendo que puedo retirarme en cualquier momento, si
asi Io deseara Tamblén autonzo que la entrevista sea grabada Con la firma

lnvestlgacnén
Firma:

Muchas gracias. / [
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Anexo B

Presentacion utilizada como apoyo para desarrollo del Taller DUA

Taller sobre el Diseiio
Universal para el Aprendizaje
-DUA-

"Hola, mi nombre es Lisbeth Pantaleon
Rodriguez. soy maestra de Educacion
Preprimaria, soy Educadora Especialy
actualmente estoy trabajando en la
elaboracipon de mi trabajo de

graduacion para optar al grado de
Licenciada en Educacion con

Especialidad en Educacion Inclusiva '

Soy una persona creativa y dinamica
me apasiona ensefiar y frabajar con
ninos pequenos. Me encanta aprender
Junto con ellos cosas nuevas y ensefar
con base en el juego

B . s . ool
Diseiio Universal para el
Aprendizaje
-DUA-
E 09y
jl?f...."a; ?\
@ .

Actividad Inieial

\ dibujar...

Comparte..,
5]

@y

Enfoque del -DUA-

E1DUA tiene un enfoque diddctico que pretende aplicar

s principios del diseiio curricular So puede define como .

un enfoque basado en la investigacion para el diseno del

curriculo, es decir objetivos. métodos, materiales y

evaluacion: que permiten a todas las personas desarollar
habilidades y b

el aprendaaje’
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Beneficios del DUA-

Impiica compromiso y cooperacidn, s proveeran diferentes
formas de contribui al interés de ios estudiantes, dar
intencion para captar y mantener ¢l aprendizaje, promoviendo
su autonomia y su capacidad de autorregulacion.

Crear espacio de ensefianza y aprendizaje donde |2 forma de
exprasar sea variable y favorezca a todos, mediante el empleo
de metodologias activas.

)l:f\‘ Rincones de aprendizaje -

Centros de Aprendizaje

Ambientes que ofrece el -

Principios que ofrece el - DUA-

Estos principios orientan las bases del enfoque y permiten construir la practica para lievarlo a cabo dentro de las
aulas

Acciony expresion (como
aprenden

Saber mas

84

Mace rrlereacia M Contenias y 5 hes (onscimaratos se puede brindar
Grveraas forman de Racerta pars que todon purdan comprrader

Diseno Universal para el Aprendizaje —

1 sorma de atender 2 1a diversidad - 3 principios - 9 pautas

Redes afectvas
¢POR QUE se agrende? Lm:mv m;em’

MOTIVACION REPRESENTACION ACCION Y EXPRESION

=] (= ==

=) =) =

|
)
== | = | = §

Actividades en

e.base al -DUA-

1. Conocer a nuestro grupo de
esﬁ.\diantss




Ejemplo 1: Ejemplo 2
Sellos de Figuras geométricas Identificacion y conteo de niimeros

+ Materiales Materiales
esponia ~Yesos

es0:

icacion

Ejemplo 3

Identificar vocales / reconocimiento

Dudas o preguntas

Video
El cazo de Lorenzo

\\.v et Carir
@

I
Y 1'

. )
https://youtu.be/BXI3CFUrhKU i’ / .

Gracias
por su atencion
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Anexo C

Validacion del Manual por expertas (lista de cotejo)

Experta 1

Instrumento de validacion del Manual para la implementacion del DUA
(Lista de cotejo)

Objetivo:
Validar el Manual de Implementacion del Disefio Universal del Aprendizaje para en edades
comprendidas entre dos y cinco afios.

Agradezco su participacion en el proceso de validacion del producto de mi trabajo profesional
previo a obtener el titulo de Licenciada en Educacidn; su opinidon como experto o experta es
muy valiosa y sera tomada en cuenta para la mejora del mismo.

Favor marcar “Si” o “No”, de acuerdo a su opinion, sobre los diferentes componentes del
Manual presentado y si lo considera necesario, colocar comentarios adicionales donde
corresponda.

Criterios de evaluacién Si | No Comentario adicional

1. Disefio Universal de Aprendizaje -DUA-

a. ¢La parte introductoria del manual X
proporciona informacion pertinente y
cumple con la funcion de informar?

b. ¢Se define claramente cuél es el objetivo del | X

DUA?

c. ¢Estan claramente definidos los principios X
del DUA?

d. ¢Se presentan los ambientes que ofrece el X Se podria agregar aspectos de
DUA para ofrecer un salén de clases tecnologia, en apoyo a las
inclusivo? herramientas.

2. El proceso educativo

a. ¢Las actividades propuestas hacen énfasisen | X
los principios del DUA?
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b. ¢Las actividades propuestas son adecuadas

para la edad de los nifios? X

c. ¢Las actividades propuestas ofrecen X Tomar en cuenta aspectos de baja
flexibilidad en realizar cambios de acuerdo a visién,  sordera, dificultades
la necesidad del grupo de estudiantes? motrices, por ejemplo.

d. ¢Los recursos propuestos permiten X

flexibilidad de cambiar o adecuarse?

e. ¢Las actividades propuestas permiten X El DUA permite eso, al ser
realizar adecuaciones para ofrecer inclusion aplicado como se sugiere en los
educativa? principios

3. Sobre el disefio del Manual

a. ¢Se comprende la funcién del manual con X
respecto a la forma y disefio?

b. ¢El disefio es atractivo y el orden de X
presentacion en general es adecuado?

Validacién desarrollada por: Licda Carlota Escobar Campollo, experta en inclusién educativa,
Ex directora Problemas de aprendizaje e inclusion educativa en la Facultad de Educacion de la
Universidad del Valle de Guatemala.
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Experta 2

Instrumento de validacion del Manual para la implementacion del DUA
(Lista de cotejo)

Objetivo:

Validar el Manual de Implementacion del Disefio Universal del Aprendizaje para en edades

comprendidas entre dos y cinco afios.

Agradezco su participacion en el proceso de validacion del producto de mi trabajo profesional
previo a obtener el titulo de Licenciada en Educacidn; su opinion como experto o experta es
muy valiosa y sera tomada en cuenta para la mejora del mismo.

Favor marcar “Si” o “No”, de acuerdo a su opinién, sobre los diferentes componentes del
Manual presentado y si lo considera necesario, colocar comentarios adicionales donde

corresponda.
Criterios de evaluacion Si | No Comentario adicional
1. Disefio Universal de Aprendizaje -DUA- | X
a. ¢La parte introductoria del manual X Si cumple con la informacién
proporciona informacién pertinente y pertinente y con el enfoque que
cumple con la funcion de informar? correcto a lo que se quiere lograr.
b. ¢Se define claramente cudl es el objetivo del | X Si ya que muestra la inclusion
DUA? como una forma de explotar las
capacidades de cada individuo sin
ver sus limitaciones si  no
buscando estrategias para dicho
desarrollo.
c. ¢Estan claramente definidos los principios X Si ya que cada principio define su
del DUA? enfoca en este disefio
d. ¢Se presentan los ambientes que ofrece el X Si los muestra

DUA para ofrecer un salén de clases
inclusivo?

Quisiera agregar que en otro
continente  utilizan  ambientes
similares pero en grupo, ellos
mismos (alumnos) se vuelven
profesores y son capaces de
ayudar, experimentar y explicar
algo que podria enriquecer en
general a la licenciatura
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2. El proceso educativo

a. ¢Las actividades propuestas hacen énfasis en
los principios del DUA?

X X| X

b. ¢Las actividades propuestas son adecuadas
para la edad de los nifios?

X

c. ¢Las actividades propuestas ofrecen
flexibilidad en realizar cambios de acuerdo a
la necesidad del grupo de estudiantes?

d. ¢Los recursos propuestos permiten X
flexibilidad de cambiar o adecuarse?

e. ¢Las actividades propuestas permiten X Si
realizar adecuaciones para ofrecer inclusion

educativa? Excelentes actividades y perfectas

para adecuaciones curriculares en
nuestro pais que tanto lo necesita

3. Sobre el disefio del Manual X

a. ¢Se comprende la funcion del manual con X
respecto a la forma y disefio?

b. ¢El disefio es atractivo y el orden de X
presentacion en general es adecuado?

Validacion desarrollada por: Magister en Educacion Especial Yoselyn Adriana Martinez
Morales, Directora centro Educativo Moon Footprint; experta en inclusion educativa con
estudios de especializados en educacion en universidad de Espafia.
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