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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion busca establecer la relacion que existe

entre los elementos del programa de 16 iniciativas académicas de la Facultad
de Educacion en Universidad del Valle de Guatemala. Las variables fueron
investigadas por medio de la elaboracion de tres instrumentos de investigacion
gue buscaban conocer la perspectiva formal (observacion), perspectiva
docente y la estudiantil, asi como conocer sus aprendizajes durante la
ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje, se encontré6 que entre los
aprendizajes mas valiosos a partir de la aplicacién de las metodologias, se
encuentra el aprendizaje colaborativo y que las consecuencias de la aplicacion
de metodologias tradicionales de aprendizaje y evaluacion pueden generar
estrés y apatia en los estudiantes. Los resultados fueron vinculados a los
encontrados en el marco referencial y conceptual. Se elaboraron
recomendaciones como la estandarizacion de conceptos a utilizar dentro de la
Facultad de Educacion y partir de las competencias para el desarrollo de los
programas.



ABSTRACT
This research work seeks to establish the relationship that exists between

the elements of the program of 16 academic initiatives of the Faculty of
Education at Universidad del Valle de Guatemala. The variables were
investigated by means of the elaboration of three research instruments that
sought to know the formal perspective (observation), the teacher and the
student perspective, as well as to know their learning during the execution of
the teaching-learning process, it was found that among the learnings More
valuable from the application of the methodologies is collaborative learning and
that the consequences of the application of traditional learning and assessment
methods can generate stress and apathy in students. The results were linked
to those found in the referential and conceptual framework. Recommendations
were made such as the standardization of concepts to be used within the
Faculty of Education and based on the competencies for the development of

the programs.



|.  INTRODUCCION
El educando debe asumir un papel activo para aprender. La metodologia

utilizada es fundamental dado que permite desarrollar competencias. Tal como
lo define Calvo (2017), este proceso se caracteriza porque el estudiante es el
protagonista de su aprendizaje y orientado por el docente y contextualizado en

situaciones reales del mundo actual.

Debe existir una relacion congruente entre las competencias, el proceso de
construccion de aprendizajes y su evaluacién. En ocasiones esto no se pone
en practica en las instituciones educativas. Este es el problema que se ocupara
en este trabajo de graduacion en modalidad, de modelo de trabajo profesional
para optar al grado de Licenciatura en Educacion.

Si los docentes utilizan metodologias que orienten el aprendizaje a un
enfoque vivencial, se obtendran resultados que incluye—formar estudiantes
criticos, reflexivos y creativos, aprendices auténomos, competentes en el
mundo laboral. Esta es la importancia de usar metodologias activas para

orientar el aprendizaje.

Algunos docentes aplican metodologias tradicionales que no promueven la
aplicacién de los aprendizajes en un contexto cotidiano, ni guian para generar

capacidad de reaccion, reflexién y resolucion de problemas.

Las metodologias del aprendizaje activo permiten que los estudiantes logren
ejecuciones de calidad para la realizacion de desempefios y productos. Por lo
gue es fundamental partir de las siguientes preguntas: ¢ Todos los docentes las
utilizan, tomando en cuenta las competencias planteadas? y ¢Existe

coherencia entre ellas, aprendizajes propuestos, y la evaluacion?



ll. PREGUNTAS DE INVESTIGACION
A. PREGUNTA GENERAL

¢ Cuél es la relacion que existe entre los aprendizajes propuestos en las

iniciativas académicas, las metodologias del aprendizaje y su evaluacion?

B. PREGUNTAS ESPECIFICAS

¢,Cuales son las Metodologias del Aprendizaje Activo utilizadas en las

iniciativas académicas investigadas?

¢,Cuales son los productos y los desempefios que logran los estudiantes con la
aplicacion de las diferentes metodologias del Aprendizaje Activo?

¢,Cudles son los instrumentos y herramientas de evaluacién utilizados para

evaluar el aprendizaje definido en el Programa de Iniciativa Académica?



1.  JUSTIFICACION

La importancia de este proyecto de graduacién, en modalidad de trabajo
profesional, es que establecera la relacion entre competencia propuestas,
metodologias de aprendizaje y evaluacion en las iniciativas. académicas de
pregrado de la Facultad de Educacién. A continuacion, se presentan algunos

principios sobre los que se fundamenta el mismo.

La formacion de los docentes, su proceso de seleccibn y su
perfeccionamiento constituyen factores determinantes de la calidad de la
educacion. La capacidad de respuesta y autenticidad del docente es primordial
porque es quien influye en las diversas tomas de decisiones que puedan surgir
en el aula y de él depende la aplicacién de las nuevas teorias, la formacién de
las capacidades, el afianzamiento de los valores, que a su vez se traducen en

hechos concretos y los estilos de vida de las generaciones futuras.

La correcta ejecucion de los procesos metodolégicos con la que son
formados los futuros docentes es de suma importancia porque esta se replica
en los diversos centros educativos donde laboran, por lo que es indispensable
el manejo de terminologias basicas relacionadas al modelo por competencias

y el desarrollo de estas.

El docente debe ser formado con calidad para ser un profesional competente
y es necesario establecer el proposito y enfoque de las metodologias del
aprendizaje activo dentro de las iniciativas académicas participantes, es apoyar
a que se desarrollen los aprendizajes en sus estudiantes, evaluados a traves
de los procesos correspondiente o si simplemente se estan disefiando como

un requisito de Facultad de Educacion.



Partiendo de la premisa del parrafo anterior, puede tomarse en cuenta el
ejemplo del trabajo realizado en la Universidad de Santiago de Compostela,
Espafia, donde Caldeiro Pereira et. al. (2018) mencionan que estas
metodologias sirven al docente para organizar sus clases de forma amena y

atractiva para el alumnado (2018:1217).

Dentro de las ventajas y logros de este proyecto, se obtuvo incrementar el
interés de los estudiantes por el tema en cuestion, los cuales al ser estudiantes
de Facultad de Educacion realizaron un modelo sobre la correcta aplicacion

del Aprendizaje Basado en Proyectos a través de su propia experiencia.

Al mismo tiempo de la exposiciobn de su proyecto se deriva que han
alcanzado competencias digitales y cuentan con las capacidades suficientes
para convertirse en profesionales capaces de aplicar metodologias activas y
de evaluarlas (2018:1220).

Los hallazgos de los autores citados son una clara evidencia que no es
suficiente Unicamente con indagar superficialmente si se esta planificando la
aplicaciéon de Metodologias del Aprendizaje activo, sino conocer también su
desarrollo apegado a la teoria de los diversos expositores del temay la riqueza
detras de su aplicacién. Incluyendo el uso de trabajo colaborativo, procesos de

evaluacion y de metacognicion.

Dadas las circunstancias generadas por la pandemia por la que el pais esta
atravesando, es necesario conocer como es que los docentes han adaptado
sus aprendizajes a las necesidades actuales (ya sea de manera sincronica o
asincronica), como el uso de recursos de tecnologia digital y la motivacion a
aprender, participar y realizar actividades significativas, como parte del

proceso.

Asimismo, otro aporte que este trabajo busca es establecer una relacion
entre el interés entre el aprendizaje por parte de los estudiantes y los procesos
de ejecucion de la planificacion por parte del facilitador de la iniciativa
académica, asi como la percepcion que los estudiantes tienen de su propio

alcance en las competencias.



La afirmacion anterior, puede respaldarse con los hallazgos de Mingorance
et. al. (2017) en un trabajo de investigacion realizado con estudiantes de

Ciencias de la Educacion.

Se indica que en dos grupos se presenta la existencia de una diferencia
significativa entre la media de calificaciones del grupo en el que se aplica las
metodologias activas (con enfoque de aula invertida) y la media de

calificaciones del grupo que se utiliza una metodologia tradicional (2017:134).



IV. SUPUESTOS DE INVESTIGACION
A. La aplicacion de las Metodologias del Aprendizaje Activo apoyara el

desarrollo de las competencias propuestas.

B. Los estudiantes notardn un cambio significativo en su proceso de
aprendizaje a través de la aplicacion de Metodologias del Aprendizaje

Activo.

C. Los docentes participantes del proyecto, quienes a su vez proporcionaran
el Programa de Iniciativa Académica para la observacion, notaran un
cambio en la actitud y en el aprendizaje de sus estudiantes, al utilizar
Metodologias de Aprendizaje Activo, reflejado en los procesos de

evaluacion.



V. MARCO TEORICO

A. MARCO REFERENCIAL
Las Metodologias del Aprendizaje Activo forman parte de los componentes

fundamentales para llevar a cabo correctamente la ejecucion de un programa
de iniciativa académica. Estas deben basarse en las competencias y son
enriquecidas por las estrategias de ensefianza aprendizaje que llevan al
cumplimiento de los indicadores de logro, que a su vez son manifestados en

procesos de evaluacion.

Relacionado a los componentes del modelo por competencias, Rodriguez
et. al. (2018), desean conocer la percepcion de los estudiantes de diversas
facultades respecto al nivel alcanzado en diez competencias genéricas,
relacionadas a los procesos de evaluacion para el aprendizaje; es decir,
deseaban conocer si la participacion y colaboraciéon de los estudiantes

universitarios influia en el desarrollo de sus propias competencias (2018:185).

Dentro de las competencias a indagar se encontraban: aplicacion de
conocimientos, argumentacién, resolucion de problemas, analizar informacion,
comunicacion, aprendizaje autonomo, sentido ético, creatividad, trabajo en

equipo y evaluacion (2018:181).

Dichas competencias fueron definidas por 67 profesionales de la
investigacion, tomando en cuenta las ordenanzas de las autoridades espafiolas

respecto a la ensefianza universitaria.

Su instrumento de investigaciéon principal fue un cuestionario de
autoevaluaciéon que los estudiantes debian completar con actitudes

relacionadas a las competencias planteadas al inicio del proceso que a su vez,



estaba diseflado para presentar las diferencias segun el sexo, edad y
semestre cursado y fue aplicado a 2,256 estudiantes.

Dentro de los resultados empiricos, puede resaltarse que el promedio de las
competencias propuestas oscila entre los cuatro y cinco puntos, en una escala

donde el maximo era seis. (2018:190).

Los resultados también indican que los estudiantes ponian en practica de
una manera mas frecuente las competencias relacionadas al trabajo en equipo
y las de aplicacion de conocimientos que las de evaluacion interna y creatividad
(2018:190). Cabe resaltar que las personas correspondientes al sexo femenino
poseen un mayor indice de actuacion de las competencias, que las del sexo

masculino, todas estadisticamente significativas.

Asimismo, puede observarse que los estudiantes de Ciencias de la Salud y
de Arte se consideran mas competentes que el resto de las facultades
observadas, mientras que los que poseen una percepcion mas baja son los

estudiantes de ingenieria y arquitectura.

A manera de producto del estudio, los investigadores recomiendan a
facilitadores de las universidades participantes, enfocarse en procesos
creativos, de evaluacion del trabajo y de autoaprendizaje, ya que los resultados
indican que parece que no hay espacio para que respondan de forma creativa
impidiéndoles gestionar y ejecutar estrategias educativas para la formacion
autébnoma. (2018:198).

Asimismo, recomiendan planificar una investigacion que profundice en el
tema relacionado al por qué los estudiantes de Ciencias de la Salud y Arte

poseen una mayor percepcion competente que el resto de las facultades.

Hablando del proceso de evaluacion, Zabalza y Lodeiro (2019),
desarrollaron un articulo en donde establecen las conceptualizaciones
relacionadas a la evaluacion por competencias y los ejemplifican mediante

ejemplos reales, exponiendo sus resultados.



Como parte de la justificacion y definicion del problema, los autores
establecen que la evaluacion no se limita a las repercusiones académico-
administrativas 0 econémicas, sino que existen consecuencias poco tangibles,
como el aumento o disminucion de la moral, motivacion e influencia en la
familia (2019:30).

También, indican que es dificil para el docente facilitar un curso de una
manera “amable”, si este se encuentra obligado a ser juez del trabajo de sus
estudiantes y que en ocasiones el término de evaluacion pertinente puede ser
subjetivo (2019:31).

Los autores indican que, aunque no puede saberse a ciencia cierta si el
modelo por competencias terminara afianzandose como el modelo educativo
definitivo, es necesario conocer sus principios (2019:32), y que este puede

ayudar a establecer una relacion directa entre la teoria y la practica.

De vuelta a los ejemplos de evaluacién en educacién superior, se trabajo
con un grupo de diez docentes que han impartido alguna asignatura bajo el
modelo por competencias, de los cuales nueve estuvieron involucrados en la

redaccion del plan de curso.

El estudio buscaba conocer la percepcién de los docentes acerca del
modelo por competencias, especificamente con su relacién con el proceso de
evaluacion. Dentro de los resultados obtenidos, se hallé que los docentes que
participaron en la redaccién del programa de curso se consideraban mas
capacitados que sus compaferos para impartir el curso, ya que conocian el
mismo desde distintos enfoques y dominios (2019:38). Esto, los llevd a

entender el modelo con mayor facilidad.

A pesar de haber participado en el disefio del programa, los docentes
entrevistados indicaron que aun necesitaban apoyo en la formacién relativa a
estrategias didacticas que apoyen el proceso formativo y requieren
acompafiamiento en la implementacion del programa, el cual incluye la

evaluacion.



Dentro del departamento de redactores, fue creada una comision que velaba
por la calidad de estos procesos y buscaba apoyar a otros facilitadores
brindandoles recursos acordes al uso de estrategias y herramientas de
evaluacion (2019:38).

Esto llevd al grupo de docentes, a establecer cambios en el proceso de
evaluacion (el cual originalmente consistia en examenes parciales y finales),
cambio de ambiente en el que los estudiantes las llevaban a cabo,
evaluaciones en equipo y a tomar en cuenta la funcion acreditadora de la

evaluacion.

De esta forma, logrando un cambio en la cultura de la evaluacién en los
cursos de los catedraticos participantes de la investigacion, dentro de las que
se destacan: apoyo mutuo entre estudiantes para resolver sus procesos
evaluacion, oportunidades de mejora y realimentacion constante, mayor
alcance estudiantil a través de las diversas metodologias aplicadas, aplicacion
del conocimiento, disminucion en la presion que usualmente lleva una
evaluacion (2019:43).

Los investigadores indican, que aunque el modelo por competencias entre
los docentes investigados no ha sido aplicado a la perfeccion, también existe
una disposicion y actitud reflexiva en el grupo de catedréaticos para aproximarse

al cumplimiento del modelo y de sus expectativas (2019:44).

Abordando especificamente el tema de las metodologias activas y su
relacion con el rendimiento académico, Mignorance et. al. (2017), plantean en
su estudio la posibilidad de mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes mediante el uso del Aula Invertida.

Dicho problema es planteado a partir de las disposiciones tomadas en la
declaracion de Bolonia que abordan la transformacién del paradigma
educativo, que aborde el proceso de aprendizaje de una forma mas activa y

gue se valga del uso de recursos de tecnologia digital (2017:131).
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El problema fue investigado mediante las calificaciones obtenidas al final del
semestre de dos grupos de cuasi-control de estudiantes de Educacion fisica
en una universidad de Espafia. Uno, recibié una intervencion tradicional,

mientras que el otro recibid la aplicacion de la metodologia de Aula Invertida.

Dentro de los resultados obtenidos, puede concluirse que los estudiantes
gue recibieron la metodologia del Aula Invertida obtuvieron mejores resultados
gue el 96% de los estudiantes que recibieron una metodologia tradicional
(2017:133).

Otro factor relevante hallado en la investigacidon es que el uso de la
metodologia activa disminuyé el niumero de ausencias y al comparar las
evaluaciones finales de ambos grupos, puede observarse una diferencia

significativa también, coincidiendo con el estudio de otros autores (2017:134).

Al aplicar las metodologias del aprendizaje activo, es necesario tomar en
cuenta las percepciones de los estudiantes, Rosique et. al. (2018) basan su
investigacion en los récords pasados de un grupo de estudiantes en un curso

de una universidad de Espafa.

La raiz del problema consta en que los estudiantes no estaban presentando
interés en las clases, que eran impartidas de forma tradicional, dicha falta de
interés traia como consecuencia una baja en la asistencia y poca entrega de
trabajos (2018:36-37).

El experimento fue llevado a cabo durante tres semestres diferentes. En el
primer semestre, aplicaron una metodologia tradicional; en el segundo, fue
aplicada una metodologia activa parcial; mientras que, en el tercero, aplicaron

una metodologia activa total.
La aplicacion fue evaluada por medio de una escala que incluia destrezas

gue la metodologia busca estimular y de esa manera conocer la percepcion de

los estudiantes.
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Los resultados obtenidos muestran que los estudiantes valoraban la
experiencia de aplicar una metodologia activa, el 96% del curso tuvo una
asistencia total en el semestre y tuvo un nivel de aprobacion de 4.96 puntos
sobre 5 (2018:40).

Luego de acercarse a las diversas fuentes plasmadas en este apartado, las
conclusiones que pueden obtenerse para el proceso de que los documentos

consultados son las siguientes:

Es necesario conocer los aspectos en los que el docente ha sido involucrado
para el disefio de sus metodologias: Redaccion del programa, competencias

utilizadas, indicadores de logro, etc.

Al ser un estudio cualitativo, es necesario que los instrumentos de
evaluacion cuenten con respuestas abiertas, que se adapten al contexto Unico

de cada participante en la investigacion.

Es necesario recalcar, que aunque por medio de algunos factores como la
entrega de tareas y asistencia se conozca el nivel de interés, también puede
extenderse a la aplicacibn de competencias como el trabajo en equipo,

capacidad de evaluacion, creatividad, etc.

B. MARCO CONCEPTUAL
La educacion superior es clave para enfrentar los desafios del mundo

moderno. La educacion superior mediante sus funciones de ensefianza,
formacion, investigacion y servicios, representan un factor necesario en la

aplicaciéon de estrategias y politicas de desarrollo.

Es indispensable que la universidad responda a la problematica social y es
un imperativo la pertinencia para responder a las expectativas de la sociedad
en la que funciona. Actualmente se enfatiza la responsabilidad de la
enseflanza superior frente a la sociedad. Es necesario analizar la

fundamentacion teorica sobre la cual trabaja la universidad contemporanea.
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1. EDUCACION SUPERIOR
La universidad contribuye al desarrollo social, cultural y econémico a traves

de la formacién del capital humano, asi como coadyuvar a la formacion

ciudadana. Algunas bases de la Educacion Superior contemporanea, tienen

su fundamento en los objetivos propuestos por el Centro Regional para la

Educacion Superior en América Latina y el Caribe, (CRESALC- UNESCO),

(1998) los objetivos del Nivel Superior son los siguientes:

a. Formar profesionales de alta calidad cientifica, humanistica y tecnoldgica
gue contribuya al desarrollo y bienestar

b. Formar investigadores

c. Formar especialistas para preservar sectores altamente especializados de
la cultura

d. Promover y realizar investigacion cientifica, humanista y tecnoldgica

tendiendo a resolver la problemética local, regional y nacional

@

Divulgar los nuevos avances de la ciencia y la tecnologia

—

Universalizar y actualizar el conocimiento

Formar los lideres de la sociedad

= Q

Estudiar y ayudar a resolver los problemas nacionales

Fortalecimiento de la identidad nacional

j. Desarrollar una firme conciencia de la defensa, fortalecimiento y difusién

del patrimonio cultural del pais.

Para el alcance de estos objetivos, se debe tener en cuenta algunas teorias
educativas que se nombran en los siguientes puntos de este marco.
2. TENDENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR

a. Reconocimiento ala Calidad

Esta tendencia indica que debe implementarse un proceso permanente de
mejora para que se responda a las necesidades de la sociedad y asi contribuir
a la solucion de los problemas nacionales y que se deben desarrollar procesos
de docencia, investigacién y extensidén para que se genere conocimiento y

procesos de aprendizaje efectivos.
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El proceso de medir, evaluar, y documentar los procesos de aprendizaje,
desarrollo de competencias y la calidad es frecuente que se implemente en la
Universidad. (Guijosa, 2018).

Este planteamiento, indica que la Universidad debe mantener un espiritu de
mejora continua para alcanzar estandares de calidad segun métricas
internacionales. Una forma de certificar el cumplimiento del proyecto educativo
y de asegurar la existencia de mecanismos efectivos de aseguramiento de la
calidad en la Universidad es el proceso de acreditacion, que es concebido

como un proceso de mejora continua.

b. Rediseino de espacios de aprendizaje.

Es necesario apoyar los procesos educativos con los recursos tecnoldgicos
disponibles hoy en dia, EDUCAUSE (2018:9) indica que estos deben ser
presentados a los estudiantes como algo novedoso que estimulen y justifiquen
Su uso. Se deben generar estrategias para incorporar elementos digitales que

fomenten el aprendizaje activo en un aula fisica reorganizada.

Por ejemplo, las Aulas TEAL, son espacios de aprendizaje donde se pueden
combinar conferencias, simulaciones y experimentos practicos para crear
experiencias ricas de aprendizaje colaborativo, cuyos espacios son usados por
los estudiantes y tienen la oportunidad de aprender colaborativamente durante

la clase en grupos pequefios, compartiendo computadoras portatiles.

Se promueve la interaccidn entre estudiantes y docentes que tienen acceso
a contenido multimedia y pueden obtener datos de sus computadoras portatiles

gue les permite tener un aprendizaje activo.
Otro espacio redisefiado son los makerspace, que son espacios fisicos

donde los participantes se rednen para compartir recursos y conocimientos,

trabajar en proyectos, hacer networking y construir cosas.
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Los makerspaces proporcionan herramientas y el espacio en una
comunidad — una biblioteca, un centro comunitario, una organizacion privada o
la escuela. Es una tendencia que ha hecho que las estructuras rigidas de las
Universidades se modifiquen y se conviertan en comunidades de aprendizaje
donde pueden participar miembros de la comunidad, asi como graduados y

estudiantes universitarios.

c. Internacionalizacion de las Universidades.

Hay mas de 18,500 instituciones postsecundarias en 186 paises alrededor
del mundo. Las alianzas que generen estas mas alla de las fronteras permitira
crear metas en comun, compartir metodologias y tecnologias que no son
propias de una regién. (EDUCAUSE, 2018:8).

Los aprendizajes propuestos en los Programas de Iniciativa académica de
las facultades de los diversos centros de educacion superior alrededor del
mundo, deben tomar en cuenta competencias generales, que sean aplicables

a diversos contextos y entornos.

Analizando histéricamente la afirmacién anterior, puede encontrarse en
UNESCO (1998), que desde hace mas de dos décadas plante6 una necesidad,
casi imperativa que las instituciones de educacién superior abran sus fronteras
y atiendan los procesos educativos, tomando en cuenta las diferentes culturas

del mundo.

Cada vez es mas frecuente que lideres universitarios como decanos,
directores, docentes, estudiantes y personal de gestion tengan intercambios
con miembros de la comunidad educativa de diversas universidades para que

puedan compartir mutuamente experiencias y aprender de las mismas.
Con la internacionalizacion se ha obtenido apoyo en la implementacién de

proyectos interuniversitarios, formacién para los miembros de la comunidad

universitaria, consorcios y otros beneficios.
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d. Fomento de la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

El uso de estos enfoques puede dar la pauta para el inicio de nuevas
creaciones que sean Uutiles en diversas areas profesionales, lograr vias de
educacion a través de experiencias interdisciplinarias y la consecucion de

credenciales alternativas y badges digitales. (Guijosa, 2018).

El enfoque transdisciplinario se complementa con el enfoque
interdisciplinario ya que permite la articulacion de los diferentes campos
cientificos y asi posibilitar un estudio que logra la comprensién y resolucién de
problemas desde la interaccion de diversas ciencias. El uso de estos enfoques
da la pauta para el inicio de nuevas creaciones que sean Utiles en diversas

areas profesionales.

Como se analizarA mas adelante en este trabajo de investigacion, las
metodologias del aprendizaje activo, se rigen por medio del Aprendizaje
Colaborativo, que consiste en la practica de roles que apoyan en la creacion
de un producto, relacionado a proyectos o problemas cotidianos.

e. Adopcidén de una cultura de innovacion.

La Universidad esta abierta al cambio y debe responder a la sociedad. Para
cumplir con este requerimiento es indispensable la innovacion para alcanzar
los resultados esperados. (EDUCAUSE, 2018:8).

La Universidad se enfrenta a entornos de alta disrupcién y el cambio es
frecuente. Sus estructuras tienen que ser modificadas. El conocimiento cambia
a un ritmo acelerado por lo que puede volverse obsoleto a una gran velocidad
por lo que procesos de investigacion y de formacién deben adecuarse y estar
en un cambio permanente. La innovacion debe ser promovida por la institucion
educativa; por ejemplo, el modelo hibrido para entrega de productos, la
planificacion de clases a distancia o el manejo de plataformas de

administracion de grupos.
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f. Formacién alo largo de la vida.

Actualmente se ofrecen procesos formativos para alcanzar aprendizajes a
lo largo de la vida. Los usuarios quieren mantener actualizados sus
competencias, por ejemplo, Universidad del Valle de Guatemala (2019) ofrece
servicios de Educacion Continua que permiten tener acceso a experiencias
formativas que busca la vinculacion a procesos de actualizacion a egresados,
profesionales en servicio y a miembros de la comunidad, estas pueden
clasificarse en dos grandes subgrupos:

1) Uso de latecnologia

Las estructuras educativas de la Universidad se estan enriqueciendo con el
uso de la tecnologia. La educacion virtual es una tendencia que cada vez ha
tomado mayor importancia en el mundo universitario. Asi se posibilita la

ampliacion de cobertura y el enriquecimiento de la experiencia formativa.

Esta debe visualizarse como un apoyo en los procesos académicos y en
los de gestion ya que los hace agiles y efectivos. También debe utilizarse como
apoyo para el disefio de los procesos metodolégicos.

2) Universidad inclusiva

Actualmente no se concibe a la Universidad como una institucion donde se
permita la falta de equidad. Se busca eliminar las disparidades y la exclusion
en los grupos atendidos. La inclusién en los programas y en la investigacion
para ampliar las oportunidades y tener una mejor calidad de vida son
imperativos para la Universidad del siglo XXI. Las competencias desarrolladas
en un programa de curso, deben ofrecer oportunidades a todos los estudiantes

y crear un proceso de sensibilizacion.

3. LEGISLACION
Dada la importancia que tiene la Educacién Superior es necesario nhormar

su funcionamiento. Segun la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala (1985: Art.85) se establece que las universidades privadas son
independientes y que tiene la potestad de organizar y desarrollar la educaciéon

superior privada de la Nacion. Les otorga personalidad juridica y libertad
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para crear sus facultades e institutos y desarrollar sus actividades académicas y
docentes; en el Articulo 86 crea el Consejo de Ensefianza Privada Superior y sus
funciones: velar porque se mantenga el nivel académico sin menoscabo de su
independencia, asi como autorizar la creacion de las nuevas universidades Indica su

integracion.

En el Articulo 87 se indica que los titulos, grados, diplomas e
incorporaciones solo seran reconocidas si son otorgadas por las universidades
legalmente autorizadas. La universidad estatal es la Unica facultada para
incorporar a los profesionales graduados en el extranjero. Los titulos

otorgados por universidades centroamericanas tienen validez en Guatemala.

En el Articulo 88 se indica que las universidades privadas estan exentas del
pago de impuestos, arbitrios y contribuciones. Las donaciones otorgadas a las
universidades privadas son deducibles del impuesto sobre la renta. Asimismo,
establece que el Estado puede otorgar asistencia economica a las

universidades privadas.

En el Articulo 89 se reconoce que las universidades privadas pueden otorgar
titulos y diplomas y que son reconocidos por el Estado de Guatemala y el
Articulo 90 se expone que la colegiacion de los profesionales universitarios es
obligatoria y tiene como fines la superacién moral, cientifica, técnica y material

de los profesionales universitarios y el control de su ejercicio.

4. MODELO POR COMPETENCIAS
La vida en un mundo interconectado, que se caracteriza por el rapido avance

de la ciencia y la tecnologia, ha provocado que el acceso a la informacién y la
interdependencia creciente de las naciones en todos los 6rdenes es la realidad
gue se vive a diario. La sociedad demanda nuevas capacidades de las
personas. Actualmente, es necesario responder a las nuevas demandas del
siglo XXI y adaptar la ciudadania global a la incertidumbre de una sociedad
cambiante. Es necesario formar estudiantes autébnomos, creativos,

propositivos y capaces de aprender a aprender a lo largo de toda la vida.
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Esto requiere un cambio profundo en el proceso de formacion de las
personas. Las personas tienen que desarrollar un pensamiento complejo que

le permita funcionar efectivamente en el siglo XXI.

La Declaracion de La Sorbona, en 1988 sirve de base para el enfoque por
competencias. Continuando en 1999 con la Declaracion de Bologna y se
sientan las bases para crear el Espacio Europeo de la Educacion (EEES) y

este proceso culmina en 2010 (L6pez et. al., 2016:12).

Cuando se exploran los conceptos originales de la competencia educativa,
pueden sefalarse el establecido por la UNESCO (1998), organizacién que
indica que esta puede definirse como un conjunto de comportamientos
socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras
gue permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una
actividad o una tarea o Ketele (1996), quien las describe como un conjunto

ordenado de capacidades para resolver situaciones de la vida cotidiana.

De acuerdo a los autores anteriores, quienes plantearon dichas definiciones
en los momentos tempranos de la conceptualizacion del Modelo por
competencias, estas permiten favorecer la formacion y el desarrollo integral de
los estudiantes Igualmente permitirAd contribuir a la busqueda de mayores
niveles de empleabilidad y coadyuvara a la formacion de ciudadanos,

responsables y participativos en su pais.

Segun Coll citado en Lépez et. al. (2016:12) este enfoque busca favorecer
el aprender autbnomamente, autorregular y dirigir el propio aprendizaje y
continuar aprendiendo a lo largo de la vida. Es decir que cada estudiante sea
capaz de desarrollar competencias que le permitan afrontar las situaciones
cotidianas y que se encuentran en una constante mejora. La Comision de las
comunidades europeas (2004:5-7), define a este enfoque e indica que debe

poseer un cardcter integrador, transferible y multifuncional;
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es decir, no se limita a ser dividido en diferentes materias o asignaturas, sino
cada capacidad desarrollada necesita de la otra para ejecutarse y que pueda

ser ensefiada a otros.

Puede establecerse que el enfoque por competencias busca la constante
mejora de la persona mediante la construccion de conocimientos, asi como la

capacidad que este tenga para ejecutarlo y compartirlo con otros.

a. PRINCIPIOS
Robles-Haros et. al. (2016:4), mencionan que hay una constante polémica

entre la definiciébn del enfoque por competencias, ya que esta basado en las
perspectivas de diversos autores; sin embargo, los promotores del Proyecto
Tuning en Europa, quienes a su vez desean replicar el mismo a través Tuning-
Ameérica, indican cuales son los propositos del Enfoque por Competencias en

su contexto especificos, los cuales se encuentran descritos en la Tabla 1.

Tabla 1: Objetivos del proyecto Tuning

a escala europea un alto nivel de

Desarrollar perfiles profesionales, resultados del

convergencia de la educacion superior en

las cinco, mas tarde siete, areas tematicas mediante
las definiciones aceptadas en comun de resultados
profesionales y de aprendizaje.

aprendizaje y competencias deseables en términos
de competencias genéricas y relativas a cada area
de estudios incluyendo destrezas, conocimientos y
contenido en las siete areas.

Facilitar la transparencia en las estructuras
educativas e impulsar la innovacion a través de la
comunicacion de experiencias y la identificacion de
buenas practicas.

Crear redes europeas capaces de presentar
ejemplos de practicas eficaces, estimular la
innovacion y la calidad mediante la reflexion y el
intercambio mutuo, lo que se aplica también a las
otras disciplinas.

Desarrollar e intercambiar informacion relativa al
desarrollo de los curriculos en las éreas
seleccionadas y crear una estructura curricular
modelo expresada por puntos de referencia para
cada area, optimizando el reconocimiento y la
integracion europea de diplomas.

Crear puentes entre esta red de universidades y
otras entidades apropiadas y calificadas para
producir convergencia en las areas de las
disciplinas seleccionadas.
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Objetivos del proyecto Tuning

Elaborar una metodologia para analizar
elementos comunes, las areas especificas y

diversas y encontrar la forma de alcanzar

consensos.

los

Actuar en coordinacion con todos los actores
involucrados en el proceso de puesta a punto de las
estructuras educativas, en particular el grupo de
seguimiento de Bolonia, los ministerios de
educacion, la conferencia de rectores (incluyendo
la Asociacién Europea de Universidades (EUA),
otras asociaciones como la Asociacién Europea de
Instituciones de Educacion Superior (EURASHE),
los organismos de acreditacion 'y las
organizaciones de garantia de calidad, asi como las
universidades.

Fuente: Bravo citado en Robles-Haros et. al. (2016:5).

El propésito del Proyecto de Tuning es el de estandarizar los perfiles de

egreso Y titulaciones universitarias en Europa e intenta realizar aportes en 18

paises latinoamericanos, incluyendo Guatemala.

b. CLASIFICACIONES

1) COMPETENCIAS BASICAS

Rodriguez et al (2018:3), plantean las competencias basicas como aquellas
gue pueden ser transferidas a cualquiera de los contextos del estudiante y son
vitales para el desarrollo personal. Les permitird implementar un proceso de
reflexiobn que les posibilitara trabajar en sus areas de mejora y continuar
estimulando sus fortalezas.

2) COMPETENCIAS GENERALES

Garcia et. al. (2019:243), indican que, este tipo de competencias estan
presentes en todas las carreras y todos los estudiantes las tiene que
desarrollar. Estas pueden clasificarse en: competencias de analisis, sintesis,
relaciones interpersonales, relaciones intrapersonales, etc. que apoyan a una

sociedad que se encuentra en un constante cambio.
3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lopez Vantour (2019:4) define las competencias especificas como
aquellas que forman parte del area de desempefio
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especifico de la profesion. Existen diversas subdivisiones de esta clasificacion,
en las que se destacan las siguientes: competencias técnicas, competencias

laborales, competencias profesionales, etc.

El modelo por competencias permite que los egresados del Nivel Superior
estén preparados para responder a los requerimientos laborales actuales, que

sean profesionales autbnomos, que tomen decisiones y resuelvan problemas.

Los estudiantes se convierten en aprendices a lo largo de la vida, ya que
este modelo desarrolla capacidades que facilita aprender a aprender por lo que
tendran mejores posibilidades de empleabilidad y crecimiento integral en
general. Este enfoque también favorece la formacion de ciudadanos

participativos en los procesos de su comunidad.

5. METODOLOGIAS DEL APRENDIZAJE ACTIVO
Al planificar por competencias, la organizacion del proceso de ensefianza

aprendizaje permite que los estudiantes desarrollen diferentes capacidades y
de esa manera alcanzar aprendizajes de calidad que se veran reflejados en los
desempefios y productos que ejecuten. Se requiere que el estudiante sea
protagonista de su aprendizaje y participante activo por medio de las diversas

metodologias contemporaneas que estan a su disposicion.

Estas dan estructura y permiten organizar el proceso educativo para
alcanzar las metas propuestas. En otras palabras, son indispensables para el
logro de las competencias. La correcta eleccion y aplicacion de las mismas
permiten la mejora del aprendizaje, mantener la motivacién e interés por

generar conocimientos.

Pimienta (2012: 127) indica que: Existe una serie de metodologias que
permiten desarrollar competencias, lo que significa poner en juego una serie
de habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes. Lo cual lleva al
desarrollo integral del estudiante.
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Las Metodologias del Aprendizaje Activo se caracterizan por generar una
interaccién entre el estudiante y el docente. Tal como lo define Calvo (2017),
este proceso se caracteriza porque el estudiante es el protagonista de su
aprendizaje... autodirigido (y apoyado) por el profesor y contextualizado en
situaciones reales del mundo actual. Estas son clasificadas segin su usoy su

propasito.

Las metodologias activas involucran a los estudiantes en su proceso
formativo y les posibilitan reflexionar sobre lo que estan haciendo y
aprendiendo. Entonces se comprometen, se motivan y se implican en el
aprender.

a. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Con respecto a esta metodologia, Espejo y Sarmiento (2017:53) indican que
se trata de una metodologia de trabajo en grupos de estudiantes, quienes
eligen un tema de acuerdo con sus intereses y elaboran un proyecto

relacionado.

Esto quiere decir que cada grupo es capaz de establecer sus propios
objetivos, tiempos de trabajo y elaborar el producto a entregar en la fecha
establecida. Asimismo, esta metodologia estimula procesos de metacognicion

y discusién.

Villalobos-Abarca et. al. (2018) plantean que existen multiples dominios que
pueden utilizarse en el desarrollo del Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABPY), la Tabla 2 ofrece una breve sintesis de su planteamiento.
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Tabla 2: Enfoques del Aprendizaje Basado en Proyectos

Dominio

Componente

Descripcion

Cognitivo

Problemas, proyectos,
experiencia en un contexto.

generar

El conocimiento es el area del
gue partira el proyecto, son
todas las habilidades,
recursos que debe aplicar el
estudiante para llevarlo a
cabo.

Contenidos de aprendizaje

Interdisciplinarios,
ejemplos, relacién
metodologia de investigacion

planteamiento

de

tedrico-practica,

Establece relaciones entre el
tépico a tratar y combina
metodologias para llegar a la
solucién de la situacion.

Aprendizaje colaborativo

Funcién de equipos
Participacion dirigida

Se establecen roles
supervisados por el docente.

Modelo profesional

ABPY
profesional:

en

accion

Conocer, aprender, establecer
escenario del problema, evaluaciones.

un

Estos son los puntos que
debe tomar en cuenta el
docente al aplicar la
metodologia.

Fuente: Elaboracion propia segun Villalobos-Abarca et. al. (2018:99)

Los autores presentan de una manera simplificada cuales son los aspectos

gue deben ser considerados en la metodologia de APBY vy los cuidados de

esta.

b. APRENDIZAJE POR INDAGACION

Segun lo planteado por el Sistema de Evaluacion de Aprendizaje (2017) esta

metodologia posee como objetivo promover un desarrollo de conocimientos

gue sea progresivo, que permita a los estudiantes comprender ideas para llevar

a cabo actividades cotidianas. Romero et. al. (2018), sintetizan el proceso de

Indagacion mediante los pasos descritos en la Tabla 3.

24




Tabla 3: Caracteristicas del Aprendizaje por Indagacion

Componente Descripcion

Observacion Proceso que requiere del uso de conocimientos y experiencias
previas para identificar el problema.

Formulacion de preguntas Se establecen las preguntas de investigacién para encontrar la
solucion.

Investigacién en fuentes. Pueden utilizarse libros, plataformas digitales, etc.

Evidencia experimental Debe ponerse a prueba la teoria a ser fundamentada.

Manejo de herramientas que | Pueden ser digitales, de laboratorio, mecénicas, etc.
apoyen el caso.

Analisis e interpretacion de | Luego de los resultados de investigacion, estos deben procesarse
resultados. y obtener conclusiones a partir de los mismos.

Aplicacion de pensamiento logico | Establecer relaciones interdisciplinarias y vinculos.
y critico

Ofrecer alternativas Se generan posibles soluciones al problema o situaciébn a
investigar.

Fuente: Elaboracién propia segun Romero et. al. (2018:338)

Esta metodologia, ofrece un modelo ampliado y mejor estructurado que las
tradicionales. Ademas, cuenta con la caracteristica que utiliza recursos
digitales, y permite el planteamiento de multiples soluciones posibles al
problema.

c. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
Esta metodologia se caracteriza por estimular el aprendizaje y la resolucién

de conflictos reales, a través del manejo de capacidades de investigacion.
Segun Gil-Galvan (2018:74) las bases de este modelo pueden responder al
nuevo espiritu metodologico que es necesario implementar en la ensefianza

universitaria.
A través de esta metodologia, el estudiante utilizara su propia experiencia o

generara patrones de investigacion para la resolucion de una situacion real o

ficticia.
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Los principios del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), pueden

sintetizarse en la Tabla 4 que aparece a continuacion:

Tabla 4. Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas

Caracteristica

Descripcion

Fomentar el papel protagonista del alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

El docente actia como un mediador y
proveedor de herramientas y recursos.

Potenciar el desarrollo y optimizacién de
competencias tendentes a la

Al resolver problemas reales, los estudiantes
desarrollan experiencia y formacion para

profesionalizacion del alumnado. poderlo aplicar en su vida cotidiana.

Implicar al estudiante de forma activa en su
aprendizaje.

Esto puede lograrse a través del
autodescubrimiento de  habilidades o
estimulacion del liderazgo personal.

Facilitar la autorregulacion del aprendizaje. Reconocen la calidad de sus propios

productos y buscaran mejorarlos.

Los docentes actian como guias o | No se desarrolla una clase magistral, sino
facilitadores que organizan y estimulan el | que se plantean soluciones colectivas.
aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia segun Gil-Galvan (2018:75).

Este enfoque innovador presenta al estudiante como protagonista y el
responsable de su propia formacién. Buscando crear en €l un juicio critico,
independencia y autonomia.

d. APRENDIZAJE POR LABORATORIO
Segun Miranda et. al. (2009:187), se puede definir que la Ensefianza de

Laboratorio es el aprendizaje de teorias cientificas puestas en practica de
manera empirica, luego de una inducciébn a los conceptos que seran

ejecutados durante el proceso.
Segun Seré (2002), el Trabajo en la Ensefianza de Laboratorio posee tres

fases: Conceptual, Epistemoldgica y Procedimental. Estos componentes, se
encuentran descritos en la Tabla 5.
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Tabla 5: Componentes del Aprendizaje Por Laboratorio

Componente Descripcion
Conceptual Se fundamentan teorias y ensefian conceptos previos al trabajo
como tal.
Epistemoldgico Se establece el proceso basado en la vision del estudiante en la

practica de la ciencia y de las actividades cientificas.

Procedimental Se establece el fundamento del trabajo, y la experiencia a llevar
a cabo.

Fuente: Elaboracion propia segun autores citados.

Estos principios son clave en el éxito de la Practica o Aprendizaje de
Laboratorio, ya que permiten al estudiante enfocarse en la orientacion
necesaria para el desarrollo del proceso y poder darles solucion a los

problemas planteados.

6. EVALUACION POR COMPETENCIAS

Zabalza y Lodeiro (2019) buscan establecer criterios facilmente reconocibles
de una correcta aplicacion de la Evaluacién por competencias. Luego de
analizar su postura, puede concluirse que este proceso debe llevarse a cabo
mediante la ejecucion del aprendizaje.

La evaluacion debe tomar en cuenta los diversos canales de aprendizaje a
través de diferentes procedimientos e instrumentos. Algunos instrumentos que

se utilizan son; rdbricas, escalas, listas de cotejo, entre otras. (2019:35).

Cabe resaltar que los instrumentos utilizados al evaluar deben evidenciar
las competencias y logros que fueron desarrolladas durante el proceso

educativo.
La evaluacion debe ayudar al estudiante a manifestar los logros alcanzados

a lo largo del proceso y conocer las areas de mejora. La evaluacion por

competencias esta influenciada por la situacion particular
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de cada individuo. Sin embargo, también serd necesario tomar en cuenta las
limitaciones de cada sujeto, sin que estas sean un impedimento para poder

llevar a cabo el proceso evaluativo (2019:37).

También, evaluar es un proceso sistematico que busca formular juicios de
valor y tomar decisiones acerca de los aprendizajes. La evaluacion consiste en
verificar el logro de los aprendizajes. Es continua durante todo el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Su principal objetivo es coadyuvar el logro de los aprendizajes. Es muy
importante que exista coherencia entre los aprendizajes propuestos, la

metodologia de ensefianza aprendizaje y el proceso de evaluacion.

La evaluacion por competencias requiere que los agentes, los momentos y
los instrumentos utilizados permitan que los estudiantes demuestren mediante
la ejecucion de estos, que han desarrollado las aptitudes que les permitan
realizar las tareas que las competencias exigen. Las competencias se evallan

por medio de productos o desempefios.

En la evaluacién por competencias se debe contar con el mayor nimero de
evidencias del desempefio del estudiante. El docente tiene que determinar los
criterios de desempefio y brindar una realimentacién inmediata a los
estudiantes para que tengan claridad acerca de lo que se espera de ellos y asi

mejorar su aprendizaje.
Asimismo, motiva al estudiante a tener un mejor rendimiento porque sabe

como se evaluara su desempefio. Esto le permitird autoevaluarse y poder

trabajar en forma mas efectiva en cerrar las brechas de su desempefio.
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En resumen, puede definirse la evaluacién por competencias como el

proceso de registrar, analizar y recoger evidencia de los logros y alcances del

estudiante, a través del uso de diversos instrumentos y herramientas que

influya en la toma de decisiones del proceso de ensefianza aprendizaje.

a. PROCESO DE EVALUACION SEGUN EL SUJETO QUE LA

REALICE

Espina (2018), busca establecer un concepto claro de los componentes de

la evaluacion mediante el uso de ejemplos vivenciales. La evaluacion se

divide segun el sujeto que la realiza, los cuales estan definidos en la Tabla 6:

Tabla 6: Agentes de la evaluacién

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Autoevaluacioén

Es el proceso en donde el
facilitador realiza la evaluacion
sobre el desempefio del
estudiante. Este puede ser
llevado a cabo mediante
observacion sistematica,
utilizacion de diferentes
instrumentos y analisis de
documentos.

Es el proceso donde un
grupo de estudiantes se
evalUan entre si. Puede ser
llevado a cabo mediante
observacion sistematica y
analisis de documentos,
cumplimiento de tareas.

Es el proceso donde el
estudiante se evalla a si
mismo, este puede ser
llevado a cabo mediante
reflexion e introspeccion.

Fuente: Elaboracion propia segun Espina (2018).

Es necesario llevar a cabo un proceso ordenado y respetar los lineamientos

especificos segun el agente de evaluacion, de otra manera puede darse un

sesgo en los resultados y hacer que esta pierda su objetividad.

b. MOMENTOS DE LA EVALUACION
Existen tres momentos clave para aplicar la evaluacion, cada uno con un

uso especifico que tiene un propaosito dentro del proceso educativo. Estos se

encuentran especificados en la Tabla 7.
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Tabla 7: Momentos de la evaluacion

Diagnostica

Formativa

Sumativa

Dirigida a identificar saberes
previos y conocer las areas
de mejora.

Permite monitorear el
proceso de aprendizaje.
Esta es apoyada

Se verifica mediante
un producto o]
desempefio y se

mediante metodologias
del aprendizaje activo.

identifican los logros.

Fuente: Elaboracion propia.

Cada tipo de evaluacién cumple una funcién segun las variables a estudiar
segun el tiempo de su aplicacion. La evaluacién diagndstica permite tener
lineamientos para el proceso de planificacion; la evaluacidon formativa, permitira
tomar medidas preventivas y correctivas para un efectivo desarrollo del
proceso. Por su parte, la evaluacion sumativa da a conocer cuéles fueron los

resultados del aprendizaje.

c. TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA EVALUACION

Segun Espina (2018) existe una interrelacion entre las técnicas y las
herramientas de la evaluacién. Siendo estos ultimos subgrupos de las

anteriores.

1) TECNICA DE OBSERVACION SISTEMATICA
Se refiere al conjunto de herramientas cuyo uso permite registrar los

avances en el proceso educativo. Las mas utilizadas son: Récord anecdotico,

registro descriptivo, escalas valorativas, listas de control, diarios de clase, etc.

2) TECNICA DE APLICACION DE ENCUESTAS
Se refiere a la elaboracion de herramientas cientificas que permitan llegar a

una conclusién: Entrevistas, cuestionarios y formularios.
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3) TECNICA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS Y PRODUCTOS
Se aplica la herramienta sobre un producto en especifico y generar una

nota sumativa: Rabricas, listas de escala, listas de cotejo.

d. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PRODUCTOS
Un instrumento es seleccionado para crear una evidencia del desarrollo de

los saberes descritos en las competencias, metodologias e indicadores; un

producto, es realizado a lo largo del proceso de aprendizaje y es evaluado

mediante las herramientas descritas en el punto anterior.

Tabla 8: Clasificacion de instrumentos de evaluacion

Cuestionario
Prueba escrita

Periddico digital
Programa de radio

Escritos Presentaciones Tecnoldgicos Otros

Carta Ponencia Entrada en un blog | Graficas

Aviso Debate Creacion de un Linea de tiempo
Panfleto, Obra de teatro Blog Dibujo

folleto Cancién Aportaciones en Croquis
Instrucciones Concierto una Plano
Narracion: Pieza musical Wiki Mapa

cuento, Informe oral Malil Cuadro

relato ... Dramatizacion Doc. de texto Escultura
Informes Performance Formulario Collage
Noticia Baile Contenidos Album de fotos
Anuncio Exposicién o creados Maqueta
Articulo presentacion de con App Montaje
Esquema productos Comic Objeto

Critica sobre Presentacion de Dibujo tecnoldgico

un libro diapositivas Poster Infografia
Poema Entrevista Video Plan de viaje
Letra de Prueba oral Documental Presupuesto
cancion Tutorial Escala

Guidén Archivo de voz Rubrica

Lista de cotejo

Fuente: Elaboracion propia segun Espina (2018)
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C. MARCO CONTEXTUAL
La Universidad del Valle de Guatemala (UVG) es una institucién educativa

privada, sin fines de lucro, ajena a actividades politicas-religiosas. Desde su
fundacion en 1966, es una institucion que se ha caracterizado por su
compromiso con la excelencia y la formacion integral de los futuros

profesionales.

Para tener un impacto en el desarrollo social de Guatemala, segun el Plan
Estratégico (2016-2020:3), UVG define su mision y vision: la cual es Desarrollar
agentes de cambio que impacten a la sociedad, mediante experiencias
educativas y de investigacion centradas en las ciencias y la tecnologia y su
vision, la cual es Entregar a Guatemala y el mundo personas ingeniosas y

comprometidas.

Los valores institucionales, se encuentran enumerados en la Tabla 9:

Tabla 9: Valores institucionales Universidad del Valle de Guatemala

Fuente: Plan estratégico (2016-2020).

Los valores institucionales orientan la actuacion de todos los miembros de

la Universidad.

La estructura estd conformada por La Rectoria y tres Vicerrectorias:
Académica, Investigacion y Vinculacion y Administrativa. Posee diversas

unidades académicas, las cuales se encuentran enumeradas en la Tabla 10:
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Tabla 10: ESTRUCTURA ACADEMICA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
GUATEMALA

Colegio Universitario

Facultad de Ciencias y Humanidades

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Educacioén

Facultad de Ingenieria

Instituto de Investigaciones

Fuente: Sitio Web de la Universidad del Valle de Guatemala (Consulta 2020).

La Universidad del Valle de Guatemala posee una oferta de 70 carreras de
pregrado, asi como 25 maestrias, dando acceso a una educacion de calidad
sin que los recursos sean una limitante ya que, con su programa de Ayuda
Financiera, ofrece diversas opciones a las que el estudiante puede optar a lo
largo de su permanencia en la institucién, segun sus posibilidades (UVG,
consulta 2020).

El @mbito cultural es diverso ya que existen estudiantes provenientes de
multiples departamentos y de otras nacionalidades. Se realizan intercambios

con universidades extranjeras.

La Facultad de Educacién, unidad académica fundada en 1968, tiene como
mision formar y actualizar a los educadores de Guatemala con el propdsito de
tener impacto en el proceso educativo de Guatemala.

En la Facultad se ofrece en pregrado la Licenciatura en Educacioén con
diversas especialidades, Licenciatura en Psicopedagogia que tienen el

Profesorado como una salida lateral al terminar el tercer ano.

La Universidad del Valle de Guatemala es reconocida por su calidad
académica. La calidad es una decisién institucional y es responsabilidad de
todos. Cada carrera es autoevaluada y todas las carreras de la Facultad de

Ingenieria han sido acreditadas por ACAII.
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En marzo de 2020, la institucion obtuvo la acreditacién institucional por cinco
afos sin reserva, por el Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacion y la

Educacion Superior de Francia (Hcéres), por sus siglas en francés.
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VI. MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo, describe la metodologia utilizada para realizar el
proceso de investigacion, el cual buscaba establecer un diagndstico de la
relacion entre competencias propuestas, metodologia de aprendizaje y

evaluacion en iniciativas de pregrado en la Facultad de Educacion.
A. ALCANCES Y LIMITACIONES

El estudio fue realizado en 16 iniciativas académicas que cumplieron con los
siguientes requisitos: Tener al menos el 20% de respuestas del total de los
estudiantes en las encuestas, haber tenido acceso al programa de iniciativa

académica y contar con la entrevista del docente.

El proyecto fue desarrollado dentro de la Facultad de Educacion en
Universidad del Valle de Guatemala en el campus central y la seleccion de las
iniciativas académicas fue al azar, de un listado proporcionado por Direccion

de Estudios y autorizado por decanatura del departamento participante.

Dentro de las limitaciones principales, se encuentra el tener acceso a los
programas de iniciativa académica para conocer la planificaciéon con la que los
docentes trabajan, dado que esta informacién no es totalmente publica, estaba
sujeta a la respuesta de las solicitudes enviadas por correo electrénico y ser

entregadas con autorizacion previamente otorgada.

Dada la limitacion de reuniones en espacios publicos, causada por la
pandemia mundial del Covid-19, la posibilidad de aplicar instrumentos de
manera presencial no fue una opcion, por lo que las respuestas a las encuestas
y entrevistas, dependi6 de la disponibilidad y accesibilidad remota que posean

los participantes de la investigacion.
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En algunas iniciativas académicas, el tiempo fue una limitante ya que no
contaban con reuniones sincronicas periddicas y se debiod enviar el enlace de

la encuesta para que los estudiantes la completaran por su cuenta.

B. OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre los aprendizajes propuestos en la

iniciativa académica, metodologias del aprendizaje activo y su evaluacion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar cuéles son las metodologias del aprendizaje utilizadas en las

iniciativas académicas investigadas.

b. Establecer cuales son los productos y los desempefios que logran los
estudiantes con las metodologias del aprendizaje activo.

c. Establecer cuales son los procedimientos e instrumentos utilizados para
evaluar el aprendizaje definido en el programa de Iniciativa Académica.
. PARTICIPANTES

El investigador, quien fue el encargado de recopilar toda la fundamentacién
tedrica, establecer la temporalidad del proceso, elaboracion de instrumentos y

analisis de datos.

La directora de estudios de Universidad del Valle de Guatemala (UVG),
guien fungié como asesora en el proceso del trabajo investigativo y aportd
datos relacionados a la institucién, como fuente primaria. Las autoridades de
Facultad de Educacion, quienes evaluaron el protocolo del trabajo
investigativo, autorizaron la realizacién de entrevistas y encuestas y apoyaron

en la agilizacién del proceso de aplicacién de estos.
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Los docentes de las iniciativas académicas, quienes proveyeron la
informacion planteada en los programas, apoyaron durante el proceso de
aplicacion de encuestas y fueron los canales de comunicacion con los
estudiantes, quienes completaron el instrumento segun su disponibilidad y

accesibilidad.

D. ESCENARIO

El proceso de investigacion fue desarrollado utilizando los recursos
sincrénicos y asincronicos proporcionados por UVG, dado que, por las medidas
de contingencia ocasionadas por la pandemia, no fue posible llevarse a cabo

de forma presencial.

Los procesos de comunicacién se llevaron a cabo por medio de plataformas
de videoconferencia, contacto via correo electronico, utilizacion de formularios

digitales y trabajos de documentos colaborativos.

Se eligi6 como escenario el trabajo con estudiantes de Facultad de
Educacion de esta casa de estudios, ya que anteriormente se habia trabajado
una investigacion, en modalidad de Trabajo de Campo, con Direccion de

estudios y deseaba comprobarse la teoria recolectada en el proceso anterior.
E. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para los fines de esta investigacion, se opté por desarrollar tres
instrumentos, para conocer las relaciones planteadas en los objetivos desde
tres perspectivas diferentes: El programa del curso, la ejecucién del docente y
la percepcion del estudiante, las variables principales se encuentran

registradas en la Tabla 11:
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Tabla 11: Variables a investigar

Metodologias activas: proceso de conduccion del aprendizaje que permite la
participacion del estudiante y el aprendizaje colaborativo y su efectividad segun la
percepcion del participante.

Productos o desempefios: evidencias que el estudiante entrega o muestra al haber
alcanzado el aprendizaje propuesto.

Herramientas de evaluacion: recursos o instrumentos que el docente utiliza para
determinar el alcance del aprendizaje del estudiante.

Tipo de evaluacion: proceso de verificacién del aprendizaje segun el momento que se
utiliza: diagnéstica, formativa o sumativa.

Criterios para elaboracién del programa de Iniciativa Académica

Actitudes relacionadas a la aplicacion de los procesos de evaluacion y de aplicacion de
metodologias del aprendizaje activo.

Fuente: Elaboracion propia.

Estas variables, fueron indagadas mediante tres instrumentos, dentro de los

que se encuentran:

1. Lista de cotejo: evaluacién de programas de iniciativa académica, con
criterios que buscaba encontrarse en la revision de éste y un espacio para

redactar los hallazgos principales.

2. Entrevista a docentes, que incluia preguntas referentes al programa de

Iniciativa académica, establecidas en la tabla anterior.

3. Encuesta a estudiantes, que incluia preguntas referentes al programa de

iniciativa académica, establecidas en la tabla anterior.
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F. PROCEDIMIENTO DE CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA

Este trabajo profesional, fue planteado como un enfoque cualitativo ya que
se centr6 en analizar e interpretar los detalles y experiencias de la metodologia
para el aprendizaje, los procedimientos y la evaluacion en el contexto de los
cursos que ofrece la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de

Guatemala.

La justificacion del enfoque cualitativo se debe a que no se deseaba conocer
para los propdsitos de este trabajo si los procesos establecidos en las variables
influyen en las notas sumativas de los estudiantes, sino Unicamente conocer la

percepcion de los participantes.

Se parti6 de las inquietudes planteadas por Rodriguez et. al. (2018), que
buscaban establecer la influencia de las metodologias y procesos de
evaluacién formativa en los estudiantes y su influencia en el desarrollo de sus

competencias.

Durante la revision de fuentes primarias y secundarias, no pudo encontrarse
un articulo que abordara este tema de una forma contextualizada a nuestro

pais, por lo que se optd por consultar otros articulos internacionales.

Para la elaboracién de preguntas relacionadas a las metodologias del
aprendizaje y evaluacion, se tomé como base el disefio planteado por Zabalza
y Lodeiro (2019), quienes buscaban desarrollar instrumentos que eliminaran
las ambigliedades y aspectos subjetivos que usualmente son relacionados a
estos procesos. Tomando como principio el modelo por competencias
(2019:32).

Esta investigacion tuvo un alcance descriptivo debido a que permitié detallar
situaciones y eventos; es decir, cOmo son y como se manifiesta determinado
fendmeno y buscé especificar propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades analizadas y pretendio recoger informacion de manera conjunta
sobre las variables para mostrar con precision los angulos o dimensiones de
los fendmenos, sucesos, comunidad, contexto o situacion. Al registrar la

informacion contextualizada. (Hernandez-Sampieri et. al. 2014).
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Descubrir los conceptos que sustentan la labor educativa, a partir de la
obtencién de informacién que esta incluida en los programas de iniciativa
académica y las percepciones de docentes y estudiantes mas sin establecer
prejuicios o sesgos que el investigador haya formulado a partir del desarrollo

de la fundamentacion tedrica.

Las fuentes de informacién de la investigacion durante este proceso se
construyeron alrededor de los programas de iniciativa académica y las

percepciones de los docentes y los estudiantes.

Debido a que no es una investigacion cuantitativa, se les dio una mayor
relevancia a los comentarios de los participantes y no a la cantidad, tal como
lo indica Hernandez-Sampieri (2014). Los cuales seran descritos en las

siguientes secciones.

Garcia Jiménez (2011), indica cuatro etapas en el método de la
comparacién constante y tipos de contrastes desarrollados en cada una de

ellas:

Comparacién constante de la informacion que se recaba
Integracién de cada categoria con las propiedades que la identifican
Delimitar la teoria que se descubre

P w0 NP

Con la saturacion de los incidentes por categoria, se redacta la teoria

Como se indica en el punto anterior, la metodologia fue construida a partir
del enfoque cualitativo, de tipo descriptivo transversal con una seleccion de

muestra previa a la recoleccion de datos.

Tomando como base los puntos anteriores, era fundamental iniciar con el
proceso de autorizacién por parte de las autoridades de Facultad de Educacién
de UVG, el cual fue planteado luego de la realizacion del protocolo del trabajo
de graduacion.
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Posteriormente a eso, se realiz0 la revision previa de las fuentes primarias
y secundarias para construir el marco teorico, el cual era necesario para tener

un referente conceptual y para desarrollar los instrumentos de investigacion.

Para la ruta de trabajo, se tomé como base el trabajo de Zabalza y Lodeiro
(2019), Rodriguez et. al. (2018), Mignorance et. al. (2017) y Rosique et. al.
(2018), quienes investigaron diversos efectos de los elementos del modelo por

competencias como la evaluacion, metodologias activas y planificacion.

Los instrumentos y variables fueron adaptados a partir de sus propuestas,
pero al enfoque cualitativo, ya que las investigaciones previamente

mencionadas eran cuantitativas.

Para la construccion de los instrumentos, se tomo como base las variables
planteadas en el protocolo original de esta investigacion, con la asesoria de la
Directora de Estudios de UVG, por motivos de protocolo, fueron elaborados
originalmente en formato de documento editable, pero se convirtieron

Formulario Digital para facilitar el manejo de datos y tabulacion.

La seleccion de la muestra se dividié en dos fases: Previa a la recoleccion
de datos y posterior a la misma (Hernandez-Sampieri, 2014:390), se establecio
una seleccion de 30 iniciativas académicas, las cuales consistian de una
poblacién de 30 docentes, de los cuales 20 atendieron a la invitacion y sus
estudiantes, de los cuales 106 contestaron la encuesta; sin embargo, las
respuestas que fueron incluidas para la tabulacién final son aquellas donde se
podia establecer una perspectiva triple (Programa de iniciativa académica,

docente y al menos uno de los estudiantes).
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Tomando en cuenta estos criterios, la tabulacion de datos se construyo
alrededor de las respuestas de 16 docentes y 103 estudiantes siendo esta

justificada como una seleccidn por conveniencia.

Se realizé un pilotaje de la encuesta y la entrevista a docentes, luego de
un analisis se opto por suprimir la pregunta 11 del instrumento dirigido a los
profesionales, ya que era redundante con la seccion de “evaluacion” y se
agregaron anotaciones al instrumento para los estudiantes ya que esta
contenia algunos términos que ellos no conocian previamente,
especialmente a estudiantes cuyo instrumento fue aplicado de manera
asincrénica. Tomando en cuenta todas las respuestas donde haya evidencia

de la participacion de ambas partes.

El contacto con los docentes se estableci6 por medio de los datos
proporcionados por Facultad de Educacion, quienes a su vez fueron el canal
de comunicacion con los estudiantes. El producto para entregar como parte
de los principios establecidos por UVG son los resultados obtenidos en el
analisis de esta investigacion, asi también como su discusion y un conjunto
de recomendaciones que puedan apoyar a Facultad de Educacién a tomar
decisiones respecto a sus procesos de planificacion y ejecucion de los

Programas de Iniciativa Académica.

Dicho plan fue sometido a evaluacibn por la asesora desde su
planteamiento inicial, el alcance que busca tener es dar una base para que
este estudio se replique a nivel de carreras o inclusive a otras facultades, en
un lenguaje entendible para quienes participaran. Las fases del trabajo se

encuentran establecidas en la Tabla 12:
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Tabla 12: Cronograma del Trabajo de Graduacion

Fase

Procedimientos Especificos

Producto Por Entregar

Fechade

finalizacién

1.Fase Revision

Tedrica

Carta de parte de Facultad de
Educacion de Universidad del Valle de
Guatemala autorizando el proceso.

Gestion de autorizacion.

Carta de Autorizacion
UvG

Entregada: 12 de
junio de 2020

Autorizada:

28 de septiembre
de 2020

Se analizard& el contexto de la

institucion.

Marco Contextual

21 de agosto de
2020

Luego de una recopilacion de
informacion previa a través del uso de
recursos digitales como EBSCO o
Google Académico, se desarrollara un
desglose de los temas a tratar en este
capitulo, que luego sera ampliado en el

producto final.

Marco Teérico

21 de agosto de
2020

2. Definicion de | Se establecera la muestra a trabajar N/A 29 de septiembre

muestra con autoridades de Facultad de de 2020
Educacion.

3.a Disefio de | Se revisaran programas de iniciativas Disefio de 12 de septiembre

Instrumentos académicas. instrumentos de 2020

Se elaborardn dos cuestionarios
donde los docentes y los estudiantes
expliquen sus experiencias durante el
proceso de aplicacion de Metodologias
del Aprendizaje Activo. Al finalizar el
proceso, los docentes daran su propia
perspectiva acerca de las
competencias a desarrollar utilizando

Metodologias del Aprendizaje Activo.

Programas revisados

/[Elaboraciéon de
Instrumentos
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Fase Procedimientos Especificos Producto Por Entregar Fecha de
finalizacion
3.b A partir de los datos obtenidos, se | Interpretaciony 28 de octubre de

realiz6 el analisis de los

instrumentos aplicados y se
tomaran las recomendaciones y
se generara la actualizacion del

producto a entregar.

analisis de resultados

2020

4. Elaboracion
Documento
Académico,
Conclusiones

recomendaciones.

de

y

Integracion de informe final y el

desarrollo de la propuesta final

Elaboracién de
conclusiones,
recomendaciones y

anexos.

Elaboraciéon de

Producto

Entrega: 9 de

noviembre de 2020

Fuente: Elaboracion propia.

El andlisis de datos se llevé a cabo por medio de tablas dinamicas de Excel

y tabulacion Manual, segun los principios propuestos por Hernandez- Sampieri

(2014).

G. CONSIDERACIONES ETICAS

Dentro de las consideraciones de ética en la investigacion, se encuentra

citar correctamente y otorgar el crédito a los autores de donde se ha extraido

la fundamentacion tedrica en este trabajo. En la parte investigativa, proteger la

identidad de los entrevistados y encuestados para que su informacion no sea

publica y manejar los datos con las personas pertinentes; asimismo,

proporcionar un consentimiento informado antes de la aplicacion del

instrumento.
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VIl. RESULTADOS
. Es necesario recordar que los productos fueron desarrollados segun las

variables planteadas en el marco metodoldgico; sin embargo. la riqueza de los
resultados obtenidos permite desglosar diversas variables que no habian sido

contempladas originalmente.

A. GENERALIDADES
Durante esta seccion, se conoceran aspectos de la muestray las respuestas
gue pueden llevar a resultados mas especificos, los cuales seran mencionados

més adelante en este capitulo.

Los resultados seran de utilidad durante el proceso de discusion y permitira
conocer de manera mas especifica las respuestas segun las caracteristicas

especificas de un grupo.

Las Tablas 13 y 14 desglosan las especialidades de los docentes segun su

sexo y el afio en el que se encuentran inscritos los estudiantes.

Tabla 13: Grado académico de docentes entrevistados

Docentes con grado

académico de

Docentes con grado

académico de

Docentes con

grado académico

Maestria Postgrado de Licenciatura
12 2 2
75 % 12.5% 12.5%

Total General

16

Fuente: Elaboracion propia.

De los grados académicos identificados en la Tabla 13, todos los docentes
entrevistados estudiaron una carrera relacionada a la educaciéon, 13 docentes

son de sexo femenino y 3 de sexo masculino.
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Tabla 14: Ao que cursan los estudiantes segln su sexo

Segundo Tercer
Sexo Primer afio |afo afo Cuarto afio |Quinto afio |Total general
Sexo Femenino 21 22 12 26 11 92
Sexo Masculino 3 4 4 11
103
Total general 24 22 16 30 11

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla muestra que la mayor parte de estudiantes pertenecen al sexo femenino; y a
nivel general, la mayor parte de la muestra total se encuentra cursando el cuarto afio de
carrera. El desglose de estudiantes por iniciativa académica se encuentra registrado en la

tabla que aparece a continuacion.

Tabla 15: Estudiantes por iniciativa académica
Cédigo de iniciativa Femenino % Masculino % Total general
BS20 6/100 0 6
CD220 3]100 0 3
CD230 7|88 1{12 8
CLA 8|89 1{11 9
DHNA 6|75 2|25 8
DUA10 1{100 0 1
DUA20 9|90 1{10 10
HUA 1{100 0 1
LDS20 4180 1{20 5
LAE 16|89 2|11 18
MAT?2 6|86 1{14 7
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Cddigo de

iniciativa Femenino |% Masculino % Total general
PEL 41100 0 4
SET20 7|78 2|22 9
SET30 21100 0 2
TIC 1100 0 1
TEDU 11|100 0 11
Total general 92(89% 11{11% 103

Fuente: Elaboracion propia.

Los nombres de las iniciativas fueron codificados, para proteger la identidad
de los estudiantes y docentes que respondieron los instrumentos. Las
iniciativas académicas donde los profesionales cedieron un espacio para
completar las encuestas obtuvieron un mayor indice de respuesta, que en las

gue unicamente se envid por medio de correo.

B. CONTRASTES ENTRE PROGRAMA DE INICIATIVA ACADEMICA,
PERCEPCION ESTUDIANTIL Y EJECUCION DOCENTE

En el presente inciso, se presentaran los resultados obtenidos en cada uno
de los elementos observados en el plan de iniciativa académica:
Competencias, Metodologias y Evaluacion. Estos datos fueron obtenidos
mediante el andlisis del programa, entrevista a los docentes y encuesta a

estudiantes para establecer una relacibn mas objetiva.
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Tabla 16: Competencias desarrolladas en la Iniciativa académica

Cédigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de Comentario del docente sobre
de ILA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes de
lalA que
indicaron
alcanzar la
competencia
DUA20 Generales Competencias generales vy
especificas de las metodologias
Pensamiento critico y analitico. 6 67 del "DUA", desarrollar
_ _ estrategias de atencion a la
Gestion personal y profesional. 0 diversidad.
Reflexion de la labor personal. 4 44
Uso de fuentes de informacion. 1 11
Trabajo colaborativo 0
Especificas
Andlisis del disefio universal del 4 44
aprendizaje.
Aplicacion del disefio universal del | 3 33
aprendizaje.
Desarrollo de estrategias 2 22
didacticas de atencién a la
diversidad.
Total de respuestas recolectadas | 20
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Cdédigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de Comentario del docente sobre
de ILA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes de
la A que
indicaron
alcanzar la
competencia
LDS20 Genéricas Pretende que el estudiante
comprenda la cultura de la
Pensamiento critico y analitico. 2 40 comunidad sorda y aceptar o
_ _ reconocer que hay una lengua
Trabajo colaborativo 1 20 propia de la propia comunidad.
Uso de fuentes de informacion 0 Conocer la  base legal
_ L reconociendo la lengua de sefias
Comportamiento €tico 0 como una lengua oficial.
E fficas: Desarrollar destrezas en cuanto
specificas: a la ensefanza de la lectura.
Comprension de procesos y 1 20 golgogg: d%%lceurgfj relsltjzm:rn;)d;z
estructuras de la lengua de sefias. g y J
con las familias,
Identificacion de estructura de 0
habilidades linguisticas.
Disefio de procesos de ensefianza | 1 20
aprendizaje para nifios con
discapacidad auditiva.
Conocimiento de la historia de la 1 20
lengua de sefias
Andlisis de la capacidad de 0
comunicacion de la comunidad
sorda de manera contextualizada
y descripcién de principios basicos
de sordoceguera.
Total de respuestas recolectadas | 6
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Cdédigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de | Comentario del docente sobre
de ILA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes
de lalA que
indicaron
alcanzar la
competencia
MAT2 Genéricas Resolucién de problemas
aplicados utilizando conceptos
Pensamiento critico y analitico. 3 43 de algebra y trigonometria;
Resolver problemas propios de
los sistemas de cémputo,
Uso efectivo de la tecnologia. 4 57 utilizando el algebra lineal;
Analizar figuras y geometria
plana a través de planos
Resolucién de problemas 3 43 cartesianos.
Especificas
Resolucién problemas reales, 4 57
aplicando ecuaciones.
Interpretar problemas 4 57
computacionales con matrices.
Andlisis y descomposicion de 2 29
figuras planas usando ecuaciones.
Total de respuestas recolectadas | 20
CD230 Genéricas Alfabetizacion informacional,
herramientas de seleccion de
Comunicacién efectiva 1 33 contenido, disefio de
~ experiencias de aprendizaje
Resolucion de problemas. 0 utilizando  herramientas 'y
] i recursos, ciberseguridad.
Uso efectivo de la tecnologia. 0
Aprendizaje autbnomo 1 33
Especificas:
Interaccion adecuada con 2 67
comunidades digitales.
Desarrollo de experiencias en 2 67
entornos digitales con otros
educadores.
Apoyo a otros formadores en la 0
planificacién de entornos digitales.
Total de respuestas recolectadas | 6
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Codigo de I.A

Competencias indicadas en el programa de Iniciativa
académica (IA)

Frecuencia

Porcentaje de
estudiantes
participantes de la IA
que indicaron alcanzar
la competencia

Comentario del docente sobre las competencias

SET20 Genéricas Aprender conceptos y sus

aplicaciones curriculares a un

Pensamiento critico y analitico. 1 11 nivel micro, meso y macro; Tomar
posturas sobre los
acontecimientos que aborden en

Uso de fuentes de informacién 1 11 las instituciones desde la
perspectiva curricular; Establecer
una mirada general y critica de lo

Aprendizaje auténomo 3 33 vinculado.

Pensamiento emprendedor e 2 22

innovador.

Especificas

Identificacion de conceptos 2 22

basicos del curriculo por medio de

la lectura.

Postura critica sobre las 44

tendencias y enfoques

curriculares. 4

0

Formulacién de mejoras en el

campo laboral, luego de conocer

enfoques curriculares.

No encontré el desglose de 11

competencias 1

Total de respuestas recolectadas | 14

CLA Genéricas Que los estudiantes aprendan a

apoyar a sus nifios a comprender
lo que leen,

Pensamiento critico y analitico 2 22
Que el estudiante desarrolle
habilidades necesarias para

Trabajo colaborativo 3 33 apoyar a sus estudiantes en
clase y alcanzar destrezas de
comprension lectora.

Actualizacién docente 0 0

Procedimientos éticos 2 22

Pensamiento emprendedor e 1 11

innovador.
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Cdédigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de |Comentario del docente sobre
de ILA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes
de la lA que
indicaron
alcanzar la
competencia
CLA Genéricas Que los estudiantes aprendan a
apoyar a sus nifios a comprender
Pensamiento critico y analitico 2 22 lo que leen,
Que el estudiante desarrolle
Trabajo colaborativo 3 33 habilidades necesarias para
apoyar a sus estudiantes en
clase y alcanzar destrezas de
Actualizacién docente 0 0 comprension lectora.
Procedimientos éticos 2 22
Pensamiento emprendedor e 1 11
innovador.
Especificas
Identificacion y aplicacion de 4 44
estrategias de comprension
lectora en primaria.
Desarrollo de técnicas e 3 33
instrumentos de evaluacién para la
comprensioén lectora. .
Produccién de contenido para 2 22
compartir con otros docentes.
Total de respuestas recolectadas | 17

52




Cdédigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de Comentario del docente sobre
de ILA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes de
la A que
indicaron
alcanzar la
competencia
BS20 Genéricas Aprender a ensefiar el braille y
utilizar las herramientas
tecnoldgicas al alcance de los
Ejecucion de valores inclusivos. 4 44 estudiantes, tomando en cuenta
el contexto en el que cada uno se
desenvuelve cada uno.
Trabajo colaborativo 3 33
Uso de la tecnologia y 2 22
tiflotecnologia
Comportamiento ético 1 11
Uso de fuentes de informacion. 1 11
Aprendizaje autbnomo 2 22
Pensamiento innovador y 1 11
emprendedor.
Especificas
Desarrollo de competencias 0
practicas para personas con
ceguera.
Andlisis de temas sobre cegueray |1 11
baja vision.
Escritura y lectura en braille. 2 22
Conocimiento del tema de la 0
Tiflotecnologia.
Total de respuestas recolectadas | 17
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Cdédigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de Comentario del docente sobre
de ILA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes de
la A que
indicaron
alcanzar la
competencia
HUA Genéricas 0 Competencias genéricas
relacionadas al pensamiento
critico y analitico (deberia ser al
Pensamiento critico y analitico. 1 100 revés), comunicacion y
resolucién de problemas;
competencia de investigacion
Comunicacidn efectiva 0 cientifica, interpretacion  de
diversa fuentes y analisis.
Resolucién de problemas 0
Especificas
Analisis de los cambios 0
universales y sus escenarios.
Uso de saberes del método de 0
aprendizaje para responder dudas
histéricas.
Interpretacion de hechos histéricos | 0
que han representado cambios
significativos.
Total de respuestas recolectadas |1
SET30 Genéricas Asumir posturas criticas y de
argumentacién respecto a lo que
Pensamiento critico y analitico. 1 50 se considera como tendencias o

Uso de fuentes de informacion

Aprendizaje autbnomo

Pensamiento emprendedor e
innovador.

Pensamiento emprendedor e
innovador.

como curriculo.

Que el estudiante muestre que
domina los argumentos
fundamentacion tedrica.
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Caédigo de
LA

Competencias indicadas en el
programa de Iniciativa académica
(IA)

Frecuencia

Porcentaje de
estudiantes
participantes de
lalA que
indicaron
alcanzar la
competencia

Comentario del docente sobre las
competencias

SET30

Genéricas

Pensamiento critico y analitico.

50

Uso de fuentes de informacion

Aprendizaje autbnomo

Pensamiento emprendedor e
innovador.

Especificas:

Identificacion de conceptos
basicos del curriculo por medio de
la lectura.

Postura critica sobre las
tendencias y enfoques
curriculares.

Formulacidn de mejoras en el
campo laboral, luego de conocer
enfoques curriculares.

Otras respuestas

No encontré el desglose de
competencias

50

Total de respuestas recolectadas

DUA10

Generales

Pensamiento critico y analitico.

Gestion personal y profesional.

Reflexién de la labor personal.

Analizar los
fundamentales del
enfocandose a la empatia.

principios
DUA,
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Uso de fuentes de informacion. 0

Trabajo colaborativo 0

Especificas:

Analisis del disefio universal del 0

aprendizaje.

Aplicacion del disefio universal del | 0

aprendizaje.

Desarrollo de estrategias 1 100

didacticas de atencién a la

diversidad.

Total de respuestas recolectadas |1

LAE Generales Aprendizaje de las

caracteristicas del liderazgo,

Pensamiento critico y analitico 8 44 Organizacion competitiva para la
desviacién positiva; Desarrollo
de inteligencia  emocional;

Resolucién de problemas 3 17 Inteligencia social y politica.

Liderazgo y autonomia 9 50

Especificas

Integracion de caracteristicas del |9 50

liderazgo en el aprendizaje.

Fortalecimiento de la inteligencia | 8 44

emocional, mediante reflexiones.

Fortalecimiento sobre 2 11

conocimientos sociales y politicos

en estandares educativos.

Total de respuestas recolectadas | 39

PEL Generales Desarrollar la capacidad de

disefar un plan de unidad y
planes de leccion con

Pensamiento critico y analitico 2 50 coherencia y que puedan
filtrarse mediante herramientas
digitalees. Ser un buen

Resolucién de problemas. 2 comunicador; ser un docente

reflexivo y ser un estudiante
auténomo
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Caodigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de Comentario del docente sobre
de LA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes de
la IA que
indicaron
alcanzar la
competencia
Especificas
Disefio de planes instruccionales | 2
que integren los procesos de
ensefianza aprendizaje.
Total de respuestas recolectadas | 6
DHNA Genéricas: Pensamiento critico, trabajo
colaborativo y aprender la
Trabajo colaborativo 7 88 resolucién de problemas.
Uso de la tecnologia 3 38 Interiorizar la importancia del
_ . desarrollo auditivo del ser
Comportamiento etico 3 38 humano y sus implicaciones en el
. i aprendizaje.
Aprendizaje autbnomo 2 25
Uso de fuentes de informacion 4 50
Especificas:
Andlisis de propuestas tedricasy |1 13
metodolégicas para aplicarlas al
ambito educativo.
Vinculacion de los modelos del 1 13
desarrollo humano a estrategias
educativas.
Identificacion de las caracteristicas | 1 13
del desarrollo humano en el
contexto nacional.
Total de respuestas recolectadas | 22
TIC Genéricas: Comprension del proceso
metodoldgico (disefio, desarrollo
e implementacion); Disefio del
Pensamiento critico y analitico. 0 proceso de investigacion.
Uso de fuentes de informacion 1 100
Aprendizaje autbnomo 0
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Caodigo Competencias indicadas en el Frecuencia Porcentaje de Comentario del docente sobre
de ILA programa de Iniciativa estudiantes las competencias
académica (I1A) participantes de
lalA que
indicaron
alcanzar la
competencia
Genéricas:
Pensamiento critico y analitico. 0
Uso de fuentes de informacion 1 100
Aprendizaje autbnomo 0
Especificas
Comprension del proceso 0
metodoldgico de investigacion
cualitativa.
Abordaje ético del proceso de 0
investigacion cualitativa
Total de respuestas recolectadas |1
TEDU Genéricas Capacidad de reflexionar y
analizar el uso de determinados
Trabajo colaborativo 2 20 recursos; Diferenciar entre
tecnologia digital y tecnologia
educativa. Pensamiento critico.
Pensamiento critico y analitico 10 100
Comportamiento ético 6 60
Uso de fuentes de informacion 5 50
Aprendizaje autbnomo 7 70
Especificas
Evaluacion del proceso de 1 10
ensefianza aprendizaje evaluacion
desde diferentes enfoques.
Total de respuestas recolectadas | 31
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Cdédigo de | Competencias indicadas en el programa | Frecuencia Porcentaje de Comentario del docente sobre las
LA de Iniciativa académica (IA) estudiantes competencias
participantes de la
IA que indicaron
alcanzar la
competencia
CD220 Genéricas Gestionar la informaciéon vy
recolectarla de forma efectiva,
Comunicacién efectiva 1 50 Creacion de materiales y buscar
espacios para compartirlo, Crear
material de  sensibilizacion
Resolucién de problemas. 0 respecto a la importancia de la
competencia digital.
Uso efectivo de la tecnologia. 0
Aprendizaje autbnomo 1 50
Especificas
Interaccion adecuada con 2 100
comunidades digitales.
Desarrollo de experiencias en 2 100
entornos digitales con otros
educadores.
Apoyo a otros formadores en la 0
planificacién de entornos digitales.
Total de respuestas recolectadas | 6

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla ofrece un catalogo codificado de las competencias genéricas, las

cuales son establecidas por Universidad del Valle de Guatemala y las

especificas, las cuales son desarrolladas por el docente o un conjunto de

profesionales que se encargan de impartir la iniciativa académica. Asimismo,

el porcentaje que esta escrito entre paréntesis es la porcion de estudiantes

participantes que indico haber cumplido con la competencia en las encuestas

segun lo planteado en los programas de cada una de las iniciativas académicas

participantes.

El apartado Frecuencia se refiere a la cantidad de veces que un estudiante

indicé haber alcanzado la competencia descrita; mientras que la columna

denominada: Porcentaje de estudiantes participantes de la 1A
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gue indicaron alcanzar la competencia de estudiantes, se encuentra calculada

segun el grupo especifico de cada curso.

Dado que es Unicamente un docente quien imparte la iniciativa académica,
se agrega un breve comentario sintetizando su respuesta durante las
entrevistas las cuales abordaban este tema. La siguiente tabla también ofrece
un panorama general, combinando las competencias de todas las iniciativas
académicas participantes. En los programas de iniciativa académica, puede

identificarse un total de 45 competencias genéricas y 30 especificas.

Luego de los datos anteriormente expuestos, es posible desarrollar una
tabla que haga una comparativa entre las competencias que, a criterio de los

estudiantes, han sido alcanzadas.

Tabla 17: Competencias genéricas y especificas alcanzadas, segun
perspectiva de los estudiantes

Cantidad de estudiantes Porcentaje de estudiantes | Porcentaje de estudiantes
con encuestas validas que indican haber que indican haber
alcanzado al menos una alcanzado al menos una
competencia genérica competencia especifica
103 37% 40%

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe resaltar que esta es una investigacion cualitativa; sin embargo, la tabla
anterior busca identificar dos grandes variables a lo largo de los programas de
iniciativa académica participante, basado Uunicamente en el proceso individual
del estudiante y no representa el desempefio total de los grupos dentro de
Facultad de Educacion de Universidad del Valle de Guatemala.

A partir de las competencias genéricas, se plantean los saberes que se
abordaran a lo largo del ciclo, la Tabla 18 realiza una enumeracion entre los
saberes declarativos (0 conceptuales), procedimentales y actitudinales, segun

la categoria de la iniciativa académica.
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Tabla 18: Saberes declarativos/conceptuales de las iniciativas académicas

Categorias Frecuencia %
Principios tedricos 159 31,67
Clasificaciones o taxonomias 65 12,95
Normas de uso o ejecucion 48 9,56
Fundamentacidn tedrica 36 7,17
Metodologias del aprendizaje 23 4,58
Fuentes de informacion 20 3,98
Comportamiento ético 18 3,59
Historia 17 3,39
Planificacidn 17 3,39
Identificacion 14 2,79
Descripcion de comunidades 12 2,39
Desarrollo de herramientas 12 2,39
Evaluacién de recursos 12 2,39
Recursos de apoyo en la ensefianza 11 2,19
Disefio metodoldgico 8 1,59
Enfoque en el detalle 7 1,39
Estrategias 6 1,20
Toma de decisiones 5 1,00
Nuevas teorias 2 0,40
Base legal 2 0,40
Estructuras tedricas o cientificas 2 0,40
Marco general 2 0,40
La informacién no estd en la plataforma 2 0,40
Organizaciones mundiales o regionales 1 0,20
No sé qué es un declarativo/conceptual 1 0,20
Total de respuestas 502 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla fue elaborada segun la tabulacion de los datos obtenidos por medio

de la lista de cotejo, entrevista a docentes y la
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encuesta a estudiantes, se identificaron 506 respuestas relacionadas a los
saberes conceptuales/declarativos y puede observarse que dos educandos no
lograron aportar a sus respuestas dado que no tenian el programa al alcance
en la plataforma. La Tabla 19, describe las categorias de los saberes

procedimentales.

Tabla 19: Saberes procedimentales de las iniciativas académicas
Categorias Frecuencia %
Elaboracién y disefio 39 23,78
Aplicacién 23 14,02
Investigacion 16 9,76
Analisis y sintesis 14 8,54
Discusidn y comunicacién 10 6,10
Disefo y elaboracion 9 5,49
Uso de referencias 6 3,66
Redaccidén 5 3,05
Comparar y contrastar 5 3,05
Resolucién de problemas 4 2,44
Explicacion 4 2,44
Presentacién, exposicidn y propuesta 3 1,83
Evaluacién 3 1,83
Contextualizacion de conceptos 3 1,83
Propuesta 2 1,22
Participacion 2 1,22
Metacognicién 2 1,22
Implementacion y ejecucion 2 1,22
Imitacion 2 1,22
Comprension personal 2 1,22
Comprension lectora 2 1,22
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Categorias Frecuencia %
Compartir conocimiento 2 1,22
Colaboracién 2 1,22
Participacion activa 1 0,61
Discusién de resultados 1 0,61
Total general 164 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

Al igual que la tabla anterior, esta fue disefiada segun las respuestas de las

tres perspectivas, se identificaron 164 respuestas relacionadas a las categorias

de los saberes procedimentales. Cabe resaltar que dos docentes, durante las

entrevistas, indicaron aplicar estrategias de metacognicion tomando en cuenta

gue la mayor parte de saberes procedimentales estan construidos alrededor

de la elaboracion y el disefio. La tabla 20 aborda el area actitudinal.

Tabla 20: Saberes actitudinales de las iniciativas académicas

Categorias Frecuencia %
Interés y empatia 32 25,00
Autorregulacion e interiorizacion 12 9,38
Intercambio de informacion 10 7,81
Respeto y apoyo 9 7,03
Ciudadania digital 8 6,25
Participacidn 8 6,25
Trabajo colaborativo 6 4,69
Tolerancia 5 3,91
Profesionalismo 4 3,13
Etica profesional 4 3,13

63




Categorias Frecuencia %
Honestidad y honradez 4 3,13
Comunicacion de ideas y sentimientos 4 3,13
Aprendizaje auténomo 3 2,34
Responsabilidad 2 1,56
Escucha activa 2 1,56
Liderazgo 1 0,78
Respeto 1 0,78
Puntualidad 1 0,78
Total general 128 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

En los tres instrumentos, se identificaron 128 saberes actitudinales, de los

cuales la mayor parte tienen su énfasis en el interés y la empatia por parte de

los estudiantes respecto a los temas abordados durante la clase. Lo cual ha

sido desarrollado por medio de las metodologias del aprendizaje.

Tabla 21: Metodologias del aprendizaje utilizadas

Categorias Frecuencia %

Enfoque o metodologia segln el autor y corriente educativa 131|37,75
Error conceptual, dificultad para nombrar las metodologias o

no responde a la pregunta planteada (Producto, desempefio,

teoria educativa o evaluacion). 67(19.31
Aprendizaje basado en retos 40|11,53
Estudio de casos 36|10,37
Aprendizaje por indagacion/investigacion 2416,92
Aprendizaje basado en problemas 14|4,03
Metodologia tradicional 10(2,88
Aprendizaje basado en proyectos 7(2,02
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Categorias Frecuencia %
Aprendizaje ubicuo 41,15
Aprendizaje por descubrimiento 20,58
Modelo de Sheltred 2/0,58
Aproximacion reflexiva 2/0,58
Seminario tipo Aleman 2/0,58
Gamificacién 2/0,58
Aprendizaje situado en contextos virtuales 2|0,58
Lenguaje y contenido integrado 110,29
Design Thinking 10,29
Total general 347 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

Dentro de los datos obtenidos, ocurren dos fenédmenos: Dado que algunos
profesionales plantean que el aula invertida, el aprendizaje hibrido y el trabajo
cooperativo/colaborativo pueden considerarse metodologias o enfoques segun
Su corriente, por respeto a ambas posturas manifestadas por los docentes
participantes y al propoésito de recoleccidon de experiencias, se establece esa

dualidad en la categoria.

Un 19.31% del total de respuestas obtenidas en los diversos instrumentos,
puede observarse que no podian clasificarse dentro de una de las categorias
metodolégicas, ya que se referian a una teoria educativa como el
constructivismo, un producto como el portafolio o presentaciones 0 a procesos
de evaluacion y uno de los participantes mencion6 que “no se le daba bien el

nombrar las metodologias”.
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Tabla 22: Desempefios y productos elaborados

Categorias Frecuencia %
Participacion en discusiones y foros 21(12,50
Lecturas y comprobacion lectura 15(8,93
Disefio de Investigaciones y sus componentes 13(7,74
Presentacidn oral o diapositivas 10(5,95
Andlisis de casos 814,76
Elaboracién de portafolio 814,76
Elaboracién de productos digitales o fisicos 84,76
Redaccién de ensayos 714,17
Uso o visualizacion de videos 52,98
Elaboracién de pruebas escritas 5(2,98
Redaccién de diario de clase y registro de aprendizaje 5|2,08
Aplicacién de actividades de liderazgo y reflexidon 5(2,98
Elaboracién de campanas 4(2,38
Trabajo en equipo 42,38
Disefo de organizadores graficos 4(2,38
Elaboracién guias de aprendizaje 4(2,38
Disefio de una wiki 412,38
Participacion y elaboracién Juegos o aplicaciones digitales 4(2.38
Participacion de relatorias 4(2,38
Participacion en talleres 311,79
Resolucion de problemas 3(1,79
Uso de programas y aplicaciones digitales 311,79
Elaboracion de instrumentos de evaluacion 311,79
Participacidn en clase y evidencia del trabajo realizado 3(1,79
Reflexiones 211,19
Participacidn leccién magistral 211,19
Anadlisis y sintesis 2(1,19
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Categorias Frecuencia %
Formulacién de propuestas 211,19
Elaboracion de un noticiero 211,19
Elaboracién de informes 1/0,60
Redaccidon de comentarios, conclusiones o recomendaciones 10,60
Difusion de informacién 1/0,60
Elaborar actividades de autorregulacion 10,60
Reconocimiento de fundamentacion tedrica 10,60
Total general 168 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla puede apreciarse que una gran cantidad de respuestas, se

centran alrededor de discusiones y foros con los estudiantes, los datos fueron

recolectados y tabulados segun la respuesta de las tres perspectivas; cabe

resaltar que, en el analisis de los programas de iniciativa académica, uno de

ellos detallaba explicitamente los productos a trabajar durante el ciclo, mientras

gue el resto no lo hacia.

Tabla 23: Procedimientos de heteroevaluacion segun perspectiva

Procedimientos de heteroevaluacion

Procedimientos de
heteroevaluacion

(Perspectiva estudiantil) Frecuencia % (Perspectiva docente) Frecuencia %
Realimentaciones, discusiones y presentaciones 45|38,79 Aplicacién de Rubricas 5(20,00
Calificacién de productos mediante rubricas 10(8,62 Revision de tareas 2(8,00
Indico un procedimiento que no es de Aplicacion de escalas de

heteroevaluacién 10(8,62 calificacion 2(8,00
"Estan correctamente aplicadas" 108,62 Aplicacion de listas de cotejo 2(8,00




Procedimientos de heteroevaluacion

Procedimientos de
heteroevaluacion

(Perspectiva estudiantil) Frecuencia % (Perspectiva docente) Frecuencia %

El procedimiento es adaptado

Por medio de pruebas escritas 86,90 segun la competencia 28,00

Relatorias 65,17 Elaboracidn de Laboratorios 1|4,00
Revisidn de Trabajos

Foros 413,45 individuales 114,00
Elaboracion de prueba

Calificacion de tareas 3(2,59 tradicional 114,00
Reducir el uso de algunos
instrumentos que eran poco

Encuestas y entrevistas 3(2,59 flexibles 1|4,00

El estudiante no recuerda un caso especifico 2(1,72 Discusiones y Relatorias 114,00
Se establecen criterios

Actividades virtuales 2(1,72 cualitativos 114,00
El docente opta por no usar el
término "evaluacién" a la

Lista de cotejo / observacién 2(1,72 calificacion 114,00
Se utilizan criterios, no

Trabajo individual 21,72 instrumentos 1|4,00

Para trabajos individuales y grupales 2(1,72 Actividades de reflexion 114,00

Revision de planificaciones 1/0,86 Calificacién de planificaciones 114,00

Se toma en cuenta las competencias 1/0,86 Uso de encuestas 1|4,00

Socializacion de proyectos, los mejores se Abarcando los tres momentos

exponen a otras secciones 1|0,86 de la evaluacién 14,00

Guias de aprendizaje. 110,86

Microensefianzas 10,86

Entrega de tareas 1|0,86

Proyecto final 110,86

Total general 116/ 100,00|Total general 25 100,00

Fuente: Elaboracion propia.
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Algunos estudiantes indicaron en las respuestas que los instrumentos como
las rabricas no eran comprensibles o que no tenian un cierre. Los estudiantes
indicaron con mayor frecuencia los procesos de realimentacién, mientras que
los docentes se enfocaron en un instrumento de evaluacion de productos.
Cabe resaltar que las listas de cotejo para el analisis de los programas indican

gue las 16 iniciativas participantes incluian sus procedimientos de evaluacion.

Tabla 24: Procedimientos de autoevaluacion segun perspectiva

Procedimientos de Procedimientos de

autoevaluacion (Perspectiva autoevaluacion (Perspectiva

estudiantil) Frecuencia % docente) Frecuencia %

Reflexiones personales sobre las Anadlisis sobre detalles en sus

oportunidades de mejora 28(22,40 |trabajos 15,56
Encontrar oportunidades de

Autoevaluacién en el mejora mediante el uso de

desempefio de las relatorias 86,40 diversos instrumentos 3|16,67

Al finalizar los bloques tenemos

un espacio de evaluacién y Reflexion al finalizar guias de

autoevaluacidn / reflexién. 816,40 aprendizaje 1|5,56
Diagndstico de competencias

No se utilizdo en el ciclo 6(4,80 digitales 1|5,56

En investigaciones o actividades

personales evaluamos nuestro

desempefio. 6(4,80 Reflexidn al finalizar un portafolio 412222

Mediante el andlisis de los

instrumentos de evaluacion 6(4,80 Reflexion al finalizar una relatoria 1|5,56

Autoevaluacion de forma

adecuada y eficaz 6(4,80 No se ha puesto en practica 6(33,33
Procesos reflexivos segun

Trabajo en equipo 5(4,00 competencias generales 1|5,56

Se realiza de una manera buena

y efectiva 413,20
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Procedimientos de
autoevaluacion (Perspectiva

autoevaluacion (Perspectiva

Procedimientos de

estudiantil) Frecuencia % docente) Frecuencia %
Mediante formularios digitales 413,20
En las actividades individuales al
llenar las guias tomando como
referencia las lecturas 413,20
Realizacién de trabajos y
proyectos 3(2,40
Diario reflexivo, comprension en
linea. 3(2,40
Analisis de los aprendizajes
propios 312,40
De una forma justa y real 2(1,60
Por medio de actividades no
sumativas 2(1,60
En el desempeiio propio del uso
de lengua de sefias. 2(1,60
Autoevaluacién del desempefio
en un portafolio 21,60
Gamificacion 2(1,60
Esquemas 2(1,60
La utilizé haciendo énfasis en las
areas que necesito mejorar 2(1,60
Listas de cotejo contra las cuales
se puede contrastar los
productos a entregar y las
rubricas de autoevaluacion. 2(1,60
El estudiante no recuerda haber
aplicado la autoevaluacion 2(1,60
Para evaluar nuestro progreso. 2|1,60
Por medio de actividades de
metacognicién. 2(1,60
Trabajos individuales 2(1,60
Actividades varias 413,20
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Procedimientos de Procedimientos de
autoevaluacion (Perspectiva autoevaluacion (Perspectiva
estudiantil) Frecuencia % docente) Frecuencia %

Por medio de un cuadro FODA 110,80

Diario de aprendizaje 1/0,80

Mediante actividades de

liderazgo 1(0,80

Total general 125| 100,00 |Total general 18 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe resaltar que de los 16 docentes entrevistados (y 18 respuestas

extraidas en total), 6 indicaron no haber llevado a cabo el proceso de

autoevaluacion, dentro de las respuestas de los estudiantes, dos indicaron

haber practicado estrategias metacognitivas dentro de la autoevaluacion.

El total de respuestas es mayor al nUumero de ambas muestras ya que

algunos nombraron dos o tres procedimientos. La Tabla 25 incluye la

tabulacion de los procedimientos de coevaluacion.

Tabla 25: Procedimientos de coevaluacion segun perspectiva

Procedimientos de

coevaluacion

(Perspectiva Procedimientos de coevaluacion

estudiantil) Frecuencia % (Perspectiva docente) Frecuencia %

Por medio del

intercambio de

experiencias y Intercambio de experiencias e

conocimientos 48|44,44 informacion 4123,53
No se tomd en cuenta durante el

No se ha utilizado 11|10,19 programa 3]17,65

De manera correcta 'y

eficaz 11{10,19 Realimentacién en foros 2(11,76
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Procedimientos de
coevaluacion
(Perspectiva

Procedimientos de coevaluacion

estudiantil) Frecuencia % (Perspectiva docente) Frecuencia %
Fijacion de los saberes 8|7,41 Por medio de relatorias 2(11,76
Evaluacién de
presentacion oral y Por medio de instrumentos
clases modelo 76,48 adaptados a la competencia 2(11,76
Evaluacién de
participaciéon en Coevaluacién en proyectos
relatorias 5(4,63 colaborativos 15,88
Resolucion de
problemas 413,70 Herramientas de Google 15,88
Mediante
herramientas de Ha sido dificil dada la modalidad
Google 413,70 de trabajo 15,88
Comentarios en un catalogo de
Por medio de foros 4(3,70 herramientas 1|5,88
El estudiante no
recuerda haberla
utilizado 3]2,78
Experiencias del diario
reflexivo 2(1,85
Comparacién con las
competencias 110,93
Total general 108 100,00 (Total general 17 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla refleja que tanto estudiantes como docentes han identificado (o

desarrollado) principalmente el intercambio de conocimientos y experiencias;

a diferencia del proceso de heteroevaluacion y coevaluacion, estos datos

mencionados anteriormente coinciden en ambas perspectivas. Para finalizar

este inciso, la Tabla 26 presenta los instrumentos de evaluacion, la técnica y

clasificacion a la que pertenecen, segun taxonomia propuesta por Espina

(2018).
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Tabla 26: Instrumentos de evaluacion (Perspectiva docente)

Técnica de evaluacién a

Instrumentos de evaluacion | Frecuencia % la que corresponde Clasificacion de instrumento
Rubricas analiticas y Analisis de documentos
sintéticas 13 24,07 |y productos Otros

Andlisis de documentos
Lista Cotejo 11 20,37|y productos Otros
Prueba escrita 9 16,67 |Observacion sistematica |Escrito
Portafolio 5 9,26|0Observacion sistematica |Escrito

Andlisis de documentos
Escalas 4 7,41}y productos Otros
Formularios de Google para
dar realimentacion al
docente 2 3,70| Aplicacion de encuestas |Tecnoldgico
Procesos de reflexion 2 3,70|Observacion sistematica |Escritos/Presentaciones
Dictado 1 1,85|0Observacion sistematica |Escrito
Elaboracién de prueba
informal 1 1,85|Aplicacion de encuestas |Escrito
Foro 1 1,85|0Observacion sistematica |Escrito

Andlisis de documentos
Guias de aprendizaje 1 1,85y productos Escrito
Investigaciones 1 1,85|Observacion sistematica |Escrito
Laboratorios 1 1,85|Observacion sistematica |Escrito
Preguntas directas 1 1,85|Observacion sistematica |Escrito

Producto entregado

Registro de aprendizaje 1 1,85|Observacion sistematica |(Documento académico)
Total general 54 100,00

Fuente: Elaboracion propia segun Espina (2018).
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La tabla denota evidencia que, en el ciclo, han sido utilizados diferentes

instrumentos y procedimientos de evaluacion; sin embargo, los docentes han

optado por recurrir a los instrumentos escritos en su mayoria. Se tomo la

percepcion docente para la elaboracion de esta tabla, ya que anteriormente se

habian colocado los procedimientos de evaluacibn en contraste con la

percepcion estudiantil.

C. CRITERIOS PARA ELABORACION DE PROGRAMA DE

INICIATIVA ACADEMICA

Luego de establecer las generalidades respecto a los elementos del

programa académico, el presente inciso, a través de la tabla 27 registra los

comentarios obtenidos directamente de las entrevistas a los docentes sobre

los criterios a tomar en cuenta sobre el disefio de estos.

Tabla 27: Criterios para elaboracion de Programa de Iniciativa Académica

Criterios para elaborar Programa Frecuencia %
Competencias 8 15,09
Contenidos 6 11,32
Fundamentacion tedrica 5 9,43
Descripcion 4 7,55
Adaptar aprendizaje a nivel licenciatura 3 5,66
Adaptarse a los cambios establecidos por Facultad de Educacion 3 5,66
Disefio de la iniciativa con el modelo del cual lleva su nombre 3 5,66
Aprovechamiento del tiempo efectivo 2 3,77
Realizar una unidn de iniciativas que antes se llevaban y ahora no 3,77
Trabajo colaborativo entre docentes que imparten iniciativa académica 2 3,77
Adaptar aprendizajes a la orientacidn de cada carrera 1 1,89
Aprendizaje retador 1 1,89
Contextualizar aprendizajes a las situaciones actuales de pandemia 1 1,89
Enfoque de la iniciativa académica 1 1,89
Es la Unica iniciativa para abordar los aprendizajes especificos 1 1,89
Experiencia docente y del auxiliar de la iniciativa 1 1,89
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Criterios para elaborar Programa Frecuencia %

Instrucciones de las autoridades 1 1,89
Nivelacién de estudiantes 1 1,89
Que el estudiante sea el centro 1 1,89
Que la iniciativa posea un alcance para todos 1 1,89
Que sea curricularmente congruente 1 1,89
Realizar una continuidad de la iniciativa que es un prerrequisito con un

nivel superior 1 1,89
Recoleccién de propuestas en otras universidades latinoamericanas 1 1,89
Tomar en cuenta los periodos de trabajo en colegios con ciclo nacional 1 1,89
Validacion de campo 1 1,89
Total general 53 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

Hay algunos puntos identificados durante la observacion de las entrevistas:

Con excepcién de un docente, todos estan impartiendo estas iniciativas
académicas por primera vez ya que forman parte del nuevo plan de estudios
propuesto por Facultad de Educacion de Universidad del Valle de Guatemala.

Algunos docentes indicaron que tenian reuniones programadas para evaluar
el avance del programa planteado y hacian modificaciones segun comentarios
por parte de los estudiantes. 8 de 16 docentes indicaron que uno de los criterios

era a partir de las competencias.

D. CRITERIOS PARA SELECCION DE METODOLOGIAS DEL
APRENDIZAJE

El presente inciso, al igual que el anterior, busca enlistar los criterios
sefalados por los docentes para la seleccion de las metodologias durante el

desarrollo del programa de iniciativa académica.
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Tabla 28: Criterios para seleccion de metodologias del aprendizaje

Criterios Frecuencia %

Competencias que desarrollar 9 28,13
Que el estudiante lleve a la practica sus aprendizajes 3 9,38
Fundamentacién tedrica y glosario de institutos internacionales 2 6,25
Plantear los aprendizajes desde diversas perspectivas 2 6,25
Abarcar la mayor cantidad de fundamentacidn tedrica posible 1 3,13
Adaptar aprendizajes a una modalidad asincrénica 1 3,13
Cantidad de estudiantes inscritos 1 3,13
Clase dinamica y practica 1 3,13
Estilo de ensefianza del docente 1 3,13
Filosofia de la universidad 1 3,13
Fomentar el didlogo y la resolucién de problemas 1 3,13
Fundamentacion tedrica de autores educativos 1 3,13
Incluir trabajo colaborativo 1 3,13
Indicadores de logro 1 3,13
La experiencia de los docentes que participaron en desarrollar el programa de Iniciativa

académica 1 3,13
La experiencia de un compafiero, sobre las metodologias que le han funcionado

anteriormente 1 3,13
Propdsito de la iniciativa académica 1 3,13
Que el estudiante sea el centro del aprendizaje 1 3,13
Se toma en cuenta el criterio de todos los docentes que imparten la iniciativa académica 1 3,13
Tener un espacio para reuniones sincrénicas perioddicas con los estudiantes 1 3,13
Total general 32 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 28, indica una proporcion similar al inciso entre el nimero de
docentes gue indicaron haberse basado en las competencias para la seleccion

de las metodologias del aprendizaje a utilizar durante el ciclo (56 % y 50 %

respectivamente).
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E. ACTITUDES PRESENTADAS Y APRENDIZAJES OBTENIDOS
DURANTE LA APLICACION DE PROCESOS EVALUATIVOS Y
METODOLOGICOS

A través de este inciso se busca crear una comparacion entre los criterios

docentes respecto a las actitudes manifestadas por los estudiantes durante el

proceso metodolédgico y los aprendizajes obtenidos segun la percepcion de

estos ultimos.

Tabla 29: Actitudes y aprendizajes en procesos metodoldgicos y evaluativos

Actitudes identificadas por los

docentes Frecuencia| % Aprendizajes de los estudiantes Frecuencia| %
Denota una actitud participativa y
receptiva 3| 10,71|Adquisicion de saberes teoricos 16| 10,26
Denotan madurez en los procesos
de coevaluacion 3| 10,71|Trabajo colaborativo 16| 10,26
Denotan entusiasmo durante la
elaboracioén de productos 2 7,14|Resolucion de problemas 8| 5,13
Denotan inseguridad durante las Disefio y planificacién de actividades
evaluaciones escritas 2 7,14|de aprendizaje 7| 4,49
Denota una actitud de reflexion
respecto a sus actos 1 3,57|Organizacion 7| 4,49
Denotan apatia durante la
aplicacién de pruebas escritas si la
nota no es satisfactoria 1 3,57|Analisis 6| 3,85

Todos los aprendizajes de la iniciativa

Denotan autorregulacién 1 3,57|académica 3,21
Denotan colaboraciéon 1 3,57|Comprensién 4| 2,56
Denotan compromiso y crecimiento
personal 1 3,57|Contextualizacion de los aprendizajes 4| 2,56
Denotan empatia en el trabajo con Identificacion de necesidades en una
sus propios estudiantes 1 3,57|comunidad 2,56
Denotan entusiasmo 1 3,57|Liderazgo educativo 2,56
Denotan estrés y sobrecargo
emocional durante la clase 1 3,57|Pensamiento critico y analitico 4| 2,56
Denotan inclusién con otros
estudiantes que no cursaron otros Aprendizaje significativo mediante
ciclos con ellos. 1 3,57|elaboracion de productos 3| 1,92
Denotan interés por la estructura del
programa 1 3,57|Discusion 3| 1,92
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Actitudes identificadas por los

docentes Frecuencia %|Aprendizajes de los estudiantes Frecuencia %

Denotan juicio critico 1 3,57|Escuchar diversos puntos de vista 3| 1,92

Denotan proactividad 1 3,57 |Estudio de casos 3| 1,92

Denotan satisfacciéon y

agradecimiento con el proceso de

relatorias. 1 3,57|Evaluacion del proceso investigativo 3| 1,92

Denotan una actitud de

agradecimiento al docente por

permitirles expresar sus

comentarios de mejora a la clase. 1 3,57|Intercambio de conocimientos 3| 1,92

Denotan una actitud relajada

cuando no se les indica que estan

siendo evaluados 1 3,57|Trabajo a distancia 3| 1,92

Denotan una actitud responsable 1 3,57|Analisis de componentes curriculares 2| 1,28

Denotan una inclinacién a grabar su

aprendizaje, en lugar de presentarlo

en directo. 1 3,57|Escucha activa 2| 1,28

Denotaron resistencia al inicio en la

elaboracién de guias de

aprendizaje, pero hubo un ajuste en

su elaboracién y disefio dandoles la

capacidad de elegir. 1 3,57|Interpretacion de lengua de sefias 2| 1,28
Interpretacion de textos en braille 2| 1,28
Manejo de las emociones 2| 1,28
Paciencia con los demas y el trabajo
propio 2| 1,28
Redaccion 2| 1,28
Tecnologia educativa 2| 1,28
Uso de fuentes de informacion
confiables 2| 1,28
Uso de la tecnologia y recursos
digitales 2| 1,28
Comunicacion efectiva 2| 1,28
Aplicacién de estrategias de
metacognicion 1| 0,64
Aprender a aprender en linea 1| 0,64
Aprender a ser dinamico 1| 0,64
Aprendizaje autbnomo 1| 0,64
Aprendizaje individual 1| 0,64
Comportamiento ético 1| 0,64
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Actitudes identificadas por los
docentes Frecuencia| % Aprendizajes de los estudiantes Frecuencia| %

Diferenciacion en los tipos de
evaluacion 1| 0,64
Elaboracion de propuestas 1| 0,64
Elaboracion de reflexiones 1| 0,64
Estrategias de estudio 1| 0,64
Estrategias de evaluacion 1| 0,64
Expresion de sentimientos y
pensamientos 1| 0,64
Expresion oral 1| 0,64
Importancia del modelaje en el proceso
de ensefianza 1| 0,64
Innovacion en la ensefianza 1| 0,64
Integracién de competencias 1| 0,64
Integracién social 1| 0,64
Interpretacion de problemas
matematicos 1| 0,64
Justificacién de los aprendizajes 1| 0,64
Mejoras en la autoconfianza 1| 0,64
Mejoras en la practica profesional y
personal 1| 0,64
Razonamiento 1| 0,64
Recursos en linea para disefiar un
producto de ensefianza 1| 0,64
Resolucién de retos 1| 0,64
Seleccién de recursos educativos 1| 0,64
Sintesis 1| 0,64
Trabajo sobre miedos e inseguridades 1| 0,64
Uso de las taxonomias para seleccién
de indicadores 1| 0,64

Total general 28 100|Total general 156| 100

Fuente: Elaboracion propia.

Desde la perspectiva docente, los estudiantes han manifestado actitudes
relacionadas a comportamientos o a la aplicacion de productos, cabe resaltar
que incluye reacciones negativas con los procesos evaluativos vy
metodoldgicos. Desde el punto de vista de los estudiantes, puede identificarse
gue han aprendido principalmente a desarrollar el trabajo colaborativo y la

adquisicién de saberes tedricos.

79




VIIl. DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El presente capitulo presenta un analisis de los resultados encontrados, es
necesario partir de las variables a investigar y los supuestos de investigacion

para comprender mejor lo que aqui se describe.

Durante el andlisis de los resultados, pudo notarse que a medida que el afio
gue cursaba el estudiante era mas avanzado, sus respuestas eran mas
especificas y se utilizaba un vocabulario con mas tecnicismos; mientras que
los de primer y segundo afio se dieron respuestas mas limitadas
conceptualmente e incluso algunos indicaron desconocer los términos que

aparecian en la encuesta.

Desde la perspectiva docente, la mayor parte posee un nivel académico de
maestria, todos poseen carreras relacionadas con las areas que ensefian.
Durante las observaciones, pudo notarse que los especialistas en curriculo,
tecnologia educativa o investigacion educativa utilizan un vocabulario mas
técnico que los profesionales con otra especialidad lo cual influyé en algunos

resultados.
Respecto a las competencias, puede observarse que del total de estudiantes

encuestados (103), un 37 % indic6 haber alcanzado, al menos, una

competencia general y un 40 % una especifica.
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Esto puede deberse a algunos factores: El ciclo no ha concluido, por lo que
en las iniciativas académicas se estan completando los procesos relacionados
al desarrollo de las competencias especificas. Otro factor puede ser que los
estudiantes no pudieron encontrar el programa de iniciativa académica o no lo
leyeron previo a responder la encuesta (aunque en la aplicacion de

instrumentos se les proporciond una copia digital del mismo).

La informacion anterior puede estar relacionada a que, de los docentes
entrevistados, el 50 % indico centrarse en las competencias para disefiar su
correspondiente programa de iniciativa académica y un 56 % indicé que a partir

de las competencias se seleccionan las metodologias del aprendizaje.

Dentro de los procesos de disefio de metodologias del aprendizaje, se hallo
que existe una dicotomia entre términos como aprendizaje colaborativo,
aprendizaje hibrido y aula invertida, los cuales predominaron en las respuestas
desde las tres perspectivas investigadas (37.5 %), la cual radica en si los
conceptos nombrados anteriormente son metodologias activas o enfoques
metodoldgicos, por respeto a ambas posturas se clasificaron como una sola

categoria dentro del proceso.

Sin embargo, también se noté un porcentaje con relacién al total de
respuestas del 18.5 % que existe un error conceptual en las mismas. Cabe
destacar que se tomaron en cuenta las impresiones de los estudiantes y
docentes para la tabulacién de estos datos, los cuales nombraron un producto,
un instrumento de evaluacién o una teoria educativa como tal en lugar de una

metodologia del aprendizaje.

Lo planeado anteriormente, coincide con los hallazgos de Zabalza y Lodeiro
(2019:31): ...reconocen (los docentes que hicieron los programas) que, al igual
gue los demas, necesitan mas formacion sobre estrategias didacticas y de

evaluacion acordes con el trabajo por competencias.
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Hablando sobre metodologias del aprendizaje activo, los resultados indican
gue el Aprendizaje Basado en Retos (11.53 %) el Estudio de casos (10.37 %)
y el Aprendizaje por indagacion (6.92 %) son los mas recurrente dentro de las

respuestas.

Esta informacion puede complementarse con que el producto de la
aplicaciéon de estas metodologias, los estudiantes logran el desarrollo de
competencias y que principalmente esto los ha apoyado a la adquisicion de
conocimientos teoricos (10.26 %) y a practicar el Trabajo colaborativo (10.26
%).

Pueden destacarse otros aprendizajes que fueron mencionados con menor
frecuencia, pero que son igualmente valiosos como las estrategias de liderazgo

educativo, andlisis, manejo de emociones y organizacion del tiempo.

Estos hallazgos, coinciden con lo concluido por Rodriguez et. al. Las
actuaciones con mayor percepcion de uso son «participar y colaborar
activamente en el desarrollo del trabajo en equipo» e «integrar y consensuar

las aportaciones del equipo, respetando todas las opiniones» (2018:190)

También puede conectarse con lo planteado por Pimienta (2012) quien
indica que las Metodologias del Aprendizaje activo son un recurso que apoya
al desarrollo integral del estudiante; es decir, contribuyen al crecimiento en

otras areas mas alla de enfocarse Unicamente a la intelectual.

Durante las entrevistas algunos docentes indicaron que han tenido que
recurrir a metodologias tradicionales como la clase magistral para explicar
algunos procesos y conceptos relacionados al desarrollo efectivo de la
iniciativa académica, lo que evidencia una confusion para la diferenciacion del
funcionamiento de las diversas metodologias activas y tradicionales en algunos

de ellos.

Dentro de los saberes desarrollados destaca que en los conceptuales la
adquisicion de principios teoricos (33.40 %); del lado procedimental destacan

82



las estrategias de elaboracién y disefio (26.97 %) aunque es necesario resaltar
que un 1.12 % indicé aplicar estrategias metacognitivas. De los aprendizajes
actitudinales la manifestacion de interés y empatia (25.00 %) fue la respuesta

mas recurrente.

Es importante recordar que, durante la implementacion de las diferentes
metodologias para el aprendizaje se pueden observar desempefios y

productos, que son evidencias para evaluar los aprendizajes alcanzados.

Dentro de las respuestas recurrentes puede conocerse que los docentes
han optado por el uso de participaciones y discusiones en foros (12.50 %),
comprobaciéon lectora (8.93 %), y el disefio de investigaciones y sus

componentes (7.74%).

Estos aprendizajes que se alcanzan son compatibles con algunos valores
del plan estratégico de Universidad del Valle de Guatemala (2016:12) como el

pensamiento critico, el respeto y el compromiso.

Algunos desempefios y productos que fueron nombrados con menor
frecuencia como las reflexiones personales, la formulacién de propuestas o el
andlisis y la sintesis, las cuales son claves en el proceso educativo también

son igualmente valiosos.

En los procesos de evaluacion, puede identificarse que todas las iniciativas
aplican la heteroevaluacion, pero no la autoevaluacién y coevaluacion.
Algunos estudiantes y docentes no nombraron instrumentos especificos y otros

participantes confundieron la terminologia.

Algunos docentes optan por prescindir de los instrumentos formales y se
limitan a indicar Unicamente criterios de calificacion, de los 16 entrevistados, 6
indicaron no haber utilizado la autoevaluacion y otros han optado por aplicar la

prueba tradicional escrita.
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En relacién a las actitudes durante la evaluacion por competencias, los
docentes indicaron que los estudiantes se notan participativos y receptivos
(10.71 %), denotan madurez en los procesos de coevaluacion (10.71 %) y
entusiasmo durante la elaboracion de productos (7. 14%), mientras que en la
aplicacion de pruebas y metodologias tradicionales han denotado inseguridad,
apatia y estrés. Durante el analisis de iniciativas académicas a través de la lista
de cotejo, se encontré6 que Unicamente dos describen como utilizaran las

metodologias.

El hecho que exista desinterés por parte de los estudiantes en clases donde
no se han desarrollado metodologias activas o actividades colaborativas,
coincide con los hallazgos de Mignorance et. al. (2017) y puede notarse un
mayor interés en los estudiantes que recibieron un proceso de metodologia
activa, que los que pasaron por un proceso tradicional.

Asimismo, coincide con el problema planteado por Rosique et. al. (2018)
guienes indican que, en su lugar de estudio, los participantes en el curso 2015-
16, donde se aplic6é una metodologia de clase magistral junto practicas en
laboratorio, fue el curso donde se obtuvo peores rendimientos, mayor

desinterés del alumnado (menor asistencia y entrega de trabajos).

Cabe resaltar que, segun las ultimas experiencias, los docentes indicaron
dificultad para adaptar el aprendizaje a una modalidad virtual o para nombrar y
seleccionar metodologias que ayuden al cumplimiento de su programa. Lo
cual coincide con lo planteado por Zabalza y Lobeiro (2019), quienes indican
gue la evaluacion debe adaptarse a las necesidades de los estudiantes, sin
gue estas sean un impedimento para desarrollar el proceso de evaluacion de

manera fluida.

Estos comentarios de rechazo son similares a los hallazgos de Rodriguez
et. al. (2018) quienes exhortan a los docentes a realizar evaluaciones que
estimulen el proceso creativo, ya que durante las pruebas tradicionales no
existia evidencia que los estudiantes pusieran en practica procesos de gestion

de su propio aprendizaje.
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En general, de acuerdo con comentarios desde la perspectiva docente y
estudiantil, los grupos manifiestan agradecimiento cuando son realimentados
de manera constante y se les da participacion en la ejecucion del programa de
iniciativa académica. Algunos docentes indican que se sientan
constantemente a platicar con sus colegas y reunen a las secciones

haciéndolas participes una de la otra, evidenciando trabajo colaborativo.

Otros docentes han indicado que han modificado el uso de los instrumentos;
como el cambio en las listas de cotejo, por recursos mas flexibles como las
escalas. Dentro de las entrevistas y encuestas a docentes y estudiantes, los
mas recurrentes son las rubricas (24.07 %), listas de cotejo (20.37 %) y la
prueba escrita (16.67 %). Existe evidencia que se han utilizado las tres técnicas
de evaluacion indicadas por Espina (2018), pero la mayor parte de
instrumentos corresponden a la clasificacion escrita, siendo el &rea tecnolégica

la menos utilizada.
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IX. CONCLUSIONES

Segun resultados obtenidos, tomando en cuenta los supuestos de

investigacion, puede concluirse lo siguiente:

Aunque los docentes de las iniciativas académicas participantes desarrollan
sus programas con los componentes solicitados por Universidad del Valle de
Guatemala, unicamente la mitad de ellos indicaron haber partido de las
competencias para su disefio, lo cual puede influir en la manera en que el
aprendizaje es desarrollado por los estudiantes y su percepcion respecto hacia

cOmo este es desarrollado.

Con respecto al primer supuesto de investigacion, que indica La aplicacion
de las Metodologias del Aprendizaje Activo apoyara el desarrollo de las
competencias propuestas, puede confirmarse, ya que un 37 % de la muestra
total de estudiantes indicO ya haber alcanzado al menos una competencia

especifica del programa de iniciativa académica y un 40 %, una especifica.

Los porcentajes anteriormente mencionados no deben ser vistos como algo
“significativo” o “no significativo” dados ciertos factores al momento de ejecutar
el proceso de investigacion y de su naturaleza cualitativa: Algunos estudiantes
no pudieron tener acceso al programa al momento de completar la encuesta,
el semestre aun estaba en proceso, las iniciativas académicas aun no habian
ejecutado en su totalidad todos los bloques relacionados a las competencias
planteadas y algunos estudiantes, especialmente los de primer afo, no
conocian los términos como “saber conceptual/declarativo” o diferenciar los

agentes de la evaluacion.
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Sin embargo, existe evidencias implicitas que se han desarrollado los
saberes propios de la ejecucion de metodologias activas, tales como la
adquisicién de conocimientos teodricos, trabajo colaborativo, autorregulacion,
entre otros. (Ver tablas 18, 19, 20, 22 y 29).

Es necesario resaltar que, aunque esta evidencia puede hallarse a lo largo
de la aplicacion de los instrumentos de investigacion, también se encontraron
algunos errores conceptuales en las tres diferentes perspectivas (Programa,
estudiantes y docentes). Especialmente en el nombramiento de metodologias
y enfoques metodoldgicos en los cuales necesita trabajarse.

El segundo supuesto de investigacion: Los estudiantes notaran un cambio
significativo en su proceso de aprendizaje a través de la aplicacion de
Metodologias del Aprendizaje Activo puede hallarse evidencia para su
confirmacion, dado que durante la encuesta a estudiantes se les pidi6 que
redactaran cuales eran los aprendizajes principales luego de completar cada

uno de los procesos metodolédgicos y evaluativos.

Dentro de los méas recurrentes se encuentran la adquisicidon de saberes
tedricos (10.26 %), el trabajo colaborativo (10.26 %) y el aprender a resolver
problemas (5.13 %) y identificaron algunos mas especificos como el ejercicio
de Liderazgo educativo y la comprension (Ver tabla 29).

Puede confirmarse también el tercer supuesto de investigacion: Los
docentes participantes del proyecto notaran un cambio en la actitud y en el
aprendizaje de sus estudiantes, al utilizar Metodologias de Aprendizaje Activo.
Los docentes que evidenciaron dificultad para implementar metodologias
activas, indicaron gue los educandos denotaron apatia, estrés y sobrecarga

emocional.
Dentro de las observaciones de los programas de iniciativa académica,

puede notarse un cambio de forma y fondo en los formatos de elaboracion, por

lo que es posible que no exista un disefo estandarizado.
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En las iniciativas académicas analizadas se utilizan las tres técnicas de
evaluacién citadas anteriormente (De aplicacion de encuestas, observacion
sistematica y andlisis de documentos/productos); sin embargo, la mayor parte
de instrumentos se enfocan en entregas escritas, minimizando la parte
tecnoldgica, lo cual puede causar dificultades en un futuro para la practica

cotidiana en los estudiantes.

En las iniciativas académicas, cuyos docentes indicaron que se sentaban
constantemente a revisar el estado del programa o que buscaron apoyo de
documentos de instituciones internacionales para disefiar y contextualizar los
saberes, la percepcion de los estudiantes respecto al procesos de ensefianza
aprendizaje fue mejor, que en las iniciativas donde no existe evidencia que este

proceso se realice.

De acuerdo con los comentarios de algunos miembros de la comunidad
educativa, este es un estudio innovador, del cual apreciaron que se les haya
tomado en cuenta. La participacion fue voluntaria y solicitaron que los
resultados les sean compartidos al finalizar el proceso para mejorar su propia

labor docente.
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X. RECOMENDACIONES

A los docentes, disefiar un programa de iniciativa académica que actue
como un Syllabus que segun Barros et. al. (2018) es un documento que plantea
las metas de aprendizaje al inicio del proceso, es modificable y busca motivar
a los estudiantes para que pongan en practica las competencias, incluir en él
enlaces a recursos, instrumentos de evaluacion u otros para estimular la

revision constante del mismo.

Es importante resaltar el valor de la actualizacion profesional de manera
personal para evitar confusiones conceptuales respecto a la diferencia entre
metodologia, modalidad de entrega o enfoque educativo. Para la busqueda o
disefio de recursos de apoyo se recomienda la visita de bibliotecas virtuales
como EBSCO o Mendeley e investigar sobre tendencias educativas y evaluar
constantemente las rutas de trabajo a través de instrumentos y comentarios de

los estudiantes.

Establecer criterios segun autores educativos sobre las diferencias entre un
enfoque metodoldgico y una metodologia del aprendizaje activo y los usos de
los diversos instrumentos de evaluacion que existen, mediante la busqueda de
cursos de formacion docente, talleres o referencias bibliograficas para

estimular un aprendizaje intencional.

Monitorear el estado emocional de los estudiantes, tomando en cuenta

factores laborales, emocionales, estudiantiles, entre otros.
Mantener las evaluaciones y actividades actualizadas en la plataforma

institucional, basandose en el modelo de disefio instruccional, a través de la

separacion de modulos de trabajo, temas y bloques.

89



A Facultad de Educacion, replicar este estudio a nivel de carreras, dirigido
por sus respectivos directores y con un equipo multidisciplinario para conocer

el estado de los procesos de ensefianza aprendizaje en el departamento.

A Direccion de Estudios, disefiar una prueba diagnostica segun los
hallazgos de esta investigacién, para conocer las areas de apoyo a los
docentes de Facultad de Educaciéon y elaborar un manual sobre el uso de
competencias, las diversas metodologias del aprendizaje activo e instrumentos

de evaluacion. Replicar este estudio en otras facultades de la Universidad.

90



Xl. Referencias

Abadia Cardenas, D. (2016). La educacion superior en Guatemala, de
Analistas Independientes, Sitio web:
https://www.analistasindependientes.org/2016/03/la-educacion-superior-en-
guatemala.html

Alveiro Restrepo-Ochoa, D. (2013). La Teoria Fundamentada como
metodologia para la integracién del analisis procesual y estructural en la
investigacion de las Representaciones Sociales. CES Psicologia, 6, 122-133.

Barrera, P. (2019). Conoce el mundo colaborativo entre los EEUU y UVG. 9,
de Universidad del Valle de Guatemala Sitio web:
https://noticias.uvg.edu.gt/cooperacion-estados-unidos-uvg-usaid-asha-ee-uu-
universidad-valle-quatemala/

Barros, R., Tapia, S., Chuchuca, F., Chuchuca, I.. (2018). Syllabus universitario
actuante en ciencias pedagdgicas potencialidades y limitaciones en la
Universidad de Guayaquil. REVISTA LASALLISTA DE INVESTIGACION, 15,
327-329.

Caldeiro-Pereira, M.; Sarceda-Gorgoso, C.; Garcia-Ruiz, R. (2018). EIl
compromiso académico y social a través de la investigacion e innovacion
educativas en la Enseflanza Superior (1212-1220).

Calvo, A. (2017). Metodologias activas y Flipped Classroom, de The Flipped
Classroom Sitio web: https://www.theflippedclassroom.es/metodologias-
activas/

Centro Regional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe-
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
(UNESCO) (1998). Declaracion Mundial sobre Educacién Superior para el
Siglo XXI, Conferencia Mundial sobre Educacion Superior. Recuperado
dehttp://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm

Comision de las comunidades europeas. (2004). LIBRO VERDE: Igualdad y no
discriminacion en la Unién Europea. 5,2020, de COMISION DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS Sitio web:
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2004:0379:FIN:
ES:PDF

91


https://www.analistasindependientes.org/2016/03/la-educacion-superior-en-guatemala.html
https://www.analistasindependientes.org/2016/03/la-educacion-superior-en-guatemala.html
https://noticias.uvg.edu.gt/cooperacion-estados-unidos-uvg-usaid-asha-ee-uu-universidad-valle-guatemala/
https://noticias.uvg.edu.gt/cooperacion-estados-unidos-uvg-usaid-asha-ee-uu-universidad-valle-guatemala/
https://www.theflippedclassroom.es/metodologias-activas/
https://www.theflippedclassroom.es/metodologias-activas/
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2004:0379:FIN:ES:PDF
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2004:0379:FIN:ES:PDF

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. (1985). Diario de
Centroamérica, mayo 31, 1985

De Los Cobos, A. P.-P., GOmez-Gallego, M., Gbmez-Gallego, J. C., Pérez-
Cérceles, M. C., Gomez-Garcia, J. (2011). Relacion entre la aplicacion de
metodologias docentes activas y el aprendizaje del estudiante universitario.
Bordon, 63(2), 27-40. from
Https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=71534359

&lang=es&site=ehost-live&scope=site

EDUCAUSE. (2018). NMC Horizon Report Preview 2018 Higher Education
Edition. Vancouver, Canada: Educause.

Espejo, R., Sarmiento, R. (2017). Manual de apoyo docente: Metodologias
Activas del aprendizaje. Santiago, Chile: Universidad Central de Chile.

Espina, P. (2018). Instrumentos de evaluacion [Infografia]. Recuperado de
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/proideac/files/2018/
04/brujula 20 evaluacion.pdf

Garcia Gonzalez, M., Ortiz Cardenas, T., Garcia Rodriguez, A., &amp;
Fernandez, Garcia, R. H. (2019). Competencias generales de direccion, su
formacién en la universidad desde el grupo y la dimension extensionista.
Revista Cubana de Educacion Superior, 38(1), 243-258.

Gil-Galvan, R. (2018). EL USO DEL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa, 23, 73-93.

Guijosa, C. (2018). Tendencias y desafios de la Educacién Superior rumbo a
2023. 4,2020, de Instituto Tecnolégico de Monterrey Sitio web:
https://observatorio.tec.mx/edu-news/tendencias-y-desafios-de-la-educacion-
superior-rumbo-al-2023

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014).
Metodologia de la investigacion. (6a. ed.) México D.F.: McGraw-Hill, 2014.

92


https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=71534359&lang=es&site=ehost-live&scope=site
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=71534359&lang=es&site=ehost-live&scope=site
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/proideac/files/2018/04/brujula_20_evaluacion.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/proideac/files/2018/04/brujula_20_evaluacion.pdf

DE KETELE, J;-M. (1996): "L'évaluation des acquis scolaires : quoi ? pourquoi
? pour quoi ?" En Revue tunisienne des sciences de |'éducation N° 23 : 17-36.
Tunis.

Lopez, C.; Benedito,V.; Ledn, M.J. (2016). El Enfoque de Competencias en la
Formacion Universitaria y su Impacto en la Evaluacion. La Perspectiva de un
Grupo de Profesionales Expertos en Pedagogia. Formacion Universitaria, 9,
22.

Lopez Vantour, A. C. (2019). Competencias profesionales especificas en la
especialidad de estomatologia general integral. MEDISAN, 23(6), 1035-1044.

Mingorance, A.C.; Trujillo, J.M.; Caceres, P.; Torres, C. (2017). Mejora del
rendimiento académico a través de la metodologia de aula invertida centrada
en el aprendizaje activo del estudiante universitario de ciencias de la
educacion. Journal of Sport and Health Research. 9(supl 1):129-136
Disponible en: https://cutt.ly/gikWm9F

Miranda Fernandez, Carlos Alberto, & Maite Andrés, Maria (2009). El
aprendizaje en el laboratorio basado en resolucion de problemas reales.
Revista Universitaria de Investigacion, 10</i>(2), Disponible en:
https://www.redalyc.org/pdf/410/41021266010.pdf

Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México: Pearson.

Robles-Haros, lanca Isela, & Estévez-Nenninger, Etty Haydeé. (2016). Enfoque
por competencias: Problematicas didacticas que enfrentan el profesorado.
Revista Electronica Educare, 20(1), 507-518.
https://dx.doi.org/10.15359/ree.20-1.25

Rodrigez, G.; Gil Flores, J.; Garcia Jimenez, E. (2011). Metodologia de la
investigacion cualitativa. Espafia: Ediciones Aljibe.

93


https://cutt.ly/gikWm9F
https://www.redalyc.org/pdf/410/41021266010.pdf
https://dx.doi.org/10.15359/ree.20-1.25

Rodriguez Gomez, G.; Ibarra Saiz, M. S. y Cubero Ibafez, J. (2018). Competencias
bésicas relacionadas con la evaluacion. Un estudio sobre la percepcion de los
estudiantes universitarios. Educacion XX1, 21(1), 181-208,
doi:10.5944/educXX1.14457

Romero Ariza, M., Aguirre, D., Quesada, A., Abril, A. M., & Javier Garcia, F. (2016).
¢Lana o metal? Una propuesta de aprendizaje por indagacién para el estudio de las
propiedades térmicas de materiales comunes. Revista Electronica de Ensefianza de
Las Ciencias, 15(2), 297-311. Retrieved from
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=118839022&lang
=es&site=ehost-live&scope=site

Rosique Contreras, F.; Losilla Lépez, F.; Pastor Franco, J. A. (2018). Experiencia de
aprendizaje activo y colaborativo para la adquisicion de competencias en
informacion. Certiuni Journal, (4), 35-40.

Seré, M. G. (2002). Towards Renewed Research Questions from the Outcomes of the
European Project Labwork in Science Education. Science Education, 86(1), 624-644.

Sistema de Evaluacion de Aprendizaje. (2017). Modelo de ensefianza de la ciencia
por indagacion. Uruguay: DIEE - DSPE - ANEP.

Universidad del Valle de Guatemala (UVG). (2016). Plan Estratégico 2016-2020.
Guatemala, Guatemala: UVG.

Universidad del Valle de Guatemala. (2016). Perfil de Egreso 2016-2020. 12, 2019,
de UVG Sitio web:
https://res.cloudinary.com/webuvg/image/upload/v1541189810/WEB/Nosotros/regla
mentos/Reg-uvg-15.pdf

Villalobos-Abarca, M. A., Herrera-Acufia, R. A., Ramirez, I. G., & Cruz, X. C. (2018).
Aprendizaje Basado en Proyectos Reales Aplicado a la Formacion del Ingeniero de
Software. Formacion Universitaria, 11(3), 97-111. https://doi.org/10.4067/S0718-
50062018000300097

Zabalza, M., Lodeiro, L. (2019). El Desafio de Evaluar por Competencias en la
Universidad. Reflexiones y Experiencias Practicas. Revista Iberoamericana de
Evaluacion Educativa, 2, 29-47.

94


https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=118839022&lang=es&site=ehost-live&scope=site
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=118839022&lang=es&site=ehost-live&scope=site
https://res.cloudinary.com/webuvg/image/upload/v1541189810/WEB/Nosotros/reglamentos/Reg-uvg-15.pdf
https://res.cloudinary.com/webuvg/image/upload/v1541189810/WEB/Nosotros/reglamentos/Reg-uvg-15.pdf
https://doi.org/10.4067/S0718-50062018000300097
https://doi.org/10.4067/S0718-50062018000300097

XIl.  ANEXOS

A. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA UNIVERSIDAD
FACULTAD DE EDUCACION UVG DEL VALLE

LICENCIATURA EN EDUCACION DE GUATEMALA

Aspecto por observar en el programa de iniciativa
académica: Si/ No Enliste las
evidencias

1. Incluye las competencias a desarrollar a lo largo del ciclo.

2. Propone los aprendizajes a desarrollar a lo largo del
ciclo.

3. Identifica las Metodologias del Aprendizaje a aplicar a lo
largo del ciclo.

4. Describe como aplicaran las Metodologias del
Aprendizaje a lo largo del ciclo.

5. Especifica los procedimientos para evaluar los
aprendizajes definidos para el ciclo.

6. Indica los instrumentos para evaluar los aprendizajes
a lo largo del ciclo

7. ldentifica los desempefios que logran los estudiantes a
lo largo del ciclo.

8. Especifica los productos que logran los estudiantes a lo
largo del ciclo.

9. Enlista los tipos de evaluacién que se experimentan a lo
largo del ciclo.

10. Existe coherencia entre aprendizajes propuestos,
metodologia de aprendizaje y evaluacion.
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
GUATEMALA

FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD
LICENCIATURA EN EDUCACION DEL VALLE
DE GUATEMALA

Estimado participante:

El proposito de este mensaje es solicitar su colaboracion voluntaria para realizar este estudio. La
presente encuesta, es vital para poder realizar el Trabajo de Graduacion, cuyo titulo es:
«RELACION ENTRE COMPETENCIAS PROPUESTAS, METODOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y
EVALUACION EN INICIATIVAS ACADEMICAS DE PREGRADO, EN LA FACULTAD DE
EDUCACION», El trabajo de graduacién es conducido por un estudiante de la Licenciatura en
Educacioén. Su participacion en este proceso es de suma importancia para recolectar la informacion
correspondiente a esta investigacion. Los datos recolectados seran confidenciales y no se usara
la informacién con otro propdsito fuera de la investigacion

Si usted accede a completar la encuesta, respondera a una serie de preguntas en forma anénima.

Le tomara 15 minutos aproximadamente, para completarla.

iMuchas gracias por su tiempo y colaboracién!

NUmero de la encuesta

A. DATOS GENERALES

1. ¢En qué afo de la carrera se encuentra actualmente?

a. Primer afio c. Tercer afio e. Quinto afio
b. Segundo afio d. Cuarto afio f. Otro
(Especifique)

2. Nombre de la iniciativa académica:
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B. DESARROLLO DE LA INICIATIVA ACADEMICA
1. Segun el programa de iniciativa académica, ¢qué
competencias que en él estan planteados considera
haber alcanzado hasta el momento?

2. Segun el programa de esta iniciativa académica, ¢ cuales
son los aprendizajes declarativos, actitudinales y
procedimentales propuestos que considera haber
alcanzado?

3. ¢Qué metodologias del aprendizaje han sido aplicadas a
lo largo de esta iniciativa académica?

4. ¢Qué aprendizajes le han permitido alcanzar el uso de
estas metodologias?

5. ¢Con qué instrumentos ha sido evaluado durante esta
iniciativa académica?

6. ¢ Cuales son los productos y desempefios que han
generado a lo largo del ciclo? (Ejemplo: Portafolios,
ensayos, etc.).

7. ¢De qué manera ha utilizado su docente la
heteroevaluacion?

8. ¢En qué situaciones ha aplicado la coevaluacion y
autoevaluacién durante el desarrollo de esta iniciativa
académica?
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9. ¢Puede describir un ejemplo de evaluacién diagnéstica
realizado al inicio del ciclo en esta iniciativa académica?

10. ¢ De qué manera ha aplicado su docente los procesos de
evaluacién formativa?

11..:De qué manera ha aplicado su docente los procesos de
evaluacion sumativa?

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION UNIVERSIDAD
UVG | oeLVaLe

DE GUATEMALA

Estimado docente: Mi nombre es Leonel Ramos, estudiante de Facultad de Educacion de la
Universidad del Valle de Guatemala. EI motivo por el que fue contactado para la presente entrevista
es solicitar su colaboracion voluntaria para realizar este estudio, para poder realizar el Trabajo de
Graduacion  denominado: «RELACION ENTRE COMPETENCIAS PROPUESTAS,
METODOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION EN INICIATIVAS ACADEMICAS DE
PREGRADO, EN LA FACULTAD DE EDUCACION». Su participacion en este proceso es de suma
importancia para recolectar la informacion correspondiente a esta investigacion. Los datos
recolectados seran confidenciales y no se usara la informacién con otro propdsito fuera de la
investigacion

Si usted accede a la entrevista, respondera a unas preguntas sobre la organizacion de su iniciativa
académica. El tiempo aproximado de la entrevista es de media hora.

iMuchas gracias por su tiempo y colaboracién!

Iniciales de la persona entrevistada:

Previo al inicio de la entrevista, es necesario contar con su autorizaciéon para
grabar la misma por medio del consentimiento informado:

Yo autorizo a que grabe esta
entrevista teniendo en cuenta que los datos aqui proporcionados no seran distribuidos
con otro fin que no sea académico y seran manejados con confidencialidad entre el
investigador y la Facultad de Educacion.

Firma
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A. GENERALIDADES
1. ¢Cudl es su ultimo grado académico obtenido?

2. ¢Cudl es su especialidad?

B. EJECUCION DEL PROGRAMA DE INICIATIVA ACADEMICA
1. ¢Cudl es el nombre de la iniciativa académica que imparte

2. ¢Durante cuantos ciclos ha impartido esta iniciativa académica?

3. De las siguientes opciones: Formacion general, ciencia basica de la
profesion o formacion profesional, ¢a qué categoria pertenece esta
iniciativa académica?

4. En el momento de planificar la iniciativa académica, ¢cuales son los
aspectos que consider6 para disefiarla?

5. ¢Cuales competencias son desarrolladas en su iniciativa académica?

6. ¢Cuales son los aprendizajes declarativos, procedimentales vy
actitudinales propuestos por la iniciativa académica?
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7. Del siguiente listado, ¢ Qué metodologias del aprendizaje activo han
sido (o seran) desarrolladas en esta iniciativa académica?

a. Aprendizaje Basado en d. Ensefianza por g. Otra
Problemas laboratorios (Especifique)
b. Aprendizaje Basado en e. Flipped
Proyectos Classroom
c. Service-Learning f. Aprendizaje por

indagacion

8. ¢Con qué criterios seleccion6 las metodologias anteriormente
marcadas?

9. De los métodos que selecciond, por favor especifique cuales han sido
mas efectivos para que los estudiantes desarrollen las competencias
propuestas:

10.¢Cuéles son los productos o desempefios que fueron o seran
desarrollados por los estudiantes durante este ciclo?

11. ¢ Qué procedimientos de evaluacién ha aplicado a lo largo del ciclo?
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C. PROCESOS DE EVALUACION

1. De acuerdo con los agentes que participan en la evaluacion ¢como ha
propiciado la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje?

2. ¢Cuales son las decisiones mas relevantes que ha tomado hasta el
momento luego de evaluar al inicio, durante o al finalizar un proceso en
esta iniciativa académica?

3. ¢Cuales son las actitudes observadas en los estudiantes al aplicar
metodologias activas y los diferentes tipos de evaluacion a lo largo de
la iniciativa académica?

4. Del siguiente listado, ¢ gué instrumentos de evaluacion ha utilizado (o

planea utilizar) a lo largo del proceso?

a. Rubrica

d. Lista de cotejo (Punteo
sumativo)

b. Escala de
estimacioéon

c. Escala de valor

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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B. MATRICES DE DATOS (CAPTURAS DE PANTALLA)

Matriz de datos lista de cotejo

si Conceptuales:e Principios Si
Si Conceptuales:T Historia ¢ Si
Si CONCEPTUALES:T Cerc Si
Si CONCEPTUALES *Marcc Si
Si CONCEPTUALES:1. DefuSi
si CONCEPTUALES:» Teori Si
Si Conceptualese Discapaci Si
Si Conceptuales:T Orientaci Si
Si CONCEPTUALES:1. DefuSi
Si Conceptuales:Principios £ Si
si CONCEPTUALES:Kim C: Si
Si Conceptuales1. S.MAR.Si
Si Conceptuales- Estudio de Si
Si ConceptualesC Epistemo Si
Si Conceptuales Tecnologia Si
Si CONCEPTUALES *Marcc Si

2. Propone los aprendizaj Enliste las evidencias

3. Identifica las Metodolo Enliste las evidencias

Aprendizaje basado en re'No
Aprendizaje cooperativo, ¢ Si
Aprendizaje basado en re'No
Aprendizaje basado en re'No
Aprendizaje basado en re' Si
Aprendizaje Colaborativol No
Aprendizaje colaborativo € No
Aprendizaje basado en re'No
Aprendizaje basado en re’ Si
Aprendizaje basado en re'No
Aprendizaje basado en re'No
+Collaborative activities-P Si
Aprendizaje colaborativoA Si
Aprendizaje basado en im No
Resolucidn de ejercicios 1 Si
Aprendizaje basado en re'No

4. Describe cdmo aplicari Enliste las evidencias

- Si
Se establecen debajo de  Si
- Si
- Si
Establecido en el desglos Si
- Si
- Si

Si
Establec\du en el desglos Si

Si

Si
Incluido dentro del desglo Si
A la par de cada metodoli Si

Si
Currelaclun con las comp Si
- Si

5. Especifica los procedin Enliste las evidencias

LecturasDiscusiones y pu Si
O Reflexiones grupales e Sf
O Hojas de trabajo.0 ExZ Si
*Portafolio reflexivo*Foros Si
= Ensayo cortoe Lectura Si
= Actividades de comprer Si
Primeras dos competenci Si
O Construccidn de pregur Si
» Ensayo cortos Lectura Si
LecturasDiscusiones y pL Si
= Se propiciara el Didloge Si
T Sample Unit planD Sar Sf
- Guias de trabajo- Foros Si
0 Desarrollo de lecturas 1 Si
Diario de aprendizajeGuia Si
*Portafolio reflexivo™Foros Si

6. Indics

Matriz de datos entrevistas a docentes

Nombre 1. 4Cudl er cu dltime grac 2. 5 Cudl ez 2u ecpecialid 1. §Cuil ez el nombre de | 2. jDurants cuintos cicl 3 De ke siquicntes opei 4. &l moments de planifi 5. iGud competencise £o 6.1 iCudler zonloz 3prar 6.2 iCuiles on los spre 6.3 iCuiles son loz apre 7. iGud meto.
0 Licenciatura Are Diisefio Universal de Apr 2 ciclos. <. Formacién profesiona Los aspectos 3 consider Conocimiento qenerales. Desarrollar las estrateqis analizar las distintas for “Egperaria” Competenci Aprendizaie b
0 Maestria Educacidn especial con é Lengua de Seflas Sec. 20 Des ciclos < Formacién profesiona Considerar que es la dnic Pretende que el estudian Parte tedrica: Fundament Utilizar las lecburas en la: Walorar a reconocer que Clase magist
1 Licencistura Educacién y Aprendinaje Matemtic 2 Primer ciclo fnueva] | b Ciencia bisica de la pi Las instrucciones de las : Resolucién de problema |dentidades triqonamétr Pesolucian de ccuacione Enfoque en el detalle, tra dprendiasje b
0 Maestiia Curriculum y Tecnologia Competenc tal £ ¢ Primer ciclo [Malla curri a. Co fd de compete informaci Marco de ia ¢ Uso de las = i, respete, T Ap jo b
0 Maestria Curriculo y Tecnologia ¢ Seminario en enfaques v Primera rez que seimpar <. Formacién profesiona Curricularmente congrue Aprender conceptas y 21 Bud ez curriculo, las fase Con base en <l seminaria Aprender 3 escuchar y di Relatorias cc
0 Macstiia Curriculo y Teenoloais E Comprensidn leckoray = Primer ciclo [Mueve] « Formacién profesiona Por parte de Facultad de Gue los estudiantes apre Frecordar la teoria de la - Evaluar comprensién pol Que los estudiantes sean Clase magist
0 Licenciatura Psicopedageqia Errsille y Hifloteenaloais Primers ves b. Cicneis bisica de | pr Tomaran en cucnta lu de: Aprender  ensefiar ol br Aprendizaje del braille, T Aprender a ezeribir y lee Yalorar 3 lus perzonas ¢ "Sop mala pa
0 Maestria Docencia Superior Histaria Universal Seccié Primer ciclo [Mueva] b, Ciencia bisica de la pt Explarar ks [= qenéricas i3, nociones wusodef del vale Ap je ¢
1 Macstria Lideraaqa y Gestidn Edu Seminario de Enfaques y Primer cicla [Nueva] « Formacién profesions Se considerd que es una | Asumir posturas criticas enfoque curriculares, ke Parafrasear, realizar andl Respeto a b opinidn sjer Aula invertids
0 Maestria Psicopedaqoaia Diisefuos Universal de Apr Primers vea 5 Formacién qenersl, L3 base ya habia side de Analioar los principios fu Evalucian del concepta s Trabajar seqin los princi Excelencin educativa, esf Estudio de ez
0 Maestiia Medicién y Evaluacién; I Liderazqe en ol dmbito ¢ Frimer ciclo [Huevo] b, Ciencia bisica de la pi Fealizar un acercamicnto Aprendizaie de laz carac Kim Cameron, las caracts Prictica en la aplicacién | Colaboracién, reflexién | Estudio de o
0 Maestria Educacién Univerzitaria | Planning ELT Lezsonz  Primer cicla [Mucva] b. Ciencia bisica de la pi Adaptarse al cambio cur Desarrellar la capacidad P evidenciag de una plani R bilidad, auterr Aprendizaje
0 Postarade Coaching Educativa Desarrolla Humana en Ni Primera vez a Formacién qeneral, e trabaian con otros de Pensamiento critico, trak Desarrclle humane, ks « Qe los estudiantes refle Considera que respecto Estudio de ez
0 Masstiia Currizulum Taller de Inve: imer cicls [Husve] 3 Formacién general,  Primers, ol enfoque ya gt Comprenzién del proces Paradigmas de investiaa Andlisi Actitud de reconacimicn Aprendizaje b
1 Flasgtiia Currigyl Tucneleaiy Educative Tl weges F ermagién profuzions Enfocarss snla comests Capgcidad d reflexiony Concepte detecneloais 1 propés tiga [ o
0 Maestria Medicién. i ign Cs ia Diigital 2. = Primera rez (nueva) 3. Formacidn aeneral.  Marcos i les ¢ Gestionar la Gestores de i Creacién. evaluacidn de | Sonlos mis i dizaic ¢

Matriz de datos de encuesta a estud

iantes
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C. CORREO ELECTRONICO SOLICITANDO APOYO DE LOS
DOCENTES

Estimados docentes de Facultad de Educacion:
Mi nombre es Leonel Ramos, estudiante de la Licenciatura en Educacion.

El motivo de la presente, es para hacer de su conocimiento que actualmente estoy en la fase
final de mi Trabajo de Graduacion denominado: «RELACION ENTRE COMPETENCIAS
PROPUESTAS, METODOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION EN INICIATIVAS
ACADEMICAS DE PREGRADO, EN LA FACULTAD DE EDUCACION» .

Dicho proceso, busca realizar una recopilacion de experiencias de los docentes y estudiantes
respecto al disefio y ejecuciéon de los programas de iniciativa académica dentro de Facultad
de Educacion, y su relacién con los aprendizajes planteados en el disefio entregado al inicio
del ciclo.

Asimismo, les hago saber que dentro de nuestra muestra, las iniciativas académicas que
ustedes imparten han sido seleccionadas, por lo que estariamos encantados que pudieran
apoyarnos a participar en este proceso.

¢, Qué requerimos?
Para su participacién, necesitamos lo siguiente:

1) Entrevista a docentes de Iniciativa Académica: En esta hoja de calculo, la cual se encuentra
también adjunta en el correo, agradeceria mucho si pueden seleccionar una fecha y un
horario que se ajuste a sus posibilidades; nuestra muestra se encuentra comprendida entre
20 y 30 programas de iniciativa académica. La entrevista estd disefiada para un tiempo
estimado de 20 minutos. Si en el formulario no se encuentra un horario que se ajuste al suyo,
podemos platicar para ponernos de acuerdo.

2) Interaccién con estudiantes: Asimismo, solicito un breve tiempo de 15 minutos para poder
platicar con los estudiantes de su iniciativa en las reuniones de zoom que se organizan
semanalmente. En dado caso el disefio del curso no incluye la interaccion por medio de
videoconferencia, agradeceria si pudiesen adjuntar el enlace de la encuesta como una tarea
de su asignatura.

3) Acceso al programa de iniciativa académica: Para elaborar una conclusion mas detallada
respecto a las diferencias o similitudes que pueden encontrarse entre el disefio original del
curso y la practica, agradeceré si pueden compartir conmigo su programa de iniciativa
académica para aplicar un instrumento de observacion cualitativo.

Este proceso se encuentra avalado por las autoridades de Facultad de Educacion y cuento
con la valiosa asesoria de M.A Jaqueline Garcia. Los datos recolectados seran codificados
para proteger su confidencialidaGd.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NSonLe__OmlMNrwLqYyOmQKaSOz5rYqIvPog4DLhZYQ/edit?usp=sharing

D. CARTA DE SOLICITUD DE AUTORIZACION A FACULTAD DE
EDUCACION

Guatemala, Mayo de 2020

M.A Mariela Zelada

Decana de Facultad de Educacion UNIVERSIDAD

Presente UVG DEL VALLE
DE GUATEMALA

Estimada M.A Zelada:

Por este medio quiero solicitar autorizacion para llevar a cabo mi modelo de Trabajo
Profesional, cuyo titulo es «RELACION ENTRE COMPETENCIAS PROPUESTAS,
METODOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EVALUACION EN INICIATIVAS ACADEMICAS DE
PREGRADO, EN LA FACULTAD DE EDUCACION».

Este proyecto, como su nombre lo indica, buscaréa establecer la relacion de los elementos que
componen el programa de una muestra que sera definida posteriormente de iniciativas
académicas de pregrado en nuestra facultad. Para esto, requiero su autorizacion para lo
siguiente:

1) Aplicacion de instrumentos: Entrevista a los catedraticos sobre la forma en que
desarrollan el proceso de la iniciativa académica; encuesta a los estudiantes para
realizar una comparativa de datos a lo expresado por el docente y una lista de cotejo
para observar los elementos del programa publicado en Canvas.

2) Tener acceso a la base de correos electrénicos de los catedraticos y estudiantes de
las iniciativas académicas participantes, para solicitar su apoyo en la realizacion de
las encuestas y entrevistas.

3) Tener acceso a la lectura del programa de las iniciativas académicas participantes.

El propdésito de este modelo de Trabajo Profesional no es resaltar los aspectos negativos o
demeritar el trabajo de los facilitadores, sino el de realizar un relacion imparcial entre los
elementos planificados y los aplicados.

El Protocolo de este trabajo ya ha sido aprobado por mi asesora, M.A Jaqueline Garcia de
Leodn, y por mi directora de carrera, Dra. Rocio Oliver.

Me comprometo a respetar la confidencialidad de los datos obtenidos en este Trabajo de

Graduacion.

Sin otro particular, me despido.
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Atentamente:

Leonel Ramos
14406
Estudiante de la Licenciatura en Educacion

Respuesta:

_ L Mariela Isabel Zelada Ochoa ~mzelzdz@uvg.edu.gt=
4 parami =

Buenos dias Leonel, muchas gracias por le envio. Tienes autorizacion para avanzar con el proceso.

Saludos
wee

MEd. Mariela lsabal Zelada Ochoa ACREDITADOS POR
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UVG Facultad de Educacidn
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