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RESUMEN

La Reforma Educativa y la Ley Nacional de Educacion impulsan una educacion activa,
innovadora y participativa. Para llevar esta educacion al aula se requiere que el docente
renueve la metodologia que propicie el aprendizaje de los estudiantes y nifias, pues el
estudiante es el centro y razén de ser del trabajo del docente. Por esto, el docente esta
llamado a crear un clima seguro, motivador y agradable que propicie la participacion activa. Es
importante determinar qué variables predicen una participacion activa en el aula para continuar
trabajando bajo esas caracteristicas. EIl objetivo principal de este estudio es identificar esas

variables.

Para llevar a cabo el estudio, primero se revisé la literatura para identificar las variables que
explican las interacciones y la participacion del estudiante en el aula. Las variables
investigadas fueron: etnia, género, grado, multigrado, area, idioma, edad del docente, materia,
afios de experiencia docente y de experiencia en la misma escuela, formacién docente,
satisfaccion por el progreso de sus estudiantes, nimero total de capacitaciones, nimero de
estudiantes, género de los estudiantes, contexto, organizacion del aula, tipo de muebles y las

capacitaciones recibidas por los docentes durante el 2007.

A continuacion, se realiz6 un analisis estadistico para identificar las variables mas
significativas. Como parte de éste, se obtuvo una correlacion y una regresion multiple.
Respecto a la primera, aquellas que presentaron una correlacion significativa (p<0.05) fueron
seleccionadas para realizar un modelo de regresibn multiple. Dentro de este modelo se
obtuvieron cinco predictores: grado, multigrado, contexto, tipo de muebles y capacitaciones: de
matematica, valores y 21 llaves del éxito; esta Ultima resultdé ser negativa. Ademas, estos

predictores explican el 18% de la varianza total.

Después de este andlisis, se estudiaron los datos obtenidos. Algunos de los principales
hallazgos durante el proceso son los siguientes: los docentes que imparten de primero a tercero
primaria promueven un ambiente mas participativo que los de los grados superiores. Por otra
parte, las escuelas multigrado logran menores niveles de participacion que los de escuelas
gradadas. La organizacion del aula también es una variable influyente en el ambiente, pues el
uso de escritorios unipersonales no favorece la participacién. El mismo resultado se produce

en las actividades guiadas por el docente.

Por otra parte, las variables de area, género, idioma, experiencia docente, nimero de
estudiantes en el aula, idioma, titulo docente, organizacion en filas, no son predictoras de una

participacion activa en el aula.
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I. INTRODUCCION

La Reforma Educativa guatemalteca busca que el estudiante sea el centro del aprendizaje;
esta debe cumplirse en cualquier aula educativa del pais. Uno de los responsables de este
aprendizaje es el docente, quien planifica, imparte clases y evalla tomando en cuenta las

habilidades y necesidades del estudiante en el aula.

Este estudio analiza la participacién activa del estudiante en las aulas de primaria del sector
oficial del pais. Muchas de las variables analizadas se relacionan con el docente y con el
ambiente del aula; por eso, se tomaron en cuenta las interacciones docente-estudiante y/o

estudiante-docente registradas en el aula.

A través del estudio de las interacciones entre estudiantes y docentes puede evidenciarse
qué tan activa es la participacion que sucede en el aula; cuanto mayor sea esta, mas resultados
positivos surgirdn en el aprendizaje. De esta manera, se alcanza mas faciimente el
aprendizaje significativo. Este tendra mas sentido y el estudiante podra ponerlo en practica en
cualquier contexto (Rodriguez, 2004:6). Estudiar estas interacciones también contribuira a la

educacion guatemalteca y al incremento de su calidad.

La metodologia empleada en este trabajo incluy6 la revision bibliografica del tema para
determinar qué variables podrian influir significativamente en el aprendizaje de los estudiantes
guatemaltecos de la educacion primaria oficial. Luego, se realizé un analisis de correlacion y
regresidbn multiple para identificar variables que predicen una mayor participacion de los
estudiantes en el aula. Se analizaron los resultados y como producto de este estudio se
obtuvieron las variables siguientes: grado, multigrado, contexto, tipo de muebles y las

capacitaciones de matematica y valores.



ll. JUSTIFICACION

A pesar que la Reforma Educativa esté tratando de actualizar metodologias de ensefianza y
calidad del proceso de aprendizaje del estudiante, actualmente no se han realizado en
Guatemala investigaciones que definan las condiciones necesarias para que las aulas sean
mas participativas.

Estas Reformas demandan del docente tener al estudiante como el centro del aprendizaje,
estimulandolo y proporcionandole las herramientas necesarias para que pueda aprender en un
ambiente eficaz, tal y como hace mencion en el Disefio de Reforma Educativa (1998) (ver
anexo B1):

«Propiciar un ambiente estimulante para el aprendizaje, centrado en el educando y su
cultura, facilitando el andlisis critico, la expresion de la opinién personal y la creatividad»

La Ley de Educacion Nacional del pais, también propone y obliga al docente a participar
activamente en el proceso educativo obligandolo a actualizar sus metodologias, a crear un
ambiente ideal de aprendizaje y a buscar la constante capacitacion pedagdgica. La Ley de
Educacién (1991:12), explica en el Titulo 1l de Garantias Personales de Educacion Derechos y
Obligaciones, Capitulo | de obligaciones, articulo 36, inciso 3, acerca del docente (ver anexo
B2):

«Participar activamente en el proceso educativo»

«Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que
utiliza»

«Participar en actividades de actualizacién y capacitacién pedagogica»

En esta misma Ley (1991:12), en el Titulo Ill de Garantias Personales de Educacion
Derechos y Obligaciones, Capitulo | de obligaciones, articulo 34, inciso 1 (ver anexo B3), toma
en cuenta a los educandos exigiéndoles y obligandoles a que tengan mayor participacion
durante todo el proceso de aprendizaje, dandoles asi, un mayor involucramiento e importancia
dentro del aula. Dicho inciso lo explica claramente:

«Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancia,
etapas o fases que lo requieran.»

El Ministerio de Educacion, propone una aproximacion a las competencias docentes del
educador guatemalteco, presentando la fundamentacion de las caracteristicas que los docentes
deben tener. Estas hacen referencia al Informe de la UNESCO, de la Comision Internacional
sobre la educacion para el siglo XXI, en donde su autor, Jacques Delors, propone que la

educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer



aprender a vivir juntos y aprender a ser (Delors, 1995:34). El Ministerio de Educacién propone
gue el docente tenga estas caracteristicas para poder transmitirlas y ensefiarlas al estudiante,
dandole prioridad no sélo a las destrezas que transmite, sino que también a la educacion

integral.

Para ello, crea una aproximacion al perfil del educador guatemalteco el cual incluye los
cuatro pilares propuestos por Delors. En el inciso de saber hacer, el proyecto propone que el

docente debera:

«Propiciar en el aula un proceso interactivo que permite a los estudiantes y alumnas
construir su propio aprendizaje mediante un proceso que implica poner a prueba la
validez de sus ideas y enfoques, de acuerdo a sus conocimientos y experiencias previos,
y aplicarlos a nuevas situaciones»

Todos los docentes deberian estar poniendo en practica estas herramientas de politica, ya
que la ley asi lo exige. Sin embargo, no existe evidencia que asi sea. Es importante que todos
lo cumplan, pero también es importante dar las herramientas a los docentes para que puedan

ponerlas en practica ayudando asi, de forma més concreta y objetiva al estudiante.

La participaciéon del estudiante en el aula, es un aspecto que se debe propiciar durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En esta participacion influyen varios aspectos como el
género, la cultura, etnia, nivel socioeconémico y clima del aula. Todos los estudiantes, aunque
estén ubicados en un mismo lugar y bajo las mismas condiciones, reaccionan, perciben y se
expresan de forma distinta. Sin embargo, si el docente contribuye a que exista un clima de
aprendizaje idoneo, contribuye a que el estudiante se sienta comodo en un ambiente adecuado

para participar, se involucre en el proceso y por ende, el aprendizaje serd mas significativo.

Es por eso de gran importancia esta investigacion para identificar objetivamente dentro de
una muestra, cuales son las variables que contribuyen a que el estudiante participe activamente

en el aula.



Ill. ANTECEDENTES

En Guatemala, pocas han sido las investigaciones publicadas que se han realizado acerca
de la participacion del estudiante en el aula en el pais, sobre todo en el tema de las
interacciones docente-estudiante. Recientemente, se realiz6 una investigacién en el Ministerio
de Educacion a cargo de la Direccion General de Educacion Bilinglie Intercultural, en donde se
analizan las interacciones docente-estudiante, de estudiantes que hablan idiomas mayas.
Estos resultados hacen mencién a que en el nivel primario de las escuelas bilingles
observadas, los estudiantes utilizan mas el idioma espafiol en el aula incluso mas que su
idioma materno. (DIGEBI, 2007:1)

Otro estudio realizado en el pais sobre participacién de niflas y estudiantes mayas en la
educacion primaria (Chesterfield & Rubio, 1997:67), encontré6 que la habilidad bilinglie del
docente no asegura una mayor participacion activa en el aula por parte de los estudiantes
mayas. Los mismos autores muestran en otro estudio (Rubio, et.al.2005:52), que la percepcion
del docente sobre las habilidades del estudiante es importante al determinar la completacion del
grado del estudiante. También reportan que la capacitaciéon docente no contribuye a mejorar el

logro académico.

Fuera del pais, se han realizado diversos estudios que abordan las interacciones desde
distintos puntos de vista. A continuacion se describiran algunos de los resultados mas

relevantes de algunas publicaciones a nivel mundial.

Ng Hwee Tou (2003:1) comenta que en su salén de clases ha tenido dificultad para
interactuar docente-estudiante.  Esta dificultad radica por el nimero considerable de

estudiantes, ya que dificulta escuchar a todos y puede llegar a perder el control de la disciplina.

Hwee propone algunos pasos para fomentar la participacion en el aula, pueden ser: primero
a través de preguntas que los estudiantes puedan discutir en grupos pequefios de dos o tres
personas. De modo que todos tengan un contexto para pensar, razonar y participar. Desde
luego que, siempre habran aquellos estudiantes, los mas timidos, que se queden callados y sin
participar, pero también se les debera ayudar. Luego la discusién se inicia entre todos los
estudiantes y el docente, guiando una interaccion docente-estudiante y evitando el silencio y la

poca patrticipacion en el aula.

Jenny Maria Artavia (2005:2), en su estudio de caso acerca de los estudiantes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ejemplifica cdmo el estudiante tiene una relacion, “vertical” como lo
decia Paulo Freire (Sotos, 2001:2), guiada por el docente, o bien una relacion “horizontal” en el
aula, dirigida a otro estudiante, bajo supervision del docente. De esta forma, el docente podra

reflexionar su desempefio laboral, ya que tiene mayor contacto y comprensién hacia sus
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estudiantes. Esto hara que en el salon de clases reine un ambiente adecuado para aprender y
facil de convivir. Artavia comenta acerca de la importancia de participar en el aula, dando a los
estudiantes la misma oportunidad de hacerlo. Para alcanzar esto, es importante hacer uso de
diversas estrategias en donde el estudiante construya su propio aprendizaje, convirtiéndose en
un aprendizaje significativo, el cual implique partir de la realidad del estudiante y lo impulse a
desarrollar su potencial de aprendizaje, haciendo suyo el aprendizaje y el nuevo conocimiento
adquirido. El docente guiard y apoyara a través de actividades creativas, retadoras y
motivadoras, segun las necesidades y habilidades de los estudiantes para adquirir cierto grado
de autonomia y confianza y pueda, con seguridad, participar en clase cuestionando,
preguntando, analizando y ejemplificando.

Maria Sotos (2001:5) presenta una investigacion realizada en preprimaria, primaria y
secundaria, en donde mas de la mayor parte del tiempo, el docente esta hablando. Menciona
que de las interacciones que suceden en el aula, la mayoria las hacen los docentes, siendo
estas, una pregunta que espera sea contestada por los estudiantes. Estas preguntas ejercitan
sobre todo, la memoria. Para Sotos, existen buenas y malas preguntas. En las preguntas
malas, no se permite pensar, solo responder a cuestionamientos elaborados. Estas pueden
ser: retéricas: recurso estilistico del discurso o cerradas: cuyas respuestas son de si o no. Las
buenas preguntas, incluyen un pensamiento mas elevado y desarrollan méas el anélisis. Estas
pueden ser: exploratorias e investigadoras, ya que son preguntas abiertas que motivan a dar
una respuesta y no una respuesta esperada o determinada. Asi mismo, menciona que quien
tiene el poder, hace preguntas, quien no lo tiene, s6lo da respuestas. Mientras todo el poder
resida en el docente, no puede haber didlogo sélo un interrogatorio. Segun el estudio: las nifias
y estudiantes casi nunca formulan preguntas o dan instrucciones a los docentes y cuando lo

hacen se limitan a pedir aclaraciones o pedir permiso.

La tematica segun la edad de los estudiantes varia. En preprimaria, los docentes realizan
preguntas cerradas o de respuestas cortas 0 de frases incompletas. Las intervenciones de
estos estudiantes son en su mayoria, narrando anécdotas o comentarios que a veces son de
otro tema totalmente distinto al que se esta hablando. En primaria, hay algunas preguntas
inquisidoras para crear un dialogo, sin embargo es el docente quien genera y comienza las
preguntas. Los estudiantes, en su mayoria, se limitan a responder el cuestionario del docente.
En secundaria, las preguntas las elabora el docente y es él mismo quien las termina

respondiendo, o bien, son preguntas para identificar lo que el estudiante recuerda.

Jim Duffy, et.al. (2001:6), presenta una investigacion realizada en Estados Unidos, acerca

de las interacciones en el aula y el género de docentes y estudiantes. Hace referencia a



estudios realizados en Grecia, en donde las docentes mujeres son mas sensibles e interactdan
mas con los estudiantes regafiandolos. Mientras que en Estados Unidos las mujeres son mas
sensibles y expresivas y los hombres son mas autoritarios. Dentro de los principales hallazgos
se encuentran que en estos tiempos se espera que estudiantes y nifias reciban una misma
atencioén, sin embargo esta investigacion demuestra que los docentes interactian distinto con
hombres que con mujeres. Habiendo una tendencia a interactuar mas con los estudiantes que

con las alumnas.

Christine Howe (1997:50) presenta una investigacién realizada acerca del género y las
interacciones en el aula en Escocia. Hace referencia a varios estudios que muestran que la
mayoria del tiempo del aula no es interactiva: 2/3 del tiempo, alguien esta hablando. Dos
tercios de este tiempo es el docente hablando y 2/3 de lo que el docente dice consiste en hacer
preguntas o explicar. Otros resultados demuestran que el sexo del docente tiene un impacto
significativo en el aula, siendo los hombres quienes mas regafian, y las mujeres quienes
demuestran mas simpatia y apoyo al estudiante. Mientras que en otros estudios esta diferencia
no es significativa. Sin embargo, Howe encontré que si existe diferencia, sin duda alguna, del
género de los estudiantes y las interacciones en el aula, contribuyendo a que los estudiantes

estén mas enfocados en el proceso de ensefianza.

Maria Teresa Collazos (1999:2) en su investigacion de interaccion docente-estudiante con
estudiantes pequefios muestra que aquellos docentes que constantemente estan llamando la
atencién, regafiando, castigando o desaprobando, son aquellos que involucran menos a sus
estudiantes y por ende, ellos estan desmotivados, participan poco y tienen una actitud de

escucha. Esto hace que la relacion estudiante-docente sea distante y de poca confianza.

Kalafunja O-saki Mlang’a, y Augustine Obeleagu Agu, (2002:11), relatan un estudio del
proceso de interaccién entre estudiantes, padres, docentes y entorno estudiantil, en el aula en
las escuelas primarias de la Republica Unida de Tanzania. Este tuvo como objetivo principal
identificar como se producen, oponen y reproducen las experiencias humanas durante el
proceso de ensefianza en la clase. Mlang’a y Obeleagu encontraron que los docentes de area
rural tienen poco contacto con sus estudiantes, sobre todo aquellos que tienen aulas
numerosas. Estos docentes de area rural creen que los hombres tienen mas habilidad y

capacidades que las nifias.

Margaret Falvey, (1988:14), realiz6 una investigacion de las interacciones en el aula,
especificamente de aquellos estudiantes de Hong Kong que migraron a Estados Unidos o
Inglaterra y que hablan un idioma extranjero. Uno de las hallazgos encontrados en esta
investigacion fue que un aula con estudiantes que hablan un segundo idioma, distinto al idioma

materno, tienden a hablar menos con los docentes y con otros estudiantes que dominan el



idioma. Asi también Falvey hace referencia de investigaciones que comentan que la mayoria
del tiempo en el aula, son los docentes quienes mas hablan en el aula y cuando los estudiantes
lo realizan, la mayoria se limitan a realizar una pregunta.

Marion Ghey (1997:9), en su investigacién, también encontré que los docentes en Francia
tienden a darle mas atencion a las intervenciones de los estudiantes que de las nifias. Sin
embargo, la autora lo justifica explicando que es porque a diferencia de las nifias, los
estudiantes no esperan su turno para hablar, sino que intervienen directamente sin levantar la
mano, consiguiendo la atencién del docente. Esta forma de monopolizar se da sobre todo en
Matematica, siendo los estudiantes quienes mas participan, debido a que la materia se les

facilita mas.

Omar Lopez S. (1995:6) elabor6 el estudio en Estados Unidos sobre el efecto de la relacion
entre la diversidad del estudiante en el aula y la capacidad docente. Realiz6 importante
hallazgos tales como que no existe diferencia en el desempefio del estudiante que tiene
docentes con un grado académico universitario a nivel de licenciatura y/o maestria. Asi mismo,
habla de la importancia de la experiencia docente, para un mejor aprendizaje del estudiante,
siendo esta mayor de 6 a 7 afios y menor de 20. Esta experiencia es de gran importancia, al

igual que la preparacién que el docente tenga y las capacitaciones a las que ha sido preparado.

Ernesto Trevifio (2003:113), presenta su estudio acerca de las expectativas de los docentes
en aulas con estudiantes indigenas en Bolivia, México y Perd. Dentro de los hallazgos, se
encontré6 que las expectativas de los docentes no tienen relacién con el porcentaje de
estudiantes indigenas encontrados en el aula. De lo cual se concluye que los docentes no
discriminan por raza o etnia. Sin embargo, se observa un cambio en las conductas de aquellos

que viven en el &rea rural.

Maria Hidalgo, (1990:3), presenta una investigacion sobre la interaccion en el aula
mexicana. Hidalgo expone que mientras mas numerosas sean las aulas, menos interacciones
habran, al igual que los cambios estructurales que suceden dentro de ellas. Sin embargo, si los
estudiantes estdn motivados e interesados, los estudiantes interactuaran mas. El docente
juega un papel importante, ya que este debera ser eficaz para mantener esa motivacion y esa
relacién. Por Gltimo la autora comenta que cuando el nivel académico de los estudiantes en el

aula varia, las interacciones disminuiran.

Maria José Diaz-Aguado, (1986:190) realiz6 una investigacion acerca del papel de la
interaccion entre iguales en la adaptacion escolar y el desarrollo social de estudiantes
espafioles, cuyo objetivo principal era elaborar un modelo de intervencién educativa para

favorecer la adaptacién escolar y el desarrollo social del estudiante a través de la interaccién



con sus compafieros. Diaz-Aguado centro su investigacion en autores como Piaget, Vygotsky y
Kohlberg, quien pensaba que la relacion entre pares es una oportunidad para adoptar un papel
social. La autora encontr6 que los estudiantes, que trabajan juntos, tienen mas seguridad,
estan mas motivados y adaptados, a pesar que los docentees quieren estudiantes callados,

poco asertivos, disciplinados y que ellos puedan controlar.

Rachel Hertz-Lzarowitz, et al. (1998:11), realizaron un estudio en Estados Unidos de las
interacciones estudiante-estudiante, que hizo énfasis en el beneficio de la relacion estudiante-
estudiante, enfocdndose en las conductas sociales y cooperativas de los estudiantes en el aula.
Los autores explican que el ubicar a los estudiantes en filas, produce mayor distanciamiento
entre estudiantes y docente. Esta misma autora realizé una investigacion en Israel también de
interacciones docente-estudiante (1998:6) acerca del género y el estilo de comunicacion,
analizando los estereotipos de la sociedad, encontrando que el hombre tiende a ser mas
dominante y la mujer subordinada. Hertz encontré que los docentes tienen mas interaccién con

estudiantes hombres que con las mujeres.

Roxana Rodriguez (2007: 75) en su estudio sobre aulas multigrado menciona la importancia
que el docente esté sumamente capacitado para que en el aula exista mayor participacién en el
aula y un mejor ambiente. Si esta condicion se da, el rendimiento y aprendizaje del estudiante

sera igual de valioso como lo es para los estudiantes unigrados.



IV. REVISION DE LA LITERATURA

Todo docente debe estar pendiente y atento a la participacién del estudiante en el aula.
Generalmente las aulas son poco participativas, siendo el docente quien mas tiempo habla
(Howe, 1997:11) Sin embargo, el docente debera crear un ambiente, de modo que todos los
estudiantes sientan la libertad de elaborar las preguntas que les surjan, opinando o criticando

cuando asi lo deseen.

Para unos docentes, que los estudiantes les hagan preguntas o criticas puede ser visto
como retador y de mala educacién. Otros, prefieren no responder por temor a no saber la
respuesta y no romper la imagen del docente que lo sabe todo. Mientras que otros docentes
crean su metodologia a través de las preguntas y cuestionamientos que el estudiante presente.
Un aula con poca participacion, crea muchas dudas sin responder y surge un aprendizaje
pasivo y sin sentido. (Rato, etal. 2003:1)

Un aula con participacion activa aumenta el pensamiento critico del estudiante al igual que
su aprendizaje. Desarrolla destrezas orales y auditivas que le serviran en un futuro para poder
respetar opiniones de otros y poder interactuar con otras personas en varias conversaciones
(Bean, 1998:1). Incrementa la atencion y la habilidad de concentracion en lo que se esta
hablando. Incrementa la autoestima y niveles de confianza. Una participacion activa tiene un
efecto directo con el nivel de placer de adquirir un conocimiento y poder utilizarlo en un futuro.
(Welch, 2008:1).

La participacion activa se mide a través de interacciones ocurridas en el aula entre las
personas que participan (Disefio de Investigacién para el Estudio de Escuelas Centinelas de
Guatemala, 2005:2). Segun la Real Academia Espafiola, una interaccion puede ser una
“Accion que se ejerce reciprocamente entre dos 0 mas objetos, agentes, fuerzas, funciones,
etc.”, identificando como accion a cualquier actividad, contacto o movimiento dirigido hacia otra

persona, en este caso, el docente o el estudiante.

Otra definiciéon de interaccion es <<un aspecto o funcion de la comunicacion entendida en su
sentido mas amplio. La interaccion puede definirse como la organizacion de las acciones que
permiten a un grupo realizar cierta actividad conjunta entre todos sus miembros>>. En este
caso, se incluye la accion que el docente puede tener incluso con todo el grupo de estudiantes.
(Casa Abierta al Tiempo, 2007:22).

Existen diversas definiciones de interacciones, siendo una de ellas: <<la interacciéon es un

concepto dindmico. Esta descripciébn comprende al menos dos personas cuyo comportamiento
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se orienta entre si. Cuando imaginamos la interaccion de dos personas, imaginamos dos
individuos que conversan en el mismo lugar y en el mismo momento. Es la forma mas comdn,
pero no es la Gnica forma de interaccién. Los participantes pueden interactuar desde puntos
diferentes teleféonicamente. El hecho destacable en la interacciébn social es que los
participantes, se sitlan en terreno comuin, se vuelve uno al otro, sus actos se interpretan y en

consecuencia se regulan reciprocamente.>> (Casa Abierta al Tiempo, 2007:22).

Sin embargo, para este trabajo de investigacion, también se tomara en cuenta la definicion
de expertas en este campo (Fernandez, 2004:3) la cual define a las interacciones como un
<<Proceso en el que dos 6 mas personas estan comprometidas en una accién reciproca>>,
iniciando ya sea el docente o el estudiante la interaccion y recibiendo de alguna forma,

determinada respuesta a ese proceso.
A. Tipos de interaccion

Las interacciones pueden suceder en dos tipos 0 modalidades (Fernandez, 2004:3) verbal y

no verbal.

1. No verbal. El tipo de interaccion no verbal es donde el contacto y la respuesta son a
través de gestos, ademanes, movimientos directos e indirectos que no incluyen palabras. A
través de este tipo de comunicacién, se expresan todo tipo de emociones, sentimientos,

estados de animo, ademas de comunicar un afecto o bien, un castigo.

Esta comunicacion puede transmitirse a traveés de gestos o expresiones de distintas partes
del cuerpo. Puede haber movimientos de ojos, cejas, frente, boca, o bien, brazos, manos, pies

o todo el cuerpo.

2. Verbal. Eltipo de interaccion verbal, es a través de un intercambio de palabras entre dos

0 mas personas que dialogan, aprenden o discuten entre si, creando un ambiente interactivo.

A través de las palabras también expresamos sentimientos, emociones, estados de animo,

etc., pero en este caso es directo a través del uso de las palabras.
B. Areas
Las interacciones estan sujetas a implicaciones cognitivas y conductuales.

1. Cognitiva. Se entiende por cognicién <<a los procesos mentales o de pensamiento que
ocurren en un sujeto, independientemente de lo que sea observable en cuanto a lo que dicho

sujeto haga o deje de hacer>> (Velasco, 2007:5).



11

2. Conductual. Se entiende por conducta a <<los procesos empiricamente observables que

ocurren en un sujeto, sin tener en cuenta lo cognitivo>> (Velasco, 2007:5).

En el aula, estos procesos se dan interrelacionados en el momento de la interaccion. Estas
siempre se daran a causa de un pensamiento que lleva a generar una accién hacia otra
persona a través de la conducta. Aqui esta la diversidad de acciones, debido a que cada
estudiante es suficientemente distinto al otro como para crear un ambiente de aprendizaje a

través de demandas de informacion.
C. Niveles

Las interacciones en el aula se pueden definir en cuatro niveles (Casa Abierta al Tiempo,
2007:24).

1. Ausencia de accion. La primera que sucede en el aula es la ausencia de accién, cuando
una de las personas que estd interactuando, esta monopolizando la conversacién. Aunque en
este caso, no existiria una interacciéon por completo ya que el receptor se limita a escuchar, sin

embargo puede reaccionar de forma no verbal.

2. Accién-reaccion. El segundo nivel es cuando hay una reacciéon ante una accion siendo

esta minima pero necesaria para identificar que el mensaje y la informacion se entendieron.

3. Empatia. En este nivel se suele tener una mayor compenetracion en la conversacion del

otro, comprometiéndose en el contenido de la misma y la forma de pensar y sentir.

4. Retroalimentaciéon. EIl dltimo nivel, viene a ser la interaccion ideal, sobre todo entre
docentes y estudiantes, en donde la conversacion es completamente de dos vias y existe una

retroalimentacién en lo que se dice.
D. Modalidad

Las interacciones pueden suceder entre varios actores, siendo el docente y el estudiante los
principales (Hernandez, 2001:75).

1. Docente-estudiante. La primera y mas comun es entre docentes y estudiantes. La

interaccion es iniciada por el docente y va dirigida hacia un estudiante en particular.

2. Estudiante-docente. Otra modalidad, es el efecto contrario a la anterior, cuando es el
estudiante quien inicia cualquier tipo de accion que esta dirigida especificamente al docente,

necesitando una respuesta de algin tipo.
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3. Docente-grupo. EIl docente también puede enfocar su atencion hacia el grupo entero.
Esta respuesta a lo mejor no sera al mismo tiempo, pero poco a poco identificara si fue recibida
entre los estudiantes, pudiendo reaccionar alguno de los miembros.

4. Estudiante-estudiante.  Otra interaccion que no involucra al docente, es la que se da

entre estudiantes, quienes transmiten informacion, destrezas, sentimientos, necesidades.
E. Enfoques

El tema de las interacciones, no es un fendmeno recién descubierto. Siempre ha existido,
bajo otros términos segun el contexto y la filosofia de las personas que lo han definido. Lo
gue varia es el punto de vista desde donde se analiza. Existen varias teorias que han definido
el estilo de aprendizaje de los estudiantes. Siendo éstas la cognocitivista o cognitiva,

constructivista y la comunicacion.

1. Conductismo. Albert Bandura, (1925 - ) es un psic6logo ucraniano-canadiense de
tendencia conductual-cognitiva, famoso por su trabajo sobre la teoria de aprendizaje social y su

evolucidn al sociocognitivismo, asi como por la postulacion del concepto de autoeficacia.

Identifica el aprendizaje de los estudiantes como una imitacion entre iguales <<Los iguales
proporcionan los puntos de referencia mas informativos para apreciar y verificar por
comparacion la propia eficacia>>. (Diaz-Aguado, 1986:42). Este enfoque es conocido como
Aprendizaje Vicario. Este aprendizaje se basa en la observacion y el modelado adecuado.

Los estudiantes observardn conductas en otros y estas seran repetidas en un futuro.

2. Constructivista. Jean Piaget (1896 - 1980), psicélogo experimental, filésofo, biélogo,
suizo creador de la epistemologia genética y famoso por sus aportes en el campo de la

psicologia evolutiva, sus estudios sobre la infancia y su teoria del desarrollo cognitivo.

Para Piaget la interaccion entre iguales (estudiante-estudiante) permite una confrontacién
de puntos de vista que provoca un conflicto socio-cognitivo que favorece el progreso intelectual
(Guarro, 2005:27). En su teoria psicogenética, Piaget afirmé que <<cuando los estudiantes
trabajan juntos y emiten opiniones diferentes, les genera perturbaciones en sus sistemas
cognitivos lo que provoca un conflicto cognitivo>> (Pefia, 2005:2). Este conflicto cognitivo es
conocido como un desequilibrio en el pensamiento irrumpido por otro distinto, creando una

reestructuracion cognitiva, un nuevo estado de equilibrio (Guarro, 2005:27).

Lev Vygotsky (1896 - 1934), sicologo soviético, quien trabajo en el desarrollo de conceptos
de la nifiez temprana y juventud, asi como la transicion de las etapas del ser humano.
(Marxismo, 2008) Vygotsky opinaba que las interacciones son un elemento fundamental del

desarrollo cognitivo. Se dan a base de la mediacién, utilizando una herramienta material el cual


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Teor%C3%ADa_de_aprendizaje_social&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sociocognitivismo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Autoeficacia&action=edit&redlink=1
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es un trabajo colaborativo, un sistema de signos o bien, una conducta de otra persona. Una

interaccion se dara cuando hay comunicacién entre el grupo (Pefia, 2005:2).

Vygotsky introduce el concepto de Zona de Desarrollo Proximal, siendo ésta, la distancia
entre el nivel de desarrollo que posee el estudiante determinado por la capacidad que tiene
para resolver problemas de forma individual y el nivel de desarrollo potencial que es
determinado por la ensefianza de un adulto u otro compafiero mas capaz que lo ayuda a

resolver problemas de mejor forma (Marxismo, 2008).

3. Comunicacion. Entre algunos autores que estdn de acuerdo con esta teoria se
encuentra Paulo Freire. El afirma que la comunicacién y la educacién son dos procesos
similares el aprendizaje es sistematico y se da a través del didlogo y la comunicacién ocurrida
entre los mismos individuos de forma que la persona va aprendiendo y adquiriendo conciencia

de su realidad expresada oralmente (Casa abierta al tiempo, 2007:12)

Este aprendizaje se da en todo momento. Inicia desde que el docente prepara y
planifica lo que va a comunicar a sus estudiantes: es en ese compartir de experiencias,
vivencias e intereses que el aprendizaje surge. Esta socializacién es importante en el proceso
de aprendizaje para que el estudiante parta de su experiencia para activar nuevos

conocimientos.
F. Registros de la conducta, objetos o eventos (Tipo de datos)

Existen distintos tipos de registros para observar una interaccion en el aula o cualquier otra
accion que sucede dentro. Estas se pueden clasificar en tres (Rubio, 2008, comunicacion

personal):

1. Registros de la conducta (Observables). En este tipo de registros, donde se incluye
material tecnolégico como camaras, video, grabadora, o bien, anotaciones libres en papel,

diarios, notas, dibujos, o alguna observacién previamente estructurada. (Avendafio, 2007).

2. Andlisis de documentos (Verificables). Estos registros necesitan una base en donde ser

analizados, estos pueden ser bitacoras, analisis de materiales, etc.

3. Reporte (Reportables). Este ultimo registro, podra ser autodirigido tomando en cuenta
grupos de discusion, cuestionario, entrevistas, pruebas en donde quede por escrito el

rendimiento u opinion. (Hidalgo,1990:2).
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G. Ambiente

El clima del aula debe favorecer para que las interacciones se puedan dar de mejor forma
(Diaz-Aguado, 1986:69). Un clima agradable, es aquel en donde los estudiantes se sienten a
gusto, el docente transmite confianza y preocupacion por sus estudiantes, por lo que los

estudiantes se involucran més en el proceso, pueden preguntar y participar con facilidad.

Con un clima agradable, docentes y estudiantes demuestran caracteristicas positivas. Un
docente que propicia este clima, es un docente activo, innovador, incluye nuevas metodologias
de trabajo, se asegura que el aprendizaje se alcance, deja construir al estudiante, sus clases
giran en torno a él. El estudiante aumenta sus conductas de liderazgo, estan mas motivados,
mas seguros y mas responsables. En cambio con un clima poco agradable, el aula se vuelve
monatona y poco significativa, a los docentes se les dificulta la ensefianza, hay problemas de
disciplina por lo que se vuelven més autoritarios, se refuerza lo memoristico mas que lo
constructivo. Los estudiantes reaccionan de forma negativa, timidos, con miedo y rechazando

el proceso, incluso pueden ser rebeldes y agresivos.

La ocurrencia de las interacciones es muy importante en el aula. Si una interaccion esta
ocurriendo, quiere decir que hay comunicacion y transmision de conocimientos, habilidades y
destrezas para el estudiante que se estd formando y si estas son de forma reciproca, se
identificara mejor ain el nivel de aprendizaje adquirido o en proceso. Pero para que este
aprendizaje se dé de mejor forma, debe haber una compenetracion por parte del estudiante por
lo que se habla, un interés y motivacion por conocer y aprender mas del tema, una discusion y
elaboracién de preguntas para resolver dudas y por supuesto una buena ensefianza de parte
del docente. De esta forma el estudiante estara mas involucrado en el proceso, el aprendizaje
sera mas significativo, la clase girara en torno al estudiante y por lo tanto habra més retencion.
En cambio, si el docente monopoliza el tiempo de estar en el aula, se limita a dictar y los
estudiantes a copiar, no habra esa interaccién de preguntas y respuestas y el aprendizaje sera

pasivo y no significativo.



V. OBJETIVOS

A. Objetivo general:

Identificar las variables que predicen una participacion activa en el aula a través de un

modelo de regresion linear multiple.

B. Objetivos especificos:

- ldentificar variables que pudieran influir en la participacion activa del estudiante en el

aula.
- Relacionar variables que influyen en las interacciones iniciadas por los estudiantes

en el aula.
- ldentificar variables que no influyen en una participacion activa en el aula.
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VI. METODOLOGIA
A. Variables de estudio

1. Variable dependiente. Esta variable hace referencia al nimero de interacciones ocurridas
en el aula que fueron iniciadas por los estudiantes. Entendiendo por interaccion, segun el
Manual del Estudio Centinela (2007:19) a:

«Un intercambio entre dos o mas individuos sin cambio de personas ni tema»

Las interacciones ocurridas en el aula fueron iniciadas por los docentes y/o por los
estudiantes. Para esta investigacion se utilizaron so6lo aquellas que fueron iniciadas por el
estudiante, ya que esto indica la cantidad de veces que el estudiante participa en el aula
(preguntando, explicando, mandando, dictando, reforzando, castigando y/o otro tipo de accion)
por iniciativa propia. Sin embargo, el rango de interacciones ocurridas fue muy amplio, siendo
este de 64 con una media de 10 interacciones (ver Tabla No.1). Mientras que hubo docentes
quienes permitieron que sus estudiantes iniciaran varias interacciones, hubo docentes que no

permitieron que los estudiantes lo hicieran al menos una vez.

Tabla No. 1 Interacciones iniciadas por los estudiantes

Interacciones 0 1-10 11-21 | 22-32 | 33-43 | 44-54 | 55-65
0]
%0 de 11% | 49% 30% 8% 1% 1% 0%
docentes

La mayoria de docentes permitieron que el estudiante realizara entre 1 a 10 interacciones
(49%) y un 11% de los docentes no permitié que el estudiante iniciara o participara durante la
clase.

Estas interacciones se registraron en cuatro momentos. Cada momento tuvo una duracién
de cinco minutos a lo largo de los 45 minutos que dur6 el periodo. Se realizé una observacion
en el periodo de Matematicas y otra para el periodo de Comunicacion y Lenguaje. Se tomaron
en cuenta las observaciones de ambos periodos, para poder tener mayor consistencia en las
observaciones. Se realiz6 un analisis previo en donde se observé que no existe diferencia
significativa entre las dos materias y el niUmero de interacciones iniciadas por el estudiante (del

Valle, 2008:38), razén por la cual, se unificaron las interacciones de ambas materias.
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En el disefio del estudio se incluyeron aulas multigrado. Por lo tanto, aquellos docentes que
pertenecen a este programa se les observd durante mas tiempo, dependiendo del nimero
degrados que imparten. Como se puede observar en la Tabla No. 2, de todos los docentes
observados, hubo un 0.38% que no se le pudo observar el tiempo que se debié haber
observado, probablemente debido a alguna interrupcion de clases. Un 84% fue observado en
sus 8 momentos, 4 por cada materia y un 15% fue observado en mas de 8 momentos, ya que

se repitié la observacion por cada grado que impartia, aduciendo que pertenecen a multigrados.

Tabla No. 2 Momentos observados al docente

Momentos Menos del tiempo | Tiempo esperado (de 4 | Mas del tiempo esperado
observados esperado (< de 4) a 8 momentos) (de 9 - 43 momentos)

% de docentes

0% 84% 15%
observados

Para evitar las diferencias antes mencionadas, el nUmero de minutos observados al docente
se dividié dentro del nimero de interacciones que el estudiante realizé en el aula. Este indice
se identific6 como la variable dependiente, nimero de interacciones iniciadas por el estudiante
en un minuto (IIE). Por ejemplo: en el aula del docente X, los estudiantes realizaron 38
interacciones durante 40 minutos de observacion. Se utilizd la siguiente ecuacion para
identificar el IIE: Durante un periodo, los estudiantes iniciaron aproximadamente una interaccion
por minuto.

Ecuacion 1. Interacciones iniciadas por el estudiante.

numero de interacciones iniciadas por el estudiante

IE =

minutos observados

NE=22-0.095
40

2. Variables Independientes. Para realizar el andlisis fue importante partir de la identificacion
de posibles variables que pueden influir en la participacion del estudiante en el aula. Para ello

se tomO en cuenta: investigaciones nacionales e internacionales sobre interacciones y
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participacion en el aula, y un estudio previo (del Valle, 2008) en donde se analizaron

interacciones en el aula iniciadas por docentes y estudiantes junto con diversas variables.

Con este previo andlisis, se agrupé la informacién por vectores (grupo de variables que

guardan una relacién (Wikipedia, enciclopedia libre, término extraido de pagina de internet 24

de octubre 2008) ):

Tabla No. 3 Vectores

Caracteristicas Experiencia L o

generales del docente docente Organizacion del aula Capacitaciones

1. Etnia 1. Materia 1. Ndamero de 1.Capacitaciones

2. Género 2. Afios de estudiantes en el recibidas durante

3. Grado experiencia aula 2007, en la que

4. Multigrado docente 2. Género de participaron al mas

5. Area 3. Afios de estudiantes d5 docentes.

6. Idioma experiencia en una | 3. Contexto

7. Edad misma escuela 4. Organizacién del

4. Formacioén
docente

5. Satisfaccién del
docente con el
progreso de sus
estudiantes

6. Capacitaciones

aula

5. Tipos de muebles

a. Caracteristicas generales del docente:

1) Etnia. Esta variable originalmente se construyé tomando en cuenta a cada uno

de los grupos étnicos del pais. Se clasificd en dos grupos: ladinos y mayas.

2) Género. Esta variable representa la cantidad de docentes hombres y mujeres

implicados.

3) Grado. Esta variable consiste en dos grupos, aquellos docentes que imparten

clases de primero a tercer grado y quienes imparten de cuarto a sexto grado de primaria. Se

dividié de esta manera, ya que en el estudio previo realizado (del Valle, 2008) se observo que

habian mas interacciones iniciadas por el estudiante en los grados menores (1ro.

a 3ro.)

mientras que en los grados superiores (4to. a 6to.) la mayoria de interacciones eran iniciadas
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por los docentes. Hubo 22 docentes que compartian ambas clasificaciones, a quienes se les
tomé en cuenta en el grado superior que impartian.

4) Multigrado. Dentro de la muestra, se observaron docentes que dan en un solo
grado y en aulas multigrado, por lo que se separ6 esta variable de esta forma.

5) Area. Esta variable representa los docentes que ensefian en un aula rural y
docentes que ensefian en el area urbana.

6) Idioma. En esta variable se les preguntd a los docentes el nimero de idiomas
que hablaban. Se encontré que habian docentes monolingles, bilinglies y hasta trilingles.
Debido a que el Ultimo grupo eran sélo tres personas, se unié con los docentes bilinglies para
tener Gnicamente dos grupos: monolingles y bilingues/trilingles.

7) Edad. Esta variable continua, expresa la edad que tienen los docentes.

b. Experiencia docente:

1) Materia. Las observaciones realizadas a cada docente, se realizaron para las
materias de Matematica y Comunicacién y Lenguaje, por lo que se dividié la variable de esta
forma.

2) Afos de experiencia docente. Esta variable refleja el nimero de afios que el
docente tiene de estar impartiendo clases.

3) Afios de experiencia en una misma escuela. Parecida a la variable anterior,
pero esta refleja el nUmero de afios que los docentes tienen de impartir clases en la escuela
actual.

4) Formacion docente. Titulo docente obtenido, este puede ser: Docente de
Educacion Primaria Urbana (MEPU), Docente de Educaciéon Primaria Rural (MEPR), Docente
en Educacién Media (PEM), Universitario y otro.

5) Satisfaccion del docente con el progreso de sus estudiantes. Esta variable se
divide en tres: quienes respondieron que “no” estaban satisfechos con el progreso de sus
estudiantes, quienes estaban “mas o menos” satisfechos y quienes “si” estaban satisfechos con
el progreso.

6) Capacitaciones. Todos los docentes recibieron capacitaciones durante el afio
2007. Para esta variable, se cont6 el nimero de capacitaciones que los docentes habia

recibido durante este afo.

¢. Organizacion del aula.

1) Nimero de estudiantes en el aula. Esta variable cuantifica la cantidad total de

estudiantes que los docentes expresaron tener.
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2) Género de estudiantes. Para crear esta variable, se necesité la cantidad de
estudiantes y niflas que los docentes tenian. Por lo que se dividid esta variable en dos:
aquellos docentes que tenian mayoria de hombres y aquellos docentes que tenian mayoria de
mujeres.

3) Contexto. Originalmente, esta variable se dividi6 en cinco grupos: grupo
pequefio (de 3 a 8 estudiantes) dirigido por un docente, grupo pequefio (de 3 a 8 estudiantes)
dirigido por un estudiante, grupo grande dirigido por el docente, trabajo del estudiante de forma
individual en el escritorio y en periodo de transicion. En el estudio previo que se realizé (Del
Valle, 2008), se encontré que habian mas interacciones iniciadas por el estudiante en las
siguientes actividades: grupo pequefio dirigido por el estudiante y en trabajo individual, mientras
que grupo pequefio dirigido por el docente y grupo grande (también dirigido por el docente),
tenia mas interacciones iniciadas por el docente. Razdén por la cual se dividié esta variable en
dos: actividades dirigidas por el docente y en periodo de transicién y actividades dirigidas por el
estudiante.

4) Organizacién del aula. Esta variable pertenece a un instrumento distinto del
registro de interacciones, por lo que se codific6 tomando en cuenta la literatura. Estudiantes
sentados de forma tradicional: en filas, estudiantes sentados de forma no tradicional: en circulo,
en forma de u u otro y un tercer grupo para los estudiantes que estan sentados de forma mixta,
0 bien, que en algin momento cambian de estar en filas a estar en otra forma distinta.

5) Tipos de muebles. Esta variable también se recodificé, ya que originalmente se
registré el tipo de muebles observados en el aula, siendo estos: pupitres unipersonales, bancas
bipersonales, bancas tripersonales, mesitas en forma de triAngulo o mesitas en forma de
cuadrado. La forma en que estén sentados los estudiantes en el aula y el mueble que utilicen
afecta en las interacciones del aula. Por esta razon se analiza el tipo de mueble que utiliza el
estudiante. En el estudio previo (del Valle, 2008) se encontré que los estudiantes que estaban
sentados en escritorios bipersonales, tenian mayores interacciones iniciadas por ellos mismos
hacia el docente. Por lo que esta variable se dividié en dos grupos, muebles unipersonales,

muebles bipersonales y otros, en donde se incluyen los demas tipos de muebles encontrados.

d. Capacitaciones.

Ademés de analizar cada capacitacién para conocer el impacto que tiene sobre la
participacion del estudiante en el aula también se cuantificé la cantidad total de capacitaciones
recibidas. Se registraron aproximadamente 57 distintas capacitaciones, de las cuales el 60%
de estas, no fueron tomadas en cuenta, ya que tuvieron poca participacion de docentes (de 1 a
5). Dentro de las capacitaciones que se tomaron en cuenta fueron: Castellano como primer

idioma, Castellano como segundo idioma, Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
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Educacion Bilingle, Idioma Maya, Curriculo Nacional Base, Estandares, Interculturalidad,

Metodologia Activa, Clases Multigrado, Educacion Civica, Valores, Cultura Maya, Dosificacion,

Evaluacion, 21 llaves del éxito, Comunicaciéon y Lenguaje, Educador del Nuevo Siglo, Escuelas

Demostrativas del Futuro, Uso del libro Guatematica, Salvemos ler. Grado.

En todos los analisis se utilizaron las variables de la forma en la que se detalla en las tablas

4,5, 6y 7 presentadas a continuacion:

Tabla No. 4 Detalle de variables de caracteristicas del docente

_ Variable Tipo de Codificacion Hipotesis
independiente variable
No existe diferencia en las interacciones en
. S 0 = maya . .
Etnia Dicotomica 1 = ladino el aula si el docente es ladino o maya.
(Chesterfield & Rubio, 1997:67)
’ - 0 = mujer _ Docer_ltes hombres propician men_os
Género Dicotdmica 1= hombre interacciones en el aula que las mujeres
(Jim Duffy, et.al. 2001:6).
0 =1ro. a 3er. Docentes que imparten en grados mayores
Grado Dicotémica grado propic.ian mgnos interacciones en el auNIa
1 = 4to a 6to gue quienes imparten en grados pequefios
grado (Falvey,1988:14).
Docentes que imparten en multigrados
Multigrado Dicotémica 0= gradadas propicia_n men_os interacciones en el aula
1 = multigrado que quienes imparten en un solo grado
(Marion Ghey,1997:9).
Docentes del area urbana propician
Area Dicotémica 0 =rural mayores interacciones en el aula que los
1 = urbana docentes del area rural (O-saki & Obeleagu
2002:11).
0 = monolingle Docentes bilingiies y trilingues propician
Idioma Dicotomica 1= menos interacciones en el aula que los
bilingle/trilingiie | docentes monolingues (DIGEBI, 2007:1).
Edad Continua Edad del pocente_s con mayor edad Propician mas
docente interacciones en el aula (L6pez, 1995:6).
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Tabla No. 5 Detalle de variables de experiencia docente

Variable Tipo de e T
. . p. Codificacion Hipotesis
independiente variable
1 = Matematica En Comunicacion y Lenguaje hay
Materia Dicotémica 2 = Comunicacion y mas interacciones que en
Lenguaje Matematica (Ghey 1997:9)
~ , o Docentes con mas afios de
Afios de Numero de afios de S .
o . L experiencia docente propician
experiencia Continua experiencia del . )
mas interacciones en el aula
docente docente .
(Lépez, 1995:6).
. N Docentes con mas afios de
~ Numero de afios de o .
Afos de o experiencia docente en la misma
L . experiencia del - .
experiencia en una Continua . escuela propician, mas
. docente en la misma . . .
misma escuela escuela interacciones en el aula (Lopez,
1995:6).
0 = MEPR
1 = MEPU Docentes que tengan un grado
L ) académico mayor, propician mas
Formacion docente Escalar 2=PEM . . yor. prop .
. o interacciones en el aula (L6pez,
3 = Universitario
1995:6).
4 = otro
0=no Docentes que estan satisfechos
Satisfaccién del A del progreso de sus estudiantes
Escalar 1 = mas o menos - L. .
docente o= propician mas interacciones en el
aula (Rubio, et.al.2005:52).
. Docentes que han recibido mas
namero de o - .
o . . capacitaciones, propician mas
Capacitaciones Continua capacitaciones . ) .
recibidas interacciones en el aula (Rubio,

et.al.2005:52).
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Tabla No. 6 Detalle de variables de organizacién del aula

Variable Tipo de e T
. . p. Codificacion Hipotesis
independiente variable
Mientras mas estudiantes tenga el
Numero de . NUmero de docente en el aula, menores
. Continua . . . . .
estudiantes estudiantes interacciones habréan (Hidalgo,
1990:3).
0 = igual cantidad
de hombres y : . .
. . Mientras mas estudiantes hayan en el
Género de los mujeres L . .
estudiantes Escalar 1= mavoria de nifias aula, mas interacciones habran
Y p (Christine Howe, 1997:50).
2 = mayoria de
estudiantes
0 = actividades
guiadas por el Mientras mas actividades guiadas por
D, docente el estudiante, mas interacciones
Contexto Dicotomica . . .
1 = actividades habran en el aula (Diaz-Aguado,
guiadas por el 1986:190).
estudiante
. Mientras mas combinada esté la
o, 0 = tradicional o .
Organizacion del . organizacion del aula, mas
Escalar 1 = no tradicional . ) , .
aula 5 = mixta interacciones habran (Hertz-Lzarowitz,
- etal., 1998:11),.
0 = unipersonales Mientras mas agrupados estén los
Escalar 1 = bipersonales estudiantes, mas interacciones habran

Tipo de muebles

2 =otro

en el aula (del Valle, 2008:38).
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Variable
independiente

Tipo de variable

Cadificacién

Hipotesis

Castellano como

0 = no la recibio

s o Dicotomica Y L
primer idioma 1 =si la recibi6
Castellano como L 0 = no la recibio
- Dicotomica _ s
segundo idioma 1 =si la recibi6
- S, 0 = no la recibié
Matematica Dicotomica _ o,
1 =si larecibi6
Ciencias D, 0 = no la recibié
Dicotomica o e
Naturales 1 =si larecibi6
L . D, 0 = no la recibié
Ciencias Sociales Dicotomica o e s
1 =si larecibi6
Educacion D, 0 = no la recibié
e Dicotomica _ L
Bilingle 1 = si la recibio
. . 0 = no la recibio
Idioma Maya Dicotomica _ L
1 =si larecibi6
. 0 = no la recibio
CNB Dicotémica _ s
1 =si larecibi6
. S 0 = no la recibio
Estandares Dicotomica o L g
1 = si larecibi6
. S 0 = no la recibio
Interculturalidad Dicotdmica o L
1 = si larecibi6
Metodologia S 0 = no la recibio
. Dicotomica _ .
Activa 1 = si larecibi6
Clases S 0 = no la recibio
: Dicotomica _ .
Multigrado 1 =si la recibio
e S 0 = no la recibio
Educacion Civica Dicotomica o g
1 = si larecibi6
S 0 = no la recibio
Valores Dicotdmica o L
1 =si larecibi6
L 0 = no la recibio
Cultura Maya Dicotomica o L
1 =si larecibi6
e . 0 = no la recibio
Dosificacién Dicotomica o "y
1 =si larecibi6
., L 0 = no la recibio
Evaluacion Dicotémica . .
1 =si larecibi6
L. L, 0 = no la recibio
21 llaves del éxito Dicotomica o "y
1 =si larecibi6
Comunicacién y Dicotémica 0 = no la recibio
Lenguaje 1 = si la recibid
Educador del S 0 = no la recibi6
. Dicotémica _ L
Nuevo Siglo 1 =si la recibi6
Escuelas _ I
) S 0 = no la recibi6
Demostrativas Dicotémica . L
1 = si larecibio

del futuro
Uso del libro S 0 = no la recibi6
- Dicotémica . L
Guatematica 1 = si larecibio
Salvemos primer C 0 = no la recibid

Dicotdmica

grado

1 = si la recibi6

Docentes que recibieron

una de estas

capacitaciones, propician
mas interacciones en el
aula (Rubio, et.al.2005:52).
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B. Disefo

Esta investigacion se basé en datos obtenidos del estudio Centinela en el 2007. Este es un
estudio panel que pretende medir los cambios en un mismo grupo de escuelas a lo largo del
tiempo. (Disefio de Investigacion para el Estudio de Escuelas Centinelas de Guatemala,
2005:2). Este estudio inicié en el afio 2006 y concluira en 2009. Se observan y se monitorean
las mismas escuelas y grados durante cuatro afios. El disefio de este estudio es multi-método,
usando una diversidad de métodos de observacion: contiene observaciones, inventarios y
entrevistas para medir la implementacién de los cambios planificados por el Ministerio de
Educacién. Este estudio tendra Unicamente una prueba postest al final de cada afio, utilizando

como linea base las evaluaciones nacionales del 2005.

1. Muestra. La muestra seleccionada para el estudio Centinela fue una muestra aleatoria
estratificada representativa de toda la poblacion educativa de Guatemala, elaborada por
Roberto Molina en el 2004. Las escuelas elegidas en el afio 2004 serviran de base para el
estudio durante los cuatro afios. Esta muestra se estratific6 en términos de area (urbana y

rural) y tamafio (aproximadamente seis docentes por escuela).

Se excluyeron escuelas de distintos programas como: PRONADE, Telesecundaria y otros,

pero si se incluyeron Escuelas Multigrado.

La muestra de docentes consistié en un docente de cada grado de primaria, en cada uno de
los establecimientos muestreados, aproximadamente 600 docentes y aulas. (Disefio del
Estudio Centinela, 2005:3)

Para el afio 2007 existen s6lo 527 docentes, distribuidos en 110 escuelas, debido a que
cada afio se pierde un nimero reducido de escuelas. En escuelas en donde hubo mas de una
seccién por grado, fueron escogidas al azar.  Algunas caracteristicas de la muestra 2007 se

presentan en la siguiente tabla:

Tabla No. 8 Caracteristicas de la muestra 2007

Area Urbana 7%
Rural 23%
Género Hombres 33.2%
Mujeres 66.8%
Etnia Ladinos 58.8%
Mayas 41.2%
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Este estudio actualmente realiza la tercera de cuatro fases. Para este trabajo de
investigacion se tomo solamente las bases de datos de la segunda fase (2007), ya que son los

datos mas actualizados que existen.
C. Instrumentos

Como se menciond anteriormente, esta investigacion se realizé con las bases de datos
registradas en el Estudio Centinela 2007. Para cumplir con los objetivos del mismo, se elaboré
una serie de instrumentos que miden diferentes areas y personas a través de guias de
entrevistas e instrumentos de observacién. De dichos instrumentos, los que se utilizaron en
este estudio son tres: Guia de Observacion Estructurada, Entrevista Docente y Mapa del Aula
(ver anexo Al, A2 y A3). Los cuales se describen a continuacion: (Manual de Coordinadores,
Estudio de Escuelas Centinela, 2007:9)

1. Guia de observacion estructurada. El propdsito de esta guia es registrar datos sobre
interacciones del docente hacia un estudiante, del docente hacia un grupo pequefio o grande
y/o interacciones del estudiante hacia el docente. En el momento en que el docente habla con
otro estudiante, o un estudiante se dirige hacia el docente, se inicia una nueva interaccion. En
este instrumento, el docente es la unidad de andlisis por lo que no puede haber una interaccion

sin que el docente esté presente, ya sea de iniciador o de receptor.

Se realizaron cuatro observaciones de cinco minutos cada una para cada materia durante el
dia de observacion. Haciendo un total de 20 minutos de observacién de un docente en
Matematicas y otros 20 minutos para Comunicacion y Lenguaje. Se realizd una observacion y

después se espero un tiempo determinado para poder completar otro instrumento.
En esta guia se toman en cuenta los siguientes aspectos:
a. Grado y seccion observados
b. Idioma del docente. Se registra si el docente es monolingle, bilingtie o trilingle.

c. Materia. Se realizé una observacion durante el periodo de Mateméticas y otra para el

periodo de Idioma.

d. Numero de interacciones. Se registro cada una de las interacciones ocurridas en el

aula ya sea iniciadas por el estudiante o por el docente.

e. Iniciador/Receptor. Se registra la persona (estudiante o docente) quien inici6 la

interaccién con su respectivo género y quien la recibe (estudiante, docente o todo el grupo).
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f. Contexto. Se registra si la interaccion fue en grupo pequefio (de 3 a 8 estudiantes)
dirigido por docente, grupo pequefio (de 3 a 8 estudiantes) dirigido por estudiante, grupo grande
(més de 8 estudiantes), si el estudiante trabajaba de forma individual en su escritorio o si se dio

en un periodo de transicion.

g. Tipo de accién. Se registra si la interaccion fue pregunta, explicaciéon, una orden, un
dictado, un refuerzo, un castigo u otro.

h. Lenguaje. Se registra si la interaccién se dio en lenguaje maya, espafiol, ambos o si

fue no verbal, tanto para quien la inicia como para quien la recibe.
i. Hora. Se registra la hora de inicio y de finalizacién de cada observacion.

Este instrumento es de gran utilidad para obtener la variable dependiente obtenida a través
del nimero de interacciones iniciadas por el estudiante, junto con la variable hora de inicio y

hora de finalizacién.
Algunas variables independientes generadas a través de este instrumento fueron:

1). Idioma. A través de la identificacion del docente monolingiie, bilingie o trilingle,
se podra identificar el mayor niamero de interacciones de los docentes, comprobando si hay
menor numero de interacciones cuando hay una poblacién que tiene distinto idioma materno
(DIGEBI, 2007:1) o bien, si el idioma docente no es un factor significativo (Chesterfield & Rubio,
1997:67)

2). Materia. Con esta variable se podran realizar los analisis respectivos para poder

comprobar si la materia influye en las interacciones en el aula (Falvey, 1988:14).

3). Contexto. Con la variable contexto, registrada a través de este instrumento, se
podra identificar la actividad que el estudiante realizaba en el momento de interactuar. Esta
variable es importante para confirmar si es a través de actividades dirigidas por el docente o

estudiante, cuando hay mas o menos interacciones (Diaz-Aguado, 1986:180).

2. Entrevista docente. El propésito de esta entrevista es determinar cambios en la
practica de ensefianza en el aula y la relacién de los cambios a la capacitaciéon y seguimiento
gue reciben. La entrevista estd compuesta por varios conjuntos de preguntas abiertas y

cerradas:

a. Caracteristicas generales. Las primeras 8 preguntas buscan informacién sobre la

experiencia del docente en educacion y caracteristicas que pueden apoyar su ensefianza.
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b. Elaula. Las preguntas 9 a 14 piden una descripcion de la estructura de su aula y

Su opiniodn sobre los recursos disponibles.

c. Estrategias de ensefianza. Las preguntas 15 y 16 buscan informacion sobre sus

prioridades, estrategias Y filosofia de ensefianza.

d. Organizacion. Las preguntas 17 a 20 buscan detalles sobre las practicas de

ensefianza que el docente emplea en el aula.

e. Desarrollo profesional. Las preguntas 21 a 26 se enfocan en el desarrollo

profesional que el docente ha recibido en el dltimo afio.

f. Padres de familia. Las preguntas 27 y 28 examinan las relaciones del docente con

los padres de familia y otros miembros de la comunidad.

g. Expectativas. La pregunta 29 trata sobre las expectativas profesionales del

docente.

h. Evaluacién. Las preguntas 30 a 34 estan enfocadas en el uso y conocimiento de

material de evaluacién especifico.
A través de este instrumento se recabd la mayoria de variables independientes tales como:

1). Etnia. Para esta variable se utiliz6 el Area Lingiiistica reportada por el
docente, a través de este instrumento. Con esta variable se identificara el origen étnico del

docente.

2). Género. A través del sexo del docente se podra identificar si son los docentes

hombres quienes mas interacciones propician, o bien las mujeres (Duffy, 2001:6)

3). Grado. Se le pregunt6 a los docentes el o los grados que atiende. A través de
esta variable se logré identificar si el docente da clases en grados superiores (4to, 5to y 6to) o
grados inferiores (1ro, 2do, 3ro). Asi mismo, también se obtuvo informacion para obtener la
variable Multigrado, ya que aquellos docentes que marcaron mas de un grado, seran aquellos
que imparten en aulas multigrado. Este dato se comparara con el grado registrado del docente

proveniente de la Guia de Observacién Estructurada.

4). Area. El area registrada del docente es una variable importante de obtener, ya
que se comprobd si el area urbana es un factor de influencia positiva sobre las interacciones
(Mlang’a & Obeleagu,2002:11).
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5). Edad, afios de experiencia docente y afios de experiencia en la misma escuela.
Son variables independientes necesarias para el estudio, ya que pueden llegar a ser un aspecto
determinante en la participacion del estudiante en el aula (L6pez, 1995:6).

6). Formacion docente. Omar Lépez (1995:6) propone que no existe diferencia
significativa en el titulo que el docente tenga, razoén por la cual, esta variable ser4 necesaria
para comprobar dichos hallazgos.

7). Satisfaccion del docente. Se le pregunt6 al docente si estaba satisfecho con el
progreso de sus estudiantes, respondiendo si, no o mas o menos. Con los resultados
obtenidos, se espera que aquellos que estén mas satisfechos desarrollen mas participacion en
el aula (Rubio, et.al.2005:55).

8). Numero de estudiantes. Se les preguntd a los docentes cuantos estudiantes
tenian, en cantidad y por género. Esta variable se analizara para identificar si la cantidad de
estudiantes encontrada en el aula, repercute negativamente en la participacién del estudiante
en el aula (Hidalgo1990:3). Asi también, se realizara un andlisis de estudiantes y nifias, para
comprobar a través de la variable independiente género si son los estudiantes quienes

participan méas en el aula. (Howe, 1997:50).

9). Capacitaciones. Se les pidi6 a los docentes que enumeraran todas las
capacitaciones recibidas durante el 2007, de modo que se pudiera analizar el impacto positivo
de cada una de estas capacitaciones en la participacion del estudiante en el aula,

(Lopez,1995:6) asi como el numero total de capacitaciones recibidas.

3. Mapa del Aula. EIl propésito de este instrumento es analizar como se encuentra la
estructura fisica del aula, asi como la ubicacién de los estudiantes. Este instrumento toma en

cuenta los siguientes aspectos:

a. Organizacion del aula. Si los estudiantes estan sentados en filas, en circulos, en
forma de letra u otros.

b. Muebles en uso. Aqui se registra si los estudiantes estan sentados en pupitres
unipersonales, bancas bipersonales, bancas tripersonales, mesitas triangulares, mesitas
cuadradas u otro.

c. Direccién en donde estan sentados los estudiantes. Ya sea que todos estan al
frente, con una pizarra o si cada grado (en caso de multigrado) esta sentado mirando a una

pizarra diferente.
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d. Mapa de los estudiantes. Aqui el observador debi6 realizar un esquema segun

género, etnia y grado de la ubicacién exacta de cada estudiante.

Para este estudio, fue valiosa la informacion de este instrumento para la obtencién de dos

variables independientes:

1). Organizacion del aula. Con esta variable se podra comprobar si las aulas
estan organizadas de forma tradicional o no tradicional. Siendo en filas, una forma tradicional
de organizar el aula, la cual no contribuye a la participacion del aula (Hertz-Lzarowitz, et al.
1998:11).

2). Tipos de muebles. Con esta informacion se observara los muebles en que

estan sentados los estudiantes, ya sea individual, en parejas o colectivo.

D. Andlisis de datos

Se utilizé el paquete estadistico de Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
version 15.0, para realizar el analisis de la base de datos del Estudio. Algunos analisis

realizados fueron: analisis descriptivo, analisis de correlacion y regresion mdltiple.

1. Analisis Descriptivo. Una vez identificadas las posibles variables que pueden influir en la
participacion del estudiante, se realizé6 un analisis de frecuencias. Se analizaron estadisticos

como: media, rango, nimeros minimos y maximos y cantidad de datos obtenidos.

2. Correlacion. Se realizd una correlacion a una cola para determinar la posible relacién
entre la variable dependiente (IIE) y cada una de las posibles variables que influyen en la

participacion del estudiante en el aula, mencionadas anteriormente.

3. Regresion Mdltiple. Para seleccionar aguellas variables que debian estar en el modelo
se tuvo dos criterios de inclusion: por criterios estadisticos y de politica educativa. Segun la
estadistica aquellos valores con significancia menor de 0.05 en una correlacion fueron incluidos
en el analisis de regresién mdaltiple. Segun politica educativa, aquellas variables que de una u
otra forma se ven implicados con algun tema relevante para el pais o para el estudio, fueron
incluidos en el analisis, como por ejemplo: Capacitacion de Metodologia Activa y Escuelas
Demostrativas del Futuro, las cuales aportan gran valor en el presente estudio ya que son ellas
las que impulsan una educacion centrada en el estudiante. Ofras variables incluidas por su
relacion con la politica educativa fueron: afios de experiencia docente, nUmero de estudiantes

en el aula, docentes multigrado y origen étnico.
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Para elaborar el andlisis de regresion se realizaron tres pasos (Harwell, 2008:25), los

cuales se describen a continuacion:

a. Construir el modelo de regresion. En este paso se buscé definir una ecuacién como

la siguiente:

Ecuacion 2. Modelo de regresién maltiple.

Y =a+ B1*x1 + B2*x2+B3*xs+ f4*xat+ B5*x5...+ €
en donde:
Y” = son las variables predictoras

a = constante

Bi

pendiente

X

variables independientes o predictoras obtenidas, las cuales explicaran que tan fuerte o
débil es el efecto sobre las otras variables.

€ =error

Como se tenian varias variables que pudieran influir en la participacién de estudiantes en el
aula, se realizaron dos modelos: un modelo de caracteristicas del docente, experiencia docente
y organizacion del aula y un segundo modelo sélo para las capacitaciones. Con dichas

variables, se corrio el modelo de regresion multiple en SPSS.

Debido a que no se tenia un modelo tedrico establecido y se contdé con grandes cantidades
de datos, se utilizé el método “enter” o método simultaneo (Brace, 2007:6). En este método se
incluyeron todas las variables independientes a la vez, sin diferenciarlas en importancia u orden

alguno.

Con este primer modelo se extrajeron aquellas pendientes que no eran significativas, de
modo que se cred un nuevo modelo sélo con aquellas que si presentaron influencia significativa
en la variable dependiente. Lo mismo se realizé con el segundo modelo en donde se

incluyeron Unicamente las capacitaciones.

Este procedimiento proporcioné informacion acerca de la fuerza del modelo para predecir.
De la misma forma informé la direccién y magnitud de cada pendiente junto con su significancia

y error.
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Para identificar el porcentaje de la varianza explicada por la variable independiente sobre la
variable dependiente de cada uno de los modelos, se utilizd R? Ajustada, coeficiente de
determinacion ajustada. El coeficiente de determinacién R? es una medida que identifica qué
tan bien se ajusta la ecuacién de regresion a los datos muestrales. Sin embargo, debido a que
es una ecuacion de regresién mdltiple, a que se utilizan varias variables y al tamafio de la
muestra, se utilizard R2Ajustada, coeficiente ajustado de determinacion, ya que no
necesariamente todas las variables influyen en el modelo o bien, en la misma proporcion.
(Triola, et.al., 2004:544)

b. Controlar el ajuste del modelo. Para poder tener mayor poder estadistico en el
analisis de regresion es importante que los resultados obtenidos a raiz del modelo obtenido
cumplieran ciertos supuestos. (Ver anexo E para mas detalle sobre el analisis de supuestos).

Los supuestos comprobados se describen a continuacion (Harwell, 2008:25):

1) Normalidad. Se observo si los residuales obtenidos cumplen con el supuesto de
normalidad. Para ello se debera elaborar una grafica para observar la distribucién de estos

residuales, los cuales se desea tengan una media de cero y una desviacién estandar de uno.

2) Colinearidad. Es importante que exista una correlacién alta entre cada una de las
variables independientes con la dependiente. Sin embargo, si esta correlacion se da entre las
variables independientes, se da lo que se llama: multicolinearidad, lo cual no es aceptable en el
modelo de regresion multiple. Se reviso si este supuesto se cumple al momento de obtener el

modelo de regresion.

3) Linearidad. Se asume que la relacién entre las variables es lineal, esto quiere
decir que los datos siguen una linea recta, para lo cual es necesario comprobarlo a través de la

gréfica entre los residuales y predictores.

4) Homoscedasticidad. Los datos en una base de datos, deberan estar distribuidos
homogéneamente, esto quiere decir que la varianza existente entre ellos debe ser constante.
Si esta varianza es muy amplia, se podria tener evidencia de heteroscedasticidad, la cual no es
aceptable en el modelo de regresién. Para ello también es necesario comprobarlo a través de

la gréfica entre los residuales y predictores.

5) Truncacién o censura. Este supuesto parte de una distribucién de datos de forma
homogénea, en donde no existan puntos de corte que separen drasticamente un grupo de

datos del resto. Se comprobd a través de la misma grafica entre los residuales y predictores.

6) Valores atipicos. Estos son catalogados como valores distanciados del resto que

pueden alterar cualquier andlisis estadistico. Para identificarlos es importante establecer un
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punto de corte en la base de datos y tomar la decision de dejarlos o quitarlos, dependiendo de
qué tanto alteran el analisis realizado. Se utiliza el método de “Cook” y de “Valores

estudentizados” para poder identificar estos datos y tomar la decisién al respecto.

7) Tamafio de la Muestra. La muestra debe tener un tamafio adecuado para poder
realizar todos los andlisis. En este caso, la unidad de analisis son los docentes quienes son
527 en total.

c. Evaluar la utilidad practica del modelo de regresién. En este paso se interpretan las
pendientes, el poder predictivo del modelo dentro de un contexto. De modo que se pueda
explicar detalladamente cuales son aquellas variables que predicen una participacién activa en
el aula y las que no y lo que esto implica para el contexto guatemalteco, para el docente y para
el estudiante. Asi también, se evalGa el poder predictivo del modelo a través del método de
R2ajustado, o dividiendo la muestra en dos para rehacer el analisis. Dichos resultados deberan

ser similares.



VII. HALLAZGOS
A. Andlisis descriptivo.

Del analisis descriptivo que se realizd se encontraron los siguientes hallazgos relacionados
con etnia, género, grado, multigrado, area, idioma, edad, formacion docente, satisfaccion por el

progreso de los estudiantes.

Tabla No. 9 Hallazgos caracteristicas del docente

Etnia Mayas 41.2%
Ladinos 58.8%
Género Hombres 33.2%
Mujeres 66.8%
Grado De 1ro. a 3ro. 50.9%
De 4to. a 6to. 49.1%
. Un grado 86.3%
Multigrado -

HHg Multigrado 13.7%
Area Urbana 28.3%
Rural 71.7%
. Bilingtue / Trilingle 24.7%

Idioma -
Monolingie 75.3%
MEPR 2.8%
MEPU 65.5%
Formacion docente PEM 17.3%
Universitario 8.7%
Otro 57%
Satisfaccion docente por el No 2.8%
p. Mas o menos 16.1%

progreso de sus estudiante —
Si 81%

Como se puede observar en la Tabla No. 9, existe mayoria de mujeres. Asi como docentes
que imparten en grados inferiores. Eso es un resultado del disefio de recoleccion de datos y no
refleja la realidad del sistema, en donde hay mas docentes en los grados iniciales que en los
grados finales (Rubio, 2005). Se observa que existe mayor nimero de docentes que imparten
en un solo grado, mientras que s6lo el 13.7% lo hace en multigrado. De ese grupo la mayoria

imparte en dos grados a la vez (Ver Tabla no. 10).

34
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Tabla No. 10 Grados impartidos por docentes multigrado

Cantidad de
grados 2 grados 3 grados 4 grados 5 grados 6 grados
impartidos
% de docentes 72.2% 19.4% 6.9% 0.0% 1.4%

Es evidente la mayoria de docentes que imparte en el area rural. Se realiz6 un analisis
entre la variable area y etnia, encontrando que del 100% de las escuelas que pertenecen al
area rural, un 45% tienen docentes mayas, siendo este resultado significativo x2(1) = 7.958,
p<0.05.

La mayoria de los docentes quienes varian en grado, etnia, edad y género tienen titulo de
Docente de Educacion Primaria Urbana en comparacién con los demas titulos de MEPR, PEM

y Universitario. No hay especificidad en la variable otros.

La mayoria de docentes mencioné haber estado satisfecho con el progreso de sus

estudiantes. Estos docentes diferian en género, area, grado y formacion docente.

La edad de los docentes fue otra variable tomada en cuenta. Esta variable tiene un rango
de 43 afios con una media de 35. Siendo la edad mas pequenia, seis docentes de 19 afios del
area rural que imparten, a excepcion de uno, de primer a tercer grado. Los docentes con mayor
edad cuentan con 61 y 62 afios, quienes imparten en segundo primaria del &rea urbana y
tercero primaria del &rea rural respectivamente. La mayoria de docentes tiene entre 23 a 42
afios. Un 20% son docentes de 23 a 27 afios de edad y luego en un 44% se encuentran

docentes entre 28 a 42 afos de edad. (Ver Tabla No. 11)

Tabla No. 11 Edad del docente

Edad 18-22 | 23-27 | 28-32 | 33-37 | 38-42 | 43-47 | 48-52 | 53-57 | 58-62

% de

10% 20% 15% 15% 14% 13% 9% 3% 1%
docentes

Se encontré un rango de 34 afios de experiencia docente, con una media de 11. Mientras
que el rango de afios de experiencia docente en la misma escuela fue de 30 y una media de 6.
La mayoria de docentes tiene de cero a quince afios de experiencia, siendo de cuatro a siete el

rango mayor y de 32 a 35 el rango menor (1%) quienes no necesariamente son los mismos que
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tienen las edades mas avanzadas. La edad de la mayoria de docentes que tienen varios afios
de estar dando en la misma escuela varia entre cero a tres afios. Un 3% tienen entre 24 a 31
afios, quienes coinciden con el nimero de afos de experiencia docente, lo cual indica que

estos docentes solo en un establecimiento han impartido clases. (Ver Tabla No. 12)

Tabla No. 12 Afios de experiencia docente

Afios 0-3 4-7 8-11 12-15 16 - 19 20-23 24 - 27 28-31 32-35
% de maestros con
experiencia como 18.9% 22.3% 17.2% 16.7% 9.7% 5.5% 6.8% 2.1% 0.8%
docente

% de maestros con
experienciaen la 43.0% 25.4% 16.5% 8.5% 3.0% 1.5% 1.5% 0.6% 0.0%
misma escuela

Todos los docentes tienen un nimero variado de estudiantes, un rango de 86 y una media
de 33 estudiantes. La mayoria de docentes tienen entre 23 a 44 estudiantes. Siendo en su

mayoria mas estudiantes que nifas.

En las aulas, se observa claramente que existe mas actividades dirigidas por el docente que
por el estudiante. Tomando en cuenta que dentro de las actividades del docente se incluyen:
cuando el docente esta dando una clase magistral o esta ensefiando en grupos pequefios.
Dentro de las actividades del estudiante se incluyen: cuando este trabaja de forma
independiente en su pupitre y/o trabaja en grupos. Para ambos casos se registraron las veces
que el estudiante inicié una interaccion con el docente, siendo estas en su mayoria preguntas
dirigidas al docente mas que una intervencion para explicar, reforzar, dirigir a alguna otra

intervencién de otro tipo.

La mayoria de las aulas tienen a los estudiantes sentados aun de forma tradicional, siendo
esta en filas, mientras que una minoria estdn sentados en circulo, en u o en otra forma distinta.
Un porcentaje menor tiene sentados a los estudiantes de distinta forma. La mayoria de esta

clasificacion pertenece a aulas multigrados.

Se encontré que la mitad de la poblacion estudiantil esta sentada en pupitres unipersonales
y la otra mitad estd sentado en bancas bipersonales, bancas tripersonales, mesitas

triangulares, mesitas cuadradas y/o otras (ver Tabla No. 13)




Tabla No. 13 Organizacién en el aula
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Actividades dirigidas por el 65.8%
Contexto — docgptg
Actividades dllrlgldas por el 34.2%
estudiante

Tradicional 75%

Organizacion del aula No tradicional 18.4%
Mixta 4.7%

Unipersonales 52.9%

Tipo de Muebles Bipersonal 27.1%
Otros 19.5%

Se sumaron todas las capacitaciones que los docentes mencionaron haber recibido. La

mayoria de docentes recibieron entre 1 y 2 capacitaciones al afio. Sin embargo, hubo un 21%

de docentes que no recibié ninguna. (Ver tabla No.14)

Tabla No. 14 Capacitaciones recibidas

Capacitaciones recibidas

1-2 3-4 5-6

7-8

9-10

11-12

% de Docentes

53.7% 23.7% | 4.0%

1.1%

0.4%

0.4%

Del 79.9% de los docentes que recibieron capacitaciones, se observa que la capacitacién

del CNB, fue una de las capacitaciones con mayor poblacion (53%), la mitad de los docentes la

recibieron. Otra de las capacitaciones que la mayoria de los docentes recibié fue de

Matematica (44%). Le sigue la capacitacion de Metodologia Activa, la cual es un indicador que

el Sistema Educativo, se preocupa por que los docentes mejoren sus métodos didacticos

ayudandoles a dar estrategias docentes innovadoras.

Le siguen las capacitaciones de

Evaluacion, Clases Multigrado, Valores y Estandares, siendo temas importantes en la

actualidad, lo cual refleja la orientacion y preparacion que se le quiere dar al docente

guatemalteco (Ver Tabla No. 15).
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Tabla No. 15 Capacitaciones recibidas

Capacitaciones % de docentes que larecibieron
CNB 53.1%
Matemética 43.8%
Metodologia Activa 15.6%
Evaluacion 10.8%
Clases Multigrado 6.8%
Valores 6.8%
Estandares 6.3%
21 llaves del éxito 3.6%
Castellano como primer idioma 3.4%
Idioma Maya 3.0%
Interculturalidad 2.8%
Dosificacion 2.8%
Ciencias Naturales 2.8%
Ciencias Sociales 2.7%
Educacién Bilingte 2.3%
Escuelas Demostrativas del Futuro 2.1%
Salvemos ler. Grado 2.1%
Castellano como segundo idioma 1.7%
Educacion Civica 1.5%
Educador del Nuevo Siglo 1.5%
Cultura Maya 1.3%
Uso del libro Guatemética 1.3%
Comunicacién y Lenguaje 1.1%

Se realizaron algunos andlisis para comprobar el alcance de las capacitaciones impartidas a

determinados grupos de docentes (ver Tabla No. 15)



Tabla No. 15 Analisis entre interacciones y capacitaciones
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Escuelas
Capacitacion: | Metodologia Activa Demostrativas del | Capacitacion: Multigrado
Futuro
Interacciones No la sila No la sila No la sila
o o o _ Grados: o -
iniciadas por: | recibieron | recibieron | recibieron | recibieron recibieron | recibieron
Maestro 80.3% 81.6% 80.6% 83.9% Grado 88.6% 56.8%
Alumno 19.7% 18.4% 19.4% 16.1% Multigrado 11.4% 43.2%
Total 100% 100% 100% 100% Total 100% 100%

Del 100% de docentes que recibieron la capacitacion de Metodologia Activa, sélo un 18.4%
mostraron tener mas interacciones iniciadas por el estudiante. Mientras que quienes no la
recibieron realizaron més interacciones iniciadas por el estudiante (20%). Siendo esto

estadisticamente significativo x2(1) = 4.175, p<0.05.

Se observa que del 100% de docentes que recibieron la capacitacion de Escuelas
Demostrativas del Futuro, sélo un 16% mostraron tener mas interacciones iniciadas por el
estudiante. Mientras que quienes no la recibieron realizaron mas interacciones iniciadas por el

estudiante (19%). Siendo esto estadisticamente significativo x?(1) = 3.844, p<0.05.

Del total de docentes que recibieron la capacitacion de Clases Multigrado sé6lo un 43% dan
clases en aulas multigrado, mientras que el otro 57% dan en un solo grado. Siendo esto

estadisticamente significativo x2(1) = 29.520, p<0.05.
B. Correlaciones

1. Correlaciones relacionadas al docente y aula. La siguiente tabla muestra las
correlaciones significativas entre las variables relacionadas al docente y aula y el nimero de
interacciones iniciadas por el estudiante. En el anexo D, se presentan las correlaciones de
todas las variables. Para identificar la magnitud de las correlaciones, se utilizé la siguiente tabla

(Harwell, 2008:10):



Tabla No. 16 Magnitud de correlaciones
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Correlacion Interpretacion
>de 0.80 Correlacién positiva fuerte
0.61a0.80 Correlacion positiva fuerte moderada
0.41 a 0.60 Correlacion positiva moderada
0.20 a 0.40 Correlacion positiva débil moderada
0a0.20 Correlacién positiva débil
-0.20a0 Correlacién negativa débil
-0.40a-0.20 Correlacion negativa débil moderada
-0.60a-0.40 Correlacion negativa moderada
-0.80a-0.60 Correlacién negativa fuerte moderada
>a-0.80 Correlacién negativa fuerte

Tabla No. 17 Correlaciones significativas entre variables relacionadas al docente e IIE

Variables Estadisticos IE Relacion
Numero de R 0.235 Positiva moderada
capacitaciones Significancia 0.000 débil
. R -0.228 Negativa
Multigrado Significancia 0.000 moderada débil
Contexto R 0.219 Positiva moderada
Significancia 0.000 débil
R -0.170
5 Negativa débil
Genero Significancia 0.000 egativa debl
R 0.148
. Positi <bil
Etnia significancia 0.000 ositiva debi
R -0.119
i Negativa débil
Idioma significancia 0.000 egativa debl
R -0.144
N i &bil
Grado significancia 0.000 egativa debi
R -0.094
izacio | aul Negativa débil
Organizacion del aula significancia 0.000 g
R 0.093
i i0 Positiva débil
Satisfaccion significancia 0.000 ositiv i
R -0.091
Ti Muebl — : Negativa débil
Ipo de Muebles significancia 0.000 egativa debl
. R 0.089
Positiva débil
Area Significancia 0.000 osftiva deb




41

a. A mayor cantidad de capacitaciones recibidas por el docente, mas interacciones
habran en el aula. Esto tiene una relacion positiva significativa moderada débil, 0.235<0.01.
Se acepta la hipétesis, tal y como lo menciona en la literatura Rubio, et.al.(2005:52).

b. Si hay mas de dos grados en el aula, menos interacciones por parte de los
estudiantes habran en el aula. Esto tiene una relacién negativa, significativa moderada débil, -
0.228<0.01. Se acepta la hipotesis planteada.

c. A mayor actividad en el aula dirigida por el docente, menos interacciones habran.
Esto tiene una relacidn significativa negativa moderada débil, -0.219<0.01. Se acepta la
hipotesis, la cual comprueba lo que Diaz-Aguado (1986:190) mencionaba en su estudio al
variar de actividades en el aula.

d. Los hombres tienen una relacion inversa con la cantidad de interacciones ocurridas
en el aula. Los docentes hombres tienen menos interacciones. Esto tiene un efecto negativo
significativo débil: -0.170 < 0.01. Se acepta la hip6tesis. Esto se puede comprobar en los
hallazgos de Jim Duffy, et.al. (2001:6), quien mencionaba que las mujeres son mas
participativas que los hombres.

e. Los docentes ladinos, guardan relacién con el numero de interacciones ocurridas
en el aula. Esto tiene un efecto positivo significativo débil;, 0.148<0.01. Se rechaza la
hipoétesis. A diferencia del estudio de Chesterfield & Rubio, (1997:67), quienes mencionaban
que no habia diferencia significativa.

f. Mientras menos idiomas hable el docente, mas interacciones sucederan en el aula.
Esto tiene un efecto negativo significativo débil: -0.119<0.01. Se acepta la hipétesis, la cual se
habia encontrado en otros estudios (DIGEBI, 2007:1).

g. Menos interacciones tienen aquellos docentes que imparten en grados de cuarto a
sexto primaria. Esto tiene un efecto negativo significativo débil, -0.144<0.01. Se acepta la
hipétesis. Estudiantes méas grandes suelen participar menos (Falvey,1988:14).

h. Mientras mas tradicional esté organizada el aula, menos interacciones ocurriran.
Entendiéndose por tradicional a sentarse en filas. Esto tiene un efecto positivo significativo
débil,- 0.094<0.01. Se acepta la hipotesis, tal y como lo mencionaba Hertz-Lzarowitz, et al.,
(1998:11) en su estudio.

i. A medida que el docente esté cada vez mas satisfecho con el progreso de sus
estudiantes, habrdn mas interacciones en el aula. Esto tiene un efecto positivo significativo
débil, 0.093<0.01. Se acepta la hipotesis, ya bien lo decia (Rubio, et.al.2005:52) en su
estudio.

j- Mientras méas separados estén sentados los estudiantes, menos interacciones
habran en el aula. Esto tiene un efecto negativo significativo débil, -0.091<0.01. Se acepta la

hipétesis tal y como se encontrd en otros estudios (del Valle, 2008:38).
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k. El area guarda relacidon con el nimero de interacciones en el aula. Mientras los
docentes impartan en el area urbana, mayores interacciones habran. Esto tiene un efecto
positivo significativo débil, 0.089<0.05. Se acepta la hipétesis y se comprueba con otros
estudios similares (O-saki & Obeleagu 2002:11).

2. Correlaciones relacionadas a capacitaciones. La siguiente tabla muestra las correlaciones
significativas entre las capacitaciones y el nUmero de interacciones iniciadas por el estudiante.

En el anexo D, se presentan las correlaciones de todas las capacitaciones.

Tabla No. 18 Correlaciones entre variables relacionadas a capacitaciones e IIE

Variables Estadisticos IE Relacion
Matematica R 0.214 Positiva moderada
Significancia 0.000 débil
r 0.199 . -
CNB Significancia 0.000 Positiva debil
r 0.185 . -
Valores Significancia 0.000 Positiva débil
r 0.143
Estand — . Positiva débil
standares Significancia 0.000 osfiiva debi
r 0.136
I [turali Positi Shil
nterculturalidad significancia 0.000 ositiva débi
r 0.127
Dosificacion — - Positiva débil
significancia 0.000
r 0.126
Evaluaci6 — - Positiva débil
vaiuacion significancia 0.000 osfiiva debi
21 llaves del éxito r -0.077 Negativa débil

a. La capacitacion de docente es la variable més relacionada con el numero de
interacciones en el aula. Esto tiene un efecto positivo significativo moderado débil: 0.214<0.01.

b. Docentes que han recibido capacitaciones sobre el Curriculo Nacional Base,
también tienen mayor nimero de interacciones en el aula. Esto tiene un efecto positivo
significativo débil: 0.199<0.01.

c. Los docentes que han recibido cursos acerca de Valores, tienen mas interacciones
en el aula, que quienes no recibieron esa capacitacién. Esto tiene un efecto positivo
significativo débil: 0.185<0.01.

d. Docentes que recibieron la capacitacién de estdndares, tienen mas interacciones
gue quienes no la recibieron. Esto tiene un efecto positivo significativo débil: 0.143<0.01.

e. Docentes que recibieron capacitacion en el tema de Interculturalidad, tienen
también mas interacciones en el aula. Esto tiene un efecto positivo significativo débil:,
0.136<0.01.
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f. Estudiantes que tienen docentes que recibieron capacitacion en Dosificacion,
participan més en el aula. Esto tiene un efecto pequefio significativo, 0.127<0.01.

g. Docentes que han recibido capacitaciébn en Evaluacion tienen aulas con
interacciones iniciadas por los estudiantes. Esto tiene un efecto positivo significativo,
0.126<0.01.

h. Aquellos docentes que recibieron la capacitacion 21 llaves del éxito, tienen una
relacion inversa con el nimero de interacciones. Esto tiene un efecto negativo débil: -0.077 <
0.01.

C. Andlisis de regresién multiple

1. Construccién del modelo de regresion. Se realizaron tres modelos de regresion multiple.
Un modelo utilizando sélo las variables relacionadas al docente y el segundo modelo sélo con
capacitaciones. Del resultado de las variables significativas de cada modelo, se cred un tercer

modelo, el cual explica las variables predictoras finales.

a. Primer modelo. EIl primer modelo consistié6 en la relacién entre variables que
correlacionaron con la variable dependiente. Ademds, por razones de politica educativa, se

incluyeron: afios de experiencia docente y numero de estudiantes.

Se tomaron las siguientes trece variables predictoras: etnia, género, grado, multigrado, area,
idioma, afios de experiencia docente, satisfaccion, capacitaciones nimero de estudiantes,

contexto, organizacion del aula y muebles.

Utilizando el método enter, se obtuvo un modelo significativo (F =8.209<0.05), con una R?
Ajustada de 0.154 y un error estandar de medicion de 0.195. Este modelo explica el 15% de

la varianza de las interacciones.

Tabla No. 19 Modelo 1 de regresion multiple

Error Estandar
Modelo R R Ajustada ., F Significancia
de Estimacion

1 0.418 0.154 0.195 8.209 0.000

Siendo significativos los siguientes predictores: grado, multigrado, numero total de

capacitaciones, contexto y muebles.

Etnia, género, area, idioma, afios de experiencia docente, satisfaccion, numero de
estudiantes, organizacion del aula no fueron predictores significativos en este modelo. (Ver
Tabla no. 20)
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Tabla No. 20 Coeficientes de las variables

. Coeficientes no estandarizados o )
Variables - Significancia
B Error Estandar

IE 0.136 0.054 0.011
Etnia 0.029 0.023 0.211
Género -0.031 0.020 0.118
Grado -0.040 0.019 0.032
Multigrado -0.076 0.028 0.007
Area 0.014 0.021 0.491
Idioma -0.010 0.026 0.694
Afios de experiencia docente -0.001 0.001 0.446
Satisfaccidn 0.032 0.018 0.077
Capacitaciones 0.023 0.006 0.000
Ndmero de alumnos 0.001 0.001 0.485
Contexto 0.095 0.019 0.000
Organizacion del aula 0.000 0.018 0.999
Muebles -0.029 0.012 0.017

Con estas nuevas variables se obtuvo la siguiente ecuacion:

Ecuacion 3. Modelo de regresion multiple de IIE (Primer modelo)

Y =0.136 - 0.040*xgrado - 0.076*Xmultigrado + 0.023*)(capacitaciones + 0.095*xcontexto
- 0.029*xmuebles + 0.195

b. Segundo modelo. El segundo modelo de regresion multiple consistié en la relacion
entre las capacitaciones que habian presentado correlaciones significativas con IIE. También
se incluyeron: Metodologia Activa y Escuelas Demostrativas del Futuro, por razones de Politica
Educativa.

Se tomaron las siguientes diez variables predictoras: Matematica, CNB, Estandares,
Interculturalidad, Metodologia Activa, Valores, Dosificacion, Evaluacion, 21 llaves del éxito y
Escuelas Demostrativas del Futuro.

Utilizando el método enter, se obtuvo un nuevo modelo significativo (F =7.606<0.05), con
una R? Ajustada de 0.102 y un error estandar de medicién de 0.20. Este modelo explica el

10% de la varianza de las interacciones.
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Tabla No. 21 Modelo 2 de regresién multiple

Error Estandar
Modelo R R Ajustada ] ., F Significancia
de Estimacion

1 0.342 0.102 0.200 7.606 0.000

Siendo significativos los siguientes predictores: Matematica, CNB, Valores y 21 llaves del

éxitol.

Estandares, Interculturalidad, Dosificacion, Evaluacién y Escuelas Demostrativas del Futuro

no fueron predictores significativos en este modelo? (Ver Tabla no. 22).

Tabla No. 22 Coeficientes de las variables

. Coeficients no estandarizados | _, ... .
Variables - Significancia
B Error Estandar

IE 0.173 0.014 0.000
Matematica 0.061 0.019 0.001
CNB 0.050 0.019 0.008
Estandares 0.062 0.038 0.102
Interculturalidad 0.077 0.056 0.172
Metodologia Activa -0.030 0.025 0.221
Valores 0.116 0.037 0.002
Dosificaciéon 0.055 0.056 0.329
Evaluacion 0.023 0.030 0.458
21 llaves del éxito -0.122 0.047 0.010

Con estas nuevas variables se obtuvo la siguiente ecuacion:

Ecuacion 4. Modelo de regresion miltiple de IIE (Segundo modelo)

Y =0.173 + 0.061*xmatematica + 0.050*xcnB+ 0.116%xvalores - 0.122%x21 llaves del éxito + 0.200

c. Tercer modelo. Se realizé un tercer modelo utilizando Unicamente aquellos

predictores significativos de los modelos anteriores.

Se tomaron las siguientes nueve variables predictoras: grado, multigrado, capacitaciones,

contexto, muebles, matematica, CNB, Valores, 21 llaves del éxito.

! Para evitar que el error total del modelo aumente, esta variable se incluyé en el modelo a pesar de
tener un dato menos de lo esperado, haciendo que el resultado de esta variable cuente con un error de
estimacion de 0.047, una pendiente negativa y significativa de -0.122.

2 Debido a la importancia de las variables: Interculturalidad, Dosificacién, Escuelas Demostrativas del
Futuro en el presente estudio se incluyeron en el modelo de regresidn, a pesar de contar con menos de
20 datos, lo cual presentan mayor error de estimacion.
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Surge un tercer y Ultimo modelo significativo (F =13.830<0.05), con una R?Ajustada de 0.181
y un error estandar de medicion de 0.191. Este modelo explica el 18% de la varianza en las
interacciones.

Tabla No. 23 Modelo 3 de regresion multiple

Error Estandar
Modelo R R Ajustada . ., F Significancia
de Estimacion

1 0.441 0.181 0.191 13.830 0.000

Siendo significativos los siguientes predictores: grado, multigrado, contexto, muebles, CNB,
Valores y 21 llaves del éxito.

Las variables: Numero total de capacitaciones recibidas y Matematica ya no fueron
predictores significativos en este modelo (Ver Tabla No. 24).

Tabla No. 24 Coeficientes de las variables

. Coeficients no estandarizados | . ... ]
Variables - Significancia
B Error Estandar

IE 0.189 0.020 0.0000
Grado -0.046 0.018 0.0099
Multigrado -0.075 0.026 0.0050
Capacitaciones 0.008 0.008 0.3425
Contexto 0.103 0.018 0.0000
Muebles -0.028 0.011 0.0143
Matematica 0.034 0.021 0.1121
CNB 0.054 0.021 0.0106
Valores 0.123 0.038 0.0014
21 llaves del éxito -0.135 0.046 0.0034

a. Docentes que dan clases de cuarto a sexto primaria, reducen la participacion de

los estudiantes en un 0.046, en contraste con los docentes que dan clases de primero a tercero.

b. Dar clases en multigrado repercute negativamente en la participaciéon de los
estudiantes, ya que este disminuye 0.075 respecto a los docentes que dan clases en un solo

grado.

c. Actividades en donde el estudiante sea quien dirige una actividad, trabajo en grupo

o individual, aumenta la participacion en clase en un 0.103.
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d. Docentes que han recibido la capacitacion del CNB aumentan 0.054 de quienes no

la han recibido.

e. Docentes que han recibido la capacitacion en Valores aumentan 0.123 de quienes

no la han recibido.

f. Docentes que recibieron la capacitacion de 21 llaves del éxito reducen la
participacion en el aula en un 0.135 en comparacién de quienes no la recibieron.

Con estas nuevas variables se obtuvo la siguiente ecuacion:

Ecuacion 5. Modelo de regresién multiple de IIE (Tercer modelo)

Y =0.189 - 0.046%*xgrado - 0.075*xmultigrado + 0.103*xcontexto

- 0.028*xmuebles + 0.054*xcnB + 0.123*xvalores — 0.135%x21 llaves del éxito + 0.191

2. Controlar el ajuste del modelo. Se comprobé la efectividad del modelo a través de
supuestos, tales como: normalidad, colinearidad, linearidad, valores atipicos, tamafio de la
muestra, los cuales satisfacen sus resultados. El supuesto de homoscedasticidad no se
cumplié debido a que los datos estan muy variados, los resultados y su generalizacion hay que
tomarlos con cuidado. EIl supuesto de truncacién o censura no se pudo comprobar visualmente
(ver Anexo E para mayor detalle), sin embargo no es un problema estadistico debido al
porcentaje tan alto de estudiantes que no participaron en el aula.

3. Evaluar la utilidad practica del modelo de regresion. Para evaluar la exactitud del modelo
se realiz6 una validaciéon cruzada, en donde se utiliz6 la R2 ajustada, en vez de R2, la cual
indica una disminuciébn mas ajustada del valor predictivo (Field, 2005). Otro método para
evaluar el modelo, fue dividirlo en dos partes y rehacer el analisis, sin embargo, no se tuvo la
cantidad suficiente de datos para realizar este analisis.



VIIl. LIMITACIONES

Los resultados de este estudio, presentan algunas limitaciones. El supuesto de
homoscedasticidad no fue alcanzado debido a la amplitud de varianza, los datos demuestran
evidencia suficiente que existe heteroscedasticidad. Los resultados aqui presentados deberan

ser tomados con mucha precaucién para su generalizacion.

Otra de las limitaciones en la recopilacién de datos importante de mencionar es el contenido
de las interacciones. Se contabilizé el nimero de interacciones encontradas, sin embargd no
se recopilé el contenido cognitivo de las mismas, solamente se observaron las interacciones

sucedidas en el aula.

Por otro lado, este estudio presenta areas fuertes, tales como la muestra. Esta muestra es
representativa de todo el pais y lo suficientemente grande para realizar los analisis estadisticos
agui realizados. Otro aporte significativo es el apoyo en la literatura, la cual sirvié de gran valor
para identificar las variables que pudieran llegar a influir en la participacion de los estudiantes.
Asi mismo, estos hallazgos importantes confirman los resultados con otras investigaciones

encontradas.
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IX. DISCUSION DE RESULTADOS

A. Herramientas de politica

Se observa que la Reforma Educativa y la Ley Nacional de Educacion a través de las
capacitaciones impartidas a lo largo del afio, estan impulsando que el docente propicie un
ambiente de aprendizaje centrado en el estudiante a través de metodologias didacticas y no
tradicionales. Sin embargo, es necesario que el Ministerio de Educacion, siendo la institucion a
cargo, sea quien proporcione los medios necesarios para que este mensaje llegue a todos los
docentes y les proporcione las herramientas necesarias para que inicien un proceso de
transformacion pedagogica. A pesar del esfuerzo del Ministerio por preparar al docente, este
aln no es significativo ni presenta un impacto en las aulas.

El Ministerio de Educacién elabor6 las competencias que el docente guatemalteco debe
tener, basadas en los pilares de la educacion de Delors (1995:34), las cuales aun no se ven
evidenciadas en el trabajo que los docentes realizan. Es necesario mayor acompafamiento

docente para que la labor que realicen gire en torno al estudiante.

B. Factores sin correlacion.

De los resultados del analisis de correlacion se puede observar que no se encontraron
correlaciones entre el nUmero de interacciones iniciadas por el estudiante y variables como:
formacién docente, género del estudiante, materia, edad del docente. Es decir que estas
variables no son un factor influyente para que exista mayor participacion del estudiante en el
aula.

Lopez (1995:6) mencionaba en su estudio que no encontré diferencia alguna en el grado
académico del docente y el progreso del estudiante. El hecho que el docente tenga mas titulos
académicos no garantiza que el estudiante tenga un mejor aprendizaje y se desenvuelva mejor,
siendo éste un factor independiente de la metodologia utilizada por el docente en el aula.
Habria que realizar un analisis especifico de aquellas carreras que pudieran predecir de mejor

forma la participacion y progreso del estudiante en el aula.

Duffy (2001:6), menciona que en la actualidad se espera que estudiantes y nifias reciban
una misma atencion, sin embargo en su investigacion demuestra que los docentes interactdan
distintos con estudiantes hombres que con estudiantes mujeres. Habiendo una tendencia a

interactuar mas con los estudiantes hombres. A pesar que se comprob6é que hubo mas
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interacciones por parte de los estudiantes hombres, el hecho de tener mas estudiantes
hombres no implica més participacién del estudiante en el aula. Esto tampoco repercute en la
materia que se esté ensefiando. Marion Ghey, encontré que es en Matematica en donde mayor
participacion de los estudiantes hombres hay, debido a que esta materia se les facilita mas que
a las estudiantes mujeres. En este estudio, el género del estudiante no es un factor

determinante en la participacion activa en ninguna de las materias analizadas.

A nivel nacional el tema respecto al nimero adecuado de estudiantes en el aula y afios de
experiencia del docente es de gran importancia y controversia. Se podria pensar que con
varios estudiantes en el aula, una participacion seria un tanto dificil de ocurrir, al igual que si un
docente no tiene experiencia en el proceso de ensefianza, se le dificultara el manejo de grupo y
la didactica. Esto mismo es mencionado por O-saki Mlang’a (2002:11), Hidalgo (1990:3) y
Lopez (1995:6). A pesar de ello, estos no son factores que se relacionan o pronostican en la
participacion del estudiante en el aula. No importa si un aula tiene muchos o pocos estudiantes
o si el docente tiene muchos o pocos afios de experiencia, esto no tiene implicacion alguna con

la participacion de los estudiantes en el aula.

Aquellas capacitaciones sobre Clases Multigrado, Metodologia Activa y Escuelas
Demostrativas del futuro, entre otras, a pesar de ser temas importantes que ponen especial
énfasis en cambiar y actualizar metodologias didacticas, tal y como lo pide la Reforma
Educativa, la Ley Nacional de Educacion y el perfil del docente guatemalteco, no
correlacionaron con las interacciones. Es importante revisar el esfuerzo que se estd dando en
contenido y metodologias al capacitar a los docentes en estas areas para que su impacto sea

mayor.

C. Correlaciones significativas

Algunas variables que si presentaron correlaciones positivas fueron: &rea, etnia, idioma,
satisfaccion y nimero de capacitaciones recibidas, siendo algunas de ellas: Matematica,
Evaluacion, Estandares, Interculturalidad y Dosificacion. Sin embargo, a pesar de su

correlacién, no son predictoras significativas de la participacion en el aula.

Se puede observar que el area y el nimero de interacciones en el aula guardan una relacion
positiva, siendo los docentes del area urbana quienes mayor relacién tienen sobre los del area
rural. O-saki Mlang’a (2002:11) lo mencionaba en su estudio. Probablemente debido a que las
malas condiciones de estructura y recursos no permiten un clima adecuado y un entorno

agradable para los estudiantes.
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Asi mismo, también existe una correlacién entre area y etnia. El 45% de las escuelas
rurales, tienen docentes mayas, lo cual indica que estan alin en mayor desventaja de docentes
ladinos y que habitan en el area urbana. En este caso, la cultura puede ser un factor de
influencia en estos resultados, en donde las personalidades y formas de ensefianza varian

entre las diversas etnias del pais.

En Guatemala existe gran controversia en cuanto a la ensefianza del idioma materno,
cuando éste es en idioma maya. Existen estudios que comprueban y afirman, la importancia de
la ensefianza en el idioma materno, (Falvey, 1988:14). Sin embargo no todos los docentes que
viven en areas indigenas y que hablan el idioma de la comunidad, dan clases en este idioma, o
bien no hay suficientes docentes bilinglies o practicas adecuadas que permitan una ensefianza
eficaz, centrada en el estudiante. La mayoria de docentes encontrados en este estudio son
monolingles, siendo el espafiol la primera lengua. Estos docentes son quienes contribuyen a
que el aula sea mas participativa. Sin embargo los docentes bilingiies y hasta trilingiies, son

guienes no tienen aulas centradas en el estudiante, impidiendo aulas participativas.

Diversos docentes han demostrado estar satisfechos con el progreso de sus estudiantes, lo
cual indica que la percepcidn de los docentes contribuye al progreso del estudiante (Rubio, et.
al., 2005:52). Tal y como se demostr0 en este estudio, existe correlacion entre las
interacciones iniciadas por los estudiantes y aquellos docentes que demuestran estar

satisfechos del progreso de sus estudiantes.

Es importante la constante capacitacion por parte de los docentes, en blsqueda de
actualizacion de contenidos y metodologias que ensefian de mejor forma, tal y como lo decreta
la Ley de Educacion Nacional. En este estudio, no todos los docentes demostraron haber
recibido capacitaciones y la cantidad de capacitacion recibida varia entre ellos. Sin embargo, la
cantidad de capacitaciones recibidas si correlaciona con la participacion. Existe relacién entre
el nimero de capacitaciones recibidas y el nUmero de interacciones en el aula. Mientras mas

capacitaciones recibidas por parte del docente, mayores interacciones encontradas.

La tematica de estas capacitaciones puede variar, no obstante, so6lo las que presentaron
correlaciones significativas fueron aquellas referidas al curriculo, como: Estandares, Evaluacion
y Dosificacion, temas con mayor auge en la actualidad, debido a la importancia referida en la
Reforma Educativa del pais. Otras capacitaciones con correlacion significativa fueron aquellas
gue tuvieron un enfoque pedagdgico como Matematica y un enfoque bilinglie como:

Interculturalidad. Lopez (1995:6) menciona la importancia de capacitar a los docentes para
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mejorar sus practicas educativas. Sin embargo, tal y como lo dice Rubio (2005:55) en su

estudio la capacitacion debe estar enfocada en un tema en particular que se desea mejorar.

Otras correlaciones encontradas con distinta direccion fueron: Género y organizacion del
aula. Respecto al género, los docentes hombres correlacionaron de forma negativa, es decir,
las docentes mujeres presentaron aulas mas participativas que los hombres. Este hallazgo
coincide con el estudio realizado por Duffy (2001:6), el cual afirma que las docentes mujeres

son mas sensibles y expresivas, mientras que los docentes hombres son mas autoritarios.

Otro aspecto importante relacionado a la participacion del estudiante, es la forma en que
estd organizada el aula. Se encontré6 una relacion negativa, mientras mas tradicional se
encuentre el aula, menos 6éptimas condiciones tendra el estudiante para participar.
Entendiendo por aula tradicional a aquella en donde los estudiantes estdn sentados en filas.
Mientras mas distinto a este esquema se encuentre el estudiante en el aula, ya sea sentado en
una organizacion distinta: en u, en circulo, u otro, mas participacién tendrd el estudiante.
Rachel Hertz-Lzarowitz, et. al. (1998:11), explican que el ubicar a los estudiantes en filas,
produce mayor distanciamiento entre estudiantes y docente, estando sélo unos pocos

estudiantes cerca, mientras que otros estan mas distantes del frente.

D. Regresion multiple

Resultados obtenidos de la regresién mudltiple indican que el poder predictivo de las
variables anteriores no es significativo a excepcién de: grado, multigrado, contexto, muebles,
capacitaciones sobre CNB y Valores. Estas presentaron correlaciones positivas siendo ademas
las Unicas que contribuyen a explicar y predecir una participaciéon activa en el aula. La
capacitaciéon 21 llaves del éxito presentd correlacién negativa, lo cual indica que los docentes

que recibieron esa capacitacion tienen menos participacién activa entre sus estudiantes.

El grado presentd una relacion negativa. Aquellos estudiantes que pertenecen a grados de
primero a tercero inician mas interacciones que aquellos estudiantes que cursan cuarto a sexto
grado de primaria. Estos resultados coinciden con Sotos (2001:2), quien menciona que los
estudiantes de grados superiores tienen menos intervenciones que los estudiantes pequefios.
Para poder concluir lo que Sotos mencionaba, se debe tomar en cuenta que probablemente
esta razén sea porque son contenidos mas elaborados, complejos y de mayor carga para el

estudiante. De modo que el tiempo para actividades se reduce y el nivel cognitivo aumenta.

En el pais existen diversas escuelas multigrado, debido a que no se cuenta con personal ni

estructura necesaria para cubrir las necesidades educativas de determinada comunidad o
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porque las comunidades son muy pequefias. Los docentes que imparten en estas escuelas
suelen ensefiar regularmente a dos grados simultaneamente y en algunas ocasiones hasta tres
0 mas. En este estudio se encontré una relacién negativa con docentes que imparten en aulas
multigrado, siendo los docentes que imparten un solo grado, quienes presentaron mas
interacciones por parte de sus estudiantes. Un docente que tiene a su cargo varios grados,
tiene que estar pendiente de lo que ensefia y de la forma en que ensefia a sus estudiantes,
pero mas importante si lo que transmite esta siendo recibido adecuadamente. La capacitacion
en metodologias activas y en manejo de aulas multigrados no parecié afectar en modo alguno

este patrén de resultados.

Generalmente la mecanica del docente multigrado es explicar a los estudiantes de un grado,
para luego mientras les asignan trabajo individual, se traslada a ensefiar y explicar al otro grado
y asi sucesivamente. Un docente multigrado debe planificar adecuadamente sus clases, asi
como el uso Optimo de recursos y de tiempo. Es importante, proporcionar la capacitacion
adecuada, con el impacto suficiente para que a pesar de tener varios grados bajo su cargo,

estos puedan estar centrados en el mismo estudiante.

Otro factor predictivo es el contexto en el que las interacciones en el aula suceden. El
docente es quien decide como organiza a sus estudiantes para realizar las actividades en el
aula. Generalmente, los estudiantes en este estudio estuvieron sentados trabajando
individualmente en su escritorio, 0 bien, escuchando a la explicacion magistral del docente. Se
puede comprobar que hubo mayor correlaciéon cuando es el estudiante el actor principal: grupo
pequefio dirigido por el estudiante, o en trabajo individual. Esto se comprueba en el estudio de
Diaz-Aguado, (1986:1990), el cual menciona que los estudiantes que trabajan en grupos
pequefios desarrollan més habilidades, refuerzan mas rapido lo aprendido y suceden

interacciones entre pares y docente mas frecuentemente.

El tipo de muebles en el que se encuentra el estudiante es determinante, ya que si el
estudiante esta sentado en pupitres individuales y no en bancas bipersonales, tendra como

resultado una menor participacion en el aula.

Dentro de la capacitaciones con valor predictivo que se encontraron fueron: CNB, Valores y

con una relacién negativa 21 llaves del éxito.

Capacitaciones de CNB se han realizado durante varias sesiones y en varios lugares,
debido a la importancia actual que ha tenido este tema. La capacitacion en valores a pesar de

tener poca participacion, ha sido de gran influencia para los docentes que la tomaron. Seria
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importante revisar metodologia y logistica de las mismas, asi como escuchar a los docentes su

opinién acerca de estas capacitaciones.

La capacitacion de 21 llaves del éxito se dio durante una semana en un hotel exclusivo y
estuvo a cargo del Dr. Lou Tice, quien imparti6 una platica motivacional. La muestra de
docentes que participd en esta conferencia demostré tener aulas poco participativas. Es

necesario revisar el enfoque que se le dio a la conferencia y el mensaje transmitido.

Aguellas variables que predicen participacion activa de estudiantes en las aulas de escuelas
primarias oficiales son: aulas de un grado de primero a tercero primaria, que no tengan
estudiantes sentados en pupitres individuales y que estén realizando actividades individuales o
dirigidas por el estudiante, asi mismo, el docente deberé haber recibido capacitaciones de CNB

y de valores.

E. Modelo

En este andlisis se ha querido reducir un fendmeno complejo a través de un andlisis
estadistico, el cual es explicado de forma significativa con un 15% de la varianza. Este modelo
cumple con los supuestos de normalidad, linearidad, colinearidad, valores atipicos y muestra
correspondientes. El supuesto de truncacién no se puede apreciar del todo, sin embargo no es
un problema estadistico debido a que la mayoria de interacciones iniciadas por los estudiantes
fue escasa. El supuesto de homoscedasticidad de la varianza no pudo ser comprobado, debido
a que la varianza es muy irregular, es importante tomarlo en cuenta a la hora de generalizar

resultados.



X. CONCLUSIONES

A. Docentes

El papel del docente en el aula es el de guiar al estudiante y llevarlo a alcanzar su potencial.
Para lograr este rol es necesario que el docente esté alta y constantemente preparado, conozca

a sus estudiantes y tenga vocacion.

Un sistema educativo siempre esta pendiente de proporcionar a los actores educativos las
herramientas necesarias para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y la ensefianza de los
estudiantes.

Un buen docente debe tomar en cuenta estas herramientas para mejorar el clima de
aprendizaje en su aula. Las capacitaciones son un incentivo para que el docente continde
preparandose y mejorando. Es facil inscribirse y asistir a una capacitaciéon, a pesar de
desatender el tiempo que dure esta a los estudiantes. Esto es un espacio de inversién para
todos sin embargo el hecho de asistir a una de estas capacitaciones no garantiza una mejor
formacién docente, o bien, el éxito del estudiante. Es necesario que se tenga control de lo que
se ensefia y en el cdmo hacerlo. Es tan importante capacitar al docente, como importante es
la tematica de estas capacitaciones. Esta comprobado que aquellos docentes que recibieron la
capacitacion en CNB y en valores aportan un valor agregado y predicen una mayor
participacion de los estudiantes en el aula. No asi, aquellas capacitaciones con mayor
afluencia de personas, son las que mas podrian llegar a impactar. Tal es el caso de 21 llaves
del éxito, la cual predice pero de forma negativa. No obstante, aquellas capacitaciones como
Metodologia Activa, Escuelas Demostrativas del Futuro, entre otras, las cuales enfocan su
atencién en metodologias de enseflanza de participacién activa, siendo el centro del

aprendizaje no evidencian a través de los docentes el impacto que deberian tener.

El docente debe ser el guia y formador del proceso, no asi, quien explique e intervenga
durante el mayor tiempo de clases. Tal y como lo dice la Reforma Educativa, el docente debera

buscar metodologias innovadoras.
La formacién docente en el conocimiento del CNB, material indispensable para la

ensefianza en el aula y la formacion en valores, tienen metodologias de ensefianzas positivas,

Utiles y trascendentales en los docentes. Asi también estas tematicas son caracteristicas que
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influyen en una participacion activa en el aula, ain mas que la edad del docente, el género o los

afos de experiencia docente que tenga.

B. Estudiantes

El estudiante es el centro del aprendizaje. Alrededor de él giran las destrezas,
conocimientos y experiencias, de modo que se el estudiante esté inmerso en un ambiente
agradable y enriquecedor para facilitar su propio aprendizaje. Existen varios factores que
influyen en el estudiante. Algunos de estos factores son internos, otros son familiares y otros

estan influidos por el ambiente del estudiante en el aula.

El docente tiene un papel importante en el aula, ya que él es quien dirige y lleva el
aprendizaje por el camino correcto. Esta comprobado que los docentes de grados inferiores,
tales como primero, segundo y tercero primaria proporcionan a sus estudiantes ambiente con
mas libertad de participar e interactuar. En cambio los grados superiores: cuarto, quinto y sexto
en donde los estudiantes no tienen conductas tan infantiles, los contenidos son mas complejos
y los maestros rotan para dar la misma é&rea en varias secciones, desarrollan menos
participacion entre sus estudiantes, lo cual no es justificable. Un estudiante que participa més,
puede resolver sus dudas, utiliza de mejor forma el aprendizaje en otros contextos, por lo tanto,

este se afianza mas y se vuelve mas significativo.

C. Aula

El ambiente de las aulas es otro factor importante que influye en el aprendizaje cotidiano del
estudiante. Segun las caracteristicas, disposicion, organizacion, etc, asi puede variar en

cantidad e intensidad el aprendizaje del estudiante.

Las aulas multigrado son aulas que pueden funcionar y proporcionar grandes ventajas,
sobre todo en aquellas comunidades escasas de docentes y establecimientos. Sin embargo, si
el docente no tiene las herramientas pedagdégicas necesarias para poder ensefiar a dos o mas
grados simultaneamente, puede generar desventajas y efectos negativos en los estudiantes.
Por lo que las aulas multigrado pueden ser metodologias muy controversiales. Para
Guatemala, segun este estudio, las aulas gradadas propician mas participacion en los

estudiantes que las aulas multigrado.

En el aula, pueden haber distintas metodologias de ensefianza, ya sea con todo el grupo, en
grupos pequefios o grandes, de forma individual, en parejas, etc. El hecho que los estudiantes

sean quienes dirigen su propio aprendizaje cotidianamente, ya sea trabajando individualmente
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o bien, en grupos pequefios dirigidos por ellos mismo, hace que el aula se vuelva mas
participativa. Esta es una ventaja para el estudiante, pues el estd formando su camino para
llevarlo a donde él lo necesite, siendo este significativo.

Otro factor importante es la modalidad en el que esta sentado el estudiante. Mientras
menos aislados estén unos con otros, mayor participacion habra entre docente-estudiante. El
estudiante se sentird en un mejor ambiente para poder contribuir a su propio aprendizaje y este
se facilitara.

En algunos contextos, se tiene la idea que las aulas en donde hay un namero considerable
de estudiantes por seccion, sera dificil que el aprendizaje de los estudiantes se alcance
facilmente, asi también, mientras mas estudiantes hayan, menos participacion habra. Sin
embargo, en este estudio se comprueba que la variable “Numero de estudiantes en el aula”, no
afecta en la participacion de un estudiante. Pueden haber distintas formas de participar
obteniendo el mismo resultado. Asi también, la participacion se podria dar segun la
metodologia de trabajo que el docente indique o bien, la organizacion de los estudiantes en

escritorios.

Nuevamente el papel del docente es fundamental para enriquecer o empobrecer el
ambiente. Se espera que un docente que influye en el estudiante y en varias generaciones, lo
haga de forma positiva. De modo que sus estudiantes puedan ser reflejo de este en el futuro,

proporcionandole herramientas para alcanzar el éxito.



Xl. RECOMENDACIONES

El docente debera poner especial atencion a la planificacion de actividades, ya que es de
gran valor para el aprendizaje y participacion de los estudiantes. Independiente del nimero de
estudiantes que tenga el docente, el género de estos o la ubicacion dentro del aula, puede
lograr centrar el aprendizaje en el estudiante, con solo variar las actividades que realiza

dandole prioridad al estudiante.

Es importante que el docente siempre propicie metodologias de ensefianza activas en
donde se estimule la participacion, las discusiones, el analisis critico, evitando que estas sean
tradicionales en donde solamente el docente ensefia y el estudiante esta aislado escuchando.
Esta comprobado que mientras mas participe el estudiante, mas afianzara lo aprendido. Tal y

como lo mencionan las herramientas de politica del pais.

Es importante que se le proporcionen capacitaciones adecuadas al docente de multigrado y
de grados superiores dandoles las herramientas necesarias para poder mejorar el aprendizaje
siendo este centrado en el estudiante.

El Ministerio de Educacion debe revisar y monitorear la metodologia de ensefianza de las
capacitaciones, tomando en cuenta las necesidades que el docente tenga y sus prioridades de
ensefianza, asi como la motivacion. De modo que capacitaciones como Metodologia Activa y
Escuelas Demostrativas del Futuro, en donde se ve reflejada las demandas de la Reforma
Educativa sean realmente de gran impacto, con objetivos claros y que transmitan realmente el
valor de la ensefianza centrada en el estudiante. Una medida efectiva dentro de la metodologia
de la capacitaciéon deberia ser que el docente elabore un trabajo por escrito previo a la

culminacién de la misma.
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3. Mapa del aula
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B. Herramientas de politica

1. Disefio de Reforma Educativa. Los educadores capaces de implementar la Reforma
Educativa de Guatemala deben adquirir la capacidad de desarrollar una educacion intercultural
y bilinglie que responda a las necesidades de las distintas comunidades en el pais y que

incorpore los elementos de la ciencia y la tecnologia educativas.

Los educadores que se requieren:

a. Son facilitadores de la formacion de ciudadanos con vision politica para la construccion
de la democracia, en condiciones pluralistas, pluriculturales y multiétnicas.

b. Propician un ambiente democratico, de ensefianza-aprendizaje, respetuoso de los
derechos humanos y de la diversidad cultural, y relaciones interpersonales basadas en el
respeto mutuo.

c. Propician un ambiente estimulante para el aprendizaje, centrado en el educando y su
cultura, facilitando el analisis critico, la expresion de la opinién personal y la creatividad.

d. Promueven el desarrollo de actividades escolares y extraescolares vinculadas con temas
significativos para la vida, el desarrollo, el trabajo y la cultura.

e. Desarrollan con sus estudiantes, proyectos que mejoran la calidad de la ensefianza
aprendizaje y promueven el desarrollo comunitario.

f. Aplican metodologias didacticas y materiales actualizados, participativos y apropiados
para contextos multilinglies y pluriculturales.

g. Promueven vy facilitan espacios educativos para que los miembros de las comunidades
participen compartiendo sus experiencias en el proceso educativo.

h. Se interesan y se preocupan por su formacion, actualizacién y superacion profesional
constante.

i. Estan compenetrados con el proceso de reforma educativa, mantienen una actitud de
apertura hacia nuevas opciones e impulsan procesos de cambio.

j. Tienen capacidad para trabajar en equipo con autoridades y miembros de la comunidad.

k. Estan orgullosos de su propia identidad cultural y respetan la identidad cultural de los

demas.
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2. Ley de Educacién Nacional
Decreto Legislativo No. 12-91

Vigencia: 12 de enero de 1991

CAPITULO |

Obligaciones

TITULO 1

Garantias Personales de Educacion Derechos y Obligaciones

ARTICULO 34°. Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones de los educandos:

1. Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancia,
etapas o fases que lo requieran.

2. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros
educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley.
Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.
Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accién educativa
conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

6. Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad educativa.

ARTICULO 36°. Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores que

participan en el proceso educativo, las siguientes:

1. Ser orientador para la educacién con base en el proceso histérico, social y cultural de
Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores éticos y
morales de esta Ultima.

Participar activamente en el proceso educativo.
Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que
utiliza.

5. Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econdémica, histérica social, politica, y cultural
guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y las
necesidades del desarrollo nacional.

Elaborar una periédica y eficiente planificacion de su trabajo.
Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

8. Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.
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9. Colaborar en la organizacion y realizacién de actividades educativas y culturales de la
comunidad en general.

10. Promover en el educando el conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracién de Derechos Humanos y la Convenciéon Universal de los
Derechos del Estudiante.

11. Integrar comisiones internas en su establecimiento.

12. Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud favorable a las
transformaciones y la critica en el proceso educativo.

13. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.

3. Aproximacién al perfil del docente y maestra guatemalteco

SER

Se conoce, acepta y valora como persona y se compromete con su crecimiento personal
integral, fortaleciendo su identidad cultural.

Cumple con agrado, creatividad y puntualidad sus actividades docentes.

Reafirma su vocacion de docente o maestra que le permitira desenvolverse armoniosamente
en su desempefio docente.

Posee una alta autoestima, seguridad y confianza en si mismo, como persona democratica,
tolerante, respetuosa consigo mismo y con los demas.

Reflexiona con juicio critico (- analisis- reflexion - valores.) ante los problemas y conflictos
personales y sociales.

Se esfuerza por asumir y organizar su propia vida sobre los valores de la libertad, la justicia
y la solidaridad, manifestando actitudes de honestidad, responsabilidad, sinceridad,
respeto, y espiritu de superacion.

Manifiesta interés por el desarrollo de proyectos comunales y escolares que fomentan el
espiritu critico y el aprendizaje de los estudiantes, nifias y jévenes.

Valora el uso del idioma materno y de un segundo idioma y lo propicia en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, nifias y jovenes.

Manifiesta actitud de respeto ante las diferencias individuales de género, cultura, idioma,
opcién religiosa y cualquier otra que pueda existir.

Manifiesta una actitud de valoracion y proteccion de los bienes sociales.

Valora el trabajo individual y colectivo que le permite ser un individuo autbnomo que se
desenvuelve como ciudadano/a consciente de sus deberes y derechos en la sociedad en

que vive.
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e Asegura la equidad en el acceso a los recursos tecnoldgicos que capaciten y empoderen a
todos los estudiantes y educadores.

e Identifica, comunica y sirve de modelo en las practicas sociales, éticas y legales que
promueven el uso responsable de la tecnologia.

e Promueve y refuerza la privacidad y seguridad relacionadas con la utilizacién de la
tecnologia.

e Promueve y refuerza practicas saludables y ambientalmente seguras en el uso de la
tecnologia.

¢ Participa en el desarrollo de politicas que refuerzan claramente la ley de derechos de autor y
dan crédito explicito a la propiedad intelectual desarrollada con recursos externos
(municipales, gubernamentales, nacionales, internacionales).

CONOCER
e Promueve actividades culturales y civicas para fortalecer la identidad étnica y de género, y el
reconocimiento, y la valoracion de la multiculturalidad e interculturalidad.
e Domina diferentes formas de orientar el aprendizaje de los estudiantes, nifias, jovenes y
padres y madres de familia por medio del arte, su invencién, creatividad y talento.
¢ Resalta la importancia de una formacién permanente como profesional con una actitud de
aprendizaje continuo.
e Practica los principios psicopedagdgicos y técnicos de su especialidad que demanda la
profesion que ejerce.
e Comprende el proceso de Reforma Educativa de Guatemala, especialmente la
Transformacion Curricular del Sistema Educativo.
e Comprende los hechos y fenédmenos del entorno natural, la diversidad cultural y social y
aprecia la educacion bilingue.
e Hace uso de los avances de la ciencia y la tecnologia para desarrollar el espiritu de

investigacion, la creatividad y el pensamiento critico.

e Comprende y distingue las diferentes formas, programas y procedimientos que ofrece la
tecnologia para buscar, procesar y presentar informacién que contribuye a la construccion

del conocimiento.
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CONVIVIR

e Comparte la visién de nacion, de ciudadano y de la sociedad que deseamos todos los
guatemaltecos y la aplica en el proceso educativo donde interviene.

e Conoce la realidad personal del educando, el contexto socio cultural, local, nacional y mundial
y lo tiene en cuenta en la programacion curricular y extra-aula.

e Promueve el establecimiento de relaciones interculturales entre los actores del proceso
educativo de la escuela y la comunidad.

e Propicia actividades que contribuyen al desarrollo arménico del municipio, aldea,
comunidad y cantén, resaltando el espiritu de pertenencia e identidad local.

e Posee habilidades comunicativas en el lenguaje materno y un segundo idioma que
favorecen los procesos de comprensién y produccién del lenguaje oral, escrito.

e Desarrolla estrategias para dirigir procesos de negociacion, resolucién de conflictos,
trabajo cooperativo y basqueda de consensos, dentro del aula, con los compafieros
docentes, autoridades y padres y madres de familia.

e Establece una comunicacion constante con la comunidad educativa que le permite
tener informacion sobre como orientar las actividades de aprendizaje de los
estudiantes, nifias y jévenes.

e Propicia la participacion de la comunidad y de organizaciones en la gestion pedagdgica

e institucional de la escuela, para el mejoramiento de la calidad del proceso educativo.

e Emplea la tecnologia para la comunicacion y colaboracion entre colegios, personal, padres,
estudiantes y la comunidad en general.

e Crea y participa en comunidades de aprendizaje que estimulan, alimentan y apoyan a
docentees y administradores en el uso de la tecnologia para aumentar la productividad.

HACER

¢ Aplica el pensamiento cientifico y el razonamiento logico, verbal y matemético, asi como la
creatividad, la sensibilidad estética y la expresién corporal.
Fomenta actividades recreativas en el hogar, la escuela y la comunidad, que favorecen el
proceso de formacion integral de los estudiantes, nifias y jovenes, respetando la edad, la
cultura, las creencias e ideologias de cada grupo

e Propicia en el aula un proceso interactivo que permite a los estudiantes y alumnas construir
su propio aprendizaje mediante un proceso que implica poner a prueba la validez de sus
ideas y enfoques, de acuerdo a sus conocimientos y experiencias previos, y aplicarlos a
nuevas situaciones.

e Maneja estrategias especificas de ensefianza que facilitan la integracion adecuada de

estudiantes/as con necesidades educativas especiales en el aula y la escuela.
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Aplica los procesos de evaluacion al desarrollo de estrategias creativas de ensefianza-

aprendizaje, que mejoran y facilitan la integracién adecuada de necesidades especiales, en

las distintas areas curriculares a partir de su contexto y que mejoran los resultados de

aprendizaje de los estudiantes.

e Domina los mecanismos para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo de la

escuela.

¢ Propicia acciones que desarrollen el proceso del aprendizaje de los idiomas en modalidad

monolinglile o bilinglie tomando en cuenta la lengua materna y segunda lengua de los

estudiantes y nifias, segln el contexto donde se desenvuelven.

e Participa en procesos de construccion de investigaciones educativas para dar solucién a

problemas pedagdgicos.

Aplica la tecnologia para mejorar su practica profesional y para aumentar la productividad

propia y la de otros.

Utiliza una multitud de métodos para valorar y evaluar la adecuada utilizacién de los
recursos tecnoldgicos para el aprendizaje, la comunicacion y la productividad.

Usa la tecnologia para obtener y analizar datos, interpretar resultados y comunicar
hallazgos con el fin de mejorar las practicas educativas y el aprendizaje de los
estudiantes.

Modela el uso rutinario, intencionado y efectivo de la tecnologia.

Emplea la tecnologia para la comunicacion y colaboracion entre colegios, personal,
padres, estudiantes y la comunidad en general.

Esta atentos a las tecnologias emergentes y su potencial uso en educacion.

Se compromete a largo plazo en programas de mejoramiento profesional relacionado
con su trabajo utilizando recursos tecnoldgicos.

Identifica, utiliza, evalia y promueve las tecnologias adecuadas para enriquecer y
apoyar la instruccion y el curriculo basado en estandares que conduzcan a niveles altos
de logro en los estudiantes.

Facilita y apoya ambientes de colaboracién enriquecidos por la tecnologia que
conduzcan a innovaciones para mejorar el aprendizaje.

Facilita el uso de tecnologias para apoyar y mejorar métodos que desarrollen el
pensamiento de orden superior, la toma de decisiones y la capacidad para la solucién
de problemas.

Nota: Esta aproximacion al perfil del educador guatemalteco presenta la fundamentacion

general para todos los docentes y maestras guatemaltecos (as). Se presentan, adicionales a

ellas, en letra cursiva y negrilla las caracteristicas del perfil del docente y maestra de la Escuela

Demostrativa del Futuro.
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C. Modelo de la revision de la literatura
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D. Correlaciones

1. Caracteristicas del docente

Tabla No. 25 Correlaciones con IIE y caracteristicas del docente

VARIABLES ESTADISTICOS IHE

Siile R 0.148
Significancia 0.000

Género R 0.170
Significancia 0.000

R -0.144

Grado Significancia 0.000

. R -0.228
Multigrado Significancia 0.000

A R 0.089
Significancia 0.020

Idioma R 0119
Significancia 0.003

R 0.021
Edad Significancia 0.312

2. Experiencia docente

Tabla No. 26 Correlaciones con lIE y experiencia docente

VARIABLES ESTADISTICOS lE
. R -0.032
Materia
Significancia 0.233
Experiencia como docente R 0.001
i Significancia 0.493
Experiencia como docente en la R 0.010
misma escuela
Significancia 0.408
Formacion docente — R : -0.051
Significancia 0.123
. . 0.093
Satisfaccion — R -
Significancia 0.016
. R 0.235
Total Capacitaciones
P Significancia 0.000
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3. Organizacion del Aula
Tabla No. 27 Correlaciones con IIE y organizacion del aula

VARIABLES ESTADISTICOS lE
. R 0.041
Ndmeros de alumnos —
Significancia 0.176
Género de alumnos — R _ 0.027
Significancia 0.274
Contexto R 0.219
Significancia 0.000
o R -0.094
Organizacion del aula
| Significancia 0.017
. R -0.091
Tipo de muebles
P Significancia 0.018

4. Capacitaciones

Tabla No. 28 Correlaciones con IIE y capacitaciones (1)

VARIABLES ESTADISTICOS IE
s Signif?cancia 0.13?000
Matematica Signif?cancia 0.2%;1000
Metodologia Activa signif?cancia -0'032113
Evaluacion Signif?cancia 0.1?)(-5002
Valores Signif?cancia 0.13?000
Clases Multigrado signif?cancia -0.03.7348
Esikres Signif?cancia 0.13?001
21 llaves del éxito signif?cancia 'O'ng)gg
Castellano Signif?cancia 0.03-2168
|dioma Maya Signif?cancia 0.08-5454
Interculturalidad Si gnif?cancia 0'1?001
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Tabla No. 29 Correlaciones con IIE y capacitaciones (2)

VARIABLES ESTADISTICOS IHE
— R 0.127
Dosificacion Significancia 0.002
— R 0.054
Ciencias Naturales Significancia 0.109
— _ R 0.026
Ciencias Sociales Significancia 0.278
. R 0.004
Educacion Bilingle Significancia 0.464
Escuelas Demostrativas R -0.019
del Futuro Significancia 0.333
_ R -0.015
Salvemos Primer Grado Significancia 0.367
R -0.027
Castellano 2 Significancia 0.271
. R 0.052
Educacion Civica Significancia 0.118
Educador del Nuevo R 0.067
Siglo Significancia 0.061
R 0.038
Cultura Maya Significancia 0.191
o R 0.017
Guatematica Significancia 0.348
Comunicacion y R 0.058
Lenguaje Significancia 0.092
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E. Supuestos

1. Normalidad.
Gréfica No. 1 Normalidad

Mean =-6.0E-16
Std. Dev. =0.991
N =525

20—

2] -1 0 1 2
Residuales

[¥3]

~
x> ! -2

Se puede observar que la distribucién de los residuales del modelo final tiene una tendencia

normal, con una media de 0 y una desviacion estandar 1.
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2. Colinearidad.
Tabla No. 30 Colinearidad

Variables Colinearidad
FIV
IIE -

Grado 1.110
Multigrado 1.189
Capacitaciones 2.565
Contexto 1.026
Muebles 1.125
Matematica 1.572
CNB 1.585
Valores 1.344
21 llaves del éxito 1.055

En el andlisis de Colinearidad realizado para cada variable, se puede observar la columna
del Factor de Influencia de la Variable (FIV), el cual presenta valores cercanos a 0. Esto indica

que no existe colinearidad entre las variables.

3., Linearidad,
4. Homoscedasticidad,

5. Truncacion o censura.
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Gréfica No. 2 Residuales y predictivos

1.0 o

Residuales Estandarizados

[ I I I I I I I I
-4.0 -3.0 -2.0 -1.0 0.0 1.0 20 3.0 4.0

Valores predictivos estandarizados

Con base al andlisis de los valores predictivos estandarizados junto con los residuales
estandarizados, se puede observar que la distribucién presenta evidencia suficiente de
linearidad, mas no asi de homoscedasticidad, en donde la varianza entre cada dato es irregular.
Otro de los supuestos que notoriamente se observa es el de truncacion, ya que la presencia de
0 en la variable dependiente permite que la distribucion de los datos se presente de esta

manera.

6. Valores atipicos (“Outliers”). Se realiz6 un andlisis segun los valores de la
distancia de Cook. Sirviendo como analisis de la influencia de valores atipicos en el modelo.

No se encontrd ningun dato (>1) que pudiera influir negativamente.

Un segundo andlisis se realizd utilizando los valores estudentizados, los cuales estan
medidos en unidades estandarizadas, los cuales evalian la influencia de un caso en la
habilidad predictora de un modelo, (Field, 2005). No se encontraron valores fuera de lo

permitido (> y <-3/3) con un 95% de confiabilidad.

7. Tamafio de la Muestra. Segun Field, (2005:172), el tamafio de la muestra a
utilizar en un modelo de regresion debe ser de 15 datos por predictor. Tomando en
consideracion que se tienen 9 predictores en el modelo final (9x15=135), se tienen los datos

adecuados para poder realizar el andlisis, siendo este de 527.



