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PREFACIO

La iniciativa de elaborar este Trabajo de Graduacién nace de la necesidad de
visibilizar la importancia del estudio e investigacién de la muasica en su preparacion:
ensayos Yy repasos diarios, como un proceso no aislado ni individual sino de caracter

interpersonal y de impacto social.

En la sociedad guatemalteca se pueden ver aun, diferencias y barreras de género
en todos los entornos y profesiones. Por ello, es necesario promover una sana igualdad
a través de la participacion e integracion de la nifia y mujer desde temprana edad y qué

mejor que a través del arte de la musica para transmitir con la accion este ideal.

El Sistema de Orquestas de Guatemala (SOG) es una organizacioén sin fines de
lucro que nacié en 1996 por iniciativa de la Licda. Isabel Ciudad — Real, inspirada en el
modelo venezolano del “Sistema de Orquestas”, y la cual presta formacion musical
instrumental a nifios y jovenes desde los 3 hasta los 21 afios de edad para promover el
desarrollo social.

Por lo tanto, es un proyecto educativo que pretende desarrollar sensibilidad, valores
y otras habilidades sociales de seres humanos. En el siglo XXI, mucho se valora el
Liderazgo situacional, que es aquel que se realiza en el momento indicado por iniciativa

del individuo para desarrollar actividades y proyectos.

Tomando estos factores en cuenta, se decidié investigar y recopilar informacion
sobre el Liderazgo y la Interpretacién Musical, para hacer un Médulo de Trabajo basado
en la teoria detras del Liderazgo segun el Modelo de la Asociacion Mundial de Guias
Scouts (AMGS)?!, y las competencias necesarias para hacer una buena Interpretacion

Musical.

1 Organizaciéon femenina de 150 paises con sede en Londres, que busca el empoderamiento de la mujer y la
formacion de buenas ciudadanas del mundo.
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Pocas fueron las limitaciones que se presentaron en el desarrollo del presente
modelo profesional, entre las cuales se encuentran la pandemia del COVID — 19 que
impidié poner en practica las actividades del Modulo de Trabajo con los adolescentes y
aplicar de forma simultanea las encuestas a los expertos; y la imposibilidad de contactar

personalmente a los participantes de la orquesta.

Los beneficios que se buscan al aplicar y dar seguimiento a esta propuesta a nivel
institucional son la mejora de la calidad musical e interrelacion entre los miembros de la
agrupacion, asi como el aumento de alumnos y la apertura de nuevos espacios de

instruccion en la Institucion.

A nivel nacional, se espera que esta propuesta pueda replicarse en la formacion e
instruccion instrumental de agrupaciones con objetivos y estructura similares (misién y
vision de desarrollo humano a través del arte y orquesta de cuerda frotada), por el valor
agregado de su creacion que ha sido especificamente adaptada a la realidad y cultura

guatemalteca.

Se agradece profundamente a Dios por todas las bendiciones recibidas y haber
permitido alcanzar esta meta personal y profesional con salud a la autora de este
modelo, a sus padres Dra. Maria Elena Alcantara y Dr. Ery Mario Rodriguez por creer en
ella, inculcar valores y principios, brindar apoyo incondicional y llenarme con amor cada
paso a lo largo de su vida, a su hermana Maria José Rodriguez por su apoyo, amor y
compairiia en todo momento, a sus tios Olivia, Miguel y Rafael y demas familia por su
apoyo, presencia y compafiia desde pequefia, a su asesora de Trabajo de Graduacién y
hermana Guia MEd. Rebeca Girdn por su tiempo, dedicacion y guia en cada fase del
trabajo, a la Licda. Isabel Ciudad — Real por invitarla a seguir esta profesion y a la Licda.
Rossana Paz directora del Sistema de Orquestas de Guatemala por creer en el Trabajo

y facilitar la realizacion del mismo en la Institucion.
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RESUMEN

El Sistema de Orquestas de Guatemala (SOG), cuenta con una agrupaciéon musical
(de adolescentes con pocos afos de interpretar instrumentos de cuerda frotada), la cual
requiere optimizar sus recursos y mejorar la calidad en su Interpretacion Musical en un
ambiente inclusivo y participativo entre ambos géneros. Por este motivo, se plantea la
presente propuesta, con el fin de propiciar y fortalecer los elementos considerados
necesarios para una buena interpretacion musical a nivel personal y grupal desde el
liderazgo personal, y asi sentar las bases para mejorar a mediano y largo plazo su

practica musical en un futuro.

Esta propuesta es producto de una extensa investigacion teorica en fuentes
primarias y secundarias, e incluye la organizacion académica de diversas actividades
basadas en cierto modelo de liderazgo (segun el programa oficial de la agrupacién en la
actualidad) y un Mdodulo de trabajo para la guia y el acompafiamiento de cada alumno en

el desarrollo de cada una de estas.

El resultado vincula elementos propios de la educacién musical, de la interrelacién
social y del area emocional y actitudinal del individuo acorde a la realidad nacional por el
aporte de profesionales y expertos guatemaltecos en la ejecucién instrumental y en la
direccién de este tipo de agrupaciones musicales. Este modelo abarca la ejecucion,
evaluacion y seguimiento de las actividades a nivel personal constantemente para tener

resultados mas eficaces.
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I. INTRODUCCION

Las presentaciones musicales se califican en su mayoria, por la calidad y fidelidad
en la expresion de aspectos propios de la musica, como lo son el ritmo, la melodia y la
armonia (en el caso de instrumentos de este tipo, o de Interpretaciones Musicales en
grupo). Sin embargo, esta actividad es mucho més compleja porque estos parametros
dependen de otros elementos tedricos y practicos propios de la emocién y de la actitud
personal del intérprete. El descuido en el desarrollo y fomento de éstos trae

consecuencias negativas en la interpretacion musical.

Aquellos intérpretes que se percatan de esta situacion, buscan dar solucién a este
problema a través del trabajo aislado de los aspectos tedricos y practicos de la musica,
lo que les permite resolverlo parcialmente porque primero no es la raiz del problema en
particular o porque en la mayoria de casos, como segunda consecuencia, este
continuara presentdndose por la falta de comunicacion, seguridad, autoestima, y fallo en
el manejo y control de las emociones, entre otros, que afectaran el desarrollo de la
actividad en cierto momento o lugar (productos del contexto socio cultural en el desarrollo

del individuo, y elementos antitesis del Liderazgo).

La evidencia que respalda esta premisa es la falta de cursos, recursos didacticos,
o material de apoyo que permita el analisis, la planificacion y la estructuracién de una
practica instrumental personal consciente y autodirigida, en contraste, con la cantidad de
metodologias y libros de técnica de cada instrumento musical en particular a nivel

internacional.

Este trabajo parte entonces de la necesidad de establecer un programa o curso
autodirigido adaptado a la realidad nacional, para estos adolescentes, con el fin de
desarrollar su liderazgo personal y facilitar su aprendizaje y mejora en la Interpretacion

de su instrumento, tanto a nivel personal como grupal en la orquesta que integran.



Para ello, se investigo y recopilé informacién del tema y se cre6 una propuesta de
éste, llamada “Modulo de Trabajo para la Interpretacion Musical: 50 actividades para
desarrollar el lider musical en ti”. El cual contiene la teoria detras del liderazgo segun el
Modelo de la Asociacion Mundial de Guias Scouts (AMGS), los conocimientos y
habilidades necesarias y reconocidas para hacer una buena interpretacion musical, las
partituras de dos piezas musicales para aprender en el violin, viola, cello o contrabajo y

se proporcionan los hipervinculos de sus audios de YouTube.

Ese recurso no busca ser una herramienta de trabajo exclusiva de la Institucion,
sino mas bien una propuesta de aplicacion para otras agrupaciones con caracteristicas
similares en el pais, para fomentar la participacion e integracién de hombres y mujeres
creando un espacio mas de desarrollo y crecimiento para la nifia y mujer en el gremio y

la sociedad guatemalteca en general.



. DESCRIPCION GENERAL

A continuacion, se describe brevemente el planteamiento inicial de este trabajo, que

se plasmo desde el protocolo inicial.

A. Descripcion del problema

En cualquier ambito del desarrollo cognitivo y social, el ser humano debe poseer
las aptitudes y cualidades necesarias para poder intercambiar e interactuar con sus
semejantes en busqueda de una mejora personal y grupal. Dichas aptitudes las
encontramos en las caracteristicas de un “lider” como lo son: el autoestima, la confianza,

el trabajo en equipo y la buena comunicacion.

En la actualidad, la mayoria de los integrantes de la Orquesta Avanzada presentan
alguno o varios de los siguientes problemas al tocar su instrumento: carencia o falta de

expresividad, proyeccion y calidad de sonido, entre otros.

Esto se relaciona en parte a la falta de técnica instrumental que poseen (pues
muchos de ellos llevan menos de cuatro afios tocando), pero principalmente, se debe a
factoers personales como la falta de comunicacién, seguridad — autoestima, manejo y
control de emociones, entre otros, producto del contexto socio cultural en donde se han

desarrollado desde la Infancia.

Tomando en cuenta que existe una organizacion no gubernamental a nivel
internacional, cuyos fines se basan en los principios de liderazgo, desarrollo y
crecimiento personal de nifias, jovenes y mujeres como lo es la Asociacion Mundial de
Guias Scouts, se pretende utilizar las bases de su Modelo de liderazgo, para proponer
una serie de actividades y ejercicios progresivos que refuercen las actitudes individuales

y grupales del grupo de adolescentes de dicha agrupacién musical.

Estos ejercicios fortaleceran sus valores personales y repercutiran en la mejora de
su rendimiento musical — instrumental, mientras fomentan un ambiente de inclusion,

apoyo y participacion entre ambos géneros.



B. Justificacién

A través de la historia, la educacion y el rol de la mujer en la sociedad ha ido
cambiando y evolucionando. Hoy en dia, la mujer tiene voz y voto en sus decisiones, y

asumir el rol de lider en distintos grupos o equipos de trabajo.

A pesar de ello, en Guatemala hay mucho por hacer actualmente, pues aun se
presentan muchas injusticias sociales promovidas por el machismo, la violencia o la
pobreza que azota el pais. Incluso en el ambito musical, donde hay menos

oportunidades para este grupo en particular como lo plantean varias

Este Trabajo de Graduacion se realiza con el fin de mejorar la interpretacion
instrumental musical de los adolescentes integrantes de la Orquesta Avanzada en un
ambiente de unidad, inclusion e igualdad entre ambos géneros, ya que se ha observado
un bajo rendimiento en su calidad a nivel individual y grupal, como consecuencia de
aspectos psicoldgicos personales (tales como la falta de autoestima, seguridad, manejo

o control de emociones, entre otros).

Aduciendo que la mayoria de ellos carecen de estas habilidades y destrezas,
porque en sus hogares u otros contextos cercanos han sido o son en la actualidad,
victimas de violencia intrafamiliar, abuso, negligencia infantil, alcoholismo,

drogadiccion, entre otros problemas sociales.

La necesidad y utilidad del modulo de trabajo que se propone conjuntamente con
este Modelo es inminente, en vista que no hay ninguna otra propuesta metodoldgica de
este tipo, y por el impacto que éste puede crear tanto a nivel personal e institucional
con los patrticipantes e involucrados. A nivel académico y educativo en el pais, puede
emplearse como una herramienta mas en el desarrollo y promocion del arte (musica) y
en el fortalecimiento de la equidad de género en nuestro contexto (uno de los grandes

desafios del siglo XXI).



C. Objetivos

1. Objetivo general:

Establecer como el desarrollo y la practica del liderazgo con todos sus
componentes de acuerdo al Modelo de Liderazgo de la Asociacién Mundial de Guias
Scouts, se relacionan con la mejora de la interpretacibn musical en conjuntos
orquestales juveniles mixtos.

2. Objetivos especificos:

- ldentificar los elementos o caracteristicas del liderazgo que se necesitan
reforzar para mejorar la interpretacion musical y con qué frecuencia.

- Valorar el programa y las actividades que la institucién promueve para reforzar
el Liderazgo en sus alumnos, especialmente para mujeres.

- Determinar las caracteristicas de liderazgo que se encuentren afectadas en la
poblacién objetivo con respecto a la autoestima, la confianza, el trabajo en
equipo y la comunicacion.

- Proponer un listado de actividades ludicas y técnicas para musicos
adolescentes con menos de cuatro afios de experiencia interpretando, que
involucren sus instrumentos y les permita desarrollar liderazgo para fomentar

la inclusion y el desarrollo del género femenino en esa profesion.



. MARCO CONTEXTUAL

Se inicia este trabajo, con la presentacion de las generalidades de la institucién
educativa: sus antecedentes, una descripcion de sus instalaciones, su impacto en la
sociedad y la cultura guatemalteca, a qué se dedica, su filosofia, misidn, vision y

organizacion interna.

A. Sobre la institucién

El Sistema de Orquestas de Guatemala (SOG) es una organizacion no
gubernamental cuya sede se ubica en la 13 avenida B 26-45 zona 13, La Libertad,

Ciudad de Guatemala, Guatemala, Centro América.

Es una institucién educativa musical basada en el programa de formacion
instrumental del Sistema Venezolano de Orquestas, fundada en el afio 2005, y tiene

actualmente 100 integrantes: nifios y jovenes de 3 a 20 afios de edad.

1. Antecedentes historicos del SOG

El SOG fue fundado en 1996 por la Licda. Isabel Ciudad Real, inspirada en el
modelo venezolano de “Sistema de Orquestas” fundado en 1975 por el Dr. José Antonio
Abreu (de grandes resultados humanos y de desarrollo social a nivel mundial en mas
de 40 paises). Paz (2017:13)

Un afio después, en alianza con la Fundacién Musica y Juventud, ella organizé el
primer seminario orquestal en Guatemala con el fundador de El Sistema Venezolano,

en el cual se capacitaron algunos joévenes intérpretes de orquesta de nuestro pais.

Después de ese evento, continué trabajando por desarrollar y fortalecer el
proyecto, el cual diez aflos mas tarde, en 2006 se unid y promovio la formacion de la

Escuela Municipal de Musica en la Ciudad Capital.



Dichas instituciones trabajaron juntas cuatro afios, hasta que, por diferencias en
la direccion y administracion, en el 2009, tanto la Fundacion como el SOG, se

independizaron, y se trasladaron totalmente a la sede que ocupan en la actualidad.

En ese momento, crearon una asociacion civil sin fines de lucro, bajo el nombre
de: “Comision para el Sistema Nacional de Orquestas, Coros y Bandas Infantiles y

Juveniles de Guatemala”.

Con esta Asociacion, buscaron financiamiento privado para continuar su labor y
con el tiempo, abrieron otras sedes o grupos, llamados “nucleos” en zona 1 y zona 15

de la Ciudad Capital y en San Juan del Obispo en Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Actualmente, solo esté activa la sede en zona 13, por diversos factores ajenos a

la Asociacion.

2. Las instalaciones del SOG

La sede central del SOG en la actualidad es una construccién de 4 niveles que mide
aproximadamente ¥ de manzana, y es el espacio que también ocupa el Centro Educativo
San Judas Tadeo (CESJT), donado por la Fundacion Guatemalteca de Promocién
Humana, quien autorizé el uso de sus salones de clases al SOG por las tardes. Paz
(2017:16)

Actualmente el SOG estd ubicado en la zona 13, cercana al Aeropuerto
Internacional La Aurora, en un area considerada roja, por ser vulnerable a altos indices

de pobrezay violencia.

Sin embargo, cuenta con todos los servicios bésicos y seguridad privada
permanente, que vela por la integridad de los bienes, maestros y alumnos que integran

la institucion.

Su ubicacién la hace vulnerable también a altos indices de contaminacién auditiva,
por el paso de aviones y por el paso de grandes cargas vehiculares, por su cercania a

una de las principales rutas de acceso y salida de la Ciudad Capital: la Avenida Hincapié.



A continuacioén, se muestra un boceto de la propiedad y de la organizacién de las
instalaciones en la actualidad:

Cuadro #1

Boceto instalaciones sede central SOG

Salon de Direcciény
Maestros Secretaria

Pasillos Techados

% Gradas

de
Emerg.

& 13

Salones AVENIDA

Cancha/ Guardiania
Patio Bodega

Central @}

PRIMER NIVEL

- Direccidn, Salén de Maestros y Salones Preprimaria
SEGUNDO NIVEL

- Salones Primaria

TERCER NIVEL

- Salones Bésicos

CUARTO NIVEL

- Salones Diversificado

Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede apreciar, existen varios salones para el estudio personal y el
desarrollo de clases individuales de instrumento y teoria musical, asi como espacios de
area comun para ensayos y concentraciones mas grandes de los alumnos e integrantes

de las diversas agrupaciones musicales del SOG.

3. A qué se dedica el SOG

El SOG, ofrece educacion musical con el fin de propiciar el desarrollo social de
sectores vulnerables “a través del fomento de valores, inclusién, interaccién bilateral

entre clases sociales y desarrollo del autoestima, entre otros”. SOG (2014:5)



a. Filosofia

La teoria de impacto social del SOG establece que la raiz del cambio inicia en la

autoestima de los nifios y jévenes en orquestas, coros, ensambles y marimbas.

Las agrupaciones, mas que estructuras artisticas, se convierten en una familia que

los acoge en un ambiente seguro y les brinda un alto sentido de pertenencia, de respeto,

de responsabilidad, sensibilidad, trabajo en equipo, constancia y autodisciplina.

Bajo esta filosofia, el desarrollo del liderazgo propiciara la integracion, el vinculo y

la sana convivencia de los integrantes de la Orquesta Avanzada de la Institucion.

b. Mision y vision

A continuacion, se comparte, la mision y la vision del SOG y de la Fundacion

Musical Simén Bolivar (FMSB), mejor conocida como El Sistema de Orquestas:

Institucion

Cuadro # 2

Mision y vision del SOG y de El Sistema

Misidn

Vision

Proveer oportunidades de desarrollo a nifios y
jévenes por medio de la practica colectiva de la

Somos una plataforma inclusiva que
forma, desarrolla y potencializa una

SOG musica en coros, orquestas y ensambles como | red nacional de nlcleos musicales,
modelos de vida social potencializando asi su | que funcionan como centros
crecimiento intelectual, espiritual, social y | educativos — culturales y modelos
profesional. SOG (2018: 3) comunitarios. SOG (2018: 3)

Obra social consagrada al rescate pedagdégico, | Institucion abierta a la sociedad, con
Sistema de | ocupacional y ético de la infancia y la juventud, | un alto concepto de excelencia
Orquestas mediante la instruccién y la practica colectiva de | musical, que contribuye al desarrollo
(Fundacion | la musica, dedicada a la capacitacion, | integral del ser humano. FMSB
Musical prevencion y recuperaciéon de los grupos mas | (2013: 16)
Simoén vulnerables del pais, tanto por sus
Bolivar) caracteristicas etéreas como por su situacién

socioeconomica. FMSB (2013: 16)

Fuente: Elaboracion propia segun fuentes citadas.



Bajo estos preceptos se puede concluir que, aunque el SOG no depende
directamente de la FMSB, ambas organizaciones tienen el mismo fin, de buscar del
crecimiento y desarrollo de nifios y jovenes en condiciones vulnerables a través de la
musica, para aportar positivamente en su formacién integral, todo esto a través de su
involucramiento participacion y pertenencia a un grupo orquestal como contribucion al
desarrollo de la Sociedad.

4. Organizacion interna del SOG

El SOG esta constituido por un equipo de 19 personas, divididas en:

- Junta Directiva

- Directores

- Administracién

- Equipo docente

- Monitores — alumnos ejemplares que apoyan en la docencia

Y por ultimo, el recurso humano mas querido: los nifios y jovenes.
A continuacion, se presenta el organigrama del SOG:

Cuadro # 3
Organigrama del SOG

Junta Directiva
(7)

]

Direcciéon
general (1)
|
| 1
Admln(l:;raclén Nucleos ciudad
/ |
[ |
Contabilidad E,-:\Jq‘u:p.o -(j(c)fc;-ts Area psicosoclal
Externa (1) tcleos Cluda (1)
(4)
L PADRES DE FAMILIA
Monitores (4) Y NINAS Y JOVENES

Fuente: SOG (2018: 7)
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La poblacion que integra la Institucion esté entonces, constituida en su totalidad por
nifios y jovenes de los 3 a 20 afios de edad. Cualquier nifio o joven (de ambos géneros)
es bienvenido sin distincion de ningun tipo, y de acuerdo con su edad e instrumento,
forma parte de algun grupo musical. En la actualidad, solamente la integran residentes

ladinos habitantes de zonas aledafas a la Institucién, que padecen problemas sociales.

5. Factores que afectan a la institucion

Su financiamiento es en parte privado (por “padrinos” y en parte propio, por
“conciertos y actividades de recaudacion de fondos”), poseen instrumentos musicales
propios y el ingreso y participacion es totalmente gratuito para cualquier nifio o joven
guatemalteco que desee aprender o0 ya sepa tocar un instrumento orquestal.

Adicionalmente, por la naturaleza de la organizacién, el SOG se ha visto inmerso

en otros factores, los cuales se presentan a continuacion:

Cuadro#4
Otros factores que afectan el SOG

Factores politicos Factores econémicos Factores ecolégicos

El SOG labora de forma | EI SOG no incurre en gastos de | A pesar de que las
autonoma e independiente, | alquiler o arrendamiento del | instalaciones se encuentran
al contexto politico tanto | espacio, pero requiere del apoyo | cerca de la Avenida de las
central como municipal, | monetario mensual de “padrinos | Américas, éstas tienen muy
pero se rige a todas lap | individuales” y la realizacion de | poca cercania con la
normas y leyes como una | “conciertos de recaudacion” para | Naturaleza Esta4 ubicada en
Organizacion No | poder pagar a los maestros y | un area urbana, con mucha
Gubernamental sin Fines de | demas personal administrativo, | contaminacion de basura y
Lucro que opera en el pais. | asi como gastos de | vehicular por el trafico.

mantenimiento.

Cuéles son

No le permite a la|No le permite a la Institucion, | No le permite a la Institucion
Institucion, gozar de | contratar a mas docentes | tener un ambiente adecuado
beneficios o subsidios del | especialistas para la ensefianza | para el estudio, lo que
Gobierno, lo que implicaque | y guia de los alumnos, lo que | implica que haya cierta
dediquen gran parte de sus | implica que en ocasiones, el | dificultad en la audicién de
actividades, a actividades | recurso docente no sea | los alumnos al interpretar y
de recaudacion y no logren | suficiente, o cubra instrumentos | también en la concentracion.
ampliar su cobertura. gue no domina profesionalmente.

Consecuencias

Fuente: Elaboracién propia.
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Estos factores han estado presentes desde su traslado a la sede central que
actualmente ocupan, hasta la actualidad, y afectan directamente a los alumnos, docentes

y directivos.

Por lo tanto, la practica y ejecucion de esta propuesta, es una oportunidad para
apoyar en la mejora del programa educativo, optimizar del recurso docente y el fortalecer

el capital humano mas importante: los alumnos, el presente y futuro de la institucion.

6. Aspectos relevantes de la Orquesta Avanzada del SOG

La agrupacion nacio el 15 de abril del afio 2013, junto con las otras dos
agrupaciones de la institucion (inicial e intermedia), para dividir por niveles a los alumnos

en ese momento y trabajar diferentes repertorios con ellos.

Actualmente, no hay miembros que hayan iniciado desde esa fecha, aunque la

mayoria tiene entre cuatro a cinco afos de experiencia, tocando el instrumento.

Ademas, todos los integrantes utilizan instrumentos de la institucion que pueden
llevar a casa, por lo cual pueden estudiar fuera de la institucion, aunque no logran trabajar
tanto repertorio personal técnico de forma personalizada pues solo hay 3 talleristas
(docente contratado) y 4 monitores de distintos instrumentos (alumno avanzado que

apoya con clases).

Los ensayos se realizan los dias miércoles y viernes de 4 a 6pm, como parte del
programa educativo del Sistema de Orquestas y no afectan el estudio escolar de los
participantes, pues toda la educacion musical brindada por la institucién es

extracurricular.
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V. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, se presentan los conceptos de la teoria en la que se basa el trabajo:
la Mujer en la Sociedad, la Adolescencia en Guatemala, el liderazgo por expertos en el
tema y segun el Programa Educativo de la Asociaciéon Mundial de Guias Scouts (AMGS)
que lo aplica a estas edades en particular, y la interpretacion musical desde el punto de
vista del actor principal: el solista 0 miembro de una agrupacién que comparte su musica

a un publico determinado.

A. La mujer y la sociedad

El papel que la mujer juega en la sociedad ha sido clave para el desarrollo y
crecimiento econdémico y de la comunidad a nivel mundial, debido a la presencia que ha
tenido en todas las culturas y épocas. Aunque no siempre su voz fue escuchada de la

misma forma.

Con el paso de los afios, sus responsabilidades y obligaciones frente a los que la
rodean han cambiado: en un inicio era exclusivamente la encargada del hogar, y hoy en
dia en muchos rincones del mundo, ya participa en la politica y en el mercado laboral o
profesional de cualquier indole a la par del hombre y ejerciendo posiciones de Liderazgo

en todos los sectores.

Toda esta labor no se da en las mismas condiciones, pero ha dado como resultado,
unos pasos adelante en la lucha contra el machismo y la discriminacion hacia la mujer,
en distintos paises, mayormente en los desarrollados. En el caso de los paises en vias
de desarrollo (que enfrentan muchos problemas sociales como pobreza, desnutricion,
desempleo, violencia intrafamiliar, entre otros), este proceso de cambio ha sido mas

lento, especialmente en las areas rurales.

En Guatemala, de acuerdo con Pineda, R. (2006: 6):

« La poca participacion de la mujer en el desarrollo econémico, se debe a
diversos factores como el numero de hijos, la ausencia de oportunidades
de empleo, el énfasis tradicional en relacién con el empleo de la mujer, la
discriminacion de la mujer con hijos, el acceso limitado a la capacitacion
profesional, niveles ocupacionales con remuneraciones mas altas, la
orientacion profesional inadecuada, la edad y el estado civil. »
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Por lo tanto, la mujer se convierte en un ser vulnerable que la coloca de acuerdo
con Pérez (2016: 22) en una situacion de desventaja en el ejercicio pleno de sus

derechos y libertades y por ello, su crecimiento y desarrollo personal son limitados.

B. Adolescencia

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2020: 4), la
adolescencia es el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se produce después
de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y 19 afios, en el cual ocurre la pubertad

y el individuo alcanza la madurez bioldgica y sexual.

En este “proceso de adaptaciéon” la sociedad juega un papel muy importante porque

es el medio en el cual el individuo se desenvuelve.

En todo el mundo, el rango de edad para la adolescencia es variable segun el
contexto cultural y regional en él que ocurren los siguientes:
1) los cambios fisicos individuales
2) los acontecimientos sociales que marcan al individuo en ese momento de su
vida, como lo son la antelacion o postergacion del matrimonio, la evolucion de las
actitudes, practicas sexuales y la practica a temprana edad del trabajo infantil,

entre otros.

Por lo tanto, se considera una de las etapas “mas dificiles y peligrosas” de toda la
vida del ser humano, pues es como dice Uriarte (2005: 8) en la cual, el individuo
desarrolla su identidad personal y adquiere las aptitudes necesarias para su futuro en la
siguiente etapa: la adultez.

Para facilitar su estudio, la OMS (2016: 3) dividio esta etapa de la siguiente forma:

1) La Adolescencia Temprana 10 — 13 afios
2) Adolescencia Media 14 — 16 afos
3) Adolescencia Tardia 17 — 19 afios

A continuacion, se presenta un resumen de los objetivos psicosociales en cada una

de ellas:
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Cuadro #5
Objetivos psicosociales de la adolescencia

Tabla |I. Adquisicién de objetivos psicosociales durante la adolescencia

Adolescencia inicial Adolescencia media Adolescencia tardia
Independencia < Interés por padres > Contlicto con los padres, Reaceptacion consejos/valores paternos
Comportamienta/humar inestables mas tiempo amigos Dudas aceptar
Imagen corporal  Preocupacion por &l cuerpo. jSoy Aceptacion del cuerpo Aceptacion cambios
normal? Hacerle atractivo [TCA) Imagen preocupa si anomalia
Inseguridad
Comparacion
Amigos Relaciones con amigos » sexo > Integracion amigos, < Importancia grupo
+0-), conformidad reglas, < Experimentacion
Sentimientos ternura, miedos valores, .. separar familia > Relaciones intimas
R. heterosexuales... CR
Identidad » Capacidad cognitiva > Capacidad intelectual P. Abstracto establecido
Autointerés y fantasias > Sentimientos (otros) Objetivos realistas
Objetivos idealistas Natan sus limitaciones Valores morales, religiosos, sexuales
Intimidad Omnipotencia... Comprometerse y establecer limites
Sentimientos sexuales Conductas de riesgo

No control de impulsos

TCA: trastorno del compartamiento alimentanio; CR: conductas de riesgo, (+0 -) aspectos positivos (deporte, relaciones...) y negativos
(implicarse en conductas armesgadas); P. abstracto: pensamiento abstracto.

Fuente: Iglesias (2013:5)

Por lo tanto, en esta etapa los menores de edad de ambos sexos se descompensan
emocional y psicolégicamente, y requieren de una atencion y apoyo de su familia,

especialmente de sus padres, abuelos o encargados.

1. Adolescencia femenina en Guatemala

En Guatemala, existen leyes que velan por los derechos de las nifias y
adolescentes, sin embargo, no son efectivas por lo siguiente:

« porque son desconocidas por la poblacion, aguellos que las violan no
son penalizados, las entidades a cargo de la proteccion de la nifiez y
adolescencia estan centralizadas, tienen poca presencia a nivel
departamental y municipal o no existe suficiente recurso humano o
material para la demanda en esta materia. » Informe Unicef (2017: 37)

En consecuencia, ademas de los cambios hormonales y sociales, las adolescentes
estdn expuestas a trafico de personas, explotacién, abusos, violencia, crimen

organizado, embarazos no deseados y matrimonios 0 uniones tempranas.
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A continuacion, se presenta un resumen de las cifras del recuento de estos fatales

acontecimientos, en el 2018:

Cuadro # 6
Cifras de las fatalidades que sufren las adolescentes en Guatemala
66,042 embarazos en nifias y adolescentes 5,455 denuncias de maltrato de nifias y
de 10— 19 afios; y cada 107 minutos una adolescentes; 2 asesinadas al dia por
sufre agresion sexual — 89% son parientes. violencia; y 1,194 desaparecieron.
Organizacién de las Naciones Unidas ONU Ministerio Publico MP Guatemala (2019: 2)
Muieres Guatemala (2019: 8)

Recuento del
2018

Explotacion sexual y laboral
y trata de personas

No hay registros reales por la prohibicion legal
500 denuncias, 111 rescatadas - se de matrimonios en menores de edad en agosto
estima que por cada una hay 30 mds de 2018, pero en 2017 fueron 1,015 en menores
adn. Procuraduria General de la Naci6n de 14 afios — sin contar las uniones de hecho.
(2019: 14) Instituto Nacional de Estadistica (2018: 1)

Fuente: Elaboracién propia segin fuentes citadas

Estas cifras son resultado en gran parte del tradicionalismo paternal arraigado, la
falta de educacion de la victima, el agresor, el/los cémplice/s (cuando hay), el miedo de

la victima y/o del/los complice/s, la falta de apoyo familiar a ésta y su falta de autoestima.

Por lo tanto, la educacién musical es una excelente actividad para la recreacion, la
educaciéon integral y el fortalecimiento emocional de las adolescentes, evitando asi
riesgos potenciales de estos tipos, en sus hogares u otros lugares de zonas o regiones

vulnerables.
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C. Liderazgo

El liderazgo es la actitud que un ser humano suele asumir en un grupo, para

motivar, comandar, influenciar o conducir a las personas.

Cuando se dice que el lider comanda, se refiere a que dirige las tareas o acciones
para alcanzar algo en particular; mientras que cuando se dice que conduce, es porque

participa a la par del resto, convirtiendo asi al grupo en un equipo.

Por ello, es importante la fortaleza personal que muestra “el lider” frente al resto de

sus comparieros de equipo, en cualquier &mbito o situacidén en el que se encuentre.

Hoy en dia, en el contexto laboral (especificamente en el area organizacional) el
dominio, conocimiento y aplicacion del liderazgo entre compafieros y superiores, es vital

para tener éxito en la consecucion de los objetivos 0 metas de la empresa o institucion.

Esto puede implicar la estabilidad laboral, el despido o renuncia del trabajo, o
incluso el alcance de las metas de desarrollo personal de vida individual (funciona igual
en una institucién educativa musical como lo es el SOG); por lo tanto, el Liderazgo es

una habilidad que toda persona debe desarrollar en su formacion inicial.

1. Tipos de liderazgo

El liderazgo es resultado de una interaccion social, que se puede presentar en tres

momentos distintos Lépez (2013:8):

- de forma natural (es decir, como rasgo propio, sin necesidad de poseer una
posicion o un cargo que lo faculte como tal),

- informal (es decir, como atributo de su posicién, por la autoridad que se le asigna)
o]

- situacional (es decir, como conducta, la reaccion en momentos puntuales de una

crisis o decision importante).
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Como toda relacion, esta interaccion se da en un contexto determinado entre dos o
mas individuos (lider y el/los subordinado/s o seguidor/es) e implica el intercambio de
ideas y sentimientos, para la toma de decisiones por parte del lider en la busqueda de

un bien o fin comun.

Segun Rincén Serrano (2003:59) el lider necesita poseer tres capacidades distintas

para poder coordinar, organizar y motivar a su equipo, las cuales son:

- La capacidad técnica: Conocimiento del trabajo tanto te6rico como practico.

- La capacidad humana: Manejo y creacién de un ambiente sano de convivencia, a
través del respeto, seguridad y confianza. La cual, junto con la capacidad técnica,
son propias de niveles directivos mas bajos por el contacto entre jefes o superiores
y seguidores o subordinados.

- La capacidad intelectual: Integracién de todos los aspectos y elementos que
influyen en el proceso. Propia de los niveles directivos mas altos por la necesidad
de guia bajo la vision de la empresa o institucién, su cultura, organizacion y todos

los elementos intangibles que la rodean.

Histéricamente, se han encontrado muchos tipos de lideres que han dirigido
exitosamente a pequefios y grandes conglomerados. En un inicio, se pens6 que el
Liderazgo era algo congénito; sin embargo, analizando casos muy famosos de lideres a
través del tiempo, se determind que fueron las circunstancias y sus contextos

individuales, los cuales los formaron y llevaron a tener éxito en ese ambito.

Ejemplos de ello fueron: en 1910 Lady Baden Powell, Jefe Guia Mundial de la
AMGS (por su trabajo en Inglaterra a favor del desarrollo y empoderamiento de las nifias
y jovenes que se convirtié en un movimiento de mas de 10 millones de miembros a nivel
mundial); en 1955 Rosa Parks, lider feminista (por desafiar la segregacién racial en
Estados Unidos y promover el logro de los derechos igualitarios para las personas “de
color” en ese pais); en 2012 Malala Yousafzai, adolescente y estudiante (por alzar la voz
a todo el mundo, a favor de las nifias y mujeres en Pakistan, quienes segun los
extremistas “no debian” tener acceso a la educacion), entre otras muchas en distintas

eépocas Yy regiones del mundo.
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A este estudio, se le unieron otros mas adelante demostrando que no existe un

conjunto universal de rasgos que distinga la calidad de los lideres: los lideres apropiados

en una situacion pueden fracasar en otra diferente. Nietzche (2003:12); y por ello, se

establecio que la clave para liderar correctamente es la conducta, el comportamiento y

el estilo para asumir ese rol en el momento indicado.

Bajo estas ideas, expertos en la psicologia social y gestion empresarial convinieron

la existencia de 3 estilos o tipos de Liderazgo, que fueron presentados por uno de los

principales miembros de la Escuela de la Gestalt, el psicélogo aleman Kurt Lewin, en la

primera mitad del siglo XX.

A continuacion, se presenta un cuadro de resumen de los tipos de liderazgo de esta

propuesta:
Cuadro #7
Tipos de liderazgo segun Kurt Lewin
Aspectos a Liderazgo autocratico o Liderazgo democraético, Liderazgo liberal o
considerar autoritario participativo o compartido laissez-faire
Definicion Es aquel donde el lider | Es aquel en el que el lider | Es aquel en el que hay
impone sus ideas. Las |anima y estimula la | libertad y total confianza
decisiones no se consultan | participacion del grupo y |en el grupo. Las
en el grupo ni se solicita | dirige las tareas. Las | decisiones son
opinion alguna de los | decisiones se toman en | delegadas y la
miembros. conjunto después de la | participacion del lider es
discusion o debate. limitada.
Situaciones - Momentos de estrés o | - Trabajos en equipo donde | -Grupos experimentados
que lo | crisis, que requiera la toma | todos tienen el mismo rango, | y motivados.
muestran  en | inmediata de decisiones. 0 multitareas. -Desarrollo de productos,
las - Proyectos de alto riesgo o | - Proyectos a largo plazo, | negocios o0 actividades

organizaciones

con poco margen de error.

-Grupos poco
experimentados o]
desmotivados.

que no requieran la toma de
decisiones inmediatas 'y
urgentes.

gue requieran  gran
creatividad e innovacion.

Caracteristicas
del Lider

- Impone su poder a la

fuerza, toman decisiones
unilaterales.
-No permite el

cuestionamiento de los
subordinados.

- Sanciona con rapidez la
critica u oposicion.

- Exige resultados rapido.

- Comparte el poder, toma
decisiones en conjunto.

- Escucha, toma en cuenta
comentarios, sentimientos e
ideas de sus subordinados.

- Felicta los buenos
resultados en persona, los
cuales incrementan con el
tiempo.

- Opuesto al autocratico,
da completa autonomia a
los subordinados, no
interviene hasta que lo
necesiten.

- No se integra al grupo.
-Raramente hace
comentarios sobre los
resultados.
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Aspectos a Liderazgo autocratico o Liderazgo democraético, Liderazgo liberal o

considerar autoritario participativo o compartido laissez-faire
Relaciéon  de
poder y toma
de decisiones LIDER LIDER
entre el lider y
los l t
subordinados

SUBORDINADGS SUBORDINADOS

Ejemplos de | - Adolfo Hitler - Mahatma Gandhi - Theodore Roosevelt
lideres en la | - John F. Kennedy - Martin Luther King - Herbert Hoover
historia - Margaret Thatcher - Frida Kahlo - Steve Jobs

Fuente: Elaboracion propia segun Lopez (2013)

Como se puede observar cada tipo o estilo de Liderazgo se relaciona con
conductas, interacciones y entornos socioemocionales distintos, llevados a cabo por “el

lider”.

Al final ninguno es superior en todos los aspectos; sin embargo, de acuerdo a
Figueroa (2020: 43) Lewin afirmé que en la mayoria de situaciones, el democratico es el
mas efectivo de los tres porque segun Lopez (2013:11) produce una atmosfera de mayor
satisfaccion, amistad, interés y motivacion para el trabajo (incluso en ausencia del lider),

lo que representa lo que el equipo necesita.

2. Caracteristicas del liderazgo

El liderazgo es un proceso complejo que implica la aceptacion de un cargo de poder
por parte del lider. Este poder cobra sentido en un grupo de personas que persiguen un
mismo fin, como una relacion social de codependencia. Por lo tanto, la direccion y
“control” del mismo esta condicionado por:

« las caracteristicas del lider (conocimientos, personalidad y habilidades

personales); las caracteristicas del subordinado o seguidor
(conocimientos, habilidades personales y otros factores
circunstanciales como el nivel de independencia, implicacion y

responsabilidad con la institucibn o empresa); y las caracteristicas del
entorno (ambiente de la organizacion, la coherencia del estilo de
direccién, la naturaleza y el periodo de la tarea) ». Angulo (2017:10)

20



El lider es quien decide o no ejercer el poder. Es por ello, que entre estos factores
se da prioridad a sus cualidades, las cuales pueden ser innatas y adquiridas o
desarrolladas, previo a aceptar dicha posicion o actitud.

A continuacion, se presenta un cuadro con las cualidades indispensables en un

lider seguin autores y expertos internacionales en el tema:

Cuadro # 8

Cualidades de un lider segun diferentes autores

John Maxwell (1999: 31)

Lanuma

Cardctor Discernimiento

Concentracion

Relacones

Segutidad

Enfoque Humildad

Confianza Equilibrio

Adam Bornstein
(2017: 68)

Stephen Covey
(2008: 93)

Colaboracion

‘la':\‘mrnv.( a

Sabiduria Prudencia

’ spiracion
Paciencia

Planeacidn  Sinergia

Estolcismo  Anslisis

Conflanza Creatividad

Autenticidad  Decicion

Iniciativa Empatia

Genuno

Fuente: Elaboracién propia segun fuentes citadas.

Como se observa en el diagrama, existen algunas cualidades universales comunes
del Liderazgo de acuerdo con los autores analizados; sin embargo, estd comprobado

que un grupo o un ambiente no adecuado, no garantiza un Liderazgo exitoso.

La clave estad en aprender a manejar estas variables en un tiempo y espacio
determinados; y el encargado sera el lider. Como dice Lewin segun Figueroa (2020: 45):
la actitud y personalidad con la que el lider se enfrente a estas “fuerzas” (grupo y
ambiente) utilizando sus conocimientos y experiencias previas, le permitiran lograr su

cometido: ejercer un buen Liderazgo, cualquiera que éste sea.
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3. El liderazgo segun el Modelo del “Guidismo”

El Guidismo, es el movimiento infanto — juvenil femenino fundado en Londres en
1910 por Robert Baden Powell que fundo el Escultismo para nifios y hombres afios antes,

y quien encargo a su hermana Agnes Baden Powell hacerse cargo de la rama femenina.

Este movimiento juvenil busca empoderar a las nifias y jévenes a través de un
programa de educacién no formal propio dirigido por la Asociacion Mundial de Guias y
Scouts (AMGS), y convertirlas en buenas ciudadanas del mundo conscientes de sus
responsabilidades. AMGS (2016:3)

Se lleva a cabo por las Asociaciones Nacionales de cada pais miembro, como un
complemento a la educacion familiar y escolar, en un medio intergeneracional, global y
multicultural, Guias de Chile (2018:1), con actividades variadas, dinamicas, interesantes
y divertidas acordes a la edad y necesidad de la nifia o joven sin distincion de raza, credo

0 situacion econdmica.

Su programa educativo contiene las estrategias, los recursos, la descripcion de las
actividades de ensefianza — aprendizaje y sus objetivos, que orientan el proceso de
crecimiento y desarrollo personal y grupal de las nifias y adolescentes por ejes tematicos.
Uno de esos ejes es el del liderazgo, para el cual crearon en 2006 un modelo especifico
de ensefianza-aprendizaje llamado: “Modelo de Liderazgo de la AMGS: Liderando para
Ellay su Mundo”, con apoyo de la Universidad de Exeter y basado en los “Cinco Modelos

de Pensamiento de un Directivo” de Henry Mintzberg y Jonathan Gosling.

Este “Modelo Guia” busca el desarrollo del liderazgo de la nifia y/o joven a través
de la realizacidn consciente y activa de acciones, que respondan a las complejidades de
la vida cotidiana que le rodea en su mundo. Por lo tanto, establece que estas acciones
deben ser guiadas por el contexto, experiencia y aprendizaje de valores de “la lider”; y
se comparten en un equipo de personas, para trabajar juntas y lograr un cambio positivo
en las vidas de cada uno de las miembros, de quienes las rodean, y de la Sociedad en
general. AMGS (2016:2) utilizando los “Modelos de pensamiento”, que se explican a

continuacion.
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4. Modelos de pensamiento del Modelo de liderazgo del “Guidismo”

Los “Modelos de pensamiento” son las ventanas que muestran diferentes
perspectivas de una situacion. AMGS (2016:5) y que ayudan a la lider, a llevar a cabo
acciones responsables y conscientes, a través de la adopcion del habito de la flexibilidad
y del ajuste de sus elecciones y decisiones en diferentes contextos que se le presentan

en la cotidianidad.
A continuacion, se comparten los seis modelos de pensamiento propuestos:

Cuadro #9
Modelos de pensamiento para el desarrollo del liderazgo de la AMGS

LIDERARSE A UNO MISMOD

Modelo de pensamiento reflexive

LIDERAR LAS RELACIONES

LIDERAR EN CONTEXTO
Modelo de pensamiento
cosmopolita

SEIS MENTALIDADES DE LIDERAZGO

LIDERAR A TRAVES DE
LA INNOVACION
Modoelo de pensamiento
creativo & critico

LIDERAR PARA EL
EMPODERAMIENTOD
DE LAS NINAS
Modelo de pensamiento de
igualdad de género

LIDERAR PARA EL INPACTO

Modelo de pensamiento de accion responsable

Fuente: AMGS (2016:5)

Estos se pueden dividir de acuerdo con su naturaleza: personal, social o

ambiental, los cuales son componentes importantes de la filosofia y Método Guia.
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a. Modelos de pensamiento de caracter personal

Estos modelos se refieren a aquellos que son inherentes al aspecto cognitivo del
individuo, entre las que se encuentran actividades relacionadas con la efectividad y
realizacion de habilidades de orientacion, atencion, memoria, lenguaje y otras funciones

ejecutivas mentales.

A esta seleccion, pertenecen el Modelo de pensamiento reflexivo y el Modelo de

pensamiento creativo y critico.

1) Modelo de pensamiento reflexivo

El pensamiento reflexivo implica darle vueltas a un tema o situacion en la cabeza,
examinando activ a, persistente y cuidadosamente los fundamentos que la sostienen y
las conclusiones a las que tiende Dewey (1989: 21), y es indispensable para que exista

un proceso adecuado de ensefianza - aprendizaje.

Aplicado en el “Modelo guia” implica un autoanalisis consciente para conocer como
se responde al mundo: dando sentido a las experiencias pasadas y mejorando las
respuestas conductuales para el futuro en situaciones complejas y ambiguas. Esto
también permite desarrollar resiliencia, fomentar la curiosidad y desarrollar empatia con

guienes rodean a quien lo practica.

Este Modelo de pensamiento es también llamado “Liderarse a uno mismo”, se
identifica con el color celeste y se puede practicar en actividades de conexion y
concentracion personal del dia a dia como yoga, meditacién, diarios de aprendizaje, y se

presenta en el modelo como “rastreadores de emociones”, entre otras.

2) Modelo de pensamiento creativo y critico
El pensamiento creativo implica pensar fuera de la caja, para generar algo original

Crane (1983: 9) y el Pensamiento critico implica pensar racional y légicamente para
examinar la validez analitica de algo Crane (1983: 17). Ambos son indispensables y se
complementan entre si, es decir deben estar en sintonia para que la originalidad,

resultado de la creatividad, sea efectivo y significativo.
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Aplicado en el “Modelo guia” implica evaluar las situaciones o problemas y buscar
soluciones innovadoras a través del pensamiento divergente, la imaginacion, el riesgo
de una nueva idea, siempre con una vision analitica y global de las partes y el todo de la

misma.

Este Modelo de pensamiento es también llamado “Liderar para la innovacién”, se
identifica con el color rojo y se puede practicar en actividades de andlisis personal del
dia a dia como organizadores de causa y efecto, bosquejos, tablas, mapas mentales,
“Diario de ideas”, discusion de preguntas aleatorias, realizacion de habitos positivos que

fomentan la creatividad, entre otras.

b. Modelos de pensamiento de caracter social

Estos modelos se refieren a aquellos que son inherentes a la conexion y trato del
individuo con quienes le rodean, entre las que se encuentran actividades relacionadas
con la efectividad y realizacion de habilidades de comunicacion, empatia, expresion,
asertividad y negociacion, entre otras funciones emocionales mentales. A esta seleccion,
pertenecen el Modelo de pensamiento colaborativo y el Modelo de pensamiento de

igualdad de género.

1) Modelo de pensamiento colaborativo

El pensamiento colaborativo implica pensar en la construccion libre de ideas junto
a un grupo de personas para alcanzar un mismo objetivo. Se caracteriza porque en él un
grupo de individuos trabajan de manera conjunta, descentralizada y simultanea,
aportando individualmente en las areas del proyecto o actividad que dominan mas
Alfageme (2002: 34) y es indispensable en el proceso de ensefanza - aprendizaje del
siglo XXI.

Aplicado en el “Modelo guia” implica considerar a cada integrante como una aliada
(sin importar la edad, la cultura, el rol, etc) y nutrir la construccion de una relacion
significativa, constructiva y activa individualmente para encontrar soluciones en conjunto,
en un ambiente intergeneracional y multidisciplinario basado en la solidaridad, respeto y

cooperacion mutua.
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Este Modelo de pensamiento es también llamado “Liderar las relaciones”, se
identifica con el color rosado y se puede practicar en actividades de interrelacion grupal
del dia a dia como lluvias de ideas, foros de discusion, juegos de integracion de equipo,
FODAs de cada integrante del mismo, intercambio de ideas, opiniones y experiencias

pasadas con reflexion, entre otras.

2) Modelo de pensamiento de igualdad de género

El pensamiento de igualdad de género implica pensar en el principio constitucional
gue estipula que hombres y mujeres son iguales ante la ley y se traduce en oportunidades
con libertad para elegir y participar activamente en la Sociedad segun el Instituto
Nacional de las Mujeres (2017: 2). Esta idea nacio a inicios del siglo XX y hoy en dia ain
no es una realidad a nivel global, pero es importante para el desarrollo y crecimiento
integral individual, local, regional y global del ser humano.

Aplicado en el “Modelo guia” implica conocer el término y las acciones del contexto
gue evitan su logro y desafiar los estereotipos conservadores del rol de la mujer en la
Sociedad, es decir, crear espacios de educacion y proponer oportunidades de
empoderamiento para que las nifias y jovenes puedan hacer valer su voz, voto y accion

en la construccién de un mundo mejor desde su entorno.

Este Modelo de pensamiento es también llamado “Liderar para el empoderamiento
de las nifas”, se identifica con el color morado y se puede practicar en actividades de
interrelacion grupal del dia a dia como analisis de casos, visualizacién de biografias
inspiradoras de mujeres y su rol en la sociedad, foros de discusion, y compartir

experiencias, entre otras.

c. Modelos de pensamiento de caracter ambiental

Estos modelos se refieren a aquellos que son inherentes a la conexion y relacion
del individuo con el medio que le rodea, entre las que se encuentran actividades
relacionadas con la efectividad y realizacién de habilidades humanisticas, culturales de

analisis, reflexiobn, empatia y otras funciones experimentales netamente sociales.
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A esta seleccion, pertenecen el Modelo de pensamiento de accion responsable y el
Modelo de pensamiento cosmopolita.

1) Modelo de pensamiento de accidn responsable

El pensamiento de accion responsable implica pensar en obrar positivamente
previendo los efectos posibles que la lider pueda derivar. Kant (1788: 429) Este filésofo
relacion6 a los seres humanos con sus pares y su medio. Hoy en dia, esta idea se
extendio y trata ademas, temas ecoldgicos como la sostenibilidad e impacto ambiental al

referirse a este término.

Aplicado en el “Modelo guia” implica la busqueda de un cambio constructivo
individual, grupal y social general, actuando con ética, convirtiendo los valores en
acciones e inspirando a otros a hacer lo mismo. Como “Buenas Ciudadanas del Mundo”,
las miembros de la AMGS deben asegurar la continuidad del Movimiento y de sus fines
para fomentar la vision del cambio que se quiere ver en el mundo y promover el impacto
positivo en la Naturaleza y los miembros de las comunidades y paises a los que

pertenecen.

Este Modelo de pensamiento es también llamado “Liderar para el Impacto” , se
identifica con el color anaranjado y se puede practicar en actividades de andlisis
individual e interrelacion grupal del dia a dia como documentales, investigaciones,

entrevistas, discusiones y otras de reflexion.

2) Modelo de pensamiento cosmopolita

El pensamiento de accion cosmopolita implica pensar como un ciudadano del
mundo, es decir un viajero que se adapta a las culturas y a los estilos de vida, por lo que

apuestan por la globalizacion sobre el nacionalismo. Real Academia Espafiola (2020: 1)

Aplicado en el “Modelo guia” implica observar, analizar y conectar con otras
personas sin importar las diferencias de idioma, religion, género, posicion, cultura, etc.,
mostrando empatia, promoviendo la diversidad e inclusion para erradicar asi los

enraizados estereotipos y generalizaciones.
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Este Modelo de pensamiento es también llamado “Liderar en contexto”, se identifica
con el color verde y se puede practicar en actividades de analisis individual e interrelacion
grupal del dia a dia como juegos de entrevista, discusion, presentacion, feria, acto,

mimica, entre otros.

d. Relacion entre los seis modelos de pensamiento

Cuando se practica el liderazgo en las acciones del dia a dia, se ajustan las
elecciones y acciones de acuerdo con la situacién y el contexto del momento. Los
Modelos de pensamiento se complementan unos con otros fortaleciendo la integralidad
del individuo que lo aplica. En ocasiones se requerira abordar y poner en practica dos o
mas Modelos de Pensamiento al mismo tiempo en una misma actividad, y en otras
solamente una; la idea sera explotar todas las posibilidades y trabajar el liderazgo en
diversas formas, aplicando alguno de los tres tipos o estilos de liderazgo de Lewin

(democratico, autocratico y/o liberal).

Una vez iniciado el proceso de aprendizaje y desarrollo del liderazgo de esta forma,
se debe practicar diaria y continuamente (para adquirir experiencia y conocimiento) y
reflexionar cada decision o accion tomada previamente en su desarrollo (para dar sentido

a lo vivido y mejorar dia a dia).

D. Interpretacion musical

Cualquier contenido material se puede interpretar. La interpretacién es un proceso
en el cual se comprende o traduce algo: un texto, una accién, un acontecimiento, un
discurso o en el ambito musical, las notas de una partitura o de alguna melodia aprendida

“al oido” (es decir, empiricamente).

De acuerdo con el Diccionario de la Musica de Madrid (1979:1), la partitura nacio
en el Renacimiento, y es el conjunto de todas las partes instrumentales y vocales de una
obra, representadas graficamente en forma de pautas superpuestas, cuyos contenidos

han de sonar simultaneamente.
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Estas partes contienen las melodias, ritmos y acordes de dicha obra; pueden ser
aprendidas y representadas por un solista o un conjunto musical; y pueden estar escritas

a mano O impresas.

La interpretaciéon musical segun Orlandini (2012:79) es la recreacion de una obra
musical a través de la subjetividad, la cual segun Casals (2015:12) muestra la concepcion
auténtica y personal del alma de las notas musicales y de los sentimientos y las

emociones propias de quien las recrea y comparte.

Por lo tanto, es la ejecucion de una version Unica de la obra musical segun la

concepcion del musico (también llamado intérprete) y todo lo que rodea a la obra musical.

1. Caracteristicas

A través de la historia, el término, la accion y los elementos que toma en cuenta el
proceso de la interpretacion, han ido evolucionando de acuerdo con el contexto, el
desarrollo econémico, tecnoldgico y social de la época. A continuacion, se comparte un
cuadro de resumen de las épocas mas famosas de la Historia de la Musica, con los

elementos y caracteristicas propias de la Interpretacion Musical del momento:

Cuadro # 10
Caracteristicas y elementos de la interpretacion musical a través del tiempo
I R-nacimiento Barroco Clasico | _Romaéntico | Contemporaneo |
" XVy XVI XVII hasta mitad | Segunda  mitad | XIX hasta | XX hasta la
o (1400 - 1600) del s. XVII del s. XVIII principios del s. | actualidad
-(‘n—” (1600 — 1750) (1750 - 1810) XX (1910 - 2020)
(1810 — 1910)
I Generacion: | Barroco Primer Periodo Primer Modernista (1910
Escuelas Inglesa | Temprano (1580 | (1750 — 1770) Romanticismo —1975)
y Borgofia (1410 - | — 1630) Segundo Periodo | (1810 — 1825) Contemporéanea
1450) Barroco Medio (1770 — 1795) Romanticismo (1975 - a la
Il Generacion | (1630 — 1680) Tercer  Periodo | Pleno actualidad)
s Franco — | Barroco Tardio | (1795 —1810) (1825 — 1860)
i Flamenca (1450 — | (1680 — 1730) Romanticismo
= 1480) Transicion (1730 Tardio 0
= i Generacioén | — 1750) Impresionismo
a Franco - (1860 — 1910)
Flamenca: Estilo
Internacional
(1480 — 1520)
v Generacion
(1520 — 1550)

29



I  Renacimiento Barroco Clasico [ Romantico | Contemporaneo |
o El interés de los | El nacimientode | La muerte de | EI cambio de | Debatible, pero se
= Humanistas  de | la Opera. Johann Sebastian | estilo dice que fue
2 recuperar y Bach. compositivo de | cuando se
.g renovar la cultura Ludwing Van | diversifico el estilo
5 griega y romana. Beethoven. y movimiento.

)
Giovanni da | Antonio Vivaldi, | Muzio Clementi, | Franz Schubert, | Luigi Russolo,
Palestrina, Tomas | Arcangelo Luigi Boccherini, | Félz Arnold
a Luis de Victoria, | Corelli, George | Wolfgang Mendelssohn, Schénberg, Igor
§ 2 Josquin des Prés, | Friedrich Amadeus Mozart, | Franz Lizst, | Stravinsky, Bela
% 2 Orlando di Lasso, | Handel, Joseph  Haydn, | Johannes Bartok, Zoltan
= Claudio Domenico Ludwing van | Brahms, Peter | Kodaly, Anton
g L Monteverdi Scarlatti, Johann | Beethoven Tschaikovsky, Webern, Paul
O (transicion) Sebastian Bach | (transicion) Niccolo Paganini | Hindemith, John
(transicion) Williams
@ La muasica es|La musica se | Lamusicadejade | La muisica se | La musica se
'g utilizada para | comparte en | servir convierte en una | transforma y
X fines religiosos en | todas las | exclusivamente a | profesion y en | adquiere
3 su mayoria. | actividades la iglesia y a la | medio de | pluralidad en su
& Aparece la | sociales, pero | nobleza y se | expresién practica,
S - “particella” “pertenece” a la | puede disfrutar en | individual del | apegadndose a la
‘grg (impresién de la | iglesiay a la alta | espectaculos intérprete y | innovacién y
° @ musica) e inicia la | nobleza, publicos y en | compositor (no | avance
S o adquisicion quienes la | casas de | por encargo | tecnologico  del
>g masiva de los | utilizan ~ como | burgueses. En | como se hacia | momento.
= libros de musica. | propaganda. este punto, la | anteriormente).
D s Se desarrolla el | Los intérpretes | musica se | A partir de esto,
g = individualismo en | conocen muy | “internacionaliza” | los
< la ejecucioén | bien la técnicay | y los intérpretes | compositores, le
@ instrumental a lo | posibilidad de | hacen giras por | dan un toque
'g largo del periodo. | sus las principales | nacionalista a
a instrumentos. ciudades de | sus
> Europa. composiciones.
Se consolida la | Aparece el estilo | El arte se | Se inicia la | Se diversifican los
textura “recitativo” y se | redescubre e imita | ruptura de | estilos, entre los
“polifénica” distingue el | el modelo | normas de la | cuales se
(imitativa en su | estilo: grecorromano, a | mudsica utilizaba: -
mayoria), para | - “Francés”: | excepcion de la | tradicional, se | cualquier sonido
tres o seis voces | conservador musica, que crea | utiliza una | natural o técnico
e “cantabiles” en los | basado en | un estilo musical | armonia muy | (producido por
® ocho modos | formas de danza | nuevo: melodias | colorida e | algin artefacto)
§ gregorianos. bipartitas  con | con armonias | intensa por gran | con total libertad,
= Hasta el final del | ornamentacion. | simples que | cantidad de | - el “acorde
g periodo que se fue | - “ltaliano”™: | muestran instrumentos mistico”, un
S olvidando y | innovador claridad, orden vy acorde de cuartas
= usando el | basado en | elegancia. y tritonos
4 intervalo de quinta | escalas, - juegos con
entre la | cadencias y células
fundamental. progresiones intervalicas.
fuertes con

modulaciones y
la posibilidad de
improvisacion.
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I Renacimiento Barroco Clasico [ Romantico | Contemporaneo |
Se deja el bajo | Se fomenta la | - la aglutinacién
o continuo, se | musica ritmica o melddica
== presentan frases | programatica, es | - las disonancias
g_@ en estructura | decir, la que | extremas
5 antecedente y | narra directa o | - acentuaciones
o 2 consecuente en | indirectamente | irregulares
= = armonias de | una historia. - microtonalismo
o9 ténica y - dodecafonismo
5= dominante con - serialismo
kul cadencias claras.
Se consolida la | Se crean las | Se establecen las | Se desarrollan | Las
" misa y el motete. | formas formas musicales | las oberturas de | composiciones ya
% " Nace un “estilo | musicales como | como la sinfonia, | conciertos, las | no tienen una
o5 nacional” con el |la sonata, la |la sonata y el | variaciones forma en
N madrigal, el | suite, el | cuarteto. sinfénicas, los | particular.
g chanson y el lied. | concierto grosso | Destacan las | valz, nocturnosy
@ g A su vez, se da | ylaOpera. Misas de | los poemas
= mucha Réquiem o de | sinfénicos. La
S importancia a la difuntos. O6pera alcanza
improvisacion. su cuspide.
El Canto se | Clave, odrgano, | El desarrollo final | Crece la | Se expanden las
acompania por | instrumentos de | del Piano le da la | orquesta técnicas de
0 ministriles, o cuerc_zla de_ la oporj[unidad de | sinfébnica como _ejecucién y se
g < 9 organo, virginal, | familia del v!olin dom'lnar las obras | se conoce hoy !ncluyen
» & S| arpra, laad o | que se terminan musicales de la | en dia, y se |instrumentos en
S «» 5| vihuela (el cual | de perfeccionar | época, aunque | valora el | su mayoria de
S S @| también se | en el s. XVIl | también sobresale | virtuosismo en el | percusién, jamas
gS 2| destaco como | (violin, viola, | el violin y se | intérprete. utiizados  como
= g g instrumento viola da gamba, | amplia la | Aparece el | los utiles sonoros
4 a @ solista). latd violoncello), | orquesta. contrafagot, y los instrumentos
= fagot, flauta y saxofén, corno | electronicos.
oboe inglés y la tuba.
No existe el | Aparece la | Se utilizan maslas | Se inicia el uso | Se abandona la
concepto, aunque | tonalidad y el | tonalidades del cromatismo | tonalidad, y la
en el é&mbito |uso de bajo | mayores sobre las | en las | musica se vuelve
linglistico de la | continuo en las | menores en las | composiciones, | atonal. Se inicia la
= tesitura y el | composiciones. | composiciones; y | se frecuenta | utilizacion del
-g timbre, se se amplia el | mas el uso de | ruido en las
T establece el uso campo de | tonalidades composiciones.
5 de las 4 voces tonalidades (mas | menores y se
= (soprano, bajo, alteraciones) y | potencia una
alto y tenor). modulaciones. gran
expresividad
armonica.
El intérprete no | No hay | Se establece el | Se juega con | No hay mucha
o utiliza dinamicas | indicacion clara | uso de dinamicas | todos los | variacion en
I= al cantar o tocar | de alguna | contrastantes “matices”, tanto | cuanto al sonido.
)= su instrumento | dinamica. (forte — piano). contrastantes El intérprete
[a) musical. como medios. decide.
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Renacimiento Barroco Clasico
Se descarta el | No hay | El ritmo es claro y | Elritmo adquiere | El ritmo y el
s ritmo libre | indicacién de | preciso, por lo que | cierta tiempo en general
g— gregoriano, y se | tiempo, el | se mantiene firme | flexibilidad, y las | toma un caracter
) establece la | intérprete loly no permite | composiciones subjetivo
= medida firme de la | “sabe” por su | alteraciones. se vuelven mas | irregular.
musica. experiencia. extensas.

Fuente: Elaboracion propia

Todos los elementos y componentes del cuadro caracterizan cada periodo musical,
y sirvieron en su momento como precedentes y bases de los compositores, para escribir

y crear maravillosas piezas musicales en dichas épocas.

En cada periodo se observan lideres compositores e intérpretes cuyas obras siguen

vigentes y se interpretan en la actualidad.

2. El intérprete

El intérprete es el musico que se encarga de conectar la obra musical con el publico,
compartiendo melodias a través de la voz o un instrumento musical. Al principio,
solamente el compositor interpretaba sus creaciones musicales. Con el tiempo,
especialistas en cada uno de los instrumentos musicales o el canto se hicieron presentes
en el gremio, y hasta la Edad Media, el término fue utilizado para referirse a la persona

que realizaba dicha actividad como oficio o profesion.

Los intérpretes por iniciativa propia solian agregar notas o aspectos interpretativos
adicionales no escritos por el compositor, pero a partir del siglo XX, esta practica decayo.
Hoy en dia se interpretan obras de periodos antiguos y obras de composicién reciente.
Los intérpretes tienen libertad de escoger el enfoque tradicional o interpretarla con estilos
o técnicas mas modernas, aunque aun son muy valoradas las interpretaciones con el

estilo propio de la época en que fueron escritas.

a. Conocimientos requeridos

Para interpretar el instrumento musical correctamente, el intérprete requiere

conocer y dominar previamente:
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- La teoria musical: tanto conceptual como practicamente (incluyendo lo referente
a la armonia y al analisis de la forma), para poder leer las notas musicales y
recrear todos los demas simbolos y parametros musicales que contiene la
partitura.

- El instrumento musical: las técnicas que pueden hacerse en aquél que el
intérprete ejecuta, para poder sacar provecho a todas las posibilidades practicas
gue éste tiene.

- La historia: tanto general como de la musica (especialmente la relacion entre los
acontecimientos sociales, politicos, econémicos entre otros, el desarrollo,
evolucion y caracteristicas propias de la musica en cada época), para entender,
compartir y recrear el contexto de la obra y el compositor al publico con mayor

facilidad.

b. Habilidades requeridas

La interpretacion musical es un proceso que requiere una preparacion académica
y experimental previa del intérprete. Eso le permitira llevar a la practica todos los
conocimientos previamente mencionados y fortalecer la técnica instrumental que esta

actividad requiere.
Por eso, el intérprete debe fortalecer y coordinar:

- Habilidades motoras: con largas jornadas de préactica y estudio individual para
desarrollar la técnica necesaria para la interpretacion de la obra.

- Habilidades mentales: con experiencias que fomenten la calidad del sonido y de
la misma interpretacion para desarrollar la seguridad personal previo a la

presentacion.

A continuacion, se presenta un resumen de estas habilidades de acuerdo con los

instrumentos musicales orquestales mas comunes:
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Cuadro # 11

Habilidades del intérprete segun el instrumento musical

Memoria

Atencion
Razonamiento

Equilibrio en momentos donde tocan parados mmm
(violin, Vicla y Contrabajo], especialmente el Transversa, frompeta,
Contrabajo por su gran tamafio y peso; coordinar _ Trombdn y Como Francés
ambos lados del cuerpo (“Integracion Bilateral"), =400 g i S}
pues ambos brazos hacen movimientos diferentes. Equilibrio en momentos donde
tocan parados (todos), sobre

todo los instrumentos mds
pesados (Trompeta, Trombon y
corno Francés); coordinacién de

Autoconsciencia ’
Imaginacion

/ Equilibric en momentos donde utilizan todo el respiracion y coordinacion entre
(/o teclado y deben balancear y mover |a espalda ambas manos {Tedos) y brazos
de un lado a otro; coordinar ambas manos en » ; : v
? t con  *Integracidn  Bilateral
Concentracion /O /‘ momentos con *Integracion Bilateral”., iy ¥ Intuicién

Equilibrio completo del
cuerpo en momentos
donde se toca parado;
coordinacion e
independencia de las

o extremidades 3l tocar

¢ diversos instrumentos

{Bateria).

Sostener €l arco con los dedes de la
mano derecha firmemente; pulsar las
cuerdas; y colocar cuatro dedos (indice,
medio, anular y mefique) de la mano

Mover el arco con el antebrazo y brazo
derecho; Vielin y Viola: balancear el
codo izquierdo al tocar y mover el

Salante y atrhs Control del

izquierda en difs q

répidamenta para “afinar" las notas. cello y Contrabajo: mover el Estrés y las
Percep cion antebrazo izquierde arriba y abajo. Emociones

[ Flauta Transversa I Clarinete y Oboe |

Presionar las llaves con los Cubrir los agujercs de algunas q'ﬂ;‘“?". Oboe, mm:n“:é"""

dedos de ambas manos llaves; presionarlas  con los Sostener k2 rompeta y Corno Francés

{todos) en  diferentes dedos de ambas manos {todos) espalda  recta;

velocidades; y soplar con los en diferentes velocidades; y mover la vara con Sostener la espalda recta; fuerza en

labies muy cerrados, soplar con los labios muy €l brazo derecho brazos para sostener y maniobrar el

cerrados. adelante y atrds. instrumento.
Autoeficacia

Asociacion

Mover las mufiecas y brazos (ambos); Timbales: p
el pedal con el pie moviendo el tobillo con fuerza;
posibilidad de caminar o dar unos cuantos pasos en el

espaco,

Soplar con los labios muy Presionar las liaves con tres
cerrados. dedos de la mano derecha
(indice, medio y anular) en
diferentes velocidades; soplar
con los labies muv cerrados.

Sostener las
b'“”‘"’b Mover los antebrazos (ambos)
reatividad £on 1 amoas Presionar las teclas con los horizontalmente sobre el teclado del
Creat manos. dedos de ambas manos instrumento; y presionar &l pedal con Organizacién

&l pie derecho moviendoe &l tobillo con
fuerza.

{todos) en  diferentes
velocidades,

VNIddVvdidIid10

Flexibilidad Multitarea

HABILIDADES MENTALES

Fuente: Elaboracién propia segun Castillero (2018) y Walters (2019)

34



Como se observa en el diagrama, las habilidades mentales son generales para
todos los instrumentos musicales, a diferencia de las habilidades fisicas (entre las que
se encuentran la motricidad fina, la motricidad gruesa, el equilibrio y la coordinacion) las
cuales varian de acuerdo a cada instrumento musical (aunque suelen ser similares entre
las familias o categorias en las cuales estos se clasifican por la forma en que emiten el
sonido). Lo mas importante es fomentar la conexion entre ambos tipos de habilidades,

para lograr con éxito lo que se propone en el instrumento.

Por ejemplo, el control del estrés, las emociones y la concentracion permiten
dejarse dirigir en una orquesta o dirigir la propia interpretacion en una presentacion
solista; la memoria y la asociacion permiten recordar los movimientos fisicos para tocar
un extracto o recordar todas las notas de la pieza musical estableciendo patrones o
similitudes; la atencién y la percepcion permiten notar las indicaciones interpretativas de
la partitura o entender “las entradas”, intenciones de tiempo u otras comunicaciones al

tocar en grupo, entre otros ejemplos.

c. Otros componentes requeridos

El buen uso integrado de las habilidades y de los conocimientos del intérprete le
permitird realizar en gran medida, una interpretacién musical éptima. Es claro que este

necesita ademas, tomar en cuenta otros componentes mas, los cuales son:

1) La practica diaria de escalas, arpegios y otros esquemas mecanicos en sesiones
de estudio organizadas y estructuradas; para desarrollar la habilidad y agilidad
necesaria para tocar la obra musical; y adquirir la seguridad necesaria para
interpretar en publico. Pues como bien dice Orlandini (2012: 77): La verdadera
interpretacion de la musica se ve en el concierto, pero se desarrolla en su estudio
cotidiano, al fortalecer el vinculo entre el intérprete y la obra en cada nota.

2) Laintegracion a un conjunto o grupo de intérpretes a través de la escucha, control
del pulso, agdgica y comunicacion visual al momento de interpretar; para poder
unir las diferentes voces o partes individuales de una obra en una sola juntos. Lo
gue aplica a intérpretes de grupos de camara o de orquesta y solistas que son

acompafados en su interpretacion en presentaciones y conciertos.
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Y asi, sumando estos otros dos componentes a los elementos propios del intérprete
y llevando a cabo la actividad musical con las condiciones ideales del contexto (acustica,
atencion del publico, entre otros), se tiene la receta ideal para que éste pueda realizar
una interpretacion musical profesional de gran calidad, sin olvidar de su buen juicio y

Liderazgo para desarrollar oportunamente la actividad.

E. Instrumentos musicales de cuerda frotada

Un instrumento es todo objeto que se puede utilizar para un fin en particular. La
musica se caracteriza por el sonido y practicamente cualquier objeto podria producir un

sonido y considerarse como un instrumento musical.

Para facilitar su estudio y organizacion, se delimitan en tres “familias”. Cuerda,
Viento y Percusion, de acuerdo con la forma que producen el sonido, y a su vez cada
una de ellas se subdivide en otros grupos, de acuerdo con la textura y el material con el

gue estan hecho los mismos.

La “Familia de la Cuerda” esta conformada por aquellos donde la produccion de
sonido se da por la vibracién de una cuerda y se subdivide de acuerdo con el modo en

que se ejecute dicha vibracion Bennet (2006: 42) en:

- Cuerda pulsada: Sonido por la pulsacion del dedo con la cuerda. A esta familia
pertenece el arpa y la guitarra, entre otros instrumentos.

- Cuerda percutida: Sonido por el golpe de un mazo o martillo con la cuerda. Esta
familia la representa el piano, aunque hay otros instrumentos no muy conocidos
como el clavicordio y la pianola que la integran también.

- Cuerda frotada: Sonido por el roce de las cerdas de un arco con la cuerda. A
esta familia pertenecen los violines, la viola, el violoncello y el contrabajo de la

Orquesta Avanzada del Sistema de Orquestas de Guatemala (SOG).

A continuacion, se muestra un cuadro con la historia y origen de la familia de la

cuerda frotada:
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Cuadro # 12

Instrumentos de cuerda frotada y su origen

25X 3 st ot

Buena parte de los instrumentos de cuerds frotada

( ' proceden de 2 misma familia de instrumentos. L3
VI ul- N : “[lu variacion en torno a su tamano se debe 3 su
“lesitura™ es dedir, Ia allura y rango de sonidos que

pueden alcanzar {sean éstos mds graves o agudos).

VIOLONE

tl contrabajo parece
tener un antecedente
en un instrumento dal
sigio XV conodido como
violone, sin embargo,
en 13 organologia esto
ha sido tema de
discasion.

'7.11 Los primets antecedentes de fos
VI 0 lA violonchelos surgen en el tenacimiento
3 modo de ser WolRES B5j0.

Vloa teoria ampliamente
difundida mencona que la
viola puede ser antenior al
wiolin, siendo “wiolin™ un
diminutivo de “viola".

RABEL

L3 viola fue desaroliada
en aigin momento de
1500 en Nalia, a2 partir de
los antariores instrumentos
de arco, como & abel,

VIOLA DA GAMBA

Los violonchelos coexistieron
durante mucho Sempo on
este instrumento visuaiments

" BARROCO

Fae 2 finales del S. VI
gue el violonchelo se
gand un lugar como
instrumento fijo en I3
Orguesta Sinfanica de
Viena, dando inico a
su popularidad
durante €l barroco.,

£l contrabajo se dio
poco después de Jos
demas miembros de la
familia del violin, pues
al dia de hoy se
conservan 2lgunos
ejemplares construidos
en &l siglo XVI.

VIOLIN

LA VIELLE Y LA ROTTA

Son algunos de los ancestros mas
cercanos del violin, instrumentos
medievales basados en &l diseno
de la glara. 1555

BEETHOVEN
Ci ki WAGNER
1555 y fue

TCHAIKOVSKY

fueron elios, quienes
por Sus innovaoones
en |3 orguestadicn le
concedieron un fugar
definitivo en I3

3lineacion orquestal.

fabricado por

STRADIVARIUS Andrea Amat.

£ & quien terming de s2finar 12 forma de fa
famifia de los violines, sin embargo,
expenimentaciones siguieron hasta el siglo XIX.

Fuente: Universidad Veracruzana (2018:1)
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Para interpretar estos instrumentos adecuadamente hay que cuidar cada aspecto

de su técnica instrumental, la cual es muy similar entre si. La diferencia radica en la

posicion del instrumento, la toma del arco y la direccion del movimiento de ambos brazos.

Otros aspectos técnicos que considerar son la afinacion, cambio de cuerdas,

distribuciéon de arco, golpe de arco, cambio de posicion, vibrato y técnicas avanzadas

como armonicos, con legno, pizzicato, sultasto y sulponticello, entre otras.

A continuacion, se presenta un cuadro con los problemas técnicos mas comunes y

algunas sugerencias de como trabajarlos en la practica:

Cuadro # 13

Problemas técnicos mas comunes en los instrumentos de cuerda frotada

Problema/s mas
comun/es

Hay alguna
posicion
incébmoda 0]
incorrecta.

1. Encontrar el lugar (espacio corporal y espacio en el instrumento si
hubiere).

2. Mover y experimentar suavemente en otra posicion.

3. Tomar nota y verificar las posturas o posiciones correctas.

4. Colocar adecuadamente, sintiendo el cambio.

5. Iniciar o continuar la préactica, parando de vez en cuando para
revisar.

6. Repetir el paso 4 y 5 hasta “internalizar” la postura correcta y
cémoda.

Postura

Aparece dolor
que puede llevar
a una lesién.

1. Encontrar el lugar (muasculo, articulacién, tendon, etc.).

2. Cerrar los ojos, respirar profundo y relajar el &rea afectada.

3. Tomar nota, verificar cuando y cémo aparece el dolor para hallar la
causa.

4. Si fuere mala postura, corregir y evitar el dolor cuidando de ella. Si
este no es el caso, y el dolor persiste hay que acudir con un
especialista para un tratamiento.

Movimiento del arco

Se tuerce en
algun punto o no
se pasa en el
lugar correcto.

1. Encontrar la causa y verificar si es constante o solo en alguna parte
del arco o figura en particular (el arco se coloca en un lugar incorrecto,
hay tensién en mufieca, se mueve el codo hacia adelante y atras, entre
otros).

2. Aislar el problema: si fuera el lugar incorrecto, se practica
levantando y regresando el arco al mismo espacio con los ojos
cerrados para internalizar el lugar correcto entre las “efes”, y el puente
y el diapasén; si fuera tensidn, relajar el punto donde se tensa y
repasar el movimiento suavemente sin el arco, luego con el arco sobre
el hombro (violin o viola) o sobre las piernas (cello o contrabajo), por
ultimo, llevarlo al instrumento con cuerda suelta, antes de hacerlo con
la digitacidn correcta; y si fuere el movimiento del codo, se haria lo
mismo que si hubiere tension, solamente que hay que pedir que
sostengan el brazo y el codo y poco a poco lo vayan soltando
conforme se vuelva inconsciente no moverlo.
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Problema/s mas
comun/es

Afinacion

Se omite alguna
alteracion.

1. Encontrar la nota incorrecta (en la partitura y en el instrumento).

2. Asegurar la digitacion y el arco en la cuerda de la nota correcta.

3. Tocar la nota correcta en redondas en cuatro compases, se puede
cerrar los ojos y pensar la nota mentalmente mientras se escucha.

4. Luego se afade la nota anterior a esa, también en redondas en
cuatro compases (1 compas la nota anterior seguido de otro compas
de la nota correcta) También se puede afiadir la nota posterior
después de una vez. En acordes primero se debe afinar el grupo de
notas en vertical antes de agregar la nota anterior o posterior.

5. Se sigue el paso 4 en blancas, negras y corcheas, cuidando los
cambios.

6. Por Ultimo se trabaja con toda la frase, a un tiempo lento con
metrénomo (cuidando la precision y afinacion de todas las notas
especialmente de “la correcta”), luego a tiempo moderado, y asi hasta
alcanzar la velocidad real.

Falta velocidad y
precision ritmica
(articulacién).

1. Encontrar el lugar (seccién, frase, semifrase, etc en la partituray en
el instrumento).
2. Tomar nota y hallar el por qué de la dificultad (figura, movimiento de

No hay claridad al
hacerlo.

dedos, de arco, entre otros).

3. Aislar el problema: si fuere la figura o cierta combinacion de éstas,
solfear el ritmo con aplausos; si fuere el arco, practicar los cambios
con cuerda suelta; o si fuera el movimiento de dedos, practicar
ejercicios de independencia e ir afladiendo nota por nota. También se
puede practicar con pizzicato.

4. En cualquier caso, practicar con metrénomo y aumentar
progresivamente la velocidad para ganar agilidad, cuidando la
precision.

Cambio de cuerdas

Se
pequefios
acentos al
cambiar (en la
punta o en el
talén).

oyen

1. Relajar la mufieca derecha y hacer movimientos en el aire arriba —
abajo y derecha — izquierda tomando un lapiz o lapicero simulando el
arco.

2. Repetir ejercicio con el arco y volver a la partitura.

3. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, etc en la partitura y en
el instrumento).

4. Tomar nota y hallar el por qué de la dificultad (figura, movimiento de
arco acelerado, exceso de presion, entre otros).

5. Aislar el problema: si fuere la figura, cierta combinacién de éstas o
movimiento de arco acelerado, relajar y repasar el movimiento
suavemente sin el arco, luego con el arco sobre el hombro (violin o
viola) o sobre las piernas (cello o contrabajo) y por ultimo, llevarlo al
instrumento con cuerda suelta antes de hacerlo con la digitacién
correcta; si fuere exceso de presion, mover los dedos, la mano, la
mufieca, el brazo y practicar notas largas (redondas) por 4 compases
quitando la mayor cantidad de peso. Se puede hacer el mismo
ejercicio, pero moviendo los dedos de la mano de arco mientras se
mueve sobre las cerdas.

4. En cualquier caso, adelantar el cambio y practicar con metrénomo
aumentando progresivamente la velocidad para ganar agilidad,
cuidando siempre la precision.
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Distribuciéon de arco

Problema/s mas
comun/es

No se hace el
movimiento
correcto  (utiliza
poco arco para
ciertas figuras o
viceversa).

1. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, etc en la partitura 'y en
el instrumento).

2. Tomar nota, marcar la distribucion correcta graficamente en la
partitura y dividir el arco de acuerdo a la nota/s ( se puede colocar
pequefias marcas con cinta al inicio).

3. Hallar el por qué de la dificultad (velocidad, tensién en mufieca o
antebrazo derecho, movimiento holgado y abierto del arco, entre
otros).

4. Aislar el problema: si fuere la velocidad repasar el movimiento con
metrénomo lentamente e ir subiendo la velocidad progresivamente,
sintiendo e internalizando la sensacion y espacio correcto; si fuere
tension (relajar) o movimiento holgado (dar energia al antebrazo, la
mufieca y dedos de la mano derecha), repasar la distribucién correcta
en el hombro (violin o viola) o sobre las piernas (cello o contrabajo),
luego con cuerda suelta y por dltimo, hacerlo con la digitacion correcta.

Se “acaba’ el
arco antes de
terminar la/s
nota/s 0 se
“‘come”  alguna
ligadura.

1. Encontrar el lugar (seccién, frase, semifrase, etc en la partituray en
el instrumento).

2. Tomar nota y marcar con lapiz o algun color la/s nota/s o ligadura si
hubiera.

3. Verificar el nimero de notas que contiene la/s nota/s o ligadura y
dividir el arco en esa cantidad (se puede colocar pequefias marcas
con cinta al inicio).

4. Practicar con cuerda suelta marcando cada nota (si fuere staccato
0 algun golpe de arco con pausa) y tarareando cada nota mientras se
hace el movimiento (si fuere ligadura normal), al menos 4 compases
con metrénomo subiendo la velocidad progresivamente.

5. Cuando ya se tenga de esta forma, se agregan las digitaciones y
se repite el paso 4 colocando los dedos (haciendo las notas indicadas
en el pasaje) hasta hacerlo al tiempo requerido.

Golpes de arco

Se pierde Ila
energia 0 no es
preciso.

1. Encontrar el lugar (seccién, frase, semifrase, etc en la partituray en
el instrumento).

2. Tomar nota y marcar con lapiz o algun color la/s nota/s o ligadura si
hubiera que se omite.

3. Practicar la seccién, frase o semifrase agregando nota por nota con
la misma energia y precision, lentamente con metronomo.
4. Repetir subiendo la velocidad progresivamente,
resistencia.

ganando

Se omite alguno
en especifico.

1. Encontrar el lugar (seccién, frase, semifrase, etc en la partituray en
el instrumento).

2. Tomar nota y marcar con lapiz o algun color la/s nota/s o ligadura si
hubiera que se omite.

3. Practicar el golpe de arco correcto con cuerda suelta con
metronomo lentamente e ir subiendo la velocidad progresivamente,
cuidando la precision al menos 4 compases.

4. Anadir la digitacion, se repite el paso 3 hasta hacerlo al tiempo
requerido.

5. Se afladen las notas anteriores y posteriores paulatinamente para
practicar el cambio claro y preciso del golpe de arco.
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Problema/s mas
comun/es

No se hace
correctamente o
no resuena.

1. Tomar nota y hallar el por qué de la dificultad (no se apoya con el
pulgar, se pellizca con la ufia, se hace en otro lugar que no es, entre
otros).

2. Aislar el problema: si no se apoya el pulgar o se hace en otro lugar
gue no es, verificar antes de hacerlo que esté bien posicionada la
mano y los dedos (del instrumento y del arco), y practicar solo el
pizzicato hasta que esté claro, luego repasar el cambio (si hubiere)
entre arco y pizzicato afiadiendo la nota anterior y posterior; si fuere
gue se pellizca con la ufia, marcar con un marcador el punto correcto
de la yema y repasar en ese espacio desde el inicio, parando para
verificar que se esta haciendo correctamente.

3. Se afiaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para
practicar el cambio claro y preciso del pizzicato.

Pizzicato

Falta velocidad y
precision.

1. Tomar nota y hallar el por qué de la dificultad (no se anticipa el
cambio, hay tension en la mano derecha, no estan listas las
digitaciones, entre otros).

2. Aislar el problema: si no se anticipa el cambio en la mano derecha
0 izquierda, repasar solo el movimiento sin arco o sin instrumento,
sintiendo e “internalizando” el movimiento, luego practicarlo con las
notas correctas, ir subiendo la velocidad progresivamente; si fuera que
hay tension, relajar la mano, mufieca, brazo y en el aire repasar el
movimiento, hasta lograrlo.

3. Se afladen las notas anteriores y posteriores paulatinamente para
practicar fomentar la agilidad con precision.

Se oye el cambio
(glissando) o no
llega a la nota
correcta.

1. Tomar nota y hallar el por qué de la dificultad (no se conoce c6mo
mover la mano o el punto exacto al que hay que llegar, hay tensién,
entre otros).

2. Aislar el problema: si fuere el desconocimiento, mover el brazo
izquierdo “arriba y abajo” del diapasodn sin arco, sentir e “internalizar”
la sensacion del movimiento y como se mueve el pulgar con el primer
dedo, luego practicar el cambio en 4 compases repitiendo la nota en
las dos posiciones, deslizando suavemente los dedos sobre la cuerda
parando el arco, y por ultimo sin parar evitando presionar los dedos al
mover el brazo subiendo la velocidad progresivamente; si fuere
tensién hacer lo mismo pero moviendo el pulgar y los dedos uno por
uno antes y después del cambio para relajar la mano y facilitar el
cambio.

3. Se afladen las notas anteriores y posteriores paulatinamente para
practicar fomentar la agilidad con precision, cuidando de no caer en el
error nuevamente.

Cambio de posicion

Al hacerlo, se
corta el sonido
entre una nota y
otra.

1. Tomar nota y tararear las notas haciendo el movimiento en el aire
sin arco.

2. Repetir el paso 1 pero con el arco en el hombro (violin o viola) o en
las piernas (cello o contrabajo).

3. Volver a tararear pero ahora haciendo el movimiento y cambio de
posicién solo con la mano izquierda sin arco.

4. Unir arco y digitaciones lentamente por 4 compases e ir
aumentando la velocidad paulatinamente.

5. Se afladen las notas anteriores y posteriores paulatinamente para
asegurar la destreza, cuidando de no caer en el error nuevamente.
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Vibrato

Problema/s mas
comun/es

No es constante
(en una nota y
entre dos 0 mas).

1. Encontrar la causa y verificar si es constante o solo en alguna/s
nota/s (porque algin dedo no tiene fuerza, la mano o el brazo no
dominan el movimiento constante, hay un cambio de posicién en el
camino, entre otros).

2. Aislar el problema: si fuera porque no hay fuerza, hacer ejercicios
de desarrollo de la fuerza e independencia de dedos antes de practicar
el vibrato como tal; si fuera porque no se domina el movimiento,
practicar en 4 compases de redondas sin arco, oscilar el tono de cada
nota dedo por dedo en una posicién fija, tratando de colocar el dedo
sin parar el arco, si parara el movimiento repetir desde el inicio para
“internalizar” el movimiento.

3. Unir arco y digitaciones lentamente por 4 compases e ir
aumentando la velocidad paulatinamente.

4. Se afiaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para
asegurar la destreza.

Se hace un
movimiento 0
estilo incorrecto.

1. Encontrar el lugar y verificar si es constante o solo en alguna/s
nota/s.

2. Definir si es el movimiento en si o el estilo de acuerdo a la época.

3. Si fuere el movimiento, repasar el movimiento en el aire con
metronomo en 4 compases de redondas, luego con el instrumento sin
arco y por ultimo ya con el arco, pasando por blancas, luego
negras...en tercera o cuarta posicion; si fuere el estilo, verificar la
época y compositor previo a interpretar para definir el estilo correcto.

Armoénicos

Se corta el sonido
0 no resuena.

1. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, etc en la partitura 'y en
el instrumento).

2. Tomar nota y marcar con |apiz o algun color la/s nota/s.

3. Colocar bien los dedos de la mano izquierda y acercar el arco al
puente.

4. Practicar con metronomo lentamente en 4 compases de redondas
mantener el sonido antes de cambiar de nota. Si fuere necesario
aisladamente los cambios de posicién (entre nota y arménico o solo
armonicos).

5. Subir la velocidad progresivamente, asi como las figuras (blancas,
negras, etc.)

rmoénicos

A

No se hacen
exactamente los
que dice la
partitura (suelen
confundirse).

1. Encontrar la/s nota/s incorrectas.

2. Tomar nota y marcar con lapiz o algun color la/s misma/s.

3. Definir la nota correcta.

4. Repasar el cambio, “internalizando” la nota correcta y luego
afiadiendo paulatinamente la nota anterior y posterior, subiendo
progresivamente la velocidad.

Fuente: Elaboracién propia.

Como se aprecia, el estudio lento y consciente es efectivo y permite asegurar nota

por nota la formacion correcta de la técnica instrumental.
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V. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presentan las bases metodolégicas del Trabajo, las cuales

fundamentan la propuesta y responden a los supuestos de la investigacion.

A. Investigacion tedricay de campo

La investigacion tedrica y de campo se centrd en la recopilacion y depuracion de
informacion bibliografica de calidad (fuentes secundarias) y en la recoleccion de

informacion cuantitativa y cualitativa en una encuesta (fuentes primarias).

Ambas acciones se llevaron a cabo con el objetivo de conocer todos los elementos
de un buen intérprete a nivel global (incluidos los procesos de formacién y preparacion
individual y grupal - practica en casa y en orquesta) y el desarrollo, aplicacion y practica
del liderazgo desde la nifiez en este ambito (especialmente con las nifias vy

adolescentes en el pais).

1. Poblacién objetivo

La investigacion tedrica se llevo a cabo con una muestra de 10 Profesionales (6
miembros del claustro docente y/o directivo del Sistema de Orquestas de Guatemala,
ocho mujeres y dos hombres entre los 20 y 60 afios, todos con trayectoria en la ejecucion
de su instrumento y experiencia en puestos de liderazgo musical - ocho residentes del
departamento de Guatemala y dos residentes de otros departamentos del pais), quienes
fueron seleccionados deliberadamente del gremio artistico nacional, por cumplir los
siguientes requisitos:

- Tener estudios universitarios.

- Haber pertenecido o participado en orquesta o conjunto musical como miembro.
- Haber tocado un instrumento musical por mas de 8 afios.

- Ser directores o haber tenido experiencia en puestos similares a la direccion de

conjuntos musicales por mas de 5 afios.

2. Instrumento utilizado

El instrumento utilizado fue una encuesta de 11 preguntas y 32 items (Ver anexo
No.1).
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Su aplicacion se detalla a continuacion:

Cuadro # 14

Pasos para la aplicacion y andlisis de la encuesta

Instrumento Detalle

Sujetos a los que se les aplico

Propdsito del mismo

Validacién

Aplicacion

Duracién
Tipo de preguntas

FUENTE: Elaboracion propia

Profesionales (expertos de ambos sexos en interpretacion musical
con experiencia en direccién orquestal que cumplen con los
requisitos mencionados anteriormente).

Recolectar informacién sobre todos los componentes y elementos

del liderazgo, la interpretacion musical y el desarrollo de la mujer

y la joven en el gremio nacional, de acuerdo a conocimientos y

experiencias pasadas de expertos del medio; para enriquecer la

propuesta de solucién con una base apegada a la realidad del
pais.

Después de completar el Marco conceptual y contextual se

elaboré la propuesta que fue validada por la asesora.

1. Se obtuvo la lista de todos los profesionales y docentes
musicales del SOG.

2. Se contactdé con ellos y con otros musicos profesionales
seleccionados que cumplian con los requisitos antes
mencionados, y debido a la disponibilidad de los mismos, se
agendd una cita individual para llevar a cabo la encuesta.

3. Enlacita, a cada uno se le explicé el propésito de la encuesta
y se les proporciond una copia para responderla.

4. Unavez replicado este proceso con todos los encuestados, se
recopilaron las encuestas y se tabularon las respuestas.

5. Con éstas, se escribio el Informe como insumo para el
desarrollo del Médulo de trabajo propuesto.

Aproximadamente 60 minutos para completarla.

Las preguntas estaban divididas en 4 ejes tematicos:

- Interpretacion individual (3 preguntas)
- Interpretacion grupal orquestal (3 preguntas)
- Organizacion de la préactica instrumental (3 preguntas)
- Retos de la mujer en el pais (2 preguntas)
De las 11 preguntas realizadas, se incluyeron:
- 9 preguntas abiertas
- 1 pregunta de seleccion multiple
- 1 escala de valoracion.
Que en total albergaron 32 items ordenados de la siguiente
manera:
- 12 sobre interpretacién individual
- 12 sobre interpretacién grupal orquestal
- 6 sobre organizacion de la practica instrumental
- 2 sobre retos de la mujer en el pais

Como se puede apreciar, la mayoria de preguntas fueron del

primer tipo, lo que permitié la recoleccion de gran cantidad de

informacion.

Los datos recabados se fundamentaron en teoria que se presenta en el Marco

Conceptual y fueron utilizados como insumo para elaborar el Modulo de trabajo.
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3. Resultados

Estos datos se resumen en el cuadro a continuacién, con gréaficos por ejes
tematicos mas especificos, acompafiados de un analisis objetivo de las cifras y

frecuencias que los representan.

Los encuestados brindaron mas de una respuesta en las preguntas abiertas, por
lo que el total de éstas varid y fueron agrupadas por afinidad para su analisis, mostrando
entonces los 3 resultados mas sobresalientes y el porcentaje de incidencia respecto al
total de la muestra encuestada. Las respuestas literales se encuentran en el Anexo No.
2:

Cuadro # 15

Resumen de resultados de encuestas a expertos

Grafico

]
—
[
5
(@)
(]
—
o

No. 1: ELEMENTOS QUE SE RECONOCEN PRIORITARIOS
EN UN BUEN MUSICO

te)

100%

80%

érpre

z

60%

40%

-

musico?

20%

0%

caracteristicas para ser un buen
? (int

Formacién y conocimientos Disciplina personal para la Pasion por la musica y su
tedricos de la musica y del practica personal constante profesion
instrumento

1. ABIERTA: ¢Cudles son los elementos o

Este item muestra los tres elementos mas importantes de todo buen musico e intérprete y se
observa un predominio del 80% de encuestados que manifestaron importante la “disciplina
de estudio” y el 40% afiade otro elemento importante: “tener pasion en el proceso”.

Esto indica que existe una relacion de dependencia entre la teoria, la practica y el sentimiento
personal en el @mbito profesional de la interpretacion musical.

1. Interpretacion
y andlisis
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Pregunta

2. ABIERTA: ¢Cuél es el proceso para desarrollar la
habilidad y destreza musical?

Grafico

No. 2: PASOS INDISPENSABLES PARA DESARROLLAR
HABILIDAD Y DESTREZA MUSICAL

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Entrenamiento e instruccion  Practica instrumental consciente Estructuracién y utilizacion de
tedrica de la musica y practica y diaria un método desglosado de
del instrumento estudio progresivo: escalas,
técnica, repertorio

2. Interpretacion y
andlisis

Este item muestra los tres pasos mas importantes para desarrollar la habilidad y destreza en
la practica de todo buen musico e intérprete y, por el contrario, el 100% de encuestados
manifiestan que se debe iniciar con el “entrenamiento y estudio tedrico y practico de la musica
y del instrumento”.

Sumado a esto, el 80% manifiestan que “esta practica instrumental debe hacerse
diariamente” y el 40% afiade la importancia de su estructuracion progresiva y desglose” para
tener resultados efectivos. Por lo tanto, ambas aptitudes se desarrollan con el tiempo, a
través de un estudio ordenado, diario e integral de la teoria y la préactica.

lisis

7

7

6ny anél

3. Interpretaci

Este item muestra las caracteristicas mas importantes para una buena interpretacion
individual ordenados de mayor a menor importancia y se observa que el 70% de los
encuestados concuerdan que el primer aspecto a considerar es la “buena postura”; el
segundo, 50% indica “precision ritmica”; el tercero, 60% que es la “afinacion”; el cuarto, el
70% que es “evitar la tension”; el quinto, el 50% que es “buen sonido”; el sexto, también el
50% que es “seguridad”; mientras que el séptimo, el 60% que es “contexto de la obra”; el
octavo, el 80% que es “buena proyeccion musical’; el noveno, el 70% que es “musicalidad”;
y el décimo y ultimo elemento a considerar, el 80% indica que es “memoria”.

Con esto se concluye que hubo una concordancia de méas del 50% en el orden de estos
elementos y que el muasico e intérprete debe empezar esta actividad poniendo atencion a su
fisico (para evitar lesiones o tensiones innecesarias, y facilitar los movimientos correctos de
sus musculos al llevarla a cabo), antes de repetir y memorizar el repertorio.

46




@©
—
c
>
(@]
()
—
(a

3. ESCALA DE VALORACION: De 1 a 10,, ¢,Cuél es el orden de las caracteristicas mas importantes para poder lograr

una buena interpretacion musical?

No. 3: CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES PARA UNA
BUENA INTERPRETACION

Buena memoria
80%

Mostrar musicalidad
70%

Buena proyeccion musical

80%

6Q% Conocimiento del contexto de la obra

(NN}

pa—

<

>

a

> .

[=) Mostrar seguridad

=z 50%

(%]

<C

O

'_

N°2]

S 50% Buena calidad de sonido

G

<

o

<

o
70% Evitar la tension

60% Afinacion

50% Precision ritmica
70% Buena postura

0 1 2 3 4 5 6 7 8
GRADO DE IMPORTANCIA

10
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4, ABIERTA: ¢Cuédles son los conocimientos

@©
—
c
=
(@]
()
—
(a

necesarios paratocar en una orquesta?

No. 4: CONOCIMIENTOS QUE SE RECONOCEN
PRIORITARIOS PARA TOCAR EN ORQUESTA

Nociones de Historia de la Musica y los estilos
interpretativos de la época

Teoria Musical aplicada a su instrumento

Lectura musical ritmica, melédica y armodnica

Funcionamiento del instrumento y de la dindmica

de la orquesta

0% 20% 40% 60%

80% 100%

4. Interpretaciéon y

analisis

Este item muestra los conocimientos mas importantes que se necesitan para tocar en
orquesta y se observa que el 100% de los encuestados concuerda que se debe conocer “el
instrumento y la dinamica de la orquesta” y el 90% indica que es “la lectura musical”, mientras
un 40% de los encuestados afiade que como complemento, se debe conocer “cémo se aplica
la teoria musical al instrumento” al igual que tener alguna “nocion de la Historia de la Musica

y el estilo”.

Se puede interpretar que la preparacion teérica del intérprete va mas alla del conocimiento y

dominio de los conceptos y su relacion, al conocimiento de su aplicacion.

5. ABIERTA: ¢Cuales son las habilidades

necesarias paratocar en una orquesta?

No. 5: HABILIDADES QUE SE RECONOCEN PRIORITARIAS

PARA TOCAR EN ORQUESTA

Apreciacién musical: gusto y amplitud
Coordinacion y trabajo en equipo: ser una
sola voz

Audicién y sensacién interna del pulso y la
métrica a través del oido

Lectura ritmica, melddica y armdnica a primera
vista en la clave del instrumento

Alto nivel técnico — instrumental: fluidez y
agilidad

0% 20% 40% 60%

80% 100%
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Pregunta

- Por otro lado, este item muestra las habilidades mas importantes para tocar en orquesta y
c se observa que el 80% de los encuestados concuerda que se debe “interpretar el instrumento
-8 " con fluidez y agilidad” y “dominar la lectura a primera vista”. Ademas, el 50% indica que se
g (% debe oir y sentir el ritmo facilmente” y poseer “coordinacion y gusto por trabajar en equipo”.
o '® Sumado a esto, solo un 30% afade que este gusto incluye “una Apreciacién Musical amplia”.
o
; Esto indica que son mas importantes las habilidades que son mas faciles de dominar con la
practica, que aquellas que se adquieren con la experiencia.
c
[}
0
_g RELACION E IMPACTO EN LA INTERPRETACION MUSICAL EN ORQUESTA
]
% - - Reflexivo Seguridad: comodidad, softura y goce del momento {préctica - ensayos - conciertos) 60%
g = - Colaborativo Comunicacion: conduccion y direccion con lenguaje visual (ensayos — conciertos) 40%
; % - Cosmopolita integracion: tocar juntos como una sola voz (ensayos — conciertos) 20%
a 2 - Igualdad de género
% g - Reflexivo Fortaleza: caracter y actitud personal 3! tocar (préctica — ensayos — conciertos) 0%
g § - Creativo y critico Ejecucidn: téonica correcta {practica — ensayos — concierios) 30%
— L
2 g -Igualdad de género | Integracidn: balance personal y srupal [prictica — ensayos — conciertos} 3%
2o < TS =
c % Flexbifidad mentak: paz personal [practica — ensayos — conciertos| 0%
= % - Colaborativo Trabajo en equipo: colzborativamente, por el mismo fin (ensayos — conciertos) 60%
=) (= - - = = 3 3 3 =
T g : g - Creativo y critico Accion con responsabilidad y compromiso: empatia con los compafieros [practica - | 30%
& 5 E 'g - Cosmopolita ensayos—conciertos)
2 g .‘_.- = - Accion responsable | integracidn: tocar juntos como una sola voz {ensayes — conciertos) 20%
S o - lgualdad de género
S a
25 - Reflexive Informacidn: intercambio de ideas, dindmicas, entre otros por gestos y respiraciones | 30%
—_ = c = 4
I % - Colaborativo {ensayos —conciertos)
© x : = ; ;
;‘ — § - Cosmopofita Vinculo: con ef publico compartiendo miisica [conciertos) 50%
A < - - o - o .
-8 g - Creativo y critico Coordinacion: estilo y tiempo de entradas dindmicas, entre todos los integrantes del | 30%
© = :
s) S - Accion respansable | grupo [ensayos — conciertos}
o - lgualdad de género
© - Reflexivo inspiracion: rol positivo entre sus compadieras y sus homologas en la Sociedad (ensayos | 50%
o
@ & - Colaborativo —conciertos)
© . = = z = : 5 .
(:) E - Creative y critico Organizacion: autoridad y responsabilidad compartida en una Jerarquiz establecida | 20%
0 > - Cosmopofita |practica — ensayos — concertos)
E = - Accion responsable | Cardcter: valoresy actitudes personales que se aplican en el contexto {prictica—ensayos | 30%
m - Igualdad de género | - conciertos)
m
<
©
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6. Interpretaci

Pregunta

Ahora este item, muestra la relacién del liderazgo y su impacto en la interpretacion musical

en orquesta, con el Modelo de pensamiento del liderazgo de la AMGS. En cuanto a la
confianza, el 60% de los encuestados indica que al aplicar el liderazgo se obtiene
“seguridad”, el 40% “comunicacion” y el 20% “integraciéon”. En cuanto al autoestima, el 40%
indica que al aplicar el liderazgo se obtiene “fortaleza”, el 30% “accion con responsabilidad y
compromiso” y el 20% “integraciéon”. En cuanto a la comunicacion, el 50% indica que al
aplicar el liderazgo se obtiene “informacion” y “vinculo”, y el 30% “coordinaciéon”. En cuanto
al liderazgo como tal, el 50% indica que con su aplicacion se obtiene “inspiracion”, el 40%
“organizacion” y el 30% “caracter”.

Por lo tanto, si se puede aplicar el liderazgo en la musica de muchas formas con todos los
“Modelos de pensamiento de la AMGS”. Y hay relacion entre sus elementos mas importantes
y aquellos conocimientos y habilidades de un buen intérprete. Por ello, se puede decir que
la orquesta es el contexto musical ideal para desarrollar un liderazgo genuino y propio de un
profesional del siglo XXI debido a la interrelacion y dependencia entre todos los compafieros
gue juntos forman una voz; aunque también se debe practicar en casa.

7. ABIERTA: (COmo se organiza y divide una practica instrumental

integral de calidad en casa?

No. 7: ORGANIZACION DE LA PRACTICA
INSTRUMENTAL EN CASA
100%
80%
60%
40%

20%

0%

Calentamiento del Précticade escalas  practica de Prictica de Estudio por
instrumento y del con variantes ejercicios repertorio secciones,
cuerpo, (3eras, 4tas, 5Stas, técnicos individual y/o haciendo una
especialmente los 8vas, etc). pausa a la mitad
musculos motores grupal de la sesiéon para
finos que se relajar la mente y
utilizarén en al los musculos.

tocarlo.
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7. Interpretacion

Pregunta

y analisis

Este item muestra como se debe organizar la practica instrumental y se observa que el 100%

de los encuestados concuerda con iniciar con un “calentamiento”, el 60% indica que se debe

seguir con “escalas”, “ejercicios técnicos” y terminar con “repertorio”. Ademas, el 30% agrega
un “Descanso” a la mitad de la sesion para mayor funcionalidad.

Esto sugiere que se debe hacer una rutina por adelantado de cada sesién de practica para
tener claros los objetivos y el progreso.

8. CERRADA: ¢(Cuanto tiempo es

recomendable estudiar el

instrumento diariamente?

No. 8: TIEMPO RECOMENDABLE DE ESTUDIO DIARIO
100%
80%
60%
40%
20%

0%
30 minutos 30 — 60 minutos 2 -4 horas 5 horas o mas

8. Interpretacion

y analisis

Este item muestra el tiempo recomendable para el estudio diario y se observa que el 80%
de los encuestados afirma que cada sesion debe durar entre “2 y 4 horas”, mientras que el
20% restante afirma que debe durar entre “30 a 60 minutos” solamente.

Esto sugiere que lo ideal es dedicarle mas tiempo a la practica instrumental, tomando en
cuenta que no solo se debe trabajar en la interpretacion de la musica, sino también en la
teoria detras de ella.

lisis
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Interpretacio

9.

Por otro lado, este item muestra como se debe organizar la practica instrumental en orquesta,
y se observa que el 60% concuerda en “distribuir el trabajo de la obra por secciones” y que
el 40% afirma en lo que respecta a orquestas iniciales o intermedias, se debe “iniciar con una
lectura general de la obra” y “terminar con una interpretacion global de la misma para ver
mejoras”, mientras que el 30% establece la importancia de un “calentamiento técnico antes
de empezar’ y la “realizacion de algun repaso por secciones — seccional”.

Esto indica que el director debe conocer de primera mano el nivel técnico — musical del
conjunto y sus integrantes para definir bien la organizacion de los ensayos; una orquesta
inicial o intermedia requerira mas tiempo de ensayo para aprender bien entre otras cosas:
una escucha activa, la comunicacion no verbal y la dinamica y funcionamiento del grupo
musical.
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9. ABIERTA: ¢Cémo se organizay divide una practica
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instrumental integral de calidad en un ensayo de orquesta?

No. 9: ORGANIZACION DE UN ENSAYO DE ORQUESTA

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Trabajo de la Obra Previo al ensayo, Inicio del ensayo Fin del ensayo con Previo a la lectura, Previo al inicio del
porsecciones o cadaintérprete  conuna lectura unainterpretacion se debe propiciar ensayo, se debe

partes que debe hacerun  general de la Obra global dela Obra  algln ejercicio  propiciar espacios
presenten alguna estudio individual,  parahallar para hallar técnico de de repaso por
dificultad en  paraconocery  dificultades.  mejoras y retos calentamiento por  secciones o
comun o de dominar los para el siguiente secciones yanivel registros para
alguna/s pasajes ensayo. general, para  unificar lavoz de
seccion/esen  orquestales de su reforzar el sonido todos los
particular. instrumento. y unidad. miembros.

10. ABIERTA: ¢Qué retos u obstaculos enfrenta la

las agrupaciones

Usicaay
musicales a nivel nacional?

a

lam

nifiay mujer en

No. 10: RETOS QUE ENFRENTA LA NINA'Y MUJER EN EL
AMBITO MUSICAL NACIONAL

Poco acceso al aprendizaje de un instrumentoy la
escasez de espacios y grupos musicales que
fomenten la interpretacién musical como
profesion.

La subestimacién del potencial y capacidad
musical de las nifias y mujeres, poniendo en
segundo plano la opinién y trabajo de la mujer
sobre el del hombre.

El machismo arraigado que aun se vive en muchos
sectores de la sociedad guatemalteca.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pregunta

Este item muestra los tres retos y obstaculos que enfrentan las féminas en el ambito musical

Por lo tanto, si existen soluciones para estos retos y obstaculos; si se trabaja en equipo
dejando de lado las diferencias histéricas, hombres y mujeres pueden lograr el desarrollo
integral sofiado del nivel musical del pais, asi como la difusion y crecimiento cultural a través
de esta arte, en todos los rincones del pais.

>

5 nacional que mas limitan su desarrollo y se observa que el 50% de los encuestados

'g o concuerda con que el reto u obstaculo mas grande es el “machismo”, mientras que el 40%

FoRN) afirma que es el “menosprecio del potencial y capacidad de la mujer en la materia” y el 30%

S —

o e dice que es la “falta de oportunidades y espacios de aprendizaje musical e instrumental”.

L ®©

£ - , o . ., o

S Eso indica que aun se hace de menos a la nifia y la mujer en comparacion al nifio y hombre

= y también que no se prioriza la educacion musical como tal en Guatemala.

4 No. 11: COMO ENFRENTAR ESTOS RETOS U

- 7

3 OBSTACULOS

o

&

(=

=

S Educar a todos en un ambiente de igualdad de

g género y apoyar en el establecimiento de metas -

5 <c\n personales y profesionales desde temprana edad.

© 2

o 2

> o

S w

- O Promover la musica en toda la poblacién desde

% 8 temprana edad, por mujeres nacionales e

% 'S internacionales exitosas del gremio

" 8 (presentaciones, conciertos).

o ©

=

0

O

)

< Crear espacios para el desarrollo de la nifiay la

E mujer en general, con especial énfasis en el area _

L musical (colectivos, escenarios, agrupaciones).

m

<

—

il 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Por dltimo este item muestra las tres formas para enfrentar estos retos u obstaculos y se
observa que el 70% concuerda en que una solucion a mediano y largo plazo seria la

;‘ “creacion de espacios para el desarrollo del sexo femenino”, el 50% dice que seria “promover

.‘g la musica y el arte desde la nifiez por ejemplos femeninos nacionales de renombre

g g internacional” y el 40% afiade que solo se puede lograr con “una educacion inclusiva basada

5 = en la igualdad y equidad de género a nivel nacional”.

=

2«

=

—i

—

FUENTE: Elaboracion propia
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B. Metodologia

Por lo tanto, se hizo una investigacion cualitativa, transversal y descriptiva bajo
los siguientes supuestos de investigacion:

- Segun lo encontrado la deficiencia en la interpretacion musical de los
adolescentes integrantes de la Orquesta Avanzada del Sistema de Orquestas se
debe a la dificultad de comunicacion interpersonal, a la falta de seguridad,
autoestima o confianza en si mismos, (entre otros factores anténimos de las
caracteristicas propias del liderazgo), y son el resultado de problemas
psicosociales que sufren o sufrieron en sus hogares en algin espacio donde se
desenvolvieron en el pasado.

- El desarrollo y la promocion del liderazgo en estos adolescentes, como una
destreza y habilidad social de gran valor y utilidad en el siglo XXI, puede servir
de herramienta para mejorar su desempefio en la interpretacidén instrumental y
lograr gran calidad en la misma, asi como mejorar la comunicacion, el vinculo y
la relacién de compafierismo que debe existir en una agrupacion instrumental de

esa indole.

Estos supuestos se validaron a través de la encuesta antes mencionada, en los

resultados cualitativos del andlisis posterior a ambas investigaciones.

C. Temporalidad

Este trabajo tuvo una duracion de aproximadamente 5 meses (del 10 de enero al
10 de junio del 2020).

A grosso modo, fue:
- la investigacion contextual y conceptual en los meses de enero y febrero
- la realizacion y tabulacién de las encuestas en marzo
- la creacion del producto en abril y mayo
- la redaccién de conclusiones y recomendaciones y la revision
- la entrega de los insumos respectivos (médulo de aprendizaje y trabajo de

graduacion integrado) en junio
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D. Poblacién beneficiada

Este trabajo beneficid directamente a los jovenes adolescentes integrantes de la
Orquesta Avanzada del SOG que patrticiparon en la investigacion e indirectamente a los

maestros, directores y a la institucion educativa en general.

Sin embargo, se espera que la aplicacion e implementacion de este Médulo de
trabajo beneficie a mas agrupaciones instrumentales nacionales de este tipo, a mediano
y largo plazo por su facilidad de aplicacion, adaptacion y factibilidad acorde a la realidad

actual.

E. Recursos utilizados

Por ultimo, se presentan los recursos y la cantidad en efectivo que se utilizo para

realizar este trabajo. El detalle se visualiza en el siguiente cuadro:

Cuadro # 16
Recursos utilizados
Cantidad Recurso Precio unitario Precio total
Impresion:

10 juegos | - Hojas de encuesta Q0.35 x 3 pags. c/uno =Q3.50 | Q35.00

1 - Informe final con ejercicios Q1.85 x 210 pags. Q388.50

1 - Encuadernado Informe y médulo Q15 Q15.00

1 -Lapicero para completar instrumentos N/A (lo tiene la investigadora) | N/A

1 - Internet N/A (lo tiene la investigadora) | N/A

2 - Galones gasolina Q30 x galén Q60.00

TOTAL Q498.50
FUENTE: Elaboracién propia

La cifra monetaria total, la cubrié la investigadora para la realizaciéon de este Trabajo

de graduacion de la Licenciatura en Mdsica.
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VI. PROPUESTA DE APLICACION DEL MODULO DE
TRABAJO

En este capitulo se presenta el disefio del Mddulo del trabajo propuesto para el
aprendizaje y mejora de la interpretacion musical. Este se encuentra en la seccion de

Anexos al final del documento.

Consideraciones generales

- Desarrollar desde la teoria hasta la practica y de lo general a lo especifico, actividades
individuales y grupales.

- Utilizar el instrumento musical y otros recursos tecnolégicos de apoyo para la
realizacion de las mismas.

- Incluir la practica de valores y el trabajo de cada uno de los Modelos de pensamiento
del Programa de Liderazgo de la Asociacion Mundial de Guias Scouts (AMGS) a lo largo
del Modulo.

- Abordar 3 niveles de interpretacién de acuerdo con la experiencia en la agrupacion
(principiante menos de 1 afio, intermedio de 1 a 2 afios y avanzado 3 o mas afos).

A. Propésito

El propdsito del M6dulo de trabajo propuesto es que el musico adolescente que lo

use, descubra de una forma autodirigida el gran intérprete y lider que puede ser.

Para lograrlo, debe “transitar y caminar paso a paso”, por una serie de actividades
qgue lo invitaran a conocer y profundizar mas en los conocimientos basicos que debe
aprender antes de llevar a la practica la interpretacion musical de su instrumento (de una
pieza musical individual nueva), a través de las distintas formas del liderazgo halladas

en la cotidianidad.

B. Areas de desarrollo

Las areas de desarrollo propuestas son cognitivas, emocionales y sociales (en la

musica y el liderazgo), las cuales se detallan en el siguiente cuadro:
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Cuadro # 17
Areas de desarrollo que se trabajan en el modulo de trabajo propuesto

Cognitiva Emocional | Fisica | Social
Conocimiento de: - Autoconocimiento/ | Desarrollo de: - Responsabilidad
- Liderazgo Introspeccion - Control y | - Coordinacion
-Interpretacién musical - Reflexion consciencia del | - Respeto
-Instrumento musical propio | - Andlisis eficaz para la | cuerpoy sus partes/ | - Inclusién/ Igualdad de
- Postura para tocar toma de decisiones Relajacion género
- Organizacion de una | - Control y manejo de | - Habilidad - Escucha activa
practica efectiva en casa/ | emociones/ Nervios - Agilidad - Trabajo en equipo
Método de estudio - Autocritica sana vy | - Fluidez - Construccién conjunta
- Utilizacion de un diario de | positiva - Flexibilidad de saberes
préactica - Sentido de | - Resistencia - Humildad
- Andlisis de una partitura: | pertenencia - Lectura musical
auditivo y visual - Seguridad veloz y precisa
- Historia de la mausica y | - Confianza - Ejecucién precisa
estilo interpretativo - Autoestima de la técnica del
- Técnica del instrumento y | - Disciplina instrumento
cémo trabajarla | - Valentia
detalladamente - Paciencia
- Funcionamiento y | - Pasion
protocolos de orquesta
- Musicalidad
- Memoria

FUENTE: Elaboracion propia
C. Actividades

Para el desarrollo y logro de estas areas a lo largo del Médulo, se proponen 50
actividades basadas en los Modelos de pensamiento del liderazgo de la AMGS, los
cuales son:

- Modelo de pensamiento reflexivo (Liderarse a uno mismo)

- Modelo de pensamiento colaborativo (Liderar las relaciones)

- Modelo de pensamiento creativo y critico (Liderar a través de la innovacion)

- Modelo de pensamiento de accion responsable (Liderar para el impacto)

- Modelo de pensamiento de igualdad de género (Liderar para el empoderamiento
de las nifas)

- Modelo de pensamiento cosmopolita (Liderar en contexto)

Estos se representan en la propuesta mediante los iconos en el color ilustrado en

esta lista.
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La estructura abarca 29 actividades individuales y 21 grupales. En el cuadro a
continuacion, se observa a detalle los Modelos de pensamiento que se requieren aplicar

en cada una de ellas:

Cuadro # 18

Modelos de pensamiento Utiles en cada actividad del médulo de trabajo propuesto
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FUENTE: Elaboracion propia
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Todas las actividades son adaptables a los cuatro instrumentos de cuerda frotada
gue forman la orquesta: violin, viola, violoncello y contrabajo; sin importar el nivel

interpretativo del musico adolescente que lo utiliza.

D. Repertorio

Sin embargo, se establecen tres niveles de interpretacion, los cuales definen el
repertorio a trabajar individualmente a lo largo del Modulo, hasta la actividad numero
cuarenta y tres en la que inicia el aprendizaje y trabajo en repertorio orquestal general,

de todos los integrantes de la orquesta.

A continuacion, se presenta un cuadro con los datos del repertorio propuesto en el

Médulo de trabajo:

Cuadro # 19
Repertorio que se trabaja en el médulo de trabajo propuesto
Nivel 1 Nivel 3
Repertorio Individual Hace Mucho Mucho | Gavotte Lully - | Humoresque Dvorak —
Tiempo Suzuki— Libro 1l | Libro 11 o 11l Libro lll o IV

Repertorio Grupal Violin 1, Violin 2, Viola, Cello y Contrabajo:
Noche de Luna entre Ruinas — Mariano Valverde (guatemalteco)

FUENTE: Elaboracion propia

El repertorio individual pertenece en su totalidad al Método Suzuki Internacional
para cada uno de esos instrumentos, mientras que el repertorio grupal es netamente

nacional del compositor Mariano Valverde.

E. Temporalidad

El Médulo de trabajo propuesto esta dividido en siete capitulos, los cuales se

completan en cuarenta semanas o diez meses.

A continuacion, se presenta un cuadro con el cronograma propuesto de utilizacion:
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Cuadro # 20

Cronograma de utilizacién del médulo de trabajo propuesto

1 1-4 4 1 4
2 5-7 3 2 4
3 8-12 5 3 4
4 13- 17 5 4 4
5 18 - 21 4 5 4
6 2234 13 6y7 8

35— 47 13 8yo9 8
7 48 -50 3 10 4

FUENTE: Elaboracion propia

Por lo tanto, es posible completarlo en un afio académico, y replicarse al siguiente

con otra pieza de acuerdo con el programa musical de la Institucion.

F. Evaluacioén

Para verificar el logro del aprendizaje y mejora en la interpretacion musical se
proponen cuatro evaluaciones, una autoevaluacion diagndéstica (Capitulo 1), dos
autoevaluaciones coevaluaciones formativas (Capitulo 6) y una autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion sumativa (Capitulo 7), de las areas de desarrollo

compartidas con anterioridad en este capitulo.

Estas evaluaciones se encuentran en el Modulo, junto con sus instrumentos de

evaluacion (escalas de valoracion con reflexién y pregunta abierta).
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VIl.  CONCLUSIONES

1. ElModelo de Liderazgo de la Asociacion Mundial de Guias Scouts es un programa
gue promueve el desarrollo de las habilidades y competencias necesarias, que las
nifas y adolescentes requieren en el siglo XXI, para llevar a cabo acciones
positivas en sus comunidades y paises y convertirse en ejemplares “ciudadanas
del mundo”, a través de la practica diaria e inconsciente de un liderazgo

situacional.

2. El Programa Guia propone seis “Modelos de Pensamiento” o distintas
perspectivas con las cuales se puede ejercer el rol del liderazgo en cualquier
contexto cotidianamente, los cuales fomentan en el individuo: la introspeccion, la
colaboracion, la creatividad, la responsabilidad global, la equidad y el respeto, a
través de la reflexion, la comunicacién, el trabajo en equipo y el fortalecimiento de

la confianza y la autoestima - cualidades necesarias en la interpretacion musical.

3. La realizaciébn de actividades basadas en estos “pensamientos” permite el
crecimiento emocional y profesional del intérprete, asi como una mejor adaptacion
y experiencia de la interpretacion musical en cualquier lugar donde se lleve a cabo
esta practica: salén de estudio, sal6n de ensayos, sala de concierto, etc. Por ello,
es de gran beneficio para su desarrollo integral como ser humano y como musico
en la mejora significativa y consciente, de sus resultados interpretativos a corto,

mediano y largo plazo.

4. Los elementos caracteristicos del Liderazgo que se necesitan para mejorar la
interpretacion musical individual son en su mayoria de indole préactica. Sin
embargo, existe una relacion de dependencia entre este aspecto (que le permitira
llevar a cabo la tarea con gran pericia), el conocimiento teorico (que le permitira
entender los conceptos y procedimientos para hacerlo) y la personalidad propia
del intérprete (que le permitira atreverse a hacerlo o no en primer lugar, y continuar

hasta alcanzar el objetivo planteado al inicio de su carrera o etapa de formacién).
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5. La preparacion teorica del intérprete va mas alla del conocimiento y dominio de
los conceptos y su relacion, al conocimiento de su aplicacion porque su actitud,

disciplina y autoestima influyen en su desempeiio.

6. Con respecto a las caracteristicas mas importantes para una buena interpretacion
musical individual, los encuestados dieron prioridad a la “buena postura”, sobre la
“precision ritmica”, la “afinacion”, la “seguridad”, el “conocimiento del contexto de
la obra”, la “calidad y proyeccion del sonido” y la “buena memoria”, entre otros. Lo
que indica que el intérprete debe empezar esta actividad poniendo atencion a su
fisico (para evitar lesiones o tensiones innecesarias y facilitar los movimientos
correctos de sus musculos al llevarla a cabo). Luego, debe aplicar
conscientemente los conocimientos tedricos de la musica de la obra que interpreta

en su estudio diario, y con esa préctica diaria, memorizar el material musical.

7. En cuanto a la interpretacién musical en grupo (en orquesta especificamente), los
encuestados indicaron que hay relacion entre los conocimientos y habilidades mas
importantes para una buena interpretacion musical en estas agrupaciones. Estas
abarcan el contexto musical, de la obra, el compositor, el instrumento, la dinamica
de la agrupacion, entre otros. La mayoria apuesta por la “lectura musical a primera

vista”, “la coordinacion”, “la escucha activa” y “el trabajo en equipo”, conocimientos

y habilidades que se adquieren con la practica y la experiencia.

8. Todos los encuestados afirmaron que existe relacion del liderazgo con la
‘confianza”, la “autoestima”, la “comunicacién” y el “trabajo en equipo”, con
ejemplos de momentos o situaciones en las que se aplica el liderazgo basado en

estos principios. Esto se debe en parte al sentimiento de “seguridad”, “fortaleza”,

“‘compromiso” y “vinculo”, entre otros, que se crea entre todos los integrantes.
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9.

10.

11.

12.

La relacion entre los elementos mas importantes del liderazgo con aquellos
conocimientos y habilidades imprescindibles de todo buen intérprete fue
confirmada por todos los encuestados. Por lo tanto, la orquesta es el contexto
musical ideal para que el intérprete, desarrolle un liderazgo genuino y propio de
un profesional del siglo XXI, con la practica adicional en casa.

En cuanto al rol de la mujer en la sociedad y el gremio musical en Guatemala, se
observo que la mayoria de encuestados concordd que el reto u obstaculo mas
grande para este grupo social es el “machismo”, reflejado en el “menosprecio del
potencial y capacidad de la mujer en la materia”, asi como la “falta de
oportunidades y espacios para el aprendizaje y desarrollo musical”. Todos citaron
un ejemplo puntual acontecido en su experiencia, lo que indica que es una
realidad que ocurre en el pais. Aunque, también propusieron soluciones a
mediano y largo plazo, entre las cuales se encuentra una “educacion inclusiva”, la
‘promocién de la musica y el arte desde edades tempranas® y asi “abrir espacios

para compartir y crecer juntos, en igualdad”.

Los programas de interpretacion musical en orquestas juveniles por niveles de
ejecucion, en ambientes mixtos, potencializan en cada ensayo la préactica del
liderazgo en cada uno de sus miembros, mientras propician la participacion e

inclusion de las nifias 0 adolescentes de este género en ese gremio artistico.

La implementacion de este Mddulo de trabajo para los adolescentes miembros de
la Orquesta Avanzada del Sistema de Orquestas (SOG), integrara de forma
progresiva los conocimientos y habilidades basicas necesarias ya mencionadas,
para ser un buen intérprete, a través de la practica del liderazgo segun el Modelo
de la AMGS. Contiene 50 actividades para realizar de forma individual y grupal,

en la Institucion y en el domicilio particular de cada alumno.
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13.Tomando en cuenta el fundamento teorico y la aportacion de todos los
encuestados con informaciébn basada en su experiencia en el contexto
guatemalteco, se espera que sea de gran utilidad para cada uno de los miembros
de dicha orquesta de cuerda frotada. Para que en un mediano y largo plazo tenga
un efecto multiplicador a otras agrupaciones de este tipo en el medio, y permita

una mayor retencion y continuidad de los alumnos en la institucion.
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VIlIl. RECOMENDACIONES

Al finalizar este trabajo, se encontré la necesidad de realizar algunas sugerencias

dirigidas a las autoridades de la Institucidon, a la directora de la agrupacion y a los

adolescentes, integrantes de la misma, como beneficiarios directos del presente Modelo

de Trabajo.

A LA JUNTA DIRECTIVA DEL SOG

1.

Integrar en el programa educativo de la institucion, un curso o taller semanal sobre
la Practica Instrumental Individual, autodirigida por los alumnos mas avanzados
(con supervision de la Directora de la Orquesta), para fomentar la colaboracion y
participacion de los alumnos de mas experiencia, con aquellos con menos tiempo
y nivel técnico-instrumental y a su vez desarrollar nuevos lideres y futuros

docentes para la implementacion de nuevos programas a largo plazo.

Promover a toda la comunidad educativa de la institucion, la realizacién de
actividades extracurriculares de impacto ambiental, formacion profesional e
igualdad de género al bimestre, para propiciar la concientizacién del alumnado en

el rol que juegan en la sociedad y el mundo fuera del ambito musical.

Fomentar el uso del Modulo de trabajo en la sede de la zona 13 y en los demas
ndcleos que vayan formando en el futuro, en otras zonas, municipios y

departamentos en Guatemala.

A LA DIRECTORA DE LA ORQUESTA AVANZADA

4.

Implementar el uso del Médulo de trabajo propuesto con los miembros de la

Orquesta Avanzada, en casa y en recesos de los ensayos de la misma.
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5.

En los ensayos, propiciar un ambiente de apoyo y guia intergeneracional basada
en el respeto y la disciplina sana, colocar metas interpretativas con observaciones
y opiniones de los adolescentes, y dar espacios de socializacion haciendo
actividades ludicas de integracion del “equipo orquestal” (por secciones, registros
y en conjunto todos los miembros) para fomentar la inclusion y el vinculo de
pertenencia y unidad, basado en la comunicacion y la confianza (elementos clave

en la interpretacion musical en grupo).

Dar un seguimiento personal de la practica instrumental en casa de los
adolescentes (tanto de la técnica como del repertorio de la orquesta), para el
mejoramiento de la misma, y enfocada en el alcance de las metas formativas del

grupo.

INTEGRANTES DE LA ORQUESTA AVANZADA

7.

Disfrutar y realizar “a consciencia” todas las actividades y ejercicios planteados en
el Médulo de trabajo para alcanzar los objetivos de ensefianza — aprendizaje

propuestos.

Tener disciplina y practicar diariamente el instrumento musical para convertir los
conocimientos y habilidades en destrezas y desarrollar agilidad en la

interpretacion musical.

Utilizar el “Diario de Practica” en cada sesion de estudio y llenarlo con sinceridad,
tomandose el tiempo de reflexionar sobre el desarrollo del proceso, los logros y

las dificultades de cada dia, para hacer practicas mas efectivas.

10. Mostrar empatia y respeto a cada uno de los comparfieros dentro y fuera de la

orquesta, promoviendo asi un ambiente sano de aprendizaje y crecimiento

profesional de la musica en conjunto.
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ANEXO #1

ENCUESTA A EXPERTOS EN LA INTEPRETACION Y DIRECCION MUSICAL
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Universidad del Valle de Guatemala
UVG Facultad de Educacion
uNvERSDan  Licenciatura en Mdsica

DELVALLE  Trabajo de graduacion

ENCUESTA A
EXPERTOS

Mombre: Edad:
Nivel educativo: Instrumento que interpreta:
Orquesta que dirige/dirigio:

Institucion a la que pertenece/io:

trabajo.

La presente encuesta tiene la finalidad de conocer su opinién, en base a su experiencia y
conocimiento, de la interpretacion musical para desarrollar un Mddulo de trabajo en el
Trabajo de graduacidn de |a profesora Mariana Rodriguez Alcantara de la Universidad del
Valle de Guatemala. La informacion que brinde es confidencial y sera de utilidad para este

i{GRACIAS POR 35U DISPONIEILIDAD!

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas a continuacion, en base a su experiencia y
conocimientos previos. Marque la opcion de tu preferencia con una “X¢, como aparece en el
ejercicio 0 que le servira de ejemplo. En el caso de las preguntas abiertas, escriba en las lineas

sU respuesta.

0. jToca usted Elgl.]ﬂ instrumento musical?

X |a S

b. No

1. §Cuales son los elementos o caracteristicas para ser un buen misico (intérprete)?

2. §Cual es el proceso para desarrollar |a habilidad y destreza musical?
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3. De 1 a10, ;Cual es el orden de las caracteristicas mas importantes para poder lograr

una buena interpretacion instrumental? Colocar numeral (de menor a mayor) dentro del

cuadro, segln su eleccién.

a. Buena postura

__| . Precision ritmica

e. Buena proyeccion musical
g. Evitacion de tension

i. Buena memoria

b. Afinacion exacta
d. Buena calidad de sonido
f. Manifestacion de musicalidad

|| h. Manifestacion de seguridad

j- Conocimiento del contexto de la obra

4. LCUélEﬁ son los conocimientos necesanos para tocar en una orquesta?

o. LCUQlEﬁ son las habilidades necesarias para tocar en una orquesta?

6. ;Cual es la aplicacion y relacion de los siguientes elementos y caracteristicas
psicosociales perscnales con la interpretacion musical?

Elemento/ Relacion con la

Caracteristica interpretacidn musical

Ejemplos de aplicacién con la
interpretacion musical

Confianza

Autoestima

Trabajo en
equipo
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Elementa/ Relacion con la Ejemplos de aplicacion con la
Caracteristica interpretacion musical interpretacion musical

Comunicacién

Liderazgo

7. ¢ COomo se arganiza y divide una practica instrumental integral de calidad en casa?

o. E,Cl.léntﬂ tiempﬂ es recomendable estudiar el instrumento diafamente adicional a 1a
clase de instrumento o practica orquestal?
[ ]a. 30minutos [ ] b. 30 - 60 minutos
D c. 2-4 horas D d. 5 horas o mas

9. Como se crganiza y divide una practica instrumental integral de calidad en un ensayo
de orquesta’?

10. Escriba dos retos u obstaculos que enfrenta la nifia y mujer en la musica y las
agrupaciones musicales en general a nivel nacional.

11. ;i Como se pueden vencer o enfrentar estos retos u obstaculos?

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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TABULACION RESULTADOS ENCUESTAS A EXPERTOS

PREGUNTA 1: ¢Cudles son los elementos o caracteristicas para ser un buen musico (intérprete)?

SUJETO ELEMENTOS O CARACTERISTICAS DEL INTERPRETE PARA SER UN BUEN SUJETO ELEMENTOS O CARACTERISTICAS DEL INTERPRETE PARA SER UN BUEN
MUsIco musico
1 Estudiar su instrumento de manera integral 6 Capacitacidn y actualizacién sobre nuevas formas de interpretacion
1 Formacidn Universitaria 3 Conocimiento técnico de su instrumento: buena postura corporal
2 Contar con una buena técnica: postura, afinacién y calidad de sonido 2 Contar con una buena técnica: postura, afinacién y calidad de sonido
para luego desarrollar su interpretacion. para luego desarrollar su interpretacion.
3 Conocimiento técnico de su instrumento: buena postura corporal 1 Estudiar su instrumento de manera integral
3 Entender la pieza que estd interpretando. 6 Técnica musico — instrumental
4 Disciplina 1 Formacidn universitaria
4 Esfuerzo 6 Conocimientos de Historia de la Musica, Solfeo, bases de la Armonia,
4 Dedicacién Contrapunto
4 Pasién 3 Entender la pieza que estd interpretando.
4 Perseverancia 4 Constancia
4 Constancia 7 Constancia
5 Ser disciplinado 5 Practicar a cada momento
5 Practicar a cada momento 7 Coordinacién motora
5 Tener un buen instructor 8 Debe de ser bien organizado en sus horas de ensayos, actividades y
5 Tener pasion por la musica eventos. Repertorio listo antes de cada ensayo o presentacion.
6 Técnica musico — instrumental 10 Organizacion
6 Conocimientos de Historia de la Musica, Solfeo, Bases de la armonia, 4 Dedicacién
contrapunto, 9 Dedicacion
6 Capacitacion y actualizacién sobre nuevas formas de interpretacién 10 Deseo de servicio
7 Disciplina
7 Responsabilidad
7 Constancia
7 Coordinacién Motora
7 Sentido del Ritmo
8 La disciplina personal en cuanto a sus horas de ensayo
8 Tener un pensamiento abierto para aceptar sugerencias, criterios para Esfuerzo
mejorar. Humildad
8 Seguir instrucciones ya que tiene por encima alguien que lo dirige, o
el simple hecho de leer una partitura.
8 Debe de ser bien organizado en sus horas de ensayos, actividades y
eventos. Repertorio listo antes de cada ensayo o presentacion.
8 Tener la seguridad que se esta listo para tocar solo o en grupo para
encajar bien.
9 Disciplina 4 Perseverancia
9 Paciencia 9 Perseverancia
9 Perseverancia 10 Perseverancia
9 Pasién 7 Responsabilidad
9 Dedicacion 8 Seguir instrucciones ya que tiene por encima alguien que lo dirige, o el
10 Paciencia simple hecho de leer una partitura.
10 Perseverancia 7 Sentido del ritmo
10 Humildad 8 Tener la seguridad que se estd listo para tocar solo o en grupo para
10 Valentia encajar bien.
10 Organizacion 5 Tener un buen instructor
10 Disciplina 8 Tener un pensamiento abierto para aceptar sugerencias, criterios para
10 Deseo de Servicio mejorar.
10 Pasion en lo que hace 10 Valentia
ELEMENTOS O CARACTERISTICAS QUE SE RECONOCEN PRIORITARIAS EN UN BUEN | FRECUENCIA PORCENTAIJE
MmusIco
Formacién y conocimientos tedricos de la musica y del instrumento 8 80%
Disciplina personal para la practica personal constante 6 60%
Pasion por la musica y su profesion 40%
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PREGUNTA 2: ¢Cuales son los conocimientos necesarios para tocar en una Orquesta?

SUJETO

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA TOCAR EN UNA ORQUESTA

Estudiar el instrumento principal

Lectura musical

Disposicion al trabajo colaborativo

Valores altos

Conocer muy bien su instrumento

Tener sdlida lectura a primera vista

Estudiar a consciencia sus partes

Lectura musical

Aplicacion de la técnica del instrumento

Destreza ritmica

Desarrollo auditivo para escuchar a todas las secciones de la orquesta

Seguir las instrucciones dadas por el director orquestal

Entender que quiere decir la obra musical

Técnica de Instrumento

W | (N|N|N[fojojojlojaojun|V| BB H|B[AP|IWIWIWIWIWIWINININ|R|R|[RL|FP

SUJETO

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA TOCAR EN UNA ORQUESTA

Teoria musical 9 Sensacion del pulso y métrica
Solfeo ritmico y melddico (Lectoescritura musical) 8 Conocimiento fundamental de la forma musical de la orquesta
Historia de la MUsica (de la que se va a interpretar sobretodo) 10 Funcionamiento de la orquesta
Conocimientos de interpretacion 4 Conocimientos de interpretacion
Teoria musical 4 Historia de la Musica (de la que se va a interpretar sobre todo)
Técnica Instrumental 3 Entender que quiere decir la obra musical
Alto nivel técnico — instrumental 7 Nociones de historia y armonia
Solfeo 3 Destreza ritmica
Lectura a primera vista 6 Disciplina
Etica 1 Disposicion al trabajo colaborativo
Disciplina 8 Habilidades sociales para llevarse bien con todos: empatia, carisma
Conocimientos de Solfeo ritmico y melddico 2 Estudiar a consciencia sus partes
Técnica instrumental 6 Etica
Nociones de Historia y Armonia 8 Habilidad psicoldgica: buena memoria, perseverancia, paciencia
Habilidades sociales para llevarse bien con todos: empatia, carisma 6 Lectura a primera vista
Habilidad psicoldgica: buena memoria, perseverancia, paciencia 1 Lectura musical
Habilidades motrices: coordinaciéon motora, tener un sentido real del 3 Lectura musical
ritmo. 10 Lectura ritmica y melddica en la clave de su instrumento
8 Conocimiento preliminar sobre la teoria musical 6 Solfeo
8 Conocimiento fundamental de la forma musical de la orquesta 9 Solfeo
9 Conocimientos medios/avanzados de técnica del instrumento 4 Solfeo ritmico y melddico (Lectoescritura musical)
9 Solfeo 2 Tener sélida lectura a primera vista
9 Audicién ritmica, melddica y arménica 7 Conocimientos de Solfeo ritmico y melédico
9 Sensacion del pulso y métrica 3 Seguir las instrucciones dadas por el director orquestal
9 Afinacién y mantenimiento del instrumento 4 Teoria musical
10 Teoria musical 5 Teoria musical
10 Lectura ritmica y melddica en la clave de su instrumento 10 Teoria musical
10 Funcionamiento de la orquesta 8 Conocimiento preliminar sobre la teoria musical
10 Funcionamiento del instrumento 1 Valores altos

CONOCIMIENTOS QUE SE RECONOCEN PRIORITARIOS PARA TOCAR EN ORQUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Funcionamiento del instrumento y de la dindmica de la orquesta 10 100%
Lectura musical ritmica, melddica y armonica 9 90%

Teoria musical aplicada a su instrumento 40%
Nociones de Historia de la MUsica y los estilos interpretativos de la época 4 40%
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PREGUNTA 3: ¢Cuales son las habilidades necesarias para tocar en una Orquesta?

SUJETO

HABILIDADES PARA TOCAR EN UNA ORQUESTA

Técnica basica en el instrumento musical, lectura musical

Lectura musical

Nociones de Interpretacion

Apreciacién musical amplia

Lectura musical

Técnica solvente de su instrumento

Apreciacién musical

Oido para poder tocar junto a los demas en el estilo correcto

Lograr que el sonido sea una sola voz

Dejar el individualismo y pensar en el conjunto

WIWIWIN[I[NIN[NIRPR PP -

Tener una buena postura al momento de interpretar la pieza
musical

Disfrutar cada nota que se toca

w|w

Desarrollar el oido para reconocer que instrumento esta haciendo
la voz principal para manejar el volumen propio del instrumento.

Sensibilidad al ejecutar (individual y colectivamente)

Apreciacion musical

Trabajo en equipo

Estudio personal

Compromiso

Responsabilidad

Teoria musical

Técnica instrumental

Alto nivel técnico — instrumental

Solfeo

Lectura a primera vista

Etica

Disciplina

Afinacién

Ritmica

Coordinacién

Seguimiento de instrucciones

Responsabilidad

Habilidad de lectura musical

Memorizacién de pasajes largos

Fluidez, técnica y dominio del instrumento

Poder seguir a un director

Seguir la métrica/pulso

Audicién Musical

Musicalidad

VIOV ]|V([W||(N|IN|[N([YN|IN|o|lojlojoa|laojn|u|bs| BB BB

Trabajo en equipo

10 Agilidad en la lectura musical
10 Oido musical
10 Habilidad en la interpretacion de su instrumento

SUJETO HABILIDADES PARA TOCAR EN UNA ORQUESTA

7 Afinacion

2 Apreciacién musical

4 Apreciacién musical

1 Apreciacién musical amplia

9 Audicién musical

3 Desarrollar el oido para reconocer que instrumento estd haciendo
la voz principal para manejar el volumen propio del instrumento.

10 Oido musical

2 Oido para poder tocar junto a los demas en el estilo correcto

9 Seguir la métrica/pulso

Compromiso

6 Disciplina

3 Disfrutar cada nota que se toca

4 Estudio personal

6 Etica

8 Fluidez, técnica y dominio del instrumento

6 Alto nivel técnico — instrumental

10 Habilidad en la interpretacion de su instrumento

1 Técnica bdasica en el instrumento musical, lectura musical
5] Técnica instrumental

2 Técnica solvente de su instrumento

8 Memorizacidn de pasajes largos

9 Musicalidad

4 Sensibilidad al ejecutar (individual y colectivamente)

1 Nociones de interpretacion

7 Seguimiento de instrucciones

9 Poder seguir a un director

4 Responsabilidad

7 Responsabilidad

7 Ritmica

3 Tener una buena postura al momento de interpretar la pieza
musical

5 Teoria musical

HABILIDADES QUE SE RECONOCEN PRIORITARIAS PARA TOCAR EN ORQUESTA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Alto nivel técnico — instrumental: fluidez y agilidad 6 60%
Lectura ritmica, melddica y armodnica a primera vista en la clave del instrumento 6 60%
Audicion y sensacidn interna del pulso y la métrica a través del oido 5 50%
Coordinacion y trabajo en equipo: ser una sola voz 5 50%
Apreciacion musical: gusto y amplitud 3 30%
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PREGUNTA 4: ¢Cual es el proceso para desarrollar la habilidad y destreza musical?

SUJETO | PROCESO PARA DESARROLLAR LA HABILIDAD Y DESTREZA SUJETO | PROCESO PARA DESARROLLAR LA HABILIDAD Y DESTREZA
MUSICAL MUSICAL
1 Conocimiento y ejecucion de escalas mayores y menores 9 Buscar la claridad de sonido y buena afinacién.
1 Conocimientos y ejecucidn de figuras ritmicas
1 Conocimiento y entrenamiento auditivo en acordes
1 Técnica instrumental progresiva a través de métodos vy
repertorio
2 Estudio individual
2 Talleres seccionales antes de juntarse con el resto de la
orquesta
2 Guia adecuada de un docente
3 Hacer una prueba para reconocer como esta desarrollado su
oido musical
3 Luego ver como esta su capacidad ritmica
4 Practica constante de los temas mencionados en la pregunta
2.
4 Trabajo de técnica de instrumento de la mano con el trabajo Comprensién de la composicién ritmica y melddica por
de interpretacion y repertorio. separado
4 Clases o ejercicios de teoria musical y solfeo adicionales y 9 Buen método de estudio.
complementarios Conocimiento y ejecucion de escalas mayores y menores
5 Entrenamiento auditivo 1 Técnica instrumental progresiva a través de métodos y
5 Entrenamiento tedrico repertorio
5 Préctica Instrumental 10 Estudiar ejercicios técnicos lento.
6 Necesidad de aprender a interpretar un instrumento musical 7 Desarrollo de la capacidad de analisis para abordar una pieza
6 Clases de Instrumento 8 Desglosar la partitura de un andlisis para el ensayo por partes.
6 Clases de Teoria musical 1 Conocimiento y entrenamiento auditivo en acordes
6 Clases de Historia 10 Conseguir el instrumento
6 Practica constante
7 Desarrollo de la capacidad de analisis para abordar una pieza
7 Comprensiéon de la composicién ritmica y melddica por
separado Evitar tension y tener buena postura.
7 Comprensién del lenguaje musical para que pueda replicarlo 3 Luego ver como estd su capacidad ritmica
en la interpretacin Necesidad de aprender a interpretar un instrumento musical
8 Conocer bien la técnica del instrumento
8 Desglosar la partitura de un andlisis para el ensayo por partes.
9 Practica diaria
9 Buen método de estudio.
9 Tener paciencia y tocar despacio.
9 Buscar la claridad de sonido y buena afinacién.
9 Evitar tension y tener buena postura.
9 Aumentar la velocidad paulatinamente para desarrollar la
destreza musical.
10 Trazar la meta
10 Conseguir el instrumento 2 Talleres seccionales antes de juntarse con el resto de la
10 Trabajar la coordinacién de manos, dedos, respiracién y todos orquesta
los elementos que participan en la interpretacion. 10 Trabajar la coordinacion de manos, dedos, respiracién y todos
10 Estudiar ejercicios técnicos lento. los elementos que participan en la interpretacion.
10 Practica diaria, consciente 10 Trazar la meta
PASOS QUE SE RECONOCEN PRIORITARIOS PARA DESARROLLAR HABILIDAD Y DESTREZA | FRECUENCIA PORCENTAIJE
MUSICAL
Entrenamiento e instruccidn tedrica de la musica y practica del instrumento 10 100%
Practica instrumental consciente y diaria 8 80%
Estructuracion y utilizaciéon de un método desglosado de estudio progresivo: escalas, | 4 40%
técnica, repertorio
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PREGUNTA 5: ¢Como se organiza y divide una practica instrumental integral de calidad en casa?

SUJETO PRACTICA INSTRUMENTAL DE CALIDAD EN CASA SUJETO PRACTICA INSTRUMENTAL DE CALIDAD EN CASA
1 Organizacion de tiempo 8 Andlisis de la partitura y tener claridad en: tema, desarrollo,
1 Abordar y ejercitar técnica, repertorio subtemas, climax, final, modulaciones, movimientos, etc.
1 Ejercicios de relajacion 2 Cada quien crea su rutina en orden
1 Escuchar repertorio
1 Mantenimiento del instrumento.
2 Cada quien crea su rutina en orden
2 estiramiento
2 Calentamiento mano derecha (ejercicios de sonido)
2 Calentamiento mano izquierda (escalas)
2 Ejercicios técnicos
2 Repertorio individual y repertorio orquestal
3 Estudio de escalas
3 Calentamiento con su instrumento
3 Método para desarrollo técnico del instrumento usando el
metrénomo
3 Estudio de piezas orquestales por sistemas 7 Continuidad
3 Iniciar a una velocidad lenta hasta llegar al tiempo real de la pieza. 7 Ejecucién de escalas especificas de la obra
4 Si es de viento se debe iniciar calentando el instrumento. 6 Escalas
4 Trabajar notas largas para mejorar calidad de sonido. 5 Escalas y arpegios
4 Trabajar escalas y ejercicios de técnica (3eras, 4tas, 5tas, 8vas, 1 Escuchar repertorio
etc.) 3 Estudio de escalas
4 Trabajar repertorio individual y extractos orquestales. 8 Ejercitacion en el instrumento como escalas, arpegios, cadencias
5 Ejercicios de calentamiento para la flexibilidad de los musculos (de la tonalidad de la obra)
5 Escalas y arpegios 4 Trabajar escalas y ejercicios de técnica (3eras, 4tas, Stas, 8vas,
5 Practica de lectura a primera vista etc.)
5 Préactica de un estudio que resuelva un problema técnico. 10 Ejercicios de digitacién o creacién de agilidad progresiva.
5 Tocar una obra o pieza para desarrollar sentido melddico. Ejercicios de relajacion
5 Ejercicios de calentamiento Ejercicios fisicos para liberar/eliminar tension.
6 Escalas
6 Estudios de técnica
6 Practica de la Pieza de Concierto y/o pasajes orquestales
7 Calentamiento
7 Ejecucion de escalas especificas de la obra
7 Estudio de fragmentos musicales con énfasis en pasajes de
dificultad
7 Descanso
7 Continuidad 3 Iniciar a una velocidad lenta hasta llegar al tiempo real de la pieza.
8 Calentamiento de motrices finas o gruesas, de acuerdo con el Mantenimiento del instrumento.
instrumento. 7 Descanso
8 Ejercitacion en el instrumento como escalas, arpegios, cadencias 10 Organiza todos los dias en secciones subdivididas por pausa para
(de la tonalidad de la obra) relajar los musculos.
8 Anélisis de la partitura y tener claridad en: tema, desarrollo, 9 Separar el estudio/practica en secciones.
subtemas, climax, final, modulaciones, movimientos, etc. Organizacion de tiempo
9 Separar el estudio/préctica en secciones.
9 Sonido, afinacién y escalas
9 Estudios o lecciones para mejorar la técnica instrumental
9 Piezas para interpretar (con musicalidad)
9 Ejercicios fisicos para liberar/eliminar tension.
10 Organiza todos los dias en secciones subdivididas por pausa para
relajar los musculos.
10 Calentamiento muscular con respiraciones o estiramientos de los Practica de lectura a primera vista
musculos. 9 Sonido, afinacién y escalas
10 Ejercicios de digitacion o creacion de agilidad progresiva. 4 Trabajar notas largas para mejorar calidad de sonido.
10 Trabajo de pasajes dificiles marcados anteriormente lentamente 10 Trabajo de pasajes dificiles marcados anteriormente lentamente
subiendo la velocidad. subiendo la velocidad.
10 Trabajo en técnica especifica 7 Estudio de fragmentos musicales con énfasis en pasajes de
10 Interpretacién de repertorio unificando las secciones trabajadas. dificultad
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ORGANIZACION DE UNA PRACTICA INSTRUMENTAL EN CASA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Calentamiento del instrumento y del cuerpo, especialmente los musculos motores finos que se | 10 100%
utilizaran en al tocarlo.

Practica de escalas con variantes (3eras, 4tas, 5tas, 8vas, etc). 7 70%

Practica de ejercicios técnicos. 7 70%

Practica de repertorio individual y/o grupal. 7 70%

Estudio por secciones, haciendo una pausa a la mitad para relajar la mente y los musculos. 3 30%

PREGUNTA 6: ¢ Cudnto tiempo es recomendable estudiar el instrumento diariamente, adicional a la clase

de instrumento o practica orquestal?

SUJETO 30 minutos 30— 60 minutos 2-4horas 5horas o mas

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

TOTAL 0 2 8 0
0% 20% 80% 0%

PREGUNTA 7: ¢COmo se organiza y divide una practica instrumental integral de calidad en un ensayo de

orquesta?
SUJETO | PRACTICA INSTRUMENTAL EN UN ENSAYO DE ORQUESTA SCEm PRACTICA WIS TR WIAL £ LN ENSAYO DE OREWIESIA
B Adepiacion: aumento de mivel, exgenta.
1 Director estudia la partitura y orienta a cada seccién con los detalles 3 Afinar su nstramentn antes del horaria 82 enseya.
necesarios E 52 debe 2sezuar QuE K0S InSTUMENDS SREn nados
1 Estudio individual ) Azrupanon iniciEl, 5= empiszs con Sjerocios o clenamisnto zenetal par: tabaar 2
1 Ensayos seccionales Sonariosd y Biance 02 12 2TURSCEN (N2 5033 gENEal SE0508 0 503 0o voras/En
1 Ensayos generales o TS e e
2 Iniciar con ejercicio técnico base (15min) 2 Inigiar [on SErOO0 ECNico base {15min)
2 Resto del ensayo la obra
2 Cerrar el ensayo con un repaso global.
3 Hacer un ensayo seccional para sondear qué partes son las mas dificiles
3 Hacer una lectura completa de la pieza con toda la orquesta para
distinguir qué partes hay que trabajar en conjunto siguiendo las
especificaciones de matices dadas por el director. 1
4 Agrupacion inicial, se empieza con ejercicios de calentamiento general = -
para trabajar la sonoridad y balance de la agrupacién (una escala
general, ejercicios de escala por voces/en terceras).
4 Fragmentos de repertorio donde hay dificultad.
4 Culminar el ensayo con algo motivador para promover la
autorrealizacion y deseo de continuar en el proyecto.
5 Estudiar la musica a ensayar con anterioridad a los ensayos.
5 Empezar el ensayo con lectura general para detectar deficiencias.
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Resolver y practicar pasajes especificos que puedan tener una dificultad
técnica o interpretativa.

Memorizar la pieza antes del ensayo.

Crear y mantener un ambiente de trabajo en equipo.

Empezar con una sonrisa y saludo hacia todos los musicos.

Hacer un reconocimiento de las obras a trabajar.

||| wuv

Trabajar en base a pasajes de mayor dificultad en cuanto a ensamble,
afinacion o matices.

a

Indicar a los musicos la meta a lograr.

Brindar un espacio para el descanso.

La primera vez que se trabaja una pieza se debe hacer una lectura
general a una velocidad menor de lo indicado

Crear y mantener un ambiente de trabajo en equipo.

Director estudia la partitura y orienta a cada seccion con los detalles necesarios

El director debe dar indicaciones claras y concisas y evaluar bien los ti y fri

Empezar con una sonrisa y saludo hacia todos los musicos.

Ensayos generales

e |en [ | en

Ensayos seccionales

Hacer énfasis en revision de pasajes dificiles

El director debe dar indicaciones claras y concisas y evaluar bien los
tiempos y fragmentos.

Apuntar al objetivo: cudntas piezas a ensayar, calcular el tiempo.

Comenzar con pasajes faciles y conocidos: prestando atencion a la
afinacioén, calidad de sonido

Trabajar partes dificiles.

o}

Perfeccionar la obra en cuanto a armonia, contrapunto, pasajes que
requieren concentracion, pulir y resolver pasajes dificiles.

Adaptacién: aumento de nivel, exigencia.

Afinar su instrumento antes del horario de ensayo.

Se debe asegurar que los instrumentos estén afnados.

w|w|o| o

Tocar de inicio a fin la pieza para detectar los lugares que hay que
repasar con mayor atencion.

Previo al ensayo se debe conocer y dominar el repertorio.

10

Ideal hacer algtin seccional antes para unificar las voces del registro.

10

En el ensayo hacer alguna escala.

10

Pedir al principal que dirija los tiempos para trabajar la union del
conjunto instrumental.

10

Hacer lectura de secciones completas.

10

Iniciar el trabajo de colores y estilos de los mismos.

10

Para terminar, hacer una interpretacion “tipo concierto” para marcar
mejoras y partes a trabajar en casa para el préximo ensayo.

Ideal hacer algln seccional antes para unificar las voces del registro.

Hacer un ensayo seccional para sondear qué partes son las mas dificiles

Estudiar la miisica a ensayar con anterioridad a los ensayos.

Estudio individual

Memorizar |a pieza antes del ensayo.

Previo al ensayo se debe conocer y dominar el repertorio.

Hacer un reconccimiento de las obras a trabajar.

Resto del ensayo la obra

Pedir al principal gue dirija los tiempos para trabajar la unidn del conjunto instrumental.

ORGANIZACION DE UN ENSAYO DE ORQUESTA

FRECUENCIA PORCENTAJE

seccion/es en particular.

Trabajo de la obra por secciones o partes que presenten alguna dificultad en comin o de alguna/s | 6 60%

pasajes orquestales de su instrumento.

Previo al ensayo, cada intérprete debe hacer un estudio individual, para conocer y dominar los | 4 40%

Inicio del ensayo con una lectura general de la obra para hallar dificultades.

4 40%

siguiente ensayo.

Fin del ensayo con una interpretaciéon global de la obra para hallar mejoras y retos para el | 4 40%

nivel general, para reforzar el sonido y unidad.

Previo a la lectura, se debe propiciar algln ejercicio técnico de calentamiento por seccionesya | 3 30%

unificar la voz de todos los miembros.

Previo al inicio del ensayo, se debe propiciar espacios de repaso por secciones o registros para | 3 30%

PREGUNTA 8: ¢ Cudl es la aplicacion y relacién de los siguientes elementos y caracteristicas psicosociales

personales con la interpretacidon musical?

SUJETO

APLICACION Y RELACION DE ALGUNOS ELEMENTOS EN LA INTERPRETACION MUSICAL EN ORQUESTA

Confianza

Autoestima

Trabajo en Equipo

Trabajo colaborativo

musical - GANOIGaNEa

Relacién con el instrumento

Integracién en  grupos
MOSEE - buen

liderazgo

Comunicacion

Liderazgo

Con maestro o director - por
dudas del repertorio o
técnica

Maestros — O-T

guia contextualizada
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Confianza

Autoestima

Trabajo en Equipo

Comunicacién

Liderazgo

Con compafieros —apoyo con
ideas para resolver pasajes
musicales dificiles

Directora — Buen trato y

Docentes — fomentando
disciplina, entusiasmo por
el legado musical, etc.

Confianza en si mismo — | Balance personal, que una | Indispensable al tocar en | Principalmente - — | Lineas de liderazgo vy
liderar y marcar | persona no se sienta mdas | ensamble — tocar juntos | con gestosy respiraciones respeto  dentro de la
entradas que otros nimenos—tocarel | no solo tocando bien sino jerarquia de las orquestas —
instrumento transmitiendo aportando al 100% director lidera a la orquesta
_ que a la vez tiene una
jerarquia interna de
liderazgo
Confianza en el
ensamble—_
100% 100% 100% 100% 100%
Presentar el trabajo en retos | Para alcanzar wun fin Musica como medio de | Principal — representante
publico — autoconfianza | y aprender cosas nuevas comun - interpretar una | comunicacion universal. | de cada seccion en la
para seguir estudiando y pieza juntos Lenguaje hablado por | agrupacién musical.

presentando

musicos y entendido por

Recalcar la

ESHIBISHES / = cmpatia
con los demas miembros
del ensamble.

todos.
Comunica 2 [RSIEOSMEON
- y musicos con su

publico — crea un vinculo.

Director — lider de la

agrupacion.

Trabajo en equipo para
retroalimentar el trabajo de
la  seccion y de la
agrupacion.

El lider también contribuye
a fofimar otros lideres como
sucesores al abandonar el
cargo.

Le permite transmitir al
ejecutante sus ideas
musicales.

para no

panico, nervios o estrés
al estar en el escenario.

entrar en

Eomadidadipara aplicar

la seguridad al estudio y
a la obra a ejecutar.

| Dalimas Confianzal o que s

Le permite al musico tener la
RG] o oue
permite una mejor
recepcion de la informacion
enviada.

Le permite desarrollar la
cualidad del trabajo en

Le permite como “otro
idioma” tener mas

herramientas para Expresar

Cualidades de liderazgo que

refleja_en  SilNRIGIaGEION

e
ve reflejado en su
interpretacion.

Toda la orquesta es un
- Si alguna seccién
trabaja de manera aislada,
toda la orquesta se ve
afectada.

Da la libertad para expresar
lo que agrada o desagrada o
si se estd o no de acuerdo con
las opiniones de los demas
musicos y director.

Principales de cada seccion
y director en la orquesta —
marcar los pardmetros de
interpretacion, anotaciones
musicales o llamar la
atencion a quien no siga las
indicaciones o

instrucciones.

- y seguridad frente

al publico

La musica es un todo
formado por partes. -

Todas las personas
involucradas que convivan en

el proceso de interpretacion

El liderazgo se define por la
iniciativa.

Para mostrar [GNNGRENE

Lo que uno hace afecta o
beneficia al  conjunto
entero.

Entre mdsicos y director -
Aprender a
intercambiar informacion

oirse  a

Y enfrentar las dificultades
con una actitud fuerte.

Toman consciencia del

Entre [Atérprete y. publico — |

intercambiar informacion

Se debe propiciar t
estudiar en casa, asistir a
ensayos, ayudar en tareas

formar parte activa ~del

conjunto orquestal.

Estar convencido de la

seguridad que se tiene.

Saber el tiempo exacto
donde me corresponde
entrary aportar.

Conocer bien el objetivo de la
obra, los subtemas y pasajes

Ser el protagonista de la
obra.




Confianza

Autoestima

Trabajo en Equipo

Comunicacién

Liderazgo

9 Manifestacién de | Manifestacién de seguridad | Escucha  Colectiva - _—
musicalidad —_ - la seguridad con la que se | escuchar a los demds en _ _ -
_ toca en los conciertos o | sus partes. - — especialmente | principalmente a la hora de
_ recitales. - comprender que - cuando no hay director para | dirigir
_ para _ coordinar  las  entradas,
tocar con mayor _ y ayuda a que | finales o repeticiones
musicalidad. la pieza se aprecie.

10 En si mismo — - En si mismo — _ De cada miembro on sus | Con todos los que participan | Jerarquias en la orquesta —
- _ para el | compafieros, de registro, | en el proceso de creacién — | Director, principales,

complemento de la obra atril, de orquesta - _ asistentes, tutti
unificacion _ entre el director, los
_ principales y cada intérprete
10 En los compafieros — | En la agrupacion en la y recepcion de la musica: | Rol del intérprete en la

En el director — en la

entradas vy

conduccién y direccion
de la obra

orquesta — que es un grupo

valioso, que -
préximo y nacional, regional,
etc.

en
conciertos o presentaciones

Sociedad - _
auienes les escuchan

60% - Seguridad:
comodidad, soltura y
goce del momento
(conciertos)

40% - Comunicacidn:
conduccién y direccion
con lenguaje visual
(ensayos — conciertos)
20% - Tocar juntos:

integracion de las voces

40% - Fortaleza de caracter y
seguridad personal

30% - Ejecucidon técnica
correcta

30% - Balance personal y
grupal (integracion)

20% - Mente abierta (paz sin
soberbia)

60% - Trabajo en equipo
colaborativamente
persiguiendo el mismo fin.
30% -
responsabilidad y empatia
con los comparieros

20% - tocar juntos

compromiso,

Comunicacién no verbal
50% - Vinculo con el publico
auditiva y visualmente

50% - Intercambiar
informacion entre
compafieros y  director

(gestos, respiraciones)
30% - Coordinacion

50% - Inspiran a sus
compafieras 'y a sus
homélogas en la Sociedad
(rol positivo).

40% - Liderazgo compartido
respetando Jerarquias del
Grupo

30% - Valores y actitudes
personales que se aplican

en el contexto

ELEMENTOS
DEL

LIDERAZGO

AMMGS

MODELO DE
LIDERAZGO DE

RELACION E IMPACTO EN LA INTERPRETACION MUSICAL EN ORQUESTA

© - Reflexivo Seguridad: comodidad, soltura y goce del momento (practica - ensayos - conciertos) 60%
E - Colaborativo Comunicacién: conduccién y direccidn con lenguaje visual (ensayos — conciertos) 40%
% - Cosmopolita Integracion: tocar juntos como una sola voz (ensayos — conciertos) 20%
© - Igualdad de género
c - Reflexivo Fortaleza: caracter y actitud personal al tocar (practica — ensayos — conciertos) 40%
'g o - Creativo y critico Ejecucidn: técnica correcta (practica — ensayos — conciertos) 30%
% - Igualdad de género Integracion: balance personal y grupal (practica — ensayos — conciertos) 30%
< Flexibilidad mental: paz personal (practica — ensayos — conciertos) 20%
- Colaborativo Trabajo en equipo: colaborativamente, por el mismo fin (ensayos — conciertos) 60%
§ 9 - Creativo y critico Accidn con responsabilidad y compromiso: empatia con los compaiieros (practica - | 30%
'g‘ ‘g_ - Cosmopolita ensayos — conciertos)
g "” - Accidn responsable Integracién: tocar juntos como una sola voz (ensayos — conciertos) 20%
- lgualdad de género
- Reflexivo Informacion: intercambio de ideas, dinamicas, entre otros por gestos y respiraciones | 50%
;S - Colaborativo (ensayos — conciertos)
§ - Cosmopolita Vinculo: con el publico compartiendo mdusica (conciertos) 50%
g - Creativo y critico Coordinacion: estilo y tiempo de entradas dinamicas, entre todos los integrantes del | 30%
S - Accidn responsable grupo (ensayos — conciertos)
- lgualdad de género
- Reflexivo Inspiracidn: rol positivo entre sus comparieras y sus homdlogas en la Sociedad (ensayos | 50%
° - Colaborativo — conciertos)
‘E‘: - Creativo y critico Organizacion: autoridad y responsabilidad compartida en una Jerarquia establecida | 40%
_GZJ - Cosmopolita (practica — ensayos — conciertos)
- - Accién responsable Caracter: valoresy actitudes personales que se aplican en el contexto (practica—ensayos | 30%
- Igualdad de género - conciertos)
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PREGUNTA 9: De 1 a 10, ¢Cual es el orden de las caracteristicas mas importantes para poder lograr una

buena interpretacién instrumental?

SUJETO Buena Afinacién | Precision | Buena Buena Manifestacién | Evitaciéon | Manifestacién | Buena Conocimiento
postura exacta ritmica calidad proyeccion de de de seguridad memoria del contexto
de musical musicalidad tension de la obra
sonido
1 1 5 4 6 7 9 3 8 10 2
2 1 3 4 5 9 8 2 6 10 7
3 6 2 1 4 5 7 10 8 9 3
4 1 5 3 6 7 9 2 4 10 8
5 2 7 6 3 9 8 5 1 10 4
6 9 1 2 3 5 4 8 6 10 7
7 4 2 3 6 7 8 5 1 10 9
8 2 6 4 9 5 10 3 8 7 1
9 2 4 5 3 8 7 1 6 10 9
10 2 4 3 6 8 9 1 5 7 10
TOTAL 30 39 35 51 70 79 40 53 93 60
7 6 5 5 8 7 7 5 8 6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Buena Precision Afinacion Evitar la Buena Mostrar Conocimiento | Buena Mostrar Buena
postura ritmica tension calidad seguridad del contexto proyeccion musicalidad | memoria
de de la obra musical
sonido
30 35 39 40 51 53 60 70 79 93
70 65 61 60 49 47 40 30 21 7

PREGUNTA 10: Escriba dos retos u obstaculos que enfrenta la nifia y mujer en la musica y las

agrupaciones musicales en general a nivel nacional.

SUJETO RETOS U OSTACULOS DE LA NINA Y MUJER A NIVEL NACIONAL EN
AGRUPACIONES

1 Consentimiento de padres por labores domésticas que las ponen a
realizar.

1 Poco acceso en centros educativos de maestros de musica que formen
grupos musicales.

2 En algunas instituciones se vive el machismo

2 En algunas instituciones limitan las oportunidades de las mujeres.

3 Que no sean tomadas en serio

3 Que se ponga en duda su capacidad musical

3 Algunos sectores tienen mentalidad machista y consideran que la mujer
debe estar en casa sirviendo en su hogar y no perdiendo el tiempo en la
musica.

3 En algunas instituciones se han visto casos de acoso sexual por parte de
maestros o directores.

4 Muchas veces se valora a la mujer por su calidad de mujer no por su
calidad de mdusico, por ejemplo, por “marketing”.

4 En oportunidades el punto de vista de la mujer no tiene tanto peso como
el del hombre, como si su opinidn es de “menor calidad o importancia”.

5 Procrear a muy temprana edad, lo que ocasiona que interrumpan sus
estudios y no logren un nivel suficiente para optar a los puestos
representativos de una orquesta o agrupacion.

5 No tener una figura femenina en el pais como modelo a seguir.

6 Se subestima la capacidad musical y de liderazgo de las nifias, jovenes y
mujeres.

6 Cuesta abrirse espacio dentro de las orquestas, especialmente en

puestos importantes de liderazgo.
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SUJETO

COMO SE PUEDEN VENCER LOS RETOS U OBSTACULOS

Apoyandonos entre mujeres para avanzar en el camino musical

Crear oportunidades de direccién orquestal para las mujeres y que puedan promover
i sanos, il y més

Déndole oportunidad a la mujer de acceder al arte — musica y hacerla su forma de vida

Educacién en temas relacionados con la igualdad de género, derechos y oportunidades

Educando desde u ambiente de equidad a hombres y a mujeres.

Educar y definir metas personales y profesionales desde temprana edad.

Proyectos que sean espacios para dar una 6n musical a las integ|
de género

con enfoque

Grandes intérpretes mujeres guatemaltecas podrian ser las promotoras de estos espacios
para motivar y empoderar a mas mujeres.

Hacer consciencia de lo valiosa que es la mujer en la sociedad: erradicar el machismo.

Visualizar sus objetivos.




7 La desigualdad de oportunidades

7 Peligro en la integridad de la mujer - Los peligros en el entorno que se
pueden suscitar si cada una no toma medidas casi extremas de
seguridad.

8 Nivel social

8 Seguridad de capacidad

8 Autoestima baja

9 El rol de la mujer/nifia en la sociedad = machismo

9 La falta de agrupaciones o escasez de éstas.

10 No siempre tiene acceso al aprendizaje de un instrumento, a pertenecer
a una agrupacion o a elegir un instrumento en particular.

10 Machismo.

RETOS U OBSTACULOS QUE MAS AFECTAN AL DESARROLLO DE LA NINA Y MUJER EN EL | FRECUENCIA PORCENTAIJE
AMBITO MUSICAL

El machismo arraigado que aun se vive en muchos sectores de la sociedad guatemalteca. 5 50%

La subestimacidn del potencial y capacidad musical de las nifias y mujeres, poniendo en | 4 40%
segundo plano la opinidn y trabajo de la mujer sobre el del hombre.

Poco acceso al aprendizaje de un instrumento y la escasez de espacios y grupos musicales | 3 30%

que fomenten la interpretacion musical como profesion.

PREGUNTA 11: ¢Como se pueden vencer o enfrentar estos obstaculos o retos?

SUJETO COMO SE PUEDEN VENCER LOS RETOS U OBSTACULOS

Acceso a actividades musicales dentro de los centros educativos y extra escolares.

Conciertos comunitarios para motivar a padres de familia.

Educando desde u ambiente de equidad a hombres y a mujeres.

Proyectos que sean espacios para dar una educacion musical a las integrantes con enfoque de género

Apoyandonos entre mujeres para avanzar en el camino musical

Crear oportunidades de direccidn orquestal para las mujeres y que puedan promover ambientes musicales sanos, integrales y mas equitativos.

Déndole oportunidad a la mujer de acceder al arte — musica y hacerla su forma de vida

Promover mujeres fuertes, preparadas y exitosas del gremio.

B[Pl WWIW|IN|R|F

Abrir espacios de socializacion con respecto a la mujer en la musica para compartir opiniones y se empodere a la mujer en el gremio, como colectivos
o escenarios de participacion alternativa donde puedan exponer sus dificultades con enfoque de género.

4 Abrir espacios para “desaprender” medios de convivencia que no promueven la equidad y aprender comportamientos de tolerancia al enfoque de
género.

5 Educar y definir metas personales y profesionales desde temprana edad.

5 Promover en las mujeres el interés por la musica desde temprana edad, enfocando la meta de ser las mejoras y llegar a ser figuras representativas
de la musica para el resto.

6 Crear espacios donde se de a conocer las capacidades de las nifias, jévenes y mujeres, basados en valores morales.

6 Grandes intérpretes mujeres guatemaltecas podrian ser las promotoras de estos espacios para motivar y empoderar a mas mujeres.

7 Educacion en temas relacionados con la igualdad de género, derechos y oportunidades

7 Hacer consciencia de lo valiosa que es la mujer en la sociedad: erradicar el machismo.

8 Visualizar sus objetivos.

9 Creando espacios para que puedan tocar los distintos instrumentos

9 Promocionando la musica

9 Facilitando el acceso al aprendizaje de la ejecucion de los distintos instrumentos.

10 Creando espacios para el desarrollo de la nifia y la mujer, dandoles la oportunidad de tener la experiencia.

10 Difundir la musica hecha por nifias y mujeres en diferentes regiones o espacios en los que se vive el machismo aun.

COMO ENFRENTAR LOS RETOS U OBSTACULOS AFECTAN A LA NINA 'Y MUJER EN ELAMBITO | FRECUENCIA PORCENTAIJE

MUSICAL

Crear espacios para el desarrollo de la nifia y la mujer en general, con especial énfasisenel | 7 70%

area musical (colectivos, escenarios, agrupaciones).

Promover la musica en toda la poblacion desde temprana edad, por mujeres nacionalese | 5 50%
internacionales exitosas del gremio (presentaciones, conciertos).

Educar a todos en un ambiente de igualdad de género y apoyar en el establecimiento de | 4 40%

metas personales y profesionales desde temprana edad.
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ANEXO # 3

PROPUESTA DE SOLUCION: MODULO DE TRABAJO DE LA INTERPRETACION
MUSICAL
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MODVLO DE TRABAJO
PARA LA
INTERPRETACION MUSICAL

50 actividades para derarrollar ef (ider mudical en i
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INTRODUCCION

El Sistema de Orquestas de Guatemala, es la organizacion no gubernamental que presta formacion musical instrumental

basada en el programa del Sisterna Venezolano de Orguestas a nifios y jovenes desde los 3 hasta los 21 ahos de edad.

Comeo un proyecto educativo, el programa de la institucion comprende la ensefianza de la practica instrumental del
violin, la viola, el vicloncello y el contrabajo para la interpretacion grupal en una orgquesta, con el fin de desarrollar

valores, sentido de pertenencia, sensibilidad y otras habilidades sociales importantes.

El presente Madulo de Aprendizaje contiene una guia practica de ejercicios y actividades para propiciar la mejora en la
interpretacicn musical (de acuerdo con el Modelo de liderazgo de la Asociacion Mundial de Guias Scouts - AMGS). Como
complemento, incluye también las partituras de las piezas musicales propuestas para el aprendizaje en cualguiera de

los cuatro instrumentos, en tres niveles progresivos.

Todo este material serd un insumo mas de consulta, referencia y practica para los adolescentes de la institucion que
integran la “Orquesta Avanzada®, tomando como referencia la problematica actual de la falta de una interpretacion
grupal de calidad, por la mala proyeccion, la falta de seguridad v |a falta de comunicacion e integracion entre quienes

integran el conjunto musical.

Partiendo de esto, se pretende que, con la ayuda de este Madulo de aprendizaje v la realizacion de este Trabajo de
graduacion, los presentes y futuros jovenes midsicos integrantes adopten y apropien esta propuesta educativa como un
modelo de accian permanente por secciones de aprendizaje para la practica instrumental en casa y los descansos en

ensdyos o secciondles de su agrupacion musical.

Para la creacion de este Mdadulo, primero se hizo una extensa investigacion bibliografica en fuentes confiables de la
AMGS v de otros expertos en tema de liderazgo v en interpretacion musical, luego se documentaron las opiniones y
conocimientos de ambos conceptos y sus elementos aplicados a la musica por expertos guatemaltecos en la
interpretacion instrumental y la direccion de conjuntos musicales (lo que enriquecid |a teoria y €l contenido del mismo

aportando informacion contextual impeortante v acorde a la realidad del pais).

Los beneficios delmismg (Modulo) alcanzardn a todos los miembros de la orguesta, pues servird como base documental
a los jovenes musicos nuevos y actuales (sobre como aprender a estudiary a desarrollar el mejor intérprete que deseen
ser); v como herramienta para hacer mas significativo, enriquecedor v motivador la experiencia de la interpretacion

musical en orguesta para los adolescentes de todas las edades.

Dicho esto, se pretende que tenga un impacto a nivel institucional a corto, mediano v largo plazo, y a la vez traiga otros
beneficios indirectos como el aumento de alumnos vy la apertura de nuevos espacios de instruccion en la Institucion

(gue ha disminuido en los ditimos afios).



INSTRUCCIONES DE USO

Este Médulo de Trabajo es de uso personal, es dacir, e tuyo v sclo th 1o usaras.

Te encargaras de llevarlo & casa y traerlo contigo a cada ensayo de la Crquesta, donde le wan dando lectura y trabajando
togos juntos con |3 guia de fa cwectora.

Junto a &, requerirds contar ocasionalmente con otras Implementas basicos como 1o son:
- ellapiz
- uncEpasitivo electrdnico con s2ial de internet (celular, Tablet o computadora)

- winstrumento musicsal.
Ascgurate de lcer detervdamente ¢f texto, sin omitr ningun parrafo o detalle.
Sigue 13s Instrucoones, dedicale e tempo suficiente 3 1as asignaciones y esfuérzate por cumpir las actnadades.

En I3 sigulente pagina hay un Cuacro £ara que puadas anctar el di3 en que te asignaron una aaividad de tares, & o3
en o cunl debes entregaris y cuslguier chservacion o detalle importante respecto a la msma

Lugo, encontraras & primer capitulo que es el ge Diagndstico. Son 7 capitutas, Induidas ka5 3 evaluaclones.

NO Te preccupes, no Tentras puntao alguno, al final th eres Tu propio Masstro y 1 2sfuerzo, Oedicacidn y motvacdin

peor el aprendizaje dafiniran cuanto sumas & tus saberes.

Tama nota de los simbolos que te ayudaran a identificar ef Modelo de Pensamiento de I3 AMGS que estaras aplicando
y &l meadio que estards utilizando para ello.

.\@ A Lideraree a Uno Mismo ‘ A Liderar en Comexto

A Uderar a través de la Inmovacion 0 A “dm.'.”"' el Empoderamiento
de as Ninas

. ALiderar |as Reladiones @ A Liderar para el Impacto

/ A escribir con tu lopiz A tocar con Ty Instrumento



ACTIVIDADES — ASIGNACION Y ENTREGA

FECHA ASIGRADA | FECHA ENTREGADA |
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. iBIENVENID @!

HOY INICIATU CAMINO DE DESCUBRIMIENTO PERSONAL AL LADO DETU INSTRUMENTO...

Lo primero que debes saber es que ESTE ES UN LUGAR SEGURO, libre para colocar ideas y sentimientos.

Siéntete en confianza de poder compartir lo que quieras con total sinceridad.

Esto sera clave para descubrir y alcanzar tu potencial en la interpretacion de tu instrumento.

Dicho esto, iCONENCENOS!

Lo primero que debes hacer es marcar el punto de partida y el punto de llegada.

La mayoria de Ios VJa]es‘?lenen algun punto medio de reposo o abastecimiento antes de llegar al destino final.

Bwebnﬂqo. ahi er udauio“qmwb
Doﬂlqmdmlhw'ﬂrwc; awmwmhmm jinal.

i
AN

e

Establece entonces tus metas y objetivos.

/“\‘
/ a_} (Llena los cuadros a continuacidn con total sinceridad)

-




iPerfecto! Ahora, debes revisar que lleves contigo todo lo indispensable para mu:lar el waje 5

)
/ .(Marca con una X, si tienes las siguientes herramientas en este momento)

Metrénomo Diario de “Viaje" (Diario de Practica)

Pero espera, jNo solo eso necesitas! Tienes que tomar en cuenta otros elementos que, en algiin momento

del viaje, te seran utiles para enfrentar ciertas dificultades y obstaculos.

/ (Sombrea de acuerdo a tu percepcion, el grado de desarrollo personal de cada uno de los siguientes
elementos, 0 es nada y 5 es completamente. Guiate de los ejemplos) r

|:ﬁ[§|.d[ey,{pl u\jﬂ[u:’,‘u AS ADICIONALES

-"'_1._1

Curiosidad por descubrir mi potencial

Miedo al fracaso

Conocimientos generales de teoria de la musica
Conocimientos generales de la interpretacion del
instrumento

Comunicacion de ideas, pensamientos y sentimientos
propios

Humildad/receptividad de critica, sugerencia o
comentario con madurez

Confianza en si mism@

Determinacion por lograr las metas

Entusiasmo por aprender

Pasion por la mdsica y por el instrumento

Disciplina personal

Responsabilidad en |la entrega de tareas

Tolerancia a sugerencias o comentarios de otras
personas

Respeto a quienes te rodean y acompafian en el viaje

¢ Llevas algo mas contigo? Escribelo a continuacion (malo o bueno, en el camino iras descubriendo qué
debes preservar y qué debes dejar atras).

&Te hace falta algo 0 no estas seguro que te alcance para todo of frayecto?

iNo te preccuper!
Apattie de erte momento ya) a ir adquiriendo cada uno de esto) efementos...



Ya con todo muy bien empacado, visualizate a punto iniciar el viaje.

> / ‘['} (Dibujate a ti mismo con el camino que vas a iniciar por delante. Luego comparte tu dibujo co
compariero que no togue el mismo instrumento que ti. Explicaselo.)

\

No oliides que ef dercubrimiento y crecimiento munical e lnllnlt fo.




. 60ué e (o
inferprefacion mudical?

LA INTERPRETACION ES UN PROCESO EN EL CUAL SE COMPRENDE O TRADUCE ALGO.

Puede ser un texto, una accion, un acontecimiento, un discurso o en el ambito musical, las notas de una

partitura o de alguna melodia aprendida “al oido” {es decir, empiricamente).

Por {o tanto, iES UN EMEMPLO DE CONUNICACION ENTRE DOS O NAS PERSONAS!

En el que el musico (intérprete) recrea una obra musical a través de la subjetividad, “y muestra la concepcién
auténtica y personal del alma de las notas musicales y sus emociones y sentimientos propios.” Casals (2015:12)

Entra al siguiente link, mira el video sobre como se desarrollala comunicacion entre personas e
imagina como ocurre este proceso en el ambito musical.

Link: https://youtu.be/qMgZ1N4wS60

3 /E {(Une con una linea los conceptos que se representan entre si) ‘

Comunlcacidn enfre un muidico sofista y ef pablico

Aplausos

(Ahora unete con otros dos companeros y dramaticen frente a la orquesta un ejemplo de comunicacion en el
amblto musical. Al final expliquen quién o qué representaba a cada elemento o concepto de la comunicacion.)
-

iExcelente! ¥ para que todo esto ocurra, el intérprete debe estar preparado previainente con:

Cuadro 1
Conocimientos y habilidades necesarias para la interpretacion

CONOCIMIENTOS

Teoria musical Buen nivel técnico —instrumental

Historia de la musica Agilidad en |a lectura ritmica, melddica y armonica
Analisis de la forma Buen oido

Funcionamiento del instrumento Sensacion interna del pulso y la métrica

Fuente: Elaboracion propia segun resultados en investigacion del trabajo (2020:35)
7



bHay ercuchado extoy términe antes? -

7 | (Escribe qué significan para ti, y circula el que mads te llama la atencién.) @ :

Recuerda que en este contexto, los conocimientos son todos los datos y representaciones mentales de un
tema, mientras que las habilidades son todas las capacidades para ejecutar bien una cosa con facilidad.

* iNo e preceupes!
m«amomuuwvmm“‘“‘“w




0. 6Qed ed ef W@A’a@%o?

EL LIDERAZGO ES UNA ACTITUD QUE SE ASUME EN UN GRUPO PARA MOTIVAR, COMANDAR 0
CONDUCIR A PERSONAS,

Cuando se dice que el lider “comanda”, se refiere a que dirige las tareas o acciones para alcanzar algo en

particular; mientras que cuando se dice que “conduce”, es porque participa a la par del resto.

Por (o tanto, iUN LIDER ES QUIEN TRANSFORMA AL GRUPO EN UN EQUIPO!

Entra al linka continuacién, mira el video y conoce mas sobre el liderazgo.
Link: https://www.youtube.com/watch?v=y2qDL3vZ3K4

. / (Haz una lluvia de ideas creativa sobre el liderazgo.) ‘

Con tu seccion (conjunto de miembros de una orquesta que tocan la misma voz), construyan en una
cartulina un mapa mental en equipo (aportando cada uno por lo menos 2 palabras sin repetir). Luego, hagan
una pequeiia puesta en comtn con el resto de grupos y permitan que una chica y un chico por equipo

OPA®

0 (De las presentaciones, anota las palabra/s que consideres valiosas para agregar a tu lluvia de ideas).

presenten el cartel.

Como ves, TODOS podemos ser lideres, porque el liderazgo no es algo con lo que se nace.

EC (ideraggo como toda interaccion soclal, de derartolla, extimulay Wa(uoi’odnb
(o) din con pequeRiar acclones.

9




10
Bajo esta idea, la Asociacion Mundial de Guias y Scouts (AMGS), el movimiento infanto — juvenil mundial

derivado del Escultismo y fundado en Londres que busca empoderar y convertir a las nifias y jovenes en buenas
ciudadanas del mundo a través de un programa de educacion no formal propio y dirigido Rodriguez (2020: 13);
creo y estructurd un modelo especifico de Ensefianza — Aprendizaje con la Universidad de Exeter llamado:

“Modelo de la AMGS: liderando para ella y su mundo”.

Este modelo propone utilizar “seis pensamientos” como guia en la toma de decisiones y acciones, de

acuerdo con el contexto, la experiencia y el aprendizaje de valores del “lider”.

';M,mmcnpw’mitnwm

Dale un vistazo a la descripcion de cada uno:

Cuadro 2
Modelos de pensamiento para el desarrollo del liderazgo de la AMGS

UDERARSE A UNO MISMO

Modeio de pensamiento refiexivo
Den vipnficado 2 un experiencias pasadas y peorsen en su
compartamiento y su mpacto. Exploren sas valores y piensen en
COmo manlonerse fieles 2 o800 Cuando practicen of Rdorazgo.
Caltiven su cutionided Téenerme of theerpo pars sprender de
m“yw!t_ymmvmhm

UIDERAR EN CONTEXTO UDERAR LAS RELACIONES
Modasio de pensarniento cosmopoiita Madeio de pensamiento colaborativo
Pﬁvm"ndhwdob‘dmsvh*wm Borian dilrrertes progem trvas r inmgren of Greserna en
< mas pr te sus necesidades o tormo 2 una vision comun. Esouchen y aprendan de L

wmmmv
eddquense acerca de las condiciones y perspectivas
mcmmmm

demnis. Compartan iremente lo que saben. Creen las
estriacturas, bs condicones v s actitudes gue s
Penonm reCestan pees desarrollar su potencisl v
cootridulr ph 2 Cuslqui wtuackin

otros a través de oportuni inch para QPO ©
compartic o iderazgo,
UDERAR PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS UDERAR A TRAVES DE LA INNOVACION
& m: Modeio de pensamisnto crestivo & critico
Modelo de pensamiento de igualdad de géoen
a Creen un amdsente donde se valore b innovacdn y la
Comideren of ghrern cumdo prsctiquen of kdersrgo, Fventigacon B dutos, snalicenios v sprendan de s

¥ desafien los estervotipon de género. Comprendan «f - infonmacion v b evidentia Presten stencén a bn
mgacto de L Barreras do ghnero y eopodérense a RAPOWOONES y Ouestitnondas. Ankinon & otros y & ustodes

T v & hos QOO Dera reConoerias y sagerarion UDERAR PARA EL IMPACTO # nnovar. Buncpaen rusewes e v estin sbaertas 4
rox 'MBIB'MB 2o Modsio de peraamiento de accidn respomsabie

Movilicen la energla en tomo a Jo gue debe camiblar. y Jo que
debe rgerse. Transh s vak &N accion con
suterticidad Practiquen el kderargo para croar un mando
donde Lodes Lt sean valorsdes y posdan sloanssr s

potencisl como Gudad esporisables ded murnd

Fuente: AMGS (2016:5)

Cada uno puede usarse de manera independiente o en conjunto con otro u otros modelos, todo dependera

de la situacion y el contexto del momento.



11
m (Piensa en una situacion y espacio en la gue hayas asumido el rol de lider segun cada modelo y escribela.)

Toma en cuenta que cada modelo esta representado por un simbolo y un color.

\

Wep que ya hap actuado como wnfa fider antericrmente?
Aungue segurarmente en este momento, tambidn ocupas este rof en algin
expacio o jrente a uh grupo de personad que te rodean.

=€ (Piensa en lo que haces y en los lugares y grupos a los que perteneces, y escribe como se llaman,
“ dénde son, que haces ahi, |a posicion que ocupas y por gué piensas que eres un/a lider en cada uno. Luego, pide ayuda
a un/a amjg@ para que lea lo que puﬁste y una con una linea el nombre con el simbolo de modelo de pensamiento

de arriba, que cree que aplicas. )




Ahora hay que terminar de armar nuestra “mochila de viaje”.

W. 6Cormo eb T dtrwento?

UN INSTRUMENTO ES TODO OBJETO QUE SE PUEDE UTILIZAR PARA UN FIN EN PARTICULAR,

¢Con qué se puede hacer musica? Practicamente, jcon cualquier objeto!

Per (o tanto, [EXISTE UNA GAMNA INFINITA DE INSTRUMENTOS NUSICALES!

Para facilitar su estudio y organizacion, se delimitan en tres “familias”: cuerda, viento y percusion, de acuerdo
a la forma con la que producen el sonido, y a su vez cada una de ellas se subdivide en otros grupos, de acuerdo
a la textura, y al material con el que esta hecho el mismo.

T tocas un instrumento de cuerda frotada, porque produce su sonido pasando un “arco” sobre sus
“cuerdas”.

/ Dibuja tu instrumento musical con todas sus partes. Sefidlalas con una flecha y coloca su nombre.)

12



Conoce un poco mas de la historia y origen de esta familia de instrumentos: 13

Cuadro 3
Instrumentos de cuerda frotada y su origen

osX 3 smens

Universidad Yarserusans

Buena parte de los instrumentas de cuerda frotada
proceden do b misma famidla de Instrumentos, La
varlacdn en 1omo a su tamaha se debe a su
“tositura® es dech, 1a altura y rango de sonldos que
pueden alcanzar (sean dstas mis graves o agudos)

CONTRABAJO

VIOLONE

£l contrabajo paroce
tener un antecedente
on un iestrumento del
sglo XV conocido como
Vinlone, i embargo,
on la organologla esto
N 500 tema de
discusidn

Loy pnmumm .m
‘.‘VIOLA violoncheitgl l"'l.mmu-nlo
2 modo do v Volines o

“anseampianent VIOLA DA GAMBA

ANy menclona que 4

Wola puede sef anteriorn al Lon violonchelos coexatieron

violin, slendo *violin® un durante mwcho tiempo con
wite instremonto visualmente

dimautivo do “woka",
wanllar,
-
RABEL BARROCO
Fue a finales del 5. 01

Lo vioka fue desarsalinda

o algun momento de que ¢l visdonchelo se

1500 on ata, & parth de N0 un ugae como
/ 10§ anterkores sstrumentos Instrumento Mo on &
Orquesta Sindonica de

de arew, tomo ¢l rabel
Viena, dando Inlclo a
48 g U popularidad
_4" - _."

LA VIELLE Y LA ROTTA

Son algunds de hes ancestaos mas
cercanos del volin, Instrumentos
modievales bassdos en ¢ daelo 1555

do 1o ctan,
! £ violin mds
anbiguo del que
0 thene 1ogistro,

st Sechando on
1555 v e
{abrcado por

SIRADIVARILS "™

5 & quien teeming de refinas [a forma de 1
famills de los viakines, sin embasgo,
experimentaciones sipuseron hasta ef sigho XIX,

1 contrabajo we o
poto despus de ks
dembs miembros de la
Famvitls el violin, pues
al &kx de hoy e
CONWErVn Slgunos
ejemplares constiusdos
on el shgho XVI,

BEETHOVEN
WAGNER
TCHAIKOVSKY

Fuon ellos, quienes
pot sus innovaciongs
on o orguestacion le
COMRSRION Un lugs
defmitivo en b
alineackin oequestal

Fuente: Universidad Veracruzana (2018:1)

Ahora, entra al siguiente link, mira el video y escucha cada uno de ellos.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=HypaqGQbjCY ‘ @ @

/ ( Preguntale a tu maestro un dato interesante de tu instrumento. Busca otro en internet y andtalos.)

._..n.v.

DATO INTERESANTE QUE DLIJO M1 MAESTR | DATO INTERESANTE QUE INVE!




jC(’)MO SE TOCAN ESTOS INSTRUMENTOS?

Empecemos por conocer las posturas correctas para tocar.

lul»mpom.ma mportante para ef equilibiio, ef cual noy permite vel:
(ortalecer nuestra) capacidades |M¢m -; mentales para tocar.

Porque nos permiten encontrar un punto de balance para aprovechar la fuerza de la gravedad y potenciar el
sonido de nuestro instrumento; ademas de facilitar la movilidad y agilidad de los dedos por la calma y

relajacion que éstas dan.
éComo t 1 como solista y en la orquesta? ‘
(Saca tu instrumento, tdmate una fotografia por cada postura que se te pide, recortala y pégala)

-

Ty (7}

¥,
b4

N
a
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30L15]
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Mira las posturas correctas para tocar tu instrumento: 15
Cuadro 4

Posturas correctas para tocar los instrumentos de cuerda frotada

Solista

Solista y Orquesta

~

L / EE'I (Ve a YouTube, busca dos grandes intérpretes de tu instrumento que tengan muy buenas posturas,
piensa en como su ejemplo puede influir en otros intérpretes como tu y escribe sus nombres, las posturas que te

gustaron y lo que reflexionaste. Uno debe ser mujer. Compartan, y en grupo (por instrumentos) elaboren un cartel
sobre las buenas posturas de su instrumento para colocar en |a pared.) Kﬂ

 80ug bonito Suena verdad?
l’ol- mu,clleoqu,lu, umulmhu(uda»umtnmtmg (m«WMM




V. éud piega rmubical
aprender a inferprefar?

PARA QUE PUEDAS VIVIR LA EXPERIENCIA DE CRECIMIENTO Y TRANSFORMACION MUSICAL EN
LIDERAZGO, DEBES ELEGIR UNA PILZA NUEVA PARA APRENDER EN LOS PROXIMOS DiAS,

Esta es tu decision. Para facilitarte el proceso, seleccionamos 3 piezas y las colocamos por niveles.

Checa las partituras al final del folleto en la seccidn de “Anexos”, y escoge una.

Hace mucho mucho tiempo - Gavotte de Lully— Libro ll o I Humoresque de Dvorak— Libro
Libro Il i olv

tYa (o efegiste?

. lb“w [ 2] 3
/ m (Escribe el nivel, el nombre de la pieza que seleccionaste y por qué lo hiciste.)"\,;’;,"

iGenial! Ahora que ya la tienes, debes crear tu propio “Diario de viaje”, conocido como “Diario de estudio”.

gCOMO USAR EL DIARIO DE PRACTICA O ESTUDIO?

Rmmiodaam»mtu»yadommnmwbw(owammmhmrm
dia, todo (o que vay encontrando en fu camino y (o que te jalls para mejorar of
iguiente dia “de viaje” o practica.

Cada intérprete lo acomoda, estructura y organiza de acuerdo con su gusto, originalidad y creatividad.

Es decir, puede usar lineas, cuadros, dibujos, imagenes, entre otros, pero incluye un orden particular:

Cuadro 5
Orden o estructura de una practica ideal individual de 2 horas

CONOCIMIENTOS

1. Calentamiento del cuerpo (por secciones, sin y con instrumento). 20 min

2. Practica de escalas (simples y con variantes, cuidando la afinacion). 30 min

PAUSA — Ejercicios de respiracion, estiramientos, pequefia caminata, lectura e investigacion 10 min

bibliografica de repertorio, entre otros.

3. Practica de ejercicios técnicos {bdsicos o muy especificos). 20 min

4. Préctica de repertorio individual y/o grupal (por secciones aisladas e integradas) 30 min
Fuente: Elaboracion propia seglin resultados en investigacion del Trabajo (2020:41)

16




AT
Por {o tanto, ef Diario de estusio debe contener wh edpacio para cofocar (o que Ae
hatd, en cudnto tiempo, (o quede erpera fograr y (o que de logrs en realidad, DE
CADA UNA DE ESTAS 4 SECCOIONES DE LA

También se puede agregar la fecha, cuanto tiempo durd toda la sesion, aspectos generales positivos y por

cambiar para mejorar, y como me senti al final de la sesidn de practica, entre otros.

éPara qué servira llenar y completar toda esta informacion al final? Para guardar un registro de nuestro
progreso y mantener los objetivos claros de cada seccion para tener buenos resultados de una manera mas

facil y eficaz.

- / @ (Mira el ejemplo de Diario de practica y une cada concepto con la parte correcta. Puede ser que no
estén todos los elementos. Si falta alguno, agrégalo de una forma creativa.)

Seccion de
calentamiento,
escalas, mec!‘-ica. Efesmendcy def Diario de pracica
repertorio
Espacio para colocar | ( 2 ) '
qué ejercicios se- VRN e g
haran en esas | CALINTAMIENTO
 secciones
: | Les OBATIVO (Lscala) UEROIOD g
Espacio para colocar 3
qué espero lograr - -
con los ejercicios de NOTAS U OBSLRVACIONES
esas secciones
Espacio para colocar 260 OBATIVO (Tecnical LAROCIO
lo que se logré en 2
cada seccion

7T : | NOTAS U OBSLEVADIONES
Espacio para colocar

eldia e'n‘qlvle se hace

Espacio para colocar Ser. CRIETIVO [Repertona) LIEROOO

_cudnto tiempo se
dedicard a cada

seccion NOTAS U OBSERVADONES

R L o)

Espacio para colocar |
como me senti al
terminar

1 001 FUNCIOND (aui orso

Espacio para colocar patn? MEIORAR?
a5pectos positivosy ;
por mejorar de toda
Ia sesion ’




:Como lo disefiarias ti? i@ ‘ 18

5 / (Deja volar tu imaginacion y disefia tu propio Diario de aprendizaje a mano, sehalando sus partes.
Luego lo tendrds que pasar a la computadora para imprimir y fotocopiar dia a dia para todas tus sesiones de
practica.)

Aqui tendrds un reto extra: afiadir un elemento Gtil, nuevo y original y explicarlo al final. iVamos tu puedes!

Exte diseiio ho er permanente, puedes modijicatlo conjorme a i neceridad.

Ahora, §Como lo hace tu compaiier@ de atril de la orquesta? . 0 O
/ fer

(Presta el disefio del Diario de practica de tu compafier@ de atril y coloca 2 cosas que te hayan
gustado y 1 cosa que le podrias agregar o le recormiendas cambiar segin lo aprendido en este capitulo.)




. 6Como estudiar
ww,m&o fod conocimientod
y habifidades rmudicales?

LA PRACTICA CONSCIENTE Y CONSTANTE TIENE UN SINFIN DE BENEFICIOS EN EL APRENDIZAJE Y
EL DESARROLLO DE LA HABILIDAD EN EL INSTRUMENTO.

A la practica individual también la llamamos “estudio” en casa, y como el hecho de comer o vestirse....

E» algo que iTODO BUEN INTERPRETE HACE DIARIANENTE!

Y como una actividad mas de tu dia a dia, debes establecer una rutina. Vamos a ver cual es la “rutina ideal de

estudio”, pero antes conozcamos como estudias td ahora.

¢Practicas todos los dias? ¢Por cudnto tiempo? ( & ]

~
p / @ {Contesta las preguntas y describe una practica regular.)

&No practicas todos (ob diab ahora?
iNo te preocuper!
En este camino te ayudarermos a jormat ere buen habito para potenciar fus habifidades.
19




4COMO SL ESTUDIA CON LA PARTITURA EN MANO? =

Como sabes, el repertorio que seleccionamos para aprender en este moédulo forma parte de los libros de la
Metodologia Suzuki para dichos instrumentos.

La Metodologia Suzuki, también conocida como el “Método de la Educacion del Talento” establece que:

«La habilidad musical no es un talento innato sino una habilidad que se puede desarrollar. Todo
niiio a quien se ensefie comrectamente puede desarrollar habilidades musicales, como todos los

nifios aprenden a hablar su lengua matema. El potencial de cada nifio no tiene limite». Asociacion
Suzuki de las Américas (2020:4)

Su fundador, el maestro Shinichi Suzuki desde 1965 decia que “todo empieza en el oido, la escucha activa y

internalizacion del repertorio que se va a tocar”.

~ Bero qué pararino hawy grabaciones o video) de alguna pleza en particular?

En ese caso, nos queda empezar por una lectura ritmica de la misma.

En este caso, que si hay grabaciones con audio e imagen, vas a ver y escuchar la pieza que seleccionaste

antes en estos links.

CELLO/CONTRABAIO

_ NADH
- 1 | https://wavw.youtube.com/w | https://www.youtube.com/wat | https://www.youtube.com/w
atch?v=4R0- Nt1pEY ch?v=0wL4Z6xJ2i0 atch?v=hAa93A4bLAS
‘—‘;2; https://www.youtube.com/w | https://www.youtube.com/fwat | https://www.youtube.com/w
atch?v=EdVWDEOIphM ch?v=tXtg7DGwBRw&Iist=RDtX atch?v=qPdEwW6I86dg
D tg7DGwBRwE&start_radio=1
3 https://www.youtube.com/w | https://www.youtube.com/wat | https://wvav.youtube.com/w
atch?v=6M6cZplgNLI ch?v=GunHAUJhaAA atch?v=3PhPE8BWg700

Presta atencion y siente su pulso, es decir, el “golpe o pulsacion constante que divide el tiempo en partes
iguales.” Teoria (2015:5)

5 / {Andtalo. Puedes encontrar el tiempo correcto con el metrénomo = negras o beats por minuto,

reproduciendo la pieza nuevamente y buscando la relacion entre el pulso que marca el metrénomo con el pulso
en el que el musico toca la pieza.)

Ahora empecemos con eof andaliris auditive.
b andlisiy auditivo e indicar todo aquello que percibirmaod de (a piega por ef oido.
Para facilitar la explicacion, te compartimos la siguiente pieza (Bourré de Handel del Suzuki Violin Libro 1I):
https://www.youtube.com/watch?v=0Cik0gMQr3U que es la que utilizaremos a lo largo del resto del

modulo para una mejor explicacion de los conceptos y actividades.



Veamos los parametros que debes tomar en cuenta en esta seccion: 21

Cuadro 6
Parametros a tomar en cuenta en el analisis auditivo de una obra

Instrumentacion Qué instrumentos intervienen o se escuchan en la pieza.
Altura del sonido: secciones, | Como se desarrolla la melodia de nuestro instrumento graficamente,
tesitura, punto de inflexion y | haciendo asi una representacion grafica del movimiento del sonido (de
punto culminante acuerdo con la altura), encontrando las secciones, Ia nota mas alta y la
mas baja de cada una, entre otras.

Velocidad: cambios en agdgica | Como ya se conoce €l pulso, marcar en qué punto de |a representacion
grafica este pulso cambia {(con alguna pausa o modificando el tiempo).

Fuente: Elaboracion propia
¢Cudles serian estos pardmetros en tu pieza? ‘ ‘

/ % {Andtalos; puedes ver el ejemplo del andlisis auditivo que hicimos de nuestra pieza y repetir la
» reproduccion de tu pieza una y otra vez para estar segur@ de cada uno.)

Ejemplo: Violin solista con acompanamiento de piano.

Ejemplo:

Punto culminante: nota
mads alta de | pieza

SECCION Al

Pequefia pausa

SECCION B

Punto de inflexidn: nota que
nos ayuda a llegar a la mas zlta

. e
___A Nota mas zlta: Si4 Nota més baja: Re3

SECCION A2, se parece |
a |z pdmera pero tiene t

un final diferente




éilos encontraste todos? . Q =
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(Juntate con |@s compafier@s que estén trabajando en la misma pieza que td (instrumento y nivel),

compartan sus respuestas (discutan si no concuerdan en alguna) y marca con una “equis” o un “cheque” si

concordaron o no al final.)

Ahove esmpecernoy con el anafisis visual (generaly especijico).

Presta atencion a los elementos basicos o simbolos que forman el Lenguaje que trata la Teoria musical.

Cuadro 7
Elementos del lenguaje musical

Clave —_— Doble barra Calderdn
om : Linea
' de sol Pentagrama darepgticida y Silencio :
Silencio divisoria Batlonds
& blones de corchea o
Corchea Sostenido
7 - pTY B 4 > . = . — %i :
st Jlaprre e e D l’r SEEiEaE
7Y O EE 5 or—y
Negra Ligadura / P Puntillo Barrd de f Silencio " f
Blanca Semicorchea  Plano repeticin ¢ |, Bemo! de negra f? ndn

Entra al link a continuacion, mira el video y conoce mas cada uno de estos elementos.
Link: https://www.youtube.com/watch?v=2jc4viwmagKml

v

Fuente: Elaboracion propia

@ (Mira el primer compds y dibdjalo con todos sus componentes. Luego une con una flecha cada
y explica qué significa cada uno.)

Ahora, toma tu partitura.

concepto




§Te diste cuenta de algo? 2

Con (ad afferaciones de puede encontrar (o tohafidad.

Conociendo la tonalidad podemos armar su Escala.

@ (Tu director/a les explicara cémo se construye una. En grupos de tres de forma creativa deberan

/ presentar una escala, marcando bien las distancias entre las notas.) ‘ . @
p

/ (Ahora mira la Escala de sol mayor, de la pieza ejemplo. Dibuja la escala de tu pieza. Cuida la
¥ estructura y la clave con la que la escribes.) ~

¢ @ )
- s——— e — )/
.é_._‘ _h°~_:'._~ :'—_&; NN \-,/ ] \\-

iMuy bien! Con esto, estamos listos para marcar los elementos mas importantes de la partitura:

Cuadro 8
Parametros a tomar en cuenta en el analisis visual de una obra

PARAMETROS

Técnica propia del instrumento

Qué detalles técnicos o formas de interpretar el instrumento nos indica
(arcada, pizzicato, con legno, entre otros).

Velocidad: cambios en agdgica | Qué cambios del pulso, pausa o modificacion del tiempo estan
marcados en la partitura (@ tempos, ritardandos, accelerandos,
calderones). Se trato en el analisis anterior, pero es importante verificar
si esta indicado o es propio del gusto del intérprete.

Sonido: Cambios de matiz o | Qué cambios del sonido estan marcados en la partitura (piano, forte,

volumen messoforte, messopiano, crescendos, diminuendos, silencios
importantes, entre otros).
Alteracion armonica Qué notas ajenas a la tonalidad principal en la que estd compuesta la

pieza se presentan en algin punto o seccion de |a.misma (notas ajenas
a la escala ya definida). Con estas notas podemos encontrar (en un
analisis mas profundo) las “modulaciones” y “contactos” por las que se
mueve la melodia analizada.

Fuente: Elaboracion propia.
Volvamos a tu partitura, la vas a utilizar en las siguientes actividades. . @ @

/ '\@ (En el grupo de compafieros que tocan tu pieza (mismo instrumento, mismo nivel), encuentren todos
A los elementos visuales de |a partitura que eligieron y andtalos.)
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/ (Marca todo elemento de estos parametros que encuentres con los siguientes colores - técnica =
verde, velocidad = azul, sonido = amarillo y armonia = naranja. El ejemplo de esta actividad y la siguiente,

esta en los Anexos.)
\ap,

Ahora empecemoy con of andliriy de fa ertructura general de tu plega.

Comocer fa ertruchure de (o plege musbical permite hacer v andfislh defallado de
'  cada uwha dedud parter. ' -

-

iExcelente!

En el andlisis auditivo definimos la estructura basica segun nuestro oido, ahora hay que verificarla en la

partitura.

iComo? Haciendo una lectura ritmica, melddica y armonica (en ese orden), y encontrando semejanzas y

diferencias en cada una de estas lecturas. ‘ Q
P \0)

E (Haz estas lecturas, busca patrones o secciones iguales y anota de qué compas a qué compas
ncontraste las semejanzas. Luego compara tus respuestas en un grupo de 5 comparieros de diferente instrumento o
nivel y anota lo que encuentres y lo que concuerden todos juntos.)

on estas secciones se arma la estructura, colocando letras a cada una de ellas en orden alfabético.
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En la pieza ejemplo compartida anteriormente, se encuentra una estructura A1 — B — A2, porque la seccion

del inicio y la del final tienen el mismo ritmo, melodia y armonia hasta casi la mitad que hace una pequena
variacion al final.

8Como te jue en fad fecturad y exte andlisis?
S0ul de ellar de Yo jacilits mah y cudl te codté wn poco my completar?

Generalmente la lectura y el andlisis de la armonia suelen ser mds complejos, pues si hubiere otro/s
instrumento/s se debe evaluar toda la linea instrumental en vertical y encontrar el acorde (figura por figura),
indicando el nombre (con las letras del cifrado americano) y el grado en relacion a la tonalidad en la que se
presenta (con nimeros romanos y nimeros de las distancias).

Entra al link a continuacion, mira el video y conoce como se hace el analisis armoénico de una pieza.
Link: https://www.youtube.com/watch?v=MwG2IsvCcdw

Atodo exte estudio de (o “anatomia musical”, se le Uama Andlisis de fa jotma, y
(e hirve al intérprete para esfudiar de wha jotima mdb ejiciente, adicomo para

memotizat (o plega paradw presentacicn.
Ahora daremod uh pegueiio viaje al padado y aprenderesmod Historia y estifo.

Entra al link a continuacién, mira el video y conoce cada uno de los periodos de la musica.
Link: https://wwav.youtube.com/watch?v=If_T1Q9u6FM

Eg\f (Investiga sobre el compositor de tu pieza y el periodo musical al que pertenece. Coloca los datos
as importantes a continuacion.)

(Con esta informacion haz una infografia y preséntala en un collage que colocarén en exhibicion.

&mate un tiempo para leer las de tus compafieros.) ‘@ @
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Ahora lee y conoce a mas detalle los ditimos 5 periodos de la Historia de la musica en general y su relacion

con la interpretacion musical:

Cuadro 9

Caracteristicas y elementos de la interpretacion musical a través del tiempo

- Renacimiento Barrooo Clasico Contempo
EANRTR AN XVl hasta mitad | 5egunda mitad del | XI¥ hasta principios | XX hasta la actualidad
. {1400 — 1600]) del =. X\111 = X1 del =. XX (1910 —2020]
- {1600 —1750) {1750 —1810] (1810 —1910)
Frimera generacien: | Barroco Temprano | Primer Periodo Primer Modernista (1910 —
Escuelas Ingleza vy | [1580—1630) (1750 —1770) Romanticizma 1375)
Borgona [1410 - | Barroco Medio Segundo Pericdo | (1810—1825) Contemporanea
1450) (1620 — 1680) (1770 —1795) Romanticismo 1975 - a la
= Segunda generacion | Barroco Tardic | Tercer Fericdo | Pleno actualidad)
.E Franco — Flamenca | (1680 —1730) (1755 —1810) (1325 —1860)
= {1450 —1480] Transicion (1730 — Romanticizma

Tercera generacion
Framco — Flamenca:

Subd

Estilo  Internacicnal
{1480 —1520]
Cuarta generacion

[1520 — 1550)

1750)

Tardio o
Impresionismao
(1360 -1910)

“particella®

[impresian de |z
musica] e inicia la
adquisicion  masiva

interpretacion

de Ilos libros de

musica. Se
1 desarrolla el
1 individuzliz=mo en la

ejecucion

instrumental a lo
largo del perioda.

Uso de |a musica y conceptualizacion de la

“pertensce” a la
iglesia v a la zlta
nableza, quienes |3

utilizan como
prapaganda.

Los intérpretes
canocen muy bien
Ia técnica ¥
posibilidad de sus
instrumentos.

nableza y se puede
disfrutar an
espectaculos

publicos y en casas
de burguesesz. En

este punto, Ia
musica se
“internacionaliza® v
los intérpretes
hacen giras por las
principales

ciudades de

Eurcopa.

imdividual del
intérprete v
campasitor (no por
EMNCArZc como S8
hacia
anteriormente}. A
partir de esto, los
compositores, le
dam un  togue
nacionzlista a sus
compaosicionas.

El interes de los | El nacimiento de la | La muerts de | El cambio de estile | Es debatible, pero se
=] Humamistas de lf!pera. lohann Sebastian | compositivo de | suele decir gque fue el
E reECUpErar y rencvar Bach. Ludwing van | mamento en el gque
E la cultura griega vy Besthowen. se diversificd el estilo
E‘ romana. y mavimiento
sl musical.

Giovanni Fierluigi da | Antonio Vivaldi, | Muzio Clementi, | Franz Schubert, | Luigi Russala,
S Palestrina, Temas | Arcangelo  Corelli, | Luigi Boccherini, | Felix Mendelsschn, | Aleksandr  Skriabin,
E Lluis de \ictoria, | Gearg Friedrich | Walfgang Amadeus | Franz Liszt, | Armold Schonberg,
™ Jozquin des Prés, | Héndel, Domenico | Mozart, loseph | Johannes Brahms, | lzor Stravinsky, Bela
E Orland> di Lasso, | 5carlatti, Johann | Haydn, Ludwing | Peter Tchaikovski, | Bartok, Zaltam
] Claudio Monteverdi | Sebastian Bach | wam Besthowen | Niccolo Paganini Kodaly, Anton
g. [transician) [tranmsician) [tramsician) Webern, Faul
5 Hindemith, John

Williams

La midsica es | La misica se | La musica deja de | La musica se | La musica 5&

utilizada para fines | comparte en todas | servir convierte en una | transforma v

relizgiozos en  =zu | las actividades | exclusivamente ala | profesidn  y  en | adguiere pluralidad
. mayaria. Aparece la | sociales, pero | iglesia vy a la | medicde expresion | en U practica,

apegandose a la
imnovacion y awvance
tecnolagico del
mamento.




- Renacimiento Barrocoo Clasico Contempo
58 consolida la | Aparece el estilo | El arte 2 | 5e imicia la ruptura | e diversifican las
textura “polifonica™ | “recitativo™ y se | redescubre e [ de mormas de la | estiles, entre los
[imitativa en su | diferencian dos | imitaba el modelo | misica tradicional, | cuales se utilizaba: -
mayoria), para tres o | estilos grecorromangs, 3 | se utiliza una | cualguier sonido
zeiz VOCES | COMmpositivos: excepcion de |3 | armonia muy | natural o técnico
“cantabiles™ en los | - El  “francés”: | musica, que crec | colorida e intensa | {producido por algun
acha madas | conzervador un estilo musical | par gran cantidad | artefacto] con total
o gregorianos; hasta el | basade en formas | nuevo: melodia vy | de instrumentos, v | libertad, - el “acarde
E final del periodo que | de damza bipartitas | armonia simple y | =2 fomenta |3 | mistico”, un acorde
E‘ ze fue alvidando vy | can gran | sencilla, que | mudsica de cuartas y tritonos
= usandao el imtervale | arnamentacidn. muestra claridad, | programatica, es | - juegos con células
-E de guinta entre |z [ - El  “italiano™: | orden y elegancia. | decir, la que narra | intervalicas
E fumdamental. immovador basade | 52 deja el bajo | directa o|- Ia aglutinacion
L en eccalas, | continuo, e | indirectaments ritmica o meladica
cadencias ¥ | presentan frazes en | una historia. - las disonancias
proSresianes estructura extremas
fuertes con muchas | antecedente W - acentuaciones
modulaciones y la | consecusnte an irregulares
pasibilidad de | armonias de ténica - microtonalismo
improvisar ¥ domimante con - dodecafonismo
librementa. cadencias claras. - serialisma
5Se consolida la misa | 5e crean las formas | 5e establecen las | 5e desarrollan las | Las compaosiciones ya
H| v el motete. Nace un | musiczles como la | formas musicales | oberturas de | no tienen uma forma
E _E "estilo nacienal” con | sonata, la suite, el | coma la sinfonia, la | conciertos, las | em particular.
L el madrigal, el | concierto grosso vy | sonata ¥ el | variaciones
E £ chanson y el lied. A | la opera. cuarteto. Destacan | sinfonicas, los valz,
B E. zu vez, se da mucha las hisas de | nocturnos  y  los
E .E importancia a la Réeguiem o de | poemas sinfonicos.
= improvisacion. difuntas. La apera alcanza su
cuspide.
El Canto se | Clave, agrgano, | El desarrollo final | Crece la orguesta | 58 expanden las
acompana por | instrumentos  de | del Piano le da la | sinfonica como se | técnicas de ejecucion
g 4 - ministriles, argano, | cuerda de la familia | opartunidad de | conoce hay en dia, | ¥ 52 incluyen
El- E virginal, arpa, lalid o | del wviolin que se | dominar las cbras | ¥ se walora el | instrumentos en su
E E G vihuela (el cual | terminan de | musicales de la | virtucsismo en el | mayoria de
ET -] E. también se destace | perfeccionar en el | época, aungue | intérprete. Aparece | percusion, jamas
E E g | como instrumente | 5. XVII (violin, vicla, | también sobresale | el contrafagot, | utilizados como los
i 3 8| solista). viola da gamba, | el violin y se amplia | saxofon, cerno | dtiles sonoros y los
£ laid wiolencello), | la orquesta. inglés vy la tuba. instrumentos
fagot, flauta v oboe electroacdsticos o
electrénicos.
No exizte el | Aparece la | e utilizan mas las | Se inicia el uso del | 5e abandona la
cancepto, aungque | tonalidad y el uso | tonalidades cromatizmo en las | tonalidad, y la misica
- Em el ambite | de bajo continue | mayores sobre las | composiciones, se | se wuelve atonal. Se
linglistico de la| en las | menores en las | frecuenta mas el | inida |z utilizacion del
= tesitura y el timbre, | composiciones. composiciones; vy | uso de tonalidades | ruido an las
E ze establece el uso e ampliz el campo | menores ¥y se | composiciones.
de laz 4 woces de tonzlidades | potencia una gran
[soprano, bajo, alte [mas alteraciones) | expresividad
¥ tenor). y madulacicnes. armonica.
Se descarta el ritme | No hay indicacidn | El ritmo es claro v | El ritmo adguiers | El ritmo y el tiempo
E. libre sregoriano, yse | de tiempa, el | preciso, por lo que | cierta flexibilidad, v | em gemeral toma un
E establece la medida | intérprete lo | semantienafirmey | las composiciones | caracter subjetivo e
= firme de la musica. “zaba" por  su | no permite | se wvolviercn mas | irregular.

EXpEriencia.

alteraciones.

extensas.

27
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TR e —

L
P mid ‘1;\\»")

No hay mucha
variacién en cuanto al
sonido. El intérprete
decide.

Se juega con todos
los “matices”,
tanto
contrastantes
como medios.

Se establece el uso
de dinamicas
contrastantes (f —

p)-

No hay indicacién
clara de alguna
dinamica.

El intérprete no
utiliza dindmicas al
cantar o tocar su
instrumento

| musical.

Fuente: Elaboracion propia

-

\
24
/ (Después de leer el cuadro, anota un dato que te parecio interesante de cada periodo, luego en 2
minutos, trata de recolectar la mayor cantidad de datos interesantes del Renacimiento entre todos los integrantes
de la orquesta y andtalos. Haz lo mismo con cada periodo. Cuida de no repetir ninguno.)

Clarico

poraneo

Lol
E\"‘l

S o
my

Lo

C

¢Cuantos datos recolectaste? jAhora estamos list@s para tocar!
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iCOMO SE ESTUDIA CON EL INSTRUMENTO EN MANO?

Como sabes, la mejora en la habilidad instrumental esta en la practica diaria, basada en la reflexion y
retroalimentacion personal.

Como ya conoces la pieza (con las tres lecturas previas — ritmicas, melddicas y armonicas) serd el momento de
estrenar el Diario de practica, pero antes debes realizar una pequefia grabacion.

Hageno (o primera evafuacidn. ).@

{Graba toda tu pieza y manda el video a tu maestro de instrumento. Pidele que te envie todas las

iExcelente! En los proximos 5 dias vas a trabajar en cada una de las sugerencias, para mejorar en la siguiente
entrega.

Lo clave exta en enfender bien qué de hecesita parasolventar ef problema y

Cuando nos referimos a una organizacion “secuencial” nos referimos a “ordenar los pasos técnicos” para

alcanzar el objetivo, que seria mejorar en este u otro aspecto sugerido.

Por ejemplo, no se puede empezar a trabajar en la velocidad si hay algtin problema de afinacién, o tampoco
se puede trabajar en proyeccion de sonido y matices si hay algin problema con la postura y la tension

muscular.



Por eso, es importante definir PRIORIDADES.

~

36

30

Vearned cimo de frabaja (o téchica.

[Enumera los aspectos técnicos que vas a trabajar (con otro color en el cuadro anterior) y anotalos

en tus hojas del Diario de estudio. Recuerda que debes dividirlos bien, de tal forma gue no creas trabajar mas de
2 aspectos por sesion de practica. Cuida también en colocarlos en el lugar correcto: practica de ejercicios técnicos)

Ahora veamos cuales son los problemas técnicos mas comunes y algunas sugerencias de como trabajarlos
en la practica:

Cuadro 10

Problemas técnicos mas comunes en los instrumentos de cuerda frotada

PROBLEMA/SS

COMOD TRABAJAR PARA MEJORAR ¥ RESOLVERLOS

MAS COMUN/SES

Hay glguna | 1. Encontrar el lugar {espacio corporal y espacio en el instrumento si hubiere).
posicion 2. Mover y experimentar suavemente en otra posicion.
incomoda o | 3. Tomar nota vy verificar las posturas o posiciones correctas.
incorrecta. 4. Colocar adecuadamente, sintiendo el cambio.
o 5. Iniciar o continuar la practica, parando de ver en cuando para revisar.
= 6. Repetir el paso 4y 5 hasta “internalizar” |a postura correcta y comoda.
E Aparece  dolor | 1. Encontrar el lugar (misculo, articulacion, tendon, etc.).
que puede llevar | 2. Cerrar los ojos, respirar profundo y relajar el area afectada.
a una lesion. 3. Tomar nota y verificar cuando v como aparece el dolor (hallar la causa).
4_5i fuere mala postura, corregir y evitar el dolor cuidando de ella. 5i este no es
el caso, y el dolor persiste hay gue acudir con un especialista para un
tratamiento.
8¢ tuerce en | 1. Encontrar la causa y verificar si es constante o solo en alguna parte del arco o
algun punto o no | figura en particular (el arco se coloca en un lugar incorrecto, hay tension en
se pasa en €l | mufieca, se mueve el codo hacia adelante y atras, entre otros).
§ lugar correcto. 2. Aislar el problema: si fuera el lugar incorrecto, se practica levantando v
?rj regresando el arco al mismo espacio con los ojos cerrados para internalizar el
'g lugar correcto entre las “efes”, y el puente y el diapason; si fuera tension, relajar
= el punto donde se tensa y repasar €l movimiento suavemente sin el arco, luego
'E con €l arco sobre el hombro (viclin o vicla) o sobre las piernas (cello o
‘= contrabajo), por dltimo, llevardo al instrumento con cuerda suelta, antes de
E hacerlo con la digitacion correcta; y si fuere el movimiento del codo, se haria lo
mismo que si hubiere tension, solamente que hay que pedir gue sostengan el
brazo v el codo y poco a poco lo vayan soltando conforme se vuelva inconsciente
no moverlo .
Se omite alguna | 1. Encontrar la nota incorrecta (en la partitura y en el instrumento).
alteracion. 2. Asegurar la digitacion y el arco en la cuerda de la nota correcta.
3. Tocar la nota correcta en redondas en cuatro compases, se pusde cerrar los
ojos ¥ pensar |a nota mentalmente mientras se escucha.
- 4. Luego se afiade la nota anterior a esa, también en redondas en cuatro
‘,g compases {1 compas la nota anterior seguido de otro compds de la nota
B correcta) También se puede afadir la nota posterior después de una vez. En
b acordes primero se debe afinar el grupo de notas en vertical antes de agregar la
nota anterior o posterior.
5. 5e sigue el paso 4 en blancas, negras y corcheas, cuidando los cambios.
6. Por Ultimo se trabaja con toda la frase, a un tiempo lento con metronomao
(cuidando la precision y afinacion de todas las notas especialmente de “la
correcta”), luego a tiempo moderado, v asi hasta alcanzar la velocidad real.
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Falta velocidad vy
precision  ritmica
(articulacian).

1. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, etc. en la partitura v en el
instrumento).

2. Tomar nota y hallar el porqué de la dificultad (figura, movimiento de dedos,
de arco, entre otros).

3. Aislar el problema: si fuere |a figura o cierta combinacion de éstas, solfear el
ritrmeo con aplausos; si fuere €l arco, practicar los cambios con cuerda suelta; o si
fuera el movimiento de dedeos, practicar ejercicios de independencia e ir
anadiendo nota por nota. También se puede practicar con pizzicato.

4. En cualquier caso, practicar con metrdnomo v aumentar progresivamente la
velocidad para ganar agilidad, cuidando la precision.

Cambic de cuerdas

1. Encontrar el lugar {seccidn, frase, semifrase, etg en la partitura y en el
instrumento).

2. Tomar nota v hallar el porqué de la dificultad (figura, movimiento de murieca,
de codo, entre otros).

3. Aislar el problema: si fuere |a figura o cierta combinacion de éstas, solfear el
ritmo con aplausos; sifuere la mufieca o el codo, relajar y repasar el movimiento
suavemente sin €l arco, luego con el arco sobre &l hombro (violin o viola) o sobre
las piernas (cello o contrabajo), por dltimo, llevaro al instrumento con cuerda
suelta, antes de hacerlo con la digitadion correcta.

4. En cualguier caso, practicar con metraonomo y aumentar progresivamente la
velocidad para ganar agilidad, cuidando la precisidn.

Mo hay claridad al
hacerlo.

Se oven
pequefios
acentos al

cambiar {en la
punta o en el
taldn).

1. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, gig en la partitura y en el
instrumento).

2. Tomar nota v hallar el porqué de la dificultad (figura, movimiento de arco
acelerado, exceso de presidn, entre otros).

3. Ajislar el problema: si fuere la figura, cierta combinacion de éstas o movimiento
de arco acelerado, relajar y repasar el movimiento suavemente sin el arco, luego
con €l arco sobre el hombro (viclin o viola) o sobre las piernas (cello o
contrabajo) v por dltimo, llevarlo al instrumento con cuerda suelta antes de
hacerlo con |a digitacion correcta; si fuere exceso de presion, mowver los dedos,
la mano, la mufieca, el brazo vy practicar notas largas (redondas) por 4 compases
quitando la mayor cantidad de peso. Se puede hacer el mismo ejercicio, pero
moviendo los dedos de la mano de arco mientras se mueve sobre las cerdas.

4. En cualguier caso, adelantar el cambio vy practicar con metronomo
aumentando progresivamente la wvelocidad para ganar agilidad, cuidando
siempre la precision.

Distribucion de arco

Mo se hace el
movimiento
correcto  (utiliza
poco arco  para
ciertas figuras o
viceversal.

1. Encontrar el lugar (seccidn, frase, semifrase, gi; en la partitura y en el
instrumento).

2. Tomar nota, marcar la distribucion correcta graficamente en la partitura v
dividir el arco de acuerde a la nota/s [se puede colocar pequefias marcas con
cinta al inicio).

3. Hallar el porqué de la dificultad (velocidad, tension en mufieca o antebrazo
derecho, movimiento holgado y abierto del arco, entre otros).

4. pislar el problema: si fuere la wvelocidad repasar el movimiento con
metronome lentamente e ir subiendo la velocidad progresivamente, sintiendo e
internalizando la sensacion y espacio correcto; si fuere tension (relgjar) o
movimiento holgado (dar energia al antebrazo, la muneca y dedos de la mano
derecha), repasar la distribucion correcta en el hombro (violin o viola) o sobre
las piernas (cello o contrabajo), luego con cuerda suelta y por dlitimeo, hacerlo
con la digitacion correcta.
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S “acaba” &l
arco  antes de
terminar la/s
notafs o  se
"come”  alguna
ligadura.

1. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, etc. en la partitura v en el
instrumento).

2. Tomar nota y marcar con lapiz o algin color lafs nota/fs o ligadura si hubiera.
3. Verificar el nimero de notas que contiene lafs notafs o ligadura y dividir el
arco en esa cantidad (se puede colocar pequerias marcas con cinta al inicio).

4. Practicar con cuerda suelta marcando cada nota (si fuere staccato o algin
golpe de arco con pausa) y tarareando cada nota mientras se hace el movimiento
(si fuere ligadura normal), al menos 4 compases con metronomeo subiendo la
velocidad progresivamente.

& Cuando ya se tenga de esta forma, se agregan las digitaciones y se repite el
paso 4 colocando los dedos (haciendo las notas indicadas en el pasaje) hasta
hacerlo al tiempo requeridao.

Golpes de arco

8¢ pierde la
Energia o no es
preciso.

1. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, etc. en la partitura v en el
instrumento).

2. Tomar nota y marcar con lapiz o algdn color la/s nota/s o ligadura si hubiers
que se omite.

3. Practicar la seccidn, frase o semifrase agregando nota por nota con la misma
energia y precision, lentamente con metronomao.

4. Bepetir subiendo |a veloddad progresivamente, ganando resistencia.

Se omite zlguno
en especifico.

1. Encontrar el lugar (seccidn, frase, semifrase, gfg en la partitura y en el
instrumento).

2. Tomar nota y marcar con lapiz o algdn color lafs nota/fs o ligedura si hubiers
que se omite.

3. Practicar el golpe de arco correcto con cuerda suelta con metronomo
lentamente e ir subiendo la velocidad progresivamente, cuidando la precision al
menos 4 compases.

4. Anadir la digitacion, se repite el paso 3 hasta hacerlo al tiempo requerido.

&. Se anaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para practicar el
cambio claro y preciso del golpe de arco.

Pizzicato

Mo se  hace
correctamente o
no resuenda.

1. Tomar nota y hallar el porqué de la dificultad (no se apoya con el pulgar, se
pellizca con la ufia, se hace en otro lugar que no es, entre otros).

2. Aizlar el problema: =i no se apoya el pulgar o se hace en otro lugar que no es,
verificar antes de hacerlo gue esté bien posicionada la mano v los dedos (del
instrumento y del arco), y practicar solo el pizzicato hasta que esté claro, luego
repasar el cambio (si hubiere) entre arco y pizzicato afadiendo la nota anterior
y posterior; si fuere gue se pellizca con la ufia, marcar con un marcador el punto
correcto de la yema y repasar en ese espacio desde el inicio, parando para
verificar que se estd haciendo correctamente.

3. 5e afaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para practicar el
cambio claro y preciso del pizzicato.

Falta velocidad vy
precision.

1. Tomar nota y hallar el porqué de |z dificultad (no se anticipa el cambio, hay

tension en la mano derecha, no estan listas las digitaciones, entre otros).

2. Aislar el problema: si no se anticipa el cambio en la mano derecha o izquierda,

repasar solo el movimiento sin arco o sin instrumento, sintiendo £
Zinternalizando™ el movimiento, luego practicarlo con las notas correctas, ir

subiendo la velocidad progresivamente; si fuera que hay tension, relajar la

mano, mufieca, brazo y en el aire repasar el movimiento, hasta lograrlo.

3. 5e afiaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para practicar

formentar la agilidad con predisian.
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Se oye el cambio
lglissando) o no
llega a la nota
correcta.

1. Tomar nota y hallar el porgqué de la dificultad (no se conoce como mover la
mana o el punto exacto al que hay que llegar, hay tensidn, entre otros).

2. Aislar el problema: si fuere el desconocimiento, mover el brazo izguierdo
“arriba y abajo” del diapasdn sin arco, sentir e “internalizar” la sensacion del
movimiento y como se mueve el pulgar con el primer dedo, luego practicar el
cambio en 4 compases repitiendo la nota en las dos posiciones, deslizando
suavemente los dedos sobre la cuerda parando el arco, y por ultimo sin parar
evitando presionar los dedos al mowver el brazo subiendo |z velocidad
progresivamente; si fuere tension hacer lo mismo pero moviendo el pulgar v los
dedos uno por uno antes y después del cambio para relajar la mano v facilitar el
cambio.

3. 5e afiaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para practicar
formentar la agilidad con precision, cuidando de no caer en el error nuevamente.

Al hacerlo, se
corta el sonido
entre una nota y
otra.

1. Tomar nota y tararear las notas haciendo el movimiento en el aire sin arco.
2. Repetir el paso 1 pero con el arco en el hombro (violin o violg) o en las piernas
(cello o contrabajo).

3. Violver a tararear pero ahora haciendo el movimiento y cambio de posicion
solo con la mano izguierda sin arco.

4. Unir arco v digitaciones lentamente por 4 compases e ir aumentando la
velocidad paulatinamente.

5. 5e anaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para asegurar la
destreza, cuidando de no caer en el error nuevamente.

Vibrato

Mo es constante
[en una nota y
entre dos o mas).

1. Encontrar la causa y verificar si es constante o solo en alguna,/s nota/s (porque
algiun dedo no tiene fuerza, la mano o el brazo no dominan el movimiento
constante, hay un cambio de posicion en el camino, entre otros).

2. Aislar el problema: si fuera porque no hay fuerza, hacer ejercicios de
desarrollo de la fuerza e independencia de dedos antes de practicar el vibrato
comao tal; si fuera porgue no se domina el movimiento, practicar en 4 compases
de redondas sin arco, oscilar el tono de cada nota dedo por dedo enuna posicidn
fija, tratando de colocar el dedo sin parar el arco, si parara el movimiento repetir
desde el inicio para “internalizar” el movimiento.

3. Unir arco y digitaciones lentamente por 4 compases e ir aumentando la
velocidad paulatinamente.

4. 5e anaden las notas anteriores y posteriores paulatinamente para asegurar la
destreza.

Se hace un
movirniento 4]
estilo incorrecto.

1. Encontrar el lugar y verificar si es constante o solo en alguna,s nota/s.

2. Definir si es el movimiento en si o el estilo de acuerdo a la época.

3. 5i fuere el movimiento, repasar el movimiento en el aire con metrdonomo en
4 compases de redondas, luego con el instrumento sin arco v por Ultimo ya con
&l arco, pasando por blancas, luego negras....en tercera o cuarta posician; si fuere
&l estilo, verificar la época y compositor previo a interpretar para definir el estilo
correcto.

anicos

Arm

Se corta el sonido
O Mo resUena.

1. Encontrar el lugar (seccion, frase, semifrase, etc. en la partitura v en el
instrumentao).

2_Tomar nota y marcar con lapiz o algdn color lafs nota/fs.

3. Colocar bien los dedos de la mano izquierda y acercar €l arco al puente.

4_ Practicar con metrdnomo lentamente en 4 compases de redondas mantener
el sonido antes de cambiar de nota. 5i fuere necesario aisladamente los cambios
de posicion (entre nota y armonico o solo armonicos).

5. Subir la velocidad progresivamente, asi como las figuras (blancas, negras, etc.)




No se hacen 1. Encontrar la/s nota/s incorrectas.

§ exactamente los | 2. Tomar nota y marcar con |dpiz o algun color la/s misma/s.

:g que dice la | 3. Definir la nota correcta.

£ partitura (suelen | 4. Repasar el cambio, “internalizando” la nota correcta y luego afiadiendo

< confundirse). paulatinamente la nota anterior y posterior, subiendo progresivamente la
velocidad.

Fuente: Elaboracion propia

Como puedes ver es importante empezar lentamente e ir asegurando nota por nota la formacion correcta de la técnica.

Pmmwawgmmw»mmgw
efas téenicas. Exto incliye variaciones en arcaday -,ax,m.eum (midom,a)

iSe creativo!

/ ‘EE? (En grupos de a dos personas, organicen una propuesta ae solucion para cada uno de estos

-
problemas técnicos y andtenlo a continuacion. No olviden explicar el problema que buscan resolver.)
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(Ahora presenten y ensefien a toda la Orquesta los ejercicios que proponen. Anota arriba algin/os

-~

ejercmo/s quete Ilamara/n la atencidn o te gustaria/n practicar luego, es decir que quieras replicar en tu practica.)

Ahora pon en practica cualquiera de estos ejercicios todos los dias, al terminar el siguiente tema vendra la
evaluacion 2.

My bien, reparesncs entonces (o que implica tocar en uha orquesta de cuerdas.

La seccion de cuerda es la mas grande de una orquesta clasica tradicional. Una orquesta de cuerdas esta

ormada por los violines primeros, violines segundos, violas, cellos y contrabajos.

Cada registro cumple una funcion especifica y se situa en cierto lugar por cuestiones sonoras tanto de

s - - -’ A‘\
proyeccion del sonido como de integracion de las voces. . e

/ g“g (Dibuja la distribucion de la orquesta de cuerdas a la que perteneces y a todos los integrantes de tu
registro instrumental. No olvides colocar el nombre del registro y los nombres de todos tus compafieros.)

£sT

=




40
3 / {Muestra tu dibujo a cada uno de tus companeros y diles en una palabra una caracteristica positiva
que admires o te guste de esa persona. Anota todas las palabras que te digan a ti, dibujate rodeado de ellas, anota
qué piensas sobre todas estas palabras y agrega de otro_color aquellas caracteristicas positivas que sabes que

”

tienes pero olvidaron mencionar tus comparieros.) e




| Wirte Foda (a bruena energia que llevad o fa orquerta?
Lo que h aportab o valioro y dnieol

La Orquesta como un espacio para la interpretacion musical en grupo también presenta procesos de

comunicacion y liderazgo.

Entra al link a continuacion, mira el video y conoce el rol del director en una orquesta.
Link: https: //www youtube.com/watch?v=_BOf2nK2Xcs

/ (Anota como aportas, te comunicas y practicas el Liderazgo con tus comparieros en la Orquesta
Actualmente).

La practica orquestal es una actividad en la cual ocurren ciertos procesos basados en lineamientos muy

especificos (que solo comprenden viviendo la experiencia).

Tocar moquatwa wha eXperiencia matarifloya.

mmmw(mo) ufwdqbdbpwamtuadam”o de, cada uno
de, (03 ubgrupod que conjorman (o orquerta.

Todos son lideres desde sus sillas, pero cada registro tiene a dos personas en las sillas del frente cerca del

i

director, las cuales deben encargarse de dirigir las entradas, dinamicas y movimientos del subgrupo.

Estos espacios por lo general se ganan a través de audiciones, las cuales pueden ser por temporadas, por

semestre, ano, etc...

I

3T hab hecho aljuna audicion?
bada cudnto (o hacen en tu orquerta?




Hay un protocolo importante que ocurre en una presentacion o concierto publico, y es el protocolo de 33

ingreso del director y otro protocolo que ocurre en cada ensayo, que es el de la afinacion.

m(En el proximo ensayo van a dramatizar todos juntos como o ta, un concierto, haciendo ambos
“protocolos. Anota los pasos a seguir, en cada uno para futuras referencias.) “ : 6

Ahora vamos a empezar a aprender una pieza sencilla para orquesta de cuerdas, se llama: “Noche de Luna

entre Ruinas”. Entra al link y escucha la interpretacion: https://www.youtube.com/watch?v=zeZdhe67uEg

moescarga tu partitura — estd en los anexos y realiza nuevamente las actividades 23 — 32 tomando
. nota en una hoja aparte. Luego pégala a continuacion.) e\




Ahora practicala individualmente. Utiliza siempre tu Diario de practica para tomar todos los apuntes 40
necesarios.

Mientras tanto entra al link a continuacién, mira el video y conoce algunas dinamicas para hacer en equipo.
Link: https://www.youtube. com/watch'-’rmetkeG?wPl

. @ .‘FA . .‘;
/ -(Plamﬂca una actividad para hacer con todos tus companeros de la orquesta, en base a cualquiera

de los temas que trabajamos y has desarrollado en este modulo de aprendizaje y andtala. El reto sera incluir la
interpretacion musical en ella. Puedes dibujar si deseas también.)




41

; 5
7 / (Dirige y realiza la actividad con todos tus compafieros de la orquesta, anota como te sentiste y qué
tipo de liderazgo aplicaste segln los Modelos de Pensamiento que has estado aplicando.)}

P00 ®

Lo mqor ‘ba"al' mmmfuu m..pmumm mnpaﬁm mp«»taw
conyertivre en wha jamilia.

mwmwmm“‘

(Graba toda tu pieza en casa con publico presente (puede ser tu familia o algin amig@ invitad@.
Luego revisa el video y has una autoevaluacion de tu interpretacion. Coloca los aspectos positivos y aquellos
que debes mejorar, especificando como vas a trabajar en ello en tus proximas practicas.)

46




42
; (Tu directora te va a asignar en un grupo, con 1 comparero de cada registro, toda una semana
trabajaran en equipo, ensayando la pieza orquestal, y |a pieza individual — consejos. Anota los conflictos que

encontraron, cémo los resolvieron como equipo, y nombra un ej lodeunm nto iderazgo que
haya mostrado cada uno del grupo, incluyéndote.) (@ j. “@

47
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vl
Laclave st on fa actitud, o ercuchar y buscar selucionen.




vil. iLO LOCRASTE!

Yo dolo nod quesdes b Evafuusciny jinal.

> ~

‘ - \
.:v. \ }
A N

/ (Tu directora te indicara la hora y el dia, para pasar a tocar tu pieza individual frente a la orquesta,
asi también con tu grupo |a pieza de orquesta. Usa la forma que se encuentra en los anexos, para hacer una
autoevaluacion y coevaluacion de todos los que toguen la misma pieza que td individual. Recibe la

autoevaluacion de tu director/a de orquesta y maestr@ de instrumento y pégalo a continuacion.)

43



/ . (Para terminar, has un pequefio ensayo de los aprendizajes alcanzados en este mddulo y tu
perspectlva para el futuro.)
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Preliminary practice 1

Use a very short bow stroke. Keep the bow on the string during the rest.

Preliminary practice 2
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Noche de Luna entre
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Nombre Evaluador: Fecha:

Nombre del que evalia: Instrumento: Nivel:

COEVALUACION

INSTRUCCIONES: Mira la interpretacion de tu companer®, presta atencion a todos los aspectos necesarios para
interpretar correctamente (que aprendiste a lo largo del médulo) y completa las casillas con una X, Por ultimo, coloca tu
opinién en las lineas. Se sincero con carifio y respeto, 1a idea es que tu companera/o utilice estos resultados para mejorar
en la proxima interpretacion.

ASPECTOS A CALIFICAR S NO

Toca toda 13 pieza.

Se nota que escucho 1a pleza antes de tocarla.

Se para correctamente, mantiene el equilibrio entre os dos ples en el suelo.

Tiene buena postura de instrumento.

Tiene buena postura de arco,

Lee |a pieza musical que presenta,

Toca de memoria |3 pieza musical que presenta,

Toca en |a tonalidad en la que esta escrita la pieza.

Toca en el ritmo correcto todas las secciones presentadas de 13 pieza.

Toca uno 0 mas ritmos incorrectos en alguna de 1as secclones presentadas. En el/los Compds/es:

Mantiene un pulso estable al tocar en |as secciones presentadas de |a pieza.
Toca afinada/o todas las notas.

Toca desafinada/o una 0 mas notas, Cudl/es son:

Muestra un buen sonido en todas 1as notas, Las proyecta correctamente,
Muestra un buen sonido en la mayor(a de las notas, a excepcidn de éstas:
Hace y muestra tedos 10s matices al tocar.

Hace y muestra Ia mayoria de matices al tocar 3 excepcion de éstefos:

Hay fluidez en toda 1a interpretacion.

Hay alguna pausa o ritardando no marcado en |a interpretacion, en el compas:
Se muestra seguro en toda Ia interpretacion.

Se muestra inseguro en alguna seccion de la interpretacion, en el compas:

TOTAL "

UNO O DOS ASPECTOS POSITIVOS:

UNO O DOS ASPECTOS PARA MEJORAR Y TRABAJAR PARA LA PROXIMA INTERPRETACION:
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Nombre Intérprete Evaluador: Fecha:

Instrumento: Nivel:

AUTOEVALUACION

INSTRUCCIONES: Completa las casillas con una X de acuerdo con tu Interpretacidn, Por Ultimo, coloca tu opinidn en las
lineas. Se sincero, |a idea es utilizar estos resultados para mejorar en |a préxima interpretacion.

ASPECTOS A CALIFICAR SI | NO

Toqué toda la pieza.

Se nota que escuché 1a pieza antes de tocarla,

Me paré correctamente, mantiene el equilibrio entre los dos ples en el suelo.

Tuve buena postura de instrumento.

Tuve buena postura de arco.

Lei [a pieza musical que presenta,

Toqué de memoria |a pieza musical que presenté.

Toqué en |a tonalidad en |a que estd escrita 1a pieza,

Toqué en el ritmo correcto todas |as secciones presentacas de |a pieza,

Toqué uno o mas ritmos Incorrectos en alguna de las secciones presentacas. En el/los
Compés/es:

Mantuve un pulso estable al tocar en |as secciones presentaclas de |a pieza,

Toqué afinada/o todas |as notas.

Toqué desafinada/o una o mas notas. Cual/es son:

Mostré un buen sonido en todas 1as notas. Las proyecta correctamente,

Mostré un buen sonido en 1a mayoria de |as notas, a excepcion de éstas:

Hice y mostré todos los matices al tocar,

Hice y mostré |a mayoria de matices al tocar a excepclon de éste/os:

Hubo fluldez en toda la interpretacion.

Hice alguna pausa o ritardando no marcado en |3 interpretacion, en el compas:

Me mostré segura/o en toda la interpretacion.

Me mostré insegura/o en alguna seccion de Ia interpretacion, en el compas:

TOTAL A—

UNO O DOS ASPECTOS POSITIVOS:

UNO O DOS ASPECTOS PARA MEJORAR EN LA PROXIMA COEVALUACION:

QUE ME PARECIO LA ACTIVIDAD:




CUADRO DE ACTIVIDADES Y 3US MODELOS DE PENSAMIENTO
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