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PREFACIO

La presente investigacion nacié ante la practica de inclusion de un nifio con
necesidades educativas especiales, en donde se percibid6 que existia una actitud
discriminatoria por parte del docente y de especialistas en educacion especial dentro de
centros educativos regulares. Las actitudes mostraban discriminaciones benevolentes y
creencias preconcebidas que impedian que el nifio pudiera recibir una educacién pertinente
a sus capacidades y con la metodologia adecuada. Debido a estas observaciones nacio la
pregunta, si realmente existe en Guatemala una cultura que favorezca la inclusién de nifios
con NEE dentro de un salén de aula regular y que actitudes y creencias poseen los docentes

ante dichos nifios en su salén de clase.

Al indagar sobre estas cuestiones se llegd a concluir que dichas creencias y
actitudes segregadora deben de ser erradicadas en el proceso de formacion del profesorado,
en donde el alumno en su rol como docente debe tomar conciencia de la importancia de
incluir a nifios con NEE dentro de centros regulares que ofrezcan educacion de calidad y
acorde a sus capacidades. Para saber mas a fondo si realmente existen dichas actitudes se
debe indagar desde los profesionales encargados de la educacidn especial que posean dentro

de los objetivos de su curriculo la inclusién de nifios en un salon regular.

Debido a la delicadeza de los datos obtenidos y a la implicacion politica de las
distintas universidades de Guatemala, este estudio estuvo limitado Unicamente a la
Universidad del Valle de Guatemala; Gabriela Castro, el haber hecho posible la

investigacion en los distintos profesorados.
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RESUMEN

El docente es una pieza primordial en la educacién de nifios con Necesidades Educativas
Especiales, este tema ha sido de gran controversia para los paises de escasos recursos en temas de
educacion, debido a la falta de preparacion de los docentes para enfrentar dichos casos. Guatemala ha
realizado luchas por incluir programas de inclusion escolar y de aulas recurso que permiten que los

alumnos con estas dificultades logren un existo escolar.

De igual forma, las universidades ofrecen programas especializados enfocados en las
necesidades de este grupo minoritario, con el fin de educar profesionales aptos para enfrentar las
diferencias en el aula y lograr un éxito educativo junto a este grupo de estudiantes. La siguiente
investigacion tuvo como objetivo principal: determinar la toma de conciencia hacia las Necesidades
Educativas Especiales por parte de los alumnos del profesorado especializado en problemas de
aprendizaje y el profesorado especializado en la educacion de nifios con Necesidades Educativas
Especiales, la misma se realizd a través de una evaluacion de las creencias auto percibidas por los

estudiantes de dichos profesorados.

Esta investigacion se realiz6 con el fin de concretar recomendaciones que den paso a la
formacion de profesionales consientes, que busquen promover actitudes y dindmicas a favor de las
NEE. De acuerdo con los datos obtenidos, se puede observar que la linea de tendencia marca los datos
por encima de 3, lo que lleva a rechazar la hipétesis alternativa y aceptar la hipétesis nula, la cual afirma
que: los alumnos del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes del
profesorado especializado en la educacion de nifios con NEE, poseen un nivel alto de auto percepcion

con respecto a las actitudes y dinamicas dentro del aula que favorecen la inclusion de nifios con NEE.
En cuanto a los puntos débiles de la formacién se puede ver que existen actitudes de

segregacion a aulas de educacion especial, pobre compresion de la importancia de que todos los

alumnos pertenezcan al mismo sistema educativo y pueda participar activamente dentro de un aula

regular.

Existen actitudes discriminatorias hacia los alumnos con NEE, sobre el nivel de exigencia y los
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problemas de comportamiento que los mismos podrian ocasionar en un salén de clase. En cuanto a los
puntos fuertes, se pueden mencionar que existe un buen nivel de dominio de temas de inclusion, los

alumnos reconocen la importancia de cambiar el estilo docente ante la presencia de nifios con NEE.

Se concluyé que las principales debilidades del programa de educacion con respecto a las
estrategias para la atencion a alas NEE, es el poco conocimiento del informe de adecuaciones
curriculares segun el Ministerio de Educacion de Guatemala y el Manual de Discapacidad de la
DIGEESP.

En cuanto a las fortalezas del programa se concluy6 que existe una buena planificacion con
respecto a los estandares de inclusion en programar actividades para incluir a todos los alumnos y la
colaboracion de todos. Esta investigacion aporta recomendaciones para el Ministerio de Educacion de
Guatemala, la Universidad del Valle de Guatemala y ambos programas de educacién en estudio de
dicha universidad. En donde se recomienda talleres especializados en temas de adecuaciones
curriculares, conferencias interdisciplinarias y acercamiento hacia la realidad de las Necesidades

Educativas Especiales de Guatemala.
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I. INTRODUCCION

La inclusion escolar ha sido un tema que requiere de considerable investigacion y que se
encuentra en constante cambio. Los maestros juegan un papel primordial para dar una respuesta en el
cambio social, cultural, politico y sobre todo educativo. Con el fin de generar programas que promuevan
equidad de atencion entre estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y estudiantes
regulares. En Guatemala este tema ha sido controversial por la falta de recursos dentro del aula y la escasa
capacitacion del docente respecto a temas de inclusion. Fue hasta el afio 1985 que se realizaron las
primeras acciones de Educacion Especial, dentro del Ministerio de Educacién de Guatemala,

perfeccionandoel funcionamientodel Programade Aulas Integradasy el Programa de Aula Recurso.

Habiendo identificado las grandes necesidades de Guatemala de proveer profesionales
capacitados en temas de inclusion, se realizo la presente investigacion con el objetivo de determinar la toma
de conciencia hacia las necesidades educativas especiales por parte de los alumnos de las carreras del
profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes de profesorado en educacion de nifios con
necesidades educativas especiales de la Universidad del Valle de Guatemala, a través de una evaluacion de las
creencias auto percibidas por los mismos, para establecer fortalezas y puntos de oportunidad en la formacion
del profesorado de modo que esto permita concertar recomendaciones que den paso a la formacion de
profesionales consientes, que busquen promover actitudes y dindmicas a favor de las necesidades educativas

especiales en Guatemala.

Se emple6 como técnica de recopilacién de informacion: una escala tipo Likert, elaborada por
Alpuin, Gonzalez y Pérez (2006: 14) estudiantes de la Universidad Jaimei en Valencia, Espafia, bajo el
titulo de: Creencias y actitudes de los estudiantes del ultimo curso de magisterio hacia la atencion a la
diversidad. Se utiliz6 una estadistica de Cronbach la cual fue de 0.772 para mostrar la confiabilidad del

instrumento.



Los métodos estadisticos utilizados fueron dos componentes, el primero se trata de un analisis
descriptivo que evalla cada item de forma individual para determinar los diferentes temas en donde se necesita
accesoria en cada uno de los profesorados mencionados. El segundo es un estudio de diferencia de medias
de muestras independientes que indaga si existe alguna tendencia o puntos atipicos entre los apartados
investigados.

Los resultados mostraron que ambos profesorados se encuentran dentro de estandares acéptales
con respecto a los distintos de temas de inclusién, sin embargo los mismos mostraron puntos de
oportunidad en donde se podria reforzar al estudiante dentro del programa y diferencias de actitudes entre
ambos profesorados en areas en donde necesitan un refuerzo para poder tener actitudes correctas sobre la

inclusiondenifiosconNEE.

Estos resultados nos dan luces para recomendar futuros programas de capacitacion, talleres y
programas de sensibilizacion de la atencion de las necesidades educativas especiales, para el Ministerio
de Educacion de Guatemala, la Universidad del Valle Guatemala y ambos profesorados investigados.



Il. MARCOCONCEPTUAL

A. Desordenes neuroevolutivos

Los desordenes neuroevolutivos, son un grupo de condiciones que se desarrollan durante el
periodo de crecimiento humano. Tipicamente se manifiesta en el desarrollo temprano, antes que el nifio
entre al colegio, se caracteriza por un déficit que produce un atraso personal, social, académico o
funcional. EI Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, DSM V, creado por la
Asociacion Americana de Psiquiatria, contiene una clasificacion de los desérdenes mentales y
proporciona descripciones claras de las categorias diagnosticas, con el fin de que los clinicos y los
investigadores de las ciencias de la salud puedan diagnosticar, estudiar e intercambiar informacién para
tratar los distintos trastornos mentales. Su versidn mas reciente se tradujo por motivos de esta

investigacion de donde se encontraron los siguientes Desdrdenes Neuroevolutivos.

1. Incapacidad intelectual. Desorden que se despliega en el transcurso del desarrollo,
incluye tanto el déficit intelectual como adaptativo, es una carencia conceptual, social y practico
(DSM V 2013:33) Existen tres criterios que deben estar presentes para que se diagnostique

incapacidad intelectual:

¢+ Seiniciaen laedadtempranadeldesarrollo.
+  Déficit en las funcionesadaptativas.

o Déficit en las funciones intelectuales.

a. Grados de severidad de incapacidad intelectual. La incapacidad intelectual se evalla
segln un nivel de severidad el cual se define por las funciones adaptativas y no por la puntuacién del
Coeficiente intelectual (C.1.). Esto se debe a que a través de las funciones adaptativas se determina el
nivel de apoyo que requiere el alumno. EI DSM V, clasifica los grados de severidad en los cuatro

estados que se muestra en la tabla acontinuacion:



Tabla 1: Grado de severidad de incapacidad intelectual.

Nivel de Dominio Dominio Dominio
severidad conceptual social parcial
Leve Dificultad en aprender Comparado con el El individuo puede
habilidades académicas desarrollo tipico funcionar de acuerdo
que requieren de el individuo es asuedadenel
lectura, escritura, inmaduro en cuidado personal.
aritmética, tiempo y las relaciones Con respecto a las
dinero. Se necesita sociales. necesidades
apoyo en mas de un individuales
areay requiere de algunas personas
ayuda superior al de necesitan cierto
nifios de su edad. apoyo para lograr
actividades.
Moderado Dificultad en aprender Muestras El individuo puede
habilidades conceptuales,  diferencias encargarse de sus

gue se muestra
marcadamente entre
sus pares. El lenguaje
y las habilidades pre
académicas se
desarrollan

lentamente.

significativas
entre sus pares
con respeto a su
comportamiento
social y
comunicativo en
el desarrollo. El
lenguaje hablado
se queda en un
nivel primario de
la comunicacion,
es mucho menos
complejo que el

de susnares

necesidades
personales que
involucran: comer,
vestirse,
eliminacion de

desechos e higiene.




Continuacién Tabla 1

Nivel de Dominio Dominio Dominio
severidad conceptual social parcial
Severo El individuo El lenguaje El individuo necesita
generalmente tiene hablado es muy apoyo para todas las
poca compresion del limitado en actividades
lenguaje escrito o el términos de cotidianas, tales
concepto de numeros, vocabulario y como: vestirse,
cualidades y tiempo. gramaética. El bafiarse y eliminacion
habla puede de desechos. Requiere
ser simples supervision todo el
palabras o frases tiempo.
gue pueden
comprenderse a
medias
Profundo Las habilidades El individuo tiene El individuo depende

conceptuales
generalmente estan
concentradas en

el mundo fisico y
no en los procesos

simbélicos.

una compresion
muy limitada,
utilizando
Unicamente
comunicacion
simbdlica o

gestos.

de otros en todos los
aspectos cotidianos
tales como; cuidado
fisico, salud y

seguridad.

Fuente: Tabla de elaboracion propia, basada en las paginas 33 a la 36 del DSM V.



2. Desorden en la comunicacion. Este tipo de desorden incluye déficit en el habla, el
lenguaje y la comunicacion. El habla se refiere a la produccion de sonidos, incluye la articulacion
individual. El lenguaje incluye la forma, unificacion y el uso convencional de sistemas simbolicos.
La comunicacion se refiera a cualquier comportamiento verbal o no verbal que influye en el
comportamiento, ideas y otras actitudes de otro individuo. Los criterios para diagnosticar un

desorden en la comunicacion son los siguientes:

¢+ Comienzo de sintomas en las etapas del desarrollo temprano.

¢+ Las dificultades no estan atribuidas a problemas auditivos u otros impedimentos
sensoriales, motores u otra condicién médica.

+ Una persistente dificultad en la adquisicién y uso de lenguaje que incluyen: vocabulario
reducido, limitada estructura de oraciones, deficiencia en el discurso.

¢+ Las habilidades del lenguaje no son las esperadas para un nifio de su edad (lbid; 42).

Los des6rdenes de comunicacion se dividen a su vez en distintos trastornos que se mencionan a

continuacion.

a. Trastorno de sonido del habla. Este trastorno es diagnosticado cuando los sonidos del
habla no son los apropiados para individuos de su edad. Los criterios para diagnosticar un
trastorno en el sonido del habla son los siguientes:

¢+ Comienzo de sintomas en las etapas del desarrollo temprano.
¢+ Lasdificultades no estan atribuidas a algo congénito.
¢+ Dificultad persistente para la produccién de sonidos delhabla.

¢+ El problema causa limitaciones en la comunicacion afectiva que interfiere con la

participacion social, logros académicos u ocupacion (Ibid; 44).

b. Trastorno de la fluidez (Tartamudeo). Se refiere a un disturbio en la fluidez normal,
tiempo y patrones del habla que es inapropiado a la edad del individuo. Los criterios para

diagnosticar un trastorno la fluidez son lossiguientes:



¢+ Comienzo de sintomas en las etapas del desarrollo temprano.

+ El disturbio no es atribuido a un déficit sensorial o motor.

+ Disturbio en la fluidez normal, que persiste a través del tiempo y que esta caracterizado
por la ocurrencia de uno o méas de los siguientes constructos: repeticion de sonidos y silabas,
prolongacion de sonidos, palabras entrecortas, bloqueo de audicion o silencio, circunloquio,
palabras producidas con tencion fisica, palabras monosilébicas pronunciadas conrepeticion.

¢+ Eldisturbio causa ansiedad (Ibid; 46).

c. Trastorno de la comunicacion social. Se trata de una dificultad primaria en el uso
social del lenguaje, el cual se caracteriza por un déficit en la comprension de la comunicacién
manifestada y el seguimiento de reglas sociales de la comunicaciéon verbal y no verbal. Los

criterios para diagnosticar un trastorno de la comunicacion social son lossiguientes:

¢+ Comienzo de sintomas en las etapas del desarrollo temprano.

+ El trastorno no es atribuido a otra condicion médica o neuroldgica.

¢ Persistente dificultad de la comunicacion verbal y no verbal que pueden interferir en
los siguientes aspectos: déficit en el uso de la comunicacién con propoésito social, impedimento
en la habilidad de cambiar la comunicacién para permanecer en contexto con las necesidades,
dificultades para seguir reglas de conversacién e historias, dificultad en comprender comunicacion

gue no estéexplicita.

' Limitaciones en la comunicacion afectiva que interfiere con la participacién social

logros académicos u ocupacion (Ibid; 46).

d. Trastorno no especificado de la comunicacion. Esta categoria se aplica a la
presentacién en la cual los sintomas son caracteristicas del desorden de la comunicacion que
causa limitaciones en la comunicacién afectiva que interfiere con la participacion social, logros
académicos u ocupacién. Pero que no cumplen los criterios de ninguna clase de diagnostico antes

mencionado (Ibid; 49).



3. Desorden del espectro autista. Alteracion cualitativa de la interaccion social en el uso
de maltiples comportamientos no verbales, como el contacto ocular, expresion facial, posturas
corporales y gestos reguladores. Para el diagndstico de éste desorden se evaltan los siguientes
puntos:

* Los sintomas debe estar presentes en un periodo temprano de desarrollo.

+ Persistente deficiencia en la comunicacion e interaccion social en multiples contextos
manifestados en reciprocar sentimientos socio-emocionales, comunicacion no verbal,
desenvolvimiento y entendimiento de relaciones sociales.

¢+ Patrones de comportamientos restringidos y repetitivos, que se manifiestan en dos o
mas de las siguientes caracteristicas: movimientos motores estereotipados y repetitivos; insistencia
en la similitud, inflexibilidad y adherencia a rutinas o patrones verbales; interés intenso hacia

una concentracion anormal; hipo o hiper actividad en entradas sensoriales o inusual interés en los

aspectos sensoriales del ambiente.

+ Ladiscapacidad intelectual y el espectro autista generalmente coexisten (lbid; 52).

a. Niveles de severidad del desorden de espectro autista. La severidad del desorden del
espectro autista esta basada en los impedimentos y restricciones de la comunicacion social y

patrones repetitivos de comportamiento que se pueden ver en la Tabla 2 a continuacion.



Tabla 2: Niveles de severidad para el desorden del espectro autista

Nivel de Comunicacioén social Restriccion, comportamientos
severidad repetitivos
Nivel 3: Déficit severo en las destrezas de Inflexibilidad del comportamiento,
Requiere comunicacién verbal y no verbal. extremada dificultad para
mucho Escasa iniciacion de acostumbrarse al cambio, dificultad en
apoyo interaccionessocialesyrespuesta cambiar de accion.
substancial. minima a las respuestas sociales
Nivel  2: Déficit marcado en las destrezas  Inflexibilidad en el comportamiento,
Requiere de comunicacién verbal y no dificultad para adaptarse al cambio,
apoyo verbal. Aparecen impedimentos comportamiento  repetitivos  que
substancial. sociales incluso con apoyo. aparecen con frecuencia.
Limitada iniciacion de
interacciones sociales y una
respuesta  social reducida o
anormal en intentos sociales
iniciados por otros.
Nivel 1: Sin necesidad de apoyo, el déficit en  Lainflexibilidaddelcomportamiento
Requiere la comunicacion social causa causa interferencias significativas en
apoyo. impedimentos  notables.  Pose el funcionamiento en mas de un

dificultad en la iniciacién de

interaccionessociales.

contexto. Tienen dificultad en cambiar

una actividad a otra.

Fuente: Tabla de elaboracion propia, basada en las paginas 52 del DSM V.
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4. Deficit de atencion/ Desorden de hiperactividad. Se refiere a los patrones
persistentes de inatencion o hiperactividad — impulsividad que interfieren en las funciones o en

el desarrollo. Los criterios para diagnosticar un déficit de la atencion son los siguientes:

a. Inatencion. Debe poseer al menos seis de los siguientes sintomas de desatencion y
persistir por lo menos durante 6 meses con una intensidad desadaptativa e incoherente en

relacion con el nivel de desarrollo:

* A menudo no presta atencion suficiente a los detalles o incurre en errores por

descuido en las tareas escolares, en el trabajo o en otras actividades.

¢+ Dificultades para mantener la atencion en tareas o en actividades ludicas.

¢+ Parece no escuchar cuando se le habladirectamente.

¢+ Dificultades para organizar tareas y actividades.

+ Evita, le disgusta o es renuente en cuanto a dedicarse a tareas que requieren un
esfuerzo mental sostenido (como trabajos escolares o domésticos).

+ Extravia objetos necesarios para tareas o actividades (juguetes, ejercicios escolares,
lapices, libros o herramientas).

+ Se distrae facilmente por estimulos irrelevantes.

+ Esdescuidado en las actividades diarias (Ibid; 56).

b. Hiperactividad-impulsividad. Debe poseer al menos seis (0 mas) de los
siguientes sintomas de hiperactividad-impulsividad y persistir por lo menos durante 6 meses

con una intensidad desadaptativa e incoherente en relacion con el nivel de desarrollo:

* Mueve en exceso manos o pies, 0 Se mueve en su asiento.
* Abandona su asiento en la clase o en otras situaciones en que se espera que
permanezca sentado.

+ Corre o0 salta excesivamente en situaciones en que es inapropiado hacerlo (en
adolescentes o adultos puede limitarse a sentimientos subjetivos de inquietud).

¢+ Tiene dificultades para jugar o dedicarse tranquilamente a actividades de ocio.

* Hablaenexceso.
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¢+ Se precipita respuestas antes de haber sido completadas las preguntas.

* Tiene dificultad para guardar turno.

o Interrumpe o0 se inmiscuye en las actividades de otros, se entromete en
conversaciones 0juegos.

¢+ Sintomas severos de inatencion o hiperactividad-impulsividad se presentaron antes de
la edad de 12 afios.

+ Sintomas severos de inatencién o hiperactividad-impulsividad se presentaron en dos
0 mas ambientes distintos.

+ Existe evidencia clara que los sintomas interfieren o reducen las funciones sociales,
académicas u ocupacionales.

. Los sintomas no ocurren durante periodos de esquizofrenia o algun otro desorden

psicotico (Ibid; 58).

5. Desorden especifico de aprendizaje. Desorden de origen bioldgico, base de
anormalidades cognitivas que estan asociadas con el comportamiento. Los criterios para

diagnosticar un déficit de la atencion son los siguientes:

Presentar alguna de las siguientes dificultades para aprender y hacer uso de habilidades

académicas por 6 meses 0 mas:

¢+ Lectura de palabras de forma irregular olenta.

¢+ Dificultad en comprender el significado de lo que se esta leyendo.

+ Dificultad endeletrear.

¢+ Dificultad en la expresion escrita.

¢+ Dificultad comprendiendo el sentido de los nimeros y expresionesnumeéricas.
¢+ Dificultad para la comprension matematica.

* Los logros académicos estan substancial y cuantitativamente por debajo de lo esperado
para la edad del individuo.

* Las dificultades del aprendizaje surgen durante los afios escolares, pero pueden no
manifestarse plenamente hasta que las demandas académicas del individuo limiten sus capacidades.
(Ibid; 66).
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6. Desorden motor. Es diagnosticado solamente si el impedimento en las habilidades
motoras interfieren significativamente con el desempefio, la participacion o actividades diarias del

individuo. Se dividen en las siguientes:

a. Trastorno de la coordinacion del desarrollo. Los criterios para diagnosticar un

trastorno de la coordinacion del desarrollo son lossiguientes:

¢+ Seiniciaen la etapa temprana del desarrollo.

¢+ Las dificultades motoras no estan relacionadas con incapacidad intelectual.

* Adquisicion y ejecucion de habilidades motoras de coordinacion substancialmente
por debajo de lo esperado de un individuo de su edad.

¢+ Ladeficiencia en las habilidades motoras afecta significativa y persistentemente a las
actividades del dia diario apropiadas para individuos de su edad (Ibid; 74).

bh. Trastorno del movimiento estereotipico. Los criterios para diagnosticar un

trastorno de la coordinacion del desarrollo son los siguientes:

¢+ Seiniciaen la etapa temprana de desarrollo.

+ Las dificultades motoras no estan atribuidas a efectos psicoldgicos, substancias o
condiciones neurolégicas.

+ Comportamiento motor repetitivo, aparentemente guiado y sin significado y que
interfiere en el ambito social, académico y otras actividades, puede resultar peligroso para la
persona (Ibid; 77).

c. Trastorno tic. Movimiento o vocalizacién repentina, rapida, recurrente y arritmica.

Existen diferentes formas del trastorno tic, entre ellos se pueden enumerar los siguientes:

¢+ Desorden de Tourette: Se trata de un tic motor que se presenta antes de los 18 afios de
edad y no pueden disminuirse, pero esta presente por mas de un afio. Los tics no esta atribuido a

una enfermedad fisiol6gica ni a alguna substancia.
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¢+ Tic motor o vocal persistente: Se trata de un tic motor que se presenta antes de los 18
afios, cuyos criterios no han sugerido un desorden de Tourette. Los tics pueden disminuirse, pero

deben estar presentes por mas de un afio.

+ Desorden de Tic provisional: Se trata de tics vocales 0 motores que inician antes de

los 18 afios de edad y no estan relacionados con una enfermedad fisioldgica ni a alguna sustancia.

7. Otros desordenes neroevolutivos. Se aplica esta categoria a los sintomas caracteristicos
de un desorden neuroevolutivo que causan un impedimento social, ocupacional o en alguna otra area
de funcién predominante pero no cumple con ninguno de los criterios de los desérdenes del area de

neuroevolucion.

8. Trastornos no especificados neuroevolutivos. Se aplica esta categoria se aplica a la
presencia de sintomas caracteristicos de un desorden neuroevolutivo que causan un impedimento
social, ocupacional o en alguna otra area de funcion predominante, pero no cumplen con ninguno de

los criterios de los desérdenes del area de neuroevolucion.

Estos son los trastornos mas comunes que se pueden encontrar en la etapa del crecimiento, por
lo que se asocia que dichas dificultades se presentaran principalmente durante la etapa escolar del
individuo. En respuesta al apoyo que estos necesitaran durante su edad escolar surgen investigaciones
y nuevos conceptos que refuerzan la diversidad del alumnado y la atencién optima de sus necesidades

dentro del salénescolar.
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B. Respuesta ante los desordenes neuroevolutivos en la educacion.

Se han realizado distintas investigaciones a lo largo de los afios sobre las necesidades
especificas de cada alumno y de como los mismos pueden lograr un éxito académico a pesar de las
dificultades que presentan. Han sido creados dos conceptos sobre la educacion, el termind Educacién
Especial, se refiere a todas las técnicas que se pueden implementar con el alumno en un ambito distinto
al normal, y el termino de Necesidades Educativas Especiales incluye a todo alumno y cree en la
posibilidad de que este no necesite durante un periodo demasiado largo la intervencion de
especialistas. Ambas teorias son complementarias, sin embargo la Educacion Especial posee métodos
anticuados y las NEE se basa en nuevas tendencias. A continuacion se amplian ambos conceptos.

1.Educacién Especial. El concepto de educacion especial nace durante la primera mitad del siglo
XX, en una época en donde los nifios con desordenes neuroevolutivos no eran considerados dentro de
los sistemas de educacion porque escasamente eran educados o asistian a centros educativos. Con la
revelacion de las investigaciones de Jean Marc Gaspard, esta ideologia fue contrastada y se propone un
nuevo pensamiento que se conoce como «Educacion Especial». Esta propone la importancia de detectar
de forma precisa la deficiencia del estudiante afectado y desarrollar una conciencia colectiva respecto al
tema de atencidn educativa especializada. En otras palabras, propone detectar al alumno con deficiencia
y darle una educacion separada de las escuelas ordinarias, para que esté Unicamente al nivel de sus
capacidades (Roman: 2009:17).

De dicho concepto nacen las escuelas de educacion especial como parte de toda la ideologia
que es importante segregar a los alumnos especiales por permitir una atencién individualizada. Si bien
esta corriente permitié detectar los desérdenes especificos de los estudiantes también los limit6 a un
pensamiento conformista en donde se cree que los afectados poseen un déficit innato por el cual no

pueden nunca llegar a alcanzar un nivel estandar como el resto de los nifios.
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a. Caracteristicas de la Educacion Especial. Castro (2008:22) denomina los siguientes

puntos como las caracteristicas esenciales que componen la educacion especial:

o+ Caracter progresivo: se inicia al nivel en que se encuentre la persona y busca un
avance gradual segun suscapacidades.

+ Es evaluativa y diagnostica: describe elementos propios de la persona que impiden o
bloquean el aprendizaje.

¢+ Es individualizada: toma como punto de partida en el diagndstico y el nivel de
funcionamiento de la persona.

¢+ Es dindmica y continua como proceso.

A partir de los afios 70 comienza un proceso de transformacion del concepto de Educacion
Especial, impulsado por razones de caracter politico, social, psicologico y pedagdgico, entonces surge

el término «Necesidades Educativas Especiales».

2. Necesidades Educativas Especiales. En las escuelas y colegios existe la diversidad entre
alumnos, cada uno se diferencia en sus habilidades y formas de aprender. Asi mismo, hay algunos que
necesitan mayor apoyo que otros, de esta insuficiencia surge el concepto de Necesidades Educativas
Especiales (NEE). Este se trata de una vision distinta en la educacion, nace en Inglaterra en los afios 70
con el informe Reporte del Comité de Equidad en la Educacion de Nifios y Jovenes con
Discapacidades (Warnock, 1978: 3). Antes de dicho informe se pone en duda la vision clasica de los
esquemas existentes que se manejaban en educacion especial se enfocaba Unicamente en la
discapacidad o dificultad que presenta el estudiante. Con el surgimiento del concepto de Necesidades
Educativas Especiales se traslada a indagar mas acerca de la necesidad del estudiante dentro de su

sistema educativo, para determinar el refuerzo que este necesita para alcanzar el éxito académico.

Desde entonces, varios autores han ampliado el término de necesidades educativas especiales.
Brennan (1988:45) lo defini6 como la respuesta a una deficiencia; ya sea fisica, intelectual,
emocional, social o una combinacién de estas, que afecta el aprendizaje hasta tal punto que son
necesarios algunos cambios en el curriculum. Esto implica modificar condiciones de aprendizaje para
que el alumno reciba una educacion pertinente a sus necesidades individuales especificas. Asi mismo,

el autor extiende que cualquier estudiante puede tener necesidades educativas especiales, ya que dicha
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necesidad puede presentarse en cualquier punto de la vida del mismo, y puede ir desde una
deficiencia leve hasta ser aguda. Este concepto logra que las necesidades educativas no sean
observadas como algo estatico dentro del desarrollo, si no como algo transitorio que puede lograr ser

superado por el estudiante.

Por otra parte, Alvaro Marchesi (2004:50), ex secretario general de la Organizacion Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, define las necesidades educativas
especiales como un problema de aprendizaje a lo largo de la escolarizacion de un nifio, el cual
demande atencion especifica y mayores recursos educativos del resto de compafieros de su edad. Se
defiende la idea de que independientemente del grado de discapacidad que presenta la persona, sigue
siendo susceptible de mejorar, siempre que se le facilite la formacion, medios, tratamiento y

educacion ajustada a sus necesidades.

3. Comparacion entre NEE y Educacion Especial. La educacion especial se conoce como un
concepto tradicional para referirse al alumnado. Sin embargo, posteriores investigaciones muestran la
necesidad de dejar de utilizar esta concepcién para incorporar nuevas ideas, principalmente la de
alumnos con necesidades educativas especiales. Gallardo y Gallego (1993:162) comparan las
diferencias entre el concepto tradicional de alumnos de educacion especial y alumnos con necesidades

especiales de la siguiente forma:
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Tabla 3: Diferencias entre el concepto tradicional de alumnos de educacion especial

y alumnos con necesidades educativas especiales.

Educacion Especial

Necesidades Educativas Especiales

Término méas amplio, general y propicio

para integracion escolar.

Término  restrictivo, con  multiples
insinuaciones peyorativas.
Suele ser utilizado como etiqueta

diagnostica. Se aleja del alumnadonormal.

Se refiere a necesidades educativas ya sean

permanentes o transitorias.

Es un concepto estricto y cerrado.

Todo el alumnado es susceptible de
presentar necesidades educativas en alguna

etapa de su desarrollo.

Presupone una causa estrictamente personal

Es un término relativo y abierto.

de las dificultades de aprendizaje y
desarrollo.
Tiene implicaciones separadoras de

caracter marginal.

El origen de las dificultades de aprendizaje y
desarrollo puede ser personal, social o

escolar.

Conlleva referencias implicitas de curriculos

especiales y por lo tanto, de escuelas

especiales.  Programas de  desarrollo
individualizado que parten de un Disefio

Curricular Especial.

Es un término no excluyente e integrador.
Se refiere a curriculo y sistema educativo

ordinario, comudn a todos los alumnos.

Fuente: Tabla de elaboracion propia, basada en Gallardo y Gallego (1993:162-163)
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C.Inclusion escolar

Se trata de abordar la dificultad especifica del nifio, dentro de un marco de referencia Ilamado
proyecto de inclusion entre la escuela especial y la escuela comdn, en donde un conjunto ordenado de
profesionales trabajan multidisciplinariamente con el nifio que requiere de atencion especial (Narvarte,
2003:61). En otras palabras la inclusion escolar es el proceso en el que los estudiantes con necesidades
educativas especiales cursan clases regulares en las escuelas de su vecindario junto a nifios sin
discapacidad y a un nivel adecuado a su edad, donde reciben los apoyos psicopedagdgicos que necesiten

y se les ensefia de acuerdo a sus propias capacidades y necesidades.

El objetivo primordial de la inclusién escolar, es llegar al que €l nifios con dificultades encuentre en
el ambito escolar un tipo de vida lo mas normal posible, y para esto es necesario la asistencia de un
equipo de trabajo completo, que no defiendan ideas de educacién especial como marginacion y
segregacion (Ainscow, 1992:23).

1. Desarrollo de escuelas inclusivas. La inclusion escolar ha sido un tema histéricamente
controversial, en el que los maestros juegan un papel primordial para dar una respuesta en el cambio
social, cultural, politico y sobre todo educativo, generando una equidad entre la atencion a los

estudiantes regulares y a los que presentan necesidades educativas especiales (NEE).

En épocas pasadas se creia que las personas con alguna discapacidad debian de cursar la
primaria y secundaria en establecimientos especiales para su discapacidad, debido a que su limitacion
exigia métodos especializados. Mary Warnock, presidenta del comité de investigacion sobre la
educacion de los nifios y jovenes deficientes en Inglaterra, sefiala la importancia de la inclusion y
demostré la relevancia de que los nifios con NEE se eduquen en establecimientos regulares, en el:
Reporte del Comité a Favor de la Educacion de Jovenes y Nifios con Discapacidades (Warnock 1978:1).
Se abordaron temas de mucha relevancia para la época, como la educacion preescolar y la intervencion
temprana, también se desarrollo el tema de los padres como coeducares en el ambito escolar y la

importancia de apoyar al adolecente con necesidades educativas especiales para su futuro desarrollo.
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El reporte Warnock (1978: 226) propicio un cambio en el acta de la educacion de Inglaterra, en
donde asegura que es de suma importancia que todos los maestros tengan conocimiento sobre las
necesidades educativas especiales y posean entrenamiento para proveer apoyo a aquellos alumnos que
lo necesiten. La integracion contempla el compartir: la misma area fisica (el mismo lugar), la misma
area social (las mismas actividades extraescolares) y la misma area funcional, (participar en los mismos

programas educativos).

Entre las concepciones que sustentan el informe (Ibid; 245) se sefialan las siguientes premisas:

* Ningun nifio sera considerado en lo sucesivo ineducable.

* Laeducacion es un bien al que todos tienenderecho.

¢ Los fines de la educacion son los mismos para todos.

¢+ La Educacién Especial consistira en la satisfaccion de las NEE en un nifio con objetivo
de acercarse al logro de estos fines.

¢+ Las NEE son comunes a todos los nifios.

* Yano existiran dos grupos de alumnos, los deficientes que reciben Educacion Especial,
y los no deficientes que reciben simplemente educacién.

+ Si las NEE del nifio son progresivas, también la Educacion Especial debe entenderse
como un continuo progreso, que va desde la ayuda temporal hasta la adaptacién permanente del
curriculum ordinario.

¢+ Las prestaciones educativas especiales, tendran un caracter adicional y no alternativo.

+ Actualmente los nifios son clasificados de acuerdo con sus deficiencias y no segun
sus NEE, se recomienda, la abolicion de las clasificaciones legales de los deficientes, se utilizara, no
obstante, el término «dificultad de aprendizaje» (Ibid;245) para describir a los alumnos que necesitan

alguna ayuda especial.

¢+ Se adoptara un sistema de registro de los alumnos necesitados de prestaciones educativas
especiales en el que no se impondria una denominacién de la deficiencia sino una explicacion de la

prestacion requerida.
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2. Concepto de la escuela inclusiva. El término escuela inclusiva se refiere a un cambio en
la cultura escolar, refiriéndose a métodos educativos y la aceptacion total de los maestros y alumnos.
Se espera que la escuela sea capaz de adaptarse a las necesidades de la diversidad del alumnado. En otras
palabras la inclusidn no solo trata de captar la presencia fisica de los nifios anteriormente etiquetados
con necesidades educativas especiales, sino que busca que se satisfagan sus necesidades a través del
personal de la escuela y su responsabilidad ante el problema educativo de tal manera que evite etiquetas
y brinde todo el apoyo que el estudiante necesite (Garnique y Guitierrez, 2013:4).

En investigaciones recientes sobre las escuelas inclusivas aparecen dos términos utilizados
conjuntamente: educacion integradora y escuela inclusiva. Segun Valcarce (2011: 122) se entiende que
educacion integradora es un concepto mas amplio que afecta e impregna la educacion mas alla de los
muros de la institucion escolar. Por otra parte, la escuela inclusiva se trata de un espacio formal que debe
adaptar el sistema escolar a la diversidad del alumnado y aspirar a la plena escolarizacion, facilitando su
aceptacion y reconocimiento y promoviendo las oportunidades de participacion, desde la valoracion de
sus capacidades, para hacer efectivo un aprendizaje desde la infancia que sirva de soporte y estructura

para la inclusion posterior en una sociedad mas equitativa.

En la Tabla 4 podemos ver la diferencia ente la el significado de integracion e inclusion segln
Valcarce (2011: 121):



21

Tabla 4: Significado de integracion e inclusion.

Inclusién

Integracion
Se basa en la normalizacion de la vida de los
alumnos con  necesidades  educativas
especiales.

Se presentacomo un derecho humano, por lo
qgue se trata de un objetivo prioritario a
todoslosnivelesyquesedirigeatodoslos
alumnos y a todas las personas.

Se centra en los alumnos con necesidades
educativas especiales, para los que se habitan
determinados apoyos, recursos y
profesionales.

Se basa en un modelo socio comunitario en el
que el centro educativo y la comunidad
escolar estan  fuertemente implicados,
conduciendo al mejoramiento de la calidad
educativa en su conjunto para todos los
alumnos.

Propone la adaptacion curricular como
medida de superacion de las diferencias de
los alumnos especiales.

Propone un curriculo comun para todosen el
que implicitamente vayan incorporadas las
adaptaciones. El curriculo no debe
entenderse como la posibilidad de que cada
alumno aprenda cosas diferentes, sino méas
bien que las aprenda de manera

diferente.

Supone, conceptualmente, la existencia de
una anterior separacion o segregacion. Una
parte de la poblacion escolar se encuentra
fuera del sistema educacional regular se
plantea que debe ser integrada a este.

Supone un sistema unico para disefar el
curriculo, las metodologias empeladas, los
sistemas de ensefianza, la infraestructura vy
las estructuras organizacionales del sistema
educacional.

Fuente: Resumen de elaboracion propia basado en Valcarce 2011: 121

Aungue semanticamente los significados integrar e incluir son muy parecidos, los movimientos
sociales, inclusion e integracion representan filosofias totalmente diferentes, a pesar de que  sus
objetivos sean la introduccion de las personas con discapacidad en la sociedad. EI termino integracion
es un término mas restrictivo debido a que se percibe al estudiante con necesidades educativas
especiales como una etiqueta diagnostica, por lo que se separa al estudiante para preparalo para
ingresar a una escuela regular. Se intenta que el estudiante se adapte al sistema que ya existe y las
trasformaciones en la escuela son superficiales. Por el contario, la inclusién apoya la idea que el

estudiante no debe prepararse para la escuela regular ya que la escuela debe ser apta para atender las
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necesidades de todos los estudiantes. Por lo que se trasforma el sistema educativo para que sea de
calidad para todos y cree en la necesidad de no separar a alumnos con necesidades educativas
especiales.

Tanto la integracion como la inclusion se dan en los ambitos educativos, para llevar a la
practica un modelo que potencie la educacion inclusiva es necesario que todo el personal educativo, en
especial los docentes, posean una vision y una actitud positiva hacia la inclusion (Ainscow y Miles
2008:307). Una de las condiciones fundamentales para que el modelo de inclusion se desarrolle debe ser
que exista una implicacién activa de la comunidad educativa, que posean actitudes adecuadas hacia la

diversidad del alumnado.

3. Tipos de inclusién. Cuando el nifio con alguna necesidad educativa es identificado se
debe decidir con el grupo de docentes encargado que tipo de inclusion se realizara para abordar la

solucion. Segun Bruzzo (2010: 63) existen tres diferentes tipos de inclusion escolar:

¢ Inclusion total: el nifio asiste a una jornada completa a la escuela comun en donde el
docente ha sido entrenado previamente por el grupo de apoyo escolar para tratar las necesidades del
individuo. El grupo de apoyo, junto con el maestro realiza una planificacion anual que se ajuste
gradualmente, en donde se sugieran materiales y actividades, y se establezca una forma de evaluacion

evolucion pedagogica para el nifio.

¢+ Inclusion parcial: el nifio asiste a una jornada completa a la escuela comin, pero
adicionalmente recibe estimulos fuera de la institucion educativa que lo ayudan a apoyarse en el
rendimiento académico y sobrellevar algunos obstaculos que se pueden presentar a lo largo del afio
escolar. Paralelamente el especialista en educacion supervisa la tarea del docente de grado, para

cuando el nifio necesite alguna modificacion en las tareas a realizar.

¢ Inclusion por areas: el alumno concurre a un grado especial que funciona en la escuela
especial y el nifio concurre a la escuela comun para participar en las areas o materias segin sus

posibilidades, por ejemplo: clases de musica, educacion fisica, talleres, etc.



23

D. Adecuaciones curriculares

El proceso de inclusion escolar se asienta sobre ciertos pilares fundamentales sin los cuales es
sumamente dificil sostenerla. Algunos de ellos son: las necesidades educativas especiales, el proyecto
institucional integrador, los equipos de apoyo y las adecuaciones curriculares (Ricci, 2008: 35). Este
altimo se refiere a un curriculo abierto, flexible amplio y equilibrado que parte del curriculo nacional base
y del disefio curricular provisional. Parte del hecho que todos los alumnos son distintos y se debe
pensar en cémo adecuar la propuesta curricular en forma acorde con las necesidades. Este debe ser

realizado en conjunto con el docente, el grupo de apoyo, maestros integradores y padres de familia.

Segun Ricci (2008:35) el objetivo es mantener un equilibrio entre la mayor participacion posible en
el curriculo comdn, pero a su vez atender las individualidades de cada alumno. Asegura que en el
centro de toda adaptacién curricular esta el docente, ya que el mismo se debe preparar, poseer mucha
voluntad y mucha responsabilidad para adaptar el curriculo a cada situacion particular, atendiendo las

caracteristicas de los alumnos y los factores que cada uno presente.

En el Manual de Adecuaciones Curriculares, del Ministerio de Educacionde Guatemala, la autora Ana
Ordofiez (2009:6) da a conocer la importancia de adecuar las aulas y las escuelas guatemaltecas a las
condiciones individuales de cada alumno. Esto se busca a través de la implementacion de recursos
especiales, tales como: elementos personales, materiales especiales y organizativos; con los cuales
crean las condiciones fisicas, de iluminacion, ventilacion, sonoridad y accesibilidad que facilitaran al
alumno con necesidades educativas especiales el desarrollo de un curriculo ordinario o bien, de un
curriculo adaptado, segun sea el caso. Con ello se da la oportunidad al estudiante de alcanzar mejores

y mayores niveles de autonomia y de interaccion con las demas personas del establecimiento.

Con todo lo anterior cabe recalcar la importancia de que todos los alumnos guatemaltecos
encuentren en su centro educativo un curriculo abierto, que justifique su paso por la escuela comdn,
aunque ellos tengan alguna deficiencia neuroevolutiva. Estas adecuaciones deben ser tan normales
como sea posible y tan especifica como sea necesario, mientras que permitan generar expectativas y

demandas progresivas adecuadas al alumno con necesidades educativas especiales.

Segun Crestanello y Pérez (2006:57) para lograr una adecuacion curricular pertinente, son

necesarias las siguientes caracteristicas:
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¢+ Tener sentido: Es importante que el curriculo responda a las siguientes cuestiones: ¢ Cudl
es la meta? ;Que se pretende ensefia? ;Que se pretende que el alumno aprenda? ;Cudl es el aspecto
relevante?

o Incluir distintas modalidades de ensefianza: cada curriculo debe tener en cuenta la

ocasion, el destinatario y su entorno de modo que la ensefianza este directamente relacionada al
alumno a quien va dirigido.

+ Confiar en la potencialidad educativa: esto vinculado a la psicologia del aprendizaje se

refiere a el reconocimiento que todo estudiante es capaz de obtener conocimientos nuevos, y que el
mismo desea aprender por medio de un docente que brinda las facilidades al estudiante para educarse
con material adecuado a su nivel y recursos que lo apoyen.

¢+ Promover enfoques de estudio profundo: busca proponer un aprendizaje que resulte

significativo para el alumno, que pueda ser relacionado con conocimientos anteriores, experiencias

personales previas y que vincule sus intereses.

* Identifica a qué tipo de contenidos se va a dirigir: se debe tratar de dar importancia a los
procedimientos tales como: habilidades, habitos, destrezas y estrategias cognitivas de cada alumno.

¢+ Tener en cuenta el entorno de ensefianza para el aprendizaje: se trata de una blsqueda

constante para generar entornos que ayuden al nifio al nifio con NEE a apropiarse del conocimiento.

1. Tipos de adecuaciones curriculares. Las adecuaciones curriculares se clasifican de
acuerdo al tipo de modificaciones que se realizan en el curriculo escolar, segiin Condino (2010:164)

estos pueden ser:

* Adecuaciones de acceso: Son aquellas que se enfocan en el acceso al contenido, esto
quiere decir que para acceder al aprendizaje el alumno necesita de un determinado espacio con
elementos especificos, o bien de un mobiliario particular. Cuando se hace referencia a adecuacion de
los espacios, se puede considerar la ampliacion del ancho de una puerta en el ingreso a un aula o la
colocacion de una rampa para el ingreso a la misma. Cuando se habla de los elementos, se refiere a la
adaptacion de un lapicero para escribir, cambio del tamafio de letra, libro de lectura 0 actividad,
escritura de un cuaderno, entre otras. En cuanto al mobiliario se refiere al uso de pizarrones negros o
de color blanco, bancos y pupitres con determinada altura o bafios aptos para personas con
discapacidades fisicas. Las adecuaciones de acceso facilitan a los alumnos y alumnas con necesidades

educativas especiales el desarrollo en las mejores condiciones posibles.
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¢+ Adecuaciones de contenidos: Son aquellas que se realizan sobre los objetivos y

contenidos de las planificaciones y evaluaciones. Estas adecuaciones pueden ser poco significativas, las
cuales no significarian un cambio radical en la planificacion del maestro o muy significativas, lo que
implica una individualizacién del curriculo. En esta Gltima es en donde interviene el psicélogo y por

ello se extiende acontinuacion.

2. Tipos de adecuaciones de contenido. Se entenderd por adecuaciones curriculares de
los elementos basicos del curriculo al conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos,
criterios, procedimientos evaluativos, actividades y metodologias para atender las diferencias
individuales de los y las alumnas con necesidades educativas especiales. Dentro de las adecuaciones
de contenido se pueden considerar de dos tipos (Ibid; 2010:166):

* Adecuaciones en la evaluacion: Hace referencia a la implementacién de instrumentos
evaluativos variados y estrategias diferenciales que permitan conocer las necesidades del alumno con
NEE. Deben favorecer principalmente la reflexion y la experiencia educativa.

* Adecuaciones en los objetivos: Se trata de las modificaciones que se realizan a los
objetivos de la educacion/aprendizaje, ya sea de eliminar alguno de ellos, o al incorporar nuevos y
establecer las correspondientes prioridades entre ellos.

+ Adecuaciones metodolégicas: los docentes implementan diversos métodos y estrategias
pedagdgico-didacticas de acuerdo a las necesidades educativas especiales correspondientes para cada
caso en particular. EI modo como los alumnos asimilan el proceso educativo y la cualidad de las
experiencias por las que avanza el aprendizaje.

¢+ Adecuaciones de contexto: Consiste en actuar sobre la estructura grupal y el clima social

en el aula, la institucion y la comunidad educativa. Se deben tener en cuenta los diferentes contextos
como: el grupo de compafieros de pertenencia del nifio, los alumnos de la escuela comdn que no son
comparieros directos del nifio con NEE, todo el cuerpo directivo y docente de la escuela y el grupo de
padres de la escuela.

* Adecuaciones temporizadoras: Estas adecuaciones atraviesan de forma transversal a

todas las anteriores, esto quiere decir que estan en relacion directa con el ritmo de adquisicion de los
aprendizajes de los alumnos de acuerdo al tipo de dificultad especifica. Por lo que asegura que el nifio
con necesidades educativas especiales trabajara con conceptos al ritmo y nivel en el que pueda asimilar,

mientras que el resto del grupo tendra un ritmo y nivel de profundidad mas complejo.
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3. Proceso de diferenciacion en el curriculo. Para la realizacidn de cambios en el curriculo

es de suma importancia comprender el proceso de diferenciacion en el curriculo y lo que esto

conlleva. Paynter (2002:72) muestra los principales puntos de la diferenciacion en la Tabla 5:

Tabla 5: Diferenciacion dentro del aula.

Diferenciacion

No diferenciacion

El estudiante con necesidades educativas
especiales puede aprender de formadistinta y a

diferente ritmo que otros alumnos.

Requerir que todos los alumnos aprendan de
la misma forma, en el mismo tiempo y el

mismo lugar.

Permitir a los estudiantes identificar
sus propios objetivos con respecto al
conocimiento y proporcionales los recursos

adecuado para que puedan lograrlo.

Ensefar a todos los nifios los temas de forma
general y simple debido a que existen nifios
con necesidades educativas especiales dentro

del salén de clase.

Utilizar diferentes modalidades para dar
instrucciones y evaluar una actividad en

especifico.

Usar una Unica modalidad de evaluacion

para el estudiante.

Utilizacion de grupos flexibles en
actividades basados en varios criterios de

diagnostico.

Darles a todos los alumnos los mismos
materiales y las mismas tareas esperando que
todos trabajen al mismo tiempoy en

el mismo nivel.

Enganchar a los alumnos en actividades que
requieran un desafio para sus habilidades y

que los ayude a dirigir su propia educacion.

Tener clases que Unicamente sean dirigidas
por los maestros con poca intervencion de los

alumnos y poca comunicacion de ideas.

Variar el apoyo del maestro de un estudiante a
otro y no centrarse Gnicamente en los alumnos

con alguna dificultad.

Pedirle a los alumnos que han terminado su
trabajo que ayuden a otros alumnos que estan
atrapados o darle trabajo que nossea

significativo paraellos.

Llevar datos que muestren claramente el

desarrollo del estudiante durante el afio

escolar.

Usar evaluacion Unicamente a final del afio
para ver quien comprendio la leccion y quién

no.

Fuente: Tabla de elaboracién propia basada en Paynter (2002:72)
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E. Necesidades educativas especiales y docencia

1. Perfil de los docentes de educacion especial y formacién profesional. Como se ha
mencionado con anterioridad, el trabajo de la inclusion escolar, es principalmente Ilevado a cabo por el
docente regular del sal6n y el maestro inclusivo que conoce practicas que favorezcan la inclusion y ha
tenido algin asesoramiento previo. Debido a esto surge la necesidad de formar a profesionales de
educacion especial que conozcan la politica educativa, la organizacion escolar y el papel que deben
desemperiar para llegar a establecer demandas y retos contemporaneos en la formacion del directivo
docente para interactuar con los docentes y ayudar a educar a otros. Blanco (2005:2) indica que el
desarrollo de una educacidn inclusiva también implica un cambio importante en el rol de la educacion
especial. Muchas veces los propios docentes de educacién especial son los que ponen mas obstaculos al

proceso de inclusion del alumno.

Ainscow y Miles (2008:26) mencionan que las necesidades educativas especiales puede ser una
forma de ocultar la discriminacion de que son victimas algunos grupos de estudiantes bajo una
calificacion aparentemente inocente, que justificaria el bajo nivel de rendimiento y la necesidad de un
régimen educativo distinto. Debido a estos puntos se puede cuestionar los procesos de formacion de
docentes en las universidades poniendo en cuestion si realmente pueden asegurar que una persona esta
preparada para trabajar ante las tendencias actuales y los nuevos paradigmas que se descubren

constantemente sobre laeducacion.

Blanco (2005:3) afirma que: si se quiere que los docentes sean inclusivos y capaces de educar en 'y
para la diversidad es necesario que se produzcan cambios importantes en su propia formacion

universitaria. Siguiendo los puntos acontinuacion:

¢+ Las universidades de formacion deben estar abiertas a la diversidad y formar docentes
consientes de las distintas diferencias presentes en las aulas.

¢+ Se debe preparar al estudiante a ensefiar en los diferentes contextos y realidades que
vayan de acuerdo a su pais y la realidad econdmica del mismo.

* Todos los profesores, sea cual sea el nivel educativo en el que se desempefien deberian
tener conocimientos basicos, tedricos y practicas en relacion con la atencion a la diversidad, la

adaptacion del curriculo, la evaluacion diferencial y las necesidades educativas especiales mas
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relevantes asociadas a las diferencias sociales, culturales e individuales.

Dentro de las escuelas inclusivas, se debe tener en cuenta que mucha veces se desvaloriza el
aporte de otros profesionales, es comun que muchos de los procesos de educacion inclusiva estén a
cargo Unicamente de profesionales de necesidades educativas especiales, o liderados por ellos, pero la
inclusion debe englobar todas las esferas sociales. Segun Richmond (2009:9) se debe promover
centros de recursos comunitarios que incluyan diferentes perfiles profesionales con funciones
complementarias, ya que el apoyo de los docentes que provienen de la educacion especial no es
suficiente para atender plenamente la diversidad. Contar con el apoyo de profesionales en el area de
ciencias sociales como psicologia, sociologia y trabajo social, puede enriquecer (desde la diversidad) el

proceso de educacion inclusiva y favorecer la vision de la responsabilidad comunitaria.

A lo largo de los afios los roles, tanto de los profesionales de necesidades educativas especiales, los
docentes y los estudiantes han cambiado la forma en gque son percibidos y concedidos en el salén de

clase, Segun McRel (2010: 70) el cambio en las responsabilidades se pueden observar en la Tabla6:
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Tabla 6: Cambio en los roles y responsabilidades del grupo educativo

Roles Responsabilidades Responsabilidades
tradicionales actuales
Miembros Diagnosticar, etiquetar y Asesora y provee un servicio directo
de proporcionar un servicio directoa a los estudiantes que lo necesitan
educacion los estudiantes en otro ambiente dentro del salén de clase. Apoya
especial, que no sea el salon de clase. también a estudiantes que no han sido
tales como: Unicamente les proporciona elegidos para la educacion especial.
trabajadores ayuda a los alumnos elegidos para Entrena a los docentes encargados
sociales, un programa especial. del salon de clase y a todos
pat6logos asistentes en cuestiones educativas.
del lenguaje, Comparte  la responsabilidad de
terapeutas. velar por las  necesidades de
todos los
estudiantes.
Especialista Trabajan en programas segregados, Provee servicio a una variedad
para el se mantiene cerca de los de estudiantes en la institucion
soporte de estudiantes  con  necesidades general. Facilita el apoyo natural

estudiantes.

educativas y trabaja Unicamente
con los mismos.

entre comparieros.

Estudiante Trabaja independientemente 'y En muchas ocasiones trabaja con
completa su trabajo de la mejor otros  estudiantes de  forma
forma que le sea posible. Recibe el  cooperativa. Estd  involucrado en
conocimiento en forma pasiva. instrucciones, abogacia 'y en

decisiones que lo involucran a él y

a otros estudiantes.
Educador Provee instrucciones a los Colabora con el educador general vy
Especial estudiantes para servicios en aulas otros docentes para conocer las

recurso, clases especialesy colegios
especiales.

necesidades de todos los estudiantes.
Provee capacitaciones al docente
regular para atender a los nifios en
clases regulares. Recluta y entrena a
estudiantes para realizar
unatutoria de compafieros.
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Roles Responsabilidades Responsabilidades
tradicionales actuales
Psicologo Evalla, diagnostica, asigna Colabora con el docente para definir
etiquetas y  determina la el problema, crea intervenciones
elegibilidad para estudiantes para creativas, trabaja con el equipo de
programas de educacion especial. maestros, provee habilidades sociales
a los alumnos, realiza asesoramiento
de conductas, ofrece consejeria a
todos los alumnos, entrena a los
estudiantes para ser mediadores de
conflictos y tutorias
entre compafieros.
Director Ejerce la responsabilidad de Ejerce responsabilidad ejerciendo
de la mantener el programa de la programas para todos los estudiantes,
Institucion educacion general. participa como un  miembro
colaborativo en la resoluciéon de
problemas que interviene en la
solucion de
barreras para la educacion del nifio.
Docente Refiere al estudiante que no Comparte la participacion para
general encaja en el programa tradicional ensefiar a todos los alumnos de su

de asesoramiento para
diagnosticarlo. Ensefia Unicamente
a los alumnos que estan dentro del
curriculo base.

clase. Colabora en planes con otros
medios de la comunidad educativa.
Busca ayuda con los especialistas si
necesita asesoramiento

Fuente:Resumen de elaboracién propia basado en McRel (2010: 70-72).

2. Necesidades de formacion del especialista educativo. Se entiende como necesidades de

formacion del directivo docente la posibilidad de desarrollo y mejora en el ejercicio de su tarea, tanto

para estar satisfecho con su trabajo como para realizar sus acciones lo mas adecuadamente posible.

Se pueden abordar y comprende las siguientes dimensiones segiin Camargo y Sandoval (2008: 13):
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¢+ Desarrollo personal y social: hace referencia al modo de ser y de comportarse y su
capacidad para interactuar positivamente con agentes educativos y ayudar a educar a otros. Capacidad
de aceptacion del otro y de donacion personal.

» Desarrollo profesional: Hace referencia al modo de hacer o capacidad técnica para
realizar tareas propias de su accion directiva: gestion pedagogica, gestion administrativa y social.
También incluye la valoracién de su capacidad de aprender y hacer que otros aprendan, para generar
cambios y mejoramientos, nuevos conocimientos e innovaciones; transmitir y sistematizar experiencias

y aprendizaje.

Como se ha dicho antes el proceso de educacion de nifios con necesidades educativas especiales es
de suma importancia para la los centros educativos y genera la necesidad de preparar al profesor para
gue pueda enfrentar el proceso con los conocimientos necesarios para identificar y desarrollar las
potencialidades de sus alumnos. Segin Hernandez, Pérez y Rodriguez (2009:9) es necesario evaluar el
curriculo del profesorado para que pueda enfocar las funciones de evaluacion del aprendizaje para un
programa de asesoramiento psicopedagogico. Las funciones del mismo son las siguientes (Ibid.2009:9):

* Funciones sociales: La acreditacion del curriculo con programas mundialmente
reconocidos, que aseguren el éxito de alumnos con NEE. La seleccién de profesionales que posean
aptitudes necesarias para la inclusion alumnos con NEE.

¢+ Funcién de control: Se refiere a la evaluacién constante de alumnos con NEE, para
comprobar periédicamente si ha habido cambios en el proceso de aprendizaje del alumno o si el
programa al que esté siendo sometido necesita alguna modificacion para ser efectivo.

* Funcién pedagogica: en el curriculo del profesorado deben existir habilidades que el
profesional debe adquirir para asegurar que el estudiante con NEE estd recibiendo la ayuda que
necesita, las principales habilidades son las siguientes: orientadoras, diagnostico, prondstico, creacion
de ambiente escolar, recursos para la individualizacion, retroalimentacién, motivacién y la mas
importante la preparacion de los estudiantes para lavida.

Se puede observar que este proceso aun le queda un gran camino por recorrer y que se debe
continuar con una constante capacitacion y actualizacion del curriculo de aquellos profesionales que

velan por el cumplimiento de las necesidades educativas especiales del alumno.



32

3. Entrenamiento de maestros como especialistas. En el estudio de Warnock (1978: 228)
también se creo la reforma sobre maestros como especialistas dentro del salon de clase. Asegurando
que un gran nimero de contribuyentes en las escuelas recibieran una formacion inicial del profesorado
que favoreciera la toma de conciencia y ofreciera un conocimiento basico de los servicios de
necesidades educativas especiales. Se toma como ley que un elemento de necesidades educativas
especiales, se debia de incluir en todos los cursos de formacion inicial del profesorado, incluyendo el
certificado de postgrado en educacién. Asi mismo, enuncia los siguientes puntos como los objetivos
fundamentales de un buen programa de necesidades educativas especiales (Ibid. 1978: 228):

+ Desarrollar el nivel de responsabilidad del profesional, que asegure que podréa atender a
cada alumno sin importar su edad, su nivel de desempefio y se preocupara por ayudar a los nifios con
necesidades educativas especiales.

¢+ Asegurar que los profesionales tengan la habilidad de reconocer los primeros signos de
una posible necesidad del alumno.

* Que los profesionales posean el conocimiento del papel que pueden desempefiar en la
evaluacion de las necesidades educativas de un nifio y en la ejecucion de métodos que favorezcan la
inclusion.

» Daralos profesionales el conocimiento de lo que es la inclusion de nifios con NEE junto
con el conocimiento de diversos métodos de ayudas educativas y servicios de asesoria especializada.

» Brindar a los profesionales informacidn que les permita comprender como comunicarse
efectivamente con los padres. Ademas concientizarles sobre la importancia de tener empatia de la
ansiedad de los padres y fomentar su participacion continua en el progreso de sus hijos.

¢+ Educar a los profesionales sobre cuando se debe recomendar a algin alumno para un
programa especializado en atencion que ayude a superar sus necesidades.

» Todos los profesores ya sean de centros ordinarios o especiales, deben ser formados
de tal forma que puedan reconocer los signos de una NEE y de identificar a los alumnos con estas
necesidades.

¢+ Los profesores deben estar dispuestos no sélo a aceptar el nuevo concepto de NEE sino
ademas, a tener cinco o seis alumnos que necesiten temporal 0 permanentemente ayuda en su clase
ordinaria.

* Todos los cursos de formacion de profesorado, incluidos los de postgrado, deben tener

un componente de necesidades en el neurodesarrollo.
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¢+ Los profesionales que estén a cargo de nifios menores de cinco afios deben asegurarse de
dar una intervencién temprana a nifios que presenten signos de deficiencias en el neurodesarrollo al

nacer o poco después. Siguiendo las intervenciones necesarias para asegurar su inclusion.

F. Movimientos politicos que apoyan la inclusion escolar.

1. Desarrollo de movimientos politicos para la inclusién escolar. El informe de Warnock
sirvio como base para el arranque de muchas investigaciones sobre las necesidades educativas
especiales y la inclusion; gracias al mismo se promueve una revisién conceptual de la educacion
especial a nivel internacional. En 1990 se promueve una conferencia mundial “Educacién para todos”
en Jomtien, Tailanda. Desde dicha celebracién el pensamiento sobre la educacion ha avanzado. Hoy
en dia busca elaborar planes para acomodar a los alumnos con deficiencias en el neurodesarrollo
dentro del mismo sistema escolar, con el objetivo de reestructurar las escuelas en respuesta a las

necesidades de los alumnos (Ainscow y Sebba. 1996: 18).

En 1994, 92 gobiernosy 25 organizaciones internacionales firmaron la «Declaracién de Salamanca
Sobre los Principios, Politica y Practica en la Educacion de las Necesidades Educativas Especiales»
(UNESCO, 2013) tratdndose del documento internacional posiblemente mas significativo que se haya
publicado en el campo de las NEE. La declaracion sostiene que las escuelas ordinarias con una
orientacion inclusiva constituyen el medio méas eficaz de combatir las actitudes discriminatorias,

construir una sociedad inclusiva y conseguir la educacion para todos (Ainscow, 1992: 112).

El informe ayud6 a que mundialmente se reconociera la capacidad de la institucion educativa para
compensar las dificultades de aprendizaje del alumno, con el fin de que se formen escuelas con un
caracter interactivo dependiente tanto de las caracteristicas personales como de la respuesta educativay
recursos que se les brindan a los alumnos. Cambi6 también la concepcién de la educacion segregadora y
considera que un nifio con necesidades educativas especiales es aquel que presenta alguna dificultad de
aprendizaje a lo largo de su escolarizacion, que requiere atencion y recursos educativos especificos,
distintos de los que necesitan los demas compafieros. Esto implica las escuelas especiales deben seguir
existiendo para educar a nifios con graves y complejas discapacidades, sin embargo varias de éstas
escuelas deben ser transformadas en centros de apoyo, brindando recursos, informacion y asesoramiento

a las escuelas comunes y a los padres (Brantlinger, 1997: 425)
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A nivel latinoamericano, estos cambios llegan principalmente ante la necesidad que la legislacién
reconozca el principio de igualdad de oportunidades, asistencia social y formacion profesional que apoye
leyes sobre educacion. Fanfani (2007: 29) considera que es fundamental el apoyo del gobierno para lograr
soluciones eficaces y practicas, ademas de la creacion de escuelas inclusivas como una politica

gubernamental, que contribuya al desarrollo delpais.

En Guatemala es hasta los afios 60 en donde se inician movimientos de integracién escolar. El
mayor aporte con respecto a la educacion se ha realizado en el area privada de parte de la poblacién
preocupada por la educacion de sus hijos y familiares con capacidades especiales. Como pioneros en la
educacion especial, el area privada en 1945 crea la Escuela para Nifios Ciegos Santa Lucia, por medio
del Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala, asi mismo se crea la Escuela para Nifios Sordos Fray
Pedro Ponce De Leon. En el afio 1962, se crea el Instituto Neurol6gico de Guatemala, por un grupo de
padres de familia (Castro, 2008: 15)

Por medio de la informacion difundida mundialmente en la Declaracion de Salamanca en 1978, se
crean las primeras carreras universitarias en el area de educacién especial. Estas fueron: Educacion
Especial, Terapia del Lenguaje y Orientacion Escolar. EI Decreto Ley 317 de la Ley Organica de
Educacién emitido por el Organismo Ejecutivo en el afio 1969, en su Articulo 33, dictamind lacreacion
de la Direccion de Bienestar Estudiantil y Educacion Especial, en el Ministerio de Educacién con el
objetivo de coordinar programas que fomenten una mejor adaptacion del estudiante al ambiente
familiar y social, dentro de estos programas se contemplaba al creacion y funcionamiento del
Departamento de Educacion Especial, que hasta 1985 se establece como Departamento. Inici6 con el
Programa de Aulas Integradas (PAIME) en escuelas regulares del nivel primario de la ciudad capital con

un enfoque de integracién (Ibid., 2008: 16).

La primera Institucion de Gobierno de Guatemala para la atencion de poblacién de escasos
recursos con incapacidad intelectual fue creada en 1974, llamada Centro de Rehabilitacion de Nifios
Subnormales Alida Espafia de Arana, que cambia posteriormente de nombre a la Direccion de
Asistencia Educativa Especial. Se cre6 como una politica de que exige brindar atencion y tratamiento a
personas con deficiencias en el neurodesarrollo, en sectores de poblacion de bajos recursos

econémicos.
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En la ciudad capital surgen iniciativas privadas como apoyo a la atencién de la poblacién con
discapacidad coincidiendo con la formacion en las universidades de las carreras técnicas. En 1991, se
emite la Ley de Educacion Nacional, con el Decreto 12-91, en el que se promueve la educacion
especial, esta ley aun propicia rasgos segregadores frente a las personas con discapacidades. En 1992
se publican las Politicas Multisectoriales de Desarrollo para la Atencién de la Poblacién con
Discapacidad, con enfoque multisectorial y multidisciplinario, con el propésito de orientar la
generacion de proyectos y acciones en beneficio de la poblacién de la ciudad capital.

De 1991 a 1999, surgen movimientos de padres de familia, que cansados de falta de respuesta a las
necesidades de sus hijos con discapacidad crean la Federacion Guatemalteca de Padres de Personas
con Discapacidad, y exigen la capacitacién de recursos humanos para la atencion a las necesidades
educativas especiales. Esto sucede 13 afios después de la publicacién de la Declaracion de Salamanca en
1978, estando mundialmente atrasados con respecto a la atencion eficaz de estudiantes con alguna
necesidad educativa especial y los procesos inclusion dentro del aula. Es hasta el afio 1995 que se inicia
la creacion e los primeros puestos de docentes de educacion especial presupuestados por el Ministerio
de Educacion y se oficializan 10 escuelas de educacion especial (Ibid. 2008: 16).

En 1997, se crea La Comisién Multisectorial de Integracién Educativa, agrupa a diversas
instituciones, que realizan acciones en el tema de integracion educativa y que tienen como objetivo
velar por las acciones de inclusion de las necesidades educativas especiales. Asi mismo, la Asociacion
Canadiense para la Vida Comunitaria e Inclusion Interamericana realizan el evento «Crecer Juntos en
Vida Comunitaria», en donde participan directores de necesidades educativas especiales, profesionales

y padres de familia de 36 paises de América.

En 1998 y 1999, Ord6fiez (2009: 7) Ex Ministra de Educacion de Guatemala, publicé el Disefio de la
Reforma Educativa en la que se contempla, la atencién a la poblacion con necesidades educativas
especiales, proponiendo modalidades descentralizadas de cobertura, desarrollo de materiales y

metodologias asi como la formacion en areas especializadas.
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En el afio 2002, en Estados Unidos, inicia la politica: Ningin Nifio se Queda Atras, la cual crea un
cambio en Guatemala con respecto a la politica y normativa para la poblacion con necesidades
educativas especiales, permitiendo monitorear las acciones de los diferentes programas y servicios de
inclusion a nivel nacional, asi como la creacion de un equipo técnico de profesionales que dirige las

acciones necesarias para el cambio (Ibid. 2009: 7).

En el afio 2008 El Ministerio de Educacion del momento, cred una reforma en el marco de las
politicas educativas, especificamente en las politicas de Calidad Educativa y Justicia Social. Con ella
se establecié que los nifios, sin excepcion, deben recibir una educacion pertinente y relevante con
metodologias apropias que incluyan la atencidn de estudiantes con necesidades educativas especiales
con y sin discapacidad. Asi como ofrecer experiencias educativas de acuerdo con las capacidades y

potencialidades de la nifiez y juventud guatemalteca (Ibid. 2009:3).

En Guatemala es hasta el afio 2009 que surge el Manual de Adecuaciones que proporciona
procedimientos y algunos ejemplos de adecuacion curricular. Esto con el fin que cada centro escolar
analice y reflexione sobre la realidad de los estudiantes y que decida cuales son las adecuaciones
precisas para cada caso en particular. Segun Ana Ordoénez (2009:5):

«La estrategia educativa de adecuacion curricular representa la herramienta o el medio a través del
cual, el o la docente hara posible el acceso al curriculo a los nifios que por alguna circunstancia o
condicion presentan necesidades educativas especiales. EI Manual de Adecuaciones es una
herramienta que permitira reflexionar sobre los tipos de adecuaciones, los aspectos metodoldgicos, los
recursos y evaluacion para la realizacion de una adecuacion curricular en el aula. Gracias a esto, los
docentes de todas las instituciones podran adecuar, priorizar, introducir o cambiar indicadores de logro
y contenidos de acuerdo a las posibilidades de la o el estudiante, para asi mejorar los procesos de

ensefianzaaprendizaje.»

2.Movimientos politicos en el &mbito internacional. Foros y declaraciones internacionales
fundamentan las politicas sociales y educativas con relacion a la diversidad en la educacion desde
perspectiva de los derechos humanos. Segun Johansen (2011:67) en 1983 se formé el Programa de
Accion Mundial de las Naciones Unidas para los Impedidos, en cuyo articulo menciona que la

educacion de los impedidos debe en lo posible efectuarse dentro del sistema escolar general. En 1945
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surge el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas, programa interregional para personas con
discapacidad, que asegura que las personas con discapacidad no deben ser excluidas de los programas
de desarrollo humano sostenible. Sin embargo, se requiere cambios y esfuerzos considerables para que
sean integradas exitosamente en los programas regulares y en las provisiones de servicios publicos que
satisfagan sus necesidades (Ibid. 2011:68). Posterior a esto la Reunion de Ministros de Educacion de
América Latina y el Caribe en 1996, declard que corresponde al congreso legislar y promover medidas
de accién positivas que garanticen la igualdad de oportunidades y trato, ademas del pleno goce y
ejercicio de los derechos reconocidos por la constitucion.

Por otra parte, la concepcién de la inclusién escolar ha sido un tema estudiado por muchos
padres de familia, corporaciones internacionales, colegios y gobiernos, debido a la importancia que
requiere para el futuro de nifios de todas edades y clases sociales. Actualmente debido a las facilidades
brindadas por los accesos a la tecnologia y la Web, muchos paises se encuentran conectados por medio

de organizaciones gque velan por el cumplimiento de leyes y la correcta adaptacion de nifios con NEE.

Asi mismo, estas organizaciones contintan trabajando para que se promuevan nuevas y
mejores practicas para el desarrollo del nifio en el ambito escolar. A continuacién se mencionan

algunas organizaciones de gran importancia que luchan por la inclusion escolar.

a. Inclusion internacional. Inclusion Internacional es una red de més de 200
organizaciones que trabajan con 115 alrededor del mundo. Se basan en el apoyo a las familias que
trabajan para promover los derechos sociales, culturales, econémicos y politicos de las personas con
discapacidad. Ademas promueve valores comunes como el respeto, la diversidad, los derechos
humanos, la solidaridad y la integracion, promoviendo una vision del mundo como un lugar en donde
las personas con discapacidad y sus familias puedan participar y ser valorada en todos los aspectos de
la vida comunitaria (Korinfeld, 1998:27).

Inclusioninternacionalesunadelasmayoresorganizacionesnogubernamentalesinternacionales en el
ambito de la discapacidad y esta reconocida por las Naciones Unidas. Trabaja con organismos
internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), las Naciones Unidas para la
Educacién, Ciencia y Cultura (UNESCO), el Banco Mundial, las Naciones Unidas Consejo

Econdémico y Social (ECOSOC), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Fondo de las
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Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), y organismos regionales para promover la orientacion

integradora de la politica, estrategias de la practica e inversion (Inclusion Internacional, 2014: 1).

Esta organizacion ha ayudado a las personas con discapacidad y sus familias por méas de 40 afios.
Actuando como agente de cambio en base a los siguientes cuatro principios fundamentales que afectan

a la vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias (Ibid. 2014: 1):

* Lainclusion todos los dias, en todos los aspectos de la sociedad.

* La plena ciudadania que respete las responsabilidades individuales de los derechos
humanos.

*+ La libre decision con el fin de tener el control sobre las decisiones que afectan a la vida
de cada uno.

+ El apoyo familiar a través de servicios adecuados y redes de apoyo a las familias con

miembros con discapacidad.

h. UNESCO. La UNESCO, es la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,
Ciencia y Cultura. Entre varios asuntos se orienta muy particularmente a apoyar la educacion. Desde
su creacion, en 1945, se esfuerza por mejorar la educacién en todo el mundo, con la conviccion de que
es la clave del desarrollo econémico y social. Junto con otros asociados a nivel nacional e
internacional, trabajan para conseguir la matriculacion de todos los nifios en escuelas adecuadas y la

formacidn de maestros para impartir una educacion de calidad (UNESCO, 2013:1).

Segun la misién de la UNESCO, se centra en el acceso universal a todos los niveles de ensefianza
busca la prosperidad de los sectores de poblacién marginados y con necesidades especiales, formar a
maestros, fomentar de la capacidad de la fuerza de trabajo, busca la prosperidad mediante la
ensefianza, crear una oferta de oportunidades de aprendizaje extraacadémico y permanente; y la

ampliacion de las oportunidades en la educacion.

En 1988 se inicio el profesorado de la UNESCO llamado Special Needs in the Classroom
(Brantlinger 1997:425), con la finalidad de producir y divulgar un paquete de materiales que pudiera
utilizarse en contextos de formacidn inicial y permanente. De modo que ayude a los docentes ante

responder positivamente a los nifios que experimentan dificultades de aprendizaje. La UNESCO tomd
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como punto de partida la practica habitual en las clases de educacion general. Asumi6 también una
vision concreta del modo en que desarrollan su préactica los docentes, por lo que se buscé trabajar a
través de aprender de los mismos docentes. Por medio de seminarios se anima a los participantes a que
pongan en comun sus experiencias e ideas, al tiempo que les muestra los enfoques del aprendizaje

participativo que pueden adaptarse para utilizarlos en las aulas de sus escuelas. (lano, 1986:50)

En el informe de la UNESCO (2013:4) sobre la educacién, se asignoé prioridad a la adaptacion de
la educacién elemental segun las necesidades actuales. Define la inclusion educativa como el proceso
de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades. Involucra cambios y modificaciones en
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una visién comin que incluye a todos los estudiantes
del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular educar a

todos los nifios y jovenes.

Segln la UNESCO, todas las personas son diferentes entre si, y pueden poseer necesidades
educativas. Estas pueden ser comunes, individuales y especiales. Las comunes deben estar expresadas en
el curriculo escolar y desarrollado en las areas cognoscitivas, socioafectivas, motores y del lenguaje.
Las necesidades individuales permiten que cada alumno se enfrente de manera diferente a los
aprendizajes establecidos en el curriculo, de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje y para esto es
muy importante que el docente plantee estrategias y recursos para el aprendizaje (UNESCO, 2013:2).

La UNESCO apoya diversos tratados y convenios internacionales relativos a los derechos
humanos que proclaman el derecho a la educacion de todas las personas. Entre ellos el Articulo 26 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). La Convencion Relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960), La Convencién sobre los Derechos del Nifio
(1989) vy el Articulo 24 de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006).

La UNESCO promueve las politicas, los programas y los métodos de la educacion integradora, con
el fin de garantizar la igualdad de oportunidades educativas a las personas con discapacidad. Entre sus

ambitos de accion figuran los siguientes (Gonzélez, 2008:340):
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* Promocion de practicas idoneas e intercambio de conocimientos mediante diversos
dispositivos que permitan la renovacién y excelencia académica en el campo del la lectura y la
escritura con el fin de construir sociedades integradoras para las personas con discapacidad.

* La creacion de alianzas institucionales, que promuevan los derechos de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; asi como incluir cambio de
politicas educativas nacionales y latinoamericanas en ensefianza de la lengua materna y desarrollo de

la lectura yescritura.

+ El fortalecimiento de la capacidad de los paises mediante la elaboracion de directrices
e instrumentos que les ayuden a construir un contexto integrador de aprendizaje y capacitacion de

docentes.

c. Organizacion Learning Disabilities Wordlwide. Learning Disabilities Worldwide, es una
organizacion establecida en 1965. Se trata de una organizacién internacional, dedicada a mejorar los
resultados educativos, profesionales y personales para las personas con discapacidad de aprendizaje y
otros trastornos relacionados (LDW, 2011:1). Se trata de un equipo multidisciplinario que incluye a
expertos de renombre mundial y académicos, educadores en formacién, profesores de educacién
general, maestros de educacion especial, auxiliares docentes, entrenadores, médicos, consultores,
administradores, profesionales médicos y de salud mental, también incluye a las personas con

discapacidades de aprendizaje, asi como sus padres y familias.

Learning Disabilities Wordwide promueve estudios y continta involucrandose en el desarrollo
profesional y la difusion de trabajos académicos y practicas basadas en la evidencia para promover y
mejorar el éxito de todos los individuos con discapacidades de aprendizaje (Ibid. 2011:1). Maneja tres

dimensiones que son importantes para el progreso de la inclusion escolar:

o Dimensién A, Crear Culturas inclusivas: Esta orientada hacia la creacion de una
comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante. Lo que pretende es desarrollar
valores inclusivos a todo el profesorado, los estudiantes, los miembros del consejo escolar y las

familias.
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+ Dimension B, Elaborar politicas inclusivas: Pretende asegurar que la inclusion sea
obligatoria para el proceso de innovacion, incluyendo la inclusiéon en todas las politicas, para que
mejore el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

+ Dimension C, Desarrollar practicas inclusivas: Intenta asegurar que las actividades en
el aula y las actividades extraescolares motiven la participacion de todos los alumnos. Esto con el fin
que los profesores posean los recursos del centro educativo y de las comunidades locales para

mantener el aprendizaje activo de todos sus estudiantes.

El cumplimiento de estas dimensiones, al lado de una buena actitud por parte de maestros,
alumnos, padres de familia y toda la comunidad, ayuda a que cada vez mas nifios con NEE se

desarrollen de forma Optima dentro del &mbito escolar.

Esta organizacion promueve varios programas para comprometerse en los logros académicos,
profesionales y personales de los individuos con discapacidades, por medio de diarios, revistas
electrdnicas y articulos (todos estos disponibles por un pago de la membresia anual).

d. Ningun Nifio Se Queda Atras. En el afio 2002 el Presidente George W. Bush creo en
Estados Unidos una reforma educativa llamada: “Ningun Nifio Se Queda Atras”. Segun el articulo
Education No Child Left Behind de La Secreteria de Educacion de los Estados Unidos (2002:4): cerca
del 70% de los nifios graduados del 4to afio son incapaces de leer segin los estandares mundiales y
cerca de un tercio de los graduandos deben de tomar cursos remédiales para poder ingresar a la

universidad.

Por ello, con la reforma educativa segun Los objetivos principales de la reforma educativa que
surge segun La Secretaria de Educacion de los Estados Unidos (2002:7) pretende alcanzar los

siguientes objetivos:

* Aumentar la responsabilidad por el desempefio del estudiante: los buenos logros
académicos serén premiados y los fracasos deberan ser sancionados.

¢+ Concentrarse en lo que funciona: Poseer programas de estudio que se puedan demostrar
que son eficaces para las necesidades de los nifios y que se enfoquen en mejorar la calidad de los

maestros y losalumnos.
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* Reducirlasburocraciasyaumentar laflexibilidad: Se proporcionaraflexibilidad adicional
aloscolegiosyalas leyes educativas.

* Empoderar a los padres: los padres tendran mas informacion sobre la calidad del colegio
al que su hijo asiste, los estudiantes que persisten teniendo un bajo rendimiento poseerdn opciones
alternativas de estudio.

Segun estos estandares se asegura que en Estados Unidos, ningin nifio puede ser dejado atras;
todo nifio debe ser educado bajo todos sus potenciales y capacidades. En este tratado también se asegura
que para esto deben de haber mejor calidad de maestros para las instituciones escolares. Los distritos
escolares locales deben garantizar que todos los maestros contratados para ensefiar las materias
académicas basicas en los programas estén bien capacitados. En términos generales, un “maestro muy
capaz” cuenta con la plena certificacion, un titulo universitario y demostrada competencia en l0s

conocimientos de la materia y la ensefianza de la misma (Martinez. 2005: 25).

La ley Ningun Nifio se Queda Atras, requiere que todos los maestros de escuela elemental y
secundaria que ensefian materias académicas bésicas estén altamente cualificados para finales del afio
escolar 2005-2006. Para cumplir con estos nuevos requisitos, los maestros deben cumplir los
siguientes requisitos minimos (Ibid. 2005: 25):

¢+ Poseer un bachillerato.
* Tener una certificacion del Estado.
* No poseer una certificacion temporanea o restringida debido alguna emergencia.

¢+ Demostrar conocimiento y dominio de cada una de las materias académicas basicas.

Esta ley ningln nifio se queda atras, obliga al Estado a dar una respuesta en los centros
educativos que obliga a tener una agencia educativa local en cada estado, la cual otorga fondos para
mejoramiento de escuelas y de la educacion. La misma asegura segin Ruiz (2006: 5) realizar las

siguientes reformas:

* Fijar estandares académicos en cada area de contenido sobre lo que los estudiantes

deben aprender y ejecutar.
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* Recoger datos objetivosy especificosatravés de pruebas de acuerdo con los estandares
impuestos.

¢+ Usar los datos de la prueba para identificar las fortalezas y debilidades del sistema.

¢+ Informar la condicién y progreso de la escuela a los padres y comunidades.

* Empoderar a los padres para que tomen accion basada en informacion sobre la escuela.
¢+ Reconocer a las escuelas que hacen un esfuerzo real de progreso.

¢+ Dirigir cambios en las escuelas que necesitan ayuda.

e. CONCAPAD. Organizacion conocida como Confederacion de Padres de Personas con
Discapacidad. Se trata de una organizacion que vela por los derechos de las personas con disparidad
para exigir sus derechos basicos y libertades fundamentales. Su participacién mas notoria fue la
formacion del equipo que establecié La Declaracion de Montreal Sobre la Discapacidad Intelectual, en
el 2004. En esta declaracion fueron establecidos los siguientes constructos segin la OPS/OMS
(2004:2).

¢+ Las personas con discapacidades intelectuales, al igual que los otros seres humanos,
nacen libres e iguales en dignidad y en derechos.

¢+ Al igual que otras caracteristicas humanas, la discapacidad intelectual, constituye una
parte integrante de la experiencia y diversidad humanas. La discapacidad intelectual es entendida de
maneras diversas por distintas culturas, por lo que la comunidad internacional. Se limita a reconocer los
valores universales de dignidad, autodeterminacion, igualdad y justicia social aplicados a todas las

personas incluyendo a aquellos con una discapacidad intelectual.

+ Los estados tienen la obligacién de proteger, respetar y garantizar que todos los
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, asi como las libertades fundamentales de
las personas con discapacidades intelectuales, sean ejercidos de conformidad con las leyes nacionales y
con las convenciones, declaraciones, normas y estandares internacionales de los derechos humanos. Por
lo tanto, el Estado tiene la obligacion de proteger a las personas con discapacidades intelectuales contra
la experimentacion médica o cientifica sin su consentimiento libre e informando, como también contra
cualquier forma de violencia, abuso, discriminacion, segregacion, estigmatizacion, explotacion, trato o

castigo cruel, inhumano o degradante.

o Los derechos humanos son indivisibles, universales, interdependientes e

interrelacionados. Consecuentemente, el derecho al méximo nivel posible de salud y bien estar fisico y
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mental esta ligado a los otros derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales y a las
libertades fundamentales. Para las personas con discapacidades intelectuales, como para las otras
personas, el ejercicio del derecho a la salud debe hacerse asegurando la presencia de la inclusion social,
un nivel de vida adecuada y el acceso a una educacion inclusiva, a un trabajo justamente remunerado y

a servicios integrados dentro de la comunidad.

+ Todas las personas con discapacidades intelectuales son ciudadanos plenos, iguales
ante la ley y habilitados para ejercer sus derechos, en virtud del respeto a sus diferencias y a sus

elecciones individuales.

Este tratado ayuda que el Estado se responsabilice de la educacion de las personas con
discapacidades intelectuales y se les dé una educacion plena que puedan disfrutar como alumnos de un

aula comun.

3.Movimientos politicos en el &mbito nacional. En Guatemala, en el 2013 se dictaron
derechos para las personas con necesidades educativas especiales, para favorecer su inclusion en
escuelas regulares. Segun el Articulo 24, de la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo. El estado de Guatemala debe asegurar un sistema de

educacion inclusivo, a todos los niveles a lo largo de la vida de todos los habitantes.

El Estado de Guatemala reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con
miras a hacer efectivo este derecho, sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, ademas aseguraran un sistema de educacién inclusivo a todos los niveles asi como la
ensefianza a lo largo de la vida. Segun el Decreto 59-2008, articulo 24 (2012: 25) tienen como
objetivos:

¢+ Desarrollar plenamente el potencial humano, el sentido de la dignidad y la autoestima 'y
reforzar el respeto por los derechos humanos.

¢+ Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas
con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

* Hacer posible que las personas con discapacidad participen en una sociedad libre.
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Se propone que para hacer efectivo este derecho el Estado asegurard lo siguiente, segun el Decreto
59-2008, articulo 24 (2012: 25):

* Que los nifios con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita
y obligatoria, ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad.

* Quelas personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la comunidad
en que vivan.

* Que se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales.

* Que se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion para facilitar su formacion efectiva.

* Que se faciliten medidas de apoyo personalizado y efectivo en entornos que fomenten al

maximo el desarrollo académico y social.

* Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y el desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena y en igualdad de
condiciones en la educacion como miembros de una comunidad. A este fin los Estados Partes
adoptaran las medidas segun el Decreto 59-2008, articulo 24 (2012: 26):

¢+ Facilitar el aprendizaje del braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicaciéon aumentativos o alternativos.

¢+ Facilitar el aprendizaje de lenguaje de sefias y la promocidn de la identidad linguistica.

¢+ Asegurar que la educacion de las personas, en particular los nifios ciegos, sordos o sordo

ciegos, se imparta en los lenguajes, modos y medios de comunicacion mas apropiados.

Con el fin lograr estos apartados, el Estado asegura emplear a maestros que estén entrenados en
Lengua de Sefias o Braille, para que los mismos se encarguen de formar en estas habilidades a los

docentes y profesionales de todos los niveles educativos.

El Estado asegurara que las personas con discapacidad tengan acceso general a la educacion
superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin

discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas.
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Para poder comprender el concepto de Necesidades Educativas Especiales, el Ministerio de
Educacién de Guatemala cred el articulo Educacion Especial en donde ensefia los términos en los que
se basa la politica y normativa de acceso a la educacion.

En dicho articulo, Castro (2008:20) menciona los siguientes términos:

* Normalizacion: colocar a los nifios, nifias y jovenes con NEE, en modos y condiciones
que sean de lo méas parecido posible a las que viven los alumnos de su misma edad en las instituciones
educativas.

¢+ Inclusion: Sistema educacional que permite que los estudiantes con NEE asistan a
instituciones educativas regulares. Dentro de las instituciones reciben el apoyo que necesitan y se les
ensefia de acuerdo a sus propias capacidades y necesidades.

* |gualdad de oportunidades: Proceso de ajuste del entorno, servicios, actividades,
informacién, documentacion, asi como actitudes de las personas, para hacer mas accesible los espacios

educativos de los nifilos con NEE.

¢+ Educabilidad: Idea que todo ser humano es educable y que por mas limitaciones que

posea, puede beneficiarse de los procesos educativos.

¢+ Flexibilidad: Posibilidad de acomodar la oferta educativa a las capacidades que cada
estudiante tiene para aprender.
¢ Inclusion: Educar a los nifios con NEE en escuelas regulares de su comunidad en donde

se haran las adecuaciones y se le brindaran los apoyos necesarios independientes de cada nifio.

En el reporte vigente del Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala (INE), se declaré que
un 53.7% de la poblacion vive en extrema pobreza o pobreza (INE, 2014: 25), lo cual quiere decir que
sus ingresos escasamente alcanzan para la canasta basica. Por lo tanto carecen de recursos para adquirir
instrumentos o tutores individuales para sus hijos con NEE. De acuerdo al Censo XI de Poblacion y
VI de Habitacion del Instituto Nacional de Estadistica (2002), se reporta que en Guatemala, existen
135,482 hogares en donde reside por o menos una persona con discapacidad, esto es un 6.2% (lIbid.
2008:7) del total de hogares guatemaltecos que hacen 2,200.608 de los hogares con personas con
discapacidad, el 53.8% (lbid., 2008:7) de estos reside en el area rural. Estos datos establece un
parametro de informacion, el cual permite conocer la magnitud del problema y con esto plantear las

alternativas de solucion, en los diferentes campos de accion y con la participacion de variossectores.
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Por esta razon, ElI Ministerio de Educacion cred la Direccion General de Educacion Especial o
DIGEESP, que es una direccion responsable de la educacion especial y encargada de velar por la
aplicacion de las leyes y politicas publicas para el desarrollo y evolucion de las personas con
necesidadeseducativasespeciales (DIGEESP,2011:2).

En el afio 2008 el Ministerio de Educacion emitié un tratado en donde hacia responsable de la
aplicacién de la Ley de Educacion Especial Para las Personas con Capacidades Especiales a la
DIGEESP segun el decreto Legislativo 58 —2007.

La atencidn en los servicios de Educacion Especial se detalla de la siguiente manera (Ibid.

2011:3):

* Programa de Aula Integrada: Servicio de atencién directa dirigido a nifias y nifios con
necesidades educativas especiales del nivel pre primario y primario de escuelas del sector oficial en 3
modalidades: aula integrada de sordos, retraso mental y de problemas de aprendizaje.

* Programa de Aula Recurso: Se trata de servicio de apoyo temporales que atiende a un
minimo de 35 y un maximo de 45 estudiantes que presentan una necesidad educativa especial, se
atienden por periodo cortos. Se dividen en las siguientes secciones de necesidad: problemas de
aprendizaje, del lenguaje, emocionales y de conducta. Se atienden aproximadamente 13,660 nifios en
todo el pais.

¢+ Escuelas de Educacion Especial: Se le considera al servicio educativo que atiende
a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a las siguientes discapacidades:
intelectual, motora, multiple y sensorial, es un plan a mas largo plazo debido a que los mismos no se
favorecen temporal o permanentemente dentro del sistema educativo regular y requieren de apoyos como

terapiasy fisioterapias.

* Terapia del Lenguaje: Atiende alumnos y alumnas con problemas de articulacion, voz
y comprensién. Esto se realiza de manera individual o en grupos no mayores de 6 estudiantes y en

periodos de 45 minutos y con un promedio de dos veces a la semana.
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Segun el informe de DIGEESP se cuenta con 4,988 docentes capacitados; de los cuales, 930 son
docentes regulares de escuela incluyente; 460 de educacion especial y 3598, docentes regulares
capacitados. Por lo que se atienden en las aulas recurso aproximadamente 15,609 nifios, nifias y
jévenes que reciben apoyo especial en la educacion en todo el pais. En el 2011 se atendieron a 858
establecimientos en 164 municipios de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula,
Escuintla, Huehuetenango, Totonicapéan, Quiché, Suchitepéquez, Quetzaltenango, Retalhueleu, Izabal,
Jutiapa, Jalapa, San Marcos, Sacatepéquez, Solola, Petén, Zacapa, Progreso, Guatemala Norte, Sur,
Oriente y Occidente, para brindar cobertura a 1,963 escolares en la Escuela Inclusiva, de los cuales
1,085 son poblacién femeninay 878, masculina (Ibid. 2011: 2).

En la Grafica 1 se puede observar la poblacion atendida del programa aula recurso y escuelas de
educacion especial del 2004 al 2011.

Gréfica 1: Poblacion aula recurso y escuelas de educacion especial.
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Fuente: Grafica de elaboracion propia basada en DIGEESP (2011: 3)
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En el afio 2011, e Ministerio de Educacién de Guatemala, como parte de su programa de

atencion distribuy6 los siguientes materiales reportados en la Tabla 7.

Tabla 7: Materiales distribuidos por el Ministerio de Educacion de Guatemala 2011

Descripcion del material Cantidades

Guia de adecuaciones curriculares para 31,375

estudiantes con NEE primera edicion.
Cuaderno de aprestamiento de las areas 11,000

béasicas de aprendizaje, octava edicion

Material de apoyo a docentes regulares para 3,300

la atencién de nifios con NEE, primera

edicion.

Cajas Psicoeducativas 341
Manual de atencion a las NEE en el aula 28,783
Informacién de la direccion general de 28,783

educacion especial

Afiches informativos 28,783

Adecuaciones curriculares 28,783

Fuente: Tabla de elaboracion propia basada en DIGEESP (2011:4)
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De acuerdo al estudio realizado por Castro (2008:27) el 82% de las instituciones que brindan
atencion en educacion especial se localiza en el area urbana, especialmente en las cabeceras
departamentales y el 18% en el &area rural, dato que muestra una marcada centralizacion de los
servicios de educacion especial en el area urbana. Asi mismo se identifico el tipo de instituciones que

prestan atencion en educacion especial segun la Gréfica 2:

Grafica 2: Identificacion de las instituciones que prestan educacion especial.
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m Publica
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Fuente: Grafica de elaboracion propia basada en Castro (2008:28)

Haciendo notable que existe mayor inversion en la institucion pablica que en la privada.

El 15 de noviembre del 2007, la ex ministra de educacion Miriam Irene Castafieda Arana, creo el
programa de becas para alumnos y alumnos de escuelas oficiales que presentan discapacidad fisica,
auditiva o visual como parte del sistema de becas del Ministerio de Educacion. Por lo que segin el
Decreto numero 135-96 del Congreso de la Republica estable define como candidato a cualquier
persona que posea alguna deficiencia fisca, mental o sensorial congénita o adquirida que limite

substancialmente una o mas de las actividades consideradas normales para una persona.
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En respuesta a esto en marzo del 2008, la ex ministra de educacion Ana Ordofiez, crea el decreto
nimero 58-2008 en el cual se crea la Direccion General de Educacion General DIGEESP, como una
dependencia del Ministerio de Educacion y el ente encargado de la correcta aplicacion de las leyes y
politicas para las personas con capacidades especiales. En este mismo acuerdo se firman las técnicas de
educacion especial que se implementaran que son las siguientes segun el Capitulo 1V del decreto
numero 58-2007:

+ Escuelas o centros especiales: escuelas o centros especiales en donde se proporcione
atencion a las personas con capacidades especiales que por la complejidad del caso no puedan ser
atendidos en centros educativosregulares.

* Adecuaciones curriculares: DIGEESP debera aprobar las adecuaciones curriculares
correspondientes, sean individuales o no, procurando las mejores condiciones para el aprendizaje de
las personas con capacidades especiales.

* Matricula: los estudiantes con capacidades especiales deben ser matriculados en el
nivel que les corresponda, por lo que el programa educativo se modificard a fin de satisfacer las
necesidades educativas especiales de cada alumno.

* Articulacion dentro del sistema educativo: facilitar la promocién de los estudiantes
con capacidades especiales, al siguiente nivel educativo, cada centro publico o privado, otorgara la
certificacion que corresponda, indicando los cambios y adaptaciones curriculares a los que cada
estudiante estuvo sujeto y especificando los logros de aprendizaje, de tal manera que puedan realizar las

equivalencias necesarias.

¢+ Curriculo: El curriculo para personas con necesidades educativas especiales, debe tener
referente, los disefios curriculares existentes en las diferentes modalidades y niveles que, al ser
abiertos y flexibles, facilitaran realizar los cambios y adaptaciones pertinentes a las caracteristicas y

necesidades de losestudiantes.

+ Formacion cultural, fisica deportiva y artistica: la formacion cultural, fisco deportivo y
artistico, asi como la recreacion, forman parte del proceso de educacion integral de los estudiantes con

capacidades especiales.

+ Equidad de género, multiculturalidad y plurilingliismo. A nivel nacional, en todas las
instituciones educativas que atiendan estudiantes con capacidades especiales, debera  asegurarse la
equidad de genero, la multiculturalidad y el multilingiismo, tanto en el acceso como en la

implementacion de los aprendizajes.
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De acuerdo a las necesidades establecidas con anterioridad, se contara con centros educativos
especiales en los municipios de la Republica, quienes deberan contar con un equipo interdisciplinario
calificado con el propésito de disefiar, asesorar y supervisar la pertinencia y efectividad de las
adecuaciones curriculares. Las personas que integren este equipo deberdn contar con un profesorado o
licenciatura especializada en el &rea de educacion especial y deberan ser capacitadas en forma
constante por parte del Ministerio de Educacién a través de la DIGEESP. El que el equipo
multidisciplinario tendra entre otras la responsabilidad de procurar estrategias innovadoras para el
trabajo individual asi como estrategias de trabajo con la familia y la comunidad (MINEDUC.
2008:85).

Para apoyar en el proceso de las necesidades que este articulo conlleva, EI MINEDUC, en el 2008,
liderado por la ex ministra de educacién Ana Ordofiez, cre6 la guia de adecuaciones curriculares para
estudiantes con NEE, este con el proposito de aumentar el acceso a la educacion. La guia es un
documento que pretende responder a una realidad y a una tarea compleja, la realizacion de
adecuaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas especiales. El documento
proporciona procedimientos y algunos ejemplos de adecuacion curricular, cada centro escolar es
responsable de analizar y reflexionar sobre la realidad de sus alumnos y debe decidir cuéles son las
adecuaciones precisas para cada caso y contexto. La estrategia educativa de adecuacion curricular
representa la herramienta o el medio a través del cual, el docente hace posible el acceso al curriculo a

los alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

Para tener antecedentes sobre la situacion de la educacion especial en Guatemala, se llevo a cabo
una investigacion liderada por Gabriela Castro en el 2008, en el estudio se considerd importante
conocer el aporte del docente acerca del contexto en el que se desarrolla la educacién de los alumnos,
por ser quien establece contacto directo con los mismos, y quien conoce en primer orden las
situaciones por las que estos atraviesan en su educacion. Al observar los porcentajes, se visualiza que
los programas de educacion especial, integracién escolar y terapia de lenguaje, son los programas que
mas aplican los docentes. Por otra parte, los programas menos implementados son estimulacion
temprana, capacitacion ocupacional, insercion laboral, médico y rehabilitacion, aula recurso y aula

integrada, desde la perspectiva del docente.



4. Organismos

internacionales de alianza con Guatemala.
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Muchas organizaciones

internacionales apoyan a Guatemala en proyectos y acciones para el desarrollo de la educacién junto

con la Direccion de Educacion Especial de Guatemala, en la tabla 5 se pueden ver los proyectos que se

han liderado junto a otros organismos internacionales.

Tabla 8: Organismos internaciones como proyectos de la direccion de educacion

especial.

Organismo Proyecto - acciones Resultados obtenidos para
internacional de Guatemala
alianza
Gobierno de México, Proyecto La Educacion Intercambio de materiales de
Ministerio de Inclusiva en la Region apoyo a la  inclusion,
Relaciones Exteriores Mesoamericana experiencias de trabajo
de México coordinadas, asistencia
técnica
UNESCO / OREALC Sistema regional de Incorporaciébn de  datos

con apoyo del
gobierno de Espafa

informacion educativa de la
poblacion con discapacidad

estadisticos de la poblacion
con discapacidad y NEE en
Guatemala.

ONG de y para
personas con
discapacidad.

Conformacion de la REDD
RBC - Guatemala.

Participacion de
Guatemala en el Congreso
Latinoamericano en marzo
2010, en México

Gobierno de Japo6n a
través del programa
Voluntarios Japoneses
JICA

Programa de Voluntarios de
Japdn en Guatemala

Voluntarios en  educacion
especial, terapia ocupacional y
fisioterapia, en escuelas de
educacion especial de Alta

Verapaz desde 1997 alafecha.

Fuente:Tabla de elaboracion propia basada en DIGEESP (2011: 4)
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G. Necesidades en el sistema educativo de Guatemala.

Segun los datos del XI Censo Nacional de la INE, en el 2005 se realiz6 la Encuesta Nacional de
Discapacidad, en donde permitié conocer las necesidades educativas especiales de los estudiantes, se
reporta que existen 401,000 personas con discapacidades a nivel nacional de los cuales 22.5% se
encuentran en edad escolar. Se report6 que 78% de los nifios no reciben ningln tipo de apoyo para la
mejora de sus dificultades y que unicamente el 6% de los padres de familias conocen alguna escuela de
educacion especial (INE, 2014:7). Estos datos muestran que los sistemas y leyes que el Ministerio de
Educacion de Guatemala han propuesto para las personas con necesidades educativas especiales aun
contintian siendo deficientes. Segln lo que expresa Castro (2008: 12) la carencia de tecnologia para la
poblacién con discapacidad y sus maestros, causa que los mismos no puedan entrenarse
constantemente y no puedan aprender sobre nuevos métodos de aprendizaje y técnicas para superar
dificultades. Existe un proceso lento para la adquisicion de material y equipo para el apoyo del docente
tales como textos en Braille, rampas para acceso, aparatos para audicién y demas accesos a la tecnologia

que serian esenciales para poder brindar un buen apoyo a los estudiantes.

Se reconoce que dentro del Ministerio de Educacion de Guatemala existen esfuerzos por incluir a la
poblacion con discapacidades en la cobertura del sistema educativo, sin embargo existen pocas
investigaciones respecto a la inclusion y los datos de cobertura, tanto en el dmbito pdblico como

privado.

Como se ha mencionado con anterioridad la educacion es un derecho para todas las personas, que
estable la obligatoriedad, gratuidad y la no discriminacién, por lo que nadie puede quedar excluido de
ella. Segun la Direccién General de Gestion de la Calidad Educativa, DIGECADE (2008:10) los
principales problemas educativos que se encuentran en las escuelas son un el alto indice de fracaso
escolar, la exclusion del sistema educativo de poblacién infantil y juvenil y la escasa calidad y cualidad
de la educacién de las escuelas publicas. Esto unido a la baja formacion del docente repercute en las
dificultades de aprendizaje del alumnado y crea un sistema cerrado para los nifios con alguna necesidad
educativa especial. Los profesores no se encuentran preparados para identificar y atender
diferenciadamente a alumnos con alguna necesidad educativa especial, lo que lleva a la exclusién del
alumno de la experiencia educativa (Martinez, 2010: 3). Segun el INE (2014: 23) la tasa de escolaridad a
nivel primario alcanzé un 66.1%, en nivel secundario alcanzd un 22.2% y en nivel diversificado alcanz6
un 17.4%, los altos indices de estudiantes que abandonan la escuela son indicadores clave del fracaso de

las estrategias de educacion para cumplir con las diferentes necesidades de los estudiantes.
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Muchos de los estudiantes asisten a la escuela e circunstancias sociales y familiares complejas,
que no les permite estar en condiciones Optimas para aprender. De igual manera la falta de recursos
bibliograficos y multimedia influye en el proceso educativo, todo ello conlleva a que muchos estudiantes
terminen la escuela sin tener aptitudes significativas y otros decidan abandonarla.

Las actitudes que presenta el docente ante estas diversidades y las distintas necesidades educativas
especiales en el salon de clase son de suma importancia para que no se dé un proceso de abandono

escolar por parte del estudiante.



111. MARCO METODOLOGICO

A.Objetivos
1. Objetivo general

Determinar la toma de conciencia hacia las necesidades educativas especiales por parte de los
alumnos de las carreras del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes de
profesorado especializado en la educacion de nifios con necesidades educativas especiales de la Universidad
del Valle de Guatemala, a través de una evaluacion de las creencias auto percibidas por los mismos, para
establecer puntos de oportunidad y fortalezas en la formacion del profesorado de modo que esto permita
concertar recomendaciones que den paso a la formacion de profesionales consientes, que busquen

promover actitudes y dindmicas a favor de las necesidades educativas especiales en Guatemala.

2. Objetivos especificos

*  Determinar si existe un nivel adecuado de responsabilidad de inclusion que favorecen la igualdad
en el aula de alumnos con necesidades educativas especiales, segin lo reportado por estudiantes de
profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes de profesorado especializado en la
educacion de nifios con necesidades educativas especiales, pertenecientes a la Facultad de Educacion de la
Universidad del Valle de Guatemala, para evaluar si los mismos necesitan refuerzo en esta area de su

formacion.

*  Determinar si existe un nivel adecuado de las actitudes y dindmicas dentro del aula que incluyen a
los alumnos con necesidades educativas especiales, segin lo reportado por estudiantes de profesorado
especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes de profesorado especializado en la educacion de
nifios con necesidades educativas especiales, pertenecientes a la Facultad de Educacion de la Universidad

del Valle de Guatemala, para evaluar si los mismos necesitan refuerzo enestaareade suformacion.
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+  Determinar si existe un nivel adecuado de estrategias para la atencion a las necesidades educativas
especiales, segln lo reportado estudiantes de profesorado especializado en problemas de aprendizaje y
estudiantes de profesorado especializado en la educacion de nifios con necesidades educativas especiales,
pertenecientes a la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, para evaluar si los

mismosnecesitanrefuerzoenestaareadesuformacion.

B. Preguntas de investigacion

o ;Los alumnos del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes del
profesorado especializado en educacion de nifios con necesidades educativas especiales, de la Facultad de
Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un nivel alto de autopercepcion con respecto a la
responsabilidad de inclusion de los nifios con necesidades educativas especiales dentro delaula?

o ;Los alumnos del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes del
profesorado especializado en educacion de nifios con necesidades educativas especiales, de la Facultad
de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un nivel alto de autopercepcion con
respecto a las actitudes y dinamicas que favorezcan la inclusion de nifios con necesidades educativas

especiales dentro delaula?

o ;Los alumnos del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes del
profesorado especializado en educacion de nifios con necesidades educativas especiales, de la Facultad de
Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un nivel alto de autopercepcion con respecto

alasestrategiasdentro del aula para laatencion de nifios con necesidades educativas especiales?

C. Hipotesis

1. Hipdtesis alternativa: existe diferencia significativa en los niveles de responsabilidad de
integracion reportado por estudiantes de profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes
de profesorado especializado en la educacion de personas con necesidades educativas especiales, de la

Facultadde EducaciondelaUniversidad del Valle de Guatemala, conun ¢.0.05.
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Hipdtesis nula: no existe diferencia significativa en los niveles de responsabilidad de
integracion reportado por estudiantes de profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes
de profesorado especializado en la educacion de personas con necesidades educativas especiales, de la
Facultadde EducaciondelaUniversidaddel VVallede Guatemala, conun ¢.0.05.

2. Hipdtesisalternativa: existe diferencia significativa en las actitudes y dinamicas dentro del aula
reportado por estudiantes de profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes de
profesorado especializado en la educacion de personas con necesidades educativas especiales, delaFacultad

deEducaciondelaUniversidad del VVallede Guatemala, conuna.0.05.

Hipdtesis nula: no existe diferencia significativa en las actitudes y dindmicas dentro del aula
reportado por estudiantes de profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes de
profesorado especializado en la educacién de personas con necesidades educativas especiales, de la Facultad

de Educacidnde laUniversidad del VValle de Guatemala, conun . 0.05.

3. Hipdtesis alternativa: existe diferencia significativa en las estrategias para la atencion a las
necesidades educativas especiales, reportado por estudiantes de profesorado especializado en problemas de
aprendizaje y estudiantes de profesorado especializado en la educacion de personas con necesidades
educativasespeciales, de laFacultad de Educacion de la Universidad del VVallede Guatemala, conun a.0.05.

Hipdtesis nula: no existe diferencia significativa en las estrategias para la atencion a las
necesidades educativas especiales, reportado por estudiantes de profesorado especializado en problemas
de aprendizaje y estudiantes de profesorado especializado en la educacién de personas con necesidades

educativasespeciales, de laFacultad de Educacionde laUniversidad del Vallede Guatemala, conuno.0.05.

D.Variables de investigacion

En esta seccion muestran las variables conceptuales y operativas, que son las que definen lo que se
esta investigando y en que preguntas del instrumento se puede encontrar dicho constructo, también se
mostrara las variables control, que fueron utilizadas para tener un dato fiable de la poblacion que

participd en la investigacion.



Experimentales

Tabla 9: Variables conceptuales y operativas.

Conceptuales
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Operativas

Responsabilidad de

inclusiéndelos

El docente tomaré la
responsabilidad de crear programas

1,2,3,4,567,8,9,
10, 11, 12

docentes. para tratar casos de NEE, brindando
programas de sensibilizacion entre los
estudiantes y ejecutando précticas que
favorezcan la inclusion.
Actitudes y El docente muestra actitudes 13,14, 15, 16, 17, 18,

dindmicas dentro del
aula que favorecen la

inclusién.

positivas frente a los alumnos
conNEE, yserealizanajustes
razonables en funcion de las

necesidades individuales.

19, 20, 21, 22

Estrategias para la
atencion a
las necesidades

educativas especiales.

Existen estrategias para la atencion a
las NEE vy se presta el apoyo
necesario en el sistema general

de educacion, para facilitar su

formacion efectiva.

23,24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

Variable

Tabla 10: Variables control

Edad

18 — 25 26- 33 34-40 41-48 49-56 <57

Profesorado

Profesorado especializado en Problemas de

aprendizaje/ Profesorado Especializado en la

Educacién de Personas con

Necesidades Educativas Especiales

Experiencia con nifios con NEE

0-1 2-3 4-5 5-6 7-8 9-10 > 11

Afios como docente

0-1 2-3 4-5 5-6 7-8 9-10 > 11

Fuente: Tabla de elaboracion propia.
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E. Participantes

Se contd con la participacion de estudiantes que cursan el Gltimo afio en el Profesorado en
Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala. Los mismos fueron seleccionados
intencionalmente de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala de los
siguientes profesorados: Profesorado Especializado en la Educacion de Nifios con Necesidades
Educativas Especiales y el Profesado Especializado en Problemas de Aprendizaje. Todos los
participantes seleccionados practican el ejercicio docente activamente dentro de alguna institucion educativa

0 han realizado sus précticas ya sea en una institucion publica o privada.

El total de participantes fue de 44 estudiantes de Gltimo afio de las carreras de los profesorados
mencionados, 21 de los mismos pertenecian al profesorado especializado en la educacion de nifios con
necesidades educativas especiales y los 23 restantes pertenecian al profesado especializado en problemas de
aprendizaje. La poblacion estuvo conformada en un 100% del género femenino. Los mismos
profesorados fueron seleccionados debido a que ambos tienen como objetivo en su formacion el formar
profesionales que apoyen la inclusion social, académica y profesional, de las personas con alguna
discapacidad a través de la formacion escolar; que fue parte de lo evaluado durante estainvestigacion.

1. Criterios de inclusion

¢ Estudiantes que pertenezcan al ultimo afio los siguientes profesorados: Profesorado
Especializado en la Educacion de Personas con Necesidades Educativas Especiales y el Profesado

Especializado en Problemas de Aprendizaje.

+ Estudiantes de ultimo afio del profesorado que estén inscritos activamente en la Universidad del Valle

de Guatemala.

¢+ Estudiantes que laboren activamente dentro alguna institucion educativa o hayan realizado su practica

en alguna de las mismas.

¢+ Estudiantes que sean mayores de edad, en un rango de edad de 18 a 60 afios, que deseen participar

voluntariamente dentro de la investigacion.
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2. Criterios de exclusion

+ Estudiantes que no pertenezcan a los siguientes profesorados: Profesorado Especializado en la
Educacion de Personas con Necesidades Educativas Especiales y el Profesado Especializado en Problemas de
Aprendizaje.

+ Estudiantes de Gltimo afio del profesado que no estén inscritos activamente en la Universidad del Valle

de Guatemala.

+ Alumnosdelprofesado quenotrabajenactivamente comodocentesenalgunainstitucion educativa o

no hayan realizado su préctica
¢+ Estudiantes menores de 18 afios.
+  Estudiantes que no deseen participar voluntariamente dentro de la investigacion.

¢+ Estudiantesquenorespondanamasdel 80%de laencuestallevadaacabo.

F. Tipo de investigacion

La presente investigacion se trata de un estudio cualitativo, bajo el método de teoria fundamentada que
trata de descubrir teorias, conceptos, hip6tesis y proposiciones partiendo directamente de los datos y no de
supuestos de otras investigaciones o de marcos tedricos existentes. Segin Corbiny Strauss, (1994:273) la
teoria fundamentada es una metodologia general para desarrollar teoria que estd fundamentada en una
recogida y andlisis sistematicos de datos. La teoria se desarrolla durante la investigacion, y esto se realiza a

través de una continua interpelacion entre el analisis y la recogida de datos.

Por lo que la investigacion indaga sobre la actitudes y dindmicas autopercibidas de los estudiantes de los
porfesorados sobre los apartados investigados que son: Parte A, responsabilidad de inclusion del alumno,
Parte B, actitudes y dindmicas dentro del aula que favorecen la inclusion de nifios con NEE y Parte C,
estrategias para laatencion de nifios con NEE. A partirde estainvestigacion se podra conocer masacercade

comoeldocentereportay percibe desimismo,componentesque favorezcanlainclusiondenifioscon NEE.
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G. Instrumento

El instrumento que se utiliz6 para registrar las respuestas de los participantes, se trata de una
encuesta elaborada por Gissel Alpuin, Maria Asuncion Gonzalez y Mireia Pérez en el 2006. El
instrumento consiste en un segmento del instructivo que registra datos demograficos (edad, género,
formacion académica, entre otros.) y una encuesta de 31 items redactados en forma de oraciones las

cualeselsujetodebe responderseguncincoopcionesderespuestaseginunaescaladetipoLikert.

Las opciones se enumeran a
continuacion: 1: Totalmente en
desacuerdo.

2: En acuerdo.
3:Nienacuerdo niendesacuerdo.

4:Enacuerdo.

5: Totalmente en acuerdo.

La escala esta compuesta por 3 dimensiones claves para atencion de necesidades educativas

especiales, distribuidos de la siguiente forma:

Parte A: Responsabilidad de inclusién de los docentes (12 items): El docente tomara la
responsabilidad de crear programas para tratar casos de NEE, brindando programas de

sensibilizacion entre los estudiantes y ejecutado practicas que favorezcan la inclusion.

Parte B: Actitudes y dindmicas dentro del aula (10 items): El docente muestra actitudes positivas
frente a los alumnos con NEE, y que se realizan ajustes razonables en funcion de las necesidades

individuales.

Parte C: Estrategias para la atencion a las necesidades educativas especiales (9 items): Existen
estrategias para la atencion a las NEE y se presta el apoyo necesario en el sistema general de

educacion, para facilitar su formacion efectiva.
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H. Procedimiento

El contacto con la Facultad de Educacion se realizd por medio de una carta de autorizacion
dirigidaalaDecanade laFacultad de Educacion delaUniversidad del Valle (ver Anexo2). Através de
este documento se solicito la participacion de los alumnos de ultimo afio de los profesorados de:
Profesorado Especializado en la Educacion de Personas con Necesidades Educativas Especiales v el

Profesado Especializado en Problemas de Aprendizaje.

Posteriormente se realiz6 un pilotaje con 33 estudiantes de primer afio de la Facultad de
Educacidn de la Universidad del Valle de Guatemala de la carrera del Profesado Especializado en
Problemas de Aprendizaje, con el debido consentimiento informado (ver Anexo 1). Con el fin de
evaluar la confiabilidad del instrumento. EI Alfa Cronbach, obtenida del pilotaje fue de 0.772, lo que
permiti6 concluir que posee buena consistencia interna. Después de realizar el pilotaje se observo la
necesidad de agregar al instrumento apartados pertinentes a la realidad guatemalteca, por lo que se
agregaronlositemsPb30yPb31, paradeterminarsiexisteunconocimientode parte del estudiante del
Informe de Adecuaciones Curriculares Segun el Ministerio de Guatemala y del Manual Para la
Identificacion de Discapacidad de la DIGEESP.

Las fechas y horarios de la fase de ejecucion se coordinaron con los catedréaticos de cada
profesorado seleccionado. Todas las evaluaciones fueron realizadas en horario matutino en el salén de

clase ordinario de losestudiantes.

Se realizo la recoleccion de datos con 44 estudiantes seleccionados intencionalmente, del dltimo
afo de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, los cuales laboraban
activamente como docentes dentro de alguna institucion educativa publica o privada. Con el fin de
poder recaudar los datos del profesorado de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de
Guatemala: Educacion de nifios con Necesidades Educativas, Problemas de Aprendizaje. Se les

entrego el respectivo consentimiento informado para la participacion voluntaria (ver Anexo 2).

Alfinalizar lafase de trabajo de recoleccion de datos, la informacion fue recopilada en una hoja

de calculo del programa Microsoft Excel®, en el cual realizaron los analisis estadisticos.
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I. Consideraciones éticas

En concordancia a las normas internacionales de investigacion con seres humanos se realizo
un consentimiento informado (ver Anexo2) para los estudiantes de las Facultades, en donde ellos
asintieron participar libre y voluntariamente del estudio. Junto con la Facultad de Educacion se
estableci6 el acuerdo de compartir los datos obtenidos para poder obtener informacion sobre las
actitudes y creencias de los estudiantes frente a las NEE. Se estableci¢ que la informacion obtenida
sera almacenard un periodo de 5 a 7 afios habiles en la Facultad de Psicologia de la Universidad del
Valle de Guatemala, en donde se mantendra de forma confidente. Los datos seran cuantificados de
forma numeérica, se conservara en encriptado el nombre de la Facultad a la que pertenecen los
estudiantes y de forma anénima. El asesor y responsable de este proyecto es el MSc. Pablo Eduardo
Barrientos, Director de Departamento de Psicologia de la Universidad del Valle de Guatemala.

J. Analisis de datos

Elanélisis de datos escogido para estre estudio se divide de dos formas: un analisis descriptivo y

unanalisisanaliticoparapoderobtener lainformaciénnecesariaparalainterpretacion de datos.

El andlisis descriptivo evalu6 a cada alumno de forma individual para determinar si poseian
précticas que favorecen la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales. De igual forma se
evalud cada variable segln los criterios de interpretacion establecidos para la prueba, en donde una

respuestamenor o igual atres se considera.

El analisis analitico utilizé una prueba de diferencia de medias independientes que permitio
establecer cudles son los valores minimo y maximo aceptables para la diferencia entre las medias de
los dos profesorados. Se prosigui6 a realizar un analisis de regresion con el objetivo de explorar o

cuantificar la media de ambos profesorados y poder analizar los datos de forma grafica.



V. RESULTADOS

En esta seccion se da a conocer los resultados obtenidos durante la investigacién llevada a
cabo, que brinda un acercamiento hacia las précticas que realizan los estudiantes de la
Universidad del Valle de Guatemala y que favorecen la inclusion de nifios con necesidades
educativas especiales. Ricci (2008:35) asegura que el centro de toda adaptacion curricular esta en
el docente, ya que el mismo se debe preparar, poseer mucha voluntad y mucha responsabilidad de
adaptar el curriculo a cada situacion particular atendiendo las caracteristicas de los alumnos y los
factores que presenten.

Para llevar a cabo esta investigacion se aplicé la escala de Necesidades Educativas
Especiales elaborada por Gissel Alpuin, Maria Asuncién Gonzélez y Mireia Pérez, (2006:14) a 44
estudiantes de ultimo afio de los profesorados ya mencionados, esta escala esta compuesta de 31
items que evalla las practicas que favorecen la inclusion de nifios con necesidades educativas
especiales. A continuacién podemos observar un analisis descriptivo de los datos obtenidos por

medio de la evaluacién de datos demogréaficos de la poblacion escogida para esta investigacion.
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A. Resultados demogréaficos de la poblacion

1. Edad. Los datos con respecto a la edad de los estudiantes de los distintos profesorados se
reportan en la Gréfica 3, en donde se puede observar que la muestra estuvo concedida en el
porcentaje mas alto por estudiantes de un rango de edad de 18 a 25 afios, siendo el 58% de la
muestra, seguido por estudiantes de 26 a 33 afios con un 27% de la muestra, estudiantes de 34 a
40 afios con un 9% de la muestra 'y 6% de estudiantes de 49 a 56 afios.

Gréfica 3: Rango de edades de la muestra.

m Rango deedad 18 a 25
anos

® Rango de edad 26 a 33
anos

w Rango de edad 34 a 40
anos

® Rango de edad 49 a 56
anos

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 11: Rangos de edades de la muestra

Rango de edad (afios)
18a25 26 a33 34a40 49 a 56

58% n= 25 27% n=12 9% n=4 6% n=3

Fuente: Tabla de elaboracién propia
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2. Carrera de profesorado. Los datos con respecto a las distintas carreras del profesorado
que los alumnos reportan en la Gréafica 4 ejemplifica que la muestra estuvo concedida en el
porcentaje mas alto por estudiantes del profesorado especializado en problemas de
aprendizaje, siendo el 53% de la muestra, seguido estudiantes del profesorado especializado

en la educacién de personas con necesidades educativas especiales con un 47% de la muestra.

Gréfica 4: Carrera de profesado de la muestra.

® Protesorado
especializado en
problemas de
aprendizaje

B Profesorado especiliazdo
enla eduacion de
personas con NEE

Fuente: Elaboracién propia.
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3. Area laboral. Los datos que muestran el 4rea laboral de los estudiantes pueden
observarse en la Gréfica 5 en donde se puede observar que la muestra estuvo concebida por un
porcentaje mas alto de docentes que laboran en alguna institucion privada con 80%, seguido por

docentes gue laboran en alguna institucion pablica con un 20% de la poblacion.

Gréfica 5: Area laboral del docente

¥ Institucion publica
@ Institucion privada

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 12: Areas laborales de la muestra

Area laboral.
Institucion publica Institucion privada

20% n=9 80% n=35

Fuente: Tabla de elaboracion propia.
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4. Experiencia como docente. Los datos que muestran los afios como docente dentro de
alguna institucion educativa, ya sea publica o privada, se muestran en la Grafica 6, la cual
muestra que el 31% de los estudiantes han laborado en alguna institucion de 2 a 3 afios, el 25% de
los estudiantes han laborado en alguna institucion de 0 a 1 afios, el 15% de los estudiantes han
laborado en alguna institucion de 4 a 5 afios, el 13% de los estudiantes han laborado en alguna
institucion por mas de 10 afios, el 11% de los estudiantes han laborado en alguna institucién de 6

a 7 afios, y por ltimo el 2% de los estudiantes han laborado en alguna institucion de 8 a 9 afios.

Gréfica 6: Afios de experiencia como docente.

m(0al aflo

W2 a3 afos
®4a s anos
M6 a7 anos
m8 a9 anos

mmas de 10 aios

Fuente: Elaboracién propia.
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5. Experiencia laborando con nifios con NEE. Los datos que muestran la experiencia del
alumno hacia la poblacion de nifios con necesidades educativa especiales se pueden observar en
la Gréfica 7, la cual da a conocer que el 36% de los estudiantes ha tenido experiencia de 2 a 3
afios con nifios con necesidades educativas, el 29% de los estudiantes ha tenido experiencia de 0 a
1 afios con nifios con necesidades educativas, el 14% de los estudiantes ha tenido experiencia de 4
a 5 afios con nifios con necesidades educativas, el 10% de los estudiantes ha tenido experiencia de
6 a 7 afios con nifios con necesidades educativas, el 7% de los estudiantes ha tenido experiencia
mayor a 10 afios con nifios con necesidades educativas y finalmente el porcentaje méas bajo es el
4% de los estudiantes que ha tenido experiencia de 8 a 9 afios con nifios con necesidades

educativas.

Gréfica 7: Afios de experiencia del alumno laborando con nifios con necesidades educativas

especiales.

mOal ano
M2 a3 anos
®4dasanos
B6a 7 anos
m8 a9 anos

®mayora 10 anos

Fuente: Elaboracion propia.
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6. Experiencia laborando con adecuaciones curriculares. Los datos que muestran si los
estudiantes ha realizado con anterioridad algin informe de adecuacion curricular segin el
Ministerio de Educacion de Guatemala son mostrados en la Gréfica 8 en donde podemos observar
que el 73% de los estudiantes no han realizado una adecuacién curricular con anterioridad y el

27% de los estudiantes si han llevado a cabo alguna adecuacidon curricular con anterioridad.

Gréfica 8: Experiencia en la realizacion de adecuacion curricular segun el Ministerio de
Educacion de Guatemala.

B Sj ha realizado
m No ha realizado

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 13: Realizacion de adecuacion curricular segin el Ministerio de Educacion de
Guatemala de la muestra.

Realizacion de adecuacion curricular segun el MINEDUC
Si ha realizado No ha realizado

27% n=12 73% n=32

Fuente: Tabla de elaboracion propia.
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B. Evaluacion de medias sobre la responsabilidad de inclusién de los
estudiantes de ambos profesorados, evaluados en la parte A del
instrumento.

1. Parte A «Responsabilidad de inclusién de los estudiantes con NEE». Se evalu6 la toma
de decisiones auto percibidas de los alumnos de los profesorados ante la responsabilidad de
inclusion de estudiantes con NEE, a través de 12 items que median: nivel de conocimiento sobre
el tema de NEE, nivel de conocimiento sobre el tema de Inclusion, actitud frente a nifios con NEE

y actitudes frente a la inclusion.

a. Profesorado especializado en nifios con NEE respecto a la parte A. La Tabla 14
muestra las respuestas obtenidas del instrumento aproximando el promedio obtenido al promedio
mas cercano. De modo que permita observar claramente la tendencia de como se comportan los

resultados.

Tabla 14: Resultado de las medias del Profesorado especializado en nifios con NEE de la
parte A

pal pa2 pa3 pad pa5 pa6 pa7 pa8 pa9 pal0 pall pal?
4 3 4 4 2 3 4 4 3 4 4 4

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La Gréfica 9 permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la anteriormente

expuesta.
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Gréfica 9: Evaluacion de las medias del Profesorado especializado en nifios con NEE de la
parte A

Medias del Profesorado especializado en personas con
NEE Parte A del Instrumento

5

4 - P & st —d
oo | P ~7

1

0

Pal Pa2 Pa3 Pad4d Pa5 Pac Pa7 Pa8 Pa%9 PalC Pall Pal2
Item

Fuente: Elaboracion propia.

La grafica anterior demuestra que en la mayoria de incisos los estudiantes poseyeron una
buena responsabilidad de inclusion de los estudiantes con NEE, siendo el item Pa5 el Gnico que
se encuentra por debajo de lo esperado y encontrandose los items Pa2, Pa6 y Pa9 en un punto de
duda con respecto a las afirmaciones. Por lo que, mas adelante, se realizara un analisis detallado
sobre estos puntos de oportunidad para la carrera de profesorado especializado en nifios con NEE.
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b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje respecto a la parte A. La tabla
a continuacion muestra las respuestas obtenidas del instrumento aproximando el promedio
obtenido al promedio més cercano. De modo que permita observar claramente la tendencia de

cdémo se comportan los resultados.

Tabla 15: Resultado de las medias del profesorado especializado en problemas de aprendizaje
de la parte a

pal pa2 pa3 pad pad pa6 pa7 pa8 pa9 pal0 pall pal2
4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréfica a continuacién permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

anteriormente expuesta.

Gréfica 10: Evaluacion de las medias del profesorado especializado en problemas de
aprendizaje de la parte A

Medias del profesorado especializado en problemas de
aprendizaje de la Parte A del instrumento

5

4\/6\ A 22—
g3 . S—— \/
g
&2

1

0.

Pal Pa2 Pa3 Pad4d Pa5 Pa6é Pa7 Pa8 Pa9 Pal0 Pall Pal2
ftem

Fuente: Elaboracion propia.
La grafica anterior demuestra que en la mayoria de incisos los estudiantes poseyeron una

buena responsabilidad de inclusion de los estudiantes con NEE, existen sin embargo varios items

que se encuentran en la puntuacién de indiferencia.
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C. Evaluacién de puntos de oportunidad, sobre la responsabilidad de
inclusion de los estudiantes de ambos profesorados, evaluados en la

parte A del instrumento.

1. Resultados item 2: «Los alumnos con necesidades educativas especiales se sienten mas
cémodos en las aulas de Educacién Especial», en ambas carreras de profesorado. Se evalué el
conocimiento del estudiante en el tema de las necesidades del alumno con NEE y su inclusién
dentro del aula a través de la libre eleccidn entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en desacuerdo»
la respuesta que indica un excelente toma de decisiones del estudiante y «Totalmente en acuerdo»

la respuesta mas inadecuada del estudiante.

La Tabla 16 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%)

por las mismas razones que se expusieron en el apartado anterior.

Tabla 16: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 2: «Los
alumnos con necesidades educativas especiales se sienten mas comodos en las aulas de
Educacion Especial» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
22% n=5 14% n=3
. desacuerdo (1) ° ’
[3+]
3 En desacuerdo (2) 26% n=6 29% n=6
o
o Ni en acuerdo ni en
A 22% n=5 29% n=6
5 desacuerdo (3) ’ ’
& En acuerdo (4) 26% n=6 19% n=4
Totalmente en
04% n=1 10% n=2

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréfica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.
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Graéfica 11: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item
2: «Los alumnos con necesidades educativas especiales se sienten mas comodos en las aulas de
Educacidn Especial».

Evaluacion item 2: "Los alumnos con NEE se sienten mis cémodos en
las aulas de Educacién Especial”, en ambas carreras de profesorado.

10%

Totalmente en acuerdo (5)
%

SN |

En acuerdo (4) A

4 - 26%
k7] |
@ |
=
2
[ : 29% -
=~ Nien acuerdo ni en desacuerdo (3) % ®Profesorado especializado en la
9 22% educacién de personas con NEE(%)
% I ®Profesorado especializado en
0(3 29% problemas de aprendizaje (%)
en desacuerdo (2)
26%
14%
Totalmente en desacuerdo (1) ‘ 22%
0% 100%

Porcentaje de respuestas obtenidas por cada profesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

La gréfica anterior demuestra que el 58% de los estudiantes del profesorado especializado
con personas con NEE, no poseen conocimiento respecto a la inclusién de nifios con NEE en las
aulas. El 52% de los estudiantes del profesorado especializado en problemas de aprendizaje, no

poseen conocimiento respecto a la inclusion de nifios con NEE.
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2. Resultados item 4: «Seria conveniente que los alumnos con necesidades educativas
especiales compartieran aula solo con compafieros que tengan las mismas caracteristicas», en
ambas carreras de profesorado. Se evalu6 el conocimiento sobre el tema de inclusion en el aula a
través de la libre eleccion entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en desacuerdo la respuesta que
indica un excelente toma de decisiones del estudiante» y «Totalmente en acuerdo» la respuesta

mas inadecuada del estudiante.

La Tabla 17 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%)

por las mismas razones que se expusieron en el apartado anterior.

Tabla 17: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 4: «Seria
conveniente que los alumnos con necesidades educativas especiales compartieran aula sélo con
comparieros que tengan las mismas caracteristicas» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
39% n=9 29% n=6
. desacuerdo (1) ° ’
[3+1
§ En desacuerdo (2) 43% n=10 33% n=7
g’ Ni en acuerdo ni en
) 09% n=2 10% n=2
3 desacuerdo (3)
£ En acuerdo (4) 04% n=1 14% n=3
Totalmente en
05% n=1 14% n=3

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La grafica a continuacién permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.
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Gréfica 12: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item
4: «Seria conveniente que los alumnos con necesidades educativas especiales compartieran aula

solo con compafieros que tengan las mismas caracteristicas».

Evaluacién item 4: "Seria conveniente que los alumnos con NEE
compartieran aula s6lo con compafieros que tengan las mismas
caracteristicas", en ambas carreras de profesorado.

Totalmente en acuerdo (5) 5%
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10%
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BProfesorado especializado en la
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Ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)

| BProfesorado especializado en

en desacuerdo (2) m% problemas de aprendizaje (%)
‘ 43%

|
29%
Totalmente en desacuerdo (1) - 39%
0% 100%
Porcentaje de respuestas obtenidas por cada profesorado. (%)

Posibles respuestas

Fuente: Elaboracion propia.

Con todo lo anterior se demuestra que la gran mayoria (82%) de los alumnos del profesorado
especializado en problemas de aprendizaje de entiende bien el tema de inclusion dentro del aula.
En cuanto a los estudiantes del profesorado especializado en personas con NEE poseen menor
entendimiento del tema (62%) que los estudiantes de la carrera anterior. Sin embargo la mayoria

comprende bien el tema.
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3. Resultados item 5: «Los centros especiales para nifios con necesidades educativas
especiales son escuelas mejor equipadas y con mejores profesionales para atender las NEE de los
alumnos», en ambas carreras de profesorado. Se evalud el conocimiento sobre el tema de
inclusion dentro del aula a través de la libre eleccion entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en
desacuerdo la respuesta que indica un excelente toma de decisiones del estudiante» vy

«Totalmente en acuerdo» la respuesta mas inadecuada del estudiante.

La Tabla 18 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%)

por las mismas razones que se expusieron en el apartado anterior.

Tabla 18: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 5: «Los centros
especiales para nifios con necesidades educativas especiales son escuelas mejor equipadas y con

mejores profesionales para atender las NEE de los alumnos» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
05% n=1 10% n=2
. desacuerdo (1) ° ’
[3+]
3 En desacuerdo (2) 13% n=3 29% n=6
g’ Ni en acuerdo ni en
@ 17% n=4 38% n=8
5 desacuerdo (3)
& En acuerdo (4) 30% n=7 13% n=3
Totalmente en
35% n=8 10% n=2

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.



80

Grafica 13: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item

5: «Los centros especiales para nifios con necesidades educativas especiales son escuelas mejor

equipadas y con mejores profesionales para atender las NEE de los alumnos».

Evaluacién item b:
escuelas mejor equipadas y con mejores profesionales para atender a
las NEE de cada alumno", en ambas carreras de profesorado.

Totalmente en acuerdo (5)

|
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35%
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. 14%
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|
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r 10%
4%
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38% EProfesorado especializado en la

17% educacién de personas con NEE(%)

Fuente: Elaboracion propia.

0% 100%

Porcentaje de respuestas obtenidas por cada profesorado. (%)

Se demuestra que la mayoria (82%) de los alumnos del profesorado especializado en

problemas de aprendizaje poseen poco conocimiento o tienen duda en el tema de inclusion dentro

del aula. En cuanto a los estudiantes del profesorado especializado en personas con NEE poseen

poco conocimiento o tienen duda en el tema de inclusion dentro del aula (62%).
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4. Resultados item 6: «No se puede ser tan exigente en la escuela con los alumnos con
necesidades educativas especiales como con los demas», en ambas carreras de profesorado. Se
evalud la actitud del alumno hacia los nifios con NEE a través de la libre eleccion entre 5
opciones. Siendo «Totalmente en desacuerdo la respuesta que indica un excelente toma de

decisiones del estudiante» y «Totalmente en acuerdo» la respuesta méas inadecuada del estudiante.

La Tabla 19 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%)

por las mismas razones que se expusieron en el apartado anterior.

Tabla 19: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 6: «No se
puede ser tan exigente en la escuela con los alumnos con necesidades educativas especiales como

con los demas» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
13% n=3 29% n=6
” desacuerdo (1) ° ’
[3+]
§ En desacuerdo (2) 26% n=6 33% n=7
g’ Ni en acuerdo ni en
I 22% n=5 04% n=1
5 desacuerdo (3)
£ En acuerdo (4) 22% n=5 24% n=5
Totalmente en
17% n=4 10% n=2

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La grafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.
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Gréfica 14: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item
6: «No se puede ser tan exigente en la escuela con los alumnos con necesidades educativas

especiales como con los demas».

Evaluacion item 6: "No se puede ser tan exigente en las escuelas con
los alumnos con NEE como con los demas", en ambas carreras de
profesorado.

Totalmente en acuerdo (5)

24%
En acuerdo (4) - 209

Ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)

BProfesorado especializado en la
educacién de personas con NEE(%)

BProfesorado especializado en

33% problemas de aprendizaje (%)

Posibles respuestas

en desacuerdo (2)

29%
Totalmente en desacuerdo (1) m

0% 100%
Porcentaje de respuestas obtenidas por cada profesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

Con todo lo anterior se demuestra que el 61% de los alumnos profesorado especializado en
problemas de aprendizaje poseen actitudes negativas con respecto a los nifios con NEE. Por el
contrario en el profesorado especializado en personas con NEE el 62% de los estudiantes poseen

buenas actitudes con respecto a los nifios con NEE.



83

5. Resultados item 9: «Los alumnos con alguna discapacidad deben asistir a centros
especiales», en ambas carreras de profesorado. Se evalu6é el conocimiento sobre el tema de
inclusién dentro del aula a través de la libre eleccion entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en
desacuerdo la respuesta que indica un excelente toma de decisiones del estudiante» y «Totalmente

en acuerdo» la respuesta mas inadecuada del estudiante.
La tabla a continuacion refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida

porcentual (%) por las mismas razones que se expusieron en el apartado anterior.

Tabla 20: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 9: «Los

alumnos con alguna discapacidad deben asistir a centros especiales» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
22% n=5 24% n=5
. desacuerdo (1) ° ’
[3+]
3 En desacuerdo (2) 39% n=9 33% n=7
g' Ni en acuerdo ni en
g 26% n=6 24% n=5
5 desacuerdo (3)
£ En acuerdo (4) 13% n=3 14% n=3
Totalmente en
0% n=0 05% n=1

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La grafica a continuacidon permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.
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Gréfica 15: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item
9: «Los alumnos con alguna discapacidad deben asistir a centros especiales».

Evaluacion item 9: "Los alumnos con alguna discapacidad deben asistir
a centros especiales", en ambas carreras de profesorado.
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Fuente: Elaboracion propia.

Con todo lo anterior se demuestra que la mayoria de los estudiantes demostr6 un buen
conocimiento, sin embargo no es una gran mayoria si no Unicamente un 57% en el profesorado
especializado en educacion de personas con NEE, de igual forma en el profesorado especializado
en problemas de aprendizaje con un 61%.
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6. Resultados item 10: «Los mayores problemas que tendria en clase con nifios con NEE
serian de comportamiento», en ambas carreras de profesorado. Se evalu6 la actitud del alumno
frente a los nifios con NEE a través de la libre eleccién entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en
desacuerdo la respuesta que indica un excelente toma de decisiones del estudiante» y

«Totalmente en acuerdo» la respuesta mas inadecuada del estudiante.

La Tabla 21 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%)

por las mismas razones que se expusieron en el apartado anterior.

Tabla 21: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 10: «Los

mayores problemas que tendria en clase con nifios con NEE serian de comportamiento» (%)

Profesorado Profesorado

especializado en especializado en la

problemas de educacion de nifios

aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en

26% n=6 19% n=4

desacuerdo (1)

§ En desacuerdo (2) 35% n=8 29% n=6
g’ Ni en acuerdo ni en
g desacuerdo (3) 26% n=6 24% n=5
§ En acuerdo (4) 09% n=2 14% n=3
Totalmente en
04% n=1 14% n=3

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.



Gréfica 16: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item

10: «Los mayores problemas que tendria en clase con nifios con NEE serian de comportamiento».

Evaluacidn item 10

: "Los mayores problemas que tendria en clase con
en ambas carreras de

nifios con NEE serian de comportamiento”,
profesorado.

Totalmente en acuerdo (5)

En acuerdo (4)

Ni en acuerdo ni en desacuerdo (3)

Posibles respuestas

en desacuerdo (2)

|
| 35%

Totalmente en desacuerdo (1)

9%
26%

0%

100%

®Profesorado especializado en la
educacién de personas con NEE(%)

EProfesorado especializado en
problemas de aprendizaje (%)

Porcentaje de respuestas obtenidas por cada profesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa que existe una mayoria de buenas actitudes (61%) en el profesorado especializado

en problemas de aprendizaje, sin embargo, solo el 48% de los alumnos del profesorado

especializado en educacion de personas con NEE.
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2. Parte B «Actitudes y dinamicas dentro del aula que favorecen la inclusién de nifios con
NEE». Se evalu6 la toma de decisiones auto percibidas de los alumnos de los profesorados ante
las actitudes y dindmicas dentro del aula que favorecen la inclusion de nifios con NEE, a través de
10 items que median: actitudes del estudiante de profesorado en su rol de docente dentro del aula

y dindmicas del estudiante de profesorado en su rol de docente dentro del aula.

a. Profesorado especializado en nifios con NEE respecto a la parte B. La tabla a
continuacion muestra las respuestas obtenidas del instrumento aproximando el promedio obtenido
al promedio mas cercano. De modo que permita observar claramente la tendencia de como se

comportan los resultados.

Tabla 22: Resultado de las medias del Profesorado especializado en nifios con NEE de la
parte B

pbl3 pbl4 pbl5 pbl6 pbl7 pbl8 pbl9 pb20 pb21 pb22
4 4 4 4 4 4 4 3 4 5

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La grafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

anteriormente expuesta.
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Gréfica 17: Evaluacion de las medias del profesorado especializado en personas con NEE de
la parte B

Medias del profesorado especializado en problemas de personas
con NEE de la Parte B del instrumento

L 2

4 v v v v —

Media
w

Pb13 Pbh14 Pb15 Pb16 Pbh17 Pb18 Pb19 Pb20 Ph21 Ph22
ftem

Fuente: Elaboracion propia.

La grafica anterior demuestra que en la mayoria de incisos los estudiantes poseyeron una
excelente actitud y dindmicas dentro del aula que favorecian a la inclusién de nifios con NEE,

siendo el item Pb20 el tnico que se encuentra en un punto de indiferencia.
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b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje respecto a la parte B. La tabla a
continuacion muestra las respuestas obtenidas del instrumento aproximando el promedio obtenido
al promedio més cercano. De modo que permita observar claramente la tendencia de como se

comportan los resultados.

Tabla 23: Resultado de las medias del Profesorado especializado en problemas de aprendizaje

de la parte B

pbl3 pbl4 pbl5 pbl6 pbl7 pbl8 pbl9 pb20 pb21 pb22
5 4 5 5 5 4 4 4 4 4

Fuente: Tabla de elaboracion propia.
La grafica a continuacidén permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la
anteriormente expuesta.

Gréfica 18: Evaluacion de las medias del profesorado especializado en problemas de
aprendizaje de la parte B

Medias del profesorado especializado en problemas de aprendizaje
de la Parte B del instrumento

Media
w

Pb13 Pb14 Pb15 Pb16 Pb17 Pb18 Pb19 Ph20 Pb21 Pbh22

ftem

Fuente: Elaboracion propia.
La gréfica anterior demuestra que en la mayoria de incisos los estudiantes poseyeron

excelentes actitudes y dindmicas que favorecen a la inclusion de nifios con NEE.
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C. Evaluacion de puntos de oportunidad sobre las actitudes y dindmicas
dentro del aula que favorecen la inclusion de nifios con NEE, evaluados en

la parte B del instrumento.

1. Resultados item 20: «En una clase con nifios incluidos, el maestro no puede atender a
cada NEE de cada alumno», en ambas carreras de profesorado. Se evalud las dindmicas del
estudiante en su rol de profesor ante la presencia de un alumno con NEE a través de la libre
elecciéon entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en desacuerdo» la respuesta que indica un
excelente toma de decisiones del estudiante y «Totalmente en acuerdo» la respuesta mas
inadecuada del estudiante.

La Tabla 23 reflejan las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%).
De modo que permita observar cual respuesta fue mayormente seleccionada y poder hacer una
comparacion equitativa en ambas carreras sin que afecte el que exista mayor numero de
encuestados en la carrera de Profesorado Especializado en Problemas de Aprendizaje que en la

carrera de Profesorado Especializado en Educacion de nifios con NEE.

Tabla 24: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 20: «En una

clase con nifios incluidos, el maestro no puede atender a cada NEE de cada alumno» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
22% n=5 29% n=6
” desacuerdo (1) ° ’
[3+]
§ En desacuerdo (2) 17% n=4 38% n=8
g Ni en acuerdo ni en
I 48% n=11 19% n=4
3 desacuerdo (3)
£ En acuerdo (4) 09% n=2 04% n=1
Totalmente en
04% n=1 10% n=2

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.
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La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.

Gréfica 19: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item
20: «En una clase con nifios incluidos, el maestro no puede atender a cada NEE de cada alumno»
(tabla)

Evaluacion item 20: "En una clase con ninos incluidos el maestro no puede
atender a cada NEE de cada alumno'', en ambas carreras de profesorado.

10%
Totalmente en acuerdo r%
5%
Enacuerdo L o

Ni en acuerdoni en desacuerdo 19% . mProfesorado especializado en la educacipon
48% de personas con NEE(%0)

mProfesorado especializado en problemas de
38% aprendizaje (%)
en desacuerdo 17%
\

29%
22%

Posibles respuestas

Totalmente en desacuerdo

0% 100%
Porcentaje de respuestas obtenidas por cadaprofesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

La gréafica anterior demuestra que el 67% de los estudiantes del profesorado especializado en
educacion de personas con NEE posee buenas dindmicas ante la presencia de un alumno con
NEE, por el contrario Unicamente el 39% de los estudiantes del profesorado especializado en

problemas de aprendizaje posee buenas dinamicas ante la presencia de un alumno con NEE.
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2. Parte C «Estrategias para atencion a las NEE». Se evalu6 la toma de decisiones
autopercibidas de los alumnos de los profesorados ante las estrategias para la atencion a las NEE
que favorecen la inclusion de nifios con NEE, a través de 9 items que median: estrategias para la

inclusion de nifios con NEE y planificacion con respecto a estandares de inclusion.

a. Profesorado especializado de nifios con NEE respecto a la parte C. La tabla a
continuacion muestra las respuestas obtenidas del instrumento aproximando el promedio obtenido
al promedio mas cercano. De modo que permita observar claramente la tendencia de como se

comportan los resultados.

Tabla 25: Resultado de las medias del Profesorado especializado en nifios con NEE
de la parte C

pc23 pc24 pc25 pc26 pc27 pc28 pc29 pc30 pe3l
5 5 5 5 3 2 4 3 3

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

anteriormente expuesta.
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Gréfica 20: Evaluacion de las medias del profesorado especializado en personas con NEE de
la parte C

Medias del profesorado especializado en personas con NEE de la Parte
C del instrumento

6
5 —N
4
=t
2
2
1
0

Pc23  Pc24 Pc25 Pc26  Pc27 Pc28 Pc29 Pc30  Pe3l
Item

Fuente: Elaboracion propia.

La gréfica anterior demuestra que en hay una variedad marcada en los incisos, estando el item

28 por debajo de lo esperado. Y teniendo 3 items que se encuentra en un punto de indiferencia.
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b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje respecto a la parte C. La tabla
a continuacion muestra las respuestas obtenidas del instrumento aproximando el promedio
obtenido al promedio méas cercano. De modo que permita observar claramente la tendencia de

cdémo se comportan los resultados.

Tabla 26: Resultado de las medias del profesorado especializado en problemas de aprendizaje

de la parte C

pc23 pc24 pc25 pc26 pc27 pc28 pc29 pc30 pe3l
5 5 5 5 4 3 3 3 4

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

anteriormente expuesta.
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Gréfica 21: Evaluacion de las medias del profesorado especializado en problemas de
aprendizaje de la parte C

Medias del profesorado especializado en problemas de aprendizaje de
la Parte C del instrumento

6

5 +— g

4 N—
g
33 % =
=

2
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Pc23  Pc24 Pc25 Pc26 Pc27 Pc28 Pc29  Pc30  Pc3l
Item

Fuente: Elaboracion propia.
La grafica anterior demuestra que en la mayoria de incisos los estudiantes poseen buenas
estrategias que favorecen la inclusion de nifios con NEE. Sin embargo existen 3 items que se

encuentran un punto de indiferencia.
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C. Evaluacién de puntos de oportunidad sobre las estrategias para
atencion a las necesidades educativas especiales, evaluados en la parte

C del instrumento.

1. Resultados item 27: «Trabajar en equipo entre docentes, en la es-cuelas, hoy en dia es
imposible», en ambas carreras de profesorado. Se evaluaron los roles que favorecen la inclusién a
través de la libre eleccién entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en desacuerdo» la respuesta que
indica un excelente toma de decisiones del estudiante y «Totalmente en acuerdo» la respuesta

mas inadecuada del estudiante.

La Tabla 27 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%).
De modo que permita observar cual respuesta fue mayormente seleccionada y poder hacer una
comparacion equitativa en ambas carreras sin que afecte el que exista mayor nimero de
encuestados en la carrera de Profesorado Especializado en Problemas de Aprendizaje que en la
carrera de Profesorado Especializado en Educacion de nifios con NEE.

Tabla 27: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 27: «Trabajar
en equipo entre docentes, en la escuelas, hoy en dia es imposible» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
22% n=5 52% n=11
o desacuerdo (1) ° ’
% En desacuerdo (2) 30% n=7 10% n=2
o
o Ni en acuerdo ni en
@ 17% n=4 33% n=7
3 desacuerdo (3) ’ ’
g En acuerdo (4) 05% n=1 0% n=0
Totalmente en
26% n=6 05% n=1

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.
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La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.

Gréfica 22: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item

27: «Trabajar en equipo entre docentes, en la escuelas, hoy en dia es imposible»

Enacuerdo

Posibles respuestas

Evaluacion item 27: "Trabajar en equipo entre docentes, en las escuelas,
hoy en dia es imposible', en ambas carreras de profesorado.

|
5%
Totalmente en acuerdo h 26%%
Yo

09

4%
Ni en acuerdo ni en desacuerdo c = mProfesorado especializado en la educacipon
17% de personas con NEE(%6)

mProfesorado especializado en problemnas de

[
en desacuerdo “ T aprendizaje (%o)
o
|
52%
Totalmente en desacuerdo m
|

0% 100%

Porcentaje de respuestas obtenidas por cada profesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

La gréafica anterior demuestra que el 62% de los estudiantes del profesorado especializado en

educacion de personas con NEE posee roles que favorecen la inclusién, de igual forma, el 52% de

los estudiantes del profesorado especializado en problemas de aprendizaje posee roles que

favorecen la inclusion.
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2. Resultados item 28: «Los alumnos con NEE necesitan un curriculum diferente a los
demés alumnos», en ambas carreras de profesorado. Se evalu6 la planificacion con respecto a
estandares de inclusion a través de la libre eleccion entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en
desacuerdo» la respuesta que indica un excelente toma de decisiones del estudiante y «Totalmente

en acuerdo» la respuesta mas inadecuada del estudiante.

La Tabla 28 muestra las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%).
De modo que permita observar cual respuesta fue mayormente seleccionada y poder hacer una
comparacion equitativa en ambas carreras sin que afecte el que exista mayor numero de
encuestados en la carrera de Profesorado Especializado en Problemas de Aprendizaje que en la

carrera de Profesorado Especializado en Educacion de nifios con NEE.

Tabla 28: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 28: «Los

alumnos con NEE necesitan un curriculum diferente a los demas alumnos» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
09% n=2 14% n=3
. desacuerdo (1) ° ’
[3+]
3 En desacuerdo (2) 09% n=2 10% n=2
g’ Ni en acuerdo ni en
a 17% n=4 33% n=7
5 desacuerdo (3)
& En acuerdo (4) 26% n=6 24% n=5
Totalmente en
39% n=9 19% n=4

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.
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Gréfica 23: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item

28: «los alumnos con NEE necesitan un curriculum diferente a los deméas alumnos» (tabla)

Evaluacion item 28: '""Los alumnos con NEE necesitan un curriculum
diferente a los demas alumnos'', en ambas carreras de profesorado.

19%
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o
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Porcentaje de respuestas obtenidas por cadaprofesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

La grafica anterior demuestra que existe un déficits considerable en este apartado con
respecto a ambas carreras, 43% de los estudiantes del profesorado especializado en educacion de
personas con NEE no planifica su clase con respecto a estdndares de inclusion, de igual forma, el
65% de los estudiantes del profesorado especializado en problemas de aprendizaje no planifica su

clase con respecto a estandares de inclusion.
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3. Resultados item 29: «El tipo de ensefianza que necesita un alumno con NEE lo
determina el diagnostico psicoldgico», en ambas carreras de profesorado. Se evaluaron los roles
que favorecen la inclusion a través de la libre eleccion entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en
desacuerdo» la respuesta que indica la respuesta mas inadecuada del estudiante y «Totalmente en

acuerdo» una excelente toma de decisiones del estudiante.

La Tabla 28 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%).
De modo que permita observar cual respuesta fue mayormente seleccionada y poder hacer una
comparacion equitativa en ambas carreras sin que afecte el que exista mayor nimero de
encuestados en la carrera de Profesorado Especializado en Problemas de Aprendizaje que en la

carrera de Profesorado Especializado en Educacion en nifios con NEE.

Tabla 29: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 29: «El tipo de
ensefianza que necesita un alumno con NEE lo determina el diagndstico psicolégico» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
0% n=0 24% n=5
” desacuerdo (1) ° ’
[3+]
§ En desacuerdo (2) 14% n=3 14% n=3
g’ Ni en acuerdo ni en
I 17% n=4 14% n=3
5 desacuerdo (3)
£ En acuerdo (4) 52% n=12 33% n=7
Totalmente en
17% n=4 15% n=3

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.
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Gréfica 24: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item
29: «El tipo de ensefianza que necesita un alumno con NEE lo determina el diagnéstico

psicolégico»

Evaluacion item 29: "El tipo de ensenianza que necesita un alumno con
NEE lo determina el diagnostico psicolégico'', en ambas carreras de
profesorado.
14%
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4 Enacuerdo 559
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kS | 17% de personas con NEE(%%)
o | m Profesorado especializado en problemas de
& 14% dizaje (%)
en desacuerdo aprendizaje: (o
13%
24%
Totalmente en desacuerdo 0%
0% 100%
Porcentaje de respuestas obtenidas por cadaprofesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

La gréfica anterior demuestra que el 47% de los estudiantes del profesorado especializado en
educacion de personas con NEE posee roles que favorecen la inclusion, de igual forma, el 69% de
los estudiantes del profesorado especializado en problemas de aprendizaje posee roles que

favorecen la inclusion.
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4. Resultados item 30: «Conozco el Manual Para la Identificacion de Disparidad de la
Direccién General de Ecuacion Especial de Guatema-la», en ambas carreras de profesorado. Se
evalud las estrategias proporcionadas por el Ministerio de Educacion de Guatemala para la
atencion de nifios con NEE a través de la libre eleccion entre 5 opciones. Siendo «Totalmente en
desacuerdo» la respuesta que indica la respuesta méas inadecuada del estudiante y «Totalmente en

acuerdo» una excelente toma de decisiones del estudiante.

La Tabla 30 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%).
De modo que permita observar cual respuesta fue mayormente seleccionada y poder hacer una
comparacion equitativa en ambas carreras sin que afecte el que exista mayor nimero de
encuestados en la carrera de Profesorado Especializado en Problemas de Aprendizaje que en la

carrera de Profesorado Especializado en Educacion de nifios con NEE.

Tabla 30: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 30: «Conozco
el Manual para la identificacion de disparidad de la Direccién General de Ecuacion Especial de
Guatemala» (%)

Profesorado Profesorado
especializado en especializado en la
problemas de educacion de nifios
aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en
17% n=4 19% n=4
o desacuerdo (1) ° ’
% En desacuerdo (2) 39% n=9 33% n=7
§ Ni en acuerdo ni en
g 05% n=1 05% n=1
= desacuerdo (3)
£ En acuerdo (4) 26% n=6 24% n=5
Totalmente en
13% n=3 19% n=4

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

tabla anteriormente expuesta.
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Grafica 25: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item
30: «Conozco el Manual para la identificacion de disparidad de la Direccion General de Ecuacion
Especial de Guatemala»

Evaluacion item 30: "Conozco el manual parala identificacion de
discapacidad de la direccion general de educacion especial de Guatemala",
en ambas carreras de profesorado.
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Fuente: Elaboracion propia.

La gréafica anterior demuestra que el 52% de los estudiantes del profesorado especializado en
educacion de personas con NEE no posee estrategias proporcionadas por el Ministerio de
Educacion de Guatemala para la atencion de nifios con NEE, de igual forma, el 50% de los
estudiantes del profesorado especializado en problemas de aprendizaje no posee estrategias
proporcionadas por el Ministerio de Educacion de Guatemala para la atencién de nifios con NEE.
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5. Resultados item 31: «Conozco lo necesario para llenar un informe de Adecuaciones
Curriculares segun el Ministerio de Educacion de Guate-mala», en ambas carreras de
profesorado. Se evalud las estrategias proporcionadas por el Ministerio de Educacion de
Guatemala para la atencion de nifios con NEE a través de la libre eleccion entre 5 opciones.
Siendo «Totalmente en desacuerdo» la respuesta que indica la respuesta mas inadecuada del

estudiante y «Totalmente en acuerdo» una excelente toma de decisiones del estudiante.

La Tabla 31 refleja las respuestas obtenidas del instrumento en una medida porcentual (%).
De modo que permita observar cual respuesta fue mayormente seleccionada y poder hacer una
comparacion equitativa en ambas carreras sin que afecte el que exista mayor nimero de
encuestados en la carrera de Profesorado Especializado en Problemas de Aprendizaje que en la

carrera de Profesorado Especializado en Educacion de nifios con NEE.

Tabla 31: Resultados de las carreras de profesorado encontradas sobre el item 31: «Conozco
lo necesario para llenar un informe de adecuaciones curriculares segdn el Ministerio de

Educacion de Guatemala» (%)

Profesorado Profesorado

especializado en especializado en la

problemas de educacion de nifios

aprendizaje (%) con NEE(%)
Totalmente en

22% n=5 04% n=1

desacuerdo (1)
En desacuerdo (2) 26% n=6 10% n=2

Ni en acuerdo ni en

17% n=4 19% n=4
desacuerdo (3)
En acuerdo (4) 22% n=5 43% n=9
Totalmente en

13% n=3 24% n=5

acuerdo (5)

Fuente: Tabla de elaboracion propia.

La gréafica a continuacion permite obtener una interpretacion visual de los resultados en la

Tabla anteriormente expuesta.
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Graéfica 26: Evaluacion comparativa de las carreras de profesorado encontradas sobre el item

31: «Conozco lo necesario para llenar un informe de adecuaciones curriculares segin el

Ministerio de Educacién de Guatemala »
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mProfesorado especializado en la educacipon
de personas con NEE(%%)

BWProfesorado especializado en problemas de
aprendizaje (%)

Porcentaje de respuestas obtenidas por cada profesorado. (%)

Fuente: Elaboracion propia.

La gréfica anterior demuestra que el 67% de los estudiantes del profesorado especializado en

educacion de personas con NEE posee estrategias proporcionadas por el Ministerio de Educacion

de Guatemala para la atencién de nifios con NEE, por el contrario, el 48% de los estudiantes del

profesorado especializado en problemas de aprendizaje no posee estrategias proporcionadas por

el Ministerio de Educacién de Guatemala para la atencion de nifios con NEE.
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D. Evaluacion de estadistico de Mann Whitney

La segunda fase del andlisis estadistico consistidé en aplicar un estadistico de prueba no
paramétrica de Mann Whitney para los dos grupos de docentes este andlisis se realizé una
division del la muestra en dos grupos segun su pertenencia a la carrera en el profesorado, el grupo
de profesorado en problemas de aprendizaje represent6 el 53% de la poblacién y el grupo del
profesorado de problemas de aprendizaje con el 47% de la poblacion.

En base a los resultados estadisticos descriptivos expuestos anteriormente se realizé una
prueba no paramétrica de Mann Whitney con los tres elementos de la escala Necesidades
Educativas Especiales y los dos grupos de docentes que pertenecen a los distintos profesorados.
En la Tabla 31 se puede observar la distribucidn entre las distintas carreras que asegura diferencia

entre ambas poblaciones.

Tabla 32: Evaluacién de estadistico de Mann Whitney

Hipotesis Nula Sig. Decisién
La distribucion de
responsabilidad de integracién

0.044 Rechazar la hipdtesis nula.
no es la misma entre las

categorias de carrera.
La distribucion de actitudes y
dinamicas dentro del aula no es

0.038 Rechazar la hipotesis nula.
la misma entre las categorias de

carrera.
La distribucion de estrategias

para la atencion a las necesidades

educativas especiales no es la 0.009 Rechazar la hipotesis nula.

misma entre las categorias de
carrera.

Se rechaza Ho si p < 0.05

Fuente: Tabla de elaboracion propia.



V. DISCUSION

A. Responsabilidad de inclusion

El docente es una pieza importante en la educacion de alumnos con NEE. Como se observé
en el marco conceptual, es indispensable que el docente reconozca su responsabilidad en el papel
de la educacién de todos sus alumnos, lo cual conlleva también a la transmisién de los valores de
igualdad. Para esto es necesario que el docente posea amplio conocimiento en el tema de

inclusion y de necesidades educativas especiales. (Ainscow y Miles, 2008:26)

1. Andlisis de datos. Para evaluar las hip6tesis de investigacion se realizé un andlisis de
medias independientes para evaluar la distribucién de los items que indagan sobre la
responsabilidad de inclusion de los estudiantes de ambos profesorados. De acuerdo a los datos
obtenidos se puede ver que la linea de tendencia marca los datos por encima de 3, lo que nos lleva
a rechazar la hipdtesis alternativa y aceptar la hip6tesis nula, la cual afirma que: Los alumnos del
profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes del profesorado
especializado en educacion de nifios con necesidades educativas especiales, de la Facultad de
Educacidn de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un nivel alto de auto percepcion con
respecto a la responsabilidad de inclusion de los nifios con necesidades educativas especiales
dentro del aula. Por lo que no requieren refuerzo de esta area dentro de su formacion. Sin
embargo se analizaron los resultados por debajo de la media esperada para poder estudiar mas

detalladamente lo que evalla cada item.

Se estudié la responsabilidad auto percibida en los alumnos de las carreras de profesorado
especializado en educacion de nifios con NEE y Profesorado especializado en problemas de
aprendizaje. Lo cual se midi6 a través de cuatro parametros en los diferentes items de la parte A

del instrumento utilizado:
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2. Nivel de conocimiento sobre el tema de NEE. Warnock (1978: 3), Brennan (1988: 45) y
Marchesi (2004: 50) entre otros autores citados en el marco teorico, definen el concepto de
Necesidades Educativas Especiales. Entre las caracteristicas que cada uno atribuye al concepto, la
mas resonante es la importancia de que todos los centros educativos puedan atender las
necesidades de aprendizaje de cada nifio. Esto implica que en la misma aula aprendan nifios con
NEE y nifios regulares sin dejar atrds a ninguno. Asi mismo se expuso anteriormente que la
diferencia principal entre la ideologia de Necesidades Educativas Especiales y la ideologia de
Educacion Especial estd en la segregacion que implica esta Gltima ante los alumnos con

dificultades de aprendizaje.

a. Profesorado especializado en educacién de nifios con NEE (Carrera A). La Universidad
del Valle de Guatemala espera que sus alumnos graduados de la carrera A comprendan las causas
y dinédmicas psicoldgicas de la conducta de las personas con necesidades especiales. Por lo cual se
espera que todos los estudiantes del Gltimo afio de dicha carrera debieran de demostrar en los

resultados un amplio conocimiento en el tema.

Para lograr dicho objetivo el estudiante de profesorado debe estar consciente de su
responsabilidad para propiciar un ambiente en el que el alumno con NEE se sienta cémodo dentro
de una escuela regular, evitando la segregacion a aulas de Educacion Especial. Sin embargo,
dentro de los resultados se observd que los estudiantes necesitan reforzar dicha actitud, puesto
que la mayoria (58%) piensa que los estudiantes con NEE se sienten mas comodos en aulas de
Educacion Especial (item pa2). Lo cual demuestra que no tienen suficiente respaldo tedrico con
respecto al tema de NEE, puesto que no pudieron determinar que dicha actitud es segregativa y
gue el concepto de Educacion Especial no es el concepto vigente en el tema de educacién
guatemalteca actual por su mismo caracter segregativo. Por tanto afirmar estar de acuerdo con

dicha sentencia esta en contra de la visién inclusiva a la que se dirige el tema de NEE.

b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje. (Carrera B). Igualmente se
espera que los alumnos graduados de la carrera B comprendan las causas de los problemas de
aprendizaje y la dindmica psicoldgica de las personas que requieran atencion. Esto quiere decir
que igualmente los estudiantes de ésta carrera también debieran reconocer que la afirmacion del

item pa2 (ver anexo 1) es segregativa, sin embargo 52% estuvieron de acuerdo.
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3. Nivel de conocimiento sobre el tema de inclusion. Narvarte (2003:61) y Ainscow
(1992:23) expuestos anteriormente, definen la inclusion como una busqueda de que los nifios con
NEE participen en las mismas escuelas y areas educativas que los nifios regulares de modo que
puedan tener una vida lo mas normal posible y no se sientan segregados o limitados. Dentro de
ésta definicidn se resalté la importancia fundamental del nifio asistiendo a su centro educativo
regular y no a centros especiales. Aln Bruzzo (2010:63) cuando expone los tipos de inclusién, en
todos los tipos incluye la participacion del nifio dentro del ambito de la escuela regular aungque
sea de forma parcial o solo para algunas clases. Con esto en mente se estudié el nivel de
conocimiento sobre el tema de inclusion de los alumnos de ambas carreras, observando sus

respuestas en los items pa4, pa5 y pa9 del instrumento aplicado. (Anexo 1)

a. Profesorado especializado en educacién de nifios con NEE (Carrera A). En términos
generales se pudo observar que los alumnos de la carrera A posee un buen nivel en el tema de
inclusién. Sin embargo si resulta preocupante que un 19% de estudiantes estén de acuerdo en que
alumnos con discapacidad deben asistir a centro especiales en vez de a al centro educativo
regular, y que ademas un 24% sean indiferentes al respecto. Estos datos demuestran que ain
existen algunos estudiantes del profesorado que no comprenden en su totalidad la importancia de
la inclusion de todos los alumnos dentro del aula regular. Igualmente sucede con la afirmacion
pa5 «Los centros especiales para nifios con necesidades especiales son escuelas mejor equipadas
y con mejores profesionales para atender las necesidades educativas especiales de los alumnos».
Reconocer dicha oracion implicaria afirmar que las escuelas regulares no poseen equipo ni
profesionales para atender las NEE de sus alumnos y nuevamente segrega al alumno con NEE
hacia centros especiales separados de la escuela regular. Sin embargo, un 62% de los estudiantes

no pudieron reconocer la segregacién de dicha sentencia y estuvieron de acuerdo con la misma.

b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje. (Carrera B). Lo mismo sucede
con los estudiantes de la carrera B donde un 13% estuvo de acuerdo en que los alumnos con NEE
deben asistir a un centro especial y un 26% fue indiferente al respecto, si bien no es la mayoria si
representa un 39% de los entrevistados. Igualmente con el item pa5 un 62% estuvo de acuerdo a

pesar de la implicacion segregativa.
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Como se observo en ambos profesorados se encontré la misma debilidad respecto al tema de
inclusién, sin embargo, cuando se les pregunt6 a los estudiantes de los profesorados con respecto
a si seria conveniente que los alumnos con necesidades educativas especiales compartieran aula
s6lo con compafieros que tengan las mismas caracteristicas, la gran mayoria, (62% en la carrera A
y 82 % en la carrera B) estuvo en desacuerdo demostrando que si existe una valoracion por la
inclusion de nifios con NEE en aulas de nifios regulares. Por lo tanto se podria considerar que la
oscilacion en las otras dos preguntas reside en una inseguridad hacia el sistema escolar. Lo cual
provoque que el docente considere que a pesar de la importancia de la inclusién, los nifios con
NEE de Guatemala puedan tener un mayor apoyo en centros especiales. Esto a su vez coincide
con las estadisticas del DIGECADE (2008:10) expuestas anteriormente, con respecto a la baja

calidad del sistema educativo y pocos recursos disponibles dentro de las mismas escuelas.

Si bien es cierto que el docente se encuentra en su trabajo con de la realidad guatemalteca en
el que los centros educativos carecen de recursos para una educacion inclusiva completa. Sin
embargo esto no debe hacer un cambio en la opinion del estudiante en profesorado hacia la
inclusién ya que esto entorpeceria el proceso de evolucion de las escuelas. Esto es, que si los
nifios con NEE dejan de asistir a las escuelas regulares evitan que eventualmente exista un
progreso en el sistema escolar, pues todo el sistema educativo dejaria de esforzarse por alcanzar
la inclusién. Es importante que los nifios con NEE, sus padres y todo el equipo educativo se
mantenga exigiendo al Estado y a las autoridades una educacién inclusiva y pertinente a las

necesidades de todos los estudiantes.

Aun asi representa una dificultad para las universidades devolver a los alumnos de los
profesorados su seguridad respecto al sistema educativo nacional, es importarte recordarles que
ellos son piezas fundamentales para el progreso y retarlos a luchar por la inclusion de los alumnos

con NEE en las escuelas regulares.

4. Actitud frente nifios con NEE. La forma en la que el docente percibe a los nifios con
NEE puede cambiar puede cambiar su actitud hacia los mismos. Por ejemplo, un docente que
perciba a los nifios con NEE como un problema o una carga para la educacion de los nifios
regulares, se sentira mas responsable por educar a los nifios regulares que por educar a los nifios
con NEE y por tanto estos Gltimos no recibirdn una educacion pertinente a sus necesidades y no
podran avanzar en su educacién. Por tanto es necesario evaluar como los estudiantes de ambas

carreras de profesorado estan observando a los nifios con NEE y que si las actitudes que toman
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hacia los mismos conllevan hacia una préctica de docencia responsable o no. Esto se evaluo a

partir de las respuestas de los items pal, pa6, y pal0 del instrumento aplicado (anexo 1).

a. Profesorado especializado en educacion de nifios con NEE (carrera A). De los alumnos
del profesorado especializado en educacion de personas con NEE un 82% reconocen la
importancia de cambiar su estilo docente porque haya en clase alumnos con NEE, ademas un
62% tiene claro que se debe ser tan exigente con los alumnos con NEE como con los demas,
ambas son actitudes que demuestran una fuerte responsabilidad del docente hacia los alumnos
con NEE.

Sin embargo, un 48% consideran que los mayores problemas que tendria en clase con nifios
con NEE serian de comportamiento. Lo cual demuestra que existe un gran porcentaje que posee
una actitud discriminatoria hacia nifios con NEE, puesto que primeramente la afirmacion se trata
de un prejuicio social ya que no todos los nifios con NEE tienen problemas de comportamiento,

adema@s se ve a la persona como un problema.

Por lo tanto se considera importante reforzar a los alumnos de la carrera A hacia una actitud
libre de prejuicios. Para el cambio de estereotipos Canday, Elosua, Llopis y Ellington (2006: 23)
proponen reforzar o crear relaciones positivas con el estereotipo a través de ejemplos positivos o
la presencia de casos individuales positivos. Asi mismo, justifican que el cambio es un proceso
gradual en donde se va modificando el estereotipo existe cada vez que se conoce a una persona
diferente al estereotipo que se tiene de la misma. Esto quiere decir que se esperaria que los
estudiantes del profesorado a medida que lleven mas tiempo trabajando con alumnos con NEE
van a ir modificando la idea de que las NEE estan relacionadas directamente con problemas de
comportamiento. Dicha afirmacién se puede corroborar observando en los datos demogréaficos
gue la gran mayoria de los estudiantes lleva menos de 3 afios trabajando con nifios con NEE,

haciendo que posean pocas experiencias con estos nifios para modificar el estereotipo.

Es importante que en las universidades guatemaltecas tomen en cuenta que existe esta idea
prefijada de que los alumnos con NEE tienen problemas de comportamiento, para tomar medidas
que permitan ir modificando dicha idea. Por ejemplo se podria ser solicitar a los docentes de las
carreras de profesorado que cuenten a sus estudiantes experiencias positivas con respecto a la
convivencia de nifios con NEE en escuelas regulares, 0 por otra parte cuenten experiencias en

donde el nifio con NEE si poseia un problema de comportamiento y como el profesional pudo
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solventarlo y apoyar al nifio. De modo que los estudiantes del profesorado egresen de la
universidad con una actitud optimista con respecto a las NEE y no pensando que esto representa

una molestia o una dificultad en el sistema educativo regular.

b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje. (Carrera B). Por otra parte, de
los alumnos de la carrera B un 83% reconocen la importancia de cambiar su estilo docente porgque
haya en clase alumnos con NEE. Respuesta similar a la obtenida en la carrera A. Sin embargo la
carrera B no se observé el mismo punto débil que en la carrea A, ya que un 61% de los
estudiantes no estuvieron de acuerdo con que los mayores problemas que tendria en clase con
nifios con NEE son problemas de comportamiento. Aun asi vale notar que un 39% opiné lo
contrario, por lo que el prejuicio sigue teniendo una posicion en poco menos de la mitad de los

estudiantes entrevistados, por lo que no esta demas reforzar el tema.

Sin embargo, el punto méas débil de la carrera B viene a ser que un 62% de los estudiantes
estuvo de acuerdo con no ser tan exigente con los alumnos con necesidades educativas especiales
como con los demés. Esto implica un problema serio en la actitud del docente pues responde a
una discriminacion benevolente, esto es considerar al nifio con NEE como una figura subordinada
0 secundaria que no tiene posibilidades de llegar a ser como los nifios regulares. Como se expuso
en el marco conceptual Ainscow y Miles (2008:26) encuentran que las necesidades educativas
especiales pueden llegar a ser una forma de ocultar la discriminacién de que son victimas algunos
grupos de estudiantes bajo una calificacion aparentemente inocente, que justificaria el bajo nivel
de rendimiento y la necesidad de un régimen educativo distinto. Dicha discriminacion puede
repercutir en la misma actitud de los alumnos con NEE, quienes se acostumbran a la idea de no
intentar porque se les ha dicho que no pueden. Esto crea esquemas de alumnos mediocres sin una
lucha por superarse.

Asi mismo, Crestanello, Pérez y Fusario (2006:57) reconocen la importancia de que el
docente reconozca que los alumnos con NEE son capaces de obtener conocimientos nuevos de
modo que al realizar una adecuacién curricular esta sea pertinente al alumno, e implique retos
dentro de un nivel adecuado a sus habilidades y recursos que le permitan progresar en este nivel.

De igualmente este punto débil también representa un reto para las universidades de carreras
de profesorados pues implica nuevamente una modificacion de estereotipos. Sin embargo, es
importante asegurar que el egresado posea una actitud positiva, a través de la ensefianza de
tendencias actuales y los nuevos paradigmas que se descubren constantemente sobre la
educacion, que refuerzan la idea de exigir a los nifios con NEE de la misma forma que los nifios
regulares.
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5. Actitudes frente a la inclusion. La forma en la que el docente se siente con respecto a la
inclusién de nifios con NEE dentro de un aula regular, puede cambiar su actitud hacia su estilo de
docencia. Asi como se observé anteriormente, existen dentro de la sociedad guatemalteca muchos
prejuicios que entorpecen la inclusion en los sistemas educativos y por lo tanto es necesario
identificar dichas ideas preestablecidas para encontrar la forma de trabajarlas. Por lo tanto es
necesario evaluar como los estudiantes de ambas carreras de profesorado se sienten con respecto
a la inclusion y si las actitudes que toman hacia el tema conlleva hacia una practica de docencia
responsable 0 no. Esto se evalud a partir de las respuestas de los items pall, pal2 del instrumento

aplicado (anexo 1).

a. Profesorado especializado en educacién de nifios con NEE (carrera A). La actitud del
docente con respecto a la inclusidn resulté ser un punto fuerte en la carrera A, ya que la gran
mayoria (76%) estuvo de acuerdo con que la inclusién no perjudica en la educacion regular. Sin
embargo no es de obviar que un 24% considerd que si es perjudicial y Gnicamente favorece a los
alumnos con NEE. A su vez se observa una excelente actitud hacia los maestros sombras ya que
nadie considerd que su presencia en el aula entorpece el trabajo con los demas alumnos. Por ello
se puede concluir que una actitud negativa hacia la inclusion no es un problema primordial o de

urgencia para la carrera A.

b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje (carrera B). De forma similar
sucede con la carrera B, la actitud del docente con respecto a la inclusion es un punto fuerte, ya
gue la mayoria (57%) estuvo de acuerdo con que la inclusién no perjudica en la educacién
regular. En este caso, un 13% consider6 que si es perjudicial y Gnicamente favorece a los alumnos
con NEE, y un 30% fueron indiferentes, lo que representa una duda grande en los estudiantes de

profesorado hacia el tema.

Por otra parte, se observa una buena actitud hacia los maestros sombras ya que nadie
consideré que su presencia en el aula entorpece el trabajo con los demas alumnos, pero
nuevamente surge la duda sobre el tema con un 17% que fue indiferente ante esta situacion.

En general se observa una buena actitud hacia la inclusion. Por ello se puede concluir que
tampoco es un problema primordial o de urgencia para la carrera B, sin embargo si es importante
indagar mas acerca de las dudas que posean los estudiantes con respecto a la inclusion de modo
que puedan reforzar esta area y asegurar que el profesional egresado de la UVG posea una
excelente actitud hacia la inclusion.
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B. Actitudes y dindmicas dentro del aula que favorecen la inclusion de
nifios con NEE, evaluados en la parte B del instrumento.

La actitud del docente posee una repercusion fundamental en el progreso de los alumnos con
NEE. Como se expuso dentro del marco conceptual, Ainscow (2001:307) y Blanco (2005:2) la
educacion inclusiva depende de la vision y una actitud positiva hacia la inclusion de parte del
equipo educativo. Un equipo educativo con una actitud negativa puede llegar a ser un obstaculo
para el estudiante con NEE, por lo que es fundamental definir qué actitud tienen los estudiantes
de los profesorados y como dicha actitud favorece en sus dindmicas dentro del aula.

1. Andlisis de datos. Para evaluar las hipdtesis de investigacion se realizéd un analisis de
medias independientes para evaluar la distribucion de los items que indagan sobre la
responsabilidad de inclusion de los estudiantes de ambos profesorados. De acuerdo a los datos
obtenidos se puede ver que la linea de tendencia marca los datos por encima de 3, lo que nos lleva
a rechazar la hipdtesis alternativa y aceptar la hip6tesis nula, la cual afirma que: Los alumnos del
profesorado especializado en problemas de aprendizaje y estudiantes del profesorado
especializado en educacion de nifios con necesidades educativas especiales, de la Facultad de
Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un nivel alto de autopercepcion con
respecto a las actitudes y dinamicas dentro del aula que favorecen la inclusion de nifios con NEE.
Por lo que no requieren refuerzo de esta area dentro de su formacion. Sin embargo por los datos
andmalos que resultaron por debajo de la media esperada se realizé un estudio méas detallado a

cada item analizado.

Por lo que se estudio si existe realmente dichas actitudes y dindmicas en los alumnos de las
carreras de profesorado especializado en educacion de personas con NEE y Profesorado
especializado en problemas de aprendizaje. Lo cual se midid a través de dos parametros en los

diferentes items de la parte B del instrumento utilizado:
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2. Actitudes del estudiante de profesorado en su rol de docente dentro del aula.
Primeramente se evalud en las actitudes de los estudiantes de los distintos profesorados para
definir sus sentimientos con respecto a la inclusion y a las NEE. Esto se evalud a partir de las

respuestas de los items pb13, pb14, pbl5, pb16, pb18 y pb19 del instrumento aplicado (anexo 1).

a. Profesorado especializado en educacion de nifios con NEE (carrera A). La actitud de
los estudiantes de la carrera A en su rol de docente dentro del aula con nifios con NEE result6 ser
un punto fuerte en la carrera A, ya que todas las respuestas en los diferentes incisos demuestran
una actitud positiva como docente. Por tanto se puede afirmar que los estudiantes de la carrera A:

«  Se sienten cdmodos trabajando con comparfieros minusvalidos o discapacitados

«  Se sienten cdmodos trabajando en aulas con alumnos con NEE.

» Poseen iniciativa para aprender nuevas técnicas que faciliten la educacion de nifios con

NEE, como el sistema Braille.

» Se sienten preparados para tener alumnos con NEE en su aula.

» Reconocen y aceptan que en un aula debe haber mas de un alumno con NEE.

Por ello se puede concluir que una actitud negativa en su rol como docentes en el aula no

presenta un problema para la carrera A.

b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje (carrera B). De forma similar,
la actitud de los estudiantes de la carrera B en su rol de docente dentro del aula con nifios con
NEE también result6 ser un punto fuerte en la carrera B. Sin embargo si hay problemas en las
respuestas de 2 items. Por tanto los estudiantes de la carrera B:

«  Se sienten cdmodos trabajando con comparieros minusvalidos o discapacitados
«  Se sienten cdmodos trabajando en aulas con alumnos con NEE.
« Poseen iniciativa para aprender nuevas técnicas que faciliten la educacion de nifios con

NEE, como el sistema Braille.
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Pero su debilidad se encuentra en que un 39% no se sienten preparados o muestran duda
sobre tener alumnos con NEE en su aula, y un 39% opinan que solo deberia haber un alumno con

NEE dentro del aula, lo cual ya es un porcentaje significativo para tomar accion.

Ambas sentencias demuestra una inseguridad del alumno de la carrera B hacia su capacidad
personal, lo cual puede venir ya sea de una inseguridad propia o una inseguridad respecto a su
formacion previa. Esta Gltima inseguridad es la que concierne a la universidad. En el marco
conceptual se definieron, por varios autores, algunos puntos clave en la educacién de profesores
para impulsar la inclusion. Entre los cuales, Blanco (2005:3) menciona la toma de conciencia
sobre las diferencias en el aula, la preparacién hacia ensefiar en diferentes contextos y realidades,
por ultimo, el conocimiento de términos béasicos, tedricos y précticas en relacion con la atencion a
la diversidad, la adaptacion del curriculo, la evaluacion diferencial y las necesidades educativas
especiales mas relevantes asociadas a las diferencias sociales, culturales e individuales. Este
altimo punto puede representar una deficiencia en la carrera B, pues como se observd en los
resultados demogréaficos de las encuestas realizadas, un 73% de la muestra no ha realizado una
adecuacién curricular segin el Ministerio de Educacién de Guatemala. Lo que implica poca
experiencia en realizacion de adecuaciones curriculares. lgualmente en los resultados
demograficos demuestra que existe un 65% de estudiantes con menos de 3 afios de experiencia
con alumnos con NEE, dentro de los cuales un 29% posee menos de 1 afio de experiencia. En
conclusion, el tener pocas experiencias laborales puede estar provocando inseguridad en los

alumnos de la carrera B hacia su capacidad para manejar nifios con NEE.

Por otra parte, segun Richmond (2009:9) se debe promover centros de recursos comunitarios
gue incluyan diferentes perfiles profesionales con funciones complementarias, ya que el apoyo de
los docentes que provienen de la educacién especial no es suficiente para atender plenamente la
diversidad. Lo cual quiere decir que también es importarte recordar a los estudiantes de los
profesorados que ellos no estan solos en la educacion de nifios con NEE y que deben de buscar un
ayuda de un equipo de trabajo multidisciplinario con quienes tomar las mejores decisiones para
los nifios con NEE y con quienes pueden solventar sus dudas. Para reforzar este tema las
universidades pueden llevar a cabo talleres o conferencias interdisciplinarias, en donde se
demuestre el apoyo mutuo de profesionales de distintas areas en el tema de NEE. Con ello se

esperaria que los egresados valoren el refuerzo y apoyo del trabajo en grupo.
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3. Dindmicas del estudiante de profesorado en su rol de docente dentro del aula. Es
importante determinar como la actitud del docente hacia las NEE va a repercutir en las dindmicas
gue este aplique dentro del aula. Esto se evalud a partir de las respuestas de los items pb17, pb20

y pb22 del instrumento aplicado (anexo 1).

a. Profesorado especializado en educacion de nifios con NEE (carrera A). Los estudiantes
de la carrera A, demostraron una excelente actitud reflejada en las dindmicas que manejan en su

aula lo cual se vio reflejado a través de 3 actitudes positivas:

« La mayoria (95%) de estudiantes estdn de acuerdo con que las actitudes hacia las
personas con discapacidad pueden cambiarse en la escuela.

« Lamayoria (67%) de los alumnos demostr6 con su opinion que el maestro debe atender a
cada NEE de todos los nifios de una clase inclusiva.

» La mayoria (85%) de los alumnos reconocié que conoce y planifica su clase segun

distintos métodos de aprendizaje.

Estas tres afirmaciones confirman que los estudiantes de la carrera A poseen una buena
actitud hacia la inclusion y por lo tanto la reflejan en sus formas de planificacion y atencion a sus
alumnos. Ademas reconocen su capacidad de influir hacia valores inclusivos a través de sus

métodos de ensefianza.
b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje (carrera B). De forma similar
los estudiantes de la carrera B demostraron una buena actitud que se refleja en las dindmicas en

su aula, a través de dos actitudes positivas:

« La mayoria (61%) de estudiantes estdn de acuerdo con que las actitudes hacia las

personas con discapacidad pueden cambiarse en la escuela.

« La mayoria (91%) de los alumnos reconoci6 que conoce y planifica su clase segln

distintos métodos de aprendizaje.

Sin embargo se observd un punto débil en cuanto a su seguridad respecto a su capacidad para
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atender a todos los nifios con NEE en una clase inclusiva. Ya que solamente un 39% se considerd
capaz y el otro 61% no. Que exista este punto débil es preocupante debido a que todos los
estudiantes encuestados ya han realizado su practica dentro de alguna institucion o laborado
previamente, si no se sienten preparados para enfrentar el reto de atender a todas las NEE en un
salon de clase, implica una falta de capacitacion en el tema de dindmicas que se puedan
implementar para la atencion de dicha diversidad. Esto se podria mejorar brindado al alumno de
la carrera B experiencias con diferentes dindmicas y talleres o conferencias con expertos que les
permita profundizar sobre diferentes metodologias educativas novedosas que se estén
implementando en diferentes partes del mundo, para que el alumno pueda observar como otros
han resuelto las dificultades de tener a varios alumnos con NEE y se motive a aplicarlo dentro de
sus préacticas laborales.
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C. Estrategias para atencion a las necesidades educativas especiales,

evaluadas en la parte C del instrumento.

Las estrategias educativas son herramientas que permiten al docente atender a todas las NEE
de un aula. EI MINEDUC (2008:85), UNESCO (2005:4) y Ordoénez (2009:5), exponen la
importancia de que el docente conozca estrategias innovadoras y sepa como aplicarlas dentro del
aula para asegurar que los alumnos con NEE puedan progresar en una escuela regular. En
Guatemala el Ministerio de Educacion, posee un informe de adecuaciones curriculares y un
manual para la identificacion de discapacidades, los cuales son herramientas para ayudar a los
profesores guatemaltecos a incluir a los alumnos con NEE dentro de sus clases regulares. Asi
mismo les provee de métodos y actitudes para favorecer la atencion a la diversidad. Es importante

reconocer si los alumnos conocen dichas herramientas.

Para evaluar las hipétesis de investigacién se realizd un anélisis de medias independientes
para evaluar la distribucion de los items que indagan sobre la responsabilidad de inclusion de los
estudiantes de ambos profesorados. De acuerdo a los datos obtenidos se puede ver que la linea de
tendencia marca los datos por encima de 3, lo que nos lleva a rechazar la hipdtesis alternativa y
aceptar la hip6tesis nula, la cual afirma que: Los alumnos del profesorado especializado en
problemas de aprendizaje y estudiantes del profesorado especializado en educacion de nifios con
necesidades educativas especiales, de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de
Guatemala, poseen un nivel alto de auto percepcidn con respecto a las estrategias para atencién a
las NEE. Por lo que no requieren refuerzo de esta area dentro de su formacién. Sin embargo por
los datos anémalos que resultaron por debajo de la media esperada se realizd un estudio méas

detallado a cada item analizado.

Por lo que se estudio si existen realmente dichas estrategias para atencion a las NEE en los
alumnos de las carreras de profesorado especializado en educacién de personas con NEE y
Profesorado especializado en problemas de aprendizaje. Lo cual se midi6 a través de dos

parametros en los diferentes items de la parte C del instrumento utilizado:

1. Estrategias para la inclusion de nifios con NEE. Es importante que el docente conozca
estrategias que permitan incluir a nifios con NEE. Para ello se necesita que dentro de su

educacion profesional se incluyan temas de estrategias educativas como lo serian adecuaciones
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curriculares, adecuaciones de ambiente, grupos multidisciplinarios de apoyo, manuales para la
intervencién temprana, manuales para la identificacion de discapacidades, entre otros, para que el

estudiante posea recursos que lo ayuden a incluir a nifios con NEE.

Esto se evalud a partir de las respuestas de los items pc23, pc25, pc30 y pc31 del instrumento

aplicado (anexo 1).

a. Profesorado especializado en educacion de nifios con NEE (carrera A). Los
estudiantes de la carrera A, reflejaron un nivel bajo en su conocimiento respecto a las estrategias

para la inclusion. El Gnico punto fuerte fue:

» Lagran mayoria (86%) de estudiantes se consideran capaces de favorecer la atencion a la

diversidad variando la manera de agrupar a los alumnos dentro del aula.

En cuanto a los puntos débiles, reflejaron que el 67% de los alumnos conocen el Informe de
Adecuaciones Curriculares Segin el Ministerio de Guatemala, de los cuales solo el 24%
considera que conoce absolutamente todo lo necesario de dicho informe. En cuanto al Manual
Para la Identificacion de Discapacidad de la DIGEESP solo el 44% de los alumnos lo conocen, de
los cuales solo el 19% esta absolutamente seguro de conocer todo lo necesario de dicho manual.
Con estos resultados se observa que los estudiantes necesitan un acercamiento méas profundo
hacia dichas herramientas, de modo que las puedan aplicar, ya que estas son las mas pertinentes a

la realidad nacional.

Por otra parte, se observo que la mayoria de estudiantes (52%) no reconocen la estrategia de
la inclusion de nifios con NEE en aulas regulares como una herramienta para mejorar las actitudes
de respeto a la diferencia en sus compafieros de aula ordinaria. Este es un punto al que se le debe
prestar atencion ya que, el equipo educativo son las personas mas importantes para realizar
cambios de actitudes en los nifios con respecto a las diferencias, para crear una sociedad con

valores de igualdad y equidad.

b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje (carrera B). Los estudiantes de
la carrera B, reflejaron un nivel intermedio en su conocimiento respecto a las estrategias para la

inclusién. El unico punto fuerte fue:
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« La gran mayoria (96%) supo reconocer que la inclusion de alumnos con NEE dentro del
aula regular, es una estrategia necesaria para mejorar las actitudes de respeto de los alumnos

regulares con respecto a las diferencias individuales.

» Lagran mayoria (65%) de estudiantes se consideran capaces de favorecer la atencion a la

diversidad variando la manera de agrupar a los alumnos dentro del aula.

En cuanto a los puntos débiles, reflejaron que el 35% de los alumnos conocen el Informe de
Adecuaciones Curriculares Segun el Ministerio de Guatemala, de los cuales solo el 13%
considera que conoce absolutamente todo lo necesario de dicho informe. En cuanto al Manual
Para la Identificacion de Discapacidad de la DIGEESP solo el 35% de los alumnos lo conocen, de
los cuales solo el 13% esta absolutamente seguro de conocer todo lo necesario de dicho manual.
Con estos resultados se observa que los estudiantes de la carrera B necesitan aun mayor
acercamiento a dichas herramientas que los estudiantes de la carrera B, puesto que muy pocos

pudieron reconocerla.

2. Planificacion con respecto a estandares de inclusion. Es importante que el equipo
educativo de un aula inclusiva posea la capacidad de planificar las clases de sus estudiantes de tal
forma que motive la colaboracion de nifios NEE y nifios regulares, ademas de integrar actividades
apropiadas para todos los alumnos y hacer las adecuaciones que sean necesarias para el progreso
de todos los estudiantes. Se evalué que los estudiantes de ambas carreras posean dichas
competencias a partir de sus respuestas en los items pc24, pc26 y pc28 del instrumento aplicado

(anexo 1).

a. Profesorado especializado en educacién de nifios con NEE (carrera A). Los estudiantes
de la carrera A, reflejaron un excelente nivel de conocimiento sobre la planificacion con respecto

a estandares de inclusién. Los puntos fuertes fueron:

» Todos los estudiantes reconocen que los alumnos con NEE pueden colaborar con sus
compafieros en las actividades de clase. Del 100% que acertd un 86% estuvo completamente

seguro de esta afirmacion.
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» Todos los estudiantes se sienten responsables de programar actividades en las que puedan
participar todos los alumnos. Del 100% que acert6 un 81% estuvo completamente seguro de esta

afirmacion,

Con la afirmacién de ambas sentencias se observa que existe una seguridad fuerte con
respecto al tema de colaboracion inclusiva. Lo cual es un valor importante en el equipo de trabajo

de un aula inclusiva, pues promueve la igualdad y exalta la riqueza en la diversidad.

b. Profesorado especializado en problemas de aprendizaje (carrera B). De manera similar
sucede con los estudiantes de la carrera B, quienes también reflejaron un excelente nivel de
conocimiento sobre la planificacidén con respecto a estdndares de inclusion. Los puntos fuertes

fueron:

« La gran mayoria de los estudiantes reconocen que los alumnos con NEE pueden
colaborar con sus compafieros en las actividades de clase. Del 92% que acertdé un 86% estuvo

completamente seguro de esta afirmacion un 4% demostré duda y un 4% no supo contestar.

» Todos los estudiantes se sienten responsables de programar actividades en las que puedan
participar todos los alumnos. Del 96% que acertdé un 87% estuvo completamente seguro de esta

afirmacion, y tan solo un 4% no supo contestar.

Igualmente con la afirmacion de ambas sentencias se observa que existe una seguridad fuerte

con respecto al tema de colaboracién inclusiva.
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D. Evaluaciéon FODA

1. Profesorado especializado en nifios con necesidades educativas especiales.

a. Fortalezas

* El estudiante reconocen la importancia de cambiar su estilo docente porque haya en clase
alumnos con NEE, y tiene claro que se debe ser tan exigente con los alumnos con NEE como con

los demas.

» El estudiante posee buenas actitudes hacia el trabajo junto a un maestro sombra y reconocen
gue el que hayan alumnos con NEE dentro de su sal6n no interfiere con el desempefio del resto de

los alumnos.
* Actitudes positivas con respecto a los sentimientos del estudiante en el tema de las NEE,
tales como trabajar con un compafiero minusvalido, trabajar en aulas con nifios con NEE y una

buena iniciativa para aprender nuevos métodos que faciliten la educacién de la diversidad.

* Buenas actitudes hacia la inclusion que se reflejan en sus formas de planificacion y atencion

a los alumnos del aula en general.

* Favorecen la atencion a la diversidad variando la manera de agrupar a los alumnos dentro

del aula.

« Seguridad fuerte con respecto al tema de colaboracién inclusiva.
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b. Debilidades

* No hay suficiente conciencia de la responsabilidad que tiene el estudiante del
profesorado para propiciar un ambiente en el que el alumno con NEE se sienta comodo dentro

de una escuela regular, evitando la segregacion.

* Los estudiantes no comprenden en su totalidad la importancia de la inclusion de todos
los alumnos dentro del aula regular y el rol que ellos juegan como maestros inclusivos para que

el nifio con NEE pueda obtener una educacion de calidad junto a sus pares.

* Existen actitudes discriminatorias hacia los nifios con NEE por parte de los estudiantes,

viéndolos como un problema dentro de su sal6n de clase.

* Nivel bajo en su conocimiento respecto a las estrategias para la inclusion, y los
materiales que el Ministerio de Educacion de Guatemala ha brindado para el apoyo de las

instituciones. Desconociendo la realidad del pais.
c. Oportunidad

« La existencia de herramientas que el MINEDUC ha proporcionado al alcance del
publico para la realizacion de informes curriculares, los puntos de apoyos para terapias
remediales, manuales para identificacion de discapacidades y recursos en linea que
favorecen la inclusion de nifios con NEE.

» La Universidad del Valle de Guatemala se caracteriza por buscar la excelencia en sus
alumnos y en los egresados de las distintas carreras, promoviendo la constante investigacion en
la realizacion de curriculos modernos y de programas innovadores.

« Organismos internacionales de alianza que luchan por proyectos de educacion especial.

« Derechos para las personas con NEE, para favorecer su inclusion en escuelas regulares.
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* Programas de becas para familias con nifios con alguna discapacidad para el apoyo de

padres.

« El Estado exige ajustes para todos los nifios que sean racionales y cuantificables.

« El estado asegurar que la educacion de las personas, en particular los nifios ciegos,
sordos o sordo ciegos, se imparta en los lenguajes, modos y medios de comunicacion mas

apropiados.

d. Amenazas

* Baja calidad del sistema educativo guatemalteco con pocos recursos disponibles dentro
de las escuelas.

* Baja formacion del docente guatemalteco que repercute en las dificultades de
aprendizaje del alumnado y crea un sistema cerrado para los nifios con alguna necesidad

educativa especial.

* Fracaso de estrategias de educacion inclusivas para cumplir con las diferentes

necesidades de todos los estudiantes.

* Se reconoce que dentro del Ministerio de Educacion de Guatemala existen esfuerzos por
incluir a la poblacion con discapacidades en la cobertura del sistema educativo, sin embargo
existen pocas investigaciones respecto a la inclusién y los datos de cobertura, tanto en el

ambito publico como privado.

» Carencia de tecnologia para el entrenamiento de nuevos métodos de ensefianza y

técnicas para superar dificultades.

* Sistema educativo poco practico para adaptarse a la realidad de diversidad y pobreza del

ambito Guatemalteco.



1.Profesorado especializado en problemas de aprendizaje

a. Fortalezas

* No hay suficiente conciencia de la responsabilidad que tiene el estudiante del
profesorado para propiciar un ambiente en el que el alumno con NEE se sienta comodo dentro

de una escuela regular, evitando la segregacion.

 El estudiante posee buenas actitudes hacia el trabajo junto a un maestro sombra y
reconocen que el que hayan alumnos con NEE dentro de su salén no interfiere con el

desempefio del resto de los alumnos.

* Buenas actitudes hacia la inclusion que se reflejan en sus formas de planificacion y

atencion a los alumnos del aula en general.

* Los estudiantes saben planificar sus clases para que todos los alumnos puedan participar

y reconocen gue los alumnos con NEE pueden colaborar con el resto de sus compafieros.

b. Debilidades

« Existe un problema serio en la actitud del estudiante pues posee una discriminacion
benevolente, esto es considerar al nifio con NEE como una figura subordinada o secundaria

gue no tiene posibilidades de llegar a ser como los nifios regulares.

* Muchos alumnos no se sienten preparados para atender a las NEE de los alumnos en su

aula, esto puede ser debido a una inseguridad propia o inseguridad con respecto al programa.

» Falta de capacitacion en el tema de dindmicas que se puedan implementar para la

atencion de dicha diversidad.

 Nivel bajo en su conocimiento respecto a las estrategias para la inclusion, y los
materiales que el Ministerio de Educacion de Guatemala ha brindado para el apoyo de las

instituciones. Desconociendo la realidad del pais.
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c. Oportunidad
 La existencia de herramientas que el MINEDUC ha proporcionado al alcance del
publico para la realizacion de informes curriculares, los puntos de apoyos para terapias
remediales, manuales para identificacion de discapacidades y recursos en linea que favorecen
la inclusion de nifios con NEE.

* La Universidad del Valle de Guatemala se caracteriza por buscar la excelencia en sus
alumnos y en los egresados de las distintas carreras, promoviendo la constante investigacion
en la realizacion de curriculos modernos y de programas innovadores.

« Organismos internacionales de alianza que luchan por proyectos de educacion especial.

« Derechos para las personas con NEE, para favorecer su inclusion en escuelas regulares.

» Programas de becas para familias con nifios con alguna discapacidad para el apoyo de

padres.
« El Estado exige ajustes para todos los nifios que sean racionales y cuantificables.
« El estado asegurar que la educacion de las personas, en particular los nifios ciegos,

sordos o sordo ciegos, se imparta en los lenguajes, modos y medios de comunicacién mas

apropiados.
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d. Amenazas

» Baja calidad del sistema educativo guatemalteco con pocos recursos disponibles dentro

de las escuelas.

* Baja formacion del docente guatemalteco que repercute en las dificultades de
aprendizaje del alumnado y crea un sistema cerrado para los nifios con alguna necesidad

educativa especial.

* Fracaso de estrategias de educacion inclusivas para cumplir con las diferentes

necesidades de todos los estudiantes.

* Se reconoce que dentro del Ministerio de Educacion de Guatemala existen esfuerzos por
incluir a la poblacién con discapacidades en la cobertura del sistema educativo, sin embargo
existen pocas investigaciones respecto a la inclusion y los datos de cobertura, tanto en el

ambito publico como privado.

 Carencia de tecnologia para el entrenamiento de nuevos métodos de ensefianza y

técnicas para superar dificultades.

» Sistema educativo poco practico para adaptarse a la realidad de diversidad y pobreza del

ambito guatemalteco.



VI. CONCLUSION

La presente investigacion se realizd con el fin de poder evaluar de manera integral las
actitudes y creencias del docente de la Universidad del Valle de Guatemala con respecto a las
necesidades educativas especiales. Este tema ha sido mundialmente un eterno debate sobre como
lograr que el sistema educativo logre una inclusion total de nifios y jovenes con estas dificultades
y la respuesta se enfoca principalmente en el cambio de paradigmas y una vision profunda de las
dificultades del estudiante. Estos cambios empiezan desde los profesionales en educacion y
catedraticos, para que los mismos sean portadores de nueva informacion y nuevas técnicas para

que sean puestas en practica en todo &mbito guatemalteco.

A continuacién se presentan las conclusiones obtenidas de este estudio con respecto a los

objetivos establecidos.

Se concluye que los alumnos del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y
estudiantes del profesorado especializado en educacion de nifios con necesidades educativas
especiales, de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un
nivel alto de auto percepcion con respecto a la responsabilidad de inclusion de los nifios con
necesidades educativas especiales dentro del aula. Sin embargo se pudo percibir que existen datos
anomalos que se encuentran por debajo de la media aceptada, en donde se concluyeron distintas
fortalezas y debilidades del programa con respecto a la responsabilidad de inclusion de los nifios

con necesidades educativas especiales.

En cuanto a los puntos débiles en su formacién se puede concluir que: existen actitudes de
segregacion a aulas de educacion especial, existe pobre comprension de la importancia de que
todos los alumnos pertenezcan al mismo sistema educativo y puedan participar activamente
dentro de un aula regular. También existe mucha inseguridad hacia el sistema escolar
guatemalteco que no promueve la inclusion en aulas regulares. Los alumnos de ambos
profesorados poseen actitudes discriminatorias hacia los alumnos con necesidades educativas
especiales sobre creencias preconcebidas hacia el nivel de exigencia y los problemas de

comportamiento que los mismos ocasionaran en un salon de clase.
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En cuanto a los puntos fuertes de ambas carreras se puede mencionar las siguientes
conclusiones: existe un buen nivel en temas de inclusidn, los alumnos reconocen la importancia
de cambiar el estilo docente por la presencia de nifios con necesidades educativas especiales
dentro de salén de clase y poseen una actitud positiva frente a la idea de que los alumnos con

necesidades educativas especiales no perjudican a otros alumnos regulares.

Se concluyé que los alumnos del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y
estudiantes del profesorado especializado en educacion de nifios con necesidades educativas
especiales, de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un
nivel alto de auto percepcidon con respecto a las actitudes y dindmicas dentro del aula que

favorecen la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales.

Sin embargo se pudo percibir que existen datos anémalos que se encuentran por debajo de la
media aceptada, lo cual Ilevo a la realizacion de conclusiones para determinar las fortalezas y
debilidades del programa.

Con respecto a los puntos débiles se pudo concluir que existe una pobre concepcion del
trabajo en equipo y de la colaboracion con un equipo multidisciplinario dentro del salén de clases,

por lo cual no se acude a especialistas para tomar decisiones y resolver dudas.

En cuanto a los puntos débiles se pudo concluir que: existe una actitud positiva del estudiante
en su rol de docente dentro del aula con nifios con necesidades educativas especiales, poseen
sentimientos de aceptacion hacia las personas con necesidades educativas especiales y reconocen
y aceptan que puedan haber mas de un alumno con necesidades educativas especiales dentro del
aula. Existe una actitud positiva reflejada en sus formas de planificacion y atencién a sus

alumnos.

Se concluy6 que los alumnos del profesorado especializado en problemas de aprendizaje y
estudiantes del profesorado especializado en educacion de nifios con necesidades educativas
especiales, de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, poseen un
nivel alto de auto percepcion con respecto a las estrategias para atencion a las necesidades
educativas especiales. Sin embargo por los datos anémalos que resultaron por debajo de la media

se realizaron conclusiones para determinar las fortalezas y debilidades del programa.
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Se concluy6 que las principales debilidades del programa con respecto a las estrategias para
atencion a las necesidades educativas especiales, es el poco conocimiento del informe de
adecuaciones curriculares segin el Ministerio de Educacion de Guatemala y el Manual de
Discapacidad de la DIGEESP, que los acerque a la realidad nacional. De igual forma, se concluyd
gue existen pocas estrategias de reconocimiento de cambio de actitudes de los nifios regulares con

respecto a la diversidad.

Las fortalezas del programa se pueden concluir que son las siguientes: existe una buena
planificacion con respecto a los estandares de inclusion en programar actividades para incluir a

todos los alumnos y la colaboracion de todos.



VIlI. RECOMENDACIONES

A. Para el Ministerio de Educacion De Guatemala

« Promover talleres y programas para cambiar la concepciones prefijadas de que los
alumnos con NEE son un problema dentro del salon de aulas regulares, si no que los mismos

colaboran a que la sociedad cambie de actitudes hacia las personas con diferencias.

 Insistir en el cumplimiento de leyes de inclusion escolar en el ambito tanto publico

como privado, insistiendo en la importancia que esto requiere para los nifios con NEE.

« Se debe realizar mas investigaciones sobre la situacion actual de las necesidades
educativas especiales en el &mbito nacional, para establecer si existen actitudes de inclusion

por parte de los docentes y profesionales.

« Asignar fondos para obtener recursos que sirvan para la correcta inclusion de nifios con

NEE y nifios con alguna discapacidad.

« Asignar fondos para cubrir la carencia de tecnologia para el entrenamiento de nuevos
métodos de ensefianza y técnicas para superar dificultades. En orden de adaptar el sistema

educativo a la realidad de diversidad y pobreza del ambito Guatemalteco.

B. Para la Universidad del VValle de Guatemala

» Promover en los alumnos de la Universidad del Valle de Guatemala una cultura
inclusiva admitiendo a alumnos con deficiencias y necesidades educativas especiales y
haciendo modificaciones en el aula que ayuden a su éxito académico. Para poder incluir a
personas con sindrome de Down, Autistimo, Tic u otros impedimentos que no permitan su

desarrollo profesional.
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* Devolver a los alumnos del profesorado la seguridad respecto al sistema educativo

nacional, ya que son piezas fundamentales para el progreso por la inclusion.

« Reforzar en los estudiantes una actitud libre de prejuicios y de etiquetas diagnosticas.

» Buscar la excelencia en sus alumnos y en los egresados de las distintas carreras,
promoviendo la constante investigacion en la realizacion de curriculos modernos y de

programas innovadores.

C. Para el programa de profesorado especializado en nifios con

necesidades educativas especiales

« Reforzar el conocimiento de técnicas y estrategias que apoye a los alumnos a atender
a las necesidades de inclusion dentro de un salén de clases.

« Exigir al estudiante que posea conocimientos respecto a la educacion vigente de
Guatemala, tanto como a los problemas y dificultades que enfrenta la inclusion en los
ambitos de la educacion regular.

« Reforzar en talleres el cambio de actitudes con respecto a las diferencias, para crear

una sociedad con valores de igualdad y equidad.

» Reforzar los temas de adecuaciones curriculares y exponer a los estudiantes para que

tenga suficiente experiencia en areas de adecuacion.

» Realizar talleres o conferencias interdisciplinarios en donde se demuestre el apoyo
mutuo de profesionales de distintas areas en el tema de NEE.

« Reforzar la conciencia de la responsabilidad que tiene el estudiante del profesorado
para propiciar un ambiente en el que el alumno con NEE se sienta comodo dentro de una

escuela regular, evitando la segregacion.
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D. Para el programa de profesorado especializado en problemas de

aprendizaje

« Reforzar en talleres las actitudes discriminatorias benevolentes que existen entre los

alumnos del profesorado.

» Reforzar la idea de que se debe exigir de la misma manera a los estudiantes con NEE

como a los nifios regulares, para poderles dar un programa de calidad y cualidad.

* Realizar talleres para asegurarse que los alumnos posean estrategias para la atencion
de nifios con NEE y se fomente la seguridad del alumno en la realizacion de dichas practicas

inclusivas.

« Realizacion de capacitaciones de temas de dindmicas que se puedan implementar para
la atencion de nifios con NEE en su salon de clase.

« Reforzar los temas de adecuaciones curriculares y exponer a los estudiantes para que

tenga suficiente experiencia en areas de adecuacion.

» Realizar talleres o conferencias interdisciplinarios en donde se demuestre el apoyo

mutuo de profesionales de distintas areas en el tema de NEE.
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