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DEDICATORIA

Al Instituto Normal Central para Sefioritas "BELEN", cuna de mi formacion

normalista, vivero de mis inquistudes docentes.




RESUMEN

La experiencia de muchos afios en la formacién de masestros de Educacién Primaria Urbana
demuestra que uno de los aspectos mas urgentes de revisar, son las escuelas de aplicacidn. Este
trabajo presenta una propuesta para su reestructuracion, y aunque se refiere especificamente al
Instituto Normal Centrat para Sefioritas "BELEN", es un modelc que podria aplicarse a las demas

- Normales Urbanas, dada la similitud de su problematica,
El lector encontrara lo siguiente:

1. Un relato sobre las escuelas de aplicacion que ha tepido el Instituto "BELEN", su
funcionalidad y los problemas que se afronta en ellas, especialmente con los maestros de
grado.

2 Los resuitados de encuestas aplicadés a los elementos involucrados en el trabajo de las
escuelas de aplicacion, cuyo andlisis corrobora la necesidad de su reestructuracion.

3. Una breve historia de la evolucion de la funcién del maestro, ¥ su importancia como
orientador del proceso ensefianza-aprendizaje.

4, El modelo de una escuela de aplicacion que cumple a cabalidad con sus funciones. Escuela
que debe ser un laboratorio pedagdgico donde los estudiantes practiquen su docencia y
consoliden su vocacion.

=3 La propuesta de reestructuracion, tomando en cuenta las limitaciones del medio.
Reestructuracion factible y necesaria para beneficio de los estudiantes normalistas, que

merecen ser atendidos con dignidad, respeto y eficiencia.
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PREFACIO

&l presente frabajo cumpie con dos objetivos profesionales: En primer lugar, satisfacer el
requisito que fa Universidad del Vaile requieré para culminar la Carrera de Licenciatura en
Educacion; en segundo lugar, v con ia misma importancia, plasmar en una propuesta la serie de
ideas que nacidas y motivadas por fa experiencia, por iargo tlempo, han sido tema de reflexion y han
ido tomando forma para encontrar una solucion viable gue faciiite y optimice o que por muchos
anos ha sido una tarea cotidiana: la formacion de maestras de educacion primaria.

Creemos en la educacion. Creemos en su poder como potencia germinativa de
perfeccionamiento humano, de cambios, de progrese. Creemos que es el mas poderoso medio
para lograr el desarrollo de fos individuos Y, por consiguiente, de los puebios, en su busqueda
incesante de una vida mejor, satisfactoria ¥ plena.

Creemos también en la escuela como centro de acopio y diseminacion de la cultura, como fuerza
aglutinante y difusora de ia luz de las ideas que generan ideales v caminos. Creemos en la escuela
como cauce por el cual la educacion encuentra las formas y utiliza las herramientas para hacer
posible que ef germen se cultive y desarrolie en fruto.

Creemos en el maestio como el agente que da vida a la escuela y el medio por el que cumple
sus funciones, como ejemplo, ia de manejar y tejer los hilos de esa delicada urdimbre que es ef
proceso de ensefianza-aprendizaje. Creemos que su influencia, para bien o para mal, deja hueila
perdurable en cada alumno que pasa POr sus manos, ya que su estllo de ensefar, sus actitudes, su
pienitud o carencia de satisfaccion en ia tarea, inspiran el entusiasmo por aprendear, por mejorar, por
cuestionar, por tener metas que alcanzar.

De aqui la preocupacién porque la formacién de maestros reciba la atencion v vaiorizacion que
merece dentro de las acciones para lograr el desarroilo dei pais. La carrera de Magisterio para el
nivel Primario esta abandonada. Sus programas de estudio datan de los afios sesenta; la
Preparacion académica es en gran parte memaristica, basada en formas, contenidos ¥ medios
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obsoletos que la modermna tecnoiogia educativa ha rebasado ampliamente. .Y qué decir de la
formacion practica, de esa docencia que los estudiantes deben ejercer COmMo requisito  para
graduarse?  amentablemente dedemos aceptar que es una actividad poco edificante, que no
Hena los requisitos de un3a vivencia a través de ia que los estudiantes afirmen su vocacion y su
conciencia del ol que les toca desempefiar como guias, como promotores de cambio, como
foriadores de seres pensantes y responsables.

Urge un cambio radical desde los cimientos. Muchos sducadores estan conscientes de ello, ¥
ante ia apatia del Ministerio de Educacién, algunos establecimientos han disehado pianes
experimentaies que intentan promover ese cambio, tales como: el instituto Normmal Central para
Seforitas "Belén”, el Colegio Belga, el Colegio La Asuncién vy ei instifuto Normai Centro America.
Pero hay un punto neuraigico que causa serios problemas y gque no ha sido visualizado y atacado a
fondo, especialmente en el caso de los establecimientos oficiales: ias accuelas de apiicacién.

Este trabajo propone su reestructuracion, de manera que realmente cumplan a cabalidad con sus
funciones. Estd amparadoc pof ta experiencia, obtenida desde los diferentes angulos de donde
puede apreciar, criticar y valorar la practica docente y las escuelas donde se realiza: maestra de
grado en escueias de aplicacion, directora de dos escuelas de aplicacion, catedratica de Practica
Docente, Subdirectora de un centro educativo, formador de maestras de educacién primaria, y aun
1os recuerdos de alumna practicante.

A lo largo de ios ahos trapajados en esas posiciones, se ha vodido aquilatar el vaior que dentro
del contexto formativo del maestro tieneh las escuelas de aplicacién y las grandes deficiencias que
padecen. Y aunque solo son un eslabén, es indispensabte ocuparse de ellas, promover su cambio,
de manera que llegado el momento, ojala no leiano, armonice con las demas piezas dei conjunto
reformado.

Creamos en la educacion, creemas en la escuela, creemos en el maestro. Creamos en gue
todos los que tenemos una tarea que curnplir en el campo educativo, debemos aportar lo que esté
on nuestras posivilidades para ir ensanchando su horizonte, renovando sus caminos.

Sea este trabajo, un modesto aporte.

Pl



I. INTRODUCCION

Este trabajo contiene una propuesta de reestructuracidén de las escuelas de aplicacion del

instituto Normal Central para Seforitas "Belén”. Se parte de la base que en la manera que

funcionan actualmente, no satisfacen las necesidades y expectativas de las alumnas practicantes,

Se han formulado objetivos v a partir de elios se ha trabajado para lograr el producto deseado, en la

siguiente forma:

A

Se hace una exposicién sobre las escuelas de aplicacion que ha tenido ef Instituto Normal
Central para Sefioritas "Belén”. No se pudo remontar mucho tiempo atras en forma detallada,
por falta de datos en los archivos dei establecimiento. Sin embarge se obtuvo el valioso
testimonio de personas que han tenido relacidn con algunas de esas escuelas, ya como
miembros de su personal, como alumnas practicantes, o bien como parte del personal del

Instituto. Pero en este sentido sélo pudieron recabarse datos hasta los afios treinta.

“Se hace también una sembianza de lo que han sido las escuelas de aplicacién del Instituto

"Belén" en la ultima década y de la problematica que se afronta al realizar la vractica
docente. En parte, debido a factores como la falta de criterios pedagagicos para seleccionar
ias escuelas.

Las conclusiones al respecto son consecuencia de la experiencia personal y de los
resultados que arrojaron las encuestas hechas a maestros, directores de las escuelas,
alumnas practicantes y ex-catedraticos de Practica Docente del Instifuto.

Dentro de io que podria liamarse un marco tedrico, se hace una breve historia de la funcién
dei maestro y se hace énfasis en fa importancia que tiene como facilitador del aprendizaje de
sus alumnos y agente promaotor de cambios no sdlo en ia escuela, sino también en Ia
sociedad donde ejerza su docencia, Por estas razones es urgente que se trabaje en
esiructurar un nuevo curriculo de ia carrera, acorde con las actuales y futuras demandas del

desarrolio del pais.




Se puntualiza sobre el papei que juegan las escuelas de aplicacién como centros donde los
futuros maestros llegan con el afan de plasmar sus inquietudes y a probar su capacidad
docente. Asimismo se expone COma deberian ser, idealmente, esas escuelas.

Finalmente se hace la propuesta de su reestructuracion, sobre bases reales, ia que si es
factible, tan solo con un poco de genuino interés y buena voluntad de las autoridades
ministeriales.

La practica docente es parte vital de la formacion del maestro. Necesita y debe realizarse en
las mejores condiciones posibles en cuanto a recursos fisicos, humanos y tecnolégicos.

Que ias escuelas de aplicacion ofrezcan esas condiciones, €5 la intencion de esta propuesta.



il. OBJETIVOS

Los objetivos del presente trabajo son:
Realizar un diagnostico de [a forma como funcionan actualmente las escueias de apiicacion
del Institute Normai Central para Seforitas "Belén", y averiguar si cumpien satisfactoriamente
sus funciones como tales.
Proponer un modelo de reestructuracion que permita a las escuelas de apiicacién cumplir con

las funciones que, por su naturaleza, le son inherentes.







ill. METCDOLOGIA

Para lograr el producto deseado de este trabajo se siguieron los siguientes pasos:
A. Formulacion de objetivos.
B. Elaboracion del plan de accién que condujera al logro de los objetivos. (vea tabla de

contenido)

O

Determinacion de las técnicas de trabajo para la recabacion de datos, que fueron las
siguientes:

1. Investigacion documental,

2. Observacion directa.

3. Entrevistas.

4. Encuestas.

1. Investigacién documental
Se consultd en los archivos del Instituto Normai Central para Sefioritas "Belén", asi como los
libros relativos al tema, habiendo observado que hay poca literatura que se ocupe directamente de

la practica docente y las escuelas de aplicacion,
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2. Observacion directa

La observacion se realizéd por muchos afios, como parte de ia expenencia de trabajo que ha
permitido la vinculacion con ia formacion de maestras de Educacion Primaria, y ha generado

valiosas vivencias que permiten opinar con conocimiento de causa.

3. Entrevistas
Las entrevistas fueron dirigidas @ maestras que de una u otra manera estuvieron relacionadas
con las escuelas de aplicacion del Instituto "Beién", y que aportaron datos muy valiosos no

registrados en los archivos, especiaimente en los afios 1930 a 1944,

4. Encuestas

Las encuestas se aplicaron a alumnas practicantes, magstros y directores de escueias de
aplicacion y ex-catedraticos de Practica Docente del Instituto "Belén”. Se estructurc su contenido
atendiendo a los probiemas observados y los planteados cada afo al evaluar el desarrollo de la
practica docente, por quienes participan en ella. No siendo muy ampiio el universo de maesiros y
directores en el momento de la investigacion, se penso que lo mas convehiente era no dejar a
algunc fuera de la encuesta. Los directores respondieron en un 100%. Entre los maestros se obiuvo
un 92% de participacion debido a inasistencia en el dia que se aplicod. En cuanto a las alumnas
practicantes, tampoco se obtuvo el 100% de participacion, por el mismo motivo sefalado en
relacion a los maestros. Pero tanio el porcentaje de éstos, como el de las alumnas practicantes
{65%}, constituyen una muestra valida.

La forma de las preguntas de la encuesta fue de seleccidn entre varias opciones posibles.
Solamente unas pocas tuvieron que ser respondidas con si o no.
Los resuitados de la encuesta se tabuiaron y se presentaron en porcentajes y en forma grafica.
Con base en tales resultados se sacaron ias conclusiones y se hicieron los comentarios
pertinentes, cuya validez no la otorga un rigurosc procedimiento estadistico (este no es un trabajo

de investigacion pura), sino {a premisa de que en una escueia de aplicacion, para que la practica
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docente sea un proceso eficiente y satisfactorio, todos los miembros de sy personal deben tener
una actitud positiva y una preparacion especifica adecuada.

También se aplicé encuesta a ex-catedraticos de Practica Docente del Instituto “Belén" que

pudieron ser localizados, cuyas opiniones fueron muy valiosas para ios fines de este trabajo.







IV. CONCCIMIENTO DE LA SITUACION

A, Antecedentes

El Instituto Normai Central para Seficritas "Beién” tiene una centenaria trayectoria, por ser e
centro educativo femeninc mas antiguo del pais. Sabemos de su existencia desde que comenzo a
funcionar en 1789 como escuela elemental, parte dei convento matriz Bethiemitico, que ocupaba un
predio comprendido entre la 14 y 15 calles y 9a. v 10a. avenidas de la actual Zong 1 de la ciudad
capital.

En 1860, bajo la direccién de las religiosas belgas que vinieron zl pais por expresa invitacion del
Arzobispo Garcia Pelaez, este centro educativo se transformo en el "Colegio de Nifias", cuyo tocal
se ubico en la 10a. Av., muy cerca de ia iglesia de Capuchinas; pocos meses después, debido a
que ef local fue insuficiente para el nimero de alumnas, el colegio fue trasiadado al edificic del
Convento de Belén, localizade desde aquelfa época en el mismo lugar, 10a. Av. entre 12 v 13 calles
de la actual zona 1, que aun ocupa e Instituto, comenzandose a ilamar desde entonces "Colegio
Beién”.

El Colegio "Beién”, cuyo propdsito era dar a sus alumnas una cuidadosa y sdlida instruccién
secular y religiosa, funciond y se mantuvo con ciertos altibajos, debido especialmente a ios
vaivenes de [a politica gubernamental de turno, como ia del "Reégimen de los 30 afos” (Carrera-
Cerna) que emitié la Ley Pavon, por fa Que se redujo la educacion escolar a !a ensefianza de |a
lectura, escritura, las cuatro regias de calculo y la doctrina cristiana contenida en un catecismo.
Pero al preducirse la Revolucién Liberal en 1871, muchas cosas, incluyendo las dei campo
educativo, cambiaron en el pais. Las ordenes religiosas fueron gxpulsadas ¥ los planteles escolares
que estaban, todos, bajo su direccién, cambiaron de manos y onentacion.

£l 20 de enero de 1875 fue emitido ef Decreto Gubernativo por el que se establecia e Colegio
Nacionai de Nifias, teniendo como sede la misma gue habia ccupadc ef antiguo colegio desde
18671. Cuatrc anos mas tarde, el 25 de agosto de 1879, otro Acuerdo Gubernativo establecié la

primera seccién Normal, donde serian preparadas;
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“maestras aptas, que puedan dirigir con éxitc las escuelas de nifias..”. Mejia
(1975:28).

E| Gobierno Liberal legisié scbre asuntos relativos a la ensefanza Normal por medio del Decreto
No. 253, Ley Organica y Reglamentaria de ia instruccién Publica, publicade el 1 de enero de 1880
en EI Guatemalteco, Diario Oficial. En esta ley aparece por primera vez una clara aiusion a las
escuelas de aplicacion, segun el contenido del articulo No. 171 que dice:

“Dara |a practica de la Pedagogia habra en todo Instituto una escuela primaria de
intetnos, y medio internos, donde los alumnos normalistas deben ir a ejercitarse

por turnos en la ensefianza conforme a lo dispuesto en las escuelas primarias’.
Meiia (1975:26).

En el prospecto de 1880 del Colegic Nacional y Escuela Normal de Beién, punto 20
encontramos lo siguiente:

| Cstablecimiento comprende tres secciones: Ensefianza Primaria, Ensefianza
Secundaria y Seccién Normal”. Mejia (1975:27).

Como se advierte, se cuenta con una primaria donde las alumnas normalistas "se ejercitan”, y es
una de las tres secciones que integran el plantel, o sea que forma parte dei mismo, no es un anexo
y mucho menos independiente.

Segun los archivos, el 10. de febrerc de 1893, siendo Presidente del pais José Maria Reyna
Barrios, fueron emitidos el reglamento y pian de estudios de la entonces llamada Escuela Normal y
Compiementaria de Sefioritas, cuyo primer articulo dice asi:

"la Escueia Normal de Sefioritas tiene por fin formar maestras instruidas,
laboriosas y honradas, para [o cual la ensefianza sera tedrico-practica, debiendo

ejercitarse en la escuela elemental anexa que se funda con ese fin". Citado por
Escobar (1985:25).

En los archivos det instituto, no hay datos sobre sus escuelas de aplicacidn en los primeros aftos
de este siglo, pero en la década de los 30 funcionaba como tal la escuela “Repliblica de Colombia",
en el mismo edificio de Belén. No tenia una directora sino una regenta, y tanto en el aspecto
docente como en el administrativo la escuela dependia de la Normal. Aproximadamente al inicio de
la decada de los 40, por reparacicnes al edificic, la escuela fue trasiadada a otro jocal. Y estd se
independizo con los cambios habidos, como consecuencia de Ia Revolucion del 44, el instituto se

quedd sin escuela de aplicacion. Pues aquella se "independizd” y salio de su esfera de influencia.
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En 1946, ante la necesidad de contar de nuevo con su propra escuela de apiicacién, pues se
pedia el “favor’ para hacer la practica docente en diversas escuelas, la Doctora Maria de Sellarés,
entonces Directora de "Belén”, hizo las gestiones correspondientes y se logrd la creacion de ia
escuela mencionada. Estaba dirigida por una regenta y, aunque administrativamente no dependia
en todo de la Normal, en ei aspecto docente el personal recibia ¥ seguia los lineamientos que ésta
le daba.

Surgio un nuevo movimiento politico en 1954, ol flamado de {a Liberacion y con él, cambios que
también afectaron al Instituto Beién, como fue ei de "independizar’ otra vez a su escueia de
aplicacion, sustituyendo a la regenta por una directora.

Para esta fecha, el numero de aiumnas normalistas habia aumentado considerablamente. De las
80 que era el promedio de graduadas tres afios antes de la Revolucién del 44, se graduaba un
promedio de 239 estudiantes {afios 77, 78, 79). Una escuela de aplicacion era insuficiente y, desde
hacia aigunos afos, al inicio de cada cicio escolar se tenia que buscar escuelas que hicieran el
favor de aceptar a las practicantes. Para resolver ese problema, la Direccion del |nstituto, entonces
a cargo de la Profesora ileana Porta Espaiia, hizo las gestiones y logré que la Direccion General de
Educacidn emitiera la Resolucion No. 9 de fecha 16 de julio de 1979, por medio de la cual
designaron come escueias de aplicacion del Instituto Belén a las siguientes escuelas primarias:
"Serapio Cruz”, "Repubiica de Venezueia", "Mariano Gonzalez", "Republica de Costa Rica",
"Dolores Bedoya de Molina", “Cayetano Francos y Monroy”, “Manuei Cabral”, "Naciones Unidas”,
"José Maria Castilla” y desde luego, “Aplicacion de Beién". (Ver Apéndice A)

Pareciera entonces que con tal disposicion se resolvia el problema de tener "seguras” las
escueias necesarias para realizar la practica docente; pero no fue asi. Es cierto que se tuvo el
apoyo oficial para utilizar estas escuelas, pero se cometieron dos errores, que fueron fuente de
problemas e hicieron crisis con el correr dei tiempo, al puntc que al tlegar ai afto 1989, ya sélo se
pudo trabajar en la escuela "Cayetano Francos y Monroy". Ni siquiera en la propia escueia de
aplicacion del Instituto se pudo seguir trabajando debido a la falta de colaberacion de |a mayoria de

sSus maeastras.
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El primerc de los errores mencienados, fue que la maycria de as aulas de estas escuelas no
tenian las condiciones fisicas minimas para aibergar a tres y a veces cuatro practcantes, pues en
los salones de clase apenas cabian los aiumnos. Algunos salones carecian de puertas que
oudieran cerrarse para evitar la interferencia de ias clases de Educacion Fisica y otras actividades
en los estrechos patios y corredores o, si podian cerrarse, el salén quedaba sin ventilacion ni luz.

Respecto de estos y otros problemas mas, podria aducirse que esas son las condicicnes reales
de muchas de nuestras escuelas y que las estudiantes al graduarse tendran que trabajar en
condiciones similares, mas debe considerarse que, peor su inexperiencia y las condiciones
psicologicas especiales que las presionan en esa fase de su formacidn, es deseable que las
escuelas de aplicacién ofrezcan condiciones que aseguren un ambiente propicio para ei desarroilo
de su trabajo.

El segundo error, realmente lamentable, fue no haber establecido desde el principio un
regiamento que sefialara las atribuciones de cada elemento humano involucrado en la practica
docente. El reglamento debid haber sido conccide y aceptado VOLUNTARIAMENTE por cada uno
de los participantes y, en caso de no estar de acuerdo, buscarle un traslado satisfactonio, a fin de
que en estas escuelas sdlo hubiera maestros bien dispuestos y deseosos de trabajar, como o
requieren centros educativos de esta naturaleza. Asi se hizo en 1960 cuandc fue Viceministro de
Educacién el Licenciado Adrian Ramirez Flores. La Escuela "Repubiica de Bolivia" que funcionaba
en la Zona S en un local de condiciones menos que deseabies, fue trasiadada a la Escuela Normal
Centrai para Varones, que necesitaba con urgencia una escuela de aplicacion {tenia el mismo
problema de Belén y de muchas Normales). Previamente el Lic. Ramirez Flores tuvo una reunion
con el personal para expiicar el tipo de trabajo esperado, ¥ se indicd la conveniencia de que iés
maestras lo aceptaran en forma voiuntaria. Por tanto, quiénes no io aceptaron fueron trasladadas a
planteles que les convinieron, y liegaron en su lugar elementos muy entusiastas, responsables,
dispuestos a dar el servicio requerido. Los resultados de esa experiencia fueron satisfactorios. Pero
an ei caso de Beién no fue asi vy desde el principio comenzaron a surgir los problemas. Unos,
debido a la falta de conocimiento de los maestros sobre el trabaje que debian hacer (una o dos

platicas no son suficientes); la mayoria por falta de comprension y deseo de coiaboracion. O sea
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que pedriamos clasificarios en dos grupos fundamentales: deficiente preparacion didactica
especifica y carencia de actitudes positivas. La mayoria de ios maestros no estaban listos en
alguno de ambos aspectos para recibir a las practicantes, orientarias y trabajar armoniosamente
con ellas.

En 1984, el Area Pedagégica del Instituto y considerando la necesidad de un reglamento,
slaboré un proyecto y lo presenid, con el visio bueno de la Direccitén, a la Direccion de
Educacion  Pre-Primaria y Primaria Urbana del’ Ministerio de Educacion ¥y a los supervisores
respectivos. Se entregd copia a cada escuela de aplicacién: Se les pidid que lo estudiaran y
tuvieran preparadas las sugerencias que creyeran convenientes para cuando las autoridades
convocaran a una reunion en la que se estudiaria y se decidiria sobre el mismo, La reunién se
realizé iuege de un tiempo prudencial. Estuvieron presentes los maestros de las escuslas de
aplicacion, catedraticos del Area Pedagdgica, Directora dei Institute, Catedraticas de Practica
Docente, Supervisora de las escueias y el Director de Educacion Pre-Primaria ¥y Primana Urbana.
No se logré algun acuerdo. La actitud de la mayora de ios maestras fue Mmuy negativa. Enire otras
cosas, adujeron que la Escuela Normal queria controtarios ¥ gue no estaban dispuestes a permitirio
porque no dependian ni querian depender de ésta. La personas gue iegaimente hubieran podido
tomar alguna medida para que ef proyecto prosperara, no o hicieron Yy se quedd en eso: en
proyecto.

Ocuparia muchas paginas relatar fas fricciones, las interpretaciones erréneas o antojadizas, a
veces los enfrentamientos entre maestros vy practicantes y los esfuerzos de las catedraticas de
Practica Docente por contemporizar con varios de ellos pese a sus protestas e insatisfaccion con el
trabajo de ias practicantes. Pero al final, ias calificaron con altas notas aun cuando si hay quienes
Mmerecen ser reprobadas.

Ejemplos de aigunos de los problemas v situaciones mas frecuentes que se afrentan en las
escuelas de aplicacion son los siguientes:

- En la Escuela X se les indico a las practicantes que tenian que llevar iodo cuanto necesitaran
para su trabajo, como: engrapadora, limpiadores, aimohadilla, libros de censulta, efc., ya

gue les estaba prohibido usar los de {a escuela.
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En la Escuela Y, los miembros del personal no se saludan; intrigan unos contra otros y el
ambiente se mantiene cargado de tension. Pero lo mas desagradable es gque tratan de
invoiucrar a las practicantes pretendiendo que tomen partido a favor de ia maesira con guien
trabajan.

La Escuela Z y otras, presionan para gue las practicanies resuelvan problemas en que se
necesita del aporte de cantidades de dinero que no estan al alcance de sus posibilidades.
Por ejemplo: pintar aulas y pupitres, dar desayuno a los alumnos en fechas especiales, donar
implementos deportivos, etc.

Maesiros protectores que dejan pasar a las practicanies las deficiencias, los errores {que
algunas veces constituyen horrores), la falta de responsabilidad, eic., v las caiifican bien.

Al contrano de los anteriores, maestros intransigentes que quieren practicantes con el
desempenoc de maestras experimentadas, que las caiifican debajo de i0 que merecen, y
nunca, en ningun aspecto, con la calificacién maxima, pues segun ellos, es imposible que
una practicante tenga méritos para lograrlo.

Maestros indiferentes, apaticos o irresponsables, que pasan mucho tiempo fuera del auia o
bien dentro de eila pero ocupados en leer el periddico, tejer, hacer trabajos relacionados con
sus estudios universitarios u otros, que no se dan cuenta de jo que hace la practicante v al
calificarla, ponen cualquier nota o hacen "planas” con la misma nota en todos los aspectos,
muchas veces varios dias después de gue [a clase fue desarmcilada,

Maestros sumamente directivos y opuestos a cualquier cambio en cuante a esa actitud por
parte de las practicantes.

También hay maestros que duranie ia fase de observacion tratan de evitar que las
practicanies se den cuenta del desarrollo normai de las actividades del aula: Realizan
examenes, hacen limpieza generai, dedican el tiempo a que los alumnos “investiguen” y den
“conferencias”, realicen concursos... y No les permiten enterarse de la forma y contenido de
su planificacion.

Maestros con formas rutinarias de frabajo, de fipo memoristico, contrarias a los sistemas que

ayudan al alumno a ser sujeto activo en el proceso de su aprendizaje.
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Discrepancia en cuanto a la forma y contenido de la planificacion del trabajo. Los maestros
piden que sean las catedraticas de Practica Docente quienes revisen y autoricen los planes,
pero cuando se los presentan, muchos son rechazados, en algunos casocs con justa razon
porque el desarroilo  de contenidos v actividades no responde a lo que los alumnos
necesitan. Sin embargo, en una ocasidn que se les pidié que fueran eilos quienes revisaran
los planes, protestaron diciendo que implicaba mucho trabajo y que exigir aigo era muestra
de irresponsabilidad de ias catedraticas. Pero. .. {a guien interesa conccer y corregir o que se
va a trabajar con los alumnos? Al maestro de grado, naturalments. Ese fue el criterio que
Observo cuando se trabajo como tal en escuelas de aplicacion, y lo sigue siendo.
En otros casos, j0s planes fueron rechazados por no usar ef formato de ia guia curricuiar
vigente en esa época, pues para algunos maestros ese era el formato de un plan de clase, al
extremo que ia seccion de actividlades debia encabezarse con ef titulo de "Actividades
sugeridas", tal como dice la guia.
En una escuela, la Directora rechazo ios planes porque consideraba que la clase magistrai
era el procedimiento  didactico que debia ser utilizado en todos los grados y todas las
asighaturas.
La confusion de bastantes maestros, que en lugar de asignar temas a las seforitas

practicantes para sus clases, les dan objetivos 0 actividades, por ejemplo:

"Distinguir y utilizar adecuadamente las partes de ia estructura de un periddico”.

- "Explicar con acierto las necesidades de {os seres vivos”.

- "Dada la informacion necesaria, identificar correctamente el fenguaje figurado™.

- UIndicar correctamente la organizacion y funcionamiento del Gobierno Municipal v

Departamental, mediante el contacto directo con las autoridades y oficinas respectivas”.

Una de las fases de la practica docente, pide que las practicantes desarrollen clases de 40
minutos (practica ramificada); y otra, que cada una se haga cargo del grado en forma
completa durante una semana (practica intensiva). Se han dado muchos casos en que para
clases de 40 minutos les asignan temas gue necesitarian dos, tres ¢ mas periodos de

trabajo, como: Costumbres de la comunidad y el valor que representan. Suma vy resta de
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fracciones con diferente denominador, civitizaciones precclombinas, etc. Y para la practica
intensiva les dan contenidos que no alcanzan para llenar la semana de trabajo o tantos, y tan
desconectados uncs de otfos, que esta semana se convierte en otra practica ramificada perc
sobrecargada v & veces imposible de cumpiir.

- Algunos maestros pretenden que las practicantes, en 5 jornadas desarrollen dos y mas
temas de todas las asignaturas del programa. Son por o menos seis. Lo curioso de esia
situacion es que, al revisar ias hojas de observacion de las practicantes, nos damos cuenta
que ningun maestro trabajé en igual periodo de tiempo todas ias asignaturas.

A mi juicio, esta es actuaimente la situacién dei Instituto Beién en cuanic a sus escuelas de
aplicacidn, aungue como en toda regla, hay excepcionss, v por lo mismo se cuenta ¢on algunos
maestros fesponsables y colaboradores, Pero en general, el trabajo de la practica docente deja
mucho que desear. Por eilo cada afio se inicia la busqueda de ambientes propicios. Pero a pesar
de jos esfuerzos no se loegra alcanzar las condicicnes deseables.

s Por que?

Primordialmente, porque la solucién no radica en el hecho de cambiar escuelas, sino en
establecer un nuclec de planteles con una organizacion adecuada y un equipo de maestios bien

preparados en cuanto a destrezas y actitudes especificas.

B.  Situacidn actual de |a prictica docente en ef Instituto Normal Central para Seforitas

"Belén"

En el Instituto Belén funcionan cuatro secciones de sexto grade con un promedio de 35
alumnas cada una. La catedra de Practica Docente es servida por dos profesoras, una de tiempo
completo nombrada para tres secciones y otra nombrada para una seccion y ctras catedras.

Conscientes de la importancia que la practica docente tiene en la Carrera, los profesores del
Area Pedagdgica desde hace varios afos han tenido |a inquietud de mejorarla. Asi, con el decidido
apoyo dei Supervisor del Instituto, Profesor Carlos Anzueto, en 1980 se solicité y obtuvo

autorizacion para poner en marcha un plan experimental cuyos aspectos fundamentales fueron:
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Cambio de algunas asignaturas de 50. a So. grado y viceversa, por considerar que en esa
forma eran mas ttiles a las estudiantes,
Realizacion de la practica docente sin ninguna carga académica para (as estudiantes. Af
principio ia realizaron de enero a mayo. De junio a sepliembre les tocaba recibir sus clases
académicas. L.uego, como resuliado de encuestas ¥ experiencias, se invirtio el orden.
Debido a razones administrativas internas que no viene ai case explicar, este plan nunca se
evalus formalmente, pero la Direccion del instituto decidio voiver al antiguo sistema cuando
la autorizacion dei plan experimental caduco, y en ios afios 1989 y 1880, ias estudiantes
recibieron clases durante todo el ciclo escoiar y realizaron la practica docente por Ias tardes.
No conformes con esa modalidad, las aiumnas a quienes correspondia cursar sexto grado en
1991, se pusieron de acuerdo con los jévenes de la misma promocion de ia Escuela Normai
Centrai para Varones, y presentaron una propuesta al Ministerio de Educacion, la que fue
aprobada para entrar en vigor en el ciclo escolar 1991. (Ver Apéndice B}
Segun este plan, que no difiere mucho del anterior, los estudiantes reciben sus clases
académicas de enero a junio v efectian la practica docente en las escuelas de aplicacion de
julio a septiembre.
De enero a junio, ias catedraticas de |a asignatura desarrolian un programa a base de taileres
y laboratorios de micro-ensefanza para reforzar los aspectos que se consideran mas

necesarios para la futura practica, tales como: objetivos de aprendizaje, fases del proceso

didactico, planificacion, etc. Ademas, luego de conocer, ai menos un poco, Ios intereses

y habilidades de las estudiantes, se les asigna el grado en que habran de realizar su practica
(de una a tres practicantes por grada).

Las visitas que hacen las practicantes a las escuelas de apiicacion antes dei mes de julio,
incluyen observaciones de ia planta ffsica, organizacion administrativa docente y sobre e
trabajo que los maestros desarrollan en las auias. En Belén, tomando en cuenta que ia
mayoria de sus actuales escuelas de aplicacion estan bastante lejos del Instituto, se decidio
que las estudiantes irian a observar los dias viernes toda la manana durante ocho semanas,

asi; una jornada para obtener informacién sobre ia planta fisica y elaborar ei planc del
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edificio. Una jornada para obtener informacion sobre el aspectc administrativo y-cbservar s
funcionamiento general de la escusla. Tres jornadas para observar sl trabajo de 10., 20., ©
3er. grado. Tres jornadas para cbservar el trabajo de 4o., 50., 0 6a. grade. Para todas estas
observaciones, las practicantss {levan sus guias correspondientes y presentan un informe.

A partir del primer dia habil del mes de iufio, ya realizada la evaluacién final de sus clases

académicas, incluyendo el pericdo de orientacion de la practica docente, las estudiantes

se presentan en las escuelas de aplicacion, donde permanecen a tiempo compieto hasta la
finalizacion de la practica de tcdo el grupo.

En las escuelas de aplicacion la practica se desarroila de la manera siguiente:

- Una semana de "ambientacion” para que las practicantes se integren a la vida de ia
escueia e inicien una relacicn directa ¢on sus alumnos.

- En ia primera semana, comienzan a realizar algunas tareas de auxtliatura, las que =i
maestro de grado va asignandc a lo largo de todo el tiempo que permanecen en ia
escuela y que incluye tanto actividades dentra del aula como fuera de elia.

Para la siguientes tres semanas del mes de julio, el maestrc calendariza, dentro de su propio

pian de trabajo, ias ciases de practica ramificada que impartirdn sus practicantes, las cuales

son diez. dos de Idioma Espahfoi, dos de Clencias Naturales, dos de Estudics

Sociales, dosde Matematica y dos de otra asignatura que el maestro seleccione

entre Educacién para el Hogar, Educacion Estéfica, u otra. Cada clase tiene una duracion de

40 minutos. Los temas deben ser entregados a las practicantes con la debida anticipacion y

ellas, a su vez, deben presentar al maestra en la fecha convenida, para su aprobacion, el

desarroflo del tema, el plan de clase y el matertal didactico. Estas clases se intercalan entre
las que desarrcila el maestro.

El mes de agosto se dedica a la practica intensiva. Durante una semana o dos, segun el

numerc de practicantes, cada una se hace cargo del grado a tiempo completo. Para elic ef

maestro del grado les ha asignado anticipadamente los temas de ia asighatura que

desarrollaran, asi como otras actividades (alguna sesion de padres de familia, trabajo de



18
comites, etc). El maestro revisa y aprueba los planes con los mismos requisitos de la
practica ramificada.

Aparte de ia evaluacion que reafizan a lo largo del proceso de la practica, si finalizaron en
agoslo, curante la primera semana de septiembre lzs practicantes evaiuan el aprendizaje
‘total” de sus alumnos por medio de pruebas objetivas. Tanto en Ia eiaboracién de estas
pruevas como en ia piesentacion de resuitados, se les pide que apiiquen sus
conocimientos de evaluacion escoiar y estadistica.

Cuando se encuentran maestros due trabajan conforme a las nuevas guias curriculares, las
practicantes trabajan en la misma forma. En estos casos no se hace practica ramificada,
sino que una vez planificado el trabajo se entra de llenp a la practica  intensiva,
distibuyendcse el desarrollo dei plan de comin acuerdo entre las practicantes. Pero esto
oclire muy pecas veces,

£n !a dltima semana de septiembre, cada practicante entrega a su catedratica de Practica
Cocente, el historial completc de su trabajo que comprende: informes de observacicnes,
descripcicn de tareas de auxiliatura, planificacion, hojas de calificaciones de sus clases,
pruebas objetivas apticadas, cuadros estadisticos de resuitados y, con base en sus
experiencias, sugerencias para mejorar |a practica de futuras promocicnes.

Ademas de ser supervisadas por el maestro de grado, Ias practicantes son su pervisadas por
las catedraticas de la asignatura. Perc los catedraticos no disponen de todo e tiempo
deseabie para tarea tan importante, pues generaimente sélo les es posible llegar una vez por
semana a cada escuela y distribuyen el tiempo en observar clases, dar orientacion, resolver
dudas y otros problemas.

Segun el plan experimental, los catedraticos de sexto grado, que tienen tiempo libre al
comenzar la practica docente debido a que las clases académicas han conciuido, deben
participar en !a misma. Sin embarge, esta supenvision no se reaiiza satisfactoriamente,
porque a excepcion de la catedratica que tiene tiempo completo con practica docente, los
demas imparten clases en otros grados, incluso en otros centros educativos. Esta situacion

les torna imposible. en el tiempo que les corresponde atender a sexto grado, irasladarse a las
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gscuetas de aplicacion, supervisar vy volver para servir sus otras catedras. Lo gue se hace con
aigunos, es asignarles la escuela mas cercana, pero los demas catedraticos se quedan sin
efectuar ia supenvision.

En cuanto a las actitudes de los maestros de las escuelas de aplicacion, las practicantes
indican gue en muchos casos no son bien recibidas, que no les brindan la informagcion vy
menos la ortentacion gue necesitan para integrarse a la escuela y desarrollar su trabajo.
Manifiestan que algunos maestros las decepcionan pues ejemplifican o que no debe hacer
un docente, tanto en ef aspecto didactico como en su reiacion con ios aiumnos, compaferos
de trabajo y padres de famitlia.

Justo es también reconocer que la preparacion de algunas practicantes es deficiente y
carecen de responsabifidad, preducto de un deficiente proceso educativo que arranca desde
la escuela primaria, y da como resultado una practica que deja mucho que desear, Pero los
maestros toleran esas deficiencias y las dejan pasar, aun cuando obra en su poder un
regiamento para las practicantes, en (que se dan pautas para proceder en casos de
incumpliimiento. (Ver Apéndice C}

Los cien puntos maximos de fa calificacion del curso se distribuyen segun la forma en aue

puede apreciarse en el siguienie cuadro.
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informe final de resultados de |a practica docente.

Alumna oracticante:

Escuela; Giago: Sec.:
Aspectos a calificar: 1 Calificacign :
! _Parcial | Total
i{ - Periodo de orientacion (en el auia) | 35
’ - Fase de observacion : 5
| - Fase de auxiliatura | 10 I
FPractica formal: 1 i
| - Ramificada 0 '
' i |
B Intensiva 2 . 3 |
Evaluacidn del rendimiento escolar: [ L
- Elaboracién de pruebas objetivas [ 5 :
- Presentacion de resuitados 5 : 10 ’
informe final sobre la practica docente g 10
; : f
| TOTAL i ; 100
L i -

Esta hoja lleva las firmas del maestro de grado y la catedratica de Practica Docente.

Los maestros de grado ctorgan los punteos correspondientes a las fases de auxiiiatura y
etapa de practica formal. las catedraticas de ia asignatura otorgan los punteos
correspondientes a los demas rubros.

En cuanto a resultados de promocion, durante los onice afios que la autora tuvo a su cargo la
catedra, (1981 - 1991), del totat de estudiantes inscritas solamente cuatro fueron reprobadas
y tas notas finales dan un promedio de 87 puntos, lo que aparentemente seria sefal de que

todo anda muy bien en la practica docente.
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Funcionatidad de las escuelas de aplicacién oficiaimente asignadas ai [nstituto

"Belen®.

Para disponer de una vision lc mas cbjetiva posible de la situacion v oroblematica de las

escuetas de apiicacion oficiaimente asignadas at instituto "Belén”, desde el punio de visia de su

funcionalidad como tales, se aplicaron encuestas a los etementos directamente involucrados en ia

nractica docente, tomando como criterios para determinar tai funcionalidad, los siguientes:

1.

Rrindan a ias alumnas practicantes la orientacién y facilidades necesarias para que se
integren a la vida de la escuela y desarrollen un trabajo eficiente.

Mantienen un ambiente de relaciones cordiaies y respetucsas entre ios miembros de su
personai, que orienta a ias alumnas practicantes sobre como debe ser ia convivencia entre
companercs de trabajo.

Los maestros de grado aplican activas y eficaces formas de enseftanza-aprendizaje que
estimulan acciocnes similares en las alumnas practicantes.

El personal organiza v/o participa en actividades que le mantienen actualizado en |os asuntos
tecnologico-educativos.

Apoyan y colaboran en toda accién que tienda a lograr que la practica docente, sea una

experiencia gratificante y eficaz para todos los elementos involucrados en elia.

Las encuestas fueron aplicadas en la siguiente forma:

A 91 alumnas practicantes que representaron un 65%. del total. Se aplico sin previo aviso, un
dia X que estaban citadas para arreglar detalles previos a su graduacion. Fue el total de las
que se presentaron ese dia.

A 38 maestros de grado de escuelas de aplicacion, la respondieron 35, que represanta un
92%.

A cinco direciores. La respondisron cinco, ¢ sea, ei 16C%.

A cince ex-catedraticos de Practica Docente del Instituto "Belén” que pudieron ser

localizados.

Los resultados son los que se exponen a continuacion.
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Lriterio de alumnas practicantes.

Analisis e interpretacion de datcs de encuesta a sefioritas practicantes

£ T8mo considera que fue usted rasibida oor e parsonal de i3 escuela de apiicacién?

aj Cordiaimente 55 . 80.4%
0} Con indiferencia Z9 - 31.0%
¢} Con frnaidad Fo T7%
d) Ahstencioneas J- 0.0%
2) Mulas J- 0.0%
Total 91 - 100.0%

b) (31.9%) §

La respuesta marcada con el incisc @ que se dencmina ‘cordialmente”, fue seleccionada por
la mayoria de tas alumnas encuestadas (60.4%).

Sin embargo, es preccupante que un 39.6% indique indiferencia y frialdad en el recibimiento
que les hizo el personal, va que eso, indudahlemente, incide negativamente en la integracion

de las alumnas practicantes a la vida de la escuels.




;Como caiifica la actitud de! maestro(a} con guien le toco trabajar, en rejacion a la praclica

docante?
a) Positiva 51 - 56.0%
)} Negativa 40 - 44.0%
¢} Absiencicnes 0- 0.0%
d) Nutas G- 0.0%
Total 91 - 100.0%
b) {44.0%)

a) (56.0%)

La respuesta ‘marcada con sl incisc a que se dencomina "positiva” fue seleccionada por la
mayoria de las estudiantes encuestadas (56.0%).

Un -44.0% de negatividad es muy alto en escusias de aplicacion, donde todos 10s maestros
deberian tener una actitud positiva hacia una tarea que es propia de'la naturaleza de una

escueia de aplicacion.
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cDurante ta fage de shservacién, le permitio el maestro conocer sus planes de clases?

a) Siempre 22 242%
B} Algunas veces 32- 35.2%
<% Munca 27 - 40.7%
d} Abstenciones 0- 0.0%
&) Nulas J3- 0.0%
Toral 91 -100.0%

) (40.7%) |

b) (35.2%) !

La respuesta marcada con el inciso ¢ denominada “Nunca", fue seleccionada por la mayoria
de tas alumnas encuestadas {(40.7%).

Si se toma en cuenta que, ademas, un 35.2% selecciond el inciso b denominado "Alguna
veces’, el saldo resulta altamente negativo para un aspecto muy importante, como es el de
que la practicante sepa como planifica el maestro y tenga elementos para analizar y

comparar la tecria con |a practica.

e »—“““‘“’“’1
FETBLIBTECA |
‘ DE LA

i
: meemm ol »m BE GUATEMALE
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JAntes de comenzar sus slases, durante ja fase de observacian, le dio ¢l maesto algunas

indicaciones para gque Jsied cnienalera mejor 2l procesa que iva a coservar?

ay Slemnre 7- 77%
o) Algunas veces 25 - S2.5%
¢y Hinguna vez 45.- 49.5%
4) Abstenciones J- 0.0%
g) Nulas 0. 0.0%
Toial 31-100.C%

a) (7.7%)

o) (49.5%)

b) (42.9%)

La respuesta marcada con ! inciso ¢ denominada “Ninguna vez", fue seleccionada por 12
mayoria de las aiumnas ancuestadas (49.5%). Un 42.9% marco el inciso b denominado
"Algunas veces'.

También esta pregunta aroja un saldo negativo. Aunque las practicantes tienen una guia de
ohservacion, esta es sobre aspectos generales del proceso didactico. Pero cada grupo de
alumnas y cada maestro tienen caracteristicas propias que hace especial su. proceso
didactico. Sstc es importante que o conozca quien opserva, especiaimente si luego va a

*rabajar con ese grupo.



¢Lurante la fase de auxtliatura, le dio oportunidades e| maestrc de tomar parte =n 2l

desarroilo de ias ciases aue impamo?

3) Frecuentemente 18- 19.8%
D) Algunas veces 23 - 36.3%
¢y Ninguna vez 40 - 44.0%
d) Absienciones 0- 0.0%
2) Mulas 0- 0.0%
Total 91 - 10G.0%

a) (19.8%)

) {44.0%)

| b) (36.3%)

La respuesta marcada con el incisc ¢ denominada “Ninguna vez", fue seleccionada por la
mayoria de las alumnas encuestadas (44.0%).

A los maestros se les pide que brinden participacion a las sefioritas practicantes, porque eso
les ayuda a reiacionarse mejor con los alumnos, v a ellas, a adquirir mavyor confianza en si
mismas, pefo vemos que la maveria de maestios no atienden la recomendacion; y otro

36.3% io hace pocas veces.
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Cuando usted observd las ciases impartidas por el maestro de grado, jconsidera que cumplic

con los aspectos aue nacen neresante y =ncaz el proceso ¢idactico?

a} Siempre 20- 22.0%
b} Algunas vecas 32 - 58.1%
¢} Nunca 9- 3.8%
d) Abstenciones J- 0.0%
&) Nulas C- 00%
Total 91 - 100.0%

a) (22.0%)

b) (68.1%)

La respuesta marcada con el inciso b denominada "Algunas veces” fue seleccionada por la
mavyoria de las alumnas encuestadas (68.1%).

Sumando al porcentaje anterior el 9.9% que respondié "Nunca", podria pensarse que las
sefiofitas practicantes son severas en sus juicios o no entienden lo que esian observando.
.o que podria influir en sus respuestas es que no conozean ia planificacion del maestro, ni

reciban su orientacion scbre ia clase a desarrollar.
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¢Cuales procedimientos didacticos utilizo con mayor frecuencia el maestro durante sy fase

de observacién?

al Observacién 4
i) Interrogacion 38
zj Demostracien 7
d) Exposicion 43
=) Eiemplificacion 17
f) Estudio dirigido 5
g) Conversacion didactica 3
h) Liuvia de ideas 2
1) Sintesis Z0
i) Otros 9

De estas respuestas no se sacaron porcentajes, debide a que ias aiumnas encuestadas

pudieron marcar mas de una repuesta,

Se puede observar que los mas sefalados fueron procedimientos en que Jos aiumnos son

sujetos mas pasivos que activos.

.Recibid usted orientacion del maestro de grado, para realizar su practica?

ay Constantemente 13- 14.3%
b} Muchas veces 12- 13.2%
¢) Algunas veces 51 - 56.0%
d) No me dio orientacion 14 - 15.4%
e) Abstenciones 1- 1.1%
f} Nufas 0- 0.0%

Total 91 - 100.0%

&) (1.1%) E
a) (14.3%)

d) (15.4%)

b) (13.2%)

¢} (56.0%)
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La respuesta marcada zon 2! ‘ncisc ; tenominada “Algunas veces”. fue marcada por la
mayoria de las alumnas encuestadas 158.0%).

Sumado a io anterior. 21 ' 7 4% sua r2spondio "No me dio orientacion” tenemos un 71.4% de
senoritas practicantes que no son atendidas Por los maestros de grado en este aspecio,

¢Le entregaron sus emas de ciases ~on suficiente anticipacién para documentarse vy

pianificartos?

a) Todos 35 - B0 4%
b) La mayeriz 16 17.8%
¢} Alguno 16 - 17.6%
dj Ninguno 4- 4.4%
2) Abstenciones Q- 0.0%
) Nulas O- 0.0%
Toal 91 - 100.0%

b) (17.6%) a) (60.4%)

La respuesta marcada con &) inciso a, dencminada "Todos”, fue seleccionada per la mayoria
de {as alumnas encuestadas .80.4%).
El resto, un 39.6% fue afectado per maestras que no cumplieron con la calendarizacion

previamente establecida,



10.

H

¢Calificaba el maestre 1z clase que usted daba. a medida que la desarrollaba?

a) Siempre 28 . 20.38%
b} La mavoria de ias vecses 27 - 29.7%
¢} Pocas veces 27 - 20.7%
d) Munca - 3.9%
2} Abstenciones J- 0.0%
f) Nulas 3- D0%
Total 37 -100.0%

a) (30.8%)

c) (29.7%)

2} {29.7%)

La respuesta marcada con el inciso a denominada "Siempre", fue seleccionada per la
mayoria de las alumnas encuestadas (30.8%).

Es preocupante que sclo un 30.83% de los maestros califiquen las clases impartidas por las
sefioritas practicantes cuando las sstan desarrollando; hacerlo horas, dias después, como

sucede a menudo, da como resultado calificaciones poco objetivas ¥ poco confiables.
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1. .Salia el maestro del aula, mientras usted daba clase?

a) Siempre - 9.5%
o} Frecuentemente 58 - 33.7%
£y Pocas vecas “B. 13 5%
d) Nunca 7.7 7%
e) Abstenciones 2o Z22%
) Nulas 0- 3.0%
Totat g1 -100.0%

CHIB.5%) A

b} 163.7%)

La respuesta marcada con €l inciso B, denominada “Frecuentementie", fue seleccionada por
la mayoria de ias alumnas encuestadas (63.7%).

_as respuestas a los incisos Dy ¢ son las mas creibles; es dificil que un maestro, "Siempre”
o “Nunca” saliera del auia durante tode ei desarrolio de la practica docente. Preocupa gue
salgan con tanta frecuencia. A este respecto hay muchas quejas de las senoritas

practicantes, y puede ser ia razon por 'o que 1as clases no sean calificadas oportunamente.



N
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Al terminar de impartir cada clase, ¢Le indico el maestio sus aciertos v errores?

a) Siempre 12- 13.2%
b} La mayoriia de las veces 4. 4.4%
<) Pocas veces 50 - 54.9%
d) Mo lo hizo 25- 27.5%
2) Abstenciones - 0.0%
f) Nutas 0- 0.0%
Total 91 - 100.0%

a) {13.2%)

d) (27.5%)

c) (54.9%)

La respuesta marcada con el inciso ¢, denominada "Pacas veces", fue seleccionada por la
mayoria de las alumnas encuestadas (54.9%).

Como se puede observar, s muy bajo el porcentaje de los maestros que al terminar fa clase,
0 a un términc corto, evaituan con la seforita practicante ei trabaje que ha realizado. Un
indicador mas de la falta de orientacion que tiene para realizar su trabajo, por parte del

maestro de grado.




;Le dio a conocer el maestro sus caiificaciones, después de cada clase impartida?
a) Siempre 11-121%
b} L.a mayoria de las veces 5- 55%
¢} Pocas veces 7- 77%
) No fa hizo 68 .- 74.7%
&) Abstenciones 0- 0.0%
f) Nulas 0- 0.0%
Total 91 - 100.0%
: a) (12.1%)

d) (74.7%)

b) (5.5%)

La respuesta marcada con el inciso d, denominada "No lo hizo", fue seleccionada por la

mayoria de las estudiantes encuestadas (74.7%).

Esta pregunta es un ccmplemento de as anteriores. Hay congruencia en las respuestas.
Muchas sefioritas practicantes se quejan de gue no les dan a conocer sus calificaciones,

después de cada clase, por lo que no saben como Se estan desempefiando, ni en cuales

aspectos necesitan superarse.
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14, ;Se reunio el maestro con el grupo de practicantes de su grado, para tratar asuntos relativos

al trabajo desarrollado yio a desarrollar?

a) Frecuentamente 21 - 23.1%
b) Algunas veces 48 - 53.83%
c) Nunca 21- 231%
d) Abstenciones 0- 0.0%
&) Nuias G- 00%
Total 81 -100.0%

23.1%) i 23.1%
¢l ( ,g{& o aj ( )|

b) (53.8)

La respuesta marcada con el inciso b, denominada "Algunas veces, fue seleccionada por la
mayoria de ias alumnas encuestadas (53.5%).

Si al porcentaje anterior se suma el 23.1% que respondio "Nunca”, se obtiene un 76.9% de
sefioritas practicantes que hicieron sélo trabajo individual, sin que los maestros hayan

conformado un equipo coordinado en sus planes y actividades, como es lo deseable y i0 que

se recomienda.
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4
H

| =y
—.

;Sintié confianza en =i maestro dei grado. para consultarte problemas relactonados con su

practica?
a) Mucha a0 - 85.9%
b} Poca 17 13.7%
cj Ninguna 5- 55%
d) Abstenciones 8- 9.9%
e) Mulas 9- 0.0%
Totai 91 - 1C0.0%
4} 19 9%
¢} {5.5%) '
1
& ,
‘~ b} (18.7%) ;

a) (65.9%)

La respuesta marcada con el inciso a, denominada "Mucha”, fue seleccionada por la mayoria
de las alumnas encuestadas (65.9%)

La respuesta anterior debio ser marcada por todas ias alumnas encuestadas. No es deseable
gue haya practicantes gque no sientan confianza para hacer consultas a los maestros de

grado; eilos son sus asescres inmediatos.
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37
Cuando por x razon, alguna de las practicantes no pudo impartir la clase programada, ;la

impartié el maestro dei grado?

a} Siempre 3- 88%

o) Algunas veces 0- 0.0%

c} No lo hizo 15- 16.5%

d) No se presento el caso 68 - 74.7%

e} Abstenciones 0- 0.0%

f) Nutas 0- 0.0%
Total 91 - 100.0%

a) (8.8%)

A C) (16.5%)

d) (74.7%) )

La respuesta marcada con el incise d, denominada "No se presenté el caso", fue marcada
por la mayoria de las alumnas encuestadas (74.7%).

Aunque es bajo el porcentaje de las sefioritas praticantes que no cumplieron con impartir sus
clases en algunas oportunidades, obsérvese que los maestros respectivos no tomaron su
lugar, como io indica el instructivo. A causa de esto las otras seforitas practicantes se
fetrasan en su trabajo y muchas veces, se fomenta la faita de responsabilidad de quienes no

cumplen,



;Considera que fue calificada justamente por el maestro de grado?

a) Siempre 23- 253%
b) La mavoria de las veces 8- 823%
c) Algunas veces 21 - 341%
d) No 24. 28.4%
e) Abstenciones 5- 5.5%
f) Nulas 0- 0.0%
Toial 91 - 100.0%

a) (25.3%)

d) (26.4%) /

b) (8.8%)

c) (34.1%)

Es evidente que la mayoria de las sefioritas practicantés no se sienten satisfechas con sus
calificaciones. Algunas causas podrian ser las manifestadas en respuestas a otras preéguntas
de esta misma encuesta, por ejemplo. que los maestros salen mucho dei aula, que no

califican inmediatamente, o que no tienen una actitud positiva hacia la practica docente.



18.
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¢Participc el Director de la escueia, en el procesc de la practica docente?

aj Mucho 32- 352%
b} Pogo 46 - 50.5%
<) No participo 13- 143%
d) Abstenciones 0- 0.0%
g Nulas 0- 0.0%

Totatl 91 - 100.0%

|
c) {14.3%)

a) (35.2%)

b) (50.5%)

La respuesta marcada con el incisc b, denominada "Poco”, fue seleccionada por la mayoria

- de las estudiantes encuestadas (50.5%).

Este porcentaje. sumado al 14.3% que seleccionaron la respuesta “No participd”, indica que
los directores de las escuelas de aplicacion, la mayor parte del tiempo se mantienen ai
margen de |as actividades que desarrclian las sefioritas practicantes y, por consiguiente, no

se dan cuente de lo que sucede en las aulas.
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19.

Si su respuesta anterior indica que 8! director participd mucho en la practica docente

considera usted esa participacion’?

a) Muy positiva
o} Positiva

c) Negatva

d) Muy negativa
2} Abstenciones
fy Nulas

Total

18- 19.8%
47 - 51.6%
14 - 15.4%
3- 33%
9- 9.9%
0- 0.0%
91 -100.0%

LComo

b} (51.6%)

Véase que, en los casos de los directores que se preccuparon por supervisar la practica

docente, su participacion fue vista favorablemente por las sefioritas practicantes.
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20 ;Considera que se vio obligada a realizar tareas ajenas a su funcion de alumna practicante?

a) Muchas veces 8- 8.8%
b) Algunas veces 27 - 30.0%
c) No se dio el caso 55- 61.1%
d} Abstenciones 0- 0.0%
&) Nulas 0- 0.0%
Totai 91 - 100.0%
a) (8.9%)

3 b) (30.0%)

c) (61.1%) ¥

e e e et e o e e i s e ¢ e a s a e

- La respuesta marcada con el inciso ¢, denominada "No se dio el caso”, fue marcada por la
mayoria de las alumnas encuestadas (61.1%).
- Un 38.9% de las estudiantes indican que se les asigharon tareas ajenas a su funcion de

practicantes.




. Se le pidié colaboracion que estaba fuera del alcance de sus posibilidades econdmicas o de

tempo disponmbie?

A
)

3) Muchas veces 5%

o} Algunas veces 7. 20 7%
¢} No se pidic 33 - 83.7%
d) Abstencicnes 0- 5.0%
2) Nulas 9- 00%
Total 31 - 100.0%
a) (6.6%;

by (29.7%)

¢} (63.7%)

La respuesta marcada con el inciso g, denominada "No se pidio”, fue marcada por la mayocria
de ias alumnas encuastadas (83.7%;).

La maycria no es un porcentaje muy alto. y desaforiunadamente son bhastantes los
maestros que aun tienen ia idea de que deben “aprovechar’ al maximo a tas practicantes
COMO un recurso para iesolver problemas o lograr cosas, especialmente aguellas en que
debe invertirse dinero. o hacer multipies gestiones =n oficinas det Gobierno, Empresa

Privada, etc.
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22, ;Como calificaria las refaciones entre los miembros del personai de la escusla donde hizo su

practica?
a) Muy armoniosa 1- 1.1%
a) Armoniosa 44 . 48.4%
¢} Negativa 40 - 44.0%
d} Muy negativa 6- 6.6%
a2} Abstenciones G- C.0%
f) Nulas G- 0.0%

Total 91-100.0%

d) (6.6%) a) (1.1%)

b) (48.4%)

- La respuesta marcada con el inciso b, denominada "Armoniosa”, fue seleccionada por la
mayoria de |as alumnas encuestadas (48.4%).

- Es preocupante que un 50.6% arroje un salde negativo, sobre todo con maestros que se
espera ejemplifiquen, para las sefioritas practicantes, comportamiento basado en aitas

normas de etica profesional y relaciones humanas.
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23, (Confrontd el problema de diferencias de criterios entre el maestro del grado y su maestro de

Practica Docente?

a) Muchas veces 66 - 72.5%
b} Algunas veces 18- 20.9%
c} No 4. 4.4%
d} Abstenciones 2- 22%
e} Nulas 0- 0.0%
Total 91 -100.0%
crd ,4%)d) (22%) :

! b} (20.9%) 4

a) (72.5%)

- La respuesta marcada con el inciso a, denominada "M uchas veces", fue seleccionada por Ia
mayoria de las estudiantes encuestadas {72.5%).

- Este porcentaje es bastante alto Y pone en evidencia un problema dificil de resoiver, que
causa muchas fricciones entre maestros de grado y maestras de practica docente. Tambien
causa dificultades y confusién a las sefioritas practicantes, ya que generalmente, como lo
muestran las respuestas 3 esta pregunta, los maestros de grado no aceptan la orientacién
pedagogico-didactica que se ha dado a las sefioritas practicantes en la Normal. Ellos se

aferran a sus procedimientos y actitudes rutinarios,




24.

45
¢Considera que la formacion recibida, en el aspecto pedagogico-didactico !a prepard

eficientemente para enfrentar con éxito las tareas docentes?

—

a) Mucho 66 - 72.5%
b) Poco 16 - 17.6%
c) Muy poco 5- 55%
d) Abstenciones 4. 4.4%
e) Nulas 0- 00%
Total 91 - 100.0%
d} (4.4%)

c) (5.5%)

b) (17.6%)

a) (72.5%)

La resp‘uesta marcada con el inciso 3, denominada "Mucho® fue seleccionada por la mayoria
de las alumnas encuestadas {72.5%).

Es satisiactorio para la Escuela Normal, que un 72.5% de las alumnas considere que recibid
una buena preparacién pedagégica-didactica. Mas debe ponerse atencidn a quienes opinan

lo contrario, ya que lo ideal es que todas se sientan satisfechas en este sentido.
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5. :Fue supervisada durante su practica, por catedraticos del Instituto?

a) Frecuentemente 11- 12.1%
b) Algunas veces 53- 58.2%
z) No 25 - 27.5%
d) Abstenciones 2- 22%
el Nulas a- 0.0%
Total 91 -100.0%
d} (2.2%)

a) (12.1%)

b) (58.2%)

La respuesta marcada con el inciso b, denominada "Algunas veces"”, fue seleccionada por la
mayoria de las alumnas encuestadas (58.2%).

Es evidente que la supenvision por paite de la Escuela Normal ha fallado; y que este
probiema debe ser solucionado, para gue las seforitas practicantes reciban el beneficio de

una supervision efectiva en el justo significado de la palabra.

[E—



a7
26, jCree que es suficiente ef tiempo que se dedica actuaimente a la practica docente, para que

la practicante se integre plenamente a la vida de la escueia, y apiique la teoria estudiada?

a) Si 21- 23.1%
o} No _ 64 - 70.3%
c) Abstenciones 6- 6.6%
d) Nulas 0- 0.0%
Total 91 -100.0%
o) (6.6%)
1

a) (23.1%)

b) (70.3%)

- l.a respuesta marcada con el inciso b, denominada "No", fue seleccionada por la mayoria de
las alumnas encuestadas (70.3%).

- Muchas seforitas practicarﬁes comentan con frecuencia que seria deseable disponer de mas
tiempo, a fin de tener mas oportunidades de "dar ciases"” sin sentirse tan presionadas, porque

el calendario es muy "apretads”.




27 ;7ué sugiere usted, a fin de que la practica docente sea una experiencia mas eficaz y
posiliva para ias practicantes?

Después de examinadas y tabuladas las repuestas, las mas frecuentes fueron:

. Que se busquen escuelas donde los maesiros nos traten mejor.

. Mas tiempo para la practica.

- Mas supervision por parie del instituto.

- Que la maestra de practica v ios maestros de las ejscuelas se pongan de acuerdc en
ia forma en que vamos a trabajar.

. Que se nos trate como maestras en las escuelas de aplicacion, especialmente ante
los nifios,

- Que no se nos exija materiai didactico muy caro.

- Que ios maestros de las escuelas nos dejen trabajar como nos han enseflado en el
Institute.

- Que en el Instituto dediquen mas tiempo para ensefiarncs a planificar.

- Que dosifiquen bien los contenidos, porque muchas veces no nos da tiempo para
desarrollarfos.

- Que no nos pidan tantas contribuciones de dinefo.

Conciusionas
De los resultados de la encuesta anterior, podemos deducir las siguientes conclusiones:
1. Los maestros de las escuelas de aplicacion, necesitan mas "entrega” y preparacion en
cuanto a su rol de asesores y evaluadores de las sefioritas practicantes a su cargo.
2. Hay divergencia entre [o que se ensena en la Escuela Normal y lo que se aplica en [a escueia

de aplicacion.

3 [ a Escuela Normal debe organizar una supervision mas efectiva, para apoyo de las sefioritas
practicantes.
4 Muchas seforitas practicantes no se sienten a gusio en las escuelas de aplicacién por las

actitudes negativas de aigunos maestros.
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5. Los directores de ias escuelas de apiicacion no se involucran, como deberian, en e proceso

de la practica docente.
B. Muchas sefioritas practicantes consideran que la practica docente debe durar mas fiempo

que el que dura actuaimente.

2. Criterio de maestros de grado de escuelas de aplicacion

Analisis 2 intepretacion de datos de encuesta aplicada a maestros de grado de escuelas de

aplicacion

- Numero total de maestros: 38
- Nimero de encuestados: 35
Tres maestros no asistieron a las escuelas donde trabajan, el dia que se pasd la encuesta. Se

excusaron por diversos motivos. No sabian que ese dia se encuestarfa.
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ENCUESTA
Ademas de su titulo de maestro(a) de Educacion Primaria Urbana, ,tiene usied otro titulo que

se relacione con la docencig?

a) i 8- 17.1%
b) No 29- 8329%
¢} Abstenciones 0- 0.0%
) Nulas 0- 0.0%
Total 35 - 100.0%

bl

b) (82.9%)

La respuesta marcada con el inciso b, dencminada "No", fue seleccionada por la mayoria de

los maestros encuestacos (82.9%).
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¢Ha recibido, o recibe, cursos universitarics que se relacionen con la docencia?

a) Si 4- 11.4%
b} No 28 - 80.0%
<) Abstenciones 3- 8.6%
d; Nulas J- 0.0%
Total 35-100.0% '
]

c} (8.6%) a) (11.4%) |

b} (80.0%)

La respuesta marcada con el inciso b, denominada "No", fue seleccionada por la maycria de

los maestros encuestados (80.0%).
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5

. Ha recibido cursiilos, o participado en aventos pedagdgicos, en los Uitimos tres afos?

a) Si

o) No

¢} Abstencionas
d) Nutas

15 - 42.9%
15 - 42.9%
5- 14.3%
2- 0.0%
Total 35-100.C%

b) (42.9%) N

o) (14.3%)

a) (42.9%).

L as respuestas marcadas con los incisos 2 y B fueron seleccionadas por igual numero de

maesiros (42.9%).

Las tres preguntas anteriores, reiativas a la actuaiizacidn y superacion de los maestros en

aspectos educativos, muestran que una considerable mayoria no se interesa en "mantenerse

al dia™.
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.Se siente usted a gusto, trabajando en una escueia de apiicaciéon?

a) 8i 20- 57.1%
nY No 12 - 34.3%
2) Abstenciones 2. RE6%
a3 Mulas 0- 0.0%
Total 35-100.0%

c) (B.6%) ?
i

a) (57.1%)

La respuesta marcada con el inciso a, denominada "Si” fue seleccionada per ta mayoria de
los maestros encuestados (57.1%).
No es deseable ni conveniente que haya maestros que nc se sientan a gusto en las escuelas

de aplicacion, ya que eso incide en sus actitudes y compartamiento hacia la practica docente.




a1

ay Si 3. 225%
by No 12 - 34.3%
2} Abstenciones 11 - 21.4%
1y Mulag 4. 11.4%
Total 35 -100.0%
!
dy {11.4%) '

ay (22.¢%)

o) (31.4%) ¢

b) (34.3%)

La respuesta marcada ¢on ef inciso b, denominada "No”, fue seleccicnada por la mayeria de
los maestros encuestacos (34.3%]).
Llama la atencidn que sdlo un 22.9% de los maesiros acepfen como conveniente algo que

deberia ser regla: que escuelas de aplicacién sean verdadercs laboratorios pedagdgicos.
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Si su respuesta anterior fue negativa, por favor indique fas razenes en forma breve y concreta:

No se sacaron porceniajes,

u criterna personal.

¥a aue cadga maestio puao dar Una 0 mas r2spuesias, segun

i.uego de tabular las respuesias v de unificarias, :as mas comunas fueron las siguientes:

<,

N

~as senoritas practicantes no estan sien creparadas.

- Seria mucho trabajo extra. / Seria atender muchas COSas a ia vez.
. Con ser escuela de aplicacidn as mas gue suficiente.

. No se cuenta con recursos suficientes.

Como puede apreciarse, a idea de ser escuela laboratorio es rechazada. Se prefieren ios

moides acostumbrados.
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[+ ]

Cdmo caiificaria la actitud de ias sefcorit

a) Muv positiva

by Positiva

2} Muy negativa
& Megaliva

a) Absienciones
i} Nulas

Total

a5

12cia sus fareas como docente?

1- 2.9%
17 - 48.6%
32- 3.6%
9- 257%
3- 36%
2- 5.7%
35-100.0%

c} (3.6%)

b} (48.68%)

La respuesta marcada con el inciso b, denominada

mayoria de los maestros (48.6%).

“positiva”, fue seleccionada por iz



[NE)

<N que frecuencia siabora usted planes. para desarmliar 2y ‘ralkaijo en el aula?

a) Dario - 8.5%
b Semanat 2. B7%
= Mersual 22 . 83000
a5 o * 2,904
2, Alstencionas - 2.5%
A Nuias S- 0.0%
Total 25 -100.0%

1o nines ;
SYHISE 405

La respussta marcada con el inciso ¢, denominada "Mensual®, fue seieccicnada por

mavoria de los maestros (30.0%).
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9. Durante ia etapa de observacion, .les permite a las sefioritas practicantes conocer su plan de
trabajo?

a) Siempre 22 - 52.9%
n) Algunas veces 10 - 28.6%
¢l No 2- 57%
d) Abstenciones 0- 0.0%
2) Nulas 1. 29%

Total 35 -100.0%

&) (2.9%)
) (5.7%)

) (28.6%)

a) (62.9%)

- La respuesta marcada con el incisc a, denominada "Siempre” fue seleccionada por la
mayoria de los maestros encuestados (62.9%). |

- En estas respuestas hay una marcada divergencia con las respuestas a similares preguntas
en la encuesta a las sefioritas practicantes (pregunia No. 3), donde un 34.3% respondieron

"No" y "Algunas veces”,
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10. Durante ia etapa de auxiliatura, jpermite que las seficritas practicantes tomen parte activa en

algunas de las clases que usted gesarroiia?

2} Fracyentemente 12- 343%
D) Algunas veces 15 - 42.9%
Cj O 7 - 2G.0%
d) Abstenciones 0- 0.0%
2) Nuias 1- 2.9%
Total 35-100.0%

. 8) (2.9%)
: c) (20.0%)

a) (34.3%)

b} (42.9%)

- La respuesta marcada con el inciso b, denominada "Algunas veces", fue seleccionada por la
mayaoria de los maestros encuestados (42.9%).
- Hay una marcada diferencia entre el "No" de los maestros y el "No" de las seforitas

practicantes (pregunta No. 5 de la encuesta respectiva).




cuinglen satisfactoriamente, las sefioritas practicantes,

sus fareas de auxiliatura?

a} Todas las veces 3- 86%
b} La mayoria de lasg veces 17 - 48.6%
¢y Algunas veces 15 - 42.9%
dy Ninguna vez 0- 0.0%
e} Abstenciones 0- 0.0%
f) Nuias G- 0.0%

Totat 35-100.0%

a) (8.6%)
) (42.9%) ‘

') (48.6%)

La respuesta marcada con el inciso b, denominada "La mayoria de las veces", fue

seleccionada por la mayoria de los maestros encuestados {48.6%).

Las sefioritas practicartes, generalmente, se muestran deseosas de participar, de ayudar at

maestro. Sin embarge los maestros no lo consideran asi.



Ha observado deficiencias 2n el desempefio de ias seRoritas practicantes, cuando imparten

clases?
T Vachas 2T TT %
D-lZuUnGs 3 22.5%
< oninguna G- 0.0%
a) Apstenciones 0- 0.0%
=} Mulas - 20.0%
Total 35-100.0%

a) (77.1%)

La respuesta marcada con ei inciso a, denominada "Muchas", fue seleccionada por ia

maycria de los maesiros encuestados (77.1%).

=s un porcentaje bastante alto de maestros que dicen cbservar deficiencias en el desempefio

4

“2 23 =sficrias practicantes, opinicn que amerita investigar mas a fonde cara cemprobar v

i

correqir,



Zian g pregunta antsnor marcd comae respuesta 0s incisos a o b, an la siguiente lista por
Tavor Margue Son una A 0§ A8Pecios 2n que nava opseivado mavor deticlencla. Puedge
T TRE TMAS e N

ay Manejo de la discinlina

by Dominio de los temas que desarrolian
=} Fiiacien de los corocimiantos

) A

& Mtatzna! didactice

g} Criografia v caligrania
i} Leanguale didgactico

g Metodelcaia

"y Farmas de avaluzcion
ij iIncentivacion

if QETGS
tfectuada la tabuiacion, fas marcas parz Ics diversos aspectos fueron: aj 27: b) 20; ¢) 18; )

(12D 200 m 30 18 ) T

(5]

Es evidente que, segun opinidn de ios maestros de grado, 1as sefioritas practicantes falian en
Muchos aspectos muy importantes para que e proceso didaciico sea efeciivo.

S0lo una cbservacién en cuanto a discinlina: las sefioritas practicantes han manifestade
mucnas wveces a su caledralica de practica docente, que tienen serios problemas,
=2sneciaimente en las escuelas de varcnes, porque los alumnos estan acostumbrados a
manc dura’, que ellas s& resisten a aplicar. En cuanio a los demds aspecios, también vale ia

pena investigar mas seriamente. nara comprebar y corregir.
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¢Permite a ias seforitas practicantes aplicar formas de trabajo que usted no acostumbra
apiicar?

ay Siempre 4-11.4%

2 Algunas veces 13- 37.1%

¢l No 18- 45.7%

d) Abstenciones 2- 57%

e) Nulas 0- 0.0%

Total 35-100.0%
' d) (5.7%) a) (11.4%) i
¢} (45.7%)

f b) (37.1%)

La respuesta marcada con el inciso ¢, denominada "No", fue seleccionada por la mayoria de
los maestros encuestados (45.7%).

Es notorio que fa mayoria de maestros no permiten a ias sefioritas practicantes aplicar las
formas de trabajo que se les ensefan en la Normal. B} 37.1% que marcd "Algunas veces" y el
5.7% de abstenciones también podrian tomarse como negativos. La gran mayoria de

maestros demandan que las sefloritas practicantes trabajen como ellos o hacen.



—

a3

3i su respuesta anterior fue negativa, por favor indique las razones en forma breve v concreta.
- Luego de tabuiadas ias respuestas, las mas sefiaiadas fueron las siguientes:
- Las senoritas practicantes no estan bien preparadas.
- Las alumnas no estan acostumbradas.
- Las alumnas no aprenden bign.
- Se pierde tiempo.
- Ei primer argumento podria ser e! unico justificable, pero la prep‘aracjén deficiente puede
darse en cuaiquier forma de trabajo.
.Con que frecuencié da orientacion a las sefioritas practicantes para ayudarias en el trabajo

gue deben realizar?

a) Diaria 8- 22.9%
b) Semanal 11 - 31.4%
¢) Cuando io necesitan 15- 42.9%
d; Abstenciones 0- 0.0%
e} Nulas 1- 28%
Total 35 - 100.0%
e) (2.9%)

a) (22.9%)

¢} (42.9%)

b} (31.4%)

La respuesta marcada con el inciso ¢, denominada “Cuando io necasitan” fue seleccionada

por [a mayoria de los maestros encuestadss (42.9%).
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- Realmente, !o deseable, es que haya una planificacién del maestro de grado, que incluya

reuniones periodicas de evaluacion y orientacién del trabajo. Ellas siempre estan necesitadas

de orientacion. - .

Después de cada clase o jornada de trabajo, ;evalGa con la seforita practicante, ei trabajo

que ella realiz6?

a) Siempre . 9. 267%

b} Algunas veces 17 - 48.6%

c)No - ; 7 - 20.0%

d) Abstengiones 2- 57%

e) Nuias : G- 0.0%

| Total 35 - 100.0%
d) (5.7%)

a) (25.7%)
c) {20.0%)

b) (48.6%)

La respuesta marcada con el inciso b, denominada "Algunas veces", fue seleccionada por la

mayoria de los maestros encuestados (43.6%).




8. jQuien cree gue es la persona con mayor responsabilidad de orientar a las seforitas
practicantes cuando ya se encuentran en ia escuela de aplicacién?
a) Maestro de gradc 1- 2.9%
by Catedratico(a) de practica docente 11- 31.4%
¢) Ambos 23- 857%
d) Abstenciones 0- 0.0%
e) Mulas 0- 0.0%
Total 35-100.0%
i R ' ‘.
| a) (2.9%) i
|
|
5
i
}
!
L

La respuesta marcada con el inciso ¢, denominada "Ambos”, fue seleccionada por la mayoria
de los maestbs encuestados (65.7%).

Liama ja atencion que sdlo un maestro considere suya la mayor responsabilidad de orientar a
‘sus” practicantes, y que un 31.4% aun piense que es el catedratico(a) de practica docente,
cuando, una vez instalados(as) en la escuela de aplicacién son los maestros de grado

quiénes observan y supervisan (7) constantemente el trabajo de los o las practicantes.




dejara de ser escuela de aplicacion?

a) Si 11- 31.4%
2 cio 20- 57.1%
¢} Abstenciones 4-11.4%
d) Nuias 0- 0.0%
Total 35-100.0%
v c) (11.4%)

0) (67.1%)

a) (31.4%)
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9. 3i tuviera oportunidad de decidir, ;se pronunciaria usted porque la escuela donde irabaja,

La respuesta marcada con el inciso b, denominada *No", fue seieccionada por la mayoria de

los maestros encuestados (57.1%).

- Es una mayoria relativa la que parece estar a gusto en una escuela de aplicacién y concuerda

con las respuestas a la pregunta MNo. 4 de esta misma encuesta.

20.  Si su respuesta anterior fue negativa, por favor indique las razones en forma breve y concreta.

- Después de tabuladas tas respuestas, las mas senaladas fueron ias siguientes:

- Se pierde mucho tiempo debido a la ineficiencia de las sefioritas practicantes.

- Significa trabajo extra.

- ~erdemos el contacto con nuestros alumnos.
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Canclusiones
iDe acuerdo a ios resultados de la sncuesta anterior, se puede llegar a las siguienies

sonciusicnes v recomendaciones:

- vluchos maestros que rabajan en escueias de aplicacion no se sienten a gusic en ellas.

- Se necesita una maycr Y mejor cormunicacion entre ei personal de la Escueia Normal v ias
ascueias de apiicacion, a fin de ponerse de acuerdo sobre normas v formas de trabajo.

- =s conveniente flevar a cabs una investigacion sobre la preparacién pedagogico-didactica de
las senoritas practicantes.

- Se hace necesario incentivar a [os maestros de las escuelas de aplicacién, para que

actualicen sus conocimientos en el campo educativo; ¥ buscar meagios que les estimulen a un

cambio favorable de actitudes.
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~
-

Triterin “a Jirectores de escuelas de aplicacién

Anaiisis e internretacion de datos de ia encuesta a Directores de Sscuelas ae Apiicacion
Sigo dirsciores (oincs escusias) =n fotal
- LiNnco awectoras enCLesiaGos.
LewiiBidera gue la ascuela que usted dirige, cumple con su funcidn comeo escuelfa de
aplicacion? (Las funcicnes se detatlaran an ia intreduccion de ia encuesta. v son las gue

aparacen en las paginas 35 v 26 de este rabajo)

a) Tutalmente - 20.0%
b} Parcialmente 4 - 30.0%
ci No 0- 0.0%
d) Abstencinnes 2. 00%
2) Nuias J- 0.0%
Total 5-106.0%

a) (20.0%)

b} (8G.G%)

- La respuesta marcada con =) ingisc B, dencminada "Parcialmente”, fue seleccionada por la
mayona ae ios directores encuestados {80.0%;).
Lz jran mavoria Ge ios directores han sido sinceres ail reconocer que las escuelas que dirigen

v cumplen a cabalidad con su funcion.




nteror mareg 2l incisc B, por favor indique en cuales aspectcs ng cumple
fa escUeaia con su TUNciGn. sequn 10s aspectos senalados en ia Infreduccion de esta encuesia.
JA sontinuacion, as letras que corresponden 4 [os aspecios. Puede marcar mas de una).

-~

a A

p

a8 2

Y]
[€))

W
Lok

!

e
Mo se sacaren porcentajes porque lns nersenas encuestadas pudieron marcar mas de una
opcion,

s evidente gque los diracicres reconocan deficiencia en la funcion de las ascuelas de

aplicacion como tales, en la metodoiegia utifizada por log maestros ae grado v en su

actualizacion pedagogico-didactica,
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JPamcipa usted 2n 2] desarrolio de ia practica docente?

>

a) Como observador 2 - 40.0%
~ Cemo supervisor 3- 50.0%
2 Mo oarticipa 2. 00%
1y ~hstenciones 3- 0.0%
2} Nuias 2- 0.0%
Totat 5-100.0%

8 o) (40.0%) :

) (50.0%) ¥

La respuesta marcada con =l inciso b, dencminado "Como supervisar’, fue seleccionada por
la mayoria de los directores ancuesiados (60.0%].

Eslys respuestas lienen divergencia con las respuestas que dierpn las seforitas practicanies
a ia pregunta No. 18 de la encuesta respectiva, donde manifiestan: un 50.5%. que el director

tuvo poca participacion en el desarmoilc de 1a gractica docente, y un 14.3%, gue ne participo.



oi2e qus fas sefiortas racticanies, legan a la escuela de aplicacion con preparacion

adecuaca para desarrolar un rabajo eficiente?

a; &l 9- 0.0%
oy e > - 1C60.0%
c) Absienciones 0- 0.0%
o) Muias J- 0.0%
Total £-100.0%%

100.0%

- -a respuesia marcada con si inciso B, denominade "No”, fue seleccionada por la totalidad de

los directores encuestados (100.0%).
- A 13 opimon o muchos maestros de grado (77.1%), se une ia de todos ios directores, que si

=n verdad han supervisado la practica docente, su opinién merece tomarse en cuenta como

apoye a una investigacion de este aspecto fan importante.
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nsicera onvenients  ue una ascuela de aplicacion sea, también, una escueia

1- 20.0%
4. 30.0%
3 ALBISNCIoNnes S5- 0.0%
21 duias J- 0.0%
Total 5-1000%
a) (20.0%:} [

b) (80.0%)

~a respuesia marcada con ef incise b, denominada "No", fue seleccionada por la mayoria de
los directores encuestados (80.0%).
At gual que ja maycria de ics maestros de grado, ia mayoria de directores rechazan la idea
de que ta escuela de aplicacion sea una escuela laboratonio. (Pregunta No. 5 de encuesta a
maesies de grado).
Si su respuesta anterior fue negativa. cor favor indique las razones en forma breve y concreta.
+ wnavez tabuiadas ias respuesias, las mas sefaladas son las siguientes:

- Me se cueden alender fantas cosas a la vez.

- w0 se debe estar experimentando tante porgue se pierde tiempa.

- Los maestros protestartan por ef frabajo extra que representa.



=s svidente gue se necesila un cambio de actitudes v un mejor conocimiento de lo que
depe v puede ser una escuela de aboraiorio.
Sdemas e sy diulo de Maesiro de Educacion Frimaria Urbana, ;tiene usted otro tiulo que

38 reigcione con ia docencia -

5 2 10.0%
2o 3- 50.0%
Ci ARSIENLIONES J-. 00%
d) Nulas 0. 00%

Totai 5-100.0%

A 2) (40.0%)

L} {60.C%)

EL

- La respuesia marcada con = inciso 3, dencminada "No”, fue seleccionada por la mayoria de
los directores encuestados (80.0%).

S Geseable jue ios directeres tengan una mayor preparacicn gue (0s maestros a quienes

i

dirigen.



wid
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=i recibide cursiiles, o participado en eventos pedagcgicos, an los ditimos ires afos?

Aj 51 1. 20.0%
3) No 4 - B0.0%
3 Abstencionas 2- 0.0%
Cliiias - D.0%
Tomas > - 100.0%

a) (20.0%) |

b) (80.0%)

La respuesta marcada con el inciso b, denominado "No”, fue seieccionada por fa mayoria de
los directores encuestados (80.0%).
Las respuestas indican que los directores no han tenido la oportunidad o no se han

interesaco gor actuatizar su preparacion pedagoégica.



a) S 3 - 50.0%
S ERiY 2- 400%
5} Abstencicnes a- 0.0%
d) MNulas Q- 0.0%

Total 5-100.0%

a) (80.0%)

La respuesia marcada con el inciso a, denominada "Sit fue seleccionada por la mayoria de
los directores encuestados (60.0%).

Vias ce a mitad de los directores parecen no estar satisfechos con (ue “zys" escyelas sean
sscueias de aplicacion.

Si sy respuesta anienor f;e negativa, por favor sxponga ias razones en forma oreve y
CONCTEta.

. Después de tabuladas las respuestas, las mas sefialadas son (as siguientes:

. | ag seforitas practicantes causan muchos preblemas.

W

- O

catedraticos del Instituto no cumplen con supervisar.
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Sonclysinnes y recomendaciones:

4,

Je los resuitados de ia encuesta anterior. se cueaen deducir las siguientes conciusiones v

LA mMavensa (18 1as escUeias ae aplicacion no cumplen a canandaa su funcion ¢omo tales.
58 Jdtrectores deben invelucrarse activamente en ai desarroilo de la pracica docenes.

Las sefiontas practicantes no tlenen la oreparacion deseable. gara realizar su praclica

La mavoria ae directorss recnazan 3 dea de Jue i3S SSCUSIRs Jde aplicacion sean
‘aboratorios sedagogicos.
L0s directores necesitan manienerse actuanzados en el campo pedagogico.

inas e las ascuelas de aplicacién, 2 ambiente no es muy propicio para la practica

docente; por ia actitud negativa de varios maestros vy la falia de armonia en ias reiaciones

humanas dei personai y sus formas tradicionales de trabgjo.

=riteric de ex-catedraticos de prictica docente dal instifuto “Belén"”

'

Analisis e interpretacion de datos de la encuesta a cinco excatearaticos de practica docente del

Instituto Normal Central para Sefioritas “Belén”

JCuanto ttempo sirvio usted ia catedra?

- Las respuestas a esta pregunta variaron entre 3 y 8 ancs.

- Tres afos (el minimo esperado), es un lapso suficiente para detectar v vivir los problemas
de ia practica docente.

;Cuantas ascuelas de apiicacion tenia entonces ! Instituto?
De igs cinca excatedraticos encusstades,

- fres respondieron: 2

i

- LCs csspondieron

os excatedraticos que respondieron cince. sirviercn fa caredra entre 1973 v 1887,




~

U

[a¥]

i
2
b
0
£
£

(Alguna ez Vo gue buscar ascuelas, ue las sstudiantes realizaran su practica

docente?

. Dos axcatedralicos agnondiaron sue S Son quiénes sirvieron la catedra en afos
recientes. {A pesar de que ya se tenian escueias de apticacion "oficiales’-

., TUVD dificultades para logrario?

. LOS §0% axcatedraticos que respondieron naber tenido que buscar escuelas de aplicacion,

resporndieron que tuvieron dificultad para fograrto.

Sj su respuesia fue afirmativa. por favor indique las razones.

- Las razones sefaiadas fueron las siguientes:
. Los maestros no quieren trabajo exira.
. Serescueia de apiicacion significa estar expuestos a observacion y, en cierta maneia,
2 control dei Instituto No;mal de Senoritas Beiéen.
. Se pierde muchd tiemno.
. Los alumnos no aprenden bien.
. Encontro divergencia entré lo que ensenan las didacticas en la Escuela Normal, y la forma
an gue trabajan log maestros en las ascuelas de aplicacion?
a) Siempre. b) Muchas veces. c) Pocas veces. ¢} No.
. Los cinco excatedraticos marcaron "Muchas veces'.
. Este resultado nos da un criterio unificado sobre gue si hay divergencia Y, como
consecuencia, proplemas en el desarrollo de |a practica docente.
=n una encuesta realizada recientemente, las estudiantes indicaron que tuvieron problemas'
en jas escuelas de aplicacion, especialmente con los maestros de grado porque:
31, Tlenenuna actitud negativa hacia la practica docente.
5.2, Pasan mucho tiempo fuera del aula y no las observan.
53 Telegan en ias seforitas oracticanies. desde el principio, toda © casi toda 13
responsabilidad del trabajo.

tag Asignan actvidades de auxiliatura en jas que tienen que hacer gastos elevados.

o

55  Nolesdania orientacion guée necesitan para corregir Sus erferes.
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-2% mponen las lormas de trabajo v de relacion alumno-maestro que ellas

acostumbran. sin permiuries desarroilar su iniciativa wo aplicar o que han aprendido

- >l usied como caledratico de vractica docente observo alguncs de 2s1os propiemas, o
‘cdes, por favor indiguelo marcando con una X" el numeral gue corresponde a cada uno.

- Los cuaro primeros aspectos fueron marcados por cuatro de i0s cinCo excatedraticos, v
'os dos Jtimos, sor todos,

- =i resultado anterior concuerda con o que manifiestan ias sefioriias practicantes y hace
=vidents, una vez mas, !a falia de interés o de conciencia de muchos maestros de
ascueias de aplicacidn, an cuanto a su ol de asesores de las sefiortas practicantes.

Joree ysted conveniente que las escuelag de aplicacion dependan de {a Normal en cuanto a

in§ aspecios pedagogico-didacticos?

- Los cinco excatedraticos respondieron afirmativamente.

- Hay consensc en cuanio a la conveniencia de que las escueias de aplicacion reciban de
‘a kscuela Normai orientacion y supervisidn en el trabajo docente, seguramente por los
oroblemas que con mucha frecuencia se presentan por divergencia de criterios en cuanto
a formas de trabajo.

Si tiene usted algun comentario, 0 sugerencias para mejorar ia calidad de las escuelas de

aplicacion en cuanto a su funcidon especifica como tales, por favor expréseios. Y muchas

gracias por su colabaracion. |

- Tabuladas v unificadas, las sugerencias son las siguientes:

- i.os nempramientos de personal para las escuelas de aplicacion, deben tomar en
cuenta sus actitudes hacia esta clase de trabajo.

- Fropiciar cursos pericdicos de actualizacion para ios personaies de ias escuelas de
aplicacion.

- wavor reiacion del insuiuto con sus escueias de apiicacion.
ntercambio de experiencias entre catedraticos de diddetico v maesiros de las

BSCUSIas ae apicacton



- Surerdsion efectiva de la practica docente, por parte de jos catedraticos del Area
Fedagogica ugl INsuuio.
- rMembramiento de directores, para as escuelas de aplicacidn, con g sreparacidn v

capacidad suficente nara motivar v orientar a sus personales.

Canclusiones v recomendaciones

selosissuitados de ia encuesta anterior, podemos deducir las conclusiones v “scomendaciones

0]
-

siquienies:

- Es dilict 2ncecnirar escuesias donde todo 2f nersonal esié de acuerdo en dar servicio como
escuela de aplicacién. Los argumentos expuestos demuestran, en generai, faifla de buena
voluniad ¥/o quiza, falta de preparacion especifica para este trabajo.

- Durante el desarrotio de ia nractica docente se ponen de manifiesto criterios divergenies en
cuanto a pianificacion, metcdologia, etc., lo que, indudablemente, crea problemas a todos.

- Los excatedraticos concuerdan con io manifesiado por ias senoritas practicantes sobre la
poca orientacién y supervision gue rectben por parte de muchos maestros de las escuelas de
aplicacien. También en la resistencia gue encuentran para aplicar formas diferentes de
trabajo a fas acostumbradas por los maestros.

- Las escuelas de aplicacion deben recibir de ia Escuela Normal a quien presian semvicio, las
directrices para su labor docente, (o que unificaria crlerios v mejoraria la calidad de su
trabajo.

Ts neceswnio gue los personales de las escuelas de aplicacion tengan oportunidades de

actuahzacion pedagogico-didictico por medio de cursos y otras actividades periodicas.



VY. IMPCRTANCIA DE LA FORMACICON DOCENTE

i
it

i rol dei maestio en ia sociedad
=i ser humane, son origen y destino fantas veces discutidos, 2s para algunos una d= las tantas
SEDACISS FNMales que hapidan HuUesto olanela. Para oros, un ser HoIogico con caraclefisticas

sueciales que ‘2 hacan supernior a as

Parz muches, un hijp de Dios con
VID00SIT0S pien definidos. 8n su paso por ia tera, Mas an o que oG0S astan de acuerde, es an aue
se frata det unico ser capaz de pensar ¥ omunicaise nor madis dai don maraviiloso de fa palabra,
e aprovechar v modificar ei ambiente, de inventar cosas para mejorar su calidad de vida v también
cara desiina Depag de aprender y perfeccionarse, de producir, acumular v transmitir cuitura.

A g iargo de ia historia humana, ese acervo de aprendizajes v produccidn. ia cuiiura, se ha
vansmiido de jeneracion a generacidn utilizando diferentes medios, siempre acrecentandose,
norque et hombre no ha dejado de sentir la necesidad, consciente o inconsciente, de permanecer 1%
sisionyarse. s asi como desde ia célula famiiiar de Ia tribu primitiva hasta el aula universitaria de
hoy, donde se manejan las mas sofisiicadas computadoras, se ha recorrito Un camino largo vy
iificli. haciéndose ewvidente que =2l proceso educativo es medio indispensable para que ia
sociedad humana, como tal, se sostenga y avance. Y hasta hoy, v por mucho fiempo aun, el
miaesiro ha sido y sera uno de los agenies impulsores mas importantes en el desarrollo de ese
"aroceso,

Lesde cuando hubo masstios? Sin duda desde =l principio de ia axistencia del hombre.
wvigeslios fueton los padres, nermanos, amigos, iideres comunaies, etc. Lo fueron iocdos aquellos
gue directa o indirectamente contribuveron al aprendizaje de nifios vy adoiescentes, para su
neorporacion como miembros oroductivos de ia comunidad. Era por observacién, imitacion vy
sraaual naricipacion, comc se aprendia. Luego. = medida que =i acopic culturai se fue

wnerementando v 1as necesidades de la sociedad fueron cambiando. Especialmente z partir de a

mvencion v uso el lenguaje 2sciitc, aparesic @l maesiro 'wrofasional” La educacicn natural



sooontdnaa, 224i0 pAs0 a Un incinlente sroceso sistematizado que se fue conviriendo en esiructura
raga vez mas compigla.
_a sscuela v el maestro con =ils, surgieron come resultado de io que Héctor Campilio Cuauntli
Aefine como una ey histdrico-pedagogica:
"Siempre que una cultura llega a un estado tai que ia iotalidad de los bienes
culturales creados no puede ser asimilada por ia totalidad de ios individues gque
constituyen la comunidad en cuyo seno se desenvueive, ni transmitiria, por 2i

mecanisimo espontanac de ias reiacionss sociaiss, aparece ia escueia’.
(1956:14-15}).

Racorriendo orevemente la historia de la educacion, sncontramos gue en China, hombres y
~ujeres pasaban a partir de cierta edad a ser 2ducados por personas que no pertenecian af circulo
amiar. v tuvisron maestros que en escuelas privadas se hicieron cargo de esta educacion.

=n iz ipdia también hubo maestros, y esta antigua civilizacion se caracterizé por =

reccnocimients a su labor. Segin Kari Schidt,

" .. en el pais de !a intimidad del espiritu y de fa fakula, en ! lejano oriente, se ha
mostrado a la humanidad el elevado valor det maestro”. Citado por Luzuriaga
(1967:36).

l.os Egipcios v los Hebreos wuvieron maestros para los nifios y para los jovenes que les
=resfzban iectura, calculo y especiaimente, los diversos aspectos de su religion. Los maestros
Hepreos recibian regalos o un sueido por su trabajo. Tenian que demostrar su capacidag, estar

casados y preferentemente no ser muy jévenes. Eran muy estimados, ya que segun el Taimud:

"El padre no te ha dado mas que fa vida en este mundo, mientras que aquel te
orocura la vida del mundo futuro™

Tantc en estas naciones comao en |a India, ios maestros eran sacerdotes,

=n Grecia. axistieron preceptores que acompanaban a los jévenes en las guerras vy en los viajes.
También nuibo maestros elementaies y pedagoges que vigilaban la conducta de los jSvenes a su
-uidado. Luege aparecieron los sofistas, quienes cobraban elevadas sumas por 1a instruccion que
wakan. Durante 21 periodo helenistico, surgio la educacion publica sostenida por los municipios y
'ze siudades. Las ascuelas privadas eran sosienidas con nagos de [0s alumnos,

In Soma correspendia a la macre ser ja pnmera educadora, o bien era un parienie quien tomaka
3l 7ifio baje su responsabilidad. 2 nartir de los siete afios. 21 padre se encargapa de su educacion

2on ayuaa e un escrave. Como consacuencia de i@ expansion romana, que incluys fa conquista
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jran terza v muchos educadores
Z1eg0s TUSron Hevaaos a Roma como preceptores arivagos. Curante af imperio, la educacién de|o

o vivada s ose lundaron escusias municipaies. Zi Sstadc mostré con hachos sy nierds seor la
20LCacion v NONIC a l0s equcadoies. Casar. por ajiempio, ies dio carna de ciudadania, v Vespasiano,
Sas0 insoiitol, liberd del pago da imouestos a los maesiros de educacién media ¥ superior. Las
=SCUelas. v con 2lias '0s maeslios. se =xtendieron oor iodo el ierritono dlegande a ios mas
sequefios centros de neblacion

Uurante jos primercs tiempos dei cristianismo, ia educacion fue personal v directa. Luego nubo
siuccian de tipo catequista con finss “2iigiosos. Mas tarde fueron preparados los decentes sara
=sle mismo tipo de ensefianza. Tanio éstos, como 10s que se Tormaron en las escueias episcopales
subsiguientes, tenian el mismo fin primordial’ ensefar y aflanzar su religion.

Uurante 1a Edad wedia ios centros ae ensefianza se conceniraron en los monasterios, siendo
Tonjes '0s maestros v predominande  siempre la instruccion religiosa. En las escueias
catedraiicias, para ejercer como maestro se necesitaba una licencia auterizada por el obispo, v

tenian que ser clérigos que habian terminado sus estudios.

=n 1370, Enrigue il Rey de Espana, concedié privilegios muy especiales a los maesiros -otra

"#Xencicn de arision, de quintas y alojamiento de tiopas”, y se prohibia la funcion
de ensefar a maestros no examinados. Luzunaga {1967-94),

=sto hace supcner que el maesiro era apreciado, asi como que se exigia ciena calidad en su
nreparagion.

Zn nuestra Ameérica precolombina también hubo maestros. Su tarea primordial era preparar a los
iovenes anstocratas para ser buenos guerreros o Servir 2n la casta sacerdotal. Los nifios y jovenes
<2 13 Ciase popular, como 2n Gcs oS Jushbles hasta nace reiativamente muy poco tiempo, no
fenian acceso 2 a3 2scueld. Sus maestros seguian siendo los padres, amigos © parientes, vy
sprendian @ Lase Jde iecciones a2minentements practicas. Cuando se reaiizé :a conquista, se
2stabiecieron escuelas por pante de |2 igiesia Catdlica, donde ios maestros. casi todos sacerdotes,
sresniaban lectura, escritura, caiculo ; celigion. Desgués hubo niveles mas avanzados de

ETTHCSION  AUN LnwersIgades, 2on Mmaesiros aue qczapan de D!'BS[igiO Y respeto.
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an Tencs momentcs ~ubko wientos de astablecer {a educacion pubiica
sostanica pol = Estado. Podna decirse cue as a cantr del sigio XVl en Francia v Alemania, cuando
sermienza la formaciin de naesios wofewicnaies gue uege presianan e N lNUs 1IN 4 un
AOCRSO HOUCATIVO va Sisiematizado. sunlico o orivado pero sostenido o suderwsado nor 8 Esiado.
T comun denominador ha sido g Jnzlidad de su funcion: Tansmitir 2! legago culiural alianzar
DRNCINIOS (AIIgI0SOS, Moraies v 2UCOS. 2ncauzar ia personaldad dei alumno y greparano para sefr
LE 7 'a sociedad. Tsta zociedad por su parte, ha demandago gue 2 Mnastio s2a .03 Dersona
compalente y un buen &j@mpio en cuanto @ su viga personai. Tambien podemos darnos cuenta de
s = general, ha sido un elemento astimado en su comunidad y, a veces, Dor los gobermantes.

Tesde i punto de vista vocacional v de su preparacion pedagogica, Saivo excepciones de
personajes esceciaies que en determinados momentcs histéricos sentaron catedra de docencia,
ge ninguna manera podnan ‘sentirse aludidos” For muchos siglos, los maaestros solo fuaron
= arsnas bien intencionadas, con @i deseo de ayudar o de avudarse a si mismas, sobre todo 2n io
gle a agucacion de nifios sa refiere. Durante ia colonizacion de ios Estados Unidos, por ejempio,
muchas viudas, para sobrevivir econdémicamente, aprian una escueia en su propia casa.

=n Aiemania se menciona entre sus fipos de escuelas (siglo XVil), un 3eminario de Maestros o

Srancia, [os Seminarios jue en 1684 fundd La Salle para formar maestros,
Hno &N Reims v olfo en Paris. En @ste uitimo con ia novedad de una escueia ae agiicacion para que

‘o5 sstudianies 'adauirieran la wractica dei cficio”, leniéndose como deal que 2 maestro

“Zoniugara una vida honesta con ia instruccion” Saliego (1986:80).

2o ia fnrmacion docente.

Coge 3 SU SMDINSMO NICElL = maesuo e fue aflanzando oomo 2iemanio Necesano en i3

sooisdad, anio gue se e miaba como un sabeiotodo, cuvas snsefanzas qusdaban Tuera dai mas
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Sioimo cussticnamients, Sus decisiones respecto 2 sus alumnos vio castigos, muchas veces

THAMANTES, 36 3Galaban sin 0Sar ia INtencion de una protesta.

2 Manera impactanta ¥ MUChas /ecss Sinicresca, 1estacacas ~=rsenalidades en 2

Slencia. nan gejaqo plasmadas sus impresiones sobre este Tipo de escuelas ¥y maestros.
—e agui, alguncs e 2sos iestimonios citados por José D). Forgions (1948:8) en su libro "ldeario
de ia cscuela Nueva'

"Pragcupakanse de crear cabesas-almacenes censantes.. 2 guisa de infalibles
2siimuiantes de as rstentivas ‘ardas o Je las nteligencias  arasadas
amplesbanse 2l guntero. ia correa, las discipiinas, los reyes de galics y otros
medios coercitivos v afrentosos. Como se ve, si viejo adagio “ia letra con sangre
2ntra”’ reinaba entre aquellos buenos padres {masestres) sin oposicién... Asi se
cerdia deil tode la intimidad cordiai, mezcia de amistad ¥ de respeto, entre
maestrc y discipules, sin la cual ia 1ator educadora constituye s mayor de ios
martiros”. 5. Ramon de Cajai (25-26).

"Cuandc at cumplir yo los catorce aRas mis padres se dieron cusnta de que no
sabia mas que leer y escribir. decidiaron encerrarme como intarne en un colegio.
Era necesaric domarme, $8gun parece, y como enfonces ef Instituto Nacional de
Guatemala, estaba ditigido por un marino espafiol que tenia fama de gran
enargia.

2n sus mancs decidic mi familia ponerme... Recibiéme armado de una arcaica
‘eruia y me examind en silencio con sus ojilles grises y amenazadores a través
de unos enormes quevedos redondos. . Desde iuego comprendi que entre aquel
sefior v yo no podria existir jamas ia menor simpatia. E! deseaba evidentements
inspirarme et santo vy saludable terror que constituyd siempre su principio
pedagdgico.” £ Gomez Carrilio (29-30).

'Ei maestro, don Hilario, era un casieliano viejo que se habia empefado en
ensefarmnos a hablar y a pronunciar bien... Nos sofia pegar con furia... Ahora se
rie une de las marrullerias infantiles, pero si se intenta voiver con la imaginacién
a ia epoca, se comprende gue i0s primeros dias de ia escuela han sido de los
mas sombrios y iamentables de ia vida™. Pic Baroja (32-33).

“.. porque este maestro gue me incuico las pnmera letras, era un hombre
seca, aifo,

huesudo, aspero de condicion, brusco de patabras, con unos bigotes cardosos y
lacios, que ve sentia raspar en mis mejillas cuando se inclinaba sobre el catén
para adoctrinarme con mds ahinco. . Abria vo la cartilla, y durante una hora este
maestio feroz me hacia deletrear con una insistencia barbara..”. Azorin (24-35).

"Veo la puerta de la clase abierta como una gran boca, sus muros desnudos, sus
hancos de madera. su nupitre en el que se aizaba un maestro gue daba la
‘2Ccion como un fonografo viviente... En esta escuela he aprendido 'a gramatica,
3 artmetica, muchas cssas que he oividade, v 'a manera como no dehen darse
.as iecciones . iXapinaranath Tagore (29).



“Cgq escuela =ra nara nosotros una obligacidn. tedic, aburnmiento, un lugar
4onde habia gue incorporarse axactamente medidas, "la ciencia de o due no
/aie a pena saper’. ( &l unico momento dichosc, Jerdaderamente zlade que
sebo 4 ia @scusia. ue &l dig 2N Jug sSUS pueras se
~=reafon D@r3 SIEMnre oon LN Soine detas de mi. Stefan Zwer (43).
s wGPiS A CamBiaco i massro’ Jlual 2% © uele ser guimagen y cuaies sus funciones 2n {os
2

.3 S2Gagogia ¥ Sus Siencias audiiares n su constante desarrcilo han ide derrumbando muchos
4s oo cimientos que oor sigios parscieron ideales para sostener las esiructuras aducacionaies.
,ECISiCOGeSs Iociass Y Sminentes  sgucadores. han do  jugnie  oieacora caimientes
~adagogicas con campios significativos para el avance dei proceso educativo. De un tiempo 2 esia
sare, no SGI0 en cuanio a |cs aspecios puramente aidaclicos y de prepargcicn academica. sino en
suantc a actitudes v todo agueilo gue logre crear y mantener una refacién armoniosa maestro-
alumno-comunidad, jue si no funcicna bien, convierte ia labor educadora, como bien aijo Ramon
Cajal. en el “peer de {os martines”.

~ada vez se suman voces a favor de una actitud mas abierta, mas sensible y atenia a la
naturaleza del alumne. A favor de un procesc educativo generado por clares principios filosdficos v
juwaco hacle metas precisas, determinadas por las necesidades e intereses individuo-sociedad, y
sustentande por la Pedagogia v sus vatiosas ciencias auxiliares. Esto necesariamente tigne gue
Sbigar a3 un camoio en el rol del masstro, como ya esta ocumiendo en varios jugares.

Cel "magister dixit’ al "faciiitader del aprendizaje”, sin duda hay un abismo que el maestre tiene
Jue saivar y que para muches es dificil, pero lambién es indispensable, porque Ic exige el presente
v io necesita el futuro. Los maestros deben cambiar, pergue sen i0s organizadores y mediadores de
.as experiencias sducativas en ia escuela, y esfe tes cenvierte segun Fullias y Young, en:

"3 influencia ctave =2n el desarrollo de los hombres en formacion” y debido a lo
sual " Son pctencialments las fuerzas mas influyentes en una civilizacien”.
Zuilias y Young {1878:215

Ya no pues. un =apelotodo - ;Quién podria serio en los umbrales det Sigto XXI? - No mas =l
~=s10 hosco, ja sapiencia indiscutbie y ia férula en mano, preccupados sclo por ilenar cabezas-
almacenes. Su rol le coloca ahora, no frente a sus aluMNos siNC entre sus alumnos: Obsenvador,

ztenic g TUs intereses v necesidaGes sn accion parmanente de auiccritica ; sprendizae. Ne scle
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“enbo is ias taredes de sy auia” v 'su escuela”. sing srovectandose 2 12 comunidad come lider
HOSHIVO v SBNSAr0. oMo Consiante :mpulsor de oportunigades v cambios. Hacia adeianie, siempre
tacia adelante | scrue. somo dice Gutiérraz {(1281:44

"> el educador con vocacion y amor recrea hombres nuevos y lo hace con fe, con
ideaigs, con devocion. con comoromiso v mistica. o nerdidos esos 1deales Y

mediocnzada la profesion, sélo acierta a ambrutecer, humillar, ‘@primir ¥
degradar 2 los esiudiantes”,

S .a practica docente; pases v orieniaciones sécio-bedagégicas.

L.ome queda visio. v con las variantes oropias de cada sociedad v &poca. el oficio det maestro es
2rsaniar, sonducir £l nroceso de ensefianza-aprendizaje de manera que 10s sGUCaNdQs alcancen os
2RISTVOS JUe el SISTema escolar estabiece. a fin de que lleguen a ser elemenios autosuficientas y
Wlies a su comumdad.

£t maestro es ambién, ya se na dicho infinidad de veces porque lo es, un elemento importante
zn el medio en que ejerce ia docencia. No puede pues, ni debe, convertir "su escueia" en una isia,
con e y sus almnos como Unicos habitantes. Quieran o no, i comunidad esta aili, con sus
problemas, sus desafios v sus esperanzas, muchas vecss necesitada v a la espera de un agente
nromotor que active 10s mecanismos de cambio.

05 tedrices de ia educacion lo perciben cada vez mas claramente: maestro como organizadaor y
quia dei trabajo escolar, maestro ¢omo slemento activo, guia también de ia comupidad.
Proyectando su labor educativa, Edentiﬁcéndose‘con su medio, coadyuvando en ia bisqueda de
soiuciones y promoviendo campoios. Lo perciven v estdn preocupados por disefar modelos
zducalivos que abarguen vy =nlacan en una interralacion efectiva, a los antes que conforman el
amormo escolar. Dice Garcia Hoz (1977:68.69 71).

T

-a comunidad escolar nc puede sonsiderarse como una entidad completa v
cerrada en simisma, sine mas sten como una entidad en la que son esenciales
1as reiaclones con cualesquiera otros ambitos donde también transcurra la vida
de ios escolares”. Mas adeiante agrega: "La escuela 8 una cemunidad
Dequefia. nserfa en ctra mas grande de la cual recive influencia y 2n la cual
wluye” sor tanto, en la escuela personalizada "se frata de hacer conscientes
aies relaciones e inciuso de orcenarias en el marco lal de ia educacion™.
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2ros cedagogos afirman que:
'Cuango 185 maesycs comprenden a su comunidadg, pueden doblar y tripiicar su
afectividad. ¥ la escusia olen Organizada. donde se ensefe hien, puede afectar a

‘2 comunicad, fanto ¢omo 1a comunidad puede atectana a elfa”. Haskew v
Mol andon S1972:37,

= Zdalemala, hasia hace relativamente poco tiempo, se estan concretando [os asiuerzos
terque la sscuela v la comunidad éean entes generadores de aducacién y desarrollo
afmoniosameme relacionados. Fruto de sse asfuerzo os ia creacion de SIMAC (Sistema de
Hziramienic v Adecuacién Curricutan), a cuva labor se depen ias nuevas Guias que orertan aj
fabalo en ics niveles pre-primadio, primario Yy basico. La propuesta de gula curicular para practica
Izcente slaborada por catedraticos de fa asignatura (Quetzaltenange, sentiembre 1961 - Antigua,
scubre 18873 ¢ el Seminaro 'S educador de hoy”, realizado en octubre de 1991, al que asistieron
maestros de ia mavoria de las Escuetas Normales del pais. En aste Seminario se sresenrtaron
ponencias para reorientar la Carrera de Magisterio cbn base en un perfil de edreso (elaborado por
“nz comision especifica) que, sntre otros aspectos. da gran impartancia a lo que 2! maestro debe
ser y hacer como piofesional ¥ Gomo miemiro de la comunidad,

s imperativo entonces, que el estudiante de magisterio reciba, en primer lugar, una rica y s¢lida
susientacion psice-pedagogica que le provea de valores, conocimientos y destrezas, que le
habiliten para comprender la naturaieza y desarrollo del nific, Por ofra parte. necasita también de
Gs vaiores, conocimientos v destrezas que le permitan identificarse Y proyectarse, como dice al
"Perfil del maestio guatemalteco™ {1991:20)

"Come un miemisro activg ¥ respensable dal desarrcllo de sy comunidad”.

Y aunque 2! srondsito de sste frabajo no es ef de proponer una revisién yfo cambio de curriculo,
aay que sefaiar lo imperative de tal cambio, ya que para formar Mmaestios como ias que ahora se
necaesitan, la Carrera tiene que estar cimentada sobre amplics, sdlides y  actualizados
conocimientos y formacion praciica piCPios del magisterio, teniendo Muy présente que las Escuelas
Mormales son bara formar tnaestios.

-G cractica cocante tisne que cambiar desde el punto de vista pedagogico. Pasar de ia actividad

TTrana que ahora es. como una asignatura mas del sexto grado Y Una que otra experiencia orevia

3BGUD 21 SNTUSIESMG de 05 maesies Gelas mszierias didacticas, a un Qroceso argamzado, gue
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sustentads por la tacria, se inicie formaimente desde que se inicia fa carrera. Para el caso podria
sequirse, por ejempio, ef proceso siguiente,

- Comenzar en cuaro grade {To. de Magisterio}, a desarrcilar actividades que pongan a las
estudianies en contacto con ia escusta primaria por medio de visitas a planteles de diferentes
zonas de su comunidad. Estas visitas, servirian para observar v analizar las condiciones de
los edificios y aspecto socio-econdmicos de los alumnos, asi como el entorno cultural v
natural. Ademas, podrian empezar a aplicar algunas técnicas socio-métricas.

En guinto grado, podrian realizar observaciones del trabajo del aula con base en guias hien
elaboradas y luego discusiones sobre ias mismas. Realizar practicas de micro-ensefianza v
actividades de auxiliatura. Esto ies permitiria ir conociendo en forma directa, lo gue es la vida
cotidiana del auta. Se planificarian tales actlividades en jornadas opuestas a la de sus clases
académicas, dandoies la importancia v el tiempo necesarios para realizarias de manera que se
lograran satisfactoriamente los objetivos propuestos.

En sexto grado, se reaiizaria la ultima etapa en forma intensiva, con todas las condiciones, gue
permitieran una experiencia amplia y completa para "demostrar” que se estd en capacidad de
ejercer ia docencia.

En cuanto ai aspecto de proyeccion sociai, es también conveniente que se comience desde
cuarto grado, donde tienen un curso de problemas socio-econdmicos de Centroamerica. Este curso
tendria que ser revisado vy ajustado, de manera que fuera realmente, una fundamentacisn tesrico-
practica, concientizadcra de lo urgidos que estamos de educadores responsables y decididos a dar
su aporte para los cambics que el pais demanda.

En quinto grado, podrian planificarse vy desarrollarse actividades de reiacién con los hogares de
fos alumnos y de la comunidad, que cotresponda a las escuelas donde estan efectuando

auxiliatura, y que aporten algun beneficio segun las necesidades de los mismos.

E£n sexto grado, ya con los estudiantes a _tiempo completo en las escuelas de aplicacion, se
entraria de lleno a disenar y desarroliar por 1o menos uno o dos proyectos de ayuda a la comunidad
{(salud, alfabetizacion, recreacion, efc.), procyectos que deberian ser fruto de los talleres comunales

gque racomiendan las nuevas guias curricuiares del nivel primario. Se han subrayado las patabras
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“a iempo completo”, porgue lo ideal seria que el Gitimo afio de Ia carera se dedicara solamente 3
1A practica docente, iiberando a ios estudiantes de toda carga academica. Mientras asto no se iogre,
=275 muy Sificil mejorar a calidad de la practica.

ina practica docente asi concebida Yy realizada, permitiia que en sexto grado realmente se
sfectuara un ejercicio docente en e que, come dice Rabin (1972:5)

"... el estudiante se dedica activamente a experimentar extensa v directamente
las situaciones gue se presentan en Una escueia” y donde "aprende mientras se
halla realmente en el ambients de una escuelg, ias dimensiones de !a profasién
docents, y adquiere las aptitudes necesarias para sjercer esa profesion",

Una practica docente asi concebida Yy realizada, daria a Ios estudiantes la sustentacion tedrica
deseabie, mas el tlempo y la oportunidad necesarios para ir apiicando en forma progresiva, la
ormacion tedtica adquirida, e irse identificando con la vida escoiar ¥ sU entorno.

Ademas, la practica docente seria un proceso al que se le sentiria "sabor” ¥ propasito y na como
ahora, una situacion que se enfrenta casi de repente, con prisa, causando siempre un alto grado de

ansiedad gue no permite a los estudiantes trabajar con tranquilidad, dar de si todo lo que desean v

fdue consecusntemente incide en su rendimiento ¥ en el de sus alumnos,

C. Las escuelas de aplicacidn: sus funciones.

Se considera escuela de aplicacion de una Escuela Normal, al establecimiento educativo de nivel
primario que presta sus servicios bara gue los estudiantes de magisterio proximos a graduarse
reaficen su practica docente, etapa en la que se espera apliquen los conocimientos adquiridos en
sus afios de formacion tedrica, y vivan expetiencias que, se supone, seran valiosas para su futuro
efercicio profesional,

Podriamos decir tambien, que una escuela de aplicacion, es el laboratorio donde el estudiants
pone a prueba no solamente ia tecria aprendida, sino también sus habilidades didacticas, de las
que depende en gran manera o éxito de la misma. El futuro maestro pone a prueba, ademas, sus
actitudes y su capacidad para establecer y mantener una refacidn armoniosa con alumnos, personal
de la escuela. companeros de practica, padres de familia, etc.

=n tai virtud, 'a escusla de aplicacién juega un papel de primerisima importancia en la formacién

el uturo maestro, siéndo funcion inherente ofrecer a ios practicantes, si no Ia condiciones
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Sptimas, al menos las aceptables para que la practica docente sea una experiencia enriquecedora y
adificante, con
"olanes de accidon claros y bien delineados, oportunidad de ensayos
cuidadosamente contrclados y evaiuados, oportunidad de participacion activa,
creadora, sobre las bases de Ia reatidad”. Baidizan (1969:22).

Esas bases reales son las que les permitirdn comparar, analizar y hacer los ajustes necesarios
que ioao maesiro debe nacer. Nutrido de una buena dosis de teoria y entusiasmo, se enfrenta a la
verdad de una ¢ muchas carencias. A l!os desafios que representa el bregar diaric con los
elemenios vy factores de la vida escolar. Especialmente, cuando se enfrenta con treinta, cuarenta o
mas alumnos, cada uno ¢on su hagaje de potencialidades, limitaciones y problemas, que esperan
mucnhe de su maestio y que tienen derecho a recibir la mejor educacion posible.

Sin embargo, en nuesiro medic ho sucede asi, debido a que !as escuelas de aplicacion son
designadas sin considerar que llenen los requisitos minimos en cuanto a instalaciones, personal
docente y recursos. Ademas, debido a que los practicantes llegan Unicamente por una corta
temporada del ciclo escolar, la forma en que se organiza el trabajo nc les permite reaimente
sentirse parte de la escuela y asumir la responsabilidad plena del proceso educativo de sus
alumnos. Por otra parte, lievan la carga de las clases académicas que cursan simulianeamente y
asto les resta valioso tiempo, esfuerzo vy dedicacidn al trabajo de la escuela.

Son pues, maestros ocasicnales, cuyo paso fugaz por las aulas apenas sirve parz llenar un
requisiic, ¥y no permife que fa escuela de aplicacion cumpla ¢on la funcién de ser ese laboratorio tan
necesario y deseabie para pulir las habilidades y consolidar ta vocacion del future maestro.

La ofra funcion no menos importante, de una escueia de aplicacion, es |la responsabilidad de
aducar a '0s nifios a su cargo, de proveeries, mediante un proceso de ensefanza-aprendizaje bien
organizado y bien conducidc, las oporiunidades qgue necesitan para adguirir conocimientos,
habliigades, destrezas, habitos, etc., que les permitan desarrollarse como personas utiles a si
mismas y 2 la socledad.

< Puede una escuela cumpiir con estas dos funciones? ;,Cumplir a cabalidad con una de eilas da

como resultado descuidar la otra?
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Zon miucha frecuencia, ‘a quela de los maesiros de grado es que lcs practicantes les echan a
nerder su trabajo. que cometen tantos errores ¥ son tan deficientes, que necesitan repeiir los temas
sesaroilados cor alios, v aducen que su mavoer responsabiiidad es que sus alumnos ho pierdan
flempo v aprendan bien (o cue tienen que aprender.

For su parte, los practicantes v los catedraticos de Practica Docente se quejan de la falta de
colaboracion y comprensidén del personal de las escuelas. Demasiada exigencia o demasiada
wlerancia” Gran cantidad de actividades extra-aufa, muchas veces imprevistas, que interrumpen el
ofoceso de ia practica. Resistencia o tajante negativa a que se apiiquen nuevas formas de
2nsenanza o de relacién maestro-alumno. Exceso, ¥ a veces abuso de asignaciones para ios
practicantes, etc.

e ambos lados se dan razones justificadas. Si bien es cierto que existen practicantes mal
preparados, irresponsables y sin vocacion, también lo es que muchos maestros de grado no
cuentan con la preparacion didactica ni con las actitudes deseables para el tipo de trabajo que
requiere una escuela de apiicacién. En tales casos, es obvic que no se cumple o se cumple muy
mai con las funciones propias de una escuela de apiicacion.

Para que esio no suceda, los. maestros y los practicantes deben estar satisfactoriamente
preparados, dispuestes al trabajo creativo, activo y compartido, a la evaluacion honesta y constante.
Ei practicante debe tener la oportunidad de sentirse maestro en todo el significado de la palabra: de
sentirse y ser responsabie de los nifios que se le conflan. Los maestros de i3 escuela, a sy vez,
deben asumir su papel de asesores y evaluadores competentes, justos, plenamenfe conscientes de
ia importancia de su tarea. Se lograria asi, que la escuela de aplicacion deiara de ser la "escuelita®
a donde Ios practicantes llegan sélo por unas pocas semanas a desequilibrar la vida de fas aulas, a
dar buenas o malas clases para lograr una nota de promacion, pero sin ilegar a tener una verdadera

vivencia de 10 que es &l quehacer diario y continuado del masstro.
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1. Ambiente fisico ¥ Recursos

Celimitadas las funciones de una escueia de apticacion, deben considerarse algunos elementos
14e, aunque no decisivos, ccadyuvan a un mejor desarrollo de la gractica docente y de aprendizaje
de 108 mAos que alli se educan.

Como escuela laboratorio, la escuela de aplicacion deberia estar instatada en un edificio
consiruido y equipado de acuerdo a requerimientos pedagogicos como Ios siguienies:

- Materiales de construccion gue brinden seduridad y mantengan una temperatura adecuada
para trabajar.

- Area administrativa y sala de profescres debidamente equipadas.

- Saiones de clase ampiios, bien orientados, ventilades e iluminados.

- Mobiliario suficiente y adecuado, tanto para los alumnos como para e personal docente y
;Sracticantes, en los diferentes ambientes de la escuela.

- Suficientes servicios sanitarios.

- Biblioteca con sala de lectura.

- Ampilia dotacion de libros Gtiles para consulta de maestros, practicantes y alumnos.

- Recursos didacticos: carteles, mapas, juegos educativos, televisor, video, equipo de sonido,
retroproyector, proyector de vistas fijas, fotocopiadora, mimedgrafo, computadoras, maguetas,
carteleras. Suscripcion a dos pericdicos y dos revistas educativas, por lo menos.

- Implementos deportivos, de limpieza y de trabajo para jardineria.

- Enfermeria y equipc de primeros auxiiios.

- Salon de material didactico y ayudas audiovistaies.

- Cocina equipada,

- Laboratorio con equipo minimo de Ciencias Quimicas, Fisicas y Biologicas.

- Espacios para afriates.

- Patios para recreo y deportes.

- Servicio telefonico.

- Servicio madico y servicio de ofientacion 2ducativa.



‘mventaric actualizade de recursos humanos e institucionales.
Ademas, como recurso muy valicso, tendria que funcionar la Ascciacion de Padres de

Tamiia.

2. Parscnal docente

&l personal docente de una escuela de aplicacion, encabezado por el director, o directora, debe
astar ntegrade por sersonas plenamente conscientes @ identificadas cen la doble funcién que les
sorresponae. bor un lado, "ensenar’ a sus alumnos y desarrollar e programa dei grado. Por el otro,
supervisar a dos ¢ mas practicantes que sean confiados a su tutela.

Una vez que ics practicantes llegan a ia escuels de apficacion y son ‘entregados” al maestro con
quien ltes tocara hacer su practica docente, de hecho quedan fuera de la esfera de influencia directa
del catedratico de la materia, para entrar en la del maestro de grado. Este es quien los pone en
contacto con ios alumnos, les ofrece demostraciones de como trabajar, ies asigna sus tareas de
auxiliatura, teras de clase a desarrollar, etc.. Y es quien esta diariamente atento a ia forma en
que se desempefian para orientarlos, estimular, corregir, evaluar y, finaimente, otorgar la
calificacion que aprobara o reprobara la practica realizada. Para bien o para mal, sy ccmpetencia y
sus actitudes ejercen influencia an ei practicante desde ef primer momento. Aln sin proponérseio,
el maestrc es para el practicante como un espejo donde ve reflejada la vida escolar Y quiza su
propia imagen de quince o veinte afios después,

Ser maestro de escuela de aplicacion, no es tarea facit. no son garantia de éxito ni muchos afios
de semvicio ni la eficiencia demostrada en ei trabajo con Ios nifios. La axperiencia 1o demuestra,
Ademas, generaimente los maestios con Muchos afics de bregar en ia escuels y/o quienes se
califican a si mismos como buencs maestros. son muy reacios a los cambios. Tienen moldes de
trabajo v estructuras de relacidn con ios alumnos y demas elementos de la vida escolar que
consideran infccables, no sujetos a cuestionamiento. Sonrien “benevoiamente” ante las
'nnovaciones que el practicante propone Iniroducir. A veces las discuten o las atacan, ¥ finalmente,

hacen valer su autoridad para que los moldes permanezcan invariables y nada extrafio perturbe ia
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ranguiidad del aula. En muchos cascs, da mejores  resultados trabajar con maestros de
menocs expensncia y menos ancs de servicio, pero coh sincero deseo de colaborar.

S setoma en cuenta que al iniciarse la practica docente. =l catedratico de la asignatura tiens 60,
30, 0 mas practicantes distribuidos en varias escuelas, a veces muy distantes unas de otras (al
menecs en las Escuelas Normales de la capital), y que tiene por eilo que correr de un lado a otro
para supervisartos, se comprende que no puede verlos trabajar a todos, ni siquiera una vez a cada
uno, 3i ei maestre de practica es de tiempo completo, tiene a veces mas de cien alumnos. Sino lo
es. tiene menos alumnos, pero tiene otras catedras, a veces en diferentes Institutos o Colegios, io
gue ie impide supernvisar a ios practicantes en forma deseable. También esto es causa de que no se
de cuenta de problemas que se les presentan a algunos practicantes y que precisan soiucion
inmediata, Otra cosa facil de comprender entonces, es que el trabajo dei practicante, mas la
orientacion y/o la ayuda para solucionar ciertos probiemas, quedan en manos del maestro de grado,
guien si esta en relacion diaria y continua con el practicante y con las diferentes situaciones que se
van dando en el trabajo. Desafortunadamente, la mayoria no o entiende asi. También en ésto
difiere su criferio con el de los practicantes y catedraticos. De estos (ltimos, el personal de la
escuela de aplicacion demanda presencia diaria y jornada completa.

Estas situaciones problematicas a veces, pasan a ser conflictivas. Se dan en gran medida como
consecuencia de que.ios maestros de las escueias de aplicacién no se sienten a gusto y aducen
que no tienen obligacidn de aceptar practicantes. Ademas, no son estimulados para seguir
aplendiendo sobre fos avances en el campo educacional. 'Tampoco son supervisados en el
verdadero significado de esa funcién, y saben que son inamovibles, aln de la escuela en gue
trabaian.

Hay que agregar que a una escuela de aplicacion llegan ¢ se desempefian maestros que no
reciben crientacion previa que los habiiite para su funcion de asesores de los practicantes. Apenas
se realizan una o dos platicas con el catedrdtico de Practica Docente, y luego cada quien hace o

gue su voluntad le permite.
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Tantro del personal de estas escuelas hay, otrc otemente de gran importancia: el director.
Aungue pareciera aue en este asunio no tiene mayores tareas que realzar, juega un papei
relevanie.

L_os direciores no deben mantenerse ai margen, sino asumir ia funcidn que les corresponde, o
sea, coordinar &l proceso de ia practica dentro de sus escuelas. Les corresponde recibir a los
practicantes, instruirlos en 1o gue es la vida del planiel v supervisarios permanentemente. Esia
supenision incluye desde iuege al personal docente, de manelaque las actividades se desarrolien
conforme a lo planificado, o bien se hagan i0s cambigos que ameriten las circunstancias. Ademas. el
directer debe ser un eniace entre el piantel y ie Sscueia Normai.

Muchos probiemas se eviiarian si el director se mantuviera atento e interesado en el desarrolic de
ia practica docente, ya que segun sus actitudes y acciones, puede ser un elemento estabilizador o
desestabiiizador de ia misma. Cuando el director la acepta con simpatia, influye positivamente en el
persenal y en los practicantes, y estos encuentran en &l un valioso recurso de orientacion y apoyo,
como debe ser.

Resuita obvio entonces, gue los miembros del personal de una escuela de apiicacion deben ser
seieccionados de acuerdo a ciertos requisiios de competencia profesional y cualidades como se

establece a continuacidn.

3. Requisitos
a. Acéptar VOLUNTARIAMENTE su doble funcidén de maestro de grado y asesor de

practicantes.

b Tener competencia profesional, acreditada por su trabajo en el aula y participacion en
actividades para mejorar su calidad docente.

c. Tener como minmmo tres afos de servicio.

. Aceptar el compromisc de participar activamente 2n la vida integral de {a escuela, tanto en
forma indiwdual como de equipe, con sus companeros de trabajo. Este compromisc

mpiica, ademas, tener iempo extra para actividades especiales.
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4. Zualidades
a. Capacidad para establecer y mantener relaciones armoniosas con las demas personas.
h Actitud docente Mo-directiva.
C. Optimismo.

d. Creatividad.

2, Aceptacion de critica y practica de autocritica.

spirtu de servicio.

g. Disposicion hacia pianes y acuvidades que tiendan a la superacion profesional y i
mejoramiento de la escueia.

h. Apertura a cambios en las formas de trabajo.

i. Alto sentido de ética y responsabilidad.

i Respeto a las diferencias individuales (étnicas, fisicas, culturales, de aprendizaje, eic.).

K. Salud fisica y mental.

Como es facil apreciar, se toman en cuenta aspectos relativos a la eficiencia academica, que son
muy importantes, pero se pone mayor énfasis en las cualidades y actitudes, por considerar que sin
éstas, de poco sirve todo lo que el maestro pueda saber y hacer en cuanto a tecria y técnicas
docentes. Y si algin grado de deficiencia existiera, puede ser corregido siempre que el maestfo
tenga responsabilidad. Esta aseveracion, fundamentada en muchos afios de experiencias vividas
por practicantes y catedraticos de Practica Docente, podria resumirse en estas palabras de Enrigue
Venabides:

"Lo que le faita a nuestra educacion es un ideal, una mistica y una fé que
encienda los corazones de los maestros...”. Citado per Gutierrez {1981:142)

5. Relacion de las Escuelas ge Aplicacion con jas Escuelas Normales

£n Guatemala, las escuelas de aplicacion de !os Institutos o Escuelas Normales del Estado,
axisten como planteles compietamente independientes de éstes, a los que prestan sus
instalaciones y servicios por una temporada cada aho, para que ios alumnos hagan su practica
docente. Como ya se ha sefialado mas de una vez, cada afio surgen situaciones problematicas

debido a la divergencia de criterios en cuanto a aspectos didactices y administrativos. En algunas
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sportunidades, sagun o demuestran documentos oficiales, se han fundadc esscuelas grimarias
anexas. con el proposito de que sirvan para ia reaiizacion de la practica docente. Por gjemplo; En la

_av Crganica v Reglamentaria de ia instruccién Publica, Decrete No. 283, sublicado ol 1 de anero

“Artfculo 171. Para la practica de la Pedagogia habra en todo Institutc una
escueia primaria de internos y medio internos, donde {os aiumnos normalistas
depen ir a ejercitarse por turnos en la ensefianza conforme a .o dispuestc en
ascuelas primarias”.

[
L

fos mas tarde, la Ley Organica v Reglamentaria de Instruccion Publica contenida en el

93]
1)

Uecrate No. 288 del 23 de noviembre, en su articulo No. 175, puntualiza gue:
“Para ia practica de ia Pedagogia habra en los Institutos que tengan seccioén
Neormal una escuefa primaria donde los alumnos que sigan la carrera de
magisterio deban ejercitarse n {a ensenanza®.

=1 15 de marzo de 1948, an cumplimiento del Acuerdo Gubernativo No. 205, cuya emision se
logré gracias a las gestiones de Ja Doctora Maria de Sellarés, entonces Directora del Instituto
"Salén” se fundé la escueia de aplicacién que desde entonces funciona en una parte del misme
adificio. Coma dicho Acuerdo indica, el propdsito era que se puediera realizar una practica decente
“bien dirigida”, encargando ai Ministerio respectivo que se organizara y reglamentara tedoe lo relativo
a tai escueia. Desafortunadamente esto Uitimo nunca se hiza.

Quiza con la debida reglamentacién, se hubiera dado un paso en firme hacia la integracién
Normal-Escuela de apiricacién, tan necesaria para €l buen desarrolle de la practica docente y no se
hubieran perdido ia mistica Y ia estrecha relacién que se dieron ai principic, cuando inclusc ia
escuela no tenia una directora sino una regente, y los lineamientos didacticas eran orientados por 1a
Normal. Pero con los cambios poiiticos del Movimiento de Liberacion (1954) cambid la filoscfia que
sustenid su creacion. Se nombro una directora, se "declard la independencia®, y actualmente es
una ascuela que funciona ajena a los planes y actividades normalistas, con algunos elementos que
a veces han sido antagénicos a ja practica, nasta llegar a probiemas como el gue se dio en
1987. cuando las practicantes solicitaron, recién empezado su trabajo, ser trasladadas a ofra
escuela. Fue hasta ei afo de 1891 que se voivio a utilizar. Parecidas situaciones se dieron en las

demas escueias de aplicacidn asignadas oficialmente. por lo que tuvieron gue abandonarse, a
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excepcion de las Escuelas "Cayetano Francos v Monroy” v "Dolores Bedova de Moiina”, donde
slempre se ha encontrade una valiosa colaboracion.

Para seneficio de los estudiantes de magisterio, la practica necesita realizarse en escuelas cuyos
planes y actividades est@n de acuerdo con io qua la Escuela Normal ensefia. Debe existir
soncordancia entre la teoria que ensenan ias aulas normalistas y lo que se practica en las auias por
paite de ios maestros de la escueia de aplicacion. Desde luego, ia filosofia educativa que sustente
000 of frabajo debe ser fa misma. Pero tal estado es imposible de lograr mientras no se hagan
modificaciones de fondo, con disposiciones legales que las permitan vy apoyen en forma
permanente, para io cual deben considerarse dos aspectos importantes: administrativo y docente.

For razones presupuestarias y de organizacion del Ministerio de Educacion, seria muy dificil,
quiza imposibie, que las escuelas de aplicacién pasaran a formar parte de las Escuelas Normales.
Pero lo que si es posible y urgente, es que en los aspectos técnico-didacticos sean desligadas de la
Direccion de Educacion Pre-Primaria y Primaria, péra recibir sus directrices de la Escuela Normal a

la cual sirven.

‘
'

Se‘ hace indispensable un reglamento para especificar y normar I3 relacion Normal-Escuela de
aplicacion, que entre otras cosas, consideraria lo siguiente:

a. Integracion de un Consejoc Coordinador de la practica docente, formado por el director de la
Normal {quien lo presidiria), catedraticos de la practica y de las didacticas, y directores de las
escuelas de aplicacion. Una de las atribuciones de este Consejo seria la de trazar los
fineamientos didéciicos a seguir, tanto en la Normal como en la primaria, en cuanto a
pianificacion, metodologia, evaiuacion, etc. Ademas, evaluar periddicamente @i proceso para
hacer sobre esa base los ajustes perinantes.

0. Responsabilidad directa del Area Pedagdgica de la Normal, de organizar e impartir

capacitacion permanente al personal de ias escuelas de apiicacion.

3]

La funcion de los catedraticos de Practica Docente, quienes tendrian que serlo de tiempo
completo, como elementos de enlace y encargados de la supervision directa de la

zjecucion de lodas las disposiciones emanadas del Consejo Coordinador, asi como dei
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rabajo de maestros v practicantes, tanto en el aula como en las actividades extra-aula
(deportivas. clvicas, proyeccion a ia comunidad, v ofras).

i ~& concesion de optatividad para participar 2n las actividades organizadas por ias diferentes
Dirscciones Generaies del Ministerio ae Sducacion y otras instituciones.

De ssta manera se organizaria y desarroilaria el trabajo en forma armoniosa, y se eliminarian las
discrepanc_ias aue actuaimente causan tantas fricciones,” vy especiaimentie tanta confusion en ios
practicantes. Se lograria la unificacion de criterios en relacidn a,icdos los aspectos de la vida del
auia, io que en suma, daria el clima propicio vara una practica docente satisfacioria.

Sastante se ha discutido scbre si es o no convenienté que los futuros maestros realicen su
practica en una escueia de condiciones ideaies como la descrita. Quienes se oponen, argumentan
que al jercer la docencia, ningun maestro =ncuentra la escueia ideal. Nuestra realidad es dura,
lena de carencias, muchas veces deprimente. Aln en la misma ciudad capital, abundan los
edificios construidos o alquilados sin ninguna vision pedagégica;r donde los alumnos se  hacinan
para frabajar y jugar, si es que queda espacio para ello. El mantenimiento es casi inexistente, y de
allt que abunden ventan;s sin vidrios, salones sin puertas, servicios sanitarios en mal estado,
goteras, techos y pilares carcomidos, y un sin fin de problemas mas, que convierten en verdadero
sacrificio las tareas de ensefar y aprender. Para qué enionces, “eiefantes blancos” que soio

desubican de ia realidad al practicante, dandole una vision muy diferente del medio al que se

enfrentara cotidianamente. Es preferible y conveniente, agregan, aue desde el principio sepan a qué

atenerse, y que parte de su aprendizaje sea conocer ese medio y la busqueda de soluciones para

melorario,

Aurque enr cierta medida tienen razon guienes opinan de esa manera, ios futuros maestros
realizan en diferentes planteles, etapas de observacidn previas a su practica, que entre sus
objetivos tienen ei de conocer ias condiciones en que se desarroilan las tareas docentes. Pero ya
gara realizar su practica necesitan de esa "escuela ideal”, entre otras, por las siguientes razones.

3. Jna escueia bien dotada y bien organizada da al practicante mas confianza y seguridad en si

mismo. aspecialmente si tomamos en cuenta su inexperiencia.
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SUS AlUMNos,

Alguncs o muchos de los practicantes {rabajaran en escueias privadas poseedoras de rica
techoiogia educativa, donde ies sera valiosa ia experiencia adguirida durante su practica.

Por sus propias vivencias como alumnos, los practicantes saben cual es la realidad de
nuesas escueias, asl es que éstas, 1an especiales, constituirian un muestrario para tener la
vision de lo que debe ser un centro escolar cuando hay verdadera preccupacion por la
educacion.

Si abogamos por maestres “ideales” para ias escuelas de aplicacion porque el practicante
necesita apoys y asesoria eficaces, también necesitan e ambiente "ideai® en cuantc a
instalaciones y recursos.

Y algo mas, seniimental si se guiere, pero valido desde el punto de vista humano: ,Por qué
negar a les futuros maestros la vivencia v el belic recuerds de una practica docente realizada

en gratas condiciones?

Tener escuelas de aplicacion como las apuntadas, sefia lo justo y deseable para brindar el

servicio que se merecen ios nifos, los praciicanies vy los maestios que diariamente se afanan por

realizar sus tafreas io mejor posible.






Vi. PROPUESTA OE REESTRUCTURACION DE LAS ESCUELAS DE APLICACION DEL
INSTITUTO NCRMAL CENTRAL PARA SENORITAS "BELEN"

Come nara de los cambics de fondo gue necesita ja Carrera de Magisteric Primaric Urbano.
deoen consiGerarse i@ organizacion y funcionamiento de ias escueias de aplicacion. cuya influencia
ar la formacion de los estudiantes se argumentd ya bastante en gste y ofros trabajos. También ha
sico descrita ia escuela ge apiicacion ideal en cuanto a condiciones fisicas, equipo y personal.
nuestra reaiidad no oermite que por ahora, iengamos ese tipo de escuelas. Razones de caracter
£CoNOMmIco v politico asignan insuficientes recursos para mejorar nuestra situacion educativa, y muy
ncCo, 85 o que puede irse logrando al respecto.

Mas, iampoco esa debe ser excusa para guedarse cruzados de brazos lamentando y criticando
tal situacion. Cada quien desde su posicicn, debe aprovechar al maximo fo mihimo con que cuenta
y aun tratar de lograr algo mas. ‘

Asi es que, con la mejor intencion de contribuir con un aporte positivo v factible al mejoramiento
de ta Carrera de Magisterio Primario Urbano, se propone el siguiente tipo de escuelas de aplicacion

para et Instituto Normal Central para Sefioritas "Belen”.

A, Definicién

Las escuelas de aplicacion del Instituto Nommal Central para Sefioritas "Beién”, son escuelas
primanas que, dados los recurses fisicos, didacticos v humanos indispensables, cumplen con la
funcidn de ser laboratorios pedagdgicos, para que las estudiantes det Gitimo gradeo de la Carrera

realicen su praciica docente.

3. Objelives

1.  Bnndar a ias practicantes un ambiente propicio para que  se integren a ia vida de la escuela
y desarrollen su 'trabajo io mas satisfactoriamente posible.

2. Ejempoiificar, por medio de ia actuacion de todos los miembros del personal administrativo

y doesente, las relaciocnes humanas y laborales que deben prevalecer en un centro

educatvo.
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Sotirmuiar ‘3 creatividad e niciativa de las praciicantes, =n cuanto a formas de trabajo vy
sxpresion esiética, aue ootimicen el proceso de ensefianza-aprenaizale en ceneficio de su
‘mrmacion docente v de ias necesidades e infereses de 16s alumnos.

Generar ideas, vianes. proyectos, etc., aue mejoren ia calidad del trabajo de los mMaestos,
sracticantes y alumnos.

Proyectar ia accidn educativa de ia escueia al hogar y la comunidad.

= Iagrar ‘o3 anteriores objetivos. se necesita la conjugacian de ires recursos fundamentales:

fisicos, didacucos v numanos.

G.

!

Recursos fisicos

“dificios que ilenen los requisitos minimos siguientes:

™

)

(s3]

o

10.

{ acai para la Direccion. con los muebles necesarios y teiéfono.

Sala de profesores con su respectivo mobiliario.

Autas con suficiente ventilacion y luz naturéi, donde puedan trabajar comodamente de 35
a 40 alumnos con dos o tres practicellntes,

Saia nara biblicteca (espacio para libros en sus anaqueies y sala de iectura equipada).
Enfermeria y eguipo de primeros auxifios.

Cocina equipada.

Servicios sanitarios de acuerdo al nimero de alumnos.

Area dé recrec.

Pusirres mesas, sillas, etc., de acuerdo a las necesidades.

Saia de usos mltivles.

Recursos Técnico~didactices:

Mimeogralio o ditto.
Computadora.
Televisor

rotocopiador.
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Manas de pared. asfera. carneles Justvalivos e diferenies clencias.

ARG

Coiw e flros para g b

ATHMESIIEN NS AelLoCiiivOos

S aiglngs =scueias cuvos 2dificios v equipo lienan muchos de estos requisitos, sor lo que

ncarian sar designadas escugias de anicacion. naciendo s6l0 Unos pocos s|usies. Ademas. 10s

TBGIUS DEFE dSVET di DEFSOAAL Jue 3 continuaciin se %'.sascrfb'e.

SGUTSCS NUMAanos; requisiios v atribuciones

~arsonal agminisirativo v docente

wd

—iiector [c Tirectora).
Tres maesiros de Educacion Primarna Urbana (en funsicn ae coordinadores de 2isios).
piassiros espacializados, para. Formscidn Musical, Tducacicn Fisica, Artes plasticas,

Danza, 1eatro.

1. Direclor{a}

—

A, Zequisitos

Tener estudios unwversitarios en ei campo de iz educacion
ey Teaer come minimes ancoe ancs de setvicio gue incluya al menos dos, como
profesor de grado en escueias de aplicacion,

T Aceptar VOLUNTARIAMENTE, =f compromise de trabajo en la escuela de

aplicacion. orevio conocimiento de sus atribuciones.

y Participar activamente en ef Consewo Coordinador de ia Practica Docente, del cual
‘orma paite y veiar porgque e rumnlan ias disposiciones schre g practica docente

2N i3 escuela que dirge.

)

fy ouoiaingn 1as actviiad=s generales di= g asousial

Uy

CUMnDIl v veidl DOFQYe S cumnia @i reglamento INTerno o8 1a ascuea,
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Llavar y mantener en orden ics ::egistros administrati;ufos.

Jeiar vor o manenimiento v buen funcionamienio de ias msta%acbnes v 2quino de
g escuela, asl Somu oor incremeniar
Asignar caga fn ge afo a 0s soordinadores. el ciclo v fos comités que les
sorrespondera sutenvisar el ano sigients.

Anmbar ia olanificacdn v orientar el frabajo de los coordinadares de cicios ¥

MASSHCS

(XN

SLECILEE,
Aprobar los pianes ae |os comites v coordinar SU Tanajo.

Heunliise poric mencs una vez ai mes cor{" los coordinaderes, para recibir informes,
discutr v resolver problemas, dar informacion, eic.

Visitar ias awas cara obsenar 20 trabajo de las practicanies y brindarles la
ornenmacion perinente,

=ealizar reuniones peri¢dicas con practicantes y coordinadores, para fratar asuntos
generales taies como: trabajo de comités, ceiebraciones especiales. proyectos, etc.
Svaluar permanentemente su frabajo y ¢l de los demas elementos gue trabajan en
2i plantel.

Rasolver problemas @onicos y disciplinarios que no sean s"esueltos a m’vé! de ciclo.
Propiciar y apovar la Asociacion de Padres de Familia, como valioso auxiliar del
irabajo docents y medio para provectar a la comunidad la laber educativa,
Sunervisar los pianes y las actividades de préyeccién a la comunidad.

ugerir yio apovar cuaiguier disposicion, plan, proyecto, etc., que imejore la calidad

@]

del procesc educativo dei awumnado, asi como velar por su bienestar fisico vy
smocional, utitizando los recurses del piantef ¢ los institucionales ai servicio de la
somunmidad.

jante o8 comunicacion v 2nizce enire ia escusia de aplicacisn v ia Normal,

Sianorar un nforms anual de ias aciividades realizadas v oresentans al Conselo

- - - —_
N o PIRR YA Tat Aty

il s e Thysempiao Theves
(RO R R L% R F K = LI RETT SR
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—adls ascusla de aplicacion ienara tres maesiros ge Educacion Primana Urbana, cuva funcion

GArh supervisar

e rar leoan siclol (La oascusia, para dnes e ranajo

TUBING, [BrAra fes cilos Frmers v Sequndo ¢rados. | ercero v Cuarfo grados: Quinic v Sexto

i
PR ey

4 Xequisiios

T=ner como minimo es afos,ge sencio ¥ contar con el aval del Consejc

Coordinador a2 ia —ractica ocenis

UUNTARIAMENTZ =i compromiso de rabajar en wuna escuela de

apicacion, previo conocimiento de sus aifibuciones.

PR

2inbucicpes {Todas en refacion af ciclo oajo su

resposabiiidad).

]\J

_(JJ

W

O

~]

Sianorar un plan anual Je irabajo.

Fresentar a las praciicantes con ios alumnos def grado en que trabajaran,

Hevisar y aprotar l0s planes, recursos, instrumentos de evaluacion y cualquier
actividad de las practicantes en relacidn con sus alumnos.

supervisar diariameanta & rabajo, y evaluarlo segdn normas esiablecidas.

Distribuir entre ias practicanfes los Comiies que la Direccidn ie haya aéignado, asi
comoe orientar la planificacién y fas actividades de ics mismos.

Ravisar periddicamente los regisiros de asisiencia, cuadros de caiificaciones ge i0s
AbEnnGs, inormes, onfravistas, atc., que se lleven en cada grado.

iaoorar un calendario de reuniones individuales y de grusc con las practicantes.
sara  plamtear y  disculir oroblemas  aspecificos, pianificar  actividades, dar
onentacion. stc

cicante. sobre su eficiencia, responsapilidad, actitudes,

Liavar Tegisiio Je sada pra
colaporacion y oiios,
AALGAN 4 A% MALISGNSS A SrganiZar 2s sesionss de padres de familia vy estar

nresenta en alias,
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105 Trientar v apoyar s planes de actividades de proveceidn sociai aducativa a la
comumnidad.
110 Ilzrgr =n las fechss previstas, 2i Tormulanio de svaiuacion final de cada practicante,

ON Dase en sus regisiros acuMuiativos.

123 Tirecsr a las praciicantes las sugsrencias que conskdere convenienies, para que
reaiicen un buen trabajc en beneficio de su formacion docente v dei aprendizaje de
‘08 alumnos. )

13, F(evisar: cotejar v frmar ios ceriificados de promocion v cuadros finales de

avaluacicn de {os alumnos,
74 informar a la Dueccion, con la pericaicidad due se le indigue, sobre el aesarmoiic del
irabaje en su Ciclo.
13y Coiaborar en wodas (as actividades denerales de ia escueia.
Campiir con 8l Regiamento Internc v las disposiciones emanadas del Consejo
Coordinador de la Practica Docente.

Zlaborar un informe anual def trabajo desarrcllado, v entregarlo a la Direccion en [a

et

fecha que sefiale ia calendarnizacion respectiva,

3. Maestros especificos

a. Requisiics
13}  Tener como minimo fres afios de servicio.
=5 Acaptar el compromiso de colaborar en las aclividades generales de ja escuela y de

ia practica docente.

b, Afribuciones

1 Ziaborar un pian anual de trabajo

[

B Crientar a las oracticanies =n la pianificacién vy desaroilo de actividades

2lacicnadas con si especialidad.
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Cumplie con 2

Reglamente niemo o disposiciones amanadas  del Consejo

Coordinader ag ja Sractica Cocenie.

. AhiiNas Cracucantes

i

Lo TSNS UCAS]

_(;)

e

4.

Son alumnas pracucantes n las escueias de aplicacion. ias estudiantes del Utimo

io de la Tarrera que, orevios s requisitos corespondientes, son autorizadas
para realizar su praciica gocente.

Asumen i3 funcion de maestras de grado durante todo al ciclo escolar Son por io
fanto, responsabies de ia wiaiidad de ios aspecios gel nroceso  educativo de sus
siumnos y de cumplir con las tareas  que  les  asigne el Director(a) ylo su
Coordinador(a) de cicio. en rejacion s ias actividades generaies de la escueia.

Pof cada grado ¢ seccion, sefd asignado un maximo de fres practicantes, quienes
irabajaran en equivo, con ia asesoria del Coordinador(a) de ciclo y Maesira de
Practica Docente.

La forma y flempo en que cada una tome ia direccidn dei proceso de ensefianza-
agrandizaje en 2! aula, ¥ el quehacer de sus compaferas mignfras tanto, se
planificara con su  coordinadoria) de cicio. Esta planificacion, debera tener el

Yo.30 dei Direclor{a) de ia escusla v maestra de Practica Dogente.

0. Zaeguisites

4

Haber aprobado tedos los cursos académicos de a Carrera.

Foseer constancia de haber efectuado satisfactortameante las etapas de obsewacion
v auxifiatura, duranie el penuliimo gradeo de ia Carrera.

Tenet Mombramienic” awicrizado por 18 maestra de Practica Docente, que la
aCieqile Como aiumna prachcanie an determinado grado v escuela de apiicacion.

sceptar y Somar 2l convems de sractica decente, jus e sefala «us derechos v

FiflnUcInnes.
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ir de fa maesira de Pracuca oocente director(a) v coordinadarial ae cicio de ia
sscusia  de  auloacién. ' onaniacion  necgsaria Jara  ceaiizar su rabajo
afcientemenie.

Sariragiada 9n la jorma respelucsa Gue mereca una masstra,

Cuestionar. en forma constructiva. cuaiguier disposicion con i@ gue aste en
resaltuerds. B

Ser informada oporiunamenie de iodas las asignacicnes, aciividaaes. cambios, 2ic.,

Gue se celacionan son su frabajo.

Sianificar su frabajo docente conforme a ios lineamientos generates que reciba de
'z imaesira de Fraciica Cocente y courdinador(a) de ciclo.

inscribir, al inicio del ciclo escelar, a los alumnos del grado que ie haya sido
asighado.

Lievar al dia v en orden. registros de asistencia, evaiuacion del rendimiento escaolar,
antrevistas, observaciones y oiras.

_ievar v uiilizar adecuadamente ia ficha psico-pedagogica de cada alumno.
Sresentar al Coordinador{a) de ciclo, para su aprobacidn, ferdos los planes.
provecios. prusbas objstivas, eic., que utilizara en su trabajo.

aulicar ias pruenas de dimgndstico previstas y hacer uso adecuado de cs
resuitados.

Sastionar, siaborar y aprovechar lodos los recursos posibles para optimizar ei
nroceso educalivo de sus alumnos,

Sraccuparse oo ‘a consenvacion y/o recuperacicn de la saiud Tsica, mentai vy
amocional ce SUS AluMmnos. dromoviendo y apoyando todas las medidas aue

owmbytiven o elio
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i

raner contacie con ios padres de familia ser nedic de entrevisias, visitas

Jomiciliarias, mensajes escritos. 2tc.. para informaries del progreso v/o problermas
desus hijos.

Crganizar v orealizar periddicamenie sesiones de padres de familia, para fratar
asuntcs generales del grado ¢ realizar actividades recresafivas asi como de
anentacién en reiacidén a sus responsabiiidades paternales. relaciones numanas v
oS remas deintares, :

Slanificar v desaroliar ias actividades del comize aue se e asigne dentro de a
organizacion generai de ia =scuela.

Asistr a todas las reuniones gue se le convogue para iratar asuntos relatvos al
rakajo,

Pianificar v desarroliar par io menos un provecto de sefvicio a la comunidad.

Al final de cada ciclo =scolas, elaborar cuadros de evaluacion vy centificacion de
promocion de los alumnos de su grade.

Aporiar sugerencias v criticas que ayuden a reaiizar un mejor trabajo individual y
caleciivo.

Curnplic con el Reglamenic Interno de la escuela y disposiciones emanadas del

Consejo Coordinador de la Praclica Docente.

5. Alumnos de escuelas de aplicacion

cn alumnos Je las ascuelas de aplicacion ds

instituto "Belén”, todos los que se inscriban an

aiguna de =ilas. si llenan los reauisitos gue ias leyes sspecificas sehalan para las escuelas

ales,

mES

o que indigue el Regiamento internc de las escuelas de aplicacion,

A LSTBCHOS

=egibir un trato cordial v respetucso.

R ie reconciea, tespete o wcrmuie sy singulandad, asi comn su necesidad de

intefrrelacién con 10s gemas elementos de la comunidad ascolar.



z =GB g orientacion y ayuda al aicance de la escuela, para conssrvar, meicrar o
iecunerar su saiud sisica, meniai v emocional.

- Ter oatendidos o czsponsaniidad voeficiencia en cuante al proceso de su
Anrenoizaje. v aue se les nermita ser sujetos aciivos del mismo.

= w2 ose les acihiten as oportunidades progicias para descubrir vy sultivar sus

aplitldes, hapiiidades, expresidn esiélica, v cualguier otrc aspecto de su

T

sersonalidad que les sighificue crogresar en st logro de un desaroilo integrai

armonico.

h. Atfibuciones

Las gue sefiale el Regiamento interno de la escuela vy las disposiciones emanadas de ellos

mismos. por medio de los cormites. clubes v otras formas de organizacion gue uvieren,

5. Personal de servicio

Tienen los derechos y atribuciores que les sefialan la Ley especifica y el Regiamento interno de

ia escueia.

7. Padres de Familia

“os padres de familia se consideran valioss recurso de apoyo para 2l trabaio docente y
2iernenios de enface con fa cormunidag,

Previs @ inseribic a sus hijos en sl plantel deben enterarse de su calidad de sscuala de aplicacion
v comorometerse. oor medio de un convenio de inscripcion, a coiaborar en 2i nroceso educaivo
42 sUs NIRCs, wsi omo en las actvidades que se lss soliciten nara beneficio de ia comunidad

aqucativa,

D05 padras e e

3, s0n miembros de ia Asgciacion de Padres de Familia, que
=0 $uU ofganizacion v funciohamiento se rige poOr sus Drobios estatutos v de acuerdo a ias

Lmldsiciones egales en vigencia.
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coordinador d2 ia priciics docanie

Zi Conseio Coordinadar de &

s

ractica Jocente. se organiza como ante rector. cuva funcion

L
o]
2
21
3
4]

srienfar 'os alementos AUMancs v as acciones que intervienen 2n 21

groceso de ia practica docente.

os zleinentos Bumanos son: Directora del instituio "Selén”, catedraticas de Fractica Docente,

careorancos de Lidacucas  General v Sspeciaies,  Directoras.  aaestros coorainadores y

S oaiumnas oracticantes.

acciones, las reiativas a organizacion v plandficacion, metodologia, evaiuacion  recursos,

Srovecsion 4 la comunidad, capaciiacién en sefvicio, supervision.

L

=i conselo se infegra de ta siguients manera:

Diractorn del instituto "Selén” Preside o Conseic).

Catedraticas de Practica Docente.

Coordinador del Area Pedagogica del Instituio "Selen™

DCos representantes de los catedraticos de Didacticas.

Diiactores de las escuelas de aplicacion.

4. Atnbuciones

(R3]

Estabiscer, anuaiments, ios lineamientos generales que enmarcaran a practica
docente =n cuanto a. meicdologia, proyeccién social, supervision, y evaluacion
como proceéo y preducto.

Toncoer 2 oplan de wabajo anual de ias cafedraticas de practica docente
{previamente aprobadoe por ia Direccidn dej Instituto).

Raunirse periadicameante para recipir informes y tratar probiemas o asuntos que se
nresenten a su consideracion.

Conocsr y decidir sobre ias sugerencias que es presenten para mejorar 2! trabajo

de ias escuelas de apiicacion.

srablemas oug o Sean esusios 4 niver de escuelas de

apitcacion ¥o caledraicos de nractica docente.



31 isitar ias 2scuelas de aglicacién sura obserar su funcicnamiento v ai trabajo de
Es pracucantes.

v CHIELIECE [ Tanitsner omunicacien con 2EIS0NAs 2 astituciones gue suedan

i

ofindar asesorna v aDOyo para melorar ia formacion y eficiencia de las practicantes y

i personal docente de ias escuelas de abticacion.

"

35 Conocer y evaiuar et informe anuai Que presenten ias catedraticas de practica
Jucante y dirsctores de escuelas de aplicacién.
g Angiizar & misrpraar o8 resuitados de ig 2valuacion anuai ce ia praciica docente %

aecidin, con base en =ilc, ios ajusies v/o cambics necesarios para el siguiente afig.
103 Organizar la capacitacidn neriddica para el nersonal administrativo y docente de lag

sscuelas de aplicacion, asi como da nyevos maesiros gue se incorporen a eilas.
11} Al oroducirse una vacante en las sscuelas de aplicacidn, oresentar a donde

Sp0NGa, 1A propuesta nara Hlenaria,

i2) Veiar porque los directares ¥ maestros de escueias de apiicacidn. asi como
catedraticas de practica docente, reciban los estimules establecidos, =n o Hempo
auecuado.

e mipulsar v estimular, con medidas vertinentes, el trabajo de maestros y practicantes
de las escueias de aplicacion.

T4} Velar porque se cumpian todas sus disposiciones.

3. Catedriticals) ¢e practica docenta

@ catedraiica ae la asigratura asume ia funcion de supervisora técnico-docente de las escuelas

Se aplicacicn, 2nendlends v sceptando +ue fal funcion implica: orientar, coordinar, evaiuar v tomar
dBCISIONeSs »n odo o que se refiere al trabac de dichas escuelas, teniendo como marco los

BUEAMIeNicy 250 2l Consejo Covrdinador de la Practica Docente.

La 0 ias caledraticas de oractica qocente deberan seric de lempo compieto. Y se

Lorienda e cada una de - @rga un maxims de 70 alumpas practicantss a su cargn.
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Ser Frofesora graguada oe Sducacion Media o Licenciada en Pedagegia o
IECION.

Tener una minimo 42 ciNcd anos as senvicto en 21 nivel Medio -Area pedagcégica-. o
2n ascueias de aphcacion,

Aceptar VOLUNTARIAMENTE el trapajo, orevic canacimientc de sus albuciones.

N AINMnUciones

s

9]

1}
J

favorar v presenias anuaimenta a iz Diveccion, su pian de rabajo.
Serwr como slemento de enlace entre ia Sscuela Mormal y las escuelas de
aplicacion.

Crganizar y dirigir las reuniones del Zonsejo Coorainador de fa Practica Uocente.
Proponer las directrices generales de ia metodoiogia que aplicaran cada afio las
praclicantes.

Autorizar, previa revision de expedientes, la practica docente de cada alumna del
uitimo grado de la Carrera.

Ssignar a cada practicants, oor medio de un "nombramients”, la escuela v af grado
en que realizara su praciica docente, después de una entrevista vy, si es posible, 1a
aplicacion de otros mecanismos que e ayuden a tomar en cuenta sus intereses y
habilidades.

Nisefiar los instrumenics de registros vy caiificaciones para evaluar a las
aracticantes.

Aprobar y coordinac ios pianes de trabajo de los directores de las escuelas de
apicacién

Tinanizar conferencias, cursilles, saminarics o cualquier otra actividad gue estimuie
v rnelore 2i nivel de eficiencia de maesiros v practucantes.

:

fsiar an forma cunstantz ss sscuelas de aplicacicn, sara supernvisar 2poods 2

2niido de a3 paabra e desarrolfo 8 1z praclca docents.



Sevicar sencdicamente planes v registros de ias practicantes y coordinadores de

CICIDS,

FAISGES IAs ranniones d2 s coordinadores de os cicios vode direccion, a 'as
<€ e sea eosIBle, v prinoar 1@ ofentacion v avuda necesanas.
30 Mantener comunicacion con los directores. cocrdinadores de cicios v nlraclicantes, a

“in ae estar enterada dei trabalo que 82 cesarroila ¥, en caso necesaro, aplicar los

zorractivos adecuadcs. .

id ) Rewsar v aprobar el informe finat de bractica docente de cada pracucante, 2n ei que
se g etorga ia neiz = cromecion
15} Organizar is evaluacién anuai ge a nractica docente, aue debe inciuir a todas las

IshEE Gue Henen pariicipacion directa en la misma.

187 Consigerar y aborar SUGSrencias aus sirvan nar metorar el rapalo an ias ascueias
de anlicacion y la preparacion de ias practicantes.

17.)  Eiaborar un informe anuai dei Tabajo reaiizado, con base en los informes de ios
directores de las escuelas de aplicacion, ios noordinadores de ciclo, de ias
pracucantes v de sus Drovias experencias, obsarvaciones y regisiros del proceso
42 ia prdctica docente.

ki contemido de esta propuesia puede resumirse graficamente en ei siguiente organigrama:



ORCGANIGRAMA

CONSEJLD COORDIFIADOR
DE LA
FRACTICA DOCEMTE

!

CATEDRATICA{S) DE
PRACTICA DOCEMTE

(SUPERVISION TECMICO—DOCENTE)
DIRECTORES
DF (oo
ESCUELAS DE APLICACION T |§
|
1
b
FERSOMAL _ ASOCIACION
DE : 1 OE PADRES
SERVICIO DE FAMILIA
P
< H
COORDINADUR COORPTIMAROR | COORMMADOR {
N DE DE DE oo 4
nd T 1!
CICLO CICLO CICLO P
|1
!
!
|
STROS ESPECIALIZADOS I
N MAESTROS ESPECIALIZADOS A Ik
v ALUMMAS PRACTICANTES N T
ALUMNGCS
DE
ESCUELA DE APLICACION

= > LINEA DE AUTORIDADES.

Co=———=== _f‘> LIMEA DE ASESORIA
———————— VTor /0 APOYTY,
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- Zancnsozimientos v osstimulos nara os docentas de escuelas de aplicacién

Los docentes de una sscueia de aoncacion como la que se propone. tshen indudablemente

bajo 2n cuante a dedicacion y iempo axtra. que los maestros de

o]

CwTagor responsabilidad v i
Una 2ecuela comun porgue. entre otras cosas estan:
"2n actitud representativa de 1o que debe ser un maestro. no sélo ante of nifio de

Prmana, sint ante 1 fLturo masstro g quien sirve de patrén cuiturai Baidizén
Vi588:55).

lica que tanen qua mantanerse en constanta astitud de aprandizaje. de evaluacion
¥ 48 Srentacicn a ios practicanies dug ie son sncomendados. Las coordinadores de las escueias
2z anlicacien sen 2! eje alrededer da! cual gira fa Ultima 2 impoertante etara de la formacion de fos
LGS aesiros. Por tanto, i ideai saria Jue el Ministeno de Educacion sudiara reconocer ese
tabaje especial con un salato mas alto, Pero. seria utdpico ssperar gus ag se hiciera. 3in
@imeargo. lendrian que considararse aigunas opciohes para estimular a los maesiros.

Tomo dustracidn, se nroponen las sigulentas medidas siempre que haya buena voluntad por

R&NE de 13s autoridages respeciivas:

EY

Prioridad para becas ¥/o asistencia a eventos educativos nacionales o internacionales, si

ilenan los requisiios del caso.

¥

Zivloma anual de Honor al Mérito otorgade por e Ministerio de Educacion, para quienes

iayan cumolido satisfactoriamente con sus labores.

L2

Disposicién legal que autorica rengiones especiales an Ia Hoja de Servicio. de manera que
Juiengs cumplan en ‘orma optima con sus responsabilidades, puedan ascender a ig clase
2scalafonaria inmediata, cada cuatro afos, {Lo raglamentado son cinco afios).

4, Organizacien de un encuentro pedagogicc anual {mes de octubre), patrocinado por ef
Ministeric de Educacién. donde se compartan experiencias y se reciba informacicn ¥

capacitacicn sobre nnovacicnes educativas,

LT

Temana da vacaciones (Mov. o Dic.) en centros racreativos del Gobierno. con fecha v lugar a
r J

S18CCION de Cata maesiic. para & ¥ sufamilia inmediata, {SIN TRAMITES =NGORROSCS:.
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neestro. e folletos ravistas y documentos sobre temas aducativos.
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7 Facilitacion I= ‘ransgorte rara 2 Diz del Maestro. si como grupo desean organizar alguna
2BXCUrSION al interior dei pais,
Snses de soresia (al mencs dos cor maestiog, cara funciones de la Crguesta Sinfonica
riacional. Saliel Suatemasa, Saler Foikidrico y orros espectaculos patiocinados sor el
Mimsano  de Sducacion yio el Ministeric de Culiura vy Depores (SIN TRAMITES
=NGORRGSOS).
2 Sono vacacionai anual, sgqivaisnis al ol Jel salaric de cada masstro,
“ Aolsas de estudic para ios hios de ios maesiros gue cursen estudios de =ducacion viedia en
institutos Oficiales v que szan auenos astudiantes.
L0s estimulos anienores, que ihciuven a 0s direciores de las escuslas de aplicacion. se
sropenen también para las catedraticas de Practica Docente, guienes tienen dentro de oste

asouema una gran responsabilidad v muchas horas exira de trabajo.







Vil. CONSIDERACIONES FINALES

Zs satistactorio observar la preccupacion de un grupo de aducadores por renovar la ya muy
.‘;eete:‘rin:'ada_ Carera de Yiagisterio de Tducacion Primana, y me satisface haber sido pare de
gquienes en 1592, por invitacion de ia Direccion dei instituto Normal Ceniro America, realizamos
Lafias reuniones de wapajo con el obieto de elaborar un proyecto de nuevo pensum.

A estas reuniones asistimos deiegados de ias Normaies oficiales de ia ciudad capital y sin
sxoeEncion, fodes eswvimaos de acuerde 20 jus =sta Carrera necesita de urgencia una vitalizacion
que fa rescate del asiixianig sopor 8n gque seé encuentra,

Tiomo resuitado e las propuestas de (os delegadces. previas consuitas con '0s companeros
maesfos de sus =sabiecimientos, se eiaboro una propuesta comun gue enfre sus reformas,
wolive agregar un aho a ia Carrera (actualmente tiene tres), para gue se dedigue dnicamente a la
reaiizacion de la practica docente v semimnario.

Te ssie trabajo se informo al Ministerio de Educacion v se pgidid su apcyo para organizad un
Congreso a nivel nacional. de donde puedan emanar decisiones con plena validez que cbliguen a
sy inmadiata vigencia. El Ministerio de Educacion reacciont favorablemente y dio instiucciones a la
Unidad Sectorial de Investigacion y Planificacion Educativa (USIPE), para gue se ocupara dei
asunio,

Atendiendo estas instrucciones. en octubre de 1993 se reaiizd va un Seminario a nivel nacional. y
=isie por realizarse uno Mas en el proximo mes de agosto, para la toma de decisiones definitivas.

Zs una iasima que no haya consenso en cuanto a gue se agreque un afio a ia Carrera. Poco
soda enriquecersa tedrica y practicamente con os mismos tres ancs que fa mayeiia considera

~uficientes. Como consecuencia, ia practica docente tampoco podra ser ennquacida en cuanto 3

sy Avencias nedagdgicas. De todas maneras, tene gue ser revisada y renovada, de manera
que l0s esiudianies puedan obiener un peneficio mayor que el que actuaiments obtienen. Razon
sara gue ‘e reestructuracion de las escuelas de aplicacion se reafirma come un prebiema cuya
SOMICION NO debe posiergarse mas.

T nodeio siopussto en este rabajc. suede ser una realidad aun con los fres 2R0s con gue

omrece va oefinitve aue seguira la Carrera. ! la oractica aocente se ofganiza de otra manera. Por




i Coieqios Selga v Asuncion.

wigmas este modeie sedriz extenderse s eneficiar a todas las Normales de Magisterio de

Zducacion Frimaria del nais, dada ia simiiitug ge ia problematica que afrontan en reiacion a las
—=uzias g aplicacion. Ciro teneficio, seria que el Ministerio de Educacion dispondria de buen
AUMero de maeslfos, no necesarios en ¢sas escuelas, para ubicarlos donde hacen falta por
sxcesvo aumere de alumres, o 2n lugares donde no hay ascueia sor carencia de nartidas
nresupuesianas. =s1o desde iuego, de manera aue no afectara ios intereses de jos masstros en
suanio a ia ubicacicn de sus nusvas sades de trabajo.

nio es tan facii, pero si es oosibie. VALE LA PENA INTENTARLO,
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APENDICE A

Resolucidon de la Direccidn General
de Educacidn sobre escuelas de
aplicacidn para el Instituto''Belén"



-RECZION 3
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CNERAL DE EDUCACICY: Cuatemala, dieciseis de jull

de il noveclientcos setenta v nueve,

Mo, G - Jista la solicitud presentada zor la sefiora i
tora de:i imstituto Normal Central pars 3efioritas “Selén® d
fegcha 3 de mayo Jel afo wn cwurso, por a2l gue sclicita soe o
tewolozoan l;g @scuelas ngcionalze para gue Tuedan zctuar
w2 préctice dacents las alumnes del @l%imo grado dz Sicho
scenblees mignto; CONSIDERANDO: La opinidn vectida r ﬁl 3
for Supervisor de fducarnidn Media resoectivs, :or 21
3rmuidencia Mo, 20-7% del 3 de mavo d= =ste afio; RAT
OG: £l informe Favorable ce la Direccidn de Zdue 1
Conitenido an Dravidencia No, 047% del 14 de mayo

en curso; CONS 'DFRHNDD‘ La opinidén favorable del

recicr de tducacion Lre-Primaria¢y Primaria Urba

nide en PFrovidancia ¥o. 432 del 2 de junio del p

=fc, POR TANTO: Con base 2 1o anterior citado vy

astatuye el artf{culo o, del Acuerdo {finisterzal

del 30.cde marzo de 1978, asta Direccidn Gensral

zidn ® £ 5 YU E L Y £ : L, Designar las siguiantas

las Macionales de esta cepital como £scueias de

cidn dol Instituto Nermal para “efibritas "8elén®

~-Fsguala de Aplicacidn de 3ezlén

-fscuela "Dolores Bedoyae de Mol na!

c

-Escucla "Froncos y Monroy!

~-fscucla vRepublics do Venoczuela®
~-Cscuclzs “Seeaplo Cruz'.

2, activiiad a dessvrollar oor parta de les ccfioritas -
nroct i . deoberd ser cocordinade cenjuntomente oor lat -
girzccidn cde la oscucliz, Suporvisora aspecifica de ila oS-
cugla vy la brofcsors de la =zsignatura do Ardctica Ooocente
dol institubto "BeldnV.-weemmmmme o e e e e
5. Las actividados & rdctica~Cocente, debg cefiirse ol
2lan aspociifico do o natura, aprobnda pera el cofcc-
ta, 2 puedids de ia 3 idn Téenico del Instituto "Beld
4. Juoda anc 1 fducncidn Mormzl Y bachi
ilgrnto, de ot a zon lo Rrécticez-~Docen
dol Instit "OpléinY, cam = -
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APENDICE B

Acuerdo Ministerial sobre plan
experimental para la practica
docente en el Instituto "Belén”
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PALACIO NACIONAL s/reg. 08V, CA~ana.

cudresard, - 5§ SET, 184
£L MINISTRO DE EDUCACICN,
CCNSIDERENDO:

Que el Ministerio de FTducacidn estd obligadeo a garantizar wna -
eficiente formacifn en los estudiantes en general, pero de manera es-
pecial en los que cursan la Carrera de Magisterio, a efecto de que se
identifiquen con:la delicada Tuncidn de docentes y a 1a vez Se Ccomper
netrep de la mistica que se desea para,todo maesiyro;

CONSIDERANDO:

Que una de las etapas de mavor responsadilidad en la formacidn
del maestro es la prédctica docente, por ser £sta un laboratoric en -~
donde el futuro docente tiene la oportunidad de intergretar v aplicar
la teoria, asi cdro de convivir v compartir con los siingipaies agen-
tes del hecho educativo;

CONSIOERANGO:

Que la préctica docente 2l Y CoNG S@ rEailzao<n 1a actualidad
no contribuye eficazments a le Zormacifn del Suooro maestro, por 1o -
Que es esvidente redisenar su forma de realizacidn;

POR  TANTIO:

Con fundamentc en lo establesido en los Articulcs 15 v 16 de la
Lay de Educacidn Nacional, Decreto Legislative ndnero 73-76,

ACUERDA:

Eprobar el siguiente Reglamento para la Prictica Docente en e Insti-
tute de Seficritas "BELEN" v en la Escuela Mormal Central para Varcnes,
amkbes de esta ciudad capital,

ARTICULO lo. DEFINICICH. Ia Prdctica Docente es la actividad pla
neada para proporcicnar a los estudiantes maestros, la oportunidad de”
poner en prdctica los conocimientosisicopedagbgicos ¥ cientifices ad-
quiridos en sus estudics, asi como de incorporarse, con la debida asis
tencia, a una Instituci€n escolar.

ARTICULO 2o. OBJETIVOS. Son objetivos de la préctica docente:

a) Dar al alumo-practicante la oportunidad de poner an préctica en -
un medic escolar real, los m@todos v técnicas de ensenanza, bajo -
una supervisidn adecuada.

o) Fomentar en el alumno practicante la cortesia, la comprensidn, la
ecuanimidad, la paciencia, el espiritu de inicativa y de investiga
cifn, la responsabilidad v demds cualidades que cebe poseer todc -
uen maestro.
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toja Ne.Zo, del Acuerdo .o
Zpruebz el Reglamento par:
0 de SeRoritas "BEIEN" v -

eeliasn, EAD sl AL LR mi
Priactica Docente en el Institu
la Fscuela Normal Central para

Varones, ambos de estad ciudad capital.

PALACIO NACIONAL s/reg. CsV. Oh-ama .

ST ERID
SoUCACION

o~ —

p ~
GUATEMALA, =3 SLL. 183G

CARTIOULS 3e. ETAPAS. la prictica decenze
etapis:

a) Organizacifn y Chservecion.
by Iniciacién y Participaciin.
) Prictica Formal.

ARTICULD 40. OFGANIZACION Y CLSURVACION.

camprende las siguientes

2
T esta stapd los prace

cicaptes se informardn de los controles V¥ reglstros (ue requiere la ad-

ministracisn de la escuela, oSibservardn su organtizacifn, conotesan 1os -
srocedimiencos gue se Usan pana clasifigar v agrupar a los aluwnos, co-
nocerd&n ia planificacidn de Los maestros tipularas 7 observardn CCmo -

aplican los maestros lOs xétodos v las t&enica

ARTICULO So. INICIACICN Y PARTICIZACION.
diantes se desempefardn canc Maestro Auxiliar

s de ensenanza.

In esta atapa L0s estu-
» podrin dirigirse acTivi

cades dentxo y fuera del aula, tales como: recred, snsefanza ée C0Oros,
refaccidn, lectura de algGn pasaje y Otros que el maestro -itular pueda

indicar.

ARTTOULD 50. DRACTICA FORMAL. En esta etapa. el

lumo practican-—

1

2 asumird la responsabilidad de la enseranza v Las diferentes actlivida
deg de un grado. Deberd registrar sus actividades en los correspondien
res planes de clase o de actividad v obtener diariaments el Visto Bueno

cel maestro titular.

ARTICULD 7o. PERICDOS DE REALTZACTUN. 1a

5 dog primeras etapas se

vrealizarén, de preferencia en el primer semestre, odrén tener una dura

cifn de 30 a 20 perfodos raspectivamence. Ia
miento ners los arreglos de horaric a electo,

Direccién del estableci-
las etapas puedan reali-

sarse durance la Gltima hore de la jornaca matutina, durante dos dias -

a la semana. La Gltima etapa, se realizard a
del mes de julio.

ARTICULD Bo. CONTINUIDAD DE LA PRACIICH.

tismpo completo a partir

Una vez iniciada la eta-

pa intensiva, por la naturaleza del proceso de ensenanza-aprendizajie,

Esta no oodrd ser intersumpida, puss si ello s

ucediera, el practicante

quedari descalificado, EL Comité de Evaluacidn, serd el Gnicc faculta-
do para calificar y tomar decisién sobre sl marticular.

ARTTCULD So. ADECUACICN DE PROGRAMAS. Para los efectos de pré
ca formmal, Los estudiantes deberin finalizar sus clases académicas en

Ti

el mes de “unio, lo que recquerizd que la nireccitdn del establecimiento
reorganice los horarios da clase. De igual manera 1cs Caredriticos de-

serdn hacer seleccidn-de-los contanicos nrogramitiscs en

bl disponible..

Funcifn del —



Aprueba el Weglﬁnento Dara la Pricotica Docente en el Institu
- o de Sefioritas "BELEN" v en la sscuela Normal Central para
Varcnes, amtos de esta ciudad capital.

: DAlACIO NACIONAL s/reg.  osv. Of--ama .
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ARTTCUIO 10. SEMDRRIO. I fanto 1os estudlantas conciuyen su
Seminario, podrén dedicar a partir del mes de julio el dia viernes

de cada semara, para reuniones v rapaics afires 2 dichz asigmatura.

ARTTCUIO 11, CATEDRATICO DE PRACTICA OOCENIE. El Catedratico -
“itular de la Prictica Docente serd el orientador y coordinador de -
wdas las etapas ¥ actividades relacionadas con ia pr;;ct;c:a, sudién—
dose suxiiiar de ios demds catedriticos para efectos de supervisitn.
Un reglamento interno, definird las actividades vy coordinacidn que
se requicra con los catedriticos. ’

de la

ARTICULO 17. SUPERVISION. IoS catodriticos gue
Libr spoyar

distripucién de tiempo, dispongan de oerliodos
aL Catedrdtico de Préctica Docente en las warea
516n.
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ARTTCULO 13. EVALUACICN. Las actividades de la srictica docen-
te, en su etapa formal, serdn eva't.adu: por el Comité gue designe el
K g

Director del establecimienvo, depiséndoio presidir =i catedritico de
orictica Docente.

ARTTCULO 14, INSTRIMENTOS. Quedan facultados los catedr&ticos
&z Prictica Docente para disefar las fichas v/o Zormularios cue se -
necesiten durante el proceso de Prictica Docente.

ARTICULO 15. El presente Acuerds empezari a reyir a partinz de
la fecha de su notificacidn.

COMUNIQUESE.

\ o1 o]

E ESCOBAR MONTENEGRO.

El Sequndo Viceministro de Fducacidn

i
. ; /
s AN A

" W:?W//w;’u S
JUL? RODOLIO BATRES MEMA.
/

Y/

i El infrascrito encargado del Registro de Acurrios

. .. . i 4 -

/ del Ministerio de Edicacibn certifica que 11 oresericc

i -
X7

Aimigtopin
i1 l"{ x4

&3 wopia fel del omginal del Acuerdp_ M
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APENDICE C ;

Instructivo para alumnas practicantes




INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS
“BELEN?

11 AVENIOA 12-R0, ZDNA 1 = TELEFONO 28-8-0%9
BUATEMALA, C, a.

TNOSTRUCTIVO DARA ALUMNAS PRACTTCANTES

Durante la realizacion de la Practica Docente =n las sscuelas de
avlicacion, las alumnas vracticantes deberan cumnlir las siguien
tesg instrucciones:

1. Presentarse diariamente vor 1o menos diez =minutos antes de la
hora de nntrada establecida y permanecer =n la =sscuela duran-
te toda la jornada.

2. Vo 2usentarse del aula ni de la escuela sin autcorizacion del
maestro de grado o director del plantel, resoectivamente.

3. Justificar las faltas de asistencia por medio de excusa escri
ta, dirigida al director de la escuela.

L, Usar diariamente o1 uniforme completo y un arreglo personal
en que prevalezcan discreciodn v pulcrltud

5. Usar vocabulario sdecuado ¥ nornas de ﬁorte51a en su trato -
con 21 nersonal docente, alunnas v demas practicantes. '

6. Atender las observaciones que cualquier miembro del personal
docente les haga respecto de su funeidn como alumnas practi--
cantes.

7+ Cumplir con el calandarlo elaborado para Leallzar su Dractlca
el que Unicanente sera alterado DOr causa Dlenamente justifi-
cada, en cuyo caso el maestro de zrado 351gnara nueve tema v
1a fecha sue considere conveniente nara la nueva clase.
D% 1O CONTRARIO NO SE DARA SEGUNDA OPORTUNTIDAD.

5. Ung semana antes del inicio de 1la nractica ramificada v de la
practica intensiva, debe presentar al maestro de zrado el de-
sarrollo de contenﬁdos, planes y material dldactwco, vara ob-
tener su aprovacion o hacer las correcciones que le indigue.
31in ese requisito ¥0 PCDRA realizar su trabajo.

9. Preparar cada clase y actividad econ el mavor esmero v dedica-
cion, v desarrollarlas con antusiasmo,

12.,Brindar 1a ﬂolaborﬂc*on que le solicite su compafiera nracti--
cante "ue 2sté 2n funcion de maestra, durante el desarrollo
de una clase o act v1dad.




INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS
“BELEN?

11 AVENIGA TR0, TDNA 1 v TRLEFOND RE-E=08
DUATEMALA, C. &,

———————

11.Cualquier problema relacicnado con su préctica, consultarlo
en su grden, con gl maestro de grado, director de la escuela,
catedratica de Practica Docente.

12.Cunplir con el Reglamento Interno de la escuela de aplicacion

¥y gomportarse en todo momento de acuerdo a l1la responsabilidad
v etica propias de una maestra,

Recuerde que su practica docente es un serio compromiso, no sdlo
porgque es un requisito para su graduacion, sino porque dependera
de usted que los nifios a su cuidado continuen su proceso de ---

aprendizaje en forma eficaz, o pilerdan el tiempo lastimosamente
debido a que usted no se preparé adecuadamente.
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