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I. InTacJucciLiT 

El problema. Justificación de su estudio  

El crecimiento demográfico constituye uno de los pro- 

blemcss primordiales en que ha centrado su atención la mayo-

ría de los riaises del mundo, en forma particular los llama-

dos países del tercer mundo. 

Tal preocupación parece justificarse si se considera la 

gran cantidad de variables asociadas a dicho fenómeno. No 

existe duda alguna, que una de las variables la constituye 

la educación sistemática ofrecida por el estado y la empre-

sa privada. 

La escuela, como institución especializada de enseñanza 

al igual que otras instituciones de servicio público, ha 

incrementado sus esfuerzos para poder satisfacer la crecien7 

te demanda de dichos servicios. Hace apenas unas cuantas 

Mondas atrás, la escuela no afrontaba los agudos problanas 

docente-administrativos derivados de la masificación de la 

enseñanza pero en la actualidad, por lo general, al maestro 

ya no le es posible atender individualmente a sus pupilos 

debido al excesivo número de estudiantes inscritos para 

cada aula. 
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Existen casos en donde los maestros de Educación Bási-

ca trabajan con un número de 60 estudiantes o más y el 

maestro universitario imparte instrucción en clases forma-

das hasta con 200 estudiantes. Con razón han dicho Gerald 

T. Kowitz y Norma Giess Kowitz (1969; p. 13), "en los últi-

mos tiempos el funcionamiento de una escuela se ha conver-

tido en una gran empresa" y que "el proceso educativo se ha-

rá cada vez más complejo, la escuela deberá proporcionar me-

nos servicios, y desde una perspectiva más integral, a una 

sociedad sometida a un proceso constante de cambio, creci-

miento y expansión". 

No obstante que los problemas de la masificación de la 

enseñanza no son propios de la ciencia pedagógica sino de 

carácter administrativo, los maestros, que son los que ha-

cen práctica pedagógica, manifiestan una gran preocupación 

por mejorar cada vez más la calidad de la enseñanza. 
/1/ 
 Y 

una de las posibles alternativas para hacerlo lo constituye 

la técnica de trabajo en grupos pequeños. Es así como se 

puede observar que en la mayoría de las escuelas, en 

/1/ En El Salvador, el 16 de noviembre de 1974, se realizó 
una asamblea de Docentes Universitarios con el propósi-
to de encontrar posibles alternativas para superar la 
problemática de la enseñanza masiva universitaria. 
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cualquier nivel de que se trate, el maestro agrupa a sus 

alumnos para realizar tareas escolares. 

Pero el problema de ningún modo queda resuelto, más 

bien parece agravarse, ya que el maestro al estructurar 

los grupos por lo general sigue las siguientes técnicas: 

acrunaiente per asociación espontánea, por fijación con- 

dicional y muy rara vez por la técnica de sociograma. En 

las dos primeras, de ningún modo se garantiza la ubicación 

total y efectiva de cada miembro de la clase en el grupo 

de su grado. Por experiencias realizadas en el campo de 

la educación, así como en la industria, se ha demostrado 

que, según Edgar G. Johnston et al (1967; p. 189) "cuando 

una persona trabaja con quien le gusta, su producción me-

jora" y esta circunstancia la garantiza la técnica del so-

ciograma. Como no se ha investigado actualmente la medida 

en que variaría el aprendizaje al agrupar a los jóvenes 

por estas tres técnicas, el presente estudio pretende lle-

nar ese vacío deteminando en qué medida la utilización de 

una u otra técnica es más beneficiosa para el rendimiento 

académico. 

Breve descripción del procedimiento  

El modelo estadístico empleado en este trabajo es el 

análisis de varianza de un factor con efectos fijos. 



A través de esta prueba se desea saber si las tres téc-

nicas empleadas para agrupar a los alumnos en el estudio de 

un tema (Primera guerra mundial) difieren en cuanto a su 

eficiencia para obtener un alto rendimiento académico. 

En este sentido se planeó lo siguiente. A 122 alumnos 

pertenecientes a tres secciones (A, E, C) de una institución 

educativa se les aplicó una prueba objetiva (en calidad de 

pro-test) sobre la primera guerra mundial, sin que hubieran 

estudiado previamente el tema. Posteriormente y con un mar-

gen suficiente de tiempo (15 días) se formaron grupos de tra-

bajo con una técnica diferente en cada sección asís 

Sección A: técnica del sociogramal Sección E: técnica 

de asociación espontánea y Sección C: técnica de fijación 

condicional. Formados los grupos se procedió al estudio del 

tema en forma escrita e individual para que cada uno de los 

subgrupos lo analizara y discutiera, A los tres grupos se 

les dieron las mismas instrucciones, el mismo tiempo y el 

mismo local. Concluido el estudio del tema, inmediatamente 

se aplicó la misma prueba objetiva en carácter de post-test, 

con instrucciones, tiempo y local idéntico a los utilizados 

en el pre-test. 
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El rendimiento atribuido a los tres diferentes trata4. 

mientos se obtuvo de restar los puntajes logtados en el 

pro-test (IX)`.de los_obtenidos en el post-test (2X) dife-

rencia que constituyó los püntajes comparables: (cX); O 

sea que cX = 2X - /X j. 

 

Fl propósito fundamental consistió en encontrar alguna 

diferencia significatiVa en las medias aritméticas de ren-

dimiento comparable c R e investigar posteriormente entre 

que medias se encontraba la diferencia. En este sentido el 

método Scheffé permite establecer con facilidad este con-

traste deseado. 

Finalmente el resultado de esta prueba permitió la in-

terpretación de la variabilidad del aprenáizaje én cada 

grupo. 

c. Limitaciones 

1. La población en'estudio estaba constituida por tres 

grupos intactos (los grupos estaban ya formados), 

No se obtuvo una asignación aleatoria de los estudiantes 

por interesar la clase como unidad para la.inVestigacien. 

Ante ésta situación se buscó una escuela que hubiese forma-

do sus tres secciones de acuerdo al orden de llegada para 
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la matrícula y no a otros criterios tales como cociente in-

telectual, rendimiento académico, etc. Además se tuvo el 

cuidado de distribuir al azar los tratamientos en el expe-

rimento. 

2. Sólo se trabajó con un tema en una sesión de traba-

jo prolongado (1 hora y media). Esta medida (estu-

dio de un sólo tema) se adoptó para controlar la variable 

que pudiera ocasionar la introducción de otros temas de es-

tudio. 

D. Definición de términos  

Con el objeto de dar mayor claridad a este trabajo, da-

das las características del mismo y las condiciones especí-

ficas de la población investigada, se hace imprescindible 

definir algunos términos. 

1. Académico criterio. Pregunta sobre el deseo de una 

persona para trabajar con otras en una tarea espe-

cífica del programa de estudio, dentro del aula. 

2. Asociación espontánea. El concepto de asociación 

espontánea, considerado en este trabajo, es el si-

guiente: capacidad que tienen los alumnos de reunirse en 

la clase con quien así lo deseen para formar equipos de 

trabajo. 



3. Aislado. Individuos que no son elegidos por ningún 

otro miembro del grupo ya sea como amigo o como al-

guien con quién le gustaría trabajar. 

4. Cadena. Situación en la que el alumno "x" escoge 

al alumno "y", quien a su vez selecciona al alumno 

"z", etc. 

5. Fitación condicional. Forma de agrupar por el 

maestro de acuerdo a una lista de asistencia y a un 

determinado número de individuos que formarán cada subgrupo. 

Ejemplo, del alumno 1 al 6 primer subgrupo, del 7 al 12 se-

gundo subgrupo, etc. 

6. Grupo. Es una colección de personas que reúnen las 

siguientes características: se han identificado por 

su nombre; tienen percepción colectiva de unidad; se ayudan 

mutuamente; tienen los mismos objetivos y se comunican recí-

procamente. 

7. Elección unilateral. Situación en que una persona 

elige a otra. 

8. Elección mutua. Situación en que dos alumnos se 

eligen recíprocamente. Llámanse también parejas. 
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. Matriz sociométrica. Consiste en un casillero ba-

sado en el sistema cartesiano en cuyos ejes básicos 

se colocan los números correspondientes a los alumnos in-

vestigados. El casillero es cortado por una diagonal, que-

dando asi dividido en dos partes iguales y en cuyos espa-

cios se colocan los símbolos respectivos de los alumnos 

aceptados y rechazados. 

10. Técnica de agrupamiento. Son los procedimientos y 

criterios a seguir para formar un equipo o grupo de 

trabajo. 

11. Rechazados. Individuos que no son aceptados por 

ciertos miembros del grupo. 

12. Subqr o. Tres o más individuos ligados entre sí 

por Illóá'MáS fuertes que aquellos que vinculan al 

resto de los miembros del grupo mayor, por lo general son 

individuos que se_han elegido recíprocamente. 

13. Socioqrama. Es una técnica para explorar las es-

tructuras del grupo, descubrir las relaciones que 

existen entre sus miembros y determinar el grado en que los 

individuos son aceptados o rechazados por los demás. 



II. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA. ANTECEDENTES 

A. Necesidad y significado del trabajo en grupos pequeños 

en la clase 

1. Necesidad y significado para la enseñanza en la 

clase. El aprendizaje es una experiencia indivi-

dual y el grupo constituye el medio más justo para lograr-

lo, ya que la instrucción y la educación forman una unidad 

indisoluble en el proceso de enseñanza en la clase. 

El trabajo en grupo, lo que Konicova (1970; p. 16) lla-

maría el colectivo, es la forma básica de la labor educati-

va, ya que es a través de él que el hombre se autorealiza 

al establecer el diálogo con sus compañeros, diálogo que 

Paulo Freire califica como condición existencial del hom-

bre. Si el hombre es por excelencia un ser social y si a 

través de las múltiples relaciones sociales que establece 

satisface sus necesidades primarias y secundarias, estima-

mos que la clase en tanto que grupo ejerce una fuerza deci-

siva para que se opere un aprendizaje efectivo. 

El alumno cuando llega a la escuela es de esperar que 

haya satisfecho en gran medida sus necesidades primarias 

(alimentación, reposo, sed, etc.) pero también se espera 

que traiga consigo un sinnúmero de insatisfacciones de 
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carácter psicosocial. Estas dos clases de necesidades son 

básicas haberlas superado para estar en condiciones óptimas 

de un buen aprendizaje. Si el estudiante penetra al umbral 

de la escuela carente de la satisfacción de dichas necesida-

des humanas, que Louis E. Raths
/2/ clasifica en ocho áreas 

(necesidades de un sentimiento de pertenencia; de realiza-

ción; de seguridad económica, de amor y afecto, de estar li-

bre de miedos; de sentimientos de culpa excesivos; de parti-

cipar en la toma de decisiones y de la integración personal 

de las actitudes, creencias y valores), se espera que la es-

cuela haga algo por 61, ya que en cierto sentido, su misión 

es la de ayudar a los jóvenes a crecer; y es el grupo el rae-

dio para lograrlo. 

Pero el maestro debe estar siempre a la expectativa de 

que si bien es cierto que el grupo es poderoso medio de for-

mación, tambión puede operar como un agente negativo en de-

terminadas circunstancias. Así, por ejemplo, el niño que 

carece de sentimientos de pertenencia puede ser aislado por 

sus compañeros. 

/2/ Citado por Edgar G. Johnston en su libro El maestro y 
la orientación del niño. Buenos Aires (Argentina), 
Editorial Paidós, 1967, p. 27. 
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A continuación citaremos lo que Edgar Johnston (l967; 

pp. 27-30) describe como circunstancias desfavorables para 

el aprendizaje y que de una u otra manera el grupo puede 

ayudar a resolverlas o empeorarlas. 

a. Las necesidades no encaradas o encaradas inade-

cuadamente puede inhibir el aprendizaje. 

b. Sólo en la medida en que satisfaga la necesidad 

básica de afecto se liberarán las energías del 

alumno para atacar la situación de aprendizaje que enfrenta 

en la clase. 

c. El miedo y la angusta inhiben la capacidad de 

aprendizaje del alumno y llevan consigo serias 

amenazas para el desarrollo de una personalidad sana. 

d. La participación activa en la toma de decisio-

nes que afecta su propio bienestar es la condi-

ción para el desarrollo de un individuo responsable y con-

fiado en sí mismo. La falta de oportunidad para esta par-

ticipación puede dar por resultado una carencia de inicia-

tiva o la rebelión. 
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e. Los niños que han sufrido privaciones serias en 

alguna de las ocho áreas de necesidad emocional 

pueden presentar problemas graves de adaptación. 

f. Los niños privados de las satisfacciones emocio-

nales, como los desnutridos, no están en condi- 

ciones favorables de aprender. 

g. La falta de madurez emocional impide que el 

alumno aborde eficazmente sus tareas escolares. 

h. Cuando una persona trabaja con quien le gusta, 

su producción mejora. Parece razonable esperar 

que quede una cantidad mayor de energía disponible para el 

aprendizaje cuando no se padece el desgaste emocional que 

caracteriza a la irritación o la incomodidad provocada por 

alguna persona. 

Todas estas situaciones pueden ser superadas si el maes-

tro considera al grupo como un instrumento de trabajo; cabe 

entonces preguntarnos: ¿Qué valor tiene el trabajo en gru-

po? ¿Cómo influyen los grupos en el aprendizaje de los in- 

dividuos? 

"El alumno vive en grupos y aprende en ellos, el grupo 
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dé cuenta de ello. En su vida, su perspectiva social y emo-

cional estará condicionada por los contactos de grupos y 

por su aceptación o rechazo de los mismos. En su aprendiza-

je, su receptibilidad a las ideas, personas y actividades 

estará condicionada por las actitudes de los grupos",William 

C. Morse y G. Max Wingo (1960; p. 497). Con justa razón 

Skinner en su libro Ciencia  y conducta humana ha señalado 

que en el campo de la conducta social se pone énfasis espe-

cial en el refuerzo obtenido mediante atención, aprobación, 

afecto y sumisión. Estos importantes refuerzos generaliza-

dos son sociales porque el proceso de generalización requie-

re, a menudo, la mediación de otro organismo. El refuerzo 

negativo, especialmente en forma de castigo que la mayoría 

de las veces es administrado por otras personas en forma de 

estimulación adversa incondicionada o de desaprobación, des-

precio, burla, insulto, etc., afecta sensiblemente la con-

ducta y personalidad de los educandos. La conducta reforza-

da a través de la intervención de otras personas se diferen-

ciará en muchos sentidos de la conducta reforzada por el me-

dio ambiente mecánico. El refuerzo social varia de un momen-

to a otro, dependiendo de las circunstancias y de las instan-

cias que refuerza, de aqui que todos los demás miembros del 

grupo pueden convertirse en lo que podemos designar como el 
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grupo que ejerce control. El grupo actúa como una unidad 

en la medida en que sus miembros se ven afectados por un in- 

dividuo del mismo modo. 

Según Max Wingo y William C. Morse (1960; p. 500), "el 

grupo del aula sirve como maestro en cuatro formas: 1) ejer-

ce poder e influencia hacia la conformidad; 2) se presta a 

procesos tales como la discusión y la participación que in-

volucran activamente al individuo en la tarea que tiene a la 

mano y dan profundidad al aprendizaje; 3) reune a niños que 

pueden aprender mucho el uno del otro; y 4) brinda un labo-

ratorio en el cual los niños pueden practicar los procedi-

mientos cooperativos de una democracia y tener la experien-

cia de dirección que modela la personalidad". De aquí que 

los esfuerzos del maestro por enseñar se verán facilitados 

si adquiere una comprensión de la estructura social de los 

grupos existentes en el aula. 

La sociometría, ciencia que mide la conducta social de 

un grupo, ofrece varias técnicas útiles tales como la obser-

vación, que constituye el método más común de estudiar las 

interrelaciones de grupo. Viendo como los alumnos eligen a 

sus compañeros de juego y como son sus contactos sociales 

espontáneos, etc., podrá apreciarse el patrón de sus 
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relaciones sociales. Pero un análisis más formal del salón 

de clase sólo lo brinda el sociograma, el cual evidencia in-

formación no perceptible al observador casual. 

2. Necesidad y significado para, la orientación en gene- 

ral. El trabajo docente requiere tanta responsabili-

dad que hoy en día en algunos países, dicha profesión requie-

re una formación universitaria. Y es que la función del 

maestro no es sólo la de instruir sino, en base a la instruc-

ción, forrnr a las personas que están bajo su responsabilidad. 

Tanto para la tarea de instruir como de formar, el maes-

tro debe conocer primero tanto al individuo como al grupo. 

Si el maestro logra cumplir esta tarea, lo demás le resulta-

rá fácil. Lo importante del trabaje con grupos no sólo ra-

dica en la acción de instruir al grupo, sino de conocer al 

grupo ya que el individuo no actúa lo mismo cuando se en-

cuentra sólo que en una situación grupal. "Los miembros de 

todo grupo aprenden por diversos medios. Lo menos importan-

te es, quizá la información que proporciona quien los di-

rige. Más importante es la sutil instrucción que les im-

parte en el sentido de trabajar juntos para alcanzar metas 

útiles que ellos mismos han elegido. Pero aún más fundamen-

tal es la interacción que tiene lugar entre sus miembros, en 
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cuyo ejercicio se comprenden las actitudes de cada uno, se 

comparten ideas y expresiones y se encuentran soluciones a 

problemas comunes, Ruth Strang y Glyn Morris (1966; p. 19). 

En otras palabras, el grupo educa a sus miembros, permitien-

do adquirir en su seno convicciones y sentimientos de coope-

ración, de respeto mutuo, de convivencia social; de inicia-

tiva, así como la capacidad de saber ser dirigido. Con muy 

justa razón se ha dicho que la orientación es la esencia de 

la educación y que no orientar es no educar. Por ello, hoy 

en día, se concibe la orientación no como un programa ais-

lado del currículum sino como la médula misma del proceso 

educativo. De aquí la afirmación general de que todo maes-

tro es o debe ser preferentemente un orientador. 

La orientación como parte fundamental del proceso educa-

tivo facilita en gran medida la obtención de la verdadera 

imagen de los individuos que intervienen en el proceso. Pa-

ra obtener un conocimiento lo más objetivo posible de los 

individuos, la orientación hace uso de muchos y variados re-

cursos. 

Asimismo, para que los educandos adquieran esa verdadera 

imagen de sí mismos y de su grupo, la orientación utiliza 

muchas y variadas tócnicas como el aula hogar, el autogobierno 
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estudiantil, los clubes, los comités, etc. Técnicas que re-

quieren una dinámica grupal donde cada miembro aprende y 

enseña a la vez, educa y es educado por sus compañeros. 

B. Técnicas más usadas por el maestro para agrupar a los 

estudialtes en la clase 

1. La t..flc-- cn. del sociograma. El sociograma es una 

técnica a través de la cual se establece la red de 

interrelaciones personales que entablan cada uno de los 

miedbros de la clase para conocer, de una manera más obje-

tiva y precisa, la situación social de cada uno de los in-

dividuos dentro del grupo. 

L. Moreno señala que "el sociograma es, ante todo, 

un método de exploración: permite la exploración de los he-

chos sociométricos, se puede ver sobre un sociograma la po-

sición que ocuna cada individuo en el grupo, así como todas 

las interrelaciones establecidas entre los diversos indivi-

duos. No existe hasta el presente, ninguna otra representa-

ción valedera,susceptible, de destacar el análisis estructu-

ral de una colectividad" (1954; p. 86). 

El método del sociograma está basado en las respuestas 

que cada estudiante da a ciertas preguntas que lo han 
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estimulado a revelar sus verdaderos sentimientos para con 

los demás miembros de la clase. De estas respuestas se ob-

tiene una tabla (tabla sociométrica) cuyos datos permiten 

trazar la gráfica de la esctrutura del grupo, facilitando 

así la identificación de los estudiantes populares, los sub-

grupos, los aislados y los rechazados. 

La importancia del sociograma, en la labor docente, ra-

dica en que constituye un instrumento de diagnóstico indivi-

dual nor lo que su empleo se ha extendido (de la industria, 

que es donde se aplicó por primera vez) a los campos de la 

educación, utilizándose tanto para el proceso de orientación 

individual como grupal. 

"El sociograma constituye una valiosa ayuda para cono-

cer el concepto que cada alumno tiene de sus compañeros, y 

el grado de aceptación social del individuo por parte del 

grupo. 

De los hallazgos depende que el maestro pueda integrar 

los grupos de trabajo, de manera tal, que se obtenga la ma-

yor ventaja psicológica y social de todos los miembros de 

la clase", Ministerio de Educación deiEl Salvador, cólección 

de quías para el maestro No. 9 (1975; p. 2). 
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Es de suponer que el maestro, cuando ha decidido utili-

zar la técnica del sociograma es porque necesita recabar al-

guna información. Esta información, sin duda alguna, obede-

ce a algún criterio y este criterio a una etapa de su plani-

ficación docente. En términos generales la información que 

se necesita puede servir para 

a. recabar información básica para las entrevistas 

conocer los estudiantes que necesitan ayuda es-

pecial 

c. agrupar a los alumnos 

En términos generales un sociograma nos revela informa-

ción acerca de quiénes son los líderes, los aislados, los re-

chazados,- quiénes se eligen mutuamente, quienes se-  rechazan

mutuamente,per quiénes están. constituidos los subgrupds de la 

clase, y quiénes forman cadena. Como puede apreciarse, es-

ta información sólo la brinda el estudiante si se han cum-

plido las siguientes condiciones: 

a. que el estudiante conozca a sus compañeros de 

clase 

b. que esté suficientemente motivado para responder 
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c. que el criterio sobre el cual se hace la pre-

gunta en el cuestionario sociomátrico sea de al- 

guna utilidad para el estudiante. 

d. que se garantice estricta confidencialidad 

e. que el estudiante tenga suficiente tiempo para 

responder y reciba instrucciones previas. 

Para aplicar la técnica sociométrica deben seguirse los 

siguiente pasos: 

a. formular una pregunta de acuerdo a un criterio 

para estructurar con ella el cuestionario socio- 

métrico 

b. administrar el cuestionario sociomáttico 

c, tabular los datos 

d. graficar el sociograma 

e. analizar los resultados 

En la formulación de la pregunta se puede seguir varios 

criterios de información, tales como el de liderazgo, el 

académico, organización escolar y social. En este trabajo 

se ha optado por el criterio académico porque era la infor-

mación deseada. El resto del proceso que se ha descrito 
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puede verse en los cuadros de tabulación sociométrica y la 

matriz sociométrica, en las páginas Nos. 35 a 47. 

Una vez concluido el análisis de los datos, se posee 

el criterio objetivo para formar los grupos de trabajo. 

Solamente valiéndose de esta técnica se puede garantizar 

que la persona trabaje con quien más le agrade y en aqué-

llos casos de personas aisladas o rechazadas ubicarlas 

en los grupos donde no encuentran rechazo alguno. 

2. La técnica de la asociación espontánea. Por lo ge-

neral el maestro de educación primaria, media y aún 

de enseñanza superior desconoce la técnica del sociograna y 

las personas que la conocen ven en su aplicación una tarea 

ardua. "La experiencia ha puesto de manifiesto las difi-

cultades que los profesores encuentran para devanar las ma-

dejas de interrelaciones que unen a los alumnos de una ola= 

se, así como para descubrir las características sociales de 

los niños a quienes tratan diariamente. No sólo los educa- 

s, 

	

	
dores se sientencincapaces de hacerlo en ciertos casos, sino 

que además sus opiniones no concuerdan entre sí y a veces 

invalidan los resultados del test sociométrico" George 

Bástin (1966; p. 2). Ante tal situación, el maestro procede 

a agrupar a sus pupilos pidiéndoles que se asocien con quien 
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mejor les parezca, algunas veces determinando el número de 

miembros deseado en cada grupo. 

Si bien es cierto que esta técnica permite algún ahorro 

de trabajo, la verdad es que de ningún modo garantiza que 

las personas se ubiquen en el grupo óptimo, teniendo que 

asociarse en el grupo donde están talvez uno o dos amigos, 

pero en el resto del grupo es muy posible que se encuentre 

personas, que no lo acepten o a quiénes 61 no acepte. De 

.ahí que la única alternativa que le queda es integrarse en 

ese grupo. 

Pero existen otros casos en los cuales las personas no 

saben que se rechazan y se incorporan a ese equipo de tra-

bajo con las probabilidades de que en el proceso de trabajo 

surjan serios problemas. 

En otros casos los individuos aislados no encontrarán 

ubicación alguna y el maestro tendrá que presionarlos para 

que se incorporen a algún grupo sin conocer la realidad so- 

cial de estos sujetos. 

También puede darse el caso de que en un grupo se aso-

cien dos personas que se disputan el liderazgo, determinando 

así para el grupo problemas en el proceso del trabajo. 
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Por todas estas circunstancias se estima que la técnica 

del sociograma constituye la mejor, forma de agrupar a los 

estudiantes para el trabajo académico. 

3, Lc técnica de la fijación condicional. Si la téc- 

nica de la asociación espontánea ofrece serias limita-

ciones para agrupar a los alumnos de una clase, la técnica 

de la fijación condicional las ofrece mucho más. 

La fijación condicional consiste en un criterio que el 

profesor asume para organizar a sus alumnos en equipos de 

trabajo. El criterio más empleado es el de tomar una lista 

de asistencia y anunciar a sus alumnos que del número x al 

y será el grupo 1 y así hasta formar cuantos equipos desee. 

Otras veces toma el criterio de posición geográfica, es 

decir asocia a los alumnos de acuerdo a las filas existentes 

en el aula. 

De cualquier forma cono organice a sus alumnos valién-

dose de esta técnica, existe mayor probabilidad de que los 

rechazados queden con quienes los rechazan, los aislados 

con quienes los aislan, trabajando así con las personas 

con quienes realmente no desea trabajar. En cuanto a que 
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esta técnica garantice que las personas trabajen con los de 

su agrado se encuentra en desventaja respecto a la técnica 

de asociación espontánea y en mucha mayor desventaja res-

pecto a la técnica sociométrica. En base a este análisis 

teórico es que se postula que si las personas rinden más 

cuando trabajan con quien más les agradan, la técnica que 

garantice esta situación constituye la mejor forma de orga-

nizar los equipos de trabajos, la cual se medirá a través 

del rendimiento académico de los estudiantes. 



III. HIPÓTESIS Y DISEUO EXPERIMENTAL 

A. Hipótesis general  

De acuerdo con la fundamentación teórica presentada 

en el capitulo anterior, se puede formular para este tra-

bajo la hipótesis general en los términos siguientes: 

"Los grupos organizados mediante la técnica del so-

ciograma obtendrán mayor rendimiento académico que aqué-

llos grupoS organizadós por las técnicas de asociación 

espontánea y de fijación condicional". 

Hipótesis específicas  

O. 	"Si se organizara una clase en súbgrupos 
1 

 

utilizando la técnica de sociograma, los 

alumnos rendirán igual que si se organizaran 

mediante la técnica de asociación espontánea" 

"Si se organizara una clase en subgrupos 

utilizando la técnica del sociogramas  los 

alumnos rendirían más que si se organizaran 

~liante la técnica de la, asociación espon-:  

tánea" 



"Si se organizara una clase en subgrupos utili- 
0.
2 

zando la técnica del sociograma los alumnos ren-

dirían igual que si se organizaran mediante la 

técnica de la fijación condicional" 

H
I. 	

"Si se organizara una clase en subgrupos utili- 
2 

zando la técnica del sociograma los alumnos ren- 

dirían más que si se organizaran mediante la 

técnica de fijación, condicional" 

HO• "Si se organizara una clase en subgrupos utili-
0.3 

zando la técnica de la asociación espontánea 

HI•3  

los alumnos rendirían igual que si se organiza-

ra por la técnica de fijación condicional" 

Si se organizara una clase en subgrupos utili-

zando la técnica de asociación espontánea, los 

alumnos rendirían más que si se organizara por 

la técnica de fijación condicional" 

B. Variables involucradas  

De acuerdo con las hipótesis planteadas las variables 

que se manejan en este trabajo son, en primer lugar, los 

punteos burdos obtenidos por los estudiantes (los resulta- 

26 

dos de restar el pre-test del post-test). Estos resultados 
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(cX=2X-1X) desempeñan el papel de variables dependientes o 

consecuencias de los distintos tratamientos aplicados en el 

experimento. 

La variable independiente o causal está constituida por 

los tres tratamientos o tócnicas utilizados para agrupar. 

C. Modelo estadístico  

El tratamiento de los datos se hace mediante el siguien- 

te modelo lineal: Xij - 	olCj 	 para análisis de 

varianza de un factor con efecto fijo, donde Xij es la pun- 

tuación del alumno i del grupo es el promedio de 

las j medias de población,cyCj es la diferencia entre la 

media de la población j 	cl:fij es la diferencia entre 

Xij y 1( j o sea la media de la población j. 

Nomenclatura y ordenamiento de los datos del experimento 
en el cual se comparan los tres niveles de actividades 

de los estudiantes en los tratamientos 

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 

1.1 n1.2 "1.3 

fl.2.1 .2 X 2.3 

X46.1 X39.2 X37.3 





IV. PRCCWLIIIEJYTOS 

Este capítulo presenta, en primer lugar, los procedi-

mientos que se siguieron para seleccionar la población, 

la cual llena los requisitos de carácter teórico práctico. 

En segundo lugar, ofrece la descripción de los instrumentos 

utilizados y los procedimientos para recolectar los datos. 

Finalmente, presenta los procedimientos que se siguieron en 

el análisis de los datos. 

A. Población  

El presente estudio se efectuó con toda la población del 

tercer año básico de una escuela del sector privado clasifi-

cado dentro del estrato socioeconómico medio alto y ubicada 

en el contarto geográfico de la ciudad capital de Guatemala. 

Los 122 estudiantes, todos del sexo masculino y con eda-

des que oscilan entre los 15 y 10 arios con proMedio de edad 

de 16 altos, pe encontraban divididos en tres.secciones (A, 

3, C). Esta institución fue seleccionada ya que cumplía la 

condición de que los alumnos habían sido agrupados en sec-_ 

ciones de acuerdo a un orden de llegada a matricularse.  

Otra de las condiciones que llenaba es que el profesor de 

las tres secciones para la asignatura de estudios sociales 

es el mismo catedrático. 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA 
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Las condiciones expuestas obedecen a la necesidad de 

controlar el mayor número de variables tales como: 1) ac-

ción ejercida por el profesor, 2) variabilidad en las con-

diciones socioeconómicas de las instituciones, 3) variable 

sexo y otras variables intrínsecas a los individuos tales 

corno C.I., rendimiento académico, etc. Finalmente se tra-

bajó en la investigación con 46 alumnos para la sección A; 

39 alumnos para la sección P.v 37 alumnos para la sección C. 

Después de sortear los tratamientos entre las tres sec-

ciones, le correspondió a la sección A el de agrupamiento 

por la técnica del sociograma; a la sección el de la téc-

nica de asociación espontánea y a la sección C el de la téc-

nica de fijación condicional. 

B. Instrumentos 

nos instrumentos empleados en esta investigación son: 

una prueba de selección múltiple de veinticinco (25) £temes 

con cinco alternativas cada uno, esta prueba se utilizó tan-

to en calidad de pre-test como de post-test; un cuestionario 

sociométrico elaborado previamente de acuerdo al tipo de in-

formación que se deseaba obtener; un texto mimeografiado con 

el tema sobre la Primera guerra mundial y un número de 122 
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listas de asistencia para repartir a cada uno de los alum-

nos de la población investigada. 

A continuaCión se ofrece la descripción de cada instru-

mento. 

1. La prueba  de selección máltiple.  Esta prueba cons-

ta de 25 (temes con 5 alternativas cada uno y explo-

ra el conocimiento que se posee sobre la Primera Guerra Mun-

dial. 

Previo a la elaboración de la prueba definitiva, se apli-

có a un grupo piloto. La prueba que se aplicó al grupo pilo-

to constaba de 38 ftemes, previo a su administración se di-

vidió la clase en subgrupos con la técnica de asociación es-

pontánea y trabajaron en subgrupos el material impreso sobre 

la Primera guerra mundial. 

Después de discutir y analizar el folleto sobre la Pri-

mera guerra mundial, se aplicó la prueba objetiva y de los 

resultados obtenidos del análisis de Ítems realizado se 

reestructuró la prueba definitiva, quedando dnicamente como 

aceptables 25 Ítems. 

Tanto en la aplicación del pre-test como en post-test 

se usaron hojas de respuestas. 
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2. El cuestionario sociométrico El cuestionario so-

ciométrico fue estructurado en base de la formula-

ción de una pregunta con criterio académico. Como la in-

formación que se deseaba obtener era el nombre de tres (3) 

personas con quienes el estudiante quisiera trabajar en la 

clase, se procedió a organizar instrucciones y preguntas 

que llevasena tal fin. 

Se tuvo el cuidado de solicitar el nombre de las perso-

nas que no agradaban al estudiante para realizar un trabajo 

académico, esto se hizo con el propósito de detectar posi-

bles rechazos en la clase. 

En amibas situaciones, tanto para aceptaciones como para 

rechazos, se solicitó un orden de preferencia, situación im-

portante para organizar los subgrupos de la clase. 

3. El folleto multicopiado constaba de doce (12) páginas 

tamaño oficio, escritas sólo en el anverso, en papel 

bond blanco y trata sobre el tema de la Primera guerra mun-

dial. Con el propósito de garantizar el poco conocimiento 

sobre el tema por parte de los alumnos se enfocó hacia un 

análisis socioeconómico y político. Además, se hizo bastante 

extenso con el propósito de que los estudiantes se organizaran 
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para trabajarlo provocando así la discusión. (El tema so-

bre la Primera guerra mundial forma parte del programa de 

Estudios Sociales de tercer grado básico y fue seleccionado 

al azar de un conjunto de temas que faltaban por desarro-

llar). 

C. Recolección de datos  

En el mes de agosto de 1975, se aplicó el pre-test a las 

tres secciones de tercer grado básico, sin haber organizado 

a los estudiantes en subgrupos ni haber trabajado el mate-

rial escrito sobre la Primera guerra mundial. El propósito 

era controlar el conocimiento que los estudiantes tenían so-

bre el tema, y el de tomar los puntajes obtenidos en la prue-

ba como una confirmación de que entre los tres grupos no 

existían diferencias significativas. Esto se hizo aplicando 

el análisis de varianza a los puntajes burdos del pre-test 

encontrándose que no existía una diferencia significativa 

entre las medias de los grupos. Con esta información se 

procedió a organizar los grupos. Para ello, se aplicó en 

la sección A (después de sortear los tratamientos) el cues-

tionario sociométrice que dio los datos que permitieron 

construir la hoja de tabulación sociométrica que se ilustra 

en la siguiente página. 
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Elaborada la hoja de tabulación sociométrica, se proce-

dió a construir la matriz sociométrica de la que fue posible 

obtener los primeros subgrupos de trabajo. 

La misma matriz detecta que existen personas aisladas 

y rechazadas, información que se utilizó para levantar un 

sociograma individual a cada una de esas personas. En las 

siguientes páginas se presentan la matriz sociométrica y los 

sociogramas individuales. 

Con la información obtenida 

los sociogramas individuales se 

de la matriz sociométrica y 

reestructuró los subgrupos 

de trabajo, procurando que las personas integraran aquéllos 

grupos donde no existiera alguna persona que lo rechazace o 

que ellos rechazaran. Además se cuidó de que por lo menos 

en cada grupo existiera un miembro que deseara trabajar con 

la persona que se desea ubicar o que ésta deseara trabajar 

con algún miembro del stibgrupo. 

Para los alumnos 29, 15, 27 y 32 no fue posible reunir 

esta última característica y, después de un análisis compa-

rativo de sus sociogramas individuales, se procedió a aso-

ciarlos ya que reunen las condiciones de no rechazarce uno 

a otro, Así, a pesar de no elegirse unilateralmente, por 
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lo menos se garantizó su indiferencia, indiferencia que con el 

proceso de comunicación que el grupo estableció se convirtió 

en cooperación. 

La forma como quedaron organizados los súbgrupos final-

mente os la siguiente: 

Grupos de trabajo 
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo 
1 2 3 4 5 6 7 8 

48 41 23 16 20 4 10 29 

47 11 19 3 14 9 43 15 

42 39 18 35 46 40 44 27 

17 22 1 21 36 37 33 32 

28 6 2 13 7 34 12 

31 26 24 8 

30 25 5 

45 30 

Respecto de las otras dos secciones, se fijó previamen-

te el número de individuos que se deseaba integrasen cada 

uno de los subgrupos y se hizo una repartición en los lista-

dos de asistencia para la tócnica de fijación condicional. 

Para la otra tócnica (asociación espontánea) sólo se determi-

nó que cada subgrupo estuviese integrado por seis miembros. 
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El 5 de septiembre se organizaron en la práctica los 

subgrupos para las tres secciones y se procedió a entregar-

les el material escrito sobre la Primera guerra Mundial 

(uno para cada uno). A todos los grupos se les dio igual 

tiempo (una hora y cuarto) para trabajar el material y el 

salón donde trabajaron tenía las mismas características. 

Inmediatamente desintegrados los subgrupos de trabajo, 

se procedió a aplicar el post-test cuidando que cada quien 

trabajase individualmente; a los tres grupos de tratamiento 

se les dio el mismo tiempo para responder a la prueba. Lo 

mismo se hizo en el pre-test. 

Concluido el experimento se procedió a analizar los da-

tos. 

D. Análisis  de los datos 

En los apéndices (A, E, C, D) aparecen los puntajes bur-

dos obtenidos por los tres grupos de la población en el pre-

test, en el post-test y la diferencia entre post-test-pre- 

test. 	(ces). 

A los puntajes obtenidos en el pre-test se les aplicó 

un análisis de varianza de un factor con efectos fijos para 

corroborar la igualdad de los grupos al iniciar el tratamiento, 
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encontrándose una F no significativa; con lo que se compro-

bó así que Ho = U1  = U2  = U3  es cierta. 

La razón F encontrada en el pro-test es igual a 1.77 y 

el valor crítico encontrado (0.05 F 2, 119) es igual a 3.07. 

Lo cual demuestra la afirmación anterior. 

Posteriormente se procedió a analizar estadísticamente 

los puntajes obtenidos por los grupos, primero en el pre-

test (1X) y después en (cx). Los resultados obtenidos se 

sintetizan en las siguientes tablas. 

Tabla 1 

Análisis de varianza para los resultados del pre-test 

Fuente de 	Grados de Sume de 	Media de 
variación libertad -cuadrados cuadrados  

Inter grupos 	2 	329.44 	184.72 

azón F 

 

1.77 
Intra grupos 	119 	1243.86 	104.51 

Al contrastar el valor crítico correspondiente a 

0.05 F 2,119 con la razón F calculada, es posible determi-

nar que no existe una`' diferencia significativa entre las 

medias de las tres poblaciones (sección A, y C). 
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Tabla 2 

Análisis de varianza para los resultados obtenidos 
de la diferencia del post-test y pre-test 

Fuente de 	Grados de 
variación 	libertad  

Inter grupos 	2 

Intra grupos 	119 

Suma de 
cuadrados 

Uedia de 
cuadrados 

Razón F 

6461.66 

19040.44 

3230.83 

160.00 
20.19 

Al contrastar el valor crítico correspondiente a 

0.05 F 2,119 con la razón F encontrada, se determina que 

existe una diferencia significativa entre las medias de las 

poblaciones (secciones A, E,  y C). 

Como se encontró diferencia significativa se procedió 

a realizar la prueba de Scheffé para determinar cuáles de 

las medias de la población investigada difieren entre sí. 

Las comparaciones múltiples realizadas son 

- la media del grupo 1 con la media del grupo 2 

- la- media del grupo 1 con la media del grupo 3 

- la media del grupo 2 con la media del grupo 3 

Los resultados obtenidos se resumen en la siguiente 

tabla. 



Tabla 3 

Razón F y valor critico en comparación de medias 

Grupos Medias 
comparadas 

X1 con 1'2 

X.
1 

con X.
3 

X.
2 

con X.
3  

Razón F 
encontrada 

Valor crítico 
(0.05F2,119) (J-1) 

  

1 y 2 

1 y 3 

2 y 3 

23.33 

34.47 

1.14 

6.14 

Al contrastar el valor crítico correspondiente a 

(0.05 F 2,119) (J-1) = 6.14 con cada una de las razones F 

encontradas se determina que sólo existe diferencia signi-

ficativa entre las medias del grupo 1 con las de los gru-

pos 2 y 3; no encontrándose diferencia significativa entre 

las medias de los grupos 2 y 3. 
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V. INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En el presente capítulo, en primer lugar, interpreto 

los resultados obtenidos y formulo algunas conclusiones- al 

respecto. En segundo lugar hago sugerencias al lector y a 

las personas que deseen profundizar más sobre el tema. 

A. Interpretación de los resultados  

De las medias obtenidas por los tres grupos en la apli-

cación del pre-test (X., = 26.7; SE.2  = 20.2; )71.3  = 30.9), 

el grupo C obtuvo una media ligeramente mayor que los gru-

pos A y B, y el grupo B tuvo también un ligero aumento en 

su media que el grupo A. En todo caso, al realizar el aná-

lisis de varianza con un valor d. = 0.05 se acepta Ho para 

11 E » (2= (3, lo que indica que no hay diferencia significa- 

tiva entre las medias de las tres poblaciones y, por lo tan-

to, los grupos son homogéneos en cuanto al conocimiento del 

tema sobre la primera guerra mundial. 

Entre las medias obtenidas por los tres grupos, en los 

puntajes resultantes de restar el pre-test del post-test, 

se observó que son inversamente proporcionales a la situa- 

ción analizada anteriormente, (X.i=43.78; X.2=30.5; X.3=27.4), 

ya que el grupo que recibió el tratamiento de ser agrupado 
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por la técnica del sociograma experimentó un incremento con-

siderable sobre la media. obtenida en el pretest. El grupo 

Que recibió el tratamiento de ser agrupado por la técnica de 

asociación espontánea también experimentó un leve incremento, 

no así el grupo que recibió el tratamiento de ser agrupado 

por la técnica de fijación condicional, que experimentó una 

baja respecto de la media obtenida en el pro-test. 

Al aplicar el análisis de varianza para contrastar las 

tres medias y observar si existe alguna diferencia signifia,  

cativa entre las medias, se encontró una razón F = 20.19. 

Cono el valor crítico (0.005F2, 119) resulta ser 3.07 se de-

duce que existe una diferencia significativa entre las me-

dias de las tres poblaciones (secciones A, B y C). 

Esto nos permite afirmar que probablemente la diferen-

cia encontrada en el rendimiento académico de los tres gru-

pos es' debida a los tratamientos (técnicas de agrupar) in-

troducidas en el experimento. 

Un análisis posterior, realizado para ver entre cuáles 

de las tres medias de la población se encuentra.la diferen-

cia significativa detectada por el análisis de varianza, lo 

constituye la comparación múltiple realizada entre las com-

binaciones de medias posibles. 
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. Los resultados se. pueden interpretar dOla.,forma siguien-

te: sólo:  se encontró que difieren. significativamente las me-

dias obtenidas por los estudiantes agrupados mediante la téc-

nica del,sociograma con las medias obtenidas por los grupos 

asociados por la tócnica de asociación espontánea y fijación 

condicional. 

Las medias.de los grupos 2 y 3 no difieren, significati-

vamente, ya que la razón F encontrada para ese par de medias 

es 1.14 y el valor crítico 	(0.05 F 2,119) (J-1) resultó 

ser 6.14, cantidad superior a la razón F. 

B. Conclusiones  

1. Se rechaza Ho.
1 
 = 

( 
=i1L-( y se acepta Hi.

1 = 2 
1 »if 	Es decir que si se organizara una clase 

en subgrupos utilizando la técnica sociomótrica los alum-

nos rendirían más que si se organizaran mediante la tgcnica 

de asociación espontánea. . 

2. Se rechaza Ho.2 =A(1=ildk3 y se acepta Hi.2  

1±41(3., :11S•decir que si se organizara una clase 

ensUbgrupos utilizando la técnica de sociogramat-los alum-

mperendirlan más, que si se organiara mediante la-1.écnica:  

de fijación condiciónal. 



3. Se acepta Ho.3 (2  /t y se rechaza Hi.
3  = 

J 2̀ 
E
3' 

Es decir que si se organizara una clase 
' 

en subgrupos utilizando la técnica de asociación espontá- 

nea, los alumnos rendirían igual que si se organizara con 

la técnica de fijación condicional. 

C. Recomendaciones  

En este trabajo de investigación pretendo hacer más que 

recomendaciones algunas sugerencias para quienes tengan la 

inquietud de realizar futuros estudios sobre el tema. 

1. El investigador debe desde el inicio del año esco-

lar solicitar al administrador de la escuela le sea 

permitido colaborar en la formación u organización de las 

secciones mediante la selección al azar ya sea utilizando 

una tabla de números aleatorios o por el proceso de sorteo. 

Esto es para garantizar con mayor seguridad que los 

miembros que integran cada una de las secciones fue asig-

nado al azar. 

2. En futuros experimentos de este tipo seria recomen-

dable que las sesiones de trabajo con los grupos se 

realizaran en varias etapas y con periodos que no excedan de 

45 minutos, hora oficial, para la jornada docente. 
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3. Sería una labor de valor incalculable que en próxi-

mos experimentos se posean grupos de control para 

cada uno de los grupos que recibirá el tratamiento (técnicas 

de agrupar) con el propósito de ratificar los resultados ob-

tenidos en este estudio. 

UNIVERSIDAD DE!. trurr, nr GUATEMALA 
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APENDICE A 

Puntajes obtenidos por los alumnos del grupo uno en la 
aplicación del pre-test y en la diferencia 

de post-test pre-test 

Estulliante Pro-test (1
X
0) Post-Pretest IcX) 

numero 

1 32 36 

2 24 32 

3 28 36 

4 16 56 

5 24 48 

6 20 44. 

7 24 60 

8 16 40 

9 28 52 

10 16 40 

11 40 44 

12 24 52 

13 48 28 

14 24 58 

15 16 56 

16 12 42 

17 16 32 



Ettudiante Pre-test 	(1110) Post-test Pre-test 
número X X 

18 48 24 

19 20 40 

20 28 44 

21 28 44 

22 20 44 

23 24 40 

24 56 28 

25 16 28 

26 12 56 

27 44 40 

28 12 44 

29 40 20 

30 36 40 

31 36 40 

32 20 52 

33 24 44 

34 28 44 

35 12 60 

36 24 36 

37 28 56 

(cX) 
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Estudiante 
número 

Prp-tpqf (1X) 	Post-tett Pre-test ftiO 

 

38 40 52 

39 20 44 

40 28 68 

41 24 44 

42 40 40 

43 16 44 

44 24 60 

45 44 20 

46 28 32 





APEUDICE 

Puntajes obtenidos por los alumnos del grupo dos en la 
aplicación del pre-test (1X) y en la diferencia 

de Post-test Pre-test (cX) 

Estudiante 
nilmero 

Pre -test (1x1• 

 

1200t-test Pre-test  

 

1 24 24 

2 24 24 

3 40 28 

4 16 52 

5 40 40 

6 52 16 

7 28 20 

8 20 32 

9 20 36 

10 28 40 

11 16 48 

12 32 28 

13 16 20 

14 24 36 

15 28 4 

16 36 16 

17 28 44 
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Estudiante 	Pre-test (1X) 	Post-test Pre-test (cX) 
número 	 X  

18 32 28 

19 16 28 

20 ' 36 4 

21 12 28 

22 16 52 

23 8 60 

24 44 20 

25 32 r. 

26 40 32 

27 24 48 

28 32 24 

29 28 48 

30 52 20 

31 8 44 

32 36 

33 36 24 

34 40 16 

35 20 36 

36 24 28 

37 40 -32 

38 24 44 

39 28 44 



APELA. ICE C 

Puntajes obtenidos por los alumnos del grupo tres 
en la aplicación del pre-test (1X) y en la 
diferencia de post-tes pre-test (cX) 

Estudiante 
número 

Pre-test (1X) Post-test Pre-test 
X X 

1 36 36 

2 32 28 

3 24 16 

4 36 20 

5 44 16 

6 28 0 

7 36 32 

8 24 52 

9 28 20 

10 24 40 

11 32 20 

12 28 4 

13 24 48 

14 20 20 

15 4 52 

16 20 40 

17 28 36 

18 32 32 

(cX) 
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Estudiante 	Pre-test (111) 	Post-test Pre-tbst ( ) 

número 	 x 	 x  

19 36 • 20 

20 28 16 

21 44 32 

22 24 24 

23 24 16 

24 40 28 

25 28 36 

26 28 24 

27 44 14 

20 48 

29 44 48 

30 28 44 

31 48 24 

32 32 40 

33 20 24 

34 32 24 

35 36 20 

36 24 4 

37 36 16 



APENDICE D 

Puntajes obtenidos por los alumnos de las secciones 
A, B,y C en la aplicación del post-test 

Estudiante 
número 

Post-test (2X) 
A C  B 

1 rn 00 48 72 

2 56 48 60 

3 64 68 40 

4 72 68 68 56 

5 72 84 60 

6 64 68 28 

7 84 48 68 

56 52 76 

9 80 56 48 

10 56 68 64 

11 84 64 52 

12 76 60 32 

13 76 36 72 

14 82 60 40 

15 72 32 56 

16 64 32 56 

17 48 52 60 

18 72 72 64 

19 60 44 56 
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Estudiante 
número 

Post-test (2X) 
A E C 

20 72 32 44 

21 72 40 76 

22 64 68 48 

23 64 68 40 

24 84 64 68 

25 44 36 64 

26 64 72 52 

27 84 72 58 

29 56 56 88 

29 60 76 92 

30 76 72 72 

31 96 52 72 

32- 72 60 72 

33 00 60 44 

34 72 56 56 

35 72 56 56 

36 50 52 28 

37 84 72 52 

38 92 62 

39 64 72 

40 96 
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Estudiante 	 Post-test (2X) 
número A 

41 68 

42 80 

43 60 

44 84 

45 64 

46 60 
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