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I. EL PROBLEMA 

A. Antecedentes  

En Móxico, al igual que en la mayoría de los países la-

tinoamericanos, el sistema educativo nacional se ve fuerte-

mente presionado por las exigencias que la sociedad plantea 

a la educación para satisfacer las necesidades del desarro- 

llo social, cultural y económico del país. 

Algunos de los problemas que afectan el desarrollo edu-

cativo en Móxico son la creciente demanda de servicios edu-

cativos que se explica a la luz del acelerado aumento de la 

población total y, por ende, de la población en edad esco-

lar; la exigencia de ofrecer a toda la población igualdad 

de oportunidades educativas; los altos índices de repiten-

cia y de deserción escolar observados en todos los niveles 

educativos, en contraste con el bajo indice de escolaridad 

de la población mayor de seis años de todo el país. 

Los datos obtenidos por el Censo Nacional de Población 

realizado en 1970 especifican que el 41.48% de la población 

del país de 15 años y más no tiene completa su educación 

primaria. Esto indica que, a pesar de los esfuerzos reali-

zados por el estado, no se ha podido proporcionar completa 

la educación básica a todos los mexicanos, obligación que 

señala el Artículo 3° de la constitución. 

La Ley Federal de Educación dice: 

Artículo 10. Los servicios de educación deberán extender- 
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se a Quienes carecen de ellos, para contribuir a eliminar 

los desequilibrios económicos y sociales. 

Artículo 66. La Secretaría de Educación Pública creará un 

sistema federal de acreditación de conocimientos, por medio 

del cual se expedirá certificados de estudios y se otorgará 

diploma, título o grado académico que acredite el saber de-

mostrado,... 

El artículo 66 citado anteriormente establece las bases 

legales para acreditar los conocimientos adquiridos fuera 

de un sistema formal de educación; es decir que las personas 

que no han tenido la oportunidad de concluir o de recibir 

educación formal puedan capacitarse para presentar exámenes 

que les permitan aspirar a obtener la certificación de los 

conocimientos adquiridos mediante experiencias y esfuerzos 

propios y a través de diversos medios. Las fábricas, los 

centros de servicios y los hogares pueden ser los lugares 

donde estas personas reciban los estímulos para desarrollar 

sus capacidades y habilidades útiles para el desempeño del 

trabajo y/o para realizar futuros estudios. 

Con las bases legales establecidas en la Ley Federal de 

Educación, la Secretaría de Educación Pública/1/ puso en mar 

cha el Proyecto Piloto de Acreditación de la Educación Pri-

maria/2/ cuya primera etapa se desarrolló en México durante 

/1/ SEP, siglas que se usan para hacer referencia a dicha de 
pendencia 

/2/ PPAEP, siglas que se usan para hacer referencia a este 
proyecto 
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los meses de julio a noviembre de 1974. 

Entre los objetivos de este proyecto se señalaron los 

siguientes 

Objetivo general 

"Proporcionar a las personas que deseen acreditar sus 

conocimientos relativos al nivel educativo elemental los 

medios necesarios para lograrlo, contribuyendo de esta ma-

nera al mejoramiento de las condiciones sociales de este 

sector de la población..." 

Objetivo específico 

Expedir certificado de educación primaria a las perso-

nas que comprueben mediante los exámenes respectivos, los 

conocimientos relativos a este nivel educativo. Informe 

del PPAEP (1974;p. 4) 

Las actividades tendientes a lograr los objetivos del 

PPAEP se llevaron a cabo a lo largo de varias etapas. El 

plan de actividades incluía, en el aspecto técnico, las e-

tapas de elaboración de materiales auxiliares y la de cons-

trucción de los instrumentos de medición (exámenes de acre-

ditación). Para orientar al desarrollo de estas etapas se 

sintió la necesidad de conocer las características de los 

aspirantes a acreditar la educación primaria a travós de un 

sistema de acreditación, información útil para adecuar a 

esa población los materiales elaborados. Al no conocer esas 

características, se formularon algunos supuestos en los cua 

les se basó la elaboración de guías de estudio, folletos de 



4 

información y, especialmente, los exámenes de acreditación. 

Uno de los supuestos que sirvieron como punto de partida 

consideraba que la población que deseara acreditar el saber 

adquirido fuera de un sistema formal de educación primaria... 

"... estaría formada, en su mayor parte, por personas 

adultas pertenecientes a la fuerza de trabajo, con an-

tecedentes escolares y características sociales y eco-

nómicas heterogóneas, cuya motivación. para inscribirse 

en el sistema de acreditación sería obtener un certi.: 

ficado de educación primaria para resolver un problema 

de trabajo, obtener un empleo o mejorar su posición en 

el actual y/o continuar sus estudios en el nivel medio". 

Informe del PPAEP (19745 p, 14) 

Otras etapas del proyecto, tales como instalación de a- 

gencias de acreditación-; inscripción de aspirantes, aseso-

ría pedagógica, aplicación de exámenes de acreditación, pro 

cesamiento de hojas de respuesta, establecimiento de normas 

para asignar calificaciones, emisión y distribución de cer-

tificados de educación primaria, constancias de acredita-

ción y diagnósticos, tuvieron una finalidad particular y su 

desarrollo contribuyó al logro de los objetivos del PPAEP. 

Una vez concluida la primera fase experimental del 

PPAEP, a fines del mes de noviembre de 1974, la SEP dispo-

nía de la información para corroborar los supuestos formula 

dos sobre las características de la población demandante de 

acreditación y, además, para comprobar algunas hipótesis 
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surgidas durante el desarrollo de las diversas etapas del 

proyecto. 

La presente investigación fue realizada para verificar 

una de esas hipótesis, misma que se formule al analizar el 

calendario de actividades del proyecto. El período compren 

dido entre la fecha inicial para la inscripción de aspiran-

tes y la fijada para la presentación del primer examen fue 

muy breve (un máximo de cinco semanas). Al ser este perío-

do de tiempo el único que podía ser Utilizado por los aspi-

rantes para la preparación de los exámenes de acreditación 

y, además, que se veía reducido aún más por el tiempo que 

los aspirantes empleaban en la realización de sus activida-

des habituales, se planteó el supuesto siguiente 

Los aspirantes que obtuvieran certificado de educación  

primaria a travós del PPAEP habrían alcanzado el nivel míni-

mo de conocimientos y habilidades que les sería exigido pa-

ra aprobar los exámenes de acreditación mediante la realiza-

ción de sus actividades habituales. 

En base al supuesto anterior, se hizo un análisis de los 

factores que pudieran tener influencia en los resultados ob-

tenidos en los exámenes de acreditación y se seleccionaron 

aquéllos que se consideró ejercen mayor influencia. En ba-

se a las consideraciones anteriores se enuncia el problema 

de investigación. 
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B. Definición del problema 

A través de este estudio se pretende investigar si los 

factores nivel de escolaridad, nivel de ocupación, edad y ap 

titud general de los aspirantes a acreditar la educación pri 

maria en México pueden ser predictores del resultado en los 

exámenes de acreditación y determinar cuál de ellos es el 

más importantes en dicha predicción. 

C. Necesidades del estudio 

Actualmente se experimentan en México proyectos de educa 

ción abierta como, por ejemplo, la "Secundaria Abierta", la 

"Preparatoria Abierta", la "Universidad Abierta". Con el 

objeto de mejorar la realización de estos proyectos se sien 

te la necesidad de contar con indicadores objetivos que per 

mitan sugerir cambios o introducir variantes en la estructu 

ra de los mismos. Esto exige que se hagan investigaciones 

cuyas unidades de análisis sean, entre otras, los autodidac 

tas y los materiales auxiliares que se les proporcionan, 

los instrumentos de medición con los que se les evalúa y los 

criterios de acreditación. Especificamente en relación al 

PPAEP, una vez concluida la primera etapa, es importante 

aprovechar al máximo la información que se ha recabado rea-

lizando investigaciones que tiendan a mejorar este proyecto 

y que, al mismo tiempo, sirvan de antecedente y referencia 

a estudios que se realicen posteriormente. 



II. FUNDAMENTACION TEORICA 

En este capitulo se hace referencia a algunos autores 

que incluyen en sus obras resultados obtenidos en investi-

gaciones que se relacionan con las variables involucradas 

en este estudio. Además se enuncian los supuestos básicos 

que orientaron la realización de esta investigación. 

A. Nivel de escolaridad y desarrollo intelectual  

Con el propósito de investigar el efecto de la escola-

ridad sobre el desarrollo intelectual se han realizado di-

versos estudios que relacionan el rendimiento en los tests, 

de inteligencia o de aptitud, con la cuantía de escolaridad. 

Anastasi (1971; p.188) cita como ejemplo los que se lle 

varon a cabo en el Ejército americano durante las guerras 

mundiales y que arrojaron correlaciones de 0.73 y 0.74 en-

tre las puntuaciones de los tests de inteligencia (alfa del 

ejército) y los grados más altos alcanzados en la escuela. 

También cita al estudio realizado por Husán, en Suecia, 

quien comparó la ejecución del test de 722 jóvenes examina-

dos a su entrada en el servicio militar con las puntuacio-

nes obtenidas 10 años antes cuando se econtraban en el 3er. 

grado de primaria. Subdividió la muestra en 5 grupos según 

la cuantía total de educación y comparó dentro de cada gru 

po los CI inicial y final. El grupo de educación inferior 

descendió en un promedio de 1.2 en el CI, mientras que los 
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tres grupos de mayor educación -  mostraron aumentos significa 

tivos. 

Anastasi señala que las posibles explicaciones para tales 

resultados son que la educación eleva el nivel intelectual o 

que probablemente las personas más inteligentes son las que 

sobreviven a las estrictas selecciones progresivas que se dan 

en los sucesivos niveles educativos. 

Al respecto, señala Anastasi que resultados como los an-

teriores no deben considerarse como una demostración conclu-

yente de los efectos de la educación sobre el desarrollo in-

telectual porque es posible que existan otros factores que 

determinen las diferencias en la clasificación. Por ejemplo, 

puede ser que las personas que continúan los estudios duran-

te lapsos mas largos sean más persistentes, tengan motiva-

ciones más fuertes o bien procedan de hogares que, intelec-

tualmente, sean más estimulantes. 

Sin embargo, Husi;1 demostró en su investigación que el 

nivel de ingresos y la clase social producían menores cam-

bios en el CI que los obtenidos al analizar el efecto del 

nivel de escolaridad. 

En cuanto a la relación entre el nivel de escolaridad y 

el rendimiento de los tests de aptitud, Alvarez (1965; p.204) 

señala que la escolaridad es un factor que, cuando no es 

controlado por los investigadores, falsea los resultados de 

los tests de aptitud, debido a que se ha comprobado que "a 

mayor escolaridad, mayor rendimiento" (en los tests de apti 
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tud). 

Sin embargo, Alvarez considera que no sólo influye sobre 

las aptitudes el número de años escolares cursados sino tam 

bión la calidad de la enseñanza recibida y la constancia de 

asistencia a las clases y menciona, asimismo, que estos fac 

tores están íntimamente relacionados con el factor socio-e-

conómico que, según indica, es otro de los que deben contro 

larse para que los resultados de los tests de aptitud sean 

confiables. 

Tambión,Anastasi (1971; p. 191) hace una advertencia al 

respecto cuando señala que deben considerarse en las inves-

tigaciones los efectos de las diferencias cualitativas de 

la educación recibida sobre el desarrollo intelectual. 

La mayoría de las investigaciones realizadas sobre el 

efecto de la escolaridad en el desarrollo intelectual se 

han hecho con grupos de individuos que han cursado más allá 

de la educación elemental, mientras que el presente estudio 

se basa en una muestra que podría considerarse un grupo ho-

mogéneo en cuanto a nivel de escolaridad, porque todos los 

elementos de la misma abandonaron la escuela antes de con-

cluir su educación primaria. Sin embargo, para los fines 

de esta investigación, es importante establecer diferencias 

entre los elementos de la muestra en cuanto al nivel de es-

colaridad y observar si astas producen diferencias en los 

resultados en los exámenes de acreditación y en los punta-

jes de aptitud general. 
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Así como el nivel de escolaridad se relaciona con la in 

teligencia y con la aptitud, se espera que se relacione con 

el rendimiento en los exámenes de acreditación y por lo tan 

to se supone que 

1. A mayor nivel de escolaridad, mayores posibilidades 

de obtener el certificado de educación primaria a 

través de un sistema de acreditación, en México. 

2. A mayor nivel de escolaridad, mayor puntaje de apti-

tud general en los aspirantes a acreditar la educa-

ción primaria, en México. 

B. Nivel de ocupación y desarrollo intelectual  

En la sección "status socioeconómico e inteligencia", A 

nastasi (1971; p. 470) señala que 

"Existe un gran cuerpo de datos que indican una rela-

ción positiva entre el nivel de ocupación y la ejecu-

ción en el test de inteligencia". 

y hace algunas referencias a estudios realizados y presenta 

uno en el que se analizaron las puntuaciones obtenidas en el 

AGCT por una muestra de hombres blancos. En dicho estudio 

quedó claro que 

"...las puntuaciones en el test de inteligencia siguen 

la jerarquía de ocupación general, guardando paralelismo 

con el status socioeconómico de varios grupos" (p.472) 

Asimismo hace referencia a los resultados obtenidos al 

aplicar un test de vocabulario a una muestra estratificada 
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de 1500 personas de diez años de edad y más que arrojaron 

diferencias significativas entre amplios niveles de ocupa- 

ción. 

Lo anterior resalta las diferencias sobre el rendimien-

to en los tests, que se han observado; sin embargo, debie-

ra tomarse en cuenta que la actividad del trabajo proporcio 

na oportunidades al trabajador para que óste desarrolle sus 

capacidades. Al respecto, Rubinstein (1967; p. 627) señala 

que 

"El trabajo se orienta a la producción; hacia la crea-

ción de un determinado producto; sin embargo, es a la 

vez el medio más importante para la formación de la per 

sonalidad. En el proceso del trabajo no solamente se 

crea un determinado producto de la actividad del traba-

jo del sujeto, sino que óste mismo se forma con el tra-

bajo. En la actividad del trabajo se desarrollan las 

aptitudes del ser humano, se forma su carácter, se for-

man sus principios ideológicos y se transforma su postu 

ra con respecto a la actuación práctica". 

Rubinstein considera que en la actividad del trabajo par 

ticipan todos los aspectos y manifestaciones de la persona-

lidad aunque en distinto modo. Las divergencias en el carác 

ter y en la organización de las distintas formas de trabajo 

conducen a que las actividades laborales sean diferentes en 

el aspecto psicológico y, particularmente, en el aspecto in 

telectual. 
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Señala que todo trabajo reouiere una técnica más o menos 

complicada que debe dominarse. Para algunas formas compli-

cadas de trabajo tienen espeCial importancia los conocimien 

tos; los hábitos, en cambio, son necesarios para las ramas 

y formas más mecánicas de trabajo. Muchos de los conocimien 

tos y hábitos necesarios para el trabajo se adquieren duran 

te la actividad en sí pero también se hace necesario el es-

tudio para adquirir la preparación requerida en el trabajo 

más especializado. 

Al respecto, Anastasi (1971; p. 337) señala que no sola 

mente los estudios sino también las ocupaciones y otras á-

reas de actividad tienden a cristalizar y estructurar el de 

sarrollo intelectual en patrones relativamente uniformes. 

Además, cuanto más tiempo ha estado expuesto el individuo a 

estas experiencias comunes, más claramente evidentes se ha-

cen estos patrones. 

La mayoría de las investigaciones que se han realizado 

sobre el efecto del nivel de ocupación en el desarrollo in-

telectual se basan en muestras aue permiten comparar entre 

una gama muy amplia de ocupaciones (desde los profesionales 

hasta los jornaleros) y por ello se prestan al estableci-

miento de diferencias entre las clases sociales, en vista 

de que el nivel de ocupación es un factor que está en estre 

cha relación con el ingreso económico y, por ende, con el 

nivel socioeconómico de los individuos. 

La muestra investigada en el presente estudio podría 
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ser definida como un grupo homogéneo en cuanto a nivel so-

cioeconómico, si para ello se considerara el nivel de ocupa 

ojón de las personas que trabajan, pues según la estratifi-

cación en clases sociales presentada por Alvarez (1965; p. 

193), la mayor parte de este grupo quedaría ubicado en el 

estrato denominado clase inferior, considerando que 

"La clase inferior comprende toda la población obrera y 

compesina, así como burócratas de condición ínfima y 

funcionarios del Estado de categoría humilde (barrende-

ros, guardias del orden público,...)" 

Pero, para los fines de esta investigación, es importan 

te establecer diferencias entre los elementos de la muestra 

en cuanto al nivel de ocupación y observar si éstas producen 

diferencias en los resultados en los exámenes de acredita-

ción. Para ello, el nivel de ocupación se define en fun-

ción de tres factores: el ingreso mensual que percibe el as 

pirante, la estabilidad y la posición correspondientes en 

el trabajo. Estos factores son considerados por Siegel 

(1973; pp. 384-389) como factores que influyen en la satis-

facción del trabajador en su empleo. 

En este estudio, el ingreso económico del aspirante se 

considera como el reconocimiento que de sus destrezas, ha-

bilidades y conocimientos hace la empresa o patrón; la es-

tabilidad en el trabajo, como una mayor oportunidad para 

que el aspirante realice actividades diferentes a su acti-

vidad laboral nue implica mejores posibilidades de aprendi- 
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zaje; y, en relación a la posición en el trabajo, se consi-

dera que el ser empleado, obrero, jornalero o peón sitúa al 

aspirante en posiciones diferentes en cuanto a las oportuni 

dades de desarrollar sus capacidades dentro del ambiente de 

trabajo. A este respecto, los empleados ocupan en las esca 

las de estratificación social, posiciones más altas que los 

obreros y que los jornaleros o peones. 

Por lo anterior, se supone que 

1. Un mayor ingreso económico corresponde a quienes son 

más eficientes en su trabajo y, por ende, demuestran 

más destrezas, habilidades y conocimientos. 

2. Tener un trabajo de planta implica poder dedicar a-

tención a otro tipo de actividades que propician o-

tros tipos de aprendizaje. 

3. El ambiente de trabajo de un empleado es más propi- 

cio que el de un obrero o jornalero para que los tra 

bajadores desarrollen sus propias capacidades. 

4. A mayor nivel de ocupación, definido a partir de los 

tres factores considerados en esta estudio, hay mayo 

res posibilidades de obtener el certificado de educación pri 

maria a través de un sistema de acreditación. 

C. Edad, desarrollo intelectual, nivel de escolaridad, ni-
vel de ocupación  

Con el propósito de averiguar el efecto de la edad sobre 

el desarrollo intelectual y sobre las respuestas emocionales 

y las actitudes se han desarrollado muchas investigaciones. 



En cuanto a la relación entre la edad y el desarrollo 

intelectual, Anastasi (1971; p. 221) señala que 

"según el tipo de sujetos a quienes se aplican los tests 

y las funciones que se miden, las curvas de edad pueden 

mostrar un aumento seguido por una nivelación sin ningún 

declive o un aumento al que sigue un descenso gradual o 

pronunciado" 

Al respecto, considera que puede asegurarse que la eje-

cución de un test de inteligencia continúa mejorando por lo 

menos hasta los 30 años; pero para los individuos superiores, 

especialmente aquéllos que poseen una educación universita-

ria o están empleados en ocupaciones intelectuales, la mejo 

ra puede continuar durante toda la vida. 

Lo anterior da lugar a considerar que algunas de las 

disminuciones én la puntuación de un test pueden reflejar 

diferencias educativas más que cambios producidos por la 

edad. 

En un estudio realizado con los puntajes de aptitud de 

cuatro grupos formados según la cuantía de educación recibí 

da (desde la elemental hasta la superior) resultó que para 

los cuatro grupos se presentaba un descenso en la puntua-

ción media con la edad, pero las curvas correspondientes no 

se cortaban ni coincidían, conservando los grupos de mayor 

educación su superioridad en todas las edades. 

Los resultados de ese estudio confirman la existencia 

de una relación entre la escolaridad y las puntuaciones de 
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los tests de aptitud pero también indican que con la edad 

hubo un descenso en las puntuaciones obtenidas por los cua-

tro grupos, por lo que da evidencias del efecto de la edad 

sobre el rendimiento en los tests de aptitud. 

Empíricamente se ha encontrado que entre los sujetos de 

más edad el nivel intelectual presenta una considerable es-

tabilidad, especialmente cuando los individuos permanecen en 

ambientes muy regulares. También se ha encontrado que en 

un grupo que tiene experiencias educativas constantes los 

individuos tienden a mantener la misma posición relativa en 

las puntuaciones del test de inteligencia durante un perío-

do de muchos años. 

Anastasi considera que la cuantía de la disminución en 

las puntuaciones del test varía también con la naturaleza 

de la función que se trata de medir. 

Hace referencia a estudios cuyo interés ha sido anali-

zar las diferencias con la edad en funciones intelectuales 

más específicas. Por ejemplo, cita un estudio de las dife-

rencias con la edad en subtests separados de los tests de 

inteligencia; en el cual se realizó el análisis de las pun-

tuaciones medias obtenidas por distintos grupos de edad en 

los subtests de Wechsler-Bellevue. Los resultados revela-

ron diferencias consistentes entre estos subtests. En ge-

neral, en los tests de ejecución las puntuaciones descien-

den más bruscamente con la edad que en los tests verbales. 

Y entre éstos illtimos, los tests de vocabulario son los que 



17 

presentan la pérdida más pequeña. Asimismo, los tests de 

información, comprensión y aritmética revelan también un 

descenso relativamente pequeño con la edad. (pp. 224-226) 

En cuanto al aprendizaje, Anastasi considera que las 

personas de edad pueden aprender casi tan bien como los j6- 

yenes pero encuentran mayores dificultades cuando la tarea 

entra en conflicto con hábitos profundamente establecidos. 

Del mismo modo, la memoria para las materias recién aprendí 

das sufre en cierto modo más perdida con la edad que la me-

moria para las materias aprendidas hace más tiempo. (p.240) 

Por otra parte, Burt (p. 329) concluye que "entre la 111 

tima parte de la infancia y el comienzo de la adolescencia 

se da un aumento claro en la especialización de la aptitud". 

Atribuye estas especializaciones a la maduración más que a 

otros factores educativos o de la experiencia. 

Anastasi, en relación a la aptitud verbal, señala que 

es evidente que la mayoría de los tests de inteligencia es-

tán fuertemente saturados de ciertas funciones entre las 

que predomina la aptitud verbal. Asimismo, se ha demostra-

do que estos instrumentos tienen un valor considerable en 

la predicción de una gran variedad de situaciones prácticas: 

han contribuido a preveer la aptitud académica, han ayudado 

en la selección de aspirantes a la mayoría de empleos y han 

sido imprescindibles para los consejeros vocacionales. La 

validez empírica que tienen dichos tests puede estar deter-

minada por la buena dosis que contienen de aptitud verbal, 
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ya que ésta tiene indudablemente un papel predominante en el 

rendimiento escolar y en otras situaciones comunes en nues-

tra cultura. 

Anastasi (1971; p. 340) señala además que el éxito en el 

quehacer práctico de la vida diaria, para niños y adultos, 

está muy claramente ligada a la aptitud verbal. 

A través de la presente investigación se pretende deter 

minar un índice de relación entre la edad y los resultados 

en los exámenes de acreditación y entre los puntajes de apti 

tud general. Los exámenes aplicados son tests verbales cu-

yas puntuaciones se ven poco afectados por la edad, según se 

ñala Anastasi. Estos exámenes son de vocabulario, de infor-

mación, de comprensión y de aritmética. Además, por ser la 

muestra bastante homogénea en cuanto a nivel de escolaridad 

y nivel socioeconómico, factores que pueden producir diferen 

cias con la edad sobre las puntuaciones de los tests, se su-

pone que 

1. No hay relación entre la edad y los resultados de los 

exámenes de acreditación de la educación primaria, 

en México. 

2. No hay relación entre la edad y los puntajes de apti 

tud general de los aspirantes a acreditar la educa-

ción primaria, en México. 

Asimismo, en relación a los puntajes de aptitud se supo 

ne que 

1. A mayor pontaje en la prueba de aptitud general Cap- 
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titud verbal y aptitud nuTéricaY, Mayores posibilidades de 

obtener el C:tartificado de Educación Primaría, a través do-

un sistema de acreditación. 





III. METODOLOGIA 

En este capítulo se indica el tipo de investigación al 

que corresponde este estudio; se enuncia las hipótesis que 

lo sustentan; se define las variables involucradas en la 

investigación, así como la población y la muestra investiga 

da; se describe los instrumentos utilizados para la reco-

lección de datos; se indica el modelo estadístico aplicado 

y se describen los procedimientos seguidos para la recolec-

ción, organización y análisis es tadístico de los datos. 

A. Tipo de investigación  

Esta investigación es del tipo no experimental denomina 

do ex post facto, en virtud de que no ha habido un control 

sobre las variables independientes, éstas fueron estudiadas 

retrospectivamente para averiguar sus posibles relaciones 

con la variable dependiente, Wiersma(1968 ; Capítulo VIII) 

B. Variables  

Las variables involucradas en esta investigación así co 

mo la notación que les corresponde en este estudio se pre-

sentan en el cuadro 3.1 
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Cuadro 3.1 

Variables involucradas en el estudio y su notación 

VARIABLES 	 Notación 

Independientes [ Nivel de escolaridad 	 Xl 
o Nivel de ocupación 	 X2 

Predictoras 	Edad 	 X3 1, Aptitud General 	 X4  

Dependiente 	Resultado en los exámenes 
o de acreditación 	 Y 

Predicha 	(aprobado - reprobado) 

C. Hipótesis  

Las hipótesis que sustentan esta investigación se enun-

cian a continuación 

H11  : Existe relación significativa entre el nivel de esco-

laridad de los aspirantes y el resultado en los exáme 

nes de acreditación de la educación primaria en México. 

H12 : Existe relación significativa entre el nivel de ocupa 

ojón de los aspirantes y el resultado en los exámenes 

de acreditación de la educación primaria en México. 

H13 : Existe relación significativa entre la edad de los as 

pirantes y el resultado en los exámenes de acredita-

ción de la educación en México. 

H14  : Existe relación significativa entre la aptitud gene-

ral de los aspirantes y el resultado en los exámenes 

de acreditación de la educación primaria en México. 

H15 : Existe relación significativa entre la combinación de 
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las variables: nivel de escolaridad, nivel de ocupa-

ción, edad y aptitud general correspondientes a los 

aspirantes y el resultado en los exámenes de acredita 

ción de la educación primaria en México. 

H16  : Es posible predecir el resultado de los exámenes de 

acreditación a partir de la ecuación de regresión cu-

yos parámetros están en función del nivel de escolari 

dad, el nivel de ocupación, la edad y la aptitud gene 

ral de los aspirantes a acreditar la educación prima-

ria en México. 

H17  : El nivel de escolaridad es una de las variables más 

importantes para la predicción del resultado en los 

exámenes de acreditación de la educación primaria en 

México. 

H18  : El nivel de ocupación es una de las variables más im-

portantes en la predicción del resultado en los exáme 

nes de acreditación de la educación primaria en Méxi- 

co. 

H1 : La edad es una de las variables más importantes en la 

predicción del resultado en los exámenes de acredita-

ción de la educación primaria en México. 

Hlio: La aptitud general es una de las variables más impor-

tantes en la predicción del resultado en los exámenes 

de acreditación de la educación primaria en México. 
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D Definiciones operacionales 

Con el objeto de unificar criterios en cuanto a los con 

ceptos fundamentales involucrados en el planteamiento de las 

hipótesis que sustentan este trabajo, se presenta las si-

guientes definiciones 

1. Nivel de escolaridad. Valor correspondiente al grado 

de instrucción más alto que el aspirante cursó com-

pleto antes de la presentación de los exámenes de acredita- 

ción. 

2. Nivel de ocupación. Valor resultante de la combina- 

ción de tres factores relacionados con el trabajo que 

desempeña el aspirante: /3/ 

a. Posición en el trabajo. Jerarquía del empleo desem 

peñado por el aspirante (empleado, obrero, trabaja 

dor independiente, jornalero) 

b. Estabilidad en el trabajo. Permanencia del aspiran 

te en el trabajo que desempeña (trabajo de planta 

o trabajo eventual) 

c. Ingreso mensual. Remuneración monetaria que recibe 

el aspirante mensualmente por el trabajo desempe-

fiado. 

3. Edad. Número de años transcurridos desde la fecha de 

nacimiento del aspirante hasta la fecha de presenta-

ción de los exámenes de acreditación. 

/3/ 	Los aspirantes que nunca habían trabajado o que esta- 
ban sin trabajo cuando presentaron los exámenes de acredita 
ción ocupan las dos últimas posiciones en la escala del ni: 
vel de ocupación. Véase Cuadro 3.7 en la sección 2 Cap. III 
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4. Aptitud general. Puntaje obtenido por el aspirante 

en la Prueba de Aptitud General constituida por íte-

mes de aptitud verbal y de aptitud numórica. 

5. Resultado en los exámenes de acreditación. Para un 

aspirante el resultado puede ser aprobado o reproba-

do. Este resultado depende del rendimiento alcanzado por 

el aspirante en los cinco exámenes de acreditación, mismo 

que puede ser suficiente (aspirante aprobado) o insuficien-

te (aspirante reprobado) para obtener el Certificado de Edu 

cación Primaria. 

a. Rendimiento suficiente. Cuando las calificaciones 

obtenidas por el aspirante son iguales o mayores 

que seis (mínima para aprobar) en todos y cada uno de los 

exámenes de acreditación. 

b. Rendimiento insuficiente. Cuando al menos una de 

las calificaciones obtenidas por el aspirante en 

los exámenes de acreditación es menor que seis. 

S. Aspirantes a acreditar la educación primaria. Per-

sonas de nacionalidad mexicana, mayores de 11 años, 

que abandonaron la escuela primaria prematuramente y desean, 

ahora, obtener el Certificado de Educación Primaria a tra-

vls de exámenes de acreditación. 

E. Población 

La población de la cual proviene la muestra investiga-

da en este estudio está constituida por los aspirantes a 
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acreditar la educación primaria en México. 

F. Muestra  

Esta investigación se realizó con los aspirantes que se 

inscribieron en la primera etapa experimental del Proyecto 

Piloto de Acreditación de Educación Primaria, grupo de mexi 

canos que, para fines de este estudio, se considera como 

una muestra de la población demandante de este servicio de 

acreditación. 

El tamaño de la muestra originalmente fue de 647 aspi-

rantes, cantidad que se vio disminuida a 412 por el proceso 

de delimitación de la muestra que se ilustra en la figura 

3.1 



Tamaño original de 
la muestra 647 

Número de aspirantes que 
llenaron la Ficha de Ins 

Número de aspirantes 
que no llenaron la 
Ficha de Inscripción 

75 

Número de aspirantes 
cuyos datos sobre ocu 
pación presentan ambi 
giledades 30 

Figura 3.1 

Ilustración del proceso de delimitación de la 
muestra en la cual se basa esta investigación 

cripción 	572 
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Número de aspirantes que 
presentaron los 5 exáme-
nes de acreditación 

498 

Número de aspirantes 
que presentaron menos 
de 5 exámenes de acre 
ditáción 	74 

Número de aspirantes con 
el dato de nivel de es-
colaridad 497 

9 

Número de aspirantes que 
registraron todos los da 
tos relativos a su ocupK 
ción 	442 

7 
Número de aspirantes con 
los datos necesarios pa-
ra realizar esta investi 
gación. 
TAMAÑO DE LA MUESTRA 412 

Número de aspirantes 
sin el dato de nivel 
de escolaridad 

1 

Número de aspirantes 
que no registró todos 
los datos relativos a 
su ocupación 

55 
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G. Instrumentos  

Los instrumentos a través de los cuales se obtuvieron 

los datos que se utilizan en esta investigación fueron cons 

truidos en la Subdirección de Evaluación y Acreditación Q3/, 

dependencia de la Secretaría de Educación Pública. 

A continuación se presenta una breve descripción de es-

tos instrumentos 

1. Exámenes de acreditación. Los exámenes de acredita-

ción fueron los instrumentos a través de los cuales 

se determinó si el aspirante había logrado un rendimiento 

suficiente o insuficiente para obtener el Certificado de E-

ducación Primaria. 

Se utilizaron cinco exámenes correspondientes a ciencias 

sociales, estudio de la naturaleza, geografía, español y ma 

temática. Las preguntas que los constituyen son de selec- 

ción múltiple y se presentaron impresas en un cuadernillo 

que junto con la Hoja de Respuestas constituían el material 

de examen. 

En el cuadro 3.2 se presentan las características de los 

cinco exámenes de acreditación. 

/3/SEA;-siglas que se usan para hacer referencia a dicha de-
pendencia 
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Cuadro 3.2 

Características de los exámenes de acreditación 
Primera etapa experimental del Proyecto Piloto 
de Acreditación de Educación Primaria. México 

Exámenes de acreditación 

Ciencias Est.de la C 
Sociales naturaleza 

Mate-
manca 

Largo inicial 
(Núm. de pregun- 
tas inicial) 

50 50 50 60 40 

Largo real 
(Núm. de pregun- 
tas 	despugS del,  
análisis de Itemas) 

45 40 45 57 34 

Número de alter-
nativas por pre-
gunta 

4 4 4 5 5 

Número de perso-
nas que respon- 581 606 606 609 601 

dieron al examen 

Promedio de difi 
cultad (Valores 13.3 14.0 13.6 12.4 13.2 

Delta) 

Coeficiente de 
confiabilidad 0.86 0.79 0.81 0.88 0.81 

Error de medida 3.58 3.33 3.53 3.89 3.03 

Fuente: Martínez Frías J.A. Características de los instru-
mentos. Subdirección de Evaluación y Acreditación, 
SEP México., 1974> 

2. Prueba de aptitud general. La prueba de aptitud ge-

neral estuvo constituida por 60 preguntas, 35 de ap-

titud verbal y 25 de aptitud num6rica; todas del tipo de se 

lección múltiple con 5 alternativas cada una. 
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Las 35 preguntas de aptitud verbal se incluían en el exa 

men de español y las 25 de aptitud numérica, en el de mate-

mática. Estas preguntas exigían del aspirante una demostra 

ción de su capacidad para comprender y aplicar los conocimien 

tos adquridos. En el cuadro 3.3 se presentan las caracterís-

ticas de la prueba de aptitud general. 

Cuadro 3.3 

Características de la prueba de aptitud general. Primera eta-
pa experimental del Proyecto Piloto de Acreditación de Educa-

ción Primaria. México 

Características de la prueba de aptitud general 

Largo inicial 
(Número de preguntas inicial) 	 60 

Largo real 
(Número de preguntas después del 
análisis de ítemes) 59 

Número de alternativas por pre- 
gunta 	 5 

Promedio de dificultad 
(Valor Delta) 
	

12.3 

Coeficiente de confiabilidad 	 0.81 

Error de medida 	 3.85 

Fuente: Martínez Frías J.A. Características de los instrumen-
tos. Subdirección de Evaluación y Acreditación. SEP, 
Mexico 1974. 

3. Ficha de inscripción. La ficha de inscripción es un 

instrumento diseñado especialmente con el propósito 
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de recabar información relativa a las características socia 

les y económicas y a los antecedentes escolares de los aspi 

rantes a acreditar la educación primaria. 

Es un cuestionario mixto de 23 preguntas: abiertas, se-

miabiertas y cerradas. Algunas de las preguntas relativas 

a la ocupación de los aspirantes admiten respuestas ambi-

guas, hecho que se explica porque el instrumento no fue so-

metido a prueba antes de su aplicación definitiva. 

4. Acta de nacimiento. El acta de nacimiento es un do- 

cumento de identificación a través del cual se reca-

baron las fechas de nacimiento de los aspirantes, informa-

ción a partir de la cual se calcularon las edades de los 

mismos. 

H. Modelo estadístico  

Fl modelo estadístico aplicado fue el de Regresión múl-

tiple. Se eligió este análisis porque a través de ól se 

obtiene la información que permite contrastar las hipóte-

sis que sustentan esta investigación. 

La ecuación de regresión para este estudio es para sus-

tituir datos brutos v del tipo 

Y r °C-1/ X1 +4x2 413,3 X3 +, x4 

I. Procedimientos  

1. Recolección de datos. La recolección de datos en 

los que se basa esta investigación fue llevada a ca- 
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bo por la SEP, a través de la Comisión Coordinadora del PPAEP 

en estrecha colaboración con la Subdirección de Evaluación y 

Acreditación y con las Direcciones Generales de Educación 

Primaria en los Estados y Territorios. 

a. Inscripción, Durante el período de inscripción, del 

25 de agosto al 14 de septiembre de 1974,1os aspi- 

rantes llenaron la ficha de inscripción y entregaron copia 

de su acta de nacimiento. A través de estos documentos se 

recabaron, entre otros, los siguientes datos sobre el aspi-

rante: grado de instrucción más alto que cursó completo, si 

tuación y posición en el trabajo, ingreso mensual percibido 

y edad. 

b. Aplicación de exámenes de acreditación. Para la a 

plicación de los exámenes se eligieron escuelas cu 

yos salones reunieran las mejores condiciones materiales y 

estuvieran libres de interferencias de elementos externos 

que influyeran sobre los aspirantes en el momento de resol-

ver los exámenes. 

Para la aplicación de los exámenes, los aspirantes se 

distribuyeron en grupos de 35 y por cada grupo se designó 

un aplicador quien dirigió los exámenes siguiendo las ins- 

trucciones del "Folleto para Aplicador' 	No hubo tiempo lí 

mite para la resolución de los exámenes, la aplicación se 

suspendía 10 minutos después de que el 90% de los aspiran-

tes terminaba. 

Los exámenes de acreditación se aplicaron los primeros 
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cuatro días del mes de octubre (1974), en el siguiente orden: 

Primer día: 	Ciencias Sociales 

Segundo día: Estudio de la naturaleza y Geografía 

Tercer día: 	Español 

Cuarto día: 	Matemáticas 

c. Procesamiento de la información. Una vez concluída 

la etapa de aplicación de exámenes se entregaron a 

la Subdirección de Computación, dependencia de la SEP, las 

hojas de respuestas para su procesamiento electrónico. 

A esta etapa siguió el establecimiento de normas para a 

signar calificación y finalmente la emisión de Certificados 

de Educación Primaria, constancias y diagnósticos. 

Posteriormente, se procesaron los datos recabados por 

medio de la ficha de inscripción y se reunió en un listado 

la información relativa a los resultados en los exámenes de 

acreditación y en la prueba de aptitud general, así como la 

información obtenida durante la inscripción. Este listado 

fue la fuente a partir de la cual se obtuvieron los datos 

en los que se basa este estudio. 

2. Organización de los datos. El procedimiento seguido 

en la organización de los datos para esta investiga-

ción se enuncia a continuación 

a. Interpretación de los códigos del listado propor-

cionado por la SEA, según especificaciones del 

instructivo de codificación, 

b. Preparación del primer listado con los valores de 
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las variables en estudio. 

c. Determinación de una escala numérica para expresar 

el nivel de escolaridad de los aspirantes. 

d. Determinación de una escala numérica para expresar 

el nivel de ocupación de los aspirantes. 

e. Organización del listado definitivo con los valo- 

res de las cinco variables en estudio expresadas 

en escalas de intervalo. Este listado consta de 412 líneas, 

una por cada aspirante de la muestra. 

Las variables nivel de escolaridad y nivel de dCupáción se 

expresaron artificialmente sobre escalas de intervalo. A 

continuación se describen los procedimientos seguidos para 

llegar a determinar dichas escalas. 

Escala para el nivel de escolaridad: Para llegar a deter 

minar la escala de 1 a 8 puntos que se maneja en este estu-

dio, se partió de la definición dada para esta variable: gra 

do de instrucción más alto cursado por el aspirante. El có-

digo que aparece en el listado se cambió por el valor co-

rrespondiente en la escala. El cuadro 3.4 presenta la rela 

ción entre ambas cifras. 



Cuadro 3.4 

Relación entre el código que aparece en el listado 
y el valor correspondiente en la escala para nivel 

de escolaridad, según la descripción 

Descripción Código 
(Listado) 

Valor 
(Escala) 

Nunca asistió a la escuela 01 1 

Cursó el ler. 	año incompleto 02 2 

" ler. 	" completo 03 3 

" 2° incompleto 04 3 

" 2' completo 05 4 

TI " 3er. incompleto 06 4 

" 3er. 	" completo 07 5 

II 140 incompleto 08 5 

" 40 	" completo 09 6 

50 incompleto 10 6 

TI E 0  " completo 11 7 

TI 60 	" incompleto 12 7 

IV II 60 completo 13 8 

(En el Cuadro A.1 del anexo se presenta la distribución de 

la muestra según el nivel de escolaridad) 

Escala para el nivel de ocupación: Para llegar a deter 

minar una escala de 1 a 14 puntos sobre la cual se distribu 

yeran los aspirantes para esta variable, se combinaron tres 

factores relativos al trabajo de los aspirantes, de tal mo-

do nue cada uno contribuye a diferenciar a los individuos, 

35 
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en vista de que para cada factor en forma independiente la 

mayoría de los aspirantes se ubicaba en una o dos catego-

rías, lo que no permitía determinar diferencias entre ellos, 

En el cuadro 3.5 se presentan los factores considerados, 

sus categorías y los valores asignados para este estudio. 

Al combinarse las categorías y sumarse sus valores, se gene 

ró una escala desde 3 hasta 14 puntos. Los valores 1 y 2 

que la completan, corresponden, respectivamente, a los aspi 

rantes que NUNCA HAN TRABAJADO y a los que AHORA NO TRABAJAN. 

Cuadro 3.5 

Factores relativos al trabajo, categoría y valores 
asignados para determinar la escala de nivel 

de ocupación 

Factor 	 Categoría 
Valor 
asignado 

Posición en el 
trabajo 

Trabaja para otras perso- 
nas como empleado 	 7 
Trabaja para otras perso- 
nas como obrero 	 5 
Trabaja por su cuenta 	 3 
Trabaja para otras perso- 
nas como peón o jornalero 	1 

Situación en el 
	

Tiene trabajo de planta 	2 
trabajo 
	

Tiene trabajo eventual 	1 

Ingreso mensual 

Gana más de $ 2001.00 	 5 
Gana entre $ 1501.00 y 
$ 2000.00 	 4 
Gana entre $ 1001.00 y 
$ 1500.0o 	 3 
Gana entre $ 501.00 y 
$ 1000.00 	 2 
Gana $ 500.00 ó menos 	 1 



TRABAJAN JORNALEROS AHORA 
EMPLEADOS OBREROS 	POR SU 	O PEONES 	NO 

CUENTA 	TRABA 
PLAN EVEN PLAN EVEN PLAN EVEN PLAN EVEN JAN — 
TA TUAL TA TUAL TA. TUAL TA TUAL  

INGRESO 
MENSUAL 

NUNCA 
HAN 
TRABA 
JADO 

$ 2001.00 
6 más  
Entre 
$1501.00 y 
$2000.00  
Eñtre 
$1001.00 y 
$1500.00  
Entre 
$ 501.00 y 
$1000.00 

14 	1.3 	12 	11 	10 	9 	8 	7 

13 	12 	11 	10 	9 	8 	7 	6 

12 	11 	10 	9 	8 	7 	6 	5 

11 	10 	9 	8 	7 	6 	5 	4 

$ 500.00 
6 menos 

10 	9 	8 	7 	6 	5 	4 	3 
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La combinación de las categorías relativas a cada fac-

tor se ilustra en el cuadro 3.6, en el cual se presentan 

los valores que le corresponde a cada combinación. Es im-

portante señalar la existencia de valores iguales para dife 

rentes combinaciones (celdas), hecho que coloca en una mis-

ma posición en la escala a individuos que realizan diferen-

tes tipos de trabajo y bajo circunstancias también diferen-

tes. Esto resulta porque se han considerado tres factores 

para agrupar a los aspirantes y cada uno de ellos contribu-

ye a ubicarlos dentro de la escala. 

Cuadro 3.6 

Valores de la escala para el nivel de ocupación 
determinados por ingreso mensual y según 

la posición y la esbabilidad en el trabajo 

(En el Cuadro A.2 del Anexo se presenta, la distribución de 

UNIVERSIDAD prr yurr nr, GUATEMALI 
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la muestra según el nivel de ocupación) 

Escala para la edad: La edad de los aspirantes se expre 

sa en años completos. En el listado, 'éstos aparecen en for 

ma decimal, por lo que se aproximaron al año siguiente a-

quéllos cuya fracción decimal era mayor o igual que 0.56; 

cuando la fracción decimal era menor que ese valor, se con-

sideraba sólo los años cumplidos. Las edades de los aspi-

rantes oscilan entre 11 y 64 años. 

(En el Cuadro A.3 del Anexo se presenta; la distribución de 

la muestra según la edad) 

Escala para la aptitud general: Los puntajes de aptitud 

general fueron manejados tal como aparecen en el listado. 

La escala tiene como valores extremos 6 y 57. 

(En el Cuadro A.4 del Anexo se presenta, la distribución de 

la muestra según los puntajes de aptitud general) 

Escala para el resultado en los exámenes de acreditación: 

El resultado en los exámenes de acreditación, tal como se ma 

neja en este estudio, es una variable dicotómica por lo cual 

los valores de la escala utilizada son O y 1. 

En el cuadro 3.7 se presenta la relación entre el rendi-

miento alcanzado en los exámenes de acreditación, el resul-

tado obtenido por el aspirante y el valor correspondiente en 

la escala. 
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Cuadro 3.7 

Relación entre rendimiento en los exámenes, 
resultado obtenido por el aspirante y valor 

correspondiente en la escala 

Rendimiento 
	Resultado 	Valor en la escala 

Suficiente 
	

Aprobado 	 1 

Insuficiente 
	

Reprobado 	 O 

3. Análisis de los datos. Esta etapa se divide en tres 

partes que a continuación se describen 

a. Perforación de la información en cinta de papel: 

Los datos del listado definitivo se perforaron en 

cinta de papel según las especificaciones del Programa de Re 

gresión Múltiple (GCSL045) que facilitó la Compañía IPESA, 

de la Ciudad de Guatemala. 

b. Grabación de la información perforada en cinta mag-

nética: Una vez perforada la cinta de papel con la 

información del listado definitivo, ésta fue grabada en cin-

ta magnética. 

c. "Corrida" del Programa de Regresión Múltiple (ACSL045) 

Una vez comprobado que la información grabada en 

cinta magnética era correcta, se corrió el programa indica-

do. La computadora /4/emitió un listado con los resultados 

obtenidos al someter los datos a las operaciones específicadas 

por el programa de Regresión Múltiple:. 

/4/ El equipo electrónico utilizado fue del tipo HP2000MX. 





IV. RESULTADOS 

En este capítulo se presenta los resultados obtenidos 

al someter a pruebas estadísticas las hipótesis que susten-

tan esta investigación. Las pruebas estadísticas se reali-

zaron con un nivel de significación de p(0.01 y en base a 

los resultados del análisis de Regresión Múltiple. 

A. Estadísticos básicos que describen la muestra  

Los estadísticos básicos que describen la muestra en 

cuanto a las variables en estudio se presentan en el cua- 

dro 4.1. 

Cuadro 4.1 

Estadísticos básicos que describen 
la muestra (n=412) 

Variables 
Amplitud 
observada Moda Media 

Desviación 
Estándar 

X1 Nivel de escolaridad 1 - 	8 7 5.92 1.24 

X2 Nivel de ocupación 1 - 14 1 6.66 4.56 

X3  Edad 11 - 	64 17 25.51 9.35 

X4  Aptitud general 6 - 	57 38 34.45 10.88 

Y 	Resultado en los exá O - 	1 1 0.66 0.47 
menes de acreditación 

En el cuadro anterior se ha incluido el valor modal pa-

ra proporcionar una mejor descripción de la muestra. La mo 

da es importante en esta descripción porque las variables 

nivel de escolaridad y nivel de ocupación fueron medidas 
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"artificialmente" sobre escalas de intervalo. 

Al interpretar los valores modelaes, se puede señalar 

que la myoría de los aspirantes a acreditar la educación 

primaria, a través del PPAEP, habían cursado hasta el quin-

to grado de la educación primaria
/5/ 

 ; nunca habían trabaja-

do; son jóvenes cuyas edades oscilan entre 15 y 19 años y 

alcanzaron puntajes de aptitud general comprendidos entre 

35.5 y 40.5 de un total de 60. En cuanto a la variable de-

pendiente, la mayoría resultó aprobado en los exámenes de a 

creditación al obtener un rendimiento suficiente en cada 

uno de ellos. 

La información aue proporciona el cuadro 4.1 permite se 

ñalar que la forma de la distribución de la muestra, con res 

precto a la media y a la desviación estándar, para el nivel 

de escolaridad es asimétrica y coleada negativamente; para 

el nivel de ocupación es asimétrica y bimodal; para la edad 

es asimétrica y coleada positivamente y para la aptitud ge-

neral es más o menos como la distribución normal. 

Las gráficas 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 ilustran la forma en que 

se distribuyó la muestra y la distribución de los aspirantes 

aprobados y los reprobados, para cada una de las variables 

predictoras. 

Es importante señalar que la distribución de los aspiran 

tes en cuanto al nivel de ocupación podría ser considerada 

/5/ La educación primaria en México comprende 6 grados. 
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bimodal (vlasegráfica 4.2). Este hecho se explica porque 

la muestra se divide naturalmente en dos grupos los aspi- 

rantes que pertenecen a la fuerza de trabajo y los que no 

pertenecen a ella. La mayoría de los aspirantes que no tra 

bajan manifestaron nunca haber trabajado y la mayoría de 

los que sí trabajan están ubicados en el valor 10 de la es- 

cala, nue corresponde a los que cumplen alguna de las carac 

terísticas siguientes: 

Ser empleado de planta con ingreso mensual menor de $ 500.00 

Ser empleado eventual con ingreso mensual entre $ 501.00 y 

$ 1000.00 

Ser obrero de planta con ingreso mensual entre S 1001.00 y 

$ 1500.00 

Ser obrero eventual con ingreso mensual entre $ 1501.00 y 

$ 2000.00 

Estar establecido por cuenta propia con ingreso mensual ma- 

yor de $ 2001.00 

B. Relación entre variables  

Las relaciones entre las cinco variables involucradas 

en este estudio se expresan a través de coeficientes de 

correlación obtenidos por el Método de Pearson. Estos coe-

ficientes se presentan en el cuadro 4.2. 
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Cuadro 4.2 

Relaciones entre las cinco variables (n=412) 

Variables X1 
Predictoras 

X2 	X 	X4 3 
Predicha 

Y  

X' Nivel de escolaridad 1 -0.04 -0.25* 0.22* 0.24* 

X2  Nivel de ocupación 1 0.29 0.22* 0.20* 

X3 Edad 1 0.20* 0.14* 

X4  Aptitud general 1 0.67* 

Y 	Resultado en los exá 1 
menes de acreditación 

* Significativo al nivel de p<0.01. Se aplicó la Prueba Z 

(Transformación Z de Fisher) 

Como puede observarse en el Cuadro 4.2, las correlacio-

nes entre las variables predictoras y la variable predicha 

son positivas y estadísticamente significativas al nivel de 

p <0.01. 

De lo anterior se deriva que las hipótesis nulas contras 

tadas (Ho1: 	= 0; Ho2:e'Y2  = 0; Ho3:eY3  = 0; Ho4:?Y4  = 0) 

se rechazan y por tanto se aceptan las hipótesis alternativas 

con una probabilidad de error menor Que 0.01 (H11: ()Y1 # 0; 

H12: Y2  # 0; H13: Y3  # 0; H14 : ?Y4  # 0) 

Es decir que las correlaciones en la población, entre las 

variables nivel de escolaridad, nivel de ocupación, edad, a2 

titud general y la variable criterio, resultados en los exá-

menes de acreditación, son reales y positivas. 

Sin embargo, al evaluar la proporción de varianza de la 
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variable predicha que es explicada por la variación de cada 

una de las variables predictoras, se observa que sólo resul 

te verdaderamente importante la proporción de varianza co-

mún entre aptitud general y los resultados en los exámenes 

de acreditación. En el cuadro 4.3 se presentan los coefi-

cientes de determinación entre las variables predictoras y 

la variable predicha, así como los respectivos coeficientes 

de correlación. 

Cuadro 4.3 

Coeficientes de correlación y coeficientes de 
determinación entre cada variable predictora 

y la variable predicha (n=412) 

Variables predictoras 
Coeficientes 
	 X1 	X2-2 	y X3  

De correlación (ryi) 	0,24 
	

0.20 	0.14 	0.67 

De determinación (r2.) 	0.06 
	

0.04 	0.02 	0.45 

Al observar nuevamente el Cuadro 4.2, cabe señalar que 

las relaciones entre las variables predictoras resultaron, 

en su mayoría, estadísticamente significativas y, por tanto, 

se infiere que en la población las relaciones entre nivel 

de escolaridad y edad nivel de escolaridad y aptitud gene-

ral; nivel de ocupación y aptitud general; edad y aptitud 

general son reales. Sin embargo, la proporción de varianza 

de la variable dependiente que cada una de ellas explica 

(Vóanse Coeficientes de Determinación en el Cuadro 4.3) per 
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mite indicar que sólo la aptitud general tiene una relación 

significativa e importante con la variable dependiente. 

C. Ecuación de regresión múltiple  

Los coeficientes de regresión para cada una de las varia 

bles predictoras, valores que expresan la ponderación de es 

tas variables en la ecuación de regresión múltiple; así como 

el término constante de esta ecuación, valor que está en fun 

ción de los coeficientes de regresión y de las medias de las 

variables involucradas en el estudio, se presentan en el Cua 

dro 4.4. 

Cuadro 4.4 

Elementos de la ecuación de regresión múltiple (n=412) 

Variables 	 Coeficientes de Término constante 
regresión (bj) 	 (a)  

X1 Nivel de escolari 	0.0408 
dad 

X2  Nivel de ocupación 	0.0055 

X3  Edad 	 0.0015 

X4 Aptitud general 	0.0274 

-0.606 

1. Significación del coeficiente de correlación múltiple. 

En este estudio se obtuvo un valor de R
y.1234 

= 0.68, 

por lo que R2  = 0.4624. En vista de que el tamaño de la 

muestra es mayor de 200 elementos, no se considera necesario 

calcular el valor corregido de R2 1234 Véase Kerlinger (1978; y.. 
p.35) 
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El Cuadro 4.5 presenta los valores involucrados en el 

análisis de varianza para efectuar la prueba F y evaluar 

la significación del coeficiente de correlación múltiple. 

Cuadro 4.5 

Valores del análisis de varianza 

Fuente de 	Grados de 
variación 	libertad 

Suma de 
cuadrados 

Media de 
cuadrados 

Razón 

Explicada 
por la re 	4 
gresión 

42.7373 10.6843 86.96* 

No explica 
da por la 	407 
regresión 

50.0078 0.1229 

Total 	 411 92.7451 

* Signifidativa al nivel de p <0.01 

0.99F4407 = 3,32 

Como puede observarse en el Cuadro 4.5, el valor de F 

obtenido es bastante mayor que el valor critico de F para 4 

y 407 grados de libertad, por lo que es posible rechazar la 

hipótesis nula (Ho,:19y.1234 
= 0) con una probabilidad de 

error menor que 0.01 y, por tanto, aceptar la hipótesis al- 

ternativa (H19:(9y.1234 	0). De lo cual se infiere que en 

la población el valor del coeficiente de correlación múlti-

ple es significativamente diferente de cero y la combinación 

de las variables nivel de escolaridad, nivel de ocupación;  

edad y aptitud general, explica una considerable proporción 

de la varianza de la variable predicha (0.46). 
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2. Eficiencia de la predicción. El error de estimación 

cuando se usa la ecuación de regresión para predecir 

los valores de la variable dependiente (resultado en los exá 

menes de acreditación) obtenido en esta investigación es 

= 0.35 y el índice de eficiencia de la predicción, Sy.1234 

obyenido a partir R2 	es E = 26.5. Este valor permite 
y.1234 

señalar que el error de estimación se reduce en un 26.5% al 

utilizar la información que proporcionan las variables inde 

pendientes, en contraste con el error que se cometerla al 

predecir el resultado en los exámenes de acreditación si 

fuera cero (R
y.1234 = 0). Caso en el cual todos los 

Ry.1234 

valores predichos serían iguala la media de la variable pre 

dicha. (7) 

3. Significación de los coeficientes de regresión (bj). 

Los coeficientes de regresión, correspondientes a ca 

da una de las variables predictoras, fueron sometidos a 

prueba estadística para evaluar la contribución de cada una 

de esas variables a la regresión. En el cuadro 4.6 se pre-

sentan los valores involucrados en la prueba t. 
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Cuadro 4.6 

Valores involucrados en la prueba t aplicada 
a los coeficientes de regresión (bj) 

Variables predictoras Coeficientes 	Valores de t 
de regresión 	obtenidos  

X1  Nivel de escolaridad 0.0408 2.716* 

X
2 Nivel de ocupación 0.0055 1.382 

X3  Edad 0.001.5 0.761 

X4  Aptitud general 0.0274 15.949* 

* Significativo al nivel de p<0.01 

0.99t  407 = 2.58 

Del cuadro 4.6 puede inferirse que los coeficientes de 

regresión correspondientes al nivel de escolaridad y a la 

aptitud general son significativamente diferentes de cero, 

por lo que es posible decir que estas variables hacen una 

contribución importante a la regresión. En cuanto a los 

coeficientes de regresión correspondientes al nivel de ocu-

pación y a la edad, se observa que la muestra investigada 

no da evidencia de que estos sean diferentes de cero, por 

lo que se infiere que su contribución a la regresión no es 

importante. 

Por lo anterior, las hipótesis nulas (Ho5:(21  = 0; Ho6: 

(34  = 0) se rechazan con una probabilidad de error menor 

que 0.01 y se aceptan las hipótesis alternativas correspon-

dientes. Las hipótesis nulas (Ho6722  = 0, Ho7:ft = 0) no 
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se rechazan y, por tanto, las hipótesis alternativas corres 

pondientes no se aceptan con un nivel de significación de 

0.01. 

4. Importancia relativa de las variables predictoras en  

la ecuación de regresión. Una vez determinada la sir 

nificación estadstica de las variables se calcularon los va 
c. 

lores 9 = b ti/ para evaluar la importancia relativa de las Sy 

mismas. En el cuadro 4.7 se Presentan estos valores y se in 

dica el orden de rango correspondiente a cada variable según 

su importancia en la ecuación de regresión. 

Cuadro 4.7 

Orden de rango de las variables predictoras 
a partir de [3 (Expresión de b en puntaje estándar) 

Variable predictora 
Orden de 
rango 

Nivel de escolaridad 0.0408 0.108 2 

Nivel de ocupación 0.0055' 0,054 3 

Edad 0.0015 0,031 4 

Aptitud general 0.0274 0.536 1 

Como puede observarse en el cuadro 4.7 la aptitud general 

es la variable más importante en la regresión y el nivel de 

escolaridad es la segunda variable en importancia. Al com-

parar los valores correspondientes a ambas variables, es fá-

cilmente observable que la aptitud general es mucho más im-

portante que el nivel de escolaridad. 
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En cuanto a las otras variables en estudio, se aprecia 

que el nivel de ocupación es más importante que la edad pe-

roringuna de las dos contribuye significativamente en la 

ecuación de regresión. 





y. DISCUSION DE RESULTADOS 

En este capitulo se presenta la discusión e interpreta-

ción de los resultados obtenidos a través del tratamiento 

estadístico aplicado a los datos, cuyo análisis cuantitati-

vo se presentó en el capítulo anterior. 

El contenido de este capítulo se ha dividido en tres 

partes que son relación entre las variables independientes 

y la variable dependiente, relación entre la combinación de 

variables independientes y la variable dependiente e impor-

tancia relativa de las variables independientes en la pre-

dicción. 

A. Relación de las variables independientes y la variable  
dependiente 

1. Relación entre nivel de escolaridad y resultado en 

los exámenes de acreditación. La muestra investigada 

da evidencias de que en la población la relación entre el ni 

vel de escolaridad y el resultado en los exámenes de acredi-

tación es positiva y estadísticamente significativa al nivel 

del 0.01 (r71 = 0.24). Sin embargo, el nivel de escolaridad 

explica una proporción muy pequeña de la varianza de la va-

riable dependiente (0.06), por lo que la relación entre am-

bas variables realmente no es importante aunque resulte es-

tadísticamente significativa. Este resultado contradice, en 

cierto modo, el supuesto formulado en base a la revisión de 

la literatura en el que se consideraba que a mayor escolari- 
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dad de los aspirantes, mayores posibilidades de obtener el 

certificado de educación primaria. Sin embargo la hipótesis 

(H11) es verdadera aunque indique sólo una tendencia de rela 

ojón positiva entre ambas variables, relación cuya potencia 

no es muy importante según los resultados de este estudio. 

Estos resultados pueden ser explicados tomando como re-

ferencia lo señalado por Alvarez y Anastasi, quienes consi-

deran nue la cuantía de escolaridad no es lo único importan 

te al evaluar el efecto de la escolaridad sobre otras varia 

bles sino que deben considerarse también los efectos de la 

calidad de la enseñanza recibida y la constancia de asisten 

cia a clases. Otros factores que no deben pasarse por alto 

en la interpretación de estos resultados están implícitos 

en las características de la muestra investigada, éstos se 

refieren a la poca escolaridad recibida por los aspirantes 

en vista de que abandonaron la escuela en forma prematura 

y, además, estas personas no reciben la influencia directa 

del ambiente escolar, lo que puede ocasionar el olvido de 

los conocimientos adquiridos años atrás. 

2. Relación entre nivel de ocupación y resultado en los 

exámenes de acreditación. La muestra investigada da 

evidencias de que en la población la relación entre el nivel 

de ocupación y el resultado en los exámenes de acreditación 

es positiva (ry2 r 0.20), inferencia que se hace con una pro 

babilidad de error de 0.01. Sin embargo, al observar la pro 

porción de varianza de la variable dependiente que explica 
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el nivel de ocupación (0.04) es posible afirmar que la reía 

ción entre ambas variables realmente no es importante aun-

que resulte ser significativa estadísticamente. 

Estos resultados contradicen, en parte, el supuesto for 

mulado que consideraba que a mayor nivel de ocupación mayo-

res posibilidades de aprobar los exámenes de acreditación. 

Supuesto que se fundamentaba en las correlaciones positivas 

que reporta la literatura entre el nivel de ocupación y el 

rendimiento en los tests. No obstante, la hipótesis (H12) 

es verdadera aunque la potencia de la relación no sea impor 

tante puesto que sólo indica una tendencia positiva en la 

relación entre nivel de ocupación y resultado en los exáme-

nes de acreditación. 

Lo anterior puede explicarse haciendo referencia a lo 

citado por Rubinstein en cuanto a que el carácter y organi-

zación de las distintas formas de trabajo conducen a que 

las actividades laborales sean diferentes en el aspecto psi 

cológico y particularmente en el intelectual. En el capítu 

lo II se ha indicado que las ocupaciones de los aspirantes 

a acreditar la educación primaria a través de un sistema de 

acreditación equivalen a las ocupaciones que definen a la 

clase social inferior y óstas, posiblemente, no favorecen 

el desarrollo de las capacidades intelectuales de los aspi-

rantes pues tal vez sólo exigen hábitos que no proporcionan 

oportunidades de aprendizaje a travós de los cuales adquie-

ran los conocimientos y desarrollen habilidades similares a 

UNIVERSIDAD DDL VALLE DE GUATEMALA 
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las que exigen los exámenes de acreditación. 

3. Relación entre edad y resultado de los exámenes de 

acreditación. La muestra investigada da evidencia de 

que en la población, la relación entre la edad y el resulta 

do en los exámenes de acreditación es positiva y estadísti-

camente significativa al nivel del 0.01. Sin embargo, el 

coeficiente de correlación obtenido (r
v3 
 = 0.14) indica que 

existe sólo una tendencia de relación positiva entre ambas 

variables, relación que se considera sin importancia al ob-

servar que la proporción de varianza común a ambas varia-

bles es casi nula (0.02). 

Este resultado confirma el supuesto formulado en base a 

la revisión de la literatura en el cual se consideraba que 

la edad no está relacionada con los resultados obtenidos en 

los exámenes de acreditación, fundamentalmente porque éstos 

son considerados del tipo de tests que casi no se ven afec-

tados por cambios en la edad (tests: verbales, de informa-

ción, de comprensión, de aritmética). A esto, es posible 

agregar que la experiencia que implícitamente supone la edad 

no influye en forma importante sobre el resultado en los exá 

menes de acreditación. 

Por lo anterior, se afirma que la hipótesis H13  no es 

verdadera es decir que la edad no se relaciona con el resul 

tado en los exámenes de acreditación. 

4. Relación entre aptitud general y resultado en los 

exámenes de acreditación. La muestra investigada da 
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evidencias de que en la población la relación entre la apti 

tud general y el resultado en los exámenes de acreditación 

es positiva y estadísticamente significativa al nivel del 

0.01 (ry4 = 0.67). Además, al observar la proporción de va 

rianza de la variable dependiente que es explicada por la 

aptitud general (0.45), permite afirmar que la relación en-

tre ambas variables es muy importante. 

Este resultado confirma el supuesto que consideraba que 

a mayor puntaje en aptitud general mayores posibilidades de 

obtener el certificado de educación primaria, a través de 

un sistema de acreditación. Así mismo, la hipótesis H14  es 

verdadera. El haber obtenido una relación positiva e impor 

tante entre la aptitud general y el resultado en los exáme-

nes de acreditación puede explicarse haciendo referencia a 

lo señalado por Anastasi quien considera que los tests de 

aptitud general tienen un valor considerable en la predic- 

ción de una gran variedad de situaciones prácticas. 	- Espe- 

cíficamente en cuanto a la aptitud verbal, señala que ésta 

se halla claramente relacionada con el éxito en actividades 

de la vida diaria, tanto en niños como en adultos. 

Además, es importante tener presente al interpretar es-

te resultado que los puntajes de aptitud general que se ma-

nejan en esta investigación fueron obtenidos de una combina 

ción de preguntas incluidas en los exámenes de español (ap-

titud verbal) y de matemática (aptitud numérica). (Véase 

sección G del capítulo III). 
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Al ser el puntaje de aptitud general parte de la deci-

sión para aprobar o reprobar en esos dos exámenes de acredi 

tación, automáticamente se convierte en parte de la varia-

ble dependiente, por lo nue se justifica ampliamente la re-

lación tan importante obtenida entre ambas variables. 

Sin embargo, resulta muy interesante analizar esta rela -• 

ción porque el resultado en los exámenes de acreditación de 

pende de los resultados obtenidos en todos y cada uno de 

los exámenes de acreditación y no solamente de los de espa-

ñol y matemática. El resultado obtenido (ry4  = 0.67), hace 

suponer que los resultados combinados de ciencias sociales, 

estudio de la naturaleza y geografía se correlacionan posi-

tivamente con los resultados, también combinados, de los 

exámenes de español y matemática, 

La existencia de esa relación vale la pena confirmarla 

en futuros estudios porque se estima que sería de mucha im-

portancia para las personas que coordinan este proyecto te-

ner mayores evidencias en base a las cuales podrían tomar 

decisiones que simplifiquen las fases de construcción y a-

plicación de exámenes de acreditación, en futuras etapas de 

este proyecto. 

B. Relación entre la combinación de las variables indepen-
dientes y la variable dependiente  

La muestra investigada da evidencias de que en la pobla 

ción la relación entre la combinación de las variables ni-

vel de escolaridad, nivel de ocupación, edad y aptitud gene 
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ral, y el resultado en los exámenes de acreditación es esta 

dísticamente significativa (Ry.1234  = 0.68). Además, al ob 

servar la proporción de varianza de la variable dependiente 

que es explicada por la combinación de variables indepen-

dientes (0.46)., se puede afirmar que la relación entre las 

variables es importante. 

En base a estos resultados se afirma que es posible pre-

decir el resultado en los exámenes de acreditación a travós 

de la ecuación de regresión, en función de los valores cono.  

tidos de las variables nivel de escolaridad, nivel de ocupa 

ción, edad y aptitud general, de los aspirantes a acreditar 

la educación primaria. 

Al evaluar el índice de eficiencia de la predicción 

(E = 26.5) se puede inferir que con la información que pro-

porciona la combinación de las variables independientes, en 

este estudio, se reduce en un 26.5% el error de estimación 

de la variable dependiente, en contraste con el error obte- 

nido en la predicción al ser Ry.1234 = 0. 

C. Importancia relativa de las variables independientes en 
la predicción de la variable dependiente  

Al evaluar los coeficientes de regresión que se obtuvie 

ron a partir de la muestra investigada, se tienen eviden-

cias para afirmar que no todas las variables independientes 

son igualmente importantes para la predicción del resultado 

en los exámenes de acreditación. 

Los coeficientes de regresión para las variables nivel 
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de ocupación (b2 = 0.0055) y edad (b3 = 0.0015) no resulta-

ron ser estadísticamente significativos, por lo que se pue-

de inferir que estas dos variables no contribuyen en la e-

cuación de regresión, es decir no son importantes para la 

predicción de la variable independiente, 

Los coeficientes de regresión para las variables nivel 

de escolaridad (bi = 0.0408) y aptitud general (b4  = 0.0274) 

son estadísticamente significativos, por lo que se puede in 

ferir que estas dos variables contribuyen en la ecuación de 

regresión, es decir son importantes para la predicción de la 

variable dependiente. 

Al evaluar los valores para cada una de las variables 

independientes, se observa que la variable aptitud general 

es mucho más importante para la predicción del resultado en 

los exámenes de acreditación que el nivel de escolaridad, 

variable cuya contribución tambión resultó significativa. 

De las otras dos variables, que no son importantes en la e-

cuación de regresión, se observa nue el nivel de ocupación 

proporciona más información para la predicción que la edad 

de los aspirantes. 

Es interesante enfatizar la importancia de la aptitud 

general en la predicción. Para ello, se recomienda observar 

que casi no hay diferencia entre R múltiple = 0.68 y el va-

lor de la correlación de orden cero, ry4  = 0.67 por lo que 

nuevamente se indica la conveniencia de confirmar la poten-

cia de esta relación en estudios futuros. 



VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En este capítulo se presenta •las conclusiones que se de 

rivan del análisis y discusión de los resultados obtenidos 

a través de esta investigación.y las recomendaciones que se 

relacionan con la misma. 

A. Conclusiones 

Antes de enunciar las conclusiones de esta investigación 

es importante considerar la proyección que de éstas es pro-

bable hacer. La muestra en la cual se basa el presente es-

tudio se supone representativa de la población que en el fu 

turo será demandante del servicio de acreditación de la edu 

catión primaria en México. Sin embargo, el hecho de que es 

ta muestra no se haya delimitado en forma aleatoria obliga 

a considerar estas conclusiones válidas únicamente para la 

muestra investigada; no obstante, se espera que esta infor-

mación sea de utilidad a la Secretaría de Educación Pública 

y pueda servir como antecedente a próximas investigaciones. 

Las conclusiones qtrn se derivan de este estudio son 

1. La relación que existe entre el nivel de escolaridad 

de los aspirantes a acreditar la educación primaria 

y el resultado en los exámenes de acreditación es positiva 

y estadísticamente significativa (p c0.01); pero no puede 

considerarse como una relación importante. 

2. La relación que existe entro el nivel de ocupación 
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de los aspirantes a acreditar la educación primaria 

y el resultado en los exámenes de acreditación es positiva 

y estadísticamente significativa (p< 0.01); pero no puede 

considerarse como una relación importante. 

3. La relación que existe entre la edad de los aspiran-

tes a acreditar la educación primaria y el resultado 

en los exámenes de acreditación es positiva y estadística-

mente significativa (p ,(0.01);pero no es importante. 

4. La relación que existe entre la aptitud general de 

los aspirantes a acreditar la educación primaria y 

el resultado en los exámenes de acreditación es positiva, 

estadísticamente significativa (p %%0.01) y muy importante 

porque explica una proporción considerable de la varianza de 

la variable dependiente. 

5. La relación que existe entre la combinación de varia 

bles nivel de escolaridad, nivel de ocupación, edad 

y aptitud general de los aspirantes a acreditar la educación 

primaria y el resultado en los exámenes de acreditación es 

estadísticamente significativa (p <0.01) ; pero no todas las 

variables independientes son igualmente importantes en ella. 

6. Es posible predecir el resultado en los exámenes de 

acreditación en función de la ecuación de regresión, 

cuyos parámetros corresponden a las variables nivel de esco 

laridad, nivel de ocupación, edad y aptitud general; pero 

no todas las variables contribuyen en igual forma a la re-

gresión. 



63 

7. El nivel de escolaridad de los aspirantes es impor-

tante para la predicción del resultado en los exáme-

nes de acreditación aunque no es mucha su contribución, 

8. El nivel de ocupación de los aspirantes es una varia 

ble que no es importante para la predicción del re-

sultado en los exámenes de acreditación. 

9. La edad de los aspirantes es una variable que no es 

importante para la predicción del resultado en los 

exámenes de acreditación. 

10. La aptitud general de los aspirantes es la variable 

más importante para la predicción del resultado en 

los exámenes de acreditación. 

B. Recomendaciones 

La realización de la presente investigación ha propor-

cionado información que tal vez generará el desarrollo de 

estudios similares. Por ello, se considera importante se-

ñalar a continuación las limitaciones de este estudio para 

que sean tomadas en cuenta al realizar investigaciones si-

milares. 

1. La ficha de inscripción, en la parte que se refiere 

a la posición que ocupan los aspirantes en el traba-

jo, no proporciona información que permita establecer dife-

rencias claras, razón por la cual este factor no pudo ser 

manejado con facilidad. Por ello se recomienda sea rees-

tructurada la ficha de inscripción para que toda la infor- 
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mación que ésta proporciona sea de utilidad al realizar otras 

investigaciones. 

2. La variable dependiente fue dicotomizada, este hecho 

hizo perder información sobre las diferencias en los 

resultados obtenidos por los aspirantes en los exámenes de 

acreditación. Esto tal vez influyó en los resultados de la 

presente investigación. 

Por ello se recomienda realizar un estudio en el cual 

los puntajes de los exámenes de acreditación sean expresa-

dos en su verdadera escala para verificar los resultados ob 

tenidos en la presente investigación. 

Además de las recomendaciones que se derivan de las li-

mitaciones señaladas anteriormente, se sugieren las siguien 

tes 

3. Realizar otros estudios sobre muestras diferentes y/o 

sobre la misma muestra investigada para obtener indi 

ces de relación entre la aptitud general de los aspirantes 

a acreditar la educación primaria y otras variables. Esta 

recomendación surge por el interés de corroborar la impor-

tancia de esta variable en la predicción del resultado en 

los exámenes de acreditación. 

4. Realizar otros estudios sobre muestras diferentes y/o 

sobre la misma muestra investigada para obtener índi 

ces de relación entre cada una de las variables independien 

tes involucradas en este estudio y los puntajes obtenidos 
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en los diferentes exámenes de acreditación para corroborar 

y enriquecer los resultados de la presente investigación. 
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