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I. EL PROBLEMA

A. Antecedentes

En México, al igual que en la mayoria de los paises la-
tinoamericanos, el sistema educativo nacicnal se ve fuerte-
mente presionado por las exigencias que la sociedad plantea
a la educacidn para satisfacer las necesidades del desarro-
110 social, cultural vy econdmico del pais.

Algunos de los problemas que afectan el desarrollo edu-
cative en México son la cyeciente demanda de servicios edu-
cativos que se explica a la luz del acelerado aumento de la
poblacidn total y, por ende, de la poblacién en edad esco-
lar; la exigencia de ofrecer a toda la poblacién igualdad
de oportunidades educativas; los altos indices de repiten-
cia v de desercidn escolar observados en todos los niveles
educativos, en contraste con el bajo indice de escolaridad
de 1la poblacidn mayor de seis afios de todo el pais.

Los datos obtenidos por el Censo Nacicnal de Poblacidn
realizado en 1970 especifican que el 41.48% de la poblacidn
del pais de 15 afios y mds no tiene completa su educacidn
primaria. CIsto indica que, a pesar de los esfuerzos reali-
zados por el estade, no se ha podido proporcicnar completa
1a educacidn bisica a todos los mexicanos, obligacidén que
sefiala el Articulo 3° de la constitucidn.

La Ley Federal de Educacidn dice:

Articule 10. Los servicios de educacidén deberan extender-
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se a gquienes carecen de ellos, para contribuir a eliminar
los desequilibrios econbmicos y sociales.
Articule 66. La Secretaria de Educacidn Plblica creari un
sistema federal de acreditacidn de conocimientos, por medio
del cual se expedird certificados de estudios y se otorgard
diploma, titulo o grado académico que acredite el saber de-
mostrads, ...

El articulo 66 citado anteriormente establece las bases
legales para acreditar los conocimientos adquiridos fuera
de un sistema formal de educacidn; es decir que las personas
que ne han tenido la oportunidad de concluir o de recibir
educacidn formal puedan capacitarse para presentar exlmenes
que les permitan aspirar a obtener la cerfificacién de los
conocimientos adquiridos mediante experiencias y esfuerzos
propios y a través de diversos medios. Las fibricas, los
centros de servicios y los hogares pueden ser los lugares
donde estas personas reciban los estimulos para desarrollar
sus capacidades y habilidades {itiles para el desempefic del
trabajo y/o para realizar futuros estudios.

Con las bases legales establecidas en la Ley Federal de
Educacidn, la Secretaria de Educacidn Poblica’ 1/ puso en mar
cha el Proyecto Piloto de Acreditacidn de la Educacidn Pri-

maria /2/ cuya primera etapa se desarrolld en México durante

iy SEP, siglas que se usan para hacer referencia a dicha de
pendencia

/2/ PPAEP, siglas que se usan para hacer referencia a este
proyecto




los meses de julio a noviembre de 1974,

Entre los objetivos de eSte proyecto se seflalaron los
siguientes
Obijetivo general

"Proporcionar a las personas que deseen acreditar sus
conocimientos relativos al nivel educativo elemental los
medios necesarios para lograrloe, contribuyendo de esta ma-
nera al mejoramiento de las condiciones sociales de este
sector de la poblacién...”

Objetivo especifico

Expedif certificado de educacidn primaria a las perso-
nas que comprueben mediante los examenes respectivos, los
conocimientcos relativos a este nivel educativo. Informe
del PPAEP (197h;p, 4)

Las actividades tendientes a lograr 1os objetivos del
PPAEP se llevaron a cabo a lo largo de varias etapas. El
plan de actividades inclula, en el aspecto técnico, las e-
tapas de elaboracidn de materiales auxiliares y la de cons-
truccidn de los instrumentos de medicidn (exdmenes de acre-
ditacién). Para orientar al desarrollo de estas etapas se
sintid la necesidad de conocer las caracteristicas de los
aspirantes a acreditar la educacidn primaria a través de un
sistema de acreditacidn, informacidn Gtil para adecuar a
esa poblacidn los materiales elaborados. Al no conocer esas
caracteristicas, se formularon algunos supuestos en los cua

les se basé la elaboracidn de gulas de estudic, folletos de



informacidn y, especialmente, los eximenes de acreditacidn.
Uno de los supuestos que sirvieron como punto de partida
congideraba que la poblacidn que deseara acreditar el saber
adquirido fuera de un sistema formal de educacidn primaria...
"... estaria formada, en su mayor parte, pcr personas
adultas pertenecientes a la fuerza de trabajo, con an-
tecedentes escolares y caracteristicas sociales y eco-
- » - » L4 - - .
nomicas heterogéneas, cuya motivacidn: para inscribirse
en el sistema de acreditacidn serid obtener un certi<
ficado de educacidén primaria para resolver un problema
de trabaijc, obtener un emplec ¢ mejorar su posicidn en
el actual y/o continuar sus estudios en el nivel medio".
Informe del PPAEP (1974 . 14)
Otras etapas del preyecto, tales como instalacidn de a-
. . .. . . .
gencias de acreditacidn; inscripcidn de aspirantes, aseso-
- - . - . A - + ..
ria pedagdgica, aplicacidn de examenes de acreditacidn, pro
cesamiento de hojas de respuesta, establecimiento de normas
. Ve . . s . . .o
para asignar calificaciones, emisién vy distribucidn de cer-
tificados de educacidn primaria, constancias de acredita-
cidn y diagndsticos, tuvieron una finalidad particular y su
desarrcllo contribuyd al logro de los objetivos del PPAEP.
Una vez concluida la primera fase experimental del
PPAEP, a fines del mes de noviembre de 1974, la SEP dispo-
nia de la informacidn para corroborar los supuestos formula
dos sobre las caracteristicas de la poblacidn demandante de

acreditacidn y, ademis, para comprobar algunas hipdtesis




surgidas durante el desarrollo de las diversas etapas del
proyecto.

La presente investigacidn fue realizada para verificar
una de esas hipdtesis, misma que se formuld al analizar el
calendario de actividades del proyecto. E1 periodo compren
dido entre la fecha inieial para la inscripeidn de aspiran-
tes v la fijada para la presentacidn del primer examen fue
muy breve (un maximo de cinco semanas). Al ser este perio-
do de tiempo el Gnico que podia ger utilizado por los aspi-
rantes para la preparacidn de los examenes de acreditacidn
y, ademas, que se veia reducido afin mis por el tiempo que
los aspirantes empleaban en la realizacidn de sus activida-
des habituales, se planted el supuesto sgiguiente

Los aspirantes que obtuvieran certificado de educacidn

primaria a través del PPAEP habrian alcanzado el nivel mini-

mo de conocimientos y habilidades que les seria exigido pa-

ra aprobar los exdmenes de acreditacidn mediante la realiza-

cidén de sus actividades habituales.

fn bhase al supuesto anterior, se hizo un andlisis de los
factores que pudieran tener influencia en los resultados ob-
tenidos en los exémenes de acreditacidn y se seleccionaron
aquéllos que se considerd ejercen mayor influencia. En ba-
se a lasg consideraciones anteriores se enuncia el problema

de investigaciodn.



B. Definicidn del problema

A través de este estudio se pretende investigar si los
factores nivel de escolaridad, nivel de ocupacidn, edad y ap
titud general de los aspirantes a acreditar la educacidn pri
maria en México pueden ser predictores del resultado en los
exdmenes de acreditacidn y determinar cudl de ellos es el

mds importantes en dicha prediceidn.

C. Necesidades del estudio

Actualmente se experimentan en México proyectosde educa
cién abierta como, por ejemplo, la "Secundaria Abierta™, 1la
"Preparatoria Abierta", la "Universidad Abierta". Con al
objeto de mejorar la realizacidn de estos proyectos se sien
te la necesidad de contar con indicadores objetivos que per
mitan sugerir cambios o introducir variantes en la estructu
ra de los mismos. Esto exige que se hagan investigaciones
cuyas unidades de andlisis sean, entre otras, los autodidac
tas y los materiales auxiliares que se les proporcionan,
los instrumentos de medicidn con los que se les evalia y los
criterios de acreditacidn. Especificamente en relacidn al
PPALP, una vez concluida la primera etapa, es importante
aprovechar al mdximo la informacidn que se ha recabado rea-
lizando investigaciones que tiendan a mejorar este proyecto
y que, al mismo tiempo, sirvan de antecedente y referencia

a estudios que se realicen posteriormente.




II. FUNDAMENTACICN TEORICA

In este capifulo se hace referencia a alguncs autores
que incluyen en sus obras resultados obtenidos en investi-
gaciones gue se relacionan con las variables involucradas
en este estudio. Ademis se enuncian los supuestos bisicos

que orientaron la realizacidn de esta investigacidn.

A. Nivel de escolaridad y desarrollo intelectual

Con el propdsito de investigar el efecto de la escola-
ridad sobre el desarrollo intelectual se han realizado di-
versos estudios que relacionan el rendimiento en los tests,
de inteligencia o de aptitud, con la cuantia de escolaridad.

Anastasi (19713 p.188) cita como ejemplo los que se lle
varon a cabo en el Ejército americano durante las guerras
mundiales y gque arrojaron correlaciones de 0.73 y 0.74 en-
tre las puntuaciones de los tests de inteligencia (alfa del
ejéreito) v los grados més altos alcanzados en la escuela.
También cita al estudio realizade por Husén, en Suecia,
quien compard la ejecucidn del test de 722 jévenes examina-
dos a su entrada en el servicio militar con las puntuacio-
nes obtenidas 10 afios antes cuando se econtraban en el 3der.
grado de primaria. Subdividid la muestra en 5 grupos segln
1a cuantia total de educacidén y compard dentro de cada gru
po los CI inicial y final. El grupo de educacién inferior

descendid en un promedio de 1.2 en el CI, mientras que los



tres grupos de mayor educacidn  mostraron aumentos significa
tivos.

Anastasi sefiala que las posibles explicaciones para tales
resultados son gue la educacidn eleva el nivel intelectual o
que probablemente las personas mis inteligentes son las que
sobreviven a las estrictas selecciones progresivas que se dan
en los sucesivos niveles educativos.

Al respecto, sefiala Anastasl que resultados como los an-
teriores no deben considerarse como una demostracidn conclu-
yente de los efectos de la educacién sobre el desarrollo in-
telectual porque es posible que existan otros factores que
determinen las difercncias en la clasificacidn. Por ejemnl~,
puede ser que las personas que continflan los estudios duran-
te lapsos mas largos sean més persistentes, tengan motiva-
ciones mis fuertes o bien procedan de hogares que, intelec-
tualmente, sean mis estimulantes.

Sin embargo, Husén demostré. 2n su investigacidn que el
nivel de ingresos y la clase social producian menores cam-
bios en el CI que los obtenidos al analizar el efecto del
nivel de escolaridad.

En cuanto a la relacidn entre el nivel de escolaridad v
el rendimiento de los tests de aptitud, Alvarez (1965; p.20u)
sefiala que la escolaridad es un factor que, cuando no es
controlado por los investigadores, falsea los resultados de
los tests de aptitud, debido a gue se ha comprobado que "a

mayor escolaridad, mayor rendimiento” (en los tests de apti
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tud).

Sin embargo, Alvarez considera gque no sbélo influye sobre
las aptitudes el nlmero de afios escolares cursados sino tam
bién la calidad de la ensefianza recibida y la constancia de
asistencia a las clases v menciona, asimismo, que estos fag
tores estin intimamente relacionados con el factor socio-e-
condmico que, segiin indica, es otro-de los que deben contro
larse para gque los resultados de los tests de aptitud sean
confiables,

Tambidn. Anastasi (19713 p. 191) hace una advertencia al
respecto cuando sefiala que deben considerarse en las inves-
tigaciones los efectos de las diferencias cualitativas de
1a educacidn recibida sobre el desarrollo intelectual.

La mayoria de las investigaciones realizadas sobre el
efecto de la escolaridad en el desarrollo intelectual se
han hecho con grupos de individuos que han cursado mas alla
de la educacidn elemental, mientras que el presente estudio
se basa en una muestra que podria considerarse un grupo ho-
mogéneo en cuanto a nivel de escolaridad, porque todos los
elementos de la misma abandonaron la escuela antes de con-
cluir su educacidn primaria. Sin embargo, para los fines
de esta investigacidn, es importante establecer diferencias
entre los elementos de la muestra en cuanto al nivel de es-
colaridad y observar si &stas producen diferencias en 10s
resultados en los eximenes de acreditacidn y en los punta-

jes de aptitud general.
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Asi como el nivel de escolaridad se relaciona con la in
teligencia y con la aptitud., se espera que se relacione con
el rendimiento en los exdmenes de acreditacidn y por lo tan
to se supone que

1. A mayor nivel de escolaridad, mayores posibilidades

de obtener el certificado de educacidén primaria a
través de un sistema de acreditacidn, en México.

2. A mayor nivel de escolaridad, mayor puntaje de apti-

tud general en los aspirantes a acreditar la educa-

¢idn primaria, en México.

B. Nivel de ocupacidn y desarrollo intelectual

En la seccibn "status sociocecondmico e inteligencia", A
nastasi (1971; p. 470) sefiala que
"Existe un gran cuerpo de datos que indican una rela-
cibn positiva entre el nivel de ocupacidn y la ejecu-
cidn en el test de inteligencia".
v hace algunas referencias a estudios realizados y presenta
uno en el gue se analizaron las puntuaciones obtenidas en el
AGCT por una muestra de hombres blancos. En dicho estudio
quedd claro que
"...las puntuaciones en el test de inteligencia siguen
la jerarquia de ocupacidn general, guardando paralelismo
con el status sociocecondmico de varios grupos™ (p.u472)
Asimismo hace referencia a los resultados obtenidos al

aplicar un test de vocabulario a una muestra estratificada
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de 1500 personas de_diez afios de edad y mds gque arrojaron
diferencias significativas entre amplios niveles de ocupa-
cidn.

Lo anterior resalta las diferencias sobre el randimien-
to en los tests, que se han observado, sin embargo, deble-
ra tomarse en cuenta que la actividad del trabajo pProporeio
na oportunidades al trabajador para que éste desarrolle sus
capacidades. Al respecto, Rubinstein (1967; p. €27) sefiala
que

"F1l trabajo s¢ orienta a la produccidn; hacia la crea-

cibdn de un determinado producto; sin embargo, es a la

vez el medio mas importante para la formacidn de la per
sonalidad. FEn ¢l proceso del trabajo no solamente se

crea un determinado producto de la actividad del traba-
j0 del sujeto, sino que éste misme se forma con el tra-
bajo. En la actividad del trabajo se desarrollan las

aptitudes del ser humano, se forma su cardcter, se for-
man sus principios ideoldgicos y se transforma su postu

it

ctica.

[SF3

ra con respecto a la actuacidn pr

Rubinstein considera gue en la actividad del trabajo par
ticipan todos los aspectos y manifestaciones de la persona-
lidad aunque en distinto modo. Las divergencias en el caréc
ter v en la organizacidn de las distintas formas de trabajo
conducen a que las actividades laborales sean diferentes en
cl aspecto psicoldgico y, particularmente, en el aspecto in

telectual.
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Sefiala que todo trabajo reguiere una técnica més O menos
complicada que debe dominarse. Para algunas formas compli-
cadas de trabajc tienen espec¢ial importancia los conocimien
tos; los hibitos, en cambic, son necesarios para las ramas
y formas mis mecinicas de trabajo. Muches de los conocimien
tos y ha&bitos necesarios para el trabajo se adgquieren duran
te la actividad en si perc también se hace necesario el es-
tudio para adquirir la preparacidn requerida en el trabajo
mis egpecializado.

Al respecto, Anastasi (1971; p. 337) seflala que no sola
mente los estudios sino también las ocupaciones y otras &-
reas de actividad tienden a cristalizar y estructurar el de
sarrollo intelectual en patrones relativamente uniformes.
Ademds, cuanto mis tiempoc ha estado expuesto el individuo a
estas experiencias comunes, mis claramente evidentes se ha-
cen estos patrones.

La mayoria de las investigaciones que se han realizado
sobre el efecto del nivel de ocupacidn en el desarrolle in-
telectual se basan en muestras gue permiten comparar entre
una gama muy amplia de ocupaciones {(desde los profesionales
hasta los jornaleros) y por ello se prestan al estableci-
miento de diferencias entre las clases sociales, en vista
de que el nivel de ocupacidn es un factor que estld en estre
cha relacidn con el ingreso econdmico y, por ende, con el
nivel sociocecondmico de los individuos.

La muestra investigada en el presente estudio podria
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ser definida como un grupo homogéneo en cuanito a nivel so-
cicecondmico, si para ¢llo se considerara el nivel de ocupa
cidn de las personas que trabajan, pues segln la estratifi-
cacidn en clases sociales presentada por Alvarez (19655 p.
193), la mayor parte de este grupo guedaria ubicado en el
estrato denominade clase inferior, considerandc gue

"La clase inferior comprende toda la poblacidn obrera y

compesina, asi como burdcratas de condicidén iInfima v

funcionarios del Estado de categoria humilde (barrende-

ros, guardias del orden piblico,...)"

Pero, para los fines de esta investigacidn, es importan
te establecer diferencias entre los elementos de la muestra
en cuanto al nivel de ocupacidn y observar si &stas producen
diferencias en los resultados en los exdmenes de acredita-
cién. Para ello, el nivel de ocupacidn se define en fun-
cién de tres factores: el ingresoc mensual que percibe el as
pirante, la estabilidad y 1a posicidn correspondientes en
¢l trabajo. Estos factores son considerados por Siegel
(1973: pp. 38L-289) como factores que influyen en la satis-
faccidn del trabajador en su empleo.

En este estudio, ¢l ingreso econdmice del aspirante se
considera como el reconccimiento que de sus destrezas, ha-
bilidades vy conocimlentos hace la empresa o patrdn; la es-
tabilidad en el trabajo, come una mayor oportunidad para
que el aspirante realice actividades diferentes a su acti-

vidad laboral que implica mejores posibilidades de aprendi-
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zaje; y. en relacidén a la posicién en el trabajo, se consi-
dera que el ser empleado, obrero, jornalero o pedn sitfia al
aspirante en posiciones diferentes en cuanto a las oportuni
dades de desarrcllar sus capacidades dentro del ambiente de
trabajo. A este respecto, los empleados ocupan en las esca
las de estratificacidn social, posiciones mis altas que los
obreros y que los jornaleros o peones.
Por lo anterior, se supone gue
1. Un mayor ingreso econdmico corresponde a quienes son
més eficientes en su trabajo vy, por ende, demuestran
més destrezas, habilidades y conocimientos.
2. Tener un trabajo de planta implica poder dedicar a-
tencidn a otro tipo de actividades que propician o-
tros tipos de aprendizaie.
3. El ambiente de trabajo de un empleado es méds propi-
cio que el de un obrero o jornalero para que los tra
bajadores desarrollen sus propias capacidades.
%. A mayor nivel de ocupacidn, definido a partir de los
tres factores considerados en este estudio, hay mayo
res posibilidades de obtener el certificado de educacidn pri
maria a través de un sistema de acreditacidn.

€. LEdad, desarrollo intelectual, nivel de escolaridad, ni-
vel de ocupacidn

Con el propbésito de averiguar el efecto de la edad sobre
el desarrolle intelectual y sobre las respuestas emocionales

y las actitudes se han desarrollado muchas investigaciones.
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En cuanto a la relacidn entre la edad y el desarrcllo
intelectual, Anastasi (1271; p. 221) sefiala que

"seglin el tipo de sujetos a guienes se aplican los tests

v las funciones que se miden, las curvas de edad pueden

mostrar un aumento seguido por una nivelacidn sin ningln

declive o un aumento al que sigue un descense gradual o

pronunciado”

Al respecto, considera gque puede asegurarse que la eje-
cucidn de un test de inteligencia continfia mejorando por lo
menos hasta los 30 afios; pero para los individuos superiores,
especialmente aquéllos gue poseen una educacidn universita-
ria o estin empleados en ocupaciones intelectuales, la mejo
va puede continuar durante toda la vida.

Lo anterior da lugar a considerar que algunas de las
disminuciones ¢én la puntuacidn de un test pueden reflejar
diferencias educativas mds que cambios producidos por la
edad.

En un estudio realizado con los puntajes de aptitud de
cuatro grupos formados segin la cuantia de educacidn recibl
da (desde la elemental hasta la superior) resultd que para
los cuatro grupos se presentaba un descenso en la puntua-
cidn media con la edad, pero las curvas correspondientes no
se cortaban ni ecoincidian, conservando los grupos de mayor
educacidn su superioridad en todas las edades.

Los resultados de ese estudio confirman la existencia

de una relacidn entre la escolaridad y las puntuaciones de
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los tests de aptitud pero también indican que con la edad
hubo un descenso en las puntuaciones cobtenidas por los cua-
+tro grupos, por 1o que da evidencias del efecto de la edad
sobre el rendimientc en los tests de aptitud.

Emplricamente se ha encontrado que entre 1los sujetos de
mas edad el nivel intelectual presenta una considerable es-
tabilidad, especialmente cuando los individuos permanecen en
ambientes muy regulares. También se ha encontrado que en
un grupo que tiene experiencias educativas constantes los
individuos tienden a mantener la misma posicidn relativa en
las puntuaciones del test de inteligencia durante un perio-
do de muchos afios.

Anastasi considera que la cuantia de la disminucidn en
las puntuaciones del *test varia también con la naturaleza
de la funcidn que se trata ds medir.

Hace referencia a estudios cuyo interés ha sido anali-
zar las diferencias con la edad en funciones intelectuales
mas espescificas. Por ejemplo, cita un estudio de las dife-
rencias con la edad en subtests separados de los tests de
inteligencia; en el cual sc¢ realizd el andlisis de las pun-
tuaciones medias obtenidas por distintos grupos de edad en
los subtests de Wechsler-Bellevue. Los resultados revela-
ron diferencias consistentes entre estos subtests. IEn ge-
neral, en los tests de ejecucidn las puntuaciones descien-
den mis bruscamente con la edad que en los tests verbales.

Y entre éstos Gltimos, los *tests de vocabulario son los que
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presentan la pérdida m&s pequsfia. Asimismo, los tests de
informacién, cpﬁprensién v aritmética rcvelan tambi&n un
descenso relativamente pequefio con la edad. {(pp. 224-226)

En cuanto al aprendizaje, Anastasi considera que las
personas de edad pueden aprender casi tan bien come los jo-
venes pero encuentran mayvores dificultades cuando la tarea
antra en conflictoc con hdbitos profundamente establecidos.
Del mismo modo, la memoria para las materias recién aprendi
das sufre en cierto mode mis pérdida con la edad gue la me-
moria para las materias aprendidas hace mds tiempo. (p.240D)

Por otra parte, Burt (p. 329) concluye gue "entre la 01
tima parte de la infancia y el comienzo de la adolescencia
se da un aumento clarc en la especializacidn de la aptitud"”.
Atribuye estas especializaciones a la maduracidn mds que a
otrog factores educativos o de la experiencia.

Anastasi, en relacién a la aptitud verbal, sefiala que
es evidente que la mayoria de los tests de inteligencia es-
+4n fuertemente saturados de ciertas funciones entre las
que predomina la aptitud verbal. Asimismo, se ha demostra-
do que estos instrumentos tiencn un valer considerable en
la prediccidn de una gran variedad de situaciones précticas:
han contribuidc a preveer la aptitud académica, han ayudado
en la seleccidn de aspirantes a la mayoria de emplecs y han
sido imprescindibles para los consejeros vocacionales. La
validez cmpirica que tienen dichos tests puede estar deter-

minada por la buena dosis que contienen de aptitud verbal,
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ya que ésta tiene indudablemente un papel predominante en el
rendimiento escolar v en otras situaciones comunes en nues-
tra cultura,.

Anastasi (1971; p. 340) sefiala ademis que el éxito en el
quehacer practico de la vida diaria, para nifios v adultos,
estd muy claramente ligada a la aptitud verbal.

A través de la presente investigacidn se pretende deter
minar un indice de relacidn entre la edad y los resultados
en los examenes de acreditacidn y entre los puntajes de apti
tud general. Los ex&@menes aplicados son tests verbales cu-
yas puntuaciones se ven poco afectados por la edad, segln se
flala Anastasi. Estos ex@menes son de vocabulario, de infor-
macidén, de comprensidn v de aritmética. Ademds, por ser la
muestra bastante homogénea en cuanto a nivel de escolaridad
vy nivel socioecondmico, factores que pueden producir diferen
cias con la edad sobre las puntuaciones de los tests, se su-
pone que

1. No hay relacidn entre la edad y los resultados de los

exdmenes de acreditacidén de la esducacidn primaria,
en México.

2. No hay relacidon entre la edad y los puntajes de apti

tud general de los aspirantes a acreditar la educa-
cibn primaria, en Mé&xico.

Asimismo, en relacidn a los puntajes de aptitud se SuUpo
ne que

1. A mayor puntaje con la prueba de aptitud general (ap-



19

titud verbal y aptitud numérica), maycores posibilidades de
abtener el }ertificado de Educacidn Primaria, a través de-

un sistema de acreditacidn.






IIT. METODOCLOGIA

En este capitulo se indica el *tipo de investigacidn al
que corresponde cste estudio; se enuncia las hipbtesis que
lo sustentan; se define l1las variahbles involucradas en la
investigacidn, asi como la poblacidn y la muestra investiga
da; se describe los instrumentos utilizados para la reco-
ieccidn de datos; se indica el modelo estadistico aplicado
v se describen los procedimientos seguidos para la recolec-

cidn, organizacidn v anidlisis estadistico de los datos.

A. Tipo de investipacidn

Esta investigacidn es del tipo no experimental denomina

do ex post facto, en virtud de gque no ha habido un control

sobre las variables independientes, éstas fueron estudiadas
retrospectivamente para averiguar sus posibles relaciones

con la variable dependiente. Wiersma (1968 ; Capitulo VIII)

B. Variables
Las variables involucradas en esta investigacidn asl co
mo la notacidn que les corresponde eén este estudio se pre-

sentan en el cuadro 3.1
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Cuadro 3.1

Variables involucradas en el estudio y su notacidn

VARIABLES Notacidn
Independientes | Nivel de escolaridad X1
o ¢ Nivel de occupacibn Xo
Predictoras Edad X5
. Aptitud General Xy
Dependiente Resultado en los eximenes
o < de acreditacidn Y
Predicha (aprobado - reprobado)

C. Hipdtesis
Las hipdtesis que sustentan esta investigacidn se enun-
cian a continuacidn
H1, : Existe relacidn significativa entre el nivel de esco-
laridad de los aspirantes y el resultado en los exéme

nes de acreditacidn de la educacidn primaria en México.

-

H1, Existe relacidn significativa entre el nivel de ocupa
cibn de los aspirantes y el resultado en 10s examenes

de acreditacibn de la educacidn primaria en México.

Existe relacidn significativa entre la edad de los as
pirantes y el resultado en los exdmenes de acredita-

cidn de la educacidn en México.

H1, Existe relacibén significativa entre la aptitud gene-
ral de los aspirantes y el resultado en los ex@menes
de acreditacidén de 1a educacidn primaria en México.

Hig : Existe relacidn significativa entre la combinacidn de
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las variables: nivel de escolaridad, nivel de ocupa-
cién, edad y aptitud general correspondientes a los
aspirantes y el resultado en los ex@menes de acredita
cidn de 1la educacién primaria en México.

Es posible predecir el resultado de los exdmenes de
acreditacidn a partir de la scuacidn de regresidn cu-
yos parimetros estdn en funcidn del nivel de escolari
dad, el nivel de ocupacidén, la edad y la aptitud gene
ral de los aspirantes a acreditar la educacién prima-
ria en México.

El nivel de escolaridad es una de las variables més
importantes para la prediccién del resultado en los
exdmenes de acreditacidn de la educacidn primaria en
México.

E1 nivel de scupacidn es una de las variables més im-
portantes en la prediccidn del resultado en los exdme
nes de acreditacidén de la educacidn primaria en Méxi-
Qo .

La edad es una de las variables mis importantes en la
prediccidn del resultado en los exdmenes de acredita-
cidn de la educacidn primaria en México.

La aptitud general es una de las variables mis impor-
tantes en la prediccién del resultadec en los exdmenes

de acreditacidn de la educacidn primaria en México.
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D Definiciones operacionales

Con el objeto de unificar criterios en cuanto a los con
ceptos fundamentales involucrados en el planteamiento de las
hipétesis que sustentan este trabajo, se presenta 1las si-
guientes definiciones

1. Nivel de escolaridad. Valor correspondiente al grado

de instruccidn mis alto que el aspilrante cursd com-
pleto antes de la presentacidn de los exdmenes de acredita-
cidn.
2. Nivel de ocupacidn. Valor resultante de la combina-
cidn de tres factores relacionados con el trabajo que
desempefia el aspirante: /3/
o a. Posicidn en el trabajo. Jerarquia del emplec desem
pefiado por el aspirante (empleado, obrero, trabaja

dor independiente, jornalero)

b. Estabilidad en el trabajo. Permanencia del aspiran

te en el trabajo que desempefia (trabajo de planta
o trabajo eventual)

¢. Ingreso mensual. Remuneracidn monetaria que recibe

el aspirante mensualmente por el trabajo desempe-
flado.
3. Edad. Nimero de afios transcurridos desde la fecha de
nacimiento del aspirants hasta 1a fecha de presenta-

cidn de los exdmenes de acreditacidn.

/3/ Los aspirantes que nunca hablan traba]ado 0 que esta-
ban sin trabaje cuando presentaron los exdmenes de acredita
cidn ocupan las dos Gltimas posiciones en 1la escala del ni-
vel de ocupacidn. Véase Cuadro 3.7 en la seccidn 2 Cap. III
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L, Aptitud general. Puntaje obtenido por el aspirante

en la Prucba de Aptitud General constitulda por ite-

mes de aptitud verbal vy de aptitud numérica.

[l

. Resultado en los exfmenes de acreditacidén. Para un

aspirante el resultado puede ser aprobado © reproba-
do. Este resultado depende del rendimiento alcanzado por
el aspirante en los cinco exdmenes de acreditacidn, mismo
que puede ser suficiente (aspirante aprobado) o insuficien-
te (aspirante reprobado) para obtener el Certificado de bdu
. s . .
caclon Pramaria.

a. Rendimiento suficiente. Cuando las calificaciones

obtenidas por el aspirante son iguales o mayores
que seis (minima para aprobar) en todos y cada uno de los
exdmenes de acreditacidn.

b. Rendimiento insuficiente. Cuando al menos una de

las calificaciones obtenidas nor el aspirante en
los examenes de acreditacidn es menor que seis.

5. Aspirantes a acreditar la educacidn primaria. Per-

sonas de nacionalidad mexicana, mayores de 11 afios,
que abandonaron la escuela primaria prematuramente y desedn,
ahora, obtener el Certificado de Educacidn Primaria a tra-

vés de exdmenes de acreditacidn.

E. Poblacidn ' .
La poblacifén de la cual proviene la muestra investiga-

da en este estudio estd constituida por los aspirantes a
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acreditar la educacidn primaria en México.

. Muestra

Esta investigacidn se realizd con los aspirantes que se
inscribieron en la primera etapa experimental del Proyecto
Piloto de Acreditacidn de Educacidn Primaria, grupo de mexi
canos que, para fines de este estudio, se considera como
una muestra de la poblacidn demandante de este servicio de
acreditacidn.

El tamafio de la muestra originalmente fue de 647 aspi-
rantes, cantidad que se vio disminulda a 412 por el proceso
de delimitacidn de la muestra que se ilustra en la figura

3.1
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Ilustracidn del proceso de delimitacidn de la
muestra en la cual se basa esta investigacidn

Tamafio original de
la muestra 647

Nimero de aspirantes que
llenaron la Ficha de Ins

I

Niimero de aspirantes

que no llenaron la

Ficha de Inscripcibn
75

cripeidn 577

Nimero de aspirantes que

5 - -~
presentaron los & exame-
nes de acreditacidn

l

Nimero de aspirantes

que prasentaron menos
de 5 examencs de acp

ditacidn 7u

498

Nimero de aspirantes con
el dato de nivel de es-
colaridad 497

i;

N{merc de aspirantes
sin el dato de nivel
de escolaridad

o

Nimero de aspirantes que
regilstraron todos los da
tos relativos a su ocupa

.J_;

Niimero de aspirantes
que no registrd todos
los datos relativos a
su ocupacidn

55

cidn 442

Nimero de aspirantes con
los datos necesarios pa-
ra realizar esta investil
gacibn.

TAMARMO DE LA MUESTRA 412

i

'

Nimero de aspirantes
cuyos datos sobre ocu
pacidn presentan ambl
guedades 30
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G. Instrumentos

Los instrumentos a través de los cuales se obtuvieron
los datos que se utilizan en esta investigacidn fueron cons
truidos en la Subdireccidn de Evaluacidn y Acreditacién/3/,
dependencia de la Secgretaria de Educacidn POblica.

A continuacidn sec presenta una breve descripcidn de es-
tos instrumentos

1. Ex8menes de acreditacidn. Los cxdmenes de acredita-

cidn fueron los instrumentos a través de los cuales
se determind si el aspirante habia logrado un rendimiento
suficiente o insuficiente para obtener el Certificado de E-
ducacidn Primaria.

Se utilizaron cinco exdmenes correspondientes a ciencias
sociales, estudio de la naturaleza, geografia, espafiol y ma
temdtica., Las preguntas que los constituyen son de selec-
cidn miltiple vy se presentaron impresas en un cuadernillo
que junto con la Hoja de Respuestas constitufan el material
de examen.

En el cuadro 3.2 se presentan las caracteristicas de los

cinco examenes de acreditacidn.

/3/SEA;“§iglé§”ﬁue Se usan para hacer referencia a dicha de-
pendencia
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Cuadro 3.7

Caracteristicas de los examenes de acreditacidn
Primera ctapa experimental del Proyecto Piloto
de Acreditacidn de Educacidn Primaria. México

Exdmenas de acreditacidn

Mate-

Ciencias Est. de 12 pomepafsa -
CARACTERISTICA Geografia Espafiol méticg

Sociales naturaleza

Largo inicial
(NOm. de pregun- 50 50 50 60 40
tas inicial)

Largo real

(NOm. de pregun- uh 40 b5 57 34
tas despuifs del.

andlisis do ftemas)

NGmero de alter-

nativas por pre- b b 4 5 5
gunta

Nmero de perso-

nas que respon- 581 6C6 606 609 601
dieron al examen

Promedio de difi

cultad (Valores 13.3 14.0 13.6 12.4 13.2
Delta)

Coeficiente de

confiabilidad 0.86 0.7 3.81 0.88 0.81
Error de medida 3.58 3.33 3.53 3.89 3.03

Fuente: Martinez Frias J.A. Caracteristicas de los instru-
mentos. Subdireccidn de Evaluacion y Acreditacidn,
SEP México, 197u.

?. Prusba de aptitud general. La prueba de aptitud ge-

neral estuvo constituida por 60 preguntas, 35 de ap-
titud verbal y 25 de aptitud numérica; todas del tipo de sg

leccidn mGltiple con 5 alternativas cada una.
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Las 35 preguntas de aptitud verbal se incluian en el exa
men de espafiol y las 25 de aptitud numérica, en el de mate-
mdtica. Estas preguntas exigian del aspirante una demostra

L L] - . -
c10n de su capacidad para comprender vy aplicar los conocimlen
tos adquridos. En el cuadro 3.3 se presentan las caracteris-

ticas de la prueba de aptitud general.

Cuadro 3.3

Caracteristicas de la prueba de aptitud gencral. Primera eta-
pa experimental del PrOyecto Piloto de Acreditacidn de Educa-
cidn Primaria. México

Caracteristicas de la prueba de aptitud general

Largo inicial
(Namero de preguntas inicial) 50

Largo real
(Nimero de preguntas despuds del
andlisis de jtemes) 59

Nimero de alternativas por pre-

gunta 5
Promedio de dificultad

{(Valor Delta) 12.3
Coeficiente de confiabilidad 0.81
Error de medida 3.85

Fuente: Martinez Frias J.A. Caracteristicas de los instrumen-
tos. Subdireccidn de tvaluacion vy Acreditacidn. SEP,
México 1974.

3. Ficha de inscripcidn. La ficha de inscripeidn es un

instrumento disefiado especialmente con el propdsito




de recabar informacidn relativa a las caracteristicas socia
les v econdmicas v a los antecedentes escolares de los aspi
rantes a acreditar la educacidn primaria.

Es un cuestionario mixto de 23 preguntas: abilertas, se-
miabiertas v cerradas. Algunas de las preguntas relativas
a la ocupacidn de los aspirantes admiten respuestas ambi-
cuas, hecho que se explica porgue el instrumento no fue so-
metido a prueba antes de su aplicacidn definitiva.

4. Acta de nacimientc. El acta de nacimiento es un do-

cumento de identificacibén a través del cual se reca-
baron las fechas de nacimientc de los aspirantes, inferma-
cidn a partir de la cual se calcularcn las edades de los

mismos.

H. Mocdelo estadistico

Fl modeloc estadistico aplicado fue el de Regresidn mil-
tiple. Se eligid este andlisis porque a través de &1 se
obtiene la informacidn que permite contrastar las hipdte-
sis que sustentan esta investigacidn.

La ecuacidn de regresidn para este estudio es para sus-

titulr datos brutes v del tipo
Y = G<+/gf Xl +ﬁ,_,X2 +ﬁ3X3 "/3* XL{.

I. Procedimientos

1. Recoleccidn de datos. La recoleccidn de datos en

los que se basga esta investigacidn fue llevada a ca-
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bo por la SEF, a través de la Comisidn Coordinadora del PPAEP
en estrecha colaboracidn con la Subdireccidn de Evaluacidn y
Acreditacidén v con las Direcciones Generales de Educacidn .
Primaria en los Estados v Territorios.

a. Ingcripcidn. Durante el periodo de inscripecidn, del

26 de agosto al 14 de septiembre de 1974, los aspi-
rantes llenaron la ficha de inscripcidn y entregaron copia
de su acta de nacimiento. A través de estos documentos se
recabaron, entre otros, los siguientes datos sobre el aspi-
rante: grado de instruccidn mas alto que cursd completo, si
tuacidn y posicidn en el trabaijo, ingreso mensual percibido
y edad.

b. Aplicacidén de ex@menes de acreditacidn. Para la a

plicacidén de los ex@menes se eligieron escuelas cu
yos salones reunieran las mejores condiciones materiales vy
estuvieran libres de interferencias de elementos externos
gque influveran sobre los aspirantes en el momento de resol-
ver los examenes.

Para la aplicacidn de los ex&menes, los aspirantes se
distribuyeron en grupos de 35 y por cada grupo se designd
un aplicador guien dirigid los ex&menes siguiendo las ins-
trucciones del "Folleto para Aplicador”. No hubo tiempo 11
mite para la resolucidn de los ex@menes, la aplicacién se
suspendia 10 minutos después de que el 90% de los aspiran-
tes terminaba.

Los exfmenes de acreditacidn se aplicaron los primeros




..3 3

cuatro dias del mes de octubre (1974), en el sipuicnte orden:
Primer dia: Ciencias Sociales

Segundo dia: Estudio de la naturaleza y Geografia

Tercer dia: Lspafiol

Cuarto dia: Matemiticas

c. Procesamiento de la informacién. Una vez conclulda

la etapa de aplicacidn de exémenes se entregaron a
la Subdireccidn de Computacibén, dependencia de la SEP, las
nojas de respuestas para su procesamiento electrdnico.

A esta etapa siguid el establecimiento de normas para a
signar calificacién y finalmente la emisién de Certificados
de Educacidn Primaria, constancias y diagndsticos.

Posteriormente, se procesaron los datos recabados por
medio de la ficha de inscripcidn y se reunid en un listado
la informacidn relativa a los resultados en los exdmenes de
acreditacidn vy en la prueba de aptitud general, asi como la
informacidn obtenida durante la inscripeidn. Este listado
fue 1a fuente a partir de la cual se obtuvieron los datos
en 1los que se basa azste estudio.

2. Organizacidn de los datos. El procedimiento seguido

en la organizacidn de los datos para esta investiga-
cidn se enuncia a continuacidn
a. Interpretacién de los cddigos del listado propor-
cionado por la SEA, segin sspecificaciones del
instructive de codificacidn.

b. Preparacidén del primer listado con los valores de
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las variables en estudio.
c. Determinacidn de una escala numérica para expresar
el nivel de escolaridad de los aspirantes.
d. Determinacidn de una escala numérica para expresar
el nivel de ocupacidn de los aspirantes.
e. Organizacidn del listado definitivo con los valo-
res de las cinco variables en estudio expresadas
en escalas de intervalo. Este listado consta de 412 lineas,
una por cada aspirante de la muestra.

Las variables nivel de escolaridad ¥ nivel de ocupdcidn se
ekpresaPOn artificialmente sobre escalas de intervalo. A
continuacidn se describen los procedimientos seguidos para
llegar a determinar dichas escalas.

Escala para el nivel de escolaridad: Para llegar a deter

minar la escala de 1 a 8 puntos que se maneja en este estu-
dio, se partid de la definicidn dada para esta variable: gra
do de instruccibn mis alto cursade por el aspirante. E1 cbé-
digo que aparece en el listado se cambid por el valor co-
rrespondiente en la escala. El cuadro 3.4 presenta la rela

cidbn entre ambas cifras.
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Cuadro 3.4

Relacidn entre el =6digo que aparece en el listado
y el valor cor“eopondlen*e en la escala para nivel
de escolaridad, segln la descripcidn

Descripeidn Coédigo Valor
(Listado) (Escala)

Nunca asistid a la escuela 01 1
Cursd el 1er. afio incompleto 0?2 2
v " ter. " completo 03 3
n oo " incompleto o 3
" To2e " completo 05 a
A " 3er. " incompleto 06 B
" " 3er. " completo 07 5
" noyo " incompleto 08 5
" "oyo " completo 09 6
" "ogo " incompleto 10 6
N "ogo " completo 11 7
" "o " incompleto 12 7
" "o " completo 13 8

(En el Cuadro A.1 del anexo se presenta la distribucidn de
la muestra segin el nivel de escolaridad)

Escala para el nivel de ocupacidn: Para llegar a deter

ninar una escala de 1 a 1% puntos scbre la cual se distribu
yeran los aspirantes para esta variable, se combinaron tres
factores relativos al trabajo de los aspirantes, de tal mo-

do que cada uno contribuye a diferenciar a los individuos,
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en vista de que para cada factor en forma independiente la
mayoria de los aspirantes se ubicaba en una o dos catego-
rias, lo qus no permitlia determinar diferencias entre ellos.

En el cuadro 3.5 ge presentan los factores considerados,
sus categorias y los valores asignados para este estudio.
Al combinarse las categorias y sumarse sus valores, se gene
s una escala desde 3 hasta 14 puntos. Los valores 1 y 2
que la completan, corresponden, respectivamente, a los aspi
rantes que NUNCA HAW TRABAJADC v a los que AHORA NO TRABAJAN.

Cuadro 3.5
Factores relativos al trabajo, categoria y valores

asignados para determinar la escala de nivel
de ccupacidn

. Valor
Factor Categorla asignado
Trabaja para otras perso-
nas como empleado 7
Posicidn en el Trabaja para otras perso-
trabaio nas como obrero 5
Trabaja por su cuenta 3
Trabaja para otras perso-
nas como pedn o jornalero 1
Situacidn en el Tiene trabajo de planta 2
trabajo Tiene trabajo eventual 1
Gana més de $§ 2001.00 5
Gana entre $§ 1501.00 ¥
$ 2000.00 4
Gana entre § 100%i.00 vy
Ingreso mensual $ 150C.00 3
Gana entre $ S0l.00 ¥
$ 1000.00 2

Gana $ 500.00 & menos 1
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La combinacidn de las categorias relativas a cada fac-
tor se ilustra en el cuadro 3.6, en el cual s¢ presentan
los valores que le corresponde a cada combinacidn. Es im-
portante sefialar la existencia de valores iguales para dife
rentes combinaciones (celdas), hecho que coloca en una mis-
ma posicidn en la escala a individuos que realizan diferen-
tes tipos de trabaio vy bajo circunstancias también diferen-
tes. Esto resulta porque se han considerado tres factores
para agrupar a los aspirantes y cada uno de ellos contribu-
ve a ubicarlos dentro de la escala.

Cuadro 3.6
Valores de la escala para el nivel de ocupacidn

determinados por ingreso mensual y segin
la posicién y la esbabilidad en el trabajo

TRABAJAN JORNALEROS| AMORA |NUNCA
TNGRLSO EMPLEADOS ORBRRERQS POR SU 0 PEONES NG HAN
MEMSUAL CUJENTA TRAB& TRAB&
PLAN LVEN PLAN FVEN PLAN EVEN PLAN LVEN | JAN ~|JADO
TA TUAL TA TUAL TA TUAL TA TUAL
5 2001.00 14 13 12 11 10 9 8 7
O més
Entre
$1501.00 v| 13 12 11 10 9 2 7 6
$2000.00 /1
Eiitre
$1001.00 vi 12 11 10 9 8 7 6 5 e
$1500.00
Intre
5 5nl.00 y| 11 10 9 8 7 6 5 i
$1000.00
& 500.cc 10 9 3 7 G 5 by 3
O menos

(Fn el Cuadro A.?2 del Anexo se presenta, la distribucidn de

URIVERSIDAD Do yarre DR GUATEMALX
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la muestra segiin el nivel de ocupacidn)

Escala para la edad: La edad de los aspirantes se expre

sa en afios completos. En el listado, &stos aparecen en for
ma decimal, por lo que se aproximaron al afio siguiente a-
quéllos cuya fraccidn decimal era mayor o igual que 0.56;
cuando la fraccidn decimal era menor gue ese valor, se con-
sideraba sdlo los afos cumplidos. Las edades de los aspi-
rantes oscilan entre 11 v 64 anos.

(En el Cuadro A.3 del Anexo se presentas; la distribucidn de
la muestra segin la edad)

Escala para la aptitud general: Los puntajes de aptitud

general fueron manejados tal como aparecen en el listado.
La escala tiene como valores extremos 6 y 57,

(En el Cuadro A.4 del Anexo se presonta, la distribucidn de
la muestra segin los puntajes de aptitud general?

Escala para el resultado en los exd@menes de acreditacidn:

El resultado en los exdmenes de acreditacidn, tal como se ma
neja en este estudio, es una variable dicotdmica por lo cual
log valores de la escala utilizada son 0 v 1.

En el cuadro 3.7 se presenta la relacidn entre el rendi-
miento alcanzado en los exdmenes de acreditacidn, el resul-
tado obtenido por el aspirante y el valor correspondiente en

la escala.
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Relacidn entre rendimiento en los exdmenes,
resultado obtenido por ¢l aspirante y valor
correspondiente en la escala

Rendimiento Resultado Valor en la escala
Suficiente Aprobado 1
Insuficiente Reprobado 0

/

3. Andlisis de los datos. EIsta etapa se divide en tres

partes que a continuacidn

se describen

a. Perforacidn de la informacidén en cinta de papel:

Los datos del listado definitivo se perforaron en

cinta de papel segfin las especificaciones del Programa de Re

gresidn MOltipie (GCSLPH5) cue facilitd la Compafila IPESA,

de 1la Ciudad de Guatemala.

b. Grabacidn dec la informacidn perforada en cinta mag-

nética: Una vez perforada la cinta de papel con la

informacidn del listado definitivo, &sta fue grabada en cin-

ta magnética.

c. "Corrida" del Programa

Una vez comprobado que

. , s
cinta magnetica era correcta, se

do. La computadora /%7 omitié un

obtenidos al someter los datos a

de Regresibn MOltiple (ACSLAUS)

ia informacidn grabada en
corrid el programa indica-
listado con los resultados

tas operaciones especificadas

por el programa de Regresidn Miltiple.

/4/ E1 equipo electrdnico utilizado fue del tipo HP2000MX.






IV. RESULTADOS

En este capitulo se presenta los resultados obtenidos
al someter a pruebas estadisticas las hipbdtesis que susten-
tan esta investigacidn. Las pruebas estadisticas se reali-
zaron con un nivel de significacidén de p<0.21 vy en hase a

los resultados del andlisis de Regresidn MOltiple.

A. Estadisticos b&sicos que describen la muestra

Los estadisticos bAsicos que describen la muestra en

cuanto a las variables en estudio se presentan en el cuac

dro 4.1.
Cuadro 4.1
Estadisticos bisicos que describen
la muestra (n=412)
Amplitud Desviacion
Variables observada Moda Me@ia Esténdar

¥4 Nivel de escolaridad 1 - 8 7 5.82 1.24%
Xy Nivel de ocupacidbn 1 - 1y 1 6.66 L.56
X3 Edad 11 - BY 17 25.51 9.35
Xy Aptitud general 6 - 57 38 3h.ub 10.838
Y Resultado en los exd 0 - 1 1 0.66 0.47

menes de acreditacidn

En el cuadro anterior se ha incluido el valor modal pa-
ra proporcionar una mejor descripcidn de la muestra. La mgo
da es importante en esta descripcidn porque las variables

nivel de escolaridad v nivel de ocupacidn fueron medidas
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"artificialmente' sobre escalas de intervalo.

Al interpretar los valores modelaes, se puede seflalar
que la mayoria de los aspirantes a acreditar la educacién
primaria, a traves del PPAEP, hablan cursado hasta el guin-
to grado de la educacidn primaria/S/; nunca habian trabaja-
do; son jbvenes cuvas edades oscilan entre 15 y 19 afios y
alcanzaron puntajes de aptitud general comprendidos entre
35.5 v 40.5 de un total de 60. En cuanto a la variable de-
pendiente, la mayoria resultd aprobado en los ex@menes de a
creditacidn al obtener un rendimiento suficiente en cada
uno de ellos.

La informacién que proporciona el cuadro 4.1 permite se
flalar que la forma de la distribucidn de la muestra, con res
precto a la media y a la desviacidn esténdar, para el nivel
de escolaridad es asimétrica y coleada negativamente; para
el nivel de ocupacibn es asimétrica y bimodal; para la edad
es asimétrica y coleada positivamente y para la aptitud ge-
neral es mas O mMenos como 1la distribucidn normal.

Las gré&ficas .1, 4.2, 4.3 y 4.4 1lustran la forma en que
se distribuyd la muestra y la distribucidén de los aspirantes
aprobados y los reprobados, para cada una de las variables
predictoras.

Es importante sefialar que la distribucidn de los aspiran

tes en cuanto al nivel de ocupacidn podria ser considerada

/5/ La educacion primaria en México comprende 6 grados.



L o0 P O o 0 @ H OH

'GRAFICA 4,1

Distribucidn de aspirantes
por nivel de escolaridad

r—— —y — i

Akl s Sk e Ok el ek bl W

Muestra total (n=412)
Aprobados (n=271)
Reprobados (naii4n)







D OB O S 00 H K

[= S

I8+

Jo4

75

GRAFICA 4.2

Distribucidn de aspirantes
pox nivel de ocupacion

+—i—e——-—~ Muestra total (n=412)
Aprobados (n=271)
_________ Reprobados (n=141)

N N A N e
™ L 3 | " 1 M
L] L) ¥ I ¥ T T

nivel de ocupacidn






B @

O PO B o s 0 e KB E

34+

32+

dol

. GRAFICA 4,3

Distribucidn de aspirantes

por edad

Muestra total (n=412)
Aprobados
Reprobados

(n=271)
(n=141)

—— St § Bt | v = m—

et o o n. ey Bt i e

77

-
t

22

-~

ZF JZ JF
edad en afios

42






® 0B O E 00 H M

@

At

781

76

/4

7+

7o+

GRAFICA 4.4 -
Pistribucién de aspirantes
por puntajes de aptitud general

———— Muestra total (n=412)
Aprobados (n=271)
———~——————— Reprobados (n=141)

/

/. : :
r{ ' 4 $ 3 i i i o z
8 1

73 78 23 48 33 JE 43 48 33 I8
aptitud general '






43

bimodal (véasegr&fica 4#.2). Este hecho se explica porque
la muestra se divide naturalmente en dos grupos los aspi-
rantes que pertenecen a la fuerza de trabajo v los que no
pertenecen a ella. La mayoria de los aspirantes que no tra
bajan manifestaron nunca haber trabajado v la mayoria de
los que si trabajan estan ubicados en el valor 10 de la es-
cala, que corresponde a los que cumplen alguna de las carac
teristicas siguientes:

Ser empleado de planta con ingreso mensual menor de $ 500.00
Ser empleado eventual con ingreso mensudl entre $ 501.00 y
$ 1000.00

Ser obrero de planta con ingreso mensual entre S 1001.00 vy
$ 1500.00

Ser obrero eventual con ingreso mensual entre $ 1501.00 vy

$ 2000.00

Estar establecido por cuenta propia con ingreso mensual ma-

yor de $ 2001.00

B. Relacidn entre variables

Las relaciones entre las cinco variables involucradas
en este estudio se expresan a través de coeficientes de
correlacidn obtenidos nor el Método de Pearson. Estos coe-

ficientes se presentan en =l cuadro 4.2,
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Cuadro 4.2

Relaciones entre las cinco variables (n=412)

Predictoras Predicha
Variables X4 X X3 Xy Y
X4 Nivel de escolaridad 1 -0,04 ~0,25% 0,22% (.2uy%
Xy Nivel de ocupacidn 1 0.29 0.22% (0.20%
X3 Edad 1 0.20% 0,14
Xy Aptitud gencral 1 0.67%
Y Resultado en los exd 1

menes de acreditacidn

ot
H

Significativo al nivel de p<0.01. Se aplicd la Prueba Z
{Transformacién Z de Fisher)

Como puede ohservarse en el Cuadro 4.2, las correlacio-
nes entre las variables predictoras y la variable predicha
son positivas vy estadisticamente significativas al nivel de
P <0.0%.

De lo anterior se deriva que las hipdtesis nulas contras
tadas (Hoiz E‘YE = 03 HOQ:GY2 = 0; I—Io3:()Y3 = 0 Hou:()YLl = 0)
se rechazan y por tantc se aceptan las hipdtesis alternativas
con una probabilidad de error menor gue 0.01 (Hliz ?Yi Z 03
H12:QY2 £ 0, }113:€Y3 ¢ 0 m1,: (v, # 0

Es decir que las correlaciones en la poblacidn, entre las
variables nivel de escolaridad, nivel de ocupacidn, edad, ap
titud general y la variable criterio, resultados en los exd-
menes de acreditacidn, son reales y positivas.

Sin embargo, al evaluar la proporcidn de varianza de la
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variable predicha que es explicada por la variacidn de cada
una de las variables predictoras, se observa que sb6lo resul
ta verdaderamente importante la proporcidn de varianza co-
min entre aptitud gcneral y 1los rcsultados en los exémenes
de acreditacidn. FEn el cuadro 4.3 se¢ presentan los coefi-
cientes de determinacidn entre las variables predictoras y
la variable predicha, asi como los respectivos coeficientes
de correlacién.
Cuadro 4.3
Coeficientes de correlacidn vy coeficilentes de

determinacidn entre cada variable predictora
vy la variable predicha (n=412)

Variables predictoras
Coeficientes Xy X2 < Xg oo XL§
De correlacién (r, ;) 0.24 0.20 0.14%  0.67
De determinacidn (rgj) 3.06 0.0 0.02 0.u45

Al observar nuevamente ¢l Cuadro 4.2, cabe sefialar que
las relaciones entre las variables predictoras resultaron,
en su mayoria, estadisticamente significativas y, por tanto,
sc infierc que en la poblacibn las relaciones entre nivel
de escolaridad y edad; nivel de escolaridad y aptitud gene-
ral; nivel de ocupacidn y aptitud general; edad y aptitud
general son reales. Sin embargo, la proporcidn de varianza
de la variable dependiente que cada una de ellas explica

(Véanse Coeficientes de Determinacibn en el Cuadro 4.3) per
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mite indicar que s8lo la aptitud general tiene una relacidén

significativa e Importante con la variable dependiente.

C. Ecuacidn de regresidn miltiple

Los coeficientes de regresidn para cada una de las varia
bles predictoras, valores que expresan la ponderacién de es
tas variables en la ecuacidn de regresidn miltiple; asi como
el término constante de esta scuacidn, valor que estd en fun
cidn de los coeficientes de regresidn vy de las medias de las
variables inveolucradas en el estudio, se presentan en el Cua
dro 4.4,

Cuadro 4.4

Elementos de la ecuacidn de regresidn miiltiple (n=412)

Variables Coeficientes de Té&rmino cconstante
regresidn (bi) {(a)
X, Nivel de escolari 0.0u08
dad
Xy Nivel de ocupacidn 0.0055 -0.606
X5 Edad 0.0015
X, Aptitud general 0.0274

1. Significacidn del coeficiente de correlacién miltiple.

En este estudio se obtuvo un valor de R = 0.68,
v.1234

por lo que R? = 0.4624. En vista de que el tamafio de la
muestra es mayor de 200 elementos, no se considera necesario

calcular el valor corregide de R?

v.123L" Véase Kerlinger (1975,

P-35)
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El Cuadro U.& presenta los valores involucrados en cl
an&lisis de varianza para efectuar la prueba F y evaluar
la significacién del coeficiente de correlacidn miltiple.

Cuadro H.5

Valores del anilisis de varianza

Fuente de Grades de Suma de Media de Razdn
variacidn libertad cuadrados cuadrados F
Txplicada

por la re Lt 42.7373 10.68L3 B6.96%
gresidn

No explica

da por 1la H07 50.08078 0.1229
regresidn
Total 411 92.7451

o
"

Significdativa al nivel de p €0.01

F -
.99 b,ug7 ° 3.32

Como puede observarse «n ¢l Cuadro 4.5, el valor de F
obtenido es bastante mayor gque el valor critico de F para U
y 407 grados de libertad, por lo que es posible rechazar la
hipdtesis nula (HOQ:f)y.123H = ) con una probabilidad de
error menor que 0.01 y, por tanto, acepter la hipbtesis al-
+ternativa (Hingjy.1?3u £ 0). De lo cual se Infiere gue en
la poblacién el valor del coeficiente de correlacidn mlti-
ple es significativamente diferente de cero y la combinacidn
de las variables nivel de escolaridad, nivel de ocupacidn,
edad y aptitud general, explica una considerable proporcidn

de la varianza de la variable predicha (0.48).
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2. Eficiencia de la prediceidn. E1 error de estimacidn

cuando se usa la ecuacidn de regresidn para predecir
los valores de la variable dependiente (resultado en los exd
menes de acreditacidn) obtenido en esta investigacidn es
S =
v.123Y

0.35 y 21 indice de eficiencia de la prediccidn,
obyenido a partir R

Yy, .
es I = 26.5. Este valor permite
v.1234 P
sefialar que el error de estimacidn se reduce en un 26.5% al
utilizar la informacidén que proporcionan las variables inde
pendientes, en contraste con el error que se cometeria al
predecir el resultado en los exé@menes de acreditacidn si
R uera r R = 8). Cas n val todo 0s
v.1234 f cero ( y.123U ) aso en el ¢ s 1
valores predichos serian igual-a la media de la variable pre
dicha. (Y)

3. Significacidn de los coeficientes de regresidn (bi).

Los coeficientes de regresidn, correspondientes a ca
da una de las veriables predictoras, fueron sometidos a
Prueba estadistica para evaluar la contribucidn de cada una
de esas variables a la regresidn. En el cuadro 4.6 se pre-

sentan los valores involucrados en la prueba t.
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Cuadpro 4,6

Valores involucrados en la prueba t aplicada
a los coeficientes de regresidn (bi)

Variables predictoras Coeficienﬁgs Valores de %
de regresidn obtenidos

Xi Nivel de escolaridad 0.0u08 2.716*%

X, Nivel de ocupacidn 0.0055 1.382

X4 Edad 0.0015 0.7614

Xy Aptitud general 0.0274 15.949=

* 3ignificativo al nivel de p <0.01
0.99%, 45 = 2.58

Del cuadro 4.6 puede inferirse que los coeficientes de
regresidn correspondientes al nivel de escolaridad yv a la
aptitud general son significativamente diferentes de cero,
por lo que es posible decir que estas variables hacen una
contribucidn importante a la regresidn. TEn cuanto a los
coeficientes de vregresidn correspondientes al nivel de ocu-
pacidn v a la edad, se observa que la muestra investigada
no da evidencia de que estos sean diferentes de cero, por
lo que se infiere que su contribucidn a la regresidn no es
importante.

Par lo anterior, las hipdtesis nulas (Ho5:%31 = 0; Hog:
/3u = 0) se rechazan con una probabilidad de error menor
que 0.01 v se aceptan las hipdtesis alternativas correspon-

dientes., Las hipdtesis nulas (HOB:/Q2 = 0, Ho7:fg3 = 0) no
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se rechazan y, por tanto, las hipdtesis alternativas corres
pondientes no se aceptan con un nivel de significacidn de
0.01,

4. Importancia relativa de las variables predictoras en

la ecuacidn de regresidn. Una vez determinada la sig

nificacidn estadistica de las variables se calcularon los va
) 3 . . .
lores = b 5y para evaluar la importancila relativa de las
mismas. En el cuadro 4.7 se presentan estos valores y se in
dica el orden de rango correspondiente a cada variable segiin
su importancia en la ecuacidn de regresidn.
Cuadro 4.7

Orden de rango de las variables predictoras
a partir de f?(Expresién de b en puntaje estandar)

Orden de
Variable predictora b /3 rango
Nivel de escolaridad 0.0408 0.108 2
Nivel de ocupacidn 0.00585° 0.054 3
Edad 0.0015 0.031 L
Aptitud general 0.0274 C.63E ) 1

Como puede observarse en el cuadro 4.7 la aptitud general
es la variable més importante en la regresidn v el nivel de
escolaridad es la segunda variable en importancia. Al com-
parar los valores correspondientes a ambas variables, es fa-
cilmente observable gue la aptitud general es mucho més im-

portante que el nivel de escolaridad.



En cuanto a las otras variables en estudio, se aprecia
que el nivel de ocupacidn es m&s importante que la edad pe-
ro rmnguna de las dos contribuye significativamente en la

- r o’
ecuacion de regresidn,






V. DISCUSION DE RESULTADOS

En este capitulo se presenta la discusidn e interpreta-
cidn de los resultados obtenidos a través del tratamiento
estadistico aplicado a los datos, cuve andlisis cuantitati-
vo se presentd en el capitulo antericr.

El contenidec de este capitulo se ha dividido en tres
partes que son relacidn entre las variables independientes
v la variable dependiente, relacidn entre la combinacién de
variables independientes y la variable dependiente e impor-
tancia relativa de las variables independientes en la pre-
diccidn.

A. Relacidn de las variables independientes y la variable
dependiente

1. Relacidn entre nivel de escolaridad v resultado en

los exAmenes de acreditacidn. La muestra investigada

da evidencias de que en la poblacidn la relacibn entre el ni
vel de escolaridad y el resultado en los ex@menes de acredi-
tacién es positiva y estadisticamente significativa al nivel
del §.01 (ryl = 0.24). Sin embargo, el nivel de escolaridad
explica una proporcidn muy pequefia de la varianza de la va-
riable dependiente (0.06), por lo que la relacidn entre am-
bas variables realmente no es importante aungue resulte es-
tadisticamente significativa. Este resultade contradice, en
cierto modo, el supuestc formulado en base a la revisidn de

la literatura en el que se consideraba que a mayor escolari-
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dad de los asvirantes, mayores posibilidades de obtener el
certificado de educacidn primaria. Sin embargo la hipbtesis
(H149) es verdadera aunque indique sélo una tendencia de rela
cidn positiva entre ambas variables, relacidn cuya potencia
no es muy importante seglin los resultados de este estudio.
Estos resultados pueden ser explicados tomandoc como re-
ferencia lo sefialado por Alvarez y Anastasi, quienes consi-
deran que la cuantia de escolaridad no es lo fnico importan
te al evaluar el efecto de la escolaridad sobre otras varia
bles sino que deben considerarse tambiédn los efectos de 1la
calidad de la ensefianza recibida y la constancia de asisten
cia a clases. Otros factores que no deben pasarse por alto
en la interpretacidn de estos resultados estln implicitos
en las caracteristicas de la muestra investigada, &stos se
refieren a la poca escolaridad recibida por los aspirantes
en vista de que abandonaron la escuela en forma prematura
v, ademids, estas personas no reciben la influencia directa
del ambiente escolar, lo gue puede ocasionar el olvido de
los conccimientos adquiridos afios atrias.

2. Relacidn entre nivel de ocupacién y resultado en los

ex8menes de acreditacibdn. La muestra investigada da

evidencias de que en la poblacidén la relacidn entre el nivel
de ocupacidn y el resultado en los exdmenes de acreditacidn

es positiva (r = 0.20), inferencia que se hace con una pro

V2

babilidad de error de 0.01. Sin embargo, al observar la pro

porcidén de varianza de la variable dependiente que explica
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el nivel de ocupacidn (D.04) es posible afirmar que la rela
cién entre ambas variables realmenfe no es importante aun-
que resulte ser significativa estadisticamente.

Estos resultados contradicen, en parte, el supuesto for
mulado que consideraba que a mayor nivel de ocupacidn mayo-
res posibilidades de aprobar los ex@menes de acreditacidn.
Supuesto que se fundamentaba en las correlaciones positivas
que reporta la literatura entre el nivel de ocupacidn y el
rendimiento en los tests. No obstante, la hipdtesis (H1,)
es verdadera aungue la potencia de la relacidn no sea impor
tante puesto que sblo indica una tendencia positiva en la
relacidn entre nivel de ocupacidn y resultado en los exlme-
nes de acreditacidn.

Lo anterior puede explicarse haciendo referencia a lo
citado por Rubinstein en cuanto a que el cardcter y organi-
zacidn de las distintas formas de trabajo conducen a que
las actividades laborales sean diferentes en el aspecto psi
coldégico vy particularmente en el intelectual. En el capitu
1o II se ha indicado gque las ocupaciones de los aspirantes
a acreditar la educacidn primaria a través de un sistema de
acreditacidn equivalen a las ocupaciones que definen a la
clase social inferior y éstas, posiblemente, no favorecen
el desarrollo de las capacidades intelectuales de los aspi-
rantes pues tal vez sdlo exigen hé&bitos que no proporcionan
oportunidades de aprendizaje a través de los cuales adquie-

ran los conocimientos y desarrollen habilidades similares a

UNIVERSIEAD D2l Vaiip of GUATEMALY
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las que exigen los cxamenes de acreditacidn.

3. Relacidn entre edad y resultado de los exdmenes de

acreditacidn. La muestra investigada da evidencia de

que en la poblacidn, la relacibn entre la edad y el resulta
do en los examenes de acreditacidn es positiva y estadisti-
camente significativa al nivel del 0.01. Sin embargo, el
coeficiente de correlacidn obtenido (rva = 0.14) indica que
axiste s61lo una tendencia de relacibn positiva entre ambas
variables, relacidn que se considera sin importancia al ob-
servar que la proporcidn de varianza comiin a ambas varia-
bles es casi nula (0.02).

Este resultado confirma el supuesto formulado en hase a
la revisidn de la literatura en el cual se consideraba que
la edad no estd relacionada con los resultados ohtenidos en
los exdmenes de acreditacidn, fundamentalmente porgue &stos
son considerados del tipo de tests que casi no se ven afec-
tados por cambios en la edad (tests: verbales, de informa-
cidn, de comprensidn, de aritmética). A esto, es posible
agregar que la experiencia que implicitamente supone la edad
no influye en forma importante sobre el resultado en los exa
menes de acreditacidn.

Por lo anterior, se afirma que la hipdtesis H13 no es
verdadera es decir que la edad no se relaciona con el resul
tade en los exdmenes de acreditacidn.

4. Relacidn entre aptitud general y resultado en los

exdmenes de acreditacidn. La muestra investigada da
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evidencias de que en la poblacidn la relacidn entre la apti
tud general y el resultado cen los exdmenes de acreditacidn
es positiva v estadisticamente significativa al nivel del
0.01 (ryuL = 0.67). Ademés, al observar la proporcidn de va
rianza de la variable dependiente que es explicada por la
aptitud general (0.45), permite afirmar que la relacidn en-
tre ambas variables es muy importante.

Este resultado confirma el supuesto gue consideraba que
a mayor puntaje en aptitud general mayores posibilidades de
obtener el certificado de educacidn primaria, a través de
un sistema de acreditacidén. Asi mismo, la hipdtesis H1, es
verdadera. E1 haber obtenido una relacidn positiva e impor
tante entre la aptitud general y el resultado e¢n los exéme-
nes de acreditacidn puede explicarse haciendo referencia a
lo sefialado por Anastasi guien considera gque los tests de
aptitud general tienen un valor considerable en la predic-
¢idn de una gran variedad de situaciones practicas. Espe-
cificamente en cuante a la aptitud verbal, sefilala que ésta
se halla claramente relacionada con el @xito en actividades
de la vida diaria, tantc en nifios como en aduitos.

Ademds., es importantc tener presente al interpretar es-
te resultado que los puntajes de aptitud general que se ma-
nejan en esta investigacidn fueron obtenidos de una combina
cidn de preguntas incluidas eon los examenes de espafiol (ap-
titud verbal) y de matemitica (aptitud numérical. (Véase

seccidn G del capitulo IID).
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Al ser el puntaje de aptitud general parte de la deci-
si6n para aprobar o reprobar en esos dos exfmenes de acredi
tacidn, automiticamente se convierte en parte de la varia-
ble dependiente, por lo que se justifica ampliamente la rve-
lacidn tan importante obtenida entre ambas variables.

Sin embargo, vesulta muy interesante analizar esta rela
cidn porque el resultado en los examenes de acreditacién de
pende de los resultados obtenidos en todos y cada uno de
los exldmenes de acreditacidn v no solamente de los de espa-
ficl y matematica. El vesultade obtenido (ryq = 0.67), hace
suponer que los resultados combinados de ciencias sociales,
estudio de la naturaleza y geografia se coppelacionan posi-
tivamente con los vesultados, también combinados, de los
examenes de espafiol v matemiAtica,

La existencia de esa relacidn vale la pena confirmarla
en futuros estudios porque se estima que seria de mucha im-
portancia pava las personas que coordinan este proyecto te-
ner mayores evidencias en base a las cuales podrian tomar
decisiones que simplifiquen las fases de construccidn y a-
plicacién de eximenes de acreditacidn, en futuras etapas de
este proyecto.

B. Relacibn entre la combinacidn de las variables indepen-
dientes y la variable dependicnte

La muestra investigada da evidencias de que en la pobla
cién la relacidn entre la combinacién de las variables ni-

vel de escolaridad, nivel de¢ ocupacién, edad y aptitud gene



ral, v el resultado en los cxémenes de acreditacidén es csta
disticamente significativa {(Ry 4o3y = 0.68). Ademas, al ob
servar la proporcidn de varianza de la variable dependiente
que es explicada por la combinacidn de variables indepen-
dientes‘(O,HG)w se puede afirmar que la relacidn entre las
variables es importante,

En base a cstos resultados se afirma que es posible pre-

decir el resultade en los examenes de acreditacién a través

.

jah
1}
[_l
m
g

cuacidn de regresidn, en funcidn de los valores cong
cidos de las variables nivel de escolaridad, nivel de ocupa
cién, edad v aptitud general, de los aspirantes a acreditar
la educacidn primaria.

Al evaluar el indice de eficiencia de la prediccidn

(

i

= 26.5) se puede inferir quc con la informacidn que pro-

porciona la combinacién de las variables independientes, en

este estudic, se reduce en un 26.5% el crror dc estimacién

de la variable dependicnte, en contraste con el error obte-
: ) . Aieeidn 2 oy ] - 0.

nido en la predicc1dn al ser Ryu123u 0

C. Importancia relativa de las variablcs independientes en
1a pradiccidn de la variable dependiente

Al evaluar los cocficientes de regresidn gue se obtuvie
ron a partir de la muestra investigada, se tienen eviden-
cias para afirmar que no todas las variables independientes
son igualmente importantes para la prediccién del resultado
en los exdmencs de acroditacidn.

Los coeficientes de regresidn para las variables nivel
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de ocupacién (b, = 0.0055) y edad (bg = 0.0015) no resulta-
ron ser estadisticamente significativos, por lo gue se pue-
de inferir que estas dos vapiables no contribuyen en la e-
cuacidn de regresidn, es decir no son importantes para la
prediccidn de la variable independiente.

Los coeficientes de regresidn para las varilables nivel

de escolaridad (bj 0.0408) vy aptitud general (b, = 0.0274)
son estadisticamente significativos, por lo gue se puede in
ferir que estas dos variables contribuyen en la ecuacibn de
regresién, es decir son importantes para la prediccidn de la
variable dependiente.

Al evaluar los valores para cada una de las variables

independientes, se observa gue la variable aptitud general
es mucho mis importante para la prediccidn del resultado en
los examencs de acreditacidn que el nivel de escolaridad,
variable cuya contribucidn también resultd significativa.
De las otras dos variables, que no son importantes sn la e-
cuacidn de regresidn, se observa que el nivel de ocupacidn
proporciona mids informacidén para la prediccidn que la edad
de los aspirantes.

Es interesante enfatizar la importancia de la aptitud
general en la prediccidn. Para ello, se recomienda observar
que casi no hay diferencia entre R mQltiple = 0.68 y el va-
lor de la correlacidn de orden cero, ryq = 0.67 por lo gue

nuevamente se indica la convaniencia de confirmar la poten-

cia de esta relacidn en estudios futuros.



VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se presenta -las conclusiones que se de
rivan del andlisis y discusidn de los resultados obtenidos
- . - [t .
a traves de esta investigacidn.y las recomendaciones que se

relacionan con la migma.

A. Conclusiones

Antes de enunciar las conclusiones de esta investigacidn
es importante considerar la proveccidn que de éstas es pro-
bable hacer. La muestra en la cual se basa el presente es-
tudio se supone representativa de la poblacidn que en el fu
turo serd demandante del servicio de acreditacidn de la edu
cacidn primaria en Mé&xico. Sin embargc, el hecho de que es
ta muestra nc se haya delimitado en forma aleatoria obliga
a considerar estas conclusiones validas Gnicamente para la
muestra investigada; no obstante, se espera que esta infor-
macidn sea de utilidad a la Secretaria de Educacidn Plblica
v pueda scrvir como antecedente a prdoximas investigaciones.

Las conclusiones que se derivan de este estudio son

1. La relacidn que existe entre el nivel de escolaridad

de los aspirantes a acreditar la educacidn primaria
vy el resultado en los examenes de acreditacidn es positiva
vy estadisticamente significativa (p «0.01); pero no puede
considerarse como una relacidn importante.

2. La relacidn que existe entre el nivel de ocupacidn



62

de los aspirantes a acreditar la educacidn primaria
y el resultado en los ex@mencs de acreditacibn es positiva
v estadisticamente significativa (p<0.01); peroc no puede
considerarse como una relacidn importante.
3. La relacidn que existe éntre la edad de los aspiran-
tes a acreditar la educacidn primaria y el resultade
en los examenes de acreditacidn es positiva y estadistica-
mente significativa (p <0.0%1);pero no es importante.
4. La relacidn que existe entre la aptitud general de
los aspirantes a acreditar la educacidn primaria y
el resultado en los exa@menes de acreditacidn es positiva,
estadisticamente significativa (p {0.01) y muy importante
porgque explica una proporcidn considerable de la varianza de
la variable dependiente.
5. La relacidn que existe entre la combinacidn de varia
bles nivel de escolaridad, nivel de ocupacidn, edad
y aptitud general de los aspirantes a acreditar la educacidn
primaria vy el resultado en los ex@menes de acreditacidn es
estadisticamente significativa (p {0.01); pero no todas las
variables independientes son igualmente importantes en ella.
6. Es posible predecir el resultado en los exéﬁenes de
acreditacidn en funcidn de la ecuacidn de regresidn,
cuyos parametros corresponden a las variables nivel de esco
laridad, nivel de occupacidn, edad y aptitud general; pero
no todas las variables contribuyen en igual forma a la re-

gresidn.
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7. E1 nivel de escolaridad de los aspirantes es Iimpor-
tante para la prediccidn del resultado en los exime-
nes de acreditacidn aungue no es mucha su contribucidn.
8. E1 nivel de ocupacién de los aspirantes es una varia
ble que no es importante para la prediccidn del re-
sultado en los examenes de acreditacidn.
3. La edad de los aspirantes es una variable que no es
importante para la prediceidn del resultado en los
exdmenes de acreditacidn.
10. La aptitud general de los aspirantes es la variable
mids importante para la prediccidn del resultado en

los examenes de acreditacidn.

B. Recomendaciones

La realizacidn de la presente investigacidn ha propor-
cionado informacién que tal vez generara el desarrollo de
estudios similares. Por ello, se considera importante se-
fialar a continuacidn las limitaciones de este estudio para
que sean tomadas en cuenta al realizar investigaciones si-
milares.

1. La ficha de inscripcidn, en la parte que se refiere

a la posicidn que ocupan los aspirantes en el traba-
jo, no proporciona informacién que permita establecer dife-
rencias claras, razdn por la cual este factor no pudo ser
manejado con facilidad. Por ello se recomienda sea rees-

tructurada la ficha de inscripeidn para que toda la infor-
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macidn que ésta proporciona sea de utilidagd al realizar otras
investigaciones.

2. La variable dependiente fue dicotomizada, este hecho

hizo perder informacidn sobre las diferencias en los

resultados obtenidos por los aspirantes en los eximen=s de
acreditacién. Esto tal vez influvd en log resultados de la
presente investigacidn.

Por ello se recomienda realizar un estudio en el cual
los puntajes de los exfmenes de acreditacidn sean expresa-
dos en su verdadera escala para verificar los resultados ob

tenidos en la presente investigacidn.
1% E

Ademis de las recomendaciones que se derivan de las li-
mitaciones sefialadas anteriormente, se sugieren las siguien
tes

3. Realizar otros estudios sobre muestras diferentes vy/o

sobre la misma muestra investigada para obtener indi
ces de relacibdn entre la aptitud general de los aspirantes
a acreditar la educacidén primaria y otras variables. ZEsta
recomendacidn surge por el interés de corroborar la impor-
tancia de esta variable en la prediccidn del resultado en
los exdmenes de acreditacidbn.

4. Realizar otros estudios sobre muestrasdiferentes y/o

sobre la misma muestra investigada para obtener indi
ces de relacidn entre cada una de las variables independien

tes involucradas en este estudio y los puntajes obtenidos
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en los difervrentes exdmenes de acreditacidn para corroborar

y enriquecer los resultados de la presente investigacidn.
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