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.+ 1.7 INTRODUCCION .

En:eéféJéééitﬁlé se incluyen: las generalidades, el
problema y“su'ééliMitécién.

A. Generalidades I : . k.

Es un hecho indiscutible gue el hombre ha vividpusiem—
pre en un permanente pfcceso de ca%bio social, éébiéé a Lq;
diversos fencmenos q&e intervienen.en el.aésenvol;imiento |
de la vida humana:.péfo principalménte es en los Gltimos
decenios cuando el desarrollc cientifico ¥ el avance tecno-
légico modificaron sustancialmente las estructuras socioceco-
némicas, polfiticas y cultyrales de los pueblos. Asi es comd
la educacién, fendmeno integrante de la estructursa social,

fue igualmente afectado por este proceso de transformacio-—

nes.

En este sentide, todc el proceso de caﬁbio gue viene
sufrigndo la sociedad moderna plantea la necesidad de capa-
citar al hombre para un trabajo productivo mds eficiente; y-
cuando se habla de esta necesidad en términos de un logro
sistemdtico, .se .alude a.la institucién educativa, porque es
és§§ la gue .debe planificar e implementar la reorganizacidn

escolarwpgra,eate,finhk;p;.‘




Superada la etapa de la educacién restringida a las po-
sibilidades Gnicamente académicas, ahora la educacidén com-
pPrende otros rubros de formacién mds diversificada que
tiende a dar opciones de escogencia de carreras a una can-

tidad mayor del elementoc estudiantil.

Dentro del contexto se destaca principalmente la educa-
cidén vocacional y técnica, como una respuesta a los regue-
rimientos del desarrollo industrial y tecnoldgico de los

paises.

La educacibn técnica, considerada desde el punto de
vista tedrico, sustenta la filosofia de que actualmente es
necesario preparar al hombre para el trabajo responsable y
eficiente, en el mundo laboral de la industria tecnolégica.
Ente enfogue define virtualmente lo gue es la educacién

técnica en general.

La rapidez con que se van produciendo las transforma-
ciones mencionadas, no ha permitido gue los sistemas esco-
lares modernicen con la misma rapidez su organizacién y sus
recursos técnico-pedagégicos; unas veces porgue se requie-
ren fuertes erogaciones econdmicas, y otras, porgue los vie-
jos estamentos de la educacién tradicional constituyen ba-

. s »
rreras para los cambios répidos.



La presente investigacidén aspira a ser un aporte a la
educacidén en general y a la educacidén técnica en particu-
lar, al realizar una anéilisis de las caracteristicas en
cuanto a aptitudes e intereses que inciden en el rendimien-

to en las asignaturas técnicas.

B. El problema

En esta investigacidén se pretende dar respuesta a la

siguiente interrogante:

(Existe relacidn entre las aptitudes de razonamiento
abstracto, numérico y mecdnico, los intereses de cémputo,
mecdnico y cientifico, y el rendimiento en las asignaturas
técnicas de los estudiantes que cursan el filtimo afioc de es-
tudios en los institutos téecnico-vocacionales para varones
"George Kerschensteiner" de la ciudad de Mazatenango y "Doc-

tor Imrich Fischmann® de la ciudad capital de Guatemala.

C. Delimitacidn del problema

Esta investigacidn se realizd con una muestra de alum-
nos que cursan el (ltimo afic de estudios en dos institutos
técnico-vocacionales de Guatemala, gue ofrecen ensefianza
técnico-industrial, con duracidén de tres afios una vez con-

cluido el terceroc de educacién bisica.







IT. FUNDAMENTACION TEORICA

En este capitulo se consideran los fundamentos tedri-
cos de las aptitudes, intereses y rendimiento académico.*
También se presentan algunas investigaciones ‘én relacidén”.

al tema.

. En el presente trabajo se han seleccionade algunas ca-
racteristicas psicoldgicas qué inciden en el efidiente
desempefio del técrnico medib, tales comd 'las aptitudes e ™
intereses, que dé acuerdd al perfil octpacional son: “hp-'

titudes abstractas, numérica vy mecdhica e intereses de

cOémputo, mecanico y cientifico; Herrera''y Montes (1962).

A. Aptitudes

‘Los'éﬁfdreélééfiheﬁ7la’éptitud de acuerdo a la teoria
psicoldgica gue sustentan; asi Pasguasy (1974} ‘implica en
el concepto de aptitu@rla_pocién de realizagiép, es decir,
déingraddade éxitoJén los?ejéfci¢ios eﬁ una tarea o en el

ejercicio de una profesidn.

La aptitud produce sus efectos a través de la realiza-
' cién'y e€s a partir del nivel de esta dltima como se podrd

producir un comportamiento subsiguiente. Desde este punto




de vista, aguella resulta un dato actual, y lo esencial es
investigar en qué medida -a partir de una realizacidn ac-
tual- se puede predecir una realizacidén futura; o sea,

cuando se dice que un sujeto posee determinada aptitud, se
estd considerando el estado presente de este sujeto, pero

prevé también su evolucién.

De esta manera la aptitud presenta una doble faceta:
en su aspecto actual se manifiesta en los comportamientos
y da lugar a determinadas realizaciones. En su aspecto
predictivo implica la idea de lo que un determinado sujeto
podrd realizar en el futuro, lo cual constituye el indice

de sus potencialidades.

Con estos criterios planteados, gque dan consistencia al
significado de aptitud, el mismo autor, Pasquasy (1974), la
define comg:

"Un conjunto de datos individuales diferenciado-
res, que producen su efecto dia a dia, y que re-
sultan indicativos de unas determinadas realiza-
cioneg futuras”.

Se sabe que el individuo no hereda capacidades sino es-

tructuras que presentan ciertas potencialidades funcionales,

y el desarrollo de estas potencialidades individuales



depende de los:factores ambientales.  En este sentido, Pas-

quasy (1974), afiade: :
. "Come mg basta. detenerse en el aspec¢to incoacti-
. -vo de la aptitud, se deberia estudiar cientifi-
camcnte. sus resultados en sus relaciones con el
ambiente. Puesto que es mediante la interaccidn
de la-aptitud como estas realizaciones se mani-
fiestan, una investigacién de la aptitud deberia
comprender necesariamente un estudlo de los inte-
rESES

Por otra parte, las aptitudes son capacidades, habili-
dades 0?90§ibiliGBQQ§ de realizar alguna tarea con relati-
va faq;}idaﬁn gdemés, pueden darse varias en los sujetos,
de meners gue cada uno puede desarrollar simultdneamente

muchas de las actividades usuales o propias de la sociedad.

'Thorndikéiy Hég¢h'{l978);fél referirse a este dltimo

caridcter de la aptitud,,dicenulo‘siguieﬁte:

"La investigacidn ha indicado que es posible dis-
tinguir vorios factores de capacidades espec1ales,
como los de comprensidn verbal, facilidad de pala-
bra, facilidad numérica, rapidez de la percepciédn,
~conoc¢imiente mecdnico, representacidén visual del’
espaclic y razonamiento inductivo y deductivo. Es
verdad- tamblen dJue en. su mayoria estas capacida-
des estdn reldc1onadas en clerto grado con cada

o una de las. otras o -

‘Con respecto a las habilidades de cada individuo, Vi-

llalpando (1965) por su parte opina que:




“Su descubrimiento y determinacidn en cada indi-
viduo se llama diagndstico, pues para determinar-
se las aptitudes de cada uno es preciso buscar 1la
orientacidén de su inteligencia y determinar cuan-
titativamente su rendimiento. Por ello el diag-
néstice de las aptitudes es eminentemente psicolé-
gico, pues aungue hayan aptitudes mecdnicas, la
fuente de éstas reside en la naturaleza de su in-
teligencia particular. El diagndstico de las ap-
titudes nc descubre de manera especifica cada una
de ellas, sino gue denuncia tipos, es decir, for-
mas generales de capacidades, modos de orienta-
cidn, de habilidades".

En la presente investigacidn se han utilizade los Tests
de Aptitud Diferencial de Bennet, Seashore y Wesman (1959),
en cuyo manual aparece la siguiente definicidn de aptitud:
"Una ceondicidn o conjunto de caracteristicas que
se consideran sintomdticas de la capacidad de un
individuo para adquirir a través de un ciertoc en-
trenamiento, un conocimiento, habilidad o conjun-
to de respuestas (generalmente especificadas) co-~
mo, por ejemplo, la capacidad de hablar un idioma,
de interpretar mGsica, etc.".
B. Intereses
La psicologia vocacional contempla el aspectoc de los
intereses como unc de los pilares bdsicos sobre el que se
asienta la eleccidn de una carrera profesional. Sin em-
barge, la definicién conceptual de intereses no es Gnica.

Cada psicélogo que toca el tema tiende a dar su propia in-

terpretacidn, subrayande alglin rasgc caracteristice que



considexa. fundamental. Pero en; esencia el fendmeno psiqui-

co. conogido como-.tal, .para-los fines de investigacidn, no
sufre mayores variaciones descriptivas gue lo identifican

dentro del cuadro general de la temética vocacional.

. Crites. (1974)., opina gue:

"Debido a que los intereses han sido considera-
:dos como tendencia o disposiciones-hacia una
respuesta, no resulta sorprendente gue hayan si-
. do modificados generalmente cdomo variables moti-
‘vacionales"

En. efecto, eli:intcrés puede considerarse como factor::

motivacicnal por cuanto la fuerza psiguica con -que habil: -

tualmente se manifiesta en la conducta, induce haciz la

B - e

decisidn electiva de algo.
Desde este punto de vista, Villalpando (1965}, expre-
sa,lo}siguienté:,‘
"El interés es un hecho netamente psicoldgico

que consiste ¢n. un atractivo exXperimentado por
el sujeto, hacia algo, y en virtud del cual

agume una.acgtitud que revéla agrado, gusto, pre<

ferencia hacia agquello gue lo provoca, es decir,
el .interés eguivale a2 un dejarse llevar por el
contenidc interesante o una debilidad hac1a lo
gue, significa atraceidn.. "l oo '

Este criterio sugiere gue el interés realmente se
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produce cuando-el individuo se encuentra ante "motivos”,

.

es decir, ante situaciones capaces de provocar ese inte-

rés.

o

Una de las céréé£érf§£iéas.més npﬁorias d;.ios inte-
reses es su inestabilidad. Segiin las circunstancias obje-
tivas.dé £al ¢ontorno ambiental y ios estados animicos que
se geherén7COntinuamén£e,‘ggi como_lés influenciés_inter—
persSnales en el planp sociaxl'el'hombre vq-cambiahdo sus
intereses y con ellos su predisposicidn coﬂductual_respecﬁ

to de ias actividades a gue quisiera dedicarse. Esto es

evidente sobre todo en la etapa de la adolescencia.

No obstante hay autores que, como Crites (1974), opi-

nan

‘que hay sélo leves cambios en los. intereses a

medida gue aumenta la edad, y que la mayor parte
de éstos tienen lugar durante la adolescencia.

:La'opinién anteriot?ﬁéfece indicar que independiente-
mente;dé lo qgé los indiViduos.manifiéstan en fo%ma ver-
_bal,.e#iste en'cada cuél_gné-tendénéia-potéhcial definida,
gue es la verdadera fuén%e originaria del-interés Yy gue
lﬁego se patentiza evélutivahente hasta el final de la ado-

lescencia.
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El -ambiente sociocultural, comc &s bien sabido, es uno
de. los factores; mds: determinantés de' la personalidad del
hombre. Ese.ambiente, integrado por todas las circunstan-
cias y tedos los momeptos cotidianos de la vida, no puede
menos gue influir sobre las preferencias ccupacionales.
Pero ﬁés.ésbeciéicamente puedé éeﬁalarse gque son }a fémij
lié, lé éécuéiéj.eifbé£fi§:aondé uno vivé Yy todo.éée mun-
do de relaciones sociales en que estd inserta la vida iﬁdi-
vidual, los gue constituyen:influencias poderbtsas para
desarrollar lostinﬁéﬁééég: :: :@J :f ;f

"

C. Rendimiento académico

A diferencia.de las-aptitudés, due.en términog genera-
les ya se ha dicho que son un potencial que puede desarro-
lla#ée; e11fendi;iento hace reféréncia a las experiencias
de aprendiééjerdél;sujeto en uﬁ;momento concreto;de su pre-

paracidn escclar o prcofesional.
La prueba de rendimientc académico, dice Warren (1948),

“Tiene por objetc medir el progresc que ha hecho
un sujeto en el aprendizaje de algo, como arit-
mética,. lectura, deletreo, escritura, mecsnogra-
fia, etc. {(distinta de la prucba de inteligencia,
la aptitud o la capacidad de rendimiento) ™.’

Es evidente que ¢l rendimiento y la aptitud parecen
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gignificar en cierto modo lo mismo, pero lo gue sucede es
que el rendimiento incluye técitamente la aptitud: en otras
palabras, el rendimiento puede decirse que es un reflejo de

la aptitud.

Asi, Dieppa (1971), al plantearse el problema de la di-
ferenciacidén entre los dos aspectos anteriormente anotados,
dice:

"La diferencia entre la medicién de la aptitud y
el aprovechamiento es mayormente una diferencia
en cuanto & la experiencia que se requiere del

examinado antes de tomar el examen y en cuanto
2l uso que habri de darse a los resultados”.

El mismo autor (1971}, mids adelante, sefiala:

"Por otro lado los tests de aptitud académica no
miden el aprendizaje de materias especificas y
si interesan conocer los aprendizajes habidos a
través de experiencias educativas gue pueden va-
riar entre unos grupos y otros'".

La educacidn técnica como ya se ha indicado, se basa
fundamentalmente en las aptitudes diferenciales de los su-~
jetos y por consiguiente, la evaluacidn del rendimiento
contempla, ademds de los conocimientos tedricos, las des-
trezas psicomotrices en el plano del adiestramiento pric-

tico que se efectla en los talleres y otras instalacicnes

técnicas con que cuentan los institutos para el efecto.
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Por los cbjetivos especificos de este tipo de educacidn,
el rendiniento ~por légica consecuencia-;-debe estimarse
con mayor énfasis en’las asignaturas técnicas correspondien-

tes a cada especialidadrelegida por lLds sujetos.

D. Investigacicnes realizadas en relacién al tema

A continuacién se presentan algunos trabajos due se re-

fieren al estudic“de aptitudes, intereses:y rendimiento.

17 En el Manual. del T.a.D. se encuentran los datos de
- diversos estudios efectuados, de los cuales se to-

man los dos siguientes:

a. Correlaciéﬁ entre 1a Eséala o} Inventario_de
_“__m_ggeferenéiés de Kuder vy los tests de Aptitﬁdeé
Diferenciales que fueron aplicados a 60 alumnos de un-High
Scheel del Estadq de Icwa, en noviembre de 1948; los resul-
tades que aparecen en él.éuadro 3.1,.pégina siguiente, co-

rresponden a la tabla 37 del Manual.

El cuadro 3.1 contiene los coeficientes de correla-
cién entre las tres &reas de interés y tres tests del T.A.D.

incluides en la presente investigacidn.

Se cobserva que resultarcnestadisticamente significBtivas
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las correlaciones entre habilidad numérica e interés de
coémputo; razonamiento mecdnico e interés mecdnico, y entre
razonamiento mecdnico e interés cientifico; las demds co-

rrelaciones resultaron no significativas.

Cuadro 3.1

Coeficiente de correlacién entre el T.A.D. y la
escale de preferencias de Kuder, sexo
masculino, 120. grado (n=60)

Tests T.A.D.

Escala Kuder Numérico Abstracto Mecénico
Mecénico -.09 .06 .38+
Ccémtulo .54% .32 .08
Cientifico .17 .25 .44*

* significativa

b. En otro estudio realizado en High School
Cincinnati, Ohio y Dover, N.J., se obtuvieron
los resultados que se presentan en el cuadro 3.2, siguien-

te pagina, corresponden a la tabla 19 del referido Manual.

En el cuadro 3.2 se observa que las correlaciones en-
tre los tests del T.A.D. y el rendimiento total resultaron

significativas; asimismo, las correlaciocnes entre las
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asignaturas por: separado y los tests del“T.A.D., también sa-

lieron-significativas.

Cuadro 3.2

Coeflclentes de correlac1on entre puntajes del T.A.D.
y puntajes dé rendimiento,: sexo masculino N
120. grado (n=106)

SR . Tesfs T.A.D. ‘

Habilidad Razonamiento  Razonamiento

Asignatura numérica mecdnico -~ abstracto
Matemdtica .66% L40* 46%
Ciencias a6 .43 .55%
Estudios Sociales  .38% .23% L46%
Inglés - .57% .32% .38%*

Rendimiento Total. .B63* L39% T ! E e

* Significativa.

'5;1 En 1955,.éérgio-Paredés;Eéco£cia réaliZérla inves-
.ﬁigacién; “Predicéiénhééi rénaimienﬁéﬁaéadémico a

través de las aptitudes e intereses", para el efegto apli—
cd 1a.e§cala de intereses éé Kuéer y el T.A.D. a ;;tudian—
teé dé Priher Ingres§ é; ia Uﬁiversiaad Nacional Auténoma

de Nicaragua.

.. be las correlaciones obtenidas entre el Kuder, el T.A.D.
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y el réndimiento académico en las distintas materias, se
infiere que el Kuder no es un predictor eficaz del rendi-
miento, En cambio el T.A.D. muestra una gran persistencila
y poder de relacidn entre sus variables y las de rendimien-
to. Los subtests Razonamiento Verbal, Habilidad Numérica y
Razonamiento Abstracto resultaron los mejores predictores:
verbal y numérice en el sexo masculino y numérica y abstrac-

to en el sexo femenino.

3. Pablo Lacayo Parrales (1962), despues de realizar
una investigacidn similar con estudiantes de ense-
fanza secundaria, tanto de la capital como de algunos de-
partamentos de Guatemala, obtuvo los siguientes resultados
con el registro de Preferencias Vocacionales de Kuder:
"Que en los sujetos de sexo masculino predomina
el interés por el cdlculo, siguiéndole el inte-
rés por el servicio social; en cambio, en el
sexo femenino estos dos intereses aparecen inver-
tidos".
4. Ricardo Herrera Ferndndez (196%), efectud otra ex-—
ploracidén vocacional al mismo nivel de adolescen-
tes guatemaltecos, aplicando el Test de Aptitudes Diferen-

ciales de Bennett, Seashore Yy Wesman y el Inventario de In-

tereses Profesionales de Lee-Thorpe. Sus conclusiones fueron:
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"Entre los intereses, el primer lugar correspon-
de a negocios, lc cual se:intexpreta como un ih-
terés por la posesidn de riqueza y de prestigio
social, es. decik, un interés secio-econdmico.
Dicho interés parece ser satisfactoric mediante
el ejercicio de las profesicnes abarcadas por el
drea de 'ciencias'. : Luego siguen los intereses:
ciencias-naturaleza, arte, personal-social y me-
.cénico’. : '

“”Réspecto a las aptitudes se obtuvieron las siguientes

conclusiones:

.. Las aptitudes por orden de mayor a menor manifesta-
cién fueron: Razonamiento Abstracto, Habilidad Numérica)
Relaciones Espaciales, Razonamiento Verbal y Razonamiento

Mecanico.

El interés mecdnico y el razonamiento mecénico logra-
ron.un grado sensiblemente inferior 'a las demas aptitudes

¢ intereses.

5. El Ministerio de Educacidn PUblica de Guatemala a
través de la Unidad Sectorial de. Investigacidn y
Planificacidn Educativa (USIPE), con la cooperacidn de la
Organizacién de Estados.Americanos (GERd),: realizd en 19377,
una investigacién sopre necesidades de carreras técnicas

a:nivel medie.. .La investigacidén abarcd varics estudios.

Uno de ellos fue dirigide a estudiantes de tercer grado
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bésico en tres aspectos: intereses, aptitudes diferencia-

les y actitudes hacia la educacién técnica.

a. Estudic de los intexreses vocacionales, USIPE
(1977). En este estudio se empled la escala de
preferencias de Kuder, Forma C y se establecieron las nor-
mas para toda la Replblica de Guatemala, con escala equiva-
lente a percentiles, por sexo y regidén para escolares del
tercer curso de nivel secundarioc. Las conclusiones prin-
cipales fueron las siguientes:
"l. En vista de gue los punteos méximos varian
de un drea a otra, no se puede inferir la
preferencia del grupo en base a las medias.
2. B86lo en la regidn central predominan los in-
tereses relacionados con el trabajo de tipo
técnico propiamente dicho, tanto en el sexo mas-
culino como en el femenino. En las demds regio-
nes dominan los intereses artistico-musicales".
b. Estudic de las aptitudes diferenciales, USIPE
(1977). En este trabajo se aplicd la bateria
de tests de Aptitud Diferencial, Forma A, siende sus prin-
cipales conclusiones las siguientes:
"1. No hay diferencias estadisticamente signifi-
cativas entre las medias de las regiones, ni

entre los sexcs de los sujetos.

2. De los valores de las medias se infiere que
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la tendencia favorece al sexo masculino, salvo
algunas excepciones.

3. Los resultados obtenidos por los varones en

todas las regiones del pais, se apartan menos
del promedio de las mujeres, segin el rango per-
centil de las normas nortamericanas para varones
y nifias del décimo grado de la forma 'A'".

¢. Estudio sobre actitudes hacia la educacibén téc-

nica, USIPE (1977), En este estudio se utilizd

como instrumento "la Escala Actitudinal hacia la Educacidn
Tecnica" que se basa en la teoria de facetas de Guttman.

Los principales resultados fueron:

"l. La actitud hacia la educacién técnica se pue-
de calificar como positiva muy alta en ambos -
sexos de toda la Republica.

2. En lo relativo al conccimiento, los varones

de la capital son los més informados de todo
el pais; en general, el sexo masculino estd més
informado gue el femenino en cuanto a la educa-
cién técnica".







III. METODOLOGIA

. . L .

El presente estudio es de tipo ex post facto en el gue

se desea conocer si existe relacidn entre las aptitudes y
-los intereses gue: ‘manifiestan los ‘estudiantes y-el rendi-

miento que cbtienen en las materias técnicas. -+

A. Hipbtesis

Para 1lévar’ a cabo este estudic’ s¢ presehtan las si-
~'guientés hipétesiss "~ tomando en cuenta 1a’ poblacidn del
sexto curso de los institutdﬁtééﬁiboﬁﬁﬁcﬁé&éhaﬁes?EEOrgeﬁ

Kerschensteiner de la
I S I Sl LN At SRS

ciudad de Mazatenango y Doctor

ISR L A PR SRaE

Imrich Fischmann de la ciudad de Guatemala, se plantean

las siguientes hipdtesis para cada uno de ellos.

) B R S VIS R S

1. xiste ppblacién positiva y\estadisticamente_sig—

na

nificativa entre el Razonamiento Abstracto y el

S

rendimiento en las asignaturas técnicas.
R R R T e L S

[N

2. Existe relacidn positiva y estadisticamente signi-
: C CumEun: i R LAL Ty S ORISR

ficativa entre la Habilidad Numérica y el rendi-

1 R A I e

miento en las asignaturas técnicas.

3. Existe relacidn positiva y estadisticamente

[}
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significativa entre el Razonamiento Mecdnico y el rendi-~

miento en las asignaturas técnicas.

4. Existe relacién positiva y estadisticamente signi-

ficativa entre el Interes de Cémputo y el rendi-

miento en las asignaturas técnicas.

5. Existe relacidn positiva y estadisticamente signi-

ficativa entre el Interés Mecdnico y el rendimien-

to en las asignaturas técnicas.

6. Existe relacién positiva y estadisticamente signi-

ficativa entre el Interés Cientifico y el rendi-

miento en las asignaturas técnicas.

7. Existe relacidn positiva y estadisticamente signi-
ficativa entre la combinacién de mejor ajuste de

las variables independientes con la variable dependiente.

La significacidn estadistica para someter a prueba las

hipbtesis anteriores serd a un nivel de ex;; 0.05.

B. Definicién de variables

Las variables consideracas en el problema son:
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1. Independientes

a. Interés de Cémputo
'b. Interés Mecanico

ey e

:é:wﬁihféfééréiéntfficb-

G.f"kﬁéiigé dé}RéégnaﬁieﬁéoSgbétfécto
e. Aékikdékde‘HébiiiéaérNuméricé

. E.. Aptitud de Razonamiento Mecinico N

T

R o A ¥ e I s SRRSO ST S L STl s
En el presente estudio cada interés se considerd como
el puntaje obtenido por cada alumno en el drea correspon-

diente del inventario de interés vocacional de Kuder.

. Cada una de las tres aptitudes se determind -por el pun-
taje obtenido por el alumno en los tests correspondientes

a la bateria Jde tests de Aptitud Diferencial (T.A.D.) de

Bennett, Seashore y Wesman. “

e s

2. Dependiente. Rendimiento: se considerd.come el

promedio de las calificaciones en las asignaturas

técnicas obtenidas por los alumnos en el cuarto y quinto

y -

curso, tal como aparecen en los registros de los respecti~
vos institutos. Las asignaturas técnicas son las especi-

N

ficas para esfe tipo de institutos, independientes de las

del bachillerato general. En detalle se séfialan en el

Apéndice 1 y aparecen:indicadas con un asterigco.
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C. Poblacién y muestra

Los sujetos gue se seleccionaron para este estudio son
todos los alumnos (415) del sexto curse correspondiente al
afic lectivo de 1979 en los institutos técnicos vocaciona-

)./

les "A%" (90 sujetos) y "B" (325 sujetos

Debide a actividades propias del instituto técnico-vo-
cacional "B" no fue posible administrar la prueba a la to-
talidad de estudiantes sino a un grupc de 80. Por otra
parte, en el instituto "A" unicamente se presentaron 58
estudiantes cuando se aplicaron las pruebas de aptitud del
Programa de Orientacién y Becas para la Ensefianza Superior

{(POES) .

Cuando se efectud la prueba de validez al inventario de
Intereses de Kuder, se eliminaron 10 casos de Mazatenango y
tres de la ciudad de Guatemala, porque no complian este re-

guisito.

En definitiva el nGmero de sujetos de la investigaciédn
fue de 48 del instituto "A" y 77 del instituto "B" que co-

rresponden al 24 y 53 por cientc respectivamente.

/1/ En lo sucesivo nos referiremos a los institutos técni-
co-vocacionales en estudio como institute "a" y "B".
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Se seleccionaron los alumnos del sexto curso porgue 1la

mayoria de ellbéltiené uﬁéméééd“aewlﬁréﬁos b”més.y a partir
de esta edad se manifiesta mayor estabilidad en los intere-

es .y hanral¢anzado~su.miximo desarrollo las aptitudes.
AR L RSP CEICTIERHE T DS S PU RN SSSN PESF SRR SR
~-Fambién a esteznivel:

TR

ya hay calificaciohes representati-

vas: del: rendimiento’ logrado -por-el estudiante en todas las

asignaturas:téenicas de la carrera.

--'Sé;tomé-cémp“;niéadde-esﬁuﬁiéé'a caéé'una:de las ins-
titﬁcioné;:£éc5ico—voéaéi§néieéGe@igefKerQChénsteiner de
la ciudad de Mazatenangc y Doctor Imrich Fisﬁhﬁann de la
Ciudéd-de éﬁa?;m;lé; éo&-éuénﬁo één;loéuiggtitﬁtos técnico-

-vocavionales ¢on caracteristicas comunes:  estudiantes va-

n U T

rones, cdad promedic de 1§ afios, ofrecen: una carrera con

duracidn de

P g ]

tres afios que los acreditan comc perito indus-

14

trial y bachiller; se les permite ingresar a la educacidn
EERE R A R e o . SRR o
superior; tienen un pensum similar y sus recursos diddcti-

COs son eguivalentes.

D. Instrumento

En la investigacidén se utilizaron los siguientes ins-

trumentos: el inventario de preferencias vccacionales de

Kuder, Forma C y los tests de Aptitud Diferencial, Forma
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1. Inventario de preferencias vocacionales de Kuder,

Forma C. Segun Anastasi (1973),

“Es un conjunto de instrumentos relacionades

que enfocan la medida de los intereses desde di-
versos adngulos y estdn designados para finalida-
des un tanto diferentes. Los elementos del
Kuder -~vocatiocnal son del tipc de tema de elec-
cién forzada. Sobre cada una de las tres acti-
vidades consideradas hay que sefialar las dQue se
estiman como vias agradables y como mds desa-
gradables. El test proporciona 10 escalas de
interés, mds una de verificacidn para registrar
el descuido, la eguivocacidén y la eleccidn de
respuestas socialmente deseables, perc improba~
bles.

El Manual de Kuder -vocational- proporciona una
extensa lista de ocupaciones agrupadas de acuer-
do con su drea principal de interés o por pare-
jas de &rcas. Ademds, se dan perfiles de ocupa-
cién establecidas empiricamente para 41 grupos
de ocupaciones homogéneas'.

La fiabilidad de esta escala determinada por la técni-

ca Kuder-Richardson, es alrededor de 0.90. La estabilidad

tras intervalos de un afio © menos, parece satisfactoria.

lLas areas gue mide el test de Kuder son: 1) aire 1li-
bre: 2) mecdnico: 3) cdlculc; 4) cientifico; 5) persuasivo,
6) artistico, 7) literario, 8) musical, 9) servicio social,

10) oficina.

Se aplicé el Kuder Forma C en su totalidad y para
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efectos de la presente investigacién sbélo se tomaron en
cuenta lasﬂézeasagfnguy‘é que constan respectivamente de
102, .85 y 105 pregug;asr(ppntgg).‘”Estas_éxeagﬁse escogie-

ron porgque corresponden a los intereses gue se relacionan

con las areas de trabajo de las carreras técnicas.

: o B R o v L L B T
P . Yo il . ¢ N N A . - B o te, i a

Las escalas 2, 3 y 4 se refieren a los intereses de me-

cénica, de cémputo y cientifico y, segln Székelly. (1965),

"revelan la preferencia del sujeto para:

1. mecanjica;. trabajar. con mdquinas y herra-
‘ N l- N N . ol N EELE PR - 2 . Jo R
mientas. T T

2. ¢Omputo: trabajar con nimeros,

3.  cientifico: descubrir hechos y, resolver
‘problemas". ' P

U > LR R S R UL S ¢ S S L - LS TS SR AP T PN -
Ademas. de las tres escalas mencionadas se tomd en

ventario son validas.

El inventario de intereses utilizado fue el mismo que
usa el Departamento dé Bienestar Estudiantil del Ministe-

rio de Edﬁéaciéﬁﬂpﬁélica'aézlé'Ré;ﬁbiicéwde Guatemala.

2. ,Tests:gg_Aptitudﬂpifereng}alw(T.A.D,)o Este test
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fue elabcrado para la medicidn de aptitudes y habilidades
de estudiantes de secundaria y universidad, con el propd-
sito de proveer elementos de juicic para la crientacién

vocacional de ingresc a las escuelas.

Esta bateria consta de ocho tests: razonamiento ver-

°

bal: habilidad numérica; razonamiento abstracto; relacio-
nes espaciales; razonamientc mecdnico; rapidez y exacti-

tud; lenguaje I y lenguaje II.

Validez y confiabilidad. Segun Anastasi (1973),

"I,og coeficientes de confiabilidad del T.A.D.
son altos y permiten la interpretacidn de las
diferencias entre los tests con una confianza
considerable.

La cantidad de datos de validez de gue se dis-
pone para el T.A.D. es abrumadecra e incluye va-
rics millares de coeficientes de validez. 1La
mayoria de estcs datcs se refieren a la validez
predictiva en funcidén del rendimiento en el ni-
vel de ensefianza secundaria y (en un grado més
limitade) en el universitario".

En este trabajo se utilizardn (nicamente los tests de
razonamiento abstracto, habilidad nunérica y razonamiento
mecdnico. El test de razonamiento abstracto consta de 50
itemes y se conceden 25 minutos para su desarrollo. Per-

mite medir la aptitud para percibir las relacicnes entre
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patrones de ﬁ;gurasrabstragtas y llegar a generalizaciones

“ﬁnipamentgrpor“meéio_de dibujos. Con este test se puede

- a

predecir el rendimiento de las personas en aguellas tareas

en gue va involucrada esta aptitud.

~ . R
I R Tops Tt TeyEL AL

Bl test de habilided numérica consta de 40 itemes y se

conceden 30 minutos para su desarrollo. Permite medir 1z

P

aptitud para: razonar con nUmeros, establecer relaciones
numéricas, realizar operaciones gue permitan resolver pro-

blemas numéricos y aplicar con destreza los conceptcs nu-

" méricos. Con este test se puede predecir el rendimiento

en aguellas tareas para las cuales son esenciales las ha=~

bilidades mencionadas.

El test de razonamiento mecdnico consta de 68 itemes y
se conceden 30 minutos para su desarrollo. Permite medir
la aptitud para: comprender los principiés de‘la mec&nica

elemental. Con este test se puede predecir el rendimiento

en el trabajo gue implica la habilidad mecdnica.

" E.. Administrdcidén - de los instrumentos

En el Instituto "A" se administrd primerc el inventa-

rio de intereses vocacicnales de Kuder a una muestra de

estudiantes del sextc curso en aulas del mismo instituto,
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dividida en tres grupos de 30 estudiantes cada uno. No hu-
bo limitacidén de tiempo; fue resuelto en un promedioc de 90

minutcs.

Los tests T.A.D. fueron administrados dos dias después
como parte del POES de la Universidad del Valle de Guatema-
la. A egta sesidn se presentaron Gnicamente 58 estudian-
tes, razdn por la cual esta parte de la poblacidén se redu-

jo.

El orden de administrzcidén d¢ los tests fue el siguien-

1. razonamiento mecdnico
2. razonamiento abstracto
3. razonamiento verbal

4. habilidad numérica
5. relacilones espaciales

6. velocidad y exactitud

Después de la tercera prueba se concedid a los estudian-

tes un receso de 15 minutes.

En el instituto "B" se administrd el inventario de in-

tereses vocacionales de Kuder a una muestra de 80 estudiantes
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distribuidos en tres grupos: uno de 43, otro de 18 y otro
de 29. 'No hubo limitacidn de tiempo y en promedio fue re-

suelto en 90 minutos.

- ‘e ool
. B SLae

De los 80 estudiantes que resolvieron el inventario de
intereses vocacionales de Kuder, un grupo de 63 ya habia
participado en el programa'déi'PbES y a los 17 estudiantes

~restantes se.les administrd en una sesidn posterior, {nica-

mente los tres necesarios: para esta investigacidn.

En todas y cada una de las pruebas se utilizaron hojas

de respuesta.

Puntuacidn de.las pruebas. El inventario de intereses
vocaclonales de Kuder se punteéﬂen forma manual por el gru-
po de investigadores, de acuerdo a.las 10 claves respecti-
vas de cada una de las Areas, asl como la que correspende
a la valiaez. Sé tomd éomo ﬁéiiééé ﬁiﬁima aceptable 31
puntos, razdn por la cual séﬁélimiﬁéfén 10 casos del igsti—
tuto "A" y.tres‘ﬁﬁl insti;uta;"B“{;qge no alca?zaron el
puntaje seﬁala?o.: De este modo el nlmero de sujetos quedd

reducido -a, 77 del instituto "B" y a 48 del instituto "A".

Los tests del T.A.D. correspondientes a los 63 estudian-

tes del instituto "B' que habia tomado.parte en el PCES
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fueron procesados en el Centro de Cémputo de la Universi-
dad del Valle de Guatemala en una computadora Hewlett-

Packard, utilizando el programa REGRE, y en forma manual.

Los tests del T.a.D. aplicados en el instituto "a"

fueron punteados en forma manual.

Para la puntuacidén de estos tests se aplicd la férmula

de correccibn por adivinacidn siguiente:

I

Punteo = C ~ ———
N -1

en donde

niimero de itemes contestados correctamente

i

C
N = nimerc de alternativas

nimero de itemes contestados incorrectamentee

bt
fl

Cuando el puntaje obtenidc por el estudiante fue nega-

tivo, se considerd igual a cero.

Cbtencidn del rendimiento en las asignaturas técnicas.

Las calificaciones de los estudiantes en lag Areas técni-

cas de ambos institutos fueron solicitadas a la Direccidn

de dichog centros educativos.

Las diversas calificaciones de cada estudiante fusron



promediadas para obtener asi el rendimiento en las asigna-

turas técnicas. (Véase Anexo 1l).

F. Andlisis estadistico

Los datos fuercn procesados en el Centro de COmputo de
la Universidad del Valle de Guatemala y analizados median-
te una correlacién de Pearson a un nivel de significaciédn
de eﬂ;g 0.05; y un andlisis de regresidn miltiple usando

la ecuacién

Y' = a + b]_Xl + b2X2 + b3X3 + b4X4 + b5X5 + b6X6

en donde
Y' = rendimientoc en las asignaturas técnicas
X1 = razonamiento abstracto
X5 = habilidad numérica
Xq = razonamiento mecénico
X, = interés de computo
Xg = interés mecdnico
Xg = interés cilentifico
a = interseccidn

bj = (para i = 1,2,...,6) = coeficiente de regresidn

(-







IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

En este capitulo se presentardn las estadisticas des-
criptivas e inferencilales con su correspondiente andlisis.
Cuadro 4.1

Estadlstlcas descrlptlvas correspondlentes'
al: Institute “&a" (n=48) L

Amplitud Amplitud
maAxima - ¢ b
posible observada

Variables X S
1l: Razonamiento :
abstracto 25.63 10.13 0 a 50 5 a 42
2: Habilidad numérica ~11.06 ~° 5:i3% 0 a 40 2 a 24
,:.3,: } Razonamlento Lo s . Lo -~
’ "mecanico R 32.65 10.37 0 a 68 12 a 53

4: Interds de cdémputo 30.46  7.66 O a 102 16 a 24
:5: Interés mecénico. . 39.58 10.05 0Oa B85 19 a 54

. 6:: Interés cientifico  40.27 10.29:7 0 'a 105 118 a:'58

"7: Rendimiento “71.08° 6.69 1 a 100 56 a 82

En el cuadro 4.1 se observa que de las tres aptitudes,
la media de la Habilidad Numérica es baja considerando la

‘amplitud méxima. posible. La mayoria de los puntajes se
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concentrd en el intervalo 5.67 - 16.45. Lo mismo ocurre
con el interés de cdmputo pues la mayoria de los puntajes

se concentraron en el intervalo 22.8 - 3&.12.

La media del rendimiento (71.08) es superior a la no-
ta minima de aprobacidn (60); la desviacidn tipica (6.69)
gue se obtuvo indica gue existe homogeneidad entre los

puntajes.

Cuadro 4.2

Estadisticas descriptivas correspondientes
al Instituto "B" (n=77)

Amplitud Amplitud
madxima

>
)

Variables pvosible observada
1: Razonamiento
abstracto 26.87 10.34 0 a 50 14 a 41
2: Habilidad numérica 11.65 7.24 0 a 40 0 a 31
3: Razonamiento
mecanico 32.56 10.03 0 a 68 5 a 51
4: Interés de cémputo  28.86 6.73 0 a 102 14 a 43
5: Interés mec@nico 44 .25 .26 0 a 85 28 a 65
6: Interés cientifico  42.88 9,97 0 a 105 21 a 63

7: Rendimiento 68.39 7.12 1 a 100 47 a 81
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En el cuadre 4.2 se observa qpe_de_las tres aptitudes,
la habilidad numérica es baja cons%dgrando la amplitud
mdxima posible. La mayoria de los puntajes se conCentra-
ron en el :dintervalo @.4lf;‘18.98.°"Lo mismo ‘ocurre con el
interés de cémputo, en que la mayoria de los puntajes se

concentran en el intervale 22.13 - 35.39.

La media de rendimiento (68.39) es superior a la nota

minima de aprobacién (60); la desviacién tipica (7.12) que

se obtuvo indica gue existe homogeneidad entre los punta-

jes.

Para someter a prueba las hipdtesis -1, 2, 3, 4, 5y 6
se calculd la correlacién de Pearson ‘para cada uno de los
institutos en estudio, habiéndose comprobade y obtenido
las siguientes matrices de correlacidn, cuadros 4.3 y 4.4

siguientes paginas.

Tanto en el cuadro 4.3 como en el 4.4 las variables in-
dependientes son: o h

1l: razonamieﬁto abstracto

2: habil?dad numérica

3: razonamiento wecdnico

4: interés de cémputo
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5: interés mecanico

6: interés cientifico

La variable dependiente en ambos cuadros es

7: rendimiento en las asignaturas

Cuadro 4.3

Matriz de correlacidn correspondiente
al Instituto "A" (n=48)

Varia-
bles 1 2 3 4 5 6 7
1 1.000
2 0.646* 1.000
3 0.423* 0.253 1.000
4 0.072 0.116 0.141 1.000
5 0.306* 0.155 0.145 0.026 1.000

6 0.068 0.119 0.341% 0.294*% (.364% 1.000

7 0.491* 0.549*% 0.368* -0.056 0.233 -0.072 1.000
*  Correlaciones estadisticamente significativas a nivel
oL = 0.05

Segin los datos del cuadro 4.3 en el institutc "A" se

aceptan las hipdtesis 1, 2 v 3, 0 sea:
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1. Existe relacibén positiva y estadisticamente signi-

ficativa a un nivel o = (.05 entre el Razonamiento

Abstracto y el rendimiento en las asignaturas técnicas.

2. Existe relacién positiva y egtadisticamente.?%gni—
ficativa a un nivel oL = 0.05 entre la Habilidad

Numérica y el rendimiento en las asignaturas técnicas.

3. Existe relacidn positiva y estadisticamente signi-

ficativa a un nivel of = 0.05 entre el Razonamien-

P AR ' SRS e
to Mecdnico y el rendimiento en las asignaturas tecnicas.

Seglin los datos "del cuadro 4.4, padgina siguiente, se

aceptan las hipdtesis 2 y 3, es decir:

2. Exis;ejxelacién positiva y estadisticamente signi-
ficativa a un nivel ol = 0.05 entre la gabilidad

Jumérica y el rendimiento en las asignaturas técnicas.
e - S

3. Existe relacién positiva y estadisticamente signi-

 ficativa a un nivel ol = 0.05 entre el Razopamien-

to Mecénico y el rendimiento en las asignaturas técnicas.

. En base a los datos de los cuadros 4.3 y 4.4, se re-
chazan las hip6tesis 4 a 6.  La descripcibn de esto se:
presenta en la siguiente pdgina a continuacidén del cuadro

4.4,
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Cuadro 4.4

Matriz de correlacidn correspondiente
al Institutc "B" (n=77)

Varia-
bles 1 2 3 4 5 & 7
1 1.00C
2 0.415% 1.000
3 0.466* 0.433* 1.000
4 -0.064 0.157 -0.067 1.000
5 -0.065 -0.,019 0.134 -0.026 1.000
6 0.106 0.324% 0.235%* 0.208 0.145 1.000
7 0.122 0.259* 0.240* 0.057 0.097 -0.009 1.000
* Correlaciones estadisticamente significativas a nivel
ol = (0.05.

4. Existe relacidn positiva y estadisticamente signi-
ficativa a un nivel ©C = 0.05 entre el Interés de

Computo v el rendimiento en las asignaturas técnicas.

5. Existe relacidn positiva y estadisticamente signi-
ficativa a un nivel o< = 0.05 entre el Interés Me-

cdnico y el rendimiento en las asignaturas técnicas.
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6. Existe relacidn positiva y estadisticamente signi-

ficativa a un nivel o< = 0.05 entre el Interés

Cientifico y el rendimiento en las asignaturas gécnicas.

- —.En-el.Institato "B“”Eé'rééhééa'la.@;pétesisulg—gs}d§f

L eire

1. Existe relacién positiva y estadisticamente signi-

ficativa a un nivel ol = Q.OS entre el Razonamien—

to Abstracto y el rendimiento en las asignaturas técnicas.

Para someter a prueba la hipdtesis 7 se realizd una re-

gresién midltiple, obteniéndose los resultados gue aparecen

en los cuadros 4.5 y 4.6.
Codeina iltegadro 4.5

valores de la ecuacidn dé regresidn
en el Instituto "A" (n=48)

Variablesin- Coeficiente Contribuciones

dependientes de regresidn Valer t marginales _ Valor F
1 0.0037 0.00327  0.000012 "7 4.2053
2 0.5868 3.0958%  0,107838%%
3 0.2106 2.3937%_  0.064468%%
4 ~0.0661 -0.6245 0.004388

L5 ' 0.1473 .7 1.6790  0.031718

6 . -0.1941 °  +2.1419*%  0.051618%%-

Nota: explicacidn-de asteriscos después de cuadro 4.6.
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Cuadro 4.6

Valores de la ecuacidén de regresidn
en el Instituto "B" (n=77)

Variables in- Coeficiente Contribuciones
dependientes de regresidn Valor t marginales Valor F
1 -0.0233 -0.2529 0.000735 7.5287
2 0.2321 1.7275 0.034295
3 0.1282 1.3139 0.019838
4 0.0681 .5465 0.003432
5 0.0852 0.8518 0.008337
6 ~0.1084 -1.2313 0.017421
* t significativa a un nivel o = 0.05

*% Contribuciones marginales de las variables que por si
solas explican el rendimiento en las asignaturas téc-
nicas en peso considerabie.

De los datos de los cuadros 4.5 y 4.6 se deriva:

A. Institute "a"

1. La ecuacibén de regresidn miltiple gue se usd para

los datos de este, es la siguiente:

¥' = a + blxl + bzxz + b3x3 + qu4 + b5X5 + b6X6
¥' = 62.2013 + 0.0037Xy + 0.5868X, + 0.2106X3 -
onoee&4 = 0.1473Xg - 0.1941X,
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2. rsignificacién de ’caﬁg_va:iapleiigdependiente.

Las variables 2,3 y 6 que gorrgsppgdgp:a habilidad
numéricaf ;gzonapien?o,megénico_e interég gignyifico res~
pectiyépgptgﬁqypvierpg_uga t significativa{ 0 sea, que ca-
da una de ellas por si sola contribuye a explicar el ren-

dimiento en las asignaturas técnicas.

3. “contribucicones marginales y contribucidn total.

De las pruebas t féaiizadaéase'phéde considerar que
los pesos marginales correspondientes aflas:varigbles 2, 3
% 6.son losmmés’geleyaﬁtés de e%ta investigacidn, ya gue
cont?ibuyen en ﬁn 10.79;”6.45 y 5.16 por ciento respecti-

vamente.

En su totalidad las seis variables independientes

contribuyen wonun 26 por ciento. Se da un efecto de_mulfi—

H

colinea idad del 19.99 por ciento, que unido a_larcontribu—
cién marginal de cada una de las seis variables explica el
rendimientd en las asignaturas técnicas en un 45.99 por ci

2 se obtuvo un pe-

ciento ((R%)." Bplicada la ‘correccidn al R
s6 definitivo para éxpiiéaf él rendimieﬁfo en un 38.09'por

ciento.

Segln el andlisiss anteriores se acepta la hipltesis 7.
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Existe relacidn positiva y estadisticamente
significativa a an nivel oL = 0.05 entre la

-

. -y
ccmbinacidn mejor ajusted de las variables

independientas ‘con la variable dependiente.

B, Instituto “3°

ToF

1. La ecuacidn de recresidn miltiple que se usé para

los datos de éste, es la sigulente:

Y'o= a4 bydy v bpXp + baXy + bgXy + bsXs + beXe

g
I

61.0:07  T.MEREI 4+ 0.2321X, 74 0.1282X3 +

0.0680%4 + ".0852Xg ~ 0.1084%,

2. Significacién estadistica de cada variable inde-
pendiente. 1ingunzs de las variables fie signifi-
cativa, o s=2a, gue czda viaa por si sola no contribuye a

explicar el rendimientc en las asignaturas técnicas.

3. Pruebag t. nNe l2s pruekas t realizadas se puede
considerar ¢us (is Jesos marglnales correspon-
dientes a las 6 varizbles inderendientes no son relevan-

tes por si solas. En su totaiidad las 6 variables con-

tfibuyen en un £.41 por ~ciento. Se da un efecto de mul-

!...l

ticolinealidad del 3.1l por <ientn, gue unido a la



contribucién marginal de cada una de las variables inde-
pendientes explica en las asignaturas técnicas en un

11.52 por ciento (t).

Aplicada la correccién al R2 se obtuvo un peso defini-

tivo para explicar el rendimiento en un 3.93 por ciento.
Segiin el anflisis anterior se acepta la hipbtesis 7.

Existe relacién positiva entre la combi-
nacién de mejor ajuste de las variables
independientes con la variable dependien-

te.







T e 'y, DISCUSION

_ La.discusién de- los resultados se presentard en. este
capitulo considerando los siguientes aspectgs: .conelu-

siones, limitacicnes .y recomendaciones. . . ... .. o0 s

A. Conclusiones

Del andlisis de datos se puede. inferir que: .

[

B 10s “dos Institutes las variables que mds se re-

Eiiééioﬁgé en féfﬁévéégédiégiéaﬁégté sféﬁif{égtiva en

el rendimiento en las asignaturas técnicas son: IéEHaSili-
dad Numérica,y el razonamiento mecdnico.. .

bl T . -

) TS S o R S A LR AL SR I BN SR
2. También, en el Instituto "A", el rendimiento de las
asignaturas técnicas estd relacionado en forma es-
tadisticamente significativa con el Razonamiento Abstracto,

mientras que en el Instituto ."B", esta aptitud no .alcanzd

una relacién significativa, al nivel predeterminado.

3. La calificacidn del rendimientq en las asignaturas
técnicas posiblemente no incluye el dominio afecti-
vo, pues los intereses de cdédmputo, mecénico y cientifico

no muestran relacidn estadisticamente significativa al ni-

e

vel predeterminado con dicho rendimiento.
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4. Entre los tests de aptitudes, las medias en el
test de Habilidad Numérica fueron las menores (la
mayoria de los estudiantes no alcanzé la mitad del punta-
je méximo posible), debido posiblemente a que el tiempo
es breve y/o los contenidos no se ajustan al contexto edu-

cativo guatemalteco.

5. De las variables incluidas en el andlisis de re-
gresidén sdlo la Habilidad Numérica y el Rendimien-
tc Abstracto predicen el rendimiento en las asignaturas

técnicas.

6. La combinacidn de las aptitudes e intereses ana-
lizadas en este estudio, predicen el rendimiento

en las asignaturas técnicas.

B. Limitaciones

Dentro de las limitaciones del presente estudio se

pueden enumerar las siguientes:

1. La poblacidn propuesta inicialmente se redujo por

actividades propias de las instituciones.

2. Los resultados de la investigacién no pueden ge-
neralizarse porque los estudiantes que participa-~

ron no fueron selecciocnados al azar.
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C. Recomendaciones

' Las recomendaciones se hacen considerando a las futu-

ras investigaciones, al Departamento de Investigacidn de
la: Urid versidad :del Valle de Guatemala 'y finalmente a las

autoridades ‘de . los vinstitutos téenido-vocaciorales.

ESY IR A SRR o : :

Se recomienda para futuras investigaciones similares

S B i : EEE A U E R T S A L L

‘a la presente:

1. Realizar los andlisis estadisticos clasificando a
SSINTR  SH - TN S I EU LSS B _ ‘ L oo
los alumnos segln sus dreas de estudio, ya que los

'

intereses y aptitudes pueden diferir notablemente de una
carrera a otra.
¥ [G R

2. Incluir un instrumento que mida los conocimientos
tedricos y practicos por separado, para contrastar-
los con las calificaciones asignadas a las materias técni-

Ccas.

Se recomienda al Departamento de Investigaciones de 1la

Universidad del Valle de Guatemala que:

1. Las autoridades competentes elaboren un test de
Habilidad Numérica que esté més de acuerdo al con-
tenido educativo guatemalteco y hagan una revisidn del in-

ventario de lIntcreses Vocacionales de Kuder.
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Finalmente se recomienda a las autoridades correspon-

dientes de los Institutos Técnico—Vocacionales que:

1. 5;{;g;qig de:la carrera apliguen a los estudian-
tgg,lalbﬁteria-TgAaD.‘y-uh”inVéntario de-intefé;
ses para confrontarlos al final;zar ¢ad§ curso, con el
'reﬁdihiéhto, aAfihtéé.éo;o;éf éuéléé son lostejores.pre—
dictores de dicho rendimiento.
27 'El evaluar feégéﬁzeﬁ cuenfé no sél@lel dominio
cognoscitivﬁ, siﬁéltaﬁbiéﬁ al afectivo, a fin de
desarrollar en 165 estudiantes actitﬁdes'é inféreses_en

favor de la carrera elegida.

R
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ANEXC 1

Plan de estudios para Perito en una Especialidad
y Bachillerato Industrial

Cuarto Gradeo Vocacicnal

1. préctica de Tallér i;-

2. Tecnologia Vocacional I*

3. Matemdticas IV T A T

sl i

4. Elementos Bisicos de ?isica v Quimica
5. Dibujo Técnico* . . .
6. Ingiés Ocupacicgnal I*

7. Estudios Sociales IV

8. Fundamentos_dgTMOrgl.y.Etica,E;ofesional
9. Educacién Musical

10. Educacién Fisigca = _

Quinto Grado Vocacicnal

1. Préctica de Taller II*
2. Tecnologia Vocacional II*

3. Matemdticas V

* Asignaturas técnicas.
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4. ¥risica

5. 1Inglés Ccupacional II*

6. Literatura Universal

7. Organizacidn de Talleres*

8. Relaciones PGblicas y Laborales

Sexto Grade Vocacional

1. Prictica de Taller III

2. Tecnologia Vocacional III
3. Matemdticas VI

4. Quimica

5. Introduccién a la Filosofia
6. Psicobiologia

7. Literatura Hispanoamericana
8. Economia Industrial

9. 1Inglés Gcupaciocnal III
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