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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es brindar herramientas a los docentes, padres de familia
e involucrados en la educacion de los nifios con necesidades educativas especiales, en
donde se realiza una propuesta para implementar un manual de metodologias que pueden
ser utilizadas para trabajar con ellos. Estas son el método Montessori y el Método de
Lectura Global.

Antes de hablar sobre los métodos, es importante conocer lo que implica trabajar con
nifios que presentan una discapacidad y tienen necesidades educativas especiales. Desde la
vida cotidiana hasta el area académica, ya que estas dos grandes ramas son vitales para
todas las personas. Para empezar, se debe explicar a todos los de su circulo que no se les
debe tratar como nifios 0 bebés, porque son capaces de lograr muchas cosas siempre y
cuando se les ensefie como hacerlo. Por supuesto se debe tener en cuenta que para aprender
una destreza se lleva un tiempo especifico y las personas que tienen algin tipo de
discapacidad van a tardar un poco mas del tiempo estipulado. Lo van a aprender, siempre
gue exista constancia y perseverancia de ambas partes, con esto me refiero a los padres de

familia, maestros y nifios.

Una persona con necesidades educativas especiales es aquella que tiene alguna
discapacidad ya sea fisica 0 mental. Dependiendo de la misma, se debe tomar en cuenta las
modificaciones a realizar para que pueda tener un desarrollo integral; puede ser que
necesite: tutores, apoyo extra, utilizar bastante material para manipular o una modificacion
a la estructura, como rampas y espacios amplios dentro del centro educativo o del aula.

Luego de tener conocimiento sobre la discapacidad y la diversidad de formas de



aprendizaje, surge el concepto de inclusion educativa, la cual tiene como objetivo adecuar
los contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologias y evaluaciones a impartir

dentro del aula, tomando en cuenta las caracteristicas de cada uno.

Por consiguiente, se realiza la propuesta sobre el manual de nuevas metodologias aptas
para poder trabajar con la poblacion que atiende el Centro Educativo Irogama.

El primer método que se menciona es el Método Montessori, que tiene como objetivo
que los nifios aprendan a través de distintos materiales manipulativos. Este método fue
propuesto por Maria Montessori quien, por medio de la observacion en el comportamiento
de los nifios al entregarles un material, descubre lo importante que es brindarles la
oportunidad de poder desarrollarse en condiciones naturales. Esto para que el nifio vaya
desarrollando destrezas y habilidades que lo hagan ser independiente y tener un aprendizaje

continuo y progresivo.

La filosofia menciona que los nifios son capaces de tomar sus propias decisiones, tienen
una mente absorbente, esto quiere decir que aprenden de forma instantanea, son como
esponjas que absorben con facilidad la informacion, mostrandose atraidos por nuevas
aventuras. Son capaces de aprender de una forma natural, gradual e involuntaria con los
estimulos que los rodean. Por lo mismo, se debe dar la oportunidad de que aprendan por

medio de experiencias respetando el ritmo de cada uno de ellos.

El segundo es el Método de Lectura Global, el cual se basa en el aprendizaje de la
lectura. Se van desarrollando destrezas que ayudan a percibir y a entender los contextos
que se presentan en el dia a dia. Este proceso es como el de aprender a hablar, se debe tener
conocimientos sobre las palabras que son significativas para el nifio y asi logre aprender a
reconocerlas en distintos contextos. Este método tiene un proceso el cual empieza con la

lectura en voz alta, luego la lectura inteligible y fluida, utilizar el diccionario, el uso habitual



y funcional de la lectura y por ultimo se lleva la evaluacion, la cual se ira realizando

conforme el nifio vaya avanzando en las etapas del método.

Con ambos métodos se busca orientar a las maestras de la institucion educativa para que
se les facilite el proceso de ensefianza- aprendizaje y asi poder atender la diversidad de
alumnos que tienen dentro del aula. Se enfoco en la ensefianza de la lectura-escritura y
matematica porque son las dos materias a las que se les quiere dar mas auge dentro de la
institucién. Una inclusion educativa se logra conociendo las necesidades de los alumnos,
buscando distintas estrategias y métodos para lograr su educacion integral, por lo que se
busco integrar ambos métodos dentro del aula.

xi



I.  INTRODUCCION

En Guatemala existe una poblacion muy grande de personas con necesidades educativas
especiales quienes se enfrentan a la falta de una buena atencién educativa. Esta poblacién
dia a dia tiene una gran barrera, pues tanto los centros educativos como la mayoria de los
docentes no estan capacitados para poder atender adecuadamente las necesidades de cada
uno. Debido a la inconsistencia de capacitacion a docentes y centros educativos, se hace
una propuesta de un manual de metodologias al Centro Pedagdgico Irogama para responder
a las necesidades educativas especiales de la poblacion a la que atienden, ya que la mayoria
de ellos tienen algun tipo de necesidad especial educativa.

Dentro de la propuesta entra el Método de Lectura Global y el Método Montessori. Se
eligieron ambas metodologias ya que se observo que un alto porcentaje de la poblacion del
instituto educativo tienen algun tipo de discapacidad o problema de aprendizaje, dentro de
ellas se encuentran: nifios con autismo, déficit de atencién, problemas de conducta y
discapacidad intelectual. Luego de haber realizado las observaciones y entrevistas a
docentes y directora del Centro Irogama se hace la propuesta de un manual de metodologias
para las docentes, en donde se les explica cada una de las metodologias, el material que se
puede utilizar y para qué sirve cada uno de los materiales que estan plasmados dentro de la

misma.



. OBJETIVOS

A. Objetivo general

Integrar metodologias pedagdgicas en beneficio a la inclusion
escolar dentro del Centro Educativo Irogama por medio de un manual

didactico.

B. Objetivo especifico

Determinar  estrategias para implementar metodologias
pedagogicas en beneficio de la inclusion escolar.

Realizar un manual docente para el manejo de diferentes métodos
pedagdgicos dentro del aula.

Capacitar al personal docente y administrativo en metodologias
pedagogicas que respondan a la diversidad educativa que presenta el
Centro Educativo lIrogama.



III. JUSTIFICACION

Al observar la limitante en cuanto a formacion especializada en inclusion educativa por
parte de docentes y personal administrativo de la institucion educativa, se hace la propuesta
de implementar un manual de metodologias, el cual tiene como proposito utilizar
metodologias funcionales para la diversidad en su poblacién. Este fue validado por expertas
en las metodologias e inclusion. Luego se llevé a cabo una capacitacion en donde se explicd
lo que conlleva una inclusion educativa, las metodologias pedagdgicas y el material que se
utiliza en el manual con los nifios del nivel primario, para ser empleado en el siguiente afio

ya que se presentdé como una propuesta sin haberlo implementado.

Se verifico la importancia de aplicar estrategias y metodologias que respondan a las
necesidades de cada uno y como estas se trabajan con los estudiantes que atiende el centro
educativo. Se busca que la propuesta del manual sea un recurso visual de las estrategias y
metodologias para su aplicabilidad por las docentes, dando oportunidad a que la misma sea

utilizada en afios posteriores por el colegio Irogama y otras instituciones educativas.

Lo que se propone es brindar apoyo y asesoramiento a la institucion educativa Irogama
para optimizar el proceso de inclusion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, ya que las docentes no realizan las adecuaciones curriculares necesarias para
atender a esta poblacion. Se evidencia dificultad para encontrar herramientas que

beneficien el proceso de adquisicion de habilidades de los nifios dentro del aula.



Durante las visitas realizadas al centro se observaron limitaciones relacionadas al
proceso de adecuaciones curriculares propuestas por el Ministerio de Educacion de
Guatemala. La institucién educativa no cuenta con docentes capacitados para atender a la
poblacion en el area de Educacion Especial, por lo que existen dificultades en la
planificacion de las clases a impartir y no se obtienen los resultados esperados. Se busca
seguir asesorando al colegio Irogama y asi poder seguir capacitando al personal docente
para ir encaminando la metodologia de la institucion hacia una educacion inclusiva, en
donde se pueda educar a todos por igual, tomando en cuenta la diversidad que se tiene

dentro del aula, ya que se quiere llegar a trabajar con un Método Universal de Aprendizaje.

Por otro lado, el colegio tiene su sede en un espacio que actualmente tiene tres clases,
por lo que se trabaja en multigrado. Estos grados comparten una maestra y las clases son
impartidas con pocas actividades para el aprendizaje que corresponde a la madurez y

capacidad cognitiva de cada uno de los alumnos.

Yanira Alvizurez (2017), integrante del equipo de Prensa Libre, realiza una pequefia
investigacion a una escuela de la zona 21 de la capital en donde hace una serie de entrevistas
a los padres de familia y nifios del establecimiento educativo. La madre de uno de los nifios
menciona que “a pesar de que el nifio presenta una discapacidad intelectual debido a que
su nivel de funcionamiento provoca necesidades educativas especiales, los maestros
utilizan la misma metodologia para todos los estudiantes, por lo que es necesario que el
Ministerio de Educacion capacite a todos los docentes sobre las técnicas o recursos
especiales para la ensefianza de los nifios con discapacidad, quienes tienen el mismo

derecho a la educacion e igualdad de oportunidades”. (Alvizurez, 2017)



El Ministerio de Educacion de Guatemala, en el marco de sus politicas educativas de los
afios 2008-2012, pide a las instituciones educativas que se realicen las adecuaciones
curriculares necesarias para atender las necesidades educativas de cada uno de los nifios
respetando sus limitaciones, capacidades y habilidades que tienen, sin excepcion alguna.
Las clases deben de ser impartidas con metodologias innovadoras para que puedan tener
una educacion integral y sea de calidad para todos los estudiantes incluyendo la atencion

de aquellos nifios que tienen una necesidad educativa especial.

“El acceso a una educacion de calidad para todos y todas, demanda la necesidad de
contar con los recursos didacticos apropiados para atender eficiente y eficazmente a la
diversidad del alumno en el aula y en especial a estudiantes con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad”. (DIGEESP, 2009)

El Ministerio de Educacion presenta a los centros educativos la guia de adecuaciones
curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales, que tiene como

objetivo facilitar el proceso de aprendizaje en el marco del Curriculum Nacional Base.

“Educar en y para la diversidad, con calidad, igualdad de oportunidades y con
participacion nos hace protagonistas de la construccién de sociedades mas justas y
democraticas”. (DIGEESP, 2009) La cita anterior tiene mucha fuerza en cuanto a buscar
mejorar la educacion en un centro educativo en donde el 80% de la poblacion tiene algin

tipo de discapacidad.



V. MARCO TEORICO

Dentro de la vida estudiantil es de suma importancia tomar en cuenta las necesidades,
caracteristicas y habilidades de todos los alumnos. Esto es necesario para que cada uno de
los estudiantes tenga la facilidad de aprender y tener una educacion integral. Para todo esto
se debe tener conocimiento sobre las caracteristicas de la edad con la que se esté trabajando.
En el siguiente apartado, se desglosa la informacion tedrica relacionada a una inclusién

educativa y una educacion inclusiva.

A. Desarrollo de los nifios de 6 a 12 afios (Nifiez Intermedia)

El desarrollo de los nifios implica los cambios fisicos, cognitivos, sociales y emocionales

que tienen durante su crecimiento.

1. El desarrollo motor

Las nifias en esta etapa suelten tener una mayor precision en sus movimientos y los nifios
son superiores en actividades menos complejas que implican mas fuerza. Empiezan a lanzar
con mayor punteria y a tener un mejor equilibrio. Durante esta etapa los nifios van

mejorando con el tiempo sus habilidades motoras.



2. El desarrollo social y emocional

La forma en la que influyen las emociones en una persona es dependiendo la edad, el
temperamento, la educacion emocional que recibieron y el contexto en el que se
desenvuelven. Es importante que los nifios a edades muy tempranas empiecen a tener una
relacion social con sus pares porque los ayudara a adquirir un mejor control de las

emociones.

Es importante recalcar que entre los 6 y 12 afios se dan cambios significativos en el
desarrollo cognitivo, social y emocional de los nifios. Durante estas edades, ellos tienen
una mejor comprension de las emociones y sus amistades se vuelven mas solidas. Todo
esto es debido a una mayor autonomia y reajuste en su autoconcepto. (Egido & Felipe,
2008)

Son mas conscientes y sensibles a los motivos por lo que se realizan las acciones, por lo
que las opiniones y juicios de las personas que los rodean tienen mas sentido para ellos y

les dan méas importancia. (Egido & Felipe, 2008)

3. El desarrollo intelectual y Psicologico

Durante esta etapa el nifio ird aumentando la capacidad de razonar y comprender dentro
de lo concreto. Poco a poco serd capaz de utilizar su inteligencia basada en la I6gica
abstracta. A partir de los 6 afios el nifio tiende a ser mas analitico y a presentar mayor
sensibilidad a las relaciones objetivas. Empieza a tener mas contacto con la realidad y
reflexionar acerca de ella, sale del mundo de fantasia y deseo, esto lo hace tener mas

tolerancia hacia la frustracion. (Gobierno de Navarra, 2009)

A los 7 afios el nifio alcanza el concepto de operaciones concretas, como lo son la

seriacion y clasificacion. Presta atencion a las cualidades de un objetivo, asi como a lo
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cuantitativo. Despiertan una curiosidad e interés en las cosas insaciables, en el espacio y el

tiempo para ellos ahora es mas practico de manejar. (Gobierno de Navarra, 2009)

Es importante recalcar que entre los 6 y 12 afios se dan cambios significativos en el
desarrollo cognitivo, social y emocional de los nifios. Durante estas edades, ellos tienen
una mejor comprension de las emociones y sus amistades se vuelven mas solidas. Todo
esto es debido a una mayor autonomia y reajuste en su autoconcepto. (Egido & Felipe,
2008)

Son més conscientes y sensibles a los motivos por lo que se realizan las acciones, por lo
que las opiniones y juicios de las personas que los rodean tienen mas sentido para ellos y

les dan méas importancia. (Egido & Felipe, 2008)

4. El desarrollo intelectual y Psicoldgico

Durante esta etapa el nifio ird aumentando la capacidad de razonar y comprender dentro
de lo concreto. Poco a poco sera capaz de utilizar su inteligencia basada en la logica
abstracta. A partir de los 6 afos el nifio tiende a ser mas analitico y a presentar mayor
sensibilidad a las relaciones objetivas. Empieza a tener mas contacto con la realidad y
reflexionar acerca de ella, sale del mundo de fantasia y deseo, esto lo hace tener mas

tolerancia hacia la frustracion. (Gobierno de Navarra, 2009)

A los 7 afios el nifio alcanza el concepto de operaciones concretas, como lo son la
seriacion y clasificacion. Presta atencion a las cualidades de un objetivo, asi como a lo
cuantitativo. Despiertan una curiosidad e interés en las cosas insaciables, en el espacio y el

tiempo para ellos ahora es méas practico de manejar. (Gobierno de Navarra, 2009)



B. El desarrollo cognitivo segiin Jean Piaget

Jean Piaget define que “la logica es la base del pensamiento, y que en consecuencia la
inteligencia, es un término genérico para designar al conjunto de operaciones logicas para

las que esta capacitado el ser humano.” (Velazquez, 2014)

Jean Piaget demuestra que la inteligencia se centra en el desarrollo cognitivo y en la
adquisicion de habilidades, la cual juega un papel importante en la evolucion de su
conocimiento. A partir de este descubrimiento nace la “Teoria Constructivista del
Aprendizaje” en donde destaca que la inteligencia y capacidad cognitiva van de la mano
con el medio social y fisico del ser humano. Define la existencia de dos procesos que
caracterizan la evolucion y adaptacion del psiquismo humano, que son la asimilacion y
acomodacion, las cuales se presentan a lo largo de las distintas etapas del desarrollo de la
persona, alterndndose durante la basqueda del equilibrio para controlar el mundo que los

rodea. (Universidad Auténoma de Barcelona, 2008)

Tabla 1

Proceso de evolucion y adaptacion del psiquismo humano

Procesos que caracterizan evolucion y adaptacién del psiquismo humano

Acomodacion Asimilacién

Esta se presenta cuando se modifica la | Esta se presenta cuando se interioriza un
estructura cognitiva o comportamental para | objeto o0 un evento a una estructura
adquirir nuevos objetos o eventos que hasta | comportamental y cognitiva
el momento eran desconocidos para la | preestablecida.

persona.

Fuente: Elaboracién propia segun informacién obtenida de Universidad Auténoma de Barcelona 2008 por Aurelia Rafael Linares.




En sus estudios encontr6 la existencia de etapas del desarrollo cognitivo infantil, en
algunas sobresale la asimilacion y en otras la acomodacion. Las etapas que definio fueron

cuatro, las cuales se presentan a continuacion:

1. Etapa Sensorio — motor (0 - 2 afios)

Durante este periodo el bebé desarrolla sus reflejos y se empieza a relacionar con el
mundo a través de sentidos y la accion. Esto quiere decir que presenta una conducta
orientada a una meta. Los nifios empiezan a comprender la existencia permanente de los
objetos en donde entienden que el objeto aun sigue ahi, aunque no lo vea. También
empiezan a desarrollar la habilidad de imitacion y juego (Saldarriaga, Bravo, & Loor, 2016)

Cuando el bebé hace el intento de repetir alguna accién una y otra vez, se le llama
mecanismo de aprendizaje temprano como reaccion circular. Existen tres tipos de
reacciones circulares que iran desarrollando de forma progresiva. Estan las primarias,
secundarias y terciarias, las cuales se describen a continuacion. (Universidad Auténoma de
Barcelona, 2008)

e Las primarias, son aquellas que se centran en el cuerpo del nifio, tales como
sacar la lengua y moverla de un lado a otro.

e Las secundarias, son en las que implican la manipulacion de un objeto como
golpear un chinchin.

e Las terciarias, son en las cuales se explora los efectos novedosos del ambiente

en donde se desenvuelven, como golpear un objeto de formas diferentes.

Esta etapa se divide en seis subetapas, en donde el esquema cognitivo del nifio va

formando nuevas redes que facilitaran la permanencia de los objetos.
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Subetapas de etapa sensoriomotor

Tabla 2

Actividad reflejo

Reacciones circulares

Reacciones circulares

secundarias

primarias
(0 —1 mes) (1-4 meses) (4-10 meses)
Reflejos innatos: mirar, | Repeticion de experiencia | Bebé descubre algo nuevo.

agarrar o golpear.

Se

comienzos

ver
de

empiezan a

acomodacion

realizada por casualidad.

dos
de

Mayoria  involucran

esquemas previos

movimientos corporales.

Reproduce un efecto que se
produce fuera de él, en su

entorno.

Coordinacion de
esquema secundarios
(10-12 meses)

Reacciones circulares
terciarias
(12-18 meses)

Intervencion de medios
nuevos a través de
combinaciones mentales
(18-24 meses)

Acciones mas

diferenciadas.

Combina dos esquemas de

accion.

Un esquema se transforma

en un medio para un fin.

Acciones diferentes para

obtener diferentes resultados.

El nifio estudia activamente y

aprende las diferentes
consecuencias o resultados de

Sus acciones.

Piensan mas antes de actuar.

Realizan actividades de

ensayo Yy error.

Se detienen y reflexionan
acerca de la situacién que se

les presenta

Fuente: Elaboracion propia segin informacién de Universidad Auténoma de Barcelona. 2019
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2. Etapa Preoperatoria (2 — 7 afios)

En esta etapa el nifio empieza a utilizar simbolos, gestos, palabras, niUmeros e imagenes
con el fin de representar objetos reales que se les presenta en su vida. Su nivel de
pensamiento es un poco mayor y por lo mismo se le facilita expresarse utilizando
correctamente las palabras. El nifio empieza a adquirir ciertas facilidades como: participar
en juegos, expresar sus ideas por medio de un dibujo. Piaget le nombra Preoperacional a
esta etapa porque los nifios a esta edad ain no tienen la capacidad de efectuar ciertas

operaciones légicas que él pudo observar en los nifios mas grandes.

A continuacidn, se mencionan los procesos cognoscitivos importantes de esta etapa.

(Universidad Auténoma de Barcelona, 2008)

a. Pensamiento representacional

En este proceso el nifio es capaz de ponerle un nombre a un objeto real que ya tiene en
su banco de conocimientos sin importar que este mismo esté presente. Durante esta etapa
el nifio hace uso del juego simbdlico y es aca en donde se crean secuencias de conducta
utilizando objetos reales como fingir ser cocinero, hacer una hamburguesa y luego comerla.
Aproximadamente a los cuatro afios el nifio ya es capaz de crear su utileria, realizar un
guion e imitar distintos papeles sociales. Piaget propone que este pensamiento hace que el

nifio adquiera con facilidad el lenguaje.

b. Conceptos numéricos

En estas edades los nifios, empiezan a utilizar los nimeros como herramienta de
pensamiento al igual que utilizan palabras e imagenes. Empiezan a aparecer principios
numéricos basicos, algunos de ellos son: conteo de elementos, cada elemento se cuenta una
sola vez, los nimeros se asignan en el mismo orden, la irrelevancia en orden en el que se
encuentran los objetos, el ultimo niumero pronunciado es el de los elementos que contiene
el conjunto. La mayoria de los nifios de preescolar entre 3 y 4 afios comprende ya ciertas

relaciones numéricas, como que 3 es mas que 2.
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c. Teorias intuitivas

Los nifios se encuentran en una edad en donde empieza a darles mucha curiosidad y
tienen un espiritu inquisitivo. En esta edad empiezan a salir las teorias intuitivas sobre
fendmenos naturales, los conceptos que ellos tienen del mundo se basan en el animismo.
Esto quiere decir que no tienen la capacidad de distinguir entre un ser vivo y un inanimado.
Creen que objetos tales como los arboles, las rocas y los autos son seres vivos porque se
mueven. Las experiencias inmediatas de estos nifios son la base de su razonamiento y por

lo mismo en esta etapa se da mucho el calificativo intuitivo.

d. Limitaciones del pensamiento preoperacional

Las limitaciones m&s importantes en esta etapa son el egocentrismo, la rigidez del
pensamiento y la centralizacion. Es importante también hablar de estas para poder entender

esta etapa en los nifios. A continuacion, se habla un poco mas acerca de las mismas.

e El egocentrismo se basa en el “yo”, se puede evidenciar con facilidad en las
conversaciones. Son incapaces de aceptar y entender la perspectiva de otro nifio, no
se esfuerzan por escuchar y favorecer a la idea de la otra persona. A partir de los 4 'y
5 afios, el nifilo empieza a mostrar la capacidad de comunicarse tomando en cuenta a
la otra persona.

e La centralizacion se basa en la atencidn de los nifios en un solo aspecto del estimulo
que estén recibiendo. Por lo que se entiende la dificultad al realizar tareas
relacionadas con la conservacién, como por ejemplo el no tomar en cuenta la altura
y el tamarfio de un plato, sino que se basan solo en la cantidad de leche que tiene el
plato.

e Larigidez se basa en la dificultad de ver desde otra perspectiva las situaciones que

se les presentan.
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5. Etapa de operaciones concretas (7-11 afios)

Esta etapa empieza en los afios de primaria en donde los nifios empiezan a utilizar las
operaciones mentales y logicas para reflexionar sobre los hechos y objetos del ambiente
que los rodea. El nifio ya es capaz de comparar y pensar con logica de forma mental, sin
tener que realizarlo fisicamente. Estas capacidades le permiten afrontar problemas més

sistematicos al nifio que ain esté en preescolar.

Piaget habla sobre los grandes avances que tiene el nifio durante esta etapa. Su
pensamiento muestra flexibilidad, ya no es centralizado ni egocéntrico, entiende que las
operaciones pueden invertirse, se le facilita prestar atencion a diferentes caracteristicas del
estimulo que esta teniendo y ya no se basa en sus juicios sino en la apariencia de los objetos
o0 estimulos. Durante esta etapa cabe mencionar los tres tipos de operaciones mentales que

organiza y maneja el nifio.

a. La seriacion que es la capacidad que el nifio tiene para ordenar objetos de una forma
I6gica, como por tamafio o forma. Pueden ordenar los conceptos del tiempo tomando
en cuenta la magnitud creciente y decreciente. Para resolver problemas de seriacion el

nifio debe aplicar la regla légica de la transitividad.

b. La clasificacion es la capacidad de aprender a catalogar objetos de acuerdo con sus
caracteristicas iguales (semejantes) y establecen relaciones de pertenencia entre los
objetos. Se pueden observar tres tipos de clasificacién que son la simple, multiple y la
inclusién de clases. Piaget y sus colaboradores definen tres etapas para lograr un buen

dominio de la clasificacion:

e Colecciones figurales
e Colecciones no figurales

e Clasificacion multiple y comprension de relaciones de inclusion en clase

14



c. La conservacién consiste en comprender que un objeto a pesar de los cambios
superficiales en su forma o aspecto fisico sigue permaneciendo igual; como por ejemplo
mostrarles un hielo y luego dejar que se derrita frente de ellos, si se les pregunta
entienden que siguen teniendo la misma cantidad a pesar de que su forma cambia.
(Velazquez, 2014)

6. Etapa de operaciones formales (11 a 12 afios en adelante)

En esta etapa los nifios empiezan a formar un sistema coherente de l6gica formal, luego
de haber adquirido la capacidad de resolver problemas como la clasificacion, conservacién
y seriacion. Uno de los cambios mas marcados en esta etapa es que el pensamiento hace

una transicion de lo real a lo posible.

Tienen la capacidad de pensar de forma abstracta y reflexiva y esto tiene cuatro
caracteristicas fundamentales de pensamiento que son la logica proposicional, el
razonamiento cientifico, el razonamiento combinatorio y el razonamiento sobre

probabilidades y proporciones. (Universidad Auténoma de Barcelona, 2008)

A continuacioén, se describen estas cuatro caracteristicas mencionadas con anterioridad.

(Universidad Auténoma de Barcelona, 2008)

a. Ldgica proposicional; es la capacidad que se tiene para extraer una inferencia logica
a partir de dos afirmaciones. Esto se puede tomar como las hipétesis que se presentan
en muchas ocasiones acerca de algo que pueda pasar en el diario vivir.

b. Razonamiento cientifico: se le llaman cuando la persona ya es capaz de formular una
hipdtesis en la cual toma en cuenta los hechos y desecha lo que se vuelve para el ego
falso.

c. El razonamiento combinado: es cuando la persona ya es capaz de pensar en mas de

una causa y esto la van realizando poco a poco de una forma sistematica.
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d. Razonamiento sobre las probabilidades y las proporciones: en esta etapa la persona ya
es capaz de razonar mas sus respuestas, piensa en todas las posibilidades que hay y

cual es la més cercana a la realidad.

C. Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales

La discapacidad es una deficiencia mental, fisica o sensorial que puede ser permanente
o temporal, limitando ciertas capacidades para poder realizar actividades de la vida diaria.
(Ministerio de Educacién Guatemala, 2011)

Las necesidades educativas especiales son las demandas que presenta un alumno con o
sin discapacidad para una atencion diferenciada, que este enriquecida con metodologias,
materiales y estrategias de ensefianza aprendizaje para acceder a los aprendizajes que
determina el curriculum para su edad. (Diniz, Barbosa, & Wederson, 2009)
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Gréfica 1l

Discapacidad vs. Necesidades Educativas Especiales

Necesidades Educativas
Especiales

Discapacidad

Recursos especiales para
— alumnos con barreras en el
proceso aprendizaje.

Deficiencia fisica, mental o
sensorial.

Discapacidad Intelectual,
autismo, discapacidad — Niflos con o sin discapacidad.
auditiva, entre otras.

\. J \. J

Fuente: Elaboracién propia segin informacién del documento Discapacidad, Derechos Humanos y Justicia (Diniz, Barbosa,
& Wederson, 2009)

A continuacion, se describen los diagndsticos con los que cuenta el Centro Educativo
Irogama:

El diagnostico de los siguientes trastornos debe ser realizado por un profesional
(psicdlogo), abalado por un neurélogo, respetando los criterios del DSM-V, ya que
dentro de este manual se encuentran especificamente los criterios diagnosticos. A
continuacion, se presenta informacion acerca de los diagnésticos de los nifios que se
encuentran dentro de la Institucion Educativa en donde se realizé la investigacion.

1. Trastorno del Espectro Autista

Segun el DSM-V se refiere a “deficiencias persistentes en la comunicacion social y en
la interaccion social en diversos contextos”. Puede asociarse a una discapacidad
intelectual, deterioro del lenguaje y otros problemas como la epilepsia. Existen 3 niveles
de gravedad del trastorno. (American Psyciatric Association, 2014)
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Tabla 3

Niveles de gravedad del Espectro Autista

Niveles de Comunicacion social Comportamiento
gravedad
Grado1 | Tiene dificultad para iniciar una Se le dificulta alternar actividades,
Necesita interaccion social, da respuestas tiene problemas en la organizacion y
ayuda atipicas o insatisfactorias para en la planificacion, por lo que se
otras personas. Capaz de hablar dificulta la autonomia.
con frases completas, pero se le
dificulta hablar con otras personas
y hacer amigos.
Grado 2 Limitacion en sus aptitudes de Dificultad para enfrentarse a los
Necesita | comunicacion social, verbal y cambios, presentan comportamientos
ayuda gestual, sus respuestas son repetitivos y es dificil cambiar su
notable reducidas o anormales segun la foco de la accion
sociedad.
Grado 3 Existe una deficiencia grave en la | Tiene una dificultad muy grande para
Necesita | comunicacion social, verbal y no | enfrentarse a los cambios, presenta
ayuda muy | verbal. comportamientos repetitivos y una
notable ansiedad intensa.

Fuente: Elaboracion propia segun informacion obtenida del manual DSM-V (2014).

2. Discapacidad Intelectual

Segun el DSM-V se refiere a “un trastorno que empieza desde el desarrollo, que
conlleva limitaciones del funcionamiento intelectual y del comportamiento adaptativo en
los dominios conceptuales, social y practico”. Existen cuatro niveles del trastorno que son:
leve, moderado, grave y profundo, los cuales se describen a continuacion. (American

Psyciatric Association, 2014)
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Tabla 4

Niveles de Discapacidad Intelectual

Escalade | Dominio conceptual Dominio social Dominio practico
gravedad
Leve Presentan dificultad en | Se le dificultan las Necesitan cierta ayuda

el aprendizaje dentro relaciones socialesy | con tareas complejas,
del area académicas y presenta un lenguaje en comparacion a sus
necesitan ayuda para concreto e inmaduro. | personas de su edad.
cumplir las metas
acordes a su edad.

Moderado | El lenguaje y Tiene un lenguaje Le lleva més tiempo
habilidades académicas | menos complejo y de aprendizaje el
se van desarrollando pueden no percibir hacerse responsable de
lentamente a lo largo de | correctamente lo que | sus necesidades
los afos escolares. se le quiere personales.

comunicar.

Grave | Presenta poca Presentan un lenguaje | Se necesita
comprension de limitado y al hablar supervision y ayuda
lenguaje, la escritura 0 | pueden ser palabras o | para todas las
conceptos que frases sueltas. actividades de la vidia
impliquen nameros, Comprenden los diaria, como comer,
tiempo y dinero. gestos y cuando se les | vestir, bafiarse e ir al

habla con un lenguaje | bafio.
sencillo.
Profundo | Presentan alteraciones | Se tiene una Es dependiente de una

motoras y sensitivas
que pueden impedir su

autonomia.

comprension limitada
de la comunicacion y
pueden entender
instrucciones

sencillas.

persona para las
actividades de la vida
diaria, su salud y

seguridad.

Fuente: Elaboracién propia segun informacién del manual DSM-V (2014)
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3. Deficit de atencion

Segln el DSM-V se refiere “a un patron constante de inatencion e hiperactividad que
interfiere con el funcionamiento o el desarrollo”. Se presentan desviaciones en las tareas,
falta de persistencia, dificultad para mantener la atencion y desorganizacion que no se debe

a un desafio o falta de comprension. (American Psyciatric Association, 2014)

4. Trastorno disruptivo, del control de los impulsos y de conducta

Afecciones que se manifiestan con problemas en el autocontrol del comportamiento y
las emociones. Son conductas que no respetan los derechos de los demés o lleva a la persona
a un conflicto, ya que no esta bien visto frente a las normas de la sociedad o las autoridades
que lo rodean. Las causas varian segun el trastorno e incluso entre las personas con el

mismo diagndstico. Este trastorno se divide en los siguientes:
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Tabla 5

Trastornos disruptivos

TRASTORNOS DISRUPTIVOS

Trastorno negativista

desafiante

Se presenta irritabilidad, discusiones o una actitud vengativa
que dura por lo menos seis meses, pueden mostrar

caracteristicas del trastorno sin un estado de animo negativo.

Trastorno explosivo

intermitente

Existen una falta de control de impulsos de agresividad, estos
pueden ser verbales o fisicos, ya sea en contra de algin objeto,
animal o persona. Tiene que estar presente tres veces a la

semana, durante tres meses.

Trastorno de

conducta

No respetan las normas o reglas sociales y tampoco a las
personas. Tienen actos de agresividad en contra de un objeto,
animal o persona. Tiene que estar presente durante 12 meses

seguidos.

Trastorno de la
personalidad

antisocial

Se presenta una constante violacion a los derechos de las
personas, utilizando el engafio y la manipulacién. Se puede

presentar en la infancia o entrando a la adolescencia.

La piromania

Se presentan sintomas de tension o excitacion al provocar

incendios. Se muestran curiosos ante el fuego.

La cleptomania

Presentan tension ante los impulsos para robar objetos. No le
ponen importancia a la utilidad de este o si tienen algun valor

monetario. Al cometer el robo sienten placer y gratificacion.

Trastorno disruptivo,
del control de

impulsos y conducta

Existe una disrupcion en su control de impulsos y de

conducta, causando dificultades en el é&rea social y
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especificadoy no | profesional, pero no cumplen con los criterios de ningun
especificado. trastorno disruptivo.

Fuente: elaboracion propia segtn informacién del DSM-V (2014)

Todos estan relacionados con la dificultad de regular la conducta y las emociones, pero
varian en los problemas referentes al autocontrol de estas. (American Psyciatric
Association, 2014)

D. Educacion Inclusiva e Inclusion Educativa

En Guatemala con el fin de brindarles una educacion a toda la poblacion sin excepcién
alguna se cre6 “La politica de Educacion Inclusiva para la Poblacion con Necesidades
Educativas Especiales con y sin Discapacidad” en el afio 2008, en donde se les da la
oportunidad de estudiar a la nifiez con necesidades especiales sin excluir a ninguno. Esta
se realiza para hacer realidad la reforma educativa que fue creada en los Acuerdos de Paz,
con el objetivo de brindar educacion de calidad, siendo equitativos y adecuando los
procesos pedagogicos, administrativos y de estructura. Durante la conferencia mundial
sobre necesidades educativas especiales (Salamanca 1994) se establecio el principio de la
educacion inclusiva en donde se menciona que las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, emocionales, intelectuales o sociales, sin
excepcion alguna. (DIGECADE & ASCATED, 2008).

El tema sobre la inclusion surge al ver que dentro de la poblacion educativa existia una
gran diversidad sobre la forma de aprender de los estudiantes. Se busca la manera de poder
abarcar las necesidades de toda la poblacion y de esto mismo nace la idea, para ofrecer una
formacion integral igualitaria. Se enfoca en contar con una escuela en donde no existan
requisitos para ingresar, ya que busca atender la diversidad de caracteristicas y necesidades
que cada uno de los estudiantes tiene y asi responder al derecho de una educacién igual,

con oportunidades y participacion para todos.
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La inclusion toma sentido desde que se empieza a justificar el derecho de la educacion,
sin importar las caracteristicas de la persona. Al mismo tiempo, sobresale el derecho de la
no exclusién a las oportunidades que les puede proporcionar un centro educativo. (Sanchez,
Cabezas, & Angélica, 2016)

Segun Muntaner la Inclusion relativa a la discapacidad y a las necesidades educativas
especiales, tiene un enfoque referente a la educacion de los alumnos con discapacidad

dentro de una escuela ordinaria. (Guasp, 2010)

Ainscow y Booth (1998) definen la inclusion como: “El proceso de mejora sistemdtico
del sistema y las instituciones educativas para tratar las barreras de distinto tipo que
limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion del alumnado en la vida de los
centros donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mas vulnerables”. ES
importante resaltar que se lleva un proceso para que los estudiantes con necesidades
educativas especiales incrementen su participacion y aprendizaje, en donde se reduzca la
exclusion del curriculum, la cultura y a la comunidad en la que se desenvuelven. Se busca
que los estudiantes con necesidades educativas especiales puedan tener una escolarizacién
en centros educativos regulares en donde se les permita ejercer sus derechos como

ciudadanos, con igualdad, en donde puedan sentir que pertenecen a la comunidad educativa.

Una Inclusién educativa es aquella en donde se identifica y responde a la diversidad
que se tiene dentro de un Centro Educativo, tomando en cuenta las caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje, reduciendo la exclusion en la educacion. Se
realizan adecuaciones curriculares a los nifios que lo requieran con el fin de lograr el
proceso de ensefianza-aprendizaje en donde los nifios con alguna necesidad educativa
especial son quienes deben adaptarse al sistema del centro educativo en donde se

encuentran. (Cansino, 2017)
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Una educacion inclusiva busca mejorar la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa. Se busca un sistema en el cual se incorporen los estudiantes con
necesidades educativas especiales, que estén en un ambiente en donde sean aceptados y
tomados en cuenta. Al mismo tiempo se busca hacer conciencia en los demas estudiantes
de la importancia que todos tengan derecho a la educacion, tomando en cuenta las
necesidades y caracteristicas de cada uno. En la actualidad se busca llegar al modelo de
educacion inclusiva, en donde se edugue a todos por igual tomando en cuenta la diversidad
que se tiene y ahi es cuando se empieza hablar del Método Universal de Aprendizaje
(DUA). (Calderon, 2003)
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Tabla 6

Inclusién Educativa vs. Educacion Inclusiva

Inclusién Educativa Educacidn Inclusiva
Proceso de ensefianza distintos Proceso de ensefianza a todos por igual,
para los nifios con NEE. tomando en cuenta la diversidad.
Se utilizan Adecuaciones Se utiliza el Método Universal de
Curriculares. aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia segun informacién del documento de Inclusién educativa (Cansino,2017)

E. El Método Universal de Aprendizaje (DUA)

El Método Universal de Aprendizaje tiene como objetivo personalizar la educacion
mediante el desarrollo de un entorno personal de aprendizaje. Este lleva al camino de una
educacion inclusiva efectiva, busca recordar que todas las personas son diferentes, con
debilidades y fortalezas. Dentro de este método se utiliza las TIC (tecnologia de la
informacidn y comunicacion) debido a que brinda herramientas accesibles. EI mismo busca

también superar las barreras que se vayan encontrando y las que ya existen.

El DUA se basa en tres areas principales que son la representacion, motivacion, accion

y expresion.

1. Representacion

Este es el contenido y los conocimientos, lo que se va a aprender, en donde se dan

opciones para un mejor acceso al contenido perceptivo y comprensivo.
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2. Motivacion
Es el compromiso y la cooperacion en el cual se entiende el por qué aprender. Debe
brindar distintas formas para ayudar en el interés de los alumnos en donde entienda y

mantenga el contenido aprendido.

3. Accion — expresion

Es aca en donde los estudiantes son quienes responden al como aprender, el cual sera

por medio de distintas metodologias que respondan a sus necesidades.

Hay que tomar en cuenta que a la hora de planificar como impartir el contenido se deben
utilizar distintos métodos para responder a los diferentes estilos de aprendizaje o
inteligencias. Se establecerd un objetivo pensando en todos los alumnos, valorando los
materiales, métodos y recursos que pueden ser Utiles para integrar el contenido. Debe
hacerse una evaluacion previa a la utilizacion de los distintos métodos y otra evaluacion

luego de haber implementado los mismos. (Mosquera Gende, 2018)

F. Acceso al curriculum, estudiantes con Necesidades Educativas especiales

Es importante conocer que el curriculum puede modificarse para nifios con o sin
discapacidad que presenten alguna necesidad educativa. Los nifios que presentan alguna
discapacidad puede ser fisica, intelectual o sensorial. Pero también estan los nifios sin
discapacidad que tienen necesidades educativas especiales como los nifios con problemas

de aprendizaje, entre ellos dislexia, dislalia, discalculia, entre otros.
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La sociedad es quien pone esas barreras, ignorando la diversidad que existe para el
proceso de ensefianza-aprendizaje en donde se da una desigualdad de oportunidades.
(Diniz, Barbosa, & Wederson, 2009)

El curriculum abarca todas las experiencias del aprendizaje que existen para los
estudiantes en las instituciones educativas, tomando en cuenta el conocimiento, las
competencias y valores que la comunidad busca que adquieran sus nifios, nifias y jovenes
para que puedan tener un desarrollo integral y tengan participacion en los diferentes
ambitos de su vida, como lo son las actividades de su diario vivir, las relaciones sociales y
la vida académica. El curriculum debe brindar una educacion de calidad, en donde pueda
ser observada en los resultados que se van obteniendo, pero lo mas importante es que estos
objetivos deben lograrse con todos los estudiantes; por lo mismo, debe ser estricto y a su
vez flexible para poder responder a las diversas caracteristicas de los alumnos. La
flexibilidad de la que se habla tiene como principal objetivo responder a la diversidad que
se tiene en las aulas, esta puede observarse en cuanto a su implementacion en clase cuando
se van presentando oportunidades de cambio en el diario vivir de un aula. Es aca en donde
entran las practicas pedagdgicas, en este momento resaltan conforme a la toma de
decisiones que los docentes van generando. Estas decisiones son las que daran importancia
al tomar en cuenta la opinion y participacion de los diferentes estudiantes de la clase.
(Sanchez, Cabezas, & Angélica, 2016)

1. Adecuaciones curriculares

Segun la DIGEESP (2009) “Estas son un conjunto de modificaciones que se realizan en
contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologias y evaluacion para poder
atender las necesidades que tenga cada uno de los nifios y nifias en el contexto en el que se
desenvuelven”. Estas buscan lograr los propoésitos de la ensefianza en los nifios con algiin
tipo de necesidad educativa especial y asi puedan alcanzar un aprendizaje significativo,
tomando en cuenta las necesidades, motivaciones, intereses y habilidades de cada uno de
los nifios/nifias. (DIGEESP, 2009)
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Se debe tomar en cuenta las caracteristicas y diagnosticos de cada estudiante para poder
modificar de forma correcta la metodologia, actividades, material didactico, contenido,
evaluaciones y la infraestructura tanto de la institucion educativa como del aula

especificamente.

Es importante no modificar las competencias, ya que van de la mano con las
competencias marco del disefio curricular, y estas son las metas de la educacion de los
guatemaltecos y guatemaltecas. “Las adecuaciones deben realizarse en todos los niveles,
donde debe garantizarse la escolarizacion, el progreso y el egreso de los estudiantes con
necesidades educativas especiales”. Este tema es muy importante que sea abordado en
todos los establecimientos educativos, en donde se toma en cuenta la diversidad de alumnos
y alumnas que poseen, ya que las adecuaciones curriculares no son las mismas para toda la
poblacion con necesidades educativas especiales, porque dependera de cada una de las
habilidades y posibilidades de los alumnos. (DIGEESP, 2009)

Existen dos tipos de adecuaciones curriculares, las cuales se describen a continuacion:

a. Adecuaciones de acceso al curriculo

Se refiere a la infraestructura de la institucion educativa, la cual debe satisfacer las
necesidades propias de cada uno de los alumnos adecuando las aulas y centros educativos.
Esto se refiere a recursos tales como los elementos personales, organizativos, materiales
especiales, entre otras. Todos estos recursos son los que engloban las condiciones fisicas,
las cuales deben responder a las necesidades de los alumnos como la iluminacién,
ventilacién, accesibilidad, el espacio del aula, etc. Las modificaciones mencionadas
anteriormente ayudaran a que se desenvuelva de una mejor manera y pueda desarrollar

correctamente sus aprendizajes. (DIGEESP, 2009)
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Gréfica 2

Adecuaciones de acceso al curriculo

Fuente: Elaboracion propia segin informacién de DIGEESP.2019
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b. Adecuaciones de los elementos basico del curriculo

Este tipo de adecuaciones hacen referencia a la modificacion de elementos basicos del
curriculo como lo son las competencias, contenidos, actividades, recursos, lugar de
intervencion, métodos de evaluacion, etc. Estos son el conjunto de componentes basicos
del curriculo que se modifican sobre los criterios y procedimientos de evaluacion,
metodologias o actividades para responder a las necesidades de la poblacion de alumnos

con necesidades educativas especiales que atiende. (DIGEESP, 2009)

c. Proceso para realizar adecuaciones curriculares en el aula

Las adecuaciones son un proceso en el cual se deben tomar decisiones que beneficien a
la poblacion con necesidades educativas especiales para responder de forma eficaz a las
caracteristicas de cada uno de ellos. Los elementos a los cuales deben de realizarse las

modificaciones son los siguientes:
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Tabla 7

Elementos de modificacion

Indicadores de logro

Son aquellos que dan una medida que permite observar los
avances y logros obtenidos en el desarrollo de cada uno de los

nifos.

Contenidos

Estos se encuentran en la malla curricular, los cuales tienen

como proposito el desarrollo de los procesos cognitivos.

Criterios y

procedimientos

Estos deben de tomar en cuenta las necesidades educativas

especiales y los indicadores de logro.

El docente debe planificarlas tomando en cuenta el tipo de

Actividades discapacidad de sus alumnos para que puedan participar de ellas
sin dificultad alguna.
Esta se realiza continuamente durante todo el proceso de
Evaluacion aprendizaje. Tiene como proposito orientar al aprendizaje

significativo.

Metodologias

Estas deben ir de la mano al planteamiento curricular y deben
ser ajustadas a la discapacidad de cada uno de los alumnos y asi

adaptar el contenido de aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia segun informacion del MINEDUC.2019
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A continuacion, se presentan los pasos a seguir para desarrollar una adecuacion en el
aula:

Gréfica 3

Pasos adecuacion curricular

Fuente: Elaboracién propia segtn informacién de MINEDUC.2019

A continuacion, se presenta una planificacion de clase del area de matematica en donde
se realiza una adecuacion curricular.
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Tabla 8

Ejemplo adecuacion curricular

Competencia

No. 6 del Indicador de logro Contenidos
Curriculum

Nacional Evaluacion

Base de
Primer Grado |  Original Modificado Original Modificado

Identificacion de lgentifica las

Identifica Establece Identifica semejanzas y ﬁj;r:]aéstricas Se realizara
formas y semejanzas | figuras diferencias en ?omando on una rabrica en
relaciones de |y geométricas y figuras ntal donde tendra
figuras diferencias | asocia a geomeétricas. ::::osa uoes que identificar
geométricas | entre objetos fiene :a da las figuras
vinculadas a | diversas (circulo = Clasificacion de | yna. geométricas y
situaciones figuras pelota, figuras asociar con
matematicas | solidos triangulo= geomeétricas por _ objetos que
yasu geométricos | pizza) su forma A.\soma tengan la
entorno (circulos y flgura,s _ misma forma.
familiar. figuras con geOmEtricas | get6 se hara

lineas rectas) y
por el nimero
de lados
(triangulo y
cuadrilateros).

con objetos

que tienen la

misma forma.

con material

manipulativo.

Fuente: Elaboracién propia segun informacién obtenida de MINEDUC Y CNB.2019

33




G. Implicacion de un nifio con necesidades educativas especiales

Se debe tomar en cuenta que para que un nifio con necesidades educativas especiales
pueda estar en un colegio regular, no es necesario realizar adecuaciones curriculares, se
puede tomar como opcidn si el alumno lo requiere. Pero es importante enfocarse en un
Método Universal de aprendizaje, en donde exista una educacion igualitaria respetando la
diversidad que se tiene dentro del aula. Buscando que los nifios se sientan coémodos, que se
utilicen distintos recursos o materiales para facilitar el aprendizaje, en especial cuando la
mayoria de poblacion dentro de la institucion educativa presenta alguna necesidad

educativa especial.

A continuacion, se describe la diferencia entre exclusion, segregacién, inclusion e

integracion:
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Tabla 9

Diferencia de conceptos en educacion especial

Exclusion

Segregacion

Integracion

Inclusion

Se refiere ala
separacion de las
personas con
alguna
discapacidad entre
la sociedad. No se
les toma en cuenta
ya gue se piensa
que no pueden
formar parte de un
grupo.(ONG
CILSA, 2017)

En este modelo se hace
referencia de dos
grupos de personas, los
normales y los que
presentan algun tipo de
discapacidad. A estos se
les ve como personas
gue necesitan cuidados,
por lo que se crean
instituciones educativas
para poder atender sus
necesidades. (ONG
CILSA, 2017)

Se toman en cuenta a
las personas con
necesidades
educativas especiales
para que esten en el
mismo entorno que
los demas. Es aqui en
donde se adaptan
estructuras de los
lugares para dar un
facil acceso a estas
personas. (Adiron,
2005)

En este modelo se
toma en cuenta la
diversidad de las
personas,
realizando
cambios con el fin
de brindar una
buena calidad de
vida y responder a
sus necesidades.
(Adiron, 2005)

Fuente: Elaboracion propia seguin informacion de ONG CILSA 'y Adirén.2019

El modelo de inclusion es el que responde a la diversidad, buscando trabajar por medio

del DUA (Disefio universal) ya que brinda la opcion para trabajar dentro del aula tomando

en cuenta a los nifios de educacion especial, en donde permite atender las necesidades de

cada uno de los alumnos sin apartarlos del resto del grupo. Hace ver a cada miembro del

aula el aporte que puede dar cada uno para realizar un buen trabajo y asi todos puedan tener

una educacion de calidad.
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F. Metodologias pedagdgicas

Existen métodos de ensefianza alternativos a la tradicional, la cual se rige en la memoria
del contenido. Es importante educar a los nifios con distintos métodos ya que de esta forma
se responde a las necesidades individuales que presenta cada uno dependiendo su
condicion. Estos se deben de elegir tomando en cuenta las caracteristicas de la poblacién
de alumnos que se atienda en el centro escolar. Este tipo de metodologias alternativas les
proporcionan mayor independencia y autonomia a los nifios, esto es porque son mas
dindmicas y logran que los nifios tengan un aprendizaje significativo de forma divertida y
diferente. A continuacion, se presentan algunas metodologias de ensefianza-aprendizaje
que también son viables para trabajar con nifios que presentan necesidades educativas

especiales:

1. Método Montessori

Maria Montessori fue una persona que, por medio de la observacion objetiva del
comportamiento de los nifios en cuanto al material que se les otorgaba, pudo observar la
importancia de proporcionar al nifio la libertad necesaria para que pueda desarrollarse en
condiciones naturales. Todo lo que permite al nifio desarrollar destrezas y habilidades para
poder ser independiente y adquirir el autocontrol que se necesita para tener un aprendizaje
continuo y gradual, se le llam6 “ambiente preparado”. Este espacio del Método Montessori
permite que el nifio vaya creando su aprendizaje; al mismo tiempo, le da un buen
autoconcepto y autoestima para lograr ser una persona auténoma en su vida diaria. Este
también debe ser acorde a las caracteristicas fisicas de los nifios, en donde se fomente el
respeto y la dignidad de cada uno de los estudiantes, esto se ira haciendo mas fuerte cuando
el nifio consiga el equilibrio con lo que quiere, sus retos, aprendizajes y lo que va

obteniendo. (Navarro & Fernandez, 2012)

Este método se basa en que el nifio es capaz de aprender de una forma espontéanea las
habilidades y destrezas que necesitara para la vida adulta. En los colegios en donde se

utiliza este método para la ensefianza, los nifios aprenden a leer, escribir y contar de una
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forma totalmente diferente al método tradicional. En este proceso se va dejando que los
nifios descubran esos conocimientos conforme se van desarrollando sus habilidades

cognitivas y sin presionarlos.

El papel del docente es diferente en el método tradicional en comparacion al de
Montessori, ya que este apoya la idea que “cada uno de los nifios es diferente y por
consiguiente tienen un ritmo distinto para trabajar y adquirir los conocimientos”. El guia
que tradicionalmente se le conoce como educador, se encarga de observar y analizar a cada
uno de los nifios durante el tiempo en el que ellos van descubriendo conocimientos por si
mismos. Es importante que el docente siempre esté como una guia, dirigiendo al nifio hacia

las actividades que lo ayudaran a potenciar su desarrollo de una forma natural.

En la filosofia se ve a los nifios como competentes, capaces de tomar sus propias
decisiones. Los muebles y material que se utilice deben ser del tamafio de los nifios para
crear un ambiente competente. Se debe tener conocimiento sobre lo importante que es la
mente absorbente. Este concepto es utilizado cuando Maria Montessori observa en los nifios
entre los 0 y 6 afios que aprenden de forma instantanea, como si su mente fuera una esponja
que absorbe con facilidad la informacion, se muestran constantemente atraidos por cosas

nuevas y aventuras, nunca se cansan.

Montessori menciona que esto es asi porque la caracteristica que predomina en los nifios
es que pueden absorber la forma natural, progresiva e involuntaria los estimulos que los

rodean. (Maria Montessori, Asociacion Internacional de Montessori, 2004)

Debido a la facilidad de los nifios para absorber la informacidn, Montessori insiste en la
importancia que es el aprender por medio de experiencias, respetando el ritmo y las
necesidades de los alumnos, ya que con el tiempo estas se convertiran en las percepciones
organizadas del mundo. La mente absorbente de los nifios asimila las experiencias y luego

las analiza e integra de forma inconsciente; luego de los 3 afios se vuelve consciente
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progresivamente. También es el momento en donde el nifio sienta la base para el desarrollo
de una identidad tanto psiquica como social, ya que le permite organizar experiencias segin

el medio que lo rodea. (Garcia, 2019)

Para aplicar este método es importante tener conocimiento acerca de los periodos de
crecimiento. En el desarrollo de los nifios hay periodos, los cuales iran coincidiendo con
las distintas fases del desarrollo fisico de cada uno de ellos. El nifio es el que va creando su
mundo a través de la ayuda de la guia Montessori, respetando los periodos sensitivos y

tomando en cuenta el ambiente que lo rodea y en el que se desenvuelve.

Los periodos sensitivos, son aquellos que se desarrollan en los primeros afios de vida
que es de 0 a los 6 afios. “Estos impulsan el desarrollo mental, fisico y psiquico y tienen
que ver con el desarrollo psicologico del nifio. Se llevan a cambio de manera natural, sin

esfuerzo, son universales y aplican a todos los nifios del mundo.” (Martinez Valenzuela,

2018)

Se debe tener claro que en el cerebro no se desarrolla todo al mismo tiempo y por igual.
Existen etapas o tiempos en los cuales hay areas que estan en su maximo potencial en
cuanto a otras. Es importante que la guia Montessori lo considere primordial en la
programacion de sus actividades ya que esos tiempos deben ser aprovechados para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea mejor. Maria Montessori resalta que “un nifio
aprende las cosas en los periodos sensitivos, que se podrian parangonar a un faro
encendido que ilumina interiormente. Esta sensibilidad permite al nifio ponerse en

contacto con el mundo exterior de un modo excepcionalmente intenso” (Montessori, 2013).
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A continuacion, se mencionan las principales caracteristicas de los periodos sensitivos

mas importantes:

Tabla 10

Periodos sensitivos

Periodos sensitivos

Caracteristicas

Sensible del lenguaje

Absorbe aspectos de su lengua materna y luego absorbe la
pronunciacion, entonacidn, acento y vocabulario del medio

ambiente, como la estructura gramatical.

Sensible al orden

Se debe aprovechar a trabajar el orden con los nifios.
Este sentido permite distinguir relaciones entre diferentes
objetos y més adelante favorecera a la construccion de la

mente matematica.

Sensible al refinamiento de

los sentidos

Por medio de los sentidos los nifios tienen contacto con el
medio ambiente, por lo que debe tener en su dia a dia un
trabajo sensorial completo, en donde utilice todos sus

sentidos para explorar y conocer.

Sensible del movimiento

El nifio necesita el movimiento ya que este esta relacionado
al desarrollo de la voluntad. En este periodo el nifio tiene
interés en realizar movimientos precisos y trata de
perfeccionar hasta dominarlos por completo.

Los dos movimientos relacionados con la persona son el de

la lengua y las manos.

Fuente: Elaboracion propia segln informacion obtenida de Guia Montessori y libro El Secreto de la Infancia de Maria Montessori. 2019
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2. Método de Lectura Global

El aprendizaje de la lectura es muy importante en la etapa infantil, ya que con esta se
aprenden a desarrollar destrezas que les ayudara a percibir y entender los distintos contextos
que se tienen en su diario vivir. Por otro lado, es importante recalcar que la lectura fomenta
la imaginacién en un nifio y esto es la base de la creatividad que va a tener cada uno de

ellos.

Debido a lo mencionado anteriormente y sabiendo lo importante que es el aprendizaje
de la lectura, que ayuda a que el nifio desarrolle una vida autonoma, independiente y con
participacién social, se debe saber que la lectura es planteada como un objetivo que debe
alcanzarse para los alumnos, tomando en cuenta a los que tienen una necesidad educativa
especial. En ellos es importante entender que su discapacidad puede afectar en algunos
casos este proceso de lectura, por lo que se debe tomar en cuenta que podria emplearse mas
tiempo, hacer uso de distintas estrategias y métodos para que desarrollen la habilidad de la
lectura. Asi mismo deben ser capaces de analizar, razonar, enjuiciar, criticar y crear

mediante la escritura. (Ministerio de Educacion Republica Dominicana, 2015)

El Método de Lectura Global Consiste en seguir el mismo proceso que se utiliza para
ensefarles a hablar a los nifios, aplicado en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
lecturay escritura. Para esto se debe tomar en cuenta las habilidades lectoras. Para empezar,
es importante hacerlo con palabras significativas para el nifio, en donde tenga que reconocer
esta misma palabra, pero en diferentes contextos. “Se les ensefia a leer diversas palabras

completas, creando asi un vocabulario visual que le permita al nifio leer con mayor fluidez”.

(CEDEP , 2017)
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Este método integra todos los métodos analiticos que se orientan hacia el todo con las
partes. Es importante conocer que el proceso de lectura es una actividad que interpreta las
ideas y el analisis de las partes de algo. Se debe saber que la memoria es importante dentro
de todo este proceso, ya que aca se da una conexion sinptica entre las neuronas y a esto se
le llama recuerdo. Para formar nuevas memorias se utilizan tres procesos que son los
siguientes:

a. Enla codificacion se prepara la informacion antes de que esta sea almacenada.

b. El almacenamiento, es cuando se guarda la informacion ya codificada en memoria

a corto o largo plazo.

c. En la recuperacion es cuando se encuentra la informacion que se necesita en el
momento adecuado. (Ministerio de Educacion Republica Dominicana, 2015)

Existen diferentes tipos de memoria segin su duracion que son utilizadas en distintos
momentos de la vida diaria. Existe la memoria a corto plazo y memoria de trabajo, memoria

a largo plazo y la memoria sensorial.

Gréfica 4

La memoria sensorial

Fuente: Elaboracidn propia segun informacion de Ministerio de educacion Repablica Dominicana. 2019.
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Antes de empezar con las cuatro etapas del Método de Lectura global, el aprestamiento
es una primera etapa de preparacion para adquirir la madurez necesaria para aprender a leer
y escribir. Esto se ira logrando con el desarrollo de las destrezas béasicas del aprendizaje,
que sirven para que la persona lea con efectividad y mas adelante para adquirir habilidades

y conocimientos en otras areas del aprendizaje a lo largo de la vida.

Durante este proceso de aprestamiento se trabaja de lo simple a lo complejo para ir
desarrollando en los nifios el pensamiento y el lenguaje, lo sensorio-perceptivo, la
coordinacion motriz, la resolucion de problemas, la organizacion espaciotemporal, auto —
determinacion y regulacién de la conducta y la estabilidad emocional. (Benavente Meza,
2017)

El aprestamiento de la lectura y escritura implica maduracion en varios aspectos como

lo son:

e Maduracién visual: le permitirad ver objetos pequefios como lo son palabras y letras.

e Maduracién auditiva: le permite discriminar sonidos como el de un fonema.

e Maduracién sensoriomotora: le permite ubicarse en el espacio y la coordinacién
6culo-manual.

e Maduracién emocional: le permite asumir retos y responsabilidades.

En los primeros afios y en el trascurso de vida es importante que en el proceso de
ensefianza — aprendizaje se preparen actividades de manipulacion de objetos, juegos
ritmicos, ejercicios en donde fortalezca los musculos de la mano y la vista. Por otro lado,
también es importante trabajar la lectura de simbolos e imagenes ya que esta asociada a
habilidades en donde los nifios adquieren capacidades para interpretar, conocer y entender.
Los nifios van construyendo su conocimiento sobre elementos significativos de un entorno
en especifico, por medio de imagenes de diferentes tamafios, forma y color, empiezan a
distinguir iméagenes, entre dibujos y letras. Por lo que es importante conceptualizar una

imagen que se ird guardando en la memoria. (Montesdeoca Almeida, 2017)
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Luego de haber trabajado todo lo mencionado anteriormente se proponen cuatro etapas
dentro del proceso de lectura global, las cuales se irdn desarrollando progresivamente y
estaran relacionadas con los intereses y motivaciones de cada alumno y alumna. Cada una
de estas etapas debe estar en constante refuerzo y poco a poco iran siendo mas complejas.
Estas son el desarrollo perceptivo-discriminativo, percepcion global y reconocimiento de
palabras escritas, aprendizaje y reconocimiento de las silabas y progreso en la lectura.

(Ministerio de Educaciéon Republica Dominicana, 2015)

a. Perceptivo-discriminativo

Esta etapa es considerada cuando el alumno no ha tenido estimulacion oportuna
(aprestamiento) en la primera infancia. Su principal funcién es la preparacién al alumno
para entrar en el aprendizaje de la lectura. Esta se trabaja tomando en cuenta el desarrollo
del lenguaje y el nivel perceptivo que tiene el nifio, para que se le facilite acceder a este
proceso, garantizando el aprendizaje lector. Durante este proceso se trabaja con pasos y

secuencias didacticas.
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Tabla 11

Pasos de etapa perceptivo - discriminativo

# | PASOS

EN QUE CONSISTE

SECUENCIA DIDACTICA

1. Seleccion

Momento en donde se

identifican objetos entre
varios elementos de una
caracteristica especifica.

e Alumno reconoce imagenes
mostradas una por una.

e Sepondran de 2 0 mas
laminas.

2. | Asociacion

Momento en donde se
observa y diferencian objetos.

e Forma series por tamafio.
e Forma series temporales.

3. Clasificacion

Momento en donde se
asocian y agrupan objetos que
pertenecen a un mismo grupo.

e Clasificacién por color,
categoria o habitad.

4. Denominacion

Momento en donde alumno
nombra verbalmente objetos
0 iméagenes que se le
muestran.

e Nombrar objetos con una
correcta articulacion.

5. Generalizacion

Momento en donde se utiliza
y aplica lo aprendido.

e Utilizar espacios de la vida
cotidiana como ordenar
juguetes, ayudar a poner la
mesa, etc.

Fuente: Elaboracion propia seguin informacion de Ministerio de educacion Republica Dominicana.2019

b. Percepcion global y reconocimiento de palabras escritas

Es acé en donde el alumno debe de reconocer con la vista, de modo global, muchas

palabras escritas, comprendiendo el significado de estas. El reconocimiento se debe de dar

sin importar si la palabra se presenta de forma aislada o en algun contexto, como en un

cuento. Para llegar a cumplir el objetivo de esta etapa es necesario que el nifio logre ciertos

objetivos, que se encuentran en la “Grafica 4”. (Ministerio de Educacion Republica

Dominicana, 2015)
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Gréfica s

Objetivos etapa percepcion global y reconocimiento de palabras

« Esto debe ser por escrito

ST REIRA el 288 « Reconocer nombre por escrito de 4 0 5
integrantes de su familia.

Slelenlnleles o ieelngslisniels o o Estas son formadas por dos silabas directas

Selepiies e LA o Se deben incluir de 2 a 3 verbos de accion
palabras escritas. conocidas por el nifio.

« Palabra formada por 2 o 3 silabas directas.

* Deben incluirse 5 verbos en primera 'y
tercera persona y algunos adjetivos.

* Diez de ellas deben incluir 3 o0 4 silabas
Reconocer de 80 a 100 directas.
palabras * Debe incluirse de 5 - 10 palabras con
silabas trabante (EJ: Raton)

« 20 deben tener una silaba inversa, algunas
conjunciones y preposiciones.

« Palabras con grupos consonanticos (EJ: fru,
bla, cre)

Reconocer unas 200
palabras

Fuente: Elaboracion propia segun informacion de Ministerio de Educacion Republica Dominicana.2019
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Durante esta etapa es importante ir trabajando ciertas actividades para que este proceso
se logre de manera efectiva.

e Asociacion de palabra a la foto

e Asociacion de palabras iguales

e Seleccion de palabras que se nombran o muestran
e Lecturade libros personales

e Lecturade frases

e Abecedario personal

c. Aprendizaje y reconocimiento de las silabas

El objetivo ya en esta etapa consiste en que el alumno debe tener la habilidad de leer
con fluidez y soltura, de manera en la que esté entendiendo la misma. Para lograr esto los
alumnos deben de ir forjando las siguientes habilidades. (Ministerio de Educacion
Republica Dominicana, 2015)
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Gréfica 6

Habilidades de la etapa aprendizaje y reconocimiento de silabas

Fuente: Elaboracidn propia segtn informacion del Ministerio de Republica Dominicana. 2019
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d. Progreso en la lectura

Para esta Ultima etapa es necesario facilitar los recursos que se necesitan para que la
lectura se vuelva un habito. Esto se volvera algo para toda la vida si el alumno le encuentra
diversion y aprende a hacer suyas las historias de los cuentos, por lo mismo el proceso de
la lectura no debe ser algo tedioso, sino al contrario, algo divertido, que les llame la atencion
a los nifios. Se quiere lograr que los alumnos en esta etapa ya tengan una fluidez, mas
soltura y una aficion para leer textos un poco mas largos, en especial cuentos que vayan
acorde a la edad de cada uno. En el progreso de esta etapa se ponen en practica las siguientes
actividades. (Ministerio de Educacion Republica Dominicana, 2015)

e Lectura en voz alta

En esta actividad se debe tener en el texto que se va a leer con voz alta 3 0 4 frases
cortas, las cuales deben estar separadas por puntos, los cuales deberan resaltarse con rojo
para que el alumno haga las pautas. Esto le ayudara a tener el aire, tono y entonacién

adecuada para el proceso de lectura.

e Lecturainteligible y fluida
Es importante que el texto que vaya a leer el nifio en voz alta tenga una letra grande y
perceptible. Debe ser facil de entender para que el nifio mejore la articulacién, claridad y
fluidez de su lectura. Luego deben de incluirse didlogos para que el nifio ejercite el tono

que debe tener a la hora de leer una pregunta y una exclamacion.

48



e Utilizar el diccionario

Antes de que el nifio empiece a utilizar el diccionario este debe de tener conocimiento
de abecedario y reconocer los distintos tipos de letras. Luego ya debe de tener un
diccionario para uso personal, en el cual debe tener definiciones breves, acompafiadas de

frases que ayuden a comprender el significado de las palabras.

e Uso habitual y funcional de la lectura

Es acé en donde el nifio empieza a utilizar sus habilidades lectoras, las cuales fueron
desarrollando a lo largo del método de lectura global. La importancia del proceso de
aprendizaje de la lectura es para que el alumno esté enterado de hechos que pasan a su
alrededor, dentro de ellos esta la prensa y las revistas, también pueda leer textos de mayor
interés para él, como son los cdmicos, instrucciones de algun juego de mesa, entre otras

cosas.

Por ultimo, pero no menos importante, se lleva a la evaluacion del método de lectura
global. Este proceso se debe ir observando conforme el nifio va avanzando en las etapas del
método, por lo que deben hacerse anotaciones constantes realizando una lista de cotejo.

(Ver anexo 1)
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V. MARCO CONTEXTUAL

A continuacion, se describen las caracteristicas del Colegio IROGAMA, su poblacién

y filosofia.

A. Descripcion general de la institucion

El Colegio IROGAMA (Centro pedagdgico) es una institucion educativa que se fundé
en el afio 2000. Es un centro educativo especializado en la atencion personalizada,
considerando las capacidades y habilidades de cada estudiante. Estd ubicado en la 14
avenida A 0-41, Urbanizacion Gonzélez en la zona 2 del Municipio de Mixco,

departamento de Guatemala.

El Centro Pedagdgico atiende a nifios desde los 2 hasta los 12 afios. Actualmente cuenta
con los grados de maternal, prekinder, kinder 1, kinder 2, preparatoria, primero, segundo,
tercero, cuarto y quinto primaria. El colegio trabaja en multigrados, esto quiere decir que
dos o tres grados reciben clases dentro de una misma aula, con una sola maestra. También
cuentan con programas de inclusion escolar, donde trabajan con nifios con Autismo, Déficit

de Atencion, problemas de conducta y discapacidad intelectual.

El equipo de maestros estd compuesto por una maestra de preprimaria, dos maestras de
primaria, y una maestra de computacion. El equipo administrativo esta conformado por una

directora, una secretaria y una nifiera.
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Gréfica 7

Organigrama Colegio Irogama

Duefio del colegio

Personal
administrativo

Directora Secretaria

Personal docente Nifera

Alumnos

Fuente: Elaboracidn propia segn informacion de directora Colegio Irogama.2019

Actualmente la poblacion estudiantil en IROGAMA, esta constituida por 22 alumnos
inscritos, de los cuales 13 son nifios y 9 nifias, quienes oscilan de los 3 hasta los 12 afios.
Entre ellos cabe resaltar que tienen inscritos en el programa de inclusion escolar 2 alumnos
con Autismo, 1 con Déficit de Atencidn, 2 con problemas de conducta y 3 con discapacidad
intelectual, tendiendo un total de 8 nifios con algun tipo de discapacidad o problemas de

aprendizaje.
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En los dos grados con los que se trabajo en esta investigacion, que son primero y
segundo primaria, estan conformados por 6 nifios en total. En donde 5 se encuentran en un
programa de inclusion y 1 de ellos no lo esta. Por lo que un alto porcentaje de la poblacién

presenta Necesidades Educativas Especiales.

Gréfica 8

Poblacion Centro Educativo Irogama

Poblacion

= Nifios = Nifias

Fuente: Elaboracion propia segin a informacién brindada por directora del Centro Pedagégico Irogama.2019

En esta grafica se puede observar que la mayoria de la poblacion son nifios, los que
representa un 59% y las nifias son un 41% de la poblacién total dentro de la Institucién
Pedagogica IROGAMA.
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Gréfica 9

Poblacion en programa de Inclusion Vs. Poblacion Regulares

Poblacion

= Programa Inclusion = Regulares

Fuente: Elaboracion propia segtn informacién brindada por directora del Centro Pedagdgico Irogama.2019

En esta gréafica se puede observar que un 38% de la poblacion son nifios regulares y
un 62% siendo el mas alto son nifios que presentan necesidades educativas

especiales.

B. Filosofia

La filosofia del colegio se basa en los estudios que realizd Jean Piaget, acerca del
desarrollo del razonamiento del ser humano; estas estan divididas por etapas, las cuales no
son independientes una de la otra; tienen una secuencia y debe de ser superada con éxito

para poder pasar a la siguiente.

La misién de Irogama busca cumplirse en un corto plazo, mientras que la vision esta

para un largo plazo, teniendo como base del proyecto los valores que lo rigen.
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VISION

IROGAMA tiene como vision ser un centro pedagogico de vanguardia en Guatemala,

que promueve con excelencia la formacion integral de nifios y nifas.

MISION

Ser un centro educativo especializado en cubrir las necesidades de formacion de cada
nifio(a), que se proyecta con efectividad, por medio de un proceso de educacién
personalizada, de formacion en valores, con técnicas psicopedagdgicas innovadoras y un

seguimiento adecuado.

OBJETIVO

Se plantea como objetivo el desarrollo integral basado en la persona a partir de las
capacidades que en su ser posee para que se exprese con libertad y creatividad logrando
que se integre al desarrollo social.

C. Valores

El Centro Pedagdgico IROGAMA esta comprometido con la formacion integral de sus
estudiantes, para lo cual fortalece buenos habitos, valores y autoestima que son
indispensables para el desarrollo de la personalidad y una convivencia sana con la
comunidad educativa. Este centro educativo establece, apegado al Acuerdo Ministerial 01-
2011, normas de convivencia, las cuales apoyan el desenvolvimiento del estudiante en sus

tres dimensiones: personal, interpersonal y entorno.
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Gréfica 10

Valores Centro Educativo Irogama

[ Comunicacion [ Solidaridad
[ Honestidad ] [ Tolerancia
[ Pulcritud ] [ Superacion ]
[ Orden ] [ Sinceridad ]
[ Respeto ] [ Compafierismo

Fuente: Elaboracién propia segun informacién brindada por directora del Centro Educativo Irogama.2019

D. Justificacion de la eleccion:

Este proceso se realiz6 para la implementacién de metodologias, con el fin de promover
una educacion inclusiva, en donde se respete la diversidad que se tiene dentro del aula'y se
vaya encaminando a un enfoque del Método Universal de aprendizaje. Se explicd también
que es lo que implica una adecuacién curricular, ya que actualmente cuentan con un
programa de inclusion en donde el grado de primero y segundo primaria cuentan con cinco
nifios en total que tienen una necesidad educativa especial. Las docentes de la institucion
tienen conocimientos incompletos o erréneos de como realizar el proceso correcto de una
inclusién en el aula. La institucion busca ayudar y ser un apoyo para que estos nifios puedan

desarrollarse en la sociedad.
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Previo a la eleccion de este tema, se tuvo una entrevista con la directora del centro
educativo, quien brindd informacion sobre cuéles son los diagnésticos que atienden y qué
temas les seria de mucha ayuda, teniendo orientacion de parte de un externo, para que les

brinde herramientas innovadoras para fomentar la inclusion dentro de la institucion.

E. Actualidad

Una gran cantidad de la poblacién de nifios con necesidades educativas especiales con
y sin discapacidad se enfrentan en el dia a dia con muchas barreras y obstaculos que se les
presentan dentro de la institucion educativa. Esto se debe a que la mayoria de las
instituciones educativas y docentes de estas, no estan capacitados para atender estas
necesidades. Segun el reporte de la periodista Alvizuriz, aproximadamente en cada uno de
los establecimientos educativos asisten de 2 a 3 alumnos con necesidades educativas.
(Alvizuriz, 2017)

A muchos nifios se les rechaza en colegios particulares el ingreso, debido a su condicion
y ponen de excusa que el nifio pude ser objeto de acoso escolar y que no cuentan con los
docentes capacitados para atender a ese tipo de poblacion. Segun el Decreto nimero 58-
2007 no se puede negar a ningun nifio el derecho a la educacion, sin importar sus

caracteristicas y habilidades.

La madre de un nifio de 9 afios, que tiene el trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad, cuenta que a pesar de que los nifios tengan algun tipo de discapacidad
intelectual, los docentes utilizan la misma metodologia para el proceso de ensefianza-

aprendizaje de todos por igual. (Alvizuriz, 2017)
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Definitivamente tanto las instituciones publicas como las privadas deben aplicar dentro
de las capacitaciones docentes, la ensefianza sobre como trabajar con nifios que tengan
algun tipo de necesidad educativa especial. El que se trabaje con la misma metodologia sin
tomar en cuenta las necesidades de cada uno, no beneficia, ni logra una educacion integral
y de calidad para aquellos nifios que necesitan aprender de diferente forma segun sus
habilidades.
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VI. MARCO METODOLOGICO

A continuacidn, se encuentra la explicacion de las estrategias, procedimientos y métodos
que se utilizaron para el analisis de la problematica que presentd el Centro Educativo

Irogama

A. Definicion del problema

El trabajo de investigacion surge a partir de la necesidad de la autoridad del Centro
Educativo Irogama (la directora) ya que las docentes y ella no tienen el conocimiento sobre
las distintas metodologias pedagogicas para la ensefianza, por lo que no realizan

correctamente la inclusidn educativa, tomando en cuenta las necesidades de los estudiantes.

B. Tipo de investigacion

Se utiliza una investigacion no experimental, descriptiva ya que, por medio de las
observaciones, diario de campo y entrevistas informales se buscd especificar las
caracteristicas del grupo estudiado para evaluar los diferentes aspectos del problema que se

encontro y asi poder analizarlo. (Herndndez Sampieri, 2014)
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C. Enfoque

El enfoque que se utilizo en este trabajo fue cualitativo, tomando en cuenta que se
orienta a la investigacion de campo y se da bastante énfasis en las observaciones que se
realizaron. La clave de estas investigaciones es el ambiente y el contexto en el que se
desarrolla el problema. Segln (Fraenkel y Wallen 1996) este tipo de investigacion tiene

cinco caracteristicas especificas de las cuales se basa esta metodologia:

e Larecoleccion de datos debe ser més cualitativa que cuantitativa.

e Se debe enfatizar en los procesos, asi como en el proceso de los resultados.

e Por lo general el andlisis de los resultados se da mas de forma inductiva.

e Esinteresante e importante saber cual es la idea, pensamiento que tienen los sujetos

sobre el problema que se investiga.

Este trabajo se baso en las caracteristicas mencionadas anteriormente. Se obtuvieron
datos cualitativos por medio de observaciones y diario de campo para tener conocimiento
sobre las estrategias y métodos utilizados dentro del colegio en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. También se utilizaron entrevistas abiertas para conocer las ideas que docentes
y directora tienen acerca del tema de la inclusion y como es que se maneja dentro de un

aula.
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D. Objetivos

Obijetivo general

e Integrar metodologias pedagdgicas en beneficio a la inclusion escolar dentro

del Centro Educativo Irogama por medio de una guia didactica.

Obijetivo especifico

e Determinar estrategias para implementar metodologias pedagdgicas en
beneficio de la inclusion escolar.

e Realizar una guia docente para el manejo de diferentes métodos pedagdgicos
dentro del aula.

e Capacitar al personal docente y administrativo en metodologias pedagdgicas
que respondan a la diversidad educativa que presenta el Centro Educativo

Irogama.

E. Supuestos

Las préacticas pedagdgicas de los docentes se realizan a traves de informacion informal
que obtienen de redes sociales y del escaso conocimiento que tienen acerca del proceso de

inclusion escolar, lo que implica que el rendimiento académico no sea el esperado.

F. Variables
Dentro de este apartado se mencionan las variables obtenidas durante la investigacion.

e El comportamiento de los alumnos dentro de un aula tradicional.

e El comportamiento de ciertos alumnos con la presencia de uno de sus
compafieros.

e Ausencia de la maestra guia en el grado observado

e Intervencion a peticion de la maestra guia con alumno que presentd un
comportamiento inadecuado en clase.
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G. Poblacién

Dentro de la poblacion estudiantil inscrita en IROGAMA, cabe resaltar que tienen 9
nifias, 13 nifios que oscilan entre los 3 hasta los 12 afios. Entre ellos, tienen inscritos en el
programa de inclusion escolar a 2 nifios con Autismo, 1 con Déficit de Atencion, 1 con

problemas de conducta y 3 con discapacidad intelectual.

Para la realizacion del trabajo se tomo a todo el grado de primero y segundo primaria en
general, la cual esta conformada por 1 nifia con déficit de atencion y 2 nifios con autismo,

un nifio con problemas de conducta, 1 nifio con discapacidad intelectual y 1 nifio regular.

H. Alcances, limitaciones y utilidad

Se describe a donde se quiere llegar con la investigacion, las barreras que se encontraron

y la utilidad que se le puede dar al manual de metodologias.

Los alcances de la investigacién fueron definir el problema dentro del Centro Educativo
Irogama que planteaba la directora, observar las estrategias implementadas dentro del aula

por las maestras, encontrar que metodologias utilizaban que no beneficiara a los alumnos.

Las limitaciones que se encontraron durante el proceso fueron el no coincidir con el
calendario de la institucion educativa para poder realizar las observaciones, entrevistas y la

falta de recuerdo del internet y equipo de computo por parte de las maestras.

Al realizar las observaciones y entrevistas, se encontro Gtil la propuesta de un manual
de metodologias, el cual se basé en la integracion del Método Montessori y el Método de
Lectura Global para beneficiar el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad dentro

del centro educativo.

61



I. Instrumentos y técnicas

Para realizar la recopilacion de datos, se utilizaron distintos instrumentos. Dentro de

ellos estan los siguientes:

1. Entrevista no estructurada:

Este tipo de entrevista provee una mayor amplitud de la informacion que se quiere
obtener. También se le puede llamar entrevista libre y se trabajan preguntas abiertas, sin un
orden ya establecido para lograr la espontaneidad. (Rodriguez, 2012) Esta entrevista se

realiz6 a la maestra de grado y directora del centro educativo. (Ver anexo 3)

2. Observacion:

Son registros que se producen sobre la realidad del objeto de estudio, estos son
realizados ya que el investigador se cuestiona sobre la realidad y esta misma se observa con
un sentido de indagacion. En este caso la observacion se realizd para saber cuél era en
desenvolvimiento y conducta de los alumnos en cuanto a las estrategias y métodos que las

docentes utilizaban. (Martinez, 2007) (Ver anexo 4)

3. Diario de campo:

Es un instrumento que permite sistematizar un proceso de investigacion, el cual consiste
en detallar objetivamente el contexto en donde se desarrolla la accidén, como la ubicacién y
las caracteristicas de este. En este caso se utilizd para saber el tipo de estrategias utilizadas
por las docentes para impartir conocimientos y la actitud de los alumnos hacia estas
mismas, con fines de la investigacién se realizd en un tiempo de 3 meses. (Martinez, 2007)

(Ver anexo 5)
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J. Fases de investigacion

Para poder llevar a cabo esta investigacion se realizé una serie de pasos para detectar el

problema y buscar una posible solucién al mismo. Las fases son:

1. Recopilacion y anélisis de datos

En este proceso se realizaron todas las observaciones, diarios de campo y entrevistas
para plantear la propuesta del manual de apoyo al docente. Estas se realizaron en el afio
2019 durante cuatro meses a partir de abril, realizando 1 0 2 en cada mes debido a horarios
de la institucién educativa. (Ver anexo 3, 4y 5)

2. Realizacion del manual

Con las observaciones dentro del aula y el analisis de datos se realiz6 una guia en donde
se da una breve explicacion del método Montessori y Método de Lectura Global, al mismo
tiempo se explica la manera de aplicarlos dentro del aula para trabajarlos y beneficiar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Capacitacion docente

En ese momento se impartié un taller para capacitar a los docentes sobre el Método
Montessori y Método de Lectura Global, se hizo a través de una presentacion dinamica,
con distintas actividades y videos para hacer conciencia sobre la importancia de conocer
las necesidades de sus alumnos y mejorar el plan de clase para impartir las materias de
matematica y lectura. Luego de haber terminado la capacitacion se les pidié a las
participantes que evaluaran la calidad y funcionalidad de esta por medio de un instrumento.

(ver anexo 9)
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4. Validacion del Manual

La herramienta que se utilizé para la validacion del manual fue una escala de Likert,

esta fue validada por expertos para su confiabilidad y validez.

K. Validacion

Se llevd a cabo un manual para el docente, el cual fue validado por tres expertos y la
directora del Centro Pedagdgico Irogama para validar la metodologia, estructura y
aplicabilidad del mismo. Como se mencioné con anterioridad, se trabajo en una escala de
Likert para que las expertas pudieran ponderar segun su criterio validando o no el manual,

realizando observaciones puntuales para el mismo.

Los comentarios de las tres expertas fueron de mucho enriquecimiento para el manual y
este si fue validado por ellas, al mismo tiempo por la directora del Centro Educativo. Se
hicieron los cambios y sugerencias que plantearon las expertas para darle una mejor

presentacion al manual. A continuacion, se presenta un resumen de los resultados de la

validacion.
Tabla 12
Preguntas Escala de Likert
CONTENIDO
1.

Los temas abordados en el manual son adecuados y responden a las necesidades

de la poblacién.

2. El contenido del Manual aporta nuevos aprendizajes.
3. El lenguaje utilizado es claro y facil de comprender.
4,

El lenguaje es adecuado a las caracteristicas del usuario.
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Los temas que se desarrollan en el Manual son Utiles para la labor educativa.

6. La explicacion sobre el Método de Lectura Global es clara.

7. Da una breve explicacion sobre el Método Montessori.

8. Explica con términos sencillos cdmo presentar el material a los nifios.

9. El material evidencia buen uso de signos de puntuacion y ortografia.
DISENO

10. El disefio del Manual es atractivo.

11. Los colores del Manual permiten leer con facilidad.

12 El contenido del Manual se encuentra ordenado y la distribucion de este facilita su

comprension.
13. El tipo y tamafio de la letra es adecuado.
14. Las imagenes que contiene estan relacionadas al tema.
APLICACION

15 El manual permite apoyar el desarrollo integral del nifio.

16. El material Montessori se presenta con claridad.

17 Las medidas de cada material estan correctas.

18. Brinda actividades que se pueden realizar con el material.

19. Explica que es y cémo se utiliza un BIT grafico y de lectura.

20.

Presenta una herramienta para un diagnostico del Método de Lectura Global.

Fuente: Elaboracion propia. 2020
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Grafica 11

Analisis preguntas de contenido del manual

Preguntas de contenido

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
1 2 3 4 5 6 7 8 9

mExcelente mBien mRegular = Necesita mejorar

Fuente: Elaboracidn propia segtn informacion obtenida en validacion de expertas. 2020

El 100% validé la utilidad de los temas abordados en el manual, el lenguaje que se

utilizo es el apropiado, se da una breve explicacion de las metodologias y las explicaciones

de como presentar el material a los nifios es el adecuado.

Por otro lado, el 50% validd con un excelente que el manual aporta nuevos aprendizajes,

mientras que el 50% considera que podrian aportarse distintos.

Para el 75% considera que el lenguaje utilizado es claro y facil de comprender, mientras

que un 25% considera que se puede mejorar.
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En cuanto al Método de Lectura Global, un 50% valid6 como excelente la explicacion
del mismo y las estrategias para ponerlo en préctica dentro del salon de clases. Pero el otro

50% considera que pudo abordar con mas detalle para aclarar el uso correcto del método.

El uso de signos y puntuacion y ortografia fue considerado como excelente para el 75%,
el 25% considera que se puede mejorar.

Después de analizar la validacion de las expertas y tomando en cuenta todos sus

comentarios y observaciones, se realizaron los cambios pertinentes.
Gréfica 12
Analisis preguntas del disefio del manual

Preguntas de disefio

100%
75%
50%
25%

0%

Pregunta 10  Pregunta 11  Pregunta 12  Pregunta 13  Pregunta 14

mExcelente ®Bien ®Regular Necesita mejorar

Fuente: Elaboracion propia segtn informacion obtenida en validacion de expertas. 2020

El 100% valid6 que el disefio del manual es atractivo, el tipo y tamafio de letra es el

adecuado y las imagenes tienen relacion con los temas abordados.
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Por otro lado, el uso de los colores en el manual para facilitar la lectura del mismo fue
validado como excelente para un 75%, mientras que un 25% considera que se puede

mejorar las tonalidades de los colores.

El orden y la distribucion del manual para su fécil comprension fue considerado
excelente para un 75%, mientras que un 25% considera que este se puede organizar de
mejor forma.

Gréfica 13

Anélisis preguntas de aplicacion del manual

Preguntas aplicacion

100%
75%
50%
25%

0%

Pregunta 15 Pregunta 16 Pregunta 17 Pregunta 18 Pregunta 19 Pregunta 20

mExcelente mBien mRegular Necesita mejorar

Fuente: Elaboracion propia segtn informacién obtenida en validacién de expertas. 2020

Se valid6 por un 75% que el manual permite apoyar el desarrollo integral del nifio,
mientras que un 25% considera que podria mejorar.

La presentacion del material Montessori es clara, las medidas de los materiales son los
correctos, se proponen distintas actividades que se pueden realizar con el material. Ademas,
se explica correctamente como utilizar un BIT gréfico y de lectura, por lo que se considerd
excelente por un 100%.
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VII. ANALISIS DE RESULTADOS

Por medio de la observacion que se realizé dentro del aula, se determinaron las

estrategias que mas utilizaban las docentes para impartir lo contenidos de las materias.

Gréfica 14

Analisis estrategias utilizadas en el aula

Dictado de
palabras

Hacer caligrafia Realellz?irb?gjas

Explicacion
copiando en el
pizarrén

Estrategias en el Copiaren el
aula cuaderno

Fuente: Elaboracién propia por medio de recopilacion datos en observaciones del Centro Pedagdgico Irogama.2020
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Por medio de la observacion realizada dentro del aula se lleg6 a la conclusion que el
comportamiento de los alumnos hacia las estrategias y métodos utilizados de las docentes

no son positivos para el aprendizaje.

Gréfica 15

Anélisis comportamiento de alumnos en el aula

Pérdida de
atencién

Comportamiento
alumnos

Fuente: Elaboracion propia por medio de recopilacion de datos en observaciones del Centro Pedagdgico Irogama.2020

Segun los resultados obtenidos en el diario de campo, y las observaciones, las docentes
del colegio Irogama no responden a las necesidades de sus alumnos. Utilizan un método
tradicional en donde el aprendizaje de los alumnos se refuerza por medio de la
memorizacion y repeticion. Lo que la maestra escribe en el pizarron lo deben de copiar
luego de haberlo leido con ella. EI alumno es quien finalmente debe adaptarse a la forma
de ensefianza de la docente. Es aca en donde se pierde la importancia de los intereses de los
alumnos para reforzar los conocimientos que deben aprender durante el afio.
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Los alumnos no responden positivamente a este tipo de metodologia, ya que pierden la
atencion con facilidad y no disfrutan de lo que hacen para adquirir los conocimientos
necesarios, dejan de trabajar por un tiempo y en ocasiones lo retoman algunos de ellos. A
continuacion, se presenta una tabla en donde se realiz6 la comparacion de una metodologia
Montessori y una tradicional, en donde se vera reflejado como se trabaja en el colegio

Irogama.

Tabla 13

Método Montessori Vs. Método Tradicional

Metodologia Montessori

Observaciones de las metodologias del

colegio

Se ve al nifio como alguien que necesita ser

independiente.

Se ve al nifio como alguien que es

dependiente.

Se trabaja al ritmo de cada nifio en su

aprendizaje.

La docente lleva el ritmo del aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es por
medio de la exploracion y manipulacion de

material.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es
abstracto, por medio de la repeticion y

memorizacion.

La evaluacion se da por medio de
observaciones, listas de cotejo que realiza
el docente durante el proceso.

Se evalla por medio de examenes escritos

al finalizar cada unidad.

Fuente: Elaboracion propia segun observacion e informacién del libro Una mente absorbente de Maria Montessori.2020
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Se puede observar que el método que se utiliza dentro del Centro Pedagdgico Irogama
es tradicional ya que se basa en la memorizacion y repeticion del contenido, en donde el
docente lleva el ritmo de la clase, no utiliza distintas herramientas para beneficiar el
aprendizaje del alumno con necesidades especiales por lo que no dejan que se vuelva un
nifio independiente y que vaya construyendo su aprendizaje por medio de la guia del
docente.

Al analizar los resultados obtenidos se buscé que el manual didactico integrara dos
metodologias funcionales (Método Montessori y Método de Lectura Global) en beneficio
a la inclusion del centro educativo, en donde se brinda una breve explicacion sobre cada
uno. Por otro lado, contiene actividades y materiales que se pueden utilizar para un mejor
proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades contienen una pequefia explicacion de

cémo utilizar el material y para que contenido se puede utilizar.

Es importante recalcar que no todos los nifios aprenden de la misma forma, por lo que
se debe conocer cuales con las necesidades, habilidades y caracteristicas de cada nifio para
poder aplicar estrategias y metodologias que beneficien su proceso de aprendizaje. Por lo
que se busca seguir asesorando al Centro Pedagdgico Irogama para ampliar el conocimiento
de los métodos ya presentados y también en la basqueda de més estrategias y metodologias

que respondan a la poblacion que vayan teniendo conforme el tiempo.

Luego de analizar los resultados de las ponderaciones de la validacién de expertas, se
realizaron los cambios necesarios, y asi esté fuera de utilidad para la institucion educativa.
Se agregd un indice para que estuviera mas ordenado y facil de encontrar el contenido que
las docentes necesiten trabajar con sus alumnos, se explicé de una mejor forma el Método
de Lectura Global y se agregaron recomendaciones de como abordar los temas con los

alumnos para que estos sean llamativos y despierten el interés en los nifios.
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Gréfica 16

Analisis capacitacion docente

Analisis capacitacion

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
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10%

0%

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7

H Excelente MW Bueno M Regular Debe mejorar

Fuente: Elaboracion propia segun informacion de instrumento de capacitacion 2020.

Al analizar los resultados de la evaluacion sobre la capacitacion a las docentes, se
observo que el 100% de ellas consideraron que se les proporciond la informacion necesaria
sobre lo que es cada una de las metodologias y el material que debe utilizarse, el contenido
les ayudara en el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro del aula. La presentacion se

consider6 llamativa y dinamica. (ver anexo 8)
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VIII. CONCLUSIONES

1. Las estrategias utilizadas por las docentes del centro educativo Irogama no
responden a las necesidades educativas de los alumnos ya que son
tradicionales. Por lo que se determind realizar una capacitacion y un manual
para trabajar con las docentes y presentarles dos diferentes metodologias
que respondieran a las necesidades de los alumnos

2. Los docentes no son autodidactas, no buscan informacion acerca de la
inclusion educativa, por lo tanto, prefieren tener un manual para aplicar

estrategias y metodologias adecuadas dentro del aula.

3. La capacitacion brindd conocimiento sobre la inclusion educativa, Método
Montessori y Método de Lectura Global para que las docentes puedan
aplicar las metodologias necesarias para atender las distintas necesidades de

los alumnos.

4. Ladesinformacion sobre las distintas necesidades de los alumnos dentro del
aula y las diferentes metodologias de ensefianza que existe, es uno de los

primeros obstaculos a superar para que el enfoque inclusivo tenga éxito.
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IX. RECOMENDACIONES

1. Las docentes deben seguir indagando y el colegio proporcionarles
informacién y contenido sobre las estrategias que pueden utilizar para
presentar las nuevas metodologias de ensefianza e incluir nuevas que

respondan a las necesidades de sus alumnos.

2. Realizar reuniones y capacitaciones constantes con los docentes para seguir
reforzando la Metodologia Montessori y Método de Lectura Global para

resolver dudas y fortalecer el conocimiento que se tiene.

3. Capacitar a los docentes sobre lo que implica una educacion inclusiva y
sobre el Disefio Universal de aprendizaje para que puedan realizar sus
planificaciones tomando en cuenta las distintas estrategias y herramientas,
educando a todos por igual y respetando la diversidad que se tiene dentro

del aula.
4. El colegio debe buscar herramientas para motivar a sus docentes a que sean

maés autodidactas y busquen mas informacion acerca de los diagnésticos de

sus alumnos y las estrategias que pueden implementar para trabajar con ello
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Recomendaciones para Centro Pedagogico Irogama

e Esnecesario que se cambie de ambiente para impartir las clases.
e Trabajar con mas material manipulativo.

e Motivar a los nifios por medio de las clases dindmicas y no tradicionales.
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XI. ANEXOS
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Anexo 1

Consentimiento informado

Universidad del Valle de Guatemala

Facultad de Educacién [ UNIVERSIDAD
; DEL VALLE

| DE GUATEMALA

Guatemala 21 de marzo de 2019

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo . @GR_CA,M& como directora

del colegio, estoy de acuerdo en participar durante proceso de investigacion que
realizara la estudiante para su trabajo de graduacién y comprendo que sera utilizado
el nombre de la Institucion Educativa para el uso de la misma. Esta informacion se
considerara confidencial.

|

a va 21]03 /2019
Nombre y firma del iante Fecha 5y
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1. Estudiante 1

2. Estudiante 2

3. Estudiante 3

4. Estudiante 4

5. Estudiante 5

6. Estudiante 6

7. Estudiante 7

8. Estudiante 8

9. Estudiante 9

10. Estudiante 10

Criterio

Nombre

Anexo 2

Ejemplo lista de cotejo para evaluacion de alumnos

Usa el volumen

Se mantiene en Utiliza
Expone sus de voz Utiliza lenguaje
el tema durante vocabulario
ideas con apropiado para | corporal para
toda la acorde al tema y
claridad , que todos le | apoyar sus ideas
exposicion a la situacién
escuchen
Si No Si No Si No Si No Si No
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v
v v v v
v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v

Fuente: Recopilado del Ministerio de Educacion.
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€0

80

40

100

€0

100

80

100

40
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Formato observaciones dentro del aula

Anexo 3

Observacion: #
Fecha:
Hora:

GENERALES

JLRCG

PROBLEMAS
DE CONDUCTA

. DEFICIT DE
F.C.cC ATENCION
C.EAC AUTISMO
. AUTISMO
R.-A.S.G SEVERO
_ DISCAPACIDAD
R.EL.T INTELECTUAL
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Anexo 4

Entrevistas

Estas fueron realizadas en el mes de abril dentro del Centro Pedagdgico Irogama en el
transcurso de las observaciones realizadas.

Maestra de 1ro y 2do primaria

1. ¢A qué materia es a la que mas importancia le dan dentro del aula?
Todas son importantes pero las que mas necesitan refuerzo son matematica,

lectura y escritura.

2. ¢Has notado algun cambio en alguno de los nifios de enero a junio?
Carlitos el nifio con autismo molesta mas en clase desde que se fue su mama y

ya no esta con él durante las clases.

3. ¢Como trabajas con los nifios que tienen autismo?
A uno de ellos le pongo hojas mas grandes y no utiliza siempre el cuaderno y el

otro chico que va al Instituto Neurologico trabaja igual que los demas.

4. ¢Qué haces cuando el nifio con problemas de conducta explota y tira todo?
Le digo que se tranquilice y que luego de estar tranquilo debe de recoger todo lo

que tiro.

5. ¢Qué hacen al terminar lo que estan trabajando en clase?
Trabajan en el libro de caligrafia para adelantar algo que no hayan terminado y

a veces les doy plastilina.

6. ¢Qué metodos utilizas para trabajar la irritabilidad del nifio con problemas de
conducta?
Lo dejo solo un rato, dejé que se salga de la clase y que regrese cuando esté
listo. Cuando no se sale de clase le doy plastilina un rato para que se relaje.
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7. ¢Qué piensas acerca del método Montessori?
Pienso que es un método muy funcional para los nifios que se les facilita aprender
por medio del tacto y con los nifios con necesidades educativas especiales creo que
funcionaria muy bien.

Directora del centro educativo

1. ¢Qué metodologias tienen implementadas en el colegio?
Se trabaja un poco de Montessori, Marianne Frostig.

2. ¢Qué consideras necesario mejorar en el aula?
Se deberia utilizar mas material para trabajar con los nifios, par que se les facilite
aprender el contenido.

3. ¢Qué es lo que hacen cuando alguien de los nifios tiene una conducta inapropiada?

La maestra le habla al nifio sobre la conducta y se repite mucho debe ir conmigo

a direccioén, con otros casos el nifio se queda conmigo en direccion mientras se
tranquiliza.

4. ;Qué materias consideras que son mas importantes para trabajar con los nifios
dentro del aula?
Todas las materias son muy importantes, sin embargo, creo que se le debe dar
mas fuerza en estos momentos a matematica, lectura y escritura.

5. ¢Como manejaron el que la mama de uno de los nifios estuviera en el aula con su
hijo durante las clases?

Se le platico que debia dejar a la maestra hacer su trabajo, sin ella interferir, se
le pediria su ayuda cuando fuera necesario, de lo contrario ella debia dejar de hacer
las cosas por si solas al hijo. Cuando se empez6 a involucrar tuvimos que hablar
con ella'y explicarle que el hijo debia continuar solo en el aula.

6. ¢Qué piensas sobre unificar metodologias para trabajar en la clase?
Seria de mucha utilidad recibir ayuda de fuera para poder mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje con los alumnos y maestras, probar distintos métodos
ayudaria mucho con los nifios.
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Anexo 5

Observaciones

Obzervacion 1
Fecha:10 de abnl de 2019
Horario: 3:00 am. - 11:00 p.m.

GENEEALES

La mayor parte del diz copian en el cuaderno lo que la
masstra escribe en el pizarron.

Se cambiaron de aula 1 vez para hacer un provecto de
unz planta.

Fealizaron el proyecto de sembrar en un caleetin v esto
lo realizd todo el colegio en un misme zalon
(preprimaria v prigaria).

ae trabaja constantemente rapeticion

FROBLEMAS DE

JRC.G CONDUCTA

Mo ze recuerda de uno d= loz mimeros ordinalsz por lo
que tira el estuche v todoz loz crayones fuera de la
claza.

Se sale de clase cuando va no guiere trabajar

Uiliza palabras meorrecta: con la masstra comeo
“tonta™ “que molestaz”.

81 alguien sa la acerca v esta muy molesto tiene
conductas agresivas, como pagar.

Se distrae con facilidad =1 tiene algin material que no
se utilizard en clase.

DEFICIT DE

FCC ATENCION

Se acerca mucho al cuadermno, repite v copia los
nimeros ordinales que estan en el pizarron.

Avuda a uno de los nifio: con autismo para irze a lavar
las manos.

CEAC AUTISMO

Participa en claze, racordando cuale: zon alzunos de los
mimeros ordinales v copia sobre el cuadarmo an
mimeros ¥ lefras.

Fepite cuando la masstra lo indica.

FABRG AUTISAO SEVERO

Copia loz mimeroz dal 43 al 530 an un cuademo meadia
carta.

Se tapa uno de los oldos mientras ezenibe los mimeros.

Fepite los numeros que =& le van diciendo.
Para trazoz ufiliza hoja doble oficio.

DISCAPACIDAD
EEL. U INTELECTUAL

Mo = presento 2 clase debido 2 que le cambiaron la
dosiz de medicamento v no estaba en condiciones para
racibir clases.
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Observacion 1
Fecha: 18 de jumc 2015
Horario: 3:00 am. — 12:00 p.m.

GENEERALES

Se desesperan con facihidad en clase de mglas.

Permanecieron 1a mayor parte del tiempo zantados.

Se tenian que memorizar [z tzblas del 2 v 3.

Cuando termumnan de realizar sl frabajo en claze, las masstras les
pide que saguen =u cuaderno de caligrafia v se pongan a frabajar en
el.

PROBLEMAS

IEC.G | pF coNDUCTA

Mo le gusta snsuelarsa.

Tuvro un epesedio de ira v 22 retiro solo de la claze.

Al eztar mas tranguilo el volvie por su cuenta a trabajar en el
axparimento.

Se molesta con facihidad coando sus compatieros irraden su ezpacico
al trabajar.

Se desespera e itz al trabajar maz de 1 hoja de calizrafia.

Cuando pide ayvuda v no =2 le presta atencion mmediatamente suele
axplotar.

DEFICIT DE

FCC ATENCION

Se pega mucho al coaderno al trabajar.

Ezta pendients z 1a hora de copiar v repetir lo que 2=t en &l
PiZaITon

Se desespera de sus compaieros cuando hacan algo gque no
entiende.

Trzbaja dezpacie, pero con seguridad.

Bormra cuando se confimde.

CEAC AUTISMO

Venfica constantemente su frabaje con el de otro compatiera.

Se levanta muy ssgmido de =u lnzar cuando estd trabajands.

Se la dificulta relacionarze de forma adecuada con sus compatiaros.
Cuando ve que almmen esta prdisndo ayuda el tambisn busca ques lo
ayuden.

AUTISMO

FEAS G SFVERO

En claze de inglés ze paso jugando plastilina todo el perioda.
Tuvo tapados loz oldoz durants todo el dia

Estuvo sentade frabajande poco tiempo.

Se acostd en el piso durants un periodo da clase.

Fepite cuando ze 12 pude que lo haga.

Mo fue tomado en cuenta en el experimento del volean,

Se mantuvo foera del zula a Iz hora del experimento.

DISCAPACIDAD
RELU INTELECTUAL

Trzhaja dezpacio v se distrae con facilidad
Hablz para 2l mizmo
Se la recuerda que trabaje cada 3 4 munutos
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Observacion 3
Fecha: 19 de julio 2019
Horario: 2:00 am. — 1030 p.m.

GENERALES

Todos los grados siempre reciben claze de fizica juatos.

La mayoria de los chicos de 2do v lero muestran dificultad
en la coordinacion de brazos v prernas.

Los nifios se desesperan al esperar su turno de pasar a saltar
o dar vuelta gatos.

PROBLEMAS

IRC.G DE CONDUCTA

Mo recibid la clase de fisica porque no queria v ze quedd
zolo en la clase.

A la hora de la siguiente clase raya el escriforio ya que
venia enojado desde su casa.

Al terminar de trabajar se sale de la clase.

Se molestd porque la maestra le dijo que 32 esperara para
realizar la siguiente actividad.

Al estar mas calmado llama a la maestra para decirle que le
explique lo que hay que hacer, luego de haber estado 15
minutos fuera de clase.

DEFICIT DE

FCC ATENCION

No coordina muy bien el movimiento de brazos v piernas.
Se esfuerza por hacer un buen trabajo en clase de fisica.

A la hora de saltar los conos abre los pres, cierra los ojos v
grita porque le da nervios.

Logro dar un vuelta gato en la colchoneta.

Copia lo que la maestra escribe en el pizarmon v esta atenta.

CEAC AUTISMO

Mo se presento al colegio

AUTISMO
RAS.G SEVERO

Mo se presento al colegio

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

REL.U

Para la clase de fisica utiliza un gorro especial por
precaucion.

Intenta realizar un vuelta gato y e le dificulta agarrar
mmpulso con las prernas.

Copia lo que escribe la maestra en el przarron, tomandose
=11 tiempo.
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Anexo 6

Diario de campo

Diario de campo

Miércoles 10 de abril

En el mueble que esta detras de ellos tienen su estuche con crayones, lapiz y borrador.
Al empezar la primera clase van por su estuche y este permanece todo el dia en el
escritorio.

A la hora de la refaccion van de 2 en 2 a lavarse las manos al bafio que esta en el nivel
de abajo, sin supervision.

En la clase de primero y segundo hay 3 nifios y 1 nifia.

Cada nifio se sienta en un escritorio pequefio.

J.R.C.G se irrita cuando no puede hacer algo a la primera.

La maestra revisa la tarea uno por uno y luego ya empiezan a trabajar en el cuaderno.
Permanecen sentados en clase todo el tiempo, trabajando en el cuaderno vy libro.

F.C.C copia lo que ve en el pizarrén en su cuaderno.

F.C.C pide constante aprobacion cada vez que termina de hacer algo en clase.

F.C.C se acerca mucho a la hoja para leer y escribir.

R.A.S.G trabaja lecto-escritura en hojas doble oficio, copiando lo que la maestra le
escribe en el escritorio aproximadamente por 3 minutos, luego pierde interés y se queda
jugando en la mesa con los crayones.

J.R.C.G se eno0jo y le grito “tonta” a la maestra, tiro su estuche fuera de clase y luego
pateo la puerta. (explota)

C.E.A.C trabaja la mayor parte por si solo, siempre con el apoyo de la madre.
C.E.A.C tiene como una “maestra sobra” a su mama quien lo acompafa durante el
horario escolar.

En la clase de manualidades, la maestra explic paso a paso como debian hacer para
que quedaran en posicién las semillas dentro del calcetin, para que luego crecieray se
formara el pelo de “grama”.

La manualidad la trabajan en un espacio adecuado, pero con pocos escritorios, por lo
que los nifios estan un poco apretados.

J.R.C.G se le dificulta un poco compartir de su material, se le debe explicar para que se
va a usar y que a él también se le va a compartir de lo que trajeron los demas nifios.
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Martes 18 de junio

e Uno de los nifios con autismo esta pegado a las loncheras y a la ventana. Esto lo distrae
mucho

e J.R.C.G tuvo dos explosiones en las cuales tird el estuche fuera de clase y luego se puso
a decirle “tonta” a la maestra y le decia que ella solo le ponia mas trabajo por molestarlo
aél.

e Al desesperarse de trabajar J.R.C.G empieza a pedir ayuda a la maestra.

e R.A.S.G pas6 con los oidos tapados la mayor parte del dia.

e R.A.S.G estuvo tirado en el piso, aproximadamente 10 minutos, desinteresado en la
clase y la maestra no le puso atencion.

e El escritorio de la maestra estd con muchos objetivos encima, incluyendo plastilina.

e En clase de ingles R.A.S.G no trabajé nada, se puso a jugar con la plastilina en el
escritorio de la maestra.

e Lamaestra de inglés no le presta atencién a R.A.S.G y lo deja hacer lo que quiere.

e Trabajan 2 hojas en el libro de inglés

e C.E.A.Cyano tiene a su mama para que lo ayude y lo pare con ciertas conductas hacia
Sus comparieros.

e C.E.A.C verifica si esta haciendo bien su trabajo, con el compafiero que tiene al frente.

e F.C.C se desespera cuando sus compafieros de clase no entienden la instruccion que se
les da.

e R.E.L.U (discapacidad intelectual) se toma mucho tiempo para realizar alguna de las
tareas que se le pida.

e Alahora de pintar, a R.A.S.G se le hacen unas marcas en el dibujo del color que debe
de pintar, explicandole paso a paso el trabajo.

Miércoles 10 de julio

e La maestra revisa la tarea de los nifios uno por uno y luego ya se ponen a trabajar
en clase en el cuaderno.

e Enlaclase de Comunicacion y lenguaje se les pone a copiar palabras en el cuaderno
a todos los nifios de la clase.

e R.A.S.G recibe ayuda de la maestra para copiar palabras que se le escriben a el en
el escritorio, siendo estas palabras mas cortas y con menos dificultad.

e R.A.S.G escribe aproximadamente 3 palabras y ya no quiere seguir, se levanta'y va
a buscar comida a su mochila, pierde la atencion e interés de trabajar en
aproximadamente 3 minutos.

e F.C.C se muestra concentrada y se esfuerza para copiar las 10 palabras que la
maestra les escribi6 en el pizarron.

e A la hora de escribir F.C.C se pega mucho al cuaderno para copiar las palabras.
Utiliza lentes.

e J.R.C.G empieza a trabajar y se enoja en la cuarta palabra porque no le sale una
letra, se frustray llama a la maestra. La maestra lo ayuda con una y sigue trabajando.
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e J.R.C.G vuelve a mostrar frustracion ya que al terminar se lo ensefia a la maestra,
ella le borra unas palabras porque no realizd bien el trazo, se molesta porque lo
intent6 hacer y ya no sigue trabajando, tira el cuaderno y sale de la clase. (explota)

e C.E.A.C esta trabajando en su escritorio y se levanta a ver a su compariero R.E.L.U
buscando saber si lo que esta haciendo esta bien y si le va ganando en copiar las
palabras.

e C.E.AAC termina la primera hoja y luego se desespera y deja de trabajar
aproximadamente 3-4 minutos.

Viernes 19 de julio

e En el primerio periodo de clases reciben fisica, todos los grados juntos desde
preprimaria hasta 6to primaria.

e J.R.C.G llegd descontrolado (enojado) desde la mafiana por lo que no realizé su
clase de fisica.

e Laclase que debian impartir es basquetbol, pero por falta de canasta no la dieron y
trabajaron saltos y dar vuelta gatos en las colchonetas (coordinacion)

e A R.E.L.U se le dificulta coordinar el movimiento de brazos y piernas al mismo
tiempo por lo que se tropieza en varias ocasiones con los aros.

e A F.C.C se le dificulta un poco la coordinacidn, pero ella muestra hacer su mejor
esfuerzo para hacerlo lo mejor que puede.

e R.E.L.U no puede hacer vuelta gatos, solo salta y se cae en la colchoneta, hasta el
cuarto intento una de las maestras lo ayuda.

e Mientras los otros estan pasando a trabajar, los demas se ponen a jugar desesperados
ya que tienen que esperan bastante para que sea su turno, esto porque estan
recibiendo todo el colegio la clase juntos.

e A la mayoria de los chicos se les dificulta saltar correctamente los conos con los
pies juntos, siempre abren los pies por miedo a caerse y algunos cierran los 0jos.

e Al terminar la clase de fisica los nifios se ponen a jugar, mientras las maestras
platican acerca de los nifios.

e En laclase de matematica vieron simetria, la maestra les explica con dibujos en el
pizarron.

e Los nifios copian en el cuaderno lo que significa la simetria, conforme la maestra lo
va escribiendo en el pizarron.

e Cuando no esta C.E.A.C, R.E.L.U esta mas tranquilo trabajando en clase.

e Trabajaron 2 hojas del libro y copiaron en el cuaderno.
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Lunes 22 de julio

Sacan su tarea, la maestra las revisa uno por uno y luego les pide que abran una el
libro para trabajar en caligrafia ellos solos.

Revisa el libro de cada uno y borra las letras en donde los trazos estan hecho
incorrectamente.

J.R.C.G repite y pide que me quede con él para ver si lo estd haciendo bien y si lo
puedo ir ayudando a decirle que le toca luego de cada trazo.

R.A.S.G hace caligrafia en el mismo libro, no termina ya que se levanta a cada rato
a ver por la ventana.

Permanecieron sentados durante la mafiana hasta la hora de refaccion que es a las
9:30 a.m.

F.C.C siempre se lleva a su compafiero R.A.S.G a lavar las manos para que no se
quede en al patio jugando.

R.A.S.G se mantiene dando vueltas en el patio a la hora de recreo, jugando solo.
F.C.C juega con nifias del grado de preprimaria,

C.E.A.C busca aprobacion de lo que esta haciendo, copiandole a su compafiero.

A la hora de terminar lo que estén haciendo en su cuaderno pueden sacar su libro
de caligrafia para adelantar en alguna plana que no hayan terminado.
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Anexo 7

Presentacion Capacitacion docente

INTEGRACION DE
METODOS PARA LA

IVIII‘ II\IIII\\“
8 6 7 & © 1o 11 12 13 4 i85 18 17 18 10

INCLUSION
EDUCATIVA

o - s “ ° a
0 PO Y Y)Y Y PR YR P TR Y P Y Y Y T YT O BT PO P YR AT T A

SADEVERDIDI
DIVERSIDAD

P r=m0O> 2>

Dafne José Hemera
Marzo 2020

Objetivos Agenda

* Conocer acerca del Método Montessori y Método Global de lectura. 1. Actividad inicial
2. Qué es la inclusién
* Conocer distintos materiales de ambos métodos. 3. Activacion de presaberes
4. Método Montessori
* Poner en practica ambos métodos dentro del aula. 5. Acercamiento a material Montessori
6. Método de Lectura Global
* Resolver dudas acerca de las metodologias. 7. Acercamiento a material método Global de Lectura

8. Actividad de cierre
9. Resolucion de dudas y comentarios

_ s QUE ES LA
VIDEO NINO |¢NQCLUSI(')N
CON AUTISMO EDUCATIVA PARA

La inclusion
dentro del
aula

“El proceso de mejora
sistematico del sistema y
las instituciones
educativas para tratar las
barreras de distinto tipo
que limitan la presencia,
el aprendizaje y |la
participacion del
alumnado en la vida de
los centros donde son
escolarizados, con
particular  atencion a
aquellos mas
wvulnerables”.

Ainscow y Booth {1998)
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éSabes quien
es ella?

= Desarrollo de destrezas y
habilidades.

= Debe existir un ambiente
preparado.

= Aprendizaje espontaneo.

METODO DE

g LECTURA GLOBAL

SO HCO YOO YOO

A
2
L
:
w

98

*Cubre todos los periodos

i ‘, ;. educativos.
20

& *Desde el nacimiento hasta

B0 los 18 afios.
— ~r
"R
n *Cuenta con un curriculo
‘ ' integrado.
ol e

Aprendizaje de
lectura, escritura y
numeros

Querida Maestra:

Enséfiame cémo aprender y
no solo qué aprender;
enséfiame a pensar y no qué
debo pensar.

Asi desarrollaré mi
inteligencia y no sélo mi
memoria.

Activacion de presaberes

© éQué es lo primero que piensan al escuchar Método Global de
Lectura?

< éAguien tuvo la experiencia de trabajar ya con este método?

< éConocen qué materiales se utilizan para este método?



Imagen

+Facilita el proceso de
aprendizaje de la lectura y al

Formaremos dos grupos y mismo tiempo el de Ia Palabra escrita
realizaremos lectura de escritura
palabras.

. Silaba escrita
*El proceso es inverso al

tradicional.

Letra escrita

Percepcion y
reconocimiento
de palabras

Aprendizaje y
reconocimiento
de silabas
°Se debe empezar por los

intereses del nifio.

: = Perceptiva - Progreso de
°Reconocer una misma 4 =] Discriminatoria lectura
palabra en diferentes

contextos.
de 4 efapas

Cuando te pregunte algo, no me

respondas “eso ya lo expliqué”. A veces Para mi
tus explicaciones no son claras o
suficientes para mi y, si te pregunto, es maestra

porque quiero entender y aprender.

Ten mas presente mi esfuerzo y progreso
que los resultados que obtengo. A veces
con poco esfuerzo logro mucho, pero es
mas meritorio cuando pongo todo mi
desempefio, asi logre poco.

PUEDES LOGRAR LA
INCLUSION,
SIEMPRE QUE LO
HAGAS CON
AMORY
DEDICACION.

iTU PUEDES!
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Anexo 8

Fotografias capacitacion

Maestras en capacitacion compartiendo el
significado y lo que implica la inclusion

educativa para ellas.

Maestras en capacitacion

compartiendo lo que piensa y
conocen sobre el Método de

Lectura Global

Maestras en capacitacion emparejando

definiciones con conceptos sobre las partes
que conlleva el Método de Lectura Global.
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Anexo 9

Evaluaciones capacitacion

Evaluacion de Capacitacion

Nombre institucion:_(LANTrO Dédoc i ROCAMN
Fecha de capacitacion:__'\ ¥, ONQr10 T 2600
Tema(s) de la capacitacion: lr\B@QrO\C ON A, (e, B oige Iy .

(INULGON € .
Nombre de la capacitadora:__ XA, FErcer™

Instrucciones: Lea con la debida atencién cada enunciado y margue con una “X” la
opcidn acertada segun su criterio, consideranda la siguiente escala de calificacion.

[ Excelente=4 | Bueno=3 | Regular =2 |  Debemejorar=1 |
Excelente | Bueno | Regular nge
Aspecfo a evaluar 4 3 2 mejorar

1

1. | Los objetivos de la capacitacién se
cumplieron. K
2. | Obtuvo la informacién necesaria
para una futura aplicacion de las
estrategias dentro del aula. Pl
3. | El contenido le ayudaré en el

proceso de ensefanza-aprendizaje

de_ su clase. X
4. | El material didactico utilizado fue
adecuado y claro. %

5. | Se contemplaron los aspectos
principales del tema.

6. | El contenido fue explicito para
poder aplicar ambas
metodologias. X
7. | La armonia de la presentacion fue
la adecuada. (texto, colores,
imdagenes)

Observaciones:
Puctene a0, Coghae. GMoe goe €4 inporfonse

OOV, DONO OO inSITTuACN -

iAgradezco su tiempo y apoyo!
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Evaluacion de Capacitacion

Nombre institucien: ( LN D 02881 AOQACC S EOGEA A%

.

o . # 4 J anA
Fecha de capacitacion: /1 L Al SRl

Temals) de la capacitacion: M \C (V0 o DACONA NCLOSVOD 200 Ve

Nombre de la capacitadora: D’A nNe - \”\& Yot

Instrucciones: Lea con la debida atencién cada enunciado y marque con una “X” la
opcién acertada segun su critetio, consideranda la siguiente escala de calificacion.

| Excelentes4 | Buena=3 | Regular =2 |  Debemejorar=1 |

Debe
mejorar
1

Excelente | Bueno | Regular

Aspecto a evaluar 4 3 2

1. | Los objetivos de la capacitacion se
cumplieron.

2. | Obtuvo la informacién necesaria
para una futura aplicacion de las \\
proceso de ensefianza-aprendizaje
de su clase. /
5. | Se contempilaron los aspectos N/
principales del tema. )\
6. | El contenido fue explicito para .

estrategias dentro del aula. f
4. | El material didactico utilizado fue
: /
poder aplicar ambas /\
0\

e

3. | El contenido le ayudard en el
adecuado y claro. ,7\
metodologias.

7. | La armonia de la presentacién fue
la adecuada. (texto, colores,
imagenes)

-

~

~

Observaciones:

L~ A

P i, t P S % g - - | ;
£5%0C 0 600 e 1 \oxa A0 L4 aiciiye . D005 OIS

L6
QON O 0Oonec £ DNPYGCNC O J BN 00K (e TAEIOL ICh-

e X O \(;"‘ e [ 1 \i"‘:xﬁ A ‘\("-f,

jAgradezco su tiempo y apoyo!
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Evaluacion de Capacitacion

Nombre institucion: e OC\\JC'\ O \CH

Fecha de capacitacién:___ 1\— >-2030

Tema(s) de la capacitacién: va*chd(z\aclv\ de Melados P(\vcx \ Tnc\ucion

Nombre de la capacitadora: DC’\S NE ¥£@( CC N

Instrucciones: Lea con la debida atencién cada enunciado y marque con una “X" la
opcidn acertada segun su criterio, consideranda la siguiente escala de calificacion.

|  Excelente=4 | Bueno=3 | Regular =2 |  Debemejorar=1 |
Excelente | Bueno | Regular De.be
Aspecto a evaluar 3 2 mejorar
1

1. | Los objetivos de la capacitacién se
cumplieron.

2. | Obtuvo la informacién necesaria
para una futura aplicacion de las
estrategias dentro del aula.

3. | El contenido le ayudard en el
proceso de ensenanza-aprendizaje
de su clase.

4. | El material didactico utilizado fue
adecuado y claro.

5. | Se contemplaron los aspectos
principales del tema.

6. | El contenido fue explicito para
poder aplicar ambas
metodologias.

7. | La armonia de la presentacion fue
la adecuada. (texto, colores,
imdgenes)

DR by D

Observaciones:
o i wCocracion e con @ololes
A A NSCOCVVIACT O ¢ YV \(fo< Yo Covn \‘ﬁtk Y{CTD

Cloagna, Cemnilon 'Lz NS SendionosS Cormadas G\\
ex. droe \og ‘envs.
iAgradezco su tiempo y apoyo!
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Evaluacién de Capacitacion

Nombre Institucion: Cenby) Yeda go gic.o

Fecha de capacitacién: H/ Marz.o Litidatb

Temal(s) de la capacitacion: 1 ‘ 1€ g, yN& {¢ 1 ]
Nombre de la capacitadora: Da tne Ky Yy Y&

Instrucciones: Lea con la debida atencién cada enunciado y marque con una “X" la
opcidn acertada segun su criteria, consideranda la siguiente escala de calificacion.

|

[ Excelente=4 | Bueno=3 | Regular =2 | Debe mejorar =1
Debe
Aspecio a evaluar Exce‘lienie Bugno Regzular mejorar
1
1. | Los objetivos de la capacitacion se \
cumplieron. I
2. | Obtuvo la informacién necesaria
para una futura aplicacién de las N

estrategias dentro del aula.

3. | Bl contenido le ayudard en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
de su clase.

4. | El material didActico utilizado fue
adecuado y claro.

5. | Se contempilaron los aspectos
principales del tema.

6. | El contenido fue explicito para
poder aplicar ambas
metodologias.

7. | La armonia de la presentacion fue
la adecuada. (texto, colores,
imdgenes)

jAgradezco su tiempo y apoyo!
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Anexo 10

Validacion de expertos

Escala de validacion de Metodologias Integradas

A continuacion, se presentan una serie de aspectos con relacion a la Método Montessori

y Método Global de Lectura, para conocer su valoracion respecto al manual presentado

previamente marcando con una “X” la puntuacion que usted considere correcta. Agradezco

su sinceridad y observaciones necesarias para tomarlas en cuenta en la presentacion final

del manual.
. . Excelente | Bien | Reoular }Iec_esita .
w Criterios - mejorar Observaciones
® || o |
CONTENIDO
Los temas abordados en el manual

son adecuados y responden a las

necesidades de la poblacion.

El contemido del manual aporta
nuevos aprendizajes.

El lenguaje utilizado es claro y
facil de comprender.

El lenguaje es adecuado a las
caracteristicas del usuano.

Los temas que se desarrollan en el
Manual son udtiles para la labor

educativa

6. |La explicacion sobre el Método
Global de Lectura es clara.

7. | Da una breve explicacion sobre el
Método Montessori.

8 | Explica con términos sencillos
como presentar el matenal a los
niflos.

9. | El matenial evidencia buen uso de

s1onos de puntuacién v ortografia.
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DISENO

10. | El disefio del Manual es atractivo.

11. | Los colores del Manual permiten
leer con facilidad.

12. | El contemido del manual se
encuentra  ordenado y la
distnbucidn de este facilita su
Comprension.

13. | El tipo v tamafio de la letra es
adecuado.

14. | Las imagenes que contiene estin
relacionadas al tema.

APLICACION

15. | El manual pernute apovar el
desarrolle mteoral del mifio.

16. | El material Montessor1 se presenta
con clandad.

17. | Las medidas de cada matenal estan
correctas.

18. | Binda actrvidades que se pueden
realizar con el material.

19. | Explica que es v cémo se utiliza un
BIT grafico v de lectura.

20. | Presenta una herramienta para un

diagndstico del Método Global de
Lectura.

A continuacién, se presenta un espacio para poder ampliar las observaciones y

comentarios si lo considera necesario.
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Por lo anterior, Yo

Sl NO VALIDO la propuesta del Manual de integracion de metodologias,

dirigido a docentes del Centro Pedagdgico Irogama para trabajar con los nifios que

presentan alguna discapacidad, al mismo tiempo con la demas poblacion.

Estimado profesional: agradezco la dedicacion en revisar y retroalimentar el manual de
metodologias para su validacion. Sera de gran ayuda para realizar la entrega final del mismo

al Centro Pedagdgico Irogama y que las docentes puedan implementarlo.

Para su conocimiento, se procede a revisar cada cambio sugerido para mejorar el producto

final previo a la entrega.

Atentamente,

Dafne Herrera
Estudiante de la Facultad de Educacion

Universidad del Valle de Guatemala
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XII. GLOSARIO

Estrategia de ensefianza: “Conjunto de acciones y procedimientos, mediante el empleo
de métodos, técnicas, medio y recursos que el docente emplea para planificar, aplicar
y evaluar de forma intencional, con el proposito de lograr eficazmente el proceso
educativo”. (Guarate, 2018)

Guia: “Es un libro en el que aparecen datos y otras informaciones importantes y

basicas para conocer un tema determinado . (Diccionario Lengua Espafiola, 2005)

Manual: “Libro donde se resumen los aspectos principales de una materia o se explica

el funcionamiento de algo”. (Diccionario Lengua Espafiola, 2005)

Método: “Es una forma de hacer algo de manera sistemdtica, organizada y/o
estructurada. Se refiere a una técnica o conjunto de actividades para desarrollar una
tarea”. (Suarez, 2019)

Metodologia: “Serie de métodos y técnicas de rigor cientifico que se aplican
sistematicamente durante un proceso de investigacion para alcanzar un resultado

valido”. (Coelho, 2019)

Parangonar: Hacer comparacion de una cosa con otra. (Diccionario de la lengua
Espafiola, 2016)
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