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Resumen

En este trabajo de graduaciéon se entiende que un portafolio es una coleccién
organizada de evidencias que explican los procesos de aprendizaje del autor,
presentan juicios de valor acerca del desempefio, valoran el logro de objetivos y el
desarrollo de competencias y permiten establecer metas futuras de desarrollo

profesional y personal.

Un portafolio electronico «es un conjunto de proyectos y documentos
almacenados a través de una serie de archivos»'. «Es considerado como una nueva
alternativa de evaluacioén, en la que por medio de una serie de recursos digitales se

integra la tecnologia al curriculo»?.

Este trabajo de graduacion tiene por objetivo primordial el desarrollo de una
herramienta de software para la creacion de portafolios electronicos, que pueda ser
utilizada por educadores, en general, por personas que se desenvuelven en el &mbito

educativo.

A esta herramienta de software se le ha llamado EduFolia, y permite que el
usuario interactie con tecnologias de informacién como Internet, html, publicacién

Web y con el almacenamiento de archivos en formatos multimedia.

Como resultado final de este trabajo se tiene un sistema Web que permite crear
y administrar portafolios electrénicos con fines de educativos. Esta herramienta en
su version inicial es de cdadigo libre, es decir, puede utilizarse sin necesidad de

adquirir una licencia comercial.

! Lankes 1995
2 South, 2001



. Introduccion

La introduccién de la tecnologia informética a las préacticas educativas se ha
iniciado en algunos centros educativos guatemaltecos como las escuelas para
formacién de docentes. Los docentes tienen la oportunidad de interactuar con
medios digitales y ampliar asi sus conocimientos y experiencia, pero la préactica
relacionada con la publicacidon de sus conocimientos y experiencias se promueve en
muy pocos establecimientos. En otros paises del mundo hoy dia los educadores
utilizan portafolios impresos para organizar sus trabajos y proyectos, una buena
practica que a la vez presenta la limitante de comunicar solamente su contenido a
personas que fisicamente pueden tener acceso a este portafolio. En el caso de los
portafolios impresos, la retroalimentacion se realiza entre el docente y el catedratico
y/0 evaluador y la publicacion de los resultados de la evaluacion regularmente se

almacena en una biblioteca u oficina local.

Este trabajo de graduacién tiene como finalidad cumplir con dos grandes
metas: La primera es proveer un sistema donde el educador recopile conocimientos,
experiencias, valores que lo identifiguen como persona y como docente, y poder
evidenciar a otros sus habilidades y destrezas en areas especificas del ambito
educativo. A su vez le da una ventaja competitiva que permite hacer un analisis de
su vida profesional y reflexionar la misma, de tal forma que lo motive a mejorar en

las 4reas donde él crea que puede aportar sus conocimientos a su comunidad.

La segunda meta es hacer que el docente sea participe de la integracion de la
informética en el &mbito educativo y motivarlo a desenvolverse profesionalmente con

el uso de nuevos conocimientos y habilidades tecnolégicas.

La creacion de un portafolio electrénico con fines educativos une dos grandes

areas, la educacion y la tecnologia.



En la actualidad, Guatemala no cuenta con portafolios electrénicos, por lo que
el proyecto que aqui se presenta resulta ser innovador y a su vez un incentivo para
las instituciones educativas. También incentiva a los docentes a exponer su trabajo
por medios digitales como Internet, tomando como base las distintas areas de la

educacion.

Un portafolio educativo es un proceso de documentacion organizada, dirigida
a metas con base a la experiencia y conocimiento adquirido en la etapa de formaciéon
profesional. Es una coleccion de artefactos® que proporcionan evidencia tangible del

aprendizaje y de las habilidades desarrolladas durante esta etapa de formacion.

El portafolio educativo también es una visualizacion informativa del
crecimiento y desarrollo que posee el educador, permite al educador organizar,
almacenar y sistematizar acciones, experiencias, reflexiones que ha desarrollado a lo

largo de su trabajo profesional.

Los documentos archivados en un portafolio educativo son el reflejo directo
del educador en areas y estandares educativos, de forma que cuando se quiere
evaluar al educador puede hacerse por medio de este portafolio, de esa manera, la
evaluacion proporcionard resultados mas realistas si a su vez se basa en la

creatividad y la habilidad de los trabajos expuestos.

Desarrollar un portafolio puede tener varios propdésitos dependiendo de las
metas y objetivos que se desea alcanzar. Estos podrian ser: dar a conocer
evidencias de aprendizaje y crecimiento profesional por medio de un portafolio a
otros educadores de una comunidad, permitir una retroalimentacion interactiva, en
donde los colegas proporcionan criticas y reflexiones basados en sus propias
experiencias y conocimientos y construir asi una cultura educativa que evalta y

reflexiona sobre los trabajos propios y de otros.

! Evidencia tangible de conocimientos, habilidades, valores, caracteristicas de la persona, etc.
Trabajo o proyecto creado por el autor que esté incluido en el portafolio. Campbell, Cignetti,
et al. 2004.



Como se menciond anteriormente, la finalidad de este trabajo es desarrollar e
implementar una herramienta para la creacion de portafolios electrénicos que
cumplan con las definiciones antes descritas y ademas utilice la tecnologia como un

medio de implementacién y comunicacion.

Internet se ha convertido en una fuente de informacién y de conocimiento
sobre el como usar y administrar los recursos disponibles brindados por una Web lo
que a su vez permite desarrollar habilidades y destrezas. Por ejemplo, en el caso
de los educadores, éstos podrian hacer uso de la Internet para crear comunidades
educativas en donde se compartan recursos y se desarrollen otras habilidades

referentes a la informatica.

Los portafolios creados bajo este sistema seran vistos en Internet y estaran
disponibles para profesores y alumnos; los portafolios se almacenaran en un servidor
que permitird que el material del educador esté al alcance de la comunidad educativa
con cierta facilidad. La aplicacion de los portafolios permitira a los docentes
seleccionar, organizar, editar y evaluar su propio trabajo a través de un formato
Web. Dichos portafolios seran implementados dinamicamente, es decir que seran

disefiados para interactuar con una base de datos.

Como resultado final de este trabajo se espera poder desarrollar e
implementar el sistema “EduFolia®” para la creaciéon de portafolios electrénicos, con

herramientas “open source®” (PHP? y MySQL?®).

2 Sistema para la creacion de portafolios electrénicos.
3 Cddigo abierto (en espafiol), es el término por el que se conoce al software distribuido y
desarrollado en una determinada forma. El software de cddigo abierto es software para el que
su codigo fuente esta disponible publicamente. (Enciclopedia Wikipedia)
* PHP (acrénimo recursivo de "PHP: Hypertext Preprocessor") es un lenguaje de
Erogramacién interpretado, con licencia de codigo abierto. (Enciclopedia Wikipedia)

Sistema gestor de base de datos desarrollado bajo la filosofia de cédigo abierto. Puede ser
utilizado gratuitamente. (Enciclopedia Wikipedia)



1. Objetivos

A. Generales

e Desarrollar una herramienta de software para la creacion de portafolios
electrénicos, que puedan ser utilizada por educadores, en general, por
personas que se desenvuelven en el area educativa.

e Proveer una herramienta de software que permita al usuario interactuar con
tecnologias de informacion como Internet, html, publicacion Web y con el

almacenamiento de documentos en distintos formatos multimedia.

B. Especificos

e Proveer informacién dinamica, por medio de la interaccion con una base de
datos.

e Proveer una interfaz agradable e intuitiva, en donde se le facilite al usuario la
creacion de sus propios documentos.

e Proveer un mecanismo que permita al usuario personalizar su portafolio, por
medio del manejo de “css6”.

e Facilitar el almacenamiento de diferentes tipos de multimedia, como por
ejemplo: videos, imagenes, audios y archivos de texto en formatos como
Microsoft PowerPoint (ppt), Microsoft Word (doc), pdf, etc.

e Implementar el sistema con recursos “open source”, con la finalidad de que
pueda ser usado sin la necesidad de la adquisicion de licencias de software.

e Proveer total compatibilidad para que el sistema Edufolia pueda ser usado

en los exploradores “Microsoft Internet Explorer 6.0” y “Mozilla FireFox 1.0”

® cascading Style Sheets segin World Wide Web Consortium (W3)( http://www.w3.0rg/) En
espafiol hojas de estilo en cascada son un lenguaje formal usado para definir la presentacion
de un documento estructurado escrito en HTML (enciclopedia Wikipedia)


http://www.w3.org/

I111. Portafolio

Un portafolio es una documentacién organizada, dirigida a metas sobre toda la
experiencia y el conocimiento adquirido en la etapa de formaciéon profesional. Es una
colecciéon de artefactos que proporcionan evidencia tangible del aprendizaje y de las

habilidades desarrolladas durante esta etapa.

Un portafolio utilizado con fines educativos, es una visualizacién informativa
del crecimiento y desarrollo que posee el educador; permite organizar, almacenar y
sistematizar acciones, experiencias, reflexiones que han desarrollado a lo largo del
trabajo profesional. Por medio de esta documentacidon se puede demostrar y

almacenar habilidades adquiridas en areas especificas.



IV. Portafolio para educadores

Un portafolio educativo es una coleccion de artefactos y reflexiones acerca del
aprendizaje y la docencia, demuestra cédmo el educador ha ido evolucionando en
areas educativas especificas y provee muestras tangibles de este avance. El
contenido de los portafolios enlaza valores personales, pensamientos como docente,
habilidades de pensamiento y organizacién, creatividad, habilidades de planificacién,

etc.

El portafolio educativo es una herramienta que permite que los educadores
identifiquen sus prioridades profesionales para desarrollar estrategias y establecer

metas para evolucionar y crecer.

Los documentos archivados en un portafolio son un reflejo directo del educador
en &reas y estandares educativos, de forma que puede ser utilizado para la

evaluacion.

Un portafolio es también Gtil a un educador en diferentes aspectos:

e Provee un sistema organizado para almacenar artefactos de su carrera
profesional.

e Es una forma de mantener registro de avances en areas educativas.

e Demuestra las habilidades, conocimientos, talentos e intereses unicos que
posee y que ha adquirido durante su formacién profesional y luego de
finalizarla.

e Provee reflexiones del trabajo profesional por medio de evidencias sobre la
filosofia de ensefianza que se posee y sobre opiniones pedagdgicas. El
registro de las reflexiones que el educador tiene sobre su experiencia
educativa demuestra como se ha desarrollado su trabajo docente.

e Provee una herramienta para establecer un plan de crecimiento profesional.



Dar a conocer estas reflexiones a otros educadores de una comunidad permite
una retroalimentacion interactiva, en donde los colegas proporcionan criticas y
reflexiones basandose en sus propias experiencias y conocimientos, de esta forma,
se construye una cultura educativa que evalla y reflexiona sobre los trabajos propios

y de otros, colaborando asi al crecimiento profesional de la comunidad.

Por medio de la creacion y la seleccion de material para un portafolio se crea el
buen hé&bito de la reflexién y el habito de auto evaluacion, los cuales son una buena
practica, pues se desarrolla un pensamiento critico y creativo. La reflexion ayuda al

educador a aprender de él mismo como educador y a aprender cémo ensefiar.



V. Estrategias de disefio e implementacion

El proceso de desarrollo de un portafolio inicia cuando el educador comienza a
coleccionar documentos y piezas de su trabajo para ejemplificar sus capacidades
como docente. Esta coleccidon sera extensa y contendra todo lo que el educador por
medio de la reflexiéon consideré Util guardar. Eventualmente se creara un portafolio
con esta coleccion de documentos, en donde sbélo se utilizardn aquellos que
representan la mejor evidencia en areas educativas o estandares, con el objetivo de

presentarlos ante un licenciamiento o certificacion profesional.

Los documentos pueden ser categorizados y organizados segun areas y

estandares educativos, metas que guiaran al educador para construir su portafolio.

El educador debe iniciar el proceso de creaciéon escogiendo qué tipo de
almacenamiento utilizara. El portafolio’” contendra varios documentos que
ejemplifican artefactos especificos, se debe elegir la forma en que seran organizados
ya que, el portafolio debe ser de facil acceso, expandible y organizado. Algunas
opciones son utilizar cajas grandes con divisiones de archivos para crear una
organizacion de los artefactos, también se puede utilizar varias cajas pequefias en
donde cada una representa las diferentes areas o estandares educativos. Otra forma

es almacenar todos estos documentos en un formato digital.

El portafolio contendra varias secciones que corresponden a cada estandar o
area educativa que el educador haya adoptado, debe estar organizado de tal forma
que sea facil reconocer estos estandares y areas. Si se crea un portafolio utilizando
un archivador, el educador podria identificar por medio de colores la organizacién
de su portafolio para facilitar el manejo del mismo. Si se usa un cuaderno la mejor
forma es usar separadores para dividir por secciones cada area o estandar. Si se usa

un formato digital se podria utilizar un directorio por cada area.

" Se refiere a un portafolio tangible.



Después de determinar el tipo de almacenamiento y la organizaciéon del
portafolio, el educador debe empezar a clasificar sus documentos para determinar
qué artefactos representan e identificar si se carece de artefactos en algunas areas.
El educador debe tener presente que se puede usar un artefacto varias veces, ya que
varios artefactos pueden documentar mas de un estandar. Si esto sucediera se
puede hacer copias de los documentos y si es un formato digital se puede crear un

hipervinculo del documento en varias areas.

Es adecuado que se incluya una descripcidn o nota justificando por qué el
documento fue colocado en esa area o estandar y como el artefacto demuestra
alguna habilidad o conocimiento en esa area. Cuando se escribe esta nota se debe
dar respuesta a las siguientes preguntas:

e (Qué experiencia o conocimiento refleja el documento?

e (Cudl es el artefacto que representa el documento?

e (/Qué demuestra el documento sobre el crecimiento profesional del educador?

e (Qué diferencia ha causado para el futuro esa habilidad o conocimiento
obtenido?

e (/Sobre qué estandar o area esta archivado el documento y por qué razén?

El educador creara un portafolio Unico, que incluya documentos que reflejen las
habilidades, fortalezas y el profesionalismo que posee. También se debe incluir
muestras de la creatividad por parte del autor del portafolio por medio de trabajos
de arte, fotografias, citas, un estilo particular en el formato del documento, etc. Otra
forma de incluir la creatividad del autor es realizar el portafolio bajo algun tema de

inspiracion.

El autor del portafolio debe identificarse, por lo que necesita un lugar en donde
colocar sus datos personales, generalmente esta informacion se incluye al inicio del

portafolio en un &rea especifica.

Los posibles datos que posee esta seccidon son los siguientes:
¢ Introduccioén o prefacio al portafolio
e Fotografia

e Bosquejo bibliografico



e Cartas de recomendacion
e Evaluaciones hechas por estudiantes
e Documentos de certificaciones y acreditaciones académicas

e Composicidn sobre la filosofia de educacién que se posee

Una vez que se tienen todas las partes del portafolio se debe preparar un listado

de contenidos para una mejor identificacién de los documentos.

10



V1. El uso del portafolio

El portafolio es una herramienta que provee evidencias sobre la competitividad
profesional del educador, permite que el autor medite y reflexione sobre su propio
trabajo. Un portafolio bien desarrollado ofrece una imagen Unica del éxito alcanzado
como docente. Sin embargo, un portafolio no es para demostrar una buena
presentacion sobre lo competente que se es con respecto a otros. Un portafolio Gtil y
poderoso debe ser verdaderamente un autorretrato que da una imagen realista del

estado en el que se encuentra en el desarrollo profesional.

El objetivo de un portafolio esta asociado a cuatro puntos:
e Almacenamiento de trabajos
e Evaluacion de contenidos
e Proceso de interaccion entre el autor y otras personas

e Objeto de aprendizaje

Existen algunas situaciones donde se puede usar un portafolio® siendo éstas:

1. Durante un programa educativo para maestros

e Para entender la profesion: Mientras se registra el crecimiento profesional
en el portafolio se obtiene una visién sobre el mundo de la educaciéon vy la
ensefianza. El educador puede construir su portafolio alrededor de varios
estandares. Estos estandares ayudaran al autor a reconocer hacia donde se
dirige, ya que mientras mas se documentan los estandares se va

entendiendo mejor los roles y responsabilidades que tendra como educador.

e Obtener conocimiento sobre si mismo: mientras se adquiere el
compromiso de la creacion del portafolio el autor va adquiriendo una
imagen propia que revela como es de forma profesional. El portafolio provee

un registro cuantitativo y cualitativo del crecimiento del autor mientras

8 Campbell, Cignetti, et al. 2004.
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escoge los artefactos que colocara segun estandares o areas educativas. El
portafolio permite determinar las fortalezas y las debilidades que posee el
educador. Mientras se asocian los trabajos del autor con los estandares se
observa el valor y relevancia que posee su trabajo. El portafolio permite
reflejar el significado de las experiencias y las tareas diarias con los
estudiantes. El autor del portafolio podrd identificar la importancia de los
trabajas extracurriculares, como el trabajo voluntario. También el educador
obtiene conocimiento de donde se encuentra como profesional y hacia
déonde quiere dirigirse. Durante la creacién de las reflexiones que
acompafaran a cada documento el educador va adquiriendo o aclarando su
filosofia de ensefianza y docencia. El portafolio provee evidencias del
progreso del autor lo que generara satisfaccion y orgullo como profesional.
El portafolio puede mantenerse enfocado en lo que es importante para el
autor, debido a esto el educador puede definir qué es lo que quiere hacer y
cambiar como profesional y persona, y podra tomar la iniciativa para iniciar

estos cambios.

e Diseflar el crecimiento profesional: mientras el educador ha obtenido
conocimientos sobre él mismo, podra asumir mas control sobre sus futuras
experiencias de aprendizaje. Se podra convertir en un negociador proactivo
de su propio desarrollo profesional, pues posee ya una clara vision de sus
metas. El autor estard equipado para colaborar con sus profesores en la
creacibn de tareas individualizadas o proveyendo consejos en la
planificacion de los cursos. Otra forma en donde el educador puede ser
proactivo es cuando invita a algun profesional para ser su mentor en el
desarrollo de areas especificas en el portafolio, en la investigacion areas y

campos educativos que le son de mayor interés al autor, etc.

e Obtener evaluaciones: el portafolio tiene el poder Gnico® de hacer visible el
aprendizaje del educador. Algunos centros educativos tienen un sistema de
evaluacion por medio de portafolios, en donde el portafolio es el que provee
la evidencia en la preparacion y efectividad de los educadores bajo ciertos

estandares. Cuando el educador presenta su portafolio, ya sea de forma

o Campbell, Cignetti, et al. 2004.

12



obligatoria o voluntaria, provee un sistema justo, amplio y completo de

evaluacion.

Durante una entrevista para alguna posicion educativa. El
educador puede planificar formas de incluir su portafolio en entrevistas,
esto le permitira presentarse de una forma efectiva y proveer evidencias
especificas y concretas de sus habilidades en la docencia. Durante la
entrevista el educador puede referirse a su portafolio a manera de apoyo

sobre las preguntas que esta contestando.

Durante el servicio de docente. Ya que el educador esta practicando
la docencia, encontrara en el portafolio muchas formas de usarlo uUtilmente.
A través del uso de documentos como base de evidencia, el educador es
habil para ofrecer evidencia auténtica y holistica de su efectividad como

docente. El portafolio asistira al educador durante su carrera de docente.

13



VI1l. Portafolio electrdénico

Inicialmente se utilizé el portafolio vinculado a un formato clasico en papel,
ahora con el desarrollo de herramientas informaticas se empieza a utilizar el término
de portafolio electrénico’®. Cuando estas herramientas pasaron de analdgicas a
digitales se empezé a hablar de un portafolio digital. También se puede considerar el
término de portafolio en linea, pues cada vez es mas frecuente encontrarlo en

Internet.

Un portafolio digital o electrénico «es un conjunto de proyectos y documentos
almacenados a través de una serie de archivos»''. «Es considerado como una nueva
alternativa de evaluacioén, en la que por medio de una serie de recursos digitales se

integra la tecnologia al curriculo»®?.

El uso de herramientas tecnolégicas ha generado muchos beneficios a sus
usuarios, ya que les ha permitido desarrollar habilidades tecnolégicas, desarrollando
otros aspectos como la motivacion y responsabilidad sobre su trabajo. A los
educadores les causa gran satisfaccion ver sus portafolios publicados en linea a

disposiciéon de cualquiera que tenga acceso a Internet.

«Un portafolio digital fomenta procesos de aprendizaje colaborativo, ya que
esta actividad le permite mostrar a otras personas sus avances, recibiendo
retroalimentacion constante, resolviendo problemas o simplemente a mejorar su
habilidad de analisis y sintesis»*>.

El crecimiento del portafolio como método de ensefianza y aprendizaje ha
facilitado el desarrollo en formato Web'*, en donde las principales caracteristicas son

una naturaleza gréafica y la capacidad de soportar enlaces o hipervinculos®® entre los

1% Barrett 2001; Lankes, 1995; South 2001.

! Lankes 1995

2 south, 2001

* | ankes, 1995

4 Red informatica (Diccionario de la Real Academia Espafiola 2001)

!5 Referencia en un documento de hipertexto a otro documento o recurso. Un hipertexto es un
documento digital que se puede leer de manera no secuencial. (Enciclopedia Wikipedia)

14



diferentes artefactos. Por medio de la publicacibn Web del portafolio se permite al

autor incluir gréaficas, audio y video.

Beneficios que provee este tipo de portafolio:

La publicacién en Internet provee al educador una manera de mostrar su
trabajo a toda audiencia que posea acceso a Internet.

Un portafolio Web es mucho mas facil de manejar y almacenar comparado
con el portafolio en base a papel.

Respecto a la seguridad, los portafolios no tienen por qué publicarse
necesariamente en Internet, ya que facilmente pueden guardarse en discos o
una red local en lugar de Internet.

Debido a que las tecnologias de red estan basadas en estandares
internacionales, los portafolios pueden ser creados y accedidos desde casi

cualquier computadora.

La creacion de un portafolio electrénico para ser accedido en la Web se basa en

un principio basico: el desarrollo del portafolio debe ser lo mas simple y barato que

se pueda. Este principio refleja la idea que Internet puede ser un medio practico para

el desarrollo de un portafolio tanto pedagdgica, l6gica y econdmicamente.

La mayor ventaja de eso es que para la creacién de un portafolio electrénico sélo

se necesitan los siguientes elementos:

Una computadora personal
Acceso a Internet
Editor de paginas Web

Un navegador o explorador de Internet

En cuanto al uso de este tipo de portafolio se requiere de una planificacion

cuidadosa, por lo que se recomienda seguir las siguientes sugerencias generales:

Investigar facilidades y soporte técnico: debido a que estos portafolios utilizan
tecnologias de Internet se debe tener a disposicion esta informacion para que

se pueda agilizar el desarrollo del portafolio.
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e Integrar el portafolio a la pedagogia: los portafolios trabajan mejor si son
fuertemente integrados a cursos o programas educativos. Introduciendo al
educador hacia los conceptos y técnicas del portafolio durante algun curso da
muy buenos resultados, proveyendo el desarrollo del portafolio como una

experiencia de aprendizaje.

e Animar a los estudiantes al uso de un manejo consistente de archivos: parte
de la creacién del portafolio es el proceso de coleccién y organizacion de los
artefactos. Alentando a los educadores a desarrollar un plan consistente para
mantener las versiones digitales de sus trabajos en discos duros, discos
compactos o servidores en red, los ayudara a construir el material de su

portafolio listo para ser incluido en el portafolio.

Los portafolios pueden tomar muchas formas, la mayoria se categorizar

dependiendo de su contexto y propésito.

e Contexto: Académico o profesional.

0 Los portafolios académicos se implementan en un contexto académico
como el de una clase, curso, programa educativo, colegio o
universidad. Algunas universidades estadounidenses han hecho que un
requisito de graduaciéon sea el desarrollo de un portafolio durante su
carrera educativa.

0 Los portafolios profesionales son usados en un contexto profesional,
frecuentemente en el mercado de trabajos profesionales. Los
portafolios ayudan a los educadores que buscan trabajo a mostrar sus
conocimientos. En algunas universidades estadounidenses se requiere
que los educadores creen un portafolio cada afio para demostrar su
crecimiento profesional.

e Propésito: trabajo o presentacion

o Un portafolio de trabajo es generalmente una coleccién personal e
informal de material relacionado con el desarrollo como estudiante o
profesional. Su propdsito es proveer un lugar conveniente para
mantener los artefactos que luego se pueden incluir en un portafolio

mas formal. El objetivo de este portafolio es tener una organizacion de
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0 Un portafolio de presentacidon se crea para incluir s6lo documentos que
son ejemplos del trabajo del autor y que seran presentados para
evaluacion, por ejemplo, para una certificacion, licenciamiento, etc.
Se pueden dividir en portafolio de desarrollo y portafolio de mejores
trabajos. El de desarrollo incluye artefactos y reflexiones que muestran
el desarrollo de un proyecto en un espacio de tiempo. El portafolio de
mejores trabajos incluye Unicamente una version final de los

artefactos, los mejores y mas completos ejemplos del trabajo del

autor.
Figura 1: Tipos de portafolios16
Contexto
Mejores trabajos
pFDpGSItﬂ rabajo prasentacian

De desamollo

8 Kimball Miles, 2003.
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VIIl. Desarrollo de un portafolio Web

A. Internet promueve la utilidad de un portafolio por medio

de las siguientes caracteristicas:

e Internet esta conectada: una de las mejores caracteristicas de los sitios
Web son sus hipervinculos, palabras, botones, graficas que funcionan como
enlaces. Esta conectividad ayuda a los educadores a reconocer y mostrar las
conexiones entre los diferentes conocimientos que ha adquirido.

e Internet es diversa, pero es vista por medio de una interfaz estandar:
Internet mantiene una gran variedad de material y puntos de vista, todos
accesibles por medio de un navegador o explorador.

¢ Internet es multimedia: Internet puede incluir no s6lo documentos de texto

sino también iméagenes, sonidos e incluso video.

Un portafolio Web incluye los siguientes elementos:
e Un inicio, una pagina que introduce al portafolio
e Una serie de paginas enlazadas con el inicio que introducen y reflejan
individualmente a los artefactos representados en el portafolio
e Una serie de paginas que contienen digitalmente los trabajos y
proyectos del autor. Este material incluido puede ser casi cualquier
elemento guardado o creado en formato digital, incluyendo fotografias,

dibujos, sonidos, video, texto.

En la siguiente imagen llamada mapa del sitio, porque da una vista grafica del
mismo, se expone cémo un portafolio puede ser organizado como un sitio Web. Cada
cuadrado representa una pagina Web diferente y las lineas muestran la conexiéon

l6gica entre cada pagina.
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Para el lector el portafolio se vera como un sitio Web.

Figura 2: Mapa de sitio, portafolio web!’

Inicio
Reflexion 1 Reflexién 2 Reflexion 3
Artefacto 1 Artefacto 2 Artefacto 3

Figura 3: Vista de un portafolio Web de EduFolia

“U\\l ...donde tus aprendizajes son demostrados

PORTAFOLIO DE ALUMNO ESTUDIANTE
= Portafotio de Alumno
5 pirectorio |
) curricuum_vitae.doc
[=1 Directorio 1!

fotogrsfia

Correo slectronico: ligiaguerra@amail.com

Lutroduceion

Durante mi vida he hecho proyectos que quiero compartir
contiga, aquf en este espacio encontrards archivas que me dana
conocer en distintas dreas de mi vida:

® profesional
® como personal

Darme a conocer en mi comunidad educativa

Praveer recursos educativos a mi comunidad
Establecer contactos de interes profesional

Formar parte de la comunidad de profesionales que s
gesenvuelven en la educacién & informatica

Filorolia

Creo que en un pueblo lo mas importante s a educacion.

7 Kimball Miles, 2003.
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La figura muestra la pagina de los directorios y archivos, una pagina de

reflexion sobre el autor del portafolio y la pagina de un directorio. Algunas

caracteristicas importantes en este tipo de portafolio son:

El portafolio es visto a través del entorno familiar del navegador: esta
familiaridad es una ventaja del uso de tecnologias de red para crear
portafolios, el autor del portafolio puede estar seguro que la mayoria de

lectores saben como acceder y como leer el portafolio.

Las paginas tienen un disefio consistente y profesional: el disefio es una gran
manera de expresar personalidad e individualidad. Debido a que los
portafolios son disefiados para ser presentados en algun tipo de evaluacion

para cierta audiencia, el portafolio debe lucir un formato profesional.

Facil de navegar: la pagina de inicio incluye enlaces a las paginas de reflexion
y la de los artefactos. Cada pagina subsiguiente incluye un enlace al inicio y
otro a las paginas principales en el portafolio. Las herramientas para
navegacion son colocadas en una posicidon consistente y son vistas de igual

forma en cada pagina.

Debido a que cada persona es Unica, cada portafolio Web debe describir y
mantener el trabajo del autor como Uunico. La diversidad y flexibilidad
heredada de Internet permite al autor crear portafolios que encajen y

demuestren quiénes son, qué hacen y qué quieren mostrarle al mundo.

B. Criterios de disefio y tendencias en la creacion de

portafolios electronicos®®

Espacio de almacenamiento:

Almacenamiento de artefactos digitales

Almacenamiento de reflexiones del autor y auto evaluacion por cada artefacto

8 Helen Barrett, 2002.
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iii. Almacenamiento de retroalimentacién por cada artefacto
Seguridad
i. Capacidad para restringir acceso a los archivos utilizando permisos
ii. Capacidad para configurar permisos para obtener retroalimentacion por cada
archivo o conjunto de ellos
Enlaces y grupos

i. Capacidad para organizar el portafolio en varias formas
1. Por estandares o areas educativas
2. Por fecha de creacioén del artefacto
3. Por estado de trabajo del artefacto (creacion, evaluacion, publicacion)

ii. Habilidad de incluir
1. Metas y objetivos del portafolio
2. Resumen del portafolio
3. Metas y objetivos de aprendizaje

iii. Reflexion
1. Capacidad para incluir reflexiones por grupos de artefactos
2. Capacidad para fijar metas y objetivos futuros

iv. Publicacion
1. Capacidad para crear diferentes tipos de portafolios dependiendo la

audiencia vy el propésito del portafolio

2. Capacidad para personalizar el portafolio permitiendo la expresion de la

creatividad para evitar un “look and feel” idéntico a otros portafolios

C. Consideraciones estratégicas™®:

El portafolio debe:

e Estar centrado en el usuario; esto significa la creacién de un marco de
trabajo que permita el acceso a una plataforma electrénica para crear y
mejorar continuamente el portafolio.

e Ser accesible para todas las personas de la comunidad educativa:
maestros, evaluadores, familiares, etc.

e Facilitar la captura, almacenamiento, publicacién, recuperacion vy

actualizacion de cualquier material que ha sido incluido

¥ Todd Bergman, 1999.
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e Ser accedido sin importar los ambientes de trabajo (Linux, Windows, etc.)

e Ser portable o transferible.

e Tener una interfaz de usuario simple y amigable. Debe poder ser accedido

y visto sin necesidad de seguir instrucciones especificas o recibir

lecciones.

e Tener la capacidad de almacenar multiples formatos de archivos digitales,

como texto estaticos, imagenes y graficos, archivos de audio y video, etc.

En el proceso de creacidon de un portafolio electréonico se pueden identificar

cinco estados?®°:

e Estado 1: definicion de objetivos y contexto del portafolio.

(0]

(0]

Identificacion del contexto de evaluacion y el propdsito del portafolio
Identificacion de resultados que se quieren adquirir, definir si se esta
trabajando bajo estandares o ciertas rdbricas de evaluacion
Identificacion de los recursos disponibles para el desarrollo del
portafolio

Identificacion del hardware y software disponible y su accesibilidad
Evaluacion de las habilidades tecnoldgicas que posee el creador del
portafolio

Identificacion de la audiencia del portafolio (estudiantes, colegas,

padres, etc.).

e Estado 2: portafolio de trabajo

0

Identificacion de contenidos del portafolio y el tipo de evidencia a
coleccionar.

Seleccion de las herramientas de desarrollo y software para la
creacion.

Identificacion del tipo de almacenamiento y presentacion del
portafolio (computadora, discos, servidor Web, etc.).

Inclusién de creatividad y personalidad en el portafolio utilizando

graficas, frases, etc.

e Estado 3: portafolio reflexivo

0 Almacenamiento de reflexiones propias sobre el trabajo y metas

adquiridas

0 Almacenamiento de retroalimentacion del trabajo y metas adquiridas

2 Helen Barrett, 1999, 2000.
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Seleccién de los artefactos que representan la adquisicion de metas o
conocimientos

Creacioén de una reflexion para cada artefacto

Creacibn de nuevas metas a partir de las reflexiones vy

retroalimentacion de la audiencia

e Estado 4: portafolio enlazado

(0]

Utilizacion de software que permita hipervinculos entre metas,
trabajos y evaluaciones

Realizar una revision final del portafolio

Compartir el portafolio con la audiencia apropiada

Evaluar la efectividad del portafolio segin las metas y objetivos
propuestos

Dependiendo del contexto del portafolio, utilizarlo para la ensefianza o

desarrollo profesional del educador.

e Estado 5: presentacion del portafolio

(0]

(0]

Almacenar el portafolio en el medio adecuado (discos compactos,
servidos Web, etc.)

Presentacion del portafolio a la audiencia

. L - Lo 21
Figura 4: Proceso creacion de portafolio electronico
.m

LQué? > LY qué? > f,Ahoraqué?>

Colaccién

00

presente

Preguntas reflexivas

£Qué he coleccionado

sobre mi vida, trabajo y
aprendizaje?

(artefactos)

Esos artefactos, ¢qué £ Qué direccion deseo tomar
demuestran de mi para el futuro?
aprendizaja?

2 Helen Barrett, 2004.
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Algunas tecnologias que pueden ser agregadas en la implementacion del
portafolio son®*:

e WeblLogs o Blogs

e Diarios de reflexion

e Discusiones

e Encuestas de auto evaluacion

«Un WebLog, también conocido como blog o bitdcora, es un sitio Web
frecuentemente actualizado donde se recopilan cronoldégicamente textos y/o articulos
de uno o varios autores donde el mas reciente aparece primero, con un uso O
tematica en particular, siempre conservando el autor la libertad de dejar publicado lo
que crea pergnente. Generalmente los weblogs son publicados con un estilo personal
e informal. »

Un WebLog puede ser incluido en un portafolio a manera de diario de

aprendizaje o diario pedagdgico.?*

El portafolio puede incluir documentacion de los procesos de aprendizaje y las
experiencias vividas, esto se puede hacer utilizando una bitacora. La utilizacion de

un WeblLog también motiva a la reflexion.

El desarrollo de habilidades meta cognitivas, como el entendimiento del
estado actual de propio conocimiento para entenderlo, construir sobre él y mejorarlo
es muy importante en la actualidad en donde se vive en una sociedad de
informacién. Una herramienta que puede ser utilizada para desarrollar dichas
habilidades en el WebLog.?®

2 Helen Barrett, 2004.

% Enciclopedia Wikipedia. (http://wikipedia.org/)

24 Building Digital Portfolios in On-line Distance Education
(http://starfsfolk.khi.is/salvor/basics/portfolio.htm)

® Salvér Gissurardottir, 2003

24



IX. Estandares educativos

El arte y la ciencia de la ensefianza es una actividad compleja y retadora que no
puede ser descrita por cualquier conjunto de metas, estandares o analisis de
tareas®®. Con el prop6sito de demostrar el crecimiento profesional por medio de un
portafolio, el educador es alentado para seleccionar y desarrollar sus propios
estandares o metas basados en la gran variedad que hay en las universidades,
departamentos de educacién y organizaciones nacionales de profesionales. También
se puede dar el caso que la universidad o programa educativo al que pertenece el
educador ya tenga un listado de metas, capacidades, requerimientos que debe usar

como estandares de ensefianza.

Los estandares dan direccion al proceso educativo y se constituyen en metas
maximas de exigencia académica. En tiempos en donde los procesos de globalizacion
exigen altos niveles de competencia obliga a que se busque una oferta educativa con

altos estandares de calidad?’.

En 1994 en Estados Unidos se firmé una ley que establecia la creacion de
estandares educativos nacionales y programas de medicion nacionales. A mediados
del afio 1998 el ministerio de Educacion de Nicaragua inicié un proyecto nacional de
establecimiento de estandares. En Septiembre de 1998 en San José, Costa Rica, se
aprobé el Proyecto de establecimiento de estandares para la educacidon primaria en
Centroamérica. Como resultado de este proyecto se crearon los estandares de
contenido y desemperfio, los estandares de Ejecucién y niveles de logro marcado; en
donde cada pais de Centroamérica elabor6é un informe final del proyecto. En estos

informes se presentan los estandares definidos en cada uno de los paises®.

Los paises que logran mejores rendimientos de sus estudiantes se caracterizan

por establecer altas exigencias a sus alumnos Yy poseer un curriculo que se

% Campbell, Cignetti, et al. 2004.
2 Proyecto estandares para la educaciéon primaria en Centroamérica. OEI
http://www.campus-oei.org/estandares/centrocecc.htm)

8 Proyecto estandares para la educacion primaria en Centroamérica. OEI
(http://www.campus-oei.org/estandares/)
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concentra en lograr conocimientos significativos. Estas grandes expectativas son

estandares compartidos por la comunidad educativa y por la sociedad.

La definicibn de estandares en un sistema educativo determina lo que sera

ensefiado, sin embargo los estandares no pretenden ser una guia metodolégica®.

Un sistema escolar basado en estandares posibilita reexaminar los elementos
que lo estructuran. Los estandares dan la oportunidad de examinar o clarificar estos

elementos a partir de su visualizacién por la comunidad educativa®°.

Con el propésito de proveer un ejemplo de estandares educativos se describiran
los estandares desarrollados por Chief State School Officers Consortium en
licenciamiento, INTASC. Estos estandares fueron desarrollados a partir de estandares
de estudiantes de muchas asociaciones profesionales en Estados Unidos y de la
Natonal Board for Professional Teaching Standards, NBPTS. Estos estandares son un
conjunto general de expectativas para la ensefianza, escrito en términos de
funcionamiento y conocimiento. Entre estos estandares pueden mencionarse los

siguientes:

1. Conocimiento de un tema especifico
Estandar uno

El educador entiende los conceptos centrales, las herramientas de investigacion
y las estructuras del tema que ensefia y puede crear experiencias de aprendizaje

para que los estudiantes entiendan estos aspectos.

El conocimiento de la materia es considerado universalmente como un atributo
esencial para la educacion efectiva y el aprendizaje exitoso. El aprendizaje mas
duradero y con mayor significado ocurre cuando el conocimiento es construido por
los estudiantes. El rol del educador es ayudarlos a construir su conocimiento a través
de materiales y enfrentarlos a experiencias significativas. Para crear estas
experiencias, los educadores deben poseer un conocimiento extenso de conceptos

generales, y formas de conocimiento que son basicas para la materia que ensefian.

2 Proyecto estandares para la educacion primaria en Centroamérica. OEI
ghttp://www.campus—oei.org/estandares/)
0 Burger, 1997
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2. Conocimiento del desarrollo y aprendizaje humano
Estandar dos

El educador entiende cémo aprenden y se desarrollan los estudiantes y puede
proveer oportunidades de aprendizaje que ayude a su desarrollo intelectual, social y

personal.

Un educador trabajando con un grupo particular de nifios o adolescentes puede
darse cuenta que cada uno es uUnico. Diferentes personalidades, habilidades para
aprender e intereses marcan la gran variedad en estudiantes de aproximadamente la
misma edad. Y a pesar de las grandes diferencias, caracteristicas en comun unen a
los estudiantes dentro de un grupo de edades. Aunque nifios y adolescentes crecen y
desarrollan a diferente ritmo y con variedad de habilidades, existen patrones

predecibles y secuencias para su desarrollo.

Los educadores deben observar cuidadosamente la respuesta de los estudiantes

y los efectos de sus decisiones, al momento de estar probando sus teorias.

3. Adaptar la ensefanza a necesidades individuales
Estandar tres

El educador entiende como los estudiantes difieren en la forma de aprendizaje y

crea oportunidades de aprendizaje que son adaptadas a diferentes estudiantes.

Existen amplias diferencias en los estudiantes, en sus habilidades y en el
ambiente de aprendizaje. Estas diferencias incluyen variedad de estilos de
aprendizaje, diversos fondos culturales y capacidad de aprendizaje. El educador
efectivo comprende como difieren los estudiantes en su desarrollo y su forma de
aprender y es capaz de adaptar estrategias y ambientes para satisfacer las
necesidades especificas de los estudiantes. Por esta razéon, una tarea muy
importante del educador es notar los niveles de desarrollo y habilidades en todas las

areas de cada estudiante y buscar ambientes y experiencias apropiadas.
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4. Multiples estrategias de ensefianza
Estandar cuatro

El educador comprende y usa una variedad de estrategias de ensefianza para
estimular el desarrollo de pensamiento critico, la solucidon de problemas y el uso de
habilidades.

Los educadores tratan a diario con muchas complicaciones, incluyendo
diferencias entre sus estudiantes en términos de habilidades, actitudes vy
preferencias de aprendizaje. Para esta amplia variedad de estudiantes, existen
muchas metas y objetivos que deben de ser cumplidos incluyendo aquellos que
traten de: contenido, habilidades basicas, solucibn de problemas, actitudes,

disposiciones, y habilidades de pensamiento critico.

Existen muchos casos en donde la forma mas eficiente y efectiva de ensefar
ciertos tipos de conocimiento es a través de la clase magistral, la ensefianza dirigida
o el aprendizaje paso a paso. En tales casos, las instrucciones directas, las
presentaciones y la practica de habilidades son apropiadas. Sin embargo, hay otras
veces en las que los métodos que aparentan ser una pérdida de tiempo a largo plazo
dan los mejores resultados. Cuando se les da a los estudiantes el tiempo y los
materiales para hacer investigacion, ellos son capaces de construir un marco de

conocimiento de donde expandir su entendimiento.

5. Motivacién en el aula y manejo de habilidades
Estandar cinco

El educador utiliza un entendimiento de la motivaciéon y el comportamiento
individual y del grupo para crear un ambiente de ensefianza en donde se anime la

interaccion social positiva, aprendizaje activo y auto-motivacion.

Los educadores efectivos trabajan en varias maneras para crear interacciones
positivas dentro de un salén de clases. Estos reconocen que involucrando a los
estudiantes en este esfuerzo no soélo promueve el crecimiento personal y la
responsabilidad social sino que también mejora el desarrollo de valores sociales y

democraticos. La simpatia del grupo mejora cuando los estudiantes y educadores
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trabajan juntos para establecer normas y reglas. Técnicas de solucién de problemas
asi como soluciéon de conflictos proveen motivacion para estudiar, interacciéon social
positiva entre alumnos y autoestima positiva para todos. El educador efectivo lucha
para crear una comunidad educativa que adopte la toma decisiones en grupo,

colaboracién, responsabilidad individual y ensefianza auto-dirigida.

6. Habilidades de comunicacioén
Estandar seis

El educador utiliza conocimientos en técnicas de comunicacién verbal, no
verbal, y usa los medios de comunicacidon para fomentar la investigacion activa,

colaboracion e interaccion en el salon.

Mucho sobre la enseflanza es acerca de enviar y recibir mensajes.
Cuidadosamente planeados y mensajes habilidosamente entregados pueden dar a
entender a los estudiantes que la institucion educativa es un lugar para compartir
ideas, investigar, crear y colaborar con otros. La institucién educativa puede ser un
lugar para ser entendido para ganar comprension. Pero sin consideraciones
intencionales ni planificaciéon los mensajes que los estudiantes reciban pueden ser
conflictivos, confusos y desalentadores. Es por esto que los educadores necesitan
cuidar su comunicacion tanto verbal como no verbal para que sea caracterizada por

su claridad, organizacion, entusiasmo y sensitividad.

Los educadores efectivos reconocen la creciente importancia de la tecnologia
como herramienta de aprendizaje para el estudiante y un gran recurso de
comunicacién a ser desarrollado. EI material tecnolégico, el ambiente de clase y la
comunicacién verbal y no verbal del educador deben trabajar en conjunto para
enviar a los estudiantes mensajes claros y concisos acerca de las expectativas, las

metas y los retos de la clase.
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7. Habilidades de planificacion de ensefianza
Estandar siete

El educador prepara su clase basado en su conocimiento de la materia, los

estudiantes, la comunidad y las metas del curriculo.

Un educador efectivo planea experiencias de aprendizaje basados en un
conjunto de diversos factores, cada uno influencia el resultado del aprendizaje del
estudiante. Primero, la materia es considerada. Es importante que el educador
conozca a fondo el tema asi como los métodos de ensefianza especificos para éste.
Segundo, las necesidades individuales de los estudiantes son de extrema
importancia. Los educadores deben ser capaces de crear planes a corto y largo plazo
que van relacionados con las necesidades de los estudiantes y ademas estar listoa
para responder a cualquier evento no previsto y adaptar estos planes para asegurar
el progreso y la motivacion del estudiante. Tercero, las necesidades de la comunidad
y recursos son un factor en la planificacion de lecciones. Cada comunidad es Unica
en el consenso de sus habitantes acerca de qué es importante que sus hijos
aprendan. Como educadores publicos, los maestros deben ser sensibles a estas
creencias y pensar en ellas cuando se planifica el curso. Cuarto, las metas
establecidas en el curriculo son importantes. Estas metas dan al educador la
direccion en la cual las clases deben ser planificadas. Las metas del curriculo

provienen de varias fuentes: distritos escolares, comunidad local y del educador.

8. Evaluacion del aprendizaje del estudiante
Estandar ocho

El educador entiende y usa la evaluacion formal e informal para asegurar el

continuo desarrollo intelectual, social y fisico del estudiante.
El propésito de la evaluacion es asistir a los estudiantes, los educadores, las

instituciones y los padres en reconocer lo que los estudiantes han aprendido y a

identificar areas en las cuales los estudiantes necesitan mejorar. Los educadores
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recogen, sintetizan y evallan muchos tipos diferentes de informacién acerca de los

estudiantes para hacer decisiones efectivas sobre la ensefianza.

Tradicionalmente las evaluaciones se basan en informacién especifica que los
estudiantes han adquirido. Observaciones, examenes de contenido, y examenes
estandarizados son ejemplos de medidas de evaluacién tradicional que proveen
indicadores que sugieren que el aprendizaje se ha dado. Estas medidas tradicionales,
sin embargo, pueden indicar poco acerca de que tan profundo es el conocimiento en
relacién a resolver los problemas de la vida real. Nuevas formas de evaluacién han
sido probadas para satisfacer esta necesidad enfocdndose en muestras de
rendimiento en las cuales los estudiantes demuestran que pueden realizar una
actividad como dar una platica, tocar un instrumento o escribir una historia. Algunas
de estas tareas son llamadas evaluaciones alternas porque tomaron lugar en un
contexto artificial. Son improvisadas o creadas alternativamente a situaciones de la
vida real. En cambio, otras tareas de rendimiento son evaluaciones auténticas

porque los estudiantes demuestran conocimiento en una situacion de la vida real.

9. Compromiso y responsabilidad profesional
Estandar nueve

El educador es un ente reflexivo que continuamente evalla los efectos de sus
decisiones y acciones sobre otros (estudiantes, padres y otros profesionales en la
comunidad educativa) y quien activamente busca oportunidades de crecimiento

profesional.

Un buen educador es aquel que tiene la habilidad de aprender tanto de sus
estudiantes como ellos de él. En un esfuerzo por satisfacer las necesidades de los
estudiantes con su clase, este educador pasa mucho tiempo evaluando la implicacion
de sus decisiones en la clase. Esta es la marca de una entidad reflexiva. Dicha auto
reflexion lleva a mayor conocimiento acerca de los estudiantes, de la materia y del

acto de enseniar.
También toma lugar la auto reflexiéon considerando la relaciéon del educador con

las padres y profesionales educativos. Las responsabilidades de los educadores en

una sociedad democratica incluyen la de trabajar con una comunidad de individuos
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que su preocupacion gira alrededor de una meta central: educar nifios. Los nifios
aprenden mucho de sus experiencias con familiares y del mundo exterior.
Reconociendo estos hechos, el educador debe cultivar relaciones fuertes con padres
asi como con otros profesionales y reevaluar constantemente los efectos de estas

decisiones a todos lo que estan involucrados con la educacion de los estudiantes.

10. Sociedad
Estandar diez

El educador forma relaciones con colegas, padres y agencias en la comunidad

para ayudar al aprendizaje y bienestar del estudiante.

Los educadores efectivos se enfrentan a una variedad de experiencias dentro y
fuera de la institucién educativa para promover un espiritu de colaboracion,
compafierismo y crecimiento personal. Ellos trabajan en equipos cooperativos y
buscan oportunidades para trabajar con los padres y la comunidad en general. Estos

educadores reconocen la importancia de compartir experiencias e ideas.
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X. Tipos de artefactos

Los artefactos son evidencia tangible del conocimiento adquirido, de las
habilidades que posee el educador, de los valores que lo identifican como persona y
profesional y de las caracteristicas y atributos que lo identifican como individuo. Los
artefactos proveen indicadores de la competitividad adquirida, por ejemplo, los
planes de lecciones son evidencia de las habilidades de planeamiento que posee el

educador y de las estrategias de ensefianza que utiliza.

A continuacion se presentan algunos tipos de artefactos que pueden ser

adecuados para colocar en el portafolio®®.
A. Investigacion

Incluye ejemplos de investigaciones en donde se ha adquirido conocimiento
sobre formas de mejorar la ensefianza en el aula y aprendizaje del estudiante. La

investigacion puede reflejar el trabajo que se ha hecho como profesional.
B. Anécdotas

Notas que se han escrito en observaciones de las aulas o durante la
ensefanza. Estas notas pueden pertenecer al desarrollo emocional, intelectual, social
o fisico del alumno; observaciones personales sobre las decisiones de ensefianza que
se han tomado, observaciones personales sobre el trabajo de otros educadores.

Las notas reflejan la evaluacion del educador que ha hecho sobre las habilidades de
sus alumnos, sus habilidades en planificacidon o el desarrollo del conocimiento en los

educandos.

3 Campbell, Cignetti, et al. 2004.
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C. Resumenes o criticas de articulos

El educador tal vez haya escrito un resumen o evaluacidon de un articulo de
algun periddico profesional o curso. Cuanto esto se incluyen en el portafolio se deben
seleccionar criticas que definen el tema especificamente. El titulo del articulo debe
reflejar el estandar seleccionado. Este documento es muy Uutil si el educador ha
hecho observaciones positivas sobre el trabajo. El resumen o critica debe mostrar la

capacidad de analizar cualquier nimero de habilidades de ensefianza.

D. Evaluaciéon

Cualquier forma de evaluacibn que se haya usado o desarrollado en la
ensefianza de los alumnos se podrda incluir en este tipo de artefacto. Ejemplo de
evaluaciones son exadmenes, portafolios, observaciones y notas, evaluaciones de

planes, cartas de evaluacion.

El educador podria incluir instrumentos de evaluacion que ha desarrollado sobre
el trabajo de sus alumnos, notas de algun diario pedagdgico hecho durante la
administracién de examenes, etc. La habilidad que el educador posea para evaluar el
desarrollo y el progreso de sus alumnos se refleja en este tipo de artefacto, y

adicionalmente el entendimiento sobre el desarrollo del alumno.
E. Premios o certificaciones

Copia de cartas, premios, certificados verificaran la contribuciéon en la educacion
que ha tenido el educador. Se puede incluir honores conferidos, membresias
honorarias en organizaciones profesionales, reconocimientos publicos vy
reconocimientos de voluntariados. EI compromiso que tiene el educador se refleja en
este tipo de documentos.

F. ldeas anunciadas

Después de crear una pizarra de anuncios e ideas el educador puede hacer una

copia o tomar una fotografia de la pizarra. Este documento puede usarse para
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mostrar habilidades de pensamiento creativos, uso de materiales en formas

interesantes y motivacion del estudiante.

G. Casos de estudio

Un caso de estudio es una evaluacion cuidadosa del crecimiento del estudiante
en un periodo. Cuando se usa este documento, se debe asegurar que el estudiante
sea anénimo. Generalmente los casos de estudio son largos, por esto, se debe incluir
sb6lo una parte especifica del documento con objeto de clasificarlo en alguin estandar.
Los conocimientos en el desarrollo del alumno y las habilidades de observacién se

haran evidentes con estos documentos.

H. Filosofia en el manejo del aula

Este se refiere a un resumen de la filosofia que posee el educador. El autor
debe asegurarse de citar las teorias investigadas que lo han guiado de manera que
influencie el comportamiento de sus alumnos. Las habilidades para manejar un aula

y el conocimiento del desarrollo humano podran demostrarse en es tipo de artefacto.

I. Recursos de la comunidad

Aqui se incluiran copias de la correspondencia o una descripcién formal sobre el
contacto entre el educador y los recursos de la comunidad. Por ejemplo si se ha
solicitado un recurso comunitario para proveer informaciéon para completar una
leccion en el aula, o si se invitd a un expositor durante una clase, este tipo de
correspondencia muestra que el educador es habil de establecer relaciones positivas

entre la comunidad y la entidad educativa.

J. Programas de computadora

Ejemplos de varios programas que el educador ha utilizado, desarrollado o
incorporado en su enseflanza proveen evidencia de la habilidad de usar material para
alentar la actividad de aprendizaje. También programas apropiados que muestran la

habilidad de buscar e investigar recursos en linea.

35



K. Estrategias cooperativas de aprendizaje

Aprendizaje cooperativo es un método de ensefianza en donde los estudiantes
trabajan cooperativamente en un grupo pequefo heterogéneo para resolver algun

problema.

Se podra incluir una copia del plan de clase y una descripciéon evaluando la
efectividad de esta técnica. Esto documentara la habilidad de usar aprendizaje

cooperativo como una estrategia.

L. Planes curriculares

Estos documentos son planes, programas, ambos disefiados para organizar el
curriculo. Estos planes pueden reflejar todas las experiencias que el educador ha
desarrollado para sus alumnos durante el proceso de aprendizaje. Estos documentos

describen las habilidades de planificacion y en el uso de estrategias de ensefianza.

M. Ensayos

Este tipo de artefacto puede documentar casi cualquier estandar. Este es un
buen artefacto para documentar el entendimiento del educador en las necesidades
individuales de los estudiantes y la habilidad de oportunidades de aprendizaje para

todos en el aula.

N. Viajes de campo

El educador pudo haber ido a viajes de campo que estarian relacionados con
uno de los estandares que se ha elegido. Los viajes como éstos pueden incluir
visitas a los centros educativos, a las bibliotecas, a los museos, a las salas de clase
innovadoras, a otras universidades, a centros de juventud, o a centros de
rehabilitacion. El autor del portafolio puede documentar esto incluyendo copia de

programas, diarios personales, agenda, de cartas de la invitacién, o de notas.

Las notas o informes de observacion son también provechosos. Este tipo de

documento puede proporcionar la evidencia para una variedad de estandares.
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O. El plan de inmobiliario

Los planes de inmobiliario son un bosquejo del arreglo del espacio, del equipo,
y de los materiales que el educador disefié para resolver las necesidades de un grupo
de estudiantes bajo su supervision. Su capacidad de utilizar ambientes y los
materiales esta relacionada a este documento. Si se incluye una declaracién cémo
este plan se realza las habilidades de gerencia y administracion del aula que posee el

educador.

P. Metas

Las metas profesionales se basan en las necesidades, intereses, la filosofia de
la educacién, y la opinién del educador. Establecer metas sirve de guia al educador
para determinar hacia dénde desea evolucionar y provee la informacién sobre cémo

conseguir ese cambio o crecimiento.

El autor del portafolio debe pensar en los resultados importantes que debe
lograr en su papel como profesor y registrarlos como sus metas. Cualquier meta a
corto plazo que se establezca debe estar relacionada con las metas a largo plazo
que se han identificado en conjuncidon con la filosofia de educacion que posee el
educador. Se debe revisar y evaluar peridédicamente los logros referentes a las metas
establecidas. Para facilitar esto el educador puede enumerar sus logros y asociarlos
a cada meta. EIl autor establecera nuevas metas con forme se redefina su filosofia
de educaciéon, de su papel como profesor y de sus expectativas. Es importante

mantener su lista de metas actualizada.

Q. Planes individualizados

Alumnos con necesidades especiales necesitan a veces tareas estructuradas de
maneras que le permitiran utilizar sus fortalezas y compensar su dificultad de
aprendizaje. La forma en que se ha adaptado las lecciones y unidades para
dificultades especificas debe ser documentada. Este artefacto podia documentar el
conocimiento en las necesidades individuales, habilidades en estrategias de

educacion y conocimiento del desarrollo del alumno.
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R. Entrevistas con estudiantes, profesores y padres

Estos artefactos incluyen conversaciones planificadas con una agenda
especifica. Se puede Incluir una copia de las preguntas y de las respuestas como
también un resumen y un analisis de la entrevista. Esta entrevista puede ser parte
de un estudio de caso para una de las clases del educador. Las entrevistas pueden
rendir una variedad de informacién, por ejemplo, una entrevista con un estudiante
puede indicarle al educador del desarrollo en algun area educativa especifica, y asi

poder documentar su entendimiento en el desarrollo humano.

S. Diarios

El educador pudo haber guardado diarios durante clases de campo o
asignaciones de observaciéon. Estos se deben incluir si se registran observaciones de
estudiantes que se relacionan con algun estandar. Si es necesario se deben
destacar las secciones apropiadas de los diarios. El educador debe cerciorarse de
que las fechas y horas sean incluidos pero no los nombres de las escuelas o de los

profesores visitados.

T. Planes de lecciones

Las copias de los planes de algunas lecciones deben incluir todos los
componentes de un plan realizable: objetivos, materiales, introduccion,
procedimientos, conclusiones y evaluacion. Los planes algunas veces se pueden
utilizar para mas de un estandar. En este caso, se debe destacar la parte especifica
del plan que documenta el estandar. La capacidad de ejecutar planificaciones de
ensefanza y de utilizar una variedad de estrategias educacionales sera
documentada lo mas obviamente posible con estos planes; sin embargo, es posible
que también el conocimiento y el manejo de contenidos, el uso de ambientes de
aprendizaje y de los materiales, las habilidades de la comunicacion, y el

conocimiento del desarrollo humano se podrian documentar aqui.
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U. Cartas de padres

Estas incluyen copias de la correspondencia que fue enviada a casa. Esto
podria incluir permisos, boletines de noticias semanales, peticiones de conferencias
por parte de los padres, los avisos sobre partidos, la notificacidon sobre visitas de
campo, los pedidos conferencias a padres, certificados de estudiantes, cartas que
explican actividades préximas. Tal correspondencia podria documentar Ila
cooperacion del educador para con el hogar y la comunidad asi como sus habilidades

de comunicacion.

V. Estrategias de gerenciay organizacion

Después de intentar una estrategia particular en la organizacion vy en la
gerencia del aula, sistematicamente se puede observar y cifrar los acontecimientos
que ocurrieron. Esto permitira registrar cual es la importancia sobre esta
experiencia. Se aconseja escribir un breve resumen y una explicacion de su

observacion. Estos artefactos reflejan la capacidad de manejar bien el aula.

W. Capacidades de los medios

Este artefacto incluye evidencia y descripciones de las formas de medios que el
autor puede incorporar en su instruccién. Esto podria incluir recursos de ensefianza
tales como el proyector de diapositivas, computadoras, impresoras, video
interactivo, discos compactos, y la television (educativa). También se deseara incluir
evidencia de la capacidad de incorporar la tecnologia en el aula. Los ejemplos en
donde se ha utilizado E-mail, bases de datos, PowerPoint, y equipo a distancia para
la investigacion y comunicacion con los estudiantes y los colegas regionalmente,

nacionalmente, e internacionalmente debe ser destacado.

X. Bitacora de reuniones

Si el educador ha asistido a reuniones los registros serian una buena manera de

documentar su comision y responsabilidad profesionales.
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Y. Criticas de compaferos

Esto abarca evaluaciones formales e informales del educador por sus
comparferos. Esto podria incluir informes que son hechos por los comparieros de
trabajo durante las presentaciones de la clase del educador. El estandar que se
documenta con este artefacto depende de la presentacion que se critique.

Se debe cerciorar que los comentarios hechos por sus comparfieros reflejen el

estandar que se esta documentando.

Z. Declaracion de filosofia

Es un breve documento de la posicion o declaraciéon de la filosofia de la
ensefianza que tiene el educador. Debe ser clara y concreta. Generalmente con este
artefacto se introduce el portafolio.

Debe incluir las creencias sobre las estrategias y préacticas de ensefianza que el
educador considera son las mejores para los estudiantes. Si se incluye la
declaracién de la filosofia en mas de una seccidén, se debe resaltar la parte que

pertenece al estandar especifico.

AA. Iméagenesy fotografias

Se pueden incluir fotografias que demuestran proyectos educativos que estan
en marcha, proyectos especiales, viajes de campo 0 expresiones artisticas que no se

pueden incluir facilmente debido al tamarfio.

Las carteleras de anuncios, los centros aprendizaje, y los viajes a los museos
son algunas de las muchas ideas y actividades que se pueden plasmar por medio de
fotografias. Dependiendo de la fotografia, se podria documentar una variedad de
estandares, comisiones profesionales, estrategias educacionales usadas en salidas de

campo, etc.
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BB. Portafolios de estudiantes

Estos portafolios son colecciones organizadas del trabajo del estudiante que
demuestran el logro adquirido en cierto plazo. Varias clases de evidencia se
pueden utilizar, incluyendo proyectos del estudiante, trabajos escritos, diarios de
aprendizaje, demostraciones en video. Los portafolios de los estudiantes
demostraran el conocimiento del educador sobre las estrategias de evaluacién y

asesoramiento.

CC. Planes de desarrollo profesional

Estos incluyen un parrafo que explica los planes a corto y a largo plazo del
educador para su desarrollo profesional. Estos podrian incluir los esfuerzos que se
desean hacer para mejorar el conocimiento o funcionamiento en areas especificas de

la ensefianza, atencién y participacion en organizaciones o en talleres profesionales.

Esta area debe reflejar donde se encuentra en la actualidad el educador en
términos de su profesidon y hacia dénde pretende estar dentro de los préximos afios.
En estos planes se documenta el compromiso y responsabilidad que tiene el

educador como profesional.

DD. Proyectos

En este artefacto se pueden incluir cualquier tipo de asignacion que implique
soluciones de problemas, presentaciones de grupo, creacion de materiales,
investigacion de fendmenos dados en las aulas y que representan algin estandar en

la realizacion de ese proyecto.

EE. Referencias

Las referencias incluyen declaraciones y/o evaluaciones de supervisores del
trabajo académico del educador, de las experiencias en el aula y de otras
experiencias profesionales con los nifios. Se debe intentar conectar las referencias

con algunos de los estandares seleccionados. Por ejemplo, una referencia puede
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describir una leccion que se dio en una salida de campo o en alguna ensefianza de
un tema especifico educativo, también se podria utilizar las referencias para ilustrar

la capacidad del maestro en el area de estrategias educacionales.

Por otro lado, el educador podria incluir las cartas de referencia de sus
profesores referentes a la cooperacién que ha dado referente a alguna seccién

especifica del portafolio.

FF. Investigaciones, trabajos escritos

Se deben considerar varios factores para la inclusién de estas investigaciones en
el portafolio. El contenido de la investigacidon puede ser apropiado para la inclusién
bajo un estandar particular. Puede ser que, por ejemplo, destaque su conocimiento

de un tema académico.

GG. Rdbricas

Este artefacto incluye ejemplos de rabricas que el educador ha desarrollado o
seleccionado para medir el desarrollo y avance del estudiante. También se utiliza
para describir como el educador guié a sus estudiantes para utilizar dicha rdbrica
como herramienta de autovaloracién. Se debe estar seguro que las rubricas ofrecen
al sistema educativo categorias que definen y describen los componentes

importantes del trabajo que se esta evaluando o asesorando.

HH. Reglas y procedimientos

Mientras que el educador ensefia al estudiante pudo haber tenido Ila
oportunidad de escribir sus propias reglas o procedimientos de la sala de clase. Este
documento debe describir las pautas o las rutinas regulares y repetitivas para el
comportamiento que se debe dar y que provee al aula de predictibilidad y orden.
Estas descripciones de reglas deben dar una cierta evidencia de la capacidad del
educador de manejar la sala de clase y de crear un ambiente conducente a aprender

y a la interaccion positiva.
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Il. Horarios

Durante el trabajo docente probablemente le fue pedido al educador completar
un horario diario. Si estos horarios se incluyen en el portafolio describiran claramente
el formato de los acontecimientos diarios para los estudiantes que se dieron bajo la
supervision del maestro. Las habilidades de la administraciéon y manejo del aula son

reflejadas en este artefacto.

JJ. Instrumentos de autovaloraciéon

Este artefacto incluye resultados de los instrumentos, escalas, examenes o
cuestionarios que proporcionan retroalimentaciéon sobre el funcionamiento del
maestro. Esto demuestra el compromiso y las responsabilidades profesionales que
posee el educador. Los instrumentos de la autovaloracion también incluyen
ejemplos de instrumentos que el profesor utiliz6 con estudiantes para medir su
propio funcionamiento (cognoscitivo, afectivo, y psicomotor). Estos podrian

documentar las habilidades de evaluacion y valoracion propia.

KK. Materiales creados por el educador

Estos materiales pueden incluir juegos, marionetas, libros, cartas, videos,
peliculas, fotografias, transparencias, trajes, carteles, ilustraciones, etc. Se puede
destacar las secciones de un plan bien disefiado que demuestran cémo el educador
utilizaria materiales didacticos creativos. Los materiales deben reflejar la capacidad

de animar, aprender activamente y una variedad de estrategias educacionales.

LL.Planes de unidades

Estos son planes integrados para la instruccion en un tema que sera
desarrollado en varios dias o semanas. A menudo, las unidades se desarrollan
dentro de una disciplina, y las lecciones son organizadas para construir sobre el
conocimiento adquirido en lecciones anteriores. Los planes de unidad generalmente
incluyen propoésitos, objetivos, contenidos, actividades, recursos educacionales, y

meétodos de evaluacion. Estos planes son particularmente buenos para documentar la
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capacidad de utilizar una variedad de estrategias educacionales y de habilidades de

planificacion.

MM. Experiencias de voluntariados

Este artefacto puede incluir una lista o una breve descripciébn de experiencias
en voluntariados y de servicios proporcionados a la escuela y a la comunidad. Se
debe enfocar en coémo estas actividades han realzado las capacidades de ensefianza
mientras que proporcionan una contribuciéon a la sociedad. También se debe realzar
la importancia de mantener una colaboracién positiva entre escuela y la comunidad

por medio de profesores, padres, y la interaccion del estudiante.

NN. Experiencias de trabajos

Este artefacto incluye declaraciones que el educador ha hecho para describir
experiencias profesionales. Para ser mas interesantes, estas declaraciones deben
incluir no solamente un resumen del puesto y de las responsabilidades sino también
de una reflexion de los aspectos tangibles de la experiencia profesional. Al incluir
estas declaraciones, debe asegurarse de expresar cOmo estas experiencias

profesionales se relacionan con el estandar especifico.
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Xl. Uso de portafolio obligatorio

En paises como los Estados Unidos de América, se ha establecido como
requerimiento para los graduandos de algunas escuelas, colegios o universidades la
creaciéon y uso de un portafolio electrénico. Este requerimiento se basa en tres
fuerzas que guian a las escuelas para la integracion de tecnologia en los programas
educativos:

o las facultades y los estudiantes de las universidades necesitan herramientas,
ambientes y desarrollo profesional activo para integrar tecnologia en el
curriculo del educador;

¢ los estandares de acreditacion requieren que las escuelas preparen nuevos
maestros y administradores que puedan integrar tecnologia en su curriculo;

e el licenciamiento y certificaciones requieren habilidad en la integracion de

tecnologia para nuevos educadores y administradores.

Casos en donde se ha utilizado un portafolio:
A. Universidad de Alaska Anchorage

En los dltimos afios los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Alaska Anchorage, UAA, han desarrollado portafolios con el objetivo
de obtener recomendaciones para adquirir una certificacion en educacion secundaria.
La creacion de un portafolio electréonico bajo ciertos estandares es obligatoria para
adquirir nuevas capacidades en el area de tecnologia educativa en el estado de
Alaska. En adicioén, los estudiantes han creado los portafolios para demostrar el logro

que han obtenido en los estandares de la ensefianza de Alaska.

Ventajas de la creacion de portafolios de maestros y estudiantes segun estudios

realizados>?:

% Helen Barrett, 1991.
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e Desarrollo de habilidades en tecnologia multimedia®® en alumnos vy
educadores.

e Los educadores al crear un portafolio sirve de modelo para que sus alumnos
realicen también su propio portafolio.

e EIl proceso de creacién del portafolio contribuye al desarrollo y crecimiento
profesional del educador vy el aprendizaje en los alumnos. Este proceso
permite coleccionar diariamente artefactos que representen éxitos,
seleccionar y evaluar sus propios logros, permite que los educadores y

alumnos se conviertan en personas reflexivas de su propio trabajo.

B. Facultad de educacion de Amsterdam?*

En el instituto experimental de entrenamiento de educadores de la facultad de
Amsterdam de educacion, EFA, utiliza un portafolio en lugar de pruebas tradicionales
para evaluar a los estudiantes. Los estudiantes del Departamento de Lenguaje
utilizan un portafolio basado en Web para mejorar el lenguaje que estudian y sus

capacidades como profesor.

El portafolio de EFA tiene forma de un sitio Web, es almacenado en una
computadora en donde los estudiantes mantienen sus productos y reportes. Es
usado no s6lo como un lugar para exhibir los productos de los estudiantes sino
también para probar qué han aprendido y como lo han hecho. El portafolio muestra
procesos y productos y por eso es una herramienta para los estudiantes y sus
profesores. Ayuda a los estudiantes a manejar sus procesos de aprendizaje, para sus
profesores es un instrumento para supervisar y evaluar a los estudiantes. También
constituye un instrumento de comunicacion. En el portafolio los alumnos muestran
que pueden comunicarse con el lenguaje que han escogido estudiar. Los estudiantes
pueden observar los portafolios de sus compafieros y ver qué han producido y cémo

han manejado el portafolio, por lo que aprenden unos de otros.

% Multimedia es la cualidad de un sistema o documento que utiliza mas de un medio de
comunicacién al mismo tiempo en la presentaciéon de la informaciéon, como texto, imagen,
animacion, video y sonido. (Enciclopedia Wikipedia)

34 Using a web-based portfolio for improving language competencies
(http://www.efa.nl/gebeurtenissen/2001/japan/webjapan/paper.htm)
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Se ha trabajado a base de portafolios desde hace varios afios, y han obtenido
resultados muy satisfactorios, a los estudiantes les gusta publicar sus trabajos en la
Web. El portafolio tiene una estructura predefinida pero los estudiantes tienen
libertad de crear sus propias paginas. Por medio de este instrumento se han podido
hacer visible el proceso de aprendizaje en una forma muy propia de cada estudiante.
Los estudiantes pueden mostrar sus productos a otros estudiantes, amigos y a toda
la comunidad educativa ya que ellos estan orgullosos de lo que han producido. Para
el proceso de aprendizaje esto es algo muy importante ya que pueden obtener

soporte de la comunidad educativa.

C. Universidad de Salford®®

La utilizacién de un portafolio basado en papel en estudiantes de Radiografia,
ayuda a determinar habilidades dominantes Yy especificas y capacidades
profesionales. El portafolio es apoyado por el compromiso de aprendizaje individual,
uso de habilidades y una bitacora reflexiva de aprendizaje. Este portafolio se usa
para la evaluacion de las capacidades profesionales, basada en el trabajo de los

estudiantes, todo esto como preparaciéon para la acreditacion profesional.

Los estudiantes deben demostrar sus logros en habilidades especificas y en
capacidades profesionales, por medio de la inclusién de evidencias en el portafolio.
En este proyecto se les recomienda a los estudiantes incluir este tipo de evidencias:

e Escritura sobre reflexiones

e Analisis critico de incidentes
e Declaraciones de testigos

e Casos de estudio

e Materiales didacticos

e Trabajos producidos por ellos

e Bitacora de casos

Los criterios evaluados son:
e Presentacion
e Variedad de evidencia

¢ Evidencia valida y suficiente

% The Centre for Recording Achievement (CRA) (http://www.recordingachievement.org)
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¢ Reflexiones criticas

e Integracién de teoria con la practica

Los portafolios son evaluados por el tutor, quien proporciona una
retroalimentacion hacia el estudiante.
Beneficios percibidos:
¢ Ayuda mejorada para el estudiante con el proceso de creacion del portafolio
e Provee un enfoque en el desarrollo de las habilidades claves en el contexto
profesional.
e Introduccion de diversos tipos de evaluacion, facilitando aprendizajes
significativos por medio de diferentes estilos de aprendizaje.
e Permite a los estudiantes demostrar habilidades para posibles puestos de
trabajo.

e« Motiva al aprendizaje en el contexto profesional y a la practica reflexiva.
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XIl. Comunidades

Las “comunidades de préctica”, CoPs®*®, es una terminologia de invencién
relativamente reciente, que ha proporcionado una perspectiva util para relacionar el
aprendizaje y el conocimiento. Varios grupos de personas y organizaciones en
diferentes sectores se han enfocado en las comunidades de préactica como una clave
para mejorar su funcionamiento.

Las comunidades de préactica estan formadas por personas que comparten una
pasién o interés y se comprometen en un proceso de dominio colectivo de
aprendizaje®’.

Existen tres caracteristicas para que una comunidad sea una comunidad de
practica:

e Dominio: la comunidad tiene una identidad definida por un dominio
compartido de intereses. Se valora la capacidad colectiva y se aprende de los
integrantes de la comunidad.

e Comunidad: los integrantes se comprometen a actividades y discusiones
comunes, ayudandose mutuamente y compartiendo informacion.

e Practica: los miembros son practicantes. Ellos desarrollan una colecciéon
compartida de recursos: experiencias, historias, herramientas, resolucion de

problemas, etc.

El concepto de comunidades de préacticas ha encontrado numerosos campos de
aplicacién en negocios, organizaciones, gobierno, educacién, asociaciones, desarrollo

de proyectos, etc.

Las primeras aplicaciones de estas comunidades en el nivel educativo han
consistido en entrenamiento de educadores. Estas implementaciones se han hecho

bajo las siguientes dimensiones:

% Communities of Practice
3" Etienne Wenger, 1991.
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¢ Internamente: ({Como organizar experiencias educativas para que se dé un
aprendizaje por medio de la practica con la participacion de comunidades
interesadas en ciertos temas?

e Externamente: ;Como conectar la experiencia de estudiantes con la préactica
real a través de la participacibn en comunidades méas amplias que van mas
all4 de las paredes de la escuela?

e Sobre la vida de los estudiantes: ;COmo responder a las necesidades
constantes de la vida de los estudiantes por medio de la organizacion de

comunidades enfocadas en proyectos de continuo interés para ellos?

Las tecnologias como Internet han ampliado las interacciones de las personas sin
tomar en cuenta las limitaciones geograficas. La Internet aumenta las posibilidades
de una comunidad y motiva a la creacidon de nuevos tipos de comunidades basadas

en practicas compartidas.

A. Comunidades de practica virtuales (VCOPs)38

Estas comunidades funcionan como foros en linea constantes en los cuales los
participantes con intereses comunes exploran problemas compartidos. Estas
comunidades proveen a sus miembros acceso directo a la informacion e interaccion

en el momento y lugar mas conveniente para ellos®.

Este acceso de informacién incluye:
e Recursos de informacién y las mejores practicas y estrategias.
e Bases de conocimientos donde los integrantes puede contribuir con sus
trabajos.
e Colegas comprometidos a trabajos similares.
¢ Expertos que pueden clarificar dudas y proveer referencias.
e Un foro para preguntas de investigacion e implementacion.

e Colegas que podrian colaborar en distintos proyectos.

% EDUCAUSE (http://www.educause.edu/VirtualCommunities/576)
%9 EDUCAUSE (http://www.educause.edu/VirtualCommunities/576)
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Los portafolios electronicos pueden ayudar a una comunidad. Los estudiantes
trabajan conjuntamente para crear material digital para luego hacerlo publico en su

comunidad.

Las comunidades proporcionan oportunidades a sus integrantes de desarrollar,
practicar y demostrar habilidades de trabajo por medio de la creacibn de un
portafolio. Cuando los portafolios son creados individualmente, pero los creadores
pertenecen a una comunidad, se da un aprendizaje conjunto y ayuda entre los

integrantes.

Los portafolios pueden ser una herramienta de ayuda para las comunidades en

los siguientes aspectos*:

e El portafolio ayuda a los estudiantes a hacer visible su trabajo a otros colegas
y a todos los integrantes de la comunidad

e Los portafolios pueden ser una forma para los estudiantes de decidir si son
parte de esa comunidad, basandose en lo que ven en los portafolios de los

que ya forman parte de la misma.

Caso de uso: Universidad Indiana University-Purdue University Indianapolis
(lupun*

En 1998 esta universidad adoptd los llamados principios de aprendizaje del
estudiante, PULs*?, éstos son un listado de habilidades que la universidad espera que

todos los estudiantes desarrollen.

Actualmente la universidad esta trabajando con portafolios electrénicos para

la evaluaciéon de estos principios.

Se han creado comunidades de practica para cada uno de los principios. El
uso del portafolio electrénico de esta universidad, “ePort”, se ha establecido para la

evaluacion del principio “Entendiendo la sociedad y la cultura”.

0 EpacLCs (http://careo.elearning.ubc.ca/cgi-bin/wiki.pl?EpacLCs)

* Indiana University-Purdue University Indianapolis (http://www.aacu-
edu.org/aacu_news/AACUNews05/March05/feature.cfm)

42 Principles of Undergraduate Learning
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El componente principal del portafolio es la “matriz de aprendizaje”,
conceptualizada como una tabla con los seis principios Yy cuatro niveles de logro.
Mientras los alumnos van progresando van creando su portafolio al coleccionar
artefactos para documentar ese progreso y el dominio sobre los principios y el nivel

de logros.

Las comunidades de la universidad especifican y proveen ejemplos de tareas
que pueden promover el aprendizaje en los diferentes principios. En la comunidad
de “Entendiendo la sociedad y la cultura”, ya se han definido algunas de estas

expectativas.

Las autoridades de esta universidad creen que los resultados han sido
satisfactorios. Los portafolios han proveido evidencia auténtica del aprendizaje en

formas que otros procesos de evaluacion pueden soélo acercarse®?.

*3 Sharon Hamilton, 2005.
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XIll. Desarrollo de la propuesta

En este trabajo de investigacion se propone un disefio e implementacién de una
herramienta que permita la creacién de portafolios electrénicos educativos, tal es el
caso de “EduFolia,” un sistema Web que permite la carga y organizaciéon de archivos
que representa areas educativas o estandares que constituyen el portafolio del

usuario.

Los portafolios de los usuarios serdn almacenados en un servidor local,
logrando que los usuarios seleccionen, organicen, editen y evallen su propio trabajo
a través de un formato Web. Los visitantes podran ver los portafolios utilizando
Internet, de esta forma los portafolios estaran disponibles a profesores y alumnos,
permitiendo que el material del educador esté al alcance de la comunidad educativa

con cierta facilidad.

A. Objetivos del uso de la herramienta

e Permitir la creacion y el mantenimiento de un portafolio electrénico para cada
usuario, basado en un formato electrénico.

e Proveer al usuario mecanismos para la organizacion y mantenimiento del
portafolio por medio de una interfaz digital.

e Proveer el mecanismo para la administracion de usuarios .

e Permitir la carga de archivos y direccionamiento a enlaces externos.

e Permitir que el usuario personalice su portafolio utilizando estilos en cascada,
imagenes y frases.

e Proveer un sistema de creacibn y mantenimiento de areas educativas,
estandares educativos y artefactos, y la facilidad de poder ser asignados a los
usuarios como una estructura basica del portafolio.

e Permitir retroalimentaciéon por parte de las personas que observan los

portafolios.

53



B. Composicidon de la propuesta

Esta seccion describe los mddulos y elementos que constituyen la herramienta

a desarrollar.

e EduFolia

0 Mobdulo administrativo
= Creacidon y mantenimiento de usuarios
= Mantenimiento y asignacion de permisos

0 Modulo de configuracion de portafolio
= Creacidn y mantenimiento de areas, estandares educativos y

artefactos

= Carga y mantenimiento de archivos
= Creacion y seleccion de estilos

0 Mddulo publico
= Busqueda de usuarios para visualizar portafolio

= Creacion de retroalimentacion

C. Diseino de la herramienta

La herramienta EduFolia ha sido disefiada siguiendo el esquema de
organizacién de un sistema de archivos. Esta organizaciéon se basa en una estructura
de arbol en donde existen dos grandes elementos: directorios y archivos. Bajo esta
conceptualizacién, los directorios son contenedores que almacenan archivos y otros
directorios, a su vez éstos representan las areas educativas, estandares educativos,
artefactos y cualquier otro elemento que se desee crear para organizar los
contenidos del portafolio. Los archivos son la evidencia que el usuario desea incluir

en el portafolio.

El proceso de creacion de un portafolio requiere de varias etapas y

componentes, el sistema las contempla de la siguiente forma:
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Figura 5: Proceso de creacion del portafolio en EduFolia
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Usuario: el usuario sera una persona que pertenezca a la institucion educativa
en donde se esta implementando el sistema o una persona a quien se le ha

autorizado el uso del mismo.

El usuario debe estar registrado: este proceso se hace llenando un formulario
proporcionado por el sistema. El administrador sera quien autorice el registro del
usuario.

Cuando la persona posea un usuario y contrasefa podra ingresar al sistema.
Esta accion implica que ha iniciado una sesion en EduFolia y que podra realizar

operaciones segun los permisos que posea.

La configuracién implica la creacion y mantenimiento del portafolio.
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5. Los directorios son los objetos que actian como recipientes de informacién u

otros directorios.

6. Los archivos son los elementos que constituyen el portafolio. El sistema acepta

la carga de cualquier tipo de archivo y la vinculacion a enlaces externos.

7. Un aspecto fundamental en la creacion de un portafolio es la personalizacion que
el usuario da a su trabajo. EduFolia provee esta personalizaciéon por medio de la
creacion de estilos en cascada (css**) y la utilizacion de imagenes y frases

representativas.

Figura 6: Directorios de un portafolio hecho en EduFolia

Fortafolio
= |- Informacion Profesional
=l Carreras Universitarias
=l Universidad del Valle de Guatemala
=3 Ingenieria en Ciencias de la computacidn
=l Primer afio
[y Programacion avanzada
=l Universidad Macional de Costa Rica
[y Maestria en infarmatica educativa
= Infarmacidn persanal

Figura 7: Archivos y directorios de un portafolio hecho en EduFolia

Portafolio
=3 Infarmacidn Profesional
=l Carreras Universitarias
=l Universidad del Valle de Guatemala
_Ingenieria en Ciencias de la
= computacion
= [ Primer aiio
=l Programacidn avanzada
Q}GeneradurScanner.vbp
WA Parser.CPP
H [ Universidad Macional de Costa Rica
= [ Infarmacidn personal
FICURRICULUM VITAEIngles.pdf
-EIJCURRI'CULUM WITAEI.doc

. Cascading Style Sheets segun World Wide Web Consortium (W3)( http://www.w3.0rg/)

56



Procesos

e Registro: este proceso permite a la persona registrarse como usuario del

sistema. Para registrarse se necesita que el usuario ingrese sus datos en un

formulario y espere la aprobacién del administrador del sistema via correo

electrénico. Luego de recibir la aprobacién el usuario podrd ingresar en el

sistema e iniciar el proceso de creacién de su portafolio

e Configuracién del portafolio: la configuraciobn del portafolio esta

compuesta por las siguientes etapas:

a. Configuracion de informacion personal: el usuario debe completar la

informacién pertinente a su persona, esta informacion constituye la
pagina inicial de su portafolio. El objetivo de esta informacion es que el
usuario pueda darse a conocer ante el publico que vera su portafolio.
Datos requeridos:

= Nombres

= Apellidos

= Correo electrénico

= Introduccion del portafolio

= Filosofia de vida o docencia

= Objetivos del portafolio

= Biografia o datos del usuario, este es un atributo en donde el

usuario tiene la libertad de agregar datos de su persona, vida,

educacion, etc. que considere pertinentes.

b. Creaciéon de directorios: si el usuario tiene permiso de crear directorios

podra hacerlo para dar inicio a la creaciobn de la estructura y
organizacion que su portafolio tendra. Si el usuario no tiene permisos
debera tener ya una estructura asignada que sera delimitada por el
administrador del sistema y un representante de la instituciéon. Al crear
un directorio se debe ingresar cierta informacién que sirve de guia
para el usuario.

Datos requeridos:

= Descripcion.

= Frase, atributo opcional.
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= Asignable, atributo que indica si el directorio puede ser
asignable a otros usuarios.

= Imagen: atributo opcional para relacionar el directorio con una
imagen representativa.

= Padre: se refiere al directorio en el que esta contenido .

Carga de archivos: el usuario pueda cargar archivos y asociarlos a uno
0 varios directorios. Cuando se cargan los archivos se debe indicar cual
es su estado. Los estados son tres y son constantes en el sistema:

= Creacion

= Evaluacion

= Publicaciéon

Si el autor del directorio que se asocid al archivo no es el
mismo que el autor del archivo, es decir, el directorio fue asignado a
ese usuario, el archivo tendra el estado de creacién o evaluacion y
podra ser publicado y visualizado en la parte publica del sistema hasta
que el creador de ese directorio le haya cambiado el estado a
publicacién.

Esto permite que cada archivo pueda ser validado y evaluado
antes de ser publicado a todos los usuarios.

Cada vez que se carga un archivo se debe proporcionar cierta
informacién que ayude al publico que observa el portafolio a identificar
qué constituye ese archivo y qué objetivos tiene colocarlo en el
portafolio.
Datos requeridos:
= Fecha de creacion
= Descripcion del archivo: debe responder a estas preguntas:
o ;Qué? ¢Qué experiencia refleja el archivo?
e (Cudl? {Cudl artefacto se representa?
o (Para qué? ;Qué dice este archivo sobre el
crecimiento del usuario? ¢(Qué aprendid?
e (Y ahora qué?, por medio de este archivo, que
representa un artefacto, ¢qué cambios propicio

en el usuario?. ;COmo usara este aprendizaje?
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e Dobnde? Y ¢Por qué? ;Sobre qué area o estandar
esta y por qué razon?

Frase representativa, este atributo es opcional (clave)
Comentario, este atributo indica si esta permitido que reciba
retroalimentacion
Tipo de archivo: hay dos tipos de archivo

e Archivo para cargar al sistema

e Enlace externo
Imagen: este atributo permite relacionar el archivo con una

imagen representativa, es opcional.

Figura 8: carga y publicacién de archivos
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d. Configuracién de estilo: el usuario podra cambiar el estilo que por
defecto ha sido asignado a su portafolio. Podra escoger entre estilos ya

creados 0 crear uno propio.

D. Disefno de datos

A continuacion se presenta el disefio de la base de datos

1. Entidades

Nombre de la entidad

Llave primaria

archivo

archivo

archivoXcontenedor

contenedor, archivo

archivoXevaluar

persona, archivo

contenedor contenedor
contenedorXpersona persona, contenedor
estadoArchivo estado

estilo Estilo

funcion funcion

htm Htm

imagen imagen

permiso permiso

permisoXarchivo

persona, archivo

permisoXpersona

persona, funcion

persona

persona

retroalimentacion

retroalimentacion

retroalimentacionXarchivo

archivo, retroalimentacion

retroalimentacionXcontenedor

contenedor, retroalimentacion

usuario

persona
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Entidad 'archivo’

Descripcion

Tabla que registra los archivos que conforman el portafolio

Atributos
Llave | nombre Tipo Obligatorio Descripcién
FK imagen Entero NO Idenfuflcador de una imagen
asociada al archivo
Estado del archivo:
FK estado Entero | SI publicacion, revision,
creacion
FK contenedor Entero Si Identificador del contenedor
al que pertenece
FK persona Entero Si Identificador del_usuarlo
creador del archivo
nombre Texto Si nombre del archivo
fechaCarga Fecha Si fechg €n que se cargo el
archivo al sistema
fechaCreacion Fecha Si fecr]a en que el usuario
cred el archivo
descripcion Texto Si Descripcion del archivo
fechaModificacion | Fecha Si echa de Iq,ultlma
maodificacion
frase Texto NO rase célebre representativa
indicador para determinar
comentario Bit Si si el archivo puede recibir
retroalimentacion
Tipo de archivo, los cuales
son constantes en el
sistema:
tipo Entero Si
1 = archivo para cargar
2 = link externo
tipo de archivo, .jpg .doc,
tipoDato Varchar | Sl etc
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Relaciones

Nombre Entidad padre Entidad hija Card
persona-archivo persona archivo 1:N
archivo-estado estadoArchivo archivo 1:N
archivo- . retroalimentacionX i

. . archivo . 1:N
retroalimentacion archivo
archivo-nivel contenedor archivo 1:N
archivoXpermiso archivo permisoXarchivo 1:N
imagen-archivo imagen archivo 1:N
archivo-evaluar archivo archivoXevaluar 1:N
archivoXcontenedor | archivo ?rchlvoXcontenedo 1:N

Entidad ‘archivoXevaluar’

Descripcion

Tabla que registra los archivos que deben ser evaluados antes de publicarlos en el

portafolio. Registra el archivo a evaluar y el usuario que debe evaluarlo.

Atributos

Llave [ nombre Tipo Obligatorio Descripcion

Identificador del usuario
encargado de evaluar el

PFK persona Entero | Sl archivo y cambiar el estado a
aprobado para poder ser
publicado en el portafolio.

- Identifica el archivo que tiene

PFK archivo Entero | SI
que ser evaluado
Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
persona-evaluar persona archivoXevaluar 1:N
archivo-evaluar archivo archivoXevaluar 1:N
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Entidad 'estadoArchivo’

Descripcion

Tabla donde se guardan los estados que puede tener un archivo. Seran constantes

en el sistema:

1. Progreso o creacion
2. Evaluacion

3. Publicaciéon

Atributos

Llave | nombre Tipo obligatorio | Descripcion
nombre Varchar Si Nombre del estado
PK estado Entero SI Identificador del
estado

Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
archivo-estado estadoArchivo archivo 1:N

Entidad 'estilo’

Descripcion

Tabla donde se almacena la configuracién del estilo del portafolio del usuario. Se

almacena el co6digo html para generar un estilo (css)
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Atributos

Llave | nombre Tipo obligatorio Descripcion
PK estilo Entero Si dentificador del
estilo
nombre Texto Si Nombre del estilo
atributos Texto Si Configuracion del
estilo
FK persona Entero Si Usuario creador
del estilo
Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
estiloXpersona persona estilo 1:N

Entidad "funcion’

Descripcion

Funciones del sistema, las cuales son asignadas al usuario a manera de permisos

para poder realizar ciertas operaciones en el sistema.

Atributos
Llave | nombre Tipo obligatorio | Descripcion
PK funcion Entero Si identificador de la funcién
nombre Varchar Si nombre de la funcién
descripcion Texto Si descripcion de las funciones
Tipo de funcién:
tipo Entero Si 0= funcién administrativa
1= funcién de menu
Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
funcion-persona funcion permisoXpersona 1:N
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Entidad 'imagen’

Descripcion

Tabla donde se registra una imagen asociada a un archivo o contenedor

Atributos
Llave | nombre Tipo obligatorio | Descripciéon
PK imagen Entero Si Identificador  de la
imagen
nombre Texto Si Nombre 'y tipo de la
imagen
FK persona Entero Si Usuario creador de
la imagen
tipo Varchar Si Tipo de imagen
Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
imagen-nivel imagen contenedor 1:N
imagen-persona persona imagen 1:N
imagen-archivo imagen archivo 1:N

Entidad ‘contenedor’

Descripcion

Tabla que registra los contenedores que equivalen a los directorios que representan

una jerarquia en el portafolio. Por ejemplo:

Contenedor 1: Maestria en tecnologia

Contenedor 2: Pedagogia (area de la maestria)

Contenedor 3: Aprendizaje virtual (curso de esa area)
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Atributos

Llave | nombre tipo obligatorio | Descripcidon
PK contenedor Entero Si identificador del nivel
Identificador de una
FK imagen Entero NO imagen asociada al
contenedor
FK persona Entero Si Usuario creador del
contenedor
nombre Texto Si Nombre del contenedor.
Contenedor padre, es
padre Entero Si decir en donde esta
contenido
descripcion Texto NO Descripcion del
contenedor
frase Texto NO frase . célebre
representativa
Indica si el contenedor
puede ser asignado a los
usuarios. Ejemplo:
asignable Bool Si contenedor =  Curso,
indica si el curso puede
ser asignado a cierto
alumnos.
Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
persona-nivel persona contenedor 1:N
archivo-nivel contenedor archivo 1:N
imagen-nivel imagen contenedor 1:N
nivel-persona contenedor contenedorXpersona 1:N
contenedor- retroalimentacionXco i
. . contenedor 1:N
retroalimentacion ntenedor
contenedorXarchivo | contenedor archivoXcontenedor 1:N

Entidad '‘permiso’

Descripcion

Tabla para guardar los permisos que puede haber sobre un archivo
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Atributos

Llave nombre Tipo obligatorio | Descripcidon
nombre Varchar Si Nombre del permiso
PK permiso Entero Si Identificador del permiso

Entidad ‘permisoXarchivo’

Descripcion

Tabla que asocia permisos sobre un archivo

Atributos

Llave | nombre Tipo obligatorio | Descripciéon

PFK persona Entero Si Usuario del sistema

PFK archivo Entero Si Archivo —sobre el que
estan los permisos
Bits que representan los

. - identificadores de los
permiso Entero Sl . , .

permisos segun la entidad
“permiso”

Relaciones

Nombre Entidad padre Entidad hija Card.

personaXpermiso persona permisoXarchivo 1:N

archivoXpermiso archivo permisoXarchivo 1:N

Entidad '‘permisoXpersona’

Descripcion

Tabla que asocia permisos que tiene el usuario en el sistema
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Atributos

Llave nombre Tipo obligatorio | Descripcidon
PFK persona Entero Si Usuario del sistema
PFK funcion Entero Si Operacion a la que
tiene permiso
Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
persona-funcion persona permisoXpersona 1:N
funcion-persona funcion permisoXpersona 1:N
Entidad 'persona’
Descripcion
Tabla que registra los datos del usuario en el sistema.
Atributos
Llav . . . L
e Nombre Tipo Obligatorio Descripcion
Identificador Unico de cada
PK persona Entero Si usuario en el sistema. El 1d=0
por defecto es el del
administrador
nombres Texto Si Nombres del usuario.
apellidos Texto Si Apellidos del usuario
correo Varchar | Si Correo electrénico del usuario
introduccion Texto Si Prefacio del portafolio
Identificador de la imagen que se
fotografia Entero NO relaciona con la tabla de
imagenes
filosofia Texto NO Declaram_on de la filosofia de vida
o0 docencia
biografia Texto NO Biografia de la persona
objetivo Texto Si Objetivos del portafolio
Identificador del estilo que esta
estilo Entero Si asociado al portafolio. Al inicio es
un estilo por defecto para todos.
Identificador del estilo de la
estilo_arbol Texto Si apariencia de los directorios y
archivos
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Relaciones

Nombre Entidad padre Entidad hija Card
persona-usuario persona usuario 1:N
persona-archivo persona archivo 1:N
persona-nivel persona contenedor 1:N
personaXpermiso persona permisoXarchivo 1:N
imagen-persona persona imagen 1:N
persona-funcion persona permisoXpersona 1:N
personaxnivel persona contenedorXpersona 1:N
persona-evaluar persona archivoXevaluar 1:N
estiloXpersona persona estilo 1:N

Entidad 'contenedorxpersona’

Descripcion

Esta tabla indica los contenedores que han sido asignados a ciertos usuarios. Esto

implica un permiso, el de asociar un archivo o varios a este contenedor.

Atributos

Llave | Nombre Tipo obligatorio | Descripcion

PFK persona Entero Si Usuario del sistema
Contenedor en el que se

PFK contenedor Entero Si tiene el permiso para
asociar archivos

Relaciones

Nombre Entidad padre Entidad hija Card.

personaxnivel persona contenedorXpersona 1:N

nivel-persona contenedor contenedorXpersona 1:N
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Entidad ‘reflexion’

Descripcion

Guarda las reflexiones hechas sobre un archivo, estas reflexiones son mensajes

enviados por los que han visitan el portafolio de un usuario.

Atributos.
Llave | nombre Tipo obligatorio | descripciéon
PK retroalimentacion Entero Si |dent|f|pador ”de la
retroalimentacion
autor Texto Si Nombre de la persona
creadora
- Correo electrénico de la
correo Texto Sl
persona
Indica si el mensaje ha
aprobado Bit Si sido aprobado por el
creador del portafolio.
Permiso para publicar
publicar Bit Si correo electrénico del
creador de la reflexion
. - Texto de la
mensaje Texto Si ) .,
retroalimentacion
Relaciones
Nombre Entidad padre Entidad hija Card.
retroalimentacion-archivo retroalimentacion retro_allmentauonx 1:N
archivo
retroalimentacion-contenedor | retroalimentacion retroalimentacionX 1:N
contenedor
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Entidad ‘reflexionXarchivo'

Descripcion

Relaciéon entre las reflexiones y los archivos.

Atributos

Llave | nombre Tipo obligatorio | Descripcion

PFK archivo Entero Si Identificador del archivo

PFK retroalimentacion Entero Si Identl_f!cador de la

reflexion

Relaciones

Nombre Entidad padre Entidad hija Card.

archivo-retroalimentacion archivo retrqallmentamonx 1:N
archivo

retroalimentacion-archivo retroalimentacion ;er';rhoi\a;gmentacmnx 1:N

Entidad ‘usuario’

Descripcion

Tabla que asocia una persona con un usuario en el sistema.

Atributos
Llave [ nombre Tipo obligatorio | descripciéon
Nombre del wusuario,
nombre Texto Si proporcionado por el
usuario
password Varchar Si Contrasena . para
firmarse en el sistema
PFK persona Entero Si Identificador  de la
persona
estado Bit Si 1=activo
0= no activo
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E. Diagrama de la base de datos
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XI1V. Resultados y discusion

El uso de un portafolio educativo permite a los educadores darse a conocer en
su comunidad educativa, lo que conlleva el gran beneficio, de la autorreflexién sobre
la necesidad de la creacién del portafolio como un medio de presentacién de las
habilidades, conocimientos y experiencia profesional que posee el educador.
Adicionalmente, el portafolio puede ser utilizado como un complemento del
curriculum vitae, presentando evidencias sobre la evolucion y crecimiento profesional

del educador.

Por otra parte, la incorporacién de tecnologias informaticas en la educacion
permite la utilizacibn de recursos educativos innovadores, tal es el caso de la
Internet. Internet es una red informatica mundial por la cual se puede distribuir
toda clase de informaciéon a comunidades con cierta facilidad y con la variante de

hacerlo en tiempo real o no.

La consulta de un portafolio visitado a través de Internet, permitira romper

barreras geograficas que muchas veces no permiten el acceso a la informacion

Adicionalmente, el uso de un portafolio electrénico permitira que el educador
haga una reflexiéon sobre su crecimiento profesional como educador y a su vez le
permitira adquirir habilidades y destrezas en el manejo de tecnologias de

informacion.

En este proyecto de investigacion el uso de herramientas “open source”,
especificamente el uso del lenguaje PHP y el gestor de base de datos MySQL,
permitirda y facilitardA a toda persona interesada en el sistema “EduFolia”

implementarlo a su favor, ya que contiene cédigos fuente de dominio publico.

Para el desarrollo de este trabajo de graduacion, se seleccion6 el lenguaje PHP
por las caracteristicas que a continuacion se describen:
e El lenguaje PHP permite la creacién de aplicaciones complejas con una curva

de aprendizaje suavizada.

> Enciclopedia Wikipedia. (http://wikipedia.org/)
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e Uno de los principales usos del lenguaje PHP es la programaciéon de paginas
Web dinamicas en combinacion con bases de datos.

e El lenguaje PHP trabaja bajo licencia “open source”®

Para el almacenamiento de informacién se propuso y utilizé6 MySQL, gestor de
base de datos que también trabaja bajo licencia “open source” y su utilizacién con

PHP la hace una herramienta de facil uso.

Para optimizar el uso de un portafolio, debera éste estar organizado en ciertas
categorias y areas jerarquicas. “EduFolia” fue desarrollado bajo la concepcion de
organizacion que utiliza un sistema de archivos con las caracteristicas requeridas y a
Su vez permite categorizar en dos fuentes: directorios y archivos. En el caso de los
directorios, éstos representan areas educativas y en el caso de los archivos, éstos

son la evidencia del educador.

“EduFolia” es una herramienta de facil uso que permite la creaciéon de un
portafolio utilizando diferentes tipo de archivo, una forma de organizacion de
acuerdo a los objetivos personales y presenta un facil acceso desde Internet.
Edufolia tiene la ventaja de permitir el no restringir el uso de algun archivo por su
tipo o tamafo, sin embargo debe aclararse que esta ventaja depende de la
configuracioén del servidor donde se quiera implementar la herramienta. Otra ventaja
esta relacionada al espacio para almacenamiento de archivos ya que no es tampoco
una limitante para el usurario, pero de igual forma que para el tamafio del archivo,
el espacio de almacenamiento depende de la capacidad de espacio disponible en el

servidor donde esta implementada la herramienta.

e Cddigo abierto (open source en inglés) es el término por el que se conoce al software
distribuido y desarrollado en una determinada forma. El software de cédigo abierto (OSS por
sus siglas en inglés) es software para el que su cédigo fuente esta disponible publicamente,
aunque los términos de licenciamiento especificos varian respecto a lo que se puede hacer con
ese codigo fuente. (Enciclopedia Wikipedia)
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XV. Conclusiones

Los portafolios impresos son una buena practica, pero presentan la limitante
de comunicar solamente su contenido a personas que fisicamente pueden

tener acceso a este portafolio.

Utilizando un portafolio electrénico los docentes tienen la oportunidad de
interactuar con medios digitales y ampliar asi sus conocimientos y
experiencia.

El uso de un portafolio incentiva a los docentes a exponer su trabajo por
redes digitales como Internet, tomando como base las distintas areas de la

educacion.

Un portafolio educativo es proceso de documentacion organizada, dirigida a
metas con base a la experiencia y conocimiento adquirido en la etapa de

formacioén profesional.

La creacion de un portafolio permite al educador organizar, almacenar y
sistematizar acciones, experiencias, reflexiones que ha desarrollado a lo largo
de su trabajo profesional

Los documentos archivados en un portafolio educativo son reflejo directo del
educador en areas y estandares educativos

Desarrollar un portafolio puede tener varios propésitos, dependiendo de las
metas y objetivos que se desea alcanzar. Algunos propdsitos podrian ser: dar
a conocer evidencias de aprendizaje y crecimiento profesional a otros
educadores de una comunidad, permitir una retroalimentacioén interactiva, en
donde los colegas proporcionan criticas y reflexiones basados en sus propias
experiencias y conocimientos y construir asi una cultura educativa que evalta
y reflexiona sobre los trabajos propios y de otros.

EduFolia es una herramienta para la creacion de portafolios electrénicos
Internet puede usarse para crear comunidades educativas en donde se
compartan recursos Yy se desarrollen otras habilidades referentes a la

informatica.
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XVI. Recomendaciones

Tamafio maximo de archivos
0 EduFolia no restringe el tamafo de los archivos que se cargan al
servidor. Esta caracteristica se limitara en el servidor que debera
tener configurado el tamafio maximo de los archivos a cargar. Se
recomienda notificar a los usuarios sobre la dimensiéon de los archivos
para evitar asi que no excedan del tamafio configurado y sean

rechazados por el servidor.

Espacio de almacenamiento por usuario
0 Se sugiere para el espacio de almacenamiento a utilizar por el usuario
en su portafolio, una constante supervision por parte del

administrador de servidor.

Medios de almacenamiento
0 Los portafolios pueden cambiar sus contenidos con el tiempo, por lo
que se sugiere como una opcion de la herramienta, que ésta permita
exportar toda su organizacion y archivos hacia otros medios de

almacenamiento como por ejemplo, un disco compacto.

Guia de implementaciéon
o Debido a las caracteristicas del cédigo fuente disponible al publico, se
hace necesario contar con un proceso documentado de instalacién, asi
como de una técnica informatica de empaquetar todos los archivos
del sistema para que se haga facil su instalacion y descarga desde

distintos sitios en Internet.

En relacion a la programacion
0 La utilizacién de PHP ha sido de gran ayuda por su facilidad de uso y
deberd tenerse programas o scripts en el desarrollo del sistema que

permitan ser instalados con facilidad.
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0 Se recomienda el uso de javaScript, una herramienta que también
permite la incorporacién de programas que ya existentes y que son

utilidad en el desarrollo de la herramienta.
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A s ~J ...donde tus aprendizajes son demostrados

Portafolio

Un portafolio conforma una coleccion organizada de evidencias que explican los procesos
de aprendizaje del autor, presentan juicios de valor acerca del desempefio, valoran el
logro de objetivos y el desarrollo de competencias y permiten establecer metas futuras
de desarrollo profesional y personal.

Los documentos archivados en un portafolio constituyen un reflejo directo del progreso
del estudiante en areas y estandares educativos, de forma que puede ser utilizado por el
profesor y el estudiante para complementar los procesos de evaluacion. Un portafolio
permite autoevaluar y evaluar procesos Yy resultados de los estudiantes.
Un portafolio de aprendizaje es util en diferentes aspectos, tales como:

Provee un sistema organizado para almacenar evidencias de aprendizaje y produccién de
la carrera profesional.

Es una forma de mantener registro de avances en areas educativas.

Demuestra las habilidades, conocimientos, talentos e intereses Unicos que posee el autor
y que ha adquirido durante su formacioén profesional y luego de finalizarla.

Provee una herramienta para establecer un plan de crecimiento profesional.

Portafolio electrénico

Miguel Angel Lopez (2005:10) cita a Lankes para dar la siguiente definicion de
portafolio: «un portafolio digital o electrénico es un conjunto de proyectos y documentos
almacenados a través de una serie de archivos». También, expone la idea de South
(2005:10), diciendo que el portafolio electréonico es «considerado como una nueva
alternativa de evaluacion, en la que por medio de una serie de recursos digitales se
integra la tecnologia al curriculox».

El uso de herramientas tecnoldgicas ha generado muchos beneficios a sus usuarios, dado
que les ha permitido desarrollar habilidades tecnoldgicas, aunado lo anterior a otros
aspectos como la motivacion y responsabilidad sobre su trabajo. A los autores les causa
gran satisfacciéon ver sus portafolios publicados en linea a disposicion del que tenga
acceso a Internet.
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¢, Qué es EduFolia?

EduFolia es el trabajo de graduacion presentado en el 2005 por Lidia Patricia Guerra
Marroquin para optar el grado de Licenciada en Ingenieria en Ciencias de la Computacion
de la Universidad del Valle de Guatemala.

EduFolia es un sistema para creacion de portafolios electrénicos. Tiene como finalidad
proveer un sistema donde el usuario recopile conocimientos, experiencias, valores que lo
identifiquen como persona y como profesional, y poder evidenciar a otros sus habilidades,
destrezas, competencias y conocimientos en areas especificas.

El uso de EduFolia permite lo siguiente:

La creacion y mantenimiento de un portafolio electrénico para cada usuario,
basado en un formato electrénico Web.

La carga de archivos y direccionamiento a enlaces externos.

La personalizacion del portafolio utilizando estilos en cascada (css), imagenes y
frases.

La retroalimentacion por parte de las personas que observan los portafolios.

La retroalimentacion por parte del docente que imparte los cursos por medio de
mensajes y la carga de archivos corregidos.

La interaccion del autor con tecnologias de informacién como Internet, HTML,
publicacion Web y con el almacenamiento de documentos en distintos formatos
multimedia.

El uso de EduFolia provee, entre otras, las siguientes ventajas:

Mecanismos para la organizacion y mantenimiento del portafolio por medio de una
interfaz digital.

Mecanismo para la administracion de usuarios.

Un sistema de creacidn y mantenimiento de areas educativas, estandares
educativos, cursos de un sistema educativo (en este caso, de un postgrado) y
evidencias, y la facilidad de poder ser asignados a los usuarios como una
estructura basica del portafolio.

Puede ser usado en los exploradores Microsoft Internet Explorer 6.0 y Mozilla
FireFox 1.0.



¢, Como crear un portafolio?

El proceso de desarrollo de un portafolio inicia cuando el usuario comienza a coleccionar
documentos y piezas de su trabajo para ejemplificar sus capacidades como profesional.
Esta coleccion contendra todo lo que el autor del portafolio por medio de la reflexion,
considerd util guardar.

Los documentos pueden categorizarse y organizarse segun areas académicas, metas que
guiaran al usuario para construir su portafolio.

El portafolio contendrad varios documentos que ejemplifican evidencias especificas, se
debe elegir la forma en que seran organizados, ya que debe ser de facil acceso,
expandible y organizado.

La creacion de un portafolio es un proceso de reflexién:

T3

Fresentacion
Coleccion

iY que? > JiAhora qué?:>

presente

Pregunias reflexivas

4 Qwé he coleccionado
sobre mi vida, trabajo y
aprendizaje?
(artefactos)

Esos artefactos, jgque
demuestran de mi
aprandizaje?

¢ Qué direccion deseo tomar
para el futuro?

Fuente: Helen Barrett, 2004 on-line. Traducido por Lidia Guerra.
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EduFolia ha sido disefiado siguiendo el esquema de organizaciéon de un sistema de

archivos. Esta organizacion se basa en una estructura de arbol en donde existen dos
grandes elementos: directorios y archivos.

Bajo esta conceptualizacion, los directorios son objetos que almacenan archivos y otros
directorios, a su vez estos representan las areas académicas, estdndares educativos,
cursos y cualquier otro elemento que se desee crear para organizar los contenidos del
portafolio. Los archivos son la evidencia que el usuario desea incluir en el portafolio.

El proceso de creacion de un portafolio en EduFolia es el siguiente:

@ s

registrado

Ma /k Si
@ registrarse rl:: = ingresar al sistema' @

aprobado e

confguracion

directorios

® ® @

Fuente: elaborado por Lidia Guerra, 2005.

1. Usuario: el usuario puede ser un docente o estudiante.

2. El usuario debe estar registrado: este proceso se hace llenando un formulario
proporcionado por el sistema. El administrador estard encargado de autorizar el
registro del usuario.

3. Cuando la persona posea un usuario y contrasefia podra ingresar al sistema.
Esta accion implica que ha iniciado una sesién en EduFolia y que podra realizar
operaciones seguln los permisos que posea.

4. La configuracion implica la creacion y mantenimiento del portafolio.

5. Los directorios son los objetos que actilan como recipientes de informacion,
archivos u otros directorios.



6. Los archivos son los elementos que constituyen las evidencias del portafolio. El
sistema acepta la carga de cualquier tipo de archivo y la vinculacién a enlaces
externos.

7. Un aspecto fundamental en la creacién de un portafolio es la personalizacion
que el usuario da a su trabajo. EduFolia la provee por medio de la creacion de
estilos en cascada (css) y la utilizacién de imagenes y frases representativas.



Uso de EduFolia

EduFolia posee los siguientes elementos y funciones que los usuarios pueden realizar.

e Modulo administrativo
0 Creacion y mantenimiento de usuarios.
0 Mantenimiento y asignaciéon de permisos.

e Modulo de configuracion de portafolio
o0 Creacién y mantenimiento de areas, estdndares educativos y evidencias.
o Cargay mantenimiento de archivos.
0 Creacidn y seleccion de estilos.

e Mddulo publico
0 Busqueda de usuarios para visualizar portafolio.
o0 Creacion de retroalimentacion, mensajes a los autores de los portafolios.

Los permisos disponibles en EduFolia son los siguientes:

e Perfil: funcién que permite al usuario ingresar informacion personal y sobre el

directorio. Para mas informacién ver: Paso 1: Perfil.

o Directorio: por medio de esta funcién se crean los directorios que conformaran la
organizaciéon y estructura del portafolio. Generalmente los docentes son los que

tendran permiso a esta funcidon. Para mas informacion leer: Paso 1: Directorios.

e Asignacidén: permite al usuario asignarse una estructura de portafolio, es decir,
un conjunto de directorios que han sido creados con anterioridad por el docente.

Ver: Paso 2: Asignacion.

e Evaluacion: permite que el docente pueda evaluar los archivos con estado de
evaluacion. Cuando se tiene este permiso se podra efectuar evaluaciones de los
archivos ingresando observaciones y cargando al sistema los archivos corregidos.

Mas informacioén, leer: Paso 2: Evaluacién y Paso 4: Evaluacién.

e Estilo: permite que el usuario pueda crear nuevos estilos para su portafolio o

elegir alguno de los que el sistema provee. Leer: Paso 5: Estilo.

e Usuarios: permite buscar un usuario en el sistema, ver sus datos, su portafolio y

asignarle o quitarle permisos. Leer: Usuarios Nuevos.

e Ayuda: permite ver el manual de usuario.
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Segun la asignacion de estos permisos, se pueden identificar tres tipos de usuarios:

Usuario Permisos
Administrador Todos los permisos
Perfil
Directorio
Asignacion
Evaluacion
Estilo
Usuarios
Ayuda
Docente Perfil
Directorio
Asignacion
Evaluacion
Estilo
Ayuda
Estudiante Perfil
Asignacion
Estilo
Ayuda

Estos permisos pueden ser modificados, de forma que si se quiere que los estudiantes
puedan crear sus propios directorios se les podra asignar el permiso de directorio. Si se
desea que los docentes puedan buscar y ver la informacién de los usuarios se les podra
asignar el permiso de usuarios.

Requerimientos

Para usar EduFolia es necesario tener un navegador. Se puede escoger uno de los

siguientes.
- Mozilla Firefox, version: 1 o mayor.
- Microsoft Internet Explorer, versiéon 6.0 o mayor.



Registro

Registrarse en el sistema es el primer paso para utilizar EduFolia.

Este proceso permite a la persona registrarse como usuario del sistema; para ello es
necesario que el usuario ingrese sus datos en un formulario y espere la aprobaciéon del
administrador del sistema via correo electronico. Luego de recibir la aprobacion, el
usuario podra ingresar en el sistema e iniciar el proceso de creacion de su portafolio.

El formulario de registro es el siguiente:

|
|
I
|
|
|

Es obligatorio ingresar todos los datos. La opcion validar permite que el comprobar la
disponibilidad del campo Usuario, con este campo el usuario ingresara al sistema.




La opcion de validar puede dar dos resultados:

1. El campo Usuario esta disponible y el registro puede hacerse con ese valor.

Lidia Patricia

http://localhost - Validar-EduFolia™-... | _ X

n Disponibilidad de usuario "lidia.guerra”
m Ese usuario no existe en el sistema. Puede usarlo.
lidiaguerrai@g Cerrar

2. El campo Usuario ya esta siendo usado por alguien mas y debe escogerse otro para
proseguir con el registro.

Lidia Patricia

*“http://www.edufolia.com - Validar_... | X

Disponibilidad de usuario "admin™




Después de ingresar todos los datos necesarios y de enviar la peticion de registro,
haciendo clic en el botén registrarse, el usuario debe esperar un correo electrénico

donde se le notifica que su registro ha sido aprobado y su cuenta ya esta activa, con lo
que cual ya puede ingresar a EduFolia.
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Ingreso

Luego de registrarse en EduFolia y de haber recibido el correo del administrador donde
notifica la activacion de la cuenta, el usuario deberd ingresar al sistema para dar inicio a
la creaciéon de su portafolio.

Pagina inicial de EduFolia:

Para ingresar al sistema e iniciar una sesion:
e Ingresar usuario.
e Ingresar contrasefia.

e Hacer clic en ingresar.

11



Area de trabajo

EduFolia es un sistema Web, es decir se interactia con él a través de un Navegador, ya
sea Internet Explorer o FireFox de Mozilla.

El area de trabajo de EduFolia constituye el escenario donde el usuario puede interactuar
con el sistema y efectuar las distintas operaciones de las que tiene permiso.

El 4rea de trabajo esta constituida por tres partes principales:

directorio | asignacion || evaluacion | estio | usuarios ayuda
1. Menu

E¥abol  JEstado | Fecha

| Portafatio
(SR
M) documentouve.doc
&3 Ccurriculum Vitae
™) LiciaGuerra-cv.pef
] hetpe/ v edutolia.com

@

] oy I -
G | @gmailcom

2. Archivos y directorios 3. Informacién

1. Menu: esta parte constituye el mend principal donde se pueden visualizar los
permisos que posee el usuario.

2. Area de archivos y directorios: parte donde se puede visualizar los directorios
y archivos cargados al sistema.
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Vistas disponibles:

Arbol: permite observar los directorios y archivos en una forma de jerarquia
conocida como arbol.

QM ____J'Eﬂadn __; Fetcha
I e e

(= Portafolio
[EST"
M) gocumentoUVG.doc
£ Curricuumn Vitas
@ LidiaGuerra-cv.pdf
&1 http:/ iwww.edufolia.com

En esta vista el estudiante podra ver los directorios que tienen asignados y sus
archivos. El docente podra ver los directorios que ha creado y los archivos que
los estudiantes han creado en esos directorios.

Estado: muestra un listado de los archivos segun el estado que éstos poseen.
Los estados pueden ser: creacion, evaluacion y publicacion.

gﬁrbnl égEstadu é'}Fecha

E Creacion

@ LidiaGuerra-cv.pdf
&ttp:”m.ed.lfuﬁa.cun
E Evaluacidn
Mo hay archivos con este estado
& Publicacién

Mo hay archivos con este estado

13
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e Fecha: muestra los archivos seguin el afio y mes en que fueron creados.

ﬁ'ﬁrbnl _‘*Estadl:u é‘)m
,-&ra:m'ms seqln fécha de creacion
Afio: 08
Mes: Febrero
2008-02-27 IE-ﬂEh:-u:urms-nh::-U‘-.-‘G.EIﬂ-u:
Mes: Marzo
2008-03-06 @http:fﬁw.edufﬂﬁa.tﬂm

2008-03-26 LidiaGuerra-cv.pdf

3. Informacién: en esta éarea se encontrarda la informacion de cada archivo,
directorio y los formularios por llenar segun la operacién que se esta realizando,
ejemplo: completar perfil, cargar archivo, crear estilo, entre otros.

Menu principal

Usuario: admin | | directorio | asignacisn | evaluacion | estilo | usuarios | ayuda

3n de datos del usuario

El menud principal es el que presenta las funciones sobre las cuales el usuario tiene
permiso. En la figura se ve que el usuario tiene cuatro permisos:

1. perfil

2. asignacién

3. estilo

4. ayuda
Submenu

Huevos mensajes: 0 | L Muevas evaluaciones: 0 | L& Ver mi portafolio

Adicionalmente al mend principal, en el submend se muestran otras operaciones que
puede realizar el usuario:

1. Nuevos mensajes: permite ver los nuevos mensajes y comentarios que hay
sobre los archivos del portafolio.

2. Nuevas evaluaciones: nuevas evaluaciones llevadas a cabo por el docente sobre
los archivos del usuario.

3. Ver mi portafolio: enlace para visualizar el portafolio del usuario.

14



Cambiar contraseia

El usuario puede cambiar su contrasefia cuando lo crea necesario.

Pasos para cambiar contrasefia de usuario:

1. Seleccionar del menu principal la opcién perfil.

10 1 [& Ver mi portafotio

~Mi cuenta

IE Link del pertafolio: http:iflocalhostiedufoliaUVG/ifusrPortafalio.phpfusr=0

’Cu'rtraseﬁal |

* Confirmar contrasena @

~Datos personales

Los campos con * son obligatorios.

* Correo electronico |a|umnn@gmai|.cnm |

* Mombres |Alumnn |

* Apelidos |Alumnn| |

Modificar peri

2. En el area Mi cuenta ingresar la nueva contrasefia dos veces

3. Hacer clic en el enlace @ Cambiar.

15
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Docentes

Los docentes son los encargados de crear la estructura que tendran los portafolios de sus
estudiantes.

Los permisos que por lo general tiene el docente son:
Perfil

Directorio

Asignacion

Evaluacion

Estilo

Ayuda

OOhONE

El docente puede realizar todas las operaciones que el estudiante puede realizar.

En el area de archivos vy directorios, el docente observara sus archivos y los archivos de
sus estudiantes.

Paso 1: Creacion de directorios

Los directorios son necesarios para poder crear una organizaciéon y estructura de
portafolio. Por lo general, el docente sera el que cree los directorios sobre los cuales los
estudiantes cargaran archivos.

El conjunto de directorios que el docente cree puede corresponder con el programa
académico, es decir, un curso equivale a un directorio.

Pasos para crear los directorios:

Seleccionar del menu principal la opcién directorio; si no aparece en el menu por favor
comunicarse con el administrador.

perfil | directorio | asignacion | evaluacion estilo usuarios avuda

objeto que almacena archivns v directorins
objeto que almacena archivos v directorios

16



Llenar el formulario de informacién sobre el directorio.

directorio

| LB ver mi portataio

~Muevo directorio

Los campos con * son obligaborios.

* Nombre | |

oo & p [ [u] [EEEIS] (A8

ree ¥ (5[] [EEEE] (A8

imagen @ | [ Browse.. |

17
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Datos obligatorios:

Nombre: nombre del directorio

Descripcion: descripcidon sobre el directorio, a manera de introducir al estudiante y
a las personas que veran los portafolios sobre qué tipo de evidencia encontraran
en ese directorio, sobre el curso que representa, entre otros.

Directorio padre: se refiere al directorio sobre el cual esta contenido. El directorio
raiz es el directorio principal y contiene a todos los demas directorios.

Asignable: atributo que indica si el directorio podra ser asignado por el estudiante.
En el caso de estar creando una estructura de portafolio para los estudiantes, el
directorio deberéa tener marcado este atributo.

Datos complementarios:

3.

Frase: puede ser una frase representativa, un poema, una inspiracion que motive
al estudiante y/o lo ayude a comprender el objetivo de crear ese directorio.
Imagen: imagen representativa sobre el directorio, similar a la frase. Estos dos
elementos ayudan a personalizar los portafolios de los estudiantes y a darle un
detalle personal que identifica al docente.

Hacer clic en el botén crear directorio. Al presionar el boton se crearéa el directorio y

el sistema desplegara un mensaje notificando si el directorio se creé exitosamente o si
ocurrié algun error. Posteriormente, el docente podra ver en el area de Archivos y
directorios el nuevo directorio junto con un icono de directorio ().

@Arhul : J’Estadu J” Fecha
Archivos segun oreanizacion de directorios
| Portafolio
] Directorio |
1 Directorio l.a
o Directorio l.b

1 Directorio 1.b.1
_1  Directorio Il

Modificar directorios

En cualquier momento, el docente puede modificar la informacién del directorio.

Prerrequisitos:

1. Tener por lo menos un directorio creado.
2. Tener en vista de arbol el area de archivos y directorios.

Pasos para modificar un directorio:

1. Hacer clic en el nombre del directorio por modificar desde el area de archivos y

directorios con la vista de arbol.

18



[ Arbol '@Euado @' Fecha

(= Portatalio
& uve
] documentolvG.doc
£ Curriculum Vitae
@ LidiaGuerra-cv.pdf
&1 http:/ e eoutoliz.com

2. Al seleccionar un directorio, en el area de informacién apareceran los datos de él.

19



- Modificacidn de directorio

Los campos con * son obligatorios.

Creador |Flmfaur

@

* Nombre |LNG

i 8= rararo (v

* Directorio padre @ ul

m@D

e 7 EEEE a8

EE = parero (]

[ Browse.. |
Modiicar | Emn |

magen |

20
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Datos que se pueden modificar:
o Nombre: nombre del directorio.
e Descripcidon: descripcién sobre el directorio.
e Frase.
e Imagen.

Datos que se pueden modificar condicionalmente:

e Directorio padre: puede modificar si el directorio no lo tiene asignado ningun
estudiante, si esta opcion esta deshabilitada se debe a que alguno o varios
estudiantes tienen ese directorio asignado por lo que no podran realizar este
cambio.

e Asignable: al igual que el directorio padre, este atributo puede ser modificado si
ningun estudiante tiene asignado el directorio.

Después de modificar los datos del directorio hacer clic en el boton modificar
directorio. Al presionar el botén el sistema desplegard un mensaje notificando si el
directorio ha sido modificado exitosamente o si ha ocurrido algun error. Después de la

modificaciéon del directorio, el docente podra ver en el area de Archivos y directorios los
cambios efectuados.

Operaciones sobre un directorio

Después de crear un directorio se pueden realizar varias operaciones sobre él:

) -':[r‘Agregar un archivo: permite la carga o creacion de un enlace externo que
estara contenido dentro del directorio.

e
| -]

o Q‘Agregar directorio: permite crear otro directorio dentro del directorio
seleccionado.

o Eliminar: se puede eliminar el directorio si ningun estudiante lo tiene asignado el
directorio no esta asociado a otros archivos.
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Paso 2: Evaluaciéon

Después de haber creado una estructura de portafolio y dejar que los estudiantes se
asignaran dicha estructura, ellos iniciaran la creacion de su portafolio. Debido a que los
directorios han sido creados por el docente, cuando el usuario carga un archivo al
sistema, éste podra tener dos estados:

1. Creacion: significa que el trabajo aun no esta terminado ni listo para su

evaluacion.
2. Evaluacion: se refiere a que el docente ya puede evaluarlo.

Pasos para evaluar archivos:

1. Seleccionar del menu principal la opcién evaluacion; si no aparece en el menu, por
favor comunicarse con el administrador.

i
|

i
|

I perfil | directorio estilo | usuarios ayuda

evaluacion de archivo para ser publica

cl|E*.faIu::u:is::'-n de archivo para ser publicados

Al seleccionar la opcion de evaluacion del menud, aparecera un listado de archivos
para evaluar y archivos que ya han sido evaluados. Para evaluar uno nuevo, hacer

clic en el icono de evaluacion ("i'f).

Archivos por evaluar

Archivo Autor Ewvaluar
documentolVG.doc Lidia Guerra \_;ff
LidiaGuerra-cv.pdf Lidia Guerra \_;,;"
http: f feww.edufolia.com Lidia Guerra \_;;7

Evaluaciones anteriores

Fecha Autor Archivo Ver Archivo corregido
2008-03-25 L. .
06:03:78 Lidia Guerra  hitp:/ fwew.edufolia.com (ﬁ‘
2008-03-25 Aumno curriculum_vitae.doc
09:03:56 Estudiante - ’ (€]
20:08-03-25 Aumno . . .
09:03:56 Estudiante curriculum_vitae.doc G hrevision08-03-25 (09-03-h6.doc
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2. Evaluar el archivo. Al seleccionar el icono de evaluacion, aparecera la informacion
del archivo junto con las opciones:

Cambiar estado.

Ver archivo.

Ingresar observaciones.
Cargar archivo corregido.

El docente puede aprobar el archivo cambiando su estado a publicacion, lo que
significa que el archivo podra ser visualizado en el médulo publico de EduFolia. Si
considera que aun no esta aprobado puede dejar el estado del archivo en
evaluacion o dejarlo en creacion.

Tipo Archivo cargado en el sistema
Nambre documentoUVG.doc
Tipo de N
application/msword
archive pet
Autor Lidia Guerra
Fecha de
= 2008-03-24
carga

Directorio VG
Descripcidn 5d

Creacion
Estado
Publicacian
:Recibira 5
comentarios?
Fecha de
=t o 2008-02-27
creacion
Frase
Imagen

Ver archive o

t
=
!
11
lll
Ml

AL
1—[s—
=i @l = Parrafo ||

Observacionss | Excelente, buen trabajo.
Adjunto unas correcciones en

el archivo.
Cargar
archivo C:Hcorreccion_documen
corregido

Evaluar archivo | Regresar |
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a su cuenta podra ver las evaluaciones y descargar los archivos corregidos.

...donde tus aprendizajes son demostrados

Para ver evaluaciones anteriores basta con revisar el segundo listado que aparece al
hacer clic en la opcién evaluacion del menu principal. Podra ver la fecha en que se
efectud la evaluacion, el archivo evaluado y el archivo corregido.

Estudiantes

Los estudiantes son los que se asignan la estructura del portafolio, esta estructura ha
sido creada con anterioridad por el docente. El usuario estudiante también puede crear
archivos en el sistema. Los permisos que por lo general tiene el estudiante son:

1. Perfil
2. Asignacion
3. Estilo
4. Ayuda

En el area de archivos vy directorios, el estudiante observara los archivos que ha creado.

Paso 1: Perfil

El primer paso para crear el portafolio es completar la informacion del perfil. El perfil
tiene como objetivo recolectar informaciéon del autor del portafolio, informacién como
estudiante, profesional y persona.

Pasos para completar perfil:

1. Seleccionar del menu principal la opcién perfil; si no aparece en el menud, por
favor comunicarse con el administrador.

rfil} directorio | asignacion | evaluacion estilo usuarios avuda

configuracion de datos personales del usuario
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Ingresar datos obligatorios: datos personales.
e Correo electrénico
e Nombres
e Apellidos
]

Fotografia: el sistema por default asigna una imagen al usuario, se recomienda

que ésta sea cambiada por una fotografia del usuario.

~Mi cuenta

@ Link del portafolio: hitp:/flocalhost/edufoliaUVG/ifusrPartafolio.phpfusr=0

’Currtrasm’ua| |

* Confirmar contrasefa @

~Datos personales

Los campos con * son obligatorios.

* Correo electrdnico |Iidiaguena@gmail.cnm |

* Nombres |Lidia |

* ppellidos |Guena |

Modificar pefil
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Ingresar datos complementarios:

Filosofia: el estudiante puede explicar y exponer su filosofia como docente,
profesional o persona, con el propésito de que las personas que lean su portafolio
lo puedan conocer mejor.

Intereses: en esta area el estudiante puede hablar sobre sus pasatiempos e
intereses.

Biografia: espacio para hablar sobre la vida y experiencias del estudiante.

~ Datos complementarios

Los campes con * sen ebligatorios.

s @ T3 ] EEEE (A&
= @ oarae (v

st EEEE

Modfficar datos
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Datos del portafolio:
Introduccion al portafolio: el usuario puede exponer en qué consiste su portafolio

y el tipo de evidencias que las personas que observen su portafolio podran

encontrar.
e Objetivos: razones y propdsitos de la creacion del portafolio.

~Datos del portafolio

Los campos con * son oblieatorios.

e EEEE

Objetivos 12 EEZEZEE AlS
EE

Modfficar datos
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Paso 2: Asignacion

El segundo paso para crear el portafolio es la asignacion de la estructura del portafolio.
Esta estructura debe ser creada por el docente.

Pasos para la asignacién:

1. Seleccionar del menu principal la opcién asignacién; si no aparece en el mend, por
favor comunicarse con el administrador.

i
|

i
I

estilo | avuda

asignarse directorios de otros usuarios

2. Seleccionar la(s) estructura(s): cuando se selecciona esta opcion aparecera un
listado con los nombres de las estructuras de portafolio. Cada nombre hace
referencia al directorio inicial de esa estructura. Una estructura de portafolio es un
conjunto de directorios.

Asignacion de estructura directorio (2

|:| Directorio |
|:| Directorio |1
[ pirectoric 111

Asignar directorios

3. Hacer clic en el botén asignar directorios. Si la asignhacion se realizé con éxito,
el estudiante podra ver en el area de archivos y directorios el conjunto de
directorios sobre los que puede cargar archivos.
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Area de archivos y directorios antes de la asignacion:

Area de archivos y directorios después de la asignacion:

ﬁhrhul . stadu:u ']Fecha

‘E Portafotio

3 Directorio |
3 Directerio Il
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Paso 3: Carga de archivos

Luego de tener un conjunto de directorios asignados, el estudiante podra cargar archivos.

Prerrequisitos:

1. Tener por lo menos un directorio asignado o creado.

Pasos para la asignacién:

1. Hacer clic en el nombre de un directorio desde el area de archivos y directorios
con la vista de arbol.
2. Al seleccionar un directorio desde el arbol, se podra ver en el area de informacion

los datos sobre el directorio i un menu con la oicién de aireiar archivo.

- % Agregar archivo
Directorio 'Directorio I
Creador Lidia Guerra
Descripcion descripclon

3. Hacer clic en la opcion de Agregar archivo, aparecera un formulario con los
datos del archivo.

Datos obligatorios:

e Tipo: seleccionar el tipo de archivo:
0 Archivo: se refiere a un archivo que se cargara al sistema
o0 Enlace externo: se refiere al ingreso de la direccion URL de una pagina o
sitio Web externo al sistema EduFolia.

e Archivo: Si el tipo es archivo se deber hacer clic en el botén browse para buscar el
archivo que se desea cargar. Si es un enlace externo se debe escribir el URL
antecedido de la palabra: http://

e Descripcion: El archivo debe tener una descripcion que explique a las personas
que ven el portafolio de qué trata el archivo, qué tema se esta tratando o qué
evidencia representa el archivo. Algunas preguntas que se pueden contestar son:

0 ¢Qué?, (Qué experiencia refleja el archivo.

0 ¢Cudl?, ¢{Cual evidencia representa.

o ¢Para qué?, ;(Qué dice este archivo sobre el crecimiento del estudiante?.
¢Qué aprendig?

0 ¢Y ahora qué? Por medio de este archivo que representa una evidencia,
¢qué cambios propicié en el estudiante? ;Como va a usar este aprendizaje?

o ¢Doénde? vy ¢(Por qué? ;Sobre qué area o directorio esta y por qué razén?
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e Estado: Los archivos pueden presentar tres estados:

0 Creacion: el archivo no sera publicado y aun no esta terminado, por lo que
el docente no lo puede evaluar.

o0 Evaluacion: el archivo esté listo para evaluarlo, todos los archivos con este
estado apareceran en la cuenta del docente para que este pueda
evaluarlos.

0 Publicacion: los archivos que seran vistos en el médulo publico de EduFolia,
el portafolio del estudiante, seran los que tienen el estado de publicacién.
Este estado lo debe seleccionar el docente creador del directorio sobre el
que esta contenido el archivo, esto lo hara cuando evalda el archivo.

e Comentarios: seleccionar si el archivo podrad ser comentado por las personas que
ven el portafolio.

e Fecha de creacion del archivo.
Datos complementarios:
¢ Frase: puede ser una frase representativa, un poema, una inspiracion, a manera
de decoracién en el portafolio.

¢ Imagen: imagen representativa sobre el archivo, similar a la frase.

Estos dos elementos, junto con el estilo permiten, la personalizacién del portafolio.

31



~ Archivo del directorio 'Directorio I'

Los campos con * 5on oblieatorios.

[ Browse.. |

NPT MIESE SIS

rose EEaE

Imagen@ | |M
Crear | Regresa |
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4. Hacer clic en el botén crear. Si la carga se realizé con éxito, el estudiante podra
ver el archivo en el area de archivos y directorios.

Archivos segun organizacion de directorios

I Portafolio
= Directorio |
&)  nttp:/ /www.edufolia.com

1 Directorio |l

Modificar archivos

En cualquier momento, el estudiante puede modificar los datos del directorio. La
modificacion es sumamente importante para que el estudiante pueda corregir los
archivos segun las evaluaciones efectuadas por el docente.

Prerrequisitos:
1. Tener por lo menos un archivo creado.

Pasos para modificar un archivo:

1. Hacer clic en el nombre del archivo por modificar desde el &area de archivos y
directorios con cualquiera de las vistas disponibles.

2. Al seleccionar un archivo se podra ver en el area de informacion los datos sobre él
y un menu con las opciones sobre el archivo.
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~ Archivo 'http:/fwww.edufolia.com’

Los campos con * son oblieatorios.

Autor |Alurnnc- Estudiante

Fecha de carga |ZDDB-{13-25

s Directorio| Directorio | [ ]

Tipo |Link externo

* Direccidn URL |h|q:-:,-',-'uw.-v.r.edufolia.{:om

“EEmEm M P

= @ [rimato (]

portafolios electronicos

* Fecha de creacion

2008-03-20 ”

= P

EE @ [rimeto (]

imagen @ | [ Browse...|
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Datos que se pueden modificar:

3.

Directorio: el archivo puede ser colocado dentro de un directorio diferente.
Descripcion del archivo.

Estado del archivo: si el directorio sobre el cual esté el archivo ha sido asignado,
el usuario podra asignar dos estados al archivo: creacion y evaluacion. Si el
archivo esta en un directorio que ha creado el estudiante también podra asignar el
estado publicacion. Leer sobre: directorio.

Comentarios, el archivo puede dejar de recibir comentarios en cualquier
momento.

Fecha de creacion.

Frase

Imagen.

Después de modificar los datos necesarios hacer clic en el botén Modificar. Al

presionar el botén el sistema desplegara un mensaje notificando si el archivo ha

sido modificado exitosamente o si ha ocurrido algin error. Después de la

modificacién del archivo, el estudiante podra ver en el area de Archivos y directorios
los cambios realizados.
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Operaciones sobre un archivo

Después de crear un directorio se pueden realizar varias operaciones sobre él:

“ Ver: permite descargar el archivo si ha sido cargado al sistema. Si es un enlace
externo y se cuenta con acceso a Internet se podra ver la pagina o sitio Web.

d Reemplazar: permite reemplazar el archivo que ha sido cargado al sistema.
Leer: Reemplazar archivo.

= Asociar: debido a que un archivo puede estar relacionado a varios directorios,
en lugar de cargarlo repetidamente se cargard una sola vez y se podra asociar a
otros directorios. Leer: Asociar archivo.

\/ Evaluaciones: permite observar las evaluaciones realizadas en es archivo.

X Eliminar: se puede eliminar el archivo, esto significa que se eliminara los
mensajes y evaluaciones del archivo, junto con las asociaciones a otros
directorios.

Reemplazar archivo

El estudiante podrad reemplazar el archivo que ha cargado al sistema. Esto querra
hacerlo para subir al sistema una nueva version del archivo.

Prerrequisitos:

1.

Tener un archivo con el mismo nombre que el archivo que se reemplazara.

Pasos para reemplazar un archivo:

1.

Hacer clic en el nombre del archivo por asociar desde el area de archivos y
directorios con cualquier de las vistas disponibles.

Al seleccionar un archivo se podra ver en el area de informacién los datos sobre él
Yy un menu con las opciones sobre este mismo.

Hacer clic sobre la opcion Reemplazar.

fi:" Ver d Reemplazar I.*i':? Asociar X Eliminar 'i‘f Evaluaciones
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4. Se abrirad una nueva ventana que permite buscar el nuevo archivo. El archivo debe
llamarse de igual forma al que se est4 reemplazando.

éji[? i_j“'% I i"%

), http://localhost - Edufolia - Remplazar archivo - Mozilla Firefox™ | D ﬁ

~Reemplazar archivo 'curriculum_vitae.doc'

Los campos con * 5on oblieatorios.

El archivo debe lamarse ‘curriculum_vitae.doc

* Archivo [ Browse... |

Reemplazar | Cancslar |

Done &

5. Después de buscar el archivo hacer clic en el botén Reemplazar.

6. EIl sistema desplegara un mensaje sobre el éxito de la operacion. Después, se
podra ver la nueva version del archivo. Si esto no sucede, se debe a que el
archivo estda guardado temporalmente y el Navegador no lo descarga de nuevo.
Para solucionar lo anterior se debe refrescar la pagina o borrar los archivos
temporales del navegador.

Y http://localhost - Edufolia - Remplazar archivo - Mozilla Firefox _ ||| Z

Remplazo del archivo "curriculum_vitae.doc™ exitosa.

Cerrar

~Reemplazar archivo ‘curriculum_vitae.doc’

Los campos con * son obligatorios.

El archivo debe lamarse ‘curriculum_vitae.doc'

e [ Browse... |

Reemplazar | Cancelar |
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Asociacion de archivos a directorios

Cuando un archivo se relaciona a varios directorios no debe cargarse al sistema
repetidamente, sino debe asociarse a los otros directorios con los que se relaciona. La
asociacion de archivos permite que el archivo pueda ser visto desde varios directorios sin
estar cargado repetidamente en el sistema.

Prerrequisitos:

1.

Tener por lo menos un directorio creado o asignado diferente al directorio donde
esta el archivo.

Pasos para asociar un archivo:

1.

5.

Hacer clic en el nombre del archivo a asociar desde el area de archivos y
directorios con cualquier de las vistas disponibles.

Al seleccionar un archivo se podra ver en el area de informacién los datos sobre él
y un menu con las opciones sobre el archivo.

Hacer clic sobre la opcién Asociar.
G Ver d Reemplazar IE Aspciar X Eliminar ?f Evaluaciones

Se abrird una nueva ventana con el listado de directorios. Se debe seleccionar
todos a los que se desea asociar.

= Ver ? Reemplazar 'B Asociar x Eliminar J Evaluaciones

7 http:/flocalhost - Edufolia - Asociar archivo - Mozilla Firefox

Asociar archivo 'curriculum_vitae.doc'

[ virectorio 1

Asociar archivo | Cancelar |

Después de seleccionar por lo menos un directorio hacer clic en el botén Asociar
archivo.
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6. EIl sistema desplegard un mensaje sobre el éxito de la operacion y actualizara el
listado de directorios, de manera que no se pueda asociar el archivo al mismo
directorio varias veces, puesto que no es necesario.

, http://localhost’- Edufolia™- Asociar archivo - Mozilla Firefox

Asociacion de archivo exitosa. 1 directorios asociados

Cerrar

~Asociar archivo 'curriculum_vitae.doc’

Mo hay directorios para asociar

Cancelar

Done &

7. Después de la asociacion se podra ver en el area de informaciéon junto con los
datos del archivo un listado de directorios a los que esta asociado.

Directorio 11 X

8. Desde el listado se puede hacer clic sobre el nombre del directorio para ver sus
datos o se puede eliminar la asociacion haciendo clic en el icono X
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Mensajes de archivo

Si el archivo tiene atributo de recibir comentario el estudiante sera notificado cuando
tenga nuevos comentarios.

Pasos para leer nuevos comentarios:

1. Seleccionar del submenu la opciébn Nuevos mensajes, la opcién estara habilitada
si el nUmero de nuevos mensajes es mayor a cero.

[=1 Musvos mensajes: 1 | E} Muevas evaluacionss: 1 | R’ Ver mi portafolio

2. La opcién Nuevos mensajes mostrard el listado de los mensajes junto con la
siguiente informacion:

e Nombre del archivo comentado, el cual es un enlace para ver la
informacion del archivo.

e Autor del mensaje.

e Mensaje.

Muevos mensajes

Archivo Autor Mensaje Aprobar Eliminar
Excelente curriculum, felicidades!

Lector del Tengo un proyecto que podna

curriculum vitae.doc ) interesarle, por favor contactems. ,Ji’
portafolio ! X

Saludos,

El estudiante podr& aprobar el comentario haciendo clic en el icono ‘x‘?f 0 podré eliminarlo

haciendo clic en el icono . Cuando el estudiante aprueba el mensaje permite que el
mensaje sea publicado y sea visto en su portafolio por todos aquellos que lo visiten.

40



Edufolia

ﬂ'ﬂ\. Jﬂ\ ~d ...donde tus aprendizajes son demostrados

Pasos para leer comentarios de los archivos:

1. Hacer clic en el nombre del archivo desde el area de archivos y directorios con
cualquiera de las vistas disponibles.

2. Navegar por el area de informacion hasta encontrar el listado de comentarios.

Comentarios
Autor Mensaje Aprobar Eliminar Publicar
Excelente curriculum, felicidades!
Lector del Tengo un proyecto gue podria interesarle, <y
portafolio por favor contacteme. X o) |
(lector@gmail.com) Ho

Saludos,

3. Si el comentario esta publicado el estudiante puede dejar de publicarlo haciendo
. . . ¢y
clic en el icono de no publicar £X.

4. Si el comentario no esta publicado el estudiante lo puede publicar haciendo clic en

iw
el icono publicar & .

5. El comentario puede ser eliminado haciendo clic en el icono X
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Paso 4: Evaluaciéon

Si existen archivos con estado de evaluacion, el docente deberd evaluarlos. Si este ha
realizado nuevas evaluaciones el estudiante podra ver en el submend el nidmero de
nuevas evaluaciones, las cuales podra ver al hacer clic en la opcidon nuevas evaluaciones
del submend.

Pasos para leer nuevas evaluaciones:

1. Seleccionar del submenud la opcibn Nuevas evaluaciones, la opcidon estara
habilitada si el nUmero de nuevas evaluaciones es mayor a cero.

E=] Huevos mensajes: 1 | E} Husvas evaluacionss: 1 R:' Ver mi portafolio
- |

2. La opcién Nuevas evaluaciones mostrara el listado de las evaluacién junto con la
siguiente informacion:
o Nombre del archivo evaluado, el cual es un enlace para ver la informacion
del archivo.
Autor de la evaluacion.
Fecha y hora de la evaluacion.
Estado actual del archivo.
Observaciones del evaluador.
Enlace para ver el archivo corregido

Muevas evaluaciones

Archive Autor Fecha Estado  Observaciones Archivo corregido Leido

Excelente uso
de redaccion y
ortografia.

El formato y
estilo que le
curriculum vitae.doc 1o 200 S pubtcacion "2 P03 gy ovisionts.03-25 09-03-56udec ./

muy original y
creative.

Adjunto unas
cuantas

correcciones.

3. Después de leer las observaciones y el archivo corregido, el estudiante podra

marcar como leido la evaluacion haciendo clic en el icono \'t?’
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Pasos para leer evaluaciones de los archivos:

1. Hacer clic en el nombre del archivo desde el area de archivos y directorios con
cualquiera de las vistas disponibles.

2. Seleccionar en el area de informacién la opcion Evaluaciones.

3. Al elegir esta opcién aparecera un listado de las evaluaciones con la misma
informaciéon que las evaluaciones nuevas.

@ Regresar a archivo

~Evaluaciones de 'curriculum_vitae.doc’

Lidia 20:08-03-25

Guerra 09:03:56 . acien
Excelente uso de redaccion y
ortografia.
L El formato y estilo gue le has
Lidia 2008-03-25 N -
Cuerra 09:03:56 publicacidn dado al. i-:b[:l.llliﬂtu es muy  Srevision08-03-25 09-03-56.doc
original y creativo.
Adjunto unas cuantas

carrecciones.

4. Después de quince dias de la evaluacién el sistema activara la opcion de eliminar
la evaluaciéon, esto con el objetivo de no saturar al sistema con evaluaciones
viejas que probablemente ya no son Uutiles. Para eliminarlas se debe presionar el

icono .

5. El usuario podra volver a la informacién del archivo al hacer clic en el enlace
Regresar a informacion de archivo.

43



Paso 5: Estilo

La personalizacion del portafolio reviste gran importancia, debido a que permite que el
estudiante con creatividad pueda diferenciar su portafolio de los portafolios de sus pares.

Para esto, puede crear nuevos estilos o seleccionar uno de los que EduFolia tiene por
default. Leer: Frase e imagen de archivo.

Pasos para seleccionar un estilo:

1. Seleccionar del menu principal la opcion estilo, si no aparece en el menu por favor
comunicarse con el administrador.

personalizar el look

2. La opcion {9 seleccionar estilo, lista los estilos que por default provee EduFolia.
Estos estilos se puede previsualizar y seleccionar.

~Seleccionar ‘estilo’
o )d Nembre  Selecciorar  Ver  iminar
1 default @ (Db

7 e 0 Q.
3 purpe O Q,

Asignar estilo

3. Luego de seleccionar el estilo hacer clic en el botén Asignar estilo. El sistema

desplegara un mensaje sobre el éxito de la operacion y proveera un enlace para
ver el portafolio.
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Pasos para crear un estilo:

1. Seleccionar del menud principal la opcién estilo; si no aparece en el menu, por
favor comunicarse con el administrador.

2. Seleccionar la opcioén @ crear estilo.

e
H =

~Crear 'estilo’

Los campos con * son obligatorios.

ire cetporatto 7 e

Mombre del estilo | |

“Fuente: | TrebuchetM3 @

Body: se refiere a toda la paeina del portafolio.

*Color de fondo: [#TTT
Se define el color de fondo, el color y tipo de raz | | D
letra (fuente).

*Calor de fuente: |#ﬂﬂﬂ | F]

*Color de fonde: |#ﬂlﬂf | &
Titulo del portafalio: *Titulo principal del *Calor de fuente: |#ﬂﬂﬂ | @
portafolio donde aparece su nombre.

et
Areas: espacio donde se desplieea la informacion  *Color de fondo: |#‘ﬂﬂﬂ | &
de los archivos, directorios y perfil.

*Calor de fondo: |#ﬂmf | &
Titulo de areas: Titulo de cada parie del r de . |#ﬂﬂﬂ | @

portafolio, por ejemplo: "objetivos del
portafolio”.
Tt

“Calor de fondo: #fifif @

Mombre de archivos y directorios: Nombre del *Color de fuente: |#ﬂﬂﬂ | =7

archivo o directerio o manera de titulo.
Tt o

*c.ubrdemente:|#ﬂﬂﬂ |@

Meni: opciones de “ver”y "comentar” archivo.

Previsualizar | Crear |
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3. Ingresar los datos obligatorios:

e Nombre del estilo
e Atributos del estilo: los atributos son el color, fuente, tamafo de cada area
del portafolio.

4. Seleccionar los colores haciendo clic en el icono & y seleccionandolo de la paleta
de colores.

Windows System Palette | te: |#fffﬁf | &
K
lee: & @

ents | Mormal E
o: |#'Ffffff | &
o: | @

Done @

2 (OO0 DATLE et N | e
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5. El estudiante puede previsualizar su nuevo estilo haciendo clic en el botén
Previsualizar. Esto hara que se abra una nueva ventana con una estructura similar
a la del portafolio con el nuevo estilo.

‘%-
@ Seleccionar estilo 7 Crear estilo

Crear 'estilo’

Los campos con * son obligatorios.

Area del portafolio 12 Atributos

Nombre del estilo

“Fuente: | TrebuchetMS | v |

Vista preliminar de estilo *Color de fondo: _ @
X cerrar *Color de fuente: I;FFCCFF @
e

E o *Color de fondo: ECCCCFF @
=
‘cotor ce uerte: | NN ©

L
ﬂj\,».)(\\ ~ ...donde tus aprendizajes son demostrados

“Tamafie de fuente | Grande [v]

“Cator ce fonco: [ EROCCNIMN

“cotor e tonco: [ I ©
- 0 *Color de fuente: I;CCCCFF

“Tamafio de fuente | Mediano [ v l

*Color de fondo: FCCCCFF @
ontenido *Color de fuente: _

*Tamafio de fuente | Normal [v]

TITULO DEL PORTAFOLIO

Titulo de archivo

*Color de fuente: ¥ @

Crear

6. Si el usuario esta conforme con su nuevo estilo, puede hacer clic en el botén
Crear. El sistema dara un mensaje sobre el éxito de la operacidon y proveera un
enlace para ver el portafolio con el nuevo estilo.

47



Edufolia

ﬂ'ﬂ\. Jﬂ\ ~d ...donde tus aprendizajes son demostrados

Areas del portafolio

La estructura del portafolio esta dividida en seis areas principales:

"ﬁl\}\ ~J ...donde tus aprendizajes son demostrados

PORTAFOLIO DE ALUMNO ESTUDIANTE

..... J Portafalio de Aumno

..... J Directorio |
‘E_I] curriculum_vitae.doc

_I Directorio 11

Correo electrénico: lidiaguerra@gmail.com

Durante mi vida he hecho proyectos que quierc compartir contigo, agui en este espacio
encentraras archives gue me dan a conocer en distintas areas de mi vida:

® profesional
* como personal

Titulo del archi

hive: curriculum_vitae.doc .
Fecha de carga 2008-03-25
Darme a conocer en mi comunidad educativa
. Archi do al sist Provesr recursos educatives a mi comunidad

i rchivo cargado al sistema . .

po 8 Establecer contactos de interes profesional
Formar parte de la comunidad de profesionales que se desenvuelven en la educacion e

Directorio Directorio |

Tipo de archive application/msword
informatica

s sofis

ue en un pueblo lo mas importante es la educacidn.

Fecha de creacidn 2007-03-21

Micv

s abosoluto.

)
Ver archive | Q Comentar

nacionalidad t lteca. Estudié magisterio preescolar y ahora me encuentro en la

D. z . . f sidad tomando un postgrado en educacidn.

Directoric |1 ktala fotografia a blanco y negro, como un hobby.
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Paso 6: Creacion de directorios

Pueda ser que el estudiante tenga permiso para crear sus propios directorios, esto
dependera del docente y el administrador de EduFolia.

Si el estudiante posee este permiso aparecera en el menu principal la opcién directorio.

objeto que almacena archivos y directorios

Para crear directorios leer: Paso 1: Directorios, y para modificarlos leer: Modificar
directorios.
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Paso 7: Ver portafolio

El usuario tiene tres formas de ver su portafolio:

1. Desde el submenud haciendo clic en la opcidon ver mi portafolio.

=1 Muevos mensajes: 1 | Du.maseval.lacimesﬂlwvernﬂpurtafdh I

2. Desde el perfil haciendo clic en el enlace del portafolio.

~Mi cuenta

@ Link del portafolio: hitp:/flocalhostfedufolial GifusrPortafolio. phpfusr=2

3. Desde el mdédulo publico del sistema.
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“/\n}/\ ~J ...donde tus aprendizajes son demostrados

Administrador

El administrador posee todos los permisos del sistema:
e Perfil

Directorio

Asignacién

Evaluacion

Estilo

Usuarios

Ayuda

Se encarga de aprobar los registros de los nuevos usuarios y de administrar sus
permisos.

En el area de archivos vy directorios, el administrador podra ver todos los directorios y
archivos creados en el sistema.

Nuevos usuarios

El administrador podra configurar y manejar las cuentas de los usuarios.

Pasos para activar o eliminar nuevos usuarios:

1. Seleccionar del submenu la opcién Nuevos usuarios, la opcidn estara habilitada si
el nimero de nuevos usuarios es mayor a cero.

&' Usuarios por aprobar: 2| =] Muevos mensajes: 0

2. La opcién Nuevos usuarios mostrarad el listado de los usuarios junto con las
siguientes opciones:

e Activar: permite que el usuario pueda ingresar a EduFolia, el sistema le
notificara al usuario por medio de un correo electrénico su activacion.

e Eliminar: eliminar al usuario del sistema.
e Pendiente: dejar como un usuario pendiente de activar o eliminar.

8 Usuarios activas gg Muevos usuarios

Usuarios por aprobar

MHombre Usuario Activar Eliminar Pendiente
Sergio Cermefic  sergio.cermefio (@) I 3
Rebeca Cermefic  rebeca.c i [l i

Procesar usuarios
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Cuando se activa un usuario, se crea una cuenta con los siguientes permisos:
- Perfil

. Asignacion
- Estilo
- Ayuda

El administrador querra agregar permisos a los docentes. Ver: Administrar permisos.

52



Buscar usuarios

El administrador podra buscar usuarios para ver su informacién, configurar permisos o
eliminar.

Pasos para buscar usuarios:

1. Seleccionar del menu principal la opciéon usuarios.

2. La opcion usuarios mostrarda el listado de los usuarios activos en el sistema, y la
opcidén para poder buscarlos segin su nombre y/o apellido. En el listado el nombre
y apellido es un enlace para poder ver el correo electrénico y los permisos de ese
usuario. Esta informacidn aparecera en el recuadro derecho de la pantalla.

~Usuvarios activos
Profesor Docents profesor x
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Eliminar usuarios

Pasos para eliminar usuarios:

1. Buscar el usuario por eliminar.

2. Hacer clic en el icono de eliminar usuario (X). Tener en cuenta que esto hara que
todos los directorios, archivos, estilos, evaluaciones y comentarios que
pertenezcan al usuario se eliminaran y NO podran recuperarse.

o b =
[ J

Buscar usuario

e acthes | v owrdewmare |
 ewre  umeno g

Profesor Docente profesor X

Aumng Estudiante alumno X
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Administrar permisos de usuarios

El administrador en cualquier momento podra agregar o eliminar permisos a la cuenta del
usuario. Generalmente lo hard cuando un docente se registra en EduFolia para poder
darle permiso de crear directorios.

Pasos para administrar permisos de usuario:

1. Seleccionar del menu principal la opcién usuarios.

2. Buscar el usuario al gue se desea modificar sus permisos.
3. Hacer clic en el nombre del usuario.

4. Hacer clic en area de Permisos

~Usuarios activos

© MNembre  Usuario  Eliminar
Profesar Docente profesar x
Aumno Estudiante alumno x
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5. Marcar los permisos que se desea que el usuario tenga.

O evauacién ¥ asignacién
[ girectorio W] perfil
b estiio O wsuarios
M ayuca

Guardar pemisos

6. Presionar el botén Guardar permisos.
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