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. INTRODULCTOMN

La palabre sexismo ha sido utilizada para designar la discriminacién
sufrida por Ya mujer en forma bastante generalizada, lo cual puede obser-
varse en las muchas desigualdades existenies en la educacién, el emplec,

el poder de gestidn y de decisidn que tiecne la mujer a nivel mundiai.

Ciferentes organismos han pretendido que el sexo femenino participe
en el desarvelle de los paises, para lo cual se han realizado estidios,
sericarios v oactividades encaminados a obiener el objetive antes menciona
do. in embarge, ] problema es complejo } encontrar una solucidn no es
una meta dnvediata, por lo que los Togros son muy limitados y en nada han

g H k]
i

arectado fa sitvacion de Ta mujer latinoarericana y del Caribe, relegada

a papeles tradicionales impuestos por la sogiedad.

La complejidad del problema se deriva de los miltiples aspectos que
inciden sobre €1, ya que aunque existe discriminacién sexual en otros
paises, es en los pobres y subdesarrollados en donde el problema adyuie-
re proporciones realmente grandes. En un pais como el nuestro, donda
existen graves problemas de analfabetisno, desempleo, desnutricion y fal
ta de'sa1ud5 la nmujer guatemalteca es aftectada doblemente al ser victima

también de la discriminacion porsu sexo.

Mo es tarea facil corter de pronto con la aclitud social de marginar

[2a)

a la mujer y desvalorizar el ol al cual ha sido asignada. fampoco lo es




el darle solucion a Jos problemas propios A=l nivel de desarrollo gue
tienz el pals y procurar un nivel de vida satistactoric para iods ia po-
blacitn, Sin embargo, cualquier propdsito vesuitara indtil si no cuenta
con una actitud favorabie de la muier, auien realmente desee cambiar su
condicion y valorarse mads a 57 misma. bste Gitime ha sido un factor in-

tercurrente en el logro deficiente de las acciones pro-sexo femening.

[i preseste tichaijo pretende conocer s1 la mujer guatemalteca se ha
adaprado ai roi social gue se le adjudics, obteniendo gratificacidn en
sy actitud pasiva ante el hambre y resistiéndose ante un cambio. &5 @#5-

5

ta actitud a la cual on el presente trabajo s te llama marianismo.

Fioestudio realizado sobre el marianismo, en la ciudad de Guatemala,
aor foner un nivel exploratorio y furmulative ha recogido le opinicn de
sh1o dos arupos de mujeres que pertenccen a un nivel medio, en la estra-
tificacitn social,  For su cardcter formulative, no hay ninguna rigurosi
dad er cuanto a Ya representatividad y tamafio de Ta muestra. Constituye
basicamente wna wonegrafia que recoge opiniones de 1o0s grupos y las acti
i

tudes de Tos mismos; pretendiendo contribuir al conocimiento de la mujer

quat=malteca y a su adecvacion al rol socialuente fijado,

[1 marco tedrico enfoga la situacion de la mujer a nivel mundial y
contidera Ja postura de pasividad y contormisuo del sexo femenino, con

el nopbre de marianismo.

.

Fara hablar de uyn condicignamiento sucial, primeramente se exnonen
resul bados que muestran diferencias en los sexos, segin investigaciones

realizadas er las dreas de Binlogia, Socicloyia y Psicologia.  Seguida-




mente . trata el condicionamiento social de la mujer, a través de sy
educacion familiar, social y de fa influencia que los medios de comunica

cien y la religion tienen al respecto.  Pave terminar de enmavear el tra

baje, s entra a considerar Ta situwacion de la wujer guatemalteca.

La descripeion de la metodologia conliene las hipdtesis, el instru-

mento utilizade, Gos grupos escogidos, sus caacteristicas y las varis-

bles que se considevan infiuyentes en ol condicionamienio dei marianis-
1 .

i,

chocastlulo auinto analiza las resjpucstas que se obtuvieron, BLSTRTE
pdriiotas con ddeas claves que se tienon cuando exisien actitudes waria -
Histas. Fiealmente se presentan las conclusiones que se extraen de cste
trabi®a v algunas recerendaciones fundadas on 13 experiencia oblenida ¥

en 1a necesidad de profundizar mads en oste tema.




1. FUNDAMENTACION TEORICA

Pora comprender tas actitﬁdes del noeivbre vy de fa mujer, ante el rol
femenino, el presente capitulo presenta el stofus que socialmente ha te-
nido ta mujer vy las diferenciss sexualos que diversas disciplinas han
repociade.  Seguidamente, se considera lo gue es ta actitud marianista v

3

105 factores que propician su condicionaniiento.

I=
-

desiquaidad estre hombres y mujeros, con desventaja para osta,

on bastonte ancigua y o su owbicacidn geografica estd muy extendida.

in Boma, ano 27 A, de C. al 827 0. de €. {Hecker, E. A. en Cohart
M.O1977 b 1827, la mujer estaba suleta a ta autoridad del padre o espo-
se. Platén, en el siylo IV A, de C., es exponente de la igualdad para
Tas mujeres; Condorcet, en el siglo XVIIIL, realiza una peticidn por los
derech: . de tas muieres; John Stuart Miil, Herber Spencer, Emanuel Kant,

Alfred Lord Ternnyson, George Meredith y Hobart Browining fueron precur-
sores de la jgualdad de derechos para la wujer {Cobhart, M. 1977 b: 7 y 8).

En varios paises (por ejemplo E.UA., Chile, Argentina) las mujeres
han luchado pov su derecho al sufragic y son relativamente recientes las
fechas en que 1o han ?Qgrado;'sin embargo, la participacion femenina en
la politica es visca con prejuicico v las que participan en ella son una

pequena cantidad (UChaney, E. M. 1977 by i40-147),
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La mujer en fos paises en desarrollo so cpouenira en mayor desventa
Jas seqgun las noticias del CIID Inforna {1981 b: 12), nor tener renor ac
ceso a tes cuidades de 1a salud y da alimeniacion, debido a la escaser
de 2stos servicios y ¢ su bajo.status en la sociedad. En cuanto a educa
Cidn, tres de cada diez adultos son analfabetos y dos tercios de éstos
son Mo ores.  Puede observarse un descenso de la participacién femenina
en la sociedad v el trabajo, & medida que se eleva el nivel de estudios
¥ en cuanto a la diversidad, las materias que estan reservadas para la
”p?owccéén de Ta mujer™, son la economia doméstica, la cocina, la costyu-

ra, ic¢s cuales no la integran a la producc ién social y solamente la man-

fienen on sy rol tradicional de ama de Casa,

baoda mayoria de paises las wujeres Sienen el mismo derecho Tezega ]
e e Dres pava estudiar, pero lo voadidad aueslra muchs divergen -

Srirere ese devecho v ba prdctica del wismo (Hecker, M. 1971 br 3237,

Segln ed CUID Informa (1980 b:i1), se ha observado que el factor
educscion es un elemento inportantising para e mejor y mas adecuado con
troi de Ta natalidad, To cual puede ayudar a aue lTa mujer tenga mis 1i-
bertad v tiempo para obtener empieo y educacion.  kEn cuanto al empleo,
las nujeres se dedican a la prestacion de diversos tipos de servicios
econdiiico-sociales y no tanto a Ta produceidn de bienes, por carecer de
Ta educacidn necesaria para optar a trabajos técnicos ¥ generalmente su
cateseria es menor que ta de sus -colegas hombres. FEn la Cronica de la
UHESCO {1277 b 328) se llegan a considerar vdlidas nara la mayoria de
paises las siguientes conclusiones: Se sique subestimando (se trate de

actividades domésticas y familiares o trabajor agricolas) el trabajo de




Ta mujer, ET acceso de las mujeres a Jas profesiones y carreras de alto
mivel sigque siendo limitads, Fstdn mds crpuestas que los hombres al de-
semeleo yoal subeirpico,  Aln con igualdad en calificacion v Tegislacion,

Tas sueldos de Tas wmujeres sonm menores y se dificulta wmis sy acceso =

puestos de alta responsabilidad.

Y

Conio expusicra ol CHID Informa (1980 b: 117, en Argentina, Ta leves
lavorales desestimulan el *rabajo femening. bn Faraquay, la tasa de na-
taitdac es de Tas mds altas en la regicn , su nivel de alfabetizacicn es

bajo. Solamente ur 210 de las mujeres lLiabaia.

Savane, MoOAL (1980 b: 863) opine gue a las muieres africanas se
les aparta de la produccidn comercial a causa de la subordinacion y de
suoresponsabilidad por la atimentacidn familiar; asegura que “los proyec
tos que refuerzan Ta situacion de inferioridad de Ta mujer en la produce
cian ¥ la marginan dentro de los dmbitos de la produccidn de subsisten-
cia’, son Tos Gnicos esfuerzos dedicados o la supuesta superacidn de la
mista.  La mujer alricana es empleada en las fibricas porque posee cuali
dades Juportantes pava los patrenes, tales come: docilidad, exigencia de

menor saiario vy el trabajo de la fabrica o5 una copia del trabajo Jemfs-

oo fradicional .

Segun conciusiones presentadas por Ja IHESCO (1980 b: 53) existe
poeca pardicipacion femenina en actividades de investigacién y desarrollo,
siendo relegada «n g tsma de deciziones.  Aunque ha habido un incremento
en algunos paises desarvollados, fruto del Lrabajo realizade en los iil-

timos diez anosy uo 2 asi en los palses de, Tercer Mundg.




E1 ano 1976 es proclamado por fa Urganizacidn de lHaciones Unidas,
Ao Internacional de ia Mujer, accion que sumada a la Tucha de muchos
grupos liberacionistas, tiere el propdsito de despertar rmayor conciencia
e inquietud por inteurar socialmente a la mujer en 21 trabajo productivo

v dszjar de marginarla.

Gracias al trabajo de grupos de mujeres v oruanizaciones de cardc-
ter intornacional, se ha logrado que el sexo femenino gane algunos dores-
ches on las sociedades "machistas™; no obstante todos los prograras que
se han dmplementado, los logros obtenidus son escasos y la participacisn
feening, o sigue siends subvalorada o se coarta de aquelias actividides

enoque el hombre ha reconocido su campo de accidn.

Algunas de las razones que fundamentan la poca participacidn femeni
na en la educacion, son las siguientes: las mujeres no eligen el estudio
de determinadas actividades por no corresponder con la imagen femenina
que ellss poseen o porgue se piensa gue el ejercicio de Tos oficios que
reatizan 1os hombres puede perjudicar al organismo femenino (Hecker, M.
1471 b 328). Uebido a que se ansidera al hombre como jefe de la fami-
lia, se Ve otorga prioridad en el trabajo y la educacidn, ya que su res-
porsabilidad es sostener al hogar. [stas ideas influyen conciconte o in-
conscientemente en las actitudes de Jos padres, autoridades, encargados
de 1a educacidn, eupi=adores v en Tas miswas mujeres (Crﬁnica de 1a
URESCO 1975 by 1060, 10" que explice que su idea de femineidad sea sub/a-

jorada,




B.  Aspectes diferenciales en los sexos

El argumento de la inferioridad bioldgica de Ta mujer ante el herm -
bre, ha side utilizado como justificacisn para discriminarla. Los hou-
bres se han considerado mds fuertes fisicamente, mds inteligentes, coii
mayor capacidad de abstraccién y que sus intereses estdn condicionados
por habilidades desarroliadas de acuerdo a notencialidades inherentes ex
clusivamente a su sexo. Visto asi, el sexo define las capacidades de

una persona y justifica la diferencia de status en la divisién de traba-

jos y actividades, en una sociedad.

El problema que afronta la Psicologia, la Biologia y ta Sociologia,
es determirier la participacién que tienen-el condicionamiento y los fac-
tores bioifgicos, en cuanto a las nabilidades, actitudes e intereses del

ser humanio y si el sexo bioldgico es uno de esos factores.,

Existen diferencias bioldgicas cromosomiticas determinadas, que dan
como resultado ser hombre o mujer. De dcuerdo a la presencia o ausencia
del cromosoma "Y' se originard una diferenciacidn hormonal con organiza-
cibn de funciones especificas que influyen sobre las caracteristicas se-
cundarias de los sexos. Morfolégica y fisioldgicamente existen ¢iferen-
cias entre los sexos que determinan, en cierta forma, algdn comportamien
to; es decir, el hombre tiene poluciones y la aujer nenstruaciones, ambas
sor situaciones disimiles que deben generar un comportamiento que nc tie

ne el otro coxo o que at menos, la causa es diferente.

Las hovmonas también inciden sobre el comportamiento del ser huma-
no, oropiciando estados de animo. En el hombre, la Testosterona parece

ofrecerle lo que Rosenbluth {1978 b: 436) 1laima el "input fisiolégico”




de asevtividad, dominancia y agresividad. También opina yue las hormg -
nas masculinas tacilitan la sintesis de vioteina, 1o que favorece ung vi

da m&3 activa pra el hombre.

L ta nwger, los cambios en su estalde Je dnimo se pueder corvelacio
nac con ias Fases del ciclo menstrugt.  Aqui es diffcil desligar 1a par-

ticine

o

cién de To binldgico y lo aprendido.

Las diferencies putenciales que pueden poseer los orqanismos, de -
acusrdo a sy sexn, sequramente estdn relacionados con los procesos evolu
tivas do adaptacion y sobrovivencia, facilitando Ta procreacion y conti-
nuidad de Ta especie, pers no son definitivas ya que puede observarse a
Tories o mds agresivas v odominantes que cicitos honbres, asi como hom-

Brag ide faestablos cnocionalsonte Gt olran nLjeres.

coouriar dos estudios de Margaret Dead ) nuede shservarse que o ta
soct o biancidn, el dindividue puede verse atectalo supriniendo o eragovan-
do To nanifestacian e poelensialidad detorminada por el sexo.  ©1 ser ho

mana e ed vesultado de Ta tuncidn de o saocrganisme bioldgico y de ts oin-

Tlacr ta e ol ambiente oiorce sobre d5io,

fasenbluth (1378 h: 4358) gxpone datos diferenciales de 1os sexns oo
mo o los o siguientes: ol hombre es mAs vulnerable que Ya muejer: de 1720 hom-
bres concelidos, se fiakinuyen a 110 al fiael del embarazo y la razén de
naciiientos es de 06, LEstos dabos muestran una mayor sucestibiiiided  a
las complicaciones y procesos que se inicign con la concepeidn v que cul-

minan con =21 naciniento.

Los hombres por 1o gensval pesan mds desde el nacimiento o son mis
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fuertes que Tas mujeres, su metabolisto basal ¢s mds alto, tienen mayor

capacidag vital y su corazén y pulmenes <on mas grandes,

Su velocidad de crecimiento estd atrasade cerca de dos afios en com-
paracion con Ya mujer, su calcificacion 6sea se completa mas tarde y la

pubertad la alcanra aproximadamente dos angs y medic después que la nifia.

Las nifas dan sus primercs pasos, dicen sus primeras palabras vy tie

nen dientes antes que los nifos.

Se cree que el hombre nosee mayor resistencia a trabajos fisicos y
para realizar ejercicios, debido a st desarrollo esquelético que le da
mds fuerza fisica. Al respecto los Vaerting (1977: 113-118) apoyan la
icez de que ia proporcidn entre la estatuf% de Tos hombres v las mujeres
varis “de acuerdo con ios cambios de las relaciones de poder entre Ygs
sex0s™.  Har ercontrado informacidn para decir que "entre muchos pueblos
Tas nujeres eran dominantes®.  También Margaret Mead (en Rosenbluth 1978

0: 432) nos prescenta informacidn sobre howbhres sin desarrolio Ficico di-
ferente comparado con las mujeres, quienes después de trabajos muy duros
desarrollaron fuerra fisica como la que poseen los hombres en las cultu-

ras occidentales,

En realidad no existe informacién concluyente que confirme la supe-
rioridad innata en cuanto a fuerza fisica del hombre. la evidencia antro
poldgica parece estar mas a favor del desarrollo debido al ejercicio o

actividades especificas.

E1 uso del argumento de mas fuerza fisica en el hombre ha determina




do la separacitn v asignacicn de roies seqin el sexo, relegando, en nues
tro medio, Ta agricultura pera los hombres. 5in embargo, al remontarngs
a ics inicios de dicha actividad, encontramos a la mujer como ia inicia-
dora de Ta misma, por haberse dedicado con antelacién a la tarea de re-
colectar (Cohart M. 1977 b: 10). Un ejemnlo cercano lo tenemos en ias
campes inas representantes del 70% a 90% de la poblacidn femenina en los
paises africancs quienes realizan de 60 a 80% del trabajo agricola, sze-

gin Fleury, J. {1979 b: 4).

En el &rea rural de nuestro pais, las mujeres campesinas indigenas
realizan actividades pare las cuales es necesaria una gran resistencia
y fuerza fisica. En la aldea sebep de San Mateo Ixtatdn, Huehuetenanga,
la wujer transporta sobre su espalda, una.iinaja sostenida por una faja
desde su cabeza, que con su contenido de agua llega a pesar 10 almules,
aproximadamente 90 1ibras. ET agua es llevada a su casa desde el rio,

teniendo que subir ia montaiia.

Apoydandose en la teoria de los Vaerting, si Ta mujer de la ciudad
tiene menos fuerza que el hombre, es consecuencia del tipo de juegos,
actividades y roles a los que se ve dirigida y limitada entre otros, en

o

su crecimiento.

Rosenbluth cita a Alvarez Villar y otros investigadores quienes
han ~videnciado empiricamente que no existe diferencia por sexo en cuan
to a capacidad intelectual. También cita a Mannes, M., quien opina que

tampoce se encuentran diferencias en cuanto a la aptitud de pensar de ii's]

do creativo y absivacio.
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Alin gueda wucho por descubrir sobre las hases hiolGgicas aue el gr-
ganisno numano posee, sepdardndolas dofinitivamente de todo aprendizaje;
pero Tos datos que se conocen aportan informacidn sohre complementaridad
div fas aptitudes masculinas con las femeninas, no siendo alguna basica-

mente peor o mejor. La jerarquizacién vaiorativa es de tipo social.

Rosenbiuth se refiere al fendmeno social de las diferencias hinld -

gicas potenciales, las que son exageradas y llegan a constituirse en una

%3]

marca diferencial entre sexos. Seqfiny estudios realizados por Caldwell,
B. M, (citado por Rosenbluth) las muieres necnatas tienen un umbral tac-
tit ¥ al doior, mds bajo que los hombres y se supone que esta diferencia
se mantiene a través de toda la vida. Dicha potencialidad es marcada -
mente desarrollada por la educacion sociaT; al permitir a la mujer que
demuestre sus emociones y fomente su impulsividad. En el hombre al con-
trario, es signo de debilidad, por 1o que debe controlar sus afectos.

El Tlorar se convierte en un arma para la mujer y un tabl pzra 21 hom-

bwre.

s

Burt Gamble, (en Cohart, M. 1820 b: 22), presenta la teoria de supe
rioridad evolutiva de 1as hembras sobre los machos, en cualquier especie;
por Tlevar el desting de la concepcidn y creacidn de una nueva vida; teo
ria propuesta anteriormente por Darwin y enunciada mis tarde por Lester
Frank Ward {citados ambos en el trabajo de Burt Gawble). Incluye infor-
macidn sobre la mayor necesidad de alimento que tiene la formacisn del

embricn de una hembra. “Recientes observaciones demuestran que ertre las

especies humands la nutricidn juega una parte importante para determinar

el sexv. Llas estadisticas prueban que en lugares y entre familias de
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chos, o cuai apova 1a idea antorion,

sardare!l Hewd he estudiado diversas socicdades y ha observado que,

:

cuaitdades adiuaicadas o la wmujer en nucsiras sociedades

nas {ooavidad, solicitud vy ternura hacia l1os nifos), se ancueniran 07 e

1
i

08 hombies, en una tribu; v estdn proscritas en clras,

tanto oars hombres como parva mujeres.

Citodes textuaimente, (lara Bosonbiouth et al. {1978: 441), nos pre

SOTING Covio uns convencidn social

O eiento 7o

AGSe en Tes wstedios de Mavaaore D Mead:

cducsy a todos Mooy nacd quﬂ sean cooperadores,
Pranguiios. Los Munduguner, en cambio, hacen que fanlo
T ieres !‘nuuuﬂ Fosey oryoies y agreleos, nositiva-
i Y S nnominise de ternura maternal
FLos dohanbig ey oparte, suestian difereoncias mavcadas,
e oo i divige v lowme decisiones. La mujer 65
i L1 ohowbre ey menos vesponsable vy esi
Ta mujes”

a %ul)m -




s1olas mismas caracteristicas pucden verse en intensidades totalmen
te oouegtas en A ferentes sgciedades, non culturas diferentes, puede Lon

-
|

Clutree que 1as anteriores esidn establecious or conveniencia do s
Jruna vy oque ddedo son reforzadas para Yocrar oue sean realizadas. 5% fue

sen edogicamente determinadas no nodrian existiv diferencias on nisgin

gruno.

evelyn Sullerot {en Millar Wood 1976 b:3) dice que en scciedades agqra
rias y comunidades "fempranas™, la labor vproductiva de ambos sexos tien-
de a ser valorada eaquiparadamente, en especial cuando ambos ejecutan ro-
Tesc econdmicos complementarios para aseguvar sus necesidades de subsis

tencia. AlIT, da diferencia en la posicidn de Ta mujer y del howmbre cs

P} marianise
I befinicion del marionismo para definie o) marianisme es necesa

rio considerar Yo que es el machisme. ya gue ambos se dan en una
i ¥ i

relaciin strocha y sun contvaparte ano deb otro.

L1 machismo, e acuerdo con Gissi (1972 b: 549}, es "ura situa-
<ibn social de duminio v privilegio del hombre sobre ia mujer en los as-
pectos econdnico, Juridico, politico, cultural v psicoldgico” incluyendn
“los mitos do superioridad del hombre en ruchas o todos Tos aspectos {bio

togico, sexual, inteiectual, emocional)".

EV marianismo paca Stevens (En Pescatello, A, 1977 b: 123) es el
culto a la superioridad femenina mientras que el machismo es el culto a

Ta virilidad, £1 marianismg ensefia que las imuieres deben ser semidivi-




Nas, superiores rporalmente y wds Tuortes aspivitualmente que los hambres.
Los machistas tienen 19 caracteristica de hacer sufrir a las mijeres; la
25p0sa con suoactitud sumiss, bondadosa v suirida, tratard de mRnpular

yocontrolar su mundo, incluyendo al esposoe,

E1 ideal femenino de espiritualided hace que la mujer espere qua
el "uai hombre” se correqivd al lado de ella, pero en caso contrario, o1la
esti dispucsta a soportar los problainas que le dé este hombre, ya que su

condicicn de mujer Te impons ser humilde y resignada. Es por 2sa razdén

gue ta mujer marianista debe vezar por los hombres necaninosos.

Para ejemplificar lo aque humildad puede significar en este con-
texto, "efialosa {1966: 30) descubrid que las esposas mexicanas respondian
con suisidn a esposos agresivos; lo aue es considerado "femineidad exa-

gy e oo b
deygaa,

La figura femenina en un ambiente mochista-marianista es consgi-
devada potencialmente mala, por To que deberd el hombre encausarle Y ore-
primivic sus instintos diabdlicos hasie sublimarlos en una elevada mova-
Pidad que Ta hace superior espivituzlmente. s la imagen de la ¥iryen Ha

riv aue se contrapene a la de Eva pecaminnsa hasta triunfar,

£ por asu que la mujer debe estar sujeta al hombre y no tener

las nismas libertades que &1 (Figes. E. 1470 b: 200).
a :

Ltas socviedades machistas consideran ai hombre bueno por nuturale
Zza ¥y por 1o tanto supericr a Ta mujer. [! no necesita prohibiciones ni

Timitaciones.




En este trabajo se considera marianismo a la actitud pastva de
fa rajer ante el machisme, en la cual ohiiene gratificacion pensando que
moraimente as supericr, aungue ne bioldgicaments y por 1o ianto se adapta
1 b
!

¢l roi que soCialmente se le asigna. E1 ideal marianista puede conside-

f

rarse une racionaiizacion de ta falta do poder directo y corresponde con

ceplacidn de 1as nregunias del cuestionaric en el anexo B (excTuyen-

-
o
i

Llomarienismo es producto del condicionamiento social y por en-
de influide norveligidn, familia, educacicn, literatura v demids aspec -
A

tos snotales, Para que o1 marianises ezté presente en una mujer, infiu-

vy s variables edad, escnlacidad, trabajo remunerado y estado civil.

variables se tratan en el cagitalo de la metodologia.

Antecedentes del marianismo  Stevens (En Pescatello 1977 b:

1245 opina que ta habilidad femenina de produciv una criatura
viva dentro de su organisme origina respete y admiracion en el hombie
primitivo. Jicha admiracidn ha propiciadv la realizacién de practicas
primitivas de Couvade (fingimiento del parto) v la mica, o sea el tallado
del pene para que parezca la vulva femenina. Tambhién se considera que
fos repajes al estilo femenino que utilizan Tos sacerdotes constituyen

una imitacion por edmiricion, del repaje de la mujer (Cohart, M. 1977 b:

Eri Rusia meﬁip;ai se observa ol culto a la diosa madre, quien
buego se multiplica y varia de aspecto en otras culturas. E£n el Nuevo
kxehel fue congiderada diosa del varto.  Tepantzin, que significa
“Nuestea Madre™ es 12 dinsa wue los indigenas wexicanos adoraban, precisa

mente, cuoel sitico donde Juan Diego vid 1z sparicion de la que seria lia-




mada Yirgen de Luadaiune (Stovens en Pescata]
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segdn Stevens (1677 By 1270 “Los ar wedlogos han ident ificado
anantzin coms ja deidad Azteca precolonbing conocida come Coatiicue o

Ciruacoatl {muicr servpienie, madre de los dioses, mjer gue tlora)".

205 tdigonas antes de la veniada <o los conquistadores, va te-

habia designado para la mujer, el pacal

de mujer concebida por Tos indigenas, no
choca en forma alauna con el de los aventureros recién 1legados a Amd-
ricg, v Onicanente se transfiere, por medio de la acutturacion, a 1a isa

-

gen de Ta Virgen Maria que serd ef ideal a seguir nor las mujeres., Para

L0
I

(1577 b: 126), este modelo de santidad por 1a maternidad es el
aQue cada mujer comparte en el marianismo, “con la Virgen Maria ¥y con 1as

grande. liosas madres de &pocas precristianas’

Los Vaorting {In Cohart, 1. 1977 112-115}) a través de estudiar
ia informacién histérica, llegaron ¢ concluir gque ta mujer, en muchos

puebios antiguos, fue la puSeedora del poder ¥ la dominacion sobre el

"y

sexs masculing,  Su tesis sostione oue ios role y caracterisiicas con-

siderados actualuente coma femeninos, son pertenccientes a 108 sujetos
Gue se encuentran subordinados y que on socicdades donde 1a mujier era la
qie domingba, les hombres tenfan dicnis .« aracteristic cas:

aohieenan Tas mujeres, es olie e que corteja.
L hosbre contreibuye a Ta dote, 1z muzer espera un iu
ramento de fidelidad de su esposc, y ifiene 2] derecho
de disparer de das rosesiones comunes.  Solamente ellg
Lione el derecho a divorciarce <i 51 ﬁ“m;anro ya ne
te agrada. e exige del 2spose ¢ idad vy T}JGZ]dad

coryunal; 2] hombire es a menudo soveramenie castigads
por anfidelidady pero las cbiigaciones de 1z Esposa a

w

-




este respecto son menos exigentas. ] 250050 adopta

el nombre v nacionalidad de ia esposa. Los hijos reci-
ben el nombre de la madre ¥ heredan de ella. ta pesi-
cion social de Tos hijos también dependen de la madre.
Las ocupationes de 1a wsposa ta ilevan fuera del hogar,
mientras gue el esposo atiende 10S asuntos domésticoes.
Bl horbre se adorna pero la ropa de ja mujer es compa -
rativamente sehria.  Los hombres soiteros sgn vistos
con desprecia,  Los hombres son considerados mis ama-
bits y mas bernevolentes que las wujeres pers menos inte
Tigentes, Las nifas son valorizadas mas alto gque los
inos.

Jonde prevalece el infanticidic o 1a mutilacion de nj-
A0S, como sucede entre muchos pueblos salvajes y birba-
ros, se practica en niflos pero nu en nifas. E1 deber
de proporcionar ecducacién a los hijos se impone al sexo
dominante., Los Dioses, o por 1¢ menos las divinidades
gubernantes, son en su mayor parte feieninps”,

Y agrega:

"Tipica y, psicolégicamente significativo, es el hecho
de que, cuando Tas mujeres son las cortejadoras, los
hombres se comportan en la Forma considerada apropia-
da por las mujeres de hoy cuando 1os hombres son los
cortejadores",

ambién los Vaerting {(1977: 124 y 125) sustentan la idea de que
el sexc poseedor del poder, procura cancelar cualguier indicio de la domi
nacion y primacia anterior del sexa contrario. Es mas, "todos los vesii-
gios histdricos... son deliberada o inconscientemente borrados del regis~
tro. Algunas veces son talsificados, otras veces son canceladas, a ve-

ces son igncradoes, ..

Al ir aprendiendo la humanidad Ja participacién que tiene el hom
bre en la creacidn de la vida, aparece el culto a los dfoses‘ La dicsa
s¢ convierte entonces ed la Madre Dolorosa y Mlega dicho culto a Espafa
con los primeros colonizadores nenliticos (Stevens 1977+ 133). En la
adoracion cristiana primitiva, conforme va tomando mas auge la imagen fe-

menina, se vistumbran varios intentos por consolidar la imagen masculina




r.omo dominante.

Segln Millar Wood, J. (1976 b:3) es 1a propiedad privada y el
sistema patriarcal, quienes alteran el Status en los roles de 1a mujer,
L1 énfasis en laresponsabilidad por la perpetuacion de 1a especie con-

fina a Ta mujer al hogar vy la aparta de la comunidad exterior.

B,  Condicionamiento del marianismo

t. El grupo familiar y la sociedad 1a socializacidn de un indivi-
duo se realiza fundamentalmente a través del aprendizaje de ro-~

tes fliorton, P. 1968 h: 139) que estd en mayor parte vinculado al sexo y
4 la cdad del individuo. [n nuestra sociedad guatemalteca, fuertemente
machista, el rol de 1a mujer estd definido en forma que se logre el mis
Optimo aprendizaje de la funcién madre ¥y esposa, por lo aue Herzog (1975:
14} cunsidera la visidn dal papel de 1a mujer en la sociedad, como extre-
madamente tradicionalista. Su profesiédn mds importante debe ser 1legar
al matrimonio para tener hijos, asf gue consagrard gran parte de sus ener
gias y de su vida en ser atractiva Yy coqueta, para asegurar que alguien
se case con ella, Serd convertida dnicamente en objeto erdtico ¥ oen su
empefio por casarse no se desarrollard como persona. Sequird toda la vida
tratando de retener al hombre, para justificar su papel femenino y necesi
tard depender de €1, al mismo tiempo que desempefia su funcidon maternal

(Castilla del Pino, 1979 b: 42-50).

- >

La mujer entra en competencia con ctras mujeres cuando es solte-
ra, por ser la anica forma de asegurarse el lugar que le estd asignado SO

cialmente: 1legar al matrimcnio.
g
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Las mujeres marianistas no deben utilizar el control de 1a nata
Tidad porque tener nijos justifica su existencia. Gran parte de la po-
btacién guatemalteca y latina profesa una religién que prohibe la mayvoria
de métodos anticonceptivos, va que se considera que la mujer fue creada

bars s&r madre dnicamente.

Bl poco cultivo de su inteligencia y la excesiva educacidn COMO
madre - esposa, llevan & la mujer a despersonalizarse, viviendo en funcién
de? hombre y no de si misma, no pudiendo hablar de temas cientificos o

politices por carecer de suficiente preparacion.

Los nifios y Tas nifias tienen desde que nacen, una constante ad-
vertencia de la diferencia de sexos y por ende, de cual debe ser sy compor
tamienta.  Se les viste de rosado o celeste, segin el sexo, se les exige
a tas nifas que sean tranquilas y que no jaeguen bruscamente. Sus juque-
tes Ciaramente refuerzan el aprendizaje del rol permitido: para las ni -
nas, trastecitos, mufiecos, Los nifios tienen acceso a Juegos mds dindmicos

y ¢reativos, asy como también juegos que les permiten canalizar su agres’i-

vidad,

Como gpina Rosenbluth (1978 b: 448-449), la jdentidad de! rol
sexual que posea el nifio va a depender del grado en que adopté juegus y

domind las destrezas correspondientes a su sexo. También ta imitacidn del

L]

modelo del padre delrismo sexo, serd determipante en dicha identidad, Ge-
neralmenie en los hombres, la identificacidn con su ro) sexual, coincide
con la preferencia por dicho rol. s decir que 1es gusta pertenecer al

sexo gue han imitado del medelo padre. Las mujeres presentan mas conflic

te en cu preferencia por la femineidad, rosiblemente derivado de la desva




torizacidn social que existe del rol femening,

La maternidad es un vrol femenino altarente valorado, tanto asi
e si no se da 1a eguacicn nuier dgqual a madre, existe Mencsprecic por
Ta mujer. Dicha presién secial, SQméda a ta satisfaccién que puede pro
ducis el fener hijos, dan como resultads un inlerés de la madre por criar

Tes y cuidavlos.

Fara el nifo tiene wna importancia fundamental su relacién Con
ia mac e 1/, El nido necssita saticfacer necesidades de apequ, seguri-
dad v apoyt. para que en el futurc pueds estabiccer relaciones adecuadas

Conogbras personas.

Es omuy necesario el rol de madie en 1a mujer, cuando tiene hi-
405 Ul preblema es que, por muchos hilcs que tenga, no deberd pasarse
toda su vida cumpliendo funciones maternales. ios hijos estan supiestos
a crecer e independizarse y ia mujer, en nuestra sociedad, deja de tener

importancia al ne cumplir dicho rol,

Otro ret determinante para la wujer, aunque no tan valorado como
el do madre, es el de esposa. Como tal, se le pide que sea dependiente,

suiisa, siempre debe estar arreglade para justarle al esposo; que Sirve

VAV

SR et Harlow con monitos alimentados por una madre de alam
bre y otros alimentados por’una madre recubierta con tela de toalia,

es indicative de la necesidad de contacte fisice del nifio con Su ma-
dre,

i




cdra o hombres.

Ui ordanisoio humano hecesila vy susea desarvollarse para Hiegar
d ser dndegendiente, responsabilizéndese de <u sania personz, siends
pava T omismd y one pare otvos {Rogers 1961 b 358) v la mujer no estd
fograncy sd completo desavyelio personal, Lo relacién tradicional de a

reja er fove general plantea Ta privecidn y entorpecimiento del desa-

oode qnoandividuo per sacrificarse en pro del otro.  Fn nuesten so-

ciedad, en especialmente Ya mijer quien sacrifica sus gustos por Tos del
Espace 0 novio ¥ los adquicre como propics, razdn por la cual 1leus a

sentiry watistaccion en su rol de espesa, toniends como idead su dependen

cla, 23T come la satisfacoidn de su esposo.

Fara la muier de hoy, que no se siente realizada Gnicamente con
su rol ode madre v de esposa, que quiere desarvcllar v aprovechar su po-
tencial intelectual y crealive, Te resulta muy diticil su desarrcllo,
poraue encuchtra fuertepresion social y un condicicnamiento que se le
ha dade desde niha.  Ademas, el cambio de voles implica un desequilibrio
al no ostar de acuerds con el concepto social de la mujer. Eseo desequi-
Pibriv emocional e intelectual puede ser mas fdcilmente superado al acomo

davse nuevamente al rol tradicional.

Geporatmenie o mujer asiste a las actividades sociales durante
sd soiiovia, pero o) vanarse, se oretira. Ceqln Kinrzer, 5. {en Pescatelio
1970w Tul) son pocas las myjeres que se reincorporan al trabajo «i éste

no constituys un conplemento 21 salario del esposo y una ayuda para 103

inarescs del hogar.,  tn la oportunided que tenga Ta nujer para trabajar,




fttuye e privilegio sue Ta socicdad oiorge a4 los hambres para que ohb

Tengan aducacicn e ingresen al plang faroral, con nejores puestos ¥ o

Jur remuneracian,

La wwjer ha rocibido una educacion que la Timita y conforma a
un rol fradicional en nuesiras sociedades latinoamericanas, por 1o que,
de acuerdo a Putler Flora {en Pescatello, 1977: 90-102), se considera
per naturaleza, inferior al hombre, a quien le asigna las caracteristi-
cas de fuerte, varonil, inteligente, agresivo, valiente, dominante, in-
depeadiente, lo que concatena perfectamente con e} ideal que tiene el

machista dal honbre,

Pdra poder ser considerada cono madye y esposa "buera” la mu-
et dehe tener alaunas vestricciones en ol aspecto sexual /2/. Stevens
fon Cescatello) opira gue en una sociedad machista se espera que las mu
Jeres Tlequen virgenes al matrimonio o en Gltima instancia, que el hom-
bre con el gue se casen sea cl privero en ta vida sexual de la mnujer.
También sc espera que las mujeres “buenas® no jocen del coito y que so-

purten las relacienes como una obligacién matrimonial.

Conelia Butler Flora (en Pescatello, A. 1977 b: 70) sefiala que

la dependencia, en la clase media, "es reforzada vor la diferencia de
i

Ty

[

Tecordar que e seso adn es tah en nuestra sociedad a pesar de que
¢lgunas dnstituciones tienen programas encaminados a la orientacion
sexual, Tambifn algunas instituciones educativas han creado como
parte del contenido de lgs estudios, temas sobre educacion sexual.




edades entre el hombre v la mujer... el hombre es mayor de diez a guince

anos. [n tales casos, son la inocencia v la bondad de la muchacha las

que tanen dnstintivamente Ta cuerda apropiada en el hombre mayor, fatiza
do del mundo...es el hombre quien la introduce al "mundo" y controla su

accese a al",

Segiin 1o considera Butler Flora (en Pescatello, 1977 b:90), de-
pender del nombre es una caracteristica fundamental de la mujer marianis
ta que la 1leva a buscar el apoyo masculino con el matrimonic, por lo
que "las mujeres casadas incrementan su dependencia a sus esposos al te
ner un hijo, renunciar al empleo o hacerse mis deseable para presarvar
su nateimonio. . cincluse ccupaciones interesantes Y personalmente satis-
f

actorias, a menudo se consideraron en forma primordial como un paso ha

cia la wdauisicién de esposo”.

2. Les medios de comunicacién los medios informatives, canales de

televisién, radio, diarios y Tas revistas de grandes tirajes, a
través de ia propaganda, lanzan una imagen totalmente distorsionada de la
mujer. Yor medic de esta imagen pretenden identificar a la mujer con la
idea de corsumidora vy potenciales compracdoras. Aunque este fendmeno no
es exciusivo para las mujeres, si son ellas tas mds utilizadas ¥ en quien
porie mas énfasis la publicidad, por ser amas de casa y tener a su cargqo

ta compra de comida, vestido e implementos de la casa /3/.

/37 Para mayor informacisn, la revista Comercio Fxterior 1982, 32 (7),
estd dedicada con exclusividad al tema de la transnacionalidad en
América Latina y trata el tema de la publicidad.




santa Ueus o Al {1981 by 36) propove fona informacifn al respecto,
bz omuer es el ele familiar v Ta responsable del 76% al 809 de las de-
cisrones privadas de consumo, To cual ta convierte en el punto focal
de 1o propuanda comerciald, especialmente de las compaifas Lransnacic-
nales. Oebido a su escasa educacidn v participacién social fuera de
la casa, la mujer es buena receptora de los medios de comunicacidn y
Ta publicidad, s ademds, un agente difusor al tener en sus manos la

educacion de los hijos vy pudiendo influiv en ella, se acrecenta el con

sune de productos para 'os cuales se crea lo necesidad.,

Las politicas de las comunicacianes dirigidas hacia Jas muje-
ves s opresentan como figura estética, decorativa y llamativa, circu-
Tando diches ideas por mis de 20 paises, sin teaer en cuenta los valo-

res coiturales de cada tugar. De tal forma que por su acostumbrada pa

-

sividad y falta de actitud critica, la mujer acepta la imagen que se le
cnvia, no teniendo en la mayoria de los casos la oportunidad para comy

nicar su realidad.

L.a mujer es manipulada hacia el sentimentalismo exagerado ha-
ciéndala creer que si no sigue el consumo conforme a Ja moda, deberd
permanecer sola. lLas compaffas transnacionales gracias a la publici -
dad, venden sus productos sin impbrtar]es las necesidades reales de Amé
rica Letina. E1 dnvento de la television ha venida a contribuir grande
mente con la propaganda; al mantener inmaviles, como dice Galeano (193
b: 67}, "a sus ficles durante mds horas que cualauier predicador y trans

mitiendo ideologia con un asombroso poder de difusidn y persuacion®.




Cornela Butler Tiora (1677:90} al analizar la literatura de
Tes covistes femeninas y la imagen de Ta mujer presentada a través de
elias, llega a definir la dependencia como norma en las publicaciones
mas comunmente leidas per las estadunidenses o latinoamericanas, Tam-
hién advierte gue para la clase trabajadora latinoarmericana y la clase

media estadunidense, "la inferioridad'es una cualidad bastante atracti

va seqgln Jo demuestra su seleccian literaria,

La hunildad vy la virtud callada en las mujeres no aparecen ja
mas <o o cualidades indeseahles, aunque son aceptadas preferentemente
por o las letinoamericanas: al igual sucede con la carencia de iniciativa
dars resglver una situacian, La satisfaccion persbna1‘que puede otor-
qar un enpleo o actividad no se considera,'sinn CONO un pasa para la
adrursicion de esposo, quisn viene ligade a la posicion econdmica que
consigue le mujer, E1 huir ante situacienes anqustiosas v el poco au-

tocentrol son caracteristicas femerinas muy enfatizadas en la literatu-

ra leida por las mijeres.

Figes, Bva (1970 0:27) y Buller Flora Tlegan a conclusiones 31
milaves al opinar que el complejo de vioginidad en Tas mujeres latinva-
mericanas tiene su paralela en la Titeratura norteamericana que lanza
el estereotipe  de doble potencialidad femenina: la tentadora mala v

fa virgen pura, por 1o que es necesaric, socialmente, Suprimir a la Eva
mala o canalizar su actdvidad hacia el matrimonio. En particular, las
novelas latinoamericanas para la clase media refuerzan la- aceptacion,

con alegria, de tener Tos hijos que Dios mande.
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Lz Mender de Ta Vega (1981 b: 22-25) analiza la Jiteraturs
esnaiola. alemnana, francesa e italiana, cncontrando siempre la misma
fiager temenina: nadre, espeosda sumisa y dependiente del hombre, bonita
y oatractiva para poder casarse o fea hombr una, gue irremediablemente
25 1a saltera desacradable y omargada. loual apalisis se puede hacer
COn a Titeratura nispanica y quatemalteca, encontrando siempre el mis
mo patrdn de comportamiento en la mujer. [n los cuentos infantiles
tamt:ién se mantienen los estereotipos foueninos, idealizande el matri-

monio coro salvacidn y fin de la mujer.

Mayén de Castellanos, et. al. (1979 b: %), al analizar las no
velas amorosas que son muy leidas en nuestro medio, han encontrado es-
tereotipos femeninos de belleza, ingenuidad, pasividad, dependencia,
tragilidad, tristeza e impuisividad. E1 matrimonio es fuente de esta-
Litidad emocional, la mujer no trabaia o 1o hace en actividades que no
requieren muche capacidad intelectual v no son relevantes. La nmujer
5¢ vreatiza a fravés de su esposo e hijos, teniendo el hombre elegido

tas siguientes cualidades tipicas del humhre machista: laboriosidad,

hombria e indepencencia.

3. La religiGn la participacion en algin credo rekigioso estd

muy ditfundida mundialmente por To que la influencia que Tas
retigiones tienen. al apoyar determinado estereotipo, eé'masiva y fuer
temente influyente, Cond se verd a continuacidn, ese es el caso de las
religiones con respecto al ideal marianista vy con la propagaci6n de la

inferioridad de las mujeres.

Loes griegos y romanos tenian dioses masculinos poderosos, mien
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trae que sus diosas resaltaban cualidades tipicamente relegadas a le

mujer.  Enota India, Buda tuvo aversién contra las muieres y por mucho

tiempo no las admitid en su religidn (Méudez de la Vega, 1981 b: 23).

En Tslam, actualmente las creepcias religiosas limitan el ro)
de la mujer y 1a colocan a disposicion del hombre al reconocer la poli
gamia en el hombre y la esclavitud y el concubinato para 1a mujer, co-
mo leyes religiosas (Millard Wood, 1981: 3). Su Dios es masculino y
Ta mujer es marcada en algunos casos como propiedad del hombre y casti

gada con la muerte si es adiitera.

En China, la mujer es formada cxclusivamente al serviciv del
homtr o oracias a la veligidn, como un avance obtenido después de ta an
tigua esclavitud, Como dice Méndes de la Veya, L. {1981 b:23), los T

bros dal Chilam Balam muestran que

S
I

as reliygiones de les Mayas tampoco

escaparen a las discriminaciones de la mujer.

sar Agustin tue exponente de Ta inferioridad femenina ¥ por

ende, de su sometimiento al hombre como alge obligado y justo.

La relioidn judia estd saturada de figuras masculinas destaca
das y mujeres que representan el sometimiento, la dependencia y los ob

jetos sexuales.  Los jefes maximos de las iqlesias son Siempre hom-

bres (sacerdotes, pastores, ministros, papa).

La biblia es un ejemplo de la discriminacién gue la religidn
hace de la mujer y de su confinamiento al hogar., En Efesios capitulo

V, Versicule 22 a1 24 y 33 dice: "las casadas estén sujetas a sus pro-




pios maridos cosio al Senor.  Porque el mavide es cabeze de la mujer. ..

AsT nue, cowo 1a iglesia estd sujeta a Uristo, asi también las casadas

to o<tén & sus marides en todo... y T2 ~wier reverencie a su marido™.
tnoiiwoteo T Copitulo V, Versicule 1, "Quiero pues, que 1as que sor
Tove ol s casen, orien hijos, qgobiernen la casa...". En San Pedro
Capitule 111, Yersiculo 1 al 4, leewos "Asi misno vosotras mujeres,
sed sujetas a vuestros maridos... Ll adorno de los cuales no sea exte
vior con encrespaniento del cabelle, y atavio de oro, ni en compostura

de ropas”.

Los apostoles de los evangelios consideran a la mujer como

mas deébil que el hombre, por lu que debe estar subordinada a 1.

La actitud de la iglesia catélica es bien c¢lara al reafirmar
en la ley candrnica que la esposa debe ser sumisa y ohediente a su es-
pos. b1 usar pelo largo es sefial de sujecion, segin afirma Cohart,
(1977 b: 193), segln lo anterior, "los padres podrian dedicar una

nija a Dios...".

En Ta actualidad, la iglesia catélica con su defensa y alaban
za de las cualidades femeninas como equivalentes de las caracteristi-
cas de la Virgen Maria, siyue propagando con las fieles, el metamensaje

del marianismo: sumision y dependencia.

£. La situacion de 1d mujer guatenalteca

T. Lamujer vy su nivel educativo e acuerdo con el VIII censode

poblacidn (1973:34), el analfabetismo en todo el pais alcanza pro

porcicnes de 48.3 para la pobtacion masculina y de 60.7% para la feme -
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hina /4/, existiendo gran diferencia entre armbos porcentajes, con mar-

cada desventaja para ia mujer.

Aunque ta mujer guatemalteca tiene acceso legal a la educa -
cidr, el andlisis de las matriculas educativas en la poblacion estudian
tial tutal, refleja mayor nimero de hombres. La diferencia se acrecien
ta conforme sube el nivel de escolaridad, de tal forma que en los nive-
Tes secundarios y universitarios, disminuye el nimero de mujeres estu-

diantes /5/.

lLas oportunidades de capacitacidn laboral que tiene la mujer,
son sumamente escasas y se dirigen, generalmente, a campos en los cua-
les es muy limitada su incorporacién al trabajo econémicamente activo,
tales son: estudios de corte y confeccidn, cocina, auxiliares de hotele
ria, reposteria, cultura y belleza, manualidades, etc. Es necesario re
sattar, que dichas actividades responden a las ocupaciones tradicionales

adjudicadas a ta mujer en su trabajo hogarefio.

La inscripcidn total de mujeres en la Universidad de San Car-
los, para 1980, segin su boletin estadistico, fue de 11,204 que repre-
senta un 28.42% del total, Siendo Ciencias Fcondmicas, Ciencias Juri-
dicas y Sociales, Ciencias Médicas y Humanidades, las carreras mis so-
Ticitadas; las cuales pertenecen al drea social en su mayoria; lo que

indica 1a no escogencia de carreras técnicas.

En el mismo afo, las mujeres que ingresaron a la Universidad

/47 t1 porcentaje de analfabetismo femenino para la ciudad capital es
de 69,57,
/5/ Datos de poblacidn de 7-29 afias de edad, en la ciudad capital.

S st




de San Carles representan el 33,71% y para 1979, el total de mujeres
graduadas es de 371, lo que representa un 27.697% del total de gradua-

oS,

E1 nimero de rnujeres inscritas en 1980, en la Universidad del
Valle, equivale al 52.24% vy en la Universidad Pafael Landivar equiva-
le &l 36.60%; pero en la Universidad del Yalle, el total de mujercs
inserizas en 1980 fue de 268, cantidad nuy pequefia en términos absolu-

tos.

Nugstre pais, por encontrarse en vias de desarrollo, necesita
meicrar tanto en To econdmico como en el nivel de educacidn de sus ha-
bitantes, [Es necesario entonces, gue se invoucre a la mujer en el de-
sarrotto, va que la mitad de la poblacion guatemalteca estd representa
da por dicho sexo. Como causas de la poca participacidn educativa que
tiere la mujer se puede mencionar la diferencia de oportunidades resul-
tante de las actitudes e intereses sociales con respecto a ella, ya que
al elegir, Jos padres prefieren que se cduauen los hombres. Sumado a
1o anterior, se encuentra diferencia de intereses entre hombres ¥ muje-
res, por 1o que a las Gltines sélo les atrae cierto tipo de educacidn.
Al respecto Leonor Garnier (1975 b: 92-102) opina que en nuestro pais,
el sector femening desaprovecha la oportunidad de ingresar a las carre-
ras universitarias como Ingenieria, Odontologia, Veterinaria, Microbio-

togia, Quimica, Agronomia, Periodismo v Auditoria.

La mujer guatemalteca se automargina en cuanto a trabajos de

indole intelectual, por tener la creencia que su Gnica carrera es el




mateinonio ¢ aguellas cavreras que le ayudan o desemperarse en el mic-
mo. Sinoembargo, Ratael Arguedas (1080 L 25 reporta que estudiante;

"

de sagisterio "manifiestan una actitud mis pesitiva hacia el papei de
fa muier en la sociedad" comparandolas con estudiantes de carreras tac
nicas | académicas en el nivel vocacional. Resumiendo, en nuestro -
nais poderos encontrar los cuatro sectores de problemas educativos nque

ta UIESEO (1975) ba encontrado comunes a la mujer: "un estado de opi-

nitn desfavorable, una educacién que poce tiene que ver con la integra

o]
=i

de la muter en ¢l desarrollo, la dependanrcia econdmica vy la falta
de goortunidades de empleo, ¥ la escases de nojeres capacitadas para ac
Puaomd agentes de o ceabic en la educacian”. Este G1timo aspects pue
Geoedoenii i carse al ebservar la corevencia de profesionales hombres Y

P HUE se cncueniran dnsoritos on los celegios profesionales /6,

/67 Seqan inforiacion propercionada por los coleoios profesionales, on
Febrern de 1932, lous datos de insceipcion en los colegios son oo
iquientes:

COLEGIOS ——  TOTAL  HOMBRES MUJERES kb
ABOGADOS 2000 1400 600

ARQUITECTOS 368 340 20 48
ECONCMISTAS, CONTAD. 1383 386 161 336
FARMACEUT [COS 557 234 304

INGENIERDS 2040 2028 12

MEDICOS ¥ CIRUSAN. 3546 3278 268
FSTOMATOLOGICD 670 570 100
VETERINARIOS Z00TEC. 335 324 14 17
HUMALTDADES - 1292 - 635 657

TNGERIEROS DUIMICOS 287 225 10 2?
INGEHTERDS AGRONOMOS 595 549 6 14

&% Profesionales nuertos o fuera del pais,




Ao Lamujer v el eopleo segin lo presenta Chinchilla (197¢ 1
106} en la ciudad capital se considers que el trabajo femeni
BO T oera del hoger conctituye solamente una avoda para 10s ingrescs
dei ocarido. quien debe sostener o hog . bLs por esta causa que lo Sy
Jer constituye mano de nbra mds baveia aue ol hombre. A pesar de esto,
dntcasente reprosenta ei (2 de la pobiaciGn econdmicamente activa se-
alar satos de Ta SACNPE (1973 b: 122). Teniendo la nujer un pobre nivel
educitive y poca capacitacidn laboral, es marginada en este aspecty vy

Obiigada a trabajar con menor remuneracion cuando se le contrata,

Ue las mujeres econdmicamente activas, el 58Y ejecutan activi
dad2s que no requieren adiestramiento especiatizado, generalmente no
tienen contrato ni servicio del seguiro social ¥ los salarios no Tlegan

erorurhogs €asos, al salario minimo,

W0 existen programas de apoye a la mujer trabajadora y las
quarderias o casas del nific que hay son insuficientes Yy a veces inope-
rantes para los vequerimientos existentes, por To que las madres aue
trab.zian Uienen gue deiar a sus hijos en manos de empleadas domdsticas,
pariontes, especialmente Ta abuela de los nifios, y otras los dejan aban
donades.  fsto se aqudiza en el caso de nmujeres que trahajan como do -
mésticas, qufenes ne pucden pagar una enpleada para que les cuide a sus

hijos (M. de Gutiérrez, 1973 b: 20).

In 21 area urbéna, Chinéhil?a (1578 b 101-105) dice que ¢l

2% de las familias tienen jefes femeninos, quienes son mis pobres en re

lacian a ias familias del mismo nivel ocupacicnal con jefe masculing.




Lo anterior es consecuencia, entre otras, de la mayor marginacion que
sufre Ta muder, auien ¢t devengar sueldos mas bajos v ser la principal,

0 Gnica contribuyente econdmica en el hugar, sufre de eSCasez,

r. b

tnoel dGrea nor-orieatal y oriental del pais, la Mmujer no <on-
Triftaye er forma divecta & 1a economia del hogar, es considerada propie
dad privada del esouso vy oes notoric el machismo masculino (Chinchilla,

Como consecuencia del privilegio masculino y de la falta edu-
cativa en el sexo femenino, ias mujeres tienen pLGCO acceso a los servi-

cios de salud, como 1o dice Ta SGCAPE (1978 b: 135).

co La mujer y su grupe familiar el rol asignado a la mujer en e]

grupo familiar incluye actividades gue corresponden al patrdn
machista-marianista. Tales actividades determinan para la mujer las ta
reas domngésticas, el cuidado de los hijos y transmisidn de valores cuitura
tes a los mismos, funciones inherentes a su condicidn de esposa, las cua
tes se puedes ejempliticar como cuidar, servir y atender al esposo (SGCNPE

1978 b: 136).

4

S1oel papel de Ja wujer es dedicarse a su casa, esposo e hijos,

ro tiene pecesidad de completar o avanzar denitro del sistema formal edy
cative, fnicamente debe aprender lo que le scrvird para su rol de ama de
casa. 51 la muder no ticne hijos, que es una funcidn determinante en su
rol cocial, ne se roalizard en un medio marianista. Lla mujer que parti-

cipe de ambas creencias y haya sido formada en ese patrdn de comporta -

miento, tendrd ur bajo o nulo nivel educativo y varios hijos. Es




por €50, wue existe sha relacion inversa entre educacisn formal de 14

.

mujer gudteralteca y focundidad {(Chinchitia, 1978 L oS Y.

Cbocadportamnionio social es aprendide en al grupo famiiiar,
ectes i oamente fransnitide por 1a radve . quien tiene dicha funcidn en
auestra seCiedad. D17a se encargard de ensernce a las nifias su pepel
marianista vy a los ninos el papel machista, quienes los reforzardn con
Pa mitacidn de sus padres. Al respecto. Rafael A Arguedas (1980 b
225 supone que las tradiciones y costumbies fatentes de las estudiantes
del nivel secundario guateselteco, obstaculizan la participacidn de la

wder come nrofesional, en el desarrollo econdmico-social del pais.

b

8 control natal es realizado por la mujer, ya que el hombre
se tuestrg generatmente pasivo y alqunas veces negative ante el uso de
metodes anticonceptives por parte de ella, considerando que tener hi-
s s fa funcidn de lamujer. Datos al raspacto aporta Vitlela de Pa-

dille (1970 b: 23,

La muder quetemalteca, al igual que la Tatina, se encuentra
comoda en su rol de mujer dependiente vy obtiene suficientes satisfac-
ciones inconscientes en diche papel, sin favorecer realmente un cambio

51 tiene oportunidad,

4. La mujer indigena en el presente trabajo no se pretende esty-
diar la variable grupo étnjco, por Ta complejidad de adentrarse en
un estudio sobre la mujer indigena. [Existen muchas influencias en su com
bortamiento que no han sido ampltiamente estudiadas, lo que evitarfa un

andlisis ajustady a la reatidad. Sin embargo, también en las culturas
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in¢igenas (de acuerdo z Guatemala Indigens 1975 b: 33-37), el papel di-
Lerminado socialmente y con valor para la nmuier, es el de madre ¥ OeSH0e

San nere su jerarauia es de inferioridad ante e hombre.

tnoel hoyar indigena se prefiece cue nazca un hijo vardn, que
achrnanard y colaborard van el padve en ol frabaje, La mujer indigena
as tonade como un "objets"” aue pertenece al vardn; debe cumpiir con de
termtnadrs obligaciones heaarenas y puede ser devuelta a ios padres con
exigencias de recuperacion de gastos que el esposo tuvo en el matrimo-

nie y de las costumbres de 1a pedida de mano.

£f padre de la familia es el aue posee el poder absolute de
decisidn y la mujer obedece sin veparos. -Tal postura se debe a la “acep
tacion de un orden que durante siglos he funcionado de manera estahle”
(Guatenata Indigena 1975 b 35), que dicho en otra forma significa con
dicivmmiente.  Pesee un papel secundaric y se le “"confia” el cuidado
de 1o< hitos. t1 uso de ta palabra confia, pone de manifiesto que los

Nijos s6in se te dan para aque Yos eduque Jurante ciorta época.

ba edicacion de Tas niflas estd al cuidado de la madre, cuien
Tes ensefa 1os oficios domésticos y tareas gue son consideradas perte -
necientes al rol worral de Ta wujer (Camnos Rolas, 1975 h: 70). Lo an-
Perior captica su escasa asistentia a la escuela ol dedicarse a las ta-
reas del hogar que ta preparan para su aapel e esposa y madre, ya sea

que soocase o s0le se una,
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HMETOROL S [A

fnoesoe cacitale se presentan las hinglesis, Ta operacionalizacidn
de tas vaviables, descripcion de la murstra elegida y el instrumento i

Tzado para 1& oncuesta.
A, Hipotesic

Al formularse el presente trabajo oxplovatorioc se tuvo como base 1as
sinuiantes hipdtesis:
. txiste wna relacidn inversamente proporcional entre el nivel
de escolaridad y =1 indice de mérianiswo.
Existe una relacide directamente proporcional entre la edad ¥

indice de mavianizmo.

3 Eriste un relacidn inversamenie propovetonal entre las nujeres
niE on trabajo vemunerade y ol Tndice de marianismo.
4, Laiste wna velacién inversamente proporcional entre el sala-

cio redibido v el indice de marianismo.

5. Existo una relacidn inversamente proporcionat entre la cateqoria

del trabain v el indice de marianismo.

3

Variables

En este trabaio no se controlan las diferentes variables que infiu-
yern en €] indice de marianismo, pero se realizan comparaciones entre am-

bos grupos y en un miswo grupo cuando asi se requiere.  Aunque el compor
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tamiento e influencia real de las variables es sinérgica, para fines de

gxplicacion se definiran operacionalmente.

1. Bdad  en oste trabajo se cperativiza como el nlmerc de ahos

grpeciticades en el cuestionario por Jas mujeres que lo  res-

pond ieran,

Jo Nivel dooegcolaridad  eparativanente so considera como el ni-

vel de ostuaios realizados y que estd reconocido por una ins

Eitucion educativa,

Trabajc ren se considera como ia actividad reportada

en el cuestionario y par ls cual se recibe remuneracifn, La
wresnria del trabajo v oel sueldo aue seecibe son influyentes en el
comporiamiente de eata variapie,

a. Lalacio recibido operativamente se considera como el sa-

favio reportado en el cuestionario, en Quetzales comoletos.

6. Categoria de trabajo en este trabajo encontramos tres ca-

tegorias: administrativa, técnica y profesional. Lassi-
guientes sun definiciones operativas de cada una.

- administrativa: desemperfiv de labores como secretarias o
contadoras,

- téonica:  desempeiio de labores como auxiliares de profe-
sionaies, encuestadoras.y dibujantes,

- wrefesional:  desempeio de datores en una actividad de-
termvinada sara 1o que posee grado uriversitario, tales comg economistas,
audiie as, edwministradoras de empresas, ingenieras y Ticenciadas en cu-

rreras Mimdoistroas.



)

do0 Indice de warianisso da suma de los valores de Ta Serie [
del cuestioraric tilizado (cada cuestion se valord O, 1, 7,

O3 Jivicvda entre el fetal de oreciones respondidas representa el in

dice de marianismo,

L MUesTea

S|

e elbiyioras Jos grupos de mujeres, ambos  pertenecientes a la ¢lase
media de fa ciudad de Guatenata: 78 estusiantes de un Institute pibiico,

Fl
P

de bo. magisterio y un grupo de 41 mujeres yue trabajan, en su wayor
en un omisme estaplecimiente.  En esta forva se pretendid conocer ja opi-

fAicn e estudiantes adolescentes y de mujeres que recibian un sueldo,

Enoel primer grupo, todas son solteras vy su range de edad estd cope
vrendic entre 16 y 20 anos (solamente una tiene 21 ahos) y su nivel de

ascolaridag es et wisnic,

1 ogrupo de trabajadoras es totalmente heterogéneo; el ranco de eda
Y b L@

o

des va desde 18 hasta 52 afios. Hay casadas v soliteras, las madres tienen
diferente rumero de hijos y su nivel de escolaridad se encuentra desde

secundavia compieta hasta graduadas universitarias.

Para recabar In opinidn de los dos cropos de mujeres se elabord o
cuesticonario, seain la oscala de Livort: basado en Tas ideas yue, de
acuerde con el marco concepiual presentadn, caraclerizan a la wujer me-
rianista,

El dnstrumento fue depurado con Tas cpinicines y 1os resultados de



dpa encuesta pileto con 15 personas (las estudiantes adolescentes de
institute nacional v & trabajadoras) las cuales no so incluyen en la
musstea, Con base en las respuestas y comentavics obtenidos se elabord

el cuestionario definitivo {(Ver anexo).

ET instiuments esta dividido en tres partes: la primera recahs in-
formacitn socicecondmica de las encuestadas; en la sequnda se presentar
73 oracicnes, en su mavoria afirmaciones, con 4 opciornes: TOTALMENTE OE
ACUERDO, ACUERDCG, DESACUERDO Y TOTALMENTE EN UESACUERDO, Esta seccién -
pretende conocer 1a opinidn de la nujer sobre las ideas que se ie plan-
tean y de esta serie 5o obtiene el indice de marianismo. La tercers par

te consta de 15 situcciones sobre las cuales debe elegir Ta encusstada,

walidad que conoce, aungue no esté de acuerdo con To que dice

seqihn la

Ta orvacion (STEMPRE, SENERALMENTE, RARAS VECES ¥ NUNCA).

A las estydiantes se les aplicd el cuestionario en grupo y las tra-
hajadoras lc respondievon de una en una; debido a la imposibilidad de

reunirias.

Los datos obienidos se presentan en cuadros y se reportan en nime-
ros rofativos, Cuando se considerd necesaria, se obtuvo la media o la

moda.




rara facilided del Tectzr, Tos cuadros a que se refieren los resul-

tadoes, se encusntyan en el anexoe B.

cuede observarse en el cuadro 1 yue para el grupo de adolescentes,
la mayor frocuencia estd en el intervalo de marianismo 41-50 con 429,
siguiéndoie el 31-40 y luego 51-60. E1 grupo de trabajadoras se Tocali
26 con mayor frecuencia en ¢f intervale 31-40 con 42%, siquiéndole con
iguales porcentajes de frecuencia, 10s intervalos 21-30 vy 41-50. De
donde so puede deducir que, comparativamenie, el grupo de trabajadoras

se s1tul mds bajo en cuanto al indice de marianismo que 2l grupo de eg-

go, ampos grupos tuvicron baja frecuencia en los in-

tudiantes; sin

tervaios altos (A1-70 v 71-80),

~
Y

Lt dndice de marianismo mas bajo para las cstudiantes, fue de 7
y el mas aite de 66, £1 grupo de trabajadoras varid mas en cuanto a Sn-
dice de merianisne, siendo su indice wds bajo de 11 y el mds alto de 71.

La variabitidad e este 1tiwo grupe so interpreta come consecuencia de

la amplitud de las cdades y de Tos niveles educativos.

De acuerdo con el cuadre 2, la edad en 21 grupo de trabajadoras vE

cia de 18 a 52 anos, emcontrdndose el 73,177 entre los #1-30 afios. La

edad reportada por tas estudiantes de lsg nuestra se encuentra enive

18 y 20 anos.
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En cuante ¢ niveles educativos on ol grupo de trabajadoras, sola -
mente una persona tiene nivel primario, el 46.34% tiene nivel secunds -
rio vy el 51,22, se encuentra en diferentes grados del nivel universita-
rios (cuadro 3).

Er el grupo de trabajadoras (cuadre 4), las muieres que tienen es-
tudios a nivel universitario tuvieron indices de marianismo de 9 a 45
Con un promedio de 31; mientras que las que tienen nivel secundario se

encontraron en los Tndices de 28 hasta 71 con un promedio de 46,

La moda para das universitarias en cuanto a indice de mariani<an
s& tocaiizd en e intervalo 28-36 v para las de estudios secundarioe
estuve en 37-d8, siquiéndots con poca diferencia do frecuencias el in -

tervaly 46-44,

Como uede nbsorvavse en el caadre 5, la mayor frecuencia en ¢}
dJrupo de trabajadoras se localizé on jas edades comprendidas entre 13
yo3U anes, no habiends suficiente nimersy de Casos, comp para encontrar

tendencia en las azdades comprendidas entre 31 y 52 afos.

En el cuadro o se realiza una mayor desagregacidn en las edades
comprendidas entre 18-30 afies, localizdndose Ta moda en el indice de na
rianisme 31-40 para las edades 24-26 afios. Hientras que la tendencia
para las mis jovenes (18-20 afios) se encuentra en los Indices mis altos

de marianisne. .

Como se puls whservar en el cuadro 1, las estudiantes presentaron
indices de mariasisso mayores que ¢l grupa de trabajadoras. Fn este al

timg grupo, Llambién las adolescentes tuvieron los indices mas alifos.




Apalizando el Tndice total de marianismo de acuerdo al ostsdo ci -
vii para el grupo de trabajadoras, en las edades comprendidas entre 18-
30 anos, no se encontraron datos muy indicatives. Solamente puede ob-
servarse (cuadro 7) gue son solteras las tres personas gue presentaron
Tos indices mas altos en ese rango de edad; pero la cantidad es muy pe-
quena como para indicar alguna tendencis,  Sin embargo en el andlisis
de atgunas respeestas {se verd mds adelante en el cuadro 13), si hay d3

farencias de acuordn o esiado civil,

AV analizac los resultados del grupo de trahajzdoras de acuerdo a
categorias en ¢l Urabajo, plede observérse (cuadro 8} aue en la cateyn-
via de trabajo administrative, el indice de marianismo con mayor frecuen
cia estd compyendido entve 37-445, En esta'categoria se encuentran los

indices mds altos, pero también hay frecuencias en los indices bajos (9

a 36). lLa categoria de técnicas tiene sus frecuencias distribuyidas en
los Tndices bajos. mientras que las profesionales, quienes son muy pocos

casos, ne tuvieron ningin extremo, ni alte o bajo, de marianismo.

En Tos indices mds bajos de marianismo {9-18) se encuentran perso-
nas que ganan de 0. 301.00 en adelante; sin embargo, en el rango de suel

dos de (. 301.- 4. 500., 1a mayor frecuencia se encuentra en el interva-

o 28-36.  Las frecuencias mayores, en los indices de marianismo (46~

500. Sin embargo, la mugstra

I3
i

63), pertenecen al satario de ., 101 a

1
i

)

2§ escasa come para hacer concluziones definitivas.

Coma puede observarse en el cuadro 10, 1 74% de las mujeres encues
tadas pertenecen a la religidn catdlica. E1 13% pertenece a otras reli-

giones, lo que sumade a las catblicas representa un 83% de mujeres que




pertenecen a alguna religidn.  Unicamente el 9% manifestaron no perte-
necer a religion alguna, 1o que coincide en e} grupc de trabajadoras,
con percentajes bajos de marianismo, no siepde asi en el grupo de astu-

diantes,

For perienecer gran porcentaje de las mujeres encuestadas a la re-
Tigion catdlica, uo se pude detectar si existia relacién entre el tigo

de religitn v el indice de marianismo.

En el grupo de mujeres trabajadoras se analizd con quién dejan a
sus hijos durante su horario Taboral, lo que tiene importancia en la edy
cacidn y transmision de roles (cuadro 11). £] 36.84% dejan a sus hijos
con la abuela, le sigue con 21,05% las rujeres gue dejan asus hijos con

doméstica y con el mismo porcentaie las que los envian a) colegio, Llas

siguientes opcicnes tienen s6lo una frecuencia.

Para proposito de andlisis se agruparon las preguntas de la serie
{I y IIT del cuestionario, de acuerdo con su relacidn a Jas siguientes

ideas marianistas:

Ao Mayor capecidad intelectual en el hombre (preguntas 5, 18, 22, 29,

35, 37, 48, 50, 65, 06 y 14')°°

B. Aceptacidn de doble moralidad, una para el hombre y otra para la my

r\:’
»
=
.
-
™2
-
on

2, 34, 38, 47, 64, 65, 70, 73,

jer {preguntas 1, 4, 7,

correspondan a la serte 117,
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e, Caracteristicas de Ta mujer marianista {(prequntas 2, 9,10, 11,

2, 44, 57, 03, 55, 57, 89, 60, 68, 70, 75, 5', 10')

U, Caracteristicas del houwbre machista (preguntas 12, 25, 26, 26, 21,
37:, 39, 43, E.Jf)f

. Sepavacion de voles durantle e process de aprendizaje v socializa-
ctorn {Incluye pregunias sobre condicionamiento. Prequntas 6, 13,
VL0098, 20, 30, 5s, 40, 42, 4%, 50, 51, 54, 61, 67, 3 v 3,14, Te,
23, 41, 49, 56, 67, 41

b BT hombre on su papel de padre para con 1a esposa (preguntas 17, KN

28, 35, 4o, LY, 60, 69, 71, 72)

Las respuestas TOTALMENTE DE ACUERDG ¥ ACUERDO se interpretaron co
mo estar a favor de la idea planteada y DESACUERDO y TOTALMENTE £N DESA-

CUERDU, como contrarias a Ya idea de la cracién.

Los porcentajes de vespuestas para cada grupo se indican, por 1o ye
neral, entre paréntesis, correspondiends el primero al grupo de estudian

tes y el segundo al grupy de trabajadoras.

A, Mayer capagidac ;

e 4

intelectual en el hombre,

Grandes porcentejes se encuentran en desscuerdo con que el hombre
se desempene mejor uue la nuier en profesiones idénticas (65% y 90%),
habiendo diferencia entre las respuestas de ambos grupds, rechazando we
nos esta posturs las estudiantes. También puede observarse f{cuadro 12)
rechazo de ambos grupes a la idea de que Tos hombres sean mis inteligen

tes que las mujeres (96% y 98%), lo cual concuerda con la oposicion a

que fas mujeres usneralmente no saben pensar (97% y 98%). Estuvieron



Ao
|

en desacuerdn con que fea natural vy 10gico que la mujer tenga menos vpor

tunidad que el hombre en el campo profesional (930 v 83%) vy considera-

ron que las mujeras en puestos de direccidn pueden alcanzar igual o mas
Exito que los hombres (76% v 71%). Estuvieron en contra de la idea: se
debe contiar mas en los profesionales howbres que en las mujeres (767 %

VL),

Se estuvo en desacuerdo con que: ias mujeres como legisladoras en
el congreso no pueden competir con &xito con los hombres (83% y 884),
es mas Importante que estudie un hijo hombre que una mujer {95% y 957)
¥ con ogue Ta educacidn secundaria y universitaria sea mds importante
para los hombres qie para lss nujeres (880 vy §5%).  Considerargn que, en
P Csu9 para Lomer decisiones se debe tonar en cuenta la opinidn de Ta
viajer (950 v 1001y e extdn de acuerda con gue el homhre Lenga ¢ds do

weosT miseio nue fas mejeres (600 v 7100,

minio

tn términos generales consideraron a Ja mujer equiparada al hombre

en cuanto ¢ capacidad,

B, Aeeptacién de dobie moralidad, ung nara el hombre y otra para la

muyer,

Ambos grupos estuvieron de acuerdo con que la mujer y el hombre de
ben ser fieles, mostrando aitos porcentajes en contra de Ta pregunta |
y & favor de la preguntz & (cuadro 13), La diferencia entre el porcen-
taje de estudiantes gue opinan que la mujer debe ser fiel y Tas que con
sideran que el hombre debe ser fiel es de 137 en el grupo de estudiarn-

tes. Dicha diferencia representa las que consideran que la mujer debe




sey Fiei, poro no ol hombra,

Ef /9 del grupo de estudiantes esta en desacuerds con gue 2] es-
poso tengs relacinpes fuera del matrimanic; en el grupo de trabajadoras
/3. estuv también en conira. A la pregunta de si es natural que el
howbire sea infiel v que por 1o tante la cspose debe soportar esa situg-
cion, estuvieron en desacuerdo el 400 y 850 bsia pregunta plantea 1a
infidelidad del honbre como aloo natural 3 la obligacidn de la nujer de
i pasiva anbe esa situacion, lo cual ne tue aceptado. £n tas mujeres
trabajadoras, Tas roespusstas a esta pregunta no variaron sustanciainents
dioacuerdo con el estado civil ya que en Tas casadas, el 20% de respues-

tas estuvo a Tavor y en las sotteras, el porcentaje corvesponde a 297 a

Favie (cuadre 14, prequnta 1Y,

S1oavupt de estudiantes valord wmds Ta virginidad en la mujer encon-

teandase el 777 de acuerdo con que la mujer debe 1legar virgen al uatri-

2

monic y L/ ode gouerdo con que el hombre quiera ser el primero en 13 vi-

da de da muger que elige coro esposa.  En o1 ¢tro grupo, los porcentajes

A o]

a favor son de 44 poara ambas orequntas, refiejando mayor aceptacidn de

las retaciones sexusles antes del meirimcnio, especialmente las solieras,

fpregunta 7oy a8, vaadre 14). 01 474 del grupo de cstudiantes y 544
del grupe de Lraccoieodoras, opinaron aue ol hombre debe 1legar experimen-
tada en materia soxeal al matrimonio, apovando wds esta fdea las mujeres

solteras {cuadro 14, precunta 7).,

n

Ambas grupos e encdentran en desacuerdo con gue la mujer debe te-

LI

ner, sreferentemsnte 307v un novio {749 ¢ L0
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F1 grupo de owjeres teabaiadoras acertd 1ds fa actividad sexual,
va gue solamente 29Y 1 consideraron obligacicn de la mujer casada, 210
estuvo de acuerde con aue el esposc no debe hacer con su esposa 1o mi«mo
gue hace sexualmente con una amante, apoyando esta idea mis Tas solie-
ras Gue las casadas; solariente 5% opinavon que la iniciativa en el sexo
Ta debia tener el hombre v que a las mujeres no les debe qustar tener
refaciones sexuales. Las mujeres solteras de este gruno tendiercon a es-

tar menos de acuerdo al respecto (cuadro 14, prequntas 32, 24 v 64),

Para el grupo de estudiantes los porcentajes a favor de la libertad
sexual del huombre y de Ta represidn de la mujer son altos. Respondieron
dnicamente o 477, de guienes el 497 apoyarbn que tener relaciones sexua
Tes es una obiigacion de las mujeres casadés v consideraron que dehe ha-
ner diferencia entre la actividad sexual con una amante y con una esposa.
Las solteras del grups de trabajaderas v 1zs del gruno de estudiantes,
todas solieras, tienden a considerar rayor diferencia entre sexo con 25po
s& y sexo con amanie, (pregunta 32, cuadro 145, £l 50% de estudiantes
estuvo de acuerdo con gue la iniciativa en el sexo la debe tener el hom-
bre, Auncue solc el 23 del! mismo grupo estuvo a favor de que a las mu-
Jeres no les dehe gustar tener relaciones sexuales, el 70% de las respues
tas estuvo de acuerdo con que las mujeres tenian pocos orgasmos (recor-
dar gue su 0pinidn no se basa en la experiencia); el grupo de trabajado-
ras estuvo de acuerdo en un 44% con Tz prequnta sobre el poco orgasmo fe
menino . estando el 507 he las mujeres casadas de acuerdo con esta idea

(pregunta 6, seric I11, cuadro 14},

La prequaia anterior tuvo gran abstinencia de respuestas, de 4135 vy




AT pea vada o I T S R ST vt sl v podiia el
SOCvande a2t oretoungt g

Satasenie 07 del ginpe de trabadanares considerd cue la P 60
debe 1 snda al cdne o o2 rourignes. Al comparay 4 soiteras v ocasaciac,

Tas ovireras apovaran esta fdod won una ditevencia de A% (pregunta H9,

cuadre 1i0 En el grupn de ectudiantes, rodag salleras, estuyieron @7

a Tavor,

Amhos artpos {90° v 870) nstan en desacoerdo con que se utilicen
tas dmdgenes de muiteres semidesnudas en lay revistas, para satisfacer -

fon sonbi el

LArarierisiicas d

Lonre cgede chrervarse en ol cuadra 10 anbas arunns Gpinan nue la

0o

mafer trata doo oo piis soral aue el hoedeen (920 yoa8e) - wera sGlo corca
1 e 3

deda mizad (51 v 447 onind que Tas muicres son superiores esuivifual

ares, leoque indica cierta contradiceidn con las resnues

sunta antarvior,  Sin emharao, hube gran diferencia entre ap
bos arures a4l ap s ue Ta sujer debe s pura e inocente, lo cual es

considerado por las estudianies en un 04 v sdle por 27% del grupo de

1

trabatadoras, indirande que las mujeres del arupo de trabajadoras congi

deran con sayor realidad Ta imagen de Ta nujer. Ambos arupos dceptaron
PP

Ta coqueteria {657 v 808) v aue ta vujer fenga varioe novios, lo que va

so omenciond,

= oausta loeer las

i 1

revisras Yanidades, Buen Hooar u

atra simiiac » 0 soreeniaie bajo diieron suc telan Tas noveles del i1



py Corin Tellado (407 v 27 ).

se considerd que To mds fmportante para manterer un matrimonis

[

e ta muder se mantenda stractiva v arrveglada (737 v 444 Las solte
rmas la ifdea sohre Ta hellera, el arvegioe fisico y la coqueteria como
medio de alcanzar v obtener un hombre.

Se o ooing 4 ravor de gue las muierses debon ser muy femeninas (91 vy

cansiderarcon aue femineidad sienificaba suavidad, sumicidn,

entrega v depeedencia de Ta muder 2l honhee smado, séle e1 38¢ VR,

<O L A saevan fas cudidadios Poneninas de debilidad al PLSHON -

decoe ravar deooLe Ja mujer es débl por o naturalers pevo 790 v 790 con-

S aren ue en delilada

EL 21y 61 osian de acuerdn can aue debon sacrificarse PO avu-
dar- @ su comparero, cualidad que es muv arianista ¥ oque trae lo ldea de
que sohbressiga o hovhre, anovandose on la miior. 659 v A% se encontra
ron a favor do oque atrds de todo gran hombre hav ouna muier. [1 417 de
estudiantes estuvo de acuerdo con que la mudfer debe usar cabellos taraos
v falda, mientras que el otve grupo solasente tuvo un 12% de acuerdo.

-

Otra caronterd

i

stica marianista encontrads en un poco mas de la mitad de
mujeres, corvesponde a la idea de que tas nuieres misteriosas soh inte-

resantas paira los hombres (557 v 549,

La fdea de caeisidn de Ta mujer narz con el honbre fue vrechazada
L

fuertemente (67 v B8). Tanbién rechazaron que el hombre tengs dere-

cho decastinar -~ Ta muley {949 v 99%) v o epcuentran en desacuerdo oon
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que la rujer no tenge fuerza de cardcter ni poder de decisidn {797 y

97%).

.

Las Caracterfsgicas del hombre machista puede observarse en las
respuestas del cuadro 16. Se considerd que el hombre debe ser mavor
que la esnosa (597 y solamente 37%), tener un caricter fuerte (767 v
54%;, cer Tuerte fisicamente (629 ¥ 63%), ser valiente (81% v 80%), de
be ser atento con Ta nujer (99% v 93%), te qustan las muieres bhondado-
545 ¢ inacentes (657 v 419, Notese que al respecto de la diferencia
de edades entre o] hombre v la nujer, fuerza de cardcter en el hombre v
bondad en Ta mujer. las mujeres trabajadoras muestran bastante diferen-

cia can Tas estyusianies.

Seoopind en contia de que el honbre tengz mds dominio de si 1 S0

que fas mujeres (670 y 71Y) v oque a la ruder le falta decisifn. Fn am-
hos grunos e aceptd poco la idea de que el hombre deba mandar en 13 ca-

sa [38% v 24%} suovando mds esta idea el arupn de adolescentes,

La agresividad en el hombre no fue aceptada (967 y 887} dindosele
Ta interpretzcidn de ataque, intento de harer dafic, de provocar nroble-

Mas y o como empliie, decisidn, fuerza que 1leva hacia alqo o como toma

de iniciativa en 1a relacidn hombre-mujer.

- *

Separacion de roles durante el proceso de anrendizaje v socializa-

™

cibn.

En las raspuestas sobre Ta sepavecidn de roles durante el process




[a]

de aprendizaje (cuedro 17} v el condicicuaniento {cuadre 18) pueﬂe virrs e
que aungue sole 19% v 8% opinaron que dnicamente a Tas mujeres se ies de
be ensefiar a realizar Yos trabajos de la casa ¥ pocas opinaron a favor:
de que los hombres no deben cocinar, ni Timpiar Ta casa (174 y 2%), pa-
rece que dichas actividades no se consideran como responsapilidad propia
dei homlrre, sine como una ayuda; puesto que tueron fuertemenie apovadas
Tas siguientes ideas: el trabajo mis itwertante de Ta mujer es el cuida-
do de los hijos, del marido v de la casa (77%y 59%) mientras que ¢l hos-
bre debe sostener el hogar (67% y 51%). Lstas prequntas apoyan ideas
que son conplementarias y responden a un patran muy tradicional que exi-

HAS

: i
:l Lt H

a separacion de roles en cada sexo; por 1o que la pregunta de si de-
ben existir cualidades masculinas y femeninas se apoyd en un 58% v &1

v lu pregunta de siose debe educar en forma diferente a los hombres que
& las mujeres, el grupo de trabajadoras estuvo 44% de acuerds, siendo
tas soiteras las que se encontraron més a favor. Muy pocas de las esty
diantes apoyaron esa idea (21%); sin embargo, este grupo estuvo en un
/7% de acuerdo en educar a sus hijas para que sean buenas madres vy com-

paieras de hogar y 717 de trabajadoras a favor de esta misma pregunia,

red que estd adjudicado a la nuier v no al hombre. Ademds, Ta realidad

parcce inuicar ura actitud marianista, ye que 90% v 98% opinaron que qe
nerainente o gienove las taveas domésticas eran realizadas poy mujerces,
Uebido al condicionamiento, ias caracteristicas de un determinade sexo
son también Jas scivvidades que vealiza:; de tal forma que Ta mujer debe
servic vy atender a su espeso (90% y 8099, debe estudiar economia domés-

Lica, covina, costura, migiene o arte (55 v iel),

La muier tiene tante derecho como el hombre de estudiar (86% v 957




- b4 .

y solamente 14% y 15% consideraron gque ia educacién secundaria y univer-

sitaria es was importante para Yos hombres que para las mujeres.

5e considerd iy poco gue la mayoria de oficios que realizan los
nombres, puedan perjudicar al organismo femenino (34% y 32%2), Se apinG
e contra de que 1as mujeres deben estudiar en aulas separadas de los hom
bres (917 v 882} v de que la educacidn mixta no es conveniente en la sdo-

i

D

stenuia el v H .

seoopind que el dideal de la mujer debe ser casarse y formar su ho-
gar (634 y 465 y que la mayor felicidad la encontrard si es buena madre
y espuna (881 y 49%). Debido a que se acepta el rol de 1a mujer en ese
sentida, en razonable que se desee educar 8 sus nijas para que sean bue-
nas medves y compaiieras de hogar (77% y 71%) y opinen que la mujer nacid
principalnente para ser madre (61% y 495). Nétese la menor aceptacidn
de esta idea por el grupo de mujeres que trabajan. Solamente 31¢ y 107
estuvieron de acuerdo con gue las muieres casadas son mias felicec que las
soiteras. Sin embargo, el grupo de estudiantes, que son solteras ¥ tas

solteras del otro grupo, apoyaron mas esta idea {cuadro 14),

EY grupo de estudiantes apoyd mis que la mujer no use anticoncepti-
vos para el control de Ta natalidad (45°) y que las mujeres tengan todos
ios hijos que "0ios Tes mande” {36%); mientras gue en el otro grupo se
ericontrd un bajo porcentaje a favor de cada prequeta (27% y 7% respecti-
vamente). Fara ia idea de tener todos los hijos gue Dios mande, el gru-

po de solteras estuvo mas a Favor.

Ambos grupos opinaron que 1a mujer generalmente o siempre vive sa-




o
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tisfecha de su rol en la fanilia y en la sociedad (587 y 66%), que nunca
hubieran deseads ser hombres (69% y 66.) y que nunca o raras veces tiensn

une vida triste las mujeres (74% y 90%),

Cercea de la mitad opind que la mujer siempre o aeneralmente es explo
tade por el hombre (58% y 51Y) y tienen menos oportunidad que éste para

divertirse y trabajar fuera de la casa {(82¢ y 59%).

ARungue el 837 de cada grupo opind que generalmente se le considera-
ba Gtil por ser mujer, el 330 y 44% considerd que a las mujeres les cos-
taba sobresaiir en su trabajo y que a una mujer sola se te dificuitaba
salir adelante (329 v 412}, s importante destacar que en ambas nveqgun-

tas ei grupn de estudiontes tuvo porcentajés mas bajes.

U ohoabve debe sostener =1 hogare (470 y 517) aunque la nujer no de-

be uepender econdmicamente (730 y 730, baoel grupo de trabajadoras
cerca de ja mitad considerd sug el hombre prefiere casarse con mujerss
gue no sohresaltgan mucho en el trabaio vesunerado (59:), siendo las sol-
teras las que mds apovaron esa idea {cuadru 14, prequnta 17, serie I11);

siieniras que tuvo menor aceptacidn en el grupo de estudiantes,

F. LY hombre en su napel de padre para con la esposa.

Al respecto (cuadro 19) se considerd que =1 hombre. debe proteger a
Ta mujer (857 y 78%), 1a opinidn del esposo debe influir en el arreglo de
ta mujer (71% ¥ 51°), habiendo 20% de diferancia entre los dos grupas en

esta Oltima opinidn, y estando mds a favor las mujeres solteras del gru-

po de trabajadoras.




Bajos porcentajes opinaron a favor de que en casa quien debe mandar
es el hombre (38 y 297), asT como pocas estuvieran de acuerdo con que
esté bien que a 1os hombres les gusten las mujeres pasivas, sumisas, tran
auilas, que dependan de 81 (76% y 24%), un bajo porcentaje aceptd que la

riiier deba ser suwmisa con el hombre (247 y 227} vy menos ain que el hon-

bre tenga derecho de castigar a la mujer {50y 0%).




V. DISCUSTON, CONCLUSTONES ¥ RiCOMENDACIONES
A. Dliscusitén

Como pudo verse en la presentacidn de Tos resultados {cuadro
4 1, a niveles mayores de escolaridad en el grupo de trabajadoras, co -
rrespanden indices mas bajos de marianismo; lo que corrobora la hindte-
sis 1 {Existe una relacifn inversamente proporcional entre el nivel de

eseolaridad ¥y el indice de marianisme).

Ste embarae, Tus miveles escoiaces on ambos qrupos son a'rtos

(de secundaria an adelante) To que influyd en oue no fuvieran indices ai
tes de marianisiie,  Los bajos indices obtenidos en el grupe de estudian-
tes concuerda con o veportado por Arguedas, R.A. {1980 b: 30}, quien an

Tas estudiantes de magisterio fienen actitudes mis positivas
p

COnErs gue
hacia su rol en la sooiedad v tienden a teper posturas menos represivas

ante ia muler,

Referente a la hipdtesis 2 {Existe una relacidn directamente
proporcional entre ly edad y el indice de marianismo), Tos resultados de
ambos yrupos apovan 1a idea de gue las estudiantes adolescentes, tienen
en general, indices de marianismo mds altos que las generaciones adultas
lgrupc de trabajadﬁras): in el andlisis detaliado de las respuestas e

vio aque el grupe de trabajadoras tendit¢ a conceder, a Ta mujer, mas 1i-

bertad v capacidad.

b1 omayor Tndice de marianismo en las estudiantes puede ssr con-




secuencia de sus necesidades de formar parte de un grupc, de ser acepta-
das especialmente por =1 sexo Opuestn y sus caracteristicas idealistas,
propias de las adolescentes; factores propicios para la adopcidn de ac-
titudes e sdeales worianistas. Es importante considerar que jo0s mucha-
by » o e P . R N " : . IR,
LRUSs enonuestiro sedio Tienden a tener actitudes machistas y por consi-

quiente prefieren a las mujeres marianistas.

Las genmvaciones jovenes adultas (grupo de trabajadoras) que
en este case tienen niveles medianos y altos de educacidn, tienen pensa-

mientos mds Tibres y desean tener mds derechos.

Para que Ta hipbtesis 2 pudiera comprobarse, seria necesario
mediv ot Tndice de marianismo a un misme qupo, en 3 diferentes etapas de
su vida. 51 se midiers é} indice de marianismo en una misma época, a di
forentes generaciones de mujeres: adolescentes, adultas jovenes y ancia-
nasy el mener indice de marianismo lo tendrian las jOvenes adultas, se-

Guirien las adolescentes y ol mayor Tndice lo tendrian las mujeres mis

viejas.

La ipotesis 3 {Lxiste ung retacidn inversamente proporcicnal
entre Tas mujercs que poseen trabajo repunoradn v el indice de marianis-
me) aperece apoyada con tos resultados, ya aue las mujeres del grupo de
trabajadoras tuve, en general, indices de marianismo nds bajos que &l

Jrupn de estudiantes, -

La hipdétesis 4 {Existe una relacidn isversamente proporcional
.

entre el salario recibido y e? indice de marianismo) y la hipdtesis 5

{Existe una relacidn inversamente proporcional entre la categoria da)




trabajc y el indice de marianismo), nc onueden ser argumentadas con Tos
resultados del presente estudio, ya que en ambos casos no se encontrd
correspendencia inversa. Lo anterior es consecuencia de que PRYSONasS
con estudios universitarios, quienes tuvieron indices bajos de marianis-
e, se enconfraban desempefiando y yanande sueido de acuerdo a categorfas

administrativas o técnicas.

Comparando el indice total de marianismo, en el grupc de traba
p j o

Jadorag, se encontrd poca significacion al considerar el estado civil;
pera al analizar 39 respuestas que se consideraron pertinentes, los da-
Los obtenidos son Jos sigquientes:  ¥n 27 respuestas de 39, las solte-
ras contestaron mds a favar del marianismo, teniendo como oromedic da
Fespuestas /8% v tay casadas 34%. Es necesaric tomar en cuenta que ias
stiteras correspondon en sy mayoria a las mds jovenes del grupo, por 1o
Gue i adad puede ser intercurrenie. |

La veligidy duega un papel muy importante en la transmision de
vl en G omuier como va se dndicd.  Dicha influencia abarca al 837 de
mugeres en 1oy grupes encuestados, quienes pertenccen a aigura ra=iigion.
51 se comprobars que ta religidn correlaciona con el marianisno, sevia
de esperarse que las mujeres sin religidn tuvieran porcentajes bajos de
marianisme, lo que se presentd en el grupo de trabajadoras. Las estu-
diantes que no pertenecen a religidn alguna no tuvieron indices bajos
de marianismo, por lo aue Tos factores condicionantes del misme pueden

ser ta famitia, la escuela y el grupo social.

En Ta transmisidén de roles tradicionales a través de la fami-
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Tia es importante destacar ¢! papel como educadora de la abueia, con
guien 36.84% de las encuestadas, dejan a sus hijos. Fs necesario recor-
dar que la abuela pertenece & generaciones mds viejas y relacionard el
rol de - la mujer con actitudes tradicionaies para con ella. Igual pro-
blema ofrece el cuidade de Jos hijos por parte de la doméstica (21.06%),
quien tiene mencs educacidn y status social, por lo tanto no puede ofre-

cer lecciones de progreso para las nifias.

Los resultadns de la agrupacidn de respuestas, segln su rela-
cidn con ideas marianistas, permiten hacer las siguientes interpretacio-
nes: Los niveles educetivos altos en ambos grupos son influyentes en que
@ opine que la wujer posee igualdad de oportunidades intelectualss a Jag
del hombre. Era dificil esperar que mujeres que han tenido acceso a la
educacitn y han respondido intelectuslmente, menospreciaran la capacidad
de ta mujer. Sin embargo, s interasante aque por i general se utilicen
poco tas servicios de las mujeres profesionales. in este estudio no se
midid si en dreas como Ginecologia, Dentisteria, Medicina general y Pe-

diatria, se consulta a un howbre o a una mujer,

Aurique solamente 24% del grupo de trabajadoras y 6% del grupo
de estudiantes {cuadro 12 ), estuvieron de acuerdo con que el esposo
tenga relaciones fuera del matrimonio, la diferencia entre ambos grupes
nodria ;epresentar el deseo de la mujer de gque el hombré sea monbgamo,

pero con aceptacion de Ta realidad: e) hombre machista tiene otras muje-

res,

51 se comparan los porcentzjes de las respuestas a las pregun-




tas o/ y 47 del cuadro 17 7 sobre la virginidad en o] hombre yoen loomy
Sy gi grupo de estudiantes concede mds Uibertad sexual al hombre: aun-

auEotos porcentaaes son bajos para anbas pregunias,

LE oagepter con norcentajes alios en anbos grupos, que la wiier
tenge mac de un vovio, parece indicer gue siemore y cuando no eristan

refaciones sexudales, Ta mujer tiere Tibertad pare buscar con quien cazar

cnoel urupe de estudiantes To aciividad sexual fue ditorenciada
pare <on fa esposd ¥ da amante, lo que veiteis 14 creencia que determina-
dos omportamientos sexuales no son pormicidos nara una mujer decente,la

esposs; parn 51 para la amante,

Tamhién esta idea puede refiejarce en auve 704% de ellas conside-

'

ran queWias mujeres tienen pocos orgasmos.  lLas estudiantes que con to-
das solteras, parecen no permnitir que l& mujer experimente placer en su
relacion sexusl. tste 1dea es compartida también por las solteras dei

grapo de lrabajadovas.

batdea de moralidad y espivivualidad en la mujer o el rechaze
doser utiliradas como ebietos sexuales uueden ser causas DaArg recha-

v nbe se utilicen dmdgenes do muleres sardidesnudas en las reyvistay do

L1 oaue anbos grapos scepten Ta coguetecria on ta muder, vincuiioto
Gl ] JET,

a ta acepracidn de tener varios novios, concuerda con ta actitud macia-

nista de arregiarse para consequir con guien casarse., La moda y la o




peganda son factores que {nfluven poderossmente al lanzar imégenes de
mujercs Ysuper atractivas”, Aran porcentaje de anbos grupos Teen ve-
vistas Lransnacionales que trasn provaganda para que la mujer sea boni-
ta y coqueta, se arregls en funcidn del hombre, Hegue asi al matvimonio
¥ CONSUmA MAs ropa y cosméticas. FExiste diferencia entre las casaas
del grupd de trabajadorus y Tas solteras de ambos arupos, al aceptar

13 idea scbre la belleza como medio para casarse, las primeras tuvie-
] porcéntajes altes ern desacuerdo, Te cual puede deberse a que la mu
Jer &l casarse observe que la belleza no funciona para retener al espo
s0.  Enoun medio machista el hombre necesita tener otras mujeres, quie
nes se arreglardn para conseguir un hombre. A la asposa no le sirve la

belieze como araa.

Lz Tectura de noveles en ambes grupos, tuvo porcentajes bajos.
Para o anterior se puede especular que la televisidn esté sustituyendo
Ta Tecturez de noveles, ya que éstas puedeh verse durante gran parte de

Ta programacidn de algunos canales guatenalitecos.,

Los bajos porcentajes al considersr uue 1a mujer es débil por
naturstess v los pornentajes altos a faver de aue es delicada, pueden
interpretarse comoe gue 13 mujer naturalmente Ligne putercialidad para

ser fuerte, pero s ideal social que sea delicada en su comporiamiento.

£1 gue mas de la mitad de ambos grupos aceptaran que las muje-
res misteriosas son interesantes para los hombres, tiene relacidn con

lTa consideracifn social del doble papel er la mujer, quien es mala, mis

teriosa, diabdlica y dificil de conocer por 1o que es necesario que so-




e

cente Soa oo aie cly Beota el biso o anteolada s Lravas del -

C

A

e i

Heacuerdo can tas carvacterioiica, el hiombra, e Tueron

2 ambos grusos, parece efeqgide para protiger a la miujsar y

cummetiidvo,

S anepto poco ta idea de gue el hombre deba mandar er 1a ca
sd, para 1o que debe feanerse presente que la mujer estd encargada de
controlse el hogar y gue a travis de manioulaciones logra consequir

o que quiere,  Adends, la educacion de los Rijos 05 su responsaiili-

dad v vuede dacivir al respecic.

Es 12000 que abos arunss, cor niveles altos de @scoldrida,
Sexludberan r favor deooae da sujer fiene tquad dderecho gue el hombr e
d2 cctuaiar.  Sin eabaron, i

au estadistices de mujeres que realizan oy

El

tudios a nivel redio  cuperior son rolativanento y absolutamente moy

AUBOS G A0S AU0YAron Iy [OCC g a mujer tenga todos los
hijos que "Uios fe mande” v que no use anliconceptivos, 10 que cencuer
da con los resultados presentados en el marco tedrice, que indican: a

nivelaes educatives mayores oxiste menor indice de hatalidad,

Ambos grunos consideraron que 1as mujores se encuentran bas -

tante adapiadas o+ su orol, To cual se vafloga en la consideracién de

ven satistechas con o ocel y BunCa O raras veces Lie

pen ot vida Practe s Pliae 2asmas oninaon g no hubieran deceado




LA estudiantes fueron wi poco mas oot imistas que Tas trabajs

doras pava considerar qus una mujer consiya trahejo vy sobresalya. 7

gripo de rvabajadoras puede Tenor axporiencias tristes g respecto v

que Ta mujer debe realizar més estuerze DAVA QU Sse te reconcrca

La necus toad astust de que Ta nuier cotplenente el sataric

w

del =sucso, riens nececarmanente aue irtluiv o que 1a mujer depemda
mencs economicaneite, 631 opivaron anbos arupos.  arbién esto es -

Pruyeste e que es aeres de los dos wUpos encuestadas percilan oue

H

al hevbre o de wolesta casarse con mujeras que sohresalgan en el tya-
Gaio ramunerado; aunioe no se midid ia wosihilidad de que el hombre no

Lo de acuerdo con que la mujer gane wis que &i.

BV trabajo que se le ha asignado a 1a mujer eén sucasa, o

25
v subvalorado,  Uebido a Yo cual no se toma en euenta Come
trahato productivc.
¢ Cuando la mujer trabaja remwieradamente, obtione puestos de
poca cateyoria, bajo salarin v horarios largos.,
Los Bogares envaberados aor mujeres se vinculan a la pobie-
S8 Thoomaves froouencia, que tos encaberados por hoibres,

Los problesay die salud, anaifabeticng vodesemples sun ads

Precaentes en las mujeres, aroncipalmente en loc pafses on

Lon faclarey tradicianaies o fa enneaeion, da Titeratyes,
fa religion vy ta tamitia, condicionan a Ta mujer confinian-




S

R i pueda ua e ogr e LIATTsHS achividedon

I P A T IR T Y oadoo L
pnoobiete, Gaomder e Facivpamcy 1og prefiore vicir cor
SREA y sadve. By ecta Torma veduce o cvito oy conflicuig v -

ciones que 1o tiao s, cealizacidn fuera dod horar,
La muier Uiene derechs o s edUcaCin, perc en Gugtens s
SOn MUY nocas 138 que pusden hacer yso de ese derechs, de

biao & ta fafta de oportunidades y al condicionamiento.

Py e
batls :iﬁ,l‘_]a}‘es

tos dos yrapes encuestades parecen simpati-

Zar con ideay mis libres ai vespecte de la mujer, de o

GHTOBE LRIIIRN BN su comportiniento.

S0 D1 yrueo de trabaiadoras Lresentd menor indice de marianis
Piscae Tas el grupo e cstudianies,
P Ambas granas se encuentran ddaptades a su ret social e nu

Jeresoanngae alqunas ddeas o son acepladas,
Enovosumen . 1gooue Dpnaie es lo osiguionto:

rechazan fuertenents 1o ideg de que el hombre tengs -
v cdnacvdad intelectual e la muler,

Booateptan v ovaloran las caracteristicas del hombre machista.

Lootonsideran que para casarse, la muier debe ser cogueta,
grreglarse y otengr varins novios.

d. asaptaﬁ“qu@ Ta mujer debe casarse, ser buena madre v bue

fid esuosa.



- bb

€. iaomujer er e encargada de fas tareas de la casa y ode

atender al ciposo. Bl noobre debe saber hacer oficios
gGomestices, peve no Son sy responsabilidad,
f. la wmujer debe trabajar, 9200 no sostener ¢l nogar, lo
cual le corrasponde al houbre.
g. et vol del hombre es considerado como el de un padre
buenoy debe proteger a, e influir en fa mujer PEVG TIO
debe castigaria,
hooel nivel de sscolaridad es inversamente propeveicenal
alindice de osarianisimng,
oo las mujeres que desempeian trobajos remunerados presen-

Porcdndives de marisoisns mds bajos que las noderes UL

vudlowier tratajo que pretenda octudiar aspecios del compurta-
dienle mariantsta en la wuies gquateraltecy, deberd ahondar nde en ol
terar, delimiténdoio al andlisis de una sola variable, controlando las
Glras. Enoesta forma, los resultados aportaran informacidn sobre ol
grado en que influye determinada variable.  Otra posibilidad es limi-
tar Ic gue ¢n este trabajo se 1lama indice de marianismo a una de S5

muier,

caracte:%sticas Cdependencie, capacidad del hombre superior al de la
L
eﬁc.} para profundizar y reduciv el cuestionavio.

Fara futuros estudios es conveniente revisar el instrumento

dfidizado, especialiente si el objetivo es profundizar mads en el Lema.




vy T

sstionario cue contepga progunias con diferentes opoicnes a

cignadas, das cuales correspandan

1
o

Ll

diferentes urados de maria-

arsoncia e 41, ovitaria prequatay nuy divectas y por 16 tan-

Tambidn deheran THLOrporarse d

gue Lo rer bizar en eurg Drabsolo,

o vealidad,

aparcionaria vospuesten mds conflabies,

instrumente, las interpreta

para verificar s estin ajus-
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ANEXO




A, Cuestionario



CUESTIONARIO SUBRE LA PUJSER GUATEMALTECA

El s gisﬁnte cuestionaric tiene por objete convcer la opinién y log gustos de la
uatem

T
muder temaiteca en cliertos temas de actualidad.

u_“)

Tﬁ CCIONES:  Por favor responda las siguientes preguntas.

Foad: afios  fona donde vive:s Barrio, colonia o subzona:

Profesifn: Ocupacidn actual:

Ersu trabale, Liene personac bajo su autgridad? S ( ) NO ()

CuBntas personas hay bajo su autoridad?

.

Psentaridad: Promaria 123456

¥

Sernadaria 17234656
Uodversitaria 1234456

Singuna wsced aridad

<Tpe de institucidn donde ha vealizads sus estudios:
PRIMAR: 4 SECUNDARTA - CHIVERSITARIA

Phbiica frivada Publica Privada PabYica Privada
Laica Religinsa Laica Retigiosa Laica Religiosa
Ldiurna Hocturna iurng Hocturna Diurna Nocturna
Urhana sural Urbana Rural Urbana Rural

Relrgidn: . Estado ©ivil: soltera casada unida  desunida
viuda divorciada

NGnere de hermanos que tiene o tuvo: . Hombres — Mujeres

Nimers de hijos oue tiene: Hombres Hujeres

Nimerc de miembros que hay en su familia:

Susido actual que usted vecibe poT mes:

Total de ingresos mensuales que tiene la familia:®

NGmero de horas que Ud, se encueptra fuera de su casa {por estudio o trabajoe)
H[PR AMENTE

-

Lon ouién deda & sus hijos cuando va a trabajar o estudiar:

Urscriba en forma vesumids como desearia Ud. que fueran sus hijos cusndo sean mavores,
nocasg de No fener niioes, suponia cus los tiene.

Suohiio Hombre:
-

Su hida Mufer:

NOODE VUELTA A LA HOJA
AASTA Quil SE LE INUINUE




SERIE 11
INSTRUCCICNES:  En los espacios correspondientes margue conforme lo que usted opina
de cada oracidn.

Pose encuentre a Tavor de una oracién sin existir ningun pero, o a pesar de to-
sted estd TOTALMENTE Gb ACHERDO

51

G0t

51 estd a favor o en contra, dependiends de algo., se encuentra de ACUERDD 0oen
TSR t GERDGD,

51 N0 e parece que Ta oracitn dig que usted pipnsa, indepandientenents de

a lo
cuaiquier otra opinidn o airfunthnrra esté TETA[M%H 'E EN DESACUERDO.

hen trabajar dure para triuntar,
. i

Usied contest

OTALMENTE DE ACUCRD0 %, aungue miaeran travaiando, povaue el triunfo es muy inpor-
tante,

57, pero 135 muieves también.

ROG {no estoy a faver) perc en atgunas ccasiones puede ayudar el trabajo durc.

HIE EN DESACUERDO, HNo se debe tvabajar duro, es cuestidn de inteligencia

TOTALMERTE ACUERDD DESACUERDO TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO
i. Is aceptable que el hombre fenga
retaciones sexuaies fuera ded ma
t? iii‘r”sG

CLas mujeres son suuarnOres espi-~
ritualmente a los hombres

008 Tee Tas noveles del 11p0
Gorin :v?lddo

ney

T, La muder gebe ser fiel a1 hom- B T ““_
o o Gue ara,

By profesiones Tdenticas, o1 TTTrmTTII T o s : -
nombre se desempefis meior
gue la muejer,
TUnicamen ta J 1«\ muger'”"*Yﬂf"' T T T ) T
que
1os

T T T P S S —
canes al

e . e = e e e et e e
g ounag Gl
1 ¥ ")(;
,j : ﬁb“ '{T ) o T i - T T
ingcente,

07 mtger debe ser B0Guata, T I s e S




TOTALMENTE ACUERDD DESACUERDO
DE ACUERDO
tt. Las mujeres NU tienen fuerza
de cardcter ni poder de de-
cisiodn,

TOTALMENTE
DESACUERDO

TZ.7ET esposo dehe tener més
cdad que la mujer,

TETET trabaje s importante
de 1a mujer as o1 cuidado
de ias hiios, del marico vy
de la cuasa.

V& ET Gdes de Tas mujeres de- 7707
be ser casase v formar su
hogar,

15 Es natural gue €1 hombve
© o seaintiel, por lo tanto

Ta esposa debe soportar

@3¢ situacidn.

La mayor felicidad Ta en-
cuenira una Wujer si es bue
na espesa y madvﬁ

€
v

w

LT hombre es el que debe
sostener el hogar.

I&. Los hombres son mas inteli-
gentes que Tas mujeres,

9. Ta mujer debe servir y atens
der al esposc,

. las mujeres deben estudiar
en aulas separadas de los
nomhres .,

7 - . Aibne e S e e s w7 et
7

b La condicion que tiene Ta mu
lar en comparacion con el
iginhre, debe campiar,

76 E casa, pero touar decisjo-
nes, se debe considerar la
spinidn de fa mujer.

T Tas mujeres casadas son mas
felices que tas solteras,

4. 4 Tas mujeres ﬁQ ies debe
gustar tener rvelaciones
sexuates.




27,0 BV hombire debe tener un ca-

rdcter fucris,

Z6. A Tos howbras 1S gustan 1as
mujeras inocentes ¥ Lendado-

T
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77T hombre debe proteger o ja 77 o T
mjar,

%8, En casa guien debe wandar g T e ) B
el hombre

28 ) Crm T o T
saben p

ST as actividsdes politicas de T T
ben ser para Tos hombres y
no pars las mueleres

3T Un hosbye debe ser Fuerte 1777 T ST
sicamanie,

32,0 Lo que el fonbre Bace sexual. TTTTTTTTTI C T e
merte con ura amante no debe
hacerlo con su e3posa.

i) Las m fﬂL:Jt‘rES debern estudiar [
economia domfstica, cooina,
costura, nhigisne o arie.

Ry e e T — . e e e e — S
tras mujeras ;demés de Su
CLpOsa .

5 Es mas implrtante que cstidio o T T
un hijo hombre cus uns mujer,

B ESEE T DTEn que 8 Tos Bombras T e
tes qusten 1as mujeres pasivas,
sumisas, tronguilas, g depen
dan de &,

Vil rag"y};;pz;‘ T T T e S e
de 51 mismes

3 LSt Bien o : B o o T o
quteran ser jos primeres o
iz vida de mirer e w2t
Jeie COMO efotsg,

9Hs Rombres 'Tj;;“;QEQg}ﬁf T T T R
YOS,




FUTALMENTE ACUERDO DESACUERDD TGTALMERTE
OB ACULRODO DESACUERDD
40, e debe educar a4 los howhres
et forma diferente que a las
Fudares,

41, Lo mds importants para mar- T
tener un matvimonio es qgue
la mujer se mantenya acrac-
tiva vy arregiada.
47, la mayorie de oficios qup" ST T - B
realizan hombres pue-
den pe car oal organés»
iy Femerning,
s 1“}.53&1 JL"H}@E{&“"""“ T T T e e e
oon ta I
a4 . Ta mn Yoo o o ST e R
lerning
U0 honh }"5‘:prn*713's ST e ) ’ T T
iy Eﬁ] H 'ﬂ!"‘ ix ooasa.
e - » G O —
€n17uir groel arveglo pevoo-
nal de la .
ST Fombre” Henar sl T e CooT e
Fimantado oo matsria sexosl
al matrimonio,
’}fiﬁﬁ?rgﬁﬁ?ffﬁm'-w'““"”“M" e e _ S
mujer Lenga menos oporiuni-
dad que el hambre en ei can
po profesional .
9, La mujer nacia pr1wz!'w‘uwﬁi”"m I S
’LC gdi’“ti ;E’r' :\","Jze-.
& Ta educaci®n secundaria y u- T T
miversitaria ec mas importan
?“ parg 1os hombres que para
jas mujeres,
T Deben ex st Gerividadps T e s s
que sen wasculings y oiras
Femeninas.
N T A P SIS o T o T T
a1 hombre,
k) St ) ' o C T e




54. La educacidn mixta no es con
veniente en la adolescencia.

TOTALMENTE

OFE ACUERDO

ACUERDO

DESACUERDO TOTALMENTE
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55 1as mujercs generalmente Son T T
delicadas.

So. Un howbre debe ser valiente, T o T

57, La mujer aebe sacrificarce o o e
para avudar g su cpimpafero,

TR T ne debe usar antin T T - T

conceptives para el contrat

de la natelidad,

29, SE famaning es ygual g T CoTTT T
suavidad, sumisidn, entregs
¥ depeﬂdeﬁcia de 1a mujer
al hombre amadc,

0BT hombre fiene derecho de i h
tastigar a la mujer,

. Las carreras como agronomia, T T
metalurgia, Qag?og?a e inge
nieria deben ser para los
henibres,

7. Tas Tujeres debar Tener ToT T o
dos los hiies aue Dios Tes
mande,

3 La muj [ rwﬁ?’ frend .EE‘ w{-{_ \Ji‘-u "'t i d Vo T T
menta del hombre,

B Ta AnTcTative en ol seka Ta T T T s e T

sdebe tener o nombya,

5. 8e debe Cont ) os T B o ) T
nrofesionales hombres oue
an las mujeres,

\

‘3. 85

Cmuleres Somg Tegisisan.
en el CONGresy, no ple-
compebir oon éxito con
hombyes

70 Teducaria A Sus hijas pa = 7T TS
PR Gue veﬁn buenas madres y
compatieras de hogar,

1. Las muleres deben usar cabeo
ilo Targo y faldas.
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tode gran Thoi

My ditd m’.l} a5,

_par de todo g

Nambre T

etd Dien au THas dma ST
genes de mujeres semidesnudas

eil lag revistas para satisfa-

cer a los hombres.

gntes alirmaciones debers contestartas de acuerdo
cvey o aue usted crea que sucede reatiente, esté o
sue wited picnsa, :

SIFAPRE  GEMERALVENTE  nARA

Usta deer 135 revicias

vantteades, Buen Hogar u oo
5 3

tra s

nitar.

wicval que sl hombre,

; res tienen oocos ' E ST -
Qruasngy durante ef coiteo,

sbiera guitado ser hor




STEMPRE

A las mujeres

ies cuesta
sebresalir en sy

trabajo.

RARAS VECES  HUNMCA

9. A 4na wu?er sota (viuwda, R T
seitera o divorciada) se
T U3T1cu1ta satir ade-
Yante.

T. Las mujeres misteriosas son T B -
interesantes para los hom-
bres

1. Le mujer es explotada nor T T o T T
el hombre.

7. Los hombres prefigﬁéﬁ"ﬁégéff_‘ T
S& Con mujeres gue no sobre-
salgan ruche en ol trabaje
}"f’ihlfnardut]

I La mujer Tiene menos Gpov. T TTTTTI T s e e B o
tunidad cue et hombre pare
divertirse y y trabajar fuerg
de la casa.

4. Las » ug'é?".é[%'an nuestos ae B T
direccidn pueden alcanzar
igual o mds éxito que les
Horibres .

5. Las mujeres tisnen nna vida T T
triste v los hombres no,
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Cuadro

ndice de marianisin

e <o Porcentajes de frecuencias
o ismo Estudiantes Travajadoras

ot
™~
oot
)
o]
e

Cuadeo 2
ST itud oo edades wn el grupo de Lraha jadureas

Edad Frecuencias Porcentajes

51 40 ] 7.43%
N oan 1 7.31%
3140 12,199
2130 ) 3007 73.17%

120 4 4.874%




Cuadro

et de esrnjaricad on el cruce e foabafadoras

2

Fival de wscoleridad Frecuend Tas Porcentaies

Griversitaric A 51.2¢%
Seryndario P 45, 347

Primario 1 2 A7

Cuadro 4

fndice de marianismo en el drupo de trabajadoras de acuerdo a niveles
de escolaridad

Niveles de 7
Universita Cundario frimario

P
.
~

]

[

55 5T

¢

37 A5

=

£8 it e 4
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Cuadro &

tndice de marianicmo del grupe de trabasadoras de
edad

acuardo a

indice de Frecuencias seglin intervalos de edad en

anas

parianiemn T8-30 31-40 TTRUEG

BT

it




Cuadro 6

Inuice de marianismo del grupo de trahajadoras segiin edad
comprendida entre 18 y 30 afios

Indice de Frecuencias segin rangcs de edad en afios

marianismo  Tota) 18-20 21-23 24-726 27-29 30-32
Total 32 Z 7 iz 10 1

71 I ! }

3] T4 | i

51 50 i 1

N 50 0 3 | 2

31 46 14 9 4 i

21 30 H 2 ] a

11 20 ? 1 1




Cuadrg 7

Indice de marianismo de acuerdo at estado civil
en el grupo de trabajadoras de 18 a 30 afos

Indice de Estado civil
marianismo Solteras Casadas




Cuadro 8

indice de marianismo y categoria de tiabajo en ol gruno
de trabajadoras

Indice de Categoria de trabajo

marienismno Administrativa Tecnica Profesional

&
i
ot
™3
e
e
i

s

13 od 2
46 54 5 1
37 th Te 1

L
@
]




Cuadrs §

Indice de martanisms de acuerdo a sataris devengado en el
grupo de trabajadoras

indice de Salario devengado o
mariarianio Jotal T07-300 301 -500 HOV-700 70 -adeltants

i 2

(%1
j—
2

Totai 34 15

i
b
b
s
o
&2




wadiden g0

iiosa de los grunns encuestades

i
-
=
=
=
"
rﬂd

Heligidn .

fatolica 744

viras roligiones 4%

Gruro de lrebeivdovasr que tienen hiios seqla ouien los cuida durante

Frecusncias Porcentajes

Abuela 7 36. 84

oA 4 21.05

B T e e T




Cuadro 17

Respuestas sobre mayor capacidad intelectual en o1 hombre

robajadoras N
do Desacueras

) . [
ol : s

£ R 65 / 9

s . M ¢ e
) N Y/ e Y 2
e - -
i i (3 EF O g iz

¥ 40 6 29 /1

a6 ih 83 17 84

ok 13 833 10 88

Ll



Cuadro 13

respuostas tobrs zceptacion de dabile mors!idad

. de Fo bt

Pragusnied IR ¥

cacuerde ~ Desacuerdo

B . af

] 15 79 24 73

4 i g 48 12

69 4y 58 17 20

7 ¢ 4 17 80

‘6 /0 ) 44 56

Pragunta de ia Serse 117




Cuadro 14

Algunas respuestas del grupe de lrebe fadoras seqdin estads

—

€

o

£

ivil

Lo respuestas @ rays
Casadas

.13 _pregunta

Solteras

38

/1




Cuadro 15

obre las caracteristicas de Ja mujer marianista

]
-
>

Py
T
o
s
[+1}
7
U

hie de Estudartes

2. S Trabajadoras
preguinta Acusrdo Desacierdo

Acuerdd Desacuerds

;'IJ b »

5% 74 17 76 24

57 81 t7 61 39

[l
(5
s
oo
=

o
Ll
He

66
¥ : 5 94 0 98
41 59 17 85
70 g3 74 b7 80

73 9 30 [0 83

10 L4 36 L4 34

Pregunta de la Secie 111




Cuadre 16

Respuestas sebre 13s caracteristicas del hombre machista

No. e Estudiantes frabajadoras L
pregunta Acuerds Besacuerdo Acuerdo Desacunrdo
: ‘ b{ 73 ot

e

e a4 36 37 61




Cuadro 17

Respuwstas sobve separacidn de roles en ¢l aprendizaje

Mo . de Estydiantes Trabajadoras

precunts Scnerde” Besacuerdo Acuerdo Desacuerds
. . P a2

) i : ;‘a RS pe

0 bei 79 17 64

it i/ 23 59 41

—

33 51 49

~d
g

54 12

-t
L
~
ol
—
[aw}

<0 8 91 2 98

e
™
~d
(el
ey
=Y
L
I

50 td 86 15 85
51 ik 38 63 37
54 15 83 20 80
a1 Y ¥4 15 3.3

67 27 ol 3 U

“ Pregunia de fa Serie 171




Uy 3

T CoRTL TRGONEAS oo coar Coadt Tnaniento

el

40 ' 39 27 71

e 7 15 46 54

N a6 i '
: ont e 58 4i

~a
[
Pt

—
[
i~
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Cuadro 19

Kespuestas & tas pregunias sobre el noibre on sy papel de padre
para con la esposa

Ne. e L 7 Trabajadoras
Lregunts Acuerds Desacuardo Acuerdo Desacuerdo

s
o
el

17 ay 49 67

5
Lot

64 i7 a0 ai 56
71 iU 46 65 35

i 73 24 §2

G
—_
[
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