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PREFACIO

La realizacion de este trabajo profesional de investigacion, con el tema de
inclusion educativa de la comunidad Pogomchi’, es un producto que se gesto
aproximadamente un afo y medio, con la vision de contribuir con el sistema

educativo guatemalteco.

La inclusion educativa es de mi interés, por ser vinculante a mi vida familiar,
ya que soy padre de una nifia con discapacidad motora, y a la vez, me motivé a
visualizar el proceso de integracion e inclusion en el sistema educativo, de una

forma etnografica.

Al indagar y describir los estereotipos sociales, y factores de exclusiéon
alrededor de las personas con discapacidad, en el sistema educativo de la
comunidad Pogomchi’, a través de la técnica de “estudio de casos”, se pudo
delimitar lineas bases de accién y ofertando herramientas concretas, flexibles,

viables y pragmaticas, que permita a todos los nifios a una inclusion educativa.

La integracion e inclusién por ser un proceso técnico pedagdgico, le atafie a
toda la comunidad, por lo que fue necesario vincular autoridades locales, directivos

y docentes, para obtener resultados basados en la realidad del contexto.

Por lo tanto la contribucidn de los resultados y las conclusiones de la presente
investigacion, pretende aportar al contexto un médulo de inclusion que sensibilice

a los docentes sobre el papel protagdnico que ejercen en el sistema educativo.
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RESUMEN

La presente investigacion describe la realidad de los algunos casos de
personas con discapacidad y determina los factores que inciden en la exclusién
educativa en la comunidad Poqgomchi, del municipio de San Cristdbal,

departamento de Alta Verapaz.

Para realizar este trabajo se utilizd metodologia Mixta; cualitativa y
cuantitativa. Se utilizé una encuesta para determinar el grado incidente de los
criterios de los docentes en la exclusion educativa, en el cual se midio la actitud,
grado de preparacion o formacién en el abordaje de las discapacidades para la

inclusion educativa.

Ademas, se realizd entrevistas a padres de familia, nifnos y maestros con
casos de ninos discapacitados para determinar los factores de exclusion educativa

de la comunidad Pogomchi,

Los casos estudiados fueron de nifios de edad escolar del nivel primario, dos
casos presentan inclusion educativa y otros tres estan excluidos totalmente del
sistema educativo, lo que permitié la comparacién tedrica con el proceso real de
inclusién educativa y delimitd los factores incidentes para realizar la insercioén de

las personas con discapacidad, en la comunidad Pogomchi’.
Para realizar este estudio, se planted la siguiente pregunta:

¢ Cuales son las factores incidentes para que exista exclusién educativa en
de la comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristdbal Verapaz, Alta

Verapaz?

Las conclusiones de la investigacién pudieron determinar acciones a tomar
para que iniciar un verdadero proceso de inclusion a través de una propuesta de

un mdédulo de inclusion educativa para el contexto estudiado.



I. INTRODUCCION

El propdsito, de este informe, es presentar las concepciones conceptuales de
casos de personas con discapacidad en el proceso de inclusién educativa y casos
con exclusion, en la comunidad Pogomchi’ del municipio de San Cristobal
Verapaz, departamento de Alta Verapaz, con el objetivo de determinar los factores
que inciden en un verdadero proceso de insercion de niflos con discapacidad en
el sistema educativo, del nivel primario. Para la cual se describe la metodologia
utilizada tanto en el trabajo de investigacion y de campo, asi, como resultados e
interpretaciones, conclusiones y recomendaciones obtenidas sobre el

planteamiento del problema abordado.

Los resultados presentados, son el esfuerzo hecho a través de una
investigacion cualitativa y cuantitativa, para la cual se inicié con un diagnostico

situacional del problema abordado, utilizando para ello la técnica de grupo focal.

Se utilizé la técnica de grupo focal a ocho maestros del nivel primario,
determinandose como elementos basicos de la investigacidon; desconocimiento al
trato de personas con discapacidad, una vision erronea de inclusion, es decir; una
integracion por lastima de la persona que presenta discapacidad, una deficiente

actitud docente lo que conlleva falta de liderazgo inclusivo.

Se realizaron entrevistas a profundad, a casos de integracion e exclusion en
la comunidad pogomchfi’, lo que permitié la realizacion de nodos o categorias que
permitieron determinar los factores incidentes en un verdadero proceso de

insercion de los niflos con discapacidad del nivel primario.

Tanto el diagndstico como las entrevistas a profundidad permitieron la
elaboracién de categorias para mayor interpretacion de los datos y a la vez fuesen
objetivos a la validez, para el estudio realizado. Esta validez conllevé a un trabajo

de campo como estudios de casos de nifios con inclusién y exclusién



educativa, a través de entrevistas a profundidad a padres de familia, maestros vy

encuesta a docentes del contexto estudiado.

La encuesta se utilizd en cuarenta docentes del contexto estudiado con el fin
de determinar los factores que inciden en la inclusion o exclusién educativa. Los
resultados muy marcados son sobre actitud docente y desconocimiento en el
abordaje de las personas con discapacidad en aulas regulares, estereotipos

sociales y pobreza.

Se demuestra también que la actitud docente es la base fundamental para
el inicio del proceso de inclusién educativa, lo que provoca acciones de reflexion,
sobre la vocacion docente, que necesita ser apoyado o retroalimentado por el

mismo sistema administrativo de la educacion guatemalteca.

Las interpretaciones y conclusiones de la investigacion permitieron la creacion
de un moédulo de inclusion, que permite una autorreflexion docente y
autoevaluacién de los centros educativos, con el propésito de crear escuelas

inclusivas efectivas.

El mddulo ademas, pretende aportar conocimientos pedagogicos y didacticos,
que situan al docente en una posicion de liderazgo, y facilita una vision para el
empoderamiento e involucramiento de los padres de familia en los centros

educativos para el proceso de inclusién educativa,

La participacion de los padres de familia de las personas con discapacidad,
es fundamental para la integracion y la inclusion educativa, por la cual pretende
abordar los estereotipos culturales existentes, a través de acciones concretas que

debe promover el docente en las aulas denominadas regulares.

Como eje fundamental de inclusion educativa de las personas con
discapacidad, una actitud positiva, conocimiento pedagdgico, y la participacion de
todos, se basd en el indice de Inclusién de la UNESCO (2002).



II. MARCO CONCEPTUAL

A. Generalidades:

Segun Blanco (1999) toda sociedad excluye a muchas personas por
diferentes motivos; diferencias politicas, religiosas, econdmicas, linguisticas
raciales, de género, capacidades etc. Tal es caso de la comunidad pogomchi, del
municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, en la que se observa en la

siguiente ilustracion:
llustraciéon No. 01

Discriminacion y exclusiéon en la comunidad Pogomchi,
del Municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz,

-
Género (Femenino) _

Economicas
(pobreza)

Segundo lugar en pobreza a

Deficiente
educacion.

DISCRIMINACION

Fuente: Elaboracién con base al informe de desarrollo humano (2011) y el mapa de pobreza de Guatemala (2005).



Se puede observar en la ilustracion anterior, que pesar que el 66 % de las
personas son alfabetos, tragicamente unicamente aproximadamente el 8 %
terminan el nivel diversificado (IDH 2011), esto a la vez se asocia a la extrema
pobreza, ya que segun el mapa de pobreza (2005) Alta Verapaz, ocupa el segundo

lugar después de Quiché.

La existencia de machismos y estereotipos hacia las personas con
discapacidad provocan discriminacion. Pero lo peor es que la escuela en lugar de
ser un instrumento de transformacion social, es el reflejo exacto de esa sociedad
que segrega y rechaza por lo que preocupa el derecho de educacion de los nifios.
Otro aspecto importante es que los docentes son claves y estan obligados a tomar
un protagonismo de liderazgo en promover el derecho a la educacion a través del

proceso de integracion e inclusion educativa.

La inclusién educativa es actualmente una preocupacién a nivel mundial, y
que ha permitido el involucramiento de gobiernos de todos los paises en sus
legislaciones, como es el caso de Guatemala, establece un ente promotor de la
educacioén para todos, que es una direccion sustantiva del Ministerio de Educacion
denominada Direccion General de Educacion especial, cual pretende integrar e
incluir a todas las personas con edad escolar y con diversas potencialidades al

sistema educativo.

B. Necesidades Educativas Especiales

En Guatemala, histéricamente, el concepto de Necesidades Educativas
Especiales no poseia una definicion consistente y clara, ya que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala lo definia como un derecho a la persona
denominandole “minusvalida” que se encuentra en el capitulo Il y articulo 53 y

literalmente dice <<Articulo 53. Minusvalidos. El Estado garantiza la proteccién
de los minusvalidos y personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales...>> Sin embargo, la gran cantidad de nifios y adultos con

discapacidad y necesidades educativas especiales provoco en el afio 1945 un

movimiento de padres de familia y de algunas fundaciones e iniciativas
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privadas para una atencion justa y adecuada a personas con discapacidad
sensorial.

Fue hasta en el afio 1964, el sistema educativo reconoce la participacion de
las personas con discapacidad sensorial en el sistema educativo en el Decreto
Legislativo 317, Ley organica de Educacion, en la que aparece en el articulo 33,
la institucionalizacion de la Direccion de Bienestar Estudiantil y Educacion
Especial.

Algunas universidades, tales como la del Valle de Guatemala, Rafael Landivar,
San Carlos de Guatemala, se preocuparon por las personas con Necesidades
Educativas Especiales y discapacidad, facilitando cursosy carreras de Educacion
Especial, y fue asi que en el afio 1976, surge la Direccion de Asistencia de
Educacion Especial, bajo el cargo de la Secretaria de Bienestar Social. Y
paulatinamente fueron evolucionando acciones hasta que en el afio 1991, se
aprueba por el Congreso de la Republica de Guatemala, el Decreto 12-91, Ley

de Educacién Nacional.

En el afio 2007, se crea la ley de Educacion especial para las personas con
discapacidad, segun Decreto 58-2007. Y el afio 2008 en la Ley organica
administrativa del Ministerio de Educacién la Direccion General de Educacion
Especial. Todo este hecho historico, descrito anteriormente, permitio establecer el
concepto de Necesidades educativas para Guatemala, en la que aparece en la
Politica de Educacion Inclusiva para la Poblacién con Necesidades Educativas

Especiales y con discapacidad en que literalmente dice:

« Es un servicio educativo, diseflado para atender a personas con
Necesidades Educativas Especiales, que requieren de un conjunto de
servicios, técnicas, Estrategias, conocimientos y recursos pedagogicos
destinados a asegurar un proceso educativo integral, flexible y
dinamico. »

Segun registros historicos las Necesidades Educativas Especiales nacen con
el interés de atender de manera justa y el desarrollo de vida plena de las personas

con discapacidad, la cual se puede visualizar en la siguiente linea de tiempo:

5



llustracion No. 02

Linea de tiempo en respuesta a la atencion de las personas con

discapacidad

/ﬁ 2008
( 1996 \ [ 2005 2007 2008 et
eLey de *Acuerdo eAcuerdo *Decreto 16- Derechos de las
Atencié Gubernativo Gubernativo 20018_' Personas con
Pe‘:::::; :on 118-2005 91-2007, Politica Discapacidad y
B . Disposiciones Politica Nacional en su protocolo
iscapacidad, Ministeriales Nacional en Discapacidad facultativo,
pacida
Decreto 135- or el Afio Di idad aprobada por
96 n . Id Iscapacida el Congreso de
acionai de la Republica de
las Personas Guatemala
con seguin Decreto
N\ ~/ \_Discapacidad / \__ - No. 59-2008

Fuente: Elaboracion propia con base en los mismo documentos descritos.

C. Personas con discapacidad

Con la ley de atencion a personas con discapacidad, Decreto 135-96, se
fundamenta y se crea el Consejo Nacional Para la Atencion de las Personas con

Discapacidad (CONADI) en la cual su objetivo primordial segun la Politica

Nacional en Discapacidad (2008) es: <Crear oportunidades de integracion y

participacion en la sociedad guatemalteca para las personas con discapacidad>>

1. Definicidon. Segun la politica sobre discapacidad, para el Estado
Guatemalteco, define el concepto de la siguiente manera: <Kse considera

discapacidad cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial, congénita o

adquirida, que limite sustancialmente una o mas actividades consideradas
normales para una persona>>. (Decreto 59-2008) Esta puede presentarse con

alguna restriccién fisiolégica o anatomica.

Se define como <Kuna deficiencia fisica, mental o sensorial que puede ser de

naturaleza permanente o temporal, causada o agravada por el entorno fisico,



economico y social, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades de
la vida diaria>>. Dto. Ley 135-96.

La convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su
articulo uno, indica que las personas con discapacidad <incluyen aquellas que

tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo

que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas>>.

2. Inclusion para personas con discapacidad en Guatemala. De acuerdo
con la primera Encuesta Nacional de Discapacidad del Instituto Nacional de
Estadistica (INE: 2006), en Guatemala cuatrocientos mil personas sufren de algun
tipo de discapacidad, en su mayoria, sensitivas o0 musculo-esquelética (USAID:
2010). La mayoria de las discapacidades son ocasionadas por enfermedades que
pueden prevenirse con servicios de salud adecuada. Estos datos brindan la
realidad en que viven miles de guatemaltecos, entre nifios, jovenes y adultos que
necesitan ser integrados a sistemas regulares de salud, educacion, cultura y

trabajo.

El Ministerio de Educacién de Guatemala para responder a tema de
integracion e inclusion educativa emitié el Acuerdo Gubernativo 118-2005, con
disposiciones de mejorar la atencion de la nifiez con necesidades educativas
especiales basada en la politica de inclusion educativa para personas con
discapacidad. Esta politica orienta hacia la valorizacion de la persona con o sin
discapacidad, con derechos y obligaciones constitucionales. La politica Educativa
responde a mejorar los servicios educativos a manera de eliminar cualquier
barrera fisica y pedagogica que limite la participacion activa e inclusiva de
personas con necesidades educativas especiales. Ademas;

«Esta politica contribuira al fortalecimiento de procesos de desarrollo
humano y convivencia en un régimen democratico .El cambio principal

que esta politica promueve es superar los enfoques



predominantemente asistencialistas y sobre protectores, para impulsar
estrategias de equiparacion de oportunidades e inclusién educativa,
para el pleno desarrollo de la nifiez y juventud con necesidades
especiales.>»> (MINEDUC: 2008)

La politica responde a los Acuerdos de Paz, es decir una educacion para
todos, con calidad, equidad y pertinencia y ademas fue definida de acuerdo con
las metas de Primaria completa y Reforma Educativa en el aula, contenidas en el
Plan Nacional de Educacion 2004-2007; y es coherente con la vision general de

la transformacion curricular.

La vision dicta, el accionar del Ministerio de Educacion, de la siguiente
manera. <<Toda la poblacion guatemalteca tiene derecho a recibir educacion con

respeto a las diferencias individuales, ya sean motivadas por factores culturales,
0 por caracteristicas personales. La educacién inclusiva, en la cual las personas
comparten las mismas oportunidades para aprender, con adecuaciones

curriculares para atender necesidades especiales, es un medio para hacer

efectivo ese derecho.>>(MINEDUC: 2008).

Ademas la politica de educacién inclusiva orienta hacia adecuar procesos
pedagdgicos, técnicos y administrativos del sistema educativo, en beneficio de la
poblacién con necesidades educativas especiales. Lo hace al identificar lineas de
accién estratégicas: ampliacién de cobertura, mejoramiento de la calidad de la
educacion especial; formacion, capacitacion, perfeccionamiento docente vy

participacion comunitaria en la gestion educativa. (MINEDUC: 2008).

El Ministerio de Educacion ha hecho esfuerzos para alcanzar la vision de la
politica para las personas con discapacidad y dar cumplimiento las garantias
constitucionales y leyes vigentes tales como; lo dicta la Constitucién Politica de la
Republica establece en su articulo 71 que la poblacién guatemalteca tiene
derecho a recibir educacion en forma gratuita y obligatoria sin discriminacién
alguna. La Ley de Educacién Nacional (Decreto 12-91) reconoce (Titulo IV,



Capitulo Ill) que la Educacion Especial es una modalidad educativa transversal en
el sistema educativo nacional. La Ley de Atencidon a las Personas con
Discapacidad (Dto. 135-96) garantiza la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, en ambitos como: salud, educacién, trabajo,

recreacion, deportes y cultura.

3. Tipos de discapacidades. Las discapacidades pueden clasificarse como
permanentes y no permanentes, fisicas y mentales segun la edad del nifio y los
efectos disfuncionales que presenta la persona en cuanto el desenvolvimiento en

el contexto.

a. Discapacidades transitorias y permanentes. Una discapacidad
transitoria, se caracteriza por una anomalia que se presenta durante un lapso de
la vida de la persona y permanece durante un periodo corto, sin embargo ésta

puede ser cambiada por las adaptaciones que se le haga.

En este sentido, las adaptaciones pueden ser fisicas anatdomicas (protesis),
de espacios fisicos o curriculares; por ejemplo, en el caso de la ceguera se debe
dar una acomodacion en cuanto a la forma de ensefar y la forma de aprender,

sin embargo se podra adaptar un par de lentes a un paciente con baja vision.

Las discapacidades sensoriales son las que comunmente se abordan en los
establecimientos educativos, sin embargo excluyen aquellos que presentan una
discapacidad permanente, porque los docentes no poseen el conocimiento
suficiente al respecto, o los materiales para realizar las adecuaciones o

adaptaciones correspondientes.

b. Discapacidades fisicas. Las discapacidades fisicas, dentro de la
clasificacion de permanentes, son aquellas deficiencias o carencias que presenta
la persona en su anatomia, ya sea ésta por origenes congénitos o por accidentes,

por ejemplo la “falta de un brazo”.

c. Discapacidades mentales. Las discapacidades mentales estan definidas

por la Asociacién Americana para la Atencion del Retraso Mental (AAMR) (2002)
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de la siguiente manera: son caracterizadas por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa, tal como se ha manifestado

en habilidades practicas, sociales y conceptuales

Por otro lado, la anormalidad que presente la persona en su conducta debera
ser demasiado diferente a su misma cultura y a la comunicacién dentro de la
diversidad. También el retraso mental de una persona difiere entre la conducta

fuera de lo comun con el funcionamiento fisiolégico y anatomico.

Lo expuesto anterior es bastante realista y en cualquier contexto existen
personas con discapacidad, la cual tienen derecho a la educacion y que le
permitan a la vez, autonomiay competencias para la vida, por lo que el proceso
de integracion e inclusion educativa es de suma importancia en cualquier

poblacion.

D. Integracién educativa

K La integracién es un proceso continuo y dinamico, que posibilita a las

personas con discapacidad participar en las distintas etapas del quehacer social,

escolar y laboral, asistidas con apoyos especializados en los casos en que sea
necesario>> (MINEDUC, Chile, 1999), es decir que conlleva una serie de pasos,

en primera instancia eliminar los estereotipos y permitir asi la matriculacion de los
nifos y jovenes a pertenecer al sistema de ensefianza regular, y a la vez
constituye una valiosa experiencia cultural y social, que les permitira desarrollarse

en mejores condiciones y formas de vida semejante de sus companieros.

En segunda instancia los administradores, comités de padres de familia y
comunidad en general a comprometerse con el aprendizaje de un nifio que
presenta una necesidad educativa especial. Para el docente un reto y un desafio
en sus actitudes de gestion en el aula, porque vincula al nifio con discapacidad

con sus estudiantes y la comunidad en general.
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<K Para los alumnos con Necesidades Educativas Especiales significa

aprender de y junto a otros, tener las mismas oportunidades que el resto de sus

compainieros y poder aprender e interactuar en el contexto escolar y social que les
corresponde>> (MINEDUC, Chile, 1999)., En consecuencia cuando se habla de

integracion es la accion de incorporar al estudiante con Necesidades Educativas
Especiales a escuelas “Regulares” en que puedan convivir con otros y que no

presenten ningun obstaculo en la relacién al aprendizaje.

1. Definicion. Para el contexto guatemalteco, se ha definido integracion en la
Politica de Educacion Inclusiva para la Poblacidon con Necesidades Educativas

Especiales con y sin discapacidad de la siguiente manera:

« Sistema educacional en el cual las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales, cursan clases regulares en las escuelas de su
vecindario, junto a comparieros y comparieras sin discapacidad y a un
nivel adecuado a su edad, donde reciben los apoyos que necesiten y
se les ensefie de acuerdo a sus propias capacidades y necesidades. >

2. Principios de la integracion escolar. Las bases fundamentales de una
integracion son las siguientes:

a. Normalizacion; se entiende como la introduccién en el diario vivir de la
persona con Necesidades Educativas Especiales en condiciones lo mas
parecidas a las habituales en la sociedad.

a. Principio de Racionalizacion y Sectorizacion de Servicios: Es decir,
proporcionar las atenciones que precisan las personas con Necesidades
Educativas Especiales, dentro de su contexto de forma natural.

b. No exclusividad: Se pretende con ello retar a la persona con
Necesidades Educativas Especiales, con la utilizacion de los servicios de apoyo,
que le permitira diversificar los servicios en cada etapa de su vida.

c. Principio de Individualizacion: es el proceso de adaptar la ensefianza
como respuesta educativa a las Necesidades Educativas Especiales, a la

individualidad del alumno.
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3. Indicadores de integracion. Para entender el proceso de integracién el
indice de Inclusién (UNESCO: 2002) propone indicadores que se relacionan con
la calidad educativa del estudiantado, y que puede visualizarse en la siguiente
tabla:

Tabla 01

Indicadores de integracién

Categorias Indicadores

Admision al grupo

Cooperacion Grupal

Construir

comunidad C ey . ,
Las instituciones de la comunidad estan

involucradas con el establecimiento educativo.

Cooperacion entre maestros y familias

Desarrollo de
relaciones Respeto maestro y alumno
interpersonales

VAILYONAd3 avdaiivo

El claustro de docentes y autoridades forman un
grupo de trabajo

Cooperacion docente

Fuente: elaboracion propia con base al indice de inclusion de Booth y Ainscow
(UNESCO.2002)

E. Inclusion educativa

La inclusién educativa va mas de la integracién, tiene que ver con la gestion
y administracion del curriculo, es decir, accionar sobre las competencias de las
areas y sub areas curriculares, para desarrollar las capacidades y habilidades de
los estudiantes, segun sus potencialidades. La inclusién educativa es el proceso,
en la cual todos aprenden en un mismo salén de clases, pero con la diferencia
que es pertinente, equitativoy de calidad y sobre todo abarca el potencial y del

individualismo del estudiante.
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1. Definicién. « Es un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar
las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. >
(Politica de inclusion educativa, Guatemala)

a. Valores inclusivos. En el indice de Inclusién (UNESCO: 2002) propone
valores inclusivos que se relacionan con la calidad educativa, de la siguiente
manera:

Tabla 02

Valores inclusivos
VALORES

Se tiene altas expectativas sobre todo el alumnado.

Los docentes, los administradores, el alumnado y
padres de familia comparten una filosofia de
inclusion.

Los docentes tienen fundamentado el criterio que

Valores | 4,455 Jos alumnos son igual de importantes.

inclusivos

Los docentes y el alumnado son tratados como
personas y como poseedores de un rol.

VAILYONAd3 avdaiivo

Los docentes intentan eliminar todas las barreras al
aprendizaje y la participaciéon del centro educativo.

El centro educativo se esfuerza por disminuir las
practicas discriminatorias.

Fuente: elaboracion propia con base al indice de inclusion de Booth y Ainscow
(UNESCO0.2002)

F. Escuela inclusiva

Segun guia propuesta por la Direccion General de Educacion Especial
(MINEDUC, 2011), una escuela inclusiva es aquella que responde a tres ejes de
actuacion y son basicas:

» Trata de encontrar maneras de educar con éxito a todos el alumnado, sin
exclusion.

» Tiene una vision global interactiva y sistematica de los problemas.
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» Pretende aumentar la participacion de todo el alumnado en el curriculo.

El MINEDUC través de la DIGEESP (Guia Para la Reflexion Y Valoracion De

Préacticas Inclusivas: 2011), describe los alcances que una Escuela inclusiva debe

lograr:

» Eliminacién de mecanismos de discriminacion de cualquier tipo.

» Establecimiento que modifique su estructura y propuesta pedagodgica.

» La escuela debe adaptarse al estudiante y responder a la diversidad.

1. Caracteristicas esenciales de la escuela inclusiva. Se propone tres

categorias basicas con las respectivas caracteristicas, en la siguiente tabla:

Tabla No. 03

Caracteristicas de la escuela inclusiva.

Categorias Caracteristicas
1.1. La Escuela Esta abierta al entorno familiar, institucion,
1 Contexto cultura, empresas para acoger a todos.
cultural de la
escuela 1.2. La Escuela crea y dispone de espacios y aulas

compartidas para la Educacién Especial en insercion.




15

Continuacién de la tabla No. 3. Caracteristicas de la escuela inclusiva-

Categorias

Caracteristicas

1.Contexto cultural
de la escuela

1.3 Cuida a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales para que participen lo posible en las actividades de
la escuela.

1.3.

Crea lazos de convivencia, tolerancia, no a la violencia,
respeto y paz entre toda la comunidad escolar.

2.1. Acoge, forma, acompafia a las familias con problemas
de integracion social y Escolar.
2.2. Potencializa la participacién de las familias en la
> Relaci participacion educativa comunitaria, organizacion y vida
. Re aC|o.rTes con escolar.
las familias
2.3. Fomenta encuentros, relaciones y fiestas, que propicien
la expresion de la pluriculturalidad.
2.4. Recoge sugerencias e informacién sobre grado de
satisfacciéon familiar y social del centro.
3.1. Se rige por principios integradores, potencializadas
socializadas por y para todos.
3.2. Presta atencion especial a los alumnos con riesgo de
3. Proyecto L . . .
Educati fracaso y exclusion social y las Necesidades Educativas
u.ca '_VO Especiales.
Institucional
(PED
3.3. Recoge las expresiones multiculturales: religiosas,
culturales, festivas, costumbres de todos los grupos.
3.4. Fomenta valores de colaboracion, trabajo en equipo,

formacion integral, tolerancia y convivencia pacifica.

Fuente: WERNECK, Claudia. ¢Es usted gente? Rio de janeiro: WVA Editora, 2004. p.54 y 55
(Moreno Castro, Barrero, Marin, & Martinez, 2009)
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G. Rol de cada elemento de la comunidad educativa. La comunidad
educativa esta definida por el Decreto Legislativo 12-91, Ley de Educacién

nacional, en el capitulo Il y IV, de la siguiente manera:

&« ARTICULO 17. Definicion. Es la unidad que
interrelacionando los diferentes elementos participantes
del proceso enseflanza aprendizaje coadyuva a la
consecucién de los principios y fines de la educacion,
conservando cada elemento su autonomia.

ARTICULO 18. Integracion. La Comunidad Educativa
se integra por educandos, padres de familia,
educadores y las organizaciones que persiguen fines
eminentemente educativos.

ARTICULO 20. Integracion. Los centros educativos
publicos, privados y por cooperativa estan integrados
por:

- Educandos

- Padres de Familia

- Educadores

- Personal Técnico, Administrativo y de Servicio >

El rol de cada elemento de la comunidad educativa, es fundamental para una
educacion inclusiva, por al cual también la Ley de Educacion Nacional, Decreto
Legislativo 12-91 delimita las funciones, derechos y obligaciones de los
administradores educadores, padres de familia y educandos. (Ver anexo pags.
45 al 49).

Sin embargo, una educacién inclusiva es un proceso en la cual se lleve a la
participacion plena, en la cultura, el curriculo y comunidad de los estudiantes

mediada para alcanzar una educacion con calidad.

Este dominio de la educacion inclusiva, permitira tener una sensibilidad de los
docentes sobre su papel protagénico dentro de la comunidad educativa, ya que

es el ente promotor de cambios en la comunidad educativa.
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llustracion No. 03

Liderazgo e inclusiéon educativa.

Vinculacion con la
comunidad

Colaboracion
comunitaria

Sistema catalizador de
transformacion

Cultura de

Metas y
objetivos

cambio

Proyecto educativo
comunes

institucional

Admon.

cooperativa

Liderazgo Inclusive

Fuente: Save Children (Carrera, 2003)

Sistema de apoyo de
transformacion

1. Definicién de liderazgo inclusivo
educativo. El liderazgo inclusivo, es la capacidad de eliminar barreras que genera
exclusion, y se compromete ante la vision compartida de generar justicia social,
es decir que la escuela coexiste por todos, en que se modifique en el curriculo
escolar, metodologias del aula, la organizacion escolar y comunitaria, para la

atencion de la diversidad.

También liderazgo inclusivo requiere de saber fortalecer una cultura de la
inclusion partiendo de supuestos, principios y valores que se vinculen con la
accién pedagogica. Aunque este liderazgo no recae unicamente en los directivos
organizacionales, sino, en un grupo de personas, que compartan una filosofia de

trabajo en equipo, con principios democraticos y colaborativos.

El docente como ente de entrega del curriculo, debe velar a través de la
concrecion y flexibilidad del mismo, una mediacion eficaz,
entre las capacidades, potencialidades e intereses de los educandos, sin perder
de vista la calidad educativa, por la cual el MINEDUC, promueve las
adecuaciones curriculares para las personas con Necesidades Educativas

Especiales con o sin discapacidad, a través del Acuerdo Ministerial 58-2007.



lll. MARCO CONTEXTUAL

B. Marco general

1. Alta Verapaz. El departamento de Alta Verapaz, se encuentra
aproximadamente a una distancia de la ciudad capital de 219 km. en carretera
asfaltada. Pertenece a la region Il Norte, y cuenta con 17 municipios. Su cabecera
departamental es Coban, y en esta region conviven las étneas Q’eqchi y
Pogomchi’. Segun el ingeniero Melgar Ceballos (2010), tiene una extension

territorial de 8686 Km? (8% del territorio nacional).

Sus municipios son los siguientes: Coban (cabecera departamental), Santa
Cruz Verapaz, San Cristobal Verapaz, Tactic, Tamahu, Tucuru, Panzés, Senahu,
San Pedro Carcha, San Juan Chamelco, Lanquin, Cahabdn, Chisec, Chahal ,
Fray Bartolomé de las Casas, Santa Catalina La Tinta y Raxuha de reciente

autorizacion como municipio en el aino 2009.

2. San Cristébal Verapaz. San Cristébal Verapaz, es un municipio con
poblacion mayoritariamente indigenas de la etnia poqomchi’. Este municipio se
encuentra a 23 Km. De la cabecera departamental de Alta Verapaz, y se situa a
una altura de 1,393 metros sobre el nivel del mar y tiene una extension territorial
de 192 km?2. Y limita al Norte con la Cabecera Departamental, Coban, al Este con
Santa Cruz Verapaz y Coban, al Sur con Baja Verapaz y el municipio de
Chicaman, del departamento de El Quiché. Segun el censo realizado en el afo
2002, su poblacion total es de 43,336.

B. Los derechos de las personas con discapacidad.

En el sistema educativo guatemalteco, el tema de discapacidad es abordado
desde la politica sobre las personas con discapacidad, derechos y garantias

constitucionales y la ley de educacién (Acuerdo Ministerial 12-91)
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Los derechos de las personas con discapacidad, estan basados en los

siguientes articulos de la constituciéon politica de Guatemala:

Articulos 71,... “Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a

sus habitantes sin discriminacion alguna”...

Articulo 72,... “Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y

cultura nacional y universal”

Articulo 74.- “Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de
los limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita.

El Estado promovera la educacién especial, la diversificada y la extra escolar”

Articulo 1.-“Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien

comun”

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicidbn que menoscabe su

dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.”

Segun la Ley de Educacion Nacional; decreto legislativo No. 12-91 (1991)
norma la participacion de toda la poblacion guatemalteca, a estar dentro del
sistema educativo, en las edades correspondientes, de los niveles organizativos

del mismo sistema, sin ninguna discriminacion o exclusion.
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La Ley de Educacion Nacional (Decreto 12-91) reconoce (Titulo IV, Capitulo
[ll) “que la Educacion Especial es una modalidad educativa transversal en el
sistema educativo nacional”. La Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad
(Dto. 135-96) garantiza la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, en ambitos como: salud, educacion, trabajo, recreacion, deportes y

cultura.

El Acuerdo Ministerial 830-2003 (Politica y Normativa de Acceso a la
Educacioén para la poblacion con Necesidades Educativas Especiales) define que
“la poblacién con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, tiene
derecho a la educacion especial, asi como a la educacion regular con los servicios
de apoyo respectivos”. La base legal nacional desarrolla las convenciones,
declaraciones y los acuerdos internacionales que, en materia de atencion a la
discapacidad y las necesidades educativas especiales, ha suscrito el Estado de
Guatemala, entre ellas:

a. Convencion Interamericana para la eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacién por razones de discapacidad (OEA); las Normas Uniformes
sobre Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad
(ONU 1993); y las

b. Declaraciones de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, Acceso y Calidad. (UNESCO, 1994). También la Convencion
sobre Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad,
recientemente aprobada por Naciones Unidas, la cual establece el
reconocimiento de los derechos y responsabilidades de las personas con
discapacidad que, en el tema de educacion privilegia el enfoque de la

educacion inclusiva.

C. Las personas con discapacidad en Guatemala.

En Guatemala se puede visualizar el estado real de las personas con
discapacidad en la que la Encuesta Nacional de discapacidad (ENDI) en el afio

2005, se obtuvieron los siguientes resultados:
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1. Existian 401,000 personas con discapacidad a nivel nacional.

2. Las discapacidades con mayor prevalencia son: sensoriales y musculo

esqueléticas.

3. Los rangos de edad de las personas con discapacidad son los siguientes:

a.

22.5% en edades de 6 a 17 afos (edad escolar), 42.3% de 18 a 59

afnos, 35% de 60 afios y mas.

. En cuanto al género no existe diferencia estadisticamente significativa

entre hombres y mujeres con discapacidad.

Del total de personas con discapacidad, 14% asiste a la escuela, 20%
habia cursado hasta tercero primaria y 52% no tenia ningun grado de
escolaridad.

El 78% de las personas con discapacidad no reciben ningun tipo de
apoyo.

La causa principal por la que las personas con discapacidad no asisten
a la escuela es la sobre edad y no su condicion de discapacidad.

Unicamente 6% de las personas con discapacidad conocen de un
servicio o escuela de educacion especial.

Los servicios a los que mas acceden las personas con discapacidad

son los de rehabilitacion fisica en hospitales publicos.

. Un diagnostico por edades sobre la cobertura del sistema educativo

permite observar que, en 2009, 3 de cada 5 nifias y nifos de entre 3 y
6 anos, aproximadamente 995 mil (60% de este grupo etario), estaban
fuera de la escuela preprimaria; mientras que, los adolescentes de 13
a 18 anos de edad, continuan fuera del sistema escolar, lo que
representa el 40% de este grupo. (INE 2011) (UNICEF, 2012)



IV. MARCO METODOLOGICO

Para realizar este trabajo se utilizd metodologia Mixta; cualitativa y
cuantitativa. Se utilizé una encuesta para determinar el grado incidente de los
criterios de de los docentes en la exclusion educativa, en el cual se midio la actitud,
grado de preparacion o formacion en el abordaje de las discapacidades para la

inclusion educativa.

Ademas, se realizo entrevistas a padres de familia, nifos y maestros con
casos de nifos discapacitados para determinar los factores de exclusién educativa

de la comunidad Pogomchi,

Los casos estudiados fueron de nifilos de edad escolar del nivel primario, dos
casos presentan inclusion educativa y otros tres estan excluidos totalmente del
sistema educativo, lo que permitié la comparacién tedrica con el proceso real de
inclusién educativa y delimitd los factores incidentes para realizar la insercion de

las personas con discapacidad, en la comunidad Pogomchi’.

A. Antecedentes y justificacion

En el caso de la integracion e inclusién educativa, para personas con
discapacidad, en la cual Guatemala a penas es un tema de discusion para
autoridades ministeriales, departamentales y distritales, ya que en las aulas se
puede observar una segregacion de nifios que presentan alguna necesidad
educativa especial e igual forma las personas que presentan una inhabilidad

fisica.

La preocupacion existente ha posibilitado la Ley de Educacion Especial,
decreto No. 58-2007, y grandes logros, como la creacion de Escuelas Especiales,
aulas recursos en las escuelas del nivel primario, sin embargo, coexiste la
limitante latente de exclusién educativa, por factores incidentes sobre diversidad,

poco presupuesto y desconocimiento sobre inclusion educativa.
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El reto, es responder a la inequidad y a la diversidad, e impulsar que todos
asuman conscientemente sus roles, en la comunidad educativa, es decir
profesores altamente formados, comunidad consciente de integrar e incluir a las

personas con discapacidad, autoridades promotoras a la participacién social.

Por lo que la presente investigacion pretende, ser un punto de partida para
determinar los factores incidentes para una verdadera inclusion educativa para
personas con discapacidad y proponer estrategias concretas con y para la

comunidad pogomchi’, del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz.

B. Planteamiento del problema

1. Definicién del problema de investigacion. La realizacion de un diagnéstico
a maestros de escuelas primarias, a través de grupos focales, se determind la
aceptacion de alumnos con discapacidad, en aulas regulares, sin embargo, estan

segregados, por ser una accidon normada por el Ministerio de Educacion.

También se determind que existe rechazo a los nifios que presentan una
necesidad educativa especial, porque se posee limitado recursos y deficiente
capacitacion sobre la tematica. Sin embargo, esta informacion sobre resalta
pocos datos, sobre los factores incidentes de rechazo y segregacion de ninos en
las aulas del nivel primario, por lo que fue necesario plantear la siguiente
pregunta de investigacion: ;Cuales son las factores incidentes para que exista
exclusién educativa en de la comunidad Pogqomchi’, del municipio de San Cristébal

Verapaz, Alta Verapaz?

Por lo que la pregunta de investigacion se orientd hacia el estudio de casos,
de nifos con inclusidon y exclusion educativa, y la realizacion de encuesta a

cuarenta docentes del nivel primario.
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Para alinear la pregunta de investigacion se realizé los siguientes objetivos:

1. Objetivos

a. General:

Determinar los factores incidentes de exclusion, discriminacion y segregacion
educativa de las nifios con discapacidad, en el nivel primario, de la comunidad
Pogomchi’, del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, para crear un

modulo de inclusion educativa.
b. Especificos

1) Determinar el grado incidente en los criterios de los docentes en
exclusién, discriminacion y segregacion de nifos con discapacidad educativa del
nivel primario de la comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristébal

Verapaz, Alta Verapaz.

2) Describir los factores exclusion educativa de casos de nifios con
discapacidad, de la comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristdbal

Verapaz, Alta Verapaz

3) Determinar indicadores de integracion e inclusion de casos de nifios
con discapacidad, en el proceso de inclusién educativa, de la comunidad

Pogomchi’, del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz.

2. Identificacion de las fuentes de informacién. La inclusién educativa como
proceso en la mejora de la calidad de vida de todo estudiantado, en la cual abarcé

a toda la comunidad educativa, en la cual se tomd una muestra de:

a. Cuarenta Maestros

b. Dos nifos con discapacidad del nivel primario, del municipio de San
Cristébal Verapaz, considerados por DIGEESP, con inclusion educativa,
dato proporcionado por Francisco Pop, Asesor de Educacion Especial de

la Direccion Departamental de Alta Verapaz.
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c. Tres casos con exclusion Educativa de la comunidad pogomchi’ del
municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.

d. Padres de familia de nifios con discapacidad con inclusion y exclusion en
la comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta
Verapaz.

3. Caracteristicas técnicas del estudio cuantifico. Se utiliz6 una encuesta de
respuesta de opcion multiple a cuarenta docentes del nivel primario, de la comunidad
pogomchi’ del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, para Identificar los
factores incidentes en los criterios pedagdgicos por la que existencia del rechazo,
discriminacion y segregacion de los alumnos con discapacidad, en las escuelas
regulares.

4. Caracteristicas de técnicas del estudio cualitativo.

a. Técnica de grupo focal; sirvio para un diagnéstico sobre el abordaje de nifios
discapacitados en el marco de inclusién educativa, en la comunidad Pogomchi’, del
municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, Para la cual se llevé a cabo bajo

el protocolo de ética de investigacion, de la siguiente manera:

1). Consentimiento informado: Los participantes leyeron el consentimiento
informado y firmaron el documento, manifestando asi, su acuerdo en colaborar
en la investigacion y la intervencion sobre el tema a abordar. (Aparece en el

anexo.)

2).Fases de preguntas: Las preguntas se basaran en el objetivo de la
investigacion, en cual se determind conocimientos, vivencias, actitudes,
percepciones sobre la interaccion entre grupos de estudiantes, docentes y padres

de familia. (Aparece en el anexo.)
b. Técnica de la entrevista

1). Entrevista a maestros y nifios con discapacidad considerados casos
de inclusion educativa por la DIGEESP. Se realizé6 entrevistas, a padres,
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maestros de nifios considerados como casos de integracion e inclusion educativa,
en la Escuela Oficial Urbana del barrio Esquipalas, del municipio de San Cristobal
Verapaz, Alta Verapaz. Estos casos fueron tomados en base informacién
proporcionados Pop Francisco Pop, Asesor de educacion Especial de la Direccion

departamental de Alta Verapaz, Alta Verapaz.

2). Entrevista a Padres de familia con hijos excluidos del sistema
educativo, de la comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristébal
Verapaz, Alta Verapaz. Se utilizo la técnica de la entrevista a padres de familia
para indagar los factores incidentes y estereotipos causantes de la exclusion del
sistema educativo, de los nifios con discapacidad, con edad escolar para el nivel
primario, que se detectaron por medio de visitas a las comunidades y la cual se

obtuvo la informacion por los mismos lideres comunitarios. (Aparece en el anexo.)
3. Procedimiento de analisis de datos:

a. Grupo focal: para la realizaciéon del analisis de grupo focal se utilizé las
preguntas que a la vez sirvieron como nodos o categorias, y asi visualizar un
diagnostico situacional de los nifios con discapacidad, en la comunidad

Pogomchi’, del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz.

b. Encuesta de opcion Multiple para docente: el analisis de las respuestas
de este instrumento se utilizé graficas verticales con datos porcentuales para

mayor interpretacion.

c. Entrevista de padres, maestros de niinos con inclusiéon e exclusiéon en
la comunidad maya Pogomchi’, del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta
Verapaz. La entrevista se analizé por medio de categorias, y al interés de la
variable estudiada, y que se limité a unas 4 o0 5 preguntas segun el caso, a manera

de obtener de mejor manera la informacién necesitada.



V. RESULTADOS E INTERPRETACIONES

La idea de inclusién educativa es eliminar todo obstaculo o disminuirlos, por lo
gue se considera un proceso, en que se debe inmiscuir a todos los miembros de
la comunidad educativa, y que cada uno asuma su responsabilidad, es decir; que
la familia, comunidad, administracién educativa y docentes realice sus funciones
competentemente, para facilitar a las personas con discapacidades vy

necesidades educativas especiales, al acceso a la participacion ciudadana.

Sin embargo, en el diagndstico realizado a docentes del nivel primario, de la
comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristobal, Alta Verapaz, a través del
grupo focal, se pudo determinar, que existia rechazo, discriminacion vy
segregacion a las personas con discapacidad y necesidades educativas
especiales en las aulas regulares, porque se poseia una obligacién por normativa,
establecido por el Ministerio de Educacidn, la escases recursos y desconocimiento

sobre el abordaje sobre la tematica.

Ademas, argumentaron los docentes, que los padres de familia no apoyan el
proceso de integracion del nifio discapacitado y con necesidades educativas

especiales, porque coexiste algunos estereotipos sociales.

Los resultados anteriores del diagndstico, demostraron la existencia de
factores incidentes de discriminacion, segregacion y exclusidon educativa en los
criterios de los docentes, en relacion a actitud, formacién o capacitacion, en el
abordaje de las discapacidades para la inclusion educativa por lo tanto para su
validez, y medicion fue necesario abordar a 40 docentes de la comunidad

Pogomchi’, a través de una encuesta.
A. Factores incidentes de exclusion educativa por docentes

Las siguientes graficas refieren a factores incidentes por la cual los docentes
rechazan, segregan e inclusive discriminan a los nifios con discapacidad en la

comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.
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Grafica No. 01

Pregunta No. 6. Si un nifio 0 joven presenta alguna
discapacidad ¢ qué haria usted?

Brindar ayuda y Compromiso a :
: Enviarlos a
aceptarlo en el desarrollar sus propios .
. escuelas especiales
aula aprendizajes

56 9

50 -

40

28 %
30 1

o)
50 - 16 %

10 -

Fuente: Encuesta a docentes del municipio de San Cristdbal Verapaz, Alta Verapaz.

Se acepta al nifio con discapacidad en un 56%, sin embargo, esta
condicionado por una normativa, desprendida de la politica de inclusién educativa,

que obliga al docente a aceptarlo en aula.

El 28% de los encuestados se compromete en desarrollar habilidades o
competencias educativas, a los nifios con discapacidad, sin embargo, el resto no
se compromete en realizar inclusion educativa porque no poseen los
conocimientos basicos necesarios sobre integracion e inclusién, en consecuencia
el nifio discapacitado es visto como problema, por lo que un 16% de los docentes

prefieren enviar a los nifios a las escuelas especiales.
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Grafica No. 02

¢ Como considera a una persona con discapacidad?

Es una situacion
problemética para ser
atendida en el aula.

Alguien que puede ser | Tiene derecho a la
atil a la sociedad. inclusion escolar

29% 37% 31%

-

Fuente: Encuesta a docentes del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz

Como se observar, existe un 71 % de los docentes que tienen bajas
expectativas con relacion con un nifio con discapacidad, es decir; que tienen el
concepto que el nifo discapacitado, no podra tener competencias para un acceso
equitativo dentro la sociedad, esto hace que exista esteriotipo de rechazo e incluso

segregacion.

El 37 % consideran que el nifio tiene derecha a la inclusion educativa, sin
embargo, un 31 %, admite que es un problema en el aula por la falta de recursos,

y por desconocimiento a tratarlos.
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Grafica No. 03

Pregunta No. 3. ¢En su formacion profesional tuvo alguna aproximacion,
en cuanto el abordaje y manejo, de personas con discapacidad?

Si NO
55%| 45%

60.00 -

50.00 -

40.00

30.00 -

20.00 -

10.00

0.00

Fuente: Encuesta a docentes del municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz

Se interpreta que el 55 % de los docentes han tenido un tipo de formacion en
cuanto al abordaje del tema de discapacidad, esto indica que 6 de cada 10
maestros posee conocimiento sobre discapacidad, en la comunidad Pogomchf’,

del municipio de San Cristdbal Verapaz, Alta Verapaz.
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Grafica No. 04

Pregunta No. 4. (Qué tipo de formacion ha tenido, en cuanto al abordaje y manejo de
personas en situacion de discapacidad?

7.0 % 21.% 33. % 7.0 % 32 %

33.%
35.00 + 32 %

30.00 -

25.00 - 21. %
20.00 -
15.00 -

10.00 - 7.0% 7.0%

5.00 -

0.00

Fuente: Encuesta a docentes del municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz

En esta grafica, es evidente que tres maestros de diez han recibido
capacitacién, y uno ha recibido conferencia y otro en su formacién profesional,
en relacion al abordaje y manejo, de personas con discapacidad, por lo que se
deduce una situacion critica y problematica en la atencion de las personas con

discapacidad, en contexto estudiado.
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Grafica 05

Pregunta No. 8 ; Qué tipo de discapacidad le seria facil manejar en su aula?

Sensorial |Motora |Intelectual Ninguna
18% | 37% 18 % 27 %

Encuesta de docentes del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz.

El 37% de los docentes respondié que la discapacidad que le seria mas facil
dar un trato adecuado pedagdgicamente es la motora, criterio basado en que se
puede observar o diagnosticar inmediatamente, sin embargo, hace relevante, los

otros tipos de discapacidad como rechazo contundente.
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Grafica No. 06

Pregunta No. 10 ¢Considera comunicar a los padres de familia,
alumnos y comparfieros maestros, sobre un caso de discapacidad, que
tuviese en su aula?

Si NO
98% 2%
98%
100
80 -
60
40 -
270
0

Fuente: Encuesta de docentes del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz

Los maestros tienen claro la rendicién de cuentas, y sobre la importancia de
informar a los padres de familia, sobre un estudiante discapacitado en un 98%, lo
que hace importante, porque este es una accion primordial para iniciar el proceso
de inclusién educativa, para la comunidad Pogomchi’, del municipio de San
Cristobal, Alta Verapaz.
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B. Factores de exclusion educativa de la Comunidad Poqomchi’.

En la comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristobal Verapaz, Alta
Verapaz. Existen casos de nifios con discapacidad excluidos totalmente del
sistema educativo, por percepciones prejuiciosas de padres de familia, es decir;
la existencia y aceptacion de estereotipos sociales, o que hace que la conducta
paternal sea de verglenza, sobre natural, temor, y desigualdad en tanto el

genero.

Un estereotipo de rechazo por los padres de familia, es verglienza por tener
un hijo con discapacidad, ya que se tiene la concepcidén de que es consecuencia
de haber cometido un error en el pasado, observable en la entrevista realizada a

una madre de familia, en que argumenté lo siguiente:

“...Le voy a decir la verdad, pues yo no tengo esposo, mis hijas las
engendre por aventurarme, y no le avisé a mis padres de lo que hice,
tener una hija asi, es la consecuencia del pecado cometido. Y
ademas me da verguenza que vean mis hijas por la familia de su
papa, y digan que tengo una hija loquita, ya sabe aqui la gente le
gusta hablar mucho...”
El argumento anterior hace que la madre de familia no matricule a su hija en
la escuela, y quede excluida del sistema educativo, del municipio de San Cristébal

Verapaz. Alta Verapaz.

El tema del estereotipo sobrenatural, es uno de los que dafan y limita al nifio
a tener un trato adecuado, y a ser integrados al sistema educativo y a la sociedad,

en la cual lo podemos observar en el siguiente argumento;

“...Mi cufiada, le regaldé una bebida a mi mujer, cuando estaba
embarazada, y ahi le eché el mal, porque mi esposa, no le entregd
un terreno, dice que es de ella, pero la abuela de mi mujer se lo dijo
antes de morir, porque la cuidé cuando estaba enferma...” y por eso
mi hijo nacié asi (nifio con discapacidad auditiva)...”

Y ademas lo sobre natural esta asociado a condiciones econémicas de

pobreza, lo que podemos observar en el siguiente argumento:
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“...Y mi mama me dice: que el patojo se va curar, si lo llevamos con
curandero pero €l cobra Q.500.00, es que solo es brujeria, hecha
por mi cuiiada, porque nos peleamos...”

Otro prejuicio existente es el temor ante la burla, y la coexistencia del
machismo, lo cual lo podemos observar en el siguiente argumento, al preguntar,
al padre de familia que tiene una nifa epiléptica, por qué no la envia a la escuela,

y respondio lo siguiente:

“...Las patojas no las envio a la escuela, porque ellas lueguito
consiguen marido, no vale la pena que vallan. Pero los varones
tienen derecho de ir, en cambio las mujeres deben aprender a tortear,
a cocinar el maiz, y lavar la ropa, en la escuela no ensefian eso, y
ademas una de ellas esta un poquito loca, a veces grita y se desmalla
y después se queda dormida por unos 15 minutos, y luego se levanta,
pienso que si le pasa eso en la escuela, la gente se van a reir de
nosotros...”

Los estereotipos anteriores son los mas sobresalientes, sin embargo,
parece que la condicion econdmica, y geografica del municipio de San
Cristébal, Alta Verapaz, es otro factor determinante de exclusion educativa,

que se puede interpretar del siguiente argumento:

“...Si, es que naci6 un poco malito, no oye, asi nacio, y en la escuela
no me lo reciben, porque dicen que debo enviarlo a EDECRI, pero
yo no puedo pagar los Q. 20.00 mensuales que ahi piden los
maestros...”

“...Y otra cosa es que la escuela esta lejos y debo pagar pasaje para
ir a dejarlo, la camioneta cobra Q. 5.00 para ir al pueblo y de ida y
vuelta sale Q. 10.00 y toda la semana me sale Q.50.00, yo no puedo
pagar, porque solo en octubre tenemos un poco de dinero en la
cosecha,...”

Por lo el aporte de las interpretaciones de los resultados de la presente

investigacion nos lleva al capitulo de conclusiones.



VI. CONCLUSIONES

Las escuelas inclusivas como movimiento pedagogico tiene su objetivo
principal es la participacidn activa de todos los estudiantes en todos los ambitos
de la vida. (Martin Gonzalez, 2005), Sin embargo en la comunidad Pogomchi, del
municipio de San Cristobal Verapaz del departamento de Alta Verapaz, presenta
exclusion educativa hacia las personas con discapacidad por criterios de los

docentes y la coexistencia de estereotipos sociales de padres de familia.
A. Factores incidentes en el criterio docente.

El criterio docente, es definido como la capacidad de valorar el
comportamiento de los alumnos, por la cual deciden tomar decisiones curriculares,

psicoldgicas, culturales, etc.

El criterio docente tiene un enfoque evaluativo, y deberia ser en un marco
para trato adecuado para los alumnos, sin embargo, las personas con
necesidades educativas especiales y discapacidad, segun los resultados
obtenidos en la investigacion resalta; rechazo, segregacion, bajas expectativas,

deficiente liderazgo, actitud inadecuada que encierra la exclusion educativa.

El rechazo, segregacion, baja expectativa y exclusién educativa segun el
criterio de los profesores, porque poseen a poco conocimiento en el abordaje de
las necesidades educativas relacionado a la vez la deficiente formacion y

capacitacién docente.

Deficiente actitud y liderazgo inclusivo, es provocado por las bajas
expectativas que se tiene con relacion a las personas con discapacidad vy las
personas con discapacidad, y que perturba de forma negativa el efecto
Pigmalién, lo que acentua el estereotipo social, como un problema educativo,

intratable, en el municipio de San Cristébal, Alta Verapaz.
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Al no asumir una actitud de liderazgo inclusivo, causa la irresponsabilidad en
la no promocién de valores y principios inclusivos con padres de familia y

comunidad en general.

Al no promover los principios y valores inclusivos, en aulas regulares, limita
a una actitud docente, lo que provoca segregacion de los nifios con

discapacidades y necesidades educativas especiales.

La deficiente formacién docente, que limita acciones en el abordaje de
adecuaciones pedagogicas en el aula, para los nifios con discapacidad,
acentuado un problema educativo, en en consecuencia un rechazo sistémico a la

participacion ciudadana.
B. Factores de exclusion educativa

Los factores exclusion educativa de la comunidad Poqomchi’, del municipio

de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, son los siguientes:

Existe estereotipos sociales; la verguenza, lo sobre natural, desigualdad entre
género, son fuertes factores de exclusién educativa, para las personas con
necesidades educativas especiales y discapacidad, lo que compromete a la
gestidon administrativa a promover el liderazgo inclusivo de los docentes en

servicio.

Otro factor asociado a la exclusién educativa de nifios con discapacidad es la
pobreza, en la cual los padres de familia se ven limitados en recursos necesarios

para un proceso inclusivo eficiente.
C. Indicadores inclusivos para la comunidad Poqomchi’

Los argumentos de los docentes en el grupo focal y resultado de las graficas
estadisticas sugieren indicadores de inclusion que pueden ser llevado a practica,
la cuales son:

1. Deteccidn de las diferentes discapacidades tanto fisicas como mentales. Ya

que el limitante diagndstico, y capacitacion a comunitarios sobre necesidades
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educativas especiales y discapacidad hace que se acentuan de forma irracional
los estereotipos sociales.

2. Involucramiento comunitario. La participacion comunitaria, es tan necesaria
para la inclusion de las personas con necesidades educativas y discapacidad, por
lo que es importante realizar redes o puentes de comunicacion para lograr el
acceso a la participacion social de todo el alumnado.

3. Tomar una responsabilidad y compromiso comunitario. EI compromiso
comunitario debe velar que los principios y valores inclusivos sean practicados y
promovidos continuamente.

4. Involucramiento en las practicas sociales para poder sensibilizar. La
sensibilizacion como eje primordial para romper paradigmas y estereotipos
sociales sobre las personas con discapacidad y necesidades educativas,
unicamente se lograra si se permite el acceso a la participacion de todos y todas.

5. Busca constante de eliminacidon de estereotipos sociales a través de
reuniones con padres de familia.

7. Buscar la tolerancia y la convivencia pacifica de todos los miembros de la
comunidad.

8. Trabajo en equipo en la escuela. La escuela debe ser un espejo de la
sociedad en la cual la gestion se centre en una busqueda de un objetivo en comun
y a la resolucion de conflictos.

9. Ver el ambiente natural como un recurso disponible. EI medio ambiente
debe ser parte vinculante con el desarrollo de la persona, en el cual todos y todas,
se benefician de él.

10. Trato y compromiso con todos los estudiantes de forma equitativa. La
equidad debe ser un elemento primordial en cualquier gestiéon administrativa de la
educacion, por lo tanto, la comunidad educativa debe comprometerse a la

practica y a la promocion de los principios y valores educativos.



VIl. RECOMENDACIONES

Esta investigacion permite realizar recomendaciones pertinentes para el
sistema educativo del nivel primario de la comunidad Pogomchi, del municipio de

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.

1. En cuanto el fortalecimiento del liderazgo inclusivo, es necesario fomentar el
conocimiento de los indicadores, principios y valores de integracion e inclusion
educativa, en la formacion inicial docente y en servicio, como un proceso que
conlleva tres fases importantes; la primera es que los nifios discapacitados entren
a las escuelas regulares, en la segunda fase, que los nifios participen
activamente, es decir, que sean escuchados y no ignorados. La tercera fase,
ademas de proporcionarles un lugar fisico en el aula y que participen activamente,
busca desarrollar competencias para la vida, es decir, que aprendan a realizar

actividades utiles para su vida.

2. Fomentar el liderazgo educativo a través del cambio de actitud, a asumir altas
expectativas sobre las personas con discapacidad, a vincular una filosofia

comunitaria a través de la colaboracion y la democracia, para la justicia social.

3. Director educativo debe realizar una gestion adecuada es decir; con la
existencia un nifio con discapacidad debe realizar de un proceso de distributivo

de alumnos de forma equitativa, con integracion e inclusion educativa.

4. Se debe buscar la participacién de todos, como marco referente importante,
para las escuelas inclusivas, y en consecuencia hace mas agil el proceso inclusivo

de las personas con discapacidad.

5. Que el Estado a través del Ministerio de Educacion realice acciones concretas,
proporcionando material a los docentes, un bono por inclusién y asesoramiento a
los docentes en cada distrito escolar a nivel municipal sobre las necesidades

educativas especiales.
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A Continuacion se adjunta material y herramientas utilizadas para la presente
investigacion; la propuesta de intervencioén, entrevistas, guia de grupo focal, hoja

de autoevaluacion del centro educativo etc.
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Tabla No. 04

Validacién de los argumentos a través de una comparacion del grupo

Grupo focal de docentes

Entrevista a padre de familia

“Piensan que el nifio discapacitado
es por un mal que viene de
terceros, y no lo ven como la
ciencia lo explica...” Profa. No. 4.

(Por qué nacio su hijo asi?
(caso de discapacidad)

“Como te digo, es mi cufiada que cuando estaba embarazada
mi mujer le regalo un agua, y ahi le echo el mal, porque mi
esposa no le entrego un terreno, dice que es de ella, pero la
abuela de mi mujer le dijo antes de morir que se lo dejaba,
porque la cuido cuando estaba enferma.”

Tabla No. 05

Estereotipos sociales.

Argumentos en el grupo focal

Entrevistas a padres de familia.

ningln loco” Prof. No. 3

“Los padres de familia no aceptan | “Me dijo la Sefio Elvia, que me iba ayudar, pero que ella
el problema que tiene sus hijos” y | le iba dar clases en la escuela pero que tenia que ir a la
cuando le decimos, ellos | escuela de nifios malos de la cabeza que esté cerca de la
argumentan que sus hijos no son | supervision (EDECRI), pues hable con mi esposa y ella

me dijo que no porque tal vez se podia contagiar de los
otros nifios que estdn muy enfermos. “
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Tabla No. 06

Validacion en los argumentos para determinar los indicadores de inclusion en la

comunidad poqomchi’.

Indicadores

Argumento.

Deteccion de las
diferentes
discapacidades tanto
fisicas como mentales.

“A mi criterio personal, es dificil detecta las diferentes
capacidades porque no solo son fisicas sino mental y como
pueden existir varios tipos de discapacidades” Prof. No. 1.

Involucramiento

“Vemos al nifio como problema pero tal vez no es lo mas
adecuado, esto se debe al que el docente no tiene una

comunitario. preparacion ya muy directa de como atender o darle terapias o
como socializar con los demas.” Prof. No. 1.

Tomar una “Creo es mas compromiso de los padres que de los docentes,

responsabilidad y porque los padres deben saber cémo est su hijo”. Prof. No. 1.

compromiso

comunitario.

Involucramiento en las
practicas culturales

para poder sensibilizar.

“Creo que la preocupacion por sus nifios se debe a la cultura,
como decian los papas es tu problema (al docente) arréglalo
td, en la escuela. Profa. No. 3

Busca constante de
eliminacion de
estereotipos culturales
a través de reuniones
con padres de familia.

“En las comunidades es dificil abordar estos temas, porque los
padres no estdn enterados de que su hijo no funciona
adecuadamente y dejan todo bajo la responsabilidad de uno”
Prof. No. 2
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Continuacién de la tabla No. 6

Indicadores

Argumento.

Gestionar ante un caso
de Necesidades
Educativas Especiales

sin o con discapacidad.

“Considero que hay un factor de pobreza, porque deben hacer
vueltas para darle atencion a su hijo en situacion de
discapacidad, y el centro estéa lejos, y necesitan Q. 5.00 o mas,
y no tienen. Por eso prefieren dejarlo en casa tenerlo en una
escuela, gue estar dando vueltas y vueltas, por su enfermedad,
al tenerlo a una escuela especial.” Profa. No. 3.

Buscar la tolerancia y
la convivencia
pacifica.

“Lo relevante para mi, es decirle a cada nifio que respete a ese

nifo (con discapacidad), que mas no puedo hacer” Profa. No.
1.

Trabajo en equipo
en la escuela

“Creo que lo que se necesita en una escuela, es que
compartan opiniones, y se apoyen mutuamente, en este
sentido” Prof. No. 1.

Ver el ambiente
natural como un
recurso disponible.

“Creo que los docentes preparamos materiales y la clase
para nifios normales, y nunca pensamos en discapacitados,
necesitamos desde el gobierno, quisiéramos que nos
capacitard, porque siempre nos piden listados, y nos preguntan
qué discapacidad, nos preguntan a nosotros que no sabemos.”
Necesitamos saber las caracteristicas que tiene cada
discapacidad, que material necesitamos, para poder trabajar
con ellos. Y hacer sobre todo la inclusion. Profa. No. 2.
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A. Ley de Educ. Nac., Dto. 12-91, secciones lll, IV y IX

- Fducadores
CAPITULO 1lI

COMUNIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 17. Definicion. Es la unidad que interrelacionando los diferentes elementos
participantes del proceso ensenanza aprendizaje coadyuva a la consecucion de los principios y
fines de la educacién, conservando cada elemento su automonia.

ARTICULO 18. Integracion. La Comunidad Educativa se integra por educandos, padres de familia,
educadores vy las organizaciones que persiguen fines eminentemente educativos.

CAPITULO IV
CENTROS EDUCATIVOS

ARTICULO 19. Definicion. Los centro educativos son establecimientos de caracter publico, privado
o por cooperativa, a través de los cuales se ejecutan los procesos de educacion escolar.

ARTICULO 20. Integracion. Los centros educativos publicos, privados y por cooperativa estan
integrados por:

- Educandos
- Padres de Familia

TITULO 1l
GARANTIAS PERSONALES DE EDUCACION
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO|
OBLIGACIONES
ARTICULO 33. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado las siguientes:
a) Garantizar la libertad de ensefanza y criterio docente.

b) Propiciar una educacién gratuita y obligatoria dentro los limites de edad que fija el reglamento
de esta ley.

c) Propiciar y facilitar la educacion a los habitantes sin discriminacién alguna.

d) Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la realidad del pais.
e) Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion de recursos del Presupuesto Nacional.

f) Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacion empleandola con prioridad.

g) Promover la dignificacién y superacién efectiva del magisterio nacional.

h) Promover y garantizar la alfabetizacion con caracter de urgencia proporcionando y utilizando
los recursos necesarios.

i) Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion y mejoramiento de los sistemas
ecoldgicos.



ARTICULO 35. Obligaciones de los padres de familia. Son obligaciones de los padres de familia:

a) Ser orientadores, del proceso educativo de sus hijos.

b) Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

c) Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo.

d) Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y en
reglamentos internos de los centros educativos.

e) Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario de sus
hijos.

f) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.
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g)

h)

Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los
centros educativos.

Coadyuvar al cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 36. Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores que
participan en el proceso educativo, las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

a)
h)

Ser orientador para la educacion con base en el proceso histérico, social y cultural de
Guatemala.

Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad en torno a los valores éticos y morales
de ésta dltima.

Participar activamente en el proceso educativo.

Actualizar los contenidos de la materia que ensefa y la metodologia educativa que utiliza.
Conocer su entorno ecolégico, la realidad econdmica, histérica, social, politica y cultural
guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefanza-aprendizaje y las
necesidades del desarrollo nacional.

Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

Participar en actividades de actualizacién y capacitacion pedagogica.

Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.
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e)

f)

g)

h)

)
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Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades ministeriales.

Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son de su
competencia.
P shos

Realizar reuniones de trabajo periédicas con el personal docente técnico, administrativo,
educandos y padres de familia de su centro educativo.

Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.

Apoyar y contribuir a la realizacién de las actividades culturales, sociales y deportivas de su
establecimiento.

b) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

c) Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensenanza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.

d) Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro educativo.

Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo.
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Tabla No. 07
B. Categorias del grupo focal

Aspecto de
indagacion.

Respuesta de los participantes

Comportamiento
docente ante
estudiante
discapacitado.

un

“Lo primero que vemos es si que le falta algo de su miembro o vista o
de los sentidos. Pero a veces no nos damos cuenta mental, hay nifios
asi, no se ven, y no nos damos cuenta...” Profa. No. 1.

“Los nifios que presentan problemas es mejor que se vallan a la escuela
de discapacitados” (Escuela de educacion especial) Profa. No. 1.

“Muchas veces la maestra quiso sacar de la escuela (nifio que

presentaba retraso mental), no queria dar su tiempo y su trabajo” Profa.
No. 1.

“A mi criterio personal, es dificil detectar las diferentes capacidades
porgue no solo son fisicas sino mental y como pueden existir varios
tipos de discapacidades” Prof. No. 1.

“Veces vemos al nifio discapacitado como un problema” Prof. No. 1.
“Vemos al nifio como problema pero tal vez no es lo mas adecuado,
esto se debe al que el docente no tiene una preparacion ya muy directa
de como atender o darle terapias o como socializar con los demas.”
Prof. No. 1.

“Atender a los niflos discapacitados, no es problema directamente de
los docentes. Sino de los padres, porque lo mandan alla a la escuela,
que miren como lo ayudan” Prof. No. 1.

“Creo es mas compromiso de los padres que de los docentes, porque
los padres deben saber como esta su hijo”. Prof. No. 1.

“No hemos sido formados para atender a nifios con discapacidad”
Profa. No. 2
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Continuacién de tabla No. 7

Aspecto de Respuesta de los participantes
indagacion.

“Con el caso que tenemos en la escuela (retraso mental) llame a los
Docentes

investigan la vida
familiar de un
estudiante

discapacitado.

padres para ver que tenia el nifio” Profa. No. 1.
“Creo que no son todos los docentes quienes investigan, y hay algunos

que se preocupan de sus alumnos” Profa No. 3

Los padres de
familia ante un
nifio

discapacitado.

“Los padres dicen al maestro: “Es tu trabajo miralo ahi.”

Maestro: “me moleste, porque un padre debe saber de sus hijos”
maestro No. 1

“Creo que la preocupacion por sus nifios se debe a la cultura, como
decian los papas es tu problema (al docente) arréglalo td, en la escuela.
Profa. No. 3

“Los padres de familia no aceptan el problema que tiene sus hijos” y
cuando le decimos, ellos argumentan que sus hijos no son ningtin loco”
Prof. No. 3

“En las comunidades es dificil abordar estos temas, porque los padres
no estan enterados de que su hijo no funciona adecuadamente y dejan
todo bajo la responsabilidad de uno” Prof. No. 2

“Piensan que el nifio discapacitado es por un mal que viene de terceros,
y no lo ven como la ciencia lo explica, no lo dejan entrar en sus vidas”

Profa. No. 4.
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Continuacién de la tabla No. 7

Aspecto de Respuesta de los participantes
indagacion.
Los padres “Considero que hay un factor de pobreza, porque deben hacer

de familia ante un
nifno

discapacitado

vueltas para darle atencién a su hijo en situacion de discapacidad, y el
centro estd lejos, y necesitan Q. 5.00 o mas, y no tienen. Por eso
prefieren dejarlo en casa tenerlo en una escuela, que estar dando vueltas
y vueltas, por su enfermedad, al tenerlo a una escuela especial.”Profa.

No. 3.

Capacidades
pedagdgicas para
integrar e incluir
a nifos

discapacitados.

99 ¢¢

“Capacitaciones a nosotros los docentes” “Que nos induzcan, digamos,
en donde nos digan que podemos hacer un ejercicio, donde nosotros
podamos detectar problemas en los nifios” Prof. No. 2

“cComo utilizar el ambiente que tenemos?, porque un nifio,
I6gicamente, necesita un espacio, para poder realizar cualquier
actividad,..” Pero lamentablemente, lo que necesitamos son
herramientas, recursos para poder atender adecuadamente” Prof. No. 1

“Creo que los docentes preparamos materiales y la clase para nifios
normales, y nunca pensamos en discapacitados, necesitamos desde el
gobierno, quisiéramos que nos capacitard, porque siempre nos piden
listados, y nos preguntan que discapacidad, nos preguntan a nosotros que
no sabemos.” Necesitamos saber que caracteristicas tiene cada
discapacidad, que material necesitamos, para poder trabajar con ellos. Y

hacer sobre todo la inclusion. Profa. No. 2.
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Continuacién de la tabla No. 7

Aspecto de Respuesta de los participantes
indagacion.

“El director de la escuela, al principio del afio, ve si algin niflo tiene
Actividades del algun problema, esta al lado profesor, para detectar un mal que tenga un

director para
nifios con
discapacidades
reciban una
integracion e
inclusion

educativa

nifio, pero no se detecta al 100%” Prof. No.3

“Bueno en mi escuela, pues, todos somos diferentes, en este caso, pues,
llegamos a tomar un lugar que no nos corresponde, dejamos las
responsabilidades al docente, y cae igualmente que el padre de familia,
igual que el director” En ninglin momento el director gestiona para
ayudar al docente... Profa. No. 1

“Creo que lo que se necesita en una escuela , es que compartan
opiniones, y se apoyen mutuamente, en este sentido” Prof. No. 1

“Creo que el director debe hacer un diagndstico y concientizar a los
padres de familia y gestionar para que se atienda a nifios discapacitados

en escuelas especiales.” Prof. No. 1

Las limitaciones
pedagogicas para
dar una adecuada
inclusion
educativa a nifios

discapacitados

“Pues nuestro CNB, no est4d adecuado al contexto y a la cultura, y lo
tenemos que adecuar siempre” Prof. No. 4

“Que la persona que de estos cursos (sobre NEE) sea una persona
adecuada, que tenga los conocimientos suficientes, o que tenga nocion
sobre esos temas.”Necesitamos un despertare del tema a través de
personas indicadas.” Prof. No. 2 “Necesitamos que nos orienten como
hacer el material, de que puede hacerse el material, que nos den ideas

para hacerlos” Prof. No. 4
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Continuacion de la tabla No. 7

Aspecto de
indagacion.

Respuesta de los participantes

\erdadero criterio
sobre la atencién
pedagdgica  de
nifos

discapacitados.

“Tratar a los nifios con amor.” Profesor No. 3

Comprenderlos y brindarles el carifio necesario porque es lo que ellos
buscan carifio, porque pueda ser que el papd o mama no los atienda
adecuadamente. Profe. No.1

Ellos necesitan amor, bastante amor, porque ellos avanzan cuando se le
da interés hacia ellos. Maestra No. 2

Atenderlos como merecen, todos somos humanos, paciencia y amor
Prof. No. 4.

Acciones

relevantes o fuera
de lo comdn ha
realizado para con
los nifos

discapacitados.

“Lo relevante para mi, es decirle a cada nifio que respete a ese nifio (con
discapacidad), que mas no puedo hacer” Profa. No. 1.

“Realizar charlas motivadoras con mis nifios, conciencia para ver que un
nifio discapacitado no es un problema sino como una oportunidad de
brindar nuestro carifio o nuestra amistad.” Prof. No. 2

“integrarlos a los demads nifios y que jugardn, y ver una sonrisa es una
satisfaccion” Prof. 3

“Decirles a sus comparfieros que ayuden al nifio discapacitado y que no
lo vean mal” Profa. No. 2

“Buscar ayuda, para ayudar a nuestros prdjimos “ Maestro No. 1

Criterio docente
sobre el ritmo del
trabajo de
aprendizaje de los
estudiantes
discapacitados.

“Segun sus capacidades, es decir exigir segiin puedan dar” Profa. No. 3
“Realizar adecuaciones, segun sus capacidades “EL maestro debe ser

motivador, Profa. 2
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Continuacién de la tabla No. 7

Aspecto de
indagacion.

Aspecto de indagacion.

Cantidad de
debe

tener un aula para

alumnos

dar una adecuada
atencion a UN
nifno con

discapacidad

“Depende de qué grado, si es primer grado, yo me atrevo, si tengo un
alumno discapacitado y para mejor comodidad, y poder atender
adecuadamente a este nifio, me atrevo a decir 15, porque también de los
primero, debo tratarlos personalizados” . Profa. No. 1

“De segundo a tercero recomiendo unos 20 alumnos con un alumno
discapacitado” Profa. No. 2

“De cuarto a sexto unos 30 alumnos con uno discapacitado” Prof. No. 2

Recomendacione
s se podria hacer
a las autoridades
educativas

respecto al tema.

“Que dieran una preparacién mas directa a todos los docentes, sobre
NEE”

“Que se interesen por los nifios discapacitados”
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Entrevistas
Entrevista No. 1.

Entrevistado: JY.-1, 47 anos de edad.
Profesion: Agricultor.
Nivel educativo: Primero Primaria.

Comunidad Chiyuc, San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz.

Entrevistador: Buenos dias, necesito que responda unas preguntas, a cerca

de su hijo.

¢ Cuantos hijos tienen en la escuela?

Tengo 4 varones y una patoja.

¢, Como ayuda a sus hijos en la escuela?

Pues... mandandolos todos los dias, pero en mayo, por la siembra le pedimos al
profesor o sefio, que les dé permiso para trabajar, es que me tienen que ayudar
en la siembra,..

¢ Es cierto que tiene un hijo que no lo manda a la escuela?

Si, es que nacié un poco malito, no oye, asi nacid, y en la escuela no me lo
reciben, porque dicen que debo mandar a la EDECRI, pero yo no puedo pagar los
Q. 20.00 mensuales que ahi, piden los maestros dicen que para sus cositas, ya
que el necesita.

Y otra cosa es que la escuela esta lejos y debo pagar pasaje para ir a dejarlo,
la camioneta cobra Q. 5.00 para ir al pueblo y de ida y vuelta sale Q. 10.00 y toda
la semana me sale Q.50.00, yo no puedo pagar, porque solo en octubre tenemos
un poco de dinero en la cosecha, y comemos todo el afio con el maiz que
guardamos.

Y mi mama me dice que el patojo se va curar si lo llevamos con curandero,
pero él cobra Q.500.00, es que solo nos brujearon, por mi cuinada porque nos

peleamos por un terreno que le dejo la abuela de mi mujer.
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¢Por qué no envia a su hijo ala escuela de la comunidad?

Como le dije es que no lo reciben, porque dice que solo reciben nifios buenos,
qgue no les falte nada, porque como no escucha dicen los maestros que ellos no

pueden ensefiar a escribir.
¢ Pero qué piensa Usted, de su hijo?

Pues nada, como te digo, el nacio asi, y la curacion con el curandero es caro...
y prefiero que se quede aqui, porque nosotros vemos que desgrana maiz, va a

sembrar maiz, y cuida a su abuela, que ya esta grande, el va traer agua.
¢ Cual es la razén, por la cual nacié su hijo asi?

Como te digo, es mi cufiada que cuando estaba embarazada mi mujer le
regalé un agua, y ahi le echo el mal, porque mi esposa no le entrego un terreno,
dice que es de ella, pero la abuela de mi mujer le dijo antes de morir que se lo
dejaba, porque la cuidé cuando estaba enferma.

Entrevista No. 2.

Pregunta No. 1

Entrevistado: M.A T-2, 39 ainos de edad.

Profesion: Domestica

Nivel educativo: Analfabeta.

Barrié San Sebastian, San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.

Entrevistador: Buenos dias, necesito que responda unas preguntas, a cerca
de su hijo.
¢ Cuantos hijos tienen en la escuela?
3 nifos estan en la escuela y 2 mujercitas que estan en la casa
¢, Como ayuda a sus hijos en la escuela?
Como sea, en lo que se puede, los voy a dejar los martes a la escuela en

bicicleta, y mi mama va a las reuniones, para hacer el atol que ahi les dan.
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¢Es cierto que tiene un hijo que no lo manda a la escuela?

Si, son las patojas que no las enviaron a la escuela, porque ellas lueguito
consiguen marido, no vale la pena que vallan. Pero los varones tienen derecho de
ir, en cambio las mujeres deben aprender a tortear, a cocinar el maiz, y lavar la
ropa, en la escuela no ensefan eso, y ademas una de ellas esta un poquito loca,
a veces grita y se desmalla y después se queda dormida por unos 15 minutos, y
luego se levanta, pienso que si le pasa eso en la escuela, la gente se van a reir

de nosotros.
¢Por qué no lo manda a la escuela del Pueblo?

No las mando porque son mujeres, y ademas como le digo una de ellas esta
un poquito malita de la cabeza. Y nos da verguenza que la genta sepa que

nosotros tenemos una hija mala de la cabeza.
éPero qué piensa Usted, de sus hijas?

Pues Dios nos la mando asi, pues qué podemos hacer, nada, aceptar porque

nosotros nos descuidamos cuando somos patojas, y por eso ellas son asi.
¢Por qué nacié su hija asi?

Como le digo por un descuido, cuando fuimos patojos.

Platiqueme mas de esto:

Le voy a decir la verdad, pues yo no tengo marido, mis hijas fue porque me
calenté la cabeza con un hombre, y me fui con él y me embarace y después me
dejo, y como no le avise a mis papas de lo que hice, es la paga del pecado que
hice. Y ademas me da verglienza que vean mis hijas por la familia de su papa, y

digan que tengo una hija loquita, ya sabe aqui la gente le gusta hablar mucho.
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Entrevista No. 3

Pregunta No. 1

Entrevistado: BCL-3

Profesion: Agricultor.

Nivel educativo: Tercero primaria.

Comunidad: Esquipulas, San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz.

Entrevistador: Buenos dias, necesito que responda unas preguntas, a cerca
de su hijo.
¢ Cuantos hijos tienen en la escuela?

Solo tres, varones
¢, Como ayuda a sus hijos en la escuela?

Pues yo no los ayudo, porque ellos deben aprender solos, asi como yo, todo

lo que se, lo aprendido solo.
¢Es cierto que tiene un hijo que no lo envia a la escuela?

Si, al grande, lo mandé dos veces hace dos afios, pero como es tontito,
repitio primero y no aprendio, y lo caro que estan los cuadernos, y que no se le
queda nada, por eso no lo mandé. Me dijo la Sefio Elvia, que me iba ayudar, pero
que ella le iba dar clases en la escuela pero que tenia que ir a la escuela de nifios
malos de la cabeza que esta cerca de la supervision (EDECRI), pues hablé con
mi esposa y ella me dijo que no porque tal vez se podia contagiar de los otros
nifos que estan muy enfermos. Pues el no esa muy enfermo, lo Unico que veo
que hay que gritarle para que haga las cosas, como le digo es un poco lento. Pero
trabaja me lo llevo a traer lefia y viera que el trae a veces mas carga de lefia que

Yo, eso si, qué patojo para cargar, de eso si, no me quejo.
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éPor qué no lo manda a la escuela de la comunidad?

Como le digo lo mandé dos veces pero es un poquito lento, y hay que gritarle
para que haga las cosas, y ademas la directora me dijo que no recibia repitentes,
que lo escribiera en otra escuela, y si lo escribo en otra escuela, tiene que caminar,
y tal vez encuentre malas amistades, y se ponga robar, como le pasé a una

vecina.

¢ Pero qué piensa Usted, de su hijo?
Pues es un buen trabajador, carga mas que yo, por eso no preocupa, mire los
que estudian después no consiguen trabajo, y no les gusta después ir a traer

lefia, parecen huevones.

¢Por qué nacié su hijo asi?

Pues mi mujer, ya saben les gusta hablar de todo, ella se puso hablar del
muchacho que esta en el parque, el mudo, pues ella se burlé de él cuando esta
embarazada, y con el ajaw (Dios maya), que es justo nos dio de paga él, pero

vaya que no nos salié mudo el patojo, solo un poco lento.

Tabla No. 08
Entrevista a NIE-1

Entrevistador: Buenos dias nos encontramos en la Escuela Urbana, del
Barrio Esquipalas de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, para entrevistar a
Henry Estuardo. (Nifio que presenta discapacidad y es considerado como caso de
inclusién Educativa, por la DIGEESP)
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(Diagndstico médico: leucemia)

Cuestionantes

NIE-1

¢, Me puedes contar cuales son tus
dificultades? ¢ Qué te han dicho los
doctores?

Ahorita no me han llevado.

¢ Por qué no te han llevado?

Porque no tiene tiempo mi mama

¢, Por qué no tiene recursos o algo
asi?

Porque no tiene tiempo mi mama

Pero 4,como te has sentido?

Bien.

¢Donde es que tienes dolencias?

A veces tengo puyones aqui ( se
sefala la parte de las costillas)

Cuéntame, ¢ qué es la escuela para ti?

Es para aprender, se aprende a
respetar, a respetar a los mayores.

¢,Como te sentis en la escuela?

Bien, alegre.

¢ Por qué te sentis con alegria?

Porque tengo amiguitos.

¢, Cuantos amiguitos tienes?

Dos

¢ Qué hacen en su tiempo libre?

Pues vamos a correr

¢, Qué te gusta de tus profesores?

Que es muy amable, respetuosa, y
me tiene amor y carifio.

¢ Qué te gusta de tus companeros de
tu clase?

Que son respetuosos, porque no
peleamos.

¢, Qué hace el profesor para que
entiendas los cursos?

Me repite tres veces la clase.

¢ Y como te sentis en ese momento?

Bien.
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Entrevista NIE-2
Entrevistador: Buenos dias nos encontramos en la Escuela Urbana, del
Barrio Esquipalas de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, para entrevistar a
Marcos Manuel. (Nifio que presenta discapacidad y es considerado como caso de
inclusion Educativa, por la DIGEESP)
Tabla No. No. 09

(Diagnostico médico: Epilepsia)

Entrevistador NIE-2
¢, Cual es tu nombre? NIE-2
¢,Como te has sentido en la escuela? | Bien
i, ¢qué uela”
Para ti, s qué es la escuela? Es para aprender
¢,Coémo te has sentido con tus Bien, porque son amigables, son bien
companeros? importantes, sino se pone ftriste.
¢, Qué te gusta de tu profesor? Que no nos regaia, que me da
clases.
¢ Qué te gusta de tus companeros? Que son amigables conmigo.
¢, Cuantos amigos tienes? Varios, ellos me ayudan.
¢, Qué hace la maestra cuando no Nos explica.
entiendes algo?

Entrevista a maestra de NIE-1
Entrevistador: Buenos dias nos encontramos en la Escuela Urbana, del
Barrio Esquipalas de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, para entrevistar a la
profesora de Marcos, nifio que es considerado como un caso de inclusion

educativa.
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Tabla No. 10

Entrevista a maestra de nifio con inclusiéon educativa NIE-1

Entrevistador

Maestra con NIE-1

¢, Cual es su ultimo

grado de formacion?

Cierre de pensum de la carrera de leyes

Pues, la entrevista es
para abarcar a cerca
del NIE-14,Cdémo es

marcos?

Pues, es un nifo extrovertido, juega con sus
compainieros, hace sus tareas, es un nifio muy alegre

y jugueton.

¢ Qué problema

presenta NIE-17?

Sinceramente, el diagnostico no se podria dar,
porgue ni la mama nos ha podido dar una explicacion
clara, pero el problema que uno puede darse cuenta
es que el tiene unas pequenas bolas en sus manos,
y en la altura en el pecho y al lado de la espalda por
la cual se le dificulta escribir, porque le cuesta recibir
el lapicero con las manos. Mayormente cuando hay

demasiado sol, se le hinchan las manitas.

¢, Cuales han sido los
términos para

atenderlo?

Pues lamentablemente, cuando él, se pone
enfermo, falta a la escuela, y nos cuesta ponernos un

poquito al dia con él.
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Continuacioén de tabla No. 10

Entrevistador

Maestra con NIE-1

¢, Cual ha sido la actitud

del padre de familia?

Pues, la verdad la mama es una persona bien
dedicada, porque cuando se le manda citar por el
nifo, ella viene, ayuda al nifio con sus tareas, trabajos
y asiste a reuniones escolares. Manda a visar cuando

el nifo no puede asistir a la escuela.

¢, Cual es su actitud
hacia Marcos? O 4 cual

es su gran reto para

Pues la verdad, mi actitud ha sido normal,
tratando igual que los demas nifos. A él se le trata

igual, través se le da un poco de carifio y un poco de

atenderlo? atencion a la hora de dictar, porque él escribe muy
despacio.
¢, Cémo se Pues la verdad, los nifios lo quieren mucho, lo

comportan los nifios

con Marcos?

tratan muy bien, y le ayudan con sus deberes, pero lo

protegen bastante, cuando alguien lo lastima, o lo

pasan trayendo, corren los nifios a verlo.
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Entrevista a maestra NIE-2

Entrevistador: Buenos dias nos encontramos en la Escuela Urbana, del

Barrio Esquipalas de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, para entrevistar a la

profesora de Henry, nino que es considerado como un caso de inclusion

educativa.

Tabla No. 11

Entrevista a maestra con nifio con inclusidon educativa NIE-2

Entrevistador

Maestra de NIE-2

Cuénteme, ¢coémo es el
Henry?

Es un nifo participativo, colaborador, es un
poco lento, pero si, hace las cosas.

¢, Qué problema presenta?

En lo fisico, en la forma de caminar, y la
cabecita, que lo tiene algo hundido,

¢, Cuadles han sido los

obstaculos para atenderlo?

Pues mas que todo, la paciencia, con la
cantidad de nifios que tenemos, eso nos

quita un poco de tiempo,

¢ Qué recomendaria en ese

caso?

Pues darle mayor atencién y a la maestra
que le toque, o al docente que le toque
verdad, pues no darle esa cantidad, porque

se necesita de una atencion especial,

¢, Cual es la actitud hacia NIE-
2?

Mas que todo, animarlo, tenerle mucho
carifo, y no discriminarlo, para que se sienta

igual que todos,

¢, Como se comparten sus

companeros con él?

Amigables, lo toman como si fuera un nifo
normal, colaboran con él, juegan, trabajan

con él,
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D. Consentimiento informado de docentes

AVAISHAAIND

Exeefencia g ende
DEIVALLE

El objetivo de este estudio es evaluar los criterios docentes en la integracion
e inclusion de nifios discapacitados, en cual se determinara conocimientos,
vivencias, actitudes, percepciones entre grupos de estudiantes, docentes y
padres de familia, en escuelas normales, del municipio de San Cristobal y Santa
Cruz Verapaz, Alta Verapaz. La recopilacién de la informacion de la entrevista
grupal sera grabara en diferentes medios audiovisuales que durara

aproximadamente dos horas y media.

La participacidn en este estudio es voluntaria y su negativa a participar no
implicara ningun perjuicio para usted ni redundara en ningun tipo de riesgo. Sin
embargo, algunas preguntas personales pueden causarle incomodidad. Podra
interrumpir su participacion en cualquier momento del estudio, incluso después de

terminadas las entrevistas.

Este estudio es confidencial y usted no sera identificado en ningun momento.
Ni su nombre ni el de las personas que pueda citar durante la entrevista sera
divulgado en los resultados del estudio, y garantizamos su privacidad y la de las
personas mencionadas. La informacion que nos provea solo sera usada para los
fines de este estudio. Usted podra tener acceso a los resultados del estudio. No
recibira remuneracion por su participacion. Nos ponemos a su disposicion para
aclarar, en cualquier momento, las dudas que pueda tener sobre este estudio.
Llame a José Arturo Choc Chén al teléfono 54877574.

FECHA:

Firmas:
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E. Guia para la realizacion de grupo focal

1. IDENTIFICAR TOPICOS/TEMAS A TRATAR:

Tabla No. 12
Fase Temas a tratar
Inicio Datos generales
Dominio conceptual sobre Necesidades Educativas
Especiales
Dominio conceptual sobre discapacidades
Centrales
Metodologia docente.
Liderazgo director.
Cierre Agradecimiento por el aporte a la investigacion.
2. CONSIDERACIONES DE INICIO:
FASE PROCESO
Solicitud “Consentimiento informado”

Consideracion
ética.

La presente entrevista se utilizara unicamente para un informe
de investigacion académico. Los nombre no se publicaran, si el
entrevistado no lo permite.

Presentacion
del tema

Como es del conocimiento existen niflos y nifias con
discapacidades en toda Guatemala y que representa 2% de
toda la poblacion, sin embargo no se conoce que hacen los
maestros para esta nifiez reciban una educacion integral e
inclusiva.
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3. Fases de las Cuestionantes:
8
Qo 1. ¢;Cual es el comportamiento docente ante un estudiante
5.0 . .
20 discapacitado?
2 £
o 2. ¢Qué hacen los padres de familia ante un nifio discapacitado?
3. Opine, stiene el docente capacidades pedagogicas para
@ integrar e incluir educativamente a nifios discapacitados de
o forma justa?
IS
¢ 4. ¢Qué actividades hace el director para que nifios con
(7] . . . . .2 . . s .
s discapacidades reciba una integracién e inclusion educativa?
c
3 5. ¢Cuales son las limitaciones pedagogicas para dar una
o : . : . : :
o adecuada inclusion educativa a nifios discapacitados?
6. ¢El docente considera las discapacidades fisicas de los
estudiantes como necesidades educativas especiales?
S
i 7. Explique, ¢cual es su verdadero criterio sobre la atencion
N 7 s '~ . .
S pedagodgica de nifos discapacitados?
> . I . .
@ 8. ¢Cual es el criterio docente sobre el ritmo del trabajo de
(2]
-g aprendizaje de los estudiantes discapacitados?
= , .
> 9. ¢Qué cantidad de alumnos debe tener un aula para dar una
S
o adecuada atencion a niflos con discapacidad?
Preguntas ] , ] ,
de cierre | 10-¢Qué recomendaciones se podria hacer a las autoridades
educativas respecto al tema?

7. Finalizacion: Se le agradece por su fina atencion, su aporte es pequena ante

la problematica, sin embargo bastante significativa.
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Cuestionario de docentes l*(:;

GUATENA

Universidad del valle de Guatemala g

Facultad de Educacién.

. . DEIVALLE
cuestionario a docentes.

Nombre del establecimiento; Area:Rural O Urbana O

Género: Masculinno Femenino O Afios de servicio I:l

Nivel: Primaria O

Basico O

Grado que imparte:

Diversificado O

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presentan cuestionamientos con opcion multiple, sobre situaciones
de alumnos con discapacidad. Encierre el nimero que considere valorativo a su mismo criterio.

a. ¢Como considera a una persona con discapacidad?

1. Alguien que puede ser util a la sociedad

Persona que unicamente se le puede dar integracién escolar

3. Tiene derecho a la inclusion escolar ( es decir en recibir una
educacion con calidad)

4. Es alguien que presenta dificultades en el desempefio de
actividades

5. Una situacién problematica para ser atendido en su aula.

no

b. En su formacion profesional, ¢ tuvo alguna aproximacién, en cuanto al
abordaje y manejo, de personas en situacion de discapacidad?

St No(D
c. ¢Qué tipo de formacién ha tenido, en cuanto al abordaje y manejo de
personas en situacion de discapacidad?

Conferencia

Taller

Capacitacion
Formacion profesional
Ninguna.

a s PRE



d. Siun nifo o joven presenta alguna discapacidad /Qué haria usted?

1. Brindar ayuda y aceptarlo y que pertenezca al aula
2. Compromiso a desarrollarles sus propios aprendizajes
3. Enviarlos a escuelas especiales

e. ¢Qué tipo de discapacidad le seria facil manejar en su aula?

Sensorial
Motora
Intelectual
Ninguna

pwnPE

f. ¢Cual es la conducta de los alumnos cuando se presenta un nifio con
discapacidad en el aula?

Burla

Cooperacion

No dan importancia

Sentimiento de diferencia. (ser mas que uno y otro)

Hwn e

g. ¢Considera comunicar a los padres de familia, alumnos y compaferos
maestros, sobre un caso de discapacidad, que tuviese en su aula?

Si (O No(D

71



F. Propuesta

La propuesta de mediacidon entre la problematica de exclusion y
discriminacion de ninos con discapacidad del sistema educativa del
contexto maya Pogomchi’, del municipio de San Cristobal Verapaz,
departamento de Alta Verapaz, es a través de un Modulo de inclusion
educativa, que lleva a la reflexion actual de la educacion local y la
necesidad de abordar la problematica a través de actividades

concretas.
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GRUPO EDUCATIVO

MODULO

PROPUESTA PARA LA INCLUSION EDUCATIVA ANINOS Y
JOVENES AL SISTEMA EDUCATIVO REGULAR, DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL VERAPAZ, ALTA VERAPAZ.
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Presentacion:

El presente mdodulo, de inclusién educativa para la poblacion Pogomchi, del
municipio de San Cristobal Verapaz, departamento de Alta Verapaz, es una
herramienta que permite una autoevaluacion del centro escolar, y visualizar las
practicas sobre integracion e inclusién educativa y potencializar los criterios y
actitudes docentes, que permita gestionar y liderar procesos en pro del derecho y

la calidad educativa.

El moédulo presenta, en primera instancia, conceptualizacién y diferenciaciéon
de integracion e inclusion educativa y algunos conceptos basicos, para abarcar de
mejor manera las practicas pedagogicas, dentro del aula, para eliminar todo tipo
de segregacion y discriminacion tanto, sistémica y de acceso, para una inclusion

efectiva.

En el segundo capitulo se presenta conclusiones, que fundamentan la
investigacién realizada en la comunidad Pogomchi’, de municipio de San
Cristébal, Alta Verapaz. Ademas propone desde la misma gestion, acciones y
actividades concretas para una efectiva escuela inclusiva, en la que involucra a

todos los actores principales.
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Justificacion:

Los hechos historicos de la Educacion guatemalteca, han obligado a asumir
una reforma educativa, que conlleva los derechos humanos. En tal circunstancia
la educacién como derecho, exige calidad y eficacia en la entrega educativa, por
lo que hoy dia es una preocupacion vy reflexion social, que se abarca desde
acuerdos y convenios internacionales, como también leyes nacionales, que
buscan eliminar las inequidades existentes tanto sistémicas como de orden

social..

Una Educacion de calidad busca potencializar las capacidades humanas sin
ninguna discriminacion, que es la preocupaciéon de organismos internacionales
(UNESCO, UNICEF, PNUD, etc.)

Después de los Acuerdos de Paz, los gobiernos guatemaltecos, han dedicado
atencion y preocupaciéon en cumplir las metas educativas establecidas en la
declaracion de Dakar (2000-20015) en la cual se espera que todos los nifios que
viven en casos de dificultad, tengan acceso a la educacion y completen una
educacion primaria de calidad, Sin embargo, no es un misterio que el contexto
guatemalteco, y especialmente los municipios de los diferentes departamentos,
ostenta una triste realidad, en la cual la igualdad es merecer aun un suefio, que

debe ser posibilitado.

Aun con la politica de cumplimiento de educacién gratuita y de calidad,
normada en el aiio de 2009, se caracteriza por los altos indicadores de injusticia,
exclusion y discriminacion, por la cual la busqueda de la calidad educativa, basada
en el derecho humano, solamente es un discurso.

Algunos indicadores, demuestran mala calidad educativa en los municipios, tales
como repeticion de los niveles de escolaridad, desercion escolar, bajo rendimiento
en las areas de matematicas, comunicacion y lenguaje (DIGEDUCA



2008), tal es el caso del municipio de San Cristobal Verapaz de departamento de
Alta Verapaz, se puede observar el indice de desarrollo educativo municipal, en
que demuestra la gravedad situacional de la educacién, en la que no mejora y se

ha estancado.

La inclusion educativa, es uno de los parametros de equidad, en la cual
Guatemala, a penas a dado los primeros pasos; con establecer la politica de
educacion para todos, con el acuerdo gubernativo 118-2005, con esta politica se
pretende que el sistema educativo actie de mejor servicio a las personas con
necesidades educativas especiales, para mejorar su calidad de vida y la de sus
familias. Otro paso fue promulgar la Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad (Dto. 135-96), que garantiza la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, en ambitos como: salud, educacion, trabajo,

recreacion, deportes y cultura.

Una accion del Ministerio de educacion fue crear El Acuerdo Ministerial 830-
2003 (Politica y Normativa de Acceso a la Educacion para la poblacion con
Necesidades Educativas Especiales), en la que regula que la poblaciéon con
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, tiene derecho a la
educacion especial, asi como a la educacion regular con los servicios de apoyo
respectivos.

En el municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, al igual que todo el
pais, el proceso educativo de las personas con discapacidad, son atendidos
mediantes las escuelas denominadas especiales. Lo que ha permitido grandes
pasos sobre la integracion escolar por medio de la Ley de Educacion especial
(Decreto N0.58-2007), sin embargo, el esfuerzo desde el Estado se considera
positivo, sin embargo, el desconocimiento de los procesos de inclusion, por parte
de docentes y de la comunidad educativa, ha contribuido a un aislamiento y a una
segregacion sistémica, de las personas con necesidades educativas con o sin

discapacidad, en algunos casos por estereotipos socioculturales.



vi

La inclusion educativa es un proceso que se genera desde el aula, que implica
facilitar oportunidades reales de aprendizaje, no solo para las personas con
discapacidades, sino para cada estudiante, por medio del reconocimiento, respeto

y abordaje con responsabilidad a la diversidad.

El reto mas grande, en la actualidad es proporcionar una respuesta equitativa
a la diversidad, en la cual la comunidad educativa deben asumir conscientemente
sus roles. Sin embargo, un proceso de cambio conlleva eliminar todas las barreras
sistémicas, tales como; presupuesto limitado, una infraestructura ministerial que
no facilita la inclusion, la actitud negativa del docente en servicio, pobreza
extrema, deficiente formacion inicial de los maestros, en que no se considera la
tematica de educaciéon especial, y aulas superpobladas, por formatos

administrativos inflexibles.

Vi



CAPITULO L. INCLUSION EDUCUATIVA

A. Conclusiones de inclusiéon en San Cristdbal Verapaz.

Las escuelas inclusivas como movimiento pedagodgico tiene su objetivo
principal es la participacion activa de todos los estudiantes en todos los ambitos
de la vida. (Martin Gonzalez, 2005), Sin embargo en la comunidad Pogomchi, del
municipio de San Cristébal Verapaz del departamento de Alta Verapaz, presenta
exclusion educativa hacia las personas con discapacidad por criterios de los

docentes y la coexistencia de estereotipos sociales de padres de familia.

1. Factores incidentes en el criterio docente. El criterio docente, es definido
como la capacidad de valorar el comportamiento de los alumnos, por la cual

deciden tomar decisiones curriculares, psicologicas, culturales, etc.

El criterio docente tiene un enfoque evaluativo, y debe ser un marco para
un trato adecuado para los alumnos, sin embargo, las personas con necesidades
educativas especiales y discapacidad, segun los resultados obtenidos en la
investigacion, realizada en la comunidad educativa resalta; rechazo, segregacion,
bajas expectativas, deficiente liderazgo, actitud inadecuada que encierra la

exclusion educativa.

El rechazo, segregacion, baja expectativa y exclusion educativa segun el
criterio de los profesores, se debe al deficiente conocimiento en el abordaje de
las necesidades educativas, relacionado a la vez la deficiente formacion y

capacitacidén docente.

Deficiente actitud y liderazgo inclusivo, es provocado por las bajas
expectativas que se tiene en relacion a las personas con discapacidad vy las
necesidades educativas especiales, que perturba de forma negativa el efecto
Pigmalidn, lo que acentua el estereotipo social, como un problema educativo,

intratable, en el municipio de San Cristébal, Alta Verapaz.



Al no asumir una actitud de liderazgo inclusivo, causa la irresponsabilidad en
la promocion de valores y principios inclusivos con padres de familia y la

comunidad en general.

Al no promover los principios y valores inclusivos, en aulas regulares, limita
a una actitud docente, lo que provoca segregacion de los nifios con

discapacidades y necesidades educativas especiales.

La deficiente formacion docente, que limita acciones en el abordaje de
adecuaciones pedagogicas en el aula, para los nifios con discapacidad,
acentuado un problema educativo, en consecuencia un rechazo sistémico a la

participacion ciudadana.

2. Factores de exclusion educativa. Los factores exclusion educativa de la
comunidad Pogomchi’, del municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, son

los siguientes:

Existe estereotipos sociales; la verglienza, lo sobre natural, desigualdad entre
género, son fuertes factores de exclusion educativa, para las personas con
necesidades educativas especiales y discapacidad, lo que compromete a la
gestiéon administrativa a promover el liderazgo inclusivo de los docentes en

servicio.

Otro factor asociado a la exclusion educativa de nifios con discapacidad es la
pobreza, en la cual los padres de familia se ven limitados en recursos necesarios

para un proceso inclusivo eficiente.

3. Indicadores inclusivos para la comunidad Poqomchi’. Los argumentos de
los docentes, sugieren indicadores de inclusion que pueden ser llevado a practica,

la cuales son:

a. Deteccion de las diferentes discapacidades tanto fisicas como mentales. Ya que
el limitante diagndstico, y capacitacion a comunitarios sobre necesidades



educativas especiales y discapacidad hace que se acentuen de forma irracional

los estereotipos sociales.

b. Involucramiento comunitario. La participacion comunitaria, es tan necesaria
para la inclusion de las personas con necesidades educativas y discapacidad, por
lo que es importante realizar redes o puentes de comunicacion para lograr el

acceso a la participacion social de todo el alumnado.

c. Tomar una responsabilidad y compromiso comunitario. EI compromiso
comunitario debe velar que los principios y valores inclusivos sean practicados y

promovidos continuamente.

d. Involucramiento en las practicas sociales para poder sensibilizar. La
sensibilizacion como eje primordial para romper paradigmas y estereotipos
sociales sobre las personas con discapacidad y necesidades educativas,

unicamente se lograra si se permite el acceso a la participacion de todos y todas.

e Busca constante de eliminacion de estereotipos sociales a través de

reuniones con padres de familia.

e Buscar la tolerancia y la convivencia pacifica de todos los miembros de la

comunidad.

e Trabajo en equipo en la escuela. La escuela debe ser un espejo de la
sociedad en la cual la gestidn se centre en una busqueda de un objetivo en

comun y a la resolucién de conflictos.

e Ver el ambiente natural como un recurso disponible. El medio ambiente
debe ser parte vinculante con el desarrollo de la persona, en el cual todos

y todas, se benefician de él.



e Trato y compromiso con todos los estudiantes de forma equitativa. La
equidad debe ser un elemento primordial en cualquier gestion
administrativa de la educacion, por lo tanto, la comunidad educativa debe
comprometerse a la practica y a la promocion de los principios y valores

educativos.

Las escuelas inclusivas como movimiento pedagdgico tiene su objetivo
principal es la participacién activa de todos los estudiantes en todos los ambitos
de la vida. (Martin Gonzalez, 2005), Sin embargo en el contexto maya Poqgomchi,
del municipio de San Cristobal Verapaz del departamento de Alta Verapaz,
presenta discriminacion y rechazo hacia las personas con discapacidad por
criterios negativos de los docentes del nivel primario y la coexistencia de

estereotipos sociales de padres de familia.



CAPITULO Il. METODOLOGIA PARA ESTE MANUAL

Este médulo va dirigido a docentes en servicio y a la formacion docente, del
contexto estudiado, ya que provee un marco cognitivo conceptual y legal sobre
inclusion e integracion de discapacitados, con el objeto de realizar una

autorreflexion de la practica pedagogica.

Esta autorreflexion permite la innovacién en la practica didactica y sobre todo
en el cambio de actitudes y conductas en relacion a la segregacién de las

personas discapacitadas.

La innovacion y el cambio de actitud potencializara la gestion hacia un
liderazgo inclusivo para escuelas efectivas. Se pretende abarcar la alta
expectativa del docente y sobre todo realizar una practica pedagdgica eficiente y
eficaz, por lo que provee herramientas para diagndésticos sobre discapacidad,
acciones del director del establecimiento, asi como una autoevaluacién para

avanzar hacia un proceso de inclusién educativa.

De hecho, se provee una vision amplia de integracion e inclusion en cuantos
indicadores del indice de UNESCO.

Por lo que se expresa que este modulo es instruccional y autodidactica, para

el docente que se encuentre con un nifio o joven discapacitado.

Sin embargo se realizara una entrega técnica en los dos primeros meses de
cada afno bajo la responsabilidad del coordinador técnico administrativo distrital,

con el objeto que no sea un documento mas en una biblioteca.
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La inclusion educativa para el contexto guatemalteco contiene dos ejes

v" Derecho de la educacion

v' Educacioén equitativa y de calidad.

A. Derecho de la educacion en el sistema educativo :

Las normativas educativas para el Estado guatemalteco, creadas en la época
de transicion del autoritarismo a la vertiente democratica, en los afios ochenta, y
que fueron redactados en la Constitucion Politica de Republica, promulgada en el
ano de 1985. Se puede visualizar en el capitulo |, cuarta seccion, en los articulos

71 al 76, referidos al derecho educativo.

En la cual en el articulo 71 recae el disefio del sistema educativo nacional,
basado en la libertad humana y el poder publico-democratico, en relacion al
derecho innegable a la persona. Al reconocer la obligacion de proporcionar
educacion gratuita, implicada a un modelo educativo, constitucionalmente, en la

atencion de la diversidad.

De los articulos 72 al 76, se basa en el derecho publico a la educacién, en
beneficio de la sociedad, cuyo destinatario final son las nuevas generaciones,

cuya formacion persigue se realice en las aulas de los centros educativos.

Después de los acuerdos de paz en el aino 1997 el gobierno convocé a la Comision
Paritaria para la Reforma Educativa (COPARE), en la cual se disefno la reforma
educativa para Guatemala, en la que compromete al Ministerio de Educacion a
iniciar un proceso en mejorar la calidad educativa de vida personal, familiar y
comunitaria de toda la poblacion. En la que establece garantizar el acceso a la
educacion de calidad con equidad, pertinencia cultural y linguistica, para la cual

se establecio el Acuerdo Gubernativo 22-2004 sobre su generalizacion.
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Ademas, acuerdo Ministerial 952-2009, del MINEDUC, Promueve el desarrollo
de escuelas inclusivas, a atendera a los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales, independiente de sus caracteristicas personales, sociales
o culturales. Acciones que garanticen el acceso, permanencia y continuidad en el

sistema educativo regular.

B. Educacion equitativa y de calidad.

La educacion de calidad tiene que ver con el tratamiento que se ejerce en el
aula en el proceso de ensefianza-aprendizaje, conlleva la gestion y administracion
del Curriculo Nacional Base, es decir mediante criterio docente definido, y las
necesidades educativas de cada educando, que permitira realizar una
adecuaciéon curricular, basado en el articulo 10 del acuerdo ministerial del
MINEDUC, No. 3613-2011.

Ademas, la evaluacion para un proceso educativo de calidad adecuado a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, esta regulado en el acuerdo
Ministerial No. 1171-2010, en la emana el proceso de planificacion y establece

mecanismos evaluativos para personas con necesidades educativas especiales.

El eje de derecho a la educacion, ha permitido la colocacion en espacios
fisicos del aula al estudiante y el segundo eje motiva a la busqueda de
potencializar las habilidades y capacidades de las personas con Necesidades

educativas especiales, valorativa al ser humano.

/

Calidad
Educativa.

3 Proceso de inclusién educativa

Normtivas

Fuente: elaboracion propia

Integracién Inclusion




CAPITULO IV. MARCO CONCEPTUAL.

La inclusidon educativa es actualmente una preocupacion a nivel mundial, y
que ha permitido el involucramiento de gobiernos de todos los paises en sus
legislaciones, permitiendo con ello la integracion de personas con necesidades

educativas especiales, al sistema educativo.

La inclusién educativa, esta enfocada a enfrentar la crisis actual de la
educacion guatemalteca, que es percibido en los pobres resultados de las

evaluaciones estandarizadas que el ministerio de educacion ha realizado.

El tema de integracién e inclusién para Guatemala es un tema nuevo y poco
abordado, por lo que son importantes las definiciones conceptuales de cada una

de ellas.

A. ¢Qué es integracion educativa?

La idea de la integracion escolar se sustenta en el derecho de la educacién
de las personas con o sin discapacidad, con el objetivo de desarrollarse en la
sociedad en donde convive, por lo que se convierte en un proceso dignificante y

necesario.

<La integracion es un proceso continuo y dinamico, que posibilita a las personas
con discapacidad participar en las distintas etapas del quehacer social, escolar y
laboral, asistidas con apoyos especializados en los casos en que sea necesario>
(MINEDUC, Chile, 1999), es decir que conlleva una serie de pasos, en primera
instancia eliminar los estereotipos y permitir asi la matriculacion de los nifios y
joévenes a pertenecer al sistema de ensefanza regular, y a la vez constituye una
valiosa experiencia cultural y social, que les permitird desarrollarse en mejores
condiciones y formas de vida semejante de sus compafneros. En segunda
instancia los administradores, comités de padres de familia y comunidad en
general a comprometerse con el aprendizaje de un nifio que presenta una
necesidad educativa especial. Para el docente un reto y un desafio en sus
actitudes de gestion en el aula, como la vinculacion social del nifio con

discapacidad con sus estudiantes y la comunidad en general.

9
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«Para los alumnos con necesidades educativas especiales significa aprender
de y junto a otros, tener las mismas oportunidades que el resto de sus compafieros
y poder aprender e interactuar en el contexto escolar y social que les corresponde.
Para el resto de sus companeros también ofrece ventajas ya que compartir el aula
con distintas personas es una experiencia de aprendizaje enriquecedora que
ayuda a conocer y valorar las diferencias individuales.>»> (MINEDUC, Chile, 1999),
En consecuencia cuando se habla de integracion es la accion de incorporar al
estudiante con necesidades educativas especiales (NEE) a escuelas “Regulares”
en que puedan convivir con otros y que no presenten ningun obstaculo en la
relacion al aprendizaje.

1. Definicién. Para el contexto guatemalteco, se ha definido integracién en la
Politica de Educacion Inclusiva para la Poblacion con Necesidades Educativas

Especiales con y sin discapacidad de la siguiente manera:

« Sistema educacional en el cual las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales, cursan clases regulares en las escuelas de su
vecindario, junto a compaferos y compafieras sin discapacidad y a un
nivel adecuado a su edad, donde reciben los apoyos que necesiten y
se les ensefie de acuerdo a sus propias capacidades y necesidades. >

2. Principios de la integraciéon escolar. Las bases fundamentales de una
integracion son las siguientes:

a. Normalizacién; se entiende como la introduccion en el diario vivir de la
persona con Necesidades Educativas Especiales en condiciones lo mas
parecidas a las habituales en la sociedad.

b. Principio de Racionalizacion y Sectorizacion de Servicios: Es decir,
proporcionar las atenciones que precisan las personas con Necesidades

Educativas Especiales, dentro de su contexto de forma natural.

c. No exclusividad: Se pretende con ello retar a la persona con Necesidades
Educativas Especiales, con la utilizacion de los servicios de apoyo, que le permitira

diversificar los servicios en cada etapa de su vida.
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d. Principio de Individualizacion: es el proceso de adaptar la ensefnanza como
respuesta educativa a las Necesidades Educativas Especiales, a la individualidad

del alumno.

3. Indicadores de integracién. Para entender el proceso de integracién el indice
de Inclusion (UNESCO: 2002) propone indicadores que se relacionan con la

calidad educativa del estudiantado, y que puede visualizarse en la siguiente tabla:

Calidad educativa y relacion con integracion e inclusién

Fuente: elaboracién propia con base al indice de inclusién de Booth y Ainscow
(UNESCO0.2002)
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Tabla No. 13 Indicadores de integracién

Categorias Indicadores

Admision al grupo

Cooperacion grupal

Construir
;5 comunidad Las instituciones de la comunidad estan
§ involucradas con el  establecimiento
o educativo.
<

Cooperacion entre maestros y familias

Desarrollo de
relaciones Respeto maestro y alumno
interpersonales

EAEONPD peplje)

El claustro de docentes y autoridades forman
un grupo de trabajo

Cooperacion docente
Fuente: elaboracién propia con base al indice de inclusién de Booth y Ainscow (UNESC0.2002)

B. ¢Qué es inclusion educativa?

La inclusién educativa va mas de la integracion, tiene que ver con la gestion
y administracién del curriculo, es decir accionar sobre las competencias de las
areas y sub areas curriculares que el estudiante puede alcanzar, segun sus
potencialidades. La inclusién educativa es el proceso que en la cual todos
aprenden en un mismo salon de clases, pero con la diferencia en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en aquellos estudiantes que presentan Necesidades

Educativas Especiales.

En cuanto la administracion curricular para la inclusion educativa, se adapta
elementos curriculares para que el nifio reciba una educacion equitativa y de

calidad.

Muchos confunden el término de inclusivo, con disminuir contenidos o con un

trato diferenciado a la persona, sino es adecuar curriculo, la metodologia,
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evaluacion de los aprendizajes, para que el nifio alcance competencias basicas

para su vida, y tenga autonomia.

La educacion inclusiva es un proceso a dar respuesta a la diversidad, y es
que se lleva a cabo en el aula, con una buena actitud docente, colaboracién de

los padres de familia y comunidad en general.

La practica del proceso de inclusion educativa es un concepto pedagogico, sin
embargo, se lleva a la practica a través de las adecuaciones curriculares,
participacion de toda la comunidad educativa, en busqueda de la calidad
educativa.

Tabla No. 14 Valores inclusivos

Categoria Valores

Se tiene altas expectativas sobre todo el alumnado.

Los docentes, los administradores, el alumnado y
padres de familia comparten una filosofia de inclusion.

Los docentes tienen fundamentado el criterio, que
todos los alumnos son igual de importantes.

Los docentes y el alumnado son tratados como
personas poseedores de un rol.

Valores inclusivos
eAljednpa peplied

Los docentes intentan eliminar todas las barreras
del aprendizaje y la participacién del centro educativo.

El centro educativo se esfuerza por disminuir las
practicas discriminatorias.
Fuente: elaboracion propia con base a bibliografia consultada.

1. Caracteristicas principales de la Escuela inclusiva.

La escuela inclusiva busca atender la diversidad, proporcionando servicios y
ayudas técnicas a personas con discapacidad, para que logren una autonomia

personal y alcancen calidad de vida;

a. Adaptacion eficiente y eficaz a las diferencias individuales.
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b. Mayor individualizacién de todos los servicios.

c. Adaptar la escuela a las necesidades de cada sujeto con el fin de que todos y

cada uno pueda desarrollarse en ella de forma éptima.

d. Desarrolla una serie de aspectos como:

1) La convencion de que toda persona es capaz de aprender

2) Todos tiene el mismo derecho humano y legal que el resto de ciudadanos.

3) Pretende la formacion de grupos de colaboracién entre adultos y estudiantes

Tabla No. 15. Caracteristicas que facilitan la inclusion educativa

Categorias

Criterio de calidad y evaluacién

Contexto y cultura del
centro

1.1. El centro esta abierto al entorno: familiar, institucional,
cultural, y empresarial, para acoger a todos.

1.2. El Centro crea y dispone de espacios y aulas compartidas
para la Educacién especial en insercion.

1.3. Cuida a los alumnos con NEE, para que participen lo mas
posible en la vida del centro.

1.4. Crea los lazos de convivencia, tolerancia, respeto y paz
entro toda la comunidad escolar.

Continuacién de tabla No. 16. Caracteristicas que facilitan la inclusién

educativa

Categorias Criterio de calidad y evaluacion. (Continuacién)
_8 2. 1. Acoge, forma, acompafia a las familias con problemas de
E integracion social y escolar.
8
® 2.2. Potencializa la participacion de las familias en la
5 organizacion escolar y comunitaria.
(3]
g 2.3. Fomenta relaciones, encuentros y fiestas, que propicien la
o expresion de pluralidad cultural.
s
© 2.4. Recoge informacion y sugerencias sobre el grado de

satisfaccion familiar y social del centro.

ro

ye
ct
o
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3.1.

Se rige por principios integradores, potencializadas y
socializadores para todos.

3.2. Presta atencion especial a los alumnos con riesgos de
fracaso y exclusidn social y las NEE.

3.3. Recoge

las expresiones multiculturales;
culturales, festivas, costumbres de todos los grupos.

religiosas,

4.4.

Fomenta valores de colaboraciéon, trabajo en equipo,
formacion integral, tolerancia y convivencia.

Fuente: WERNECK, Claudia. ¢Es usted gente? Rio de janeiro: WVA Editora, 2004. p.54 y 55

(Moreno Castro, Barrero, Marin, & Martinez, 2009)

C. Integracion vs. Inclusién educativa.

1. ¢Cual es la diferencia entre integracion e inclusion educativa? Es

importante presentar la diferencia entre inclusion e integracion, para visualizar

la practica docente en dimension de justicia y calidad educativa.

Tabla No. 17. Integracién Vs. inclusion educativa.

Inclusién

Integracion

Insercion total e incondicional (los nifios con discapacidad
no necesitan “prepararse” para la escuela regular)

Insercion parcial y condicionada (los nifios “se
preparan” en escuelas o clases especiales para poder
asistir a escuelas o aulas regulares)

Exige rupturas en los sistemas

Pide concesiones a los sistemas ( pacto por contrato)

Los cambios benefician a toda y cualquier persona (no
se sabe quién “gana” mas, sino que TODAS las personas
ganan).

Los cambios mirando prioritariamente a las personas
con discapacidad (consolida la idea de que ellas
“ganan” mas).

La sociedad se adapta para atender a las necesidades de
las personas con discapacidad y con esto se vuelve mas
atenta a las necesidades de todos.

Las personas con discapacidad se adaptan a las
realidades de los modelos que ya existen en la
sociedad.

Exige transformaciones profundas

Exige transformaciones superficiales.

Incluye en los sistemas los grupos de “excluidos” y,
paralelamente, transforma estos sistemas para que se
vuelvan de calidad para TODOS.

Inserta a los sistemas grupos de “excluidos que
puedan probar que son aptos”.

Valora la individualidad de personas con discapacidad.

Tendencia a tratar a las personas con discapacidad
como un bloque homogéneo.

A partir de la certeza que TODOS somos diferentes, no
existen “los especiales”, “los normales”, “los
excepcionales”, lo que existen son personas con
discapacidad.

Reconoce un bloque mayoritario y homogéneo de
personas sin discapacidad rodeadas por los que si
presentan discapacidad.

Fuente: WERNECK, Claudia. (Es usted gente? Rio de janeiro: WVA Editora, 2004. p.54 y 55

(Moreno Castro, Barrero, Marin, & Martinez, 2009)




CAPITULO V. ROLES PARA UNA EFECTIVA INCLUSION

A. Actitudes de los docentes para la educacion inclusiva.

Los docentes deben tener claro que una educacion inclusiva es un proceso
en la cual conlleva a la participacidn plena, en la cultura, el curriculo y
comunidad de los estudiantes, para alcanzar una educacion con calidad. Una
formacion equitativa, innovadora con objetivos claros, unicamente se alcanza
si el docente posee una actitud positiva hacia los estudiantes al que

llamaremos altas expectativas. Entre las actitudes necesarias estan:

Tabla No. 18. Actitud docente para la inclusiéon educativa.

Dimensién Actitud o expectativa esperada.

1.1. La cultura puede ser modificada con una educacion
innovadora y transformadora.

1.2. El docente es el eje fundamental de la trasformacion
social, por lo que se le considera como lider del proceso
de educacion inclusiva.

1.3. Debe asumirse un trabajo de equipo, donde se
establecen objetivos comunes.

1.4. La cultura puede ser modificada con una educacion
innovadora y transformadora.

Cultura

1.5. El docente es el eje fundamental de la trasformacién
social, por lo que se le considera como lider del proceso
de educacion inclusiva.

1.6. Debe asumirse un trabajo de equipo, donde se
establecen objetivos comunes.

1.7. Visualizar el aula de clases como un reflejo de la
diversidad cultural existente.

16
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Continuacion tabla No. 19. Actitud docente para la inclusion

educativa.

Dimension

Actitud o expectativa esperada. (Continuacién)

Cultura

1.8. Propiciar investigaciones en comunidad, con el propésito
de adquirir conocimientos del mismo contexto donde
labora.

1.9. Debe propiciar una educacion de calidad en la que todos
aprenden.

1.10. Propiciar investigaciones en comunidad, con el proposito
de adquirir conocimientos del mismo contexto donde
labora.

1.11. Debe propiciar una educacion de calidad en la que todos
aprenden.

1.12. Aceptar que el mundo del conocimiento esta en constante
cambio, por lo tanto debe actualizar su formacion
continuamente.

1.13. Saber relacionarse con los demas, con paciencia y
empatia a manera de que exista armonia

Profesional

2.1. Debe asumir su responsabilidad ética de liderazgo en la que
involucre a la comunidad educativa para una escuela
inclusiva.

2.2 Debe fomentar los valores morales y éticos entre los
estudiantes, para la busqueda de la solidaridad.

2.3 Debe valorar sus colegas y todos los nifios como individuos,
pensantes y con sentimientos.

2.4 Debe buscar que la participacion sea democratica en aras de
construir una educacion inclusiva.

2.5Debe construir una planificacion educativa con ejes
participativos, pero en vinculacion a las potencialidades de
cada individuo.
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Continuacién tabla No. 20. Actitud docente para la inclusién educativa

Dimensién Actitud o expectativa esperada. (Continuacion)

2.6. Debe saber que un docente se debe a sus alumnos y no
a hechos administrativos y legales.

2.7. Debe saber que él es el unico que sabe de las
necesidades de sus educandos, y que es
responsabilidad construir materiales eficientes y
adecuados.

2.8. Debe saber que el curriculo nacional base, es una
construccion cultural, en la cual tiene la responsabilidad
directa en su ejecucion.

Profesional

2.9. Debe saber que el curriculo es flexible por lo tanto es
modificable a las necesidades de sus alumnos.

2.10. Debe tener la curiosidad y la necesidad de buscar
informacion para atender a sus estudiantes

Fuente: elaboracion propia con referencias a las citas bibliograficas.

B. Competencias docentes para la inclusion educativa.

El derecho a la educacién emanada por el acuerdo de gratuidad para el
Estado guatemalteco, garantizé el acceso a las escuelas a todos los nifios, sin
discriminacion alguna, pero su pleno ejercicio exige que sea de calidad, por lo
que es conveniente proponer competencias pertinentes para los docentes para

escuelas inclusivas y efectivas, en la que se enlistan las siguientes:

1. Los docentes deben estar abiertos a la diversidad, para entender que el aula
es representatividad de la el contexto donde se desenvuelve el proceso de

ensefanza aprendizaje.

2. Su preparacion es para fomentar el proceso de inclusidon, y a ensefiar en

diferentes contextos y realidades.
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Su ejercicio profesional se basara en las experiencias propias basado en
conocimientos basicos y teoricos en relacion a la atencion a la diversidad y a

la adaptacion del curriculo nacional base.

Se requiere que el docente se atreva a asumir riesgos y pruebe nuevas formas
de ensenanza, que reflexione sobre su practica para transformarla, que valore
las diferencias como elemento de enriquecimiento profesional y que sea capaz
de trabajar en colaboracion con otros docentes, profesionales y familias. (Rosa,
2009)

Un docente que personalice las experiencias comunes de aprendizaje, es
decir: que conozca bien a todos sus alumnos y sea capaz de diversificar y

adaptar el curriculo. (Rosa, 2009)

Que plantee diferentes situaciones y actividades de aprendizaje; que ofrezca

multiples oportunidades.

Que tenga altas expectativas respecto al aprendizaje de todos sus alumnos y
les brinde el apoyo que precisan, y que evalue el progreso de estos en relacidon

a su punto de partida y no en comparacion con otros. (Rosa, 2009)
Identifica plantea y resuelve problemas para la diversidad y multiculturalidad.

Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, aprende y se actualiza
permanentemente para adquirir habilidad creativa. (Estudios pedagodgicos
(Valdivia), 2012)

10.Problematizar, explicitar y debatir desde la biografia escolar previa hasta las

situaciones cotidianas, las creencias, las rutinas, las resistencias, los
supuestos, las relaciones sociales, los proyectos, asi como los contenidos, los
meétodos y las técnicas.

11.Reconstruir la unidad y complejidad de la propia experiencia docente

contextualizada, con sus implicaciones emocionales, intelectuales,

relacionales, prospectivas.
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12.Compartir la reflexion personal critica en ambitos grupales para discusion y

con coordinacién operativa, para posibilitar cambios actitudinales.

13. Propiciar espacios de investigacion cualitativa y con participacién protagénica

de otros docentes, utilizando métodos diversos, entre los cuales resultan muy
valiosos los etnograficos tales como, cartas, bitdcoras personales, diarios de
campos, testimonios orales, casos reales o simulados, documentales,

dramatizaciones. (de Lella, 1999) citado en (Murillo, 2010)

14.Planificar el proceso de ensefanza aprendizaje a manera de seleccionar y

presentar contenidos disciplinares y poder asi gestionar las metodologias de

trabajo didactico y las tareas de aprendizaje. (Fernandes Batomero, 2011)

15.Escucha activa y empaticamente para crear un clima de confianza. (Fernandes

Batomero, 2011)

C. Actitudes de los directores

Los directores son los lideres de los centros educativo por lo tanto las actitudes

que muestren seran el fuerte aliado a buenos resultados por lo que proponemos

algunas:

a.

Estimula la participacion de los padres de familia y docentes haciendo un
enlace para que la comunicacion sea de doble via.

Buscar alianza con otros sectores para atender a nifios con necesidades
educativas especiales.

Asesorar constantemente al personal en aspectos técnicos pedagogicos.
Promueve las actitudes positivas entre los docentes, para el desarrollo del
curriculo centrado en el alumno.

Modela métodos de ensenanza flexibles y gestiona, conjuntamente con el

personal a su cargo, material para atender las necesidades de los alumnos.



CAPITULO VI. GESTION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA EN EL AULA.
A. Liderazgo inclusivo.

El liderazgo inclusivo, es el factor de importancia que se propone con lo
anterior, por lo que se pretende insertar un sistema catalizador de trasformacion y
de apoyo a la transformacién, como elemento basico para el desarrollo y
mantenimiento de la cultura escolar y de la inclusion de personas con
discapacidad, en el sentido que se establece una metas y objetivos comunes,
fundamentados en la calidad educativa. En el entendido que las practicas
inclusivas debe entenderse como un proceso de aprendizaje social que ocurre en

los lugares de trabajo denominados “Comunidades de aprendizaje”

Lo que se pretende con este modelo propuesto por Ainscow y colaboradores,
que la educacion inclusiva es la presencia, participacion y mejora de todos los
estudiantes en los ambientes educativos. Lo que se puede visualizar es la
intencionalidad, enla que el aprendizaje pueda serrazon por la que la comunidad

se relna para una interaccion eficiente de sus miembros.

Sistema de Catalizador
de la transformacion

Proyecto Educativo
Institucional

_ Sistema de apoyo a la
transformacion

21
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B. :Qué se necesita para desarrollar escuelas inclusivas ?

Una actitud positiva: Las actitudes tienen una gran trascendencia en el
exito de la educacion inclusiva porque estan muy relacionadas con la
filosofia de los docentes y son reflejadas en su practica educativa.
Promover ambientes de Aprendizaje Inclusivos: Adecuando los métodos,
materiales, ambientes y horarios de clase en funcion de las necesidades
de los nifios y ninas.

Elaborar proyectos educativos institucionales que contemplen la
diversidad y su compromiso con el cambio: La inclusion requiere ser un
proyecto de institucién y no de docentes aislados, debe ser un proyecto
colectivo que asegure que a toda la comunidad educativa se
responsabilice del aprendizaje y avance de los y las estudiantes.
Promover la intervencion temprana: Cuanto mas temprana es la
intervencién, tanto mayor sera el impacto positivo sobre el desarrollo
futuro del nifio.

Promover modelos positivos a ser imitados: Los modelos adultos
positivos, tengan o no discapacidad, son esenciales para el desarrollo de
la autoestima y la autovaloracién de la infancia.

Disponer y hacer €eficiente los recursos de apoyo: Se debe aprovechar el
apoyo valioso que se pueden prestar las escuelas entre si; es importante
crear redes de escuelas que se reunan para reflexionar conjuntamente e
intercambiar experiencias.

Establecer relaciones de colaboracién entre todos los implicados en el
proceso de desarrollo: La adecuada atencién a la diversidad requiere un
trabajo colaborativo entre todas las personas involucradas en el proceso

educativo, ya que en este las soluciones se buscan entre los distintos

implicados, realizando aportaciones desde perspectivas diferentes y
complementarias. (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta
Samtos, 2005)




CAPITULO VII. ACCIONES PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

A. Caracterizacion de las discapacidades.

Los docentes podran orientar sus conocimientos sobre discapacidad, en las

siguientes tablas:

1. Discapacidad intelectual.

Factor Clave Observacion
Limitrofe DIL
o Para decir que las NEE de algun nifio se
Superficial | DIS asocian con algun grado de discapacidad
Media DIM intelectual, es necesar’lo que se.cuente con
una evaluacién que asi lo determine. Esto es,
Profunda DIP que como parte de la evaluacion
psicopedagégica del alumno se haya aplicado
una prueba de inteligencia, cuyo resultado
permita determinar un grado de discapacidad
. . intelectual. Asimismo, se requiere que existan
Discapacidad limitaci d f de |
intelectual imitaciones en .os 0 mas areas de las
conductas adaptativas.
Sin DISEG
especificar Cuando se diga que la NEE. De un nifio
grado se asocia con discapacidad intelectual, pero

no se cuenta con una prueba de inteligencia
que indique el grado, se deberd mencionar que
éste no se especifique.

Fuente: cuadro realizado en referencia de (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005)
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Discapacidad Intelectual.
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Caracteristicas

Estrategias de atencion

Maestros

Padres de familia

Dificultad en atencion,
percepcion y memoria (se
fatiga rapidamente, su
atencion no se mantiene
por un tiempo
prolongado; se le dificulta
distinguir entre la derecha
y la izquierda, falta de
interés por lo que esta

realizando...)

Brindarles un mayor
numero de experiencias
variadas, para que aprenda
lo que le ensefiamos
(utilizar material didactico
multisensorial, llamativo y
acorde a los intereses de
nifio que le permitan
experimentar con éxito las

actividades realizadas.

Formar un equipo de
trabajo (maestro
regular-maestro
especialista y padres
de familia)

Participar en “escuela
de padres de familia”
Compromiso a acudir a
los llamados de la
escuela (firmar

reglamento)

Estrategias de atencion

Estrategias de
atencién

e Su aprendizaje se
realiza a ritmo lento
(tiene dificultad para
entender y seguir
instrucciones, asi
como recordar lo que
se le acaba de decir.

e La curiosidad por
conocer y explorar lo
que le rodea esta

limitada.

e Trabajar con él durante
periodos cortos y
prolongados poco a

poco.

e Ayudarle y guiarle al
realizar la actividad,
hasta que la pueda

hacer por si solo.

e Permitir a su hijo
ayudar con las
tareas domésticas.
Estas aumentan la
confianza y
destrezas del nifio
(mantenga
instrucciones
simples, divida las
tareas en pasos
pequefios, y
recompense los
esfuerzos de su

nifio con elogios)

Fuente: cuadro realizado en referencia de (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005)
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Continuacioén

Estrategias de
atencion

Estrategias de atencion

e No se organiza para
aprender de los
acontecimientos de la
vida diaria.

e Eslentoen
responder a las
ordenes que se le
dan.

e Cuando se le pide
que realice muchas
tareas en corto
tiempo, se confunde
y rechaza la
situacion.

¢ No se ocurre inventar
0 buscar situaciones
nuevas.

e Tiene dificultad en
resolver problemas
nuevos, aunque
estos sean parecidos
a otros vividos
anteriormente.

e Puede aprender
mejor cuando ha
obtenido éxito en las
actividades
anteriores.

Cuando conoce de
inmediato los
resultados positivos
de su actividad, se
interesa mas en
seguir colaborando.

Despertar en él
interés por los
objetos y personas
que le rodean,
acercarle y mostrarle
las cosas agradables
y llamativas.

Repetir muchas
veces las tareas
realizadas, para que
recuerde como se
hacen y para qué
sirven.

Disminuir el numero
de tareas (por
ejemplo, si los demas
resuelven 3 él
resuelve 1 problema)
y permitirle el tiempo
necesario para
desarrollarlas)
Ayudarle siempre a
aprovechar todos los
hechos que ocurren a
su alrededor y su
utilidad, relacionando
los conceptos con lo
aprendido en “clase.”
Tener paciencia,
ayudarle
estimulandolo al
mismo tiempo a dar
una respuesta cada

vez mas rapida.

Permitir a su hijo
ayudar con las tareas
domésticas. Estas
aumentan la
confianza y
destrezas del nifio
(mantenga
instrucciones simples,
divida las tareas en
pasos pequefios, y
recompense los
esfuerzos de su nifio
con elogios)
Asegurese de que el
nifio entienda lo que
tiene que hacer;
demostrarle como

tiene que hacerlo.

Realizar actividades
en casa que
fomenten actitudes,
valores y norma para
favorecer aceptacion,
potenciar el
conocimiento y
respeto mutuo, y
favorecer la
autoestima de los
alumnos.

Propiciar en el nifio
adquisicion de
habitos basicos de
autonomia y cuidado

personal.
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Continuacioén

Estrategias de
atencion

Estrategias de atencion

¢ Cuando participa
activamente en la
tarea, la aprende
mejor y la olvida
menos.

e Presenta atraso en el
desarrollo emocional.

e Edad mental siempre
menor a la edad
cronoldgica.

e Dificultad en
habilidades de
lenguaje y
comportamiento
social.

e Presenta situaciones
de presion o angustia
ante actividades
complejas.

e Limitacion en dos o
mas de las
habilidades
adaptativas
(adaptacion, cuidado
personal, habilidades
de vida en el hogar,
habilidades sociales,
utilizacion de la
comunidad
autorregulacion,
salud y seguridad,
habilidades
académicas
funcionales, ocio,

trabajo.)

Conducirle a explorar
situaciones nuevas, a
tener iniciativas
(dejar que el nifio
haga por si mismo,
ayudarle solo lo
necesario)

Darle muchas
situaciones de la vida
diaria para
resolverlas, no
anticipar ni responder
en su lugar.

Ofrecerle muchas
oportunidades de
éxito, secuenciar bien
las dificultades de
aprendizaje.

Planear actividades
en las cuales él sea
quien intervenga
como persona
principal.
Individualizar la
ensefianza (centrar
las adecuaciones
curriculares en la
ensenanza-
aprendizaje) que en
asimilar principios y
conceptos) este nifio
Unicamente aprende

haciendo.

Utilizar un patrén de
reforzamiento positivo
de sus logros
(felicitarlo, abrazarlo,
aplaudirle, etc.)
Permitir que se
relacione con otros
nifios de su edad
(averiguar cuales
cosas le gustan a su
nifo tales como
bailar, jugar futbol, o
trabajar con
computadoras...)
Motivarlo y darle
bastantes
oportunidades para
desarrollar sus
fortalezas y talentos.
Motivarlo con alegria
para que realice las
actividades.

Ayudarle siempre a
aprovechar todos los
hechos que ocurren a
su alrededor y su
utilidad.

Haga de las tareas
escolares una
prioridad (pregunte al
maestro acerca como
puede ayudar a su
nifio a tener éxito con

las tareas)
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Continuacioén

Estrategias de
atencion

Estrategias de atencion

Conducirle a explorar
situaciones nuevas, a
tener iniciativas
(dejar que el nifio
haga por si mismo,
ayudarle solo lo
necesario)

Darle muchas
situaciones de la vida
diaria para
resolverlas, no
anticipar ni responder
en su lugar.

Ofrecerle muchas
oportunidades de
éxito, secuenciar bien
las dificultades de
aprendizaje.

Planear actividades
en las cuales él sea
quien intervenga o
actue como persona
principal.
Individualizar la
ensefianza (centrar
las adecuaciones
curriculares en la
ensefanza-
aprendizaje de
procesos y actitudes

que asimilar

No se organiza para
aprender de los
acontecimientos de la
vida diaria.

Es lento en responder
a las ordenes que se
le dan.

Cuando se le pide
que realice muchas
tareas en corto
tiempo, se confunde y

rechaza la situacion.

No se ocurre inventar
o buscar situaciones
nuevas.

Tiene dificultad en
resolver problemas
nuevos, aunque estos
sean parecidos a
otros vividos
anteriormente.

Puede aprender
mejor cuando ha
obtenido éxito en las
actividades
anteriores.

Cuando conoce de
inmediato los

resultados positivos.
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Continuacioén

Estrategias de

Estrategias de atencion

atencion
principios y e de su actividad, se
conceptos) interesa mas en

Sentarlo cerca de
compaferos que
puedan ofrecerle un
ejemplo positivo a
seqguir.

Recordar que este
nifio unicamente
aprende haciendo.
Ofrecerle diversas
opciones en la
resolucioén de

examenes.

seguir colaborando.

e Cuando participa
activamente en la
tarea, la aprende
mejor y la olvida
menos.

e Presenta atraso en el
desarrollo emocional.

o Edad mental siempre
menor a la edad
cronoldgica.

o Dificultad en
habilidades de
lenguaje y
comportamiento
social.

e Presenta situaciones
de presion o angustia
ante actividades
complejas.

e Limitacién en dos o
mas de las
habilidades
adaptativas
(adaptacion, cuidado
personal, habilidades
de vida en el hogar,
habilidades sociales,
salud y seguridad,
habilidades

académicas

funcionales, etc.)

Fuente: cuadro realizado en referencia de (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005)



2. Discapacidad visual
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Discapacidad Debilidad DVDV Cuando presenta una disminucién de la
visual visual ayuda o del campo visual limitado a 20° o
menos.
Ceguera DVS Cuando el nifio presenta pérdida total de la
vista.
Factor Estrategias
Caracteristicas Maestros Padres

CEGUERA
Tendencia a desarrollar
movimientos compulsivos
(balancea el cuerpo,
arrastra los pies, se pega
a las paredes)

Carencia de estimulacién
por no recepcion de
estimulos visuales.
Dificultad en el tono
postural debida a la
carencia de un modelo a
seguir (encorva el cuerpo,
baja la cara hacia el
suelo):

No tiene incentivo de
moverse en el espacio
(dificultad para darse
vuelta, levantarse,
sentarse, etc.)

Se presiona o frota los
ojos con los dedos.

No inicie un intercambio
vocal.

Poca motivacion para
interactuar.

Su cara a menudo carece
de expresion.

Sentar al nifo en la fila
delantera, cerca del cetro
del pizarron.

Rodear al alumno de
abundante estimulacion
manipulativa y social.
Suplir la precepcién de
los objetos mediante el
contacto y el oido.
Mantener los espacios
habituales de la escuela
y del aula sin
alteraciones (entrenarlo
previamente para que
conozca bien los
lugares), facilitandole en
lo mas posible la
disposicion del espacio
para su
desenvolvimiento.
Utilizar material concreto.
Proveerle con antelacion
los materiales escritos (0
permitirle grabar las
clases tratandose de
dictado).

Cuando escriba en el
pizarrén, haga cada linea
de color diferente.

Informar de la
problematica del nifio.
Involucrarse en la
atencion de su hijo
(sugerirles buscar ayuda
especializada)

Formar un equipo de
trabajo (maestro regular-
maestro especialista y
padres de familia)
Compromiso a acudir a
los llamados de la
escuela (firmar
reglamento)

Insistirle a su hijo en la
valorizacién de la
apariencia fisica, la
imagen corporal
personal, ya que ellos al
no percibirlo descuidan
su aseo personal.

Hacer de las tareas
escolares una prioridad
(ayudarle a organizar el
espacio para hacer sus
tareas proporcionando un
sitio para cada cosa)
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Caracteristicas

Maestros

Padres

DEBILIDAD VISUAL

e Limitacion de la vision
que le impide ver los
objetos a una
distancia normal.

e Presenta
movimientos
repentinos de ojos.

e Presenta ansiedad e
inseguridad.

e Poca motivacion para
explorar objetos
interesantes.

e Baja autoestima.

Provocar experiencias
tactiles (como letras de
plastico, plastilina,
permitiéndole sentir las
letras.)

Presentar el material de
lectura en forma clara y
legible a los nifios con
debilidad visual.

En las hojas de trabajo
rodear con una linea
gruesa los lugares
necesarios para ayudarle
a prestar atencién a una
sola cosa a la vez.

Mantener los espacios
habituales de la casa sin
alteraciones (entrenarlo
bien para que conozcan
bien los lugares),
facilitandole en lo mas
posible la disposiciéon del
espacio para su
desenvolvimiento.
Elogiar a su hijo cuando
le vaya bien en la
escuela; esto le ayudara
a desarrollar su

confianza.

Fuente: cuadro realizado en referencia de (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005)

3. Discapacidad auditiva.

Factor Clave Observacion

Se debe indicar que las NEE de alumno
se asocian con hipoacusia cuando su pérdida
auditiva es menor de 70 dB.

Discapacidad auditiva | Hipoacusia DAH

Sordera DAS Se debe indicar que las NEE de alumno
se asocian con hipoacusia cuando su pérdida

auditiva es mayor de 70 dB.
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Estrategia de atencion

Caracteristicas

Maestro

Padres de familia

Sordera

e Presenta
incapacidad para
procesar
satisfactoriamente la
informacion
linglistica y los
sonidos
ambientales.

e Presenta
dependencia visual
(a mayor
discapacidad mayor
dependencia)

e Intolerante a la
frustracion.

e Enocasiones se
esta demasiado
inquieto (al no
comprender procura
investigar y se
mueve de su lugar.)

e Requiere contacto
visual continuo y
ejemplificacion de la
tarea.

e Enocasiones se

muestra timido,
retraido o agresivo
por no comprender
el mundo

circundante.

Hablarle lo mas cerca
posible, colocandose a
su misma altura y
enfrente de él, siendo
expresivo pero sin
exagerar ni gesticular en
exceso.

Sentar al nifio de
espaldas a la luz natural
(esta debe dar de frente
a la cara del hablante) y
cerca de un companero
oyente que se distinga
por empatia hacia él.

Al caminar por el aula o
escribir en el pizarron no
realizar explicaciones o
dar informaciones
basicas.

Hablarle utilizando
frases sencillas, pero
completas y
gramaticalmente
correctas (no lenguaje
indio -palabras sueltas-
ni lenguaje telegrafico).
Evitar colocar lapices,
boligrafos, papeles o las
manos delante de los
labios o junto a la cara.
Utilizar estimulos
visuales (carteles con
oraciones sencillas,
dibujos, palabras claves,
etc.).

e Formar un equipo
de trabajo (maestro
regular-maestro
especialista y
padres de familia).

e Establecer
conjuntamente un
codigo de
comunicacion.

e Darle con
anticipacion los
temas a tratar en
clase.

e Participar en el
taller de "Escuela
para Padres".

e Comprometerlo a
acudir a los
llamados de la
escuela para la
atencion de su hijo
(firmar reglamento
escolar).

e Hacerde las
tareas escolares
una prioridad
(ayudarle a
organizar el
espacio para hacer
sus tareas y tener
los materiales
necesarios).

e Elogiar a su hijo
cuando le vaya bien
en la escuela; esto
ayudara su
confianza.
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Caracteristicas

Maestro

Padres de familia

HIPOACUSIA

e Presenta una
conducta inestable
en ocasiones se
muestra desatento.

e No sigue de forma
continuada las
actividades de la
clase.

e En ocasiones no
termina sus
trabajos.

e  Presenta un notorio
retraso en el
lenguaje.

e  Se esfuerza por
comprender lo que
se habla en el aula.

e No puede
comunicar con
facilidad sus
sentimientos (de
aislamiento, rechazo
o frustracion).

¢ No responde al
llamarlo.

e Si utiliza auxiliar
auditivo puede
procesar la
informacioén que
recibe.

e Reacciona ante
ruidos muy fuertes.

e Esta pendiente de
los movimientos de
los labios de su
interlocutor.

e Usa excesivamente
gestos o
movimientos del
cuerpo en su
expresion oral.

Proveerle con antelacion
los materiales escritos.
Propiciar su
participacion en todas
las actividades que se
realicen (civicas,
deportivas, sociales,
etc.).

Expliquele en forma
practica las actividades
o el mensaje que desea
trasmitirle.

Si el nifio no entiende
una palabra, busque otra
que signifique lo mismo.

Disminuir el nivel de
ruidos en el salén (cerrar
puertas y ventanas
durante la clase -abrir
solamente las ventanas
necesarias para la
ventilacién-, cubrir el
piso del aula con tapetes
-o forrar las patas de las
sillas 0 mesa. Bancos
con hule espuma).
Antes de iniciar una
explicacion, asegurese
de que le esté mirando;
si es necesario, toquele
el hombro para que le
preste atencion.

Evitar reirse, comer,
fumar, mascar chicle,
mover exageradamente
el cuerpo o la cabeza
mientras habla.

Procurar hablar con
entusiasmo utilizando el
lenguaje corporal y los
gestos de forma natural.

Revisar constantemente
la comprension del nifo.

e Encaso de traer
auxiliar auditivo,
verificar que este
se encuentre en
perfectas
condiciones.

e Proporcionarle un
ambiente familiar
6ptimo para su
desarrollo.

e Aprovechar todo
momento para
hablarle a su hijo.

e Darle
responsabilidades
dentro del hogar.

e Estimular su
autonomia e
independencia.

e Aprovechar las
actividades del
hogar para ampliar
su vocabulario (por
ejemplo, al hacer la
comida mostrar y
nombrar los
ingredientes; al
sacudir mostrar y
nombrar los
objetos, etc.).

e Aprovechar las
salidas en familia
para ampliar sus
conocimientos.

e No descuidar las
indicaciones
médicas.

e insistirle a su hijo
en la valoracion de
Su apariencia
fisica o sea su
imagen corporal
personal.

Fuente: cuadro realizado en referencia de (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005)
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Factor Clave Observacion
Discapacidad | Solo fisica DMF La Discapacidad motora soélo fisica tiene una
Motora localizacion muy especifica, por ejemplo, problemas
para mover algunas de las extremidades. Tienen su
capacidad intelectual integra.
Asociada a | DMDN Los nifios que presentan una discapacidad
dafio motora asociada a dafio neuroldgico tienen
neuroldgico problemas de tono muscular, problemas
perceptuales y problemas de coordinacién. Ademas
también pueden tener dificultades en la capacidad
intelectual.

Fuente: cuadro realizado en referencia de (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005)
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Caracteristica

Estrategia de atencion

Maestros

Padres de familia.

e Su cuerpo no
permite una
postura acorde a la
necesidad de
explorar el mundo y
de conseguir, por
su intermedio,
acceder a los
estimulos
adecuados para la
continuidad del
desarrollo.

e Incapacidad para
mantener la
atencion por
periodos
prolongados:
distractibilidad
visual y auditiva, y
perturbaciones en
la percepcion.

e Incapacidad para
centrar en forma
adecuada la
atencién sabré
estimulos que le
interesan e inhibir
voluntariamente los
innecesarios.

e Incapacidad para
ver las casas como
un todo, captando
antes las partes.

Conocer las
dificultades que
afectan el proceso de
ensefianza-
aprendizaje y sus
resultados, e
identificar los efectos
de la discapacidad
sabré las
experiencias
escolares.

Brindarle un contexto
flexible, con una
infraestructura
adecuaday
eventualmente la
modificacion del
mobiliario.

Brindarle un mayor
numero de
experiencias
variadas, para que
aprenda lo que le
enseriamos.

Utilizar, para

posibilitar la
comunicacion,
sistemas alternativas
o suplementarios:
lengua de serias,
tableros de

comunicacion... etc.

Formar un equipo de
trabajo (maestro
regular-maestro
especialista y padres
de familia).

Participar en el taller
de "Escuela para
Padres".
Comprometerlo a
acudir a los llamados
de la escuela para la
atenci6n de su hijo
(firmar reglamento
escolar).

Permitir a su hijo
ayudar con las
tareas domésticas
(las que estén dentro
de sus posibilidades,
par ejemplo, sacudir
o limpiar muebles).

Estas pueden
aumentar su
confianza y
destrezas concretas.
No sobreprotegerlo;
esto limita aun mas
la autonomia de su
pensamiento, sus
acciones y su
afectividad.

Realizar actividades




35

Continuacion de tabla de discapacidad motora

Estrategia e Maestros Padres de familia.

Tendencia a
continuar una
actividad sin que se
complete.

Al no elaborar una
buena imagen
corporal, su propio
autoconcepto se ve
deteriorado y los
aprendizajes se
ven perturbados.

inconsistencia en
las respuestas de
aprendizaje,
fluctuando su
rendimiento de un
dia para otro
aparentando haber
perdido
conocimientos
adquiridos el dia
anterior,
Diferencias
notorias entre las
habilidades
motoras finas y
habilidades
motoras gruesas.
Decepciona

consistentemente
la informacion del
medio ambiente:

déficit en ell

que en cualquier caso
deben ser brindados
por los especialistas.
Trabajar con él
durante periodos
cortos y prolongarlos
pOCO a poco.
Motivarlo con alegria,
con objetos
llamativos variados
para que se interese
en la actividad.
Ayudarle y guiarle al
realizar la actividad,
hasta que la pueda
hacer par si solo.
Despertar en el
interés por los objetos
y personas que le
rodean, acercarle y
mostrarle las casas
agradables y
llamativas.

Tener en cuenta sus

caracteristicas
individuales,
intentando
especificamente
aprovechar los restos
de movimiento y el
tipo de ejecucion que
dicha restriccion le
permite, privilegiando
lo que es capaz de

realizar.

aceptacion, potenciar
el conocimiento y

respeto mutuo, y
favorecer la
autoestima de los
alumnos, propiciando
que perciban sus
logros como
resultado de su
esfuerzo.

Propiciar en el nifio
la adquisicion de
habitos basicos de
autonomia y cuidado
personal

Utilizar un patron de
reforzamiento
positivo de sus
logros (felicitarlo,
abrazarlo, aplaudirle,
etc.).

Motivarlo con
alegria para que
realice las
actividades.
Ayudarle siempre a
aprovechar todos los
hechos que ocurren
a su alrededor y su
utilidad.
Proporcionarle
oportunidades de
aprender
respondiendo a sus
necesidades
especificas.

Si utilizan para
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Continuacion de tabla de discapacidad motora

Estrategias Maestros Padres de
familia.
procesamiento de Ayudarle siempre a Posibilitar la
informacién y aprovechar todos los comunicacion
deficiente cierre hechos que ocurren a sistemas

rapido, apropiado y
correcto para dar una
respuesta esperada.

Puede manifestar lo
que le agrada, lo que
prefiere, lo que quiere,
con quien quiere
estar, etc.

Existe un buen
numero de alumnos
con paralisis cerebral
que a pesar de
presentar serias
dificultades matrices y
de comunicacion,
tienen un mundo
interior muy rico, con
integridad de sus
capacidades
cognitivas.

Si coincide con
discapacidad
intelectual puede
tener dificultades en la
conformacion e
identidad de genera al
ritmo y edades
consideradas como
"normales" para
nuestra cultura
Algunos presentan
autoestima baja con
percepcion o
interpretacion de
rechazo.

su alrededor y su
utilidad, relacionando
los conceptos con lo
aprendido en "clase".
Tener paciencia,
ayudarle estimulandole
al mismo tiempo a dar
una respuesta.
Conducirle a explorar
situaciones nuevas, a
tener iniciativas.
Trabajar
permanentemente, darle
oportunidad de resolver
situaciones de la vida
diaria, no anticipar ni
responder en su Igar.
ofrecerle muchas
oportunidades de éxito,
secuenciar bien las
dificultades.
Proporcionarle
oportunidades de
aprender respondiendo
a sus necesidades
especificas.

Crear un ambiente de
ensefianza favorable
para incrementar

alternativos o
suplementarios
(lengua de
sefnas, tableros
de
comunicacion,
etc.), establecer
conjuntamente
(maestros y
padres de
familia) un
mismo codigo
de
comunicacion.

Asegurese
de que la altura
delasillayla
mesa donde
hace su tarea
el nifo sean
apropiadas
para él.
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Continuacion de tabla de discapacidad motora

Estrategia Maestros Padres de familia.
Algunos alumnos cualitativa y
carecen del lenguaje cuantitativamente la
posibilidad de

oral, otros tienen un
buen nivel de
comprension del
lenguaje, pero carecen
de la posibilidad de
expresion, porque su

habla es ininteligible

desarrollo a fin de
que las limitaciones
no interfieran de
manera determinante
en este proceso.
Evite asignar largas
capias o escritos,
permita que un
compafiero le escriba
sus tareas o deje que
el nifio las grave.
Proponga actividades
manuales para
incrementar el control
motor fino.
Asegurese de que la
alturade lasillay la
mesa sean
apropiadas para él.
Provea al nifio de
tarjetas con las letras
y los numeros para
ayudarle a recordar
los simbolos cuando
escribe o permitale
escribir uniendo las
tarjetas.

Fuente: cuadro realizado en referencia de (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005)
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B. ¢Actividades del director para una escuela inclusiva?

La gestién es un elemento fundamental de los directores de las diferentes
escuelas para atender a niflos con discapacidad y necesidades educativas

especiales, por lo que se plantea algunas gestiones practicas para el aula;

1. Sensibilizar y dar a conocer a la comunidad educativa sobre el
enfoque de escuela inclusiva y el nuevo rol de que deben tomar
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Conocer la legislacion que ampara este enfoque.

3. Elaborar, junto a su equipo de docentes, documentos de gestion
con enfoque inclusivo basado en la herramienta de

autoevaluacion del establecimiento.

4. Asegurar que el Proyecto Educativo Institucional tenga su

mision y visién con enfoque inclusivo.

5. Coordinar y buscar alianzas con otras entidades de la
comunidad para que aporten y apoyen la inclusion de alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a

discapacidad.

6. Proponer planes de mejora de accesibilidad y adaptabilidad a su

institucion.

7. Promover espacios de intercambio de experiencias de docentes

qgue tengan alumnos y/o alumnas inclusivas
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8. Formar un equipo responsable de las actividades inclusivas en la

institucion.

9. Considerar las politicas educativas en donde se tomen en cuenta las
necesidades educativas de todos los grupos marginados de la sociedad

en vision de que estos tengan mayor éxito.

10. Aceptar responsabilidades conjuntas con el personal sobre las personas
con discapacidad y necesidades educativas especiales, para que
aprenda y propiciar el papel ponderante de la escuela inclusiva. (Seve

the Children; Sepec; Cooperacion de Desarrollo;, 2006)

11.Las clases de gran tamafo son consideradas como una barrera para la
inclusion de la nifiez con discapacidad en todos los paises. Por lo que

es fundamentalmente realizar la siguiente accion:

Distribucién de los alumnos cuando exista un nifio con discapacidad

(Primaria)
Primero y segundo Tercero y cuarto Quinto y sexto
1 discapacitado y 1 discapacitado y 1 discapacitado y
19 nifos 24 ninos 29 ninos

Y si tuviese 3 discapacitados por grado distribuirlos uno en cada
seccion.

Fuente: elaboracién propia en base a entrevistas realizadas a docentes.




40

C. ¢Quiénes deben tener inclusién educativa?

/ 1. Nifos, nifias o adolescentes con discapacidad \

2. intelectual leve o moderada. Nifos, nihas o adolescentes con

discapacidad
3. sensorial: auditiva y/o visual. Nifos, niflas o adolescentes con
discapacidad

4. fisica. Nifios, nifias o adolescentes con talento y/o supeditacion.

K (Cardona Echaury, Arambula Godoy, & Vallarta Samtos, 2005) /

D. Autoevaluacion del centro educativo con inclusion.

Un proceso de autoevaluacion del centro educativo permitira visualizar, las
caracteristicas de integracion e inclusion educativa de mismo centro educativo,
asi poder determinar los indicadores a tomar, como base para una educacién

justa, por lo que se propone la siguiente escala valorativa de autoevaluacion.

INSTRUCCIONES: A continuacién se le presentan afirmaciones sobre una
autoevaluacioén, que refiere situacionalmente sobre el establecimiento donde
labora. Marque sobre el numero (1 6 2) segun sea el caso, si esta de acuerdo

0 ho con la aseveracion.
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soporte pedagogico

DIMENSIONES .
Si No

1 2
Miembros del personal docente del establecimiento colaboran entre si.

1 2
Personal del establecimiento y estudiantes se tratan con respeto

1 2
Existe relacién constante entre el personal docente y las familias
El personal, el comité de padres de familia , el alumnado y las familias 1 2
comparten una filosofia de la institucion

1 2
Se valora de igual manera a todos los alumnos y alumnas
Personal de la escuela y alumnado son tratados como personas y poseedores 1 2
de un rol
El personal del establecimiento intenta eliminar todas las barreras existentes 1 2
para el aprendizaje y la participacion de los estudiantes

1 2
El personal docente se esfuerza en disminuir las practicas discriminatorias

1 2
.El establecimiento intenta admitir a todo nuevo alumno de su localidad
.La administracion intenta que el establecimiento sea fisicamente accesibles 1 2
para todos
.Cuando el alumnado accede por primera vez al establecimiento se le ayuda a 1 2
adaptarse
.Los docentes organiza los grupos de aprendizaje de forma que todos/as se 1 2
sientan valorados.
.Existen normativas para la inclusion de nifios discapacitados en el 1 2
establecimiento
.La evaluacion de las Necesidades educativas especiales y los apoyos se usan 1 2
para reducir barreras al aprendizaje y la participacion del alumnado
.El apoyo a los alumnos con discapacidad se coordina con otros tipos de 1 2
soporte pedagogico
.Existe apoyo psicolégico que se vincule con el desarrollo curricular y el 1 2
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1
.Se han reducido las practicas de expulsion por motivo de disciplina

1
.Se ha reducido el ausentismo escolar

1
.Las clases se hacen accesibles a todo el alumnado
.Las clases contribuyen a una mayor comprensién de diferencias personales 1
de los estudiantes.

1
.Se implica activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje

1
.Los estudiantes aprenden de forma cooperativa

1
.La evaluacion estimula los logros de todos los estudiantes

1
.La disciplina del aula se basa en el respeto mutuo
.Los docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje y la participacion de todo 1
el alumnado
. Todo el alumnado participa en las actividades complementarias y 1
extraescolares

1
.Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad
.La diversidad del alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el 1
aprendizaje

1

.El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion de
todos

(Booth & Aiscow, 2002)
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