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PREFACIO

Esta investigacion se realiz6 gracias al apoyo del Programa Estandares e Investigacion
Educativa de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional -USAID-, que a
través de su programa de becas de Maestria en Medicion, Evaluacion e Investigacién Educativa,
me dio la oportunidad de involucrarme en el campo de la investigacion, al mismo tiempo,
profundizar en temas educativos de tanta importancia para el crecimiento y desarrollo
socioeconomico de Guatemala.

La investigacion dio inicio con el trabajo de campo realizado en el primer semestre de 2008,
producto final de esa etapa del proceso fue la construccién de un instrumento de medicién de las
expectativas laborales de los estudiantes graduandos. La segunda etapa se llevo a cabo en el
segundo semestre de 2008, ésta consistié en la recopilacion de los datos, con los cuales se
obtuvo la informacion necesaria para la elaboracion de esta tesis, la cual es el producto final de
ambas etapas.

Se presentaron varias limitaciones en el proceso, la primera es que no existen estudios
similares en Guatemala y son muy pocos los que tocan el tema a nivel Latinoamericano, aunque
el tema de las competencias basicas para la vida no es nuevo en la agenda de las instituciones
gue se dedican a la investigaciéon educativa; lo nuevo fue la perspectiva de abordaje, es decir,
guerer conocer las expectativas laborales de los estudiantes con base a las competencias
bésicas.

Otra limitante fue la poca experiencia en la construccion de instrumentos, en el uso de
metodologias para la investigacion, en la manipulacion de datos estadisticos, en la presentacion
de resultados y elaboracion de tesis, por parte de mi persona. Aunqgue a través de los dos afios
de duracidén de la maestria se haya recibido soporte teérico y conceptual, éste debe de

complementarse con la practica.

Por dltimo, quiero agradecer a Juarez & Associates, quienes administran el Programa
Estandares e Investigacion Educativa, principalmente al Mtro. Fernando Rubio, director del
programa, asimismo, al Dr. Leonel Morales, coordinador de becarios y al Mtro. Mauricio Gerardo
Morales Altamirano y Mtra. Silvia Janeth Yela Bocaletti, asesores de tesis, por su valioso aporte
conceptual, metodolégico y personal que me brindaron en la elaboracion y presentacion final de

la tesis.
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RESUMEN

El objetivo principal de esta investigacién es explorar y describir las expectativas laborales de
los estudiantes graduandos del nivel diversificado, medidas a través de las competencias
basicas para la vida que los estudiantes creen tener y haber alcanzado en el proceso de

educacion formal.

La pregunta principal que se intenté responder es: ¢, De qué competencias basicas para la vida
gue los estudiantes creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal, dependen
las expectativas laborales de los graduandos del nivel diversificado del Centro Histérico de la

ciudad de Guatemala en el afio 2008?

La variable dependiente quedo definida de la siguiente manera: “Resultados obtenidos por los
estudiantes graduandos en la prueba de expectativas laborales, medidas a través de las
competencias basicas para la vida”. Las competencias basicas se subdividen en: conocimientos,

habilidades y actitudes.

Para el caso de esta investigacion, se entenderd como competencias basicas para la vida al
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que, relacionados entre si, permiten al
individuo argumentar, interpretar, proponer y actuar en todas sus interacciones a lo largo de su
vida. Una competencia es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de
enfrentar demandas complejas, apoyandose en recursos psico-sociales en un contexto en

particular e interactuando entre ellos.

La investigacion se hizo desde un enfoque cuantitativo, su nivel de alcance fue exploratorio y
descriptivo. Pretende explorar las expectativas laborales de los estudiantes graduandos. Asi
como también, describir las expectativas laborales por grupo de edad, sexo, carrera, jornada,
sector educativo y grupo étnico; asimismo, describir las expectativas laborales en base a los
siguientes factores asociados: caracteristicas de los estudiantes graduandos, de los padres de
familia y situacién socioecondémica familiar; finalmente, describir las expectativas laborales en
base a los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes creen tener y haber

alcanzado en el proceso de educacion formal.
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Con relacion al disefio de investigacion, éste fue del tipo no experimental transeccional, ya que
el estudio se realiz6 sin la manipulacion deliberada de las variables y se recopilaron los datos en

un solo momento.

La unidad de analisis de esta investigacion quedd definida entonces: por estudiantes
graduandos del nivel diversificado del Centro Histérico de la ciudad de Guatemala, afio 2008.
Compuesta por 264 estudiantes legalmente inscritos de dos establecimientos publicos y tres

privados.

Para la recoleccién de los datos se utilizé un instrumento construido y validado previamente, el
cual se denomina: “Prueba de expectativas laborales de los estudiantes graduandos, medidas a
través de las competencias basicas para la vida”. El instrumento construido y validado fue el

producto final del curso Trabajo de Campo realizado en el primer semestre de 2008.

El resultado mas relevante fue el promedio que se obtuvo al aplicar la prueba de expectativas
laborales a los 264 estudiantes. La media fue de 160 puntos de 200 posibles, es decir,
alcanzaron un 80%. Segun los niveles de dominio establecidos para las competencias basicas
para la vida en esta investigacién, los estudiantes mostraron tener un ACEPTABLE dominio

sobre la prueba. La nota méxima obtenida fue de 196 puntos y la minima de 97.

Segun la evidencia recopilada, se puede concluir que las expectativas laborales de los
estudiantes graduandos dependen del factor asociado “Caracteristicas de los Estudiantes”,
principalmente de los indicadores: frecuencia con que el estudiante lee periddicos y frecuencia
con que el estudiante lee libros; asi como de las siguientes competencias basicas para la vida:
actitud: capaz de asumir responsabilidades laborales; conocimiento: basico; actitud: capacidad
de controlar las emociones personales; habilidad: basica necesaria; conocimiento: comprension

de ordenes escritas y habilidad: capacidad de solucién de problemas.
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.  INTRODUCCION

Esta investigacion trata sobre las expectativas laborales de los estudiantes graduandos del
ciclo diversificado, medidas a través de las competencias basicas para la vida que los

estudiantes creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacién formal.

La investigacion se llevdé a cabo desde un enfoque cuantitativo, su nivel de alcance fue
exploratorio y descriptivo. Pretende explorar y explicar las expectativas laborales de los
estudiantes graduando, asi como también, describir las expectativas laborales por grupo de
edad, sexo, carrera, jornada, sector educativo y grupo étnico; ademas, especificar las
expectativas en base a los siguientes factores asociados: caracteristicas de los estudiantes
graduandos, de los padres de familia y situacion socioeconémica familiar; y por ultimo, describir
las expectativas laborales en base a los conocimientos, habilidades y actitudes que los

estudiantes creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal.

En esta investigacion se intenta conocer hasta qué medida el actual sistema educativo
guatemalteco genera conocimientos, habilidades y actitudes en los estudiantes, que luego se
manifiestan en forma de expectativa laboral, y cuales son los niveles de expectativas laborales
encontradas en los jovenes estudiantes: altas, moderadamente altas, moderadamente bajas y
bajas. Asi como, describir cémo la variable educacion formal tiene incidencia en los niveles de

expectativas laborales de los estudiantes graduandos.

Se considera importante realizar este tipo de investigacién, porque las expectativas de los
estudiantes es una variable que debe ser tomada en cuenta en su insercion laboral, en como
ellos visualizan sus posibilidades laborales. Lo que la realidad demuestra es que, mas alla del
éxito del proceso de educacion formal, de la adquisicién de competencias bésicas para la vida y
capacitacion laboral, la insercién en un empleo se ve mediada por: el estrato social al que el
estudiante graduando pertenezca, el contexto socioeconémico del estudiante, la situacién
vigente del mercado laboral y el propio concepto que el estudiante tenga sobre su persona y
sobre la situacién laboral.

Ademas, se realizd esta investigacion para poder tener una aproximacion sistematica al
fendmeno laboral visto a través de los ojos de los estudiantes graduandos del ciclo diversificado.
Dicha aproximacion se hace desde el concepto de competencias basicas para la vida.
Entendemos por tal concepto, el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que,
relacionados entre si, permiten al individuo argumentar, interpretar, proponer y actuar en todas

sus interacciones a lo largo de su vida. Una competencia es mas que conocimientos y



destrezas, involucra la habilidad de enfrentar demandas complejas, apoyandose en recursos

psico-sociales en un contexto en particular e interactuar entre ellos.

Como principal conclusién, segin la evidencia recopilada, se puede deducir que las
expectativas laborales de los estudiantes graduandos dependen de algunos factores asociados a
los estudiante, tales como: frecuencia con que el estudiante lee periédicos y frecuencia con que
el estudiante lee libros; asi como de algunas competencias basicas para la vida, tales como:
capacidad de asumir responsabilidades laborales, comprensién de 6rdenes escritas, capacidad

de solucionar de problemas y capacidad de controlar las emociones personales.

Dentro de las recomendaciones propuestas para su discusion, se planteé llevar a cabo méas
investigaciones que proporcionen elementos tedricos para la implementacion y ensefianza de
competencias bésicas para la vida para el ciclo diversificado que permitan la insercién laboral de
los estudiantes graduandos, también, realizar estudios que aporten antecedentes empiricos y
tedricos a la conceptualizacion y comprension de los estudiantes del ciclo diversificado y su
relacién con el contexto socioecondmico, por Ultimo, replicar este estudio en areas rurales,

donde existan condiciones diferentes a las de la presente investigacion.

Claro estd, que en la investigacion no se pretende dar respuesta a todas las posibles
interrogantes, pero si se pretende contribuir a clarificar ideas, a crear pautas de comprension e
iniciar un proceso de transformacion en el ciclo diversificado, que lo vincule a los procesos

productivos del pais, a través de las competencias basicas para la vida.

La principal limitante de la investigacion fue que la aproximaciéon se hizo a un grupo muy
reducido de estudiantes, heterogéneo en algunas variables, pero dentro de un area geografica
limitada, lo cual restringe las posibilidades de variabilidad de las expectativas laborales
manifestadas. Otra limitante fue el momento de la recopilacién de los datos, el cual coincidi6 con
la presentacién de los proyectos de vida de los estudiantes graduandos, se percibié que la
investigacion y los proyectos colocaron a los estudiantes en una situacion de vulnerabilidad,

ante la posibilidad de éxito o fracaso de su vida profesional y laboral.



.  DEFINICION DEL PROBLEMA

En este capitulo se presentan los antecedentes de la interrelacién entre trabajo, educacién y
competencias basicas; asimismo, se presenta el planteamiento de la investigacion y sus
componentes: el problema, la pregunta principal y las secundarias, el objetivo general y los
especificos, la variable independiente, dependiente y factores asociados a las competencias

bésicas para la vida.

A. Antecedentes

Desde 1980 hasta la fecha, se sintetiza un periodo de profundos cambios en la sociedad y
economia a nivel global. El proceso de globalizacion del intercambio comercial, las nuevas
modalidades de gestion y produccion industrial, y el desarrollo explosivo de la tecnologia, han
generado un escenario de transformaciones cuya magnitud resulta, todavia, dificil de abordar por
paises de bajo desarrollo como Guatemala, pero que sin duda alguna incide en los procesos

sociales de organizacién, produccién y prestacion de servicios.

El trabajo, la educacién, los procesos productivos, la generacién de nuevos productos, el
incremento de la demanda y oferta, el consumo de bienes y servicios, y la organizacién familiar,

se han visto modificadas de manera significativa bajo el nuevo modelo socioeconémico mundial.

En las dltimas tres décadas, las nuevas formas de organizacion laboral y los mecanismos de
integracion econdmica a escala global, han modificado el orden, donde se incide y condiciona los
aspectos mas basicos de la vida de las personas. Al tiempo que se observa una diferenciacion
en las formas y posibilidades de inserciéon en el sistema productivo, los modelos de consumo y
forma de vida adquieren rasgos de profunda homogeneizacion, todo esto debido a la existencia
incontrarrestable de una economia Unica de caracter global. Heterogeneidad y homogeneidad,
inclusion y exclusion, resultan consecuencias contradictorias dentro de un mismo proceso de

transformacion social.

Es una época donde la integracion competitiva en los mercados es una condicidon necesaria
de supervivencia; las naciones deben realizar todos sus esfuerzos para ser competitivos y poder

ser parte de las relaciones que organizan el intercambio mundial.

Bajo ese complejo escenario, la educacion como elemento clave dentro del contexto
socioecondmico no es una excepcion: la globalizacién del comercio, de la industria y la exigencia

de un desarrollo productivo fundado en el conocimiento, ha generado en los actores econémicos



un interés creciente por el desarrollo de las capacidades educativas de la sociedad, lo cual
provoca una serie de demandas al sistema educativo, en perspectiva de adecuar su

organizacion en funcion de los nuevos desafios mundiales.

En efecto, en los Gltimos afios se ha insistido sobre la necesidad de orientar las reformas y
readecuaciones del sistema educativo nacional a las nuevas reglas de la organizacion
econdmica mundial. Los estudiantes graduandos del ciclo diversificado, quienes estan en
basqueda de incorporarse al mercado laboral, deben haber alcanzado las competencias basicas

gue les brinden posibilidades de incorporarse a un empleo.

Es decir, desde esta perspectiva, haber sido formados en consideracion a los nuevos sistemas
de organizacién productiva y en relacién con las demandas crecientes por conocimiento y
manejo de tecnologia en los lugares de trabajo. Aunque no ajeno al rol asignado a la educacion
en otros momentos de la historia, esta preocupacion reciente adquiere caracteristicas

estratégicas y se constituye en el discurso dominante de las Ultimas décadas.

En este marco, una de las criticas generales que se ha levantado frente a los procesos de
reforma educacional en América Latina, tiene que ver con la aplicacion de modelos homogéneos,
orientados a responder al imperativo tecnocratico de alineamiento, al seguir las directrices de los
organismos multilaterales que buscan lograr la estabilizacion y el ordenamiento de la economia

en estos paises.

La inversion en capital humano es una condicion imprescindible para posibilitar la
productividad y el desarrollo, sin embargo, como ha sido advertido por algunos analistas
latinoamericanos, el énfasis discursivo dominante en nuestros paises sobre el tema, al enfatizar
s6lo en esta dimensién, relega cualquier consideracion sobre la organizacion del trabajo, y su

histérico rol integrador en la sociedad.

B. Planteamiento del problema

1. Problema. Se sabe que en Guatemala, aln en el estrato social bajo, hay una alta
inversion (en funcion de los ingresos) en educacién de nifios y jovenes con la esperanza de que
consigan vidas mejores que la de sus padres, a través de obtener mejores empleos. Es decir, no
se busca un enriquecimiento cultural, se busca tener la posibilidad de obtener un empleo con un

salario digno que satisfaga las necesidades basicas, a través de un nivel educativo competitivo.

Sin embargo, los jévenes estudiantes graduandos estan en una etapa de formacion y tiempo

de indecisiones mas que de certezas. Que una sociedad haga lo necesario para que sus



jévenes tengan el maximo de opciones y la mayor libertad posible para realizarse como
personas, a través del trabajo, es algo deseable. En concreto, en el area urbana donde el
desempleo, la desigualdad y la pobreza hieren a tantos hombres y mujeres, y los niveles de
consumo son superiores a los del area rural, no tanto por necesidad, sino por presiones sociales

de mantener un status de vida.

Reflexionar sobre la educacion a nivel diversificado y el trabajo, tiene implicaciones sociales,
econdmicas y politicas. Hacer propuestas para promover trabajo decente y empleos productivos
para los estudiantes graduandos es optar por fortalecer la democracia, apoyar la cohesion social
y contribuir con el crecimiento y desarrollo econémico. Es fundamental tomar conciencia de la
importancia que los estudiantes graduandos del ciclo diversificado tengan oportunidades, sean

capaces de aprovecharlas, ejerzan sus libertades y realicen sus proyectos de vida.

Los estudiantes graduandos guatemaltecos constituyen el segmento mas numeroso de la
poblacién en edad de trabajar. Nacieron a finales de los ochenta e inicios de los noventa, han
crecido en medio de numerosas y grandes transformaciones en el mundo de la produccion y del
trabajo: globalizacién de los mercados, migracion masiva, mayor requerimiento y uso de
tecnologias de informacién e idiomas y reformas laborales significativas, entre otros fendmenos

sociales.

Son mas instruidos en la tecnologia que las generaciones anteriores. Sus primeros afos los
vivieron en un contexto de crisis econémica y han sido testigos de como los mercados laborales
del pais se tornaban precarios al mismo ritmo que sus condiciones de vida y las de sus familias.
Esto ha llevado a que cuestionen si la educacion formal y el mercado de trabajo son las vias
idéneas para el desarrollo personal, laboral, profesional y social, lo cual reta al sistema educativo

formal, asimismo, a los programas, pensum y carreras vigentes en el ciclo diversificado.

2. Preguntas
a. Pregunta principal. ¢De qué competencias basicas para la vida que los estudiantes
creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal, dependen las expectativas
laborales de los estudiantes graduandos del ciclo diversificado del Centro Historico de la ciudad

de Guatemala, afio 20087

b. Preguntas secundarias
e Al comparar las expectativas laborales de los estudiantes graduandos por grupo de
edad, sexo, carrera, jornada, sector educativo y grupo étnico, ¢qué grupos tienen

mayores expectativas laborales?



e De los factores asociados: caracteristicas de los estudiantes graduandos, de los padres
de familia y situacion socioeconomica familiar, ¢qué factor asociado esta mas
relacionado con las expectativas laborales de los estudiantes graduandos?

e ;Qué conocimientos alcanzados en el proceso de educacion formal generan mayores
expectativas laborales en los estudiantes graduandos del ciclo diversificado?

e ;Qué habilidades alcanzadas en el proceso de educacién formal genera mayores
expectativas laborales en los estudiantes graduandos del ciclo diversificado?

e (;Qué actitudes alcanzadas en el proceso de educacion formal genera mayores

expectativas laborales en los estudiantes graduandos del ciclo diversificado?

3. Objetivos
a. Objetivo general. Explorar y describir las expectativas laborales de los estudiantes
graduandos del ciclo diversificado del Centro Histérico de la ciudad de Guatemala, medidos a
través de las competencias bdsicas para la vida que los estudiantes creen tener y haber

alcanzado en el proceso de educacion formal.

b. Objetivos especificos

e Comparar las expectativas laborales de los estudiantes graduandos por grupo de edad,
sexo, carrera, jornada, sector educativo y grupo étnico.

e Determinar qué factores asociados estan mas relacionados con las expectativas
laborales de los estudiantes graduandos.

e Analizar las expectativas laborales de los estudiantes graduandos del ciclo diversificado
en base al conocimiento, habilidades y actitudes que ellos creen haber alcanzado en el
proceso de educacion formal.

e Contribuir con conocimientos practicos para la elaboracién de programas de cursos y
pensum de estudios para las distintas especialidades o carreras a nivel diversificado,
gue se adecuen a las expectativas educativas de los estudiantes.

e Proporcionar elementos teéricos para la implementacion y enseflanza de competencias
para la vida para el ciclo diversificado que permitan la insercion laboral de los
estudiantes graduandos.

e Aportar antecedentes empiricos y tedricos a la conceptualizacién y comprension de los

estudiantes del ciclo diversificado y su relacién con el contexto socioeconémico.

4. Variables
a. Variables independientes
e Competencias basicas para la vida con base a conocimientos: las demandas

sociales y profesionales de la economia global y la sociedad de la informacion requieren



del dominio de herramientas socioculturales para interactuar con conocimientos, tales
como: el uso interactivo del lenguaje, los simbolos y los textos; uso interactivo del
conocimiento y la informacién; y uso interactivo de la tecnologia.

e Competencias basicas para la vida con base a habilidades: a lo largo de su vida los
seres humanos dependen de sus nexos con otros para sobrevivencia material y
psicoldgica, también en relacién con su identidad social, para lo que se requiere asimilar
las siguientes habilidades: relacionarse bien con otros; cooperar y trabajar en equipo; y
manejar y resolver conflictos.

e Competencias bésicas para la vida con base a actitudes: se requiere que los
individuos se empoderen del manejo de sus vidas en forma significativa, responsable y
ejerzan control sobre sus condiciones de vida y de trabajo. Se requiere que los
individuos actien de forma auténoma para participar en el desarrollo de la sociedad,
para lo cual requieren: actuar dentro del contexto del gran panorama; formar y conducir
planes de vida y proyectos personales; y defender y asegurar derechos, intereses,

limites y necesidades.

b. Variable dependiente. Los resultados obtenidos por los estudiantes graduandos
del ciclo diversificado del Centro Histérico de la Ciudad de Guatemala al realizar la “Prueba de
expectativas laborales de los estudiantes graduandos, medidas a través de las
competencias basicas para la vida”, que el estudiante cree tener y haber alcanzado en el
proceso de educacién formal. Las competencias basicas se subdividen en: conocimientos,

habilidades y actitudes.

c. Factores asociados

e Caracteristicas de los estudiantes: sexo, carrera, jornada, sector educativo, grupo
étnico, estudio pre-primaria, repitid grado, lee perioddicos o revistas, lee libros, ve noticias
0 se entera de los acontecimientos nacionales, le interesan los asuntos politicos y
econdémicos del pais y si el lugar donde reside es peligroso.

e Caracteristicas de los padres de familia: asistio el papa a la escuela, Gltimo grado
aprobado por el papd, trabaja actualmente el papd, asiste el papa a reuniones del
establecimiento, revisa el papa las tareas o cuadernos de tus clases, asistié la mamé a
la escuela, ultimo grado aprobado por su mama, trabaja actualmente la mama, asiste la
mama a reuniones del establecimiento, revisa la mama las tareas o cuadernos de tus
clases.

e Situacion socioecon6mica familiar: a) servicios domiciliares: energia eléctrica, agua

potable, linea telefénica, celulares, cable, Internet, servicio de limpieza, servicio de

seguridad, extraccién de basura u otros servicios; b) enseres domésticos: televisor,




aparato de sonido, DVD, refrigerador, estufa de gas, horno de microondas, lavadora de

ropa, secadora de ropa, computadora u otros; ¢) ambientes de la vivienda: sala, cocina,

dormitorios, patio, garaje u otro ambiente: y d) patrimonio familiar: casa propia, vehiculo,

negocio familiar, empleados, ahorros u otros.



. MARCO CONCEPTUAL

El capitulo se subdivide en dos partes: la primera se refiere al trabajo en el contexto
economico liberal, sistema socioecondmico con caracteristicas que condicionan al capital
humano producido por el sistema educativo, el cual debe responder a las exigencias sociales,
econdmicas, culturales y tecnologicas; la segunda parte describe a las competencias béasicas

para la vida y su vinculacién con el sistema economico liberal.

A. El trabajo en el contexto econémico liberal

El trabajo a través de la historia goza, como todos los fendmenos sociales y culturales, de una
amplia variabilidad y riqueza. La representacion en torno al trabajo ha cambiado a la par de su
practica concreta y las formas en que éste se ha organizado. Sin embargo, la reflexion
sistemética en torno a él es reciente y no se extiende més alla de los albores del capitalismo,

periodo en el cual, adquiere maxima relevancia.

Para Adam Smith, el trabajo humano constituia la principal fuente de valor y riqueza de la
humanidad y representaba la fuerza creadora del hombre. Sin embargo, en el pensamiento
liberal se mantiene cierta ambivalencia, en tanto el trabajo se transforma en un bien econémico
mas, que se transa en el mercado. Esta ambigliedad es uno de los aspectos més criticados por

el marxismo.

De esta critica, convendria destacar, al menos, dos aspectos. El primero de ellos guarda
relacion con la reflexién desarrollada por esta doctrina en torno al caracter cada vez mas
degradante y alienante que asume el trabajo bajo las condiciones sociales en las cuales se
desenvolvia por ese entonces. Asi, una de las principales preocupaciones de Marx fue develar
cuales eran esas condiciones que hacen del trabajo proletario una actividad deshumanizante v,
al mismo tiempo, explicar las causas del sentimiento de pérdida de control y de sentido que

tiene, para el operario de una fabrica, el fruto de su labor.

El segundo aspecto que es necesario destacar, es el relativo a la valoracién del trabajo
manual. El liberalismo, como corriente de pensamiento, y en un sentido politico, poco y nada
aporté en esta materia a la valoracion cultural del trabajo, fue Kart Marx quien desarrolla el tema,

tanto en sus escritos econémicos, como en los de caracter politico y filoséfico.

Como se puede apreciar, la sociedad que emerge junto con la revolucién industrial eleva al

trabajo a un lugar que nunca antes tuvo en la historia de Occidente. En tal sentido, es
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importante revisar, cuales son las caracteristicas centrales de esta concepcién moderna del

trabajo.

La sociedad Capitalista hace suya la concepcion que el trabajo es una cualidad humana,
expresion y materializacion de capacidades Unicas de nuestra especie. Asimismo, el trabajo en
la sociedad Capitalista es considerado un deber. El sujeto de la sociedad Capitalista es el
trabajador; es por el trabajo que el individuo contribuye a la sociedad y obtiene de retorno por
sus esfuerzos, una justa recompensa. El modelo de la sociedad Capitalista reconoce al individuo
como un ser moral autbnomo, pero determina las vias legitimas de su realizacién dentro del
respeto a la razén social. En la sociedad Capitalista, el trabajo no sélo determina la pertenencia a
una clase social, sino que sefiala la pertenencia a una colectividad, a una comunidad con un

particular modo de vida, al mundo de los obreros, al de los empleados, etc.

Ademas, el trabajo tiene un doble sentido. Por un lado, demarca una contribucion, es
necesario trabajar y producir; de esa manera se contribuye al desarrollo de la comunidad y de la
sociedad; por el otro, significa retribucién, trabajar es un derecho de cualquier persona, cuyo
ejercicio permite que el hombre se dignifique. De esta forma, el trabajo se convierte en un hecho
propio de la pertenencia de cada persona a la sociedad, genera integracion, y por ello es que
existe culpabilidad y condena para quien no lo ejerce. La riqueza de cada persona es su propia
fuerza de trabajo, su calificacion y su actividad laboral debe estar asociada a una retribucion; la
prestacion es medida por su retribucién. Es necesario también, que todo trabajo se desarrolle en
condiciones adecuadas, es decir, que el ambiente donde se realiza un trabajo no atente contra la
integridad fisica o moral del trabajador, al mismo tiempo que el salario permita la subsistencia del

trabajador y su propio grupo familiar.

B. Competencias béasicas paralavida

Esta investigacién se interes6 en abordar un concepto, el cual se impone para dar cuenta de
los imperativos y exigencias de la integraciéon al mundo globalizado; se trata del concepto de
“competencias basicas para la vida” que todo estudiante debe de alcanzar en el proceso de
educacion formal, que le permitan incorporarse con ligera facilidad al mundo laboral, académico

y social.

Desde que en 1992 una comision formada por el Ministerio del Trabajo de los Estados Unidos,
determinara un conjunto de destrezas que deben ser adquiridas al inicio en el sistema educativo,
para hacer frente a las exigencias del trabajo, el concepto ha ido posicionandose en los debates
educativos, sin que exista, desde nuestro punto de vista, mayor precision sobre su uso e

incidencia en el sistema educativo global.
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En efecto, el concepto remite a los cambios estructurales de la organizacién productiva: se
deja de hablar de calificaciones, puesto que se teme que la vieja defensa de las condiciones de
trabajo en los convenios colectivos, con sus categorias definidas sobre la base de funciones y
tareas, conspire contra la flexibilidad y polivalencia de los trabajadores. Ahora se habla de
competencias, como el potencial completo de talentos y habilidades que tiene que ser captado,

registrado, aprovechado y promovido por la empresa.

Desde el punto de vista de la Economia, competencia remite a progreso; instrumento
fundamental para lograr mayor productividad y competitividad, pero, por otra parte, factor de
atraso y marginalidad para quienes no son capaces de adecuarse a las condiciones que ofrece

el nuevo escenario de las relaciones econdémicas y sociales.

El concepto de competencia tiene, por o menos, tres significados que expresan sentidos
distintos: por una parte puede referir a una aptitud para algo; un sujeto es competente al ser
idéneo, es capaz de entender y responder a un asunto, condicidon que tiene que ver consigo

mismo Yy su historia.

También competencia hace referencia a disputa o rivalidad entre dos partes; la competencia
concebida como relaciones de no cooperacién en la lucha por lograr un mismo objetivo que no
puede ser compartido. Una competencia que, sabemos, se establece como ley de relaciones en

un mercado estrecho.

Sin embargo, competencia también contiene un tercer significado; incumbencia o sentido de
pertenencia: esto es (0 no) de mi incumbencia; principio de participaciéon integrada del sujeto en
una realidad cualquiera que no le resulta ajena o indiferente. Por lo mismo, concepto que remite
a sentimiento de integracidon a un colectivo humano que entrega las referencias basicas para

evaluar o juzgar una situacién o acontecimiento.

Para el caso de esta investigacion, se entenderd como competencias basicas para la vida al
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que, relacionados entre si, permiten al
individuo argumentar, interpretar, proponer y actuar en todas sus interacciones a lo largo de su
vida. Una competencia es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de
enfrentar demandas complejas, apoyandose en recursos psico-sociales en un contexto en

particular e interactuar entre ellos.
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V. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se define el tipo y el disefio de la investigacion utilizado; asimismo, se
caracteriza a la poblacién y muestra seleccionada; también, se describe el proceso de
elaboracidn del instrumento y su validacion; por ultimo, se presenta la forma de procesamiento y

andlisis de datos, que se traduciran en informacion.

A. Tipo y disefio de la investigacion

La investigacion se llevé a cabo desde un enfoque cuantitativo, su nivel de alcance fue
exploratorio y descriptivo. Pretende explorar las expectativas laborales de los estudiantes
graduandos del ciclo diversificado del Centro Histérico de la ciudad de Guatemala, medidas a
través de las competencias bésicas para la vida que los estudiantes creen tener y haber

alcanzado en el proceso de educacion formal.

Asi como también, describir las expectativas laborales de los estudiantes graduandos por
grupo de edad, sexo, carrera, jornada, sector educativo y grupo étnico; asimismo, detallar las
expectativas laborales de los estudiantes graduandos con base a los siguientes factores
asociados: caracteristicas de los estudiantes graduandos, de los padres de familia y situacién
socioecondmica familiar; por Ultimo, representar las expectativas laborales de los estudiantes
graduandos en base a los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes creen tener
y haber alcanzado en el proceso de educacion formal.

Los estudios de tipo exploratorio, se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o
problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha
abordado antes (Hernandez, Fernandez y Batista, 2005:100). Aunque en el caso de esta
investigacion si podemos encontrar algunos estudios que abordan la problemética de la
educacion formal y su relacién con el trabajo, pero estos estudios se enmarcan dentro de una
perspectiva cualitativa y con una vision mas de la psicologia social que de la socioeconomia.
Asimismo, aunque existen varios estudios con respecto a las expectativas laborales de los
estudiantes en América Latina, no se ha planteado ninguno desde el contexto del actual proceso
de reforma educativa que se lleva acabo en Guatemala, ni tampoco desde las competencias

béasicas para la vida que permita la insercién laboral de los estudiantes graduandos.

En esta investigacién se pretende conocer hasta qué medida el actual sistema educativo
guatemalteco genera conocimientos, habilidades y actitudes en los estudiantes, que luego se

manifiestan en forma de expectativa laboral, y cuales son los niveles de expectativas laborales
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encontradas en los jovenes estudiantes: altas, moderadamente altas, moderadamente bajas y
bajas. Asi como describir como la variable educacién formal tiene incidencia en los niveles de

expectativas laborales de los estudiantes graduandos.

Una investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fenomeno que se analice, describe tendencias de un grupo o poblacién
(Hernandez, Fernandez y Batista, 2005:103).

Con relacion al disefio de investigacion, éste fue del tipo no experimental transeccional, ya que
el estudio se llevo a cabo sin la manipulacién deliberada de las variables y se recopilaron los
datos en un solo momento. El disefio no experimental transeccional pueden ser exploratorio y

descriptivo.

El proposito de un disefio transeccional exploratorio es comenzar a conocer una variable o un
conjunto de variables, una comunidad, un contexto, un evento, una situaciéon en un momento
especifico (Hernandez, Fernandez y Batista, 2005:109). Por otra parte, el objetivo de un disefio
transeccional descriptivo es indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas
variables en una poblacion, el procedimiento consiste en ubicar en una o diversas variables a un
grupo de personas, objetos, situaciones, contextos, fendmenos y comunidades, para asi poder
describirlos (Herndndez, Fernandez y Batista, 2005:110).

B. Poblacion y muestra

La poblacion de esta investigacion fueron los estudiantes graduandos del ciclo diversificado
pertenecientes a los establecimientos educativos del Centro Histérico, ubicados entre la “0

Avenida a 14 Avenida” y “O calle a 18 calle” de la zona 1 de la ciudad capital de Guatemala.

La poblacion estaba compuesta por todos los establecimientos educativos del ciclo
diversificado para varones, mujeres y mixtos, con carreras de especializacion que van desde
magisterio, bachillerato, peritos y técnicos, de las jornadas matutina, vespertina y fin de semana,
del sector publico y privado, con estudiantes indigenas y no indigenas. Los estudiantes
graduandos de la jornada matutina y vespertina en plan diario, se encuentran dentro del rango
de 16 a 20 afios y los estudiantes de la jornada fin de semana entre 18 a 30 afios de edad,

guienes han retomado sus estudios por diversos motivos.

En esta poblacién hay variabilidad en el estrato socioeconémico de los estudiantes, lo cual

tiene relacion con el tipo de establecimiento y especialidad seleccionada de estudio, ademas,
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existen estudiantes de casi todos los municipios del departamento de Guatemala y de otros

departamentos.

Segun los resultados de las pruebas de lenguaje y matematicas para graduandos aplicadas
por el Ministerio de Educacién -MINEDUC- en el afio 2006. Fueron 13,687 estudiantes de las
instituciones educativas del Centro Historico que se sometieron a las mismas, quienes
representaron casi el 15% del total de los estudiantes graduandos del afio en mencién. En el
afio 2008 la cantidad total de establecimientos educativos del Centro Histérico asciende a 237,
de los cuales 20 son publicos y 217 privados, el total de estudiantes graduandos para el afio
2008 se aproxim6 a 15,000, que representa el 16.3% del total de estudiantes graduandos de la
republica de Guatemala.

Cabe sefialar que se seleccioné una muestra no probabilistica, es decir, se ha determinado
evaluar a una proporcion de la poblacién de estudiantes graduandos en establecimientos
seleccionados de acuerdo a la accesibilidad de sus autoridades a la participacion en la
investigacién. Pero, se busco que existiera representatividad de los estudiantes por edad, sexo,

carrera, jornada, sector del establecimiento y grupo étnico.

Como se indicé, fue una muestra NO probabilistica o dirigida, que basa su ventaja en que
requiere no tanto de una representatividad de elementos de una poblacién, sino de una
cuidadosa y controlada eleccibn de sujetos con ciertas caracteristicas especificadas. Los
alcances de las decisiones asumidas frente a esta poblacion, se fundamentan en la validez de
las conclusiones, ya que al ser este grupo, estudiantes con caracteristicas definidas e intereses
mas o menos diversos, nos permite llegar a conclusiones validas desde el punto de vista de la

muestra encuestada, y de los resultados que se espera obtener.

La unidad de analisis de esta investigaciébn quedd definida entonces: por estudiantes
graduandos del ciclo diversificado del Centro Histérico de la ciudad de Guatemala, afio 2008.

Compuesta por 264 estudiantes matriculados en dos establecimientos publicos y tres privados.

Por otra parte, se debe dejar en claro el tema de la representatividad de esta investigacion, ya
gue si bien no es generalizable a todo el universo de estudiantes de ciclo diversificado, si tiene

validez y representatividad del Centro Histérico de la ciudad de Guatemala.

C. Instrumento y validacion

Para la recoleccion de los datos se utilizé un instrumento construido y validado en forma

previa, el cual se denomina: “Prueba de expectativas laborales de los estudiantes graduandos,
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medidas a través de las competencias basicas para la vida”. Dicho instrumento fue el producto

final del curso Trabajo de Campo realizado en el primer semestre de 2008.

A continuacién se presenta una breve descripcion del proceso de construccion y validacién de
la prueba de expectativas laborales. Primero, en el mes de marzo se realizaron visitas de
acompafiamiento con los monitores de seminario de estudiantes graduandos de diversificado,
qguienes son parte de la Coordinadora de Seminarios del Departamento de Programas y
Proyectos, que a su vez, es parte de la estructura organizativa de la Direccion General de
Calidad y Desarrollo Educativo —-DIGECADE-, del Ministerio de Educacion —MINEDUC-. Los
monitores de seminario tienen la funcién de asesorar y coordinar las tres etapas en las que se
subdivide el seminario de graduandos, éstas son: a) Proyecto de Vida, b) Proyecto de Nacién, y

¢) Investigacion Accion.

En el proyecto de vida que elaboraron los estudiantes graduandos, la cual era la etapa de
interés de la investigacion, trazan sus metas y objetivos de vida para el corto, mediano y largo
plazo desde una perspectiva personal, académica, laboral, profesional y social. Al revisar un
centenar de proyectos de vida, se encontré6 que las principales metas a corto plazo de los
estudiantes graduandos eran: trabajar y estudiar, en ese orden de importancia. También se
evidencio, la inseguridad que los estudiantes manifestaban, debido a que consideraban tener un
bajo nivel de preparacion para poder conseguir un empleo o poder continuar sus estudios

universitarios.

Segundo, en el mes de abril se contacté a directores(as) de establecimientos educativos del
ciclo diversificado del Centro Histérico, para solicitar una cita y exponer los objetivos de la
investigacién que se realizaba, esto sin el acompafiamiento de los asesores de seminario. Se
contacté a 30 establecimientos, de los cuales 12 mostraron mayor interés, asimismo, llenaban
algunas de las expectativas de la investigacion, tales como: variedad de carreras, multiples
jornadas, buena cantidad de estudiantes graduandos y disposicion de ser parte de la

investigacion.

Se programé entrevistas abiertas de exploracién con los estudiantes graduandos, con el
objetivo de profundizar en sus metas a corto plazo: trabajar y estudiar, asimismo, indagar sobre
sus preocupaciones e inseguridad de poder conseguir un empleo. Se visité a 14 grupos de
estudiantes graduandos, las entrevistas duraron entre 30 a 90 minutos, algunos grupos
mostraron mayor motivacién en el tema, comenzandose asi a definir los grupos posibles de la

muestra y los grupos de apoyo.
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Tercero, en el mes de mayo se construyé un primer instrumento de acuerdo a las entrevistas
exploratorias realizadas. Se comenzo6 el proceso de validaciéon de la prueba con cinco grupos de
apoyo, los cuales no serian parte de la muestra final, los resultados de confiabilidad fueron muy
bajos (Alfa de Cronbach .05 con 30 items); no obstante, se identificaron contenidos relevantes
que podian aportar informacion a la comprension de las expectativas laborales de los

estudiantes graduandos.

Se construyé un segundo instrumento con base al andlisis de cada una de las preguntas,
procediéndose a pilotarla con otros grupos de estudiantes que no habian participado en las
entrevistas exploratorias, ni tampoco en el primer pilotaje, los resultados de confiabilidad fueron
igual de bajos que en el primer pilotaje (Alfa de Cronbach .15 con 30 items, al reducir la prueba a
la mitad el alfa subia a .42). En vista de los resultados, se tomé la decision de realizar
entrevistas con grupos focales, con un nimero menor de participantes; previo a las entrevistas
se presentd a los grupos las Competencias Béasicas para la vida, los participantes hicieron
algunos comentarios y escribieron sus inquietudes laborales. Con la informacion obtenida se
construy6 un tercer instrumento y los componentes de éste se compararon con las competencias
tomadas en cuenta en el primer trabajo y que fueron propuestas por Martha Alles en su libro

Gestion por Competencias.

El proceso de comparacién consistiéo en colocar en un lado todo lo que los estudiantes creen
atil haber obtenido en el proceso de educacion formal para buscar el primer trabajo, asi como, lo
gue ellos creen NO haber obtenido en el proceso de educacién formal y que les seria (til para
conseguir el primer trabajo; en el otro lado se colocaron las 43 competencias (20 cardinales y 23
iniciales) que segun Martha Alles debe tener todo trabajador y aquellos que trabajan por primera
vez. Ya colocados en sus lados, se procedié a cruzar la informacion y resaltar las competencias
comunes para ambos lados: estudiantes graduandos y gestién por competencias (lo cual da
validez de contenido), con la informacién se procedié a reconstruir el tercer instrumento y a
pilotarla con grupos de estudiantes que no fueran del Centro Historico, el instrumento tenia 70
items. La confiabilidad del instrumento fue significativa y mas alta que las anteriores (Alfa de

Cronbach .72 con 70 items), se hizo un analisis de los items y se tomo la decision de eliminar 20.

Cuarto, en el mes de junio se procedid a pilotarla de nuevo el instrumento con grupos del
Centro Histdrico y la confiabilidad subié (Alfa de Cronbach .86 con 50 items), se realizé un
analisis de los items y se tomoé la decisidon de eliminar 10. Luego el proceso se detuvo por un

periodo de receso en los establecimientos educativos (feriado de medio afio).
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Quinto, en el mes de julio se llevé a cabo un ultimo pilotaje del instrumento con grupos del
Centro Histérico y la confiabilidad subié (Alfa de Cronbach .92 con 40 items), al ser los
resultados méas que satisfactorios se tomé la decision de aceptar el instrumento. Se tiene la
seguridad que el instrumento posee elevada confiabilidad y validez de contenido, la cual se

demostré en su riguroso proceso de construccion.

En el proceso de construccion y validacién del instrumento participaron 14 establecimientos
educativos del Centro Histérico y de la zona 6 de Mixco, asi como 27 grupos de estudiantes
graduandos, cerca de 800 estudiantes (30 promedio por saldn), representativos en edad, sexo,

carreras, jornadas, sector educativo y grupos étnicos.

La prueba tiene dos partes. La primera se denomina Datos Generales, donde se le solicit6 al
estudiante graduando informacion relacionada a los factores asociados a las expectativas
laborales, estos son: caracteristicas de los estudiantes, de los padres de familia y de la situacion

socioecondémica familiar.

La segunda parte se denomina Expectativas Laborales, ésta contiene 40 preguntas, con las

gue se analizé la variable dependiente, la cual se dividié en tres dimensiones: conocimientos

habilidades y actitudes que el estudiante graduando del nivel de diversificado del Centro

Historico de la ciudad de Guatemala, cree tener y haber alcanzado en el proceso de educacion

formal, asimismo, el estudiante tiene la expectativa que le sean Utiles para conseguir un trabajo.

A continuacién se presenta la estructura de la prueba por dimensiones:

TABLA 1. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
POR DIMENSIONES

CONOCIMIENTOS EN: HABILIDADES EN: ACTITUDES EN:
a) el uso interactivo del lenguaje, | a) relacionarse bien con otros. a) actuar dentro del contexto del
los simbolos y los textos. gran panorama.
b) uso interactivo del b) cooperar y trabajar en equipo. b) formar y conducir planes de
conocimiento y la informacién. vida y proyectos personales.
C) uso interactivo de la ¢) manejar y resolver conflictos. c) defender y asegurar derechos,
tecnologia. intereses, limites y necesidades.

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

A su vez las dimensiones se subdividen en indicadores. A continuacién se presenta la

estructura de la prueba por indicadores:
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TABLA 2. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES

POR INDICADORES

CONOCIMIENTOS EN:

HABILIDADES EN:

ACTITUDES EN:

e matematica

e analisis financiero y
estadistico

e abstraccién

e lenguaje

e comprension de 6rdenes
escritas

e tecnologia

e Internet

e capacidad de aprender
modelos

e construir conceptos o
modelos

e comprender e interpretar
relaciones

e basico 1l

e baésico 2

capacidad de adaptacion a
nuevos contextos

capacidad de adaptacion a
diversas situaciones

trabajar duro en situaciones
cambiantes

establecer comunicacién con
grupo

interrelacién con nuevos grupos
orientar grupos y logro de
objetivos

trabajar en equipo y logro de
metas comunes

capacidad de persuasion para
alcanzar objetivos

logro de objetivos individuales
buscar informacion para
solucionar problemas
capacidad de solucion de
problemas

basica necesaria 1

basica necesaria 2

sentirse preparado en su
carrera

disposicién personal para
trabajar

actitud como persona para
buscar trabajo

actitud como persona para
realizar un trabajo
convencimiento de éxito
laboral

motivacién para buscar
trabajo

existen oportunidades
laborales

cumplir compromisos
laborales

adquirir compromisos
laborales

capacidad de comprometerse
capaz de asumir
responsabilidades laborales
capacidad de esforzarse
capacidad de controlar las
emociones personales
persona creativa e
innovadora en el trabajo
preocupacion por las
funciones asignadas

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes

graduandos, afio 2008.

Cada uno de los items tiene 5 alternativas de respuesta por niveles, el estudiante seleccion6

el nivel de dominio que cree tener sobre el item, estos van desde: suficiente 5 puntos, bastante 4

puntos, regular 3 puntos, poco 2 puntos y nada 1 puntos.

Con la sumatoria de los puntos obtenidos por el estudiante graduando al realizar la prueba se

le ubico entre cuartiles, que seran los puntos de corte. En el cuartil 4 se ubicaran los estudiantes

con ALTAS expectativas laborales, en el cuartil 3 los de moderadamente altas, en el cuartil 2 los

de moderadamente bajas y en el cuartil 1 los estudiantes con BAJAS expectativas laborales.

D. Procesamiento y andlisis de los datos

El procesamiento de datos se realizé en forma manual por el estudiante-investigador, se aplico

el siguiente procedimiento:
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e Primero: se revis6 cada una de las pruebas, para verificar que hubieran sido
completadas, que no estuvieran manchadas o contuvieran algo fuera del interés de la
investigacion, si ese es el caso de alguna, no se tomé en cuenta.

e Segundo: se ordenaron las pruebas por sector educativo del establecimiento, cada uno
recibié un seuddénimo para proteger la privacidad de los mismos, se les denominé:
publico 1 o privado 1.

e Tercero: se les colocd un nimero correlativo a cada prueba en la parte superior derecha
de la primera péagina con el objetivo de identificarlas.

e Cuarto: se ingresaron los datos en el orden descrito, por sector educativo del

establecimiento y nimero correlativo, no se ingreso el nombre del estudiante.

El analisis estadistico de los datos se llevé a cabo con el programa SPSS 15 para Windows.
Con relacién a la técnica estadistica a utilizar, ésta dependié de la informacién que se desea
generar con los datos para responder a las preguntas planteadas, asi como de los objetivos que

se pretendian alcanzar.

e Estadistica descriptiva para la caracterizacién de los estudiantes graduandos del Centro
Historico.

o Estadistica descriptiva para la presentacion de los resultados de la prueba de
expectativas laborales de los estudiantes graduandos.

e Analisis de conglomerados para comparar las expectativas laborales de los estudiantes
graduandos por grupo de edad, sexo, carrera, jornada, sector educativo y grupo étnico.

e Correlacion para determinar qué factor asociado esta mas relacionado con las
expectativas laborales de los estudiantes graduandos.

e Analisis factorial para determinar qué conocimientos, habilidades y actitudes alcanzadas
en el proceso de educacion formal generan mayores expectativas laborales en los
estudiantes graduandos del ciclo diversificado.

e Regresion multiple para la formulacion de un modelo explicativo de las expectativas
laborales en base a los factores asociados y las competencias basicas para la vida.

e Cuadros y graficos estadisticos para la presentacién de resultados.
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V. RESULTADOS

El capitulo incluye la caracterizacién de los estudiantes graduandos participantes, los
resultados de la prueba de expectativas laborales, la comparacion de las expectativas laborales
por grupo, los factores asociados a las expectativas laborales, las competencias basicas y un
modelo de regresion que de alguna manera pueda predecir el nivel de expectativas laborales de

los jovenes con base a las competencias basicas que el sistema educativo les genere.

A. Caracterizacion de los estudiantes graduandos participantes

La unidad de analisis esta delimitada por los estudiantes graduandos del ciclo diversificado del
Centro Histérico de la ciudad de Guatemala, afio 2008. Compuesta por 264 estudiantes
graduandos, pertenecientes a cinco establecimientos, de los cuales dos son publicos y tres
privados, a los cuales se les denominé de la siguiente manera: publico 1, publico 2, privado 1,

privado 2 y privado 3.

El establecimiento publico 1 es mixto, donde se imparte la carrera de magisterio en la jornada
vespertina. El publico 2 es un establecimiento para sefioritas, donde se imparten las carreras de
magisterio y bachillerato en la jornada matutina, sé6lo participaron en la prueba las estudiantes de
bachillerato. El establecimiento privado 1 es mixto, donde se imparten las carreras de
bachillerato y perito en la jornada matutina. El privado 2 es un establecimiento mixto, donde se
imparten las carreras de bachillerato y perito en la jornada fin de semana. Por Ultimo, el

establecimiento privado 3 es mixto, donde imparten carreras técnicas en la jornada matutina.

TABLA 3. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES GRADUANDOS PARTICIPANTES
VARIABLE RESULTADOS

Establecimiento Del establecimiento publico 1 tomaron la prueba de expectativas laborales 58
estudiantes (22% del total), del publico 2, 62 estudiantes (23.5%), del privado 1, 51
estudiantes (19.3%), del privado 2, 50 estudiantes (18.9%) y del privado 3, 43
estudiantes (16.3%).

Edad La edad de los estudiantes graduandos oscilé entre 16 a 30 afios de edad. Las edades
mas representativas fueron: 17 afios de edad (28.8% del total), 18 afios (29.2%), 19
afos (20.1%) y 20 afios (7.6%). El grupo de estudiantes entre 16 y 20 afios de edad
comprenden el 90% del total de los participantes.

Sexo Del total de los estudiantes graduandos participantes, 154 eran mujeres (58.3% del total)
y 110 eran hombres (41.7%).
Carrera De la carrera que estaban por graduarse los estudiantes, 125 eran bachilleres (47.3%

del total), 58 eran de magisterio (22%), 38 eran peritos contadores (14.4%) y 43 eran
estudiantes de carreras técnicas varias (16.3%).

Jornada De la jornada matutina habian 156 estudiantes graduandos (59.1% del total), de la
jornada vespertina 58 (22%) y del fin de semana 50 (18.9%).

Sector Del total de estudiantes graduandos participantes, 120 pertenecian al sector publico
(45.5% del total) y 144 al sector privado (54.5%).

Grupo étnico Los estudiantes que indicaron no ser indigenas fueron 201 (76.1% del total) y los que

indicaron ser indigenas fueron 63 (23.9%).
Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.
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B. Resultados de la prueba de expectativas laborales

La prueba tenia una ponderacién maxima de 200 puntos y una minima de 40. El resultado
promedio de los 264 estudiantes graduandos que tomaron la prueba fue de 160 puntos, una
mediana de 162.2 puntos y una moda de 173 puntos. La desviacion tipica fue de 19 puntos y su
varianza de 370. La nota maxima obtenida fue de 196 puntos y la minima de 97. Lo anterior se

aprecia en el siguiente grafico:

GRAFICO 1. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
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Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

Se definieron cuatro puntos de corte, los cuales sirvieron para determinar el nivel de las
expectativas laborales manifestadas por los estudiantes graduandos. En el primer cuartil se
ubican los estudiantes con BAJAS expectativas, su punto de corte se establecié en 146.7 puntos.
En el segundo cuartil se ubican los estudiantes con MODERADAMENTE BAJAS expectativas,
punto de corte 162.2 puntos. En el tercer cuarti se ubican los estudiantes con
MODERADAMENTE ALTAS expectativas, punto de corte 173.9 puntos. Por ultimo, en el cuarto

cuartil se ubican los estudiantes con ALTAS expectativas laborales.

En el Cuadro 1 se analizan los niveles de expectativas laborales manifestados por los
estudiantes por establecimiento, se observéd que el publico 1 tuvo un 51.7% de sus estudiantes

con ALTAS expectativas laborales, el cual es el porcentaje mayor en ese nivel. Los estudiantes
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graduandos del establecimiento privado 3 tuvieron un 44.2% con BAJAS expectativas, el cual es

el porcentaje mayor en ese nivel.

Los estudiantes del establecimiento publico 2 tuvieron un 37.1% de sus estudiantes con
MODERADAMENTE ALTAS expectativas laborales, el cual es el porcentaje mayor en ese nivel.
Los estudiantes del establecimiento privado 2 tuvieron un 36% con MODERADAMENTE BAJAS

expectativas, el cual es el porcentaje mayor en ese nivel.

CUADRO 1. EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES GRADUANDOS
POR ESTABLECIMIENTO (En porcentaje)

BAJAS MODERADAMENTE MODERADAMENTE ALTAS
ESTABLECIMIENTO BAJAS ALTAS
Publico 1 17.2 10.3 20.7 51.7
Publico 2 16.1 27.4 37.1 19.4
Privado 1 33.3 27.5 19.6 19.6
Privado 2 20.0 36.0 28.0 16.0
Privado 3 44.2 25.6 16.3 14.0

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el Cuadro 2 se observa que el 39% de los estudiantes con 18 afios de edad manifestaron
tener ALTAS expectativas laborales, el 54.4% de los estudiantes con 16 afios manifestaron tener

BAJAS expectativas laborales, los cuales son los mayores porcentajes por nivel.

El 36.8% de los estudiantes con 17 afios de edad manifestaron tener MODERADAMENTE
ALTAS expectativas laborales, el 35% de los estudiantes con 20 afios manifestaron tener
MODERADAMENTE BAJAS expectativas laborales, los cuales son los mayores porcentajes por

nivel.

La mayoria de los estudiantes graduandos con 17, 18 y 19 afios de edad se ubican en los
niveles superiores de expectativas laborales, con el 51.3%, 55.9% y 54.7%. Por el contrario, la
mayoria de los estudiantes graduandos con 16 y 20 afios de edad se ubican en los niveles
inferiores de expectativas laborales, con 72.6% y 70%.

CUADRO 2. EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES GRADUANDOS

POR EDAD (En porcentaje)
BAJAS MODERADAMENTE MODERADAMENTE ALTAS
POR EDAD BAJAS ALTAS
16 54.4 18.2 9.1 18.2
17 23.7 25.0 36.8 14.5
18 23.4 20.8 16.9 39.0
19 18.9 26.4 24.5 30.2
20 35.0 35.0 25.0 05.0

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes

graduandos, afio 2008.
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En el Cuadro 3 se observan los niveles de expectativas laborales manifestados por los
estudiantes por sexo, se cotejé que el sexo masculino tuvo un 26.4% de sus estudiantes con
ALTAS expectativas laborales, el cual es el porcentaje mayor en ese nivel, asimismo, los
estudiantes del sexo masculino tuvieron un 31.8% con BAJAS expectativas, el cual es el

porcentaje mayor en ese nivel.

Los estudiantes del sexo femenino tuvieron un 28.6% con MODERADAMENTE ALTAS
expectativas laborales, el cual es el porcentaje mayor en ese nivel. Los estudiantes del sexo
femenino tuvieron un 27.3% con MODERADAMENTE BAJAS expectativas, el cual es el

porcentaje mayor en ese nivel.

La mayoria de los estudiantes del sexo femenino se ubican en los niveles superiores de
expectativas laborales, con el 52.6%. Por el contrario, la mayoria de los estudiantes del sexo

masculino se ubican en los niveles inferiores de expectativas laborales, con 53.6%.

CUADRO 3. EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES GRADUANDOS
POR SEXO (En porcentaje)

BAJAS MODERADAMENTE MODERADAMENTE ALTAS
SEXO BAJAS ALTAS
FEMENINO 20.1 27.3 28.6 24.0
MASCULINO 31.8 21.8 20.0 26.4

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el Cuadro 4 se observa que el 51.7% de los estudiantes de la carrera de magisterio
manifestaron tener ALTAS expectativas laborales, el 44.4% de los estudiantes de carreras
técnicas manifestaron tener BAJAS expectativas laborales, los cuales son los mayores

porcentajes por nivel.

El 29.6% de
MODERADAMENTE ALTAS expectativas laborales, el 52.6% de los estudiantes de la carrera de

perito manifestaron tener MODERADAMENTE BAJAS expectativas laborales, el cual es el mayor

los estudiantes de la carrera de bachillerato manifestaron tener

porcentaje por nivel.

La mayoria de los estudiantes de la carrera de bachillerato y magisterio se ubican en los
niveles superiores de expectativas laborales, con el 51.2% y 72.4%. Por el contrario, la mayoria
de los estudiantes de la carrera de Perito y las carreras técnicas se ubican en los niveles

inferiores de expectativas laborales, con 65.8% y 69.8%.
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BAJAS MODERADAMENTE MODERADAMENTE ALTAS
CARRERA BAJAS ALTAS
BACHILLERATO 25.6 23.2 29.6 21.6
MAGISTERIO 17.2 10.3 20.7 51.7
PERITO 13.2 52.6 26.3 7.9
TECNICO 44.2 25.6 16.3 14.0

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el Cuadro 5 se observa que el 51.7% de los estudiantes de la jornada vespertina
manifestaron tener ALTAS expectativas laborales, el 29.5% de los estudiantes de la jornada
matutina manifestaron tener BAJAS expectativas laborales, los cuales son los mayores

porcentajes por nivel.

La jornada fin de semana tuvo un 28% de sus estudiantes con MODERADAMENTE ALTAS
expectativas laborales, el cual es el porcentaje mayor en ese nivel. Los estudiantes de la
jornada fin de semana tuvieron un 36% con MODERADAMENTE BAJAS expectativas, el cual es

el porcentaje mayor en ese nivel.

La mayoria de los estudiantes de la jornada vespertina se ubican en los niveles superiores de
expectativas laborales, con el 72.4%. Por el contrario, la mayoria de los estudiantes de las
jornadas fin de semana y matutina se ubican en los niveles inferiores de expectativas laborales,

con 56% y 56.4%.

CUADRO 5. EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES GRADUANDOS
POR JORNADA (En porcentaje)

BAJAS MODERADAMENTE MODERADAMENTE ALTAS
JORNADA BAJAS ALTAS
FIN DE SEMANA 20.0 36.0 28.0 16.0
VESPERTINA 17.2 10.3 20.7 51.7
MATUTINA 29.5 26.9 25.6 17.9

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el Cuadro 6 se observa que el 35% de los estudiantes del sector publico manifestaron
tener ALTAS expectativas laborales, el 31.9% de los estudiantes del sector privado manifestaron

tener BAJAS expectativas laborales, los cuales son los mayores porcentajes por nivel.

La mayoria de los estudiantes del sector publico se ubican en los niveles superiores de
expectativas laborales, con el 64.2%. Por el contrario, la mayoria de los estudiantes del sector

privado se ubican en los niveles inferiores de expectativas laborales, con 61.8%.
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CUADRO 6. EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES GRADUANDOS
POR SECTOR (En porcentaje)

BAJAS MODERADAMENTE MODERADAMENTE ALTAS
SECTOR BAJAS ALTAS
PUBLICO 16.7 19.2 29.2 35.0
PRIVADO 31.9 29.9 215 16.7

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el cuadro 7 se observa que el 26.9% de los estudiantes no indigenas manifestaron tener
ALTAS expectativas laborales, el 31.7% de los estudiantes indigenas manifestaron tener BAJAS

expectativas laborales, los cuales son los mayores porcentajes por nivel.

Los estudiantes indigenas tuvieron un 27% con MODERADAMENTE ALTAS expectativas
laborales, el cual es el porcentaje mayor en ese nivel. Los estudiantes no indigenas tuvieron un
25.9% con MODERADAMENTE BAJAS expectativas, el cual es el porcentaje mayor en ese

nivel.

La mayoria de los estudiantes no indigenas se ubican en los niveles superiores de
expectativas laborales, con el 51.3%. Por el contrario, la mayoria de los estudiantes indigenas

se ubican en los niveles inferiores de expectativas laborales, con 53.9%.

CUADRO 7. EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES GRADUANDOS
POR ETNIA (En porcentaje)

BAJAS MODERADAMENTE MODERADAMENTE ALTAS
SECTOR BAJAS ALTAS
INDIGENA 31.7 22.2 27.0 19.0
NO INDIGENA 22.9 25.9 24.4 26.9

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

C. Comparacioén de las expectativas laborales por grupo

Los resultados promedios de la prueba por establecimiento fueron: puablico 1 con 169.9
puntos, publico 2 con 162.7, privado 2 con 158.3, privado 1 con 154.7 y privado 3 con 151.3
puntos. Los estudiantes del sexo femenino tuvieron un promedio en la prueba de 161.8 puntos,

el cual es superior a los estudiantes del sexo masculino, el cual es de 157.6 puntos.

Los estudiantes de la carrera de magisterio tuvieron un promedio en la prueba de 169.9
puntos, los estudiantes de bachillerato de 159.7, los peritos de 156.1 y los estudiantes de
carreras técnicas de 151.3 puntos. Los estudiantes de la jornada vespertina tuvieron un
promedio en la prueba de 169.9 puntos, los del fin de semana de 158.3 y los de la jornada

matutina de 156.9 puntos.
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Los estudiantes del sector publico tuvieron un promedio de 166.2 puntos y los del sector
privado de 154.9 puntos. Los estudiantes no indigenas tuvieron un promedio en la prueba de

160.8 puntos y los estudiantes indigenas de 157.7 puntos.

Se realizé un analisis de conglomerados por grupo de edad, sexo, carrera, jornada, sector y
étnia, y asi poder determinar cuales son las caracteristicas que posee el grupo con mayores
expectativas laborales. Para lo que se llevaron a cabo varias pruebas, primero con 3

conglomerados, luego con 4,5y 6.

Los estudiantes graduandos con mayores expectativas laborales son: los que tienen 19 afios
de edad, del sexo femenino, de magisterio, de la jornada vespertina, de un establecimiento del

sector publico y que pertenecen al grupo étnico no indigena.
Los estudiantes graduandos con menores expectativas laborales son: los que no tienen 19
afios de edad, del sexo masculino, de carreras técnicas, de la jornada matutina, de un

establecimiento del sector privado y que pertenecen al grupo étnico indigena.

TABLA 4. CARACTERISTICAS DEL GRUPO CON MAYORES EXPECTATIVAS LABORALES

CONGLOMERADOS CARACTERISTICAS

3 Estudiantes de 19 afios de edad, del sexo femenino, de la carrera de magisterio,
de la jornada vespertina, del sector publico y del grupo no indigena.

Expectativas laborales promedio = 178 puntos de 200 posibles.
Cantidad de casos dentro del conglomerado = 112 estudiantes

4 Estudiantes de 19 afios de edad, del sexo femenino, de la carrera de magisterio,
de la jornada vespertina, del sector publico y del grupo no indigena.

Expectativas laborales promedio = 182 puntos de 200 posibles.
Cantidad de casos dentro del conglomerado = 68 estudiantes

B Estudiantes de 19 afios de edad, del sexo femenino, de la carrera de magisterio,
de la jornada vespertina, del sector publico y del grupo no indigena.

Expectativas laborales promedio = 185 puntos de 200 posibles.
Cantidad de casos dentro del conglomerado = 47 estudiantes

6 Estudiantes de 18 afios de edad, del sexo femenino, de la carrera de magisterio,
de la jornada matutina, del sector publico y del grupo no indigena.

Expectativas laborales promedio = 187 puntos de 200 posibles.
Cantidad de casos dentro del conglomerado = 36 estudiantes

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

Para complementar el analisis de la comparacion y poder determinar cuales son las

caracteristicas de los estudiantes graduandos con mayores expectativas laborales, se presentan
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los siguientes gréficos, se utiliza la variable sexo como conglomerado principal, ya que existe

evidencia de los distintos niveles de expectativas laborales entre hombres y mujeres.

En el Grafico 2 se observa que en los establecimientos pulblico 1, privado 1 y 3, los
estudiantes del sexo femenino mostraron mayores expectativas laborales que los del sexo
masculino, aunque en el establecimiento privado 2 la situacion fue inversa. También se observa

mayor dispersion en el sexo femenino.

GRAFICO 2. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
POR ESTABLECIMIENTO
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Nombre del establecimiento educativo

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el Gréafico 3 se observa que los estudiantes del sexo femenino de las carreras de
bachillerato, magisterio y carreras técnicas manifestaron mayores expectativas laborales, sélo en

la carrera de perito los hombres superaron a las mujeres en la prueba.
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GRAFICO 3. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
POR CARRERA

Sexo del estudiante
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Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el Grafico 4 se observa que los estudiantes del sexo femenino de las jornadas vespertina y
matutina manifestaron mayores expectativas laborales que los estudiantes del sexo masculino, a

excepcion de la jornada fin de semana, donde los hombres superaron a las mujeres.

GRAFICO 4. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
POR JORNADA

Sexo del estudiante
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Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

En el Gréfico 5 se observa que los estudiantes del sexo masculino del sector publico
obtuvieron mejores resultados en la prueba de expectativas laborales que las mujeres, en el

sector privado mostraron igualdad en la prueba.
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
POR SECTOR
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Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes

graduandos, afio 2008.

En el Grafico 6 se observa que los estudiantes del sexo femenino indigenas y no indigenas

lograron mejores resultados que los estudiantes del sexo masculino de ambos grupos étnicos,

aunque hay menos dispersion de los resultados en los estudiantes no indigenas.

95% IC Expectativas laborales totales en base a

GRAFICO 6. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
POR ETNIA
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Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas
graduandos, afio 2008.
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D. Factores asociados a las expectativas laborales

En la primera parte de la prueba se incluyeron preguntas relacionadas con practicas o habitos
de los estudiantes y de los padres de familia, asimismo, se les preguntd sobre los servicios
béasicos, enseres domésticos, ambientes de la vivienda y patrimonio familiar. Las preguntas se

agruparon en los siguientes factores asociados: caracteristicas de los estudiantes (7 preguntas),

caracteristicas de los padres de familia (10 preguntas) y situacién socioecondmica familiar (4

preguntas con 30 componentes).

Al estimar el coeficiente de correlaciébn de Pearson, al tomar todos los componentes de los
factores asociados, el resultado fue de .237, lo que indica que existe relacidn entre los factores
asociados y los resultados de la prueba de expectativas laborales de los estudiantes graduandos

del ciclo diversificado. Aunque, esta relacién es baja.

Los componentes de las caracteristicas de los estudiantes son: estudié pre-primaria, repitio
grado, lee periddicos o revistas, lee libros, ve noticias 0 se entera de los acontecimientos
nacionales, le interesan los asuntos politicos y econémicos del pais, y si el lugar donde reside es
peligroso. El coeficiente de correlacion de Pearson entre las caracteristicas de los estudiantes y
la prueba de expectativas laborales es de .204. De los componentes de las caracteristicas de
los estudiantes que mayor correlaciona con los resultados de la prueba de expectativas laborales
estan: frecuencia con que el estudiante lee periddicos (.151), repitié algin grado el estudiante

(.132) y frecuencia con que el estudiante lee libros (.104).

Los componentes de las caracteristicas de los padres de familia son: asistié el papa a la
escuela, Gltimo grado aprobado por el pap4a, trabaja actualmente el papd, asiste el papa a
reuniones del establecimiento, revisa el papa las tareas o cuadernos de tus clases, asistio la
mama a la escuela, Ultimo grado aprobado por su mama, trabaja actualmente la mama, asiste la

mama a reuniones del establecimiento, revisa la mama las tareas o cuadernos de tus clases.

El coeficiente de correlacion de Pearson entre las caracteristicas de los padres de familia y la
prueba de expectativas laborales es de .187. De los componentes de las caracteristicas de los
padres de familia que mayor correlaciona con los resultados de la prueba de expectativas
laborales estan: revisa el papé las tareas o cuadernos de tus clases (.169), asiste el papa a las
reuniones del establecimiento (.164), asisti6 la mama a la escuela (.134), revisa la mama las

tareas o cuadernos de tus clases (.129) y ultimo grado académico aprobado por la mama (.128).

Los componentes de la situacidn socioecondmica familiar son: servicios domiciliares, enseres

domésticos, ambientes de la vivienda y patrimonio familiar, los cuales estan integrados por:
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e Servicios domiciliares: energia eléctrica, agua potable, linea telefénica, celulares, cable,

Internet, servicio de limpieza, servicio de seguridad, extraccion de basura u otros
Servicios;

e Enseres domésticos: televisor, aparato de sonido, DVD, refrigerador, estufa de gas,

horno de microondas, lavadora de ropa, secadora de ropa, computadora u otros
enseres;

e Ambientes de la vivienda: sala, cocina, dormitorios, patio, garaje u otro ambiente: y

e Patrimonio familiar: casa propia, vehiculo, negocio familiar, empleados, ahorros u otro

patrimonio.

El coeficiente de correlacién de Pearson entre la situacion socioeconémica familiar y la prueba
de expectativas laborales es de .112. Entre los servicios que mas correlacionan con los
resultados de la prueba, se tiene: poseer celular (.213); entre los enseres domésticos, se tiene:
poseer estufa de gas (.251); entre los ambientes de la vivienda esta: poseer patio (.198); y entre

el patrimonio familiar esta el poseer negocio familiar (.126).

En base a los resultados obtenidos, se afirma que existe evidencia estadistica que indica que
hay mayor correlacién entre el total de factores asociados y los resultados de la prueba (.234),
seguida de la relacién entre las caracteristicas de los estudiantes y los resultados de la prueba
(.204). Muy por debajo esta el coeficiente de correlacion entre la situacion socioecondémica
familiar y los resultados de la prueba (.112).

Se tenia la expectativa que existiera mayor relacién entre los factores asociados y los
resultados de la prueba de expectativas laborales, lo cual no fue asi. Por lo tanto, se procedié a
realizar un analisis factorial de los componentes de los factores asociados, para poder
determinar qué componentes se correlacionan mayor entre si y de alguna manera puedan

establecer mayor relacién con los resultados de la prueba.

De las caracteristicas de los estudiantes, los componentes que mas se correlacionan entre si
son: Le interesa los asuntos politicos y econdmicos (.534), Ve noticias y se entera de
acontecimientos nacionales (.449), Frecuencia con que el estudiante lee libros (.477) y

Frecuencia con que el estudiante lee periodicos (.384).

De las caracteristicas de los padres de familia, los componentes que mas se correlacionan
entre si son: Ultimo grado académico aprobado por el papa (.751), dltimo grado académico
aprobado por la mama (.741), asistid la mama a la escuela (.645), asistio el papa a la escuela

(.458) y revisa la mama las tareas o cuadernos de tus clases (.418).
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De la situacion socioeconémica familiar, los componentes que mas se correlacionan entre si
son: servicio de Internet (.555), cable (.509), linea telefénica (.483), extraccion de basura (.458) y
limpieza (.351); enseres domésticos: refrigerador (.664), DVD (.640), aparato de sonido (.561),
horno de microondas (.511) y lavadora de ropa (.493); ambientes de la vivienda: dormitorio
(.881), sala (.627) y cocina (.532); patrimonio: negocio familiar (.664), empleados (.610) y ahorros
(.377).

Con la nueva agrupacién de los componentes de los factores asociados a la prueba de

expectativas, se obtuvieron los coeficientes de correlacién de Pearson.

e Factores asociados en conjunto .242

Caracteristicas de los estudiantes .184

Caracteristicas de los padres de familia .174

Situacién socioecondmica familiar .100

Todos los coeficientes son inferiores a los primeros, cuando se calcularon con el total de la
informacién, por lo tanto, a pesar que se reagruparon los componentes de los factores
asociados, no se logran altos niveles de correlacién entre estos y los resultados de la prueba de

expectativas laborales de los estudiantes graduandos.

E. Competencias béasicas paralavida

En la segunda parte de la prueba se incluyeron las 40 preguntas relacionadas con las
competencias basicas para la vida que los estudiantes graduandos del ciclo diversificado creen
tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal. Las preguntas se agruparon en las
siguientes dimensiones: conocimientos (con 12 indicadores), habilidades (con 13 indicadores) y

actitudes (conl5 indicadores).

Al estimar el coeficiente de confiabilidad de la prueba de expectativas laborales, se obtuvo un
alfa de Cronbach de .942, al tomar en cuenta las 40 preguntas de la prueba, lo que indica que

hay alta confiabilidad del instrumento utilizado para la recopilacién de los datos.

Asimismo, se estimaron los coeficientes de confiabilidad de la prueba por dimensiones, los
resultados son: para la dimension conocimientos el alfa de Cronbach fue de .838 con 12
indicadores, para habilidades el alfa de Cronbach fue de .847 con 13 indicadores y para
actitudes el alfa de Cronbach fue .887 con 15 indicadores. Los coeficientes de confiabilidad por
dimensiones son inferiores al del total de la prueba, pero de la misma manera, son altos en

confiabilidad.



33

Cada una de las preguntas tiene 5 alternativas de respuesta: nada, poco, regular,
aceptablemente y completamente, de acuerdo al dominio que el estudiante cree tener sobre ella.
A continuacién se presentan los resultados porcentuales por dimension e indicadores de la
prueba.

Al analizar las respuestas de los estudiantes graduandos sobre los conocimientos que ellos
creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacién formal y que generan mayores
expectativas laborales en ellos, se encontré lo siguiente:

En el Cuadro 8 se observa que la mayoria de estudiantes indicé6 dominar COMPLETAMENTE

el siguiente indicador: capacidad de aprender modelos (44.7%).

La mayoria de estudiantes indic6 dominar ACEPTABLEMENTE los siguientes indicadores:
tener el conocimiento basico (50.4%), construir conceptos o modelos (49.2%), lenguaje (49.2%),
comprender e interpretar relaciones (47.3%), abstraccion (43.3%), compresién de O6rdenes

escritas (42.8) y analisis financiero y estadistica (36.8%).

La mayoria de estudiantes indic6 un dominio REGULAR sobre los siguientes indicadores:
tecnologia (40.2%), Internet (33.7%) y matematica (30.7%). Los principales indicadores donde
los estudiantes indicaron tener POCO Y NADA de dominio fueron: andlisis financiero y
estadistico (20.8%), matematica (17.8%), tecnologia (10.6%) e Internet (10.2%).

CUADRO 8. NIVELES DE DOMINIO DE LA DIMENSION CONOCIMIENTOS (En porcentaje)

NADA POCO REGULAR ACEPTA- COMPLE-

INDICADORES BLEMENTE TAMENTE
Matematica 5.7 12.1 30.7 29.9 21.6
Analisis financiero y 3.0 17.8 31.8 36.8 11.0
estadistico
Abstraccién 14 6.8 30.3 43.3 18.2
Lenguaje 1.1 5.3 21.2 49.2 23.1
Compresion de ordenes 0.4 1.1 13.6 42.8 42.0
escritas
Tecnologia 1.1 9.5 40.2 34.8 14.4
Internet 0.0 10.2 33.7 29.9 26.1
Capacidad de aprender 0.4 1.9 13.3 39.8 44.7
modelos
Construir conceptos o 3.0 5.3 29.9 49.2 125
modelos
Comprender e interpretar 1.1 4.5 29.5 47.3 17.4
relaciones
Bésico 1 4.5 2.7 13.3 50.4 29.2
Basico 2 2.3 2.7 21.2 39.8 34.1

Fuente: elaboracién propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.
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En el Cuadro 9 se analizan las respuestas de los estudiantes graduandos sobre las
habilidades que ellos creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal y que

generan mayores expectativos laborales en ellos, se encontro lo siguiente:

La mayoria de estudiantes indicO dominar COMPLETAMENTE los siguientes indicadores:
capacidad de establecer comunicacion con grupos (41.3%), capacidad de interrelacion con

nuevos grupos (40.9%) y capacidad de adaptacién a nuevos contextos (37.5%).

La mayoria de estudiantes indic6 dominar ACEPTABLEMENTE los siguientes indicadores:
buscar informacion para solucionar problemas (50%), capacidad de persuasion para alcanzar
objetivos (48.1%), habilidades béasicas (45.8%), trabajar en equipo y logro de objetivos (45.5%),
capacidad de solucionar problemas (45.1%), logro de objetivos individuales (42%), capacidad de

adaptacion a diversas situaciones (41.3%) y orientar grupos y logro de objetivos (39.4%).

La mayoria de estudiantes indicé un dominio REGULAR sobre el siguiente indicador: trabajar
duro en situaciones cambiantes (33.3%). El principal indicador donde los estudiantes afirman
tener POCO Y NADA de dominio fue: trabajar duro en situaciones cambiantes (10.3%) Todo lo

anterior se puede observar en el siguiente cuadro:

CUADRO 9. NIVELES DE DOMINIO DE LA DIMENSION HABILIDADES (En porcentaje)
NADA POCO REGULAR ACEPTA- COMPLE-
INDICADORES BLEMENTE TAMENTE
Capacidad de adaptacion 1.9 4.9 23.5 32.2 37.5
a nuevos contextos
Capacidad de adaptacion 1.1 3.8 23.1 41.3 30.7
a diversas situaciones
Trabajar duro en 2.7 7.6 33.3 33.3 23.5
situaciones cambiantes
Capacidad de establecer 0.0 3.8 14.4 40.5 41.3
comunicacioén con grupos
Capacidad de 2.3 2.7 14.8 39.4 40.9
interrelacion con nuevos
grupos
Orientar grupos y logro 1.9 3.4 33.3 39.4 22.0
de objetivos
Trabajar en equipo y 2.3 1.1 7.6 45.5 43.6
logro de metas comunes
Capacidad de persuasion 1.1 3.0 17.0 48.1 30.7
para alcanzar objetivos
Logro de objetivos 0.8 1.1 25.0 42.0 31.1
individuales
Buscar informacion para 1.5 1.9 20.5 50.0 26.1
solucionar problemas
Capacidad de solucionar 1.1 3.0 31.1 45.1 19.7
problemas
Habilidad 1 2.7 1.9 17.8 45.8 31.8
Habilidad 2 0.8 3.4 14.8 41.7 39.4

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.
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En el Cuadro 10 se analizan las respuestas de los estudiantes graduandos sobre las actitudes
gue ellos creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal y generan mayores

expectativos laborales en ellos, se encontro lo siguiente:

La mayoria de estudiantes afirmé dominar COMPLETAMENTE los siguientes indicadores:
creen tener la capacidad de poder esforzarse (60.2%), motivacion para buscar trabajo (53.4%),
creen que existen oportunidades laborales (51.9%), sentirse capaz de asumir responsabilidades
laborales (48.9%), se preocupa por las funciones asignadas en el trabajo (44.3%), disposicion

personal para trabajar (41.3%) y preparados para adquirir compromisos laborales (40.5%).

La mayoria de estudiantes indicO6 dominar ACEPTABLEMENTE los siguientes aspectos:
actitud como persona para realizar un trabajo (50.4%), convencimiento de éxito laboral (48.9%),
sentirse preparado en su carrera (47%), preparados para cumplir compromisos laborales
(45.8%), sentir capacidad de comprometerse (45.5%), cree poder controlar las emociones
personales (42%), cree ser una persona creativa e innovadora en el trabajo (42%) y actitud como

persona para buscar trabajo (41.7).

Los principales aspectos donde los estudiantes indicaron tener REGULAR dominio fueron:
creen poder controlar las emociones personales (28%), sentirse preparados para trabajar (25%),
cree ser una persona creativa e innovadora en el trabajo (20.5%) y preparados para adquirir
compromisos laborales (19.3%). Los principales aspectos donde los estudiantes indicaron tener
POCO Y NADA de dominio fueron: cree poder controlar las emociones personales (14%),

disposicion personal de trabajar (6.1%) y sentirse preparado para trabajar (5.7%).
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CUADRO 10. NIVELES DE DOMINIO DE LA DIMENSION ACTITUDES (En porcentaje)

NADA POCO REGULAR ACEPTA- COMPLE-

INDICADORES BLEMENTE TAMENTE
Sentirse preparado en su 2.3 3.4 25.0 47.0 22.3
carrera
Disposicion personal 1.9 4.2 12.9 39.8 41.3
para trabajar
Actitud como persona 0.8 3.4 17.8 41.7 36.4
para buscar trabajo
Actitud como persona 0.0 15 125 50.4 35.5
para realizar un trabajo
Convencimiento de éxito 0.0 15 7.6 48.9 42.0
laboral
Motivacién para buscar 0.8 2.7 10.6 32.6 53.4
trabajo
Cree que existen 15 1.9 8.3 36.4 51.9
oportunidades laborales
Preparados para cumplir 0.4 2.3 114 45.8 40.2
compromisos laborales
Preparados para adquirir 0.0 4.2 19.3 36.0 40.5
compromisos laborales
Sentir capacidad de 1.1 1.9 11.7 45.5 39.8
comprometerse
Sentirse capaz de asumir 1.1 0.8 11.0 38.3 48.9
responsabilidades
laborales
Cree tener la capacidad 0.0 0.0 9.5 30.3 60.2
de poder esforzarse
Cree poder controlar las 1.9 121 28.0 42.0 15.9
emociones personales
Cree ser una persona 0.4 3.8 20.5 42.0 33.3
creativa e innovadora en
el trabajo
Se preocupa por las 1.1 1.9 13.6 39.0 44.3
funciones asignadas en
el trabajo

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales de los estudiantes
graduandos, afio 2008.

Para complementar el analisis anterior de cada uno de los indicadores por dimension de las
competencias basicas para la vida, se calcularon los coeficientes de correlacién de Pearson,
para determinar qué indicadores por dimension estan mas relacionados con los resultados de la

prueba de expectativas laborales.

En el Cuadro 11 se presentan los indicadores de conocimientos que mas se relacionan con los
resultados de la prueba, éstos son: conocimientos basicos (.695), compresion de 6rdenes
escritas (.644), comprender e interpretar relaciones (.611), andlisis financiero y estadistico (.539)

y construir conceptos o modelos (.539).

Los indicadores que menos correlacionan son: Internet (.430) y matematica (.468). Como se

puede observar en el siguiente cuadro:
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CUADRO 11. COEFICIENTES DE CORRELACION DE LA DIMENSION CONOCIMIENTOS

COEFICIENTE DE
INDICADORES CORRELACION
Matematica .468
Andlisis financiero y estadistico .539
Abstraccion .523
Lenguaje .530
Compresion de 6rdenes escritas .644
Tecnologia .515
Internet 430
Capacidad de aprender modelos 490
Construir conceptos o0 modelos .539
Comprender e interpretar relaciones .611
Bésico 1 497
Bésico 2 .695

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales
de los estudiantes graduandos, afio 2008.

En el Cuadro 12 se presentan los indicadores de habilidades que mas se relaciona con los
resultados de la prueba, los cuales son: habilidades basicas (.665), capacidad de solucionar
problemas (.661), capacidad de establecer comunicacion entre grupo (.636), capacidad de

adaptarse a nuevos contextos (.633) y logro de objetivos individuales (.606).

Los indicadores que menos correlacionan son: trabajar duro en situaciones cambiantes (.409)
y buscar informacién para solucionar problemas (.430). Como se puede observar en el siguiente

cuadro:

CUADRO 12. COEFICIENTES DE CORRELACION DE LA DIMENSION HABILIDADES

COEFICIENTE DE
INDICADORES CORRELACION
Capacidad de adaptacion a nuevos contextos .633
Capacidad de adaptacion a diversas situaciones 571
Trabajar duro en situaciones cambiantes .409
Capacidad de establecer comunicaciéon con grupos .636
Capacidad de interrelacién con nuevos grupos .489
Orientar grupos y logro de objetivos .554
Trabajar en equipo y logro de metas comunes 462
Capacidad de persuasion para alcanzar objetivos .565
Logro de objetivos individuales .606
Buscar informacion para solucionar problemas 430
Capacidad de solucionar problemas .661
Habilidad 1 467
Habilidad 2 .665

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales
de los estudiantes graduandos, afio 2008.

En el Cuadro 13 se presentan los indicadores de actitudes que mas se relacionan con los
resultados de la prueba, estos son: sentirse capaz de asumir responsabilidades laborales (.703),
convencimiento de éxito laboral (.685), actitud como persona para realizar un trabajo (.677),
actitud como persona para buscar trabajo (.673) y preparados para adquirir compromisos
laborales (.647).
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Los indicadores que menos correlacionan son: cree que existen oportunidades laborales

(.334) y motivacion para buscar trabajo (.483). Como se puede observar en el siguiente cuadro:

CUADRO 13. COEFICIENTES DE CORRELACION DE LA DIMENSION ACTITUDES

COEFICIENTE DE
INDICADORES CORRELACION
Sentirse preparado en su carrera .622
Disposicion personal para trabajar .584
Actitud como persona para buscar trabajo .673
Actitud como persona para realizar un trabajo .677
Convencimiento de éxito laboral .685
Motivacién para buscar trabajo .483
Cree que existen oportunidades laborales .334
Preparados para cumplir compromisos laborales .580
Preparados para adquirir compromisos laborales .647
Sentir capacidad de comprometerse .570
Sentirse capaz de asumir responsabilidades laborales .703
Cree tener la capacidad de poder esforzarse .507
Cree poder controlar las emociones personales .583
Cree ser una persona creativa e innovadora en el trabajo .565
Se preocupa por las funciones asignadas en el trabajo .531

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales
de los estudiantes graduandos, afio 2008.

Para poder establecer qué indicadores se interrelacionan con mayor fuerza entre si, se realiz6

un andlisis factorial de los indicadores por dimension

Los indicadores de la dimension conocimientos que mas se interrelacionan entre si son:
conocimientos basicos (.713), comprender e interpretar relaciones (.643), analisis financiero y

estadistico (.627), comprension de 6rdenes escritas (.605) y tecnologia (.604).

Los indicadores de la dimension habilidad que mas se interrelacionan entre si son: establecer
comunicacion con grupos (.685), capacidad de adaptacion a nuevos contextos (.664), capacidad
de adaptacién a diversas situaciones (.632), habilidades bésicas (.624) y orientar grupos y logro
de objetivos (.602).

Los indicadores de la dimensién actitud que mdas se interrelacionan entre si son: capaz de
asumir responsabilidades laborales (.721), convencimiento de éxito laboral (.700), actitud como
persona para buscar trabajo (.700), adquirir compromisos laborales (.681) y actitud como

persona para realizar un trabajo (.679).

Por Gltimo, se hizo una reduccién de los indicadores que componen a las dimensiones de los
conocimientos bésicos para la vida, los cuales miden el nivel de expectativas laborales de los

estudiantes graduandos, tal como se presentan en el siguiente cuadro:
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CUADRO 14. PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES
REDUCIDA A 15 INDICADORES

COEFICIENTE DE
INDICADORES CORRELACION
Actitud: capaz de asumir responsabilidades laborales .748
Actitud: actitud como persona para buscar trabajo .730
Actitud: convencimiento de éxito laboral .720
Actitud: actitud como persona para realizar un trabajo .708
Actitud: adquirir compromisos laborales .671
Habilidad: capacidad de solucién de problemas .665
Conocimiento: comprension de ordenes escritas .658
Habilidad: capacidad de adaptacién a nuevos contextos .657
Actitud: sentirse preparado en su carrera .654
Habilidad: establecer comunicacién con grupo .645
Actitud: cumplir compromisos laborales .637
Habilidad: logro de objetivos individuales .614
Actitud: disposicion personal para trabajar .601
Conocimiento: comprender e interpretar relaciones .586
Actitud: capacidad de controlar las emociones personales .570

Fuente: elaboracion propia con datos recopilados con la prueba de expectativas laborales
de los estudiantes graduandos, afio 2008.

F. Modelo de regresién

Con el propdsito de poder determinar cuél de las dimensiones e indicadores del instrumento
utilizado para la recopilacién de los datos explica de mejor manera a la variable dependiente:

“Resultados de la prueba de expectativas laborales de los estudiantes graduandos del ciclo

diversificado”, medida a través de las competencias basicas para la vida que el estudiante cree
tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal, se elaboraron modelos de regresion.
Primero con todos los indicadores de cada dimension y luego se utiliza el método de paso a
paso, para poder identificar cudles de estos explican, por lo menos, el 80% de la variable
independiente.

En el Cuadro 15 se presenta el modelo de regresiéon para la dimensién conocimientos, se

utilizan los 12 indicadores, los cuales explican el 83.9% de la variable dependiente.

CUADRO 15. RESUMEN DEL MODELO DE REGRESION
DE LA DIMENSION CONOCIMIENTOS

R cuadrado Error tipico de
Modelo R R cuadrado corregida la estimacién
1 .916 (a) .839 .831 7.922075

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Las variables predictoras o constantes fueron las siguientes: conocimiento basico, capacidad
de aprender modelos, matematica, abstraccion, Internet, construir conceptos o modelos,
comprension de oOrdenes escritas, lenguaje, tecnologia, basico, comprender e interpretar

relaciones, andlisis financiero y estadistico
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En el Cuadro 16 se presentan los resultados al utilizar el método paso a paso para la
dimensién conocimientos, se puede observar que 6 de los indicadores logran explicar el 81.1%
de la variable dependiente.

CUADRO 16. RESUMEN DEL MODELO DE REGRESION DE LA DIMENSION
CONOCIMIENTOS (Modelo paso a paso)

R cuadrado Error tipico de

Modelo R R cuadrado corregida la estimacion
1 .695 483 481 13.871619
2 .798 .637 .635 11.641539
3 .845 714 .710 10.367246
4 .869 .756 .752 9.594421
5 .888 .789 .785 8.938671
6 .901 (a) 811 .807 8.466744
7 .906 .821 .816 8.267250
8 .909 .826 .821 8.154296
9 912 .831 .825 8.056267
10 914 .835 .829 7.974384
11 916 .838 .831 7.908768

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Las variables predictoras o constantes fueron las siguientes: conocimiento bésico,
comprension de érdenes escritas, abstraccion, comprender e interpretar relaciones, capacidad
de aprender modelos y matematica.

En el Cuadro 17 se presenta el modelo de regresion para la dimension habilidades, se utilizan

los 13 indicadores, los cuales explican el 88.4% de la variable dependiente.

CUADRO 17. RESUMEN DEL MODELO DE REGRESION
DE LA DIMENSION HABILIDADES

R cuadrado Error tipico de
Modelo R R cuadrado corregida la estimacion
1 .940 (a) .884 .878 6.720080

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Las variables predictoras o constantes fueron las siguientes: habilidades basicas, trabajar en
equipo y logro de metas comunes, trabajar duro en situaciones cambiantes, buscar informacién
para solucionar problemas, basica necesaria, interrelacion con nuevos grupos, logro de objetivos
individuales, orientar grupos y logro de objetivos, capacidad de persuasién para alcanzar
objetivos, capacidad de solucién de problemas, capacidad de adaptacion a diversas situaciones,

capacidad de adaptacion a nuevos contextos y establecer comunicacién con grupo.

En el Cuadro 18 se presentan los resultados al utilizar el método paso a paso para la
dimensién habilidades, se puede observar que 4 de los indicadores logran explicar el 80.1% de

la variable dependiente.
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CUADRO 18. RESUMEN DEL MODELO DE REGRESION
DE LA DIMENSION HABILIDADES (Modelo paso a paso)

R cuadrado Error tipico de

Modelo R R cuadrado corregida la estimacion
1 .665 442 .440 14.412890
2 .798 .637 .635 11.641581
3 .861 742 .739 9.846432
4 .895 (a) .801 .798 8.667164
5 .909 .826 .822 8.119846
6 .917 .841 .838 7.760654
7 .924 .853 .849 7.485370
8 .929 .863 .859 7.236209
9 .935 .874 .870 6.953725
10 .939 .881 .877 6.763476

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Las variables predictoras o constantes fueron las siguientes: habilidades basicas, capacidad
de solucion de problemas, establecer comunicacion con grupo y capacidad de persuasion para

alcanzar objetivos.

En el cuadro 19 se presenta el modelo de regresién para la dimension actitudes, se utilizan

los 15 indicadores, los cuales explican el 90.1% de la variable dependiente.

CUADRO 19. RESUMEN DEL MODELO DE REGRESION
DE LA DIMENSION ACTITUDES

R cuadrado Error tipico de
Modelo R R cuadrado corregida la estimacion
1 .949 (a) .901 .895 6.243764

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Las variables predictoras o constantes fueron las siguientes: preocupacion por las funciones
asignadas, existen oportunidades laborales, capacidad de comprometerse, capacidad de
controlar las emociones personales, capacidad de esforzarse, cumplir compromisos laborales,
persona creativa e innovadora en el trabajo, motivacién para buscar trabajo, sentirse preparado
en su carrera, actitud como persona para realizar un trabajo, disposicién personal para trabajar,
convencimiento de éxito laboral, actitud como persona para buscar trabajo, adquirir compromisos

laborales y capaz de asumir responsabilidades laborales

En el Cuadro 20 se presentan los resultados al utilizar el método paso a paso para la
dimension actitudes se puede observar que 5 de los indicadores logran explicar el 82.4% de la

variable dependiente.
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CUADRO 20. RESUMEN DEL MODELO DE REGRESION
DE LA DIMENSION ACTITUDES (Modelo paso a paso)

R cuadrado Error tipico de

Modelo R R cuadrado corregida la estimacion
1 .703 .495 493 13.717522
2 .808 .653 .650 11.397035
3 .867 752 749 9.651233
4 .892 .795 792 8.780669
5 .908 (a) .824 .821 8.157381
6 921 .848 .845 7.586965
7 .932 .868 .865 7.088053
8 .938 .880 .877 6.765046
9 .942 .888 .884 6.560720
10 .945 .893 .889 6.421963
11 .947 .896 .892 6.340450
12 .948 .898 .894 6.285144
13 .949 .900 .895 6.241283

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Las variables predictoras o0 constantes fueron las siguientes: capaz de asumir
responsabilidades laborales, capacidad de controlar las emociones personales, adquirir
compromisos laborales, convencimiento de éxito laboral y persona creativa e innovadora en el

trabajo.

En el cuadro 21 se presenta el resumen del modelo de regresion, se tomaron los dos primeros

indicadores de cada una de las dimensiones: conocimientos, habilidades y actitudes, el modelo

construido explica el 85.7% de la variable independiente.

CUADRO 21. RESUMEN DEL MODELO DE REGRESION
DE COMPETENCIAS BASICAS PARA LA VIDA

R cuadrado Error tipico de
Modelo R R cuadrado corregida la estimacién
1 .703 .495 493 13.717522
2 .812 .660 .657 11.276199
3 .872 .761 .758 9.473684
4 .901 .811 .808 8.439049
5 917 .841 .838 7.751678
6 .926 (a) .857 .854 7.364580

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Las variables predictoras o constantes fueron las siguientes: a) conocimientos: basicos y
comprension de drdenes escritas; b) habilidades: basicas y capacidad de solucion de problemas;
y c) actitudes: capaz de asumir responsabilidades laborales y capacidad de controlar las

emociones personales.



CUADRO 22. COEFICIENTES DEL MODELO DE REGRESION

DE COMPETENCIAS BASICAS PARA LA VIDA

43

Coeficientes no
estandarizados

Coeficientes
estandarizados

Modelo INDICADORES Significancia
B Error tip. Beta B Error tipico
1 (Constante) 85.873 4.709 18.235 .000
Actitud: capaz de asumir
responsabilidades laborales 17.139 1.070 .703 16.016 .000
2 (Constante) 71.014 4.090 17.363 .000
Actitud: capaz de asumir
responsabilidades laborales ML e A HLE —
CUMCCIMIENE LA 9.597 852 464 11.257 .000
3 (Constante) 59.496 3.608 16.491 .000
Actitud: capaz de asumir 10.232 855 420 11.967 000
responsabilidades laborales
Conocimiento: basico 7.955 .733 .385 10.851 .000
Actitud: capacidad de
SO RS E e 6.817 651 340 10.477 .000
personales
4 (Constante) 51.469 3.357 15.334 .000
Actitud: capaz de asumir 8.205 800 337 10.258 000
responsabilidades laborales
Conocimiento: basico 6.628 672 .320 9.857 .000
Actitud: capacidad de
controlar las emociones 5.948 .589 .296 10.099 .000
personales
Habilidad: béasica necesaria 6.071 733 268 8.286 000
5 (Constante) 42.927 3.316 12.945 .000
Actitud: capaz de asumir
responsabilidades laborales GiiEily TS 2T S —
Conocimiento: basico 5.887 .627 .285 9.394 .000
Actitud: capacidad de
controlar las emociones 4.957 .559 .247 8.863 .000
personales
Habilidad: basica necesaria 5.613 .676 .248 8.301 .000
Conocimiento: comprension
de ordenes escritas 5.323 761 .210 6.998 .000
6 (Constante) 41.328 3.164 13.060 .000
Actitud: capaz de asumir 6.057 737 249 8.217 .000
responsabilidades laborales
Conocimiento: basico 5.071 .614 .245 8.252 .000
Actitud: capacidad de
controlar las emociones 4.416 541 .220 8.167 .000
personales
Habilidad: béasica necesaria 5.414 .643 .239 8.414 .000
Conocimiento: comprension
de 6rdenes escritas 4.637 734 .183 6.319 .000
Habilidad: capacidad de 3.742 697 161 5.370 000

solucién de problemas

a. Variable dependiente: Expectativas laborales totales con base a competencias.

Formulacién de la ecuacién de regresion:

Y=a+ bl(Xl) + b2 (Xz) + bs (X3) + D4 (X4) + bs (X5) + Ds (XG)
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41.328 + 6.057 (Actitud: capaz de asumir
responsabilidades  laborales) + 5.071

Resultados de la prueba de (Conocimiento: basico) + 4.416 (Actitud:
expectativas laborales de los = capacidad de controlar las emociones
estudiantes graduandos del personales) + 5.414 (Habilidad: basica
ciclo diversificado necesaria) + 4.637  (Conocimiento:

comprensién de 6rdenes escritas) + 3.742
(Habilidad: capacidad de solucion de
problemas)

El modelo explica el 85.7% de la variable dependiente. Si se puede determinar cuando cree el
estudiante graduando que domina los conocimientos basicos y la comprension de 6rdenes
escritas, asi como, si el estudiante cree tener las habilidades basicas y la capacidad de
solucionar problemas, por ultimo, si el estudiante cree tener las actitudes de ser capaz de asumir
responsabilidades y la capacidad de controlar las emociones, entonces, se podra determinar el

nivel de expectativas laborales, medidas en base a las competencias basicas para la vida.

Por ultimo, se encontré evidencia significativa que indica que las actitudes que el estudiante
graduando cree tener y haber alcanzado en el sistema de educacién formal explican en mayor
medida el nivel de expectativas laborales, seguido de las habilidades y por ultimo los

conocimientos que él cree tener y alcanzé en el proceso de educacion formal.

Las actitudes explican el 90.1% de las expectativas laborales de los estudiantes graduandos
del Centro Historico de la ciudad de Guatemala; las habilidades explican el 88.4%; y los

conocimientos explican el 83.9%.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS

El resultado promedio de los 264 estudiantes graduandos que tomaron la prueba fue de 160
puntos de 200 posibles, es decir, alcanzaron un 80%. Segun los niveles de dominio establecidos
para las competencias basicas para la vida en esta investigacion, los estudiantes mostraron
tener un ACEPTABLE dominio sobre la prueba. La nota maxima obtenida fue de 196 puntos y la

minima de 97.

Lo que indica que los estudiantes graduandos del Centro Histérico tienen altas expectativas
laborales. El resultado se le puede atribuir al desconocimiento de los estudiantes de la realidad
laboral de Guatemala, asimismo, al impetu de la etapa de la juventud, ver el futuro con

optimismo, y tienen altas expectativas de la vida y del trabajo.

Caso contrario, pueda ser que los estudiantes si conozcan la realidad laboral de Guatemala,
ya que pertenecen a un grupo social golpeado por el desempleo, pero a pesar de las
circunstancias adversas, ellos estén dispuestos a afrontar los obstaculos y muestren mayor
personalidad y actitud ante los problemas socioecondémicos que los adultos; pero, con las

limitaciones conceptuales y metodoldgicas de esta investigacion no se alcanzan a comprender.

Los estudiantes graduandos con mayores expectativas laborales son del sexo femenino, entre
18 y 19 afios de edad, que estudian magisterio, en la jornada vespertina, en un establecimiento

del sector publico e indicado que pertenece al grupo étnico no indigena.

Es posible que los estudiantes graduandos del sexo femenino que estudian magisterio,
consideren tener mejor oportunidad de obtener un trabajo como maestros, que los otros
estudiantes de ambos sexos y distintas carreras, quienes ven con menor optimismo obtener un
trabajo de Perito Contador, en Administracién y en Mercadotecnia, ellos saben que para eso
deben de adquirir experiencia en las areas. Por otra parte, los estudiantes de bachillerato y
técnicos piensan que se estan preparandose para la universidad y se visualizan como

estudiantes, no como trabajadores, lo cual pudo influir en sus expectativas laborales.

El hecho de que los estudiantes con mayores expectativas laborales sean del sector publico
se puede deber a que muchos de ellos no continuardn sus estudios universitarios y tengan
presiones familiares para incorporarse al campo laboral y generar ingresos econdmicos.
Asimismo, no es sorprendente que los estudiantes que se identificaron como no indigenas
muestren mayores expectativas, ya que el sistema educativo vigente fortalece y perpetla la

exclusion de los indigenas en una sociedad igual de excluyente.
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Al estimar el coeficiente de correlacion de Pearson, al tomar todos los componentes de los
factores asociados, el resultado fue de .237, lo que indica que existe relacion entre los factores
asociados y los resultados de la prueba de expectativas laborales de los estudiantes graduandos

del ciclo diversificado.

La relacién entre los factores asociados y los resultados de la prueba es baja. Existe la
posibilidad que las variables seleccionadas no fueran las mas indicadas para medir la relacién,
asi como la metodologia utilizada (sumatoria de las variables), tampoco permite establecer una
conexion con los resultados de la prueba. Por lo contrario, podria considerarse que haber
establecido un coeficiente de correlacién de .237 es significativo en el contexto guatemalteco y
gue éste si haya logrado establecer una relacién entre los factores asociados y las expectativas

laborales de los estudiantes graduandos del ciclo diversificado.

Al estimar el coeficiente de confiabilidad de la prueba de expectativas laborales, se obtuvo un
alfa de Cronbach de .942, al tomar en cuenta las 40 preguntas de la prueba, lo que indica que

hay alta confiabilidad del instrumento utilizado para la recopilacién de los datos.

La alta confiabilidad de la prueba, indica que el instrumento aplicado a distintos grupos, logré
similares resultados, se le puede atribuir la alta confiabilidad al proceso de construccion del
instrumento, el cual fue meticuloso y exhaustivo en la fase exploratoria que se realizé con los
estudiantes, donde tuvieron la oportunidad de manifestar sus inquietudes y anhelos de

realizacion profesional y laboral.

Asimismo, se estimaron los coeficientes de confiabilidad de la prueba por dimensiones, los
resultados son: para la dimensién conocimientos el alfa de Cronbach fue de .838 con 12
indicadores, para habilidades el alfa de Cronbach fue de .847 con 13 indicadores y para
actitudes el alfa de Cronbach fue .887 con 15 indicadores. Es posible que desagregadas las
dimensiones pierdan su cohesién, o que se deba al menor nimero de indicadores con que se

calculan.

Ademas, se elaboré un modelo de regresién multiple con los dos primeros indicadores de
cada una de las dimensiones que mas explicaban los resultados de la prueba; el modelo

construido explica el 85.7% de la variable independiente.

Las variables predictoras en su orden de importancia son: Actitud: capaz de asumir

responsabilidades laborales; Conocimiento: basico; Actitud: capacidad de controlar las
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emociones personales; Habilidad: basica necesaria; Conocimiento: comprension de drdenes

escritas; y Habilidad: capacidad de solucién de problemas.

Por ultimo, se encontr6 evidencia que indica que las actitudes que los estudiantes creen tener
explican el 90.1% de las expectativas laborales de los estudiantes graduandos del Centro
Histérico de la ciudad de Guatemala; las habilidades explican el 88.4%; y los conocimientos que

los estudiantes creen haber alcanzado en el sistema de educacién formal explican el 83.9%.
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VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se presentan conclusiones de los resultados obtenidos en la comparacion de grupos por
sector, nivel, jornada, carrera y sexo de los estudiantes; asimismo, de los factores asociados a
las expectativas laborales y de las competencias béasicas para la vida significativas para los
estudiantes graduandos del ciclo diversificado. Por dltimo, se presentan las recomendaciones,

las cuales se construyeron en blsqueda de la generalizacion de los resultados.

A. Conclusiones

1. De la comparacién de grupos. El grupo de estudiantes que mostré6 mayor
expectativa laboral fue: Los estudiantes graduandos que tienen 19 afos de edad, son del sexo
femenino, estan estudiando la carrera de magisterio, en la jornada vespertina, en un

establecimiento del sector publico y haber indicado que pertenece al grupo étnico no indigena.

2. De los factores asociados. Con base a los resultados obtenidos se puede

concluir que el factor asociado que estd mas relacionado con los resultados de la prueba de

expectativas laborales es el de las caracteristicas de los estudiantes graduandos.

Esto se puede explicar en el contexto tan cambiante de la sociedad; donde los estudiantes
graduandos, jovenes, independientes y descontentos con las limitadas oportunidades de
desarrollarse y autorealizarse en esta sociedad, fundamentan sus expectativas laborales en sus
propias inquietudes y habitos de vida. Lo anterior se confirma con los indicadores de las
caracteristicas de los estudiantes que mostraron mayor correlaciéon con los resultados de la
prueba: a) frecuencia con que el estudiante lee periédicos y b) frecuencia con que el estudiante
lee libros. Es decir, estudiantes que se interesan por la situacion nacional y quienes desarrollan
sus mentes a través de la lectura. Asimismo, permite confirmar que los estudiantes graduandos
con mayores expectativas laborales, son aquellos que conocen la realidad laboral de Guatemala;
pero, al mismo tiempo tienen la necesidad de tener un trabajo, como Unica opcién para realizarse

como ciudadanos y tienen la esperanza de encontrarlo.

Los resultados evidencian la importancia de la participaciéon de los padres de familia en la
educacién de sus hijos, pero, como actores activos, revisan tareas o cuadernos y asistir a
reuniones, complementado con el nivel educativo alcanzado por los padres. Por lo tanto, existe
evidencia estadistica que permite afirmar: a mayor participacién y nivel académico de los padres,

mayor nivel de expectativas laborales de los estudiantes.
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3. De las competencias béasicas para la vida
a. De los conocimientos. La dimensién conocimientos explica el 81.1% de la
variable dependiente. En base al resultado, se puede afirmar que todo aquel estudiante
graduando que crea tener el conocimiento basico, la comprensién de érdenes escritas, y pueda

comprender e interpretar relaciones, tendra altas expectativas laborales.

b. De las habilidades. La dimension habilidades explica el 80.1% de la variable
dependiente. Por lo tanto, se puede concluir que todo aquel estudiante graduando que crea
tener las habilidades béasicas, la capacidad de solucionar problemas y la capacidad de establecer

comunicacion entre grupos, tendra altas expectativas laborales.

c. De las actitudes. La dimension actitudes explica el 82.4% de la variable
dependiente. Por consiguiente, se puede concluir que todo aquel estudiante graduando que se
sienta capaz de asumir responsabilidades laborales y tenga el convencimiento de éxito laboral,

tendréa altas expectativas laborales.

A manera de conclusion final, segin la evidencia recopilada, se puede inferir que las
expectativas laborales de los estudiantes graduandos dependen del factor asociado

caracteristicas de los estudiantes: frecuencia con que el estudiante lee periddicos y frecuencia

con que el estudiante lee libros; asi como de las siguientes competencias basicas para la vida:

Actitud: capaz de asumir responsabilidades laborales; Conocimiento: basico; Actitud: capacidad
de controlar las emociones personales; Habilidad: basica necesaria; Conocimiento: comprensién

de 6rdenes escritas; y Habilidad: capacidad de solucién de problemas.

B. Recomendaciones

De acuerdo a los resultados y conclusiones de la investigacion, se presentan las siguientes
recomendaciones a los distintos actores educativos, tales como: maestros, directores y
autoridades educativas del ciclo diversificado, asi como a padres de familia, estudiantes,
universidades, empresas privadas, Organizaciones No Gubernamentales e instituciones

internacionales que participan en el mejoramiento de la calidad educativa en Guatemala.

Primero: se debe definir con un alto nivel de objetividad cual debe ser el perfil del estudiante
egresado del ciclo diversificado, es decir, cuales deben ser los atributos del estudiante graduado

al finalizar su proceso de educacion formal en ese nivel.

El perfil del estudiante egresado debe ser compatible con el actual contexto socioeconémico

de Guatemala y las vigentes necesidades de una economia globalizada.
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Se debe trazar una filosofia educativa pertinente al perfil deseado, que sea una guia
estratégica, que contenga las metas a corto y largo plazo, asimismo, objetivos bien definidos en

busqueda de una educacién holistica e integral.

Al definir el perfil del estudiante egresado del ciclo diversificado, se debe incluir el anhelo del
sistema educativo, qué tipo de estudiante desea brindar a la sociedad, éste podria ser: “Un
estudiante que tenga los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan realizarse como
ser humano”, lo anterior significa que el estudiante tendra las herramientas y conocera las
estrategias para convertirse en un buen ciudadano, buen trabajador y profesional, buen padre o
madre, hijo o hija, amigo y compafiero, con principios éticos y morales, comprometido con su

crecimiento y desarrollo personal, familiar y social.

La realizacibn como ser humano deberia ser el objetivo principal de todo guatemalteco, donde
el centro educativo sea el lugar idéneo que proporcione los elementos para el logro del objetivo.

Segundo: es necesaria la revision de los cursos de cada una de las carreras vigentes en el
ciclo diversificado, asimismo, de los programas de los cursos, para actualizarlos de acuerdo al
perfil del estudiante deseado. La actualizaciébn de cursos y programas del curriculo del ciclo
diversificado debe ir acompafiada de los recursos financieros, fisicos y administrativos, que

faciliten la modernizacién del ciclo diversificado.

Tercero: realizar mas investigaciones que proporcionen elementos teéricos para la
implementacién y enseflanza de competencias basicas para la vida para el ciclo diversificado

gue permitan la insercion laboral de los estudiantes graduandos.

Por dltimo, realizar estudios que aporten antecedentes empiricos y tedricos a la
conceptualizacion y comprensiéon de los estudiantes del ciclo diversificado y su relacion con el

contexto socioeconémico.
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APENDICE 1

“PRUEBA DE EXPECTATIVAS LABORALES DE LOS ESTUDIANTES
GRADUANDOS, MEDIDAS A TRAVES DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
PARA LA VIDA”

OBJETIVO GENERAL: explorar y describir las expectativas laborales de los estudiantes
graduandos del ciclo diversificado, medidas a través de las competencias basicas para la vida
que los estudiantes creen tener y haber alcanzado en el proceso de educacion formal.

PARTE | - DATOS GENERALES

1. Estudiante: 2. Establecimiento:

3. Edad: [16 -17-18-19-20 - 0 mas|

4. Sexo: [Masculino — Femening|

5. Carrera o profesion: bachillerato — secretariado — magisterio - perito - técnico|

6. Jornada: [matutina — vespertina — fin de semang|

7. Sector: [publico — privado]

8. ¢A qué grupo étnico perteneces? [ndigena — No indigend]

9. ¢ Estuviste en pre-primaria? Si - NO

10. ¢ Repetiste algin grado? Si - NO|

11. ¢ Con qué frecuencia lees periddicos o revistas? Nunca - diario —semanal —mensual - otrg|
12. ¢ Con qué frecuencia lees libros? Nunca - diario — semanal —mensual - otro|

13. ¢ Ves noticias o te enteras de los acontecimientos nacionales?  [SI_- NO

14. ¢ Te interesan los asuntos politicos y econémicos del pais? Si - NO|

15. ¢El lugar donde resides es area peligrosa o de delincuencia? Si - NO|

16. ¢ Tu papa asistio a la escuela? SI - NO

17. ¢ Ultimo grado aprobado por tu papa? [Primaria - basico -diversificado - universitario
18. ¢ Trabaja actualmente tu papa? Si - NO

19. ¢ Asiste tu papéa a reuniones de establecimiento? SI - NO

20. ¢ Revisa tu papa las tareas o cuadernos de tus clases?

21. ¢ Tu mama asisti6 a la escuela? SI - NO

22. ¢ Ultimo grado aprobado por tu mama? IPrimaria - béasico -diversificado - universitario|
23. ¢ Trabaja actualmente tu mama? Si - NO

24. ¢ Asiste tu mama a reuniones de establecimiento? SI - NO|

25. ¢ Revisa tu mama las tareas o cuadernos de tus clases? SI - NO

26. ¢ Cuales de los siguientes servicios tienes en tu casa?

Energia eléctrica — agua potable — linea telefénica — celulares - cable — Internet — servicio de limpieza —

servicio de seguridad — extraccién de basura — Otros servicios:

27. ¢ Cuéles de los siguientes electrodomésticos tienes en tu casa?
Televisor — aparato de sonido — DVD - refrigerador — estufa de gas - horno de microondas - lavadora de

ropa — secadora de ropa - computadora - Otros electrodomésticos:

28. ¢ Cudles de los siguientes ambientes individuales tienes en tu casa?
Sala - cocina — dormitorios — patio — garaje — Otro ambiente:
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29. ¢ Qué patrimonios posee su familia?

Casa propia — vehiculo — negocio familiar — empleados — ahorros, otros:

30. ¢, Cual es su meta u objetivo laboral para el afio 2009?

PARTE Il - EXPECTATIVAS LABORALES
INSTRUCCIONES: A continuacién se te presenta 40 preguntas, no hay respuesta correcta o

incorrecta, son de opinién personal.

Tiene 5 alternativas de respuesta, las cuales estan

numeradas de 1 a 5 (1 = nada, 2 = poco, 3 =regular, 4 = bastante y 5 = suficiente). Marque
con un circulo el nimero de la respuesta que seleccione, solo puede marcar una respuesta y no
debe dejar ninguna en blanco.

1 ¢ Te sientes preparado para trabajar en tu carrera o profesion? 2 | 3 5

2 ¢ Consideras poder cumplir con tus compromisos, tanto 2| 3 5
personales como laborales?

3 ¢,Crees tener los conocimientos basicos en tecnologia que te 2| 3 5
permitan conseguir un trabajo?

4 ¢ Consideras tener la capacidad de entender una situacion, 2 13 5
dividiéndola en pequefias partes o identificando paso a paso sus
implicaciones en el trabajo?

5 ¢ Te sientes capaz de adquirir los compromisos laborales? 2 | 3 5

6 ¢ Sientes tener las habilidades necesarias para trabajar? 2 | 3 5

7 ¢, Crees tener los conocimientos minimos en matemética que te 2 13 5
permitan conseguir un trabajo?

8 ¢ Consideras tener la disposicion personal necesaria para 2 13 5
trabajar?

9 ¢, Crees poder adaptarte a distintos contextos, situaciones, medios 2 13 5
y personas en forma rapida y adecuada en el trabajo?

10 | ¢Crees tener la capacidad de aprender e incorporar nuevos 2| 3 5
conocimientos, esquemas o0 modelos cognitivos en el trabajo?

11 | ¢Sientes tener la habilidad de trabajar duro en situaciones 2| 3 5
cambiantes en jornadas de trabajo prolongadas?

12 | ¢Consideras tener la habilidad de buscar informacién para 2| 3 5
solucionar problemas dentro de tu trabajo?

13 | ¢Sientes tener las destrezas necesarias para trabajar? 2 | 3 5

14 | ¢Crees tener los conocimientos basicos en lenguaje que te 213 5
permitan conseguir a un trabajo?

15 | ¢Crees tener la capacidad de responder rapidamente ante las 213 5
pequefias dificultades o problemas que surjan en el dia a dia del
trabajo?

16 | ¢Sientes tener la habilidad para orientar las acciones de grupos 213 5
humanos en una direccién determinada y lograr objetivos?

17 | ¢Crees tener la habilidad de establecer comunicacién clara con 213 5
tus compafieros de trabajo?

18 | ¢Consideras tener los conocimientos basicos en Internet que te 213 5
permitan encontrar un trabajo?

19 | ¢Sientes tener la habilidad de fijar para ti mismo objetivos de 213 5
desempefio por encima de lo solicitado en el trabajo,
alcanzandolos exitosamente?

20 | ¢Sientes tener las actitudes correctas como persona para buscar 213 5
trabajo?

21 | ¢Piensas que eres capaz de asumir responsabilidades laborales? 2 13 5

22 | ¢Crees tener la capacidad de comprometerte a realizar las tareas 213 5

recomendadas o asignadas dentro de tu trabajo?
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23 | ¢Considera tener la habilidad para responder y trabajar con alto 213 5
desempefio en situaciones de mucha exigencia?

24 | ¢Crees poder trabajar en equipo y participar activamente de una 213 5
meta comdn?

25 | ¢Sientes tener la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas 213 5
y variadas situaciones, con personas y grupos diversos?

26 | ¢Crees tener la capacidad para controlar las emociones 213 5
personales cuando trabajes en situaciones de estrés?

27 | ¢Consideras tener la habilidad para analizar, organizar y 213 5
presentar datos financieros y estadisticos, para establecer
conexiones entre los datos numéricos?

28 | ¢Sientes tener las actitudes personales correctas para realizar un 213 5
trabajo?

29 | ¢Crees tener los conocimientos basicos que te permitan conseguir 2 13 5
a un trabajo?

30 | ¢Crees poder comprender e interpretar las relaciones internas de 2 13 5
organizacién gue se den dentro de la empresa?

31 | ¢Estas convencido de que eres capaz de realizar con éxito una 2 13 5
tarea de trabajo?

32 | ¢Crees poder establecer y mantener relaciones cordiales, 2| 3 5
reciprocas y calidas con tus nuevos compafieros de trabajo?

33 | ¢Crees tener la capacidad de esforzarte constantemente por 2| 3 5
mejorar tu formacién y desarrollo en el trabajo?

34 | ¢Consideras tener la actitud de persuadir, convencer, influir o 2| 3 5
impresionar a los demas para que contribuyan a alcanzar sus
propios objetivos?

35 | ¢Consideras tener los conocimientos basicos necesarios para 2| 3 5
trabajar?

36 | ¢Sientes ser una persona que se preocuparia por el orden, control 2 13 5
y ejecucién de sus funciones asignadas en el trabajo?

37 | ¢Crees tener la habilidad para identificar vinculos entre 2 13 5
situaciones gue no estan obviamente conectadas y construir
conceptos 0 modelos en el trabajo?

38 | ¢Considera ser una persona creativa e innovadora en asuntos de 2 13 5
trabajo?

39 | ¢ Te sientes motivado para buscar trabajo? 2 | 3 5

40 | ¢Piensas que existen oportunidades laborales para ti? 2 | 3 5

FIN DE LA PRUEBA

GRACIAS
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