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RESUMEN

Son complejos los factores que inciden en la problematica
educativa, asi como también lo es encontrar alternativas que
de alguna manera den solucidn a los mismos. La evaluacidn edu-
cativa proporciona ayuda para que se encuentren alternativas
de solucidn a estos problemas, a través de la bilisqueda de datos
empiricos que identifiquen la consistencia o inconsistencia
entre lo que el sistema educativo plantea conceptualmente y 1lo

que realmente se estd haciendo en las instituciones educativas,

El presente estudio estd referido a un "modelo de evalua-
cibn para programas de asignatura en la fase de planificacidn”,
cuyé intencifn apunta a contribuir,y en parte,a resolver la
problemdtica de uno de los elementos curriculares que intervie-

ne directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este trabajo se describe cada uno de los pasos gque se
siguid para llegar a la elaboracidn del Modelo. Con el objeto
de darle consistencia y validez se ensayd a través de un estu-
dio piloto, realizado con dos programas del nivel de pre-grado,

en una Universidad de la Ciudad de Guatemala.

De acuerdo a las caracteristicas del medio y recursos dis-
ponibles se desarrolld cada una de las fases del Modelo. En
relacidén a los resultados obtenidos en el estudio piloto se cou-
probd la funcionalidad y validez del Modelo, y se hizo las mo-

dificaciones pertinentes. El modelo, sufrid transformacidn
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$61lo en el instrumento de registro de la informacidn, la que
se efectud en base a la opinidn dada por los jueces expertos
en materia de planificacidn de programas de asignaturas ¥y

del anadlisis efectuado a los programas evaluados.

Se confecciond el Modelo definitivo. En &1 se explica
detalladamente los pasos que debe seguirse al evaluar un pro-

grama de asignatura en la fase de planificacién.

A continuacidn se presenta las conclusiones producto del
estudio y las recomendaciones sobre el uso, adaptacidn y pro-

yeccidn del Modelo.

En la Gltima parte del trabajo se presenta los anexos

que complementan la informacidn sobre el estudio.

xiii




I. INTRODUCCION

Fn las dos dltimas décadas se han dado cambios en la edu-
cacidn, pero una gran parte de ellos han sido reformas acciden-
tales o de simples planes de desarrollo educativo cuantitativos,
sin que sé llegue a un profundo estudio del problema que con-
lleve a un cambio cualicuantitativo en la educacidn. Se hace
necesaria una educacidn que permita formar un individuo creati-
vo, critico, com actitudes, intereses y valores que contribuyan

a la conformacidn integral de su personalidad.

Dentro del contexto de la educacién la evaluacidn es uno
de los componentes fundamentales que dia a dia va alcanzando
una posicidn de relevante importancia. Es asi, como en los Gl-
timos afios ha surgido un gran inter&s en la evaluacidn de 1la
educacidn, una evaluacidn efectiva que proporcione informacidén
itil sobre el funcionamiento del sistema, para que sirva de
diagndstico y base a quienes toman las decisiones en los dife-

rentes niveles.

Herrera Ruiz (1980:14), sefiala:

"La evaluacidn es un proceso mediante el cual se de-
terminan las Aareas y tipos de decisiones que intere-
san, se especifica la informacidn que se requiere, ¥y
se obtiene y se analiza dicha informacidn comparando-
la con estandares previamente establecidos, con el
propdsito de proporcionarla en forma resumida y dtil
a quienes deban tomar las decisiones seleccionando
entre opciones de accidn".



Los cambios producidos en la educacidn se han dado, en su
mayoria, sin que se haya aplicado algn tipo de evaluacidn que
permita obtener la informaciln pertinente y suficiente para que
se produzcan las reformas que satisfagan las demandas de la so-
ciedad y de las instituciones educativas. Por ello surge la
necesidad de desarrollar una metodologfia cientifica que conduz-

ca a crear disefios de evaluacidn apropiados.

A. Antecedentes

En Hispanoamérica,en los {ltimos afios se han venido produ-
ciendo movimientos que han tenido la intencidn de generar refor-
mas educativas profundas que permitan satisfacer las demandas de
la sociedad para incrementar significativamente la calidad de la
educacidén. Tarea bastante compleja y dificil de alcanzar, pero
que podria lograrse paulatinamente si cada uno de los que estén
involucrados en el proceso educativo,aporta ayuda en forma racio-

nal y cientifica.

Dentro del sistema educacional se han confrontado grandes
problemas curriculares. En diferentes paises se han venido efec~
tuando estudios sobre el desarrollo del curriculum y se estén
haciende esfuerzos por adaptarlos mis a la realidad. Se hace
necesario estar evaluando constantemente los mé&todos,materiales
diddcticos, programas y todos aquellos elementos que, de alguna
forma, orientan hacia una mayor efectividad del proceso ensefian-

za-aprendizaje. Este proceso no debe enfocar su atencidn sobre




la memorizacidn ae los conocimientos y estatismo de los estu-
diantes, sino mids bien gue contribuya a la bisqueda y descu-
brimiento de los conocimientos: la solucidn de problema y el

estimulo de la creatividad, tanto de los maestros como de los

alumnos.

En busca de ese cambio, varios paises han designado fon-
dés para financiar proyectos, surgiendo asi la Evaluacidn del
Curriculum como un componente importantisimo e indispensable
en la educacidn. Se han efectuado diversas reuniones y semi-
narios internacionales donde se han producido trabajos, sobre
diferentes aspectos de la evaluacién del curriculum. Hombres
como Scriven, Tyler, Stufflebeam, Stake, Alkin, Glass, Bloom
y otros, han producido trabajos que han contribuido a enrique-
cer la evaluacidn del currfculum. Particularmente,en relacidn
a la evaluacidén de programas, se han hecho estudios con mode-
los de enfoques distintos,puesto que no existen teorfas ni ex-
periencias especificas que determinen cudles son los requisi-
tos minimos de un programa dentro de un sistema educacional.
Cada sistema es una realidad diferente y los modelos depende-

ran del medio donde se desarrolle dicho programa.

B. Importancia

En este trabajo se presenta un modelo de evaluacidn de
programas de asignaturas en su fase de planificacidn, modelo

que sirve de apoyo para la evaluacidn de uno de los componen-




tes fundamentales del currfculum. Su aplicacidn es un elemento
bisico para hacer de la evaluacidn de programas un proceso Va-

lido, confiable y objetivo.

Generalmente, el educador al programar sus actividades do-
centes lo hace sobre supuestos de lo que €l considera como con-
veniente, sin sopesar las consecuencias que dichas actividades
puedan traer al proceso ensefianza-aprendizaje. En este estudio
la descripcidn de los indicadores de cada componente de un pro-
grama, presentados en el instrumento que sirve de base para reco-
ger la informacidn sobre la eficacia de los mismos, es una guia
para que el docente oriente la planificéci6n y el proceso instruc-—
cional. El instrumento permite hacef una autoevaluacidn de los

programas antes de implementarlos.

s

Se considera que tanto el instrumento disefiado como el mode-
lo desarrollado constituir@n un apoyo de singular importancia en
la biisqueda de una planificacidn efectiva,a fin de que, las ins-
tituciones encargadas de velar por los programas educativos puedan
servirse de los aportes de este modelo. Esa ha sido la intencidn

de la autora al elaborar este trabajo.

C. Justificacidn-

El modelo que se presenta en este trabajo estd referido a
la evaluacidn de programas de asignaturas y se desarrolla en fun-

¢cidn de las caracteristicas del Sistema Educacional Venezolano.




Especificamente para el Instituto Universitario Pedagdgico
Experimental Rarquisimeto (IUPEB)}, en donde la autora ejer-
ce dentro de sus funciones,la de evaluar los programas de

las asignaturas que se administran en cada especialidad.
Hasta ahora la evaluacidn de los programas se han venido ha-
ciendo a través de las técnicas de observacidn y entrevista
oral, en funcidn de un conjunto de caracteristicas que debe
reunir un programary que se tienen descritas de antemano, pe-
ro que no satisfacen a plenitud las exigencias de una eficaz
evaluacidn. Este es el motivo para realizar el presente tra-

bajo.

D. Propdsitos del Estudio

El propdsito de este estudio es el de ayudar a incremen-
tar la efectividad de uno de los elementos curriculares del
proceso educativo del Instituto mencionado y a la vez que el
mismo pueda servir de orientacidnm a otras instituciones educa-
cionales, con las debidas adaptaciones,que permitan usarlo
permanentemente y asi poder éontrolar la calidad de los pro-

gramas. En resumen se pretende:

1. Contribuir a una mayor efectividad de los programas

de asignaturas, del nivel superior.

2. Contribuir a que los programas se conviertan en ver-

daderos instrumentos de orientacién y de ayuda para



alumnos y docentes.

3. Obtener informacidn que resulte {itil para el proceso

instruccional.

4. Contribuir a que las evaluaciones de los programas de

asignatura no estén basados en juicios subjetivos.

E. Objetivos del estudio

1. Construir un modelo de evaluacidn de programas de asig-

naturas del nivel superior, en la fase de planificacidn.

2. Sefialar el proceso que ha de seguirse, en la evaluacidn

de programas de asignaturas.

3. Evaluar empiricamente los programas de dos asignaturas

de una universidad de Guatemala,

4, Comprobar la funcionalidad del instrumento y del modelo,

para evaluar programas de asignaturas.

F. Organizacign del trabajo

Este trabajo estd organizado en cinco capftulos. El primer
capitulo, correspondiente a la introduccidn, esboza los anteceden-
tes del t&pico en estudio, la importancia del mismo dentro del con-
texto educacional, la justificacibn,sus propbsitos y sus objetivos

primordiales,




El segundo, presenta la fundamentacidn tedrica del traba-
jo, en donde se describe generalidades sobre los programas de
asignaturas ; las etapas que se sigue para el desarrollo e im-
plementaqién de un programa; los enfoﬁues_de evaluacidn que
tienen mayor influencia en el campo curricular, y por idltimo,
se presénta algunos estudios realizados sobre evaluacidn de

programas y los modelos de evaluacidn utilizados en ellos.

El tercer capitulo lo constituye la metodologia, en la
cual se desarrollan las etapas previas que se siguid para la
elaboracidn del modelo de evaluacidn, las fases de la elabora-
cidn del instrumento que sirvid para la evaluacidén de los pro-
gramas y la descripcidn del mismo. Otro aspecto importante
incluido en este rubro es el estudio piloto realizado con dos
programas de una universidad de Guatemala,para probar dicho

modelo v la revisidn del mismo.

El capitulo cuarto incluye el Modelo de Evaluacidn, sus
objetivos, la descripcidn del mismo y del instrumento gque ser-

vira para recabar la informacidn sobre los programas.

El capitulo quinto contiene las conclusiones y recomenda-

ciones del estudio.

Al final de este trabajo se presenta la bibliograffa utili-

zada y los anexos.






IT. FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacidn se hace referencia a aspectos relevantes
que le dan sustentacidn tedrica al trabajo realizado. Conte-
nido que hace mencidn de la definicidn de los programas de
asignaturas, caracteristicas v componentes de los mismosi eta-
pas de su desarrollo e implementacidn; diferentes enfoques de
evaluacidn; estudios relacionados con la evaluacidn de progra-

mas,y modelos de evaluacidn.

A. Generalidades sobre los programas de asignatura

El programa de las asignaturas es uno de los elementos
fundamentales dentro del curriculum,el cual debe elaborarse
para que sirva de guia e instrumento esencial en el trabajo
de alumnos y profesores, ademlds, su contenido debe contribuir
al logro de los fines y objetivos que persigue la institucidn

y la Nacidn.

Fl programa de cada una de las asignaturas que integran
un Plan de Estudio, consiste en un conjunto de experiencias
de aprendizaje que deben realizar y vivir alumnos y docentes,
para desarrollar las capacidades gue se desean en el estudian-
te; de modo que, el estudiante pueda egresar de la institucidn
como un individuo capaz de realizar,no sdélo un trabajo produc-
tivo, sino que pueda corregir fallas, producir cambios y trans-

formaciones en la sociedad dentro del drea de su profesiodn.
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Un programa con fines educativos y especialmente los de
asignaturas dirigidos a la formacidn del individuo,tienen que
atender a un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes, intereses y valores, que deben desarrollarse en el
estudiante. De manera que se convierta en un individuo integral-
mente capacitado para tomar decisiones; hacer de lo que aprende
algo suyo, y actuar ante situaciones nuevas o conocidas, en fun-

- cidn de lo que ha internalizado como propio.

GCeneralmente, los programas no atienden a estos planteamien-
tos, sino que sus planificadores se han preocupado mds por la
ensefianza de un conjunto de informaciones de hechos, teorias y
caracteristicas, que el estudiante debe aprender y manifestar en
un momento determinado, cuando el docente lo decide, y gque, no
van mads alla de la simple memorizacidn o comprensidn. La ense-
fianza de tipo memorista inhibe en el estudiante los procesos
creadores que lo incitan a la investigaciBn, solucidn de proble-

mas, a la critica, y a la creatividad.

Los componentes que generalmente se plantean en un progfama
son los objetivos, en primera instancia, los cuales marcan pautas
para la seleccidn de los contenidos, estrategias de aprendizaje,
recursos y la evaluacidn. Estos objetivos exigen un conjunto de
requisitos minimos, que los haga adecuados parael proceso de en-
sefianza-aprendizaje. Sobre la teoria de su elaboracidén y cons-
truccidn han escrito muchos autores, con diferentes enfoques. Lo

importante es no apegarse a ninguna teoria en particular, sino
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tomar lo que sirva de acuerdo a las caracteristicas del medio,
del estudiante y del enfoque curricular adoptado por la ias-
titucidn. Lo que si es importante enfatizar es que los obje-
tivos siempre deben tener enunciada la accidn o el comporta-
miento que el estudiante tiene que demostrar una vez alcanza-
do el aprendizaje y deben describir la expectativa que el su-
jeto o estudiante deberd expresar de manera organizada y con
sentido. Los objetivos deben ser formulados de manera clara

y precisa, sin ambiguedades,de manera que se pueda tener una
visiédn clara de lo que se quiere y se disponga de una orieata-
¢idn adecuada para organizar la ensefanza. Ademis deben espe-
cificar qué clase de habilidades cognoscitivas, actitudes y
destrezas, se espera que manifiesten los estudiantes en situa-
ciones diversas, con diferentes niveles de profundidad. Asi-

mismo los objetivos deben ser factibles de evaluar.

Otro aspecto que contempla la planificacidn de los progra-
mas es el de los contenidos, los cuales deben guardar una es-
trecha relacidn con los objetivos, y deben ser estructurados
en un orden ldgico. Toda vez que se establece el orden de los
contenidos y su descripcidn,se determinan las actividades, las
cuales denotan las acciones qugel‘estudiante debe ejecﬁtar para
alcanzar el aprendizaje. Estas actividades deben activar, man-
tener yv dirigir la atencidn del estudiante; ponerlo en contacto
con el contenido de aprendizaje; orientarlo en todo sentidoy

darle una visidn global del objeto de aprendizaje, y darle la
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oportunidad para que asocie y relacione estos nuevos aprendi-
zajes con experiencias anteriores y los proyecte al futuro.
También debe incluirse actividades que permitan afianzar los

conocimientos adquiridos.

Realizada la determinacidn de las actividades de ensefianza-
-aprendizaje, se seleccionan los materiales y recursos utiliza-
bles que se sugerird. Estos pueden consistir en libros de texto,
de consulta y referencia, objetos reales, medios audiovisuales o
personas. Los materiales sugeridos deben ser funcionales, fac-
tibles y adecuados. Segiin Gagné y Briggs (1976:169) los crite-

rios que se manejan para su seleccidn son:

"ecosto, disponibilidad, facilidad de uso, la eficacia es-
timada parael nropdsito, el carAdcter priactico de uso y
almacenamiento,la familiaridad con los tipos de medios
disponibles, los problemas de mantenimiento previstos y
la probabilidad de que sean aceptados por los alumnos'.

Luego que se han cubierto las etapas anteriores se procede a
la planificacidn de la evaluacidn. La evaluacidn servird para re-
coger las evidencias del resultado del proceso ensefianza-aprendiza-
je y para tomar las decisiones al respecto. Para el gfecto se em=
plearin los procedimientos requeridos,de acuerdo con los objetivos

propuestos, de manera que el proceso sea valido y confiable.

Los docentes deben planear y hacer que sus alumnos participen,
conscientemente, en el planeamientc,de manera que las metas de am~

bos correspondan con ideas afines. Estos programas deben tener
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sus objetivos establecidos claramente y prever el surgimiento
de otroé objetivos que no se pueden planear con anticipacidn
sino qué van surgiendo durante el desarrollo de los programas,
de acuerdo a las nuevas necesidades que se presentan. Los
programas deben ajustarse a las necesidades de los estudian-
tes y no que &stos se adapten a sus requisitos. Sin embargo,
se debe estar vigilante para controlar la calidad y actuali-
zacidn de los mismos. El programa que hoy es un &xito, no
necesariamente lo serd mafana. Esto implica que por los cam-
bios que se generan en el proceso mismo, un programa puede
convertirse en obsoleto con el transcurso del tiempo. Para
que se mantenga ese control de calidad del programa, se hace
necesario una revisién periddica del mismo. Esto implica

que, tanto el desarrollo del curriculum como la evaluacidn,se
conviertan en una actividad continua; de manera que esa revi-
5idén permanente permita mantener en los sistemas educativos,
programas eficaces para el logro de las metas. Es de esperar
que algunas barreras obstaculicen estos cambios gque se desean,
sobre todo,cuando los programas son elaborados por las autori-
dades centrales, quienes son las que deciden generalmente so-
bre la revisidn de &stos, basdndose en motivos de tipo polfti-
co, econdmico, social o religioso sin tomar en cuenta las ne-

cesidades del estudiante.

En el caso de las instituciones que disefian su propio cu-

rriculum, como en el caso de IUPEB, Centro Educativo para el
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cual la autora realizd este trabajo, la revisidn permanente se
facilita mds, pues quienes toman la decisidn de la revisidn del
disefio del curriculum y de los programas, son las personas que
estin involucradas e interesadas en que la institucidn marche

bien.

B. FEtapas en el desarrollo e implementacidn de un programa

Segiin Lewy et al (1976:28) en el desarrollo e implementacidn
de un programa se pueden distinguir seis etapas,que reguieren de

determinados tipos de evaluacidn.
Esas etapas se describen como:

1. Determinacidon de los objetivos generales. Antes de dise-

nar los programas educacionales debe tomarse en coﬂsidera—
cidn los fines del estado, las metas fundamentales del sistema edu-
cacional, el marco referencial de la escuela: estructura organiza-
tiva de la escuela,medio sbcioeconémicq y cultural que la rodea,

caracteristicas de los estudiantes y otros.

Para la determinacidén de los objetivos generales en el de-
sarrollo de un programa educacional se requiere que la evaluacidn
cumpla con roles, tales como: el estudio de cambios esperados, de
valores culturales, de fuerzas sociales, de nivel de rendimiento

actual y de factibilidad de los programas.

2. Planificacidn. En base a los objetivos generales se deter-




minan las actividades curricularees especificas.

Las decisiones que se toman se realizan sobre objetivos de un

determinado curso, el contenido, las estrategias de
za—aprendizaje que van a emplearse y los medios que
zardn para la transmisidn de los conocimientos. La

que se realiza en esta etapa es con el propdsito de

ensenan-

se utili-
= A

evaluacidn

determinar

la calidad cientifica del material de instruccidn, su relacién

con recientes desarrollos en el dominio de esa materia, su

claridad, probabilidad de que los estudiantes aprendan el ma-

terial, dominen las destrezas y adquieran las habilidades de

acuerdo a los objetivos del programa. También debe estudiar-

se el costo y la factibilidad de su implementacidn,

3. Experimentacidn preliminar y revisidn. Los programas

deben ajustarse a las necesidades del estudiante, de-

ben buscarse evidencias sobre la adecuabilidad de un programa

para una determinada poblacidn escolar. Es decir,los progra-

mas deben ser probados empiricamente antes de su aprobaciodn

para ser usados en gran escala. Para llevar a cabo esta expe-

rimentacidn se debe seleccionar muestras de los diferentes sub-

grupos de la poblacidn donde se va a aplicar. Durante el pro-

ceso de experimentacidn se debe observar con mucho detalle cd-

mo se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizan- .

do instrumentos de evaluacidn formativa. Se debe recoger evi-

dencia tanto de estudiantes como de docentes, de manera que Sé
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sefialen las dificultades encontradas. En esta etapa el evalua-
dor debe permanecer en contacto dirécto con los docentes y los

estudiantes que participan en la experimentacidn.

4. Repeticiones. De la experimentacidn del programa, a ve-

ces, resulta que las dificultades son pequenas y se¢ pue-
den corregir fdcilmente, pero a veces sucede que las dificultades
‘son mayores y que se requiere de una completa reestructuracidn del
programa y de la revisidn del material diddctico. Cuando ésto
sucede, se debe repetir la fase de experimentacidn y modificacidn
del programa. Un programa cuidadosamente elaborado y evaluado en

la etapa de planificacidén evita el problema de la repeticidn.

5. Experimentacidn en el terreno. El objetivo fundamgntal de
esta etapa consiste en que al poner en marcha por primera
vez el programa se debe hacer anotaciones especificas sobre la for-
ma en que se debe usar el programa, como por ejemplo: identificar
las condiciones bajo las cuales el programa puede implementarse con
éxito, si se adecfia o no a las necesidades de la poblacién,gi los
docentes estan en condiciones de ensefiar y otros aspectos. Esta
etapa se comienza cuando los materiales diddcticos est&n disponibles

para la ensenanza.

En esta fase, el contacto del evaluador con los docentes
y estudiantes es poco frecuente. Las modificaciones que se puedan

hacer durante su desarrollo son pocas. El programa se somete a la
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experimentacidn en terreno conuna muestra representativa de

la poblacidn observada,

6. Implementacidn. Estd referida al uso abierto del pro-

grama a través del sistema, Para.ello se hace necesa-
rio que los docentes se entremen para aprender a manejarlos,
para que identifiquen las fallas y para que diagnostiquen las
dificultades del aprendizaje. Para que la implementacidn de
un programa tenga éxito debe tener un respaldo y cooperacidn
del personal de supervisidn y que haya un cambio en el sistema
de evaluacién del aprendizaje, l.a tarea del evaluador en esta
etapa, consiste en examinar la eficiencia de les cambios y a-

justes hechos.

7. Control de calidad, Es necesario controlar permanen-

temente Jla calidad de los programas. Por muy eficien-
tes que &stos sean requieren de una revisidn constante, para
mantenerlos actualizados. Los roles que cumple la evaluacidn
en esta etapa son los de examinar la calidad de la aplicacién
del programa, estudiar las razones de su eficiencia y sugerir

soluciones si es necesario.,

C. Enfoques de evaluacidn

Los modelos de evaluacidn del curriculum han surgido de
diferentes enfoques, pero segin Lewy et al (1976:23) tres de

ellos han llegado a ser los dominantes:
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1, Logro de los resultados deseables, cuyo representante es

Tyler (1950); quien opina que:

"El proceso de evaluacidn es esencialmente el de determi-
nar en qué medida los objetivos educacionales son conse-
guidos por el programa de curriculum e imstruccidn”.

¥1 siguiente esquema da una visifn del Modelo de Tyler:

OBJETIVOS ENUCACIGNALES

ACTIVIDADES /‘\\\u

DE APRENDIZAJE T, EVALUACION

Este Modelo se considera que es flexible, alin cuando Scriven

(1967) y Glass (1969) lo critican en el sentido de que no trata
problemas de la ocurrencia de hechos no planificados o involunta-

rios, ademAs de que se presta mis atencidn a los resultados del

programa que a las variables del proceso.

FEdward Furst (citado en Phi Delta Kappa, 1971:12), define la
evaluacidn como ura de las tareas basicas en el desarrollo de un

currfculum o un plan de instruccidn. Las tareas son:

2, determinar los objetivos que el curso o programa

debe intentar lograr;
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b. seleccionar experiencias de aprendizaje que ayu-

dardn al logro de esos objetivos;

¢, organizar esas experiencias de aprendizaje de mo-
do que provean continuidad y secuencia para el

estudiante y ayudarlo a integrarse, Yy
d, determinar la medida en que los objetivos han si-

do alcanzades,.

2, Medicidn del mérito, Lewy et al (1976:25) cita a

Scriven (1967) quien considera la evaluacidn cemo:

" un examen del mérito de una determinada entidad".

La entidad para €1 puede ser el curriculum o cualquiera

otra cuestiodn.,

Su enfoque estd basado en un conjunto de preguntas espe-
cificas relacionadas con los méritos de un programa, durante
su desarrolle y/o después del proceso de desarrollo cuando el
programa se haya cubierto totalmente. En el primer caso es-
taria relacionado con la evaluacidn formativa y en el éegundo
con la evaluacidn sumativa, Sobre el mérito del programa Stake,
citado por Lewy et al (1976:26) escribe:

"Como evaluadores debemos registrar lo siguiente:

lo que el autor o el profesor de la escuela inten-
ta hacer,lo que se proporciona durante la implemen-
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tacidn en un medio ambiente determinado, la trans-
accidon entre el profesor y el educando, el progre-
so del estudiante, los efectos laterales y el dlti-
mo y quizis el m#s importante, los méritos y negli-
gencias observadas por individuos con puntos de
vista divergentes",

‘3, Toma de decisiones. Segin Lewy et al (1976:26)

sefialan que "el supuesto que subraya esta defini-
cidn es la creencia en que la evaluacidn es vilida sble si sus

resultados afectan futuras acciones”,

Los autores mas destacados son Stufflebeam y Alkin., Stuff-

lebeam define la evaluacidn como:

"E1l proceso de delimitar, obtemer y suministrar
informacidn Gtil para juzgar alternativas de
decisidn',

Alkin la define como:

"El proceso de determinacidn de las &dreas de deci-
sifn que nos preocupan, la seleccidon de informa-
cidn apropiada y recopilacidn y andlisis de Esta,
con el fin de lograr un resumen de datos de utili-
dad para autoridades que tienen que tomar las deci-
siones al seleccionar entre todas las alternativas",

Como puede inferirse de las definiciones, el rol del evalua~
dor es el de ayudar a la autoridad que toma las decisiones en la

seleccidn de las alternativas percibidas y de 1lamar la atencidn

sobre las altermativas no percibidas.

Es importante hacer referencia al aporte dado por Stufflebeam
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a este Modelo, &1 hace el primer intento de establecer una

“tipologfa decisional para el sector educacional,

Las decisiones del planeamiento permiten precisar

los cambios necesarios:
a. el contexto}
b. las metas principales (los objetivos).

La evaluacidn del contexto puede ser utilizada cuando un
proyecto estd siendo planificadoe. Su principal objetivo es
identificar las necesidades no satisfechas. La informacidn
proveniente de la evaluacidn del contexto conduce al esta-
blecimiento de metas programiticas y objetivos. Las decisio-
nes de programacidn especifican procedimientos, medios y per-
sonal. Para ello es necesario hacer una evaluacidn de entrada.
El objetivo de la evaluacidun de entrada es identificar y es~-
timar las capacidades relevantes existentes para llevar a cabo
el programa. Una vez puesto en accidn el programa se necesita
de la evaluacidén del proceso, para proporcionar una retroali?

mentacidn, controlar y ajustar los planes y procedimientos.

Las decisiones de reciclaje incluyen la continuacidn, mo-
dificacidén o término de un proyecto o programa. La evaluacidn
del producto se usa para determinar la efectividad de un pro-
yecto o programa, después que ha finalizado un ciclo o subciclo

del mismo. Su objetivo es relaciomnar los productos con el con-
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texto, la entrada y el proceso.

El siguiente esquema sustenta lo descrito anteriormente:

CONTEXTO
u{/;a PLANEAMIENTO Gs\ty
PRODUCTO INSUMO
RECICLAJE ESTRUCTURACION

ﬁ{\\‘ _ PROCESO Qf/;ﬂ“
)  IMPLEMENTACION

D. Estudios realizados sobre evaluacidn de programas y modelos

de evaluacidn,

Desde el afio 1950, se han llevado a efecto diferentes proyec-—
tos en aras del desarrollo del curriculum., Proyectos surgidos
de la necesidad de confrontar los problemas que suscitan los sis-
temas educacionales, en relacidn con los métodos, materiales di=-
ddcticos, programas, estrategias de ensefianza y el rol del docente.
Toda esta problemdtica trae como consecuencia el surgimiento de
procedimientos, métodos, teorias y modelos, que quieren dar una
respuesta favorable a las interrogantes que se plantean en el
Ambito educacional. A lo largo de estos afos se han venido efec-
tuando seminarios internacionales, se han publicado trabajos re-
feridos a diferentes aspectos de la evaluacidn del curriculum.
En una reunidn de la Asociacidn Americana de Investigacidn Edu-
cacional, realizada en 1974 en Chicago, se presentaron aproxima-

damente 150 trabajos. Todos éstos de alguna forma intentaban
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responder a ciertas interrogantes, Pero, a pesar de todos
esos esfuerzos, la problemitica continfia, ya que pocas ins-
tituciones los han empleado, para adaptarlos a las necesida-

des de su curriculum,

En los afios 1972 v 1973 se realizd en Bogotd, Colombia,
un trabajo sobre la programacidn y evaluacidn de planes de es-
tudio, por la Oficina de Planeacidn de laUniversidad Nacional
de Colombhia. Este trabajo, entre otras cosas, da orientacio-
nes tedricas sobre qué aspectos se deben evaluar en las asig-
naturas dentro de un plan de estudio; describe quiénes_deben
evaluarlas, y qué pasos debe seguir un programa de asignatura.
Determina contra qué pardmetros se deben comparar los elemen-
tos del contenido de un programa., En relacibn con la evalua-
cidén de los objetivos especificos, considera que éstos deben
ser confrontados con los objetivos generales del plan de estu-
dios., La evaluacidn del contenido se propone comprobar QUe
éste cumpla con los objetivos de la asignatura, el grado de
integracidn con los contenidos de las demas asignaturas del
plan de estudio, su actualizacidn, secuencia légica. En cuan-
toa.los procedimientos didécticos consideran que es de suma
importancia evaluarlos, haciendo un andlisls profundo sobre
su funcionalidad. De igual manera establecen que, para la
evaluacidn del rendimiento académico, deben utilizarse dife-
rentes tipos de pruebas de acuerdo con el cardcterx de.la asig-

natura y con el procedimiento diddctico elegido para su desa-
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rrollo. La planificacidn del uso de los recursos diddcticos,
fisicos y financieros, debe hacerse con la anticipacidn debida,

de manera que se pueda desarrollar normalmente el programa.

Otro estudio realizado, en relacidn con la evaluacidn de
programas, es el Modelo de Evaluacidn de Pittsburgh. El propd-
sito de 1la evaluacién de programas es el de verificar si se ha
de modificar, mantener o cambiar totalmente. Se define la eva-
luacidn como el proceso de estar de acuerdo sobre los criterios
de un programa, determinar si existe discrepancia entre algunocs
aspéctos del programa y usar la informacidn de discrepancia para

identificar la debilidad del mismo,

Cada programa educativo implica una secuencia evolutiva de
desarrolle. ©Por lo tanto la evaluacidn que se haga en relacién
a ellos debe contemplar las etapas de desarrollo para aplicar
los criterios gque dirigen la secuencia y porcentaje del desarro-

llo de programa,

Para programas diferentes existiran criterios de evaluacidn
distintos. En relacidn a los programas disefiados por el propioc
sistema escolar, se ha hecho numerosos esfuerzos po;ractualizar—
los y adaptarles mids a las necesidades del contexto de la pobla-

¢idn en que se implementan,

La evaluacidn de un programa.se desarrolla en cuatro etapas e
involucra tres categorias fundamentales de contenido, que a su

vez se dividen en subcategorias, Las cuatro etapas de desarrollo
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en su orden son: definicidn, instalacidn, proceso y produc-
to. El proceso de evaluacidn debe realizarse a través de

esas etapas y categorias de contenido? para facilitar la com-
paracidén de la actuacidn del programa con los criterios y al
mismo tiempo identificar los criterios que se usardn en futu-

ras comparaciones,

Fn todas las etapas del desarrollo y evaluacidn de un pro-
grama educativo, las especificaciones de contenido permanecen
iguales: insumo, proceso y producto, relativo a tiempo y di-

nero. En la etapa nimero uno, la tarea es obtener una defi-

nicidn del programa, basada en la taxonomia del contenido de
programa., La definicidn obtenida es una informacidn de actua-
cién del programa que se ha de comparar con la taxonomia., La

definicidn incluye tres componentes fundamentales:

1, los estudiantes, equipos, medios y otros recursos que
deben ser presentados antes que los objetivos del pro-

grama puedan ser realizadaos;

2, las actividades estudiantiles y del equipo dirigente
que forman el proceso por medio del cual los objeti-

) .
vos seran alcanzados;

3. 1los objetives del programa.

SRIVESHI0A) DEL VALLE DF BUATEMiNS



Estos componentes son denominados en 1la definicidén Antece-

dentes, Proceso y Producto,

En la etapa nimero dos de la evaluacidn el criterio de com-

paracidén es la definicidn del programa a la cual se llegd en la
etapa ‘uno. La informacidn de la actuacidn del programa consis-
te en las observaciones del campo que tiemen que ver con la ins-
talacidn de los componentes de programa. La informacién de dis-
crepancia es usada para rTedefinir el programa o cambiar los pro-

cedimientos de instalacidn. En la etapa tres, el criterio es la

parfe de la definicidén del programa que describe la relacidn en-
tre los procesos del programa y los posibles objetives. La 1n-
formacidn de discrepancia es usada para redefinir el proceso ¥y

la relacidn de proceso para el producto interﬁedio 0o para contro-
lar mAs el proceso que estd siendoutilizado en el campo. En la

etapa  cuatro el criterio es la parte de la definicidn del progra-

ma que se refiere a los objetivos terminales. La informacidn de
actuacidén del programa consiste en hacer uso del criterio para

estimar los efectos terminales del proyecto.

En este modelo es fundamental distinguir las funciones del
equipo evaluador y las del equipo del programa. La formulacidn
de preguntas es trabajo del evaluador: el criterio de responsabi-
lidad es de quien dirige el programa, y la informacidn que va a
usarse es funcidr de quien realiza las actividades de evaluacidn
y del equipo que desarxrolla el programa, Las alternativas de de-

cisidn estan establecidas por el evaluador mientras que la esco-
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gencia entre las alternativas le corresponde al director del

proyecto,

Fn la etapa uno se establece cinco pasos fundamentales,

Cada uno de estos pasos estd definido por una pregunta:

(Fsta el programa definido?

8i no lo estd, jse definid adecuadamente una

accidn correctiva?

(Estd la accidn correctiva instalada?

Si no lo estZ, ise ha definido una accidn correc-

tiva para asegurar la instalacidn en el paso Cres?

;Estd instalada la accidn correctiva definida en

el paso cuatro?

‘Estas cinco preguntas representan una secuencia de esfuer-

zos para resolver problemas que pueden ser necesarios para de-

finir un programa en desarrollo,

Los mismos pasos son usados en la segunda etapa para deter-

minar si el programa ha sido instalado tal como habia sido de-

finido.

Cuando una evaluacidn estd en su etapa de instalacidn del

programa, es necesario que la unidad de evaluacidn observe 1la
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actividad estudiantil y docente para que pueda comparar Esta

con los criterios del programa, E1 problema estriba en obtener
informacidén confiable y valida y luego analizarla.' Algunos
criterios requieren comparaciones de informacidn cualitativa

¥y otros de cuantitativa. En esta etapa de la evaluacidn, se
obtiene informacidn sobre la discrepancia entre la instalacidn
esperada vy la actual, E1l evaluador colabora con el equipo del
programa para el efectivo control del tratamiento al cual los es-

tudiantes estin expuestos,

En la tercera etapa se determina si el programa estd alcan-
zando sus objetivos, de manera que se busquen alternativas correc-
tivas en caso‘de que no se estén logrando. El equipo de evalua-
cidn debe recolectar datos que describan el grado al cual la con-
ducta del estudiante estid cambiando tal como se predijo. EI1 &én-
fasis debe estar en la validacidn de los objetivos capacitadores

vy no en los objetivos terminales,

En la cuarta etapa se debe obtener informacidn sobre el grado
en que los estudiantes lograran las conductas expresadas en los
objetivos terminales y sobre el programa en general, con el pro-

- - - - - - -
posito de determinar si se mejora, se mantiene o se termina el pro-

grama,

Otro Modelo de evaluacidn es el propuesto por el "Comité de

Estudio sobre Evaluacidn Phi Delta Xappa™, citado en: revista La

Educacidn Hoy (1974:211) el cual considera la evaluacidn como un
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subsistema del sistema ~-PDK~ educativo, cuya funcidn es el
disefio, la obtencidn y la provisidn de informacidn @til pa-
ra juzgar las alternativas del programa educativo, La eva~
luacidén que utiliza este.Modelo se sustenta en el valor basi-
co que configura la institucidén de la cual.la unidad de eva-
luacidon es un subsistema. Esos valores bidsicos se hacen
explicitos al describir los criterios que se asumen para la
toma de decisiones. Esta es una de las primeras funciones
del evaluador, fijar esos criterios que servirdn al proceso
de toma de decisiones., Antes de establecer el disefio de eva-
luacion deberia tomar en-consideracién los posibles criterios
derlas personas que ejercen la autoridad y regponsabilidad de

la decisidn especifica.
Este Modelo de evaluaci®n tiene diferentes niveles:

El primer nivel: Evaluacidn del Contexto, gque sirve para

la planificacidn de las decisiones, determinando la congruen-
cia que existe entre los objetivos propuestos y sus logros ac-
tuales, y para identificar los nuevos datos en el entornode la
institucidn que pueden requerir objetivos adicionales a consi-

derar,

El segundo nivel: Evaluacidon de Insumo, que se lleva a

efecto cuando se decide un cambio y que da informacidén que per~

mite sopesar las formas alternativas de conseguir el cambio

deseado.
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El tercer nivel: Evaluacidn del Proceso y del Producto,

gue se da cuando se selecciona una alternativa del Insumo y no
se cuenta con informacién suficiente en relacidn a los procedi-
mientos, a sus efectos, o a ambos. Proporciona informacidn so-

bre los hechos ocurridos y sus consecuencias,

El rol del evaluador en este Modelo supone las tres activi-
dades mencionadas en la definieidn: disefiar, obtener y propor-

cionar informacidn #@itil,

Segin este Modelo el propdsito de la evaluacidn no es probar,

sino mejorar.

El siguiente diagrama presenta una comparacidn del enfogue

de sistemas con el Modelo PDK y los propdsitos de la evaluacidn:

’

(Paulston, 1980:87)

Enfoque de

LI . ~ . . . - [
. analisis.s disefiod desarrollod ejecucidng evaluacidn -
Sistemas . ? 3 3 €] ?

Modelo
PDK contexto entradas- ¢procesod ¢producto-d

Proposito de

- diagnosticad ; nati
Evaluacidn gnosticadora ¢formativa-) ¢sumativa -

Para concluir la fundamentacidn tedrica, se presenta a con-

tinuacidn un esquema sobre la "Taxonomia de los Principales Mode-




los de Evaluacidn"; elaborado por Paulston (1980) y publicado

por House (1978:2)
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MODELO  PROPONENTE  PRINCIPAL  SUPONE CON-  METODOLOGIA  LOGROS  PREGUNTAS
AUDIENCIA  CENSO SOBRE TIPICAS
OBJETI- Tyler Adminis Objetivos Objetivos de Produc- (Los estu-
YOS Popam tradores, pre-especi- comportamien- tividad, diantes es-
Sicélogos  ficades. to. ~auditorfa tan logrando
COMPOR~ Variables Pruebas de adminis- sus objeti--
TAMIEN- de resulta- rendimiento. trativa. vos?
TO. dos cuanti-~ +E1 maestro
ficadas. esta produ-
ciendo?
TOMA DE Stufflebeam Los que Metas gene-  Encuestas, Efectivi- (Es efecti-
DECISIO- Alkin decidan, rales; cri- cuestiona- dad. vo el pro-
NES adminis- terios. rios, entre- Control grama?
tradores vistas, va- de cali- (Qué partes
riacién na-  dad. son efecti-
tural. vas?
SIN OB- Scriven Consumido- Consecuen-— Control de Eleccidn ¢Cudles son
JETIVOS res. cilas; cri- sesgo; and- del con- todos los
terios. lisis 18gicos; sumidor; efectos?
modus operan- utilidad
di. social.
TRANSAC- Stake Clientes, Negociacio-  Estudios de Compren—- (Qué les pa-
CION. Smith partici- nes, acti- casos, entre- sitn; di- rece el pro-
Macdonald pantes. vidades. vistas, ob- versidad. grama a di-
Parlett servaciones. ferentes
Hamilton personas?

El Modelo que

se presenta en este trabajo es producto de

la revisidn de diferentes teorias, modelos, y estudios reali-

zados.

Ademias,

se tomd en cuenta las caracteristicas de la
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realidad educativa circundante del medio donde tendrd su proyec-—
cidn y la experiencia obtenida por la autora de este trabajo en

su trayectoria profesional.




ITI. M™METODOLOGIA

En este capitulo se describe cada una de las etapas que
se siguid para llegar a la elaboracidn del Modelo de Evalua~

cidn de Programas en la fase de planificacidn.

Posteriormente se presenta el Estudio Piloto efectuado
para dos programas de asignatura de una universidad de Guate-

mala,del cual se derivd la revisidn del Modelo.

A. Etapas previas a la elaboracidn del Modelo de Evaluacidn

de un Programa de Asignatura.

Las etapas que a continuacidn se describe fueron las que

se siguid para construir el Modelo.

1. Seleccidn del tipo de evaluacidn que se emplea en el

Modelo.

El tipo de evaluacidn que se selecciond para el Modelo
fue la evaluacidn formativa,cuyo propdsito fundamental es el de
reunir evidencias pertinentes que contribuyan a incrementar la

efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje.

En este Modelo se trata de obtener la informacidn necesa-
ria antes de que se ejecuten los programas de asignatura, de
manera que las correcciomes previas que se haga resulten Gitiles

para el proceso instruccional. Para la evaluacion se emplea
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procedimientos que proporcionan evidencia sobre el estado en

que se encuentra cada uno de los componentes del programa.

2. Determinacidn de las bases de comparacidn para la

- -
evaluacion.

Las bases de comparacidn, para la verificacidn de 1los
componentes de un programa, utilizadas en este Modelo son los
criterios descritos en la matriz para el registro de la infor-
macidn sobre un programa,correspondiente al instrumento de eva-
luacidn (ver anexo A); los lineamientos del disefio curricular
de la institucidn, y los programas de 15 asignatura implementa-

dos en ciclos anteriores.

En la evaluacidn de los programas se empled la medicibn
con referencia a criterios, gqgue se seleccioné por considerarla
conveniente debido al tipo de informacidn que proporciomna. Lo
fundamental de este tipo de medida es gque la informacidn obteni-
da es bien detallada, en relacidn a la calidad de cada componen-

te del programa de acuerdo a los criterios preestablecidos.

3. Etapas para la elsboracidn del Instrumento. Para la

elaboracidn del Instrumento se siguid cada una de las

etapas que a continuacidn se describe;
a. Formulacidn de los propdsitos del TInstrumento

1) Recolectar la informacidn necesaria sobre cada
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componente del programa.

2) Proporcionar informacidén detallada sobre los

componentes del programa, para contribuir a

aumentar su calidad.

3) Orientar sobre las condiciones del programa,
para que contribuya a alcanzar el édxito duran-

te de implementacidn.

4) Suministrar informacidn objetiva para la

+ - -, - - - Pl
emisidn de juicios mas acertados.

5) Hacer de la obtencién de la informacidn un

proceso vilido, sistemdtico y confiable.

b. Determinacidn de los componentes que identifican

un programa.

Los componentes de un programa que 5e considerd fundamen-
tales para estructurar el Instrumento, fueron los siguientes:
la fundamentacidn, los objetivos (generales y especificos), el
contenido, la metodologia (métodos, té@cnicas y procedimientos
de ensefianza, actividades y recursos) y la evaluacidn. ‘Todos
ellos proporcionan informacidn sobre cdmo se desarrollarid en
el proceso de instruccidn, el aprendizaje de los alumnos. Se
considera que, si cada uno de estos componentes reune las con-
diciones minimas que garanticen su buena calidad, entonces au-

mentarid las probabilidades de éxito del proceso ensenanza-apren-
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dizaje. Estos componentes se definen asi:

1) Fundamentacidn: Conjunto de elementos que sirve
de apoyo a la inclusidn de una asignatura en un
Plan de Estudios y que a la vez orienta la manera como ésta de-

be desarrollarse.

2) Objetivo: Formulacidn o enunciado que expresa en
forma clara y precisa los aprendizajes o cambios

de comportamiento que se han de operar en el alumno, como efec-
to del proceso ensefianza-aprendizaje y que se ha de demostrar

con determinado grado de dominio o efectividad.

3) Contenido: Sector de una asignatura que se selec-—
ciona y organiza seglin criterios diddcticos. El

contenido se organiza secuencialmente, con el propdsito de fa-
cilitar el procesc ensefianza-aprendizaje, sobre la base de su
adecuacidn a la naturaleza; principios y estructura 18gica de

la asignatura; al grado de madurez, y al nivel académico de los

alumnos.

4) Metodologia:. Conjunto de orientaciones diddcticas

que indica en forma clara y precisa los métodos,
técnicas, procedimientos,actividades y recursos a emplear para
el logro de los aprendizajes previstos en los objetivos del pro-
grama. Describe las actividades, ejercicios, problemas y cual-
quier tipo de actuacidn del alumno y/o del profesor, en funcidn

del logro de los objetivos.




5} Evaluaciodn: Proceso sistema@tico mediante el cual

se juzgan los resultados obtenidos de la activi-

dad conjunta de profesores y alumnos, en la consecucidn de los

objetivos, y cuya informacidn es Gtil para la toma de decisio-

nes en el proceso enseflanza-aprendizaje.

c. Operacionalizacidn de cada componente en indicadores

1) Fundamentacidn:

a)
b)
c)
d)

e)

Descripcidon de la asignatura
Justificacidn de la asignatura
Cardcter de la asignatura
Metodologfa a ser utilizada

Importancia de la asignatura

2) Objetivos:

a)

Generales:

Dirigidos a la accidn del estudiante para

la consecucidn de un producto
- Planteados sin ambiguedad

- Apropiados para el nivel acaddmico del es-

tudiante

- Congruentes con los objetivos de cursos

paralelos

37
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miento critico

Congruentes con los objetivos de cursos

posteriores
Ordenados secuencialmente

Disefiados para estimular actitudes hacia:
la creatividad, la investigacidn, el pensa-

la solucidén de problema~ -

Congruentes con los lineamientos del diseno

curricular.

b) Especificos:

Expresan la accidn o comportamiento del

alumno
Planteados sin ambiguedad

Estructurados con el nivel de dificultad

pertinente

Formulados con criterio de evaluacién expli-

cito

Formulados con criterio de evaluacidén perti-

nente
Elaborados con secuencia en cuanto al contenido

Elaborados con secuencia en cuanto a los proce-

sos mentales
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y la evaluacidn.

39

Dirigidos a la accidn del alumno para

la consecucidn de un producto posterior

Relacionados con los objetivos generales,

el contenido, las actividades, los recur-

3) Contenido:

Organizados en unidades, subunidades, te-

mas, subtemas, médulos o Areas

Ordenados secuencialmente

Pertinentes para el logro de los objetivos

_Actualizados

Apropiados a las experiencias y al contex-
- - - .

to socio-egondmico.de los alumnos.

Proporcionan las bases para el aprendizaje

en cursos posteriores

Complementan y/o refuerzan los contenidos

de cursos paralelos

Son suficientes para cubrir los elementos

fundamentales de la unidad.

4) Metodologia:

a) Méto

dos, técnicas, procedimientos de ensenanza:

Indican el tipo de método, té&cnica o pro-
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cedimiento que el profesor utilizarid en el

desarrollo de las actividades

- Son pertinentes a los objetivos

- Promueven actitudes hacia: la investigacidn,

la creatividad, el pensamiento critico y la

solucidn de problemas

b)

c)

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

- Descritas detalladamente

- Presentadés en forma secuencial

- Suficientes para el logro de los objetivos
- Pertinentes para el logro de los objetivoes
- Econdmicas en té&rminos de tiempo y recursos

I3

- Dosificadas para el tiempo asignado.

Recursos para el aprendizaje:
- Suficientes en cantidad v calidad
- Ficiles de obtener

- Efectivos en funcidn del estfmulo requerido

para el aprendizaje.

- Se relacionan con:
los objetivos
los contenidos

las actividades
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- Precisos y pertinentes en cuanto al len-

guaje usado y/o sus ilustraciones

- Interesantes y motivadores

5) Evaluacidn:

- Los procedimientos y actividades de eva-

luacidn estan establecidos con precisidn

- Los procedimientos y actividades de eva-
luacidn son pertinentes para constatar

el logro de los objetivos

I3

- Los tipos de evaluacidn en las actividades
evaluativas aparecen indicados (diagn8sti-

ca, *formativa, *sumativa)

- La ponderacidn de cada objetivo aparece es-

pecificada para las evaluaciones sumativas

- La ponderacidn de cada actividad de evalua-

cidn sumativa aparece especificada

- ' La ponderacidn de cada objetivo corresponde

a la ponderacidn de cada actividad

- Las fechas probables de realizacidn de las
actividades de evaluacidn sumativa,estén
indicadas

*Estas son imprescindibles.
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- Los procedimientos de recuperacidn para las
posibles evaluaciones formativas estin espe-

cificados.
d) Seleccidn del Cddigo de Registro.

Para registrar cada uno de los aspectos que con-

forman los indicadores, se selecciond el siguiente cddigo:

1l = Correcto: el aspecto reune los requisitos
minimos para considerarlo como

aceptable.

0 = Incorrecto:el aspecto no reune los requisi-
tos minimos para considerarlo

+

como éceptable.
NC = No calificable: el aspecto no estd presente en el

componente correspondiente del pro-

grama.

B. Estudio Piloto

Para probar el Modelo se evalud dos programas de una universi-
dad de Guatemala, correspondientes a los cursos del Nivel Superior:
Evaluacidn y Construccién de Pruebas Educativas y Didictica Gemeral

(ver anexo By y B) )
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En la realizacidn del estudio piloto se cubrid las fases

que a continuacibn se describe:

1. Tramites administrativos. Para cumplir con esta fase

del Estudio Piloto se llend los siguientes requeri-

mientos:

a. Seleccidn de las asignaturas a ser evaluadas,
previa revisién del conjunto de asignaturas que
conforman el Plan de Estudio de la Facultad de Educacidn. Se
eligid éstas por ser las mis relacionadas con el campo de es-

pecializaci6n de la autora de este trabajo.

b. Solicitud de la autorizacidn para la evaluacidn
de los programas. Para ello se utilizd los cana-

les regulares de 1la institucién, para que se autorizara la
evaluacidn de los programas seleccionados. Se hizo una soli~-
citud por escrito, a través de memoranda, a los docentes que
imparten las asignaturas, previa autorizacién de la Decana de
la Facultad de Educacidn, de dicha institucién. También se
solicitd material que informara sobre los lineamientos estable-
cidos para la conformacidn de dichas asignaturas, establecidas

por la institucidn

2. Aplicacidn del Modelo. Para la evaluacidn de 1los

programas seleccionados se cumplid cada una de las
fases del Modelo, con algunas limitaciones. (ver pdgina 60

de este trabajo)



El comité evaluador, se integrd con la asesora de este
estudio y la autora del mismo, ambas especialistas en evalua-
cidn. No participaron los docentes de dichas asignaturas pues-
to que la finalidad de evaluar los programas era la de probar

el Modelo para someterlo a una revisidn posterior.

Para establecer los minimos que debe contener cada com-
ponente de un programa, se hizo una adaptacidn de los Métodos
de Nedelsky y Angoff*. Estos métodos se disefiaron para esta-
blecer minimos en pruebas de ensayo y seleccidn, es decir, cuil
es el punto de corte para considerar que los estudiantes han
alcanzado ciertos aprendizajes y asi tomar la decisidn de apro-
bacidn o reprobacidén de una prueba, sobre la base del criterio
sustentado por jueces que se consideran expertos en la materia.
La base de sustentacifn de los M&todos indicados es estadisti-
co {probabilidades). EIl nimero de jueces recomendado para la
toma de decisiones sobre el punto de corte, estd entre cinco y
diez expertos. Cada uno de ellos emite su opinidén sobre cada
item, en términes de probabilidades y se obtiemne el total de
cada juez. Luego ge suman los totales de todos los jueces y se
les extrae el promedio. El resultado indica el minimo de items

que un estudiante debe responder para aprobar.el examen,.
Para la nominacidén de los jueces, en la aplicacidn de este

% Analizados en el curso de Evaluacidn del programa MA - MEI por el Lic.Bayar-
do Mejia.




45

Modelo, se selecéioné cinco expertos de las Universidades del
Valle de Guatemala y Rafael Landivar. La opinidn dada por es-
tos jueces sirvid de base para decidir sobre los indicadores
minimos que debe contener cada componente de un programa., La
colaboracidn de los jueces se solicitd, por escrito, y a la
misma se adjuntd el instrumento con los indicadores de cada
componente y la definicidn de estos #iltimos., En la parte infe-
rior debian respondéf cuiales de éstos consideraban como mini-
mos para determinar que el componente era aceptable. (ver ane-
xo C). A los datos proporcionados por los jueces se les apli-

cd el Método para establecer minimos, antes mencionado.

.

La opinidén vertida por los jueces se condensd en dos

cuadros. (ver anexo D 3.1 vy 3.2)

Al analizar los cuadros se observa que algunos indicado-

res fueron seleccionados por la mayorfa de los jueces,

A continuacidn se presenta los componentes con los indi-
cadores gue tuvieron mayor porcentaje de eleccidn y gque se con-
sideran como minimos para establecer cada componente como acep-

table:
1. Fundamentacidén: Indicadores 1, 2, 3 vy 5
2, Objetivos:

a. QGenerales: Indicadores a,b,c,d,e,g,i ¥y j
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b. Especificos: Indicadores a, c, d, e y f
3. Contenido: Indicadores 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 8
4, Metodologia:

a. M&todos, técnicas y procedimientos de ensefianza:

Indicadores a, b v ¢

b. Actividades de ensefianza-aprendizaje: Indicadores

a, by ¢, d, v £
¢. Recurscos: Indicadores a, b, ¢, d, e y £

5. Evaluacidn: Indicadores 1, 2, 3, 4, 7 y 8

En cuanto a la aplicacidn del instrumento inicial como ya
se sefiald anteriormente, se efectud con los programas Evaluacidn
y Construccidn de Pruebas Educativas y Didiactica General, de una
universidad de Guatemala. La informacidn obtenida se registrd
en dicho instrumento (ver amnexo E). Las observaciones fueron en-

tregadas a los docentes por escrito.

3. Andlisis e interpretacién de los resultados.

a. En relacidén con el programa Evaluacidn y Construc-
cidn de Pruebas Educativas se considera el componen-
te fundamentacidn come no calificable, ya que no aparece descrito

en el mismo.
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En el programa Diddctica General se considera este compo-
nente como aceptable, por reunir los requisitos minimos. Sin
embargo, no presenta la justificacién de 1la asignatura dentro

del Plan de Estudio.

b. En cuanto al programa Evaluacidn y Construccidn
de Pruebas Educativas se consideran los objetivos

generales como no aceptables, porque son propbsitos del docente
y no objetivos. Los objetives 1, 2, 4, 5y 6 no son aceptables,

- - - - - >
a excepcidn del 4 que si reune las condiciones minilmas.

En el programa Diddctica General se consideran los obje-
tivos generales 1 y 2 aceptables, el 3 y 4 no aceptables, En
relacidn con los objetivos especificos todos se consideran acep-

tables.

c. En el programa Evaluacidn y Construccidn de Prue-
bas Educativas los contenidos se consideran acep-
tables a excepcidn del nlimero 1, el cual es insuficiente para

cubrir los aspectos fundamentales de la asignatura.

En el programa Didactica General se determind que los con-

tenidos son aceptables.

d. En cuanto a la Metodologia, en el programa Evalua-
cién y Construccidn de Pruebas Educativas se con-

siders que los métodos, técnicas y procedimientos de ensenanza
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para los objetivos del programa no son aceptables. Las activi-
dades de enseflanza-aprendizaje no se consideran acptables. Los
recursos para el aprendizaje se determinaron como no calificables,
ya que mno estdn presentadas en el programa., S3lo se hace mencidn

de la bibliocgrafia.

El programa de Didictica Gemeral no presenta actividades,
por loque tanto &stas, como los m&todos, técnicas y procedimien-
tos se consideran como no calificables. Los recursos para el a-

prendizaje se determinan como aceptables.

e. En el programa Evaluacién y Construccidn de Pruebas
Educativas el componente evaluacidn del aprendizaje

se considera no aceptable.

s

En el programa Didictica General se determind como acepta-

ble.

4., Comunicacidn de los resultados. La informaci®n sobre

los resultados de la evaluacidn de los programas se
efectud a través de un informe escrito a los docentes responsa-
bles de impartir las asignaturas. En dichos informes se descri-
bid los aciertos y fallas del programa. Ademﬁs se presentd suge-

rencias para contribuir al incremento de la calidad de los mismos.




C. Revisidon del Modelo.

La funcionalidad del Modelo se sometid a prueba a tra-
vés del Estudio Piloto, y se comprobd la misma. Cada una de
las fases propuestas en el Modelo se desarrollo de acuerdo a
las caracteristicas del medio y a los recursos disponibles.
Después de la aplicacifn y andlisis de cada fase se conside-
rd la necesidad de realizar algunos ajustes para el mejora-
miento del Modelo. Como consecuencia, el instrumento sufrid
modificaciones y entre otras se le suprimid indicadores poco
relevantes o.que estaban comprendidos en otros. Asimismo se
adiciond otros indicadores que se considerd importantes para
el aporte de informacién y algunos otros fueron transformados

para hacerlos mas operantes. Los indicadores suprimidos fue-

ron los siguientes:
1. Del componente fundamentacidn:
a. Describe la metodologia que ha de ser utilizada

2. Del componente objetivos (generales):

a. Estin dirigidos a la accidn del alumno para la

consecusidn de un producto.
b. Promueven la autorealizacidn del estudiante

3. Del compouente metodologia (actividades de ensefan-

49
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Los

za-aprendizaje):
a. Son econdmicas en té€rminos de tiempo y recursos

b. Precisos y pertinentes en cuanto al lenguaje usa-

do y sus ilustraciones

¢. Son interesantes y motivadores.

indicadores adicionados fueron:

Del componente objetivos (especificos):

a. Planteado como objetivo éspecifico

b. Suficientes en cuanto al contenido descrito

¢. Suficientes para cubrir los elementos fundamenta-

les de la asigratura
Del componente contenido:
a. FEstidn descritos como contenidos

b. Las unidades, temas, etc, estidn identificados con

el nombre respectivo

¢. El nombre asignado a los contenidos es el que ver-

daderamente le corresponde

d. Existe correspondencia entre el nombre de la unidad

v el contenido de la misma.
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Del componente metodologia (recursos):

a. Factibilidad de uso de los recursos
b. La bibliografia es pertinente

¢c. La bibliografia es suficiente

d. La bibliografia estd actualizada

indicadores modificados fueron:

Del componente contenido:

a. Presentan algn tipo de ordenamiento, en vez

de, ordenados secuencialmente.

Para complementar la informacidén vea Anexo A.l






IV. MODELO DE EVALUACION PARA PROGRAMAS DE

ASIGNATURA EN FASE DE PLANIFICACION

Indicadores de
cada componente.

Lineamientos del
Diseno Curricu-
lar.

Programas de
ciclos anterio-
res. ‘

ENTIDAD , Ve

Programa de Asignatur

J )

Integracidn del Seleccidn de Jueces

Comité Evaluador Expertos en Planificacidn

l !

Determinacidn de indica-

Aplicacidn del dores minimos de los com-
ponentes de un programa.

Instrumento

l

Registro y
Observaciones

v

Anilisis e Interpreta- <L_________

cidn de Resultados

N

Elaboracidn

de Informe

NS

Elaboracidn

de Resultados

!

Docentes Jefes de Departamento

I l
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Los aspectos que se describe a continuacidn conforman

las diferentes partes de que consta el Modelo diagramado en

la pédgina anterior.

A. Definicidn de los objetivos del Modelo.

1.

Orientar sobre las etapas y procesos gue ha de se-
guirse para la evaluacidn de un programa de asigna-

tura.

2. Incrementar la validez y confiabilidad de la evalua-
cidn de un programa de asignatura.
3. Disminuir las probabilidades de error en la planifi-
cacidn de los programas de asignatura,
4, Proporcionar informacidn para la toma de decisiomnes,
previas a la ejecucidn del programa de asignatura.
B. Descripcidn del Modelo de Evaluacidn de un Programa de

Asignatura, en su fase de planificacidn.

El primer aspecto que conforma el Modelo es la identifi-

cacidn de la entidad que se va a evaluar, gque emn este caso son

los programas de asignaturas del Nivel Superior. El segundo

aspecto considerado es el de las fases que deben seguirse para

implementar el Modelo.
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1. Integracidn del Comité Lvaluadoxr. Una evaluacidn

efectiva depende en gran parte de la habilidad del
personal especializado,el cual debe estar en condiciones para
dirigir la evaluacidn, analizar e interpretar los resultados

y comunicarlos a guienes toman las decisiones.

Para la aplicacidn de este Modelo serrecomienda que el
Comité& Evaluador esté integrado, como minimo, por un especia-
lista en evaluacidn, un especialista en curriculum; y dos do-
centes especialistas en la 'materia sobre la cual versa el pro-
grama a ser evaluado. Los miembros del Comité€ Evaluador, pa-

ra cumplir su rel,deben ejecutar las siguientes tareas:

a. Crear un clima favorable a la evaluacidn de pro-

gramas entre los docentes de la institucidn:

b. Conocexr cada una de las fases del proceso de

- -
evaluacidn del programa.

c. Planificar las actividades de evaluacidén de los

programas.
d. Analizar el programa.

e. Recolectar la informacidén sobre cada componente

del programa,

f. Procesar la informacidn-
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g. Analizar e interpretar la informacidn;
h. Proporcionar la informacidn obtenida

i. TFacilitar la ayuda necesaria a quienes toman las
decisiones para que utilicen la informacidn de

la evaluacidn

2. Seleccidn de los jueces para decidir sobre el punto

de corte de cada componente del programa. Para ello

se debe seleccionar expertos en planificacién de programas de
asignaturas. Esta primera etapa de 1a aplicacién del Modelo se
cubre paralelamente a la de seleccidn del Comité Evaluador. Pa-
ré cubrir esta fase se deben seleccionar entre cinco y diez jue-
ces. A éstos se les presenta los indicadores de cada compsnenu
te del programa para que sefialen en base a la experiencia; comno-
cimiento en planificacién de asignaturas; importancia de cada
uno de los aspectos que integran un programa, cuiles indicado-

res deben ser los minimos, para considerar cada componente como

aceptable.

Toda vez que se ha obtenido la informacidn, se convierte
la opinidn de los jueces en porcentajes, €sto se lleva a cabo
para cada indicador. Se selecciona aquellos indicadores que el
mayor ndmero de jueces opind que debfian estar presentes. Estos
serin los minimos aceptables para cada componente. (Ver Anexo

D cuadros 3.1 y 3.2).
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3. Aplicacidn del instrumento. Previo a la aplicacidn

del instrumento, cada departamento debe consignar
los programas a la dependencia encargada de cumplir con la
funcidn de evaluar los programas de asignatura de la institu-

L
clron.

La seccidn evaluadora debe establecer umn plan de traba-
jo que permita determinar el nilmero de programas a evaluar
por dia; nombre de.cada programa; fecha en que se evaluari,
nombre de las personas responsables de la evaluacidn y fecha

de entrega del informe,

Toda vez que se tenga dispuestos los requerimientos para
aplicar el instrumento, se registra los datos generales de
identificacién del programa. Luego se comienza a analizar
caaa elemento de los componentes del programa. Este andli-
sis debe hacerse de manera integral, comparando tanto horizon-

tal como verticalmente cada elemento.

Las bases de comparacidn para el analisis del programa
serin los indicadores de cada componente descrito en la matriz
para registro de informacidn,los lineamientos del disefio curri-
cular vy los programas de la misma asignatura ejeCUtadoé en

lapsos anteriores.

4., Registro y observaciones. Para registrar la infor-

macidn sobre las condiciones de los elementos de

cada componente del programa se debe utilizar los siguientes
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"1", que significa correcto, para indicar que el aspecto
evaluado reune las condiciones para considerarlo

aceptable.

"0", que significa incorrecto, para sefialar que el aspec-
to medido neo reune las condiciones para considerarlo

aceptable.

"8N.C", que significa no calificable, para hacer mencidn de

que el aspecto no aparece dentro del programa.

A la vez que se va registrando la informacidn, se escribe
las observaciones,cuando se considere necesario hacerlo. Estas
observaciones estarin referidas a los aciertos, fallas o suge-

rencias del aspecto evaluado.

5. Anflisis e interpretacidn de los resultados. Después

de haber obtenido la informacidn del programa, se ana-
liza e interpreta los resultades de cada indicador de los compo-
nentes, de acuerdo al método especificado en la segundas etapa de
la descripeidn del Modelo, referido al establecimiento de minimos
para considerar aceptable cada componente., Los juicios de valor
que se hacen al interpretar los resultados, los realiza el Tomité

Evaluador en té&€rminos de los criterios prefijados.




6. Elaboracidn del informe. El informe se elabora pa-

ra los docentes responsables de la asignatura, después
que el Comité Evaluador considere que se ha cubierto todas las
etapas de la evaluacidn. El objeto del informe es que el res-
ponsable de la planificacidn del Programa conozca los resulta-
dos y proceda a hacer las correcciones pertinentes, en caso
de que sea necesario, o que sepa que puede continuar aplican-
do el programa tal cual esti. También se elaborard un infor-
me al jefe de Departamento, en donde se imparte la asignatura,
para que supervise y oriente los ajustes sugeridos, como resul-

tado de la evaluacidn.

Un tercer informe deberd de ir dirigido al Jefe del De-
partamento o dependencia, responsable de cumplir con la fun-

cidn de evaluar los programas.

7. Comunicacidn de los resultados. La comunicacidn de

los resultados a los docentes se realizarid por medio de
un formato de informe (Ver Anexo F). En el mismo se presenta-
r3d una descripcidn detallada de cada componente del programa

que se evalud.

La informacidn proporcionada al Jefe del Departamento,
estari fundamentada en un resumen referido a la contribucidn
de la asigﬁatura al curriculum de la institucidn. Asimismo,
la informacidn dada al Jefe de Departamento o dependencia,

encargado de evaluar los programas de asignatura,consistira



en un resumen que indique la congruencia y adecuacidn de 1la

asignatura dentro del curriculum de la institucidn.

C. Descripcidn del instrumento para la evaluacidn.

El instrumento esti conformado por un manual de instruc-
ciones, una matriz para registro de informacidn y un glosario
de té&rminos. (Ver Anexo A.l, A.2 y A.3, que se describen a con-

tinuacidn).

1. Manual de instrucciones. Sirve de orientacidn para

quienes estén interesados y comprometidos en la eva-
luacidn de programas de asignatura, mediante el empleo del Mo-
delo propuesto en este estudio. Estd estructurado en tres par-
tes: la primera se refiere a usos del instrumento; la segunda
contiene las instrucciones generales, en donde se indica cada
uno de los pasos que debe seguirse antes de evaluar el progra-
ma y se proporciona el cddigo de registro, y una {ltima parte,
se refiere a las instrucciones especificas, en las cuales se
describe las caracteristicas que debe contener cada indicaddr.

(Ver Anexo A.2).

2. Matriz para registro de informacidn. La constituye

una seccidn para registrar los datos generales del
programa: nombre de la institucidn para quien se eval{ia el pro-
grama, el nombre de la asignatura a evaluar, su cddigo, unidades

de crédito, prerrequisitos , semestre en que se cursa, ano lec-
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tivo, departamento que administra la asignatura, nombre del
coordinador de la misma, nombre de los docentes que la im-
parten y fecha de la evaluacidn. Seguldamente, astd una
parte integrada por: la definicidn de cada componente del
programa; la definicidn operacional de cada uno de los com-
ponentes, en indicadores; las casillas que indican el nlmero
correspondienté acada objetivo o a cada contenido del pro-
grama, en donde se hacen las anotaciones de registro con el
respectivo cddigo, y por {ltimo, un espacio para las obser-
vaciones que sea necesario consignar para enriquecer la in-

formacidn sobre aciertos,fallas y sugerencias. (Ver Anexo A.l)

3. Glosario de términos. Lo constituye una lista de

definiciones de algunos de los conceptos que se ma-
nejd en la elaboracidn del Modelo, objeto de este estudio.
Se considerd Gtil la inclusidn de este glosario para facili-
tar la lectura y aplicacidn de-los documentos incluidos en

este trabajo. (Ver Anexo A.3).






V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A, Conclusiones

La aplicacidn del Modelo de evaluacidn a dos programas
de asignatura, en forma experimental, condujo a la formulacidn

de las siguientes conclusiones:

1. E1 Modelo, a pesar de que , fue disedado para el
Instituto Universitario Pedagdgico Experimental
Barquisimeto de Venezuela, resultd aplicable en la evaluacion
de programas de la universidad de Guatemala seleccionada pa-

ra .el Estudio Piloto.

2. La validez del Modelo se comprobd, ya que é&ste
permitid obtener la informacidn que se requeria,

de acuerdo a los objetivos propuestos.

3. La opinidn aportada por los jueces le did consisten-
cia a los indicadores de los componentes de un pro-

grama, descritos en la matriz para registro de la informacidn.

4. Los resultados de la aplicaciédn de este Modelo con-

firmé que una evaluacidn sistematica de programas,
proporciona la informacidn necesaria sobre las condiciones en
que &ste se encuentra y facilita las posibilidades de aportar

alternativas de solucidn,
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5. La evaluacidon de los programas en la etapa de plani-
ficacidn contribuye a proporcionar informacidn para
- - -
asumir que sus componentes conduciran al logro de las metas

propuestas.

B. Recomendaciones.

A continuacidn se presenta las siguientes recomendaciones:

1. Que se aplique este Modelo para la evaluacidn de pro-
gramas en diferentes instituciones de educacidn supe-

rior, a fin de refinar el instrumento.

2. Que se haga las adaptaciones necesarias del Modelo,
de acuerdo a las caracteristicas del medio donde se

aplicara.

3. Que antes de poner en marcha un programa de evaluacidn
con este Modelo, se entrene adecuadamente a profesio-
nales para que cumplan con la funcidn de evaluadores, donde no

haya disponibilidad de especialistas en la materia.

4. Que los docentes de los programas evaluados en el Es-
tudio Piloto consideren los resultados evidenciados
en la evaluacidn, ya que &stos les permitird hacer las modifi-

caciones requeridas para que sus programas mejoren de calidad.

5. 8Se sugiere que a la par de este Modelo se elabore

modelos para evaluar otros componentes del curriculum.
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ANEXC A

INSTRUMENTO DE EVALUACION

A.1 MATRIZ PARA REGISTRO DE INFORMACION

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

1. Institucién
2. Departamento
3. Asignatura

4. Cbddigo

5. Semestre

6. Unidades de Cré&dito

7. Prerrequisitos

8. Afio lectivo

9, TFecha de 1la evaluacidn

Profesores que lo administran:

Coordinador (a)
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COMPONENTE FUNDAMENTACION

Conjunto de elementos que sirven de apoyo a la inclusidn
de una asignatura en un Plan de Estudio y que a la'vez orien-
te la manera como é€sta debe desarrollarse. Tales elementos
se refieren a la descripcidn, caridcter tedrico y/o practico,

metodoldgico y/o instrumental.

ASPECTOS A CONSIDERAR REGISTRO OBSERVACIONES

1. Fundamentacibn

1.1 Presenta la descrip-
cidn de la asignatura

1.2 Presenta la justifica-
cidn de la asignatura
dentro del Plan de Es-
tudico

1.3 Indica el cardcter de
la asignatura: tedri-
co y/o practico

1.4 Destaca la importancia
de la asignatura para
el desarrollo socio-
—~cultural, cientifico
y tecnoldgico




COMPONENTE OBJETIVO

Formulaciones o enunciados que expresan en forma clara y
precisa los aprendizajes o cambios de comportamiento que se
han de operar en el alumno como efecto del proceso de ensefian-
za-aprendizaje, y que se han de demostrar con determinado gra-

do de dominioc o efectividad.

C&JETIVOS DEL PROGRAMA OBSER~
ASPECTOS A CONSIDERAR 123t 4{s]|6e {71819 VACIONES

2. Objetivos generales

2.1 Dirigidos a la accidn del
alumno para la consecu-
sidén de un producto

2.2 Planteados sin ambiguedad

2.3 Apropiados para el nivel
académico del estudiante

2.4 Congruentes con los ob-
jetivos de cursos para-
lelos

2.5 Congruentes con los obje-
tivos de cursos posterio-
res

2.6 Ordenados secuencialmente

2.7 Redactados de forma que
estimulen actitudes ha-
cia: '

a) la creatividad
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OBJETIVOS DEI, Pl

ASPECTOS A CONSIDERAR

2

3

4

5

6

el
=
g

!

OBSER-
VACTONES

2.7 b) la investigacidn

c) el pensamiento critico,

d) la solucidn de problemas

2.8

Disefiados para gue respondan
a los lineamientos del dise-
fio curricular

2.9

Elaborados para que respon—
dan a necesidades:
a) nacionales

b) regionales

¢) institucionales,

d) del estudiante

3. Objetivos especificos

3.1

Planteado como objetivo es-
pecifico

3.2

Expresan la accidn o compor-
tamiento del estudiante

3.3

Planteados sin ambiguedad,

3.4

Nivel de dificultad pertinen-
te
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ASPECTOS A CONSIDERAR

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1

2

3

A

5

6

7

8

9

OBSER-
VACIONES

3.5

Presentan criterio de eva-
luacidn:
a) explicito

b) pertinente

3.6

Guardan relacidn secuen—
cial en cuanto al conte-
nido

3.7

Guardan relacidn secuen-
cial en cuanto a los pro-
cesos mentales que pre-
tende desarrollar en el
estudiante

3.8

Estd@n dirigidos a la ac-
cidn del estudiante pa-.
ra la consecucidon de un
producto posterior

3.9

Guardan relacidon con:
a) los objetivos. generales

b} el contenido

c¢) las actividades

d) los recursos,

e) la evaluacidn

3.10

Suficientes en cuanto al
contenideo descrito
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ASPECTOS A CONSIDERAR

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

203

4

5

6

71 8

9

OBSER-
VACIONES

3.11 Suficientes para cubrir
los elementos fundamen-
tales de la asignatura
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COMPONENTE CONTENIDO

Sectores de una asignatura que se seleccionan y organizan
segin criterios didActicos, dispuestos secuencialmente, con el
propdsito de facilitar el proceso de ensefianza—-aprendizaje, so-
bre la base de su adecuacidén a la naturaleza, principios y es-
tructura légica de la asignatura, al grado de madurez y al ni-

vel académico de los alumnos.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA ORSER~

4, Contenidos

4.1 Organizados en sub-unida-
des, temas, sub-temas,
mddulos o areas

4.2 Presentan algiin tipo de
ordenamiento

4,3 Pertinentes para el logrog
de los objetivos

4.4 Actualizados

4.5 Apropiados a las expe-
riencias y el contexto
socio-econdmico de los
alumnos

4.6 Disefiados de forma que

proporcionen las bases pa
ra el aprendizaje en cur-
s0s posteriores
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ASPECTOS5 A CONSIDERAR

CONTENIDOS L[EL PROGRAMA

21374 [5 16 [7]8]9

OBSER-
VACIONES

4.7

Suficientes para cubrir
los elementes fundamen-—
tales de la unidad

4,8

Descritos como conteni-
dos

4,9

Tdentificacion con el
nombre respectivo de
las unidades

4.10

Asignacidn de los conte-
nidos con los nombres
que verdaderamente les
corresponden

4.11

Correspondencia entre el
nombre de la unidad vy el
contenido de la misma
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COMPONENTE METODOLOGIA

Conjunto de orientaciones diddcticas que indican en forma
clara y precisa los métodos, t@cnicas, procedimientos, activi-
dades y recursos a emplear para el logro de los aprendizajes
previstos.en los objetivos del programa, describe las activi-
dades: ejercicios, problemas y cualquier tipo de actuacidn del

alumno y/o del profesor, en funcidn del logro de los objetivos.

ASPECTOS A CONSTIDERAR OBJETIVOS DEL PROGRAMA { OBSER-
1({2 |3 |415| 6] 7| 8|9 VACIONES

5. Metodologia

5.1 Métodos, técnicas, pro-
cedimientos de enseflan-
za:

5.1.1 Indican el tipode
métodos, té&cnicas
o procedimientos
que el profesor
utilizarid en el de-
sarrollo de las
actividades

5.1.2 Son pertinentes a
los objetivos

5.1.3 Promueven actitu-
des hacia: la in-
vestigacion, la
creatividad, pen-
samiento critico
y la solucidn de
problemas
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ASPECTOS A CONSIDERAR

OBJETIVOS DEL

PROGRAMA

1234 |5

6

7

8

OBSER-
VACIONES

5.2 Actividades de ensenan
za—-aprendizaje

5.2.1

Descritas deta-
lladamente

5.2.2

Presentadas en
forma secuencial

5.2.3

Suficientes para
el logro de los
objetivos (en
tiempo, cantidad
vy calidad)

5.2.4

Pertinentes para
el logro de los
objetivos

5.2.5

Dosificadas para
el tiempc asigna-
do

5.3 Recursos para el apren-—

dizaje

5.3.1

Suficientes en
cantidad

5.3.2

Faciles de obtener

5.3.3

Efectivos en fun-
cidén del estimulo
requerido para el
aprendizaje




ASPECT0OS A CONSIDERAR BJETIVOS DEI, PROGRAMA OBSER~
1| 2| 30 4| 57 6] 7) 81 9 VACIONES

5.3.4 Relacionados con:
a)los objetivos

b) contenidos

¢) actividades

5.3.5 Factibilidad de
uso

5.3.6 Bibliografia per-
tinente

5.3.7 Bibliografia su-
ficiente

5.3.8 Bibliografia ac-
tualizada

Nota: Los aspectos 3, 5 vy 6 se pueden evaluar antes de imple-
mentar el programa si estdn preparados previamente los
recursos didicticos. En caso contrario deberdn evaluar-

se cuando el docente ya los tenga dispuestos.
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COMPONENTE EVALUACION

Proceso sistemAtico mediante el cual se juzgan los resul-
tados obtenidos en la actividad, econjunta de programas y alum-
nos, para el logro de los objetivos y cuya informacidn es Gtil

para la toma de decisiones en el proceso ensefianza-aprendizaje.

ASPECTOS A CONSIDERAR OBJETIVOS DEL PROGRAMA OBSER~
1l 21 3) 4 51 6] 7} 8|9 VACIONES

6. Evaluacidn del aprendizaje

6.1 Los procedimientos y ac
tividades de medicidn pa
ra la evaluacidn estan
establecidas con preci-
si6n

6.2 Los procedimientos y ac
tividades de medicidn
para la evaluacidn son
pertinentes para consta
tar el logro de los ob-
jetivos

6.3 Los tipos de evaluacidn
en las actividades eva-
luativas aparecen indi-
cados (diagndstica, for
mativa®, sumativa®)

6.4 La ponderacitn de cada
objetivo aparece espe-
cificada para las eva-
luaciones sumativas

* Estas dos son indispensables.



ASPECTOS A CONSTIDLERAR

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2

3

4

5

6

7

8

9

OBSER-~
VACIONES

6.5

La ponderacidén de ca-
da actividad de eva-

luacidn sumativa apa-
rece egpecificada

6

.6

La ponderacidn de ca-
da objetivo correspon
de a la ponderacidn
de cada actividad

6.7

Las fechas probables
de realizacitn de las
actividades de evalua
cidn sumativa estan
indicadas

6.

8

Los procedimlentos de
recuperacidn para las
posibles evaluaciones
formativas, estan es—
pecificados

79






ANEXO A.2 |

MANUAL DE INSTRUCCIONES

El presente manual ha sido elaborado con el fin de propor-
cionar informacidn sobre el uso y manejo del Instrumento, para

implementar el Modelo de evaluacidn de un Programa de asigna-

tura en la fase de planificacidn. La lectura de este documen-
to permite a las personas interesadas en su uso, aplicarlo con

mids eficiencia.

Este manual estd constituidopor tres partes: La primera
hace referencia al tipo de persona que debe aplicarlo; la se-
gunda se ocupa de las instrucciones generales que se refieren
a las orientaciones previas a la evaluacidn de los programas,
y por iltimo, se presenta las instrucciones especificas que
permiten clarificar la evaluacidn de los indicadores. Los in-
dicadores que conforman el Instrumento, se construyeron para
obtener la informacidn necesaria sobre las condiciones en que

se encuentran los programas de asignatura.

A. Usos del Instrumento.

El Instrumento puede ser utilizado por los docentes que
admninistran la asignatura,durante el proceso de elaboracidn
de los programasg, de manera que ge incurra en menos fallas

al estructurarlos. También se puede utilizar como guia pos-
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terior a la elaboracidn del mismo, y después de su aplicacidn
con el propdsito de autoevaluarse. Asimismo puede ser usado
por especialistas en evaluacidn y/o planificacidn o por per-
sonas entrenadas para la evaluacidn de programas,con el propd-
sito de que suministre una informacidn valida, objetiva y con-

fiable a las personas responsables de la toma de decisiones.

B. Instrucciones generales.
1. Lea detenidamente este manual, antes de comenzar a
evaluar el programa. En é&l.encontrarid las especifica-

ciones sobre los procedimientos a seguir en dicha evaluaci8n.

2. Proceda luego a revisar el instrumento, (Ver Anexo A.1).
En caso de que encuentre dudas, lea la parte correspon-

diente en este manual o el glosario de tédrminos (Ver Anexo A.3).

3. Registre los datos generales del programa a evaluar:
nombre de la institucidn, nombre de la asignatura, cd-
digo, prerrequisitos, semestre en que se cursa, afio lectivo, de-
partamento que lo administra y el nombre de los docentes respon-
sables, encabezado por el coordinador y la fecha de la evaluacién,

al iniciar 1a evaluacibn.

4, Lea la definicidn de cada componente que aparece en la

parte superior del Instrumento, antes de evaluarlo.
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5, Utilice el cddigo de registro para marcar la informa-

cidn asi:

1 = correcto (si el aspecto reune las condiciones

para considerarlo aceptable)

0 = 4dincorrecto (si el aspecto no reune las condicio-

nes para considerarlo aceptable)

NC = no calificable (el aspecto no aparece dentro

del programa)

6. Procede a evaluar cada componente,
C. Instrucciones especificas.
1. Lea detenidamente cada uno de los componentes con sus

respectivos indicadores.

2. Marque con "1" la casilla correspondiente si conside-

ra correcto el indicador; "0" si lo considera inco-
rrecto y con "NC" si no aparece dentro del programa. Para mar-
car la clave de registro usted debe estar seguro de cuidl es la
que corresponde, sobre la base de los elementeos que caracteri-

zan el indicador.

3. Registre en la casilla destinada para observaciones

la informacidn que usted considere importante senalar.
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4., Tome en cuenta la opinidn de los jueces sobre los
minimos para considerar cada indicador como acepta-

ble o no, al efectuar la medicidn de los componentes.

5. Juzgue la aceptacidén o rechazo del indicador de acuer-
do a los minimos establecidos y,en caso de que sea ne-
cesario, sefiale las alternativas que considera que contribuirén

a mejorarlo.

6. Utilice esta informacidn en la elaboracidn del informe

para comunicar los resultados a los docentes.




ANEX0 A.3

GLOSARTIO DE TERMINOS

La aplicacidn del Modelo requiere el uso de determinada
terminologia por lo que se considerd importante definir al-
gunos conceptos que son fundamentales para los lectores e

interesados en la evaluacidn de programas.

ACCION 0 COMPORTAMIENTQ. Significa lo que el estudiante
debera demostrar una vez alcanzado el aprendizaje y que
implica las operaciones mentales que éste realiza para reve-

larla.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION. Conjunto de acciones que
contribuyen a la superacidn de las dificultades eviden-

ciadas en el proceso instruccional.

CRITERIO DE EVALUACION O PATRON DE RENDIMIENTO. Pardme-

tro que especifica la medida en que un objetivo se ha
logrado realmente, que se puede expresar en término de exacti-
tud, calidad, cantidad o caracteristicas definidas del produc-

to esperado.

EVALUACION CURRICULAR. Proceso sistemidtico que permite
obtener informacidn sobre todos aquellos elementos que

de alguna manera afectan el aprendizaje. Esta informacidn
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facilita la toma de decisiones en diversas etapas del desarro-

110 del curriculo.

EVALUACION DTAGNOSTICA DEL APRENDIZAJE. Procego siste-

mitico mediante el cual se obtiene evidencia del apren-
dizaje, con el propdsito de ubicar al estudiante adecuddamen-
te al comienzo de la instruccidn o descubrir las causas que
inciden en las deficiencias de su aprendizaje, a medida que

avanza la instruccidn.

EVALUACION FORMATIVA DEL APRENDIZAJE. Proceso sistemdti-

co que permite precisar el grado de dominio de una deter-
minada tarea de aprendizaje y que seflala con exactitud la par-
te no dominada. Sirve para ayudar a estudiantes y docentes a
concentrarse en la forma particular de aprendizaje necesaria,

para avanzar hacia el dominio de la tarea en cuestidn.

EVALUACION FORMATIVA DE PROGRAMAS. Proceso sistemdtico
que permite ofrecer informacidon acerca de las condiciones
de un programa, con el propdsito de contribuir a la efectividad

del desarrollo del mismo.

EVALUACION SUMATIVA DEL APRENDIZAJE. Proceso sistemidtico

mediante el cual se obtiene una informacidn miAs general
del grado en que los reéultado§ han sido alcanzados a lo largo
de todo el curso o en una parte considerable de €1, con el pro-

pbsito de adjudicar una calificacidn.




EVALUACION SUMATIVA DE PROGRAMAS. Proceso sistemdtico
que permite valorar la eficacia del programa ya reali-
zado, para decidir acerca de la conveniencia de su permanen-

. A . - . -
cia, medificacidn o eliminacion.

INSTRUMENTO DE MEDICION. Conjunto de técnicas que per-
mite recoger evidencia sobre los logros en el proceso.
instruccional y que sirve de base para los juicios evaluati-

VOS.

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION. Se refiere al uso de téc-
nicas para recabar y analizar la informacidn obtenida a
través de pruebas escritas, pruebas practicas, interrogati-

vas, exposicidn, discusiones, trabajos escritos y otros.

PRODUCTO DE APRENDIZAJE. Es el conjunto de respuestas
cognoscitivas, psicomotrices y afectivas demostradas

ante un estimulo dado.

PROGRAMA DE ASTGNATURA. Es el instrumento que constitu-
ve la ordenacidn secuencial del contenido informativo
y formativo que sirve de guia y orientacidn a docentes y estu-
diantes para el desarrolle del aprendizaje. Es una sintesis
anticipada de los elementos que posiblemente se desarrollaran

en la actividad escolar.






ANEXO B.
B.1 PROGRAMA DEL CURSO DE EVALUACION Y PRUEBAS EDUCATIVAS
I. OBJETIVOS
A. GENERALES:

1. proveer a los estudiantes los fundamentos de las

técnicas de evaluacidn educativas.

2. Proveer adiestramiento en la elaboracidn de
pruebas educativas y en el uso e interpreta-

¢idén de los resultados de dichas pruebas.

3. Familiarizar al estudiante con el trabajo de
equipo que requiere la elaboracidn de test ob-

jetivos.

4. Orientar hacia la investigacidn cientifica rela-

cionada con la Evaluacidn y medicidn educativas.
B. ESPECIFICQS:
Al finalizar el curso el estudiante deberi:

1.. Tener un concepto claro de Evaluacidn y Medicién

Educativas.

2. Poseer los conocimientos requeridos para la ela-

boracién de un test objetivo.
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IT.

ITT.

Demostrar su destreza para elaborar itemes en al-

guna materia de su especialidad o interés,

Tener el adiestramiento necesario emn el analisis

estadistico de las pruebas.

Tener la preparacidn adecuada y aplicarla en el ma-

nejo y cuidado de los test.

Tener los comnocimientos técnicos en el mejor uso
de los resultados de los tests y ponerlo en practi-

ca en el informe de los mismos.

ORGANIZACION DEL CURSO

A. CALENDARIO:

, semestre de 19 del de al de

B. HORARIOD:

dia de a horas.

ASPECTO TECNICO

Exposicidén de los temas fundamentales del curso por

el catedrdtico.

Exposicidn sobre la construccidn de pruebas.



v ASPECTO PRACTICO

Elaboracidn de Itemes por el catedratico para

ejemplificar y por los estudiantes para practica.

Elaboracidn de la tabla de especificaciones de

la prueba que construirid cada grupo.

FElaboracién de itemes por los estudiantes para

cada contenido y objetivo, de acuerdo a la tabla

de especificaciones elaborada.

4.

Revisidn y discusidn,por el catedritico, de los

- . .
ftemes mencionados en el numeral anterior.

Seleccidn y discusidn de los itemes que formaran

parte del pre-test.

Ensamble de la prueba.

Redaccidn de las instrucciones para aplicar la

prueba y elaboracidn de la hoja de respuestas.

Aplicacidn del pre-test en un grado de Educacidn

Media.

Calificacidn de la prueba, cilculo de sus carac-

terfsticas estadisticas (media, desviacidn estan-

dar y coeficiente de confiabilidad).

91
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cionales,

10. Conversion de los puntajes burdos

parables y asignacidn ‘de notas de

11. Efectuar el anglisis de los itemes

aplicada.

a puntajes com-

calificaciodn.

~de la prueba

acuerdo a los

12. Clagsificar los itemes probados de
niveles de dificultad y discriminacidn.
13. Escribir los itemes aceptables en

iniciar el banco de itemes.

V. LECTURAS OBLIGATORIAS

la.:Bloom, Benjamin S. et. al., Taxonomia

La clasificacién de

tarjetas para

de los objetivos

las metas educa-~

de la educacidn.

Bs., As., Arg. Editorial "E1l Ateneo”,

Cognoscitivo, partes I y II, pags. 3-167. Los

y 3a. lecturas se asignarin individualmente a ¢
en forma azarizada.

VI CONTENIDO TEORICO-PRACTICO DEL CURSO

A. la. Unidad:
1. Principios basicos de la Evaluaci?d
2. Conceptos de Evaluacidn y Medicidn
3. Objetivos educacionales:

a. generales

1971. Dominio
temas de la 2a.

ada estudiante y

i,
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h. especificos

c. operacicnales

4. TFormas de Evaluaciodon:

a. con referencia a normas
b. con referencia a criterios
c. formativa

d. sumativa

5. Propbsitos de la medicidn y uso de las pruebas.

6. Tipos de tests.
7. Caracteristicas del test.
8. Test de ensayo versus test objetivo.

B. 2a. Unidad:

1. Estructura del item.
2. Tipos de itemes.
3. Elaboracidn del marco de referencia del test.

! 4. Tabla de especificaciones. Objetivos de la edu-
cacidn dentro de la elaboracidn de la tabla de

especificaciones.




94

5. Elaboracidn de uma prueba objetiva. (Trabajo de

grupo)
6. Ensamble de la prueba seglin la dificultad del item.
7. Disefio de la hoja de respuestas.

8. Elaboracidén del instructive para la aplicacidn de

la prueba.
9. Condiciones para la aplicacidén de la prueba y cui-
dado de las mismas.
C. 3a. Unidad:
1. Aplicacidn de la prueba (pre-test).
2. Calificacion de las prﬁebas.

3. Célculo de las caracteristicas del test: media,
desviacidn estdndar error de medicién y coeficien-

te de confiabilidad (K - R21).

4. Elaboracidén de escalas: conversidn de puntajes

burdos a puntajes estandar.
5. Uso de los resultados.
6. Informe de los resultsados.

7. Algunos criterios para asignar notas de promocidn.



D. La. Unidad:

1. Aspectos técnicos de la estructuracidn de la
prueba. Gradacidn de itemes,
2. Determinar la confiabilidad de la prueba. Mé&-

todos para validar la prueba.
3. Significado del error estdndar de la medicidn.

L. Analisis de itemes, construccidn de matrices

para el efecto.

5. Ordenacidn y clasificacidn de los ftemes segln

indice de dificultad. Cialculo de la dificultad

media de la prueba,

6. Ordenacidn y clasificacidn de los Itemes segin

indice de discriminacidn. Caleculo del promédio

de discriminacidn de la prueba.

VII

7. Transcripcidn de los itemes aceptables a tarje-~

tas para iniciar el banco de Itemes.

NORMAS PARA LA EVALUACION DEL CURSO.

A. TRABAJOS ESCRITOS = 15 puntos.

1. Cada estudiante debe presentar tres resiimenes

escritos de los capitulos de las obras que se

g5
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indican en el proegrama oportunamente.

2. Los trabajos deben ser escritos a miquina, origi-
nales, en papel bond tamaiio carta, por un sdlo
lado, a doble egspacio, con cardtula. Tanto la cardtula como
las demds paginas deberdn tener mi3rgenes con las siguientes

medidas:

a) margen superior, 1 1/2 pulgadas.
b) margen izquierdo, 1 pulgada
c¢) margen derecho, 3/4 de pulgada

d) margen inferior, 1 pulgada

3. En el angulo superior izquierdo de la caratula

debe llevar la siguiente referencia.

Membrete (mayilsculas)
Curso. Evaluaceidn y Pruebas Educativas
semestre, 19

Fstudiante:., . .« v v v o v v v e e e e e e e

4. En el centro de la caritula debe ir el nombre del

trabajo y la referencia.

5. En la parte inferior, el niimero del trabajo y 1la

fecha de entrega (ver modelo adjunto).

6. Las hojas interiores deben ir numeradas.



10.

11.

Cada trabajo debe tener una extensidn de 5 a 12

paginas. Ni m3s ni menos.

Los trabajos deben estar redactados

correcta, concisa y sin borrones ni

No se aceptaran trabajos con Lrozos
]

de las obras leidas.

Se establecen las siguientes fechas

en forma

tachaduras.

transcritos

de entrega:

la. lectura. sabado de de 19
2a. lectura. sabado de de 19 .
3a., lectura. séabado de de 19 .

Este orden es inalterable y no se aceptaran tra-

bajos en fecha extempordnea salvo causa

bidamente justificada.

B. ELABQRACION DEL PRE-TEST = 60 puntos.

Marco de referencia y tabla de

especificaciones.
Elaboracidn de Itemes
Ensamble y reproduccidn de la prueba

Redaccidn del instructivo, disefio y
reproduccidn de la hoja de respues-

tas.,

= 15 puntos

= 35 puntos

It
%]

puntos

= 5 puntos

97
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C. APLICACION Y CALIFICACION DE LA PRUEBA

Y ANALISIS DE ITEMES.

1.

Aplicacidén de la prueba y prepara-

¢idén de la clave,

Calificacidn y recuento de los pun-

tajes burdos.

Cilculo de la media (X) desviacidn

estidndar (s8) error de medicidn (Em)

y coeficiente de confiabilidad (ry,) del pre-test

4,

tad del test.

Disefio de matrices para el analisis

de itemes.

Calculo de los indices de dificultad

y de discriminacidon de cada item.

Ordenacidon de los itemes segin el

fndice de dificultad.

Cdlculo de la media (X) y de la des-

viacidn estandar (s) de la dificul-

Ordenacifén de los itemes segin el

indice de discriminacién.

Cidlculo de la media (X) y de la

[l

25

puntos

punto

punto

puntos

puntos

puntos

puntos

puntos

puntcos




desviacidon estiandar (s) de la dis-

i

criminacidn del test. 2 puntos

10. Transcripcidén de los itemes, pro-
bados y aceptados segiln el criterio
que se establezca, a tarjetas para iniciar el
banco de itemes y transformacidn de puntajes

burdos a puntajes estandar. = 2 puntos

D. EXAMEN FINAL ESCRITQC = 100 puntos = 25 de nota final.

Resumen de la valoracidn:

A. 3 trabajos escritos, 5 puntos cada uno = 15 puntos
B. Elaboracidon del pre-test. = 60 puntos
C. Aplicacidén y calificacidn de la prueba
y andlisis de itemes. = 25 puntos
SUMA... = 100 puntos
Zona = A+ B + C =100 x .75 = 75
Examen final = 100 x .25 = 25

Nota final de promocidn 100 puntos

Articulo 19. No podradn sustentar examenes finales, ni de re-

o
(-

cuperacién, los estudiantes que obtengan menos del 507% de 1la
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Articulo 23. No tendran derecho a aprobar los cursos los

estudiantes gque:

suma

a) no tengan la ZONA minima exigida en cada curso;

b) en el examen de fin de curso obtengan una nota menor

del 30%Z de la calificacidn del examen ailn cuando la

de la ZONA vy el examen sea superior a 51;

¢) mno satisfagan el 80% de asistencia a las cldses efec-

tivas i1mpartidas en el ciclo lectivo;
d) no esté&n inscritos oficialmente en los cursos.

Ademds de la obra mencionada en la seccidén V de este pro-

grama, puede cousultarse la sigulente.
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B.2 PROGRAMA DIDACTICA GENERAL

1. Descripcidn del curso:

Contiene las bases cientificas y los elementos tecnoldgi-
cos para el planeamiento y ejecucidn del proceso de emnseflanza-
-aprendizaje. Trata de desarrollar destrezas didadcticas median-
te la prdctica utilizando elementos de microensefianza. Intro-
duce al estudio de la metodologia actual y sus principios, trans-

feribles a diversas adreas de la ensentanza.

Requisites para el curso:
Haber aprobado los cursos Psicologia del Adolescentes y Pe-

.
dagogia.
Duracidn: 1 c¢iclo académico.

2, Objetivos Generales:

2.1 Que el 85% de los estudiantes...

2.1.1 Elabore un proyecto de planificacidn de un cur-
so, una unidad didadctica y una clase, que inte-
gre en forma coherente los conocimientos y habilidades que cons-

tituyen los objetivos especificos de las unidades del curso.

2.1.2 Ejercite en forma correcta - 8 sobre 10 - unsa
destreza didactica, elegida individualmente en

base a una autcevaluacidn.



2.1.3 Cumpla al menos una de las actividades optati-
vas que se senalarin durante el curso y lo co-

munique al grupo.

2.2 Especificos:

(Correspondientes a las unidades didActicas en que es-

ti dividido el curso).

Que el 85% de los estudiantes...

2.2.1 Elaboren objetivos operacionales para un &rea
de ensefianza, en los tres dominios del compor-
tamiento v sus distintos niveles, seglin las taxonomias maneja-

das en clase, con un nivel de exactitud del 90%.

2.2.2 Realice una autoevaluaciodon de su desemperno do-
cente y elija al menos una destreza did&ctica
para produndizacién y ejercicio, entre las cinco que se le pre-

sentaran.

2.2.3 Discrimine los principios metodoldgicos que
distinguen a: la educacidn personalizada, la
dindmica de grupos, la ensefanza programada y la investigacidn

empleada como mé&todo diddctico. Con una eficiencia del 80%.

2.2.4 Distinga por caracteristicas a los métodos y
procedimientos didicticos que aparecen en la bi-

bliografia del curso o en cualquiera otra que consulte. Con u-
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na eficiencia del 75%.

2,.2.5 Discrimine las funciones y principios de las
fases del proceso diddctico con una eficiencia

del 907%.

2.2.6 Elija actividades de enseilanza-aprendizaje ade-
cuadas para cada fase del proceso diddctico con

una eficiencia del 80%.

2.2.7 Elija las actividades de ensefianza-aprendizaje
adecuadas para lograr un objetive de aprendiza-

je, con una eficiencia del 90%.

2.2.8 Elija materiales y recursos adecuados al grado,

etzpa evolutiva de los alumnos, &drea del cono-

cimiento y actividades de ensefianza-azprendizaje que planifique,
en funcidn de objetivos de aprendizaje, con una eficiencia del

90%.

2.2.9 Discrimine los elementos de los diferentes ti-
pos de planificacidén didZctica en funcién del
tiempo que abarcan y el propdsito a que sirven con unz eficien-

cia del 1007%.

3. Contenidos:

3.1 Conceptos bisiceos: educacidén, ensefianza, aprendizaje.
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3.2 Fines y objetivos de la educacidn. Taxonomias de los

objetivos educacionales. Los objetives operacionales.

3.3 Destrezas didaActicas: lenguaje diddctico, explica-
cidn de un concepto, reforzamiento verbal y no verbal,
dirigir una discusién, realizar un Phillips 6-6,dirigir un de-

bate.
3.4 MEtodos y procedimientos diddcticos. Clasificacidn.

3.5 La Dindmica de grupos como método diddctico. Princi-
pios. Elementos metodoldgicos. Técnicas. Usos. Ven-

tajas y limitaciones.

3.6 La educacidn personalizada. Principios y elementos

metodoldgicos. Usos. Ventajas y limitaciones.

3.7 La investigacidn como método diddctico. Los métodos

de redescubrimiento. Principios y elementos metodo-

14gicos. Usos. Ventajas y limitaciones.
3.8 La ensefanza programada. Principios. Elementos apli-
cables. Ventajas y limitaciones.
3.9 E1 proceso didactico. Concepto. Fases.

| 3.10 El planeamiento didadctico. Tipos de planes.

(Véase programacidn al final).
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4, Medios:

(Véase programacidn al final).

5. Evaluacion:

El curso se evallla desde tres puntos de vista: nivel de
aprendizaje de los estudiantes en relacidn a los objetivos plan-
teados, autoevaluacion de los estudiantes y evaluacidn del pro-

fesor por los estudiantes.

1a evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes es conti-
nua y acumulativa. La zona constituye el 100%. No hay examen

final ni de recuperacidn.

L.a zona -100 puntos- se formard por medio de la evaluacidn
de los objetivos generales y especificos. Cuando un estudiante
no haya logrado un objetivo efectuard actividades de rectifieca-

cidn hasta asegurar el dominio del objetivo.

La distribucidn porcentual del punteo en los distintos ob-

jetivos aparece a continuacidn.

Objetivos Punteo Maximo
2.2.1 v et . 30
2.1.2 y 2.2.2 ceiiiini.... eeir... .10
20201 e, e 10

2.2.3 o0 e e B A ¢




Objetivos

2.2,4 ...
2.2.5 ...
2.2.6 ...
2.2.7 .
2.2.8 ...
2.2.9 ...

Puntec Maximo

100 = total

Para evaluar el logro de cada objetivo se utilizaran dis-

tintos procedimientos, adecuados a lo que se persigue medir.

Podran utilizarse: trabajos presentados por los estudiantes,

pruebas objetivas de control, observacidn de la participacidn

en clase, formularios de autoevalucacidn,

vacidn especificos para cada destreza diddctica con participa-

¢idn del grupo de estudiantes.

6. Auxiliares del Curso:

6.1 Textos. Basicos

6.1.1 Avolio de Cols, Susana: 'Conduccidn del apren-

dizaje'". Buenos Aires, Marymar, 1977.

6.1.2 Melho Carballo, Irene: "El Proceso Diddctico".

Buenos Aires, Kapelusz, 1974.

6.2 Manuales

6.2.1

Galo de Lara, Carmen Maria: "Como elaborar

109

formularios de obser-
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7.

objetivos educacionales en forma operacional'.

Guatemala,

Piedra Santa, 1982,

: "Planeamiente did3cti-

co" . a mimeografo, 1982,

6.3 Fichas de informacidn

6.3.1 E1 aprendizaje

6.3.2 Explicacidn de un concepto

6.3.3 Reforzamiento verbal y no verbal

6.3.4 La dinaAmica de grupos como método didactico

6.3.5 La educacidon personalizada

6.3.6 Guia para la elaboracidn de trabajos de inves-

tigacidn

6.3.7 Enserianza programada

6.4 Materiales

6.4.]1 Fichas

6.4.2 Fichas

6.4.3 Fichas

6.4.4 Fichas

de

de

de

de

orientacidn
control
autocontrol

rectificacion

6.4.5 Guias para talleres de trabajo

Bibliografia:

7.1 Alvez de Mattos, Luiz: "Compendio de Diddctica General',

Buenos Aires,

K

apelusz, 1963.
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7.2 Avolio de Cols, Susana: 'La Tarea Docente"

7.3 : "Planeamiento del Proceso de
Ensenanza-Aprendizaje", Buenos Ailres, Marymar, 1976,

7.4 Anderson y Faust: "Psicologia Educativa', México,
Trillas, 1979.

7.5 Beal, Bohleu y Raubadaugh: "Conduccidn y Accidon Dina-
mica de Grupos", Buenos Aires, Kapelusz, 1967.

7.6 Becker, Clemens y Kohl: "Situaciones en la Ensenan-

za'", 3 tomos, Buenos Aires, Kapelusz, 979.

7.7 Bloom, Benjamin y otros: "Taxonomia de los Objetivos
Educacionales", Buenos Aires, El Ateneo, 1972.

7.8 De Landsheere, Viviane y Gilbert: "Objetivos de la
Educacidn", Barcelona, OIK0S-TAU, 1977.

7.9 Espich y Williams: "GC&mo Preparar Temas com Instruc-
cidn Programada', Buenos Ailres, Libreria de las Nacio-
nes, 1971.

7.10 Gago Huguet, Antonio: 'Modelos de Sistematizacidn
del Proceso de Ensefanza-Aprendizaje", México, Trillas,
1978

7.11 Carcia Hoz, Victor: "La Educacidn Personalizada',

Valladolid, Mifion, 1970.

7.12 Gagné y Briggs: "La Planificacidn de la Ensefianza',
México, Trillas, 1976.

7.13 Harrow, Anita: '"Taxonomia del Dominig Psicomotor".

7.14 Huerta Ibarra, José: "Organizacidn Ligica de las Ex-
periencias de Aprendizaje", México, Trillas, 1977.
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7.15 Lefranc, Robert: "Las Té&cnicas Audiovisuales al Ser-
vicio de la Ensetfianza”, Buenos Alres,El Ateneo, 1969.

7.16 Mager, Robert: "Objetivos para la Ensefianza Efectiva",
Caracas, Salesiana, 1973.

7.17 : "Andlisis de Metas'",Mé&xico, Trillas, 1973.

7.18 Napier, Rodney: Grupos", México, Trillas, 1979.
Lrupos

7.19 Rodriguez Diéguez, José: "Diddctica General™, Buenos
Aires, Kapelusz, 1980.

7.20 Stocker, Karl: " Principios de Didictica Moderna",
Buenos Aires, Kapelusz, 1971.

7.21 UNESCO: "Enfoque Sistem3tico del Proceso Educativo",
Madrid, Amaya, 1979. ‘

7.22Valero, Jos&: "Educacidn Personalizada Y (Utopia o
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8. Programacion
8.1 Calendario: 10 de julio a 20 de noviembre 1982
8.2 Horario de clases: 10:55 - 12:10
Objetivao| Tema Actividad Fecha
_2. .1 3.1 Toma de contacto 10.vVIT. 82
Puesta en comiln
Ficha de control No.l 17.vIii. 82
3.2 Toma de contacto 24 ,V1ITI. 82
Taller de trabajo 31.VII. 82
Entrega de trabajo No.l 7.vIII.82
2,2.2 3.3 Demos tracidn 7.VIII.82
2.1.2 Talleres de microenseflanza |14~-21-28VIII.82
2.2.3 3.4 Puesta en comin 4. IX. 82
2.2.4 3.5 Clase-Modelo
Ficha de control No.2Z 11. IX. 82
3.6 Clase Magistral
Ficha de control No.3 18. IX. 82
3.7 Clase-Modelo
Ficha de control No.4 25. IX. 82
3.8 Discusidn dirigida
Ficha de control No.5 2 X. 82
2.2.5 3.9 Clase magistral 9 X. 82
2,2.6 ' Hoja de trabajo
2.2.7 3.10 Toma de contacto 16. X. 82
2,2.8 Talleres de trabajo 23-30. X. 82y
2.2.9 26, XI. 82
2.1.1 Entrega del trabajo No.2 20. XI. 82
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ANEXO C
INSTRUMENTG PARA RECABAR LA INFORMACION DE LOS JUECES

SOBRE LOS MINIMOS DE CADA COMPONENTE DE UN PROGRAMA

INSTRUCCIONES: E1 presente .instrumento contiene los
componentes de un programa, su definicidén y los respectivos

indicadores.

Analicelo y establezca, de acuerdo a sus conocimientos
y experiencia, cudles son los indicadores que debe contener

cada componente.

Al final en la parte de cada componente o seccién del
mismo, titulado respuesta, escriba el nlimero de los indica-

dores que Ud. considera imprescindibles en esa seccion.

1. COMPONENTE FUNDAMENTACION

Conjunto de elementos que sirve de apoyo para la in-
clusidn de una asignatura en un Plan de Estudios y que, a la
vez, orienta la manera como €sta debe desarrollarse. Tales
elementos se refieren a la descripcidn,cardcter tedrico y/o

practico, metodoldgico y/o instrumental del programa.
A. INDICADCRES.

Este componente presenta o indica:
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1. La descripcidn de la asignatura,

2. La justificacidn de la asignatura dentro del

Plan de Estudio.
3. El cardcter de la asignatura: tedrico y/o préctico.
4., La metodologia que ha de ser utilizada.

5. La importancia de la asignatura para el desarrollo

socio-cultural, cientifico y tecnoldgico.

iCudles indicadores considera minimos para establecer el

componente como aceptable?

Respuesta:

IT. COMPONENTE OBJETIVO.

Formulaciones o enunciados que expresan en forma clara y
precisa, los aprendizajes o cambios de comportamiento que se han
de operar en el alumno como efecto del proceso de ensefianza-apren-
dizaje y que se han de demostrar con determinado grado de dominio

o efectividad.

A. INDICADORES.

1. Objetivos Generales.
a. Planteados sin ambiguedad.
b. Apropiados para el nivel académico del estu-

diante.



Congruentes con los objetivos de cursos

paralelos

Congruentes con los objetivos de cursos

posteriores .

Ordenados secuencialmente

Dirigidos a la accion del alumno para la

consecucidn de un producto.

Redactados de forma que estimule actitudes

hacia: 1la investigacidn,la creatividad, el

pensamiento critico y la solucidn de problemas .

h.

estudiante.

Disefiados para gque promuevan laautorealiza-

cidon del alumno.

Elaborados para que respondan a los linea-

mientos del disefo curricular

Elaborados para que respondan a necesidades

nacionales,regionales, institucionales y del

;Cuidles indicadores considera minimos para establecer el

componente como aceptable?

Respuesta:

117
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2. O0Objetivos especificos.

a., Muestran accidn o comportamiento:

1) Explicito
2) Preciso

3) Nivel de dificultad pertinente
b.. Presenta criterios de evaluacién:

1) Explicito

2) Pertinente

c. Guardan una relacidn secuencial en cuanto

al contenido.

N

d. Guardan relacidon secuencial en cuanto 2 los
procesos mentales que pretende desarrollar

en el estudiante.

e. Estan dirigidos a la accién del alumno para

la consecucidn de un producto posterior.
f. Guardan relacidn con:

1) 1los objetivos generales
2) el contenido

3) 1las actividades

4) los recursos

5 1la evaluacidn
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;Cuiles indicadores considera minimos para establecer
el componente como aceptable?
Respuesta:
ITT. COMPONENTE CONTENIDO
Sectores de una asignatura que se seleccionan ¥y organi-
zan segin criterios diddcticos. Dispuestos secuencialmente con

el propdsito de facilitar el proceso ensenanza-aprendizaje so-
bre la base de su adecuacién a la naturaleza, principios y es-
tructura ldgica de la asignatura; al grado de madurez, ¥ al ni-

vel académico de los estudiantes.
A INDICADORES

1. Organizados en unidades, sub-unidades, temas,
sub-temas, mdédulos o Aareas

2. Ordenados secuencialmente

3. Pertinentes para el logro de los objetivos

4. Actualizados

5. Apropiados a las experiencias y al contexto
socio-econdmico de los estudiantes

6. Disefiados de forma que proporcionen las bases

para el aprendizaje en cursos posteriores

7. Elaborados para que complementen y/o refuer-

cen los contenidos de cursos paralelos
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8. Suficientes para cubrir los elementos fundamen-

tales de la asignatura.

(Cu2les indicadores considera minimos para establecer el

componente como aceptable?

Respuesta:

IV COMPONENTE METODOLOGTIA.

Conjunto de orientaciones diddcticas que indican en forma
clara y precisa los métodos, técnicas,procedimientos, activida-
des y recursos a emplear, para el logro de los aprendizajes pre-
vistos en los objetivos del Programa, Describe las actividades:
ejercicios, problemas y cualquier tipo de actuacidn del estu-

diante y/o profesor, en funcidn del logro de los objetivos.

A. INDICADORES.

1. MEtodos, técnicas v procedimientos de ensefianza:

a. Indican el tipo de mZtode, té€cnica o procedi-
miento que el profesor utilizari en el desa-

rrollo de las actividades.

b. Son pertinentes a los objetivos.

¢c. Promueven actitudes hacia la investigacidn,
la creatividad, el pensamiento critico y la

solucidn de problemas.
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iCudles indicadores considera minimos para establecer

el componente como aceptable?

Respuesta:

2. Actividades de ensenanza-—aprendizaje:

a. Descritas detalladamente.

b. Presentadas en forma secuencial.

¢. Suficientes parael.logro del objetivo.

d. Pertinentes para el logro del objetivo.
e. FEcondmicas en t&rminos de tiempo y recursos.
f. Dosificadas para el tiempo asignado.

;Cudles indicadores considera minimos para establecer

el componente como aceptable?

Respuesta:

3. Recurses para el aprendizaje:

‘ a. Suficientes en cantidad.
| b. Fiaciles de obtener.

¢c. Efectivos en funcidn del estimulo requerido

para el aprendizaje.
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d. Relacionados con los objetivos, contenidos

y actividades,

e. Precisos y pertinentes en cuanto al lenguaje

usado y sus ilustraciones.
f. Interesantes y motivadores.

(Cudles indicadores considera minimos para establecer el

componente como aceptable?

Respuesta:

V. COMPONENTE EVALUACLON.

Proceso sistemdtico mediante el cual se juzgan los resul-
tados obtenidos de la actividad conjunta de profesores y estu-
diantes para el logro de los objetivos y cuya informacidn es

itil para la toma de decisiones en el procesoc enseflanza-aprendi-

zaje.

A, INDICADORES.

1. Los procedimientos y actividades de medicidn para

la evaluacién, estdn establecidos con precisidn.

2. Los procedimientos y actividades de medicidn para

la evaluacidén permiten constatar el logro de los

objetivos.




3. Los tipos de evaluacidn en las actividades

evaluativas aparecen indicados,al menos en

. - . - ] -
ntmero de dos. (Diagnéstica, formativd y sumativa).

4. La ponderacidn para cada objetivo en las

evaluaciones sumativas aparece especificada.

5. La ponderacidn de cada actividad de evaluacidn
sumativa aparece especificada.
6. La ponderacidn de cada objetive corresponde a

la ponderacidn de cada actividad.

7. Las fechas probables de realizacidn de las ac~

tividades de evaluacidn sumativa, estan indi-

cadas.

8. ©Los procedimientos de recuperacidn para las

posibles evaluaciones formativas,estan espe-

cificados.

;Cuidles indicadores considera minimos para establecer

el componente como aceptable?

E

Respuesta:

Estas dos son imprescindibles.
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Cuadro 3.2

Porcentajes asignados por los Jueces A, B, C, D, E
a cada uno de los indicadores de los componentes del programa

Indicadores Porcentaje por indicador

Componente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mcmnwmwnwDHmn 100% 100% 607 20% 8O% —=== oo e e e
Objetivos
I. Generales 1007 100% 100% 1007 607 407  100% 407 807 607
IT. Especificos 807% 407 100% 100% 60%  100% —=-w —mmm —mme e
Contenido 100% 607% 100% 607 807% 60% 407 60% —-- -—--
Metodologia
I. Metodos,Técnicas

y Procedimientos  80% 100% 100% =—-—= =—m== —m-e  mmme oo e ool
II. Actividades de

ensefianza-apren-

dizaje 607% 807% 80%Z 100% 40% 607 meme e mmen o
III. Recursos 60% 80% 1007 80% 607 607 ~=== e mmme e
Evaluacidn 60% 1007 807 607 407 407% 807% 80% -——=- ———-




ANEX0 E
INSTRUMENTO INICIAL

MATRIZ CON EL REGISTRC DE LA INFORMACION OBTENIDA
EN LOS PROGRAMAS EVALUADOS DEL ESTUDIO PILOTO

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA:

1. Institucidn_ Universidad X de Guatemala.
2. Departamento Facultad de Educacidn.
3. Asignatura Evaluacidn y Construccidn de Pruebas

Educativas y Diddctica General.

4. Cédigo EB313-112 v EB210-112 respectivamente.
5. Semestre Segundo Ciclo.

6. Unidades de crédito Dos por cada asignatura.

7. Prerrequisito Educ.l, Pgs 1, Ps 2, Estadistica 1.
8. Afio lectivo X

Profesores que los impartieron:

Coordinador (a)
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COMPONENTE FUNDAMENTACION

Registro | OBSERVA-
ASPECTOS A CONSIDERAR Programas CIONES

® k%

1. Fundamentacidn

1.1 Presenta la descripcién
de asignatura NC 1

1.2 Presenta la justificacidn
de la asignatura dentro
del Plan de Estudio. NC 0

1.3 1Indica el cardcter de 1la
asignatura: tedrico v/o
prictico. NC 0

1.4 Describe la metodologia
que ha de ser utilizada. NC 1

1.5 Destaca la importancia
de la asignatura para el
desarrollo socio-cultural,
cientifico y tecnoldgico NC 1

* Programe de la asignatura Evaluacidn y Construccidn de Pruebas.

** Programa de la asignatura Didactica GCeneral.




COMPONENTE OBJETIVO

Aspectos a considerar

Objetivos del Programa

Observa-

ciones

2. Objetivos generales

2.1 Dirigidos a la accidn

del glumno para la

consecusidén de un pro-

ducto.

%#*‘*ﬁ* Skx B

2

.2 Planteados sin ambi- 0{1{0{140.0 j0!"

guedad.

2

.3 Apropiades para el

vel académico del estu-

diante.

ni-

2.

paralelos.

4 Congruentes con los
objetivos de cursos

2

.5 Congruentes con los i
objetivos de cursos !
|

posteriores.

2.

mente.

6 Ordenados secuencial-

2.

cia:
a)la creatividad,

b)la investigacidn,
c)el pensamiento cri-

tico y
d)la solucidn de p
blemas.

7 Estimulan actitudes ha-

To—

2

.8 Responden a los linea-

mientos del disefio
rricular.

cu-—-

2.

a)nacionales,

9 Respouden a necesidades|

*

*k

Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn

de Pruebas.

Programa de la asignatura Didictica General.

....continta.../...
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..continuacidn Componente Objetivo.../..

Aspectos a considerar

Objetivos del Programa

1

Observa-
2 3141 5] 6 718189 clones

b)regionales,
c)institucionales,
d)del estudiante.

ek Dok b Pokse bk e el [l ok

2.10 Promueven la autorea

lizacién del alumno.

-3,

Objetivos especificos

3.1

Accifn o comporta-—

miento:

a)expresa la accidn
o comportamiento
del estudiante,

b)planteado sin am-
biguedad,

¢Ynivelde dificultad
pertinente.

3.2

Formulan criterio de
evaluacion:
a)explicito

]

H
=
=

b)pertinente

O}F—'

[l o
[as]
o
=]

o|—
oo

3.3

Guardan relacidn se-
cuencial en cuanto
al contenido.

3.4

Guardan relacidn se-
cuencial en cuanto

a los procesos men-
tales que pretende
desarrollar en el
estudiante.

3.5

Estan dirigidos a la
accion del estudiante
para la comnsecucidn
de un producto pos-
terior.

LR I3 1I Al Byt 1

3.6

Guardan relacidn con:
a)los objetivos gene-

rales,

NC

1xdLNciNG ivehd | ] 1l a

! ]

...continta.../...

* Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn

de Pruebas.

** Programa de la asignatura Didictica General.
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....continuacidén Componente Objetivo.../...

Objetivos del Programa Observa-
Aspectos a considerar ciones

123 i4 5161 70 819

3k 7‘c$’:a’1 Sodbdketre Sk o des Rk RN AR

! !
11111!1111%1 1] 1

blel contenido 0181141 1] 1

c)las actividades O NcINd 1N ING 1Nq1Ng wg NC| NC
d)los recursos nd 1nel v téaive dwe) ) fal L1
e)la evaluaciOn LI O A T

ol |

3.7 Suficientes en cuanto E ]
al contenido descritol(0 (0Ll L L3 1 42ty M) +1f |1

. ; !l

brir los elementos

fundamentales de la i i 2 5 . '
asignatura. 0§00 1 Ogl].].l;ll;l 11 1) |1

3.8 Suficientes para cu- l 3
| :

3.9 Planteado como obje-
tive especifico. Z |

e

% Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn de Pruebas.

** Programa de la asignatura Did&ctica General.
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COMPONENTE CONTENIDO

Contenido del Programa Obser-

Aspectos a considerar . vacio-
1 12 |3 |4 {56 |7 [8 |9 |10 nes.

EEE S EEI I EEE A AR IEE T R EI EEEI IS

4. Contenidos ‘ : ;

4.1 Organizados i
en unidades, |
sub-unidades,
temas, sub-
temas, mddu- E
los o &reas. [111]1/1(1i1]1 111

4,2 Ordenados se-~ ; .
cuencialmente |0/1/0°1/0°1 (2191} 11} 1 ¢ 1) f1]]1q ‘1

4,3 Pertinentes
para el logro; |
de los objeti- ! , ; L
VOS. 1018191281 (11 1]:1 1 1141

4.. sctualizades |tlnjz il jiin]izlz ) a2l izl 1] 1

4.3 Apropiados a i
las experien- : i
cias y al : t
contexto so- ‘ i
cipo-econdmico ‘ | _
de los alumnos{l|1{1 1171 {1:1] 1] 1 1] '1] 1 1

4.6 Disentados de
forma que pro-
porcilonen las
bases para el
aprendizaje :
en CuUrsos pos- i ‘
teriores. 1(141:111:

4.7 Elaborados pa- ; i
ra que comple- ; : ‘
menten y/o re- % ]
fuercen los
contenides de )
cursos peste- {1 |1[]11351 1)1l 1 1 1t il 1
riores. ~

...continda.../...
* Programa de la asignatura Evaluacidén y Cons-—
truccidn de Pruebas.

#% Programa de la asignatura Didactica General.




...continuacidn Componente Contenido../...

[ Contenido del Programa

Aspectos a considerar

11213 7435 6 7 8

10

Obser—
vacio-
nes.

Suficientes
para cubrir
1os elementos
fundamentales
de 1la unidad.

g | ok | bt o | sk |k bk [ %

feb %

Descritos como
contenidos.

Identificacidn
con 21 nombre
respectivo de
las unidades.

o {ncloncomclonc M| we| Nel| ne

NC

Asignacidn de
los conteni-
dos con los
nombres que
verdaderamen-
te les corres-
ponden.

Corresponden-
cia entre el
nombre de la
unidad y el
contenido de
la misma.

kCNCQCﬁCQCNCWCNC NC| NC; NC| NC

NC

* Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn de
Pruebas.

**Programa de la asignatura Didactica General.
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COMPONENTE METODOLOGIA

Objetivos del Programa Observa-

1 2 3 |4 5 6 7 8 9 ciones.
Kk Pedk [k BeA% [Kh % fkk Rk Bk [k

Aspectos a considerars

5. Metodologia

5.1 Métodos, téenicas,
procedimientos de
ensenanza:

5.1.1 Indican el
tipo de méto-
dos téenicas o pro-
cedimientos que el
profesor utilizara

en el desarrollo de
la actividad. Q(NC|0.NC|o|NC|o Welowc|o:Ne Nc N | Ne

5.1.2 Son pertinen-
tes a los ob-
jetivos. O;NCIO NCiONCIO NCJONC|ONC| NC| NC| NC

5.1.3 Promueven ac-—
titudes haciaj
la investigacion,la
creatividad,pensa-
niento critico y la

solucidén de proble- :
ras. ONCIONCIONCO

P
a
(=]

NCIO NC| NC| INC| NC

5.2 Actividades de ense-
flanza-aprendizaje:

5.2.1 Descritas de-

talladamente. 0 NCD NC O NC NC D NC] Nc| Nc| Ne

[)
En i oo
[]
[

3.2.2 Presentadas en

forma secuen-—
cial, NC i1 NCI1INC1NC|1NCiTine| Ne| Ncl| Nc

5.2.3 Suficientes
para el logro
de los objetivos(en
tiempo,cantidad y
calidad). D RC O NC|ONC OLNC ONCIO NC NC] NCj NC

.«.continfia.../...
* Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn
de Pruebas.

**Programa de la asignatura Didictica General.
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...continuacidén Componente Metodologia../...

Objetivos del Programa Obser-
: T vacio-
Aspectos a considerar 9 314 sl el s | 9 nes .
l_

ks sk ] i abio L | e sk ok | Hek

5.2.4 Pertinentes para ! ' :
el logro de los ‘ ! : - . ,

objetivos. O NCIO NCJONCIO NCIONCO NCi NC] NC| NC

5.2.5 Econdmicas en tér-
minos de tiempo y ‘ .
recursos., ONCONCIONCIONCONCONC| NC| NC] NC

5.2.6 Dosificadas para l : :
el tiempo asignadol0NCIO NCIONCONCONCO NC| NC| NC| NC

5.3 Recursos para el apren-
dizaje:

L
5.3.1 Suficientes en i i : | i
cantidad. NC INCINCINCINCINGI| i1 1 i1

=
[ T
P.l
S
=
-

5.3.2 FAciles de obtenerNC 1NC 1INC 1NC 1 o 1|

5.3.3 Efectivos en fun- { | : i

cidn del estimulo | -
requerido para el apren~| | :
dizaje. NC NC NC NG NG NG

5.3.4 Relacionados con:

a)los objetivos QNCINCINCINCINCINCL| 1} i1 ]

b)contenidos NC INCINCINCINCGINC1Y | 1 1
¢)actividades NCNCNCNCNCNCNCNCNCNCNGNG, NC| NC) NC

5.3.5 Precisos y perti-

) nentes en cuanto !

‘ al lenguaje usado y/o
sus ilugtraciones. NC NG Nd RNC NG NC

‘ 5.3.6 Interesantes y mo-
tivadores. NC NG NG NC NG NG

5.3.7 bibliografia per- 1 1 |11 f1j [1|1jip il | L) I
}

NOTA: los aspectos 3,5,y 6 se pueden evaluar antes de .../continda.../..
implementar el programa si estan preparados pre-
viamente los recursos didacticos. FEn caso con-
trario deberan evaluarse cuando el docente ya los
tenga dispuestos,

Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn de Pruebas.
k& Programa de la asignatura Didactica General.
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...continuacidn Componente Metodologia.../...

Objetiveos del Programa Obser-
Aspectos a considerar vacio-
1 213 4 1516171819 nes.
P PR P Tk ek [k Mokk bekm Pk
5.3.8 Bibliografia suficientel/11{1 |1 1[11]11 |21 };1]i1]i1
5.3.9 Bibliografia actuali-~
zada. i1 1/31911 11 (Ll 1 1 1

* Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn de Pruebas.

*% Programa de la asignatura Diddctica General.



COMPONENTE EVALUACION

Aspectos a considerar

Objetivos del Programa

Observa-

[

2 3

4 |5

6

7

ciones
8 9

Evaluacidén del aprendizaje

6.1 Los procedimientos y

actividades de mencidén
para la evaluacidn es-
tan establecidos con

precisidn.

ok

&l xRk

ki 1
fetkd PR %

fedtk

%

Kkk AKX

6.2 Los procedimientos y
actividades de medicidn)
para la evaluacidn son
pertinentes para couns-
tatar el logro de los

objetivos.

11011

6.3 Los tipos de evaluacidn)
en las actividades eva-
luativas aparecen indi-
cados (diagndstica,for-

mativa®,sumativa*)

6.4 La ponderacidn de cada
objetivo aparece espe-
cificada para las eva-

luaciones sumativas.

6.5 La ponderacidn de cada

actividad de evalua-

cidn sumativa aparece

especificada.

1L NC

1NCi el Nl Ne

NG| NG

6.6 La ponderacidn de cada

objetivo corresponde
a la ponderacidn de
cada actividad.

0 NC

=
! 1t
[

[
=
aQ

R =
]

NC

NC| NC

6.7 Las fechas probables

de realizacidn de ac-

0 NC [0 NC]O NC O NC

-

../continfa.../...

% Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccidn de Pruebas.

*% Programa de la asignatura Didictica General.
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...continuacidn Compcnente Evaluacidn.../...

Objetivos del Programa

Aspectos a considerar
11213 |4 516 71819

Obser-
vacio-
nes.

i ; ; i : '
tede & Fk:k‘k *I*'k kikk [ARK | AKE [KAX [FRE | Skk
3

tividades de evalua-

cidn sumativa estin g
indicadas. i1yl fur jur iz iyl it

6.8 Los procedimientos de
recuperacidn para las
posibles evaluaciones i
formativas, estdn es- i ; :
pecificados. D|0 IGO0 (00|00 |00(0D]10OF 0] 0

* Programa de la asignatura Evaluacidn y Construccién de Pruebas.

*% Programa de la asignatura Diddctica General.




ANEXO F
MODELO DE INFORME A LOS DOCENTES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
I. DATOS GENERALES

Nombre de la asignatura: Codigo:

Semestre: Afio Lectivo:

Departamento:

Fecha de la evaluacidn:

Nombre de los docentes: {Coordinador)

IT. OBSERVACIONES SOBRE CADA COMPONENTE DEL PROGRAMA

1. Fundamentacidn:
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2, Objetivos:

3. Contenidos:

4. Metodologia:

5. Recursos:
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6. Evaluacidn:

IT1. SUGERENCIAS

Fecha:

Firma Firma
JEFE DEL AREA DE CURRICULUM EVALUADOR
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