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PREFACIO

En 1977, la Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad del Valle inicié un Programa de Maestria en Antropologia con
un grupo de estudiantes invitados. tras un proceso de seleccién académica.
ET suscrito tuvo el honor de ser invitado a participar en el programa y
ademas se hizo acreedor a una beca-préstamo otorgada por la Fundacion
Ford, para poder hacerio. Conforme las normas del Programa, para optar al
diploma de Maestria en Antropologia por parte de la Universidad del Valle
de Guatemala, los participantes debian completar todas las actividades del
mismo en forma académicamente satisfactoria. incluyendo 1a realizacion de
una investigacion de tesis y la presentacion del informe final de
resultados de dicha investigacion.

Para obtener dicho post-grado, y habiendo completado
satisfactoriamente Tlos requisitos previos., el suscrito sometié a la
consideracion de la Decanatura de 1la Facultad, un proyecto de
investigacion de tesis y solicitd la asesoria del Decano. Dr. Alfredo

Méndez-Dominguez, gestiones que fueron 'aprobadas por las autoridades
correspondientes.

E1 proyecto, que principié con el tema de la economia agricola, se
reenfocd posteriormente a la divisidn social del trabajo y se disefd su
realizacion en tres municipios del altiplano central de Guatemala: uno
geografica y demograficamente mds pequefio, Santa Cruz Balanyd; uno
intermedio, Tecpan: y un tercero mas grande y urbanizado, Chimaltenango,
que es también cabecera departamental. En cada municipio. el estudio se
realizaria en la propia cabecera, en una aldea y en un caserio, para
completar nueve comunidades. En esta forma se aseguraba que se obtendrian
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datcs sobre la division social del trabajo en comunidades de diferente
tamafio demografico, forma de estructuracién social y nivel de rural-
urbanidad. Pero todas, de 1a misma drea Tingiistico-cultural (Kagchiquel)
con el Tin de reducir la incidencia de diferencias culturales.

Luego de un periodo de gestiones, durante el cual el suscrite tuvo
opertunidad de participar en otros programas de estudios de post-gradc.
tanto en Guatemala como en Colombia. se pudo finalmente obtener el apoyo
economico que permitiria realizar el trabajo de campo que la investigacién
requeria. Elaborados y afinades los instrumentos del estudio, se realizo
el trabajo de campo en las nueve comunidades seleccionadas, de abril a
agosto de 1993. Se dedicé un promedio de dos semanas para el trabajo en
cada comunidad, realizandc recorridos, observacion directa, visitas
domiciliarias y entrevistas a perscnas y grupcs. De esta manera se cbtuvo
la informacién de caracter general sobre la comunidad y la informacion
especifica sobre 1a division social del trabajo requeridas.

E1 procesamiento y andlisis de 1os datos fue interrumpido por varias
eventualidades fuera del control del suscrito. Pero en el primer semestre
de 1997, dichas tareas fueron completadas y el presente informe fue
elaborado y presentado al Asesor de esta tesis, Dr. Alfredo Méndez-
Bominguez y al Decano de 1a Facultad de Ciencias Sociales de 1la
Universidad del Valle de Guatemala. Dr. Nelson Amaro V., para los efectos
consiguientes.

El estudio ha consistido tanto en una revisién bibliografica, tedérica
y metodoldgica, como en una investigacion etnografica de la division del
trabajo en las nueve comunidades indicadas. No es un estudio econémico del
tema; y como puede constatarse adelante, tampoco sigue modelos de 1la
Sociologia del Trabajo mas preocupados por Tas estadisticas macrosociales
de Tlas sociedades industriales, ni modelos de la Psicologia Social
preocupados por el andlisis microsocial de los roles familiares en
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sociedades pre-industriales. Aqui se ha intentado estudiar la division
social del trabajo en un nivel intermedio, mesosocial, comunitario, Yy Sus
relaciones con el continuum rural-urbano. Mas precisamente, el propésito
del estudio fue enfrentar y responder a la cuestion de hasta qué punto la
division social del trabajo se presenta en el altiplanc central de
Guatemala como wuna progresiva complejizacién a diferentes niveles de
estructuracidn social y en correspondencia con el continuum rural-urbanc.

La comparacion de los perfiles de Ta division social del trabajo de
las comunidades estudiadas, si las hipétesis evolutivas son correctas.
deberia permitir observar una progresioén en la diversidad y complejidad de
Tos mismos, del caserio y la aldea a la cabecera municipal y la cabecera
departamental. E1 estudio se realizé conforme lo planificado y en el
presente informe se describen las principales actividades de planificacion
y ejecucion efectuadas. Pero principalmente, presenta los resultados del
estudio bibliogrifico, del estudio de campo. del procesamiento de datos.,
y del analisis de éstos en relacion con la pregunta central y la hipotesis
del estudio.

El autor espera que el estudio contribuya a un mejor conocimiento y
comprension de la division social del trabajo en el altiplanoc central de
Guatemala y sus formas reales de despliegue estructural. Espera que ello
tambien aclare la relacion que éstas guardan con las expectativas tedricas
que normalmente se tienen en las Ciencias Sociales al respecto.

ET autor desea dejar constancia de su reconocimiento y gratitud al
Dr. Alfredo Méndez-Dominguez, asesor de este trabajo, por sus valiosas
orientaciones y sugerencias; al Dr. Nelson Amaro V. Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad del Valle de Guatemala, por su
estimulo y apoyo: y al Dr. Juan José Hurtado, por sus esclarecedores
comentarios y sefialamientos.
Xi




No obstante 1la valiosa asesoria, el importante apoyc y 1los
esclarecedores comentarios, sélo el autor debe asumir la responsabilidad
por las caracteristicas y contenidos del trabajo.

Importantes aspectos del tema no han sido tratados en este estudio y
ain los aspectos investigados necesitan estudios mas detallados vy
exhaustivos, pues el tema ha sido importante para la humanidad a 1o largo
de toda su existencia, y para las Ciencias Sociales. Mientras tanto,
deberia avivarse la discusién sobre la necesidad de incrementar la
investigacién social, no sélo sobre los denominados temas coyunturales,
sino también sobre los temas mds sustantivos de la Antropologia y la
Sociologia. Sin duda alguna. la division social del trabajo. en todas sus
dimensiones, es uno de ellos.

Danilo A. Palma

11




CONTENIDO

PREFACIO
I. INTRODUCCION
A. E1 trabajo en la vida humana

IT.

[I1.

m T & o

La naturaleza y la técnica en el trabajo
Clases de trabajo

Los niveles de rural-urbanidad

Las diferencias humanas y la diversidad
de trabajo

REVISION DE LA LITERATURA Y
FUNDAMENTACION TEORICA

A.
B.
C.

Los estudios de la division del trabajo
La division del trabajo segin Durkheim
Estudios recientes de la division
social del trabajo

tradicionales de Guatemala

BREVE NOTICIA METODOLOGICA

b B B e B o T w w B -

Tipo de estudio
Ambitos y lugares del estudio

. Técnicas e instrumentos
. Disefip

Apoyo de campo
Procesamiento y andlisis

X171

Paginas

X

. La divisién social del trabajo en comunidades rurales

18



v,

VI.

LOS LUGARES DE ESTUDIO Y LAS CLASES DE TRABAJD

QUE SE PRACTICAN EN ELLOS
A. E1 departamento de Chimaltenango

1.
2.
3.
E1 mu
E1 mu

m O ¢ o2

ASPECTOS
EL MUNIC
A. Santa

C. Caser
1.
2.

Generalidades

Aspectos fisicos

Poblacion
nicipio de Santa Cruz Balanyd
nicipio de Tecpin Guatemala

. E1 municipio de Chimaltenango
Naturaleza de los trabajos en la regién

DE LA DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO EN
IPIO DE SANTA CRUZ BALANYA
Cruz Balanyd Cabecera

. Contexto sociocultural Tocal
. Configuraciones de la divisién social

del trabajo
Chimazat

. Contexto sociocultural local
. Configuraciones de la divisidn social

del trabajo

fo Chuixilén

Contexto sociocultural local
Configuraciones de la division social
del trabajo

ASPECTDS DE LA DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO EN
EL MUNICIPIO DE TECPAN GUATEMALA
A. Tecpdn Guatemala Cabecera

1.
2.

8. Aldea

Contexto sociocultural local
Configuraciones de la division social
del trabajo

Xenimajuyu

Xiv

22

37

49



1. Contexto sociocultural local
2. Configuraciones de la division social
dei trabajo
C. Caserio Vista Bella
1. Contexto sociocuitural local
2. Configuraciones de la divisién social
del trabajo

VIT. ASPECTCS DE LA DIVISIDN SOCIAL DEL TRABAJC EN
EL MUNTCIPIO DE CHIMALTENANGO 59
A. Chimaltenango cabecera

1. Contexto sociocultural
2. Configuraciones de la divisidn social
del trabajo '
B. Aldea Buena Vista
1. Contexto sociocultural local
2. Configuraciones de la divisién social
del trabajo
C. Caserio San Marcos Pacoc
1. Contexto sociocultural local
2. Configuraciones de la division social
del trabajo

VIIT.  CONTINUIDADES Y DISCONTINUIDADES 72
A. Restmenes de la divisién social del trabajo

1. Municipio de Santa Cruz Balanyé
a. En el caserio Chuixoy
b. En la aldea Chimazat
c. En la cabecera Santa Cruz Balanyéd

2. Municipio de Tecpén
a. En el caserio Vista Bella
b. En Ta aldea Xenimajuyd
C. En la cabecera Tecpén Guatemala

XV




B.

C.

3. Municipio de Chimaltenango
a. En el caserio San Marcos Pacoc
b. En Ta aldea Buena Vista
€. En la cabecera, Chimaltenango
Comparaciones Verticales
1. En Santa Cruz Balanyd
2. En Tecpén
3. En Chimaltenango
Comparaciones Horizontales
1. Los caserios
2. Las aldeas
3. Las cabeceras
. Santa Cruz Balanya
. Tecpan Guatemala
Chimaltenango
. Continuidades y
discontinuidades
de los tipos de trabajo
e. Bl trabajo masculino y
el trabajo femeninc en
las tres cabeceras

a O T o

IX. EPILOGO Y CONCLUSIONES

A.

Focalizacion de las conclusiones

B. Importancia relativa de los tipos de trabajos
C.
D. La divisidn social del trabajo, la posicion

La divisién social del trabajo y el género

familiar y la edad relativa

E. Lo rural y lo urbano en Guatemala
F. Correspondencia entre la divisién social deT

trabajo y el continuum rural-urbano.

. Conclusién general y perspectivas

XV

- 98



X. APENDICES 119
A. Apéndices instrumentales

B. Cuadros de Configuraciones de la Divisién
Social del Trabajo
C. Glosario
BIBLIDGRAFIA 145

XVT1




LISTA DE MAPAS

Mapa 1: Repiblica de Guatemala

Mapa 2: Municipios de Chimaltenango

Mapa 3: E1 municipio de Santa Cruz Balanya

Mapa 4: L1 municipio de Tecpdn

Mapa 5: £1 municipic de Chimaltenango

Mapa 6: Comunidades de Santa Cruz Balanya

Mapa 7: Comunidades de Tecpan

Mapa 8.1: Comunidades de Chimaltenango: cabecera

y aldea.
Mapa 8.2: Comunidades de Chimaltenango: caserio.

X1X




I. INTRODUCCION

E1 estudio cuyos resultados se reportan en este informe, se ha
ocupado de la division social del trabajo y sus relaciones con el
continuum rural-urbano en el altipiano central de Guatemala. A manera de
1n\ roduccion se presentan algunas aclaraciones previas sobre el trabajo.
Tos medios en que se puede realizar. la técnica. el continuum rural-

urbano, las diferenciaciones sociales de Jos invidivuos y la diversidad de
trabajos.

A. E1 trabajo en Ja yigg'humana

Cologuialmente se dice que ciertas especies animales sub-humanas son
trabajadoras, como las hormigas. Jas ahejas, los castores: y entre 10s
trabajos que se Tles dmputan se incluyen no sélo actividades de
subsistencia -bisqueda y obtencién de alimentos. construccién de refugios
y albergues- sino también almacenamiento de materiales, elaboracion de
ciertas substancias y cuidado de las crias. Estas acciones animales, se
efectdan sobre el ambiente natural, en formas socialmente organizadas, y
en ciertos modos que cabria calificar de ingeniosos. Pero aunque son
acciones sobre la naturaleza, no conducen a una mayor independencia de la
especie con respecto a ella, ni a un dominio sobre ella. Aunque se
realicen en modos ingeniosos, el hecho es que no han conducido ni conducen
a la creacion y evolucidn de técnicas. Los bidiogos y etdlogos (Turnbaugh
et al, 1993:63-72) explican que todo ello ocurre porque son
comportamientos heredados. genéticamente programados, instintivos. Es la
naturaleza biol6gica misma, en accidén a través de 1a especie.

Teécnicamente, sin embargo, el trabajo es privativo de una especie,
la humana, aunque también esté dirigido a satisfacer necesidades y se
realice en forma socialmente organizada. Pero se realiza no sélo sobre la
naturaleza, sino también sobre otras partes de la realidad humana que no
son bioldgicamente determinados, sino de orden cultural y psicologico. Aln
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cuando se realiza sobre la naturaleza, no siempre es para transformarla.
Por ofra parte, el trabajo si ha conducido a un mayor grado de
independencia del hombre respecto a la naturaleza, o a un mayor dominio
sobre ella. También ha conducido a la creacién de técnicas -es decir a
procedimientos nacidos de la experiencia y confirmados por ella, y a
herramientas o utensilios aplicados en estos procedimientos, para obtener
ciertos productos o resultados- que Tuego se transmiten de generacion en
generacion a través de la ensefanza y el aprendizaje. La Antropologia
explica que no se trata de comportamientos automiticos. instintivos o
inevitables, sino de comportamientos culturalmente formulados. controlados
y transmitidos. Es la segunda naturaleza del hombre en accidén. a través de
Ta cultura (op. cit.: 365-385).

Por otro Tado, ciertas clases de acciones humanas responden a un
elemento de obligacion. que puede ser interno -como la vocacién y el
ideal- o externo -como la necesidad, la presién moral (social) o la
coercicn fisica-. en tanto que otras carecen de tal elemento de obligacicn
y en ese sentido son Tibres. E1 trabajo se diferencia de otras acciones
humanas. por responder a ese elemento de obligacion (Friedman. 1978:26:
Braude, 1978:21-24). Llas mdquinas y Tlos animales, por lo tanto,
estrictamente hablando no trabajan, aun cuando forman parte del trabajo
humano. '

Puesto que el hombre selecciona ciertos recursos naturales en tanto
que desecha otros, y concibe y utiliza ciertos procedimientos y técnicas
dejando de Tlado otras posibles, debe concluirse que el elemento
obligatorio incluido en el trabajo, se refiere no sdlo al imperativo de
satisfacer una necesidad, sino también a tener que tomar decisiones
respect0 & con qué y como satisfacerla, seleccionando entre varias
posibilidades. Esto no sélo muestra su condicién inacabada en el plano
biologico. que debe completarse en el plano cultural, sino también su
condicidn existencial abierta hacia el mundo y el futuro. En este sentido.
el hombre ha sido inevitablemente el creador de sus propios géneros de
vida, que para Gibert (cit., Friedman, 1978:77) son “conjuntos de armonias
mentales. de costumbres, de ritos, de relaciones sociales alrededor de sus
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actividades y técnicas" pero que indudablemente incluyen también

incertidumbres, intranquilidades, contradicciones, tensiones, conflictos,
etc.

B. La naturaleza y la técnica en el irabajo

En referencia a las condiciones en que se realiza el trabhajo. debe
distinguirse un medio relativamente natural de un medio relativamente
técnico. Esta reserva de relatividad es necesaria, pues traténdose de
trabajo humano, ninguno esta excento de técnica. por rudimentaria que ésta
sea, ni totalmente ausente de la naturaleza, por técnico que aquél sea.
Sin embargo. en sus rasgos generales, el frabajo que se realiza en un
medio natural es wuna actividad manual que responde a estimulos
provenientes de la naturaleza y se efectla sobre elementos naturales como
la tierra, el agua, Tas plantas, Tos animales. Las herramientas utilizadas
en este tipo de trabajo son prolongaciones del cuerpo humano y la energia
muscular humana es la principal fuente para la actividad. Este medio, que
es el original del hombre a To Tlargo de todo el paleolitico. perdura aln
en sociedades primitivas contempordneas. También perdura en sociedades
complejas actuales, que tienen sectores con técnicas modernas
(occidentales) tanto en édreas urbanas como rurales, y sectores con
técnicas tradicionales. pre-maguinistas.

En contraste, en los medios relativamente técnicos el trabajo no es
tnica ni principalmente manual. No se realiza solamenie en respuesta a
estimulos provenientes de la naturaleza, sino también provenientes de Ta
sociedad y la cultura. Tampocc se realiza necesariamente sobre Tos
elementos naturales. y aln cuando se realiza sobre ellos, se utilizan
mdquinas que no son -como 1as herramientas- meras extensiones del cuerpe
humano, ni es la fuerza muscular humana Tla principal fuente de energia
(Friedman, 1978).

Tal concepcidn de Ta técnica no deja de presentar dificuitades, pues
la hace ser el factor definitorio de un medio con caracteristicas opuestas
a las de un medio natural. Porque para la Sociclogia del Trabajo, Ta
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técnica esta constituida por el conjunto de procedimientos e instrumertos
que el hombre aplica cuando realiza el trabajo en cualquier medio. Este
sentido amplio, permite aplicar el término atn al “trabajo’ de Tos
australopitécidos, pues, sin fabricar todavia herramientas, ya utilizaban
instrumentos y obtenian resultados a través de procedimientos
indudablemente estereotipados. Con mayor certidumbre, permite aplicarlo a
trabajo realizado por los pitecanthropus, el homo faber, y de éstos en
adeiante. Desde luego, Tos contemporéneos primitivos, y los recolectores,
cazadores y agricultores tradicionales de sociedades complejas, son
también técnicos en ese sentido. Y gracias a esta acepcidén, es que supra
pudo afirmarse que ninglin trabajo humano esté excento de técnica, por
rudimentaria que ésta sea. De modo que para oponer un medio técnico a un
medic natural, se ha tenido que introducir, en forma probablemente
inadvertida, wuna acepcién mas particular del término “técnica’.
Necesariamente, esta acepcion de tla técnica no comprende todos 1los
instrumentos y procedimientos creados por el hombre para realizar trabajo,
sino aquellos que en algin sentido estdn menos 1igados a Ta naturaleza. Se
refiere a instrumentos que no son una mera extension de 1as manos, pues no
dependen de la energia muscular del hombre, y a procedimientos que no se
proponen arrancarle algo a la naturaleza para satisfaccion de necesidades
primarias como la alimentacion, el albergue, el vestido. Aqui es posible
postular una fase de transicion, pues la utilizacion de la fuerza animal
es un despegue respecto a la fuerza muscular humana pero no una total
1iberacion respecto a la energia muscular. Han sido las Tlamadas 'maquinas
industriales’ las que han aprovechado otras fuerzas de 1a naturaleza, como
el viento, las corrientes de agua. la fuerza de gravedad, el vapocr de
agua. la electricidad, los combustibles hidrocarburos y Gltimamente. las
energias solar y atomica.

Probablemente esta diferencia de significados en el término
"‘técnica’, ha conducido al uso del término tecnologia para denominar a los
instrumentos, maquinas y procedimientos que dependen de energias no
musculares. Esto introduce alguna confusidn en el uso del término. pues
por su etimologia, en la Sociclogia del Trabajo dicho término designa el
estudio de las técnicas y no a las técnicas mismas.




Sin perjuicio de su utilidad en otros sentides. debe indicarse aqui,
que como ocurre con ctros esquemas dicotémicos (gemeinschaft/gesellchaft,
sagrado/secular, tradicional/modernc)., la oposicién medio natural/medic
teécnico fimplica el riesge de ser aplicada en forma evolutiva, lineal y
unidireccional. Para prevenir este error, los medics en que se efectda e]
trabajo y sus correspondientes génercs de vida deben ser utilizados como
tipos polares, en el sentidc weberiano (McKeney, 1968). Las sociedades
concretas, de hecho raras veces exhiben todas las caracteristicas de cada
tipo. Mas bien ocupan posiciones o estadios intermedios entre ambos polos,
aproximandose a unc ¢ al otro. Sin embargo, estos tipos y el continuum

naturaleza-técnica, son una coordenada necesaria para el estudic del
trabajo.

C. Clases de trabajo

Sin perjuicio de To anterior, se necesita también una clasificacién,
siguiera provisional de Tos trabajos mismos, ademis de la determinacion de
los medios donde éste se realiza. Desde la década de 1930-40. Fisher
(1955) y Clark (1940) propusieron la siguiente clasificacién de trabajos:

1. Trabajos del sector primario, entre los cuales se incluyen la
agricuitura, la pesca, la caza y la silvicultura.

2. Trabajos del sector secundario, incluyendo las dindustrias
extractivas y de transformacién, construccién, obras pOblicas y
sector agua-gas-electricidad.

3. Trabajos del sector terciario, que incluyen los servicics de
distribucion como el transporte y el comercio, la administracion
plblica y toda actividad cuye resultado no es un producto fisico.

Ademds de su obvia utilidad taxonémica, la propuesta de Fisher y
Clark ha sido utilizada como esquema diacrdnico del desarrollo econdmico
y como sistema comparativc de economias nacionales y regionales. Para
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ellos la fase econdmica inicial estd dominada por las actividades del
sector primario. E1 desarrollo implica una disminucion de Ta importancia
del sector primario, al mismo tiempo que aumenta la importancia del sector
secundario; luego éste se estanca y finalmente, ocurre una rapida
expansion del sector terciario. Que el esquema propone una evolucion, no
cabe duda. pero no podria decirse que es unilineal. Uno de los probliemas
que los autores reconocen es que muchas sociedades en vias de desarrollo
estdn adquiriendo caracteristicas de 1a tercera etapa. sin haber adquirido
Tas de la segunda. De modo que. en términos generales, el esquema es Util

para ubicar trabajos particulares y para entrever sus relaciones con ios
otros.

D. Los niveles de rural-urbanidad y el trabajo

E1 esquema de Fisher y Clark. implica una secuencia o continuum
rural-urbano? La mayoria de trabajos realizados en Tlas comunidades
rurales corresponden al sector primario, aungue también hay algunos de los
sectores secundario y terciario. Complementariamente, en las comunidades
urbanas por excelencia, las ciudades, predominan los trabajos
correspondientes a 1os sectores secundario y terciario. E1 hecho de que en
las ciudades de Tos paises en vias de desarrollo Tos trabajos
predominantes correspondan al sector terciario. sin una etapa intermedia
de predominancia de los trabajos del sector secundario, ha sido
considerado una anomalia en relacion con el esquema de Fisher y Clark. No
solo los economistas, sino los antropélogos y los socidlogos, han
utilizado para el estudio del trabaje otra coordenada: el continuum
rural-urbano (Redfieid, 1971; Pi-Sunyer & Saizmann, 1978).

Tal continuum se refiere a los procesos de urbanizacion; al hecho de
que el hombre, némada durante todo el paleoiitice, con la domesticacion de
animales y plantas pudo convertirse en sedentario; y al hecho de que
surgieron aldeas, algunas de Tlas cuales evolucionaron a pueblos mas
grandes y a ciudades, hasta ilegarse a las megapelis cidsicas del Antiguo
y del Nuevo Mundo (Paima, 1993a, 1993b, 1993c). El1 campo, primera
experiencia humana, pasd a convertirse en et area rural de las sociedades
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complejas. donde se continda practicando la recoleccidn, la caceria, la
pesca, la agricultura y la foresteria -los trabajos del sector primario-
pero se practican también algunos trabajos del sector secundario, como la
mineria y la construccion, y algunos del sector terciario. como el
comercio y el transporte. No aobstante. un vistazo a la vida de la ciudad
permite confirmar que estan ausentes en ella los trabajos del sector

primario; los trabajos realizados en ella corresponden a los sectores
secundario y terciario.

F. Las diferencias humanas y la diversidad de trabajos

Toda cultura reconoce, establece y formula diferencias de naturaleza
biologica y sociocultural entre Tos sexos, entre las posiciones dentro de
la familia, entre las edades individuales y entre las posiciones en la
comunidad o sociedad. Estas diferencias aparecen, a 1o largo de la
historia de la humanidad, estrechamente relacionadas, de manera compleja.
con diferencias en los trabajos que desempefian Tos miembros de las
familias y de la comunidad. La complejidad indicada se manifiesta en que
el esquema de diferencias varia en el tiempo y en el espacio, de cultura
a cultura, en lo que respecta a:

- las diferencias bioldgicas y socioculturales entre 1os miembros de
la familia y la comunidad:

- las diferencias entre los trabajos: v,

- la relacitn entre ambas.

Tanto dentro de la Sociologia como dentro de la Antropologia y aun
en la Economia, esta interrelacion ha sido denominada divisidn social del
trabajo. Como puede apreciarse en el capitulo siguiente, no obstante
constituir un asunto de fundamental importancia cientifica y social, este
tema no ha sido objeto de estudios especificos en Guatemala.
Particularmente, se carece de estudios comparativos que verifiquen la
relacion entre la diversificacion de Tlos tipos de trabajos y la
complejidad reciente de su distribucion entre miembros de 1a familia segun
el nivel de rural-urbanidad de la comunidad donde viven. E1 altiplano
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central de Guatemala, como se verd en los siguientes capitulos, ofrece
condiciones apropiadas para realizar estudios antropolégicos vy
sociologicos de ia division social del trabajo.

E1 presente informe ofrece los resultados del estudio realizado.
como una modesta contribucién a la investigacién, el conocimiento y la
comprension de 1os aspectos antropolégicos y sociolégicos de la division
social del trabajo, experiencia humana por demas vital y ubicuita. De
conformidad con las normas de la Universidad del Valle de Guatemala, en
Tos capitulos siguientes se ofrecen Tlos resultados de la revision
Titeraria y Tla fundamentacién tedrica del estudio (Cap.II), una breve
noticia metodoldgica (Cap.III), una sucinta descripcion de Yos lugares det
estudio y de las clases de trabajo que se realizan en ellos (Cap. IV); la
division social del trabajo en Tos municipios de Santa Cruz Balanya (Cap.
V), Tecpdn (Cap. VI) y Chimaltenango (Cap. VII). Las continuidades y
discontinuidades horizontales y verticales en la division social del
trabajo (Cap. VIII) y un epilogo con conclusiones (Cap. IX). Al final, se
agregan los datos de la bibliografia utilizada (Cap. X) y los apéndices
documentales: A. Instrumentos; B. Cuadros de Datos sobre 1a division del
trabajo en cada comunidad; y C. Glosario. Se han intercalado, en los
Tugares apropiados. mapas de los Tugares del estudio. Ademds del findice
general de contenidos, se ha agregado un listado de mapas.



IT. REVISION DE LA LITERATURA Y FUNDAMENTACION TEORICA

A. Estudios sobre la divisién del trabajo

Como muchos otros fendmencs humanos, el trabajo ha sido objeto de
estudios y analisis diacrénicos y sincrénicos. eccndmicos. tecnolégicos,
sociales, politicos, educacionales, psicolégicos, ideoldgicos,
T1losoficos. morales, teolégicos y de otras clases. Esto da una idea de 1a
complejidad de su naturaleza y de 1a diversidad de sectores sociales e
instituciones para 1los cuales es importante (Naville, 1978: passim).
Ciertos enfoques al trabajo, provenientes de algunas de estas disciplinas,

tienen mayor relacion con el estudio presente, y por ello se comentaran en
seguida.

Los economistas clasicos del siglo XVIII comprendieron la
importancia det trabajo y de su diversificacion en la vida econbémica. Para
esta ciencia de Tos mercados, todos los actos econémicos son intercambios.
Consecuentemente, el trabajo no es sino una forma particular de
intercambio que obedece a Tas mismas Teyes que rigen a las demds formas.
Respecto de la division del trabajo especificamente, reconocieron que la
especializacion aumenta la productividad, una de las principales
preccupaciones de esta escuela. Durante casi un siglo. estos y otros
postulados de 1la economia cldsica constituyeron casi 1as dnicas
contribuciones tedricas respecto del trabajo y su division social.

tn la Sociologia, aunque Tos temas religiosos y morales recibieron
la mayor atencion de sus fundadores en el siglo XIX, pronto el trabajo
11egd a ocupar también un Tugar de importancia en sus escritos. Desde el
principio, los enfoques del mismo se inscribieron en la discusion entre
Tas concepciones conflictivas (Marx, Simmel, Dahrendorf) o consensuales
(Comte, Durkheim, Parsons) de Ta vida social, y pasaron a formar parte
integral de la historia del pensamiento sociolégico a 1o largo del siglo
XX (Kilzer & Ross, 1954).
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En Ta visidn conflictiva. y en reaccidn a las tesis de la economia
cldsica, Marx generalizd que el control de los derechos sobre los bienes
(1a propiedad) esta estrechamente ligado al control del trabajo. En
términos mds precisos, que las variaciones en los arreglos de propiedad
estan intimamente conectadas con variaciones en la divisidn del trabajo
(citado por Moore, 1965:408). Nieboer (1910), estudiando sociedades
primitivas, encontrd que el trabajo forzoso se desarrclla cuando los
recursos scn abundantes y la subsistencia relativamente facil (id:417-
437). Weber (1901), demostréd concluyentemente las relaciones existentes
entre las concepciones religiosas y morales por un lado, y la competencia
individualista y la extensiva division del trabajo, por el otro.

Las relaciones entre la divisién del trabajo y otras bases de
distincion y estratificacion social, fales como el orden politico. los
sistemas de parentesco y las instituciones familiares, sin embargo.
parecen haber despertado poco interés (Moore, 1965: 408-409).

Dcs problemas (Moore, 1965: 409) parecen persistir en los intereses
tanto de la Antropologia como en la Sociologia del Trabajo: cudl es la
divisién social minima del trabajo que requiere un orden social para poder
funcionar, y cual es la division social maxima que un orden social puede
soportar sin desintegrarse? Las contribuciones especificas de Durkheim a
estos temas han sido definitivas. En la seccion siguiente, se presenta un
resumen de las mismas.

B. La divisidn social del trabajo sedln Durkheim

Durkheim se ocupd de la divisidn del trabajo sin elaborar una
definicidon precisa de la misma, pero teniendo a Ta vista sus
manifestaciones mds concretas. Justo al iniciar el planteamiento del
problema en La Division del Trabaijo en la Sociedad (1968), sefiala las
tendencias de la industria moderna hacia maquinas cada vez mas poderosas
y hacia mayores concentraciones de fuerza de trabajo y capitat. es decir,
hacia una extrema division del trabajo: "Las ocupacicnes estan
infinitamente separadas y especializadas, no solo adentro de las fabricas,
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sino que cada producto es en si mismo una especialidad que depende de
otras. Adam Smith y John Stuart Mill tenian Jla esperanza de que 1la
agricultura, al menos, seria la excepcion a la regla, y la vieron como el
ultimo recurso de la industria en pequefia escala...[pero] las principales
ramas de 1a agroindustria estdn siendo absorbidas en la tendencia general”
{op.cit., 39; corchetes nuestros).

La tendencia comentada se manifiesta no solo en el campo econémico,
sinoc también en el politico, el artistico y el cientifico. ET de Durkheim
no es pues un enfoque ecendmico a la division social del trabajo. sino un
enfoque socioldgico a un aspecto estructural de la sociedad total: cudl es
el significado sociclogice de la divisidn del trabajo?

Con base en sus analisis comparativos, utilizando informacidn acerca
de civilizaciones antiguas, Durkheim adelanta que la funcién o papel de la
division del trabajo es generar grupos que de ctra manera no existirian,
convirtiéndose asi en la principal fuente de cohesion en toda sociedad.
l uego examina las formas de sclidaridad social resultantes, por un lado.
de compartir un misme sistema normativo (juridico), y por el otro, de la
division social del trabajo.

Encuentra que a estas formas de solidaridad corresponden dos tipos
de estructuras sociales: TJas sociedades de estructura seQmenta]
corresponden a la solidaridad mecanica y las scociedades de estructura
orgarizada corresponder a la solidaridad crganica. Ambos tipos de
solidaridad son antagtnicos, y el segundo sélo se desarrclla desplazando
al primerc. Esto no debe confundirse con la teoria de Spencer acerca de
las scciedades militares e industriales, en las cuales el individuo es
incorporado a la sociedad. a través de una fuerte centralizacidn militar.
Durkheim afirma que el individuc es incorporado sin tal centralizacidn. La
sclidaridad organica no equivale pues a la solidaridad industrial de
Spencer (1876-1896), que es de caracter contractual e inestable.
Ciertamente, las relaciones contractuales han estado desarrclléndose en
todos los pueblos, pero las no-contractuales también.
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En ciertos casos, que Durkheim califica de aberrantes, Ta division
social del trabajc también puede producir una pérdida de solidaridad: 1a
especializacion entre los cientificos, el conflicto entre capital vy

trabajo. el trabajo forzado, etc. En estos, dice, la division del trabajo
es andémica y anormal.

En parte por sus afirmaciones de ese tipo, Durkheim ha sido acusado
de ser un organicista extremo. Esto no es exacto. E1 mismo afirma que no
debe verse la division del trabajo social como si fuera una division del
trabajo fisiologico. Que en o social, la funcidn es mds independiente del
Organo (op.cit.:329-350). Que tanto la solidaridad mecdnica como la
organica tienen un cardcter moral, por lo cual constrifien al individuo. Y
en cuanto a la interdependencia entre la divisién del trabajo y el aorden
moral, afirma que la primera produce solidaridad si, y sélo si, al mismo
tiempo produce una Tey y una moralidad.

E1 “consciente colectivo’ es el “cuerpo de creencias y sentimientos
comunes a 1os miembros tipices de una sociedad’ y es ’“analiticamente
distinguible de la conciencia individual. Se desarrolla de acuerdo a sus
propias leyes. En sociedades de solidaridad mecdnica. el consciente
colectivo ocupa la mayor parte de ia conciencia individual® (Aron, 1970,
IT: 11-37). Tal es 1la explicacién de que la solidaridad orgdnica sélo
pueda sobrevivir si surge de un orden moral. '

Durkheim, por To tanto., no sélo planted el problema de la relacién
entre fa division social del trabajo y la cohesién social, sino que lo
resolvid al menos parciaimente, al demostrar que la interdependencia sola
no garantiza la solidaridad social, y al plantear que un sistema normativo
en el que participe directamente el individuo constituye la condicion

minima de la divisidn extensiva del trabajo (Durkheim, 1893: Parsons,
1937:301-375).

Segtn Durkheim, Tlas sociedades modernas se caracterizan por la
diferenciacidn social. Cudl es la causa de esta diferenciacion? Una
combinacién del volumen, la densidad material y la densidad moral de 1a
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sociedad. E1 volumen es el nimero de individuos en una colectividad. la
densidad es el nimero de individuos en una cierta drea y la densidad moral
es la intensidad de la interaccién y la comunicacién social. La
diferenciacion social es la solucién pacifica a la lucha por la
subsistencia. Cada hombre deja -de competir con todos y compite con
algunos.

C. Estudios sobre el trabajo posteriores a Durkheim

Los socidlogos posteriores a Durkheim se ocuparon de otro problema,
el del significado de la diferenciacion del trabajo para 1a
estratificacién social. Una de las primeras tareas a cumplir, deniro de
esta preocupacion, fue la elaboracién de una clasificacion sociologica de
los trabajos, diferente de las clasificaciones econGmicas de Fisher y
Clark. Donovan (1929), Davies (1937), Sutherland (1937), Roethlisberger
& Dickson (1939), Cottrell (1940) y Wilson (1942) contribuyeron a este
tema.

También se continuaron sometiendo a prueba principios de la economia
cldsica relativos a los tipos de propiedad y los sistemas de produccion,
las condiciones institucionales que definen y limitan el sistema de
cambio, y las funciones de 1as instituciones familiares en Ta distribucion
de 1os bienes, como puede constatarse en los trabajos de Halbwach (1912).
Simmiand (1932), Berle & Means (1933). Commons (1942), Moore (1943 y
Hallowe1l (1943).

Otro problema examinado, y también relativo a planteamientos de la
economia clasica, ha sido el de los fines y moviles de la actividad
econdmica. Después de un siglo. se rompi0 el circulo del homo economicus.
Ya no se estudio el mecanismo de interés individual en relacion con Ia
escasez de los bienes disponibles. sino que se empezd a poner atencion al
comportamiento de colectividades concretas: el trabajo no es importante
solamente por su cantidad, como masa de mano ce obra. Se advierte la
importancia  de  variables nuevas,  psicolégicas,  demograficas,
antropologicas y socioldgicas, como en los trabajos de Sombart (1913).
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Weber (1922}, Durkheim (1925), Tonnies (1887); Knight (1935), Pareto
(1935), Parsons (1937), Sorokin (1937). Respecto al papel del poder en
las relacionas econdmicas, la Sociologia del Trabajo cuenta con las obras
de  Weber (1922), Mayo (1933), Chamberiin (1933), Barnard (1938},

Roethlisberger & Dickson (1939), Petersen y Plowman (1941) y Dunlop
(1944)

El tema de la division social del trabajo reaparecid en los estudios
sobre 1as relaciones entre las actividades productivas y de intercambio y
Ta estructura general de la sociedad, especialmente la movilidad social
entre los tipos de trabajo y la estratificacion social, y el papel de la
tecnologia en Ta vida econdmica (Huebsch, 1919; Sorokin, 1927; Veblen,
1933; Ogburn & Nimkoff, 1940: Davidson & Anderson, 1937; Merton, 1938;
Mannheim, 1940, Gurvitch, 1942; Mclver, 1942; Brady, 1943).

E1 tratado de Sociologia del trabajo editade por Friedmann y Naville
en 1961 en Francés y en 1963 en Espafiol (1988), que reline una coleccion de
trabajos de especialistas, muestra las preocupaciones de esta disciplina
a mediados del presente siglo. Se presenta ya como una especialidad con
objeto y métodos propios (Friedman: 13-35; Naville: 36-65), reclamando una
posicidn privilegiada en el marco de las Ciencias Sociales (Friedman e
Isambert: 66-95) y Psicolégicas (Pagés: 96-137). La teoria de la
ocupacion, la formacidn profesional, la distribucidon de la mano de obra,
tradicionalmente importantes, siguen siéndolo (Naville: 143-175y 230-237;
Girard: 176-208; Fourastié: 210-230: Porte: 238-248). Pero aparecen
también las relaciones interétnicas, la nacionalidad: las distribuciones
por sexo, edad (Trystram: 250-263: Guitbert e Isambert-Jamati: 264-279;
Tréanton: 280-297) y lugar de residencia (de Lauwe y Jenny: 324-368). El
desempleo, la importancia de la técnica en Ta vida social y la
organizacidn de! trabajo y !a empresa, cobran importancia (Dofny: 297-323;
Naville y Rolle: 344-360; Naville: 369-383; Touraine: 384-404). Como puede
verse, !a perspectiva dominante es macro-social.

Sin embargo. una nueva linea de estudios sobre la division sccial
del trabajo. esta vez proveniente de la Psicologia Social, se ocupd de sus
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estructuras y procesos a nivel micro-social. tales como los de Bavelas
(1946-47), Festinger (1950), Katz y Kahn (1952) y Homans (1957). Muchos de
Tos estudios realizades sobre la divisién del trabajo en sociedades
rurales de paises en vias de desarrollo, y las publicaciones resultantes,
se inscriben en estas perspectivas. Su énfasis es la diferenciacibn de
roles intra-familiares e intra-comunitarios, las relaciones entre los
sistemas de roles y los sistemas de status resultantes, la socializacion
en estos roles y las caracteristicas del cambio social en este tipo de
sociedades.

A finales del presente siglo, se intenta integrar los enfoques micro
y macro-sociales de la divisiéon del trabajo (Ritzer, 1981; Alexander,
1983; Coleman, 1990), explicar la vinculacion accién-estructura en la
division del trabajo (Gidens, 1984: Bordieu, 1977, Habermas. 1987), y
elaborar una teoria del trabajo y de su divisién social sintetizada con
ingredientes provenientes de los aportes de los tebricos del conflicto y
del consensa (Colomy, 1990; Cook, 0'Brien y Kollock, 1990: Harvey, 1989 y
Keliner, 1990: Roemer 1986 y Elster, 1985).

0. La divisidn del trabajo en comunidades rurales
tradicicnales de Guatemala

No cbstante la importancia universal de los tipos de solidaridad
social, tanto Durkheim como la Sociologia posterior, han centrado sus
estudios sobre el trabajo en las sociedades industrializadas; y s6lo han
enfocado las sociedades rurales como puntos de partida (Apter, 1970) de
1os procesos de urbanizacién, dindustrializacion, modernizacién vy
masificacion.

La Antropologia. por otra parte, ha aportado Ta documentacidn sobre
las sociedades primitivas, rurales, tradicionales y no-occidentales,
especialmente sobre las relaciones entre su cultura y sus formas de
supsistencia y actividades econémicas. Obras especializadas come la de
Herskovitz =~ (1952). Belshaw (1965), y colecciones de articulos
especializados como las de Nash (1966), Dalton (1967) y LeClair y
Schneider (1968), muestran la atencidn que la Antropologia ha prestado a




16

las formas de subsistencia y las actividades econdémicas de estas
sociedades. Sin embargo, el tépico especifico de la division del trabajo
aparece en ellas mds que todo implicito.

En igual forma, gran parte de la literatura antropoidgica y
socioiogica sobre comunidades y regiones de Guatemala. se ocupa de 1as
actividades de subsistencia y econdmicas de sus habitantes. Véase, por
ejemplo, los estudios cldsicos de Redfield (1956). Termer (1958). Adams
(1956), Wisdom (1961), Tax (1964), Méndez-Dominguez (1967), McBryde
(1969). Nash (1970). y otros mds recientes como 1os de Mejia (1972), Falla
(1973). C. Smith (1973), W. Smith (1977) y Carmack (1979), Palma (1997).
Tales trabajos describen aspectos antropoldgicos importantes, tales como
la cultura local, las relaciones interétnicas., la aculturacién y la
distribucion de Tos alimentos dentro de Ta unidad doméstica.

Otras obras describen aspectos econdmicos tales como la ocupacion,
el desempleo, la técnica, el intercambio comercial., las migraciones
estacionales, la diversificacion agropecuaria, la contribucién al PIB, la
pobreza, etc.(Gilder, 1982: Fundacidon Evert Vermeer,1990: IDIES, 1995).
Estos Oltimos han sido objeto de varios estudios con diversas
metodologias, como parte de diagnésticos o evaluaciones de impacto de
proyectos realizados por instituciones Tlocales con o sin apoyo de
entidades internacionales o regionales de cooperacion técnica y
financiera. Se trata de estudios macro. en el plano de Ta estructura
social y de Ta cultura, para propbsitos aplicados (Buvinic & Lycette,
1988:133-148).

Como resultado. se carece de estudios especificos y comparativos
sobre la division social del trabajo. que distingan niveles de
organizacion comunitaria y del continuum rural-urbano, y articulen con Tlos
niveles de los actores y las interacciones. la realizacidn de estos
estudios, sin embargo. es un programa de largo plazo que requiere de
miltiples esfuerzos y contribuciones. E1 presente estudio aspira a ser una
de tales contribuciones. y para ello explora no sélo la diversificacion
dei trabajo en un mismo tipo de actor, sino también entre diferentes
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actores, para arribar a comparaciones inter-comunitarias de diferentes
niveles de estructuracién y rural-urbanidad.

Aungue en este informe se incluyen algunos datos de caracter
tecnolégico y econémico, no ha sido parte de los objetivos del estudio un
andlisis especifico de las técnicas ni de los aspectos econémicos del
trabajo, sino sélo de su divisién social en las comunidades estudiadas.
Por To tanto. sus resultados pueden ser utiles como informacién de
contexto para otros estudios.



I11. BREVE NOTICIA METODOLOGICA

A. Tipo de estudic

Ademas de la revisién bibliografica y el andlisis tedrico, el
estudio ha incluido una investigacion de campo en varias comunidades del
pais. Los resultados ofrecidos en los capitulos subsiguientes, se basan en
informacion obtenida de primera manc, directamente de los protagonistas
del tema en estudic. en conversaciones personales con el investigador y a
través de observaciones del mismo en los propios Tugares del estudio.
Ocasionalmente se ha utilizado informacion de cardcter general proveniente
de fuentes secundarias tales como diccionarios geograficos, mapas. censos
y encuestas recientes, todos Tos cuales aparecen en las referencias
bibliograficas y documentales finales.

B. Ambitos v lugares del estudio

Con el propdésito de reducir significativamente los efectos de 1a
variacion cultural y observar sélo las variaciones de la divisitn del
trabajo, se seleccionarcon Tugares de estudic dentro de una misma regidn
Tinglistico-cultural. Se selecciond 1a region Kagchikel, por ser una de
las cuatro regiones Tinglistico-culturales principales del pais, con poco
menos de un millén de hablantes, 1a cual ofrece una gama de situaciones
econémicas, tecnoldgicas y sociales, lugares tradicionales y lugares en
nrocesos acelerados de cambic socioeconémico y tecnoldgico, tal y como
este tipo de estudios requiere.

Dentro de esta regidn, se seleccicnaron tres municipios: Santa Cruz
Balanya, Tecpdn y Chimaltenango, todos del departamento de Chimaltenango
y de la regidn Kagchikel. En Guatemala. el municipio es la unidad
territorial-administrativa mas pequefta; incluye un poblado principal o
"cabecera”, gue es la sede del gobiernc Tocal o Municipalidad y (ltima
estacion de las dependencias del gobierno central. De ella depende un
namero variable de poblados mds pequefios 1lamados aldeas: de cada una de

18




19

¢stas depende, a su vez, un nimero variable de comunidades generalmente
mas pequerias. 1os caserios y parajes.

La cabecera del municipio de Chimaltenango es a la vez cabecera
departamental, una especie de capital regional. crucero de las principales
carreteras, medios de transporte y comercio de toda clase de productos en
el altiplano occidental del pais. £n contraposicion, el municipio de Santa
Cruz Balanya es uno de los mds tradicionales de la region. Tecpan
representa un caso intermedio, centro histérico de la regién Kaqchikel,
parcialmente tradicional y parcialmente modernizado.

En cada municipio, el estudio se realizd en la cabecera municipal o
polo mds urbanizado, en una aldea y en un caserio, polos mas rurales. Las
comunidades seleccionadas en estos tres municipios fueron las siguientes:

L. Municipio de Santa Cruz Balanya:
- La cabecera, Santa Cruz Balanya
- la aldea Chimazat. y
- el caserio Chuixildon (de Chimazat).

2. Municipio de Tecpén:
- la cabecera, Tecpan Guatemala,
- la aldea Xenimajuyd, y
- el caserio Vista Bella (de Xenimajuyd).

3. Municipio de Chimaltenango:
- la cabecera, Chimaltenango,
la aldea Buena Vista,
y el caserio Pacoc (de Buena Vista).

3

C. Técnicas e instrumentos

Las técnicas de obtencién de informacion utilizadas en el estudio
fueron:
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Recorridos de los lugares y observacion directa:
Visitas domiciliarias:

Entrevistas personales:

Entrevistas en grupo o focales.

= LD RS

La técnica principal fue la entrevista perscnal. Dos clases de
entrevistas se realizaron: entrevistas a funcionarios y autoridades
locales, para obtener informacién general sobre la comunidad, utilizando
una Boleta de Datos Comunitarios (Apéndice A.2); y entrevistas a Jefes o
miembros adultos de las familias. utilizando una Guia de Entrevista sobre
la Divisidn Social del Trabajo con miembros de las familias (Apéndice
A.3). También se utilizé un Instructivo de Trabajo de Campc (Apéndice
Al).

D. Diseno

Las entrevistas realizadas con jefes y miembros adultos de las
familias acerca de la division social del trabajo, en cada lugar y en
total, fueron las siguientes:

Cabecera 59 20 15 24
Aldea 64 22 21 21
Caserio 45 17 14 | 14
Total 168 59 50 59

E. Procesamiento vy andlisis

La estructura de la boleta (Apéndice A.3) es la clave para
comprender la secuencia de pascs del procesamiento y andlisis de los
datos. En ella se incluyé una hoja para cada miembro de la familia. hoja
en la que se registré informacion acerca de sus trabajos u oficios
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ordinarios en cada mes del afic inmediato anterior. En vista de que un
mismo miembro de la familia puede realizar varios trabajos u oficios, se
aplicd en este estudio el criterio de clasificarlo dentro de 1a categoria
ocupacional que utiliza por To menos nueve de los doce meses del afio (75
% del tiempo de trabajo), es decir su trabajo (nico o principal. Ademas,
se obtuvo informacidn sobre 1os otros trabajos que desempefia y sobre otras
personas de la famiiia que participan en ellos.

Se elabord una clasificacion de trabajos, ocupaciones u oficios: y
se enumerd una lista amplia de actividades particuiares en cada clase de
oficio. Se asignaron codigos a 1os miembros de 1a famiiia, a ias ciases de
trabajos y a Tlos trabajos particulares dentro de cada clase. Los
cuestionarios lienados durante el trabajo de campo. fueron codificados
conforme este ilistado de codigos (Apéndice A.4).

Los datos grabados fueron las secuencias de codigos para cada
miembro de la familia. Esta secuencia incluye el tipo de miembro de la
familia y sus trabajos a 1o iargo del afio.

A partir de ese punto, el procesamiento de datos consistio en
tdentificar los tipos de trabajo modales para cada tipo de miembro de
famiiia. Luego, como estrategia central del andlisis, se realizaron
comparaciones verticales y horizontales de las configuraciones modaies de
cada comunidad. Las verticaies proceden del caserio, a través de la aldea,
a la cabecera municipal. Las horizontales comparan los tres caserios,
luego las tres aideas y por (1timo las tres cabeceras. Las conclusiones y
discusion final del trabajo se basan en estas comparaciones.
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[V. LOS LUGARES DEL ESTUDIO Y NATURALEZA DE SUS TRABAJOS

A. El departamento de Chimaltenango

En general, Tlos investigadores han considerado que se puede
distinguir en Guatemala una regidn denominada altiplano central, que
comprende Tos departamentos de Chimaltenango, Sacatepéquez. Guatemala,
parte sur de Baja Verapaz y parte occidental de E1 Progreso (Mapa 1). EI
estudio aqui reportado se realizd en tres municipios del departamento de
Chimaltenango. que es el de mayor extension territorial y en varios
sentidos el de mayor homogeneidad cultural en este conjunto. A
continuacidn se describen las caracteristicas generales del departamento
y los tres municipios donde se realizo el estudio.

1. Generalidades

E1 departamento de Chimaltenango estd ubicado en Ta regiodn
central (altiplano central) del territorio de la republica. Colinda
al norte con los departamentos de Quiché y Baja Verapaz; al este con
Guatemala y Sacatepéquez: al sur con Escuintla y Suchitepéquez; al
oeste con Solola. Su extension aproximada es de 1,979 kms?. E]
departamento cuenta con dieciséis municipios, tres de los cuales son
Santa Cruz Balanyd. Tecpan y Chimaltenango (ver Mapa 2).

Antes de ser conquistada por Tlos espafioles en 1524,
Chimaltenango fue una ciudad importante del reino Kaqchiquel,
rodeada de murallas, por lo cual fue 1lamada "Bocob’. A partir de
tal conquista, Chimaltenango pertenecié a la Jjurisdiccidn del
Cabildo de Santiago de Guatemala. bajo el titulo de Corregimiento
del Valle, hasta el 23 de noviembre de 1752, cuando fue elevada a la
categoria de Alcaldia Mayor. Luego se convirtid en la Provincia de
Chimaltenango y mas tarde en departamento del Estado de Guatemala,
por decreto de la Asamblea Constituyente del Estado, del 12 de
septiembre de 1839 (Diccionario Geografico, 1:151-152), condicion
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que conservé luego de la disolucidn de la Republica Federal de
Centro América y creacién de la Repiiblica de Guatemala en 1847

2. Aspectos fisicos

E1 departamento, en términos generales. es de clima templado
durante todo el afio. La altitud mds baja se encuentra en San Miguel
Pochuta: 400 a 2,333 metros sobre el nivel del mar (mts. SNM); y la
mas alta en Tecpdn Guatemala: 2,400 a 2,566 mts. SNM.

3. Poblacién

Segln el X Censo Poblacional, el Departamento de Chimaltenango
tenia 314,428 habitantes en 1994, con una densidad de 158.9
habitantes por km?; en tantc que las proyecciones del Tnstituto
Estadistico Nacional del afio 1991 estiman en 223,944 habitantes
(INE: 23). La poblacidén es predominantemente indigena (90%) y en su
mayoria vive en comunidades rurales.

4. Aspectos econémicos

ET acelerado proceso de crecimiento urbano de la ciudad
capital durante los Ultimos afios ha incidido en los patrones
productivos de Chimaltenango, debido al aumento significativo de 1a
demanda de productos agricolas del distrito metropolitano, ademds de
la demanda externa del pais, especialmente en alimentos. Con ello,
segin 1a Secretaria General de Planificacion Econdmica (SEGEPLAN) .
ha aparecido un nuevo estrato de agricultores y comerciantes y otro
mas de obreros industriales (especialmente de mujeres jévenes
indigenas) que trabajan en plantas maquiladoras.

La vida econdmica de Chimaltenango depende cada vez menos de
la agricultura y se desplaza hacia actividades econémicas urbanas.
Segin SEGEPLAN ello se debe a la excesiva concentracién de la
tierra, el agotamiento de la economia agricola minifundista, el
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agotamiento de Tla frontera agricola, la ausencia de un sector
industrial que genere empleo en niveles significativos, ante 1o cual
la poblacion orienta su actividad al pequefio comercio y servicios,
es cgecir, hacia el sector informal. Por otro lado, 1as condiciones
de pobreza del drea rural del departamento producen un constante
flujo migratorio hacia la capital (SEGEPLAN, Chimaltenango: 7).

8. El municipio de Santa Cruz Balanva

Pertenece al departamento de Chimaltenango, como municipalidad de
cuarta categoria y tiene una extensidn aproximada de 40 kms2. Colinda con
los siguientes municipios, todos del departamento de Chimaltenango: al
norte con Tecpan Guatemala; al este con Zaragoza y Comalapa; al sur con
Patzicia; al oeste con Patzin. La cabecera estd aproximadamente a 2,060
mts. SNM.. latitud 14°41°06", longitud 90°55° 06",

E1 municipio estd unido a Tecpan Guatemala, Patzicia, Zaragoza y
Comalapa, por medio de roderas’ que parten de las respectivas rutas
departamentales. La cabecera municipal estd a unos 10 kms. de 1a cabecera
departamental, Chimaltenango (Mapa 3).

La principal industria, aunque en pequefia escala. es la elaboracion
de tejidos, telas y trajes regicnales ("tipicos").

E1 idioma indigena mayoritario es el Kaqchikel. La fiesta titular,
de Ta Cruz. se celebra del 2 al 4 de mayo. Ftimolégicamente su nombre
proviene de las palabras Kagchikeles: Balan=tigre (Felis onca: tigre
americano, o jaguar), y yd=agua, Agua del Tigre.

Rodera: Camino abierto por el paso de los carros a través
de los campos. Dicclonario General Ilustrado de la Lengua
Espaficla, p. 967.
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Segdn Tos datos del X Censo de Poblacion de 1994, el municipio tenia
un total de 5,104 habitantes, y cuenta con un pueblo., una aldea y un
caserio (Diccionario Geografico, 11:251).

¢. £l municipio de Tecpdn Guatemala

Pertenece al departamento de Chimaltenango, como municipalidad de 2°
categoria, con una extensién aproximada de 201 kms?. Colinda al norte con
Joyabaj (Quiché) y Santa Apolonia (Chimaltenango); al este con Santa
Apolonia y Comalapa (Chimaltenango): al sur con Santa Cruz Balanya y
Patzan (Chimaltenango); al ceste con Chichicastenango (Quiché), San Andrés
Semetabaj y San Antonio Palopd (Solola) (Mapa 4).

F1 banco de marca establecido por la Direccion General de Caminos
(D.G. de C.) en el parque de la cabecera, estd a 2,286 mts. SNM., Tatitud
14°45°42", Tongitud 90°59°36".

F1 vocablo kaqchikel Tecpén significa en Espafiol "residencia real’.
Ftimologicamente su nombre proviene del sufijo pan y de tec. apdcope de
teculli = soberano. Este nombre fue dado a Iximché por los mexicanos que
acompafiaron al conquistador espafiol Pedro de Alvarado. Los kagchikeles aun
hoy en dia 1laman a la cabecera Pantinamit, que significa pueblo.

Sobre la Ruta Nacional 1 que de la capital conduce a la frontera con
México, de la cabecera departamental (Chimaltenango) hay unos 9 kms. a la
cabecera municipal de Zaragoza: de ahi a la de Patzicia hay 5 kms. En el
km. 63.50 de Ta Ruta Nacional 1. de Patzicia. comienza 1a Ruta Nacional 15
que conduce a Sacapulas (Quiché), habiendo unos 19 kms. a la cabecera
municipal de Tecpén Guatemala. La Ruta Departamental Chimaltenango N® 4,
comienza en el km. 75.87 de la Ruta Nacional 1 en Patzin, terminando en
las inmediaciones de Tecpan Guatemala. Este municipio cuenta con caminos
de herradura y veredas. que unen a sus poblados entre si y con Tlos
municipios vecinos.

ONIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA
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La fiesta titular del patrén del pueblo, San Francisco de Asis, se
celebra del 1 al 8 de octubre. E1 idioma indigena predominante es el
Kagchikel. ET municipio cuenta con una ciudad, 23 aldeas y 25 caserios. La
cabecera, con categoria de ciudad, Tecpdn Guatemala, cuenta con cuatro
barrios (Diccionario Geografico, I1: 322-324).

Cercana a la actual aldea Pueblo Viejo (Ojer Tinamit) se encuentran
las ruinas de 1a antigua Iximché, capital del reino kaqgchikel. En el sitio
de la metrdpcli indigena, establecid Pedro de Alvarado la villa de
Santiago el 25 de julio de 1524, Ta cual se menciona ya como ciudad en el
acta original del Cabildo del 29 del mismo mes. Pero fue el Decreto 1350
de! 28 de mayo de 1924 de 1a Asamblea Legislativa el que elevo la villa de
Tecpan Guatemala a la categoria de ciudad.

ET principal renglén de su actividad econémica es la agricultura,
cosechandose trigo, arroz, avena, alfalfa, maiz, frijol., verduras vy
frutas. Entre sus industrias, merecen especial mencién los molinos de
trigo, granjas avicolas, plantas procesadoras de bienes horticolas no
tradicionales. aserraderos, telares y tenerias. Sus bosques incluyen
maderas de construccion y ebanisteria. E1 mercado se celebra los dias
Jueves (Diccionario Geogrdfico: Id).

0. El municipio de Chimaltenango

Pertenece al departamentc de Chimaltenango, como municipalidad de 1°
categoria, con una extensioén aproximada de 212 kms?. Colinda al norte con
S5an  Martin Jilotepeque (Chimaltenango); al este., con El Tejar
(Sacatepéquez) y San Juan Sacatepéquez (Guatemala); al sur, con San Andrés
Itzapa y Parramos (Chimaltenango) y Pastores (Sacatepéquez); al oeste, con
Zaragoza, Comalapa y San Martin Jilotepeque (Chimaltenango) (Mapa 5).

la Ruta Nacional N° 1 que de la capital conduce a occidente,
atraviesa el municipio pasando por su cabecera, que es a la vez la del
departamento. Cuenta con carreteras departamentales y municipales para
todos los municipios del departamento. Los poblados estan también unidos
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entre si y con los vecinos, por medio de caminos de herradura y veredas.
Sobre la Ruta Nacional N° 1, Chimaltenangc estd aproximadamente a 52 kms.
de la capital. La D.G. de C. tiene un banco de marca establecido en el
parque de la cabecera, a 1,800.17 mts. SNM, Tatitud 14°39°20", tongitud
90°49°20".

La feria titular, Santa Ana, que es la patrona del pueblo, se
celebra del 23 al 27 de julio. BT didioma indigena predominante es el
Kagchikel. Segln los datos del X Censo de Poblacién 1994, Chimaltenango
tenia 44,649 habitantes. E1 municipio cuenta con una ciudad, dos aldeas y
nueve caserios (Diccionario Geogrdfico, I: 151-152).

Entre las industrias principales establecidas figuran telares,
fabricas de hilados y tejidos, aserradercs, maquilas y otras.

E. Naturaleza de los trabajos en la regidn

1. La recoleccion y otras actividades sitvicolas

La actividad de reccleccidn es tan antigua como la humanidad
misma. Consiste en aque los seres humanos recolectan frutas,
semillas, hierbas. hojas. hongos, tallos, raices, etc., generalmente
en bosques, vegas (arboledas a orillas de rios) y dreas con
arbustos. Desde la prehistoria, esta actividad se ha realizadec para
obtener comida. Luego permitiéd obtener también combustibles
(hojarasca, ramas), materias primas, remedios y medicinas. Mientras
que unos recotectaban stlo para el autoconsumo, otros To hacian
también para trueque, transformacién o venta, como todavia sucede.

F1 corte de érboles para lefla, la caceria y la pesca no son
actividades de recoleccion en sentido estricto. La primera es una
actividad extractiva y las otras dos son cinegélicas. pero en este
estudio se han incluido junto con 1as de recoleccién por ser todas
silvicolas.
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En el aitiplanc central de Guatemala, 1a recoieccidn silvicola
es un importante tLipo de trabajo, para subsistencia. para
transformacion, para trueque e intercambio, como en otras partes del
mundo. Las denominadas tierras comunales, es decir. propiedad de
comunidades indigenas. scn areas donde se realiza la recoleccion
silvicola en forma mds o menos controlada y organizada por las
propias comunidades. También se realiza en tierras municipales o
comunitarias. y en tierras reaiengas. Aunque en el area rural la
recoleccitn silvicola es actividad informal y ocasional de 1la
mayoria de familias. algunas la practican como ocupacidn principal.
Sin embargo. la proporcidn de familias que se ccupan solamente o
principaimente de 1a recoleccion silvicola, es probablemente
minoritaria en todas las comunidades.

2. La agricultura

La agricultura es el trabajo bdsico de los habitantes rurales
det altipiano central de Guatemaia. Como en otras latitudes, aqui
también deben distinguirse los trabajos agricolas propios. de 1os
trabajos agricolas asalariados, o de las modalidades compartidas,
como ia mediania. Se califica de propios a los trabajos que no son
asalariados y que no se realizan para otra persona sino para obtener
productos de consumo o uso de 1a propia familia. Generaimente se
realiza en peguefios Totes o parcelas propias. pero un agricultor
independiente también puede tomar en arrendamiento o en mediania
terrenos ajenos, y 1o hace. En el sistema de arrendamiento. el
agricultor puede utilizar un terreno ajeno para su actividad
agricota, mediante el pago de una cierta cantidad de dinerc en
efectivo. En el sistema de mediania o al partir. el agricultor
cultiva un terrenc ajeno y entrega al propietario de éste una parte,
generaimente la mitad. de la produccion obtenida. Cuando e]
agricultor cultiva atgunas édreas de tierras comunales. con
autorizacion de la comunidad. parte de la produccién o una cierta
cantidad de dinero deben ser entregada a los directivos electos que
representan a la comunidad. Cuando se cuitivan terrenos municipales,
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el agricultor paga a 1a municipalidad una cierta cantidad de dinero.
Las categorias anteriores noc son empiricamente excluyentes, pues un
mismo agricultor puede tener cultivos en terrenos propios y ademis
en terrenos arrendados. en mediania 0 en tierras comunales. Hay
varias combinaciones posibles.

La agricultura practicada en todo el pais puede dividirse en
tradicional y no-tradicional. En la primera. se producen granos
basicos tradicionales, tales como maiz y frijol. En la segunda, se
cultivan productos no-tradicionales, tales como col de Bruselas,
brocoli, ejote francés. arveja china, colifler, etc., generalmente
cruciferas de ciclo corto, cuyo producto se entrega a intermediarios
que a su vez las llevan a plantas procesadoras de E1 Tejar y
Chimaltenango, para su procesamiento agroindustrial y venta en los
mercades internos y externos.

Respecto a los granos basicos tradicionales, el ciclo agricola
normal del maiz (zea mays) empieza con la preparacion del terreno,
generalmente antes de que comiencen las 1luvias, entre enero y mayo.
F1lc inciuye el volteo de la tierra, con azaddén (revolver la tierra
con restos de cultivos anteriores). Luego vienen la seleccién de
semilla en algunas mazorcas seleccionadas en forma no muy rigurosa
y la siembra. Esta G1tima generalmente se hace perforando agujeros
en el suelo y depositando varios granos con la manc, recubriéndolos
luego con tierra. Después se cuida la siembra para combatir
predadores como las taltuzas (mamiferos roedores del tamafic de la
rata, que pasa la mayor parte de su vida bajo tierra. Geomys
heterodus) y los pajaros, que abundan en la regién.

Cuando Tas matas de maiz estan crecidas, deben ser calzadas.
Esta operacion consiste en acumular tierra alrededor de 1a base del
tallo. para darle mayor soporte contra el viento y las 1luvias
fuertes. Luego se debe desherbar, eliminar plantas nocivas. La
cosecha incluye dos actividades: arrancar las mazorcas y doblar los
tallos para sefialar que esa mata ya fue tapizcada (cosechada).
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Luego, el terreno quedara en descanso hasta la siguiente preparacion
y siembra. kn esta regidn s6lo se obtiene una cosecha de maiz al
afio, mientras que en ta costa sur se pueden obtener dos. Todas las
operaciones se realizan a mano, excepto el volteo, en el cual se
utiliza azadén, y la siembra. en la que se usa una vara o palc para
hacer agujeros pequefios en el suelo.

£1 cultivo del maiz en esta regidn estd relacionado con el
cultivo del frijol negro (phaseclus vulgaris), las calabaras o
ayotes (cucurbita cucurbita) y aigunas variedades de pimientos o
chiles (frutesens capsicum). Juntos forman la milpa. E1 frijol es
una leguminosa que capta nitrogeno, mejora el terrenoc y crece como
enredadera sobre la mata del maiz. F1 ayote es el fruto de una
planta rastrera que crece entre las matas del maiz y aprovecha e]
nitrogeno y otros nutrientes superficiaies. Los chiles o pimientos

son frutos de una variedad de solaniceas.

Otro grano basico que se ha sembrado en las partes mas aitas
de Chimaitenange ha sido el trigo; hoy muy pocas personas 1o
cuitivan en Chimallenango. La mayoria de productores de trigo buscan
tierras mas altas, hacia las montafias de los departamentos de
(uetzaitenango, San Marcos y Totonicapén.

tntre los cambios agricolas y tecnoldgicos de 1a segunda mitad
de este sigle, en el aitiplano de Guatemala deben sefialarse: la
intreduccion de Tos fertilizantes quimicos desde la década de 1960,
y el cambio de los granes basicos tradicionales a las especies
norticelas cruciferas de ciclo corto, en la década de 1980. Los
fertilizantes se aplicaron primero a la milpa y posteriormente a las
cruciferas de ciclo corto (cosecha cada tres meses). Otras
innevaciones recientes dentro de la actividad agricola han sido: los
agrupamientos formales de productores, las practicas de conservacidn
de suelos, el crédito agricola institucional, la introduccién de
pequefios sistemas de riego (mini-riego) y el uso generalizado de
agroquimicos (especialmente pesticidas) mediante programas apoyados
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por agencias de cooperacion internacional como AID (estadounidense),
GTZ {alemana) y Agencia Canadiense de Desarrollo. La combinacion de
tales practicas con la organizacién de productores en cocperativas
de ahorro y crédito. produccidn y exportacién, han marcado el
resurgimiento del movimiento cooperativo a partir del terremoto de
1976 en el area.

Pero ademds del trabajo agricola propio y los sistemas compartidos
(como el de mediania), en esta regidon es frecuente el trabajo
agricola asalariado. en forma de Jornaleo o de colonaje. El
Jornalero es un mozo que realiza las labores agricolas por un pago
en efectivo, y la unidad de trabajo es el jornal (el trabajo que se
puede realizar en una cuerda o en un dia de trabajo). E1 colono vive
adentro de una finca, donde el propietario. administrador o patron
te dan permiso para cultivar cierta parcela para su autoconsumo pero
a cambio de su trabajo en la finca. En algunos casos, ademas del
derecho de uso de una parcela para cultivos de autoconsumo, el
colono recibe un salario.

3. Trabajos pecuarios

Tradicionalmente en los patios que rodean a Tas viviendas, las
familias rurales han tenido animales domésticos tales como cerdos y
aves. Aunque son fuentes de proteina animal para autoconsumo
familiar, también permiten la crianza y venta de animales, cuando se
necesita dinero en efectivo para otros menesteres. Algunas familias
tienen vacas y toros, casos en los que también obtienen leche. La
mayoria de familias indigenas rurales no usa los huevos y la leche
para autoconsumc familiar. sino para venta a los ladinos. Estas
actividades pecuarias adicionales a las tareas domésticas, agricolas
y comerciales, constituyen la crianza de animales.

Perc en algunas comunidades Ta actividad pecuaria no es
accesoria sinc principal y a veces Unica. ks el caso de las familias
qgue tienen ovejas o cabras, y que se dedican al pastoreo. No sélo
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tienen crianza para venta. sinc gue esquilman sus ovejas y venden la
tana, o utilizan ésta para fabricar hilc y tejidos. La crianza y
venta de cerdos constituye también un trabajo a tiempo completo. En
rarcs casos es la crianza y explotacion del ganado vacuno el trabajo
pecuario principal o Gnico. Generalmente el destino de Tos cerdos y
bovinos es la venta para destace.

4. La artesania

Ancestraimente las arfesanias han sido parte del trabajo de
tos miembros de la familia. La construccion de las propias viviendas
utilizando materiales silvicolas perecederos y la fabricacién de
muebies rGsticos con troncos y ramas, son actividades artesanales
propias de hombres. Las mujeres, tradicionalmente producen hilo de
algodén o cuerda de maguey (agave). o utilizan hilo de algoddn
comprado para hacer telas, con telar simple de cintura (palito) o
telares mecdnicos hechos de madera y movidos por fuerza humana.
Ademas de teias. confeccionan prendas de vestir femeninas (gilipiies,
blusas, faldas, fajas, listones, etc.). La alfareria ha sido una
actividad artesanal, tanfo de hombres comc de mujeres. segin la
coemunidad.

Las aclividades artesanales descritas son tradicionales,
utilitarias y de autoceonsume familiar, practicadas por unos u otres
miembros de las familias rurales, especialmente en los poblados de
cultura colonial tradicional. Sin  embargc, hay cierta
especializacion artesanal por comunidad, y estos productos son
elaboradocs no por arlesancs ccasionales para el autoconsumo
familiar, sino por artesanos a {iempo completo, para la venta. las
principales artesanias comerciales, con cierto cardcter fradicional,
son la elaboracidn de tLelas para vestimenta regional indigena,
aifareria, jarcia (articules de cuerda de de maguey, tales como
lazos, redes, bolsas de mano, etc.) y objetos fejidos de hoja de
paima (petafes, sombreros. etc.).
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Ademas de las anteriores, también se practican artesanias
comerciales modernas, tales como sastreria y costureria,
carpinteria, herreria, albafiileria., fabricacidén de cohetes
pirotécnicos, adornos de barro, etc. Pero en todo trabajo artesanal
fa principal fuente de energia es la fuerza muscular vy los
instrumentos principales son 1as manos: y si se utilizan
instrumentos y maquinas estos son meras extensiones de las manos, es
decir las maquinas son movidas por energia humana. como en el caso
de los telares de madera.

No obstante, en algunas comunidades, ademds de talleres
artesanales con mdquinas movidas por energia humana. hay talleres
pequefio-industriales, en ios que el trabajo sélo es parcialmente
manual y las maquinas e instrumentos de trabajo utilizados son
movidos por energia eléctrica o electro-motriz. Ejemplos de éstos
son los molinos de maiz conocidos como nixtamal, costurerias y
sasterias con maquinas de coser eléctricas, peluquerias con maquinas
de rasurar eléctricas, talleres de soldadura autégena o eléctrica,
carpinterias con sierras eléctricas, etc.

5. E1 comercio

F1 comercio ha sido una actividad importante del altiplano
central de Guatemala y de toda el édrea mescamericana tanto en
tiempos pre-hispanicos como en el pericde colonial y la época
presente. Su importancia ha sido no solamente econdmica, sino
también de intercambio social, ritual y hasta politica.

Actualmente, en todas las comunidades algunos miembros de las
familias venden en dias de plaza y ocasionalmente en fiestas
patronales, expendiendo algunos productos de recoleccidon (fruta,
hierbas. plantas medicinales), caza, pesca, productos agricolas,
animales de crianza doméstica, foresteria (ocote, lefla, hojarasca)
0 algunos productos artesanales. Esta actividad es complemento de 1a
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agricultura, la reccleccicn, la foresteria y la artesania familiar.

Pero aparte de estas ventas ocasionales, hay individuos, de
cada sexo, cuya ocupacion principal y a tiempo completo es el
comercio. A éstos es a los que el presente estudio se refiere como
comerciantes. E110s no recolectan. siembran, ni fabrican. Venden 1a
produccién de artesanos individuales o de talleres artesanales o
industriaies y comercializan muchos productos importados. Son
vendedores ambulantes (hombres) que visitan aldeas y caserios; o
parcialmente estacicnarios. en Tiestas patronales y dias de plaza
(hombres y mujeres). Otros sen totalmente estacionarios (hombres y
mujeres), en puestos de mercado ¢ tiendas improvisadas en el centro
de 1os poblados o a los iados de las carreteras. Pero también hay
tiendas en aldeas y pueblos, Tocales dedicados a la venta de
articulos de primera necesidad. tales como candelas, fésforos,
ocote, azlcar, sal, manteca o aceite, y otros articulos, tales como
hojas de afeitar, analgésicos, bebidas embotelladas. jugos de fruta
enlatados, abarrotes. papel. ldpices, lazos, etc. Aunque es dificil
que en una aldea haya mas de una tienda, traténdose de cantones y
cabeceras municipales generalmente hay varias.

6. Servicios

Otras personas no poseen talleres, maquinas ni herramientas de
trabajo. Tampoco siembran, pastorean ni comercian. Solamente venden
su fuerza de trabajo noc-calificada, por un salario. Entre ellos se
encuentran los mozos, cargadeores. choferes, ayudantes de choferes,
ayudantes de peluquerc y de sastre, empleadas y empleados
domésticos, conserjes, guardianes, empacadores y pesadores de
harina, empleados de establecimientos comerciales, comadronas,
ayudantes de mecdnicos y reparadores de 1lantas. En el presente
estudio se denomina servicios a la categoria que comprende estos
trabajos. Aungue en general son no-calificados. es claro que muchos
de ellos requieren aprendizaje, el cual puede ser informal.
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/. Trabajos técnicos

Los Lrabajos técnicos también son servicios, pero su
reatizacion no requiere solamente aprendizaje informal sino
capacitacion formal, aunque no necesariamente de tipo escolar. Tal
es el caso de los mecdnicos, electricistas, carniceros,
radiotécnicos, locutores de radioc, empleados bancarios, supervisores
agricolas, promotores scciales y de salud, inspectores de policia.
En vista de que hay perscnas que aprenden estos trabajos de manera
informal y los ejercen, es dificil distinguirlos de los servicios
anctados en el numeral anterior. Se distinguen, sin embargo, muy
claramente de 1os trabajos profesionales, pues estos 0O1timos
requieren estudios de nivel medio ¢ universitario.

8. Trabajos profesionales

Entre estos se encuentran tos diplomados en educacién media,
tales como maestros de educacién, peritos agronomos, peritos
contadores, bachilleres, secretarias, oficinistas,
taquimecanégrafas, enfermeras auxiliares y enfermeras graduadas,
ministros retigicsos (sacerdotes, pastores, misioneros), etc.

De nivel universitario, en las comunidades rurales del
altiplanc central de Guatemala se encuentran trabajadores sociales,
abogados, ingenieros, médicos, dentistas, administradores, gerentes,
maestros de ensefianza media y pedagogos.

10. Situaciones especiales

En las comunidadades del altiplano central, también hay
personas que han trabajado. han desempefiado uno o més oficios, pero
que ahora estén jubilados o retirados y perciben una pension como
tales. Asi mismo, hay adclescentes y jovenes de cada sexo que no
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estan trabajando sinc estudiando en escuelas de nivel medic, en el
ciclo basico (primeros tres grados o afios de la secundaria) o en el
diversificado (para graduarse de maestros, peritos contadores,
enfermeras. secretarias, hachilleres, etc.). Otros estan estudiando
en sedes regionaies o departamentales de alguna universidad
(Universidad de San Carlos, Universidad Mariano Galvez. Universidad
Rafael Landivar, Universidad Francisco Marroquin), en alguna de las
carreras indicadas en el numeral anterior.



V. ASPECTOS DE LA DIVISION DEL TRABAJD
tN EL MUNICIPIO DE SANTA CRU7Z BALANYA

Fste capitulo, como 1os dos siguientes, se divide en tres secciones,
una para cada comunidad local de este municipio comprendida en el estudio:
ta Cabecera de Santa Cruz Balanyd, la aldea Chimazat y el caserio
Chuixilon (Mapa 6). En cada seccién, es decir, para cada comunidad, se
presentan  dos  componentes: (&) una breve descripcion  de  sus
caracteristicas socioculturales generales, y (b) una descripcion
pormenorizada de la division social del trabajo en Ta muestra de familias
estudiadas. Todos los datos aqui reportados se refieren a abril-agosto de
1993, tiempo en el que se realizd el trabajo de campo del estudio. Se
exceptoan los datos del censo.

La descripcion de las caracteristicas socioculturales generales de
Ta comunidad se ofrecen como informacion de contexto, para entender mejor
su division social del trabajo. Luego se enumeran los trabajos de cada
tipo de miembro de la familia, tales como padre, hijos mayores, hijos
menores, madre. hijas mayores, hijas menores, ctros adultos que viven en
la casa y los nifios gue trabajan. La enumeracion sigue el orden modal, de
mayor a menor numero de frecuencia de casos de individucs que ejercen un
tipo de trabajoc o una combinacion dada de trabajos.

En vista de que unmismo tipo de miembro de 1a familia puede realizar
varios trabajos u oficios, se clasificéd a cada individuo en la categoria
ocupacional que utiliza por lo menos et 75 por ciento de su tiempo de
trabajo (nueve de los doce meses del afio inmediato anterior).

Los cuadros que resumen la divisién social del trabajo en cada
comunidad se encuentran en los Apéndices B.1 a B.9., al Tfinal de este
informe. Cada cuadro incluye los tipos de miembros de familia, sus
trabajos o combinaciones de trabajos, los cédigos de cada trabajo, y las
frecuencias de casos de la muestra correspondiente.
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A. Santa Cruz Balanvd Cahecers

1. Contexto sociccultural local

Para llegar a este poblado se toma el desvio que se encuentra
en la Carretera Interamericana (CAl) aproximadamente a la altura dei
kitémetro 77, y se recorre dos y medio kms. de camino de terraceria
transitable en todo tiempo por vehiculos automotores. Para 1legar
desde la capital. se cuenta con transporte pablico directo.

E1 poblado cuenta aproximadamente con 870 viviendas. En 1994
tenia 5,113 habitantes (INE), 45 por ciento de los cuales eran
hombres y 55 por ciento mujeres. Segln estimaciones locales. 95 por
ciento de los habitantes son indigenas, y el 80 por ciento de 1a
poblacién indigena masculina y femenina mayor de seis afios de edad
sabe leer y escribir. La poblacion econémicamente activa es el 30
por ciento del tetal de habitantes. La densidad poblacional es de
134 habitantes por km?. E1 idioma indigena que se habia en la
comunidad es el Kagchiquel. Sin embargo, se reporta que el 80% de
habitantes habla {ambién el idioma Espafiol y que las personas usan
los dos en el hogar. En 1a calle y en el mercado predomina el use
del Espafiol. Las mujeres utitizan traje regional (indigena o©
tipico).

Segln otras estimaciones ‘ocales, 20 por ciento de las
famitias constituyen un estrato socioeconémico relativamente alto,
70 por ciento representan un estratc medio y el 10 por ciento un
estrato bajo.

Segln estimaciones locales, 50 por ciento de los habitantes
son catélicos y 50 por ciento evangélicos. Hay ocho (8) cofradias:
Santa Cruz, Sagrado Corazén, San Francisco, San José, San Juan,
Santa Elena, Corpus y Virgen Maria. Una cofradia pequefia puede tener
diez miembros, en tanto que una grande tiene hasta cuarenta.
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En 1a comunidad, habia aproximadamente 50 tiendas. Se dispone
del servicio de correos y teléfonos comunitarios. Hay una escuela
nacional que atiende el nivel primario compieto, con aproximadamente
750 alumnos; un instituto basico por cooperativa que atiende a 140
estudgiantes y dos colegios privados, uno de pre-primaria con 40
2iumnos y uno de primaria y basico con 140 alumnos. Hay un puesto de
salud y varias comadronas; alcaldia auxiliar, representantes
agropecuarios (RAs) de la Direccidn General de Servicios Agricolas
(DIGESA); dos promctores de alfabetizacién y un salén comunal. Las
otras dependencias gubernamentales que tienen representacion en el
lugar son el Registro de Ciudadanos y 1a oficina de Correcs. Ninguna
ONG con sede en el municipio trabaja en el lugar.

Dei total de viviendas, aproximadamente el 65 por ciento
cuenta con servicio de agua entubada, 85 por ciento con
instaiaciones eléctricas: todas poseen drenajes y sanitarios
nigiénicos.

Entre Tlas ocupaciones de la poblacién se encuentran la
agricultura, la carpinteria, la aibafiileria, la artesania. el corte
y confeccidn, la panificacién y la fotografia.

Los campos de siembra, en promedio, se encuentran a uno o dos
kilometros de las viviendas. Las familias tienen gallinas y cerdos,
en nimero de ¢inco a seis por casa; y una 0 dos vacas.

Se reporta que Tos hombres de cualquier edad o posicién,
cambian temporaimente de la agricultura a trabajos de albafiileria.
electricidad o sastreria. Algunos individuos se ven en la necesidad
de salir de su comunidad para poder trabajar en Patzicia,
Chimaltenango y la ciudad capital. Otros acuden de San José Poaquil, _
Santa Apolonia y Chimazat, a trabajar a Santa Cruz.

En cuantc al ingreso promedio familiar, se estima que una
famiiia del estrato alto recibe de 0.2,500 a Q.3,000 mensuales por
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concepto de venta de productos agricolas y trabajos realizados. Por
su parte, una familia de posicidn social mediana, recibe Q.1,000
mensuales por venta de productos agricolas y comercio de articulos
de primera necesidad. Y una famiiia pobre obtiene mensualmente en
promedio un ingreso de Q.400 mensuales, por concepto de jornales y
alguna venta de productos agricolas.

Segln To reportade, las viviendas familiares del estrato alto
se ubican en el centro del poblado, las de! estrato medio, entre el
centro y la periferia; y las del estrato bajo, en las oriilas o
callejones.

2. Configuraciones de ta divisidn del trabajo (Apéndice B.1):

E1 estudio en la cabecera de Santa Cruz Balanya comprendid a
veinte grupos Tamiliares escogidos ateatoriamente. A continuacion se
exponen los trabajos realizados por los miembros de dichas familias:

(a) Los padres (hombres) de familia

Los trabajos Unicos reportados entre los padres (hombres) de
famiiia fueron: tres trabajadores agricolas independientes; un
técnico de campo y dos artesanos. uno que elabora glipiles (o
huipil: camisa de mujer) y uno que elabora bufandas.

Los casos en cada combinacién fueron: dos en trabajos
agricolas propiocs y servicios (cargar bultos); uno en trabajos
agricolas propios y trabajos pecuarios (aves de corral, porcinos y
algunas vacas),; uno en trabajos agricolas propios y comercio; uno en
trabajos agricoias propios y artesania; uno en trabajos agricolas
propios y recoleccion sitvestre. En las siguientes actividades solas
se reportd un caso en cada una: técnice de campo, estudiante,
predicador religioso. servicios (cargador de bultos) y un retirado.

(b) Los hijos mayores
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Entre los hijos mayores, se reporta un casc en artesania
(elabecracion de bufandas) y uno en trabajos agricclas propios.
Ademds, se reportd un perito contador, un peritc agrdnomo y un
estudiante.

(c) Los hermanos mayores

SOlo se reporta un caso de hermano mayor del jefe de familtia.
que vive con la familia de su hermano, y que Liene trabajo
remunerado come artesano fabricante de bufandas.

(d) Las madres

Entre las madres. los trabajos solos fueron los siguientes:
cuatro comerciantes (venta de chumpas o chaquetas, telas tipicas,
ropa., otrosy; tres artesanas (elaboracion de gliipites) y tres
comadronas. Se reporfa un casc en cada una de tas siguientes
coembinacicnes: predicadora religicsa y artesana (elaboracitn de
glipiles); técnica de campo y trabajos agricolas propios.

(e) Las hijas mayores

Entre las hijas mayores hay dos enfermeras, una comerciante
(venta de chaquetas o chumpas, telas., etc.) y una artesana
(elaboracion de giiipites).

(f) Los hijos menores

Entre los hijos menores, se reporta un cascs de recoleccion
silvicola y trabajos agricolas propics. y dos estudiantes.

(g) Las hijas menores

Se reporta una hija menor que tiene trabajc remunerado, como
censerje.
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B. Aldea Chimazat

1. Contexto sociocultural local

Pertenece al municipic de Santa Cruz Balany&, Chimaltenango.
Etimologicamente el nembre Chimazat proviene de las voces k'iche’
chi y mazatl, que significan donde estd el venado.

Fnoel kilometro /9 de la Carretera Interamericana (CAL) se
toma un desvic de terrgceria que se extiende por poco mas de un
kilémetro, para llegar a la aldea Chimazat. Hay ctros dos camincs de
terraceria para llegar al lugar. No se dispene de transporte piblico
directo al lugar.

E1 poblado tiene aproximadamente 135 viviendas. La totalidad
de 1a poblacién -1,400 perscnas en 1994- es indigena. E1 idioma que
se habla es el Kagchikel, perc la mayoria habla también el Espafiol.
En el hogar se habla el Espaficl. en tanto que en la calle ¢ &)
mercado se usan ambes. Se estima que 77 por ciente de ia poblacién
masculina y el 67 por ciento de la poblacion femenina mayores de
seis afios de edad, saben leer y escribir. La tfotalidad de 1la
poblacidn femenina usa traje regional.

De acuerdo a consultas reaiizadas. en la comunidad -atendiendo
al nivel socioecondmico- s6lo existen familias de dos estratos. uno
relativamente alto y reducido pero comparable a 1os estratos medios
de 1a cabecera (20%), y olro més bajo y numerosc, de familias pobres
(80%). Muchos padres envian sus hijos a colegios privados, han
abandonado el traje regicnal masculine y et uso del idioma Kagchkel,
y han establecido vinculos sociales con grupos de la ciudad capital
y con profesiocnales.

Segun estimaciones locales, 60 por ciento de jos habitantes
son catolices y 40 por ciento evangélicos. Algunos catdlicos se
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organizan en varias cofradias, que cuentan con un promedio de quince
miembros.

Ne existia oficina de correos ni teléfono comunitaric. Los
ministriles (ayudantes de los alcaldes auxiliares) eran los
encargadcs de cenducir el correo a Santa Cruz Balanvad v de alli a la
aldea.

Hay una escuela primaria completa con 340 alumnos en ambas
jornadas. Ademdas hay un puesto de salud, que funcicna en forma
irregular; alcaidia auxiliar, un comité de desarrollo local. un
representante agropecuario de DIGESA, saidn comunal, comisionade
mititar y un prometor de aifabetizacion. Carece de estacion de
policia o destacamentc militar.

Del total de viviendas, 80 por ciento cuenta con servicio de
agua entubada. Todas tienen servicio de energia eléctrica, pero
pocas poseen sanitarics higiénicos y drenajes.

Los talleres y tugares de servicio que hay en la comunidad son
tos siquientes: trece tiendas, dos carpinterias, dos sastrerias, una
panaderia y dcs centres de curanderos. Segun estimaciones locales,
30 por ciento de las familias se dedica a Ta agricultura, 60 por
ciento a ltos Jornales, 5 por ciento al comercic y el otro 5 por
ciento a actividades profesicnales. Los padres realizan actividades
agricotas, comercialtes y profesionales. Las madres siembran, cortan
frutos y tejen. Los nifos estudian y ayudan al padre en sus labores.

Los campos de siembra distan de las viviendas, en promedio, un
kilometro. Parte del patio de la vivienda es aprovechade para Ta
crianza de gatlinas, cerdos y vacas. En promedio, cada familia tiene
unas c¢inco dallinas, des cerdos y una vaca.

Los comerciantes y profesionales, suelen tener siembras y sus
esposas tejen. Ocho o diez familias del Tugar emigran a la costa
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para trabajar en las fincas de café o de cafia de azdcar. De igual
modo, unas pocas familias Tlegan de comunidades aledafias a trabajar
a la aldea Chimazat.

El ingreso mensual promedio para una familia de mejor posicion
en la aldea, oscila entre 0.300 y 0.500. La fuente de tales ingresos
es la venta de productos agricolas o articulos de consumo diario.
Para una familia pobre, el ingreso mensual promedio oscila entre 1os
0.100 y G.300 y l1a fuente de los ingresos es el jornaleo.

Las viviendas de las familias de ambos niveles socioeconomicos
se distribuyen indistintamente en el poblado.

2. Contiguracicnes de la division del trabajo (Apéndice B.2)

El estudio de campo en la aldea Chimazat comprendidé a
veintidos grupcs familiares, seleccionados aleatoriamente. F1
analisis de sus trabajos permite elaborar el siguiente panorama:

(a) Los padres (hombres) de familia

Entre Tos padres de familia, los trabajos ¢nicos reportados
fueron los siguientes: diez casos en trabajo agricola; y tres en
comercio (venta de alimentos. prendas de vestir y articulos en
general). Fn la combinacion trabajo agricola propio y artesania
(bufandas), tres casos. En los siguientes trabajos, se reportd un
caso en cada uno: artesania (bufandas); trabajos agricolas propios
y comercio (frutas); técnicos, servicios (conserje) y trabajos
agricolas propios; y predicador religioso.

(b) Los hijos mayores
Dos hijos mayores que viven con sus padres, reportaron

trabajos remunerados, unc en trabajo agricola propio y artesania, y
uno en secretaria.
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(¢) Los hijos menores

Aunque se reportan varios hijos menores, estén en edad escolar
y no trabajan. Uno de ellos es estudiante de nivel medio.

(d} La madre de familia

Entre las madres de familia se reportan cuatro casos de
comerciantes {(venta de chumpas, telas, etc.), cuatro en trabajos
agricolas propics y tres profesiconales (enfermeras). Fn Tos
siguientes trabajos se reporté un caso en cada uno: servicios,
artesania, técnico, y ia combinacion de comercioc y trabajo agrﬁco]a'
propio.

(e) Las hermanas
Se reporta sélo una hermana del jefe de familia, que vive en
esta vivienda y que tiene trabajc remunerado, como costurera

{servicios).

C. Caserioc Chuixildn

1. Contexto sociocultural

Hay varias veredas para dirigirse al caserio, en las que
pueden transitar vehiculos automotores 1ivianos. No hay transporte
directo para ta aldea, pero se puede abordar el bus extraurbano que
ilega a inmediaciones de la aldea Chimazat (km. 80) y desde ahi
recorrer a pie los tres y medio kildmetros que conducen al caserio.

E1 poblado tiene alrededor de 70 viviendas. La totalidad de 1a
pablacidn -305 perscnas en 1994- es indigena. E1 idioma que se habla
es el Kagchikel, perc la mayoria habla también el Espafiol. En el
hogar se habla el Kagchikel, en tante que en la calle 0 el mercado
se usan ampos. Se estima gue 80 por ciento de Ta poblacidn indigena
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mascutina y el 75 por ciento de la poblacion femenina mayores de
sels afios de edad, saben leer y escribir. La poblacion femenina usa
traje regional.

De acuerdo a consultas realizadas. atendiendoc al nivel
socioecondmico- s6lo existen dos estratos de familias en la
comunidad, uno comparable al estrato medio de la cabecera y poco
numeroso (10%), y otro mucho mas numerosc de familias mas pobres
(90%) .

Segln estimaciones locales, 90 por ciento de los habitantes
son catélices y 10 por ciento son evangélicos o nc asisten a la
iglesia. No ha habido cofradia en el lugar.

Debido a que no hay oficina de correos ni  teléfono
comunitario, tas personas que necesitan enviar o recibir algin tipo
de mensaje escrito o encarge utilizan el servicio de encomienda de
los autcbuses extraurbanos.

La comunidad cuenta con una escuela primaria que ofrece hasta
el quinte grade; tiene 50 alumnos. Hay un representante agropecuario
de DIGESA, residente en el Tugar. No hay puesto de salud o c¢linica,
tampoce alcaldia auxiliar, estacidén de policia, destacamento
militar, ni ONG ¢ dependencia gubernamental alguna.

Det total de viviendas, 35 por cientc cuenta con servicio de
agua entubada y 75 por ciento dispone de sanitarios higiénices. Sin
embargo, todas carecen de instalacicnes eléctricas o drenajes.

Los hombres se dedican a la agricultura y & la venta del
producto. Las mujeres ayudan en ias labores a sus esposos, ademds de
tejer y atender los oficics domésticos. La distancia promedio que
hay entre las viviendas y los campos de siembra es de un kilémetro.
Una parte del patio de la casa es aprovechado para la crianza de
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cerdos, gatlinas y vacas. Un 15 por ciento de Tas familias cuentan
con ganado vacuno.

En ta comunidad habia tres tiendas en el afio 1994.  Los
habitantes del lugar no emigran para trabajar en otras localidades,
pero familias que provenientes de Patzin, Tecpdn y Patzicia, si
ITegan anualmente al caserio a cultivar maiz y arveja.

E ingreso mensual promedio para una familia de buena posicicn
en el caserio oscila entre Q.400 y Q.500. La fuente de tales
ingresos es ta venta de productos agricolas. jornales y otros. Para
una familia mas pobre, el ingreso mensual promedio oscila entre
0.100 y Q.200.

Las viviendas de las familas de ambos niveles sociceconémicos
se distribuyen indistintamente en el poblado.

2. Configuraciones de ta division del trabajo (Apéndice B.3)

El estudio de campo en el caserio Chuixilén comprendid a
diecisiete grupos familiares, seleccionados aleatoriamente. A
continuacidén se enumeran sus trabajos.

(a) Los padres (hombres) de familia

Entre los padres de familia, se reportan seis casos de
trabajos agricolas propios, tres casos en recoleccién, tres casos en
fa combinacion recolteccitn y trabajos agricolas propios. y un caso
en trabajos agricolas propics y artesania (bufandas).

(b) Los hijos mayores

Un hijo mayor que vive con sus padres, reporta trabajos
agricolas propios.




48

(¢) Los hijos menores

Entre los hijos mencres, se reporta un casc en trabajos
agricelas propios y un caso en recoleccion.

(d) La madre de familia

Entre las madres de familia. los trabajos agricolas propios
registran dos casos: y Ta artesania, que aqui consiste en
elaboracion de glipiles, reportz un caso.

(e) Las hijas mayores

se reporta una hija mayor que todavia vive con sus padres. que
tiene trabajo remurerado, y que es extensionista agricola (RA).




VI. ASPECTOS DE LA DIVISION DEL TRABAJO
EN EL MUNICIPIO DE TECPAN

lgual que el anterior, este capitulo se divide en tres seccicnes,
una para cada comunidad local de este municipio comprendida en el estudio:
la cabecers Tecpan Guatemala. la aldea Xenimajuyl y el caserio Vista Bella
(Mapa 7). Para cada comunidad se presenta la breve descripcidn de sus
caracteristicas socioculturales generales y la descripcién pormenorizada
de la division social dei trabajo en la muestra de familias estudiadas,
con base en datos recolectados en 1993 y en los censcs de 1994. Como se
indicd, los cuadros de resumen en los que se basa -la descripcion de la
division sccial del trabajo, se encuentran en los apéndices finales.

A. Tecpan Guatemala (Cabecera)

1. Contexto sociocultural local

La entrada a Tecpan Guatemala se encuentra a la altura del
kilémetro 87 de la Carretera Interamericana. Varias empresas de
transporte prestan el servicio directo desde la ciudad capital al
pueblo.

E1 poblado tiene alrededor de 41,200 habitantes y unas 3,400
viviendas. De los habitantes, el 88 por ciento era indigena y el 12
por ciente ladina. El 50 por ciento de la poblacidn indigena
masculina, y el 45 por ciento de la femenina, mayores de seis afins
de edad, saben leer y escribir en Espafiol. ET idicma que se nabla es
el Kagchikel. peroc la mayoria habla también el Espaficl. En el hogar,
la calle y el mercadc, los indigenas hablan tanto Kagchikel como
Espanol. Aproximadamente el 30 por ciento de 1a pchlacidon femenina
usa traje regicnal.

En Tecpan se pueden distinguir tres estratos socioecondmicos
diferentes. Las familias del estrato alto, propietarias de fabricas

4c
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y grandes talleres, o comerciantes. Algunas de estas familias tienen
ingrescs mensuales promedios de Q 10,000 a G 20.000. Poseen
vehiculos automotores de lujo y frecuentan cafeterias vy
restaurantes.

En 1as famiiias del estrato medio se encuentran profesionales
y propietarios de talleres. Los ingresos mensuales promedio de una
familia del estrato medio oscilan entre Q.1,000 y Q.3.000, en
concepto de salarics profesionales (maestros, peritos contadores y
otros). Las familias del estrato bajo son asalariadas o duefias de
pequenios talleres. Los ingresos mensuales promedio de una familia
pobre osciian entre Q.300 y Q.400 por trabajos realizados en
talleres, fébricas y jornales.

La comunidad cuenta con teléfonos, correos Y
radiotransmisores. Tiene dos establecimientos educativos nacicnales
y tres particulares. para el nivel primario; y un establecimiento
nacional para el nivel medio. Ademds, cuenta con un puesto de salud,
una clinica dental y otra de medicina general. Hay alcaldia
municipal, estacion de policia, destacamento militar y un comité de
desarrollo Tocal. Dependencias gubernamentales como la Direccion
General de Servicios Agricolas (DIGESA), el Banco de Desarrollo
Agricola (BANDESA), Direccién General de Servicios Pecuarios
(DIGESEPE) . Satud Piblica y el Ministerio de Desarrollc Urbano y
Rural tienen sede en el municipio. También operan en el municipio
varias cooperativas y ONG's.

Las familias del estrato alto y medio viven en el centro del
poblado; 1as familias pobres se ubican en las orillas de la ciudad.
Del total de viviendas, 85 por ciento posee servicio de agua
entubada e instalaciones eléctricas: un 60 por ciento cuenta con
drenajes y 50 por ciento tiene sanitarios higiénicos.
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Segun estimaciones locales. 73 por ciento de los habitantes
son catdlicos y 27 por ciento evangélicos. Hay cinco cofradias, con
un promedio de veinte miembros cada una.

Muchas familias poseen parcelas para cultivar en la periferia
del municipic, o bien en aldeas cercanas a éste. También poseen aves
de corral, vacas, cabailos y cerdos.

La comunidad cuenta con 35 tiendas y un hotel. Hay talieres de
mecanica, elaboracion de suéferes, sastrerias, carpinterias,
peluquerias, radiotécnicos, meline de nixtamal, funeraria,
cafteteria., restaurantes, panaderia, cocperativas y almacenes.
Algunos profesicnales y comerciantes salen del pueble a trabajar a
otras comunidades. De igual mode. al municipic acuden trabajadores
de otras partes, quienes se emplean principalmente en talleres de
elaberacion de suéteres.

2. Configuraciones de la divisién del trabajo (Apéndice B.4)

E1 estudio de campo en la cabecera de Tecpin Guatemala
comprendi¢  quince familias, seleccicnadas aleatoriamente. A
continuacidn se enumeran los trabajos de sus miembros:

(a) Los padres (hombres) de familia

Entre los padres de familia leos trabajos reportados fueron la
artesania (elaboracién de bufandas y gitipiles) y los trabajos
técnicos (auxiliares de desarrollo y promotor social), dos cascs en
cada unc. En los siguientes trabajos y combinaciones de trabajos, se
reportd un caso en cada uno: Jjornalero (en labores de café):
recoleccidn (corte de frutes, raices y lefia); comercio (venta de
tostadas y-otros alimentos); servicios (conserje): profesicnales
(secretaric u oficinista); artesania (bufandas) y recoleccién:
trabajos agricolas y recoleccién; servicios (cargador) y técnicos
(auxiliar de desarrollo). Se repcrta también una persona retirada.
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(D) Los hijos mayores

Entre Tos hijos maycres, la artesania, que aqui se refiere a
elaboracién de giipiles y blocks, registrd dos casos. En los
siguientes trabajos se reportd un casc en cada uno: técnicos
(técnico de campo); comercio (venta de chumpas o chaquetas. telas,
etc.); profesional (contader). También se reportd un caso de retiro.

(c) tas madres de familia

Entre ias madres de familia se reportaron dos enfermeras y una
comerciante {venta de tortillas tostadas, helados, etc.).

B. Aldea Xenimajuyu

1. Contextoc sociocultural tocal

La entrada & 1a aldea se encuentra a altura del kildmetro 82
de la Carretera Interamericana (CAL). Hay servicio de microbuses de
Tecpan a 1a aldea.

£1 poblado cuenta con uncs 1,300 habitantes vy alrededor de 162
viviendas. La totalidad de la poblacion es indigena. E1 idioma que
se habla es el Kaqchikel. pero la mayoria de habitantes habla
también el tspafiol. En el hogar se habia el Kaqchikel, en tanto que
en 1a calle y el mercadc se usan ambos. Se estima que 50 por ciento
de la poblacion indigena masculina y el 40 por ciento de 1la
femenina, mayores de seis afios de edad, saben leer y escribir. La
totalidad de Ta poblacién femenina usa traje regional.

Segun reportes locales, en esta comunidad séic hay familias de
dos estratos, el aito., que es comparable al estrato medio de 1a
cabecera (30%). y el bajo. de familias mds pobres {70%). E1 ingreso
mensual promedio para una Tamilia del estrato alto se estima en
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Q.500: el de una familia pobre, 0.260. La principal fuente de
ingresos para ambos tipes de familias es la actividad agricola.

segln estimaciones lccales, 85 por ciento de los habitantes
sorn catdlicos y 15 por ciento son evangélicos. La cofradia local se
denomina San José.

Tienen servicio de correos: una escuela, que atiende el nivel
primario completo, con aproximadamente 240 alumnos: un puesto de
salud, un comité de desarrollo local y un representante
agropecuario. Las dependencias gubernamentales que tienen
representacion en el lugar son DIGESA, BANDESA y el Ministerio de
Desarrcllo Urbano v Rural. Operan en el lugar las organizaciones no
gubernamentales Fundacion Berghorst (Salud e introduccion de agua)
y Fundacidn Tikal (construccién).

Del totai de viviendas, 60 por ciento cuenta con servicio de
agua entubada, BO por ciento con servicic de energia eléctrica, 40
por ciento con sanitarios higiénices. La totalidad carece de
drenajes subterréneos.

Entre las ocupaciones de la peblacién, se encuentran la
agricultura independiente, la artesania y el comercio (en la
comunidad hay siete tiendas). Los campos de siembra, en promedio, se
encuentran a un kilémetro o a inmediaciones de las viviendas. En los
patios de las viviendas se observan aves de corral, cerdos, vacas y
caballes.

Todos los miembros que componen la familia participan en el
trabajo. Los hombres son agricultores: las mujeres e hijas mayores
se dedican a las labcres del hogar y a la elaboracién de tejides.
Las madres alternan oficics domésticos con cultivo de arveja y
fresa; las hijas combinan los oficios domésticos con el tejido.
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Algunos individuos se ven en la necesidad de salir de su
comunidad para trabajar en fincas y molinos cercanos. Los (nicos
trabajadores gue provienen de afuera son Tos maestros y la enfermera
del puesto de salud.

2. Configuraciones de la divisién del trabajo (Apéndice B.5)

El estudio de campo en la aldea Xenimajuyl comprendic
veintiuna familias, seleccionadas aleatoriamente. A continuacion se
enumeran 1os- trabajos de sus miembros.

(a) Los padres (hombres) de familia

Entre los padres de familia., se reporta la siguiente
situacion: en trabajos agricolas propios y artesania (glipiles,
bufandas y tejidos) se reportan seis casos. En artesania sola
(bufandas, alfombras y chalecos), cinco casos. En trabajos agricolas
propios solos, tres casos. En recoleccion (corte de frutos. raices
y tefia), cuatro casos; en recoleccion y trabajos agricolas propios.
dos casos. En actividades voluntarias (predicador religioso), un
Caso.

(b)Y Los hijos menocres

Se reportd un caso de recoleccién y un caso de trabajos
agricolas propios.

(c) La madre de familia
Entre las madres de familia se registraron siete casos en

trabajos agricolas propios, cinco casos en artesania (gUipiles) y
Ccinco casos de tenderas (comerciantes).
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C. Caserio Vista Bella

1. Contexto sociocultural Tocal

Pertenece a la aldea Xenimajuyd, municipio de Tecpdn
Guatemala. Se encuentra a orillas de la Carretera Interamericana
(CA1). a la altura del kilémetro 84. Para llegar a ta comunidad se
pueden utilizar transportes que recorren el trayecto de Tecpan a
Santa Cruz Balanya. Ademds. se utilizan los buses extraurbanos que
transitan regularmente por 1a Ruta Interamericana rumbo a 1a ciudad
capital o hacia el occidente.

F1 caserio cuenta con 56 viviendas. distribuidas en un drea de
4 kms?. La totalidad de la poblacidn -265 personas en 1994- es
indigena. Bl idioma que se habla es el Kagchikel, pero la mayoria
habla también el FEspafiol. En el hegar se habla Kagchikel: en la
calle y el mercado se usan ambos. Se estima que 75 por ciento de la
poblacidn indigena masculina y femenina mayor de seis anocs de edad,
sabe leer y escribir. Se estima que el 95 por ciento de las mujeres
Jjévenes usa traje regional.

Segln otras estimaciones locales, alrededor del 6 por ciento
de las familias constituyen un estrato socioeconémico Tocal mds
alto; sus jefes de hogar son profesionales que perciben de (.1,000
a (0 1,500 mensuales de salario como empleados del Estado o de ONGs.
Un 29 por ciento de las familias representan un estrato medio y son
agricultores que poseen mas de 8 cuerdas de terrenoc (cuerdas de 40
por 40 varas):; cada una, percibiendo alrededor de (Q.800 mensuales
por la venta de productos agricolas a intermediarics que acuden al
Tugar. BT 65 por ciento restante de familias forman un estrato pabre
que se dedica a la agricultura, en parte independiente pero
predominantemente come jornaleros, y cada familia obtiene alrededor
de (.400 mensuales de salario.
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Segin estimaciones locales, 98 por ciento de los habitantes
son catdlicos y 2 por ciento evangdlicos. Existid cofradia en la
comunidad hasta 1990, pero quedd disuelta a raiz de la renuncia de
su principal dirigente.

Hay servicio de correos, prestado por el alcalde auxiliar. Hay
una escuela. que atiende el nivel primario completo, con
aproximadamente 98 alumnos. Hay puesto de salud. comité de
desarrollo local. saldn comunal, dos representantes agropecuarios y
un promotor de educacion rural. Ademds operan en la comunidad PAIN,
que es un programa gubernamental de promocidn humana: Katore y
Akvala, que son cooperativas locales: INAPSA, ALCOSA y AGRIPLAN, que
son compafiias agroexportaderas que captan la produccién local de
especies horticolas, cuentan con complejos refrigerantes y surten
mercados locales y extranjeros.

Del total de viviendas, 95 por ciento cuenta con servicio de
agua entubada, 73 por ciento con servicio de erergia eléctrica; 90
por ciento tiene senitarics higiénicos; ninguna cuenta con drenajes
subterraneos. Las ocupaciones u oficios principales de la poblacidn
son la agricuttura, la panaderia, la sastreria, el Jornalec en
fincas, la albanileria, las profesiones y !a carpinteria.

Los campos de siembra se encuentran, en promedio, a uno o
medio kildmetro de distancia de las viviendas. En los patios y
corrales de las casas de la comunidad pueden verse aves, vacas,
marranos, ovejas, conejos y chompipes (pavos).

En la comunidad hay seis tiendas, panaderia. sastreria,
hojalaterta, melino de nixtamal y carpinteria. Algunos jefes de
familia se ven en la necesidad de salir de su comunidad para poder
trabajar. generalmente en fincas aledafias. Los dnicos trabajadores
provenientes de afuera de la comunidad son los tres maestros de la
escuela.
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En la comunidad hay dos comités, el de introduccién de
alumbrado piblico y el de desarrollo (que comprende gestion para
obtencidn de teléfonos, drenajes. salén de conferencias, etc.).

Se puede hablar de una vivienda fipo en el lugar. pues la
mayoria son de un mismo estilo y de iguales materiales (block,
lamina de asbesto y cemento); esto se debe a que fueron construidas
con el aporte de una organizacidn alemana que brindd ayuda a raiz
del terremoto de 1976, de la Asociacién de Scouts de Guatemala y de
otras instituciones.

Los cultivos mas importantes son el maiz y el frijol (que se
cultivan asociados), papa y hortalizas (principalmente brécoli).
Las visitas finisemanales y en dia de plaza (jueves) a la cabecera
municipal constituyen la principal recreacién famiiiar.

2. Configuraciones de Ta division del trabajo (Apéndice B.6)

ET estudio de campo en el caseric Vista Bella comprendié
catorce grupos familiares, seleccionados aleatoriamente. A
continuacion se describe la divisién social del trabajo entre sus
miembros.

(a) Los padres (hombres) de familia

Entre 1os padres de familia. en trabajos agricolas se
reportaron tres casos. tn la combinacion recoleccion y trabajos
agricolas propios, y en artesania (bufandas y suéteres) se
registraron dos casos en cada una. En 1as siguientes combinaciones
de trabajos se reportd un casc en cada una: técnico (de campo) vy
artesania (gtipiles):; artesania (bufandas) y trabajos agricolas
propios; y trabajos agricolas propios y jornaleo (de café). También
se registréd un casc de profesional (agrénomo) y uno de técnico
(promotor social).
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(b) Los hijos mayores
Entre los nijos mayores, se reportd un caso en cada una de las
siguientes labores: trabajos agricolas propios y recoleccion.
artesania, comercio y técnicos.

(¢} Los hermanos

Un hermano de jefe de familia que trabaja remuneradamente es
comerciante (tendero).

(d) La madre de familia

Entre las madres de familia se reportaron dos casos de
comerciantes y una de técnico (extensionista agricela).

(e) Las hijas mavores

Entre 1as hijas mayores se reportd una conserje y una artesana
(elabora glipiles).

(T} lLas hermanas

Una hermana de un jefe de familia reportd trabajo remunerado,
como fabricante de servilletas.

(g) Les hijos menores

Entre los hijos menores, se reportéd un caso de recoleccidn y
trabajos agricolas propios y un caso de artesanc(fabricacién de
chalecos)-estudiante.

(h} Las hijas menores

Se reportd una hija menor que teje y confecciona glipiles.
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(i) Los cufiados

Cntre los cufados del jefe de familia se reportd un caso de
artesania y un caso de silvicultura.
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VIT. ASPECTOS DE LA DIVISION DEL TRABAJD
EN EL MUNICIPIC DE CHIMALTENANGG

Este capitulo también incluye una seccion para cada comunidad de
este municipio comprendida en el estudio: la cabecera de Chimaltenango.
la aldea Buena Vista (Mapa 8.1) y el caserio de San Marcos Pacoc (Mapa
8.2). Como en los municipios anteriores, aqui también se presenta una
breve descripcion de las caracteristicas socioculturales generales y la
descripcion pormenorizada de la division social del trabajo en la muestra
de familias estudiadas en cada comunicdad, con base en datos recolectados
en 1993 y en Tos censos de 1994 Los cuadros de resumen se presentan en
Tos apéndices, al final del informe.

A. Chimaltenango Cabecera

1. Contexto sociocultural Tocal

La Carretera Interamericana (CAL) que de la capital conduce a
occidente, atraviesa el municipio pasando por su cabecera. que es a
la vez cabecera del departamento. Cuenta con caminos departamentales
y municipales para todos sus municipios. E1 municipio tiene una
ciudad (la cabecera), dos aldeas y nueve caserios. La red de
transporte focal y de paso para llegar al municipio es amplia y
constante, tanto desde la ciudad capital, como desde otros
municipios y departamentos.

£l poblado cuenta con aproximadamente 6,000 viviendas. De
acuerdo al X Censo de Poblacidn, en 1994 Chimaltenango tenia 44,649
habitantes; 65 por ciento eran indigenas y 35 por ciento ladinos.
Los idiomas indigenas que se hablan en la comunidad son el
Kaqchikel, que es predominante, y el K'ichee . Sin embargo, se
reporta que la totalidad de los pobladores hablan también el idioma
Espafiol y que usan éste y el Kaqchikel en el hogar. En la calle y el
mercado se utilizan los tres idiomas, dependiendo de quién sea el
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interlocutor. Se estima que 70 por ciento de 1a pobiacién masculina
y 60 por ciento de la poblacidn femenina, mayores de seis afios de
edad, saben leer y escribir. La mayoria de mujeres jovenes utilizan
el traje regional.

Segln estimaciones iocales, alrededor del 10 por ciento de las
familias corresponden a un estrato socioecondmico alto; 40 por
ciento a un estratc medio y 50 por ciento a un estrato bajo. Los
miembros de las familias del estrato alto, poer 1o general. son
comerciantes y poseen automdviies de lujo e inmuebies. Su ingreso
mensual promedio cscila entre 4 10,000 y Q 20.000. Los miembros de
familias del estrato medio son comerciantes y empleados publicos o
privados y, ademds, poseen terrencs para cultivar. Sus ingresos
mensuales oscilan entre 0.1,000 y 0.8,000. Los miembros de familias
del estrato més pobre son Jjornaieros. alquilan 1a vivienda que
habitan y algunos poseen una peguefia parceia para cultivar. Su
ingreso mensual promedio osciia entre Q.400 y Q.800.

Segin estimaciones locales, 53 por ciento de Tos habitantes
son evangélicos, 45 por ciento catédlicos y 2 por ciento son de 1a
costumbre u otro credo. Hay cuatro cofradias en la comunidad: Santa
Ana. con diez miembros: San José, Los Angeles y Ta del Nifio Jesls,
con ocho integrantes cada una.

Los medios de comunicacion dispeonibles en Chimaltenango, son
los teléfonos domiciliares y plblicocs (en sede de GUATEL),
radiotransmiscres, correcs y telégrafos.

Hay catorce establecimientos educativos que atienden a 7,500
estudiantes de nivel pre-primario, primaric y medic. También hay una
sede departamental de ia Universidad de San Carlos, que ofrece
carreras cortas en educacitn. La coemunidad cuenta con 1os servicios
del hospital nacicnal, el hospital pedidtricc Carrol Berghorst,
otros tres hospitales privades, un centro de salud y clinicas
médicas de diferentes especiaiidades.
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Hay una alcaldia auxitiar por cada zona del poblado: estacion
de policia y base mititar. Ademas. se cuenta con representantes
agrepecuarios, prometores educativos extra-escolares, una sede del
Comité Nacional de Alfabetizacidon (CONALFA) y un comité de
desarrolio local.

Otras dependencias gubernamentales que Uienen sede en esta
comunidad son 1as siguientes: gobernacion departamental, centro de
bienestar social, Instituto Nacional de Transformacidon Agraria
(INTA), Direccitn General de Bosques (DIGEBOS), DIGESA, juzgados
{Organismo Judicial). Ministerio Piblico (MP). BANDESA, Ministerio
de Educacidn, DIGESEPE e Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola
(ICTAY.

También hay oficinas y sedes de programas locales, de 1as
organizaciones Vision Mundial, PAGVA, Fundacion Carrol Berghorst.
Fundacidn ULEU. COCADI, ASECSA, Nuevo Amanecer, ASOINDE, Centro Maya
Sagbé, CARITAS, CARE, DINER, FECOMERQ. AECOGUA, KATO-KI, Academia de
Lenguas Mayas, COMG y FUNDASEDE.

Los campos de siembra, en promedio, se encuentran & dos o mas
kKilometros de las viviendas. tas Tfamilias usualmente tLienen
gallinas, cerdos, vacas y cabalios.

Hay dos hoteles y una pensidn, varias cafeterias. comedores y
restaurantes; talleres de torno y fresadora, de estructuras
metalicas, de mecdnica; fabricas de hilaturas, carpinterias,
panaderias, sastrerias, comercios y tiendas agricolas. Hay gran
cantidad de tiendas para el abastecimiento popuiar, tanto pequefias
como grandes.

Entre las ocupaciones y oficios principales de 1a poblacion,
se encuentran la agricultura, 1ta albafiiteria, 1a sastreria, la
carpinteria, la herreria, la mecdnica, el comercio; y los trabajos
de comadrona, maestro, electricista, secretaria, contador y abogado.
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Los trabajos agricolas y de construccién son considerados tareas
tipicas de los padres e hijos varones. En el comercio, servicios v
artesania, participa toda la fTamilia. Los oficios domésticos
corresponden a 1a madre y a 1as hijas mayores y menores.

la mayoria de los trabajadores de servicios, comercio vy
construccion trabajan en la capital. Generalmente son varones
aduitos. En las actividades comerciaies se observa un flujo de
personas de otros lugares que Tlegan a la comunidad a vender sus
productos. Los trabajadores externos permanentes de la comunidad son
algunos empleados de diferentes instituciones plblicas que residen
en el lugar.

Las familias pobres que residen en el centro de la ciudad
tienden a vender sus propiedades en el centro, y trasiadarse a vivir
a las orillas del puebic. De esta forma. el centro tiende a
convertirse en un fugar de habitacidn exciusivo para las familias
del estrato sociceconémico mds alte, o bien para 10s almacenss y
comercios de éstas.

2. Configuraciones de ia divisidn del trabajo {(Apéndice B.7)

El estudio de campo en la cabecera de Chimaitenango,
comprendid  veinticuatro  grupos familiares, seleccionadoes
aleatoriamente. A continuacidn, se describe la divisidn social del
trabajc entre sus miembros.

(a) Los padres (hombres) de familia

Entre 1os padres de famiiia, se reportaron seis casos de
artesania (elaboracidn de giiipiles, bufandas y suéteres) y trabajos
agricolas propios. En artesania sola, se reportaron cinco cases. Asi
mismo, se reportaron dos casos en cada uno de los siguientes
trabajos y combinaciones de trabajos: comercic (venta de chumpas,
telas, y repuestos): trabajos agricolas propios y servicios
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(cargador y transportista); trabajos agricclas propios y comercio
(compra-venta de fruta y otros productes; y venta de chumpas, telas,
etc.): técnicos (electricista y técnico de campo de APROFAM)
trabajos agricolas propios. En cada uno de los siguientes trabajos
y combinaciones de trabajos, se reportd un caso: servicios
(cargador): trabajos agricolas propios:; Jornalero (de café) vy
trabajos agricolas propics: y trabajos agricolas propios v
profesionales (contador).

(b) Los hijos mayores

Entre los hijos maycres se reportaron 1os siguientes trabajos:
en artesania (elaboracion de bufandas), cinco casos: en servicios
(cargador y transpertista). cuatro casos. También se reporté un casc
en cada unc de estos trabajos: artesania (elaboracidn de bufandas)
y servicios (cargador): y técnico (extensionista agricola).

(¢) Los hermanos

Entre Tos hermanos de los jefes de familia se reporté un caso
en elabecracidn de glipiles y otro en transporte de pasajeros y
carga.
(d) La madre de familia

Entre 1as madres de familia, se reportaron diecisiete casos en
comercio (venta de tostadas, helados, fruta, chumpas, telas, afrecho
y repuestos), dos en artesania ({(giipiles y suéteres) y una
enfermera.

(e) Las hijas mayores

Entre Tas hijas mayores, se reportan cuatro casocs en comercio,
uno en artesania y una secretaria.
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()Y Las hermanas

Una hermana de un jefe de familia que vive con la familia de
éste y tiene trabajo remunerado es empleada bancaria.

(@) Los hijos menores

Entre los hijos menores, se reportaron un caso en artesania,
©uno en comercio y dos en transportes.

(h) Las hijas menores

tntre las hijas menores, se reportaron dos casos de
comerciantes y uno de empleada en servicios de transporte.

(1) Las nueras

Una nuera de un jefe de familia se reporta como profesional
(perito agrénoma) .

(j) Los yernos

Entre ios yernos de 1os jefes de familia., se reportd un
comerciante y un perito contador.

B. Aldea Buena Vista

1. Contexto sociocultural Tocal

La aldea dista 58 kildmetros de 1a ciudad capital. Sus accesos
principales son caminos, calles y avenidas de terraceria, y la
Carretera Interamericana (CAl) que atraviesa al poblado. Hay una red
de transporte local y de paso.
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La aldea cuenta aproximadamente con 255 viviendas. Del total
de habitantes -1,529 en 1994- el 60 por ciento es indigena y el 40
por ciento Tadina. E1 idioma que se habla es el Kagchikel, pero Ta
mayoria habla también el Espafiol. £n el hogar., 1a calle y el mercado
se usan ambos idiomas. Se estima que 75 por ciento de la poblacion
indigena masculina y el 60 por ciento de la femenina. mayores de
seis afios de edad, saben leer y escribir. Segln estimaciones
locales, alrededor del 20 por ciento de mujeres jévenes usan traje
regional; ningln hombre 1o usa.

Se estima que un 5 por ciento de las fTamilias de la aldea
constituyen un estrato socioecondmico alto; 50 por ciento
constituyen un estrato medic: y 45 por ciento constituyen un estrato
bajo. Asi mismo, se estima que una familia del estrato alto tiene un
ingreso monetario mensual promedio de Q.1.000 a Q.2.000. E71 origen
ge tales ingresos se encuentra en la propiedad y trabajo de buses,
comercio y transporte. Una familia del eslralo medio, por su parte,
obtiene mensualmente entre Q.600 y Q.700 de salario, como obreros,
choferes o prestar otros servicios. Una familia pobre tiene en
promedio un ingreso mensual de Q.300, por jornales realizados o
satarios recibidgos como empleados de fabrica.

Seglin estimaciones locales, 70 por ciento de los habitantes
son catolicos y 30 por ciento evangélicos. No hay cofradia ni tempio
catolico en el lugar, solamente un oratorio. Hay tres congregaciones
evangélicas.

Se dispone de teléfonos domiciliares y radiofransmisores. Hay
dos escuelas primarias y tres institutos de secundaria que atienden
a 400 alumnos. Ademds, hay a&icaldes auxiliares, una garita de
policia, un comité de desarrollo local y un salén comunal (en una de
las escuelas plblicas). La Unica ONG que tiene presencia en el lugar
es CARITAS.
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Del total de viviendas., 60 por ciento cuenta con servicio de
agua entubada y energia eléctrica; ninguna tiene drenajes.

tntre 1as ocupaciones de los habitantes se encuentran la
panaderia, la sastreria, la mecdnica, la carpinteria, la fabricacion
de blocks, Ta aserraduria, la textileria, la agricultura: y 10s
trabajos de comadrona, tortillera, obrero de maquila y dependiente
de tienda. La distancia promedic que hay entre las viviendas y los
campos de siembra es de dos a cinco kilémetros. Parte del patio de
las casas es aprovechado para la crianza de algunas gallinas,
cerdos, vacas, caballos, cabras, ovejas y palomas.

Algunos miembros de la comunidad se dirigen diariamente a
trabajar & la ciudad capital o a fabricas ubicadas en poblados
cercanos. De igual modo, algunas familias o individuos de otras
regiones llegan a trabajar a ella, especialmente en fabricas de
textiles.

Atgunos vecinos sefialan que a Buena Vista ya no se le denomina
aldea: ahora se le conoce como “"zona norte Buena Vista",
Chimalfenango, es decir, comunidad conurbada de Chimaltenango. tn el
Diccionario Geogratico de Guatemala, sin  embargo, continda
apareciendo como aldea.

2. Configuraciones de la divisién del trabajo (Apéndice B.8)

E1 estudio de campe en la aldea Buena Vista comprendid
veintiuna familias, seleccionadas aleatoriamente. A continuacion se
enumeran 1os trabajos de sus miembros.

(a) Los padres (hombres) de familia
Entre los padres de Tamilia se reportan siete casos de

arfesanos (bufandas, pafiuelos y chalecos). En la combinacion
Lrabajos agricolas propios y artesania se reportan siete casos. En
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la combinacién técnicos (electricista, empleado bancaric vy
extensionista agricola) y trabajos agricolas propios se reportan
tres casos. En trabajos agricolas solos se registran dos casoes.
Ademas. se reporta un caso en cada uno de los siguientes trabajos o
coembinaciones de trabajos: comercio (venta de producteos varios);
servicios (cargador): técnicos (extensionista agricola): comercio
(venta de chumpas, telas., etc.) y trabajos agricolas propios. Se
reporta un retirado.

(b) Los hijos mayores

Entre Tlos hijcs mayores se registraron cuatro casos de
artesanos (bufandas, suéteres y sastreria); dos casos de servicios
de carga y transporte. Se reportd un caso en cada uno de los
siguientes trabajos y combinaciones de trabajos: comercio {venta de
tostadas, helados, etc.); técnice (empleado bancario): trabajos
agricolas propios y técnico (empleado bancario).

(d) Los hermanos

Entre los hermanos de los jefes de familia, se reporta un caso
en trabajos agricolas prepios y otre en confeccion de chalecos.

(e) La madre de familia

Entre Tas madres de familia, se reportaron cinco casos de
cemerciantes (venta de tostadas, helados, chumpas, telas). En los
siguientes trabajos y combinaciones de trabajos se reportd un caso
en cada uno: artesania {giipiles) y jJornales (de café); servicios
(comadrona): trabajos agricolas propios; técnico (extensionista
agricola). Se reportan dos jubilados.

(f) Las hijas mayores
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Entre las hijas mayores se reportaron dos casos de artesanas
(elaboracion de suéteres), un caso en servicios de transporte y un
técnico (extensionista agricoia). Se reportaron dos jubiladas.

(g) Las hermanas
Una hermana de un jefe de familia es costurera.

(h) Los hijos menores

Entre 10s hijos menores, se reportd un artesano (chaiecos y
sastreria), un caso de reccleccion silvicola y una oficinista.

(1) Las hijas menores

Una hija mencr es costurera.
{j) Los cufiados

Un cufiado de un jefe de famiiia es sastre.
(k) Los yernos

Un yerno de un Jefe de familia es auxiliar de desarrollo
comunitario (técnico).

C. Caserio San Marcos Pacoc

1. Contexto sociocuitural Jocal

Se encuentra ubicado a 5 kms. ai noreste de Buena Vista. La
via de acceso es un camino de terraceria. Cuenta con servicio de
transporte directo al lugar sOlo tres veces por semana.




Mapa 8.2
Comunidades de Chimaltenango: Caserio

Pacos
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El poblado tiene alrededor de 70 viviendas. La totalidad de la
poblacion -400 personas en 1994- es indigena. E1 idioma que se habla
es el Kagchikel. pero la mayoria habla también el Espaficl. Fl
Kagchikel se habla en el hogar, la calle y el mercado. Se estima que
80 por ciento de la poblacién indigena masculina y el 75 por ciento
de la poblacidn femenina, mayores de seis afios de edad, saben leer
y escribir. Todas las mujeres usan el traje regional.

De acuerdo a consultas realizadas, las familias de la
comunidad constituyen dos estratos sociceconémicos: uno comparable
a los estratos medios de otras comunidades, y otro de familias muy
pobres. Las familias del estratc altc local., que sen minoria,
disponen de mas maiz., frijol y otros productos agricolas (que al
parecer solo se cultivan para el autoconsumo), y no se expresa en
términos de ingreso monetario, pero este podria ser el equivalente
de unos Q 600 a Q 800 por familia al mes. Para las Tamilias mas
pobres, el ingresc promedic es de Q.300 al mes, como salaric por
Jornales. Las familias subsisten exclusivamente del cultivo de sus
terrenos y por el jornaleo.

Segln estimaciones locales, 90 por ciento de los habitantes
son catdlicos y 10 por ciento evangélicos. En el lugar no existen
cofradias.

S1 bien no existe oficina de correos ni teléfono comunitario,
el alcalde auxiliar es el encargado de enviar y recoger la
correspondencia (cartas y telegramas) de los vecinos, para lo cual
debe dirigirse a la cabecera municipal.

La comunidad cuenta con una escuela primaria completa, con
unos 100 alumnos. Ademas, hay una pequefia clinica -atendida por un
promotor de salud-. un comité de desarrcilo local, un representante
agropecuario de DIGESA y un saldn comunal. Trabajan en el lugar
Visidn Mundial y un programa de la Iglesia Catdlica.
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~Todas las viviendas poseen letrinas, pero carecen del servicio
de agua entubada, de instalaciones eléctricas y de drenajes.

Entre ias ocupacicnes de sus habitantes estdn la agricultura
y la albafiileria, que se ejerce en otros lugares. Algunos de los
campos de siembra se encuentran contigucs a las viviendas, otros
distan unc o dos kilometros de ellas. Algunas familias (20%) poseen
ganade vacunco y caballar; la mayoria (90%) cria gallinas. cerdos y
palomas.

En 1a comunidad, hay tres tiendas. Ademds, hay sastres,
albafiiles y un molinc de nixtamal. Un 30 por ciento de los
trabajadores emigra a otros Tugares de octubre a diciembre: otros
emigran de enero a abril (regularmente se trata de albafiles,
obreros y jornaleros).

2. Configuraciones de la division del trabajo (Apérdice B.9)

El estudio de campo en la aldea San Marcos Pacoc comprendid
catorce grupos  Tfamiliares, seleccionados aleatoriamente. A
continuacion se describe la division social del trabajo entre sus
mienbros.

(@) E1 padre de famiiia

Entre los padres de familia, se reportan siete casos en
trabajos agricolas propios. En  los siguientes trabajos v
combinaciones de trabajos, se reportd un caso en cada uno:
recoleccion; comercio (venta de chumpas, telas, etc.); servicios
(cargader). trabajos agricolas propios y recoleccidn; artesania
(labrader de madera) y trabajes agricclas prepios.

(b} Los hijos mayores
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Entre los hijos mayores, se reporta un caso en trabajos
agricolas propios, ¥ uno en la combinacién recoleccién y trabajos
agricolas propios. En artesania <{(elaboracién de bufandas v
sastreria), se registran dos casos.

{c) La madre de familia

Entre Tas madres de familia, se reportaron dos casos de
comerciantes (venta de chumpas, telas, etc.), tres casos de
artesanas (guipiles y suéteres) y una comadrona.
{d) Las hijas mayores

Dos nijas mayores son conserjes.
(e} Los hijos menores

Entre los hijos menores, se reportd un caso de trabajos

agricolas propios y recoleccidon, uno de artesania y uno de
recoleccion sola.




VIIT. CONTINUIDADES Y DISCONTINUIDADES
DE LA DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO

Dos tareas principales se realizan en este capitulo: comparaciones
verticales, para rastrear continuidades y  discontinuidades, vy
comparaciones horizontaies, para identificar semejanzas y diferencias.
Para facilitar la realizacicén de estas tareas, se han elaborado resimenes
sobre Ta division social del trabajc segun el sexo, posicion familiar y
edad relativa de los individucs, acompafiados de algunas frecuencias para
cada tipo de frabajo. en cada comunidad. Estas frecuencuas tienen valor
como date de referencia, pero no pretenden constituir una medicidn ni
convertir este estudio en una encuesta probabilistica.

Comparacion vertical es 1a que se realiza entre un caserio. la aldea
a 1a pertenece, y ésta y la cabecera municipal a la que pertenece.
Comparacidn horizontal es la que se realiza entre los caserios; o entre
las aldeas; o entre las cabeceras. Al enumerar los diferentes fipos de
trabajo gue se realizan en cada comunidad, generalmente se omiten los
oficios doméstices, por su universalidad como responsabilidad del trabajo
femenino en todas las comunidades. Debe mantenerse a 1a vista, sin
embargo, gue siempre estdn presentes.

Primerc apareceran las descripciones resumidas de la divisidn del
trabajo en cada comunidad, y luego las comparaciones verticales y

horizontales.

A. Resumenes de la divisidn social del trabajo

1. Municipio de Santa Cruz Balanya
(a) En el caserio Chuixilén

Se analizd el trabajo de Tlos wmiembros individuales de
diecisiete familias del caserio Chuixilén (de 1a Aldea Chimazat,
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Municipio de Santa Cruz Balanyd), que constituyen una muestra del
24.2 por ciento del total de familias de la comunidad. Cuatro tipos
diferentes de trabajo se han ddentificado aqui: recoleccién
stlvicola, agricultura independiente, artesania y trabajo técnico.

E1 trabajo agricola es el predominante, y es el eje de los
otros. Los hombres, tanto si son Jefes de familia o hijos mayores
¢ menores, realizan basicamente Tlos mismos trabajos agricolas
propios. S6lo un caso de vardn adulto, jefe de familia. vy un caso de
hijo menor, viven exclusivamente de la recoleccién silvicola. Aun
las madres de familia intervienen en los trabajos agricolas de sus
conyuges e hijos, combindndolos con los oficios domésticos. Hay
también dos casos, un padre y una madre de familia., de trabajos
artesanales (de confeccion de alfombras), pero ambos combinados con
tos trabajos agricolas. Una hija mayor desempefia un trabajo no
agricola; presta sus servicios como técnico (extensionista
agricola).

Para 1a mayoria de individuos y para la mayoria de familias de
Chuixilén, por 1o tanto, la configuracion basica es el trabajo
agricola propio, combinado en algunos casos con artesania y en
algunos otros con recoleccion silvicola, independientemente de sexo
y edad. S61o los oficios domésticos son distintivamente femeninos,
pero ello no excluye a las mujeres del trabajo agriccla. Aln el caso
de la extensionista agricola es congruente con el esquema general .

{(b) En la Aldea Chimazat

Se analizo el trabajo de los miembros individuales de
veintidos familias de Ta Aldea Chimazat (del Municipio de Santa Cruz
Balanya), que constituyen una muestra del 16.3 por ciento de
famitias de la comunidad. Siete tipos diferentes de trabajo ocurren
aqui: agricultura independiente, comercio, artesania, servicios,
actividades voluntarias, trabajo técnico y trabajo profesional.
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Quince de veintiin padres de familia tienen como ccupacion 10s
trabajos agricolas propios, ya sea solos o combinados con artesania,
comercio y servicios. Un hijo mayor y al menos cinco de quince
madres de familia también realizan trabajos agricolas propios.

Pero el comercio aparece ya como actividad independiente, en
tres casos de padres de familia y cuatro de madres de familia,
aunque aparece combinado con trabajos agricelas en otros dos casos.
La artesania aparece también como actividad independiente en dos
casos, un padre y una madre, ‘aunque aparece combinada con trabajo
agricola en otros cuatro casos.

También  aparecen como actividades independientes Tlos
servicios, las actividades voluntarias y el trabajo técnico entre
los padres de familia, el trabajo profesional (de nivel medic) entre
10s hijos mayores, el estudio entre los hijos menores. Y hay cinco
madres de familia que trabajan como profesionales. en servicios y en
trabajo técnico.

A diferencia del caserio, en esta aldea ya no hay una
configuracion basica que se combina con algunas otras, sino una
diversificacion de configuraciones. Sigue siendo importante el
trabajo agricola, como corresponderia a una aldea, pero aumenta la
proporcién de casos que se ocupan sOlamente del comercio o de la
artesania, aunque sigue habiendo casos de combinaciones de actividad
agricola con comercio o con artesania. Y es notable 1a proporcion de
casos individuales gue se ocupan sélamente del trabajo profesional
0 técnico, de los servicios o del estudio. Ademds de que los oficios
domésticos contindan siendo una actividad distintivamente femenina,
entre las mujeres aparece una diversidad de trabajos no sélamente
independientes de la agricultura, sino diferentes entre si.
Igualmente, se han diversificado los trabajos entre los hombres de
diferentes edades y posicion familiar.
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Mientras que en el caserio el frabajo era una actividad
predominantemente y casi totalmente primaria, en la aldea sigue
siendo importante la actividad primaria pero aparecen ya en forma
notoria, amplia y consistente 1las actividades secundarias vy
terciarias.

(c) En la cabecera, Balanya

En 1a cabecera de Balanyd, se analizaron las actividades de
individucs pertenecientes a veinte familias., que constituyen una
muestra det 247 por cienteo del total de familias de 1a comunidad.
Diez tipos diferentes de trabajos se han identificado aqui: la
agricultura independiente, la recoleccitn silvicola, la artesania,
el comercio, la c¢rianza de animales, el trabajo técnico, Tlos
servicios, las actividades voluntarias, el trabajo profesional y el
retiro o descanso.

De diecisiete padres de familia sélo cuatro se ccupan de 1os
trabajos agricolas propios exclusivamente; cinco mas combinan los
trabajos agricolas con los servicios (dos casecs) y con el cuidado de
animales, el comercio y tas artesanias (un caso en cada
combinacién). SO10 un hijo mayor y una madre se dedican con
exclusividad a los trabajos agricolas propios. En comparacién con el
caserio y la aldea, 1a importancia del trabajo agricola propio como
actividad separada es menor. Esta disminucidn se ve con mayor
claridad al considerar las otras actividades.

Las madres de familia, ademas de sus labores demésticas. ahora
trabajan como comerciantes (cuatro casos),. artesanas {(cuatro casos)
y empleadas de servicio (tres casos). Pero también realizan trabajos
técnicos, de servicios y actividades voluntarias {(un caso de cada
una). Es decir, el comercio, la artesania y 1los servicios, han
aumentado su importancia en la comunidad, especificamente entre
mujeres de diferentes edades y posiciones familiares. E1 comercio
aparece como una actividad exciusivamente femenina; 1a artesania es
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actividad tanto de hombres como de mujeres, perc predominan las
mujeres en ella.

Los hijos e hijas maycres ahcra son profesicnales, artesanos
y estudiantes; Tos hijos mencres son artesanos y uno de ellos ayuda
a su padre en trabajos agricclas. Notable es el acceso femenino a
Tos estudios, Tos trabajos técnicos y la vida profesional.

En suma, el sector terciario se ha Ltornado mas importante,
seguido del secundario, aunque el primaric continda también teniendo
cierta importancia.

2. Municipic de Tecpdn
(a) En el Caserio Vista Bella

Ent el caserio Vista Bella (Aldea Xenimajuyd, Municipio de
Tecpan) se analizd el trabajo de 1os individucs miembros de catorce
famiiias, io cual constituye una muestra dei 2b por ciente del total
de familias de la comunidad. Nueve tipos diferentes de trabajo se
reportan aqui: la agricultura independiente, la recoleccion
silvicola, los jornales, la artesania, el comercic, los serviciocs,
los trabajos técnicos, los trabajos profesionales y el descanso o
retiro.

De doce padres de familia, sieté se ocupan en trabajos
agricolas propios, perc s¢lo tres de ellos lc hacen en forma
exclusiva. E1 resto los combina con recoleccién silvicola, artesania
y Jjornales (un caso en cada compinacion). De los hijos., sdlo un
varon mencr interviene en estas labores agricelas.

La segunda actividad en importancia es la artesania, con sicte
casos, cuatro hombres y tres mujeres, de varias edades y posicicnes
familiares. S61o dos casos de personas exclusivamente dedicadas al
comercio hay en esta comunidad, una madre y un hijo mayor. Hay tres
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Lécnicos entre ics hombres y uno entre las mujeres. Hay un padre de
familia profesional, un hijc mayor en descanso ¢ retiro y un hijo
menor estudiante.

Como en el caso del caserio analizado en el municipio
anterior, en éste, el trabajo agriccla propio es la actividad
principal y. a Juzgar por los testimonics de Tos propios
entrevistades, exciusivamente masculina. Ninguna mujer reporta el
trabajo agricola como su trabajo. La artesania se reparte por igual
entre mujeres y hombres, y noc aparece combinada en la misma persona
con otras actividades, Tlo cual diferencia a este caserio del
analizado previamente. dende Ta artesania aparecia como actividad
predominantemente complementaria de Ta agricultura. £} comercic
todavia es actividad poco significativa en la comunidad.

(b) En Ta Aldea Xenimajuyl

En 1a Aldea Xenimajuyl (del municipio de Tecpén) se analizd el
trabajo de individuos miembros de veintiuna familias, que
constituyen el 13 por ciento del total de familias de Ta comunidad.
Cuatro tipos diferentes de trabajo se han identiticado aqui: la
agricuitura independiente, la recoleccidn silvicola, la artesania y
las actividades voluntarias.

De veintidn padres de familia, sOlo tres tienen el trabajo
agricola propio como actividad exclusiva: el resto 1o combina con
artesania y reccleccidn silvicola, igual que los hijos varones.

La artesania es importante no s6¢lo como actividad combinada
con 1a agricultura en el trabajo de seis padres de familia y siete
madres de familia, sinc también comc actividad exclusiva de cinco
padres y cinco madres. Aparece también combinada con el comercio, en
¢inco casos de madres de familia. Esta es entonces una comunidad de
agricuitores independientes vy artesancs, trabajos combinados con
otros (como el comercic) en 1os que participan personas de ambos




79

sexos, de diferentes posiciones familiares y de diferentes edades.
S6lo una persona que realiza actividades voluntarias de tipe
religioso se sale del esquema.

Predominan entonces las actividades primarias y terciarias,
tanto entre hombres como entre mujeres.

(c) En la cabecera, Tecpan Guatemala

En este poblado demegraficamente mas grande que todos los
anteriores, se analizdo el trabajo de los miembros de quince
familias, que constituyen una muestra muy pequefia (0.44 %) del total
de familias (ca. 3,390) del lugar. En términos etnogréficos. sin
embargo, 1os datos obtenidos con etlas pueden verificarse una y otra
vez con otras familias. Por elle, los resultados del andlisis
concuerdan en términos generales con resultados de analisis
realizados con datos de muestras mds grandes. Nueve diferentes tipos
de trabajo se ddentificaron en esta comunidad: la agricultura
independiente, el jornaleo, 1a recoleccién silvicola, la artesania,
el comercio, los servicios, el trabajo técnico, el trabajo
orofesional y el descanso o retiro.

Cinco personas, todos hombres, se dedican a la artesania. Tres
hombres mas, son técnices en diferentes ramos; dos hombres y una
mujer son comerciantes; dos hombres y una madre de familia son
profesionales de nivel medio. S6lo se encontrd un agricultor
independiente y un jornalerc, y dos que practican la recoleccion
sitvicola, todos hombres. Se encontré a tres hombres adultos
retirados.

Obviamente Tas actividades del sector terciario son
predominantes,  seguidas de algunas actividades del sector
secundario. las actividades del sector primario casi han
desaparecido.
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3. Municipio de Chimaltenango
{(a) En el caserio San Marces Pacoc

En Pacoc, se analizd el trabajo de 1os miembros de catorce
familias. que constituyen el 20 por ciento del total de famiiias del
caserio. Cinco tipos de trabajos se ddentificaron aqui: la
agricultura independiente, la recoleccidn silvicela, la artesania,
el comercioc y 1os servicios.

Segun 1os casos estudiados, el trabajo agricola independiente
es la actividad laboral mds importante, y s6lo la ejercen los
hombres, jovenes y adultos. Nueve de doce padres de familia y tres
de siete nijos mayores y menores la practican. En algunos casocs, se
combina con la recoleccidén siivicola y en une con ia artesania.

Tres de siete hijos varones mayores y menores, y tres de seis
madres de Tamiiia se ocupan de la artesania, que es la segunda
actividad en importancia en 1a comunidad. Otras dos madres y un
padre se dedican al comercio. Dos hijas mayores y una madre trabajan
en servicios varios.

En resumen, la agricultura y 1a recoleccidon silvicolas son
actividades mascuiinas, la artesania y el comercio son actividades
de personas de cada sexo. Pero entre las mujeres, las actividades
predominantes son las artesanias, el comercio y 1os servicios. Estas
actividades no ofrecen diferencia en cuanto a la edad de las
personas. Las actividades primarias son. por lo tanto, més
importantes entre los hombres y 1as secundarias y terciarias entre
fas mujeres, aunque en estas dos 0itimas participan personas de cada
SEXO0.

(b) En 1a Aldea Buena Vista
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En ta Aldea Buena Vista, se analizd el trabajo de los miembros
de veintiuna familias, que constituyen una muestra del 8.2 por
ciento del total de famiiias de la comunidad. Nueve tipos de
trabajos diferentes se identificaron aqui: la agricultura
independiente. el Jjornaleo., 1a artesania. el comercio, 105
servicios. el trabajo técnice, el trabajo profesional y el retiro o
descanso.

Trece de diecisiete padres de famiiia, dos de once hijos
mayores y una de diez madres de familia se dedican al trabajo
agricola independiente, 1o que muestra la importancia de este tipo
de trabajo en esta comunidad. Siete de esos diecisiete padres de
famiiia que practican la agricultura independiente, 1a combinan con
artesania. Ademds. cinco de diez hijos mayores y menores también
trabajan en artesania. S6lo una de las diez madres se dedica a la
artesania, combinada con el jornaleo (Gnico caso en la muestra). Dos
de c¢inco hijas, mayores y mencres, también trabajan en artesania.

Entre los padres hay también tres técnicos. dos comerciantes,
unc que trabaja en servicios y uno en descanse o retiro.

Ei comercio, el trabajo técnico y los servicios, son trabajos
que se encuentran tanto entre hombres como entre mujeres de
diferentes edades y posiciones familiares. Entre tas mujeres, cinco
de diez madres de familia, se dedican ail comercio. E1 resto a
artesania, servicios, trabajo técnico, Jjornaleo, agricultura
indpendiente y descanso o retiro. De doce hijos, cinco son
artesanos y dos trabajan en servicios; el resto son un comerciante,
un técnico, un agricuitor, un recolector silvicola y un profesional.

Debe sefialarse que varias de las familias comprendidas en el
estudio en esta comunidad, son del tipo extenso horizontal. Como
parte de estas familias, se encuentran hermanos y hermanas del
padre, asi come yernos y nueras que viven en 1a casa del suegro. Uno
de tos dos hermanos se dedica a la agricultura independiente y uno
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a la artesania. Una hermana y un cufiado, se dedican también a la
artesania. Un yerno trabaja como técnico.

En resumen, entre los hombres, especialmente los padres,
predominan el trabajo agricola independiente, Ta artesania y el
trabajo técnico. Entre las mujeres, predominan el comercio entre las
madres y la artesania entre las hijas. E1 resto de trabajos, son
comunes a todos, independientemente de sexo, posicién familiar y
edad relativa.

{¢) En la cabecera, Chimaltenango

En esta ciudad, que es la comunidad de mayor tamaiio fisico y
demografico, se analizo el trabajo de los miembros de veinticuatro
familias, lo cual constituye una muestra de 0.4 por ciento del total
de familias (ca. 6.000) que residen en la Tocalidad. Siete tipos de
trabajo se identificaron en esta muestra: la agricultura
independiente, el jornateo, la artesania, el comercio, 1os
servicios, ios trabajos técnicos y los trabajos profesionales. Sin
embargo. la diversidad debe ser mayor.

Dieciséis de veintitres padres de familia trabajan como
agricultores independientes, si bien seis de ellos combinan dicho
trabajo con la artesania, dos con el comercio, dos con 1os
servicios, dos con el jornaleo, dos con el trabajo técnico y uno con
el trabajo profesional. Aparte de estos padres de familia, ninguna
otra persona de estas familias estudiadas en Chimaltenango, reportd
el trabajo agricola. Entre los dieciséis padres, hay también cinco
artesanos. dos comerciantes, un trabajador de servicios y un
profesional .

Diecisiete de veintiuna madres de familia trabajan en comercio
exclusivamente, dos en artesania y una como profesional. De quince
hijos hombres, siete son artesanos. siete trabajan en servicios, uno
es técnico y otro es comerciante. De nueve hijas, seis son
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comerciantes, una es artesana, una es profesional y otra trabaja en
servicios.

Aparecen en esta comunidad también las Tamilias extensas
horizontales. Como miembros de la famiiia aparecen los hermanos y
hermanas, yerncs y nueras del jefe de familia. Un hermano es
artesano, otro trabaja en servicios; una hermana es técnica. una
nuera es profesional: un yerno es comerciante y otro yerno es
profesionai.

En resumen, entre los hombres predominan la agricultura y la
artesania. Entre 1as mujeres predomina el comercio. tanto entre las
madres como entre las hijas. tntre los hijos hombres, las artesanias
y los servicios son los trabajos predominantes. Entre los parientes
colaterales, los consanguineos tienden a ejercer los trabajos de 1os
padres de familia, excepto la agricultura. Los parientes politicos
tienden al trabajc profesional o el ccomercio. Es notable el acceso
de Tas mujeres al trabajo profesionai en esta comunidad.

B. Comparaciones verticales

i. En Santa Cruz Balanya

En las secciones anteriores, se ha resumido la divisién social
del trabajo de los miembros de familias del caserio Chuixilon, de la
aldea Chimazat y la cabecera de Santa Cruz Balanyda. A fin de
identificar las continuidades y discontinuidades de la divisidn
social de! trabajo conforme se pasa del caserio a la aldea y a la
cabecera municipal. en esta seccidén se realizan varias comparaciones
entre eilas.

Como se indicd, el trabajc de la mayoria de individuos vy
familias del caserio Chuixildn, es la agricultura independiente,
combinada en algunos casos con el trabajo artesanal y en algunos
otros con la reccleccidn silvicola. E1 caso de la representante
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agropecuaria es congruente con este esquema. Hay entonces sélo
cuatro tipos de trabajo distintos. tres de los cuales, que son 1os
predominantes, se practican combinadamente, independientemente del
sexo, posicidn familiar y edad relativa de la persona.

En la aldea Chimazat sigue siendo importante el trabajo
agricoia, pero aumenta la proporcitn de casos que se ocupan
solamente del comercio o de 1a artesanfa, aunque siguen
presentandcse casos de combinaciones de actividad agricola con
comercio 0 con artesania. ks notable también la proporcion de casos
individuales que se ocupan solamente del trabaje profesional,
técnico o de servicios. Ahora son siete tipos diferentes de
trabajos. esencialmente desvinculados de la agricultura para
personas de cada sexo, posicion familiar y edad relativa; sélo el
trabajo agricola continfa siendo esencialmente masculino.

En la cabecera de Santa Cruz Balanya continda presentandose el
trabajo agricola. casi exclusivamente masculino. £1 comercio aparece
come actividad exclusivamente femenina. La artesania es una
actividad predominantemente femenina. pero también la practican
algunos hombres. Los servicios han aumentadc su importancia tanto
entre madres comgc entre hijos de ambos sexos. Se inicia el acceso
temenino a los trabajos técnicos y profesionales. Ahora son diez
diferentes tipos de trabajos.

En un primer conjunto de observaciones, debe anotarse que el
trabajo agricola aparece en el caserio, la aldea y la cabecera; que
es predominantemente trabajo independiente y en algunos casos
asalariado (jornaleo); que en el caserio se acompafia fuertemente de
la recoleccion silvicola, la cual se atenda en la aldea y desaparece
en la cabecera come actividad de dedicacién exclusiva. Debe
agregarse que en el caserio, el trabajo agricola es universal -1o
practican todas las personas, independientemente de su sexo,
posicion familiar y edad refativa-, en l1a aldea es predominantemente
masculinoe y en la cabecera es exclusivamente masculino. Es como si
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la 1inea de urbanizacion se intensificara por el Tade femenino en
direccidn a la cabecera.

Aunque en el caserio ya se presenta la artesania, su
importancia comparada con la de la agricultura es minima. En la
aldea aumenta su importancia pero combinada con la agricultura y es
trabajo predominantemente femenino. En la cabecera se encuentran
tantos casos de artesanos hombres como de artesanas, de las
diferentes posiciones familiares y edades. La artesania es también
actividad importante de 1os parientes consanguineos colaterales de
sexo masculino en los casos de famiiias extensas que captd el
estudio.

L1 comercio, que en estas muestras de familias no se presentd
en el caserfo, aparece como actividad muy importante entre las
mujeres de la aldea. En la cabecera, es actividad de personas de
cada sexo, de las diferentes posiciones Tamiliares vy edades
relativas. Los servicios, los trabajos técnicos y profesionales no
aparecen en el caserio. En la aldea, aparecen en menor variedad y en
la cabecera aparecen en su maxima variedad, ejercidos por personas
de cada sexo, de las diferentes posiciones familiares y de Tas
diferentes edades. Desde la aldea, empiezan los servicios, 1os
trabajos técnicos y profesionales a ser importantes para Tos
parientes politicos colaterales de ambos sexos.

2. En Tecpan

Frn las secciones anteriores, se ha descrito tampién 1a
division social del trabajo para miembros de familias del caserio
Vista Bella, la aldea Xenimajuyl y la cabecera de Tecpan. A fin de
identificar las continuidades y discontinuidades de 1a divisidn
social del trabajo conforme se pasa del caserio a la aldea v a la
cabecera municipal, se realizan agui también varias comparaciones
entre ellas.
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En el caserio Vista Bella, Ta actividad principal es el
trabajo agricola, que es exclusivamente masculina. La artesania se
reparte por iguai entre mujeres y hombres. v se realiza en forma
independiente de Ta agricultura y de otras actividades. E1 comercio
esta presente, pero su importancia, comparada con la de la
agricultura y la artesania, es minima. Nueve tipos diferentes de
situaciones ocupacionales se presentan, aunque uno de ellos es el
retiro o descanso.

En 1a aldea Xenimajuyl, la agricultura independiente es la
acltividad predominante, tanto para hombres como para mujeres de
diferentes edades. La recoleccion silvicola aparece como una
actividad masculina segunda en importancia. La artesania es la
tercera actividad en importancia, y también la ejercen hombres y
mujeres de diferentes edades. E1 comercio es una actividad femenina
combinada con la artesania. De modo que se tienen cinco tipos de
actividades diferentes, cuatro de las cuales son importantes y una
es marginal.

En la cabecera de Tecpan, la muestra incluye nueve tipos de
actividades de trabajo, como en el caserio. £1 trabajo agricola y la
recoleccion silviccla, aungue contintan presentes, relativamente
carecen de importancia vy son trabajos exclusivamente masculinos. La
artesania y los trabajos técnicos, en cambio, son las actividades
mas importantes, y son practicadas por hombres vy mujeres de
diferentes edades. La mayoria de comerciantes y trabajadores de
servicios son también hombres, aunque una madre también es
comerciante. E1 trabajo profesional es también ejercido por hombres
y mujeres. Hay tres hombres adultos retiracdos 0 en descanso.

Debe advertirse, en primer lugar, que en comparacion con la
serie de comunidades analizadas en el municipic anterior, en el
presente municipio el caseric mas parece una aldea y la aldea mas
parece un caserio, aunque demogréfica y fisicamente st guardan el
orden de menor a mayor. F1 trabajo agricola es un trabajo casi
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exclusivamente masculino en el caserio, donde aparece como
agricuitura independiente y como jornaleo. Luego es universal en la
aldea. y pierde importancia en la cabecera. En cuanto a la
recoleccion sitvicola, no es reportada en el caserio, aparece como
segunda actividad masculina en importancia en la aldea y apenas
registra un caso en la cabecera.

La artesania se realiza no en combinacidn con la agricultura,
sino como actividad de dedicacion exclusiva y ejercida por hombres
y mujeres en el caserio, mientras que en la aldea es la tercera
actividad en importancia y es ejercida tanto por hombres como por
mujeres, dgual que en la cabecera. donde es la actividad mas
mportante. E1 comercic tiene minima importancia como actividad de
dedicacion exclusiva en el caserio. S6lo aparece combinado con la
artesania en la aldea y en Ta cabecera es la segunda actividad en
importancia.

En el caserio, los servicios, 1os trabajos técnicos, los
trabajos profesionales y las actividades voluntarias, aparecen con
gran importancia tanto entre mujeres como hombres de diferente
posicion familiar y edad relativa. En la aldea, estd presente la
actividad voluntaria, pero minimamente y sin acompafiarse del trabajo
técnico y profesional. [n la cabecera, los trabajos anteriores
tienen e! tercer lugar en importancia.

3. En Chimaltenango

Tgualmente, se ha descrito en las secciones antericres la
division social del trabajo para miembros de familias del caseario
San  Marcos Pacoc, la aldea Buena Vista y la cabecera de
Chimaltenango. También aqui se trata de identificar las
continuidades y discontinuidades de la division social del trabajo
conforme se pasa del caserio a la aldea y a la cabecera municipal.
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En el caserio Pacoc se registran cinco tipos de trabajo. La
agricultura y la recoleccion silvicola son actividades masculinas,
la artesania y el comercio son actividades de personas de cada sexo.
Pero entre las mujeres, 1as actividades predominantes son las
artesanias, el comercio y 1os servicios. Estas actividades no hacen
diferencia en cuanto a fa edad de las personas.

En la aldea Buena Vista. se registraron ocho tipos de
trabajos. Como se indicé anteriormente, predominan entre Tos
hombres.  especialmente los padres, el trabajo agricola
independiente, la artesania y el trabajo técnico. Entre las mujeres,
predominan el comercio entre las madres y la artesania entre 1las
hijas. Los servicios y los trabajos técnicos son comunes a todos,
independientemente de sexo, posicion familiar y edad relativa. Entre
los hijos menores hay estudiantes y profesionales. Los parientes
colaterales consanguineos, segin su sexo, tienden a ejercer 10s
trabajos de los padres o madres de familia. Los parientes
colaterales politicos, el trabajo profesional o el comercio.

Iguaimente, se indicd antes que en la muestra de familias de
ta cabecera de Chimaltenango, predominan: entre los hombres 1a
agricultura y la artesania: entre las mujeres, tanto madres como
hijas, el comercio: entre 1os hijos, las artesanias y 10s servicios.
En forma similar a la aldea, en esta cabecera los parientes
colaterales consanguineos tienden a ejercer los trabajos de los
padres de familia, excepto la agricultura; los parientes colaterales
politicos. el trabajo profesional o el comercio. E1 acceso de las
mujeres a los diferentes tipos de carreras de nivel medio y al
trabajo profesional es nctablemente amplio en esta comunidad. Siete
tipos de actividades diferentes son reportadas por los miembros de
las familias de la muestra, aunque probablemente 1a variedad es
mayor .

En cuanto a Tas comparaciones, obsérvese que la agricultura
independiente y Tla recoleccién silvicola son las actividades
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principales (no se menciona el jornaleo) en el caserio y sélo las
ejercen los hombres. tn la aldea. tales actividades son socialmente
extensas pero no principales pues entre los hombres aparece va
diversidad de actividades. En la cabecera 1a agricultura sigue
siendo una actividad masculina, perc su importancia es aun menor que
en la aldea con respecto a las proporciones de personas que se
ocupan de las otras diversas actividades.

Las artesanias son trabajos de ambos sexos. perc predominan
entre las mujeres, en el caserio. kn la aldea también son trabajo de
personas de cada sexo, pero predominan solo entre Tas mujeres
solteras. En Ta cabecera predominan entre los hombres de las
diferentes posiciones familiares y edades relativas. y atn entre los
hombres parientes colaterales consanguineos y politicos.

E1 comercio también es trabajo de ambos sexos en e] caserio,
pero predominante entre las mujeres. En la aldea sélo es trabajo de
las madres, pero no de 1as mujeres solteras o Jjovenes. En la
cabecera, es trabajo de mujeres de todas Tas posiciones familiares
y edades relativas.

Los servicios aparecen en el caserio como actividad
excepcional de algunas mujeres adultas. En Ja aldea son trabajos de
personas de cada sexo. de todas las posiciones familiares y edades
relativas; y en la cabecera son trabajos de los hijos menores.

En cuanto a los trabajos técnicos. en el caserio no
aparecieron. En la aldea, aunque no son las actividades mas
importantes, son trabajos de todos. En la cabecera los trabajos
técnicos son ejercidos por los hombres, y las tGnicas mujeres que 1os
ejercen son parientes colaterales consanguineos del jefe de hogar.

Los trabajos profesionales no aparecen en el caserio; aparecen
solo entre hijos menores en la aldea: y en la cabecera aparece entre
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padres, madres, hijas menores y parientes colaterales politicos del
jefe de hogar.

C. Comparacicnes horizontales

1. Los caserios

Comparense ahore las configuraciones que conforman el perfil
de la division del trabajo de los tres caserios comprendidos en el
estudio.

Chuixilén: tres tipos de actividad predominantes y uno
marginal: Ta agricuitura independiente, combinada en alguncs casos
con el trabajo artesanal, en otros con la recoleccidn silvicola y en
uno mas con ia capacitacion (extension agropecuaria). Un retirado o
en descanso es el dnico caso diferente.

Vista Beila: nueve tipos de trabajos: el trabajo agricola y la
recoleccion silvicola, exclusivamente masculinas: las artesanias.
masculinas y femeninas; el comercic, los servicios, los trabajos
técnicos, el trabajo profesional, las actividades voluntarias. tanto
de hombres como de mujeres. Pero para cada una de estas actividades
en la muestra. hay un sélo caso.

Pacoc: «cince tipos de trabajos. La agricultura y la
recoleccion silvicola, masculinas; la artesania y el comercio, de
ambos sexcs, pero predominantes entre las mujeres, al igual que los
servicios. kstas actividades no hacen diferencia en cuanto a la edad
y posicidn famitiar de las personas.

Puede abservarse Ta similitud de Chuixilén y Pacoc, ambos con
una division det trebajo mas simple en términos de la variedad de
tipos de trabajo que se practican al interior de la comunidad y
también mas simple en el sentido de que tas actividades tienden a
ser practicadas por personas de ambos sexos. de cualquier posicion
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familiar y edad relativa. No hay una especializacién por sexo,
posicion familiar y edad.

Vista Bella presenta una division del trabajo mas compleja en
ambos términos, en la variedad de trabajos realizados al interior de
la comunidad, y en gque aparece ya una cierta especializacién por
sexo y por edad, aungue todavia nc por posicién familiar ni por la
importancia relativamente equivalente de Tas proporciones de
personas en los varios trabajos. Esta configuracion de la divisién
social del trabajo en Vista Bella, es mds parecida a la de una
aldea.

2. Las aldeas

Compdarense ahora las aldeas.

Chimazat: siete tipcs diferentes de trabajos; el trabajo
agricola todavia es importante, sdlo ¢ combinado: pero aumenta la
proporcion de casos que se ocupan dnicamente del comercio. la
artesania, el trabajo profesional, técnico o de servicios. Solo el
trabajo agricola continia siendo esencialmente masculino.

Xenimajuyu: cinco tipos de actividades diferentes; 1la
agricultura, trabajo principal de hombres y mujeres: 1a reccleccion
silvicola, segunda actividad masculina. La artesania, tercera en
importancia, es trabajo de hombres y mujeres de todas las edades. El
comercic, s6lo de mujeres, combinado con la artesania, es el cuarto.

Buena Vista: ocho tipos de trabajos; entre Tlos hombres
(especialmente padres) predominan el trabajo agricola independiente,
la artesania y el trabajo técnico. Entre las madres, el comercio:
entre las hijas, las artesanias. Entre los hijos menores, el estudio
y el trabajo profesional. Los servicios y los trabajos técnicos son
comunes a todos. Los parientes colaterales consanguineos. segin su
sexo, tienden a ejercer los trabajos de los padres o madres de
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familia; los parientes colaterales politicos. el trabajo profesional
o el comercio.

Ung primera observacion: la semejanza entre la configuracion
de la division social del trabajo de Xenimajuyl y los caserios
descritos en la seccidén anterior. Es como si, en la serie de
casertos, Vista Bella debiera ser substituida por 1la aldea
Xenimajuyd. Una segunda observacion: el parecido entre Tlas
configuraciones de las aldeas Chimazat y Buena Vista y la del
caserio Vista Belia. También es como si, en la serie de aldeas,
Xenimajuyl debiera ser substituida por el caserio Vista Bella. Estos
cambios hipotéticos ‘“normalizarian® Tlas series en cuanto a
progresion en la variedad y la especializacién del trabajo.

En la serie de caserjos, excluyendo a Buena Vista. los otros
dos tienen configuracicnes de division social del trabajo similares.
En la serie de aldeas, excluyendo a Xenimajuy(, las otras dos
también tienen configuraciones parecidas en cuanto a la diversidad
de los trabajos realizados. Sin embargo es visible también que
Chimazat tiene especializacidon por sexo solo en cuanto a la
agricultura y la reccleccion silvicola, mientras que Buena Vista
presenta condiciones mas complejas. Primero, cada sexo tiene
trabajos predominantes diferentes. Segundo, cada sexo cuenta con su
propia variedad de trabajos. Tercero. hay algunos trabajos que son
comunes a ambos sexos. Y por Ultime, hay actividades que sdlo los
més jovenes desempefian.

Jebe concluirse entonces que, si bien los dos caserios del
apartado anterior corresponden a una configuracidn menocs compleja de
la divisidn del trabajo, uno de ellos corresponde a una
configuracion mas compleja, como la de las aldeas. Sin embargo, no
todas las aldeas corresponden a la misma configuracion. Ya se indico
que Xenimajuyd corresponde a una configuracion mas semejante a la de
caserio. Debe reiterarse en este punto, que Chimazat probablemente
representa un estadio intermedio entre esa configuracion de caserio
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(Chuixilén. Pacoc) y la configuracion aldeana mas compleja
identificada por este estudio (la de Buena Vista).

Hay pues, dos configuraciones a nivel de caserio, Jla
predominante ¢ mas simple y la pre-aldeana. las aldeas. por su
parte. corresponden a tres configuraciones distintas: la de tipo
caserio o mas simple (Xenimajuyl), Ta transicional o intermedia
(Chimazat) y la mas compleja (Buena Vista). Debe sefialarse aqui el
hecho de que en Ta dltims década, la aldea Buena Vista ha sido
alcanzada por los Timites de la ciudad de Chimaltenango. Es, por lo
tanto. una comunidad en proceso de cenurbanizacion. 1o cual explica
en parte su division del trabajo particularmente compleja.

3. Las cabeceras

En cuanto a Tlas cabeceras, debe advertirse gue las tres son
cabeceras municipaies, pero que Chimaitenango es una ciudad, una
cabecera departamental y por lo tanto es, de entrada, mucho mas
compleja.

(a) Santa Cruz Balanya:

Diez diferentes tipos de trabajo; trabajo agricola y silvicola
importantes y casi exclusivamente masculinos: comercio, casi
exclusivamente femenino: artesanias, de ambos sexos, pero
predominantemente femeninas. Los servicios han aumentado su
importancia, tanto entre madres como entre hijos de ambos sexos. Se
inicia el accesc femenino a Tos trabajos técnicos y profesionaies.
La configuracidn resultante es:

Hembres Mujeres
lo. Trabajo agricola y silvicoia Comercio
Z20. Algo de Artesanias Artesanias

30. Servicios (hijos) Servicios (madres)
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4o, Trabajos técnicos y ITrabajos técnices vy
Profesionales Profesionales

Obsérvese que hay mas semejanzas que diferencias entre ambos
lados, pero que la diferencia surge precisamente alrededor de la
actividad principal segin el género. Del lado masculine es la
agricultura; del lado femenino, el comercio. Todo To demds es comin
y en el mismo orden de importancia relativa.

(b} Tecpan:

Nueve diferentes tipos de trabajos; frabajo agricola vy
recoleccidn silvicola, exclusivamente masculinos y relativamente sin
importancia. Artesanias y trabajos técnicos. son las actividades més
importantes. de ambos sexcs y diferentes edades. Siguen el comercio,
los servicios, y la situacidén de retiro o descanso. sélo hombres. El
trabajo profesional es ejercido por hombres y mujeres. La
configuracion correspodiente es:

Hombres Mujeres

lo. Artesania y trabajos técnicos  Artesania y trabajos
técnicos

20. Comercio, servicios, retiro Trabajo profesional

3c. Agricuitura y silvicultura

Obsérvese que el elemento comin a ambos lados es la actividad
principal de la comurtidad, y que el resto de elementos en los lados
no son comunes. La diversificacitn del trabajo en esta comunidad,
por lo tanto, ha ocurrido en mayor grade y variedad del lado
masculino que del tado femenino. y en direcciones diferentes. Pese
a la importancia del elemento comin, en realidad se trata de
configuracicnes diferentes.

(c) Chimaltenango:
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Stete Lipos diferentes de actividades reportd esta muestra.
Predominan entre Tlos hombres la agricultura y la artesania, pero
también se presentan los trabajos técnices. Entre las mujeres, tanto
madres como hijas. predomina el comercio. Entre Tos hijos,
predeminan las artesanias. los servicios y los trabajos técnicoes. En
forma similar a la aldea, en esta cabecera los parientes colaterales
consanguineos tienden a ejercer los trabajos de los padres de
familia, excepto la agricultura:; Tos par{entes colaterales
politicos, el trabajo profesional o el comercic. El acceso de las
mujeres a los diferentes {ipos de carreras de nivel medio y al
trabajo profesional es notablemente amplio. A grandes rasgos, su
configuracion puede representarse asi:

Hombres Mujeres
lo. Agricultura y artesania Comercio

20. Servicios y trabajos técnicos  Trabajo técnico
y profesicnal
30. Ceomercio (parientes politicos)

Hay un elemento comin a ambos iadoes: el trabajo técnico, que
no es una actividad de principal importancie en ninguno de los dos
lados. Pero aparte de este detalle, las configuraciones son
realmente diferentes. La mayor diferenciacion que puede sefialarse en
la division del trabajo en una comunidad, es la que ocurre alrededor
del trabajo principal. Esa ya se diferenci¢ en Chimaltenargo. La
actividad principal y Tdas actividades secundarias (excepto el
trabajo técnico), son distintas en cada lado, Ademds, la
diversificacion de trabajos es mayor del lade masculino gue del
femenino.

(d)  Continuidades y discontinuidades de la divisidn social del
trabajo en las cabeceras
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Las ocupaciones agricola y silvicola, casi exclusivamente
mascuiinas y de primordial importancia en Balanyd, siguen siendo
masculinas pero pierden importancia en la cabecera de Tecpéan, y en

Chimaltenango recuperan importancia y son predominantemente pero no
exclusivamente masculinas.

Las artesanias, que son secundarias y predominantemente
femeninas en Balanya, pasan al primer Tugar en Tecpdn y son
ejercidas por ambos sexcs, y en Chimaltenango contindan en primer
lugar y son trabajos masculinos. ET1 comercio es la segunda actividad
en importancia entre Tlas mujeres, en Tecpdn es segundo en
importancia y exclusivamente masculino, y en Chimaltenango es la
actividad mas importante entre las mujeres.

Los servicios ocupan el segundo Tugar en importancia en
Balanya entre las medres y sus hijos de ambos sexos: en Tecpan entre
los hombres: y en Chimaltenangc entre Tlos hijos varones. Los
trabajos técnicos y profesionales estdn presentes en Balanyd, entre
unas pocas mujeres. En Tecpan 10s Trabajos Técnicos son los mas
importantes, mientras que Tos profesiocnales tienen menor
importancia, y ocurren en personas de cada sexo y diferentes
posiciones familiares y edades relativas. En Chimaltenango, Tlos
trabajos técnicos y profesionales se encuentran también entre
personas de cada sexo, posicion familiar y edad relativa, y tienen
mayor importancia que en Tecpdn, especialmente por el amplio acceso
de las mujeres a Tos mismos.

(e} E1 trabajo masculino y femenino en las tres cabeceras

Del lado de los trabajos de los hombres, salvando algunos
detalles, se puede observar mayor semejanza entre Balanya vy
Chimaltenango, que entre Balanya y Tecpédn o entre Chimaltenango v
Tecpan. Adviértase por ejemplo la posicion de la agricultura y 1a
artesania, y Tluego Tos servicios y Tlos trabajos técnicos. la
presencia de comercio en Chimaltenango y de profesionales en
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Batanyd, son dos diferencias muy importantes. Mientras tanto, Tecpéan
tiene una configuracidn aproximadamente inversa a la de las otras
dos comunidades, en cuanto a los trabajos mencionados: tiens en
comin el comercio con Chimaltenango, aunque en un nivel de mayor
importancia; y tiene en comin los servicios con fas otras dos
comunidades, en un nivel relativamente equivalente.

Oel lado de Tos trabajos de Tas mujeres. se puede observar que
ta configuracion mds diversificada es la de Balanyd. en tanto que
ias de Tecpan y Chimaltenango son menos diversificadas. Se advierte
faciimente la semejanza entre éstas (1timas dos: ambas incluyen los
trabajos técnicos y profesionales, en segundo lugar. Pero difieren
en cuanto a la actividad principal, pues en Tecpdn es la artesania
y en Chimaltenango es el comercic. La semejanza es por lo tanto
parcial., y en actividades del segundo nivel de importancia en la
configuracién de la divisién social del trabajo.

En vista de que las actividades femeninas de primer nivel son
precisamente la artesania y el comercio en Balanyd, tiene ese
componente en comdn por un lade con Tecpdn (la artesania) y por el
ctro con Chimaltenango (el comercio). Esto no resulta sorprendente
en una prespectiva evolutiva, pues Balanyd estaria representando un
estadio previo en referencia al cual se pueden describir situaciones
mas diferenciadas, y precisamente en direccion al trabajo técnico v
profesional.

En resumen, del lado de los trabajos de los hombres. en la
triada Balanya-Tecpan-Chimaltenango, la primera vy 1a d1tima de estas
tres comunidades tienen configuraciones semejantes mientras que 1a
de en medio, es una configuracion invertida con respecto a las
otras. Estrictamente habiando, no hay serie ni homogeneidad, sino
dos tipos diferentes de configuracién. Del lado de los trabajos de
fas mujeres, la primera (Balanyd) es mas indiferenciada y por lo
tanto mds comprensiva, y las siguientes pueden ser vistas como
estadios evolutivos sucesivos hacia una especializacion en la
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artesania (Tecpan) y el comercio {(Chimaltenangc), aumentando la
importancia del trabajo técnico y profesional (ambas). Del lado del
trabajc femenino si hay serie y progresién en cuanto a 1las
configuraciones de la division social del trabajo en las tres
cabeceras.

Acerca de la configuracidén del trabajo masculino de Tecpdn,
cabe hacer otras observaciones. Primera, que su inversién con
respecto a las otras dos comunidades consiste en que la agriculfura
y silvicultura, de gran importancia en Balanya y Chimaltenango. en
Tecpan tiene la menor importancia: To contrario con respecto a los
trabajos técnicos y las artesanias, que son secundarios en Balanyé
y en Chimaltenango y Tecpan son primarios. De modo que, de las dos
configuraciones del trabajo masculino, la de Tecpdn representa un
estadio mas evoliucionado.

En conclusidn, descde el punte de vista de la complementacidn
de Tos lados masculino y femenino de la divisién social del trabajo.
y en términos configuracionales -caracterizables con el auxilio del
lenguaje geomélrico- debe calificarse a Balanya como convergente
simétrica, a Tecpan como divergente asimétrica y a Chimaltenango
como tangencial externa y asimétrica.




[X. EPILOGO

A Focalizacidn de las conclusiones

La hipdtesis central de este estudio propone que los niveles de
diferenciacién de la division soccial del trabajo guardan una
correspondencia con los niveles de rural-urbanidad: las configuraciones
més simples de la division social del trabajo se deben encontrar en las
comunicdades que representan Tos niveles de mayor ruralidad o menor
urbanidad. Y a la ‘inversa con respecto a las configuraciones mas
diferenciadas. A fin de preparar la confrontacion de la hipétesis, se
resumiran los hallazgos del presente estudic respecto de la importancia
relativa de cada tipe de trabajos, su distribucidn social y su relacién
con el continuum rural-urbanc.

B. Importancia relativa de los tipos de trabaijo

En siete de Tas nueve comunidades comprendidas en este estudio, la
agricultura es reportada por las mayores proporcicnes de personas
entrevistadas de cada sexc, posicion familiar y edad relativa. £s el (nico
de los trabajos reportadcs por mas del 90 por ciento de los entrevistados
en una comunidad, y por el 60 al 82 por ciento de los trabajadores de las
otras oche comunidades.

S6To el trabajo artesanal alcanza en tres de Tas nueve comunidades
la importancia de la agricultura, al ser reportada por el 64 por ciento de
los trabajadores de un caserio, el 90 pcr ciento de Tos de una aldea y el
100 por cientc de 1os de una cabecera. En una cabecera, el comercic
también es reportado por el 100 por cientc de Tlos trabajadores
entrevistados.

Los trabajos de mayor importancia global son, por lc tantc, la
agricultura, la artesania y el comercic, reportados siempre por mis del 60
por ciento de los entrevistados y comprenden del 60 al 100 por ciento de
los trabajadores entrevistados.
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Hay encuentran proporciones del 40 al 59 por ciento de entrevistados
que reportan la recoleccion silvicola y la artesania en dos caserfos; 1a
artesania, el comercio y el trabajo técnico en tres aldeas; y la artesania
y los servicios en dos cabeceras. Aunque absorbiendo menores proporciones
de trabajadores entrevistados, la artesania aparece claramente en este
nivel como de muy amplia importancia social en siete de las nueve
comunidades donde se reaiizd el estudio. Los oficios domésticos
representan alrededor de la mitad de 1a poblacidn en cada comunidad, con
un nivel de 1importancia correspondiente a estas proporciones. La
gratesania y los oficios domésticos ocupan el segundo Tugar de importancia
global.

Con coberturas que oscilan entre el 28 y el 39 por ciento de los
trabajadores entrevistados se encuentran la recoleccion silvicola en dos
caserios; el comercio en un caserio y una cabecera; 1os trabajos técnicos
en dos caserios y los servicios en una cabecera.

En un nivel menor de cobertura, de 20 al 27 por ciento de los
trabajadores entrevistados, se encuentran los servicios en un caserio y
una aldea: la recoleccidn silvicola en una aldea, la artesania en otra
atdea y el comercio en una cabecera; los trabajos técnicos en una cabecera
y el trabajo profesional en las fres cabeceras.

Tomando en cuenta los dos niveles anteriores. se puede concluir en
que los trabajos técnicos y profesionales, no obstante su significacion
dentro del diagnostico, aparecen en el tercer nivel de importancia, donde
se encuentran también la recoleccion silvicola, los servicios y gran parte
det comercio.

Otro nivel, con coberturas que oscilan entre 10 y 19 por ciento,
obviamente menores, pero con importancia diagndstica., incluye 1la
agricuitura en un caserio y una cabecera municipal:; la artesania en un
caserio; la recoleccidn silvicoia en otra cabecera municipal; el trabajo
profesional en una aldea; el descansc o retiro en un caserio y una aldea;
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las actividades voluntarias en una cabecera municipal v el trabajo técnico
en otra cabecera municipal.

[1 resto de trabajes reportados corresponden a coberturas del 9 por
cientc o menos, es decir algunos pocos individuos. Es el caso de 1la
recoleccion silvicola en una aldea, de los servicios en un caserio y una
aldea, del trabajo técnico en una aldea, del trabajo profesional en otra
aidea, de las actividades voluntarias en dos de las aldeas y de las
actividades voluntarias en una cabecera municipal.

Es importante sefialar donde ciertos trabajos no fuercn reportados
por ninguna persona. La recoleccion siivicola no fue reportada en una
aldea y en una cabecera (la departamental). E1 comercio no fue reportado
en un caserio y en una aldea. Los servicios no fuercn reportados en un
caserio y en una aldea. Los trabajocs técnices no fuercn reportados en un
caserio. una aldea y una cabecera. E1 trabajo profesional no fue
reportado en los tres caserios ni en una aldea. EV descanso (jubilados)
solo se mencioné en tres de las nueve comunidades. las actividades
voluntarias no aparecen en ningln caserio, en una aldea ni en dos
cabeceras.

S6lo la agricultura y la artesania. fueron reportados en todas las
comunidades. En las respuestas de los entrevistados en este estudioc, e}
comercic, los servicics. los trabajos técnicos vy los trabajos
profesionales son reportados en algunos caserios y en algunas aldeas, pero
no en todas las comunidades. £1 retiro (jubilacién) aparece a todo nivel
rural-urbano, pero en la minoria de las comunidades. las actividades
voluntarias aparecen de las aldeas hacia las cabeceras. Desde los
caserios, por 1o tanto, se presentan trabajos correspondientes a 1os tres
sectores econdmicos del esquema comparativo de Fisher y Clark, aunque
algunos de los trabajos no se presentan en todas las comunidades sino que
tienen un sesgo hacia caserios y aldeas, como la recoleccion silvicola y
ciertos trabajos técnicos: o hacia aldeas y cabeceras, como el comercio,
los servicios y las actividades voluntarias.
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Debe consignarse aqui la distincion encontrada en las aldeas vy
caserios entre “ir a la escuela’ y ‘estudiar’. "Ir a la escuela’ no se
reporta como ocupacion. pues solo 10s nifios pequefics (7 a 13 afios) van a
la escuela, la mayoria de los cuales también acompafia a sus padres en
trabajos agropecuarios pero no desempenan trabajos remunerados eilos
solos. Proporciones significativas de nifios en edad escolar, tanto de
aldeas como de caserios, asisten a las escuelas rurales locales. En cambio
‘estudiar’ se reporta comc ocupacitn de jovenes que asisten a centros
eaucativos de nivel medic, casi con cardcter de trabajo comc otros
trabajos no remunerados cgue los jévenes reaiizan tanto en caserics y
alaeas como en cabeceras municipales. Raros casos de “estudiantes’ se
mencionan, sin embargc en caserios y aideas. En  las cabeceras, las
cantidades de estudiantes son mayores y siempre se reportan.

C. La divisidn del trabajo vy el dénero

En los cuadros de resumen que se encuentran en 1os anexos, puede
cbservarse cémoe tienden a agruparse las frecuencias de trabajadores de
cada sexc en jos diferentes Lipos de trabajos.

Es conveniente recordar aqui que respecto a 1os oficios domésticos
-incluyendo encender el fogon, traer agua, molier el waiz en molino de mano
o ilevaric al molino de Nixtamal (de motor), afinar la masa de maiz, hacer
tortitias, cocinar la comida y elaborar 1a bebida (no fermentada), barrer
y ordenar la vivienda, lavar la ropa y cuidar a Tos animales de patio o de
corral, lavar los trastos de cocina y de comer, remendar ropa, cuidar a
Tos nifios pequefios- existe una marcada division sexual del trabajo,
universal en todas 1as comunidades indigenas de Mesoamérica: 1os realizan
Tas mujeres. Nifics de ambos sexos suelen ayudar a sus madres o hermanas
mayores en dichos trabajos, pero Tos hombres adultos 1o hardn sélo
ocasionalmente. Por eilo Tos antropdicgos han afirmado que hay una
division sexual del trabajo en las comunidades indigenas de Guatemala. Al
respecto, no se necesita mas andlisis de datos etnogrédficos. Pero Tos
datos obtenidos en este estudic y analizades anteriormente. muestran que
fa refacion entre ia divisién social del trabajo y el género va mds allé
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de la distincion original entre el proveedor y el administrador del hogar.
A continuacion se concluye respecto de la divisién social del trabajo y el
génerc en 1os otros trabajeos que la gente realiza.

Considérese la situacion de las tres comunidades del municipio de
santa Cruz Balanya comprendidas en este estudio. En el caserio Chuixildn
la configuracion del trabajo de los hombres y la configuracion del trabajo
de las mujeres son muy semejantes, en dos sentidos: en los tipos. de
trabajos que ambos realizan (agricultura, recoleccién silvicola vy
artesania) y en las proporciones de trabajadores (no en cantidades
absolutas) de cada sexo en cada tipo de trabajo. Hasta podria decirse que
no son dos sino una sola configuracion. Aun el caso de la extensionista
agricola es congruente con tal esquema.

La aldea Chimazat presenta una variedad de trabajos mayor que la del
caserio: agricultura, artesania, comercio, servicios, trabajos técnicos y
profesionales. Sin embargc también se observa que Ta configuracién del
trabajo femenino es similar a la configuracion del trabajo masculino,
tanto en los tipos de trabajo como en las proporciones de trabajadores de
cada sexo en cada tipo. Sin embargo, un importante grupo de trabajadoras
son profesionales, mientras que sc¢lo un hombre es profesional. Como en
Chuixilén, aqui hay entonces una diferencia entre ambas configuraciones,
que también despunta por el lado de las mujeres, pero de mayor magnitud
que alla, por lo que no se podria decir que se trata de una scla
configuracion. Es notorio que el proceso de diferenciacion de las
configuraciones, operando en esta forma particular y apenas iniciado en e]
caserio, en la aldea se hace mds pronunciado.

La cabecera de Balanya presenta una variedad adn mayor de tipos de
trabajo: agricultura, recoleccion silvicola, artesania. comercio,
servicios, frabajo técnico y profesional, actividades voluntarias,
descanso ¢ retiro y estudios. Y aunque persisten dreas importantes de
simiilitud entre la configuracién del trabajo femenino y la configuracidn
del trabajo masculino, las diferencias encontradas agul son mayeres que
las encontradas en la aldea. Pero debe advertirse que siguen siendo
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diferencias entre proporciones de personas del sexo femenino que
participan de ciertos trabajos sin una correspondiente proporcién de
personas del sexo masculino en Tos mismos trabajos. No 1legan todavia a
ser diferencias en los tipos de trabajo realizados: se mantienen como
diferencias en las proporciones de perseonas de cada sexo que participan en
los trabajos.

Esta forma de diferenciacidn de las configuraciones del trabajo
femeninc y del masculino, es distinta de 1o que los antropdlogos han
Tlamado division sexual del trabajo. En cuanto a la variedad de trabajos
lo que hay podria llamarse integracion sexual del trabajo, excepto por los
cficios domésticos que deben mantenerse a la vista y que son desempefiados
solo por las wmujeres en este estudio, en muchas otras sociedades no
cccidentalizadas y  aun  en  muchas  sociedades occidentales u
occidentalizadas. La diferenciacion que se estd dando, tiene su punto de
partida en una situacidn inicial en la que en los trabajadores de cada
sexo participan en los mismos tipos de trabajos y las proporciones de
trabajadores de cada sexo en cada tipo de trabajo son semejantes. Fs
decir, hay una integracion simétrica. Luego la similitud o simetria en las
preporciones empieza a perderse, o dicho de otra manera, la desproporcion
de personas de cada sexo en un mismo tipo de trabajo aumenta. Fn la
cabecera municipal la despropercion o asimetria es mayor, aunque todavia
se puede calificar de integracion asimétrica.

Las condiciones anteriormente descritas difieren de las que se
encuentran en las tres comunidades de Tecpdn. E1 caserioc de Vista Bella
tiene una variedad de trabajos mayor que la del caserio Chuxilén, y
también que la del caserio Pacoc (que se comparard mas adelante). Incluye
agricultura, recoleccion silvicola, artesanias, comercio, servicios.
trabajos tecnicos, retiro y estudios. Los hombres participan en casi todos
estos trabajos; no To hacen en comercic y servicios. Las mujeres se
concentran en la artesania y el comercio. Algunas participan en serviciocs,
frabajo técnico y retire. Ha aparecido un tipo de trabajo, el comercio, en
el que participan significativamente las mujeres y ning(n hombre. Es
decir, se presenta la diferencia entre proporciones de mujeres vy
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proporciones de hombres participando en ciertos trabajos en comin, como
recoleccion siivicola, artesanias y trabajos técnicos. Se presenta una
diferencia en un tipo de trabajo exclusivo de las mujeres (aparte de los
oficios domésticos) y que en otras comunidades también es ejercido por
nombres. Por primera vez ha aparecido 1o que los antrop6iogos 1laman 1a
division sexual del trabajo, en referencia a un trabajo femenino que no es
el oficio doméstico. Pero debe advertirse también. que ya no hay una
1ntegracidn sexual del trabajo. pues no estdn los trabajadores de cada
sexo presentes en todos les trabajos, sino sdlo en algunos de ellos. Por
otro lado, se presenta también diferencia en las proporciones de personas
de cada sexo gue participan en trabajos comunes, es decir, tampoco hay
simetria.

F1 paso a la aldea Xenmimajuyd rompe los esquemas de continuidad
convencionales en la perspectiva evolutiva. Se retrocede a 1a variedad
minima de trabajos: agricuiltura, recoleccidon silvicola y artesania. Y
tanto los hombres como las mujeres, participan de estos trabajos en
proporciones simifares. De nuevo podria hablarse de una sola y no de dos
configuraciones de divisioOn sccial del trabajo. En este caso, con mayor
razon que en Chuixiion, pues no se presenta aqui el despunte por el lado
femenino que se constata alla. Si se formara una serie inter-municipal,
este seria el término mis simple. Cabria la sospecha de si en realidad
Xenimajuyd no seria el verdadero caserio y Vista Bella la verdadera aldea.
Estructuralmente asi es. Pero por el tamafio demografico y fisice de ambas,
y particularmente por la historia de ambas (el caserio nacid de esta
aldea) se justifica la calificacion oficial actual. De modo que en este
case el caserio, siendo hijo de 1a aldea y por lo tanto mucho més joven
que ella, es mas evolucionado. '

En Tecpén se recupera la variedad de trabajos ya enumerada. Y se
observa que 10s hombres participan en todas ellas mientras que las mujeres
parecen concentrarse en el comercio y el trabajo profesional (profesiones
de nivel medio). No se puede afirmar que las mujeres comparien 1os mismos
Lipos de irabajo con los hombres. sino s6lo aigunos de ellos. No hay, por
To tanto, integracién sexual del trabajo. Por otra parte. no hay trabajos
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exclusivos de mujeres (aparte del oficio doméstico, que no genera ingresos
monetarios) por lo que tampoco puede afirmarse que haya una estricta
division sexual del trabajo. Las diferencias entre la configuracién del
trabaje masculino y Ta configuracion del trabajo femenino, son de dos
ordenes: en los tipos de trabajos y en las proporciones de trabajadores de
cada sexo gue ejercen cada tipo de trabajo en comdn.

Las condiciones descritas también difieren de las que se encuentran
en las tres comunidades del municipio de Chimaltenango. El1 caserio Pacoc
presenta una variedad menor de trabajos en comparacidn con la aldea y la
cabecera, cuya triada integra: agricultura. recoleccién silvicola,
artesania, comercio y servicios. Pero mientras que el grueso de
trabajadores masculinos participa de todos esos trabajos, las mujeres se
ocupan de las artesanias, el comercic y los servicios solamente. Por un
lado, puesto gue las mujeres no realizan todos los trabajos que realizan
tos hombres, no se puede afirmar que hay aqui una integracién sexual del
trabajo. Por el otro lado, aunque los frabajos que Tlas mujeres realizan
también los realizan algunos hombres, las properciones de trabajadores
masculinos en estos trabajos son minimas o insignificantes, mientras que
el grueso de mujeres se ocupan de ellas. Debe agregarse aun que todas
estas mujeres son madres. Y, sin embargo, no se puede afirmar que los
trabajos de los hombres y leos trabajos de las mujeres son totalmente
diferentes e independientes entre si.

La aldea Buena Vista presenta un cuadro diferente al de Pacoc. Debe
indicarse primero que ia variedad de trabajos aqui es mayor que la del
caserio, e incluye agricuitura, artesania, comercio, servicics, trabajo
técnico y profesional. y retiro. La recoleccion silvicola no es un trabajo
importante en esta aldea. Cuando se compara la distribucién del trabajo
femenino con la distribucion del trabajo masculino, en los tipos de
trabajos. se nota que Tas configuraciones de ambas distribuciones son més
bien similares. Como en la triada de Balanya. la diferencia notable es un
aumento en la proporcion de mujeres dedicadas al comercio, respecto a la
proporcion de hombres dedicados al mismo. Aparte de eso, las mujeres
participan en los mismos trabajos de los hombres, y las proporciones de
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trabajadoras respecto al total de su sexo son similares a las proporciones
de trabajadores en los diferentes tipos de trabajo.

Chimaltenango,  cabecera municipal vy  departamental, tiene
practicamente la misma variedad de trabajos que Buena Vista. Pero la
situacion de la division del trabajo respectc al género. aqui es similar
a la del caserio Pacoc. €1 grueso de trabajadores se distribuye entre
todos los tipos de trabajos que se practican. Las mujeres se concentran en
el comercio primero, la artesania después y los trabajos profesionales por
ultimo. Obviamente la diferencia de esta configuracién respecto a la de
Pacoc es la participacidn femenina en las profesiones, rasgo qué también
se presenta en la aldea Chimazat.

Concluyendo, respecto al trabajo y el género, el tipo de
configuracion de la division social del trabajo menos diferenciado que se
ha identificado, es el de la aldea Xenimaiuyl:

- La menor variedad de tipos de trabajo al interior de la
comunidad,

- con integracion sexual del trabajo,

- paralelismo entre las proporciones de trabajadores de cada
sexo en cada tipo de trabajo, y

- sin repunte alguno que indique un escape del esquema.

La anterior configuracion corresponde, término a término, a la
realidad empirica de la aldea Xenimajuy(. Se puede construir un tipo ideal
con las caracteristicas opuestas: la mdxima variedad de trabajos,
diferenciacion y segmentacién total de los tipos de trabajo masculinos
respecto a los Uipos de trabajos femeninos. y ninguna semejanza en 1as
proporciones de personas de cada sexo en los diferentes Tipos de trabajos.
Ninguna de Tlas comunidades reales comprendidas en este estudio parece
corresponder totalmente, término a término, a este tipo ideal. Lo que'se
ha encontrado son formas que pueden ser descritas como mas aproximadas o
mas alejadas del tipe Xenimajuyu:
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La siguiente forma, todavia aproximada a Xenimajuyd, estaria
representada por Chuxilén:

- Escasa variedad de tipos de trabajo,

- con integracion de ambgs sexos a estos trabajos,

- en proporciones paralelas,

- pero con un pequefio repunte que escapa al esquema por el lado
femenino.

Sigue la configuracion tipo Chimazat:

- Mayor variedad de tipos de trabajos,

- todavia hay integracion de ambos sexos a 10s mismos,

- y en proporciones paralelas,

- con un repunte de escape al esquema por el lado de 1las
mujeres.

- pero este repunte es mas grande que el de Chuixilon.

Las configuraciones Balanya, Buena Vista y Chimaltenange, son
versicnes agrandadas de la configuracion Chimazat, particularmente por su
mayor variedad de tipos de trabajos.

La configuracidn siguiente es la de Pacoc:

- Escasa variedad de tipos de trabajo,

- ya no hay integracion sexual del trabajo, pues mientras los
hombres ejercen todos Tlos trabajos las mujeres se
concentran s6lo en algunos de ellos;

- ademds. se rompe el paralelismo entre la distribucién
proporcional de las mujeres en sus trabajos y 1la
distribucion proporcional de los hombres en sus
trabajos; ,

- pero no se ha llegado aln a una situacidn en la due las
mujeres realizan trabajos ajenos a los hombres.
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La configuracion tipo Tecpdn es basicamente 1a misma de Pacoc, salvo
que su variedad de trabajos es mayor.

La configuracion siguiente, y que alcanza la mayor complejidad, es
ta correspondiente al caserio Vista Bella (de Tecpan):

- Su variedad de trabajos es Tigeramente mayor que la de Tos
otros dos caserios;

- no presenta una integracion sexual del trabajo, es decir, los
trabajadores de cada sexc no ejercen todos los trabajos
presentes en la comunidad;

- no hay paralelismo de proporcion de trabajadores de cada sexo
participando en trabajos en comdn;

- y aparece el rasgo distintivo: un Lipo de trabajo que no es
ejercido por hombre alguno y que es ejercido por Ta mayoria de
mujeres.

A este respecto, hea aparecido una verdadera divisicn sexual del
frabajo. aunque parcial respecto a la gama de trabajos de 1a comunidad,

perc que va mas alla del desempefio femenino de los oficios domésticos.

D. La divisidn del frabaje. la posicién familiar y 1a edad relativa

En todas las comunidades, 1as posiciones familiares de mayor
protagonisme en la division social del trabajo son el esposo y/o padre y
la esposa y/c madre de familia. Por ejemplo, la responsabilidad de la
conduccion de los oficios domésticos. recae siempre y en todo lugar, en la
esposa (si tiene conyuge), madre (si tiene hijos). o jefe de familia (si
no tiene cényuge pero tiens hijos o menores a su cuidado). Ademas,
comparten los trabajos de los esposos en aguellas comunidades donde se
presenta una 1ntegracion sexual, o es enteramente reponsabie de los
trabajos que desempefia donde no hay integracién sino divisién sexual del
Crabajo. El esposo, padre o jefe de familia, por su parte. es responsable
de conducir Tos otros lipos de trabajos que se efectian en la comunidad,
excepto los oficios domésticos.
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tsta separacién de Tos trabajos de proveedor o sostenedor econdmico,
y de administrador del hcgar. aparece desde el inicio de la vida conyugal
y familiar, y se extiende universalmente en Mesoamérica y aln fuera de
ella; y encabeza otras diferenciaciones en 1a division social del trabajo,
tanto sobre la dimensidn del génerc como sobre las posiciones familiares
y la edad relativa de los miembros de 1a familia. A continuacidn se
anaiiza la divisién social del trabajo en relacidn con las posiciones
famitiares y la edad relativa de los miembros de la familia. Dicho
analisis procede agui del municipio de Balanyd. a través del de Tecpdn. a
Chimattenango: y en cada uno de estos, del caserio a la cabecera. Estas
conclusiones también se basan en los cuadros de resumen de datos que se
encuentran en la seccién de anexos correspondiente.

En las comunidades del municipic de Batanyéd comprendidas en este
estudio, Tas posiciones familiares aparte del esposo y la esposa, cobran
un mayor protagonisme en la cabecera. Aparecen hijos e hijas mayores y
menores. Les hijos mayores realizan 1os mismos trabajos que los padres y
las hijas de cualguier edad realizan los trabajos de las madres, pero
ademas, tanto hijos como hijas aparecen come profesicnales o estudiantes.
En el caserio Chuixildn y la aldea Chimazat quedan a la sombra. La
configuracidén de esta situacién, tipica de Santa Cruz Balanyd (cabecera)
puede formularse asi:

- Los hijos mayores hacen lo que sus padres hacen

- Las hijas de cualquier edad, hacen 1o que sus madres hacen

- Afguncs hijos e hijas han rcto con 1la tradicién local
vinculandese a la vida estudiantil y académica

tn las comunidades del municipio de Tecpan, 1a situacion se presenta
asi: en en el caserio Vista Bella los hijos mayores y menores realizan los
trabajos de los padres, y algunas hijas menores realizan el trabajo de sus
madres; pero aparecen las hijas mayores con trabajo diferente a los de sus
madres (el comercio). y parientes cclaterales consanguineos del jefe de
familia (hermanos y hermanas) ejerciendo 1os trabajos que mis ejercen sus
padres: la artesania. En la cabecera, Tecpan Guatemala, el cuadro es
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similar pero con mayor variedad de trabajos. Como en Chimazat, en Ta aldea
Aenimajuyl estas diferencias quedan a Ta sombra. La configuracion
correspondiente a Vista Bella-Tecpan Guatemala seria entonces:

- Los hijos mayores y menores hacen To que sus padres hacen

- Las hijas menores hacen 1o que sus madres hacen

- Las hijas mayores se apartan de la tradicion de sus hermanas
menores

- Los parientes colaterales consanguineos hacen 1o que hace el padre
de familia.

En 1as comunidades de Chimaltenango la situacion es la sigaiente. En
el caserio Pacoc los hijos mayores y menores realizan 1os mismos trabajos
que sus padres. No se expresa la situacion de Tas otras posiciones
familiares. pero, como puede extrapolarse, esta situacion corresponde a la
primera configuracion.

En Ta aldea Buena Vista los hijos mayores tienden a realizar los
mismos trabajos que sus padres, excepto 1a agricultura. Los hijos menores
realizan trabaJos que ni sus padres ni sus hermanos mayores realizan
(recoleccion siTvicola, artesania y trabajo profesional). Aunque las hijas
mayores y menores enfatizan mas que sus madres el trabajo artesanal, en
general siguen los trabajos de sus madres. En esta comunidad es donde
aparece la mayor variedad de parientes consanguiness y politicos
colaterates formando parte de Ta unidad doméstica. Los hermanos y hermanas
del jefe de familia, y sus cufiados. ejerciendo los trabajos principales de
ta comunidad. lLos yernos, realizando trabajos técnicos que también
realizan todas las demds posiciones familiares. Por lo tanto, surge una
tercera configuracion, tipo Buena Vista:

- Los hijos mayores hacen To mismo que sus padres, excepto la
actividad principal, la agricultura.

- Los hijos menores realizan trabajos diferentes a los de sus
padres y hermanos mayores.

- Las hijas, desde pequefias hacen lo que hacen sus madres.




112

- Los parientes colateraies consanguineos del jefe de familia o
su esposa hacen To mismo que el jefe de familia.

- Los parientes colaterales politicos del jefe de familia o su
esposa realizan trabajos nc asignados especificamente a una
posicidn, género o edad.

La situacion de la cabecera de Chimaltenango corresponde en general
a la segunda configuracion: nuevamente 1os hijos mayores y menores tienden
a realizar los trabajos de sus padres, excepto la agricultura y el
comercio. Las hijas mayores y menores tienden a realizar los trabajos de
tas madres, especialmente el comercio, aunque algunas mayores son
profesionales y algunas menores trabajan en servicios varios.

tn general, por lo tanto, los hijos tienden a hacer To que sus
padres hacen, pero noc necesariamente todos Tos hijos ni necesariamente
todo To que sus padres hacen. La primera diferenciacion parece ser la de
gue los hijos mencres se apartan de la tradicién, y la segunda
diferenciacién la de que aun hijos mayores se aparten del trabajo
principal aunque no de todos los trabajos de los padres. Respecto a 1as
hijas. en general hacen 10 que sus madres hacen; pero una primera
diferenciacion se da cuando las hijas mayores se apartan de esa tradicion.
Estas diferenciaciones. segln su punto de partida y su curso, transforman
la primera configuracién en una segunda configuracion.

Luego aparecen los parientes colaterales consanguinecs y politicos
de Tos jefes de familia o sus conyuges. La regla probablemente es que los
hermanos y hermanas del Jjefe de la familia o de su conyuge (sus parientes
colaterales consanguineos), siguen 1os trabajos de éstos, segin su sexo.
Otra regia: los cufiados y cufiadas de los jefes de familia o su conyuge
(sus parientes colaterales politicos) realizan trabajos sin asignacion
espectfica de género, edad relativa o posicidn familiar. La operacidn de
estas diferencias transforma Ta segunda configuracién en una tercera.

E. Lo rural y lo urbano en Guatemazla
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En Guatemala los criterios oficiales actuales para distinguir un
sector urbano de un sector rural son los siguientes: "Sector Urbano es el
drea de empadronamiento localizado en las cabeceras departamentales o
municipates. Cartograficamente es parte de un plano y sus Timites son
normatimente calles y avenidas. Sector Rural es el éarea de empadronamiento
que se localiza afuera de las cabeceras departamentales y municipales
constituido por aldeas, caserios, fincas, haciendas, etc.. con limites
fijos definidos (rios, quebradas, carreteras, cerros, etc.) o con limites
imaginarios cuando no puedan identificarse accidentes naturales vy
culturales” (Censos "94:146). Fn suma, todas las cabeceras departamentales
y municipales son urbanas. Todas 1as aldeas. los caserios, las fincas, las
haciendas. los parales. etc., son rurales.

En las ciencias sociales, tas diferencias entre las sociedades
urbanas y las sociedades rurales son formuiadas en términos de variables
0 caracteristicas ecoldgicas, demograficas. arquitecténicas, sociales,
culturales. psicologicas, tecnclégicas, econdmicas, politicas, morales y
sociopatoldgicas. Esla Llarea tedrica resulta relativamente mas facil que
decidir en situaciones reales dénde se encuentra la frontera entre 1o
urbanc y To rural. En el caso de Guatemata, las cabeceras departamentales
son obviamente sociedades iocaies urbanas. Las aldeas, caserios, fincas,
haciendas. parajes, etc., son obviamente sociedades lccales rurales, en
los sentidos que requieren tos cientifices sociales. Sin embargo, hay
pueblos y cabeceras municipales que desde el punto de vista del censo
deben considerarse urbanos pero que para los investigadores sociales son
cascs problemdticos.

Las cabeceras municipales que no son cabeceras departamentales,
pueden presentar caracteristicas urbanas en referencia a criteriocs
ecoldgicos y fisicos, al misme tiempo que en referencia a criterios
culturales y tecnoldgicos presentan caracteristicas rurales, y en el plano
social presentan una mezcla de rasgos urbanos y rurales. Los pueblos
indigenas del altiplano cccidental y de los macizos montafiosos del norte
de Guatemala que hoy constituyen cabeceras municipales, han sido
considerades parcialmente urbanos y parcialmente rurales, "a medio camino
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o en el 1imbo", poblados tipo "folk" (Redfield. 1971; Tax. 1968; Carmack.
1979).

Los datos disponibles permiten ordenar Santa Cruz Balanya, Tecpdn y
Chimaltenango, en esa secuencia. de menor a mayor urbanidad. Pero el
disefio también incluyd la seleccidn, en cada uno de estos tres municipios,
de un caserfo, una aldea y la cabecera municipal como lugares para
realizar el estudio. Es decir, globalmente. el disefic ha provisto
compenentes indudablemente rurales como los caserios y las aldeas: y un
comporente indiscutiblemente urbano como la ciudad de Chimaltenango,
cabecera departamental y también cabecera municipal. Las otras dos
cabeceras municipales. Santa Cruz Balanya y Tecpan Guatemala son, segin el
censo, sectores urbanos y segln varios autores, pueblos tipo "folk",
parcialmente urbanos y parcialmente rurales. De cualquier forma, estas
cabeceras representan menores niveles de ruralidad o bien mayores niveles
de urbanidad que sus aldeas y caserios, aunque simuitdnecamente sean menos
urbanos ¢ mas rurales que la ciudad de Chimaltenango.

Una hipotesis de trabajo del presente estudio ha sido que Tlos
caserios presentan los niveles menos evolucionados de 1a division social
del trabajo. comparados principalmente con una ciudad como Chimaltenango,
que es una comunidad urbana, perc también comparadcs con sus respectivas
cabeceras municipaies que pueden considerarse tipo "folk™ o en el limbo de
Ta rural-urbanidad. Aln se ha supuesto que los caserfios son menos
evolucionados que las aldeas a las cuales pertenecen. Un trasfondo formal
ha sido, desde Tuego, el esquema politico-administrativo oficial
guatemalteco, en el cual los caserios nacen y existen en dependencia de
sus aldeas, las cuales a su vez nacen y existen en dependencia de sus
cabeceras municipales, que son el asiento del gobierno local y la dltima
estacion de la mayoria de dependencias del gobierno central.

Oe modo que, 1a hipotesis completa ha sido que los caserios
representan el nivel mencs evolucionado. Tlas aldeas un nivel mas
evolucionado que los caserfos pero menos evolucionado que las cabeceras
municipales, y éstas el nivel mds evolucionado dentro del municipio.
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También se ha supuesto que entre Tas tres cabeceras, el transcurso de
Balanyd a Tecpan Guatemala y de ésta a Chimaltenango, es también un
transcurso de un nivel menos evolucionado a unc mds evolucionado. Segin la
hipotesis por lo tanto, las configuraciones de la divisidn social del
trabajo mas simples o menos diferenciadas, deberian corresponder a los
caserios, las de un nivel evolutivo intermedic deberian corresponder a las
aldeas. y las mas diferenciadas deberian corresponder a las cabeceras
municipales, especialmente a la cabecera departamental incluida en el
estudio.

F. Correspondencias entre la divisidn social del trabajo y el conlinuum

rural-urbano

Se han anaiizado 1as configuraciones de ia division social del
trebajo en las nueve comunidades desde el puntc de vista de la importancia
relativa de cada tipo de trabajo en ellas; y desde el punto de vista del
género, la posicidon familiar y la edad relativa. Al confrontar ‘os
resultados de estos andlisis con las expectativas de la hipdtesis de
trabajo. se encuentra que guardan una relacidn que no es simple y directa,
pues, como se puede constatar, dichos resultados parcialmente se ajustan
a la hipotesis pero también se apartan de ella y hasta la contradicen,
como se expone a continuacion.

1. Los tipos de trabajos y el continuum rural-urbano

En cuanto a la importancia relativa de Tos tipos de trabajo en el
centinuum rural-urbano, la agricultura es claramente mas importante en las
tres aldeas que en las tres cabeceras pero también que en los tres
caserios. La recoleccidn silvicola, en cambio, es mas importante en los
tres caserios qgue en las tres aldeas. Pero en las cabeceras también es mas
importante que en las tres aldeas. La artesania es claramente més
importante en las cabeceras que en las aldeas y en éstas que en los
caserios. Casi ocurre io mismo con el comercic y los servicios, excepto
que no es reportado en una aldea. Los trabajos técnicos son mds
importantes en los caserios, en una aldea y en una cabecera. Los trabajos
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profesionates sélo son importantes en una aldea y en las tres cabeceras:
las actividades voluntarias, en dos aldeas y una cabecera. E1 retiro en un
caserio, una aldea y dos cabeceras.

Tai situacion puede esquematizarse asi:

Nivel de rural-urbanidad

M3s rural Intermedio Mas urbano
Agricultura
Recoleccidn silvicola Recoleccién silvicola
Artesanias
Comercio
Servicics

Trabajos técnicos
Trabajos profesionales
Actividades voluntarias
Retiro Retiro Retiro

Es notoria la discrepancia entre la configuracién global de los
tipos de trabajos aqui obtenida, y la que cabia esperar desde 1a
perspectiva de la hipétesis. La agricultura parece muy recargada hacia el
nivel mas urbano, donde la recoleccidn silvicola tampoco era esperada. La
ubicacion de las artesanias. el comercio, los servicios, los trabajos
profesionales y las actividades voluntarias, si aparecen donde se les
esperaba, hacia el nivel mds urbanc. Los jubilados aparecen en todo nivel.
Los trabajos técnicos parecen fuera de su ubicacién esperada en &reas
urbanas; aparecen aln en el nivel més rural, los caserios. Se presentan,
por lo tanto, rasgos rurales en el nivel mds urbano, aunque predominan en
éste 10s rasgos mas urbanos. Las cabeceras municipales, y aun la cabecera
departamental, no estdn exentos de rasgos y complejos rurales. Sin
embargo, en gereral, la secuencia de mayor a menor ruralidad desde los
caserios a las cabeceras, no es seriamente desafiada por el esquema.

2. La division del trabajo por género y el conlinuum rural-urbanoc
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Tomando en cuenta el menor o mayor grado de complejidad
{diferenciacion) de las configuraciones de la division social del trabajo
respeclto al género. la situacion puede esquematizarse asi-

Nivel de diferenciacidn

Mas simple Intermedio Mas diferenciado
Aldea: ‘Caserio: Aldeas: Caserios: Caserio:
Xenimajuyl Chuixilon -Chimazat -Pacoc  -Vista Bella
(Tecpdn) (Balanyd) (Balanya) {Chimal- (Tecpan)

-Buena Vista tenango)
(Chimal-) Cabecera:
-tenango) -Tecpan G.

Cabeceras:

-Sta. Cruz Balanyé

-Chimaltenango.

Conforme la hipotesis, las configuraciones menos diferenciadas
debian encontrarse en los caserios, las intermedias en las aldeas y las
mas diferenciadas en las cabeceras. Las hallazgos se apartan totalmente de
estas expectativas:

- 5010 un caserio se aproxima al nivel mds simple.

- SOlo una cabecera se aproxima al nivel mas complejo.

- Los otros dos caserios invaden el nivel mas diferenciado.

- Las cabeceras ocupan niveles intermedios.

- La cabecera departamental debié haberse ubicado hacia el nivel méas
diferenciado: en lugar de ello. se ubica junto a la cabecera de
Santa Cruz Balanyd, mientras que Tecpan tiende a ubicarse al nivel
mas diferenciado.

- En cuanto a las aldeas. dos de ellas parecen estar donde se les
esperaba. en los niveles intermedios; pero una de ellas provee el
término mas simpie de la serie.
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£s como st el nivel de diferenciacion (estadic evolutivo) de las
configuraciones de 1a divisidon del trabajo por género no tuviera
correiacion directa alguna con el nivel de rurai-urbanidad.

J. La division del trabajo por posicion familiar y edad relativa y e]
continuum rural-urbano.

Respecto a 1as relacicnes entre la division del trabajo. las
posicicnes familiares y la edad relativa, Tlos resultados pueden

esquematizarse asi:

Nivel de diferenciacion

Menor Intermedio Mayor
Cabecera: ~ Cabecera: Aldea:
-Sta.Cruz Bal. -Tecpan Guate. -Buena Vista
Caserio: Caseric: (Chimaitenango)
-Pacoc -Vista Bella
(Tecpan) {Tecpan)

Cabecera:

-Chimaitenango

Los datos del caserio Chuixiidn {(Batanyd) y de Tas aldeas Chimazat
(Balanya) y Xenimajuy( (Tecpan) relativos a la relacion entre la division
del trabajo, la posicion familiar y 1a edad reiativa, son insuficientes e
imprecisos y no permiten para ubicar estas comunidades en posiciones
indudables en el esquema. Respecto de otras dimensiones de Ta divisién
secial del trabajo, sin embargo, las mismas comunidades aparecen en 16s
niveles menos diferenciados, y es probable que en este caso también To
harian. Es decir, probablemente se ubicarian del centro hacia el lado
izquierdo del esquema. las concordancias a grandes rasgos entre este
esquema y el anterior, sugieren que tal interpoiacidn seria aceptable. Sin
embargo, se ha preferidc no ubicar en el esquema tales comunidades. En
esta forma, el esquema resullante se desvia de la hipdtesis, pues ninguna
cabecera aparece en el nivel mas diferenciado, y una de ellas aln se
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aproxima al nivel menos diferenciado. S6lo un caserio aparece en el nive)
menos diferenciado, mientras que de los otros dos uno se ubica en el nivel
intermedic y el restante posibiemente se ubicaria en el nivel de mayor
diferenciacion. La aldea ubicada aparece en el nivel mds diferenciado, y
tas dos aldeas restantes probablemente aparecerian en el centro o hacia la
izquierda. En general. se podria decir que este esquema se aparta de la
hipbtesis en las mismas formas que el esquema anterior.

G. Conclusiodn general y perspectivas

Con base en los andlisis realizados, la hipdtesis de una
correspondencia general entre los niveles de rural-urbanidad y Jos niveles
de diferenciacidn (estadios evolutivos) de las configuraciones de la
division social del trabajo es inscstenible, al menos para las dimensiones
de importancia relativa de los tipos de trabajo. de género, de posicion
social y de edad relativa. Para el futuro, es necesario explicar Ja
distribucidn rural-urbana real de las configuraciones de la divisidn
social del trabajo. &n éste estudio el propdsito ha sido explorar la
relacion entre dichas configuraciones y los niveles de rural-urbanidad. Ei
rechazo de esta hipotesis indudablemente debe tener consecuencias no sélo
para la teoria sociolégica de 1a urbanizacidén y la teoria antropolagica de
ta diferenciacion cultural y social, sino también para ta practica
investigativa de supcner niveles de diferenciacion cultural y social
asociados a niveles de rural-urbanidad, sobre todo en los disefios de
estudios de campo usuales en nuestro medio.
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Apéndices A

Instrumentes del Estudio:

Instructivo General de Campo
Boieta de Datos Comunitarios

Guia de Entrevista sobre la
division del trabajo entre

los miembros de las familias.
A4 Codigos de trabajos y actividades
para el procesamiento electronice
de los datos.
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Apéndice Al

Instructivo General de Campo



Apéndice A.1

ESTUDIQO SOBRE LA DIVISION DEL TRABAJO EN COMUNIDADES INDIGENAS
DEL ALTIPLANO CENTRAL DE GUATEHMALA. )

INSTRUCTIVO GENERAL PARA EL TRABAJO DE CAMPO

1. Preparativos:

Antes de viajar a los lugares de trabajo, por favor verifique 1lo
siguiente: :

1.1. Tiene sus documentos de
Vecindad ).

1.2. Tiene lleva su credencial
como etndégrafo?

1.3. Lleva Sus wviaticos y fondos
transporte, hospedaie, aliment
periodo de trabajo de campo?
1.4. LLeva su tablero, su cuaderno de campo; portaminas, lapliz o
lapicero?
1.5. Lleva grabadora portatil, casettes de larga duracién ( por
lo menos de 1 hora por lado) y baterias alcalinas para este
periodo de trabajo de campo?
1.6. Lleva sus boletas comunitarias Y cuestlionarios famillares?
1.7. Ya sabe cuil medio de tranporte lo llava a los lugares de
trabajo de campo (parte urbana, parte folk y parte rural)?

1.8. Ya sabe dénde se va a alojar (hospedaje), dénde tomara sus
alimentos? .

1.9.° Ya tiene listos todos sus efectos personales(ropa, capa o
paraguas para protegerse de 1a liuvia, botas de hule, etc.

identificacién personal? ( cédula de
de la Universidad, que lo acredita

suficientes para pagar
acién y otros gastos durante este

2. El viaje, el hospedaje v 1a al;mentacién

2.1. 81 va a wusar transporte comercial, esté seguro de cudl es
el correcto: dénde debe abordarlo, a qué horas, cuanto cuesta el
pasaje, a qué horas llegaréd a su destino, etc,

2.2. Al llegar a su destino, busque primero un alojamiento. No
busque los lugares mas baratos ni los mas caros. Los primeros
resultan ruchas veces antihigiénicos, inseguros, mnal

acondicionados. Los caros Pueden no estar al alcance de uno.
Generalmente 3e pueden encontrar penslones, hospedajes o pequefios
hoteles de precios medianos que ofrecen seguridad, higiene

.(fijese que el bafio, 1la regadera Yy el lavamanos tengan agua) y
alguna comodidad.

2.3. Es preferible buscar un hospedaje en 1a cabecera municipal.
81 no lo hay, tendrad que ser en la cabecera departamental. 8Si es
conveniente, procure hacer arreglos para desayunar alli y cenar
alli. Los dias de trabajo "urbano" podra almorzar alli también.
Tal vez le pueden arreglar almuerzo para 1llevar, los dias de
trabajo en aldeas y caserios gque no estan cercanos a la cabecera.

2.4. Asegurese de averiguar gué dias, y a qué horas hay

Lransporte hacfa 1las aldeas y caserifos. Y a qué horas y donde
debe tomar el transporte de regreso.



3. Preparativos para iniclar el trabajo de campo:

3.1. Cuando ya ha asegurado el hospedaje y la alimentaciédn,
visite al Alcalde Municipal. Solicite una audiencia. Al estar con
el Alcalde, muéstrele su carta credencial. Luego expliquele en

qué consiste el trabajo que anda haciendo, en qué lugares lo va a
hacer y qué dias en cada lugar.

3.2. Forma de explicar el trabajo que anda haciendo: ."Con otros
estudiantes de 1la Universidad estamos visitando familias de
algunas cabeceras municipales, algunas aldeas y algunos caserios.
Entrevistamos a varios miembros de la familia, para que hos
expliquen qué trabajos hacen durante el afio y cémo los hacen. Con
estos datos se va a publicar un libro sobre el trabajo en varlas
comunidades. A veces las municipalidades y las comunidades
solicitan ayuda para proyectos de desarrollo, pero les plden un

estudio ¥y no lo han hecho. Esperamos que les sirva éste que
estamos haciendo",

3.3. El1 Alcalde Municipal le puede dar nombres de Alcaldes
Auxiliares, y de jefes de familias en la cabecera, la aldea y el
caserio donde usted va a trabajar. Pidale algunos nombIres y
anételos. Al llegar a donde viven, busquelos, digales que va de
parte del Alcalde y solicite su colaboracién.

3.4. 81 las personas de 1la cabecera, la aldea y el caserio no
hablan Espafiol, tal vez el Alcalde Municipal puede enviar un
alcalde auxiliar para que lo apoye a usted en su trabajo. El
puede apoyarlo a usted como guia y como traductor. Si designan un

auxiliar para que lo acompafie, ayadelo usted a él con el gasto de
pasajes y de almuerzo.

3.5. Pregunte al Alcalde si considera necesario que usted visite
al Comandante militar y/o al Jefe de la Policia locales, para

explicarles el trabajo que hara, dénde 1lo hara y qué dias. Si es
preferible hacerlo, visitelos.

3.6. ﬁaga un pequefio plan de trabajo: principie por la comunidad
mas alejada, luego acérquese a la cabecera.

4. Las entrevistas

4.1. Al salir a trabajar, el primer dia de trabajo, lleve consigo
su tablero de entrevistas, suficientes cuestionarios( 2 o 3
cuestionarios comunitarios,5 o 6 cuestionarios para familias),
sacapuntas, 1lapiz o 1lapicero, su cuaderno de notas, 3uS
credencliales y documentos de ldentificacién personal (y su
dlmuerzo, si es necesario). Si tiene, 1lleve su grabadora, con
casets y baterias. MNo 1lleve cargas innecesarias. Lleve bolsa
plastica o maletin, para proteger de la lluvia los cuestionarios,
la papeleria y sus objetos personales.

4.2. Al 1llegar a cada 1lugar de trabajo, el primer dia de
entrevistas alli,, 1llene primero dos o tres cuestionarios




comunitarios, uno con el alcalde auxiliar, otro con el director
de la escuela, otro con el jefe del puesto de salud, o con el
presidente del Comité de- Desarrollo, o con el coordinador de
catequistas, o con el pastor evangélico. Este cuestionario recoge
informacién sobre 1los oficios y trabajos de la comunidad, vy
aproximadamente cuantas familias se ocupan en cada oficlo o
trabajo. Prequnte qué familias se ocupan de cada oficio o trabajo
en la comunidad v dénde estan Sus_casas. Andte los datos v
ténaalos a la mano para realizar las siquientes entrevistas.

4.3. 8u plan para las entrevistas en 1la comunidad debe ser:

4.3.1. Entrevistar familias de ¢ada oficio o trabajo; que no

quede ningun oficio, trabajo u oCupaciodn sin que se llenen varios
cuestionarios familiares sobre &1. :

4.3.2. Entrevistar un numero adecuado de familias de cada oficlo
o trabajo. Esto, desde luego, depende de la ocupacién. Tal vez
solo hay un peluquero, o solo un carpintero, o solo hay un
herrero; o solo una comadrona, o curandero; o dos tenderos, o dos
sastres. En estos cas=os entreviste a todas las famillas en cada
oficio o profesion. Pero =i hubiere muchas familias

agricultoras, o magquiladoras no las entreviste 3 todas, sino tal
vez unas 4 o 5 familias de cada ocupacioén.

4.5. En cuanto a la cantidad de entrevistas a realizar en cada
comunidad, esto depende de la variedad de ocupaciones y de la
cantidad de familias en cada ocupaclién. Como se indicéd antes, se
desea tener por lo menos 4 o § familias entrevistadas de cada
ocupacién u oficio. Pero 1ios siguientes términos de referencia
deben ser tomados en cuenta (ya sé indicé gque una franja consta
de un caserio, una aldea Y parte de la cabecera municipal; y gque
en cada franja trabajaran un etnégrafo y una etnoégrafa):

4.5.1. En un caserio deben realizarse de 18 a 15 entrevistas a
fgual numero de familias.

4.5.2. En una aldea deben realizarse de 26 a 25 entrevistas, a
fgual nimero de familias.

4.5.3. En 1la cabecera municipal deben realizarse de 25 a 38
entrevistas, a lgual numero de familias.

4.6. No trate de 1llenar el cuestionario familiar entrevistando
Solo a una persona de la familia. En cada familia, para completar
el cuestionario, deberi entrevistarse a ‘diferentes miembros de 1la
misma, de preferencla a todos los gue trabajan. 81 fuera po=lible,
entrevistelos a todos en 13 misma visita. Pero procure no
permanecer por mas de dos horas en cada vivienda.  Es preferible

‘que regrese al siguiente dia, a la hora en que las personas que
va a entrevistar se encuentren en la casa.
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Apéndice A.?

Boleta de Datos Comunitarios



Apéndice A.2

ESTUDIO SOBRE EL TRABAJO

EN COMUNIDADES DEL ALTIPLANO OCCIDENTAL DE GUATEMALA

BOLETA PARA DATOS COMUNITARIOS

Instrucciones:

La informacién que requiere ésta boleta es basica para el estudio
sobre el trabajo en comunidades del altiplano centro-occidental
de Guatemala. Es necesario, por 1lo tanto, obtenerla completa,
preferiblemente de wvarlas fuentes diferentes, para asegurar que

sea lo mas exacta posible. Anote 1los datos en los espacios
provistos.

1. Datos generales:

1.1. Lugar:
1.1.1.Departamento:
1.1.2.Municipio:
1.1.3.21dea:
1.1.4.Caserio o paraje:

1.2. Vias de acceso ( Y sus condiciones)

1.3. Transportes dlisponibles( estaciones, frecuencia, horarios,
rutas)

1.4. Costos y calidad de los transportes

1.5. Hospedaje 0 alojamientos disponibles:

1.6. Costos y calidad del hospedaje, con alimentos y sin
alimentos: :

1.7. Comedores, costos ¥y calidad de 1a comida (desayuno,
almuerzo, cena)

1.8. Tiendas, surtidos, precios en relacién a los de la capital:




1.9. Medlos de comunicacién ( teléfono,

telégrafo, COXIeo,
radiotransmisor, otros)

2. Dates comunitarios e institucionales:

2.1, Cantidad total de habitantes:

2.2. Cantidad aproximada de viviendas:

2.3. Hay escuela(s)? No de grados : No.
aproximado de alumnos:

2.4

. Hay hospital, centro o puesto de salud, o clinica?

2.5, Hay alcaldia auxiliar?
2.6. Hay estacidn de policiav?

2.7. Hay destacamento militar?

2.8. Hay Comité de Desarrollo local?

2.9. Hay representante(s) agropecuario{(s) (RA's)?

2.18 Hay 8aldéon Comunal?
2.11. Hay Comité de Autodefensa Civil?

2.12. Qué iglesias o grupos religiosos hay en la comunidad Yy
cuantos miembros tiene aproximadamente cada uno de ellces?

2.13. Hay promotores de alfabetizacion o de educacién rural?

2.14. Qué dependencias gubernativas tienen oficinas en esta
comunidad?

2.15. Qué ONG's tienen oficinas o programas en esta comunidad?____




3. Aspectos soclo-culturales:

3.1. Qué proporcioén de la poblacién de esta comunidad es
' ‘ ...ladina

..indigena
otra (especifique}

of of o

81 hay poblacién indigena:

3.2 Qué idioma indigena se habla en la comunidad?

3.3. Qué porcentaje aproximado de indigenas hablan también
Egpafiol? _

3.4. Qué idioma hablan las

personas indigenas en su casary

3.5. Qué idioma hablan las personas indigenas en la calle o en el
mercado?
3.6. Hay cofradia(s)}? 8f es asi, cuantas y cuales, vy

aproximadamente cuantos miembros 0 adherentes tiene cada
una?

3.7. Utilizan traje regicnmal ("indigena" o "tipico" )las mujeres
joévenes?

3.8. Qué porcentaje de la poblacién 'indigena masculina mayor de 6
afios de edad sabe leer y escribir?

3.9. Qué porcentaje de la poblacién indigena femenina mayor de 6
anos de adad sabe leer y escribir?

3.18. Qué porcentaje de las familias de la comunidad son...

...Ccatdlicas %
.+ .evangélicas %
: ...de la costumbre %
... otro %
3.11. Qué porcentaje aproximado de las viviendas tienen...
' .« c.agua entubada? %
- ’ ...lnstalaciones eléctricas? %
...drenajes ? %
sanitarios higiénicos ? %

3.12. Los campos de siembra, a qué distancia de las viviendas se
encuentran?

3.13. Tienen animales las famiiias? 81 es asi de qué clases Y
cuantos? : -




3.14. Segun las personas consultadas, =son todas 1las familias de
esta comunidad del mismo nivel socioeconémico? O hay un grupo de

familias "meno=z pobres", un grupe de familias "medianas" y un
grupo de familias "mas pobres"?

3.15. 38i hay una estratificacion socioeconémica en esta
comunidad, cuantos y cuiles estratos hay, y aproximadamente qué

porcentaje del total de familias de la comunidad estia en cada
estrato?

3.16. Qué caracteristicas soclales y culturales, ademas de
economicas, distinguen a la=s familias de los distintos estratos?

3.17 Qué tallere= o lugares de servicio hay en esta comunidad? __

4, Trabajo y ocupaclones

4.1. De qué trabaja 1la gente de esta comunidad? Cuales son las
ocupaciones u oficios que hay en ezta comunidad (haga un listado
completo de ocupaciones agropecuarias, artesanales, de servicios,
técnicas, profesionales y otras)? Esta Informacién le permite
saber cuantos trabajos diferentes hay en la comunidad.




4.2. Cuantos meses, semanas o dias al afio dura cada trabajo? Cada
cuanto tlempo cambia de trabajo u oficio la familia? En qué meses
0 semanas del afio ocurren estos cambios?( Por favor sea muy _

detallado. 8i no 1le alcanza el espacio provisto agqui, agregue
hojas manuscritas)

4.3. Aproximédamente cuantas familias de esta comunidad se ocupan
en cada oficlo o trabajo?( Con esta informacién puede saber
cuantas famillias de ecada oficio o trabajo wva a buscar Yy a

entrevistar. Por 1lo tanto debe averiguar también cuil es su
vivienda)

4.4. Qué miembros de la familia participan en cada trabajo u
oficio: sexo, edad, posicién familiar Y qué hacen.




4.5. Cuando hay cawbio de trabzjo en la familia, qué4 miembros de
la familia (sexo, edad, posicién) son los que cawmbian de
actividad? Cudles eran 1las actividades anteriores de cada uno y
cuidles s0on 3us nuevas actividades?

4.6. Hay grupos de familias o lndividuos de este comunldad que
van a trabajar a ~tras comuni-<tades o regiones? g1 as asf, cuantas
familias scn, o cuantos individuos son, a domde van, en qué época
del ailo estan afuera de esta comunidad, y qué hacen afuera?




4.7. Hay grupos de familias o individuos
comunldades que vienen a

familias o indlviduos son
hacen aqui?

de otras regiones 0
trabajar aqui? 8% es asi, cuantas
¢+ en qué epoca del afio estan agui, y qué

81 hay una estratificacién socloeconémica en ésta comunidad:

4.8. Cual es el 1Ingreso promedio de dinero que obtiene una
familia "alta" en el afio (o0 en el mes), en concepto de qué, en
qué época del afio, y de quién 1o obtiene? '

4.3. Cual es el 1ingreso promedio de dinero que obtiene una
familla "mediana" en el afioc (o en el mes), en concepto de qué, en
qué época del afio, y de quién lo obtiene?

4.18. Cual es el Ingreso promedio de dinero que obtiene una
familia "de abajo" en el afic (0o en el mes), en concepto de qué,
en qué época del afio, ¥ de quién 1o obtiene?




4.11. Hay barrlos o sectores en la comunidad donde viven cerca
unas de otras las familias de cada estrato, aparte de las de los
otros estratos? O estan las viviendas mezcladas?

5. 81 usted considera que hay otros datos importantes acerca de

esta comunidad, sirvase agregarlos en el espacio provisto para
observaciones:
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Apéndice A.3

Guia de Entrevista sobre fa Divisidon del Trabajo
entre Tos Miembros de las Familias



Apéndice A.3

ESTUDID SOBRE EL TRABAJD EN COMUNIDADES

DEL ALTIPLAND CENTRO-OCCIDENTAL DE GUATEMALA

(Entrevistador: “"Buenos dias(tardes) sefor(a, ita). Perdane la
molestia. Vengo de parte de 1la universidad <(muéstirele la
credencial). Estamos haciendo un estudio sohre =1 trabajo y los
oficios de la gente. Por eso llegamos a las casas y le pedimos a
las perscnas que nos platiquen de los trabajos y oficios gque

hacen. No le voy a quitar mucho tiempo; solo quiero hacerle unas
preguntas ". Empiece con la pregunta 2.1)

1. Identificacidn:
1.1. Entrevistador
1.2. Lugar de la entrevista:

Cabhecera departamental 1
Cabhecera municipal 2
Aldea 3
Caser io 4
Otro S

1.3. Fecha de la entrevista: Junio,
‘1.4, Sexo del entrevistado: M 1
F 2

1.5. Edad aproximada del entrevistado: anos

2. Datcos familiares:

2.1. Cuantas personas viven en esta casa, por todo, contando
hombres, mujeres, nifos y nifasg?

2.2, Quiénes son? Por ejemplo, el papi, la mama, quiénes mas? Me
los podria decir del mds grande hasta el mas chiquito? (Andtelos
en la columna 2.2. Si le dicen la posicién de los individuos
dentro de la familia, anote las posiciones. "Pogiciones™

significa "el padre", "la madre", "hijo mayor", etc. 8i le dicen
nombres, anote los nombres)

(Las siguientes preguntas puede hacerlas en cualquiera de estas
dos formas: (a) Haga todas las preguntas, una por una, para cada
perscna; es decir, llene completamente un renglén en todo el
cuadr o, antes de llenar el siguiente; (h?» 0 bien, haga cada
pregunta para todas las perscnas, una por una, antes de hacer la

siguiente pregunta; en otras palabras llene completamente una
columna antes de llenar l1a gigquiente)

2.3. Cuantos afos de edad tieme cada uno, empezando con los mas

1




grandes 7 ( anote los datos en la -columna 2.3.12)

Z2.4. Es hambre o mujer? ( En la columna 2.4., haga wuna marca en
la subcolumna | si es hombre; si es mujer, en la subecoclumna 2.

2.5. (Solo para los mayores de 6 ados de edad) Sabe leer Y
escribir? (En la columna 2.5., haga una marca en la subcolumna 1
si sabej ¥y en la subcolumna 2 si no sabe.)

2.6. (Solo para los mayores de 6 afos de edad) Hasta qué grado
gand en la escuela? (o cual fue el altima grado gque gand en la
escuela?) (Observe que la colmuna 2.6. tiene tres sub—columnas: 1
para primaria, 2 para secundaria y 3 para la universidad. Anote

el nimers del dltimo  grado que la perscna gané,en  la subscolumna
corvespondiente. )

2.7. (s0lo para mavores de 2 afos) Es soltero(a) o casado(al?

(En la «<olumna 2.7., haga una marca en la subcolumna 1| si  es
saltero; en la 2 31 es casadol.

2.8. (8610 para mayores de 8 afos) Ya trabaja ganando dinero? (En

la columna 2.8., haga una marca en la subcolumna 1| si trabaja
ganando diners, o en la subcolumpna 2 si no).

2.3. En gueé trabaja? (andtelad

S2. 2. 2. 3. 2.4, 2.35. 2.6 2.7. 2.8 2.9
Nombresg Uit imo Estado Trabaja En

o posi- Edad Sexa Lee vy gar ado civil gana que
cién fa anas escribe aprobado traba
miliavr cump. H M i No P S U 8 ¢ i no Ja?
XEUEARRKURLAE LYY 1 2 1 2 1 2 3 T 2 1 2 xxxxxmxx
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3. Los trabajos de 1a familias

(Por los datos del cuadro anterior usted sabe si en la familia

hay — o no hay — un varén adultc que es el jefe de la casa. Si
hay, puede que tenga esposa o mujer, o que no la tenga. También
puede due tenga hijos o que no los tenga. Si
adultz jefe de la casa, entonces

mujer adulta, y eésta puede que tenga hijos o no. También puedea
haber en la casa otras perscnas, por ejemplo, suegros de €l o de
ella; o hermanos de los jefes de la casa, o sobrinos.

no hay un vardén
la jefe de la casa puede ser una

En las siguientes secciones
informacién sobre los oficios
familia tiene.

del cuestionaric se debe obtener
y trabajos de los miembros gque la
En este cuestionario se han puesto secciones para
miembros normales de una familia nuclear:padre, madre, hijos. Se
han agregadc otras seccicones para otros posibles wmiembros de la
familia. Llene las secciones que corresponden a los miembros
reales de la familia que estad entrevistando ahora.

Para llenar cada seccidn del trabajo  procure entrevistar a cada

miembro de la familia. Primero entreviste a los miembros que
estén presentes. Pregunte a gué horas estan los otros y regrese a

entrevistarlos. No utilice las secciones destinadas a miembyos
que no existen en esta familia real).

Se  han intercalado en este cussticnarino hodas con lineas, para

que_usted pueda ampliar la informacidn sobre al(los) trabajo(s)

de cada miembro de la familia, de modo  gue no queden preguntas

gin_contestar. Se necesita el panorama de todo el afo, para cada
trabajo v para rcada miembyo de la familia.

3.1. El jefe de la casa

3.1.1. Cuadl es su trabajo principal( del Jjefe de la casa) durante
el afn? (ancte el ndmerao de oadigoj;vea hoja de cédigos):
3.1.2. Hace (el jefe de la familia) 1los mismos trabajos tado el
afm, o cambia de traba.jos de temporada a tempovada?

(a) Cuales son los trabajos que tiene (o que hace) cada mes o en

cada temporada del afo, vy en qué mes(es) o semana(s) del afo
hace esas trabajos o actividades?

Anote los trabajons o actividades en la calumna “a“, en los
renglones correspondientes a los meses ¢ semanas.

(b) Cuantos dias a la semana se oncupa de ese trabajo? (Andtelo en
la columna "b")

(c) Aproximadamente, cuantas horas al

dia se ocupa de ese
traba.jo? (Anédtelo en la columna "c™)

Ll T R



(d> Quienes de la familia 1le ayudan en esos trabajos o
actividades? Anote la relacidn familiar que tienen con el jefe
- de la casa quienes le ayudan en los trabajos, en la columna "d",
su edad en la columna "e", y su sexo en la columna™ ",

Si no son suficientes los espacios del cuadra, complete los datos

en el dor§D de esta hoja,  indicando a que mes y semana
pertenecen. )

MES TAREA O ACTIVIDAD FAMILIARES GQUE LE AYUDAN
Diag Haras Posicidén Edad Sexa
Semana Ca? que ocupa cd? (e) Cf)
tbh) <c) -
E 1
N —
E 2
=
1A] 3
4
F 1
E
B 2 .
R
E 3
(=4
0 4
M b
a
R 2
Zz
0 3
4
A 1
B
R 2
I .
L 3
4
M 1
a
Y 2
O
3
4
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3.2, Btro vardn_adulto de 1a caca:

3.2.1. Cudl es su trabajo principal ¢ del otro vardn adulto)
durante el afo?(anote el cédigo;vea hoja de cddigosiz

3.2.2. Hace (este otro varsdn adulto) los mismos trabaijos todo el
afia, o cambia de trabajos de temporada a temporada?
(a) Cuales son los trabajos que tiene (o que hace) cada mes o en

cada temporada del afo, y en qué mesi(es) o semanal(s) del arc
hace esos trabajos o actividades.

Anote 1los trabajos o actividades en la columna rah, en los
renglones correspondientes a los meses o semanas.

(by Cuantos dias a la semana se ocupa de ese trabajo? (Andételo en
"la columna "b")>

(c) Aproximadamente, cudntas horas al dia se ocupa de ese
trabajo? (Andtelo en la columna "c)

(d) Buiénes de 1la familia le ayudan en esos trabajos o
actividades? Anote la relacién familiar que tienen can el jefe
de la casa quienes le ayudan en los traba.jos, en la columna "d*,
su edad en la columna "e", y su sexo en la columna®™f™.

Si nco son sutficientes los espacios del cuadro, complete los datos

en el dorsa de esta hoja, indicandos a qué mes y semana
pertenecen. )

MES TAREA O ACTIVIDAD _ FAMILIARES RUE LE AYUDAN
Dias Hor as Posicidén Edad Sexo
Semana (aj que ocupa (d) (e Cf>
] (b) {c)
£ 1
N
E 2
R
5] 3
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A 1
G
0 2
8
T 3
0
4
8 1
E
P2
T
. 3
4
0 1
C
T 2
U
B 3
R
E 4
N 1
-0
Vv 2
3
4
D 1
1 .
C 2
] 3
4

3.3. Algun vardn Jjoven de_la casa:

3.3.1. Cudl es su trabajm Principal( de este vardén joven de la
casal) durante el aRoc?(anocte el cedigojvea hoja de cédigos)i.

3.3.2. Hace (este varén Joven de la casa) los mismos trabajos
todo el afc- o cambia de trabajos de temporada a temporada?




(al Cuales son los trabajos que tiene (o gque hace) cada mes o en

cada temporada del afa, y en que mes(es’) o semana(s) del afo
hace esos trabajos o actividades.

Anocte 1os trabajos o  actividades en  la columna "a", en los
renglones correspondientes a los meses 0 semanas.

(b} Cuantos dias a la semana se ocupa de ese trabajo? (Andtelo en
la columna "b">
(c) Aproximadamente, cudntas horas

) al dia se ocupa de ese
trabajon? (Andtels en la columna "go"o

(d?l Quiénes de 1a familia le ayudan en esos trabajos o
actividades? Anote la relacién familiar gue tienen con el jefe
de la casa quienes le ayudan en los trabajos, en la columna "d",
su edad en la columna “e", y su sexo en la columna®” ",

S1 no son suficientes los espacios del cuadro, complete los datos

en el dorsc de esta hoja, indicands a que mes  y  semana
pertenecen.)

MES TAREA 0 ACTIVIDAD FAMILIARES QUE LE AYUDAN
Dias Hor as Posicién Edad Sexo
Semana (al que ocupa (d? (e2) Cfd
(b) (c)
E 1
N
E 2
R
a 3
a
F 1
E
B 2
R
E 3
R
g 4
M 1
A
R 2
z
a 3
4
A 1
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3.4. _La senora de la casa (sea ella la jefe del hagar o nod:

3.4.1. Cual es su trabajo principal (de la seAora de la casa)
durante el afo?(ancte cédigojvea haoja de cédigos):

3.4.2. Hace (la sefora de la zasa) los mismos trabajos todo el
afo, o cambia de trabajos de temporada a temporada?
(a) Cuales son los trabajos que tiene (o que hace) cada mes <& en

cada temporada del afo, y en qué mes(es) o semana(s) del adfo
hace eso2s trabaljns o actividades.

Anate 1los trabajos o actividades en la columna "a", en los
renglones correspondientes a los meses o semanas.

(b) Cudntos dias a la semana se ocupa de ese trabajo? (Anételo en
la solumna "b")

(c) Aproximadamente, cuantas horas al dia se ocupa de ese
trabaio? (Andtelo en la columna “co*)

(d Quiénes de la familia le ayudan en esos trabajos o
actividades? Anote la relacidén familiar que tienen con el Jjefe
de la casa quienes le ayudan en los trabajos, en la columna "d",
su edad en la columna "e", y su sexo en la columna“f".

11




Si no son suficientes los espacios del cuadro, complete los datos

en el dorsoc de esta hoja, indicando a que mes Yy Semana
pertenecen.?

MES TAREA O ACTIVIDAD FAMILIARES QUE LE AYUDAN
Dias Hor as Posicidn Edad Sexo
Semana (aj que ocupa (d? (el (f2
(b (c)
E 1
N
E 2
R
g 3
2
F 1
E
B 2
=4
E 2
R
0o 4
M 1
A
R 2
z
a 3
4
A 1
B
R 2
I
L 3
a4
M 1
A
Y 2
a
3
4
J 1
U
N 2
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3.3._0tra mujer adults de 1z ~3ca -

3.3.1. Cuadl es su trabajo Principal (de esta otra mujer adulta
de la casal) durante el afo?(anote cédigo;vea hoja de cédigaosi:

3.5.2. Hace (esta otra mujer adulta de 1la casal los mismos
trabajos todo el afo, & cambia de
tempor ada®?

ta) Cuales son los trabajos que tiene (o que hace) cada mes o en

cada t@mporada del afo, vy en gueé mestes) o semana(s) del afo
hace esos trabajos o actividades.

trabajos de temporada a

Anote los trabajos o actividades en la columna "a”, en los
renglones correspondientes a los meses o semanas.

(b) Cuantos dias a la semana S& acupa de ese trabajn? (Andtelo en
la celumna "b")

(¢} Aproximadamente, cudntas horas al dia se ocupa de ese
trabajo? (Andételo en la columna "ec*)

d) Quienes de 1la familia le ayudan en esos trabajos O
actividades? Anote la relacidén familiar que tienen con el jefe
de la <casa quienes le ayudan en los trabajos, en la coclumna "“d“;
su edad en la columna "e", y su sexc en la columna“f“.

/7~ S1 na son suficientes los espacios del cuadro, complete los datos

en el dorso de esta haeja, indicande a que mes Yy semana
pertenecen.,)

L

MES TAREA O ACTIVIDAD FAMILIARES QUE LE AYUDAN
Dias Hor as Pasicidén Edad Sexo
Semana Cal ' que ocupa (d) (e) (f)
(b) ()
E 1
N
E 2
R
g 3
4
F o1
E
B 2
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3 1

E

P2

T

- 3
4

o 1

C

T 2

u

B 3

R

E 4

N 1

o

v o2
3
4

D t

1

c 2
3
4

3.6. Alauna mujer joven de la casa 3

3.6.1. Cual es su trabajo principal (de esta mujer joven de la
casa) durante el aRo?(anote cédigoj;vea hoja de cdédigosi:

3.6.2. Hace (esta mujer joven de la casa) los mismos trabajos
todo el afa, o cambia de trabajos de temporada a temporada?
(a) Cudles son los trabajos que tiene (o que hace) cada mes O en

cada temporada del ahfo, ¥y en qué mes(es) o semana(s) del afo
hace esos trabajos o actividades.

Arncte los trabajos o actividades en la columna “"a", en los
renglones correspondientes a los meses o semanas.

16




(b?» Cuantos dias a la semana se ocupa de ese trabaJjo? (Andtelo en
1a columna "b')

(c) Aproximadamente, cuantas horas al dia se ocupa de ece
trabajo? {(Andtelo en la columna "“c™)

(d)_ ‘Quiénes de la familia 1le ayudan en esos trabajos o
actividades? Anote la relacién familiar que tienen con el jefe
de la casa quienes le ayudan en los trabajos, en la columna "d*,

su edad en la columna "e", y su sexo en la columna®”f".

51 no son suficientes los espacios del cuadro, complete los datos

en el dorso de esta hoja, indicanda a gué mes Yy semana
pertenecen.)

MES TAREA O ACTIVIDAD FAMILIARES QUE LLE AYUDAN
Dias Hor as Posicidén Edad Sexo
Semana taj que ocupa () (e) Cf3
{b) (<)
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3.7. Algun(os.as? nifo(s,a,as) de la casa que trabajatn) v
gana(n) dineroc :

3.7-1. Cual es su trabajo principal (de estos nifos de la casa)
dur ante el afdo?(ancte cadigojvea hoja de cdédigosi:

3.7.2. Hace(n) (estos nifos de la casal) los mismos trabajos todo
el afo, o cambian de trabajos de temporada a temporada?
(a) Cuales son los trabajos que tiene(n) (o que hacen) cada mes

o en cada temporada del afo, vy en qué mes(es) o semana(s) del
-anc hace(n) esos trabajos o actividades.

Anote los trabajos o actividades en la «columna *a", en los
renglones correspondientes a los meses o semanas.

(b) Cuantes dias a la semana se ocupa(n) de ese trabajo? (Anételo
en la columna "b") :

(c) Aproximadamente, cuantas horas al dia se ocupa(n) de ese
trabajo? " (Andtelo en la columna "o

(d) Quieénes de 1la familia 1e(s) ayudan en esos trabajos o
actividades? Anote la relacidén familiar que tienen con el jafe
de la casa gquienes le ayudan en los trabajos, &n la columna "d“,
su Bdad en la columna "e", y su sexo en la columna®f”.

Si no son suficientes los espacios del cuadro, complete los datos

en ©@ dorso de esta hoja, indicande a qué mes y semana
pertenecen.)

MES TAREA O ACTIVIDAD FAMILLIARES QUE LE AYUDAN
Dias Horas Posicién Edad Sexo
Semana (al que ocupa (d> (e) f
h) (c)

12
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3.8. _Alguna(s) otrals) perscna(s) de la casa que trabaja(n) v
ganatn) dineroc :

3.8.1. Cudl es su trabajo principal (de estas otras personas de
la casa) durante el ado?(anote cédigojvea hoja de cédigosd:

3.8.2. Hace(n) (estas otras personas de la
trabajos todo el adg, 0O cambian de
temporada?

casal los mismos
trabajos de temporada a

(a) Cuales son los trabajos que tiene(n) (o gue hacen) cada mes

o en cada temporada del afo, y en gue mes(es) o semanal(s) del
afo hace(n) esos trabajos o actividades. '

Anote los trabajos o actividades en la columna "a", en los
rengliones correspondientes a los meses o semanas.

(b) Cuantos dias & la semana se ccupain) de ese trabajo? (Andtelo
en la columna "b")

(c) Aproximadamente, cudntas horas al dia se ocupa(n) de ese
trabajo? (Andételo en la columna "“c*)

(d) @Buieénes de la familia 1le(s) ayudan en esos trabajos o
actividades? Anote la relacidén familiar que tienen con el jefe

de la casa quienes le ayudan en los trabajos, en la columna "d”,
su edad en la columna “e", y su sexe en la columna”$".

Si no son suficientes los espacios del cuadro, complete los datos

en el dorso de esta hoja, indicando a qué mes y semana
pertenecen.)

MES TAREA O ACTIVIDAD FAMILIARES QUE LE AYUDAN
Dias Hor as Posicidn Edad Sexo
Semana (al que ocupsa (d> (e) cf2
: (h) (c)
E 1
N
E 2
R
0 3
EY
F 1
E
B 2
R
E 3
R
0O 4
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. 3
4

a 1

C

T 2

y

B 3

R

E 4

N 1

0

v 2
3
4

D )

I

c 2
3
4

(Al terminar de entrevistar a los diferentes miembrns de la
familia que trabajan y obtienen ingresas de dinero, obtenga
tambien la informacion sobre los otros oficios que se Hacen en la
casa, por los cuales no se obtienen pagos en dinevo).

Al__terminar de entrevistar a los miembros de 1a familia,
agraderca a_ rcada uno  su e=nlaboracidn. su atencidn, su  tiempo,
Digales que sin 2sa ayuda usted nn hubiera podido cumpliv con su
trabajo. Despidase con gratitud. Contihue -on otra familia.

24




TRABAJOS, OFICIOS Y ACTIVIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES

CODIGO DE CADA TRABAJO U JFICIO:

Cuando usted haga las preguntas 3.1.1, 3.2.1., 3.3.1., 3.4.1,,
3.5.1., 3.6.1., 3.7.1., vy 3.8.1., 1as personas le contestaran
mencionando uno o mas trabajos u oficios. Busque con cuidado en
el 1istado de trabajos y oficlios. No se apresure. Las
combinaciones mas importantes aparecen en el 1listado. Cada
trabajo u oficio (o combinacién de ellos) tiene como cédigo un
namero,

En el espacio provisto para la respuesta de las preguntas antes

sefialadas, usted escriba el numero de codigo corresnondiente al
trabajo u oficic gque menciona el entrevistado.

Solo en sus propias siembras:

Es jornalero aqui en el pueblo:

Tiene siembras y es jornalero en el pueblo:

Va a trabajar a las fincas afuera del pueblo:

Tiene siembras y trabaja en fincas afuera del pueblo:
Es comerciante aqui en el pueblo:

Es comerciante viajero:

Es comerciante agui{ y tiene siembras:

Es comerciante viajeroc y tiene siembras:

Es albafiil: ig

W] hdilopm

Es carpintero: 11
Es herrero: 12
Es cargador: 13

Es chofer: 14

Es transportista: 15

Es peluguero: 16

Es promotor de alfabetizaclén: 17

Es representante agropecuario (RA): 18

Es promotor de salud rural: 19

Es profesor: 24

. Es contador: 21
Es enfermero: 22

Es obrero cristiano: 23

Es empleado de tienda: 24

Es conserje: 25

Es tejedor: 26
Es alfarero: 27

Es comadrona: 28

Es ama de casa: 29

Es tortillera: 38

Es vendedora de comida: 31

Es profesional universitario (especifique): : 32
Hace artesanias(especifique): : 33

Rezador: 34

Curandero: 35

Otro trabajo (especifique): : 36
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Apéndice A4

Codigos de Trabajos y Actividades
para el procesamiento electrénico
de los datos




100
101
110
112

113
114
115
120
130
140
150
160
170
180
190

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
227

301 -

302
303
304
391

Codigos de Trabajos y Actividades

Trabajos agricolas

Trabajos agricolas propios

Desherbar cultives de maiz

Arrancar cafa, monte, hierbas y cuidar los cultivos
Cosechar (tapiscar. cortar, arrancar), secar,
acarrear

Control fitosanitario

Trasplantes

Despuntar maiz

Preparar terreno

sembrar

Calzar (primer trabajo)

Segundo trabajo

Abonar

Fertilizar

Combatir plagas (fumigar)

Limpiar, desherbar, chapear

Jornates (agricclas o pecuarios)
Maiz
Frijol
ArveJa
Papa
Brocol
Repolio
Hortalizas
Trigo
Cultivos varios: se utilizo cuando no se especifico
Arboles
Ejote
GQuicoy
Repoilo
Bambu

Café

Fruta
Fresa
Flores
Ajo

Haba
Tomate
Coliflor

Trabajos pecuarios propios
Cuidar animales

Cortar zacate alimentar animales
Pastorear

Cuidar aves de corral

Ayuda en labores varias
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400
401
402
403
404

501
502
503

504
505
506

507
508
509
510
511
512
513
514
515

601
602
603
604
605
606
60/
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
626
627
633
637
638
645
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S1lviculfura

Realizada todas las labores
Recoteccion de lefia

Corte de fruta

Corte de raices

Corte de hierbas

Comercic

Venta de granos basices y otros cultivos

Venta de aves de corral

Venta de tostadas, chuchitos. tamaiites. helados, tortillas,
puesto en el mercado. pequeiio comedor

Tendero: venta de articulos de consume diaric y otros
Compra-venta de fruta y otros productos

Venta de articulcs (chumpas, Telas tipicas, ropa. productos
diversos)

Dependiente de restaurante

Venta de repuestos (accesorios para automotores)

Expcrtacicn de flores

Compra-venta de marranos, destace y venta de carne

Deposito y venta de afrecho

Compra y venta de terrenos

Venta de lefla y carbdén de madera

Compra-venta de productos de EE.UL.

Vernta de gas, cal y otros preductos

Artesanos
Glapiles
Servilletas
Mantelas
Fajas

No especifica
Suéteres
Pantalones
Chalecos
Bolsas
Albafil
Bufandas
Carpintero
Guantes
Herrero
Pafiuetos

No especifica
Perraies
Ponchos
Alfombras
Tejedor
Alfarerc
Bordador(a)
Sastre
lapatero
Panadero




649
655
665
6/1
6/2

701
702
/13
714
/14
/15
716
/25
/28
740
744
748
754
/55
756
/57
/63
769

§.29

9

939
942
950
956
959
960
961
962
963
964
965
968
970
993

10

1001
1002
1003
1004
1046
1066

Labrador de madera
Bloquero

Soldador

Tornero

Destazador

Servicios

Aserrador

Atiende salén de billares
Cargador

Chofer

Fotograto

Transportista

Peluquero

Conserje

Comadrona

Empleada doméstica

Molinero

Costurera

Guardian

Empacador y pesador de harina
Empleado de tienda, almacén, farmacia y otro
Fontanero

Naturista

Reparador de Tlantas {(pinchazo)

Ama de casa

Técnicos

Mecanico

Promotor soccial

Inspector de saneamiento
Electricista

Locutor de radio

Fmpleado bancario

Supervisor agricola
Carnicero

Promotor social

Radio técnico

Técnico de campo de APROFAM
Inspector de policia '
Auxiliar de desarrollo
Secretaria

Trabajo manual (no agricola)
Fabrica de suéteres

irabajador de cooperativa
Bodeguero

Llevar cuenta de exportaciones
Obrero de maquila

Superviser de fébrica (maquila)
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Escolar (estudiante = 53)

Profesionales

Abogado

Encargado de estacidn meteorolégica INSTVUMEH
Profesor

Contador

Enfermera

Agrénomo

Administrador de fabrica de ¢ilindros
Administrador= jefe de correos y telégrafos
Secretaria u oficinista

Actividades voluntarias _ A
Predicador religioso, capacitacion, orientacion, consejeria
Cuidador o guardian de la iglesia

fmpleados pablicos
Encargado de correos
Policia

Yacaciones

Retiro o jubilado

Trabajos no especificados en la casa 1= 1601

Buscar personas {(Jjornaleros para trabajos agricolas = 1) =1701
Alquilar terrenos = 1801
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Apéndices B

Cuadros de configuraciones
de Ta Divisidn Social del Trabajo

(Cuadro):

La
La
El
La
La
£l
La
La
£l

cabecera Santa Cruz Balanyé

aldea Chimazat (de Santa Cruz Balanyd)
caserio Chuixildn (de Chimazat).
cabecera Tecpan Guatemala

aldea Xenimajuyl (de Tecpan)

caseric Vista Bella (de Xenimajuy().
cabecera de Chimaltenango,

aldea Buena Vista (de Chimaltenango}
caserio Paccc (de Buena Vista).
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Apéndice B.1

Cabecera de Santa Cruz Balanya
Configuraciones de la divisidén social del trabajo

Tipo de miembro de familia
y Lipos de trabajos

Los padres de famitia (hombres):

-Trabajos agricolas propios
-Técnicos

-Artesania

-Trabajos agric. prop. y servicios
-Trabajos agric. prop. y pecuarios
-Trabajos agric. prop. y comercio
-Trabajos agric. prop. y artesania
-Trabajos agric. prop. y recoleccion
-Servicios

-Estudiantes

-Actividades voluntarias

-Retiro

Les hijos mayores:

-Artesania

-Profesionales

-Estudiante

-Trabajos agricolas propios

Los hermanos mayores (del padre):
-Artesania
La madre de familia:

-Comercio

-Artesania

-Servicios

-Actividades voluntarias
-Técnices

-Trab. aaric. propios

Las hijas mayores:
-Profesionales

-Comercio
-Artesania

Simbolos

TAP

TAPS
TAPTP
TAPC
TAPA
TAPR

I= (YO

Frecuencia
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Los hijos menores:

-Estudiante E
-Recoleccidn y trabajos agric. prop. RTAP

=N

Las hijas mencres:

-Conserje S 1




Apéndice B.2

Aldea Chimazat
Configuraciones de la divisidn social del trabajo

Tipos de miembros de familia
¥y tipos de trabajos

Los padres de familia (hombres):

-Trabajos agricolas propios
-Comercio

-Artesania

-Trabajos agric. prop. y comercio
-Trabajos agric. prop. y artesania
-Técnicos

-Servicios y trabajos agric. prop.
-Actividades voluntarias

Los hijos mayores:

-Trabajos agric. prop. y artesania
-Profesionales

Los hijos menores:
-Estudiante

La madre de familia:
-Comercio

-Profesionales

-Servicios

-Artesania

-Técnicos

-Trabajos agric. prop.
-Comercio y Trabajos agric. prop.
Las hermanas (de los padres):

-Servicios

"Sﬁmbo1os

TAP

TAPC
TAPA
STAP

TAPA

I OO

CIAP

Frecuencia

—

[ el = N % YR SO o

P
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Tipos de trabaio

Apé

Caserio Chuixiltdon
Configuraciones de la divisidn del trabajo

Les padres de familia Chombres):

-Trabajos agric. prop.

-Receoleccidn

-Trabajos agric. prop.
-Trabajos agric. prop.

Los hijos mayores:

-Trabajos agric. prop.

Les hijos menores:

-Trabajos agric. prop.

-Recoleccion

La madre de familia;

-Trabajos agric. prop.

-Artesania
Las hijas mavores:

-Trabajos técnicos

v reccleccion
Yy artesania

ndice B.3

Simbolos

TAP

TAPR
TAPA

TAP

TAP

TAP

11D

Frecuencia

— oL O
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Apéndice B.4

Cabecera Tecpdn Guatemala
Configuraciones de la divisién social del trabajo

135

Tipos de trabaio

Los padres de familia (hombres):

-Artesania

-Técnicos

-Descanso

-Jornalero

-Recoleccion

-Comercio

-Servicios
-Profesionales
-Artesania y recoleccion
-Trabajos agric. prop. y recoleccion
-Servicios y técnicos

L0S N1Jos mayores:

-Artesania
-Técnicos
-Comercio
-Retiro
-Profesionales

La madre de familia:

-Profesionales
-Comercio

Stmboios

oo =

o

Frecuencia

= R e e e PO PO D

= = e O

— O




Apéndice B.5

Aldea Xenimajuyd

Configuraciones de la divisidn social del trabajo

Tipos de trahaio Simholos

Los padres de familia (hombres):

-Irabajes agric. prop. y artesania TAPA
-Artesania A
-Trabajos agric. prop. TAP
-Recoleccion R
-Recoleccion y trabajos agric. prop. RTAP
-Actividades voluntarias AV

Los hijos mencres:

-Recolieccion R
-Trabajos agric. prop. TAP

La madre de familia:

-Irabajos agric. prop. TAP
-Artesania A

Frecuencia

=SS

[ENE Ry Y

U1~
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Apéndice B.6

7 Caserio Vista Belia
Configuraciones de la division social del trabajo

Tipgs de trabaijo

Los padres de familia (hombres):
-Trabajos agricoias propios
-Recoleccidon y trabajos agric. prop.
-Artesania

-Profesionales

-Técnicos y artesania

-Técnicos

-Artesania y trabajos agric. prop.
-Trab. agric. prop. y Jjornales

Los hijos mayores:

-Trabajos agric. prop. y recoleccion
-Artesania

-Comercio

-Técnicos vy retiro

Los hermanos (del padre):

-Comercio

La madre de familia:

—CQmercio _
-Técnicos y retiro

Las hijas mayores:

-Servicios
-Artesania

Las hermanas (del padre):
-Artesania
Los hijos menores

-Recoleccion y trab. agric. propios
-Estudiante y artesania

Las hijas menores

-Artesania

Simhelos

TAP
RTAP

TA

ATAP
TAPJ

TAPR

10

I= D

RTAP
EA

Frecuencia

= = b e = BN D GO

— b

— p—
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Los cufiados (del padre)

-Artesania A 1
-Recoleccidn R




Apéndice B.7

Chimaltenange Cabecera
Configuraciones de la divisién sccial del trabajo

Tipos de trabajo Simbolos

Los padres de familia {hombres):

-Artesania y trabajos agric. prop.
-Ariesania

-Comercic

-Servicios

-Trabajos agric. prop. y servicios
-Trabajos agric. prop. y comercio
-Técnicos y trab. agric. propios
-Trabajos agricolas propios

-Jornalero y trab. agric. propios
-Trabajos agric. prop. y profesionales

Los hijos mayores:

-Artesania

-Servicios o
-Artesania y Servicios
-Técnices

Los hermanos (de los padres):

-Artesania
-Servicios

La madre de familia:
-Comercio
-Artesania
-Profesionales

Las hijas mayores:
-Comercio
-Artesania
-Profesionales

Las hermanas:
~-Técnico

Los hijos menores:

-Artesania

ATAP

TAPS
TAPC
TTAP
TAP

JTAP
TAPP

IO I

o=

Frecuencia

el el e AS RN R AN R R AR G e )]

P
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-Servicios
-Comercio

Las hijas menores:

-Comercio
-Servicios

Las nueras (del padre):

-Profesional

Los yernos (del padre):

-Comercio
-Profesionales

s N ep]

oy

Ll ]

— ™D
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Aldea Buena Vista

Apéndice B.8

Configuraciones de la division social del trabajo

Tipos de trabajo

Los padres de familia (hombres):

-Artesania y traba]os agric. prop.

-Técnicos y trabajos agric. prop.
-lTrabajos agricolas propios
-Cemercio

-Servicios

-Técnicos

-Retiros

-Comercio y trabajos agric. prop.

Los hijos mayores:

~Artesania
-Servicios
-Comercio
-Técnicos
-Trabajos agric. prop. y fécnicos

Los hermanos (del padre}:

-Trabajos agricolas propios
-Artesania

La madre de familia:
-Comercio

-Artesania y jornales
-Serviciocs

-Trabajos agric. prop.
-Técnicos vy descansos
-Retiros

Las hijas mayores:
-Artesania

-Servicios

-Técnicos y retiros
Las hermanas:
-Artesania

Los hijos menores:

Simbolos

TAP

> =

Frecuencia

= e TN L0

[l el S RS RN

== == O

==
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-Artesania
-Recoleccion
-Profesicnales

Las hijas menores:

-Artesania

Los cunados (del padre):

-Artesania
Los yernos (del padre):

-Técnicos

W=

ft o —d
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Apéndice B.9

Caserio San Marcos Pacoc

Configuraciones de la divisidn social del trabajo

Tipos de trakajo

Los padres de familia (hombres):

-Trabajos agricolas propios
-Recoleccion

-Comercio

-Servicios

-Trabajos agric. prop. y recoleccion
-Artesania y trabajos agric. prop.

Los hijos mayores:
-Trabajos agricolas propios
-Reccleccidn y trabajos agric. prop.
-Artesania

La madre de familia:
-Comercio

-Artesania

-Servicios

Las hijas mayores:
-Servicios

Los hijos mencres:

-Trabajos agric. prop. y recoleccitn
-Artesania

Simbolos

TAP

TAPS
ATAP

TAP
RTAP

LTI

TAPS

Frecuencia

= ey

M

=GO N

— e p—a
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-Recoleccion




Apéndice C




ALMAG
AECOGUA

AGRIPLAN
AKVALA
ALCOSA

APROFAM
ASECSA
ASOINDE

BANDESA
CARE
CARITAS

145

Apéndice C
Glosario

Academia de las Lenguas Mayas de Guatemala

Asociacion de Exportadores de Café de Qccidente de
Guatemala.

Cooperativa Agricola Tecpan.

ONG maya, dedicada a 1a promocidén humana

Pianta almacenadora, procesadora y exportadora de
productos agricotias no-tradicionales.

Asociacién Pro-Bienestar de la Familia.

ONG, Asociacion de Servicios Comunitarios y de Salud.
Asoctacion de Organizaciones e Instituciones de
Desarrollo

Banco Nacional de Desarrollo Agricola.

Cooperativa Americana de Remesas al Exterior.

Organc pastoral social de la Igiesia Catolica.

CENTRC MAYA SAQBE
ONG Maya; promocién humana y educacion

COMG
DIGESA
DIGESEPE
DINER
FECOMERQ

Confederacion de Organizaciones Mayas de Guatemala
Direccion General de Servcios Agricolas.

Direccion Genera!l de Servicios Pecuarios.

ONG. desarroilo comunitario

Federacidn de Comercializadores de Productos agricolas
no-tradicionales

FUNDACION BERGHORST

ONG.,

FUNDACION
ONG

satud preventiva y curativa.

ULEU,

desarroiio comunitario en Chimaitenango.

FUNDACION TTKAL,

ONG,

FUNDADESE
[CTA
INAPSA

INTA
KATO-KI
MP

PAIN

SISG

vivienda y desarroilo comunitario

ONG, proyectos de desarrollo comunitario

Instituto de Ciencia y Tecnclogia Agricola

Planta almacenadora, procesadora y exportadora de
productos agricolas no-tradicionales.

Instituto Nacional de Transformacidn Agraria
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Chimaltenango
Ministerio Pablico -

Programa  gubernativo de proyectos femeninos de
desarrclio :
Seminario de Integracion Social Guatemalteca

VISION MUNDTAL

ONG,

proyectos de desarrollo comunitario
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