Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Agronomia

Actitudes de los sujetos hacia el curriculo de la carrera de Ing. Agr. en Sistemas de Produccién Agricola

Numero de afios de estudiar en la Universidad:

Carrera que estudia: ESTUDIANTES
Numero de cursos aprobados:

Bloque del Curriculo en que se ubica:

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrard una serie de declaraciones acerca de la adecuacién curricular de la carrera Ingeniero Agrénomo en Sistemas de
Produccién Agricola. Al lado de cada declaracién encontrara cinco espacios que van desde su completo acuerdo con la declaracién a su total desacuerdo.
Marque la opcién que mejor describa su opinién de cada declaracién. Por favor no deje ninguna respuesta sin contestar.

fa)
w
z
<
a
=z
o
° [a]
5 . < @ =
No. Areas del curriculo F 3 $
@ 5]
3 g g
[
3 5|88
] < = N
312 18|c|5
gl 8 |&|3]|e
c E 3 Q [=4
Q (7] % g [}
SRR
& s [T &
el 8 |s[&(8
1. |A partir de 1998, se observa una mayor participacion de las autoridades y profesores en mejorar el proceso de la carrera.
2. |Las autoridades y procesos participan activamente en el proceso de evaluacion del pensum de la carrera.
3. |Existe disposicion de las autoridades para mejorar el curriculo vigente.
4. |La carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola tuvo un proceso de implementacion realizado con gusto y entusiasmo.
5. |El curriculo de la carrera cuenta con una orientacién educativa para lograr aprendizajes en los estudiantes.
6. |Alleer el perfil profesional de la carrera se sabe que tipo de profesional espera formar la facultad y el rol que tendra en la sociedad.
7. |El perfil profesional de la carrera responde a las necesidades de los empleadores: del sector publico, sector privado, ONG's, Ol y otros.
8. |En lafacultad se han realizado cambios en la infraestructura para implementar el curriculo vigente.
9. |Se realizaron cambios en la estructura administrativa docente para ejecutar el curriculo.
10 |Este curriculo ocasiona que se dé mayor interaccién entre profesores, autoridades y estudiantes.
11. |Existe preocupacion de los profesores por optimizar los recursos con que cuenta la facultad para llevar a cabo su actividad docente.
12. |El curriculo vigente de la carrera fue implementado en su totalidad, es decir que existen los programas de curso y/o médulo.
13. |Lafacultad cuenta con los recursos educativos suficientes, disponibles y de adecuada calidad para desarrollar el proceso educativo.
14. |Considero que la facultad esté instalada en el lugar mas adecuado para llevar a cabo su actividad educativa.
15. |Los materiales educativos (textos, folletos, informacién) utilizados en el proceso ensefianza aprendizaje son actualizados y provienen de fuentes fidedignas.
16. |Lainfraestructura de la facultad es un ambiente propicio para el aprendizaje y el trabajo docente.
17. |El pensum de la carrera es sometido a evaluaciones periédicas con fines de lograr su mejoramiento continuo.
18. |Se cuenta con evidencias de los estudiantes sobre los aspectos del pensum vigente que ellos estiman son inapropiados o los que hacen falta.
19. [Los objetivos de cada uno de los cursos y/o médulos que integran el curriculo se han logrado en un 100%.
20. |Los objetivos de los cursos y/o médulos son adecuados a los estudiantes en cuanto a su nivel educativo y el grado de desarrollo mental alcanzado.
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21. [Los objetivos enunciados en cada curso y/o médulo promueven el logro de nuevos aprendizajes y su relaciéon con otros cursos y/o médulos.
22. [Los contenidos de los cursos y/o médulos han sido sujetos a estudios de continuidad y secuencia con el fin de evitar la repeticion innecesaria.
23. |Existe un adecuado equilibrio en cuanto a las competencias que desarrollan, que no se basan en la adquisiciéon de conocimientos, sino también de valores y actitudes
24. [Los contenidos de los cursos y/o médulos son revisados anualmente para tener una actualizaciéon permanente.
25. [Las actividades docentes y estudiantiles no se han modificado substancialmente ya que contintian ejecutdndose en forma similar al Plan de Estudios 1980.
26. [Con la ejecucion de este nuevo curriculo se ha observado la utilizacién de nuevas metodologias en el proceso ensefianza-aprendizaje.
27. |En los programas de los cursos y/o médulos se identifican los roles estudiantiles y los roles docentes, o sea, lo que hace cada uno.
28. [Las estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizadas por los profesores se caracterizan por ser efectivas en cuanto al logro de objetivos, tiempo utilizado y espacio donde se realizan.
29. |Para llevar a cabo las estrategias de ensefianza-aprendizaje se cuenta con los recursos educativos disponibles en cantidad y calidad.
30. [Los estudiantes son motivados a buscar informacion actualizada con relacién al contenido de los cursos y/o médulos.
31. [Los docente estan capacitados en nuevas formas de lograr aprendizajes en los estudiantes.
32. |El equipo y materiales con que cuenta la facultad son faciles de usar.
33. |Existe disponibilidad de recursos audiovisuales cuando son requeridos.
34. |El material educativo disponible motiva el desarrollo intelectual de los estudiantes.
35. |El personal responsable de facilitar y/o preparar el material educativo (CEDA, CETE, CEDIA, laboratorios) es colaborador y atento con los estudiantes.
36. |El espacio de cada sujeto en particular es adecuado en cuanto a ventilacién, acustica, iluminaciéon y comodidad.
37. |El ambiente del aula es flexible para el trabajo, individual, por grupos y colectivo.
38. [Se cuenta con espacios educativos adecuados para llevar a cabo practicas profesionales de la carrera.
39. |El espacio educativo para las actividades educativas es suficiente.
40. |[La existencia de dos jornadas de trabajo para la ejecucion del curriculo hace que el trabajo sea coordinado y efectivo.
41. [La jornada matutina es la que mejor se adecua al quehacer de la facultad, en cuanto a la naturaleza de su campo de estudio y la disponibilidad de sus docentes.
42. |Existe un sistema de evaluacion del aprendizaje vélido, confiable y objetivo.
43. [Los profesores cuentan con instrumentos objetivos, validos y confiables para evaluar actividades cognoscitivas, practicas y actitudinales.
44. [Los estudiantes se sienten satisfechos de la evaluacién del aprendizaje a la que son sujetos.
45, La facultad debt_e diversificar su oferta profesional, dos carreras en el &mbito de las licenciaturas no son suficientes para atender las necesidades actuales y futuras del sector
agricola y la sociedad.
46. La facultad deberia de estudiar la posibilidad de ofertar carreras técnicas a nivel intermedio operativo como salidas laterales o alternas.
47. |El nimero de estudiantes graduados cada afio es satisfactorio para las autoridades y profesores.
48, Considero que curriculo actual necesita ser adecuado por los diversos problemas que ha presentado en su disefio, implementacion, ejecucién y evaluacién del aprendizaje.




