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PREFACIO

<<Aprender a convivir, es mucho mas importante psenimeros
y las letras. Los padres deben saberlo. La esdagfdien.>>

José Luis Zurbaf002

Este trabajo nace en primer lugar de mi camdn acerca del ser humano: Creo
gue cada ser humano es importante, Unico y coafdacidad para hacer del mundo
un mejor lugar para vivir. Creo ademas que cadaw®ano viene a este mundo con
una mision y que si se le da la oportunidad deecren un ambiente positivo y lleno
de amor podréa desarrollar lo mejor de si mismojgrdena huella irrepetible en cada

ambito en el que se desenvuelva.

Este trabajo nace ademas por el deseo deactbmgon otros educadores, con
padres y madres de familia mis experiencias comacagtbra, asi como los
aprendizajes adquiridos como estudiante de la reamle Psicopedagogia en la
Universidad del Valle de Guatemala. Es mi intencjaa ellos puedan contar con una
herramienta que les sirva de apoyo y orientacida gasarrollar, en los nifios(as), la
autoestima y estima hacia otros como estrategi&s fguorecen la convivencia
pacifica en los centros escolares de nivel primd&&pero, ademas, contribuir de
alguna manera a la formacion de una generaciorutura de paz. Ya que los nifios

y las nifias de hoy seran los hombres y las mugsrlesaiana.

Presento este trabajo para optar al titulhidenciada en Psicopedagogia, logro
gue dedico en primer lugar a Dios por regalarméda y por ser la luz que ilumina

mi vida cada dia, a mis papas por su apoyo, su wmpor ensefiarme, cada dia con su

Vi



ejemplo, que todos los seres humanos sin distineigana son dignos de ser
valorados y respetados; a mi familia en generge@almente a Isabella, Oscar
David, Andrea Sofia y a Cristian Gabriel que conirsacencia, su ternura y sus
deseos de vivir me recuerdan que vale la pena rcangara ellos una mejor

sociedad.

Finalmente dedico este trabajo a todos lassnias), educadores(as), padres y
madres de Guatemala. Esperando dejar en ellosyondealuz y de esperanza. Una

inspiracion para que juntos trabajemos para lagnarcultura de paz.

Deseo, ademas, agradecer a la Licenciada elawae De Ledn por su especial
apoyo, durante el proceso inicial de este trabajgrdduacion. Asi mismo agradezco
a mi Asesora, Doctora Violeta Garcia Rodriguez, gwrtiempo, guia y apoyo
durante la elaboracion de este documento.
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RESUMEN

Este trabajo representa el esfuerzo y desetad a conocer tanto a educadores
como padres y madres de familia una guia de apasgodesarrollar en los nifios y en
las niflas la autoestima y la estima hacia otrosocestrategias que favorecen la
convivencia pacifica en los centros escolares del primario. La presentacion del
mismo ha sido organizada en dos partes: La fundi@tién teorica y la guia dirigida

a educadores, padres y madres de familia.

Se puede decir entonces que en la primera, gadsentada en este documento, el
lector podra conocer la importancia que tiene paraconvivencia pacifica el
desarrollo de la autoestima y de la estima hag@soAsi como la importancia de
establecer, tanto en el hogar como en el centrcagidto, un ambiente agradable,
cordial, pacifico, con normas claras, en dondeeska @portunidad a los nifios(as) de
realizar actividades que les permitan desarrollaagoestima y estima hacia los (las)

demas.

En la segunda parte de este trabajo, preteetaun documento adjunto, el lector
podra conocer una serie de estrategias generalesseqpueden aplicar en el diario
vivir, asi como de actividades interactivas que $idn realizadas satisfactoriamente,
por la autora de este trabajo, con nifios(as), @d.® afios de edad, tanto de manera

individual como grupal.



I. INTRODUCCION

La familia y el centro escolar representgoriener contacto de un ser humano en
sociedad. Es aqui en donde cada ser humano agosnfimdamentos que lo regiran
a lo largo de su vida. Tanto padres de familia cdoaentes pueden marcar ya sea de
manera positiva 0 negativa la vida de cada pergueasté al alcance de sus manos.
Es por ello que la informacién y formacién acereacdmo favorecer el desarrollo de

sus educandos(as) o hijos(as) es fundamental.

Este trabajo tiene el proposito de contrilmoin los educadores, padres y madres
de familia proporcionandoles un documento que leanpa favorecer, en los
ninos(as), el desarrollo de la autoestima y estia@a otros como estrategias que
favorecen la convivencia pacifica en los centrosolases. Una guia que sea
accesible, que les sirva de apoyo y orientaciore mpeluya tanto fundamentos

tedricos como estrategias practicas.

Son varios los factores que pueden favoréceronvivencia pacifica en los
centros escolares. Pero se consideré el desardellda autoestima como una
estrategia inicial. Pues con ello se busca quaifass(a) se valoren, cuiden y respeten
asi mismos pero que ademas estén en mejor disldaibpara aprender a estimar a
otros; si los seres humanos se estiman unos & bdran convivir pacificamente a
pesar de sus diferencias. Ya que el desarrollcadestima conlleva, ademas del
conocimiento de los otros seres humanos, el ama&jedide valores tales como
igualdad, respeto, tolerancia y solidaridad. Vaogeie favorecen la convivencia
pacifica.

Para lograr el propdésito planteado se haoedaln este trabajo en dos partes. La
primera parte, presentada en este documento f@sdamentacién tedrica:



Se inicia, entonces, este trabajo con unasiéev bibliografica que permite
recopilar y presentar, en esta primera parte, nmoion tedrica acerca de la
importancia del desarrollo de la autoestima y estiracia otros para la convivencia

pacifica.

Se aborda, ademas, en esta parte la tend&ilzacultura de paz y la tematica de
como educar para la paz. En donde se realza latiamoa de establecer, tanto en el
hogar como en el centro educativo, un ambientedabte, cordial, pacifico, con
normas claras, en donde se de la oportunidad aiflos(as) de realizar actividades
gue les permitan desarrollar su autoestima y edtawa los (las) demas. Se describe
asi mismo la importancia de ensefiar a los nifios(asgl ejemplo. De vivir cada dia

de acuerdo a los valores que se ensefian.

La segunda parte de este trabajo, preseetada documento adjunto, es en si la
guia dirigida a educadores, padres y madres ddidarha cual consiste en una
recopilacion de estrategias generales, que se pumglear en el diario vivir, asi
como de actividades interactivas que han sidozaddis satisfactoriamente, por la
autora de este trabajo, con nifios(as), de 6 a ©8 dé edad, tanto de manera

individual como grupal.

La guia cuenta ademas con recursos comoagjdabulas, juegos, tarjetas con
ilustraciones, hojas de trabajo y tablas de copeja evaluar el desarrollo de las
actividades. Presenta, ademas, informacion queabu@tcientizar a los educadores,
padres y madres de familia con respecto a la irapoid de ensefar con el ejemplo;

busca también promover el respeto y tolerancia difarencias individuales



II. MARCO TEORICO

A. El desarrollo de la autoestima como pilar fundemental de una convivencia
pacifica

Son varios los factores que pueden favoreceomvivencia pacifica en los centros
escolares. Pero se penso en el desarrollo dedastimha como una estrategia inicial,

debido a que se considera que:

% Se hace necesario partir del desarrollo de unadmatioestima, para que
esta se convierta en un cimiento sélido del delarde las habilidades
sociales que se hacen necesarias para una bueheic@s de conflictos.
(Gomez, 2002:136)

% El desarrollo de la autoestima implica primero adex a relacionarse

consigo mismo. Antes de aprender a relacionans®tos.

% Si un ser humano se valora primero a si mismo &se&r mayor
disponibilidad de reconocer que los otros seresamas también merecen
ser valorados y tratados con respeto. Lograndor@sicionarse de manera

cordial y pacifica con otros.

1. Definicion de autoestimaSe le ha definido como:

<<El sentimiento de taga valia personal, el valorarse y quererse
a si mismo o a si mismra(Gobierno de La Rioja, 2005:33)

<< La disposicion de exmentarse a si mismo como alguien
competente de hacent&enlos retos basicos de la viday como
alguien merecedor deeleidad>> (Branden, 1995:5 en Barrientos,
2006: 3)



<<Los sentimientos yareias que tenemos acerca de nosotros
mismos>> ( Feldman, 208)

La autoestima conlleva un proceso que va aesld autoconocimiento, el

autoconcepto, la autoaceptacion hasta el automespeida la importancia de este

proceso para el desarrollo de la autoestima seegené& a definir cada uno de estos

componentes:

% Autoconocimiento: Se refiere al conocimiento de si mismo. Lo cualuye

*

*

conocer bien nuestros gustos, habilidades, formactiear y pensar. En la
medida que una persona progrese en el conocim@nt® misma podra
darse cuenta de que es Unica y especial. Podigseantly bien(Gobierno de
La Rioja, 2005: 33)

Autoconcepto: Se refiere a la informacion que cada persona teneca de si
misma.(Gobierno de la Rioja, 2005: 6) Se puede decirapaeinformacion le

proporciona una imagen y opinion propia.

Autoaceptacion: Se refiere a que una persona ademas de valorar sus
fortalezas puede aceptar sus debilidades. Lo aualignifica conformismo.
La aceptacion es el primer paso hacia la supergmédsonal. Es sentirse a

gusto consigo mismo. (Gobierno de la Rioja, 20@): 4

Autorespeto: Se refiere al trato verbal (expresiones positivasjisico
(cuidado del cuerpo) que una persona se da a sian{§&obierno de la Rioja,
2005: 54). Significa creer que se tiene derech@ aida y a ser feliz.
(Branden, 1995: 4 en Barrientos, 2006: 4)

Se puede concluir este inciso diciendo queestima es el valor que cada

persona se da asi misma. Pero para que ese {ld@cialor sobre si mismo sea

positivo se hace necesario pasar por un procesalgua oportunidad de conocer



fortalezas, debilidades y diferencias dignas de vedoradas y respetadas. Esto

implica autoconocimiento, autoconcepto, autoacéacautorespeto.

2. Importancia del desarrollo de la autoestimalLa imagen y sentimientos que
las personas tienen de si mismas influyen detenténgnte en los diferentes
aspectos de su vida. Si su imagen es positivadentr mejor convivencia con otras
personas, un mejor desempefio académico y/o lalseraljidara mejor, resolvera de
manera mas efectiva sus problema®bgendra buenos resultados en lo que se
proponga. En definitiva se sentira mas a gustdiz densigo mismo y con deseos de
compartir esa felicidad con los dem@Sobierno de la Rioja, 2005: 33)

Segun Jean Feldman (2002: 9) Los nifilos(as) eotoestima positiva
experimentan una sensacién de bienestar intermacyentemente presentan estas

caracteristicas:

% Optimismo
+ Entusiasmo respecto a la vida
+ Confianza
% Seguridad
% Tienen mas amigos y son mas activos socialmente
* Se muestran:
> Interesados y preocupados por los demas
Corteses
Felices y con sentido del humor
Dispuestos a asumir riesgos
Capaces de fijar metas y demorar la gratificacion

Independientes y autodirectivos

YV V V VYV V V

Adaptables vy flexibles



Se puede decir que los nifios (as) que hamarrddado positivamente su

autoestima presentan caracteristicas que favotewenonvivencia pacifica.

La convivencia pacifica se da cuando lasqmas aprenden a vivir juntas en un
ambiente de cordialidad y de respeto mutuo. Pera fmgrar este ambiente es
necesario que los nifios y niflas aprendan a va®@asi mismos primero. Es decir
gue si ellos desarrollan su autoestima tendrarmaneor disponibilidad para aprender

a estimar a otros. Pues como lo menciona Paula 6q2@02:136):

<<Si las personas no se amantaagep no se respetan no podran querer,
aceptar, tolerar, ni respetar adlemas. >>

Por otro lado Jean Feldman (2002: 9) mencigma aquellos nifios(as) con

autoestima negativa, generalmente, presentanastageristicas:

s Timidez
% Inseguridad
+« Dificultad para llevarse bien con otros
+« Imitan las conductas de otros
% Se conceden poca importancia
s Se quejan por todo y culpan a otros
* Se muestran:
» Cambiantes
Negativos
Egoistas

Estresados

YV V V VY

Sumisos o Agresivos

Los nifios (as) que tienen autoestima negaiiresentan caracteristicas que los

hacen mas propensos a tener dificultad para relade con otros. Es decir que



podrian verse mayormente involucrados en episatiogolencia o acoso escolar ya

sea como victimas, acosadores u observadores pasivo

La violencia escolar es aquella que ocurreslecontexto escolar. Se refiere a
aguellas conductas echas por un educando(a) es\dgiellos(as) con la intencién de

dafar a otro (a), ya sea de manera fisica o emaicion

Maria Diaz (2006: 11) menciona que:

<<La violencia escolar mguce un modelo de organizacion social
caracterizado por el domipila sumision, que representa la antitesis
de los valores democratidesgualdad, tolerancia y paz, con los que
se identifica nuestra sdaik>>

El acoso escolar (Bullying): Es una forma d#encia que se produce de manera
sistematica, prolongada, dentro del contexto esgokn situaciones de desigualdad
entre la victima y el acosador. Frecuentementeadaalor estd apoyado por un grupo
de compafieros(as), mientras que la victima edtaesindefensa y no encuentra la

manera de salir por si misma del acoso. (Diaz,:2D06

William Voors (2005: 24 a 27) menciona que las cmtas acosadoras pueden darse

en 3 formas:

% Acoso verbal (Insultos, apodos, burlas, etc.)
% Acoso fisico (Golpes, empujones, tocar partes agjratc.)
% Acoso relacional (Exclusion mediante la indiferangirechazo)



Maria Diaz (2006:7) agrega 2 categorias mas:

+ Coaccion (Obligar a la victima a hacer cosas bajeraza)

+ Agresion a los objetos (robar, esconder o rompeeobjetos de la victima)

Con respecto al acoso fisico Voors (2005: @¥nciona que conforme los
nifos(as) van creciendo y van desarrollando la masscular las conductas agresivas
se vuelven mas violentas y peligrosas. Hasta elopde involucrar cuchillos y/o
armas de fuego.

Con relacién a las armas se sabe que aproamaue 135 mil jévenes de los
Estados Unidos las llevan a las escuelas (Saneh@p03: 185)

Las investigaciones con respecto al tema @dramo entre compafieros, hasta la
fecha, son pocas. Sin embargo estudios tanto rede(MINEDUC, 2008: 2) como
internacionales (Ortega, 1998: 51 a 64) revelam del 10% al 25%. de los

estudiantes pueden estar involucrados ya sea cgresogies 0 como victimas.

De acuerdo a la Inspeccion de Educacion dé.faP.V. del Gobierno Vasco

(2007:12) las consecuencias del acoso escolaasa@iduientes:

+« Para la victima: (Quien sufre el acoso)

Fracaso escolar
Trauma psicolégico
Dafos fisicos

Insatisfaccion

YV V. V VYV V

Infelicidad



> Problemas de personalidad

> Riesgo para su desarrollo equilibrado

+ Para el acosador: (Quien produce el acoso)

Conductas delictivas

Usar la agresion como forma de obtener poder

Ver la violencia como algo aceptable y recompensado

YV V V VY

Uso de la violencia en cualquiera de sus ambitdsrda (trabajo,
familia, etc.)

% Para los observadores: (Testigos del acoso)

» Mostrarse pasivos y complacientes (Por temor agredidos)
» Tomar modelos equivocados (Imitar las conductaenias)
» Sentimientos de culpabilidad (Aguilar,2008: Coaferia Bullying)

Guido Aguilar (2008, conferencia Bullying) noégona que la victima de acoso

puede presentar, también, las siguientes consdasenc

+« Sentir falta de pertenencia a un grupo

% Evitar todo contacto social

% Caer en el alcoholismo y/o drogadiccion

+« Desarrollar ira reprimida y deseos de venganza

+« Algunos pueden tener deseos de quitarse la viddegeos de quitarle la vida

a aquellos que les hacen dafio

Las consecuencias de los actos violentosgrd@ magnitud, sucedidos en

diferentes escuelas del mundo han sido presentadasliferentes medios de
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comunicaciéon. BBC news en su edicion Web ha pradenuna cronologia de
acontecimientos, de esta magnitud, en escuelasstd&lds Unidos. Los cuales se

presentan a continuacion:

<<Marzo 2005: Un alumno de Minnesottara nueve personas y luego se
quita la vida.

Abril 2003: Un adolescente mataiedator de una escuela en Pensilvania
Marzo 2001: Un alumno abre fuego ea escuela de California y mata a
dos estudiantes.

Febrero 2000: Una nifia de seis aiosdéd muere por los disparos de
otro alumno.

Noviembre de 1999: Un estudiante raataa compafiera de aula de 13
afos de edad en Nuevo México.

Mayo 1999: Alumno mata a seis estugis en Georgia.

Abril 1999: Dos adolescentes asesma estudiantes y un profesor y
luego se suicidan en la escuela sknimnde Columbine, en Colorado. >>

Estos hechos nos muestran que las consecuealeiiasviolencia escolar pueden
llegar a ser devastadoras. En Guatemala, afortorerda, hasta el dia de hoy, no se
tiene conocimiento de sucesos de la magnitud dantesiormente mencionados. Sin
embargo se puede apreciar gracias a los pocosiasstugcionales que la violencia
escolar se estd dando. Por lo que es importanteioman en este punto que el
presente trabajo lleva, de manera implicita, eledede contribuir a prevenir la
violencia escolar. Es por ello que desde una petispepositiva y formadora se
aborda la temética de la convivencia pacifica ypsgpone el desarrollo de la
autoestima y estima hacia los demas como estratgge favorecen la misma en los
centros educativos. Por lo que es oportuno mencioga este momento que al
fortalecer la autoestima de los nifios(as) se & g®porcionando, ademas, una
herramienta Util contra los acosadores (Bullyinghgresores. Ya que como lo
menciona Paula Gémez (2002: 135y 137)

% Quienes poseen una alta autoestima tienden a ggaledaciones que puedan

hacerles dafio.
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% Los agresores, por lo general, buscan molestar ugllag que son mas

inseguros y menos validos.

% Cuando se tiene baja autoestima resulta mas fdicdeual grupo de agresores
por el deseo de pertenecer a un grupo y/o por eflonde ser agredidos (a
pesar de no estar de acuerdo con las practicasisi®lo )

% Quienes tienen baja autoestima utilizan la violkere{presiva e instrumental

de manera habitual.

Se puede concluir este inciso diciendo quepsmone el desarrollo de la
autoestima como el primer paso hacia la convivepaafica en los centros escolares
ya que con ello se busca que los nifilos(a) se valorgden y respeten asi mismos

pero que ademas estén en mejor disponibilidadgpender a estimar a otros.

B. Estima hacia otros

Se ha considerado, en la elaboracion deils gudesarrollo de la estima hacia a
otros como la segunda estrategia para favoracesrvivencia pacifica. Pero antes

de exponer su importancia se presentara su déimici

1. Definicion de estimaSegun la Real Academia Espafiola, estima es coasider

y apreciar a otro(a) por alguna carétiea o circunstancia especial.

El desarrollo de la estima hacia otros, tambiémlleea un proceso que implica

conocimiento, aceptacion y respeto por los demas.

2. Importancia del desarrollo de la estima hacia otrospara lograr una

convivencia pacifica.Se ha mencionado con anterioridad que solo siun se
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humano se valora primero a si mismo estara en ndigponibilidad de reconocer
gue los otros seres humanos también merecen sgadas y tratados con respeto.
Pero es importante reconocer que se hace necematausar esa disponibilidad

ayudando a los nifios(as) a entender que:

% Los que le rodean también son seres humanos cdidatles importantes de

descubrir y valorar.

% Los demas también pueden tener sus puntos de wisenen derecho de

defenderlos

+ Los seres humanos, a pesar de la diversidad, puedsvivir pacificamente
si entre ellos existe un trato mutuo de respaiterdancia, cooperacion,

solidaridad y por qué no de amistad.

En definitiva se habla de llevarlos a compegrgle: “Yo” soy un ser valioso, que
merezco ser tratado con consideracion y apreci pleos demas” también son seres

valiosos y merecen ser tratos con consideraciqreceo.

Si los seres humanos se estiman unos a ptasn convivir pacificamente a
pesar de sus diferencias. Pues el desarrollo destima conlleva, ademas del
conocimiento de los otros seres humanos, el apajedide valores tales como
igualdad, respeto, tolerancia y solidaridad. &dolgue permiten obtener una

sociedad mas justa y pacifica. (Gobierno de lagRR()05: 5)

Tanto la familia como el centros educativo represerl primer contacto de un
ser humano en sociedad. Es aqui en donde cadareant aprende los fundamentos
gue lo regiran a lo largo de su vida. Es por tdbnla importancia de lograr que los
nifos(as) aprendan en ambos lugares los valoreaopléeva el desarrollo de la

estima. Ya que estos favorecen la convivencia ipacif
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3. Pluralismo. Es reconocer y aceptar que existe la diversidéeréncias entre
los seres humanos). Ya sean estas fisicas, celyurdeologicas, étnicas o de

cualquier otra indole.

La Real Academia Espafola le define como:sidtema en el que se acepta o

reconoce la variedad de doctrinas o puntos de vista

José Luis Zurbano (2001: 74) considera pieimdispensable aceptar que las
personas son diferentes. Pues esto es un requaonbésico para la convivencia

pacifica.

a. Ambitos de la diversidad.Cuando se desarrolla la autoestima y estima
hacia los demas se reconocer gda ser humano es unico y especial. Se
manifiesta de manera implicita que existe la didad y que a pesar de las

diferencias se puede convivir pacificamente.

Joseé Luis Zurbano (2001: 74) dice que:

<<La diversidad es un hecho. Logs&umanos nacen y se hacen distintos.
Cada uno vive con unas caracteasipropias, que constituyen su identidad
y lo diferencian de los demas. >>

Los ambitos de diversidad mas caracteristrofs seres humanos, segun José

Luis Zurbano (2001: 74) son los siguientes:

% Diversidad fisica: Rasgos fisicos, (estatura, peso, talla, etc.)aielad.

% Diversidad psicolégica:Sentimientos y afectividad.
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% Diversidad étnica y cultural: Rasgos humanos, (antiguamente llamados

razas) rasgos culturales (tradicionestumbres, vestimenta, lengua)

X/

+ Diversidad ideoldgica, religiosa y moralldeas, creencias, opiniones,

religion, valores morales.
% Diversidad personal:Intereses, aficiones, formas de vida.

% Diversidad social: Forma de comprender como funciona la sociedaa vy |
politica.

Es preciso ensefar a los nifios(as) a recon@asgetar y valorar la diversidad del
ser humano. Ya que es esta diversidad la que geaihfuincionamiento y desarrollo

pacifico de la socieda@@Zurbano, 2001: 74)

4. El respeto a las diferencias individualeses una actitud de amabilidad y
consideracion hacia todos los seres humanos, agesas diferencias
personales. Mediante esta actitud se reconoceodos tos seres humanos, desde que

nacen y sin distincién alguna, merecen ser tratadogespeto.

El articulo No. 1 de IBeclaracion Universal de Derechétumanos aprobada y
proclamada el 10 de diciembre de 1948 por la AssanBeneral de las Naciones
Unidas (ONU) dice:

<<Todos los seres humanos nabeedie iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razéongiencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con lget>>

Por su parte Luis Zurbano (2001: 75) menciqua todos los seres humanos
nacen en igualdad de necesidades, derechos y @bhga. A pesar de poseer
diferentes rasgos fisico, ideolégicos o de cuatcuti@ indole.
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Para logar una convivencia pacifica y prevenwiolencia escolar en los centros
educativos, también, es importante que los nifipsdpsendan el respeto a las
diferencias individuales. Ya que este propicia urbiante en el que prevalece la

justicia y la paz.

5. ToleranciaEs aceptar a los otros tal como son, aunque elfagmah actitudes

y formas de pensar distintas a lapipso (Zurbano, 2001: 76)

La tolerancia estad intimamente relacionada eb respeto a las diferencias
individuales. Ya que acepar (tolerar) que otrogaendiferentes formas de pensar y
actuar permite reaccionar con amabilidad y conamén (respeto) ante esas

diferencias.

José Zurbano (2001: 77) considera que pararpmptar a las personas como son

se hace necesario lo siguiente:

% Comprender las diferencias como una exigencia@ctierde la condicion

humana.

X/
L %4

Llevar con paciencia lo que no concuerde con laada sentimientos

personales.

s Admitir la diversidad como algo que puede enriquada humanidad.

>

Valorar la libertad de cada persona sin olviddrieh comun o universal.

R/
%

R/
°e

Conocer a las personas y descubrir sus valoresnaes.

a. Ambitos de la tolerancidSegun José Zurbano (2001: 77) los ambitos, de

las personas, que se deben aprenilerar son los siguientes:
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7
L X4

Creencias y practicas religiosas.

7
L X4

Valores distintos a los propios.

7
L X4

Ideas y practicas politicas diferentes a las psopia

7
L X4

Opiniones y comportamientos contrarios a los ppio

7
L X4

Lenguas, culturas y etnias diversas

b. Limites de la toleranciala tolerancia también tiene sus limites. Es decir
gue no todo puede ser toleradtn &s debe a que hay ideas, actitudes o
situaciones que pueden atentar contra la libestagljridad y/o dignidad de las

personas.

José Zurbano (2001: 77) menciona que los daweganos no deben tolerar lo

siguiente:

+ Lo que vaya en contra de la dignidad humana (dmcacion, etc.)

+ Lo que ponga en peligro la vida de los seres husm@eororismo, agresiones
fisicas y morales, marginacion)

% Lo que impida la libertad.
% La violencia en todas sus expresiones.

+»+ Las violaciones de los derechos basicos de |a hidiadn

Para favorecer la intolerancia de los nifgs@ntra todas aquellas cosas que
pueden ponerles en peligro es importante, adereasefarles a decir “No”. Porque
saber cuando pueden decir que “No” les va ayudauitar que otros les obliguen a

hacer lo que no desean y lo que puede hacerles (@@loierno de la Rioja, 2005:81)

6. EIl DialogoEs definido por José Zurbano (2001: 80) como wmaersacion,
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entre dos 0 mas personas, en la q@x@esan opiniones o puntos de vista

similares o diferentes, pero en un ambiente destegptolerancia.

Para que ocurra el dialogo, segun José Zar{@001: 81) es necesario que las

personas tengan:

+ Conciencia de que nadie es poseedor de la vercatLigdn
+ Fundamento y sinceridad al expresar sus opinipisesitimientos.

% Conciencia de que las opiniones y posturas dedosd también pueden tener

fundamentos.

% Voluntad de comprender y respetar las razonesnggaaientos de los

demas.
% Actitud positiva ante las ideas, proyectos y seietitos de los demas.

+ Serenidad y calma para poder mantener el contrisisdemociones.

Por su parte el Gobierno de La Rioja (20@):.rhenciona que para mantener una

buena comunicacion con los demas es necesario:

R/
°

Aceptar que existen pensamientos distintos a losi@s

% Dar opiniones personales cuando se crea necesario

>

Respetar la opinién de otros aunque no coincidariaopropios

R/
*

R/
°e

Saber escuchar.

7
L X4

Saber expresar con claridad los pensamientos yrsento propios.

a. EllenguajekEs el medio de comunicacion de los seres vivdesAeres

humanos les da la opodad de expresar sus pensamientos,
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conocimientos, sentimientos y emociones. Les pernid interaccion social, crear

lazos positivos y transmitir valores. (La Riojap2095)

Pero para que se de una buena comunicacidecesario que las personas utilicen

entre ellas un lenguaje claro, preciso, comunmprensible. (Zurbano, 2001: 81)

1. Expresion de sentimientosCuando los seres humaregresan sus
sentimientos, (sensaciones spigroducen el interior de una persona
como resultado de las experiencias vividas) daarlaguna comunicaciéon sincera.
Pero para que esa comunicacion se de en un ambiemerdialidad, que favorezca
la convivencia, es importante aprender a deciu® $g siente de manera respetuosa.
(Gobierno de La Rioja, 2002: 15)

Para poder expresar, adecuadamente, los semid® es necesario que los
nifos(as) aprendan, primero, a identificar, a \&lgr a controlar sus sentimientos.
(Gobierno de La Rioja, 2002:25)

Todos los sentimientos son aceptables (positwonegativos) y favorecen la
interaccion entre las personas si son expresadosagiera respetuosa, oportuna y
clara. (Gobierno de La Rioja, 2002: 26)

Expresar los sentimientos negativos, de maadgauada, puede ayudar a:

R/

% Mejorar las relaciones sociales.

R/

«» Prevenir actitudes violentas.

« Aumentar la confianza y el crédito de la persoralqiexpresa (Ya que es

capaz de decir tanto las cosas positivas dasoegativas.
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% Mejorar las actitudes de otras personas.
¢ Solucionar problemas en el momento oportuno, prewvgo futuras molestias.

(Gobierno de La Rioja, 2002: 29, 56), 61

b. Saber escuchar a otr@ss prestar atencion a lo que otros dicen, sin

hacer interrupcioneseSe& o no de acuerdo con lo que se escucha.

Saber escuchar, segun el Gobierno de la RRf)@2: 7) tiene los siguientes

efectos positivos:

% Contribuye a que se dé una buena comunicacién

% Permite acceder a otros puntos de vista.

% Permite el enriguecimiento intelectual (Aprendetatedemas)
% Desarrolla la capacidad de influir en los demas.

s Aumenta la capacidad de entender la postura detlos

% Facilita la mediacioén y los acuerdos.

% Favorece un clima de cooperacion.

% Favorece las relaciones interpersonales

+« Estimula el pensamiento y el sentido critico.

Permitir que otros expresen sus pensamignt@antimientos es tan importante
como expresar los pensamientos y sentimientos ggopisto favorece el dialogo y

como consecuencia de ello se pueden dar intera&sclmummanas mas positivas.

7. Trabajo en equipoEs ayudar entre todos para que se logre un objetivo
(Gobierno de La Rioja, 2002: 38)
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Los seres humanos desde pequeiios formandeadigersos grupos (la familia, la
clase, los vecinos, etc.) y estos grupos requieremuchas ocasiones de su ayuda
para lograr metas que buscan el bien comun. Paué es preciso desarrollar
previamente en ellos una serie de habilidades dstades como: Respeto, tolerancia,

escucha, comunicacion, colaboracion, solidarided,(&obierno de La Rioja, 2002:

38)

Aspectos positivos del trabajo en equipo:

% Favorece las relaciones sociales del ser humano.

s Favorece el seguimiento de reglas.

% Aumenta la cohesién del grupo.

% Mejora el autoestima, la motivacion, el rendimieaadémico y el clima
afectivo de los (las) educandos(as).

s Contribuye a desarrollar el sentido de perteneacia grupo.

(Gobierno de La Rioja, 2002: 38)

El trabajo en equipo es una maravillosa gymidad de convivencia humana. Es
un caminar juntos para lograr una misién, compagitieobjetivos e ideales. En donde
cada miembro debe asumir un rol y responsabilizase las tareas asignadas,

entendiendo que forma parte importante de un eglegoabajo.

a. Cooperacion Es el ingrediente mas importante para que se tabeljo en

equipo.

La colaboracion exige tres actitudes basicas:
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% Confianza en los demas
% Abandonar las preferencias individuales
s Compartir las ganancias o resultados con el eqigpoabajo

Zurbano (2001: 88)

Para que se dé la colaboracion es necesssa@rdllar las siguientes habilidades:

+ Tolerancia

+ Respeto a las diferencias individuales

+ Flexibilidad: Estar abiertos a los cambios.
+ Saber expresar los puntos de vista personales
+ Escuchar a otros

+ Estar abierto a las sugerencias y peticiones
+« Aceptar las decisiones del grupo

+ Valorar las aportaciones de los otros

+« Dejar participar a los demas

« Participar activamente

+ Manifestar simpatia y comprension

¢ Actuar democraticamente

+ Aceptar las reglas y normas establecidas
+« Asumir las responsabilidades

+ Reconocer las ventajas de la colaboracion.

Zurbano (2001: 92)
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Ventajas de la cooperacion:

+ Facilita la comunicacion, el intercambio y el asilide las experiencias que

se viven en clase.

% Todos pueden suministrar y necesitar ayuda.

« Favorece:
> Las relaciones interpersonales de los (las) edosafas)

» El modelaje de conductas positivas: La toleraneiarespeto, la

reciprocidad, la responsabilidad, etc.

b. Solidaridad Se puede definir, segun José Zurbano, (2001: 8&)oc

<<El principio napor el que uno vive unido a otras personas,
compartiendo saseasidades e intereses y prestandoles, en la
medida de lo pésilta ayuda que necesitan>>

La solidaridad puede florecer cuando losesehumanos son capaces de
compadecer el sufrimiento y entender las necessddeeotras personas como Si
fueran propias. Se puede decir, ademas, que eleeja solidaridad es el amor al
préjimo. (Zurbano, 2001: 95)

La convivencia pacifica no puede darse eeraia de la solidaridad. Ya que el
resultado de ello serian: Las injusticias, las makgones y los problemas sociales.
Es por ello la importancia de formar la solidaridadlos nifios(as). (Zurbano, 2001:
95)
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Actitudes y habilidades que favorecen ladswldad:

X/

%+ Conocer las necesidades mas importantes de lasnpsren general, y de las
personas de la comunidad (familia, centro educaliaario, etc.)

% Rechazar la discriminacion, marginacion e injuatici

% Sensibilidad ante los diferentes problemas de tadmidad

% Bondad y ternura en las relaciones interpersonales.

s Desprendimiento y generosidad.

% Respetar y colaborar con los compafieros.

s Deseos de ayudar

% Responsabilidad en la resolucién de los problen@mifictos colectivos.

% Ser participativos

(Zurbano, 2001: 96)

8. Amistad La amistad es importante para la felicidad deamhumano. Ya
gue es el resultado de una relacion en la qupdesonas se brindan carifio,

ayuda, respeto y diversion mutuamente. (Gobierncadeioja, 2005: 54)

Los nifios (as) que tienen un grupo de amjgegan mas, se relacionan mejor,
reciben afecto, una mayor atencion y ademas saisfia necesidad de pertenencia a
un grupo. Son nifios (as) que por lo general sdesianas seguros. (Gobierno de La
Rioja, 2002: 39)

Se puede decir entonces que la eleccion, ioregamantenimiento de amigos(as)
es un buen indicador del bienestar y felicidadadenifios(as). (Gobierno de La
Rioja, 2002: 39)
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La convivencia de los (las) escolares puedeltaas mas agradable y pacifica si se

cultiva la amistad entre los miembros de una miama. Ya que en un grupo en el

gue se brindan apoyo, respeto, tolerancia y afgetmanera mutua inevitablemente

se daran interacciones positivas que permitan w@jarmoonvivencia.

Habilidades necesarias para poder desareoti@gstades:

Ser amables y corteses (saludar, decir graciasapor, etc.)
Saber escuchaon respeto, aun cuando no se piense igual quietoss.
Ser respetuosos y tolerantes

Saber compartir opiniones o afectos.

Expresar adecuadamente pensamientos y sentimientos
Saber pedir y dar ayuda

Saber decir que no.

Estar atento (a) a las necesidades de los amigos

Saber aceptar los halagos

Ser capaz de pedir disculpas cuando sea necesario
Saber cumplir con los compromisos adquiridos

Saber compartir las cosas personales

Seguir normas

Saber ganar y perder.

(Gobierno de La Rioja, 2002: 33)

Es importante ademas que los (las) nifiogf@®ndan a elegir amistades. Es decir

gue aprendan a elegir grupos de verdaderos argigpe aprendan a alejarse de
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aguellos comparieros o grupos en donde les hacen(daiencia escolar) y/o se les

presiona para que hagan cosas que no les gustanlesthacen daiio.

C. Cultura de paz

La cultura de paz es definida por La Organizaciénias Naciones Unidas para la

Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) como:

<<Un conjunto de valores, actitudes, tradicggyrm@mportamientos y estilos
de vida basados en la democracia, la toleralacsmlidaridad, cooperacion,
diversidad cultural, dialogo, promocion delatesllo, la educacion para la

paz, la libre circulacion de informacion y layor participacion de la mujer
como enfoque integral para prevenir la violanclos conflictos>>

Formar a los nifios(as) en una cultura de p&mesr que comprendan y respeten la
libertad, la justicia, los derechos humanos, leedindad cultural, la tolerancia, la
igualdad y la solidaridad. Asi como despertar éséa voluntad por participar en el

desarrollo de la sociedad y el rechazo por lesma. (UNESCO, 2001)

Se puede decir entonces que desarrollar en las(ai$) la estima hacia los
demas contribuye a la formacion de una culturaate Pues como se ha mencionado
con anterioridad el desarrollo de la estima ceoall@demas del conocimiento de los
otros seres humanos, el aprendizaje de valores t@eno igualdad, respeto,
tolerancia y solidaridad. Valores que favorecea cultura de paz

Tanto laDeclaracion sobre una Cultura de Paz de la UNES@€r anexo 1)
como laDeclaracion de los Derechos Universales de la OM&r anexo?2) incluyen
principios que impulsan y definen lo que es un&ucalde paz. Ambas declaraciones

son una orientacion y un estimulo para todogitesshumanos que desean fomentar
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la paz en los diferentes ambitos en los que sendeskven. (Centros educativos,

parlamentos, salas de prensa, empresas, hogay@edwe recreacion, etc.)

D. Cémo educar para la paz

Contar con un sistema de valores, tradiciopesonductas como el que se
contempla en una cultura de paz y que se puedeaeptada dia, en los diferentes
ambitos de convivencia solo es posible si un seramo tiene la oportunidad de vivir

y crecer en un ambiente que:

% Sea agradable, cordial y pacifico
% Se estime a los demas a pesar de sus diferencias.

% Se enseiie con el ejemplo

El ejemplo de los papéas, mamas y docentesmdamental en la formacion de los
nifos(as). Por lo tanto, como lo menciona José ahwp(2001: 103) es importante
tener presente que para ensefar paz hay que sggmplo de paz. Hay que pensar,
hablar y actuar de acuerdo a lo que se esta ertefian

1. La convivencia pacificaEs la que se logra cuando las personas aprenden a
vivir juntas en un ambiente de cordiadidy de respeto mutuo. Cuando la

forma de relacionarse entre ellas se basa enulingecde paz.

Para lograr la convivencia pacifica en lostrmsneducativos es necesario que
todos los miembros de la comunidad educativa sen@stunos a otros, que los
adultos, cada dia, hagan algo para fomentar laraulie paz en los diferentes
ambitos en los que se desenvuelvan, (hogar, comuinfdmilia, amigos y/o en su

lugar de trabajo) que proporcionen a los nifios (as)ambiente de tranquilidad,
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seguridad, amor y ejemplos de aprecio y considamatanto hacia si mismos como
hacia los demas. Para que los nifios(as) puedarnrvaldes e imitarlos en sus

relaciones con los compafieros del centro escolar.

a. Ambitos de la convivenci®@egin José Zurbano (2001:70) los principales
ambitos de convivencia, en los gueer humanos se relaciona y

complementa, son los siguientes:

% La familia: Considerado el nucleo basico de la sociedad, oedelse nace,
crece y se comparten lazos fisicos y afectivos losnmiembros que la

conforman.

¢ EIl centro educativo: Considerado un lugar de encuentro y aprendizaje co

personas de similares caracteristicas y necesidades

% Los amigos (as):Seres humanos que se brindan carifio, ayuda, oegpet

diversion mutuamente, con quienes se descubregriengnta la vida.

% EIl trabajo: Lugar en donde se establecen “relaciones profeleshy se

comparten tareas.

% Grupos de afinidad: Personas que comparten actividades en comureaya s
por diversion, cultura, deporte, politica o religid

% Ambitos institucionales: En donde conviven personas que comparten el
mismo espacio geografico y la misma realidad hisQrcultural, politica o

humana. (barrio, municipio, departamento, pais) etc

Los primeros ambitos en los que sociabilimasar humano son su hogar y su
centro educativo. En ambos lugares aprende losafuedtos que lo regiran a lo largo
de su vida. Es por ello que ambos lugares repr@seitiugar ideal para sentar las
bases de una cultura de paz que permita a los ni@®s de hoy convivir
pacificamente con sus compafieros(as) y amigosglsretro educativo y que

permita a los hombres y mujeres del mafiana conpagificamente con las personas
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gue conformen los diferentes ambitos en los quedesenvuelvan (familia,

amigos(as), lugares de trabajo, grupos de afiniciadunidad, etc.)

b. Normas para la convivenciaPara lograr la convivencia pacifica en los
centros escolares es necesario, adesi@hlecer especificamente cuales son
aquellas conductas que son aceptables. Es deablexstr normas de convivencia
(Conductas positivas que deben ser interiorizadaspetadas por todos) dentro de la
familia y el centro escolar (Zurbano, 2001:177)irmgortante, también, hacerles ver
a los nifios(as) que no todo puede ser tolerad@\latazon para ello es porque hay
ideas, actitudes o situaciones que pueden ateor#ia su seguridad y/o dignidad de

personas. (Violencia, discriminacion, etc.).

Cuando un nifio(a) no cumpla con una normalkestaa, tanto en el hogar como
en el centro escolar, debera ser corregido coretesp su integridad fisica y a su
dignidad de ser humano. Ya que corregir con mét@iasritarios o violentos le
daran una idea contradictoria de lo que es la gencia pacifica. Pues esa forma de
corregir le dard un modelo negativo de resoludérconflictos y de trato hacia los

demas seres humanos.

Maria Diaz (2006: 14) comenta que cuando sef@na respetar normas sin caer
en el autoritarismo ni en la negligencia (insultgslpes, etc.) se favorece la
convivencia pacifica y se previene la violenciaoksc Ya que con los métodos
autoritarios y violentos los adultos dan a los s(&s) un modelo de dominio —
sumision (abuso de poder- humillacion) que el rafigpuede replicar, mas adelante,

en sus relaciones con otras personas.

Para lograr la convivencia pacifica, en lestmws educativos, ademés de ensefiar
con el ejemplo y establecer normas, también essadgoeque docentes, padres y
madres de familia realicen actividades con lo®$ifas) que les permitan aprender

a.
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Explorar y conocer su ambito familiar y escolar
Utilizar el lenguaje como medio para comunicarse.
Escuchar a los demés con respeto y atencion
Identificar y controlar sus emociones y sentimisnto
Expresar sus pensamientos y sentimientos

Conocer a las personas y descubrir sus valoresnaes.
Explorar y conocer acerca de otras culturas y gtnia

Tener hacia los (las) demas, sin discriminaciémradg actitudes positivas de
convivencia tales como: afectividad, respeto, #olela solidaridad vy

colaboracion.

Aceptar que existen pensamientos distintos a logsi@s

Valorar las aportaciones de los otros

Dejar participar a los demas

Mantener una actitud positiva ante las ideas, togey sentimientos de los
demds, aun cuando estos no concuerden con lo®propi

Valorar la dignidad de las personas

Rechazar la violencia buscando la solucion de to¥lictos a través de la

reflexion y del dialogo.

Cumplir las normas de convivencia establecidas|egrupo, asi como los
habitos sociales y las buenas costumbres

Ser sensibles a las situaciones de violencia, tinjasy subdesarrollo que se

viven en el mundo, especialmente en su comunidad

Compartir las cosas personales

Tener espiritu deportivo (saber ganar y perder)



[ll. CONSIDERACIONES FINALES

La convivencia pacifica se da cuando las@®s aprenden a vivir juntas en un

ambiente de cordialidad y de respeto mutuo.

Se considera que favorecer el desarrollcadmutoestima, en los nifios(as), es el
primer paso hacia la convivencia pacifica en lggros escolares. Ya que con ello se
busca que los nifilos(a) se valoren, cuiden y respete mismos pero que ademas
estén en mejor disponibilidad para aprender a astnotros; si los seres humanos se
estiman unos a otros podran convivir pacificamargesar de sus diferencias. Pues el
desarrollo de la estima conlleva, ademas del ¢onecto de los otros seres
humanos, el aprendizaje de valores tales como dgdalrespeto, tolerancia, y

solidaridad. Valores indispensables para lograrauttara de paz.

Es importante mencionar que para favorecedeshrrollo de la autoestima y
estima hacia otros es necesario que tanto educadoreo padres y madres de
familia le den a los nifios(as) la oportunidad deirvy crecer en un ambiente
agradable, cordial, pacifico, con normas claras.abiente en donde los adultos
promuevan actividades que les permitan a los m8ps{esarrollar su autoestima y
estima hacia los (las) demas. En donde ademas sagerie con el ejemplo. Para que
de esta manera los nifios(as) tengan modelos mssitiye puedan replicar en sus

relaciones con los comparieros(as) del centro escola

Finalmente se considera importante contar e guia que sirva de apoyo y
orientacion, como la que se incluye en la seguratée pde este trabajo, que les
permita tanto a educadores como a padres y a mddriesnilia crear ese ambiente
gue les permita desarrollar en los nifios y en iidasna autoestima y la estima hacia
otros.

30
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RESOLUCIONES APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL

[sin remisién previa a una Comisién Principal (A/53/L.JF9)
53/243. Declaracién y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz

A

DECLARACION SOBRE UNACULTURA DE PAz

La Asamblea General

Recordandda Carta de las Naciones Unidas, incluidos los propoésitos y principios enunciados en
ella,

Recordando tambiéque en la Constitucion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura se declara que “puesto que las guerras nacen en la mente de los
hombres, es en la mente de los hombres donde deben erigirse los baluartes de la paz”,

Recordando ademda Declaracion Universal de Derechos Humanostros instrumentos
internacionales pertinentes del sistema de las Naciones Unidas,

! Resolucién 217 A (Il1).

99-77446 ...
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Reconociendgjue la paz no sélo es la ausencia de conflictos, sino que también requiere un
proceso positivo, dinamico y participativo en que se promueva el didlogo y se solucionen los
conflictos en un espiritu de entendimiento y cooperacién mutuos,

Reconaociendo tambiéque el final de la guerra fria ha ampliado las posibilidades de reforzar una
cultura de paz,

Expresando profunda preocupaci@or la persistencia y la proliferacién de la violencia y los
conflictos en diversas partes del mundo,

Reconociendta necesidad de eliminar todas las formas de discriminacién e intolerancia, incluidas
las basadas en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole, el
origen nacional, étnico o social, la propiedad, las discapacidades, el nacimiento u otra condicién,

Recordandasu resolucion 52/15, de 20 de noviembre de 1997, en que proclamé el afio 2000
“Afio Internacional de la Cultura de la Paz”, y su resolucion 53/25, de 10 de noviembre de 1998, en
que proclamé el periodo 2001-2010 “Decenio Internacional de una cultura de paz y no violencia para
los nifios del mundo”,

Reconaociendda importante funcién que sigue desempefiando la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en la promocion de una cultura de paz,

Proclama solemnementa presente Declaracion sobre una Cultura de Paz con el fin de que los
Gobiernos, las organizaciones internacionales y la sociedad civil puedan orientar sus actividades por
sus disposiciones a fin de promover y fortalecer una cultura de paz en el nuevo milenio:

Articulo 1

Una cultura de paz es un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de
vida basados en:

a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la practica de la no violencia por
medio de la educacién, el didlogo y la cooperacion;

b) El respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e independencia politica
de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esencialmente jurisdiccion interna de los
Estados, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional,

c) El respeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

€) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y protecciéon del medio ambiente
de las generaciones presente y futuras;

f) El respeto y la promocién del derecho al desarrollo;
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g) Elrespeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres;

h) El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de expresion, opinion
e informacion;

i) La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, dialogo y entendimiento a todos los niveles de la sociedad
y entre las naciones;

y animados por un entorno nacional e internacional que favorezca a la paz.
Articulo 2

El progreso hacia el pleno desarrollo de una cultura de paz se logra por medio de valores,
actitudes, comportamientos y estilos de vida propicios para el fomento de la paz entre las personas, los
grupos y las naciones.

Articulo 3

El desarrollo pleno de una cultura de paz esta integralmente vinculado a:

a) La promocion del arreglo pacifico de los conflictos, el respeto y el entendimiento mutuos y
la cooperacién internacional;

b) EI cumplimiento de las obligaciones internacionales contraidas en virtud de la Carta de las
Naciones Unidas y el derecho internacional,

¢) La promocion de la democracia, el desarrollo de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y el respeto y cumplimiento universales de éstos;

d) La posibilidad de que todas las personas a todos los niveles desarrollen aptitudes para el
diadlogo, la negociacion, la formacién de consenso y la solucién pacifica de controversias;

€) El fortalecimiento de las instituciones democraticas y la garantia de la participacion plena en
el proceso del desarrollo;

f)  La erradicacion de la pobreza y el analfabetismo y la reduccion de las desigualdades entre las
naciones y dentro de ellas;

g) La promocion del desarrollo econémico y social sostenible;

h) La eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer promoviendo su
autonomia y una representacion equitativa en todos los niveles de la adopcion de decisiones;

i) El respeto, la promocion y la proteccién de los derechos del nifio;
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j) La garantia de la libre circulacién de informacion en todos los niveles y la promocion del
acceso a ella;

k) El aumento de la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de los asuntos
publicos;

[) La eliminacién de todas las formas de racismo, discriminacion racial, xenofobia e
intolerancia conexas;

m) La promocion de la comprension, la tolerancia y la solidaridad entre todas las civilizaciones,
los pueblos y las culturas, incluso hacia las minorias étnicas, religiosas y linguisticas;

n) El respeto pleno del derecho a la libre determinacién de todos los pueblos, incluidos los que
viven bajo dominacién colonial u otras formas de dominaciéon u ocupacién extranjera, como esta
consagrado en la Carta de las Naciones Unidas y expresado en los Pactos internacionales de derechos
humano§ asi como en la Declaracién sobre la concesion de la independencia a los paises y pueblos
coloniales contenida en la resolucién 1514 (XV) de la Asamblea General, de 14 de diciembre de 1960.

Articulo 4

La educacién a todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una cultura de
paz. En ese contexto, es de particular importancia la educacion en la esfera de los derechos humanos.

Articulo 5

Los gobiernos tienen una funcion primordial en la promocién y el fortalecimiento de una cultura
de paz.

Articulo 6
La sociedad civil ha de comprometerse plenamente en el desarrollo total de una cultura de paz.
Articulo 7

El papel informativo y educativo de los medios de difusién contribuye a promover una cultura
de paz.

Articulo 8

Desempefian una funcién clave en la promocién de una cultura de paz los padres, los maestros,
los politicos, los periodistas, los 6rganos y grupos religiosos, los intelectuales, quienes realizan
actividades cientificas, filoséficas, creativas y artisticas, los trabajadores sanitarios y de actividades
humanitarias, los trabajadores sociales, quienes ejercen funciones directivas en diversos niveles, asi
como las organizaciones no gubernamentales.

2 Resolucion 2200 A (XXI), anexo.
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Articulo 9

Las Naciones Unidas deberian seguir desempefiando una funcién critica en la promocién y el
fortalecimiento de una cultura de paz en todo el mundo.

107a. sesioén plenaria
13 de septiembre de 1999

B
PROGRAMA DE ACCION SOBRE UNACULTURA DE PAaz
La Asamblea General,

Teniendo en cuentia Declaracion sobre una Cultura de Paz aprobada el 13 de septiembre de
1999,

Recordandasu resolucion 52/15, de 20 de noviembre de 1997, en que proclamé el afio 2000
“Afo Internacional de la Cultura de la Paz” y su resolucién 53/25, de 10 de noviembre de 1998, en
gue proclamo el periodo 2001-2010 “Decenio Internacional de una cultura de paz y no violencia para
los nifios del mundo”,

Apruebael siguiente Programa de Accién sobre una Cultura de Paz:
A. Obijetivos, estrategias y agentes principales

1. EIl Programa de Accion constituiria la base del Afio Internacional de la Cultura de la Paz y
del Decenio Internacional de una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo.

2. Se alienta a los Estados Miembros a que adopten medidas para promover una cultura de paz
en el plano nacional, asi como en los planos regional e internacional.

3. La sociedad civil deberia participar en los planos local, regional y nacional a fin de ampliar
el ambito de las actividades relativas a una cultura de paz.

4. El sistema de las Naciones Unidas deberia reforzar las actividades que realiza en pro de una
cultura de paz.

5. La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura deberia
mantener su funcién esencial en la promocién de una cultura de paz y contribuir a ello de forma
significativa.

6. Deberian fomentarse y afianzarse las asociaciones entre los diversos agentes que se indican
en la Declaracién para un movimiento mundial en favor de una cultura de paz.

7. Una cultura de paz se promoveria mediante el intercambio de informacion entre los agentes
sobre sus iniciativas a este respecto.
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8. La ejecucion eficaz del Programa de Accién exige la movilizacién de recursos, incluidos
recursos financieros, por parte de los gobiernaos, las organizaciones y los particulares interesados.

B. Consolidacion de las medidas que adopten todos los agentes pertinentes
en los planos nacional, regional e internacional

9. Medidas para promover una cultura de paz por medio de la educacion:

a) Revitalizar las actividades nacionales y la cooperacion internacional destinadas a promover
los objetivos de la educacion para todos con miras a lograr el desarrollo humano, social y econémico y
promover una cultura de paz;

b) Velar por que los nifios, desde la primera infancia, reciban instruccién sobre valores,
actitudes, comportamientos y estilos de vida que les permitan resolver conflictos por medios pacificos
y en un espiritu de respeto por la dignidad humana y de tolerancia y no discriminacion;

¢) Hacer que los nifios participen en actividades en que se les inculquen los valores y los
objetivos de una cultura de paz;

d) Velar por que haya igualdad de acceso de las mujeres, especialmente de las nifias, a la
educacion;

€) Promover la revision de los planes de estudio, incluidos los libros de texto, teniendo en
cuenta la Declaracion y el Plan de Accién Integrado sobre la Educacion para la Paz, los Derechos
Humanos y la Democraciale 1995, para lo cual la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura prestaria cooperacion técnica si asi se le solicitara;

f)  Promover y reforzar las actividades de los agentes que se indican en la Declaracion, en
particular la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
destinadas a desarrollar valores y aptitudes que favorezcan una cultura de paz, incluidas la educacion y
la capacitacién en la promocién del didlogo y el consenso;

g) Reforzar las actividades en marcha de las entidades pertinentes del sistema de las Naciones
Unidas destinadas a impartir capacitacién y educacién, cuando corresponda, en las esferas de la
prevencion de los conflictos y la gestién de las crisis, el arreglo pacifico de las controversias y la
consolidacién de la paz después de los conflictos;

h) Ampliar las iniciativas en favor de una cultura de paz emprendidas por instituciones de
ensefianza superior de diversas partes del mundo, incluidas la Universidad de las Naciones Unidas, la
Universidad para la Paz y el proyecto relativo al Programa de universidades gemelas y de Catedras de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

? Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la CAlttaa,de la Conferencia
General, 28a. reunion, Paris, 25 de octubre a 16 de noviembre de ¥8851: Resolucionesesolucion
5.4, anexos.
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10. Medidas para promover el desarrollo econémico y social sostenible:

a) Tomar medidas amplias basandose en estrategias adecuadas y objetivos convenidos a fin de
erradicar la pobreza mediante actividades nacionales e internacionales, incluso mediante la cooperacion
internacional;

b) Reforzar la capacidad nacional para aplicar politicas y programas destinados a reducir las
desigualdades econémicas y sociales dentro de las naciones, por medio, entre otras cosas, de la
cooperacion internacional;

¢) Promover soluciones efectivas, equitativas, duraderas y orientadas al desarrollo para los
problemas de la deuda externa y el servicio de la deuda de los paises en desarrollo, por medio, entre
otras cosas, del alivio de la carga de la deuda;

d) Reforzar las medidas que se adopten a todos los niveles para aplicar estrategias nacionales en
pro de la seguridad alimentaria sostenible, incluida la formulacion de medidas para movilizar y
aprovechar al maximo la asignacién y utilizacién de recursos obtenidos de todas las fuentes, incluso
gracias a la cooperacion internacional, como los recursos procedentes del alivio de la carga de la
deuda;

€) Adoptar mas medidas para velar por que el proceso de desarrollo sea participativo y por que
los proyectos de desarrollo cuenten con la plena participacion de todos;

f)  Incluir una perspectiva de género y el fomento de la autonomia de mujeres y nifias como
parte integrante del proceso de desarrollo;

g) Incluir en las estrategias de desarrollo medidas especiales en que se atiendan las necesidades
de mujeres y nifios, asi como de grupos con necesidades especiales;

h) Reforzar mediante la asistencia al desarrollo después de los conflictos los procesos de
rehabilitacién, reintegracién y reconciliacion de todos los involucrados en el conflicto;

i) Incluir medidas de creacion de capacidad en las estrategias y proyectos de desarrollo
dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente, incluidas la conservacion y la regeneracion de la
base de recursos naturales;

j)  Eliminar obstaculos que impidan la realizacién del derecho de los pueblos a la libre
determinacion, en particular de los pueblos que viven bajo dominacion colonial u otras formas de
dominacién u ocupacién extranjera, que afectan negativamente a su desarrollo social y econdmico.

11. Medidas para promover el respeto de todos los derechos humanos:

a) Aplicar cabalmente la Declaracion y Programa de Accién de Viena

* AICONF.157/24 (Parte 1), cap. IlI.
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b) Alentar la formulacion de planes de accién nacionales para promover y proteger todos los
derechos humanos;

c) Fortalecer las instituciones y capacidades nacionales en la esfera de los derechos humanos,
incluso por medio de instituciones nacionales de derechos humanos;

d) Realizar y aplicar el derecho al desarrollo establecido en la Declaracion sobre el derecho al
desarrolld y la Declaracion y Programa de Accion de Viena;

€) Lograr los objetivos del Decenio de las Naciones Unidas para la educacion en la esfera de
los derechos humanos, 1995-2604

f)  Difundir y promover la Declaracién Universal de Derechos Humanos a todos los niveles;

g) Prestar mas apoyo a las actividades que realiza la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en el desempefio de su mandato establecido en la resolucién 48/141 de la
Asamblea General, de 20 de diciembre de 1993, asi como las responsabilidades establecidas en
resoluciones y decisiones subsiguientes.

12. Medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres:

a) Integrar la perspectiva de género en la aplicacién de todos los instrumentos internacionales
pertinentes;

b) Intensificar la aplicacién de los instrumentos internacionales en que se promueve la igualdad
entre mujeres y hombres;

c) Aplicar la Plataforma de Accién de Beijing aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer’ con los recursos Yy la voluntad politica que sean necesarios y por medio, entre otras cosas,
de la elaboracion, la aplicacion y el seguimiento de los planes de accion nacionales;

d) Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la adopcion de decisiones econémicas,
sociales y politicas;

€) Seguir fortaleciendo las actividades de las entidades pertinentes del sistema de las Naciones
Unidas destinadas a eliminar todas las formas de discriminacion y violencia contra la mujer;

f)  Prestar apoyo y asistencia a las mujeres que han sido victimas de cualquier forma de
violencia, incluso en el hogar, el lugar de trabajo y durante los conflictos armados.

5 Resolucién 41/128, anexo.
6 véase A/49/261-E/1994/110/Add.1, anexo.

" Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995
(publicacién de las Naciones Unidas, No. de venta: S.96.1V.13), cap. |, resolucion 1, anexo Il.

...
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13. Medidas para promover la participacion democratica:
a) Consolidar todas las actividades destinadas a promover principios y practicas democraticos;

b) Hacer especial hincapié en los principios y practicas democraticos en todos los niveles de la
ensefianza escolar, extraescolar y no escolar;

c) Establecer y fortalecer instituciones y procesos nacionales en que se promueva y se apoye la
democracia por medio, entre otras cosas, de la formacion de funcionarios publicos y la creacion de
capacidad en ese sector;

d) Fortalecer la participacion democratica por medio, entre otras cosas, de la prestacion de
asistencia electoral a peticion de los Estados interesados y de conformidad con las directrices
pertinentes de las Naciones Unidas;

€) Luchar contra el terrorismo, la delincuencia organizada, la corrupcién, asi como la
produccion, el trafico y el consumo de drogas ilicitas y el blanqueo de dinero, por su capacidad de
socavar la democracia e impedir el pleno desarrollo de una cultura de paz.

14. Medidas encaminadas a promover la comprension, la tolerancia y la solidaridad:

a) Aplicar la Declaracion de Principios sobre la Tolerancia y el Plan de Accion de Seguimiento
del Afio de las Naciones Unidas para la Tolerah(if95);

b) Apoyar las actividades que se realicen en el contexto del Afio de las Naciones Unidas del
Diadlogo entre Civilizaciones, que se celebrara en 2001;

c¢) Estudiar mas a fondo las préacticas y tradiciones locales o autdctonas de solucién de
controversias y promocion de la tolerancia con el objetivo de aprender de ellas;

d) Apoyar las medidas en que se promueva la comprension, la tolerancia y la solidaridad en
toda la sociedad, en particular con los grupos vulnerables;

€) Seguir apoyando el logro de los objetivos del Decenio Internacional de las Poblaciones
Indigenas del Mundo;

f)  Apoyar las medidas en que se promueva la tolerancia y la solidaridad con los refugiados y
las personas desplazadas, teniendo en cuenta el objetivo de facilitar su regreso voluntario y su
integracion social;

g) Apoyar las medidas en que se promueva la tolerancia y la solidaridad con los migrantes;

8 A/51/201, apéndice I.
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h) Promover una mayor comprension, tolerancia y cooperacion entre todos los pueblos, por
medio, entre otras cosas, de la utilizacion adecuada de nuevas tecnologias y la difusion de
informacion;

i) Apoyar las medidas en que se promueva la comprension, la tolerancia, la solidaridad y la
cooperacion entre los pueblos y entre las naciones y dentro de ellas.

15. Medidas destinadas a apoyar la comunicacién participativa y la libre circulacién de
informacién y conocimientos:

a) Apoyar la importante funcién que desempefian los medios de difusion en la promocion de
una cultura de paz;

b) Velar por la libertad de prensa y la libertad de informacién y comunicacion;

c) Hacer uso eficaz de los medios de comunicacion en la promocion y difusion de la
informacion sobre una cultura de paz contando con la participacion, como corresponda, de las
Naciones Unidas y de los mecanismos regionales, nacionales y locales pertinentes;

d) Promover la comunicacién social a fin de que las comunidades puedan expresar sus
necesidades y participar en la adopcién de decisiones;

e) Adoptar medidas acerca del problema de la violencia en los medios de informacion, incluidas
las nuevas tecnologias de comunicacion, entre otras, la Internet;

f) Incrementar las medidas destinadas a promover el intercambio de informacién sobre las
nuevas tecnologias de la informacidn, incluida la Internet.

16. Medidas para promover la paz y la seguridad internacionales:

a) Promover el desarme general y completo bajo control internacional estricto y efectivo,
teniendo en cuenta las prioridades establecidas por las Naciones Unidas en la esfera del desarme;

b) Inspirarse, cuando proceda, en las experiencias favorables a una cultura de paz obtenidas de
las actividades de “conversion militar” realizadas en algunos paises del mundo;

c) Destacar la inadmisibilidad de la adquisicién de territorios mediante la guerra y la necesidad
de trabajar en pro de una paz justa y duradera en todas las partes del mundo;

d) Alentar la adopcion de medidas de fomento de la confianza y actividades para la negociacion
de arreglos pacificos de los conflictos;

€) Tomar medidas para eliminar la produccién y el tréfico ilicitos de armas pequefias y ligeras;
f)  Apoyar actividades, a los niveles nacional, regional e internacional, encaminadas a la

solucion de problemas concretos que se produzcan después de los conflictos, como la desmovilizacion
y la reintegracion de excombatientes en la sociedad, asi como de refugiados y personas desplazadas, la
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ejecucion de programas de recogida de armas, el intercambio de informacién y el fomento de la
confianza;

g) Desalentar y abstenerse de adoptar cualquier medida unilateral que no esté en consonancia
con el derecho internacional y la Carta de las Naciones Unidas y dificulte el logro pleno del desarrollo
economico y social de la poblacién de los paises afectados, en particular mujeres y nifios, impida su
bienestar, cree obstaculos para el goce pleno de sus derechos humanos, incluido el derecho de todos a
un nivel de vida adecuado para su salud y bienestar y el derecho a los alimentos, la atencion médica y
los servicios sociales necesarios, al tiempo que se reafirma que los alimentos y los medicamentos no
deben utilizarse como instrumento de presion politica;

h) Abstenerse de adoptar medidas de coaccién militar, politica, econémica o de cualquier otra
indole, que no estén en consonancia con el derecho internacional y la Carta y cuyo objetivo sea atentar
contra la independencia politica o la integridad territorial de los Estados;

i) Recomendar que se dé la consideracion adecuada a la cuestion de las repercusiones
humanitarias de las sanciones, en particular para las mujeres y los nifios, con miras a reducir al
minimo las consecuencias humanitarias de las sanciones;

j)  Promover una mayor participacion de la mujer en la prevencion y la solucién de conflictos vy,
en particular, en las actividades en que se promueva una cultura de paz después de los conflictos;

k) Promover iniciativas de solucién de conflictos como el establecimiento de dias de
tranquilidad para llevar a cabo campafias de vacunacion y distribucion de medicamentos, corredores de
paz para permitir la entrega de suministros humanitarios y santuarios de paz para respetar el papel
fundamental de las instituciones sanitarias y médicas, como hospitales y clinicas;

I) Alentar la capacitacion en técnicas de entendimiento, prevencion y solucion de conflictos
impartida al personal interesado de las Naciones Unidas, las organizaciones regionales pertinentes y los
Estados Miembros, previa peticién, cuando corresponda.

107a. sesioén plenaria
13 de septiembre de 1999
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea Generdasié&Naciones Unidas aprobd y
proclamé la Declaracion Universal de Derechos Hwsartuyo texto completo
figura en las paginas siguientes. Tras este astdrlto, la Asamblea pidi6 a todos
los Paises Miembros que publicaran el texto deeldddacion y dispusieran que fuera
"distribuido, expuesto, leido y comentado en lasiess y otros establecimientos de
ensefianza, sin distincién fundada en la condicidlitiga de los paises o de los
territorios".

PREAMBULO

Considerando que la libertad, la justicia y la gazel mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de leechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menospdecios derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para laieosia de la humanidad, y que se
ha proclamado, como la aspiracion mas elevadaatabte, el advenimiento de un
mundo en que los seres humanos, liberados del temena miseria, disfruten de la
libertad de palabra y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanogeaagidos por un régimen de
Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelidsupremo recurso de la
rebelidén contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desardallrelaciones amistosas entre
las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Uh@aseafirmado en la Carta su
fe en los derechos fundamentales del hombre, digiédad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombresjgresuy se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a eleVarivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de la libertad;

Considerando que los Estados Miembros se han comepidn a asegurar, en
cooperacion con la Organizacion de las Nacioneslasniel respeto universal y
efectivo a los derechos y libertades fundamentideébombre, y

Considerando que una concepcion comun de estoshdsre libertades es de la
mayor importancia para el pleno cumplimiento déxdicompromiso;



LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACIO N
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que todos
los pueblos y naciones deben esforzarse, a finudetanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente enm@lenuevan, mediante la ensefianza
y la educacion, el respeto a estos derechos ydibes, y aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacionalyegonocimiento y aplicacion
universales y efectivos, tanto entre los puebloksgdstados Miembros como entre
los de los territorios colocados bajo su jurisdioci

Articulo 1.
» Todos los seres humanos nacen libres e igualegyeidad y derechos y, dotados

como estan de razon y conciencia, deben compofftateenalmente los unos con los
otros.

Articulo 2.

- Toda persona tiene todos los derechos y libertgoleslamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, cokaxo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen naciomasocial, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

- Ademas, no se haré distincion alguna fundada eondicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisithn dependa una persona, tanto si

se trata de un pais independiente, como de utot&rbajo administracion fiduciaria,
no auténomo o sometido a cualquier otra limitacérsoberania.

Articulo 3.

» Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libdry a la seguridad de su persona.

Articulo 4.

- Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumhbaresclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.



- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o teat@des, inhumanos o degradantes.

Articulo 6.

- Todo ser humano tiene derecho, en todas partegecanocimiento de su
personalidad juridica

Articulo 7.
- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin digimaderecho a igual proteccion de

la ley. Todos tienen derecho a igual protecciontreomoda discriminacion que
infrinja esta Declaracion y contra toda provoca@dal discriminacion.

Articulo 8.
- Toda persona tiene derecho a un recurso efectit® laa tribunales nacionales

competentes, que la ampare contra actos que vsglsenderechos fundamentales
reconocidos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9.

- Nadie podra ser arbitrariamente detenido, presiestierrado.

Articulo 10.

- Toda persona tiene derecho, en condiciones de pigumadad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal indegiente e imparcial, para la
determinacién de sus derechos y obligaciones o phraxamen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11.



- 1. Toda persona acusada de delito tiene derechee es€ presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, confornzelayl y en juicio publico en el que
se le hayan asegurado todas las garantias nesgsardasu defensa.

- 2. Nadie sera condenado por actos u omisionesrgeeraomento de cometerse no
fueron delictivos segun el Derecho nacional o mdeional. Tampoco se impondra
pena mas grave que la aplicable en el momento amniésion del delito.

Articulo 12.
- Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias ervida privada, su familia, su

domicilio o su correspondencia, ni de ataques amua 0 a su reputaciéon. Toda
persona tiene derecho a la proteccion de la leyratales injerencias o ataques.

Articulo 13.

- 1. Toda persona tiene derecho a circular libremgrdeelegir su residencia en el
territorio de un Estado.

- 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualqaés, incluso del propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 14.

- 1. En caso de persecucion, toda persona tienehdeeebuscar asilo, y a disfrutar
de él, en cualquier pais.

- 2. Este derecho no podra ser invocado contra uc@ragudicial realmente

originada por delitos comunes o por actos opuestios propositos y principios de
las Naciones Unidas.

Articulo 15.
+ 1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

« 2. A nadie se privaréa arbitrariamente de su nadinaini del derecho a cambiar de
nacionalidad.

Articulo 16.



- 1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edalil,ntienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, naciondliolaeligion, a casarse y fundar una
familia, y disfrutaran de iguales derechos en auaalt matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

« 2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de foturos esposos podra

contraerse el matrimonio.

- 3. La familia es el elemento natural y fundamedtala sociedad y tiene derecho a
la proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17.

« 1. Toda persona tiene derecho a la propiedad,ichdil’y colectivamente.

- 2. Nadie sera privado arbitrariamente de su prepied

Articulo 18.

- Toda persona tiene derecho a la libertad de pepsaémide conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de camnloie religion o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religion o seeog, individual y colectivamente,
tanto en publico como en privado, por la ensefat@aractica, el culto y la

observancia.

Articulo 19.
« Todo individuo tiene derecho a la libertad de ajpiny de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de susoogis el de investigar y recibir

informaciones y opiniones, y el de difundirlas, dimitacion de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

Articulo 20.

- 1. Toda persona tiene derecho a la libertad dadgrynde asociacién pacificas.
- 2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a unasast.

Articulo 21.



- 1. Toda persona tiene derecho a participar entgbgmw de su pais, directamente o
por medio de representantes libremente escogidos.

- 2. Toda persona tiene el derecho de acceso, ericoreb de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

- 3. La voluntad del pueblo es la base de la autdnigh poder publico; esta voluntad
se expresara mediante elecciones auténticas quénhadd celebrarse periddicamente,
por sufragio universal e igual y por voto secretuwiro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto

Articulo 22.

» Toda persona, como miembro de la sociedad, tierexigde a la seguridad social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la qagp®n internacional, habida cuenta
de la organizacion y los recursos de cada Estadsatisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensabsesdignidad y al libre desarrollo de
su personalidad.

Articulo 23.

- 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la& lédeccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabaj@ la proteccion contra el
desempleo

- 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminadiguna, a igual salario por trabajo
igual

- 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a unaneaction equitativa y

satisfactoria, que le asegure, asi como a su miha existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en cas@aregepor cualesquiera otros
medios de proteccién social.

+ 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatosigdicarse para la defensa de
sus intereses.

Articulo 24.

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfelitiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracion del trabajo y a vacacipeesdicas pagadas.

Articulo 25.



- 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vidaustio que le asegure, asi como
a su familia, la salud y el bienestar, y en espdaialimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios aesi necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, edéatniavalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subssstgmmi circunstancias
independientes de su voluntad.

- 2. La maternidad y la infancia tienen derecho @anibs y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera d&imonio, tienen derecho a igual
proteccion social.

Articulo 26.

- 1. Toda persona tiene derecho a la educacion. ueaewn debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemgnfahdamental. La instruccidn

elemental sera obligatoria. La instruccion técnicaprofesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superierasigual para todos, en funcion de
los méritos respectivos.

2. La educacién tendra por objeto el pleno dedardd |la personalidad humana y
el fortalecimiento del respeto a los derechos huwmay a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la toteéaay la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosoproymovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el manieniode la paz.

- 3. Los padres tendran derecho preferente a esebgjpo de educacién que habra
de darse a sus hijos.

Articulo 27.

« 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libreamen la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar | goragreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten.

- 2. Toda persona tiene derecho a la proteccionglntereses morales y materiales
gue le correspondan por razon de las produccideetficas, literarias o artisticas de
gue sea autora.



Articulo 28.

Toda persona tiene derecho a la proteccion denteseses morales y materiales que
le correspondan por razén de las produccionesifitast literarias o artisticas de que
sea autora.

Articulo 29.

- 1. Toda persona tiene deberes respecto a la coatynmdiesto que sdélo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su persorthlida

- 2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfdgtesus libertades, toda persona
estard solamente sujeta a las limitaciones estdbkegpor la ley con el Unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de losctiesey libertades de los demas, y
de satisfacer las justas exigencias de la mora&loken publico y del bienestar
general en una sociedad democratica.

- 3. Estos derechos y libertades no podran, en ningsmo, ser ejercidos en oposicion
a los propositos y principios de las Naciones Unida

Articulo 30.

- Nada en esta Declaracién podra interpretarse sengido de que confiere derecho
alguno al Estado, a un grupo o a una persona, eamarender y desarrollar
actividades o realizar actos tendientes a la sidpre® cualquiera de los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion.
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I. INTRODUCCION

La familia y el centro educativo represergaprimer contacto de un ser humano
en sociedad. Es aqui en donde cada ser humanodapl@n fundamentos que lo
regiran a lo largo de su vida. Tanto padres deli@amdomo docentes pueden marcar
ya sea de manera positiva 0 negativa la vida da patsona que esté al alcance de
sus manos. Es por ello que la informacién y fordracicerca de como favorecer el

desarrollo de sus educandos(as) o hijos(as) esufiueratal.

Esta guia fue creada con la intencion de apoy orientar a aquellos
educadores(as) padres y madres de familia que edEnesados en contribuir a
desarrollar en los nifios y en las niflas la autoesty estima hacia otros como

estrategias que favorecen la convivencia pacifida®centros escolares.

Al inicio de la guia se les invita a conogarpoco mas acerca de la convivencia
pacifica, se les incentiva a proporcionar a lo®s(éis) un ambiente de tranquilidad,
seguridad, normas claras, amor y ejemplos de apyeconsideracion, tanto hacia si
mismos como hacia los demas. Para que sus peqgasfiga(edan observarlos e

imitarlos en sus relaciones con los compafieroseatglo escolar.

Son varios los factores que pueden favorégeronvivencia pacifica en los
centros escolares. Pero se consideré el desardellda autoestima como una
estrategia inicial. Ya que con ello se busca quenlidios(a) se valoren, cuiden y
respeten asi mismos pero que ademas estén endiggjonibilidad para aprender a
estimar a otros; si los seres humanos se estimas a otros podran convivir
pacificamente a pesar de sus diferencias. Ya qdesalrrollo de la estima conlleva,
ademas del conocimiento de los otros seres humahaprendizaje de valores tales
como igualdad, respeto, tolerancia, y solidaridéaores que contribuyen a lograr

una convivencia pacifica.



Para favorecer al desarrollo de la autoestireatima hacia otros se incluyen en
esta guia estrategias generales que se puedearagticel diario vivir, asi como
actividades interactivas, distribuidas en sesiorgse se pueden realizar con

nifos(as), de 6 a 12 afios de edad, tanto de makralual como grupal.

La guia cuenta ademas con recursos como cudatmdas, juegos, tarjetas con
ilustraciones, hojas de trabajo y tablas de copeja evaluar el desarrollo de las

actividades.



ll. CONOZCAMOS UN POCO MAS ACERCA
DE LA CONVIVENCIA PACIFICA

A. ¢ Qué es la convivencia pacifica?

La convivencia pacifica es aquella quege cuando las personas aprenden a
vivir juntas en un ambiente de cordialidad y dgpeés mutuo. Cuando la forma de

relacionarse entre ellas se basa en una cultyrazle

La cultura de paz es definida por La Orgasi@ade las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) como:

<<Un conjunto de valores, actasidiradiciones, comportamientos y
estilos de vida basados en la democractaldeancia, la solidaridad,
cooperacion, diversidad cultural, dialogmmocioén del desarrollo,
la educacion para la paz, la libre circulaaé informacion y la
mayor participacion de la mujer como enfooptiegral para prevenir
la violencia y los conflictos>>

B. ¢ Como lograr la convivencia pacifica?

Contar con un sistema de valores, tradiciopesonductas como el que se
contempla en una cultura de paz y que se puedaaeptada dia, en los diferentes
ambitos de convivencia solo es posible si un seramo tiene la oportunidad de vivir

y crecer en un ambiente que:

+ Sea agradable, cordial y pacifico

+ Se estime (considera y aprecia) a los demas a gesas diferencias.

% Se enseiie con el ejemplo



El ejemplo de los papas, mamas y docentesnelamental en la formacion de los
nifos(as). Por lo tanto, como lo menciona José ahwph(2001: 103) es importante
tener presente que para ensefiar la convivencificgabhy que ser un ejemplo de
convivencia pacifica. Hay que pensar, hablar yaactle acuerdo a lo que se esta

ensenando.

Para lograr la convivencia pacifica en lostrmsneducativos es necesario que
todos los miembros de la comunidad educativa sen@stunos a otros, que los
adultos, cada dia, hagan algo para fomentar laraulie paz en los diferentes
ambitos en los que se desenvuelvan, (hogar, comuinfdmilia, amigos y/o en su
lugar de trabajo) que proporcionen a los nifios (as)ambiente de tranquilidad,
seguridad, amor y ejemplos de aprecio y considamatanto hacia si mismos como
hacia los demas. Para que los nifios(as) puedanrvaldes e imitarlos en sus

relaciones con los compafieros del centro escolar.

Segun José Zurbano (2001:70) los principaiaisitas de convivencia, en los que

un ser humanos se relaciona y complementa, sosigogntes:

% La familia: Considerado el nucleo basico de la sociedad, oadedse nace,
crece y se comparten lazos fisicos y afectivos losnmiembros que la

conforman.

X/

% EIl centro educativo: Considerado un lugar de encuentro y aprendizaje co

personas de similares caracteristicas y necesidades

% Los amigos (as):Seres humanos que se brindan carifio, ayuda, oegpet

diversidbn mutuamente, con quienes se descubreeriexgnta la vida.

« EIl trabajo: Lugar en donde se establecen “relaciones profaleshy se

comparten tareas.



% Grupos de afinidad: Personas que se comparten actividades en comun, ya

sea por diversion, cultura, deporte, politica @iéh.

< Ambitos institucionales: En donde conviven personas que comparten el
mismo espacio geografico y la misma realidad hisaQrcultural, politica o

humana. (barrio, municipio, departamento, pais) etc

Los primeros ambitos en los que sociabilimasar humano son su hogar y su
centro educativo. En ambos lugares aprende losafnadtos que lo regiran a lo largo
de su vida. Es por ello que ambos lugares repr@seitiugar ideal para sentar las
bases de una cultura de paz que permita a los ni@gs de hoy convivir
pacificamente con sus compafieros(as) y amigosglsrehtro educativo y que
permita a los hombres y mujeres del mafiana conpadificamente con las personas
gue conformen los diferentes ambitos en los quedesenvuelvan (familia,

amigos(as), lugares de trabajo, grupos de afinjdaamunidad)

Para lograr la convivencia pacifica en lostrosnescolares es necesario, ademas,
establecer especificamente, cuales son aquelladucas que son aceptables. Es
decir establecer normas de convivencia (una senductas positivas que deben ser
interiorizadas y respetadas por todos) dentro ddéamailia y el centro escolar
(Zurbano, 2001:177). Es importante, también, Heaserer a los niflos(as) que no
todo puede ser tolerado y que la razon para ellpoegue hay ideas, actitudes o
situaciones que pueden atentar contra su segumydaddignidad de personas.

(Violencia, discriminacion, etc.).

Cuando un nifio(a) no cumpla con una normalkestaa, tanto en el hogar como
en el centro escolar, debera ser corregido cqretesa su integridad fisica y a su
dignidad de ser humano. Ya que corregir con métaasritarios o violentos le
daran una idea contradictoria de lo que es la gencia pacifica. Pues esa forma de
corregir le dara un modelo negativo de resoludérconflictos y de trato hacia los

demas seres humanos.



Maria Diaz (2006: 14) comenta que cuando sefena respetar normas sin caer
en el autoritarismo ni en la negligencia (insultgslpes, etc.) se favorece la
convivencia pacifica y se previene la violenciaotst Ya que con los métodos
autoritarios y violentos los adultos dan a los s{@s) un modelo de dominio —
sumision (abuso de poder- humillacion) que el rajipuede replicar, mas adelante,

en sus relaciones con otras personas.

Para lograr la convivencia pacifica, en lestms educativos, ademas de ensefar
con el ejemplo y establecer normas, también essadgoeque docentes, padres y
madres de familia realicen actividades con lossi(@&s) que les permitan aprender a:

«+ Explorar y conocer su ambito familiar y escolar

+« Utilizar el lenguaje como medio para comunicarse.

+ Escuchar a los demas con respeto y atencion

+« Identificar y controlar sus emociones y sentimiento

« EXpresar sus pensamientos y sentimientos

+ Conocer a las personas y descubrir sus valoresnaes.
+« Explorar y conocer acerca de otras culturas y ®tnia

% Tener hacia los (las) demas, sin discriminaciomniradg actitudes positivas de
convivencia tales como: afectividad, respeto, tolela solidaridad vy
colaboracion.

s Aceptar que existen pensamientos distintos arlosiqs

+ Valorar las aportaciones de los otros

+« Dejar participar a los demas

« Mantener una actitud positiva ante las ideas, mtogey sentimientos de los

demds, aun cuando estos no concuerden con lo®propi

+ Valorar la dignidad de las personas



X/

+» Rechazar la violencia buscando la solucion de todlictos a través de la

reflexion y del dialogo.

X/

% Cumplir las normas de convivencia establecidas legrugpo, asi como los

habitos sociales y las buenas costumbres

X/

% Ser sensibles a las situaciones de violencia, tinjasy subdesarrollo que se

viven en el mundo, especialmente en su comunidad

% Compartir las cosas personales

% Tener espiritu deportivo (saber ganar y perder)

Para contribuir a la convivencia pacifica es tentros escolares se propone, en
esta guia, que se desarrolle en los nifios y enifi@sla estima (consideracion y
aprecio) hacia otros. Ya que el desarrollo de tameshacia los demas conlleva el
aprendizaje de valores tales como igualdad, resfmévancia y solidaridad. Valores
gue favorecen la construccion de una sociedad ottarg de paz. Sin embargo es
importante mencionar que no se puede pedir a fas(as) que aprendan a valorar a
otros si primero no se les ensefia a valorarse misshos. Es decir que se hace
necesario desarrollar primero autoestimapara que de esta manera puedan estar en

la capacidad de aprender a estimar a otros.

Ya que como lo menciona Paula Gémez (2002:136) :

<<Si las personas no se amaptan Yy no se respetan no podran
guerer, aceptar, tolerar, ni etapa los demas. >>

Por otro lado es importante mencionar queodialecer la autoestima de los
nifos(as) se les esta proporcionando, ademas, amanfienta 0til contra los

acosadores y agresores ya que:



% Quienes poseen una alta autoestima tienden a ggaledaciones que puedan

hacerles dafio.

s Los agresores por lo general buscan molestar allasjugue son mas

inseguros y menos validos.

% Cuando se tiene baja autoestima resulta mas fdicdeual grupo de agresores
por el deseo de pertenecer a un grupo y/o por eflonde ser agredidos (a

pesar de no estar de acuerdo con las practicasisi®lo )

% Quienes tienen baja autoestima utilizan la violere{presiva e instrumental
de manera habitual. (Gémez, 2002: 135-137)

En sintesis se puede decir que para favol@oenvivencia pacifica en los centros

escolares se propone en esta guia lo siguiente:

% Partir del desarrollo de la autoestima(aprecio y consideracién que cada
persona se da asi misma) para que los nifios(adapestar en la capacidad y
disposicion de poder aprender a estimar a los@@shas (apreciarles y

considerarles)

% Que tanto educadores(as) como padres y madres denifia:

» Ensefien con el ejemploQue vivan cada dia de acuerdo a los valores
gue ensefien y que cuiden especialmente el tratodgunea sus

hijos(as) o educandos(as)

» Establezcan normas claras de convivencidJna serie de conductas

positivas que deben ser interiorizadas y respefaaia®dos

» Realicen actividades con los nifio&as) que les permitan desarrollar

su autoestima y estima hacia los (las) demas.



. ¢COMO DESARROLLAR EN NINOS Y NINAS DE 6 A 12
ANOS LA AUTOESTIMA Y LA ESTIMA HACIA OTROS ?

A. Desarrollo de la autoestima

Para favorecer el desarrollo de la auvitmestse incluyen en esta guia:

« Una serie de estrategias generales que, tantodiosadores(as) como los

padres y madres de familia, pueden aplicar eragbdvivir

s Actividades, para los nifios(as), divididas en 18is®s de trabajo. Se
recomienda realizar una sesion cada semana yrsdguiden en el que son
presentadas para llevar un mejor control de lamass

% Un objetivo general

% Objetivos especificos para cada sesion, con lasiie de que se pueda ir

evaluando el desarrollo y progreso de los nifiogig

+ Una tabla de cotejo para evaluar el cumplimientotatios los objetivos

especificos que se plantean en la guia.

Las actividades que se proponen, en este inciseseptan las siguientes

caracteristicas:

% En su mayoria, son interactivas
% Utilizan las técnicas de:

» Bibliorecurso: Lectura de cuentos como un medio de aprendizaje.
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» Artes expresivas Actividades manuales como coloreado, recorte y
dibujo que permiten expresar ideas, sentimientgmna favorecen

aprendizajes.

+ Estan disefiadas para brindar la oportunidad aifoss de tener un mejor
conocimiento, concepto, aceptacion y respeto demismos.Es decir que

se busca la manera desarrollar positivamente suitoestima.

++ Son flexibles:

» Permiten el trabajo tanto de manera individuah@@olectiva.

» Pueden adaptarse a las necesidades de cada mifigtapo de
trabajo. Por ejemplo: Si el nifio no sabe leer oriless, el educador(a),
el papa o la mama pueden narrar las historiasjetdardidacticas y

ayudarle a escribir o escribir por el sus ideasngigientos.

» Las sesiones de trabajo pueden ser realizadas ean#b escolar
dirigidas por el educador(a) o bien puede ser zaddis en casa
dirigidas por el padre o madre de familia. Peronggortante que se
tomen en cuenta las modificaciones que se han heara cada

ambito, en algunas sesiones.

1. Objetivo general

% Desarrollar en los nifios y en las niflas la autoestomo estrategia
gue favorece la convivencia pacifica en los cerggt®lares de nivel

primario.

2. Estrategias generales que favorecen un buen desdioode la

autoestima en los nifios y nifaaralograr que los nifios y nifias

logren un buen desarrollo de su autoestima es aregesomo se ha mencionado con
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anterioridad, que los adultos proporcionen a lé®sias), dia a dia, un ambiente de
tranquilidad, seguridad y amor (buenos tratos).ddibiente en donde los adultos
sean un ejemplo digno de imitar, tanto en su fadm&atar a otros como en su forma
de tratarse a si mismos. Es decir que tanto edtes{@ds) como padres y madres de
familia deben ser un buen modelo de autoestim@oEgllo que, en esta seccion, se
incluyen una serie de estrategias generales quepusplicarse en el diario vivir y

favorecer un buen desarrollo de la autoestima smidos y en las nifias. Dichas

estrategias se presentan a continuacion:

+« Aceptar incondicionalmente a cada nifio(a)
+« Tomar en cuenta las opiniones de cada nifio (a)
« Siempre saludar y despedir a los nifios(as) afeatneste

« Tratar a los nifios(as) como individuos. Aprecias sliferencias y no

compararles con otras personas.

+ Prestarle atencion a los nifios(as) cuando cueptas@ersonales

« Elogiar los talentos especiales e incentivar a Ho®s(as) para que los

cultiven (Dibujo, pintura, canto, deporte, etc.)

+ Pedir a los nifios(as) que hagan cosas que sabamqsugden realizar bien,

con la finalidad de valorar aquello que saben hacer

s Dejar, esporadicamente, mensajes para el nifio(algém lugar de la casa
(mesa, refrigerador, cama, etc.) en donde el pddrejadre o algun otro
miembro de la familia le pueda expresar lo mugne le quieren y lo
importante que es para ellos (“Te quiero”, “Te dese buen dia”, “Exitos en

tus examenes” “Haras una buena presentacion esi' ,oids.)

% Elogiar las conductas positivas (colaboracion, aldall, etc.) que muestren

de manera espontanea.

X/

« Decorar el aula y/o cuarto del nifio con imagenesedistas o fotografias que

les recuerden momentos alegres, importantes y teséxlcanzados o por



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°e
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alcanzar. (hacerlo juntos y de comun acuerdo comfel(a), respetando sus

gustos y su creatividad)

Exponer en el aula sus obras artisticas, proyetdagcciones, etc. e invitar a
sus familiares a apreciarlos.

Recordarle a los nifios(as) anécdotas agradablekmsivon ellos.

Fomentar en los niflos(as) habitos saludables de widmentacion, higiene,

ejercicio fisico, descanso, respeto a las horasudio, etc.

Indicar de manera clara y precisa a los nioso@sjo sus acciones (esfuerzo,

dedicacion, etc.) influyen en los resultados olotesi

Felicitar a los nifios(as) cuando haga bien alglenkas diferentes tareas que
se le asignen (escolares, domésticas, etc.)
Ofrecer alternativas a los nifios (as) cuando cametares.

Cuando alguien de la familia o del centro escotaneta un error, hay que
evitar los insultos y comentarios descalificaddedss como: “Eres un inutil”,
“Ya sabiamos que contigo no se puede”, “No singga pada”, etc.

Mostrar aprobacion, al nifio(a) por las cosas qee b&n cada dia.

Elogiar a los nifios(as) por cada esfuerzo que hpgamnlograr sus objetivos
Dejar que el nifio(a) organice una actividad pada ta familia.

Dar gracias a los nifios/as cuando hagan algo gles selicito.

Tomarse el tiempo para preguntar y escuchar consies¢en los nifios(as)
( Como les ha ido en el centro educativo, como &ciaron, etc. y darles la

oportunidad de que cuenten lo que ellos crean coene)

Confiarle a los nifios(as) tareas domésticas, adasua su edad, que les
permitan sentirse importantes y utiles. (Reglajardin, barrer, etc.)

Promover veladas familiares en donde se dé lawpded a los nifios(as) de

expresar sus inquietudes, logros, preocupacioresry/donde los miembros
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de la familia puedan divertirse juntos (hacer algéporte, juegos de mesa,

contar chistes, hacer adivinanzas, lectura de osgetc.)

% Cuando un nifio(a) no cumpla con una norma estalale@bera ser corregido
con respeto a su integridad fisica y a su dignalader humano. (no golpes,

no insultos, etc.)

* Que el padre o madre de familia haga algo espepeaia el nifio(a) con la
intencion de hacerle sentir amado e importantecfloine su comida favorita,
Le comente lo mucho que le gusta estar con elap glie hagan la actividad

favorita de el o ella, etc.)
% Cuando el nifio(a) sienta tristeza:

» Brindarle mensajes positivos (Pronto encontrareamassolucion a tu
problema, tu eres capaz de salir adelante, confiandi, etc.).

» Recordar con €l o ella los momentos en los quasehtido bien.

» Hacer con él o ella actividades que lo distraigarleybrinden
momentos de alegria (jugar, visitar amigos(as)icigje, ver una
pelicula juntos, etc.)

» Darle a los problemas su justa importancia y naradgrlos.

» Escuchar al nifio(a) con atencidn y expresarle cengidn

(Gobierno de La Rioja, 2005; 83, 55, 63, 87, 96,104) y
(José Zurbano, 2002: 150,153,202)

Es importante que tanto educadores como padrenadres de familia no

confundan el desarrollo de la autoestima:

<<El sentimiento de la propia vgl@asonal, el valorarse y quererse a si
mismo a si misma. >> (Gobierno deRigja, 2005:33)
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Con el egocentrismo:

<<Exagerada exaltacién de la @q@rsonalidad, hasta considerarla como
centro de la atencion y activigaterales. >> (Real Academia Espafiola,
2001)

O con la idolatria:

<<Amor excesivo y vehemente aigigw algo. >> (Real Academia
Espariola, 2001)

Ya que se trata de llevar a los niflos y @ifdomprender que: “Y0” soy un ser
importante, que merezco ser tratado con consideracaprecio pero también se trata
de llevarlos a comprender que: “Los demas” tamb@mnseres importantes y merecen
ser tratos con consideracion y aprecio. Pues ttmoseres humanos poseen algo
unico y especial que pueden aportar a la humamdaa hacer de este un mundo
mejor. Es por ello que se considera importantetgoi® los educadores(as) como los
padres y madres de familia no solo tomen en cuestastrategias generales y las
actividades para desarrollar autoestima, si notgunién lean y pongan en practica
las estrategias generales y las actividades paeardéar la estima hacia los demas.




3.
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SesionesAntes de realizar la sesiones es importanteetjadulto que las

realice con los nifios les haya observadcacderioridad y haya descubierto,

en ellos(as), muchas de sus fortalezas y debildadlees es posible que algunos

nifos(as) necesiten ayuda para descubrirlas.

Por otro lado es importante mencionar que samke empezar a realizar las

sesiones, con el nifio(a) o nifos(as), se debenyle®mprender las actividades

descritas para cada sesion, asi como consultaetossos didacticos, que estan al

final de la guia, para realizar las actividadetadeaejor manera.

Los Recursos didacticos estan distribuidos dégguiente manera:

*

Recursos 1: Cuentos y fabulas (con estrategias para reaizararracion y

analisis)

Recursos 2: Materiales que se usaran en algunas sesiones

Recursos 3: Hojas de trabajo

Recursos 4:Tabla de cotejo para evaluar los objetivos esipesif
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Sesion No. 1

¢SABES LO QUE ME

GUSTA HACER? — .
% |’A
~
r

Objetivos especificos:

% Que cada nifio(a):

» Exprese por medio de un dibujo la actividad que Im@sista realizar.

» Exprese por medio de dibujos o de un pérrafo tessus actividades

favoritas.

» Exprese por medio de dibujos o de un pérrafo teskars actividades

gue no le gusta realizar

Actividades:

En el salén de clase o con varios nifios:

1. Lanzando una pelota 0 una esponja preguntar a @guifios(as): Qué han
hecho el fin de semana, o pedirles que cuentetkegugusta hacer al terminar

las tareas en casa.

2. Presentar fichas (pequefios carteles) que contedifirentes actividades:
Nifios(as) jugando con sus papas, jugando en bijaten mufiecas, pelotas,

etc. e irlas pegando en diferentes areas del salon
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3. Invitar a los niflos(as) a que se ubiquen en d@st& la imagen de lo que
mas les gusta hacer. Ya ubicados en ese lugajadiby en una hoja, esa
actividad que eligieron.

4. Invitar a los nifios a regresar a su lugar y pesligee dibujen, en la parte de
atrés de la hoja que ya usaron, un libro abiersd:I&do derecho dibujardn o
escribiran lo que mas les gusta hacer y del lagoiérdo escribiran aquellas

cosas que no les gusta hacer (indicando el por qué)

5. Invitar a los nifios a compartir su listado condesas nifios(as) del salon.

Modificacion:

En casa con el padre o madre de familia con unrsdtia):

1. Se entregardn las tarjetas al nifio(a) para gjzeseliactividad favorita.

2. Se platicara con él o ella de las diferentes atznles.

3. El padre o madre elige también su actividad faaori

4. Ambos dibujaran un libro abierto (sin ver lo qaela uno(a) esta haciendo) y

escribiran o dibujaran del lado derecho lo que leagjusta hacer y del lado

izquierdo aquellas cosas que no les gusta haakcdimdo el por qué)

5. Compartiran sus listados

6. El padre o madre de familia (ambos si se da el)casitaran al nifio(a) a

realizar con ellos su actividad favorita.
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Sesion No. 2

“A GUSTO CONSIGO MISMO(A)”

Objetivo especifico:

+ Que cada nifio(a):

» Escriba en el dibujo de una ventana aquellas apsasonsidere que

puede hacer bien (fortalezas) y aquellas que rnli@des)

Actividades:

1. Narracion de la fabula “ El ciervo y su cornamen{&’er recursos 1)
2. Comentar y reflexionar acerca de lo sucedido enehto.
3. Introducir los conceptos de fortalezas y debiletad
> Las fortalezas son todas aquellas cosas que podmsaes muy bien,
son las habilidades que posee cada persona, sasErs0s positivos,
sus cualidades.
» Las debilidades: Son todas aquellas cosas que uestan hacer,

aguellas cosas para las que se tiene menor habibdaquellos

aspectos que no nos agradan tanto de nosotros mismo

4. Presentar, en un cartel en forma de ventana, taudisde fortalezas y uno de

debilidades. (Ver recursos 2)
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5. Explicar y comentar cada uno de los listados

6. Comentar con el nifio(a) o niflos(as) la importadeiaceptarse y quererse asi
como son, que las debilidades que se poseeson razon para sentirse mal
o inferior. Es decir ensefarle al nifo@}pentirse a gusto consigo misnia),
ensefiarle a valorar sus fortalezas y a aceptadsbilidades. Lo cual no
significa conformismo. La aceptacion es solo elmer paso hacia la

superacion personal. (Gobierno de la Rioja, 20@%: 4

7. Pedir a los nifios(as) que escriban en el dibujondeventana, hecha por ellos,
en una hoja de papel, un listado de sus fortal@zasn lado de la ventana) y
uno de sus debilidades (en el otro de la ventdndicando cuales son sus

fortalezas y cuales son sus debilidades.

Sesion No. 3

“MAS VALIOSO QUE
CUALQUIER OBJETO”

Objetivos especificos:

+ Que cada nifio(a):

> Dibuje un objeto que sea importante para si misjno(a

» Escriba su cualidad mas importante



20

Actividades:

1. Narracion del cuento “Lazos y vasos” (Ver recurkps

2. Comentar y reflexionar acerca de lo sucedidd enento.

3. Invitar al nifilo(a) o nifios(as) a dibujar y colmreun objeto que sea
importante para el.

4. Comentar con el nifio(a) o nifios(as) la importargig tienen los seres

humanos sobre cualquier objeto del mundo.

5. Comentar con el nifio(a) o nifios (as) la importanigacuidarse mas que a
esos objetos preciados. (tratarse con respeto,arcisd salud, cultivar
habilidades, etc.)

6. Invitar al nifio(a) o nifios(as) a escribir la cuatidque el considere que mejor

lo representa. (En la parte superior de la hojdognle se dibujo el objeto)

7. Las hojas de trabajo pueden pegarse en salén de ola&n el cuarto del
nifio(a). Segun en donde se haya realizado la datlvi
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Sesiéon No. 4

“SOY VALIOSO”

Objetivos especificos:

% Que cada nifio(a):

» Escriba, en el centro de la silueta de su mandiotaleza que

consideré mas importante de si mismo(a)

» Escriba, en la silueta de su mano, 5 cualidadescquosidere son las

mMas representativas de si mismo(a).

Actividades:

1. Narracion del cuento “La Urraca vanidosa” (Ver rsos 1)

2. Comentar y reflexionar acerca de lo sucedidd eaento.

3. Recordar al nifio(a) o nifios (as) que todos logsshumanos tienen cosas
agradables y bonita¥Que dentro de cada uno de ellos hay algo que b|
gue vale mucho y que se debe descubrifNava Sofia Rubio; Suarez Maria,
2007)

4. Invitar al nifio(a) o nifios (as) a mencionar cgsastivas de si mismo(a).

5. Pedir a cada nifio(a) que dibuje la silueta de suonyaescriba en la palma de

su mano la fortaleza que considere es la mas iameren el o ella.
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6. Cada nifio(a) escribird en cada dedo, de la mandigug, una cualidad o

habilidad de si mismo.

7. Sila actividad se realiza en casa el padre o naglfamilia (ambos si se de el
caso) con otros miembros que vivan en casa conngitds, etc. pueden

hacer su propia mano de cualidades.

8. Entrelazar las manos y luego pegarlas en el saatagde o cuarto del nifio
(segun en donde se haya realizado la actividadp cmbolismo de union.
Explicar que cada mano representa a cada unowrades que puede
aportar al grupo. (Familiar o escolar)

Sesion No. 5

‘“PUEDO HACER
MUCHAS COSAS BIEN”

Objetivos especificos:

+ Que cada nifio(a):

Escriba su habilidad intelectual mas importante.

Escriba su habilidad espiritual mas importantej

Escriba su habilidad fisica mas importante

Y WV VYV V¥V

Indique verbalmente la importancia de cuidar
cuerpo
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Actividades:

1. Presentar al nifio(a) o nifios(as) una caja, decpcadaapadera (adentro de la

caja, en el fondo, pegar un espejo)

2. Contar, al nifio(a) o nifios(as), que adentro daja hay algo muy importante

y que al abrirla podran ver a alguien que debandar y respetar siempre.

3. Pasar la caja a cada nifio(a) para que pueda \reldvay adentro (pedirles
gue mantengan en secreto lo que han visto hasteodos hayan visto lo que

hay alli)

4. Utilizando un espejo grande se dara la oportungddeada nifio de:

» Ver suimagen en el espejo
» Decir lo que ve y lo que mas le gusta.

» Decir la importancia de cuidar su cuerpo

Se resaltara:

» Laimportancia de las funciones que tiene cada phattcuerpo
» Que no es necesario que todos seamos fisicameialesg
» Que todos, a pesar de las diferencias, somosdguatportantes

» Que lo mas importante es valorarnos y respetaah@scbmo somos.

5. Se ayudaran entre los nifios(as) a dibujar su aildet cuerpo, en uno o dos
pliegos de papel periddico. (Si la actividad sdizaan casa uno de los padres
0 ambos si es el caso ayudaran al nifio(a) a hacsiiueta. (Ellos también

pueden hacer su silueta con la ayuda de su hijap h

6. Invitar a los nifios(as) a escribir en la siluetas 3 caracteristicas o

habilidades mas importantes, de esta manera:



24

» En la cabeza una habilidad intelectual (inteligeateativo, etc.)
En el coraz6n una habilidad espiritual (bondadoanfioso, etc.)
» Una habilidad fisica: La escribiran en aquellagalel cuerpo que les

permite expresarla (Pintor(a), nadador(a), gugtari bailarin (a),

Y

atleta, cantante, etc.)

7. Las siluetas pueden pegarse en el salén de claseeb cuarto del nifio(a)

segun en donde se realizo la actividad.

Sesion No. 6

“‘CUIDO Y RESPETO
MI CUERPO”

Objetivos especificos:

% Que cada nifio(a):

» Realice la hoja de trabajo, que contiene actividadie autocuidado,

segun las instrucciones que se le den.

» Escriba, en la cartulina que se le dé, la imporéade cuidar su cuerpo
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Actividades:

En el salén de clase:

1. Agrupar a los nifios en grupos (de 4)

2. Repartir entre los nifios la tarjetas que ilustrategcriben las formas en que

cada ser humano puede cuidar su cuerpo (Ver rec@jso

3. Pedir que en su grupo las observen y lean.

4. Invitarlos(as) a que intercambien las tarjetasediol grupos.

5. Cada grupo seleccionara un representante: El eximde de cada grupo
compartira con la clase una de las tarjetas y meaa la importancia de la

misma.

6. Entregar a cada nifio(a) una hoja en donde sealfusliferentes formas de

cuidar el cuerpo ( Ver recursos 3)

7. Invitar a los nifios(as) a colorear, recortar y pegada imagen en una

cartulina que se les entregara

8. Cada nifo escribird en la cartulina, que se le ldianportancia de cuidar su

cuerpo

9. Las cartulinas pueden llevarlas a casa para comasrton los miembros de

su familia ( Sugerirles que la peguen en un lugabke para todos y todas)
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Modificacion:

En casa con uno o pocos nifos:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

El padre o madre de familia ( ambos si se da @)adternara la lectura de la
tarjetas con el nifilo(a) o con los otros miembrosad@amilia que participen
(otros hermanos, primos o abuelitos)

Reflexionar acerca de la importancia de lo quendiea en cada tarjeta

Entregar al nifio(a) una hoja en donde se ilustimethites formas de cuidar

el cuerpo ( Ver recursos 3)

Invitar al nifilo(a) o nifos(as) a colorear, recogtgmegar cada imagen en una

cartulina que se les entregara

Pedir al nifio(a) o nifios(as) que escriban en l&auloaa, que se le dio, la

importancia de cuidar su cuerpo

Pegar la cartulina en un lugar visible para todo(as




Sesion No. 7

“‘SOY ESPECIAL Y MEREZCO SER
TRATADO CON RESPETO”

Objetivos especificos:

+ Que cada nifio(a):

> Exprese por qué merece el respeto de los demas.
» Nombre una cualidad de si mismo.

» Realice su hoja de trabajo de acuerdo a las irstnues que se le den.

Actividades:

1. Lectura del cuento “La Cotorra” ( Ver recursos 1

2. Andlisis de la lectura: hablar acerca de que cadatiene algo especial. Cada

uno pensara en algo bonito de si mismo.

3. Recalcar la importancia de lo especial que es sadaQue ellos al igual que
otras personas merecen ser tratados con respdtiargraos de lo que es el
respeto y de las caracteristicas de las personasregpetan: Atentos,

cordiales, solidarios, considerados)

4. Comentar con el nifio(a) o niflos(as) la siguientsdr Todos los seres
humanos desde que nacen merecen ser tratados cospeto” (preguntarles

qué piensan de eso)
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5. Dar a cada nifio(a) una hoja en donde se encuenfrgura de un nifio sin
terminar (Ver recursos 3) para que ellos la coreplet su gusto y creatividad

(con témperas, crayones papel de china, etc.)

6. Cada nifio(a) debe escribir, en la playera de dardi que completd, la

fortaleza que mas lo representa.

7. En la parte superior de la hoja dit&py especial y merezco ser tratado con

respeto. Lo que yo soy es lo que importa”(Canfiel y Hansen, 1995)

8. Cada nifio(a), si asi lo desea, podra compartiuk escribidé con el resto de

Sus companeros.

Sesion N8.

“SOY UNICO(A) Y ESPECIAL”

Objetivos especificos:

+ Que cada nifo (a) :

> Decore su chaleco de cualidades

» Escriba, en su chaleco, las dos fortalezas querteegiescriben.

Actividades:

1. Narracion del cuento “El caballito enano” ( Vecuesos 1)



29

2. Comentar vy reflexionar acerca de lo sucedidolesuento: Recordar a los
ninos que cada ser humano, al igual que el caballél cuento, tiene

caracteristicas Unicas y especiales.

3. Dar a cada nifio(a) un pliego de papel periédicofeema de chaleco,( Ver

recursos 2)

4. Cada nifio(a) decorara el chaleco, segun su créatiw usando los materiales
gue el o ella prefiera. Pero debera pegar 6 rgotés de cartulina en el
Chaleco. ( Se sugiere que el tamafio de los redt@gaa de 12 centimetros
de largo y 4 centimetros de ancho )

5. Cada nifio escribird en dos de los rectangulododalezas que mejor lo

describen.

6. En uno de los rectangulos su educador (a) de grschibira algo positivo de
el o ella y en los otros 4 rectangulos su papa mangmbos si es el caso)

escribiran las fortalezas que aprecien de su hijo(a

Sesion No. 9

“COSAS QUE PUEDO HACER Y
COSAS QUE PUEDO MEJORAR”

Objetivos especificos:

% Que cada nifio(a):

> Dibuje, en una hoja, un arbol que tenga copa,drdtanco y raices.
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» Escriba, en el arbol dibujado por el o ella, sutafezas, debilidades y

aquello que le fortalece en la vida.

Actividades:

1. Narracion del cuento “Cierta cesta” ( Ver recursps

2. Comentar vy reflexionar acerca de lo sucedidol @nento: Retomar el tema

de fortalezas y debilidades propias.

3. Platicar con el nifio(a) o niflos(as) acerca de tasiones en que se cometen
errores 0 se presenta problemas, asi como deslagtak formas de solucionar
problemas. (buscar opciones, esforzarse mas, pa@ieratencion a lo que se

hace, intentar de nuevo, pedir ayuda, etc.)

4. Pedir a cada nifilo(a) que dibuje, en una hojaarbnol con su copa, frutas,

tronco y raices.
5. Pedirle a cada nifio(a) que escriba en el arbta digyuiente forma:
En cada fruta, sus cualidades

En las hojas, sus debilidades
En el tronco, lo que le mantiene fuerte en lazdifades

YV V V V

En las raices, los problemas experimentados

6. Pegar cada hoja en el salon de clase o en el agrtofio(a) segin en donde
Ly

L

se haya realizado la actividad.
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Sesion No. 10
¢ QUIEN SOY Y COMO SOY?

Objetivo especifico:

% Que cada nifio(a):

> Indique “Quién soy” y “Cémo soy” por medio de unarnacion o

secuencia de imagenes.

Actividades:

1. Recordar con el nifio(a) o niflos(as) que cada unme&r con caracteristicas

especiales, importante y Unicas.

2. Pedir al nifilo(a) o nifilos(as) que cierren los ojasguerden sus fortalezas y
debilidades, que recuerde su aspecto fisico, quergen su mejor habilidad

intelectual, fisica y espiritual.

3. Presentar, en un cartel, un listado palabras gpeesan “Quién soy” y

“Como soy” (Ver recursos 2)

4. Se invitar4 al niflo(a) o nifios (as) a realizar naaacion o secuencia de
imagenes (dibujos, fotografias, recortes de revasperidédico, presentacion

de Power Point, etc.) en donde expresen “Quién g6€6mo soy”
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4. Recursos

Fichas con ilustraciones de actividades y juegos
Esponja o pelota

Cartel en forma de ventana con un listado de sl y uno de debilidades.
(Ver recursos 2)

Cuentos: (Ver recursos 1)

El ciervo y su ornamenta
Lazos y vaso

La urraca vanidosa

La cotorra

El caballito enano

Cierta cesta

VVVVYY

Hojas en blanco tamafio carta u oficio (6 para céftiao nifia)

Lapices

Crayones

Cartulinas de colores

Revistas

Tijeras

Goma

Espejo grande

Caja, decorada, con tapadera y espejo pegado femdel.

Pliegos de papel periddico

Una hoja de trabajo para cada nifio o nifia: ( Veursss 3)
» Hoja con la figura de un nifio sin terminar

» Hoja en donde se ilustran diferentes formas deacwel cuerpo

Tarjetas que ilustran y describen las formas enagua ser humano puede

cuidar su cuerpo (Ver recursos 2)

Listado palabras que expresan “Quién soy” y “Comg §Ver recursos 2)
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5. Evaluacion del desarrollo de las actividade%sta se realizara

mediante la observacion del cumplimiento de logtdlgs planteados para

cada sesion y utilizando una tabla de cotejo pada aifio(a). (Ver recursos 4)

La tabla de cotejo como se menciond antegatmevalla el cumplimiento de los
objetivos especificos de cada sesion. Por lo témtomisma se va completando
después de cada sesion, marcando con una “X” silacde “SI” cuando el nifio(a)
haya realizado la actividad y con “X” en la casd&a“NO” cuando el nifio(a) se haya

negado a participar o a realizar la actividad iad&

No se espera que las actividades como diblgdsira, coloreo, recorte y escritura
sean realizadas de manera perfecta. Es posiblalgueos nifios(as) necesiten ayuda
para realizar algunas actividades o para descsumifortalezas y debilidades. Lo cual
es valido y puede ser marcado como un “Si”. Penesemienda hacer anotaciones
en la tabla para indicar que se ayudo al nifio exirlplimiento del objetivo. Indicar
si se le ayudd en las actividades manuales, derécetc. O si se le ayudo
especificamente en el descubrimiento de sus fadslg debilidades. Es importante
mencionar que si al finalizar las 10 sesiones f@(a) aiun sigue sin reconocer sus
habilidades, por si solo, serd necesario buscarasuactividades. Se recomienda no
repetir las sesiones para no aburrir al nifio (a)las mismas actividades. Por lo tanto
se sugiere consultar con el consejero o psicolsgolar para que El pueda sugerir

nuevas actividades y tratar el caso de maneraifispec
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B. Desarrollo de la estima hacia otros

Se ha considerado, en la elaboracion degesta el desarrollo de la estima hacia
a otros como la segunda estrategia para favoleaamvivencia pacifica. Ya que
como se ha mencionado con anterioridad solo seunwsnano se valora primero a si
mismo estard en mayor disponibilidad de reconocer Igs otros seres humanos
también merecen ser valorados y tratados con mespeto es importante reconocer
gue se hace necesario encausar esa disponibildddrado a los nifios(as) a entender

que:

% Los que le rodean también son seres humanos ctidates importantes de

descubrir y valorar.

% Los demas también pueden tener sus puntos de yisenen derecho de

defenderlos

* Los seres humanos, a pesar de ser de la diversigastden convivir

pacificamente si entre ellos existe un trato mdtro

» Respeto a las diferencias individualesActitud de amabilidad y
consideracion hacia todos los seres humanos, agesas diferencias
personales. Mediante esta actitud se reconoce ajples tlos seres
humanos, desde que nacen y sin distincion algurexegan ser

tratados con respeto.

» Tolerancia: Aceptar a los otros tal como son, aunque ellogaen
actitudes y formas de pensar distintas a las psd@iarbano, 2001:
76)

» Cooperaciéon: Ayudar entre todos para que se logre un obijetivo.
(Gobierno de La Rioja, 2002: 38)
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» Solidaridad: Entender el sufrimiento y las necesidades de otras
personas como si fueran propias. Brindar ayudaras gtersonas,
segun sus posibilidades. (Zurbano, 2001: 95)

» Amistad: Relacién en la que las personas se divierten gurga
brindan carifio, ayuda y respeto mutuamente. (Gobide La Rioja,
2005: 54)

En definitiva se habla de llevarlos a compegrgue: “Yo” soy un ser valioso, que

merezco ser tratado con consideracion y aprecim pleos demas” también son seres

valiosos y merecen ser tratos con consideracigrgc. Por lo tanto las actividades

gue se proponen para el desarrollo de la estinma b&os podran realizarse hasta que

se hayan concluido las actividades propuestas gladesarrollo de la autoestima.

(Inciso “A”)

Para favorecer el desarrollo de la estima hac@sate incluyen en esta guia:

X/
°e

Una serie de estrategias generales que tanto losadores(as) como los
padres y madres de familia pueden aplicar eraglodvivir.

Actividades, para los nifios(as), divididas en 18iasws de trabajoSe
recomienda realizar una sesion cada semana yrs#guiden en el que son

presentadas para llevar un mejor control de lamass
Un objetivo general

Objetivos especificos para cada sesion, con lasiie de que se pueda ir
evaluando el desarrollo y progreso de los nifiogigsn

Una tabla de cotejo para evaluar el cumplimientotats los objetivos

especificos que se plantean en la guia.
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Las actividades que se proponen presentan lagsigsicaracteristicas:

« En su mayoria, son interactivas

% Fomentan en los nifios(as) el respeto, aceptacididad, solidaridad y la

amistad a pesar de las diferencias individuales.

% Estan orientadas a dar la oportunidad a los ni@pgia valorar la fuerza
positiva que se puede tener en un grupo en el ggiengembros se estiman

unos a otros.

« Utilizan las técnicas de:

» Bibliorecurso: Lectura de cuentos como un medio de aprendizaje.

> Artes expresivas: Actividades manuales como pintado, recorte y
dibujo que permiten expresar ideas, sentimientgzana favorecen

aprendizajes.

» Juego: Diferentes juegos como medios de aprendizaje.

«+ Son flexibles:

> Permiten el trabajo tanto de manera individuah@@olectiva.

» Pueden adaptarse a las necesidades de cada mifigtapo de
trabajo. Por ejemplo: Si el nifio no sabe leer oriless, el educador(a),
el papa o la mama pueden narrar las historiasjetdardidacticas y

ayudarle a escribir o escribir por el sus ideasngigientos.

» Las sesiones de trabajo pueden ser realizadas ean#b escolar
dirigidas por el educador(a) o bien puede ser zaddis en casa
dirigidas por el padre o madre de familia. Perongsortante que se
tomen en cuenta las modificaciones que se han hera cada

ambito, en algunas sesiones.
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1. Objetivo general

% Desarrollar en los nifios y en las nifias la estimaahotros como
estrategia que favorece la convivencia pacifickoemrentros escolares

de nivel primario.

2. Estrategias generales que favorecen un buen desdiode la

estima en los ninos y ninasPara lograr que los nifios y nifias logren un
buen desarrollo de la estima hacia los demas essagc que los adultos
proporcionen a los nifios (as), dia a dia, ademasndambiente de tranquilidad,
seguridad y amor (buenos tratos). Un ambiente edalos adultos sean un ejemplo
digno de imitar, tanto en su forma de tratar asotmmo en su forma de tratarse a si
mismos. Es decir que tanto educadores(as) come@padmadres de familia deben
ser un buen modelo de estima hacia los demas Isemesnos. Es por ello que en la
guia se proponen una serie de estrategias gengreddes adultos pueden aplicar en
el diario vivir para favorecer el buen desarrolold estima de los nifios(as).Dichas

estrategias se presentan a continuacion:

+ Ser modelo de actitudes positivas:

» Valorar la dignidad de las personas y sus dereéilnodamentales,

estableciendo con ellas relaciones de aceptaaitenrgspeto

» Convivir con otras personas y grupos sociales ajlesse pertenece,
en un clima de afectividad, de respeto, de colai@may de ayuda

mutua

» Rechazar cualquier tipo de discriminacion (de sexoa, clase social,

creencias politicas, religiosas, etc.)
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Mostrar sensibilidad y solidaridad ante los proldem necesidades de

los otros.

Omitir, en las relaciones con otras personas,datdes de dominio y

de sumision.

Utilizar, ante los conflictos, la reflexion y elaltbgo. Rechazar todo
tipo de violencia:

v Violencia verbal (insultos, apodos, burlas, etc.)

v Violencia fisica (golpes, empujones, tocar pamésias, etc.)

Respetar las opiniones de otras personas.
Saber reconocer cuando se cometen errores, seresape pedir

perddén y de perdonar a los otros.

Respetar y cuidar las cosas que pertenecen artiss lats instalaciones

escolares y los lugares publicos

Respetar las normas de casa, centro educativgards publicos
Aceptar a cada nifio(a) tal y como es.

Colaborar en las actividades cotidianas de cas#oceducativo y de

la comunidad en la que se vive

Realizar actividades de voluntariado: Dedicar padeleiempo libre
para participar en proyectos que no sean a faver ghismo, sino a
favor de los demas. (ayudando en centros comurstdglesias,

asociaciones, etc.)

Reconocer y respetar los derechos de las persomasabligaciones

propias.

Saludar y despedir afectuosamente a todas lasnaarson ningun tipo

de discriminacion



X/
L X4

X/
L X4

X/
°e
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» Mostrar una actitud de preocupacion cuando urgoparse cae, se

enferma o tiene una dificultad. Buscar la maneraydelarle.

» Respetar la diversidad en los nifios(as): Ritmaspdendizaje, etnias,

etc.

> Practicar la escucha efectiva:

v' Escuchar con respeto a todas las personas simcitistialguna:
Escuchar todas las intervenciones, respetar e tigrpalabra,

cuando se haga una pregunta, dar tiempo parapasss.

v' Mira a la persona que habla

v" Repetir lo que se ha entendido, para evitar maltendidos.

Organizar actividades deportivas o juegos de mesadande se dé la
oportunidad de hacer trabajo de equipo. (juegos pdita, mimica,

adivinanzas, concursos, etc.)

Realizar con los nifios(as) juegos de mesa adecuathb®dad, tales como:
Juego de memoria, damas chinas, espafnolas, ajg@ddins chinos, jenka,
cartas, luisa, loteria, subidas y resbalones Peta desarrollar el seguimiento

de instrucciones, respeto de turno y cumplimieeto@mas.

Tener fotos o ilustraciones en las que se demadoes de estima hacia

otros.

Supervisar el uso que hacen, los nifios(as), demémios de comunicacion y
de la tecnologia en general: Television, librogliaa Internet, juegos de

video, etc. Ya que los nifios tienden a imitar le gan y escuchan.
Es importante que los padres:

» Vean la television con sus hijos y comenten carsdtis programas.

> No dejen solos a los nifilos ante el televisor y/mmatadora por
mucho tiempo.



X/
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L X4

40

» Fomenten en los nifios(as) otras formas de divergliéctura, musica,
deporte, etc.)

Darle la oportunidad a los nifios(as) de compapieradizajes y juegos con
personas de diferente sexo, edad, cultura, ideolmgéligion en un ambiente
cordial.

Establecer normas claras tanto en el hogar coneb @mntro escolar

Utilizar el dialogo y la reflexion en lugar del tige fisico o los insultos
cuando un nifio(a) cometa un error 0 no siga unanaoHacerle ver las

consecuencias de sus actos.
Evitar hacer énfasis en las actitudes agresivaside(a).

Valorar y elogiar las actitudes de respeto, tolee solidaridad y de

cooperacion.

Tener rincones de juego que den la oportunidadsanidos de compartir

juguetes y materiales con otros nifios(as)

Organizar rifas o ventas de comida para obtendre éndos(as) fondos que
permitan comprar libros de cuentos, pelotas o jsi@gomesa para el salén de
clase.

(Gobierno de la Rioja, 2002: 105) y ((Joséxano, 2002: 9, 106, 150, 151, 156)

3.

Sesiones Es importante mencionar que antes de empezar mareds

sesiones, con el nifo(a) o nifos(as), debden leer y comprender las

actividades descritas para cada sesion, asi consultar los recursos didacticos, que

estan al final de la guia, para realizar las atdides de la mejor manera.

Los Recursos didacticos estan distribuidols dégguiente manera:
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+ Recursos 1: Cuentos y fabulas (con estrategias para reaizararracion y

analisis)
+ Recursos 2: Materiales que se usaran en algunas sesiones
¢ Recursos 3: Hojas de trabajo

+ Recursos 4:Tabla de cotejo para evaluar los objetivos esjoesif

Sesion No. 1

“DESCUBRO Y MANEJO : .
MIS EMOCIOENES” P\ cn

Objetivos especificos:
% Que cada nifio(a):
» Dibuje las emociones que le hacen sentir bien

» Dibuje las emociones que le hacen sentir mal

» Escriban soluciones para las emociones que les lsaogir mal.
Actividades:

1. Narracion del cuento “Hansel y Gretel” (Vecuesos 1)
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2. Comentar y reflexionar acerca de lo sucedidd enento. (Emociones
experimentadas por los personajes, preguintas rifios se han
experimentado en alguna ocasion esas emocignésan hecho cuando

sienten lo mismo que los personajes, etc.)

3. Presentar tarjetas con diferentes emociones Yassta emociones.
(Ver recursos 2)

4. Entregar una hoja a cada nifio(a) y pedirle quévidala la mitad (con un

linea hecha con lapiz) para que :

» En el lado derecho: Dibujen caras que expresenlagunociones
gue los hacen sentir bien gidée satisfaccion, etc.) y que escriban el

nombre de cada emocién dibujada

» En el lado izquierdo: Dibujen caras que expresereléap emociones
gue les hacen sentir mal. (miedo, tristeza, etcqug escriban el
nombre de cada emocién dibujada.

5. Comentar que esta bien sentir las diferentes emesj que todos tienen
derecho a sentirse tristes, enojados, etc. Peeoeguimportante buscar
soluciones para sentirse mejor y no quedarse pamgpee con esa emocion

gue les hacen sentir mal.

6. Encontrar, entre todos(as) soluciones para sentinggor cuando se

experimenten emociones que no son agradables legjbacen sentir mal:

» Cuando estamos tristesContarle a los papas o educadores, jugar con

los amigos, con los papas, con las mascotas ggauchar musica, etc.

» Cuando estamos enojados:Retirarnos por un momento de las
personas con las que estamos enojados, hablarédespu ellos de lo
gue nos molesta, respirar lentamente, contar ha6taantes de
responder, etc.
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» Cuando estemos asustadosBuscar ayuda, con una persona de

confianza (los papas, docentes, etc.

(Ver recursos 2: Fichas con soluciones pardesdas con el o los

nifos(as) y servir como decomaaél aula o cuarto del nifio o nifia)
7. Cada nifio(a) puede escribir algunas de las solesjoque se pusieron en
comun. (En la hoja en donde dibujo las caras quaresan diferentes

emociones).

8. Las hojas de trabajo pueden pegarse en salon de olan el cuarto del

nifio(a). Segun en donde se haya realizado la datlvi

Sesioén No. 2

“MI DISCO DE EMOCIONES”

Objetivos especificos:

+ Que cada nifio(a):

» Participe en el juego de “Memoria de emocionesetmdo

las instrucciones y normas establecidas.

> Elabore su disco de emociones experimentadassamiana.

» Escriban soluciones para las emociones que les lsaogir mal.
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Actividades:

1. Recordar con el nifio(a) o los nifios(as) las diteenemociones que
experimentan los seres humanos. Se pueden utiiearamente las fichas de

emociones (Ver recursos 2).

2. Jugar memoria con las tarjetas de emociones. @vjetds e instrucciones del

juego en recursos 2)

» Variacion: Si la actividad se realiza en el salérclases:

v' Pegar las tarjetas en el pizarréon o en una pared

v Agrupar a los nifios en grupos (segun el nimerstigliantes)

v/ Cada grupo tendra su turno para participar eneglguEn cada
turno se nombrara a un representante, de tal mgoeréodos
los integrantes del grupo puedan pasar al pizarrdar vuelta

a las tarjetas.

3. Pedir a cada nifio(a) que haga una lista de losingentos que ha

experimentado en la dltima semana.

4. Invitar a cada nifio(a) a que dibuje un circulangle, en la hoja que se le

dara a cada uno.

5. Cada nifio(a) debe asignar un espacio, en el gjreulcada sentimiento
experimentado. Dandole mayor espacio al sentimieqie mas haya
experimentado durante la semana y menos espacguealsintio menos
durante la semana. ( pedir que escriban el nombiada sentimiento de un

color diferente )

6. Pedir a cada nifio(a) que escriba, afuera del oiragjuellas cosas que pueden

ayudarle a cambiar aquellas emociones que nodae bsciendo sentir bien
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7. Las hojas de trabajo pueden pegarse en salon de olan el cuarto del

nifio(a). Segun en donde se haya realizado la datlvi

Sesion No. 3 e

“‘SEMEJANZAS Y
DIFERENCIAS”

Objetivos especificos:

+ Que cada nifio(a):

» Responda a las preguntas relativas a sus gustssnpies, que se

encuentran en su hoja de trabajo.

» Comparta, verbalmente, las respuestas de su htjaldgo

Actividades:

1. Narracion del cuento “ Escuela de animales” (Veursos 1)

2. Comentar y reflexionar acerca de lo sucedidd enento.

3. Hablar de lo que es el respeto y la tolerancia.
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Mencionar las caracteristicas de las personas egpetan y son tolerantes:
Atentos, cordiales, aceptan a los demas tal y ceongcomparten con otros a
pesar de sus diferencias, etc.

Invitarlos a ser respetuosos con los que no saldgw no piensan igual que

ellos. (Regla de oro: No hacer a otros lo que rquitaria que te hagan a ti)

Dar a cada nifilo(a) una hoja con preguntas reladivass gustos personales.

(Ver recursos 3)

Pedirle al nifio(a) o nifios(as) que formen parejas.

Indicarles que compartan sus respuestas y que prargs similitudes y
diferencias que tengan con su pareja de trabajcal€ndo que ambas

denominaciones son positivas. Que nada es mejeom $olo diferencias.

Recordar con el nifio(a) o nifios(as) que cada parposee caracteristicas

Unicas y especiales dignas de ser valoradas ytaesse

10.Cada nifio escribira en la hoja de su pareja 2 idadiés o cualidades que

aprecie en él o ella.
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Sesion No. 4

“CONVIVIR PACIFICAMENTE
A PESAR DE LAS DIFERENCIAS”

Objetivo especifico:

+ Que cada nifio(a):

» Escriba, en la hoja de un arbol, dibujada por &lcualidad que

considere sobresaliente en otra persona.

Actividades:

1. Narracion del cuento “El pajaro tucan y el puerpoes (Ver recursos 1)

2. Comentar vy reflexionar acerca de lo sucedidol enento: Recordar que no
es necesario que todas las personas sean fisieaimgeates, que todas son
igual de importantes, que lo mas importante esranlprespetar a otros tal y

como son.

3. Invitarlos a pensar en las caracteristicas espietuy habilidades de las
personas que los rodean. (amigos, familiares, gtqye piensen como esas
caracteristicas  positivas (inteligencia, amabiljdadinceridad, etc.)

contribuyen en su familia, comunidad, etc.
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4. Cada nifio dibujara una hoja de arbol, luego lareal@ y finalmente escribira
el nombre y una cualidad que considere sobresal@Emisu compariero, de la

silla o escritorio de la par.

» Variacion:

v' En casa: El nifio(a) o nifios(as) escriben unadadlpara
cada uno de los miembros de su familia (papas, drers)
tios, primos y abuelitos) y los padres pueden l@sema

cualidad para cada uno de sus hijos.

5. Pegar cada una de las hojas en la parte superior ttenco de arbol, de
cartulina, para formar un &rbol de cualidades. Reda importancia de ellos
como grupo, especialmente cuando cada uno deja wegjor de si mismo y

aprecia lo mejor de los otros.

Sesion No. 5

“LOS DEMAS TAMBIEN
SON IMPORTANTES”

Objetivos especificos:

% Que cada nifio(a):

» Pinte una parte del arco iris de cartulina.

» Escriba una cualidad o habilidad de la personasgule asigne en el

sorteo.
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Actividades:

1. Narracién del cuento “ Cémo se hacen los coloréarde iris”
(Ver recursos 1)

2. Comentar vy reflexionar acerca de lo sucedido leauento. ( Preguntar
cuantas veces se han sentido como los coloresatelrss, recordar que cada
persona es importante, que nadie es mas importprgeotro y que cada

uno(a) puede aportar muchas cosas positivas ansunidad )

3. Presentar, en una cartulina, el dibujo de un sqsin pintar)

4. Pedir a los nifios que pinten, entre todos, el arsputilizando crayones o

acuarelas.

5. Escribir, con un marcador grueso, el nombre de oadade los miembros del

salén de clase o de la familia.

6. Sorteo: Repartir papelitos con el nombre de cadade los nifios(as) del
salon de clase o miembros de la familia (darle aicada uno y verificar que

no haya recibido el nombre de el o ella)

7. Cada nifio(a) o integrante de la familia escribiméetarco iris, a la par del
nombre que obtuvo en el sorteo, una cualidad didadb que valore en esa

persona.

8. Recordar la importancia de ellos como grupo, espaente cuando cada uno
deja ver lo mejor de si mismo y aprecia lo mejorateotros. (Apreciarse

unos a otros)




Sesion No. 6

“TODOS LOS SERES HUMANOS
MERECEN MI RESPETO”

Objetivos especificos:

+ Que cada nifio(a):

» Pegue, en una hoja de papel, ilustraciones denmesstisicamente
distintas a el o ella.

» Escriba al menos una cualidad de una personarfisit distinta a el
o ella.

Actividades:

1. Narracion del cuento “Qué bueno que somos difesénte

2. Analizar y comentar la lectura: Hablar acerca de gada uno tiene algo
especial. Recordar que lo mas importante no est aspecto fisico de una
persona sino en sus habilidades (fisicas, espegugintelectuales)

3. Mostrar laminas con imagenes de personas diferéeti@as, culturas, aspecto
fisico, etc.) y buscar algo que todas esas pers@mgman en comun. (Son

personas, tienen sentimientos, necesitan comigdigd para sobrevivir, etc.)

4. Hacer énfasis en que todos por ser seres humanpsesar de sus diferencias,
son importantes y dignos de respeto.
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5. Pedir a cada nifio(a) que busque en revistas perspratengan aspectos

fisicos diferentes a los de el o ella. (pesoraltcolor de pelo, ojos, etc.)

6. Cada nifio pegara sus recortes en una hoja queltesgaiente frase:
"Todos los seres humanos, sin distincion, desde gnacen merecen ser

tratados con respeto’(ver recursos 3)

7. Invitar a cada nifio(a) a que recuerde aquellasopes, que el o ella conoce,
gue son fisicamente distintas al o ella. Para gegd escriba al menos una
cualidad de esa 0 esas personas en las que pans&IlB puede utilizar su

hoja en donde pego las ilustraciones.

Sesion No. 7 .

“HAY COSAS QUE NO
PUEDEN SER TOLERADAS”

Objetivos especificos:

% Que cada nifio(a):

» llustre al menos una actitud que no debe ser tdepor ninguna

persona.

» llustre al menos una caracteristica o actitud celedser tolerada por

todas las personas.
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Actividades:

1. Narracion de 3 pequenfas lecturas: “ Qué viva i, paEstar en paz quiere
decir que no podemos discutir nunca? y “Por quécay nos peleamos y nos

hacemos dafio” (Ver recursos 1)

2. Comentar Yy reflexionar acerca de las lecturasc@Rlar cuantas veces se
han peleado con alguna persona, si recuerdan dasag, si hubo la
posibilidad de evitar esas peleas, como han seladm los problemas que

han tenido con otras personas, etc.)

3. Recordar que se pueden llevar bien todas lasomess a pesar de sus

diferencias, si las personas se respetan y toletanamente.

4. Recordar que se pueden respetar y tolerar lasedtes formas de pensar, las
caracteristicas fisicas diferentes a las propiass oreligiones, etc. Pero
agregarque no todo debe ser toleradoYa que hay ideas, actitudes o
situaciones que pueden atentar contra su libestadeguridad y/o dignidad.
Hacer énfasis en lo que se menciona en la 32réedQue ellos(as) pueden
decir “NO” cuando algo no les guste, que puedejarsle de personas o
comparferos del centro escolar que le hagan seatiryngque esto pueden

contarselo a sus docentes, papa y/o mama.

5. Mencionar entre todos aquellas cosas que les lszeein mal y aquellas cosas
gue no pueden ser toleradas (agresiones fisicasg)tas, humillaciones,

discriminaciones, etc.)

6. Invitarlos a que busquen en revistas, periddicogue dibujen si asi lo
prefieren, todo aquello que debe ser toleradadg tmjuello que no debe ser

tolerado.

7. Pegar todas esas ilustraciones en un pliego ddioartlividido en dos partes:

De un ladd:o que debo tolerary del otro ladoLo que “NO” debo tolerar
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8. Pegar el cartel en el salon de clases o en elacdalrifio(a). Segun en donde

se haya realizado la actividad.

Sesion No. 8

“TODOS PODEMOS
AYUDAR”

Objetivo especifico:

+ Que cada nifio(a):

W vacrBand & 4
=y

» Escriba al menos una actitud de solidaridad arde nacesidad que le

sea presentada.
Actividades:

1. Narracion del cuento “ El hongo y los animalitoge( recursos 1)

2. Comentar vy reflexionar acerca de lo sucedidolesuento. (cuantas veces
actuan las personas como los animalitos del bosgdeactitudes positivas se

aprecian en los personajes del cuento, etc.)

3. Invitar a los nifios(as) a pensar situaciones eguasse puede ayudar a otras

personas, momentos en los que se puede ser smlidari
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4. Presentar ilustraciones o frases que expreseretasidades que pueden tener

otras personas. Para que luego cada nifilo(a) esenhaa hoja de papel, las

diferentes formas en las que se puede ser soljdaramte cada situacion

presentada.

5. Luego hacer una puesta en comun de las actitudielaréas que ellos han

escrito en su hoja.

Ejemplos:

» Qué puedes hacer cuando:

v

Un nifio(a) que se cae. (Ver si esta bien, si sdelevantar,

ver si necesita ayuda, llevarlo a la enfermeri@) et

Un nifio(a) no llevo refaccién al centro escolanfpartir su

refaccion

Un nifio(a) no lleg6é al colegio (preguntar por gu# liego,
hacer apuntes para el o ella, llevarle las tareasa, preguntar

si necesita algo, etc.)

Alguien de la familia o el centro escolar estéterigreguntar

que le sucede, si necesita ayuda, etc.)

Un compafiero(a) del salon de clases olvido traensateriales
de trabajo o por alguna razon no tiene sus UtigEplares

(compartir los materiales con el, etc.)

Hay catastrofes en alguna comunidad tales comalauiones,
incendios, terremotos, etc. (ayudar de acuerdo a su

posibilidades con viveres, etc.)
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Sesion No. 9

“VAMOS TODOS A
COOPERAR”

Objetivo especifico:

+ Que cada nifio(a):

> Participe en la actividad del rally, de acuerdasaihstrucciones que se
le den.

Actividades:

1. Narracion del cuento “ El pajaro carpintero” (Vecursos 1)

2. Comentar vy reflexionar acerca de lo sucedidoletuento (Comentar las
actitudes positivas de los personajes, cual fusrel del pajara carpintero,

preguntar cuando le fue mejor al pajaro, etc.)

3. Comentar la importancia del trabajo en equipo (Bodoeden ayudar para

logar una meta, se pueden lograr cosas de mansreapida, etc.)

4. Comentar con ellos la siguiente frase: “Nadiecesuficiente pequefio para

ser ignorado”

5. Recordar con el nifio(a) o nifios(as) lo importante gon todos los seres
humanos, que cada uno puede aportar algo posifuese debe ser amable
con todos los compafieros del salén de clases ylasomiembros de su
familia, que se puede ayudar y recibir ayuda dectwspafieros(as) del salon

de clases o de sus familiares cuando se esta antd@lificultad o se esta
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realizando una tarea de grupo y que se deben avdésr aportaciones de cada

persona por muy pequefias que estas parezcan.

6. Recordar la importancia de ellos como grupo, egpeaeinte cuando cada uno

aporta lo mejor de si mismo y aprecia lo mejoradeoktros.

7. Invitar a los nifios a participar en un rally (Vestrucciones en recursos 2)
» Variacion:

v En casa: Hacer la actividad invitando a otros mieslde la

familia: primos, tios, abuelitos, etc.

v" En el centro educativo: Organizar a los nifios popgs (por

filas, mesitas, etc.)

Sesion No. 10

‘HAGAMOS UN CUENTO
ENTRE TODOS”

Objetivos especificos:

% Que cada nifio(a):
» Invente una secuencia para el cuento que se cvasgnire todos

» Escriba, en una hoja, la secuencia que invento.

> llustre, la secuencia que inventé para el cuento.
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Actividades:

1. Explicar al nifio(a) o nifios(as) que entre todosr@e una version moderna
de un cuento clasico, de una fabula o inventardre dndos una historia

nueva.

2. Primero se elegira a través de una votacion eltousure se quiere actualizar.
Explicandoles a los nifios(as) que no es necesamotogdos conozcan el

cuento clasico, ya que la idea es inventar coggssonajes nuevos.

3. Hacerles ver que todas las aportaciones son valigsgue todas seran

respetadas.

4. Un adulto (papa, mama o educador. Segun en dontagee la actividad)
inicia el cuento. Ejemplo: En una casa de laaiude Guatemala, vive una

nifa a la que llaman Caperucita azul y......

5. Se sede la palabra a un nifio(a) para que contindena historia. Se va
dando la palabra, a todos, segun el orden en dée sentados y el ultimo

sera el encargado de ponerle fin al cuento.

6. Cada quien debe recordar la parte del cuento quetdapara luego escribirla

e ilustrarla (como cada quien lo prefiera)

7. Luego se uniran las diferentes aportaciones dmdakera que adopte la forma

de un folletito o libro de cuentos.
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4. Recursos

+ Cuentos: (Ver recursos 1)

Hansel y Gretel

Escuela de animales

El pajaro tucan y el cuerpo espin
Como se hacen los colores del arco iris
Qué bueno que somos diferentes

El hongo y los animalitos

El pajaro carpintero

VVVYYVY

% Lecturas cortas: (Ver recursos 1)
» “Qué viva la paz”

» “Estar en paz quiere decir que no podemos discutica’
» “Por qué a veces nos peleamos y nos hacemos dafio”

++ Fichas con soluciones a emociones que hacen saaita los nifios.
(Ver recursos 2)
s Juego de “Memoria de emociones” ( Ver recursos 2)

% Laminas con imagenes de personas diferentes (etuilagras, aspecto fisico,
etc.)

+ Un tronco de arbol elaborado con cartulina

+«+ Dibujo de un arco iris, en un pliego de cartulinaapel periddico (sin pintar)
+ Hojas en blanco tamafio carta u oficio (5 para céfi@o nifia)

« Lapices

« Crayones

+ 2 pliegos de cartulina o papel periodico

+ Revistas

« Tijeras

% Goma
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% Marcador grueso
% Una hoja de trabajo para cada nifio o nifia: ( Veurses 3)
» Hoja con preguntas relativas a gustos personales.

» Hoja en donde este escrita la frase: "Todos éwesshumanos, sin

distincién, desde que nacen merecen ser tratadosespeto”

5. Evaluacion del desarrollo de las actividadesEsta se realizara

mediante la observacion del cumplimiento deolgjstivos planteados para

cada sesion Yy utilizando una tabla de cotejo pada nifio(a) (Ver recursos 4).

La tabla de cotejo como se menciond anteriormerdkia el cumplimiento de los
objetivos especificos de cada sesion. Por lo témtmmisma se va completando
después de cada sesién, marcando con una “X” slacde “Si” cuando el nifio(a)
haya realizado la actividad y con “X” en la casd&a“NO” cuando el nifio(a) se haya

negado a participar o a realizar la actividad iad&

No se espera que las actividades como diblgctsira, coloreo, recorte y escritura
sean realizadas de manera perfecta. Es posiblalgumos nifios(as) necesiten ayuda
para llevar a cabo algunas actividades o para Hestas fortalezas y debilidades de
otros. Lo cual al igual que en las actividadeaut®estima sera valido y puede ser
marcado como un “Si”. Pero si se considera neimesaguir profundizando en la
tematica se recomienda no repetir las sesionespaaurrir al nifio (a) con las
mismas actividades. Por lo tanto se sugiere carstoin el consejero o psicélogo
escolar para que El pueda sugerir nuevas actividattatar el caso, si asi fuera

necesario, de manera especifica
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V. Recursos didacticos



RECURNOS 1

Cuentos, fabulas y lecturas cortas



INDICE
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Estrategias para trabajar los cuentas................ccoeeeeeeeeinnn, 1
Cuentos para favorecer el desarrollo de la autoasti
s Elciervo y SU COrnamenta..........o.uveiveiieie e e 2
9 LAZOS Y VASOS ... ettt it et e e e 3
o Laurraca vanidoSa.........c.ouiiiii i e 5
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Cuentos para favorecer el desarrollo de la estima
@ Hansely Gretel... ... 11
s Escuelade animales...........cccooiiiiiiii i, 12
s El pajaro tucan y el puerco espin........c.coovvi e iiiieiine e, 13
s+ CoOmo se hacen los colores del arCo iris........c.ovvveveviviiieannnn. 14
% Qué bueno que somos diferentes...........cocoovviieiii i, 16
s Elhongo y los animalitos.......e.veieiieiie e, 17
s Elpajaro carpintero..........ooviie e e e 19
¢ Lecturas cortas
» jQuevivalapaz! ... 21
» ¢ Estar en paz quiere decir que no podemos discutea? 22

» ¢ Por qué a veces nos peleamos y nos hacemos dafio? ... 23



Estrategias para trabajar con los cuentos:

Para un mejor uso de las lecturas que se incluy@sta guia se sugiere:

L)

Relacionar las lecturas con las otras actividagda desion.

Tomar en cuenta las edades de los niflos(a) comuesse realizaran las
actividades para que de esta manera la narracidosdeuentos puedan ser

adaptadas a la edad, necesidades y gustos dédss n

Con los nifios mas pequefios pueden utilizarsedjt&minas o bien invitarlos

a imaginarse lo que sucede en el cuento.

A los nifios mas grandes 9, 10, 11y 12 se lesgmueathrrar la historia (con
dibujos o laminas) o bien puede invitarseles a gjies mismos realicen la

lectura de los cuentos.

Los cuentos pueden ser presentados también en fmmiamatizacion con la
ayuda de algunos nifios(as) u otros miembros dantdi& (si se realizan las

actividades en casa)

Después de la narracion o lectura de los cuentogusde reflexionar y
comentar acerca de lo leido haciendo preguntas:como

¢, Qué piensas de lo que sucedio en el cuento?
¢, Crees gque es correcto?

¢, Te has sentido alguna vez como el personaje deta?

YV V VYV V

¢, Qué caracteristicas positivas consideras quentiesgpersonajes del

cuento?, etc.



“El ciervo y su cornamenta”

Erase una vez un ciervo que tenia una bella comameée la cual estaba tan
orgulloso, que acostumbraba a burlarse de los arse creyéndolos inferiores
porque ellos no tienen cornamenta. Con frecuercraigaba en las aguas del arroyo

cercano y se decia:

“Qué cornamenta tan bella y fuerte tengo, sin egaris patas son tan delgadas, si

pudiera cambiarlas por otras, con gusto lo haria”.

Un buen dia de verano en que pastaba tranquilareante sabana, sintié el rugir de

un leén y al verlo corri6 desesperado pues ésteelyuia, sus patas veloces lo
ayudaban a alejarse, pero de pronto su hermosamenta qued6 enganchada entre
el follaje de los arboles. El ciervo, intentd6 dgmzadamente liberarse, pero le fue
imposible, pues entre mas luchaba por zafarse smés enredaban los cuernos en el
follaje.

Mientras el ledn casi lo alcanzaba, el ciervo coa de sus patas pudo alejar unas
ramas primero y otras después hasta que se lipardn agiles movimientos huyo
rapidamente para escaparse del ledn. Luego, yaaseadijo muy arrepentido: “jLas
patas que tanto desprecié me han salvado en layfuga cornamenta que tanto
admiraba me traiciond!”, he comprendido que no dgbejarme de mis patas pues

ellas son muy veloces”.

Fuente: http://www.waece.org/webpamjbolkes/autoestima.htm



“Lazos y vasos”

Este cuento puede ser narrado de varias formas:
% Por el adulto, en forma de historia.

% Con la ayuda de otros nifios 0o miembros de la famin forma de
dramatizacion)

+« Con audio (CD adjunto a esta guia)

Cuento:

MARTA:

Un vaso es un vaso. Pero un vaso de mi mama, caadguier vaso. Tiene una
coleccion de vasos de todos los tamarios, de todosolores, de todas las formas y
de todas las épocas...

ABUELDO:
Hija mia, este vaso me parece conocido...

MAMA:
Claro papa... en este vaso tomaba el zumo tu papa..

ABUELO:
¢Mi papa?...

CONTROL: Entra musica
MARTA:
Como lo ois... no so6lo tiene el vaso donde se tamaElbzumo mi tatarabuelo.

También tiene el vaso donde mi abuelo sirvié einprivaso de leche que ella se
tomo cuando era nifla. Imaginaros.

CONTROL: Entra musica de suspenso
MARTA:

(ASUSTADA) Un dia mi mama estaba recostada en ata@udescansando un poco,
cuando de pronto...

CONTROL: Efecto de vasos que se parten y contintalmsica



MARTA:

... la catastrofe. Mi mama se levant6 casi dormidanind despacio hasta la sala y
alli los encontr6. Cinco de sus vasos mas quethdbsan desaparecido. De ellos
s6lo quedaba ese reguero de vidrios que mi madabafijamente, sin decir ni una

sola palabra.

MARTA:
Mama... perdoname... fue un accidente... te jusofge sin querer...

CONTROL: Entra golpe musical

MAMA:
No lo puedo creer...

CONTROL: Entra musica triste
MARTA:

Tendriais que haber visto su cara... Yo pensalangumama nunca me iba a
perdonar por esto. Poco a poco empeceé a semtindmen la garganta...

CONTROL: Efecto de escoba que barre vidrios

MARTA:
Yo barria y lloraba... barria y lloraba... y mimmasolo me miraba. No aguanté mas
y le dije: ¢ Puedo hacer algo para recuperar tuss?as

MAMA:
(CALMADA) No hija... olvidate de mis vasos... pepor favor ten mas cuidado.
Ultimamente estas muy distraida:

CONTROL: Entra musica

Olvidas tus cosas, se te caen los platos, romgdapices... Seguro que con un poco
de concentracion podras evitar esas situaciones...

CONTROL: Entra musica
MARTA:
Ese dia me di cuentpue yo soy mas importante que cualquier cosa en mundo

para mi mamay que haga lo que haga, ella siempre estara ahigyadarme a ser
una mejor persona... especialmente una persoranrthstraida...

Fuente: http://www.cuentospara@sar.net/edex_cast.htm



“La urraca vanidosa”

-Una vez mientras paseaba la urraca en el pradopasar a dos pavos reales que

desplegaban las plumas de sus hermosas colas.

Al verlos tan hermosos se qued6é muda. “Qué maadyil =

penso; “Qué hermosas plumas de colores”. Impredeor
con tal belleza qued6 y desde aquel dia empez * _
atormentarse, pensando que era muy fea. No sopastal
propio aspecto, pensaba que su color tan negradaer

triste...

Un dia encontro tiradas algunas plumas de los paeailss, y rapido tuvo una idea:
Se pego las plumas en la cola con gotas de resipind y dijo: jQué satisfecha me
siento! Y al mirarme en el agua del rio tan bonitayri tan rapido como pude para

gue me vieran mis comparieras.

En cuanto llegué les dije: “Miren qué bonita esamia ahora....ya no soy tan fea
como ustedes” ¢ Y sabéis que hicieron mis amigas® $aiindignaron y me corrieron
diciéendome: -“jAunque tengas tres plumas mas, sigiendo una urraca como

nosotras!”

Bueno como mis amigas eran tan envidiosas yo meofando con los pavos reales;
pero ¢ Sabéis qué hicieron ellos al verme?, meecorritambién y muy enojados me

dijeron: -“¢, Como te atreves a usar unas plumasque pertenecen?”

Asi que me quedé sola y rechazada por todos, bpastais propias compafieras
urracas, las cuales me llamaron “La urraca vanigdgsao yo que no engafo a los
nifos, os voy a decir la verdad. No se trata deygusea vanidosa, sino que no estaba
conforme con mi presencia, pero ahora me arrepien® doy cuenta que estaba
equivocada, y 0s aconsejo que no hagais lo quécgopues cada uno tiene su propio
encanto, y yo no supe encontrar el mio, los paeates aunque mas bellos que

nosotras las urracas, no son mejores.

Fuente: http://www.waece.org/webpaz/bloquéskstima.htm



“La guacamaya”

Esta es la historia de una guacamaya que estalbandesta con el color de sus
plumas, y no queria ser verde, amarilla y roja céasalemas guacamayas, entonces

se pintd toda de un color anaranjado.

Un dia escucho a otros animales decir que existimgar llamado “La isla de las
guacamayas”, en donde vivian unas de bellos ®l@&espués de mucho averiguar,

encontro la direccion y volo hasta la isla.

Cuando llego las otras guacamayas se preguntahanaggnal tan raro sera ese?
y luego la atacaron con picotazos hasta dejarla foelada, muerta de frio y

rechazada;

Pero aprendio, ese dia, una buena lecciéon: Lossidet#en aprender a quererte como

eres. No reniegues de tu especie, hay otras cdaldaas importantes que el color.

La guacamaya descubrié que lo importante es g@em0 se es, que hay cosas
mas bellas como ser una buena, obediente, quexdamilia, ser educada y que esas

son cosas para sentirse feliz.

Fuente: http://www.waece.org/webpamjbks/autoestima.htm



“El Caballito enano”

Hace mucho tiempo, en un rincén de una finca,

nacié un caballito negro como el azabache y tan
pequefio que parecia un caballito de juguete. Los
pajaros que vivian por alli cerca enseguida se
alborotaron con la noticia. Todos llegaron volando

para contemplarlo de cerca.

_ iPero qué cosa mas mona! jEs preciosa esa atiagtumd_ un pajarito...

_Mi nifio se llamara Piruli _ dijo su mama.

La infancia del caballito fue muy feliz. Pasab&éerhpo trotando con sus compafieros
y aprendiendo a hablar con una cotorra medio alodmia, que le repetia de la

mafiana a la noche: _Mama, papa, mama, papa......

Bebiendo en el arroyuelo, mirando salir el sologahdo a su gusto, por el prado

cubierto de clavellinas, era muy feliz el caballito

Pasaron tres afios. Todos los demas caballitosrhaldaido y ahora eran caballos
grandes; pero Piruli no; él seguia del mismo tammpé@m sabia marchar muy bien,
pararse en dos patas, y hasta habia aprendidoudasatioblando una rodilla o

inclinando la cabeza.

Pero; algo muy malo le sucedi6é una vez. Pirulicega al corral donde estaban dos

hombres, y oy6 que uno de ellos decia sefialandolo:

_Este caballo tan chiquitito no puede cargar buhosirar del carreton, ni llevar un

jinete. No sirve para nada.

El caballito se apartdé de alli muy triste. Camisatamente y se alejo del corral,
dirigiéndose a la laguna donde se contemplé laatm, afligido.-No valgo nada, se

dijo -soy un caballo de trapo. Y lloré largamente.



Aparecié su mama, que le dijo asustada: _ ¢ Poltayaé Piruli?

Piruli le conté a su madre lo que habia escuch@adanamd, compadecida al ver la
pena de su querido hijito, le dijo dulcemente: ef&s distinto a los demés caballos,
€s0 no significa que valgas menos. Ademas, cang#rysbno es lo Unico que puede

hacerse en la vida.

Secandose las lagrimas con la cola, Piruli asegpmé&esconsuelo: _Pero, mama, es
gue se burlan de mi. Y no me gusta que se burleas Reclama tu lugar en otra

parte. El mundo es ancho para los que confian €pasibilidades, ti eres pequefio
pero sabes hacer muchas cosas que otros caballeabea hacer. Si no puedes
trabajar en esta finca, seguro podras hacerlorerugjar.

Al amanecer de la mafiana siguiente Piruli se mheckaguro de que encontraria su

felicidad, pues él era un caballito muy inteligente

_Adiés, mamita.

_Adiés Piruli, jsuerte!, ti sabes que puedes wiusifte esfuerzas en conseguirlo.

Pasé un afio, pasaron dos. Casi nadie se acordababddito enano. Solamente su

mama no lo olvidaba.

Pero un dia llegé... iEL CIRCO AL PUEBLO! Y todio®ron a verlo.

_Respetable publico: jtenemos mucho gusto en pgegsah gran Piccolino! jEl

caballo mas inteligente del mundo!

Alli estaba entre aplausos Piccolino! jElI gran 8lioo! Que era negro como el
azabache, de rizadas crines y unos ojos grandeliaytes. Llevaba bridas de tisu de
oro, penacho de plumas sobre la frente, y un ditirdado en hilos de plata, y era
chiquitito, jPero tan chiquitito! Y marchaba muibiy sabia saludar inclinandose y
bailar en dos patas...y se veia tan seguro de siaonjBiccolino era el caballito

enano!

Fuente: http://www.waece.org/webpaz/bloquedieasimismo.htm



“Cierta Cesta”

Este cuento puede ser narrado de varias formas:
% Por el adulto, en forma de historia.

% Con la ayuda de otros nifios 0 miembros de la fami@n forma de
dramatizacion)

+« Con audio (CD adjunto a esta guia)

CONTROL: Entra efecto balén de basket de la musicale Javier y efecto de
multitud

MARTA:
Vamos Javier... esta en tus manos...

HECTOR:
Necesitamos ganar...

SERGIO:
Esos dos puntos son tuyos, amigo...

CONTROL: Mdusica de suspenso

JAVIER:

Jugabamos contra los Leopardos. Perdiamos ldas)par un solo punto. Quedaban
dos segundos y el marcador era 20 - 19. Los ldoparometieron una falta y yo fui

el encargado de lanzar los dos tiros libres. Seqi@ el corazon se me salia del
pecho. Me puse en la linea, agaché la cabezal dmiéem en mis manos y respiré
profundo. Luego miré de frente el aro, estiré bmazos... el balon se elevo... y
entro...

CONTROL: Entra sonido de la bateria
JAVIER:

Ya estabamos empatados. La alegria del publicdené te fuerzas para el segundo
tiro que me faltaba.... el definitivo jjj el quecesitabamos para ganar!!!

CONTROL: Suena el pito y efecto musical
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JAVIER: Yo repeti la misma operacion: respiré profo... me concentré en el
tablero... y lancé... (TRISTE) La pelota se queddekaro, dio una vuelta... y se
salio...

CONTROL: Mdusica de desinfle y rechifla... silbidosLuego entra musica suave

JAVIER:

Queria que la tierra se abriera y me tragara. Jbdbian depositado su confianza en
mi y les habia fallado. Los hinchas de las d&afe quedaron mudos. En ese
momento termino el partido. Tendriamos que jugatiempo extra para desempatar.
Pero antes de volver al campo de juego, el entogrsel me acerco tranquilo y me

dijo:

CONTROL: Ambiente de juego

ENTRENADOR: )
Nadie acierta siempre Javier... y tu eres de lesngss te esfuerzas... Animo vamos al
desempate...

CONTROL: Entra musica animada

JAVIER:
Esas palabras del entrenador me ayudaron muchambFféeta tranquilidad y la
confianza que necesitaba para seguir adelantel pamtielo.

CONTROL: Entra musica animada

JAVIER:

Ese dia ganaron los Leopardos 22 - 20. Pero yo ¢aeoa Jirafa mantuve mi cuello
bien alto. Cuando las cosas se nos escapan deatasm las cestas de los aros, uno
no puede hacer nada. Solo tomarselo con calmpeyagsotra oportunidad

Fuente: http://www.cuentospara@sar.net/edex_cast.htm
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“Hansel y Gretel”
(Adaptacion)

Hansel y Gretel son dos hermanos que se pierdehbarsque y estan muy asustados.
Gretel llora pues cree que nunca volvera a su témasel le dice a su hermana que

Nno se preocupe, que pronto podran encontrar ehcad@ regreso a casa.

Después de mucho caminar, ya cuando estan muydmmsncuentran una casita de
chocolate y dulces en donde vive una ancianitalegiénvita a pasar. Los nifios se
guedan, pero la ancianita resulta ser una sefioyaermjada que encierra al nifio en

una jaula y a la nifia la pone a barrer y a limjaiarasa.

Un dia cuando la malvada sefiora abre la jaulaedogfra empujarla hacia adentro y
Hansel logra salir de la jaula. Los nifios consighein y encontrar el camino a su

casa.

Al encontrar a su padre se sienten muy felicesaptazan muy fuerte.
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“Escuela de animales”

Cuenta una historia que.... varios animales decidialwir una escuela en el bosque.
Se reunieron y empezaron a elegir las disciplinagpartir durante el curso.

El pajaro insistioé en que la escuela tuviera us@uae vuelo. El pez, que la natacion
fuera también incluida en el curriculo. La arddiaia que la ensefianza de subir en
perpendicular en los arboles era fundamental. B#jooqueria, de todas formas, que
la carrera fuera también incluida en el programdisi@plinas de la escuela. Y asi
siguieron los demas animales, sin saber que comatigrande error.

Todas las sugerencias fueron consideradas y a@sbach obligatorio que todos los
animales practicasen todas las disciplinas. Akidjaiente, empezaron a poner en
practica el programa de estudios.

Al principio, el conejo se sali6 magnificamentdaoarrera; nadie corria con tanta
velocidad como él. Sin embargo, las dificultadéssyproblemas empezaron cuando
el conejo se puso a aprender a volar. Lo pusieramea rama de un arbol, y le
ordenaron que saltara y volara. El conejo saltdelasriba, y el golpe fue tan grande
gue se lastima las dos piernas. No aprendi6 a,whklemas no pudo seguir
corriendo como antes.

Al pajaro, que volaba y volaba como nadie, le @big a excavar agujeros como a
un topo, pero claro, no lo consiguié. Por el innoeesfuerzo que tubo que hacer,
acabd lastimando su pico y sus alas, quedando rewiihas sin poder volar. Todo por
intentar hacer lo mismo que un topo. La misma sifuefue vivida por un pez, por
una ardilla y un perro que no pudieron volar, saleetodos heridos.

Al final, la escuela tuvo que cerrar sus puertsssgben por qué? Porque los
animales llegaron a la conclusion de que todosigerentes. Cada uno tiene sus
virtudes y también sus debilidades. Un gato jaradsald como un perro, o nadara
COmo un pez.

No podemos obligar a que los demas sean, piens&gan algunas cosas como
nosotros. Ya que lo Unico que conseguiremos coresgue ellos sufran por no
conseguir hacer algo de igual manera que nosgtio®, no hacer lo que realmente
les gusta. Debemos respetar las opiniones de foasjesi como sus capacidades y
limitaciones. Si alguien es distinto a nosotrosguigre decir que él sea mejor ni peor
gue nosotros. Es apenas alguien diferente a qeieenaos respetar.

Autor: Pablo Zevallos — Brasil.
Fuente: http://www.guiainfantil.cor@f8/todos-somos-diferentes.html
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“El pajaro tucany el puerco espin”

Habia una vez un pdjaro tucan y un puerco espirvigiem en el mismo bosque y
eran muy, pero muy buenos amigos. ¢CoOmo puedemrdkevtan bien?, se
preguntaban los animales del bosque, ¢Si un ptjeém y un puerco espin son tan

diferentes?

"Porque todos sabian que el pajaro tucan teniagdwsuaves y el cuerpo del puerco
espin estaba cubierto de espinas duras, y quejabp@can volaba por el cielo

mientras el puerco espin caminaba por la tierra.v&dad que somos diferentes”,
dijo el puerco espin a los animales de bosque. Patemos llevarnos bien, porque

compartimos algo muy importante..." "¢ Qué es ego@fjuntaron los animales del
bosque. "La amistad y el amor"”, contest6 el puesmin. Y contento se fue a jugar

con el pajaro tucan

Texto: Edna Iturralde
Fuente: http://www.edufutura@educacion.php?c=2625
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“Como se hacen los colores del arco iris”

Erase una vez..que los colores del mundo comenzaron a refiiro§ sdclamaban

que ellos eran el mejor, el més importante, el ai§sy el favorito.

El Verde dijo, "Claramente yo soy el mas importar8ey el signo de vida y de
esperanza. Fui escogido para el pasto, los arbples hojas. Sin mi, todos los

animales moririan. Miren el campo y veran que yoyesn la mayoria."

El Azul interrumpio, "Ustedes solo piensan dedarti, pero consideren los cielos y el
mar. Es el agua la que es la base de la vida yJegada por las nubes del mar

profundo. El cielo da espacio, paz y serenidadisipaz Ustedes todos serian nada."

El Amarillo se rio, "Ustedes son todos tan seris.traigo risa, regocijo, y calor al
mundo. El sol es amarillo, la luna es amarilla, dagellas son amarillas. Cada vez

gue mire un girasol el mundo entero empezara aSeimi no habria diversion."

El Naranja proximo empez06 a tocar su trompeta. 8¥p el color de la salud y la
fortaleza. Puedo ser escaso, pero soy preciosa@airyo las necesidades de la vida
humana. Llevo las mas importantes vitaminas. Prense las zanahorias, las
calabazas, naranjas, mangos, y papayas. Yo norandando por ahi todo el tiempo,
sino cuando lleno el cielo a la salida y puestasgél mi belleza es tan notable que

ninguno da otro pensamiento a ninguno de Ustedes."

El Rojo no podia aguantar por mas tiempo, grit@ $8y el regente de todos Ustedes
Soy sangre — la sangre de la vida! Soy el colofadealentia. Estoy dispuesto a
pelear por una causa. Traigo fuego en la sangrem&i la tierra estaria tan vacia
como la luna. Soy el color de la pasion y del afeorgsa roja y la amapola.”

El Parpura se levanto a su plena altura. Era moyyahablé con gran pompa. "Soy el
color de la realeza y del poder. Los reyes, jefedjispos me han siempre escogido a
mi, porque soy el signo de autoridad y sabidutia.gente no me cuestiona! ellos
escuchan y obedecen."
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Y asi los colores fueron jactdndose, cada uno cmide de su propia superioridad.
Su rifia se puso cada vez mas ruidosa. Subitamerte bn relampago de luz
brillante, el trueno troné y retumbo.

La lluvia empezé a caer sin clemencia. Los colesesagacharon de miedo,
acercandose los unos a los otros para confortBrsenedio del clamor, la lluvia
empezo a hablar:

“Ustedes colores, peleandose entre Ustedes, cad&atando de dominar al resto.
¢No saben que cada uno de Ustedes fue hecho compropdsito especial, Unico y
diferente? Unanse de las manos y vengan conmigo."

Haciendo como a ellos se les dijo los colores seram y unieron sus manos. La
lluvia continud: "Desde ahora en adelante, cuahaevd, cada uno de Ustedes se
estirara a través del cielo en un gran arco der a@mo un recordatorio de que
Ustedes todos pueden vivir en paz. El Arco Irisuessigno de esperanza para el

manana."

Y asi, siempre que una buena lluvia lava al mugde) arco iris aparece en el cielo,

recordemos en apreciarnos los unos a los otros.

Autor: Desconocido. Original leiglés, traduccion
Fuente: http://www.edufutura@educacion.php?c=2625
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iiQué bueno que somos diferentes!!

Todos somos diferentes. Nadira tiene el pelo crepgro y brillante. Amanda lo

tiene claro, lacio y suave. Rosana es alta, leagulsts caramelos rojos y su mejor
amiga se llama Lucia, es bajita y le encantandoancelos los verdes. Antonio tiene
los 0jos muy grandes y redondos. Los de Miguelpamuenios y alargados. Amanda
tiene miedo a la oscuridad, pero gana a todos ®wdaeras. A Jorge no le gusta

jugar fatbol, en cambio dibuja muy bien.

Un dia nuestra maestra recortd mufiecas de papddsTaran absolutamente iguales.
Nos pusimos a pensar acerca de lo aburrido qua sieriosotros fuéramos iguales,

como las mufiecas.

Si todos tuviéramos el mismo tamafio, el mismo cdepiel, de ojos y de cabello
seria imposible distinguirnos unos de otros. $id@$ nos gustaran las mismas cosas,

no tendiamos nada que intercambiar.

Si todos pensaramos igual, nunca aprenderiamoshalgm. Y la musica, la comida
y la ropa, los libros serian iguales en todas pasaenadie le interesaria hacer

descubrimientos.

Aungue no somos iguales, somos parecidos: nos gefstgugar, recibir carifio y
estar protegidos. Pero yo no soy como tu y ti e eomo yo: “Yo pienso de manera
diferente que tu, siento de diferente manera quenago las cosas de diferente

manera”

Texto: Edna Iturralde
Fuente: http://www.edufuturo.com/educacion.php?@526
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“Cuento del hongo y los animalitos”

Un dia una hormiga quedo atrapada bajo la lluu@empezo a caer.

-¢,Donde podré protegerme?

“Pero la lluvia era cada vez mas fuerte. Después
de un rato llegd una mariposa con sus alas tan,tparmojadas, que ya no podia ni

volar, se arrastro hasta el hongo vy dijo™:

-Hormiga, hormiga, jdéjame cobijarme debajo delgaobriEstoy toda mojada, tengo

frio y no puedo volar.

La hormiga le contestd: -El espacio es muy pequeéi@ no importa, estaremos muy

apretadas, pero en buena armonia.

“La mariposa y la hormiga se cobijaron en el hongentras seguia lloviendo mas y

mas. Al poco rato llegd un pequefio ratoncito cadeey dijo”:

-iDéjenme entrar debajo del hongo! Estoy todo eragap

La hormiga y la mariposa le contestaron: -Bueno masay espacio para ti, pero no

importa. {Nos apretaremos un poquito para que épagl

“La lluvia era cada vez mas fuerte, parecia quebaoa cesar nunca mas y en eso

llegd una paloma mojada y temblorosa”.

-Todas mis plumas estan mojadas, mis alas est&adas .. jDéjenme que me seque

y descanse bajo el hongo hasta que deje de llover!
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El ratoncito le contesto:-Pero es que aqui ya yaekpacio.

Y la paloma les pidio: -Apriétense un poquito...

Entonces el ratoncito dijo: -Esta bien vamos talapretarnos un poquito mas, miren

gue mojadita esta.

“Entonces lleg6 corriendo una liebre y dijo: -jEsdédnme que me persigue la zorra!

La hormiga les dijo a los demas: -jPobre Liebreinda a apretarnos un poquito mas.

Acababan de esconder a la liebre bajo el hongodoudegé corriendo la zorra y

husmeando enfurecida dijo: -¢Han visto ustedes leelbre? ¢Seguro que no esta

escondida aqui?

Y la mariposa le contestoé: -¢, Como podria escon@depsiesi no hay espacio?

Asi que la zorra mir6 a su alrededor refunfufiande ynarcho.

Por fin dejé de llover y el sol volvio a brillar ehcielo radiante

Extrafiada la hormiga se pregunta: -¢Como es p8sHiiiées apenas cabia yo solita

debajo del hongo y luego hubo sitio para los cinco.

En eso una rana que lo habia visto todo desdetioncercano se acerco al hongo
riendo y croando y le dijo: -jAmiga hormiga, nodi@s cuenta que la magia esta en la

solidaridad! ..cuando nos ayudamos todo se resuelve.
“Finalmente todos miraron el hongo y comprendiepor qué, al principio, la

hormiga apenas cabia y, sin embargo, al final insocanimalitos habian logrado

meterse debajo del hongo”

Fuente: http://www.waece.org/webpazjblks/solidaridad.htm
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“El P4jaro carpintero”

Una mafana.... muy temprano, cuando todavia no ¢

el sol, se escuchaba en todo el bosque el toceaamd

pajaro carpintero que trabajaba en un arbol.

En ese momento pasoé por alli una paloma, que
amablemente le pregunto:

_ "¢ Qué haces amigo carpintero?”

_“Estoy haciendo una casita, porque la mia seel&lel viento y no tengo donde
vivir.”

_"¢Y porqué no le pides ayuda a tus vecinos? HEdoguieren y son muy gentiles
contigo, estoy segura de que te ayudaran a hanédaapido”

_"“Yo no quiero ayuda de nadie” respondié malhumoraldcarpintero, “Me basto yo
solo para hacerla”.

La paloma se fue cabizbaja, pensando que el carpiestaba muy equivocado en su

proceder.

Al poco rato pas6 por alli un pajarillo rojo conaograna, y le pregunt6 de forma muy
cortés al carpintero:

_“¢Quieres que te ayude? Asi acabaras mas pronto.”

_“No, cardenal” respondi6 poco amable el carpintéfo solo me basto”.

El cardenal se marché pensando lo poco inteliggudeera el carpintero por rechazar

su ayuda.

Al otro dia el carpintero se hallaba en plena famrendo acertdé a pasar por alli un
conejo, que al ver el esfuerzo del carpintero,eteva en medio del camino y muy
amable le pregunto:

_“Buenos dias, carpintero. ¢, Quieres que te echenanda para acabar tu casita?”
_“No sefior” fue la seca respuesta del carpintgq@sblo me basto”.

Y el conejo se alejo refunfufiando de lo poco amaje habia sido el pajaro

carpintero.
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Y he aqui que de pronto en el bosque se dejo deleacel toc-toc del carpintero. Y
asi durante varios dias. Y dio la casualidad queeparbol del carpintero pasé de
nuevo el conejo, que de pronto escucha que algeéequejaba. Y curioso y muy
gentil pregunto:

_“¢Quién se queja de ese modo?”
_“Soy yo” respondi6é el carpintero. jAy! me dueledoel cuerpo. Por estar solito
haciendo mi casita me he caido y no puedo moverme.”

El conejo, al ver al carpintero tan enfermo, y cosh@ra muy amable, llamé a los
otros animalitos del bosque, el cardenal, la paloynatros mas, que entre todos

cargaron al carpintero y lo llevaron a curar adsacdel Doctor Pato.

Cuando el carpintero abri6 los ojos y mird a sadddor vio a todos sus amigos junto
a él. En ese momento se dio cuenta de lo amabéesgias siempre habian sido con

él, y a los que habia tratado tan mal y poco gentdle sintié tan mal, que se echo a
llorar.

_“No llores, carpintero, pero que esto te sirvdeteion para que aprendas que todos

somos tus amigos, y siempre te vamos a ayudar”.

_“Gracias amigos, respondio el carpintero, ustsd@apre tan amables conmigo y yo
tan poco servicial, pero de ahora en lo adelastpédéiré de la manera mas cortés que
me ayuden a hacer mi casita, y cuando terminemasriog una gran fiesta para
celebrar.”

Fuente: http://www.waece.org/webpaxjbles/amabilidad.htm
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iQUE V | VA LA PAZ!

Cuando somos muy diferentes,
¢ hay mas conflictos y menos paz?

Ser muy diferentes nos da la posibilidad de aprededos demas. Lo que seria muy

aburrido es que fuéramos exactamente iguales.

Podemos ser mas ruidosos o mas callados. Masaberhas timidas. Haber nacido

aqui o alla.
No importa lo diferente que seamos. Lo importasteespetarnos y saber convivir.

No siempre es facil, porque a lo mejor un compaite@mpafiera es mas lento
cuando hace las tareas o las hace demasiado rapidao lo alcanzas. Pero siempre

hay formas de colaborar y ayudarkmas veces pondras ta mas de tu padteas

veces seratus comparierog comparieras

Fuente: http://www.mepsyd.es/cide/espanol/publaraes/colecciones
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¢ Estar en paz quiere decir que no podemos discutiunca?

iNooo! Tenemos formas de pensar o de hacer las cosg distintas y es bueno

discutir (platicar). Lo que no esta bien es pasleaPodemos hablar una y otra vez
hasta que encontremos la solucién. ¢Que tu qyigges a la cuerda y los amigos y
amigas a la pelota? jPues negociamos! Una vepeldta y la proxima a la cuerda.

Asi encontraremos soluciones que nos convengaioa toa todas...

Fuente: http://www.mepsyd.es/cide/espanol/pubiicas/colecciones
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¢, Por qué a veces nos peleamos y nos hacemos dafio?

Pelearse es una forma muy poco inteligente de isolaic los problemas. Cuando
sientas furia, busca las palabras magicas: lagxjpresan lo que sientes, y escucha a

tus compaferos y compafieras.

Si aprendemos el valor de las palabras, tendreanosejor arma para defendernos y
negociar. Y si aprendes a decir NO cuando algoenguste o dejas de ir con
compafieros y comparferas que te hagan sentir n@ntearas la paz. Y siempre
puedes pedir ayuda a papa, mama o a la maestraestrma pero no debemos
pelearnos.

Fuente: http://www.mepsyd.es/cide/espanol/pubilicas/colecciones



RECURSOS 2

Materiales que se usaran en algunas sesiones



Para favorecer
el desarrollo de
la autoestima




Listado de fortalezas y debilidades

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Tolerante
Respetuoso
Buen amigo
Servicial
Cortés
Estudioso(a)
Sincero(a)
Obediente
Puntual
Amable
Sonriente
Comunicativo(a)
Atento(a)
Responsable
Agradecido(a)
Generoso(a)
Creativo(a)
Buen nadador
Artista

Deportista

Habil con un instrumento

musical
Buen cocinero(a)

Buen lector

Poco tolerante
Impaciente
Descortés
Impuntual
Enojado(a)
Timido
Irresponsable
Mal agradecido(a)
Egoista
Mentiroso(a)
Chismoso(a)

Nervioso(a)

Tengo dificultades en:

X/
°e

Lectura
Matematicas
Musica
Los deportes




Algunas palabras que expresan

"Quién soy” y “"Como soy”

L/
000

YV VYV

Soy:

Un nifio(a), me llamo y mi edad es:
El mayor de los hermanos

El menor de los hermanos

La o el unico hijo(a)

Lo que me gusta hacer es....

Lo que no me gusta hacer es.....

Mis actividades favoritas son..........

Mi comida favorita es.....

Mis caracteristicas fisicas son:

Alto o bajo

Color de mi pelo es... (negro, café, etc.)

El color de mis ojos es... (negros, cafés, azetes)
Mi cabello es... (largo, corto, rizado, etc.)

El color de mi piel es... (morena, blanca, etc.)

Mis fortalezas son.... (ser atento(a), responsatde, e

Mis debilidades son.......(ser miedoso, nervioso, etc.)
Soy muy habil para.... (Nadar, saltar, correr, mepawyietc.)

La cualidad que mejor me define egMi creatividad, la paciencia

etc.)




"Tarjetas que ilustran y describen las formas en que

cada ser humano puede cuidar su cuerpo”

< Este material es una creacion del Centro de Investigacion
y Documentacion Educativa (CIDE) del Ministerio de
Educacion Y Ciencia de Espafia, del programa: * Por

preguntar que no quede "

< Este recurso puede ser fotocopiado o impreso solo si es

para ser utilizado con fines diddcticos no lucrativos.

< Este material puede ser visto en el CD adjunto en esta
guia.



¢Es bueno hacer actividades
fisicas a lo largo del dia?

A lo largo del dia hacemos muchas cosas: jugamos
al balén, a la cuerda, bailamos, corremos, saltamos,
caminamos... y consumimos energia. Cuanta mds
gastemos, mds trabajara nuestro corazén, respiraremos
mejor y nuestra sangre llevard mds oxigeno
al organismo y menos engordaremos...

Entonces el cerebro funcionara mds rdpido y podremos
estudiar con mds facilidad. Nos podremos concentrar
mds y tener mds habilidad en los juegos de
ajedrez, de adivinanzas, de ordenador...




Por qué nos gustan tanto las chucherias,
los refrescos, los caramelos y los pasteles

Tienen unos colores tan bonitos y saben tan bien que
es casi imposible no comerlos. Ademds, los anuncios
de la Tele dicen que comerlos es fantdstico. Pero no

es verdad. Los pasteles empaquetados, los caramelos
y las patatas fritas tienen mucha grasa y azicar y
cuando los comemos forman un tapén en nuestras
venas y pueden hacernos dafio y hos engordan. Por

eso se les llama "comida basura" o "comida chatarra",

es decir, comida desechable.

Es muy dificil no comer chuches y golosinas pero, aunque
nos gusten mucho, debemos comer pocas: sélo
una vez por semana o en ocasiones especiales.




RECUERDA QUE...

Quien no come no crece,
luce triste y enfermo
como las plantas sin regar.

Aungue no crece mejor
guien mas come,
Sino quien mejor come.




RECUERDA QUE...

Para prevenir enfermedades,
hay que lavar muy bien
los alimentos, sobre todo
las frutas y las verduras.

IY lavarnos las manos
antes de comer!




RECUERDA QUE...

Para tener los dientes sanos
tenemos que cepillarlos
siempre después
de cada comida,
sobre todo
cuando comemos dulces,
que tienen azdcar
Yy provocan caries.




RECUERDA QUE...

Solo hay que comer
cuando se tiene hambre.

Hay quien necesita comer mas
y quien necesita comer menos.

Eso depende de la edad,
del periodo de crecimiento
y de la actividad fisica
gue realicemos.




RECUERDA QUE...

Cuando nos alimentamos bien,
nos nutrimos bien

Y, entonces, tenemos
energia suficiente para crecer,
jugar, correr, estudiar
y estar sanos.




RECUERDA QUE...

Cuanto mas saludables
son los alimentos que tomamos,
mds dgiles, felices
y contentos n os sentimos.




RECUERDA QUE...

Cuando hacemos un poco
de ejercicio todos los dias,
huestra sangre circula mejor
por nuestras venas y arterias.
Esto nos hace sentir
realmente bien.




Algo muy importante:

No debemos olvidar que cada nifio y cada nifia es
diferente. Puedes ser mds alta, mds ancho o mads delgada...
Somos como somos Y Si hos gustamos
y aceptamos, nos relacionaremos
mejor con los demds. Lo importante es que aprendamos a
alimentarnos y nutrirnos bien para crecer arménicamente y
vivir sanos y felices




“"Muestra de un chaleco de cualidades '

« Se doblo el pliego de papel periédico a la mitad
* Enla unién de las dos mitades se hizo el cuello en forma de “V"

« Cada nifio(a) decoré su chaleco.



Para favorecer
el desarrollo de
la estima hacia otros




“Fichas con soluciones a emociones

que hacen sentir mal a los nifios”

< Este material es una creacion del Centro de Investigacion
y Documentacion Educativa (CIDE) del Ministerio de
Educacién y Ciencia de Espafia, del programa: * Por
preguntar que no quede "

% Este recurso puede ser fotocopiado o impreso solo si es
para ser utilizado con fines diddcticos no lucrativos.

< Este material puede ser visto en el CD adjunto en esta
guia.



iBusca ayuda! Tienes derecho a vivir y crecer en
paz. Si alguna vez sientes miedo, te sientes solo, te
han hecho dafio o te asustan, coméntalo con los
compaferos y comparieras y busca ayuda en las
personas adultas.

iNo te lo guardes para ti!

iBusca ayuda!

iRecuerda que
tienes derecho
a ser feliz!




Cuando te enfades, cuenta hasta
diez antes de hacer algo.




iBusca ayuda!

No te escondas, que siempre
habra alguien que pueda ayudarte
Si le ocurre algo a alguno de
tus companeros o companeras,
ipide ayuda al maestro o a la maestra!
Aprende a decir lo que sientes.

Ponte en el lugar de los demas.

Di que no cuando algo te disguste.
No hagas lo que crees que no esta bien.



“"Memoria de emociones”

< Este recurso puede ser fotocopiado o impreso solo si es par
ser utilizado con fines diddcticos no lucrativos.

< Este material puede ser visto en el CD adjunto en esta guia.

% Este material es una creacion de Karim Monterroso, las
imdgenes pertenecen al sitio gettyimages.




Instrucciones para el juego de memoria:

% Mezclar bien las tarjetas

% Colocar las tarjetas boca abajo, formando 6 filas de 6
tarjetas cada una.

< El primer jugador debe levantar dos tarjetas, una
después de la otra. Dejando que todos, los jugadores,
puedan verlas.

% Si estas tarjetas forman una pareja: El jugador puede
quedarse con ellas y levantar otras dos.

% Si no forma pareja: Debe dejarlas en su lugar boca abajo,
para dar paso al turno del siguiente jugador.

% Gana el jugador que al final tenga el mayor nidmero de
parejas.

% Conforme avance el juego los jugadores irdn recordando
donde se encuentran las tarjetas.

(Instrucciones del juego original de memoria)



Nota: Este recurso puede ser fotocopiado o impeknsi es para ser utilizado
con fines didacticos no lucrativos. Este mategaliea creacion de Karim Monterroso
y las imagenes pertenecen al sg#btyimages.

euforia




*Fotocopiar o imprimir dos copias de cada hoja.
* Pegar en cartulina o cartoncillo
*Recortar siguiendo la linea reegara obtener cada tarjeta.
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"Tarjetas de emociones”

< Este recurso puede ser fotocopiado o impreso solo si es
para ser utilizado con fines diddcticos no lucrativos.

% Este material puede ser visto en el CD adjunto en esta
guia. Y puede ampliarse su tamario de acuerdo a las
necesidades de quien lo ufilice.

< Este material es una creaciéon de Karim Monterroso, las
imdgenes pertenecen al sitio gettyimages.

< Estas tarjetas también pueden servir para tener un juego
de memoria de mayor tfamafio.
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"Instrucciones para el Rally”

% El rally es un juego en el que los participantes se relinen

en grupos y deben realizar las diferentes actividades que

les son indicadas. Estas actividades pueden entregarse en

un sobre. (con todas las actividades a realizar o con una

actividad y con pistas para encontrar el nuevo sobre con

indicaciones)

% Las actividades pueden variar seglin la edad de los
niflos(as) con los que se realice.

% Algunas actividades sugeridas son:

vV VYV VY V

Buscar objetos

Escribir un poema

Hacer un dibujo

Hacer un collage (buscar un tema y pegar imdgenes
relacionadas en una cartulina)

Responder preguntas (¢Qué cosas No debo tolerar?
¢Qué es lo que debo tolerar? ¢Qué puedo hacer si
alguien de mi familia o del centro escolar se siente
triste? ¢Qué puedo hacer si me siento enojado?

etc.)



» Pedirles que escriban las caracteristicas positivas
de cada uno de los miembros de su equipo o de los

miembros de otro equipo

 Variacion:

v' En casa: Se puede hacer la actividad
invitando a otros miembros de la familia:

primos, tios, abuelitos, etc.

v' En el centro educativo: Se puede organizar a

los nifios por grupos (por filas, mesitas, etfc.)

% Al completar las actividades los participantes pueden
recibir un premio (una paleta, ver un a pelicula, salir de

paseo, etc.)



RECURSOS 3

Hojas de trabajo



Hojas de trabajo

Las instrucciones, en las hojas de trabajo, né@nesidicadas en forma escrita para
favorecer, en los nifios(a), la habilidad de esaucha

Lo que se ha de realizar en cada hoja ha sidoaddjacon anterioridad, en la seccion
de actividades, en la sesion que corresponde @gaa h
Para favorecer el desarrollo de la autoestima:

% Titulo de la hoja: Me acepto como soy...respeto y cuido mi cuerpo
( Ver sesion No. 6)

% Titulo de la hoja: Soy especial y merezco ser tratado con respetatieoyo
soy es lo que importa” (Ver sesion No. 7)
Para favorecer el desarrollo de la estima:
+« Titulo de la hoja: Cuestionario de Gustos personales ( Ver sesioBNo.

% Titulo de la hoja:"Todos los seres humanos, sin distincion, desdenquen
merecen ser tratados con respeto” (Ver sesion No. 6



Para favorecer
el desarrollo de
la autoestima




Me acepto como soy....
... respeto y cuido mi cuerpo




Soy especial y merezco ser tratado con respeto
“Lo gue yo soy es lo que importa”



Para favorecer
el desarrollo de
la estima hacia otros




Ejemplo de cuestionario de gustos personales:

¢,Cual es tu nombre?

¢,Cual es tu edad?

¢,Cual es tu actividad favorita?

¢,Cual es tu comida favorita?

¢, Te gusta leer? ¢cudl es tu libro favorito?

¢, Te gusta ver Television? ¢Cual es tu progranwita®
¢, Qué te gusta jugar?

¢ Practicas algun deporte?

¢,Cual es tu animal favorito? ¢ Tienes mascotas?

¢ Te gusta la naturaleza?

¢,Cudl es tu lugar favorito?

¢, Qué lugar te gustaria conocer?

¢,Cual es tu clase favorita del colegio o escuela?

¢, Te gusta escuchar musica? ¢ Queé tipo de musica?
¢, Te gusta bailar?

¢, Tocas algun instrumento?

¢, Qué religion practican en tu familia?

¢ Practicas la religion de tu familia?



"Todos los seres humanos,
sin distincion, desde que nacen
merecen ser tratados con respeto”



RECURSOS 4

Tablas de cotejo



“Para evaluar el cumplimiento de los objetivoseesficos de las
actividades que favorecen el desarrollo de la stitoa”




Nombre del nifio(a) rads:

Cumplimiento de los objetivos:

Sesion 1, Sabes lo que me gusta hacer?

Expresé por medio de un dibujo la actividad qus legusta realizar.
Expreso, por medio de dibujos o de un parrafatessius actividades favoritas.
Sesion 2: “A gusto consigo mismo(a)”

Escribid en el dibujo de una ventana aquellasscqea considerd que puede
hacer bien (fortalezas) y aquellas que no (deiulikd)

Sesion 3: “Mas valioso que cualquier objeto”
Dibuj6 un objeto importante para si mismo(a)
Escribio su cualidad mas importante

Sesion 4: “Soy valioso”

Escribid, en el centro de la silueta de su mamfprtaleza que consider6 mas
importante de si mismo

Escribid, en la silueta de su mano, sus 5 cuaislaths representativas
Sesion 5: “Puedo hacer muchas cosas bien”

Escribid, su habilidad intelectual mas importante.

Escribid, su habilidad espiritual mas importante

Escribid, su habilidad fisica mas importante

Indic6 verbalmente la importancia de cuidar sumoie

Sesion 6: “Cuido y respeto mi cuerpo”

SiNo

Realizo la hoja de trabajo, que contiene activedak autocuidado, de acuerdo a

las instrucciones que se le dieron.

Escribid, en la cartulina que se le dio, la ini@ocia de cuidar su cuerpo
Sesion 7: “Soy especial y merezco ser tratado comespeto”

Expreso por qué merece el respeto de los (lasislem

Nombré una cualidad de si mismo.

Realiz6 su hoja de trabajo de acuerdo a las t@tmes que se le dieron
Sesion 8: “Soy Unico(a) y especial”

Decoro su chaleco de cualidades

Escribid, en su chaleco, las dos fortalezas qyerrteedescriben.

Sesion 9: “Cosas que puedo hacer y cosas que pueaejorar”

Dibujé, en una hoja, un arbol con su copa, frutasco y raices.

Escribid, en el arbol dibujado por el o ella, frtalezas, debilidades y aquello
gue lo fortalece en la vida.

Sesion 10: ¢ Quién soy y cOmo soy?
Indic6 “Quién soy” y “Como soy” por medio de unarracion o secuencia de
imagenes



“Para evaluar el cumplimiento de los objetivoseesiicos de las
actividades que favorecen el desarrollo de la estiatia otros”




Nombre del nifio(a) Grado:

Cumplimiento de los objetivos: SilNo
Sesion 1: “Descubro y manejo mis emociones”

Dibuj6 las emociones que le hacen sentir bien

Dibuj6 las emociones que le hacen sentir mal

Escribid soluciones para las emociones que lesnhsargir mal

Sesion 2 : “Mi disco de emociones”

Participo en el juego de “Memoria de emocionespetando las instrucciones y
normas establecidas.

Elaboré su disco de emociones experimentadassamiana.

Escribié soluciones para las emociones que lesnhsardir mal.

Sesion 3: “Semejanzas y diferencias”

Respondi6 a las preguntas relativas a sus gustssnates de su hoja de trabajo.
Compartid, verbalmente, las respuestas de su ledjablajo

Sesion 4: “Convivir pacificamente a pesar de lasférencias”

Escribid, en la hoja de un arbol, dibujada por ell@, la cualidad que considerd
sobresaliente en otra persona.

Sesion 5 “Los demas tambiér son importantes”

Pint6 una parte del arco iris de cartulina.

Escribié una cualidad o habilidad de la personasgue asigné en el sorteo.
Sesion 6: “Todos los seres humanos merecen mi regpge

Peg0, en una hoja de papel, ilustraciones de passéisicamente distintas a el ¢
ella.

Escribié al menos una cualidad de una personalfigate distinta a el o ella.
Sesion 7: “Hay cosas que no pueden ser toleradas”
llustré al menos una actitud que no debe ser wdepar ninguna persona

llustré al menos una caracteristica o actitud qieeder tolerada por todas las
personas.

Sesion 8: “Todos podemos ayudar”

Escribié al menos una actitud de solidaridad aatlamecesidad que le fue
presentada

Sesion 9: “Vamos todos a cooperar”

Participo en la actividad del rally, de acuerdasihstrucciones que se le dieron
Sesion: 10 “ Hagamos un cuento entre todos”

Inventd una secuencia para el cuento que se cgastnire todos

Escribid, en una hoja, la secuencia que invento.

llustro, la secuencia que invento6 para el cuento



