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RESUMEN

Este trabajo investige la validez de criterio: coacurrente ¥ pre -
dictiva de las sub-pruebas homdlogas de la Bateria General de Pruebas de

Aptitud (BGPA) y de la Prueba de Capacidades Académicas (PCA).

Para efectuar este estudio se seleccionaron los sujetos que se ins-
cribieron en el Curso de Orientacidn y Capacitacidn de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas de la Universidad de Panamd, a2 los que se

les administrd los dos test aptitudinales sefialados.

Las hipdtesis planteadas indican que se espera una correlacidén po -
sitiva estadisticamente significativa entre las sub-pruebas homélogas
de la BGPA y la PCA, y entre estas sub-pruebas y el rendimiento académi-

co en el Curso de Orientacidn y Capacitacidn.

Los datos fueron amalizados por medioc del coeficiente de correla -
cién de Pearson, el cceficiente de determinacidn y las ecuaciones de re-
gresién o prediccidn El nivel de significado estadistico, para aceptar o
rechazar las hipdtesis nulas, se fijo a un nivel de error de tipo alfa

igual a 0.05.

Los resultados indican que existe validez concurrente entre las si-

guientes sub-pruebas homdlogas de la BGPA y la PCA.




BGPA PCA

1. Aptitud General con Capacidad Académica
2. Aptitud Verbal con Factor Verbal
3. Aptitud Numérica con Factor Numérico

Tambiép se reporta evidencia que indica qué las sub-pruebas de 1la

BGPA y la PCA son adecuados predictores del Trendimiento académico en
el Curso de Orientacidén y Capacitacidn, de acuerdo al siguiente orden

de poder predictivo:

1. Aptitud General (BGPA)
2. Aptitud Numérica - (BGPA)
3. Aptitud Verbal (BGPA)
4. Capacidad Académica (PCA)
5. Factor Numérico (PCA)
6. Factor Verbal (PCA)

xii



I. INTRODUCCION

En la Republica de Panamd no se estd aprovechando al mdximo la in-
formacidn que suministran los resultados logrados a través de lz aplica
cidn de los instrumentos estandarizados para medir las aptitudes acadée-

micas.

Entre las posibles causas que pueden dar como resultado tal situa-
cidn, estdn las tres siguientes: a) que no se haya adaptado a diferen-
tes contextos estos instrumentos, b) que no se conozca la validez con-
currente y predictiva de los mismos ¥ ¢J que no se cuente con pruebas _
construidas y desarrolladas en el madio en que van a ser utilizadas.
Esto ha conducido a que la labor de orientacidn psicoeducativa y de se-
leccidn de estudiantes se dificulte, ya que no se poseen los conocimien
tos necesarlios para sustentarlla eleccidn entre uno u otro de estos test
aptitudinales y no se conocen los pardmetros adecuados para predecir,
con un aito nivel de confiabilidad, el rendimiento académico de los es—

tudiantes a partir de sus aptitudes.

Las pruebas de aptitudes generales y especificas han sido confec -
cionadas con fines de prediccidn, por tanto muchos estudiés en el 4drea
de investigacidn psicoeducativa se efectdan con el propésito de determi

nar la capacidad predictiva de tales pruebas.

En cuanto a la utilidad de los test de aptitudes se ha demostrado

mediante investigaciones que existe una correlacidn positiva entre ap-
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¢émica y rendimiento académico.

Adn  cuando esta correlacidnm no es muy alta, se ha demostrado la

utilidad del uso de las mismas en el proceso de planificacién educativa.

A. éﬂ}ecegggzgi

Fn 1a actualidad, en la Universidad de Panamd se estd trabajandb
en la construccidn de una Prueba que mida las capacidades académicas
(PCA), que posea confiabilidad y validez como instrumenio para seleccio-
nar a los estudiantes que aspiran ingresar a ese Cenlro de estudios Su-

pericres.

Fste trabajo se inicid como una iniciativa de la seccidén de Ingre
so a la Universidad bajo el patrocinio de la Vice-Rectoria Académica.
la direccidn del estudio estd a cargo de la Profesora Xenia de Moscote'
y se ha contado con el apoyo de un grupo de especialistas de las areas

de matemitica, espafiol, psicologia y pedagogia.

La PCA ha sido confeccionada con el objetivo especifico de servir
como un medjio de diagndstico de las aptitudes de los estudiantes de pri
mer ingreso y en base a éste diagnéstico predecir el correspondiente
rendimiento académiceo. De esta manera se espera contar con los elemen—
tos adecuados para determinar si los alumnos poseen las condiciones ap—

titudinales suficientes para continuar sus estudios universitarios.

Otro de los cbjetivos que se desea lograr al aplicar este criterio

de seleccidén, es identificar a los alumnos que poseen las aptitudes ne-—



cesarias para ingresar directamente a la carrera elegida sin tener que
pasar por el Curso de Orientacidn y Capacitacidn, dando esto como Tesul
tado, la racionalizacidn de los recursos humanos y financieros conm que

cuenta la Universidad.

Debido a que para elaborar un insirumento de medicidn es necesario

¥ = - 4 .
que este pase por todo un proceso de estandarizacidn donde se determine
su validez y confiabilidad, en este trabajo se propone establecer la va

lidez concurrente de la PCA conm la BGPA.

Una de las pruebas de aptitudes mejor conocida y estudiada en el
medio panamefic es la Bateria General de Pruebas de Aptitudes (BGPA).
Esta prueba ha sido normalizada por Vargas y Leal en 1983 y por Della
Sera y Justavino en 1984. Se ha preobade su validez concurrente con el
Test de Aptitudes Diferenciales (TAD), el cual ha sido comprobade como
un instrumenlo adecua&o para medir las aptitudes con intenciones de o-
Tientacidén profesional (Della Sera 1986). También se ha establecido la
validez de la BGPA como predictor de rendimiento académico en las Escue
las de Biologia, Enfermeria, Farmacié, Fisica, Matemdtica y Quimica de
la Universidad de Panamd (Della Sera, 1986). Por tanto, se considera

gue la BGPA Teune los requisitos necesarios para comprobar la validez

concurrente de la Prueba de Capacidades Académicas.

B. Justificacidn

La Universidad de Panamd se ha visto en la necesidad de construir

una prueba de capacidades académicas con la intencidn de que sirva como




un instrumento vdlido y confiable para la adecuada seleccidn de los es-

tudiantes que aspiran continuar sus estudios en este centro de educa -~

cidén superior.

En la actualidad no existen datos sobre la validez y la confliabili

dad de la PCA, algunos de estos reguisitos de medicidn estdn en proceso

de andlisis.

La importancia de la presente investigacién radica en el estableci
miento de la validez concurrente y predictiva de la Prueba de Capacida-
des Académicas, lo cual contribuird a continuar con los procedimientos

de estandarizacién v correccidn de este instrumento.

o

Se espera que los resultados de esta investigacidn puedan ser apro
vechados por la comisidn que elabora la Prueba de Capacidades Académi -
cas, por los orientadores y el personal de la oficina de Admisidn y Ubi
cacién de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas y, finalmente, por
el grupo Tresponsable de establecer las directrices de la Admisidén de la

Universidad de Panand.

C. Objetivos

l.os objetivos que se pretenden lograr por medio de esta investiiga-

cidn scon:

1. Establecer la validez concurrente de las sub-pruebas homdiogas
dela BGPA y la PCA, en estudiantes de primer ingreso a la Facul
tad de Cilencias Naturales y Exactas de la Universidad de Pana-

-

ma.



Determinar la validez de las sub-pruebas de 1a BGPA ¥y la PCAco
mo predictores del rendimiento académice de los alumnos del
Curso de Orientacidn y Capacitacidn de la Facultad de Ciencias

Raturales y Exactas de la Universidad de Panamd.







II. TFUNDAMENTACION TEORICA

El presente capitulo contiene el marco conceptual y referencial

sobre el cual se ha elazborado este estudio.

A. Aptitud

.

En términos generales cuando se habla de aptitud o capacidad se
estd pensando en la potencialidad que posee una persona para lograr el

€xito laboral o académico.

Sachs Adams (1977: 238) seflala que al término aptitud se le dan
dos connotacilones diferentes. La primera se refiere a 1aA definicidn
de g@titud como una serie de rasgos y destrezas que-al combinarse dan
como resultado que el individuc esté calificado para enfrentarse a una
ensefianza especifica, o a una actividad o iabor determinada. La segun
da,;define este término en un sentido estrictamente cientifico, indica
qué la aptitud es una capacidad discreta y unitaria, que es significa-
tiva en diverscos grados para distintas asignaturas, carreras,'éctividg

des o vocaciones. Se puede hablar, entonces, de una aptitud verbal,

numérica, espacial y perceptual,.

Fn el plano educativo y especialmente en la labor de orientacidn
escolar se prefiere utilizar el término aptitud en el segunde sentido,
es decir, como capacidades discretas y factorialmente puras. Al hacer

las mediciones de ellas sus puntuaciones se pueden combinar de diver-




maneras, de acuerdo al cagd> ¥y a las circunstancias, a fin de ofre-

w
p
u

cer un atinado consejo orientador hacia aguellas actividades o carre -

ras en las cuales se predice uma mayor probabilidad de éxito.

B. Vzlidez

Cuzndo se elabora un instrumento de medicidn, para evaluar cual-
guiera de los aspectos del proceso educativo, se debe determinar hasta
gué punto los resultados obtenidos por medio de ese instrumento servi-
rén para medir el logro del objetivo especifico para el cual se cons -
truyé. Si se logra determinar esta condicidn, se estd estableciendo

1a validez de criterioc del instzumento,

La validez de un test se refiere a lo que esle mide y la forma cé

mo 1o mide, al respecto Thorndike y Hagen (1973: £81), indican gque va-

lidez es:
wla eficacia de up test para representar, describlr o pronos
ticar el atributo que le interesa al utilizador".
Se puede concluir sefialando que la validez se refiere slempre a

un objetivo deterﬁinado, y tiene como finalidad determinar el valor de
una prueba para evaiuar a los examinados. Dos aspectos importantes se
destacan en estos comentarios son: 1la confiabilidad y la relevancia

de 1a validez, es decir gue para que un instrumento sea vdlido es im -
portante que mida algo con una confiabilidad razonable y por ctro lado
ese algo que se desea medir debe ser una muestra de la conducta especi

fica a evaiuar, u otro factor que sea rTelevante para dicha conducta.
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.Anastasi (1976: 235) indica que todos los procedimientos para de-
terminar la validez de las pruebas se basan en las relaciones sobre el
rendimiento en tal prueba y en otros hechos observables independiente-—
mente que sean pertinentes al rasgo de conduc%a que se estd consideran

do.

Entre los distintos tipos de validez que se pueden comprobar en
un instrumento determinado estdn la validez concurrente y la validez
predictiva, las que se analizardn a continuvacidn, por ser ambos obje -

tos de este estudio.

1. Validez Concurrente

Cuando dos pruebas estdn destinadas a evaluar el mismo comporta -
miento especifico, tales pruebas deben poseer la caracteristica de arro
jar Tesultados similares respecto al comportamiento evaluado. Es decir
gue cada una de las pruebas se puede considerar como sustituta de 1la

otra porque logran el mismo fin.

Sachs Adams (1975: 151) argumenta que 1la validez concurrente se
utiliza cuando se desea determinar si un test sustituto "econdmico . y
conveniente" posee iguales caracteristicas de otros instrumentos de me
dicidén que son generalmente aceptados. Al respecto Ebel (1961: 641 -
642), semniala:

"Cuande se propone un sustituto mds sencillo para un método

de medicidn mds elaborado, se plantea ldgicamente la cues-
tidn de la validez del sustituto propuesto".
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Groniund (1973: 97) sefiala que para establecer la validez concu -

rrente es necesario:

“Obtener zmbas medidas aproximzdamente al mismo tiempo y cO-—
rrelacionar los resultados”.

Anastasi (1976: 109-110) indica que:

wIa validez concurrente es el tipo més apropiado para ciler-
tos uvsos de 1os test psicoldgicos, y puede justificarse por
derecho propio. La validez comcurrente resulta apropilada
en los test empleados para el diagndstico de la situacidn
actual, mds bien que para la prediccidn de sucesos futuros”.

2. Validez Predictiva

Uno de los objetivos mds importantes de un test de aptitudes es el

de predecir resultados futuros o el comportamiente critico futuro.

De acuerdo a Thorndike y Hagen (1973: 681), la validez predictiva
o Telacionada con un criterio se define como:
v_...la precisidn con que las puntuaclones ael test permiten
pronosticar alguna variable de criterio de ejecucidn educa-
tiva, en el trabajo, o en la vida comin".

Por su lado Sachs Adams (1975: 156) sefiala que para establecer la
validez predictiva de un test hay que seguir un procedimiento que con—
siste en: apilicar iniciaimente el test a un grupo.de estudiantes, lue
go observar durante cierto tiempo determinado el comportamiento uitili-
sado como criterio, es decir el éxito esperado en la situacidn especi-
fica y finalmente determinar el coeficiente de correlacidén entre 155

puntajes individuales que cada alumnc obtuvo en el test con las puntua
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ciores criterio, o sea las puntuaciones gque indican éxito académico.

C. Los Test de Aptitud

Considerada desde la perspectiva del rendimiento, una aptitud pue
de ser cualquier caracteristica fisica o psiquica. En el terreno psi-
quico, una aptitud puede ser un fendémeno sensorial, intelectual, afec-
tivo o motor. La nocidn de aptitud implica la idea de diferencias in-
dividuales, en referencia a esto Marie Piaget citada por Claparede
(1967:24) seflala:

"...una aptitud es lo que diferencia a dos individuos que
tengan el mismo nivel mental. Esta misma idea podria expre
sarse asl: las aptitudes se definen no por la diferencia
de los niveles mentales, sino por la de los perfiles psico-
1l6gicos™.

Si todos los estudlantes que aspiran ingresar a un ceniro educati
vo tuviesen las mismas aptitudes, intereses y motivaciones, ¥y si1 las
condiciones ambientales que los rodearan fueran las mismas, no habria
necesidad de planificar tan minuciosamente la labor educativa, ya que

todos los sujetos del proceso de enseflanza-aprendizaje serian idénti-

CcOs.

Debido a que los alumnocs difieren en sus habilidades, aptitudes y
otras caracteristicas relevantes, los psicdloges han dedicado su inte-

rés a encontrar la forma adecuada de medir estas diferencias individua

les.

Un test psicoldégico constituye una medida objetiva y tipificada
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de una muestra de conductas. La posibilidad de que el test mida ade-
cuada o inadecuadamente la conducta que se estudia, depende del nimero

y de la naturaleza de los elementos de la muestra.

Por medio de las pruebas de aptitudes se trata de predecir las ha
bilidades potenciales para el aprendizaje o la ejecucidén de un trabajo.
El interés mdximo del psicdlogo es predecir la conducta futura del es-
tudiante, basdndose en la medicidn de la aptitud realizada en el pre -
sente. La verdadera finalidad consiste en inferir la realizacidn futu

ra del individuo a partir de su rendimiento en el test.

Si los test se utilizan con cautela pueden servir para comparar y
predecir la ejecucidn del alumno. Al realizar una prediccidn se parte
del supuesto de que existe la prebabilidad de que el estudiante conti-
pde comportdndose como lo hacia en el pasado, es decir que su conducta

persista. (Strang, 1966: 54).

El valcrlpredictivo de un test psicoldgico depende del grado en
que pueda servir como indicador de una drea de conducta relativamente
amplia y significativa. Es precisoc que se demuestre la correlacidn em
pirica que existe entre los elementos del test y la conducta que se su

pone éste predice.

Existen muchas formas de establecer las expectativas sobre el ren
dimiento académico a partir de las diferencias individuales de tipo ap
titudinal; una de ellas podria sostener que el alumno que mds alto pun
tee en un test de aptitudes es aquel que obtendrd el mayor rendimiento

académico en el aula, y a la inversa, el de mds bajo puntaje aptitudi-
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nal deberia obtener el menor vendimiento acaddmico.

Sin embargo, se debe recordar que 1a correlacidn entre aptitud ¥
rendimiento académrico es positiva pero no perfecta, de manera que aque
llos alumnos que obtilenen puntuaciones superiores a la media en el
test de aptitudes, demostrardn un rendimiento académico superior al
término medic, perc no necesariamente tienen que ser los mds sobresa —

lientes en las clases.

Es necesario tener en cuenta otras informaciones y no esperar que
un s6lo test proporcione toda la informacidn necesaria. Los resulta -
dos del test de aptitud deben complementarse con todos los datos dispo

nibles de las capacidades del alumno.

Los resultados logrados por medio de wuna prueba de aptitud son
buenos indicadores, siempre que el alumno haya tenido opertunidades nor

males de aprender y motivacidn suficiente para ello.

Hay numerosos factores que no son medidos y que pueden afectar el
éxito laboral o escolar y que contribuyen a que la predieccidn no posea
el grado de certeza adecuado para indicar el éxito, como son: 1la moti
vacidn, caracteristicas de la personalidad, intereses especiales, pen-
samiento divergente, inteligencia social, situaciocnes traumdticas, Te-
laciones scociales, caracteristicas de los procedimientos y contenidos
de la enseflanza, naturaleza y condiciones de trabajo, la definicidn de
lo que se entiende por éxito laboral o escolar y la forma como es medil

do.
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Fxisten distintas variables gue se deben tener en consideracidn
al hablar del éxito académico predicho por medio de una prusba de ap-
titudes, ya que estas variables pueden influir desfavorablemente en
Jos resultados obtenidos, entre ellas podemos mencionar: errores  de
medicidn; heterogeneidad en la variable criterio o de rendimiento; fac
tores no modificables y antecedentes de la persona; Y, factores perso-—

nales y educacionales sujetos a alteraciones o modificaciones.

También hay que tener en consideracidn que ningin test de aptitud
da una puntuacidén pura de la potencialidad congénita. Tales pruebas
son una medida de lo que se ha llamado capacidades desarrolladas, y ia

les capacidades influyen mucho en el rendimiento escolar.

Las predicciones deben ser consideradas como poseedoras de un
cierto grado de probabilidad ya qgue nunca se sabe con certeza si algin

caso individual es excepcional.

El problema de la dificultad de prediccidén diferencial, es una
de las maycres preocupaciones de los estudiantes, los padres de fami -
lia, los comnsejeros y del sistema educativo. Es diffcilt decidir para
cudl de dos o mds carreras, ocupaciones o tareas estd mds preparado un
ijndividuo. Los test de aptitud no dan Tespuestas directas, 1la ayuda

del consejero consiste en resumilrt e interpretar los datos disponibles.

Por ejemplo, la obtencidén de bajas puntuaciones enr un test de ap-
titudes combinadas con datos concordantes recogidos de las experiencias
1zborales o escolares de un sujeto, justifican que los orientadores

aconsejen a los alumnos a no dedicarse a ocupaciones que exigen habili
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dades de ese tipo. Mientras que las puntuaciones altas obtenidas por
medio de estos test no bastan para justificar una prediccidén de éxito

satisfactorio en el ejercicio de dichas ocupaciones.

En los trabajos de prediccidn del rendimiento académico, tanto
los educaderes como los psicdlogos han manifestado un graan interéds en
1a.utilizacién de los test de inteligencia o de aptitud escolar. Es
importante situar a estos test en una perspectiva correcta, considerdn
dolos simplemente como otro test, como una muestra més del comporta -
niento, como un elemento de prediccidn. Ko debe esperarse una corres
pondencia exacta entre rendimiento académico y una medida de aptitud

escolar.

Los educadores pueden utilizar los resultados de los test de apti
tudes con la finalidad de comprender a cada alumno y estructurar las
experiencias de aprendizaje que mds le beneficien a cada uvno. Los re-
sultados de las pruebas ofrecen una guia accha de lo gque puede espe-
rarse de cada estudiante, sobre las capacidades de ellos para avanzar
mds Tdpidamente o mds lentamente con respecto a la clase. Tales in-
formaciones le sitven al maestro para diagnosticar a sus alumnos y es-—
tablecer programas correctivos especiales u oportunidades y activida -

des especiales, de acuerdeo al caso de cada sujeto.

Los test de aptitudes sirven de fuente de informacién para la or-
ganizacidén de planes y programas, tales como consejeria a individuos
con problemas de adaptacién personal, social o académica; la estructu-

racidn de curriculum de estudios; y revisidn de contenidos de los pro-
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gramas de estudio.

Una de las primeras preocupaciones de los psicéliogos fue la de
guiar a los jdvenes hacia los tipos de trabajo en que puedieran tener
éxito y hacia los tipos de carreras universitarias (profesionales ¥
técnicas) en las que pudiesen rendir mds y sentirse mds satisfechos.
De alli, la necesidad de estudiar la relacidn existente entre aptitu -

des y rendimiento académico.

Un objetivo que se espera lograr de una prueba de aptitudes es
que ella determine cudles son las dreas de asignaturas enp las que es
més probable que un alumno tenga un buen desempefio. Por tanto, para
el orientador escolar o universitario, 1los tesf de aptitudes son uti-
les en la medida en que le permiten anticipar el campo escolar o labo-

ral en el que un sujeto se desempeflard adecuadamente.

Uno de los propdésitos de este trabajo es determinar la validez con
currente vy predictiva de las subpruebas de los test de aptitud siguien
tes: BGPA y PCA, y& que estas pruehas son las mds conocidas en el me-
dio panamefio y las mds utilizadas para orientacidn vocacional y profe-
sional. A continuacidn presentaremos una relacidn entre la BGPA y la

PCA.

1. Relacidn entre la BGPA y la PCA

Lz Bateria General de Pruebas de Aptitud -~ BGPA - fue el resulta-~
do de mas de diez afios de investigaciones realizadas por la Divisidn

de Andlisis Ocupacional del Servicio de Empleos de los Estados Unidos,
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socbre las caracteristicas del obrero. Fue publicada en 1941 y revisa-

da en los afios 1955, 1965 y 1967. (Della Sera y Justavino, 1984: 115).

Esta prueba esta orientada hacila el trabajo y fue confeccianada
con la intencidn de ayudar a los estudiantes graduados de diferentes
bachilleratos, a elegir una ocupacidn en la cual se pronosiica un alto

nivel de é&xito vocacional.

La Prueba de Capacidades Académicas -PCA- creada por la Universi-
dad de Panamé estd mds orientada hacia el nivel universitario y su ob-
jetivo es el de servir como un instrumento de seleccidén de estudiantes

de primer ingreso, y aun no ha sido publicado.

a. Contenido y Organizacidn

La BGPA estd compuesta por nueve puntuaciones factoriales que
se obtienen por medic de T2 subpruebas, de estas nueve pun -
tuaciones se mencionardn sdélo agquellas que se consideran como medidas
de aptitudes intelectuales, estas son: Aptitud General {G); Aptitud

Verbal (V); Aptitud Numérica (N).

La Prueba de Capacidades Académicas estd compuesta por dos sub -
test que miden los factores verbal y numérico; al sumarse las puntua -

ciones burdas de estos subtest se obtiene la Capacidad Académica.

De esta manera puede observarse la siguiente homologia entre las
subpruebas de aptitudes de 1la BGPA y la PCA, las que pueden ser valida

das concurrentemente:
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BGPA PCA
Aptitud General con Capacidad Académica
Apiitud Verbal Ccon Factor Verbal
Aptitud Numérica con Factor Numérico

b. Validez y confiabilidad de los test

De acuerdo a Super y Crites (1962: 338) la BGPA: FEs la bate
ria mejor tipificada ¥y validada de que disponemos actualmen-—
te para la orientacidn vocacional y la colocacidn de jovenes y adultos

sin experiencia.

La puntuacién G de la BGPA, que es el resultado de las puntuacio
nes obienidas en tres test: verbal, numérico y espacial, es utilizada
como medida de capacidad académica general. Para la Prueba de Capaci-
dades Académicas, la capacidad académica es el resultado de la suma de

las puntuaciones obtenidas en el Factor Verbal y el Factor Numérico.

Las pruebas de la BGPA son satisfactoriamente independientes en-
tre s1, la intercorrelacién media entre ellos es de 0.28. Sobre la

PCA no se tiene ain informacidn.

Fxisten estudios de la validez concurrente entre los test homélo-
g0s de estas baterias (BGPA y PCA) de acuerdo a Sachs Adams (1975: 264)
es la sigulente: para verbal, 0.72, espacial 0.72, nﬁmérica 0.62, ¥y
administrativa 0.53., Mientras que de acuerdo a Thorndike y Hagen
(1973:.373) la validez concurrente enire estas pruebas es: verbal 0.

74, para numérica, 0.61; espacial 0.65 y administrativa 0.57, finalmen
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o

te de acuerdo a Della Sera (1986: 73), la validez concurrente entre las
subpruebas homdlogas es: Académica 0.91; Verbal 0.94; Numérica 0.93 ;

Espacial 0.97 y Administrativa 0.89.

Los tests de la BGFA son cortos por 1o que tienden a ser menos
confiables, los coeficientes de confiabilidad para estos tests van de

0.65 a 0.79 (Manual de la BGPA, 1969: 86).

Para la BGPA el bajo valor de las intercorrelaciones entre la ma-

yoria de sus tests reduce el error estdndar de las diferencias.

Los estudios reallzados con la BGPA scobre la confiabilidad a lo
largo de un perfodo de tres aflos han indicado un alto nivel de confia-
bilidad en todas las subpruebas. Para la BGPA existen normas para mu-
chos grupos de ocupaciones, especialmente para los Estados Unidos, Puer

to Rico y Panamd..

La BGPA utiliza puntuaciones esténdar, con media igual a 100 ¥y
desviacidn estdndar igual a 20. Sobre la Prueba de Capacidades acadé-
micas se estd en la actualidad determinande los coeficientes de confia

bilidad y sus normas percentiles.

D. Curso de Orientacidn y Capacitacién de la Facultad de Ciewnciasg

Naturales y Exactas

En este apartado se presentan aspectos Televantes del Curso de
Orientacidn y Capacitacién que se efectia en la Facultad de Ciencias

Naturales y Exactas de la Universidad de Panamd.
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1. Resefia Distdrica (Laguna y Della Sera 1984: 3-6)

Fn el verano de 1975, organizados por la Secretaria Adminis-
trativa de la Facultad, se iniciaron los cursos de Capacita-
cién y Orientacidn en la entonces Facultad de Ciencias Naturales y Far

macia.

Los estudiantes se matriculaban directamente en la escuela a la
que deseaban ingresar, y cada escuela a su vez se encargaba de la coor

dinacidn académica de la misma.

La necesidad de coordinar los cursos a nivel de Facultad, surge
por el incremento del nimero de estudiantes, que se matriculaban en

ella.

Fn 1978, se nombrd un profesor Coordinador de la Comisidn de Capa
citacidn, quien trabajaba en colaboracidén directa y estrecha con el Se

cretario Administrativo.

La Comisidn de Capacitacidn tenia como funciones fundamentales,
aplicar las pruebas, diagnosticar, organizar la matricula por grupos,
coordinar los profesores que dictaban el curso y coordinar la aplica -~

cidn de las pruebas finales.

En 1979, la coordinacidn se extendid a los Centros Regionales.
Dada la gran cantidad de fracasos, se recomendd el establecimiento de
1os cursos de recuperacidn y se vislumbrdé la necesidad de establecer

una politica de ingreso.
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La propuesta de los criterios de ingreso contemplabé lo siguien-

te:

a. El estudiante sin fracaso pedia ingresar a su respectiva carrera.

b. Los que tuvieran un solo fracaso, se les aplicaba el mismo répimen
de ingreso, pero condicionados a la aprobacidn de la materia repro

bada.

c. Los estudiantes conm mds de un fracaso iban a curso de nivelacidn

de un semestre. De aprobarle ingresaban a la carrera.

Los criterios de ingreso fueron propuestos en 1980 por la Comisidn
de Capacitacidn y fueron aprobados por la Junta de Facultad y el Conse

jo Académico.
Los criterios aprobados fueron:

a) Solamente podrd ingresar al plan regular de la carrera aquel estu-
diante que apruebe las cuatro asignaturas del Curso de Orientacidn v
Capacitacidn.

b) Cualquier materia en la que no se obtenga el 617 debe reforzarse

en ¢l ler, Semestre,

¢) En casoc de que ne alcance el 61% en una materia, se le brindard una

segunda oportunidad de examen final. .

d) S8i no aprueba las 4 materias, el estudiante_se acogerd a un plan
especial determinado por cada escuela, el cual dependerd de la o las

materias aprobadas.
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los estudiantes que se capécitan en las Facultades de Medicina ¥y
Odontologia y que tienen como segunda opcidn la Facultad de Ciencias,
deben seguir el reglamento de ingreso de esta Facultad. Los estudian
tes deben presentar un examen de suficiencia en aquellas materias que
no alcancen el 61% y asistir a un periodo de orientacidn de la carrera

que ha tomado como segunda opcidn.

En 1981 se le didé cardcter permanente a la comisién llamdndose Co
misidn de Admisidn y Ubicacidén. Se ratifican los criterios de ingreso

aprobados en 1980.

El trabajo de la Comisidn continda en el afic de 1982 con ohjeti-
vos y funciones especificas y en coordinacidn directa con el Decano de
la Facultad. El rombramiento de un psicdlogo se promueve y se estable
cen los cursos de Orientacidn Psicoldgica y los Seminarios Talleres so

bre metodologia de estudio y adaptacidn al medio universitario.

2. Objetivos de la Comisidn

Los objetivos de 1la Comisidn de Admisidn y Ubicacidn de 1la

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas son los sigulentes:

a. Coordinar el Curso de Capacitacidn y Orientacidn de la Facultad

de Ciencias Naturales y Exactas.

b. Velar por que se cumplan los criterios de ingresc de la Facultad

de Ciencias Naturales y Exactas.

1. Revisar los criterios de ingreso de la Facultad de Ciencias,

adecudndolos a la realidad de la Facultad, Universidad y del Pais.
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¢. Distribuir y ubicar estudiantes de primer ingreso a la Facultad.
d. Organizar la matricula de primer ingreso.

e. Realizar seguimiento de estudiantes de primer ingreso a la Facul -

tad durante el primer afho de su carrera.

f. Entregar un informe anual.

3. Objetivos del Curso

Los estudiantes que han concluido la enseflanza media y desean

continuar en la FEducacidn Superior son acogidos por la Uni -
versidad de Panamd. Es por ello, que la Universidad destina el Curso
de Orientacidn y Capacitacidn para orientar a los estudiantes hacia las
carreras y la programacidn de estudios donde mejor puedan aprovecharse
sus condiciones y capacidades. El Curso también procura mejorar las
condiciones académicas bdsicas requeridas para cursar exitosamente el
primer afioc de estudios, o para determinar si necesitan ayudaé académi-

cas para este fin,

a. 0Objetivos Generales

1. Orientar a los estudiantes de tal forma que se pue -
dan canalizar mejor sus inclinaciones y vocaciones, pues
la finalidad de los mismos es la de seguir una carrera dentro de ia

Universidad de Panamd.

2. Permitir una evaluacidn del estudiante para su orien
tacidn hacia las carreras donde €1, la Universidad y el

pais puedan aprovechar mejor sus condiciones y capacidades.
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3. Promever la nivelacidn de los conocimientos acad<mi-
cos bédsicos que los estudiantes deben dominar para aspi-

rar al ingreso de una carrera cientifica.

b. Objetives Especificos

1. Establecer de acuerdo con los objetivos y contenidos
del perfil de ccnocimientes, habilidades y destrezas que
en cada una de las asignaturas debe poseer el estudiante que aspira in

gresarT a la Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia.

2. Tabular el resultado de las pruebas de cenccimiento

aplicadas a los estudiantes, previo "inicic al cursc de
capacitacidn, en base a puntuacién o rendimiento académico, nimerc de
estudiantes y escuela de procedencia, con el propdsite de determinar
el nivel de conocimientos con que ingresan los estudiantes a la Facul-

tad. -

3. Uniformar los cursos bdsicos generales para los es-
tudiantes que aspiren ingresar a las Facultades de Cien

cias, AgTonomia, Medicina y Ddontologia.

4. Aspectos Generales del Curso

El estudiante, para escoger una carrera debe aprobar las cua
tro asignaturas del Cursoc de Orientacicdn y Capacitacidén. Si en alguna
materia no obtiene el 61% requerido, puede efectuar un examen de Tecu-
peracidén, pero si reprueba el examen de recuperacién, deberd someterse

a un plan especial reforzando las asignaturas no aprobadas.
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El contenido del Curso de Orientacidn y Capacitacidn estid consti-

tuvido por asignaturas generales y especificas.

Materia general: Intreduccidn a la Vida Universitaria.
Materias especificas: Biologia, Fisica, Matemdtica, Quimica y FEs

paniol.

El Curso es obligatorio para tode estudiante que aspire a ingre -
sar a la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, asi como también es

obligatoria una asistencia minima de 85% para tener derecho a nota.

Las evaluaciones disefiadas para el curso son de dos tipos: forma
tiva y sumativa. La informacidn proporcionada por la formativa es Gt -
til para dirigir el estudio de los alumnos. Indica cdmo los estudian-
tes han progresado con respecto & la obtencidn de ios objetivos, bus -
cando localizar la deficiencia del aprendizaje. La informacidn que se

obtiene mediante la evaluacidn sumativa se utiliza para calificar el

rendimiento del alumno con respecto a los objetivos del curso.

El1 100Z base de la evaluacidn sumativa se distribuye en la siguien

te ferma:
Pruebas Parciales 40%
Pruebas Cortas o 15%
Participacidn y tareas 5%
Asistencia a clases 5%
Prueba Final 35%
Total 100%

ﬁﬂﬁ?ﬁgfﬂ&-.;
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Los estudiantes que no alcanzan el 61% en una o mds asignaturas
del Cursc de Orientacidn y Capacitacidn, se acogen al plan especial de
reforzamiento. Este plan especial, constituye una respuesta a la defi
ciencia académica estudiantil, ya que ofrece la oportunidad de adqui -
rir conocimientos y comprensidn de los temas cursados en la escuela se
cundaria y en el Curso de Orientacidn y Capacitacién. Se pretende prin
cipalmente que los estudiantes durante el periodo de reforzamiento al-
cancen toedas las habilidades, destrezas y conocimientos que no poseen
para asi estar aplos para ingresar posteriormente a la Facultad de Cien

cias.

E. Investigaciones Relacionadas

En cuanto a la validez concurrente entre ambos test no existe in-
formacidn, comotan poco sobre la Prueba de Capacidades Académicas de-
bideo a que la misma se encuentra actualmente en proceso de estandariza

’

cion.

1. Investigaciones sobre la BGFPA

Las investigaciones sobre el valor predictivo de la BGPA se
han efectuado en su mayoria en el drea de seleccidn de personal, a con
tinuacidén se presentan cuairo investigaciones realizadas en el campo

educativo por medic de este instrumento.

Herns y Martin (1966: 38-74) realizaron una investipacidn con el
propésito de establecer la validez predictiva de la BGPA en relacidn

al rendimiento académico de estudiantes del dltimo afio de educacidn me
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dia en los Estados Unidos.

Trabajaron cen 230 estudiantes de ambos sexos, cuyas edades osci-
iaban entre 17 y 18 afios. A tales alumnos se les aplicd la BGPA al
iniciar el sexto afic {variable indepeﬁdiente) y al finalizar el afic es
colar se promedid el rendimiento anual del estudiante, tomando en con-
sideracidén todas las asignaturas (variable dependiente)., Los resulta-
dos de las prueSas vy el rendimiento anual de los estudiantes fueron
analizados por medio del coeficiente de correlacidn de Pearson y la

prueba Z de diferencia entre medias.

Los autores reportaron coeficientes de correlacidn entre 0.18 y
0.89 enire las diferentes subpruebas de 1a BGPA y el rendimiento acadé

mico de los alumnos.

En 1968, la Oficina de Empleos de los Estados Unidos de Norteamé-
rica, llevd a cabo un estudio con la finalidad de incrementar el uso
de la BGPA en los procedimientos de Orientacidn de estudiantes de una
escuela secundaria. Para realizar tal trabajo se utilizd una muestra
de 26,708 alumncs de diferentes estﬁdos elegidos al azar. A ellos se

les aplicd cuatro veces esta prueba, en tercer, cuarto, quinto y sexto

afios de formacidn media.

Los resultados de sste estudio fueron los siguienties:

a) Los coeficientes de confiabilidad fueron altos (confiabilidad

media de 0.89).

b) El efecto de prdciica no influye entre la pre Y post prueba, y
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c¢) Se encontraren incrementcs significativos de maduracidn entre

el tercer y el sexio afio.

Rosselini y Gardz (1972: 39-50) efectuaron un estudioc en un insti
1uto secundaric particular de la ciudad de Buenos Aires, trabajaron con
una muestra de 175 estudiantes a 1os que se les aplicd la BGPA al in-
gresar a primer afio de formacidn media y'se correlacionaron los punta-
jes obtenides en el test con el rendimiento académico medio al finali-

zar el tercer afic de educacidn secundaria.

Los dates fueren analizados por medio de la correlacidn de Pear -
son y la prueba Z de diferencia entre medias, los resultados reporta -
dos por estos autores indican que las subpruebas G, V, N, 3, son las

que mds predicen el rendimiento académico a estos niveles.

Dellia Sera en 1986 establece la validez predictiva de los subtests
de 1a BGPA y el TAD, utilizande como eriterio de rendimiento académico,
el indice académico acumulative en los cuatro primeros semestres de es
tudios universitarics en la Facultad de Cienclas Naturales y Farmacia

de la Universidad de Panamd.

Utilizd una poblacidn de 189 sujetos que habiendo aprebado la ad-
misidn a dicha Facultad, completaron los cuatre primeros semestres de
formacidn universitaria en las carreras de Biologia, Enfermerfa, Farma

cia, Fisica, Matemdtica y Quimica.

Los resultados de esta investigacidn fueron analizados por medio

del coeficiente de correlacidn de Fearson, el coeficiente de determina
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cidn y la recta de regresidn o prediceidn.

Los datos analizados estadfsticamente a una probabilidad alfa de
0.05, indican que las aptitudes que resultaron como predictores de ren
dimiento académico para las seis escuelas, fueron: Aptitud General vy
Aptitud Numérica (medidas por la BGPA); Aptitud Académica, Habilidad

Numérica y Razonamiento Abstracto (medidas por el TAD).

Como predictores para cincoe de las seis escuelas resultd la Apti-

tud Verbal de la BGPA vy Razonamiento Verbal del TAD.

La Aptitud Espacial de la BGPA y Relaciones Espaciales del TAD
fueron significativas pare predecir el rendimiento aceddmico en cuatro
de las escuelas; Razonamiento Mecdnico del TAD fue significativeo como
predictor para tres de las Escuelas y Percepeidn Burocrdtica de la BGPA
y Velocidad y Exactitud en fareas Administrativas fueron predictores
de rendimiento académico, sdélo en la Escuela de Enfermerfa., Mien -
tras que Percepcidn de Formas de la BGPA no predijo el rendimiento aca

démico.







I1I. METODOLOGIA

En este capitulo se presentan aspectos metodoldgicos que sirvieron

para efectuar esta investigacidn.

A. Problema

El propdsito del presente estudio es responder al siguiente pro-

blemas:

;Poseen validez de criteric los subtest homdlogos de la Bateria Ge-

neral de Pruebas de Aptitud y de 1la Prueba de Capacidades Académicas?

B. Alcances y Limites del Problema

La validez de criterio que se investiga se circunscribe a la validez
concurrente y predictiva de la BGPA y de la PCA, de esta forma se espera

responder a las siguientes interrogantes:

1. ;Cudl es la relacidn que existe entre las aptitudes medidas por
las subpruebas homdlogas de la BGPA y de la PCA, en estudiantes de pri-
merT ingreso a la Facultad de Ciencias Naturales y Fxactas de la Universi

dad de Panamd?

2. ;Predicen,en la misma forma, los resultados obtenidos por ios
subtest homdlegos de la BGPA y de la PCA el rendimiento académico de los

estudiantes del cursc de Orientacidén y Capacitacidén de la Facultad de
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Ciencias Naturales y Exactas?

C. Hipdtesis

Las hip6tesis alternas que seran sometidas a prueba se presentan a

continuacions

Para investigar la validez concurrente se elaboraron las hipdtesis

1 a 3, las cuales plantean que existe una correlacidn positiva, estadis-

ticamente significativa a nivel de Rﬁ = 0.05, entre las siguientes varii

bles:

H1 = Aptitud

H2 = Aptitud

83 = Aptitud
Para la

que plantean

General de la BGPA y Capacidad Académica de la PCA.

Verbal de la BGPA y Factor Verbal de la PCA.

Numérica de la BGPA y Factior Numérico de la PCA.

validez predictiva se confeccionaron las hipdtesis 4 a 9,

que existe una correlacidn positiva, estadisticamente signi

ficativa a nivel de P = 0.05, entre las sigulentes variables:

Ha = Aptitud
HS = Aptitud
H6 = Aptitud
H7 =
H =

General de la BGPA y rendimiento académico.

Verbal de la BGPA y rendimientio académico.

Numérica de la BGPA y rendimiento académico.

Capacidad Académica de la PCA y rendimiento académico.

Factor Verbal de la PCA y rendimiento académico.
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B, = Factor Numérico de la PCA y rendimiento académico

D. Definicidn de variables

Las variables independientes para el estudio de la validez concu-

rrente, entre los subtest homélogos de la BGPA y de la PCA, estdn cons-
tituidas por las puntuaciones burdas obtenidas por los estudiantes en las

siguientes sub-pruebas de la Bateria General de Pruebas de Aptitud:

1. Aptitud General (G);
2. Aptitud Verbal (V); ¥y

3. Aptitud Numérica. (N).

Las variables dependientes para este tipo de validez estdn consti-

tuidas por las puntuacicnes burdas obtenidas por los estudiantes en Jlos

subtest de la Prueba de Capacidades Académicas:

1. Capacidad Académica (CA);
2. TFactor Verbal (FV); v

3. Factor Numérico {FN).

Para la validez predictiva, las variables independientes fueren coas

tituidas por las puntuaciones burdas de los alumnos en las sub-pruebas

de las baterias aptitudinales que se especifican a continuacidn:

1. Bateria General de Pruebas de Aptitud
a. Aptitud General (G);
b. Aptitud Verbal (V); ¥

c. Aptitud Numérica (N).
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2. Prueba de Capacidades Académicas
a. Capacidad Académica (CA);
b. Factor Verbal (FV); ¥

c. Factor Rumérico (FN).

La variable dependiente para el estudio de este tipo de validez fue
el Rendimiento Académico de los estudiantes de primer iﬁgreso a la Facul
tad de Ciencias Naturales y exactas, constituido por el promedio de call
ficaciones de las cinco asignaturas académicas obligatorias (Biologia ,
Espafiol, Fisica, Matemdtica y Quimica), que cursan todos los alumnos ¥

que se califica de cero a cien puntos.

E. Disefio de Investigacidn

Para el primer estudic de validez se utilizé un disefio correlacional
concurrente de tipo ex-post-facto, entre subtests homdlogos de dos bate-

rias aptitudinales distintas, la BGPA y la PCA.

Para el segundo estudio se utilizd un disefio de andlisis de regre -
sién y correlacién predictiva, de tipo ex-post-facto, entre las aptitu -
des medidas por los subtest académico, verbal y numérico de dos baterias
aptitudinales (BGPA y PCA) y el rtendimiento académico de los estudiantes
en el curso de Capacitacidn y Orientacidn de la Facultad de Ciencias Na-

turales y Exactas.

F. Disefio Estadistico

Para el andlisis estadistico de los resultados, se empled la correla
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cién del momento del producto de Pearson, las rectas de regresidn o pre-

diccidén y los coeficientes de determinacidn (Downie ¥ Heath, 1980).

G. Poblacidn

Se utilizaron todos los sujetos inscritos por primera vez en el
Curso de Capacitacidn y Orientacidn de la Facultad de Ciencias Naturales
¥y Exactas, de la Universidad de Panama, que tomaran las dos pruebas de
aptitud y que concluyeron con el curso de Orientacidn y Capacitacidn.

El total de sujetos fue de 114,

Esta poblacidn, & su vez, se considera como una muestra de 1la po -

blacidn que en los prdximos cinco afios ingresard a esta Facultad.

H. Procedimiento

Los dates de la presente investigacidén se recolectaron de la siguien

ite manera:

Los correspondientes a la Bateria General de Pruebas de Aptitud fue
ron recogidos por uno de los autores del presente estudjo. Durante la
aplicacidn de esta prueba se siguieron todas las instrucciones estableci
das en el manual de la BGPA y las condiciones correspondientes al ambien

te fisico, en las que se aplicd la prueba fueron adecuadas.

Los punteos en la Prueba de Capacidades Académicas, al igual que ias
calificaciones finales de los estudiantes en el Curso de Orientacidn y Ca
pacitacidn fueron suminisirades por la oficina de Admisidn y Ubicacidn

de la Facultad de Ciencias laturales y Exactas de la Universidad de Panami.
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Una vez obtenida teda la informacidn, se procedid a crear un archi-
vo. que centiene los datos por estudiante, sus punteos en los subtest de
1a Bateria General de Pruebas de Aptitud y de la Prueba de Capacidades
Académicas, asi como el promedio de sus calificaciones en el curse de

Orientacidn y Capacitacidn.

Seguidamente se calcularon los coeficientes de cerrelacidn del mo-
mento del producto de Pearson, las rectas de regresion y los coeficien -
tes de determinacién por medic del programa estadistico de la Calculado

ra Cientifica SHARP EL -~ 51005-T.

Se tabularcn, se analizaron y se interpretaron los resultados obte-

nidos, los cuales se presenta en lecs capitulos siguientes.



IV. RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados cbtenides en la presen

te investigacidn.

A. Estadisticas Descriptivas

Para cada una de las varlables se calcularon las siguientes estadis
ticas descriptivas: medias, desviacicnes estdindar, coeficientes de va -

riacidn, amplitudes observadas y esperadas.
En los cuadros del 4.1 al 4.3 se presentan las estadisticas descrip

tivas pertinentes a cada variable.

Cuadro 4.1

Estadisticas descriptivas correspondientes a los puntajes burdes cbtenidos
por los estudiantes, en cada uno de los subtest de la EGPA (n=114)

} > | Anplitud Amplitud
Sub-Test 2 ® cv Observada Esperada
G 97.24 16.80 17.28 61-138 0-186
\ 104.00 17.63 16.95 65-137 0-178
N 92.99 15.76 16.95 48-130 0-176

Fn este cuadro puede apreciarse que la media y ia desviacidn estdn-

dar mayor corresponden a los puntajes obtenidos en el subtest que mide Ap




titul Verbal. Mieniras que la desviacidn estandar v la media menor fue

para los puntajes del subtest que mide Aptitud Mumérica.

Puede observarse que los coeficlentes de variacidn son similares pa

ra los tres subtest de 1la BGPA.

Cuadro 4.2

Estadistices descriptivas pertenecientes a los puntajes burdos obtenidos

por los esiudiantes en cada una de las sub-pruebas de la PCA(n= 114)

= Amplitud Amplitud
-7
Sub-Test x 8 cv Chservada Esperada
CA 56.35 16.49 25.26 21-%0 0-120
FV 37.24 9.68 25,99 13-56 0-70
FN 19.10 8.31 43,51 0-35 0-50

Fn el cuadro 4.2 se puede observar que los puntajes cbtenidos en el
subtest de Capacidad Académica son los que poseen ia media y la desvia -
cifn estdndar mayor. Mientras que la media y la desviacidn estindar mds
baja correspondid a los puntajes obtenidos por medio del subtest que mi-

de el Factor Numérico.

También puede apreciarse que el coeficlente de variacién (CV) mavor
fue para el subtest que mide el Factor Numérico, lo cual indica gque paTa
este factor existid mayor variabilidad de los puntajes en comparacidén a

los otros subtest.
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Cuadro 4.3

Estadisticas descriptivas correspondientes al rendimiento acaddmico de
los estudiantes del Cursoc de Orientacidén y Capacitacidén (n=114)

. = Amplitud Amplitud
Variable X S v Observada Esperada
Rendimien
to Acadé- 68.55 12.63 18.42 29.33-89.60 0-100

mico

En el cuadro anterior se indica que la media del rendimiento acadé-
mico de los estudiantes en las cinco asignaturas académicas obligatorias
del Curso de Orientacidn y Capacitacidén fue de 68.55 puntos, con una des

viacidn estdndar de 12.63.

Los promedios oscilaron entre 29,33 y 89.60 puntos.

B. Estadisticas Inferenciales

Para el andlisis de los datos se utilizaron las siguientes estadis-
ticas inferenciales: el coeficiente de correlacidn del momento del pro-
ducto de Pearson, el coceficiente de determinacidn (rz), el cdlculo de las

ecuaciones de regresidn o prediccidén y del error estdndar de medicidn.

Los cuadros del 4.4 al 4.10 contienen diferentes estadisticas infe-

renciales que relacionan a las variables independientes y dependientes.

Se inicla este apartado con las estadisticas inferenciales correspon

dientes a las cuatro primeras hipdtesis que Tesponden a la validez coneu
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rrente entre la BGPA ¥y la PCA, los mismos se presentan en los cuadros 4.b,

4.5 v 4.6,

Cuadro 4.4

Coeficientes de correlacidn correspondientes a 1a validez concurrente
entre las sub-pruebas homdlogas de la BGPA y la PCA (n=114)

PCA
BGPA CA FV FN
G 0.51% ()
YV 0.45% ()
N : ) 0.52% (¥)

% T critica = 0.2050 = 0.05 gl = 112

Il
I

(%) v critica = 0.2673 = 0.01 gl = 112

En este cuadro se puede observar que todos los coeficientes de co -
rrelacidn entre las sub-pruebas homélogas de la BGPA y la PCA son positi-
vos y estadisticamente significatives con una prebabilidad de error tipo

I del 5% y con 112 grados de libertad.

También se indica con un asterTisco entre paréntesis (%) las correla
ciones que fueron significativas a una probabilidad de error = 0.01. 3e
aprecia que a este nivel las correlaciones también fueron significativas.

Estos datos son incluidos como informacidén adicional a este trabajo.

F1 coeficiente de correlacidén mayor se obtuvo entre la Aptitud Numé

rica de 1a BGPA y el Factor Numérico de la PCA, y el coeficiente menor en



Aptitud Verbal del BGPA y Factor Verbal de 1a PCA, Puede notarse que la
diferencia entre el coeficiente de correlacidn mayor y menor es bajo

(0.52 - 0.45 = 0.07).

Cuadro 4.5

Coeficientes de determinacidn correspondientes a la validez concurrente
entre las sub-pruebas homdlogas dela BGPA v 1a PCA (n=114)

PCA CA FV FN
BGPA r2 Z r2 Z r2 Z

G 0.26 26

Vv 0.21 21

N G.27 27

El coeficiente de determinacidn multiplicado por cien, se refiere al
poder de relacidén estimado en porcentaje, por medio del cual la variable

independiente explica la varianza de la variable dependiente.

En el cuadro se aprecia que e1 264 de la varianza de la Capacidad
Académica dela PCA se explica por medio de la Aptitud General medida por
la BGPA. Mientras que la Aptitud Verbal dela BGPA explica el 21I de la
varianza del Factor Verbal dela PCA y la Aptitud Kumérica de la BGPA el

27X de la varianza observada en el Factor Numérico de la PCA.
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Cuadro 4.6

Ecuaciones de regresidn o prediccidn y error estdndar de medicidn
entre las puntuaciones burdas obtenidas en los sub-test
homdlogos dela BGPA y la PCA (n=114)

PCA CA FV ' FN

BGPA Ecuacidn Syx Ecuacidn syx Ecuacidén  syx
G 7.65+0.50X 9.31
v 11.30+0.25X 8.8¢6
N 6.18+0.27 8.06

Al analizar el cuadro 4.6 se aprecia que por cada punto adicional en

Aptitud Generali de la BGPA, se observard un incremento adicional de 0.50.

en la Capacidad Académica de 1a PCA.

Al aumentarse un punto en la Aptitud Verbal de la BGPA ocurrird un in

cremento de 0.25 en el Factor Verbal de la PCA.

E1l incremente de 0.27 en el Factor Numérico de 1a PCA implica que se
ha producido un incremento adicional de un punto en la Aptitud Numérica

de la PCA.

los cuadros del 4.7 al 4.12 contienen las estadisticas inferencia -
les correspondientes a las hipdtesis de la 4 a 1la % que responden al es-

tudio de la Validez Predictiva de la BGPA y la PCA.
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Cuadro 4.7

Coeficientes de correlacidn entre las aptitudes medidas por los subtest:
General, Verbal y Numérico del BGPA y el rendimiento académico de los
estudiantes del Curso de Orientacidn y Capacitacidén (n=114)

Variables de la BGPA Coeficiente de Correlacidn

G 0.82%(*)

v Q. 74%()

N 0.76%(%)
*r critica = 0.2050 D= 0.05 gl = 112
() r eritica = 0.2673 p = 0.01 gl = 112

En este cuadro se presenta la significacidn de las correlaciones a
Pee= 0.05 indicadas por un asterisco y a pyc = 0.01 indicédndolas con un
asterisco entre paréntesis (*). Para objeto de este trabajo solo se con

sideran las que se dan a un nivei de probabilidad de error alfa de tipeo

I del 5%.

Como puede apreciarse tedas las correlaciones son positivas y signi.
ficativas estadisticamente. La correlacidn mds alta se obtuvo entre 1la
Aptitud General y Rendimiento Académico, y la menor entre Aptitud Verbal
vy Rendimiento Académico. La diferencia enire el coeficiente de correla-

cidn mayor y menor es bajo (0.82-0.74=0.08).
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Cuadro 4.8

Coeficientes de determinacidén entre las sub-pruebas General, Verbal y
Numérica del BGPA y el Rendimiento Académico de los estudiantes
en el Curso de Orientacidén y Capacitacidn (n=114)

Variable dela BGPA r2 Z
0.68 68
0.55 55
0.58 S8

De acuerdo a estos datos la Aptituvd General de la BGPA explica en un
68% la varianza del Rendimiento Académico en el Curso de Orientacidn y Ca
pacitacién. La Aptitud Verbal explica un 55% y la Aptitud Kumérica un 58%

de esa varianza.

Cuadro 4.9

Ecuaciones de regresién o de prediccidn y error estdndar de
medicidn entre las aptitudes medidas por los subtest
de la BGPA y el Rendimiento Académico (n=114)

Variable de 1a BGPA  Ecuacién de Prediccién Syx
18.58 + 0.53X 7.36
17.03 + 0.49X% 8.89
15.69 + 0.56X 7.95

En este cuadro se observa gue al adicionarse una unidad a la Aptitud
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General, se observard un incremento de 0.53 en el Rendimiento Académico.

Cuando el cambio en una unidad se verifica en la Aptitud Verbal se
aumentard en 0.49 el Rendimiento Académico, mientras que este dltimo se
incrementard en 0.56 cuando se produce el aumento en una unidad de la Ap

titud Numérica.

Cuadro 4.10

Coeficientes de correlacidn entre las aptitudes medidas por la Capacidad
Académica, el Factor Verbal y el Factor Numérico dela PCA, con el Rendi-
miento Académico de los estudiantes del Curso de Orientacidn y Capacita-
cidén (n = 114) '

Variables dela PCA Coeficientes de Correlacidn

CA 0.57% (%) .
FV 0.51% (%)
FN 0.52% (%)

*r critica 0.2050 P = 0.05 gl = 112

(%) v critica = (0.2673 De = 0.01 8] = 112

Con un asterisco se indican los coeficientes de correlacidn que son
significativos a un alfa de 0.05, de acuerdo a lo planteado en esta
investigacidén. Adicionalmente con un asterisco entre parémntesis (#) se

seflala la significacidn a Pec = 0.01.

Todos los coeficientes de correlacidn obtenidos fueron postivos ¥

estadisticamente significativos. E1 coeficiente de correlacién mayor se
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obtuvo para la relacién entre Capacidad Académica y Rendimiento Académi-
co. El coeficiente de correlacién menor se obtuve al asociar el Factor

Verbal con el Rendimiento Académice.

La diferencia entre los coeficientes de correlacidn obtenidos fue —

ron minimas (0.57-0.51=0.06).

Al comparar los ccoeficlientes de correlacidn obtenidos por las sub -
pruebas homdlogas de la BGPA y la PCA, cuando se asoclan independientemen

te con el Rendimiento Académico de los alumnos del Curse de Orientacién

y Capacitacidn, se observa la siguiente relacidn:

Aptitud General BGPA Capacidad Académica 2CA Diferencia

0.82 0.57 .25
Aptitud Verbal BGPA Factor Verbal PCA

0.74 0.55 0.19
Aptitud Numérica BGPA Factor Numérico PCA

0.76 0.58 0.18

De acuerdo a esta relacidn se puede notar gque los coeficientes de co
rrelacidn obtenidos a través de los subtest de la BGPA son consistentemen-
te mds altos gue los coeficientes logrados por su correspondiente subtest
homdlogo de 1a PCA; al relacionar independientemente cada unc de esos sub-
test con el Rendimiento Académico. La diferencia observada oscila entre

0.18 y 0.25.
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Cuadro 4.11

Coeficientes de determinacidn entre las aptitudes medidas por las sub-prue
bas: Capacidad Académica, Factor Verbal y Factor Numérico de la PCA con el
Rendimiento Académico de los estudiantes en el Curso de Orientacidn y Ca-
pacitacidn (n = 114)

Variables de la PCA rz 4
CA 0.32 32
FY 0.26 26
FN 0.27 27

Al analizar este cuadro se aprecia que la varianza del rendimiento
académico se explica a través de los diferentes sub-test de la PCA de la si
gulente manera; la Capacidad Académica explica el 32%, el Factor Verbal

un 26%Z y el Factor Numérico un 277 de esa varianza.

Cuadro 4.12

Ecuaciones para predecir el Rendimiento Académico por medio de los
sub-test dela PCA y error estdndar de medicidn (n=114)

Variables dela PCA FEcuacidn de Prediccidn Syx
AA 45,13 + 0.406X% 8.96
FV 53.11 + 0.408% 12,03
FN 52.60 + 0.424% 9.72

De acuerdo a estas ecuaciones se puede predecir el rendimiento aca-
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démico de la siguiente manera.

Al incrementarse en una unidad la Capacidad Académica, aumentard en

0.406 el Rendimientc Académico.

Al cobservarse un alza de 0.408 en Rendimiento Académico, se debe ha

ber producido un  aumento de una unidad en el Factor Verbal.

Mientras que al adicionarse una unidad del Factor Numérico se incre

mentard en 0.424 el Rendimiento Académico.



V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS ¥ CONCLUSIONES
Los resultados expuestos en el capitulo anterior serdn objeto de dis
cusidn en el presente capitulc, con el propdsito de establecer si se cum

plen o no las hipdtesis establecidas.

A. Prueba de Hipétesis

Las tres primeras hipdtesis donde se plantea la validez concurrente
de las sub-pruebas homdlogas de la BGPA y la PCA, son aceptadas, al haber
se encontrado correlaciones positivas y estadisticamente significativas

& Py = 0.05 entre ellas.

Por tanto se comprueba que existe validez concurrente entre:
1. Aptitud General de la BGPA y Capacidad Académica de 1a PCA.
2. Aptitud Verbal de la BGPA y Factor Verbal de 1a PCA.

3. Aptitud Numérica de la BGPA y Factor Numérico de la PCA.

Las seis hipdtesis siguientes establecen que las sub-pruebas homélo
gas de la BGPA y la PCA, predicen el rendimiento académico de los estu -
diantes que se inscriben en el Curso de Capacitacidn de la Facultad de

Ciencias Naturales y Exactias.

Todas éstas hipdtesis, al ser comprobadas estadisticamente a un nivel

de probabilidad de error tipo I del 5%,fueron aceptadas.

Por consiguiente,los sub-test homdlogos que miden aptitudes en 1a
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BGPA v la PCA predicen adecuadamente el rendimiento académico, en el si-

guiente orden de mayor a menor predictor:

1. Aptitud General (BGPA)

2. Aptitud Numérica (BGPA)
3. Apti%ud Verbal (BGPA)

4, Capacidad Académica (PCA)
5. Factor Numérico (PCA)

6. Factor Verbal (FCA)

Como puede observarse,los sub-test aptitudinales del BGPA resulta -
Ton mejores predictores del rendimiento académico,-que los sub-test de la
PCA. FEsto resulta obvio ya que la BGPA es una bateria de medicidn de ap
titudes que se encuentra debideamente estandarizada y adecuada al medio
donde se estd empleando, mientras que, 1a PCA estd en proceso aun de es -

tandarizacidn.

B. Comparacién con otros estudios

Fn esta seccidn se comparan les resultados cbtenidos por ctros in-
vestigadores especificamente relacionados al BGFPA, ya que con referencia

al PCA atn no existe ninguna investigaciodn publicada.

Herns y Martin (1966) indican que los coeficientes de correlacidn
encontrados por ellos entre todas las sub-pruebas de la BGPA y el Rendimien
to Académico de 230 estudiantes de sexto afic de educacidén media, osciléd
entre 0.18 y 0.89. La actual investigacidn reporta que los coeficlentes

de correlacidn para tres de los sub-test (General, Verbal y Rumérice) va
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riaron entre 0.74 y 0.82, cuando se las relaciond con el Rend*miento Aca

démico,

La aparente discrepancia puede deberse a gue en el estudio de 1966
se utililzaron todos los sub-test de la BGPA y en el presente solo tres de
eilos, tambiép puede haber influido otros factores tales como: ambienta
les, motivacionales, educacionales, enire otros. Se puede notar que el
coeficiente de correlacidn mayor encoentrade por Herns y Martin es de
0.89 y el observado por los autores de este trabajo es 0.82, lo que indi

ca una discrepancia muy baja.

En velacidn al estudio de Rosselini y Gardz (1972) se puede notar
gue estos investigadores enconiraron que leos mejores predictores de Ten-
dimiento académico para una muestra de 175 estudiantes del primer ciclo
de edﬁcacién media, fueron las aptitudes medidas por los sub-test Gene-
ral, Verbal, Numérico y Espacial. Tales datos concuerdan con los presen
tados en este trabajo, a excepecidn de 12 Aptitud Espacial, la cual no

fue considerada en éste Ultimo estudio.

Finalmente, en comparacidén al trabajo de Della Sera (1986), se pue-
de sefialar que en tal investigacidén las aptitudes dela BGPA que resulta
ron como predictores adecuados del rendimiento académico en la Facultad
de Ciencias.Naturales y Farmacia, hoy Facultades de Ciencias Naturales y
Exactas, Enfermeria, y Fa?macia, fueron en su orden Aptitud General, Ap-
titud Numérica, seguidas de Aptitud Verbal, Cbmo puede apreciarse, estos
datos cabalmente son reférzados per los resultados obtenidos en este tra

bajo, ya que en su orden los mejores predictores de rendimiento académi
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co son los mismos: Aptitud General, Aptitud Rumérica y Aptitud Verbal.

De acuerdc a esta discusidn, se puede establecer que existe Cconcor-
dencia entre las informaciones cenocidas con respecto al BGPA y las que

se reportan en la investigacidn actual,

C. Conclusiones

Las conclusiones a las que llegé a2l finalizar esta investigacidn

son las sigulentes:

1. Los sub-test homélogos de la BGPA y la PCA pueden ser utilizados
indistintamente para medir las aptitudes Académica, Verbal y Nu

mérica.

2. Llas aptitudes medidas por los sub-test dela BGPA y la PCA predi
- cen el rendimiento académico de los alumnos del Curso de Orien-—
tacién y Capacitacidn, de acuerdo al sigulente orden de = mayor

a menor poder de predicciodn:

A. Aptitud General de la BGPA.

B. Aptitud Numérica de la BGPA,
C. Aptitud Verbal de la BGPA.

D. Capacidad Académica de la PCA.
E. Factor Bumérico de la PCA.

F. Factor Verbal de la PCA.

3. Las aptitudes medidas por los subtest de la BGPAtienen mayoT po
der de prediccidn que las aptitudes medidas por los sub-test de

la PCA.
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Los resultados de esta investigacidn son generalizables a las
préximas promociones que ingresen a la Facultad de Ciencias Na-
turales y Exactas y a las otras facultades del drea cientifica

de la Universidad de Panamd.

D. Recomendaciones

Los resultados de este trabajo permiten sugerir las recomendacio -

nes que a continuacidn se detallan:

Efectuar investigaciones similares en otras poblaciones en las
cuales se dgtilice la PCA, como instrumento de seleccién

de estudiantes.

Analizar detalladamente la PCA a través del andlisis de itemes,
para determinar los niveles de dificultad y discriminacidn de
cada uneo de ellos, cen la intencidén de aumentar la ﬁalidez y ia
confiabilidad de esta prueba, modificando los ftemes inade -

cuados.
Establecer laz confiabilidad de los sub-test de la PCA.

Utilizar las sub-pruebas dela BGPA y la PCA como adecuades pre-
cdictores del Rendimiento Académico en el curso de Orientacién y

Capacitacidn de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
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