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[, INTRIDUC ZIIN
Los inteves‘es han sido estudiados tanto por Psiééloqoé como por Padano-

705 Y 6tros ini/esti_gador-as, ancontrando un impo_rtante: tema al relacionarlo zon la -
vosazion; ya cue la vocacidn 2sta integrada por dos elamentos eszncialas cue --
son fas aptitudes y los intereses vocacionales, :n sste trabajo s2 investicard -
fos intereses vocasionales dnicamente, otros tipos de intereses no se incluyen -
en 2ste trahajo de. investigazion.

- s importante deteminar la vozacion A2l alumno porgue conoci_endo cual es
su vozazion, puede sel_eccion‘ar =! trabajo gue 2sté d2 acuerdo con sus aptitudes 2
intereses. In la rama de agricultura, por ser efectuado 2l trabajo 2n 2l sampo, 25
imnortante que la persona cuz  se dedicue a osta tarea tenga cicrtas caractaristi
cas en su persona.lidad_c;ue sean afines a este tipo de trabajo. A través d2 la a-
pl.ica;f:i-f’)n, eQa}uazién 2 interpretacidn adecuadas de un inventario d2 intereses vo-
zacionales .s-e pueds informar a un estudiante si su eleccin estd correcta o no.
| Algunos autores definen vosasion somo una tendenciade la personalidad,
para osuparse =n una determinadaiastividad. Wo debe confundirse loe intereses -
con fa vocazion, ya cue puede interesar 'jetermin_ada area paro sino se tizna vo_

cacién se pierde 2l interés con los primeros fracasos. Para axplorar la vocacion



~)

de una parsona hazia diferentes aresas e trabajo, 25 necesario aplicar las prue-
bas psizométrizas (%8),

Canhn Marafidn (€) " LLa vozacidn impulsa al hombr2 a zrear 1a balizza, a
buscar la vardad y a ensafiar a los otros sus conocimiantns',

Los intereses vocacionales del adolescente son influenziados por todo -
o cuz rodza, por zjemnlo, el hogar, el barvio, la zscuela, fos amigos.
#launes invastigadores han tratado de medir los intareses vosacionales, primera
mante lo trataban 4z hacer por madio d2 un intarrogatorio verbal diracto a la nor-
sona a 2studiar. ZIst: sistema, aparentemontz 16gico, no daba of resultado desea
4o ya cuz s2 pudieron dar cuanta cuz falszaban las respuestas y ademas, cuz las
prequntas no eran suficientas y no 2ra un método. confiable, ni valido.
2 algunos Psicologos, fedicados a la investigacion en la 2duzacion, les
Hamo {a étencic’)n este nroblama y zomenzaron a idear otros métodos mas apropfq_
os para obtanzr datos mas confiables sobrz intereses wozacionalas. Zntre ésto.s,
“nastasi (1) legd a la conclusidn cue era necasario procurar oxplorar otros cami-
nos menos divactos y mas sutiles paré la determinacion 42 los -intereses. : ‘
n ~festo, para este propdsito existen actualmente varins tosts .de fntere_ ‘
ses vosasionales de diferentas autores entre los cuales zstan?'Zl inventario 42

intorases vocacionales de Kuder" cuya primera versidn se publicé en - -
1940; la "Zscala de intareses wrofesionales” de Strong publicada en -~



1966 _yrla‘ "Esgala de intereses de Thurstone" publicada en 1947.

Para la presente invastigacion se ha eeleccionado el inventario 42 inte_
reses vocacionales de Xuder forma ©, el cual se describird en una forma mas -
“detallada en el siguiente capitulo,

Lo que se debe tomar en cuenta principalmenta en una vocacion, son -
tanto las aptitudes como los intereses vocacionales. &s muy importante oue -
tes orientadores de un ceptro educativo especializado, reconozcan si los alum-
nos cue son admitidos a 3ste tienen la vocacidn para fa carrera que alli se en-
sefia, puas si no,_!_a tienan alounos de elfos no se desempefaran bien ni como es-
tudiantes_ ni como profesionales.

&n Guatemala se han rea!izédo algunos estudios de los intareses voca-
cionales, que se han rzalizado para las tesis de graduacion en diferentes Uni-
versidadesy entre ellos se oncuentra el de Lacayo Parrales oue se titula: " In in
vestigacidn sobre intereses vocacionales de adolescentes de Guatemala" 2fsc-
tuado en el afio de 1962, para lo sual usd el inventario de intereses vocaciona
les 42 Kuder forma 7.

= presente trabajo tiene como objetivo explorar que caracteristicas co-

munas tienen los perfiles de intereses de estudiantes y agresados del Instituto




TAznico 42 *gricultura 2n 2l Kuder vosacional: que contribuird a u.'na. o?ientai_ -
~i6n mas adecuada-del estudiants duz’ desza’ h‘ure;sa'r"'ai In'étitutt; T4zniso de i
aricultura, ya cuc asi se podrad establecar si asta parsona t-ien“e real.meﬁte inte~
res2s vocasionales para la aazricultura y si, al-fékméﬁar 5US estu}fios, va a tenar
4xito ah 2l madio socio-rural del pafs.

Zs importante cuz - un alumns due""'éstjudiaj ég‘r;it:Lfl.l't:ur‘z; 'i‘a bréc‘tid__ua ciaas-
pUs, ya qua asise beneficiara &1y 1a socisdad. ¢ in--ehmrbargo miichos astu- -
dian la zarrera ‘con poco interés ‘vecazional ':'soiol‘ lo hazen poréuéll;se’-_les pra=-
senta |a opdrtunidad, ‘Pa%a”és'tas"persénas'hUbF'er'a sido Eb‘r.ﬁisrﬁo realizar cual_
ouier otro estudio y al graduarse no astard wonforme -Co\n:s-ig;t-)'rﬁismo, puasto cue no
ericuantra qusto ni intarés en'practiCa’?"-"Su'tgkébaj"é";; Tracuentements 'ocﬁrre cue 285
tas personas se intercsan mas por otra Arza dejan laagrisultura y alcanzan _@é-
yorf;;aproveéhamiento en esa otra- ocupacién, |

- $ise cuicre toner 2on los centros'“-:fé' é.stud-i'or alumnos cue reaime'nte- ten
san vocacidn para eso 2ttudio, es nacesario aplicarle al aspirante una pruzha =
de intaresas para conocer si tiene vosasibn para esa carrera. Si los vesul't;_.a"ios
e inventario indican cue si la tiena, habré:"rhay-ok.s'e'gdrid'ad'dei'épro’vgéham.iento

d2 'la tdcnica ehsefada. e tondrd evidencia cué al sustentante le interzsa real



ment2 esa Area y que con orientacién llegard a aplicar fo que estudio y que -
lograra éxito en esa ocupacién.

Zstudios Psicoldgicos y Pedagdgicos citados por Molina (21) indican
que una persona al tlegar a la edad de 15 afios ya no cambia facilmente el ~
interés votacionai por dsterminado 2studio, Zstos intereses sufren modifica~-
cionas y ampliaciones, paro también se profundizan mis conforme aumenta la
experiencia 2n un &rea especifica.

Para orientar a los alumnos cuz finalizan su tercer afio prevocacional
se debe tomar en cuenta el Area de méximo interés en el inventario de Kuder -
vocacional y sugeriries que sigan estudios an esas areas.

Te considera ocue si se tiene un perfil de intereses caracteristico de -
tos estudiantes del primer afio del Instituto Técnico de Agricultura, se puedz -
aplicar af inventario de intereses vocacionales de Kuder Z, a los solici_
tantes de ingreso a dicho Instituto y con base en sus petfiles, se puede seleccio
nar a aquellos cue tengan uno semzjante ai parfil carecteristico de los estudian
tes cue tienen buan exito en el Instituto (?1)

£l hombre siempre busca ocupaciones donde pueda ejercer sus habili-
dades y poner en prictica sus conocimientos. Txpresa asi sus actividades, de-

dicandose a las actividades agradables y tratando de evitar las dz2sagradabies.
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Yo o antariorments zxpuzsd se puade inferir que una persona cue tizna inta-
ros2s on la ciencia buscard siempre el ambiente_ cie—n_ts’fico, al litarato su am-
biente 42 letras, 2l naturalista el ambient2 natural y asi cada uno buscari su
oropia area... ;.

CToda parsona prosura llegar al madio al Gue pertenece an':ualauier for=-
ma, lo cual suceds suando se.tiene una_pe;;oqali‘daj ya formada y gmocional-
ments definida. Z! nresente trabajo ticne como ije—tiv_o explorar si 1-?X.i.St2‘ un -
perfil 4o interesas caracteristico de jos paritos _aj-rbn_omos, qu2.sirva para o'-
vientar a estudiantes :de 15 A |12 aflos que desean inscribirsz en el Instituto Tes-
nizo dz Agricultura y cug no .estan S2auras. le sus intereses vo:a:ioqa‘!-:s.

Tanto-la-aptitud como la inteligencia en esta caso pasan a un segundo
plano da importancia, ostando en el primerp |2 persona?idafi y !os‘;intereses pa_
ra Jeterminar la seleccidon de la voca;ién_(l-—fi). |

Los mazstros considaran aug sus ensefianzas no deben perderse = o-
juinnos oue ne-as®van a aprovechar por no tener interds eon 2llas; lo cuz se de
sza es cue aprovach :n zso tiempo de ensefianza aprendizaje, y quz despus -
fo.pongan 2n practica y. que an la vida _:otid_iana les sirva da Ilave_ para abrir lu

© aares donde puzdan profundizar y ampliar su aprendizaje (9)



Al revis:z;r la literatura no se encontrd ni una investigacién realizada en
-Guatemala que especificamente se ocupe ‘& los- intereses ‘vocacionales para el
irea agricola a' nivel medio (Perito Agrdnomo).-

Por lo cual este fué. el primer-estudio gue explord si‘existe un perfil de
intereses de estudiantes y ejresados del Instituto Téénico de J’-‘-gr'i'cbl‘wré en el
Kuder vocacional; para poder c;bntribuir a la seleccidn de aspirantes a estudiar
en &} Instituto Técnico de Agricaltura.

“laro es que no solo los intereses vocacionales de una persona son de
terminantes para decidir una vocacidn sino que existe. otros- factores. como lo ~ -
-son las aptitudes:y sit personalitad en genetal. Por tahto este estudio constitu_
y2 'un aporte parcial para conocer la vocacidn del Perito Agrénomo, haciendo én-
fasis en que-el int2rés vocacional es miy importante, ©

‘El-problema’ que se plantéo‘para el presente trabajo es el siguiente: -
?Existen perfiles caracteristicos de-inteteses de estudiantes y egresados del’

Instituto Técnico de Agricultura en el Kuder: vocasional, ?



- W, TUNDAMENTACION TEDRICA

Guatemala es un pais eminentemente ajcola cue cuznta conuna gran va-
riedad de cultivos entre los cue se. encuentran: &rboles de maderas finas, cutti-
VoS pafa alimentécién, cultivos de flores y hortalizas.: .

Para gue dichos cultivos rindan mas, s necesario capacitar personas -
on el ramo de la agricultura. A nivel d2 educacibn media el Instituto Técnico de
fgrisultura capacita a jovenes y les otorga a los graduados el titulo de Perito -
ﬁ.grénomo.

A. Sl profesional perito agronomo

El Instituto Tacnico de Agricultura ha tenido, a través de los afios, una -
evolucidn en 21 proceso ensefianza-aprendizaje hasta. Hlegar a proporcionar enlfa -
actualidad, una formazion profesional.a sus aducandos, o los oue capacita para -
trabajaf en ef agro con énfasis en la tecnologia de produccion vegetal, .animal y fo
resial, iie azuardo con al ambiente natural, econdmico.y social de Guatemala.

l.a educacién aue fe da el Instituto al Parito Agrénomo tiene una base b
rica y otra prastica, por lo que el egresado liene capacidad para: a) sewvir de a-
gente de cambio en el desarrolio del sector agricola; b) participar en programas o

proyectos de desarrollo del sector agricola; c) transferir tecnologia de produccidn



a los agriqultoreﬁs individuales ybenefic-iarios‘de dichos programas; y d) actuar
en los servicios de crédito y comercializacion .agrl’c_o‘la‘,' e) dirigir y administrar
empresas .agn’colas; f) barticipar en actividades d‘e investigaciénr y generacion ~
de tecnologia agricola: suparvisando y conduciendo ensayos axperimentales y -
parcelas de pruehas, g) ejerciendo funciones de asesoria en produccién para em_
presas agrfcolas; h) utilizar racionalmente los recursos naturales; i) promover la
organizacidn de agricultura y manejo empresarial; j) ejercer ~la docencta enel ~
sistema de educacidn agricola de los niveles medio y primario, de los sectores
escolar y extraéscolar; y k) participar en procesos de transformacion primaria de
los productos agricolas (25),

3. Intereses vocacionales

La intuicidn del valor que los intereses tienen en 2l proceso pedagdgico
es tan antigua como la organizacidn de la educacién y la ensefianza. El maes--
tro debe despertar y conservar el interés de sus alumnos para obtener resulta-
dos dptimos de su trabajo (5).

Antiquamente , Jos maestros ariegos aumentaban el interés de sus disci-
pulos mediante discurses, otros lo hacian por medio del didlogo; Platén demuestra:
poseer perfecta conciencia de &sto en el siguientz pasaje de la "Mepliblica":

"No oprimais pues amigo mio, el &nimo de los jovenes en las lecciones



que les direis; antes hacedlo de modo que se instruyan como por juego
para que podais mejor conocer los talentos de cada uno" (12)

Segin Zlaparade (1) "Zl término interds expresa una relacidn de conva-
niencia entre 2| sujeto y el objeto".

Z1 interés puede aplicarse a la simpatia sin hacer por ello de é&staun -

eqoismo simulado ya oue se busca algo en que se tiene interés, el dezir me
interesa couivale a decir me conviene, me es ventajoso, me sirve de algo, lo
cual me mejora personalmente,

Los intereses aun cuando se relazionan con las necesidades no se redu-
cen a éstas. Tl interés es una tendencia u orientacion de la personalidad cue
consiste en la concentracidn de sus intenciones sobre un objeto determinado. -
Z} interés s« manifiesta 2n la orientacidn de la atencion de los pensamientos
e intenciones, mientras oue [a necesidad se manifiesta en los instintos, de-
seos y voluntad.

Zl interés no depende del objeto sino de la naturaleza de la persona a
la que se le presenta el objeto. Todo interés artificialmente producido no es
propio y es falso por fo que nho tiene valor pedagdgico (12). La Psicologia vo_
saci’ nal contampla el aspecto de los intereses como base para la eleccion de

una cdrrerd.



Los intzrzsas -han sido zonsiderados como tendencias o disposiciongs
hacia una respuesta. Por lo aue puede considerarse como factor motivacional
ya ru2 induce a la elescion d2 alain trabajo (4),

Tl interés s una respuesta agradable por 21 atractivo experimentado -
nor alw y por lo cual se prefiere (6),

Alqunos investigadores clasifican los intereses asi: intereses expresa-
dos, interesas manifiestos, interases somprobados, intareses inventariados (70),

—ntre las caracteristicas de los interesec sz encuanira un cambio al que
estan sujetos 2n ciertos periodos de la vida, principalmentz an fa 3poca 42 la
adollescencia. Dependiendo del medio que rodea a los adolescentzs y en 2l -
oue se desenvuelven, asi serdn sus intereses por determinadas actividades.
| Trites (1974) onina: cue los intereses cambian a medida que la edad -
aumenta y ouz los cambios mayoras ocurren enla 2poca de la adolescencia -
pero quz2 no son bruscqs ¢ino leves.

$o pueds considzrar quz dantro de cada individuo existe un interés y que

)

2ste 2s wolo levemante madificado y pulido en 2l transcurso de la vida, pero gus
siampra permanacard 2n el correr de los afios (&),

=1 madio on oue un individuo se d2sarrolla, los contactos con diferen-
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tes personas, la familia, sus lecturas y amigos, son influencias d2t mundo exta_
rior. La ilustracidn contribuyz a ampliav los intereses; la curiosidad tambidn -
25 una caracteristica gue le 4 la naturaleza a cada quien para salir de |2 ig_
norancia y aprender sobre la naturaleza y la vida.

Zl intarés se opone 2 la indiferencia, <l intords induce a una activi-
dad espontanea (12), ZI intarés =s diferonte al dzseo al grado quz no puzdaen
-astar siempre prasentes y ser realistas, lo cual trao el no confundirlos como -
inter2ses (16)..

=) interés os un estado psiquico vivido por una persona y toma un carbc
ter do madio y se puada desiv 42 instrumento para podar alcanzar un objetivo
propuzsto (29). Il inter®s s2 produse cuando la persona es motivada ants si_
tuacionas como obj2tas, contenidos o astividades que sean capacas 4o provo-
car la aparicion y permanencia de ese interds,

=l motivo ¢s 2l estimulo que hase posible la presencia del interés voca
sional de un individuo, si sus demas caracteristicas de parsonalidad lo predis-
ponen para esa ocupacidn, logrard mantener ¢sa motivasion para que no dasapa
razca por causas diferentas, y cuz se dan a menudo tales como por consancio,

por prasionzs de otras personas o por. prejuicios. Trites (4) expons que Ios in



terasas han sido considaradas como tondencias o prodisposicionzs hacia una -
raspuasta,

£1 astudio 42 los interes2s ha sido enfatizado e impulsado por los adu-
cadores y por las ampresas. Daside el punts do vista de los trabajadores y da
los 2mpresarios, son de gran significado practizo ya cue 2l rendimiznto resulta
121 interds y 42 las aptitudes, pues ambas ostin relacionadas. Los interesas
y las aptitudes han sido exploradas on los individuos por los Psicologos, los
jarentes de nzagocios y los individuos por los Psicdlogos, los gerantas d2 na-
gncios y los divigentes politizos (30),

Kerechansteiner (citado por Anastasi, 1973) diz2: "a relazion antee Ia

aptitut personal y los intzres2s 2s muy estrecha y hay que tenerla pra

sentz para sacar deo ola axperienczia y provecho; ya cue s¢ pone ma-

yor interds an aquella actividad para la cual se estd mzjor dotado".

Un estudio reciente d2 Misrzwa (zitado por Holland, 197 58) halld cuo -
las variables de interés rosultaban ser las mas exactas como sistemas 42 pre

diczion.

f. Los interases como parte de {2 vozacion profesional.

Alaunas veces sa tiene limitaciones para alqunas astividades y poco
interés 2n ellas, como tambiZn antitud natural para aljunas cisncias o artes, -

las gue por znde nos interesen y nos atraen. ©Sstas inslinaciones naturales -



son-ltevan al 2xito sizmpre oue 2! individuo las desarrolle por medio 42 la an-
tividad y 4zl astudio. “laro estd cuz sz dabe tomar 2n cusnta Ia aptitud para la
misma Area ya cu2 aptitud 2 interss tizne cuz complementarsz para un buen dz
sarrolio 42 la vocacidn,

Taner aptitud sin int2rés o no tanar aptitud y sdlo interds, no tendrd -
fos mismos rasultados optimos oua si existan ambos,

Siun individuo r2aliza un 2studio 2n un drca para la zual no tiena apti-
tud ni inter2s, por musho 2sfuerzo que 2l realice, no podra rendir igual cue otro
a cuizn st 12 interase y tenga la aptitud adszuada para dicho ostudio, La par.
sona tinde mas y lo manificsta asi ante la sociedad, si ensuzntra a ocupa-
<idn para la que realmente tiens vocacidn.

Zuanin oxistz un didlogo zon un maestro amigo, relativo a oriantasidn .
as posible qu2 -e.! cujeto desarrolle conﬁan;za en sf mismo; vea <on claridad --
cudles son  sus aptitudes, valoras, intereses y sentimientos; y los pueda 2x-
prasar sin tzmoras; lonfrontarlos zon la realidad laboral y doczidir finalments -
su vosaszion (20),

2. lnventayio do intoresas y de personalidad

Por sor los intaresaes vocacionalzs una forma de expeasion d2 {a per-



sonatidad (7), s> considera cue los tests de ‘intereses =on tests 4o personali

dad, "“lgunos autores valoran la personalidzad 2n base a los ‘intarzses de una

persona, por medio de las respuastas del individuo a contznido anarentementa

neutral, como lo son los intereses y las actividades vozasionalzs.

Tambin se comprobb ouz se nuade distinquir una aran variedad de aru
pos psiquiitricos y madicos con bass a sus puntuaciones an distintas ascalas
42 uninventario d2intareses: 2l registro do Kuday (13),

Las investigaciones de Forer ayudaron a zlaborarnuzvos inventarios -
de preferancias vocacionales y de personalidad, Dice Holtand: (13) existen -
pruebas evidantes de que 2s Otil intarpretar o construir los inventarios de inte
v3s vozacional ya ous ‘proporcionan escalas cuya confiabilidad yvalidez se a-
‘pro’#iman a las obtenidas por otros métodos para medir los intereses y la nor-
sonahdaa.

Gran partz de los inventarios de interdses se basan, fundamentalments,
an‘los astereotipos vocacionales y de esta concluye oue la’ elaccién vocacional

25 una exprasion d2 la parsonalidad (13),

<

t

lo debe da dar la importancia cus marecen los factores tanto fisi-

cos como socidles 'y emocionales que obstaculizan la- buena marcha de la apli



ca;iép 42 una prucha tan importanta como lo os I2 de los interases vocacinna-
les da las afumnos, qua daben pasar def ciclo basico al diversificads y que piar
den 2sta opsidn por su falta do intzrés en ancontrarse a si mismos, debido a las
limitacionzs que la sociedad y la educacidn les imponen; lo quz no fes da mar-
gen para 2xprasar sus d2se20s, sus centimientos y sus frustraciones (23),

Los individuos cue presantan vocacidn para determinada profesién tie-
ne una particular parsonalidad e historia. Ton un comin interds vocacional on
2l area 2legida, todos pueden tencr interés vocacional no solo para -una profe-
5ion sino para varias y la probabilidad dz eleqir; claro estd que on una sola va
a haver mayor inter2s, aunoue no lo tangamos motivade o desarrallady en ese -
momento, y aqui 25 donde podrd alcanzar mayor 3xito cue 2n otra cue tznga me
nos interés. Zsto es hablado solo sobre 2l interés poraue, zomo ya se dijo, -
las aptitudes van juntas con los intereses y la nersonalidad del individuo. S0
mo las personas de un grupo vocacional tienen personalidades similares, res-
pondaran dz2l mismo modo a muchos problemas y situaciones; y srearin ambizn-
tes interpersonales saracteristicos (13).

L.a orientacibn para las personas sonsistz en selacsién de metas oue 25

tén de acuerdo con sus aptitudes y sus. intereses, tanto los intereses como 1as ap



titudes son similaras 2n una persona ya ous $e tizne la tendenzia a hacer Io
oue sabemos hacer bién; en &sto radica 2l valoy principal e las pruchas de irl
tarfs vocacional, €in embargo, oxisten algunas personas que. desarrolfan un -
gran intards por campos on fos aue t'ierien.j‘poca aptitud, #espréciando el traba-
jo quz se les facilita. Zn algunos casos, Asto’veprasenta negativismo y an otros
es 2l resultado d2 haber sido oducados 2n qus los Gnicos éxitos cue valen para
la persHNa 'son.-ar;uello's cue cuestan poder adcuirir!'os.

rites y Super diccn cuz los interases son el produsto de la interaccién
entre factores "heredéd{)s, neuralas y endosrinos por un lado, y oportunidad y ‘_
véluaCién séciél pot otro (4). Alqunos cientificos en la mataria han pansado --
que la discrepancia entre los intereses y las habilidades son indicio de desa-
daptacion emocional(24), También se debe tomar 2n cuenta ouz2, entra mas inte
ligente 2s una persona, tendrd intereses mas realistas; tambidn hay que dejar
claro que, segin algunas psicféloqos; los intereses de las mujeres s6n mas as_
tabies cue los d2 los varones (19),

Los intereses \)ocacionales, despuds ‘de las veintizinco afios, permang -
cen estables y se realizan completamente. Los intereses estin determinados por

varios factores como: inteligencia, sexo, medio ambiente y oportunidades gue se o- -




e

frezecan para alcanzarlns, I grado d2 intaligencia determina 12 calidad de Ine
intereses (19,

3. £l interzs 2n r2lasidn con {3 ensefianza

una disposicidn favorable y con esa ayuda se pueds alcan

i1
W

i interés @
zar resultados Aptimos on el trabajo v en =l aprendizaje. ’?uando los alumnos no
posezn asta carvacteristica del intards, se ponen 2nuna forma defensiva y hacan.
sus tareas insompletas y a [2 fuarza; o cual no da el resultado esparado por -
sus maastros en el aprendizaje y trae concecuencias negativas en el estudiante
42 muy poso o ningiin interds. Zosa contrariz pas2 con un alumno gua tisn -
terds y aptitud; yla znsefianza lo lleva a un alcance -apropiado d» sus activi_
dades.

La Padagogia actual sigue considerando el interés como uno dz los fac
torzs mas importantzs de la aducazidn, Ha pretendido formar progjramas hatura

les es decir, progamas construidos al rededor de I que se Hlama "Zeanteos Az

[

Intaras (1),
$ogln Herpandez, en nuesteo medio no s2 ha dado la sufizients imnorion
cia al estufin J2 los intereses, es recomendable promover esta tipo de invasti

gacionzs puasts cue, 42 la mejor rel22idn entra los interases y la actividad 3



la cuz se dediouz una parsona, depende en gran parte su acuilibrio emocional
(10).

A, Los tasts do intarssac

Zntravistas con personas a las cuales se les pregunta sobre: sus inte-
resas on suc trabajos o 2n sus actividadzs recreativas no son de fiarsg, se{jﬁn'
los nrimeras invastizadores (1), porcus sus conwstacioncs son superficiales-é
itreales, principalmentz 2n nifios y jdvenas adolescentas, on los qus s aphi-
can para fines de consejo. Lo anterior es justficable porauz no todos tienen
sufitients informacidn sobre los trabajos, estudios y otras actividades. Suintz
r3s 0 no interés puade surgir de una nocidn muy limitada de lo que realmente -
constituye 2se campo.

Dtro fantor 2s =l enfoque aque le da’la popularidad a cizrtas materias o
profesiones como son tas peliculas o la televisidn., Sagln las revistas corrizn
t2s, f2 vida 42 un nwofesional como. la de un médico falsea la raalidad 42 esa
orofesidn, Lo mismo sucedc con cualguizr otra profosidbn o trabajo, las parso-
nas vara vez conocen sus intereses sino hasta gue tienen partizipacion 2n una
Area o en-varias. -Zsto pasa frecuentemente y 2s cue la expariencia, as docir

2se sontacto con lo interasante, llega tarde y hay una gran pardida de tizmpo,



Pnr Io anteriormente 2xpuesto, los ticnicos 2n la materia comznzaron o
explorar caminos mis efzctivos para determinar los interasas de una parsonn;’
uno de los mas Ffructiferos tuvo origzn 2n un seminario para graduados caichra
4o en ¢l Instituto de Tecnologfa Tarnagie, durantz ol afio académico 1919 - e
20 (). 92 allf comenzaron 2 prapararse varios invantarios 42 intereses tipifi_
cados como consecuencia de los ya iniciados aor los asistentes a cste sami_

5

nario, - Zntre 2stos tinos do tosts 2stin los d& porsonalidad como os 2l M, M,
Poloy el TU210 y et da los interesas profesionales  de Strong, 2l cual tiang
las ~atenorias sijuizntzs: ocupaczionas, materias oscolares, diversian, stivida
d2s y otras peculizridadzs de las personas.

Intre los inventarios do inter®s cue s2 usan se ensuentran la hoja de
intarases vocasionales 4 Strong (_I9é{>), la cual consistz en trescisntos no-
venta y nuzve efementos, De &stos se efectlia un calzulo de parsonas que s 2
dedican a las diferentas actividades con éxito. También cstan las pruebas do -
Thurstone, de Strong vy de Kudar, tas cuales han sido usadas -on xito.

=l propasito de Ins inventarios de intereses vosacionzles no es solo -
medir lor intereses individualmente en tas distintas vocaciones, sino comparar

los interases 4zl examinado son aguellas de las ‘persanas de varios grupos ocu_
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pacionales 2en guienes s astandarizd la prueba.

Los inventarios de interases no miden la apyitud de manera ditecta sb_
[3.enfocan el patedn de intereses cue manifizsta 2l individuo (3), Tlark informd
sobre la importancia de -las ‘medidas vacacionales después  de elaborar compa~
raciones empiricas sobre la relativa eficacia d2 fos inventarinos d2 aptitud 'y -
da interés, Megands a la conclusién que, cuando se trata de predecir la elog-
cidn de vocasidn o de un trabajo, deben de tomarse mis en cuenta las medidas
de'int’erés oue las madidas de aptitod (13),

Los tests Psisolbgicos consisten en medir diferencias entrs 15s “indivi
duos y sus rzacciones en distintas ncasiones.  Entre 10$ usos 'eductati\ios due
se les ha dado se encuentra 2! diagndstizo de los fracasos académicos y el -
consejo odusativo y el profesional para los estudiantes de ensefianza media y
superior (1), Tambi&n se usan en otros campos donde so hace nzcesario obte-
ner informasion de los intereses vocacionales yde las aptitudes.

Entre los: recuisitos- fundamentales cue deba lenar cualguier medicidn
psicométrica 2stid la: validez del instrumento, con af sentido de que mida fo"que
realmente pretende madi, Magnuson (1977 dice: los resultados abtenidos ‘con

un instrumento en una investigacidn debsran sor 198 mismos al valver a realizar
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2l trabajo 2n las mismas condiciones, lo cual nos dara la exactitqd del instry_
mento de- madida y [a 'cqrifiabilidad dal mismo,

Seqln Paredes (1976), of inventario de intereses vocacionales de Ku-
der es un instrumento que esta suficientemente probado on diferentas investi-
gaciones y 2s 4z gran confiabilidad y validez. La medizidn de intereses se -
nuede hacar nor medin de prucbas de Strong y de Kuder. Enla de trong, 2l

|

sujeto responde a preguntas aue s2 supone rzlacionadas con distintas voca- i
cionas: Misizo, Médico Veterinario, Psisblogo, Ingenizero, Zconomista, Agricul ‘
tor; asto sequidn, se comparan las raspuastas de cada sujeto con las de per-
sonas 4o diferentes vocaciones.

Zl inventario'de Kuder identifica .grupss de intereses vosazionales co-
mo ‘son los da cardcter cientifico, musical, macénico, vy servicio sacial, Ade-
mas, s2 vale de actividades supuestamente conaxas con las distintas areas -
de intereses y las respuestas ravelan los interesas generales. La confiabili_
dad de los tests de Strong y de Kuder es alavada vy su validez es respetable
(1£), cuando so necesita -una rapida medicién de los intereses vozacionales -
nerfectamente se puede usar el instrumento de Thurtonz, de interssas vocacio=-

nales, ya gue tarda (nicamente diez minutos (I5). Los inteteses vocacionales



también ‘ss ‘puaden invastioar a travds de Id”_{)"b’s'érva'diéh di;r'éc::ta': 3’:ﬁbeianda -
~desde la nifiez, en‘la escuela primaria’y la éstuélé prevocacional.” Sétas as-
cuelas tizanan por objeto una dobla’ fﬁﬁciéh"’} investigarlos 'ps’;'cblégicé'men;‘.‘e eh i
su vocasion, asi como capacitarlos an ciertas ‘dctividddes _ébn"'objetﬁ':dé ‘podar
tenar una "idea—--'r';lla;a 42 las” intlinaciones "ihdi\"fi'(-:lﬁuéies' desde el p‘u'ﬁ‘to"déwkﬁf'i:sta
de-las preferencias (&), |

7B, Los intareses’y el éxito

tlrealizar o qua interesa y agrada conduce rﬁﬁéﬁas' vacas 'é'l tr‘iuni‘oz,
1o cual s aplicable. 2 los estudios; 2 las actividades sociales y all-'t;abéijo. =
interés’ sedespierta con la axpetiencia 10 sual ‘@8 una teaccidn "émd-éioﬁal, por
lo reguldrs  siente interds por varias actividades pero siempie va a haber uno
maAs pronunciado que los otros (17). ’

Las puntuaciones en los tests de intereses identificana las -péfgonas
au2 desempafan diferontss empll'eo's,'de lo cual sa pueda confiar 2n zsa tipo SE
instrumento’ para “2legif estudiantes aspirantes a 'estudiar -detérrﬁinadés’-éiencias,
tecordandose qua tiene que ir acompafiada por otras prucbas -dué‘.completa:réri:-‘ |

su decisidn dz 2lzceidn vosasional. (22
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6. Inventario de interés vocacional de Kuder forma C.

El 9r, “rederic Kuder, psicblogo, fud ol que elabord el inventario que
ha sido uno de los instrumentos mas probados en Zstados Unidos desde 1935,
Tonforme pasaron los afios se fué perfeccionando y an 1939 se publicd la for_
ma A que tenia siete areas de interés vocacional, luego en 1942 se publich
la forma By ya contenia nueve areas. Poco después, en 1948 se publicé la
forma 7 que contiene diez areas (19). El propdsito de este inventario voca-~
cional forma T es 2l de descubrir las &rcas generales donda se situan Ios in-

tereses d2 la persona (7).

a. Descripcidn del Inventario de intereses vocaclonales de Kuder forma C.

El método que emplea el inventario d2 intereses vocacionales de Kuder
es la formacidn de un perfil que permite localizar los intereses del examinando

en diez areas difzrentes las cuales son:

Interés por el trabajo al airz libre: este interés lo manifiestan: los In

genieros A gronomos, Peritos Agronomos, Gedlogos, Marineros y Aviadores.

Interés por mecinica: lo muestran personas a las que les gustan las

actividades manuales y cue trabajan con herramientas y maguinaria. Zntre e-
Hlas: Ingenieros civiles, Ingenieros electricistas, Ingenieros Industriales ¢ In

genieras macanicos.
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“Interss en cilculo: *A astas parsonas les gusta estar en contacto con

nimaros y entre 2llos s2 encuentran: Sconomistas, Contadores, Profesores de
mataméaticas y estadigrafos.

Interés Tientifico: Insluye a todas aquallas actividades que. se rela_

nionan 2on la ciencia y.ontre =2ilos estan: Mddicos Veterinarins, (uimicos, -
Bidlagos, Psichlogos y Padagogss.

Interds Persuasivo: Zsta:area incluye las actividades donde las perso

nas tiznen forzosamente ocue  hablar con otras en su trabajo y entre los cuales
s¢ ancuentran los vendedores, los politisos, los cobradoves y las Abogados,

Interés artistico: Lo externan las personas ouz son imaginativas.y srez

doras tales como: Srouitectos, pintorés, decoradoras y dibujantes.

- Interés Literario: Aouf encontramos aauellas personas oue se intere

san por lezr y ascribir obras literarias tales como: periodistas, bibliotesarios
y ascritoras,

Inter3s Musical: 1o tien=n las personas que en:su trabajo ejecutan mi_

sica con algin instrumento o cue también pueden cantar Misicos, cantantes, di
rectores de orcuesta, bailarines y actores obtienen Iaos mayores punteos en 2sta

Areal



26

~Interés para el sarvicio social: Las actividades de 2sta 4rea sz rala-

cionan con'servir 2 las narsonas y antre 2llos estin: los Sacardotes, Madicos,
—nfarmaras y Sonscjeros vocacionales.

Intzrés por el trabaja de oficina: Las actividades dz =2sta &rea se cir

sunscriben a una oficina entre estos  se encuentran: las secretarias, telefonis
tas, contadoras y recapcionistas,

~In inventarin se ‘pusde definir como una situacidn experimental aue es_
timula el comportamiento de quien fo :toma y gue sus respuestas se comparan
con las de un grupd normativo, mediante procedimientos estadisticos, datermi-
nando fa posicidn de 12 parsona a la que se efectud 1a prueba, 2n un grupo de
sujetos de saracteristicas similares(26),

=1 fingimiento para contestar el inventario de Kuder 2s posible, hasta

sizrto punto, pero s notorin a la naturaleza oabvia de sus elementos, Lang -~
Ciaff (1948).

|, Aplicacién de la oscala de preferencias vocacionales da Kuder for-

ma .
Zl follato presenta al principio las instrucciones para poder: contestar

las preguntas y un cjemplo. Después s e encuontra una seriz de expresionas
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y términos, zon sus respectivas definiciones conceptuales, que aparecen en
al inventario y-que talvez no conocen.los sustentantes, Seguidamente apare-
cen todas las preguntas a las cuales es preciso responder, sefialands a la -
auz mas le gustaria y luego a la cue menos le gustaria, dejando una tercera
opcibn sin anotar, para lo cual 2 inventario es acompafada.de una hoja da -
respuestas. Las puntuaciones totales se representan en una grafica pgrcentil
‘normalizada (?7). ZTn.el presente trabajo se ha tomado el inventario de inte-
" reses vozacionales dc Kuder por su confiabilidad, la cual ha sido astablacida
por diferentes autores en diferentes paises entre ellos tenemos en Zstados U-
ridos a Steinbarg, Sternberg, Patterson y Triggs; en Sspafia a “lvars Tasta-
Ao y Lopez - Mesas.

2. Elaboracidn del perfil de intereses vocacionales.

Zn {a Dltima pAgina del cuadernillo hay una hoja de respuestas con la
marca de letra ¥ que es la verificacidn de estos resultados. =n esta pagina
se puede dezidir sila prucba =s vélida. i el puntaje en la escala Ves de
treinta y seis a cuarenta y cuatra, la pruzha se toma como valida, Siel pun
taje es de treinta y dos a tyeinta y cinco la pruzba no es valida. Zsto puede

suseder nor diferentes causas como son: gue el sujeto no haya entendido las ins
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trunziones, no haya sido sincers con las respuestas o haya sido muy descui-
dadn o quz sus prefarencias sean atipicas y muy diferente a fos de la mayoria
de su edad y nival cultural. £olo an este Oltimy caso se podria considarar ton
tativamente valida. Debe tomarse como regla general gue todos aguetos pun-
tzos de prusbas cue tengan menos detrzinta y seis puntas de V, deben repe-
tirsa,

Zxisten Wjas para petfiles de hombres y de mujeres, aunquze 2l inven-
tario s el mismo; si el puntaje del examinando as tan alto cue sobrepasa zl -
parsentil se tenta y cingo enun area, alli as donde tiene mas interés y es don
de le narresponde situarse y debe considzrarse como alguisn dal gue s2 espe-
ra mucho on al dasarrllo de esa actividad, St el puntaje obtenido en una de-
tarminada Groa ostd a mitad 42 la columna (es decir abajo del perzentit se-
tenta y cinco hasta el tincuenta)los intareses’ son de tipy madio o corriente,
Los cue S encuentran abajy dz2 la madia columna se toman somo lis cue no
sctian de su agrado. Asies como sa va farmanda 2l perfil d2 intereses o pre g

vancias vocacionales de una parsona (8),



Wi, METIDILISGI
Por tratarse de una investigacién en la cual se persigue determinar -
perfiles de intereses vosacionalas caracterfsticos de alumnas y earesadoe del
Instituto Téchico de Agricultura, a continuacidn se expone con mayor amplitud
y dotalle,

A Los problemas

Zsta Investigacidn pfetende réspion.der a las siguientes praguntas:

la. © Existe rzlacidn antre ellp:—rfil Ade interesas vocacionales dz 9s.
estudiantes_de primer afio y los de tercer afa del Inctituto Técnico de Agricul
tura”

2, 7 Ixiste relacibn entre el pérfil'de ihtéreses vocaci'onales dz las -
estudiantes de pri'mer.aﬁo y los 'egr‘esadosl dal Instituto Técnico de “gricultura’

2, Zxiste ralacisn entfe ‘ol perfil de intarasos vocacionales do los -
astudiantes del tercar afio y los egresados del Instituto Técnica de “gricultura”

2 Las hipStesis

Las cux se eomcterdn a prucha a través de la invastigaciin son:
I Zxiste una correlazidn estadisticamenta significativa a un nivel de

prababilidad { p =¢< 0.0l ) antre el perfil do intereses vocacionales en el in
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vontario dz Kuder, de astudiantes dz primer afio y el d2 los del tercer afio =
421 Instituty Tacenico 42 “grizultura.

7. zxiste una correlacidn sstadisticamante significativa, a un nival -
d2 perbabilidad ( p ©€ < 0.0l )rentre el perfil de interzses vocacionales en
2l invantario 42 Kuder, de 2studiantes de primar afio y los egresadas el Insti
tuto Técnico de ~arizultura.

3, Zxisto una correlacidn estadisticamente significativa a un nivel 4z
peobabilidad ( p o< <« 0.01 ) antes el parfil de intereses vosacionales en ol
invantarin d2 Kudze, do Ios estudiantes del tarcer afo y los 2aresados del Ins_
tituts Tacnizo de “gricultura.

7 1as variables

Variablz independiente ( x): grado de experizncia 2n agronomia,
Variable dependiante (y ): parfil de intarasas vosacionales de Ias su-

jotos quz integran los tres grupas zn 2l test kuder Vocacional forma =.



- Suadro: 3,1

Paradigma estadistica:

Parfil’ Primar afo (y') Tercer afia ( y?) Egresados ( yg

Primar afio

(y) .
Y
Tarcar afn
(y) S Ty oy
? 24
=gresados
) yy yy
3 3 39

D Poblacidn y Muzstra

Esta investizacidn sa realizd an tres pablazionss diferontes do fas -
cuales se extrajeran 2l azar, de sada una d2 Astas, treinta sujetos.

La primzra poblacidn estuvo constituida por 158 alumnos dzl primer 2-
fio, inscritos (en [1281) 2n 2| Instituto Téznico de Saricultura.

L2 segunda pobilacion estaba constituida.por 102 alumnos inscritos en
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2l tercer afo (an 19&1) an el Instituto Técnico de ‘aricultura,

L3 tercera poblacidn estuva sonstitulda nor los 231 Paritos * arfnomos
eqyeﬁados dal Instituto Téznico 4o Agricultura en los afios de 1975, 1976y
1877, d_e_la cual sa extrajeron 30 sujetas, 10 d2 cada una de las promocio-
nes, cue estaban ejerciendo 12 nrafasion on =l campo,

= Instrumento
Para astablacer el parfil de intereses sorrespondiénte a cada uno d2 -
§
I>s integrantas de las muestras extraidas dz las tres poblaciones, se les a-
plich el inventario do intaresas vocacionales de Kuder, forma :’f, dascrity an -

2| zapitulo antarior,

= Procedimiznto

Para realizar osta invastigacin fuzron necesarios los pasos siguizn-
fes:

[. Dbtencidn del inventario de interesas vasacionales 42 Kuder forma
7, del departamento de Orientazisn dal Ministerio de Zducazidn Piblica.

2. Zstudio dal inventario 4z intereses vocacionales de Kuder forma
", para determinar si llenaba 19s racuisitos astablecidos para la nrasante in
vestigasidn.

3. CSolicitud al Instituto Técnico de Agricultura y a la Asociacibn -



33

de Peritos Ajrdnomos de Guatemala, para obtener los datos referentes a las

noblacionés a estudiar,

4. Determinar ef tamafio de tas pobtaciones y de tas muestras.

'€, Solicitud. at Instituto Técnico de Aaricultura para aplicar ef inven_
tario de Intereses Vocacionales de Kuder a {a primera y a-fa seaunda muestra.

6. Solicitud a ta Asociacidn de Pgn’tos Agrébnomaspara obtener su colailo
racién para aplicar el lnventario de .Inte-rés‘es Vocacionales de Kuder a la terce
ra muastra. N a L

7. Aplicacidn del inventario dé;jnﬁereées vocacionales de Kuder forma
,a las respectivas muestras. N o )

8, Evaluacidn del inventario de intereses vocac_:idriéiléé’de’ ‘ider forma
5, aplicados a las tres muestras, o ‘7

9. Elaborazidn de perfiles de intereses vocacionales‘ a n‘ivel'indivi-

dual, para los sujetos incluidos en tas tres muestras.

10. Ziaboracidn de perfiles de intereses vocacionales, para cada mues

tra.
L. Etaboracidn del petfil es individuales para estudiantes (pr‘irher y -
tercer afio) vy earesados.

{2, Pedaccibn del informe de la investigacion realizada.



IV, RESULTADOS
 Los chlculos fueron elaborados en base a {a media de los valores -
burdss convertida despues al rango percentil eouivaiente seqln las. normas del
inventarin da Intereses Vocacionales de Kuder forma 2, Los valores oue apa

recen en los cuadros 4,1 a 4,4 2stén dados en rannos percentil.

Zuaden 4 }

P;imer afia : medias aritméticas, sonvertidas a rango percentil se_
giin normas del inventario de Kuder =, en Srden de rangos de ma-
yor interés (1} al menor interds (10),

Areas de maximo intarés Areas de menor interds
"’éngo | Pango persentil i'3.ang:, . Pan 5 percentil

. Aire Hibre 86 5. Literato 45
2. Sientifico 72 7. Masico 34
3, Servicio Social 71 8, Oficinista 32
a, Artista 67 9. Mectnica 27

&. Tontador g0 10. Persuasivo 23

- e




Tvadro 4.2

Tarcer Hfio: medias ar,itméticas', convertidas a rango percentil se_
gtn normas del inventaris de Kuder 2, en brden de rangos dz ma-
yor interés (1) al menor interés (D). R

Areas de maximo interds Areas de menoa;- iﬁte_rés

Rango | '-i"’i"?ango percentil "ango Fango percantil

I, Ajre Iibré 24 6. oficinista 41

2, Z‘ients'fic’b an 7. Misico 40

3, Artista 70 8. Literato 36

4.,Sarvicio Social 60 9.5 Parsuasivo 20
9.5 Mecanica 30

E . Zontador 48 -
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Egresados: madias aritm@ticas, convertidas a ramgo percentil se
gin normas del inventario de Kuder ©, en drden de ramgos de ma

Zuadro 4.3

yor interés (1) al menor interés (10),

Areas de maximo interés

Areas de menor interés

Rango

1

2o

?-

- .

3
4

[

Aira libre
Zientifico
Artista
Zontador

Servizio Social

fango percentil

87
80
73
62

£0

Pango

6. Literato
7. Misico
8. Oficinista
9. Persuasivo

_ 10, Matanica

45
40
39
35
28

Fango percentil




Suadro 4.4

Promedio de las ‘medias aritméticas de los 3 grupos

ZAreas de maximo interés

jreas do menor interes

® ango Fango percentil

1. Aire libre

2. Sientifico

-
)

Artista

¢ ervicio Social

Ln =
. .

Zontador

8é
77

70

60

52

Fango Fango percentil

&, Literato 4|

7. Masico 38

8. Dficinista 37

9. Persuasivo 29
10, Mecanica 28

l

=

En los cuadros 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 coinciden en las areas de mayor

interés siendo &stas : ire libre, Dientifico y las de menor interdés Mecanica y

Fersuasivo.

37
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Tuadro 4.5

“orrelaciones entre los perfiles de las tres muestras (h=30)

Parfil ' Primer afio Ter afio Zgresados
Primer ano

Terser afo 0.94

Zgresados 0.9% 0.94

Zn el cuadro 4.5 se observa aue si existe una cbrrelacién estadisti~
camente signifizativa de 0.94 a un nivel de probabilidad p o < -0.01 en~
tre el perfil de irtereses vocacionales en el inventario de Kuder de los es-
tud_iantes de primer afio y el de los del tetcer afio-del Instituto Técnico de -

| & qgricultura; que también e*lste una correlacibn estadisticamente significati
vade 0.95 a un nivel de probabilidades de pOC < . Ol entre el parfil de
interesas vocacionales en el inventario de Xuder de estudiantes de primer =
afio y los egresados del Instituto Téznico de Agricultura; ademas que si exis,

ta una sotralacién astadisticaments significativa de 0.94 a un nivel de pro



babifidad pol. < 0.01 entre el perfil de intereses vocacionales en el inven
tario de Kuder de los estudiantes del tersar afio y los egresados del Insti-

tuto Técnico de “gricultura,

29



V. DISCUSTON DERZSULTADDS

- A . Sonclusiones

Con base en los resultados : obtenidos de la aplicazibn dzl inventario
de intereses vosasionales de Kuder, se puede inferir que los estudiantes y
agresados del Instituts Tacnico de Agricultura presentan un perfil de intere-
ses vocacionales caracteristico, en el que muastran mayor interés por las -
Araas:

Sive Libre; Cientifico; firtista; Servicio Social y Contador mencionadas
en orden de mayor a menor interdés. Mastrando menor interés por las areas de
Mecanica; Persuasiva; Oficina; Misica y Literatura mencionadas de menor a -
mayor interis,

Entra los tres grupos hay variantes en la posicidn cue ocupan algunas
areas de mayor interés: Artista, £ ~rvicio Social y Contador, auncue el interés
“rtistico ocupa 2l tercer fugar tanto para los estudiantes de tercer afio como
para los a2gresados,

También en las areas de menor interés hay variantes en la posiczidn -
aue ozupan: Literato, Oficinista, Persuasivo y Macénico, aunoue Mecénico y

Persuasivo son las Jos areas de menor interds en todos los grupos, mientras -



que L.iterato y Cficinista alternan del tersero al quinto lugar entre las areas de
menor interds. =l Arca do Misico mantiene la cuarta posisidn, partiendo del
exiremo de manor interds, 2n todos los grupos.

“gimismo se observa cue si axiste sorrelacidn estadiscicamente sig-
nificativa, son & grados da libertad y p ©X€0.01, entre los alumnos del pri_
mar afio y los del tercer afo, siendo/’: 0.94: Zntre los alumnns del orimer
afino y las egresadosﬁ — 0.95: “ntre los de tercer afio y los egresados
/~ Zn.94, .

Samo 2l valor critico de ﬁ para 8 arados de libertad y nex( =9,
Ol es de 0.76F ylos valores de todos los coeficientes de correlasion su-
peran este valor, se concluye cue se aceptan las tres hipdtesis planteadas -
en asta trabajy de investizacion,

2 PECOMENDACIONES

Gue se realice la estandarizacidn del Kuder VYosacional para el medio
quatemalteco.

2. Cu2 se realice un estudio de intereses vocacionales de Ilas jove-
nes de los diferentes centros de estudio, enla siudad de Guatemala, a ni-

vel Pra-vacacional , para comparar los resultados con los descritos en el presen
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ta trabajo para establecer cuales con las variables cuz influyen en los in_
tarasas 4o los estudiantes.

3, Cuz sz realicen estudios similares al presente, 2n jovenes a-
lumnas de los diferentas centros de estudios pravocacionales, para cono-
cer sus interesas en la actualidad.

4. Cue ol proceso A2 oriantazidn de los alumnos, en la buscuzda
Je su vocacidn, se fundamantz en los resuftados de pruebas objetivas, vd
lidas y confiables de aptitudes y de intereses vocacionales.

£. Tue s¢ selescione a los alumnos aspirantes a ingresar en can-

tros de ensciianza media vocacional, con base zn los resultados de pruebas

42 aptitudes, Je sreatividad y d2 interzses vocacionales.
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