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I INTRODUC 013N 

Los intereses han sido estudiados tanto por Psicólogos como por Padago- 
- • 

gos y otros investigadores, encontrando un importante tema al relacionarlo con la - 

votación; ya que la vocación está integrada por dos elementos esenciales oue --

son las aptitudes y los intereses vocacionales. :In este trabajo se investigará - 

los intereses vocacionales únicamente, otros tipos de intereses no se incluyen - 

en este trabajo de investigación. 

Es importante determinar la votación del alumno porque conociendo cual es 

su votación, ouede seleccionar el trabajo que esté de acuerdo con sus aptitudes e 

intereses. En la rama de agricultura, por ser efectuado el trabajo en el campo, es 

importante que la persona oue se dedioue a esta tarea tenga ciertas característi 

cas en su personalidad que sean afines a este tipo de trabajo. .A través de la a-

plicación, evaluación e interpretación adecuadas de un inventario de intereses vo-

cacionales se puede informara un estudiante si su elección está correcta o no. 

Algunos autores definen vocación como una tendencia de la personalidad, 

para ocuparse en una determinadx actividad. No debe confundirse los intereses - 

con la vocación,. ya que puede interesar determinada área pero si no se tiene vo 

ración se pierde el interés con los primeros fracasos. Para explorar la vocación 



de una persona hacia diferentes áreas de trabajo, es necesario aplicar las prue-

bas psicométricas (r?). 

Según Marañón (E) " L.a vocación impulsa al hombre a crear la belleza, a 
buscar la verdad y a enseñar a los otros sus conocimientos". 

Los intereses vocacionales del adolescente son influenciados por todo - 

lo Que rodea, por ejemplo, el hogar, el barrio, la escuela, los amigos. 

212unos investigadores han tratado de medir los intereses vocacionales, primera 

mente lo trataban de hacer por medio de un interrogatorio verbal directo a la per-

sona a estudiar. -Este sistema, aparentemente lógico, no daba el resultado desea 

do ya oue se pudieron dar cuenta oue falseaban las respuestas y además, cue las 

preguntas no eran suficientes y no era un método confiable, ni válido. 

/2. algunos Psicólogos, dedicados a la investigación en la educación, les 

llamó la atención este problema y comenzaron a idear otros métodos más apropia 

dos para obtener datos más confiables sobre intereses vocacionales. Entre estos, 

tnastasi (I) llegó a la conclusión cue era necesario procurar explorar otros cami-

nos menos directos y más suffies para la determinación de los intereses. 

-?fecto, para este propósito existen actualmente varios tests de intere 

ses vocacionales de diferentes autores entre los cuales están:".11 inventario de 
intereses vocacionales de Kuder" cuya primera versión se publicó en, ,H-.  
1940; la "Escala de intereses profesionales" de Strong publicada en -- 
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1966 y la "Escala de intereses de Thurstone" publicada en 1947. 

Para la presente investigación se ha seleccionado el inventario de inte 

reses vocacionales de Kuder forma 	el cual se describirá en una forma más - 

detallada en el siguiente capítulo. 

Lo que se debe tomar en cuenta principalmente en una vocación, son - 

tanto las aptitudes como los intereses vocacionales. Es muy importante que - 

tos orientadores de un centro educativo especializado, reconozcan si los alum-

nos cue son admitidos a éste tienen la vocación para la carrera que allí se en-

seña, pues si no la tienen algunos de ellos no se desempeñarán bien ni como es-

tudiantes ni como profesionales. 

En Guatemala se han realizado algunos estudios, de los intereses voca-

cionales, que se han realizado para las tesis de graduación en diferentes Uni-

versidades, entre ellos se encuentra el de Lacayo Parrales que se titula: " In in 

vestigación sobre intereses vocacionales de adolescentes de Guatemala" efec-

tuado en el año de 1962, para lo cual usó el inventario de interesas vocaciona 

les de Kuder forma O. 

El presente trabajo tiene como objetivo explorar que características co-

munes tienen los perfiles de intereses de estudiantes y egresados del Instituto 



Técnico de gricultura en  el Kuder vocacional; que contribuirá a una orienta - 

clon más adecuada del estudiante QU2 desea ingresar al Instituto Técnico do 

qricultura, ya que así se podrá establecer si esta persona nariz.,  realmente inte-

reses vocacionales para la agricultura y si, al terminar sus estudios, va a tener 

éxito eh el medio socio-rural del país. 

Es importante , eue un alumno que estudia agribultura la práctioue 

pués, ya que así.  52 beneficiará él y la sociedad. `in embargo muchos estu-

dian la carrera con poco interés vocacional, solo. lo hacen porqu s2 les pre-

senta la oportunidad. Para estas persónas hubiera sido lo mismo realizar cual 

ouier otro estudio y al graduarse no estará oanforme consigo Mismo, puesto c:ue no 

encuentra gusto ni interés en practicár'su trabajo. .-recuente.mente ocurre rue es  

tas personas se interesan mas por otra área; dejan la agricultura y alcanzan ma-

yo aprovechamiento en esa otra ocupación. 

i sé "cuiere tener 2n los centros de 'estudio aliunnds que realmente ten 

rjan vocación para ese estudio, es necesario aplicarle al aspirante una prueba - 

de intereses para conocer si tiene vocación para esa carrera. filos vesultialos 

del inventario indican rue sí la tiene; habrá mayor seguridad del aprovechamiento 

de la técnica enseñada. Se tendrá evidencia eue al sustentante le interesa rea! 
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mente esa área y que con orientación llegará a aplicar lo nue estudió y que -

logrará éxito en esa ocupación. 

Estudios Psicológicos y Pedagógicos citados por Molina (21) indican 

que una persona al llegar a la edad de 15 años ya no cambia facilmente el -

interés vocacional por determinado estudio. Estos intereses sufren modifica-

ciones y ampliaciones, pero también se profundizan más conforme aumenta la 

experiencia en un área específica. 

Para orientar a los alumnos que finalizan su tercer año prevocacional 

se debe tomar en cuenta el área de máximo interés en el inventario de Kuder -

vocacional y sugerirles que sigan estudios en esas áreas. 

re considera que si se tiene un perfil de intereses característico de -

los estudiantes del primer año del Instituto Técnico de Agricultura, se puede - 

aplicar el inventario de intereses vocacionales de Kuder 0, a los solici 

tantes de ingreso a dicho Instituto y con base en sus perfiles, se puede seleccio 

nar a aquellos cue tengan uno semejante al perfil característico de los estudian 

tes cue tienen buen exito en el Instituto (91) 

El hombre siempre busca ocupaciones donde pueda ejercer sus habili-

dades y poner en práctica sus conocimientos. Expresa así sus actividades, de-

dicándose a las actividades agradables y tratando de evitar las desagradables. 



e lo-anteriormente expuesta .se puede inferir que una persona CI.12 tiene inte-. 

reses 311 la ciencia buscará siempre el ambiente científico, el literato su.am-

biente de letras, el naturalista el ambiente natural. y así. cada uno buscará su 

propia área... 

Toda persona. procura llenar al medio al que pertenece en cualquier for-

ma, lo cual sucede cuando se Aiene una personalidad ya formada y emocional- 

mente definida. 	presente trabajo tiene como objetivo explorar si existe un - 

perfil de intereses característico de los peritos 3 -.71t,nomos, que. sirva para o-

rientar a . estudiantes de 15 a IP años que desean inscribirse en e! Instituto 

tilo° de f'\oricultura y que•.no.están seguros le sus intereses vocacional-es. 

Tanto-la aptitud como la inteligencia en este caso pasan a un segundo 

piano de importancia, estando en el primero la personalidad y los intereses pa 

ra determinar la selección dela vocación (14). 

Los maestros consideran que sus enseñanzas no deben perderse Tr: 3 --  

himnos oue notas' van a .aorove.char por no tener interés en ellas; lo que se de 

sea es oue aprovech n ese tiempo de enseñanza aprendizaje, y que despu:es - 

lo.uongan en práctica y. que en la vida cotidiana les sirva de llave para abrir lu 

;ares donde puedan profundizar y ampliar su aprendizaje (9) 
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Al revisar la literatura no se encontró ni una investigación realizada en 

-Guatemala que especificamente se ocupe ± lose intereses vocacionales para el 

área agrícola a nivel medio (Perito Agrónomo). 

Por lo cual este fué el primer estudio que exploró si existe un perfil de 

intereses de estudiantes y egresados del Instituto Técnico de Agricultura en el 

Kuder vocacional; para poder contribuir a la selección de aspirantes a estudiar 

en el. Instituto Técnico de Agricultura. 

Claro es que no solo los intereses vocacionales de una persona son de 

terminantes para decidir una vocación sino que existe otros' factores como lo a' 

son las aptitudes -y sú personalidad en general. Por tanto este estudio constitu 

ye un aporte parcial para conocer la . vocatión del Perito Agrónomo haciendo én-

fasis en que el interés vocacional es muy importante. 

El problema que se plantéo'para el presente trabajo es el siguiente: -

?Existen perfiles característicos de intereses de estudiantes y egresados del 

Instituto Técnico de Agricultura eri el Kudér vocacional. 7 



II. TfUNDAMENTACION TEORICA 

Guatemala es un país eminentemente agrícola nue cuenta con una gran va-

riedad de cultivos entre los que se encuentran: árboles de maderas finas, culti-

vos para alimentación, cultivos de flores y hortalizas.. 

Para que dichos cultivos rindan más, es necesario capacitar personas - 

en el ramo de la agricultura. .1‘ nivel de educación media el Instituto Técnico de 

Agricultura capacita a jovenes y les otorga a los graduados el título de Perito - 

Agrónomo. 

A El profesional perito agrónomo  

El Instituto Técnico de Agrícultura ha tenido, a través de los años, una - 

evolución en el proceso enseñánza-aprendizaje hasta llegar a proporcionar en la -

actualidad, una formación profesional a sus educandos, o los que capacita para - 

trabajar en el agro con énfasis en la tecnología de producción vegetal, animal y fo 

resta!, de acuerdo con el ambiente natural, econóniico y social de Guatemala. 

La educación nue le da el Instituto al Perito Agrónomo tiene una base teó 

rica y otra práctica, por lo que el egresado tiene capacidad para: a) servir de a-

gente de cambio en el desarrollo del sector agrícola; b) participar en programas o 

proyectos de desarrollo del sector agrícola; c) transferir tecnología de producción 



a los agricultores individuales y beneficiarios de dichos programas; y d) actuar 

en los servicios de crédito y comercialización agrícola, e) dirigir y administrar 

empresas agrícolas; f) participar en actividades de investinaci6n y generación - 

de tecnología agrícola: supervisando y conduciendo ensayos experimentales y -

parcelas de pruebas, g) ejerciendo funciones de asesoría en producción para em 

presas agrícolas; h) utilizar racionalmente los recursos naturales; i) promover la 

organización de agricultura y manejo empresarial; j) ejercer la docencia en el - 

sistema de educación agrícola de los niveles medio y primario, de los sectores 

escolar y extraescolar; y k) participar en procesos de transformación primaria de 

los productos agrícolas (25). 

B. Intereses vocacionales  

La intuición del valor que los intereses tienen en el proceso pedagógico 

es tan antigua como la organización de la educación y la enseñanza. El maes-

tro debe despertar y conservar el interés de sus alumnos para obtener resulta-

dos óptimos de su trabajo (5). 

Antiguamente, los maestros griegos aumentaban el interés de sus disci-

pulos mediante discursos, otros lo hacían por medio del diálogo; Platón demuestra 

poseer perfecta conciencia de ésto en el siguiente pasaje de la "república": 

"No oprimais pues amigo mío, el ánimo de los jóvenes en las lecciones 
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que les direis; antes hacedlo de modo que se instruyan como por juego 
para que podais mejor conocer los talentos de cada uno" (12) 

Según Olaparade (II) "El término interés expresa una relación de conve-
niencia entre el sujeto y el objeto". 

El interés puede aplicarse a la simpatía sin hacer por ello de ésta un - 

egoísmo simulado ya que se busca algo en que se tiene interés, el decir me - 

interesa equivale a decir me conviene, me es ventajoso, me sirve de algo, lo 

cual me mejora personalmente. 

Los intereses aun cuando se relacionan con las necesidades no se redu-

cen a éstas. al interés es una tendencia u orientación de la personalidad que 

consiste en la concentración de sus intenciones sobre un objeto determinado. - 

El interés 	manifiesta en la orientación de la atención de los pensamientos 

e intenciones, mientras oue la necesidad se manifiesta en los instintos, de-

seos y voluntad. 

El interés no depende del objeto sino de la naturaleza de la persona a 

la que se le presenta el objeto. Todo interés artificialmente producido no es 

propio y es falso por lo que no tiene valor pedagógico (12). La Psicología yo 

caci6 nal contempla el aspecto de los intereses como base para la elección de 

una carrera. 



Los intereses han sido considerados como tendencias o disposiciones 

hacia una respuesta. Por lo eme puede considerarse como factor motivacional 

ya que induce a la elección de algún. trabajo (4). 

El interés es una respuesta agradable por el atractivo experimentado - 

por algo y por lo cual se prefiere (6). 

Algunos investigadores claSifican los intereses así: intereses expresa-

dos, intereses manifiestos, intereses comprobados, intereses inventariados (70). 

Entre las características de los intereses se encuentra un cambio al que 

están sujetos en ciertos períodos de la vida, principalmente en la época de la 

adolescencia. "Dependiendo del medio que rodea a los adolescentes y en el - 

oue se desenvuelven, así serán sus intereses por determinadas actividades. 

tirites (1974) opina: que los intereses cambian a medida que la edad - 

aumenta y que los cambios mayores ocurren en la época de la adolescencia - 

pero que no son bruscos sino leves. 

Se pueda considerar que dentro de cada individuo existe un interés y que 

éste es mío levemente modificado y pulido en el transcurso de la vida, pero que 

siempre permanecerá en el correr de los años (6). 

El medio en que un individuo se desarrolla, los contactos con diferen- 



tes personas, la familia, sus lecturas y amigos, son influencias del mundo exte. 

rior. La ilustración contribuye a ampliar los intereses; la curiosidad también -

es una característica que le da la naturaleza a cada Quien para salir de la ig 

norancia y aprender sobre la naturaleza y la vida. 

interés se opone a la indiferencia. =1 interés induce a una activi-

dad espontánea (12). El interés es diferente al deseo al grado qUe no pueden 

• estar siempre presentes y ser realistas, lo cual trae el no confundirlos como - 

intereses (16). 

interés es un estado psíquico vivido por una persona y toma un carác 

ter de medio y se puede decir de instrumento para poder alcanzar un objetivo 

propuesto (29). El interés se produce cuando la persona es motivada ante si 

tuaciones -como objetos, contenidos o actividades que sean cepac'es de provo-

car la aparición y permanencia de ese.  interés. 

El motivo es el estímulo que hace posible la presencia del interés vaca 

°lonal de un individuo, si sus demás características de personalidad lo predis-

ponen para esa ocupación, logrará mantener esa motivación para que no désapa 

nazca por causas diferentes, y C112 se dan a menudo tales como por consancio, 

por presiones de otras personas o por prejuicios. grites (4) expone que los in 
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teresas han sido considerados corno tendencias o predisposiciones hacia una - 

respuesta. 

El estudio da los intereses ha sido enfatizado e impulsado por los edu-

cadores y por las empresas. Desde el punto de vista de los trabajadores y de 

los empresarios, son de gran significado práctico ya eF ue el rendimiento resulta 

del interés y de las aptitudes, pues ambas están relacionadas. Los intereses 

y las aptitudes han sido exploradas en los individuos por los Psicólogos, los 

ierentes de negocios y los individuos por los Psicólogos, los gerentes de n?_- 

gocios y los dirigentes políticos (30). 

Kerschensteiner (citado por Anastasi, 1973) dice: "la relación entre la 
aptitud personal y los intereses es muy estrecha y hay que tenerla ora 
sento para sacar de ella experiencia y provecho; ya Que se pone ma-
yor interés en aquella actividad para la cual se está mejor dotado". 

Un estudio reciente de.  Mierzwa (citado por Holland, 1975) halló oua - 

las variables de interés resultaban ser las más exactas como sistemas de pro 

dicción. 

1. Los intereses corno parte de la vocación profesional.  

Algunas veces se tiene limitaciones para algunas actividades y poco 

interés en ellas, como también aptitud natural para algunas ciencias o artes, -

las Que por ende nos interesen y nos atraen. Estas inclinaciones naturales - 
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con-llevan al éxito siempre oue el individuo las desarrolle por medio de la ac-

tividad y del estudio. "lar) está oue se debe tomar en cuenta la aptitud para la 

misma área ya oue aptitud e interés tiene que complementarse para un buen de 

sarrollo de la vocación. 

Tener aptitud sin interés o no tener aptitud y sólo interés, no tendrá - 

los mismos resultados óptirrios oue si existen ambos. 

5. i un individuo realiza un estudio en un área para la cual no tiene apti-

tud ni interés, por mucho esfuerzo que él realice, no podrá rendir igual Que otro 

a cuien sí le interese y tenga la aptitud adecuada para dicho estudio. La per 

sana rinde más y lo manifiesta así ante la sociedad, si encuentra la ocupa-

ción para la que realmente tiene vocación. 

cuando existe un diálogo con un maestro amigo, relativo a orientación 

es posible qua el sujeto desarrolle confianza en sí mismo; vea con claridad -- 

cuáles son 	sus aptitudes, valores, intereses y sentimientos; y los pueda ex- 

presar sin temores; Confrontarlos con la realidad laboral y decidir finalmente --

su vocación (20). 

2. Inventario de intereses y de personalidad  

Por ser los intereses vocacionales una forma de expresión de la per- 
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sonalidad (7), se considera (lie los tests de intereses son tests de personal' 

dad. Algunos autores valoran la personalidad en base a los intereses de una 

persona, por medio de las respuestas del individuo a contenido aparentemente 

neutral, como lo Son los intereses y las actividades vocacionales. 

También se comprobó ovo se alele distinguft una gran variedad de .1:ru 

pos psiquiátricos y médicos en base a sus puntuaciones en distintas escalas 

de un inventario de intereses: el registro de Kuder (13). 

Las investigaciones de Forer ayudaron a elaborar nuevos inventarios - 

de preferencias vocacionales y de personalidad. Dice Holland: (13) existen --

pruebas evidentes de que es útil interpretar o construir los inventarios de int,: 

rés vocacional ya que proporcionan escalas cuya confiábilidad y validez se a-

proximan a las obtenidas por otros métodos para medir los intereses y la Per-

sonalidad. 

Gran parte de los inventarios de intereses se basan, fundamentalmente, 

en los estereotipos vocacionales y de esta concluye que la elección vocacional 

es una expresión de la personalidad (13). 

e le debe de dar la importancia que merecen los factores tanto físi-

cos como sociales y emocionales que obstaculizan la buena marcha de la apli 
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capitón de una prueba tan importante como lo es la de los intereses vocaciona-

les de los alumnos, que deben pasar del ciclo básico al diversificado y que piar 

den esta opción por su falta de interés en encontrarse a sí mismos, debido a las 

limitaciones que la sociedad y la educación les imponen; !o que no les da mar-

gen para expresar sus deseos, sus sentimientos y sus frustraciones (23). 

Los individuos que presentan vocación para determinada profesión tie- 

ne una particular personalidad e historia. Con un común interés vocacional en 

el área elegida, todos pueden tener interés vocacional no solo para una profe-

sión sino para varias y la probabilidad de elegir; claro está que en una sola va 

a haver mayor interés, aunque no lo tengamos motivado o desarrollado en ese - 

momento, y aquí es donde podrá alcanzar mayor éxito que en otra cue tenga me 

nos interés. Esto es hablado solo sobre el interés porque, como ya se dijo, - 

las aptitudes van juntas con los intereses y fa personalidad riel individuo. :o 

mo las personas de un grupo vocacional tienen personalidades similares, res-

ponderán del mismo modo a muchos problemas y situaciones; y crearán ambien- 

tes interpersonales característicos (13). • 

La orientación para las personas consiste en selección de metas oue. es  

tén de acuerdo con sus aptitudes y sus. intereses, tanto los intereses como las ap 
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titules son similares en una persona ya oue se tiene la tendencia a hacer lo 

que sabemos hacer bién; en ésto radica el valor principal de las pruebas de in 

torés vocacional. E in embargo, existen algunas personas •que desarrollan un - 

gran interés por campos en los que tienen poca aptitud, despreciando el traba-

jó que se les facilita. En algunos casos, ésto Yepresenta negativismo y en otros 

es el resultado de haber sido educados en que los únicos éxitos eme valen para 

la persona son aguellos oue cuestan poder adouirirlos. 

1";rites y super dicen oue los intereses son 'el producto de la interacción 

entre factores heredados, neurales y endocrinos por un lado, y oportunidad y e 

valuación social por otro (4). Algunos científicos en la materia han pensado -- 

que la discrepancia entre los intereses y las habilidades son indicio de desa-

daptación emocional(24). También se debe tomar en cuenta que, entra más inte 

ligente es una persona, tendrá intereses más realistas; también hay que dejar 

claro que, según algunos psicólogos, los intereses de las, mujeres son más es 

tables oue los de los varones (19). 

Los intereses vocacionales, después de los veinticinco anos, permane-

cen estables y se realizan completamente. Los intereses están determinados por 

varios factores como: inteligencia, sexo, medio ambiente y oportunidades que se o- 
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frazcan para alcanzarlos.. El grado de inteligencia determina la calidad de los 

intereses (19). 

3. El interés en relación  con la enseñanza  

El interés es una disposición favorable y con esa ayuda se puede alcan 

zar resultados óptimos en el trabajo y en el aprendizaje. Cuando los alumnos no - 

poseen esta característica del interés, se ponen en una forma defensiva y hacen. 

sus tareas incompletas y a la fuerza; lO cual no da el resultado esperado por - 

sus maestros en el aprendizaje y trae concecuencias negativas en el estudiante 

da muy poco o ningún interés. Cosa contraría pasa con un alumno que Hen. 

tares y aptitud; y la enseñanza lo lleva a un alcance -apropiado de sus activi 

dades. 

La Pedagoiía actual sigue considerando el interés como uno de los fac 

toros más importantes de la educación. Ha pretendido formar programas natura 

les es decir, programas construidos al rededor de lo que se llama "Centros de 

inter s" (I). 

Según i rández, en nuestro medio no se ha dado la suficiente importan 

cia al estudio de 105 intereses, es recomendable promover este tipo de investí 

gacion..s puesto que, de la mejor relación entre los intereses y la actividad a 



la que se dedique una persona, depende en gran parte su equilibrio emocional 

(10). 

4. Los tests de intereses  

Entrevistas con persónas a las cuales se les pregunta sobre sus inte-

reses en sus trabajos o en sus actividades recreativas no son de fiarse:, según 

los primeros investigadores (I), porque sus contestaciones son superficiales e 

irreales, principalmente en niños y jóvenes adolescentes, en los qu: ST), apli-

can para fines de consejo. Lo anterior es justficable porque no todas tienen 

sufiCiente información sobre los trabajos, estudios y otras ;actividades. 	int?. 

res o no interés puede surgir de una noción muy limitada da lo que realmente - 

constituye ese campo.; 

Otro factor es el enfoque que le 	popularidad a ciertas materias o 

profesiones como son las películas o la televisión. legún las revistas corrien 

tes, la vida de un profesional como la de un módico falsea la realidad de esa 

profesión, Lo mismo sucede con cualquier otra profesión o trabajo, las perso-

nas rara vez conocen sus intereses sino hasta . qüe. tienen participación en una 

área o en varias. Esto pasa frecuentemente y es 'que la experiencia, es decir 

ese contacto con lo interesante, llega tarde' y hay una gran pérdida de tiempo. 

19 
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Por lo ,anteriormente expuesto, los técnicos en la materia connnzerton 

explorar caminos más efectivos para determinar los interesas de una persona; 

uno de los más fructíferos tuvo origen en un seminario para graduados celebra 

do en el Instituto de Tecnología :arpegio, durante el año académico 1919 - 

2 0 (I). 9-2 allí comenzaron a prepararse varios inventarios de intereses tipifi 

cados como consecuencia de los ya iniciados por los asistentes a este semi 

nario. Entre estos tipos do tests están los de personalidad como OS 21- M, M. 

f.  y el ;.?,I.- yel de los intereses profesionales de Strong, el cual tiene 

las categorías si pientes: ocupaciones, materias escolares, diversión, activida 

des y otras peculiaridades de las personas. 

Entro los inventarios de interés nue se usan se encuentran la hoja de 

intereses vocacionales de Strong (1966), la cual consiste en trescientos no-

venta y nueve elementos. De éstos se efectúa un cálculo de personas que s 

dedican a las diferentes actividades con éxito. También están las pruebas de - 

Thurstone, de Strong y de Kuder, las cuales han sido usadas con éxito-. 

El propósito de los inventarios -de intereses vocacionales no es solo - 

medir lor intereses individualmente en las distintas vocaciones, sino comparar 

los intereses del examinado con aquellos.  de las :personas de varios grupos ocu 



nacionales en quienes se estandarizó la prueba. 

Los inventarios de intereses no miden la apyitud de manera directa s6 

lo enfocan el patrón de intereses que manifiesta el individuo (3). 71ark informó 

sobre la importancia de las medidas vocacionales después de elaborar compa-

raciones empíricas sobre la relativa eficacia de los inventarios de aptitud 'y - 

de interés, llegando a la conclusión que, cuando se trata de predecir la elec-

ción de vocación o de un trabajo, deben de tomarse más en cuenta las medidas 

de' interés eme las medidas de aptitud (13). 

Los tests Psicológicos consisten en medir diferencias entre Tos indivi 

duos y sus reacciones en distintas ocasiones. Entre los usos educativos oue 

se les ha dado se encuentra el diagnóstico de los fracasos académicos y el - 

consejo educativo y el profesional para los estudiantes de enseñanza media y 

superior (1). También se usan en otros campos donde se hace necesario obte-

ner información de los intereses vocacionales y de las aptitudes. 

Entre los requisitos fundamentales que debe llenar cualquier medición 

psicomátrica está la validez del instrumento, con el sentido de que mida lo que 

realmente pretende medir. Magnuson (1977) dice: los resultados obtenidos Con 

un instrumento en una investigación deberán ser los mismos al volver a realizar 
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el trabajo en las mismas condiciones, lo cual nos dará la exactitud del instru 

mento de medida y fa confiabilidad del mismo. 

Según Paredes (1976), el inventario de intereses vocacionales de Ku-

der es un instrumento nue está suficientemente probado en diferentes investi-

gaciones y -es de gran confiabilidad y validez. La medición de intereses se - 

ptrede hacer Dor Medio de pruebas- de Strong y de Kuder. En la de f:trong, el  

sujeto responde a preguntas nue se supone relacionadas con distintas voca-

ciones: Músico, Médico Veterinario; Psicólogo, Ingeniero, Economista, Agricul 

tor; acto seguido, se comparan las respuestas de cada sujeto con las de per-

sonas de diferentes vocaciones. 

El inventario de Kuder identifica .grupos de intereses vocacionales co-

mo son los de carácter científico, musical, mecánico, y servicio social. Ade-

más, se vale de actividades supuestamente conexas con las distintas áreas - 

de intereses y las respuestas revelan los intereses generales. La confiabili_ 

dad de los tests de 'Strong y de Kuder es .elevada y su validez es respetable 

(1.5), cuando se necesita -una rápida medición de los intereses vocacionales - 

perfectamente se puede usar el instrumento de Thurtone, de intereses vocacio-

nales, ya que tarda únicamente diez .minutos (15). Los intereses vocacionales 
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también se pueden investigar a través de la observación directa, empezando - 

desde la nile.z, en la escuela primaria "y la escuela prevoicacional. EStas es-

cuelas tienen por objeto una dolole función, inveStigarlos psicológicamente eh 

su vocación, así como capacitarlos en ciertas 'actividades Con .objetb de 'podar 

tener una idea clara de las inclinaciones indiViduales desde el punto de vista 

de las preferencias (6). 

5. Los intereses y el éxito  

El realizar lo que interesa y agrada conduce muchas veces al triunfo, 

!r) cual es aplicable a los estudios; a las actividades sociales y al 'trabajo. El 

interés se despierta con la experiencia lo bual'es una reacción emócional, por 

lo regular s 	siente interés pór varias actividades paró siempre va a haber uno 

más pronunciado que los otros (17). 

Las puntuaciones én los tests de intereses identifican a las !Personas 

que de.seMperian difera,ntes empleos, de lo cual se pue.de confiar en (..=se tipo de 

instrumento. para elegir estudiantes aspirantes a estudiar determinadas ciencias, 

recordándose que tiene que ir acompañada por otras pruebas que completarán'- 

su decisión de elección vocacional. (2?) 
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6. Inventario de interés vocacional de Kuder forma C. 

El Dr. Z:rederic Kuder, psicólogo, fué el que elaboró el inventario que 

ha sido uno de los instrumentos más probados en Estados Unidos desde 1935. 

Conforme pasaron los años se fué perfeccionando y en 1939 se publicó la for 

ma A que tenía siete áreas de interés vocacional, luego en 1942 se publicó 

la forma B y ya contenía nueve áreas. Poco después, en 1948 se publicó la 

forma 7, que contiene diez áreas (19). El propósito de este inventario voca-

cional forma O es el de descubrir fas áreas generales donde se situan los in-

tereses de la persona (17). 

a. Descripción del Inventario de intereses vocacionales de Kuder forma C. 

El método que emplea el inventario de intereses vocacionales de Kuder 

es la formación de un perfil que permite localizar los intereses del examinando 

en diez áreas diferentes las cuales son: 

Interés por el trabajo al aire libre: este interés lo manifiestan: los In 

genieros Agrónomos, Peritos Agrónomos, Geólogos, Marineros y Aviadores. 

Interés por mecán ica: lo muestran personas a las que les gustan las 

actividades manuales y que trabajan con herramientas y maquinaria. Entre e-

llas: Ingenieros civiles, Ingenieros electricistas, Ingenieros Industriales e In 

genieros mecánicos. 
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Interés en cálculo: A estas personas les gusta estar en contacto con 

números y entre ellos Se encuentran: Economistas, Contadores, Profesores de 

matemáticas y estadígrafos. 

Interés Científico:  Incluye a todas aquellas actividades que se rala 

cionan con la ciencia y entre ellos están: Médicos Veterinarios, r uímicos, - 

Bi610305, Psicólogos y Pedagogos. 

Interés Persuasivo: Esta área incluye las actividades donde las persa 

nas tienen forzosamente rue hablar con otras en su trabajo y entre los cuales 

Se encuentran los vendedores, los políticos, los cobradores y los Abogados. 

Interés artístico: Lo externan las personas que son imaginativas y 'ta 

doras tales Como: Arquitectos, pintores, decoradores y dibujantes. 

Interés Literario: Aauí encontramos aquellas personas que se intere 

san por leer y escribir obras literarias tales como: periodistas, bibliotecarios 

y escritores. 

Interés Musical: lo tienen las personas que en su trabajo ejecutan m'ú 

sita con algún instrumento o que también pueden cantar Músicos, cantantes, di 

rectores de orquesta, bailarines y actores obtienen los mayores punteos en esta 

área. 
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Interés para el servicio social: Las actividades de esta área se rela-

cionan con servir -a las personas y entra ellos están: los Sacerdotes, Médicos, 

Enfermeras y consejeros vocacionales. 

Interés por el trabajo de oficina: Las actividades de esta área se cir 

cunscriben a una oficina entre estos se: encuentran: las secretarias, telefonis .  

tas, contadores y recepcionistas. 

In inventario se 'puede definir como una situación experimental :oue es 

timula el comportamiento de quien lo toma y que sus respuestas se,  comparan 

con las de un grupo normativo, mediante procedimientos estadísticos, determi-

nando la posición de la persona a la que se efectuó la prueba, en un -grupo de 

sujetos de características s imilares(26). 

firyjimiento para contestar el inventario de Kuder es posible, hasta 

cierto punto, pero es notorio a la naturaleza obvia de sus: elementos, Long - 

Staff (1948). 

I. Aplicación de la escala de preferencias vocacionales de Kuder for- 

ma 

El folleto presenta al principio las instrucciones para poder contestar 

las preguntas y un ejemplo. Después s e encuentra una serie de expresiones 
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y términos, con sus respectivas definiciones conceptuales, que aparecen en 

el inventario y que talvez no conocen los suste.ntantes. Seguidamente apare-

cen todas las preguntas a las cuales es preciso responder, señalando a la - 

que más le gustada y luego a la rue menos le gustaría, dejando una tercera 

opción sin anotar, para lo cual el inventario es acompañado de una hoja de 

respuestas. Las puntuaciones totales se representan en una gráfica percentil 

normalizada (27). In el presente trabajo se ha tomado el inventario de inte-

reses vocacionales de Kuder por su confiabilidad, la cual ha sido establecida 

por diferentes autores en diferentes países entre ellos tenemos en Estados U-

ñidos a Eteiriberg, l'ternberg, Patterson y Triggs; en España a Ivaro :anta-

ño y López Mesas. 

2. Elaboración del perfil de intereses vocacionales. 

En la última página del cuadernillo hay una hoja de respuestas con la 

marca le letra. V que es la verificación de estos resultados. En esta página 

se puede decidir si la prueba es válida. .tri el puntaje en la escala V es de 

treinta y seis a cuarenta y cuatro la prueba se toma coma válida. S i el pun 

taje es de treinta y dos a treinta y cinco la prueba no es válida. Esta puede 

suceder por diferentes causas como son: que el sujeto no haya entendido las ins 
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trucciones, no haya sido sincero con láS1  respuestas o haya sido muy descui-

dado o que sus preferenciaS sean atípicas y muy diferente a los de la mayoría 

de su edad y nivel cultural. solo en este última caso se podría considerar ten 

tativamente válida. Debe tomarse como regla general que todos aquellos pon-

Los de pruebas eme tengan menos de' - treinta y seis puntos de V, deben repe-

tirse.. 

Existen hojas para perfiles de hombres y de mujeres, aunque el inven-

tario es el mismo; si el puntaje del examinando es tan alto eue sobrepasa el - 

percentil se tente y cinco en un área-,:allí es dónde tiene más interés yes don 

de le corresponde situarse y debe considerarse como alguien del que se espe-

ra mucho en el desarrollo de esa actividad. Si el puntaje obtenido en una de-

terminada área está a. mitad de la columna ( es decir , abajo del percentil se-

tenta y cinco hasta el tincuenta)los intereses son de tipo medio o corriente. 

Los que se encuentran abajo de la media columna se toman como los que no 

serían de su agrado-. 	sí es como se va formando el perfil de intereses o pre fe  

rencias vocacionales dé una persbna (18), • 
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Por tratarse de una investigación en la cual se persigue determinar - 

perfiles de intereses vocacionales característicos da alumnos y egresados del 

Instituto Técnico de Agricultura, a continuación se expone con mayor amplitud 

y detalle. 

A Los problemas  

Esta Investigación pretende responder a las siguientes preguntas: 

lo. " Existe relación entre el perfil de intereses vocacionales da los 

estudiantes de primer año y los de tercer año del Instituto Técnico de ,:\gricul 

tura' 

2. 7  Existe relación - entre. el perfil da intereses vocacionales de los - 

estudiantes de piltner año y los -egresados del Instituto Técnico de 2',gricultura 7  

3 	EXiste relación entre 'el perfil de intereses vocacionales de los - 

estudiantes del tercer año y los egresados del Instituto Técnico de 'gricultura -

Las hipótesis  

Las IDU.2 se someterán a prueba a través de la investigación son: 

I Existe una correlación estadísticamente significativa a un nivel de 

probabilidad ( p 	0.01 ) entre el perfil de intereses vocacionales en el in 



ventano do Kuder, de estudiantes de primer año y el de los del tercer año - 

del Instituto Técnico de 'gricultura. 

2. :Existe una correlación estadísticamente significativa, a un nivel - 

de prgbabilidad ( p oc 	0.01 ) entre el perfil de intereses vocacionales en 

el inventario lo Kuder, de estudiantes -le primer año y los egresados del Insti 

tuto Técnico de :-.gricultura. 

3. Existe una correlación estadísticamente significativa a un nivel de 

probabilidad ( p o C 0. 	) entre el perfil de intereses vocacionales en 'Dl 

inventario de Kuder, le los estudiantes del tercer año y los egresados del Ins 

tituto Técnico de l*gricultura. 

O Las variables 

Variable independiente ( x): grado de experiencia en agronomía. 

Variable dependiente ( y ): perfil de intereses vocacionales de los su-

jetos que integran los tres grupos en el test kuder Vocacional forma 0. 



Ouadro 3.1 

Paradigma estadístico 

3! 

Perfil 	Primer año (yi) 	Tercer año (y2) 
	

Egresados ( yg 

Primer año 
(y) 

2 

Tercer año 
( y) 	Y Y 

1 

Egresados 

	

(y) 	Y Y 	 Y Y 

	

3 	3I 

9- Población y Muestra  

Esta investi gación se realizó en tres poblaciones diferentes de las - 

cuales se extrajeren  al azar, de cada una.  de éstas, treinta sujetos. 

La primera población estuvo constituida por 158 alumnos del primer a-

ño, inscritos (en 1981) en el Instituto Técnico de -,',gricultura. 

La segunda población estaba constituida por 102 alumnos inscritos en 
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el tercer año Gen 1981) en el Instituto Técnico de '\gricultura, 

La tercera población estuvo constituida por los 731 Perítos P.Hlronomos 

27re.sados del Instituto Técnico de Agricultura en los años de 1975, 197 6 y 

1977, de la cual se extrajeron *30 sujetos, 10 de cada una de las promocio-

nes, que estaban ejerciendo la profesión en el campo. 

E Instrumento  

Para establecer el perfil de intereses correspondiente a cada uno de - 
1 

los integrantes de las muestras extraídas de las tres poblaciones, se les a- 

plicó el inventario de intereses vocacionales de Kuder, forma 	descrito en - 

el capítulo anterior. 

E Procedimiento  

Para realizar esta investigación fueron necesarios los pasos siguien- 

tes: 

I. Obtención del inventario de intereses vocacionales de Kuder forma 

del departamento de Orientación del Ministerio de Educación Pública. 

7. Estudio del inventario de intereses vocacionales de Kuder forma 

para determinar si llenaba los reouisitos establecidos para la presente in 

vestigación. 

3. Solicitud al Instituto Técnico de Agricultura y a la Asociación 
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de Peritos Agrónomos de Guatemala, para obtener los datos referentes a las 

poblaciones a estudiar. 

4. Determinar el tamaño de las poblaciones y de las muestras. 

E. Solicitud, al •Instituto Técnico de Agricultura para aplicar el inven_ 

lado de intereses Vocacionales de Kuder a la primera y a la segunda muestra. 

6. Solicitud a la Asociación de Peritos Agrónomcspara obtener su colaba 

ración para aplicar el Inventario de Intereses Vocacionales de Kuder a la terce 

ra muestra. 

7. Aplicación del inventario de intereses vocacionales de Kuder forma 

C, a las respectivas muestras. 

8, Evaluación del inventario de intereses vocacionales de kuder forma 

aplicados a las tres muestras. 

9. Elaboración de perfiles de intereses vocacionales a nivel indivi-

dual, para los sujetos incluidos en las tres muestras. 

10. Elaboración de perfiles de intereses vocacionales, para cada mues 

tra. 

Al. Elaboración del perfil es individuales para estudiantes (primer Y-

tercer año) y egresados. 

12. redacción del informe de la investigación realizada. 



IV.PEEULTAOW 

Los cálculos fueron elaborados en base a la media de los valores - 

burdos convertida despues al rango percentil ecuivalente según las normas del 

inventario de Intereses Vocacionales de Kuder forma 0. Los valores nue apa 

recen en los cuadros 4,1 a 4.4 están dados en rannos percentil. 

'ladro 4.1 

Primer ano : medias aritméticas, convertidas a rango percentil se 
gún normas del inventario de Kuder O, en &den de rangos de mar 
yor interés (I) al mena/. interés (10). 

Areas de máximo interés Arcas de menor interés 

nango 	rango percentil rango Pan a percentil 

1. 	Aire libre 86 6. Literata 45 

2. tientffico 72 7. Músko 34 

3. Servicio Social 71 8. Oficinista 32 

4. Artista 67 9. Mecánica 27 

5. Oontador 50 10. Persuasivo 23  



tuadro 4.2 

Tercer h ñ o : medias aritméticas, convertidas a rango percentil se 
gún normas del inventario de Kuder 	en órden de rangos de ma- 
yor interés (1) al menor interés (1O). 

Areas de máximo interés Arcas de menor interés 

Rango 	Fango percentil 	"ango Fango percentil 

I. Aíre 	libre 84 6.  oficinista 41 

2.0ientífico 80 7.  Músico 40 

1.Artista 70 8.  Literato 36 

4.5 ervic io I ocial 60 9.5 Persuasivo :30 

5. Oontador 45 9.5 Mecánica 30 
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Cuadro 4.3 

Egresados: medias aritméticas, convertidas a ramgo percentil se 
gún normas del inventario de Kuder '3, en órden de ramgos de ma 
yor interés (1) al rrenor interés (10). 

':reas de máximo interés AAreas de menor interés 

Rango 	rango percentil rango 	Fango percentil 

1 . 	̀gire 	libre 87 6.Literato 45 

7. 	tientífico 80 7. Músico 49 

3. 	Artista 73 8. Oficinista 39 

4. 	-ontador 62 9. Persuasivo 35 

E. 	Servicio Social — 50 10. Mecánica 28 



Cuadro 4.4 

Promedio de las medias aritméticas de los 3 grupos 

»Teas de máximo interés áreas de menor interés 

rango 	 rango percentil nango 	rango percentil 

1. ,1áire 	libre 86 6. 	Literato 41 

2. Científico 77 7. Músico 38 

3. Artista 70 8. Oficinista 37 

4. Servicio Social 60 9. Persuasivo 29 

5. -Contador 52 10. Mecánica 98 

En los cuadros 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 coinciden en las áreas de mayor 

interés siendo éstas : :áire libre, Científico y las de menor interés Mecánica y 

Persuasivo. 

37 
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Cuadro 4.5 

torrelaciones entre los perfiles de las tres muestras (n=30) 

Perfil 
	

Primer año 	Ter año 
	

Egresados 

Primer año 

Tercer año 	0.94 

Egresados 	o.95 	o.94 

En el cuadro 4.5 se observa aue sí existe una correlación estadísti-

camente significativa de 0.94 á un nivel de probabilidad p oC.< 0.01 en-

tre el perfil de irtereses vocacionales en el inventario de Kuder de los es-

tudiantes de primer año y el de los del tercer año del Instituto Técnico de - 

I'grícultura; que también existe una correlación estadísticamente significati 

va de 0.95 a un nivel de probabilidades de p 0C <. 01  entre el perfil de 

intereses vocacionales en el inventario de Kuder de estudiantes de primer -

año y los egresados del Instituto Técnico de ftgricultura; además que sí exis 

te una correlación estadísticamente significativa de 0.94 a un nivel de pro 



habilidad poC< 0.01 entre el perfil de intereses vocacionales en el inven 

tarjo de Kuder de los estudiantes del tercer año y los egresados del Insti-

tuto Técnico de 'gricultura. 
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• V .DIS UEION TE P SULTADOS 

conclusiones 

Jon base en los resultados obtenidos de la aplicación del inventario 

de intereses vocacionales de Kuder, se puede inferir que los estudiantes y 

egresados del Instituto Técnico de Agricultura presentan un perfil de intere-

ses vocacionales característico, en el que muestran mayor interés por las - 

áreas: 

f:ire Libre; Científico; f,rtista; Servicio Social y Contador mencionadas 

en orden de mayor a menor interés. Mostrando menor interés por las áreas de 

Mecánica; Persuasiva; Oficina; Música y Literatura mencionadas de menor a - 

mayor interés. 

Entre los tres grupos hay variantes en la posición Que ocupan algunas 

áreas de mayor interés:Artista, f -rvicio Social y 3ontador, aunque el interés 

tr,rtístico ocupa el tercer lugar tanto para los estudiantes de tercer año como 

para los egresados. 

También en las áreas de menor interés hay variantes en la posición - 

que ocupan: Literato, Oficinista, Persuasivo y Mecánico, aunque Mecánico y 

Persuasivo son las dos áreas de menor interés en todos los grupos, mientras - 



que Literato y Oficinista alternan del tercero al quinto lugar entre las áreas de 

menor interós. El área do Músico mantiene la cuarta posición, partiendo del 

extremo de menor inter5s, en todos los grupos. 

.simismo se observa que sí existe correlación estadíssicamente sig- 

nificativa, con 8 grados de libertad y p iDC:(0.01, entre los alumnos del pri 

mar año y los del tercer año, siendo,= 0.94: Entre los alumnos del primer 

año y los egresados • ,/° =0.9E:: entre los de tercer año y los egresados 

"10.94. 

:orno el valor crítico de /9  para 8 grados de libertad y pOC= 0. 

01 es de 0.765 y los valores de todos los coeficientes de correlación su-

peran este valor, se concluye que se aceptan las tres hipótesis planteadas 

en este trabajo de investigación. 

.PEC011/1ENO6‘CIONES 

Que se realice la estandarización del Kuder Vocacional para el medio 

guatemalteco. 

2. Cue se realice un estudio de intereses vocacionales de los jóve- 

nes de los diferentes centros de estudio, en la ciudad de Guatemala, a ni-

vel Pre-vocacional, para comparar los resultados con los descritos en el presen 



4. 

te trabajo para establecer cuáles son las variables Que influyen en los in 

tereses de los estudiantes. 

rue se realicen estudios símilares al presente, en jóvenes a-

lumnas de los diferentes centros de estudios prevocacionales, para cono-

cer sus intereses en la actualidad. 

4. rue el proceso de orientación de los alumnos, en la buscueda 

de su vocación, se fundamente en los resultados de pruebas objetivas, vá 

lidas y confiables de aptitudes y de intereses vocacionales. 

5. rue se seleccione a los alumnos aspirantes a ingresar en cen-

tros de enseñanza media vocacional, con base en los resultados de pruebas 

de aptitudes, de creatividad y de intereses vocacionales. 
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