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PREFACIO

Llegar a obtener el titulo de licenciado en Psicologia,
‘resume una gran cantidad de motivacidén, de aspiracidn perso-
nal y de sacrificios.

Al entregar el presente trabajo de investigaciodn, requisil
to que la Universidad del Valle de Guatemala indica como pre-
vio a otorgar un titulo, lo hago desde circunstancias especia
les. Una de ellas es haciesndo una retrospeccidn de todo el ca
mino recorrido, deteniéndome en aquellos momentos que exigile-
ron un gran esfuerzo; la otra, poder aportar algo a la edu
cacitn de mi pais, sobre todo a la nifiez, que exige de noso-
tros mas esfuerzos para alcanzar metas de desarrollo econdmi-
co y social, para poder brindarle bienestar, mejores niveles
de vida y de educacidn.

La modalidad escogida para este trabajo de graduacidn es
la establecida en el Estatuto de Graduacidn de la Facultad de
Ciencias Sociales, de la Universidad del Valle de Guatemals,
como un modelo de trabajo profesional.

Se enmarca en un planteamiento metodoldgico que define &l
problema en términos de una idea central, a manera de hipOte-
sis de trabajo; una pregunta base que se responde en forma
provisional a través del planteamiento hipbtetico. Este tra
bajo fdo incluye disefio experimental alguno para la verifica -
cién del mismo, por lo tanto no tiene el rigurosorapoyo esta-
distico para comprobar la explicacidn dada al problema.

En el desarrollo del trabhajo, me he cefildo a los plantea-




mientos del métcodo éientifico; asi como para la vresentacion
del informe escrito, buscando la cbjetividad, sistematizacién
y disciplina que el mismo exige.

51 al leer el presente documento sSe encuentran tallas,és
tas son Onica y exclusiva responsahilidad dei auntor. Me sen-
tiré satisfecho, si este” aporte sirve de base para ulteriores
investigaciones.

Deseo patentizar mi profundo agradecimientoc a todas las
personas que me Impulsaron a realizar este trabajo, especial
reconocimiento a mi asesora, licenciada Beatriz B. de Fstrads
y a la directora del departamento de i'sicologia de la Univer-
sidad, licenciada Josefina Antillén Milla, quienes con su con

fianza y disciplina lograron que culminara la tarea impuesta,

Poberto Castillo Zivén

Cuatemala, junio de¢ 198
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RESUMEN DEL CONTENIDO

Este trabajo de graduacién, para optar al titulo de Licen
ciado en Psicologia en la Universidad del Valle de Guatemala,

tiene el nombre de: Escuela para padres de nifios con proble-

mas del aprendizaje. Trata de investigar los factores que in

r

tervienen en la organizacidén y funcionamiento de una escuela

para padres, con la modalidad de atender, principalmente, a a-
quellos padres, cuyos hijos presentan problemas en el aprendi
zaje,

lL.a hipbtesis o idea central de 1= investigacién se plan-
te6 de la siguiente forma:

lL.a disponibilidad de recursos humanos,
fisicos, financieros y técnicos deter-
mina la organizacién y funcionamiento
de unaz escuela para padres de mnifnos
con problemas de aprendizaje.

El presente trabajo de graduacién, en su seccién central
de desarrollo, contempla cuatro apartados mayores que hacen
las veces de capitulos.

Ll primero, Introduccidn, incluye una Justiticacidn para
la escogencia del tema estudiado y el nlanteamiz:nto metodeld-
gico del problema en funcién del plan general de la investiga
cidn.

Fl segundo, la Fundamentacidn Tedrica, presenta el marco
de referencia en que se apoya el desarrollo de la investiga-

cién; constituye una revisidn de la literatur~ =xistente en

el campo de la Escuela para padres, los probler:: del aprendi

vi




zaje y la educacifn de adultos e incluye los sicuientes subti
tulos: FEscuela para padres, organizacidn y funcionamiento;En
foque histdrico, origen y desarrollo, y situacidn actual; Pro
blemas del aprendizaje, definicién, 4rea de 1a lectura, de 1=
escritura y del cédlculo.

Fl tercer capitulo, Propuesta ''una escuela nara padres?
constituye el planteamiento de 1la organizacién,irplementacibn
y ‘uncicnamiento de la institucién qQue atenderfs a los padres
de familia, cuyos hijos presentan problemas del aprendizaie,
Imcluye los siguientes subtitulos: Organizacidr,Filosoffa,0h
jetivos, Metodologia, Contenidos, Actividades, Fvaluacifn, Is
tructura orgidnica, Horarios, Instalaciones, Fquipo ¥y enseres,
Procedimientos y sistemas, Personal, Presubnuestc y Finanzas |,
y Telaciones externas.

Il cuarto capitulo Discusidn, describe las aportaciones -
nés importantes en funcién de corrohborar la hinfitesis plantca
da, no hay una validacidn a niveles de significancia estadis-
tica., Tncluye los siguientes subtitulos: Comprotacién de 1a
hip6tesis, Conclusiones y Recomendacioncs generales.

La hipdtesis central de la investigacidn se llegd a con-
siderar correcta, con base en lo desarrcllado a niveles de fun-
damentacidn tedrica; las generalizacicnes que de ella se pue-

.

dan hacer, estardn siemrre sujetas a los Ambitos locales .o

apiicacidn,

vii




N t. INTRODUCCION

A, Justificacioén

Ll presente trabajo de investigacidn tiene su motivacién
en la realizacidn de la prédctica profesional,en el drca de ia
investigacidén durante el afio de 1987, en el provecto que la
Universidad del Valle de Guatemala patrocina en la colonia "El

;
Amparo'™, zona 7 de la ¢iudad capital, conocido como Programa
de lesarrclio del Nifio.

Al involucarnos en las actividades que constituven el
proyectc, y escuchar los planteamientos hechos por las perso-
nas cncargadas, surgid la inquietud de profundizar en el tema
de la escuela para padres, corroborado todo esto con tas vi-
vencias que se obtuvieron en la colonia menciconada.

Se considera que una institucidn que forme a los nadres
de familia es necesaria, si queremnos alcancar uitos grados de
efectividad en programas relacionados con 12 cducacidn, 1a sa
lud, la higiene v otros.

Lste trabajo de graduacién es una contribucisn al esfuer
z2 que dia a dia reali;a el personal del proyecto de la colo-
nia "El Amparo",

B. Planteamiento del tema

El planteamiento del tena que @ continuacidén se presenta
conticne laformuiacién de las directrices quc sceostablecen pa
rac¢ldesarrollo del trabajo degraduacién)’que anteriormente -

se Justificé. Se enmarca en lo sefialado por las técnicas me
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todolbgicas de investigacién, relativas al trabajo monografi-

co.

Titulo (Frase breve) : ESCUELA PARA PADRES DF NINOS CON PRO-
BLEMAS DEL APRENDIZAJE .

Pregunta central | : ;Qué factor determina la organizacidn
y funcionamiento de una escuela para
padres de nifios con problemas del a-

prendizaje?

Hipdtesis central : La disponibilidad de recurses humanos,
fisicos, financieros y técnicos deter
mina la organizacién y f{uncicnamiento
de una escuela para padres de nifios

con problemas del aprendizaje.




I1. FUNDAMENTACION TEORICA

A. Escuela para padres

Los padres de familia,al enfrentarse con <l problema de
que su hijo presenta dificultades en el aprendizaje, tienden
a sentirse solos, desconcertados ysin rumbo. Isto se da a to

.
do nivel y en cualquier lado pero,especialmente,en nuestro me
dio, donde no se cuenta con una orientacidén adecuada para es-
t0sS casos.

IEn este sentide radica la importancia del funcionamiento
de la "Escuela para padres', la cual ha side avalada por estu
diosos tan calificados en el plano vpedagdgico como Varela,
Lonsky e Izquierdo, quienes coinciden con Juan Brunet v José
Negro (1985:21) al definirla como:

"... un plan sistemdtico de formacidén para padres en
los aspectos psicopedagdgicos y ambientales, que se
desarrollan a lo largo de un periodo relativamente
extenso de tiempo..."

De esta manera la escuela debe brindar a los padres de fa
milia una adecuada formacidn pedagbgica y humana, basada en
los principios de la educacién permanente de adultos, que les
permita una mejor capacidad de adaptacién a las necesidades,

cada vez cambiantes, de su hijo y el medio que le rodea.

1. Organizacidn. La escuela para padres requiere de una

estructura organica minima, consistente en ambiente
fisico adecuado que les permita realizar sus actividades. De
be existlr un equipo técnico y administrativo responsable, -

que tendra como punto de partida, la filosofia que el centro




sustente, la cual estarid en concordancia con 1a realidad que
viven los nifios y sus radres, en el complejo munido de¢ los nro
bleras del aprendizaje; de aqui surgirdn las actividades a Jde
sarrollarse.

2. Funcionamiento, La participacién de los padres de

familia es deci%iva; es por ello aque al trazar los
programas que se contemplen, deben considerarse varias dimen-
siones:
- la ayuds emocional que requieren los padres;

- la relacidn que deben establecerse entre padres
e hijo,;

- la posibilidad del intercambic de informacién -
entre padres que asisten a las scsiones de tra-
Lajo,
Fl equipo técnico-administrativo responsaktle, deberda to-
mar sus decisiones en consenso, esto para garantizer la efec-

tividad en la ayuda brindada a los padres y a lc¢s nifios.

B. TInfoque histdrico

La educacién en su totalidad, pero en Intim: » oargénica
articulacién, recibe el nombre de educécién rerzarente:  esta
accidn educativa se da todo el tiempo, en todos ics hombres y
se dirige, fundamentalmente, a aquellas personas que han dado
por terminada una etapa de su educacidn escolar. Asi i sno,
tienen el propésito de seguir aprendiendo y sobrs todo adqui-
rir,fortalecer o renovar los conocimientos en al-fn aspecto
de las ciencias, las técnicas y las béllus artes, como redio
para la recreacidn, la tecnificacidén v la supevacién ctentifi

ca, artistica y profesional.




La escuela para padres es parte de la educacién permanen-

te, especialmente como una modalidad de la educacidn de adul-

tos.

1. Origen y desarrollo. El origen de 1la escuela para

padres se ubica en el presente sigle, y como parte in
tegrante de la educacidn de adultos, ha tenido un proceso de
evolucidn definido. Determinar con exactitud el momento o la
fecha de surgimiento de la educacién de adultos no es posible,
ya que €sta se dio desde la época primitiva. Fs en las 4lti-
mas centurias cuando empieza a surgir como un elemento iden-
tificable, de ahf que 1la necesidad que se tenga de la educa-
cién de adultes y la forma en que se realizara, varis: de una
énoca a otra.

El fin de la educacién de adultos en los sipgles XVII y
XVIIT era el del mejoramiento moral y espirituai: pretendia
que el hombre aceptara su suerte. En el siglo XIX, la educa-
cidn se ve mejor organizada, su objetivo serd el de satisfa-
Cer la curiosidad sobre el mundo y el desarrollo de los fend-
menos cientificos. En la primera mitad del slgle XX, la edu-
cacidn buscaba que las personas adultas brivadas Jde la escue-
la,en su nifiez, tuvieran 1la oportunidad de hacerilo;ahora bien,
en los actuales momentos,esta educacién busca que el adulto a
prenda a enfrentar los rapidos cambios técnicos v sociales que
caracterizan a nuestros tiempos.

2, Situacién actual. Las relaciones entre los padres y

1os hijos han planteado a 1o largo del tiempo una se




rie de problemas, entre otros, la necesidad de educar los sen
timientos. Las relaciones internas de la familia suelen es-
tar enmarcadas por multitud de incomprensiones y equivocos,
que ocasionan fuertes crisis, especialmente si en su seno se
da un problema que requiere, para superarlo, de toda la ener-
gia de sus componentes. ' Un claro ejemple de este, lo consti-
tuye el nifio que tiene dificultades en su aprendizaje. Por e
so  podemos afirmar que, actualmente, la verdadera capacidad
de orientar y servir a la nifiez y a la juventud se okhtiene a
partir de un esfuerzo de conocimiento y toma de concisncia.
En la actualidad, todos los programas de educacién dirigi
dos a los adultos van hacia grupos limitados, tal el caso de
la escuela para padres, en donde se persigue un objetivo espe
cifico, se pretende ayudar a la familia que tieve un nifio con
problemas del aprendizaje, manteniéndola informada sobre 1los
cambios vitales en las condiciones familiares, educativas, so
ciales, tecnolégicas, etc., los contenidos a tratar interesan
directamente a quienes van dirigidos, de ahi 1s orientacién

que se le debe dar a estos programas.

C. Problemas del aprendizaje

La escuela para padres puede tener diferentes orientacio-
nes, puede dirigitse a padres de nifios que ya s=2an "'mormales',
o bien, "especiales". Es en estos casos ,precisamente, en que
la orientacidn que le daremos consistirid en atender a radres
y a nifios con problemas del aprendizaje, por 1o sue se hace

necesaria la revisién de las definiciones gue,en este campe,




se manejan.

Especificar con aksoluta certeza cudles son los problemas
del aprendizaje y qué comprenden, ha sido sumamente dificil R
pues en algunos casos se dirige a campos cuyc déficit prima-
rio no corresponde a ellos, sino que son concecuencia de o-
tros. !

Patricia Myers y Donald Hammill {1987:18) citan la defini
cién que, en 1968, The National Advisory Committce on Handi-
capped Children adeopté sobre los problemas dei aprendizaje,la
que ha sido considerada como adecuada, aunque no deja de pre-
sentar algunas dificultades, principalmente on ¢l plano opera
tivo:

"Los nifiocs con dificultades especiales en el aprendi

zaje muestran alguna perturbacidn en uno o mis de 103

procesos psicolégicos fundamentales relacionados con

el entendimiento, en el empleo del lenguaje, sea ha-
blado o escrito. Estas alteraciones pueden aparecer
como anomalias al escuchar, pensar, hablar, leer, es
cribir, deletrear, o en aritmética. Se trata de con
diciones que se han definido como impedimentos de ti
po perceptual, lesiones cerebrales, disfuncidn cere-
bral minima, dislexia, afasia evolutiva, etc. Sin
embargo, no se trata de problemas de anrendizaje de-
bidos a impedimentos visuales, auditivos o motcres,
retraso mental, perturbacién emotiva o desventujas -
ambientales".

Lsta definicién tiene tres puntos importantos:

- El principio de la disparidad:éste ncs indica aue
existe una diferencia significativa ontre 1o que
el nifio es capaz de hacer v lo que en realidad lle
va a cabo; su rendimiento es sumamente bajo,maxime

$1 se compara con su capacidad mental o con las ca

racteristicas de rendimiente de =us compaieros y
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el desempefio que tiene en otras &ress cognosciti -

. 1. -
vas,linguisticas o escolares en gencral;

- [1 énfasis en las perturbaciones hdsicas de los pro
cesos del aprendizaje, procesos cuya integridad ga
rantiza,en ci;rta forma, el éxito académico o 1lin-
glistico; las alteraciones pueden deberse a tres
aspectos: (a) pérdida de un proceso bisico ya esta
blecido, (b) inhibicidn en el desarrollo de tal pro
ceso, y (c) interferencia con la funcién de ese pro
ceso; estos tres tipos de detericro de los proce-
sos afectan el desempefio perceptivo, linglistico o
motor de una persona, ya que transforman las de co
dificacidn (expresivas) o las asociaciones que com

binan la decodificacién y la codificacibn:

- As7, también, hay que hacer notar la exclusidn que
hace de los nifios cuyo problema se refierc a lasub
normalidad mental, privacién educativa o cultural,
grave perturbacidn emotiva y algiin déficit senso-
rial, esto en virtud de que las anomalias de apren
dizaje, en estos casos son secundarios, frente a

los problemas "primarios" a planteados.,
>

Podemos, entonces, afirmar que las capac:dades de aprendiza
je, especificarente, humanas son: la comunicacidn simb&lica, el
lenguaje, la lectura, la escritura y el cdlculo matemidtico;

cuando uno o varios de estos se encuentran perturbados se pue
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q

de Lahlar de discapacidades en el aprendizaje. Il'ay que hacer
notar que, simulténeamente, otras capacidades de aprendizaje
pueden permanecer intactas y desarrollarse sin problema algu-
no. Las discapacidades en el aprendizaje pueden empezar apre
sentarse entre los tres y cinco afios de edad, luego la fre-
cuencia aumentari grandeﬁente, en virtud de los objetivos que
el nifio debe cumplir, sobre todo a nivel escolar, Fn las dis-
capacidades de aprendizaje, las adquisiciones como el lengua-
je, lectura, escritura o cdlculo matemidtico estin perturbados.
Pero otros logros, como lo son los sensoriales, habilidades in
telectuales y/o adaptacidn social, pueden potencialmente ser
normales, o bien, si se encontraran perturbados, =u deteriocro
serd minimo, pudiendo establecerse a qué nivel de funciona-
miento se encuentran, por medio de evaluaciones tanto neurold
gicas como psicoldgicas.
1. Lectura. Ei niilo, al ingresar a la escuela, aprende
a leer; es aqui en donde pueden manifestarse los pro
blemas, las causas seriin mGltiples, teniendo cowvo fundarenta-
les, la no adquisicién de las funciones bdsicas, o bien una
dislexlia, que es la incapacidad de leer normalmente, LTOVOCA-
do, en su mayoria, por alguna lesidn cerebral, aunque no ha si

do posible determinar su causa con absoluta certeza. Las for

mas mas comunes de dislexia que se conocen son !a visual y 1z
auditivaf En la primera, el nifio enfrenta problemas al no po
der dominar visualmente a las palabras, las tietras completas
y las silabas, de ahi que podra aprenler = “cov meior con el

empleo de alglin procedimiento fénice. FEn 1a lislexiaz auditi-
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va, el nifio utilizard su visidn como un modo de aprender con
base en palabras completas. Las dificultades de estos nifios
se centran alrededor del ataque fonético de las palabras, la
reanditoracidén de los fonemas y de las voces, v a la mezcla
que hace de los sonidos.

’

2. Iscritura. Para que se dé el lenguaje escrito,es ne

cesaria la integracifn de los procesos sensoriales y
motores y el dominio de esos niveles, por pérte del nifio.
Los trastornos dentro de la escritura abarcan:

- disgrafia,

- disortografia,

1

deficiencias en la revisualizacidn, y
- trastornos en la formacién y en la sintaxis.
En la disgrafia, el nifio puede leer y hablar, pero no ini
ciar patrones motores, que son necesarios para la expresidn -
por medio de la escritura, no puede copiar letras, palabras o
nameros. Esta es una dificultad a nivel visual-motor. La di
sortografia es un trastorno de caricter grifico; los afecta-
dos suelen cmitir letras, invertirlas o transformarlas, en o-
casiones son palabras completas las que no aparecen en las o-
raciones que se copian. FEl problema de la revisualizacidn se
presenta en la memoria visual; acid el nifioc habla, lee y copia,
pero no logra revisualizar palabras o letras, de ahi que no
pueda escribir espontineamente, ni siquiera por dictadc. Y en
la formulacidn y sintaxis, la problemitica tiene sus bases en
el proceso de ideaci6én. F1 nifio lee, deletrea, copia ¥y se ex

k4 -

presa oralmente, pero no puede escribir su idea. {on la sinta
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xis, las dificultades se observan en la omisién de palabras,
orden distorsionado de las mismas y el uso inadecuado de ver-
bos y pronombres, de finales de palabras y de puntuacidn.
3. Cdlculo. E1 sistema numérico es la expresidn de

ideas de cantidad, tamafio y orden; posee dos formas
de representacidn, una iﬁterior y receptiva y otra, expre-
siva. La discalculia, gue es un problema de aprendizaje, es-
td asociada con un cierto tipo de disfuncidén neuroldgica, lo
que provoca interferencia con el pensamiento cuantitative. La
insuficiencia aritmética abarca dos situaciones:

- Los relacionados con otros trastornos lingﬂisticos,

y
- los que se refieren a perturbaciones en el pensa-

miento cuantitativo.

En el primer caso, un nific con dificultad en 1la lectura,
no podrd leer los problemas, y en el segundo, si héy disgrafia,
no podra escrihir las respuestas. Los trastornos en ol pensa
miento cuantitativo abarcan, la comprensién de los pPropios
principios matemdticos. FE1 nifioc puede leer y escribir, pero

no calcular.




ITI, PROPUESTA "UNA ESCUELA PARA PADRES"

[1 nific requiere de una situacidn estable entre los diver
$0s componentes que 1ntegran la familia; este cyuilibrio debe
abtarcar desde el amor de los padres entre si v hacia los hi-
jos, hasta la orientacidn y educacidn que les brindardn mien-
tras no alcancen su total autonomfa en cuanto a los aspectos
escoldres. Es esencial pues, para el desarrollo fisico y ema
cional del nifio sentirse aceptado por sus padres, esto le da-
rad sepguridad en si mismo.

Fl equilibrio familiar se ve alterado cuando uno de 1los
hijes presenta alglin tipo de minusvalia, ya sea fisica o psi-
quica, estc provoca decepcidn, rechazo, inquietud y ansiedad
per parte de los padres hacia el nifio. Is agni, cuando se ne
cesita tener conciencia del problema y la paciencia de padres,
para poder orientar a los hijos.

lL.a presidn ejercida sobre el nifio aumenta considerablemen
te, a tal extremo que se dramatiza la situacidn, causando to-
do ¢llo, profundas repercusiones sobre su perscnalidad.

La importancia de éste nomento radica en el analizar y pre
venir el fraraso del nifio en la vida escclar, por ello se re-
quierc de la aplicacién inmediata de técnicas de adaptacidn
racional al proktlema, en las que juega papel fundamental 1a
"Fscuela para padres”, 7pues a través de ella, se puede brin-
dar a los padres de familia el apoyo emocional y la orienta-
cidn psiceopedagfgica que necesitan.

Organizar es prever, es planificar evitando la improvisa
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cidn, esto con la finalidad de aprovechar al nédximo el tiempo
y el esfuerzo de quienes participan en el programa.

Finalidad de la organizacién es 1la de establecer normas
fite crienten la actividad del elemento humano y material de
una instifucién, rara que €sta cumpla, eficazmente, consu fun

; :
cibn,

LLa organizacibn «de¢ una institucién y, en este caso,de una
Fscuela para padres, debe abarcar tareas tales como las de:
definir la filosofia v los objetivos; disefar los programas
para alcanzar esos objetivos; determinar los costos de los
programas; planear y establecer 1la estructuracidn orgdnica,
asi comoe los procedimientos y sistemas para llevar a cato los
programas; agenciarse fondos y administrarlos; establecer
peliticas en cuanto a personal; tener los vehiculoes de infor-
n2cidn convenientes para realizar una adecuada administracidn;
proporcionar las instalaciones y los enseres, asi como nante-
ner y vigorizar las relaciones externas del centro.

A continuacidn, y en forma general, se proponen lineamien
tos de organizacidn y funcionamiento de una Fscuela para padres.
concetida, en una primera instancia, como una extensién de ser
vicio que la universidad debe brindar a la corunicad, va que

ésta cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios p

S

s

ra tal finalidad. Se plantea en sus niveles.dptines, pero e
to no es un impedimento, ya que, dadas las circunstancias su
orpanizacidn y funcionamiento puede ajustarse a las condicio-

nes imperantes, en cuanto al elemento humano,fisico, financie
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ro y técnico con que sc cuenta, pudiendo establecer sucursa-

les, todo cllo de acuerdo a la demanda que existas del servi-

cio. Por ello se considera indispensable que I institucidn

posea pergoneria juridica, ya que €sta le permitird reglamen-

tar todo lo concerniente a su organizacidn y funcionamiento,
v

a través de sus estatutos de creacidn.

A, Filosofia

Tarca importante en la organizacidn y fuancionamiento de
una institucién y, en este case,de una Iscuela Para padres, es
la de establecer como punto de partida la tfilesofia que sus-
tentara,

lietemos partir del hecho que la Escuela rara padres os
una institucidn de servicio, pretende ayudar a los padres de
familia a enfrentar el problema del hijo, asi couo a encomn-
trar 1los mecanismos de apoyo para si mismos Y rara su hijo.

Prtre los propésitos de la Escuela para padres tenemos:

1. Hacer conciencia de que el ser humano tiene un
potencial fisico, intelectual, esviritual v S0-
cial, que debe ser estimulado adecuadamente para
su mixino aprovechamiento en biern del nific,de su
familia vy de la sociedad en geneval.

2. HMacer conciencia en el padre de familia ‘e que
la Psicologia es una ciencia que ayuda al indivi
duo a desarrclliarse mejor, eliminando la 1dea que
se tiene, y en forma muy pgeneralizada de que s@-
lo sirve para personas con severos retrasos mern-
tales y/o perturbaciones ewmocionales.

2. Concientizar al padre de famiiia sobre el verda-
dero papel que juega en el proceso coduvcative de
su hijo.

4. UILstablecer en el padre de familia el criteric de
que los prohblemas del aprendizaje no son = que
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situaciones de inapropiado desarrollc de las ca-
pacidades de su hijo y de que con la orientacidn
psico-pedagdgica adecuada se logrard su recupera
cidn.

Contribuir con el padre de familia, al brindarle
los elementos bdsicos para hacerle conciente de
que la ayuda psico-pedagdgica serid cfectiva tan-
to para &1 como para su hijo.

Rescatar el potencial del nifioc que ha sido mal o
rientado, ante las distintas concepciones entre
los padres para educar a sus hijos, y la existen
cia de maestros mal preparados para enfrentar e~
se tipo de situacicnes.

Hay que establecer metas, las que deben coincidir con los

propdsitos, s61oc de esta manera habrd de alcanzarse situacio-

nes tangibles, 1o cual hard que los usuarios, y =n este caso

Jos padres de familia, confien y crean en la institucidn.

Considero que los objetivos a alcanzar, en t&rminos gene-

rales, son:

1.

que los nadres de familia estdn en capacidad de:

Concluir que su hijo posee diversas capacidsdes
fisicas e intelectuales, unas mas desarrolladas
que otras.

Apoyar programas que estimulen adecuadamernte el
potencial de su hijo.

Evaiuar la temltica que 3e relacicna con la edu-
cacidon de su hijo.

Distinguir los tipos de problemas de arrendizaje,
sus causas y efectos,

Apoyar los probramas remediales que contribuyan
A estimular las dreas deficitarias de aprendiza-
je de su hijo.

Crganizar la comunicacidn sobre las situaciones
que se viven en la familia, creando un ambiente
de cordialidad para alcanzar el consenso, por lc
menos en materia educativa.

Discutir sobre 1a accidn educadora el maestro
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en cuanto a efectividad, considerando la prepara
cidn profesional del misro.

8. Propiciar que el padre de familia oxhiba una ac-
titud de valoracidép hacia la institucidn.

C. Metodologia

La Fscuela para p?drqs,al disefiar Tos programas, debe cen
siderar el uso de técnicas metodolégicas rarticipativas, va
que &stas responden a las caracteristicas psicolégicas vy a
Las exigencias pedap6picas del adulto, leerindese una adecua-
da adquisicidn y comprensidn de los conocimienteos . asi  comc
mantener una actitud constante de motivacidn hacia el aprendi
zaje v su arlicacibn.

Es esencial que el adulto se involucre cn todo el nroceso.

Fntre slgunas de las té&cnicas que se¢ pucder usar tencmos:

1. Piscusidén libre. Los padres de familia rlatican so-

bLre un tema dado. 1l orientador estd atento o =ziimi
nar: las Earreras socio-afectivas que puedan existir. Se toma
rd nota de los puntos esenciales,para que al finalizar =e den
conclusiones. Ts necesario que cada miembro se expresc libre
mente.

2. Discusidn con soporte., Se usa como soporte cual-

quier técnica audiovisual: disco, tilm, libro, arti-
cule de periddico, encuesta, un prograra de televisidn, etc,
Los padfes de familia darin sus:opinioncs. 'l orientader res
petari todos los criterios, su labor serd la de sintetizar y

mantener la disciplina en la plédtica.
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3. Ll testimonio. Se presentard a alguien, alguna perso

nalidad o matrimonio, que haya tenido alguna experien
cia interesante. El1 o los invitados introducirédn el tema, cn
forma breve, dejadndose posteriormente 1la oportunidad de que
todos puedan preguntar, ,pedir precisiones, interpelar sobre
algunos aspectos,
El orientador, al final, hard una sintesis resaltando los
puntos claves de la discusién:
4. Trabajo en equipo. Se reuniridn em pedquefios grupos,
e) crientador estimularid 1a narticipacidén de todos
los integrantes. Al finalizar cada fase de 1la discusién, el

orientador hari una sintesis proporcionando informacidn para

la realizacidn de la siguiente fase, Al final hard un resu-
men,

5. Phillips 6-6. El grupo se divide en gruncs de seis

integrantes. Se puede proponer a cada subgrupo una

cuestidn diferente o el mismo tema. Discuten dvrante scis mi
nutos, cada grupo tendrd un portavoz. La informscién de cada
grupo servird de fuente de discusién para el gruroc seneral.
6, Estudio de casos. Se presenta un caso, ol grupo dis
cute,reflexiona y,al final,se obtieﬁen c nclusiones.

Se evitard hacer generalizaciones de casos narticulares.

7. "Roll Playing". Consiste en escenificar vnma situa-
cidn planteada, con papeles previarente defini-
dos. Esta técnica tiene como objetivo que lcs parti-

cipantes puedan ponerse en lugar de otras personas y com

prendan las razones de su actitud. Los expectadores toraran
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at

notas sobre el enfoque dado al tema,haciéndose una critica de
la actuacidn, para finalizar con un resumen de las ideas ex-
puestas en la dramatizacién.

Todas las anteriores son técnicas metodoldgicas participa
tivas en pequefios grupos; existen otras, donde se requierc -
de la presencia de grupos grandes, éstas deben usarse s6lo en
aquellos nomentos en que el tema a tratar es de inter8s gene-
ral, Tenemos entre ellas, las siguientes:

8, Simposio. Presentacidn ante un auditoric de las di-

versas fases de un tema. (Cada subgrupe cstudiari una
fase y luego un miembro lo presentard a la genrral. La presen
tacitn rio debe exceder de una hora,

9. llesas redondas. Cada expositor tiene un tiempo 1imi

te, asi también, sélo hablard sobre hechos considera
dos desde su punto de vista. Se dard paso, posteriormente, a
las preguntas del grupo, para finalizar con una sintesis de
los puntos principales de exposicién.

‘

LI

10. Panel de expertos. Un grupo de expertes dialogan en

piiblico y entre si sobre un tema deterrinado. Duede
haber o no discusi®n con participacién del pGblico. El orien-

tador, al final, hari una sintesis.

11, xamen por comisidn. Fs el interrogatorio hecho a

una persona O grupo por otra persora ¢ pcr varias.
Las preguntas han sido hechas previamente, estc nara aprove-

char mejor el conocimiento del expositor. Al final dehe ha-
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Cerse un resumen.

12. Informes. Son temas preparados por uno o varios mien
bros de los grupos. T1 valor de 1o expuesto depende

rd del grado de preparacidén de los autores de los informes.

v

. Contenidos

La Escuela para padres no tiene como rropdsito formar ex-
pertos, pero si aproximar a los radres de familia, aunoue en
forma superficial, a la temidtica de su interés; la finalidad
serd hacerles conscicntes de ella.

fe propenen como contenidos a desarrollar seis areas, las

que consideramos son escnciales.

1. Los problemas del aprendizaje; la personalidad del

nifio y su Qgggzgollg;r El padre de familia, a traveés
de estos contenidos, se familiarizari con  términos y defini-
ciones que se manejan a nivel de expertos. Debten abarcar des
de la concepcidn del nifo, el desarrollo embricnario-y fetal
los problemas que pucden presentarse a este nivel; el trabajo
de partc, el nacimiento, los momentos perinatales v post-nata

les, asi como sus posibles trastornos; las caracteristicas de

»

la infancia, de la nifiez, de 1a adolescencia, sus Trroblemas.

Los proklenmss del aprendizaje, la deteccién de Tos mismos ,sus
causas; la dislexia, 1 discalculia, 1a disgrafia, la disortg

grafla y otros muchos mis .

2. El ambiente fomiliar y. la educacién. Abarcard temas

cormo la finalidad de la educacién de los hijos; los
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padres como primeros educadores; estilos de autoridad y su in
fluencia educativa; la comunicacidén en la familia, disciplina
y autoridad; escuela, aprendizaje y rendimiento;fallas de los
padres en la educacién; educacidn de los nifios en las difereg
tes edades;*ayuda a los n%ﬁos a aceptarse a si mismos y a a-
ceptar a los demds; la vida en el hogar;enfrentamiento de Ilos

problemas del fracaso escolar y otros més.

3. La ayuda profesional. EI padre de familia debe cono

cer lo que estudia la Psicologia; los avances que se
han dado en el campo de la terapia; lo que es el trabajo de
un terapista en problemas del aprendizaje; qué tipo de tareas
realiza el nifio con el terapeuta; qué tipo de actitud se re-
quiere por parte de los padres; los métodos para la educacidn
del nifio en el campo del lenguaje, de la lectura, del sistema
perceptivo-motor, del pensamiento, de la aritmética y otros

mas.

4. El mundo de la escuela. En este sentido, el padre

de familia serad un evaluador de la funcidn que reall

za la escuela, el maestro; el tipo de preparacidén que se le
da a su hijo; la preparacién profesional del profesor y las
actitudes de éste con los nifios; qué tipo de relaciones se ne
cesitan entre la familia y la escuela; c¢émo ayudar a los hi-
jos en sus estudios; cdmo apoyarlos en cuanto a los déficits
de aprendizaje, tanto por parte de los padres, como de los

maestros.
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5. El ambiente social. Los temas a revisar en esta a-

rea serdn los relativos a la amistad; al compafieris-
mo; a la actitud de los nifios frente a un nifio con problemas
del aprendizaje; las relaciones dentro y fuera de la escuela;
el trato con abuelos, tigs, vecinos y demfs integrantes de su
mundo social. Abarcard tambidn cdmo orientar, por parte de

los padres, el uso del tiempo libre de su hijo.

E. Actividades

Aunque no es un criterio inflexible, las sesicnes con 19s
padres de familia deben tener una estructura base que posibi-
lite el aprendizaje y acreciente su motivacidn para permane-
cer en la Escuela para padres.

Se sugilere la siguiente estructura:

1. Trabajo en gran grupo. Estas sesiones pueden ayudar

a la motivacidn del tema, seglin los objetivos que se
persigan; asi se explicaran las técnicas metodoldgicas que se

empleardn. Debe usarse con mucho cuidado y no todo el tiempo.

2. L1 trabajo en los grupos pequehos. FEs la parte medu

lar del trabajo en la Escuela para padres; debe es-
tructurarse adecuadamente, fijarse el o los objetivos, deter-
minar la técnica metodoldgica a usar, asi como el tiempo que
requerird cada fase del trabajo. A través de estos momentos,

el padre de familia profundizari en la temdtica propuesta.

3. Puesta en comiin. Esta se efectuard devendiendo del

tema tratado, va sea involucrando a todos los grupos
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0 a unos pocos; el orientador harid una sintesis de los puntos

€Xpuestos,

4. Intrega del documento-sintesis. I's conveniente en-

tregar,al‘final de cada reuridn,un documento que con
tenga los puntos bidsicds de 1a temitica tratada, el objetivo
serd -' que el padre de familia, en el hogar, revise los
puntos de vista y refuerce el conocimiento, Dele escribirse
con un lenguaje adaptado al nivel socio-cultural de los padres

de familia.

F. FEvaluacién

La Tscuela para padres, al igual que cualquier otra acti-
vidad humana, debe ser evaluada.

Debemos hacer, cada vez mejor, las actividades a través
de una evaluacidn constante y objetiva,

'ay que evaluar tanto_el programa como su desarrollo.

Al final de cada acciédn realizada ha de verificarse la e-
valuacidn; los padres de familia y orientadores deben emitir
sus juicios; todos los integrantes de la institucién deben ve
rificarla, ya que s6lo de estga forma se alcanzoridn los nropb-
sitos trazados.

La metodologia mis aconsejable en el procese evaluativo
serd aquella que:

1. Defina Claramente los objetivos,

2. Ordene los datos obtenidos en cada sesibn,

3. Compare las metas fijadas con los resultados obtenidos.
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4. [Establezca los mecanismos de cambio o de fijacibn
de las actividades, buscando siempre el cumplimien
to de los objetivos. N

G. Estructura organica

Se requiere de una estructura que contemple, en siI misma,to
das sus necesidades y los mecanismos para satisfacerlas.
¥
Debe basarse en un sistema que le permita la realizacidn

de sus actividades en todos los niveles y quc no obstaculice

ninguno de sus procedimientos.

1. Organigrama. Requiere de responsables directos de ca
da actividad, asi como de cierta cantidad de elemen-

tos colaboradores que asistan cuando sean necesarlos Sus ser-
vicios. La organizacidn serd de tipo lineal, aunque las deci
siones a nivel técnico serdn a través del consenso de sus miem
bros.

El nombramiento del personal, en sus inicios, serid otorga
do por la entidad auspiciadora, ya en funcionamiento normal ,
se regird por sus estatutos.

Propongo una estructura minima que posea los elementos ¢

senciales que permitan la realizacidén de las actividades,
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A continuacidn se describen las responsabilidades de cada
cargo:

a. Director. Encargado de coordinar las labores del
centro, planteard y aprobard las politicas que
implementenvlos programas. FEs el responsable de
todo el funcionamiento; a la vez, es el funciona
Tio fepresentativo de la institucidén dentro y

fuera de ella.

b. Secretaria. Depender& del director del centro,
encargada de todo lo referente a la papeleria que
se manejard tanto hacia dentro como hacia afuera.
Velard por el cumplimiento de los procedimlentos

en cuanto a documentacidn se refiere.

c. ﬁepartamento-@g actividades. Seri el lugar del

centro donde se ubique todo el personal experto
nultidisciplinario; por lo tanto,el encargado de
la planificacidén, implementacidén, realizacidn v
evaluacidn de las actividades con los padres de
familia. Lstard a cargo de un coovrdinador, quiep

serd el responsable de todo ¢l ecquiro.

d. Departamento financiero. TIncargade de la obten-

cidén y manejo de los fondos del centro. Respon-
sahle de que el centro cuente con todos los re-
cursos necesarios para el cumpliniento de sus ac

ciones; su misién bédsica serd la ¢ manejar con
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honestidad los fondos disponibles. Contarid con
un encargado y los auxiliares que se consideren

necesarios.

Departamento de relaciones exteriores. Su misién

serd la de eomunicacién con todas las institucic
nes, grupos, asociaciones y personas que 1ntegran
la comunidad tanto nacional como internacional .
Mantendrd un programa permanente de promocidn.Es
tard a cargo de un coordinador y lo integraran

exXpertos en el drea de la comunicacidn social;

Departamento de bibliografia Yy materiales. Su mi

sién es la de mantener los materiales que los o-
rientadores requieran, asi como 1la bibliografia

que se considere adecuada tanto para el grupo de
expertos como para los padres de familia. Maneja
rd todo lo referente a ayudas audiovisuales. Lo
integrardn un coordinador v los auxiliiares que

sean necesarios.

Departamento de mantenimiente, Contarid con un

encargado, asi como con todos los recursos huma-
H0s que sean necesarios. Sus actividades esta-
rdn enmarcadas en el mantenimiente de las insta-
lacionres, los enseres y el equipo con el que el
centro cuente; velard por la limpieza del edifi-

cio; mantendri un servicio de cateteria,asi tam-
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bién se encargard de realizar las reproducciones

que se necesiten.

h. Padres de familia. Son los elementos primordia-

les del centro, a través de ellos girarin todas
las actividades. Se establecerdn mecanismcs ade
cuados para que participen en la planificacién ,
implementacidn, realizacién y evaluacidn dec los
programas. Se tomaridn en cuenta sus intereses ,

sus experiencias, sus expectativas.

1. Los nifios con problemas del aprendizaje. Aunque

la meta no son los hijos, sino los padres, el
centro podria implementar programas de ayuda psi
co-pedagdgica para los nifios, cuyos padres asis-
ten al centro. Este servicio se brindaria duran
te la jornada diurna, ya que, por lo regular,los
adultos asistirdn a sesiones de trabajo en la jor

nada nocturna.

Il. Horarios de atencidn

Los padres de familia deben asistir al centro por lo me-
nos una vez a la semana. Seria ideal trabajar con ellos con
un horario mi&s amplio, pero en virtud de su trabajo, el can-
sancio u otros compromisos, se debe tener como meta el de wun
dia durante la semana.

Considero que las horas mis adecuadas para trabajar seran

en la noche, cuando los padres han realizado sus actividades.
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Por ¢sta razbn, el nivel de motivacidn que ha de mantenerse -
cn el centro es sumamente alto, para que no se produzca el fe

némneno de la desercién.

I. 1Instalaciones

La Escuela para padres requiere de instalaciones adecua-

das a sus funciones.

1. Ubicacién. Los padres de familia convergeran de di-

versas zonas de la ciudad, es por ello que el cen-
tro debe ubicarse en un sitio accesible, ficil para localizar
medios de transporte; en un 4rea tranquila, alejada del ruido,
ya que las actividades requieren concentracién. Dependiendo
de la demanda que exista de este Servicio, pueden ubicarse to
das las sucursales que se consideren necesarias, esto con 1la
finalidad de brindarle comodidad al padre de familia para que

asista.

2. Edificios. La magnitud de las instalaciones depende
ri del alcance y niimero de las funciones que el cen-
tro realice; por ello requiere como minimo de un local rara
las oficinas administrativas, para los grupos de especialistas,
para la ubicacidén de 1a bibliografia y demds materiales, asi
como para las aulas-taller y un auditoric para las diferentes

reuniones.

3. Equipo y enseres. El centro requiere de equipo va-

riado, tanto para las oficinas como para sus aulas y

los demds servicios que lo integrardn. Podriamos  mencionar
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entre otras cosas: mesas, sillas, estanterias, rroyector, pan
talla, retroproyector, pizarrones, miquinas de escribir, foto

copiadora y otros muchos mis.

J. Procedimientos Y sistemas

La organizacibn intetna, en cuanto a procedimientos,depen
derd de las funciones y actividades emprendidas por el centro.

Se sugieren como Ldsicos los siguientes:

1. Direccidn. Tiene la méxima responsabilidad v renre-

sentatividad del centro, posee iniciativa para nre-
sentar propuestas y negociar decisiones, previa consulta con
las personas afectadas o capaces de aportar luces. Su tarea
es conseguir y facilitar la consulta y participacion de todos

les sectores.

2. Organos colegiados. E1l grupo de esnecialistas que for

ma el Departamento de Actividades, desempefard un pa
pel constructivo, intercambiard ideas, propondrd reformas, re
solvera cuestiones de caracter técnico. Aunque podran discu-
tir aspectos administrativos y econdmicos. Sus acuerdos se-

rdn mediante consenso amplio.

3. Pevisibén en alto nivel. La manera de asegurar un al

to grado de resnonsabilidad vy de espiritu dewocrﬁtim
co serd la de que cualquier decisién o acuerdo temado en los
niveles inferiores es revisable 2 nivel mis alto. Ne esta ma
nera hay un sistema de participacidn responsable =n 1o resoln
cidn de problemas a todos los niveles, quedando en la reali -

dad pocos asuntos por reconsiderar en niveles sureriores.
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4. Procedimientos de consulta. Todo funcionaric del -

Ccentro tiene la responsabilidad de elaborar procedi-
mientos que faciliten las consultas y participacidn. Entre es
tas medidas pueden incluirse:

a. circulacidn de informes entre todos los miembros

. ’
del centro,

b. organizacidén de reuniones para el cstudio de cucs

tiones de interés general,

C. distribucién de proyectos sobre temas a discutir,
ya sea en reuniones de tipo administrativo,de es

pecialistas, de padres de familia v ootres.

d. mantenimiento de una politica de puertas abiertas
que estimule a todos los miembros del centro a

presentar sugerencias, quejas, ctc.

K. Personal

El éxito del centro esti determinado, en gran parte ., por
la calidé& de su personal, es por ello Gue  se necesita dedi-
car un buen tiempo al reclutamiento y adiestramiento del mis
mo.,

1. El director. Es el jefe del centro, debke poseer una

combinacién de habilidad intelectual, capacidad adnmi

nistrativa, impulsador, vocacién hacia el servicio y buenas
relaciones humanas. Se requiere para el cargo, como un mini-

mo de preparacidn, . poseer el grado académico de licenciado
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en Psicologia; seria conveniente que hubiera estudiado alouna

esrecializacidn en problemas del aprendizaje.

T

. Jefes de departamento. Tienen que ser especialistas

en sus respectivos campos; pero con dotes de direc-
cidn y aptitudes pertingntes a su trabajo. Poseer espiritu
innovador para que propicie todas aquellas mejoras necesarias
en el centro,

a. Departamento de actividades. Il jiefe debe poseer

el titulo de licenciado en Pedagogia o Fducacidn.

b. Departamento de finanzas. Para ser jefe del de-

partamente requeririd el titulo de Auditor.

¢. Departamento de bibliopgrafia y materiales fitiles.

Serd un licenciado en Ribliotecologia, con algu-
na especializacidén en la elaboracitn de material

de apoyo.

. Departamento de relaciones exteriores. Serd un

licenciado en Comunicacién, preferiblemente si
posee especializacidén en alguna rara de la publi

cidad o de la psicologia.

¢. Departamento de mantenimiento. Ocupard la jefa-

tura una persona que posea el titulo de Perito
Industrial o en su defecto estudios minimos de

3er. grado del Ciclo Basico.

3. Personal profesional. Los miembros del eauipo de es
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pecialistas son base del prestigio que el centro adquiera; a

través del trabajo que desarrollen en sus respectivas 4reas -

de especializacibén,asi serad la efectividad de los programas -

del centro. Se requiere de personal experto en Psicologia,Pro

blemas del aprendizaje, Pedagogia, Educacidn, Comunicacidén,lPla
.

nificacién, Evaluacién y otras muchas mis areas del conocimien

to.

4. Personal administrativo, de oficina y de servicio.Es-

te personal posee gran importancia para el centro. Se
rd el encargédo del cumplimiento de los procedimientos admi-
nistrativos; mantendrd la limpieza y conservacidn de los loca
les y equipo; la calidad de los alimentos que se brinden, la
precision y oportunidad en informes y registros, el funciona-
miento de la red telefénica, etc. Todo esto contribuye a la
formacidn de una profunda y duradera impresidén en el usuario,

sobre la eficiencia del centro.

5. Padres de familia. Al centro asistiran finica y ex-

cClusivamente aquellos padres, cuyos hijos han sido e
valuados y diagnosticado que poseen problemas del aprendizaje.
La razdn de este requisito es que todos lcs recursos tanto hu
manos, fisicos, financieros y técnicos estaridn orientados ha-
cia las situaciones especiales que presentan los déficits en
el plano del aprendizaje de un nifio y el apoyo que necesitan

los padres de este tipo de nifios.
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L. Presupuesto de funcionamientc y administracidn de las fi-

nanzas:

La Escuela para padres, como cualquier otra institucién, -

requiere de un.plan que implemente su aspecto financiero y le

permita prestar sus servicios a la comunidad.
’

Algunas sugerencias en este sentido:

1.

Preparar un plan financiero a largo plazo que con

temple los fondos corrientes y de capital.

Identificar todas las fuentes posibles de fondos,
asl como cualquier otroc recurso de que se pueda

disponer para financiar el centro.

Elaborar un presupuesto anual, contemplando par-
tidas de fondos o recursos, incluyendo los fon-

dos de capital.
Revisar constantemente los programas de egresos,

Planear y preparar informes periddicos en donde
se anoten los montos de egresos en relacién con

los programas de adquisicidén de fondos.

Abrir cuentas bancarias para que faciliten el Te

gistro y se contabilicen los fondos con rapidez

Yy precisidn.

Establecer un sistema que facilite todo movimien

to contable, a través de 6rdenes de compra ¥y de




pago, etc.

8. Preparar informes contables y estados financie-

ros que especifiquen las entradas y salidas.

9. Debe realizarse constantemente una auditoria de

L4

cuentas.

Importante para la vida de la Fscuela para padres es 1o

captacidn de recursos, en este sentido pueden utilizarse:

a. Fondo bésico general, Si pnertenece el centro a

una organizacidn gubernamental, universitaria o
a

privada, sus fondos generales provendridn dc esa

institucidn.

b. Fondos especiales. Se refiere a todo ingreso que

el centro tenga por medio de donaciones, conve-

nios u honorarios por servicios prestados.

c. Ingresos mixtos. Fstos estan constituidos vor si

la Iscuela para padres ofrece el servicio de ayu

da profesional a los nifios con preblemas del a-

prendizaje u otras instituciones que la Tequieran.

d. LLonorarios por servicios. lLos constituyen todas
aquellas platicas, conferencias o ctarlas en las

cuales el centro ha sido reguerido.

e. Afyuda en especie. Muchas organizaciones., insti-
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tuciones o empresas nacionales o internacionales
suelen colaboerar con centros de servicio a tra-

vés de donaciones de equipo.

1 cuadre 3.1, presenta un esquema de presupuesto, las a-
signaciones son aproximaflas, de acuerdo a los requerimientos
que suponemos se necesitan para el funcionamiento de la Iscue

la para padres.

Cuadro 3.1

Presupuesto I'scuela para Padres

PROGRAMA ASTCONACION
1. Servicios personatles a40%
2. Enseres y materiales 25%
3. Fquipo 20°
4. Otros costos 15%

1LI.. Relaciones Exteriores

I's esenclal que la fscuela para padres mantenga unplan de
comunicacién constante con la comunidad. Su papel seri en los
campos de la promocidn, de la venta de servicios, de colahora

.
€16n a otros organismos o personas individuales: de ahi que
su importancia es fundamental,ya que la vida del centro depen
derd nucho de esas relaclones.

Fsta comunicacién serd entre organismos, con la clienteln
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de los organismos, con el piblico en general y con organismos
extranjeros que realicen una labor similar o se involucren en

ese campo de la actividad humana.




IV, DISCUSION

[lemos presentado el marco tedrico del preblema, v algunas
resibles consideraciones del orden préctico; es necesario ha-
cer,en este momento, una serie de anotaciones concretas en

torno al tema desarrollado.

A. Corrrobacidn de la hipdtesis

Porque no existe un trabaijo de camne cue se hava tradvci-
do a significacidn estadistica para demostrar la validez de
la Lip6tesis, si creemos convenliente reflexionar en torno Bt

este aspecto.

1. La disponibilidad de los recurses que anotahamos comoc fac
tor esencial en la organizacidn v funcionamientc de una -
Fscuecla para padres, se presenta cowmo bhdsica, ya que, al
no contar con alguro de estos elementos que 1z  implemen-
ten, todo lo que en este campo se realice tendrd poca eo-

fectividad.

2., la carencia de bibliografia concerniente al tema plantea
la rroblemitica de tener que revisar literatura Jdoc muy di
versos campos del saber humano, esto con la finelidad de

poder presentar un estudic clentifico.

2. Si el punto anterior es por naturaleza preblematico,lo es
ain mds c¢l hecho de no contar coen el recurse humnno esne-
cializado, pues involucra aspectos referentes a 1la {orma-

cidén del adulto dentro de vn campo muy especifico v a 1a
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vez muy dificil, como lo constituye los problemas del a-

prendizaje,

Los recursos fisicos y financieros son surmamente escasos,
ya que no se cuenta con edificios que albercuen institu-
ciones de esta natufaleza, y por ende, conscgulr el [inan

clamiento es una tareaz dificil.

Quizds, lo que hay que agregar es el hecho que 1a comuni
dad, y en este caso particular, los padres de familia to

men conclencia de la necesidad de la orientucidn y el apo

YO que una institucidn como la Escuela para radres les pue

de brindar, siendo ellos sus principales promotores.

lueda Unicamente indicar que con base en los planteamien-

tos presentados la hipétesis es correcta.

R.

Conclusiones

Revisando la informacidn podemos anotar come rconclusiones

de cardcter general las siguientes:

1. Fundamentacidn tedrica.

a. Escuela gara padres. Fs un plan sistemdtico que.

realizade en un tiempo determinadc,brinda a los

pacres de familia informacién sobre temas relacicnados con 1a

educacién, la salud fisica v psicoldgica de la *=nilia, Pre-

tende apoyarlos, a través de estos conocimientos, sobre todo,

er los cases en que a nivel familiar se present: una dificul-

tad,

Reaquiere para su funé¢ionamiento de una orgomizacién mi-




-A41-

nima que, facilite la realizacidn de sus programas.

b. Enfoque histdrico. La Escuela para padres esuna

ldea pedagbgica relativamente nueva, nace en el
presente siglo, aunque marca sus raices en el concepto de la

educacidn permanente de adultos.

c. Problemas del aprendizaje. Se caracterizan por

ser déficit en las areas de la escritura, lectu-
ra y cdlculo, cuya causa,en algunos casos, es de origen orgi-
nico. Principio fundamental es que ol nific posce inteligen -

cla normal o superior.

2. Propuesta '"una cscuela para padres'.
P :

4, Organizacidén. La escuela para padres requiere -

de una organizacidn que le permita planificar,im
plementar, desarrollar y evaluar sus programas. Todo estepro
ceso, responde a filosofias y objetivos institucionalmente -
planteados. Se busca el crecimiento intelectual v emocional

de los padres de familia y por ende, del grupo familiar.

b. Metodologia. La metodologia a emplenr con los

i

padres de familia es del tipo participativa; =&-

e

lo de esta manera Se garantiza su permanencia en el programa.

c. Contenidos. lIla de cubrir cinco dreas especifi-
cas que se consideran necesarias para el manejo
que los padres de familia han de hacer en las situaciones que

se les presenten; asi, hay que revisar lo referente a los pro
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blemas del aprendizaje, la personalidad del nifio y su desarrc
11o; el ambiente familiar y la educacidn; la ayuda profesio-
nal requerida por ellos y su hijo;el mundo de la escuela y el

ambiente social en general.

L
d. Actividades. Se propone una estructura base pa-

Ta el trabajo con los padres de familia; &sta in
volucra el trabajo en grupo grande, aunque con sus limitacio-
nes; el trabajo en grupo pequefio, que se considera el centro

de la labor a desarrcllar; las puestas en comin y la entrega

de un documento-sintesis.

€. Evaluacidn. Se manifiesta la necesidad de eva-

luar constantemente el programa; para ello se
plantea una metodologia, cuya sintesis estari dada en la for-

mulacidn de los objetivos y el contraste con 1o realizado.

©. [Estructura orgidnica. Plantea una organizacidn

minima requerida para el funcionamiento de la Es
Cuela para padres, se considera necesario un orden de caric-
ter lineal, aunque implementa las decisiones de tipo consen-
sual. Establece horarios adecuados de atencidn y marca los
lineamientos para la ubicacidn Yy equipamiento de instalacio-
nes aptas, afines a las funciones que realizara. Estructu
rando un sistema de procedimientos que permitan alcanzar los

fines propuestos.

g- Personal. Determina los puestos necesarios para
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~el funcionamiento de la Escuela para padres, asi como los re-
quisitos que cada cargo exige de las personas que los ocupa
Tran.

h. Presupuesto y finanzas. Marca la urgencia de es

tablecer ‘un presupuesto que permita la existen

L4
cia de la Fscuela para padres, asi también indict qué mecanis
mos pueden ser activados para la obtencidn de los fondos nece

sarios.

. PRecomendaciones

Con base en la experiencia que Tepresentd vreparar el pre
sente trabaio, pademos sefialar las recomendaciones en ‘tres i-
reas basicas.

1. Pealizacidn. Es necesario que la Fscuels para padres

»

se convierta en una realidad; pocas instituciones e-

xisten, actualmente, e¢n nuestro medic aue en’iventen esta nro-
blemdtica, ¢(cbdbmo hacerlo?, creemos que hay que l!levar la idea
a diversas instituciones, principalmente con arnellas que tie

nen que ver con la ecducacién, por ejemplo las uriversidades.

2., Apoyo de la comunidad. Hay que hacevr conciencia, y

sobre todo a niveles de poder tantn intelectual, eco
némico v politico, de la necesidad de instituciones que trabn
jen con los padres de familia, de esta maners contribuircrnos
enormemente al desarrolloc de nuestro pais. F1 principal com-
rromiso y apoyo ha de venir de los educadores v de todos aque

llos rrofesionales que tienen que ver con la educacidn.
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3. Investigacidn. Es realmente una necesidad reali-

zar mds investigaciones, en un campo que todavia se
presenta poco explotado, muestra de esta afirmacidédn lo cons-

tituye el hecho de no contar con amplia bibliografia.
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ara la preparacidn

1978 de informes de trabajos de graduacidn’y trabajos de

tesis. Reproduccidn interna.
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IV.

VI.

APENDICE A

Estructura de trabajo con
padres de familia
IDENTIFICACION
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
- UN ASUNTO FAMILIAR -

OBJETIVOS
Que los padres de familia

. Acepten la existencia de los problemas del aprendiza-
je vy la repercusién que éstos tienen en la familia,

2. Acepten la necesidad que la familia tiene de la ayuda

psico-pedagdgica cuando uno de sus miembros presents
problemas del aprendizaje.

TIPG DE TRABAJO

. Gran grupo: 50 minutos
2. Pequefio grupo: 40 minutos
3. Gran grupo: 30 minutos

MATERIAL NECESARIO

- Pelicula "El1 Tarzan de hule, Centro de ayudas audio-vi
suales de la Universidad del Valle (45 minutos).

DOCUMENTO-SINTESIS

"Un asunto familiar"

METODOLOGIA
1.  Gran Grupo

5 minutos: Breve presentacién de 1la pelicula, indi
cando titulo y tiempo de duracién.
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45 minutos: Preoyeccidn.
Pequefio grupo

40 minutos: Discusidn de la pelicula, puede se-
guirse una guia o cuestionario.

-

CUESTIONARIO

{Qué escenas les han parecido especialmente importan-
tes? jPor qué?

2. De lo que fue presentando la pelicula, ¥ pensando en
nuestra familia, (Qué destacarian como mids importan-
te a tener en cuenta por los padres?

3. Citar ejemplos de cbmo pcder reconocer la problemiti-
ca que el nific enfrenta.

4. Indicar las caracteristicas que los padres, maestrc y
compafieros del nifio presentan en la pelicula.

5. Sefialar las caracteristicas del amigo que el nifio en-
contrd y cbmo €ste le ayuda.

6. En nuestros ambientes familiares, ¢Qué actitudes de
los padres de familia pueden influir mds en que el ni
flo llegue a superar su problemitica?

7. ¢Cudl debe ser el comportamiento de los padres ante
sus expectativas y la realidad de su hijo?

8. Concretar dos o tres conclusiones pricticas para el
grupo en torno al tema. Nombrar un relator.

5. Gran grupo

30 minutos: Presentacién de las conclusiones de
cada grupo. Comentarios generales.
Pensamiento-conclusidén por los orien
tadores.
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4. Entrega del documento-sintesis

"un asunto familiap"

DOCUMENTO-SINTESIS
"UN ASUNTO FAMILIAR"

Betty B. Osman

Es muy probable que ustedes estén leyendo este libro por-
que algln especialista les dijo que su hijo tiene un problema
de aprendizaje. El recuerdo de aquella reunidn en la escuela
con el maestro de sus hijos, en la cual se les dio a conocer
el problema, parece muy lejano. Quiza ustedes no estaban muy
seguros acerca de lo que el maestro de Guillermo les decia.
El se refirid a algo asi: "El nifioc tiene dificultades para a-
prender a leer... Tendrd que repetir el primer afio". Al oir
sus palabras, quizid hayan sentido que recibian un cubetazo de
agua fria, de manera que el resto de la reunidn se conservaso
lIo como un recuerdo borroso. Hasta se olvidaron de las peque
fias preocupaciones que tuvieron cuando el nifio estaba en edad
preescolar, y ahora que el educador ha advertido de sus pro-
blemas, ustedes deben afrontarlos. Seguramente quisieran ha-
cer mds preguntas, pero tuvieron miedo de romper a llorar an-
tes de salir de la escuela. Fue un momento doloroso y en na-
da se parecia a las expectativas que nacieron cuando Guiller-

mo empezd a asistir a la escuela en septiembre.
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Por lo general, los padres no perciben los problemas de
aprendizaje del nifio sino hasta que &1 comienza a asitir a
la escuela primaria. Tal vez hayan sospechado que algo.no mar
chaba bien, pero nadie hizc ninglin comentario hasta que lasdi
ficultades escolares fue?on evidentes. lLas maestras del ma-
ternal y los pediatras se niegan a hablar con los padres acer
ca de los problemas de aprendizaje del pequefic, creyendo que
probablemente se deban a la inmadurez del nifio, y piensan que
el proximo afio mejorard. ;Qué necesidad hay de preocupar a
los padres? En algunos casos, s8lo cuando el niﬁorllega al
cuarto o quinto afio escolar los maestros 1llaman a los padres
para hablar acerca de su diferencia en el aprendizaije. Como
un ejemplo extremo citaré el caso de una nifia cuyos problemas
con la lectura no fueron notados sino hasta que l1legd a la €s
cuela preparatoria. Ella habia logrado engafiar a la mayoria
de las personas durante mucho tiempo, ¥ probablemente pudo sa
lir adelante en la escuela gracias a su ingenio. Era una nifia
brillante Que podia absorber mucha informaciin cuando escucha
ba con atencidn. Participaba activamente en las discusiones
en clase e incluso escribid informes acerca de libros que nun
ca habia leido. Es extrafio que las dificultades de esta nifia
hayan sido detectadas tan tarde. Con seguridad, los padres vy
los maestros no prestaron atencidn a los primeros sintomas. -
Los indicadores de los problemas de la nifia -y el potencial na
ra remediarlos-ciertamente estuvieron presentes mucho antes -

de ingresar a la preparatoria. -
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Los padres han descrito sus primeras reacciones al ente-
rarse de las diferencias en el aprendizaje de sus hijos. En
ocasiones tienen una sensacidn de alivio: finalmente sus sos-
rechas han sido confirmadas. Muchas otras veces la respuesta
a la noticia es de sorpregsa,conmocién, incredulidad y enojo,
en espectal hacia el m&estro, y la escuela, pero fundamental-
mente hacia el nifio. Al hacer un andlisis retrospective les
padres advierten que lo Gnico que este primer "diagn&stico
profesional’ ha logrado, es que vean a sus hijos de formas di-
ferente de como ven a los demds nifios. De pronto, ante 1los
ojos de los padres, el nifio parece menos madure, menos compe-
tente v, pbr cierto, menos exitoso. Muchos también han dicho
que sus hijos se "veian diferentes'. Por primera vez 1llega-
ren a ser la oveja negra de la familia, o a parecerse al pa-
riente fracasado a quien ya nadie menciona.

El tener que aceptar la idea de que el nific tiene proble-
mas de aprendizaje resulta un proceso dificil y una experien-
cia dolorosa para los padres. Y no se trata de un hecho que
sucede una sola vez durante la junta escolar o en el consulto
rio del médico. En realidad, no es posible esperar una com-
pleta aceptacidén o entendimiento de parte de los padres. Los
sentimientos que aparecen a io largo de todo el proceso son
muchos y variados, y pueden ser diferentes en cada miembro de
la familia,

Aunque los sentimientos sean diversos e individuales como
las huelias digitales, he notado que la mayoria de los padres

pasan por etapas emoclonales similares después de haberse en-
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terado de que su hijo tiene diferencias en el aprendizaje.
Estos sentimientos pueden incluso ser paralelos a las emocio-
nes experimentadas después de una gran pérdida, o a raiz de
la muerte de una persona muy allegada. En cierto sentido,
tal ver exista una péridaa la del "supernifio" que 1los padres
esperaban que fuera su hijo.

Cuando un especialista (médico, psicdlogo escolar o maes
tro) les expresa su preocupacidén por el aprendizaje de su hi-
1o, quizi ustedes responderin con incredulidad o mediante una
negativa: "siempre parecid ser brillante'. 0O sus primeros pen
samientos podrian ser: "La maestra -o la psicdloga- debe es-

tar equivocada'. Tal vez buscarin otro especialista que csté

de acuerdo con ustedes. Pero después sobreviene 1la irrita-
cidn: ";Qué sabe ella acerca de mi nifio?", o "debe ser la for
ma en gue le estd ensefando’. En este momento, 1los padres

pueden empezar a ver com envidia o alin con molestias a otros

nifios que tienen mds éxito en la escuela. Frecuentemente es-
cuchamos preguntas como: '"ipor qué Guillermo? o "ipor qué nos
ocurre esto a nosotros?'. Ustedes tratardn de culpar a su

cényuge, a la escuela o a Guillermo, por "no intentar" o por
ser un ''perezoso',

Con el tiempo, la irritacibn se convierte en resignacién
y finalmente en aceptacién, al igual que sucede después de la
muerte de un ser querido. Ahora, ustedes se dirdn: "Guiller-
mo tiene un problema; perb iqué debemos hacer?'. Aunque ha-

yan salido furiosos de aquella primera reunién, enojados y Mo
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lestos con el especialista que hizo que se enfrentaran a Ia
realidad, ahora, después de varias semanas o de algunos meses
de haberse enterado, deben aceptar el consejo y los ofrecimien

tos de ayuda. Es el momento en que un tratamiento efectivo

puede empezar.
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