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RESUMEN

El presente trabajo investiga la relacidén que hay entre Aptitud A-
cadémica alta o baja y los ajustes de personalidad. Para realizar este
estudio se utilizaron los sub test que miden aptitud académica del
Test de Aptitudes Diferenciales TAD y el test de Ajustes de Personalidad

de H. J. Bell,

Para efectuar el estudio se seleccionaron 66 adolescentes que cur-
saron el nivel bdsico en un colegioc privade de la ciudad de Guatemala
de posicién socio econdmica media, a los que se les suministro los test

aptitudinales y de ajuste de Personalidad sefialados.

Las hipltesis planteadas indican que se espera una diferencia esta
distica significativa entre los adolescentes de aptitud académica Alta
y Baja y sus ajustes de personalidad en las dreas: familiar, social,

emocional, salud y general.

Los datos fueron analizados por medio de la prueba de diferencia de
medias t de Student. El nivel de significado estadistico, para acep-
tar o rechazar las hipdtesis nulas, se £ijé a un nivel de error de tipo

alfa igual a 0.05.

Los resultados indican que existe diferencia estadisticamente sig-
nificativa entre los adolescentes de aptitud académica alta y baja en

cuanto a los ajustes familiar, social y emocional. Mientras que respegc

X




to a las dreas de ajuste de salud y general no hubo diferencias estadis

ticamente significativas entre ambos grupos.

xi




I. INTRODUCCION

En este primer capitulo se presenta el panorama general en que se

encuentra enmarcada la presente investigacidn con respecto a anteceden-

tes, justificacidén y objetivos.

A. Antecedentes

En relacidén a la influencia que puede tener el rendimiento o logro
académico del alumno sobre su ajuste emocional, no existen, en la actua
lidad estudios que sustenten con claridad cudl es la relacidn que se da

entre esas variables.

Es reconocible que algunos de los efectos de los logros académicos
persistentemente altos o persistentemente bajos influyen en la motiva -
cién del alumno, hacia el aprendizaje. Sin embargo, no se conoce la for
ma en que la aptitud académica influye en la visidn que el alumno s5e
crea de si mismo y de su personalidad. Después de todo, a quien se ca-
lifica como capaz o deficiente es al alumno, no al centro ni al proceso

educativo.

Muchos expertos han tratado de determinar la relacidn existente en-
tre: condiciones escolares, logros y realizaciones escolares; y caracte
risticas de personalidad. Algunos de ellos han buscado una relacidén di
recta entre el é€xito o fracaso del alumno en sus tareas escolares y 1a

propia visidén de si mismo.




Fxiste una considerable cantidad de pruebas que seflalan que los
éxitos escolares repetidos a leo large del cicle académico, contribuye a
que el escolar desarrolle una idea positiva y una alta autoconsideracidn
con Tespecto a si mismo. De modo semejante, existen pruebas de que el
fracaso repeptido o las realizaciones deficientes de las tareas escola-
res aumenta la probabilidad de que el alumno desarrolle una idea negati
va ¥y, por consiguiente, una baja estima de si mismo. Lo que es sorpren
dente, es la evidencia de que el éxito en el rendimiento académico au-
menta la probabilidad de que un individuo pueda sentir una mayor pre-
sién y ansiedad, que los individucs que tienen un historial de fracasos

o bajo rendimiento académico.

B. Justificacidn

Todavia no se le ha dado la importancia que merecen las investiga-
ciones que tratan de establecer la relacidn entre realizaciones escola-

res y salud mental.

Durante las dos Gltimas décadas, los objetivos de la educacién han
cambiado desde el nivel puro de conocimiento a una gran variedad de nme-
tas socio afectivas y cognoscitivas entre los que se incluye, la perso-
nalidad. Los objetivos de la educacidn atribuyen cada vez mds a2 la im-

portancia a los intereses, las actitudes y los valores.

Deben analizarse los nexos entre el alumno ¥ el procesc de aprendi
zaje, para que éste pueda alcanzar ese ¢ aquel objetivo, y se deben de-

terminar qué objetivos deben plantearse para desarrollar integralmente



a2l educando.

Esta investigacidn analiza la hipdtesis de que, la mayoria de las

consecuencias emocionales en el individuoc tienen relacidn con las apti-

tudes académicas y los juicios de valor de las personas que lo rodean.

Resumiendo, este estudio investiga cdmo los logros escolares se re

lacionan con la personalidad, siendo el propésito principal de la inves

tigacidn, cuantificar la relacidn que existe entre los punteos de la ap

titud académica y la adaptacidn de personalidad en adolescentes de posi

cion socio-econdmica media.

50n;

Objetivos

Los objetivos que se esperan lograr a través de esta investigacidn

Diagnosticar si la aptitud académica alta o baja de los adolescen-
tes influye en su adptacidn a nivel de salud, familia, emociones,

sociabilidad y adaptacidn general.

Analizar las diferencias de adaptacidn de personalidad del adoles-

cente c¢on respecto a la aptitud académica.

Diagnosticar las adaptaciones mds relevantes de los adolescentes de

acuerdo a su aptitud académica.

Dar a conocer las diferencias de adaptacidn de personalidad de a-

cuerdo a la aptitud académica, para su uso adecuado en la planifi-
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cacién del procesc de ensefanza.

Estimular la inquietud investigativa de la relacidn que puede exis
tir entre los aspectos de medicidén y evaluacién del proceso educa-

tivo ¥ la integracidn de la personalidad del alumno.



II, FUNDAMENTACION TEORICA

El presente capitulo comprende el marco conceptual y referencial

sobre el cual se ha elaborado este estudio.

A. Aptitud

En términos generales, el concepto de aptitud académica indica la

capacidad que tiene una persona para lograr el éxito académico.

Sachs Adams (1975: 238) seflala que el concepto aptitud tiene  dos
connotaciones. La primera se refiere a la definicidén como una serie de
rasgos y destrezas que al conjugar se dan como resultado que el indivi-

duo esté calificado para enfrentarse a una enseflanza especifica.

La segunda, define este término en un sentido estrictamente cienti
fiﬁo, indicando que es una capacidad discreta y unitaria, que es signi-
ficativa en diversos grados para distintas asignaturas, carreras, acti-
vidades o vocaciones. Se puede hablar eﬁtonces de una aptitud wverbal,
numérica, espacial y perceptual. Este segundo sentido define la aptitud
académica como la formacidn de varias capacidades discrétas y factorial
mente puras, siendo esta la orientacidn que se concretiza en este estu-

dio.

Hay una variedad de conceptos aplicados al teérmino 'Aptitud’, to

do depende del tema, el cual, es investigado. A continuacidn se




define la aptitud académica como la formacidn de varias capacidades dis
cretas y factorialmente puras, siendo esta la orientacidén que se concre

tiza en este estudio.

En el plano educative y especialmente en la labor de orientacidn
escolar se prefiere utilizar el término aptitud en el segundo sentido,
es decir como capacidades discretas y factorialmente puras. Al hacer
las mediciones de ellas, sus puntuaciones se pueden combinar de diver -
sas maneras, de acuerdo al caso y a las circunstancias a fin de ofrecer
un atinado consejo orientador hacia aquellas actividades o carreras en

las cuales se predice una mayor probabilidad de éxito.

Considerada desde la perspectiva del rendimiento, una aptitud pue-
de ser cualgquier caracteristica fisica o psiquica. En el terreno psi -
quico, una aptitud puede ser un fendmeno sensorial, intelectual, afecti
vo o motor. La nocidn de aptitud implica la idea de diferencias indivi
duales, en referencia a esto Marie Piaget, citada por Della Sera (1986:
11), dice que:

", ..una aptitud es lo que diferencia a dos individuos que ten
gan el mismo nivel mental. Esta misma idea podria expresar-
se asi: 1las aptitudes se definen no por ladiferenciade los
niveles mentales, sino por la de los perfiles psicoldgicos'".

Si todos los estudiantes que aspiran ingresar a un centro educativo
tuviesen las mismas aptitudes, intereses y motivaciones, y si las condi
ciones ambientales que los rodean fueran las mismas, no habria necesi -
dad de planificar tan minuciosamente la labor educativa, ya que todos

los sujetos del proceso de ensefianza-aprendizaje serian idénticos.



Debido a que los alumnos difieren en sus habilidades, aptitudes y
otras caracteristicas relevantes, los psicdlogos han dedicado su inte-
rés a encontrar la forma adecuada de medir estas diferencias individua-~

les. (Della Sera 1986: 11).

Un test psicoldgico constituye una medida objetiva y tipificada de
una muestra de conductas. La posibilidad de que el test mida adecuada-
mente o inadecuadamente la conducta que se estudia, depende del nimero

¥ de la naturaleza de los elementos de la muestra.

Por medio de las pruebas de aﬁtitudes se trata de predecir las ha-
bilidades potenciales para el aprendizaje o 1la ejecucidn de un trabajo.
El interés mdximo de un psicdlogo es predecir la conducta futura del es
tudiante, basdndose en la medicidén de la aptitud realizada en el presen
te. La verdadera finalidad consiste en inferir la realizacidn futura
del individuo a partir de un rendimiento en el test. A continuacidn se
describe el Test de.Aptitudes Diferenciales, por ser el empleado como el

instrumento de medicidn de 1la variable independiente.

B, Test de Aptitudes Diferenciales T.A.D,

1. Presentacidn. La Bateria Diferencial de Aptitudes es una de

las mejores contribuciones que se han dado en el campo de medi
cidn de aptitudes miltiples de los estudiantes de escuelas secundarias

y de las universidades.

En este test la antitud es definida como aquellos sintomas de capa

cidad para un aprendizaje especifico. En el test, son seleccionadas pa




ra su medicidén aquellas aptitudes que se consideraron de suficiente in-

.terés para demostrar el éxito del estudiante en una gran variedad de ob

jetivos.

La bateria es un instrumento completo y cientifico, elaborado en
los Estadbs Unidos por George K. Bennett, Harold G. Seashore y Alexander
G. Wesman, para ser usado por aquellos interesados en apreciar ia pro -
porcién que, en un estudiante de ensefianza secundaria, tiemen los diver

sos factores integrantes de su intelecto mids que el grado de inteligen-

cia.

Para su elaboracidn, psicllogos y educadores aportaron sus ideas,
tratindose de obtener una baterfia que fuera prédctica y fdcil en su uso

y llenara las necesidades de los encargados de orientacién y seleccidn.

2. Contenido del Test. De acuerdo al Manual del Test de Aptitu -

des Diferenciales este consta de 8 subtests que son los siguien

tess

Razonamiento Verbal RV
Aptitud Numérica HN
Razonamiento Abstracto RA
Relaciones Espaciales RE
Razonamiento Mecédnico RM

Rapidez y Exactitud en
Tareas Administrativas VEA

Uso del Lenguaje:

I. Ortografia TU.1

II. Sintaxis L7.11



Morales, citada por Della Sera (1984: 54), sefiala que bajo ciertas
condiciones especiales, se desarrollaron cada uno de los tests. Asi te

nemos gue:

a) Cada uno de los tests, en forma y utilidad, es independiente

de todos los demds, incluyendo su validez y confiabilidad;

b) Todas las pruebas fueron disefiadas como tests de poder, con

tiempo limite, por conveniencia en la administracidn;
¢) La bateria puede producir un perfil;
d) La bateria es de fdcil aplicacidn.

3. Caracteristicas. A continuacidn se encuentra el significade

de cada uno de los subtests, 1o que miden y lo que predicen,

asi como su correccidn.

a. El Test de Razonamiento Verbal (RV). Mide la habilidad pa

ra comprender conceptos expresados en palabras.‘ Evalda 1la
habilidad para abstraer, para generalizar y para pensar en forma organi
zada, mds bien que medir la fluidez o el reconocimiento de vocabulario.
Los items de analogia que emplea son especialmente adecuados para medir

la habilidad de razonar.

El test puede predecir, con aproximada exactitud, el éxito en ocu-
pacilones donde son importantes las relaciones complejas basadas en el
lenguaje y en el uso de conceptos. EL éxito académico en la mayoria de

los campos, cae dentro de este Ultimo tipo de habilidades.




10

Al resultado del examen de razonamiento verbal debe asigndrsele un
peso considerable al decidir si el estudiante tiene o no la capacidad
para los estudios universitarios, y para decidir el nivel ocupacional al

que el sujeto puede aspirar.

b. E1 Test de Habilidad Numérica (HN). Mide la habilidad para

razonar con nimeros,manipular relaciones numéricas y operar
inteligentemente con materiales cuantitativos. Evalda asi mismo, la com
prensidn de las relaciomnes numéricas y la facilidad para manejar concep
tos numéricos. También predice el éxito en: matemdticas, fisica, qui-
mica e ingenieria, asi como en trabajo de laberatorio, contaduria, manu
factura de instrumentos y en otras ocupaciones y profesiones relaciona-
das con las ciencias fisicas, es decir, en todas aquellas para las cua-

les el pensamiento matemdtico es esencial.

c. El Test de Razonamiento Abstracto (RA). Mide la habilidad

para razonar en forma no verbal, la habilidad para percibir
las relaciones entre patrones de figuras abstractas y la habilidad para
generalizar y deducir principics con base en dibujos que no incluyen len
guaje: asi mismo, predice el éxite en ocupaciones que Tequieren percep
cidn de las relaciones entre objetos mas que entre palabras o nimeros.
Por esta razdén puede agruparse tanto con los tests espacial y mecédnico

como con los tests verbal y numérico.

d. El Test de Relaclones Espaciales (RE). Mide la habilidad
del estudiante en la percepcidén visual de objetos en forma

tridimencional, asi como la habilidad para crear una estructura tridi -
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mencional con base en planc bidimensional. También mide la habilidad
para manipular mentalmente dichos objetos. E1 test también predice el
éxito en dibujo lineal, disefio de trajes, arquitectura, arte, modelado

y decoracidn.

e. El Test de Razonamiento Mecdnico (RM). Mide la habilidad

para comprender los principios mecdnicos y fisicos en situa
ciones conocidas. Predice el éxito para operar y reparar dispositivos
0 artefactos complejos, y la habilidad para ocupaciones tales como mecé

nica, carpinteria, armaduria, mantenimiento y ocupaciones similares.

f. El Test de Velocidad y Exactitud (VEA). Mide la rapidez
de percepcidn, la habilidad para tener a}go en la memoria
momentdneamente y la rapidez de reaccidn, al trabajar con combinaciones
sencillas de nimeros y letras. Asi mismo predice el éxito en trabajos
tales como archivador, codificador, dependiente de almacén, telefonista

¥y ocupaciones similares a éstas,

&, Finalidad. - EL T.A.D. es un instrumento cientifico elaborado
con el objeto de apreciar las aptitudes de los estudiantes com
prendidos entre los grados 8% y 1292 de la escuela secundaria norteameri

cana.

Actualmente los resultados del test pueden ser utilizados en conse
jeria individual y para tomar decisiones administrativas concernientes

a individuos o a gruros.

Consejo individual: En las escuelas, en las instituciones piblicas
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y en consultorios privados de trabajo, los sujetos son sometidos a prue
bas de aptitudes y a otros tests, siendo el examen parte del proceso de
consejeria. Los consejos individuales se facilitan con miras a sus pla

nes educativos y vecacionales.

Se considera que la buena orientacidén depende, en parte, de la in-
formacidn obtenida del uso correcto de los tests. Los datos que los
tests proporcionan son significatives, perc no resuelven todo el traba-
jo, sirven sélo como base para la realizacidn de entrevistas y para la

elaboracidén de juicios clinicos.

Se usa en las escuelas que practican exdmenes destinados a pro-
porcionar datos bdsicos para investigaciones educativas, ofreciendo los
datos adecuados para que los miembros del personal puedan mejorar la e-

ducacidén mediante una mejor planificacidén del curriculum.

Se utiliza como instrumento para medir amplia y satisfactoriamente
las aptitudes de los candidatos a una escuela, buscando una efectiva se

leccidn de los mismos.

Otra modalidad de uso se relaciona con la disciplina en el campo
académico o en el de la personaliéad. Se uti}izan sus datos para aumen
tar el caudal de informacidn que se tenga sobre un estudiante, permitien
do tomar adecuadamente las decisiones relacionadas con los alumnos que

presentan problemas de conducta o de aprendizaje.

S. Correccién. E1 procedimiento para la correccidn de las sub -

pruebas puede ser a mano o usando una midquina correctora IBM,
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los Tests de Aptitud Diferencial requieren grupos distintos de claves
para cada procedimiento. A continuacidn estd la informacidn de la for-
ma de su calificacidn en un cuadro 2.1 gue aparece en la pdgina siguieg

te.

Las normas de los Tests de Aptitud Diferencial estdn expresadas en

términos equivalentes a rangos percentiles.

Las tablas estdn organizadas de manera que incluyen normas para ca
da grado y forma del test y para cada sexo. La dltima columna de la ta
bla corresponde a la norma para los puntajes combinados de razonamiento

verbal y habilidad numérica, conocida como aptitud académica.

Las puntuacicnes individuales se trasladan a percentiles para ser

incluidas en el informe o registro acumulativo. Este es su mayor uso.
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c. Adaptacidén de Personalidad

El concepto de adaptacidn es relativo, ya que depende de las carac
teristicas individuales de la persona y el medio ambiente que le rodea.
La adaptacidén es producto de interrelacidn de variables que dan como re
sultado una persona vivaz, segura de si misma y productiva en su medio

ambiente.

Se han hecho estudios para investigar qué caracteristicas persona-
les posee un individuo bien adaptado en comparacidn con los mal adapta-
dos, los resultados no pueden generalizarse, ya que el término adapta -

cidén es relativo,

Cén respecto a un punto de vista comparativo, se puede =seflalar gue
una persona bien adaptada tiene mayor conocimiento de si misma, compren
de su propia conducta y comprende sus sentimientos mds claramente que
cuando esté mal adaptada; tiene mayor autoestima y no se desprecia a si
misma; no se siente inadecuada o inferior a otras personas para enfren-
tarse a las situaciones sociales ¥ la mayor parte de las veces se
siente tranquila con otras personas en diversas situaciones socialeé.
Tiene la capacidad de aceptar y dar afecto, asi como formar relaciones
satisfactorias con otros, es capaz de satisfacer sus deseos corporales
sin sentimientos de verguenza, culpabilidad o disgusto. Finalmente 1la
buena adaptacidén comprende la capacidad para ser productivo y eficaz.
La persona mentalmente sana participa en las actividades de 1la vida dia

ria con cierto entusiasmo. (Whittaker 1977: 199).

Durante los aflos que sigui:ron a la primera guerra mundial, los tra
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bajos de J.B. Watson produjeron una considerable influencia en el desa-
rrollo de 1a moderna psicologia. Como es sabido, Watsom explicd la con
ducta humana desde un angulo muy mecanicista. El término "adaptacién™

comenzd en esta época a utilizarse cada vez con mds frecuencia. L. Sha
ffer, al publicar en 1936 su obra "La Psicologia de la Adaptacidn", aca

b6 de consagrar definitivamente este término.

En el manual del test de adaptacidén de personalidad de H.J. Bell

(1980: 16-18), se encuentran los sigulentes conceptos:

nShaffer define 1a personalidad como el proceso bioldgicc me-
diante el cual los organismos consiguen ajustarse a su medio.
Poco después, en 1941, G.W. Allport incluye en su definicidn
de personalidad este término al que da un matiz, no solamen-
te funcional, sino también evolucionista. Para Allport, 1la
personalidad es la organizacidn dindmica en el individue de
los sistemas psicofisicos que determina sus peculiares adap-
taciones a su medio ambiente. Entre los psicdlogos espaiio -
les, V. Garcia Hoz define 1la adaptacidn como la autoregula -
cidn de un organismo para responder un modo positivo a una
situacidn ambiental en que se encuentra”.

H.J. Bell (1980: 15-17) considera al Yo como una especie de rasor-
te o central encargada de facilitar la adaptacidn entre las demandas del
organismo por una parte y la influencia del medio social o fisico por

la otra, en relacidn al Yo como mecanismo adaptativo senala:

»E1 Yo comienza a desarrollarse desde el nacimiento y estd ca
da vez en mejores condiciones de poder cumplir su misidn en
funcidn de los aprendizajes que haya realizado. La diferen-
cia mds importante entre este concepto de adaptacidn y el de
Shaffer estriba en la inclusidn del Yo como un elemento mds,
el tercero de los tres determinantes mds fundamentales de la
conducta humana. Al poseer el Yo ademds de la posibilidad
de llegar a ser consciente de si mismo, es posible el uso de
instrumentos de exploracidn de la personalidad de tipo 'Cues
tionarios'. A medida que el Yo se va desarrollando, se va
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produciendo un aumento de los sentimientos ¥y de las emocic -
nes que se producen durante las reacciones abiertas y de las
que el Yo toma conciencia. Es precisamente el abordaje de
la toma de conciencia de astos sentimientos, emociones ¢ si-
tuaciones lo que explora el método de los cuestionarios, uti
lizande para elloc como estimulo, simbolos verbales".

La adaptacién de personalidad se determina mediante las respuestas
que los sujetos dan ante estimulos desde inestructurados a estructura -
dos que presentan diferentes pruebas estandarizadas. En el casc de la
presente investigacidn, se utilizd el Cuestionario de Adaptacién de Per

sonalidad de H.M. Bell para adolescentes el cual se describe seguidamen

te.

D. Cuestionario de Adaptacidn de Personalidad de H.J. Bell para Adoles-

centes y Adultos

1. Presentacidn. Puede decirse que el Cuestionario de Adaptacidn

de Bell y de todos los que se han construido siguiendo sus mis
mos principios, permiten autoregistrar todas ¥ cada ﬁna de las situa
ciones y experiencias contenidas en cada uno de los {tems tal ¥ como son
percibidas por el propio sujeto. Este método no puede sefialarse como
una insuficiencia del mismo, pero tiene, en cambio, la ventaja de en -
frentar al sujeto con las mdltiples situaciones de la vida, modalidades

de reaccidn y actitudes contenidas en el test. (Cerda 1977: 186).

2. Contenido del Test. Concretamente, el cuestionario de adapta-

cidn de Bell puede obtener informacidn v4lida acerca de lo que
pPilensa y siente el sujeto sobre sus relaciones familiares, sobre el fun

cionamientc del organismo, acerca de sus amistades o relaciones extrafa
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miliares, incluyendo aqui éu grado de contacto social, y también cémo €1
considera sus modalidades de relacidn con los demds. Proporcicna tam -
bién informacién sobre cdémo el individuo comprende y vive sus sentimien
tos y emociones y hasta qué punto es duefio o esclavo de su propia vida

emocional.

Al comparar las respuestas dadas por cada sujeto con la media del
grupo de normalizacidn, se puede apreciar la intensidad de sus adapta -

ciones ¥y si éstas son de signo positivo o no.
Las adaptaciones que mide el test son:

a. Adaptacién familiar
b. Adaptacidén a la salud
c. Adaptacidn social

d. Adaptacién emocional
e. Adaptacidn general

f. Adaptacidén profesional -(sélc adultes)

Anastasi, (1976: 480-481) da a conocer los tres métodos para probar
1a vélidez de su prueba. Primero, correlaciones con test de personali-
dad (0.85). Segundo, la técnica de diferencias entre grupos y la terce

ra, la validez interna.

En el indice de ajuste total, Bell obtuvo una correlacidén con 1la
escala de estabilidad de Bernreuter de 0.90. lLa correlacidn con el A-S

Reaction Study de Allport fue de 0.72.

Para probar la consistencia interna de sus items se realizaron en-
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trevistas a cuatrocientos estudiantes, que se compararon con informes
dados por administradores escolares, referentes al grado de adaptacidn

de los alumnos.

3. Caracteristicas. El cuestionario de adaptacidn de H. Bell per

mite obtener tres medidas distintas de adaptacidén personal,
social y general. Para adultos se mide la adaptacidn profesional. A
continuacidn se describe cada una de las dreas que se evaldan a través

de esta prueba.

a. Adaptacidén Familiar. Los individuos que obtienen una nota

elevada en esta escala tienen tendencia a estar mal adapta
dos a su medio familiar. Por el contrario, las notas bajas indican una

adaptacidn familiar satisfactoria.

b. Adaptacidn a la salud. Notas elevadas indican una adapta-

cidn a la salud insatisfactoria; notas bajas, una adapta -

cidn satisfactoria, aunque al parecer la denominacidn de esta drea no

es del todo acertada, puesto que los resultados no demuestran si el su-

jeto tiene una buena o mala adaptacién a la salud, sino si el examinado
ha padecido de muchas o pocas enfermedades o molestias de posible origen
orgdnico. Mds que como adaptacidn a la salud, se puede interpretar como

un indice de salud.

c. Adaptacidén Social. Los individuos que tienen una nota ele

vada tienden a ser sumisos y retraideos en su forma de con-
tacto social. Los individuos con notas bajas son, agresivos en su for-

ma de contacto socilal.
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d. Adaptacidén Emocional. Los individuos con notas elevadas

tienden a ser inestables emocionalmente. Las personas con

notas bajas tienden a ser estables emocionalmente.

e. Adaptacidén Genmeral. Los individuos con notas elevadas son

los que estan menos adaptados en drea general y mientras

menos elevada es la nota mejor adaptado estard el individuo.

f. Adaptacidn Profesional. Sdlo se evalda en la forma de a-

dultos. Los individuos con notas altas tienden a estar des
contentos en 1lo que concierne a su trabajo y ambiente laboral actual.
Quienes obtienen notas bajas tienden a sentirse satisfechos en lo que se

refiere a trabajo laboral.

4. Finalidad. E1 cuestionario es util para aplicarlo a los alum-
nos que cursan la segunda ensefianza, presentdndose una forma

para cada uno de los sexos.

En la forma de adultos se puede aplicar en situaciones de consejo
psicolégico o similares, siempre y cuando los presuntos problemas perso
nales del cliente caigan en cualquiera de las categorias o dreas inclui

das en el test.

La alta fidelidad de cada una de las medidas permite establecer
comparaciones entre unos y otros individuos. Como el cuestionaric mide
cuatro ¢ cinco dreas o sectores distintos (seguin los niveles de edad),

es posible localizar las dificultades en un sector determinado.

El uso de las letras mindsculas a, b, ¢, d y e correspondientes a
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las cinco medidas de adaptacidn, asi como la numeracidn de cada una  .de
las preguntas en el protocolo, permite al psicélogo analizar el cuestig
nario y a complementar y detectar rdpidamente las cuestiones referentes

a cada uno de los factores medidos. ‘ : i

5. Correccidén. La correceidn puede ser manual por medio de planti
llas, o mecdnica. Se lleva a cabo éumando todos los puntajes -
de cada drea y se busca en el baremo correspondiente al sujeto en cues-
tién. Los baremos estdn distribuidos tomando en cuenta las variables:

nivel cultural, sexo y edad.

El resultado de cada drea secuantifica de acuerdo al puntaje bruto

con las nominaciones excelente, buena, normal, insatisfactoria, mala.

E. Investigaciones

Las invesigaciones que se han hecho interrelacionadas a este estu-
dio son las siguientes.
La Psychological Corporation (1947), cred la bateria de test de ap

titud diferencial (TAD) econ la finalidad de dar apoyo a la orientacidn

de estudiantes de segunda ensefianza. Se ha comprobado su validez pre -

r

dictiva. En particular el "Test de Habilidad Numérica" asi como el de
"Razonamiento Verbal", figuran como los mejores predictores de cualquier

materia. (Elvir, 1979: 26).

Binnet y Colaboradores (1966) realizaron un estudio para establecer

si el TAD predecia el rendimiento académico. Se correlacionaron los pun
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tajes obtenidos en el TAD, en cuarto afio de secundaria, y el rendimien-
to académico medido por el test "College Entrance Examination Board" en
sexto afio de secundaria. Los coeficientes de correlacién encontrados

estuvieron entre 0.70 y 0.86.

Valderrama (1974) realizd un estudio en el nivel primario del Cole
gio Americano en donde se relacionan el alto y bajo rendimiento académi
co y la aceptacidém o el rechazo social en los nifios. En la investiga -
¢idn no se encontrd diferehcia estadisticamente significativa en el ni-

vel de aceptacidn social de estudiantes de alto y bajo rendimiento aca-

démico.

El nivel de rendimiento académico, los estudiantes de alto rendi -
miento fueron mds aceptados para actividades académicas que los estudian
tes de bajo rendimiento, con excepcidn de 3er. grado. En las activida-
des recreativas no se observé que el rendimiento académico fuera factor
significativo en la seleccidn de compaferos, con excepcidn de 52 grado
en el que también fueron aceptados los alumnos de rendimiente académico

alto.

Cabarrus (1978), hizo un estudio sobre la dindmica de la relacién
entre el rendimiento escolar y la adaptacidén emocional en los adolescen
tes, tomando como muestra los estudiantes que cursaron sexto magisterioc
durante el afio 1978 en los establecimientos oficiales de la Ciudad de

Guatemala con una muestra total de 680 estudiantes.

La forma de evaluar la adaptacién emocional fue por medio del test

H.J. Bell y el rendimiento escolar a través del método interno de eva -
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luacidn o apreciacidn objetiva del rendimiento escolar.

Se llegd a la conclusidn de que no existe diferencia_estadistica -
mente significativa entre el rendimiento académico y la adaptacidn de
personalidad en las dreas: familiar, emocicnal, hogar y general, exis-
tiendo una correlacidn significativa a nivel de 0.04 entre rendimiento

escolar y la apreciacidn que el estudiante tiene de su estado de salud.

Finalmente concluye con que la relacidén que pudiera presentarse
entre un bajo rendimiento escolar y la presencia de problemas de desa -

daptacidén, se debe unicamente al azar y no a criterios objetivos.

Arranz (1980) investigé sobre la inteligencia y aptitudes de los
alumnos de primer ingreso a la Universidad Rafael Landivar, utilizando,

para el efecto, a una muestra del 307 de los alumnos de primer ingreso.

Después de aplicar el andlisis de varianza, llegd a la conclusién
de que no existe diferencia estadisticamente significativa en habilidad
general, aptitud académiéa, razonamiento abstracto, habilidad numérica,
razonamiento verbal y relaciones espaciales, en cuanto a sexo, entre los

estudiantes de primer ingreso a dicha Universidad.

También encontrd que si existia diferencia estadisticamente signi-
ficativa en razonamiento mecdnico y velocidad y exactitud, en cuanto a
sexc, entre los estudiantes de primer ingreso de la Universidad Rafael

Landivar.

Los instrumentos que utilizdé para medir las variables dependientes

investigadas fueron: Test de Inteligencia Otis Superior, modelo A ¥y la
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bateria de Tests de Aptitud Diferencial.



III. METODOLOGIA

En este capitulo se presenta, en detalle, el método utilizado para

efectuar la investigacidn.

A. Problema

¢Influye la aptitud académica alta y baja en los ajustes de persona

lidad de los educandos de nivel medio en un establecimiento privado?

B. Hipdtesis

Las hipdtesis alternas planteadas para ser sometidas a prueba en

la investigacidn son las siguientes:

Hl: Existe diferencia (estadisticamente significativa de pq = 0.05)
entre puntajes altos y bajos en Aptitud Académica y al ajuste

familiar de los educandos.

Hz: Existe diferencia (estadisticamente significativa de pd = 0.05)
entre puntajes altos y bajos en Aptitud Académica ¥ el ajuste

de salud de los educandos.

H Existe diferencia (estadisticamente significativa de pa = 0.05)

3t
entre puntajes altos y bajos en Aptitud Acaddmica y el ajuste

emocional de los educandos.
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Ha: Existe diferencia (estadisticamente significativa de p«= 0.05)
entre puntajes altos y bajos en Aptitud Académica y el ajuste

general de los educandos.

HS: Fxiste diferencia (estadisticamente significativa de pao= 0.05)

entre puntajes altos y bajos en Aptitud Académica y el ajuste
social de los eduéandos.
C. Variables
Las variables son las siguientes:

1. Independientes

a. Punteos altos en Aptitud Académica. Operacionalmente se de

fine como el 40% de la muestra que obtuvieron los punteos

mds altos en el test TAD que mide Aptitud Académica.

b. Punteos bajos en Aptitud Académica. Operacionalmente  se

define como el 40% de la muestra que obtuvieron los punieos

mds bajos en el test TAD que mide Aptitud Académica.

2. Dependientes

a. Ajuste faﬁiliar
b. Ajuste de salud
c. Ajuste emocional
d. Ajuste social

e. Ajuste general

Operacionalmente se definen como el punta
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je burdo obtenido por cada sujeto en cada una de las cinco

dreas del cuestionario de adaptacién de la personalidad de H.J. Bell.

D. Disefio de Investigacidn

Esta investigacidn responde a un disefic ex post facto, que estable
ce la relacidn concurrente que existe entre dos variables atributivas

(aptitud académica alta y baja y adaptacidn) de los sujetos estudiados.

E. Paradigma Estadistico

El método estadistico que utilizé es la t de Student que da a cono
cer la diferencia de medias de: Aptitud Académica alta ¥y baja; ¥y los

ajustes de personalidad: salud, emocional, familiar, social ¥ generai.

F. Poblacidn y Muestra

La poblacidn la constituyen los alumnos que cursan tercer afio de
estudics de nivel bdsico en un establecimiento privado, de clase socio-

econémica media.

La muestra fue constituida por alumnos de ambos sexos que cursaron
dicho grado en 1986, con edades que oscilan entre 13 ¥ 15 afios, de dicho

establecimiento educativo, que totalizaron 66 adolescentes.

G. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para realizar esta investigacidn
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fueron: 1la Baterfa de tests de Aptitud Diferencial (TAD) para medir la
aptitud académica, este puntaje se obtiene al sumar los resultados del

test de Habilidad Numérica y el de Razonamiento Verbal.

Se usé el inventario de Ajustes de Personalidad de Hugh M. Bell,
editado por el departamento de Orientacién Vocacional, de 1la Universi -
dad Rafael Landivar de Guatemala, para explorar el ajuste personal de
los alumnos. Al sumar los puntajes de cada drea y compararlos con el
baremo correspondiente a su edad cronoldgica, se determiné el nivel de

ajuste que tenfa el individuo en cada una de sus dreas.

H. Procedimiento

Los datos de la presente investigacidn se recolectaron de la siguien

te manera:

Los correspondientes a la Bateriﬁ de los test de Aptitudes Diferen
ciales y de ajustes de la Personalidad fueron recogidos por la autora
del presente estudio. Durante la aplicacidén de estas pruebas se siguie
ron todas las especificaciones establecidas en el manual de cada test ¥y
se estqgleciefon las condiciones propicias correspondientes al ambiente

fisico, en las que se aplican las pruebas.

Una vez obtenida la informacidén se divididé la muestra utilizando el
40% de mejores puntajes del test TAD como los adolescentes de aptitud
académica alta, y el 40% con peores puntajes como adolescentes de apti-

tud académica baja.
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Seguidamente se calcularon las estadisticas descriptivas e inferen
clales correspondientes al estudio, por medio de una calculadora Casio

Fx - 570.

Se tabularon, se analizaron y se interpretarcn los resultados obte
nidos, los cuales se presentan en los capitulos siguientes y se redactd

el presente informe.







IV. RESULTADQS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en la pre -

sente investigacidn.

A. Estadisticas Descriptivas

Para cada una de las variables se calcularon las siguientes esta -

disticas descriptivas: medias y desviacidn estdndar.

En los cuadros 4.1 y 4.2 se representan las estadisticas descrip-

tivas pertinentes a cada variable.

Cuadro 4.1

Estadisticas descriptivas correspondientes al 407 de los estudiantes que
sacarcn los Percentiles mds altos que representan a la Aptitud
Académica alta y el 40%Z de los estudiantes qu obtuvieromn
los percentiles mds bajos gque representan a la
Aptitud Académica baja. (n=52)

Aptitud Académica n X 5
Aptitud Académica Alta 26 49.76 9.00
Aptitud Académica Baja 26 28.76 4.63

Puede observarse que las medias y desviacidn estdndar son bastante

diferentes y varian notablemente.
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Cuadro 4.2

Estadisticas descriptivas pertinentes a los puntajes burdos obtenidos
por los estudiantes en cada una de las subpruebas gque mide el test
de Ajustes de Personalidad de H.J. Bell, clasificado en base a
Aptitud Académica Alta y Aptitud Académica Baja (n=52)

AJUSTES DE APTITUDALégADEMICA APTITUDBAjiADEMICA
PERSONALIDAD — —
X ) X )
Familiar 8.55 4,20 5.88 4.26
Salud 5.16 3.84 5.52 4.13
Emocional 14,52 3.64 16.92 3.93
Social 13.48 3.18 16.8 3.26
General 41.86 10.36 45.71 11.96

En el cuadrec 4.2 se puede observar la X vy S (medias y desviaciones
estdndar) de los puntajes burdos de cada una de las subpruebas del test
de ajustes de personalidad de H.J. Bell, clasificadc de acuerdo a las

categorias de aptitud académica alta y aptitud académica baja.

Puede apreciarse, que las medias y las desviaciones estdndar fueron
mds bajas para el grupo de Aptitud Académica alta, emn cada uno de 1los
factores de ajuste de personalidad, a excepcidn de la media de ajuste

familiar. Lo que indica un mejor ajuste de personalidad de ese grupo.

B. Estadisticas Inferenciales

En el cuadro 4.3 se dan a conocer las estadisticas inferenciales.
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V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES
Los resultados eXpuestos en el capitulo anterior serdn objeto de
discusidn en el presente capitulc, con el propésito de establecer si se

cumplen o no las hipdtesis establecidas.

A. Prueba de Hipdtesis

Con respecto a los resultados obtenidos en este estudio se comprue

ban las sigulientes hipdtesis:

1. Existe una diferencia estadisticamente significativa a nivel de
0.05 entre aptitud académica y ajuste familiar, por lo que se acep

ta la hipdtesis alterna N? I,

2. No existe una diferencia estadisticamente significativa a mivel de
0.05 entre aptitud académica y ajuste de salud, por lo que se re-

chaza la hipdtesis alterna N2 2,

3. Existe una diferencia estadisticamente significativa a nivel de
0.05 entre aptitud académica y ajuste emocional, por lo gue se

acepta la hipdtesis alterna N¢ 3.

4, Existe una diferencia estadisticamente significativa a nivel de
0.05 entre aptitud académica y ajuste social, por lo que se acep-

ta la hipdtesis alterna N¢ 5.



36

5. No existe una diferencia estadisticamente significativa a2 nivel de
0.05 entre aptitud académica y ajuste general, por 1o que se recha

za 1la hipdtesis alterna N2 4.

B. Comgaracidn

En esta seccidén se comparan los resultados.obtenidos por otros in-
vestigadores que relacionaron la aptitud académica con ajuste familiar,

social, emocional, salud y general.

En comparacidn con la investigacidén de Cabarrds (1978) los resulta
dos concuerdan con los de este estudio, ya que se encontrd diferencias,
aunque no estadisticamente significativas en las dreas familiar y social.
Debe tomarse en cuenta entre estos estudios - existe diferencias en
la muestra, ya que Cabérrﬁs utilizd a estudiantes de ditimo afio de la
carrera de Magisterio, mientras que en este estudio se utilizaron a2 ado
lescentes de Colegio privado, lo cual puede dar un indice de rasgos de

personalidad diferente.

Valderrama (1974), hizo un estudio en donde se comprobd que los es
tudiantes de bajo rendimiento académico son mds rechazados que los al -
tos, tanto para actividades recreativas como para actividades académi -
cas. En actividades recreativas fueron mds rechazados los de bajo Ten-
dimiento académico en los grados 42 y 52. En actividades académicas fue

ron mis rechazados los de bajo rendimiento académico en cuarto, guinto

y sexto grados. Los de alto rendimiento académico fueron dnicamente mids

rechazados en tercer grado en actividades recreativas.
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En general, los estudiantes con alto rendimiento académico son mds
adaptados que los estudiantes con bajo rendimiento. Se observa que 1la
eleccidén es mucho mds significativa en las actividades académicas que
en las recreativas, y que los estudiantes con bajo rendimiento académi-
€0 son en general, mds rechazados que los de alto rendimiento, tanto en

actividades recreativas como académicas.

Al comparar los reportes de esta investigacién con los resultados
del estudio de Aragdén (1987), se puede seflalar que con respecto al area
de ajuste social, existe diferencias significativas entre los alumnos
de aptitud académica alta y aptitud acaddmica baja, siendo los mejor
adaptados los estudiantes de aptitud académica alta. Como puede apre -

ciarse, estos datos son reforzados por 1los resultados obtenidos en la

investigacidn de Valderrama (1986).

C. Conclusiones

Las conclusiones a las que se llegd al finalizar esta investigacidn

son las siguientes:

1- Los resultados de esta investigacidn solo puede®generalizarse a po

blaciones similares a la aqui estudiada.

2- La aptitud académica altao baja influye en la adaptacidn de perso-

nalidad en las dreas familiar, social y emocional.

3- Los alumnos de aptitud académica alta poseen mejor ajuste social

que los alumnos de aptitud acadédmica baja.
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Los alumnos de aptitud académica baja poseen mejor ajuste familiar

que los alumnos de aptitud académica alta.

Los alumnos de aptitud académica alta poseen un mejor ajuste emo -

cional que los alumnos de aptitud académica baja.

La aptitud académica alta o baja no influye en el ajuste de perso-

nalidad en las dreas de salud y general.

Recomendaciocnes

Los resultados de este trabajo permiten sugerir las recomendaciones
) -

que a continuacidén se detallan:

1.

Efectuar otras investigaciones similares en otras poblaciones en
las que se utilicen las mismas variables dependientes e independien

tes con los mismos o diferentes tests.

Iniciar programas de personalidad integral para adaptar las dife -
rencias de personalidad de acuerdo a la aptitud Académica para el

uso adecuado en el aprendizaje del educando.

Crear la inquietud investigativa de la relacidén que existe entre
los aspectos de medicidén y evaluacidn del proceso educativo y 1la
integracidén de la personalidad del alumno de acuerdo a su aptitud
académica, a fin de que se logren los propdésitos del proceso de en

sefianza aprendizaje.
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