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I, INTRODUCCION

En todoc acto educativo, segfn Mata Gonzdles (1.973; p.5 v sig),
se encuentran dos términos o miembros: el educando que recibe la ecdu-
cacidn y el educador que la imparte, tan incispensable es el uno co-
moe el otro. Generalmente se le ha pueéto mayor interés al educando
que 2l educador, ya que el punto de portida en el proceso educativo
le corresponde al educerndo (Nassif 1.$58; p. H2-9C).

El educando es el sujeto sobre el curl se debe operar, de aqui
deriva la gran impertancia déi estudio del otro miembro del acto e-
ducativo, el maestro o educador, quien debe montar el marco propicio
para la realizecidn de experiencias de aprendizaje adecuadas y pro-
vechosas a fin de alcanzer los objetivos de 1la educacibn como lo in-
dica Mc.Xean(1967 p. 77 v sig).

Por muchos afios se creyd que la vocacidn innata del maestro era
la carateristica mis importante en la relacién educador-educando v
que era imposible que las personas que carecian de esta vocacidn rea-
lizaran una buena labor en el procesc educativo (Mata G. 1973; p.2),
pero les nuevas corrientes en pedagbgia general afirman que el éxiteo
del profesor en su labor estd en relacién directe con su preprracidn
‘integral (Nerici 1973; p. 225 y sig).

A simple vista, esto narece muy ldgico pues el éxito de toda pro-
fesibn depende de la preparacidn que se tenga, mixime cuando se tra-
baja con personas, labor que requiere una prepsaracidén integral.

L través del simple contacto con el sistema educativo de Guatema-
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12 o de cualguier otro pais, se advierte que el rendimiento académico
de los estudiantes varfa por influjo de numerosos factcres, como son
entre otros los escogidos para este estudio: preparacidn académica
del profeser y su experiencia docente,

En la investigacién educativa, encontramos la encmme dificultad
de itrabajar con personas humanas, en las cuales la varlabilidad indivi-
dual es dificil de niedir en su totalidad y, por lo tanto necesaria de
contreolar,

En un intento de despertar el interés hacia el adecuado conocimien
to de nuestro medio educativo, de las relaciones que ée dan entre edu-
candos vy educadores, se ha creido conveniente llevar a cabo este estu-
dio, que trata de establecer en qué medida la preparacién académica
del profescor y su experiencia decente influyen en el rendimiento de
sus alumnos.

Cabe advertir que, en este estudioc al hacer referencis a la rela-
¢ibén entre las variables consideradas, nc se hace en el sentido de
"causa-efecto” sino a la interrelaciép de ambas ¥y no se olvida la e-
xistencia de otras variables y otras interrelaciones que también in-

fluyen en el rendimiento de los alumnos,



IT, EL PROBL&EMA

A, Planteamiento

La demsnda educativa en nuestros tiempos ha aumentado en forma
exhorbitante, por lo que las escuelas, en todos sus niveles, han tra-
tado de hacerle frente a esta situacidn sin contar con 1gs condicio-
nes minimas que las normas educativas establecen para una adecuada rea
lizacibdn del proceso enseﬁanza—aprendigaje.

Este hecho nos ha 1llevado a presenciar la "educacidn masiva® y u-
no de los fenbmenos que se observan mids a menudo dentro de ella es el
rendimiento notoriamente bajo de los educandos. Ante esta situacidn
la mayorfa de los profesores se han limitado a reprobar a mayor nime-
ro de alumnos a fin de mantener su "mejor calidad" {Rom&n 1970; cap.VI).

Dentro de las miltiples caracterfsticas que se podrfan considera£
en los educadores, se creyd oportuno enfocar la atencidn sobre dos
de ellas: el tipo de preparacién académica y los afios de experiencia
docente por ser objetivas, factibles de determinar y generales, ya

que estdn presentes en todo grupo de profesores,

B, Justificacidn

En el fracaso escolar, entendiendo por fracaso el bajo rendimien-
to de los estudiantes, influye grandemente la preparacidn académica
integral del docente. Con respecto a la importancia del docente en
el rendimiento del grupo Mc.Kean (19673 p. 77 ¥ sig.) expresa:

"Fs evidente la gran importancia del papel del docente en
las experiencias que los estudiantes tienen en el aula con
el plan de estudios. Aflin cuando los cursos se instituyen

sobre la base de la tradicidn y, el libro de texto adopta=-
do, puede aportar en gran medidaclos propdsitos de conti-



nuidad necesariocs, es el profesor, en 0liima instancia, -
quien toma las decisiones finales en los procedimientos co-
tidianos de la clase, Ademis la personalidad del docente,
tiene mucho que ver con la calidad de las experiencias que
se orizinan en el planteo enseflanza-aprendizoje,

Romin (19703cap.VI), indica que en igualdad de condiciones, gran
parte de la responsabilidad en el rendimiento del escolar la tiene el
maestro, Cuande éste logra que sus alumnos se responsabilicen de su
papel de estudiantes, ha ,resuelto el problema crucial de su profesidne.

En nuestro medio educativo, se ha dado muy poca importancia al ba-
jo rendimiento de un grupo escolar, atribuyéndolc, generalmente, sblo
al sducando las ceusas de su frecaso, haciende poco caso a las inves-

tigaciones que demuestran como profesores con mejor preparacidn obtie-

nen mayor rendimiento de sus alumnos (Romin 19703 cap.VI).

Ce Variables

l, Independientes

Preparacidn académica del docente y afios de experiencia.

Ze DeEendiente

Rendimiento de sus alumnocs,

Definicidn de ¥ariables

1, Preparacidn académica’

Conjunto de conocimientos que acreditan la obtencidn de un grado.
Para este estudio, la preparacién académica se evidencia a’“través del
titulo..

2. Ixperiencia docente

Conocimiento digdfctico obtenido de los hechos docentes. E1 indi-

cador de la experiencia docente en este estudic es el nflimero de afios
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que lleva acumulado cada profesor en la cdtedra de ciencias naturales

5 : \
en educacidn media,

3. Rendimiento

Es la suma de camblos o trancformaciones que se producen en el in-

dividuo y que pueden apreciarse al final del proceso educativo, Estos

cambios se operan en el pensamiento, en el lenguaje téemico, en la ma-

nera de obrar y en las bases actitudinales del comportamiento (Campe=-

ros 1969; p.9). Para este estudio, los indicadores del rendimiento a=

cadémico fueron las calificaciones obtenidas por los alumnos en el

primer semestre del aflo escolar 1975.

Tabla 2.1

Definicién de las variables

Variables independientes

Definicibdn nominal

Defimiecidn real

Definicibn operacional

Experiencia docen-
te

No.‘%e"aﬁos de

servicio

Observacibn del expediente de
cada profesor en los archivos
¥ entrevista personal

Preparacidn acadé-
mica del profesor

-Bstudios reali-

zados:
-Jormal
~Universitarios

Observacidn del expediente de
cada profesor y comprobacibn a
través de entrevista personal,

Variable Dependiente

Definicidn nominal

Definicién real

Definicidn operacional

Rendimiento

Calificaciones
semestrales

Néminas de alumnos de cada centro
educativo con sus correspondien=-
tes promedios semestrales.




ITI, MARCO TEORICO

A, Antecedentes

Dentro de los complejos y varios aspectos que integran la insti-
tucidn educativa se destaca el maestro como elemento esencial,

El problema de la docencia cobra gran importancia en Centroaméri-
ca por el reducido nimerc de profesores calificados de enseflanza me-
dia(Formacidn de Personal para Ensefanza Media,196k3 p»':5-6)

Desde 1963, se vienen realizando congrﬁéos y seminarios sobre la
preparacidén de profesores en educacidn media, especinlmente sobre las
Areas de formacidn de la carrera docente.

LEn el"Plan de Accidn", acipite se;undo del I.I.M.E. (196k; p.lO)_
se citan las principales Areas de la formacidn del docente:
formacidn académica
especializacidn
formacidn profesional (fundamentcs de la educacibn, mds la piactica
docente supervisada)

Lo expuesto antericrmente concuerda con 1a‘preparacién que debe
tener un buen maestro segln Mc.Kean (19673 p.96-101):
una educacidn general, qQue le proporcione algo de la envergadura y
los propésitos neceserios a toda persona bien integrada,

Preparacidén en ciertas materiss que le den idoneidad y suficiente do-
minie para ensefiarlas a otros.
formacibn profesional, que ofrece una preparacibn vocecional especifi-

ca para la tarea de la ensefianza.



B.

Estudio del dogente

El estudio del maestro es importante nor la influencia que éste

ejerce en la perscnalidad del educando, de aqui la complejidad de su

labor. E1 maestro necesita conocimientos especiales que obticne a tra-

vés de su preparacidn académica. Sin embsrgo, seria muy sencille afir-

mar que los conocimientos por si solos determinan su éxito o fracaso

pues una experiencia cualitativa es un complemento indispensable pars

el buen desempefio del educador (Adams et 81 19705 p. 118 ¥ sig)

Rom&n (1970 ; p.153) dice como se ha puesto a prueba la responsa=

bilidad del mesestro a través de la influencia que ejerce en sus alum-

nos en €l proceso educativo:

ques

"Mediante la técnica de investigacibdn llamada de grupo, se
ha probado que dos grupos semejantes, une a cargo de maese
tros efieientes ¥y otro a cargo de maestros deficientes, el
primero obtiene mayor rendimiento. Si la técnica mencionada
se sustituye por la de grupos rotativos, haciende que el de
alto rendimiento, quede a cargo de maestros deficientes y
el de bajo aprovechamiento, a carge de maestros capaces,
los resultados se invierten., Obsérvese que los grupos per-
manecen ipuales en todas sus ccndiciones, menos en una, los
maestros, en los cuales se produjoc la variacidén (cambio).
Podemos concluir, que la responsabilidad del maestre, es de
cisiva en el alto rendimiento o en el fracaso de sus alum-
nos',

Confirmando la influencia del profesor,Brown (1969;p.176) expresa

"E1 profesor es en todos los aspectos, el factor de mayor
influencia en la educacidn de la escuela secundaria, Con

toda la importencia que tiene el curriculum, la organiza-
¢ibn, el equipo, cuentan poco o nada, si no estln vitali-

zados por la personalidad relevante del profesor®,

Después de haber hecho notar la influencia del profesor, se pasa-

rd 2 analizar lszs variables en estudio,



€. Descripcidn de variables

1. Preparrcidn académica

Concepto : Preperacién académica es el conjunto de conocimicntos
que acreditan la obtencidn de un grado.

En los establecimientos de enseffanza media de Guatemala, encontra-
mos diferentes niveles o grados de preperacidn académica del docente:
a) Profesor de educacidn media
b) Macette de eduvecidn primmria-
¢) Bachiller
d) Maestros con otre titulo o diploma
&) Maestro sin titulo o diploma(clasificacidn tomeda de Memoriss de
la 8eccidn de estadisticas escolares 19643 p.10-19)

En algunos paises se ha legislado para imponer la exizencia del
grado universitario de profesor de ensefianza media a los docentes
que imparten clases a nivel sccundario, Ei Guatemala esto todavia no
s¢ ha hecho una realidad v es por ello que una gran parte de plazas
estin ocupadas por gradusdos en enseflanza primaria ¢ en cualquier o-
tra profesibn no afin con la educacidn (El sistema educativo en Guate-
mala;1966; p. 17-22)

Breve examen de los planes de ¢studio de los docentes del nivel

medio

Profesor de ensefianze primaria,

Los planes de estudio son ¢l medio para realizar los objetivos de
la educacibn, la efectividad de &stos, segin estudios realizados por

la Secretarfa fGeneral de 1= 0.E.A.(1963; p.19), depende de su grado
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de adaptacibén a las exigenciss de la sociedad en general,

51 el plan representa la realizacién de los objetivos gererales,
cebe aqui-la pregunta: ¢hasta qué punto el curriculum responde a las
necesidades del pals?

La precisién o la amplitud con que se exponen los objetivos es
muy variable segﬁﬁ los paises. En le Ley Orginica de Educacién Nacio
nal de Guatemala (1956; p.9 y sig), figursn muy pocos fines especifi-
cos de la educacidn normal pero se pueden desprender de los fines ge-
nerales de la educacién guetem-lteca y de los del nivel primario.

En el Arto. 2% del Reglemento General de la Escuela Normal para.
Varones (Secretaria General de la 0.E,A, 1963; p.9 ¥ sig.) se espe=
¢cificen fines "formetivos, informativos y profesionales". Para reali-
zarlos, la escuela tiende a la formacidn del cardeter, vigorizando la
responsabilidad civica, social y moral; promueve el proceso de ense-
flanza impartiendo conocimientos cientificos y pricticos, se propone
dar una capacitzcidn eficiente, técnico-pedagbgica, contribuyendo a
la integracidn humana de los educandos,

En la formacién d:1 docente a nivel primario, se encucntran dos
dreas bien diferenciadas; Arees de estudios gemerales y Arecas de es-
tudios pedagbgicos.

Area de estudics generszles

La cultura general es indispensable en la formacibdn de todo ciu-
dadano, mixime cuasndo &ste es un maestro, pues debe poseer conocimien~
tos que &l mism¢ cebe trasmitir a sus alumnos,

Todo buen programa de cultura general, debe ser representativo de

los diferentes sectores del conocimiento humanc ¥ proporcionar la com~
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prensidn de éroblemas locales, nacicnales y mundiales {Planes y Pro-
gramas de las escuelas normmales latincamericanas 1963; p.17-21),

Si bien todos los paises estidn de acuerdo sobre la necesidad de
los estudios generales, no hay uniformidad en cuante al lugar y ca-
racteristicas de éstos dentro del curriculum, La Encyclopedia of Edu-
cational Research (39603 p.l02), menciona seis aspectos sobre los cua-
les discrepan las soluciones que se dan al problema de la educacibn
en general:

a) grado de libertad que se concede al estudiante para que escoja sus
propios cursos

b} grupo de materias a que se le da mis importancia en el programa

¢} nfimero de materias y horas de educacibn general que se les exige

d) relacién de las materias con los problemas inmediatos de 1la vida

e) continuidad, distribucibdn e integracién

f) relacibn con los cursos especializsdos de pedagogia.

Hubchmg et al ( 1943; "6-93) sustentan la tesis de separar la e-
ducacidn general de la téecnica o profesional, dejando ésta {iltima
para cuando se complete la primera.

Otros autores consideran que los elementos de educacibn genersl,
no se deben limitar a determinado periocdo en el curriculo y que las
materias generales v las pedagbgicas deben ir a la par para cbmplé-'
mentarse las unas con las otras{Secretaria General de la 0.E.A.1963;p.2)

Al examinar los planes docentes de Latinbamérica, se observa que
la mayoria de paises han seguido este Gltimo criterio. En Centroamé-
rica Costa Rica y El Sahvador se han ajustado a la modalidad antes

mencionads aunque no en forms absoluta.
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Generalmente se usan dos planes de estudio diferentes en la pre-
paracibén de normalistas, uno para escuelas urbanas y otro para escue-

las rurales.,

Area de estudios pedagbgicos

Comprende este sector una serie de cursos intruductorios denomina-
dos indistintamente pedagogla, introduccibn a la pedrgogla, pedagogla
general, principios de educacién, ciencia de la educacidn, fundamen-
tos cientificos de la educacidn, orientacidn pedagbeica u orientacidn
profesional(Secretaria General de la 0.E.A, 1963; p. 17-19).

Con estos estudios se le da al estudiante una visién general de
los problemas que plentea el estudio de la educacidn y sus posibles

soludciones.

Profegores de ensefianza media

Los gradusdos universiterios, aparte de tener una preparacibn es-
pecifica sobre la rama a la cual se van a dedicar, cuentan con mejor
preparacidn pedagdgica (Planes de estudio de la U.S5.C.G.1961; p.35)

La prepavacidén de los profesores de educacidn media estf a carw
go de la Facultad de Humenidades, Tiene cursos obligatorios y selec-
tivos; el estudiante de scuerdo con sus inclin~ciones y con la ase=-
soria de los directores de departamentos determinan el pensum de es-
tudios para desarrollar su carrera; el nimero de cursos es opcional
siempre que no sea mayor que cinco (Estatutos de Estudios y Reglamen-
tos de la Facultad de Humanidades 196l p. 76)

El pensum de cada éstudiante puede ser diferente, de acuerdo con

sus intereses, lo gue permitc un ajuste precisc entre las oportunida-
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des profesionales de la carrera y los intereses individuales {Planes

de estudio de la U.3.C.G., 1961; p.27-29).

Maestros graduados en profecsiones no afines con la educacibn y

maestros bachilleres

4 este tercer grupc pertenecen los mesestros que cuentan con pre-
paracidén académica y la mayoria, con algunos afios de experiencia pe-~
ro no cuentan con preparacidn pedagbgica propiamente dicha, Entre es-
te grupo de profesores se encuentran médicos, abogados, farmacéuticos,
bachilleres en ciencias y letras, etc,

Maestros sin titulo o diploma

Bajo esta denominacibn se comprende a aquellos docentes del nivel
secundaric que carecen totalmente de diploma alguno mis alld de la e~

ducacidn primeria,

Referente a la preparacidn del perscnal docente de las escuelas
secundarias, el Institunto de Investigaciones y Mejoramiento Educati-~
vo {I.I.M.E. 196L; 7-10) dio a conocer que, desafortunadamente la si-
tuacién no es nada alentadora, En 1963 en ol &rea centrosmericana, sb-
lo el 11% de las perscnas que se dedicaba, parcizl ¢ totalmente, a la
enseflanza media, esteba profesionalmente califificada para ello, Ca-
si la mitad (L3%) de las personas que ensefiaban en la escuela de nif
vel medio se habian formado en la escuela normal y tenfan sélo la
preprracidn adecuada para enseflar en la escuela primaria. Un 27%, te-
niz asimismo sélo una formacién de mivel medio, como bachiller o en
otra especialidad. Habia, incluso, un 7% que carecia totrlmeate de di-

ploma alguno después de la educmcibn primaria. Del total de docentes,
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sblo el 22% tenia formacidn en el nivel de educacidn superior y sélo
1a mitad de ese porcentaje (11%} habia recibido la formacidn docente
y-gcadémica que se considera spropiada para un profesor de ensefianza

media, -

2o Experiencia docente

Concepto:"Es el conocimiento adquirido mediante la observacién de
los hechos, o conocimiento didéctico obtenido por la ob-
servacidn de los fendmenos, que acompzfian 2 los hechos
docentes o que resultan de ellos"(Diccionario de Pedago-
gfa Labor 196L; Tomo 1).

La experiencia docente tiene su origen en los cursos de"pricticas
de ensefianza, reconocidos como unc de los sectores de mis importan-
cia dentro del curriculo del meestro,

El propbsito de estos cursos es poner al estudiente en situacio-
nes reales que, mis adelante deberd encarar como educador (Planes y
Progremas de las Escuelas Normales Latircemericanass 1963; 32-35),

La expericncia del docente para que sea efectiva debe contribuir
en su formacidn en uno o mis de¢ los siguientes aspectos:

a} proporcionar una base para una decisidn personal de vocacidn docen-
te

b) crear una disposicidn para los cursos profesionales, las experien-
cias profesionales, el desarrollo profesional y la énsefianza plena-
mente responsable

c) desarrollar y madurar actitudes y propdsitos profesionales

d)} fortalecer 1z comprensién, mediante el contacto con la realidad,

que suma sentimientos y otrzs impresiones sensoriales al conocimien

to verbaligzzde
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e) proporcionar oportunidades para adquirir, utilizar y poner a prue-
ba la informacidn
£) desarrollar une comprensién profesionsl de los conceptos y teorias
de disciplinas profesionsles relaciocnadas
g) prporcionar hebilidad en el uso de las técnicas profesionales.
Andrews {19703 p. 23-39), sobre les contribuciones de las experien
cias profesionales de laboratorio expresa:
"Ni la investigacidn formal,nl las afirmaciones tedricas,
contribuycn mucho 2 identificar los efectos del uso de las
experiencias directas, como una parte integral del curri-
culum de la formacibn docente, Muchos estudios informales,
revelan los elementos valiosos que los estudiantes han te-
nido por medio de sus experiencias. Han valorado mucho la
prictica docente en comparacidn con otros cursos”,
3. Rendimiento

Concepto: Es la suma de cambios o trasformaciones que se producen
en el individuo y que pueden apreciarse al final del proceso educati-
vo. Estos cambios se operan en ¢l pensamiento, en el lenguaje téenico,
gn la manera de obrar y en las bases actitudinales del comportamien-
to{Camperos, 1969; p.9)

El rendimiento escolar en los alumnos estid determminado por numero
sos factores, de agqui que se plantee la siguiente preguntazacuéleé fac
tores influyen mis directamente en el rendimiento escolar?

A titulo de ejemplo se citan algunos factores que de un modo u oO-
tro inciden sobre el rendimiento académico del cducando: nivel socio-
econdmico, cociente intelectual, estado de salud, edad, praparacidn

académica y experiencia del educ~dor, local escoler,

Tomando en cuenta que los fectores antes sefialsdes influyen en el
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rendimiento, y suponiendo qﬁe algunos de ellos pueden ser mas fumda-
mentales quelotros, he tomedo como factores a investigar en el pre-
sente estudio la influencia Que ejercen sobre el rendimiente de los
alumnos la prepsaracidn zcadémica y los 2fios de experienciaz de los do=-
centesa
Seghn Werici ( 1973; p L76~L79) existen por parte de los profeso—
res muchos factores capaces de influir poderosamente en el rendimien—
to de sus alumnos., Entre los mis importantes destaca los siguientes:
a) trato igualitario y justo para con sus alumnos, independientemente
de las condiciones sociales, econdmicas y otras
b) planificacién y organizacibén del trabajo de clase
¢) ejercer una labor orientadora adecuada a las circunstancias indi-
viduales y de grupoc
d) preocupacifn constante por conocer a fondo a cada uno de sus a-
lumncs
e) presentar la nateria objeto de la ensefienza en forma gradual y de
acuerdo z un orden c¢reciente de dificultad
Se puede afimmar que los roles que se exigen al maestro son para
&€l una fuerte carga. El educador se cncuentra ante una serie de exi-
gencias contradictorias, debide 2 ls variedad de intereses, escala de
valores, eipectativas de los ciferentes elementos que se wen involu-
crados dentro del proceso ensefienza-aprendizaje (Mollenhauer 1973;
Pe Sh-111).
Realmente la necesided de interpretar los fendmenos educacidn y
escuela, y las correspondientes exigencias divergentecs de los grupos

de interfs participantes, son el elemento constitutivo de la situa-
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cién del maestro en 1z actualidad, Esta divergencia, lleva al maestro
a unz situﬂciéﬁ dificil pues se espera de &l que corresponda a las e
xigencias de los grendes grupos, es decir que trate de lograr un com-
promiso entre las siguientes exigencias: intensificacidn del rendimien
to, fomento de los alumncs con talento especial, informacibn, forma-
cibén personal y moral. Se espera igualmente que satisfaga las ideas
personales sobre la educacidn "correcta", sobre los medios pedagbgicos
adecuados que, eﬁtre los prdres de familia de un cursec, pueden diver-
gir notoriamente sin llegar a un consensc que determine claramente un
determinado comportamiento (Mollenhauer 1973; p. 94-111).

Seglin Pis.get ( 19703 p. 15-20) otro de los problemas que de un mo=-
do u otro, no permiten 1a realizacidn integrsl de los profesores es
el hecho que la profesidn de educador alin no ha alcanzado en nuestras
sociedades la jerarquia justa a que tiene derecho dentro de la esencia
de los valores intelectuales.

Sucede que el profesor no es considerado ni por los demas ni por
€1 mismo como un especislista en el doble enfoque de las técnicas que
maneja y de la creacidn cientifica. Por el contrario, al educrdor se
le asigna el rol de simple trasmisor de saber que estf al a2lcance de
todose Se ha llegade al extremo de catalogar a un maestro como bueno
cuando posee una cultura general elemental y algunas recetas apren-
didas que le permiten inculcsrla en la mente del alumno.

Por Gltimo, conviene seffalar que, salvo raras exepciones, los do-
centes constituyen en casi todos nuestros palses los servidores pi-
blicos peor remuncrados. Si se parte del supuesto que la clave para -

una mejora cualitstiva en la educacidn es la calidad del personal do-
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cente, se puede concluir que debe haber une relacibn directa entre los

sueldos gue Se pagon y lz celidad del personsl involucrade en la ense~-

fianza (T.I.M.E. 196Ls p.22).



IV. MATERIAL Y METODO

Para el presente estudio, se seleccionaron cuatro institutes nacio-
nales de ensefiznza media de la ciudad de Guatemala, dos de varones y
dos de mujeres. Los datos recolectades pertenecen 2 los alumncs del
primer afic de dichos centres en la materia de ciencias naturales.

Cada primer aflo tenia una poblacidn comprendida entre cuatrocien-
tos y setecientos alumnos, divididos en secciones de no mencs de cin-
cuenta, cuyas edades oscileaban enﬁre doce ¥y dieciseis afos.

Todos los centros de estudios se encuentran ubicades en la misma
zona y estdn catalogados como de "clase media baja'.

De los profesores, se recogid informacidn sobre el tipe de pre-
paracidn académica y sobre los zfics de experiencia docente, De los
alumnocs, Unicamente se requirid las calificaciones obtenidas en el
primer semestre del curso lective 1975,

Para la infommacidn referente a los profesores, se hizo uso de
los registros o archivos que mencjan las secrctarias de los institu-
tos y, ademfs, s¢ completd y corrobord haciéndcles entrevista perso-
nales a los docentes,

£l propdsito de la cntrevista era indagar acerca de la experiens
cia pues en s2lgunss fichas solsminte estaban los datos personales,

La determinacidn del tipo de preparacidn académica de los profe-
sionsles tendfa 2 establecer si los mismos eran gradurdos universi-
tarior en educacidn medie o no. Los que no eran gradusdos en edgcacién
media, lo eran en educacidn primaria y unos pocos en profesiones no a=-

fines con la educacidn (médicos, Lic. en Matemiticas). Estos {iltimos
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no fusron tomados en cuenta en el estudio, debido a lo heterogfneo de
las profesiones y al escaso niimero de cada uno de ellas que no hubie=~
se permitido hacer comperaciones adecuadas.

Para los afios de expericncia, se considerd (nicamente los que los
docentes tenian de laborar en el Area de ciencias naturales en ense-
flanza secundaria.

Para computar la expcrieneia docente, se establecieron tres cate«
gorias, relacionedss con el nﬁmero de sfics: a) menos de diez afios, -
b) de diez a veinte afios ¥ ¢) mis de veinte afios.

Las calificaciones de los alumnos fueron proporcionadas por los
centros educativos a través de las secretarfas respectivas y corres-
pondfan a los resultados cbtenidos de la aplicacibn de pruebas semes-
trales, sumadas a las calificaciones de todo el periodo.

Cuando el profesor tenia a su cargo mds de una seccién, se proce-
dié a escoger al azar la seccidn de la cual.se utilizarfan las califi-

caciones para los efectos de comparacién sub-siguiente,

Higétesis y

l. No existen diferencias en el rendimiento de grupos
que estén a cargo de profesores con desigual tipo
de preparacidn académica,’

2+ Ho existen diferencias en los grupos de alumnos que
estin a cargo de profesores con mayor experiencia
¥ los que estén a cargo de profesores con menor €Xe-
periencia,

3¢ No existe interaccidn entre la preparacién académi-
ca.-del docente y los afios de experiencia del mismoa
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Descripeidn del anilisis estadistico

El método estadi{stico que se usd fue el apilisis de varianza de
dos factores con efectos fijos y 1 desiguales(Standley et al;197h .
cape 17) . Como factor A fue considerado la preparacidn académica
del profesor, la cual comprendia dos niveles: Profesor de Educacibn
M:2dia y Maestro de Educacidn Primaria, Comc factor B fue considerado
los afios de experiencia del docente, habiéndose determinado para ese
ta variable tres niveles: menos de diez afios de experiencla, de diez
a veinte aflos y mis de veinte afios de experiencia docente,

El total de profesores que comprendid este estudio fue de 22, Pa-
ra los efectos del anilisis estadistico se hizo uso de las medias no
ponderadas de las calificaciones obtenidas por sus correspondientes
grupos de alumnos, porque los niimeros de sujetos en las casillaé re-~

sultaron desiguales,






V. PRESENTACION DE BRESULTALCe

Los promedios de las calificaciones de los grupos de alumnos
correspondientes a cada uno de los veintidds profescres compren-
didos es este estudio segin el tipo de preparacidén académica y
los aflos de experiencia, se presentan en la tabla 5.1. En dicha
tabla se puede apreciar que los promedios estan comprendides en-
tre 35,58 v 75.82, siendo importante sefialar que la nota minima
para aprobar es 60,00, se observa, por lo tanto, que el 50% de
los grupos de los alumnos presentan promedios reprobados.

En la misma fabla Cel aparecen para cada casilla los corres;
pondientes promedios de promedios acompafiados de su variabilidad
respectiva,

(/De los veintidds profesores, doce posefan Ginicamente titulo de
maestro de Educacidn Primaria y los diez restantes eran graduades
universitarios como profesores de Enseflanza Media(ver tabla 5.2); ¥

Los profesores en relacidn z los afios de experiencia como docen
tes, en el &rea de ciencias naturales se distribuyeron asi:

a ) con menos de diez afios de experiencia resultaron ccho, de los
cuales tres eran maestiros de Educacidén Primaria

b ) en la categorfa de diez a veinte aflos se encontraron nueve, de
los cuales son gradusdos universitarios en educacibn media so-
lamente tres.

¢ ) los cinco profescres restantes contaban con mis de veinte afics
de labor, tres de ellos son profescres de educacidn media (var

tabla 5,2).
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Tabla 5,1

Estadisticas bisicas

Factor A Factor B (afios de experiencia)
mencs de 10 de 10 a 20 mas de 20
38.58 Sh.78 L6.86
h8.71 63.49 59.38
50.71 63.87 61,02
Maestro de _ 75.82 -
Educacibn X=1},83%8.11 Sh.21 X=55.7527.75
Primaria, 56,433

T=61,12 8.58

Maestro de

Educacidn
Media,

61.75
48,31
56,10
62,69
&). ?5

62,86 564149
65.09 61493
6h.93

- X=59.21%15.80
X=64.29 1.2)

X=57 . 921~5- 9,4

Tabla 5,2

Némere de frecuencias por casillas

Factor A: titulo

Maestro de Edu-

Factor B: aflos de experiencia

menos de 10 de 10 a 20 mas de 20

cacibén primaria,

HMaestro de Edu-
cacidn Media,
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Bl andlisis de varisnza demostrd a un nivel alfa del 0.05 que el
rendimiento académico de los alumnos no difiere significativemente de
acuerdo al tipo de preparacidn académica del profesor. A este mismo
nivel de significacidn, el referido anflisis estadistico reveld la e-
xistencia de diferenciss significativas en el rendimiento académico
de los alumnos de acuerdo con los afios de experiencia del docente(ver
tabla 5.3).

Al caleular la potencia de la relacidn é:f), se encontrd cue su
valor fue de 0.0949, 1lo cuel significa que el factor B (afios de ex-
periencia docente) contribuye 2 la varisnza total en un diez por cien-
to (10%) aproximadamente.

En 1o que respectaz a la interaccidn entre los factores considera-
dos (afios de experiencia y preparacidn académica) la prueba estadis-
tica no reveld la existenciz de la misma (ver tabla 5.3).

En vista de gque se encontraron diferencias significetivas en re-
lacidn a los affos de experiencia docente (factor B), se efectud la
prueba de Scheffé para comparaciones miltiples a fin de determinar
cuél o cudles de los niveles esteblecidos para dicho factor era res-
ponsable de las diferenciss encontradas (ver tabla 5S.L).

A1 comparar el rendimiento de los alumnos, correspondientes a los
profesores con menos de diez sfios de experiencia con el de aguellos
cuyos profesores poselan de diez a veinte afios, se demostrd que a ma=-
yor cantidad de aflos de experiencia, los alumnos obtiecnen un mejor
rendimiento.

En la segunda comparacidn efectuada, que contrastd el rendimiento

de los educandos cuyos profesores contaban con menos de diez aflos de

BIBLIODTECA
DE LA
UMVERSIDAD DL Y'0E OF GHARMALL
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Tabla 5.3

Resultedos del anflisis de varianza

Fuente de Grados de Sumz de Media de F Lb)L
variecitn  libertad cuadrados cuadrados

Factor A 1 6,82 6,82 . L.28

Pactor B 2 128,63 6.3l 4.25% " 0,099
Interaccidn 2 31.87 15,94 1,05

Error(W) 16 778,79 15.15

Total 21 lOOb,ll

* significativo 21 0,05

Tabla 5.5

Resultados del "Contraste de Scheffdt

A
Comparaciones G:y Razbn Valor critico
Tojew Xo2.=9,163  1.89 11498 1,91 Se rechaza Ho,
2.1;- i.3.=h.12h 2.22 1.85 1.9 Se acepta Ho,

ic?o"« 2031=5_00h0 2,17 2.32 1.91 Se rechaza Ho,
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experiencia y el de aquellos pertenecientes a los educadores con mis
de veinte afios de labor docente, no se demostrd que el rendimiento di-
fiera de acuerdo a mayor expericncia docente,

Bl {1timo contraste , de la prueba de Scheffé, efectuado entre el
rendimiento observado por los alumnos cuyos profesores tenlan de diez
a veinte afios de experiencia frente al de los educandos correspondiens
te a los profesores con mis de veinte afios de experiencia, dio como
resultacdo la existencla de diferencias sipnificativas en el sentido
de que los alumnos cuyos profescres contaban con mis de veinte afios

de experiencia obtienen menor rendimiento,






VI. DISCUSION

De acuerde con los fundamentos tebricos, cra de esperarse una mar-
cada influencia por parte del tipe de preparacidn académica del pro-
fesor en relacidn con el rendimicnto de sus alumnos (Adams.-Andrews.-
Romfn,-Obras citades). En la presente investigacibn, se encontrd, co-
mo se puede apreciar en la tebla 5.1, que el promedio de las califica-
ciones de los alumnos cuyos profesores eran graduzdos universitarios
en educacidn media es superior al de loe educandos cuyos profesores
son graduados en enseflanza primaria, Sin embargo las diferencias obr-
servadas no resultaron ser significativas al aplicar el anflisis de
varianza.

El aﬁélisis de varianza demostrd la existencia de diferencias sig=
nificativas entre el rendimiento de los alumnos a carge de profesores
con experiencia docente de 10 a 20 afios en relacidn al de aquellos a-
lumnos ouyos profesores contaban con menos de 10 afios de labor y tam-
bién al ae los pertenecientes a cducadores con mds de veinte afios de
docencia.

Los aiumnos de los profesores que tenian de diez a veinte afios de
experienciz rindieron mis que los alumnos cuyos profescres contaban
con menos de diez afios de experiencia, como era de esperarse que a
mayor experiencia por parte del docente correspondiera un mejor ren-
dimiento por parte cel educandc.

Cabria esperar mejor rendimiento de los alumnos pertenecientes a
profesores, con més de veinte aflos de experiencia, sin embargo, tal

como se observa en los resultados, €stes rindieron menos con relacidn
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al grupo de diez a veinte afics de experiencia. Estc podria deberse a
que los profescres con mas de veinte afios de eXperieneia, por causas
inherentes a2 la edad: menor actividad fisica ¥y mentzl y muchas veces
falta de actualizacidn, se encuentran en desventaja en relaciln a los
I d ¥ 4 x . . - - .
mas jovenes, quienes viven mas en contacto con ¢l medio educative y,
l.' > » -
por ende, con las muevas técnicas y avances metodeldgicoes.
la baja contribucidn que el factor B aportd a la varianza total
Ax
(¢27= 104}, puede obedecer a que el rendimiento de los alumnos apar-
te de los afios de experiencia del docente, esté detemminado por ctros
factores como ccndiciones socioecondmicas, estado de salud, edad, co=
ciente intelectual, conocimientos antericres desigusles del alumno

(Camperos 19693 . 10-1L).



VII. CONCLUSIONES

1, "¥o se demostrd 1a existencia de diferencias significativas en-
tre el rendimiento de los alumnos cuyos docentes eran profesores de
ensefianze media y los de aquelles alumnos Que recibieron ensefiznza de
profesores que poselan sblo el titulo de maestros de educacién prima-
Tria,

2, Las pruebas estadisticas aplicadas demostraron un mayor rendi-
miento de los alumncs a cargo de profesores con diez 2 veinte afios de
experiencia en relacidn con los educandos cuyos docentes poseen menos
de diez afios de docencia,

3« El rendimiento de los alumnos correspondientes a profesores
con mayor cantidad de afios de docencia (mls de veinte afios) fue sig-
nificativamente menor que el de aquelles alumnos cuyos educaderes te-
nian de diez a veinte afios de labores docentes.

he No se demostrf diferencias significativas entre el rendimien-
tc de los alumnos cuyos profesores tenfan mis de diez afios de experien
ciz en relacidn al de los alumnos a carge de profesores con mis de vein
te afios de docencia,

S5« No se demosfré interaccién significativa entre los dos facto-
res considerados en los profesores en el presente estudio,

6s Al determinar el valor de 1a potencia de la relacién () se
demostrd que el factor B (afics de experiencia del docente) contribu-
ye en un porcentaje pequefio {10%), por lo que se concluye que existen
otros factores, aparte de los afics de experiencia del docente, que de

terminan €l rendimiento del alumno.
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Te Entre los dos factores estudiados en los profesores, se demos
tré mayor influencia de la experiencia docente » en comparacién con la

preparacibén académica, scbre el rendimiento de los alumnos.
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