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L. INTRODUCC|ON

Em este primer capftulo se presenta el panorama geheral
en ol que se encuentra enmarcada la prosento investigacidn-
el orfgen y justificacidn de 1a misma, as{ como los objoti

vos propucstos,
Ay La Universidad Rafael Landivar (U,R.L,)

Fué fundada en el afio 1961, Sec iniciaron las labores -
docentes en 1962 con las facultades de Economfaﬁ Derecho Y~
Humanidades, Fué hasta 1966 cyando 1la U.R.L. gozd de plena
autonomfa con la emisidn de 1la ley de Universidades privadas
Decreto Ley 421, En 1972 sc cred la Facultad de Ingenier{a=
que venia funcionando como Departamento desde 1968, El De-
partamento de Arquitectura inicia sus labores en 1973, conw

virtiéndose en Facultad en 1976,

En 1976, la U.R.L. se traslada con todas sus unidades
administrativas y académicas, al nuevo Campits de Vista Herw

mosa tll, zona 16,

El incremento de inscripcidn ha sido grande a lo largo-
de estos dieciocho afos. Inicid sus actividades académicas
docentes con 138 estudiantes; En 1979 so registrd una ins-
cripcién aproximada de 6,000 estudiantcs, En 1980 jos alum

nos de primer ingreso alcanzaron la cifra de 1,500,




(2)

Lz poblacidn estudiantil landivariana estd compuesta en
este afio por un 60% de cstudiantes de sexo masculino y un =

407 de scxo Femenino;

€1 drea de cstudio con mayer nilmero de estudiantes es la
humanistica, que incluye un 31% del total de estudiantesy le
sigue el 4rea de Eccnomia con el 11%, lIngenieria con 10% y =
Derccho con 9%, El 147 restante ostd inscrito en Ciencias =

Polfticas, Ciencias Agricolas e Institutos.
B, El problema y su justi?ioacién;

Uno de los mds grandes problemas que afronta la U.R.Le =
es la descrcidn; &sta se hace mds fucrte en alguhas Faculta-
des bien definidas. E1 problema se incrementd al suprimir =
¢l requisito de examen de ingreso. La supresidn de dicho rg
quisito se debid en parte a la polftica de absorcidn de alum

nado, dada la proycccidn de cobertura prevista para el nuevo

CampUS;

La preocupacién de las autoridades, de casi todos los dg
canos espeofficamcnie9 es grande. Ven la necesidad de retor
nar al examen de admisidn, poro no hay criteric sobre qié ti
po de examen. Ghptitudinal o de contenidos? ETsto resclve—-
r{a en parte la desercidn, ya que ubicar{a mds adecuadamente

a los cstudiantcs,

Por otro lado, el ambionte social de Guatemals parece ==

ser determinante en la clecceidn de carrera universitaria., -
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Hay profesiones que sc consideran ccondmicamente de futuro =
- . P T B . s : P o .

y otras que no. Simultdneamente existe cierta predisposicidn

a creer que hay profesiones masculinas y femeninas.

Todo ellc se fomenta desde el nivel medio e?ucativo; un
alumno cs bueno o malo, académicamente hablando, dependiendo
de su rendimiento en materias cientificas como Matemdtiicas,
Fisica, Quimica vy Biologfd;. Las Escuelas Mormalcs ticnen u=
na marcada proponderancia a llenarse do estudiantes de sexo
femenino, Mds adn, en cl nuevo reglamento de evaluacidn (fi-
cuerdo Ministerial No,96) en su articulo 33, hace una dife--
rencia entre "asignaturas bdsicas" y "coprogramdticas", sien
do aguecllas las del drea cientifica; dichas asignaturas son

la pauta para que un alumno ssa promovido,

No existe tampoce un ciclo verdaderamente diversificado=
en nivel medio que prepare especificamente a diferentes ca-=
rroeras universitarias, El servicio de Orientacidn Vocacio-
nal es deficiente en el sector privado y en cl sector ofi--

cial,

Estas y otras razones llevan a concluir empiricamente -

v A v & ] . . .
que la seleccion de profesidn universitaria no se ajusta a =
las aptitudes rogqueridas y este pucde ser el principal moti-

. #
vo de desercion,

Es significativo obssrvar cdmo en la Facultad dec Humani-

dades prevalece ol estudiante de sexo femenino, ¢ incluso es




] o + ' L4
mal visto el alumno vardn. Sc considera que esta ahi porague

) 1 . . - )
no "pucde' estudiar lnsenicria, Nrguitectura o Economia.

Una do las finalidades concretas de este estudio es la =
do contribuir a la bisqueda de soluciones al problema de la
U.ReL, y que las aportaciones de esta investigacidn sirvan =~
de criterio y dc base para ctros estudios postericres que am
porten datos valiosos para la seleccidn de candidatos & lase

diversas facultades.

Solo se investiga un campo bien definidos la capacidad -
intoloctual (C.l.) y las aptitudes diferenciales en los alum

nos de primer ingreso de 1980,
C. Objetivos del estudio,

El objetivo principal que se persigue en la investigacidn
es comprebar si hay diferencia en habilidad intelectual y en
1as aptitudes entre los estudiantcs de las cinco facultades
gue funcionan en la U.R.L.y entre los de sexo masculino y =

femenino,

Se busca dar respucsta a las siguientes preguntas:
iHay difarencia en habilidad general, eon cuanto a sexo y fam
cultad en la que se inscriben los alumnos de primer Ingreso

o la Universidad Rafael Landivar?

SHay diferencia en Aptitud Académica, en cuanto a sexo y fa-

cultad en la que sc inscriben los alumnos de primer ingreso

a la Universidad R~facl landivarg
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La creencia empirica generalizada es we la habilidad -

general y la aptitud académica no han sido razones determijes
. ) 4 .

nantes del estudiante para la eleccidn de la carrers univer-

sitaria y que su desesrcidn se justifica por no sstar ubjcado

en la facultad adecuada,

Puede ser éste un factor decisivo y la presente investi-
gacidn cs un primer aporte al estudio de las causas de deser
cidn en la Universidad R=fael Landivar y permitird tomar de-
cisiones en relacidn al exeman de admisidn al primer afio de
cada facultad, ya que dard una imagen de las caracter{sticas
que tienen los alumnos de primer ingreso en cada facultad de

ésta,







Fl., MARCO TEORICO

La eleccidn de 1la profesidn implica la convergencia de -
tales y tantos elementos que os imposible dejar de considg——
rarla como uno de los problemas mds importantes de la vida -

del hombre.

Gitié (9,256) afirma ques

"escoger un oficio es mucho mis que cscoger un ofj
cios en realidad es escoger la fisonomia de la w—
propia vidae Esto, no sdlo por el hecho da que -
al oficio va ligado un saldrio que ascgura la Sow
lucidn de la vida materialy, si no tambidn porque
de aquel dependen una serie tan vasta deo aconteci
mientos fisicos, psicoldgicos y moralos que no en
vano sc¢ puede hablar de una "tiranfa™ del oficio™

Una decisidn errdnea puede ser ol orfgen de una vida _ =

frustrada, inadaptada o infccunda, Wario Viglietti (13,258)

afirma que el oficios

"Es ¢l modelador de la personalidad del individuo-
al darle la posibilidad de autoafirmarse y de de-
sarrollarsc a través del cjercicio libre y espon-
tdneo de las propias encrgias fisicas, psiquicasw
y moralcsa,.3 también al {ipo parficuiar de traba
jo va intimamente conexa la servidumbre intelece-

tiva y ordctica a la monotonfa do automatismos -
obligados y constantes, que aminoran la conciens
cia, debilitan las posibilidades de autocontrol,-
cortan la iniciativa, crean conflictos y avivan =
en el individuo un sentimiento de insatisfaccidn-
indefinibla",

No es dificil diferenciar las caracterfisticas de mentali

dad y de comportamiento inhcrentes a las distintas profaesiocm

' ] 2 ) ) il
nes: macsiros, médicos, ingenieros, abogados, psicdlogos,ecte,

=

plensan y actuan segin los esquemas de su profesidn,
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La seloccidn de profesidn se convierte en un probiema de
vida y es neceserio getentizar, lo mie posible, el éxito me-

diante una docisidn adecuada, Esto implica saber encontrat-

el equilibrio entre la complejidad de factores que intervie~
neh en la toma de esia dacisidn,

A, Vocacidn y nrofesion.

las tendencius o inclinaciones vocacionales tienen gian-—
importancia para la selecuion y para el ejercicio.de una pro
o P . Yore 5 .
fesidn. F. Bzumgarten (2.57) considera que tanto la tenden-.

zignifican necesidades

o
@]
[
-
-3
w
=
ot
>
It
(@]

cia como la inclinaci
Ffeicas o intelcotunies doi hombre quse actdan no sdlo en la=
vida personal, sino tombién en A ptu?esién; SOgén_esto, se-
vfa apropiado hablar de inclinacicnes srofesionales, entenwe
diends por ailc un modo dz ser que divige al
cierin sentido, un iapulsce gile &6 aroduce para ejercerse ens

] a # . r [ ' .
una dircccidn determinada. Implicaila un interées no pasa je-

QO

ro por deterrinada pro?esi noque 1levaria a una concentra- -

cidn de todas las fuerzas ch =i cjercicio de la misma,

Esta inclinacidn o vocacion profesional suede surglr es-
pontdneanente, sin astimulos exteriores e incluso contra cir,
cunstancias adversas qgue oponen ~eaistenciag. Otras veces w=—
puede resuliar como conscecuencia de los miltiples incentivos
oxternoss las aspiraciones de los padres, la situacidn parti

cular de las oporiunidades de tiaba jo. la sal ud, las ventam
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materiales de la profesidn,.etc..

No siempre las inclinaciones profesionales se dan acoMes
pafiadas de las aptitudes necesarias, No es raro encontrar uye
na roal contradiccidn entre la vocacidn de un sujeto hacia =
determinada profesidn o carrera, y sus efectivas posibilida-

des aptitudinales,
Fo Baumgarten (2,60) afirma ques

"lo caracteristico de la capacidad para una profe-m-
sidn estd en las aptitudes que pueden ponerse en -
evidencia, y se ha considerado que las inclinacio=
nos son tanto mas fendmenos fortuftos y secunda- -
rios, cuanto que en la prdctica es dificil distin=-
guir entre la vocacidn y los intcrescs o descos om
casionales,"

A pesar de que la teorfa adleriana sostiene que el su je=
to le gusta mds dedicarse a lo que no puede real izar bien_y;
que se mucstra especialmente inclinado a dedicarse a los tra
ba jos para los que no presenta aptitudes y quc puede rendir-

notablemente en ellos, Cronbach (4,538), dicos

"parece razonable concluir que una persona con ine
teresces y habilidades adecusdas 2 una ocupacidn =
puede quiere cumplir con su deber; una persona-
con habilidades iddncas, poro sin intereses puedg
pero no quiere; mientras que un individuo con jn=
tereses, pero sin aptitudes, fracasara".

S. Paredes (10926) expresa, citando a Super y Critess

"quizd la forma mds sugestiva de expresar este he=
cho sea la siguientes ¢l interds afecta la direc-
cidn del esfucrzo; la capacidad, el nivel de log
resultados,"
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y mds adelante concluye S,Paredes (10,67) su investigacidna
iy
con esta recomendacicng

"jas aptitudes son mejores predicbores del rendi-
miento que los intereses, por ello es importante
observar que dentro del proceso de la or ientacidn
vocaci onal, para un individuo con alto nivel de =
aptitudes es bajo, los intereses son secundarios
pues deberfan de regir su decisidn con base en =
lms 4reas en las que sus aptitudes sean mayores's

B, Aptitudesy cleceidn prof‘esional;

) 4

No hay uniformidad en la definicidn de lo que es aptitud
su significado varfa de un autor a otro, aungue todos COinm-
cidon en asociar la aptitud con la capacidad de formar cier=

to tipo de hdbitoge

Warren (2,20) la define como:

teondicidn o conjunto de caracteristicas que se &=
consideran sintomdticas de la capacidad de un in=
dividuo para adquirir a través de un cierio entre
namiento un conocimiento, habilidad o conjunto de
resnpuestas tales como la habilidad de hablar usa =
idioma, de interpretar mdsica, ctces"

G. Fingcrmann (7,225) realciond el concepto de aptitud =
con el de rendimiento ya soa cescolar o profesional:

"jos psicdlogos cstdn de acuerdo en considerar como
aptitudes toda dispasicidn natural para realizar -
algo cn forma eficiente. De gstle hecho se inficre
qus cualquicr cardcter, sca fisico o psiquico, si=
lo consideramos desde el punto de vista del rendi~
miento, es una aptitud"’,

Mientras para unos autores, la aptitud hace referencia a
una disposicidn natural para hacer algo, que facilita el tra
bajo misme el aprendizaje, para otros csta "aptitud innata'-

es modificable por la esporiencia; A este respecto puntuali-
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za F, Baumgarten (2932)3
"Aunque las palabras "aptitud innata y adquirida’.
hayan tomado carta de naturaleza en la terminolo-
gia y sean particularmente emplecadas en la litera
tura cspocial, no son justas mds que hasta ciorto
punto,.. Los cstudios sobre la influencia del caw
Jercicio han demostrado quc cicrtas aptitudes no-
se pucden formar por cjercitad én, Cuando una ap
titud es "adquirida", deben sin embargo haber - =
existido ya algunas disposiciones definidas en el
individuo,,, Hay que considerar también las here-
ditarias, sumamente intoresen tes para determinar=
la disposicidn profesional, toda vez qie pueden
indicar el-sentido en el que el jdven puede desaw
rrollarse a priori,"

Mira y Ldpoz (7,40) parcce cstar de acucrdo on diferen-
ciar las aptitudes congdnitas de las adquiridas y se pregun-
ta ante los resultados de una prucba de aptitud, qué parte -
corresnonderd a la disposicidn natural (aptitud {nnata) delw
individuo y qué parte al ontrenamiento que haya tenido en el

curso de la viday finalmente dice:

"el "grado de perfectibilidad” dé una aptitud, me=
diante un entrenamiento preciso, depende no solaw
mente de .su calid,d genotipica {hereditarim)-sine
también del empefio vocacional qie el sujeto ponga
en el aprendizaje."

A esta pregunta de cardecter tdenico, E. Claparede (7,45)
presentd otro serio interrogante, basado en los resultados =
de una serie de test de¢ aptitudes repetida en un grupc de a-
lumnos al cabo de varios meses, Apoyado en los resultados -
aobtenidos se preguntaba de quéd servia conocer exactamente —-

cudles son las aptitudes y la vocacidn de un jéven si ambag=

pucden cambiar en el decurso de unocs afios o meses,

URIVERSIDAD DFT varre nr CUATEMALE
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Rui Carrington da Costa (9,83) dice:

"las aptitudes ticnen un cardcter inestable, que -
¢s preciso tencr en cuenta, El desarrollo de lag-
aptitudes presenta una curva ondulada, resultante
de las fases de desenvolvimiento, sgguidas de faw

' v [ 4 ]
ses de estacionamiento y de regresidn, La egldq&
cia de tales datos aconseja que la orientacidn ==
srofesional, basada casi exclusivamentc en el exa
men dc las aptitudes, se'roalice con la maxima e
prudencia y circunspeccion®,

Todavia surge una pregunta mdss ¢ Toda cualidad psicofi=
sica c¢s una cualidad profesional? Casi todos los psicdlogos
gque han estudiado lo gue eos la roicntacidn profosional, parg
cen coincidir en una respuesta afirmativa basados en g ¢ to=
da cunlidad estd on situacidn de dar cierto rendimiento y el

trabajé profesional hace referencia a la obtencidn de cierw-

tos rondimientos,

Resumiendo, so pucde concluir que aptitud es una disposi

. ] _t je r « 1 CJ C] [ d
cidn a aprcnder y esta disposicidn depende de las caracterig
ticas gendticas dol individuo y de los ambientes en los gque~

]

ha vivido, as? como de los aprendizajes previos,
C. Intaligencia y cleccidn nrofesional,

También aquf, al tratar de definir la intcligencia, el -
investigador se encuentra con gque no existe conformidac en =

los autores,
David Wechsler (14,3) propone la siguisnte definicidns

"la inteligencia es la capacidad agregada o glom=-
bal dol individuo para actuar con propdsito, para
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pensar racionalmente y para habédrsclas de manera
efcctiva con su medio ambiente,"

Al decir que es la "capacidad global", sc hace referen-~-
cia a gue caracteriza la conducta individual como un todoy -
entendiendo el términc global en sentido de pertenecer o am-
brazar la totalidad de un grupo de elementos o categorfas;l—
Se dice también que es "agregada para significar aquc cstd =
compuesta de elementos o habilidades cualitativamonte difom-
renciables, aunque no sean totalmente independicentes,

] v .

La intecl igencia se mide, midiendo estas habilidades, a -
pesar de que no pueda decirse gque la intcligencia sea la su=
ma de dichas habilidadess el modo de ostar ccnbinadas, su ==

configurad dn, determina la conducta intel igentc,
g g

4 +

La aplicacidn del andlisis factorial al ostudio de la in
teligencia hizo posible identificar numerosas aptitudes vaga
mente agrupadas bajo el titule de intcligencia, logréndose =

definirlas y distribuirlas mas sistemdticamentc,

Thorndike propone la siguiente divididn en tres tipos, -

(12,6) s

1, Inteligencia abstracta o verbals implica facilidad en

d
el uso de simbolos,

24 Inteligencia prdctica: implica facilidad en la manipuy
lacidn dz ob jetos,
3. Inteligencia sccials implica facilidad para las rela-

cicnes humanas,
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Mira y Lépez (7,392) sugicre diferenciar en el complejo~

estructural de la inteligencia tres sectores:
"1, Inteligencia esprcials conjunto de aptitude$ =
(no solgmente cognoscitivas e intelectualesi -
sino también sensoriales y motrices) que se inte-
gran para permitir al sujeto resolver, con mayor-
o menor facilidad, problemas que requieran el cs-
tablecimiento de relaciones de sentido entre di-=
versos datos fisicos,"
"o |nteligencia verbal: capacidad de elaborar pay
tas reaccionales, que drvan para el ajuste in-
terpersonal y para la mejor y mas adecuada expre=
sidn de los estados y pensamientos personales.t
"3, Intoligencia abstractas: capacidad de astabl em=
cor absiracciones y de crear (o camprender) re
laciones de sentido entrc las mismas, '

Cada uno de estos scctores involucra una serie de aptity
des espaciales y difcronciadas que guardan entre s{ y con el
conjunto cierta rclacidn y se presentan integradas en su ine
diviiduzlidad funcional condicionando el rendimjento bdsico =

del individuo en el traba jo.
D, Nivel proFesionaI;

Es oportuno distinguir el nivel mental del nivel profo==
a : 4 » A
si onals Al momento de la seleccidn de carrcra o eleccion pro
fesional, es claro qua la adaptacidn entre ambos proporciona

altas garantias de éxito,

Sc entiende por nivel mental el srado potencial de cada=
sujeto, tomando la capacidad mental en su conjunto. Luis Owm
jer (9,114) hace una diferencia entre la capacidad medida en

una prucha detcrminada o nivel momentanao y el nivel medio =
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que estarfz representado por la media entre diversas medidas
de inteligencia ruebas de rendimiento aplicadas en di fe--
! gencia y p o

rentes ocasiones,

Por nivel profesional se quiere significar el grado de =~
capacidad que se necesita para el c¢jercicic de una profesiéq
o nctividad determinada. También aqui hay que diferenciar -
entre nivel medio, que corrcsponderia a la capacidad media -
de los profesionales de una ocupacién determinada, y el ni--
vel minimo, grado bdsico de capacidad exigido por el cjerci-

. .’ .
cio de una occupacion,

Los cstudios a este repsecto son escasos?'en Guatemala =~

. . . . ] +
no existe ninguna investigacidn que cstablezca el nivel basi

. [} ) Id [ [ 3 . .
co exigido para rcalizar con éxito estudios universitariosg-

tanpoco cstdn claramente difcrenciadas las exigencias espec]

ficas de cade profesidn,

Como refercncia para el presente traba jo sc¢ han tomado =~
algunos estudios realizados en otros ambientes y con otras -

intenciones,

Luis Ojer (9,115) expone las conclusiones siguientes:

"Kefauver encucntra los siguienteés cocientes inte=
lectuales necesarios para el estudio de profesio-
nes liberalesy en un estudio realizado con al um-w
nos de bachillcratol
- ingreso en la universidad o escuclas supe=-

riores, 11k

. » ] :
- @scuelas cientificas de grado medio: 108
- escuelas de comercios 104

-~ oscuelas de oficios, gah
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Proctor por su parte, encontrd los siguientes cocientesw

‘ntelectuales como nivel medio necesario para diversas profe-

siones, segdn un estudio realizado con 2,500 estudiantes du~-

rante la guerra de 1914182

" w profesionss liberales: : 115
- directivos de empresas 108
- Administrativos: 104
~ obreros calificados: 100
- obreros samicalificadoss: gon

No Munn (8,444) hace referencia al siguiente cuadro de resul=-

tsdos basado en el Army Alpha Inteligoence Test,

{ngenicro
Fisico
Dentista

Enfermera

Plomoro

Operadera o telcfonista

Vendador

Panadero o pastelaro
Barbero
Minero
Traba jador de textiles

Albafil

100 125 150 175

200
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Se observa cdmo enire los ingenicros el percentil 25 cow
rresponde a un puntaje de 110 mds o menos y que el percentile
75 alcanza un puntaje de 180, Sin cmbargo, para los denljsee

tas los mismos percentiles corresponden a 78 y 125 mds 0 me--

NCS,

Parece inferirse que es necesario un nivel minimo de ine
teligencia para toner éxito en determinada carrera o profe~ -
. s
sidn,
Ke Bennett, H., Scashore., A, Wasman (3:5-39) tambidn su-—-
9 § J
L4

gieren que hay aptitudes cspecificas para cada una de las pro

fesioncs:

: 2n las que debe sobresalir ¢l candidato a graduarsec,

Habilidad numérica para el graduado con Cicnciasg razonamiento

3

. 1 1) ] r ] F e .
verbal, habilidad numérica para medicinay habilidad numdrica,
relaciones cspaciales, razonamicnto mccdnico para graduados -
en Ingenieriay asimismo sugicren que para graduarse en Educa-

cién no necesariamente se requisren puntajes tan clevados cow

mo cn otras profasiones,

Aunque no hace mencidn de puntajes minimos, se exponen a
continuacién extractos de las fichas profesiogrdficas de Mira
y Lépoz (7:115-116), quicn cspocifica tambidn aptitudes sobre
salicntes requeridas por determinadas profesioncs:

Abogacia:

Aptitudes psiquicas regueridas: clevado rendimiento de-

las funciones de comprensidn y abstraccidn significativa de =
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los actos socialesy claro juicio ético descriminativos alte -
nivel expresivo verbalg intensa capacidad evocativa de datos-
verbales; temperamento sintdnico con bucnz copacidad cmociom-

nal;

Administracidns

Kptitudes psiquicas recqueridass bucna habilidad aritméti
ca; capacidad de ordenacidn y sistematizacidn de conjuntos ob
jetivos heterogéneos; reguleridad o perseverancia en el rendi
micnto mentals tendencia critico observadora (principalmente
visual); buena memoria cvocativa de datos numéricos; resisten

cia a la sugostidny puleritud y honestidad no ligadas a rigi-

dez animica.

Arqui{ec%ura:

Aptitudes psfquicas correspondicntes: excelente perccop--
cidn ¢ imaginzcidn estereométrica (viscespacial)j; buena inte-
ligencia abstracta y espacialj buena aprociacidn estéticoplas
tica (decorativa); habilidad para el dibu joy capacidad organi
zadorza y Jjerarquizantc de datos heterogéneos (equilibrio ep--
trc los procesos de sintesis y andlisis mental), Normal capa-

cidad de lenguaje.

Economistas
Roquicre: buena intcligencia absiracta social: busna =
g 3
aptitud para el cadlculos buena capacidad de obsarvacidén y ob=

Jotivos inierpre%acién de hachos y datos comple jos (cn 1los mm
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que sc implican clementos do forma y de valor,

_.3

[nzenieros

Requieres alto nivel de inteligencia espacial y abstrac-
tas excelente imaginacidn visuals habilidag para dibujo y ———
cdlculoy buen sentids de orientacidn; buena oquilibracidng —m
buena cstimacidn del tiempos resistencias a diferencias de —m
presidn atmosféricas y & gases irritantes: buena capacidad de
discriminacidn do tonags oromdticos, en intensidades luminicas

débiles; excelente memoria de lugares; normal apreciacidn del

reliove,







FE1. METODOLOGIA

Se expondrd brevemente lo referente a la metodologia de~

la investigacidn del prosente trabajo,

Primero se presentardn las hipdtesis que serdn sometidas
a prusba, En segundo lugar sc definird cl sistema de varia--
blos, Se incluye, asimismo, la identificacidn del universo,-
la selcccidn de la muestra, la descripcidn de los instrumenm-
tos dc medicidn y de las pruchas estadisticas que se usardn =
para prebar las hipdtesis formuladas,
A, Hipdtesis,

Las hipdtesis planteadas para scr somctidas a prucha en -

la investigacidn son las siguicntes: ~

Hl. "Hay diferencia en habilidad general (estad{sticamen
te significativa o pg;ﬁo.oﬁ), an cuanto a sexo dgl -
ecstudiante y facultad en la que se inscribe en su primer in--

greso a la U,R,L,

Hoo "Hay diferencia de aptitud académica (estadistica--
monte significativa a peC£0,05), en cuanto a sexo =
del estudiante y facultad en la que se inscribe en su primer=

ingreso a la U.R,L,

H3, "Hay diferencia en razonamicnio verbal (estadistica
mente significativa a pusz;OS), en cuanto a sexo =

del estudiante y facultad en la que se inscribe en su primer-
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ingreso a la U.R.L.
H4, "Hay diferencia en habilidad numérica (estadistica=
mente significativa a per £ 0,05} en cuanto a sexo-
dol estudiante y facultad en la que sc inscribe en su primer=

ingreso a la U.R.L.

H5, "Hay diferencia en razonamicnto abstracto (estadis=
ticamentc significativa a pec€ 0,05}, en cuanto & -
sexo del estudiante y facultad en la que se inscribe en su ==

primer ingreso a la U.,Rela

H6. '""Hay difcrencia de rclaciones espacialcs (esiadfsﬁi'
camente significativa a pa(iO;OS), on cuanto a sexo
del estudiante y facultad en la que se inscribe en su primer=

ingreso a la U.R,L.

H7. YHay diferencia en razonamicnto mecdnico (estad{sti
camente significativa a pdlin.OS)? en cuanto a = -
sexo del estudiante y facultad en la que sc inscribe en su ==

primer ingresc a la U.R.L.

HS o "Hay diferencia en velocidad y exnctitud (estadisti
camente significativa a peC e 0,05), en cuanto a - =
sexo del estudiante y facultad en la gue se inscribe en su -~

primer ingreso a la U.R.L,

Hg, "Hay efecto de interaceidn (cstadisticamente signi=
ficativa a pvifo;OS) entre soxo y facultad sobre ha

bilidad general, de los alumnocs de primer ingreso a



la U.R.L.
H10., "hay efecto do intoraccidn (cstadisticamente signi
ficativo a p  0.05), entre sexo y facultad sobre=
aptitud académica, de los alumnos de primor ingreso a la U.R,
L.
Las diez hipdtesis experimentales oxpucstas, con sus co=
rrespondientes hipdtesis nulas, scrdan las somctidas a pruebas

Otras hipdtesis de interaccidn su sub~hipdtesis posibles que~

dan abiertias nara postoriores investigaciones,
B, Sistema do variables,

Las variables gue se han incluido gn la presente investia
gacidn son las siguientas:
1l Variables Independientess
1ol "Facultad en que cstén inscritos los alumnos do -
priﬁer ingreso a la U,R,L,
A) Ingenieria,
B) Arguitcectura,
C) Deorcecho,
D) Cicnclias Econémiqas;
E) Humanidades,
1.2 Sexo de los alumnos,
le2.1 Masculino,
1.2.2 Femcnino,

2) Variables Dependientess




e

0,1 Habilidad general o inteligencia

2.2 Antitud Rcacdémica.

2.3 Razonamicnto Vorbal,

o, Habilidad Numéricaa

2.5 Relaciones Espaciales,

2.6 Razonamicento Abstracto,

2,7 Razonamiento Mecdnico.

5,8 Voloeldad y Exactitud.

3. Definiciones Oporacionaless

1.1

Facultad: Subdivisidn de la U.R.L. en la gque se=-

eheuyentra inscrito ¢l estudiante,

A

Ingenierfas

Alumnos inscritos on ol primer semestre de -

1980 on la facultad de ingenierfa, de 1aU.R.

L,, segdn listados proporcionados por 1a Ofi-
cial deo Registros.

Arquitecturas

Alumnos inscritos en cl primer semcstre de ==
1980 en la Facultad de Arquifectura?.de la U,
R.L., sogin listados proporcionades por la O-
ficial de Registro,

Derechos

Alumnos inscritos en primer semestre de 1980

en la Facultod de Derccho de la U.R.L. segin

listados proporcionados por la Oficial de Re=
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Do Economiac
Alumnos inscritos en primer scmestre de 1980
en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la-
U.R.L., segdn listados proporcicnados por la-

Oficial de Ragistro,

E; Humanidades-e
nlumnos Inscritos en el primer semestre de -
1980 en la Facultad de Humanidades de la Ues
R.L., scgdn listados proporcionados por la =

Oficial del Regisiro,

Sexo:

1.2.1 Masculino: sujotos gue seglin su hoja de
) . » ! .
inscripciong son hombres,

1,2.2 Femenino: sujetos que scgdn su hoja de-

' ' . A ' '
inscripcion son muJOI’GS.

Habilidad general: onunteo obtenido en el Test-
de inteligencia "Otis Superior”, #Modelo A, que-
sc les aplied en la U,R,L. durante ¢l mes de ma
yo.

fiptitud Académica: La suma de los punteos obie
nidos en las pruebas de razonamicnto VGrbalry -
habilidad numérica de la bater{a deo tests de Ap
titud Diferencial, quec sc les aplicd en la U.R,

Le durante el mes de Mayo,




2,3 PRazonamiento Verbals Puntcos obtenidos en el -
test de razonamicnto verbal, gqus sc les aplicé=
en la U.R.L, durante 2l mes de mayo,

2.4 Habilidad Numéricat Puntcos obtenides en el ~=
Test de habilidad numérica que se les aplicd en
la U.R.L. durante el mos de mayo.

2¢5 Rclaciones Espac&ales: Puntcos obtenidos en el-
test de las relaciones espaciales que se les a-
slicd en la U.R.L. durante el mes de mayo.

2.6 Razonamiento Abstracto: Punteos obtenidos en -
el test de razonamiento abstracto, que se les &
nlicd en la U.R.L. durante el mes de mayo,

2.7 Razonamiento Mecdnicos Punteos obtenidos en el
test de razonamiento mecdnico que se les aplicd
en la U.R.L. durantc el mes de mayo,

2.8 Velocidad y Exactituds Punteoé obtenidos en ve~
locidad y exactitud, quec sc les aplicé en la U,
R.L., durante cl mes de mayo.

Ce Universo,

La poblacidn o universo al cual se dirige la prescente ine
vestigacidn estd formado por los alumnos de primer ingreso de
1980 en la U.R.L. Campus Centraly no se incluyen alumnos repl
{entes, ni los inscritos en el Instituto de Ciencias Politis=
cas. Asimismo se excluyeron los de las jornadas vespertinas-

de fnoenieria Zcondmicas,
g Y
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D, Muestra.

Grupo de estudiantes exiraido del universo delimitado en
¢l parrafo anterior, a partir del cual se obtuvicron los de;-;
tos para la investigacién; Este fué escogido por muestreo eg
tratificado proporcional, quedandc constitufdo por el 30% de-
alumnos inscritos en cada facultad, de cada sexo. Para ello-
se enlistaron todos los alumnos por drden alfabdtico, segin -
facultad; ecn cada facultad se subdividieron en dos estratos -
scglin sexo y se cligid el 304 de cada estrato mediante una ta

bla aleatoria,

E. Instrumentos de medicidn,.

Los instrumentos utilizados para medir las variables de—w
pendientes investigadas son doss: test de inteligencia Otis su
perior, modelo A, y batorfa de tests de Aptitud diferencial,
forma n'—’:‘u;

1, Test de inteligencia Otis superior,

Fué elaborado por el Doctor Arthur S, Otis tomando =
como modelo un test colectivo de habilidad mental que habia -
hecho en 1918, Utiliza el principio de autoaplicacidn, consi
derando una sola lista de preguntas, Las instrucciones ini--
ciales estdn impresas y tiene una columna de espacios para -

las respuestas,

Esta disefiado para estudiantes de secundaria y de primer

afio de Universidad, La aplicacion pucde tener una duracidn de

TRIVERSIDAD ney VIITE nr GIRTEMALY
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20 & 30 minutos. El limite de 30 minutos se usa cuando gl w=

tiompo lo permite, debido a que proporciona una medida mas =

representativa de la habilidad mental del su jeto,

2, Tests de aptitud diferencial,

La bateria de tests de aptitud diferencial fué elabo
rado por George K, Bennett, Harold G, Seashorc y Alexander ==
Wesman, Esta batorfa estd formada por ocho prucbas do las -
cuales sdlo seis han sido traducidas, adaptadas y editadas en
Guatemala,

Son instrumentos para medir la habilidad quc posce una =
ocrsona on diferentes Arcas, por lo quc sc les considera prug
bas de potencia, Sieto pruehbas de la baterfa siguen este cri
terios la prueba de velocidad y exactitud fué disefiada para =
tener una medida objetiva de la veolocidad de percepcidn y - =

reaccidn del sujeto,

Se describen a continuacidn las prucbas que forman la ba-

terfa de la versidn traducida,

2.1 Razonamiesnto Verbal:

Trata de medir la habilidad pera comproender concep--
tos expresados cn palabras. Evalda la capacidad que ticne el
su jeto para abstraer, gencralizar y pensar en forma organiza-
da, anfes que medir simplemente la fluidez o ¢l reconocimien=
to de vocabularic, Es bdsicamente una pruecba de analogias y-

o . ' . -
dstas son adecuadas para medir la capacidad de razonamiento,
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El vocabulario es relativamente sencillo, 2l contenido es fa-
miliar y la complejidad es una funcidn de los procesas de ra-

zonamiento implicados,

Ademds, asta prucha sirve para predecir elléxi{o an ocu=
paciones donde las relacioncs comple jas basadas enel lengua je
y ¢l uso de conceptos son relevantes. El razonamiento verbal
es una habilidad que estd {ntimamonte reclacionada con el éxi-

to en el r gndimicnto acaddmico.

Los resultados de csta prueba permiten pronosticar el -
éxito en carrcras tales como: Derecho, Cicncias Politicas, Lji
teratura, Ciencias Humanisticas, Turismo, Diplomacia, Sociolg~
gia, Periodismo y otras en las que ¢l razonamiento verbal es

importante,

2e2 Habilidad Numdrica:

Trata de medit la habilidad para razonar con nime--
ros, para manipular rclaciones numéricas y para operar inteli
gentemente con materiales cuantitativeos. Evalda la comprone-
sidn de las rclaciones numéricas y la facilidad para mane jar-
eonceptos numéricos. Consiste en problemas numéricos que ha-
cen hincapic¢ en la comprensidn, mds que cen la simple faciliew
dad de cdloulo., Predice ol éxito academico en Watematicas, -
F{sicca, Quimica, Ingenicrfa, Estadistica, Contndurfa, Econo=

[ : H : :
mia y en general en todas las ocupacicnes profesionales afi--

nes a las cicencias fisicas,




2.3 Razonamiento abstracto: Esta prucba intenta medir-

la habilidad para razonar en forma no verbal, la hg

bilidad para percibir las relacicnes cnire patroncs de figu--
ras abstractas y la habilidad para generalizar y deducir prip

cipios con base en simbolos que no incluyen lenguaje.

Predice el &xito en ocupaciones que requicren percepcidn
. . . -,
de las rolaciones entre objetos mds quc entre palabras o nimg

FOSe

Constituye un buen instrumento para predecir el éxito, =
cen bastanie certeza, en Arquitectura, Medicina, Misica, Filg

sofia y otras,

El orientador Vocacional pucde interpretar estos resulta
"dos conjuntaments con los de Relacioncs Especiales o bien con

Raznoamicento verbal y Habilidad numérica,

2.4 Relaciones Espacialess
Esta prucha trata de medir la habilidad del estudiap
te en la percepcion visual de objetos en forma tridimensio=-
nal, as{ como la habilidad nara crear una estructura tridimen
sicnal con base adn plano bidimensional, Tembién mide la ha=
bilidad para manipular mentalmente dichos objetos;
Esta preuba sirve para producir el éxito en dibujo lineal
arte y decoracién, dibujo industrial, arquitcctura, modeladoy,

discfic, ingenieria,
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2,5 Razonamicnto mecdnico:
€s una forma de la prueba de Comprensidn Mecdnica -
de Bennett, mide la habilidad para comprender los principios-
maecdnicos y f{sicos en situacicnes conocidas, Por medio de di
bu jos sa presenta una situscidn mecanica y el examinando debe

. . ' o
indicar la respucsta quc ocxpresa corrcctamente la situacion,

Predieec el éxito nara cperar y reparar dispositivos com-

nlejos y la habilidad para ocupaciones tales como mecdnica; =

PPy

C

@

rpinteria, armaduria, mantonimiento y similares, unida a la
habilidad Numérica, el Razonamiento Mecdnico es necesario pa-
ra ol que desea efectuar estudios o realizar actividades rela
cionadas con las Ciencias Fisicas, as{ tambidn para cl que dg

sea ostudiar Ingenieria Mocdnica o Eldctrica, para el mecani-

co dental o dentisteria y para el lngenicro Industrial,

2.6 Velocidad y exactitud,

Esta nrueba intenta medir la velocidad de respuesta
ante simbolos numéricos o de letras, la habilidad para rete--
ner algs en la memoria momentdncamente y la oxactitud en esta
clasc de tareas, El sujcto debe localizar larcombinaéién - -
subrayada y margarla en la ho ja de raspuestas, donde aparece=
en ordon diferente, Predice ol dxito on actividades que re--
quicren coordinacidn viso=motora, tales como opcrador de M-
quinas, archivador, codificador, radiotelegrafista, computa~

cidn. reloicria. taquigraffa, mecanograffa, odontologia y o=
g FElojoerld, quigrs s MELanogrsa 3 gia y
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tras ocupaciones similares,
Fe Tratamiento Estadistico.

Se escogid ol ANALISIS DE VARIAIZA como tratamiento esta-
distico apropiado para responder a las preguntas de la inves-
tigacidn, E1 disedo utilizndo fudel disefio ex-post-factum. ~
debido 2 que las variables independientes no son manipulables
el mismo disefio se renite ocho veces.

l, Diagrama cchnceptual:

v Xa b, Y,
Xalng Y2
X Xa2;bl Y,
Xangg Y4
Xag by Y
%ag by Yg
Xay, by Y,
Koy, by Yg
XaS,bl Y9
Kas by Yio
H

En dondes /a7 indica que se selocciond al azar la mues-
tra de estudiantes de cada facultad,
X" rapresenta la variable independiente (combinacidn de

s exo (B1 é 82) y facultad (AI, A29 A3, A4, A5) corressondien=



te a cada gruso)
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"Y' representa a la variable dependiente (puntcos obte-

nidos por cada grupo de cstudiantes en cada uno dc los 8 test

2, Diagrama Estadistico: Disofio Factorial Sx2
Be Facultad.
B, B, 3 B), ;F5
T e [0 Voo, |V
Ao A.B A :
18 ALB, 38, N:N h 5B, .
S
. v Y Y Y
X / A !
X A A8y | TASB, 385 B AgB »
Y Y Y Y







[V, RESULT/DOS

Se preschtan a coniinuacidn los resultados obtenidos me-
diante la.metodologia oropuesta, Para los cdleulos cstad{sij
cos se trabajé en el Centra de Cdmputo de la Uriversidad del-
Valle, con un programa claborado nara la oresente investiga-~
cidn, So hace roferencia a las cstad{sticas descrintivas y al
andlisis de vatianza de cada una de las variablos investigawm-
das,

Lel Habilidad generals

h.1,1 Estadisticas descristivas.

Cuadro 1
Estadisticas descristivas de la variable cociente intemm

lectual por facultad y sexo,

\\“w“ﬁ‘Facultad
-3 7 \
Fstodistive | . ° -
! n 32 o7 22 L5 13
°. ¥ 113.62 113,52 105,68 119,76 105,54
m
b S 10,27 8.66  8.69 6,31 7.02|
_:g::*_"_-::::__:-_.7__::"_I_:::.:::"_:.__:::i::_:_: LI oL LI o I I LT :E
M
u h 22 1k 10 5 72
: Y 112,68 107,07 108,8 125,2 102,78
r . . .-
e S 9.36 9. b4 13,1 5.5k 8,68
Z:Eﬁ_:.;:..::: L L L L L T L L L L o TosITno e iTLiio onmon T —“:::::::::—::

Clave: %z nimaro de casos en la mucsira,
[ ] Fd [] ¥ »
: media aritmética de cociente inteloclual de la mues

3 L4 .
S: desviacidn tipica de la mente, tra,
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De acuerdo con el cuadro anterior, el gruco de mujeres -
de la facultad 4 obtuvo los punteos mds altos y al mismo tiem
pe la mencor desviacidn, seguido del grupo de hombres de la --
misma facultad, No se cbservan diferencias entre las medias-
de las facultades 1 y 2, ni entre las facultades 3y 5 en es=
tudiantes varones, En rclacidn a los puntcos minimos requeri
dos para iniciar con éxito una carrera universitaria, se obty
vieron resultzdos bastante elevados y de acuerdo con lo pre-
visto en la literatura revisada;

b,1.,2 Andlisis de Vorianzas
Cuadro 2
Resdmen del andlisis de varianza de la variable Inteli=-

gencia General por sexo y facultad.

Fuente de
S ¢ ol MG F o

varianza
A. Sexo 0.016 1 0,016 0.003 >0.05
Be Facultad| 393,000 4L 98,250 20,053 < 0.05
Interaccidén

AxB Ly, 266 L 11,066 2,259 0,05
Dentre o

error 19182,000 252 4,299

Se observa que ¢l factor A (sexo) no produce efectos ==
significatives, obteniéndose una F, de 0,003. La F critica pa

ra cste factor es de 3.89, S{ es significativo ¢l ofscto co--



rrespondiente al factor B (facultad), cuya F, critica es de =
2,41 y la observada’ es de 20-053, Se pucde comprobar igual
mente la auscncia de interaccidn estadisticamente significati
Vae

) Razonamiento Verbal,

4,2,1 Estadisticas Descriptivas,

Cuadro 3
Estadisticas descriptivas de la variable Razonamiento ~=

Verbal, por facultad y sexo,

acultad

Estadistionw] ! 2 3 b 5

H n 32 27 22 Ly 13
?i Y 28.59 27,00 22,32 29.58 2l 77
S 5 9.1 %99 6423 674 7.2k
g Ape 0.4 0,48 0,48  0.48 0,48
Ao 1.6 13,42 13,39 18,45 15,36
Va 28,29 28,29 28,29 28,29 28.29

W n 22 1k 10 5 72
ﬂ v 29,7% 19,00 27.4 34,8 22.71
£ 5 8.35.  5.28 12,62 7,26 8.2k
g- Ao, 0.48 0, 48 0. 48 0. 48 0,48
Ao 14, U 11,27 5,39 22.40 9,38
B v, 07.28 27,28  27.28 27.28  27.28
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n s ndmero de casos en la muestra,
Y : media aritmética de puntco burdo de Razona-=
miento Verbzl,

- Clave:

S ¢ desviacidn tipica de la muecstra,.

Apas 3 amplitud posi le

Ao, 5 amplitud observada

Y, : media aritmética de punteo burdo de esta vam-

riable seglin normas nortecamericen as,

En los resultados correspondientes a Raznoamiento Verbal
se observa g ue el grupo de mujercs de la Facultad 4, obtuvo=
los promedios mds clevados, correspondicndo el punteo mds ba-
jo al grupo de mujeres de la facultad 2, En los grupos de ==
hombres, cl punteo mds alto corr05pon3e a la facultad Y4y el=
mids bajo a la facultad 3, Los resultados observados no difig
ren de los respectivos punteos de la escala norteamericana, a
pesar de que las normas americanas no so adapten totalmente -
al medio guatemalteco,

Cuadro &
Resdmen del andlisis de varianza de la variable Razona- -

miento verbal por sexo y facultad,

Fuente de .
S C gl MC Fe poe

Varianzs
A. Sexo 04197 1 0.197 0,048  >0,05
B, Facultad 123946 L 30,987  7.517 <0.05
Interaccidn

A x B 61.116 L 15,279 3.707 0,05
Dentro o r:

error 16138.180 252 h,122




4;2;2; Andlisis de Vorianzas

El anéliéis de Varianza mucstra que el factor A (sex9d
tampcco produce eofcctos significatives, Sf es significativo-
el ofeccto correspondiente al factor B y el eofecto de interag-
cidn al nivel de p 05,

4.3 | Habilidad Numérica.
4.3;1 Estadisticas Descriptivaé.
Cuadro 5
Estadisticas descriptivas de la variable Habilidad Numé-

rica por facultad y sexo,

T Fyoultad 1 22 32 b 5*
Estadistiga~] .
n 32 27 22 L5 13
g Y 18.%7 14,37 15,86 25.38 13.15
W g 10, 26 8,11 6487 6,49 8.10] -
A Ap. 0-40  0-40  0-k0  &-40  0-l0
g' hoo 1-40  3=36 428  8-35 326
%\ 23-21.» 232k 23-2%  23-2%  23-24
n 22 14 10 5 72 -
! Y 16,1% 11.93 16,00  30.8 9419
J S 6,43 4.39 11.10 3.49 5e27
% Apa 0-40 040 0=40 0-%0 . 0-40{
£ Ao, 8-36  6-19 2-33 2735  1=27
Yy 18-19 18-19 18-19 18-19 18-<19
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CLAVE s n nimero de cascs en la muestra

bh

Y ¢ media aritmédtica de puntoo burdo dec Razcnéei-
miento verbal,
S s desviacidn tfpica de 1a muesira,

ﬁp; 5 amplitud nosible,

Rho, & amplitud observada
Y, ® media arit@ética de punteo burdo de esta va--
} riable segdn normas norteamericanas.,

El grupo dec mujeres de la facultad Y4 obtuvo la media mds
elevada, seguido del grupo de hombres de la misma facultady -
el punteo mds bajo corraspondid al grupo de la facultad 5. Se
observa, asimismo, que las medias do los grupos restantes es-
t4n bastante por abajo de la media correspondiente seguin lasm
normas amer icanas ;ﬁ. Esto se puede deber a la falta de adap
tacidn de dichas normas al ambiente guatemalteco., El que la =
facultad & haya dado los punteos mds altos, estd dentro de lo
previsio;

4,3,2 Andlisis de Varianza,
| Cuadro 6

mestdmen del andlisis de Varianza de la variable Habilidad

qumérica, por sexc y facultad.

Fuente de 5 C gl i F pcc
Varianza
A, Sexo 1,006 1 1,006 0.3°3 >0.05

B, Facultad 345,757 i 86.439 26,059  «0,05

Interaccidn

A x B 27,243 N 6,811 2,053  >0,0%

Dentro o -

error 12986.752 | 252 3.317




Se observa que no produce efecto signi

ficativo,. Tampoco

es significativo el ofecto de interaccidn, Facﬁltédg s{ pro=

duce un efecto significative en csta variable,

b it Razonamicnto abstracto,

b b,1 Estadisticas descriptivas,

Cuadro 7

Estadisticas descriptivas de la variablc Razormamiento Abs

tracto, por facultad y SEX0

cultad
o 2 L
H n 32 27 22 L5 13
S] % 34,19 30.7%  32-09 37,40  32.00
g S 8.29 8-60 1029 5.80 . BH.hp
g Ap O-h6 + 0.h6 ¢ 046+ 046 4 Ok46 4
Ko, 6447 10-45 2.3 22-48 1739
% Y 33 33 33 33 33
' n 22 14 10 5 72
U \ 35,5  30.07  35.5 34 30,15
g 5 8,64 7.22  9.62 8,85 9,15
£ P 0745 t 0,45 4 0045 & 0.L5 & 0,45 4
S Ko 5,44 18-45 1748 20 Lty 8~45
YA 31 31 31 31 31
Claves n & numero de cgscs en la mucstra.
V ¢ media aritmética de puntos burda de Rﬁzonam1en~
‘ to vurbal.
S : desviacidn tipica de la muestra,
Nps amplitud posible
hos amplitud obscrvada
Yas media aritmética de punteo burdo de esta varia-

ble scgdn normas norteamericanas,
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El1 grupo de hombres de la facultad 4 obtuvo la media mds
alta, seguido de los grupos de mujeres de las facultades 1 y=
3., La media mds baja corresponde a las mujeres de la faculs=
tad 2, Los resultados globales estdn dentro de lo previsto,

4;2;2 Andlisis de Varianzas

Cuadro 8
Resdmen del andlisis de Varianza de la variable Razona=- -

miento Abstracto por sexo y facultad,

Fuente
Varianza 5 C gl MG F Peo
k. Sexo 04332 1 0.332 0,075 0,05
B, Facultad 13,211 b 10,803 2.561  <0,05
Interaccidn .

A x B 13,549 4 3,387 0,803 0,05

Dentro o
error 14962,281 259 4,219

Se observa que el efecto del sexo no es significativoy ni
tampoco el efecto de interaccidn, Facultad sf orodce efecto
significativo, pero la F observyda manifiesta no mucha dife--

rencia con la F., critica,

4,5 Relaciones Espaciales,

4.5?1 Estadisticas descriptivas;



Cuadro 9

Estadisticas descriptivas de la variable Relaciones Espa

ciales por facultad y sexo,

T Facultad |
1 2 3 4 5
Estadistid |

ble segin normas nor

n 32 27 22 45 13
0 Y 6422 57,59 5M36 66,47 50,5k
R s 18,07 20,04 19,08 17,01 16,84
g fipe 0,9% 4+ .0.9% 4 0,9% 4 0,94 4 .0.9%
Ao, 11-92 21.87  13-82 595 22-82
Y, 58261 58-61  58-61  58-61 58461
n 22 14 10 5 72
ﬂ' y 62,11 47.79 54,70 67.00  Hu4. 6L
g 8 15,32 17,12 20.%2 16,55 15.8%
- E‘ Ap. - 0,88 f 0,88 + 0,88 4 0,88 4+ 0-88%
S he 26,85 12-75 22-90 41-83  12-75
Y, 4346 U3-46 1346 1346 13-k6
o4 . -
Clave: n @ ndmero de casos en la mucstra.
Y $§dia aritméfica de puntos burda de Razonamien
S ¢ desviacidn tipica de la muestra
At i Bt
;A ¢t media aritmética de Eunteo burdo de esta varia

camericanas,
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El grupo de mujercs de la facultad L obtuvo la media més=
alta, seguido de los hombres de la misma Facdltad; Se obser-
va, en general, medias muy altas; las facultades 1y 4 supe=—
ran incluso la media correspondiente a las normas norteamérif
canas. También, se pdede comprobar que los grupos de mujéres
de las facultades 5y 2 obtuvicron pun£ajes menos altos. lLos-

resultados estdn dentro de lo previsto,
4.5:2 Aindlisis de Varianza:

Cuadro 10
Resdmen del andlisis de varianza de la variable RelaciQmm

nes Espaciales por sexo y facultads

Fuente de
'S C gl MG F Pac

Varianza
AL sexo - 27,699 1 57,699 1,432 50,05
B, facultad 495,723 4 123,931 6,507 «0.,05
Interaccidn

A x B 39,617 L 9.90% 0,512 >0.05
VDenfro o

error | 75735.875 252 19.344%

Sexo nocrproduce efecto significatives a simismo, NO ©S =
significativo el efecto de interaccidn, Facultacd si produce=
un efecto significativo,

4,6 Rgzonamiento Mecdnico,

4%,6,1 Estadisticas Descriptivas,



Cuadro 11

Estadfsticas descriptivas de la variable Razonamiento Mo~

cdnico por facultad y sexo, .

Facultad | | |
1 2 3 L 5
. Estadisti _
n o 32 a7 22 45 13
X v 37.9%  30.7% 35.32 42,08 28,69 |
; S 10,37 7.71 10,65  9.7% 10,50 |
E Ape 0.65 4 0.65 4 0.65 4. 0465 . 0.654
S No. 256  20-46 22-58 16.59 12-47
Y, 4p-4g gl Lpub8  WpelB hp-b8
n 22 14 10 5 72
" Y 29,64 27,13 27,40 35.80 23 o1t
X 5 5.66  6.63  3.60 10,40 9,13
E . . ) . ‘ ..
) E Mp. ) Q. 5'3 + Oo‘ 53 + 0-53 +i 0053 '!' O, 5’3+
E hoe 19,40, . 19-39  22-33 18-hh 74141
;A 28 28 28 28 28
Clave: n z nimero de casos en la mQQStra;
' VY : media aritmética do puntos burda de Razonamien= -
- to. .
S 3 desviacidn tipica de la muestra
Aps amplitud posible. |
ﬁo: amplitud observada,,
Yy & media aritmética de punteo burde de esta wariew

ble segdn normas norteamericanas,.




Sec observa que todas las medias de los hombres por aba jo-
de la mcdia correspondicnte a las normas norteamericanas. Jo-
1o el grupo de hombres de la facultad 4 se acerca un poco a =
dicha media, En cambio el grupo de mujeres de la facultad 4y
sobrepasa considerablemente las normas norteamericanas .y lés—
de las demds facultades son précticamente iguales excepto las
de la 5 guc son menoros,

L6652 Andlisis de Varianzas,

Cuadro 12
Resumen del andlisis de varianza de la variable Razona= -

miento Mecdnico por sexo y facultad.

Fuente dc s ¢ gl MG F Pac

Varianza
N, Sexo 97, 74k 1 97 . 7kh 18,803 «<0.05
B, facultad 192,896 4 48,224 9,277 £0,05
Interaccidn .

A x B 7,709 L 1.927 0.371 70,05
Dentro o

error 20351,531 252 5,198

3

Los resultados indican que ¢l factor sexo si produce efeg
tos significativosy lo mismo que el factor facultad es signi-
ficativo ol efecto de interaccidn, Se observa que el efecto-

del sexo os mucho mayor que la de facultad,
¥.7 Velocidad y Exactitud,

4,7.1 Estadisticas Descriptivas,
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- Cuadro 13

Esiadfsticas dgscriptivas de la variable Velocidad y = -

Exactitud, por facultad y s exc,

L

Facultad

Estadistic : ° 3 * ?
n 32 27 22 Ly 13
H Y 64,59 57,85 59450 69.57 56,77
M s 11.97 9.33 11,66 10,92 13.08
g Apa 0.92 # 0,924 0.92% 0,924 qigg#
S Ao, L7-96 31269 13-88 L47-100 2877
A 57 57 57 57 57
n 22 1k 10 5 72
M Y 70,77 70,93 69,60 69-40 59,28
X 5 12,60 12,06 9,84 11.67 11,9%
3 hp. 0.93 § 0,93 4 0934 093+ 0,934
g Ao, 51,90 %9.95 22,85 62,90 25.94%
A 6k 6% 6% 6k 6k #
Claves s no: ndmero de casos on la mucstrae.
y 8 media aritmética de puntos burda de Razonamien
s E%i‘{iiié‘);‘ofi@i? do 1n muestra
Aoi amplitud observada,
Y

: media aritmetlca de punteo burdo de esta varia-

ble segln normas norteamericanas,




(48)

Obtuvo la media mids alta el grupo de mujeres de la facul

tad 2, seguido de las mujeres de la facultad 1. El punteo --

mds bajo correspondid a los hombres de la facultad 5, seguid

de los hombres de la facultad 2, E1 sexo femenino obtuve, =
en general, las medias mis altas. La mayoria de las medias-
masculinas y femeninas son mayores gque las correspondientes-
norteamericanas para esta variable,

4;7;2 Andiisis de Varianza,

Cuadro 14
Fuente de
Varianza S C gl MC F Poc
K. Sexo 103,250 1 103.25 12,240 <0,05
B, facultad 148,813 4 37,203 L b1k «0,05
Interacei én
K x B 55,539 4 13.885  1.64%7 »0.05
Dentro o 7 -
error 33002,031 252 8,429
1, .

Se puede observar que el factor sexo tiene mayor efecto
que el factsr facultad, aungue los dos son obviamente signi
ficativos., No resultd significativo el efecto de interaccidn

4e8 Aptitud Académica,

4,8,1 Estadisticas Descriptivas.
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C;Uadro 15

Estadisticas descriptivas de la variable Aptitud Acadée

mica, por facultad y SEeX0a

[~ Fecultad
Fstadfstioam—] 1 2 3 4 5
n 32 27 22 L5 13
H ? ¥7.31 .37 38,18 54,96  37.93
ﬁ S 17 .22 14,58  9.8% 10.75 13,09
§ Ap. 0,85 4  0.854 0,85 4 0.85 4 0.85}
S Ao, 17-82 22=78 23-60 32.80 18-58
Y, 51.53 51,53 51.53  51.53  51.53
n 22 14 10 5 72
M v 45.86 30,93 L43.450 45,50 31,62
7 s 11.77  5.61 19,18 9.29 1l
& Ap. 0.81 + 0.81 4 0.81 4 0,814 0.81%
5 Ao 31,61 23-U3  18-68  51-75  10-47]
Y, | 45-b7 w747 W57 45,47 ks kg
Clave: n : ndmero de casos en la mucstra.
v s $§?ia aritmética do puntos burda de Razoramien
S i desviacidn tipica de la muestra
NS SN
Y.t media aritmdtica de puntco burde de esta vatia

ble segdn normas norteamericanas,
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Los resultados obtenidos en la variable Fptitud Académi
ca muestran una gran diferencia a favor de la facultad by =
siendo adn mis marcadas en el grupo de mujeres, Solo dicha -
facultad y imujeres de la uno se ajustan a la media de las =

) | I .
normas norteamericanas, Las de mas facultades obtuvicron ==

punteos relativamente ba jos,

E1 punteo mds bajo correspondid al grupo de mujeres de-
la facultad 2,

4.,8,2 Andlisis de Varianza,

Cuadro 16
Resumen del andlisis de varianza de la variable Aptitud

Académica por scxo vy facultad,

Fuente de

Var ianza S C gl MC F Pec
A, Sexo  oduwe 1 0,426 0,041 >0,05
B, facultad 852,172 L 513,043 20,501 <0,05

Interaccidn
A x B 143,699 4. 35,925 3457 «0,05

Dentro o

arror LO686,219 252 10,392

Se puede observar gue el factor facultad produce efectos
significativos y que tamibén os significativo el efecto de =

interaccidn, E1 factor sexo no produjo efectos significatives,



Ve DISCUSION

En el presente capitulo se ~ 1lizan los resultados obte-
nidos descritos en ol capitulo anterior y sc toman las deci=
siones adecuadas relativas a cade una de las hipdtesis plane

teadas y se dan algunas rceccomendacionecs,

As Conclusidns:
H1. -No hay difercncia en habflidad general en cuanto a
sexo entre los estudiantes de primetr ingreso a2 la -
U,Rels El cfecto no es significative. En cambio, el efecto
debido a la facultad es significative., Por lo tanto la hiww
pStesis de investigacidn se acepta, en cuanto a facultad y

se rechaza on cuanto a sexo,

H No hay diferencia en Aptitud Académica en cuanto a-

20
sexo entre los estudiantes deo primer ingreso a la -
U.R.Les Sin embargo, la difercncia entre facultades es signi

ficativa, Por consiguicnte la hipdtesis de investigacidn se

acepta en cuanto a facultad, y so rechaza ecn cuanto a sexo.

H3; No hay diferencia significativa en Razonamiento Ver

bal en cuanto a sexo entre cstudiantes de primer in

greso a la UR,L, En cambio, es significativo el efacto de~
bido a la facultad, Selacep%a la hipdtesis de investigacidn

en cuanto a facultad y se rechaza en cuanto a soxo,
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H4; No hay difcrencia significativa en Habilidad Numéa—
rica en cuants a sexo entre los ostudiantes de pri-
mer ingreso & la U.R.L. Sin embargo, la diferencia entre --

facultades es significativa. Se acepta la hipdtesis de in~-.

vestigaci dn en cuanto a facultad y se rechaza en cuanto & ==

SeX0,

Hgf No hay diferencia significativa en Razonamiento Abg
tracto en cuanto a sexo entre estudiantes de p;imer

ingreso a la U,R,L., FEl efecto, debido a la facultad si es-
significative., Por lohtanto, s{ se acepta la hipdtesis de—-

I3 ] [
investigacidn en cuanto a facultad y se rechaza en cuanto a-
Sexo.

H6; No hay diferencia significativa en Relaciones Espa=-
cialaes en cuanto a sexo entre estudiantes de primer

ingreso a la U,R,L, EI efecto debido a la facultad si cs f;
significativo; ' Se acepta la hipdtesis de investiggci6n en=-

cuanto a facultad y se rechaza en cugnto a SEX0.

H7: S{ hay diferengia significativa en Razonamiento Me-
cdnico en cuanto a sexo, cntre estudiantes de pri--
mer ingreso a la U.R.L, Asimismo, la diferencia entre facul
tades también es signifiéativa. Se acepta la hipdtesis de =
investigacidn tal como fué planteada "Hay diferencia en Razo
namiento mecdnico (?siadfsficameﬁte significativa 2 p 0,09

en cuanto a sexo kl estudiante y faauiltad en la que se ins=~

cribe en su primer ingreso a l= U.R.L."



Hgs Si hay diferencia significativa en Velocidad y Exag
titud, en cuanto a sexo, entre cstudiantes de pri--

met ingreéo a la UsR.Lo Asimismo, la diferencia entre facul-
tades tambidn es significativa., Por lo tanto, se.acapta 1=
hipdtesis de investigacidén tal como fué planteadas "Hay dife
rencia en Velocidad y exactitud (estadisticamente significa-
tiva a p#t€0,05), en cuanto a sexo del estudiante y facultad

en la que se inscribe en su primer ingreso a la U.R.L,

H Segdn los resultados del andlisis hay efecto signi-

9.

ficativo de interaccidn de sexo y facultad sobre ha

bilidad general, Se rechaza la hipotesis de investigacién;

HIO; Segdn los resultados s{ hay cfecto significativo de
interaccidn de sexo y facultad sobre aptitud acadé-

mica, por lo q ue s se acepta la hipdtesis de investigacidn
Be Recomendaciones,

1. Los resultados sugieren hacer una invéstigacién de los -
estudiantes de cada 4rea de cstudios por separado de la-
facultad 5, para determinar si existen diferencias de aptity

1 A “ a
des en relacidn a las diversas carreras,

2+ Sc recomienda hacer una investigacidn de seguimiento en-
19829 cuando cstos estudiantes estén en tercer aio, para
comprobar si la desercidn de éstos estd en relacidn con los-

puntecs alcanzados cn este estudio,
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3. Asimismo, sc sugiere hacer un estudio de corrclad dn en-
tre aptitudes y rendimiento acaddmico en cada una de las

facultades de la U.R.L..

H{h Que so haga una investigacidn similar a la presente con-.

una bateria de Tests monos cargada de factores numéricos,
Se piensa que la bateria de Tests de Aptitudes Diferenciales
no mide exactamente a los estudiantes de las faw ltades con-

* v
carga humanistica,
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