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PREFACIO

Recién terminan los jovenes tercero basico, se sienten satisfechos de haber alcanzado una
meta que los acerca a formar parte del gremio de profesionales. Sin embargo, estos jovenes
inician una nueva etapa en sus vidas y en la de sus familias, que es tomar la decision de ¢Qué
carrera quiero estudiar? Para algunos, esto es simple ya que tienen ideas claras de lo que
quieren, mientras que para otros las cosas no son tan sencillas. Esta experiencia ha logrado
en mi nuevos aprendizajes, por lo que deberia ser importante orientar a jovenes en su eleccion
desde basico hasta diversificado, ya que es indispensable para la realizacion de toda persona

en sus diferentes ambitos.

Se considera que desde que empiezan el ciclo béasico, los jovenes estan explotando su
potencial y estan en constante formacion, para que, al momento de terminar con ese ciclo,
tengan la vision de escoger una carrera. Adoptar una profesion requiere de tiempo, ya que es
una de las metas de vida en la que no se puede tomar una decision a la ligera, sino se necesita
pensar, tener conocimiento de si mismo y reflexionar sobre lo que puede influir en

determinada decision.

Por lo tanto, se comprende la importancia de recibir una orientacion vocacional previa a
la escogencia de una carrera, en la cual los estudiantes puedan informarse y analizar todos
los requerimientos que deben tomar en cuenta al momento de elegir su futuro profesional,

para que esto les permita satisfaccion plena a lo largo de su existencia.

Para mi este proceso de intervencién con los jovenes, me hizo recordar mi escolaridad,
tengo presente que no recibi ningin proceso de orientacion vocacional de parte de la
institucion donde estudiaba, la Unica orientacidn que recibi fue la de mis padres. Recuerdo
que termine el ciclo basico y aun me encontraba con muchas dudas de qué seguir estudiando,
en este caso mi familia influencié y me apoyo en esta decision. En cambio, vemos que ahora
no solo la familia influye, sino existen diversos factores por los cuales los jovenes se inclinan

y con algunos de ellos los jovenes determinan que elegir. ES por eso que, a través de esta
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investigacion, se identificaron los factores que pueden influir en la eleccion de carrera en los
jévenes de diversificado.

Infinitas gracias a todas las personas que colaboraron y participaron en la realizacion de
este estudio de investigacion, a los alumnos de las diferentes instituciones educativas, a las
autoridades y centros educativos, a los catedraticos de Universidad de Valle de Guatemala,
Campus Sur por cada ensefianza y paciencia brindada y en especial a mi asesor de tesis, Lic.
Mario Quim, por haberme brindados sus ensefianzas y aportes con dedicacion y tiempo para
la culminacion de este estudio.
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RESUMEN

Este estudio de investigacion con el titulo, Identificar los principales factores que inciden
en la eleccion de la carrera en el nivel diversificado en los jovenes del municipio de
Tiquisate, se llevo a cabo en el municipio de Tiquisate, Escuintla. Se realiz6 esta indagacion

con 14 estudiantes de diferentes instituciones.

El objetivo principal de este estudio es responder a la siguiente pregunta de investigacion,
¢Cuéles son los principales factores que inciden en la eleccion de carrera a nivel de

diversificado en los jovenes del municipio de Tiquisate?

Se llevo a cabo un estudio de tipo cualitativo. Especificamente se aplico la teoria
fundamentada para realizar la investigacion, por esto se recolectd opiniones de estudiantes
que habian recibido orientacidén vocacional y de estudiantes que no la recibieron. Para la
recopilacién se elaboraron entrevistas abiertas validadas por expertos en dichas areas. En la
primera etapa se hizo un pilotaje con 2 estudiantes, esto con la finalidad de que la entrevista
cumpliera con las expectativas, ya sea modificando o quitando preguntas que respondieran a

lo planteado del estudio.

La implementacion durd aproximadamente mes y medio, que consistio en la aplicacion
de las entrevistas, entrevistando primero a 5 estudiantes que no recibieron orientacion
vocacional y luego a 4 estudiantes que si la recibieron. Al finalizar estas 9 entrevistas, se
transcribid la informacion y antes de analizarla surgio el juicio de aplicar nuevamente la
entrevista a un grupo focal que estuvo conformado por 5 estudiantes, con el objetivo de
enriquecer la informacion y el analisis. Con los resultados obtenidos, se logré identificar
principales factores como la familia, los intereses, la motivacion, los recueros econémicos,

entre otros que incidieron en la eleccién de carrera en dichos jovenes.
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. INTRODUCCION

Todo ser humano va en busca de cumplir un proyecto de vida y como parte de ese plan es
superarse académicamente. Elegir una profesion a la que nos dedicaremos es una de las
decisiones mas importantes que tomamos en nuestra vida; sin embargo, no se puede obviar
que existen dificultades dentro de la misma. En la mayoria de los casos esta decision se

vuelve complicada.

En Guatemala existe el campo de la orientacion vocacional, que es guiar y brindar
herramientas a los jovenes que cursan los niveles de basico y diversificado a que elijan su
profesion de manera libre y eficaz, ya que esta decision marcara el rumbo de sus vidas. Sin
embargo, debemos cuestionarnos si realmente los jovenes en el momento de elegir carrera

actlan libremente o existen otros factores que pueden influir en la decision que toman.

Actualmente para el municipio de Tiquisate no se cuenta con registros que evidencien los
factores que pueden influir en la eleccion de carrera en los jovenes. Ademas, no se cuenta el
servicio de orientacion vocacional dirigida a los jovenes que egresan del ciclo de educacion

béasica, es decir, no se cuenta con un profesional especializado dentro de las instituciones.

Es por esto que, se llevé acabo esta investigacion con el fin de evidenciar los factores que
estan incidiendo en la eleccion de la carrera para el nivel diversificado en los jovenes del

municipio de Tiquisate.
Dicho estudio, también determina el principal factor que ha estado influenciando en los

jovenes de diversificado en el municipio de Tiquisate. Se realizaron entrevistas para

evidenciar el proceso, asi mismo conclusiones que responden a dichos objetivos planteados.
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Il.  ANTECEDENTES

A. Antecedentes internacionales

Covarrubias. M. (2013) en la tesis titulada, Eleccion de carrera: aspectos que influyen en
los jévenes, desarrollada en la Universidad Pedagdgica Nacional, Ciudad de México, su
objetivo fue identificar los aspectos que intervinieron en la eleccion de carrera en jovenes
estudiantes de Psicologia Educativa. El tipo de estudio que utilizaron para esa investigacion
fue descriptivo y lo llevaron a cabo en una universidad publica ubicada al sur de la Ciudad
de México, debido a que en esa institucion imparten la carrera de Psicologia Educativa. La
investigacion la realizaron con 7 estudiantes que estaban cursando en ese momento la
licenciatura, el instrumento que aplicaron fue entrevistas semiestructuradas, donde se
transcribid la informacién, se clasificé por categorias y luego se procedio al analisis donde
se identificaron tres aspectos principales que intervinieron en la eleccion de carrera, los

cuales fue la familia, la economia y las aptitudes.

De igual manera, el autor Elvir. P. (2013) en su tesis llamada, Los factores internos y
externos como condiciones que influyen en la posibilidad que los estudiantes de ultimo afio
de educacion media continten estudios a nivel educativo superior, Tegucigalpa, M.D.C, su
objetivo fue conocer los factores tanto internos como externos que determinan la posicion de
los estudiantes de ultimo afio de diversificado de institutos publicos y privados del Distrito
Escolar No. 12 en el Municipio del Distrito Central de continuar estudios en el nivel de
educacion superior. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo y su disefio es no
experimental. Para la recoleccion de la informacion y derivada de las variables se elaboraron
instrumentos en formato de cuestionarios, que fueron aplicados bajo la técnica de recoleccion
de datos de encuesta en el caso de los estudiantes de Ultimo afio y entrevista en el caso de las
autoridades de orientacion educativa y autoridades de los centros nivel de educacion superior.
Para el procesamiento de los datos se construyeron matrices de opinion para poder comparar
las opiniones de los estudiantes, los orientadores educativos y las autoridades de los centros
educativos del nivel superior. En el caso de algunas preguntas de la encuesta de los

estudiantes estas se tabularon en el software estadistico SPSS version 21, para poder realizar
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analisis de frecuencias. Con los datos analizados concluyeron lo siguiente, uno de los factores
internos que limitan el acceso a la educacion superior, es la condicion de haber establecido
una relacion conyugal y tener hijos a temprana edad ya que limita en el doble sentido de
disponer en ingresos para acceder, ingresar y permanecer en el nivel superior. Otro de los
factores limitantes son la capacidad de las familias en cuanto a ingresos econémicos para
sostener a sus hijos dentro del nivel educativo superior o universitario y el principal factor
externo que limita el acceso son los recursos econdmicos familiares, la clase social a la que
se pertenece que, pese a la existencia de centros publicos, dificulta el ingreso y permanencia

en las instituciones de educacion superior.

Ademas, Del Pino de la F. (2016) con la tesis, Factores que influyen en la eleccion de la
carrera de magisterio. Analisis de las expectativas vocacionales de los aspirantes a maestro,
desarrollada por la universidad de Malaga de Mélaga, su objetivo fue investigar los factores
que influyen en la eleccion de la carrera de Magisterio por los estudiantes del Centro,
analizando sus caracteristicas sociodemogréaficas y sus expectativas vocacionales. Dicho
objetivo se descompuso en dos dimensiones, como aparece en la Tabla 12.
“Operacionalizacion de los conceptos tedricos™: la primera dimension, agrupa factores de
caracter social o “externos”, mientras que la segunda dimension, recoge la vocaciéon como
factor subjetivo o “interno”. EI método utilizado fue el cuantitativo y el tipo de disefio que se
utilizo para esta dimension, es el exploratorio y el descriptivo. El instrumento que utilizaron
fue una encuesta con preguntas abiertas y cerradas. Para la realizacion se tomé una muestra
formada por 30 individuos, 10 por cada curso, siendo 5 de cada especialidad. En relacion a
dichos objetivos descompuestos en dos dimensiones, en cuanto al género, se llega a la
conclusion de que influye en la eleccion del Magisterio. La observacion de que la presencia
de mujeres matriculadas en la carrera de Magisterio es mucho mayor que la de hombres, llevo
a plantear el género como factor importante en la eleccion de carrera. A partir de ahi, la
indagacion bibliografica, permitié conocer el papel decisivo de la mujer en relacién a la
educacion a lo largo de la historia, asi como las causas y consecuencias del proceso de
feminizacion de la docencia y la situacion actual de la mujer en este ambito, especialmente
en lo que se refiere a la educacion superior. En cuanto a la clase social, se llega a la conclusion

de que, si bien este factor ha perdido peso respecto de la educacion infantil, primaria y
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secundaria, si es un factor influyente para el acceso a la educacion superior y para la eleccion
de carrera. En conclusion, el objetivo de la dimension vocacional o subjetiva, se ha
alcanzado, y se puede afirmar la importancia de la vocacion en la eleccion de la carrera

profesional.

También, los autores Montesa. J.C. y Zambrano. E. (2013) en su investigacion titulada
Factores que influyen en la eleccion de una carrera universitaria en la Universidad Catdlica
Andrés Bello, de la Universidad Catolica Andrés Bello, Caracas, plantearon el objetivo de
analizar los factores que influyen en la eleccién de la carrera de economia en la UCAB.
Utilizaron la metodologia cualitativa con enfoque descriptivo, la poblacion que particip6 en
esta investigacion es la totalidad de estudiantes de segundo afio de economia de la UCAB,
UNIMET y USM. El instrumento que utilizaron fue una entrevista de datos categoricos, a
través de la recoleccion de caracteristicas especiales de los estudiantes de segundo afio de
economia de la UCAB, UNIMET y USM. Las preferencias de los estudiantes fueron medidas
a través de la utilizacion de un analisis estadistico descriptivo (tablas de contingencia) y
econometrico (modelo probit) el cual permitio observar y posteriormente analizar el
comportamiento de las variables evaluadas a los alumnos de la UCAB, UNIMET y USM. Se
evidenci6 que para los estudiantes de la Universidad Catolica Andrés Bello la variable de
percepcidn de prestigio fue la que obtuvo un mayor nivel de significancia al momento de
elegir la universidad. Los alumnos de la Universidad Metropolitana y la Universidad Santa
Maria no consideraron como el factor mas influyente el prestigio de la institucion, sino que
le dieron mayor nivel de importancia a la cercania que poseian estas universidades con

respecto a su lugar de residencia.

Alonzo. A., Gonzales. M. (2015), en su tesis titulada, Factores que motivan la eleccién
de la carrera profesional de educacion en los estudiantes de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2015, en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima-Peru. Esta investigacion tiene como
propdésito determinar la relacion existente entre los factores que motivan la eleccién de la
carrera profesional de Educacion de los estudiantes de Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2015.su metodologia es descriptiva y el
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instrumento que se aplico fue un cuestionario. Tomaron como muestra a 123 estudiantes de
Ciencias Sociales del primer ciclo de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle. De esta investigacion se obtuvieron los siguientes resultados: con un nivel de
confianza del 95% se hall6 que: Existe relacion significativa entre los factores que motivan
y la eleccion de la carrera profesional de Educacion de los estudiantes de Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2015 (p<0,05y X2 =
6,698).

B. Antecedentes nacionales

Garcia. J. (2016) en la tesis, Factores externos e internos que inciden para la eleccion de
la carrera de trabajo social del centro universitario del Norte (CUNOR) en estudiantes de
primer ingreso, Coban, Alta Verapaz, tuvo como objetivo establecer los factores que inciden
en la eleccion de la carrera de trabajo social del centro universitario (CUNOR) con
estudiantes de primer ingreso. Tomaron como sujetos de investigacion a 7 docentes, 46
estudiantes de primer ingreso de la carrera de Trabajo Social del ciclo 2015, ademas se
investigaron a 12 estudiantes que abandonaron la carrera durante el 2014 y 2 del 2015. Las
técnicas que utilizaron fueron las siguientes: entrevista, encuesta, investigacion documental
e investigacion de campo. Con los datos se elaboraron las estadisticas que fueron analizadas
para conocer las causas por las que los estudiantes eligieron la carrera de Trabajo Social. En
este estudio se han encontrado datos interesantes segun los objetivos planteados como: los
factores que determinan en mayor porcentaje la eleccion de la carrera de Trabajo Social son:
Vocacion 39%, factor econdmico 15%, horario de clases 12%, presion familiar 8%, es mas

tedrica 8% y no hay matematicas 7%.

Asimismo, Monroy. L., Jolén. L. (2012) en su informe final de investigacion llamado
“Factores psicosociales que influyen en la eleccion de la carrera a nivel diversificado” de la
Universidad San Carlos de Guatemala, Guatemala. Establecio su objetivo que es contribuir
al conocimiento de los diferentes factores psicosociales determinantes en la toma de decision
de los estudiantes de tercero basico al elegir su carrera de nivel medio. Utilizaron una

metodologia cualitativa ya que pretendieron profundiza en la complejidad subjetiva de los
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investigados; utilizaron técnicas de investigacion participativa en donde promovieron el
dialogo, aplicaron instrumentos como la entrevista semiestructurada y talleres participativos
con temas generadores. En la investigacion participo el personal docente y administrativo, la
poblacion estudiantil y los Padres de familia del instituto Mixto por Cooperativa Mario Alioto
Lépez, de la jornada vespertina, ubicado en el asentamiento del mismo nombre en el
municipio de Villa Nueva del departamento de Guatemala. La muestra estudiada fue un
grupo focal de 21 estudiantes de ambos sexos comprendidos en el rango de edad de 15 a 18
afios, de la Seccion A del tercer grado de educacién bésica. La participacion de todo el
personal docente y 21 padres de familia de tercero basico. Los resultados de este estudio
aportaron a la investigacion de reformas en el sistema educativo y hacia la investigacion del
estrecho vinculo de lo socioecondmico en la eleccidn de carrera, que es importante agregar
en este sentido que se estableci6 una correlacion entre las condiciones socioeconémicas del

nucleo familiar y la eleccion de carrera.

Para finalizar, Pocasangre. E. (2015), en su tesis titulada, Factores que influyeron en la
eleccion vocacional de los alumnos de cuarto curso del Colegio Bautista Shalom, en la
Universidad Rafael Landivar, Guatemala de la Asuncion. Y cuyo objetivo fue determinar los
factores que influyeron en la eleccion vocacional en los alumnos de cuarto curso del Colegio
Bautista Shalom. En la investigacion se tom6 como sujetos de estudio a los estudiantes de cuarto
diversificado del afio 2015 del Colegio Bautista Shalom, de las carreras de Bachillerato en
Ciencias y Letras, Bachillerato en Ciencias y Letras con especializacion en Computacion,
Bachillerato en Ciencias y Letras con especializacion en Disefio Gréfico, Bachillerato en
Ciencias y Letras con especializacion en Dibujo Técnico, Perito Contador, Perito en
Mercadotecnia y Publicidad y Perito en Administracion. En su totalidad fueron 99 alumnos. El
disefio de investigacion que utilizaron fue cuantitativo no experimental, transversal y de alcance
descriptivo. Como instrumento se utilizé una escala de Likert que tiene como finalidad llegar a
conocer cuales fueron los factores que influyeron en la eleccion de carrera de los estudiantes de
cuarto grado del Colegio Bautista Shalom. Este estudio obtuvo la siguiente conclusion: las
habilidades y aptitudes, la motivacion y la identificacion con la carrera fueron los factores con

mayor influencia en los estudiantes que participaron en esta investigacion.
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1. MARCO CONTEXTUAL

A. Ubicacién geografica

El municipio de Tiquisate, se encuentra ubicado en el paralelo 14, entre las latitudes 14°
00. y 14° 22. Norte, longitudes 91° 30. y 91° 16. Oeste. Su cabecera municipal es la Villa de
Pueblo Nuevo Tiquisate, la cual es una de las principales ciudades del Departamento de
Escuintla. Colinda al norte con el municipio de Rio Bravo (Suchitepéquez), al sur con
el Océano Pacifico, al este con Nueva Concepcion (Escuintla), al oeste con Santo Domingo
Suchitepéquez (Suchitepéquez) y al noroeste limita con San José El idoloy Chicacao

(Suchitepéquez). Plan de desarrollo municipal (2010. p.9)

Para la planificacion, el municipio de Tiquisate, se dividio en tres regiones especificas; la
Regidén 1; denominada Casco Urbano Central, la Regidn 2; denominada Rural Nor-este y la
Regidn 3; denominada Rural Sur-este. Tiquisate es un municipio con un clima célido. Plan

de desarrollo municipal (2010. p.10)

Figura No.1

Croquis de la ubicacion de los establecimientos

UBICACIONES EN MAPA

I -LICEO CRISTIANO SHALEM KM, 16t
SALIDA A RIO BRAVO, TIQUISATESCUNTLA
[0 =INSTITUTC DE TECNOLOGIA Y CIENCIA ITEC
6TA. CALLE 4-02 7ONA 1, TIQUSATE ESCUNTLA
[ =LICEC TECNOLOGICO MODERNO DE TIQUISATE “LITEMOTI®
RA. CALLE ¢-8 7 4, TIRUISATE ESCUINTLA
[ =INSTITUTO TECNICO NDUSTRIAL “ITIPTI™ 1 RA /’/ >
CALLE 1-1 ZONA & COLONIA LA PONDEROSA,
TIUSATE ESCURTLA

ESCALA GRAFICA

(MEDIDAS EXPRESADAS EN METROS)

—_————

CROQUIS UBICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
EN EL CASCO URBANO TIQUISATE, ESCUINTLA

FUENTE: Marco Rodriguez Arquitecto del Departamento Municipal de Planificacion.
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En el croquis anterior se ubican los establecimientos educativos privados en las cuales
estudian los chicos que recibieron la orientacion vocacional en el grado de 3ro basico y el

grupo que no la recibid.

B. Contexto socio-cultural

Los estudiantes son parte importante de la sociedad, por lo que en las instituciones tratan
de ir fomentando y fortaleciendo los valores, realizan actividades civicas en las que
conmemoran acontecimientos significativos de la historia guatemalteca. Los docentes,

padres de familia y comunidad propician el respeto a la patria y al medio ambiente.

Practican la igualdad de género, a través de charlas concientizan y motivan a que los
estudiantes eliminen las practicas que han dafiado a las mujeres y nifias, de esta manera se
ayuda a que la sociedad cambie, brinde igualdad y respeto tanto a mujeres como a hombres.
Ademas, abordan dentro de las charlas y actividades que realizan durante el afio abordan

tematicas sobre las diversas culturas que hay dentro del pais.

De igual manera, la comunidad educativa durante el ciclo se relaciona y brinda apoyo a

entidades como los Bomberos Voluntarios, Teleton, Carrera Ayuvi, entre otros.

La infraestructura de las instituciones privadas educativas se encuentra en condiciones
agradables, cada uno de ellos cuenta con clases amplias, iluminadas y ventiladas; tienen una
cancha deportiva, laboratorio de computacion, servicios sanitarios, un escenario o lugar
adecuado para las actividades, etc. EI ambiente en cada centro escolar es agradable y

favorable para que los alumnos se sientan comodos y disfruten de un aprendizaje.
Sin embargo, aunque las condiciones fisicas como internas de los centros educativos se

encuentren Optimas para que el estudiante este incentivado a estudiar, muchos jovenes han

perdido el interés y la motivacidn por quererse superar.
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C. Contexto socio-econdmico

El estatus socioeconémico de los padres de familia es nivel medio, la mayoria se dedica a
trabajar como comerciantes y a la agricultura en las fincas, también, parte de los padres de
familia se encuentran trabajando o viviendo en Estados Unidos, por lo que algunos alumnos

viven con familiares cercanos como abuelos o tios.

El nivel de escolaridad de los padres de familia se encuentra mayormente con estudios

terminados hasta basico y diversificado y muy pocos tienen estudios de nivel superior.

Las colegiaturas que pagan los padres de familia son cuotas moderadas y accesibles,
durante el resto del afio no les piden cuotas extras, al menos que sea cuotas de actos de

graduacién y clausuras.

D. Contexto educativo

En cada institucion se establece un ambiente de comunicacién asertiva y trabajo en equipo

entre alumnos, docentes y padres de familia.

Los docentes trabajan en armonia, se complementan y se ajustan a los programas y
estrategias que implementan en las instituciones. De la misma manera, los maestros les
brindan apoyo a los estudiantes, se identifican con ellos y dan un trato adecuado, para que el
aprendizaje que se fomente sea significativo y asi produzca resultados positivos que motivan

al alumno a cambiar no solo en lo académico sino también como persona.

Actualmente en el municipio de Tiquisate, existen 10 colegios y 21 establecimientos
oficiales, las instituciones privadas estan ubicadas en el casco urbano y las instituciones

publicas se encuentran distribuidas en aldeas, caserios y resto del casco urbano.

En los centros educativos del nivel medio imparten desde primero basico hasta
diversificado, contando con las siguientes carreras actuales que se dan: Bachillerato en

Ciencias y Letras con Orientacién en Computacién, Bachillerato en Ciencias y Letras con
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Orientacién en Educacion, Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Medicina,
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Grafico, Bachillerato en
Mecéanica Automotriz, Bachillerato en Electricidad Industrial, Perito Contador, Perito en
Administracion de Empresas, Magisterio en Preprimaria Intercultural. La mayoria de los

centros educativos que contiene los dos niveles trabajan en jornada vespertina.

Los centros educativos trabajan en 4 unidades y realizan al terminar cada una unidad una
evaluacion. Los tipos de programas educativos que aplican son: adecuaciones curriculares
internamente, aplicacion del CNB, planifican y realizan pruebas objetivas, los estudiantes
graduandos reciben una previa preparacion ante las evaluaciones de graduandos por parte del
MINEDUC, realizan actividades extracurriculares entre otros. La mayoria de
establecimientos no cuentan y no aplican con un area especifica de consejeria y orientacion

vocacional.

Las actividades y festividades que se realizan durante el ciclo escolar son: Dia, del amor
y la amistad, dia de la madre, dia del padre, celebran el dia de la familia, aniversario del
colegio, feria cientifica, actividades de independencia y graduaciones.

Para que cada uno de los establecimientos funcione ordenadamente en la organizacion,
gestion y planificacion de actividades durante el afio, se establecen comisiones, las
comisiones que comunmente se asignan son; comision de cultura y deporte, comision de

disciplina, comision de evaluacion, comision de ornato y comision de finanzas.
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IV. MARCO TEORICO

A. Momentos de vida

Desde el plano personal y profesional, se considera que para que una persona se desarrolle
a plenitud, debe encontrar en su camino de vida aquello que lo haga explorar y desarrollar
sus capacidades y vivir de acuerdo con el entorno social; es decir, vivir a partir de las opciones
preexistentes en la sociedad y serle Gtil a esta. Es por ello que desde tiempo atrés se han
estudiado diversas hipdtesis del porqué las personas, con énfasis en los jovenes, muchas

veces no saben cual es el camino que deben tomar, para alcanzar su propia realizacion.

Tambien otros estudios se han planteado alternativas de asesoria y acompafiamiento en la
definicién del camino de vida para aquellas personas que no han encontrado para qué son
talentosas 0 a qué les gustaria dedicarse. La orientacion, como se vera mas adelante, es una
de estas alternativas. Sin embargo, es necesario estudiar previamente algunos de los
momentos de vida que se consideran fundamentales, antes de abordar el tema de la

orientacion como aspecto medular de este estudio.

1. Proyecto de vida

Los autores cubanos Del Pino, Garcia, Cuenca, Pérez, y Arzuaga (2011) mencionan que:
“El proyecto de vida expresa la medida en que asumimos conscientemente nuestros ideales
y planificamos nuestro camino personal para llegar a ellos. Es una formacion psicoldgica
tardia de la personalidad, que se configura cuando esta ha logrado un desarrollo significativo,
ante todo por alcanzar una elevada capacidad de autorregulacion a partir de un profundo

conocimiento de si. Por eso es una elevada expresion de nuestra autoconciencia”. (p. 8)

En tal sentido, afirman los autores que el proyecto de vida consiste en el proceso mediante
el cual una persona define metas a largo plazo y se plantea tareas en funcion de ellas. Para
lograrlo, es necesario que la persona que se conozca a si misma, descubra sus potencialidades,

ordene las metas que desea alcanzar, asuma practicas que estén alienadas con sus metas y
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corresponda sus aspiraciones con las condiciones concretas de su existencia; es decir, que
sean alcanzables segln su contexto y posibilidades. Parafraseo de (Del Pino, Garcia, Cuenca,

Pérez, y Arzuaga, 2011 p. 9)

Es importante mencionar que el proyecto de vida no es un asunto meramente individual,
el cual se debe desarrollar de manera personal y privada por el individuo. Por el contrario,
este es un proceso que esta intimamente vinculado al contexto social en la cual la persona se
desenvuelve. De esa cuenta, el plan de vida para la eleccién de una carrera profesional no se
guia solo por los aspectos ideales del ser humano: como sus suefios y convicciones, sino
también por las condiciones que ofrece el entorno. Por ejemplo, oferta y remuneracién

laboral, oferta académica, oportunidades de especializacion, entre otros.

Esto se ve reafirmado por las palabras del fundador de la logoterapia, Frankl. V. (2011)

quien en su libro afirma:

“Toda persona tiene una vocacion o mision especifica en la vida. Toda persona debe llevar
a cabo un designio concreto que exige su cumplimiento. Por ello es irremplazable, y su vida,
irrepetible. De este modo, la tarea de cada persona es uUnica, asi como la oportunidad

especifica de realizarla”. (p. 68)

Lo anterior, hace referencia a la capacidad de cada persona de definir un proyecto de vida
que le permita darle direccion y perspectiva a su manera de actuar y desenvolverse en
cualquier ambito. Sin embargo, lo expresado es posible con las determinantes de tener

presentes las posibilidades y contextos externos para evitar generar falsas expectativas.

2. Toma de decisiones
En la vida generalmente escuchamos que dicen: jToma tus propias decisiones!, jNo

permitas que nadie elija por ti!, jEs tu decision!. Este tipo de posiciones hace recordarnos el

término decisiones.
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Tomar decisiones es llevar a cabo una accion verbal manifiesta, que trae consigo el
compromiso de desarrollar una tarea especifica. La toma de decisiones se lleva a cabo en
todos los aspectos de la vida y en todo momento. Desde que una persona se despierta ya
empieza a tomar decisiones, como qué elegir para dsayunar, qué vestimenta ponerse, qué
medio de transporte tomar y muchisimas cosas mas; el ser humano constantemete toma
decisiones varias veces al dia, claro, algunas decisiones son mas irrelevantes, otras muy

importantes y algunas son trascendentales por sus efectos.

La toma de decision segin Krumboltz (1979) citado por Figueredo. M. (2016):

“Es un proceso durante el cual la persona debe escoger entre dos o mas alternativas. Estos
estudios se hacen mas complejos, cuando hay méas de una persona, cuando los resultados de
diversas opciones no se conocen con exactitud y cuando las probabilidades de los distintos

resultados son desconocidas”. (p.34)

La toma de decisiones es una accion que se debe ejercer con mucha responsabilidad, ya
que con ella se responde a situaciones que presenta la vida. Estas se vuelven complicadas
cuando hay factores que estan influyendo y cuando no se tienen claros los objetivos que se

desea elegir y alcanzar.

Zapara et al, (2009, p. 186) plantean que existen diferentes perspectivas para el abordaje
del proceso de toma de decisiones. Pese a que todas ellas tengan diferentes implicaciones y
marcos de accidn, guardan en comun que las deciones tomadas estan relacionadas con

personas y con sociedades, segun sea la naturaleza de la decision: individual o grupal.

Algunas de las perspectivas que mencionan los autores son: psicosocioldgica, ontoldgica,
ética, metodoldgica, filoséfica, socioldgica, psicoldgica, estadistica y politica. Es decir,
existen diferentes perspectivas desde las cuales es posible abordar los procesos de toma de

decision.
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No obstante el abanico de posibilidades de abordaje mencionado con anterioridad, existe
un debate de dos formas especificas desde las cuales se podria abordar la toma de decisiones
partiendo de la perspectiva psicoldgica. Existen autores como Gradin, Fernandez, Paz, y
Nicolaisen (s/f) que discuten acerca de “los modelos prescriptivos o normativos, y
descriptivos; aduciendo que los primeros tratan de describir codmo se deberian tomar las
decisiones de manera Optima, mientras que los segundos describen como realmente se toman

las decisiones”. (p. 3)

Por otro lado, hay otros especialistas en la tematica que mencionan principalmente las

siguientes teorias:

a) “Normativa, segun la cual las personas eligen lo que representa el maximo valor en
los
resultados que desean obtener.

b) De la utilidad esperada, que sostienen que las decisiones de las personas deben ser
coherentes con sus valores.

c) De la perspectiva, que pretende explicar la naturaleza de las preferencias de las

personas dependiendo de su actitud hacia el riesgo. Paniagua. E.” (2017, p. #2)

Segun se ha venido desarrollando, resulta evidente que son muchos los factores que
interactGan con la toma de decisiones a nivel individual y colectivo. No obstante, es innegable
el papel preponderante que cumple la psicologia en el estudio de este proceso fundamental

de la humanidad, y desde lo particular en la vida del ser humano.

Segun Figueredo M. (2016, p. 34):

La toma de decisiones en la eleccion vocacional, como actividad inherente al trabajo
escolar, ha sido de indagaciones profundas, todas ellas con la finalidad de aportar acciones

significativas para alcanzar respuestas efectivas en la actuacion del estudiante ante la

situacion de escogencia de una carrera profesional a seguir.
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La toma de una decisién vocacional generalmente suele suceder incertidumbre, debido a
que puede ser un proceso complejo respecto de las muchas alternativas que se les presenta.
Es por eso importante que ante este conflicto pueda conocerse a si mismo, identificando y

evaluando interés, habilidades e informacion ante las posibilidades que tengan.

La eleccion de una carrera es un proceso tan individual como social, puesto que esta sujeto
a variables como: formacién del individuo como la familia, la economia, el medio que le
rodea, las oportunidades que ofrece el mercado local, etc. Esto le permitird mas adelante que
tenga posibilidades de participar en el mundo profesional, laboral y personal.

Como se vera en el desarrollo de la presente investigacion, es alli donde la toma de
decisiones se sitla como algo medular, cuando se estudia el proyecto de vida y la orientacion

vocacional.

3. Autorrealizacion

Para Martinez (1999) citado por Barragan.E.A. (2012), la autorrealizacion consiste en:

“Un impulso natural a actualizar, mantener y mejorar el desarrollo y vida del organismo
viviente. En otras palabras, busca desarrollar en el ser humano su potencial, en vez de
centrarse en las causas o fuentes de sus debilidades. Para ello, busca conducirlo a descubrir
sus potencialidades dando énfasis a la creatividad, capacidad de eleccién, valoracion y
madurez”. (p.1515)

La autorrealizacion también esta estrechamente vinculada con el proyecto de vida, pues
no consiste en un proceso personal estricto, sino debe situarse dentro de la colectividad de la
que forma parte el ser humano. De esa cuenta, como menciona Frankl. V (2011), no debe
considerarse el mundo como un medio para conseguir la autorrealizacién, porque eso seria
menospreciarlo. Los medios que propone para descubrir el sentido de la vida, que no es mas

que la autorrealizacion, son:
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e Realizando una accion
e Teniendo algun principio
e Eldolor

Para Frankl, la autorrealizacion no puede alcanzarse cuando se le considera un fin en si

misma, sino cuando se la toma como efecto secundario de la propia trascendencia.

Por su parte, Abraham Maslow, conocido como uno de los fundadores y principales
exponentes de la psicologia humanista, propuso nuevas maneras de abordar estos asuntos en
su obra “Una teoria sobre la motivacion humana”. Ampliamente difundida y aceptada, esta
teoria de mediados del siglo XX, permite comprender y acercarse al proceso de la
autorrealizacion mediante el reconocimiento de cinco etapas de las necesidades humanas, las
cuales grafica en una piramide que lleva el nombre de su creador (pirdmide de Maslow).

Desde la base hasta la cUspide, las etapas consisten en:

Necesidades bioldgicas
e Seguridad

e Afiliacion

e Reconocimiento

e Autorrealizacion

Para poder llegar a esta Ultima, es necesario haber atravesado los peldafios anteriores.
Hem. P. (2018) Esto quiere decir que, para poder hablar de la autorrealizacion de una persona,
es necesario que esta cuente previamente con la satisfaccion de sus necesidades bioldgicas,

como lo es la alimentacion y estar bien de salud.

Posteriormente debe darse su desarrollo dentro de un entorno seguro, lo que implica tanto
la vida familiar como la social. Al hablar de afiliacion, Maslow se refiere al hecho de que el
ser humano es por naturaleza colectivo, asi que necesita estar rodeado de una red familiar, de

amigos, de personas con quienes interacta y se pueda identificar. Otro de los puntos
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identificados por el autor es el reconocimiento o necesidades de estima, lo que tiene relacion

con el lugar que ocupa en la sociedad, es decir, su estatus, sus logros y su reputacion.

B. Orientacion vocacional

Antes de entrar al campo de la orientacion vocacional es necesario dilucidar qué se
entiende por vocacion. Esta fue definida de forma hermosa por el escritor, poeta, ensayista y

premio Nobel de literatura, Octavio Paz, quien escribio:

“;Qué es la vocacion? Me parece imposible definirlo. Sin conocer exactamente la razon,
un dia sentimos una atraccion inexplicable hacia esta o aquella actividad: la herreria, la
actuacion escenica, la equitacion, la musica. Casi siempre esa atraccion es irrefrenable; casi
siempre también esta asociada a la habilidad o al talento que requiere la actividad que nos
atrae. (...) Aunque el talento sea raro en todos los oficios, el llamado nace de una disposicion
innata que nos otorga, en proporciones variables, la capacidad de hacer las cosas. Ademas,
nos da el goce de consagrarnos a aquello que amamos. El Ilamado es interior y puede ser
espontaneo o paulatino; apenas se manifiesta, deja de ser una revelacion, es decir, el
descubrimiento de una aficién oculta para convertirse en una imperiosa necesidad a hacer”.

Paz. 0.” (2011, p. 10-14)

Para Paz, existen dos elementos presentes en toda vocacion: el llamado y el aprendizaje,
y es aqui en donde es posible comprender, en qué consiste la orientacion, es decir, tomar muy

en cuenta estos dos aspectos al momento de asumir el rol de orientador.

La orientacion vocacional, segun Lessire y Gonzalez (2007) citados por Gonzalez y
Ledezma (2009):

“ Es una actividad que se desarrolla con el fin de apoyar al individuo a analizar sus

necesidades, diagnosticar sus posibilidades, estudiar la prospectiva que avizora para construir

su proyecto de vida y acompafiarlo en la ejecucion de un programa para su desarrollo; con la
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intencion de garantizar su adecuacion al momento histdrico y cultural en el que le toque

desenvolverse.” (p. 212)

Es decir que si se entiende la vocacion como a la pasion que el individuo siente por
determinada actividad y la disponibilidad del individuo para aprender aquello que lo motiva,
lo cual le permitira desarrollarse en el transcurso de su vida de una manera plena, la

orientacion seria el acompafiamiento que un profesional le da a ese individuo para lograrlo.

1. Antecedentes historicos

Desde una perspectiva bastante critica, Rascovan (2005), citado por Greenberg (2016),
sefiala que es probable que el origen de la orientacion no hayan sido motivos altruistas como
generalmente se cree, sino un interes de la clase pudiente en funcion de su propio beneficio.
Es decir que, seglin este autor, “la orientacion vocacional y la orientacion educativa nacieron

como respuesta a las exigencias del capitalismo industrial”. (p. 6)

Segun se ha documentado, uno de los puntos fundantes de la orientacion vocacional es
Estados Unidos, donde a finales del siglo X1X el psicdlogo Jesse Davis ayudo a estudiantes
que requerian asistencia psicopedagdgica y orientacion profesional. En esa misma época, tan
solo un afio después (1899) William Harper, de la Universidad de Chicago, anuncid la llegada

de especialistas en orientacion educacional. (Di Doménico y Vilanova, 2000)

Para Di Doménico y Vilanova es importante rescatar que fue la burguesia industrial mas
poderosa de occidente la que se encargd de intervenir en las actividades de la sociedad
civilizada y en los motivos que controlan las acciones del trabajo y el capital. En otras
palabras, este movimiento conocido de reforma social tenia como objetivo instaurar un
capitalismo con clases sociales armonizadas, no disruptivas, que fomento la creacion de
instituciones de ayuda publica donde se insertaron laboralmente los psic6logos profesionales

como orientadores.
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Como sostiene Ribeiro.M.A (2013):

“La carrera organizacional fue el emblema de la historia moderna de la vida laboral para
casi todo el siglo XX, visto como una secuencia de empleos o funciones que establecian el
progreso de las personas a través de la vida. Esta secuencia fue una estructura determinada
por la organizacion del trabajo, dividida en etapas, las cuales realizaban ascensos en los
puestos de trabajo a lo largo del tiempo, confugurandose asi un proceso de ajuste de la

persona con su estructura de trabajo.” (p. 3)

Lo anterior quiere decir que, durante todo el siglo pasado, la orientacién vocacional
fungié como un mecanismo de ayuda a las personas para ajustarse, adaptarse o desarrollarse
en contextos estables y predecibles. No obstante, también es importante destacar, como
menciona Ribeiro (2013) que, pese a que en América Latina tiene sus propias
particularidades, se utilizaron las producciones estadounidenses o europeas, las cuales dieron
como resultado aplicaciones y adaptaciones de conceptos y practicas para este contexto en

especifico.

Como antecedente, Carvalho (1995) citado por Leal Melo-Silva (2004) citado a su vez
por Gonzalez y Ledezma (2009) sostiene que la orientacién en América Latina surgio en
1931 en Sao Paulo, Brasil, cuando fue creado el primer servicio estatal de Orientacion
Vocacional por Laurenco Filho. Posteriormente, en 1947 se cre6 en Rio de Janeiro el Instituto
de Seleccion y Orientacion Educativa y ocupacional (Gavilan, 2007; citado por Gonzélez y
Ledezma, (2009).

Para 1954, en Colombia fueron creados seis institutos de estudios psicologicos y de
orientacion profesional. Su creacién fue una respuesta a la preocupacion del gobierno por
fracaso de numerosos estudiantes en la escogencia de sus carreras profesionales.
(Betancourth. L. (2016)
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En el 2008, en conmemoracion del Dia Latinoamericano de los Profesionales de la
Orientacion, se realizd en Venezuela una reunion con representantes del Ministerio de
Educacion Superior y la Universidad de Carabobo para, entre otros, establecer pardmetros
que posibilitaran la formulacion de una politica publica en el campo de la orientacion. De esa

cuenta, estas fueron algunas de las propuestas: (Gonzalez & Ledezma, 2009, p. 4)

1. La orientacién debe ser considerada como un sistema y concebida como un proceso
continuo, planificado, integral, intertransdisciplinario e integrado que permita ofrecer
a los (as) ciudadanos (as), a lo largo de toda su vida y desde el sistema educativo, la
posibilidad de desarrollo personal-social, de prevencion y el manejo adecuado de
conflictos y situaciones de riesgos de forma democratica, participativa y autobnoma

para el bienestar social.

2. Laorientacién debe ser considerada como prioridad institucional en todos y cada uno
de los niveles y/o subsistemas de educacion, y por consiguiente debe ser abordada

como politica publica de Estado.

3. Convocar a una Mesa Técnica Ampliada con representantes de todos los actores
sociales incluyendo los organismos gremiales. La fecha y el lugar serian

determinados por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior.

En el resto de la regidn, la propagacion de la orientacion vocacional se dio en varios paises
incentivada por el impulso que de ella hicieron instituciones como la Organizacién de
Estados Americanos (OEA). No obstante, en la actualidad los ejes de esta disciplina estan
determinados por factores de diversa indole: economicos, culturales, profesionales,
educativos y politicos. De esa cuenta, también su desarrollo es disparejo, pues depende de la
expansion industrial y posindustrial, y al tipo de gobierno que esta a la cabeza en cada uno

de los paises.

Es importante identificar aqui que la orientacion se esta comprendiendo como un sistema

y un proceso, es decir, como algo estructurado que necesita seguimiento. También destaca el
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hecho de que se le considera una prioridad institucional en todos los niveles de la educacién,
por lo que no se estaria enfocando unicamente en el transito del sistema educativo escolar al
universitario, sino que la vocacion estaria presente desde los inicios del proceso formativo

de los nifios en la escuela hasta su eleccion en la vida profesional, como adultos.

2. Orientacién vocacional

Para Piaget (1989), citado por Panqueba y Mesa (2014), la orientacidn vocacional es un
proceso que se ha venido desarrollando en el mundo desde el siglo XIX. Sin embargo, este
concepto, aunque muchas veces es relacionado con el de orientacion profesional, remite a un

significado mas amplio desde una mirada integradora del desarrollo los estudiantes.

Asimismo, los autores citados sostienen que la orientacion vocacional “es un apoyo al
proceso de la toma de decisiones como parte de un proyecto de vida” en donde, dependiendo
del medio en que se desarrolla, una persona puede combinar sus capacidades,

potencialidades, limitaciones e intereses. (p. 18)

La orientacion vocacional se analiza desde diferentes perspectivas tedricas como la Teoria
de la adecuacion, determinada por un enfoque de rasgos y factores, que busca medir los
rasgos de las personas para determinar sus caracteristicas, predecir sus conductas y

combinarlas con las caracteristicas de una ocupacion.

En 1965, Williamson, citado por Rosales. V. (2012, p. 4), definio cuatro tipos de personas

segun la decision vocacional:

e Quienes no se creen capaces de hacer una eleccion.

e Quienes se muestran inseguros a la hora de tomar decisiones.

e Quienes son poco prudentes para elegir.

e Quienes presentan desacuerdos/discrepancias entre sus capacidades y los requisitos

de las ocupaciones.
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Rosales también menciona otras teorias como el Enfoque tipolégico de Holland, adscrito
a los enfoques basados en la estructura de la personalidad. En sintesis, este sostiene que la

eleccion de una profesion es una expresion de la personalidad de los individuos.

Segun menciona Rosales, el enfoque psicoanalitico fue fundado por Brill en 1949 cuando
desarroll6 su teoria de orientacion vocacional con fundamento psicoanalitico. En ella se
sostiene que las elecciones no se realizan de manera accidental, sino que por el contrario,
responden a motivaciones inconscientes, que buscan satisfacer necesidades basicas, por

medio de la realizacion de actividades que son socialemnte aceptadas.

Por otro lado se encuentra el enfoque basado en las necesidades psicolégicas de Anne
Roe, que a su vez también es citada por Rosales (2012, p. 19). Dicho enfoque hace énfasis
en la necesidad de autorrealizacién, que es la guia de la conducta vocacional. Este parte de
la idea de que la forma como una persona aprende a satisfacer sus necesidades méas bajas

durante la infancia y adolescencia repercute en cdmo respondera en su vida adulta.

Asi pues, cada uno de estos enfoques es complementado por sus propulsores y su

utilizacion respone a criteros especificos del analista o psicélogo.

3. Laorientacion vocacional en otros paises

Para Gonzalez y Ledezma (2009, p. 1), la orientacién en Latinoamérica es reciente en los
medios académicos. Pese a ello, se ha caracterizado por su habilidad para adaptarse a las
transformaciones economicas, politicas y sociales de la regién. Para estudiar el tema, los

autores hacen énfasis en cuatro consideraciones principales, a saber:

e Dimension politica pablica: situacion actual y propuestas.
e Dimension contextual: formacion del orientador y escenarios de accion.
e Dimension organizacional: provision del servicio.

e Dimension metodoldgica: aspectos relacionados con la practica de la orientacion.
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Los autores mencionan que uno de los retos que implica el abordaje de la orientacion
desde el ambito regional es que Latinoamérica es un territorio diverso en cuanto a culturas,
cosmovisiones, historias e intereses geoestratégicos segun los gobiernos de turno. El estudio
de Gonzélez y Ledezma se desarrollé en 2009, cuando varios paises tenian gobernantes de
izquierda y se fortalecian las propuestas progresistas regionales provenientes de paises como

Bolivia, Venezuela, Argentina, Ecuador y Honduras.

Sin embargo, los cambios politicos en el proceso de globalizacién y el fortalecimiento del
modelo econémico global, han dado paso a que estos avances en el ambito social giren hacia
tendencias mas conservadoras sostenidas desde los partidos de derecha. El analisis de aquel
entonces merece ahora ser visto desde otras perspectivas regionales dados los gobiernos
actuales de Macri en Argentina, Juan Orlando Hernandez en Honduras, la crisis politica

venezolana, etcétera.

Ademas, como ya lo mencionan Gonzalez y Ledezma, no se puede dejar de mencionar
que, dentro de la oferta académica a nivel de grado o licenciatura, inicamente Costa Rica y
Venezuela cuentan con formacion profesional en orientacion. En la mayoria del resto de

paises esta tarea la realizan generalmente psicélogos. (2009)

Pese a lo anterior, también en Colombia existen varias instituciones educativas que tienen
un proceso de orientacion vocacional fundamentado que brinda a los alumnos una guia en la
toma de decisiones respecto de la eleccién de una carrera profesional, aunque solamente en
centros educativos privados y cuyo acceso se restringe de manera especifica a personas que
pertenecen a los estratos altos de la sociedad. (Panqueba Leon & Mesa Montafiez, 2014; p.
11)

4. Vocacion versus profesion

La palabra vocacion se deriva del vocablo vocativo que tiene como significado “llamado”
como seres humanos podemos estar llamados a desarrollarnos y a desenvolvernos

plenamente como personay prepararnos para la vida. Panqueaba. M. y Mesa. C. (2014, p.19)
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Todos tenemos el llamado para desempefiarnos en algo, vocacion es como una habilidad,
una destreza, una identidad que traemos para lograr una satisfaccion ya sea de manera

personal o profesional.

Para Aravena, Silva, Bustos y Zamorano (s/f), la vocacion no es algo interno que se puede
encontrar de forma magica, sino que va de la mano con una busqueda personal de
autoconocimiento y autoexploracién. Esta se va construyendo en la medida en que se

exploran nuevas areas y se prueban nuevas actividades.

Por su parte, hay que tener clara la diferenciacion que existe entre los conceptos de
profesion y oficio. Es cierto que existen ocasiones en que desde el espafiol se tratan como
sindnimos, pero a nivel particular la educacion posee un grado mas de especializacion el que

se requiere.

Luego de hacer un recorrido sociologico por la historia de las profesiones, Urteaga (2011)
menciona los que para Wilensky son los seis criterios fundamentales para dar una definicion

precisa de lo que es la profesion (p.116):

Ser ejercida a jornada completa

Tener reglas de actividad

Disponer de una formacién y de escuelas especializadas
Constar de organizaciones profesionales

Tener una proteccion legal del monopolio

o o~ wbdF

Establecer un codigo deontoldgico

No obstante, estas caracteristicas, para Urteaga en realidad “la profesion es
simultaneamente un sistema unido y diverso formado por un grupo, un mercado interno, una
cultura y un sistema de poder animados por logicas de integracion, de competicion, de

subjetivacion y de dominacion”. (2011, p. 130)
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Lo primero que salta a la vista al analizar los conceptos de vocacion y profesion es que no
forzosamente estos deben tener relacion alguna. Es decir, una persona puede
profesionalizarse en alguna tematica que no sea su vocacion, o puede pasar toda su vida
buscando una vocacion sin encontrarla. En el plano ideal, se parte de la idea de que empatar
la vocacidn con el desempefio profesional permite realizarse de una manera mas plena como

ser humano.

C. Tipos de orientacion

La orientacién se entiende como el conjunto de estrategias y tacticas que emplea un
profesional (por lo general un psicélogo o psicopedagogo especializado en orientacion) para
que una persona pueda elaborar un proyecto educativo, laboral, personal y social a lo largo
de su vida, mediante un proceso y actitud comprensivos, reflexivos y comprometidos.
(Gavilan. M., 2017)

Para Garcia, citada por la Universidad Iberoamericana (2013), la orientacidn consiste en
“un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la problematica vocacional, cuyo
objetivo central radica en proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacién
de eleccion para cada individuo”. De lo anterior, se puede determinar que existen distintos

tipos de orientacion. (p.5)

1. Orientacion profesional

Frank Parsons es conocido como el padre de la orientacion profesional, pues fue el
responsable de elaborar un procedimiento que permite ayudar a las personas a decidir sobre
su futuro profesional. Este estd compuesto de tres partes principales que cada individuo debe
desarrollar: (Calvillo Quiroz Y., 2013, Pp. 11-12)

e Conocerse a si mismo a profundidad.

e Identificar con claridad sus objetivos.

e Contrastar los dos puntos anteriores.
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Parson partia del supuesto de que, al hacer el ejercicio de analizar estos puntos, arrojaria
luz a las ideas y ayudaria a las personas a tomar una decision sobre su futuro. (Young Coach,
2010) Sin embargo, en la actualidad la orientacion profesional se concibe como un proceso
en el que, ademas de conocerse a si misma y reflexionar, una persona necesita del apoyo de
un profesional que lo guie en el proceso de eleccion. Entonces, la orientacion se entiende de

la siguiente manera:

“Es un proceso sistematico de ayuda dirigida a todas las personas en periodo formativo,
de desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas
conductas vocacionales que le preparen para la vida adulta, mediante una intervencion
continuada y técnica, basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social
con la implicacion de los agentes educativos y socio-profesionales.” (Alvarez, 1999, citado
por Betancourth. L., 2016, p. 6)

A decir de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
citada por Avila (2016, p. 133), se entiende por orientacion vocacional “las actividades
dirigidas a ayudar a las personas de todas las edades, en todos los momentos de su vida, a
tomar una decisién sobre educacion, formacion y profesidn, y a gestionar su trayectoria

profesional”.

Es decir que la orientacion profesional se enfoca en el proceso de ayuda que profesionales
ofrecen a personas que se encuentran en un periodo formativo, tanto para desarrollarse en su
vida académica como profesional. Por esta razon dicho proceso también requiere del
involucramiento de actores como miembros del centro educativo (directores, docentes,

estudiantes), integrantes de la familia, pues es eminentemente participativo y colaborativo.

A manera de sintesis, es la ayuda en la eleccion de una profesion. Es un proceso que se

basa en el conocimiento del sujeto y su entorno.
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2. Orientacion educativa

La orientacion educativa es un proceso de asistencia a toda persona que esta en formacion,
ya sea de manera personal o profesional. Se basa en apoyar e intervenir en los procesos de
prevencion, desarrollo y proyeccién social. Este tipo de orientacién encamina a los jovenes
a como resolver sus dudas e inseguridades acerca de su proyecto de vida, se encarga también

de informar y comunicar las opciones que tienen dentro del panorama educativo.

Esta es considerada como:

“Un proceso interdisciplinario y transdisciplinario sustentado en los principios de
intervencion preventiva, desarrollo y atencion a la diversidad del alumno, cuyos agentes
educativos asumen la funcion de facilitar y promover su desarrollo integral para que se
constituyan en seres transformadores de si mismos y de su entorno. Molina. D y Zamora.”
(2019, p. 10)

A decir de Sanchez Cabeza (2017), desde finales del siglo XX se promueven debates en
los que se identifica a este tipo de orientacion como un servicio profesional especializado
que puede insertarse en los programas de formacion inicial y permanente. Esta tiene, ademas,
como objeto, propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el desarrollo de las
potencialidades de la personalidad del estudiante que le permitan asumir una actitud

responsable ante la eleccién, formacion y desempefio personal y profesional futuro.

También, otros de los objetivos de este tipo de orientacion es lograr que el alumno se
adapte a la institucion y al plan de estudios que se posee en dicha institucion, para que pueda
desempefiarse academicamente en condiciones 6ptimas, desarrollandose asi, con las

actividades de formacion acorde a su plan escolar.
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3. Orientacién vocacional

La orientacion vocacional es una herramienta necesaria que pretende asegurar una vida
profesional exitosa. Este tipo de orientacion informa acerca de las pausas que se deben de
realizar para como poder emprender una meta vocacional. Ayuda a la eleccion de una
profesion, cubren las necesidades que preparan dicha eleccion, fomenta los conocimientos
relacionados a los intereses y aptitudes reales y asegura un rendimiento eficiente en sus

futuros entornos laborales.

La orientacién vocacional es definida por Aguirre (1996) citado por Panqueba M. y Mesa
C. (2014, p. 19), como:

Una vocacion que no es determinada, sino que proviene de los intereses mas conscientes
como las aptitudes, actitudes e intreses personales y profesionales para que mejoren la

metodologia y la formacion académica y profesional (...).

Para Aguirre, estas son unas de sus principales caracteristicas:

e Su desarrollo es sistematico de acuerdo con factores internos que demuestra cada
estudiante.

e Toma en cuenta las direcciones del desarrollo de la profesionalizacion que deben
corresponderse con los propdsitos socioecondémicos y politico-ideoldgicos del pais.

e Requiere conocer las condiciones objetivas y subjetivas que existen en el campo educativo

para que pueda alcanzar su funcion social.

Existen, al menos, tres corrientes tedricas sobre la orientacién vocacional: la no
psicoldgica, que aborda factores causales o fortuitos y econdémicos; la psicoldgica, cuyos
enfoques son de rasgos Y factores, del modelo psicodinamico, y evolutivos y de desarrollo;
y la global e integral, que contempla los modelos socio-psicolégico, tipoldgico, socio-
fenomenoldgico, de aprendizaje social, y de activacion del desarrollo vocacional y personal.
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Los enfoques no psicoldgicos consideran que la eleccidn vocacional se da conforme a una
serie de factores externos al individuo, y que pueden ser casuales, donde la eleccion se da al
azar como consecuencia de circunstancias impredecibles; economicos, como la condicion del
mundo laboral y los beneficios que implica la eleccion; y socioldgicos, que tratan de la
influencia que tienen la cultura y la sociedad como, por ejemplo, las implicaciones de

pertenecer a determinada clase social.

Los enfoques psicoldgicos hacen énfasis en los elementos internos de las personas. Hay
ciertos modelos al respecto que sostienen que la eleccidn vocacional es un proceso evolutivo
de toma de decisiones. Williamson, citado por Aravena, Bustos, Silva y Zamorano (p. 17),

determino seis fases de orientacién vocacional, a saber:

e Analisis

e Sintesis

e Diagnosis

e Prognosis

e Orientacion

e Seguimiento

Sin embargo, previo a estas fases, para poder incorporar la orientacion como una politica
publica, y tomando como base la propuesta venezolana mencionada en los antecedentes, es

necesario establecer un plan de accién que incluya, al menos, tres pasos fundamentales:

e Elaborar un censo de ingreso a la educacion. Si bien la propuesta venezolana se
enfoca en la educacion superior, se ha reconocido ya la importancia de incluir la
orientacion vocacional en todos los niveles educativos. Para el caso del presente
estudio, haciendo énfasis en la orientacion para adolescentes que pasan del nivel
béasico al nivel diversificado.

e Elaborar un diagnostico que refleje la realidad de la orientacion. Un agregado podria
ser haciendo una diferenciacion entre la orientacion en el sistema educativo publico
y en el privado, si la hay.

e Revisar los aspectos legales, tedricos y epistemoldgicos de la orientacion.
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Ademas, cabe resaltar, que la orientacion vocacional en la eleccion de carrera, esta
conformado por una serie de etapas en las cuales el orientador trabaja en conjunto con el
joven o adolescente, en un proceso de acompafiamiento ante dicha tarea de elegir una carrera

profesional.

Generalmente el proceso de orientacion vocacional se desarrolla de acuerdo a las

siguientes etapas:

Entrevista inicial

e Entrevista de exploracion

e Aplicacion de pruebas

e Analisis de resultados

e Entrevista de resultados

e Investigacion de la carrera profesional

e Entrevista de seguimiento.

En este proceso intervienen padres, docentes y orientadores y se desarrolla de manera
gradual porque va evolucionando desde los aspectos generales hasta los mas especificos. De

este modo, el adolescente localiza sus experiencias y resultados hacia lo que puede estar apto.

D. Adolescencia

En los capitulos anteriores se analizé sobre la orientacion vocacional y la eleccion de

carrera, es necesario recordar que esta eleccion se da en una etapa llamada adolescencia.

La adolescencia proviene del verbo latino adoleceré que significa: crecer o crecer hacia la
madurez. Esta etapa se caracteriza por varios cambios tanto mental, fisico y emocional.
Rosales. V. (2012) cita a Papalia (1997, p. 360) afirma que “La adolescencia es un periodo

de transicion en el desarrollo entre la nifiez y la vida adulta” p.30.
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Este es un periodo de preparacion para la edad adulta, durante el cual se producen
experiencias de desarrollo se suma importancia. Es una etapa de cambios, de crisis, donde
cada persona comienza a descubrir su propia identidad y empieza a tomar sus propias

decisiones las cuales pueden ser positivas o0 negativas.

Borras. T. (2014) indica en un articulo que “La adolescencia no es solo una etapa de
vulnerabilidad sino también de oportunidad™. Es una etapa de vulnerabilidad, porque estan
propensos a diversos riesgos y es una oportunidad porque es una transicion hacia la
independencia autbnoma, social, econdmica, al desarrollo de su identidad y potencialidades.
En este proceso empieza la adquisicion de las aptitudes necesarias para establecer relaciones

y asumir funciones adultas.

En el transcurso de la adolescencia, el individuo debera regular su comportamiento de
forma tal, de modo que alcance una competencia adecuada ante las exigencias presentes en
la sociedad en la que se desenvuelve, ya que debe prepararse para cumplir determinados roles
de la vida adulta, tanto en lo profesional, como la decision de elegir una carrera, decision que
empieza a marcar el futuro del individuo, como en la de sus relaciones con otras personas,

como la familia, la pareja y los amigos.

1. Cambios en la adolescencia
La adolescencia es una etapa mas en la vida de las personas. Este es un proceso
psicoldgico unido al crecimiento fisico, social y emocional, que se sitla en cada persona ante

una nueva forma de vivir a si misma y al entorno que le rodea.

Como se ha venido diciendo con anterioridad, en este periodo se van a producir cambios

fisicos, psicologicos y cognitivos. A continuacion, se describen algunos de esos cambios.

a. Cambios fisicos

El desarrollo fisico es fundamental en el desarrollo humano, es un fendmeno de
maduracion y transformacion de organismo de un nifio hacia el de un adulto. El crecimiento

corporal, el sistema reproductor y muchos otros aspectos comienzan de forma bruscay llevan
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un ritmo diferente para cada 6rgano. Estos cambios se manifiestan de manera distinta para

cada adolescente.

Para Rosales. V. (2012) Entre los cambios fisicos mas comunes estan:
En los hombres:

e Crecimiento de los testiculos y pene.

Aparicion del vello en la region genital.

Ensanchamiento de la espalda y hombros.

Voz grave.

Aumenta la transpiracion axilar.

Se tiene la primera eyaculacion.

En las mujeres:

e Ensanchamiento de las caderas.

Crecimiento de los senos.

Voz més fina.

Aparicion del vello pubico.

Aparicion de la menstruacion.

b. Cambios cognitivos

En muchos adolescentes todavia su pensamiento es inmaduro en algunos sentidos, otros
tienen la capacidad de razonamiento abstracto y de planificar el futuro de manera méas

realista.

Los adolescentes entran en la etapa de mas alto nivel de pensamiento cognitivo, la de
operaciones formales. Valdés. A. (2014) habla sobre la teoria piagetiana, en el que él sujeto
que se encuentra en el estadio de las operaciones concretas “tiene dificultad en aplicar sus

capacidades a situaciones abstractas. Es desde los 12 afios en adelante cuando el cerebro
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humano esta potencialmente capacitado (desde la expresion de los genes), para formular

pensamientos realmente abstractos, 0 un pensamiento de tipo hipotético deductivo” (s.f)

Los cambios cognitivos permiten que los adolescentes se sienten mas ansiosos por adquirir
y aplicar conocimientos nuevos y por considerar una variedad de ideas y opciones. Estos
cambios se empiezan a reflejar en la manera en que acttan y hablan frente a sus padres y

demas personas.

Adicionalmente, esto causa que los adolescentes consideren quienes son y quiénes quieren

llegar a ser.

A continuacion, se describen algunos de los cambios:

Capacidad de manejo de informacion.

e Indecision

e Amplitud de conocimientos en diversas areas.
e Identifican y ubican problemas.

e Presentan soluciones.

e Planean su fututo mas conscientemente.

A partir de este nuevo tipo de pensamiento formal el adolescente se incorpora al mundo
adulto, liberando su pensamiento infantil subordinado, programando su futuro y reformando

el mundo donde va a vivir.

c. Cambios emocionales

Conforme el desarrollo cognitivo avanza, los adolescentes se vuelven capaces de ver las
incoherencias y los conflictos entre los roles que ellos realizan y los demas. La solucién de
estos conflictos ayuda al adolescente a elaborar su nueva identidad con la que permanecera

el resto de su vida.
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A veces creen que los adolescentes son exagerados en sus cambios, esto es por el
descontrol de hormonas que sufren. No obstante, esta es una edad llena de cambios rapidos
como la aceleracion de su cambio fisico, la preocupacion por su aspecto personal, la
busqueda de identidad, el autoconcepto, la privacidad, los intereses profesionales etc. Los

cuales son clave para el crecimiento emocional. Pérez. N. Pellicer. 1. (2015)

Las acciones de los adolescentes muchas veces suelen ser inconsistentes. Es normal que
cambien repentinamente de estado emocional, entre la felicidad y la tristeza, entre sentirse
inteligentes o desequilibrado. Para Bauza, Joana; Bennassar, Del Carmen (2009) indica que
“Las emociones son las que proporcionan el hecho diferencial de la existencia humana”
p.237. Esto quiere decir, que todas las emociones tienen la funcion de ser (til al individuo de

acuerdo a la situacion que se enfrenta.

Los adolescentes suelen pensar en el futuro con frecuencia, ya que en esa etapa tienden a
ser sofiadores, de hacer planes, de creer y de empezar a ver mas alla de lo que quieren alcanzar
y tener cuando sean adultos. Esto resulta que algunos adolescentes se preocupen por el futuro.

Y algunos podrian preocuparse excesivamente de:

e No ser aceptados y excluidos en la sociedad.
e Rendimiento en la escuela.

e No tener amigos.

o Caerenvicios.

e Malas influencias.

e Violencia escolar.

« Apariencia, desarrollo fisico y popularidad.
o Fracaso a no tener empleo.

e Mal eleccion de carrera.

e Separacion en la familia.

2. Teorias de la adolescencia
En este apartado se describen las Teorias mas sobresalientes de la etapa de la adolescencia.
Segun Adrian. J. Rangel. E. (s.)
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a. Teoria psicoanalitica

La maduracién de los aparatos reproductores y la reactivacion de impulsos sexuales en
los adolescentes generan un desequilibrio psiquico, que trae consigo vulnerabilidad y puede
dar lugar a procesos de desajuste, agresion, confusion o conflictos internos. En conjunto, el
individuo debe ir construyendo su identidad personal, debe integrar los cambios sufridos en
los distintos aspectos como su autoimagen, autoconcepto, sus valores, actitudes y proyectos
de vida que lo impulsen a su trénsito a la vida adulta. Muchas veces el adolescente ante los
cambios se siente determinante y decidido, pero en el fondo a veces estan inseguros de lo que

pueden ocasionar dichos cambios.

b. Teoria cognitiva

Piaget como referencia se basan en la manera de pensar, se producen cambios en las
capacidades cognitivas. La forma de razonar de los adolescentes cambia, forman nuevos
conceptos y ven las cosas de diferente perspectiva ante diversas situaciones. Su nueva
capacidad cognitiva los lleva al desarrollo de un pensamiento critico y autbnomo ante la
sociedad y sobre su proyecto de vida. Se espera que los adolescentes puedan comportarse y

responder como adultos ante la insercion en la sociedad adulta.

c. Teoria social

Empiezan asumir los procesos de socializacién. Los adolescentes incorporan sus
principios y valores, su personalidad y sus habilidades haciendo frente a las exigencias de la

sociedad y de los adultos, como el mundo laboral, profesional y su proyeccién ante la misma.

Después de haber conocido los cambios por los cuales pasan los adolescentes y de estudiar
las diferentes teorias que tratan de explicar una idea global sobre el desarrollo adolescente y
sus multiples facetas. Cabe mencionar, que este es un momento crucial para la vida del
hombre y constituye la etapa en la que empiezan a tomar decisiones por si solos y una de las

primeras decisiones mas importantes es, el elegir una carrera. Por lo tanto, los adolescentes
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deben de considerar y prepararse ante aspectos que necesitan cubrir antes de tomar dicha

elecciodn.

Rosales. V. (2012) cita a Shaffer (2000 p. 98) y menciona cuatro tareas importantes que
todo adolescente tienen que cubrir para poder elegir una carrera. p.33.

1) Establecer una identidad personal

La identidad juega un papel preponderante en el adolescente al momento de elegir una
carrera, ya que posteriormente se preguntara en un futuro: ;Quién soy? ;Quién soy para los
demas? El desarrollo de la identidad, conlleva integrar experiencias del pasado, adaptarse al
presente, y tener una vision sobre el futuro. Ademas, se involucra el autoconocimiento, las

habilidades, aspiraciones, la imagen de si mismos y los valores.

2) Lograr cercania con sus compafieros y pares

Un reto del adolescente dentro de la eleccion de carrera es, que pueda vincularse y
adaptarse con los otros y ser aceptado dentro del medio que le rodea. Forma parte de grupos,
clubes, su influencia hacia los demas se vuelve mas significativa y su opinion empieza a ser

maés afectuosa al sentirse perteneciente con los demas.

3) Adquirir un nuevo estatus familiar

En este punto, el nifio dejo de ser nifio, porque sus intereses son mas de independencia
que estar afiliado a sus padres. Para él es importante sentirse y pensar que ha alcanzado otro

nivel, tanto fisico, como emocional y cognitivo.
4) Volverse mas autbnomos

En esa edad los adolescentes deben empezar hacer autbnomos e independientes, por la
etapa en la que estan, muchas veces querran sentirse libres, por lo que suelen oponerse a las

responsabilidades.

El dialogo entre el adolescente y la familia es importante, para que se comprendan las
situaciones y consecuencias de sus decisiones y actos, a la vez puedan encontrar soluciones

y respuestas por si mismos. En relacion a la eleccion de carrera, los adolescentes deben saber
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y tener claro que su decision es una responsabilidad y un compromiso que los va a empujar
hacia un mundo lleno de responsabilidades, que deben estar conscientes de poder cumplir
con todo lo que se propongan. La responsabilidad que vayan adquiriendo respecto a sus
tareas, obligaciones, compromisos, en la familia, en la escuela, con el grupo de iguales, con

los valores, permitiran la unién entre autonomia y responsabilidad.

Es importante resaltar y dar a conocer estas tareas a los adolescentes y padres de familia,
para que influyan y crean consciencia en la responsabilidad de lo que quieren elegir en un

futuro.

E. Factores que influyen en la eleccion de carrera

Los factores son elementos, causas, razones que contribuyen en la operacion, en la

determinacidn, y produccion de un resultado a obtener.

Los seres humanos pasan por distintas etapas a lo largo de su vida, una de sus etapas es
superarse y crecer ante los retos y proyectos que se presenten. En cualquier propdsito a
realizar existen razones que van a colaborar ya sea de manera positiva o negativa en dicho

efecto.

Unas de las decisiones esenciales que las personas deben tomar es la elecciéon de una
carrera, por lo que es importante reconocer y evaluar qué factores propios o del exterior
puedan alterar esta definicion, lo cual repercutira directa e indirectamente en su vida familiar,

laboral y social.

A continuacion, se desarrollaran algunos factores internos y externos que pueden

influenciar en dicha eleccién.
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1. Factores internos.
Cuando se hablan de los factores internos, se refieren a las caracteristicas personales,
que se relacionan con la identidad, habilidades, interés, aptitudes, gustos entre otras cosas

propios de las personas que les ayuda a desempefiarse en un ambito determinado.

Pocasangre. E. (2015) cita a Suazo (2005) e indica que los factores internos en la eleccién
de una carrera influyen a través del reconocimiento de las habilidades e intereses, en donde
el sujeto es consciente de sus gustos y preferencias, asi como de sus capacidades, deseos,
limitaciones, competencias academias y valores. Lo cual constituye todo un proceso de largo

desarrollo. (p24).

La eleccion de carrera es un proceso que implica estar dispuesto a conocerse a si mismo,
en la medida en que te conozcas, sera mas facil saber qué quieres en tu vida y hacia donde
quieres llegar, en la medida en la que reconozcas como te encuentras en dichas areas mas

correcta sera tu eleccién y as alcanzar el éxito en cualquier area de la vida.

Por lo que se mencionan a continuacion los siguientes factores internos que pueden

influenciar en la escogencia de una carrera.

a. Intereses

Los intereses son preferencias, es la inclinacion que tienes para realizar ciertas actividades,
cuando algo te gusta permites que dediques todo tu tiempo, que disfrutes y te sientas atraido
hacia lo que deseas; esto significa que cuando estas interesado en algo se te es facil buscar,
informarte y aprender, ya que despierta la curiosidad y alegria por alcanzar lo que anhelas.

A comienzos del siglo XX los intereses profesionales empezaron a fundamentar la
psicologia vocacional y la orientacion profesional Hernandez. V. (2004). Segun sefialan
varios autores, como Franco (2004) y Palomino (2017), algunos de los pioneros a partir de

esta época fueron Fryer, Kuder, Strong y Darley y Hagenah.

Los estudios mas recientes sostienen que los intereses vocacionales son comprendidos

como “un componente de la vocacién que se manifiesta en funcion de un impulso y una
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direccidn, y estan estrechamente vinculados con una meta. Por tal motivo, son considerados

son manifestaciones conscientes ¢ intencionadas”. Pineda A. (2017, p. 19)

Los intereses se hacen intensos cuando hay una motivacion detras, influenciada de manera
personal o social que hace que la persona realice un juicio de valor hacia la alternativa que

le gusta, le interesa y que desea alcanzar.

Para Cano (2008, p.7), los gustos o intereses se encuentran ligados a “fuentes intrinsecas
como la curiosidad, el interés por la tarea misma, la satisfaccion de aprender y un sentimiento
de triunfo. Es decir, la motivacién intrinseca es aquella asociada a actividades que son en si

su propia recompensa’.

Es importante mencionar que dentro de las conclusiones mas relevantes de los estudios de
la teoria clasica del desarrollo de los intereses profesionales es posible identificar que estos
son “una consecuencia de la interaccién entre un conjunto de aptitudes heredadas y factores
bioldgicos, lldmese endocrinos; y un conjunto de oportunidades, vivencias y valores
otorgados por la sociedad”. Pineda. A (2017, p. 24)

Para reforzar la idea, no estd de mas mencionar nuevamente que existe el consenso
generalizado de que los intereses son conformados por factores internos y meramente
personales del individuo, pero también por los factores contextuales de la sociedad en que

este se encuentra y las vivencias que ha experimentado.

Es importe reconocer hacia qué tipo de actividades se tiene un interés, y preguntarse de
qué manera se puede desarrollar, ya que al escoger una carrera es vital tomar esto en cuenta,
que no es solo lo que nos guste sino también saber desempefiar 1o que nos gusta, porque
aplicando estos dos elementos nos va a permitir realizar nuestras labores de mejor manera,

asi como también contribuir a nuestro bienestar y satisfaccion personal.
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b. Aptitudes

La vocacion por una carrera no solo entra en tener un interés o preferencia por una
profesion, sino implica tener la personalidad, las destrezas y las capacidades intelectuales y
adecuadas para el perfil que exigen las carreras, tomando en cuenta que son caracteristicas

que haran que el joven se sienta capaz o incapaz de poderla desarrollar.

Es necesario que los jovenes se conciencien de sus aptitudes y habilidades, pues son claves
paraelegir su futuro profesional, esta decision debe permitir satisfaccion plena como persona,

ya que muchas veces se dejan llevar de forma equivocada por emociones o intereses.

“Una aptitud es la habilidad o postura que posee una persona para efectuar una
determinada actividad, o la capacidad y destreza que se tiene para el desarrollo y buen

desempeio de un negocio, industria, arte, deporte, etc”. Significados.com, (2017, parr. 1)

En el contexto psicoldgico, este termino hace referencia a las destrezas y capacidades
cognitivas que posee o desarrolla una persona para vincular sus habilidades en el ambito del
aprendizaje. Significados.com (2017, parr. 3). Para Mora (1991) citado por Mares (2007), las
aptitudes son la disposicion natural para el desempefio de una funcion, o la capacidad para

realizar una tarea.

Si bien es facil observar que las aptitudes son las habilidades que se poseen o se
desarrollan para desempefiar determinada funcién, en un plano méas contextualizado estas se
relacionan con la profesion que se piensa elegir, por lo que es importante que las personas,
especialmente los jovenes, las reflexionen y tomen decisiones conscientes para planear una
carrera profesional y un proyecto de vida que les permita sentirse satisfechos.

Se han clasificado las aptitudes desde diversas perspectivas segun, El Test de Aptitud
Diferencial (TAD) forma A que es aplicado para estudiantes guatemaltecos de tercero basico
y ultimo grado de diversificado, fue desarrollada por Benett, Seashore y Wesman en (1947)
que incluia 8 pruebas (Ortografia y Gramatica) no fueron adaptadas a Guatemala, por lo

tanto, clasifica las aptitudes en 6 categorias:
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e Razonamiento verbal: habilidad para comprender conceptos expresados en palabras,

evalla la capacidad para abstraer, generalizar y pensar en forma organizada.

e Habilidad numérica: mide la habilidad para razonar con ndmeros, para manipular
relaciones numeéricas y operar inteligentemente con materiales cuantitativos; evalta
la comprensién de las relaciones numeéricas y la facilidad para manejar conceptos

numéricos.

e Razonamiento abstracto: habilidad para razonar en forma no verbal, la habilidad para
percibir las relaciones entre patrones de figuras abstractas y la habilidad para

generalizar y deducir principios con base en dibujos que no incluya lenguaje escrito.

e Relaciones espaciales: mide la habilidad en la percepcion visual de objetos de forma
tridimensional, asi como la habilidad para crear una estructura tridimensional con

base a un plano bidimensional y manipular mentalmente dichos objetos.

e Razonamiento mecanico; mide la habilidad para comprender los principios
mecanicos Y fisicos en situaciones conocidas, predice el éxito para operar y reparar

dispositivos y artefactos complejos.

e Velocidad y exactitud: mide la rapidez de percepcion, la habilidad para retener algo
en la memoria momentaneamente y la rapidez de reaccion al trabajar con

combinaciones sencillas de letras y nUmeros.
Las personas tienen distintas aptitudes que deben descubrir y reconocer para desarrollarse

posteriormente. El entrenamiento, la dedicacion, el tiempo y la motivacion propia llevan a

gue en momentos de su vida puedan poner en practica sus talentos innatos.
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c. Motivacion

Ante la eleccidn de una titulacion, los jovenes amalgaman una serie de expectativas y
motivaciones que los impulsa a que intenten alcanzar distintas metas tanto de aprendizaje,
como de rendimiento, dependiendo de aspectos no solo personales, sino también del medio

que les rodea.

La motivacion conduce las fuerzas internas y externas que producen el emprender
proyectos, es el motor que nos mueve a actuar hasta cumplir todos los propdésitos planeados.
La toma de decision de carrera no solo se basa en cuestiones de indole vocacional, sino que
también suelen haber motivos extrinsecos e intrinsecos que pueden llegar a condicionar esta

decision.

Socha Medraza, citado por Basilio. L. (2016, p. 23), sostiene que “las motivaciones deben
ser consideradas como impulsos, deseos, anhelos, necesidades y sentimientos que hacen que
un individuo actue y se comporte de una manera determinada”. La motivacion esta, ademas,
intimamente ligada con las necesidades de las cuales habla Maslow cuando aborda la

autorrealizacion.

Aebli (1991) citado por Cano. M. (2008), sostiene que:

“Se ha reconocido que los procesos motivacionales tienen una influencia determinante en
el desempefio escolar exitoso y en la iniciativa para propiciar aprendizajes que afiancen
motivos duraderos formando intereses y valores que lleven a los estudiantes a la reflexion y

a un desarrollo autbnomo.” (par. 2)
Cano comenta que la motivacion ha sido estudiada desde diversas corrientes psicoldgicas

como el enfoque conductual, el social, el cognoscitivo y los enfoques humanisticos, los

cuales aborda de manera breve y que se presentan a continuacion.
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El enfoque conductual, segun Cano, es aquel que sostiene que la motivacion se basa en la
obtencion de recompensas externas, y que es en funcion de estas que se desarrollan las
conductas. Es decir, que la finalidad de determinada conducta es la obtencion de una
recompensa, que puede ser un objeto fisico o puntos en algdn curso. En el caso de la seleccion
de una carrera o profesion, la recompensa puede ser el prestigio o la remuneracion que se

obtiene de ella.

Por su parte, el enfoque social es aquel en el que la persona imagina consecuencias futuras
basadas en experiencias propias, las consecuencias que se generaron y las observaciones que
hace de los demas. En otras palabras, la persona evalla las opciones y, con base en hechos

anteriores, toma una decision.

En el enfoque cognoscitivo juegan un papel preponderante los elementos internos del
individuo. Por ejemplo, la curiosidad, el interés y el deseo producen recompensan internas,

y a su vez estdn motivados por estimulos internos.

Finalmente, en el abordaje de los enfoques humanisticos de la motivacién, Cano afirma
que “destacan la libertad personal, la autodeterminacion y el esfuerzo personal”. Dentro de
este enfoque también destaca Maslow, quien “sugirié que las necesidades humanas estan
jerarquizadas y que tienden a satisfacerse segun el orden de las mismas”. Cepero A. (20009,
p. 31-32)

2. Factores externos

Son todos estos elementos que dependen del entorno de la persona, es una influencia del

exterior que incentiva a las personas para realizar desarrollar alguna actividad.
Garcia, A. (2016). Cita a Martinez. D. (2014) que “expresa que los factores externos son

los que contribuyen a la formacidon de la personalidad y dependen del medio en el que se
desarrolla el individuo”. Garcia, A. (2016, p.14)
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Generalmente los jovenes tienden a ser influenciados por comentarios, conocimientos,
modelos que tienden a determinar su comportamiento y acciones. Los factores externos son
lo que se relacionan con todo lo que rodea al individuo y son conformados por estructuras,
sociales, econdémicas y culturales que delimitan a veces su estilo de vida, puesto que esto

también se refleja en su eleccion de carrera.

Los factores externos en los que se haran énfasis en esta investigacion son:

a. Lafamilia

La familia es una de las primeras expresiones de la sociedad que influyen y que a veces
llega a determinar la eleccion de una carrera, es bueno que los padres sean una guia o
asesoramiento, pero de manera objetiva, no que lo hagan de manera intencional o por
conveniencia. El enfoque de los padres en esto, es que inspiren a sus hijos a que exploren un

conjunto de diversas ocupaciones y que potencialicen las habilidades que ya traen.

Es un hecho que los padres no estaran presentes en toda trayectoria de vida de los hijos,
de modo que, teniendo una buena relacién, comunicacion y ensefiandoles a que ellos también
pueden tomar sus propias decisiones, asegurara que se desempefien exitosamente en el

mundo adulto.

Por otro lado, es valioso que los padres dejen claro a sus hijos que ellos no tienen
expectativas detalles para la carrera de su hijo, pues, esto genera confianza y libertad para
que el joven este consiente y asuma la responsabilidad de una decisidn que estara basada en
sus propias referencias y no en la de sus padres. De esta manera ellos también logran la

autosuficiencia.
Desde la perspectiva marxista, la familia es considerada la primera institucion

socializadora, pues es un grupo primario que media entre el nivel individual y el social. En

esa linea, es importante destacar que esta también se encuentra condicionada por el régimen
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econdémico imperante, el caracter de las relaciones sociales en su conjunto, y cambios en los

factores politicos, sociales, econdémicos y culturales. Alvarez. J. (2016, p. 262)

Ante un mundo de cambios y transformaciones, la familia siguiendo siendo el habitat
natural del hombre, La familia como red social es esencial en cualquier etapa de la vida; es
el primer recurso y el ultimo refugio en la vida del hombre, sigue siendo la principal
formadora del desarrollo de los hijos y por lo general ante diversas etapas de crecimiento de

sus hijos siguen siendo influencia ante las decisiones y elecciones que los hijos hacen.

Aravena, Bustos, Silva y Zamorano (s/f) sostienen que por lo general se dice que los
padres influyen en la decision de los jovenes directamente. Esto, porque pueden heredar un
negocio o ensefiar un oficio al que se dedican. Asimismo, porque son ellos quienes, desde el

hogar, fomentan o desaniman determinadas aficiones o intereses. (p.33)

Por lo general los miembros de una familia externan sus opiniones respecto de la carrera
que un joven deberia estudiar. Es cierto que el nucleo familiar en algin momento dado

aconseja de manera positiva.

Los padres pueden llegar a influir en la decisién de los hijos, ya sea por tradicién o por
presion. Asimismo, la sociedad ha crecido con creencias y expectativas familiares que guian,
promueven o dificultan una eleccion profesional, debido a que intentan quitarles la libertad

de expresion o imponerle ciertos criterios que segun ellos son los que les conviene a los hijos.

Algunas de las formas en que el entorno familiar o los miembros de la familia pueden
influenciar a los hijos son los siguientes: las profesiones de la familia, las presiones de los
padres, los recursos econdmicos de que dispone la unidad familiar, entre otros. Rosales.V
(2012)

Si bien el papel de la familia ha sido analizado y abordado desde multiples perspectivas,
si algo queda claro es el hecho de que esta no se puede desvincular de la estructura social y
sus determinantes, al igual que resultaria poco probable que una persona pueda desligarse del

todo de la influencia de su entorno familiar inmediato.
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b. Lacultura

La sociedad no deja de transmitir una serie de patrones y conductas culturales que en
determinadas veces se siguen imitando. Generalmente el contexto se encarga de traspasar
conocimientos y de proporcionar y transformar en los individuos su identidad cultural ya sea
individual o grupal. Hay muchos medios sociales en la que las personas se desenvuelven y

realizan aprendizajes como el del rol social y profesional.

Los jévenes al momento de tomar una carrera posiblemente puedan sentirse presionados
por las conductas sociales puesto que, puedan ocasionar pequefias reacciones ante la
sociedad, ya que cada uno desea compartir el juicio, los valores, los principios de su

comunidad y asi mejorar e influenciar de manera positiva en su sociedad.

A mediados del siglo pasado, diversas teorias socioldgicas ganaron adeptos al asignar al
entorno sociocultural y las expectativas una mayor relevancia en la eleccion de carrera. Es
por este motivo que la cultura se considera una variable de estimulo en la eleccion vocacional.
Rosales. V. (2012).

La cultura puede influir desde distintas aristas en la eleccion de una carrera. Por ejemplo,
en sociedades conservadoras serd mas comun observar que las mujeres elijan opciones
“feminizadas” como la educacién. Por su parte, los hombres elegirdn opciones como la

ingenieria, que se considera una profesion “masculina”.

Sin embargo, el rol de la cultura va més alla. Desde la sociologia se ha estudiado el rol
que juega el prestigio social al momento de tomar una decision vocacional. En ese sentido,
dicho prestigio corresponde al éxito de la misma originado en la percepcién que tienen los

miembros de la comunidad.

La familia, como se vio anteriormente, funge como una agencia socializadora

extraescolar. Esta y los grupos de pares estan cobrando protagonismo como agencias
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aportadoras de orientacion profesional y ofrecen capacidad de respuestas ante los retos del

cambiante ambito laboral actual. Avila. D. (2016)

Otra agencia socializadora son los grupos de pares. Estos se organizan entorno a lo comun,
es decir intereses, inquietudes, formas de ver y comprender el mundo y moverse en él. Son,
pues, personas semejantes a nosotros, conformadas en grupos, con quienes se comparten
conquistas y dolores, y con quienes también se hace frente a la realidad personal y social.
Caffarelli. C. (2011).

Avila (2016), en sus hallazgos de trabajo de campo en Cuba determiné que:

La influencia del grupo de pares en las motivaciones, metas y aspiraciones de los
estudiantes se hace visible en la eleccion de carreras y profesiones que estdn motivadas por
la inclinacion por el campo o tema de la profesion, alcanzar la independencia personal, y la

posibilidad de tener casa propia. (p. 144-145)

Es decir, estos son los motivos que mueven a los jovenes dentro de los grupos de pares.

Asimismo, “los estudiantes sefialaron entre las motivaciones que, segin su criterio,
influyen en las determinaciones profesionales de la mayoria de sus compafieros, la
“aprobacion/reconocimiento social”, por ser las carreras “mas conocidas” y por ofrecer
“amplio capital relacional”. Avila (2016) De igual manera, los grupos de pares también

influyen en por qué los jévenes no eligen algunas carreras. (p. 145)

c. Losamigos

La amistad es un valor que no debe ignorarse, sino cultivarse dia con dia. Sin embargo,
hay jovenes que eligen una carrera solo por no dejar de frecuentar a sus amigos. Algunos
actan por temor a no volverlos a ver y otros porque son presionados de alguna forma por

éstos.
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En ocasiones los amigos prometen apoyarse en la practica y nada vale cuando la carrera

elegida no es acorde con las caracteristicas y expectativas personales del otro.

Conde (2004, p.18) citado por Bravo Torres, G., & Vergara Tamayo, M. A. (2018) indica
que los amigos o grupos de amigos constituidos por aquellas personas con las que
permanecen la mayor parte, influyen de manera destacada en las decisiones que toman los
estudiantes. “Por lo que es posible que los miembros de un grupo de amigos, elijan...los
estudios superiores, hasta en las mismas instituciones. Esto quiere decir que les interesa mas

seguir juntos en vez de la carrera” (p.46) Bravo Torres, G., & Vergara Tamayo, M. A. (2018)

d. El género

Es sabido que el género es un asunto transversal que atraviesa todos los aspectos de la
vida cotidiana. De esa cuenta, es de suponer que la elecciéon de una carrera profesional
también se ve influenciada por la construccion social del género. De hecho, no es casual que
en sociedades como la guatemalteca existan carreras que estan integradas mayoritariamente

por mujeres, en unos casos, y por hombres en otros.

Para Rosales Avila, V. (2012).

“El tratamiento diferencial de hombres y mujeres en el seno familiar servira como modelo
de aprendizaje de los roles sexuales que se consideran tipicos de cada sexo. Por su parte, la
escuela, a través del curriculo oculto, las normas de comportamiento (...) también condiciona
y refuerza los estereotipos sexistas y transmite una serie de valores, actitudes, expectativas y

destrezas que orientan a los dos géneros por caminos diferentes.” (2012, p. 45)

Como sostiene Mosteiro J. (2019):

Actualmente se ha producido una incorporacion masiva de la mujer a los estudios
universitarios. Pese a lo significativo de este hecho, todavia persisten actitudes y

comportamientos sexistas que restringen las oportunidades de las mujeres en cuanto a
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formacion y profesionalizacion, lo que se manifiesta fundamentalmente en las opciones

profesionales que éstas realizan. (p. 314)

e. Recursos econémicos

Para algunos individuos el factor econémico se vuelve un condicionante en su eleccion de
carrera; muchos estudiantes no seleccionan propiamente sus carreras de acuerdo con sus
intereses o preferencias e incluso por aptitudes personales, sino buscan un interés en el campo
laboral que les genere recursos econémicos para estabilizar y mejorar su vida. Por otro lado,
algunos aspirantes son limitados en sus propoésitos profesionales y muchos de ellos quisieran
estudiar la carrera de sus suefios, sin embargo, sus restricciones econdémicas o de sus familias

se lo impiden.

Para Bravo Torres y Vergara Tamayo (2018), la situacion socioeconémica constituye un
factor de eleccion de carrera profesional. “Dado que es méas probable que, en promedio, los
alumnos de centros privados provengan de familias con mas recursos econémicos y que los
de centros pablicos provengan de familias con ciertas limitaciones econdmicas”. Y con esto
corroboran que “la condicidon socioecondémica de los estudiantes juega también un papel

determinante al momento de decidir por su futuro al elegir su carrera”. (p. 45)

Lo anterior se ve reflejado en la creencia general de que los recursos econémicos pueden
limitar o incentivar la eleccion de la carrera por el costo de esta o del centro educativo donde
se imparte. Desde el punto de vista del paradigma critico, este es un engranaje de

inclusién/exclusién que funciona para mantener el statu quo imperante.

Pese a lo afirmado en el parrafo anterior, hay autores que afirman que es posible minimizar
este factor, si la persona busca alternativas que le permitan financiar su eleccion. Sin
embargo, para el caso de Guatemala es importante mencionar que la educacién privada es
bastante cara y se escapa del acceso de la gran mayoria de la poblacién. Por ejemplo, se dice
que “en Guatemala el costo puede ser de unos $6 mil los cinco afios que dura la carrera en la

Universidad de San Carlos, que es la tnica publica del pais”. También se agrega que en las
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universidades privadas el monto puede rondar los $25 mil para graduarse de una licenciatura
(Ortiz, 2018)

f. El mercado laboral

La tendencia de tener un titulo que acredite el nivel educativo facilita y abre mas las
puertas de poder ingresar al mercado laboral. En un empleo no solo toman en cuenta las
titulaciones, sino también ven que los empleados tengan las habilidades y la vocacion del
perfil de puesto que se requiere, para que sean capaces de responder de manera constante a

los cambios que tienen lugar en los sistemas productivos.

Durante el proceso de eleccion de carrera los jovenes se formulan preguntas respecto a su
decision. Un ejemplo de estas inquietudes: “me gustaria seguir bachillerato en computacion,

2 ¢C

pero tengo miedo a no conseguir un empleo”, “me apasiona ensefiar, pero tal vez puedo
terminar trabajando en un banco”, “tengo temor a elegir una carrera en la que me tenga que
esclavizar en un empleo”. Disipar estos temores no es facil cuando saben que parte de su
futuro es poner en practica su servicio de conocimientos, habilidades, tiempo y esmero para

la cual se quieren dedicar y obtener un ingreso.

Como afirma Gutiérrez. R. (2018), en el sistema capitalista, las relaciones de produccion
mas relevantes para entender la articulacion entre el sistema productivo y el educativo
sostienen que la mayoria de la gente no es duefia de los medios de produccion, por lo que se
ve obligada a vender su fuerza de trabajo a los duefios de estos. En ese sentido, el mercado
de trabajo es la institucion necesaria para la compra-venta de una fuerza laboral heterogénea
y para su distribucion en las diferentes ocupaciones y oficios. Como consecuencia, la
acreditacion educativa desempefia cada vez mas un papel predominante para la seleccion y

exclusion de acceso al trabajo.

Dicho de otra manera, aunque existe el espejismo de que hay un mercado laboral que se
encuentra a la espera de recibir el cimulo de jovenes provenientes del sistema educativo que

se han formado, ya sea mediante un proceso de acompariamiento vocacional o por intuicion
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y elecciones propias, la seleccion de esa fuerza laboral que ha sido acreditada por la escuela
estd determinada por otros factores como el nivel socioecondmico del aspirante, la oferta de
trabajo, las practicas empresariales de seleccion de personal, la discriminacion sexual y

racial, entre otros.

En el marco del Foro Econémico Mundial, Elizabeth Tinocco, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, “plante6 la necesidad de reforzar el vinculo entre la educacion,
formacién y el mundo del trabajo, a través de estrategias que incluyan la participacion de los
interlocutores sociales y que conecten al sector proveedor de capacitacion con las empresas

que generan el 80 por ciento de los empleos disponibles”. (Cerigua, 2013)

Esto se refuerza con la realidad nacional tangible de manera permanente, donde “cada afio
miles de graduandos chocan con el muro del desempleo que afecta al pais”. (Felipe Q., 2016)
Segun la nota, en 2016 unos 200 mil estudiantes se graduaron del nivel medio y fueron
testigos de la indiferencia del Estado para crear politicas que generen oportunidades laborales

para los nuevos profesionales.

En Guatemala, el sector productivo “tiene la capacidad de generar entre 35 y 40 mil
puestos de trabajo formales cada afio, segun el Observatorio de Mercado Laboral del
Ministerio de Trabajo. Pero, cada afio del sistema educativo egresan alrededor de 185 mil
jévenes del nivel diversificado, de los cuales 80% se integra a la fuerza de trabajo. Esto quiere
decir que hay una brecha anual de entre 108 mil y 113 mil jovenes que no cuentan con la

posibilidad de insertarse en un empleo formal”. Gamarro. U. (2018) Prensa Libre.

Esto denota que el indice de desempleo es alto y de tal manera afecta a los egresados del
nivel diversificado, por lo que al ver la realidad muchos pierden la ilusion de conseguir un

empleo y ejercer de lo que se graduaron.

Ruiz del Castillo (2001) citado por Gutiérrez (2018, p. 11), menciona “la educacion solo
es una variable que puede aumentar la probabilidad de acceso a ciertas ocupaciones, pero

esto no significa que garantice el empleo ni la calidad de este”. No obstante, lo anterior, la
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oferta académica, los recursos econdémicos disponibles y el mercado laboral que se vislumbra
continuan siendo factores fundamentales a la hora de elegir un camino vocacional y

profesional.

g. Oferta educativa

Antes de concluir con los estudios de educacion béasica los estudiantes ya van pensando y
buscando que carrera de media estudiar y donde estudiar, esto significa, que van a decidir

cudl seré su futuro académico y profesional.

El objetivo del ciclo diversificado es encaminar, capacitar y preparar a los estudiantes para

poder ejercer una profesion, ya se técnica, comercial, industrial o de servicio.

La oferta educativa también es uno de los factores que se toman en cuenta en la eleccion
de carrera. En Guatemala hay diversidad de oportunidades académicas que los jovenes
pueden optar. Generalmente, la duracién del ciclo diversificado es de dos o tres afios segun

la carrera elegida.

A continuacion, se muestra el siguiente dato actual de carreras existentes en el afio 2019

en el pais.
Cuadro No. 1
Oferta educativa a Nivel Nacional
Oferta educativa a Nivel Nacional
Carreras Total
Bachilleratos y sus especialidades 86
Perito y sus especialidades 49
Magisterio y sus especialidades 6
Secretariado y sus especialidades 19
Total de carreras 160

Fuente: Estadistica Nacional de Ministerio de Educacion, Graduando 2019.

Como se observa, las carreras fueron agrupadas de cuatro maneras, hay 86 carreras de
bachillerato con diferentes especialidades, 49 de Perito con especialidades, 6 de Magisterio
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con diferente especializacion y 19 de Secretariado, con un total de 160 carreras existentes a

las cuales los alumnos pueden optar.

Es una gama amplia de oferta educativa en Guatemala, es una demanda de formacion y
capacitacion con el objetivo de que los jovenes obtengan un titulo de diversificado que les

permita incursionar con mayor facilidad a las exigencias laborales actuales.

Sin embargo, en el municipio de Tiquisate no se cuenta con gran diversidad de oferta

académica. Se muestra la siguiente tabla de datos con las carreras existentes en el municipio.

Cuadro No. 2
Oferta educativa en el Municipio de Tiquisate.

Oferta educativa en el Municipio de Tiquisate

Carreras

Perito Contador

Perito en Administracion de Empresas

Magisterio en Preprimaria Intercultural

Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion
Bachillerato en Agroforestal

Bachillerato en Disefio Gréfico

Bachillerato en Ciencias y Letras

Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez

. Perito en Mecénica Automotriz

10. Perito en Mecanica y Electricidad

Fuente: Supervision Educativa del Municipio de Tiquisate.

©|0 N O Wi

Estas carreras son las que se repiten en todos los establecimientos que imparten
diversificado en el municipio. El que no haya diversidad de oferta académica hace que varios
jévenes tengan que emigrar en busca de otras opciones que la demanda laboral actual exige.
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V. MARCO METODOLOGICO

A. Descripcion del problema.

Ante las demandas laborales competitivas y exigentes que actualmente el pais requiere, es
necesario que las personas cuenten con una carrera profesional que les permita tener mejores
oportunidades de vida, tanto personales como profesionales, es decir, que ademéas de

satisfacer sus necesidades econdmicas, también estén acorde a sus intereses y preferencias.

En Guatemala existe una diversidad de carreras de nivel medio, pero Unicamente estan al
alcance “del 24% de la poblacion estudiantil”, segun datos del Sistema Nacional de
Indicadores Educativos, Ministerio de Educacion (2017). Sin embargo, es necesario que
indaguen y conozcan cual carrera se ajusta exactamente a la medida de los estudiantes segun

sus aptitudes, interés y recursos econémicos.

La escogencia de una carrera es muy importante para el éxito de las personas. Bonilla. M.
(2016) expresa que: “al elegir una carrera, también se esta eligiendo un estilo de vida; ya que,
no se trata Unicamente de llevar a cabo ciertas actividades, sino de vivir una identidad de

carrera y, de asumir, por medio de las diferentes profesiones, un rol en la sociedad”. (s/p).

Los jovenes que egresan del ciclo basico y que tienen la oportunidad de continuar con sus
estudios a nivel diversificado, pasan por ciertas dudas al momento de elegir una carrera,
muchos sufren de una crisis vocacional, algunos se sienten frustrados y a veces estan
presionados por su familia y su entorno, esta situacion es provocada muchas veces por carecer
de una orientacion vocacional que determine sus intereses, gustos, aptitudes y vocacion para

elegir la carrera o meta que desean alcanzar.

La indecision de elegir una carrera trae en los jovenes consecuencias graves en muchos
de ellos, por ejemplo hay alumnos que empiezan a estudiar, pero que a media carrera,
deciden salirse porque se dieron cuenta que esa no era su vocacion; otro ejemplo es que no
conocen sus habilidades e intereses con los que cuentan para ingresar a una carrera que les

llama la atencidn, este desconocimiento incide muchas veces en el rendimiento académico,
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llegando frecuentemente a un fracaso escolar, otros tienden a elegir una carrera que sus
padres u otros agentes impusieron y no les dieron la libertad para tomar la decision que ellos
hubiesen deseado, estos son algunos de los factores que pueden estar interviniendo en la
eleccion de una carrera en los jovenes que ingresan al nivel medio de diversificado, y que sin

embargo, es necesario indagar a profundidad para tener evidencia empirica.

Toribio. L. (2015) cita un informe de Resultados del Instituto de Investigacion en
Psicologia Clinica y Social (IIPCS) y Vocacion Central que “a la hora de elegir una carrera,
entre 30 y 40 por ciento de los jovenes se equivocan. Y es que lejos de sus aptitudes e
intereses, se ven motivados por cuestiones economicas, de prestigio o la presion de padres y

amigos”. (s/p).

Ante esta realidad, entonces es sumamente importante la orientacion vocacional para los
jévenes, pero no en todas partes existe este tipo de servicio a disposicion de los jovenes, en
el Municipio de Tiquisate, no existe este servicio para todos los estudiantes, solo algunos
jévenes tuvieron la oportunidad de recibirla, por lo que se investigara si esta accién tuvo un
beneficio para los estudiantes, de igual manera se indagara que esté sucediendo con aquellos

que no tuvieron la oportunidad de recibirla.
A luz de lo expuesto anteriormente se plantea la siguiente pregunta de investigacion.

¢Cuéles son los principales factores que incide en la eleccion de carrera a nivel de

diversificado en los jovenes del municipio de Tiquisate?

B. Objetivos

1. Objetivo general:

Identificar los principales factores que incide en la eleccion de la carrera a nivel

diversificado en los jovenes del municipio de Tiquisate.
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2. Objetivos especificos:

e Describir los factores que inciden en la eleccion de la carrera del nivel de

diversificado en jovenes que no reciben la orientacion vocacional.

e Inferir cudl es el factor que mayormente incide en la eleccion de carrera en los

jévenes del nivel diversificado.

e Analizar si la orientacion vocacional incide en la eleccién de carrera en los

alumnos de diversificado.

C. Justificacion

La educacién es uno de los motores mas poderosos que conducen a un desarrollo
sostenible, para Guatemala en el 2030 uno de los objetivos del desarrollo sostenible es,
“garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”. (p.13). Esto quiere decir, que cada estudiante
debe de ser orientado a alcanzar las competencias propuestas en el CNB, recibiendo una
formacion integral que le brindé herramientas necesarias para la solucion de problemas,

permitiéndole asi desempefiarse en los diferentes contextos de la sociedad.

En el Plan Nacional de Educacion Nacional 2016-2020 en ¢l Eje 4 se indica que: “su

compromiso es establecer espacios dignos y saludables para el aprendizaje”. (2016. p.12).

En una de sus lineas de accién, especificamente la actividad 4.1 expresa que se debe:
“Crear espacios dignos y saludables para el aprendizaje, a partir de la identificacion de
necesidades y riesgos. Y en la actividad 4.2 Promover una cultura de mejoramiento del
entorno escolar para generar condiciones saludables, con el apoyo de la comunidad

educativa”. Ministerio de Educacion. (2016. p. 14)

Ante lo descrito, se evidencia que es preciso que haya un trabajo en equipo, tanto de

maestros, padres de familia, profesionales especializados, estudiantes e instituciones que
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generen espacios saludables y deteccidn de riesgos; ya que especificamente la orientacion
vocacional puede ser una herramienta, para evitar la repitencia o abandono escolar en el nivel
medio, al brindar asi un acompafiamiento y una atencion adecuada, que amplié los horizontes

personales y favorables de los jovenes en la eleccion de una carrera.

La orientacion vocacional deberia formar parte de un servicio educativo otorgado sin
excepcion alguna a partir del ciclo basico para todos los estudiantes, que busquen entre otras
cosas a definir su identidad, asi como al momento de elegir una carrera, lo hagan
aprovechando al maximo sus potencialidades y de esta manera se evitardn decisiones

frustradas.

En Guatemala, se han realizado estudios respecto a la Orientacion dentro de las cuales, el
autor Lemus. A. (2012), cita a Coutifio (1999), que plante6 como objetivo verificar si la
Orientacion Vocacional es eficaz en el nivel de educacion basica, obteniendo como resultado,
que la Orientacion Vocacional en el nivel basico se aplica de una forma aislada dentro del
proceso educativo, lo cual no favorece la orientacion que necesita el estudiante,
recomendando a partir de los resultados visualizar la orientacion como parte integral del

proceso educativo en la formacion bésica del estudiante. (p.5)

Sin embargo, En el Municipio de Tiquisate, hay una amplia gama de ofertas educativas

por lo cual los jovenes pueden optar.

En la Tabla 1 de datos estan las carreras que mas eligieron las mujeres y hombres en el
afio 2018. Se evidencia en los datos de la tabla que, en el municipio de Tiquisate, aun existen
tabus en la sociedad, se tiene la mentalidad de que solo las mujeres pueden realizar trabajo
de oficina, educacion o salud y que solo los hombres pueden desempefiarse en la industria,
en las profesiones técnicas, maquinaria pesada, etc. Aln sigue existiendo en la sociedad
tiquisateca una desigualdad de oportunidades para las mujeres tal y como se observa en la
tabla.
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Cuadro No. 3

Rama de ensefianza de las carreras de alumnos graduandos en el municipio de

Tiquisate afo 2018.

Rama de ensefianza Mujeres Hombres
Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
Bachillerato en Ciencias y Letras 27 45.8% 32 54.2%
Normal Preprimaria 14 100.0% 0 0.0%
Perito Contador 50 53.8% 43 46.2%
Secretariado y Oficinista 8 100.0% 0 0.0%
Perito en Administracién de Empresas 15 62.5% 9 37.5%
Perito en Administracion de Empresas con Orientacién en 0 0
Computacion 45 55.6% 36 44.4%
Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez 34 44.7% 42 55.3%
Bachillerato en Computacion con Orientacion Comercial 19 44.2% 24 55.8%
Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz 0 0.0% 18 100.0%
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion 57 62.6% 34 37.4%
Bachillerato Industrial y Perito en Electronica Digital vy 0 0
Microprocesador 0 0.0% 2 100.0%
Bachillerato Industrial y Perito en Electricidad 0 0.0% 6 100.0%
Perito Contador con Orientacion en Computacion 4 66.7% 2 33.3%
Magisterio de Educacion Infantil Intercultural 4 100.0% 0 0.0%
(B;:gzg(l)erato en Ciencias y Letras con Orientacién en Disefio 3 60.0% 2 40.0%
Bachlllera_to en Ciencias y Letras con Orientacion en Mecanica 0.0% 100.0%
Automotriz
Perito en Administracion 1 25.0% 3 75.0%
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Educacion 2 66.7% 1 33.3%
Bach_lll_erato_e,:n Ciencias y Letras con Orientacion en Finanzas y 3 50 0% 3 50 0%
Administracion

FUENTE: Base de datos de Graduandos, Ministerio de Educacion afio 2018

Una de las ideologias muy marcada hasta hace no mucho en el municipio de Tiquisate es

que las mujeres debian dedicarse a trabajar en el hogar y no les permitian estudiar, solo a los

hombres se les daba la oportunidad para seguirse formandose académicamente, ya que se

tiene la idea de que son los encargados de proveer los ingresos y asi darle una vida mejor a

su familia.

Los estereotipos de género alin estan presentes en la sociedad, esto se puede ver en algunas

profesiones que se han estereotipado como femeninas o masculinas. Dicha categorizacién se

encuentra vinculada con la division sexual del trabajo, el mercado laboral, las normas de
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género, la cultura escolar, medios de comunicacion, entre otras. Asi mismo, la eleccion
vocacional al verse permeada por el género, establece afinidades entre las cualidades
denominadas masculinas o femeninas que se legitiman en una sociedad y en un momento
determinado. Talavera. K (2014. p.14) citando al autor Miguel (2007).

Cuando se habla de eleccion de carrera, hay que tomar en cuenta el concepto género que
se maneja en la sociedad, pues esta se convierte en un condicionante vocacional; si bien es
cierto que la responsabilidad de elegir una carrera cae en el estudiante, no cabe duda que
existen otros factores que también inciden en esta eleccion. Por lo que, los estudiantes deben
de estar empapados de mucha informacién y formacidn para que la decisién sea satisfactoria

y beneficiosa tanto personal, como laboral y académica.

Se ha resaltado la importancia que tiene la educacion para los jovenes y su desarrollo
profesional para el pais; de ahi la importancia de la orientacion vocacional en la eleccion de
una carrera, €s por esto, que a traves de esta investigacion se pretende analizar y reflexionar

sobre la realidad y necesidad que se tiene de la misma.

Las razones por las cuales se sustenta esta investigacion es que ante un mundo competitivo
y exigente, es necesario una preparacion previa que oriente a los jévenes hacia una transicion
idonea, de lo contrario a veces esta situacion de cambio de un ciclo a otro provoca una
controversia en cuanto a como elegir, y saber elegir bien una carrera teniendo como referente
las costumbres familiares, supersticiones socioculturales, desigualdades de género, falta de
recursos econémicos, entre otros elementos que son impuestas o que pueden tergiversar la
eleccion del estudiante, tomando en cuenta sus capacidades y aptitudes.

Este estudio pretende hacer conciencia en los tiquisatefios, ante esta falta de preparacion
vocacional que se tiene en la actualidad, asi mismo hacer reflexionar a la poblacion para que
apoye la eleccion de carrera que elijan los jovenes, buscando la igualdad de oportunidades
que hasta el momento segun los datos presentados, se ha vedado a las mujeres incursionar
en el campo técnico y cientifico, con el fin de hacer a un lado los estereotipos de género y

brindar una mayor oportunidad para todos en general.
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D. Enfoque de investigacion

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo, pretende hacer un andlisis de la realidad
que comprenda los principales factores que incide en la eleccion de una carrera, en los
alumnos de diversificado, se recogera informacion que serd interpretada y descrita a partir de

las experiencias vividas de las personas.

Segun Sampieri (2014), “la investigaciéon cualitativa se enfoca en comprender los
fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y
en relacion con su contexto. El enfoque cualitativo se selecciona cuando el proposito es
examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan los fendmenos que los

rodean, profundizando en sus puntos de vista, interpretaciones y significados”. (p. 358)

E. Tipo de investigacion

Esta investigacion utilizé el método de la teoria fundamentada, el cual pretende construir
una base tedrica sobre el factor que esta incidiendo en la eleccion de la carrera en el nivel
diversificado a través de la recoleccion de datos. Este estudio es netamente cualitativo que
buscd comprender el problema a profundidad, pues en la literatura guatemalteca existe muy
poca investigacion en esta linea relacionada a la problematica de investigacion. La teoria
fundamentada se centra mas en datos basados en la realidad que en los conceptos basados
por experiencias, esto se da a causa de que, a partir de la recoleccién de datos y el analisis,

se hace una relacion para determinar una nueva teoria.

Sampieri (2016) afirma que “la teoria fundamentada es un disefio y un producto (O’Reilly,
Paper y Marx, 2012; y Charmaz y Bryant, 2008). El investigador produce una explicacion
general o teoria respecto a un fenémeno, proceso, accién o interacciones que se aplican a un
contexto concreto y desde la perspectiva de diversos participantes.” (Taylor y Francis, 2013;
Torrance, 2011; Sullivan, 2009; y Haig, 2006). (p. 472).

La teoria fundamentada es un disefio porque conlleva un proceso riguroso y sistematico

de tres fases que se establecen en la investigacion para cumplir con su cometido, pero también
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es un producto, porque al final da origen a una nueva teoria que buscar explicar el fenémeno

que ha esta siendo analizado.

La teoria fundamentada se basa en un fenGmeno que esta emergente en la sociedad y se
adopta a una postura reflexiva, a partir de los datos que se recogen, se hacen interpretaciones
abstractas que comprende una realidad empirica; con la compilacién de datos se hizo una
comparacion clasificandolos por categorias, en este caso los factores que inciden en la
eleccion de las carreras de nivel medio por parte de los alumnos y que dan origen a una

nueva teoria que lograr explicar el campo estudiado.

Los factores que se identificados se sustentan a traves de la teoria fundamentada. Es por
eso que a partir de los datos y de la realidad empirica se identifican esos factores principales,

que son analizados de manera rigurosa y sistematica, fundamentando en si una nueva teoria.

Como afirman Strauss y Corbin: “La teoria fundamentada es una metodologia general
para desarrollar una teoria que estd fundamentada en la recogida y analisis sistematicos de
datos. La teoria se desarrolla durante la investigacion, y esto se lleva a cabo mediante una
continua interpelacion entre el analisis y la recogida de datos.” Rodriguez. D., Valdeoriola J.

citan a los autores (Strauss y Corbin, 1994, pag. 273). (p. 61)

Para el analisis de los datos, el método de teoria fundamentada proporciona un proceso

que se debe seguir y se describe de la siguiente manera.
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Figura No.2

Proceso de andlisis de datos de Teoria Fundamentada.

. Tercera fase
Primera fase Segunda fase e, .

. e s ) Codificacidn selectiva.
Entrevistas en Codificacion axial y .,
profundidad y trangulcion de Generacion de

codificacién abierta. entrevistas. categorias centrales y

de teoria

FUENTE: Quintana. J. (2014)

En la primera fase se pasaron las entrevistas abiertas y con los datos recabados se procedio
al analisis de las transcripciones, se realizd una codificacion abierta en el que se toman
pequefias unidades de texto como palabras, conceptos, ideas, oraciones, frases, en el que se
identifico y se conceptualizd los significados que el texto contiene. Luego, se organizaron
los conceptos en tres tipos de codigos; codigos abiertos que fueron extraidos de campo,
directamente de datos experimentados u observados; codigos teoricos, que estan basados a
través de la clasificacion e integracion de las ideas tedricas, se comparan y se contratan
significados relacionados constantemente. Por Gltimo, los codigos in vivo, provino del relato

textual de los informantes.

En la segunda fase se aplicd la codificacion axial en la que se agrupan los codigos
generados en categorias, se identifican y se relacionan claves de las categorias y
subcategorias segun sus dimensiones y propiedades. Se realiz6 una descripcion en diagramas
del tipo de relacién entre los cédigos, expresando y esclareciendo las relaciones, mostrando

los contextos y levantando una serie de proposiciones en torno al tema.

La tercera fase consistio en la construccion tedrica de una categoria central, que se

clasificd en dos tipos: teoria sustantiva que esta relacionada con la interaccion de las
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experiencias humanas estudiadas y la teoria formal que integra y compara hipétesis con datos
que fueron surgiendo en la investigacion. Con este fin se procedié a una codificacion
selectiva, el cual reconstruye y relacionada un conjunto de categorias y subcategorias que
convergen en una unidad conceptual, en torno al fenémeno descubierto en el que se explica

la realidad expresada por todos los sujetos de la investigacion.

Desde este disefio de investigacion, las entrevistas permitieron producir discursos en
relacion a este proceso de eleccion, los que fueron triangulados en un disefio multivocal o
polifonico (Bertaux, 1997; en Mallimaci & Gimenez, 2006) como un cruce de referencias y

relatos de diferentes personas, para darle validez a la investigacion.

Finalmente, la presentacion de los resultados se realizé a través de la técnica de la
reconstruccion narrativa (Cufiat, 2007), que consistié en una integracion y organizacion de
las experiencias subjetivas a través del modelo teérico utilizado por la investigacion. De este
modo, los resultados se presentaran en aparatados segun los objetivos especificos del estudio,

dando pie a los aportes tedricos que pretendio este estudio en base a la evidencia textual.

F. Poblacion y muestra.

En la investigacion, se trabajo con un grupo de 4 estudiantes que recibieron orientacion
vocacional en el ciclo 2018 en él nivel de 3ro. Basico y también se trabajo con 10 estudiantes
que no recibieron orientaciéon. Ambos nimeros de estudiantes actualmente cursan 4to.
Diversificado, en instituciones privadas, del area urbana del municipio de Tiquisate. Los

jévenes y sefioritas estan entre las edades de 14 y 17 afios.

Para que este estudio se llevara a cabo se realizd un muestreo por conveniencia

estableciendo los siguientes criterios de seleccion:

e Los estudiantes que fueron tomados como muestra estaban cursando primer afio de
carrera, en la cual ya tiene un nivel de conocimiento y de las implicaciones de la

carrera que eligieron.
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e El grupo pertenecia a un conjunto heterogéneo de carreras e instituciones, en el cual
se contd con opiniones y contextos diferentes.

e En cada grupo que se entrevistod hubo diversidad de género, para evidenciar si existe
0 no, una diferencia significativa en la eleccion de la carrera segun el sexo.

e Los sujetos estuvieron voluntariamente anuentes a participar en la investigacion, la

cual se contrasto al momento de firmar la carta de consentimiento.

G. Supuestos de investigacion

Los estudiantes de nivel diversificado valoran y toman en cuenta la opinién de la familia
al momento de elegir la carrera a seguir en el nivel medio, sin embargo, también la decision
estd condicionada por otros factores como el econdmico y la existencia de la carrera en el

lugar de donde son oriundos.

H. Instrumento

Para la investigacion se aplicaron entrevistas abiertas, la cual se fundamento a traves de
una guia general de contenido, que se utilizd de manera flexible y que se adapt6 a las
necesidades de la investigacién y a las caracteristicas de los sujetos en la medida en la que se
fue recopilando toda la informacion posible, sin emitir juicios previos que limitara la

investigacion.

Herndndez. R (2014) “La entrevista cualitativa, como herramienta de recogida de infor-

macién, trata de entender el mundo desde el punto de vista del sujeto”. (p.188)

Las entrevistas son herramientas que brindan expectativas y puntos de vista sobre aspectos
de interés, partiendo de experiencias personales. Es por esto, que el objetivo fue indagar sobre

cuales son los principales factores que incurren en la eleccién de una carrera.
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La validacion y fiabilidad de los instrumentos fueron especificamente evaluadas a través
de la técnica de un juicio de expertos (expertos en la materia, consistencia y precision de las

medidas).

I. Alcances

o El método de teoria fundamentada alcanz6 un nivel de analisis profundo y
sustancioso en los datos que se compararon constantemente, por lo tanto, este es
su principal alcance.

o El enfoque de la investigacion es cualitativo a través del método de teoria
fundamentada, comparando los datos recolectados con lo que dice la bibliografia
se pretendi6 lograr nuevas teorias sobre los hallazgos reales que afectaron a los
estudiantes. Hasta el momento la mayoria de los estudios llevados a cabo en
Guatemala se han centrado mas en utilizar cuestionarios de preguntas cerradas y
casi no hay investigaciones de esta naturaleza.

o Los resultados de esta investigacion pueden servir como insumos para la
supervision educativa del municipio de Tiquisate, pues actualmente no se cuenta
con datos o informacion que indique cual es la influencia de la orientacidn

vocacional en la eleccién de carrera.

J. Limitaciones

o Por las caracteristicas propias de la investigacion, los resultados de esta
investigacion no son susceptibles de generalizacion.

o Hubo complejidad en el escenario investigativo, al construir una teoria o un
conocimiento situado desde los sujetos y su mundo de vida.

o Al momento de que se separd la informacion por categorias y subcategorias

puedo crearse subjetividad.
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K. Pasos y fases de la investigacion

o Se presentd el protocolo y se obtuvo la aprobacion por parte de las autoridades
de la universidad para dar inicio a la investigacion.

o Luego, se logré por parte de los profesionales la validacion de los instrumentos
a utilizar.

o Se procedi6 a informar a los estudiantes y directores sobre el objetivo y desarrollo
que llevd la investigacion para contar con su consentimiento y apoyo.

o Cuando se obtuvo la autorizacion de los centros educativos se procedio a la
aplicacion de los instrumentos dirigidos a estudiantes.

o Al terminar la aplicacion de los instrumentos, se realiz6 el analisis de la
informacion recolecta tal como se describio6 en el tipo de investigacion.

o Posteriormente, se dio respuesta a la pregunta de investigacion y a los objetivos
que se plantearon.

o Se redactaron las conclusiones y recomendaciones a partir de los factores que
incidieron en los resultados, teniendo presente el supuesto de investigacion.

o Finalmente, se redacto el informe final, siguiendo las reglas e instrucciones que

la Universidad del Valle de Guatemala establece en modalidad de tesis.
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VI. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En el transcurso de la investigacion, se tomd en cuenta la propuesta metodoldgica
sustentada en la Teoria Fundamentada, que permitié rescatar a profundidad el relato de los
jévenes en relacion a que factores incidieron en su eleccion de carrera y formar asi una

comprension del proceso de su eleccion.

Tras el desarrollo de dicha investigacion y su objetivo que es Identificar los principales
factores que inciden en la eleccion de la carrera a nivel diversificado en los jovenes del
municipio de Tiquisate, Se recolectd informacion haciendo entrevistas abiertas, se escogieron
a 9 jovenes, 4 de ellos habian recibido orientacion vocacional y 5 de ellos no; dicha
informacion después de haber sido transcrita se vio necesidad de volver a entrevistar a mas
jévenes para enriquecer el trabajo de campo, se aplico el método de grupo focal y se
interrogaron a 5 jovenes que no recibieron orientacion, de los cuales se pudo explorar e
indagar un poco mas acerca de esta experiencia que vivieron; esto ayudo a que la

investigacion se sustentara y se fortaleciera al momento de sus anélisis.

Con las opiniones recolectadas se clasifico la informacion en categorias y subcategorias
para ir enlazando y comparando ideas de manera general. Luego, de haber tenido clasificada
la informacién se realiz6 un mapa conceptual donde se hizo una sinopsis que permitio

organizar, relacionar y comprender ideas de manera significativa.
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La decision de la eleccidn de carrera en los jovenes de diversificado se agrupd en tres
principales motivos, describiendo a continuacién el primer grupo que corresponde a la

familia.

Algunas de las formas en que el entorno familiar o los miembros de la familia pueden
influenciar a los hijos son los siguientes: las profesiones de la familia, las presiones de los
padres, los recursos econdémicos de que dispone la unidad familiar, entre otros. Rosales. V
(2012)

Uno de los motivos que influyen en la familia es la tradicién familiar, porque la tradicién
es lo que se va transmitiendo de padres a hijos, por lo que muchos padres orientan conforme
a su experienciay a las ventajas que ellos han visto conforme a lamisma. Con lainformacion

recolectada la tradicion familiar es un factor que no influencié en dicha eleccion.

Otro factor del cual depende, es la influencia familiar, se da en cuanto al conocimiento
que los padres tienen del caracter y de las habilidades que poseen sus hijos. Hace afios atras
esto tenia méas auge que en estas nuevas generaciones por la variedad y actualizacion que han
tenido las carreras; ademas, en las opiniones de los jovenes se refleja que hubo orientacidn
por parte de los padres, pero que al final la mayoria tomd su propia decision, como se ve en
los siguientes ejemplos: (E.3) “Fue una eleccion personal en esta carrera, mis padres no se
involucraron en imponérmela o cosas asi”, (E.1) “Pues mis papas me dijeron que la decision
la tomara yo... que siguiera lo que yo queria, que ellos no se iban a meter en mi carrera y sin

embargo ellos iban a aceptar y respetar mi decision”.

De igual manera en la informacion recolecta fueron pocas las opiniones de los padres en
las cuales mostraron una influencia negativa, una exigencia o desinterés en la decision que

iban a tomar sus hijos.

Los recursos economicos, un factor que se ve bastante alterado en la decision de carrera,
pues este depende de la familia, ya que la mayoria de jovenes por la edad y porque ain estan

bajo el cargo de sus padres, son dependientes econdmicamente de ellos. Muchos padres de
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familia se desesperan e intervienen en decisiones como por ejemplo una frase directa de
nuestra entrevista; (GF-P.5.) “donde yo estudio no se paga colegiatura ya que es una escuela
nacional, pero si, mis padres no me dejaron estudiar la carrera que yo queria, ya que esa
carrera estaba en un colegio y los materiales que pedia son muy caros...”, en otros casos (GF-
P.3.) “...considero que fue uno de los obstaculos que me ponia mi mama porque como Somos
dos hermanos que estamos en diversificado y entonces mi mama no iba a poder darse abasto
a pagar las dos carreras, entonces si vi un poco de problema en lo econdmico en esa parte...”,
(GF-P.2.) “En mi caso también ha sido algo dificil la economia por todos los instrumentos
de medicina, uniformes, zapatos que habia que comprar...ademas es primera vez que estudio
en colegio, el pagar la colegiatura mas la inversion extra de lo que hay que comprar para la
carrera ya que es mas practica, llegdb un momento en donde se le junto todo a mi papa...” por
lo que muchas veces los jovenes pueden llegar a frustrarse a media carrera al ver que la

situacion econdémica se esta dificultando.

Otra manera en la que interviene la familia en cuanto al aspecto econémico, es en ya no
solo darles el apoyo monetario para que siga estudiando, sino guiarlos a ciertas inclinaciones
de profesiones para que el joven en su futuro tenga una estabilidad econémica y también
mejore en la misma. La economia también es producto de una motivacion, puesto que lo
jévenes también al escoger una carrera visualizan y se motivan al ver que la carrera por la
que quieren optar les pueda producir campo, recursos economicos y asi desempefiarse en
ella. Como las siguientes opiniones de los alumnos que al elegir la carrera estdn conscientes
que les generara un ingreso no tan formal, pero que si tienen areas en las cuales pueden
ejercer. (E.5) “Bueno yo considero que mi carrera me va a dar un ingreso regular, ni mucho
ni poco, pero si me brindara algunas oportunidades para poder trabajar en ella y asi continuar
con mis demas metas. “(E.7-OV) “Podria trabajar arreglando computadoras, en una academia
de computacion, tener mi propio internet, podria ser también en una oficina o empresa, asi
como en la Cooperativa en el area donde manejen computadoras, ya que ahi como contratan
a personas que tengan un bachillerato en computacion” y la opinion de (GF-P.3.)
“...podemos trabajar en la fotografia, podemos trabajar en un canal de television editando

videos, con fotografias, la publicidad, como creacion de mantas vinilicas, imagenes, videos,

82



spot, creacion de animaciones, dibujos y muchos mas, ya que es una carrera que engloba en

si todo el arte.”

En el segundo aspecto, la individualidad forma parte de los intereses porque el estudiante

va pensando en su futuro, en lo que mas le gusta y convine, porque lo que buscan es superarse.

Del factor de los intereses, se desprenden varios elementos, como el interés profesional,
porque al estar estudiando la carrera segun las entrevistas todas quieren ser profesionales,
desean preparase para alcanzar el éxito y ejercer su profesion a cabalidad; También se
relacionan lo gustos y preferencias, porque cuando al estudiante le gusta lo que hace, le

interesa y se esmera en lo que hace.

Por otra parte, los jovenes a veces eligen una carrera como trampolin porque quieren
ingresar rapidamente a la universidad, como lo dicen dichos ejemplos, (E.2) “Me dijeron
que... tomara algo ligero para irme mas rapido a la universidad”, (E.9-OV) “...no me
enfoque tanto en carreras de diversificado sino més de la universidad, ya que lo que queria
era agarrar una carrera corta que me llevara rapido a la U.”, (E.7-0OV) “Pues pienso que en lo
gue mas me esta ayudando mi carrera es en la matematica porque quiero seguir en la
universidad una ingeniera industrial y como esa carrera es de muchos numeros, como
matematica, fisica fundamental, quimica... para llegar mas rapido a la universidad” La
mayoria de jovenes entrevistados se visualizaron mas alla de obtener un titulo de media, la
mayoria desea ir a la universidad, por eso algunos eligieron carreras cortas y carreras
relacionadas hacia lo que quieren seguir en la universidad. Aunque suele suceder que hay
jévenes que estando en bachillerato deciden no seguir la misma linea de lo que estan

estudiando.

Seguir la universidad después de su carrera de diversificado también se convierte en un
interés, porque van adquiriendo conocimiento y experiencia en su area y asi optar a un mejor
empleo, en estos tiempos un titulo de media ya no cuenta tanto, sino ahora las exigencias de
la sociedad estan pidiendo que las personas estén en constante actualizacion y preparacion,

para un buen desarrollo personal, profesional y del pais.
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La vocacion también se relaciona con los interés, porque se le es facil desarrollar sus
habilidades, destrezas, les gusta y les apasiona por seguir aprendiendo, segun las opiniones
de los alumnos, la mayoria estd seguro y de acuerdo en que la carrera que eligieron si se
ajusta a su verdadera vocacion, he aqui algunos ejemplos, (E.1) “pienso que si es mi
verdadera vocacién pues porque me agrada y siento que se me facilita estar estudiando esta
carrera” , (E.3) “si se ajusta a mi vocacidn porque yo me desempefio bastante en la tecnologia,
es algo que me gusta y me apasiona aprender” , (E.7) “Pues considero que si es mi vocacion
y se relaciona porque siempre me ha gustado la computacién y me adapto facilmente a ella,
aparte de que también me gusta y creo que tengo muchas habilidades para esa carrera” y

(E.2) “considero que si es mi vocacion y que no me equivoque de carrera.”

La palabra vocacion se deriva del vocablo vocativo que tiene como significado “llamado”
como seres humanos podemos estar llamados a desarrollarnos y a desenvolvernos

plenamente como persona y prepararnos para la vida. Panqueaba. M. y Mesa. C. (2014, p.19)

Es importante para la eleccion de una carrera reconocer las habilidades, destrezas y el
Ilamado que uno trae para que en futuro no haya una frustracién de lo que se desempefie,
para no estar cambiando de carrera y se le sea mas agradable obtener un trabajo donde se

puedan desarrollar y enamorar de lo que hace.

Las aptitudes es un factor que se relaciona con el interés, ya que los jévenes antes de elegir
una carrera deberian de autoevaluarse y reconocer que habilidades traen, para sentirse Gtiles
y satisfechos en la profesion que vayan a ejercer; las aptitudes van de la mano con la
vocacion, porque si tienen el llamado y cuentan con las habilidades seran personas de éxito
y disfrutaran de lo que esta acorde a ellos. Analizando la opinion de los jovenes, la mayoria
reconoce que habilidades tiene y que habilidades necesita su carrera para ejecutarla, he aqui
algunas respuestas de los entrevistados: (GF-P.3.) “Pues las habilidades que requiere mi
carrera es manejar una computadora, ser creativos, disefiar, producir, entender programas de
edicion. Creo que explorando y metiéndose uno mas en la carrera logra uno desarrollar todas
las habilidades que a veces tenemos escondidas.”, E.7-OV) “Pues las habilidades que se

adaptan son las matematicas y ser un poco mas habil en ellas y también saber mas de
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programacion, reparacion en computacién ya que esas son la base y considero que le atino
rapido a todo eso y como es algo en la que estoy interesada en aprender por lo que quiero
seguir en la U...”, (E.1) “...siento que estoy conectado en el area de computacion porque se
me facilita demasiado aprender lo que son combinaciones, laborar formulas...también el area
de instalacién se me facilita demasiado lo que es reparacién, también armar los Keys de los

CPU se me facilita creo que no es tan complicado...”

De lo individual se produce la motivacidn, tiene un papel de suma importancia, tiene una
influencia determinante en el desempefio exitoso de los estudiantes durante toda su vida

académica, formando intereses y valores.

Aebli (1991) citado por Cano. M. (2008), sostiene que se ha reconocido que los procesos
motivacionales influyen de una manera determinante en el éxito del desempefio escolar y en
formar aprendizajes duraderos que llevan a los estudiantes a la reflexion y a un desarrollo

autébnomo.

Si bien, los estudiantes no solo desarrollan habilidades en la escuela, también les permite
reflexionar como personas y poder tomar decisiones, puesto que para tomar una decisién tan
importante como es el elegir una carrera necesitan de un estimulo, de un deseo que los
incentive y los lleve a analizar todas sus implicaciones que lleva determinada carrera, porque

de esto dependera su futuro.

Las motivaciones para haber hecho la eleccion de la carrera, los estudiantes se enfocaron
en tres aspectos, 1. Motivacion por sus padres (E.6-OV) “Mi principal motivacion han sido
mis papas, mi familia porque quiero ayudarlos...”, 2. Motivacion por un interés o gusto, (E.2)
“Lo que me motivo fue mis gustos por la reparacion y la tecnologia...” 3. Motivacion por
Superacion personal, (E.1) “desde pequefio siempre quise ser un profesional especializado
en el &rea de computacion y me auto motivo porque he ido creciendo y aprendiendo mucho
mas”, se puede decir que estos aspectos son los que cobran mayor peso en los jovenes que se

entrevistaron y que inciden al momento de su eleccion.
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Sin motivacién tanto de padres, de una preferencia, ya sea de obtener un ingreso 0 como
del propio joven no se llevaria a cabo la meta porque en algiin momento de la vida estudiantil

van a ver altibajos y es fundamental para el desarrollo del mismo.

En el aspecto social, forman parte los amigos, porque por el comparierismo o la amistad
gue muchos jovenes tienen, tienden a seguir carreras iguales o en el mismo establecimiento,
porque no quieren romper el vinculo y afecto mutuo. Se muestra a continuacion dos claros
ejemplo en el que los amigos si influenciaron en tal decision. (E.7-OV) “Sinceramente mis
amigas Yy yo queriamos estudiar juntas, incluso las 3 seguimos bachillerato en computacién
pero no se nos hizo estudiar juntas... cuando quise inscribirme en el mismo establecimiento
en el que ellas estin me dijeron que ya no habia cupo”, (E.6-0.V) Pues con mis amigas mas
0 menos nos habiamos puesto de acuerdo en seguir juntas en el mismo colegio y en la misma
carrera, con tal de seguirnos ayudando en los trabajos y tareas que nos dejaran, entonces de
esa manera creo que ellas influenciaron en mi. Estas evidencia nos da a entender que la

amistad estudiantil en algunos jovenes hace que tomen una decision.

En el grupo de amigos, el joven comparte sus experiencias, emociones, e intereses hacia
lo que desea alcanzar, por este motivo, resulta 16gico que, a la hora de definir una carrera, las
amistades también se vuelvan un factor de influencia; segun los entrevistados, los amigos no
es un factor tan relevante que este influenciado en ellos. Lo mas importante de esto es que el
joven, no deje de atender las sugerencias que le rodean, logre diferenciarse y reconocerse a

si mismo, valorando sus propias decisiones, deseos e intereses.

Las oportunidades laborales es un efecto poderoso dentro de la sociedad donde el objetivo
de todos los jovenes al final de su decision por la carrera es poder ser empleados y Utiles a la

sociedad donde pondréan en practica sus conocimientos, habilidades, vocacién, etc.

Los jovenes en las entrevistas pudieron identificar el campo laboral donde ellos se pueden
desempefiar, aunque estan conscientes que con tener una carrera de media no conseguiran
empleos formales o que brinden un aporte econdmico sustentable. Muestra de ello, el

siguiente ejemplo: (E.6-OV) “Pienso que, si podriamos trabajar teniendo un bachillerato, ya
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gue he escuchado a personas que dicen que con un bachillerato no podemos trabajar, pero
serian trabajos no tan formales, sino mas sencillos como arreglando computadoras, aunque
€s0 no generaria muchos ingresos, seran pocos los recursos econémicos que recibiriamos

siendo bachilleres en compu”.

El sentirse util en la sociedad y saber de lo que son capaces de hacer, aungue la carrera
sea aparentemente sencilla en cuanto al ingreso econémico, estimula a la persona a valorar
un trabajo donde se pone la fuerza, el desempefio, el interés y sobre todo el ejercer lo que
mas les gusta hacer.

Asimismo, cabe resaltar que el pensum forma parte de lo social, la mayoria de
instituciones muestran las materias de un curriculo, los jovenes cuando les llama la atencion
una carrera empiezan a investigar y a informarse de que trata, van viendo si las clases que
llevaran se ajustan a sus habilidades o consideran su eleccidn con base a las materias que les
agradan y desagradan. La mayoria de los jovenes dijeron en las entrevistas que ellos
indagaron y recabaron informacion antes de tomar la decision, puesto que, basando en esa
informacion concisa, exacta y objetiva que tenia los jovenes pudieron elegir con seguridad y
con conviccion su eleccion. Se muestras algunos ejemplos de jovenes que se prepararon en
buscar e investigar sobre el pensum que les esperaba en su carrera. (E.1) “Me puse a
investigar con los maestros de aca y también por medio del internet que materia iba a llevar
de acuerdo a lo que yo queria agarrar y pues fue de mucha ayuda y como iba a seguir aca
pregunte con los maestros y me fueron diciendo y orientando.”, (E7-OV) “...me gustan las
clases que trae esa carrera, incluso antes de elegirla investigue que clases iba a llevar y la
Unica que no me parecio fue conta pero ahi le voy haciendo, me gusta todo lo que me estan

ensefando.”

Es importante que se haga este tipo de ejercicio antes de elegir la carrera, ya que muchos
toman solo por tomar la carrera, o eligen carreras que tienen pénsum muy complicado y esto
puede crear en ellos una dificultad de frustracion por no entender o simplemente se cambian

de carrera.
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En la eleccidon de carrera el altimo factor que se tomd en cuenta y que se relaciona con lo
social es el género. A pesar de que hombres y mujeres se encuentran en decisiones similares
que es elegir una carrera, todavia se siguen viendo diferencias asociadas al genero. Como las
mujeres todavia siguen eligiendo carrera como (enfermeria, magisterio, secretariado, etc.),

mientras que los hombres carreras como (Mecanica, electricidad, agronomia, etc.).

“Los estereotipos y los roles de género influyen de manera decisiva en el desempefio de
la poblacion juvenil, asi como en la valoracion que hacen de si mismos y en este sentido

permea en la eleccion de carrera”. Ortiz Rueda, citado por Talavera, Torres. (2014) p.16.

Aun en la actualidad se siguen viendo profesiones estereotipadas como masculinas y

femeninas y dicha categorizacion se encuentra vinculada con las ofertas laborales.

Segun los comentarios de los jévenes, la mayoria concluye en que ahora ya no se tanto la
diferencia de género para poder elegir una carrera, encontrar un empleo, en que solo solos
hombres son mas poderosos y tienen mejores habilidades que las mujeres, puesto que a todos
en la actualidad estan haciendo conciencia sobre dicho tema que en los antepasados
revolucionaba como algo fuerte. Algunos opiniones (E.1)“Creo que estamos en el tiempo en
que eso ya no importa mucho de que si la clase es solo para hombres o solo para mujeres, en
el caso de un trabajo ya no se ve que solo un hombre este laborando algun trabajo sino que
también se ve que una mujer lo pueda y lo haga también...”, (E.3) “Esto puede ser mixta
porque todos tienen el derecho de estudiar esta carrera que es bachillerato en ciencias y letras
en computacion y no se le puede negar el derecho a cada uno.”, (E.7-OV) “...bachillerato
en computacion es una carrera mixta y no se deberia de hacer discriminacion por elegir esta
carrera, todos pueden seguirla.”, (GF-P.2.) “En mi caso el diplomado en enfermeria es mixta,

ahi hay hombres y mujeres. Pues la carrera abarca los dos géneros.”
En estas opiniones se refleja que ambos géneros tienen derecho a recibir las mismas

oportunidades académicas como laborales. Por lo que ya no deberia de seguir existiendo la

discriminacion para todo aquel que desea superarse.
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La brecha de género en la eleccién de estudios sigue siendo un tema de actualidad, con
muchas mas implicaciones tanto en la participacion como en la posicion que ocupan las

mujeres y los hombres en la sociedad.

No hay nada intrinseco en las profesiones que las haga mas o menos aptas para las chicas
o0 para los chicos, la igualdad de oportunidades se sigue disponiendo para que los jovenes
puedan escoger y desemperfiarse libremente en los diferentes ambitos y generar cambios en

donde se siga procreando las desigualdades de género.

Después de haber analizado la opinion de los entrevistados y la relacion de cada factor
con sus conectores en el mapa conceptual, en sintesis, de los tres bloques que es la familia,
lo individual y lo social, se estima que en lo individual se identificaron mas factores que
contribuyeron en la eleccion de carrera, ya que al final estos jovenes cuando tomaron su
decision pensaron en si mismo y en su opinion personal, mas que lo que la familia y la

sociedad podia aportar en dicha eleccion.

Como resultado de lo individual, en el grupo de jovenes que se entrevisto el factor clave
que incidié mayormente en dicha eleccion es el de los Intereses, porque es el hincapié que
inclina a los individuos a la busqueda de sus bienes, de esto mismo se desprendieron

elementos que los jovenes toman en consideracion al ocuparse en un futuro.

El blogue de la familia y el blogue social se relacionan entre si, porque la familia orientd
y apoyd econdémicamente para que sus hijos pudieran autorrealizarse en algo que les
interesara, mientras que lo social ofrece oportunidades donde se desempefiaran los
conocimientos adquiridos, que ayudaran a que no solo crezcan de manera personal,

profesional y familiar, sino que aporten y produzcan cambios a la sociedad.
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VIl. CONCLUSIONES

Al analizar las opiniones de los adolescentes, se encontrd que el factor “intereses”
incidio6 mayormente en las respuestas de los jovenes, lo que sugiere que Sus
contestaciones estdn supeditadas a la etapa evolutiva en la que se encuentran
(adolescencia), por lo que es probable que procesaran la informacién basados en sus
emociones, realizando juicios menos precisos y razonados.

Por lo tanto, la influencia de los intereses acaparo la atencion de los adolescentes ya

que, al decidir por la misma, los hace sentirse a gusto y satisfechos.

Al desarrollar dicho estudio se planteé como objetivo general identificar los
principales factores que inciden en la eleccién de la carrera a nivel diversificado en
los jovenes del municipio de Tiquisate, objetivo que se comprobé al entrevistar a los
jévenes, dichos resultados permiten evidenciar que efectivamente hay diversos
factores que influyeron al momento de elegir una carrera, los factores mas relevantes
son: la influencia familiar, los recursos econdémicos, los intereses, las aptitudes, la

motivacion, las oportunidades laborales, entre otros.

La orientacion vocacional es un proceso que permite que el alumno se encuentre asi
mismo y desarrolle las habilidades necesarias para afrontar las decisiones que deba
tomar. Para fines de este estudio, se ha podido encontrar que la orientacion vocacional
que recibieron los cuatro jévenes no la tomaron en cuenta al momento de su eleccion,
puesto que es importante que la reciban para tener un mejor enfoque de lo que desean
en su futuro y, por ende, en esta investigacién no hubo ninguna diferencia entre

quienes recibieron la orientacion y quienes no la recibieron.

Los jovenes valoraron y tomaron en cuenta mas su opinién, que la de su familia, su
decision se inclind mas hacia lo que a ellos les interesaba al momento de elegir la
carrera, por lo que, en este estudio no se cumplié con el supuesto de investigacion

que se habia planteado, al decir que la familia es el factor principal.
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Segun la bibliografia y lo que este estudio encontrd, se verifica que los intereses son
conformados por factores internos y meramente propios de cada individuo, pero
también es posible identificar que son una consecuencia de la interaccion que han
tenido con la sociedad y eso permite que los jovenes se sientan interesados hacia lo
que desean lograr. A la luz de los resultados se confirma la teoria y a la vez se
encuentran otros elementos asociados que se desprenden de los intereses, como el
interés por una superacion profesional, interés por seguir una carrera corta y asi
integrarse mas rapido a la universidad y porque les interesa desarrollar sus habilidades

en algo que les apasione ejercer en el futuro.
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ViIl. RECOMENDACIONES

Respetar la decision de los jovenes que toman una carrera ya sea por un gusto o
interés, para que de esta manera se sientan satisfechos y seguros de su eleccién, ya

que es un factor clave en el éxito de una carrera.

Es necesario que en el Municipio de Tiquisate se amplié la oferta educativa, ya que
parte de los intereses de los alumnos es escoger carreras cortas para irse mas rapido
a la universidad, por lo tanto, se deberia de extender las oportunidades de carreras
técnicas, para que los alumnos tengan opciones como bachilleratos en mecatrénica,

bachillerato con especialidad en cocina, entre otros.

Hacer consciencia en los jovenes que elegir una carrera, requiere de compromiso y
de confianza en si mismo, porque de esa decision dependera un futuro en la vida y su

influencia ya sea en el entorno familiar o social.

Incentivar a padres de familia a que apoyen a sus hijos en la carrera que han elegido,
puesto que los jovenes manifestaron satisfaccion porque les respetaron sus intereses

en su eleccion.

Seguir indagando en lo jovenes sobre los factores que inciden en su eleccion, pues
aca Unicamente se tomd en cuenta a un reducido nimero de jovenes, lo cual se puede
tomar este estudio para hacer uno de mayor envergadura que descubra y profundice
otros conocimientos que le presten m&s atencion a esta tematica y seguir

contribuyendo al pais.

Implementar en las instituciones educativas programas de orientacion vocacional,
dirigido por personas especializadas en dicha area, para que dediquen tiempo en
fortalecer el autoconocimiento, desarrollen aptitudes e integren a los jévenes a un
mundo profesional, para que logren elegir con seguridad una carrera que vaya acorde

a su vocacion.
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e Que los educadores se integren y observen los intereses en los nifios y adolescentes
en las diferentes actividades que realizan a fin de orientarlos y apoyarlos mas

adelante.
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X.  ANEXOS

Se realizé un cuadro con categorias donde se identifican los factores que posiblemente

podian influir y se elaboraros indicadores de los cuales se desprenden de las categorias y

donde dice respuesta para alumnos se elaboraron preguntas relacionadas a cada indicador y

categoria.

CATEGORIA CENTRAL: FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELECCION DE

CARRERA
Categorias Indicadores | Respuesta de entrevistados
Factores externos
A.1. Padres como influencia de la
A. Familia toma de decisiones.

A.2. Tradicion familiar.

B. La cultura o medio
social

B.1. Influencia de los amigos

B.2. Se guian por el pénsum de la
carrera.

B.3. Utilizan las carreras como
trampolin para la universidad.

C. El género

C.1. Carreras eminentemente
masculinas o femeninas.

C.2. Oportunidades de preparacion
académicas tanto para mujeres
como para hombres.

D. Recursos econdémicos

D.1. Falta de recursos econémicos

D.2. Siguen carreras que los
posicionen en un status econémico
medio, aungue no sea su vocacion.

E. Mercado laboral

E.1. Oportunidades de trabajo

E.2. Siguen carreras que facilitan a
las personas para estudiar y a la
vez trabajar.
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Categorias Indicadores Respuesta de entrevistados

F. Intereses F.1. Intereses vocacionales

F.2. Intereses profesionales

F.3 Intereses personales

G. Aptitudes G.1. Habilidades aptas para dicha
carrera
H. Motivacion H.1. Motivacion personal
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) INSTRUMENTO DE ENTREVISTA )
CATEGORIA CENTRAL: FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELECCION DE

CARRERA
Subcategorias Indicadores Preguntas
Factores externos
¢Coémo influyeron tus padres en la
Familia Padres como influencia de la toma | carrera que elegiste?

de decisiones.

¢TU o tus padres tomaron la decision
de elegir la carrera en la que estas?

¢Elegiste la carrera por vocacion o
porque tus padres te orientaron?

Tradicion familiar.

¢Quién de tu familia tiene la
profesion que estas estudiando?

La cultura o medio social

Influencia de los amigos

¢De qué manera influenciaron tus
amigos en la decision de carrera?

Se guian por el pénsum de la
carrera.

¢Qué grado de dificultad has
encontrado en la carrera?

¢Cudles son las ventajas y desventajas
del pensum de tu carrera?

Utilizan las carreras como
trampolin para la universidad.

¢De qué manera la carrera que
elegiste te preparara para continuar
con la universidad?

El género

Carreras eminentemente
masculinas o femeninas.

¢Coémo influye el género en la carrera
que elegiste?

¢Consideras que la carrera que
elegiste es solo para hombres, 0 solo
para mujeres o0 puede ser mixto?

Oportunidades de preparacion
académicas tanto para mujeres
como para hombres.

¢Al estudiar esta carrera crees que las
mujeres tienen mas oportunidades de
trabajo que los hombres?

¢Qué opinion le merece que las
mujeres puedan seguir reparandose
académicamente igual que los
hombres?
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Subcategorias

Indicadores

Preguntas

Recursos econdémicos

Falta de recursos econémicos

¢De qué manera influyeron los
ingresos economicos que elegiste?

Siguen carreras que los posicionen
en un status econémico medio,
aunque no sea su vocacion.

¢Cual es el interés econémico al
escoger esta carrera?

¢Como crees que tu carrera en el
futuro va a generarte ingresos?

Mercado laboral

Oportunidades de trabajo

¢Cual es el enfoque laboral donde
podrias desarrollarte como
profesional?

¢Has pensado ser propietario de una
empresa 0 negocio por el
conocimiento que estas adquiriendo
con tu carrera?

Siguen carreras que facilitan a las
personas para estudiar y a la vez
trabajar.

¢En un futuro de qué manera tu
carrera te sustentara para continuar
estudiando?

Factores internos

Intereses

Intereses vocacionales

¢Estas de acuerdo con la que estas
estudiando? ¢Por qué?

¢Cual es tu verdadera vocacion?

Intereses Profesionales

¢Segun tus intereses personales que
carrera te hubiese gustado seguir?

¢Qué es lo que no te gusta de tu
carrera?

¢Qué tan interesante es tu carrera?

Aptitudes

Habilidades aptas para dicha
carrera

¢ Conoces si tus habilidades se
adaptan a la carrera que elegiste?

¢Qué limites has encontrado en la
carrera segun tus capacidades?

¢ Qué necesitas desarrollar para
mejorar en la carrera?

Motivacion

Motivacion personal

¢Qué es lo que més te motivo a seguir
la carrera en la que estas?
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Luego de haber elaborado el instrumento con sus propuestas, se hizo una comparacion con las sugerencias y correcciones del instrumento

que fue evaluado por juicio de expertos, quienes dieron la validacion del mismo.

El juicio de expertos fue conformado por:

Licenciada Irma Paiz con Enfoque Cualitativo.

Licenciado William Castillo con Enfoque Cualitativo.

Licenciado Mario Quim con Enfoque Cuantitativo.

Familia

Padres como
influencia de la
toma de
decisiones.

¢Como influyeron
tus padres en la
carrera que elegiste?

Antes de preguntar el
“Coémo” debemos preguntar
si ya eligio su carrera, de ser
asi entonces le preguntamos
si sus padres influyeron en la
eleccion de esa carrera, y en
caso de responder que si, es
hasta ese momento en el que
le preguntamos  “como
influy6”

¢Por qué consideras
que es importante
escuchar la opinion de
los padres al momento
de tomar una decision
de la carrera que se
elige?

¢Como influyeron tus padres
en la carrera que elegiste?

¢TG4 o tus padres
tomaron la decisién
de elegir la carrera
en la que estas?

Qué pasaria si se
pregunta directamente:

¢(Elegiste la carrera por
decisibn  propia o
porque tus padres te
obligaron?

Acéd hay dos preguntas en
una. Propondria mejor
preguntarle asi: Sobre la
carrera que estudiaras ;Quién
tomo la decision final de
elegir esa carrera? Opciones:
Yo, Mis padres y yo, Mis
padres, Otro, especificar.

¢{COmo influyeron tus
padres en la eleccion
de la carrera que
elegiste?

¢Quién tomo la decision final
de elegir esa carrera?




¢Elegiste la carrera
por vocacién o
porque tus padres te
orientaron?

Y si se cambia por:
¢Recibiste orientacion
de tus padres para elegir
la carrera?

Habria que pensar realmente
qué informacion se quiere
recolectar con esta pregunta.
Es posible que un joven tenga
muchas ganas de estudiar
medicina, porque le gusta y
sus padres siempre han
querido que estudie
medicina. En ese caso, ¢lo
orientaron 0 no? (Y si el
joven no es consciente de que
siempre lo han orientado a
elegir medicina y cree que la
eleccidn es totalmente suya?

¢Existieron otros
miembros de tu familia
que influyeron en la
eleccién de la carrera
en la que estas?

orientacion u
orientaciones recibiste de tus
padres para elegir la carrera?

¢Qué

Tradicion
familiar.

¢Quién de tu familia
tiene la profesion
que estas
estudiando?

¢Qué se pretende averiguar
con esta pregunta? (Y Ssi
responde nadie? Y si
responde “un tio”, pero es un
tio lejano y no tuvo nada que
ver con la preferencia del
joven por esa carrera?

Yo preguntaria directamente:
¢Hay  alguna  tradicion
familiar o preferencia en tu
familia por esa carrera?
¢(Elegiste esa carrera porque
alguien de tu familia tiene esa
profesion?

¢Existieron otros miembros
de tu familia que influyeron
en la eleccion de la carrera en
la que estas?

¢Hay  alguna tradicién
familiar o preferencia en tu
familia por la carreraen la que
estas ahora?




Sub-
categoria

Indicadores

Preguntas
originales

Licda. Irma Paiz

Lic. William Castillo

Lic. Mario Quim

Decision final

La culturao
medio social

Influencia de los
amigos

;De qué manera
influenciaron  tus
amigos  en la
decision de carrera?

Nuevamente, estamos
asumiendo que Sl tuvieron
influencia y en realidad no lo
sabemos. Primero debemos
preguntar si considera que
sus amigos influyeron en su
decision y luego, de ser asi, le
preguntamos de qué forma
influyeron. También estaria
bien preguntarle si alguno (s)
de sus amigos estudiaran la
misma carrera que él; es
posible que el joven no
reconozca que Sus amigos
influyeron, pero al averiguar
si alguno estudiara la misma
carrera descubramos que en
realidad estd siguiendo al
grupo, o al menos si haya
alguna influencia, aunque él
no lo reconozca del todo o no
sea del todo consciente de
ello.

¢De qué forma influyeron tus
amigos en la eleccion de
carrera?

(TG mejor amigo (a) que
carrera esta estudiando?

Se guian por el
pensum de la
carrera.

(Qué grado de
dificultad has
encontrado en la
carrera?

(Cuales son las
ventajas del pensum
de tu carrera?

Siento que hay un vacio
entre el indicador y las
preguntas.

Si para elegir la carrera
su referente fue el
pensum, habria que
preguntarle, si el
pensum de su carrera es
lo que esperaba o

Esta pregunta solo tendria
sentido si los jévenes ya
estuvieran estudiando la
carrera al menos seis meses 0
un afio, ¢es asi?  ¢Qué tiene
que ver esto con la eleccion
de la carrera? En todo caso
tendria mas sentido
preguntarles ;Qué grado de
dificultad  pensaste  que
tendria la carrera? Fécil,

¢Qué cursos  del
pensum de tu carrera te
gustan?

¢Cuales son las
ventajas del pensum de
tu carrera?

¢Conociste el pensum de tu
carrera antes de elegirla?

¢Qué tan conforme estas con
el pensum de la carrera?




¢Cuales son
desventajas
pensum  de
carrera?

las
del
tu

¢Qué tan conforme esta
conel pensum? ;Como
le favorece?

medio, dificil. Ahora que la
estas estudiando, ¢Qué grado
de dificultad tiene realmente
la carrera? Facil, medio,
dificil.

Antes que nada, habria que
preguntarle si conoce el
pensum completo de la
carrera, aunque nos parezca
poco probable, en muchas
ocasiones los estudiantes a
pesar de estar estudiando tal
o cual carrera, no conocen
totalmente  su  pensum.
Aclarado esto, qué tiene que
ver conocer su opinién sobre
las ventajas o desventajas del
pensum actualmente, en todo
caso tendria mas sentido
preguntarle si conocié el
pensum de la carrera antes de
estudiarla y de ser asi si esto
influyé o no en elegirla.

¢Cuales son las
desventajas del
pensum de tu carrera?

¢Como le favorece los cursos
que llevas de la carrera?

Utilizan las
carreras como
trampolin para la
Universidad.

¢;De qué manera la
carrera que elegiste
te preparard para

continuar con
universidad?

la

En cuanto a esta pregunta, yo
preguntaria Qué
informacion me brindara esta
pregunta que me ayudard a
responder a mis objetivos?
¢ES necesaria esta pregunta?
O ¢seria mejor plantearla de
otra manera?

¢De qué manera la carrera que
elegiste te preparara para
continuar con la universidad?




El género

Carreras
eminentemente
masculinas 0
femeninas

¢Cémo influye el
género en la
carrera que
elegiste?

¢Consideras que la
carrera que
elegiste es solo
para hombres, o
solo para mujeres
0 puede ser mixto?

Yo preguntaria ¢Crees que
hay carreras que son sélo
para hombres o s6lo para
mujeres? ¢Crees que esta
forma de pensar sobre
algunas carreras influy6 en
la decisién que tomaste t(?

¢Coémo influye el
género en la carrera
que elegiste?

¢Consideras que la
carrera que elegiste
es solo para hombres,
0 solo para mujeres o
puede ser mixto?

¢Cémo influye el género en
la carrera que elegiste?

¢Consideras que la carrera
que elegiste es solo para
hombres, o solo para
mujeres o puede ser mixto?

Oportunidades
de preparacion

académicas
tanto para
mujeres  como

para hombres.

(Al estudiar esta
carrera crees que
las mujeres tienen
mas
oportunidades de
trabajo que los
hombres?

¢Qué opinion te
merece que las

mujeres  puedan
seguir
preparandose

académicamente
al igual que los
hombres?

Pienso que esta
pregunta va podria
generar un sesgo.

Qué tal si se pregunta:

¢Quiénes tienen
mayores
oportunidades
académicas y
profesionales al

estudiar esta carrera?
¢Los hombres o las
mujeres?

¢Quiénes tienen mayores
oportunidades académicas
y profesionales al estudiar
esta carrera? ¢Los hombres
o las mujeres? ;Por qué?




Mercado
Laboral

Oportunidades de
trabajo

¢Cuél es el campo
laboral donde
podrias desarrollarte
como profesional?

¢(Has pensado ser
propietario de una
empresa 0 negocio
por el conocimiento
que estas
adquiriendo con tu
carrera?

Podria incluir esta
pregunta para responder
al indicador: ¢Existen
suficientes
oportunidades de
trabajo  relacionadas
con la carrera que has
elegido?

Pensando en la carrera que
elegiste, ¢crees que habré
bastante trabajo para ti
cuando te graduies?

Con lo que aprenderas en la
carrera que elegiste ;Podrias
poner un negocio o tendrias
que trabajar como un
empleado? Podria poner un
negocio Tendria que
trabajar como empleado

¢Cuél es el campo

laboral u
oportunidades  que
existen para
desarrollarte  como
profesional al

terminar la carrera?

¢(Has pensado ser
propietario de wuna
empresa 0 negocio
por el conocimiento
que estas adquiriendo
con tu carrera?

¢Cual es el campo laboral u
oportunidades que existen
relacionadas con la carrera que
has elegido?

¢{Menciona las oportunidades
de trabajo relacionadas con la
carrera que has elegido?

¢(Menciona de ser propietario
de una empresa 0 negocio por
el conocimiento que estas
adquiriendo con tu carrera
cuales pondrias?

Siguen  carreras
que facilitan a las
personas para

estudiar y a la vez
trabajar.

¢En el futuro de qué
manera tu carrera te
sustentara para
continuar
estudiando?

¢Consideras que la
carrera que
seleccionaste para

continuar tus estudios te
permitird generar
ingresos para continuar
estudiando en la
universidad?

Pensando en la carrera que
elegiste ¢Podrias trabajar en
esa carrera y a la vez
continuar estudiando? Situ
respuesta fue si, ¢Eso influyé
en que eligieras esa carrera?

¢En el futuro de qué
manera tu carrera te
podrd sustentar para
continuar estudiando?

;Qué expectativas
econdmicas te genera
la carrera que
elegiste?

Pensando en la carrera que
elegiste ¢Podrias trabajar en
esa carrera y a la vez continuar
estudiando?  Si tu respuesta
fue si, ¢Eso influyd en que
eligieras esa carrera?




Sub-
categoria

Indicadores

Preguntas
originales

Licda. Irma Paiz

Lic. William Castillo

Lic. Mario Quim

Decision final

Intereses

Intereses
vocacionales

¢Estas de acuerdo con
la que estas
estudiando? (Por
que?

¢Cuadl es tu verdadera
vocacion?

Pienso que aqui se
deberia explorar un
poco mas sobre sus
intereses
vocacionales.

¢Qué es lo que mas te
gusta hacer?

¢Coémo se relaciona lo
que te gusta hacer con
la carrera que estas
estudiando?

¢Y si en su nifiez no
imaginé nada? Quiza
habria que colocar
una pregunta filtro.

De nifio(a) ¢Sofiabas
con ser profesional?

¢Coémo se relaciona?
Sugiero: ¢Recuerdas lo que
querias ser de nifio? ;Tiene
que ver con lo que estas
estudiando actualmente?

Esta pregunta es muy vaga
como para preguntarla asi.
Dependiendo de la
informacion que se quiera
recoger aca, sugiero hacer
unas dos o tres preguntas
para obtener la informacion
gue se quiere.

¢Coémo se relaciona lo
que estas estudiando,
con lo que te
imaginaste en tu
nifiez?

¢Cémo  consideras
que la carrera que
elegiste se ajusta a tu
verdadera vocacion?

¢Como se relaciona lo que
estas estudiando, con lo que te

gusta hacer?

¢Como consideras que

la

carrera que elegiste se ajusta a

tu verdadera vocacion?

Intereses
profesionales

¢Segln tus intereses
personales que carrera

¢Segun tus
personales que
hubiese gustado seguir?

intereses
carrera

te




te hubiese gustado
seguir?

¢Qué es lo que no te
gusta de tu carrera?

;Qué tan interesante
es tu carrera?

Sugiero preguntar ;Qué es lo
gue mas te gusta de tu
carrera?  ¢Hay algo de la
carrera que estas estudiando,
que no te guste? ;Qué?

¢(Qué tan interesante es tu
carrera?




Aptitudes

Habilidades aptas
para dicha carrera

¢Conoces si tus
habilidades se
adaptan a la carrera
que elegiste?

(Qué limites has
encontrado en la
carrera  segin  tus
capacidades?

;Qué necesitas
desarrollar para
mejorar en la carrera?

Sugiero:  ¢Tienes alguna
habilidad  personal  que
pensaste que te facilitaria
estudiar la carrera que
elegiste? ¢(Cudl?

¢(Hay alguna de tus
caracteristicas ~ personales
que pensaste que te haria
dificil el estudio de la carrera
que elegiste? ;Cual?

;Qué habilidades requiere
estudiar la carrera que
elegiste?

¢Cémo tus
habilidades se
adaptan a la carrera
que elegiste?

¢Qué limitaciones has
encontrado en la
carrera  segin  tus
habilidades?

;Qué habilidades
necesitas mejorar para
que puedas responder
a la carrera que
elegiste?

¢Como tus habilidades se
adaptan a la carrera que

elegiste?
¢Qué limitaciones
encontrado?

¢ Y qué necesitas mejorar?

has




Motivacion

Motivacion
personal

¢Qué es lo que mas te
motivo a seguir la
carrera en la que
estéas?

Pensaria si  fuera
posible agregar un
indicador sobre
expectativas de vida.

¢Como se ve de aqui a
5 afios, o a 10 afios?
Como su carrera le
ayudara a cumplir con
sus expectativas de
vida

¢Cudl fue tu principal
motivacién para estudiar la
carrera que elegiste?

¢Qué es lo que mas te
motivo a seguir la
carrera en la que
estas?

¢(Cudl fue tu principal
motivacién para estudiar la
carrera que elegiste?

Plan de vida

¢Como te ves de aqui a 5 afios,
0 a 10 afios?

¢Cbémo tu carrera te ayudara a
cumplir con las expectativas de
vida que tienes?




Después de haber evaluado el instrumento y de tomar una decision final con las preguntas,
se elabord la entrevista tomando en cuenta las preguntas de las cuales las tres opiniones de

los expertos coincidian.

UVvG

UNIVERSIDAD

DEL VALLE
DE GUATEMALA

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Estimado estudiante: a continuacion, se le presenta una serie de preguntas con el proposito
de recabar informacidén necesaria para desarrollar el trabajo de investigacion titulado
FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELECCION DE CARRERA DE NIVEL
DIVERSIFICADO EN LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE TIQUISATE. La
informacion que se vaya a obtener de esta entrevista, serdn de uso exclusivo de esta
investigacion, por lo que se garantiza su total anonimato. Anticipadamente muchas gracias
por su colaboracion y para guardar fidelidad de su informacidn esta sera grabada.

Fecha de la entrevista:

Carrera gue estudia:

Establecimiento:

Hora:

Lugar:

1. ¢Por qué consideras que fue importante seguir estudiando el ciclo diversificado?
2. ¢Cbmo supiste de este establecimiento?

3. ¢Ta mejor amigo (a) que carrera esté estudiando?

4. ¢De que forma influyeron tus amigos en la eleccion de la carrera?

5. ¢Como influyeron tus padres en la carrera que elegiste?

6. ¢Quién tomd la decision final de elegir esa carrera?

7. ¢De qué manera influyeron los ingresos econémicos de tu familia en la carrera que
elegiste?

8. ¢Qué tan conforme estas con el pensum de la carrera?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢;De qué manera la carrera que elegiste te preparara para continuar con la
universidad?

¢ Consideras que la carrera que elegiste es solo para hombres, o0 solo para mujeres o
puede ser mixto?

¢ Quiénes tienen mayores oportunidades academicas y profesionales al estudiar esta
carrera? ¢Los hombres o las mujeres? ¢ Por qué?

¢, Como crees que tu carrera en el futuro va a generarte ingresos econémicos?

¢Menciona las oportunidades de trabajo relacionadas con la carrera que has
elegido?

¢ Como se relaciona lo que estas estudiando, con lo que te gusta hacer?

¢ Cémo consideras que la carrera que elegiste se ajusta a tu verdadera vocacion?

¢ Segun tus intereses personales que carrera te hubiese gustado seguir?

¢ Cémo tus habilidades se adaptan a la carrera que elegiste?

¢, Cual fue tu principal motivacion para estudiar la carrera que elegiste?

¢ Como te ves de aqui a 5 afos, 0 a 10 afios?

¢ Como tu carrera te ayudara a cumplir con las expectativas de vida que tienes?
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Guatemala, junio de 2019.
CARTA DE CONSENTIMIENTO A ESTUDIANTES
Estimado estudiante:

Se esta llevando a cabo un estudio de investigacion que estamos realizando con varios
estudiantes del Municipio de Tiquisate. Nuestro proyecto de investigacion se llama
“IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES FACTORES QUE INCIDEN EN LA
ELECCION DE CARRERA A NIVEL DIVERSIFICADO EN LOS JOVENES DEL
MUNICIPIO DE TIQUISATE”. Estamos recolectando informacion que esperamos
nos ayude a identificar el factor primordial que esta orientando o influyendo a los
jovenes al momento de escoger una carrera. Para ello estamos solicitando que
colabores a responder una entrevista.

Como se puede ver, la entrevista contiene preguntas abiertas. Todas las respuestas
que usted nos proporcione seran confidenciales y solo seran utilizados para nuestro
estudio. Sus respuestas no tienen relacion sobre notas de calificacion y no tendran
consecuencias para usted, asi que usted no tiene que sentirse nervioso a medida que
avanza la entrevista.

Si usted tiene alguna pregunta sobre la investigacion, pregintenos, estamos abiertos
a poder responder a cualquier duda. Por favor, tenga en cuenta que al contestar con la
entrevista usted acepta participar en nuestro estudio.

iGracias por su ayuda!

Atentamente,
Vasti Melchor Licda. Claudia de Estrada
Investigadora Principal Directora Facultad de Educacion UVG

Estudiante.
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Guatemala, junio de 2019.
CARTA DE CONSENTIMIENTO A DIRECTORES

Estimado directora:

Soy estudiante de la Universidad del Valle de Guatemala, Campus sur. Y estoy llevando a
cabo un estudio nacional llamado “IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES FACTORES QUE
INCIDEN EN LA ELECION DE CARRERA A NIVEL DIVERSIFICADO EN LOS
JOVENES DEL MUNICIPIO DE TIQUISATE” es un proyecto de investigacion el cual
pretende identificar que factor influyd principalmente en los jovenes de 4to. Bachillerato en
Computacién al momento de escoger dicha carrera.

El estudio consiste en pasarle una entrevista de preguntas abiertas a los estudiantes y
queremos establecer claramente que la participacion de los alumnos en este estudio es
completamente voluntaria. Ellos pueden negarse a contestar alguna pregunta, asi como dejar
de participar en el estudio en cualquier momento. Si en algln instante durante el estudio
alguien no desea continuar, la informacion recogida no seré utilizada para el analisis, ni para
los resultados de este proyecto.

Para garantizar la confidencialidad, no se solicita su nombre y cualquier otra informacion
personal sobre los estudiantes. Los datos solo se reportaran en conjunto asi que ninguna
informacion individual sera sefialada. Se haran todos los esfuerzos para proteger la
informacion proporcionada.

Al momento en el que los jovenes respondan a la entrevista, ellos estaran de acuerdo con las
condiciones anteriores y manifiestas a su participacion voluntaria en este estudio.

Si usted tiene preguntas acerca de este proyecto de investigacion o de su participacion en el
mismo, puede comunicarse con la Licda. Claudia de Estrada al teléfono: 44720646 directora
de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala, Campus Sur.

Gracias por su atencidn ante esta solicitud.

Atentamente,
Vasti Melchor Licda. Claudia de Estrada
Investigadora Principal Directora Facultad de Educacion UVG

Directora: Kelly Reyes
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A continuacion, se presentan los fragmentos de la informacidn recopilada y se clasifico segin a los factores que mas se adaptaba.

IDENTIFICACION DE EJES TEMATICOS

Categoria Indicador Participacion del entrevistado

e B(lacultura | e B.1. (E.1) algunos teniamos un grupo y nos comunicabamos como mira tal y tal cosa como qué carrera
0 medio (amigos) vas a seguir.
social)

(E.3) Ellos influyeron en que podiamos estar juntos y que podriamos aprender lo mismo y buscar
un modo de superarnos entre nosotros Mismos.

(E.4) Pero en realidad no recibi ningun consejo de influencia de parte de mis amigos.

(E.5) Con mis amigos siempre tuvimos el pensamiento se seguir una carrera que nos gustara y casi
que todos teniamos pensamientos diferentes y asi fue cada uno, siguio lo que queria.

(E.6-0.V) Pues con mis amigas mas 0 menos nos habiamos puesto de acuerdo en seguir juntas en
el mismo colegio y en la misma carrera, con tal de seguirnos ayudando en los trabajos y tareas que
nos dejaran, entonces de esa manera creo que ellas influenciaron en mi.

(E.7-OV) Sinceramente mis amigas y yo queriamos estudiar juntas, incluso las tres seguimos
bachillerato en computacion, pero no se nos hizo estudiar juntas... cuando quise inscribirme en el
mismo establecimiento en el que ellas estan me dijeron que ya no habia cupo

(E.8-0OV) Hubo un compafiero que al final si me estaba influenciado porque se oponia y me decia
que paraqué iba a seguir esa carrera si no iba a encontrar rapido trabajo y que mejor siguiera perito

(E.9-OV) Ellos no se metieron en esa decision de elegir esa carrera, ya que desde un inicio no sabia
ni que elegir, hasta después les comenté que habia tomado esta carrera y me dijeron que estaba
bien, que esperaban que me sintiera comoda de lo que habia elegido.
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(GF- P.3) En cambio en mi caso si influenciaron en mi, hubo una amiga que me empez6 a decir
mira segui esta carrera, tiene estas ventajas y si me llamaba la atencidn, pero no era mucho, pero
mi amiga Belén me empezd a motivar y apoyar para que siguiera.

(GF-P.5) Desde basico con mis compafieros, recuerdo que el primer afio si comentabamos que seria
bueno seguir juntos en carrera, pero el afio pasado si ya cada uno empez0 a ver sus diferentes
opciones...

(GF-P.3.) Pues en mi caso la que me motivo fue mi amiga y el subdirector de donde yo estudio,
porque meses antes de que yo saliera de béasico, ellos me hablaron sobre esa carrera y yo les dije
que si me llamaba la atencion y después me enteré que mi amiga la iba a seguir y me termine
convenciendo de seguirla.

B.2.
(Pensum)

(E.1) Me puse a investigar con los maestros de aca y también por medio del internet qué materia
iba a llevar de acuerdo a lo que yo queria agarrar y pues fue de mucha ayuda y como iba a seguir
aca pregunté con los maestros y me fueron diciendo y orientando.

(E.3) Antes de iniciar con esta carrera me meti a investigar en algunas ocasiones que clases iba a
llevar y en otras ocasiones me puse a preguntar o a investigar qué era lo que me venia.

(E.5) Antes de empezar la carrera me meti a investigar que clases iba a llevar, ya tenia una idea
aqui y principalmente las tres clases de computacion que son como la base

(E.6-OV) Me gustan las clases que llevo, hay una que no y es conta, incluso investigué el pénsum
de la carrera y ahi decia que no ibamos a llevar conta sin embargo si la estamos llevando y esa es
la que se me esta haciendo un poco complicada, pero con esfuerzo la iré sacando, de lo contrario
me gusta todo lo que me estan ensefiando.
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(E7-QV) ...Me gustan las clases que trae esa carrera, incluso antes de elegirla investigué qué clases
iba a llevar y la Unica que no me parecio fue conta, pero ahi le voy haciendo, me gusta todo lo que
me estan ensefiando.

(GF-P.4.) Yo siento que a mi carrera les falta un poco mas de clases que vayan mas enfocadas en
disefio gréfico, porque antes de elegir esa carrera me meti a investigar el pensum que lleva esa
carrea y si me doy cuenta que hay algunas materias que pienso que no serian tan necesarias llevarlas
y que en vez de esas nos metan mas clases enfocadas a disefio.

(GF-P.1.) Cuando ingresé a la carrera de secretariado no tenia ni idea de qué clases habia o iba a
llevar, y la verdad si me ha costado bastante, pero si todas las clases que he visto de mi carrera son
bien fundamentales, importantes y muy completas.

(GF-P.3.) Las materias de la carrera como dijo la compafiera anteriormente tendrian que ser mas
coordinadas y relacionadas con la carrera... deberian de implementar mas clases fundamentales a
la carrera, ya que hay muchas clases que se quedan como muy vacias y uno como estudiante se da
cuenta que ya estando en ellas hay clases que no van a servir para nada y que mejor en vez de esas
deberian de darnos materias mas puntuales, directas y bases de la carrera.

B.3.
(Trompolin)

(E.2) Me dijeron que... tomara algo ligero para irme mas rapido a la universidad.

(E.1) Pues mi carrera me ayudard bastante, ya que es algo que a mi me gusta y pues en la
universidad voy a seguir una carrera relacionada en el area de computacion y me ayudara
demasiado, ya que es una carrera que seguiré en la misma linea con lo que estoy estudiando y no
serd algo diferente.

(E.4) Yo quiero seguir la universidad, pero ahi quiero seguir la carrera de disefio grafico y cuando
tome esta carrera me dijeron que me ayudaria cuando yo quiera entrar a la universidad porque tiene
algo de relacion...
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(E.5) En la universidad quisiera seguir una ingenieria en sistemas porque voy poco a poco teniendo
el conocimiento de que es lo que se pueda relacionar con esta carrera...me esta ayudando mi carrera
porque se basa en tecnologia, en computadoras, entonces va hacer mi base para llevarle una
secuencia de estudio en la universidad...

(E.7-OV) Pues pienso que en lo que mas me esta ayudando mi carrera es en la matematica porque
quiero seguir en la universidad una ingeniera industrial y como esa carrera es de muchos nimeros,
como matematica, fisica fundamental, quimica... para llegar mas rapido a la universidad

(E.7-OV) Es muy dificil encontrar un trabajo, solo me puede ayudar para ir mas rapido a la U...

(E.9-OV) ...no me enfoque tanto en carreras de diversificado sino mas de la universidad, ya que lo
que queria era agarrar una carrera corta que me llevara rapido a la U.

e A (Familia)

A.L. (Influ)

(E.1) me ayudaron a decidir sobre lo que es bachillerato en computacién porque conforme pasa el
tiempo la tecnologia va avanzando.

(E.1) Pues mis papas me dijeron que la decision la tomara yo... que siguiera lo que yo queria, que
ellos no se iban a meter en mi carrera y sin embargo ellos iban a aceptar y respetar mi decision.

(E.2) La decision la tomé yo, al escoger esta carrera estadbamos entre tres colegios y al final le dije
a mi mama gque me quedaria aqui en este establecimiento ya que aqui daban el bachillerato...

(E.3) Fue una eleccion personal en esta carrera, mis padres no se involucraron en imponérmela o
cosas asi.

(E.4) Al final fui yo la que tomé esta decisién, como le comenté fui a la nueva a visitar otros
colegios
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(E.4) Lo que motivo a seguir estudiando fue por mi mama, porque ella siempre me ha dicho que
siga estudiando, que me siga preparando...

(E.5) Pues en realidad, yo, unida con mis papas, entre los 3 practicamente elegi esta carrera

(E.6-0V) Yo tome la decision, mis papas no estaban muy de acuerdo, pero les dije a mis papas que
si ellos querian que tomara la carrera que ellos querian, no me iba a sentir capaz de terminarla, ya
que no me iba a sentir comoda ... y pues al final solo mi mama me apoyo y me dijo que estaba
bien.

(E.7-OV) ...ellos querian que tomara una carrera de 3 afios ya que muy joven me iba a graduar y
asi no me iban a dar trabajo, pero de ultimo me apoyaron para que yo eligiera un bachillerato...

(E.8-OV) Mi mama me habia dicho al principio que siguiera la carrera de Perito Contador y la idea
era porque no queria pagar colegiatura... le dije que yo queria la carrera de Perito en administracion
de empresas y me dijo que al final estaba bien...

(E.9-OV) Eemmmmhh, lleg6 enero, llegaron las inscripciones y aln no sabia, no estaba segura de qué
elegir, mis papas fueron los que al final me dieron el plus de que siguiera esta carrera y les dije de que
estaba bien que me inscribieran en esa y pues me llamo la atencion al final y por eso la termine
eligiendo.

(E.9) Pues creo que al final mis papas porque ellos fueron los que me dijeron que siguiera esa
carrera.

(GF-P.1.) Por lo menos en la eleccién de mi carrera, mi mama fue la primera que me influencié
para que siguiera esa carrera.
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A.2 (Trad.
F)

(GF-P.4.) ...mi mama ella queria que estudiara otra carrera que a mi no me gustaba, pero entonces
le comente a mi papa sobre disefio grafico y a él si le parecid y me dijo que me apoyaria, ademas
mi papa siempre me dijo que estudiara lo que yo queria, pero mi mama no.

(GF-P.3.) ...tenia una carrera ya en mente y mi mama no me dejo estudiarla y después elegi la de
disefio grafico y mi mama tampoco queria porque era muy cara y después le comenté a mi abuela
y mi abuela hablo con mi mama y le dijo que me dejara estudiar lo que yo queria, entonces mi
mama me dijo que esa carrera no me iba a ayudar en nada y que no habia muchas oportunidades. ..

(GF-P.2.) Mis papas me decian que agarrara una carrera que a mi nunca me llamaba la atencién y
me pasaron diciendo eso en todo el afio de 3ro. Bésico, que tratara de agarrarla y al final yo le
comenté a mi tia de la carrera de medicina y ella me termino motivando para que no me diera por
vencida de seguir la carrera...

(GF-P.3.) Bueno, més que todo la eleccion final fue de mi abuela y mia, porque si no fuera por ella
y por mi propia decision no estuviera estudiando esta carrera, porque mi mama siempre me dijo
que no... hubiera sido por el apoyo de mi abuela no hubiera logrado estar estudiando esta carrera.

(GF-P.5.) La decision en mi caso fueron mis papas los que la tomaron porque a mi en realidad esa
carrera no me gustaba, pero como esa era la Unica oportunidad y me tuve que acoplar a ella,
entonces era de que si quieres 0 no quieres tienes que hacerle, porque esa decision es de nosotros.

(GF-P.2.) Pues al final yo tomé mi propia decision, pero mis padres hasta hoy todavia me siguen
diciendo que porque agarre esa carrera... pero siempre les he dicho que yo no iba a tomar algo que
a mi no me gustara, porque tal vez lo que iba a pasar era que me iba a frustrar...

(GF-P.2.) A mi, la que me motivo fue mi tia, ya que fue ella la que habl6 con mis papas de que
aceptaran lo que queria. Y mi segunda motivacion fue mi mama.
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(E.6-OV) Ellos no querian que yo siguiera estudiando eso, ya que mi hermana el mayor estudio eso
y no le ayudo bastante ya que no consiguio trabajo ni otras oportunidades relacionadas a su carrera,
Pero yo queria seguir eso porque no se me gusta la computadora. Mis papas querian que siguiera
algo relacionado a enfermeria, pero a mi me da miedo la sangre y eso no me gusta.

(E.8-OV) Mi principal motivacion fue mi tio, ya que él estudio esa carrera, me aconsejo que la
siguiera y que se me iba a facilitar...

F (Intereses)

F.2.
(Prof)

(E.1) Tengo pensado seguir en la universidad ingeniero en informatica y quiero llevar la
secuencia... por eso le estoy prestando atencion a la carrera en computacion.

(E.2) Pues quiero tener mi propio negocio para independizarme, quiero ser buena en lo que hago y
reconocida en lo que haga con esta carrera.

(E.3) Me veo de aqui a 5 afios trabajando en una empresa, haciendo programas 0sea en sistemas,
arreglando un tipo de formatos o computadoras para una empresa.

(E.4) Esta carrera me va ayudar para poner mi salon, para poder trabajar y asi cumplir cada una de
mis metas.

(E.7-OV) Pues desde pequefia siempre me han gustado las computadoras, poder interactuar con
ella, también me gusta la matematica, me intereso mucho por los nimeros, entonces creo que esas
dos cosas si se relacionan con lo que estoy estudiando.

(E.8-0V) Yo esa carrera ya la tenia elegida desde tercero, desde el afio pasado a principios de enero
ya estaba pensando que carrera tomar, tenia la idea de que seguir y era administracion de empresas.

(E.9-OV) Ammm, pues creo que soy buena para ensefiar, para tratar con la gente, ayudarla en lo
que necesite, pero esta carrera me ha costado adaptarme ya que es una carrera en la que lleva
muchos nimeros, operaciones y pues ahi voy esforzandome para salir Io mas rapido posible.
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(GF-P.1.) A mi quien me motivo fue una secretaria del colegio, fue ella quien me dijo que esa
carrera era como la mas equipada de todas las que dan en el colegio, porque le ensefian bastante a
uno...

(GF.P.2.) Pues me visualizo ya como una enfermera graduada con conocimientos de pediatria y
cuidando a los pacientes, y amando mas mi carrera.

F.1. (voca)

(E.1) Pienso que si es mi verdadera vocacion pues porque me agrada y siento que se me facilita
estar estudiando esta carrera

(E.1) Desde pequefio me ha llamado la atencion computacion y lo que es tecnologia... y que mas
adelante me pueda convertir en un profesional

(E.1) Como carrera principal tenia en mente esta que estoy estudiando bachillerato en computacion
(E.2) Considero que si es mi vocacion y que no me equivoque de carrera.

(E.2) A mi me ha gustado siempre eso de reparacion, armar, desarmar todo lo que tenga que ver
con tecnologia, desde pequefia me ha gustado.

(E.3) Si se ajusta a mi vocacion porque yo me desempefio bastante en la tecnologia, es algo que me
gusta y me apasiona aprender

(E.5) Me llama la atencion esto, entonces para mi es facil esta carrera y me motiva estar enfocada
bastante en la tecnologia, me gusta experimentar, crear y hacer.

(E.6-OV) Creo que la mayor parte si, ya que es una carrera practica y a mi se me facilita y me gusta
mas hacer las cosas cuando es algo practico, aprendo mas rapido y me llama mas el interés. ..
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(E.7-OV) Pues considero que si es mi vocacion y se relaciona porque siempre me ha gustado la
computacién y me adapto facilmente a ella, aparte de que también me gusta y creo que tengo
muchas habilidades para esa carrera.

(E.8-0V) Mi verdadera vocacion considero que, si es esta carrera, ya que estoy aprendiendo a como
administrar y llevar un control de una empresa que con él tiempo quiero poner en practica mis
conocimientos en la empresa donde esté trabajando ... me he ido identificando

(E.9-OV) Considero que esta carrea que elegi no es mi vocacion, porque ya estudiando en ella me
di cuenta que no soy mucho para la tecnologia y se me ha hecho un poco dificil acoplarme a ella.

(GF.P.2) Considero que es mi vocacion porque en mi carrera uno debe de tener paciencia,
amabilidad y buena actitud para poder atender al paciente, porque a veces eso es lo que necesitan,
una sonrisa de uno, mas que un medicamento... considero que, si he tenido la capacidad para
desempefiarme en esta carrera, ademas me gusta y me siento satisfecha de haber elegido esta
carrera.

(GF-P.5.) Pues a mi no me gusta mi carrera, pero me he ido acoplando a ella, por lo tanto, considero
que no es mi vocacién, porque no es algo que me apasione hacer ni quererle poner el mayor interés.

H
(Motivacion)

e H.1.
(personal)

(E.1) Estoy conectado en el area de computacion porque se me facilita demasiado aprender... me
identifico con mi carrera

(E.1) Desde pequefio siempre quise ser un profesional especializado en el area de computacion y
me auto motivo porque he ido creciendo y aprendiendo mucho mas.

(E.2) Lo que me motivo fue mis gustos por la reparacion y la tecnologia... esta carrera todos los
dias yo podria generar un ingreso en un futuro.
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(E.2) ...a mi si me gusta lo que es informética y todo lo que tenga que ver con computadoras...

(E.3) Mi principal motivacion siempre ha sido llegar a ser un profesional siendo un ingeniero en
sistemas. ..

(E.5) Desde un principio siempre quise seguir esta carrera porque desde que estaba en basico
empece a escuchar esta carrera entonces fue llamando mi atencion. ..

(E.6-OV) Mi principal motivacion han sido mis papas, mi familia porque quiero ayudarlos... y
pues algo que quisiera es poder darle esa oportunidad a mi hermana mayor cuando yo ya tenga un
empleo de poder ayudarla a pagar sus estudios universitarios

(E.9-QV) ... es una carrera corta para asi llegar mas rapido a la U.
(GF-P.4.) Mi principal motivacion fue un maestro porque cuando estaba a punto de salir de tercero

basico... este maestro nos platicé sobre la carrera, nos dio trifoliar y siempre me decia que en mi
veia esa capacidad para esa carrera. ..

¢ G (Aptitudes)

G.1. (habil)

(E.1) ...siento que estoy conectado en el area de computacion porque se me facilita demasiado
aprender lo que son combinaciones, laborar formulas...también el area de instalacion se me facilita
demasiado lo que es reparacion, también armar los Keys de los CPU se me facilita creo que no es
tan complicado...

(E.2) Estoy conforme también porque toda carrera lleva matemaética y ademas llevo tres clases
relacionadas a computacion como reparacion, como saber manejar una computadora y eso sirve
para la carrera que yo quiero en si en la universidad.
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(E.2) Al comenzar esta carrera uno no sabe nada de computadora, pero conforme a la carrera he
ido aprendiendo, cada pieza saber donde van, para que sirve y ya tienen uno conocimiento de las
cosas y ya sé donde colocarlas y para qué sirven y todo eso.

(E.5) las habilidades que uno debe tener es seguir poniendo mas atencion en los temas, no faltar,
tener memoria para saber donde colocar las piezas en una computadora al momento de armar y
desarmar, también entenderle a los nimeros y saber manejar una computadora.

(E.6) Pues puedo manejar una computadora y me adapto rapidamente, pienso que también debo de
tener agilidad para las matematicas y pues pienso que eso es otra ventaja que me ayuda para
meterme y ver con facilidad todo lo que me estan ensefiando en mi carrera.

(E.7-OV) Pues las habilidades que se adaptan son las matematicas y ser un poco mas habil en ellas
y también saber més de programacion, reparacion en computacion ya que esas son la base y
considero que le atino rapido a todo eso y como es algo en la que estoy interesada en aprender por
lo que quiero seguir en la U...

(E.8-OV) Bueno mis conocimientos y mis habilidades se adaptan facilmente a la carrera, ya que
mis habilidades son nimeros y es algo que me gusta hacer, ademas pienso que también tomando
en cuenta los 5 pasos o habilidades que debe de tener un buen administrador...

(GF-P.1.) Pues en mi carrera lo que més prevalece es la paciencia porque una secretaria debe de
atender con amabilidad al cliente, con mucho respeto y no equivocarse con lo que le manden hacer,
entonces considero que si es mi vocacion porque tengo esas caracteristicas que requiere la carrera. ..

(GF-P.3.) Pues las habilidades que requiere mi carrera es manejar una computadora, ser creativos,
disefiar, producir, entender programas de edicion. Creo que explorando y metiéndose uno mas en
la carrera logra uno desarrollar todas las habilidades que a veces tenemos escondidas.
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(E.1) Por ser un bachillerato no tendria tantas oportunidades, pero con un internet para empezar
e E(Mercado |e E.1(Opor. | seriaalgo suficientey sustentable.
Laboral Trab)

(E.2) Si me ayudaria por ejemplo podria poner un local asi de reparacién de computadoras, un
internet donde se instalen programas, se limpien computadoras y eso obviamente me daria un
ingreso econdmico.

(E.2) ...podriamos trabajar en una oficina e incluso puedo trabajar dando clases sobre computacion,
podria también trabajar en una bananera o finca en el area de administracion o porque algunos
utilizan alli la tecnologia y todo eso.

(E.3) Pienso que podria trabajar como cajero de banco o un administrador o un encargado de
arreglar computadoras.

(E.4) Porque como esta carrera en si yo solo la quise agarrar por lo mismo de que quiero poner mi
salon de belleza...porque ya teniendo un titulo profesional ya no voy a dar tantas vueltas y como
estan pidiendo un monton de cosas para poder abrir un negocio...

(E.4) ...en un internet, o poner un negocio de arreglar campus, formatear computadoras y trabajar
en una oficina.

(E.4) Esta carrera no se ajusta a mi vocacion porque de lo contrario me esté costando ciertas clases,
ademas no me gusta y pues como le dije al principio solo la quiero para poner mi saldn.

(E.5) Bueno yo considero que mi carrera me va a dar un ingreso regular, ni mucho ni poco, pero si
me brindara algunas oportunidades para poder trabajar en ella y asi continuar con mis demas metas.

(E.5) Pues yo me he dado cuenta en algunas ocasiones que en los bancos piden a personas que
tenga un bachillerato en compu, o puede ser también en oficinas de finca, también en un internet...
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(E.5) Pues en la mayor parte me motivo mas el poder en un futuro ayudar a mis papas, el llegar a
obtener mis cosas propias.

(E.6-OV) Pienso que, si podriamos trabajar teniendo un bachillerato, ya que he escuchado a
personas que dicen que con un bachillerato no podemos trabajar, pero serian trabajos no tan
formales, sino méas sencillos como arreglando computadoras, aungque €so no generaria muchos
ingresos, seran pocos los recursos econdmicos que recibiriamos siendo bachilleres en compu.

(E.7-OV) Podria trabajar arreglando computadoras, en una academia de computacion, tener mi
propio internet, podria ser también en una oficina o empresa, asi como en la Cooperativa en el area
donde manejen computadoras, ya que ahi como contratan a personas que tengan un bachillerato en
compu.

(E.8-OV) Creo que si, depende en donde vaya a meter solicitud de empleo pienso que me darian,
no ganaria muy bien por solo tener una carrera de diversificado, pero si quiero ganar mas tengo
que seguir la universidad y si hay alguna vacante aprovechar para empezar a tener un ingreso.

(E.9-OV) Nos estan dando una clase que es de taller y nos estan diciendo y nos estan ensefiando de
como poder arreglar computadoras entonces el profesor dice que él comenzd con eso y le pagaban
muy bien entonces yo creo que, si se puede obtener un empleo con esta carrera, pero seria mejor
superarme y preparando en la universidad para obtener mejores ingresos econdmicos.

(GF-P.3.) ...podemos trabajar en la fotografia, podemos trabajar en un canal de television editando
videos, con fotografias, la publicidad, como creacion de mantas vinilicas, imagenes, videos, spot,
creacion de animaciones, dibujos y muchos mas, ya que es una carrera que engloba en si todo el
arte.

(GF-P.2.) Pues mi carrera cobra fuera de su trabajo por aplicar sueros o inyecciones, pero la carrera
se basa a los turnos que te indican y dependiendo de los turnos es asi como te indican un salario...
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E.2 (seguir
enlaUl)

(GF-P.1.) Creo que mi carrera podemos optar a trabajos como oficinas como secretarias, en un
establecimiento educativo ya sea dando clases a la carrera de secretaria o para trabajar de secretaria
en ese establecimiento o en cualquier empresa.

(GF-P.5.) Se puede ser gerente de banco, también jefe de empresas, también se podria trabajar
como maestro dando clases de esas materias especificas, 0 manejando la contabilidad de empresas
u oficinas.

(GF-P.4.) Se puede trabajar en fotografia, en disefio, en produccion de peliculas por las
animaciones que se hacen en una empresa como publicista de sus productos, también en una radio.

(E.2) Yo siento que es para poder independizarnos y tener asi un trabajo que también me ayude a
continuar mis estudios universitarios.

(E.3) La carrera que quiero seguir en la universidad es Ingenieria en Sistemas o una Ingenieria en
Programacion y pues todo lo que me estan ensefiando es porque me va ayudar y es como una base
que tendré

(E.6-OV) Me ayudaria para continuar una carrera relacionada a lo que es computacion. Aunque
después de terminar con estos dos afios me gustaria estudiar Chef, pero me descarrilo con esta
carrera...

(E.7-OV) Mi principal motivacion fue de seguir esta carrea fue para irme mas rapido a la
universidad y también mis amigas ya que en cierto momento nos pusimos de acuerdo de seguir una
misma carrera las tres.

(E.8-0OV) Bueno me ayudard mucho pues porque quisiera seguir una ingeniera en sistemas y alli
viene una parte de lo que estoy viendo en matematicas y que si le he entendido y agarrando el hilo.
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(E.9-OV) Pues sinceramente creo que no me ayudard mucho ya que la carrera que pienso seguir en
la universidad considero que no se relaciona a estd en la que estoy... creo que solo me ayudara para
tener un titulo y con él mismo conseguir un empleo y obtener conocimientos.

(GF-P.2.) En mi caso que es diplomado en medicina y enfermeria llevo un poco mas de
conocimiento, ya que me estdn dando las bases necesarias de medicina y enfermeria... En la
universidad quiero seguir enfermeria auxiliar o ya sea graduada, quiero seguir en la misma linea.

e C (Género)

C.2. (mixto)

(E.1) Creo que estamos en el tiempo en que eso ya no importa mucho de que, si la clase es solo
para hombres o solo para mujeres, en el caso de un trabajo ya no se ve que solo un hombre este
laborando algun trabajo, sino que también se ve que una mujer lo pueda y lo haga también...

(E.2) Puede ser mixta, creo que lleva mas de 4 afios esta carrera aqui y siempre han estudiado
hombres y mujeres. Tantas mujeres como hombres tenemos la capacidad, la agilidad, el dominio
de como ordenar todo y eso necesitan mucha precision para saber en donde va cada pieza.

(E.3) Esto puede ser mixta porque todos tienen el derecho de estudiar esta carrera que es
bachillerato en ciencias y letras en computacion y no se le puede negar el derecho a cada uno.

(E.4) Considero que es mixto porque no solo los hombres pueden aprender lo que es compu sino
que también las mujeres podemos aprender como armar un CPU, colocar piezas de la compu y
todo.

(E.5) Tanto un hombre como una mujer tienen hoy en dia las mismas facilidades...en la carrera en
la que yo estoy hay hombres y mujeres y no solo hay mujeres, entonces considero que ambos
pueden desempefiar esta carrera.

(E.6-OV) Puede ser mixta porque todos pueden esforzarse no solo hombre ni mujeres, todos
podemos hacer lo que nos diga hasta mas de lo que nos piden, somos capaces Yy pues por eso ambos
géneros.
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C.1. (sesgo)

(E.7-QV) ...bachillerato en compu es una carrera mixta y no se deberia de hacer discriminacion
por elegir esta carrera, todos pueden seguirla.

(E.8-OV) Es para ambos sexos Yy considero que no importa que sea hombre o mujer, es el mismo
procedimiento de la carrera no cambia nada, ambos estamos en el nivel, porque ambos somos
inteligentes y ya sea hombre o mujer pueden ser administradores.

(E.9-OV) Puede ser mixta porque 0 sea creo que esta carrera es para seguir despues una ingenieria
y pues las mujeres y los hombres tenemos los mismos derechos o posibilidades de seguir las
mismas cosas 0 las mismas carreras.

(GF-P.2.) En mi caso el diplomado en enfermeria es mixta, ahi hay hombres y mujeres. Pues la
carrera abarca los dos géneros.

(GF-P.3.) La carrera que yo estoy estudiando abarca también los dos géneros, no importa si seamos
hombres o mujeres, es una carrera libre que cualquiera la puede tomar, no como otras que si las
tienen bien marcadas que solo hombres o solo mujeres la pueden seguir.

(GF.P.5.) Considero que ahi es depende de las personas, a quienes les guste, yo no creo en que sea
una carrera machista o algo por el estilo, es mixta porque nos ayuda a cada uno a prepararnos.

(E.7-OV) Yo queria la carrera de mecatrdnica, pero esa carrera solo esta en Mazate y Santa y no
me dejan salir a estudiar afuera, aparte de eso mi papa me habia dicho que esa carrera no porque
solo era muy para hombres, pero cambio de parecer cuando le dije las ventajas que tenia, pero al
final no me dejaron estudiarla porque no esta aqui en Tiqui,
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(E.7-OV) He visto en ocasiones que algunos discriminan a la mujer que porgque no son tan aptas
para desempefiar tal trabajo y que solo un hombre podria hacerlo y pues con eso he visto que tienen
mas oportunidades los hombres...

(GF-P.1.) Pienso que mi carrera puede ser para ambos, aunque en si es para mujeres, pero si un
muchacho toma la iniciativa de agarra esa carrera ya es una decisién propia y pienso que no se le
deberia de negar la oportunidad, puesto que cada uno tiene diferentes opiniones, pero si, en base a
lo que es colegio esa carrera es solo para mujeres y estamos solo mujeres estudiando.

(GF-P.1) En mi caso seria mujeres, porque solo mujeres estudian esa carrera. .. seria como mayores
oportunidades a la mujer porque tiene mas acceso al trabajo que se debe desempefiar una secretaria
dentro de una empresa o0 ya sea una oficina.
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D (Recursos
Econdmicos)

D.1.
(Escasez)

(E.1) ...la carrera no esta cara, son 300 quetzales al mes y pues gracias a Dios mi papa como mi
mama trabajan los dos y pues gracias a Dios no nos falta lo econémico...

(E.2) Pues estoy estudiando en un colegio de paga y mis papas me han ayudado a pagar mis estudios
al igual en la universidad ya estoy viendo como optar a una beca por eso me estoy esforzando con
mis estudios...

(E.3) Mis padres me han apoyado econdmicamente, no me han colocado ningdn, pero y todo lo
que han invertido en mi ellos mismo dicen que es provechoso para mi futuro.

(E.4) Mi mami pues ella si queria que yo siguiera estudiando...si estamos un poco preocupadas por
la colegiatura y todo eso, porque como nosotros no somos igual que los demas que tienen dinero y
tantas cosas mas, nosotras torteamos para pagar mi colegiatura ...

(E.4) Cuando sali de tercero basico tenia que entrar a una carrera 'y ya no me la podian dar. Con el
tiempo fue que empecé a estudiar una carrera practica que fue seguir estudiando cultora de belleza

(E.5) a partir de medio afio en adelante ya se hizo a cargo una mi tia, ella decidié hacerse a cargo
de mis gastos que principalmente mis padres ya no pudrian seguir apoyando...maximo ahorita que
tienen que gastar en la graduacion de mi hermana, en su practica y es por eso que para que no me
quedara sin estudiar una mi tia se iba hacer responsable de mis gastos.

(E.6-OV) Esta costando mucho con los gastos de estudio, como mi papa ya no esta con nosotros
tampoco nos ha ayudado mucho y practicamente mi mama es la que esta llevando la batuta...

(E.7-OV) Para la carrera que yo queria era mecatrénica también me dijeron que era una carrera
muy cara, realmente era bastante dinero y como también tienen mis papas a mis dos hermanos, por
me dijeron que también siguiera una carrera aqui y pues en computacién hasta el momento no se
ha gastado tanto

137




Categoria

Indicador

Participacion del entrevistado

(E.8-0V) Bueno, los ingresos, la colegiatura me la esta pagando un mi tio y yo le doy gracias a él
porque me la esta pagando y a mi me toca que salir en limpio en las clases para no defraudarle.

Mi mama por eso no queria que yo siguiera esa carrera ya que se pagaria colegiatura, pero como
mi tio es el que siempre me ha apoyado y me ha pagado la colegiatura desde que estaba en basico...

(E.9-OV) Como ellos fueron los que me dieron la idea de seguir esa carrera, me dijeron que me
iban apoyar econémicamente en lo que necesitara y asi lo siguen haciendo.

(GF-P.3.) ...considero que fue uno de los obstaculos que me ponia mi mama porgque como Somos
dos hermanos que estamos en diversificado y entonces mi mama no iba a poder darse abasto a
pagar las dos carreras, entonces si vi un poco de problema en lo econémico en esa parte...

(GF-P.2.) En mi caso también ha sido algo dificil la economia por todos los instrumentos de
medicina, uniformes, zapatos que habia que comprar...ademds es primera vez que estudio en
colegio, el pagar la colegiatura mas la inversion extra de lo que hay que comprar para la carrera ya
que es mas practica, llegd un momento en donde se le junto todo a mi papa...

(GF-P.5.) Donde yo estudio no se paga colegiatura ya que es una escuela nacional, pero si mis
padres no me dejaron estudiar la carrera que yo queria, ya que esa carrera estaba en un colegio y
los materiales que pedia son muy caros...

D.2. (Status)

138




