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RESUMEN

El presente trabajo consistié en comparar el rendimiento de  do s
grupos de alumnos con ios resultados de ia Encuesta de Hébitos y Ac
titudes hacia el estudio, antes y despuds, de recibir orientacién, a

traveés de dos métodos diferentes: grupal e individuai,

Las hipdtesis planteadas afirman que ios resultados obtenidos por
el grupo tratado con técnicas grupales, en las variabies de rendimien
to, habitos y actitudes, son significativamente mejores que ios obte
nidos por los alumnos orientados en forma individual. 'También se a

firma la existencia de diferencias intra-grupo, antes y después del tra

tamiento, para cada uno de los grupos ,

El estudio se ilevd a cabo con 60 alumnos de Secundaria del Cole
glo Americano de Guatemala, cuyo promedio de notas fue de 69 puritos,
© menos, en el primer periodo de calificaciones. Los aiumnos fueron
asignados a los dos grupos experimentaies en forma aleatoria Yy eva-
luados en cada una de tas variables. Luego se procedid a brindar la
orientacion sobre hdbitos vy actitudes a través de dos méwdos: A, -
(grupal) v B (individuai), a cada uno de [os grupos por un  periodo

de i0 semanas. Al finalizar el mismo, se realizd la evaluacién post



tratamiento y se procedid a determinar ¢l nivel de significaciéon de las
diferencias entre medias encontradas, a través dej cdiculo de la  "t*
de Student. Se realizd el contraste de medias enire los grupos e in-
tra-grupo para cada una de las variables: rendimiento, Escala de Ha

bitos, Escala de Actitudes y Lscala Total.

Los resuitados obtenidos confirman las hipdtesis planteadas con
un nivel de significacién de Pe¢ ,05, e indican que el método grupal
es mds efectivo que el individual para lograr el desarrolio de habitos

y actitudes hacia el estudio y para mejorar el rendimiento académico.

Se demostrd que ia orientacidn individual no promueve cambios -
signilicativos en el rendimiento, los habitos o las actitudes hacia el

asiudio,

¥1




I. INTROBUCCICN

En este capitulo se presentan los antecedentes y la justificacidn
del estudio realizado.

4. Aniecedantes:

En un mundo cada vez mas compiejo y camblante, en pleno desa-
rrollo tecnoldgico v cientifico, la formacidn y la educacidn  efectiva

de ios jOvenes es cada vez mas importante,

La sociedad piantea al sistema educativo actuar una serie de pro

blemas a ios cuales debe enfrentarse de manera impostergable.

En primer iugar se enfrenta al reto que le plantea la acelerada ex i
pansién de conocimientos en todas las areas del saber, asi como a los
continuos progresos en materia de investigacion que echan por tierra
o modifican muchas de las teorias existentes. Este cambioy expan
sién constante de conocimientos y contenidos dificulta la tarea de brin
dar al jéven moderno una enseflanza completa, que le permita estar al
dia. La mera ampiiacidn de contznidos o el recargar los programas

de estudic ne ofrece una solucidn adecuada.

Por otra parte, surge la necesidad de ampiiar la cobertura de la e

ducacion, sin que ésto vaya aparejado de un incremento simiiar enlios



recursos, humanos y materiales disponibies.

El aspectio de la calidad de la ensefianza es otro problema preo-
cupante. Un gran nlmero de estudiantes fracasan al ingresar a la u-
niversidad debido a la faita de preparacidn adecuada en las dreas ba
sicas. Muchos de ellos han mostrado, independientemente de su ca
pacidad intelectuai, bajo rendimiento escolar en el Nivel Madio y con
tindan preserntando una pobre actuacién académica a su paso por la u-

niversidad.

La educacidn ademds tiene ante si la importante tarea de educar
a ios jovenes de tal manera que Los resuitados de ese proceso puedan
proyectarse al futuro, ~No se trata solamente de retener muchos cono
cimientos v adquirir grandes cdmulos de informacién. Se hace nece-
sario educar al alumno para ia vida, brindarle experiencias y medios
que le permitan manejar esa informacidn y utilizaria de manera conve
niente y oportuna en ia sotucién de nuevos probiemas vy en la adquisi-

cidn de mecanismos gue le lleven a un verdadero autoaprendizaje,

Durante mucho tiemp¢ sé ha hecho éniasis en ia necesidad de me
jorar la caiidad de la ensefanza a través de nuevos métodos, téonicas
v contenidos, como un medio para iograr ios objetivos educativos.

Es indudable que ésto es importante vy perfectamente valido, sin em-

pargo, a menudo no S& presta la debida aiencion al proceso de apren
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dizaje.

lL.a ensefanza por buena gque sea, no siempre se traduce en apren
dizaje. &mengual (1981: 10), afirma:

“Podemos ensedar muy bien {de acuerdo con ios mejores prin
cipios didacticos), sin gue se produzca el consiguiente a-
prendizaje. WNo todo lo que se ensefia es aprendido ni todo
lo gque aprende se ensefla™,

Es evidente que el logro de los objetivos de aprendizaje no se -
puede reailzar mejorando Gnicamente ia planificacion de la enseflanza
o incrementando los contenidos educativos, Se hace necesario bus-
car nuevos méiodos vy téenicas de enseflanza vy realizar un mayor es-

fuerzo con miras a lograr el desarrollo de habitos y actitudes hacia el

estudio, que favorezcean el aprendizaje v el éxito académico,

Amengual (158l : 33), reailzd un estudio para detectar las princi
pales failas que muestran ia mayor parte cde los estudiantes en materia
de hdbitos y actitudes hacia el aprendizaje., Basicamente estas fa-

ilas pueden ser agrupadas en {res dreas o aspectos:
-Faita de motivacidn y actitudes positivas:

La gran mayoria de estudiantes con bajo rendimiento y malos ha-
bitos de estudio no muestran inieréds por aprender y suelen emplear po

co esfuerzo en la realizacion de sus tareas. No tienen metas perso
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nales vy conciben el estudio como una obligacidn impuesta, de la cual
no pueden sustraerse. Se les dificulta concentrarse y cuatquier esil

mulo los distrae facilmente.
~-inadecuada utilizacidén de Recursos Materiales y de Tiempo:

No planifican su tiempo adecuadamente, ni se preocupan por pro
mover las condiciones ambientaies propicias para el estudio. No son
discipiinados en el cumplimiento de los horarios de trabajo, cuando
los tienen y plerden mucho tlempo para comenzar y/o realizar sus ta-
reas. Dedican poco tiempo al estudio ysuelen dejar sus trabajos pa
ra Gltima hora. WNo hacen un uso adecuado de recursos tales como -

diccionario, bibliotecas y conferencias.
~-Inadecuados Métodos y Técnicas de Estudio:

Estudian en forma pasiva sin intentar comprendsr y captar las i-
deas fundamentales. 8Su lectura suele ser lenta y poco comprensiva.
En ciertas oporiunidades pretenden memorizar todo y en otras no  me-

morizan ni siquiera los aspectos importantes. No realizan un control
de lo aprendido ni se preocupan de repasario o integrarlo a otros cono

cimientos lo qua redunda en un pronto olvido,

Todos estos son problemas que repercuten directamente y en for-

ma negativa en el logro del aprendizaje. Sin embargo, suele prestar
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seles poca atencidn, tanto a nivel privado como estatal, dentro de los

programas y curriculos escolares.

En el Coiegio Americano de Guatemala, dentro del Departamento -
de Orientacidn, se proporciona ayuda a aquelios alumnos que muestran
bajo rendimiento académico, (promedio de calificaciones en dreas a-
cadémicas menor a 70), Estos alumnos representan aproximadamente
el 15%, lo cual implica que la mayor parte de los estudiantes quedan

fuera de este Programa.

Por otra parte, la orientacion individual, cuyo objeto principai es
dar a los estudiantes las bases para mejorar sus habitos de estudio,
no ha dado ios resultados esperados. Aun cuando, en algunos casos,
se observa un incremento relativo del rendimiento y algunos cambios
positivos en las actitudes de los alumnos, estos cambios rara vez son
permanentes. Ademas consu‘me mucho tiempo de las orientadoras, li
mitando la pcsibilidad de brindar la debida atencién a todos los_ alum
nos que la necesitan. Otro problema que suscita ia atencién indivi-
dual deriva del hHecho de que los alumnos perciben este tipo de ayuda
como una medida punitiva o coercitiva, dando como resultado que un

alto porcentaje de ellos asume actitudes negativas o pasivas como u-

na resistencia a la orientacién.

En la basqueda de solucidén a estos problemas, el presente traba
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jo piantea la utilizacidn de técnicas grupales orientadas al desarrollo
de habitos y actitudes hacia el estudio, en comparacidn con la técni -
ca indivicua, viiilzada tradicionalmente. Se pretende saber si las -
técnicas grupales apiicadas por un pericdo de diez semanas promueven

majores resultados que ias técnicas individuales.

Fste estudio se circunscribird a la pobiacién de alumnos con ba-
jo rendimiento de la Seccidén Secundaria del Coleglo Americano de Gua

temala,

Las conciusiones podrdn ser utilizadas fundamentalmente por el
Colegio Americano de Guatemala y cualquier generalizacion deberd ha

cerse con ta debida cautela.

B. Justificacién:

Si aceptamos el hecho de que el aprendizaje es un proceso en el
cual el estudiante debe participar en forma activa y voluntaria, se ha
ce evidente ia necesidad dz buscar formas mas efectivas y eificientes
de orientario en la adopcién de métodos de estudio mas adecuados vy

actitudes positivas hacla los maestros y el estudio en general.
La realizacién de esta investigacion se justifica porque:

1 La mayorfa de investigaciones acerca de haoitos dz estudio no to

man en cuenta aspectos lales como: actitudes hacia los maestros o



motivacidn hacia el cstudio en general.

2. En nuestro medio, existen pocos estudios acerca de ia aplicacidn

de técnlcas de grupo al desarrolio de habitos y actituces positivas ha

cia ¢l aprendizaje.

3. Los resultados obtenidos podran ser utilizados por el Departaman
to de Orientacidn del Colegio Americano de Guatemala y por otros co-
leglos con caracteristicas similares, para la creacidn de nuevos pro-
gramas. La utilizacion de técnicas mas apropladas proporcionara me

jores resultados en la orientacidn académica.

4

.

Es congruente con los objetivos del Colegio Americano de Guate-
maia, el cuai en su cardcter de Institucidn Exparimental, promueve la
investigacién constante de mejores aiternativas en la solucion de ios

probiemas educativos,

53, De comprobérsc ia eficacia de las técnicas grupales en el desa-
rrolio de hdbitos y actitudes hacla el estudio y su intluencia en el m2
joramiento del rendimionto académico de los alumnos con bajo prome
dio, el programa diseliado para los fines de la presente investigacion
(Ver Anexo), podria scr adaptado para su aplicacidn a todos los alum
nos de Secundaria, sin gue elilo impligue una marma significativa del

tiempo dzdicado a :as materias cducativas,







If. MARCO TECRICO

En este capitulo se hace una descripeion de las diversas tecrias

vy supuesios gque fundamentan los planteamientos del presente estudio,

Anteriormerite se menciond gue la ensefianza no necesariamante -
conduce a un aprendizaje efectivo, Para gque éste se produzca s in
dispensable la presencia de una serie de condiciones o faciores, entre

ellos, adecuados habitos y actitudes hacia el estudio,

A, Bases Teoricas del Aprendizaje:

i.as diversas teorias del aprendizaje son el resultado de muchos
afios de investigacién e intentan explicar una serie de hechos relacio
nados con el complejo proceso de aprender, Si bien no pueden deter
minar procedimlentos detallados, proporcionan direccidn, opciones vy
prioridades para la planificacidn e impiementacidn efectiva de las ac

ciones de ensefianza.

1. Teorias del Condicionamiento:

Este enfojue considera el condicionamiento como el origende

ios principios bdsicoes con los que se pusde explicar todo aprendizaje.
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a. Condicionamiento Clédsico:

FEs un fipo elemental de aprendizaje que se basa ern una rela-
cidén estimulo-respuesia. Segun io cita Peterson (1983 : 76}, la in
vestigacidn sistemdtica del conocimiento fue iniciada por Ivan Paviov,
psicélogo ruso, al estudiar los procesos digestivos en perros, Aun -
cuando no fue el primero en observar respuestas anticipadas en anima
les, su contribucién consistid en discurrir técnicas para medir y con-
trolar el proceso en el laboratorio g lnciuir conceptos que todavia es-

Tan en uso aclualmente,

Ir., Condicionamiento Operanie:

Un segundo tipo de condicionamiento se vasa en el principio

de que ia conducta estd infiuida por sus consecuencias,

peterson {1563 : 46), cita a B.Y. Skiner como el principal expo-
riente de esta tendencia. Esie dltimo investigd sistematicamente, du
ranie muchos afios, el papet de las recompensas utiltzando esguemas

simplificados ce laboratorio,

Eil reforzamiento constituye el conce pto tundamental en el condi-
cionamiento opzranie y se refiere a la recompensa o cualquier olra con
secuencia gue se suministra después de gque ocurre una respuesia esf
pecificada. ©La extincidn es oiro concepto de gran importancia. Ba-

sicamerie es la disminucidn de una respuesia hasia un nivel iguai o
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més bajo que el de ia tasa original anterior ai condicicnamiento, como
resuitado de 1a remocion dai reforzamiento., La exrtincidn suministra

un método para cambiar o eliminar respuestas indeseables.

aun cuando los seguidores del Condiclionamiento consideran el re
forzamiento como la base de todo aprendizaje, Peterson, {1983 : 48 ),
menciona estudios sobre aprendizaje latente, es decir el aprendizaje

que ocurre aln cuando no se reluesrce:
"Los eventos retorzadores tienen etecio de motivacidn  sobre

ia ejecuclion, psro la ausencia de reforzadores no excluye el
aprendizaje,

2. Teorfas dei Procesamiento de Informacion:

Una alternativa del enfecque del condicionamiento en =1 apren
dizaje, es el procesamiento de informacidén. FEste ultimo se basa en
la idea de que el organismo procesa y almacena informacidén, mas que

adquirir habitos compuestos de respuestas condicionadas.

Robert M. (Gagné, uno de los principales exponentes de este enfo

que, (1975 : 24) afirma:

"De acuerdo con este tipo de teoria, los procesos gque se de-
ben concebir con objeto de explicar los fendmenos del spren
dizaje, son aquellos que realizan determinados tipos de trans
formacidon de potencia "consuinida" a potencia “generada®, -
en una manera un tanto andloga al de una computadora*,




(12)

Esta tendencia plantea que la informacién procedente del medio -
ambienie pasa a los almacenamientos asociados a través de los drga
nos sensoriales. & continuacién es procesada por un procesador, ya
sea linglistico o perceptual, que interpreia las propiedades estructu-

rales de la informacidn y ia codifica en términos de proposiciones: i-

deas.

Este sistema de procesamiento de informacidén se conoce como -
MAH , memoria asociativa humana y fue ideado como un intento de ex
plicar los tipos de aprendizaje més elevados y complejos, tales como
la abstraccién, la discriminacidén y la asociacidén, aunque tambi€n ex
plica formas mds sencillas de aprendizaje como la memoria mecanica

de una lista de palabras.

B. Técnicas Grupzles aplicadas a la Educacidn:

En ia Introduccidén se hizo énfasis en el hecho de que la educa~
cién moderna debe responder al reto de un nimero cada vez mayor de
estudiantes.- Por otra parte, éctualmente existe la tendencia a cen-
trar como eje de la actividad escolar al educando entendido como  ser
soclal. En este sentido ias técnicas grupaies constituyen un valioso
auxiliar metodoldgico, ya que permiten sistematizar y preparar ias con

dictones ambiantales que favorezcan el proceso de aprendizaje.

Reyes, Contreras y Clmos (1969 : 34 ), opinan que la utilizacidn
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de técnicas grupales constituye un excelente medio para producir  a-
prendizajes de diversa indoie y que esta afirmacién es aplicable tam
bién a alumnos de secundaria.

“En la educacidén media, las formas dindmicas se adaptan mag
nificamente a ios intereses e lnquietudes sociaies de los a-
dolescentes, por lo cual no es dificil apilcar estos procedi-
mientos en este nivel educativo. Estas técnicas constitu-
yen una reaccidn general contra la aridez de las clases en -
que ei profesor se limita a hacer una disertacidn; responcen
a una época de expansidn ripida de la enseflanza en la que -

se han democratizado la sociedad vy la educacidn; son ‘tam-
bién expresién de un nuevo concepto de educacion™.

Por su parte Cirigiiano y Villaverde (1966: 40j afirman:

"La fuerza o potencia del grupo, su dinamismo, puede traducir
se en fuerza educadora o modeladora, y por tanto no solo pue
de usarse sino que no debe desperdiclarse en la accibébn edu-
caiva",

UNESCO (1977: 3), después de analizar los resultados de una
serie de investigaciones sobre la utilizacidn de técnicas grupales que
se han realizado an diversos paises, concluye que aparentemente éstas

han demostrado su utilidad para:

Desarroliar habilidades para aprendsr.

t

- Estimular un espiritu de cooperacion,
- Promover aciitudes positivas de responsabiiidad y respeto por los
demids.

- Tacilitar la adaptacién a los cambios.
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-  Mejorar las relaciones interpersonales basadas en algdn tipe de

asistencia mutua.

1. Conceptos Bdsicos de la Dinamica Grupal:

Segin Ulich (1974 : 24), es necesario tomar en cuenta los concep
tos mas importantes:

a, El Concepto de Grupo:

Ei grupo esta formado por dos o mas personas (ue interactian

en el lapso dado con un fin especifico,

Ulich (1974: 26), menciona que segin Hare, en el proceso gru
pal influyen factores tales como la personalidad de los miembros, sus

caracteristicas sociales, tamano del grupo, cometido, redes de comu

nicacién y direccidn,

b. Estructura:
Se refiere a la disposicidn de los miembros de un grupo en in
terrelacidn reciproca. Involuéra un aspecto abstracto de las relacio
nes entre las sub-agrupaciones que se dan en un grupo, dependiendo

de diferentes funciones o caracteristicas de los miembros,

¢. Posicion, Roi, Status:

Posiciones: son las distintas caracteristicas Que una parso
na ocupa deniro de una estructura social. Pueden ser edad, sexo o

profesién.
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A cada posicidn corresponden determinadas funciones, derechos,
obligaciones, asi como ciertos simbolos vy espectativas de conducta,
Estas y las actitudes que se esperan de un individuo dentro de una po

sicidn constituyen los roles.

Finaimente el status es el valor de prestigio de una posicién de-

terminada,

Estos tres conceptos pueden ser comprendidos séio dentro de la -

estructura totat de las relaciones sociales.

2. Principales Técnicas de Grupo aplicadas a la Educacién:

Segun Beal, Bohlen y Raudabaugh (1964: 163-245), algunas de

las técnicas mds Importantes son:
-Discusion de grupos pequedos:

Esta técnica puede definirse como un intercambio mutuo, de  i-
deas y opiniones entre los integrantes de un grupo. Funciona cuando
el grupo no es excesivamente grandé Yy puede utilizarse para motivar,
-identificar o explorar problemas, desarrollar una atmésfera informal,
formar un concurso de grupo, orientar ia bdsquelda de soiuciones y/o
compartir conclusiones que se han trabajado individualmente o en gru

pPOos mas pequefios.

-Phillips 6-6:
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Consiste en Gividir un grupo en grupos mas pequenos (usualmen-
te de 6 personas) con el propdsito de analizar o discutir por un perlo
do de tiempo de 6 minutos. Esta técnica lacilita la participacién més
directa de todos los integrantes, alivia la monotonia de grupos muy
grandes , e;tlmula el desarrollo de confianza individual y alienta  la

divisidn del trabajo y la responsabilidad.

-Método de Didlogos Simultaneos:
Es el méiodo alternativo de dividir un grupo en parejas para el in
tercambio de ideas y opinlones. Es un procedimiento informal que -

virtualmente garantiza la participacién total.

-Técnica - de Liuvia de ldeas:

Es el tipo de interaccidén en un grupo pequefio cuyo objeto es fo-
mentar la Libre presentacidén de ideas y sugerencias relativas a un pro
blema sin restricclones ni limitaciones en cuanto a su factibilidad.
Esta técnica permite al grupo conslderar una mayor cantidad de opinio
nes y no sdlo aquelias que caen en la esfera del conocimiento indivi

dual de los miembros.

Por otra parte, siendo una técnica que proporciona oportunidad pa
ra la estimulacién reciproca, a menudo, tiene valor en ia formacién -

del espiritu del grupo.
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-Talier:

Esta técnica permite el desarrolio @ integracién de las tendencias
individuales en el desenvolvimiento del grupo. Posee gran utilidad
para el aprendizaje social y emocional. Facilita el conocimiento de
la propia conducta vy su éfecto en ios demds; la expresidén de emocio
nes y la adecuada reaccién a las de los demds; la comunicacién in-
terperson:fl‘;- el confrontamiento con conflictos y la toma de decisio-
nes; rla observacion; reconocimiento y cambio de roles o patrones de

conducta de s{ mismo y de los otros miembros del grupo.

-Trabajo &n Equipo:

Consiste en dividir un grupo en grupos mas pequeiios con ia con
signa de realizar un trabajo especifico cuyas conclusiones iuego debe
rdn compartir con el grupo total. Esta técnica fomenta la participa-
cién individual y garantiza el aprovechamiento dz los conocimientos-

v habilidades de los diferentes participantes en el logro de una tarea.

3. Scleccién de las Técnicas de Grupo:

Este constituye un aspecto muy importante de la utiiizacion exito
sa de las técnicas grupaies. No todas las técnicas son adecuadas a
todos los grupos o situaclones y en algunas oportunidades es mas con

veniente utilizar combinaciones de las mismas,

Segdn Cirigiiano y Viltaverde (1366: 80-32j, en la seleccidn de
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la técnica adecuada para cada situacidn conviene tomar en cuenta los

siguientes aspactos:

Cbjetivos o Metas: qué es io que se pretende obtener a través de

la actividad grupal y cudles son las metas del grupo.

Madurez y entrenamiento del Grupo; en grupos con poco entrena
miento o madurez conviene utilizar métodos que involucren una menor

participacidn en las primeras sesiones.

Tamafio del Grupo: hay técnicas que se adeclan mejor a grupos

pequefios y otras a grupos grandes.
Ambiente Fisico: tamano del saldn y mobiliario disponible.

Caracteristicas del Medio Externo: el clima psicologico existen
te, asl como ciertas estructuras preestablecidas pueden condicionar -

la utilizacién de cierto tipo de técnicas.

Caracteristicas de los Miembros: nivel intelectual, edad, sexo,

espectativas o interés.

Capacidad del Instructor o Conductor: el manejo de clertas téc-
nicas puede requerir una informacidn o experiencia muy grands, mien

tras que otras pueden ser manejadas mdas facilmente.
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En términos generales puede decirse que la aplicacién de téeni-

cas grupales a la educacién ofrece promisorios resultados para el io-
gro de objetivos de aprendizaje, aGn cuando no debe perderse de vis-
ta la importancia que para ello tiene la seleccidén de la o las técnicas
adecuadas y la habilidad y preparacién del maestro para laconduccidn

dinamica del grupc hacia metas educativas,

. Hibitos de Estudio:

Amengual, (198l: 59), cita una deflnicién general de hdbito de

Brennan:

"Una cualidad permanente que se dasarrolle mediante el sjer-
cicio da la inteligencia y ia voluntad y que tiende a hacernos
actuar de una manera réapida, ficil y agradable™.

Enrique Congrains (1978 : 48), define el hdbito de estudio como:

“{,a costumbre de estudiar como la ccsa mas natural del mun-
do, sin que te lo tengas que estar ordenando uha y otra vez".

En general, la mayor parte de autores investigados coinciden en
la importancia que para el logro del aprendizaje tiene el desarroilo de

adecuados hdbitos de estudio. Bésicamente se mencionan dos aspec

tos relacicnados con los hdbitos de estudio:

1 Organizacién dei Medio:

Condiciones materiales, plan de trabajo vy distribucidn del tiempo.
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Como se especificd anteriormente el alumno aprende en  contacto
con el medio ambiente, recibiendo estimulos, reaccionando y proyec-
tdndose a ese ambiente. De alif, que es importante adquirir habitos
tendientes a la organizacién del medio que favorezcan el estudio y por

ende el aprendizaje.

a. Condiciones Materlaies:
Se refiere a aspectos amblentales del lugar de estudio tales
como: ampllitud, iluminacidén, comodidad, disposicidén del material ne

cesarlo o ausencia de elementos distractores.

b. Plan de Trabajo vy Distribucién del Tiempo:

Este es un aspacto bdsico para un estudio aficaz. Muchos-
de los problemas de rendimiento se derivan de una inadecuada organi-
zacidn del trabajo y del uso inaproplado del tlempo. 8i el esiudlan~
te adquiere el hdbito de planificar su trabajo y de distribuir el tiempo
de que dispone para reaiizarlo, logrard mejores resultados sin que le
demande esfuerzo extra. [s Lmportante porque racionaliza el esfuer -
zo, economiza tiempo, facilita el estudio electivo y permite realizar -

un mejor control de lo estudiado.

Congrains, (1978: 71), afirma que un buen plan de trabajo debe

ser realista, fiexible, idéneo, senciilo y practico.
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En general, el plan de trabajo y ia distribucidn del tiempo es ai-

go que debe realizarse en distintas etapas: anual, mensual, semanai
v diario. Es recomendabie que el estudiante ileve un record escrito

de las tareas a realizar, asi como de ias vya finalizadas.

2. Utilizacién de Técnicas de Estudio Apropiadas:

En términos generales, éste es un aspecto crucial en cuanto a ha
bitos de estudio se refiere. La mayor parte de estudiantes descono-

ce o utiliza inadecuadamente los métodos de estudio disponibies.
Congrains, {(1978: 70), menciona el hecho de que:

",.. el gran problema del estudio 25 que iniinidad de nifios, -
jévenes y adultos creen que estudiar consiste exclusivamen
te en captar informacién a través de la lectura, audicién y -
observacion'.,

Con el objeto de abarcar ias técnicas basicas de estudio y traba-

jo intelectual, Amengual (1981; 78), ias clasifica fundamentaimente

en dos niveles de comunicaciodn:

Técnicas de Expresion:

Dentro de la cual distingue tres modalidades:

- Escritura:
Incluye bédsicamente la toma de apuntes, los esquemas y ios

resimenes. Tienen por objeto dejar constancia eScrita de io aprendi
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do vy son muy vallosos porque permiten captar las ideas principales vy
reducirlas exponiéndolas con ciaridad, de acuerdo a la interpretacidn
personal.

Son las técnicas que permiten al esiudiante expresar sus -
deas o las de otros en forma oral. Dentro de ellas destacan la lectu

ra, la conferencia y el interrogatorio.

- FPlastica:
Inciuye todas aquellas técnicas que permiten visualizary -
plasmar en pape!l ios datos e informacidn, de tal manera que los comu

nique en forma mas ilustrativa. Deantro de éstas se pueden mancionar

las graficas, escalas, planos y mapas.

Técnicas de Comprension:
- Lectora:
Dentro de ésta, Se mencionan dos técnicas:
- La Técnica del Subrayado: consiste en destacar lasideas
principales de un texto con el objeto de facilitar la compx;er';s.lén del -

texto an una lectura posterior y la elaboracién de esquemas y resime-

nes,

- La Técnica de la Clasificacidén: tiene por objeto ordenar-

v disponer las ideas en cilases o grupos. Una de las més importan-
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té_s es la diagramacidn, la cual permite descomponer un probiema en
sus elemenios o en sus operaciones elementales, descubrir las rela-~
clones existentes entre esos 2lementos vy llegar a las conclusiones de

seadas.

Dado gue gran parte del peso de la ensefianza recae sobre el
mensaje oral, es muy importante desarroliar técnicas que permitan al
estudiante comprender, captar e interpretar adecuadamente lo que oye:

en sintasis saber escuchar,

Congrains (1978 70), propone una técnica de estudio a ta que
denomina CRILPRARI, compuesta por varias fases, ya que considera -
que el proceso de estudio no es algo que pueda realizarse mediante -

unag séla operacidn compacta, {un paso).
Congrains (1978: 71}, divide su técnica de la siguiente manera:

Erapa ! : Preestudio:
Fase de Preparacidén:

Paso l: Concentracidn

Paso 2: Revisidn del material

Paso 3: Interrogacidn sobre ios aspectos mds relevantes -

del mismo.
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Etapa 2: Estudio:
Fase de Captacidn:
Paso 4: Lectura, audicidén u obseryacic'sn.
paso §5: Produccién: reelabogacién-mental y por escrito de
la informacié'n captada,
Pasc 6: Repaso

Paso 7: Autoevaluacién

Etapa 3: Fost-Estudioc:

Fase de Perfeccionamiento:
Pasc 8: Refuerzo
Paso 9: Integracién de lo aprendido a conocimientos o 2x

perienclas en otros campos del saber.

Por su parte, Stanion {(1981: 11l), describe el método de estudio
\lamado PQRST, compuesto por las iniciales de sus cinco fases basi

cas: "Prewieu", "Question", "Read", “State” y "lest". En es-

paficl es conoctde como EFGHI. Las fases son:

Fase _l_. Examen Preiiminar:; consiste en revisar en forma breve el

materiai de estudio con el objeto de tener una idea general de su con

tenide y organizacidn.

Pase 2. Formularse Preguntas: simultaneamente con la Fase 1 coa

viene plantearse preguiitas que taciiiten la tarea de definir qué es io



que debe estudiarse y cudies son los aspectos importantes,

Fase 3. Ganar Inforinacion: a través de la lectura activa y concen

trada .

Fase 4. Hablar para Describir o Exponer los Temas Leidos:

consiste en repetir oralmente, (en voz alta), lo que se acaba de leer:
un resumen o las ideas principaies. Esta Fase es muy importante por
que permite clasificar los conceptos estudiados, organizarlos en tor-
ma secuencial y retenerlos con mayor facilidad. Al respecio de esta
Fase, Morgan v Deese, (1967: 60), afirman:

"La recitacidon es una antigué y reconocida forma de aprender-

y de examinar, Es$ una forma conveniente de aprender cuan
do es prectso saber algo de memoria",

Fase 5, Investigar los Conocimientos Adquiridos: se refiere ala

realizacidn de una comprobacidn que permita repasar y evaiuar io a-

prendido.

En general, los auiores consultados coinciden con et hecho de -
que los buenos hdbitos de estudio implican seguir un plan sistematico,

utilizar adecuadamente j08 recursos y emplear ias técnlcas y métodos

apropiados.

D. Actitudes nacia e: Estudio:

Al igual que los habitos de estudio, las actitudes psicoldgicas fa
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vorables ai estudio constituyen un elemento vital para un estudio efi-
caz. Stanton (1%8l: 34), afirma:

"va hemos visto que el aprendizaje es un proceso aclive, no
precisamente de absorcidén, La educscidn en un andiisis fi
nal depende compietamenie de gue tomes parte activa en los
procesos de aprendizaje en que te coloca la escuela",

Congrains, (1378: 16}, define una actitud como: un “estado de
dnimo* vy distingue varios elementos comprendidos dentro de lo que -

s la actitud psicoidgica frente al estudio:

1. Motivacidn: Metas, Objetivos y Proyectos Definidos:

Seqgdn Congrains (1978:; 17), la falta de motivacidn es un pro-
blema frecuenie con el que se enfrentan muchos estudiantes, En mu
chas oportunidades esta situacion se deriva de una falta de objetivos
o metas personales para estudiar. Trazarse metas a corto y largo pta
zo, basadas en objetivos personales y encontrar la razdén de ser dei
estudio, ihcrementard la motivacidn y, por lo tanto, la posibilidad de

estudiar eficazmente,

2, Interés:
Es evidente que no todas las materias despiertan igual interés,pe
ro dado jue el estudio &s un proceso intencional, Zste es un factor de

vital importancia para lograr los objetivos de aprendizaje.
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Existen situaciones que pueden despertar la motivacidn para es-
tudiar, tales como: impulsos o necesidades exterr-las: obtener reco
nocimiento, ganar los exémenés , alcanzar un titulo o triunfar, perc -
el interés implica un impulso interno orientado al proceso 'Lntr'fnséco -

de adquirir un aprendizaje.

Tanto la motivacidn, como el interés se complementan y  pueden
autopromoverse como resultado de una conducta dirigida, inquisitiva y
curiosa hacia e_i material de estudio por parte del alumno. Sininterés
no es probable que los resuitados sean muy positives. Amerigual --
(19581 : 64}, afirma:

"3i no existe interés, obiigamos a la voluntad a realizar unes
fuerzo exlgente que no siempre es posible; ademas el traba
jo no produce la necesaria autosatisfaccion personal, Cuestg
mas esfuerzo y ios resuitados no son tan posltivos",

3. Entusiasmo:

Congrains (1978: 24), concibe ei entusiasmo como la potenciall
zacién del interds por una materia y por el estudio como actividad men
tal. Involucra la bisqueda personal y espontdnea de un mayor grado

de conocimientcos gque los usualmente requeridos para ganar un examen,

4, Voluniad:
Segtn Congrains (13978: 26), voluntad es la determinacidn inte -

rior y la capacidad de realizar |0 que uno se ha propuestoa pesar de
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que otros factores puedan estar en conflicto. Esta es una actitud muy
importante, va que permitird al alumno, completar el pian de estudios

propussto sin perinitir que ciertos estimulos distractores le tmpidan

realizar su tarea,

5. Perseverancia:

Congrains {(1978: 24), visualiza la perseverancia como la fuerza
que impuisa a un individuo a mantener el esfuerzo hasta alcanzar los
plazos previstos (y alin méas aild), para obtener determinados resulta
dos. Tanto la votuntad como la perseverancia permitirdn al aiurano -

trabajar con disciplina para el logro de sus objetivos de estudio,

6. Confianza:

Esta es una actitud psicoldgica positiva que es necesario desarro
llar para lograr éxito. Seglin Congrains (1978: 25), en repetidas o-
portunidades el fracaso escolar es el resuliado de un sentimiento de
derrotismo que bloquea la energia y el deseo de esforzarse. El fraca
so resultante de esta actitud reafirma la desconfianza y predispone al
aiumno a fracasar de nuavo. El extremo cpuesto también resulta ne-
gativo, es decir, un exceso de confianza, ya que reduce la nacesidad
de realizar un esfuerzo. La confianza debe afirmarse sobre la certeza
de que se tendrd éxito slempre y cuando se invierta el tiempo suficien

te v Se trabaje en forma adecuada.
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Congrains (1978: 17), menciona ademés la serenidad y la satis
faccion como dos actitudes positivas que el alumno debe desarrollar -
para incrementar sus posibilidades de éxito en la tarea académica v -

la adguisicidn de conocimientos derivados de ella.

E. Relacidn de los Hébitos y Actitudes hacia el Estudio con el Rendi

miento:
Si se considera el rendimiento como una forma de medir el apren-
dizaje adquirido, es evidente que existe una estrecha relacién entre

éste vy los habitos y actitudes hacia el estudio.

Aln cuando las calificaciones no siempre constituyan una medida
fiel del rendimiento académico, es un hecho aceptado que, en general,
reflejan el aprendizaje adquirido en las distintas asignaturas y son un

Luen predictor del éxito académico en la universidad.

Morgan y Deese (1367: 28), afirman:

"En general las calificaciones miden lo que uno ha aprendido,
Muchas investigaciones cientificas muestran que dichas ca-
lificaciones sirven para predecir, tan bien o mejor que cual-
quler otro factor, el éxito de los individucs en los centros de
enseflanza superior v en el mundo dsl trabajo diario".

Por otra parte, el medir el rendimiento a través de calificaciones
constituye una forma de evaluar los resultados del proceso ensefianza-

aprendizaje con fines de adoptar medidas correctivas.
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Como se dijo anteriormente, el aprendizaje implica una actividad
personal, dirigida e intencionada, hacia fines o metas especificas.
Meenes (13965: 9), lo deiine asi:

“hprender es adquirir nueva informacidén y nuesvas respuestas,
o modificar respuestas antiguas; el aprendizaje es compren
sién y debe ser iniciado y sostenido por algun moiivo o fuer
za conductora®.

La definicién anterior recalca no sdélo la naturaleza del aprendiza
je como tal, sino ademds las condiciones necesarias para que eéste se
produzca; motivacidn e intencionalidad del que aprende a través del

mecanismo del estudio.

El estudio es uno de los procedimientos mds importantes para a-
prender. Amengual {198l: 31), se refiere a la deiinicidn de estudio
d=z De la Torre;

"Es una actividad personal consciente y voluntaria que pone -
en funcionamiento todas las capacidades intelectuales con el
fin de conocer, comprender, analizar, sintetizary apiicar
aquelilos datos, técnicas, relaciones, probiemas, principios
y teorfas que ayudan al sujeto =i su formacidn",

Aun cuando el estudlo, por lo general es visualizado como un me
canismo meramente intelectual y memoristico, implica ademds, ia ob

servacién, la investigacién y la actuacién del hombre sobre su reali-

dad vital.
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Todos los autores consuitados coinciden en afirmar que el estudio

es un proceso que involucra un esiuerzo personal y una intencionali-
dad. Es provechoso y eficaz cuando conduce al aprendizaje y ésto -
s6lo =s posible, como ya se establecid anteriormente, cuando el estu

diante muestra unos hdbitos y actitudes posiiivas hacia el estudio,

F. TEstudics afines:
En términos generales no se han realizado muchas investigaciones
que relacionen la aplicacidn de técnicas grupales con el desarrollo de

hédbitos y actitudes hacia el estudio.

Juan Néjera (13986 : 40), realizd un estudio experimental en alum
nos del Nivel Medio comparando técnicas psicoterapéuticas individua
les y grupales orientadas al mejoramiento dei rendimiento académico.
Néjera (1986: 31}, afirma que aigunos des los factores que inciden -
en el bajo rendimiento escolar estan relaclionados con falta  de motiva
cidn, pobre autoestima, problemas de adaptacidén y un bajo nivel de

tolerancia ante la frustracidn.,

Segin Ndjera (1986: 32), la situacidn de grupo tiende a favore
cer funciones que poseen a2fectos terapéuiicos tales como: catarsis,
universalidad de los probiemas, instalacidn de esperanza, conducta i
mitativa, cohesidn de grupo, que promueven mejores actitudes hacia -

el estudio y que son mds dificiles de lograr a través de una terapia in
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dividual.

1,0s resultados obtenidos indican una mayor eficacla de las técni
‘cas grupales, ya que el rendimiento académico de los alumnos trata-
dos con este método fueron significativamente (a un nivel de 0,05}, ~

mas altos que el de alumnos tratados individualmente.

Larios, Francisco (1975: 42), compard 3 técnicas de agrupacion

en clase y su infiuencia en el rendimiento en Estudios Sociales.

El estudio consistid en la aplicacion de tres sistemas de agrupa-
cién: mediante ia técnlca de sociograma {por afinidad); de asocia-
cidn esponténea vy de fljacién condiclonada., Estas técnicas  fueron

aplicadas en alumnos varones de tercero Basico del Sector Privado,

Los resultados indican que los alumnos en quienes se aplicd la
técnica de sociograma como sistema de agrupacidén, obtuvieron mejores

notas que los otros grupes.,

La enseflanza a través de técnicas grupales ha slde estudiada por

diversos investigadores.

Noreen M. Wabb (1982 : 421}, de la Universidad de California ,-
Los Angeles, realizd una investigacion acerca dei papel de 1a inferac

cién en pequefios grupos y Su eiecto en el aprendizaje. Basicamente



(33)
enfocd tres aspectos de dicha interaccidén: la relacién entre interac-
cién y rendimiento académico; los procesos cognosciiivos, 3Soclales
y emocionales que se relacionan con la interaccidén y el rendimiento y
las caracteristicas del individuo, del grupo y de ia estructura Que pre

dicen la modalidad de la interaccidn.

Las conclusiones obtenidas le permiten afirmar que el papel del
individuo en la interaccién de grupos pequefios es una influencia tm-
portante en e} proceso de aprendizaje y que ia interaccién puede pre-
decirse a partir de las miltipies caracterlsticas individuales, dei gru

po y el entorno,

La autora de ia investigacidn citada, considera que muchas detas
discrepancias encontradas en los estudios relativos al éxito de las -
téenlcas de grupo se deben a que hay pocos estudios que investiguen
el proceso de la interaccién que se da en lo3 grupes pequenos., Hi-~
poietiza que difereunies patrones Jde interacveida grupal, dardn diferen

tes resultades académnlcos.

. Webb {1982 : 444), encontrd yue las modalidades de interac
cidn més beneficiosas pare el aprendizaje son: dar y iecibli syuda vy
que ia conducta pasiva d2 .os miembros del grupo es negativa. Cuan
do se logra el estabiecimiento de un clima de coiaboracidn y ios miem

bros del grupo tlenen intereses o caracteristicas similares, se logran
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mejores resuliados en materia de aprendizaje,

Slavin (1980 : 315) y Sharan (19380: 241}, realizaron estudios
similares, investigando el rendimiento académico de estudiantes del
Nivel Medio como resultado de la apiicacién de técnicas de grupo, en

contraste con los métodos de ensefianza tradicional .

Ambos autores enconiraron que el rendimiento académico de los a

lumnos es mejor o iguai cuando se usan técnicas de grupo.

Ademas Slavin (1980: 340), afirma que las técnicas cooperati-
vas o de grupos, no sblo favorecen el aprendizaje mejorando ei rendi
mianto, sino que también parecen ser efectivas para mejorar ias rela
clones interpersonales. Aumentan la autoestima e ihcrementan las

actitudes positivas del individuo hacia el estudio y hacia ios demas.

Sharan (1380: 256), opina que el uso de técnicas de grupos fa
vorece el logro de objetivos cognoscitivos y afectivos dentro dei pro-

ceso enseflanza-aprendizaje.

Sobre los habitos y las actitudes hacla el estudlo y su influencia

en el rendimiento se pueden mencionar varios estudios:

Soler, Elena (1978: 38), compard los resultados del Test Ottis-
Lennon, Nivel Avanzado, Forma L y de la Encuesta de Habitos y Acti

tudes hacia el Estudio de Broown-Holzman, con ei rendimiento acadé
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mico de un grupo de alumnos de tercero Bdsico en ias materias de Idio
ma Espafiol, Matematicas, Clencias Sociales, Biologia e Inglés. Los
resultados obtenidos, a través de correlacion de Pearson, indican qusz
existe una correlacion positiva entre ia habilidad yeneral, 1os habitos

y actitudes y el rendimienio académico,

Como resuliado del esiudio E. Soler (1978: 553), afirma:

"Los habitos vy actitudes desempshan un roi significativo ene!l
rendimiento escolar",

Morgan y Deese (1967: 52), mencionan varios estudios indican

do que, los alumnos que han sldo entrenados en materia de  técnicas

de estudio, obtienen mejores notas que ios que no han recibido este

tipo de ayuda.

Carmen Maria Galo de Lara {1968 : 56), en su trabajo de Tesis
previo a optar el grado de Licenciatura, propone un programa de entre
namiento de habitos de estudio con miras a mejorar el rendimiento aca

dé mico,

En términos generales, y aln cuando existe cierta discrepancia
en cuanto a la preferencia por uno u otro método, la mavyor parte de ios
estudios consuitados confirman la utilidad de las técnicas grupales, -

para el logro de objetivos de enserianza, tanto cognoscitivos como a-
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fectivos y la influencia directa que sobre el rendimiento muestran Los

hdbitos y actitudes positivas hacia el estudio.



ITI. METODCLOGIA

A continuacidn se hace referencia a los procedimientos y metodo

logla en general, empleados en ia realizacién del presente estudio.

4. Problema:
Es la orientacién de alumnos en grupo mas efectiva que la aseso-
ria individual para incrementar el rendimiento, los habitos y las acti-

tudes hacia el estudio ?.

B. Hipdtesis:
Las siguientes hipdtesis serd comprobadas con un nivel de signl

flcacion estadistica de P .05,

1. Los alumnos orientados con itécnicas grupales obtlenan ma-

yor promedio de calificaciones que los asesorados individual

mente,

2. Los aiumnos orientados con técnicas de grupo obtienen mayo

res punteos que los asesorados individuaimerite en ia Escala

de Habitos,

3. Los alumnos orientados con técnicas de grupo obtienen mayo
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res punteos que ios asesorados individualmente en la Escala

de Actitudes.

4, Los alumnos orientados con técnicas grupales obtienen mayo
res punteos gue los asesorados individualmsnte en ia Escala

Total de Hébitos y Actitudes hacia el Estudio,

5. El promedio de calificaciones de los alumnos orientados con
técnicas grupales es mayor después de recibir la orientacidn

que anies de la misma,

6. Los punteos en la Escala de Habitos de los alumnos orienta-
dos con técnicas grupales son mayores después de reclbir la

T

orientacién que antes de ia misma.

7. Los punteos en ia Escala de Actitudzs hacia el estudio de los
alumnos orientados con técnicas grupales son mavores des-

pués de recibir la orientacidn que antes de la misma.

8. Los punteos en la Escala Total de Hdbitos y Actitudes hacia
el Estudio de los aiumnos orientados con técnicas de  grupo

son mayores después de recibir la orientacién que antes de la misma.

9. FEl promedio de calificaciones de los alumnos orientados indi

vidualmente es mayor después de recibir la orientacién que

antes de la misma.
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10. Los punteos en la Escala de Hdbitos de los alumnos orienta-
dos individualmente son mayores después de recibir la orien

tacién que antes de ia misma.

11. Los punteos en ia Escala de Actitudes hacia el Estudio de los
alumnos orientados individualmente son mayores después de

recibir la orientacidn que antes de la misma.

12. Los punteos en la Escala Total de Habitos y Actitudes hacia
el Estudio de ios aiumnos crientados individuaimente son ma

yores después de recibir la orientacidn que antes de la misma,

C. Variables :

1. Variable Independiente:

Método de modificacidén de habitos y actitudes hacia el estu ﬂ\%

dio.

-

a. Método Grupal:

Definicidén operacional de método grupal:

e

La aplicacién dei método grupal consiste bdsicamente en 10

Lo i

sesiones de trabajo con grupos de ocho alumnos |levadas acabo duran

te 10 semanas, {segundo periodo de calificaciones),siguiendo un pro

grama orientado al desarrollo de habitos y actitudes hacia el estudio,

disenado especificamente para los fines de la presente investigacion.
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Nota: Ei afio escolar se divide en cuatro periodos de calificacio

nes de aproximadamente 10 semanas cada uno,

'b. Método individuali:
Definicidn operacional de método individual:
i método individual consiste en dar orientacidén a fos alum-
nos en una reiacién de uno a uno, en un estiio mds direciivo, adn -
cuando se desarrollaran los mismos contenidos que con el método gru-

pal.

2. Variables Dependientes:

a. Rendimiento:
Definicidn Operacional:
Es el promedio de notas del sagundo perfodo de calificacio-
nes (10 semanas de duracidén aproximadamente), en las dreas acadé -

micas de: Inglés, Idioma Espafiol, Matematlca, Estudios Sociales vy

Cienclas Naturales.

b. Habitos de Estudio:
Definlcidén Operacional:
Es la suma de ios puntajes en escala obtenidos por los suje

tos en los dos subtests de la Escala de habitos de estudio.

c. Acti,tude_s hacia el Estudio:
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Definicidén Operacional:
Es la suma de los puntajes en escala, cbhienidos por los su-

jetos en ios dos subtests de la Escala de Actitudes hacia el Estudio.

D. Instrumento:

La Encuesta de Hébitos y Actitudes hacia el Estudio s una prue-
ba desarrollada por Brown-Holtzman, con el cbjeto de proporcionar un
diagndstico de las fallas de los alumnos del Nivel Medio, en materia

de habitos vy actitudes hacia el estudio.

L.a encuest_a, traducida v adaptada al espatiol por Fernando Car-
cia Cortés y Lduardo CGarcia Hasser, mide los métodos de trabajo‘, fa
motivacidn para estudiar y ciertas actitudes hacia las actividades a-
cadémicas que son importantes en la clase. Tiene como objetivos pri
mordiales:

- Identificar a aquelilos estudiantes cuycs hapiios de estudic difie-

ren de los que obtienen nofas altas.

- Ayudar en la comprensién de alumnos con dificultades académicas,

- Proveer las bases para ayudar a éstos alumnos a mejorar sus hdbi
tos y actitudes de tal manera que desarrollen al maximo su poten

cial.
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La encuesta estd formada por cien itemes, distribuidos en dos es

calas:

La Escala de Hébitos: que consta de dos subtests:

- Evitacidon-Rechazo; que mide la utilizacidn y organizacidén del
tiempo.

- Métodos de Trabajo: que evalua las técnicas empleadas para es

tudiar.

La Escaia de Actitudes: que consta de dos subtests:

- BAprobacién del Maestro: investiga ia actitud del alumno hacia -

sus maestros,
- Aceptacién de la Educacidn: evalda la motivacién personal y la

actitud general del estudiante hacia el estudio.

Escala Total: dada por la sumatoria de las dos anteriores, constitu-

ye una medida general de los hébitos y actitudes hacia el estudio.

Las puntuaciones burdas para las escalas de Hébitos y Actitudes
se obtienen de la sumatoria de los punteos burdos, obtenidos en los -
dos subtests corraspondientes vy la Escala Total, se obtiene de ia su

matoria de ambas escalas (lo cual incluye los cuatro subtests).

La conversién de punteos burdos a punteos estandarizados, ( per-

centiles ), se realiza por medio de tablas existentes para los diversos
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niveles de enseflanza, Con los percentiles obtenidos se haca una es

cala que permite al alumno observar sus resultados en forma gréfica.

a. Validez:

La Encuesta de Habitos y Actitudes hacia el Estudio {EHAE), ha
sido validada en repetidas oportunidades vy en un gran nimero de insti
tuciones educativas en diferentes estados de U.S.A., con el cbjeto -

de determinar su validez concurrente y predictiva,

El Manual de la Encuesta {1967: 21), muestra los resultados de
diferentes estudios. En 1365 fue aplicada a 10,888 estudiantes de
primero Basico a quinto Bachillerato de diferentes coiegios. 8e esta
blecieron correlacicones entre los resultados obtenidos en la (EHAE)} vy
los promedios de nptas obtenidos por ios alumnos, Los coeficientes
de correlacién obtenidos para los diferentes grados ifiuctuan entre 0.46
vy 0.55. Los coeficlentes de correlacidn obtenidos para ios dileren-
tes grados en cads subtest son: Evitacién-Rechazo: 0.41; Métodos
de Trabajo: 0.47; Aprobacién del Maestro: 0,35 v Aceptacion de la

Educacioén: 0,48,

Cuando se han correlacionado los resullados de la Encuesta {EHAE),
con las calificaciones de Tests de Aptitud Académica los resultados -
fueron consistentemente bajos, lo cual permite concluir que la {EHAE)

provee una medida de los diferentes aspectos importantes para el éxito
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académico independientemente de la aptitud del alumno,

El Manual {1367: 22}, aclara que la EHAE no ha sido wvalidada
con fines de seleccidn y que existe evidencia positiva de que la vali
dez predictiva de la prueba es mayor cuando los estudiantes respon-

den con sinceridad y estdn interesadcs en sus resultados.,

b. Cronfi\a bilid_a_d:

El indice de confiabilidad segin el Manusl del Test (1967 : 24},
Se obtuvo a través del método de las mitades, de Kuder-Richardson vy

de la aplicacidén de Test-Retest,

Los coeficientes de consistenclia interna obtenidos para los cua-

tro subtests son:
Evitacidn-Rechazo: 0.89; Meétodos de Trabajo: 0.87;

Aprobacidn del Maestro: 0.87; Aceptacidn de la Educacidn: 0.87.

Los coeficientes de estabilidad obtenidos a través de ia aplica-

cidn de Test-Retest, con un intervalo de 4 semanas en 237 alumnos, -

son:
Evitacién-Rechazo: 0.95; Métodos de Trabajo; 0.93,

Aprobacién del Maestro: 0.93; Aceptacién de la Educacidn: G.94; Es

cala Total: (.55,

Estos y otros estudios indican que los subtests de la pruebs pose
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en una adeéugda consistencia interna y suficiente estabilidad a tra-
vés del tilempo ,‘ para justificar su uso como predictor o como una medi
cidn de los habitos y actitudes hacia el estudio con fines de .orienta-

cidén,

La adaptacidédn en castellanc estd basada en tres arios dé investi-
gaciones realizadas por dos miembros de la Facultad de la Universidad
Autdnoma de México, Fernando Garcia Cortés vy Eca,uardo Garcia Hassey,
desde 1968, Las traducciones fueron posterior@énte revisadas endi-
versos palses de América Latina: Argentina, Bolivia, Chile, CostaRi
ca, Cuba, Perd, Panamd vy Puerto Rico, con el [in de obtener una edi-
cidn de [dcil comprensidn para todos los paises de habla castellana.
En Texas se real.izc’) un estudio en 100 estudiantes de habla espanoia
procedentes de 14 paises de Latina América v 1os resultados indicaron

que éstos no encontraron dificultad en la comprensidén de los {temes.

l.as normas para la versién an castellano fueron derivadas de un -
estudio realizado con 556 aiumnos de Preparatoria del Instituto Tecno

logico de Monterrey, México,

E. Disefio Experimental y Procedimientos Estadisticos empleados:

Se utilizd un disefio de tipo "antes y después" con dos grupos

seleccionados en forma aleatoria,



Grupo Asignacidn Pre-Test Tratamiento Post-Test
A (experimental 1) R Yy Xy Y
B (experimental 2) R Yy X5 'e)

Este disefio tiene la ventaja de que permite controlar las diferen-
cias individuales, asi como fuentes de varianza secundaria que deri-
van de influencias externas, va que los controles previo vy posterior
se realizan simultancamente y bajo las mismas condiciones con ambos

grupos.

Con el objeto de comprobar las hipdtesis se calculd la prueba "t"
de Student para determinar la significacién de la diferencia de medias
entre los alumnos de los grupos A vy B en cada una de las variables

dependientes.,

Para establecer la significacién de la diferencia de medias entre
grupos se usd la prueba "t* de Student para datos no correlacionados
y para las diferencias de medias intragrupos (antes-después) se uti-

lizd la prueba “t" de Student para datos correlacionados.

F. Poblacién y Muestra:

Se tomaron como sujetos de este estudio a todos tos alumnos del
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Colegio Americano de Guatemala, Seccién Secundaria, cuyo promedio
de rendimiento académico fue menor de 70 puntos al final del primer
perfodo de calificaciones. Se tomaron alumnos de los dos sexos de
primero a quinto de Secundaria con un rango de C.IL. de-‘jﬁz_ y 127 vy

una media de 105.47 (grupod) vy 106.03 (Grupo B}).

Nota: El C.I. se obtuvo de los resultados del Test Otis-Lennon

de Habilidad Mental, Forma J, Norma Americana, aplicadoe en los ni-

s

i

veles intermedio y superior a todos los alumnos ‘de Secundaria del Co
legio Americano de Guatemala. Dicho dato se extrajo del archivo de

Secundaria.

Las edades de los sujetos fluctuaban entre 13 y 19 afios y en ge-

neral pertenecen a un nivel socioecondmico aito.

G. Procedimiento:

Se procedié a seleccionar a los sujetos que llenaron los requisi-

LY

tos (60 alumnos), dei listado brindado por el Centro de Cémputo,

Se aplicd la encuesta a los sujetos como parte usual del progra-
ma de Orientacidén del Colegic Americano de Guatemala, sin aclararles
que se trataba de un estudio. Luego se calculd el promedio de rendi
miento académico obtenido por cada alumno en el primer periodo de ca

lificaciones. Se asignaron los sujetos, en forma aleatoria sistemati-
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ca a jos dos grupos experimentaies: Grupal (A) e Individual (B)con
el objeto de garantizar la homogeneidad de los grupos previo al trata-

miento.

Dado el tiempo disponible y las caracteristicas dei Programa, los
métodos, tanto grupal como individual, fueron aplicados por ambas o
rientadoras de ia Oficina de Orlentacion del Colegio Americano de Gua
temata, (una de las cuales es la investigadora). Se considerd que
si se obtenian resuitados consistentes, esta situacidn podria facili-

tar la generalizacién de is aplicacién.

Para evitar factores relacionados con ia apiicacidén del tratamien
to que afectaran la vaiidez interna del disefio, se asignaron los sujetos

de ambos grupos & cada orientadora en forma aleatoria siste matica .

Se procedid al desarrollo de los contenidos programados (ver Bne
xo 1), aplicando técnicas grupales con un grupo y orientacidén indivi
dual con el otro, La aplicacién se realizé por un lapso de 10 sema-
nas (un periodo semanal) en forma simultdnea con ambos grupos a ma
nera de controlar factores tales como: procesos de maduracidon y si-

tuacidén actual.

Al finalizar el perfodo preestablecido se realizd ia aplicacién de

la escala post-tratamiento y se extrajeron los promedios de califica-
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ciones en areas académicas obtenidos por los sujetos en el segundo

periodo de calificaciones,

Se procedid a calcular la significacidén de las diferencias encon-
tradas intragrupo en las diferentes variables incluyendo el factor inte
ligencia, previo al tratamiento con el objeto de determinar la honoge -

neidad de los grupos.

Finalmente se procedid a realizar el calculo de la estadistica des
criptiva e inferencial para la comprobacidn de las hipdtesis plantea-

das.






IV. RESULTADOS

A continuacién se presentan los resultados del analisis estadisti
cos de los datos recolectados. Dicho andlisis se realizé manualmen
te utilizando los procedimientos estadi'sticos descritos en el capiiulo

anterior,

A. Estadisticas Descriptivas:

Los resultados de la estadistica descriptiva de los dos grupos:
Grupe A: alumnos tratados con técnicas de grupo y Grupo B: alum-
nos orientados individualmente, se presentan a continuacion en ¢cinco

cuadros,

Los cuadros 4.1 y 4.2 describen la media, la desviacidén estan-
dar y la amplitud observada y posible de los resuitados de ambos gru

pos, antes del tratamiento en las distintas variables,



CUADRC 4.1

Estadisticas Descriptivas del CGrupo A
antes del tratamliento

n= 30

Desviacidn Amplitud Amplitud

Variable Meaia Estdndar  Observada Posible
Promeciio Lcadémico 64,8 3.89 55—69 0-100
Escala de Hdbitos 32.1 11.67 12-55 0-100
Escala de Actitudes 38.3 12.5% 16-58 0-100
Escala Total 71.4 21.78 42-105 0-200

CUADRC 4.2
Estadisticas Descriptivas del Grupo B
Antes del tratamiento
n= 30

Desviacion Amplitud Amplitud

Variable Media Estdndar Observada Posible
Promedio Académico  65.03 4,14 53-69 0-100
Escala de Hibitos  31.67 10.68 12-60 0-100
Escala de Actitudes 37.67 7 12.57 15-63 0-160
Escala total 70.00 19.91 43-12% 0-200
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l.os Cuadros anteriores muestran que las medias de ambos grupos

son semejantes en cade una de las variables, lo cual indicarque los

grupos eran sSimilares antes del tratamiento. Otro aspecto que ¢s {m

portante hacer notar es el hecho que la desviacion esténdar en el ca-
so del promedioc académico es bastante pequefia en ambos grupos, es

decir que hay poca variabilidad.

Los dos cuadros sigulentes, 4.3 y 4.4 muestran las medias,
lag desviaciones estdndar, la amplitud observada y la amplitud posi-

ble de los resultados de ambos grupos después del tratamiento,

CUADRC 4.3

Estadisticas Descriptivas del Grupo 2
después del tratamiento

n= 30

Desviacidn Amplitud Amplitud

Variable Media Estandar Observada Posible
Promadio Académico 67.67 8,18 52--87 0-100
fiscala de Hébitos 42 .63 16.34 13-76 0-100
Escala de Actitudes 47.60 14,56 21-70 0-100

Escala Total 89.90 23.48 34-145 0-200
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CUADRO 4.4

Estadisticas Descriptivas del Grupo B
después del tratamiento

n= 33
Desviacion Amplitud Amplitud
Variable Media Estandar Qbservada Posible
Promedio Académico 64,43 5.74 54-76 0-100
Escala de Héabitos 34,13 14,21 18-85 0100
FEscala de Actitudes 39.43 14,15 16-74 0-100
Escala total 73,57 23,13 38-139 0-200

Como puede observarse en los cuadros 4.3 y 4.4, las diferen-
cias entre las medias de ambos grupos son mas evidentes después del
tratamiento. Por otra parte, la dispersién de los puniajes en el Gru-
po & es mayor que la que se encuentré en el Grupo B, lo cual no ocu

rria antes del tratamiento (Cuadros 4.1 y 4.2),

El Cuadro 4.5 muestra ia distribucidén de C.I. en ambos grupos:
ta media, la desviacidon estdndar, los valores minimo y mdximo y el -

promedio considerado normat.
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CUADRO 4.5

Distribucidn del C.[. en los Grupoes

4 v B
Desviacidn Vaior . Valor Promadio
Grupo n Media Esténdar Minimo Méximo Normal
A 30 105.47 7.33 95 125 Y0-L1Y
B 30 106,03 9.1 32 127 Go-110

Ei cuadro anterior muestra que las medias del C.,I. de ambos gru
pos son similares, indicando homogeneidad del factor inteligencia de

los sujetos involucrados en el estudic.

B. Estadisticas Inferenciales:

Previo a realizar el andlisis estadisiico necesario para la compre
bacidn de las hipdtesis se verificd la homogeneidad de tos Grupos A
v B antes del tratamiento. Para eilo se calculd la diferencia de me
dias, en las diferentes variables, entre los resultados obtenidos por
el Grupo A y los resultados obtenidos por el Grupo B en el ler. perio
do de calificaciones, antes del tratamiento. Se incluyo el C.I. por

considerar que constituye un factor importante a ser controlado.

El Cuadro 4.6 muestra los resultados encontrados:
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CUADRO 4.6

Prueba %“t* de la Diferencia entre Medias de
los Resultados obtanidos porel Grupo & vy
el Grupe B, en ias variabies dependientes,

antes del tratamiento

n= 60 (gl=58)
Variabie vt T critica P e¢ .05
Promedio Académico -0,22 1.87
Escala de Habitos 0.15 1.67
Escala de Actitudes 0.19 .67
Escala Total 0.07 1.7
Cc. 1. -0.286 1.67

Los resuitados anteriores muestran que no existian diferencias -
significativas entre ambos grupos antes dei tratamiento, ni en C.I., -

ni en ninguna de ias variables tomadas en cuenta en el disefio experi-

mentai.

Con el fin de comprobar si las diferencias entre ios dos grupes, -
después del tratamiento, son significativas estadisticamente, se cal-
culd la prueba "t" en ambos grupos para el promedio académico, laes

cala de hdbitos, la escala de actitudes y la escala totai. ¥l Cuadro
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4.7 muestra los resultados.

CUARADRGC 4.7

Prueba "t" de la Diferencia entre Medias de
los resultados optenidos por el Grupo & vy
los resultados obtenidos por el Grupo B, en

las variables dependientes, después del tratamiento

n= 60 (gl= 38)
Variable age t critica Peg .00
Promedio Académico 1,81« 1.67
Escala de Habitos 2,10 1.67
Escala de Actitudes 2.20%* 1.67
Escala Total 2.27% 1,67

* gignificativa del nivel Pag .05

Se puede observar qua después del tratamiento las diferencilas en
tre las Medias de las variables entre los grupos A y B son signifi-
cativas. El Nivel de significancia es de Po < .05, tanto para el -
promedio académico, como para las Escalas de Hébitos, Actitudes vy

Escala Total.

Con el propdsito de comprobar las hipdtesis que plantean la exis
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tencia de diferencias entre los resultados obtenidos por cada grupo, -

antes y después del tratamiento, se calculd la Prueba "t" para datos

corre laclonados,

Los Cuadros siguientes muestran los resultados obtenidos:

CUADRO 4.8

pPrueba "t" de la diferencia entre Medias de
los resultados chtenidos por el Grupo A en
las variables dependientes, pre vy
pest tratamiento
n= 60 (gi= 58)

Variable apn t critica Pee .05
Promedio Académico 2.36% 1.67
Escala de habitos 4.41%* 1.67
Escala de Actitudes 5.34% 1,67
Escala Total : 4,76%* 1.67

* significativa al nivel Peec .05

Los resultados revelan la existencia de una diferencla significati
va entre las medias de ios puntajes del Grupo A antes y después del

tratamiento. Ei nivel de significancia es de Pec& .05



CUADRO 4.8

Prueba "t" de ia diferencla entre Medias de
los resultados obtenidos por el Grupo B en
tas variables dependientes, pre v post
tratamiento

n= 60 (gl= 58)

Variable g t critica Pee .05
Promedio Académico -.071 1,67
Escala de Habitos 1,34 1.67
Escaia de Actividades 1,11 1.67
Escala Total i,15 1.67

Puede observarse en el Cuadro anterior qus no existen diferencias
significativas en las variabies del Grupo B antes v después dej trata

miento,






V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este capftulo se presenta la discusidn de los resultados obte-
nidos en el presente estudio y sus implicaciones 2n cuanto a las hipd

tesis planteadas.

Las primeras cuatro hipdtesis afirman la existencia de diferencia
estadisticamente significativa al nivel Pe¢ < .05 entre los resulta-
dos obtenidos por el Grupo A, alumnos tratados con técnicas grupa-
les, vy los resultados obtenidos por el Grupo B, aluminos orientados -
en forma individual, después del tratamiento, en las variables de Pro
medio Académico, Escala de Habitos, Escala de Actitudes y Escala To
tal respectivamente, Las cuatro hipdtesis se comprobaron con un ni-

vel de significacién de Pag £ .05,

Estos resultados permiten inferir que la aplicacion de técnicasgru
pales fue mas efectiva que el método tradicional, orientacidn indivi-
dual., Los alumnos sometidos a tratamiento grupal obtuvieron m=ajores
resultados, no sdlo =2n cuanto a rendimiento aéadémico sa refiere, si-
no también en cuanto a habitos y ac_:titudes nacia el estudio, compara

dos con los alumnos gue reclibieron orientacidn individual.
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Estos resultados coinciden con las conclusiones reportadas  por
Slavin (1980: 315), duien encontrd gue las técnicas grupaies son
mas efectivas que los métodos de ensefianza tradicionales, no sblo
para el logro de objetivos cognoscitivos sino también para el desarro

llo de actitudes positivas hacia el estudic y hacia los deméas.

La hipdtests S5, 6, 7 y B planteaban la existencia de diferen-
clas entre los puntajes obtenidos por el Grupo A antes y después del
tratamiento. Los datos obtenidos indican que las diferencias encon
tradas son'signiflcativas a un nivel Pag <4 .05 para cada una de las

variables, lo cual permite aceptar la hipdtesis 5, 6, 7 y 8.

El hecho de que el grupo haya mejorade significativamente des-

pués de recibir el tratamiento confirma la eficacia del método,

Esto coincide con la opinidn de algunos maestros, quienes opina
ron que el cambio de actitudes en algunos de estos alumnos era per-
ceptible, no sélo en una entrega de tareas y trabajos mas responsable,

sino también en una mayor participacidén en las actividades de clase,

Es importante hacer notar que, en términos generales, los alum-
nos tratados con técnicas grupales mostraron una mayor motivacién pa
ra asistir a las sesiones de trabajo y solian participar mds actlvamente

que los que recibieron orientacidén individual.
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Algunas de las situaciones que se hicieron evidentes en el curso

de las sesiones de grupo son:
- Los alumnos mostraron una unidad de grupo que favorecid la inte-
raccion de ayuda mutua e identificacién con los demas miembros

del grupo,

- Tuvieron oportunidad de externar en forma aceptable (por que era
compartida por otros miembros del grupo), sentimientos de cdie
ra, ansiedad o disgusto hacia diversos aspectos del sistema edu

cativo, Lo cual favorecid el verios en su justa perspectiva.

- A través de discusiones de grupo los alumnos participaron activa-
mente proponiendo soluciones, planteando alternativas y conside
rando la necesidad de asumir la responsabilidad de su personal a

prendizaje.,

- Algunas de las dinamicas de grupo favorecieron ta revision de acti
tudes v valores relacionados con el estudio como meta personal -

de vida con fines de motivacidn.

- La modatidad de técnicas de grupo posibililté la ejercitacidn de -
las técnicas y destrezas de aprendizaje en forma atractiva para -

tos alumnos.

~ La evaluacidn y critica positiva de los demds miembros del grupo
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sobre las acciones individuatles, hechas desde un plano de igual

dad, favoraecid 3u aceptacidn por parte de los alumnos,

- La atencidén de los alumnos en grupos redujo considerablemente ei

tiempo y esfuerzo por parte de los orientadores.

Finalmentelas hipbdtesis 9, 10, 11 y 12 afirmaban la existencia de
diferencias significativas a un nivel Pe¢< .05 entre 1os resultados ob
tenidos por el grupo B antes y después del tratamiento. Los cdlcu-
los estadisticos realizados revelan que no existen diferencias signifi
cativas nl en el rendimiento académico, ni en los habitos o actitudes.

Por tal motivo se rechazan las hipdtesis 9, 10, 11 y 12,

El hecho de que el grupo que fue tratado individualmente no mejo
ré significativamente en relacidn consigo mismo, revela qus este mé-~
todo no es efectivo en el desarrollo de hédbitos y actitudes hacia el es
tudio, Estos alumnos tampoco incrementaron su rendimlentoy toman
do en cuenta que los contenidc;s éel programa fueron los mismos que -
se desarrollaron con los alumnos tratados con métodos grupales, se
puede asumir que fue el método de orientacion individual el que no pro

movid los camblos esperados.,

En el curso de las sesiones individuales se pudieron observar al

gunos aspectos que vale la pena mencionar:
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Se hizo evidente faita de motivacion de la mayoria de alumnos en

este grupo para asistir a las sesiones de trabajo.

La situacion individual no favorecid el poner en practica algunas
de las técnicas por lo que la orientacidn facilmente adoptaba una

comunlcacidn de una scla via,

En general, los alumnos reaccionaron en forma pasiva y se limita
ron a escuchar. Algunas veces hablaban de sus problemas aro
raramente propusSieron soluciones o mostraron iniciativa en ia bis

queda de las mismas.

En relacidén con los hallazgos e ncontrados por otros investigadores,

se puede concliuir que, en general, son congrusntes con los resultados

del presente estudio., Bdsicamente coinciden en dos aspectos:

La utilidad y eficacia de las técnicas grupales para ¢l logro de ob
jetivos cognoscitivos y afectivos dentro del proceso ensefianza-a

prendizaje. Sharan (1980: 52); Najera (1986: 32).

Ei{ efecto positivo que tiene el desarroiioc de habitos y actitudes -
positivas hacia et estudio sobre el rendimiento académico, Soler

{1978: 55); Morgan y Deese (1967: 52).
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A. Conclusiones:

En sintesis y con base en los resultados obtenidos, en relacidn -
con ios problemas e hipdtesis pianteados al inicio del presente estu-

dio, se pueden concluir que:

1 Con fines de orientacién pars el desarrollo de hébitos y acti

tudes hacia el estudio, los métodos grupales son més efectivos Qque

ias técnicas tradicionales de orientacidn individuai.

2. La implementacién de un programa de habitos y actitudes po
sitivas. hacia el estudio, a ravés de métodos grupales, promueve un

incremento significativo en el rendimiento académico de los alumnos.

3. La aplicacidn de técnicas grupales, ademds de ser efectivas
para desarrollar hdbltos y actitudes positivas hacia el estudio, repre-
sentsn una considerable economia de tiempo y esfuerzo por parte dei
personsl de orientacién, ya que permite atender simuitaneamente a un

mayor nimero de alumnos,

4. Las técnicas de orientacidn individual no promueven cambios
significativos en cuanto a rendimiento, hdbitos o actitudes hacia el -

estudio.



B. Recomendaciones:

l.as conclusiones obtenidas en el presente estudio permiten hacer

las siguientes recomendaciones:

1. Replicar el estudio en otros niveles sociczcondmicos y en o-
tras instituciones con el objeto de extender v generatizar los resulta-

dos obtenidos.

2. Ampliar el estudic a nifios de primaria para detectar como fun
ciona 21 métocdo de técnicas grupales en nifos mas pequenos, AGn -
cuando en términos generales el trabajo en grupos tendria que sufrir -
clertas mcdificaciones, seria interesante investigar si los beneficios
obtenidos, especialmente en cuanto a cambio de actitudes, podrian
obtenerse también en los (ltimos afios del nivel primaric. De ser asi
se estaria contribuyendo a preparar al niilo, en la adquisicion de hébi

tos v actitudes positivas hacia el estudio desde temprana edad.

3. Estudiar mds a [ondc los factores y tipos de interaccidn gru-
pal que favorecen de manera mads electiva, la adguisicidn de actitudes
positivas y facilitan el aprendizaje de nuevas técnicas y métodos de

esiudio,

4. Impiementar este nuevo programa de técnicas grupaies aplica
das al desarrollo de hdbitos y actitudes positivas hacia el estudio, en

alumnos de Secundaria del Ceciegio Americano de Guatemala. Dadals
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efectividad del método, su aplicacidn puede significar una considera-
ble economia de fiempo y esfuerzo por parte del personal de COrienta-
cidn, ya que permite atender simultaneamente a un ndmero mayor de
alumnos, de lo que es posible con el método de orientacidén tradigio—

nalmente usado,

5. Estudiar la posibilidad de ampliar la aplicacidn de este pro-
grama a todos los alumnos de Secundaria del Colegio Americano de Gua
temala y no sélo a aquellos que muastran bajo rendimiento, Es evi-
dente que muchos alumnos, aun cuando obtienen notas satisfactorias,
estan rindiendo por debajo de su potencial real. La implementacién
de un programa de desarrollo de héabitos y actitudes hacia el estudio

podria ser beneficiosoc también para estos alumnos,
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ANEXO &
PROCRAMA DE DESARROLLO DE HABITOS

Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO

En esta seccion se hard una breve descripcidn de ios diversos ele

mentes que intagran el Programa.

A. Objetivos:

1., CObjetivos Generales del Programa:

Los objetivos generales del Programa estdn corientades al io-
gre de cambios de la conducta, de tal manera que al finalizar el curso
de Desarrollo de Habitos y Actitudes hacia el Estuadio, los alumnos:

1.1 Adopten en forma voluntaria y responsable actitudes po
sitlvas hacia los maestros y el estudio, durante todo el cicloe escolar.

1.2 Estructuren en forma escrita, un Programa persconal de
hapitos de estudio, utilizando las técnicas y conocimientos impiemen

tados en el curso con un .nivel de calidad del 90%.

2. Objetivos Especificos:

Los objetivos especificos para cada unidad se encuentran des

critos en el formato del diseno del Programa de esie documento.
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B. Contenidos:

1. Estructurage_ los Conienidos:

Con el objeto de establecer una secuencia loégica y psicolo-

gica, los contenidos fusron estructurados en unidades didacticas.

2. Seleccidén de los Contenidos:

Se realizd con base en los objetivos planteados y tomando en
cuenta las tareas y funclones analizadas y sintetizadas en el perfil.
Se utlilizd bibliografia especifica sobre técnicas y habitos de estudio
asi como la experiencia profesional en el drea de Orientacidon Academi
ca.

Unidad 1I:
Aspectos y condiciones previas al Aprendizaje:

- Dificultades especificas en materia de aprendizaje:

Falta de organizacidn.
- Inadecuados métodos de estudio,

Dificultades para conceintrarse,

- Desinterés.
- Condiciones previas al Aprendizaje:
- Factores externos:
- lugar fi'sico.

- Ambiente.



- Factores internos:

~ Actitudes

~ Conceniracidn

- Inteligencia y habilidades.
- Factores de Organizacidn:

- Planificacidén

-~ Programacidn del tiempo

- Métodos de trabajo

Unidad IL:

Procesos de Aprendizaje:
- Procesos Mentales:
- Asociacion

- Ceneralizacidn

~ Discriminacidn

- Modalidades de Aprendizaje:
-~ Auditiva
- Visual

- Quinestésica

- Herramientas Mentalas:
-~ Andlisis

- Sinwesis
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- Deduccion
- Absiraccion

~ Memoria

Unidad III:
- Actitudes:

Motivacion

I

- [nterés

- Disposicidn

- VA utocontrol

- Disciptina

- Perseverancia

- Aciitudes hacia [os maestros

- Actitudes hacla el estudio

Unidad iV:
-~  Técnicas y Méiodos dz Estudio:
- Fases:
— Preparacidn
- Captacién del material
— Procesamiento mental de! material
— Repaso |

-  Autoevaluacién



- lIntegracién y Proyeccion.

Unidad V:

Factores importantes relacionados con el Rendimiento:
- Tareas escolares
- Exédmenes

- Trabajos de investigacién

- Desarroclio de destrezas especiales:
- Lectura veloz
- Comprensién de lectura

- Audicidn,

C. Métodos Diddcticos:

1, Técnicas Crupales:

Para trabajar con la mitad de los alumnos se seieccionaron -
m2todos y técnicas grupales con el objetc de lograr una mayor partici
pacidn dei alurﬁno con el aprendizaje de técnicas y habitos de estudio.
Ldemds estos métodos promueven la interaccidn personal, fomentan la

motivacidn y facilitan el cambio de conductas y actitudes,

Los métodos y técnicas grupales estdn siendo cada vez mas usa-
dos como un elemento facilitader del proceso de aprendizaje, Todo -

grupo pueden concebirse como una situacidn de influencia social en

la que la interaccién de los miembros del grupo constituye el principal
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vehiculo para premover el cambio. El proceso de cambio basico en el
aprendizaje grupal es el cambio de actitudes, sin el cual no pusde ha

ber modificacidn de la conducta.

Dadas las caracteristicas del presente curso y su orientacidén al
desarrollo de actitudes positivas que promuevan la adquisicidén de hé -
bitos de estudio y de técnicas adecuadas de trabajo, se considerd que
este tipo de métodos didacticos pedria contribuir en rorma més efecti-

va al logro de los objetivos,

2. Técnicas Individuales:

Bisicamente consistieron en la realizacidén de entrevistas in
dividuales, con el objeto de desarrollar los contenides, Enlo posi-
ble se tratd de que la secuencia y los lineamientos del material iue -

ran Simiiares a los empleados en las técnicas grupales.

Al seleccionar las técnicas especificas, para el desarrollo de los

contenidos se tomaron en consideracién basicamente dos aspectos:

- Los Objetives o Metas:

Dependiendo del propdsito u objetivo especifico de la uni -
dad, se seleccionaron ciertas wécnicas © procedimientos didacticos -

que podrian llenar mejor los requisitos requeridos.
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- l,as Caracteristicas y Dindmica interna del Grupo:

Tratdndose de un curso dirigido a adolescentes, es importan
te considerar la seleccidn de técnicas que proporcionen un clima demo
crdtico y permisivo, paro estabieciendo claramente los limites. Se -
tratd de no usar técnicas que implican cambios en los controles socia
les o un grado de compromiso personal mas alto de lo que en estaedad
se puede manejar sin dificultad. La mayor parte de veces se utilizd
una combinacidn de diversas técnicas con el objeto de lograr los obje

tivos propuestos en forina mds etfectiva.

L. Estrategias de Ensefanza-hprendizaje:

1, Seleccidn de Actividades de Enserianza-Aprendizaje:

1.a seleccion de las actividades se realizd tomando en cuen-

ta los objetivos, conteinidos y ios métodos o técnicas elegidas,

En general se tratd de planificar actividades variadas y f{lexibles,
con el objeto de estimular el interés y 18 participacidn de Los alumnos,
Mdas que el aprendizaje memoristico de los contenidos, .as activida-
des se orientaron ai desarrcollo de conductas, conocimiento vy aplica-
cidén practica de las diversas ticnicas y procedimientos ensefiados.
Involucraron en su mayoria actividades que les permitieran aplicar lo

aprendido a la solucidn de problemas similares en el futuro.

Entre ias principales actividades seleccionadas se pueden men-
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cionar;
- Lecturas
- Discusion de casos
- Solucidn de problemas
- hnadlisis d= objetivos
- Realizacidn de disefios o proyectos
- Aplicacién de esquemas a tareas especificas
- Discusidn dz modelos
- C(Clasificacidn de conceptos
- Ejercicio personal de analistis
- Comentarios ge textos
- Exposicidn

- Juegos, etc.,.

2. Organizaciéa de las Actividedes de Ensefianzs-Aprendizaje:

Se estructuraron secuenciaimente de acuerdo a las unidades-
planificadas con el objeto de seguir un orden idgico y psicoldgico que

[avoreciera al [ogro de los objetivos.

E. Moateriaiegs y Recursos:

Tomando en cuenta que se trata de un Programa basado en una mo
dalidad de métodos yrupales, los materiales y recursos fueron selec-

cionados y/o disefiados en base a las actividades planificadas.
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Por otra parte, este es un Programa desarrollado con fines especf
ficos fuera del contexto de la educacion formal, de tal manera que [ue
necesario disefiar la mayor parte de materiales de aprendizaje y orga-
nizarlos de acuerdo a los objetivos planteados para cada unidady ac

tividad.

Rédsicamente se incluyeron los siguientes materiales:

1. Gulas para los Educadores:

Fueron disefiadas para orientar a los educadores sobre los dis
tintos aspectos de la implementacién de las actividades, EI princi-
pal propdsito de esta guia es proveer informacidn especifica sobre
los objetivos, la secuencia y utiiizacién de ios recursos, etc... a ~
las personas a cargo de la implementacién del Pregrama., Adn cuando
se complementd con sesiones de entrenamiento, esta guia permite al

educador realizar su labor con mas eficiencia.

2. Materiales de Mﬁ;zaje:

- Se diseharon hojas de trabajo, gulas y listas de eiemen
tos, especificamente para los fiqes de las diversas acti
vidades o dindmicas.

- Libros de texto o materlales de sus cursos para la apli-
cacidn practica de ias técnicas aprendidas.

- Libros sobre habitos v actitudes para el andiisis de textos,



- Instrumentos de diagnéstico y para evaluacién o control,

3. Recursos Adicionales:

- Pizarrén
- Carieles
- (Crayones, ldpices
- Probiemas y casos

- Biblioteca v centro de materiales.

F. Evaluacidn:

1. Seieccién del Tipo de Evaluacidn:

Basicamente se disefiaron y ssleccionaron procedimientos e

instrumentos para la realizacién de 3 tipos de evaluacidn.

a. Evaluacién Individual:

Se planificd con el objeto de determinar el progreso de cada
alumno v su desenvolvimiento en las diferentes secuencias dey Frogra
ma. Los procedimientos evalﬁativos fueron desarroilados conjunta-
mente con el disero de las actividades de aprendizaje y empleando-
los mismos objetives y andlisis estrictural que ies antecedieron., Pa
ra eilo se utilizaron tests de reSpuesﬁa corta, asi como gulas para au

toevaluacion.

E. Ewvaluaciédn Formativa:

Constituye un intento de evaluar la medida en que se estan
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alcanzando los opjetivos de conducta predeterminados, de tal maneca
que ésto permits realizar camblios y mejoras al Programa. Esta es u-
na evaluacidn de proceso y debe reslizarse durante todo el tiempo de
imple mentacidn del Programa, Difiere de la evaluacion individual en
el hecho de que estd centrada en la tecnologia de instruccion mas que
en el que aprende. Su objetivo bisico es proveer retroalimentacidn
al sistema. Bdsicamente se planificd la utilizacidon de cuestionarios

estructurados para recabar informacidén de alumnes y maestros.

c. Evaluacidén Sumativa:

Es una evaiuacidén de producto que puede realizarse a. flnal

de cada unidad vy luege al final de la implementacidn del curso,

Los procedimientos evaiuativos fusron disetiados, no solo para me
dir el éxito o fracaso del Programa en funcion de los objetivos termi-
nales, sino también el logro relativo d= los objetivos especificos en
cada unidad y adin en cada actividad. Los instrumentos utilizados -
son tests de respuesta corta, de ensayo y guias pars evaluacion en -

grupo.,

2. Procedimientos de Evaluacion:

La seieccién de procedimientos evaluativos se realizé conba
se a los objetivos y segln el dominio de la conducta implicita en  e-

llos: autoavaluacidn, evaluacidn grupal y observacion controlada.
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Entre los instrumentos seleccionados se pueden mencionar:
- Pruebas de respuesia corta
- Pruebas de ensayo
- listas de cotejo
- Cuestionarios
- Inventario de intereses
- Escaia de modalidades de aprendizaje
-~ Cuestionario para evaluacidén de grupo
-~ Hoja de autoevaluacidn
- Encuesta

- Observacidn controlada,

Dada la naturaleza dei Programa, cuyos objetivos estdn orienta-
dos al deszarrolio de conductas y actitudes mdas que al apreﬁdizaje de
contenidos, la evaluacidén no contempla la obtencidn de notas de pro
mocion. .Los procedimientos evaluativos tienen por objeto coadyuvaf
al logro del aprendizaje y brinaar una adecuada retroalimentacidn que

promueva el logro de los objetivos propuestos.

C. Programacion dei Tiempo:

Tomando en cuenta que se trata de un curso que pertenece al area
de orientacidn y que no forma parte del pensum de estudios, se hizo

necesario programario para ser desarrollago en un periodo de tiempo re



lativamente corto: un total de 10 sesiocnes.

A continuacidn se presenta una Grafica de Canti que deiermina la

secuencia temporal de ias diferentas unidades.

GRAFICA DE GANTT

Calculado en seslones de irabajo
5 6 7 8 9 10

Unidad

7 -

{1

ILI
N

AN

El tiempo total calculado para el Programa es de 10 periodos.

Teoria: 20%

Priactica: BU%
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