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RESUMEN

La finalidad del presente trabajo de graduacién es brindar al lector nociones

generales de las normas y leyes que tutelan al ejercicio profesional.

La mayoria de ingenieros o estudiantes de ingenieria desconocen la
legislacion relacionada a la profesion. EI @mbito del Derecho es bastante extenso,
sin embargo, el presente trabajo esta orientado a las normas basicas que rigen el

ejercicio de la Ingenieria en particular.

Entre los temas tratados podremos encontrar la legislacion laboral, es
importante conocer dicha normativa ya que como profesionales activos podremos
ejercer como patronos o como trabajadores, en cualquier situacion debemos
conocer nuestros derechos y obligaciones. También se toca el tema de las
contrataciones, tanto en el ambito publico como en el privado, es importante
conocer las caracteristicas de cada contratacibn ya que existen grandes
diferencias entre ellas. Finalmente se presenta el ejercicio profesional, conociendo
temas importantes como las modalidades en que se puede ejercer la profesion, el

cbdigo de ética y los honorarios profesionales.



I. INTRODUCCION

El presente trabajo de graduacion se llevo a cabo por medio de investigacion
bibliografica principalmente leyes, cédigos y libros relacionados con la Ingenieria
Civil. El énfasis del trabajo es brindar al lector conocimientos bésicos de derecho y

de las normas que rigen el ejercicio profesional.

Asi mismo, se tocan temas como las contrataciones publicas y privadas, es
muy importante conocer las caracteristicas de cada una de ellas ya que la mayoria
de veces el Ingeniero Civil se desenvuelve como profesional independiente o
como propietario de empresa, en cualquiera de los casos, el profesional debe
conocer y asumir las obligaciones que conlleva celebrar un contrato y al mismo

tiempo saber y exigir sus derechos.

También se analiza la legislacion laboral ya que durante el ejercicio
profesional podemos estar de ambos lados, es decir, podemos ser patronos o
empleados, sin importar cual sea la situacion debemos saber desempefiarnos de
la mejor manera, y para lograrlo se debe conocer la ley laboral. Por ejemplo como
patronos debemos saber correctamente como cancelar el salario de nuestros
trabajadores, conocer el calculo de prestaciones y bonificaciones; por otro lado
como trabajadores debemos conocer y exigir nuestros derechos como vacaciones,
pago de horas extra, etc. Asimismo debemos conocer y cumplir con nuestras

obligaciones.

Para un correcto desempeiio profesional, finalmente, se dan a conocer las
modalidades en las que un Ingeniero Civil puede ejercer, como trabajador,
profesional independiente o propietario de su propia empresa. Se toca el codigo
de ética, ya que no solo como profesionales, sino como personas que Vivimos en
sociedad debemos mantener un comportamiento adecuado, siempre, en cualquier

aspecto de la vida.



II. HIPOTESIS

¢, De qué manera contribuye al ejercicio profesional, de la Ingenieria Civil, el
conocimiento de la legislacion y leyes, relacionadas a la profesion; y de qué
manera afecta al ejercicio profesional el poco o nulo conocimiento de la legislacion

o leyes?



I1l. JUSTIFICACION

Todo profesional, no importando qué actividad ejerza, tiene la obligacion de
tener una cultura juridica. El marco juridico es el referencial para que una sociedad
civil se desarrolle, sea ordenada y disciplinada. Es por esto que un Ingeniero Civil
debe esforzarse en conocer este marco, ya que en la actualidad no basta la parte
mecanica o técnica para desarrollarse en un trabajo o desarrollar una empresa. Si
no se tiene el conocimiento adecuado es necesario hacer consultas a expertos lo
cual incrementa el costo de cualquier actividad que se desee desarrollar, es por

esto que se tiene la obligacién de conocer el tema.

Es importante conocer nuestros derechos, derechos personales, derechos
muebles e inmuebles, la remuneracion del trabajo profesional, es decir honorarios
profesionales. Asi como estar sabidos de la proteccién legar de ejercicio

profesional, conocer que es un delito la erogacion de titulo o el ejercicio sin esté.

Igualmente es elemental conocer nuestras obligaciones como profesionales y
las fuentes de estas obligaciones como los son los contratos, saber que existen
diferencias entre contrataciones publicas y privadas. Y finalmente estar consientes

gue existen sanciones si uno no cumple con las obligaciones profesionales.

El Ingeniero Civil debe ser un profesional interdisciplinario y no depender de
otros profesionales para ejercer, esto puede significar grandes ahorros de tiempo y

dinero, ya que, no tendra que apoyarse con consultorias profesionales.



V. OBJETIVOS

A. GENERAL

Capacitar al lector en la comprension, conocimiento y aplicaciéon de la
legislacion, desarrollando de esta forma un adecuado manejo de las leyes segun
la actividad que se desempefia, y creando asi una formacién orientada al aspecto
social de la profesion, acentuando la actitud ética en el desarrollo de su actividad y

destacar su participacion en el crecimiento del pais.

B.ESPECIFICOS

* Que el lector comprenda la importancia del Derecho conozca las normas
juridicas de aplicaciéon corriente en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Civil, como profesional libre, empresario o empleado.

« Crear un criterio juridico para que, el interesado, no se confunda y tome una
mala decision, y que al mismo tiempo esté reflexione sobre los efectos
juridicos de todos sus actos.

* Incentivar la consulta de una norma legal, para que de esta forma se facilite

la comprension de las mismas y se familiaricen con la terminologia.



V. METODOLOGIA

Para desarrollar el trabajo de graduacion se utlizard la siguiente
metodologia: investigacion bibliogréafica, recopilacion de informacioén por medio de
las leyes vigentes del pais, como por ejemplo el Coédigo Civil, por otro lado se

utilizaran libros, periodicos, revistas e Internet.

Una vez recopilada toda la informacion pasara por un proceso de filtracion,
tomando lo mas importante y desechando lo innecesario, una vez filtrada la

informacion se analizara para empezar a desarrollar el trabajo escrito.

Basicamente lo que se busca es tomar las leyes y normas relacionadas a la
Ingenieria Civil, hacer un inventario de las mismas y presentarlas en un lenguaje
sencillo, practico y facil de entender para cualquier Ingeniero Civil o estudiante de

Ingenieria.

Se iniciard la redaccion del trabajo de graduacion dando una pequefa
introduccion al Derecho, aqui se definirhn temas como las normas juridicas,
derecho publico y derecho privado, es necesario presentar esta introduccion para

que el lector se familiarice con los términos.

Se continuara con la investigacion del Codigo de Trabajo, de esta forma el
lector podra conocer sus derecho y obligacion como patrono o como empleado, se
tocaran temas de contrataciones con el estado y con entes privados ya que los
dos tipos de contrataciones son muy diferentes.

Finalmente se tocara el tema de los honorarios profesionales y el cddigo de
ética que todo Ingeniero, sin importar la especialidad, deben conocer y aplicarlo,

tanto en la vida profesional como personal.



VI. INTRODUCCION AL DERECHO

A.DERECHO

Los romanos, que fueron los grandes creadores del Derecho en la
antigledad, llamaban ius a lo que consideraban “licito”, tal como era declarado en

las leyes. Lo contrario a ius era injuria, lo ilicito, lo que causaba un dafio a otro.

La expresion “Derecho romano” designa el ordenamiento juridico que rigié a
los ciudadanos de Roma y, con posterioridad, de aquellos instalados en distintos
sectores de su Imperio. Dicha expresion hace referencia fundamentalmente al
derecho privado, lo cierto es que otros aspectos, tales como el derecho penal, el

publico, el administrativo, caben dentro de la denominacion.

A partir del siglo IV de la era cristiana empez6 a usarse en Europa la palabra
directum, que significa lo que es recto, lo que no se desvia de un lado a otro, para
indicar el conjunto de normas religiosas que orientan la conducta humana por el
camino recto. Este significado se extendié posteriormente a todas las normas que
se imponian a la conducta de los hombres y que aspiraban a dirigirla en sentido
justo. De esa palabra provienen todas las que en los idiomas occidentales

designan lo que hoy entendemos por derecho.

«El Derecho se presenta como un conjunto de normas elaboradas por los
hombres, bajo el estimulo de determinadas necesidades sentidas en su vida
social, y con el propésito de satisfacer esas necesidades en su existencia
colectiva, de acuerdo a unos especificos valores (justicia, dignidad de la persona
humana, autonomia, libertades individuales, igualdad, bienestar social, seguridad,
etc.)» (Recaséns, 1970: 40)



Existen diferentes modos de ordenar y agrupar las normas de Derecho.
Tradicionalmente se han escogido cuatro ambitos para la clasificaciéon de las

normas juridicas, siendo ellos:

Material

Temporal

Espacial

Personal

1. Ambito material de validez. El ambito material de validez de

las normas juridicas se refiere a la materia reguladora por las mismas, es decir, al

contenido de las relaciones sociales que ellas tratan de ordenar.

La mas importante distincion en las relaciones sociales aparece cuando el
Estado actla en su calidad de tal como uno de los sujetos que intervienen en
ellas. Estas relaciones difieren de aquellas que se entablan entre particulares, o
entre estos y el Estado en una actividad propia de los participantes como por

ejemplo, celebrar un contrato.

Por lo tanto, atendiendo al ambito material de validez de las normas se
consideran de Derecho Publico todas aquellas en las que aparece el Estado como
institucion publica; y Derecho Privado aquellas que regulan relaciones de los
particulares entre si o con el Estado, pero este actuando de la misma forma en

que actuan los participantes.

Ademas existe un tercer grupo ya que hay diferentes relaciones sociales, que
por su especial naturaleza, ya no encajan ni en el Derecho Publico ni en el
Derecho Privado. A este grupo aparte se le a denominado Derecho Social o

Derecho Intermedio.

Podemos indicar las siguientes ramas del Derecho como pertenecientes al

Derecho Publico:



» Derecho Constitucional: rama mas importante del Derecho Publico, se
refiere a la estructura juridica fundamental de Estado y a las relaciones de
éste con los individuos.

 Derecho Administrativo: regula la organizacion y funcionamiento del
Organismo Ejecutivo en forma detallada.

» Derecho Penal: rama del Derecho que tipifica los delitos e impone las
penas.

» Derecho Procesal: regula en detalle lo relativo a la organizacion y
funcionamiento del Organismo Judicial.

» Derecho Internacional Publico: rama del Derecho que regula las relaciones
entre diferentes Estados, asi como lo relativo a organizaciones
internacionales.

» Derecho Fiscal o Tributario: regula todo lo referente a la actividad financiera
del Estado.

Como ramas especificas del Derecho Privado se sefialan:

» Derecho Civil: rama mas importante del Derecho Privado, regula las
relaciones entre los particulares o entre los particulares y el Estado, cuando
éste actla en relaciones de coordinacion. Lo caracteristico del Derecho
Civil es ser general o comun, es decir regula los derechos de todas las
personas.

» Derecho Mercantil: regula las relaciones entre los individuos,
considerandolos exclusivamente desde el punto de vista de sus actividades
comerciales.

e Derecho Internacional Privado: sefala la legislacién del pais que sera
aplicable para resolver aquellos problemas que se susciten entre individuos

cuando intervenga un elemento internacional.

Dentro de las ramas juridicas catalogadas como Derecho Social se

presentan las siguientes:



Derecho Laboral: regula relaciones entre patronos y trabajadores originadas
por la prestacion de servicios.

Derecho de la Seguridad Social: su objetivo es normar juridicamente la
prevencion de acontecimientos o situaciones que pudieran en un futuro
imposibilitar para trabajar a los individuos.

Derecho Agrario: regula los intereses y actividades que tienen como base la
explotacion de la tierra mediante la agricultura, ganaderia, forestacion, etc.
Derecho Intelectual: protege y regula las creaciones de la mente o del

espiritu.

2. Ambito temporal de validez.  Se refiere al tiempo de duracién

de una norma juridica, cuya validez principia en un momento y termina en otro. Al

clasificar las normas juridicas desde su ambito temporal, se hace partiendo de la

duracion de su validez formal y se puede distinguir:

Validez temporal determinada: cuando una ley indica, desde el momento de
su publicacion, el tiempo durante el cual sera aplicable.

Validez temporal indeterminada: cuando no se ha fijado el término de
duracion de un precepto, este dejara de aplicarse cuando la norma juridica

es derogada por otra posterior.

El cambio de las circunstancias y de las necesidades colectivas obliga a la

transformacién del Derecho; la misma evolucion provoca el cambio de unas

normas por otras.

3. Ambito espacial de validez. El ambito espacial de validez se

refiere al espacio geografico en que se aplicaran las normas juridicas; es decir, a

la porcién de territorio en que un precepto es aplicable. Se puede distinguir los

siguientes ambitos espaciales de validez:

Normas Internacionales: son las normas que rigen en todo el mundo por

haber sido aceptadas por todas las naciones.
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* Normas Plurinacionales: cuando varias naciones se comprometen a acatar
determinadas normas.

* Normas Nacionales: son aquellas que se aplican en todo el territorio
Nacional.

4. Ambito personal de validez. Dentro de este apartado se
encuadran las normas juridicas atendiendo a las personas que deben observar u
omitir determinadas conductas. No todos los preceptos juridicos son validos para
todas las personas; por lo que atendiendo a este ambito las normas de Derecho

pueden ser:

Generales: que aplican a todas las personas.

Genéricas: validas para un grupo extenso (genero) de personas.

Especifico: para un grupo reducido o limitado (especie) de personas.

Individualizadas: aplicables solo a individuos determinados.
B.LAS NORMAS

La norma es un mandato de caracter general, abstracto e impersonal. No es
dictada para alguien en especial ni tomando en cuenta una situacion especifica.
Todo lo contrario, la norma implica un mandato dictado en forma abstracta para
ser aplicado al individuo que pudiera, en un momento determinado, colocarse en
la situacion previa por ella. En el aspecto fisico o natural no se debe hablar de

normas, sin leyes.

1. Las normas de conducta. Sabemos que la conducta del ser
humano esta sujeta a una serie de normas o reglas que le indican la correccion o
incorreccidn de su actuar. En la antigiiedad el relajamiento e incluso la pérdida del
sentimiento religioso, que era suficiente para orientar la conducta, sumado a la
complejidad de la vida en sociedad, estos factores fueron suficientes para originar
la necesidad de ir creando normas cuyo cumplimiento se fue imponiendo en forma

obligatoria y coactiva.
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La religion y la moral contindan inspirando las normas de Derecho, continian
guiandolo e imponiéndole sus principios; pero el desarrollo de las civilizaciones fue
separandolos cada vez mas, llegando al concepto de que el Derecho es un
producto puro y exclusivo de la vida en sociedad, ignorando deliberadamente el

fundamento moral y religioso que debe inspirar al orden juridico.

Finalmente podemos concluir que la conducta del ser humano se encuentra
regulada por diferentes 6rdenes normativos (moral, religion, Derecho), todos
pertenecientes al reino del “deber ser”, es decir, al campo de la normatividad.
Entre esos diferentes ordenes normativos encontramos algunas caracteristicas

que les son comunes y otras que los diferencian entre si.

a. Caracteristicas de las normas de co nducta. Las

normas del trato social enjuician y regulan el comportamiento humano desde el
punto de vista de las repercusiones que tenga éste sobre otras personas; valoran
la conducta humana en cuanto al valor que ésta pueda tener para otro u otros

individuos al regular modos colectivos de comportamiento.

La moral y religion tienden fundamentalmente a obtener el bien individual; el
Derecho y los usos sociales aspiran a conseguir el bien comun, el bien de la
sociedad.

1) Bilateralidad y unilatera lidad. Una norma es bilateral
cuando al mismo tiempo que impone deberes a uno o a varios sujetos, concede
facultades a otro u otros. Existe una correlatividad entre deberes y facultades, no
existira un deber que no traiga aparejada una facultad, la cual, implica la
posibilidad de que un sujeto exija de otro el cumplimiento de la obligacion

contenida en la norma.

La unilateralidad, por su parte, supone que a los deberes impuestos por la
norma de conducta, no corresponde facultades correlativas para otros sujetos. Es

decir, que la unilateralidad se caracteriza por la simple imposicién de deberes.
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2) Exterioridad e interioridad. Un sistema normativo tendra
la caracteristica de exterioridad cuando se tome en cuenta Unicamente el hecho
que la conducta externa se adecue al deber establecido por la norma,

prescindiendo de cualquier intencion que pudiera haber tenido el obligado.

Cuando se requiere que el acto se realice no solo conforme al deber sino por
el deber mismo; cuando lo que se valora es la intencidn, la intimidad del acto, se

tratara de un sistema normativo que presenta la caracteristica de interioridad.

Las normas juridicas y las reglas del trato social con exteriores, pues para
cumplir con ellas no se toma en consideracion la intencionalidad del sujeto
obligado, basta con que su actuacidén externa se adecue a lo preceptuado por la
norma. Por ejemplo: al pagar un impuesto, cumplo con la norma juridica, aunque

internamente este en total desacuerdo con el pago.

3) Coercibilidad de incoercibilidad. Un sistema de normas
sera coercible cuando exista la posibilidad de poder exigir el cumplimiento forzado
del deber estatuido en la norma. Debe existir la posibilidad que pueda ser
impuesto por una fuerza externa en caso que no sea voluntariamente acatado. Si
el cumplimiento de las normas no puede ser forzado, estaremos ante un sistema
normativo incoercible. ElI cumplimiento de las obligaciones juridicas no puede
depender de la voluntad del obligado, esto significa que el sujeto facultado por la

norma podra solicitar la intervencion del Estado en este sentido.

4) Autonomia y heteronimia. Un precepto o0 norma es
autonomo cuando el sujeto que debe cumplirlo lo reconoce voluntariamente como
valido. Implica la existencia de “autolegislacion, reconocimiento espontaneo de un
imperativo creado por la propia conciencia” (Garcia Maynez, 1960:22). No se trata
de un norma creada por el obligado, sino de una norma que vale

incondicionalmente para €l, la obedezca o no.

Heteronomia, por el contrario, implica que la norma de conducta es creada
por un sujeto distinto del destinatario de la misma. Estamos frente a un querer

ajeno al que debemos someternos.
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2. Las normas juridicas. Las normas juridicas siempre se van a
referir a la conducta humana en relaciones de convivencia. Si se toma un precepto
cualquiera, se podra observar, que mediante el uso de palabras, se esta
expresando un pensamiento referente a una norma de conducta. Esto significa

gue en toda norma se encontrara siempre un concepto, es decir, un pensamiento.

a. Caracteristicas de las normas jurid icas. Se sefialan

como sus principales caracteristicas: imperatividad, bilateralidad, generalidad,

abstraccion, coercibilidad y sancion.

1) Imperatividad. Esta caracteristica es inherente a la
naturaleza de la norma juridica, pues ella siempre implica la existencia de un
orden, de una forma de comportamiento positivo, negativo o permisivo. La norma

juridica no sugiere ni aconseja sino ordena que se haga o no se haga algo.

2) Bilateralidad. Como previamente se analizd, la norma
juridica no regula conductas de individuos aisladamente considerados. Rige actos
humanos sociales y establece deberes y obligaciones correlativos de derecho o
facultad. Las normas juridicas son impero-atributivas, imponen deberes a alguien y

correlativamente conceden facultad a otros.

3) Generalidad. La norma juridica no regula casos
especificamente determinados, sino todos aquellos que puedan encuadrar en la

hipotesis prevista en ella.

4) Abstraccion. La norma juridica no prevé casos concretos

sino situaciones-tipo.

5) Coercibilidad. Cuando el obligado no acata
voluntariamente lo estipulado por la norma, ésta podra ser impuesta en forma

forzada por el poder publico mediante el uso de la fuerza estatal.

6) La sancion. Es la consecuencia juridica prevista para el
infractor de la norma. Es la reaccion del ordenamiento juridico contra aquellos que

no han ajustado su conducta a los mandatos de la misma.



VIl. DERECHO LABORAL

El Derecho Laboral se encarga de regular las relaciones entre patronos y
trabajadores originadas por la prestacion de servicios. En Guatemala se ubica
dentro del Derecho Publico. Se divide en Derecho Individual del Trabajo, que
regula relaciones obrero-patronales de tipo juridico-individual y Derecho Colectivo
del Trabajo, cuyo objeto es normar aquellas relaciones juridicas originales entre
patronos y trabajadores por motivos econdmico-sociales de tipo colectivo (la

huelga y el paro, por ejemplo).
A.DISPOSICIONES GENERALES

El Cddigo de trabajo guatemalteco se define, en su primer articulo, como el

regulador de derechos y obligaciones de patronos y trabajadores.

El Cédigo de Trabajo define Patrono como toda persona individual o juridica
que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo. Asimismo define Trabajador como toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Solo mediante resoluciones de autoridad competente basada en ley, dictada
por motivo de orden publico o de interés nacional, podra limitarse a una persona
su derecho al trabajo. Como consecuencia ninguno podra impedir a otro que se

dedique a la profesién o actividad licita que le plazca.

Se prohibe en las zonas de trabajo la venta o introduccién de bebidas o
drogas embriagantes o estupefacientes, los juegos de azar y el ejercicio de la
prostitucion. Es entendido que esta prohibicion se limita a un radio de tres

kilometros alrededor de cada centro de trabajo. Asimismo es libre el ejercicio del

14
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comercio en las zonas de trabajo y no puede cobrarse suma alguna por tal

ejercicio. Quedan a salvo los impuestos, tasas y arbitrios establecidos legalmente.

B.CONTRATOS

Un contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligado a presentar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una
obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o
delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.

Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con
que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina. Siempre
que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes incumpla
sus términos antes que se inicie la relacion de trabajo, el caso se debe resolver de
acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar los
dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte. Las condiciones de trabajo
que rijan un contrato o relacién laboral, no pueden alterarse fundamental o
permanentemente, salvo que haya acuerdo expreso entre las partes o que asi lo

autorice el Ministerio de Trabajo.
El contrato individual de trabajo puede ser:

» Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion.

» A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusion
de una obra que forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo.
En este segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador
en si mismo como objeto del contrato, y no el resultado de la obra.

» Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el
precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta
gue estas concluyan, tomando en cuenta el resultado de trabajo, 0 sea la
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obra realizada. Aunque el trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los
trabajos ejecutados o por ejecutarse, el contrato individual de trabajo debe
entenderse para obra determinada, siempre que se retnan las condiciones

gue indica el parrafo anterior.
El contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera:

* Alabores agricolas o ganaderas.

» Al servicio domestico.

* Alos trabajadores temporales que no excedan de sesenta dias

* A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor
de esta no exceda de cien quetzales, y, si se hubiera sefialado plazo para

la entrega, siempre que este no sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador,
en el momento en que se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que
unicamente debe contener la fecha de inicio de la relacion de trabajo y el salario
estipulado, y al vencimiento de cada periodo de pago, el nimero de dias o

jornadas trabajadas, o el de tareas u obras realizadas.

El contrato individual de trabajo debe extenderse por escrito, en tres
ejemplares; uno que debe recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que
el patrono queda obligado a hacer llegar al Departamento Administrativo de
Trabajo, dentro de los quince dias posteriores a su celebracion, modificacion o

renovacion.

En el articulo No. 29 del Codigo de Trabajo se especifican los datos que

debe contener un contrato escrito:

* Nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes.

* Fecha de la iniciacion de la relacion de trabajo.
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* Indicacién de los servicios que el trabajador esta obligado a prestar, o la
naturaleza de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las
caracteristicas y las condiciones de trabajo.

» Lugar o los lugares donde deben prestar los servicios o ejecutarse la obra.

» Designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le
contrata para prestar sus servicios o0 ejecutar una obra en lugar distinto de
aquel donde viva habitualmente.

e Duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la
ejecucion de obra determinada.

» Tiempo de jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse.

» Salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir el trabajador; si
se debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra
manera, y la forma, periodo y lugar de pago. En los casos en que se
estipule que el salario se ha de pagar por unidad de obra, se debe hacer
constar la cantidad y calidad del material, de herramientas y utiles que el
patrono convenga en proporcionar y el estado de conservacion de los
mismos, asi como el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a su
disposicion. El patrono no puede exigir del trabajador cantidad alguna por
concepto de desgaste normal o destruccion accidental de las herramientas,
como consecuencia de su uso en el trabajo.

* Demas estipulaciones legales en que convengan las partes.

* Lugary la fecha de celebracion del contrato.

* Firmas de los contratantes o la impresion digital de los que no sepan 0 no

puedan firmar, el nimero de sus cédulas de vecindad.

C.REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El Reglamento Interno de Trabajo es el conjunto de normas elaboradas por
el patrono de acuerdo con la leyes, reglamento, pactos colectivos y contratos

vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y regular las normas a que
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obligadamente se deben sujetar el y sus trabajadores con motivos de la ejecucion

0 prestacion concreta del trabajo.

Todo patron que ocupa en sus empresas permanentemente diez 0 mas
trabajadores queda obligado a elaborar y poner en vigor su respectivo reglamento
interior de trabajo. Todo reglamento interior de trabajo debe ser aprobado
previamente por la Inspeccion General de Trabajo; debe ser puesto en
conocimiento de los trabajadores con quince dias de anticipaciéon a la fecha en
gue va a comenzar a regir; debe colocarse en dos lugares visibles o debe ser

entregado impreso a los trabajadores.

El articulo No. 60 del Cddigo de Trabajo nos ensefia como hacer un
reglamento interno de trabajo y sugiere el siguiente contenido: debe comprender
las reglas de orden técnico y administrativo necesarias para el buen desarrollo de
la empresa; las relativas a higiene y seguridad en las labores, como indicaciones
para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones para prestar
los primeros auxilios en caso de accidente y, en general, todas aquellas otras que
se estimen necesarias para la conservacion de la disciplina y el buen cuidado de

los bienes de la empresa. Ademas debe contener:

* Las horas de entrada y salida de los trabajadores, el tiempo destinado para
las comidas y el periodo de descanso durante la jornada laboral.

* El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de
trabajo.

e« Los diversos tipos de salarios y las categorias de trabajo a que
correspondas.

e Ellugar, diay hora de pago.

» Las disposiciones disciplinarias y procedimientos para aplicarlas.

* La designacion de las personas del establecimiento ante quienes deben
presentarse las peticiones de mejoramiento o reclamos en general.

* Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de labores de
acuerdo con la edad seco de los trabajadores y las normas de conducta,
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presentacion y compostura personal que estos deben guardar, segun lo

requiere la indole del trabajo.

D.OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

El articulo No. 61 del Cédigo de trabajo nos enlista las obligaciones que

tienen los patronos con sus trabajadores.

Es de suma importancia guardar a los trabajadores la debida consideracion,
absteniéndose de maltrato de palabra o de obra; dar oportunamente a los
trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el
trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena calidad y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono haya convenido en
que aquellos no usen herramienta propia. Asimismo el patrono esta obligado a
proporcionar un local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles del
trabajador.

El patrono debe procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion
de sus trabajadores que lo necesiten, también le corresponde mantener en los
establecimientos donde la naturaleza del trabajo lo permita, un niamero suficiente
de sillas destinadas al descanso de los trabajadores durante el tiempo compatible

con las funciones de estos.

Finalmente se debe conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores

en los siguientes casos:

» Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.

» Cuando contrae matrimonio, cinco dias.

e Por nacimiento de hijo, dos dias.

« Para responder a citaciones juridicas por el tiempo que tome la
comparecencia y siempre que no exceda de medio dia dentro de la

jurisdiccién y un dia fuera del departamento de que se trate.
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Por otro lado el articulo No. 62 del Codigo de Trabajo nos enlista ciertas

prohibiciones que tiene el patrono, entre estas:

* Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

» Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra
concesion o privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en
general.

* Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

* Retener por su sola voluntad herramientas u objetos del trabajador como
garantia o a titulo de indemnizacion o de cualquier otro no traslativo de
propiedad.

» Hacer o autorizar colectas o0 suscripciones obligatorias entre sus
trabajadores, salvo que se trate de las impuestas por la ley.

» Dirigir o permitir que se dirijan los trabajadores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion
anormal.

» Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador

tiene conforme a la ley.

E. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

De igual forma, que los patronos, los trabajadores también tienen

obligaciones y estas estan enlistadas en el articulo No. 63 del Codigo de Trabajo.

Desempefiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetas en todo lo concerniente al trabajo,
asimismo ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la

forma, tiempo y lugar convenidos.

Es importante que los trabajadores restituyan al patrono los materiales no

usados y conserven en buen estado los instrumentos y Utiles que se les facilitan
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para el trabajo. Es entendido que no son responsables por el deterioro normal ni
por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa

construccion.

Los trabajadores deben observar buenas costumbres durante el trabajo, asi
como prestar los auxilios necesarios e caso de siniestro o riesgo inminente en que
las personas o intereses del patrono o de algin compafero de trabajo estén en

peligro, sin derecho a remuneracion adicional.

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante este, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad contagiosa o incurable.

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos
a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuando mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razén de la ocupacién que desempefie; asi como los asuntos

administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar prejuicio a la empresa.

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y
proteccion personal de ellos o de sus comparieros de labores, o de los lugares de

trabajo.

Las prohibiciones que tienen los trabajadores las podemos encontrar en el

articulo No. 64 del Codigo de Trabajo. Se prohibe a los trabajadores:

* Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia
del patrono o de sus jefes inmediatos.

e Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instituciones democraticas creadas por la Constitucion.

 Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas

estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal analoga.
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* Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrono para objeto
distinto de aquel a que estén normalmente destinados.

» Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente
por las leyes.

e La ejecucibn de hechos o la violacibn de normas de trabajo, que
constituyan actos manifiestos de sabotaje contra la produccion normal de la

empresa.
F. REMUNERACION

Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en
virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente
entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un

trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por este.
El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

» Por unidad de tiempo, es decir por mes, quincena, semana, dia u hora.
» Por unidad de obra, es decir por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

» Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

En ninguno de los casos el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas
gue tenga el patrono. Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se
deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de

vida.

El monto del salario debe ser determinado por patronos y trabajadores, pero
no puede ser inferior al que se fije como minimo. Asimismo patronos y
trabajadores deben fijar el plazo para el pago de salario, sin que dicho plazo
pueda ser mayor de una quincena para los trabajadores manuales, ni de un mes

para los trabajadores intelectuales.
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1. Salario Minimo. El articulo No. 2, del Acuerdo Gubernativo No.
520-2011, establece: «Para las actividades no agricolas se fija el salario minimo
de sesenta y ocho quetzales (Q68.00) diarios. Equivalentes a ocho quetzales con
cincuenta centavos de quetzal (Q8.50) por hora en jornada ordinaria diurna de
trabajo o lo proporcional a la jornada mixta o nocturna, a partir del uno de enero

del afio dos mil doce».
G.PRESTACIONES LABORALES

El derecho laboral constituye un minimum de garantias sociales, protectoras
del trabajador, irrenunciables y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma
dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal.

1. El séptimo dia. Después de haber laborado determinada

cantidad de dias se debe pagar los dias que no se laboran; ello como medida de
proteccion del trabajador y como consecuencia directa de la prestacion del trabajo

realizado.

El término del séptimo dia se acufi6 en referencia a seis dias de trabajo y un
séptimo dia de descanso. El Cdodigo de Trabajo establece: «Todo trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado por cada semana de
trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun acostumbre la

empresa o centro de trabajo».

Es importante notar que el séptimo dia no es Unicamente una liberacion
semanal de la obligacion laboral, seno que el mismo también debe
complementarse con la obligacion del patrono de la cancelacion de dicho dia
como si el mismo hubiera sido laborado. Dicho pago presenta las siguientes

variantes:

a. Pago por mes. Pago por mes es aquel que consiste en la

cantidad mensual regular, en donde ya se incluyen de manera implicita los

distintos pagos del séptimo dia.
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b. Pago por hora o por dia. En dicho pago debe fijarse lo
que gand en cada dia el trabajador en la semana inmediata anterior,
posteriormente sumar los seis dias y obtener el promedio diario, el cual es
aplicado como una remuneracion del séptimo dia. En este caso, la relacién
existente del séptimo dia con los cinco o seis dias que precede es mas directa, y
por esto cualquier inasistencia es bastante significativa, originando que por no

trabajar los seis dias no se tendra derecho al séptimo dia.

c. Por unidad de obra. En dicha modalidad, el pago del
séptimo dia debe ser calculado mediante la realizacion del promedio del ingreso
que corresponde a los cinco o seis dias previos. Dicho ingreso va a depender de

manera directa de la productividad que tenga el trabajador.

2. El tiempo extraordinario. Cuando se celebra un contrato
laboral, se establece un periodo de tiempo ya sea diario o semanal, durante el
cual, el trabajador debe encontrarse al servicio del patrono para la ejecucion de los
distintos servicios que hayan sido pactados entre ambos. Dicho tiempo acordado

entre las partes se considera como ordinario, legal o normal.

El tiempo no comprendido en la jornada de trabajo le pertenece y
corresponde al trabajador. El tiempo de caracter extraordinario es aquel donde el
empleado trabaja fuera de las jornadas de trabajo previamente establecidas, y en
las cuales se encuentra a disposicion total del patrono debido a diversas

circunstancias no previstas.

El Codigo de Trabajo, en su articulo 121, establece: «El trabajo efectivo que
se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los articulos anteriores
para la jornada ordinaria, 0 que exceda el limite inferior que contractualmente se
pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con
un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a
estos que hayan estipulado las partes. No se consideran horas extras las que el
trabajador ocupe en subsanar los errores imputables solo a el cometidos durante
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la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falla de actividad durante

la jornada, siempre que esto ultimo sea imputable».

Las horas extraordinarias se dividen en dos, tomando como base los
distintos limites diarios y semanales establecidos legalmente, asi como también

los descansos semanales y asuetos existentes siendo los siguientes:

a. Al exceder la jornada diaria o0 semanal de trabaj o.

Siendo la jornada diaria de ocho horas al dia y la jornada semanal de cuarenta y
ocho horas.

b. Al trabajar un dia de descanso semanal o de

asueto. En todos aquellos lugares de trabajo, en los cuales por su naturaleza se

debe trabajar en dias feriados, festivos, asuetos o bien en periodos que sean

corridos.

3. Indemnizacion. Conocida en lenguaje coloquial como “tiempo”.
La indemnizacién es el rubro de mayor importancia de cualquier liquidacién laboral

que se lleve a cabo. El articulo 82, del Codigo de Trabajo, establece:

«Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez
trascurrido el periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador,
o por alguna de las causas previstas en el Articulo 79, el patrono debe pagar a
éste una indemnizacién por tiempo servido equivalente a un mes de salario por
cada afio, en forma proporcional al plazo trabajado. Para los efectos del cémputo
de servicios continuos, se debe tomas en cuenta a la fecha que se haya iniciado la

relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.

Esta prestacion se justifica en el principio de resarcimiento general, en el cual
se indica que todo dafio debe ser indemnizado. En materia laboral, dicho dafio es
generado al trabajador por cesarlo injustificadamente de su actividad productiva.

Elementos para determinar la indemnizacion. Los elementos necesarios y

fundamentales para la debida determinacién de la indemnizacion son:
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a. Salario promedio. Es aquel salario que sirve de base
fundamental para el adecuado célculo de la indemnizacion, y el cual abarca los
altimos seis meses de actividades llevadas a cabo, y comprende: el salario
regular, aguinaldo, el bono catorce, las horas extraordinarias y todo beneficio que
sea cuantificable y que haya sido proporcionado al trabajador.

b. Tiempo de trabajo. Cuando se tiene establecida claramente

la fecha en la cual se comenzo con la relacion laboral, entonces el tiempo que se
ha trabajado debe de ser desglosado en afios, mese o bien en dias. Por cada afio
gue se ha trabajado, entonces es correspondiente un salario promedio, y por cada
mes que se haya trabajado corresponde una doceava parte del sueldo promedio y
por cada dia de trabajo es correspondiente el trescientos sesenta y cinco por

ciento del sueldo promedio.

4. Vacaciones. Las vacaciones pueden definirse como el tiempo de
descanso temporal de una determinada actividad que es llevada a cabo de
manera habitual, y de manera principal del trabajo que es remunerado. El
trabajador no es una persona que viva Unicamente para trabajar y ademas la
rutina puede llegar a ocasionar trastornos psicolégicos en el ser humano, por lo
que es necesario que el mismo cuente con un periodo de descanso, es decir, que

goce de vacaciones.

El Cddigo de Trabajo establece que el minimo de vacaciones en el pais es
de quince dias, este establece claramente un minimo de dias correspondientes a
las vacaciones, pero no determina un maximo de las mismas, debido a que se

deja a discrecion del patrono.

Para que el trabajador tenga derecho de gozar vacaciones, no es necesario
que éste haya laborado un afo, debe tener un minimo de 150 dias trabajados. Las
vacaciones deben ser desfrutadas, esto significa que se debe dejar de trabajar y
las mismas no se deben compensar con dinero en efectivo. Pero cuando la

relacion laboral concluye, las vacaciones no gozadas deben ser pagadas.
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5. Aguinaldo. También denominado decimo tercer salario o sueldo

anual complementario. El mismo, es aquel pago que forma parte del salario que el
patrono se encuentra en la obligacion de otorgar al trabajador a cambio de la labor
gue realiza, y que debe hacerse efectivo al finalizar el afio. El monto de este es
equivalente al salario de un mes, y debera hacerse efectivo el 50% en la primera
quincena del mes de diciembre y el 50% restante en la segunda quincena del mes
de enero siguiente, también puede realizarse un solo pago en el mes de

diciembre.

6. Bono Catorce. Su nombre oficial es bonificacion anual para

trabajadores del sector privado y publico. Decreto 42-92.

El articulo 1, del Decreto 42-92, establece: «Se establece con caracter de
prestacion laboral obligatoria para todo patrono, tanto del sector privado como del
sector publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacion anual equivalente a
un salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador. Esta prestacion es
adicional e independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente se debe pagar

al trabajador».

El pago del bono catorce se tiene que hacer durante la primera quincena del
mes de julio de cada afo, ya que es una prestacion anual y al final de cada ciclo
del afio se debe pagar, si por cualquier motivo no se cumple efectivamente con la
totalidad del ciclo anual respectivo, debe pagarse la parte proporcional

correspondiente.
H.JORNADAS DE TRABAJO Y DESCANSOS

Para comprender de una mejor manera las jornadas de trabajo se presentan

a continuacion ciertas definiciones:

» Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanezca a las

ordenes del patrono.
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» Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de
un mismo dia.

e Trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia 'y
las seis horas del dia siguiente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho

horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis

horas diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo puede ser continua o dividirse en dos o mas
periodos con intervalos de descanso que se adopten racionalmente a la naturaleza
del trabajo de que se trate y a las necesidades del trabajador. Los trabajadores
gue hayan pactado una jornada ordinaria continua tienen derecho a un descanso
minimo de media hora dentro de dicha jornada, este tiempo debe computarse

como tiempo de trabajo efectivo.
Son dias de asueto con goce de salario para los trabajadores particulares:

» El 1ero de enero.

* Eljueves, viernes y sdbado santos.

* El lero de mayo.

» EI 30 de junio.

* EI 15 de septiembre.

* El 20 de octubre.

* El lero de noviembre.

» EI 24 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas.
» El 25 de diciembre

» EI 31 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas.

El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en
una misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y asimismo cuando

coincidan un dia de descanso semanal.



VIlIl. CONTRATACIONES EN EL SECTOR
PRIVADO

A.CONTRATOS

Para que exista contrato es indispensable que dos o mas personas
acuerden, de manera absolutamente libre, consiente y plena, dar, hacer o no
hacer algo licito y posible que, por su naturaleza estrictamente patrimonial, es
decir, valuable econOmicamente, permite su enajenacibn 0 su transmision
definitiva o temporal. La validez de lo acordado depende de que quienes
consintieron tuvieren en ese momento capacidad suficiente para hacerlo v,

ademas, que lo hayan efectuado con las formalidades pertinentes exigidas por la

ley.

B.CONTRATO DE OBRA O DE EMPRESA

El contrato de obra o empresa es el acuerdo de voluntades por medio del
cual una parte, llamada contratista, empresario o artifice, se obliga a obtener un
resultado determinado, que puede consistir en realizar, construir o ejecutar una
obra mueble o inmueble, de conformidad con las especificaciones convenidas o,
en su defecto, acostumbradas, y entregarlo a satisfaccion de la otra parte,
denominada propietario, capitalista o comitente, quien pagara a cambio un precio

cierto.

El articulo 2000, del cédigo civil establece que: «Por el contrato de obra o
empresa, el contratista se compromete a ejecutar y entregar una obra que le

encarga otra persona, mediante un precio que ésta se obliga a pagar».

29
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1. Elementos

a. Elemento personal o subjetivo. Lo constituyen el

propietario, capitalista o comitente, y el contratista, empresario o artifice.

1) El propietario: persona que encarga a otra la realizacion,

construccion o ejecucion de una obra. Ha de ser persona capaz.

2) El contratista 0 empresario: persona que se obliga a
realizar, construir o ejecutar la obra a cambio de un precio. Ademas de ser
persona capaz, debe tener los conocimientos, destrezas y habilidades idoneas

para la realizacion satisfactoria de la obra.

b. Elemento real u objetivo. El objeto del contrato es una
obra que puede ser mueble (por ejemplo, la construccion de mobiliario para
equipar una casa, la confeccion de un traje, la elaboracién de una escultura o una
pintura); o inmueble (por ejemplo, la construccion de un edificio, de una piscina), o
la obtencidon de un determinado resultado como consecuencia de un servicio que
un contratante preste a otro (por ejemplo, que determinada mercaderia que uno

entrega al otro para que la transporte y llegue a salvo y puntual a su destino).

El objetivo puede ser algo material, como los casos anteriores, pero también
puede ser algo de naturaleza intelectual. Por ejemplo, el disefio y juego de planos

de un edificio.

También forma parte del objetivo, el precio a cambio del cual se ejecuta la
obra. Aunque para su fijacion es inevitable y atil tomar en cuenta los medios
empleados y el tiempo destinado a la ejecucion, es la importancia, complejidad o
especialidad que demande la obra lo que verdaderamente determinara el monto

del precio.

c. Elemento formal. No es obligacion celebrar el contrato de

obra o empresa en ninguna forma especifica. Queda por consiguiente a voluntad
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de las partes decidir qué forma prefieren, de acuerdo con las normas generales de

la contratacion.

2. Caracteristicas

a. Principal. El contrato de obra o empresa tiene sustancia y

entidad propia.

b. Consensual . Se constituye por el solo acuerdo de

voluntades. La entrega de la obra corresponde a la etapa de cumplimiento o

ejecucion del contrato, no a la de celebracion o perfeccionamiento.

c. Bilateral. Hay obligaciones y derechos tanto para el

propietario como para el contratista o0 empresario.

d. Oneroso. Las dos partes tienen provechos y ambas sufren

gravamenes o detrimentos econdmicos; y como desde el inicio saben el monto
de sus ganancias y el de sus pérdidas y, ademas, nada queda sujeto a la
suerte 0 a sucesos inciertos, el contrato de obra o empresa es de caracter

oneroso conmutativo.

e. De tracto sucesivo. La obra se ejecuta o realiza en varios

momentos o etapas a lo largo del plazo convenido para entrega totalmente

terminada.

3. Efectos juridicos

a. Obligaciones y Derechos del Contrat ista o

Empresario

1) Obligaciones. Hacer la obra a entera conformidad con las
especificaciones convenidas y, a falta de ellas, en la forma, condiciones y
calidades acostumbradas en el lugar en que la obra se realice y que sean

necesarias para el uso a que se la destina. Remitir supletoriamente a la costumbre
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en cuanto a las condiciones y calidades de la obra que es sabido y pertinente.
Asimismo el contratista habra de probar que efectivamente lo que él ha hecho es
lo que en casos semejantes se acostumbra en el lugar donde la obra fue

elaborada.

En cuanto a planos, disefio 0 presupuestos se refiere, si para la ejecucion de
una obra fuere necesaria la elaboracion previa de planos, puede presentarse las

siguientes situaciones:

» Cuando se haya invitado a varios constructores para hacer planos, disefio 0
presupuesto con el propésito de escoger uno, y los invitados estén sabidos
de dicha circunstancia, no tienen derecho a cobrar honorarios si su plano o

disefio no fue elegido, salvo ofrecimiento o convenio en contrario.

Tendrian, eso si, derecho a recobrar sus planos o disefios, pues estos

siguen siendo de su propiedad, salvo estipulacién en contrario.

* El contratista cuyo plano o disefio hubiere sido aceptado no puede cobrar
honorarios aparte de los que correspondan a la ejecucion de la obra si él
mismo la realizard; pero si esta no se realizara por culpa del propietario,
tendra derecho a cobrar el precio del plano, disefio o presupuesto.

» El autor del plano, disefio 0 presupuesto podra cobrar su precio cuando la
obra se ejecutare conforme al mismo por otra persona, aun en el caso de

gue se le hubieren hecho modificaciones en los detalles.

El contratista debe abstenerse, de modificar el presupuesto, planos o disefios
aprobados, salvo pacto expreso, asimismo de pedir aumento del precio aunque
ocurran aumentos en los salarios o en el valor de los materiales, salvo pacto
expreso. Podra hacerlo también cuando se hayan realizado cambios en los planos
gue produzcan aumento en la obra, siempre que las modificaciones hayan sido

autorizadas por el propietario.

Lo anterior significa que el contratista no puede invocar a su favor, en lo

referente a aumentos en los salarios o en el valor de los materiales ocurridos
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después de la celebracion del contrato. Sin embargo el contratista debe avisar al
duefio, haciéndole saber el aumento del precio, si en el curso de la obra hay

necesidad de introducirle modificaciones para terminarla satisfactoriamente.

El contratista debe responder por el trabajo ejecutado por las personas que
empleare en la obra, y del desempefio de las personas que ocupare con Su
material. Dichas personas no tienen accién contra el propietario sino hasta la

cantidad que éste adeude al contratista cuando se hace la reclamacion.

La reclamaciéon a que se refiere el parrafo anterior consiste en que los
trabajadores o los proveedores que demanden al contratista 0 empresario que les
debiere, pueden pedir al juez embargar lo que el propietario adeude al contratista

por concepto de precio de la obra y ordenar éste que se abstenga de pagarselo.

No se debe encargar a otro la ejecucion de la obra, a menos que haya pacto
en lo contrario o que el propietario lo consienta. En todo caso, la obra se hara bajo
la responsabilidad del contratista 0 empresario. En caso de que otro ejecutara la
obra, entraria lo descrito lo concerniente a la subcontratacién, sobre todo cuando
se trata de una obra muy grande o compleja. Como por ejemplo, un edificio de
apartamentos, en casos como este es frecuente, y a veces indispensable, que el
contratista encargue (subcontrate) a terceros la colocacién de pisos, ventanas,
instalaciones eléctricas o de teléfonos, la elaboracion y colocacion de puertas,
closets, etc. Los subcontratos se celebran entre el contratista (subcontratante) y el
tercero (subcontratado). El responsable del cumplimiento del subcontrato es en
todo caso el contratista y él responde, asimismo, de las obligaciones hacia el
subcontratado. El propietario de la obra, aunque haya dado su consentimiento

para las subcontrataciones, es completamente ajeno a las mismas.

Asimismo debe asumir los riesgos provenientes de caso fortuito o fuerza
mayor. El articulo 2001 del Cdédigo Civil se refiere a esta responsabilidad en los
siguientes términos: «El riesgo de la obra correrd a cargo del contratista o
empresario hasta el momento de la entrega, a no ser que el que hubiera de

recibirla incurriere en mora, o hubiere convenio expreso en contrario».
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Esto es asi, porque durante toda la ejecucion de la obra es el contratista o
empresario quien tiene en su poder la obra y debe entregarla terminada. Si se
destruye antes de la entrega, aunque la destruccion provenga de caso fortuito o
fuerza mayor, es decir, aunque haya ocurrido sin culpa del contratista, éste sufre
la pérdida, en el sentido de que pierde su derecho al precio pactado, por lo que, si
ya habia recibido integramente el precio o parte de él, debera devolverlo puesto
gue no puede obligar al propietario a pagar por lo que no recibe, es decir, a pagar

por la nada. Si no lo devolviere, habria enriquecimiento sin causa.

Como excepcion a lo mencionado en el parrafo anterior, si el propietario
habia entregado los materiales indispensables para la ejecucion de la obra, o
parte de los mismos, y se destruye por caso fortuito o fuerza mayor, tendra que
sufrir su perdida, puesto que seria injusto obligar al contratista, que no tuvo

ninguna culpa en la pérdida y no tendra derecho a cobrar el precio de la obra.

El contratista debe responder por la destruccion o deterioro de la obra
provenientes de defectos en el terreno o cimiento, si no hizo las advertencias
pertinentes al propietario antes de iniciar la construccion. También debe responder
por la destruccion o deterioro de la obra en caso provenga de malas técnicas de
construccion, entre los que debe entenderse incluida la mala calidad de los
materiales utilizados; o por razon de haber modificado el plano o disefio sin

autorizacion del propietario.

Por destruccion de la obra debe entenderse no solo el desplome de la
misma, sino también su degradacion de tal gravedad que haga inminente el

desplome o inservible la obra aunque se mantuviera de pie.
2) Derechos. Exigir el pago del precio convenido.

«El constructor de una obra inmueble tiene derecho de retenerla mientras no
se le pague, y su crédito sera cubierto preferentemente con el precio de dicha
obra». Articulo 2026, Cadigo Civil.
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Rescindir el contrato si el propietario, avisado de las modificaciones que es
indispensable introducir a la obra para terminarla satisfactoriamente y del aumento
de precio que ello conlleva, se niega sin causa justificada a acepta las
modificaciones. El contratista también tiene derecho a rescindir el contrato cuando
no pueda terminar la obra por causa ajena a su voluntad, desde luego, tendria que

tratarse de causa insuperable.

b. Obligaciones y derechos del propietario o

comitente

1) Obligaciones. Si asi se hubiera convenido, el propietario
gueda obligado a entregar al que se obligb a hacer la obra, los materiales
necesarios, los cuales deben ser de la calidad y en la cantidad previamente

especificados y, a falta de convenio, los mas idéneos para la obra de que se trate.

El propietario esta obligado a pagar el precio de la obra. El articulo 2013, del
Cadigo Civil, establece que: «EIl duefio esta obligado a pagar el precio en la forma
y plazo convenidos y, a falta de estipulacion, al serle entregada la obra a su
satisfaccion». Debe entenderse que si fue imposible la entrega de la obra debido a
su destruccion por caso fortuito o fuerza mayor proveniente de la mala calidad de
los materiales empleados, la pérdida debe sufrirla el propietario si fue €l quien

entrego los materiales.

Al momento de recibir la obra, si el propietario no se presenta el dia sefalado
0 no hace, al recibirla, los reparos o reservas del caso, se entendera que la recibe
a su entera satisfaccion, excepto en cuanto a malas practicas de construccién o

defectos ocultos.

2) Derechos. Resolver el contrato cuando la obra fue
ajustada sin designacion de niamero de piezas o de la medida total, pagando la
parte concluida. Una vez efectuado el pago, el propietario queda en libertad de
continuar la obra empleando a otras personas, aun cuando la obra se prosiga
conforme al mismo plano, disefio o presupuesto. Articulos 2024 y 2025, del
Cadigo Civil.
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4. Extincidn. El contrato de obra o empresa se extingue por

cualquiera de las siguientes especificaciones:

» Entrega de la obra a satisfaccion del propietario.

* Imposibilidad de ejecucion de la obra.

» Destruccion de la obra por caso fortuito o fuerza mayor, antes de su
entrega.

» Rescision por mutuo acuerdo.
C. Contratos de Servicios Profesionales

El contrato de servicios profesionales es el acuerdo de voluntades por medio
del cual una parte, llamada cliente, requiere de la otra, denominada profesional, la
prestacion de un servicio material o intelectual, de naturaleza técnica, a cambio de

un honorario que ésta ultima percibe.

1. Elementos

a. Elemento subjetivo o personal. Lo constituyen, por una
parte, el cliente o persona que requiere el servicio profesional. Debe ser persona
capaz. Si no lo fuere, su representante legal puede requerir los servicios
profesionales que a su representado fueren necesarios, sin necesidad de previa

autorizacion judicial.

El profesional, ademas de ser persona capaz, debe tener titulo o autorizacién
legal que acredite su calidad y estar activo conforme a las reglas del
correspondiente colegio profesional. Asimismo, ajustara su conducta a las normas
éticas propias de su profesion. El profesional sera siempre una persona individual,

nunca una persona juridica.

Si el contrato de servicios profesionales se celebra por personas que no
tengan la calidad profesional que la ley exige, el mismo seria nulo absolutamente
por faltarle un elemento esencial: la capacidad especifica que es imprescindible

para las obligaciones propias del contrato.
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El articulo 2036, del Codigo Civil, establece que: «Las personas que, sin
tener titulo facultativo o autorizacién legal, prestaren servicios profesionales para
los cuales la ley exige ese requisito, ademas de incurrir en las penas respectivas,
no tendran derecho a retribucion y seran responsables de los dafios y prejuicios

que hubieren ocasionado».

b. Elemento real u objetivo. El objeto del contrato de
servicios profesionales esta constituido por el servicio que el profesional se obliga
a prestar a requerimiento del cliente, y por los honorarios que el cliente se obliga a

pagar por el servicio prestado.

1) El servicio profesional. Es un servicio técnico,
determinado, licito, posible, y de interés para el requirente, cuya naturaleza puede
ser material o intelectual. El profesional, por consiguiente, asume la obligacion de
ejecutar obligaciones de hacer, nunca de dar o de no hacer. No es posible,
tampoco la contratacion de servicios profesionales absolutamente genéricos
(ejemplo, obligarse a prestar cualquier servicio profesional). Se necesita al menos
puntualizar su especie (por ejemplo, atender todos los asuntos de naturaleza

laboral del cliente).

2) Los honorarios. Los profesionales y sus clientes son libres
para contraer sobre honorarios y condiciones de pago. Articulo 2027 del Codigo
Civil. No hay minimo ni maximo en cuanto al monto de honorarios. Desde luego,
cumplen papel importante en su fijacion las consideraciones éticas que deben

regir la conducta profesional.

A falta de convenio, la retribucion del profesional se regula de conformidad
con el arancel respectivo, y si no hubiere, la fijard el juez tomando en
consideracion la importancia y duracion de los servicios, asi como las

circunstancias econdmicas de quien deba pagarlos. Articulo 2028 del Cédigo Civil.

Si varias personas solicitaren servicios a un mismo profesional para un
mismo asunto, seran solidariamente responsables por el pago de honorarios. Y

cuando varios profesionales prestaren sus servicios en un mismo asunto, cada
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uno tendra derecho a ser retribuido en proporcion a los servicios prestados.
Articulos 2030 y 2031 del Cédigo Civil.

c. Elemento formal. El contrato de servicios profesionales no

esta sujeto a ninguna formalidad. Por consiguiente, las partes pueden convenir
para su celebracion la forma que estimen conveniente. En la realidad cotidiana se
tiene la inconveniente costumbre de celebrarlo verbalmente, tal descuido ha dado
lugar a muchos reclamos. Lo mas prudente y aconsejable es celebrar por escrito

el contrato.

Asimismo el cliente debe cerciorarse de que efectivamente esta contratando
con un profesional. Para tal efecto, puede exigir la exhibicion de la constancia de

calidad que el colegio respectivo extiende a sus agremiados.

2. Caracteristicas

a. Principal. Su existencia es auténoma y aunque casi siempre

los servicios profesionales los requiere el cliente con motivo de otros negocios que

esta llevando o llevara a cabo, esto no lo hace accesorio de dichos negocios.

b. Consensual. Se constituye o perfecciona con el solo

consentimiento de las partes. Como no transmite propiedad, posesion ni

tenencia de ninguna clase, no hay entrega de cosa alguna.

c. Bilateral. Nacen obligaciones tanto para el cliente como para

el profesional.

d. Oneroso. Ambas partes tendran beneficios y detrimentos

econdmicos y, como son conocidos desde el momento de la celebracién del

contrato, éste tendra caracter de conmutativo.
3. Efectos juridicos

a. Obligaciones y derechos del profes ional
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1) Obligaciones. El profesional esta obligado a desempeniar el
servicio en la forma, lugar y tiempo convenidos y, en defecto de pacto, como lo
determine el juez. Asimismo debe responder de los dafios que causare por su
culpa o dolo, por impericia o negligencia inexcusable, y por la divulgacion de los
secretos que con motivo del asunto le hubieren sido confiados, aunque no se haya

pedido reserva o confidencialidad.

2) Derechos. EI profesional tiene derecho a recibir los
honorarios profesionales correspondientes en la forma, lugar y fecha convenidos,
en su defecto al concluir el servicio, y en ultimo caso, como lo determine el juez.
También a recibir el rembolso de los gastos que con motivo del servicio hubiere

satisfecho.

El articulo 2029, del Cdédigo Civil, establece que: «El profesional tiene
derecho, ademas de la retribucién, a que se le paguen los gastos que haya hecho
con motivo de los servicios prestados, justificAndolos y probandolos

debidamente».
b. Obligaciones y derechos del client e

1) Obligaciones. EIl cliente estd obligado a pagar los
honorarios correspondientes. Dicha obligacion prescribe por el transcurso de dos
afios contados a partir del momento en que es exigible. Articulo 1514 del Cdodigo
Civil.

Asimismo debe efectuar los actos a su cargo indispensables para que el
profesional pueda prestar adecuadamente los servicios. Si no los efectia y es

interpelado para ello, puede incurrir en mora. Articulo 1429 del Codigo Civil.

2) Derechos. El cliente puede supervisar el avance del servicio
sin interferir ni obstaculizar su prestacién. Puede también revocar el contrato si no
estuviere de acuerdo con los actos, la conducta del profesional o el desarrollo del

asunto.
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4. Extincidn. El contrato de servicios profesionales puede perder

vigencia en los casos siguientes:

a. Rescision por mutuo acuerdo.  En cualquier momento,

antes de que el servicio profesional haya concluido, pueden las partes acordar

la rescision del contrato.

b. Rescision unilateral por parte  del profesional. El

articulo 2034, del Cadigo Civil, indica que: «Cuando un profesional no puede
continuar prestando sus servicios, debera avisar con la debida anticipacion,
segun la naturaleza del trabajo, a la persona que lo contratd, quedando
responsable de los dafos y perjuicios si se separare sin dar aviso y sin dejar

persona competente que lo sustituya».

c. Revocacion. Si el cliente no esta conforme con el desarrollo

0 con los actos o conducta del profesional, puede rescindir el contrato pagando

el trabajo y gastos efectuados.

5. Del delito de calidad. «Quien se arrogare titulo académico o
ejerciere actos que competen a profesionales, sin tener titulo o habilidades
especial, serd sancionado con multa de quinientos a tres mil quetzales. Si de
resultas del ilegal ejercicio, se derivare perjuicio a terceros, la sancion sefialada en
el parrafo que antecede, se elevara a una tercera parte». Articulo 336 del Codigo

Penal.

«el colegio profesional que corresponda, denunciara ante la autoridad
correspondiente, a quien se arrogare titulo académico o ejerciere actos que
competen a profesionales universitarios, sin tener titulo o habilitacién especial; o,
quien poseyendo titulo profesional, este inhabilitado temporal o definitivamente y
en consecuencia esté desautorizado para el desempefio de su profesion y la
ejerciere. De igual manera se precedera contra el profesional que coopere y preste
su nombre, firma o sello, a personas no profesionales. Las juntas directivas,

implementaran los mecanismos legales de control y actuaran de oficio en cada
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caso que sea de su conocimiento». Articulo 30 de la Ley de Colegiacion

Profesional Obligatoria.

El profesional que coopere, en la forma antes dicha, para que otra persona
cometa la usurpacion de calidad, tendra que ser juzgado como autor del delito,
como lo argumenta el inciso 3, del articulo 36 del Codigo Penal concerniente a que
son autores «Quienes cooperan a la realizacion del delito, ya sea en su
preparacion o en su ejercicio, con un acto sin el cual no se hubiere podido

cometer».



IX. EJERCICIO PROFESIONAL

El profesional en actividad debe encarar el ejercicio de su profesion, no solo
con la idoneidad de quien posee tal preparacion, sino también dentro de un marco
de regulaciones locales, atendiendo normas técnicas relativas a su especialidad o
vinculadas a otras, todo ello bajo la rigurosa norma ética que debe primar en todo

acto del ejercicio profesional.
A. Modalidades del ejercicio profesional

Los profesionales de la Ingenieria desempefan su labor bajo diferentes

modalidades, siendo las més habituales las siguientes.

1. En relacion de dependencia. El profesional realiza tareas
para un empleador de acuerdo con las condiciones convenidas de antemano,
percibiendo una remuneracion periodica y fija. Su relacion con el empleador esta

regida por El Cédigo de Trabajo de Guatemala.

Sus obligaciones para con el empleador son las habituales para este tipo de
relacion, vale decir, desempefiarse con lealtad y buena fe y poner sus

conocimientos profesionales al servicio de la tarea recomendada.

Siempre que ponga sus conocimientos profesionales al servicio del
empleador, tenga o no actuacion publica, esta obligado a colegiarse en el Colegio

de Ingenieros.

Cuando se labora para un patrono existen dos formas de tributar, es decir
pagar impuestos, el primer renglén seria Contribuyente en Relaciéon de
Dependencia, esto si se esta contratado en planilla, por otro lado si se labora bajo

contrato, el profesional deberd extender facturas e inscribirse al renglon de
Profesional Liberal.
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2. Profesional independiente. El profesional realiza una tarea

que le ha sido encargada por un cliente, tal como efectuar un proyecto de obra o
instalacion, dirigir una obra, actuar como represéntate técnico de una empresa,

efectuar peritajes, mensuras, actuar como consultor, etc.

La relaciébn comienza con el encargo de la tarea profesional y finaliza con la
culminacién del trabajo y el pago de los honorarios convenidos, los que seran
proporcionales a la magnitud de la tarea realizada, y nunca inferiores a los fijados

por el Arancel de Honorarios Profesionales.

Su obligacion para con el cliente es desempeiar en un todo de acuerdo con
las mas sanas practicas de la profesion y poner todos sus conocimientos técnicos
en beneficio de los intereses de su cliente, en la medida que éstos sean
compatibles con su honesto desempefio como profesional y como integrante de la
comunidad. En caso de incumplimiento, el cliente podra accionar juridicamente

contra él.

Para desempefar este tipo de trabajos el profesional es obligado a
colegiarse en el Colegio de Ingenieros, ya que los entes publicos ante los que

actua tienen la obligacion de exigirla.

La forma correcta de tributar cuando se trabaja independientemente es bajo
el rengléon de Profesional Liberal.

3. Empresario. En este caso el profesional actlia como propietario

de una empresa que puede prestar servicios fabricar y comercializar bienes.

En el caso particular de estar al frente de una empresa proveedora de
servicios de Ingenieria, constructora o instaladora, puede asumir por si mismo las
responsabilidades profesionales ante el Estado o sus comitentes, en cuyo caso le
competen también las obligaciones mencionadas anteriormente, profesional
independiente, o bien puede contratarlos con otro profesional. En este caso es su

obligacion abonar los honorarios que correspondan.
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Si utiliza sus conocimientos especificos para el desarrollo de su actividad

empresarial, esta obligado a colegiarse en el Colegio de Ingenieros.

Si se es propietario de una empresa podemos tributar bajo el renglén de
profesional liberal, por otro lado si la empresa se encuentra formada por una
sociedad andénima la forma correcta de tributar seria bajo el renglon de

Contribuyente Normal.

4. Régimen de contribucidn. A continuacién se presentan los

renglones mas utilizados por profesionales al momento de pagar impuestos,

existen mas de los que se presentaran.

a. Contribuyente en relaciéon de dependencia. Estan
sujetos este régimen las personas que obtengan ingresos exclusivamente por la
prestacion de servicios personales en relacién de dependencia, ademas de que
sus ingresos excedan los Q36, 000.00 al afio. Deben presentar ante su patrono

una declaracion jurada al inicio de sus actividades laborales.

b. Profesional liberal. Para poder pertenecer a este régimen
la personal individual debe estar colegiada, también pueden participar personas
juridicas. El ingreso anual debe ser menor a los Q150,000.00, de lo contrario debe
inscribirse en el renglén de contribuyente normal. Asimismo se obliga a llevar
libros de compras y ventas debidamente habilitados por la SAT, asimismo, es
obligatorio presentar y extender facturas por los servicios prestados. La tarifa del
impuesto a pagar es del 5% sobre los ingresos brutos totales por servicios

prestados mensualmente.

c. Contribuyente normal. Se considera contribuyente
normas a aquel que factura mas de Q60,000.00 al afio. Este tipo de contribuyente
puede elegir el régimen del ISR entre el 5% sobre el total de su facturacion o el
31% sobre la utilidad del ejercicio. Se debe cancelar un impuesto mensual de 5%
de ISR sobre la facturacién mensual y la diferencia entre el IVA debito (facturas
extendidas por servicios) y el IVA crédito (facturas adquiridas por compras). Esta
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obligado, también, a llevar por lo menos los siguiente libros: libro de compras, libro

de ventas, libro de diario, libro mayor, libro de balances y libro de inventarios.
B.Codigo de Etica

El Cédigo de Etica Profesional constituye un conjunto de normas que
establecen los deberes de los Ingenieros en relacién con los entes, personas y

actividades con los que estan relacionados en el ejercicio de su profesion.

La ética profesional se puede definir como, el conjunto de los mejores
criterios y conceptos que debe guiar la conducta de un sujeto por razén de los mas
elevados fines que pueden atribuirse a la profesién que ejerce.

El Cddigo establece una serie de obligaciones del profesional:

» Para con la dignidad de la profesion.

« Para con los demas profesionales.

» Para con los clientes y el publico en general.

 Entre profesionales que actitan en la funciébn publica y los
profesionales independientes.

* En su actuacion derivada de los contratos que celebre.

» Entre profesionales ligados entre si por relacion de jerarquia

Establece, ademas, que constituye falta ética toda trasgresion a uno o mas

de los deberes enunciados en el Codigo o a sus conceptos basicos.

Sus imposiciones tienden a que las relaciones entre los profesionales, sus
clientes y el resto de la comunidad, se desarrollen en un clima de armonico
respeto, de tal forma que la sociedad tenga un exacto concepto de la dignidad que
acompafa al ejercicio de la profesion y de la consideracion y respeto que

merecen.
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C. Arancel de honorarios profesionales

El arancel de honorarios profesionales establece en sus primeros articulos
gue, todos los colegiados activos deben aplicar dicho arancel de honorarios,
asimismo, explica que ninguna entidad o institucion puablica, autonoma,
semiautdbnoma, privada nacional o internacional, puede establecer normativas o

términos de referencia que contravengan al arancel de honorarios profesionales.

Las personas que soliciten servicios de profesionales colegiados son libres
de contraer sobre honorarios y condiciones de pago los que en ningun caso deben
menores a los establecidos por mencionado arancel. Finalmente todo trabajo
debera establecerse con un contrato o convenio escrito entre el profesional y el
cliente.

El articulo ocho, del arancel de honorarios profesionales, clasifica el servicio

profesional en los siguientes términos.

1. Por consulta. Tomando en cuenta la importancia de la consulta,

el tiempo necesario y el lugar en el cual se realizar4 el servicio profesional

requerido aplica lo siguiente:

Tabla No. 1: Consulta por hora

POR HORA

En oficina Fuera de oficina
Consulta verbal Q100.00 Q150.00
Consulta verbal con Q100.00 + valor informe Q150.00 + valor informe

informe escrito
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Tabla No. 2: Consulta por dia

POR DIA
En oficina Fuera de oficina

De 1 a 10 dias Q800.00 Q1,200.00

De 11 a 20 dias Q700.00 Q1,100.00

De 21 a 29 dias Q600.00 Q1,000.00
Tabla No. 3: Consulta por mes

POR MES

En oficina Fuera de oficina

Q18,000.00 Q30,000.00

2. Por servicios de pre inversion, inversi 06n vy

supervision de proyectos. Los valores relativos se calculan sobre la base

del precio total estimado o el precio total calculado del proyecto.

Tabla No. 4: Honorarios minimos por servicios de pr e inversion y

supervision de proyectos

DETERMINACION DE LOS HONORARIOS MINIMOS

Pre inversion Inversién Supervisiéon
Estudio preliminar 2% Direccion técnica 5% Supervision 8%
Anteproyecto 3% Administracion 3%

Proyecto 5%

3. Por concepto de servicios profesionales

permanentes. Cuando los ingenieros presten sus servicios profesionales de

ingenieria en relacion de dependencia su sueldo o remuneracion no podra ser

menos de seis mil Quetzales (Q6,000.00). A esta base hay que agregar las
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prestaciones de ley a que tiene derecho todo empleado y en su caso, gastos de

viaje y viaticos.

4. Porcentaje y cobro por trabajos tipicos de Ingenieria.
Durante el ejercicio profesional existen trabajos tipicos de ingenieria estos serian,
por ejemplo, la elaboracion de planos, asesoria profesional y supervision de obra,

entre otros.
Costo por elaboracion de planos:

* Proyectos de 80.00 a 100.00 m2 elaborados en formatos A-2 por plano
Q300.00

* Proyectos de 100.00 a 150.00 m? elaborados en formatos A-1 por
plano Q400.00

» Costo por firma, sello y timbre de planos, area de construccion 80.00 a
100.00 m? Q600.00

Si el profesional participa en la construccion como un asesor del propietario y
supervisara al constructor en todos los aspectos de la obra, el costo de sus

honorarios sera de 5% del valor total de la construccion.

Si el profesional participa en la construccibn como un asesor del propietario y
supervisa a otro profesional o empresa que esté a cargo de la construccion, el

costo de sus honorarios sera de 2% del valor total de la construccion.

Los porcentajes y costos son valores aproximados queda a criterio del
profesional el cobro final por sus servicios, asimismo queda a criterio del ingeniero

cuando debe o no debe realizar un trabajo.
D. Timbre de Ingenieria

Se crea el Timbre de Ingenieria con el fin de avalar el trabajo profesional,
este Timbre garantiza que los trabajos son efectuados por un profesional
colegiado. Por otro lado, el pago de este timbre da beneficios y prestaciones a los
miembros colegiados.



49

Esto es posible ya que los fondos provenientes de este Timbre son

destinados, exclusivamente, al Colegio de Ingenieros de Guatemala, el cual

recauda, administra y emplea su producto en el desarrollo de sus planes de

prestaciones a favor de sus miembros.

El articulo No. 3, de la Ley de Creacion del Timbre de Ingenieria, establece:

«El impuesto del Timbre de Ingenieria se fija asi:

a)

b)

El cinco por millar (50/00) sobre el monto de los honorarios que
perciba el ingeniero en proyectos, peritajes, avaluos, contratos de
servicios de asesoria, consultoria, construccién, supervision de obra y
en general, todo trabajo que requiera la participacion o contribucion de
un miembro del Colegio de Ingenieros de Guatemala.

Las empresas individuales o juridicas cuando realicen obras que
requiera licencia municipal u otra licencia, pagaran el uno por millar
(10/00) sobre el valor de los trabajos de construccién y/o instalacion,
gue conste en dicha licencia.

Las empresas individuales o juridicas que presten servicios de
consultorias, asesorias y supervision o realicen obras publicas por
contrato con el Estado o con sus instituciones, o que construyan obras
publicas o privadas, que por cualquier circunstancia estén exoneradas
del pago de licencia municipal u otro tipo de licencia, o ésta no sea
necesaria, cubrirdn el uno por millar (10/00) sobre el monto total de
contrato correspondiente.

En los casos de los incisos a), b) y c) anteriores, el timbre debera estar

adherido a los documentos, planos o facturas, segun el caso y no podra ser

inferior al valor de veinticinco centavos de quetzal (Q 0.25).

d)

El dos por millar (20/10) sobre el monto del sueldo mensual percibido
por los profesionales miembros del Colegio de Ingenieros de
Guatemala que ocupen cargos en entidades publicas o privadas o que
trabajen por cuenta propia. En ningun caso bajara de un quetzal (Q
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1.00) mensual el valor de este impuesto. El timbre debera adherirse al

recibo o documento de pago.»

El articulo No. 10, de la Ley de Creacion del Timbre de Ingenieria, establece:

«las prestaciones que se reconocen son las siguientes:

a)

b)

f)
)
h)

)

K)

Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos
causados por intervencion quirdrgica al colegiado.

Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos
causados por accidentes al colegiado.

Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos
causados por intervencion quirargica al grupo familiar.

Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos
causados por enfermedad comun, del colegiado.

Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos
causados por enfermedad comun, del grupo familiar.

Subsidio por incapacidad temporal del colegiado

Subsidio para gastos de sepelio causados por muerte del colegiado.
Pension por jubilacién del colegiado.

Seguro de vida.

Subsidio por hospitalizacion, servicios médicos y medicamentos por
maternidad de la colegiada

Subsidio para gastos de sepelio para el grupo familiar.»



X. CONCLUSIONES

El objeto de la legislacion laboral es regular las relaciones juridicas
entre los patronos y los trabajadores, y de estos con el Estado.
Compensar la desigualdad que enfrenta el trabajador como parte

vulnerable en un contrato laboral.

En un contrato de servicios profesionales, el profesional no esta sujeto
a un horario, solamente debe cumplir con el servicio para el que se le
fue contratado en el tiempo estipulado, asimismo este debe utilizar su

propio equipo.

En la actualidad existen simulaciones de contrato profesional, es decir
el trabajador se encuentra en relaciéon de dependencia pero se le paga
un salario basado en contrato profesional, de esta forma el patrono

puede dejar de pagar prestaciones de ley.

Los honorarios fijados en por el Arancel de Honorarios Profesionales
deben entenderse como minimos. Los contratos celebrados entre
profesionales y clientes pueden fijar otros honorarios siempre que no

sean inferiores a los del Arancel.

Las normas juridicas ordenan hacer o no hacer algo, imponen
obligaciones pero al mismo tiempo concede derechos, no existe un
derecho que no traiga emparejada una obligacion, si no se acatan
voluntariamente, estas podrian ser impuestas en forma forzada,

ademas de existir diferentes sanciones al no obedecerlas.
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Xl. RECOMENDACIONES

La legislacién relacionada al ejercicio profesional es muy extensa, y en
el presente trabajo de graduacion se tocan temas basicos, por lo que
se recomienda al lector seguir investigando y ampliando sus

conocimientos en el ambito de la legislacion profesional.

Cuando se ejerza como profesional independiente 0 como empresario
se tendra gente trabajando a su cargo, es recomendable velar por las
prestaciones de los trabajadores, ademas que se encuentra en la ley,
de esta forma se estara aportando al desarrollo de los trabajadores y

al desarrollo de nuestro pais.

Se recomienda cumplir con el Codigo de Etica no solo durante el
desarrollo profesional sino que tomarlo como una norma de conducta
libre y conscientemente aceptarla como una necesidad obligatoria

para velar por el prestigio de la profesion.

Se recomienda a la Universidad del Valle de Guatemala introducir al
pensum de Ingenieria Civil un curso sobre legislacién donde se traten
temas legales ya que es de suma importancia conocer nuestros

derechos y obligaciones.
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Xlll.  GLOSARIO

Adjudicacion: Accion y efecto de conceder a uno la propiedad de alguna

Cosa.

Bilateral: Cuando al mismo tiempo que impone deberes a uno o a varios

sujetos, concede facultades a otro u otros.
Cliente: Quien requiere con constancia los servicios profesionales de otro.

Coercibilidad: Cuando exista la posibilidad de poder exigir el cumplimiento

forzado del deber estatuido en la norma.

Contratista: Persona que por contrato, ejecuta una obra material o esta

encargada de un servicio para el gobierno, una corporacion o para un particular.

Contrato: Acuerdo de voluntades, entre dos 0 mas personas, con el objeto
de crear entre ellas vinculos de obligaciones, y también documento escrito

destinado a probar una convencion.

Delito: Accion tipicamente antijuridica, culpable y adecuada a una figura
legal conforme a las condiciones objetivas de ésta.

Derecho: Conjunto de normas elaboradas por los hombres, bajo el estimulo
de determinadas necesidades sentidas en su vida social, y con el propdésito de

satisfacer esas necesidades en su existencia colectiva.

Etica: Trata del bien en general, y de las acciones humanas en orden a su

profesion o trabajo.

Extincion: Cese, cesacion, término, conclusion, desaparicion de una

persona, cosa, situacion o relacion.

Garantia: Obligacion accesoria que uno contrae para seguridad de que otro
pagara lo que debe o cumplira aquello a que se obligo.
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Honorarios: Retribucion que recibe por su trabajo quien ejerce o practica
una profesion o arte liberal. Lleva implicito el concepto de una retribucion que se
da y recibe como honor, dada la jerarquia de quien realiza la tarea especifica que

debe ser remunerada.
Imperativo: Que impera, manda, ordena, fuerza u obliga.
Indemnizacion: Resarcimiento de un dafio o perjuicio.

Ley: Toda norma juridica reguladora de los actos y de las relaciones

humanas, aplicable en determinados tiempo y lugar.
Licitacion: Ofrecer precio por una cosa en subasta.
Licito: Legal. Justo. Permitido social, moral o religiosamente. Razonable.

Liquidacion: Operacion que consiste en detallar, ordenar y saldar cuentas

una vez determinado su importe.

Moral: Ciencia que trata del bien en general, y de las acciones humanas en

orden a su bondad o malicia.
Norma: Regla de conducta.

Obligacion: Deber juridico normativamente establecido de realizar u omitir
determinado acto, y a cuyo incumplimiento por parte del obligado es imputada,

COMO consecuencia, una sancion.
Oferta: Promesa que se hace de dar, cumplir o ejecutar una cosa.

Patrono: Persona que, en el contrato laboral, da ocupacién retribuida a los

trabajadores que quedan en relacion subordinada.
Remuneracién: Recompensa o premio en general. Todo pago de servicios.

Sancion: Consecuencia juridica desfavorable que el incumplimiento de un

deber produce en relacién con el obligado.
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Sueldo: Forma de retribucion del trabajo que se presta por cuenta ajenay en

relacion de dependencia; se percibe por mensualidades.

Vacaciones: Cesaciéon de actividades por varios dias consecutivos, semanas

o lapso mayor, con fines de descanso.



XIV. ANEXO

A. Contrataciones en el sector publico

Las contrataciones que realiza la administracion publica tienen gran
importancia, pues para que éstas puedan realizar sus actividades y alcanzar sus
fines obligadamente deben obtener los bienes, suministros y servicios que les
sean necesarios. La contratacion publica guatemalteca estd normada por el

Decreto No. 52-97, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

En dicha normativa, se regulan los procesos y formas de contrataciones que
las instituciones, unidades ejecutoras y unidades de compras de la administracion
publica deben observar, porque de lo contrario serian sancionadas por la
Contraloria General de Cuentas.

1. Contrato Administrativo. La ley de Contrataciones del Estado

no define lo que debe entenderse por contrato administrativo, sin embargo, el
Cadigo Civil, en el articulo 1517 establece que: «Hay contrato cuando dos o mas
personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacién». Esta definicion
no se apega a la realidad de la actividad administrativa, ya que le dan una
particularidad especial a los contratos administrativos, un ejemplo de ello es que
por lo general la administracion publica impone condiciones en los contratos que
celebra, de lo cual se infiere que exista una relacién de subordinacién y no de

coordinacion entre la administracion publica y el contratista.

El Compendio de Derecho Administrativo establece: «Aquellos contratos
celebrados por la administracion publica con una finalidad de interés publico y en
los cuales, por tanto, pueden existir clausulas exorbitantes del derecho privado o
gue cologuen al contratante de la administracion publica en una situacién de

subordinacion respecto de ésta» (Escola, 1990:614).
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a. Caracteristicas de la Contratacion  Administrativa

Es una declaracion de voluntad del Estado, esto consiste en que, son
las instituciones publicas las que de acuerdo a sus necesidades,
convocan a celebrar determinados contratos, bajo las condiciones que
ellas impongan.

La celebracién de la contratacién se realiza a través de sus Grganos
centralizados y de sus entidades descentralizadas y autbnomas.

El Estado celebra contratos con una persona individual o colectiva,
privada o publica, nacional o internacional. Es decir, no importa el
origen del proveedor, lo importante es que reuna las condiciones
solicitadas por la administracion.

El Estado tiene la obligacion de pagar un precio u honorarios. Como
en toda contratacion, una de las partes se compromete a realizar el
pago por un bien o servicio, y la otra se obliga a prestar el servicio o la

entrega de un bien.
b. Clasificaciéon de los Contratos Admi  nistrativos

* Contrato de obra publica. Son aquellos que estan dirigidos a la
construccion de carreteras, puentes, hospitales, etc.

* Contrato de suministros. Celebrados por la Administracién Publica
para la obtencién de accesorios de equipo de computo, muebles y
materiales para oficina.

» Concesion de servicios publicos. Este contrato consiste en que, el
Estado faculta a algun particular la prestacion de un servicio
publico, por ejemplo, el servicio de transporte publico.

* Contrato de servicios publicos. Contrato por el cual un particular
realiza algun servicio al Estado, por ejemplo, el mantenimiento de
los edificios de alguna institucién publica.

» Contrato de consultoria especial. Celebrado cuando el estado por

alguna razén no cuenta con entidades que realicen actividades
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especiales, por ejemplo, estudios de factibilidad, de preinversion,

etc.

2. La Licitacién Publica. La Licitacion Publica es el proceso
administrativo, realizado por un oOrgano administrativo en nombre del Estado,
cuando el costo de los bienes, obras o0 suministros que se van a adquirir exceden
de cierta cantidad de dinero establecida en la Ley, con el fin de seleccionar a un
oferente de entre varios, el cual debe ofrecer las mejores condiciones para los

intereses del Estado.

La Licitacion Publica debe realizarse cuando el monto o valor de los bienes,
suministros y obras que las instituciones publicas necesiten contratar excedan de
Q900,000.00, de acuerdo a lo regulado en el articulo 38 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

a. Principios juridicos de la Licitac i6n Pudblica. Existen

tres principios juridicos en la Licitacién Publica.

1) La publicidad. Consiste en que todos los actos realizados
en el proceso, sean conocidos por los interesados y en general por todas las
personas. En la legislacion guatemalteca, este principio estd fundamentado en el
articulo 23, Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo ocho de su
Reglamento, el cual indica: «Los organismos del Estado, sus entidades
descentralizadas y autonomas, unidades ejecutoras, las municipalidades, las
empresas publicas estatales o municipales y todas las entidades sujetas a la Ley,
previamente al procedimiento establecido en la Ley y su Reglamento, publicaran y
gestionaran en el Sistema de Informacion de Contrataciones y Adquisiciones de
Estado, denominado guatecompras, los anuncios o0 convocatorias y toda la
informacion relacionada con la compra, venta y contratacion de bienes,
suministros, obras y servicios que requieran; dicha informacion sera de caracter

publico a través de la direccidon en Internet www.guatecompras.gt»
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Como se puede apreciar en el articulo se establece que se debe publicar
toda la informacién relacionada con el proceso, desde su convocatoria hasta su

finalizacién, asimismo, que toda la informacion es publica.

2) La igualdad. Es un principio importante ya que es el que
nos indica que, a todos los oferentes se les debe dar iguales oportunidades y
condiciones ademas de tratarlos de la misma manera, es decir, no se debe

favorecer a ningun oferente.

Dicho principio aparece de una forma tactica en la Ley de Contrataciones del
Estado, articulos 12 y 13, estos indican las razones por las que, una persona, no
podran ser miembro de la junta de licitacién, por ejemplo, que sean parientes del
oferente o cuando tengan amistad intima o relaciones con alguna parte, que segun

las circunstancias hagan dudar de la imparcialidad.

3) Libre concurrencia. Basicamente lo que se pretende con
una licitacion publica es juntar a la mayor cantidad de oferentes, la concurrencia
de estos, por lo que no se le deben poner obstaculos o requisitos excesivos a los

oferentes.
b. Elementos de la Licitacion Public a

1) Elementos personales. Los elementos personales en el
proceso de licitacién son, por un lado la administracion publica, es decir, el Estado,
representado por una unidad compradora, y por la otra parte los oferentes o las
personas individuales o juridicas que van a ofertar en el proceso y que al final uno
de ellos sera favorecido con la adjudicacion del evento y que suscribira el contrato

administrativo.

2) Elementos materiales. Los elementos materiales en el
proceso de la licitacién publica son, el precio o valor que la administracion publica
debe pagar al adjudicatario o persona adjudicada en el evento y, los suministros,

obra, bienes o servicios que deban ser entregados a las instituciones publicas.
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3. Proceso de licitacion

a. Bases de licitacion publica. Las bases de licitacién son
las condiciones que la administracion publica elabora con el objeto de normar el
proceso en mencion. El articulo 18 de la ley de Contrataciones del Estado,

establece las bases de licitacion deberan contener como minimo lo siguiente:

» Condiciones que deben reunir los oferentes.

» Caracteristicas generales y especificas, cuando se trate de bienes y/o
obras.

» Lugary forma en donde seré ejecutada la obra, entregados los bienes o
prestados los servicios.

» Listado de documentos que debe contener la plica, en original y copias
requeridas, una de las cuales sera puesta a disposicion de los oferentes.

» En casos especiales y cuando la autoridad superior lo considere oportuno,
las garantias que debera constituir el contratista, con indicaciones de los
riesgos a cubrir, su vigencia y montos.

 Formay pago de de la obra, de los bienes o servicios.

» Porcentaje de anticipo y procedimiento para otorgarlo, cuando este se
conceda.

» Lugar, direccion exacta, fecha y hora en que se efectuara la diligencia de la
presentacion, recepcion y apertura de plicas.

» Criterios que deberan seguir la junta de Licitacion para calificar las ofertas
recibidas.

* Indicacion de los requisitos que se consideren fundamentales.

b. Especificaciones generales, técnica s,

disposiciones especiales y planos de construccion. En relacion a
este tema, se encuentra regulado en el articulo 20, de la Ley de Contrataciones
del Estado, lo siguiente: «La autoridad supervisora velara porque las
especificaciones generales, técnicas, disposiciones especiales o planos de

construccion, sean congruentes o se ajuste al contenido de las bases y con las
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necesidades que motiven la contratacion. La entidad licitante o contratante no
debera fijar especificaciones técnicas o disposiciones especiales que requieran o
hagan referencia a determinadas marcas, nombres comerciales, patentes,

disefios, tipos u origenes especificos.»

Lo mas importante de lo anterior es que las disposiciones generales, técnicas
y especiales deben ajustarse a las disposiciones de las bases y la segunda es que

estas no deben hacer referencia a determinada marca o nombres comerciales.

c. Publicaciones de las convocatorias a licitar. Las
convocatorias a licitar deberan ser publicadas por la institucion interesada, por lo
menos dos veces en el diario oficial, e igual cantidad en un diario de mayor
circulacién, en un plazo no superior a 15 dias habiles entre ambas; asimismo, la
convocatoria se publicara en el sistema de informacion de contrataciones y

adquisiciones, guatecompras.
Los requisitos minimos que deberan contener las convocatorias son:

* Una breve descripcion de lo que se concursa.

* Indicacion del lugar en donde se entregaran los documentos relacionados
con el evento.

» Condiciones de su entrega.

* Lugar, diay hora para la recepcion y apertura de plicas.

» Deben incluir el siguiente parrafo: “Las bases del presente concurso pueden
leerse a través de Internet en la direccion www.guatecompras.gt

consultando el nimero de operaciones de guatecompras”

d. Pago y entrega de bases. En el proceso de licitacion, las

bases tienen un costo, de acuerdo a lo regulado en el articulo 22, Ley de

Contrataciones del Estado.

El precio de las bases sera del 0.05%, este pago se puede realizar en
efectivo o con materiales, el pago con materiales equivale a la reposicion de los

gastos efectuados por la administracion. Asimismo los interesados tienen dos
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maneras de adquirir las bases, es decir de la forma anterior, fisicamente, y la
segunda es por medio de electrénico a través de guatecompras, en este caso, el
costo de las bases sera el 5% del precio fijado para las bases en papel.

e. Presentacion de ofertas. El plazo que tienen los oferentes

para presentar sus ofertas a la junta de licitacion es de 40 dias habiles, contados a

partir de la ultima publicacién en los diarios oficial y uno privado.

Las ofertas deberdn entregarse directamente a la junta de licitacion, en el
lugar y hora determinado en las bases de licitacion. Los oferentes tienen derecho
a un tiempo de espera de 30 minutos, después de la hora sefialada para la

recepcion.

Los oferentes presentaran sus ofertas y demas documentos que soliciten las
bases en un sobre cerrado (plica). La plica deberd contener los siguientes

documentos:

» La oferta firmada por el oferente o su representante legal.

» Garantia de sostenimiento de la oferta.

» Constancia de estar precalificado en el registro correspondiente.

* Programa preliminar de inversion y ejecucion de los trabajos, de
acuerdo al sistema que se especifique en las bases, o calendarizacion
para la entrega de bienes y suministros.

» Cuadro de cantidades estimadas de trabajo.

* Analisis detallado de la integracién de costos de todo y cada uno de
los precios unitarios que se aplicaran a los diferentes conceptos o
renglones de trabajo.

» Documentos que acrediten la personalidad juridica del oferente y la
personeria de su represente legal, si es el caso.

f. Adjudicacion del evento de Licitaci  6n Publica.

1) Plazo para la adjudicacion. La junta de licitacion debe tomar

en cuenta la magnitud del proceso, para sefalar el plazo para la adjudicacion. En
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primer lugar se estara al plazo sefialado en las bases y si estas no lo indican, el
término sera de cinco dias. Este plazo de cinco dias es prorrogable por términos
iguales hasta un maximo de 15 dias, el cual debe ser justificado por la junta de
licitacion ante la autoridad administrativa que corresponda. La prorroga debera ser

publicada en el sistema de guatecompras.

2) Calificacion de las ofertas . Los criterios en la Ley de

Contrataciones del Estado son los siguientes:

» Calidad
* Precio
» Tiempo de entrega de la obra, bienes o suministros

» Caracteristicas y demas condiciones establecidas en las bases

Los criterios de calificacion son establecidos por el érgano administrativo que
realiza el evento, en este sentido, la junta de licitacion solo califica de acuerdo a

los criterios dados en las bases.

3) Adjudicacion parcial. La junta de licitacion podra adjudicar

la negociacién parcialmente en los siguientes casos:

* Cuando asi se haya establecido en las beses.
« Atendiendo a la naturaleza de los bienes, obras o servicios.
e Sino forma parte de una obra unitaria.

» Siempre que convenga a los intereses del Estado.

g. Aprobacién de la adjudicacion.  La junta de licitacion,
dentro del plazo de los dos dias siguientes a que quede firme la adjudicacion, es
decir, después que haya transcurrido el termino de 10 dias que tienen los
oferentes para impugnar la adjudicacién, enviara el expediente a la autoridad
superior, para que apruebe la adjudicacién. La autoridad superior podra también
improbarla, ordenando que se revise, con fundamento en las observaciones que

realice.
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Si no existiese ningun problema las autoridades superiores aprobaran lo

actuado por la junta de licitacion, quien tendra el derecho de prescindir el evento.

h. Suscripcién del contrato. Una vez aprobada la
adjudicacion, hecha por la autoridad administrativa superior, el contrato sera
suscrito por las partes, dentro del plazo de 10 dias habiles, que empiezan a

contarse a partir de la adjudicacion aludida.

1) Omision del contrato. El contrato administrativo podra
omitirse, de acuerdo a lo establecido en el articulo 50, Ley de Contrataciones del
Estado, cuando se trate de mercancias, bienes, obras o servicios, en que el monto
de la negociacion no sobrepase los Q100,000.00; en este caso, procede hacer
constar todos los pormenores de la negociacion en un acta administrativa, a la que

se le deben agregar las constancias respectivas.

i. Garantias. A continuacién se presentaran ciertas garantias o

seguros que deben otorgar los oferentes y el adjudicatario, en virtud de participar

en el proceso de licitacion publica.

1) De sostenimiento de la ofer ta. Esta garantia tiene como
objeto que, el oferente garantice el sostenimiento de su oferta, y hara con una
fianza equivalente a un porcentaje de entre uno a cinco por ciento del valor total
de la oferta. La garantia cubrira un tiempo comprendido desde la recepcion y
apertura de plicas hasta la aprobacion de la adjudicacion y, en todo caso hasta
120 dias.

Existen dos causas por las que la administraciéon publica puede hacer
efectiva la garantia:

» Si el adjudicatario no sostiene su oferta.
» Si el adjudicatario no suscribe el contrato respectivo, o si habiéndolo

hecho no presente en el plazo de 15 dias la garantia de cumplimiento.
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2) Garantia de cumplimiento. Al igual que la garantia de
sostenimiento de la oferta, la garantia de cumplimiento compromete al contratista
a cumplir con todas las obligaciones estipuladas en el contrato, asimismo este
deberad presentar fianza, deposito en efectivo o constituir hipoteca en los
porcentajes y condiciones que sefiale el reglamento. Para el caso de obras,
ademas esta garantia cubrira las fallas o desperfectos que aparecieren durante la

ejecucion del contrato, antes de que se constituya la garantia de conservacion.
Los porcentajes de dichas garantias son los siguientes:

e Cuando se trate de bienes, suministros y servicios, un 10% del valor
del contrato.
« Cuando se trate de obras, el porcentaje se regula entre el 10% y 20%

del valor del contrato, a criterio de la administracion correspondiente.
Asimismo la vigencia de estas se indican a continuacion:

« Cuando se trate de bienes, suministros o servicios, hasta que la
entidad interesada extienda la constancia de haber recibido a su
satisfaccion la garantia de calidad.

e Cuando se trate de obras, hasta que la institucién extienda la
constancia de haber recibido a su satisfaccidbn la garantia de

conservacion de la obra.

3) Garantia de anticipo. La fianza de anticipo procede cuando
el 6rgano administrativo da un anticipo al contratista para la ejecucion de la obra.
El monto de la garantia serd por el monto total del valor del contrato y podra
constituirse mediante fianza o hipoteca. Esta garantia se podra ir reduciendo en la
medida que se amortice el valor del anticipo y que cubra el maximo del saldo

deudor. La garantia estara vigente hasta su total amortizacion.

4) Garantia de conservacion de la obra, de calidad o
funcionamiento. [Esta garantia estd regulada por el articulo 67 de la Ley de

Contrataciones del Estado, el cual indica: “el contratista respondera por la
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conservacion de la obra, mediante deposito en efectivo, fianza, hipoteca o prenda,
a su eleccion, que cubra el valor de las reparaciones de las fallas y desperfectos
gue le sean imputables y que aparecieren durante el tiempo de responsabilidad de
dieciocho (18) meses contados a partir de la fecha de recepcion y/o
funcionamiento, cuando proceda. La garantia de conservacion de obra, o de
calidad y/o funcionamiento, deberd otorgarse por el equivalente al quince por
ciento (15%) del valor original del contrato, como requisito previo para la recepcién

de la obra, bien o suministro.”
j. Recepcion y liquidacion

1) Recepcidon. La recepcion de la obra, bienes o suministro
estara a cargo de una comisiéon nombrada por la autoridad administrativa superior
de la entidad contratante. Esta comision de recepcion y liquidacién debera
cerciorarse que la obra sea entregada de acuerdo a lo estipulado en la
negociacion, asi mismo, cuando se trate de bienes o suministros debera proceder
a asegurar que los bienes sean los que fueron ofertados, con las caracteristicas
solicitadas en las especificaciones técnicas, para lo cual debera de levantar un
acta con todos los pormenores, dentro del plazo de 35 dias siguientes a la

notificacion de su nombramiento.

2) Liquidacion. Después de que la obra, los bienes o
suministros hayan sido recibidos por la comision, esta procedera a hacer la
liquidacion dl contrato en un término de 90 dias. También debera verificar el pago
que deba hacerse al contratista. Para la liquidacién del contrato. La comisién

receptora y liquidadora deberéa levantar un acta.

El pago de contratos de obras, por servicios prestados o por bienes y
suministros se hara al contratista dentro del plazo de 30 dias posteriores a la fecha

en que fue presentada la documentacién completa que estipule el contrato.



B. Célculo de prestaciones

(§*DL)

Aguinaldo = 360

(S % DL)

Bono 14 = 365

SP
365

Indemnizacion = ( ) * DL

(S * 14)
12

Salario Promedio =

(§*12)
365

Vacaciones = < ) * DV P

Horas Extras = x 1.5 |« HEx

(om)

Horas Extras Dias F. = x2 |« HDF

(@)

S = Salario

DL = Dias Laborados

SP = Salario Promedio

DVP = Dias de Vacaciones Pendientes
DM = Dias del Mes

HEx = Horas Extra

HDF = Horas laboradas, dias domingo o Feriados
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