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RESUMEN

Los problemas emocionales traen consigo afecciones en diversas areas de los nifios como
lo son la personal, familiar, académica y emocional; esto muchas veces se traduce a una
dificultad para reconocer y manejar las emociones. En el caso de los nifios de la Escuela No. 57
Republica de El Salvador muchas circunstancias del hogar repercuten en su estado emocional y
la manera en como manejan la ira y agresividad. Por esa razén se llevé a cabo el disefio y
aplicacién de una Guia de actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que

fomentan el autocontrol y manejo de la ira.

Mediante la aplicacion de la Guia se pudo determinar que cuando se brinda a los nifios un
acompafamiento en el desarrollo de destrezas emocionales, ellos pueden evidenciar conductas
positivas que les permiten desenvolverse adecuadamente ante diversas situaciones. Por lo tanto
se ha podido concluir que la Guia ha concedido dar paso al desarrollo de destrezas emocionales
con las cuales los nifios han puesto en practica conductas que reflejan mayor estabilidad
emocional y un adecuado desenvolvimiento en el ambiente escolar. Una de las principales
recomendaciones luego de conocer el contexto y los resultados obtenidos en dicha investigacion
es que la Escuela No. 57 Republica de El Salvador ponga en practica dentro de su mafiana de
trabajo espacios que propicien una educacién emocional que permita en los nifios el desarrollo
de destrezas emocionales y que mejor si lo hace con un recurso que responde a sus

caracteristicas contextuales siendo este la Guia propuesta.
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. INTRODUCCION

El presente Modelo de Trabajo Profesional tiene como objetivo disefiar una Guia de
actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y
el manejo de la ira en nifios de preparatoria. Su finalidad es probar que existe una diferencia
estadisticamente significativa en aquellos nifios que tienen la oportunidad de ser acompafiados
en el desarrollo de destrezas emocionales mediante diversas estrategias versus aquellos nifios
gue no cuentan con ese tipo de acompafiamiento. Ademas se busca afirmar que al proporcionar
una guia que facilite a la maestra establecer espacios de educacion emocional en el aula, podran

desarrollar destrezas emocionales en sus alumnos de manera efectiva.

Para llevar a cabo el estudio se procedié a definir el problema de investigacién el cual
permiti6 determinar que muchos de los nifios inscritos en Preparatoria de la Escuela No. 57
Republica del El Salvador se ven expuestos por diversas circunstancia del hogar las cuales
afectan su desarrollo emocional y su desenvolvimiento en el ambiente escolar. Este tipo de
situaciones generan en muchos de los casos eventos de ira o agresividad. Por lo tanto el tema
abordado a lo largo del estudio esta relacionado al desarrollo emocional de los nifios en la
segunda infancia y las bases que fundamentan el desarrollo de la educacién emocional desde

los primero afios de vida.

El proceso de investigacién se llevé a cabo bajo un enfoque de investigacién mixta tomando
en cuenta que a lo largo del estudio se involucraria tanto informacion cualitativa como
cuantitativa. La investigacion realizada es de tipo cuasi-experimental con grupo control ya que
los sujetos de estudio no fueron establecidos al azar. Para iniciar el proceso de estudio, se
procedi6 a aplicar tanto en el grupo control como en el grupo experimental el instrumento
elaborado por el investigador que consistia en una Pauta de Observacion de conductas sobre

destrezas emocionales como una evaluacién pretest por parte de la maestra y el investigador.

Seguido de la evaluacién pretest, se inici6 a realizar la aplicacion de la Guia propuesta
poniendo en practica con el grupo experimental las actividades que en ella se incluyen mediante
diversas estrategias. El proceso de aplicacion estuvo a cargo de la maestra de grado a quien se
le proporcioné un entrenamiento por parte del investigador sobre como debia abordar cada una
de las destrezas desarrolladas. La maestra semana a semana realizaba la aplicacion, al mismo
tiempo que efectuaba una evaluacion sobre los elementos de la Guia para cada semana de
trabajo. Al finalizar el periodo de aplicacion de la Guia, se realizé la evaluacién postest con la

misma modalidad empleada para el pretest.



Con los resultados obtenidos se ha podido concluir que efectivamente existe una diferencia
estadisticamente significativa entre los niflos que han sido expuestos a actividades que
promueven el desarrollo de destrezas emocionales a aquellos que no contaron con esa
exposicion. Ademas se pudo determinar que la Guia cuenta con los elementos que conforman
una guia pedagogica y que los mismos responden a las caracteristicas del entorno en donde ha
sido aplicada. Finalmente mediante la investigacion elaborada, se resalta la necesidad de
desarrollar dentro de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador una educaciéon emocional que
permita un acompafamiento sistematico a sus alumnos respecto al area emocional atendiendo

asi a la visién que tiene de formar personas integrales para nuestro pais.



ll. DESCRIPCION GENERAL DE LA INVESTIGACION Y
DEL MODELO DE TRABAJO PROFESIONAL

El modelo de trabajo profesional se compone de dos partes. Una de ellas consiste en
realizar una investigacion teérica y la otra en el disefio de una propuesta de modelo de trabajo
profesional. A continuacion se describe la manera en como se abordaron cada una de las partes

para dicho estudio.

A. INVESTIGACIQN TEORICA Y CONTEXTUAL QUE
FUNDAMENTO LA PROPUESTA

La investigacion tedrica que se realizd para el modelo de trabajo profesional, consistié en
una recopilacién de fuentes confiables y actualizadas tanto fisicas como electrénicas. Dichos
recursos permitieron fundamentar las bases y los procesos de una educacion emocional
mediante la cual se puede trabajar el desarrollo de destrezas emocionales que facilitan en los
nifios el manejo de la ira. Para conocer el entorno en el cual se elaboré el estudio, se llevé a
cabo la visita a la institucidon con el objetivo de realizar una observacion de las caracteristicas

fisicas y del ambito académico.

Por ultimo, para realizar el proceso de validacién de la propuesta del modelo, se conté con la
participacion de cuatro secciones de Preparatoria con las cuales se formé un grupo control y un
grupo experimental. Se disefié una pauta de observacion de conductas y la misma fue aplicada
por la maestra y el investigador en una evaluacion pre y post a la aplicaciéon de la propuesta
para conocer las conductas de los nifios. Ademas durante el proceso de aplicaciéon de la
propuesta, las maestras encargadas evaluaron cada uno de los elementos que conformaron la
misma, de manera que al finalizar el proceso, se realiz6 la triangulacion de los resultados y se

conoci6 sus efectos y sus aportes.

B. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de modelo de trabajo profesional consisti6 en el disefio de una Guia de
actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y
manejo de la ira (Ver documento adjunto). La misma esta dirigida a la maestra de Preparatoria
para desarrollar en el aula una educacién emocional eficaz promoviendo el autocontrol y la
practica de conductas positivas. La Guia permite a la maestra de Preparatoria propiciar un

ambiente de estabilidad emocional por medio del desarrollo de las destrezas de



autoconocimiento, autocontrol, autonomia, relaciones sociales y resolucion de problemas,
mediante un aprendizaje vivencial.

En la Guia se incluye la teoria que fundamenta una educacién emocional desde los primeros
afios de vida, una serie de actividades que responden al desarrollo de las destrezas
mencionadas anteriormente, ejercicios de respiracion y relajacion ademas de la guia de
aplicacion de la pauta de observacion con su respectivo formato. Cada una de las destrezas esta
integrada por un cuento motivador y actividades practicas para el desarrollo de la misma, las
cuales pasaron por un proceso de revision por parte de expertos en la materia con el objetivo de
validar las mismas. Ademas se presentan sugerencias a la maestra de manera que pueda tener
la posibilidad de conocer mas a fondo los casos con mayor dificultad. Por dltimo dentro de la
Guia se incluye un formato de planificacion semanal en el cual la maestra puede organizar las

actividades y recursos para las actividades.

La aplicaciéon de la Guia estuvo a cargo de la maestra quien semana a semana trabajo el
desarrollo de una destreza, programando para cada dia una actividad y para efectos de esta
investigacién se brindd a la maestra la sugerencia de planificaciones semanales (Ver anexo 1).
Para cada destreza se incluyen de seis a siete actividades las cuales se pueden trabajar dia con
dia y muchas de ellas se pueden retomar semana a semana. Las actividades se pueden trabajar
mediante diferentes estrategias como cuentos, arte, juego, trabajo en quipo, técnicas de

relajacion y respiracién con las cuales se busca el logro de diferentes objetivos de aprendizaje.

A continuacién se presenta la propuesta de trabajo de cada destreza, sus objetivos de

aprendizaje y las actividades que la conforman.



Cuadro 1 Descripcion de trabajo Destreza de autoconocimiento

Destreza

AUTOCONOCIMIENTO

Objetivo general
de aprendizaje

Aprender a expresar sus emociones, tomando conciencia de quién es y lo qué
siente teniendo confianza de sus capacidades y cualidades.

Cuento El gigante egoista
motivador g9 g '
. Objetivo especifico de . .
Actividad ] p. . Materiales Tiempo
aprendizaje
Aprender a expresar 35 minutos.
. P p Flashcards de
diferentes emociones y : Retomar a lo
Ponemos caras. . . emociones y
asociarlas a diversas . largo de la
. . pelota Spiky.
situaciones. semana.
Detectar algunas
Recitamos con situaciones que Cartel con .
. . 35 minutos.
gestos. provocan distintas poesia.
emociones.
Descubrirse como un .
- . . Pelota Spik .
Soy unico. ser Unico y diferente de L p .yy 35 minutos.
- , musica clasica.
Actividades los demas.
Reconocer gestos y Prensas,
Tu cara me dice emociones en otras revistas, tijeras, 35 minutos.
personas. goma y hojas.
Valorarse como ser Hoias. lapices
¢, Quién soy? Gnico y diferente de los 1as, fapices, 35 minutos.
. crayones.
demas.
. Aprender a expresar 10 minutos
Mi cuerpo me . . p. El cuerpoy .
emociones e identificar . todos los dias
cuenta cosas. pelota Spiky.

las de los demas.

de la semana.

Eres estupendo

Aprender a valorar las
cualidades de los
demas.

Pelota plastica.

35 minutos.




Aprender a controlar y gestionar emociones y conductas negativas mediante
diversas estrategias teniendo consciencia de las mismas para evitar conflictos

Objetivo general
de aprendizaje

Cuadro 2 Descripcion de trabajo Destreza de autocontrol

con ellos mismos y los demas.

Cuento . -
. El pollito amarillito.
motivador
. Objetivo especifico de _ .
Actividad J p. . Materiales Tiempo
aprendizaje
Comprender la Un lugar amplio, 15 minutos
El silencio. importancia de la calma | musica clasicay | dos veces a
y el silencio. pelota Spiky. la semana.
Aprender a . .
. .p . Un lugar amplio 15 minutos
Meditando en comunicarse por medio .
. . . y musica dos veces a
parejas. del silencio y la L
s clasica. la semana.
meditacion.
Globos, waype
Manipular un objeto 0 harina,
Bolita anti-estrés para regular la embudo, 35 minutos.
conducta. cuchara, lanay
Actividades marcadores.
Adquirir una estrategia Seméforo Todos los
El seméforo para regular las eléctrico. dias a la
emociones negativas. semana.
El que sea
. necesario
o . Controlar el enojo i
El cojin del enojo. . . Un cojin. para cada
mediante un objeto.
caso en
particular.
El que sea
Propiciar la relajacion y Disefios de necesario
Pinto madalas manejo de la ira por madalas y para cada
medio del arte. crayones. caso en

particular.




Cuadro 3 Descripcion de trabajo Destreza de autonomia

Objetivo general . . . .
J g . Asumir algunas responsabilidades de manera independiente.
de aprendizaje
Cuento Maria y el pajarito
motivador yelpa '
. Objetivo especifico de . .
Actividad J p. . Materiales Tiempo
aprendizaje
Aprender a tomar
; Qué te gusta equefas decisiones Cartulina .
¢Q 9 ped . y 35 minutos.
hacer? reconociendo y marcadores.
expresando sus gustos.
Asumir las Materiales de la
Somos . . .
consecuencias de sus clase, hojas y 35 minutos.
responsables.
actos. crayones.
Aprender a regular la 35 minutos.
. Cuadro con
iVamos a propia conducta Retomar cada
. conductas y o
cambiar! mostrando conductas . inicio de
. calcomanias.
positivas. semana.
Reconocer la .
iPuedo importancia de Tiras de papel 10 minutos
Actividades : _ P PaPELY | Giversos dia a
conseguirlo! proponerse metas y marcadores.
. la semana.
cumplirlas.
Cartel con
Reconocer conductas fotografia de
Antes era un , o .
bebé que logran hacer de bebé y un nifio 35 minutos.
' manera independiente. grande, pelota
Spiky.
. Qué pasa Analizar situaciones y
¢ P asumir Pelota Spiky. 35 minutos.
cuando...? .
responsabilidades.
Arbol y hojas de
Arbol de Reconocer la emocion colores con Al inicio de
. gue sienten y mantener nombres de todos los
emociones. . . .
un dominio sobre ella. emaociones. dias.




Cuadro 4 Descripcion de trabajo Destreza de relaciones sociales

Objetivo general
de aprendizaje

Identificar y practicar algunas habilidades sociales basicas como saludar y
despedirse, dar y recibir ayuda, perdonar y pedir perdon.

Cuento
) Manuel aprende a ser educado.
motivador
. Objetivo especifico de . .
Actividad J p. . Materiales Tiempo
aprendizaje
Aprender y practicas . Todos los
p, . y p Laminas del sol, .
Voy a saludar. habitos basicos de dias una
. luna y mano.
cortesia. semana.
. Cooperar con los .
Perdido y ] P . Objetos de la .
demas en la solucion de 35 minutos.
encontrado. clase.
un problema.
Expresar pensamientos .
La pelota de la P . P Pelota y espacio .
- . positivos sobre los . 35 minutos.
Actividades amista. , amplio.
demas.
. Reconocer el valor de la Cartel de .
Nuevos amigos. . . 35 minutos.
amistad. poesia.
Hojas, crayones
. Reforzar el valor de la J Y .
Amigo secreto. . y nombres de 35 minutos.
amistad. o
nifios.
Motivar a los nifios a
entablar . .
. Espacio amplio _
Llego el correo. conversaciones 35 minutos.

respetando los turnos
de la palabra.

y chin-chin.




Cuadro 5 Descripcion de trabajo Destreza de resolucion de problemas

Comprender las situaciones que generan conflicto, reconocerlas y aprender a
proponer posibles soluciones.

Objetivo general
de aprendizaje

Cuento .
. Las tres hormigas.
motivador
. Objetivo especifico de . .
Actividad J p. . Materiales Tiempo
aprendizaje
Cartulinas,
goma, tijeras,
lapices,
Buscar la solucion méas crayones,
. ositiva para una marcadores, .
Compartimos . P - P . . 35 minutos.
situacion y descubrir el revistas, papel,
valor de compartir. borradores,
plasticina,
pintura, pinceles
y lana.
Aprender a usar sus
. . alabras como medio . . .
Salir del circulo. P Espacio amplio. 35 minutos.
para resolver un
Actividades conflicto.
Solucionamos Aprender a encontrar . .
. . Pizarron y .
nuestros las mejores soluciones 35 minutos.
. marcador.
problemas. a diferentes problemas.
. ) Aprender el valor.de Cartel de .
Pido perdon. perdonar y pedir . 35 minutos.
; poesia.
perdon.
Reconocer situaciones
Dime si es de conflicto y aprender Paletas con _
verdad a proponer posibles caras alegres y 35 minutos.
' prop i P tristes.
soluciones.
L, Cartel divido en
Cooperar en la solucion
las semanas del Todos los
Entre todos de un problema .
mes, dias a lo largo
podemos. mostrando conductas .
calcomanillas o del mes.

positivas.

sellos.




Cuadro 6 Descripcion de trabajo Ejercicios de respiracion y relajacion

10

EJERCICIOS DE RESPIRACION Y RELAJACION

Actividades

Actividad Objetivo especifico Materiales Tiempo
Aprender la manera
adecuada de respirar y papel de chi
. . gue logren la apel de china .
Mi barrilete. o . o papel celofan. 10 minutos.
relajacion por medio de
la inhalacion y
exhalacion.
Mantener la relajarse
or medio de la :
Inflando el globo. p o - El cuerpo. 10 minutos.
respiracion (inhalacion y
exhalacién).
Caja, libros,
plasticina, chin-
. . El que sea
. . chin, material .
Facilitar el manejo de . necesario
. . . sensorial,
La caja de la paz. conflictos internos y . para cada
espejo, frasco
externos. caso en
de la .
. particular.
tranquilidad y
cojin.
: Practicar la relajacion Musica clasica, .
Soy una esponja. . L . 10 minutos.
mediante la respiracion. | mesas y sillas.
Aprender a desarrollar | Plumas de aves
Soplando p . ” L, .
la “atencion plena” por y musica 10 minutos.
plumas. . . L.
medio de un objeto. clasica.
Alcanzar un estado de Todos los
L L i Cd de musica dias en el
Musica clasica. calma mientras se L .
realizan diferentes clasica. tiempo de
actividades. trabajo.
Diferenciar entre el .
. Diferentes
Caminando soplo fuerte y el soplo . .
) . objetos del aula 10 minutos.
soplando objetos. suave al sacar el aire
y campana.

de su respiracion.




lll. DEFICION DEL PROBLEMA

Segin Alava (s.f.), los problemas emocionales en la infancia originan diversas
consecuencias las cuales implican para los nifios una afeccién en diferentes areas. En muchas
ocasiones los nifios llegan a evidenciar poca tolerancia a la frustracion, dificultad para respetar
normas y limites, dificultades para aprender y relacionarse con los demas. Ademas pueden

manifestar problemas de agresividad y conductas disruptivas.

Segun lo indica la directora de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador, actualmente la
institucion atiende a un gran porcentaje de nifios quienes se ven afectados por diversos aspectos
gue repercuten en su estado emocional. Los mas relevantes son: violencia intrafamiliar,
desintegracién familiar, hijos de padres ausentes, madres solteras, padres con problemas de
drogas o integrantes de una mara. Segun la directora, muchas veces ese tipo de situaciones son
el detonante para que los nifios al asistir a la escuela muestren una conducta disruptiva siendo

prepotentes o agresivos con sus comparieros.

Asimismo, los nifios reflejan una inestabilidad en sus actitudes y forma de comportarse.
Muchos de ellos denotan dificultades para canalizar sus emociones lo que muchas veces se
reflejan con eventos de ira y agresividad hacia los demas. Ante estas situaciones las maestras
de la Escuela No.57 Republica de El Salvador, muchas veces no cuentan con las herramientas
para poder intervenir y en muchos de los casos no se cuenta con el apoyo de los padres para

poder orientar a los nifios a gestionar de forma eficaz sus emociones.

Por otro lado, dentro del establecimiento no se cuenta con un precedente escrito
contextualizado al medio que facilite a las maestras brindar un acompafiamiento a los nifios en
el manejo y reconocimiento de sus emociones de manera que ellos puedan reaccionar
apropiadamente ante la ira y disminuir su agresividad. Es decir que todo el proceso de una
educacién emocional se deja a un lado y no propicia el desarrollo de destrezas emocionales que

pueden ser la apertura para una estabilidad emocional desde sus primeros afios de vida.

Tomando en cuenta los diversos factores que repercuten en el estado emocional y las
conductas disruptivas que presentan los nifios inscritos en Preparatoria en dicha escuela, se
resalta la necesidad de proponer una metodologia de abordaje mediante el disefio de una Guia
de actividades practicas. Dicha Guia puede ser un recurso para las docentes, mediante la cual
podran alcanzar el desarrollo de diferentes destrezas emocionales. Ademas, los nifios podran
ser mas capaces de conocer y expresar sus emociones, auto-regular su conducta, ser mas
auténomos, conseguir mejores relaciones sociales y resolver los problemas de manera eficaz

desde el preescolar.
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V. JUSTIFICACION

Aproximadamente dos siglos atras, las emociones se creian objeto de admiracion filosofica
y eran estudiadas por la moral y la ética. En la actualidad, es impresionante observar como el
estudio de las emociones ha ido creciendo desde el momento que fue un tema de interés para
los cientificos en el siglo XIX (Guedes y Alvaro, 2010). Segln Punset, Mora, Garcia, Lopez,
Pérez-Gonzélez, Lantieri, Nambiar, Aguilera, Segovia y Planells (2012), a partir de la primera
década del siglo XXI se hace evidente la sensibilizacion del estudio y desarrollo de las
emociones desde los primeros afios de vida de manera que hoy en dia es importante que toda
institucion educativa proporcione una educacion emocional a los nifios desde la etapa de

preescolar.

En la etapa preescolar los nifios empiezan a identificarse a si mismos, establecen relaciones
sociales, mentales, emocionales y comienzan a desarrollar la autoconfianza (Quijano y
Gonzélez, 2002). Es indudable que en esta etapa los nifios experimentan una serie de cambios
emocionales y deben aprender a canalizarlos adecuadamente ya que todos ellos influyen en su
personalidad. Tomando en cuenta que muchos de los nifios que asisten al establecimiento estan
expuestos a diferentes situaciones que repercuten en su estado emocional y comportamiento
con las personas a su alrededor, es valioso que la institucion cuente con una guia para los
docentes que le permita orientar a los nifios hacia un adecuado manejo de sus emociones desde

sus primeros afios sobre todo la emocion de la ira la cual es una emocién primaria.

De este modo se resalta la importancia de disefiar e implementar una guia dirigida a los
docentes ya que alun no se cuenta con un recurso con el cual se pueda desarrollar el area
emocional en los nifios que asisten a la institucion. Con dicha guia, se podré orientar a los nifios
a canalizar sus emociones de manera mas efectiva y ellos podran aprender a controlar su ira
mediante las destrezas que desarrollen con las diferentes actividades propuestas. Mediante la
implementacién de la guia, se contribuird en brindar una educacion integral facilitando la
regulacion emocional de manera que los nifios sean capaces de percibir, identificar, valorar y
expresar sus emociones gracias al acompafiamiento que se les proporcionara para que sean

capaces de controlar la ira desde sus primeros afios de vida.

Para responder a la necesidad que presentan los nifios que asisten al establecimiento
respecto al acompafiamiento en el area emocional, se reconoce la importancia de brindar una
educaciéon emocional, ya que esta no se incluye como un &rea del Curriculo Nacional Base y

Unicamente se trabaja de alguna manera en algunos contenidos de las areas ya establecidas. El
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proceso de educacién emocional se puede llevar a cabo con la aplicacion de la guia para la
docente. Estudios anteriores han demostrado la capacidad que poseen los nifios para reconocer
las emociones basicas y el incremento que esta tiene con la edad sobre todo si se les orienta en
el proceso. Por lo tanto, sera valioso exponer a los nifios que asisten a dicha institucion a las
actividades establecidas en la guia y que facilitan un adecuado manejo de la ira. Se debe tomar
en cuenta que para ello es necesario llevar a cabo un proceso continuo siguiendo una
metodologia practica que permita a los nifios tener experiencias mas significativas y aprendan

vivenciando las actividades.

Es trascendental reconocer que los aspectos positivos que se pueden llegar a evidenciar por
medio de la implementacion de la guia seran gratificantes tanto para los nifios como para
institucién. Al implementar la guia, los nifios se veran beneficiados a corto plazo en el
reconocimiento de sus propias emociones respondiendo eficazmente ante la ira y por lo tanto
sus conductas podran ser canalizadas de mejor manera. Asi mismo a mediano plazo podran
desarrollar destrezas emocionales y a largo plazo podran lograr un bienestar personal, social y
emocional para enfrentar situaciones de la vida de manera efectiva. En conclusion, la guia a

implementar es sumamente valiosa ya que responde a la necesidad de brindar una adecuada

educacion emocional desde el nivel preprimaria.



V. OBJETIVOS

A. OBJETIVO GENERAL:

o Disefiar una guia de actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales
gue fomentan el autocontrol y manejo de la ira de menara eficaz en nifios de

preparatoria.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Determinar las bases que establecen el desarrollo de una educacion emocional como
medio para el desarrollo integral de los nifios.

e Compilar una serie de actividades para el desarrollo de destrezas emocionales que
fomentan el autocontrol y manejo de la ira de menara eficaz.

e Validar la Guia desarrollada mediante una evaluacion pre y post a su aplicacién con
nifios de preparatoria, utilizando un grupo control y un grupo experimental que permitan
verificar el impacto de la guia en los estudiantes.

o Verificar si el género influye en el desarrollo de las destrezas emocionales que fomentan

el autocontrol y manejo de la ira luego de la aplicacion de la Guia de actividades.
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VI. MARCO CONTEXTUAL

La investigacion tedrica se ha realizado ante una necesidad eminente, observada dentro de
una institucion educativa de preprimaria, ubicada en el Municipio de Mixco de la Ciudad de
Guatemala. Dicho establecimiento procura brindar una educacion integral facilitando el desarrollo
del nifio en una etapa primordial en la vida como lo es el preescolar. A continuacion se presentan

las caracteristicas del contexto en las cuales se llevé a cabo el estudio.

A. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Descripcidon general. El establecimiento educativo en el cual se llevé a cabo el
trabajo de modelo profesional es una institucion del sector oficial del nivel de preprimaria que se
encuentra al servicio de la nifilez guatemalteca. Las instalaciones del establecimiento se
encuentran ubicadas en la 3ra. Avenida B 9-13 Montserrat Il zona 4 del Municipio de Mixco,
Guatemala. A sus alrededores se puede observar diferentes viviendas por lo que se considera
gue se encuentra dentro de un entorno urbanizado. Parte de su filosofia es brindar servicios de

educacioén a nifios de un estrato social bajo y medio bajo.

2. Descripcion histérica. El establecimiento inicié sus labores en el afio de 1976,
gracias al emprendimiento de cuatro maestras quienes fueron nombradas por el Ministerio de
Educacién pero no cantaban con una instituciéon para trabajar; por lo que con sus propios
recursos, alquilaron una casa en donde iniciaron con cuatro secciones de parvulos. Mas adelante
buscaron apoyo de otras instituciones para poder mantener el establecimiento y gracias al aporte
de la Asociacion de Damas Salvadorefias, el Comité Nacional Pro Construccion de Escuelas
-CONACE- y Operacion Escuela, se inici6 la construccién de la obra el 12 de diciembre de 1977
en un terreno donado por la Municipalidad de Mixco. Este terreno era baldio y se utilizaba para la
crianza de cerdos y gallinas. Finalmente se entregé la obra terminada el 9 de marzo de 1979.
Desde ese momento, la Asociacibn de Damas ha seguido apoyando diversos proyectos de
acuerdo a las necesidades que se van presentando y afio con afio se hacen mejoras a la
infraestructura y mobiliario de la institucion por medio de diferentes actividades civico culturales

que la Asociacion realiza.
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3. Filosofia de la institucidn. La visién de la institucion se refiere a brindar una
formacién integral a cada uno de los alumnos, permitiéndoles realizarse como personas. Por otro
lado, su misién busca formar a los educandos para que desarrollen destrezas sociales y de
comunicacion, de manera que puedan generar su propio aprendizaje. Por lo tanto, la institucién
busca el desarrollo integral de los nifios que asisten a ella formando personas independientes en

un ambiente que les permita aprender con alegria, confianza y seguridad.

4. Poblacion. Actualmente atiende alrededor de trescientos alumnos entre las edades de
4 a 6 afios quienes estan divididos por secciones de treinta a treinta y cinco nifios; cada una
identificada por un color correspondiente a los grados de Prekinder, Kinder y Preparatoria.
Respecto a las caracteristicas socioeconémicas de los nifios, segun indica la directora del
centro, un 70% de ellos son considerados de escasos recursos, 25% son hijos de padres con un

trabajo estable y solo un 5% evidencia mejores oportunidades de vida.

Dentro del establecimiento laboran 15 colaboradores siendo 5 maestras presupuestadas, 4
maestras por contrato, 1 maestra de educacion fisica, 1 maestra de mdusica, 2 niferas, 1
conserje y la directora. Es importante resaltar que no existe mucha rotacion de personal ya que

la mayoria de plazas son fijas.

Se puede mencionar que muchos de los nifios que asisten a la escuela son provenientes de
hogares desintegrados, en donde los padres trabajan largas jornadas y no pueden brindarles la
atencién necesaria a los nifios. La falta de atencion de los padres a sus hijos, aumenta el riesgo
de que estos se relacionen facilmente con pandilleros. Todas estas situaciones provocan que en
la escuela existan nifios muy agresivos y las docentes indican que estos nifios son un reto para

ellas ya que les resulta dificil saber como actuar ante ellos.

5. Metodologia. Para la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje, las
maestras se basan en las 5 areas del Curriculo Nacional Base de Preprimaria. La directora
indica que en la metodologia de trabajo, las maestras también contribuyen con su experiencia y
preparacion profesional ya que dentro de su equipo de trabajo cuenta con maestras que poseen
un titulo de Licenciatura o son Profesoras de Ensefianza Media. Las maestras se apoyan de
diversos materiales didacticos que facilitan el aprendizaje de los alumnos sin embargo, no cuenta
con equipo tecnoldgico por lo que no utilizan herramientas como el internet para innovar en su
practica educativa. En el caso de los nifios que requieren de una educacién especial, realizan
adecuaciones curriculares al mismo tiempo que se les otorga una beca por parte del Ministerio

de Educacién —MINEDUC- para promover la inclusion escolar.
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En relaciéon a la capacitacion de maestras, las mismas se han visto afectadas ya que el
namero de capacitaciones se ha reducido considerablemente por parte del MINEDUC. Indica la
directora que con el propésito de cumplir con los 180 dias de clases, las capacitaciones de
maestras han sido limitadas por cuestiones de tiempo. Debido a dicha situacion, se han ido
presentando algunas restricciones como el asistir fuera de horario de trabajo o bien los fines de

semana y no todo el personal cuenta con el tiempo para asistir.

6. Servicios. La jornada de trabajo que maneja la institucion es de medio dia. El horario
para las maestras es de 8:00 de la mafiana a 12:00 del medio dia y para los alumnos es de 8:15
a 11:30 de la mafiana. A media jornada la escuela brinda una refaccion escolar a los nifios
gracias a los insumos que brinda el MINEDUC por el programa de Gratuidad. El establecimiento
no cuenta con clases extracurriculares, sin embargo organizan algunas excursiones para la
recreacion de los nifios y diversas actividades para celebraciones especiales como carnaval, dia
de la madre, dia del padre, dia de la familia, un dia de verano, celebraciones civicas, dia del nifio

y clausura para el cierre del ciclo.

7. Infraestructura. El establecimiento cuenta con diversos ambientes como aulas
amplias, bien iluminadas con techo de lamina de duralita; cada una de ellas con recursos como
seis mesas redondas, de treinta a treinta y cinco sillas, un pizarron de formica, libreras, el

escritorio y silla de la maestra, asi como diversos Utiles escolares.

Ademas la escuela cuenta con diferentes areas recreativas, bafios para nifios, nifias y
maestras, el area de cocina, un salén de usos multiples con un escenario, la oficina de direccién
y una bodega. La institucion posee todos los servicios basicos como agua potable, electricidad,
linea telefénica y extraccion de basura. Tanto la infraestructura como el mobiliario de la escuela
evidencian estar en condiciones favorables para atender las diversas necesidades de los nifios

gue asisten a ella.



VIl. MARCO CONCEPTUAL

La educacion emocional desde los primeros afios de vida, garantiza en los nifios el
desarrollo de destrezas emocionales béasicas que les permitiran alcanzar una mayor estabilidad
emocional. Para llevar a cabo un proceso de educacion emocional en el preescolar, es
importante tomar en cuenta las caracteristicas de desarrollo que presentan los nifios a esta
edad. Ademas es conveniente conocer los elementos que integran dicho proceso de manera que
se garantice a los niflos un acompafiamiento en su desarrollo emocional. En este capitulo se
presenta la teoria que fundamenta dicho estudio.

A. DESARROLLO DE LOS NINOS EN EDAD PREESCOLAR

1. Desarrollo fisico y motor. Entre los 2 y 6 afios, se considera que los nifios se
encuentran en la segunda infancia, en ella los nifios son mas altos, delgados y su cabeza sigue
siendo relativamente mas grande; sin embargo otras partes del cuerpo inician a crecer
proporcionalmente al resto de su cuerpo. En esta etapa, los nifios demuestran mayor habilidad
al momento de correr, saltar, lanzar objetos e impulsarse. Los cambios que van manifestando a
lo largo de este periodo, son coordinados por el cerebro y el sistema nervioso alin cuando estos
se encuentran en maduracion promoviendo un amplio desarrollo en las destrezas motoras.
(Papalia, Olds y Feldman, 2009)

Hoban (citado por Papalia et al., 2009), indica que los patrones de suefio van cambiando
conforme al crecimiento y los nifios pequefios pueden dormir con mayor profundidad, sin
embargo, el momento de ir a la cama les puede producir ansiedad por la separacién y ellos
hacen todo por evitar y retardar el momento de dormir. Muchas veces desarrollan rutinas para ir
a la cama y en ocasiones les es dificil conciliar el suefio. Segun la National Sleep Foundation
(citada por Papalia et al., 2009 p.280), «un tercio de los preescolares se resisten a ir a la cama y
mas de un tercio despiertan por lo menos una vez en la noche». Para Hoban (citado por Papalia
et al.,, 2009 p.281) «una pesadilla ocasional no es motivo de alarma», sin embargo cuando las
pesadillas de vuelven persistentes y producen ansiedad o miedo en los nifios pueden ser

sefiales de estrés excesivo.

Un aspecto importante del desarrollo fisico en la segunda infancia es el desarrollo del
cerebro y el sistema nervioso. La parte superior de la cabeza como ojos y cerebro crece mas
rapido que la parte mas baja como la mandibula. A los cinco afios el cerebro alcanza un 9/10

de lo que sera el cerebro adulto. (Santrock, 2003)
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En el desarrollo motor los nifios entre los tres y seis afios, alcanzan avances significativos en
sus habilidades motoras gruesas Yy finas. Las habilidades varian segun los factores genéticos y
las oportunidades que tienen los nifios para practicar sus habilidades motoras. Para un mejor
desarrollo fisico, es necesario que los nifios estén expuestos al juego libre no estructurado.
(Papalia et al., 2009)

Segun Papalia et al. (2009 p.282), «las habilidades motoras gruesas no se desarrollan de
manera aislada». A los tres afios los nifios son muy activos y disfrutan movimientos simples
como saltar y correr de un lado a otro. Entre los cinco y seis afios, son mas seguros de si
mismos le gusta realizar movimientos mas amplios y hacer carreras con otras personas. Su nivel
de actividad es mayor y para asegurar el desarrollo de los musculos en esta etapa los nifios
necesitan ejercitarse todos los dias. (Santrock, 2003)

Los nifios inscritos en el grado de Preparatoria de la Escuela Republica de El Salvador, se
encuentran en la segunda infancia. Las caracteristicas fisicas que evidencian corresponden a su
etapa de desarrollo y sus habilidades motoras reflejan estar bien desarrolladas. Cada uno de
ellos realiza movimientos amplios con seguridad, disfrutan de las actividades que requieren
mayor movimiento y muestran tener preferencia por actividades que propician ejercitar todo su

cuerpo como lo es la clase de educacion fisica o el momento de recreo.

Las habilidades motoras finas involucran la coordinacién ojo-mano (Papalia et al., 2009).
Los nifios a los tres afios aun estan culminando el desarrollo de las habilidades de la primera
infancia, sin embargo ya han afianzado el movimiento de pinza. No es hasta los cuatro afios que
la coordinacion de los musculos pequefios mejora significativamente y presenta mayor precision
entre los cinco y seis afios. (Santrock, 2003) Finalmente, Papalia et al. (2009), indican que el
progreso en las habilidades motoras finas permite el desarrollo artistico del nifio en cual ya utiliza

sus capacidades cognitivas para expresar su sentido emocional por medio del arte.

Los nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador, demuestran
precisiéon y habilidad en sus movimientos finos de la mano. Por lo tanto esta habilidad permite
realizar actividades de arte y tomando en cuenta que por medio del arte pueden llegar a
expresar sus emociones, se han considerado actividades de este tipo para realizar en el aula
como una forma de intervenir ante conductas disruptivas. Este es un medio que permite
intervenir ante el problema de investigacion ya que si los nifios tienen la oportunidad de expresar
sus emociones, las conductas disruptivas que manifiestan pueden ir disminuyendo y ellos

tendran mayor seguridad de expresar su sentir emocional por medio de otras estrategias.
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2. Desarrollo cognitivo. La maduracion del cerebro y las oportunidades para explorar el
mundo, contribuyen al desarrollo de las habilidades cognitivas del nifio. Piaget (citado por
Papalia et al., 2009), llamé a la segunda infancia Etapa preoperacional del desarrollo cognitivo.
En este periodo, los nifios alin no son capaces de utilizar operaciones formales y se caracterizan
por utilizar el pensamiento simbdlico (Papalia et al., 2009). La etapa preoperacional se da de los
dos a los siente afios y en ella se forman conceptos estables, el pensamiento racional y el

egocentrismo (Santrock, 2003).

Segun Papalia et al. (2009 p.295), «la funcién simbdlica es la capacidad de utilizar simbolos
0 representaciones mentales a las que los nifios asignan un significado». Por medio de los
simbolos que representan la cosas, los nifios logran recordarlas y pensar en ellas sin tenerlas
presente de forma fisica. Esta funcion se ve reflejada en el juego simulado en donde el nifio

incluye a personas u objetos en entornos imaginarios. (Papalia et al., 2009)

Tomando en cuenta las habilidades cognitivas del nifio en esta etapa, al momento de
intervenir para manejar de manera adecuada las emociones, es necesario recurrir a actividades
de juego en las cuales el nifio pueda integrarse con mayor facilidad. Muchas situaciones
requieren del uso de habilidades cognitivas como: la reflexién, analisis y comprensién, sobre
todo cuando se trata del autocontrol o solucién de problemas. Por lo tanto es necesario facilitar a
los nifios juegos o situaciones simuladas para que mediante ellas el nifio pueda ir desarrollando

habilidades cognitivas que le permitiran manejar de mejor manera sus emaociones.

Para Piaget (citado por Papalia et al., 2009), la etapa preoperacional también se caracteriza
por la centracion es decir la tendencia de enfocarse en ciertos aspectos de la situacién e ignorar
otros. Este proceso de centracién, puede limitar el pensamiento del nifio en sus relaciones
fisicas y sociales. Por lo tanto es importante trabajar con los nifios de preescolar la descentracion
de manera que puedan pensar en varios aspectos de una situacion de forma simultanea.
(Papalia et al., 2009)

Un ejemplo de centracion es el egocentrismo, es decir que los nifios se centran en su punto
de vista y no pueden tomar en cuenta el de otra persona. En nifios de tres afios se evidencia al
punto de creer que el mundo se centra solo en ellos. Muchas veces el egocentrismo se denota
en situaciones apartadas de sus experiencias. (Papalia et al., 2009)

Segun Papalia et al. (2009 p.295), «la cognicién social, el reconocimiento de que los demas
tienen estados mentales, acompafia la declinacion del egocentrismo y el desarrollo de la

empatia». A los tres afios los nifios ya seran capaces de darse cuenta de estados emocionales
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en otros por lo que saben distinguir que si alguien consiguié lo que queria se sentira feliz y de lo
contrario se sentira triste (Wellman y Wooley citados por Papalia et al., 2009). A los cuatro afios
los nifios pueden ser capaces de darse cuenta que las demas personas pueden tener creencias

e idas diferentes a las de ellos y que estas intervienen en sus acciones (Papalia et al., 2009).

Especificamente en los nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El
Salvador, se han evidenciado ciertas conductas de egocentrismo manifestadas cuando los nifios
creen tener siempre la razén ante otros comparieros, dicha situacion muchas veces provoca
malos entendidos y peleas entre ellos y es en ese momento donde recurren a la agresividad e
impulsividad. Sin embargo, en algunos casos el egocentrismo es menor y los nifios ya lograr
compartir con mayor facilidad los materiales de la clase o bien entender cémo se siente otro
compafiero en cierto momento. En estos casos se puede evidenciar que ya logran relacionarse

de una forma socialmente aceptable.

Por otro lado, se encuentra la teoria de Vygotsky la cual inicia con la zona de desarrollo

préximo. Santrock (2003 p.221), define la zona de desarrollo préximo como:

«... es el término que utiliz6 Vygotsky para el rango de las tareas que resultan muy
dificiles para que los nifios las realicen solos, pero que pueden aprender con la guia y
asistencia de los adultos o de otros nifios més cualificados».

En la zona de desarrollo proximo, se ven involucradas destrezas cognitivas que estan en
proceso de maduracién en el nifio, su nivel de desempefio asi como la ayuda de una persona
capacitada (Panofsky citado por Santrock, 2003). Por otro lado se encuentra el andamiaje el cual
consiste en cambiar el nivel de apoyo. Es decir que al momento que una persona capacitada
brinda una instruccién, la misma se debe ajustar en relacién al nivel de desarrollo del nifio de

manera que la instruccién encaje. (Santrock, 2003)

En la zona de desarrollo préximo, se considera el lenguaje como una herramienta principal
de andamiaje (Jonh-Steiner, Mahn y Tappan citados por Santrock, 2003). Gracias al didlogo que
surge entre el nifio y la persona que lo guia, los conceptos del nifio llegan a ser mas sistematicos
I6gicos y racionales. El uso del lenguaje para la autorregulacién se conoce como habla interna y
Vygotsky (citado por Santrock, 2003) la considera importante en el desarrollo del pensamiento

durante la segunda infancia.

Dentro del aula, durante el proceso del desarrollo de destrezas, es importante incorporar la
zona de desarrollo préximo del nifio iniciando la ensefianza con el limite superior en donde el

nifio alcanzara el objetivo inicamente con la ayuda de un instructor. Luego el nifio ir4 alcanzando
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el dominio de la habilidad y la responsabilidad sera trasladada a él por lo que el maestro ir4
reduciendo las explicaciones. De esta forma el nifio sera capaz de realizar de manera

independiente una tarea y habra alcanzado el objetivo por si solo. (Santrock, 2003)

Tomando en cuenta el valor de implicar la zona de desarrollo proximo en el nifio, para el
desarrollo de destrezas emocionales, se puede considerar al maestro como la persona
capacitada en guiar al nifio en el proceso, siempre y cuando este demuestre ser inteligente
emocionalmente y cuente con herramientas de aplicacion. En el caso de las maestras que
atienden a los nifios inscritos en Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador,
necesitan ser capacitadas para lograr un desarrollo de destrezas emocionales en los nifios de
manera que puedan facilitar un manejo adecuado de la ira y con la guia que ellas proporcionen,
los niflos puedan ir alcanzando los objetivos que les permitirdn conseguir una estabilidad

emocional.

En relacién al desarrollo del lenguaje, los nifios entre los tres y seis afios de edad evidencian
un incremento en su vocabulario, gramatica y sintaxis. A los tres afios en promedio el nifio puede
utilizar de 900 a 1000 palabras. A los seis afios el nifio ya posee un vocabulario expresivo de
2600 llegando a las 20000 palabras. (Owen citado por Papalia et al., 2009)

Segun Papalia et al.,, (2009), conforme los nifios van combinando silabas para crear
palabras, logran formar oraciones durante la segunda infancia. A los tres afios las oraciones son
cortas, sencillas y omiten algunos articulos. Entre los cuatro y cinco afios forman oraciones en
promedio de cuatro a cinco palabras y estas pueden ser negativas, interrogativas y afirmativas.
Es entre los cinco y seis afios el discurso de los nifios se vuelve mas adulto y sus oraciones son
mas largas y complejas sin embargo, aln estd en proceso el poder dominar detalles del
lenguaje. (Papalia et al., 2009)

Luego que los nifios poseen un amplio vocabulario, se vuelven mas pragméticos e inician
con el habla social y a los cinco afios saben pedir las cosas, narran historias e inician y sostienen
conversaciones sobre todo cuando estas son de su interés. Ademas a esta edad son capaces de

utilizar las palabras para resolver problemas. (Owen citado por Papalia et al., 2009)

Tomando en cuenta la capacidad que pueden tener los nifios en cuanto al uso del lenguaje y
desarrollo de su vocabulario a esta edad, es de suma importancia que a los nifios que asiste al
grado de Preparatoria, se les exponga a situaciones en la que necesiten hacer uso de sus
palabras para resolver problemas o expresar lo que una situacién los hace sentir. Ademas es

valioso permitirles espacios en los cuales puedan expresar sus emociones y ayudarles a ir
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utilizando las palabras adecuadas para comunicar las mismas. Por otro lado los espacios de

dialogo entre compafieros podran propiciar en ellos momentos de socializacion.

3. Desarrollo Psicosocial. Segan Erikson (citado por Santrock, 2003 p.246), la segunda
infancia se caracteriza por presentar una fase psicosocial de «iniciativa frente a culpa». Es en
este momento que los nifilos pueden darse cuenta que son una persona en si mismos y hacen
uso de sus habilidades cognitivas, motoras y perceptivas para producir las cosas. Por iniciativa

propia, inician una vida social mas amplia. (Santrock, 2003)

Su conciencia es quien guia su iniciativa y los nifios comienzan a escuchar su voz interna de
la propia observacion, guia y castigo. Es importante que se les dé la oportunidad a los nifios de
iniciar juegos motores los cuales desarrollan su iniciativa, asi mismo los padres pueden
apoyarlos escuchando y atendiendo a sus preguntas. Por el contrario si se trasmite a los nifios
gue sus actividades son torpes y su preguntas molestan van desarrollando un sentido de culpa al

iniciar sus propias actividades. (Santrock, 2003)

Segun Santrock (2003 p.247), «el conocimiento de si mismos es la representacion cognitiva
para el nifio del yo, su solidez y el contenido de la idea propia del nifio». Aun cuando no han
alcanzado en su totalidad una identidad personal, el conocimiento de si mismos les permite un
soporte racional (Damon y Harter citados por Santrock, 2003). Algunos investigadores han
comprobado la capacidad de los nifios sobre el conocimiento de si mismos, los nifios pequefios
se describen a si mismos por conductas observables, caracteristicas fisicas, posesiones,
miembros de su familia y habilidades especificas es decir perfiles individuales. Entre los cinco y
seis afios avanzan a la segunda etapa de mapeos representacionales en la cual realizan

conexiones entre un aspecto y otro. (Harter citado por Papalia et al., 2009)

Por esa razén es importante desarrollar desde esta etapa la destreza de autoconocimiento
de manera que el nifio logre tener una idea clara de si mismo y las caracteristicas que lo integran
como persona. Al desarrollar el autoconocimiento en los nifios que asisten a Preparatoria de la
Escuela No. 57 Republica de El Salvador, podrdn ser mas capaces de conocerse a si mismos y
al mismo tiempo podran reconocer sus emociones para expresarlas de manera efectiva. Al lograr
el desarrollo del autoconocimiento en ellos, se les facilitard manejar sus emociones de manera
adecuada para evitar que lleguen a manifestar ira y por consiguiente conductas agresivas por no

saber reconocer y expresar lo que sienten.

En cuanto al género, la identidad del mismo es un aspecto clave en el desarrollo del auto

concepto (Papalia et al., 2009). Por género se entiende a las caracteristicas psicoldgicas y
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sociales de ser hombre o mujer. Es importante distinguir que la identidad de género es el
sentimiento de ser hombre o mujer y los nifios lo logran a los tres afios, mientras que el rol de
género son todas las expectativas que hacen referencia a como deben pensar, actuar o sentir
hombres y mujeres. (Santrock, 2003)

Segun Freud (citado por Santrock, 2003), los nifios pequefios evidencian cierta atraccion
por su progenitor del sexo opuesto. A los cinco o seis afios el nifio experimenta una nueva
atraccién esta vez por el progenitor del mismo sexo e inicia a adoptar caracteristicas similares.
Por lo tanto los padres influyen en gran medida en el desarrollo del género en los nifios. Sin
embargo, algunos expertos dan a conocer que muchas veces los nifios adquieren su género

antes de los cinco o seis afios debido a la ausencia de los padres en el hogar. (Santrock, 2003)

Muchos de los nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador, han
crecido con sus padres ausentes en el hogar, en algunos casos por motivos laborales y en otros
por la razon de ser hijos de madres solteras o bien padres con problemas de adicciones. Sin
embargo, se puede evidenciar que estas situaciones no han dando como resultado una dificultad
para que estos nifios desarrollen su género, por lo tanto ellos con facilidad reconocen si son
nifios o nifias. Esto respalda lo que expertos han indicado sobre la posibilidad que tienen los

nifios de adquirir su género aun con la ausencia de los padres.

No solo los padres pueden influir en el desarrollo del género. Lo nifios al incorporarse con
sus pares en el proceso socializador se ven influenciados por ellos y moldean su
comportamiento masculino o femenino. Es en este momento donde los nifios buscan ser como
sus pares del mismo sexo para conseguir aceptacién y agrado (Maccoby citado por Santrock,
2003).

El juego en la segunda infancia, influye en el sano desarrollo fisico, cognitivo y social del
nifio. Mediante el juego, los nifios interactdan con el mundo que les rodea, usan su imaginacion y
descubren maneras de resolver problemas. Ademas por medio del juego, ejercitan sus musculos
dominan su cuerpo, aprenden a tomar decisiones y adquieren habilidades sociales. (Papalia et
al., 2009)

Tomando en cuenta que el juego cumple diferentes funciones en el desarrollo integral del
nifio, es necesario incorporar en el desarrollo de las destrezas emocionales el juego como un
medio para socializar y exponer al nifio a diferentes situaciones. Al exponer a los nifios de
Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador a diversas actividades de juego, se

puede lograr que ellos alcancen el desarrollo de destrezas fisicas, cognitivas, sociales pero
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sobre todo destrezas emocionales con las cuales pueden reaccionar de mejor manera ante la ira

y disminuir conductas disruptivas o agresivas.

Un estudio realizado por Parten en 1932 reflej6 que conforme los nifios van creciendo, su
juego se vuelve mas social. Primero los nifios juegan solos, luego al lado de otros y
posteriormente juegan junto a otros nifios (Papalia et al., 2009). El juego brinda oportunidades a
los nifios para conversar e interactuar con otros, gracias a esta interaccioén, desarrollan papeles

gue en un futuro asumiran como adultos. (Santrock, 2003)
Santrock (2003), da a conocer las categorias en las que Parten dividié el juego:

e Juego vacio: se refiere a la ausencia de juego por parte del nifio.

e Juego solitario: el nifio juego solo y de manera independiente.

e Juego de espectador: el nifio puede ver jugar a otros nifios pero no interactta con ellos.

o Juego paralelo: se refiere al juego que realiza el nifio al lado de otros nifios pero sin jugar
directamente con ellos.

e Juego asociativo: en él los nifios empiezan a interactuar entre si.

e Juego cooperativo: ahora los nifios interactdan y socializan con un sentido en comun.

En el desarrollo psicosocial también influye el desarrollo moral donde se toman en cuenta las
normas de convivencia social entre las personas. Eisenberg (citado por Santrock, 2003), resalta
la empatia como contribuyente en el desarrollo moral la cual consiste en reaccionar ante los
sentimientos se los demas de forma semejante. Ademas sentimientos positivos como simpatia,
admiracién y autoestima asi como sentimientos negativos de enfado, indignacién o culpa
también contribuyen al desarrollo moral del nifio y estas emociones permiten que los nifios

desarrollen valores morales (Santrock, 2003).

B. LAS EMOCIONES

1. Definicion y concepto de emocion. El concepto de emocion recibe diversas
definiciones las cuales han sido expuestas por diferentes autores. Segun el Diccionario de la
Real Academia Espafiola (2016), emocion es «una alteracién del &nimo intensa y pasajera,
agradable o penosa, que va acompafiada de cierta conmocién somatica». Sin embargo, otros
autores presentan una otras definiciones mas amplias del término las cuales permiten

comprenderlo de mejor manera.
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Para Bisquerra (2003 p.12) «Emocion es un estado complejo del organismo caracterizado
por una excitacién o perturbacién que predispone a una respuesta organizada. Las emociones
se generan como respuesta a un acontecimiento externo o interno». De esa forma se resalta la
influencia que puede tener el entorno sobre las emociones. Asimismo permite comprender que

en las emociones interviene un estimulo y una respuesta.

Por otro lado Lépez y Gonzalez (2009 p.22) indican que:

«La raiz latina de la palabra emocién es motere, que significa movimiento, podemos
considerar a la emocién como una energia que nos impulsa o moviliza hacia algo, las
emociones no pueden ser catalogadas como buenas o malas. Esta condicién depende
de la utilizacién que se haga de su energia».

Es asi como se observa que en las emociones intervienen diversos elementos los cuales
predisponen a la persona a reaccionar de distintas formas. Ademas las emociones se
manifiestan de diferente manera entre una persona y otra de acuerdo a la situacion que se
representa. Por lo tanto las emociones seran en todo momento la expresion de cémo las

personas se sienten ante determinado evento.

2. El cerebro y las emociones. Segun Tiscornia (2008), las emociones se originan en
el cerebro, el cual no solo es un cerebro pensante si no también se le considera un cerebro
emocional en un 90% y Unicamente el 10% corresponde al cerebro racional. El cértex es la parte
pensante del cerebro y ayuda a controlar las emociones. Al sistema limbico se le considera la
parte emocional del cerebro y estd4 formado por el tAlamo que envia mensajes al cortex; el
hipocampo, que se relaciona con la memoria y la amigdala la cual se conoce como el centro del

control emocional especificamente de la tristeza, ira y miedo.

El sistema limbico se encuentra dentro de los hemisferios del cerebro y regula emociones e
impulsos. Dentro de este sistema se han logrado identificar los neuropéptidos que son elementos
bioquimicos sucesivos de las emociones. Asimismo también se encuentran los
neurotrasmisores los cuales envian mensajes desde el cerebro a todo el cuerpo. (Tiscornia,
2008)

Las emociones se trasmiten y controlan mediante un sistema de comunicacién en el cerebro
dominado por el talamo y la amigdala. La informacidn sensorial es canalizada por el talamo hacia
diferentes areas de nuestro centro cerebral la corteza, en donde se le da algun sentido. Los
I6bulos frontales de la corteza son especialmente importantes en el control emocional. (Tiscornia,
2008)
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Desde un enfoque neurolégico, Punset, Mora, Garcia, Lopez, Pérez-Gonzalez, Lantieri,
Nambiar, Aguilera, Segovia y Planells (2012), indican que las emociones son circuitos que se
encuentran activos y alertas mientras el ser humano esta despierto permitiendo distinguir
estimulos para la supervivencia. Los estimulos pueden ser de placer y recompensa o bien de
castigo y dolor. Las reacciones ante los estimulos, corresponden a mecanismos codificados de

circuitos neuronales del cerebro.

Teniendo claro que en las emociones no solo intervienen aspectos bioldgicos a nivel
cerebral, si no también aspectos personales, es conveniente mencionar que en muchos de los
casos de los nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador, se evidencian
factores que afectan la manera en como ellos manifiestan y manejan sus emociones. Entre las
situaciones que expuso la directora se encuentran: desintegracion familiar, hijos de padres
ausentes, madres solteras, padres con problemas de drogas o integrantes de una mara. Estas
situaciones repercuten en las conductas de los nifios mostrando conductas disruptivas, agresion

y en algunos casos dificultad para manejar la ira.

3. Desarrollo emocional de los nifios de preescolar. Plutchik (1987), en relacion al
desarrollo emocional del nifio indica que un estudio realizado por Katherine Bridges con 60 nifios
entre tres y veinticuatro meses, dio a conocer que a los tres meses de edad aparecen ciertas
sefiales de angustia 0 enojo ante una necesidad fisica como hambre. Las sefiales de mal humor
se pudieron observar a los cuatro meses y la repulsién emocional en el quinto o sexto mes.

Emociones como temor se evidenciaron entre los siete y ocho meses.

Una verdadera rabieta se hizo presente alrededor de los catorce meses y entre los quince y
dieciocho meses aparecieron sefales de celos. Asimismo a los dos meses los bebes mostraron
breves sonrisas cuando se les acariciaba. Los balbuceos y la risa auto producida se observaron
en el octavo mes y entre los doce y veinticuatro meses los nifios mostraron lazos de afecto hacia

algunas personas. (Plutchik, 1987)

A lo largo del dia al igual que los adultos los nifios también experimentan una serie de
emociones. En la segunda infancia el desarrollo emocional presenta una serie de cambios; existe
un mayor uso del lenguaje emocional y la compresién de las emociones. Es asi como los nifios
van evidenciando mayor capacidad para hablar de sus propias emociones y las de los demas.
(Santrock, 2003). En el Cuadro 7 se exponen algunas caracteristicas respecto al desarrollo

emocional del nifio entre los 2 y 6 afios.
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Cuadro 7 Caracteristicas del lenguaje emocional y la compresion del nifio. Tomado de Santrock,
(2003) Psicologia del desarrollo.

Edad aproximada

i Descripcion
de los nifios P

e Aumento rapido del vocabulario emocional.

e Clasificacion correcta de emociones primarias en si mismos y en

De 2 a 3 afios otros y hablan sobre la experiencias pasadas, presentes y futuras.

e Hablan sobre las causas y consecuencias de algunas emociones e
identifican las emociones asociadas a ciertas situaciones.

e Utilizan el lenguaje emocional en el juego imaginario.

e Muestran una mayor capacidad para reflejar verbalmente las
emociones y para considerar las relaciones complejas entre las
emociones y las situaciones.

De 4 a 6 afios e Comprenden que el mismo evento puede producir diferentes
sentimientos en las personas.

e Demuestran mayor conciencia para controlar y manejar sus
emociones de acuerdo con los estandares sociales.

Segun las caracteristicas expuestas con anterioridad, de acuerdo a lo observado en los
nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador, un 32% de los sujetos,
evidencian un bajo desarrollo en cuanto a destrezas emocionales, un 34% refleja un desarrollo
dentro de lo esperado y un 35% han mostrado un alto desarrollo de las mismas, por lo que el
desarrollo emocional es un aspecto que necesita ser trabajado dentro de la escuela para facilitar
a los nifios un desarrollo integral y por consiguiente un mejor desarrollo emocional de manera

gue alcancen lo que se espera para su edad respecto a esta area.

En la segunda infancia, los nifios van perfeccionando su regulacion emocional y segun

Eisenberg (citado por Santrock, 2003), se van manifestando algunos cambios como:

e Un desarrollo gradual en la regulacion emocional el cual va desde las fuentes externas a
las fuentes internas es decir por iniciativa del nifio.
e Estrategias cognitivas como la evitacion evidencian cierto aumento.

e Los nifios son mas capaces de gestionar su excitacién emocional.

Sin embargo, en cuestion de desarrollo sobre todo en la regulacion emocional existen
grandes diferencias individuales en la habilidad que va adquiriendo cada nifio para gestionar sus

emociones (Santrock, 2003).

Es importante considerar que una de las formas en que los nifios pueden ir perfeccionando
su regulacién emocional es por medio del modelaje y guia que le brinden sus primeros

cuidadores y las personas que pasan mucho tiempo con él. Por consiguiente es necesario que
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las maestras que atienden a los nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El
Salvador brinden una guia para el adecuado manejo de emociones respetando las
caracteristicas individuales de cada uno de sus alumnos tomando en cuenta que es a esta edad
que los nifios logran grandes avances en sus aspectos emocionales que seran la base de su
personalidad. Este acompafiamiento lo pueden lograr mediante el desarrollo de destrezas
emocionales por medio de actividades practicas que propicien el autocontrol y manejo de la ira,

gracias a la convivencia y experiencias vivenciales.

Segun Gallego y Gallego (2004), las emociones se manifiestan ante diversas situaciones; su
intensidad depende del suceso y pueden cambiar seglin la etapa de desarrollo. Los nifios
pueden ser consientes de sus estados emocionales, sin embargo es posible que los padres
modifiquen dicho factor por medio del entorno social del nifio y mediante juegos que les

permitirdn desarrollarse emocionalmente.

Tomando en cuenta cada uno los factores bajo los cuales han ido creciendo muchos nifios
gue asisten al grado de Preparatoria de la Escuela Republica de El Salvador, se reconoce que
muchas veces los padres no seran los mejores contribuyentes en el desarrollo emocional de
estos nifios. Por lo tanto es conveniente que en la Escuela se consideren las estrategias Utiles
para apoyar al nifio en esta area y no dejarlo solo en el proceso. Mas adelante se puede ir
buscando los medios que permitan integrar a los padres de familia en el desarrollo emocional de
sus hijos.

El nifio de preescolar al reconocer sus emociones puede representarlas entre un mundo de
ficcion y realidad que no llega a confundir a partir de los tres afios gracias a su imaginacion. Por
lo tanto los nifios entre los tres y cuatro afios ya han aprendido de su entorno emocional y
logran distinguir que emociones podria acompafiar determinadas situaciones. Este proceso les

permite ir construyendo de manera personal su mundo emocional. (Gallego y Gallego, 2004)

Por otro lado, los nifios entre los 3 y 6 afios se encuentran en una etapa de desarrollo en la
gue pueden manifestar diversos intereses, necesidades y desafios. Por esta razon adquieren
otras maneras de expresarse Yy relacionarse con las personas. Un ejemplo es el lenguaje que es
el medio por el cual los nifios dan a conocer sus sentimientos e inquietudes, gracias al lenguaje,

el nifio puede resolver problemas, expresar carifio y afecto. (Lopez, 2007)

Por esa razén, es de suma importancia considerar que los nifilos de Preparatoria de la
Escuela No. 57 Republica de El Salvador, tienen todo el potencial para desarrollar de manera

plena sus destrezas emocionales. Tomando en cuenta que la etapa en la que se encuentran les
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permite sobrepasar grandes desafios con los cuales se iran desarrollando de manera integral al
lado de sus pares. Ademas gracias al lenguaje que han alcanzado; tomandolo como un
elemento indispensable en dicho proceso, es conveniente ensefiarles a usarlo para conseguir

dar a conocer lo que desean y lo que necesitan sin recurrir a conductas negativas.

Tanto los padres como los maestros pueden apoyar a los niflos a comprender sus
emociones. Por medio del lenguaje pueden ayudarlos a enfrentar sentimientos como angustia,
tristeza, enojo o culpa. Ademas pueden brindarles apoyo en el proceso de comprender las
emociones, siendo ellos sensibles ante sus sentimientos y necesidades. (Santrock, 2003)
Tomando en cuenta que muchos de los nifios de Preparatoria de la Escuela Republica de El
Salvador no cuentan con la presencia de sus padres, es en el ambiente escolar donde las
maestras deben responder a esta necesidad de los niflos mediantes diferentes estrategias y
poco a poco buscar la manera de involucrar a los primeros cuidadores de los nifios para que

contribuyan en este proceso de compresién de emociones.

Santrock (2003), indica que el proceso de relacionarse con los demas, requiere de poder
comprender y manejar las emociones de una forma que sea aceptada por la sociedad. Por tal
razdn es necesario animar a los nifios a considerar los sentimientos de los demas mediante el
desarrollo de la empatia. Una forma de ayudar a los nifios en este proceso es hablar con ellos

sobre sus emociones y las de los demés.

Comunmente las emociones se clasifican en emociones primarias y emociones secundarias.
Los nifios en la segunda infancia por lo regular son capaces de reconocer las emociones
primarias. Segun Vivas, Gallego y Gonzalez (2007), estas emociones no se aprenden si no
forman parte del ser humano, duran unos segundos y son reconocidas por una expresion facial.
Entre las emociones primarias se reconocen alegria, tristeza, ira, miedo y sorpresa. En el Cuadro

8 se presenta una breve descripcién de las emociones primarias.
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Cuadro 8 Emociones primarias. Tomado de Asociacion Espafiola contra el cancer. (S.F) Las
emociones, Comprenderlas para vivir mejor.

Emocion . .,
. . Descripcion Funcion
primaria
Anticipacion de una amenaza o peligro | El miedo es necesario ya que nos
Miedo (real o imaginario) que produce | sirve para apartarnos de un peligro y
ansiedad, incertidumbre e inseguridad. | actuar con precaucion.
Sensacion de bienestar y seguridad . . .
. . Induce hacia la produccion, es decir,
A qgue sentimos cuando conseguimos .
€gria , . producir aquel suceso que produce
algun deseo o vemos cumplida alguna | | .
S bienestar.
ilusion.
Pena, soledad, pesimismo ante la | La funcién de la tristeza es la de
Tristeza pérdida de algo importante o cuando se | pedir ayuda. Es un motivador hacia
experimenta decepcion. una nueva integracion personal.
Sobresalto, asombro, desconcierto. Es
Sorpresa muy transitoria y permite una | Permite la orientaciébn a saber qué
aproximacién cognitiva para saber que | hacer ante una situacion nueva.
esta ocurriendo.
Es adaptativo cuando impulsa a
Rabia o enojo que aparece cuando las | hacer algo para resolver un
Ira cosas no salen como se esperaba o se | problema o cambiar una situacién

experimenta amenaza por
alguien.

algo a

dificil. Puede conllevar riesgos de
inadaptacion cuando se expresa de
manera inadecuada.

Las emociones descritas con anterioridad, han sido evidentes en los nifios de la Escuela

Republica de El Salvador, sin embargo no siempre son reconocidas con facilidad por ellos

mismos. Al mismo tiempo a la hora de manifestarlas en algunos casos no lo hacen de la manera

adecuada factor que se ve influenciado por no saber reconocer esa emocién que los inquieta

llagando a mostrar enojo producido por la misma frustracion, por lo que las maestras consideran

a estos casos como nifios dificiles.

Por lo tanto guiar a la los nifios de Preparatoria en el

reconocimiento de esas emociones primarias, los puede llevar a una mejor estabilidad

emocional.
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4. La emocion de la ira en los nifios de preescolar. La ira se considera una
emocién primaria y segin Berkowitz (citado por Pérez, Redondo y Ledn 2008), el concepto de ira
ha adquirido diversas definiciones tomandose desde los sentimientos hasta las reacciones
fisiologicas y actitudes de las personas hacia los demas. Magai (citado por Pérez et al., 2008
p.4), define ira como: «emocién que viene designada por la aparicién de obstaculos ante
nuestras metas y resultados frustrantes, lo que provoca efectos tanto en la propia persona como
en su relacion con los demas...». Otra definicion de ira es la que presenta Spielberger, Jacobs,
Rusell y Crane (citados por Pérez et al.,, 2008 p.4), «...estado emocional caracterizado por

sentimientos de enojo o enfado que tienen una intensidad variable».

Por otro lado Kaufman (citado por Pérez et al., 2008 p.3), define la ira como un «estado de
activacion fisica que coexiste con actos fantaseados o intencionados que culminan con efectos
perjudiciales para otras persona». Como se puede ver, a lo largo de estas definiciones
sobresalen elementos como los sentimientos y respuestas fisioldgicas y conductuales. Ademés
la ira se ve acompafiada de ciertos sintomas como: aumento de la frecuencia cardiaca, tension

muscular y aumento de la temperatura corporal. (Berkowitz citado por Pérez et al., 2008)

Es evidente que la emocion de ira es producida por un grado de enojo intenso el cual puede
producir la pérdida del autocontrol y por consiguiente manifestar conductas agresivas. Muchas
veces la ira se ve influenciada por factores externos que han producido anteriormente
frustracion. Las maestras de los nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El
Salvador han expresado que en algunas ocasiones han presenciado episodios de ira en los
casos de los nifios que tiene mayor dificultad para reconocer y manejar de manera adecuada sus

emociones.

Muchas veces la incapacidad de los nifios para manejar la ira desata en ellos conductas
agresivas. En caso de los nifios la agresividad puede ser pasajera y parte de su desarrollo
(Launay y Barel citados por Arenas y Dominguez, 2006). Este tipo de comportamientos muchas
veces lo manifiestan para conseguir algo y no con el deseo de hacer dafio, sin embargo, esto no
significa que se debe dejar pasar y por el contrario es importante intervenir en el momento
(Trenchi, 2011). Por lo tanto es importante ensefiar a los nifios estrategias adecuadas que les

faciliten conseguir lo que desean sin recurria a conductas agresivas.

Los nifios pueden ser agresivos en diferentes contextos como: hogar, escuela y grupo de
amigos. Presentan la agresividad directa con conductas fisicas como patadas o empujones y de

forma verbal con insultos, gritos o palabras inadecuadas. También pueden manifestar la agresion
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indirecta en la cual el nifio es agresivo con objetos de la persona que le ha provocado el enojo

evidenciando gritos o expresiones faciales de enojo o frustracion. (Arenas y Dominguez, 2006)

Segun Cerezo (citado por Arenas y Dominguez 2006), los nifios agresivos demuestran

algunas caracteristicas como:

e Enojarse con facilidad ante cualquier situacion.

e No se preocupan de si mismos ni por cuidar su trabajo.

e Son inquietos dentro del aula y con su grupo de amigos.

e Con facilidad se pelean con otros haciendo uso de los golpes.
o Ofenden verbalmente a sus comparieros.

e Son egoistas con sus pertenencias.

Las conductas mencionadas con anterioridad, coinciden con las que cominmente indican las
maestras que han sido reflejadas por diversas situaciones en los nifios de Preparatoria de la
escuela Republica de El Salvador. En algunas ocasiones estas han sido por reacciones frente a
una llamada de atencidn por parte de ellas o bien por mal entendidos entre compafieros. Esta
agresividad que manifiestan los nifios es la que muchas veces ha sido producida por no saber la

manera adecuada de responder a emociones especificas.

También se pueden manifestar en la escuela conductas disruptivas y segun Gémez y
Serrats (citados por Cabrera y Ochoa 2010 p.15), estas conductas son «actividades mediante las
cuales el alumno trasgrede, viola o ignora la normativa disciplinaria establecida». Por lo tanto es
trascendental conocer los detonantes de las situaciones conflictivas en el aula ya que este tipo
de situaciones muchas veces provocan que la convivencia y el proceso de ensefianza

aprendizaje sean negativos. (Cabrera y Ochoa, 2010)

La agresividad muchas veces es aprendida y los adultos més cercanos al nifio son quienes
la inculcan en ocasiones de manera inconsciente. Trenchi (2011), indica que para prevenir la
agresividad en los nifios es importante tratarlos con amor y respeto, ensefarles a pensar en los
demas y a saber controlarse, brindarles herramientas para defenderse de forma adecuada y
ayudarlos a reflexionar sobre las conductas positivas o negativas. Por lo tanto es importante que
tanto en el hogar como en la escuela el nifio experimente estas estrategias de manera que exista

congruencia entre ambos ambientes.

Tomando en cuenta que la agresividad es aprendida de los adultos mas cercanos a los

nifios, cabe resaltar el hecho que muchos de los casos de los nifios de Preparatoria en la
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Escuela Republica de El Salvador en sus hogares viven situaciones con la cuales van
desarrollando la agresion por naturaleza. Ese factor produce que en el ambiente escolar se
muestren agresivos y a la defensiva ante cualquier situacion. En estos casos es necesario hacer
un mayor esfuerzo en la escuela por corregir estas conductas, ya que el cambio puede ser mas
dificil de lograr debido a que sus primeros cuidadores en el hogar no le permiten desarrollar

conductas positivas.

Kuebli (citado por Santrock 2003), da a conocer algunas estrategias que pueden desarrollar
los maestros en el aula para acompafiar el proceso de compresion de las emociones y facilitar el

manejo de la ira:

¢ Propiciar en el aula un clima que permita la expresion emocional: de esta forma los nifios
se sentiran comodos al hablar de sus emociones.

e Acomodar el entorno fisico para apoyar al nifio a aprender sobres sus sentimientos:
mediante el juego se puede promover espacios de interaccién social en donde pueden
intervenir diversas emociones.

e Implementar espacio de arte: por medio del arte se pueden propiciar dialogos sobre las
emociones motivando al nifio a plasmar dibujos que reflejen situaciones de su propia
vida.

e Utilizar historias y libros de cuentos con temas de emociones: seleccionar libros que
expongan a los nifios emociones de otros y la manera en cémo estos las manejan. Se
puede realizar un andlisis de las causas y consecuencias de las emociones de los
personajes y luego conectarlas a la vida de los nifios.

e Técnicas de relajacion y respiracion: facilitan al nifio espacios para liberar la tension y
ansiedad asi como la ausencia de pensamientos negativos y de conflicto.

e Mdsica clasica: es un recurso que trasmite paz y tranquilidad favoreciendo el estado

emocional.

Tomando en cuenta cada una de estas estrategias, las mismas se han incluido en la Guia de
actividades practicas para el desarrollo destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y
manejo de la ira. De esta manera se le facilita a la maestra herramientas sélidas que le
permitirdn el desarrollo emocional en sus alumnos de una manera mas eficaz. Por lo que en el
momento que las maestras de Preparatoria de la Escuela Republica de El Salvador las ponen en

practica, estan propiciando en su aula un ambiente de estabilidad emocional.
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La Asociacibn Mundial de Educadores Infantiles (2008), define algunas destrezas

emocionales las cuales son propicias para que los nifios sean capaces de manejar su ira:

e Autoconocimiento: proceso por el cual el nifio es consciente de sus propias
caracteristicas y cualidades pasando por algunas fases como auto-percepcion,
autoestima y auto-concepto gracias a él se asegura un bienestar personal.

e Autonomia: capacidades que los nifios van desarrollando las cuales les permiten ser
mas independientes en su desarrollo. También hace referencia al conocimiento,
valoracién y control que van teniendo de ellos mismos.

¢ Relaciones sociales: es la habilidad que el nifio tiene para interactuar con los demas de
una forma aceptable.

e Resolucion de conflictos: que se refiere a ser capaces de encontrar la solucién mas

adecuada y positiva para un conflicto y para las personas que estan involucradas en él.

Ademéas Loépez y Gonzalez (2009 p.22) también consideran para ese aspecto el

autoconocimiento emocional y lo definen como:

«Capacidad de conocer los propios estados emocionales que se manifiestan a través de
las emociones... el nifio adquiere la capacidad para reconocer cuales de las emociones
son propias y cuales son las de los demas. Este autoconocimiento le proporciona
seguridad en su propio desempefo...».

Por otro lado, Loépez y Gonzélez (2009 p.22) también definen autocontrol como: «la
capacidad de manejar y controlar los propios estados emocionales y asumir responsabilidad por
los actos y reacciones». Es decir el autocontrol no significa negar o reprimir emociones sobre
todo cuando estas son negativas. Por el contrario, significa manejar las emociones para
expresarlas de manera adecuada. Por lo tanto es necesario estar alerta a la emocion que puede
producir una situacién de manera que se tenga claridad del comportamiento que se quiere

asumir ante ella. (Lépez y Gonzalez, 2009)

De esa forma se puede justificar que cuando los nifios no logran reconocer las emociones en
ellos mismos, puede suceder que se dejen dominar por ellas o por las emociones de los demas.
En caso contrario, los nifios que logran conocer de manera apropiada sus emociones, pueden
mostrar un mejor comportamiento y control de las mismas. Si los nifios no logran conocer sus
propias emociones, pueden manifestar cambios emocionales que no sabran controlar llegando a

manifestar ira.

Con el propésito de conseguir un desarrollo emocional en los nifios de Preparatoria de la

Escuela No. 57 Republica de El Salvador, se han propuestos dentro del la Guia una serie de
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actividades con las cuales se desarrollan las destrezas emocionales esenciales para lograr el
autocontrol y manejo de la ira. La clave esta en propiciar un ambiente que les permita a los nifios

manifestar sus emociones, reconocerlas y gestionarlas de la mejor manera.

C. EDUCACION EMOCIONAL

1. Desarrollo de la educacion emocional. El término de educacion emocional
aparece por primera vez en 1966 gracias a la revista Journal of Emotional Education. En ese
momento la educacion emocional se piensa como la practica de los principios de la terapia
racional-emotiva la cual brinda pautas para controlar pensamientos irracionales que
desfavorecen el bienestar emocional. En la actualidad la educacion emocional se basa de la
inteligencia emocional y aprendizaje social. (Pérez-Gonzalez y Pena, 2011)

La educacion emocional, promueve el desarrollo humano e integral del ser humano. Es una
forma de prevencion mediante la cual se busca evitar la vulnerabilidad de la persona en cuanto
al estrés, depresion, impulsividad o agresividad. Desarrolla destrezas emocionales basicas para
poner en practica antes diversas situaciones de la vida. (Bisquerra citado por Punset et al., 2012)

Bisquerra (2003), define la educacién emocional como:

«Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de
las competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de la
persona, con objeto de capacitarle para la vida y con la finalidad de aumentar el
bienestar personal y social».

Tomando en cuenta que la vision de la Escuela No.57 Republica de El Salvador es brindar
una formacion integral a cada uno de sus alumnos es conveniente que en la misma se
proporcione a los nifios una educacién emocional. De esta forma se garantiza un mejor
desarrollo personal, cognitivo y social y los nifios podran contar con herramientas soélidas que les
permitan responder de mejor manera ante diversas situaciones. La educaciéon emocional es un
aspecto en el cual aln es necesario trabajar dentro de la Escuela para promover efectivamente

esa formacion integral que desean alcanzar en cada uno de sus alumnos.

La educacion pretende el desarrollo integral de las personas por lo que en este proceso se
pueden integrar dos grandes aspectos: el desarrollo cognitivo y el desarrollo emocional. En la
educacion tradicional el rol del maestro es la trasmision de conocimientos, sin embargo, hoy en
dia el apoyo emocional por parte del maestro es un elemento esencial en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En el siglo XXI seguramente se pase del rol tradicional del profesor a un

educador que orienta el aprendizaje desde un enfoque emocional. (Bisquerra, 2003)
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Segun Punset et al. (2012), en el Reino Unido, desde el afio 2003, las politicas educativas
han mostrado mayor interés por potenciar el desarrollo del alumno. Uno de sus objetivos es
favorecer el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y de comportamiento brindando un
clima emocional positivo en los centros educativos. Se centran en cinco habilidades: la
autoconciencia, la regulacion emocional, la motivacion, la empatia y las habilidades sociales las

cuales fomentan bienestar emocional.

Por otro lado en Espafia la educacién emocional ha sido un elemento de innovacién en los
Ultimos 15 afios. A finales de los noventa, en Catalufia, surge un movimiento en pro de la
educacion emocional y ha trascendido en toda Espafia y Latinoamérica. En la primera década de
los afios 2000 ciudades como Madrid, Andalucia, Canarias, Asturias, Galicia y entre otras han
promovido programas de educacion emocional, congresos y cursos de capacitacion para los
docentes de las instituciones educativas. (Bisquerra citado por Punset et al., 2012)

2. La educacién emocional en el preescolar. Existen dos premisas de la educacion
emocional desde los primeros afios de vida, la primera resalta la importancia de fomentar
competencias emocionales por medio del desarrollo de destrezas emocionales en el aula. La
segunda se refiere a la creacion de un ambiente adecuado de aprendizaje en donde se fomente
el apoyo mutuo, respeto, solidaridad asi como una adecuada gestion de las emociones. Esta
Ultima es importante que se promueva tanto en diferentes ambientes de la institucion, en el
recreo, con todas las personas de la comunidad educativa, clases extracurriculares y en
diferentes situaciones del entorno. (Punset et al., 2012)

Segun Bisquerra (citado por Vivas, 2003), la educacion emocional se basa de algunos

principios como:

e El desarrollo emocional es indispensable en el desarrollo integral de la persona por lo
gue se debe tomar en cuenta la educaciéon de los sentimientos para reconocerlos y
expresarlos de manera adecuada.

e El desarrollo emocional implica cambios cognitivos, actitudinales y procedimentales.

e La educacién emocional debe conformar el curriculo académico promoviendo un
proceso permanente y continuo a lo largo de la vida del alumno.

e La educacién emocional es de tipo participativo y requiere de la participacion de todos
los que integran la comunidad educativa.

e La educacidon emocional debe estar sujeta a una evaluacién constante de manera que

pueda responder a las necesidades de los que la integran.
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Cada uno de los principios anteriores, se deben tomar en cuenta al momento de iniciar con
un programa de educacién emocional dirigido a toda la comunidad de la Escuela No.57
Republica de El Salvador. Al momento que la Escuela considera la importancia de otorgar un
tiempo para el desarrollo emocional de sus alumnos se debe basar en el hecho que la educacion
emocional propicia el desarrollo integral de la persona y, que mejor si se desarrolla desde los
primeros afios del preescolar. Al final un logro significativo que la Escuela puede conseguir es
formar mejores seres humanos capaces de mostrar una estabilidad emocional desde sus

primeros afios formando la base de su personalidad.

La educacién emocional tiene como objetivo ensefiar a los nifios destrezas que van mas alla
de los conocimientos conceptuales contribuyendo a la madurez emocional. Por lo tanto brinda un
conjunto de habilidades como el reconocer, expresar y gestionar emociones, alcanzar
estabilidad emocional, aprender a regular la conducta, habilidades sociales y de resolucion de
problemas que permiten a los nifios ser capaces de desarrollarse en diversas situaciones de su
entorno. Resaltando el hecho que en los primeros afios de vida las emociones son mas naturales

y espontaneas, se logra un vinculo afectivo mas fuerte. (Adam, 2003)

Por otro lado Vivas (2003), enumera algunos objetivos generales de la educcién emocional
siendo estos: lograr el conocimiento de las propias emociones, identificar emociones de los
demas, desarrollar habilidades para gestionar las emociones. Asi mismo, desarrollar habilidades
gue promueven emociones positivas, prevenir los efectos de las emociones negativas y

propiciar relaciones sociales adecuadas.

Los nifios regularmente expresan sus emociones con mayor facilidad. Sin embargo, son los
adultos quienes al momento de educarlas, tratan de controlar las emociones en los nifios
ensefidndoles a negarlas o a no reconocerlas lo que perjudica que el nifio pueda tener un
autoconocimiento emocional. Ensefiar al nifio a identificar y manejar sus propias emociones le
permite comprenderlas y entender que otros también pueden manifestarlas. (Lopez y Gonzélez,
2009)

Es importante ensefiar a los nifilos a no dejarse llevar por sus primeras reacciones
emocionales y por el contrario ensefiarles a ser capaces de reconocerlas para poder
controlarlas. En el ambiente escolar, controlar las emociones es muy importante porque
emociones como la frustracion e impulsividad disminuyen la capacidad de aprender. De esta
forma se ayuda al nifio a prestar una mejor atencién facilitando su aprendizaje. (Gallego y
Gallego, 2004)
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Ciertamente las emociones de frustracién o impulsividad, son detonantes para que el
proceso de enseflanza aprendizaje se vea interrumpido en los nifios de Preparatoria de la
Escuela Republica de El Salvador. En los casos mas marcados, muchas veces existe la
necesidad de intervenir en el momento ante conductas que muestran los nifios con las cuales
distraen a sus demas compafieros perjudicando a todos en su proceso de aprendizaje. Es en
ese momento donde la maestra necesita volver a conseguir la atencién del grupo para poder
retomar la actividad que se esta realizando pero en varias ocasiones la interrupcién en el

proceso dificulta que todos vuelvan a la actividad de manera efectiva.

Reconocer las emociones y las de los demas, significa estar educado emocionalmente. Por
el contrario, no reconocer las propias emociones y dejarse llevar por ellas o bien reconocerlas
pero no reaccionar adecuadamente ante ellas en diversas situaciones, se conoce como
embargo emocional. Los nifios al no ser capaces de moderar sus impulsos emocionales
experimentan un embargo emocional manifestado por la frustracion, ira o impulsividad. (Gallego
y Gallego, 2004)

Ibernon (citado por Vivas, 2003), indica que la escuela no debe dedicarse Unicamente a la
trasmision de conocimientos y por el contrario debe brindar tiempo a la educacién de los nifios
en diferentes aspectos. Considerando que la escuela es un contexto en el cual el nifio asume
diferentes roles y participa socialmente, le permite el desarrollo de habilidades cognitivas,
afectivas, emocionales, morales y sociales, por lo que la educacion emocional no debe faltar en
ella. Ademas se debe tomar en cuenta que aspectos emocionales pueden ser detonantes de las

diferentes conductas que registran los nifios en las instituciones. (Vivas, 2003)

Vivas (2003), indica que una de las preguntas que muchos se hacen es de donde existira
tiempo para desarrollar destrezas emocionales cuando el curriculo no la considera dentro de sus
areas. Ademas para muchos la escuela es considerada un lugar solamente para el aprendizaje
académico. Elias, Hunter y Kress (citados por Vivas, 2003), afirman que es natural que la
educacién emocional requiera de un esfuerzo especial al que pueden unirse los padres y toda la
comunidad educativa por lo que es importante acomodar un tiempo para el desarrollo de la

educacién emocional.

De esta forma se resalta la importancia de implementar una educaciéon emocional en la
Escuela No. 57 Republica de El Salvador. Alin cuando el Curriculo Nacional Base de Preprimaria
no la considera como una de sus areas, es necesario tomarla en cuenta como parte del
desarrollo integral de los alumnos. Se puede iniciar otorgando un periodo de tiempo a la semana

y poniéndola en practica en diferentes situaciones del ambiente escolar como el recreo, clases
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extras, actividades especiales o bien en los momentos de entrada, salida o de aprendizaje. Es
comprensible que al principio no se le dé prioridad pero en el momento que se empiecen a ver
sus resultados podra existir la necesidad de ir integrando a mas personas en el proceso

incluyendo a los padres de familia mediante escuelas para padres.

Elias, Hunter y Kress (citados por Vivas, 2003), indican tres situaciones importantes que la

escuela necesita para el desarrollo emocional:

e La escuela como comunidad de aprendizaje es necesario que integre el aprendizaje
emocional con el académico, esto permite un ambiente escolar positivo y promueven un
aprendizaje para la vida.

e Formar a los maestros de manera que no sélo se preocupen por el desarrollo emocional
de sus alumnos sino también por su propio desarrollo emocional.

e Preparar a los padres por medio de escuelas de padres para involucrarse tanto en el

desarrollo académico como emocional de sus hijos.

Vivas (2003), indica que el rol del maestro juega un papel importante en la educacién
emocional de los nifios ya que las actitudes emocionales de los maestros influyen en el
desarrollo cognitivo y emocional de los alumnos. El maestro es considerado un modelo a seguir
para los nifios y la manera en que ellos manejen sus emociones sera un referente para ellos.
Martin y Bock (citados por Vivas, 2003), afirman que los nifios que tienen maestros
emocionalmente inteligentes, aprenden sin miedo, disfrutan de la escuela e incrementan su

autoestima.

Es importante que la persona que se dedica a educar las emociones tenga habilidad para
relacionarse con los alumnos. Ademas son indispensables caracteristicas como flexibilidad,
tolerancia, capacidad de relajarse, ser innovador y tener sentido del humor. (Vivas, 2003)
Simmonsen (citado por Vivas, 2003), indica que en un estudio basado en analisis internacionales
en educacion infantil, dio a conocer que uno de cada cinco maestros no esta dispuesto
psicolégicamente para interactuar con los nifios lo que provoca dificultades para aprender o

trastornos en la personalidad del nifio.

Es asi como se resalta el compromiso que tiene el maestro en el desarrollo emocional de
sus alumnos desde las primeras etapas y a lo largo del proceso educativo. El profesor es
considerado un mediador fundamental en el desarrollo de destrezas emocionales de los nifios;
por lo que debe ser capaz de tener conciencia de sus propias emociones, saberlas controlar,

motivarse a si mismo, empatizar con los alumnos, padres y otros maestros, tener habilidades
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sociales y poder reconocer y solucionar conflictos. Ademas el maestro debe ser capaz de
proporcionar a los alumnos estimulos que propicien un bienestar emocional y la capacidad para

regular sus emociones. (Vivas, 2003)

Por tal razén es de suma importancia que las maestras que atienden a los nifios de
Preparatoria experimenten un proceso de auto-reflexion de manera que puedan estar consientes
de sus propias emociones y reconozcan por ellas mismas la manera en como las manejan.
Ademas como parte de su preparacién es conveniente que se les brinden capacitaciones para
gue ellas también aprendan a gestionar sus emociones de manera que podran ser modelos
fidedignos para cada uno de sus alumnos. Los alumnos al estar cerca de un maestro que le
trasmite estabilidad emocional, podra sentirse mas seguro en el ambiente escolar y por lo tanto

su comportamiento puede ir mejorando considerablemente.

Segun Arribas (s.f.), los beneficios de la educacién emocional en los nifios pueden ser a

nivel personal y con otras personas, entre los beneficios personales se pueden mencionar:

1. Desarrollo de la autoconciencia emocional

e Aumenta su capacidad para reconocer y nombrar las diferentes emociones.
e Comprenden de mejor manera las causas de los sentimientos.

e Aprenden areconocer la diferencia entre sentimientos y acciones.

2. Aprendizaje sobre gestién de las emociones

e Logran una mayor tolerancia a la frustracion.

e Mejoran su manejo de la ira, disminuyen las conductas agresivas y aprenden a
expresar el motivo de su enojo.

e Se muestran menos ansiosos y estresados.

e Desarrollan mayor responsabilidad y sentimientos positivos de si mismos.

Por otro lado, los beneficios que los nifios consiguen con los demas segun Arribas (s.f.),

son:

1. Compresion de las emociones de los demas

¢ Manifiestan mayor capacidad para comprender la opinién de otros.

e Desarrollo la capacidad de escucha y empatia hacia los demas.
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2. Habilidad para relacionarse con otros

e Muestra habilidad para resolver problemas.
e Aprende a comunicarse de mejor manera.
e Larelacion con otros es més efectiva.

e Desarrolla el valor de la amista.

e Se vuelven mas participativos y solidarios.

Es asi como se evidencian los beneficios y la importancia de la educacién emocional ya que
mediante ella los nifios estaran consientes tanto de las emociones positivas como negativas.
Asimismo sabran que es necesario asumir con responsabilidad las emociones, es decir saber
manejar la emocién y no que la emocion los maneje a ellos. Por lo tanto brindar una educacion
emocional efectiva, permite a los niflos conocer y orientar sus propias emociones y las de los

demas.

D. MODELO PEDAGOGICO

1. Descripcion de modelo pedagogico. Segun Cortéz y Martinez (citados por Escolar
y Travi, 2010 p.3) «desde un punto epistemoldgico un modelo es toda una construccion tedrica
que sirve para interpretar o representar la realidad o una parcela de la realidad». Por otro lado
Bourdieu (referido por Escolar y Travi, 2010), define un modelo como un sistema de relaciones
entre elementos seleccionados con los cuales se construyen descripciones y explicaciones
completamente manejables. Un modelo también interviene entre una teoria y la realidad para la

resolucion de un problema (Gomez y Polania, 2008).

Por otro lado Gémez y Polania (2008), indican que un modelo es un recurso utilizado para
describir, interpretar, predecir comportamientos de diversas situaciones, aprobar hipétesis y
elaborar estrategias de intervencion. Los modelos son diversos y su uso depende de la materia
a la que esta dirigido. Para fines de esta investigacién se ha llevado a cabo la creacién de un
modelo pedagdégico, segun Gémez y Polania (2008), los modelos pedagégicos son perspectivas
tedricas o enfoques que guian a los profesores o maestros en un programa o en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

El modelo pedagégico abordado, se llevd a cabo mediante el disefio de una Guia de
actividades practicas para desarrollar destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y
manejo de la ira. Para ello se tom6 en cuenta cada uno de los conceptos desarrollados con

anterioridad, el contexto que caracteriza a la Escuela No.57 Republica de El Salvador y a los
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alumnos del grado de Preparatoria. La Guia esta dirigida a la maestra de Preparatoria y
describe una serie de actividades para desarrollar destrezas emocionales especificas. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafola (2016), guia se refiere a «aquello que dirige o
encamina». La Guia desarrollada puede ser considerada como una guia pedagogica o docente y

propone herramientas que facilitan a la maestra encaminar en el aula una educacion emocional.

2. Descripcidon y elementos de una guia pedagogica. Las guias pedagégicas son
instrumentos que definen aspectos relevantes de una materia o area especifica. En ellas se
incluyen los objetivos de aprendizaje, la metodologia, actividades, materiales, técnicas vy
procesos de evaluacion. Las guias facilitan a los docentes la planificacion de la asignatura o area

gue se desea desarrollar por medio de las actividades. (Garcia, 2010)

La Guia de actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que fomentan
el autocontrol y manejo de la ira cumple con los requisitos que debe incluir una guia como tal. A
lo largo de su contenido se presentan objetivos de aprendizaje generales y especificos. Un
objetivo de aprendizaje segun Branda (2006), da a conocer lo que un programa o asignatura
espera que el estudiante alcance y aprenda. Es decir indica lo que es estudiante debe ser capaz
de evidenciar al finalizar un momento de aprendizaje.

Para Branda (2006), los objetivos necesitan presentar las siguientes caracteristicas:

e Pertinencia: Deben estar relacionados con los conceptos base de aprendizaje.

e Claridad: Al redactarlos se debe evitar las palabras ambiguas, es decir que den lugar a
diversas interpretaciones.

e Factibilidad: Necesitan describir lo que el estudiante efectivamente puede realizar en el
tiempo y con los materiales proporcionados.

o Evaluables: Su descripcion debe especificar lo que se evaluara.

Por otro lado, en la guia se aborda una metodologia practica de aprendizaje vivencial o
experiencial con el propdsito de brindar a los nifios experiencias mas significativas. Segln
Dewey (citado por Lagos 2012 p.20), indica que «el aprendizaje vivencial es activo y genera
cambios en la persona y su entorno [...] transforma los ambientes fisicos y sociales». En otras

palabras, los nifios pueden aprender interactuando con su medio.

En el aprendizaje vivencial es de vital importancia el rol del maestro como guia del proceso.
Kolb (citado por Lagos 2012), dio a conocer una teoria de aprendizaje experiencial que consta de

cuatro etapas: la experiencia concreta; se refiere a experimentar por medio de los sentidos y
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aprender de los sentimientos, la observacién; permite la reflexién para aprender de lo observado,
la conceptualizacion abstracta; se interpretan y generan conocimientos y la aplicacion; que se
refiere a la practica y al aprender haciendo. Segun Kolb (citado por Lagos, 2012 p.21), existen
dos formas de experiencia, «la concreta o vivencial en al cual se interactia con el contexto y la

abstracta donde se interactlla con uno mismo».

Por lo tanto en la Guia de actividades practicas se brinda a los nifios experiencias de
aprendizaje por medio de las actividades en las cuales tiene la oportunidad de interactuar con su
medio y grupo de compafieros. Ademas tomando en cuenta las etapas de aprendizaje que
expone Kolb (citado por Lagos, 2012), en la Guia, las actividades propician alcanzar la
experiencia concreta, la observacion y la aplicacion o practica. Por lo tanto la conceptualizacion
abstracta, es una etapa que se alcanzara en la medida que el nifio alcance la madurez respecto
a su pensamiento abstracto ya que en la etapa que se encuentran los nifios, su pensamiento aln

esta sujeto a las experiencias concretas.

En cuanto a las actividades que se incluyen en la Guia, las mismas se implementan por
medio de diferentes estrategias. Una estrategia es una actividad orientada al alcance de metas
especificas de aprendizaje, es decir los objetivos (Valle, Barca, Gonzalez y Nufiez, 1999). A lo
largo de la Guia se podran encontrar diferentes estrategias como cuentos, arte, juego y trabajo

en equipo.

Por otro lado, para la implementacion de las actividades propuestas en la Guia se requiere
de diversos materiales didacticos. Lo materiales didacticos se definen como los recursos que
conducen el aprendizaje de los nifios (Mattos citado por Moreno, 2004). Ademas los materiales
permiten a los docentes tomar decisiones al momento de la planificacion asi como en la

intervencion del proceso de ensefianza aprendizaje. (Zabala citado por Moreno, 2004).

Segun la Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo —DICADE- (2006), los materiales
didacticos pueden ser estructurados, es decir que se elaboran seguin los objetivos, o bien
recolectados los cuales se obtienen de utensilios escolares, del hogar o la naturaleza. Muchos
de los materiales que se requieren para las actividades de la Guia, responden a las
caracteristicas de los materiales estructurados ya que la maestra los puede realizar y son de facil
elaboracion. Por otro lado también se hacen necesarios lo materiales recolectados los cuales ya

han sido incluidos y son proporcionados como parte de la Guia.

Ademas la Guia también integra técnicas, especificamente de relajacién las cuales Pérez,

Delgado y Nufez (citados por Tejero, 2014 p.6) definen como «conjunto de técnicas o métodos
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empleados para producir una liberacién de la tensidn corporal y mental, disminuyendo el tono
muscular y proporcionando una calma fisica y psiquica que aumenta el energia de nuestro
organismox». Mediante las técnicas y ejercicios de respiracion y relajacion se pretende alcanzar
una ambiente de calma dentro del aula. La maestra puede recurrir a ellas a lo largo de la

mafiana de trabajo poniendo en préactica la respiracion, meditacion y relajacion.

Por dltimo en la Guia se proporciona una herramienta de evaluacién la cual consiste en una
Pauta de observacion de conductas sobre destrezas emocionales. El proceso de evaluacion
Lopez (citado por Lopez e Hinojosa, 2008 p.14) lo define como «Proceso cientifico que utiliza
instrumentos cuantitativos y cualitativos; toma en cuenta registros, observaciones de conducta y
el trabajo de los alumnos». El instrumento puede ser aplicado por la maestra como una
evaluacion diagnéstica al inicio de la etapa de manera que pueda conocer las caracteristicas de
su grupo de nifios. Asi mismo puede realizar una evaluacion a lo largo del proceso o al finalizar
el proceso, de manera que puede ir registrando las conductas en relacion a destrezas

emocionales alcanzadas por los nifios.

En conclusién, la Guia que se ha disefiado para efectos de esta investigacion cumple con los
requisitos que sustentan una guia pedagogica. Cada uno de sus elementos esta enfocado en
apoyar a la maestra a propiciar una educacion emocional en el aula de manera que se alcance el
desarrollo de destrezas emocionales por medio de actividades practicas y los nifios puedan asi
expresar de manera adecuada sus emociones sin recurrir a la ira o agresividad. El objetivo
primordial es garantizar a los nifios un desarrollo integral adecuado apoyandolos en el proceso
de reconocer y expresar sus emociones desde los primeros afios de vida reconociendo que sera

la base para su personalidad y estabilidad emocional en un futuro.



VIll. MARCO METODOLOGICO PARA EL MODELO DE
TRABAJO PROFESIONAL

Los enfoques y métodos de investigacién son diversos y cada uno de ellos proporcionan los
modelos Utiles para el proceso de recoleccion y andlisis de la informacién. Para esta
investigacién se ha utilizado el enfoque de investigacién mixto en el cual se ha realizado un
estudio cuasi-experimental con grupo control. La informaciéon que se presenta a continuacién da
a conocer los métodos y procedimientos empleados para el estudio con los cuales se pretendia

realizar el proceso de validacion de la propuesta del modelo de trabajo profesional.

A. INVESTIGACION

1. Objetivos del modelo de trabajo profesional

Objetivo general:

e Diseflar una guia de actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales
que fomentan el autocontrol y manejo de la ira de menara eficaz en nifios de

preparatoria.
Objetivos especificos:

e Determinar las bases que establecen el desarrollo de una educacion emocional como
medio para el desarrollo integral de los nifios.

e Compilar una serie de actividades para el desarrollo de destrezas emocionales que
fomentan el autocontrol y manejo de la ira de menara eficaz.

e Validar la guia desarrollada mediante una evaluacién pre y post a su aplicacion con
nifios de preparatoria, utilizando un grupo control y un grupo experimental que permitan
verificar el impacto de la guia en los estudiantes.

o Verificar si el género influye en el desarrollo de las destrezas emocionales que fomentan

el autocontrol y manejo de la ira luego de la aplicacion de la Guia de actividades.

46
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2. Enfoque y tipo de investigacion. Para esta investigacion se utilizo el enfoque mixto
tomando en cuenta que a lo largo del proceso de estudio se involucraria informacién cualitativa
mediante las conductas a observar por la maestra e investigador en los sujetos de investigacion,
ademas de la opinién por parte de la maestra respecto a los elementos que conforman la guia.
Asi también se integré informacién cuantitativa en relacién a los porcentajes y punteos burdos
obtenidos de las observaciones realizadas para conocer la prevalencia de las conductas

especificas en los nifios.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (citados por Pereira, 2011), indican que los
disefios mixtos permiten la integracién entre los enfoques cualitativos y cuantitativos. Ambos
enfoques se pueden combinar durante el proceso de la investigacion en una o en varias de sus

etapas permitiendo complejidad al estudio.

En relacion al enfoque cualitativo, el mismo recolecta los datos sin medicion numérica como
las descripciones y observaciones mientras que el enfoque cuantitativo confia en la medicién
numérica y el uso de la estadistica (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003). Dicho enfoque se
seleccion6 con el propésito de recolectar informacion de manera mas compleja a lo largo de la

investigacién mediante diversos instrumentos.

En dicha investigacion, la informacion cualitativa se obtuvo mediante la opinién de la
maestra, quien llevd a cabo una observacion de las conductas de los nifios inscritos en
Preparatoria, registrandolas en una pauta de observacion de conductas sobre destrezas
emocionales. Por lo tanto la opinion de la maestra indico la presencia o ausencia de conductas
especificas en los sujetos de investigacion. Al mismo tiempo, el investigador llevé a cabo una
observacién a diferencia que Unicamente se enfoc6 en aquellos nifios que evidenciaban mayor
dificultad en el desarrollo de destrezas emocionales. El registro de las observaciones se realiz6 a
lo largo de una semana tanto en el pretest como en postest. Por otro lado, la evaluacién de los
elementos de la Guia por parte de la maestras también se considera como parte de la

informacion cualitativa.

El enfoque cuantitativo en este estudio se refleja mediante el tipo de investigacion cuasi-
experimental con grupo control. Esto indica que para el proceso del estudio, los sujetos no
fueron establecidos al azar y por el contrario, dichos grupos ya estaban formados antes del
experimento (Cruz, Olivares y Gonzalez, 2010). Ademas la informacion cuantitativa también se
evidencia de los porcentajes de aumento o diminucién de las conductas tanto en el grupo control

como en el grupo experimental luego de la aplicacion pre y post de la Pauta de observacion, al
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finalizar el periodo de trabajo de la Guia de actividades practicas que fomentan el autocontrol y

manejo de la ira con el grupo experimental.

Para llevar a cabo la comprobacién del pretest y postest, originalmente se plante6 utilizar la
prueba estadistica de Chi®, sin embargo al momento de analizar los datos obtenidos se decidi6
utilizar la prueba estadistica T de Student, ya que proporciona la posibilidad de conocer las
medias y de comparar los resultados obtenidos en los datos. Al utilizar la prueba estadistica T
de Student, se evidencié que los datos de los sujetos de estudio presentaban variaciones
estadisticamente significativas mediante la comparacion de medias y los estadisticos t con
valores criticos de t sobre los punteos burdos. La prueba estadistica T de Student fue aplicada
tanto en el grupo control como en el grupo experimental, separando nifios y niflas en los
resultados obtenidos por parte de las maestras, tomando el grupo en general y el grupo que
reflejaba mayor dificultad y en los resultados obtenidos por parte del investigador en casos
especificos. Al conocer los resultados, se procedid a contrastar los resultados de la maestra y el
investigador especificamente de los casos que integran el grupo con mayor dificultad.

3. Descripcion de la poblacion, muestra y sujetos de investigacion. Para fines
de esta investigacion, se trabajé con la poblacién de la Escuela Oficial de Parvulos No. 57
Republica de El Salvador a la cual asisten nifios de un nivel socioeconémico bajo y medio bajo.
Se selecciond esta institucion debido a que contaba con varias secciones de un mismo grado, lo
gue permitié establecer un grupo control y un grupo experimental con las mismas caracteristicas
y condiciones. La muestra del estudio fueron las cuatro secciones de Preparatoria, la seccion A
con un total de 29 nifios, la seccidon B con 33, la seccion C con 31 alumnos y la seccion D con 32
nifios. Los sujetos de investigacion estuvieron divididos entre un grupo control y un grupo
experimental. El grupo experimental estuvo integrado por 60 nifios entre las secciones A y C,
mientras que el grupo control lo formaron 65 nifios de las secciones B y D. En el estudio
participaron un total de 125 nifios entre la edad de 5 afios 9 meses a 6 afos, quienes asisten a la
escuela de manera regular, muchos de ellos provenientes de hogares desintegrados o hijos de

padres con problemas de adicciones, madres solteras o padres ausentes.

4. Hipotesis y supuestos de la investigacion

Hipotesis de la investigacion:

H,. Existe diferencia estadisticamente significativa con un alpha de 0.05 en las destrezas
emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la ira después de la aplicacion de la Guia

de actividades practicas.
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Ho: No existe diferencia estadisticamente significativa con un alpha de 0.05 en las destrezas

emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la ira después de la aplicacion de la Guia

de actividades précticas.

Variables:

Variable dependiente: Destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la

Definicidn técnica: Conjunto de habilidades que permiten la compresién, expresion y
regulacion de las emociones de una forma apropiada, de manera que se facilita el
desenvolvimiento en diferentes situaciones de la vida. (Bisquerra, 2003)

Definicion operativa: Las destrezas emocionales fundamentales para el autocontrol y
manejo de la ira se midieron por medio de una Pauta de observacién de conductas
sobre destrezas emocionales en la cual se pudo apreciar en que porcentaje los nifios

han desarrollado las diversas destrezas emocionales.

Variable independiente: Guia de actividades préacticas para el desarrollo de destrezas

emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la ira.

Definicion técnica: Las guias son instrumentos que definen aspectos relevantes de una
materia o area especifica. En ellas se incluyen los objetivos de aprendizaje, la
metodologia, actividades, materiales, técnicas y procesos de evaluacién. Las guias
facilitan a los docentes la planificacion de la asignatura o area que se desea desarrollar
por medio de las actividades. (Garcia, 2010)

Definicion operativa: Compendio de actividades enfocadas al desarrollo de destrezas

emocionales por medio de diferentes estrategias para alcanzar un aprendizaje vivencial.

Supuestos de investigacion

Los nifios y nifias que reciben un acompafamiento en el manejo de la ira mediante
actividades précticas, evidencian canalizar sus conductas de manera efectiva.
Las maestras que cuentan con una guia de actividades practicas para el manejo de la
ira, desarrollan en los nifios y nifias destrezas emocionales de manera eficaz.
Los nifios y nifias que estan expuestos al desarrollo de destrezas emocionales, reflejan

un mayor porcentaje de conductas positivas.
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e Los nifios y niflas que carecen de un acompafiamiento en el desarrollo de destrezas

emocionales, evidencian un bajo porcentaje en el desarrollo de conductas positivas.

5. Instrumentos y técnicas de investigacion. Para llevar a cabo la investigacion, los
instrumentos utilizados fueron elaborados por el investigador. En el proceso de recolecciéon de
datos se utiliz6 un registro conductual el cual correspondié6 a una Pauta de observacion de
conductas sobre destrezas emaocionales (Ver anexo 2) mediante la técnica de observacion que
Marshall y Rossman (citados por Kawulich, 2005), la definen como una técnica que describe
sucesos, conductas u objetos de manera sistematica sobre el contexto social seleccionado para

el estudio.

Ademas se utiliz6 una escala de calificacion (Ver anexo 3) que segun Acefia (S.f.), es un
instrumento en el cual por medio de una escala, se registra el grado en el que un
comportamiento, elemento o situacion es desarrollada. Con dicha escala se evaluaron los
elementos de la guia disefiada la cual permitié registrar la opinion de la maestra encargada de su
aplicacién respecto a la efectividad de los mismos. A continuacion se presenta una descripcion

de cada uno de los instrumentos y técnicas:

e La observacion para el registro conductual se realizé6 mediante la pauta de observacion
de conductas sobre destrezas emocionales. La pauta consisti6 en una serie de
conductas clasificadas por areas segun las destrezas emocionales fundamentales para
el manejo de la ira en nifios. La misma fue utilizada por la maestra y el investigador para
registrar la presencia o ausencia de comportamientos o factores establecidos en cada
area vy fue validada por la Licenciada Pilar Aldana, la Licenciada Andrea Bonilla y el
Licenciado Alejandro Lago, expertos en psicologia clinica.

e La evaluacién de los elementos de la guia se realiz6 mediante una entrevista a la
maestra encargada registrando la informacion en una escala de calificacién. Dicho
instrumento permitié conocer el grado en que la guia cumplia con ciertos requisitos
enfocados a la pertinencia, aplicabilidad, metodologia y recursos de la misma. La escala
fue validada por la Licenciada Pilar Aldana, La Licenciada Lilian Aguilar y la Licenciada
Liliana Alvarez expertas en mediacion pedagdgica de la Universidad del Valle de

Guatemala.
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Estrategia de investigacion del desarrollo y validacion del modelo de
trabajo profesional

Visita a la institucién: Se realizé la visita a la institucion para conocer el contexto en el
cual se llevaria a cabo el modelo de trabajo profesional.

Definicion de problema de investigacion: Se definié el problema al cual se buscaba
responder luego del proceso de investigacion y aplicacion del modelo de trabajo
profesional.

Disefio de la pauta de observacion: Se realizé el disefio del instrumento que permitio
llevar a cabo el registro conductual de los sujetos que participaron en el estudio tanto en
la evaluacion pre y post.

Validacion de la pauta de observacion: Se llevé a cabo el proceso de validacién de la
pauta de observacion con el apoyo de tres expertos en psicologia clinica.

Evaluacion pre a la aplicacion de la guia: Se procedié a realizar una observacién previa
a la aplicacién de la guia, mediante la pauta de observacién tanto en el grupo control
como en el grupo experimental a lo largo de una semana, la misma fue aplicada por la
maestra con todo el grupo y por el investigador Gnicamente con los casos especiales.
Disefio y elaboracién de la guia: Se procedid6 a compilar una serie de actividades
aplicables al contexto de estudio y las cuales respondian al desarrollo de destrezas
emocionales de autoconocimiento, autocontrol, autonomia, relaciones sociales y
resolucién de problemas. Para cada una de las destrezas y actividades se plantearon
objetivos generales y especificos de aprendizaje. Las actividades fueron expuestas a un
proceso de validacion realizada por la Licenciada Pilar Aldana y el Licenciado Alejandro
Lago.

Aplicacién de la guia: Con el grupo experimental se llevé a cabo el desarrollo de las
actividades propuestas en la Guia, trabajando semana a semana cada una de las
destrezas mediante estrategias de lecturas de cuentos, poesias, actividades al aire libre,
juego estructurado, actividades de arte, trabajo en equipo, el didlogo, técnicas de
relajacién y respiracion,

Disefio de la escala de calificacion: Se realizé el disefio de la escala de calificacion,
determinando los elementos a evaluar de la Guia. Los cuales respondian a criterios de
pertinencia, aplicabilidad, metodologia y recursos.

Proceso de validacion de la escala de calificacion: la validacién de la escala de
calificacion se llevd a cabo con el apoyo de tres expertos en mediacion pedagogica.
Evaluacion de la guia: Al terminar cada semana de trabajo, las docentes evaluaron los
elementos de la Guia mediante la escala de calificacion la cual recababa informacion

pertinente para validar cada uno de sus elementos segun criterios establecidos.
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e Evaluacion post a la aplicacion de la Guia: Al finalizar el periodo de aplicacion de la guia
para el desarrollo de destrezas emocionales, se llevé a cabo la observacion posterior
para conocer los efectos de la misma mediante la pauta de observacion de conductas
tanto en el grupo control como en el grupo experimental a lo largo de una semana
siempre a cargo de la maestra e investigador.

e Analisis e interpretacion de los resultados: Se realiz6 el andlisis de los resultados
registrados en las observaciones realizadas tanto por la maestra como por el
investigador. Luego se efectud una comparacion de los resultados obtenidos entre el
grupo control y el grupo experimental para determinar los efectos de la Guia. Dichos
efectos se pudieron constatar por medio de los porcentajes de las conductas observadas
en los nifios, en el aumento o disminucién de las mismas. Por medio de la prueba
estadistica T de Student se realizé una diferenciacién de medias tomando los punteos
burdos, lo que permiti6 evidenciar la existencia de una diferencia estadisticamente
significativa.

e Redaccién y presentacion del informe: se redact6 el informe en el cual se presentan los
resultados finales con el propésito de dar a conocer la validacion de la Guia propuesta
como trabajo profesional. En el mismo se establecieron conclusiones y presentaron

recomendaciones.

7. Especificacion de los instrumentos. Los instrumentos que se utilizaron en el
proceso de investigacién fueron instrumentos informales disefiados por el mismo investigador. El
proposito de los mismos era evaluar aspectos conductuales de los sujetos de investigacion; es
decir de los estudiantes que conformaron el grupo control y el grupo experimental, ademas se
pretendia evaluar los elementos que forman parte de la Guia propuesta segln criterios
especificos. A continuacion se presenta una descripcion de cada instrumento, su objetivo y

procedimiento de aplicacion:



Es un instrumento que
cuenta con una serie de
conductas especificas a
observar, en relaciéon a
destrezas emocionales
basicas las cuales son:
autoconocimiento,
autocontrol, autonomia,
relaciones sociales vy
resolucién de
problemas. De esta
forma se logra verificar
la presencia o ausencia
de las mismas.

Registrar la
presencia de
diversas conductas
en los niflos en
relacion a destrezas
emocionales, de
manera que sea
posible identificar a
los casos que
presentan mayor
dificultad en el
manejo de la ira y
control de su
agresividad.
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Cuadro 9 Descripcion de los instrumentos de investigacion

La observacion se
realiz6 a lo largo de
una semana en la
cual tanto la maestra
como el investigador
llevaron el registro por
medio de la pauta de
observacion.

Para el registro se
solicitaba marcar con
un cheque en la
casila de “Si", las
conductas
observables y en la
casilla de “No”, todas
aquellas que estaban
ausentes.

Al finalizar la
aplicacion se
obtuvieron los
porcentajes por area
asi como un

porcentaje total que
reflejaba el nivel de
desarrollo de de cada
nifio respecto a las
destrezas
emaocionales.

Es un instrumento que
permite  evaluar los
elementos de la Guia
propuesta mediante
una escala para
conocer el grado en el
gque cumplen con
ciertos  criterios  de
pertinencia,

aplicabilidad,

metodologia y recursos.

Conocer la opinion
de la maestra
respecto a los
elementos que
conforman la guia y
la efectividad de los
mismos en el
momento de  su
aplicacion.

Al finalizar  cada
semana de aplicacion
de una destreza, se
realizaba una
entrevista a la
maestra para conocer
sSu opinion respecto a
la semana de trabajo.
Para el registro de la
informacién se
solicitaba a la maestra
llenar la escala de
calificacién segun su
propia  opinibn vy
experiencia de
acuerdo a la siguiente
escala:

Necesita mejorar
Regular

Bueno

Muy bueno
Excelente

arwdPE
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8. Alcances, limitaciones y hallazgos. Mediante dicha investigacion se obtuvieron

los siguientes alcances:

e Desarrollar en nifios de Preparatoria las destrezas de autoconocimiento, autocontrol,
autonomia, relaciones sociales y resolucion de problemas para fomentar el manejo de la
ira en diversas situaciones.

e El desarrollar una educaciébn emocional desde los primeros afios de vida,
especificamente con nifios de Preparatoria de la Escuela No. 57 Republica de El
Salvador, garantizando de esa forma una educacion integral.

e Despertar el interés de las maestras por implementar actividades que responden al

desarrollo emocional de sus alumnos propiciando un ambiente de estabilidad emocional.

Como limitaciones en la investigacién se consideran las siguientes:

e La validacion de la guia Unicamente se pudo realizar con los estudiantes de
Preparatoria, especificamente aquellos inscritos en la Escuela Oficial de Parvulos No. 57
Republica de El Salvador, por lo tanto, para futuras investigaciones la misma debe ser
aplicada en contextos que presentan caracteristicas similares si se desea hacer una
comparacion estadistica.

e Durante la aplicacién de la Pauta de observacion, las maestras requirieron de un
acompafiamiento especial por parte del investigador para poder familiarizarse con el
instrumento y conocer las especificaciones de cada criterio de evaluacion, lo que implicé
una mayor inversion de tiempo en su aplicacion.

e El proceso de observacion podia llegar a ser subjetivo de acuerdo a circunstancias del
entorno o puntos de vista del encargado de la observacion.

e Se considera la existencia de cierto sesgo en los resultados finales tomando en cuenta
gue la aplicacién de la Guia de actividades estuvo a cargo de la maestra al igual que el
registro de la Pauta de observacion con el grupo en general.

¢ Los nifios Unicamente pudieron ser expuestos al desarrollo de las destrezas emocionales
dentro del ambiente escolar ya que dentro del proceso no se incluy6 a los padres de
familia.

e Durante el periodo de aplicacion, se interrumpié por una semana el proceso de trabajo
debido al feriado de Semana Santa, por lo tanto fue necesario retomar algunas

actividades para alcanzar mejores resultados con los nifios.
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Algunos hallazgos que se pueden mencionar son;

e Las maestras que tenian a su cargo el grupo control manifestaron interés en el
conocimiento, dominio y aplicacién de la Guia de actividades practicas.

e En una de las secciones del grupo experimental, la maestra manifesté que uno de los
sujetos de estudio presentd cambios significativos, especificamente en la expresion de
sus emociones; aunque los resultados generales muestran cambios en todos los sujetos

de investigacion.

B. VALIDACION DE LA PROPUESTA DE MODELO DE TRABAJO
PROFESIONAL

Como propuesta de modelo de trabajo profesional se llevé a cabo el disefio de una Guia de
actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y
manejo de la ira. Segun Huber (2007), la validacion es un proceso que permite confirmar que el
método utilizado para una prueba es adecuado previo a su uso. Por lo tanto para verificar la

efectividad de la Guia, la misma fue expuesta a un proceso de validacion.

La Guia esthd compuesta por diversas actividades para el desarrollo de las destrezas de
autoconocimiento, autocontrol, autonomia, relaciones sociales y resolucion de conflictos. Las
actividades que conforman la guia pasaron por dos proceso de validacién conocidas como
validacion por juicio de expertos y validacion de campo. A continuacion se dan a conocer los
procesos de validacion y el resultado de los mismos.

Escobar, Pérez y Cuervo (citados por Robles y Rojas, 2015) definen la validacién por juicio
de expertos como: «...una opinién informada de personas con trayectoria en el tema, que son
reconocidas por otros como expertos cualificados en éste y que pueden dar informacion,
evidencia, juicios y valoraciones». Por otro lado Cabero y Llorente (citados por Robles y Rojas,
2015) indican que este tipo de validacion consiste en pedir a un grupo de personas su opinion
respecto a un objeto, material de ensefianza o instrumento. Por lo tanto previamente a la
aplicacion de la Guia, la misma fue explorada y revisada por tres expertos en psicologia clinica

guienes brindaron sus juicios de valor respecto a su contenido.

Para llevar a cabo este proceso de validacion, se contacté a los expertos quienes accedieron
a revisar la Guia. En algunas ocasiones el proceso de revision fue via correo electrénico

mediante el cual se recibian sugerencias por escrito y en otras se coordinaban citas para poder
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recibir las sugerencias personalmente. No se cont6 con un instrumento especifico sin embargo,

las sugerencias fueron escritas y se realizaron anotaciones de las mismas.

Los expertos dieron valoracion a las actividades propuestas en la Guia indicando que las
mimas podian ser muy eficientes en su aplicacion. También sugirieron cambios en cuestién de
forma y en alguna de ellas de redaccion para facilitar su comprensién. Otros cambios sugeridos
fueron en relacién al vocabulario, para que el mismo fuera méas contextualizado ademas de
algunos procedimientos de aplicacién, permitiendo que la actividad alcanzara un mayor sentido
para los nifios. También expusieron que era necesario brindar a la maestra sugerencias en cada
una de las actividades, de manera que pudiera contar con una guia mas precisa de como poder

intervenir al momento de poner en practica las actividades.

Todos los cambios sugeridos por los expertos fueron trabajados dentro del contenido de la
Guia antes de su aplicacidn. Por tal razon el contenido de la Guia contaba con una mayor
validez. De esta forma la maestra tuvo la oportunidad de contar con un material mucho mas
preciso y de facil aplicacion. Al finalizar el proceso de validacion por juico de expertos, ambos
proporcionaron una carta certificando la validacién de la Guia de actividades practicas utilizada

en este trabajo de graduacion. (Ver anexo 4).

Posteriormente, se procedi6 a realizar la validacion de campo por medio de la aplicacion de
la Guia con el grupo experimental, dicha aplicacion estuvo a cargo de la maestra quien semana
a semana recibia por parte del investigador el entrenamiento de acuerdo al area que
correspondia desarrollar. La aplicaciéon de la guia tuvo una duracién de cinco semanas y en cada
una de ellas estaba programada el desarrollo de una destreza la cual se trabajaba dia con dia
por medio de diferentes actividades y estrategias como cuentos, arte, juego, trabajo en quipo,

técnicas de relajacion y respiracion.

Maxwell (citado por De Leédn, 2013), indica que para llevar a cabo la validez de campo en
investigaciones de tipo cualitativo, se toma en cuenta la validez de la descripcion la cual se
puede realizar mediante entrevistas apoyadas de los instrumentos a utilizar, registrando todas
las ideas que surgen de las personas encargadas en este caso de la aplicacion. Por lo tanto,
para evaluar los elementos de la Guia, en cada una de las sesiones de entrenamiento se llevaba
a cabo la entrevista a la maestra quien brindaba recomendaciones hacia los elementos de la
guia y una retroalimentacion de la aplicacion de las actividades. Dicha informacién se registro en
una escala de calificacién (Ver anexo 3) de elaboracién propia la cual fue validada por tres

expertos en mediacion pedagdgica.
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A continuacion se presentan las diferentes evaluaciones y observaciones por parte de las
maestras encargadas respecto a los elementos de la Guia segun los criterios de las areas de
pertinencia, aplicabilidad, metodologia y recursos, en una escala de 1 a 5 en donde 1. Significa
Necesita mejorar, 2. Regular 3. Bueno 4. Muy bueno y 5. Excelente. La calificacion la realizaron
de acuerdo a su experiencia en cada una de las destrezas. Para efectos de esta investigacion,
se identifico a las dos maestras encargadas con la letra que corresponde a su seccion, es decir

maestra A y maestra C.

En relacidn al area de pertinencia los criterios evaluados fueron los siguientes:

e Las actividades propuestas son adecuadas a la edad y caracteristicas de los nifios.

o El 4rea desarrollada es relevante a la realidad de la poblacién.

e Las actividades propuestas para el desarrollo del area corresponden a las caracteristicas
del contexto donde se aplica.

e Elvocabulario utilizado se relaciona con el contexto.

e Las indicaciones de las actividades son claras y se comprenden con facilidad.

Respecto a esta area, tanto la maestra A como la maestra C, calificaron en la escala de 5
cada una de los criterios. Es decir que las actividades propuestas para cada una de de las
destrezas, resultaron ser efectivas en cuanto a los criterios de pertinencia. De manera especifica,
las destrezas incluidas en la Guia, evidencian responder a las caracteristicas de la poblacién y al

contexto donde se ha aplicado en un 100%.

En el area de aplicabilidad, se evaluaron los siguientes criterios:

e Los ejercicios de respiracion y relajacion permiten lograr la atencién de los nifios y
propician la calma en el aula.

e El cuento motivador se relaciona con la destreza que se esta desarrollando.

e Las actividades aplicadas ofrecen a los nifios experiencias de aprendizaje vivencial.

e Las actividades son aplicables al contexto donde se encuentran los nifios.

e Eltiempo establecido esté acorde a las actividades.

Para los criterios de aplicabilidad, la maestra A y la maestra C calificaron en la escala de 4 el
criterio que se refiere al tiempo de las actividades para las destrezas de autoconocimiento,
autocontrol, autonomia y resolucion de problemas. Ademas en algunas ocasiones el criterio
respecto a los ejercicios de respiracion y relajacion también fue calificado bajo esa misma

escala. Los criterios restantes lograron alcanzar una calificacion en la escala de 5, por lo tanto en
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cuestion de aplicabilidad la Guia, en cada una de las destrezas que incluye, responde en 94% a

los criterios antes mencionados.

Para el &rea de metodologia se tomaron en cuenta los siguientes criterios:

El concepto de la destreza permite conocer el area que se esta desarrollando en el nifio.
El objetivo general de aprendizaje refleja lo que se desea alcanzar al finalizar el periodo
de aplicacion de las actividades.

El objetivo especifico de aprendizaje se logra mediante las actividades.

Las actividades corresponden a la destreza que se esta desarrollando.

El formato de planificacion permite visualizar las actividades con claridad y orden.

Dichos criterios fueron calificados por ambas maestras sobre la escala de 5 en cada una de

las destrezas desarrolladas. Es decir que en relacion a la metodologia abordada los criterios se

cumplen en un 100%. Esto significa que los objetivos de aprendizaje, las actividades para cada

destreza y el formato de planificacion resultan ser efectivos en su aplicacion.

Por ultimo los criterios que se incluyeron para el area de recursos son:

Los materiales son faciles de manipular para los nifios.

Los materiales son agradables para los nifios.

Los materiales facilitan a los nifios la adquisicién de la destreza.
Los materiales propician un aprendizaje significativo.

Los materiales despiertan el interés en el nifio por realizar las actividades.

En dicha area, Unicamente la maestra A calific6 en la escala de 4 los criterios referentes a la

manipulacién de los materiales y la facilitacion de los mismos para la adquisicion de la destreza,

el resto de los criterios los calific6 en la escala de 5. Respecto a la maestra C, su calificacién

para cada uno de los criterios la realiz6 bajo la escala de 5. Por lo tanto los criterios que se

refieren a los recursos de la Guia muestran un 96% de efectividad en cada una de las

destrezas.

Ahora se presentan las observaciones especificas por cada una de las maestras respecto a

los aspectos positivos observados y aspectos que necesitan mejorar en cada una de las

destrezas.
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Cuadro 10 Aspectos positivos y que necesitan mejorar de la Guia de Actividades para el

desarrollo de Destrezas emocionales

Maestra A: «Que los chicos pudieron
expresar su estado de &nimo vy
asociarlo a alguna situacion.

Maestra C: «Los nifios tratan de
mejorar su conducta para participar en
las actividades, se mantienen mas
atentos y participan mas».

Maestra A: «Tiempo para
poder trabajar mas con los
nifnos».

Maestra C: «Solo un poco mas
de tiempo».

Maestra A: «Los chicos han tenido mas
expresion de sus emociones». «Los
chicos pueden escuchar los sonidos y
poner méas atencién cuando la musica
esta a un nivel bajito».

Maestra C: «Los nifios estan atentos a
gué hora se prende el seméforo y a
quién le tocé el color rojo».

Maestra C:
«La relajaciones se deben
hacer mas seguidas».

Maestra A: «Creo que la propuesta de
objetivos para los nifios es una buena
actividad y los carteles de estrellas
fueron muy funcionales para este
rubro».

Maestra C: «Les encanté la cajita de la
paz, aunque se cambio un poco la
mecanica de pasar ademas tomaron
muy enserio lo del semaforo».

Maestra A: «La pulseras no me
fueron funcionales pues se
rompian con facilidad».

Maestra C: «Un poco el
manipular objetos que relajan
gue no cuesten la elaboracién».

Maestra A: «Que los nifios pueden
saber que pedir las cosas por favor y
dar muestras de afecto es importante,
estuvo muy bonita la actividad de amigo
secreto y que ellos interactuaron con
otros que no son sus mejores amigos».

Maestra C: «Se puede fomentar el
habito del saludo y dar gracias, por las
laminas ilustrativas que fueron de gran
ayuda y faciles de manipular. Lo del
desorden ayud6 para que ellos se
percataran que todo debe estar en su
lugar».

Maestra A: «ElI material para la
resolucion de problemas estuvo muy
bien pues ellos tuvieron la necesidad de
ver cédmo solucionaban sus problemas».
Maestra C: «Los nifios opinan bastante
sobre la resolucién de problemas y les
gusta participar. Aceptan también que
han hecho algo mal».
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Cada una de las evaluaciones y observaciones realizadas por las maestras, representan un
alto porcentaje de validez tomando en cuenta que ellas tuvieron la oportunidad de aplicar la
Guia de manera directa. Luego de conocer las diferentes recomendaciones y recibir la
retroalimentacion por parte de las maestras, se procedié a realizar las modificaciones, algunas

de ellas a lo largo del proceso de aplicacion y otras dentro del producto final.

Respecto a la recomendacion de ampliar el tiempo de las actividades, se tomé la decision de
asignar un periodo completo para ciertas actividades el cual tiene una duraciéon de 35 minutos.
Esta modificacion se realizé luego de la autorizacién de la directora del establecimiento ya que
en ninglin momento se pretendia afectar el tiempo establecido de ensefianza aprendizaje de las
areas curriculares. Por lo tanto a lo largo de la aplicacién, muchas de las actividades que lo
requerian tuvieron un tiempo de aplicacion mayor. También ciertos materiales de las actividades

fueron modificados o presentan varias opciones.

En relacidon a los ejercicios de respiracién y relajacién los cuales en varias ocasiones
recibieron observaciones por las maestras, se tomé la decisidn de repetir varios de ellos durante
la semana sobre todo para la destreza de autocontrol. Esta especificacion se realizé en el
producto final. Ademas a lo largo de la aplicacion se indicé a las maestras que este tipo de
actividades las podian replicar en varios momentos de la mafiana de trabajo siempre que

tuvieran la necesidad de calmar al grupo y tener la atencién de los nifios.

Por lo tanto se pueden concluir que la Guia fue modificada de manera parcial a lo largo de
su disefio y aplicacién. El producto final evidencia las modificaciones luego de los procesos de
validacion. De esta forma se confirma que los procesos y metodologia de validacion que se

abordaron fueron efectivos en el producto final de la propuesta.



IX. PRESENTACION DE RESULTADOS

Para responder a los objetivos de la investigacion, se realizé el disefio de la Guia de
actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y
manejo de la ira y se procedié a su aplicacion con los sujetos que participaron del estudio. Luego
se aplicaron diferentes instrumentos los cuales permitieron obtener datos sustanciales que
respaldan el proceso de validacion de la Guia. Mediante uno de los instrumentos se pudo
obtener los datos respecto a conductas emocionales que manifestaban los nifios antes y

después de la aplicacién de la Guia.

Después de realizar las tablas de tabulacion de los resultados, (Ver anexo 5) se procedié a
la presentacion e interpretacién de los mismos. La presentaciobn se compone de tres partes: la
primera se refiere al contraste de resultados obtenidos por la maestra y el investigador con el
grupo de nifios que mostraron mayor dificultad en sus destrezas emocionales. La segunda parte
se refiere a la presentacién de los resultados obtenidos de las observaciones por parte de las
maestras en el grupo en general y en la Ultima parte se presentan graficas que dan a conocer los
logros alcanzados en el desarrollo de cada una de las destrezas emocionales, luego de la
aplicacién de la Guia.

A continuacion se presentan los resultados del estudio los cuales permiten dar a conocer si

se rechazan o aceptan las hipétesis y supuestos de investigacién. En cada una de las tablas, por
variable 1 se entendera al pretest y por variable 2 el postest.
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A. RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES DE LAS MAESTRAS
E INVESTIGADOR DEL GRUPO CON MAYOR DIFICULTAD

A continuacién se muestran los datos obtenidos en la prueba T de Student por género,
iniciando con los datos de nifios y luego se presentan los datos de nifias, ambos grupos
pertenecientes al grupo experimental y a los casos con conductas disruptivas identificados por la

maestra y el investigador.

Prueba T de Student de nifios del grupo experimental

Tabla 1 Observacion de maestras (nifios del grupo experimental)
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1  Variable 2

Media 17.9472632 43.842
Varianza 53.0541783 63.026096
Observaciones 19 19
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.58013702
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 18
Estadistico t -16.1268286
P(T<=t) una cola 1.9067E-12
Valor critico de t (una cola) 1.73406359
P(T<=t) dos colas 3.8134E-12
Valor critico de t (dos colas) 2.10092204

Tabla 2 Observacion del investigador (nifios del grupo experimental)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2

Media 17.0523158 40.4204211
Varianza 9.50022589 65.3716514
Observaciones 19 19
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.46267071
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 18
Estadistico t -14.1509831
P(T<=t) una cola 1.7016E-11
Valor critico de t (una cola) 1.73406359
P(T<=t) dos colas 3.4032E-11

Valor critico de t (dos colas) 2.10092204
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Como se puede observar, tanto en las observaciones de la maestra como en las del
investigador, se evidencia una diferencia estadisticamente significativa respecto al desarrollo de
destrezas emocionales luego de la aplicacién de la Guia de actividades, tomando en cuenta que
el estadistico t es mayor que el valor critico de t en ambos resultados razon por la cual se
rechaza la hipotesis nula. Ademas se resalta que las medias en ambos resultados mejoraron

considerablemente en este grupo de nifios entre pretest y postest.

Prueba T de Student de nifias del grupo experimental

Tabla 3 Observacion de maestras (nifias del grupo experimental)
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2

Media 19.3850769 46.9232308
Varianza 67.4226951 101.584618
Observaciones 13 13
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.42948053
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 12
Estadistico t -10.0339104
P(T<=t) una cola 1.7263E-07
Valor critico de t (una cola) 1.78228755
P(T<=t) dos colas 3.4527E-07
Valor critico de t (dos colas) 2.17881283

Tabla 4 Observacion del investigador (nifias del grupo experimental)
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2

Media 19.7690769 44.0764615
Varianza 20.0329011 96.7363348
Observaciones 13 13
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.68388164
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 12
Estadistico t -11.6536766
P(T<=t) una cola 3.3486E-08
Valor critico de t (una cola) 1.78228755
P(T<=t) dos colas 6.6971E-08
Valor critico de t (dos colas) 2.17881283

Respecto a los resultados obtenidos de las nifias tanto de las observaciones de las maestras

como del investigador, se refleja una diferencia estadisticamente significativa respecto al
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desarrollo de destrezas emocionales luego de la aplicacién de la Guia de actividades, tomando
en cuenta que el estadistico t es mayor que el valor critico de t en ambas tablas. Esto indica que
la aplicacién de la Guia permitié una mejora en las destrezas emocionales, por lo que se rechaza
la hipétesis nula. En las medias de este grupo de nifias se muestra que en ambas observaciones

las mismas han aumentado en comparacioén al antes y después de la aplicacion de la Guia.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos de los nifios y nifias en el grupo control:

Prueba T de Student de nifios del grupo control

Tabla 5 Observaciéon de maestras (nifios del grupo control)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1  Variable 2

Media 18.777 16.5003333
Varianza 63.0188778 141.452121
Observaciones 18 18
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.64742614
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 17
Estadistico t 1.06525313
P(T<=t) una cola 0.15082905
Valor critico de t (una cola) 1.73960672
P(T<=t) dos colas 0.3016581
Valor critico de t (dos colas) 2.10981556

Tabla 6 Observacion del investigador (nifios del grupo control)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1  Variable 2

Media 16.611 15.333
Varianza 13.0767215 50.1105907
Observaciones 18 18
Coeficiente de correlacion de Pearson  0.69470957
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 17
Estadistico t 1.0316989
P(T<=t) una cola 0.15833426
Valor critico de t (una cola) 1.73960672
P(T<=t) dos colas 0.31666851
Valor critico de t (dos colas) 2.10981556

En relacién a los resultados de los nifios del grupo control, se puede observar que no hay

evidencia de una diferencia estadisticamente significativa tanto en las observaciones por parte
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de la maestras como del investigador, tomando en cuenta que ellos no pasaron por el proceso
de aplicacién de la Guia de actividades. Esto se refleja debido a que el estadistico t es menor
que el valor critico de t en ambas tablas. Por consiguiente se comprueba el supuesto de
investigacion que hace referencia a que los nifios que carecen de un acompafamiento en el
desarrollo de destrezas emocionales, evidencian un bajo porcentaje en el desarrollo de

conductas positivas.

Prueba T de Student de nifias del grupo control

Tabla 7 Observacion de maestras (nifias del grupo control)
Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2

Media 27.083 27.1665
Varianza 40.2670331 91.7875775
Observaciones 12 12
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.5815328
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 11
Estadistico t -0.03693033
P(T<=t) una cola 0.48560112
Valor critico de t (una cola) 1.79588481
P(T<=t) dos colas 0.97120224
Valor critico de t (dos colas) 2.20098516

Tabla 8 Observacion del investigador (nifias del grupo control)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2

Media 20.416 21.417
Varianza 12.0875782 36.2688513
Observaciones 12 12
Coeficiente de correlacion de Pearson  0.72488386
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 11
Estadistico t -0.81728814
P(T<=t) una cola 0.21555494
Valor critico de t (una cola) 1.79588481
P(T<=t) dos colas 0.43110988
Valor critico de t (dos colas) 2.20098516

Los resultados obtenidos luego de la aplicacion de la prueba T de Student en las

observaciones realizadas por las maestras y el investigador en este grupo de nifias, no
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demuestran una diferencia estadisticamente significativa, ya que ellas no fueron expuestas al
proceso de aplicacion de la Guia de actividades. Esto se puede conocer al observar que el
estadistico t es menor que el valor critico de t en ambos resultados. Por consiguiente se
comprueba el supuesto de investigacion que hace referencia a que las nifias que carecen de un
acompafiamiento en el desarrollo de destrezas emocionales, evidencian un bajo porcentaje en el

desarrollo de conductas positivas.

B. RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES DE LAS MAESTRAS
DEL GRUPO EN GENERAL

A continuacion se muestran los resultados generales de los nifios del grupo experimental y
grupo control, obtenidos tnicamente de los datos proporcionados por la maestra de grado.
Prueba T de Student de nifios del grupo experimental

Tabla 9 Observacion de maestras (nifios del grupo experimental)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2

Media 23.1920769 46.5
Varianza 127.037474 69.1393622
Observaciones 26 26
Coeficiente de correlacion de Pearson  0.70658685
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 25
Estadistico t -14.8867597
P(T<=t) una cola 3.1117E-14
Valor critico de t (una cola) 1.70814075
P(T<=t) dos colas 6.2235E-14
Valor critico de t (dos colas) 2.05953854

Al observar los resultados especificamente de los nifios del grupo experimental los cuales se
obtuvieron de las observaciones por parte de las maestras encargadas, se evidencia una
diferencia estadisticamente significativa respecto al desarrollo de destrezas emocionales luego
de haber sido expuestos a la aplicacién de la Guia de actividades. Dicho resultado se hace notar
porgue el estadistico t es mayor que el valor critico de t para estos sujetos en particular. De esta
forma se rechaza la hipétesis nula lo que quiere decir que la Guia ha funcionado. Por otro lado
en el valor de las medias se observa un aumento entre los resultados del pretest y los del postest

lo que indica una mejora en el desarrollo de las destrezas emocionales evaluadas.
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Prueba T de Student de nifios del grupo control

Tabla 10 Observaciéon de maestras (nifios del grupo control)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas
Variable 1 Variable 2

Media 29.4437778 27.3706667
Varianza 313.650412 377.397632
Observaciones 27 27
Coeficiente de correlacion de Pearson  0.89954266
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 26
Estadistico t 1.26888729
P(T<=t) una cola 0.10786194
Valor critico de t (una cola) 1.7056179
P(T<=t) dos colas 0.21572389
Valor critico de t (dos colas) 2.05552942

En la Tabla 10, se puede apreciar los resultados de la prueba T de Student realizada en los
resultados de las observaciones de las maestras a los nifios del grupo control. La misma da a
conocer que no existe diferencia estadisticamente significativa en relacion al desarrollo de
destrezas emocionales entre el pretest y el postest por lo que en este caso se acepta el supuesto
de investigacion que hace referencia a que los nifios que carecen de un acompafiamiento en el
desarrollo de destrezas emocionales, evidencian un bajo porcentaje en el desarrollo de
conductas positivas. Esto se puede apreciar ya que el estadistico t es menor al valor critico de t.
Por otro lado, en el valor de las medias se evidencia una disminucién con lo que se puede indicar
gue no se ha alcanzado una mejora en el desarrollo de destrezas emocionales en este grupo

gue no ha sido expuesto a las actividades de la Guia.
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A continuacién se muestran los resultados generales de las nifias del grupo experimental y

grupo control, obtenidos Gnicamente de los datos proporcionados por la maestra de grado.

Prueba T de Student de nifias del grupo experimental

Tabla 11 Observaciones de maestras (nifias del grupo experimental)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1 Variable 2

Media 35.3825294 53.2942941
Varianza 254.294573 67.6712531
Observaciones 34 34
Coeficiente de correlacion de Pearson  0.69861428
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 33
Estadistico t -8.86904822
P(T<=t) una cola 1.4946E-10
Valor critico de t (una cola) 1.69236026
P(T<=t) dos colas 2.9893E-10
Valor critico de t (dos colas) 2.03451529

Luego de la aplicacion de la T de Student sobre los resultados obtenidos de las
observaciones de las nifias por parte de la maestra, se puede observar que existe una diferencia
estadisticamente significativa respecto al desarrollo de destrezas emocionales tomando en
cuenta que ellas forman parte del grupo experimental y participaron de la aplicacion de la Guia
de manera que esto permite rechazar la hipo6tesis nula pues se evidencia que la Guia a
funcionado. Esto se puede conocer al observar que el estadistico t es mayor que el valor critico
de t. Ademas, el valor de las medias presenta un aumento entre los resultados del pretest y el
postest, mostrando que se ha podido alcanzar cierta mejora en el desarrollo de las destrezas

emocionales evaluadas.
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Prueba T de Student de nifias del grupo control

Tabla 12 Observacion de maestras (nifias del grupo control)

Prueba t para medias de dos muestras emparejadas

Variable 1  Variable 2

Media 40.1575263 39.0263684
Varianza 191.060355 233.702423
Observaciones 38 38
Coeficiente de correlacion de Pearson  0.84276233
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 37
Estadistico t 0.84190289
P(T<=t) una cola 0.20262563
Valor critico de t (una cola) 1.6870936
P(T<=t) dos colas 0.40525127
Valor critico de t (dos colas) 2.02619245

Los valores reflejados en la tabla anterior, evidencian que el estadistico t es menor al valor
critico de t, esto indica que no existe diferencia estadisticamente significativa en relacion al
desarrollo de destrezas emocionales entre el pretest y el postest de las observaciones hechas
por las maestras a las nifias que integran el grupo control. Por lo tanto se comprueba el
supuesto de investigacion que hace referencia a que las nifias que carecen de un
acompafamiento en el desarrollo de destrezas emocionales, evidencian un bajo porcentaje en el
desarrollo de conductas positivas. Ademas, se puede observar que las medias muestran cierta
disminucién de manera que en el caso de estas nifias, la mejora en las destrezas emocionales

evaluadas no ha sido favorable.
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C.GRAFICAS DE RESULTADOS DE LAS DESTREZAS
EMOCIONALES

A continuacién se presentan los porcentajes que evidencian un aumento o disminucién en
las destrezas emocionales. Dichos porcentajes se obtuvieron luego de calificar la Pauta de
observacién de conductas que permite dar a conocer el porcentaje de desarrollo de cada una de
las destrezas evaluadas mediante una regla de tres sobre los punteos burdos (Ver anexo?,
p. 120).

Gréficas de las observaciones de las maestras y el investigador en los nifios con mayor

dificultad del grupo experimental.

Grafica 1 Destrezas emocionales nifios con mayor dificultad del grupo experimental (maestras)
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Gréfica 2 Destrezas emocionales nifios con mayor dificultad del grupo experimental (investigador)
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Al observar las graficas de resultados respecto a los nifios del grupo experimental, se puede
evidenciar que segun el criterio de la maestra y del investigador, estos nifios alcanzaron en gran
porcentaje un avance en sus destrezas emocionales. Por lo tanto estos nifios han llegado a
mejorar considerablemente respecto a las cinco destrezas observadas luego de haber sido
expuestos a la Guia de actividades. Esto indica que la Guia de actividades practicas propuesta
ha funcionado y por lo tanto se aceptan los supuestos que indican que los nifios que estan
expuestos al desarrollo de destrezas emocionales, reflejan un mayor porcentaje de conductas
positivas, ademas que las maestras que cuentan con una guia de actividades practicas para el

manejo de la ira, desarrollan en los nifios destrezas emocionales de manera eficaz.

Gréficas de las observaciones de las maestras y el investigador en las nifias con mayor

dificultad del grupo experimental.

Grafica 3 Destrezas emocionales nifias con mayor dificultad del grupo experimental (maestras)
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Gréfica 4 Destrezas emocionales nifias con mayor dificultad del grupo experimental (investigador)
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En las gréficas 3 y 4 que reflejan los resultados de las observaciones realizadas tanto por la
maestra como por el investigador, se pueden apreciar los porcentajes de mejora en cada una de
las destrezas emocionales en las nifias del grupo experimental luego de haber participado de la
aplicacion de la Guia. Esto demuestra que las actividades propuestas en la Guia, han permitido
avances significativos y por consiguiente se comprueban los supuestos que indican que las nifias
que estan expuestas al desarrollo de destrezas emocionales, reflejan un mayor porcentaje de
conductas positivas, ademas que las maestras que cuentan con una guia de actividades
practicas para el manejo de la ira, desarrollan en las nifias destrezas emocionales de manera

eficaz.

Graficas de las observaciones de las maestras y el investigador en los nifios con mayor

dificultad del grupo control.

Grafica 5 Destrezas emocionales nifios con mayor dificultad del grupo control (maestras)
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Gréfica 6 Destrezas emocionales nifios con mayor dificultad del grupo control (investigador)
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Como se puede observar en las gréficas 5 y 6 la mayoria de las destrezas emocionales de
los nifios del grupo control evidencian una diminucidn en el porcentaje de desarrollo. Respecto a
las observaciones de las maestras, se puede notar que Unicamente la destreza de
autoconocimiento demuestra cierto aumento sin embargo no se considera significativo, mientras
que las destrezas de autocontrol, autonomia, relaciones sociales y resolucion de problemas han
disminuido considerablemente. En el caso de las observaciones por parte del investigador, las
cuales se observan en la Gréfica 6, las destrezas que reflejan haber mejorado son
autoconocimiento y autocontrol, la destreza de autonomia refleja que se ha mantenido
relativamente igual y las destrezas de relaciones sociales y resolucion de problemas han
disminuido. Por lo tanto los nifios de grupo control no han alcanzado una mejora en las
diferentes destrezas emocionales y se comprueba el supuesto que indica que los nifios y que
carecen de un acompafiamiento en el desarrollo de destrezas emocionales, evidencian un bajo

porcentaje en el desarrollo de conductas positivas.
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Gréaficas de las observaciones de las maestras y el investigador en las nifias con mayor

dificultad del grupo control.

Grafica 7 Destrezas emocionales nifias con mayor dificultad del grupo control (maestras)
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Grafica 8 Destrezas emocionales nifias con mayor dificultad del grupo control (investigador)
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En las graficas anteriores se puede apreciar en qué porcentaje las nifias del grupo control
han podido alcanzar el desarrollo de las destrezas emocionales especificas. Al observar los
resultados de las observaciones de las maestras, se puede notar que Unicamente la destreza de
autoconocimiento refleja una mejora notable. Autonomia y resolucién de problemas se
encuentran relativamente igual y autocontrol y relaciones sociales demuestran haber disminuido
considerablemente entre el pretest y postest. A diferencias que en las observaciones del
investigador, las mejoras son notables en resolucibn de problemas, autocontrol,

autoconocimiento pero sobre todo en autonomia. Segun lo refleja la Gréfica 8 Unicamente la
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destreza de relaciones sociales muestra cierto porcentaje de disminucién. Por consiguiente se
puede comprobar el supuesto referente a que las nifias que carecen de un acompafiamiento en
el desarrollo de destrezas emocionales, evidencian un bajo porcentaje en el desarrollo de

conductas positivas.

A continuacion se presentan los resultados segun las observaciones de las maestras en

nifos del grupo experimental.

Grafica 9 Destrezas emocionales nifios grupo experimental (observacién maestras)
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Gréafica 10 Destrezas emocionales nifias grupo experimental (observacién maestras)
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Como se puede observar, tanto en los niflos como en las nifias del grupo experimental se
evidencia un aumento en los porcentajes de cada una de las destrezas emocionales. Estos

porcentajes indican que los sujetos que fueron expuestos a las actividades propuestas en la
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Guia, han logrado reflejar en mayor proporcion diversas conductas que responden a cada
destreza. Con este alcance, se comprueba el supuesto que indica que los nifios y nifias que
estan expuestos al desarrollo de destrezas emocionales, reflejan un mayor porcentaje de

conductas positivas.

A continuacion se presentan los resultados segun las observaciones de las maestras en el

grupo control.

Grafica 11 Destrezas emocionales nifios grupo control (Observacién maestras)
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Grafica 12 Destrezas emocionales nifias grupo control (observacién maestras)
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En la grafica 11 y 12, se observa que los nifios y nifias del grupo control no evidencian una
mejora en sus destrezas emocionales. En el caso de los nifios es evidente una disminucion en

las conductas observadas y por consiguiente las destrezas de autocontrol, autonomia, relaciones
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sociales y resolucion de problemas se han visto afectadas. En el caso de las niflas, sus
porcentajes demuestran que la mayor parte de las destrezas se han mantenido en un mismo
nivel y Unicamente la destreza de autocontrol ha disminuido en cierto porcentaje. Por lo tanto
esto permite comprobar el supuesto referente a que los nifios y nifias que carecen de un
acompafiamiento en el desarrollo de destrezas emocionales, evidencian un bajo porcentaje en el

desarrollo de conductas positivas.



X. DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo general para esta investigacion, era disefiar una Guia de actividades practicas
para el desarrollo de destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la ira de
manera eficaz en nifios de preparatoria. Por lo tanto luego de la validacién de juicio de expertos y
la validacién de campo, se verifica el cumplimiento del objetivo general propuesto para esta
investigacion. En cuanto a los objetivos especificos, luego de conocer los resultados obtenidos
de las observaciones de las maestras encargadas y el investigador tanto para el grupo control
como para el grupo experimental, se puede determinar que la Guia de actividades practicas
propuesta para efectos de esta investigacion ha permitido alcanzar cambios significativos en los
sujetos que formaron parte del grupo experimental. Por lo tanto se evidencia el logro de uno de
los objetivos especificos, el cual consistia en validar la Guia por medio de una evaluacion

pretest y postest en el grupo control y el grupo experimental.

Otro de los objetivos especificos consistia en verificar si el género influye en el desarrollo de
las destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de laira, luego de la aplicacién
de la Guia de actividades, dicho objetivo pudo ser verificado luego de conocer los resultados de
las pruebas T de student para nifios y nifias los cuales indican que el desarrollo de destrezas
emocionales es posible independientemente del género del sujeto. El objetivo referente a
determinar las bases que establecen el desarrollo de una educacion emocional como medio para
el desarrollo integral de los nifios se logré por medio de toda la fundamentacion tedrica que
compone este trabajo luego de la recopilacion de fuentes confiables y actualizadas tanto fisicas
como electrénicas. Por Gltimo el objetivo especifico referente a compilar una serie de actividades
para el desarrollo de destrezas emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la ira de
menara eficaz se ha alcanzado por medio del disefio de la Guia propuesta (Ver documento

adjunto, anexo 7).

Por otro lado, al conocer los resultados de nifios y nifias del grupo experimental y los
resultados de nifios y nifias del grupo control, se rechaza la hip6tesis nula, evidenciando que si
existe una diferencia estadisticamente significativa en el grupo expuesto a la aplicacion de la
Guia de actividades practicas. Esto también permite aceptar los supuestos que indica que los
nifios y nifias que estan expuestos a actividades para el desarrollo de destrezas emocionales,
reflejan un mayor porcentaje de conductas positivas a diferencia de aquellos que carecen de un
acompafiamiento en el desarrollo de destrezas emocionales, ya que estos evidencian un bajo

porcentaje en el desarrollo de conductas positivas.
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Asimismo, el supuesto que indica que los nifios que reciben un acompafiamiento en el
manejo de la ira mediante actividades practicas, evidencian canalizar sus conductas de manera
efectiva, se sustenta con los resultados obtenidos en los sujetos del grupo experimental. Cabe
sefialar que estos sujetos luego de haber pasado por el proceso de aplicacién de la Guia,
evidenciaron un mayor porcentaje en conductas especificas para cada destreza, de modo que
esto les permitio alcanzar un mayor porcentaje en el desarrollo de las mismas. Con esto también
se sustenta el supuesto que indica que las maestras que cuentan con una Guia de actividades
practicas para el manejo de la ira, logran desarrollar en los nifios y nifias destrezas emocionales

de manera eficaz a diferencia de aquellas que no poseen el recurso.

Para afirmar lo expuesto anteriormente, es necesario resaltar que tanto los nifios como las
nifias que formaron parte del grupo experimental evidencian mejores resultados luego de haber
sido expuestos al proceso de aplicacién de la Guia de actividades. Mientras que los nifios y
nifias del grupo control quienes no participaron de la aplicacién de la Guia, demuestran que sus
destrezas emocionales aln se encuentran en el mismo nivel y muchas de ellas disminuyeron.
Por consiguiente estos resultados indican que la Guia puede ser vdlida para aplicar con nifios

gue presenten las mismas caracteristicas que los sujetos de estudio.

Para contar con un panorama mas claro de los logros alcanzados luego de la aplicacion de
la Guia con el grupo experimental, se brinda una breve descripcion de algunas de las conductas

gue se esperaban alcanzar para cada una de las destrezas.

Los niflos y nifias del grupo experimental, al reflejar un avance significativo en la destreza
de autoconocimiento, se dice que ahora son mas capaces de valorarse a si mismo, de
reconocer y expresar sus emociones de manear efectiva. Esto les puede traer como resultado un
mejor manejo de sus emociones y mayor estabilidad emocional a diferencias de aquellos que no

han alcanzado en mayor proporcién el logro de esta destreza.

Ahora bien, el avance reflejado en la destreza de autocontrol en los sujetos del grupo
experimental, refiere que ahora los nifios pueden ser mas capaces de responder de manera
adecuada ante una situacion, es decir que muchos de ellos su enojo e impulsividad la pueden
controlarla sin lastimar a otros y guardando la calma. Ademas demuestran respetar normas de
disciplina y a los demas y sus conductas son mas positivas por lo que eventos de ira o
agresividad han disminuido considerablemente. No obstante, esta es una de las destrezas que
mayor prolongacion requiere para alcanzar su maximo desarrollo por lo tanto para que los

cambios sean sustanciales la practica de la misma es una de las claves.
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Respecto a los logros alcanzados en la destreza de autonomia especificamente en los nifios
y nifias del grupo experimental, los mismos indican que muchos de ellos pueden ser capaces de
tomar sus propias decisiones, actian de manera segura e independiente especificamente en el
ambiente escolar y se adaptan a cambios de la rutina con mayor facilidad toméandolos con
tranquilidad. Por lo tanto se ha alcanzado formar nifios mas independientes capaces de hacer las

cosas por si mismos.

Del mismo modo, en el grupo experimental se ha evidenciado un avance significativo en la
destreza de relaciones sociales, por consiguiente esto les permite convivir con sus compafieros
de manera adecuada, siendo mas empaticos con ellos, ademas pueden convivir con seguridad
con los adultos. Asimismo son capaces de desenvolverse con mas educacion y cortesia en el

ambiente escolar.

Por dltimo y no menos importante, los resultados indicaron avances en la destreza de
resolucién de problemas tanto en los nifios como en las nifias del grupo experimental. Esto
significa que muchos de ellos ahora se hacen responsables de sus actos reconociendo cuando
han actuado mal y saben pedir disculpas. Ademas logran proponer posibles soluciones a los
problemas que se presentan y si es necesario buscan ayuda de otros cuando sienten no poder
resolver una situacion de forma adecuada. Todos estos logros permiten que las conductas

agresivas no se desaten por mal entendidos entre compafieros.

Ahora bien, es importante mencionar y tomar en consideracion que los resultados se
obtuvieron mediante observaciones realizadas tanto en el grupo control como en el grupo
experimental por lo que una de las limitaciones que se ha hecho notar es que el proceso de
observacién podia llegar a ser subjetivo de acuerdo a circunstancias del entorno o puntos de
vista del encargado de la observacion. Ademas se ha considerado la existencia de cierto sesgo
por parte de la maestra en los resultados finales tomando en cuenta que la aplicacion de la Guia
de actividades estuvo a su cargo al igual que el registro de la Pauta de observacién con el grupo

en general y de ahi provienen el mayor nimero de resultados.

Para finalizar, es importante mencionar que a pesar de todos los factores limitantes, los
avances en las destrezas emocionales en los sujetos de investigacion pueden respaldar muchos
de los beneficios que trae consigo la educacion emocional. Ademas luego de todo el proceso de
aplicacién, se encontr6 que las maestras pueden llegar a ser consientes de la importancia y
beneficios que se consiguen al momento de trabajar el &rea emocional con los nifios. Se
considera que la Guia de actividades propuesta puede ser aplicable con diferentes poblaciones

y muchas de las actividades se pueden realizar en los primero afios del Nivel Primaria.



XI.  CONCLUSIONES

Luego de efectuar el proceso de investigacion y finalizar el periodo de aplicacién de la Guia

de actividades préacticas propuestas, se puede concluir lo siguiente:

e FEIl disefio de la Guia de actividades practicas para el desarrollo de destrezas
emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la ira, ha resultado ser
significativo ya que ha permitido alcanzar resultados positivos en los nifios de

Preparatoria que participaron de su aplicacion.

e Luego de haber expuesto la Guia propuesta a un complejo proceso de validacién, se
puede considerar que la misma es valida para aplicar en contextos que respondan a

caracteristicas similares de los sujetos y el ambiente de investigacion.

e Los elementos con los que cuenta la Guia responden a lo que expertos han sugerido
gue debe contener una guia pedagdgica, ademés las evaluaciones de las maestras

dieron a conocer que dichos elementos responden al contexto donde ha sido aplicada.

o Elrol del maestro en el desarrollo emocional de sus alumnos juega un papel importante,
por lo tanto las maestras al estar consientes de la importancia del mismo y contar con
un recurso que les brinde una guia para trabajar una educacién emocional en el aula
mediante diferentes actividades, pueden desarrollar en los nifios destrezas emocionales

bésicas para la estabilidad emocional.

e En la medida que se le proporciona al nifio espacios de aprendizaje emocional, podra ir
aprendiendo a reconocer sus propias emociones y gestionarlas mediante el desarrollo de
destrezas emocionales de manera que los eventos de ira y agresividad iran

disminuyendo.

e El desarrollo emocional en los nifios es un proceso que inicia desde los primeros afios
de vida y conforme a su proceso evolutivo logran ir adquiriendo las habilidades para
reconocer y manejar emociones bésicas. A lo largo de este proceso resulta de vital
importancia que cuenten con un acompafiamiento por parte de las personas mas
cercanas a €l, como los padres 0 maestros, quienes por su parte necesitan ser maduros

emocionalmente para poder guiar a los nifios de manera mas efectiva.
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Xll. RECOMENDACIONES

Luego de efectuar el proceso de investigacion y finalizar el periodo de aplicacién de la Guia

de actividades practicas propuestas, se recomienda lo siguiente;
1. AlaEscuela No. 57 Republica de El Salvador

Tomando en cuenta la necesidad que presentan muchos de sus alumnos respecto a
conseguir una estabilidad emocional que les permita manejar su ira, se recomienda establecer
dentro de la mafiana de trabajo periodos dirigidos al desarrollo de destrezas emaocionales
mediante la Guia de actividades practicas propuesta ya que la misma ha reflejado que responde

a las caracteristicas del contexto.

Reconociendo que en el desarrollo emocional de los nifios se deben involucrar las personas
mas cercanas a él, se recomienda invitar a los padres de familia a involucrarse en el proceso
para alcanzar un desarrollo integral en los nifios en los distintos &mbitos donde se desenvuelve.
Este involucramiento se puede lograr mediante la realizacion de escuelas para padres o bien
brindandoles la oportunidad de participar de algunas de las actividades que se desarrollen en el

aula.

Se recomienda realizar programas de capacitacion para preparar a todo su equipo de
maestras en la implementacion de una educacion emocional dentro del aula. Para este proceso
se puede empezar brindando un espacio a las mestas que ha tenido la oportunidad de aplicar la
Guia en sus aulas para que compartan con sus otras compafieras las estrategias que pueden

ser replicables en otras edades y otros grupos de nifios.
2. Alas maestras de la Escuela No. 57 Republica de El Salvador

Continuar trabajando las actividades que se proponen en la Guia tomando en cuenta que
luego de su aplicacion se han reflejado cambios positivos en los nifios y el desarrollo de

destrezas emocionales permite alcanzar mayor cantidad de conductas positivas.

Tomando en cuenta que el rol del maestro en el desarrollo emocional de los nifios es de vital
importancia, se recomienda a las maestras que ya han contado con el entrenamiento para la
aplicacion de la Guia, compartirlo con sus otras compafieras de manera que ellas puedan iniciar

dentro de su aula el desarrollo de destrezas emocionales en sus alumnos.
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Se motiva a las maestras a buscar otras herramientas que les permita desarrollar en su aula
espacios de educacién emocional de manera que se logre mayor estabilidad en las conductas de
los alumnos y se garantice en ellos una madurez emocional que les permitira responder de una

forma adecuada a situaciones de la vida.
3. Ala Facultad de Educacion

Se recomienda invitar a futuras estudiantes a retomar la aplicacion de la Guia de manera
gue se pueda comprobar que la misma puede ser aplicable en otros contextos. Al momento de
exponerla a otros estudios, las caracteristicas deben ser similares a las que acompafiaron esta

investigacién de manera que se pueda realizar una comparacion estadistica.
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Anexo 1 Sugerencias de planificacion para el desarrollo de destrezas emocionales
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Maestra encargada:

Universidad del Valle de Guatemala

Escuela Oficial de Pdrvulos No. 57 Republica del Salvador

Planificacion semanal Desarrollo de Destrezas Emocionales

Semana de aplicacion:

Del 29 de febrero al 4 de marzo de 2016

Desireza Autoconocimiento
Ejercicio de respiracion Mi cometa
Dia Actividad Objetivo Materiales Duracion
. ) Reflexionar con los
Cuento motivador: e . .
Lunes . , ninos sobre los Ficha del cuento. 15 minutos
El Gigante Egoista L
senfimientos.
Valorarse como ser
Martes 5Quién soy? Unico y diferente de los Hojas, Iapices, crayones. 15 minutos
demads.
Descubrirse como un . , .
.z - L. . Pelota Spiky y musica .
Miércoles Soy unico ser unico y diferente a . 15 minutos
X cldsica.
los demads.
Aprender a expresar
diferentes emociones y | Flashcards de emociones y .
Jueves Ponemos caras . . . 15 minutos
asociarlas a diversas pelota Spiky.
situaciones.
Detectar algunas
. Recitemos con situaciones que , .
Viernes 9 Cartel con poesia. 15 minutos

gestos

provocan distintas
emociones.

Observaciones:




Maestra encargada:
Semana de aplicacion:

1966

R\

DEL vaLLE VP

avaisaTaNg
UATEMALA

DIVALLE

Universidad del Valle de Guatemala

Escuela Oficial de Pdarvulos No. 57 Republica del Salvador

Planificacion semanal Desarrollo de Destrezas Emocionales

Del 7 al 11 de marzo de 2016

Destreza Autoconirol
Ejercicio de respiracion Inflando el globo/La canasta de la paz
Dia Actividad Objetivo Recursos Duracién
Reflexionar con los
Lunes El pollito amarillito. niNnos la importancia de Ficha del cuento. 15 minutos
ser buenos amigos.
Adquirir una estrategia . Lo
. Semaforo eléctrico. .
Martes El semdaforo para regular las 15 minutos
emociones negativas.
Manipular un objeto Globos, waype, embudo,
Miércoles Bolita anti-estrés para regular la cuchara, lanay 15 minutos
conducta. marcadores.
Comprender la . .
. . . . Un lugar amplio, musica .
Jueves El silencio importancia de la clésica 15 minutos
calmay el silencio. )
Aprender a . .
. . Un lugar amplio, musica
. Meditando en comunicarse por ‘o .
Viernes . clasica. 15 minutos

parejas

medio del silencio y la
meditacion.

Observaciones:
Durante la semana la maestra podrd desarrollar la actividad Pinto mandalas con los ninos que considera necesario.
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Maestra encargada:

Universidad del Valle de Guatemala
Escuela Oficial de Parvulos No. 57 Republica del Salvador

Planificacion semanal Desarrollo de Destrezas Emocionales

Del 14 al 18 de marzo de 2016

Semana de aplicacién:

Destreza Autonomia
Ejercicio de respiracion Soy una esponja
Dia Actividad Objetivo Recursos Duracion
. . | Reflexionar con los ninos
Cuento motivador: . .
Lunes . S sobre las cosas que ya Ficha del cuento. 35 minutos
Maria y el pajarito
pueden hacer.
Aprender a tomar
s Qué te qusta peqguenas decisiones . )
Martes & 9 . Cartulina y marcadores. 35 minutos
hacer? reconociendoy
expresando sus gustos.
Aprender a regular la
i . . propia conducta Cuadro con conductas y .
Miercoles iVamos a cambiar! . 35 minutos
mostrando conductas calcomanias.
positivas.
Reconocer la
. importancia de Tiras de papel .
Jueves iPuedo conseguirlo! Papety 35 minutos
proponerse metasy marcadores.
cumplirlas.
s Asumir las Materiales de I cl
Viernes 1>0MOs consecuencias de sus arenaies dela clase, 35 minutos
responsables! actos hojas y crayones.

Observaciones:

Durante esta semana seguir practicando |las estrategias de autocontrol desarrolladas [a semana pasada. Cesta de la paz, El

semdaforo vy pintar mandalas.
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Universidad del Valle de Guatemala
Escuela Oficial de Pdarvulos No. 57 Republica del Salvador

avaisaTaNg
UATEMALA

DHVALLE Planificacion semanal Desarrollo de Destrezas Emocionales

Maestra encargada:
Semana de aplicaciéon: __Del 4 al 8 de abril de 2016

Destreza Relaciones sociales
Ejercicio de respiracion Soplando plumas/MuUsica cldsica
Dia Actividad Objetivo Recursos Duracion
Cuento motivador: Reflexionar con los
Lunes Manuel aprende a ninos sobre el saludo a Ficha del cuento. 35 minutos
ser educado. ofras personas.
Aprender y practicas .
L L Laminas del sol, luna .
Martes Voy a saludar hdabitos basicos de Mmano Y 35 minutos
cortesia. )
. Cooperar con los
. Perdido y . P iy . .
Miercoles demas en la solucidon Objetos de los alumnos. 35 minutos
encontrado
de un problema.
. Reforzar el valor de la Hojas, crayones nombres .
Jueves Amigo secreto . . 35 minutos
amistad. de ninos.
Motivar a los ninos a
entablar Espacio amplio y chin-
Viernes Llego el correo conversaciones chin. 35 minutos

respetando los turnos
de la palabra.

Observaciones:
Durante esta semana seguir practicando las estrategias de autocontrol ya desarrolladas: Cesta de la paz, El semdforo v pintar
mandalas.
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Maestra encargada:

Universidad del Valle de Guatemala

Escuela Oficial de Parvulos No. 57 Republica del Salvador

Planificacion semanal Desarrollo de Desirezas Emocionales

Semana de aplicacion:

Del 11 al 15 de gbril de 2016

Destreza Resolucién de problemas
Ejercicio de respiraciéon Caminando soplando objetos
Dia Actividad Objetivo Recursos Duracién
Cuento motivador: Las .
. Reflexionar sobre la . .
Lunes tres hormigas g . Ficha del cuento. 35 minutos
. , soluciéon de conflictos.
Recitar la poesia
Aprender a usar sus Espacio amplio
Martes Salir del circulo palabras como medio ’ 35 minutos
para resolver un conflicto.
. Aprender a enconftrar las . .
. s Solucionamos nuestros . . Pizarrédn y marcador. .
Miercoles mejores soluciones a 35 minutos
problemas .
diferentes problemas.
., . Cartulinas, goma, tijeras,
Buscar la solucion mas L.
. l&pices, crayones,
. positiva para una . .
Jueves Compartimos . . - marcadores, revistas, papel, 35 minutos
situacion y descubrir el o
. borradores, plasticina,
valor de compartir. . .
pintura, pinceles y lana.
Reconocer situaciones de
. . . conflicto y aprender a Paletas con caras alegres .
Viernes Dime si es verdad Y aprel . gresy 35 minutos
proponer posibles tristes.
soluciones.

Observaciones: Durante esta semana seguir practicando las estrategias de autocontrol ya desarrolladas: Cesta de la paz, El

semdforo y pintar mandalas. Ademds plantear la nueva conducta que se desea mejorar en la semana.
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Anexo 2 Pauta de observacion de conductas sobre destrezas emocionales

Universidad del Valle de Guatemala
[%} Escuela Oficial de Parvulos No. 57 Republica del Salvador

Pauta de observacion de Conductas sobre destrezas emocionales

Nombre del alumno: Clave:
Edad: Grado: Seccion:

Sexo:

Fecha de observacién:

Encargado de la observacion:

Maestro |:| Director |:| Investigador |:|

Instrucciones: Marque con un cheque las conductas observadas en el comportamiento
del nino.

1 AUTOCONOCIMEINTO

CONDUCTAS N | NO

1.1 | SE VALORA A Si MISMO

Presenta hdbitos de cuidado personal.

Muestra respeto hacia si mismo.

Se preocupa por mantener una apariencia limpia.

Valora su propio cuerpo.

Subtotal
1.2 | ES CAPAZ DE RECONOCER SUS EMOCIONES
Reconoce cuando se siente molesto.
Reconoce cuando se siente triste.
Reconoce cuando se siente frustrado.
Reconoce cuando se siente alegre.
Subtotal

1.3 | EXPRESA DE MANERA EFECTIVA SUS EMOCIONES

Comunica con claridad cdmo se siente.

Es capaz de diferenciar sus emociones y las expresa.

Reconoce cuando necesita ayuda de otros v o hace saber.

Evidencia un vocabulario adecuado para expresar lo que
siente.

Subtotal

TOTAL

PORCENTAJE
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CONDUCTAS N NO
2.1 | RESPONDE DE MANERA ADECUADA ANTE UNA SITUACION
Evita lastimar a otros.

Es capaz de controlarse cuando se enoja.

Sabe conftrolar su impulsividad.

Mantiene la calma ante cualquier situacion.

Subtotal
2.2 | RESPETA LAS NORMAS DE DISCIPLINA Y A LOS DEMAS
Respeta las reglas de la clase.
Respeta el espacio personal de los demds.
Respeta las pertenencias de los demds.
Respeta el tiempo de trabgjo.
Subtotal

2.3 | DEMUESTRA CONDUCTAS POSITIVAS

Es capaz de esperar su turno para hablar.

Reacciona apropiadamente ante laira.

Sabe conftrolar su agresividad.

Es capaz de responder positivamente ante la frustracion.

Subtotal
TOTAL
PORCENTAJE
CONDUCTAS si NO

3.1 | PUEDE TOMAR SUS PROPIAS DECISIONES

Logra elegir una opcién de las que se le presentan.
Logra separar las decisiones propias de las de los demds.
Defiende sus decisiones de manera positiva.

Actua como lider positivo al tomar decisiones.

Subtotal

3.2 | ES INDEPENDIENTE AL ACTUAR

Es seguro de si mismo.

Realiza las cosas por si solo.

Se desenvuelve con seguridad en el ambiente escolar.

Cuida sus pertenencias y se hace responsable de ellos.
Subtotal

3.3 | SE ADAPTA A CAMBIOS CON FACILIDAD

Es flexible ante el cambio de la rutina.

Acepta adecuadamente cuando las cosas no salen como
las esperaba.

Es capaz de realizar cosas nuevas cada dia.

Toma los cambios con tranquilidad.

Subtotal
TOTAL
PORCENTAJE
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CONDUCTAS M| NO
4.1 | CONVIVE CON SUS COMPANEROS DE MANERA ADECUADA
Respeta a sus companeros dentro y fuera del aula.
Comparte con sus companeros.

Estd pendiente de sus companeros.

Mantiene conversaciones con sus companeros.

Subtotal
4.2 | ES CAPAZ DE CONVIVIR CON LOS ADULTOS DE SU ALREDEDOR
Coopera con sus maestras.

Logra mantener una conversacién con un adulto.

Muestra seguridad al estar con adultos.

Sabe respetar a sus mayores.

Subtotal
4.3 | SE DESENVUELVE CON EDUCACION Y CORTESIA
Saluda a las personas de su alrededor.
Levanta la mano para poder hablar.
Sigue las reglas del juego.
Se muestra cortes dentro del ambiente escolar.
Subtotal
TOTAL
PORCENTAJE
(5] ~~ RESOLUCIONDEPROBLEMAS |
CONDUCTAS si NO

5.1 | SE HACE RESPONSABLE DE SUS ACTOS

Reconoce cuando se le presenta un problema.

Es capaz de pedir disculpas en diferentes situaciones.
Muestra seguridad al enfrentar sus problemas.
Reconoce cuando ha actuado mal.

Subtotal

5.2 | PROPONE SOLUCIONES ANTE UN PROBLEMA

Es flexible ante los problemas.

Piensa de manera creativa ante un problema.

Propone soluciones acordes a la situacion que se le

presenta.

Es capaz de elegir una solucién de las que se le proponen.
Subtotal

5.3 | BUSCA AYUDA ANTE PROBLEMAS COMPLEJOS

Sabe a quién acudir cuando necesita solucionar un
problema.

Muestra confianza en sus companeros para solucionar los
problemas.

Expresa de manera adecuada lo que necesita.

Coopera en la solucién de un problema con la ayuda de un
adulto.

Subtotal
TOTAL
PORCENTAJE




Observaciones generales:
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PORCENTAJE TOTAL

APRECIACION
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Anexo 3 Escala de calificacion

Escala de calificacion

Para evaluar los elementos de la Guia en funcién, se ha elaborado la
siguiente escala de calificacion con el objetivo de conocer la opinidn de
la maestra respecto a los elementos que la conforman vy la efectividad
de las actividades propuestas al momento de su aplicacion. Gracias por
su colaboracion.

Instrucciones: A continuacién encontrard una serie de criterios que
corresponden a aspectos esenciales para evaluar en qué medida los
elementos de la Guia y las actividades aplicadas, han cumplido su
propdsito y responden a las caracteristicas de la poblaciéon. A la derecha
de cada criterio tiene cinco casillas con diferentes posibilidades de
respuestas que corresponden a:

1. Necesita mejorar 2. Regular 3. Bueno 4. Muy bueno 5.
Excelente
Margue con una “X" el calificativo que mejor se ajusta a su opinidon. Se
solicita que su respuesta sea lo mds objetfiva posible de acuerdo a su
experiencia.

PERTINENCIA 112|345

Criterios

Las actividades propuestas son adecuadas a la
edad y caracteristicas de 1os ninos.

El drea desarrollada es relevante a la realidad de
la poblacion.

Las actividades propuestas para el desarrollo del
drea corresponden a las caracteristicas del
contexto donde se aplica.

El vocabulario utilizado se relaciona con el
contexto.

Las indicaciones de las actividades son claras y se
comprenden con facilidad.




98

APLICABILIDAD 5
Criterios

1. Los ejercicios de respiracion y relajacion permiten
lograr la atenciéon de los ninos y propician la calma
en el aula.

2. El cuento motivador se relaciona con la destreza
que se estd desarrollando.

3. Las actividades aplicadas ofrecen a los ninos
experiencias de aprendizaje vivencial.

4. Las actividades son aplicables al contexto donde
se encuentran los NiNos.

5. El tiempo establecido estd acorde alas
acftividades.

METODOLOGIA 5
Criterios

1. El concepto de la destreza permite conocer el
drea que se estd desarrollando en el nino.

2. El objetivo general de aprendizaje refleja lo que se
desea alcanzar al finalizar el periodo de
aplicacion de las actividades.

3. EI objefivo especifico de aprendizaje se logra
mediante las actividades.

4. Las actividades corresponden a la destreza que
se estd desarrollando.

5. El formato de planificacion permite visualizar las
actividades con claridad y orden.

RECURSOS 5
Criterios

1. Los materiales son fdciles de manipular para los
NINOS.

2. Los materiales son agradables para los ninos.

3. Los materiales facilitan a los ninos la adquisicion de
la destreza.

4. Los materiales propician un  aprendizaje
significativo.

5. Los materiales despiertan el interés en el nino por

realizar las actividades.
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En su opinidn, scudles son los aspectos positivos que ha podido observar
durante la aplicaciéon de las actividades propuestas para el desarrollo de
la destreza?e

Indique aquellos aspectos que considera necesario mejorar o incluir para
el desarrollo de las actividades.
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Anexo 4 Cartas de certificacién del proceso de validacién

Guatemala, 14 de abril del 2016

Licenciada

Gabriela Castro de Burbano
Decana Facultad de Educacién
Universidad del Valle de Guatemala
Presente

Respetable Licenciada de Barbano

Me es grato saludarla, deseandole éxito en sus actividades diarias, asi mismo por este
medio quiero hacer constar que como Psicélogo Clinico y por solicitud de la estudiante
Alejandra Izabel Sarahi Rodas Sandoval con carné 11380, he llevado a cabo la revisién del
instrumento en relacion a una Pauta de Observacidon de Conductas sobre Destrezas
Emocionales, asi como de las actividades y materiales que forman parte de la guia qu
disefi6 sobre actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que
fomentan el autocontrol y el manejo de la ira, siendo ambos recursos parte de su trabajo de
graduacion.

Considero que ambos recursos disefiados por la estudiante cumplen con criterios
fundamentales para su aplicaciéon durante el trabajo de graduacién y apruebo los mismos
con mi visto bueno.

Sin otro particular, me suscribo a usted.

Atentamente,

Lic. José Ale
Psicologo Clinico
Colegiado 11544
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Guatemala, 15 de abril del 2016

Licenciada

Gabriela Castro de Burbano
Decana Facultad de Educacion
Universidad del Valle de Guatemala
Presente

Respetable Licenciada de Burbano

Aprovecho este medio para saludarla, deseandole éxitos en sus actividades diarias; al
mismo tiempo que hago constancia que en mi calidad de Psicéloga Clinica y a solicitud de la
" estudiante Alejandra Izabel Sarahi Rodas Sandoval con carné No0.11380, he procedido a
revisar el instrumento respecto a una Pauta de Observacion de Conductas sobre Destrezas
Emocionales, el cual es parte de su trabajo de graduacion.

Considero que el instrumento planteado por la estudiante Rodas Sandoval, llena los
requerimientos necesarios para su aplicacion en el trabajo de graduacién respectivo, por lo
que recomiendo su aprobacion.

Sin otro particular, me suscribo con las muestras de mi consideraciéon y estima.

Atentamente,

Licenciada Andrea Bonilla
Colegiado activo No. 11222



Anexo 5 Tablas de tabulacién de resultados

Tabla 13 Resultados pretest nifios grupo experimental (Maestras)

Resultados Pretest nifios Grupo Experimental (Maestra)
Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia Relaciones Resolucion de | Porcentaje
Caodigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal
Al M 50% 83.33% 33.33% 50% 41.67% 51.67% 31 Medio
A2 M 16.66% 0% 8.33% 16.67% 33.33% 15% 9 Bajo Media 23.1920769
A7 M 33.33% 41.67% 75% 58.33% 50% 51.67% 31 Medio Error tipico 2.21044264
A8 M 33.33% 0% 66.67% 50% 25% 35% 21 Bajo Mediana 20.499
A9 M 25% 0% 41.67% 33.33% 25% 25% 15 Bajo Moda 31.002
A10 M 16.67% 0% 41.67% 0% 66.67% 25% 15 Bajo Desviacion estandar 11.2710902
A22 M 33.33% 0% 33.33% 41.67% 0.42 30% 18 Bajo Varianza de la muestra 127.037474
A23 M 75% 0% 33.33% 41.67% 66.67% 43.33% 26 Medio Curtosis -0.51012991
A27 M 66.67% 0% 66.67% 41.67% 66.67% 48.33% 29 Medio Coeficiente de asimetria 0.508758
C2 M 75% 0% 33.33% 50% 75% 46.67% 28 Medio Rango 43.002
C6 M 8.33% 66.67% 25% 33.33% 0% 26.67% 16 Bajo Minimo 4.998
C10 M 41.67% 0% 16.67% 33.33% 16.67% 21.67% 13 Bajo Méaximo 48
c11 M 66.67% 0% 41.67% 25% 25% 31.67% 19 Bajo Suma 602.994
C12 M 91.67% 41.67% 91.67% 75% 100% 80% 48 Alto Cuenta 26
C13 M 25% 83.33% 25% 50% 33.33% 43.33% 26 Medio
C16 M 8.33% 0.00% 16.67% 16.67% 0% 8.33% 5 Bajo
C17 M 25% 58.33% 75% 50% 33.33% 48.33% 29 Medio
C19 M 58.33% 8.33% 75% 50% 91.67% 56.67% 34 Medio
C20 M 16.66% 0% 33.33% 33.33% 16.67% 20% 12 Bajo
C23 M 25% 0% 33.33% 41.67% 16.67% 23.33% 14 Bajo
C25 M 16.67% 0% 33.33% 33.33% 25% 21.67% 13 Bajo
C26 M 8.33% 50% 8.33% 8.33% 16.67% 18.33% 11 Bajo
c27 M 58.33% 75% 91.67% 66.67% 75% 73.33% 44 Alto
C28 M 83.33% 16.67% 75% 66.67% 75% 63.33% 38 Alto
C30 M 16.67% 75% 66.67% 83.33% 75% 63.33% 38 Alto
C31 M 33.33% 0% 66.67% 41.67% 25% 33.33% 20 Bajo
Total 1008.31 600 1208.34 1091.67 1116.69 1004.99
Porcentaje 38.78% 23.08% 46.47% 41.99% 42.95% 38.65%



Tabla 14 Resultados postest nifios grupo experimental (Maestras)

Resultados Postest niflos Grupo Experimental (Maestra)

Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia | Relaciones | Resolucién de | Porcentaje
Codigo Género Sociales problemas Total Total SI Apreciacion Columnal

Al M 75% 100% 92% 75% 100% 88.33% 53 Alto

A2 M 75% 50% 58.33% 58.33% 58.33% 60% 36 Medio Media 46.5
A7 M 66.67% 58.33% 75% 100% 75% 75% 45 Alto Error tipico 1.63070728
A8 M 100% 50% 100% 83.33% 100% 86.67% 52 Alto Mediana 47.499
A9 M 66.67% 25% 66.67% 66.67% 58.33% 56.67% 34 Medio Moda 46.998
A10 M 91.67% 58.33% 83.33% 66.67% 100% 80% 48 Alto Desviacion estandar 8.31500825
A22 M 83.33% 75% 100% 75% 100% 86.67% 52 Alto Varianza de la muestra 69.1393622
A23 M 100% 33.33% 41.67% 66.67% 83.33% 65% 39 Alto Curtosis -0.20884078
A27 M 100% 66.67% 100% 100% 100% 93.33% 56 Alto Coeficiente de asimetria  -0.76049999
C2 M 100% 25% 50% 50% 75% 60% 36 Medio Rango 31.002
C6 M 75% 83.33% 66.67% 91.67% 75% 78.33% 47 Alto Minimo 25.998
C10 M 91.67% 58.33% 83.33% 83.33% 75% 78.33% 47 Alto Méximo 57
C11 M 83.33% 58.33% 83.33% 75% 100% 80% 48 Alto Suma 1209
C12 M 100% 66.67% 100% 91.67% 100% 91.67% 55 Alto Cuenta 26
C13 M 91.67% 100% 75% 83.33% 91.67% 88.33% 53 Alto

C16 M 66.67% 16.67% 41.67% 50% 41.67% 43.33% 26 Medio

C17 M 100% 100% 83.33% 91.67% 75% 90% 54 Alto

C19 M 100% 75% 100% 83.33% 100% 91.67% 55 Alto

C20 M 83.33% 16.67% 66.67% 41.67% 75% 56.67% 34 Medio

Cc23 M 91.67% 41.67% 75% 41.67% 91.67% 71.67% 43 Alto

C25 M 75% 33.33% 75% 75% 91.67% 70% 42 Alto

C26 M 83.33% 58.33% 50% 83.33% 75% 70% 42 Alto

Cc27 M 100% 91.67% 91.67% 100% 91.67% 95% 57 Alto

C28 M 100% 66.67% 91.67% 91.67% 100% 90% 54 Alto

C30 M 83.33% 100% 83.33% 100% 83.33% 90% 54 Alto

C31 M 83.33% 66.67% 83.33% 66.67% 91.67% 78.33% 47 Alto

Total 2266.67 1575 2016.67 1991.68 2208.34 2015
Porcentaje 87.18% 60.58% 77.56% 76.60% 84.94% 77.50%




Tabla 15 Resultados pretest nifias grupo experimental (Maestras)

Resultados Pretest nifias Grupo Experimental (Maestra)
Autoconocimiento Autocontrol | Autonomia Relaciones Resolucion de Porcentaje
Codigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal

A3 33.33% 25% 58.33% 41.67% 58.33% 43.33% 26 Medio

AL F 58.33% 58.33% 50% 75% 66.67% 61.67% 37 Alto Media 35.3825294
A5 F 91.67% 91.67% 58.33% 100% 75% 83.33% 50 Alto Error tipico 2.73482214
A6 F 75% 100% 83.33% 100% 100% 91.67% 55 Alto Mediana 34.998
All F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Moda 16.002
Al12 F 25% 75% 41.67% 83.33% 25% 50% 30 Medio Desviacién estandar 15.9466164
A13 F 33.33% 75% 83.33% 66.67% 58.33% 63.33% 38 Alto Varianza de la muestra 254.294573
Al4 F 66.67% 50% 66.67% 41.67% 66.67% 58.33% 35 Medio Curtosis -0.9971466
Al5 F 33.33% 16.67% 16.67% 75% 33.33% 35% 21 Bajo Coeficiente de asimetria -0.05326333
Al6 F 75% 83.33% 58.33% 50% 41.67% 61.67% 37 Alto Rango 55.002
Al7 F 33.33% 0% 33.33% 0% 8.33% 15% 9 Bajo Minimo 4.998
A18 F 16.67% 16.67% 25% 0 25% 21.67% 13 Bajo Maximo 60
A19 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Suma 1203.006
A20 F 33.33% 16.67% 58.33% 8.33% 16.67% 26.67% 16 Bajo Cuenta 34
A21 F 0% 41.67% 50% 41.67% 25% 26.67% 16 Bajo

A24 F 33.33% 16.67% 91.67% 58.33% 91.67% 58.33% 35 Medio

A25 F 16.67% 0% 8.33% 16.67% 0% 8.33% 5 Bajo

A26 F 33.33% 0% 33.33% 41.67% 16.67% 25% 15 Bajo

A28 F 100% 83.33% 100% 91.67% 100% 95% 57 Alto

A29 F 33.33% 100% 50% 75% 25% 56.67% 34 Medio

C1l F 25% 66.67% 66.67% 33.33% 50% 48.33% 29 Medio

C3 F 41.67% 91.67% 66.67% 50% 75% 65% 39 Alto

C4 F 100% 83.33% 83.33% 66.67% 75% 81.67% 49 Alto

C5 F 75% 83.33% 41.67% 25% 33.33% 51.67% 31 Medio

C7 F 66.67% 83.33% 41.67% 50% 58.33% 60% 36 Medio

Cc8 F 0.00% 66.67% 33.33% 16.67% 16.67% 26.67% 16 Bajo

C9 F 58.33% 83.33% 25% 50% 33.33% 50% 30 Medio

Cl4 F 100% 83.33% 91.67% 91.67% 100% 93.33% 56 Alto

C15 F 41.67% 91.67% 58.33% 16.67% 25% 46.67% 28 Medio

C18 F 66.67% 91.67% 83.33% 75% 100% 83.33% 50 Alto

c21 F 83.33% 83.33% 100% 100% 100% 93.33% 56 Alto

Cc22 F 50% 83.33% 91.67% 83.33% 100% 81.67% 49 Alto

c24 F 83.33% 91.67% 100% 100% 100% 95% 57 Alto

C29 F 50% 25% 83.33% 58.33% 16.67% 46.67% 28 Medio

Total 1833.32 2158.34 2133.32 2008.35 1916.67 2005.01
Porcentaje 53.92% 63.48% 62.74% 59.07% 56.37% 58.97%




Tabla 16 Resultados postest nifias grupo experimental (Maestras)

Resultados Postest nifias Grupo Experimental (Maestra)

Autoconocimiento Autocontrol | Autonomia Relaciones | Resolucion de Porcentaje
Caodigo Género Sociales problemas Total Total S| Apreciacion Columnal

A3 F 100% 91.67% 100% 91.67% 100% 95% 57 Alto

A4 100% 100% 83.33% 91.67% 100% 95% 57 Alto Media 53.2942941
A5 F 91.67% 91.67% 100% 100% 100% 96.67% 58 Alto Error tipico 1.4107909
A6 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Mediana 57
All F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Moda 57
Al2 F 75% 100% 66.67% 100% 66.67% 81.67% 49 Alto Desviacion estandar 8.22625389
Al3 F 75% 100% 83.33% 91.67% 100% 90% 54 Alto Varianza de la muestra 67.6712531
Al4d F 100% 75% 100% 100% 100% 95% 57 Alto Curtosis 3.50299656
Al5 F 41.67% 33.33% 58.33% 66.67% 83.33% 56.67% 34 Medio Coeficiente de asimetria -1.94181817
Al6 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Rango 34.002
Al7 F 100% 83.33% 100% 83.33% 100% 93.33% 56 Alto Minimo 25.998
Al18 F 91.67% 83.33% 83.33% 83.33% 83.33% 85% 51 Alto Maximo 60
A19 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Suma 1812.006
A20 F 83.33% 58.67% 83.33% 33.33% 41.67% 60% 36 Medio Cuenta 34
A21 F 75% 83.33% 91.67% 100% 100% 90% 54 Alto

A24 F 58.33% 100% 100% 91.67% 100% 90% 54 Alto

A25 F 58.33% 0% 50% 41.67% 66.67% 43.33% 26 Medio

A26 F 100% 58.33% 91.67% 75% 100% 85% 51 Alto

A28 F 100% 100% 100% 91.67% 100% 98.33% 59 Alto

A29 F 100% 91.67% 91.67% 91.67% 100% 95% 57 Alto

C1l F 75% 100% 75% 91.67% 83.33% 85% 51 Alto

C3 F 91.67% 91.67% 83.33% 91.67% 100% 91.67% 55 Alto

C4 F 100% 100% 91.67% 91.67% 91.67% 95% 57 Alto

C5 F 100% 91.67% 91.67% 75% 83.33% 83.33% 50 Alto

C7 F 100% 91.67% 91.67% 100% 91.67% 95% 57 Alto

C8 F 58.83% 83.33% 50% 75% 50% 63.33% 38 Alto

C9 F 83.33% 91.67% 83.33% 91.67% 83.33% 86.67% 52 Alto
C14 F 100% 91.67% 91.67% 100% 100% 96.67% 58 Alto
C15 F 83.33% 100% 66.67% 83.33% 75% 81.67% 49 Alto
C18 F 100% 100% 83.33% 100% 100% 96.67% 58 Alto
C21 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto
Cc22 F 91.67% 100% 100% 100% 100% 98.33% 59 Alto
C24 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto
C29 F 100% 100% 91.67% 91.67% 100% 96.67% 58 Alto

Total 3033.83 2992.01 2983.34 3025.03 3100.00 3020.01
Porcentaje 89.23% 88.00% 87.75% 88.97% 91.18% 88.82%




Tabla 17 Resultados pretest nifios grupo control (Maestras)

Resultados Pretest nifios Grupo Control (Maestra)

Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia | Relaciones | Resolucién de | Porcentaje
Cébdigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal

B3 M 0% 33.33% 16.67% 58.33% 16.67% 25% 15 Bajo

B4 M 66.67% 50% 33.33% 58.33% 41.67% 50% 30 Medio Media 29.4437778
B6 M 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Error tipico 3.40832538
B7 M 0% 33.33% 66.67% 58.33% 16.67% 35% 21 Bajo Mediana 21
B8 M 0% 8.33% 58.33% 50% 25% 28.33% 17 Bajo Moda 60
B16 M 0% 16.67% 25% 33.33% 16.67% 18.33% 11 Bajo Desviacion estandar 17.7101782
B17 M 75% 66.67% 58.33% 66.67% 83.33% 70% 42 Alto Varianza de la muestra 313.650412
B21 M 0% 25% 50% 41.67% 8.33% 25% 15 Bajo Curtosis -1.00250214
B22 M 0% 16.67% 41.67% 41.67% 16.67% 23.33% 14 Bajo Coeficiente de asimetria 0.67023994
B25 M 0% 16.67% 41.67% 50% 8.33% 23.33% 14 Bajo Rango 52.002
B26 M 0% 16.68% 41.67% 50% 8.33% 23.33% 14 Bajo Minimo 7.998
B32 M 75% 58.33% 66.67% 66.67% 66.67% 66.67% 40 Alto Méaximo 60
B33 M 100% 83.33% 75% 83.33% 100% 88.33% 53 Alto Suma 794.982
D5 M 66.67% 100% 100% 100% 100% 93.33% 56 Alto Cuenta 27
D11 M 66.67% 0% 91.67% 0% 0% 31.67% 19 Bajo

D12 M 33.33% 0% 33.33% 0% 0% 13.33% 8 Bajo

D13 M 33.33% 41.67% 75% 66.67% 58.33% 55% 33 Medio

D14 M 50% 75% 0% 50% 0% 35% 21 Bajo

D15 M 66.67% 100% 100% 100% 100% 93.33% 56 Alto

D19 M 66.67% 50% 75% 0% 0% 38.33% 23 Bajo

D20 M 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D22 M 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D25 M 0% 0% 66.67% 0% 0% 13.33% 8 Bajo

D29 M 33.33% 50% 66.67% 0% 0% 30% 18 Bajo

D30 M 100% 0% 66.67% 0% 0% 33.33% 20 Bajo

D31 M 100% 0% 0% 100% 100% 60% 36 Medio

D32 M 100% 33.33% 50% 0% 75% 51.67% 31 Medio

Total 1333.34 1175.01 1600.02 1375 1141.67 1324.97
Porcentaje 49.38% 43.52% 59.26% 50.93% 42.28% 49.07%




Tabla 18 Resultados postest nifios grupo control (Maestras)

Resultados Postest nifios Grupo Control (Maestra)
Autoconocimiento | Autocontrol [ Autonomia | Relaciones | Resolucién de | Porcentaje
Cadigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal

B3 M 0% 25% 8.33% 50% 16.67% 20% 12 Bajo

B4 M 75% 41.57% 25% 58.33% 33.33% 46.67% 28 Medio Media 27.3706667
B6 M 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Error tipico 3.73867491
B7 M 25% 16.67% 58.33% 50% 16.67% 33.33% 20 Bajo Mediana 19.998
B8 M 0% 8.33% 66.67% 41.67% 25% 28.33% 17 Bajo Moda 60
B16 M 0% 8.33% 16.67% 16.67% 16.67% 11.67% 7 Bajo Desviacion estandar 19.4267247
B17 M 100% 91.67% 83.33% 66.67% 83.33% 85% 51 Alto Varianza de la muestra 377.397632
B21 M 0% 16.67% 41.67% 33.33% 0% 18.33% 11 Bajo Curtosis -1.19981645
B22 M 0% 0.00% 33.33% 33.33% 16.67% 16.67% 10 Bajo Coeficiente de asimetria 0.58142497
B25 M 8.33% 8.33% 33.33% 41.67% 16.67% 21.67% 13 Bajo Rango 58.002
B26 M 8.33% 16.67% 33.33% 50% 0% 21.67% 13 Bajo Minimo 1.998
B32 M 75% 58.33% 67.67% 75% 75% 70% 42 Alto Méaximo 60
B33 M 100% 66.67% 75% 91.67% 100% 86.67% 52 Alto Suma 739.008
D5 M 66.67% 100% 100% 33.33% 0% 60% 36 Medio Cuenta 27
D11 M 66.67% 0% 83.33% 0% 0% 30% 18 Bajo

D12 M 33.33% 0% 0% 0% 0% 6.67% 4 Bajo

D13 M 33.33% 41.67% 66.67% 66.67% 50% 51.67% 31 Medio

D14 M 50% 66.67% 0% 41.67% 0% 31.67% 19 Bajo

D15 M 66.67% 100% 100% 100% 100% 93.33% 56 Alto

D19 M 66.67% 50% 66.67% 0% 0% 36.67% 22 Bajo

D20 M 100% 91.67% 100% 83.33% 100% 95% 57 Alto

D22 M 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D25 M 0% 0% 8.33% 8.33% 0% 3.33% 2 Bajo

D29 M 33.33% 16.67% 75% 0% 0% 25% 15 Bajo

D30 M 100% 0% 58.33% 8.33% 0% 33.33% 20 Bajo

D31 M 66.67% 0% 0% 0% 0% 13.33% 8 Bajo

D32 M 100% 100% 83.33% 75% 100% 91.67% 55 Alto

Total 1375.00 1124.92 1484.32 1225.00 950.01 1231.68
Porcentaje 50.93% 41.66% 54.97% 45.37% 35.19% 45.62%




Tabla 19 Resultados pretest nifias grupo control (Maestras)

Resultados Pretest nifias Grupo Control (Maestra)

Autoconocimiento Autocontrol Autonomia Relaciones Resolucién de Porcentaje
Codigo Género Sociales problemas Total Total SI Apreciacion Columnal

B1 F 75% 83.33% 66.67% 66.67% 33.33% 65% 39 Alto

B2 F 50% 100% 33.33% 58.33% 25% 63.33% 38 Alto Media 40.1575263
B5 F 25% 100% 50% 66.67% 25% 53.33% 32 Medio Error tipico 2.24229884
B9 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Mediana 35.499
B10 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Moda 60
B11 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Desviacion estandar 13.8224583
B12 F 0% 16.67% 50% 66.67% 25% 31.67% 19 Bajo Varianza de la muestra 191.060355
B13 F 41.67% 58.33% 50% 41.67% 25% 43.33% 26 Medio Curtosis -1.05739436
B14 F 33.33% 41.67% 33.33% 50% 33.33% 38.33% 23 Bajo Coeficiente de asimetria 0.33206414
B15 F 33.33% 50% 100% 66.67% 75% 75% 45 Alto Rango 43.002
B18 F 33.33% 41.67% 66.67% 50% 75% 53.33% 32 Medio Minimo 16.998
B19 F 75% 58.33% 66.67% 50% 33.33% 56.67% 34 Medio Maximo 60
B20 F 58.33% 66.67% 50% 66.67% 33.33% 55% 33 Medio Suma 1525.986
B23 F 75% 58.33% 50% 66.67% 33.33% 56.67% 34 Medio Cuenta 38
B24 F 75% 58.33% 66.67% 66.67% 33.33% 60% 36 Medio

B27 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

B28 F 75% 58.33% 66.67% 66.67% 33.33% 60% 36 Medio

B29 F 75% 41.67% 66.67% 66.67% 33.33% 56.67% 34 Medio

B30 F 75% 58.33% 58.33% 66.67% 33.33% 58.33% 35 Medio

B31 F 58.33% 41.67% 33.33% 66.67% 33.33% 46.67% 28 Medio

D1 F 50% 75% 66.67% 33.33% 25% 30% 18 Bajo

D2 F 75% 83.33% 75% 75% 50% 71.67% 43 Alto

D3 F 50% 58.33% 41.67% 91.67% 100% 68.33% 41 Alto

D4 F 75% 66.67% 100% 100% 100% 88.33% 53 Alto

D6 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D7 F 50% 50% 75.00% 42% 75.00% 58.33% 35 Medio

D8 F 58.33% 75% 16.67% 75% 66.67% 58.33% 35 Medio

D9 F 0% 33.33% 41.67% 16.67% 50% 28.33% 17 Bajo

D10 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D16 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto
D17 F 100% 66.67% 100% 33.33% 0% 60% 36 Medio
D18 F 33.33% 66.67% 66.67% 0% 83.33% 50% 30 Medio
D21 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto
D23 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto
D24 F 33.33% 58.33% 0% 33.33% 91.67% 43.33% 26 Medio
D26 F 100% 0% 50% 50% 75% 55% 33 Medio
D27 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto
D28 F 33.33% 50% 66.67% 58.33% 83.33% 58.33% 35 Medio

Total 2516.64 2616.66 2608.36 2591.70 2383.30 2543.31
Porcentaje 66.23% 68.86% 68.64% 68.20% 62.72% 66.93%




Tabla 20 Resultados postest nifias grupo control (Maestras)

Resultados Postest Grupo Control nifias (Maestra)
Autoconocimiento Autocontrol Autonomia Relaciones Resolucién de Porcentaje
Codigo Género Sociales problemas Total Total SI Apreciacion Columnal

B1 F 83.33% 100% 66.67% 66.67% 41.67% 71.67% 43 Alto

B2 F 66.67% 91.67% 83.33% 75% 25% 68.33% 41 Alto Media 39.0263684
B5 F 25% 91.67% 50% 66.67% 33.33% 53.33% 32 Medio Error tipico 2.47993221
B9 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto Mediana 37.002
B10 F 100% 91.67% 100% 91.67% 83.33% 93.33% 56 Alto Moda 60
B11 F 100% 91.67% 100% 91.67% 100% 96.67% 58 Alto Desviacion estandar 15.2873288
B12 F 0% 0% 58.33% 58.33% 33.33% 30% 18 Bajo Varianza de la muestra 233.702423
B13 F 41.67% 58.33% 58.33% 41.67% 16.67% 43.33% 26 Medio Curtosis -0.17413678
B14 F 41.67% 33.33% 25% 41.67% 33.33% 35% 21 Bajo Coeficiente de asimetria -0.38302629
B15 F 83.33% 41.67% 91.67% 58.67% 75% 70% 42 Alto Rango 57
B18 F 91.67% 33.33% 75% 41.67% 66.67% 61.67% 37 Alto Minimo 3
B19 F 75% 50% 58.33% 41.67% 33.33% 51.67% 31 Medio Maximo 60
B20 F 50% 58.33% 58.33% 66.67% 41.67% 55% 33 Medio Suma 1483.002
B23 F 66.67% 50% 50% 50.33% 33.33% 51.67% 31 Medio Cuenta 38
B24 F 75% 50% 66.67% 66.67% 41.67% 60% 36 Medio

B27 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

B28 F 75% 50% 58.33% 66.67% 33.33% 56.67% 34 Medio

B29 F 75% 41.67% 58.33% 75% 41.67% 58.33% 35 Medio

B30 F 75% 50% 58.33% 66.67% 41.67% 58.33% 35 Medio

B31 F 58.33% 33.33% 50% 66.67% 41.67% 50% 30 Medio

D1 F 41.67% 75% 75% 41.67% 83.33% 63.33% 38 Alto

D2 F 100% 100% 100% 83.33% 58.33% 88.33% 53 Alto

D3 F 50% 50% 41.67% 83.33% 100% 65% 39 Alto

D4 F 75% 66.67% 91.67% 83.33% 100% 83.33% 50 Alto

D6 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D7 F 8.33% 0% 0% 16.67% 0% 5% 3 Bajo

D8 F 25% 33.33% 16.67% 66.67% 33.33% 35% 21 Bajo

D9 F 0% 0% 16.67% 8.33% 0% 5% 3 Bajo

D10 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D16 F 66.67% 100% 100% 91.67% 91.67% 90% 54 Alto

D17 F 83.33% 91.67% 100% 83.33% 100% 91.67% 55 Alto

D18 F 33.33% 58.33% 75% 0% 83.33% 50% 30 Medio

D21 F 100% 91.67% 100% 66.67% 100% 91.67% 55 Alto

D23 F 66.67% 91.67% 100% 100% 66.67% 85% 51 Alto

D24 F 33.33% 75% 0% 33.33% 91.67% 46.67% 28 Medio

D26 F 100% 0% 33.33% 25% 66.67% 45% 27 Medio

D27 F 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60 Alto

D28 F 33.33% 41.67% 83.33% 58.33% 91.67% 61.67% 37 Medio

Total 2500.00 2391.68 2599.99 2475.70 2383.34 2471.67
Porcentaje 65.79% 62.94% 68.42% 65.15% 62.72% 65.04%




Tabla 21 Resultados pretest nifios grupo experimental (Investigador)

Resultados Pretest nifios Grupo Experimental (Investigador)

Autoconocimiento | Autocontrol [ Autonomia | Relaciones | Resolucion de | Porcentaje
Codigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal
Al M 41.67% 25% 25% 33.33% 33.33% 31.67% 19 Bajo
A2 M 41.67% 8.33% 25% 25% 33.33% 26.67% 16 Bajo Media 17.0523158
A8 M 58.33% 0% 33.33% 33.33% 41.67% 33.33% 20 Bajo Error tipico 0.70711519
A9 M 33.33% 0% 41.67% 41.67% 41.67% 31.67% 19 Bajo Mediana 16.998
A10 M 50% 16.67% 41.67% 16.67% 75% 40% 24 Bajo Moda 19.002
A22 M 50% 0% 33.33% 25% 33.33% 28.33% 17 Bajo Desviacion estandar 3.08224365
A23 M 58.33% 0% 33.33% 16.67% 50% 31.67% 19 Bajo Varianza de la muestra 9.50022589
C2 M 41.67% 0% 33.33% 33.33% 50% 31.67% 19 Bajo Curtosis 0.97654842
C6 M 25% 41.67% 33.33% 33.33% 25% 31.66% 19 Bajo Coeficiente de asimetria  -0.19576423
C10 M 50% 0% 25% 16.67% 33.33% 25% 15 Bajo Rango 13.002
Cl1 M 41.67% 0% 33.33% 25% 41.67% 28.33% 17 Bajo Minimo 10.998
C13 M 33.33% 25% 16.67% 33.33% 41.67% 30% 18 Bajo Méximo 24
C16 M 25% 0% 25% 25% 16.67% 18.33% 11 Bajo Suma 323.994
C17 M 33.33% 16.67% 50% 25% 25% 30% 18 Bajo Cuenta 19
C20 M 16.66% 0% 33.33% 25% 16.67% 18.33% 11 Bajo
C23 M 33.33% 0% 41.67% 25% 25% 25% 15 Bajo
C25 M 25% 8.33% 41.66% 33.33% 25% 26.67% 16 Bajo
C26 M 25% 16.67% 16.67% 25% 33.33% 23.33% 14 Bajo
C31 M 33.33% 0% 41.67% 33.33% 33.33% 28.33% 17 Bajo
Total 716.65 158.34 624.99 524.99 675 539.99
Porcentaje 37.72% 8.33% 32.89% 27.63% 35.53% 28.42%




Tabla 22 Resultados postest nifios grupo experimental (Investigador)

Resultados Postest nifios Grupo Experimental (Investigador)

Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia | Relaciones | Resolucion de [ Porcentaje
Cédigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal

Al M 75% 83.33% 91.67% 66.67% 83.33% 80% 48 Alto

A2 M 75% 50% 66.67% 66.67% 58.33% 63.33% 38 Alto Media 40.4204211
A8 M 100% 41.67% 91.67% 83.33% 100% 83.33% 50 Alto Error tipico 1.85488901
A9 M 75% 25% 75% 83.33% 58.33% 63.33% 38 Alto Mediana 40.998
A10 M 75% 41.67% 58.33% 66.67% 83.33% 65% 39 Alto Moda 37.998
A22 M 75% 66.67% 100% 66.67% 83.33% 78.33% 47 Alto Desviacion estandar 8.08527373
A23 M 100% 33.33% 50% 50% 75% 61.67% 37 Alto Varianza de la muestra ~ 65.3716514
C2 M 66.67% 8.33% 50% 41.67% 50% 43.33% 26 Medio Curtosis 1.0819466
C6 M 75% 75% 75% 83.33% 75% 76.67% 46 Alto Coeficiente de asimetria  -1.04593486
C10 M 91.67% 50% 66.67% 58.33% 58.33% 65% 39 Alto Rango 31.002
Cl1 M 75% 50% 83.33% 58.33% 100% 73.33% 44 Alto Minimo 19.998
C13 M 83.33% 91.67% 83.33% 91.67% 75% 85% 51 Alto Méaximo 51
C16 M 41.67% 8.33% 50% 41.67% 25% 33.33% 20 Bajo Suma 767.988
C17 M 50% 83.33% 83.33% 83.33% 75% 75% 45 Alto Cuenta 19
C20 M 83.33% 8.33% 50% 50% 66.67% 51.67% 31 Medio

C23 M 75% 50% 83.33% 50% 91.67% 70% 42 Alto

C25 M 75% 16.67% 83.33% 75% 91.67% 68.33% 41 Alto

C26 M 75% 50% 50% 75% 66.67% 63.33% 38 Alto

C31 M 100% 58.33% 83.33% 66.67% 91.67% 80% 48 Alto

Total 1466.67 891.66 1374.99 1258.34 1408.33 1279.98
Porcentaje 77.19% 46.93% 72.371% 66.23% 74.12% 67.37%




Tabla 23 Resultados pretest nifias grupo experimental (Investigador)

Resultados Pretest nifias Grupo Experimental (Investigador)

Columnal

Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia | Relaciones | Resolucion de | Porcentaje
Caodigo Género Sociales problemas Total Total SI |Apreciacion

A3 F 50% 25% 50% 33.33% 50% 41.67% 25 Medio Media 19.7690769
Al2 F 25% 16.67% 41.67% 33.33% 25% 28.33% 17 Bajo Error tipico 1.24136715
A15 F 41.67% 8.33% 25% 50% 33.33% 31.67% 19 Bajo Mediana 21
Al7 F 41.67% 0% 41.67% 8.33% 50% 28.33% 17 Bajo Moda 16.998
A18 F 33.33% 25% 41.67% 33.33% 41.67% 35% 21 Bajo Desviacion estandar 4.4758129
A20 F 58.33% 25% 41.67% 41.67% 25% 38.33% 23 Bajo Varianza de la muestra 20.0329011
A21 F 16.67% 25% 41.67% 58.33% 41.67% 36.67% 22 Bajo Curtosis 3.18992479
A25 F 16.67% 0% 25% 16.67% 8.33% 13.33% 8 Bajo Coeficiente de asimetria  -1.52150803
A26 F 41.67% 8.33% 33.33% 41.67% 16.67% 28.33% 17 Bajo Rango 17.004
C1 F 41.67% 33.33% 41.67% 33.33% 41.67% 38.33% 23 Bajo Minimo 7.998
C8 F 25% 41.67% 33.33% 33.33% 25% 31.67% 19 Bajo Méaximo 25.002
C15 F 41.67% 58.33% 33.33% 25% 41.67% 40% 24 Bajo Suma 256.998
C29 F 41.67% 33.33% 33.33% 41.67% 33.33% 36.67% 22 Bajo Cuenta 13

Total 475.02 299.99 483.34 449,99 433.34 428.33

Porcentaje 36.54% 23.08% 37.18% 34.61% 33.33% 32.95%




Tabla 24 Resultados postest nifias grupo experimental (Investigador)

Resultados Postest nifias Grupo Experimental (Investigador Columnal
Autoconocimiento | Autocontrol [ Autonomia | Relaciones | Resolucién de | Porcentaje
Cadigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion

A3 F 100% 91.67% 91.67% 91.67% 91.67% 93.33% 56 Alto Media 44.0764615
Al12 F 75% 83.33% 75% 91.67% 66.67% 78.33% 47 Alto Error tipico 2.72786666
A15 F 41.67% 25% 41.67% 58.33% 83.33% 50.00% 30 Medio Mediana 46.998
Al7 F 100% 83.33% 100% 75% 66.67% 85% 51 Alto Moda 51
A18 F 83.33% 75% 66.67% 75% 75% 75% 45 Alto Desviacion estandar 9.83546312
A20 F 75% 58.33% 75% 50% 41.67% 60% 36 Medio Varianza de la muestra =~ 96.7363348
A21 F 66.67% 83.33% 83.33% 91.67% 100% 85% 51 Alto Curtosis -0.26211495
A25 F 58.33% 0% 58.33% 41.47% 41.47% 40% 24 Bajo Coeficiente de asimetria = -0.78345209
A26 F 91.67% 41.67% 58.33% 58.33% 83.33% 66.67% 40 Alto Rango 31.998
C1 F 75% 100% 66.67% 75% 83.33% 80% 48 Alto Minimo 24
C8 F 50% 75% 58.33% 75% 58.33% 63.33% 38 Alto Maximo 55.998
C15 F 91.67% 100% 83.33% 91.67% 75% 88.33% 53 Alto Suma 572.994
C29 F 100% 100% 75% 91.67% 83.33% 90% 54 Alto Cuenta 13

Total 1008.34 916.66 933.33 966.48 949.80 954.99

Porcentaje 77.56% 70.51% 71.79% 74.34% 73.06% 73.46%




Tabla 25 Resultados pretest nifios grupo control (Investigador)

Resultados Pretest nifios Grupo Control (Investigador)

Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia | Relaciones |Resolucion de| Porcentaje
Cédigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal
B3 M 16.67% 16.67% 33.33% 41.67% 41.67% 30% 18 Bajo
B7 M 16.67% 8.33% 33.33% 33.33% 41.67% 26.67% 16 Bajo Media 16.611
B8 M 33.33% 8.33% 41.67% 41.67% 33.33% 31.67% 19 Bajo Error tipico 0.85234062
B16 M 25% 16.67% 33.33% 25% 16.67% 23.33% 14 Bajo Mediana 15.501
B21 M 16.67% 0% 16.67% 33.33% 33.33% 20% 12 Bajo Moda 13.998
B22 M 8.33% 16.67% 33.33% 33.33% 25% 23.33% 14 Bajo Desviacion estandar 3.61617499
B25 M 16.67% 25% 33.33% 25% 33.33% 26.67% 16 Bajo Varianza de la muestra 13.0767215
B26 M 25% 0% 25% 25% 25% 20% 12 Bajo Curtosis -0.78400221
D11 M 33.33% 0% 41.67% 16.67% 25% 23.33% 14 Bajo Coeficiente de asimetria 0.58139389
D12 M 33.33% 0% 33.33% 25% 33.33% 25% 15 Bajo Rango 12
D13 M 25% 0% 41.67% 16.67% 41.67% 25% 15 Bajo Minimo 12
D14 M 41.67% 16.67% 41.67% 33.33% 33.33% 33.33% 20 Bajo Méaximo 24
D19 M 50% 25% 41.67% 41.67% 25% 36.67% 22 Bajo Suma 298.998
D25 M 25% 0% 33% 25% 25% 21.67% 13 Bajo Cuenta 18
D29 M 33.33% 25% 41.67% 33.33% 33.33% 33.33% 20 Bajo
D30 M 33.33% 0% 33.33% 16.67% 33.33% 23.33% 14 Bajo
D31 M 50% 0% 41.67% 33.33% 50% 35% 21 Bajo
D32 M 50% 41.67% 33.33% 25% 50% 40% 24 Bajo
Total 533.33 200.01 633 525 599.99 498.33
Porcentaje 29.63% 11.11% 35.17% 29.17% 33.33% 27.69%




Tabla 26 Resultados postest nifios grupo control (Investigador)

Resultados Postest nifios Grupo Control (Investigador)
Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia | Relaciones |Resolucién de| Porcentaje
Cédigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion Columnal
B3 M 16.67% 16.67% 16.67% 41.67% 25% 23.33% 14 Bajo
B7 M 16.67% 0% 33.33% 16.67% 16.67% 16.67% 10 Bajo Media 15.333
B8 M 25% 0% 50% 33.33% 33.33% 28.33% 17 Bajo Error tipico 1.66850883
B16 M 0% 0% 16.67% 8.33% 16.67% 8.33% 5 Bajo Mediana 14.499
B21 M 16.67% 8.33% 41.67% 16.67% 16.67% 20% 12 Bajo Moda 13.998
B22 M 0% 0% 16.67% 33.33% 8.33% 11.67% 7 Bajo Desviacion estandar 7.07888344
B25 M 58.33% 8.33% 33.33% 25% 25% 30% 18 Bajo Varianza de la muestra 50.1105907
B26 M 8.33% 25% 25% 25% 0% 16.67% 10 Bajo Curtosis 2.39390624
D11 M 33.33% 0% 41.67% 16.67% 25% 23.33% 14 Bajo Coeficiente de asimetria =~ 1.02711436
D12 M 33.33% 0% 33.33% 25% 25% 23.33% 14 Bajo Rango 30
D13 M 33.33% 33.33% 41.67% 41.67% 41.67% 38.33% 23 Bajo Minimo 4.998
D14 M 50% 58.33% 0% 41.67% 0% 30% 18 Bajo Méximo 34.998
D19 M 50% 41.67% 58.33% 8.33% 16.67% 35% 21 Bajo Suma 275.994
D25 M 0% 0% 16.67% 8.33% 25% 10% 6 Bajo Cuenta 18
D29 M 33.33% 25% 75% 16.67% 0% 30% 18 Bajo
D30 M 83.33% 0% 41.67% 16.67% 16.67% 31.67% 19 Bajo
D31 M 66.67% 0% 33.33% 25% 0% 25% 15 Bajo
D32 M 83.33% 58.33% 50% 58.33% 50% 58.33% 35 Medio
Total 608.32 274.99 625.01 458.34 341.68 459.99
Porcentaje 33.80% 15.28% 34.72% 25.46% 18.98% 25.56%




Tabla 27 Resultados pretest nifias grupo control (Investigador)

Resultados Pretest nifias Grupo Control (Investigador)

Columnal

Autoconocimiento | Autocontrol [ Autonomia | Relaciones |Resolucion de| Porcentaje
Caodigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion

B5 F 25% 41.67% 25% 41.67% 50% 36.67% 22 Bajo
B12 F 8.33% 8.33% 33.33% 25% 41.67% 23.33% 14 Bajo
B13 F 41.67% 33.33% 41.67% 41.67% 41.67% 40% 24 Bajo
B14 F 41.67% 33.33% 33.33% 41.67% 41.67% 38.33% 23 Bajo
B18 F 33.33% 33.33% 41.67% 41.67% 50.00% 40% 24 Bajo
B19 F 58.33% 33.33% 25% 41.67% 33.33% 38.33% 23 Bajo
B20 F 41.67% 33.33% 25% 41.67% 25% 33.33% 20 Bajo
B31 F 41.67% 41.67% 33.33% 41.67% 25% 36.67% 22 Bajo
D1 F 41.67% 41.67% 25% 25% 16.67% 30% 18 Bajo
D9 F 25% 8.33% 33.33% 16.67% 33.33% 23.33% 14 Bajo
D18 F 41.67% 33.33% 33.33% 41.67% 25% 35% 21 Bajo
D26 F 50% 0% 41.67% 25% 50% 33.33% 20 Bajo

Total 450.01 341.65 391.66 425.03 433.34 408.32

Porcentaje 37.50% 28.47% 32.64% 35.42% 36.11% 34.03%

Media

Error tipico

Mediana

Moda

Desviacién estandar
Varianza de la muestra
Curtosis

Coeficiente de asimetria
Rango

Minimo

Maximo

Suma

Cuenta

20.416
1.00364246
21.501
22.002
3.47671946
12.0875782
0.12865521
-1.05987054
10.002
13.998

24

244.992

12




Tabla 28 Resultados postest nifias grupo control (Investigador)

Resultados Postest nifias Grupo Control (Investigador) Columnal
Autoconocimiento | Autocontrol | Autonomia | Relaciones |Resolucion de| Porcentaje
Codigo Género Sociales problemas Total Total SI  |Apreciacion
B5 F 25% 41.67% 33.33% 41.67% 25% 33.33% 20 Bajo Media 21.417
B12 F 0% 0% 33.33% 41.67% 33.33% 21.67% 13 Bajo Error tipico 1.73850633
B13 F 41.67% 50% 50% 41.67% 16.67% 40% 24 Bajo Mediana 21.999
B14 F 41.67% 33.33% 25% 33.33% 25% 31.67% 19 Bajo Moda 19.998
B18 F 66.67% 33.33% 75% 33.33% 50% 51.67% 31 Medio Desviacion estandar 6.0223626
B19 F 58.83% 33.33% 41.67% 41.67% 33.33% 41.67% 25 Medio Varianza de la muestra 36.2688513
B20 F 50% 33.33% 41.67% 41.67% 41.67% 41.67% 25 Medio Curtosis 0.59824756
B31 F 50% 33.33% 41.67% 41.67% 33.33% 40% 24 Bajo Coeficiente de asimetria  -0.67514193
D1 F 41.67% 50% 50% 33.33% 50% 45% 27 Medio Rango 22.002
D9 F 0% 0% 25% 16.67% 33.33% 15% 9 Bajo Minimo 9
D18 F 33.33% 41.67% 33.33% 8.33% 50% 33.33% 20 Bajo Méaximo 31.002
D26 F 58.33% 0% 33.33% 25% 50% 33.33% 20 Bajo Suma 257.004
Total 467.17 349.99 483.33 400.01 441.66 428.34 Cuenta 12
Porcentaje 38.93% 29.17% 40.28% 33.33% 36.81% 35.70%
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Anexo 6 Fotografias

Fotografia 1 Salén de usos multiples Escuela No. 57 Republica de El Salvador
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Fotografia 3 Salén de clases Escuela No. 57 Republica de El Salvador
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Fotografia 4 Mural de la actividad 5 ¢Quién soy?
Destreza de autoconocimiento
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Fotografia 6 Nifios y nifias del grupo experimental realizando la actividad 1 El silencio
~Destreza de autocontrol

Fotografia 7 Cuadro de conductas de la actividad 3 jVamos a cambiar! Destreza de
autonomia

Respetar

las wsas de

los demnas

No pelear

Entro q lq
clase cuando
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Fotografia 8 Nifios del grupo experimental realizando la actividad 1 Compartimos
Destreza de resolucion de problemas

Fotografia 9 Nifios del grupo experimental realizando la actividad 5 Dime si es verdad
Destreza de resolucién de problemas

-
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Anexo 7 Guia de actividades practicas para el desarrollo de destrezas emocionales que
fomentan el autocontrol y manejo de laira
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Prefacio

Las emociones surgen como resultado de una situacion favorable o desfavorable,
muchas de ellas son pasajerasy no pueden ser catalogadas como buenas o malas
pues todo depende de la manera en coémo estas se abordan. El reconocimiento
y manejo adecuado de las emociones es un tema con el que dia a dia deben
lidiar todas las personas y desde los primeros anos de vida del ser humano, es
necesario orientar este proceso de aprendizaje. Muchas vecesla poca capacidad
para expresar una emocion, desata eventos de ira combinados con conductas
agresivas que llevan a la pérdida del autocontrol.

La pérdida del autocontrol, episodios de ira y las conductas agresivas pueden
ser reflejadas en los ninos desde la etapa del preescolar. Ellos al manifestar estas
conductas empiezan a recibir éticas de “ninos dificiles” o *ninos problema”. Pero,
squé pasa realmente con estos ninos?e, 3cudles pueden ser las consecuencias de
no orientarlos para expresar de una mejor manera sus emocionese, srealmente
pueden llegar a ser capaces de manejar sus emociones a esta edad? Muchas
son las preguntas a este tema vy los recursos en cuanto a educacion emocional
se refiere aln son muy insipientes.

Sin embargo, existe ya un compendio de literatura que nos da a conocer que
efectivamente estos ninos por no saber expresar adecuadamente sus emociones
recurren a laira y desobediencia. En la etapa preescolar los ninos se encuentran
en un periodo pleno de aprendizaje y pueden llegar a ser capaces de reconocer
y manejar sus emociones de manera efectiva. Si en este periodo se les brinda
la oportunidad de pasar por un proceso de educacion emocional, se podrdn
erradicar las consecuencias que muchas veces afectan varias dreas del nino.
A nivel cognitivo, los pensamientos agresivos disminuirdn, socialmente podrd
establecer lazos de amistad con sus companeros y afectivamente serd mds
seguro de si mismo e ird experimentado estabilidad emocional como base para
el desarrollo de su personalidad.

La educacidon emocional para el desarrollo de destrezas emocionales, es un
proceso que necesita hacerse realidad en Guatemala. Eso es lo que pretende
alcanzar la presente Guia. Al exponer al nino a las diferentes actividades, se
le brinda la oportunidad de explorar sus propias emociones, reconocerlas y
trabajarlas para gestionarlas efectivamente. Por lo tanto se proporciona dicho
recurso el cual puede ser aplicado con ninos del Nivel Preprimaria.






Presentacion

Como educadores es necesario fomar en cuenta el desarrollo de la educacion
emocional desde la etapa preescolar. Durante este periodo critico de aprendizaje
los ninos pueden establecer actitudes y comportamientos que serdn la base
para su readlizacidon como personas. Ademads es una etapa en la que los ninos
adquieren destrezas emocionales que pueden permitir su estabilidad emocional
para la vida. (Asociacion Mundial de Educadores Infantiles, 2008)

Por esa razoén, nace la Guia de actividades prdcticas para el desarrollo de
destrezas emocionales que fomentan el autocontroly manejo de laira, misma que
facilita una educacion emocional para ninos de Nivel Preprimaria. Resaltando el
hecho de brindar una educacion integral, se disena la Guia dirigida a maestras y
psicopedagogos con el fin de poder proporcionarle actividades prdcticas para
orientar a los ninos en el manejo de la ira promoviendo el autocontrol. Mediante
estas actividades, el nino podrd ir formando su madurez emocional lo que le
servird para su desenvolvimiento psicosocial.

En este material, se encontrardn las bases que fundamentan la importancia de
desarrollar una educacion emocional desde los primeros anos de vida. Asimismo
se incluyen diversas actividades las cuales estdn divididas por diferentes dreas
siendo estas autoconocimiento, autocontrol, autonomia, relaciones sociales y
resolucion de problemas. Por Ultimo se proporciona un formato de planificacion
el cual facilita la organizacion de las actividades y los recursos que se requieren
semana a semana.

Para cada drea se dan a conocer los objetivos generales de aprendizaje que se
pretenden alcanzar al finalizar el desarrollo de la misma. Asi también se brindan
los objetivos especificos de aprendizaje para cada una de las actividades y se
describe la actividad y los materiales que se requieren para lograr su desarrollo.

Por Ultimo se proporcionan sugerencias a la maestras para cada actividad de
las cuales puede apoyarse para idenfificar a los casos que presentan mayor
dificultad para desenvolverse y evidenciar capacidad para desarrollar las
destrezas emocionales de manera que en estos casos se considere en algun
momento referir con un profesional en la materia.



Se sugiere frabajar un drea por semana mediante la realizacion de una actividad
cada dia para la cual es necesario establecer un horario especifico dentro de
la planificacion diaria. Por ofro lado la docente necesita adaptar las actividades
de acuerdo a las caracteristicas de su grupo de alumnos, de manera que se
puedan respetar los ritmos de aprendizaje que distinguen al grupo en general, un
ejemplo puede ser trabajar por grupos si el nUmero de ninos es demasiado alfo.
Al finalizar el desarrollo de un drea, la docente puede iniciar con la siguiente,
motivando a los ninos e invitdndolos a seguir practicando aquella que se ha
desarrollado anteriormente.

Asimismo, se brinda una serie de ejercicios para trabajar la respiracion y la
relajacion con los ninos antes de iniciar con una actividad especifica. Estas
técnicas también se propone que sean utilizadas durante la manana de trabajo
o cuando la educadora considere que necesita refomar la atencion de los ninos.
La idea es que mediante ellas se logre alcanzar la atencidon plena de los ninos
ademas que funcionen como recursos para controlar conductas impulsivas en
los ninos en cualquier momento. Enfre estas técnicas estan la caja de la paz y
musica clasica de la cual se incluye un cd con una coleccidon de la misma, como
un recurso de relajacion y concenfracion.

Como parte del contenido de la Guia se incluye el formato de la pauta de
observacion sobre destrezas emocionales la cual es un insfrumento que permite
realizar un diagnoéstico general del grupo de alumnos. La pauta consiste en
un formato personal por nino en el que se registrar la presencia o ausencia de
conductas especificas de las destrezas emocionales. Ademds se incluye las
especificaciones para su aplicacion asi como las instrucciones para calificar con
su respectiva apreciacion para el resultado final obtenido.

Al finalizar el periodo de aplicacion se espera que los ninos hayan alcanzado
el desarrollo de cada una de las destrezas emocionales de una forma prdctica
y vivencial. Como una forma de comprobar los alcances se sugiere aplicar
nuevamente la pauta de observacion de manera que sea mucho mas objetivo.
Desde ya se insta a la docente para promover en su aula una educacion
emocional con la que podrd garantizar un desarrollo integral en cada uno de
sus alumnos.



En la portada y confraportada se pueden apreciar conceptos claves
relacionados entre si, que acompanan un proceso de educacion emocional.
Para entender cada uno de ellos se proporciona una pequena explicacion.
Con esta reflexion se espera motivar y despertar el interés en mas docentes, por
promover la educacion emocional en el preescolar.

Amor, es el elemento esencial de todo proceso educativo y en la educacion
emocional es clave para que los ninos puedan experimentar un sentido de
empatia con el que podrdn saber que son comprendidos, amados y reconocidos.
Al combinar el amor y empatia en la educacién emocional, el proceso para los
ninos serd mas significativo.

La guia que necesitan los ninos a esta edad es indispensable para formar en ellos
las bases de su personalidad y conocimientos. La guia que se busca alcanzar en
la educacion emocional, requiere de tiempo. Para que realmente se alcancen
los aprendizajes esperados, es hecesario dedicar a los ninos tiempo de calidad y
aprovechar diversas situaciones para promover el desarrollo emocional.

A lo largo de todo el proceso de la educacion emocional, es indispensable
garantizar seguridad al nino. Es necesario hacerle ver que no estd solo de manera
que él pueda desarrollar une mejor estabilidad emocional. Por lo tanto tfambién
es necesario que el ambiente que le rodea propicie la seguridad que necesita
para su estabilidad personal.
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La educacion emocional en los primeros afios
de. vida

Existen dos premisas de la educaciéon emocional desde los primeros anos de
vida, la primera resalta la importancia de fomentar competencias emocionales
por medio del desarrollo de destrezas emocionales en el aula. La segunda se
refiere a la creacion de un ambiente adecuado de aprendizaje en donde se
fomente el apoyo mutuo, respeto, solidaridad asi como una adecuada gestion
de las emociones. Esta Ultima es importante que se promueva tanto en diferentes
ambientes de lainstitucién, en el recreo, con todas las personas de la comunidad
educativa, clases extracurriculares y en diferentes situaciones del entorno. (Punset,
et al., 2012)

Segun Bisquerra citado por Vivas (2003), la educacion emocional se basa de
algunos principios como:

e El desarrollo emocional es indispensable en el desarrollo integral de
la persona por lo que se debe tomar en cuenta la educacion de los
senfimientos para reconocerlos y expresarlos de manera adecuada.

e El desarrollo emocional implica cambios cognitivos, actitudinales y
procedimentales.

e La educacidon emocional debe conformar el curriculo académico
promoviendo un proceso permanente y confinuo a lo largo de la vida del
alumno.

e La educacidon emocional es de fipo participativo y requiere de la
participacion de todos los que integran la comunidad educativa.

e Laeducacion emocional debe estar sujeta a una evaluacion constante de
manera que pueda responder a las necesidades de los que la integran.

La educacion emocional fiene como objetivo ensenar a los ninos destrezas que
van mads alld de los conocimientos conceptuales contribuyendo a la madurez
emocional. Por lo tanto brinda un conjunto de competencias que permite a
los ninos ser capaces de desarrollarse en diversas sifuaciones de su entorno.
Resaltando el hecho que en los primeros anos de vida las emociones son mas
naturales y espontaneas, se logra un vinculo afectivo mas fuerte. (Adam, 2003)
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Por otro lado Vivas (2003), enumera algunos objetivos generales de la educcion
emocional siendo estos: lograr el conocimiento de las propias emociones,
identificar emociones de los demds, desarrollar habilidades para gestionar
las emociones. Asi mismo, desarrollar habilidades que promueven emociones
positivas, prevenir los efectos de las emociones negativas y propiciar relaciones
sociales adecuadas.

Por lo tanto es importante ensenar a los ninos a no dejarse llevar por sus
primeras reacciones emocionales y por el contrario ensenarles a ser capaces
de reconocerlas para poder controlarlas. En el ambiente escolar, controlar
las emociones es muy importante porque emociones como la frustracion e
impulsividad disminuyen la capacidad de aprender. De esta forma se ayuda al
nino a prestar una mejor atencion facilitando su aprendizagje.

lbernon citado por Vivas (2003), indica que la escuela no debe dedicarse
Unicamente ala frasmision de conocimientosy porelcontrario debe brindar tiempo
ala educacion de los ninos en diferentes aspectos. Considerando que la escuela
es un contexto en el cual el nino asume diferentesroles y participa socialmente, le
permite el desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas, emocionales, morales
y sociales, por lo que la educacion emocional no debe faltar en ella. Ademas
se debe tomar en cuenta que aspectos emocionales pueden ser detonantes
de las diferentes conductas que registran los ninos en las instituciones o bien de
problemas de aprendizaje. (Vivas, 2003)

Vivas (2003), indica que el rol del maestro juega un papel importante en la
educacion emocional de los ninos ya que las actitudes emocionales de los
maestros influyen en el desarrollo cognitivo y emocional de los alumnos. El maestro
es considerado un modelo a seguir paralos ninosy la manera en que ellos manejen
sus emociones serd un referente para ellos. Martin y Bock citados por Vivas
(2003), afirman que los ninos que tienen maestros emocionalmente inteligentes,
aprenden sin miedo, disfrutan de la escuela e incrementan su autoestima.

De esta forma se resalta el compromiso que tiene el maestro en el desarrollo
emocional de sus alumnos desde las primeras etapas y a lo largo del proceso
educativo. El profesor es considerado un mediador fundamental en el desarrollo



de destrezas emocionales de los ninos; por lo que debe ser capaz de tener
conciencia de sus propias emociones, saberlas controlar, motivarse a si mismo,
empatizar con los alumnos, padres y otros maestros, tener habilidades sociales y
poder reconocer y solucionar conflictos. Ademds el maestro debe ser capaz de
proporcionar a los alumnos estimulos que propicien un bienestar emocional y la
capacidad para regular sus emociones. (Vivas, 2003)

Es asi como se evidencian los beneficios y la importancia de la educacion
emocional ya que mediante ella los ninos estardn consientes tanto de las
emociones positivas como negativas. Asimismo, sabrdn que es necesario asumir
con responsabilidad las emociones, es decir saber manejar la emocién y no que
la emocidn los maneje a ellos. Por lo tanto brindar una educacion emocional
efectiva, permite alos ninos conocer y orientar sus propias emociones y las de los
demds.

17






Destrezas
emocionales







A utoconoeimiento

Es el proceso reflexivo por el cual el cual el nino adguiere nocidn de su yo vy
de sus propias cualidades y caracteristicas. Como todo proceso, puede ser
desglosado en diversas fases como; auto-percepcion, auto-observacion,
memoria autobiogrdfica, autoestima, auto-concepto. Es por esa razén de
vital importancia el desarrollo del autoconocimiento para garantizar bienestar
personal. (Asociacion Mundial de Educadores Infantiles, 2008)

Objetivo general de aprendizaje:

Aprender a expresar sus emociones, tomando conciencia de quién es y lo qué
siente teniendo confianza de sus capacidades y cualidades.
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Guento motivador: El gigante. egoista -osear Wide-

(Ver [dmina de ilustracion 1 Pag. 32)

Cada tarde, después de salir de la escuelq, los ninos y ninas solian ir a jugar
al jardin del gigante. El jardin estaba lleno de flores en verano y en invierno, y los
pdjaros cantaban continuamente entre las ramas de los drboles. Los ninos y ninas
la pasaban estupendamente en el jardin del gigante.

Un dia, cuando los ninos estaban jugando en el jardin, el gigante salié de
casa y les dijo con una voz que parecia un frueno: —3Qué estdn haciendo
aqui? jTodos fuera! jFuera de mi vistal jRapido! Este es mi jardin y no los volveré a
dejar jugar aqui nunca mads.

El gigante construyd una gran pared en la entrada del jardin y puso un
cartel que decia: “No se puede pasar”. El gigante se estaba volviendo cada dia
mds egoista y les decia a los ninos —No se les ocurra enfrar en mi jardin, shan
visto el cartel? Si quieren jugar mdarchense al camino.

El camino estaba lleno de polvo y alos ninos no les gustaba jugar en él; por
eso estaban siempre muy aburridos, porque no sabian dénde ir a jugar. Pasaron
los dias y llegd la primavera. Todos los drboles se llenaron de hojas verdes y los
campos de flores de todos los colores. Sin embargo, aunque ya habia llegado la
primavera, en el jardin del gigante seguia siendo invierno.

—iQué raro! —pensd el gigante —ya han salido las flores y aqui nada.
Como sus drboles no tenian hojas, los pdjaros no podian hacer sus nidos y no se
oian los trinos que antes llenaban de musica el jardin. —Vamos, védmonos de aqui
—decian los pdjaros— porque a este jardin no ha llegado la primavera.

La nieve y el frio llenaron el jardin del gigante y parecia que querian
quedarse a vivir para siempre. El gigante también tenia frio y se pasaba todo el
dia bien tapado debajo de una manta.

Un dia le parecié escuchar el canto de un pdjaro: era un cuco que hacia
“cucy, cucy, cucu...” —Ah, jPor fin llegd la primavera! —dijo el gigante contento.



Justo en ese momento el gigante vio a los ninos y ninas que saltaban
dgilmente la pared del jardin subiendo por una escalera.

Los drboles, al ver a los ninos se pusieron muy contentos y se llenaron de
hojas y flores de repente. Los pdjaros muy contentos también, volaron a lo mds
alto de los drboles y comenzaron hacer sus nidos.

Pero el invierno todavia estaba alli, en algin parte del jardin del gigante.

Entonces el gigante, extranado, salié al jardin y preguntd muy fuerte con su
voz de trueno: —3Qué pasa aqui?

Los ninos y ninas, muertos de miedo, echaron a correr y se subieron a un
arbol, pero uno de ellos, el mds pequeno, no pudo subirse a ninguno como lo
hicieron los demds para esconderse del gigante. Los otros ninos y ninas, desde
arriba, le animaron: —sube, sube, dnimo.

Pero el nino era tan pequeno que no podia subir. El gigante, que estaba
viendo lo esfuerzos del nino, se acercd despacio a él, se agachd y poniéndose de
rodillas con un gran estruendo empuj6é suavemente, con un dedazo, la espalda
del nino hasta que él consiguiod subir.

Los ninos y ninas al ver que el gigante ayudaba con tanto cuidado al nino
mdads pequeno, perdieron el miedo y empezaron a bajar de los arboles al jardin.
—iGigantel! jgigante! —le llamaban unos a otros.

Todos los pequenos querian que el gigante los ayudara a subir alos drboles.
—No tenemos miedo —le decian al gigante— No nos hards dano.

Los ninos y ninas que estaban en el ofro lado de la pared también quisieron
entrar al jardin del gigante, asi que él se puso a romper la tapia para que los ninos
no tuvieran que trepar. El gigante con sus grandes manos, dio en ella unos golpes
muy fuertes y toda la pared se rompiod.

23



24

Entonces los ninos entraron al jardin, fueron hacia las flores y todas se
abrieron y llenaron el jardin de colores. Esa primavera fue la mas bonita del jardin
y a partir de entonces ya nunca mas dejo de brillar el sol en el jardin del gigante,
que ya no era egoista.

Comentemos

sComo se siente el gigante al principio?
sComo se siente el gigante al final2
3Como se sienten los ninos al principio?
5Como se sienten los ninos al final?

roON~




Actividad 1

Ponemos caras

Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender a expresar diferentes
emociones y asociarlas a diversas situaciones.

Materiales: Fiashcards de emociones y pelota Spiky. (Ver anexo 1 Pag. 33)
Tiempo: 35 minutos. Retomar a lo largo de la semana.

Desarrollo:

Presentar a los ninos flashcards con gestos de ninos que representan las
emociones de orgullo, tristeza, alegria, enojo y miedo indicdndoles cada una de
las emociones que expresan. Luego volver a pasar las flashcards y esta vez, los
ninos indicardn con sélo ver, de cudl emocion se trata. Luego de presentar todas
las flashcards, la maestra entrega a un nino la pelota Spiky, la cual significa que
el nino que la tenga es el Unico que puede hablar en ese momento. El nino que
tenga la pelota tendrd la oportunidad de decir un ejemplo de una situacion que
lo ha hecho sentir alguna de las emociones que se presentaron en las flashcards.

Sugerencia para la maestra: Identificar a aquellos ninos que han demostrado
dificultad para expresar una situacion que ejemplifica alguna emocion.
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Actividad 2

Recitemos con gestos

rObjetivo especifico de aprendizaje: Detectar algunas situaciones que
provocan distintas emociones.

Materiales: Cartel con poesia.

Tiempo: 35 minutos.

\

Desarrollo:
Recitar la siguiente poesia realizando los gestos correspondientes.

Cuando rio soy feliz, ja, ja, ja, ja.
Si me asustan digo oh, oh, oh.
Cuando lloro triste estoy, bua, bua, bua.
Y brr, brr, enojado estoy.

Sugerencia para la maestra: Observar a los ninos que han tenido dificultad para
expresar con gestos las emociones que se recitan.
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Actividad 3

oy Uhico

Objetivo especifico de aprendizaje: Descubrirse como un ser Unico y A
diferente a los demas.
Materiales: Pelota Spiky y musica cldsica.
Tiempo: 35 minutos.
. .

Desarrollo:

En un drea amplia, sentarse todos juntos formando un circulo. La maestra
enfregard a un nino la pelota Spiky y en ese momento él debe describirse a
si mismo ante sus companeros. La pelota Spiky debe ir pasando con todos los
ninos del circulo hasta que todos hayan podio expresar cOmo se ven a si mismos.
Es necesario que la maestra invite a los ninos a compartir aspectos como la
descripcion de su cuerpo, que les gusta, como se sienten en ese momento vy
algo que saben hacer muy bien.

Sugerencia para la maestra: Prestar mayor atencién a los ninos que han necesitado
mayor motivacion y guia para describirse a si mismos e indicar como se sienten.
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Actividad 4

Tu cara me dice.

(Objeiivo especifico de aprendizaje: Reconocer gestos y emociones en o’rros\
personas.

Materiales: Prensas, revistas, tijeras, goma y hojas.

Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

Repartir alos ninos prensas, revistas, tijeras, goma y hojas, invitanddlos a compartir
el material con sus companeros. Luego la maestra debe indicar que cada uno
debe realizar un collage en el cual represente las emociones que conoce. Al
finalizar, se deben organizar grupos de 4 estudiantes para que puedan compartir
su collage entre ellos e intentar expresar que emocion se representa con cada
cara. Todos pueden dar su opinidn sobre las emociones que se representan hasta
lograr un didlogo entre ellos.

4

Sugerencia para la maestra: Al recoger el collaoge que hizo cada nino, observar
cudl eslaemocion que predomina en su frabajo. Si se considera necesario, buscar
un momento en el qué se pueda dialogar con el nino sobre las emociones de su
collage.




Actividad 5

LQuign soy?

(Objetivo especifico de aprendizaje: Valorarse como ser Unico y diferente
a los demas.
Materiales: Hojas, Iapices, crayones.

kTiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

Todos los ninos deben dibujarse a si mismos y decorar su dibujo de acuerdo a su
creatividad. Al finalizar, entfre todos pueden realizar un mural con sus dibujos en
un rincén del aula para que todos puedan apreciar los autorretratos.

Sugerencia para la maestra: Poner atencion a los detalles y la forma en la que se
representa el nino a si mismo.
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Actividad 6

Mi euerpo me. cuenta cosas

. . )
Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender a expresar emociones e
identificar las de los demas.
Materiales: Flashcards y pelota Spiky. (Ver anexo 1 Pag. 33)
Ti : 10 minutos todos los dicas.
L iempo minutos todos los dias )
Desarrollo:

La maestra elige a un grupo de ninos. A cada uno le ensenara una emocion
de las flashcards y sin utilizar la voz la tendrdn que representar con mimicas y
gestos con todo el cuerpo. Los ofros ninos deben adivinar de qué emocion se
trata. El nino que quiere responder debe pedir la pelota Spiky para poder dar su
respuesta. Esta actividad se puede realizar todos los dias eligiendo a un nuevo
grupo de ninos.

Sugerencia para la maestra: Observar a aquellos ninos que tienen dificultad o no
se sienten coémodos para expresar con gestos la emocion que se le indica en la
flashcard.




Actividad 7

Eres estupendo

rObje’rivo especifico de aprendizaje: Aprender a valorar las cualidades de Ios\
demdas.
Materiales: Pelota pldstica.
kTiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

En un drea amplia, la maestra debe pedir a los ninos que hagan un circulo. La
maestra iniciard lanzando la pelota a un nino y en ese momento debe decir
el nombre del nino y una cualidad positiva de él. Asi sucesivamente seguirdn
lanzado la pelota hasta que todos hayan tenido la oportunidad de decir una
cualidad de un amigo. Pueden decir cualidades fisicas, de su forma de ser o
simplemente algo que les guste del otro.

Sugerencia para la maestra: idenfificar a los ninos que han tenido dificultad para
expresar algo positivo de alguno de sus companeros.
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A utocontrol

Es la capacidad para gestionar las propias emociones y las de los demds, de
forma adecuada. Mediante el autocontrol se logra enfrentar situaciones criticas
y de conflicto. Por lo tanto gracias al autocontrol se desarrolla la capacidad
para esperar el momento oportuno para hablar y actuar.

Ademds, elautocontroltambién esla capacidad de auto-gestionarlasemociones
negativas. Unade las que causan mayor problema eslairala cual estd compuesta
por una serie de emociones como la rabia, enojo o cdlera y al experimentar
estas emociones se producen unas ganas muy fuertes de pegar, atacar, gritar o
insultar. El autocontrol permite mantener una conducta apropiada y mantener
la calma. (Grupo de Recerca en Orientacion Psicopedagdgica, 2009)

Objetivo general de aprendizaje:

Aprender a controlar y gestionar emociones y conductas negativas mediante
diversas estrategias teniendo consciencia de las mismas para evitar conflictos
con ellos mismos y los demds.
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Guento motivador: El pollito amarillito -Ansnme-

(Ver ldmina de ilustracion 2 Pag. 54)

Papd gallo araba la tierra en el huerto, Mamd gallina se hacia un delantal
y los dos vivian contentos y felices con su Unico hijo, el pollito amarillo. Amarillito
era alegre y juguetdn, tan juguetdn que no hacia ofra cosa que jugar vy jugar.

Aqguella manana se habia ido a picotear lombrices y bichos que vivian a
la sombra de un drbol muy alto y poblado de ramas que se alzaba cerca de la
casa en que vivia la familia. Picoteaba el pollito amarillito las hormigas traviesas,
las lombrices y los gusanos negros con sus muchos pares de patas, cuando se
acerco un conejo dando saltitos.

—s3Quieres jugare — le preguntd Amarillito. —No, primero tengo que hacer
mis tareas de la escuela —contestd el conejo. El pollito Amarillito se puso a reiry
dijo: —jCon tan bella manana no vas a jugar! — El pollito Amarillito se puso a reir.

Los dientes al aire, bigotes al viento se fue el conejo contento, contento.
Por el otro lado de los caminos que bordeaban el drbol, venia grunendo el cerdo
regordete. El pobre apenas si podia caminar por la gordura. Estaba sofocado,
las gotas de sudor le mojaban la gorra, la chaqueta, el pantaldn y los libros.

—3A donde vas? — le preguntd Amarillito. —Voy a buscar comida para
mis hermanos — respondid el cerdo, sin detener su paso. El pollito se puso areiry
le dijo: — No seas tan aburrido, el dia estd muy bueno para jugar.—

El pollito Amarillo reia y reia cuando corria el perro Cachirulo. Venia con
sus libros y cuadernos. —g Addnde vase— preguntd el pollito. —Voy a la escuela.
Voy a aprender. — Le contestd con alegria el perro, al tiempo que meneaba la
cola como si con ella lo estuviera saludando; pero Amairillito esta vez no se puso
a reir, ni le devolvio el saludo.



—Van hacer los deberes escolares — se dijo, —van a buscar comida que
les encarga su mama, van a la escuela. — Es que gAcaso ya nadie juega en esta
finca2 — El perro que lo oyo le dijo: —Si, fodos seguimos jugando como siempre,
pero primero hay que hacer otras cosas que son muy importantes, cada cosa a
su debido tiempo, después jugamos.—

Amarillito comenzaba a ponerse verde de rabiaq, le iba a dar un ataque
de furia e iba a picotear al perro cuando el aire arrastraba un papel y fue a ver
como se movia. El papel estaba escrito con letras negras. Amarillito que no sabia
leer ni escribir, aunque ya tenia edad para eso, se puso a picotear las negras
letras como si éstas fueran hormigas o gusanos.

Una paloma que lo habia observado todo desde una de las ramas del
arbol, al ver la desesperacion del pollito que picoteaba y repicoteaba los negros
trazos sobre el papel, le dijo: —No, pequeno Amairillito, esas cosas que picas no
son hormigas ni bichos, ni lombrices, ni gusanos.

El pollito con cara de asombro, mird a su vecinay le preguntd: —3Qué son,
amiga paloma? — Esas figuras que picas y picas, son letras escritas en las hojas
de un libro. 3No lo sabias? —No, yo no lo sabio—

—iClaro, si no lo has aprendido no puedes conocerlas!, tU sélo piensas en
jugar, iNo sabes acaso que hay cosas tan importantes como jugar? —y 3Donde
se aprende? —Se aprende en la escuela infantil. —y 3Como se aprende? —Se
aprende estudiando, jse aprende estudiando en la escuela infantil!

—Entonces yano podré jugarmds, tengo que ir ala escuela— dijo Amairillito.
—No, por eso no tienes que dejar de jugar, primero vas a la escuela, llegas a tu
casa por la tarde, sales a jugar un rato hasta que t0 mama gallina llame, te
banas, comes y haces tus deberes. —Ves, hay tiempo para todo, porque hay
cosas que se hacen primero y ofras después, sdlo hay que organizar el fiempo.
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Entonces el pollito Amarillito, dobld la hoja escrita y lleno de alegria p
haber comprendido algo tan importante, corrié por el camino hacia la escuela
infantil.

Comentemos

or

r

\

1. gPor qué el pollito no sabia leer?

2. sComo se sintio el pollito al final, después de burlarse de sus companeros?
3. gPor qué es importante ir a la escuela?

4. 3Qué debe hacer el pollito para tener tiempo para jugar y aprender?

~\




Actividad 1

El silencio

(Objetivo especifico de aprendizaje: Comprender la importancia de la colmo\
y el silencio.

Materiales: Un lugar amplio, musica cldsica y pelota Spiky.
\Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

La maestra invita a los ninos
a recostarse, cerrar los 0jos
y poner las manos arriba de
su estbmago, durante este
momento poner musica cldasica
con volumen moderado.
Luego todos respiran inflando
la pancita y sienten como sus
manos se levantan (serepite de 4
a 5veces). La maestra lesindica
gue nofen como poco a poco
se van tranquilizando. La facilitadora los invita a no pensar en nada, e ir despacio
tranquilizando la mente hasta lograr sélo oir el silencio; en ese momento quitar
la musica cldsica para lograr completo silencio (durante un minuto). Luego los
niNos respiran nuevamente esta vez sintiendo Unicamente como el aire entra por
la nariz, como el aire baja hasta el estdbmago, hasta que hace subir las manos.
Al terminar el ejercicio, la maestra pide a los ninos que regresen a sus lugares y
les pregunta como se sintieron durante la actividad, el nino que quiera hablar
recordarle que tiene que tener la pelota Spiky.

Sugerencia para la maestra: Observar a los ninos que mostraron dificultad
para tranquilizarse y realizar el ejercicio. Esta actividad se puede realizar dos
veces por semana.
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Actividad 2

Meditando en parejas

(Objeﬁvo especifico de aprendizaje: Aprender a comunicarse por medio deI\
silencio y la meditacion.

Materiales: Un lugar amplio y musica cldsica.
\Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo:

La maestra invita a los ninos a
colocarse en parejas, sentados
con los pies estirados y las espaldas
juntas. La facilitadora hace sonar la
muUsica cldsica, los invita a cerrar los
0jos y empieza a dirigir la actividad
narrando:

Hacemos una respiracion profunda,
mientras sacamos el aire empezamaos
a sentir el contacto de la espalda
de nuestro companero. Respiramos
nuevamente y esta vez sentimos
perfectamente la espalda de nuestro companero y me dejo descansar en ella.
Me relajo, siento su calidez y siento que no estoy solo sino acompanado. Muy
despacio voy moviendo mi espalda de lado alado como si quisiera decir “hola”.
Muy lentamente relajo mi cuello en el hombro de mi companero y permanezco
con los ojos cerrados. Luego lentamente respiro, me empiezo a estirar y abro los
0jos despacio.

Al finalizar todos se sientan en circulo y comparten la experiencia.

Sugerencia para la maestra: Observar las parejas que presentan dificultad para
realizarla actividad, sies necesario pedir que cambien de companero. Esta actividad
se puede realizar dos veces por semana.




Actividad 3

bolita anti-estré.s

fObjetivo especifico de aprendizaje: Manipular un objeto para regular la )

conducta.
Materiales: Globos, waype o maizena, embudo, cuchara, lana 'y marcadores.
Tiempo: 35 minutos

J

Desarrollo:

La maestra reparte a cada nino un globo. Luego los invita a pasar a la estacion
donde estard el waype, el embudo y la cuchara. Cada nino rellenard el globo
con suficiente waype de manera que se forme una bolita. Al terminar de rellenar,
se amarra el globo para asegurar el contenido. Al tener ya la bolita, los ninos
pueden decorarla disenando una cara con marcador. La maestra debe indicar
a los ninos la funcién de la bolita anti-estrés, la cual podrdn utilizar cuando se
sientan desesperados, inquietos o aburridos para manipularla con sus manos y
enfretenerse para conseguir un estado de quietud.

Sugerencia para la maestra: Poner atencion a los ninos que demuestran utilizar la
bolita anti-estrés mayor frecuencia. El waype se puede sustituir por maizena.
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Actividad 4

El semaforo

(Objetivo especifico de aprendizaje: Adquirir una estrategia para regular las
emociones negativas.

Materiales: Semdforo eléctrico.

kTiempo: Todos los dia de la semana.

Desarrollo:

La maestra presenta a todos los ninos el semdaforo. En ese momento les ensena
como el semdforo enciende cada una de sus luces y les recuerda los colores del
semdforo. Luego la maestra indicard a los ninos que significa cada uno de los
colores del semdaforo dentro del aula.

e Color rojo significa “Detente”; por lo tanto cuando se encienda esa luz la
maestra pide que se detengan y permanezcan en un estado de quietud.

e Color amarillo significa “Respira profundo y piensa”; es decir al momento
que el semdforo enciende la luz amarilla la maestra pedird a los ninos que
respiren profundo varias veces y empiecen a pensar cOmo pueden cambiar
la conducta que presentaron.

e Color verde significa "Explica como te sientes y actua”; al encenderse esa luz,
la maestra debe preguntar si estan listos para decir como se sienten y actuar
modificando su conducta como lo han pensado estando en la luz amairilla.

A partir de ahora, el semdforo se empieza a utilizar en todo momento dentro
del aula de manera que los ninos tengan la oportunidad de ir adquiriendo la
habilidad para regular sus emociones negativas. Puede ser utilizado con el grupo
en general o bien Unicamente con un nino siempre que se le indique que el
semdforo ha encendido su luz por él y por lo tanto lo debe atender.



La maestra debe tomar en cuenta que el semdaforo puede ser utilizando cuando
se presentan conductas como: agresividad entre companeros, si el grupo esta
inquieto, cuando un nino se muestra con ira o bien cuando un nino ha mostrado

CcoO

nstantemente una actitud negativa.

r

\

Sugerencia para la maestra: Cuando se usa de manera individual, para que
el semdaforo motive al nino a mejorar su conducta, hacerle ver que él serd el
responsable de encender la luz verde siempre y cuando considere que estd

listo para actuar.

N

J
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Actividad 5

tl coiin del engjo

Objetivo especifico de aprendizaje: Controlar el enojo mediante un objeto.

Materiales: Un cojin.

Tiempo: El que sea necesario para cada caso en particular.

Desarrollo:

La maestra al observar que un nino se
muestra enojado, lo puede invitar a
tomar el cojin y salir del salén de manera
que por medio del cojin el nino libere su
enojo. En ese momento la maestra debe
indicar al nino que el cojin es un objeto all
que podrd apretar con todas sus fuerzas
para dejar salir su enojo y Unicamente
podrdregresar al aulasiconsidera sentirse
mas tranquilo. Mientras el nino realiza el
gjercicio la maestra se retira un momento

y al considerarlo prudente regresa con el nino para hacer el ejercicio de reflexion
en el cual la maestra guia al nino a reconocer la situacion que le provoco el
enojo preguntdandole 3Qué sucedid antes de salir con el cojing, 3Qué sentias en
ese momento?, 3Como te sientes ahora?, sPodrias regresar al salén?, entre otras.

Es necesario que la maestra recalque al nino que el gjercicio que realiza con el
cojin, Unicamente lo hard con €l y nunca con una persona 0 un Companero.

Sugerencia para la maestra: Poner atencién a la manera que cémo el nino trata al
caojin, la intensidad de su fuerza o la poca energia que descargue en él. Al hacer
la reflexion observar con qué facilidad el nino identifica que le provocd el enojo o

perder el control.




Actividad 6

Pinto mandalas

4 A
Objetivo especifico de aprendizaje: Propiciar la relajacién y manejo de la ira

por medio del arte.
Materiales: Disenos de mandalas y crayones. (Ver anexo 2 Pdg. 55)

Tiempo: El que sea necesario para cada caso en particular.
\_ J

Desarrollo:

Los mandalas es una estrategia que permitird al nino relajarse a tfravés del color.
La maestra pude brindar al nino una mandala vacia para que en ella exprese su
estado de animo o bien darle un diseno con formas simples para que lo pinte y
se relaje. Es necesario dar la libertad al nino de elegir si quiere crear uno o pintar
el diseno ya hecho para conseguir confrolar mejor su emocion. Mediante esta
actividad la maestra puede hacerle ver como sus emociones negativas se estan
pasando al mandala y por lo tanto se empiezan a sentir mas franquilos.

Sugerencia para la maestra: Al recoger los mandalas que pintan los ninos, observar
la tonalidad de los colores, la intensidad del coloreo y el cuidado con el que realizé

su trabajo.
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Ldmina de ilustracion 2

Bromelia. (2016). Pollito amarillo [Imagen]. Gallina pintadita. Obtenido de
http://www.gallinapintadita.com/canciones/letras/dvd-gallina-pintadita-vol-1/pollito-amarillito/
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Anexo 2

Ferndndez, Rosa. (2016). Mandala [Dibujo]. Obtenido de
http://rosafernandezsalamancadibujos.blogspot.com/2014/03/dibujos-para-
colorear-mandalas-sencillos.html
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A utonomfa

Se refiere a las capacidades que los ninos adquieren gradualmente con el
apoyo de los padres y maestros. Ella les permite independencia en su desarrollo
humano. También hace referencia al conocimiento, valoracién y control que
los ninos van adquiriendo de si mismos y a la capacidad para utilizar los recursos
personales de los que dispongan en cada etapa. (Asociacidon Mundial de
Educadores Infantiles, 2008)

Objetivo general de aprendizaje

Asumir algunas responsabilidades de manera independiente.
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Guento motivador: Marta y €l pajarito -Annimo-

(Ver Idmina de ilustracion 3 Pag. 74)

Erase una vez una nifa llamada Maria. Cada mafiana iba a la escuela
y cortaba flores para su maestra. De repente, le parecid oir piar a un pajarito.
Empezd a buscar y mirar por los arboles. Pero no vio ningUn nido que son las
casas de los pajaritos. Pensd que se lo habia imaginado. Siguié andando y aun no
habia dado tres pasos, cuando en el suelo vio una pluma de color gris.

-Si que debe haber algun pajarito y por el color de la pluma debe ser una
golondrina.

Entonces, volvid a oir piar y vio unas hojas secas en el suelo que se movian:
se acerco y encontré a un pajarito pequeno. Lo cogidé en sus manos y lo miro.
Tenia dos patitas y, al final de ellas, unos dedos muy delgados. Tenia fambién su
pico, por donde debia comer los gusanitos y moscas.

Las plumas eran muy finas y de color gris, pero la barriga era colorada, sus
dos alas pequenas le servian para volar, pero una estaba rota. Por eso el pajarito
estaba temblando de frio.

Maria, como era muy buena y le gustaban mucho los pdjaros, se lo metid
debajo del abrigo para darle calor y se fue corriendo a la escuela. Cuando llegd
se lo ensend a su maestra y a sus amigos. La maestra les conté que no todos los
pdjaros son iguales. Los hay muy grandes que comen carne. Viven en montanas
muy altas y sus nidos son muy grandes. Otros son mdas pequenos y sus nidos son
también pequenos. Viven en los arboles o en los tejados de las casas.

Pero todos los pdjaros, grandes o pequenos, blancos, negros o colorados,
con el pico grande o pequeno, necesitan alas para volar y este pobrecito que
Maria habia encontrado en el camino, no podia volar porque tenia un ala rota;
por eso ahora iban a curarle.

Le pusieron una venda bien apretada y, cuando se acabo la escuela,
Maria se fue a su casa y le hizo una camita con una caja de zapatos. Denfro le
pUSO paja para que se pareciera al nido en que vivia el pagjarito.



Pasaron dos dias y el pajarito se curd. Como Maria tenia mucho trabagjo,
el pajarito le ayudaba en todo lo que podia, quitaba el polvo, ponia el mantel
en la mesa y alegraba toda la casa con sus frinos. Tenia una jaula, pero nunca
estaban en ella; a él le gustaba volar por toda la casa y sentirse libre. Maria y el
pdjaro se hicieron amigos y se querian mucho.

Pronto llegd la primavera. Es el tiempo en que salen las flores mdas bonitas y
los arboles se cubren de hojas verdes. El campo estd muy alegre. En el cielo azul
se ven muchos pdjaros que vuelan y cantan. El amiguito de Maria estaba tfodo el
dia detrds de los cristales mirando como se divertian y su cara estaba muy ftriste.
Maria no se daba cuenta que su amigo queria salir, y un dia que dejo la ventana
abierta, 3saben qué paso?, que el pajarito saco la cabeza fuera de la ventana
y dio un salto y se columpio en los hilos de tender la ropa; después vold vy se fue.
Maria que lo estaba mirando lo llamaba, pero el pajarito se iba lejos, lejos, tanto
que ya solo era un puntito y después ya no se le vio mas.

Maria se quedo muy triste y se lo contd a su mama. Ella le explicd que a
los pajaritos cuando hace buen tiempo les gusta volar y vivir en los nidos de los
drboles, tener companeros que sean pajaritos y ser libres.

Paso la primavera y el verano y por fin llegd el otono, la estacion en que
las hojas de los drboles se caen y hace mucho frio y mucho viento. Un dia que
Maria estaba en su casa jugando, oyd unos golpes muy bajitos en la ventana de
su habitacion, levantoé la cabeza y zsaben quién llamaba?2 Su amigo el pajarito
que venia a pasar el invierno con ella.

Comentemos

2Qué decidié hacer Maria con el pdjaro que encontrd?
sEn qué ayudaba el pajarito a Maria?

sHacemos solos esas cosas fambién?

s Qué ofras cosas sabemos hacer sin ayuda de los adultos?e
2 Qué hizo el pdjaro en primavera?

2Qué paso al llegar el otono?

f?‘?"‘%?"!\).—ﬁ
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Actividad 1

LQué. e qusta hacer?

4 A
Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender a fomar pequeias decisiones
reconociendo y expresando sus gustos.

Materiales: Cartulina y marcadores.

Tiempo: 35 minutos.

\_ J

Desarrollo:

Cada uno pensard una actividad que le guste hacer mucho. Después cada
uno la dramatizard para que sus companeros la adivinen. Una vez que los ninos
dramaticen y los demds adivinen, la maestra escribird las actividades en un
cartel, de tal forma que al final queden reflejadas las cosas que les gusta hacer
a todos.

Sugerencia para la maestra: Poner atencion a los ninos que demuestran dificultad
para definir una actividad que sea de su agrado.




Actividad 2

omos re.sponsables

Objetivo especifico de aprendizaje: Asumir las consecuencias de sus actos.
Materiales: Materiales de la clase, hojas y crayones.
Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

Luego que los ninos entran del
recreo la maestra les pregunta
a los ninos si la clase realmente
estd agradable o podria estar
mds ordenada. En ese momento
dialogar sobre qué pasd para que
la clase esté tan desordenada:
sNos gusta asie, 3Es facil encontrar
lo que buscamos?, 3Qué podemos
hacere Luego entre todos ordenar
lo que esta desordenado vy al final la maestra deberd propiciar un didlogo sobre
qué acciones los ayudan a mantener limpia y ordenada la clase y cudles no.
Luego todos pueden hacer un dibujo que les recuerde las acciones anteriores y
pegarlos en la clase.

Al finalizar la actividad la maestra puede asignar un cargo especifico a un nino
de cada mesa como: el encargado de repartir hojas, encargado de repartir
las pinturas o crayones, encargado de recoger los libros, encargado de repartir
cuadernos, entre otros. Los cargos se pueden rotar cada semana y es necesario
gue la maestra recuerde que es importante que cada uno realice su funciéon vy
que todos colaboren.

Sugerencia para la maestra: Continuar la rutina de ordenar y limpiar la clase en
todo momento que sea necesario para fomentar orden y limpieza. En las siguientes
ocasiones nNo es necesario realizar los dibujos pero si recordar lo que se necesita para
mantener la clase limpia.
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Actividad 3

Vamos a cambiay

Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender a regular la propia conducta
mostrando conductas positivas.

Materiales: Cuadro con conductas y calcomanias.

Tiempo: 35 minutos. Retomar cada inicio de semana.

Desarrollo:

La maestra pide a todos los ninos
comentar qué actitudes que se
dan en clase son molestas: el
ruido al trabajar, los que se cuelan
en la fila, los que pegan o gritan,
los que no comparten, entre
otras. Luego dramatizar algunas
entre todos para hacer notar
lo molestas que son. Después
con todos los ninos, decidir
cudl serd la conducta que van
a cambiar durante la semana. Al decidirla enunciarla en forma positiva: estar
en silencio, respetar a los demds, compartir, entre otfras. Durante la semana, la
maestra comprobard que se va cumpliendo con un cuadro de conductas de
doble entrada en el que cada nino pegard una calcomania en la casilla que
corresponde a la conducta solo si él ha logrado cumplir con ella. Al iniciar una
nueva semana, plantear entre todos una nueva conducta para mejorar y seguir
con el registro en el cuadro de conductas.

Sugerencia para la maestra: Al finalizar la semana observar quienes fueron los ninos
que lograron acumular mds calcomanias, felicitarlos y motivarlos a seguir asi. Seguir
incentivando a los demds a mejorar en sus conductas.




Actividad 4

Puedo eonsequirlol

Objetivo especifico de aprendizaje: Reconocer la importancia de
proponerse metas y cumplirlas.

Materiales: Tiras de papel o de lana y marcadores.

Tiempo: 10 minutos, diversos dias a la semana.

Desarrollo:

La maestra debe explicar a los ninos qué es una meta u objetivo. Luego en ese
momento, la maestra debe llamar a cada nino y les preguntard una meta u
objetivo que se proponen conseguir o algo que van a intentar hacer mejor a lo
largo del dia. La maestra escribird en la tira de papel lo que el nino le indicd vy se
la pondrd en la muneca como una pulsera, de esa forma el nino la puede tener
presente todo el tiempo. (Al sustituir la tira de papel por una de lana, se le debe
entregar al nino una nota en la cual esté escrita su meta para que pueda tenerla
ala mano y su recordatorio serd la tira de lana. Al final del dia hablar entre todos
del esfuerzo que han hecho por conseguirlo y la alegria que produce alcanzarlo.
Al dia siguiente se puede invitar al nino a proponerse una nueva meta o bien
continuar tfrabajando en la que se propuso el dia anterior si en caso no la ha
alcanzado cumplirla.

Sugerencia para la maestra: Observar el esfuerzo que realizan los ninos por cumplir
su meta e incentivarlos en todo momento. Poner mayor atencion a aquellos que
demuestran dificultad para proponerse una meta y guiar en el momento que se
necesita brindando ejemplos de pequenas metas.
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Actividad 5

Antes era un bebé

Objetivo especifico de aprendizaje: Reconocer conductas que logran
hacer de manera independiente.

Materiales: Cartel con fotografia de bebé y un nino grande, pelota Spiky.
Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

Al frente del aula pegar un cartel con dos columnas, de un lado pegar la
fotografia de un bebé y del otro pegar la de un nino grande. La maestra debe
pedir a los ninos ejemplos de cosas en las que los adultos brindan ayuda a
los bebés para poder estar bien. Como darles de comer, banarlos, limpiarlos,
entre otras; todas esas actividades las escribe en la columna del bebé. Luego
la maestra pide ejemplos de cosas que los ninos grandes ya pueden hacer por
si solos como: banarse, cambiarse, comer, ir al bano, ordenar sus cosas, entre
otras; esas actividades la debe escribir en la columna del nino grande.

Al finalizar cada nino debe compartir con sus companeros alguna actividad que
ya puede hacer como nino grande y sin ayuda de un adulto, ya sea dentro de
la escuela o bien en su casa. Para esta actividad utilizar la pelota Spiky.

Sugerencia para la maestra: Observar a los ninos que manifiestan mayor dificultad
para expresar alguna actividad que pueden realizar de manera independiente.




Actividad 6

LQué. pasa euando...?

Objetivo especifico de aprendizaje: Analizar situaciones y asumir
responsabilidades.

Materiales: Pelota Spiky.

Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

Dramatizar diferentes acciones:

e Un nino estd jugando pelota y otro nino llega y se la quita porque quiere
jugar con él.

e Unos ninos estan frabajando. Otro companero corre en clase y lo pasa
empujando.

¢ Un nino le grita a ofro.

En cada situacion, es necesario que la maestra invite a los ninos a analizar como
se sentirian si se ven involucrados en una situacion como esa, o bien preguntarles
si les ha sucedido alguna vez en
realidad. Si los ninos indican que si,
la maestra debe preguntarles coémo
se han sentido y qué pueden hacer
si son ellos los que lo han provocado.
Utilizar la pelota Spiky para respetar
los furnos para hablar.

Sugerencia para la maestra: Poner atencion a aquellos ninos que manifiesten haber
tenido una situacién similar para poder conocer la manera en cémo los hizo sentiry
la forma en coémo se hicieron responsables de la situacion.
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Actividad 7

Avbol de. emoeiones

Objetivo especifico de aprendizaje: Reconocer la emocién que sienteny
mantener un dominio sobre ella.

Materiales: Arbol y hojas de colores con nombres de emociones. (Ver
informacién de anexo 3 Pdag. 75)

Tiempo: Al inicio de todos los dias.

\_ _J

Desarrollo:

Para iniciar esta actividad, la maestra recordard con todos los ninos las
emociones que han aprendido por medio de las flashcards de emociones en
actividades anteriores. Luego les hard ver lo importante que es saber reconocer
la emocidn que sienten, resaltando el hecho de ser ellos mismos los responsables
de saber manejarla de forma adecuada en ese momento. Puede apoyarse de
la informacion del anexo 3.

Para continuar, en una de las paredes del aula se coloca la silueta de un drbol.
A cada nino se le debe proporcionar un juego de hojas con el nombre de las
emociones y cada emocion representada por un color, (a los ninos se le  indica
el color que corresponde a cada una). El juego de hojas lo tendrdn los ninos a
su alcance y se les indicard que todos los dias al llegar a la escuela, de manera
independiente todos pegardn en el arbol la hoja del color de la emociéon que
sienten ese dia, haciendo énfasis que ellos serdn los Unicos en reconocer la
emocion vy los responsables en manejarla de forma adecuada. De esa forma
en el arbol estardn representadas las diversas emociones que los ninos pueden
estar experimentando cada dia y la maestra podrd conocer como se encuentra
su grupo en general. Al final del dia se les puede indicar a los ninos que pueden
cambiar el color de su hoja si consideran que la emocién con la que iniciaron el
dia ya no es la misma o bien dejar la anterior si su estado no ha cambiado. Asi
también la maestra puede conocer como su grupo termind el dia.



Los colores de las hojas serdn:

e Amarillo = alegria
e Azul = tristeza

e Rojo =ira

e Negro = miedo

e Verde = calma

Sugerencia para la maestra: Observar el color que sobresale en el drbol, de esa
forma se tendrd la oportunidad de hacer un sondeo de cudl es la emocién que
mds predomina en su grupo dia con dia.
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Ladmina de ilustracion 3

Martinez, Tatiana. (2016). El ave y la nina [llustracién]. Encuentos. Obtenido de
http://www.encuentos.com/cuentos-de-libertad/el-ave-y-la-nina/




Anexo 3

Coémo ensenar a los ninos a manejar sus emociones?

Diversas emociones se manifiestan a lo largo del dia y es importante ensenar
a los ninos a manejar las emociones de manera que puedan tener mayores
herramientas para enfrentar diversas situaciones.

Para ensenar a los ninos a controlar sus emociones es importante que primero
se les ensene a reconocerlas y esto se puede lograr por medio de dibujos o
imagenes en las que se les ensene las diferentes expresiones faciales de cada
emocion y que los ninos las identifiquen. De esta forma se le facilita reconocer lo
que siente y al mismo fiempo serd capaz de reconocer lo que sienten los demas
de forma empdtica.

Es importante darle a conocer a los ninos que ellos son responsables de sus
emociones y la manera en cémo ellos las manejan en diferentes situaciones. Por
lo que ante los cambios se les puede hacer ver que no todos los cambios son
malos y que en alguna discusidon lo mejor no es recurrir al llanto o a los golpes.

En este momento es valioso recordar la importancia de saber controlarse
utilizando diferentes estrategias y una de las mds efectivas es la respiracion.
También es indispensable hacerles ver lo importante de utilizar sus palabras para
expresar lo que sienten y lo que desean. Y como un recurso de apoyo, utilizar la
musica cldsica para propiciar un ambiente armonioso.

Al mismo fiempo, es muy Util trabajar en ellos la independencia de manera que
puedan reconocer que ellos pueden valerse por si mismos. Asimismo recordarles
que disfrutar de la compania de otros y compartir con sus companeros serd lo
que les permita tener un momento agradable en la escuela.

Al momento de explicar a los ninos cOmo manejar sus emociones, serd
indispensable ayudarles a recordar cada uno de estos consejos.

2Soto, Gabriela. gcomo ensenar a los ninos a manejar sus emociones? http://www.
imujer.com/familia/3997/como-ensenar-a-los-ninos-a-controlar-sus-emociones
[19 de abril de 2016]
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Kelaciones sociales

Sonlas habilidades o capacidades que permiten al nino interactuar con sus pares
y entorno de una manera socialmente aceptable. Estas habilidades pueden ser
aprendidas y pueden ir desde lo mds simples hasta las md&s complejas, como:
saludar, hacerfavores, pedirfavores, haceramigos, expresarsentimientos, expresar
opiniones, defender sus derechos, iniciar, mantener y terminar conversaciones,
entre ofras. (Asociacion Mundial de Educadores Infantiles, 2008)

Objetivo general de aprendizaje

Identificar y practicar algunas habilidades sociales bdsicas como saludar y
despedirse, dar y recibir ayuda, perdonar y pedir perddn.
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Guento motivador: Manuel aprende a ser educado -Ansnmo-

(ver I&mina de ilustraciéon 4 Pag. 85)

Hace mucho, mucho tiempo Manuel dormia tanto que nunca veia salir el
sol. Le habian dicho que era muy bonito decir buenos dias y ver la primera sonrisa
del sol por la manana.

Un dia fom& su mochila y prepard un vigje... después de andar y andar
se encontrdé con una ardilla y le dijo: -Buenos dias, ardilla. La ardilla con una
sonrisa le dio una nuez y le dijo adids. Siguidé andando y se encontrdé con un 0so.
El oso lo invitd a comer y se sentaron los dos y compartieron la miel que el oso
tenia para comer mds tarde. Mds tarde, después de echarse la siesta, cuando se
despertaron el oso le dijo a Manuel -Buenas tardes- y Manuel contestd —-Buenas
tardes, gracias por todo, adids-

Siguié andando y se encontré con un pato, se dijeron buenas tardes y el
pato loinvitd a darse un bano en el estanque pues hacia una tarde muy calurosa.
Después de darse el bano, Manuel se quedo dormido cuando de repente lo
despertd un buho pues se habia hecho ya de noche, Manuel mird al cielo y vio
la luna que le dijo -Buenas noches. Manuel sonrid y se quedd dormido de nuevo.

Cuandoregresaba penso, "Que bueno es decir buenos dias, adids, buenas
tardes y buenas noches a todos los que te encuentras en el camino”.

Comentemos
( )
1. 5Qué le pasa a Manual al comienzo del cuento?
2. 3Con qué animales se encontrd en el vigje?
3. 3Como los saludaba?
4. Cuando van ala escuela, 3como saludas a las personas que te
encuentrase
\_ W,




Actividad 1

Voy a saludar

Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender y practicas hdbitos A
bdsicos de cortesia.
Materiales: Ldminas del sol, luna y mano. (Ver anexo 4 Pdag. 86)

KTiempo: Todos los dias durante una semana. )

Desarrollo:

La maestra ensenard a los ninos las Idminas del sol, la luna y una mano. Cuando
la maestra ensena a los ninos la Idmina del sol, todos deben decir buenos dias.
Cuando la maestra les ensena la I[dmina de una luna, los ninos dicen buenas
noches. Cuando la maestra les ensené la mano, todos dirdn hola si es temprano
en la manana o adids sies al momento de la salida. Es necesario que las Idminas
se presenten durante una semana en diferentes situaciones, cuando entra una
persona a la clase o cuando es hora de salida y al finalizar los ninos deben seguir
practicando los distintos hdbitos de cortesia en todo momento.

Sugerencia para la maestra: Observar quienes son los ninos que con mayor dificultad
van desarrollando los hdbitos de cortesia y motivarlos a practicarlos en la escuela.
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Actividad 2

Perdido y encontrado

Objetivo especifico de aprendizaje: Cooperar con los demds en la solucion a
de un problema.
Materiales: Objetos de la clase.
Tiempo: 35 minutos.
W,

Desarrollo:

Sin que se den cuenta los ninos, la maestra esconderd un objeto que sea muy
indispensable y que con frecuencia lo utilizan todos en la clase. Luego la maestra
debe anunciar que se ha perdido un objeto que pertenece a la clase y que
es importante encontrarlo. En ese momento, la maestra pide a todos los ninos
su colaboracién para poder encontrar el objeto perdido, haciéndoles ver a
los ninos lo importante que es ayudar entre todos a enconftrarlo. Al finalizar de
encontrar el objeto perdido, la maestra debe dar las gracias a todos por ayudar
a encontrar lo que estaba perdido y reflexionar junto a ellos el valor de cuidar las
cosas de la clase y de trabajar en equipo para solucionar un problema.

Sugerencia para la maestra: Poner atencion ala forma en qué los ninos se organizan
y la colaboracién que prestan para ayudar a encontrar lo que estd perdido. Esta
actividad se puede repetir en otras ocasiones escondiendo un nuevo objeto.




Actividad 3

La pelota de la amistad

Objetivo especifico de aprendizaje: Expresar pensamientos positivos sobre
los demds.

Materiales: Pelota y espacio amplio.

Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

En un drea amplia, la maestra debe pedir a los ninos que hagan un circulo. Al
estar todos ubicados, la maestra iniciard la actividad para ejemplificar a todos la
dindmica, la cual consiste en expresar algo positivo a un companero. La maestra
indica el nombre de un alumno y en ese momento expresa algo positivo de ély
al terminar le lanza la pelota. Se continva la actividad hasta que todos los ninos
se lancen la pelota unos con otros verbalizando algo positivo de un companero
como: “Me gusta jugar contigo”, “Me gusta como dibujas”, entre otras. Es
importante que la maestra motive a los ninos a dirigirse a diferentes companeros
para no repetirse entre si.

Sugerencia para la maestra: Observar con qué facilidad los nifos logran expresar
algo positivo de un companero y poner mayor atencidon a aquellos que evidencian
menor probabilidad de recibir un mensaje de ofro nino para motivar a los demds a
pensar algo positivo para ellos y lanzarles la pelota.
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Actividad 4

[uevos amigos

Objetivo especifico de aprendizaje: Reconocer el valor de la amistad.
Materiales: Cartel de poesia.
Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

Memorizar la siguiente poesia.

iQué suerte conocer companeros
y tener nuevos amigos!
Con todos quiero jugar
y pasarmelo genial.

Luego de aprender arecitar la poesia, la maestra puede iniciar un didlogo sobre
el valor de la amistad y puede preguntar a los ninos si quisieran compartir el
nombre de un amigo y lo que hace cuando estdn juntos.

Sugerencia para la maestra: Poner atencion a los ninos que con mayor frecuencia
mencionan los demds y a aquellos que nunca mencionan. De forma personal la
maestra puede acercarse a los nNiNos que nunca mencionaron y preguntar si tiene
amigos, quienes son y qué juega con ellos.




Actividad 5

Amigo secreto

Objetivo especifico de aprendizaje: Reforzar el valor de la amistad.
Materiales: Hojas, crayones y nombres de ninos.
Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

La maestra entrega a todos los ninos una hoja, luego les indicard que en ella
cada uno debe hacer un dibujo a su creatividad y lo decorard para luego
enfregar a un amigo secreto. Cuando todos hayan terminado de dibujar, la
maestra pasard con cada uno para que saquen de la bolsa un papelito en el
cual estard escrito el nombre de un nino. En ese momento la maestra dird el
nombre del amigo que les tocd y podrdn ir a entregar el dibujo que hicieron a
ese amigo. Si el nino que salé se encuentra ausente, sacar un nuevo papelito.

Sugerencia para la maestra: Observar la actitud de los ninos para entregar el
dibujo al amigo secreto que les toco. Si es necesario motivar a los ninos a dar un
abrazo silo desean o un apretdén de manos.
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Actividad 6

Llegd el corveo

Objetivo especifico de aprendizaje: Motivar a los ninhos a entablar
conversaciones respetando los turnos de la palabra.

Materiales: Espacio amplio y chin-chin.

Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

En un area amplia, la maestra indicard a los ninos que mientras escuchan sonar el
chin-chin, todos caminardn hacia diferentes direcciones. Al dejar de sonar el chin-
chin la maestra debe decir, “llegd el correo”. En ese momento los ninos deben
ponerse en pareja para poder hablar entre ellos sobre algo que deseen contarse
enftresi. Brindaraproximadamente un minuto yluego empezarasonarnuevamente
el chin-chin para que los ninos confinien caminando y asi sucesivamente hasta
lograr que todos puedan compartir con distintos companeros. Indicar a los ninos
que no se pueden repetir las parejas y al momento de estar platicando motivar
a los ninos a expresar diferentes ideas respetando los turnos para hablar de cada
uno.

Sugerencia para la maestra: Observar la facilidad que tienen los ninos para establecer
una pareja y entablar una conversacion con ella. Mientras los ninos comparten,
caminar alrededor de de ellos para conocer la forma en qué socializan entre si y
respetanlos turnos para hablar. Si es necesario intervenir para que la actividad cumpla
suU propodsito.
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Shutterstock. (2016)

La luna [Fotografia]

History

Obtenido de http

//mx.tuhistory

com/etiquetas/la

luna
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Palamountain amy. (2016). Mano [Imagen]. Obtenido de http://amy.
palamounta.in/about/



Kesolueion de. problemas

Conflicto es todo estado emocional producido por una tensidon entre impulsos
o tendencias opuestas y confradictorias. La resolucion de conflictos se puede
definir como la busqueda de la solucion mds positiva y beneficiosa para cada
una de las partes implicadas en una situacion de conflicto. (Asociacion Mundial
de Educadores Infantiles, 2008)

Objetivo general de aprendizaje

Comprender las situaciones que generan conflicto, reconocerlas y aprender a
proponer posibles soluciones.
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Guento motivador: Las tres hormigas -Envie Larreula Vidal

(Ver [dmina de ilustracion 5 Pag. 99)

Un dia, una pequena hormiga paseando por el camino, encontrd un
poco de pan. —jQué suertel —pensod viendo las migas de pan—. Las llevaré al
hormiguero y tendré comida todo el invierno.

Pero cuando estaba cargando el pan oyd que alguien le hablaba:
—Deja ese frozo de pan que es mio— dijo una fuerte voz enfadada. —Yo
lo vi primero.

Era una hormiga de otfro hormiguero y las dos hormigas empezaron a
discutir por el trozo de pan, lo ftomaron una por cada lado y comenzaron a jalar.
Una jalaba y la ofra también, pero ninguna conseguia el frozo de pan. Al final
las hormigas cada vez mds enfadadas, dejaron el trozo de pan en el suelo y se
empezaron a pegar.

—Es mio —decia una.
—35Qué es tuyo? —decia la otra— jNi pensarlo! Este trozo de pan es mio. Asi
tuvieron una larga pelea y no consiguieron aclarar de quién era el trozo de pan.

Cerca de dlli pasaba una tercera hormiga. Vio el tfrozo de pan y a
escondidas se fue acercando para cogerlo. En plena peleaq, las hormigas vieron
acercarse a la ofra y le dijeron: —3Qué estas haciendo? jDeja ese trozo de pan!
iEs nuestrol

—Pero si estaba ahi tirado en el suelo. Yo me voy a llevar ese trozo de pan
porqgue lo he encontrado yo.

—Si quieres ese trozo de pan —dijeron las hormigas—, tendrds que pelearte
Ccon Nnosoftras.

—sPelearme yo? —dijo la hormiga que habia llegado de Ultimo. —Yo no
tengo ganas de pelearme, sdlo quiero comer.



La hormiga que no queria pelearse se quedo pensando un ratito y
enseguida dijo:

—iTengo una ideal 3Por qué no repartimos el trozo de pan entre Ias tres?

—3Repartir el pang Pero... 3Qué ideas es esa? —dijo la primera hormiga—.

iYo quiero el frozo de pan para mi sola!
—3Para ti2 —Dijo la segunda hormiga —iSdolo faltaba eso! jEse trozo de
pan es mio!

—Vaya —dijo la tercera hormiga—, asi no nos podremos enfender nunca.
Yo pienso que lo mejor es partir el pan en fres trocitos, dejar de pelear, comer
cada una el nuestro y poder ser amigas.

—Si, tienes razon —dijeron las otras dos hormigas.

Por fin, las tres hormigas se repartieron la migaja de pan. Mientras una lo
partia en tres trozos, otra trajo un poco de queso y la ofra un poco de zumo de
frutas para acompanar la comida.

Después de comer bien a gusto las fres juntas, ya no les quedaron ganas
de discutir ni de pelear vy siguieron su camino juntas como buenas amigas.

Comentemos

é )

sCudntas hormigas aparecieron en el cuento?

sEran amigas?

sPor qué peleaban?

2 Qué hicieron para solucionarlo?

2Se la pasaron bien comiendo juntas?

5Como crees que se sentian las hormigas al principio del cuento?
sComo se sintieron las hormigas al final del cuento?

NOoOohkhowh =
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Actividad 1

Gompartimos

4 A
Objetivo especifico de aprendizaje: Buscar la solucidon mds positiva para una
siftuacion y descubrir el valor de compartir.
Materiales: Grupo 1: Cartulina, marcadores, goma.

Grupo 2: Cartulina, pinceles, revistas.

Grupo 3: Cartulina, papel de colores, tijeras.

Grupo 4: Cartulina, plasticina, borradores.

Grupo 5: Cartulina, crayones, pintura.

Grupo é: Cartuling, Idpices, lana.
Tiempo: 35 minutos.
L .

Desarrollo:

La maestra debe dividir a los ninos en seis grupos y explicarles que entre todos
los infegrantes del grupo, tienen que hacer una obra de arte que represente
actividades que hacen en la escuela o algun ofro dibujo a su creatividad. A
cada grupo se le entregaran distintos materiales pero no los suficientes para que
puedan realizar la actividad de tal manera que tengan que pedir a otros grupos
y compartir los materiales con los demds.

Al principio no se les debe indicar que pueden compartir para ver si ellos son
capaces de buscaruna solucion al problema. Si después de un tiempo la maestra
observa que es necesario, los orienta en la resolucion del conflicto indicadndoles
que pueden pedir prestado a otros companeros algunos materiales de manera
amable, utilizando “por favor” y “gracias”.



Alterminarla actividad se exhibirdn las obras de arte de cada grupo y pondrdn en
comun cémo se han sentido trabajando en grupo, cudndo no tenian suficientes
materiales, cdbmo encontraron una solucidén, como se sintieron compartiendo sus
materiales o cudndo alguien no les quiso prestar algo, entre otras.

Sugerencia para la maestra: Observar la manera en qué conviven los ninos
y prestar atencion para conocer con qué facilidad puede proponer y

encontrar una solucion al problema. Intervenir con los que muestran mads
dificultad.
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Actividad 2

Salir del efreulo

Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender a usar sus palabras como )
medio para resolver un conflicto.
Materiales: Espacio amplio.
Tiempo: 35 minutos.
L ,

Desarrollo:

La maestra inicia eligiendo a cuatro ninos de la clase quienes tendrdn que
permanecer dentro del aula mientras que sus demds companeros salen a un
drea amplia, de esa forma no podrdn escuchar la clave de la actividad. Al estar
todos los demds afuera la maestra brinda a los ninos las siguientes instrucciones:

Cuando yo llamé a uno de sus companeros, le indicaré que él estard adentro del
circulo que ustedes formardn entrelazando sus brazos de manera que queden
lo mds pegado posible. En ese momento le diré a su companero que tiene que
enconfrarla mejor manera para poder salir del circulo. Por lo tanto ustedes deben
evitar que él salga del circulo hasta no escuchar que por medio de sus palabras
les pida que lo dejen salir del circulo.

Luego la maestra va llamando de uno en uno a los ninos que hardn el intento de
salir del circulo de la manera mds adecuada posible, indicdndoles la dindmica
de la actividad. Al finalizar la actividad entre todos pensar cudl era el conflicto,
codmo se han sentido, cudl fue la mejor manera para poder salir del circulo y
reflexionar sobre la importancia de usar las palabras para resolver un problema.

Sugerencia para la maestra: Prestar atencidén a posibles conductas
agresivas que lleguen a evidenciar los ninos e intervenir motivando a los
ninos a utilizar las palabras para solucionar un problema.




Actividad 3

Solucionamos nuestros problemas

Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender a encontrar las mejores )
soluciones a diferentes problemas.
Materiales: Pizarrén y marcador.
Tiempo: 35 minutos.
L ,

Desarrollo:
La maestra debe plantear a los ninos el siguiente problema:

“Roberto tiene seis anos. Le gusta ir a la escuela y tiene muchos amigos, pero
hoy estd un poco triste y cuando se levantd de su cama se puso a llorar y le dijo
a sumama que no queria ir a estudiar. Sumama cuando le pregunté sile pasaba
algo él le contd que se habia peleado con su amigo Juan porque querian jugar
con la misma pelota. Ahora Roberto piensa que Juan ya no querrd ser su amigo
y por eso prefiere quedarse en la casa”

Luego la maestra pide a todos los ninos que brinden ideas de como Roberto
puede solucionar su problema, se van apuntando en el pizarrdn y al final entre
todos eligen cudl puede ser la mejor.

Al finalizar la maestra puede plantear un problema que se ha presentado en los
Ultimos dias dentro del aula y pide la colaboraciéon de todo los ninos para pensar
en posibles ideas para poderlo solucionar.

Sugerencia para la maestra: Observar a los ninos que muestran mayor
dificultad para aportar posibles soluciones a los problemas que se le han
presentado.
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Actividad 4

Pido perddn

Objetivo especifico de aprendizaje: Aprender el valor de perdonar y pedir
perdon.

Materiales: Cartel de poesia.

Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:
Aprender la siguiente poesia:

Si sé pedir perddn a la gente
es que soy un nino valiente.
Pelearse no soluciona nada,

y €s una mala jugada.

Al terminar de aprender la poesia, reflexionar junto con los ninos la importancia
de perdonar y pedir perddn a los demds en cualquier situacion.

Sugerencia para la maestra: Observar si mediante esta poesia, los ninos
empiezan a evidenciar mayor facilidad para disculparse con los demds.
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Actividad 5

Dime. si €8 verdad

Objetivo especifico de aprendizaje: Reconocer situaciones de conflicto y
aprender a proponer posibles soluciones.

Materiales: Paletas con caras alegres vy tristes. (Ver anexo 5 Pag. 100)
Tiempo: 35 minutos.

Desarrollo:

La maestra ird mencionando
diferentes afirmaciones o)
negaciones y los ninos indicardn si
son verdaderas o no, levantando
una carita alegre o una ftriste. Al
momento que levanten una carita
triste, la maestra les pedird que
le indiqguen qué es lo mejor para
cambiar esa situacion.

¢ Siun nino me pide que le preste el juguete que estoy usando, lo
comparto con él.

e Cuando le pego a alguien me pongo contento.

e Siun companero me invita a jugar con él me pongo alegre.

e Simolesto alos demds estoy ayudando.

e Pido perddn cuando hago algo mal.

¢ Siun nino me molesta hablo con ély le pido que no lo haga mds.
e Cuando un companero me pegaq, le grito.

e Sime arruinan lo que he hecho, yo lo arruino también.

Sugerencia para la maestra: Prestar atencion a la paleta que levantan los
ninos y si en alguna situacion alguien levanta la carita confraria, preguntarle
directamente por qué piensa que esa es la correcta.
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Actividad 6

Entre. Todos podermos

Objetivo especifico de aprendizaje: Cooperar en la solucién de un problema
mostrando conductas positivas.

Materiales: Cartel divido en las semanas del mes, calcomanillas o sellos.
Tiempo: Todos los dias a lo largo de un mes.

Desarrollo:

La maestra deberd preparar un cartel con casillas para cada semana del mes
las cuales irdn rellenando los ninos con calcomanillas o sellos cada vez que una
situacion complicada que suceda en la clase se resuelva apropiadamente. Al
final del dia se hard una breve reflexion sobre lo que ha ocurrido y cdmo se han
sentido después de resolverla entre todos.

El cartel se ird comparando entre todos semana a semana con el fin que a
medida que pasa el tiempo el nimero de situaciones resueltas positivamente
sea cada vez mayor.

Sugerencia para la maestra: Observar con qué frecuencia las situaciones se
vanresolviendo de una mejor maneray en la semana que el registro evidencia
pPOCO progreso, junto con los ninos reflexionar el por qué no se ha alcanzado
lo que se esperaba.
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Anexo 5

ClipArtBest.com. (2016). Cara feliz [Imagen]. Obtenido de http://www.clipartbest.com/happi-face
Pixabay. (2016). Cara ftriste [Imagen]. Obtenido de https://pixabay.com/es/triste-infeliz-tristeza-cara-triste-476039/
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Ejereicios de respiracion
y relajacion

Gaminando soplando obje.tos

Objetivo: Diferenciar entre el soplo fuerte y el soplo suave al sacar el aire de
sU respiracion.

Materiales: Diferentes objetos del aula y campana.

Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo

La maestra debe indicar a los ninos que todos juntos caminardn alrededor de
la clase soplando diferentes objetos del aula para ver si se pueden mover o no.
Comenzar con algo pesado como un libro, luego un Idpiz hasta llegar a soplar
algo liviano como una hoja. La maestra pide atencién a los ninos y les dird que
cuando ella toque la campana significa que todos deben detenerse e inhalardn
y exhalar profundamente abriendo despacio los brazos hacia arriba. Repetir el
ejercicio las veces que se desee.
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Mi barrilete

Objetivo: Aprender la manera adecuada de respirar y que logren la
relajacion por medio de la inhalaciéon y exhalacion.

Materiales: Papel de china o papel celofdn.

Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo

Entregar a cada nino un pedazo de papel de china o celofdn. La maestra debe
indicarles a los ninos que el aire necesita entrar por la nariz y salir por la boca.
Luego pide a los ninos que imaginen que el pedazo de papel es un barrilete
el cual es necesario soplar con su aire y que cuando ella diga “a volar” todos
respiran profundo por la nariz y sacan el aire por la boca soplando el papel sin
soltarlo imaginando que se estd moviendo por el cielo. Las respiraciones se
puede repetir las veces que se desee.

Inflando ¢l globo

Objetivo: Mantener la relajarse por medio de la respiracion (inhalacion y
exhalacion).

Materiales: El cuerpo.

Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo

Cada nino se convierte en un globo que se infla y se desinfla (aprenden ainhalar
por la nariz y exhalar por la boca). La maestra ayuda a los ninos para que se
sientan verdaderos globos pidiéndoles que imaginen que son un globo de su
color favorito. Les indica que deben alzar los brazos y abrirlos cuando el globo
se infla y luego cierran y bajan los brazos cuando el mismo se desinfla. Repetir el
ejercicio las veces que desee.



La cgja de la paz

Objetivo: Facilitar el manejo de conflictos internos y externos.

Materiales: Caqja, libros, plasticina, chin-chin, material sensorial, espejo, frasco
de la tranquilidad y cojin.

Tiempo: El que sea necesario para cada caso en partficular.

Desarrollo

La caja de la paz, consiste en una coleccion de diferentes objetos que propician
la calma, paz, relagjacion y resolucion de conflictos internos o externos. Es
necesario que la maestra ubique en un lugar especial de la clase la caja de la
paz de manera que esté disponible para el nino o ninos que necesiten de ella y
asi sentirse mejor y solucionar el conflicto. La maestra debe presentar a los ninos
la cajay el uso correcto de todo lo que ella contiene. Si un nino se muestra triste,
estd enojado o frustrado, la maestra lo puede invitar a dirigirse a la caja de la
paz para lograr sentirse mejor, mds adelante se puede volver voluntario. Por el
conftrario si existe un conflicto entre dos ninos, ambos pueden dirigirse a la caja
de la paz para hablar entre ellos intfentando que resuelvan el problema ellos
solos aunque al principio siempre necesitardn la orientacion de un adulto.

Elementos de la caja de la paz:

e Espejo: para que el nino pueda visualizar su cara y reconocer los gestos que
expresan coOmo se sienfe.

e Frasco de la calma: por medio del frasco, el nino podrd tomar un tiempo para
relgjarse y concentrarse logrando un estado de calma.

e Plasticina: es un recurso que el nino puede utilizar para moldear mientras
libera la tension que siente y consigue sentirse mejor ademds con ella puede
representar cOmo se siente.

e Frascos de olores: cada frasco contienen esencias de menta, lavanda y jazmin
las cuales el nino puede oler y mediante la experiencia sensorial liberar la
tension y el estrés que puede estar produciendo la emocion que experimenta.
El aroma a menta le permite concentracion, la lavanda permite controlar el
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estrés emocional y el jazmin calma los nervios y produce optfimismo.

e Libro de cuento: el nino puede tomar el libro y hacer una lectura de imdagenes
de esta forma el nino también consigue distraerse y pensar en algo diferente,
ademdaselnino puederelacionarlasemocionesconelcolorque larepresentan.

e Plumas: el nino las puede utilizar para tener una experiencia sensorial, al mismo
tiempo que practica con ellas ejercicios de respiracion ya que puede hacer
varias respiraciones profundas y soplar la pluma al sacar el aire por la boca.

e Cojin: le permite al nino tomar asiento y poder permanecer cerca de la caja
de la paz.

e Chin-chin: le permitird al nino anunciar que ya se siente mejor y cuando hay
dos ninos les servird para indicar que han solucionado el problema.

30y Uha €spohja

Objetivo: Practicar la relajacion mediante la respiracion.
Materiales: MUsica cldsica, mesas v sillas.
Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo

Todos los ninos recuestan su cabeza sobre la mesa, relajados con todo el cuerpo
aguado y los brazos sueltos. Con los ojos cerrados se les pide que imaginen que
son unas esponjas. En ese momento hacen una respiracion profunda y todos
imaginan que la esponja se infla, luego soplan el aire por la boca y todos vuelven
a la posicidon de relajacion. Mientras se realiza el ejercicio hacer sonar la musica
cldsica.



Soplando plumas

Objetivo: Aprender a desarrollarla “atencion plena” por medio de un objeto.
Materiales: Plumas de aves y musica clasica.
Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo

Sentados alrededor de una mesa, se proporciona una pluma de ave a cada nino.
Primero es necesario realizar el frabajo sensoperceptivo de reconocimiento de la
pluma. La maestra pregunta 3Es suave o dsperae, sGrande o pequena?, 3Cudl
es su color? Entre otfras interrogantes que se crean apropiadas y convenientes
para el ejercicio. Luego, por medio de diferentes mensajes, se atrae la atencidn
de los ninos hacia el objeto. Ejemplo: Acariciemos la pluma y sélo pensemos en
ella. Si algo viene a nuestra mente, Unicamente pensemos qué sentimos cuando
tocamosla pluma, sélo la pluma, pensemos en ella. (La instruccion se repite varias
veces). Es necesario que la atencidn esté concentrada en el objeto. Al finalizar,
los ninos pueden hacer respiraciones profundas dejando salir el aire hacia la
pluma pero sin dejarla volar. Poner musica clasica mientras se realiza el ejercicio.
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Musica clasica

Objetivo: Alcanzar un estado de calma mientras se realizan diferentes
actividades.

Materiales: MUsica clésica.

Tiempo: Todos los dias en el tiempo de frabajo.

Desarrollo

La musica cldsica es un recurso que trasmite paz y franquilidad favoreciendo el
estado emocional. Para inculcar en los ninos la calma al trabajar y realizar otras
actividades dentro del aula, es necesario que la maestra reproduzcala coleccion
de musica cldsica con un volumen moderado en diferentes momentos, tfiempo
de frabajo, la refaccion, hora de salida o bien después del recreo. Al momento
de hacer sonar la musica, la maestra debe pedir a los estudiantes oir con mucha
atencidén la musica y recalcar en los ninos que Unicamente se debe escuchar la
musica y no ofro ruido ajeno a la misma por lo que todos deben estar en silencio
realizando la actividad programada.

Nota: Todos los ejercicios de respiracion y relajacion presentados anteriormente,
pueden redlizarse seleccionado uno por dia o uno por semana y practicarlo alo
largo de la manana de trabajo. Se recomienda realizarlos al momento de iniciar
una nueva actividad para captar la atencidn de los ninos, después de entrar del
recreo o bien en el momento que la maestra considera necesario alcanzar la
calma y concentracion en el grupo.
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Gula de aplicacion

Pauta de observacion de conductas sobre
destrezas emocionales

Alejandra Izabel Sarahi Rodas Sandoval






Infroduccion

La pauta de observacion de conductas sobre destrezas emocionales ha sido
disenada para usar con ninos de nivel preprimaria, especialmente entre 5y
6 anos. El proposito de la pauta es observar las conductas relacionadas con
destrezas emocionales facilitando de esa forma la identificacion de ninos
que presentan un mayor porcentaje de agresividad y poca capacidad para
manejar sus emociones. La pauta evalua cinco dreas especificas de destrezas
emocionales las cuales son:

1. Autoconocimiento
2. Autoconftrol
3. Autonomia
4. Relaciones sociales

5. Resolucion de problemas

Es un instrumento de observacion y requiere de la habilidad del observador para
identificar conductas especificas las cuales debe registrar mediante una lista
de cotejo. En total estd formada por 60 subitems los cuales estan agrupados
en cada uno de los aspectos generales que se establece observar por drea. La
observacion puede ser realizada por la maestra de grado, la directora o una
persona externa para obtener una evaluacion mds efectiva y con ella poder
referir si es necesario.

Instrucciones para la aplicacion

La observacion puede realizarse de manera grupal, sin embargo cada nino
tendrd su formato de registro tomando en cuenta su desenvolvimiento en
distintas situaciones del ambiente escolar. Por lo tanto requiere mucha habilidad
de la persona que observa en cuanto al conocimiento que tiene de sus alumnos
y la atencion que presta a las conductas de cada uno para realizar el registro
de las mismas. Es necesario realizar la observacion a la largo de una semana
para poder corroborar la contfinuidad de las conductas; sin embargo, se pueden
tomar en cuenta situaciones que se han presentado anteriormente.
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Antes de la observacion y registro de las conductas, se sugiere lo siguiente:

e Familiarizarse con el formato de la pauta de observacion.

e Tenerla pauta identificada con los datos personales de cada nino.

e Tener acceso alas diferentes situaciones en las que el nino se desenvuelve en
el ambiente escolar.

Instrucciones especificas para la aplicacion de la observacion

1. AREA DE AUTOCONOCIMIENTO

En esta drea, mide la capacidad que tiene el nino de conocerse a si mismo,
conocer sus cuadlidades y caracteristicas ademds de valorarse como persona y
percibir sus propias emociones. Para poder observar dicha drea, se incluyen los
siguientes aspectos:

1.1 SE VALORA ASi MISMO

e Presenta hdbitos de cuidado personal: este aspecto es evidente cuando el
nino sabe ser precavido y no busca el peligro. Ademds se puede tomar en
cuenta el cuidado que tiene para no lastimar alguna parte de su cuerpo.

e Muestra respeto hacia si mismo: se puede observar cuando el nifio no se
ofende asi mismo utilizando frases como “soy tonto”, “no puedo hacer nada”,
entre otras; se valora como persona y reconoce sus cualidades.

e Se preocupa por manteneruna apariencia limpia: el nino muestra tener hdbitos
de higiene. Es decir, se lava las manos antes de comer, cuando va al bano,
lega de casa con su uniforme limpio y estd bien peinado. Ademds sabe
identificar cuando necesita sonarse la nariz, limpiarse la boca o sus manos.

e Valora su propio cuerpo: s evidente cuando el nino es capaz de reconocer
y expresar sus cualidades positivas con frases como “Me gusta mi pelo”, “Me
cuido para no lastimarme”, *Ya soy un nino grande”, “Ya puedo pasar el

pasamanos” entre oftras.



1.2 ES CAPAZ DE RECONOCER SUS EMOCIONES

e Reconoce cuando se siente molesto: el nino logra identificar que estd enojado
y manifiesta el motivo o situacién que le molesto.

e Reconoce cuando se siente triste: es evidente cuando el nino logra identificar
gue una situacion le ha producido tristeza.

e Reconoce cuando se siente frustrado: el nino logra identificar que luego que
las cosas no salen como las esperaba, se siente frustrado.

e Reconoce cuando se siente alegre: el nino es capaz de saber que se siente
alegre ante situaciones emocionantes y de jubilo.

1.3 EXPRESA DE MANERA EFECTIVA SUS EMOCIONES

e Comunica con claridad cémo se siente: el nino puede expresar con sus
propias palabras cémo se siente luego de una situacién. Lo realiza con calma
sin afectar a las personas a su alrededor.

e Es capaz de diferenciar sus emociones y las expresa: el nino sabe identificar
cudl es la emocidon que le ha producido determinada situacion (alegria,
enojo, tristeza o frustracion) y la expresa con sus propias palabras.

e Reconoce cuando necesita ayuda de otros y lo hace saber: se debe observar
si el nino reconoce cuando se le presenta una situacidén en la que no puede
actuar por si sélo y pide ayuda de oftros.

e Evidencia un vocabulario adecuado para expresar lo que siente: se observa
cuando el nino utiliza palabas adecuadas para dar a conocer a otros lo que
siente sin utilizar palabras ofensivas, groseras o malas palabras.

2. AREA DE AUTOCONTROL

Esta drea mide la capacidad del nino para gestionar o controlar sus propias
emociones de manera adecuada. Ademds, mide la manera en cobmo reacciona
el nino ante diferentes personas, reglas o situaciones. Para observar esta dreq, se
indican los siguientes aspectos:
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2.1 RESPONDE DE MANERA ADECUADA ANTE UNA SITUACION

Evita lastimar a otros: es necesario observar si el nino ante diversas situaciones
reacciona de manera adecuada y sin lastimar a los demds cuando se enoja,
o bien, si evidencia golpes, gritos o berrinches; al frustrarse, llora o no mide su
fuerza cuando estd feliz.

Es capaz de controlarse cuando se enoja: es evidente cuando el nino aun
estando enojado, no reacciona de manera violenta o agresiva y logra
mantener la calma mientras se va pasando su enojo.

Sabe controlar su impulsividad: el nino se toma un tiempo para pensar como
reaccionar ante un evento por lo que no se deja llevar por sus impulsos.
Mantiene la calma ante cualquier situacion: el nino reacciona con tranquilidad
ante diversas situaciones. Controla el llanto cuando se frustra, no tira objetos o
le pega a otros cuando se enoja y en momentos de alegria controla su euforia
para evitar lastimar a otros por su misma emocion.

2.2 RESPETA LAS NORMAS DE DISCIPLINA Y A LOS DEMAS

Respeta las reglas de la clase: el nino conoce lasreglas de la clase y las respeta
cumpliendo cada una de ellas en todo momento.

Respeta el espacio personal de los demds: es evidente cuando el nifo no
empuja a otros, sabe respetar cuando otra persona necesita estar sola o estd
realizando una actividad en la que necesita mucha concentracion por lo que
no la inferrumpe en su tfrabajo.

Respeta las pertenencias de los demds: es evidente cuando el nifo sabe pedir
las cosas prestadas, cuida de ellas y no las ftoma sin permiso.

Respeta el tiempo de trabajo: el nino reconoce cuando es tiempo de frabajo
porlo que lo aprovecha de manera adecuada, lo respeta sin hacer constantes
interrupciones y no distrae a los demdas.

2.3 DEMUESTRA CONDUCTAS POSITIVAS
Es capaz de esperar su turno para hablar: el nino no interrumpe a la persona

gue esta hablado y la escucha con atencidn evitando hablar hasta que ella
termine.



e Reacciona apropiadamente ante laira: es evidente cuando el nino ante una
situacién que le causa enojo, logra guardar la calma con alguna estrategia
y en ningun momento reacciona con golpes, berrinches o gritos a los demds.

e Sabe controlar su agresividad: el nino reconoce que es mejor mantener la
calma antes de lastimar a ofros y en ningln momento recurre a golpes, gritos
u ofensas para defenderse o conseguir lo que deseaq.

e Escapazderesponder positivamente ante la frustracion: se observa cuando el
nino luego de no lograr lo que esperaba, evita el llanto, gritos o lanzar objetos
y por el contrario se calma para evitar reaccionar de manera impulsiva.

3. AREA DE AUTONOMIA

En el drea de autonomia se mide la capacidad del nino para actuar de manera
independiente y utilizar de forma adecuada los recursos personales con los que
dispone. Para observar dicha drea se toman en cuenta los siguientes aspectos:

3.1 PUEDE TOMAR SUS PROPIAS DECISIONES

e Logra elegir una opciodn de las que se le presentan: al presentarle al nifo una
serie de opciones que puede realizar en una situacion, decide elegir con
seguridad una de ellas.

e Logra separar las decisiones propias de las de los demas: es evidente cuando
el nino no actua conforme alos demds lo hacen, sobre todo sisabe que no es
correcto y por lo tanto actia segun sus propias decisiones.

¢ Defiende sus decisiones de manera positiva: se observa cuando el nino al
tomar una decision, es capaz de indicar porqué lo ha decidido y reacciona
con calma si alguien intenta hacerlo cambiar de opinion.

e Actia como lider positivo al tomar decisiones: el nifio al tomar decisiones
puede influir positivamente en los demds y aprueban su decision.

3.2 ES INDEPENDIENTE AL ACTUAR

e Es seguro de si mismo: el nifio tiene confianza en si mismo y no es temeroso
cuando tiene que enfrentar una situacién por si solo.
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Realiza las cosas por si solo: es evidente cuando el nifo es capaz de hacer
solito diferentes actividades como: lavarse las manos, hacer sus tareas, cuidar
su apariencia personal, comer, ir al bano, cuidar sus cosas, entre otras.

Se desenvuelve con seguridad en el ambiente escolar: el nino muestra
seguridad y confianza en la escuela, es educado y respetuoso con los demds.
Cuida sus pertenecias y se hace responsable de ellas: el nifo logra reconocer
sus pertenencias, las cuida para que no se pierdan y es responsable de
guardarlas y mantenerlas en buenas condiciones.

3.3 SE ADAPTA A CAMBIOS CON FACILIDAD

Es flexible ante el cambio de la rutina: es evidente cuando el nino acepta
los cambios que se presentan en la rutina de trabajo como: una actividad
diferente, una nueva maestra, un cambio de salén o cambio de materia.
Acepta adecuadamente cuando las cosas no salen como las esperaba:
se observa cuando el nino al no lograr algo o no se le facilita lo que deseq,
mantiene la calma y reconoce que puede esperar.

Es capaz de realizar cosas nuevas cada dia: el nino se muestra activo en la
rutina de frabajo y muestra agrado por aprender y hacer cosas nuevas con
mucho entusiasmo por o que no se acomoda siempre a lo mismo.

Toma los cambios con tranquilidad: el nino al momento que algo cambia de
su rutina de trabajo, puede seguir con calma y actuar con tranquilidad.

4. AREA DE RELACIONES SOCIALES

Mide la capacidad de los ninos para interactuar con sus pares 0 con personas
adultas de una manera socialmente aceptable. Ademds, mide la manera en
cdmo el nino se desenvuelve con educacion y cortesia. Para observar esta drea
se incluyen los siguientes aspectos:

4.1 CONVIVE CON SUS COMPANEROS DE MANERA ADECUADA

Respeta a sus companeros dentro y fuera del aula: el nino es capaz de
convivir adecuadamente con sus companeros, es decir, respeta su lugar, sus
pertenencias, los ayuda cuando lo necesitan, no los lastima, no los ofende,
respeta los turnos, no los empuja ni les grita.



Comparte con sus companeros: €s evidente cuando el nino es capaz de
compartir en diferentes ocasiones con sus companeros como: su refaccion
o sus Utiles cuando alguien no tiene, los juegos o compartir los objetos de la
clase.

Estd pendiente de sus companeros: se observa cuando el nino se preocupa por
saber cOmo se encuentran sus companeros, estd pendiente de su asistencia
a la escuela y si necesitan ayuda busca la manera de brindarla de manera
empdtica.

Mantiene conversaciones con sus companeros: el nino es capaz de
permanecer en las conversaciones con sus companeros, respeta los turnos
para hablar, los escucha con atencion y no los deja hablando solos.

4.2 ES CAPAZ DE CONVIVIR CON LOS ADULTOS DE SU ALREDEDOR

Coopera con sus maestras: el nino ofrece ayuda a sus maestras en diferentes
situacionesdentroy fueradel aulay cooperaenlasactividades de aprendizaje.
Logra mantener una conversacién con un adulto: el nino puede seguir una
conversacion que ha iniciado con algun adulto, manteniendo el sentido de
la misma.

Muestra seguridad al estar con adultos: el nino se muestra seguro y con
confianza puede convivir con otros adultos de manera adecuada.

Sabe respetar a sus mayores: es evidente cuando el nino demuestra un
comportamiento adecuado con los adultos, es decir no les grita, los ayuda
cuando se lo solicitan y no se muestra agresivo ante ellos.

4.3 SE DESENVUELVE CON EDUCACION Y CORTESIA

Saluda a las personas de su alrededor: se observa cuando el nino es capaz de
saludar de forma oral o gestual a otras personas ya sea adultos 0 companeros.
Levanta la mano para poder hablar: el nino sabe levantar la mano para pedir
la palabra y no empieza a hablar hasta que le ceden la palabra.

Sigue las reglas del juego: el nino respeta las reglas del juego tanto en el
recreo como en actividades de aprendizaje dentro del aula.

Se muestra cortes dentro del ambiente escolar: es evidente cuando el nino
practica buenos modales como decir gracias, por favor, pedir permiso,
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ayudar a ofros, pide perddn, sabe escuchar, se conduce con prudencia y es
capaz de cuidar de los demas.

5. AREA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

En esta drea se mide la capacidad del nino para solucionar de manera positiva
un conflicto, hacerse responsable de sus actos y ser capaz de proponer soluciones
para resolver un problema. Para esta drea se incluyen los siguientes aspectos para
observar:

5.1 SE HACE RESPONSABLE DE SUS ACTOS

e Reconoce cuando se le presenta un problema: el nino es capaz de darse
cuenta que se encuentra ante un problema por lo que actua de manera
prudente ante él y foma un tiempo para pensar ante esa situacion.

e Es capaz de pedir disculpas en diferentes situaciones: es evidente cuando el
niNno ante una situacion en la que estd involucrado o cuando ha lastimado a
otro es capaz de disculparse.

e Muestra seguridad al enfrentar sus problemas: el nino evidencia tranquilidad
al estar frente a un problema y mantiene la calma sin dejarse llevar por su
impulsividad.

e Reconoce cuando ha actuado mal: se observa cuando el nino identifica que
la forma en la que ha actuado no es correcta y necesita mejorar en ella.

5.2 PROPONE SOLUCIONES ANTE UN PROBLEMA

e Es flexible ante los problemas: es evidente cuando el nino responde
adecuadamente ante un problema y actia segin lo que se necesita para
solucionarlo sin reclamar.

e Piensa de manera creativa ante un problema: el nino es capaz de pensar en
diferentes maneras en las que se puede solucionar un problema.

e Propone soluciones acordes a la situacion que se le presenta: se observa
cuando el nino brinda ideas para solucionar una situacion y las mismas
responden adecuadamente a lo que se desea resolver.

e Es capaz de elegir una solucion de las que se le proponen: se observa cuando



el nino logra elegir la solucion que considera mas prudente de todas las demads
y que permite resolver el problema que se presenta.

5.3 BUSCA AYUDA ANTE PROBLEMAS COMPLEJOS

e Sabe a quién acudir cuando necesita solucionar un problema: el nifo
reconoce cuando necesita ayuda de otros y logra identificar a la persona
que puede ayudarlo aresolver el problema.

¢ Muestra confianza en sus companeros para solucionar los problemas: el nino
antes de acudir a un adulto, busca como resolver un problema junto a sus
companeros.

e Expresa de manera adecuada lo que necesita: es evidente cuando el nino
logra expresar con sus propias palabras lo que necesita.

e Coopera en la solucion de un problema con la ayuda de un adulto: cuando
se le solicita, el nino apoya vy se involucra para solucionar el problema que se
haya presentado.

Al finalizar de registrar cada uno de los aspectos, se incluye un espacio para
observaciones generales en el cual se solicita a la personas encargada de la
observacion especificar ciertas situaciones que considere importantes mencionar
y que pueden influir en el resultado final.

Instrucciones generales para la calificacion

Al terminar de readlizar el registro de la pauta de observacion, se cuantifican
todos los Si y NO que obtuvo el nifio y se registra el dato en la casilla de subtotal.
Al tener todos los subtotales se deben sumar para conocer el total de cada uno
(Tomar en cuenta que la puntuacion mdxima por drea serd de 12 puntos) y con
una regla de tres se obtiene el porcentaje y ese dato se registra en la casilla
de porcentaje. De esa forma se conoce el porcentaje que presenta el nino por
drea (Ver Tabla 1 porcentajes por drea). Para conseguir el porcentaje total que
obtuvo el nino en la pauta de observacion, se debe sumar Unicamente el total
de Sl que tuvo el nino en todas la dreas (La puntuacion maxima total podrd ser
de 60) y nuevamente con una regla de tres se obtiene el dato que se registra
en la casilla de porcentaje total, (Ver Tabla 2 de porcentajes totales) y este
representa el nivel de destrezas emocionales que posee el nino.
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Tabla 1 Porcentajes por dreas

Total Porcentaje Total Porcentaje

1 8.33% 7 58.33%

2 16.67% 8 66.67%

3 25% 9 75%

4 33.33% 10 83.33%

5 41.67% 11 91.67%

6 50% 12 100%

Tabla 2 Porcentajes totales
Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje

1 1.67% 21 35% 4] 68.33%
2 3.33% 22 36.67% 42 70%
3 5% 23 38.33 43 71.67%
4 6.67% 24 40% 44 73.33%
5 8.33% 25 41.67% 45 75%
6 10% 26 43.33% 46 76.67%
7 11.67% 27 45% 47 78.33%
8 13.33% 28 46.67% 48 80%
2 15% 29 48.33% 49 81.67%
10 16.67% 30 50% 50 83.33%
11 18.33% 31 51.67% 51 85%
12 20% 32 53.33% 52 86.67%
13 21.67% 33 55% 53 88.33%
14 23.33% 34 56.67% 54 90%
15 25% 35 58.33% 55 91.67%
16 26.67% 36 60% 56 93.33%
17 28.33% 37 61.67% 57 95%
18 30% 38 63.33% 58 96.67%
19 31.67% 39 65% 59 98.33%
20 33.33% 40 66.67% 60 100%




Cuadro 1 Rangos para el nivel de destrezas emocionales

Rangos

Apreciacion

Caracteristicas

0% — 40%

Bajo

El nino ain no ha desarrollado
destrezas bdsicas que facilitan una
estabilidad emocional porlo que pue
de presentar conductas impulsivas al
momento de relacionarse con oftros,
poca capacidad para controlar
sus emociones vy dificultad para
solucionar problemas que se le
presentan. En estos casos es preciso
intervenir.

41% - 60%

Medio

Se considera que el nino ha
desarrollado denfro de lo que se
espera para su edad destrezas
emocionales que le permiten
conducirse  apropiadamente  en
diferentes situaciones por lo que es
conveniente seguir acompanando
al nino en el contfinuo desarrollo de
dichas destrezas.

61% - 100%

Alto

En este rango el nino evidencia
sobresalir en SUS destrezas
emocionalesporloquesucapacidad
para gestionar sus emociones y
controlar sus conductas le permiten
mostrar estabilidad emocional.

Es asi como mediante esta pauta de observacion, se puede obtener informacién
importante respecto a las conductas de los ninos y el porcentaje en el que han
desarrollado cada destreza emocional. Por lo tanto se puede iniciar con la
aplicacion de la Guia de actividades prdcticas para el desarrollo de destrezas
emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de la ira. Al finalizar la
aplicacion de la guia, se sugiere realizar nuevamente la observacion para poder
comprobar los efectos de la misma y las mejoras que han obtenido los ninos en

cada drea.
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La Guia de actividades prdcticas para el desarrollo de destrezas emocionales
que fomentan el autocontrol y manejo de la ira, puede ser aplicada con casos
especificos que presenten alguna discapacidad intelectual leve o moderada
o bien algun tipo de discapacidad sensorial. Si al momento de realizar la
observacion; se llega a detectar un caso especifico que responda a estas
caracteristicas y requiera de una educacion especial, queda a criterio de la
persona encargada de la aplicacion de la Guia, realizar las adecuaciones
pertinentes para responder a las necesidades del caso y asi pueda realizar las
actividades. De esta forma de promueve la inclusidon escolar.



Pauta de observacion de conductas sobre destrezas emocionales

Nombre del alumno: Clave:

Edad: Grado: Seccion:

Sexo:

Fecha de observacion:

Encargado de la observacion:

Maestro [ ] Director [ ] Investigador [ ]

Instrucciones: Marque con un cheque las conductas observadas en el comportamiento del

nino.

CONDUCTAS

1.1 | SE VALORA ASi MISMO

Presenta hdbitos de cuidado personal.

Muestra respeto hacia si mismo.

Se preocupa por mantener una apariencia limpia.
Valora su propio cuerpo.

Subtotal

1.2 | ES CAPAZ DE RECONOCER SUS EMOCIONES
Reconoce cuando se siente molesto.
Reconoce cuando se siente triste.

Reconoce cuando se siente frustrado.

Reconoce cuando se siente alegre.

Subtotal

1.3 | EXPRESA DE MANERA EFECTIVA SUS EMOCIONES
Comunica con claridad cémo se siente.
Es capaz de diferenciar sus emociones y las expresa.
Reconoce cuando necesita ayuda de otros y lo hace saber.
Evidencia un vocabulario adecuado para expresar lo que siente.
Subtotal
TOTAL
PORCENTAIJE
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CONDUCTAS

2.1

RESPONDE DE MANERA ADECUADA ANTE UNA SITUACION

Evita lastimar a otros.

Es capaz de confrolarse cuando se enoja.

Sabe confrolar su impulsividad.

Mantiene la calma ante cualquier situacién.

Subtotal

2.2

RESPETA LAS NORMAS DE DISCIPLINA Y A LOS DEMAS

Respeta las reglas de la clase.

Respeta el espacio personal de los demds.

Respeta las pertenencias de los demds.

Respeta el tiempo de frabajo.

Subtotal

2.3

DEMUESTRA CONDUCTAS POSITIVAS

Es capaz de esperar su turno para hablar.

Reacciona apropiadamente ante la ira.

Sabe conftrolar su agresividad.

Es capaz de responder positivamente ante la frustracién.

Subtotal

TOTAL

PORCENTAJE

CONDUCTAS

3.1

PUEDE TOMAR SUS PROPIAS DECISIONES

Logra elegir una opcién de las que se le presentan.

Logra separar las decisiones propias de las de los demds.

Defiende sus decisiones de manera positiva.

Actla como lider positivo al tomar decisiones.

Subtotal

3.2

ES INDEPENDIENTE AL ACTUAR

Es seguro de si mismo.

Realiza las cosas por si solo.

Se desenvuelve con seguridad en el ambiente escolar.

Cuida sus pertenencias y se hace responsable de ellas.

Subtotal

3.3

SE ADAPTA A CAMBIOS CON FACILIDAD

Es flexible ante el cambio de la rutina.

Acepta adecuadamente cuando las cosas no salen como las
esperaba.

Es capaz de redlizar cosas nuevas cada dia.

Toma los cambios con tranquilidad.

Subtotal

TOTAL

PORCENTAJE




CONDUCTAS

4.1

CONVIVE CON SUS COMPANEROS DE MANERA ADECUADA

Respeta a sus companeros dentro y fuera del aula.

Comparte con sus companeros.

Estd pendiente de sus companeros.

Mantiene conversaciones con sus companeros.

Subtotal

4.2

ES CAPAZ DE CONVIVIR CON LOS ADULTOS DE SU ALREDEDOR

Coopera con sus maestras.

Logra mantener una conversacién con un adulto.

Muestra seguridad al estar con adultos.

Sabe respetar a sus mayores.

Subtotal

4.3

SE DESENVUELVE CON EDUCACION Y CORTESIA

Saluda a las personas de su alrededor.

Levanta la mano para poder hablar.

Sigue las reglas del juego.

Se muestra cortes dentro del ambiente escolar.

Subtotal

TOTAL

PORCENTAJE

CONDUCTAS

5.1

SE HACE RESPONSABLE DE SUS ACTOS

Reconoce cuando se le presenta un problema.

Es capaz de pedir disculpas en diferentes situaciones.

Muestra seguridad al enfrentar sus problemas.

Reconoce cuando ha actuado mal.

Subtotal

5.2

PROPONE SOLUCIONES ANTE UN PROBLEMA

Es flexible ante los problemas.

Piensa de manera creativa ante un problema.

Propone soluciones acordes a la situacion que se le presenta.

Es capaz de elegir una solucién de las que se le proponen.

Subtotal

5.3

BUSCA AYUDA ANTE PROBLEMAS COMPLEJOS

Sabe a quién acudir cuando necesita solucionar un problema.

Muestra confianza en sus companeros para solucionar los
problemas.

Expresa de manera adecuada lo que necesita.

Coopera en la solucién de un problema con la ayuda de un
adulfo.

Subtotal

TOTAL

PORCENTAJE
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Observaciones generales:

PORCENTAIJE TOTAL

APRECIACION
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La Guia de actividades prdcticas para el desarrollo de destrezas
emocionales que fomentan el autocontrol y manejo de laira, esta
dirigida a maestras o psicopedagogos para trabajar con nifos del
Nivel Preprimaria. Su objetivo es proporcionar actividades
practicas para orientar a los ninos en el manejo de la ira
promoviendo el autocontrol. De esta forma el nino podrd ir
formando su madurez emocional lo que le servird para su
desenvolvimiento psicosocial.

La Guia proporciona actividades para trabagjar el desarrollo de
cinco destrezas emocionales siendo estas autoconocimiento,
autocontrol, autonomia, relaciones sociales y resolucion de
problemas. Ademds se incluye una serie de ejercicios para trabajar
la respiracion y relajacion. Para cada actividad se dan a conocer
los objetivos de aprendizaje y las actividades pueden modificarse
segun las necesidades del grupo.

La Guia se sustenta por las bases tedricas que fundamentan la
importancia de desarrollar una educacion emocional desde los
primero anos de vida. Se espera que la guia sea utilizada por
aquellas personas comprometidas al desarrollo integral de los ninos
siendo conscientes de brindar un soporte emocional desde el
preescolar. Sin embargo, no se considera como el Unico recurso a
ufilizar para trabajar en el drea emocional y queda a discrecion de
cada persona buscar otfras heramientas que faciliten dicho
proceso.
La autora

il 2 Expstia

SBN: 978-9929-40-865-4 E 5

789 8654||

9291140

I
9



