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PREFACIO

El presente trabajo de graduacion es un requisito que la Universidad del
Valle de Guatemala exige previo a otorgar el titulo de Psicologo en el grado de
Licenciado. La modalidad escogida para este trabajo de graduacion es una de las
cstablecidas en el Estatuto de Graduacion de la Universidad Del Valle de
Guatemala, como Modelo de Trabajo Profesional.

Pretendo contribuir a la formacion de los maestros que trabajan con nifios
de edad preescolar, ya que los nirios son pequefios que se interesan por todo lo
que les rodea, por lo que los adultos le puedan ofrecer y la oportunidad que
tengan para experimentar en diversos lugares.

Agradezco profundamente a la Licenciada Josefina Antillén Milla que me
brindé su apoyo, sus conocimientos, observaciones y sugerencias para realizar

este trabajo.




RESUMEN

El presente trabajo de graduacién es un Modelo de Trabajo Profesional que
versa sobre: Mejoramiento de la actitud de los maestros hacia los nifios de
edad preescolar.

El trabajo consiste en lo siguiente: la primera parte, introduccion, en
donde se expone la importancia del mejoramiento de actitudes y la razén principal
por la que se ha elegido el tema. En la segunda parte, fundamentacién teérica,
€s una revision de las referencias bibliograficas consultadas y en la tercera parte,
propuesta, en la que se presentan diez temas para ser trabajados, cada uno, con
los maestros en grupos pequeiios y para que posteriormente puedan los maestros
trabajar con sus alumnos y conozcan diversas formas de resolver problemas o
situaciones complejas.  Pueden ser dirigidos por psicologos o personas
profesionales que tengan conocimiento y dominio de Jos mismos. Se inicia por el
objetivo del tema, luego el tiempo, los materiales en forma general para todas las
actividades que se exponen de los puntos a tratar dentro del mismo tema. Y por
wltimo una actividad adicional, la cual puede llevarse a cabo de forma individual
con maestros en los que se considere necesario y beneficioso para reconocer sus
actitudes. Se da una explicacion clara sobre como llevarse a cabo.

Al finalizar de trabajar los temas se pretende que los maestros hayan
reconocido sus propias actitudes y que estén en disposicion de mejorarlas para

mfluir positivamente sobre sus alumnos.
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INTRODUCCION

La importancia del mejoramiento de actitudes por parte de los maestros
resulta de la influencia que estos puedan tener para motivar y/o estimular en el
proceso de aprendizaje y formacion del alumno.

Los factores que pueden influir en diferentes momentos durante el proceso
de aprendizaje y formacion son diversos. Puede ser por la motivacion que el nifio
manifieste ante lo que el maestro le proporciona, es decir, informacion diversa,
actividades variadas y oportunidad de participacion  en  las mismas; las
necesidades que pueda tener el nifio en determinado momento ya sea por la edad,
por el ambiente en el cual se desenvuelve o simplemente por deseo personal. Asi,
también la necesidad del maestro es un factor esencial, puesto que si trabaja con
nifos es importante saber lo que podra proporcionar y lo que espera de ellos. Si al
nifio el maestro le brinda: amor, confianza, seguridad, comprension, se encontrara
estimulado en el proceso aprendizaje.

La motivacion del presente trabajo ha surgido de la experiencia personal de
mantener comunicacion con diversos maestros de diferentes instituciones
educativas y de observar las actitudes de algunos de ellos para responder a los
alumnos. A través de este programa se pretende, al ser finalizado, que los
maestros hayan reconocido sus propias actitudes y se encuentren en disposicion

de mejorarlas para beneficio de si mismos como para sus alumnos,




I1. FUNDAMENTACION TEORICA

El primer ambiente en el que el nifio se desenvuelve es el de la familia, Es
un medio en el cual se forinan los primeros lazos afectivos, principalmente con
las personas que le rodean: padres y hermaitos. Los padres son fos encargados de
educar a sus hijos desde que nacen, fundamentalmente para enfrentarse a la vida,
para que logren la propia satisfaccion y alcancen la convivencia soctal. Cuando
llegan a la edad preescolar los nifios ingresan al Jardin Infantil. Es alli donde los
maestros se encargan de educar, de orientar a los nifios, de brindarles seguridad y
confianza en lo que han de realizar. Iniciaran una nueva fase en el proceso de su

desarrollo fisico, emocional, social e intelectual.

El aprendizaje y el crecimiento del nifio avanza a lo largo de cada etapa. Cada
uno tiene su propio estilo para hacer las cosas: pero el proceso del desarrollo es el

mismo para todos ( Elinor Barr, 1,981).

Penchansky (1983), dice que el nifio que asiste al Jardin Infantil es un ser en
pleno desarrollo y se halla en la etapa en que inicia la comprension de si mismo y
del mundo fisico y social que lo rodea. Es necesario para ello sentirse protegido,

aceptado y amado por otros y esta idea también la comparte Schulman, (1979).

Los nifios preescolares, dentro del hogar, toman de modelo al padre o a la madre,
se identifican con alguno de ellos y llegan a realizar determinadas tareas o a

solucionar problemas, segin lo observado vivido. Dentro del Jardin [nfantil




pueden llegar a tener de modelo al maestro y dependiendo de tal 1dentificacion,

asi serd el comportamiento que demuestre al sentirse aceptado,

Los nifios necesitan saber si lo que hacen, dicen o realizan es correcto o no, y por
ello de forma directa o indirecta los maestros refuerzan determinadas conductas
que pueden socialmente ser aceptadas o no. Los reforzadores sociales tales como
el elogio y las sonrisas, como lo dice Sarafino et. al. (1988), son recompensas a
todo lo que realice y ello lo motivard a continuar cambiando y/0 mantenerse.
Asimismo, expresa que conforme se desarrolla el nifio, comienza a interactuar
mas rapidamente con nifios de su misma edad y las relaciones sociales que

establece son més independientes de sus padres.

Goslin (1969) dice que la socializacion es importante porque ayuda al nifio a ser
un miembro Gtil y aceptable de la sociedad. El nifio cambia conforme madura y
aprende acerca de las personas y las reglas que gobiernan la sociedad en la que

vive,

Las primeras experiencias del nifio preescolar con los maestros y sus compafieros

son de gran importancia, ya que dejaran huella para afios posteriores.

A. Educacién

Es la influencia ejercida en una persona provocandole cambios en su conducta,
Cada persona responde de particular manera ante los-estimulos del medio que le
rodea, Luis Arturo Lemus (1990). Lo expuesto por Lemus, se puede levar a cabo
s1 el maestro es quien fija objetivos dentro de su plan de trabajo anticipadamente
y toma en cuenta la edad, los intereses y necesidades del grupo con el que trabaja,
para luego provocar en sus alumnos cambios. Dependiendo de cada nifio, de los

efectos del maestro hacia él, asi seran las modificaciones de conducta obtenidas.




T.W. Moore (1987) dice que educacion es transmitir conocimientos y habilidades
de una persona a otra para tratar de producir en ella otro tipo de persona (de Ia
que actualmente es). Esto se puede dar, si dentro de la educacién que se desee
para los nifios, se tiene contemplado el tipo de formacién, con lo que se

contribuira a producir un tipo de persona que sea aceptada socialmente.

Ana Marita Gonzalez (1991) habla sobre la educacion y dice que esta orientada
hacia el desarrollo integral de la persona, y por ello debe abarcar todos los
aspectos y las etapas de la vida del ser humano: el fisico, el afectivo-emotivo, el
moral, el intelectual y el social. También nos dice que si el aprendizaje no es
significativo para la persona la va convirtiendo en un ser que no sabe cémo
aprovechar toda informacion obtenida para si misma y para compartirfa con los

demas. Por ello es necesario tomar en cuenta lo siguiente;

a) El estudiante no debe sentirse amenazado en su dignidad y debe encontrar un

chima de confianza y seguridad en su grupo.

b) Al reducirse la amenaza del ambiente, la percepcidn de las experiencias se

facilita.

¢) El estudiante debe participar de forma activa en su proceso de aprendizaje.
Esto facilita el proceso, ya que abarca diferentes dimensiones del ser humano,
permite la integracion de lfas ideas, de tos sentimientos, de las acciones y de las

experiencias.




d) Cuando en la persona hay cquilibrio y armonia, ¢l aprendizaje es mas

perdurable y mejor asimilado.

e) El desarrollo del juicio critico que promueve la autoevaluacién permite al

estudiante lograr independizarse, ser original y creativo, y vivir libremente.

f) La apertura al cambio, la flexibilidad y la capacidad de aprender son elementos

de gran importancia social.

La humillacion, el ndiculo, la devaluacion y el desprecio son amenazas a la
persona misma, a la percepcion que ésta tiene de si y, como tales, interfieren en el
aprendizaje. Cuando se minimiza la amenaza a la persona, ésta hace uso de las

oportunidades para aprender.

Mary Jensen (1973) nos cuenta sobre la educacion humanista, y dice que dentro
de este tipo de educacion deberia darse la oportunidad al estudiante de explorar
todo cuanto le rodea y de conocerse a si mismo. Aqui también se involucran los
sentimientos, las emociones, las motivaciones, los gustos y los disgustos de los
estudiantes. Deben tener los estudiantes libertad dentro de un limite marcado y

con ello se estaria ejerciendo control sobre su propio aprendizaje.

Dentro de la educacion se tiene la intencion de que la persona aprenda algo,
Peters (1970). Si el maestro organiza su tarea de forma apropiada a las
circunstancias, la edad y las capacidades de sus alumnos, con la intencion de que
aprendan algo, entonces estara ensefiando. La ensefianza se fleva a cabo cuando

se aprende como resultado de la intencion deliberada de alguien. La ensefianza no
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debe ser obligatoriamente exitosa. Todo depende del alumno y el tipo de

ensefianza que se da a la persona.

T.W. Moore (1987) explica que ensefiar significa establecer y reconocer, aunque
sea de manera minima, una relacion entre dos personas, el maestro y el alumno.
El maestro intenta hacerse responsable del aprendizaje de otra persona y s
compromete a csforzarse para que ésta adquiera un conocimiento y a variar sus
metodos st es necesario, con tal de que se produzca el aprendizaje. El aprendizaje
€s un procesd que hace postble msertar o nuevo en lo ya existente (modificarlo o

completarlo).

B. El Maestro

El maestro del nivel preescolar es quien ayudara al nifio a hacer la adaptacion de
la vida del hogar a la vida escolar. De la habilidad del maestro para trabajar con
los nifios y de la forma como se enfrente a su tarea dependera en gran medida la
actitud que €stos desarrollen hacia Ia escuela, asimismo ayudara a orientar mejor

el proceso de aprendizaje.

St las primeras experiencias de los nifios son gratas, despertara en ellos el interés
y el amor; por el contrario, si son desagradables les dejara posiblemente cicatrices

que afectaran su desarrollo social, psicologico y emocional.

El maestro de este nivel educativo poseerd conocimiento de la naturaleza de los
nifios que aststen a la escuela, para asi entender mejor su conducta individual y
colectiva y aceptarlos tal cual son. El maestro sirve de ayuda o guifa para el nifio,
por lo que creara ¢l ambiente lleno de calor humano que lleve al nifio a sentirse
seguro, no solo como estudiante, sino mds ain, como persona, de mancra que

tome sus propias decisiones. Mantener una conducta positiva que sirva de modelo




adecuado supone un desafio. La sociedad esta basada en el negativismo, desde las
noticias que recogen todo lo que va mal en el mundo, hasta los contactos diarios
con las personas que queremos, quienes a menudo encuentran mas facil criticar
que apoyar. EI reto de las maestras es descubrir alternativas a las drdenes
negativas. Todo depende de la creatividad personal de la maestra y de la
orientacion positiva, para que los nifios puedan trabajar y sentirse satisfechos de si

mismos.

Lydia de Bosch y otros (1976), dice que al nifio del Jardin de Infantes se le habla
y se le invita a hacer para que aprenda determinada conducta y sus razones. Es
conveniente que se le preste la ayuda necesaria dependiendo de las circunstancias
sin llegar a que sea dependiente, al contrario, lograr que alcance la independencia
y con ello aumentar su seguridad personal. Asimismo dice que ¢n casos en que
hay que establecer limites, es conveniente utilizar un tono de voz firme y un gesto

decidido y evitar con ello gritar.

En el mifio podrd verse un ser humano con potencialidades, debilidades o
limitaciones.  El maestro poseera cualidades tales como: ser carifioso y
afectuoso, tener fe en los nifios, ser equitativo, firme e imparcial, poseer la
habilidad para guiar al nifio a reconocer y aceptar la autoridad, tener la
flexibilidad necesaria para propiciar la libre expresion, saber seleccionar las
situaciones y momentos propicios para el aprendizaje, poseer la habilidad para
ayudar a eliminar tensiones y miedos en los nifios, guiar al nifio ofreciéndole las
experiencias necesarias para que éste vaya desarrollando sentido de pertenencia y

adquiera mayor seguridad, ser entusiasta, dinamico, puntual y responsable.




Para el maestro, ciertos nifios le son interesantels, mientras otros resultan
aburridos. Cuando un maestro reconoce que algunos alumnos lo atraen mas que
otros, ha dado un gran paso hacia la comprensién de que las actitudes
emocionales tienen un papel importante en las relaciones humanas. Como las
actitudes emocionales han sido aprendidas, modificarlas no sélo es posible

sino también conveniente ( Driscoll, 1965).

Ahora, Verna Hildebrand (1987) opina que un buen maestro implanta buena
relacion con la soctedad. Le gustan los nifios, se dedica a fomentar en ellos el
deseo de aprender y a convertirlos en alumnos independientes. Debe informarse
sobre el desarrollo humano, pues asi sabra qué esperar y como planear la ayuda

para ese crecimiento y maduracion.

C. Actitudes
Es muy importante tener presente que las actitudes de los maestros hacia los nifios

pueden afectarlos de una u otra forma. Veamos lo que algunos autores definen

como actitud.

Segin Judith Danoff (1977), las actitudes se trasmiten a los nifios de muchas
maneras. [.a forma en que se les habla, lo que se les dice y la forma en que se
comporta el maestro, todo ello afecta. Los maestros deben dar a fos nifios un
sentimiento de seguridad y pertenencia. Demostrar que comprenden el desarrollo
del uifio, proporcionando actividades y materiales apropiados. Tratar a cada nifio
como un wndividuo Unico. Buscar la forma necesaria para saber cdmo guiar a
cada uno de los nifios, de acuerdo con su manera propia de ser. Una maestra no

soluciona los problemas de estos, debe dar alternativas para que los resuelvan por




si mismos. La maestra acepta y respeta los sentimientos del nifio mientras le

ayuda a encontrar formas socialmente aceptables para manejarlos.

La forma como los nifios sienten acerca de si mismos cstd intimamente
relacionada con sus sentimientos hacia la familia, los amigos, los maestros y la
comunidad. Es importante tener presente la autoestima del nifio, el respeto y
aprecio que cada uno siente por si mismo. Los nifios aprenderan a apreciarse a si
mismos segln las experiencias que tengan con personas importantes para ellos los

cuales pueden ser los padres, maestros y compafieros,

El maestro trabaja constautemente para lograr guiar el aprendizaje de los nifios de
la mejor forma posible. Fritz (1975) dice que para que haya una relacion
satisfactoria entre maestro y alumno, es indispensable la comunicacion entre

autoridades, respetar los sentimientos de las personas, y aprecto mutuo.

Dentro de esta relacion satisfactoria entre maestro-alumno, es necesario que el
maestro piense y se haga las siguientes preguntas: ;Qué conductas y actitudes

deseo que imiten mis alumnos? Nacy Leatzow (1983).

Rosnow y Robinson (1967) creen que el término actitud denota la organizacion
de los sentimientos, de las creencias y de las predisposiciones de un individuo
para comportarse de un modo dado. De acuerdo a Ben (1970), las actitudes son
lo que nos gusta y nos disgusta. Son nuestras afinidades y aversiones hacia
objetos, situacion, personas, grupos y cualquier aspecto identificable de nuestro

ambiente.
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Segun Elinor Schulman (1979), los nifios pequefios estan muy expuestos a las
impresiones. Aprenderan a comportarse y a responder segim como sean tratados.
La persona que cuide al nifio poseera gran influencia sobre ¢l y puede determinar

su futuro.

Herbert J. Klausmeier y William Goodwin (1977) opinan que las actitudes se
pueden aprender e influir de tal forma que se acerquen o evadan el hecho de

relacionarse con las demds personas, eventos e ideas.

Cratg, Mehrens y Clarizio (1979) dicen que las actitudes son el resultado de lo
que se aprende. Una actitud significa como se siente la persona respecto de
objetos, personas, instituciones y sucesos en el momento que hablara de ello ante

los alumnos.

El alumno puede ser influenciado por el tnaestro y mosttar conductas no
deseables ante personas que le rodean en su medio. Pero todo depende de la
personalidad del nifio, de las experiencias previas tanto en el hogar como fuera

de él.
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D. ACTITUDES ESENCIALES EN LOS MAESTROS

Las actitudes de los maestros que son necesarias para el aprendizaje de los

alumnos, segin Rogers (1970), son;

a.

Contacto Real con Problemas Importantes. Es importante que el maestro
permita a los alumnos tener contacto con situaciones, fas cuales sean reales,
para que ¢l sea quien busque los medios para aprender y encontrar soluciones,
El aprendizaje se produce con mayor facilidad cuando el alumno se enfrenta
con sttuaciones que son percibidas como problemas.

Una vez que los alumnos estan enfrentados con aquellas situaciones reales,
entorces si entra en juego el tipo de relacién interpersonal que se establezca

entre ¢l educador y el alumno.

La Genuinidad o Autenticidad. El maestro s¢ presenta como un ser humano y
expresa claramente, con palabras y acciones, lo que realmente piensa, quiere y
siente. Dice las cosas tal y como €l las ve. No trata de ocultar o de disfrazar
quitn es realmente él. Siente el alumno la seguridad de saber en dénde y con
quién esta, pues sabe que el maestro es honesto y sincero, no se miente a si
mismo, ni miente a los demas.

Al ser consciente de su propia persona, con todo lo que esto implica, el
maestro es capaz entonces de expresar sus reacciones, ideas, sentimientos,
valores y actitudes. Es decir, puede expresar su agrado o su desagrado, su
acuerdo o su desacuerdo con el frabajo del estudiante, sin implicar que dicha
opinton, reaccion o sentimiento sea algo absoluto que tiene que ser aceptado

por el estudiante.
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c. La Aceptacion Positiva Incondicional. Aceptacion del estudiante como una
persona valiosa, digna de respeto, distinta de las demas. Una preocupacion
humana por la otra persona. Una estimacion del estudiante con muchos
senfimientos y potencialidades, que es capaz de lograr un desarrollo y de
dirigirse a st mismo en forma adecuada, que posee la capacidad de tomar

decisiones y de ser responsable de sus acciones.

d. Comprension Empatica. Se trata de captar, en la medida de lo posible, la
experiencia del alumno tal y como él la estd viviendo, con su significado
particular, con sus matices especificos de sentimientos y emociones, valores e

ideales.




IIIl. PROPUESTA “MEJORAMIENTO DE LA ACTITUD DE LOS
MAESTROS HACIA LOS NINOS DE EDAD PREESCOLAR?”

El presente trabajo propone diez temas para orientar Ia actitud de los maestros en
el momento en que se relacionen con nifios de edad preescolar,

Este programa se ha originado a través de la experiencia personal de mantener
comunicacion con maestras de diversas instituciones educativas. Fn general, los
maestros son modelos de actitudes, tales como falta de atencion a los nifios
cuando hablan o realizan actividades, no mostrar alegria, cordialidad, entusiasmo,
falta de buen humor, responsabilidad, dificultad para sugerir solucién a
problemas, falta de seguridad en la realizacion de trabajos, lenguaje incorrecto,
deficiente organizacion en el trabajo. Ello afecta al nifio en su desarrollo social,
académico y emocional, y ademas podria originar en los nifios problemas de
adaptacion, aceptacion, satisfaccion personal, disciplina, y en el trabajo que
lleven a cabo en grupo o individual.

El programa plantea diez temas, que se consideran importantes para trabajar con
los maestros en relacion a las actitudes. Se trabaja en grupo, cada semana durante
dos loras. El personal requerido para dirigir el desarrollo de los temas, debe ser
psicologos o personas profesionales que tengan conocimiento y dominio de los
mismos,

Al finalizar la tematica se espera que los maestros hayan reconocido sus propias
actitudes, y estén en disposicion de mejorarlas para influir posttivamente sobre
sus alumnos.

Este trabajo se fundamenta en lo expuesto por Judith Danoff (1977}, quien dice

que las actitudes se trasmiten a los nifios de muchas maneras. La forma en que se




Jes habla, lo que se les dice y la forma en que se comporta el maestro, todo
ello afecta. Los maestros deben oftrecer a los nifios un sentimiento de seguridad y
pertenencia. También por lo que dice Elinor Schulman, (1979), que los nifios
pequefios estan muy expuestos a las impresiones, aprenderan a comportarse y a

tesponder segin como sean tratados.

A. Objetivos generales del Programa

Que los maestros:

I. Consideren la tematica expuesta para mejorar sus actitudes cuando trabajen
con los nifios.

2. Brinden seguridad y confianza al alumno para que su aprendizaje sea mas
placentero.

3. Tengan presente las caracteristicas de la edad del nifio al ensefiarle.

4. Unifiquen criterios en torno a las actitudes que permitan el desarrollo de un

ambiente de trabajo sano, scguro, ameno y cordial.

B. Requisitos para el desarrollo de la tematica

Para desarrollar la temitica se requiere de o siguiente:

1. La persona que dirija la actividad debe ser psicologo o profesional que tenga
conocimiento y dominio de la tematica.

2. Para realizar la presentacion de temas es necesaria la presencia de un minimo
de diez maestros y un maximo de doce.

3. El facilitador impartird un tema cada semana, con duracidn de dos horas,

haciendo un total de diez temas.




4. El trabajo del facilitador consistira en:
a. Planteamiento de los objetivos de la actividad.
b. Presentacion de la metodologia y tiempo requerido para la actividad.
¢. Desarrollo de la tematica.

5. Dentro de cada tema el facilitador darda a conocer a los INaestros  una
acttvidad adicional que puede llevarse a cabo solamente de forma individual y
con ello llevar a encontrar ( facilitador y maestro) las razones por las cuales
muestran una conducta determinada frente a los nifios y cémo encontrar el
mecanismo para cambiar, buscando con ello la satisfaccion de si mismo y
desarrollar una refacion saludable con sus alumnos.

6. El facilitador explicara con claridad de qué se trata la actividad adicional, para

qué s necesaria y ¢cOmo es conveniente llevarla a cabo.
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Primer Tema
Actitudes Positivas
Objetivo:
Que el maestro demuestre actitudes positivas hacia sus alumnos durante el
trabajo. |
Tiempo: dos horas.
Materiales:
Pizarrén, marcadores de diversos colores pata el pizarrén, almohadilla, 1Aminas
con dibujos elegidos segim trabajo a realizar, retroproyector, libros con
informacion diversa sobre: anitnales, plantas, personas, ecologia; revistas,
cuadernos con lineas, lapiceros, lapices, reglas y hojas de planificacion escolar.
Procedimiento:
I. Analisis de los objetivos del maestro para trabajar con nifios de edad
preescolar.
Interés personal para entablar comunicacion con los niNos no importando
habitos personales, habilidades o [a forma de actuar.
Actividad
* Cuando el nifio se dirija al maestro a hacerle una pregunta o desec compartir
una experiencia obtenida en dias anteriores, el maestro debers corresponder
dando respuesta a lo que considere necesario para satisfacer al nifio,
* Cuando imparta clases sera necesario que busque Ia participacion de los nifios
dentro de la actividad que est¢ llevando a cabo para que sea una experiencia
vivencial y sobre todo que entable comunicacién con ellos. No debera esperar

que los nifios se comuniquen con ¢l, sino al contrario.




2. Deseo de compartir conocimientos.

De la unidad de trabajo que se esté trabajando, compartira toda la informacion.

Actividad

3.

Si se esta trabajando en un tema en especial, el maestro puede llevar una serie
de materiales, ejemplo: libros, lAminas, revistas, objetos y explicar a los nifios
que todo ello contiene informacion y que desea compartirla. Ya que se tiene
todo ello, organizard de manera amena una actividad en donde pueda
aprovechar el material.

Dar orientacion a los padres para guiar la educacion de los niiios.

Dar sugerencias o comentarios sobre como ayudar en el rendimiento

académico, problemas emocionales u otros observados en el nifio.

Actividad

Para poder entablar comunicacion con los padres de familia o encargados, el
maes(ro con auticipacion llevard un récord anecdético de cada nifio y tendra
anotado cada dificuftad observada en grupo, en forma individual, cuando
realiza actividades que requieren seguir ciertas instrucciones, si ha manifestado
logros de dificultades anteriores y ya con todo ello, el maestro conversara
anticipadamente con el director y llegaran a un acuerdo sobre lo que se le
planteara a los padres y que sugerencias o comentarios son 10s adecuados,

segun el caso.

4. Satisfaceion personal por la realizacion de o que se desea,

Estar el maestro satisfecho del trabajo que realiza con los nifios a su cargo

para disfrutar del aprendizaje.




Actividad

* Después de cinco dias de impartir clases el maestro podra analizar si lo que
realizo durante ese tiempo ha sido de satisfaccion para si mismo.
Tomara un cuaderno y apuntara el tema o los temnas trabajados, las actividades
que Hevo a cabo y sobre todo la respuesta por parte de los nifios, es decir, si
participarou, problemas que surgieron, si desearon continuar la actividad o
realizaron ofra cosa mas. Si de todo lo anterior se analiza punto por punto,
entonces el maestro tendrd una respuesta a su trabajo y el por qué de la
insatisfaccion o satisfaccién personal,

5. Planificar el programa que se realizara con los nifios,
Tener las unidades de trabajo para todo el ciclo escolar, las fechas en que
tendran actividad, dias de descainso, sesiones de maestros y reuniones
con los padres de familia.
Actividad

* Lo esencial para llevar a cabo una planificacién cs que el maestro conozca la
edad de los nifios que tendrj a su cargo, luego llegar a un acuerdo con los mas
Inaestros (si los hubiere) para realizar dichas actividades o recibir sugerencias
respecto. Posterionnente, llevar un conteo de los dias, de cada mes, para poder
dividir en ellos cuéntos periodos tendra para cada materia y asi cubrir todo el
tiempo del ciclo escolar.

6. Actitudes positivas que el maestro fomard en cuenta para llevar a cabo el
desarrollo del programa.
Atencion hacia los nifios cuando estos se dirijan a él.

¢ Ln toda manifestacién de dudas, comentarios, ideas o sugerencias.
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Respeto hacia la comunicacién de expresiones manifiestas por parte del nifio.
* Al compartir experiencias y forma personal de comunicarse,
Colaboracion entre maestro y alumno.

* En la realizacion, participacién y/o presentacién  de materiales o
actividades diversas.

Entusiasmo para iniciar actividades.

* Deseo personal por querer participar.

Variacion de estimulos dentro de las unidades a trabajar.

e Cada unidad tiene un objetivo del contenido por lo que se estara
buscando diversas actividades a llevarse a cabo para motivar en el
aprendizaje del mismo.

Transmitir el deseo de buscar informacion en material escrito.

* Puede ser de forma directa o indirecta cuando se estd trabajando con el
nifio. Ejemplo: leer un libro, revista, pertddico, observar en el
establecimiento educativo si existe material que tenga informacion de lo
que se esta trabajando, observar lamimas, contar cuentos e historias o
escuchar experiencias de personas ajenas al establecimiento.

Importancia al escuchar experiencias de personas de diferente edad.

» Tanto personas adultas como nifios de diversas edades pueden ofrecer
experiencias que sean enriquecedoras en contenido, vocabulario o
informacion.

Actividad

* ©n toda actividad que el tmaestro trabaje con Ios nifios, tendrd que

manifestar una actitud positiva y para ello se han dado antertormente las
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indicaciones. Tendra que buscar que en todo momento el nifio esté en
actividad vivencial, puesto que esto es lo que se requiere a esta edad y sobre
todo es la tnica manera en que el maestro esta en contacto con el nifio.

7. Actuacion natural por parte del maestro,
Utilizar tono de voz apropiado al momento o actividad y la interaccion
natural hacia el grupo.

Actividad:

¢ Desde el imicio de ciclo escolar hasta el final, el maestro debera utilizar
un tono de voz apropiado cuando necesite que los alumnos cumplan
determinadas indicaciones como por ejemplo: “José levanta el cartel para
que los demés lo vean”. Si lo pide gritando o da la impresion que esta
molesto, lo unico que logrard sera que el nifio no haga nada de lo

solicitado o provoque una actitud no aceptada por el propio maestro.

Actividad adicional:
Tcenica de desensibilizacion sistematica.
Tiempo: tres sesiones de una hora cada sesién aproximadamente. Dependiendo
de 1a persona pueden disminuir o aumentar las s¢siones.
Procedimiento:
1. Relajacién: Aprender a relajar los musculos, tensando primero los
musculos y luego liberandolos de la tension.
Es recomendable iniciar de la siguiente forma:
* mano derecha, antebrazo y brazo (extremidad derecha e
1zquierda),

* parte supertor de la cara: cefio, cuero cabelludo y frente,
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e parte inferior de la cara: musculo facial interior, mandibula y
cuello,

* parte superior del tronco: respiracién profunda y espiracton,

e parte inferior del tronco: estirar los musculos abdominales,

* extremidad inferior derecha: pierna y pie,

* cxtremidad inferior izquierda: pierna Yy pie.

* durante la relajacion se le pide al paciente que imagine de
forma viva una escena o situacién que encuentre en especial
relajante como por ejemplo contemplar nubes flotar en una

piscina.

2. Construccion de jerarquias de ansiedad: se rcalizan preguntas al maestro

para determinar todas las situaciones que le provocan ansiedad inapropiada y
luego se agrupan de manera que vayan de la situacion que provoca menos

ansicdad hasta [a que provoca mas.

Desensibilizacion propiamente dicha: ya que el maestro ha determinado que
momento o situacion le provoca ansiedad o miedo y ¢l orden de presentacion
de Ias mismas, el facilitador ayudara para que no solo imagine €scenas, simo

que se resuelva dichas sitnaciones.
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Segundo Tema

Trato adecuado a los nifios

Objetivo:

Que el macstro trate al nifio como persona humana respetando la integridad fisica,

su desarrollo social, emocional y académico en toda actividad que realice dentro

de la institucion educativa,

Tiempo: dos horas

Material:

Pizarron, marcadores de colores para pizarron, almohadilla, pliegos de papel

periddico, goma, marcadores de agua, libros sobre temas de valores, prendas de

vestir como: sombrero, vestido, zapatos, lentes, camisa, corbata, pantalon;

material de desecho.

Procedimiento:

1. Buscar informacion respecto a lo que el establecimietto permite 0 10 a los
maestro en relacton al trato hacia los nifios.
De forma general el director del establecimiento expone las formas ce llamar
la atencion de los nifios cuando presentan determinadas conductas quz no son
aceptables dentro del grupo de compafieros y por la sociedad en la cual se
desenvuelve y sobre todo por los valores (ue se manejan.

Actividad

* Lo que los maestros pueden hacer para buscar dicha tnuformacion es dirigirse
con ¢l director o el coordinador del nivel preprimario y pedir que le otorguen
informacion en la cual se eucuentre explicado lo que se permite que diga o

haga el personal docente con respecto a las conductas no aceptadas dentro del




aula y como pueden ayudar a los alumnos. Si no hay material impreso,
entonces tendrd el maestro que observar detenidamente las respuestas que sus
compaferos dan en determinado momento a los alumnos o cuando erdre ellos
hablan de un nifio en particular o del grupo.

2. El maestro indicara a los nifios los limites que hay para poder compartir en
grupo ¢ individualmente dentro del aula y la mstitucién en general.
Se explicard como resolver problemas cuando hay otras personas que
molestan en el momento de la refaccion, recreo o dentro de una actividad
especifica. No estard permitido agredir fisica o verbalmente. Lo unico que se
permitira al resolver problemas sera: hablar con el compaficro y expresar la
razon por la cual no le gusta o no le parece cuando lo dice o hace.

Actividad
Para poder explicar a los nifios lo que esta 0 no penmitido para resclver algiin
problema entre compaiieros, podrd leerles un libro que tenga tematica sobre
valores, es decir, de la amnistad, compatfierisino u otro. Ademds de =llo podra
mvitar a los nifios a dramatizar un tema que especificamente se les plantee,
como por ejemplo: “compartir juguetes” y se les da la idea y sugerencias al
respecto.

3. Intervencion del maestro en el momento en que se presenta un problema
entre nifios.
El maestro intervendra cuando los nifios agredan fisica o verbalmente y suceda
wia y otra vez, segun el criterio del maestro. Debera tomar en cuenta la
personalidad del nifio, los habitos o costumbres en él. Lo ayudara a encontrar
la forma de solucionar los probletnas y de canalizar su enojo, inconformidad o

frustracion.




Actividad

* Observara actividades de juego libre dentro del aula, a Ia hora de recreo u ofras
actividades cn que los nifios comparten de forma grupal. Cuando :e presente ¢l
primer problema entre fos nifios como pov cjemplo: pegarse, patear, empujar,
grtar y decir palabras indebidas. ¢l maestro pedird a los nifios que estan
nnplicados en cl problema expliquen lo sucedido en forma individual y luego
cl maestro les dira fas razones por las cuales no hay que rcaccionar de
determinada manera. Por cjemplo: si un nifio empuja en las gradas a un
compaiiero, el maestro explicara que de esa manera el comgaiiero podra
golpearse fuertemente, que la manera correcta de subir o bajir gradas es
despacio, sin correr y sin pasar o correr aprisa entre las personas. Ademas de
elfo el maestro tendra que separarlo del grupo por un momento dentro del aula
o fuera de la misma. Y sobre todo hacerle ver que ¢l mismo ha decidido ser
separado por Ia conducta mostrada.

4. Comunicacién  del macstro hacia los nifios transmitiendo  seguridad y
confianza para dar ta oportunidad de manifestar mconformidad o desagrado a
determinada actividad. tarea astgnada e inclusive en matcrias como educacién
musical. educacion fisica y juego libre,

Actividad

* Cuando los nifios inician comunicando determinada informacior relacionada
con el tema que se trabaja o cuando desean compartir una cxperiencia
obtenida en el hogar, es ese el momento para responder a los nifios vy
compartir anéedotas o cierta informacion. Posteriormente, fos nifios iran
intercambiando ideas v sera por la confianza que ha trasmitido 2! maestro y

con eilo fa seguridad en que no seran reprendidos o castigados. Lo mejor sera




que mantfiesten su opwion los maestros con respecto a lo que escuchan de los

nmifios y ayudarlos en forma indirecta para situacioncs postertores.

3. Trato adecuado en relacton al trabajo académico.

Observar el ritmo de trabajo de cada niiio en las areas de matematica,
psicomotricidad fina vy gruesa, lectocscritura y educacion musical, y
posteriormente brindar la ayuda necesaria st muestra dificultad en alguna de
cllas. Buscara Ia ayuda de! dircctor, padres o encargados y si es necesario la
ayuda de un profesional.

Actividad:

» Cada vez que se le presente a los nifios una tarea o actividad v se pida la
participacion de cada uno, ¢l wnaestro asignara lo que debera realizar en
determinado tiempo vy asi ira observando cl trabajo de cada uno, si presenta
dificultad o demuestra habilidad o stimplemente 110 ha alcanzado la madurez
necesaria para ello. Claro que llegara a determinar si hay o no dificultades
después de varias observaciones y en diversas tarcas o actividades
asignadas. Con todo ello el maestro buscara la forma de ayudar a los nifios

y darles el trato necesario para su superacion.

Actividad adicional:

Téenca de desensibilizacton sistematica.

Tiempo: tres sesiones de una liora cada una aproximadantente.  Dependiendo de
la persona, pueden disminuir 0 aumentar las sesiones.

Procedimiento:

I. Relajacién: Aprender a relajar los musculos, tensando primero los
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- musculos y luego liberandolos de Ia tension.
Es recomendable iniciar de la siguiente forma:

* mano derecha, antebrazo y brazo (extremidad
derecha e 1zquierda),

* paric superior de la cara: cefio, cuero cabelludo y frente,

» parte mferior de la cara: musculo {acial interior, manditula y
cuello,

* parte superior del tronco: respiracién profunda y esptracion,

e parte mferior del tronco: estirar los misculos abdominales,

e cxtremidad inferior derecha: pierna y pie,

* extremidad inferior izquierda: pierna y pie.

* durante la relajacion se le pide al paciente que imagine de forma
viva una escena o situacién que encuentre en especia. relajante
como por ejemplo contemplar nubes

¢ flotar en una piscina.

2. Construccion de jerarquias de ansiedad: se realizan preguntas al maestro para
determinar todas las situaciones que le provocan ansiedad inapropiada y luego
se agrupan de manera que vayan de la situacion que provoca menos ansiedad

hasta la que provoca mas ansiedad.

3. Desensibilizacion propiamente dicha: ya que el maestro ha determinado qué
momento o sifuacién le provoca ansiedad o miedo y el orden de
presentacion de las mismas, el facilitador ayudara para que no sélo imagine

escenas, sino que se resuelvan dichas situaciones.
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Tercer Tema

Valorar el trabajo realizado

Objetivo:

Que el maestro observe el trabajo realizado por el nifio en situaciones diversas, la

actitud manifiesta y posteriormente lo valore.

Tiempo: dos horas

Materiales:

Pizarrén, marcadores de colores para pizarron, almohadilla, cartulinas de colores,

lapices, goma, tijeras, pliegos de papel manila, hojas bond, crayones

Procedimiento:

I. Cuando un nifio comparte alguna experiencia que ha tenido con e maestro o
Sus companeros, siente la necesidad de ser correspondido. Asi mismo al
presentar una tarea en determinado tiempo o participar en alguna actividad.
Actividad

* Transmitiendo palabras como “lo haz realizado como se esperaba”, “me
parcce interesante”, “tii puedes hacerlo”, “el trabajo que realices ne sera de
utilidad”, seran algunas de las expresiones que haran sentir importante al nifio
y sobre todo valorado como persona. También al hacer diversogs gestos o al dar
Una respuesta por contacto fisico como por ejemplo: una palmndita en la

espalda, transmite mensaje y este puede ser motivacién o desaliento.

2. Encontrar 1a manera adecuada para dar a conocer al mifio que el :rabajo que

presenta debe tener determinados lineamientos.
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Actividad

* Es importante explicar como debera estar pintado determinado trabajo,
recortado o la manera correcta de utilizar el material como hojas, pliegos
de papel, los colores que se sugicren sean empleados dependiendo de lo
que se requiera.

3. Fomentar en los nifios la valoracion por el trabajo realizado por otras
personas.
Actividad

¢ Determmadas unidades de trabajo ofrecen la oportunidad de invitar g
personas como los abuelitos, el doctor, los jardineros o visitar vstacion de
bomberos, panaderia, aeropuerto; ello ofrece la facilidad de fomenta: el respeto
por el trabajo que realizan y los beneficios para la comunidad cn general.
También cuando realicen dibujos sobre la familia, los amigos, el hogar, los
maestros podran fomentar el respeto y la valoracion de los mismos Faciéndoles
ver que cada persona trabaja con un estilo propio y no todos trabajan de la

misma forma.

Actividad adicional:

La técnica a utilizar es reforzamiento positivo e imitacion.

Tiempo: durante el trabajo que realicen para los nifios.

Procedimiento:

l. Reforzamiento positivo a través de palabras tales como: “haz hecho bien al
sonreirle al nifio”, fue buena idea el proporcionarle un abruzo, él lo
necesitaba, verds como se sentira mejor’, “me parece interesante 2| trabajo

que realizas con los nifios”, contribuira a que el maestro se sienta I ien con el
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trabajo que lleva a cabo o mejore actitudes que afectan al nifio ¥ que no

contribuyen a lo que en si espera obtener.

Imitacion: de las conductas presentadas por los maestros, se reforzara
constantemente toda aquella conducta que demuestre valorar ol trabajo
realizado por los nifios, asi como todo lo que hagan v es lo requer:do por el
maestro; sobre todo lo que se espera ante el circulo social en ¢l cual se
desenvuelve. Esto ayudard a estimular a los maestros para que al ot.servar un
modelo (otro maestro) y los resultados que obtiene positivamente en actitudes,

imiten algunas conductas o tomen ideas de lo que pueden realizar.
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Cuarto tema

Utilizacidén del lenguaje y expresion

Objetivo:

Que el maestro utilice un lenguaje claro, sencillo y correcto al com imicarse con

los niiios.

Tiempo: dos horas

Materiales:

Pizarron, marcadores para pizarron, sillas, mesas, cubos de madera pequerios,

cajas de cartén, mufiecos de peluche.

Procedimiento:

L. Utilizacion de lenguaje claro y sencillo para una aceptacion e miegracion de
£rupo posteriormente.

Actividad

* EI maestro iniciard desde el primer dia de clases el empleo de e<presiones y
lenguaje oral de manera correcta. Evitari decir por ejemplo: [Qué buena
onda!, “no muchd”, “céllate y espera”, “ Ah”, son algunas fo mas. Si las
utiliza hacia los nifios no podra pedir de ellos algo mejor. En csta edad, el
maestro recordard que todo lo observado lo trataran de imitar ¥ podrian ser
rechazados por los adultos en determinado ¢ £rupo.

2. Transmision de conceptos relacionados con las unidades de trab: jo o de otro
tipo de informacion.
Actividad

* A través de observaciones concretas, el nifio comprende mejor & que se estd

refiriendo el adulto cuando da informacion. Por ejemplo: en [1inateria de
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matematica se manejan varios conceptos los cuales deberan ser ex.licados por
medio de ejercicios vivenciales y posteriormente a través de vna hoja de
trabajo. Manejando objetos de uso comiGn como silla, mesa, c:bos, cajas,
muiiecos de peluche, se podran utilizar para manejar el concep:o de abajo,
arriba, atras, delante, cerca, lejos, etc.

. La utilizacion de expresiones incorrectas permite un ambiente desagradable y
de falta de respeto.

Actividad

S1 se presentara la oportunidad dentro del aula en que algim aifio utilice
palabras inadecuadas para referirse a algin compafiero o de a‘gin objeto,
en ¢l momento el maestro debera explicar porqué razén no es comrecto
expresarse asi. Ejemplo: si el mifio dijera: “Rafael es un tonte porque no
sabe hacer el cuadrado”. El maestro respondera: “Para Rafael. atn e es
dificil hacer el trazo del cuadrado, pero si practica varias veces, pronto lo
lograra”, ademas dira: “Ti no debes decir la palabra “tonto” cuindo veas a
uh compaiiero que no hace las cosas como tlit 0 como se ve en la hoja, esa
palabra lastima™.

Evitar lastimar la autoestima de los niiios cuando estos expresen -dificultad en
la utilizacién del lenguaje.

Reirse, burlarse o manifestar molestia cuando los mifios hablan. ocasionara
diferentes conflictos en el nifio.

Actividad

El maestro puede provocar fuera del aula una conversacién resayecto de un
tema de interés comun. Por ejemplo: Ir de paseo a los juegos. Pvede motivar

a los nifios para que voluntartamente cuenten a’ dénde, cuande y con quién
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han ido de paseo a los juegos. Si algim nifio dijera: “maiiana yo fui con mi
papa a los caballitos”, primero dejard que termine de contar y luege dira: “Que
interesante lo que Carlos nos conté respecto a cuando ayer fue cc1 su papa a
los caballitos”. Lo importante en esto es que el nifio sea escuchado sin mostrar
ningim gesto de risa o que se diga la palabra correcta haciendo scntir al nifio
mal por la forma de decirlo. De lo contrario se reforzara negat vamente el

vocabulario o emocionalmente se vera afectado.

Actividad adicional

La técnica a utilizar es refuerzo positivo e imitacion.

Procedimiento:

1. Reforzamiento positivo a través de palabras tales como: “haz hecho bien al
sonreirle al nio”, “fue buena idea proporcionarle un abrazo, él Ic necesitaba,
veras como se sentira mejor”, “me parece interesante el trabajo jue realizas
con los nifios”, “me parece correcto lo que hace Margarita cuand: se expresa
de manera incorrecta su alumno”, contribuira a que el maestro se sienta bien
con el trabajo que lleva a cabo 0 mejores actitudes que afectan al nifio y que

no contribuyen a lo que en si espera obtener.

2. Imitacton: de las conductas presentadas por los maestros, sz reforzara
constantemente toda aquella conducta que demuestre valorar el trabajo
realizado por los nifios, asi como todo lo que hagan v es lo esp.rado por el
maestro, sobre todo lo que se espera ante el circulo social er el cual se

desenvuelve. Esto ayudara a estimular a los maestros para que al observar un
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modelo (otro maestro) y  los resultados que obtiene positivamente en

actitudes, imiten algunas conductas o tomen ideas de lo que pueden realizar.
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Quinto tema

Disciplina y Autocontrol

Objetivo:

Que el maestro se concientice de la importancia de la disciplina y autocontrol del

ser humano mientras realiza diversas actividades.

Tiempo: dos horas

Materiales:

Areas para juegos como patio o jardin, pizarron y marcadores para piz.ron,

Procedimiento:

1. Todo tipo de trabajo que se planifique tendra un objetivo tanto par: el maestro
como para el almmno.

Actividad

* Una excursion. Aqui el maestro informard dias anteriores a 11 fecha de
salida, el motivo por el cual saldran de excursion. Si es dir girse a un
zoologico, entonces se informara a los nifios que se Cconocoran  varios
anumales y sus caracteristicas fisicas e incluso de lo que se alimenta .
Para ir y conocer se necesitara de cierto orden por parte de los niios y de la
organizacion del maestro en cuanto a refaccién, recorrido por la in"ormacion a
dar y el tiempo que les llevara permanecer ahi. |
Este es un ejemplo, pero dentro de las actividades que se realizar. en el aula
también tienen un objetivo especifico.

2. Control de espacio, direccion y del ser humano.
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Dentro del aula, en actividades extraaula u otras, se podra dar informacién
del control que se puede tener por el espacio que se maneja y la direccion en

que se debe dirigir el ser humano.

Actividad

* En educacion fisica se rcalizan diversas actividades de motricidad gruesa.
En ese momento el maestro explicard que para cotrer, saltar v caminar se
necesita del control de si mismo, es decir, control del cuerpo pa-a sostener y
mantenerse en determinada posicion o ejecutar una accion. “edird a los
nifios que corran hacia determinada direccion, ya sea al lado izquierdo o
derecho del punto de partida y luego se detendran al escuctar la sefial.
Asimistmo, el maestro debera explicar la importancia de manten.r atencién a
las indicaciones dadas en la realizacién de la actividad y S1 se mantiene
autocontrol y disciplina, la actividad se podra realizar con éxito.

3. Manteniendo disciplina y autocontrol se ahorra tiempo en el tizbajo que se
realiza,

Actividad

* Hay varias actividades que se pueden llevar a cabo y una de ellas cs pedir a los
padres de familia manifiesten la manera en que los nifios Hegan = realizar las
tareas asignadas por el maestro. Durante la participacion de los padres se
anotara lo que cada uno va diciendo. Ejemplo: en qué lugar dc la casa se
realizan las tareas, si leva el material necesario para ello desle el nicio,
tiempo que le lleva realizar la tarea y si necesita de un adulto pa a realizarla.
Posteriormente, padres y maestros Hegaran al andlisis de si lo; nifios son

disciplinados y se autocontrolan.
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Actividad adicional
Técnica de desensibilizacion sistematica.
Tiempo: tres sesiones de una hora cada sesion, aproximadamente. Dzpendiendo
de la persona pueden disminuir o aumentar las sesiones.
Procedimiento:
1. Relajacién: Aprender a relajar los musculos, tensando primero los musculos y
luego liberandolos de la tension.
Es recomendable iniciar de la siguiente forma:
* mano derecha, antebrazo y brazo (extremidad derecha e 1zquierda),
* parte superior de la cara: cefio, cuero cabelludo y frente.
* parte inferior de la cara: miisculo facial interior, mandibula y
cuello,
* parte superior del tronco: respiracién profunda Y esplracion,
* parte inferior del tronco: estirar los musculos abdomina:=s,
* cxtremidad inferior derecha: pierna y pie,
e extremidad inferior izquierda: pierna vy pie.
o duraute la relajacion se le pide al paciente que imagine
de forma viva una escema o situacién que encueuire en
especial relajante  como por ejemplo  contemp’ar nubes

o flotar en una piscina,

2. Construccion de jerarquias de ansiedad: se realizan preguntas al maestro para

determinar todas las situaciones que le provocan ansiedad irapropiada




y luego se agrupan de manera que vayan de la situacion que provoca menos

ansicdad hasta la que provoca mas.

Desznsibilizacion propramente dicha: ya que el maestro ha determinado qué
moraento o situacion le provoca ansiedad o miedo y el orden de presentacién
de las mismas, el facilitador ayudara para que no sélo tmagine escenas, sino

que se resuelvan dichas situaciones.
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Sexto Tema

Respeto al nifio y su individualidad

Objetivo:

Que el maestro establezca la importancia por respetar al niiio y su individualidad

en la realizacion de actividades diversas.

Tiempo: dos horas

Materiales:

Pintura para dedos, gofna, retazos de tela, pelota de futbol, rolios de papel, lazos,

enciclopedias con informacion variada.

Procedimiento

I. Cada nifio sera Ginicamente llamado por su nombre; ningin sobrenombre se
utilizera para dirigirse a ellos. Con ello se evitara que unos a otros se falten el
respeio.

Actividad

* Cuando alguno de los ninos se encuentre a distancia y el maestro necesita
que sz acerque a €l o a determinado lugar, evitard por ejemplo llamarlo de

LLFIES

las sigutentes maneras: “gordito ven”, “colocho acercate”, “tn, el de los
lentes”, “lento”. Como cada nifio tiene un nombre, debe ser utilizado de
acuerdo como los padres hayan indicado.

2. El maestro cuidard que cada uno de sus alumnos no sea objeto de
comparacion, reto o burla de manera negativa, puesto que podra ser afectado

en su autoestima.




Actividad

Ya que se acerca el dia de la madre o del padre, se pide a los nifios su
colaboracion en la realizacion de una manualidad y que apliquen una
deten‘ninéda técnica que puede ser: pintar, pegar, elegir diserio de tela para
decoracion. Al finalizar la manualidad, el maestro presentaré el trabajo de cada
uno pero sin llegar a decir por gjemplo: “el regalo de Sandra esti mejor
elaborado que el de Maria”, “me gusta mucho este trabajo”. Lo nmportante es
hacer sentir al nifio satisfecho por lo (ue ha realizado y sobre todo que se

esforzo por realizar lo que el maestro solicitd.

. Se mctivara a los nifios para que participen en actividades en las que se

requerira de esfuerzo personal.

Actividzdes

El maestro organizard actividades en las cuales todos sus alumnos
partic:paran de manera grupal o individualmente. Un ejemplo de ello puede
ser que organice un dia de deporte como por ejemplo: carrera de obstaculos,
carreras de salto, futbol, atapar pelotas en el aire, etc. Anticipadamente
explicard en qué consiste y realizara varios gjemplos para que los nifios
comprendan concretamente cual es el objetivo. Con ello estara ayudando a
que los nifios experimenten logros o fracasos y que comprendan que en

determinado momento de la vida se requerira de ellos esfuerzo personal.

. Ante “a exposicion de idcas y/o pensamicntos correctos o erréneos por parte

del ni:io, el maestro mostrara serenidad y respeto.

Actividad

Como los nifios estan constantemente aprendiendo de lo que le rodea del

ambiente, puede presentarse ¢l caso en que al compartir una experiencia
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diga algo incorrecto como por cjemplo: “ Verdad maestra que si existen
moncs de color azul, yo lo vi en el zoolégico y Carlos dice que no es cierto,
pero si lo vi”. El maestro podra responder de la siguiente manera: “Yo nunca
he visto un mono de ese color, pero déjame averiguar st algan libro habla al
respesto”, “El mono azul del que to hablas era como éste que se observa en
el lib-0?”. Lo que se requiere es que el maestro responda de manera serena y
no impulsivamente hasta llegar hacer sentir al nifio como mentiroso o
exagerado al hablar.

5. La relaciéon entre maestro y alumno seré de respeto, en todo momento.

Actividad

e En toda actividad realizada dentro de la institucion educativa, el maestro
debera cuidar el vocabulario, las expresiones o gestos, ya que de esta manera
cstara transmitiendo a los nifios formas de comunicarse y sobre todo el respeto
que s¢ puede mantener entre si. Por ¢jemplo: si el maestro dice: “inira vos

sentaie”; el nifio podra en otro momento decir “vos decime si estd bien hecho”.

Actividad adicional
La técnica a utilizar es el refuerzo positivo e imitacién tal como se presenta en el

tercer tema,
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Séptimo Tema

Reconocimiento de necesidades propias

Objetive:

Que el maestro determine sus propias necesidades y posteriormente las de sus

alumnos de acuerdo a lo requerido en el grupo.

Tiempo: dos horas

Materiales:

Hojas m:presas con tabla de especificaciones, lapices, lapiceros, libros con tema

sobre Servidores piiblicos, pintura de dedos, goma, plasticina.

Procedimiento:

I. Observar al grupo de alumnos y determinar las necesidades grupales e
individuales.

Actividad

* Lo qu= hay que observar es si los nifios se interesan por actividades activas o
pasivas; interés por usar determinado material como: pinturas, goma,
plasticina; gusto pof trabajar de manera individual o si necesita de la compafiia
de alguien en especial. También en relacion a ejercicios o actividades que
ayuden a ejercitar lapsos de atencion o areas especificas.
Con todo ello el maestro podra planificar de acuerdo a lo observado y asi
proporcionarles la oportunidad de nuevas experiencias y/o de vivir de otra
manera {o ya conocido.

2. Reconocimiento de necesidades en los seres humanos.
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Los aifios al igual que el adulto tendran presente que podran experimentar
sentir determinadas necesidades personales tanto para beneficto personal como de

beneficio para las personas que le rodean.

Actividzd

* Dentro de las unidades de trabajo se encuentra la unidad de los servidores
publicos y dicha unidad permite que los niftos conozcan acerca de los
SETvICios que proporcionan a la comunidad y que han surgido de las
neces dades del hombre. En ese momento el maestro debera aprovechar para
exphicar como y cuindo una persona necesita de determinada ayuda o de
algo cue puede servir a todo un grupo o solamente a una persona.

3. Lista de necesidades propias del maestro.

Actividad

* En ura hoja de tabla de especificaciones, el maestro podra anotar lo que
neeesita de los alumnos y las necesidades propias que le ayudard a
obtencr un trabajo de éxito y satisfaccion sin olvidar lo requerido por la
Institucion en general y por el grupo soctal en el que se encuentra,
Por eiemplo: anotar si necesita personalmente de orden en el trabajo y en
especial en que actividades, si necesita estimular en el aprendizaje y a qué

nifios.

Actividad adicional
La técnica a utilizar es la desensibilizacion sistematica como se presenta en ¢l

quinto tena.
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Octavo tema

Relacién entre compaiieros de trabajo

Objetivo:

Que ¢l maestro establezca una relacion con sus compaficros de trabajo y

represente un ambiente de convivencia agradable.

Tiempc: dos horas

Materiales:

Cartulina de colores, molde de letras, marcadores, crayones, hojas bond.

Procedimiento:

1. Cuidar det uso del lenguaje al dirigirse a compaiieros del grupo de trabajo.

Actividad

* Cuardo el maestro solicite la ayuda y/o cooperacion de sus comparfieros de
trabzjo, no olvidara decir: “Por favor”, “ Tienes tiempo de ayudarme?”, “Cual
es tu opinidn?”. Lo contrario seria: “ Ven y ayudame” “No me digas que no te
parece”. Dependiendo del tono de voz que se utilice, de 1a expresion o gestos,
asi puede que ocasione conflictos.

2. Mostrar actitud de atencién ante el planteamiento de sugerencias o
comentarios por parte de compafieros con respecto al trabajo por realizar o el
realizado.

Actividades

¢ Una manera de mantener atencion ante lo que los demas expresan, ya sea
critica positiva o negativa, es; Mirar al compaficro y observar los gestos o
expresiones, mantenerse callado y escuchar las razones de las sugerencias o

comentarios, luego si no se esta de acuerdo exponer las razones principales,
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los tatereses y motivaciones y si no se desea continuar el tema dar gracias o
expresar que se pensara en lo dicho.

Eviter agresiones verbales o fisicas.

Actividades

4.

El reahizar un cartel en donde se informe sobre la fiesta del dia de la familia
aplicando diferente letra, colores y técnica de presentacidn, puede surgir que
algin maestro no esté¢ de acuerdo en como lo realiza e inicie por
expresiones como: “No se ve bien la combinacion de colores”™ “La letra no cs
perfceta™ “El cartel es pequeiio”. Esto puede originar en el maestro un
desacuerdo por lo que tendrd que controlar sus impulsos y dar una respuesta
verbul adecuada como: “ Por qué lo dices?” “Como seria mejor?” “Tienes
otra dea?”,

Cumnlimiento del reglamento establecido por el director de la institucién.

Actividad

Una vez que se ha aceptado trabajar en determinada institucion, el maestro
tendra que informarse con anticipacion de lo que esta permitido o no en
relacion a famadas de atencion hacia los alumnos, las actitudes que
mostrara ante los padres de familia o entre compafieros de trabajo o hacia el
director o coordinador. Con e¢llo se evitara anticipadamente niostrar una

actitid de incumplimiento hacia el reglamento.

Actividad adicional

La técnica a utilizar es la desensibilizacion sistematica como se presenta en el

quinto tema.
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Noveno tema

Eleccion de método de trabajo

Objetive: |

Que el maestro emplee el método de trabajo adecuado al tema a trabajar.

Tiempo. dos horas

Materizles:

Hojas d: planificacién, lapiz, lapicero, hoja bond, pliegos de carton, tubos de

carton, palillos, tapas de refresco, retroproyector, diapositivas, tempera.

Procedimiento:

I. Informarse anticipadamente del estilo de planificacion que se requiere y la
exist:ncia de matertal de base,

Actividzd

¢ Solicitar al director o coordinador el material necesario para realizar la
planificacion. Este puede ser: hojas debidamente tmpresas en donde facilitan
la escritura y sobre todo la organizacion para llevar a cabo la planificacion.
Ademas de ello, st existe material de base para cubrir el programa de cada
area 2 trabajar como: lectoescritura, matematica, psicomotricidad gruesa y fina.

2. Plantficacion anual, mensual y semanal.

Actividad

* El maestro solicitara las fechas para poder entregar la planificacion del
contenndo y las actividades. Ademnas buscard informacion sobre que forma

de plenificacion necesitan si anual, mensual y/o semanal.,
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3. Planificacién adecuada que motive al alumno a participar en experiencias
vivenciales,

Activicad

e Para que lo planificado sea éxito, tendrd que ser primero en base a los
intercses por parte de los alumnos y la forma de presentar el trabajo el
maesTo. Por ejemplo: el maestro invitara a organizar una maqueta de
animales de granja v para ello necesitara la ayuda de cada uno de los nifios,
ademas explicard que al estar Ia maqueta terminada podran tener un
material mas con respecto a la unidad de trabajo y sobre todo que cada uno
presentard su trabajo a todos los compafieros. Si esto lo dice de manera
ameni y agradable lograra motivarlos, de lo coutrario lograra poca
participacion e interés.

4. Seleccién de materiales y recursos.

Actividad

Buscara el maestro material como: libros de texto, enciclopedias, medios
audicvisuales, instituciones, personas, materiales de desecho, pinturas,
peganento, libros de consulta. Todo ello para cada actividad segim lo

expucsto en la planificacion del ciclo escolar.

Actividzd adicional

La téenisa a utilizar es el refuerzo positivo e imitacién tal como se presenta en ¢l

tercer te na.
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Décimo tema

Entrevista con padres de familia

Objetio:

Que el maestro comunique a los padres de familia cl rendimiento de los nifios de
manera cualitativa.

Tiempeo: dos horas

Materiales:

Cuaderno de lineas, hojas bond, méquina de escribir o computadora, lapiceros.
Procedimiento:

La entrzvista es de suma importancia para los maestros como para los padres de
familia o encargados. Los padres o encargados desean saber sobre el rendimiento
en general de los nifios. Si solo se les entrega una libreta de calificaciones con la
nota de cada materia o area evaluada, no se estara explicando detenidamente en
donde, como o qué factores fluyen o influyeron en determinado
comportamiento presentado. Por o que un informe cualitativo ampliara dudas
posibles y se encontraran soluciones.

Actividad

 El maestro anotaré en cada récord anecdético o presentara un mforme escrito

de manera cualitativa, cémo es la actitud del nifio en la institucion educativa,
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Lo que necesita anotar es: comportamiento ante actividades que necesitan
seguir instrucciones, relacién entre adultos y nifios, solucién de problemas,
motivacion para las tareas o actividades, expresion oral, dificulades notorias,
Y sugerencias o comentarios por parte del maestro.

 Laactitud del maestro ante los padres sera: de cordialidad, respeto al escuchar

inconformidades, desacuerdos, opiniones; ofrecer ayuda y control de impulisos.

Actividad adicional
La técnica a utilizar es el refuerzo positivo o imitacion tal como se presenta en el

tercer tema.
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