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PREFACIO

El interés por la ejecucion de este estudio surgié de la experiencia personal, de
miembros de mi familia y amigos, quienes hemos afrontado incertidumbre al momento de
elegir una carrera universitaria que integre nuestros intereses, habilidades y destrezas; es
cuando uno se plantea las siguientes interrogantes: ¢ Qué deseo estudiar? ¢Cuales son mis
intereses, destrezas? ¢;En qué ambiente laboral me visualizo? Es ac& cuando surgio el
planteamiento de la investigacion sobre si los programas de orientacion escolar desde la
orientacion y consejeria de carrera realmente desarrollan en el estudiante el auto
conocimiento de sus valores, intereses y habilidades relacionados con una carrera.

Este trabajo tuvo retos ya que se tuvo dificultad en la recepcion y aceptacion de
los cuestionarios por parte de los participantes en contestar las encuestas.

Agradezco a todos los que participaron y me apoyaron en la ejecucion de este
estudio, cada uno de ellos contribuy6 de una u otra manera al enriquecimiento de este

trabajo de investigacion.
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RESUMEN

Los individuos logran desarrollar una identidad de carrera cuando relacionan sus
propias motivaciones, intereses y competencias hacia los roles de una carrera o profesién
(Meijers,1998:191). Esto puede alcanzarse si en las actividades de carrera se incluyen en
los programas de orientacion escolar desde los niveles de primaria hasta diversificado
(Sciarra, 2004: 102), en una forma longitudinal.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo resaltar la importancia del rol
que tiene el orientador escolar en la ejecucion sisteméatica y gradual de programas de
orientacion de carrera favoreciendo a los estudiantes en el desarrollo de las competencias
que les permita elegir una carrera y/o enfrentar el mundo laboral en relacion al
conocimiento de si mismo, en cuanto a sus intereses, valores, habilidades y destrezas.

Para la realizacion de este estudio de tipo descriptivo cuantitativo se elaboré una
encuesta para orientadores y una para estudiantes. Se aplicé la encuesta a estudiantes de
primer afio que cursaban segundo semestre del ciclo 2007 de la Universidad del Valle de
Guatemala y a una muestra de orientadores de los principales establecimientos
educativos de donde egresaron los estudiantes que participaron en esta investigacion.

Los resultados obtenidos permitié determinar que las actividades que se realizan
en los establecimientos privados de la muestra, favorecen satisfactoriamente el desarrollo
de las competencias en el area de orientacion y consejeria de carrera en los niveles de
secundaria y diversificado, sin embargo los estudiantes no logran un dominio de estas
competencias. En general se encontrd6 que los orientadores identifican y trabajan la
temaética de orientacion y consejeria de carrera Unicamente en los niveles de secundaria y

diversificado.



I. INTRODUCCION

Desde el momento de la concepcidn, los seres humanos empiezan su proceso de
desarrollo y maduracion en diferentes areas fisica, cognoscitiva, psicoldgica y social. Este
proceso es continuo y dinamico en el que se afrontan diferentes etapas; las cuales si se
superan exitosamente, se obtendra como resultado un desarrollo integral que permitira a
la persona desenvolverse satisfactoriamente como individuo y a la vez, ser un integrante
positivo en la sociedad.

En este proceso de desarrollo, cada ser humano, esta expuesto al entorno familiar,
escolar y social, los cuales desde la perspectiva de la eleccién de carrera pueden ser
factores que influyan en despertar un interés hacia una determinada carrera o profesion.
La escuela es una institucion que puede tener un rol importante en explorar, descubrir,
enriquecer y fortalecer en los individuos las destrezas, habilidades e intereses hacia
profesiones y ocupaciones laborales. Si los estudiantes son expuestos a esto con el
propdsito de que cuando llegue el momento de cuestionarse qué profesion elegir, habra
logrado un desarrollo de identidad hacia una carrera o profesion que le permitira elegir
con confianza y de manera acertada. La identidad de carrera implica que el individuo
relacione sus propias motivaciones, intereses y competencias hacia los roles de una
carrera o profesion (Meijers, 1998:191), es decir que exista una congruencia entre el auto
conocimiento de la persona y la carrera de su interés, ademas de ello, implica un
compromiso hacia todo lo que conlleva esa eleccion.

El desarrollo de carrera es un proceso continto que se da a lo largo del ciclo de
vida de los seres humanos, y puede estar influido por factores externos del entorno en el
que, se desenvuelva la persona. Es por ello, que actividades para el desarrollo de carrera
deberian incluirse como parte de los programas de orientacion desde nivel pre primario
hasta diversificado (Sciarra, 2004: 102).

Lamentablemente la orientacion de carrera, en la mayoria de los establecimientos
educativos publicos y privados de nuestro pais, se da en un so6lo nivel; siendo ésta de
forma transversal y no longitudinal. Los estudiantes reciben orientacion especialmente en
el Ultimo grado de secundaria (tercero basico) y diversificado (quinto
bachillerato/magisterio/perito contador). Esto limita al estudiante en el conocimiento de si

mismo Yy las opciones para su perfil. Este tipo de servicio ha contribuido de alguna



manera para que al momento de elegir una carrera, muchas veces el estudiante lo haga
por influencia y presion de factores de su entorno familiar, social- econdmico y escolar y
no por el desarrollo de una identidad de carrera que le permita elegir con certeza lo que
desea hacer y lograr en un futuro. Ante la ausencia de una Orientacion y Consejeria mas
dirigida al area de carrera, surgen los siguientes cuestionamientos con relacion a los
programas de orientacion de carrera y el rol del orientador escolar en los establecimientos
educativos privados: ¢Se incluyen actividades de carrera dentro del programa de
Orientacidn, en los niveles de preprimaria, primaria, basicos y diversificado, como parte
de las funciones del orientador escolar? Y por consecuencia, ¢la ejecucion de los
programas de orientacion y consejeria de carrera contribuyen con el fortalecimiento y
desarrollo de una identidad hacia una profesion en los alumnos de diversificado? Es decir,
gue a mayor exposicion en experiencias del area de desarrollo de carrera, los alumnos
desarrollaran y fortaleceran una identidad de carrera.

El papel del orientador escolar, en los establecimientos educativos, es una piedra
angular en el desarrollo integral de los nifios, ya que debe guiarlos y proporcionar
herramientas que les permitan desenvolverse exitosamente en las diferentes areas de su
desarrollo académico, de carrera, en lo personal y social. Estas areas han sido propuestas
por la Asociacion Estadounidense de Consejeros Escolares (American School Counselor
Association-ASCA) para el desarrollo o estructuracion un programa de Orientacion en las
escuelas de Estados Unidos (ASCA, El Modelo. s.f.). El orientador escolar tiene en sus
manos la responsabilidad de proveer y exponer a sus estudiantes a diferentes ambientes
para que exploren y puedan desarrollar esa identidad de carrera.

Entre las aportaciones al area de la orientacion vocacional se pretende destacar las
funciones actuales e ideales de un Orientador Escolar en el area de Desarrollo de Carrera
y su incidencia en el desarrollo de una identidad de carrera. Asi mismo, resaltar la
importancia de ésta Gltima en el proceso de eleccion y su incidencia posterior en la
satisfaccion laboral y una integracion adecuada al rol del trabajo o profesion.

Esta investigacion puede servir de referencia y ser un parametro para explorar
como se ejecutan diferentes programas de orientacion y consejeria de carrera en los

establecimientos educativos privados urbanos. Los datos que se obtengan de los



orientadores/consejeros pueden contribuir a ser un marco de referencia para futuras

investigaciones en el area de desarrollo de carrera e identidad.



Il. MARCO TEORICO
A. Origenes y definicién del servicio de orientacion y consejeria escolar y de
carrera

1. Desarrollo de la orientacion y consejeria escolar y de carrera. La orientacion y

consejeria escolar y de carrera estdn estrechamente relacionadas, comienza como
“Vocational Guidance” (Orientacion Vocacional), enfocado a orientar a las personas en la
eleccion de una ocupacion/profesion. La orientacion y consejeria escolar ha sido
influenciada por la orientacion vocacional, el movimiento de elaboracién y aplicacion de
pruebas y el area de salud mental ( Stone & Bradley, 1994: 2).

En este capitulo se hace una breve resefia de los acontecimientos sociales, econémicos
y cientificos mas importantes que influyeron en el desarrollo de esta disciplina, asi
mismo se definen conceptos y términos del area de orientacion y consejeria de carrera que
se ha traducido del idioma inglés y se esta adaptando al contexto hispanoamericano.

Histéricamente, no existe un momento especifico que indique cuando aparece por
primera vez la necesidad de obtener un consejo, orientacion o asesoria. Sin embargo, en
las primeras civilizaciones de la humanidad, los jefes, ancianos, sacerdotes y fil6sofos,
eran los indicados para brindar consejos y guiar a las nuevas generaciones, esto con base
a su experiencia, preparacion y sabiduria (Gibson & Mitchell, 2003:2); podria decirse
entonces que los lideres de las comunidades han sido los primeros
consejeros/orientadores.

En Grecia, no hubo un sistema de orientacion establecido sin embargo, los fildsofos
Platén y Aristételes hicieron contribuciones y aportaciones en el area de la educacion y la
psicologia (Sanchez & Valdés, 2003: 8).

Los hebreos consideraban que la educacion se caracterizaba por la individualidad y la
autodeterminacion. El individuo asumia la responsabilidad de su educacion para su propio
beneficio. En la Edad Media la orientacion estuvo a cargo de los representantes de la
iglesia, ellos elegian a los mas aptos para recibir educacion.

En los siglos XV1 al XIX la educacion era selectiva y costosa, solo la clase adinerada
podia tener acceso a ella, las clases sociales estaban marcadas y los pobres estaban

destinados a los trabajos manuales, sin opcion a superarse (Sanchez & Valdés, 2003: 8).



Durante la época de la colonia en Estados Unidos e Hispanoamérica, la educacion y
religién se integraban para la formacion académica del nifio/a.

No fue sino hasta el siglo XX cuando se incrementé la demanda de diferentes
ocupaciones, debido al desarrollo industrial, creando asi la necesidad de encontrar
trabajadores con ciertas destrezas para diferentes ocupaciones; en este momento es
cuando se dan los primeros intentos de la orientacion educativa y vocacional en Estados
Unidos (Sanchez & Valdés, 2003: 8). Otros factores que han influido en el desarrollo de
esta disciplina son aspectos politicos, econdmicos y sociales como la inmigracion rural a
las ciudades teniendo como consecuencia, el crecimiento urbano. Durante la primera y
segunda Guerra Mundial surge la necesidad de evaluar a los reclutas del ejército para
desempefiar mejores cargos en la actividad asignada.

El area de orientacion vocacional surge a principios del siglo XX. En Alemania se
inicia la aplicacion del principio de las aptitudes al elegir colocar trabajadores en la rama
industrial. En 1902 se establece una oficina de Orientacion Profesional en Munich
patrocinada por los Sindicatos y las cAmaras de Comercio (Caballero, 2005: 24).

En Estado Unidos el primer programa de orientacion escolar estuvo organizado por
Jessie Davis en Grand Rapids, Michigan. Se le considera como pionero en integrar la
orientacion en programas escolares. Davis consideraba que existia una relacion muy
estrecha entre el proceso educativo y la orientacion y que ésta, contribuia al desarrollo
integral del estudiante (Caballero, 2005: 21). Eli Weaver introdujo un programa similar
de Orientacion en escuelas publicas de Nueva York. En este programa los maestros eran
los consejeros (Stone & Bradley, 1994: 2). En 1906 publico el folleto “Choosing a
career” (Shertzer & Stone, 1972).

El personaje que tuvo mayor influencia en el desarrollo y surgimiento de la orientacion
fue Frank Pearson, al que se considera padre de la orientacion vocacional ( Stone &
Bradley, 1994: 3). Como resultado de su trabajo, en 1908 se llevo a cabo la primera
conferencia de Orientacidon vocacional realizada en Boston, con el objetivo de brindar
asistencia vocacional a los jovenes en busca de un empleo y entrenar a maestros como
consejeros vocacionales. En 1909, Pearson publico su libro Eligir una vocacion
(Choosing a vocation), en el que incluyd el rol del consejero asi como técnicas que

podrian emplearse en la consejeria de carrera. El libro estd divido en tres éareas:



investigacion personal, investigacion industrial y la organizacion y el trabajo. La primera
area implica una compresion clara de la persona con relacion a sus aptitudes, habilidades,
intereses, ambiciones, recursos y limitaciones. La segunda, consiste en obtener el
conocimiento sobre los requerimientos, condiciones, ventajas y desventajas,
compensacion, oportunidades de los diferentes campos o areas de trabajo, es decir
conocer y explorar el mundo laboral. La tercera consiste en acoplar y relacionar las
caracteristicas de la persona con una profesion o empleo. Pearson hace énfasis en la
importancia del entrenamiento del consejero en esta area (Gibson & Mitchell, 2003: 4).
En esta obra se reafirma que la orientacion vocacional debia formar parte de los
programas educativos (Caballero,2005:24) La formacion de orientadores se inicié en la
Universidad de Harvard en 1911, y en 1913 se fundo la primera Asociacion Profesional de
Orientadores, se organizé la NCGA, National Vocational Guidance Association,
posteriormente se publico la primera revista especializada en esta area ( Sanchez &
Valdés, 2003: 12).

Una de las areas que ha hecho aportes al desarrollo de la orientacion y consejeria, es la
Psicologia. Por ejemplo, el area de la psicometria, en el periodo de 1900 a 1940 hizo
énfasis en el desarrollo de instrumentos de inteligencia, evaluar aptitudes y habilidades.
Alfredo Binet y Teodoro Simon introdujeron en 1905, el primer test de inteligencia. En
1916 Tomas Terman y sus colegas de la Universidad de Stanford, realizaron una version
en espafiol. Durante la primera Guerra Mundial, y debido a la necesidad de reclutar
soldados para ubicarlos en ciertos puestos, se elabor6 un instrumento, denominado el test
de inteligencia Alpha y Beta, Alpha era aplicado para alfabetos y el Beta para personas
sin escolaridad. En 1928, Edward Strong publica el Inventario de Intereses VVocacionales
de Strong (SVII). Este instrumento ha tenido varias revisiones. Sirvio de base para la
elaboracion del Inventario de Intereses de Strong-Campbell
(Stone & Bradley,1994). En ese mismo afio Clark Hull publico el test de Aptitudes
(Aptitude Testing), utilizado para la orientacion vocacional; posteriormente, se
implemento e incremento el uso de pruebas estandarizadas en educacion.

El desarrollo y evolucion de la orientacion y consejeria de carrera continta y en el
periodo de 1940 a nuestros dias han surgido diferentes teorias, enfoques, publicacionesy

asociaciones profesionales relacionadas a este campo. En cuanto al desarrollo teérico del



area de consejeria 0 asesoramiento psicologico (counseling), Williamson introduce un
enfoque directivo, y la Teoria de Rasgos y Factores que inicialmente tenia un enfoque
vocacional, posteriormente fue modificado y aplicado en la consejeria y psicoterapia.
Este enfoque propone cinco pasos: analisis, sintesis, diagndstico, consejeria vy
seguimiento (Neukrug, 1999:35). Williamson en su obra How to counsel students: a
manual of tecniques for clinical counselors, publicada en 1939, presenta este modelo
(Chacén , 2003: 37)

Carl Rogers, humanista, propone un nuevo enfoque no directivo centrado en el cliente,
visto como una intervencion a corto plazo. Sus obras Counseling and Psychotherapy y
Client Centered Therapy contribuyeron significativamente en la disciplina de la
consejeria, escolar y no escolar (Neukrug, 1999:35).

«Los afios cincuenta representa la concienciacion, por parte de muchos psicologos
vocacionales, de la necesidad de elaborar marcos tedricos y conceptuales que
puedan proporcionar una explicacion cientifica de la conducta vocacional» (Valls,
1998: 61 citado por Caballero, 2005: 26).

En este periodo, 1950, surgen las teorias de la orientacion vocacional, entre ellas
podemos mencionar: La teoria evolutiva o del desarrollo de Donald Saper y de Eli
Ginzberg y la Teoria de la Personalidad de Holland. La orientacion se concibe como un
desarrollo de conductas a lo largo del ciclo de vida, es decir que los individuos pueden ser
orientados dependiendo de la etapa de desarrollo en la que se encuentren.

El concepto orientacion ha variado con el tiempo, éste se desarrolld en sus inicios como
la “Orientacion Vocacional” en EE.UU. y “Orientacién Profesional” en los paises
Europeos (Bélgica-Francia-ltalia-Suiza-Espafia). En los ultimos tiempos a partir de 1950
la denominacion utilizada es “Orientacion Escolar y Profesional” (Chacén,2003:33) .

Con la expansion de la orientacion y consejeria, surgen especialidades en el campo de
la educacién escolar, a continuacién se presenta una lista de las asociaciones mas
importantes con sus siglas en inglés y su traduccion al espafiol:

e ASCA, Asociacion Americana de Consejeros Esocales (American School

Counselor Association)
e ACES, Asociacion de Consejeros Educativos y Supervision (Association for

Counselor Education and Supervision)



e NCDA, Asociacion Nacional de Desarrollo de Carrera (National Career
Developmental Association) (Figueroa, 2003:34).

e ACA, Asociacion Americana de Consejeria (American Counseling Association),
esta cuenta con 19 divisiones, entre ellas se encuentra dos areas
relacionadas con el desarrollo de carrera, la NCDA (inicialmente
NVGA), Asociacion Nacional de Desarrollo de Carrera( National

Career Development Association) y la NECA, Asociacion
Nacional de Empleadores (National Employment Counselor
Association) (ACA,2007).

Actualmente la orientacion y consejeria de carrera son parte del rol del
orientador/consejero escolar. La CACREP, siglas en inglés, Consejo para acreditar la
orientacion o consejeria y sus programas (Council for Accreditation of Counseling and
Related Programs), ha incluido en los programas de formacién de consejeros el area de
desarrollo de carrera, ya que en la practica los consejeros escolares se enfrentan a
situaciones que se relacionan con el desarrollo de carrera desde los niveles de preprimaria
hasta secundaria, por ejemplo en los niveles de secundaria y diversificado, los
adolescentes estan en busca de una identidad de roles, como la eleccion de una carrera o
profesion.

2 Servicio de Orientacién Vocacional en Guatemala. En julio de 1995 se realizd en

Guatemala el 1ler. Seminario de Educacion Vocacional y Técnica y se sugirié que se
tomaran los siguientes aspectos para la planificacion de un servicio de Orientacion:
“Conocimiento general del individuo”
“Informacién ocupacional y educativa”
“Orientacion especifica”
“Preparacion ocupacional”
“Seguimiento” (Rodas, 1988; 9)
El departamento de orientacion vocacional se cre6 en febrero de 1957 como una
dependencia del Consejo Técnico de Educacién, y tuvo sus bases en el proyecto
presentado por el Lic. Luis Arturo Lemus. Inicialmente funciond en planteles de

ensefianza media de la ciudad de Guatemala (Bienestar Estudiantil, s. f.).



El proposito de la orientacion consistia en asistir al estudiante en su auto conocimiento
y el de su entorno. Plantea tres tipos de orientacion: escolar, vocacional y personal. En la
orientacion escolar se abordan problemas relacionados con el proceso de ensefianza
aprendizaje. La orientacion vocacional, conlleva el proceso por el cual estudiante llega a
tomar una decision de carrera a través de actividades que faciliten el auto conocimiento
en intereses, aptitudes y habilidades. La orientacion personal abarca aspectos preventivos
en acerca del crecimiento y desarrollo personal. EI documento incluye las funciones del
orientadores en las areas administrativas, generales, escolar, vocacional y personal.

En el area de orientacion vocacional, la mayoria de las funciones se enfoca en la
aplicacion, interpretacion, analisis y reporte de prueba psicométricas. Una de las
funciones hace referencia a organizar jornadas de informacion vocacional a los alumnos
de 3ro. Basico (Villatoro. et al. 1998: 6). En 1962 se legaliz6 como Departamento, por
el articulo 27 de la ley Orgénica de Educacion Nacional. Desde 1965, este Departamento
forma parte de la Direccion de Bienestar Estudiantil y Educacion Especial del Ministerio
de Educacion ( Alvarado et al., 1991). Actualmente las identidades que manejan y
ofrecen programas de orientacién vocacional son la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la Universidad del Valle de Guatemala (Arias, comunicacion personal, 2 de
mayo del 2007).

3 Definiciones y conceptos del servicio de orientacién y consejeria de carrera. La

orientacion y consejeria se han desarrollado paralelamente influyendo en su desarrollo y
evolucion los movimientos sociales, econdmicos Yy cientificos. El término “Vocational
Guidance” fue traducido como orientacion, algunos autores del campo de educacion y
psicologia la ha denominado como orientacion profesional o vocacional, incluso algunos
utilizan orientacion profesional y vocacional.

El término orientacidn y consejeria, varian en su concepto segun el ambito geografico,
por ejemplo en Estado Unidos utilizan el término orientacion y consejeria/asesoramiento
(Guidance & Counseling), en Europa especificamente Espafia aplican el término
orientacion profesional, considerando al “Counseling” como una técnica o intervencion
dentro de la orientacion. En sudamérica, Argentina, utilizan el término

asesoramiento/orientacion psicologico.
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Asi mismo surgen otros conceptos relacionados con la orientacion, por ejemplo,
"Career Awareness" (Conciencia de Carrera), "Career exploration” (Exploracion de
Carrera), "Career Orientation" (Orientacion de Carrera), "Career preparation”
(Preparacién de Carrera) (Chac6n.2003).

Primero, estableceremos la definicion para los conceptos de orientacion y consejeria
(Counseling). Por varios afios se ha utilizado estos términos indistintamente algunos
autores no hacen diferencia y ha utilizado los términos orientacién y consejeria o
asesoramiento para un mismo propasito esto conlleva a tener una confusion en el uso y
aplicacion tanto en el éarea educativa como de carrera. A continuacion cito algunas
definiciones con respecto a estos términos:

En el libro de Stone & Bradley (1994), se define la orientacién de la siguiente manera:

«Orientacion es un programa de actividades y experiencias con el objetivo de asistir
a los individuos a tener una mejor compresion y vision de si mismos, de otros y del
mundo en el cual viven, para que puedan realizar elecciones de manera informada
y resolver problemas, convirtiéndose en miembros de la comunidad a la que

pertenecen»

En ese mismo capitulo Stone & Bradley (1994) cita a varios autores que definen estos
términos a continuacion se listan las definiciones:
e Dimick y Huff, la orientacion la define como un proceso cognitivo
disefiado para proveer al individuo informacion de si mismo, para que con
ello pueda elegir y hacer cambios relevantes personales.

e Gladding, define «La orientacién se centra en ayudar a los individuos hacer
elecciones». « la consejeria se enfoca en ayudar a los individuos a realizar
cambios importantes»

Las palabras claves en estas definiciones son elecciones y cambios, para

Gladding la orientacion ayuda a los estudiantes a hacer elecciones mientras que la
consejeria hace cambios.
e Muro y Dinkmeyer , describen la consejeria como la interaccion entre un
adulto y un nifio o grupo de nifios en donde las condiciones que existen
entre ellos se caracteriza por una mutua preocupacion, respeto, calidez e

interés. Este proceso esta disefiado para producir un crecimiento, como por
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ejemplo, una mejor aceptacion de sus cualidades, o bien puede incluir un
cambio en la percepcion, conductas y actitudes del sujeto.

La consejeria 0 asesoramiento es vista como un proceso que asiste a los individuos a
realizar cambios significativos en su vida, por otro la lado la orientacion se caracteriza
por ser un programa (incluye “counseling”) que se centra en la habilidad del sujeto para
realizar elecciones con fundamento (Stone & Bradley, 2003;26).

La orientacidn es una rama de la educacion y de la psicologia que se enfoca en la
relacion de los seres humanos con el trabajo, carrera, estudios y actividades personales y
define la orientacién como: (Sénchez, 2003; 4-5).

«Conjunto de metodos y técnicas empleadas para estudiar las capacidades, valores
y motivaciones del sujeto y los factores del ambiente que son importantes para la
resolucion de conflictos, toma de decisiones y desempefio de actividades
productivas asi como el conjunto de teorias que permiten explicar el desarrollo de
este proceso».

Vidales (Vidales ,1997 citado por Sanchez 2003) propone tres tipos de orientacion:
profesional, vocacional y educativa o escolar.

Caballero (2005) utiliza el término orientacién tanto para referirse al area educativa
como profesional. La orientacién es una disciplina, una préctica profesional, la cual se
plantea como un proceso de ayuda que se presta a una persona para lograr su desarrollo y
autorrealizacion integral. Implica varios campos o areas: orientacion profesional o
vocacional u orientacion para el desarrollo de carrera, orientacion en los procesos de
ensefianza aprendizaje, intervencion psicopedagogicas de necesidades especiales y la
orientacion para la prevencion y desarrollo humano.

Alvarez Rojo (1994:81. citado en Caballero,2005: 89 ) quien afirma que el concepto de
orientacion profesional surge en Estados Unidos, del término “guidance”, “vocational
guidance”, que al pasar al &mbito educativo fue denominada “educational guidance”. El
término “guidance” fue traducido como orientacion. Proctor introduce el concepto de
“counseling”, para referirse al proceso orientado a ayudar al sujeto en comprension de la
informacidn vocacional en relacidn a sus aptitudes, intereses y expectativas. Counseling
fue traducido como consejo, asesoramiento o consulta (Caballero, 2005:89 ).

El “counseling” es una profesion que facilita un proceso de cambio a personas,

parejas, familias y grupos dentro del marco de la normalidad, para la promocién del
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bienestar individual y relacional desde la prevencion. También se le denomina modelo
clinico, “counseling”, o asesoramiento su objetivo es ayudar a la personal a tomar
decisiones y a comportarse en funcién de ellas.

Bisquerra (comunicacion personal.sept.26. 2007) afirma que el “Counseling” es un
concepto que surgio en 1931 en USA para referirse a una atencion individualizada. Surgié
como “Vocational Counseling”. La orientacién es un concepto mas amplio y que
actualmente surge el concepto de orientacion psicopedagdgica que incluye orientacion
profesional, orientacion en los procesos de ensefianza aprendizaje, atencion a la
diversidad, prevencion y desarrollo personal, etc. ElI “counseling” se puede entender
como una técnica de la orientacion. Bisquerra, Define la orientacion psicopedagogica
como:

« proceso de ayuda y acompafiamiento con tinuo a todas las personas, en todos
sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo
largo de toda la vida. Esta ayuda se realiza mediante una intervencion
profesionalizada, basada en principios cientificos y filoséficos ».

(Bisquerra, 2007)

Figueroa (2003), en su tesis, hace una distincion entre estos términos. Para el término
“counseling”, no existe una traduccién precisa en el espafiol, es por ello que se utiliza
indistintamente en inglés como en espafiol. El “counseling” es preventivo, dirigido a
personas sanas que atraviesan una situacién de crisis. Este proceso implica hacer cambios
con relacion a percepciones, actitudes y conductas ( Stone & Bradley, 1994: 25). Facilita
un aprendizaje cognitivo emocional para la prevencion, el cambio y el desarrollo
personal, no se enfoca en patologias (Figueroa, 2003: 14). EI término orientacion
(guidance), se enfoca en ayudar a las personas a aprender y crear estrategias para realizar
una eleccién, a diferencia de la consejeria (counseling) que ayuda a realizar cambios.

La orientacion es un proceso con un proposito preventivo dirigido al &rea académica,
profesional y personal; no en momentos criticos del cliente (Figueroa, 2003:15-8)

En el contexto de orientacién y consejeria de carrera, puede concluirse que la
orientacion se refiere al proceso de la ejecucion de los programas que tiene como objetivo
informar al estudiante sobre sus intereses habilidades y condiciones del mundo laboral, en
cuanto que la consejeria acomparia al sujeto en el desarrollo de un su plan de carrera,

concentrandose en estrategias para decidir y elegir a una carrera; éste se convierte en un
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momento critico del ciclo de vida, ya que debe tomarse una decision importante, que
definird en su momento el rol del sujeto en el mundo laboral.

Nukrug (1999) presenta varios términos relacionados con el proceso de desarrollo de
carrera, y para los propésitos del estudio se definen los siguientes:

o Conciencia de carrera: Internalizacion de valores, preferencias,

informacidn sobre ocupaciones y roles, intereses para realizar una eleccién
de carrera

o Desarrollo de carrera: Programas que incluye factores psicoldgicos,

sociales, educativos, fisicos y econémicos para la formacién de una carrera
en el ciclo de vida de una persona.

o Consejeria de carrera: Relacién individual o grupal entre el consejero y el

cliente. Se enfoca en ayudar al cliente a integrar y aplicar el conocimiento
de si mismo y su contexto para hacer una apropiada eleccion de carrera.

o Orientacion de carrera: Es un programa disefiado por los consejeros, este

ofrece informacidn sobre aspectos relacionados con desarrollo de carrera 'y
facilita el conocimiento de carrera para los individuos. La orientacion
puede brindarse individual o grupal.

Otros conceptos relacionados con el area de carrera:

0 Orientacién profesional: Caballero (2005) la define como un proceso de

intervencion sistematico y prolongado que pretende ayudar a los sujetos a
tomar conciencia de sus fortalezas y limitaciones ( auto conocimiento)
para facilitar la toma de decisiones en momentos criticos del desarrollo
profesional, siendo deseable que esta intervencion, se integre al proceso
educativo.

0 Madurez vocacional: Super define este concepto como “la habilidad del

individuo para hacer frente a las tareas necesarias para la carrera durante

una etapa particular de la vida”
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B. Teorias del desarrollo y eleccién de carrera
El desarrollo de carrera es un proceso continto y es parte del ciclo de vida de los seres
humanos, el cual involucra factores psicoldgicos, sociales y econdmicos los que a su vez
influyen en la eleccidn, ajuste y desarrollo de sus ocupaciones y de la carrera que ejercen.
Las teorias sobre carrera contribuyen al entendimiento de la conducta humana en esta
area y los factores que influyen en dicha conducta, como por ejemplo la motivacién, el
gusto y preferencia hacia una carrera. Las teorias son marcos de referencia establecidos
para explicar los factores que afectan la eleccion de carrera y el desempefio en éstas. Asi
mismo ayudan al orientador a proporcionar una guia que permite al orientador a describir,
explicar, predecir y modificar la conducta vocacional. Sin embargo, existen algunos
profesionales que trabajan de forma empirica e intuitiva, lo cual no permite que el
proceso en si se enriquezca con las diferentes aportaciones de la teoria (Sanchez &
Valdés, 2003: 27-28).
Existen varios enfoques que tratan de explicar la conducta de la eleccion de carrera,
entre esto se pueden mencionar:
e Teoria de desarrollo o evolutivas
e Teoria basadas en la estructura de la personalidad
e Teoria de Factor de rasgos
Para el objetivo de este estudio nos concentraremos en la Teoria de
desarrollo/evolutiva, la cual explica que la orientacion profesional es un proceso que
depende del desarrollo global de la persona y que este desarrollo esta en continua

evolucion. Nos enfocaremos en las aportaciones que hicieron Ginzberg y Super.

1. Teoria de Donald Super. Donald Edwin Super, profesor de psicologia y educacién

de la Universidad de Columbia, fue coordinador del estudio sobre la importancia del
trabajo en el departamento de psicologia de la Universidad de Florida. Autor y coautor de
los libros: “Appraising Vocational Fitness™, “The Psychology of Careers™, “Computer-
Assisted Counseling™, “Measuring Vocational Maturity”’. También ha colaborado en la
elaboracion de varias evaluaciones psicoldgicas para la orientacion vocacional y seleccion

de personal. En 1983 recibid el reconocimiento de la APA, Asociacion Americana de
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Piscologia (American Psychological Association), por sus contribuciones en la aplicacion
de la psicologia, especialmente en el area de orientacion vocacional (ebooksmall, 2007).

Su teoria expone que el “desarrollo de carrera” es un proceso que se realiza a lo largo
del ciclo de vida del sujeto, es una combinacidn secuencial de papeles o roles que el
individuo desempefia en diferentes escenarios y contextos, por ejemplo: trabajo, casa,
colegio. (Sanchez —Valdés, 2003:51). Super introdujo el esquema del arco iris de vida y
carrera, en el cual postuld nueve papeles principales que una persona asume, estos son
una manera de comprender el concepto de una carrera y cada persona ocupa mas de uno
de estos roles en diferentes contextos: espacial y de tiempo. Estos roles se van
fortaleciendo a lo largo de la vida uno méas que otros (Reardon et al, 2000), influyendo en
la persona en la conceptualizacion de carrera que utilizara posteriormente. Los nueve
roles que propone son: “joven (hijo-hija), estudiante, ocio, ciudadano, trabajador, esposo,
padre/ jubilado, en cuatro escenarios: hogar, comunidad, escuela, trabajo” (Sanchez
&Valdes, 2003:53). Ademas propone cinco etapas principales, cada una de ellas tiene una
tarea especifica que el sujeto debe alcanzar:

0 «Crecimiento (0-11 afios),

o Exploracion (11-20),

o0 Establecimiento (20-edad madura),

0 Manteniemiento ( adultez madura-tercera edad)

o0 Declive (adulto mayor - muerte)» ( Sanchez —Valdés, 2003:53) .

Uno de los conceptos principales de esta teoria es el desarrollo del concepto de si
mismo y la madurez vocacional. EI concepto de si mismo se refiere a como los individuos
se ven y logran identificar habilidades, destrezasy requisitos que demandan las
profesiones, a través de la exposicidn y exploracion de actividades que el sujeto realiza e
interrelaciones y retroalimentacion que recibe de su entorno (Sanchez & Valdes,
2003:54).

2. Teoria de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herman. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y

Herman fueron los primeros en realizar contribuciones significativas a la teoria de
desarrollo de carrera, principalmente con la publicacion de su libro: “Occupational

Choice: An Approach to a General Theory. Este grupo de profesionales era heterogéneo
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ya que el Unico psicélogo era John Herman, Eli Ginzberg era economista. En sus estudios
sobre el proceso de eleccion de carrera basicamente en adolescentes de clase media alta
( Sharf, 2002:188).  Ginzberg y sus colaboradores postularon que la eleccién vocacional
es un proceso desarrollado a lo largo de la formacion infantil hasta la adultez joven, y
ocurre a traves de una serie de patrones, de actividades especificas que se conforman en
tres fases:

1. Periodo de fantasia: el individuo identifica un deseo por una ocupacién a largo
plazo.

2. Periodo de eleccion tentativa: el individuo piensa qué ocupaciones o profesiones
le gustaria. Esta etapa estd dividida en intereses, capacidad y valores. Se
caracteriza por el reconocimiento de problemas en la eleccion de una ocupacion a
futuro.

3. Periodo de eleccion realista, éste se subdivide en: exploracion, cristalizacion y
especificacion. En esta etapa el sujeto ya ha adquirido la experiencia y educacion
necesaria para que contribuya en la eleccion de una carrera. (Maduakolam, 2000:
4),

C. Teoria desarrollo de identidad

A lo largo del ciclo de vida de los seres humanos pasan por diferentes etapas, nifiez,
adolescencia, adultez y vejez, y a su vez experimentan en cada una de ellas cambios
psicoldgicos, sociales, emocionales, cognoscitivos y de carrera. Especificamente durante
la etapa de la adolescencia, la cual inicia en la pubertad y termina alrededor de los 20
afios. Una de las tareas principales consiste en lograr el sentido de identidad y evitar la
confusion de roles, es decir dar respuesta a la interrogante ¢Quién soy yo? y determinar
como integrarse a la sociedad que pertenece. A continuacion se describen brevemente

las teorias que proponen el desarrollo del sentido de identidad.

1. Teoria de Eric Erikson. Erickson, psic6logo de la corriente Freudiana, trabajé

psicologo clinico de adolescentes y adultos jovenes. Postula que el principal obstaculo

que los adolescentes deben superar es el proceso de formacion de identidad, con el
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objetivo de lograr una transicion exitosa hacia la adultez e integrarse positivamente a la
sociedad.

El desarrollo de identidad es un proceso prolongado y complejo que ayuda a los
adolescentes a determinar y conocer su posicién con respecto a otros, darle direccién y
significado a su vida. Existe varios factores que influyen en dicho desarrollo, entre ellos
encontramos los grupos de referencia, como la familia, amigos, grupos sociales,
religiosos, con los que el adolescente tiene relacion constante y estrecha influyendo de
alguna manera en los roles y valores brindando un sentido y significado. También se
pueden ver atraidos por individuos especifico de los cuales admiren sus conductas e ideas,
estos pueden ser un amigo, hermano, familiar, maestro o artista ( Craig, 2001:381-382).

El desarrollo de la identidad implica la aceptacion y adhesion de un conjunto de
valores y creencias, metas educacionales y ocupaciones y una orientacién sexual (Kimmel
y Winer citados por Garcia, 1996: 448). El joven que no logran formar este concepto de
si mismo se le dificultara planificar el futuro y puede adoptar conductas negativas de
oposicion a la autoridad  ( Garcia, 1996: 448).

Dos fundamentos principales para el logro de identidad son la sexualidad y la eleccion
vocacional. Los cambios fisioldgicos influyen en la reorganizacion del concepto de si
mismo, dicha reorganizacion culmina con un sentido fuerte de identidad. La eleccion de
carrera dependera de cémo la persona visualiza su futuro y estar identificado con algun
rol adulto especifico; los planes de carrera son los que determinan la direccion de dicha
reorganizacion, los intereses se vinculan con las carreras adultas, sin embargo esto no
ocurre con frecuencia ya que la mayoria de los adolescente no tienen la oportunidad de
conocer la variedad de posibilidades para realizar una eleccion vocacional ( Rappoport,
1978: 67).

Un aspecto interesante hace referencia Rappoport (1978:54) :

«los intereses, los valores morales y religiosos, las elecciones o las predisposiciones

vocacionales y los motivos del logro se vinculan y se organizan en funcion de la
identidad personal»

Es decir que, la identidad se conceptualiza como integracion, una unidad en la cual se

fusionan varios aspectos para darle sentido a la persona y asi poder determinar su

participacion dentro de la sociedad o comunidad a la que pertenece.
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2. Teoria de James Marcia. James Marcia elabord su modelo basandose en la

teoria de Erikson perfeccionandola y definiéndola como cuatro estados de la formacion de
Identidad: exclusion, difusion, moratoria y consecucion de la identidad. La identidad
vocacional puede analizarse desde estos niveles:

e Exclusion: hacen un compromiso sin tomar tomar en cuenta otras opciones, se ven
influenciados por padres, maestros o coetaneos. No experimenta la crisis de
identidad, no hay cuestionamiento.

e Difusidn: tiene poco sentido de direccion, no han elegido un rol.

e Moratoria: experimenta una crisis de identidad y pasan por un periodo de toma de
decisiones las cuales pueden ser profesional/ocupacional o de valores.

e Consecucion de la identidad: Alcanzan y superar la crisis de identidad asi como
establecer compromisos, este se considera el estado méas conveniente y maduro
( Craig, 2001:381-380).

El estado de identidad depende de diversas variables como sexual, vocacional,
personal, por ejemplo un adolescente puede hallarse en el estado de exclusion con
respecto a roles sexuales y en moratoria para su decision vocacional o valores ( Craig,
2001:382).

3. Desarrollo de identidad y su relacion con eleccion de carrera . El determinar y

decidir una profesion o carrera es una de las tareas de la adolescencia, ya que con ello la
persona podra desempefiarse dentro del ambito laboral a largo plazo.

En un estudio realizado en todo Estados Unidos por la Asociacion Nacional de
Desarrollo de Carrera (NCDA) revel6 que sélo un tercio de los encuestados, se habian
integrado al campo laboral como resultado de una consciente planificacion, el resto se
encontraban en sus puestos de trabajo y profesiones por circunstancias casuales,
oportunidades econdmicas y por influencias de su entorno. Los resultados también
demostraron que so6lo la mitad de los encuestados se encontraban satisfechos con su
trabajo. Otro dato interesante es que dos tercios de los encuestados, no recibieron ninguna
tipo de asesoramiento en eleccion de carrera o profesion (Isaacson & Brown, 1997:1).
Este estudio apoya el argumento de que la satisfaccion laboral esta relacionada con la

identificacion hacia una carrera/ocupacion .
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Vondracek y Skorikov (1997) exploraron la relacion entre las preferencias de
actividades recreativas, colegio y trabajo y su rol en el desarrollo de una identidad
vocacional, con estudiantes de séptimo a duodécimo grado, (es decir de sexto primaria
hasta el ultimo afio de diversificado en sistema educativo guatemalteco) de una
comunidad rural de Estados Unidos. Los resultados evidenciaron que el rol que tiene la
escuela en proveer experiencias que permitan la formacion de intereses e identidad
vocacional en adolescentes; esta etapa de exploracion deberia extenderse, desde los
grados de primaria, hasta la adolescencia tardia, post secundaria, para que tengan la
oportunidad de explorar varias carreras y relacionaron sus destrezas y habilidades con
carrera y profesiones (Vondracek y Skorikov, 1997:322-338)

La identidad se convierte en un objetivo importante en el proceso de consejeria de
carrera ya que, el joven busca encontrar un ambiente con relaciéon a sus caracteristicas
personales. Como parte de su funcion de asesoramiento, en este proceso el consejero debe
determinar y establecer si el alumno tiene objetivos claros y estrategias para planear,
implementar y ejecutar un plan de carrera; no obstante, identidad se refiere a la claridad y
estabilidad de los objetivos presentes y futuros de una persona, con relacion a una
carrera. Esto implica haber identificado el tipo de trabajo que llena las expectativas del
individuo; por lo que tener un conocimiento amplio de la carrera, es decir conocer los
requisitos, areas de trabajo, ambiente, para poder elaborar e implementar un plan de
carrera. Existe identidad cuando se establece una relacién entre la persona y sus
caracteristicas personales y las expectativas de la carrera (Sharf, 2002:108).

Se podria decir que, la identidad esta relacionada con la estabilidad del ambiente de
trabajo (Sharf, 2002:108), si el individuo satisface sus necesidades personales y
expectativas de la carrera o trabajo que ejerce, se mantendra estable en la organizacion
para la cual trabaja y podra desarrollar un plan de carrera que le permitird crecer como
profesional dentro de la organizacion.

D.Programas de desarrollo de carrera

El desarrollo de carrera es un proceso que inicia en la nifiez y continta a lo largo del
ciclo de vida, es por ello que en los programas de Orientacién Escolar de los
establecimientos educativos debe incluirse esta area desde los niveles de primaria a

diversificado (Sciarra, 2004:101), como un programa longitudinal y no transversal.
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Permitiendo con ello exponer a estudiante a experiencias y conocimientos en el area de
carrera, que le permitira desarrollar identidad hacia una profesion u ocupacion. Este
programa tiene diferente énfasis en cada nivel, por ejemplo de kindergarden a sexto grado
el objetivo primordial es explorar carreras, conocer las diferentes profesiones y campos
laborales asi como llegar a la fase de autoconocimiento.

La planificacion de carrera constituye un plan estructurado con una serie de actividades
que el estudiante realiza integrandolo dentro del curriculo escolar. Es en este momento
donde el consejero u orientador se convierte en un agente importante para que lleve a
cabo la ejecucién de dicho programa, y que provea al estudiante el contexto, razén hacia
las oportunidades de carrera. Para llevar a cabo este programa, se pueden mencionar:
consejeria, evaluaciones, creacion de portafolios, informacidn sobre el mercado laboral y
de carrera, destrezas laborales y empleo, mentores y experiencias en el area de trabajo
(Drier, 2000:73-80).

Los programas de orientacion y consejeria de carrera deberian tomar en cuenta los
siguientes elementos: integracion con el curriculo, trabajo en conjunto entre consejero,
maestros y administracion, ayudar a los estudiantes a comprender la relacion entre sus
estudios actuales y sus oportunidades futuras (Sciarra, 2004:102).

Tradicionalmente la orientacion y consejeria de carrera se realizaba en los niveles de
secundaria y diversificado, como se hace en nuestro pais, sin embargo estudios
desarrollados por la teoria del desarrollado de carrera han demostrado que a mayor
exposicion y exploracion de carreras o profesiones en los niveles de primaria, los
estudiantes tienden a realizar decisiones de carrera con mayor certeza y madurez (Sciarra,
2004:123).

El desarrollo de carrera es un proceso continuo que inicia desde la infancia hasta la
edad adulta, y se desarrolla paralelamente al ciclo de vida de cada individuo. Este proceso
se ve influenciado por el rol del sujeto, su contexto y experiencias personales, sociales.
Implica el desarrollo de ciertas destrezas con la planificacion y eleccion de carrera como:
generar opciones, evaluar opciones, toma de decisiones, ejecutar un plan acciéon y
realizar una evaluacion de resultados. En la infancia el conocimiento y exploracién de

carreras contribuyen a que los nifios obtengan el conocimiento sobre ellos mismos y el
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mundo laboral. Esto contribuye a reafirmar el conocimiento e informacion de carreras de
su interés (Magnuson & Starr, 2000:92).

En Butler County, Ohio, han implementado un programa de desarrollo de carrera, el
cual incluye una variedad de actividades y experiencias sobre el conocimiento y
exploracion de profesiones y ocupaciones, y la planificacién individual de carrera. Existe
un curriculo el cual esta adaptado a las diferentes areas y conceptos de desarrollo de
carrera desde preprimaria hasta duodécimo grado en donde se implementa, una relacion
entre conceptos de carrera Yy los estandares del curriculo (Snyder-Jackson, en linea.
2006).

Una persona que desarrolla esa identidad de carrera, al integrarse al campo laboral
realizara su trabajo con empefio y lo mas importante, lo disfrutard y se sentira motivado,
sin embargo, no hay que dejar de tomar en cuenta otras variables externas como el
ambiente laboral y remuneracién econémica.

Contar con un programa de desarrollo de carrera y consejeria, esta relacionado con la
satisfaccion laboral (Sharf, 2002:6), ya que permite que las personas se sientan
identificados y motivados con la profesion que ejercen. Para lograr este cometido, es
necesario resaltar la importancia del programa de Orientacion de Carrera, y que éste se
inicie en nivel pre-primario y primario, para asi; lograr tener un seguimiento sistematico
de los alumnos con respecto a sus intereses y habilidades, y brindarle la oportunidad de
explorar y exponerlo a las diversas carreras y profesiones de su entorno.

La organizacion NOICC (Nacional Occupational Information Coordinating
Committee) en 1992 planted tres areas del desarrollo de carrera para estudiantes de nivel
primario: a) Autoconocimiento, b) Exploracion educacional y ocupacional y c)
Planificacion de carrera (Sciarra, 2004: 126). La NOICC identificdé competencias para
cada una de éstas &reas, y son las siguientes:

a. Area del autoconocimiento — consiste en identificar cada una de esas areas sus

fortalezas y limitaciones.

b. Area de Exploracion inicia en los niveles intermedios, de quinto grado a primero

bésico. Los alumnos identifican las diferentes areas de carreras y relacionan sus

intereses con ciertas carreras.
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c. Area, planificacion, en esta ultima se trabaja mas en el nivel secundaria, los

alumnos aprenden sobre los requisitos para carreras especificas (Stone & Bradley,
1994:247)

Los estandares de los programas de consejeria de carrera basan los objetivos del
programa y las competencias de los estudiantes en las areas propuestas por la NOICC
(The American Counseling Association, 1994).

Al llegar los estudiantes a niveles intermedios, quinto primaria a primero basico, los
alumnos experimentan varios cambios en su desarrollo fisico, cognoscitivo, social y
emocional. En esta edad la aceptacién de si mismo y de los amigos se convierten en un
aspecto importante. En este nivel intermedio el area de orientacion de carrera debe
enfocarse en explorar sus fortalezas y debilidades y hacer reflexiones realistas en cuanto a
que deben realizar para lograr sus metas de carrera (Sciarra. 2004:123).

En secundaria se continta la exploracion de carrera; los estudiantes en este nivel ya
deberian de identificar sus habilidades, destrezas, aptitudes e intereses y su alternativas
de carrera. Los estudiantes deben tener conocimiento del mercado laboral y opciones de
universidad.

En el documento “El Modelo Nacional ASCA, una estructura para programas de
orientacion escolar” de la Asociacion Estadunidense de Asesores Escolares (American
School Counselors Association, ASCA), presenta un modelo para apoyar a las escuelas en
crear programas de consejeria que estén enfocados a las necesidades de la mayoria de los
estudiantes, y no sélo enfocarse a un grupo, como alumnos en riesgo o talentosos. Este
modelo busca promover el rendimiento académico, planificacion de carrera y desarrollo
social y personal (ASCA. s.f.). Para cada una de estas areas se establecen objetivos
especificos y estandares, los cuales definen conocimientos, actitudes y habilidades que
los estudiantes deben alcanzar como resultado de la participacion de este programa que va
de los niveles de preprimaria hasta ultimo afio de bachillerato/diversificado (Bowers &
Hatch, 2002). En cada nivel, el énfasis de cada una de éstas area varia de acuerdo a las
necesidades del desarrollo de los estudiantes; por ejemplo en los niveles de secundaria se
hace mas énfasis al area de carrera, esto no quiere decir que no se realicen actividades en

los niveles inferiores. Para cada estandar se establecen competencias especificas. A
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continuacion se describe brevemente en qué consiste cada area tomando como referencia
los objetivos y estandares de éstas:

o Area académica: Se enfoca en brindarles a los estudiantes el desarrollo de

destrezas, actitudes, conocimientos que contribuyan a un aprendizaje
efectivo y con éxito tanto en la escuela como en su vida personal, a través
de la implementacién de actividades que promuevan toma de decisiones,
resolucion de problemas, planteamiento de objetivos, pensamiento critico,
razonamiento 16gico y comunicacion interpersonal.

o Area de carrera: Los estudiantes adquieren destrezas para explorar el

mundo laboral en relacion con su autoconocimiento (intereses, destrezas,
valores) y con ello tomar decisiones informadas relacionadas con su
carrera. Prepara a los estudiantes en el planteamiento de metas hacia su
carrera.

o Area personal/ social: Los estudiantes desarrollan actitudes, destrezas,

habilidades interpersonales que contribuyan a entender y respetar a sus
coetaneos y brindarles informacion sobre su crecimiento y desarrollo

personal y social (Calhoun County Schools , s.f.).



I11. MARCO METODOLOGICO

Este trabajo de investigacion es de tipo descriptivo cuantitativo ya que tiene como
objetivo conocer y explorar qué actividades se incluyen en los programas de orientacion
que ayuden a los estudiantes a identificar sus destrezas e intereses y favorecer el
desarrollo de una identidad de carrera.

Durante la adolescencia, los jovenes experimentan cambios en las diferentes areas del
desarrollo humano, algunos autores hacen referencia a este estadio, como un periodo
critico, en el cual la persona es vulnerable a su entorno y estan en busca de una identidad
personal, social, sexual y vocacional.

El propdsito fundamental de este estudio es resaltar la importancia del rol que tiene el
orientador escolar en la ejecucion sistematica y gradual de programas de orientacion de
carrera desde los niveles de preprimaria y primaria hasta diversificado, favoreciendo el
desarrollo de una identidad de carrera, que le permita al estudiante tener una vision
integral de si mismo en cuanto a valores, destrezas e intereses y con ello realizar una
eleccion profesional con seguridad y confianza.

Objetivos:
e Conocer qué areas y actividades incluyen los programas de orientacion
escolar que ayuden a los estudiantes al desarrollo de una identidad de carrera.
e Investigar si los estudiantes adquieren las destrezas para elegir carrera y/o
enfrentar el mundo laboral en relacion al conocimiento de si mismo.
e Explorar si los programas de orientacion de carrera actuales favorecen el

desarrollo de Identidad de carrera.

A. Limitaciones del estudio

En Guatemala se han realizado algunos estudios relacionados con Orientacion
Vocacional, sin embargo, estan mas enfocados al area de intereses en los niveles
secundario y diversificado y a la evaluacion de programas, a continuacion cito algunas de
ellas: “El consejo vocacional y su consecuencias en estudiantes de diversificado” (Cortes
& Romero, 1995), “La orientacién vocacional en la Universidad de San Carlos de
Guatemala” (Brafias & Mendoza, 1999), “La carrera de magisterio, una eleccion por

vocacion, transicion o necesidad de los estudiantes de escuelas normales” (Pech, 2004).

24
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Este proyecto de tesis destaca la importancia del rol del orientador en el desarrollo de
un programa longitudinal continuo y sistematico de Orientacion de Carrera que inicie en
niveles de preprimaria, primaria hasta diversificado, con el objetivo de desarrollar una
Identidad de Carrera. Entre las limitantes de este estudio puede citarse la recepcion y
respuesta de las encuestas de los orientadores de los diferentes niveles y establecimientos
educativos participantes en el estudio. La muestra fue de diecisiete establecimientos de un
universo de ochenta y cuatro, sin embargo en varios establecimientos s6lo contaban con
un orientador para todos los niveles y en otros los orientadores de primaria y pre primaria
no participaron ya que indicaron que no atendian el &rea de orientacion de carrera. La
mayoria de los que participaron en el estudio, son orientadores que cubren todos los
niveles o bien atienden secundaria y diversificado.

B. Participantes

La muestra para este estudio estuvo compuesta por alumnos de primer afio de la
Universidad del Valle de Guatemala y orientadores de los colegios de procedencias de
estos estudiantes. La muestra de los orientadores estuvo conformado por veintisiete
profesionales que laboran en diecisiete colegios privados. Estos colegios se seleccionaron
del listado de referencia “Analisis de procedencia de los estudiantes del ciclo 2007” de la
Universidad del Valle de Guatemala, se eligieron a las instituciones que tenian mayor
porcentaje de representatividad en el listado, es decir entre un 3% a 8 %.

Para la muestra de los estudiantes, se consulté a la secretaria de la universidad para
solicitar el nimero de estudiantes inscritos en primer afio del ciclo 2007, de las cinco
facultades: Ciencias Sociales, Humanidades, Colegio Universitario, Educacion e
Ingenieria . De cada facultad se tomé el 20% de cada grupo, obteniendo una muestra de
96 alumnos para el plan entre semana y 67 alumnos de plan sabado y educacion, con ello
se obtuvo una muestra de 163 estudiantes de primer afio de universidad .

C. Instrumento

Para conocer las areas que se incluyen en los programas de orientacion e investigar
si los estudiantes adquieren las destrezas para la eleccion de carrera congruente con el
conocimiento de si mismo, se elabord dos encuestas, una para estudiantes y otra para
orientadores. Ambas encuestas se estructuraron en forma de enunciado y con respuesta de

seleccion maltiple, utilizando una escala de tipo Liker.
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Para el contenido e indicadores de la encuesta se tomG como referencia las areas y
objetivos propuestos el Modelo Nacional ASCA, Asociacién Estadounidense de
Orientadores Escolares (American School Counselor Association. ASCA). Este modelo
tiene como objetivo promover el rendimiento académico, planificacion de carrera y
desarrollo personal y social, y sirve como guia para disefiar programas de orientacion
escolar en América, especialmente en Estados Unidos (ASCA.EI Modelo, s. f.). Para los
objetivos de la investigacion se incluyd Unicamente los aspectos relacionados con el area
de planificacion de carrera: Formando una Identidad de carrera, Planificando el futuro,
Combatiendo Estereotipos de carrera y destrezas e intereses (Coy & Sears, ASCA, n.f.).
En la encuesta para orientadores se incluyé items sobre descripcion de actividades
relacionadas con orientacion, consejeria y desarrollo de carrera que idealmente deberian
ejecutarse en la institucion para la cual labora el orientador. Para el contenido de este
instrumento se elaborara una tabla de referencia en la cual se clasificaran los items segln
los indicadores que se incluiran en la encuesta. Se incluyeron las areas de ldentidad de
Carrera, Metas, Estereotipos y Destrezas /Intereses.

La encuesta de orientadores incluy6 tres partes, la parte uno con informacion
demografica, la parte dos incluy6é nueve enunciados de respuesta de seleccién mdltiple,
utilizando una escala de tipo liker, que corresponde a las actividades que idealmente
podrian incluirse dentro de sus programas de Orientacion de Carrera. En la tercera parte
se incluyd las competencias que se pretende desarrollar, conformado por veinte
enunciados de respuesta de seleccion maltiple utilizando una escala de tipo liker.

La encuesta de los alumnos estuvo integrada por una parte de informacion
demogréfica y los enunciados que exploran las competencias que desarrollaron al
terminar el proceso de orientacion de carrera en sus diferentes establecimientos

educativos a los que asistieron.

1. Prueba Piloto. Se consulto a expertos en el area de la consejeria de carrera para darle
validez al instrumento y se realizd un estudio piloto para verificar que las preguntas
fueron entendidas. Se obtuvo una muestra de once orientadores Yy una muestra de treinta
y cinco para alumnos. Cada instrumento fue sometido a un analisis de confiabilidad
utilizando la prueba Alfa de Cronbach para determinar la validez de los instrumentos. A

continuacion aparecen los resultados de esta prueba.
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Encuesta Orientadores Alumnos

Alfa de
Cronbach

.94 .788

De acuerdo a los resultados de la prueba piloto se realizaron los cambios necesarios en

redaccién en los itemes 10 y 1 para el area de competencias. Los resultados en general

muestran que el indice de la encuesta de los orientadores esta en 9.4 y el de alumnos se

encuentra en 7.8, lo que indica que los instrumentos tienen cualidades de validez para ser

utilizados y aplicados a la muestra del estudio.

D. Procedimiento

El proceso de esta investigacion tuvo una duracion de afio aproximadamente, durante

este tiempo se realizaron las siguientes fases:

Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Fase 4:

Investigacion de estudios realizados sobre el area de orientacion y consejeria de
carrera

Se procedio a la elaboracion del instrumento, tomando como referencia el Modelo
Nacional ASCA, Asociacion Estadounidense de Asesores Escolares (American
School Counselor Association. ASCA). Se tradujeron las competencias de los
niveles de kindergarten a bachillerato por areas. Luego se procedi6 a la seleccion
de las competencias por las sub-areas de orientacion y conserjeria de carrera. En
la version final del instrumento de competencias se incluyen veinte enunciados
distribuidos de la siguiente manera: Identidad de Carrera 8, Metas 4, Estereotipos
3, Destrezas Intereses 5. Se trabajo en los enunciados, para la parte 2 que se
enfoca en las actividades que los orientadores deberian realizar.

Se determind la muestra para realizar la prueba piloto de los instrumentos para
orientadores y alumnos. La encuesta fue sometida a un anélisis de confiablidad
de los items, se utiliz6 el programa estadistico SPSS v.15. La prueba de
confiabilidad utilizada fue el coeficiente de Alfa Cronbach.

Con los resultados de la prueba piloto, se hicieron los cambios necesarios y
sugeridos.

Fase 5: Se determind la muestra de alumnos de primer afio de carrera que cursan segundo

semestre del 2007 de la Universidad del Valle y la muestra de los orientadores.
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Se redacté una carta para solicitar la participacion de los orientadores y otra
dirigida a los directores de departamento de cada facultad con el fin de tener la
autorizacion para poder aplicar la encuesta. Asi mismo se redact6 una carta de
consentimiento para que los participantes de primer afio de universidad
firmaran. En el caso de los orientadores se incluyo una nota de consentimiento

al final de la encuesta.

Fase 7: Una vez los directores de departamento autorizaron, se procedié a la seleccion de

Fase 8:

Fase 9:

Fase 10:

la muestra de cada facultad al azar por secciones. Se contacto a los catedraticos
para que cedieran unos minutos de su clase y asi aplicar la encuesta a los
estudiantes. La encuesta tuvo una duracion de aproximadamente 10 minutos.

En el caso de los orientadores, se hizo el contacto por via telefonica, ellos
indicaron si preferian recibir una copia impresa o bien electronica. Inicialmente
se hizo el contacto con veintidds colegios, al final respondieron diecisiete. Cada
participante fue identificado con un namero.

La recopilacion de los datos de los alumnos tuvo una duracion de
aproximadamente dos semanas. En el caso de los orientadores tomdé mes y
medio para que la totalidad de los participantes de la muestra de volvieran la
encuesta por via electronica o impresa.

Al completar las encuestas de estudiantes y alumnos se procedié a la revision de
cada una y tabular los datos en una hoja electronica de Excel para la obtencion
de los resultados.

E. Analisis Estadistico

El anélisis estadistico se llevo a cabo con base a las areas que se incluyeron en cada

uno de

los instrumentos para orientadores y alumnos. Las areas analizadas son:

demografia, actividades y competencias en las areas de: identidad de carrera, metas,

estereotipos y destrezas intereses.

Se procedio ingresar y tabular los datos en una base de datos disefiada en la hoja

electronica de Excel, utilizando una tabla de frecuencias y porcentajes para cada

pregunta; luego se procedié a trasladar los datos al programa estadistico SPSS v.15, para

obtener

estadisticas descriptivas. Se obtuvo la moda y media para la parte de
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competencias. Se hizo un analisis descriptivo de los datos y se compararan en funcién de

las competencias gue se incluyen en la encuesta.



IV. RESULTADOS
En los resultados de orientadores se presentan de la siguiente forma: descripcién
de la muestra, actividades que realizan en el &rea de consejeria de carreray las
competencias que desarrollan en sus estudiantes.
A. Informacién demogréfica de la muestra de orientadores escolares
Datos demogréficos

No-
Nivel Orientadores Porcentajes
encuestados
Pre primaria 1 4%
Primaria 5 19%
Secundaria 2 7%
Diversificado 6 22%
Todos los niveles 4 15%
Primaria y Secundaria 1 4%
Secundaria y Diversificado 8 29%
Total 27 100%
Grafica 1
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La Grafica 1 muestra los niveles escolares en los que trabajan los orientadores
encuestados. ElI 29% atiende a estudiantes de secundaria y diversificado, el 22% a nivel
diversificad Unicamente. Cabe sefialar que un 15% atiende todos los niveles. En la
muestra predomina los orientadores que tienen a su cargo los niveles de secundaria a
diversificado. Hay que resaltar que al contactar los establecimientos de la muestra, varios
de los orientadores que se encontraban en los niveles de pre primario y primario no
participaron, ya que justificaban que en estos niveles en su programa no incluian

orientacion y consejeria de carrera.

Anos de experiencia laboral

Rango afios experiencia Cantidad Porcentaje
1-5 12 44%
6-10 7 26%
11-15 4 15%
mas 4 15%
Total 27 100%
Gréfica 2
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En la Gréafica 2 podemos determinar que el 44% de la muestra encuestada se ubicaron
en un rango de 1-5 afios de experiencia, lo cual nos indica que la mayoria de los
orientadores se estan iniciando en el puesto. El resto de la muestra se encuentra
distribuida de la siguiente manera, un 26% se encuentra en el rango de 6-10 afios, un 15%

en un rango de 11-15 y el 15% restante tiene mas de 15 afios de experiencia.

B. Resultados de la encuesta aplicada a los orientadores escolares

1. Actividades que logran desarrollar competencias. En la encuesta aplicada a los

orientadores, esta incluida una seccién que evalta las actividades si se desarrollan o
refuerzan las areas de ldentidad de Carrera, Metas y Destrezas e Intereses. En esta seccién
podemos encontrar dos enunciados que hacen referencia a lo siguiente:
a. Atencion en primaria y preprimaria en el &rea de Orientacion de Carrera
b. Barreras que no les permite realizar actividades de esta area.

La Grafica 3 muestra que el 74% de los orientadores centra su actividad en asesorar
individualmente para el desarrollo de planes de carrera. Los resultados pueden reflejar un
nivel alto por la constitucion de la muestra ya que el grupo de orientadores encuestados
trabajan con niveles de secundaria y diversificado. En estos niveles se trabaja de forma
obligatoria en los programas que se desarrollan en los diferentes establecimientos
publicos y privados. No obstante, en la Grafica 3 podemos observar otro tipo de
actividades reflejado en porcentajes bajos, menores a 50%, con lo que se concluye poco
énfasis en actividades que promuevan el desarrollo de toma de decisiones hacia una
carrera, consultar materiales de referencia relacionados con el mundo laboral, ni
investigar sobre las diferentes profesiones y carreras para asi plantearse metas a corto y
largo plazo.
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Grafica 3
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En la Gréfica 4 el 41% de los orientadores realizan actividades que conllevan a la
ensefianza del planteamiento de metas y un 37% planifica o lleva a cabo sesiones de
consejeria para clarificar metas y objetivos de carrera. Se puede inferir que hay poca
actividad para el planteamiento, desarrollo y seguimiento de metas.
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Gréfica 4
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En lo referente a las actividades y destrezas e intereses que los orientadores
trabajan con su alumnos, encontramos como se puede ver en la Grafica 5, que un 74 %
refleja el uso y aplicacion de herramientas como los tests o inventarios de intereses con
el fin de determinar habilidades/destrezas, valores e intereses. Un 59% indica que realiza
actividades en las cuales los estudiantes identifican y clarifican sus intereses, valores,
aptitudes que estan presentes ellos. Esto nos confirma que no se hace énfasis en realizar
dichas actividades para que los alumnos aprendan sobre hacia donde se enfocan en sus

intereses en ese momento.
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Grafica b
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En nuestro pais los servicios de orientacion y consejeria de carrera se ofrecen
principalmente en los niveles de secundaria y diversificado, de acuerdo a lo que reportan
las encuestas, ya que un alto porcentaje de los orientadores ejercian en estos niveles. No

se ha documentado de forma sistematica si se ofrecen en otros niveles.
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Grafica 6
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La Grafica 6, muestra que porcentaje de los orientadores encuestados ofrecen
atencion a la poblacion pre escolar y primario sobre temas de orientacion de carrera. Un
26 % indica si atiende o realiza actividades relacionadas con orientacion y consejeria de
carrera, y un 33% contestd que no lo hace. Esta grafica confirma que no se incluye
orientacion y consejeria de carrera dentro de los programas que se ejecutan en las
diferentes instituciones educativas de la muestra, sin embargo hay que recordar que la
mayoria de los orientadores de la muestran lo conforman aquellos que trabajan en los

niveles de secundaria y diversificado.
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Grafica 7
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En la Grafica 7 muestra las barreras que impide a los orientadores llevar a cabo
actividades del area de consejeria de carrera, el 33% contestd otro, las respuestas se
resumen en los siguientes enunciados:

e Poca colaboracién de los docentes para integrarlo en periodos de
clase o ceder periodos

¢ Mucha carga académica de los alumnos de ultimo afio, lo que no
permite realizar actividades con ellos.

e La direccidon del establecimiento influye en los programas que se
trabajan

e Se necesita de un plan integral maestros+orientacion

Un 22 % de la muestra no contestd, podemos inferir que este grupo no considera

que actividades del area de carrera sea parte de su programa.
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Un 19% indicé que debido a la carga de responsabilidades actuales no tiene
oportunidad de realizar actividades en el area de Orientacidn de Carrera.

2. Competencias que logran desarrollar en sus estudiantes

Esta area de la encuesta evalla si los orientadores percibe que sus estudiantes
desarrollan y dominan las competencias en las areas de: identidad de carrera, metas,
estereotipos y destrezas/intereses. Se obtuvo las medidas de tendencia central moda y
media. La moda fue de 44 y la media de 46, el punteo maximo en el area de competencias
fue de 60 puntos. Esto confirma que los orientadores perciben que se logra un nivel de
desarrollo de estas competencias, sin embargo los estudiantes no logran desarrollar un
dominio en estas.

Grafica 8
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En la Gréfica 8, se presentan las primeras cuatro competencias relacionadas al area de
Identidad de Carrera. La mayor distribucion de respuestas se centra en los rangos de
acuerdo y totalmente de acuerdo para las diferentes competencias. Sin embargo debido a
que los porcentajes se encuentran debajo de un 60% nos indica bajo nivel de actividad

para el desarrollo de estas.
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Grafica 9
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En la Gréfica 9, un 56% indic6 que sus estudiantes logran desarrollar una imagen
de si mismo que incluye valores y necesidades de la carrera. Un 52% indic6 que los
estudiantes si reconocen la importancia de plantearse metas realistas y como lograrlas. Un
41% indicO que pueden establecer metas basadas en el auto conocimiento y la
exploracion de una carrera. En el enunciado revision de metas reporta el estudio un 37%,

que indica poco seguimiento y evaluacion de metas.
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La Gréfica 10, refleja los resultados en el area de destrezas e intereses, un 59% puede
llegar a reconoce las actividades que les interesa, a evaluar sus destrezas y habilidades y
reconocer la influencia de intereses y habilidades. Un 56% puede llegar a reconocer como

influye un valor en el planteamiento de metas e identificar sus habilidades e intereses.
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En la Gréafica 11, los resultados reflejan que los estudiantes pueden reconocer que les

gustaria hacer, sin embargo encuentran dificultades para analizar como las decisiones

actuales podrian afectar en su vida futura, y qué necesita saber para encontrar una carrera

que le satisfaga en el futuro.
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En la Grafica 12, muestra los resultados del area de Estereotipos. Se puede observar
que los porcentajes en cada competencia se encuentran por debajo del 50%. Se puede
concluir que definitivamente esta area no se trabaja como parte de los programas de

Orientacién y Consejeria de carrera.

C. Informaciéon demografica de la muestra de estudiantes de la UVG

Los resultados de los alumnos presentan de la siguiente forma: descripcién de la
muestray las competencias de identidad de carrera, planteamiento de metas, estereotipos,

destrezas e intereses.

Género Porcentaje No. de participantes
Femenino 59% 103
Masculino 41% 72

Total 100% 175




Gréfica 13
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En la Gréfica 13, aparece como esté distribuida la muestra de los estudiantes de

primer afio de la Universidad del Valle de Guatemala, que cursaban el segundo semestre

del ciclo 2007. EI 59% correspondo al género femenino y el 41% al género masculino.

Facultad Porcentaje No. de participantes
Ciencias Sociales 7% 12
Humanidades 6% 11
Colegio Universitario 1% 2
Educacion 38% 67
Ingenieria 48% 83
Total 100% 175
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Gréfica 14
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En la Grafica 14, se refleja como esta distribuida la muestra por facultades. El
porcentaje corresponde al numero que representa el 20% del nimero total de alumnos
inscritos en cada facultad. EI 38 % corresponde a la Facultad de Educacion, en total se
encuestaron a 67 estudiantes. El 48% corresponde a la Facultad de Ingenieria, esta se
incluyeron a las diferentes area: Quimica, Agroforestal, Industrial, Civil, Mécanica y
Ciencias de la Computacion. El 7% corresponde a la Facultad de Ciencias Sociales, el 6%

a la Facultad de Humanidades y el 1% al Colegio Universitario.

D. Competencias que logran desarrollar los alumnos al completar el proceso de
orientacion
Se obtuvo las medidas estadisticas de tendencia central Moda y Media, los
resultados fueron: Moda 49 y la Media 48. Se le asign6 una valor a cada competencia
para ello se utilizd una escala de Liker, de 0-3 en donde O significa totalmente en

desacuerdo y 3 totalmente en acuerdo. El punteo maximo en la encuesta era 60 puntos, es
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decir quien obtuvo un punteo cercano a 60, manifiesta que tiene un dominio en las

competencias presentadas. Tomando como referencia los resultados de la Media y la

Moda nos confirma que los alumnos consideran que logran desarrollar la mayoria de estas

competencias, sin embargo no llegan a un dominio de estas.
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En la Gréfica 15, aparecen las primeras cuatro competencias de identidad de carrera.

Un 66% indico que reconoce las profesiones en sus diferentes ambientes laborales, un

61% indico que identifica las caracteristicas que los hace Unicos como individuos. Sin

embargo los resultados muestran que un 52% no identifican las razones por las que las

personas eligen ciertas profesiones; el 39%

no identifican porque las decisiones de

carrera pueden cambiar de acuerdo a las nuevas tendencias laborales de género.
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En la Gréafica 16, los estudiantes indicaron que un 61% establece metas educativas
basada en su auto conocimiento y exploracion de una carrera, asi mismo un 60% indico
que revisa sus metas periddicamente. Un 55% de los estudiantes reconocen la importancia
de plantearse metas y desarrollar una imagen que abarque valores y necesidades con base

da una carrera.
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Gréfica 17
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En la Gréafica 17, un 77% indica que analizan como las decisiones actuales
afectaran su vida en el futuro, y un reconocen que les gustaria alcanzar sus metas. Sin
embargo las otras competencias se encuentran por debajo del 60%, con lo cual nos indica
que los estudiantes no identifican con maestria que necesitan saber para encontrar una

carrera que les satisfaga, asi como visualizarse laboralmente en el futuro.
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Gréfica 18
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La Gréfica 18, reflejan que el area de Estereotipos, los estudiantes reconocen que
la eleccion de carrera debe ser congruente con sus valores e intereses, y que las personas
tienen diferentes roles, sin embargo no definen el concepto estereotipo.
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En el area de destreza e intereses, como lo muestra la Grafica 19, los estudiantes
reconocen las actividades que les interesa y que las personas esta influencias por
habilidades e intereses al momento de elegir una carrera. Sin embargo no identifican con
dominio sus propios intereses, habilidades y aptitudes asi como poder evalia sus
destrezas actuales y habilidades en relacion a una posible carrera.



V. DISCUSION

El proceso de orientacion y consejeria de carrera es trascendental, ya que ello conlleva
a que el estudiante identifique y se sienta seguro de la carrera o profesion que va a elegir,
y que dicha eleccién sea congruente con sus habilidades, destrezas y valores. El
orientador tiene un papel importante en la ejecucion y supervision de este proceso, ya que
una de sus funciones constituye brindar un apoyo integral que favorezca el bienestar del
estudiante en las diferentes etapas de su desarrollo social, emocional, intelectual y de
carrera. Durante la adolescencia, el estudiante experimenta varios cambios en su
desarrollo, sin embargo una de las tareas principales de esta etapa lo constituye el hecho
de establecer un sentido de identidad, como lo sefiala Eric Erickson, en su teoria (Rice,
1995: 380). Los adolescentes al desarrollar esa identidad podran descubrir y decidir
cuales son sus valores, su rol en al sociedad y qué quieren hacer con su vida
(Garcia,1996:446-448).

Este estudio exploro qué areas y tipos de actividades se incluyen en los programas de
orientacion escolar de los colegios privados que ayuden a los estudiantes al desarrollo de
una identidad de carrera, asi como investigar si los estudiantes adquieren las destrezas
para elegir una carrera y enfrentar el mundo laboral en relacién al conocimiento de si
mismo; y explorar si los programas de orientacion de carrera actuales favorecen el
desarrollo de identidad de carrera.

Se obtuvo una muestra de estudiantes de primer afo de la Universidad del Valle, de las
diferentes facultades. La muestra de los orientadores se obtuvo del listado de instituciones
de procedencia de los estudiantes que participaron en el estudio, para relacionar si los
programas de orientacion favorecieron el desarrollo de una lIdentidad de Carrera y
explorar qué areas de la Orientacién de Carrera, segin el Modelo Nacional ASCA
(Coy,n.f.) Asociacion Estadounidense de Asesores Escolares (American School
Counselor Association. ASCA) se incluyen.

El instrumento de los orientadores incluia la seccién que evalla qué actividades se
incluyen o realizan en sus programas de orientacion, para favorecer el desarrollo las &reas
de identidad de carrera, metas y destrezas e Intereses. Los resultados de esta parte reflejan
poca realizacion de actividades para el desarrollo de las competencias de cada area. En las

Gréficas 3,4,5, se puede observar que los porcentajes para cada una de las actividades se
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encuentra por debajo de un 60%. Una de las areas que sobresale es la aplicacion de tests
0 inventarios de intereses con el fin de determinar las habilidades/destrezas, valores e
intereses de los estudiantes, sin embargo no se hace énfasis en la ejecucion de actividades
que expongan a los estudiantes a reforzar las otras competencias sugeridas por ASCA,
Asociacion Estadounidense de Asesores Escolares (American School Counselor
Association. ASCA). Esto nos confirma que se realizan actividades que permiten el
desarrollo de las competencias para elegir una carrera, no obstante dichas actividades no
se realizan de forma sistematica y en un proceso longitudinal, en todos los niveles
escolares. Podriamos concluir que la realizacion de estas actividades se da en un
promedio satisfactorio, sin embargo este podria mejorar. Considero que si se
implementan sistemas o estrategias en los cuales se trabaje conjuntamente con
administracién, orientadores y docentes para elaborar un curriculo que permita a los
estudiantes relacionar sus intereses, valores y destrezas con actividades académicas con
actividades académicas permitiendo el desarrollo de sus planes de carrera.

La mayoria de los orientadores de los diferentes establecimientos, que participaron en
el estudio, ubican las actividades de Orientacién y Consejeria de carrera en los niveles de
secundaria y diversificado. La muestra nos indica que un porcentaje minimo ofrece
actividades de esta area para los niveles de primaria y pre-primaria, esto nos indica que no
existe un programa longitudinal que se trabaje de forma consistente y gradual de pre-
primaria a secundaria y diversificado. Hay que tomar en cuenta que mayoria de los
orientadores encuestados tenia a su cargo los niveles de secundaria y diversificado. El
area que sobresale es Destrezas e Intereses, ya que mayoria se enfoca en la aplicacion de
test o inventarios, no asi en proveer a los estudiantes de actividades en las cuales les
permita identificar y evaluar sus intereses, valores, habilidades y aptitudes en relacion a
una carrera.

Para el area de Identidad de Carrera, el mayor enfasis se da en realizar sesiones de
consejeria individual para el desarrollo de planes de carrera, sin embargo cabe cuestionar
si estos planes solo se plantean o si en el transcurso del ciclo escolar se le da un
seguimiento, retroalimentacion vy evaluacion de estos planes. Cuando se enfatiza en la
planificacion y desarrollo de planes de carrera, favorecen la motivacion de los estudiantes

para lograr un éxito tanto académico como personal. La elaboracién de planes de carrera
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ayuda al estudiante en la toma decisiones sobre su preparacion academica, experiencia
laboral y entrenamiento que necesita al graduarse de secundaria o diversificado. Es
importante que se haga una revision periddica de estos planes para evaluar y
retroalimentar las metas a corto y largo plazo.

En la encuesta aplicada a los orientadores, el area que corresponde de actividades
refleja poca realizacion de actividades para desarrollar las competencias de identidad de
carrera, planteamiento de metas, estereotipos y destrezas e intereses. En las Graficas, 3, 4
y 5, siempre una de las competencias sobresale con un porcentaje maximo, entre el rango
de 55% a 74%, nuevamente esto nos confirma que se realizan actividades que permiten el
desarrollo de las competencias para elegir una carrera, sin embargo estas no se realizan en
forma sistematica y el rango de los porcentajes indica un desempefio de regular a
satisfactorio, sin embargo para determinar que los programas incluyen actividades que
desarrollen identidad de carrera, deberia estar un 85% o0 mas. Si se adoptaran sistemas en
los cuales se trabajara de forma integrada la administracion, los orientadores y los
maestros, se puede elaborar un curriculo que permita a los estudiantes relacionar sus
intereses, valores, destrezas con actividades académicas permitiendo con ello desarrollar
sus planes de carrera.

En ambos instrumentos aplicados a estudiantes y orientadores se incluyo el area de
competencias, se analizaron dichas competencias por areas. Ademas se obtuvo la moda y
media para cada una de las muestras. El punteo méximo en esta parte era de 60 puntos.
Para la muestra de los orientadores la moda fue de 44 y la media de 46. En los resultados
de la muestra de estudiantes se obtuvo una moda de 49 y una media de 48, esto indica que
los orientadores consideran que las actividades del programa de Orientacién de su
establecimiento logran desarrollar satisfactoriamente las competencias necesarias para
elegir una carrera, no asi logrando un dominio en cada una de ellas. Los resultados de la
muestra de los estudiantes reflejan que logran adquirir en una forma satisfactoria las
destrezas para elegir una carrera sin lograr desarrollar un dominio de estas.

En el area de identidad de carrera, la muestra de los orientadores la competencia que
obtuvo mayor porcentaje fue la de centrar su actividad en asesorar individualmente
desarrollo de planes de carrera, seguida por un 56% que indica que los estudiantes logran

desarrollar una imagen de si mismos que incluye valores y necesidades de la carrera. Las
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otras seis competencias se encuentran en un porcentaje mejor las 55%. En los resultados
de los alumnos las competencias que obtuvieron mayor porcentaje fueron: Identificar las
profesiones en sus ambientes laborales con un 66%, identifica las caracteristicas que los
hace Unicos con un 61%, establece metas de carrera basadas en el auto conocimiento y la
exploracion de una carrera. Se puede concluir que los resultados de ambas muestras nos
indica un desarrollo promedio de algunas de las competencias de estas areas.

En el area de planteamiento de metas, los resultados de los orientadores reflejan que
sus estudiantes pueden reconocer que les gustaria hacer, no obstante encuentran dificultad
para analizar como sus decisiones actuales podrian afectar en su vida futura. No obstante
los estudiantes indican con un 77% que analizan como las decisiones actuales afectaran
su vida en el futuro, y un reconocen que les gustaria alcanzar sus metas. Sin embargo las
otras competencias se encuentran por debajo del 60%, con lo cual nos indica que los
estudiantes no identifican totalmente que necesitan saber para encontrar una carrera que
les satisfaga, asi como visualizarse laboralmente en el futuro.

En el area de combatiendo estereotipos, los resultados de la muestra de los
orientadores demuestran porcentajes menores del 50% en las tres competencias que se
evalUan. Esto nos indica que los orientadores realizan pocas actividades para esta area. En
los resultados de los alumnos el porcentaje para estas competencias se encuentra igual o
menor al 60%.

En el area de destrezas e intereses en ambas muestras las competencias que sobresalen
es la competencia de reconocer las actividades que le interesan de las que no. Los
resultados de los orientadores reportan que los estudiantes pueden llegar a reconocer sus
habilidades y destrezas, sin embargo el resultado de los alumnos indican que podrian

llegara tener dificultad en identificar sus habilidades, intereses y aptitudes.



VI. CONCLUSIONES

La literatura consultada enfatiza que es importante la implementacion de programas
de orientacién de carrera desde los niveles de pre primaria, logrando un desarrollo de
competencias y destrezas en forma gradual y a través de un proceso longitudinal

desde pre primaria a diversificado.

El Modelo Nacional ASCA, Asociacion Estadounidense de Asesores Escolares
(American School Counselor Association. ASCA) propone y ha desarrollado
competencias para ayudar a los orientadores escolares a cubrir las necesidades de los
estudiantes. Propone tres pilares en los que fundamenta este programa:
social/emocional, académica y de carrera. La parte de carrera incluye las siguientes
competencias: desarrollo de Identidad Carrera, Planteamiento de metas, Estereotipos

y Destrezas e Intereses.

La muestra de los orientadores encuestados permitio identificar que las actividades y
tematica de orientacion y consejeria de carrera se identifican en los niveles de
secundaria y diversificado. El estudio mostro que un porcentaje minimo de la muestra,
incluye actividades de orientacion de carrera en los niveles de pre primaria y primaria,
no siendo consistentes. Esto afirma que no existe un programa longitudinal y

consistente que se trabaje desde pre escolar hasta diversificado en esta tematica.

La mayoria de los orientadores indicaron que para poder llevar acabo actividades de
Orientacion de Carrera en su nivel identifican como barrera la falta de tiempo y el

tener muchas responsabilidades a su cargo.

El tema de Estereotipos representa en el estudio que no se realizan actividades que
desarrollen las competencias de esta area. En la encuesta de los estudiantes la
pregunta 10, que correspondia a definir estereotipo, obtuvo un porcentaje de 26% y

Anexo 7: Tabla de resultados de la encuesta de estudiantes
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que confirma la poca reflexion o trabajo de los estereotipos relacionados al mundo

laboral, de carrera o profesional.

Las actividades que se desarrollan en los establecimientos encuestados favorecen el
desarrollo de ciertas competencias en los estudiantes para realizar una eleccion de
carrera congruente a sus intereses, valores y habilidades. No obstante tomando como
referencia que los porcentaje en cada un de las competencias se encuentran en un
rango promedio de 40% a 55%, nos indica que los estudiantes no logran desarrollar
un dominio total donde cada una de las competencias que se presentan en el

instrumento se adopten o internalicen.



VIl. RECOMENDACIONES

Los diferentes programas de psicologia deberian incorporar o hacer énfasis en
cursos que les prepare para procesos de orientacion y consejeria de carrera, no
importando la edad o escenario en los cuales estos futuros psicologos se

desempefien.

Como profesionales de la salud mental y psicologos educativos que buscan el
bienestar emocional, social y académico de los estudiantes que tenemos a
nuestro cargo, seria beneficioso hacer una reflexion de la necesidad de un
programa de Orientacion y consejeria escolar disefiado y revisado en forma

continda.

Asi como se trabaja las areas personal, social y académica en los diferentes

niveles escolares, es necesario incorporar el area de carrera.

Los psicologos educativos que desempefian el rol de orientador escolar y no
tienen formacion en el area de orientacion y consejeria de carrera, €s
importante resaltar que deberian capacitarse asistiendo a conferenciay talleres
con tematicas que beneficien al estudiante en este desarrollo de competencias
para la orientacion y eleccion de carrera. Como Super, expone en su teoria que
el “desarrollo de carrera” es un proceso que se realiza a lo largo del ciclo de
vida del sujeto, siendo este proceso parte del desarrollo integral del sujeto.

El Ministerio de Educacion actualmente no cuenta con un servicio de
orientacion de carrera establecido y estructurado en todos los centros
educativos de diversificado.. Seria beneficioso hacer una revision y evaluacién
del proceso de orientacion y consejeria de carrera para la poblacion escolar
publica y privada.
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10.

11.

S7

Ver la posibilidad de incorporar en el curriculum escolar actividades que

desarrollen las competencias orientadas a la identidad de carrera.

Algunas universidades brindan este servicio a solicitud del interesado, sin
embargo se brinda un servicio de orientacion el cual se informa al estudiante
de sus intereses, habilidades, basando Unicamente en una aplicacion de

pruebas.

Los instrumentos elaborados y usados en el estudio puede ser utilizados
identificar y evaluar las competencias a desarrollarse en el &rea de orientacion

y consejeria de carrera.

Los orientadores escolares y psicologos juegan un papel muy importante en la
gjecucion e implementacion de actividades para orientacion y consejeria de
carrera, por lo que deben mantenerse actualizados de los requerimientos y

cambios en el mundo laboral y profesional.

Existen nuevas tendencias sobre los programas y estrategias que favorecen el
desarrollo de competencias necesarias en esta area, por ello es importante que
los profesionales a cargo de estos servicios estén actualizados para poder

asistir a los estudiantes para elegir una carrera y enfrentar el mundo laboral.

Es necesario continuar el avance y realizacion de investigaciones en el
contexto guatemalteco sobre el tema de programas que logren desarrollo de las
competencias necesarias para la Identidad de Carrera, Planteamiento de metas,

conocimiento de estereotipo y la identificacion destrezas e intereses.
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Tixpelencia que trasciends

Guatemala 15 de octubre del 2,007

Estimados(as) Decanos(as):

El departamento de Psicologfa de la Universidad del Valle de Guatemala, solicita su
apoyo para que la alumna Flor de Maria Morales Torres, con niimero de Carné 89317 quien
actualmente se encuentra realizando su Trabajo de Graduacién, con el titulo “El Rol del
Orientador Escolar de Colegios Privados y el desarrollo de Identidad de Carrera®, bajo la
supervision de la MSe. Olga Patricia Rodas de Ruiz.

El objetivo del estudio es determinar si los estudiantes adquieren las destrezas para
elegir carrera y/o enfrentar el mundo laboral en relacién al conocimiento de sf mismo.

La muestra elegida para la investigacién, son estudiantes que se encuentran
cursando el primer afio de todas las carreras pertenecientes a las facultades de Ciencias y
Humanidades, Ingenierfa, Ciencias Sociales y Educacién.

Solicito su autorizacién para que la alumna pueda acudir a las aulas y solicitar el

apoyo de los catedriticos que imparten los cursos, para que le permitan aplicar las pruebas a
los alumnos que deseen hacerlo. El tiempo requerido para la aplicacién es de 10 minutos.

Agradezco de antemano su apoyo,

Saludos,

el

OLIN3WVLHY43q

. " |Directora
\“w\h‘géﬁglzt amento de Psicologia

niversidad del Valle de Guatemala
Tel. 2369-0791 Ext. 573

Claudigd@uvg.edu.gt

&
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA
E 3 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
R LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

HOJA DE CONSENTIMIENTO

La estudiante Flor de Maria Morales Torres de Pozuelos, esta llevando a cabo su
trabajo de tesis, Trabajo de Graduacién, bajo la asesoria y supervision de MSc. Olga
Patricia Rodas de Ruiz. El propdsito del estudio es conocer y explorar qué actividades se
incluyen en los programas de Orientacién y Consejeria de Carrera, que contribuyan en el
desarrollo de una Identidad de Carrera en los estudiantes.

La participacién en este estudio es completamente voluntaria, lo que significa que
usted decide si quiere participar o no, y no habra ningin tipo de penalidad si decide
abstenerse de ello. Sin embargo, su participacion contribuira a nuevos descubrimientos
relacionados al campo de la psicologia en nuestro pais.

Asi mismo, este estudio es anénimo y confidencial. Anénimo, porque no habra
ningun tipo de informacién que le identifique con sus datos personales, y confidencial,
porque solo la investigadora y el asesor de tesis tendran acceso a la informacion de las
encuestas. Los resultados se publicaran una vez sea aprobado el examen de graduacion.
Para aclarar cualquier duda, o para conocer los resultados del estudio, puedes comunicarte
con MSc. Olga Patricia Rodas de Ruiz, al departamento de Psicologia de la Universidad del
Valle de Guatemala.

MSc. Claudia de la Cadena
Directora del Departamento de Psicologia

He leido el contenido de esta hoja de consentimiento, y he escuchado la explicacion
dada por la investigadora. Mi firma en este documento certifica que consiento participar.

Iniciales del participante / firma

Fecha:
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Universidad del Valle de Guatemala Flor Morales de Pozuelos

El rol del orientador escolar en el desarrollo de una identidad de carrera

Datos generales

Género Femenino Masculino

Nivel(es) Pre-Primaria____ Primaria ____ Secundaria____ Diversificado______
Afos de Experiencia en el puesto: Ultimo grado académico:

Usted a recibido entrenamiento en el drea de orientacion de carrera, sefiale las opciones

Un curso taller una conferencia ninguno otro

La informacion que usted proporcione es totalmente confidencial y voluntaria. Esta encuesta forma parte del trabajo de
tesis: El rol del Orientador Escolar en el Desarrollo de Identidad de Carrera. Por favor conteste los enunciados marcando
una de las opciones que mds se aplique a su contexto.

Siempre 3
Algunas veces 2
Rara vez 1
Nunca 0
No Actividades 31211

1 | Realiza sesiones de consejeria grupal para ayudar a clarificar metas y objetivos de carrera.

2 | Aplica e interpreta tests /inventarios para determinar habilidades, destrezas, valores e intereses.

Planifica actividades para que los estudiantes descubran e identifiquen sus intereses, valores,
3 | habilidades y/o aptitudes (ejemplo: autoconocimiento de fortalezas y debilidades, identificar los
profesionales de su comunidad, feria de carreras, pldticas de profesionales o visitas)

Planifica actividades que promuevan el desarrollo de destrezas en la toma de decisiones hacia una
carrera (actividades grupales ofreciendo estrategias)

5 | Asesora a los estudiantes individualmente en el desarrollo de planes de carrera

Utiliza materiales y recursos de referencia como trifoliares, base de datos y otros para ayudar a los
estudiantes a comprender mejor el mundo laboral

Realiza actividades exploratorias que permita a los estudiantes investigar diferentes
7 | carreras/profesiones y plantearse objetivos de carrera (identificar roles de profesionales de su
comunidad, visita fuera del colegio)

Ensefia a plantearse y revisar metas de carrera

Ofrece atencidén a poblacién preescolar o primaria sobre temdtica vocacional

Si le gustaria tener mds oportunidad para realizar actividades de Orientacién de Carrera en su programa y hivel que
tiene a su cargo, cuales serian las barreras que se lo impedirian:

a) No tengo tiempo

b) Tengo muchas responsabilidades

¢) No hay presupuesto para actividades

d) Los estudiantes saben lo que quieren

e) Considero que no es de mi competencia

f) Otra:

Contintda -----
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Con las actividades del programa de Orientacién Escolar del establecimiento, el estudiante logra desarrollar
competencias en el drea de eleccién de carrera. Por favor conteste los enunciados marcando una de las opciones que mds

se aplique a su contexto.

3 = Totalmente de acuerdo

2 = De acuerdo

1= Desacuerdo

0 = Totalmente en desacuerdo

f Competencias en el alumno 3 2 |1 0

1 | Identifica las profesiones en los diferentes puestos y ambientes laborales.

2 | Reconoce las actividades que le interesan de las que no.

3 | Identifica las caracteristicas que los hace (nicos y diferentes de los demds.

4 | Reconoce qué le gustaria lograr cada vez que cumple una meta.

5 Reconoce la razén por la cual la gente elige ciertas profesiones/trabajos y que estas
decisiones pueden cambiar.

6 | Sabe reconocer que las personas cumplen muchos roles y los describe.

7 | Reconoce que las personas estdn influenciadas por intereses y habilidades.

8 | Identifica cambios laborales en las carreras de la mujer y el hombre.

9 | Imagina cémo serd su vida en el futuro.

10 | Define el término "Estereotipo” e indica como afectan los estereotipos en la eleccién de una
carrera.

11 | Reconoce qué es un “valor" y como estos influyen en las metas u objetivos de carrera.

12 | Identifica qué necesita saber para encontrar una carrera que lo satisfaga en el futuro.

13 | Analiza cémo las decisiones actuales afectardn su vida en el futuro.

14 | Identifica sus habilidades, intereses y aptitudes.

15 Puede establecer metas educativas basadas en el autoconocimiento y exploracién para una
posible carrera.

16 Reconoce la importancia de plantearse metas de carrera en una forma realistay cémo
lograrlas.

17 | Revisa sus metas de carrera periddicamente.

18 | Evalda sus destrezas actuales y habilidades en relacién a una posible carrera.

19 | Desarrolla una imagen de si mismo que abarque valores y necesidades con base a una carrera.

20 | La eleccién de carrera debe ser congruente con intereses, las destrezas y habilidades

de tesis, Trabajo de Graduacidn, bajo la asesoria y supervision de MSc. Olga Patricia Rodas de
Ruiz. El propésito del estudio es conocer y explorar qué actividades se incluyen en los programas
de Orientacién y Consejeria de Carrera, que contribuyan en el desarrollo de una Identidad de

La estudiante Flor de Maria Morales Torres de Pozuelos, estd llevando a cabo su trabajo

Carrera en los estudiantes.

decide si quiere participar o no. Sin embargo, su participacién contribuird a huevos descubrimientos

La participacién en este estudio es completamente voluntaria, lo que significa que usted

relacionados al campo de la psicologia en nuestro pais.

MSc. Claudia Garcia de la Cadena
Directora del Departamento de Psicologia

jGracias por su
colaboracién!
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Departamento de Psicologia Instrumento Tesis 67
Universidad del Valle de Guatemala Flor Morales de Pozuelos

El rol del orientador escolar en el desarrollo de una identidad de carrera
Datos generales

Género Femenino_____ Masculino

Nivel Diversificado____  Primer afio Universidad______
En su colegio hay consejero/psicélogo Si No
Facultad:

Al completar el proceso de orientacion de carrera del colegio, usted es capaz de realizar las conductas que
se describen a continuacién. Marque con una X la opcién que mds se aplique a su persona, utilizando la
siguiente escala de rangos:

3 = Totalmente de acuerdo

2 = De acuerdo

1= Desacuerdo

0 = Totalmente en desacuerdo

No. | Competencias 312 |1 |0

Identifico las profesiones en los diferentes puestos y ambientes laborales.

Reconozco las actividades que me interesan de las que no.

Reconozco qué me gustaria lograr cada vez que cumplo una meta

1
2
3 | Identifico las caracteristicas que me hace Unico y diferentes de los demds
4
5

Reconozco la razén por la cual la gente elige ciertas profesiones/trabajos y que
estas decisiones pueden cambiar.

Se reconocer que las personas cumplen muchos roles y los describo.

Idenftifico cambios laborales en las carreras de la mujer y el hombre.

6
7 | Reconozco que las personas estdn influenciadas por intereses y habilidades.
8
9

Imagino cédmo serd mi vida en el futuro.

10 | Defino el término "Estereotipo” y puedo indicar como afectan los estereotipos en
la eleccion de una carrera.

11 | Reconozco qué es un “valor"y como estos influyen en las metas u objetivos de
carrera.

12 | Identifico qué necesito saber para encontrar una carrera que me satisfaga en el
futuro.

13 | Analizo cémo las decisiones actuales afectardn mi vida en el futuro.

14 | Identifico mis habilidades, intereses y aptitudes.

15 | Puedo establecer metas educativas basadas en el autoconocimiento y exploracion
de profesiones para una posible carrera.

16 | Reconozco la importancia de plantearme metas de carrera realistas y cémo
lograrlas.

17 | Reviso mis metas de carrera periédicamente.

18 | Evaldo mis destrezas actuales, habilidades en relacion a una posible carrera.

19 | Desarrollo una imagen de mi mismo que abarque valores y necesidades con base a
una carrera.

20 | La eleccién mi carrera es congruente con mis intereses, destrezas y habilidades

iGracias por su
colaboracion!

Documento de Referencia para la elaboracién de este instrumento: "Student Competencies A Guide for Schoc r
Association




Tabla de resultados de la encuesta de orientadores en porcentajes

ACTIVIDADES
Totalmente
Totalmente No
Pregunta en Desacuerdo | De acuerdo .
de acuerdo | contestd
desacuerdo
Sesiones para metas de 15 11 33 37 a
carrera
Aplicar test de
habilidades/intereses 4 4 19 74 0
Actividades /Intereses 7 11 22 59 0
Actlv!d.ades/Toma de 7 2 30 37 0
decisiones carrera

Asesoria Planes de carrera 15 0 4 74 7
_ Uso de r(lecursos con 11 11 33 aa 0

informacidn de carrera
Actividades exploratorias 19 2 2 48 0

de carreras
Ensefiar planteamiento de 7 19 30 a a
metas de carrera

Orientacion de Carrera en 33 22 19 26 0

pre-primaria y primaria
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COMPETENCIAS
Total Total
Pregunta otalmente en Desacuerdo De acuerdo otalmente de No contesté
desacuerdo acuerdo
Identifica profesiones 0 4 48 48 0
Reconocg actlyldades 0 7 33 59 0
de interés
Reconoc,e §us 0 11 44 44 0
caracteristicas
Reconf)ce que le 0 11 56 33 0
gustaria alcanzar
Recon.oce la razén de 0 4 59 37 0
elegir una carrera
Reconocg que las 0 22 41 37 0
personas tiene roles
Regonoce influencia de 0 0 41 59 0
intereses y hab.
Identifica cambio 0 11 44 44 0
laborales/genero
Imagina su futuro 0 11 48 41 0
Define estereotipo 7 30 33 30 0
Reconoce que es un
valor y su influencia en 0 4 41 56 0
metas
Identifca informacion 4 4 48 44 0
para una carrera
An.al.lza influencia de 0 11 52 37 0
decisiones en el futuro
Identifica hab. 0 4 33 56 7
Intereses
Establece metas de 0 19 41 41 0
carrera
Importancia de 0 4 5 44 0
plantear metas
Revisar metas 4 33 37 22 4
Evalta destrezas y
habilidades 4 0 > ¥ °
Desarrolla una imagen 0 19 56 26 0
con base a una carrera
La eleccidn carrera
congruente con 4 0 44 48 4

valores, intereses




Tabla de resultados de la encuesta de estudiantes en porcentajes

Totalmente en

Totalmente de

Pregunta Desacuerdo | De acuerdo No contesté
desacuerdo acuerdo
Ident.|f|ca 0 ) 32 66 0
profesiones
Reconoce
actividades de 1 3 29 67 0
interés
Reconocle _sus 0 7 32 61 0
caracteristicas
Recon?ce que le 0 ) 2 54 )
gustaria alcanzar
Reco.noce razén de 0 9 52 39 0
elegir una carrera
Reconocg que las 1 11 55 33 0
personas tiene roles
Recc.)noce influencia 1 4 32 63 0
de intereses y hab.
Identifica cambio 4 18 38 0 0
laborales/genero
Imagina su futuro 1 13 29 56 1
Define estereotipo 21 26 26 26 1
Reconoce que es un
valor y su influencia 1 3 34 61 1
en metas
Identifica
informacidn para 1 11 41 46 1
una carrera
Analiza influencia de
decisiones en el 1 1 19 77 2
futuro
Identifica habilidades 0 3 39 57 1
Intereses
Establece metas de 1 7 61 30 1
carrera
Importancia de 0 3 ) 55 0
plantear metas
Revisar metas 4 25 60 11 0
EvalUa destrezas y
habilidades 0 10 >4 34 2
Desarrolla una
imagen con base a 1 10 49 40 0
una carrera
La eleccidn carrera
congruente con 1 3 35 60 1

valores, intereses
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