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I. INTRODUCCION

En la practica educativa es muy frecuente encontrarse con
la antinomia de la ensefianza colectiva, en grupos mas o menos
numerosos, frente a la ensefianza diferenciada, individual o

personalizada.

dace mucho tiempo que los cientificos de la educacidn es-
peculan en torno a las bondades de una u otra forma de ense-
fiar. Se han sscrito textos completos para defender cada una
de estas posiciones, y quienes han tomado partido defienden

con vehemencia la bondad de sus sistemas.

Por una parte se afirma que la educacidén tiene sentido si
se concibe como un entrenamiento para la vida en sociedad; en
esta via toda educacidén debe ser cclectiva, socializante, coe-

perativa y eminentemente formativa del ser social.

Por otro lado, se afirma que toda educacidn debe tomar en
cuenta que los seres humanos son diferentes entre si v que de-
be fundamentarse en las caracteristicas personales de cada su-

jeto de la educacibn.

Muchaa veces en la actividad docente se ve de frente este




problema v se impone reflexionar detenidamente sobre cmil se-
ria el camino mejor para cumplir con éxito la tarea de educar.
En medio de los dos polos entre los gue gira el procese edu-
cativo, la personalidad individual y las incitaciones y pre-
siones exteriores, el educador se encuentra en la encremeijada

talvez mis apasionante de la educacidn.

Un contacto directo y real con la ensefianza individmali-
zada v a la vez una de las motivaciones mas firmes para este
trabajo los proporciona la Escuela Unitaria o de Maestro ini-
co. ruando se conoce esta maravillosa forma de trabajo docen-
te, se descubre el enorme valor gue tiene la ensefianza indivi-
dqualizada. Es la base fundamental de ese sistema, pues el
maestro busca lograr la autonomia de estudio de sus nifies pa-
ra gue puedan alcanzar pronto su autcformacidn v autoimstruc-
cidn; esto sélo se consigue mediante un gran concepto de ia
responsakilidad y desarrollando un alto nivel de motivacidn
internz. Se ve el milagro .- nifios dedicéndose a la tarea de
sstudiar sus lecciones, autoevaluarse y volver a estudiar has-
ta lograr el nivel regueridc por los objetivos previstss, todo
en forma tranquila, serena se diria, sin presiones, casi sin
el tutelaje avasallador y limitante de la escuela tradicio~
nal. Esto hace pensar gue la individualizacidén es un buen ca-

mino para ensayar formas nuevas de trabajo docente gque permitan



contemplar seres humanos en la tarea de educarse a si mismos

y realizar su propio destino.

Es importante sefialar que muchos aspectos de los estimu-
los sociales son de una ayuda positiva en el desarrollo de la
personalidad, pero desafortunadamente hay una gran parte de
ellos cuyo influjo mas bien opera desintegrando al hombre y

deshumanizandolo.

Es de considerar gue si la principal tarea de la sducacidn
consiste en defender la personalidad humana, en formar perso-
nas dque enrigquezcan a su comunidad y que no sdlo vengan a au-
mentar las masas, la educacidn debe incorporar a la scociedad
personas ricas en contenido humano, concientes de su valoxr y
de su destino 'y que, por lo tanto, enriquezcan a la sociedad

en gue viven.

Seguramente la orientacidén gque tenga todo proceso educati-
vo depende de los objetivos gue persiga. Si la sociedad se
propone como meta fundamental la socializacidén de las nuevas
generaciones, sin duda que la educacidén tendrd un acento fuer-
temente colectivo y todo el gquehacer escolar se orientard pre-
ponderantemente a la convivencia, la cooperacidédn y el trabajo
grupal. Pero si la sociedad aspira a enriguecerse constante-

mente, a estimular el desarrollo de la persona y si, sobre




todo, quiere aprovechar al méximo la capacidad de sus elemen—
tos v su esplritu creador, debe hacer aflorar y fortalecer
las notas personales: entonces, la educacidn seri mas dife-
renciada y cada vez mis individualizada. Sélo asi muchos ni-
fios y jévenes encontrardn campo propicio para realizarse, pa-
ra dar de si cuanto es posible, para formarse a si mismos y
alcanzar una plenitud que les permita desenvolverse mids tar-

de con propiedad y éxito.

No guiere decir de ninguma manera que se deba abandonar
totalmente la convivencia social, el intercambio y la comuni-
cacidén. De ninguna manera. Una buena planificacién de las
labores docentes, tanto a nivel institucional como de aula,
debe permitir a los nifios coavivir y trabajar juntos, discu-
tir e intercambiar experiencias, dentro de un ambiente de coo
peracidn y amistad cultivada, porgue son los afios de la nifiez
los gue mas honda huella dejan en el ser humanc. Pero estos
aspectos deben ser cuidadosamente planeados y apxovechados

por los educadores para alcanzar fines previstos muy claros

v concretos.

Lo que no se debe olvidar es que una persona integralmen~
te Fformada es una contribucifn efectiva a la sociedad, porqus

tendrid mejores medios para comunicarse con los demds, y serd
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plenamente conciente de que su labor como miembro de una so-
ciedad, por muy brillante y destacada que sea, debe ser de

heneficio colectivo mis gue personal.

Dste es el tema del presente trabajo; a lo large del mis-
ne se deja constancia de los resultados de un ensayo gue tie-

ne por objeto demostrar gue, en el campo cognoscitive, la en-

cefianza individualizada proporciona mejores oportunidades pa-
ra un mavor rendimiento gue un método colectivo o grupal que

no individualice.







IT. EL PROBLEMA

A. Presentacidn

La presente investigacidn se realizd con alumnos de cuar-
to afio de bachillerato del Colegio Americano de Guatemala,
dentro del curso de Estudios Sociales, habiéndose planteado

/
el problema en la forma siguiente.

~ ¢Qué efecto produce en el rendimiento académico la indi-
vidualizacidén de la ensefianza llevada a su mds alto grado y

como un procedimiento didactico?

El propésito principal que orienta a este trabajo es de-
terminar en qué forma afecta al rendimiento cognoscitivo el
hecho que, dentro del desarrollo de las clases, los alumnos
tengan que realizar sus estudios y desarrollar el programa
solos, tomando en cuenta que el profesor sdlo promueve la
actividad, presenta la unidad y da las instrucciones del caso
para gque los alwmos vayan realizando el proceso de autoapren-
dizaje hasta culminar la unidad proyectada. Las asignaciones
v las constantes evaluwaciones gue se van haciendo forman par-

te del desarrollo de la actividad, cuyos resultados se han




medido para establecer el grado de aprovechamiento en esta

forma de trabajo.

B. Justificacidn

Nuestras escuelas podrian definirse como apegadas a la
tradicidn, sometidas a la rigidez de caminos prefabricados en
los escritorics de las oficinas vy totalmente alejados de la
realidad del aula. Ia vida escolar es tan cambiante y tan
llena de sorpresas gue no es posible someterla a patrones fi-
jos ni en lo didéctico, ni en lo programdtico. Por eso es que
las escuelas tradicionales no educan con eficiencia,; poxr muy
buenos que parezcan los programas diseflados y muy elevados los
objetivos que se propongan. Las escuelas modernas procuran
formas nuevas que permitan a los alumnos aprender lo mismo que
los demds, pero no al mismo tiempo ni del mismo modo, sino de
acuerdo con el ritmo de su propio desenvdlvimiento, acorde con
su prqpia naturaleza. Es importante que todo establecimiento
seric elabore una politica definida respecto a su planifica-
cidn a corto v a largo plazo, tomando en cuenta las reformas
e innovaciones que se operan actualmente en la ensefianza. Pe-
ro, sobre todc, debe permitir a sus maestros la libertad de
investigar vy experhnentar'métodos y procedimientos pedagdgi-

cos que estimulen su creatividad e inquietud, pues todo



procedimiento puede ser actualizado y utilizado con éxito

cuando un maestro emprende con carifio su labor.

La razén de este trabajo es precisamente demostrar hasta
qué grado puede ser eficiente un método de impartir conoci-
mientos cuando la mayor parte del trabajo la realizan los

alumnos v el maestro sélo dirige, orienta y estimula.

C. Alcances vy limitaciones

La investigacién se realizd con alumnos de una sola ins-
titucién y sélo en cuarto afio de bachillerato; por lo tanto,
los resultados y conclusiones son validos dnicamente para esa
poblacidén, o para poblaciones muy parecidas y con las reservas

del caso.

La asignacidén al azar de los alumnos que formaron parfe
del grupo experimental se hizo dentro de la poblacidn total de
alumnos de las tres secciones de cuarto afio de bachillerato,
habiéndose seleccionado con este procedimiento tanto los alum-
nos que correspondieron al grupo experimental, como los que
formaron el grupc control. Mis adelante se explica el proce-
dimiento utilizado para el sorteo y formacidén de los respec-—

tivos grupos.

El elemento sorpresa no causd ninguna distorsidn en el
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experimento, a juzgar por las reacciones de los alumnos, poxr-
que estdn acostumbrados al cambio continuo de métodos de en~
sefianza, va que el Colegio Bmericano de Guatemala es de ca-
ricter experimental y, por lo tanto, nc desconocian esta for-

e 3 -

ma de trabajo.
Se presentarcn las siguientes limitaciones.

1., ®1 campo de investigacién se ve reducido por ser 1a
poblacién investigada procedente de un sélo estable-
cimiento con caracteristicas muy propias, que cuenta con fa-
cilidades v recursos que no son comuncs a los jévenes de otros

centros educativos.

2. ILa variable tiempo no fue tomada en cuenta y, desde
luego, es un factor limitante m&s, por cuanto el pro-
grama completo de Estudios Sociales es muy largo y comprime

a un experimento de esta naturaleza.

3. La poblacidén es muy reducida por la indole del expe-
rimento, pues solamente se tomaron 58 alumnos de los

70 inscritos en cuarto afic de bachillexato y con una N tan
pequefia resulta muy dificil lograr resultados significativos

en poblaciones de este tipo.

4. La confiabilidad del test final, tanto en el grupo



experimental que fue de .77 como en el grupo control gque fue
de .68, segin la formula KR-21, usada en el Colegio America-
no. aparece bastante baja v esto puede afectar los resultados

finales.







III. FUNDAMENTACION TEORICA

A. ¢Generalidades

“ay algunos aspectos relacionados con la educacidn en los
cuales muchos de los especialistas estdn de acuerdo. Bdsica-
mente creen gue es necesario cambiar radicalmente précticas
gue en la actualidad son fundamentales, como lo afirma Klaus
{1976:5). La dificultad comienza cuandec nos preguntamss en

qué sentido deben operarse esos cambios.

La educacidn en general, pero particularmente la educacibn
en Guatemala, se enfrenta a grandes problemas. El crecimiento
de la poblacién escolar en todos los niveles es abrumador y
casi incontrolable. Esto demanda un constante aumento de es-
cuelas v de maestros, de personal cada vez mds capacitado que
tenga instrumentos adecuados para enfrentarse a la creciente
problemética educativa. Pero, ademds, uno de los problemas
quizds mds apremiantes es el aumento de la amplitud y profun-
didad de la educacidn gue cada estudiante necesita para poder

contribuir productivamente al mundo en que tendrd que wivir.

AL znalizar los factores gue inciden en el cambio gue es-

t3 sufriendo la educacién, es necesario sefialar que nes




zifrentamos a este reto con plena conciencia de gue es urgen
“orear y poner en ejecucidén nueves métodos educativos” de

arucrdo con Klaus (1976:5).

La educacidén que podriamos llamar convencional ha sido
ineficaz en crear alternativas innovadoras capaces de propor
cionar a cada estudiante una educacidn efectiva, aun con los

recursos limitados gue la escuela tiene a su disposicidn.

¥ lo verdaderamente lamentable es que nuestro siztema ed
cativo no tenga dispositivos adecuados para investigar y com
probar el nivel de sus resultados. Neos confermamos con los
impresionantes exé&menes finales y las graduaciones ostentosa:
perc desculdamos irresponsablemente confirmar en forma cient!
fica los resultados de los procesos de aprendizaje para res-—
ponder efectivamente ante la sociedad por el producto de nues
tra labor. Con justa razdn opina Klaus {1976:30) que,
"Un rasgoe distintivo entre profesidn y oficic es au
el artesano garantizard su trabajo y el profesiona

se rehusari a que se le juzgue responsable del éxi
to de sus esfuerzos'.

La docenclia es una profesidn que nacid y se ha desarrollado
dentro de esta concepcidn, sin que podamos someterla a compro
hacidn o a evaluacidn dentro del campo de las investigaciones
empiricas sobye el proceso del aprendizaje. Seglin Klaus

(1875:30),
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"Pocas razones ha tenido la educacién para buscar
nuevas ideas fuera de su campo, o incluso para to-
lerar lzs criticas, a veces certeras, de los aje-

nos'.

v ~stos atinados comenterios cobran realidad cuande vemos lo

que se arrovecha del enorme clmulo de informacién sobre

”:
procesos de aprendizadje y el amplic campo de aplicaci6n de to-
da esa teoria que podria servir para revisar las practicas

educativac.

Otra acuciante demanda de nuestro tiempo y muy propia de

los puebleos iztincamericancs es la de un mejor nivel de vida;
todos los esfuerzos que se hagan para mejorar la vida de las

~ - - = o . “ * «
grandes mayorias serén infructuosos si no se dan a los indivi-
duos habiiidades cada vez mds complejas y conocimientos cada

vez més amplios. Los niveles educativos tienen que revisarse

constantemente para proveer a las nuevas generaciones de un

ety

equivo minimc de destrezas, habilidades, conocimientos y acti-
tudes gue le rermitan participar en forma fitil y al ritmo de

log avancss tecnolégicos, en la sociedad moderna.

B

vedricamente, los sistemas educativos se modernizan: perc
histéricamente hablando, la educacidén ha presentado mucha re-

ios avances de la tecnologia: preferimos trasla-
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nestros estudiantes un cimulo de conocimientos acabados
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v £ijos en lLugar de conducirlos por el desarrolle de sus pro-

pias posibilidades hasta alcanzar su plenitud de ser.

Los progresecs mMas perceptibles que se han logrado estén
en el campo de la ensefianza activa; por eso, sin entrar a con-
siderar otras formas, en este trabajo habrd una dedicacidn en-

=]

tera al anslisis de métodos gue han surgido como expresidn de
una escuela gue busca ensefiar inspirdndose en principios fun-

damentales como los intereses de los educandos, su esponta-
I 4

neidad expresiva y su libertad creadora.

B. Los métodos activos

Los métodos activos son aguellos en los que la participa-
eidn del alumno en el desarrollo de la clase es determinante
v fundamental. Como afirma Nérici {1973:9)

« "En este caso, el método se convierte en mero recur-
so de activacidén e incentivo del educando para que
sea &1 guien actfle, fisica y mentalmente, de suerta
que realice un auténtico aprendizaje”.

Ademds de oponer por definicidén los métodos activos a to-
do rpasivismo de la escuela tradicional, René Hubert {(1959:44¢)
los define de la manera siguiente:

“Is métodos activos son todos los métodos que quis=-

ren hacer surgir los progresos de la cultura inte-
iectual del nifio v del adolescente, tanto desde el
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punto de vista de la adquisicidén de conocimientos,
como desde el punto de vista de la formaciém de sa-
nos hébitos de pensamiento, de su propio fondo psi-
guico, despertando sus intereses, suscitando sus
iniciastivas, desarrollando en ellos el Jdeseo de sa-
ber cada vez mas y cada vez mejor'.
flay algunos elementos que son comunes a toda connotacidn
de método activo y es el hecho de que la educacidn debe par-
tir del sujetoc propiamente, motivando el desec de comprender
incentivando la curiosidad de saber, porgue en esencia (de
qué otra forma aprende a emplear de manera Sptima la mente y

el cuerpo para vivir una vida completa como lo propone Gagné?

(1979:14) .

El didéctismo vy la metodologia intuitiva sdlo conducen a
la sistematizacién rigida, al - pasivismo y al dogmatismo de la
escuela tradicional. Esc es una forma coémodo de ganar tiempo,
es una forma de economizar esfuerzos para aleanzar muchos co-
nocimientos, pero desafortunadamente la comedidad y 1la poca
iniciativa hacen gque esos métodos se queden en un intelectua-

lismo vacio y sin proveccidn futura.

S6lo agilizando la educacién por medio de la actividad es
posible orientar la experiencia del educando a fin de conducir-

lo a aprender por si misme, a descubrir a diario el ritmo
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vital gue le rodea, a desenvolver toda su potencialidad y a

roz lizar plenamente su personalidad.

El witodo de ensefianza por unidades didécticas

Tste método parece ser la culminacidn de la tendencia ac-
tivista gue, desde Jorge Kerschensteiner en Alemania y John
Pewey en Norteamérica, se ha venido desarrollando desde prin-
cipios de este siglo, tendencia que cuenta en sus filas g fi-
guras ﬁotables coms Helen Parkhurst, Carleton Washburne,

liem Kilpatrick vy otros, y gue condujeron a Henry C.

Lok

Morrison a concebir el Sistema de Unidades Didécticas o Plan
Morrison, inicialmente aplicado a la engefianza secundaria y
luego.ageptado con éxito en la Escuela Elemental. Morrison
ensefiaba en Chicago v, frente .a una serie de problemas gue se
le presentaban en su labor, se vio en la necesidad de idear
un plan que le ayudara a solucionarlos, y lo consiguid con
tanto éxitc, gue muy pronto se erigid en un sistema pedagégi-
co de gran aceptaciémn. E1 propio Morrison, segln Garcia Hoz.
(1978:863), define inicialmente su plan como
~= "una unidad de aprendizaje gue es un aspecto amplioc
vy significativo del medio ambiente, de una ciencia
organizada, de un arte, o de la conducta, que, al

sar aprendido, da por resultado una adaptacibén de
la personalidad®. '
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7 Tedricamente podemos separar tres elementés de este comceD-
to. La materia de aprendizaije, el proceso de aprender y ol
producto del aprendizaje. Sin duda, en el primer elemento re-
side buena parte del éxito del método; aplicado en el nivel de
aeducacidn secundaria, significa el tratamiento de una cienciz
bien organizada, sea en su fase introductoria o en la del es-
tudio mds profundo de los elementos fundamentales:; debe org-
nizarse en un programa cohercnte, ldégico y com un criterio ¥i:z

definido que “enga unidad. La distribucidn de los contenidoz

ermitiri su racional distribucidn en secciones a las cuales

b3

se les pueda dar el tratamiento de unidades redondas. Cadauna
de estas unidades debe contener una motivacidn que parta de in-
tereses vitales, significativos en la vida del estudiante, pa-
ra gque el educandc esté en condiciones receptivas para el ma-

terial gus el profesor presentard y gue no serd sino la plaxi-
ficacidén de lo que el alumnc deberd investigar, estudiar, com-

prender y aprender por si mismo.

) En el segundz) elemento, o sea el proceso de aprender, dss-
cansa la mayor responszbilidad del método. Una orxganizacida
funcional y una mistica de trabajo responsabls que el maesbro

¥

debe conseguir v mantener constantemente, puede permitir a ios

alumnos una consagracidn dsl autoestudio, a clerto grado 4=
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autonomiz que los impulse a una blsgueda inguieta y, hasta
cierto punto, a sentir como un reto para dominar deternminado

tipc de conocimienteo.

El tercer elemento tipico de.este método es la permanente
evaluacidn de lo aprendido. EL Plan Morrison tiene la carac-
teristice de que, a cada fase o etapa del médulo que estd en
proceso, corresponde una evaluacidén. Egta prueba puede ha-
cerla el propio alummo si ya se ha conseguido suficiente gra-
do de responsabilidad e interés; también puede hacerla el maes~
tre por medic de un instrumento sencillo, pero valido y con-
fiable, que pueda satisfacer al estudiante en cuanto al éxito
de su aprendizaje o cnsefiarle ddénde tiene deficiencias para
poder superarlas por propia conveniencia e interés. La cong-
tante evaluacidn permite no sélo comprobar lo aprendido, sinc
que es un factor de retroalimentacidén y da mayor- confianza al
estudiante. Bl finalizar cada médulo ¢ unidad, se tendrd la
seguridad de gue el alumno domina en un gran porcentaje sus
objetivos iniciales y sin mayores esfuerzos podrd scmeterse a

unz cvaluacidn Final.

En el "Plan Movrrison", Garcia Hoz (1974:863) propone tres

distintaz clagses de unidades:

a. Unidad de Materia de Estudio
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b. Unidad de Centro de Interés

c. Unidad de Adaptacidn

De las tres, la primera es 1z que mds interesa a un tra-
. . . ~
baje de educacidn secundaria porgue, de acuerdo a Garcila HoOz

(1874:863),

"lo que se aprende es um aspecto de una ciencia or-
canizada o de un arte en el cual el principio unifi-
cador reside en la relacién que guardan entre si las
diferentss cosas gue ham de aprenderse’.

La uvnidad de aprendizaje contiene cuatro elementos gue se

consideran indispensables:

io. Los alumnos deber&n conocer previamente cuidles son

los objetivos v las metas por alcanzar. Los objsti-
vos operacicnales deberadn ser sencillos, concretos, bien defi-

nides por parte del maestro para gue los alumnos puedan com-

prenderlos con la meyor precisidn.

El aspecto més importante es el de la motivacibébn in-
terna suficientemente fuerte para gque el alumno desee

alcanzar con entusissme v verdsdero interés dichos objetivos.

3n. Bl sistema de trabajo deberd ser ampliamente discuti-

=
N

dc v contener las actividades o experiencias por medic

de las cvales se podrdn alcanzar los objetives propuestos.
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4o0. EL zlumno debe saber cudndo y cdémo ha logrado este
objetivo. Lo mds aconsejable es encontrar los meca~
nismos para gue sea el mismo alumno el gue pueda efectuar su
propio diagnéstico. El sistema podrd proveer la forma de co-
rregir los errores estableciendo los procedimientos gque debe-
rén seguirse para superar las deficiencias y cumplir comple~
tamente el programa propuesto para la unidad de que se tra-

te.

El Plan de Unidades Didicticas de Morrison (PLUNDI) tiene
un acento fuertemente herbartiano, pues sigue una serie de
pasos que recuerdan los "pasos formales" de clara tendencia
intelectualista gque son va bien conocidos. Pese a este linea,
hay aspectos en los cuales la metodologia difiere, sobre todo
porgue permite al maestro creativo e innovador introducir
adaptaciones que den 2l método mayor fluidez y rompan con la
drasticidad vy la monotonia de un formalismo que pudiera condu-

cir 2 confundir los medios con los fines.

Nérici (1973:253) resume las fases del Plan Morrxison de 1z

manera siguiente:

lo. Fase de exploracién. Sondeo para determinar los co-

nocimientos qgue tenga el alumno con relacidn a los

contenidos de la unidad que sz va a iniciar.
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20. Fase de presentacidn. Se planifica con los alumnos

la unidad, se entrega un proyvecto de desarrollo del
trabajo, se definen los objetivos y se proponen los dispositi-

ves de comprobacidén gue van a ser empleados.

Es el momente gue podriamos llamar de contacto directo cou
la clase vy al mismo tiempo el momento de la motivacidn efec-

tiva.

Esta es la fase de aprestamiento en la que el alummo debse-
- 1 - . 2 L3 -
réd estar va preparado para iniciar con entusiasmo =1 trabajo

de investigacidn.

Por medio de una prusba de verificacidn y control, se de-
termina el grado de comprensidén y asimilacidén de lo que se ha

propuesto-

30. Fase de asimilacidn. Momento de autoestudic para com-

pletar el tema esbozado en la presentacidn.

Otra prucba de verificacidén permite comprcbar si se ha asi~
milado convenientemente v si se ha alcanzado a cumplir todo el

plan previsto.

-

4o. Fase de organizacidén. En esta fase, y de acuerdo con

ia estrategia diddctica gue el profesor se haya pro-

puesto, se llevard a cabo un proceso de integracidn y revisidn




de los trabajos. Es deseable que los propios alumos discutan
la Forma de organizar e integrar sus trabajos. Normalmente se
discute con toda la clase el formato de presentacidn y el sis-
tema de integracidn, ya sea en forma de reportes, cuadros si-
ndépticos, resimenes o fichas, etc., con el objeto de que cada
zlumno encuentre la manera més légica de presentar su trabajo.
Realizada esta fase, el maestro hace nuevamente una evaluacidn
~on el objetc de comprobar lo gue se ha hecho, pero mis que
todo para que puedan rehacer, modificar o sustituir aspectos
cque no estén del todo claros o sean irrelevantes. Se harin

resaltar asi los principales temas, resumiento todo en lineas

generales, coherentes v significativas.

50. Fase de recitacidn. ILos alumnos hacen una exposicién
oral d=l producto de sus investlilgaciones, en caso gue
hayan varios alumnos gue tengan enfoques parecidos, se harén
sorteos para evitar privilegios. Esta exposicidén le permite
21 alumno enfrentarse a sus compaileros, exponer sus ideas y
el resultado de su aprendizaje, y sirve a los demds para com-
probar lo gue han aprendido y podrén, en tode caso, demandar
del expositor las explicaciones vy aclaraciones a las dudas
que puedan surgir. Los alumnos gque no participen en estas

exposiciones, porque seria sumamente largo que todos lo hi-

cieran, deberin presentar su trabajo por escrito.

L™
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Ern todo caso, debe proscribirse y, aln mds, combatirse la
tendencia a copiar simplemente de libros y revistas, sin

desarrollar su expresidén personal.

Culminacidén: cuando los alumnos tienen oportunidad de
discutir finalmente el tema durante cierto tiempo cuyo limite
~ duracidén esté condicicnado al interés de los participantes
v a la compleiidad del tema, pueden realizar una mesa redon-
Jda, una discusidén abierta, o cualguier otra forma de dinfmica
de grupo para no dejar ningin detalle sin tratar. Esta es
una magnifica cportunidad para gue el profesor pueda hacer
una evaluacién general del trabajo del grado. Finalmente, los
alumnos toman un test de fin de unidad para cumplir, entre
otros propdsitos, con el requisito de otorgar una calificacidn
a cada alumno y darie el toque formal de cierre. Para que es-
ra evaluacidn sea mds justa, tendrd que hacerse a base del

rango percentil de cada alumno con relacién a la totalidad de

ia clase y con pruebas objetivas.

Seglin Wérici (1973:254), Morrison prevé tres tiempos para

consolidar el aprendizaje:

C} Estimilacidn

ié) Asimilacién

@ Reaccidn
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Desarrollando estos tiempos de acuerdo con las fases an-
teriores, tendriamos una férmula que podria presentarse asi:
Tiempos A + B + C

Aprendizaje =
Fases (1+2) + 3 + (4+5)

En otras palabras, a la estimulacidén corresponderian las
fases de exploracibén y presentacidn, a la agimilacidon la fase
de asimilacién propiamente dicha, yala reaccidén las fases de

organizacién y recitacidn.

La Ensefianza por Unidades de Morrison, convertida en un
sistema, puede dar origen a la estructuracidén completa de todo
el programa a manera de permitir que siga una secuencia de ci-
clos de acuerdo con la siguiente esquematizacidn:

Pretest=Ensefianza=verificacién=reorientacidn del aprendizaje=

(1) (2) (3) (4)

verificacién

(5)

Cada uno de los cinco pasos podria ser explicado de 1a siguien-

te manera:

H

(1)

sondec para iniciar el estudio de la unidad

1l

(2}

presentacidn y planificacién de la unidad

(3) = test para verificar lo aprendido
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reorientacidon y rectiflcacion

(5} = test de evaluacidn final

rl método de Unidades Diddcticas o Plan Morrison tiene dos

cceso: 1z técnica de formacidn de grupos y la téc-

o

vias de
nica de ensefianza individualizada. Por razones didicticas, se
abordard cada uno de ellos en forma separada poniendo a la vis-
ta los argumentos mds valiosos, tanto a favor come en contra

de cada uno.

a. Wécnica de formacidn de grupos. La técnica de for-

o

nacidn de grupos puede muy bilen identificarse como

parte del amplisime campo de la ensefianza socializada. Se par-
te del hecho de gue el hombre es un "ser social" v se presupone
que si el medio natural del ser humano es iz sociedad, es den-
tro de ella donde debe realizarse todo el proceso de su educa-
cién. En esencia, se trata de obtener el mejor partido de la
interaccién social en la que un individuo plenamente concients
entra en contacto y se unifica con los demés para la realizacién
de un fin comin. La formacién de grupos de estudic o de traba-
0 es ampliamente.utilizada no sélo para resolver problemas
disciplinarios de la Escusla Activa, sino para formalizar el

procesc de adaptacidén a la vida social de las nuevas genera-

cilones.




René Hubert (1959:277), cuando se refiere a los princi-

pics de la educacidn, sefiala:

"ml segundo principio de la educacidén, consiste ==
ayudar al ser a realizar en si, sobre el plano cm-
creto de las técnicas de accidén y de los haébitos
consuetudinarios, el tipo social del medio en qus
estd llamado a vivir... Pero sobre todo, el ser
vive desde su nacimiento en un ambiente gue lo pe-
netra. Al comienzo, se halla asociado de una mame-—
ra completamente mecanica a ese genero de vida,
acostumbradoe a sus usos, impregnado de las creen-
cizs guz scn de su grupo. Cuando interviene la edu-
cacion Droplamente dicha, no hace mas gque reforzar,
clarificar y coordinar costumbres ya establecidas”.

Entonces es cuando comienza la fase de interiorizar las
" Il/l/ - - - -
normas y los 'mores gque lo haran un ser individual en con-

dicicnes de cumplir en sociedad una tarea apropiada.

~~ Ccuande se habla de formacién de grupos dentro del Plan
Morrison se hace clara referencia a grupos primarios cuyos
miembros deben funcionar como un todo lo mds cohesivo posiklie
v gue, mantenlendo una interaccidén directa, realizan un tra-

hajo colectivo en el cual todos son responsables de todo.

Segln 1a cita de M. y H. Knowles que hace Nérici (1873

258y, las caracieristicas de un grupo son:

/1/ T"Mores" términoc que en Sociologia sirve para definir ias
nociones de Lo conveniente y lo inconveniente sobre ias
e se apovan ciertas formas de conducta.



—+ "la,., Una ligazdn definible: un conjunto de dos ©
mds personas identificables por una sigla, €i-
tulo o calificacidn.

2a. Conciencia de grupo: los miembros piensan en

términos de grupo, tienen una percepcidn co-
lectiva de unidad, sentido de pertenencia, identifi-
cacidén conciente mutua.

3a. Un sentido de participacidén en los mismos pro-
- L] L] L] - L]
pdsitos: los miembros tienen los mismos obje-
tivos e ideales.

4a. TInterdependencia en la satisfaccidn de necesi-

dades: los miembros necesitan el auxilio mu-
tuo para cumplimentar juntos los objetivos que los
llevaron a nuclearse.

5z . TInteraccidn: los miembros se comunican entre
i, se incluyen reciprocamente.

6a. Habilidad para actuar de manera unificadas el
grupo es capaz de comportarse como un sblo or~
ganismo”.

Las caracteristicas anteriores presuponen un entrenamien-
to constante y una concientizacidn y aceptacién completa para
que pueda funcionar con éxito, lo cual implica que la integra-
cidén del grupo depende de la habilidad y preparacién del maes-
tro para entrenar a sus alumnos sistematicamente en todas y en
cada unz de las anteriores caracteristicas. Con sumo cuidado;
si el docente ha decidido trabajar con esta técnica, debe aten-
der a la formacién v desarrollo de ese hondo sentido de lo que

1lamamos “conciencia de grupo". Los alumnos necesitan ser en-

trenados en principios formativos que son importantes para 1a
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integracién del ser, pero que en este tipo de trabajo pasan a
ser verdaderamente indispensables. Ejemplos de estos princi-
pios podrian ser un amplio sentido de responsabilidad (cuando
en un grupo hay un sélo elemento irresponsable y el grupo no
ha adquirido la capacidad de disciplinarlo, seguramente el re-
sultado serd muy pobre), un sentido también amplio de coopera-
cién (trabajar conjuntamente; no hacer uno sblo el trabajo de
los demds. A menudo se confunde la cooperacidén con la ayuda
que por un compafierismo mal entendido un estudiante diligente
presta a otro desaprensivo que no puede ¢ no quiere hacer su
trabajo a tiempo. La cooperacién de todos a todo, es algo
fundamental en la formacidn del grupo), y, finalmente, saber
hacer uso 8el concepto libertad, en su mds amplia acepcidn

(En esta técnica se atenfla al mdximo la fuerza coercitiva del
maestro QUe deja a sus alumnos sin la estrechez de normas
disciplinarias heterdnomas, rigidas y muchas veces extremada-~
mente represivas y hostiles. En cambio, se forma un ambiente
de cordialidad, pues en el grupo las relaciones deben ser ama-
bles y respetuosas, sin temores ni inhibiciones, pero desde

luego, ordenadas y tranquilas).

En general, la técnica de grupos es una forma muy especial

de vida escolar.
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Son muchas las posibilidades que la técnica de formacidn
de grupos provee al educador con iniciativa, especialmente si
la preparacidn de sus unidades ha sido\realmente efectiva, ¥y
si logra gue se establezca una adecuada dindmica de grupo.
Pero cabe insistir en que con mucha facilidad se presentan los
problemas derivados del liderazqo, aspecto muy dificil de lo-
grar a plenitud, porgue es sumamente arduo encontrar varios
alumnocs que tengan dotes naturales para dichas funciones, ¥y
sin duda, el éxite del funcionamiento del grupo, desafortuna-
damente, depende de este factor esencial. Es el maestro guien
con habilidad v buem criterio debe orientar la seleccidn de
iideres entre alummeos gque no sdlo tengan prestigio, sino que
demuestren espiritu‘demecrético. Es necesario evitar casr en
la trampa Ge los lideres gue parecen buenos porgue son autocré-
ticos y mandan y monopolizan la voluantad de los demis, o de li-
deres que son seleccionados porgque el grupo presiente que a5
una persona del tipo de "laissez~faire" y qué, por lo tanto,
sus integrantes podrdn hacer lo gue quieran. En la seleccidn
del lider de cada grupo debe operar un criterio amplio, pero
piocurar gque la seleccidén no recaiga en los alumnos “hace 1o
todo" sino en aguéllos que tengan la habilidad organizativa
suficiente para planificar y orientar adecuvadamente las acti-

vidades.
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una de las criticas mds acerbas que pueden hacerse a los
grupos es la facilidad con que se cobijan en ellos los eternos
aprovechados de toda comunidad, que no hacen naday luego se be-
nefician del resto del grupo que si ha trabajado. Es sumamente
dificil detectar a tiempo este grave problema, el cual desafor-
tunadamente sélo se percibe en la evaluvacidn final, cuando co-

mo consecuencia de su negligencia obtienen bajos resultados.

Otrc problema gue se ha detectado en la formacibén de grupos
es la tendencia de los alumnos a darle mucha mayox importancia
a sus problemas, a la parte de la unidad que se les ha asigna-
do, desinteresdndose casi totalmente por la parte que los de
mis estdn desarrollando, por més esfuerzos que haga el grupo

para que trabajen en forma integrada.

Imideo G. Nérici (1973:268-272) propone una serie de fichas
de control que deberén ser llevadas tanto por el maestro como
por el grupo, V¥ atin por los propios alumnos individualmente.
Aparentemente es una solucidén, pero en el terreno de la prdc-
+ica todos ssos controles hacen més complicado el trabajo y
producen verdadexro panico en muchos docentes que se ven abruma-
dos por tanto papeleo;‘ No obstante, algunas de estas fichas,
.bien utilizadas, son de una gran ayuda para mantener un control
permanente y vun valioso auxiliar a la hora de hacer una efecti-

va evaluacidén de la unidad.
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Las fichas mds recomendadas son:

- Ficha de apreciacién de una sesidén de estudio

-~ Ficha de autoandlisis del comportamiento individual

- picha de apreciacién de los miembros de un grupo (lle-
nada por el ceordinador o el profesor)

- TFicha de participacidén por alumno

- TFicha de participacidn por grupo

- Picha de evaluacidén por alumno

- Ficha de evaluacién del grupo

Algunas de estas fichas se han puesto em practica; sus re-
sultados han tenido valor relativo en cuanto a instrumento d=
evaluacidén, pero si establecen un criterio para juzgar el pro-
ceso de desarrollo vy atender a tiempo las deficiencias gque so

vayan presentando.

b. Técnica de ensgefianza individualizada. René Hubert

(1959:278), cuando se refiere a la individualiza-

cidn, sefiala gue

“1a educacidén consiste en ayudar al ser & reconocer-
se, a recobrarse, a recomponerse indefinidamente, a
través de los diferentes procesos de maduracidn bio~
légica, de socializacidén y profiesionalizacién, de
civilizacidn, vale decir, a descubrir el centro de
perspectiva sobre la existencia que le pertenece en
propiedad, no sblo porque es la sintesis de todos
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sus aportes, sino también porque expresa su propio
esfuerzo de voluntad para absorberlos y dominarlos.
Es muy cierto que hay algo misterioso en todo ser.
Ese misterio es el de su propia libertad creadorza.
sélo el que ha elegido ser aquello en que se ha con-
vertido es verdaderamente él mismo".
Cuando aspiramos a dar al ser una educacidn a la medida
es cuando todo dispositivo se encamina a que el propio ser

descubra realmente su "si mismo" y pueda realizarlo plena-

mente.

1) Antecedentes de la ensefianza individualizada.
La ensefianza individualizada no es una novedad
de la educacién contemporénea. En Sécrates encontramos an-
tecedentes de ensefianza individualizada, ya que su método dia-
1éctico es un vivisimo ejemplo de individualizacidén y basta
recordar que su méxima "condcete a ti mismo", podria ser la
fundamentacidén mis sbdlida de lo gue hoy reconocemos Como una

teoria de la personalidad.

Por otra parte, el fundamento de la educacidén en Quinti-
liano, y mis tarde en Comenio, son de tendencia fuertemente

individualista.

Mis recientemente, en John Dewey y su Escuela Laborato-

rio notamos referencias a una instruccidn individualizada que



se perfila ya como una necesidad para lograr lo que é1 1llamé
una reconstruccién de la experiencia que sélo podria alcanzax-
se por medio de la persona singular y en un ambiente que pu-

diera experimentarla.

T}

erc guizds uno de los métodos de trabajo individual mds
significativo que se ha dado es el conocido como "Plan Dalton",
creado por EBllen Parkhurst en 1918, en el Children's Univer-
gity School de donde era Directora. La sefiora Crazne, presi-
dentz del Comité Directivo de una Escuela para nifios invali-
Aéos en que la observé, le propuso en 1919 que se encargase de
este establecimiento, a condicién de desarrollar-un plan de
mejoramiento en el mismo. El Plan de Laboratorio de Miss
parkhurst tuvo gran &xito y entonces la sefiora Crane decidid
aplicarlo a la Escuela Secundaria en la Ciudad de Dbalton,
Massachusetts, en el afio 1920. Desde entonces, el método se
popularizd y es conocido como Plan Dalton. La base del éxito
de este plan reside en el hecho de que las escuelas tradicio-
nales no han encontrado la férmula de conseguir para cada alum-
no un resultado satisfactorio, paralelamente a los grandes
avancez de la psicologia del aprendizaje que cada dia hace nue-
vos aportes a las diferencias individuales. El Pian balton se

caracterizd bisicamente por la agrupacidn inicial de los
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viejos caminos trillados de la ensefilanza con método colectivo
de presentacién y comunicacidén, en vez de ensayarse métodos

gue permitieran proporcionar a cada estudiante una educacidn
efectiva, como fue el anhelo de los innovadores de la "escue-

la a la medida”.

2) Analisis de la ensefianza individualizada.

Sin pretender oponer la ensefianza individua-
lizada a la ensefianza por grupos, puesto que ambas encaman ©
representan dos maneras de enfocar el problema del aprendi-
zaje v no forzosamente se excluyen, si es necesario, por
cuéstiones de orden en el desarrollo de este trabajo, hacer
un analisis de los aspectos positivos y negativos de esta téc-

nica, asi como de su fundamentacidm tedrica moderna.

David J. Klaus (1976:20), en la Introduccién a su obra, pre-

senta unz teoria que denomina enfogue por sistemas. Sefiala el

autor gue este nuevo enfoque es el producto del rapidisimo desa-
rrollo de la tecnologia educativa de los Gltimos tiempos y re-
toma, con una visidn mds clara vy una fundamentacidén ciemtifi-

ca, el viejo tema de la enseflanza expositiva del maestro, fren-

te a la ensefianza activa y auténoma del educando.

Efectivamente,. el enfoque configuracionista como lo define

el autor,
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"ecentra su atencién en los aspectos de presentacién
o de estimulo del proceso de ensefianza. Esta posi-
cidén, que subraya la configuracidén o la estructura
de la informacién presentada a los estudiantes, es
1lamada a menudo enfoque configuracionista”.

e puede distinguir que en este enfoque se parté propiamente

[y

e la presentacidn de la materia pox parte del profesor, y des-

s

de luego, corresponde a las caracteristicas de la Escuela tra-

dicional.

Por otra parte, el enfoque asociacionista centra su aten~
cidén en la ejecucidén de quien aprende. Se basa en principios
de aprendizaje enfocados a la respuesta o ejecucién dada por

el estudiante en el ambiente educativo.

Por consiguiente, podemos sefialar que la ensefanza indivi-
dualizada tiene una fundamentacidén tedrica bdsicamente asocia-

cionista. Dice Klaus (1976:25)

“nesde hace tiempo las teorias asocliacionistas del
aprendizaje, dedicadas a las respuestas del estu-~
diante, han subrayado que la prdctica es un compo-
nente esencial de todo aprendizaje. Los asoclacio-
nistas afirman que algunos estudiantes necesitan mag
pridctica gue otros para llegar al mismo nivel de
aprovechamiento. De este mode el ritmo de aprendi-
zaje puede ser importante para determinar cudnto
aprende. 8i pudiera permitirse que variara el rit-
mo, todos los estudiantes podrian aprender el mismo
material, perc en distintos lapsos”.
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£l mismo autor (1976:32) citando a Tolman, dice

"Oue el aprendizaje consiste en formar lo que, en
esencia, son asociaciones cognoscitivas. Esas aso-
ciaciones vienen de la dinémica de las estructuras
de las espectativas creadas por el estudiante para
obtener los resultados deseados”.

Para que el aprendizaje sea operante-debe contar, en pri-
mer lugar, con la activa participacién del educando, motivan-
do en él formas especificas de conducta. BSe presupone que en
un enfoque asociacionista se parte de un punto inicial de des-
conocimiento del tema y lentamente, con reforzamientos y con-
duccién adecuada, se puede arribar al dominioc completo del
misno. Bn el campo asociacionista se asegura el éxito del
aprendizaje mediante una adecuada planificacién y el control

de las “consecuencias de las respuestas de cada estudiante”

segGn Klaus (1976:35).







IV. METODOLOGIA

Fn este capitulo se describirdn los elementos constituti-
vos de la investigacidén y los pasos que se siguieron para la

solucidn del problema.

A. EL problema

Planteamiento tedrico

iCudl es el afecto de la individualizacidn de la ensefian—

va en el método de Unidades diddcticas?

B. Hipdtesis conceptual

La hipdtesis que orienté el proceso de la investigacidn
fue la siguiente: la individualizacidn de la ensefianza en el
método por Unidades Didicticas permite mayor rendimiento gue

en el aprendizaje por grupos.

C. Hipdtesis ezpecificas

1. HipStesis nula. No existe diferencia estadisticamente

significativa, a un nivel alfa de 0.05, entre 1la media
de los puntajes chtenidos en pruebas de rendimiento en Estudios
Sociales por un grupo de alumnos del Cuarto Afio de Bachillerato

del Colegic Americano de Guatemala, asignados al azar, que




42

realizd su trabajo por un procedimiento individualizado, y la
media de los puntajes obltenidos en las mismas pruebas de ren-
dimiento por alumnos del mismo grado y plantel gque hicieron
su trabajo con procedimiento grupal:

2. Hipdtesis alternativa. Existe diferencia estadisti-

camente significativa entre las medias obtenidas en
las pruebas de rendimiento en Estudios Sociales por un grupo
de alumnos del Cuarto Afioc de Bachillerato del Colegio Zmerica-
no de Guatemala, asignados al azar, gue hicieron su traba‘jo
con un procedimiento individualizado y las medias obtenidas
en las mismas pruebas de rendimiento de alumnos del mismo gra-
do del citado plantel que hicieron su trabajo con un procedi-
miento de formacidn de grupos; la media del grupo experimental

es mayor gue la del grupo control:

H:M]_) M2

D. JIdentificacidn de variables

1. vVariable independiente. Método de Ensefianza por Uni-

dades Did&cticas o Plan Morrison, que consiste en la
presentacién de la materia por parte del profesor, dividida en

partes l&gicas denominadas unidades de materia de estudio. Se
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utilizd este método por ser el que mds de adapta a la ensefian-

za secundaria. En su aplicacién se procedid conforme a los

siguientes pasos:

a. Fasge de
h. Fase de
c. Fase de
d. Fase de
e. Fass de
£. TFase de

por los

exploracidn

. presentacidn

3 - .
verificacion
asimilacion

verificacidn

presentacién de los trabajos elaborados

alumnos

g. Examen final

Este proceso se siguld indistintamente para los dos grupos,

con las naturales adaptaciones a la indole del experimento.

Al concluir la fase c., los dos grupos se dividieron.

’ 2, Variable experimental

a. Técnica de formacidn de grupos.

Organizacidén de

grupos de trabajo y estudio, de cinco a seis alum-

nos cada uno, que planificaron su trabajo con la guia del pro-

fesor; despuds de discutir el gistema que adoptarfan, se divi-

dieron la unidad v cada subgrupo investigd por su cuenta uno

de los temas sefalades.

Debe destacarse que durante el proce-

so de desarrollo de la unidad se reunian periddicamente con el
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objeto de ponerse de acuerdo, revisar el trabajo, oir comen-
tarios y, en una verdadera dindmica de grupo, ir integrando
su unidad. Calendarizado convenientemente, el profesor aten-
dia regularmente a cada grupo y participaba en las discusiones

a la vez gque evaluaba el trabajo del grupo.

b, Técnica de trabajo individual. EL profesor reunié

a todos los alumnos que trabajarian en forma indi-
vidual, explicé ampliamente los fines del trabajo, -los objeti-
vos de la unidad y el procedimiento que deberia seguirse para
completarla. Se dio oportunidad para discutir y resolver du-
das y fue la primera de una serie de reuniones que se tendrian
para poner en comin el trabajo realizado y evaluar constante-
mente cada paso de la unidad. Los alumnos tuvieron libertad
de comenzar a investigar el tema gue mds les interesara, asi
como de llevar su propio ritmo de trabajo. Se adoptd el lema
de "No importa cuando se llegue, la cuestién es llegar". Al
término de cada tema, el alumno se reunfa con el profesor para
informacidén, se hacia una evaluacién para fijar conocimientos
y reorientar el trabajo cuando habia necesidad. Al final de
la unidad, los alummos se sometieron a la misma prueba que los

alumnos gue trabajaron en grupos.

‘%( 3. Variable dependiente. Rendimiento en Estudios Sociales.
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Estuvo representada por los puntajes obtenidos por los alum-~
nos en las pruebas objetivas de seleccidn mdltiple sobre la
Unidad denominada "La Revolucidén Industrial® que fue la unidad

escogida para este experimento.. "

E. Dpisefio de la investigacidn

El disefio adoptado para dos grupos, uno experimental y
otro de control, cuyos integrantes fueron seleccionados al

azar, fue el siguiente:

X1 v (alumos que trabajaron individualmente)
R s -

X, \'4 (Alumnos que trabajaron en grupos)
Donde:
Rs Sujetos asignados al azar

X1 = Procedimiento individualizado

Procedimiento grupal

I

bS]

Y Post—-test

Este disefo indica que fue elaborado para dos grupos due
trabajaron la misma unidad, con el miemo métode de Unidades
Didicticas o Plan Morrison, y sélo se diferencian en el trata-
mientc que se les dilo, pues Xj representa al grupo de alumnos
que trabajaron totalmente independientes, mientras que X, re-

presenta a loz alumnos gque formaron grupos de estudio de cinco
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a sels alumos para investigar cada grupo la misma unidad, tal

como es usual en la vida diaria del Colegio.

Al inicic de la actividad se dio un pre-test de explora-
cién gue sirvid de motivacidn pero que no afectd el rendi-

miento en general, ni sensibilizd a los grupos.

F. Modelo estadistico

Por las caracteristicas de esta investigacién, se apiicé
primeramente un contraste unilateral para estimar la desvia-
cidén tipica o punteo z. Luego, para confirmar los resultados
se aplicd un andlisis de varianza utilizando la Razén t de

Student para medias en caso de muestras pequefias.

G. Sujetos

Los sujetos de estudio lo constituyeron los 70 alumnos ins-
critos en cuarto afio de Bachillerato del Colegio Americanoc de
Guatemala, alumnos de ambos sexos, cuvas edades oscilan entre

15 v 18 afics.

La muestra fue extraida de esa poblacién por sorteo, em-
pledndose un sistema completamen te al azar, pues se formuld una
némina de alumnos ¥ luego se colocd al lado derecho su correé-
pendiente nimero de cuenta del colegio. Con el objeto de dar

a todos los alumnos la misma oportunidad, se reordend la lista,
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pero esta vez en lugar del nombre se utilizaron los nimeros
de menor a mayor, con lo cual quedaron totalmente andnimos.
Luego se asignd a cada nimero de cuenta un nimero ordinal de
uno a 70 y entonces se procedid a extraer de una tédmbola 29
nimeros, de uno en uno, para Los 29 alumos que formarian el
grupo experimental y posteriormente los 29 nlmeros del grupo
de control; con su posicién asignada, se identificé a las per-
sonas v se tuvo la muestra para cada grupo. Los restantes,
12 alumnos, no participaron en el experimento y realizaron su
trabajo en forma de grupos pero sin control alguno dentro de

esta investigacidn.

H. caracteristicas del Colegio Americano de Guatemala

Bl Colegio Americano de Guatemala funciona por decreto gu-
bernativo desde 1948, como una Escuela Experimental y por lo
tanto, como una institucidn de ensavo, no sélo en lo que se
refiere a la responsabilidad para disefiar sus propios progra-
mas v reglamentos, sino a la innovacién de métodos y técnicas
de ensefianza que pueden aplicarse adecuadamente para buscar la

superacion de la labor educativa.

Son variadas las técnicas vy los métodos que se utilizan en
las diversas materias, pero en todo momento hay una caracteris-

tica que es comln: es una escuela activa. La mdxima exigencia
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estd en poner a disposicién de los alumnos un nivel académico
lo més zlto posible Y una objetividad efectiva en la evalua-

cién de los resultados.

kg

a bastante la condicién de Escuela de Ensayo la rea

i

zoili
lizacidén de experimentos como los de este tipo, aunque existen
limitaciones derivadas de su compleja organizacidén que obligan

a adecuar todas las tareas al sistema Y 2 su funcionamiento

para no alterar el ritmo de la vida escolar.

Sin embargo, la experiencia pudo realizarse porqgue los
alumnos nc se resienten de ningGn tipo de novedad técnico-
pedagdgica que se utilice, debido a Que estan acostumbrados a

variar frecuentemente de métodos Y procedimientos diddcticos.

I. Instrumentos

La validez de los instrumentos fue bidsicamente de conteni-

do. BSe alcanzd en el proceso de elaboracidén de los mismos

(tests}, en los cuales se utilizaron preguntas del Banco de

Itemes de Estudics Sociales del Colegio Americano de Guatemala.

Se formuld una tabla de éspacificaciones para asignar la
cantidad de itemes del Banco para cada tema de la unidad pro-
gramada, tomando en cuenta las metas brevistas para la invesg-

tigacidn,
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La confiabilidad de los tests no pudo ser probada en un
pre-ensayo por razones técnicas, ya que siendo un programa es-
pecial del Colegio no podia encontrarse otro establecimiento
con iguales caracteristicas y que desarrollara los mismos con-

tenidos .

El tiempo de duracién de la prueba final fue de 60 minutos.
Los puntajes burdos obtenidos por los alumnos fueron utilizados
para hacer ol andlisis de ftemes y el coeficiente de confiabi-

lidad.

En base a la homogeneidad de los iIndices de dificultad y
descriminacidén se aplicd la férmula KR 21 para buscar la con-

fiabilidad, con los resultados siguientes:

1. Grupo experimental de trabajo individual .0.77

2. Grupo control gue trabajaron en grupos 0.68

Esto denota una consistencia aceptable de los tests.

J. Procedimientos
Bl experimenzo se llevd a cabo cuando en el desarrollo del
programa de Estudios Sociales de Cuarto Afio de Bachillerato,

correspondia el turno a la unidad denominada “"La Revolucién
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Industrial', que es un proyecto integrado con Historia del fi-

nal del Siglo XVIII y Siglo XIX, Economia y Sociologia.

Log alumnos seleccionados correspondian a las tres seccio-
nes de Bachillerato gue funcionan en el Colegio; en cada sec-
cidn habia cierto nimero de alumnos trabajando en grupos y
otros gue lé hacian en forma individual. Cada seccidn recibia
un periodo diaric de atencidn conforme al horario general del
establecimiento. La planificacidn, como se ha dicho anterior-
mente, previdé en esta oportunidad la posibilidad de atender un
grupo diariamente, mientras los demds trabajaban, unos reuni-
dos en grupos y los otros individualmente. Un dia a la semana
estaba proyectado trabajar con los individuales gue rendfan in-
forme de sus progresos, reorientaban sus trabajos y se sometian
a evaluacién. Cada alumno habia recibido un instructivo de la
unidad gue contenia los objetivos, los contenidos bisicos y
las instrucciones generales del trabajo. Como era una unidad
completa y cubria un programa muy amplio, tuvo una duracidn de
40 dias hdbiles:; la redaccidn y discusidén final 1llevd otros 10

dias mas.

Cuando se finalizaba cada tema, los alumnos que trabajaban
en subgrupos presentaban su proyecto al grupo y al profesor y
luege se le daban las indicaciones para rectificar o para am-—

pliar el trabajo.
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Cuando los alumnos gue trabajaban individualmente termi-
naban su tema, lo presentaban al profesor para revisién y

luego se sometian a una prueba de verificacidn.

Al finalizar todos los alumnos los diferentes temas de 1a

unidad programada, se procedid a realizar el post-test.

K. Resumen del procedimiento

1. Unidad diddctica integrada. La Revolucidén Indus-

trial, que fue entregada a los alumnos en forma de
instructivo y la cual contenia los objetivos propuestos, los
contenidos programdticos, las instrucciones generales y 1a

bibliografia minima que podia consultarse {ver Anexo B}.

2. Material bibliografico. Ios alumnos no tenian un tex-

to especial para esta unidad, pero todos los dias te-
nian libertad de moverse a la biblioteca, tanto del estable-
cimiento como a la de la Universidad del Valle,rpara consultar
todos los libros de la bibliografia recomendada y cualquier

otro libro gue se relacionara con la materia.

3. Prueba de exploracién. Esta prueba constituida en un

pre-test fue pasada a todos los alumnos y, aunque sus
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resultados no fueron tomados en cuenta para la investigacidn,
sirvidé come primer contacto v motivador inicial, pues provocd
en los estudiantes el deseo de conocer mds sobre cosas de las

cuales casi nada sabian, por lo menos ordenada y sistemética-—

mente .

4. Pruebas de verificacidén del aprendizaje. cada vez que

se finalizaba un tema, los alumnos gue trabajakan en
grupo hacian su propia evaluacién, pero los que trabajaban in-
dividvalmente recibian un cuestionario o una prueba de F o V
para verificar o reorientar el aprendizaje vy regularmente ellos

mismos se autocalificaban.

5. Trsbajos de investigacidn. Todos los alumos, tanto

los del grupo experimental como los del grupo de con-
trol, elaboraron un trabajo de investigacién completo sobre
toda la unidad; la dGnica diferencia fue que los primeros hi-
cieron un trabajo completo cada uno, mientras que el grupo de
control tizo un trabajo por grupo cada subgrupo, por lo que ca-

da alumno s6lo investigd uno o dos temas de la unidad.

Se presume que en la puesta en comin del grupo de control
todos tuvieron la oportunidad de conocer la totalidad de los

contenidos de la unidad y no sélo su parte trabajada.
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6. Dudas v consultas. Durante los dias que durd esta

unidad, el profesor tuvo oportunidad de trabajar mis
cerca de los alumnos, apreciar sus avances y resolver sus du-
das v las consultas que se hacian con suma frecuencia. En
los momentos gque tenian libres, tanto profesor como alumnos,
se reunian para digcutir y consultar sobre dudas gue se pre-
sentaban o sobre d6nde encontrar alguna informacidn gue se de-
seaba ampliar. Se pudo apreciar que los alumnos del grupo
experimental estaban més ocupados siempre, pero Lo hacian con
sequridad y tranguilidad. EL sentirse libres para trabajar a
su propio ritmo hizo el efecto de un estimulante y, contra lo
gque se podria suponer, trabajaron mads y sus trabajos fueron

sin duda, los mejores en términos generales. En tres oportu-

nidades se reunid cada clase completa, confundiéndose los gru
pos como en una clase regular, se llevaron a cabo asambleas
genexrales de grado y se plantearon problemas interesantes gue
la clase entera discutid y comentd, notandose también la actua-
cién destacada de los miembros del grupo experimental gque de-
mostraban mds conocimiento y mayor seguridad en sus interven-
ciones. Muchos aspectos no podrdn ser evaluados en forma ob-
jetiva en este tipo de investigaciones, pero entusiasma apre-

ciar el cambio que sufre el sujeto que se ha soltado a trabajar
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sOlo v contrae consigo mismo el compromiso de salir adelante

internamente motivado.

7. Aplicacidén del post-test. Como estaba programado, al

finalizar el tiempo previsto para el desarrollo de la
unidad v luego de su culminacidén con la discusidn final y la
entrega de trabajos, se llegd al dia previsto para la aplica-
cién del test final (post-test), para lo cual se reunid
a todos los alumnos en un sdlo saldn amplio, bien ventilado y
con las condiciones adecuadas de silencio y privacidad. Esto
permitid gue todos los alumnos tuvieran idénticas oportunida-

des de realizar su prueba en las mejores condiciones.

El test contenia 59 itemes y sus resultados eran validos
no sdlo para esta investigacidn, sino para su calificacidn de
periodo dentro del gistema de calificacicnes del estableci-
miento, con lo cual se reforzaba la confiabilidad de la
prueba porque los alumnos tenian interés en obtener una
buena nota. No prevalecid en ningin momento un ambiente de
nerviosismo o ansiedad, sino por el contrario, todo se desen-
volvid con tranguilidad y entuslasmo, aungue con un pocé de
expectatitfaE pues estaban concientes de que se evaluaba el

resultads de muchos dias de intensa labor.



V. RESULTADOS

Terminada la prueba v calificadas las respectivas hojas
de respuesta para obtener los punteos burdos, se remitieron
al Centro de Computacién, el cual entregd los siguientes re-

sultados.

2. Resultados totales

1. Grupo experimental

%1
N = 29 Nimero de Itemes 59
X = 36.07 Confiabilidad (KR-21) 0.77
S = 7.62

2. Grupo control

N = 29 Numero de Itemes 59

>
i
w
=
©
w

Confiabilidad (KR-21) 0.68




3. Resultados individuales
2 2
:¢] ¥y X1 T Xy
22 25 484 625
22 28 484 784
21 27 441 729
23 32 529 1024
48 24 2304 576
43 27 1849 729
30 35 300 1225
Al ‘ 19 1681 361
39 23 1521 529
40 23 1600 529
29 25 841 625
39 31 1521 961
A5 30 2025 900
40 28 1600 784
36 34 1296 1156
A2 36 1764 1296
25 37 625 1369
40 26 1600 676
40 38 1600 1444
34 29 1156 g4l
42 38 1764 1444
37 45 1369 2025
43 36 1849 1296
38 34 1444 1156
42 A3 1764 1849
39 43 1521 1849
30 3 900 1444
34 32 1156 1024
42 37 1764 1369
le = 1046 ZX, = 923 439352 £ 30618
X = 36.07 X = 31.83 X* 1356.97 X% 1055.83
B. Contraste estadistico

1. cCon base en la informacidn anterior, se procedid
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a realizar el contraste de hipdtesis para establecer la sig—
nificacién de la diferencia de medias. Por las caracteristi-
cas del experimento se utilizé un contraste unilateral o di-
raeccional para lo cual se acudid a la puntacidn tipificada z

en el caso de datos no correlacionados.

Férmila base:

2 2
S = SX + SX
Dy 1 2
En que:
Sy = error tipico de la diferencia de medias en el ca-
X
so de datos no correlacionados.
S, 8_ = errores tipicos de las medias de las muestras.
Xl X2

Calculando en primer lugar el error tipico de la media de

cada muestra se obtiene:

51 S2
s, = ———— S, = ==
X S -1
X N, -1 2 N2 1
- 7.62 _ _ 6.66
T
29~1 V 291
- _7.62 _ __6.66 _
5.29 5.29
s = 1.44 s = 1l.26=
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Aplicando la ecuacién base:

2 2
s =V 1ad? v 1

Pz
= +2.0736 + 1.5876 )
= ¥3.6236

_ = L

Tipificando la desviacidn:

nula con un riesgo o nivel de significacién de 0.05.

2.

caso es menor de 30,

obtenida con la Razdn t de Student, utilizando el siguiente

procedimiento.

EL punteo z = 2.23 > 1.64 permite rechazar la hipdtesis

Para completar este resultado v por tratarse de dife-

rencia de medias en muestras peguefias, va gque en cada

se hizo el tratamiento de la informacidn
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X, - X
%
Para encontrar los valores de SD_ se aplicd la férmula:
X

1 2
~ X1+X2
S5p 7 T )

% N {d~1) Ny = Ny

Por tratarse de la suma de los cuadrados de cada distri-

bucidn se aplicd la formula:

2
2 _ L2 LX)
£ e L
2 2 | (Xl)z 1094116
2 Z (X 2
_ 2) 9232 _
;= = - = 19 - L4 = 1242.1
Zx, =% i 30649 29 2
De donde:
. _.\; 16223.86 + 124214 & _ 2866
Dy : 29 x 28 812

eem = ] 3.5295566

1.8787

i
|
1
]

Regresando a la formula inicial

36.07 - 31.83 _  4.24

L= 1.8787 T 1.8787

o
{

Z.256897 = 2.257







VI. DISCUSION

z. Andlisis de resultados

2l realizar el contraste de hipbdtesis con el objeto de de-
terminar la significancia de la diferencia de las medias, se
procedid a estudiar las hipdtesis planteadas sobre la igualdad
o no igualdad de las medias de los grupos X, ¥y X, utilizande
como ha guedado indicado anteriormente, el punteo z (puntua-
cién tipificada z) para caso de datos no correlacionados. Ha-
biendo dado una diferencia significativa, se procedid a recha-
zar la hipétesis nula y se aceptd la hipdtesis alternativa;
eg decir, que se afirma la diferencia estadisticamente signi-

ficativa entre los dos grupos.

Tal afirmacidén sirve de base para sefialar que, en las con-~
diciones en que se dio el experimento, resulta positivo el pro-
cedimiento de individualizar el método hasta donde es posible,
para obtener un mayor rendimiento, o dicho en otras palabras,

para mejorar el rendimiento académico en cuarto afio de bachi~

[._l

lerato en este plantel.

medricamente resulta satisfactorio este resultado, pero es

necesario insistir en gue hay aspectos que no fueron evaluados
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porgue no se tenia ese propbésito inicial: sin embargo, al mar-
gen del experimgnto se pudieron apreciar subjetivamente mu-
chos logros que es necesario comprobar con instrumentos vali-
dos v confiables, para no dejar sélo en el campo del readi-

miento acaddmico el juzgar el valor de la individualizacidn,

Lo gque da mads consistencia al resultado obtenido em este
experimento es el haber comprobado que las medias de los gru-
pos son significativamente diferentes por medio de la Bazon t
ds Studeni, para eliminar cualguier duda qﬁe pudiera sxz'rgix
por tratarse de medias en muestras peciueﬁés, pues como se ha
seflalado anteriormente, cada grupo era menor de 30, lo cual

requeria un tratamiento especial.

Bl disefio planteado se considerd suficiente para um expe-
rimento de este tipo y se reconoce gue el haber dejado al mar-
gen otras variables que pudieron haber afectado los resnlta-
dos fue un riesgo gue generd una serie de incognitas difici-

les de resolver con un tratamiento estadistico elemental.

E

]-u-‘

resultado es satisfactorio, dentro de las condiciones
en gque se efectud este ensayo, y lo mis importante es gque ha
surgido una gran inguietud por probar si en otro medio esco-

lar, con otras condiciones diferentes a las agui encontradas
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v, sobre todo, con un muestreo mucho m&s amplio, se pueden ob-

tener los mismos resultados.

Siempre se ha discutido el valor de la individualizacidn
pero pocas veces se ha utilizado un procedimiento cientifico
para probar su real valor. BAhora tenemos una base razonable
para afirmar que es recomendable buscar la forma de llegaxr
hasta la individualizacién del trabajo escolar, si se quiere
elevar el rendimiento académico en el campo de lo cognosciti-
vo v si se pretende estimular el desarrollo de las diferencias

personales.

B. ¢Conclusiones

El método de Unidades Didécticas que se emplea en Estudios
Sociales en el ¢olegio Americano de Guatemala ha dado buenos
resultados. Este experimento no ha querido demostrar que un
Jeterminado método es ineficaz o da pobres resultados. Ese
no ha sido el propdsito. Los logros que los alumnos obtienen
cuando trabajan en grupo son significativos. Las medias de
los puntajes son satisfactorias casi en todos los exdmenes .

Lo que se ha demostrado en este experimento es que, en las mis~
mas condiciones, resulta un poco mds elevado el rendimiento de
los alumnos cuando se les estimula a trabajar en forma indi-

vidual.
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En resumen, se puede utilizar cualguier método y lograr
resultados satisfactorios si hay motivaciones internas podero-
sas v si los estudiantes se sienten estimulados a realizar el
trabajo concreto y objetive. Lo recomendable entonces es que
ese métode incluya, por lo memos, un momento-clase en que los
alumnos te=ngan la oportuﬁidad de trabajar solos, de probarse
a 8i mismos gue son capaces de.hacerlo; que haya dispositivos
gue los impulsen a trabajar constructivamente, eliminando el
conformismo v 12 tendencia ampliamente comentada de servirse
del trabajo de los demis para salir adelante. Si los alumnos
no tienen opertunidad de trabajar solos, no se realizarén co-

mo estudiantes v facilmente flotarin en la mediocridad.

=4

C. Recomendaciones

Con base en los resultados obtenidos, es recomendable:

1. Realizar experimentos similares en establecimientos
de diferentes caracteristicas y donde la poblacidn sew

mas numerosa.

2. Ensayar formar de individualizacidn controlada en
otras dreas del conocimiento a fin de determinar si
se obtienen los mismos resultados al cambiar de materia de es—

tudio.
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. 2 — . ..
5. gGestionar condiciones adecuadas y una 0rganlzaclon
institucional que permita el desarrollo de trabajo li-

bre, hésico para el estimulo del trabajo individual.

4. Estimular a los profesores a escribir para dar a co-
nocer sus experiencias en este campo y los resultados

gue obtienen cuando individualizan la ensefianza.
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Néminz de los alumnos del Cuarto Afio de Bachillerato

ANEXO A

ordenados de conformidad con su namero de cuenta
Colegio Americano de Guatemala

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
6l.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

11362
11401
1le21
11741
12203
12561
12701
12862
12963
140662
14161
14181
laaaz
14901
16092
16561
18601
18631
18641

18651

18871
18892

1. 213 C 25.. 3121 cC

2. 262 * 26, 3221 C

3. 351 * 27. 3362 *

4, 36l -~ F 28, 3442 *

5. 71 * 29. 3461 -—= F

6. 521 C 30. 3684 *

7. 682 ~-—= F 31, 3702 *

3. 893 * 32. 3821 C

S. 922 C 33. 4202 *

16. 931 C 34. 4601 ——— F

11. 116l ¥ 35. 4681 C

12, 1282 * 36. 4963 %

13. 1782 ——= F 37. 6082 c

14. 190l ——=F 38. 9202 *

15, 19041 * 39. 9582 *

16. 1962 C 40. 10063 *

17. 1982 * 41. 10122 *

18. 2042 * 42, 10isl *

19, 2061 -— F 43, 10222 C

20. 2241 * 44, 10382 *

21. 2482 C 45, 106062 *

22. 2602 C 46, 1loedl C

23. 2801 * 47. 10882 C

24. 2941 —— ¥ 48. 11102 C

Simbolos:

* = alumnos favorecidos para grupo experimental.

C = alumnos favorecidos para grupo de control.

~—=F = Alumnos fuera del experimento.

Resumen = Grupo experimental 29
Grupo de control 29
Fuera de experimento 12
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ANEXO B

Unidad: ©La Revolucidn Industrial

(Origen, desarrollo ¥y
proyecciones)

Objetivos

1. pefinir términos técnicos, dando sus atributos, propieda-
des y relaciones.

2. Conocer el vocabulario de las ciencias sociales en una me-
dida tal que permita leer y hablar inteligiblemente sobre
temas relacionados con ellas.

3. conoccer y recordar hechos claves de este periodo.

4. conoccer fuentes de informacién dignas de confianza sobre
este proceso revoluclonario. '

5. conocer la mejor forma de estudiar, juzgar Yy criticar idezs
v hechoes.

6. FEntender ia continuidad y el desarrollo del proceso histé~
rico.

7. Desarrollar un conocimiento basico de la evolucidén del hom-~
bre v la cultura.

8. Conocer las tendencias de gobierno y formas de poder en
el siglo XIX.

9. Dpesarrollar el conocimiento de los efectos de la industria-
1izacidn en la cultura y en las relaciones internacionales
de una nacién.

10. Conocexr v describir las fuerzas que determinan y conformzn
las politicas ptblicas.

caber cémo ha afectado al mundc contempordneo la Revolucifu
Industrial,

[
e
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12. cConocer y discutir las principales ideas, esquemas y es-
fructuras mediante las cuales se organizan los fendmenos

sociocecondmicos.

13. cConocer una formulacién lc mds completa posxble de la
teoria del cambio socicecondémico que generd la Revolucidn
Industrial.

Fxpilcaciftn

Esta unidad ha sido dividida en seis temas, todos ellos
estin relacionados uno con deberd desarrcllarse de ma-
nera total.

Estd proyectada para desarrollarse en ocho semanas y al
final se evaluard de la manera siguiente:

1o. Presentacidén de un trabajo escrito 50 puntos
20. Test gensral de la unidad 50 puntos

LA REVOLUCION INDUSTRIAL

1. "La Revolucién Industrial v los sistemas econdmico-socia-
les it

Temarlo

Las cruzadas como factor de cambio.

La ruptura del sistema feudal.

Aspectos econdmicos de la vida en la época pre-revo-

lucionaria. La revolucidn comercial.

4. Tos cercamientos v el control de los factores de la
produccidn.

5. La competencia.

6. Pl sistema de mercado v el aparecimiento del capita-

lismo.

w M
I

TT. “La Revolucién Industrial y el Capitalismo”

1. EL liberalismo. Fundamentos filosdéficos. Adam Swmith
v la doctrina del "Laissez faire"
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iv.

VI.
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Comienzos del Capitalismo. La justicia social.
capital y Productividad.

Una economia modelo de la época.

La formacién de capitales, el ahorro y la inversidn.
£l "desarrollo” en el comienzo del capitalismo.

Revolucién Industrial y las condiciones de vida.

La legislacién como mecanismo para mejorar las condi -
ciones de vida.

La Reforma educacional.

Las organizaciones laborales.

£l sistema de cooperativas.

desarrollo del Magquinismo.

TLa revolucidn industrial se origina en Inglaterra.

Los inventos principales.

EL carbén y el hierro en la Revolucidn Industrial.

£l desarrollo del transporte y las vias de comunicacifn.
En qué forma las miguinas afectaron la vida del hombr¢.
La Revolucidn Tndustrial y la organizacion de las em-
presas.

Ta Revolucién Industrial y su influencia en la cultura.

Revolucidn Industrial y los planteamientos Reformadores -

ELl Socialismo .

a. Teorias.
b. BAspectos fundamentales.
c. Representantes principales de estas ideas.

El Socialismo utdpico.

a. Teoria general.

L. Ideas principales.

c. Representantes de esta tendencia.
d. Objeciones principales.

Radicalismo del Siglo XIX.
Conceptos generales.

Origenes del radicalismo.
Ccarlos Marx, su vida y su obra.
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4. El manifiesto comunista. Principios filosd6ficos de
Carlos Marx.

5. Los escritos de Engels y su influencia politica, so-
cial y econdémica.

5. Contradicciones del capitalismo y del marxismo.

7. OCbjeciones a estos sistemas.

INSTRUCTIVC PARA ALUMNOS QUE TRABAJAN EN GRUPO

lo. Los alumnos que trabajan en grupo deben organizarse desig-
nando un coordinador.

20. Se distribuirain los temas y procederdn a buscar su biblic-
grafia.

30. Elaboraridn sus fichas bibliogrificas y tomardn notas.

46. Formulardn un calendario de reuniones para discutir y
evaluar su trabajo.

50. Elaborarén un trabajo-informe de sus investigacianes, lo
discutirdn y lo pasardn en limpio para presentarlo de
acuerdo a las normas gue dard el catedrético.

60. EL trabajo debe ser de calidad, en cuanto a su conmtenido
y presentacidn.

70. Es importante comprobar ante el profesor que se ha leido
v que todos los alumnos han participado tanto en su ela-

boracidén como en su discusidn.

cada grupc tendrd un formulario para llevar el coatrol
de cada miembro.

8o0. El catedridtico supervisard constantemente a cada grupo.
INSTRUCTIVO PARA ALUMNOS QUE TRABAJARAN SOLOS

lo. Cada alumno estd en libertad de investigar el tesa que
desee, aungue no sea en el orden en gque aparece en el
temario.
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20. Todos los temas deberdn ser investigados y en la medida
en que vayan terminando, entregarén una ficha de control
al profesor.

30. El alumno tomard notas en su cuaderno y al final deberd
entregar un informe completo de la unidad.

Ao. Se formulard un calendario de juntas generales para esta-
blecer una dindmica de grupo e intercambiar informaciodn
sobre bibliografia y otras fuentes.

50. El profesor entregard un instructivo de la forma en gue
se deben presentar los informes.

60. Habra una supervisidén constante para comprobar el proceso
del trabajo.







ANEXOQ C
Examen de Unidad

"Ta Revolucidén Industrial"

Nombre Fecha

INSTRUCCIONES: Para cada una de las preguntas siguilentes se dan
cuatro respuestas probables. Seleccione la respuesta que consi~
dere mas acertada y marque la letra que la identifica en el espa-
cio apropiado de la hoja de respuestas. TIENE 45 minutos para
resolver el examen.

1. ¢Cudl de los siguientes NO fue un resultado de las Cruzadas?

A. Varias ciudades italianas adquirieron importancia.

B. Los europeos aprendieron los principios del molino de
viento y adquirieron valiosos conocimientos sobre medi-

X cina.

¢. ELl poderio maritimo del Occidente pasé al Oriente.

D. Constantinopla dejd de ser el centro comercial, que fue
desplazado a Venecia.

2. 1Ta clase social formada por mercaderes, artesanos e indus-
triales gue habia adquirido enorme importancia con el cre-
cimiento de las ciudades se conoce COmO

A. proletariado.
B. burguesia.

C. artesanado.
D. capitalista.

3. El sistema econdmico de produccién de la época feudal era de
cardcter

A. intensivo.

B. autosuficlente.
C. artesanal.

D. insuficiente.
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En el siglo XVI se desarrolld la revolucidn comercial que
provocd grandes innovaciones, entre las que sobresale 1la

A. creacidn de gremios de artesanos y mercaderes.

B. fundacién de sociedades andnimas.

C. creacidn de agencias bancarias en América.

D. fundacidén de establecimientos comerciales en las colo-
nias de América.

¥n el Siglo XVIII se empleaba en Inglaterra un sistema de
industria que se caracterizaba porgue

A. sus procedimientos de fabricacidén eran manuales.
B. utilizaban el sistema de produccidn en serie.

C. tenia altos salarios y especializacién de tareas.
D. (Trodas las respuestas anteriores son correctas).

La participacidén de los sefiores feudales de manera decisiva
en las Cruzadas tuvo como resultado inmediato

A. el debilitamiento del sistema feudal.

B. el auge inmediato del poder de los seflores feudales.
¢. el derrumbe de los gobiernos centralizados.

D. el desarrollo del poderio del campesinado.

Como consecuencia de la enorme demanda de aprovisionamiento
para los cruzados, en Europa se intensificé

A. el comarcio.

B. la industria.
¢. la agricultura.
. la banca.

La formacidn de capital del cual dependen el desarrollo
efectivo v la grandeza de un pals se debe, en gran parte,
al esfuerzo qus hace la comunidad destinando mano de obra
y otros factores a la

A. produccidn de bienes abundantes de consumo.

B, elaboracidén de billetes y monedas suficientes.

c. wutilizacidn en gran escala de instrumentos de crédito.
D. produccidn de bienes de capital.
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1I.

12,

13.
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Los bieneg terminados y dispuestos para la satisfaccidén de
las necesidades humanas se incluyen en el capital

A. cilrculante.

B. fijo.

C. de congsumo.

D. de produccidn.

Fundamentalmente la teoria de "Laissez falre" fue sosteni-
da por el economista

A. David Ricardo.
B. Carlos Marx.

C. Roberto Malthus.
Do Adam Smith.

aAdam Smith es notable, entre otras cosas, por haber sido
el creador de

A. las uniones de trabajadores.

B. el movimiento cooperativista.

c. la teoria del desarrollo de la empresa.
D. sistemas de divisidn del trabajo.

Bl movimiento de cercamientos, desde un punto de vista es-—
trictamente econdmico, fue saludable pordque

A. delimitd y consolidd el sistema feudal.

B. convirtid en productivas tierras de pasto.

C. estimuld la lucrativa cria de ovejas.

D. permitié la distribucibn equitativa de tierras a los
campesinos.

Durante la Revolucidn Industrial, el primer pais en usar
nuevas técnicas y maquinaria para desarrollar su indus-
tria fue

4. Holanda.
B. Bélgica.
C. Franciaz,
D. FEstados Unidos.
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14. =1 usoc del coque para la fabricacién del hierro fue in-
ventado hacia el afio 1735 por

2. Henry Cort.

B. Abraham Darby.
. Henry Bassemer.
D. William Kelly.

15. La Ley fabril de 1833, de inglaterra, contenia principal-
mente normas orientadas a

A. estimular el desarrollo de las fébricas.

8. evitar la competencia de la industria alemana.

¢. prohibir el empleo de nifios menores en las fébricas,

D. reclamar mejores salarios y otras prestaciones para
loz obreros.

16. Estados Unidos se convirtid en una nacidn industrializada
debido principalmente a

A. sus grandes recursos naturales.

B. que disponia de mano de obra calificada.

¢. que contd con negociantes sumamente hdbiles.
D. (Todas las cpciones anteriores son correctas.)

17. 1860 es importante en la historia de la Revolucidén Indus-
trial porgue en ese afio

A. se legislaron las fébricas. -

B. aparecié el Manifiegto Comunista.

C. se industrializaron los Estados Unidos.

D. Adam Smith escribidé La riqueza de las Naciones.

18. En el afic 18756, Alejandro Graham Bell inventd el _2? , que
eg considerado en la actualidad como de suma importancila
para las comunicaciones transcontinentales.

A. radic

B. telégrafo
C. teléfono
D. televisor
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Las Cruzadas fueron un factor de cambio que ejercid una

gran influencia sobre la vida econdmico-social de Europa

durante los siglos

A. X v XI.
B. XI v XII.

c., XII v XITi.
D. XIII v XiV.

El primer ferrocarril de servicio plblico aparecid en el
afio 1825, en

A. Alemania.

B. Francia.

C. Inglaterra.

D. Estados Unidos.

Los Gltimos paises europeos en industrializarse en el si-
glo XIX fueron Espafia e Italia, debido a

A. no coastituir naciones.

B. no tener recursos necesarios.
c. las constantes guerras civiles.
D. la invasién napolednica.

Entre las razones para gque Estados Unidos se convirtiera en
una potencia econdmica en el siglo XIX, estd la

A. &abundancia de recursos naturales.
B. gran cantidad de exportacicnes.
Cc. invencién del automdévil.

D. sgsolidez de su moneda.

De los medios de transporte agui mencionados, el mis repre-
sentativo de la Revolucién Industrial es el (la)

A. diligencia.
B. bicicleta.
Cc. ferrocarril.
D. automdvil,
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24. Uno ds los recursos bésicos para el desarrollo de la Re-
volucién Industrial fue la

abundancia de mano de obra.

elevaclidn de losg salarios.

abundancia de madera y caudales de agua para originar
Vapor .

D. presencia de abundante hierro para la fundicién.

Qw P

L]

25, La Revolucidn Industrial transformé la vida del hombre ra-
dicalmente v en todos los érdenes. ¢En cudl de los si-
guientes paises tuvo su origen?

A. BEstados Unidos.
B. Alemania.

C. Inglaterrxa.

D. Bélgica.

26. EL periodo clave que acelerd la Revolucidén Industrial fue
entre los afios.

A, 1750 -~ 1860.
B. 1790 -~ 1850.
C. 1800 - 1900-
D. 1850 - 1950.

27. Entre los m@s grandes avances cientificos del siglo XIX se
encuentra

A, la vacunacidn contra la viruela.

B. la antisepsia.

C. la rotacidn de cultivos.

D. los altos hornos para fundir el hierro.

28. La Revolucidén Industrial se origindé en una regidn carac-
terizada por

A. su madura organizacidn politica.

B. 1la abundancia de recursos naturales.

C. los conflictos laborales en las minas.

D. su gran expansidn territorial a otros continentes.
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Los movimientos que llevaron al capitalismo hasta la cum-
bre estaban dirigidos por individuos de la clase

A. obrera.

B. burguesa.

C. mnobiliaria y feudal,
D. capitalista.

Marx vy Engels redactaron juntos un documento famoso pordue

A. contienc ideas abiertamente revolucionarias.

B. hacen un andlisis histdérico del capital.

C. exponen su teorias sobre el valor de los bienes.

D. contiene los lineamientos bisicos de la actual filo-
sofia comunista.

Gracias a la actividad de ? , fueron reconocidas y legis-
ladas por el Parlamento inglés las primeras "uniones de
trabajadores”, en el afio 1824.

A. Adam Smith .
B. Carlcos Marx
C. Joseph Hume
D. Federico Engels

En algunas regiones de Asia y Africa se obsexrva gran mi-
geria, fundamentalmente porgue

A. hay muchas luchas intestinas.

B. son regiones agricolas.

C. hay mucha ignorancia y supersticidn.
D. 1la propiedad estd muy repartida.

La tendencia a protestar contra la excesiva competencia en-
tre individuos para obtener ganancia es propia de los

A. Lliberales.

B. soclalistas.

C. mercantilistas.
D. capitalistas.




84

34.

35.

36.

37.

38.

La doctrina econdmica que se conoce como Mercantilismo s
caracteriza basicamente por

A. la superioridad de los metales preciosos sobre los
demas bilenes.

B. la creciente relacién entre los paises en materia de

viveres.

¢. el desarrollo intensivo del comercio exterior de im-
portacidn.

D. la regularizacidn del valor de la moneda para el in-
tercambio libre.

cCudl de las siguientes NO es una caracteristica del Cap
talismo?

A. Utilizacidn de grandes capitales.
B. Afan de lucro.

C. Libertad de cmpresa.

D. Beneficio colectivo,

La enciclica del Papa Ledn XIII gue se conoce como "Reru
Novarum" es la expresidon mds firme de la

A. Jjusticia social.

B. lucha de clases.

c. libre empresa.

D. no intervencidn del Estado en la economia.

Las personas que aspiraban a establecer sociedades ideal
gque se bastaran a sostenerse por si solas

A, materialistas.
B. liberales.

C. utdpicas.

D. marxistas.

Los llamados monopolios surgieron a fines del siglo XIX «
el propdsito de

A. regular el precio de los articulos que producian.
B. reducir el costo de la produccién.
C. controlar la calidad y eliminar la competencia.

D. (Todas las respuestas anteriores son correctas.)
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La ley promulgada en 1870, en Inglaterra, denominada The
Foster Act, significd un paso de trascendencia para los

ingleses pues establecia las bases para

AL
B.
C.
D.

el
el
1z
el

desarrcllo del cemercio internacional.
impulse para la revolucidn industrial.
regulacién de las importaciones de la seda.
fomente de las escuelas laicas.

El marxismo propugna por una sociedad comunista, que quie~
decix

re

A,
B.
C.
D.

preponderancia de un gobierno burccratico fuerte.
existencia de una comunidad sin clases.

uin

estado rico y poderoso

una sociedad organizada por las leyes del gobierno.

El economista ? sistematizd la teoria objetiva del va-
lor y sefiald que el trabajo es el fundamento y la medida

del valor.

A. Carl Marg

B. Carl Menger

C. Robert Malthus

D. Adam Smith

El economista ? formuld una teoria sobre la renta de la
tierra, la cual consiste en suponer gue la tierra es un

factor fijo y que los empresarios usan cantidades varia-
bles de otros factores.

A,
B.
C.
b.

Adam Smith
David Ricardo
Roberto Malithus
Carlos Marx

Claudic Enrique Saint Simdn es considerado como uno de los
més destacados representativos de la teoria econdémica de-
nominada

A.
B.
C.
D.

mercantilismo,
materialismo.
liberalismo.
socialismo.
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44,

45,

46.

47.

48.

En el afioc 1838 el barco de vapor llamado 2?2 cruzd el
Atlantico en poco mds de dos semanas.

Clermont
Rocket

Great Westarn
Argonauta

Al inguieto inventor Samuel Crompton se le atribuye, ent
otros inventos, la (el)

maguina de hilar llamada "spinning jenny".
bastidor hidraulico.

telar llamado “spinning mule".

lanzadera volante.

La sociedad capitalista se caracteriza porque

A.

D.

el factor naturaleza tiene el papel decisivo en la
produccidn.

las decisiones son tomadas por organismos centrales.

los medios de produccién estdn en manos de empresas
privadas.

es un régimen de amplia planeacién dirigida.

El inventor Gotlieb Daimler construyd, en 1887, el primer

AL
B.
C.
D.

barco impulsado a vapor.
automoévil de gasolina.
telégrafo sin hilos.
cable interocednico.

Los socialistas utdpicos recomendaban que los hombres de-
berian vivir y trabajar unidos en comunidad armoniosa.
iQuién de los siguientes personajes figura entre estos so

cialistas?

A. Joseph Hume.

B. Federico Hengels.
C. Carlos Maxrx.

D. Francisco Fourier.
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El telégrafo eléctrico fue una de las més grandes con-
guistas de la humanidad porque contribuyd a un mayor
acercamiento entre los pueblos. Los personajes que mas
contribuyeron a esta realizacién fueron Karl Steinhell,
Charles Wheatstone y

A. Alexander Graham Bell.
B. Guillermo Marconi.

C. Cyrus W. Field.

D. Samuel ¥, Morse.

Hacia el afic 1856 7 logré realizar un procedimiento pa-
ra convertir el hierro forjado en acero.

A. Abraham Darby
B. Henry Coxt

C. ELi whitney
D. Henry Bessemar

Los principios de la “"plusvalia”, que sostienen que el va-
lor de los productos depende del trabajo humano, fueron
enunciados por

A. Saint Simdn.
B. Engels.

C. Marx.

D. Owen.

Las combinaciones siguientes se refieren a invenciones

importantes de la Revolucién Industrial. Sefiale la que
considere més correcta en relacidén con el orden en que

fueron apareciendo los inventos.

Clave. L. spinning mule.
2. spinning jenny.
3. lanzadera volante.
4. desmotadora de algoddn.
5. bastidor hidr&ulico.
A. 1., 2., 3., 4., 5.
B. 4., 2., 5., 3., L.
C. 3., 2., 5., 1., 4.
De 5., 2., 3., 4., 1.
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53.

54.

55.

56.

57.

Después de 1830 los telares manuales empezaron a ser su
tituidos por los telares mecénicos. El primero de esto
telares fue construido, aunque bastante tosco, por

A. Samuel Crompton.
B. Eli whitney.

C. Edmund Carwright.
D. Jamesg Hargreaves.

Uno de los pasos més significativos de la Revolucidn In
dustrial lo did ? cuando inventé la maguina de hilar
algoddn.

James Hargreaves
Samuel Crompton
Edmund Carwright
John Kay

U aww

£l conflicto llamado "desempleo tecnoldgico" se presents
en Inglaterra cuando _? inventd la "jenny". que consis-
tia en una rueda.que alimentaba ocho husos para hilar el
algododn.

Richard Arkwright
John Kay

James Hardreaves
Eli whitney

ooz

EL proceso de la transformacién del algoddn en hilaza et
uno de los hechos decisivos de la Reveolucién Industrial.
Este proceso se facilitd grandemente cuando _2?_ inventd
la desmotadora de algoddn.

Richard Arkwright
James Hargreaves
John Kay

Eli whitney

U aww

Una contribucién significativa para la Revolucién Indus-
trial fue el aporte de _? cuando desarrolld una técnice
para fabricar rifles con el empleo de piezas intercambiz
bles.

Henry Cort
ELli whitney

Abraham Darby
Henry Besgemer

U wow




89.

59.

89

:Cudl de los siguientes inventos hizo que un presidente
de los Estados Unidos comentara que era "mds Gtil para
la humanidad que cualguier guerra ganada por un conguis-
tador en el campo de batalla?

A. =1l telégrafo.

B. El teléfono.

C. El cable submarino.
D. El radio.

George Stephenson llamé el "Rocket" a su _? , en 1829.

A. automdvil
B. aeroplano
C, barco

b, locomotora







TE DE ERRATAS

Pag. 17,

- - - 4 - 1
rinplon 16, dice: cBaodo, debe decir comoda.

Pag. 59, la fovrnula debe deciy:

la ?a. férmula debe decir:

2 2
S]) = S_,‘X(l + é‘X.z

N ( N-1)

. formula debe decir:

2
(£ %)
2 2 ¥
N

la 4a. férmula debe decir:

2 #x)” 1094116
X - =

N

]

K o= 39352 -

o

29

la 5a. [6rmula debe decir:

2
(= %)) 851929

)

=Z%, = = 30619 -

N 28

™
‘l'
B
A Y
i

la 6a., férmula debe decir:

g 1623.86 + 1242.14

29 X 28

- 1623.86

= 1242.14

2866

812
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