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1. INTRODUCCION

CEL concepto de hombre sigue siendo un tema de actualidad para eruditos

hombres de ciencia. Enforado desde diferentes puatos de vista, filoso-

fos, psicdlogoz y socidlogos afin no han dado una respuesta definitiva.
Sin embargo, las respuestas dadas revelan una paculiar manera de pensar con
Tespecto 2 lo gque es el hombre, cooncepcién derivada de los cambios socio-

econdmicos, politieccz ¥y témpicos del mundo dz hoy.

La educacidn sieupre se ha fundamentado en una concepcidn antropolbdgica
propia de cada €poca y cada cultura. Los sistemas educativos han evolucio-
nado y paralelamente la metodologia diddctica también ha sufrido cawbios,
encontrande en las investigaeciones filosdficas y descubrimientos psicold-
giceos prinaipias.que le sivven de fundamento. La metodologia, actualmente,
sugiere la organizacidn 1dgica y unitaria de procedimientos, recursos, medios
v actividades gue con zeguridad, eficiencia y economia de esfuerzo y tiempo

dirizen el aprendizaje del slumno hacia determinados objetivos educativos.

El nresente trabajo as la biisqueda de una relacidn positiva entre la
metodologia de educacifn perscnalizads y el rendimiento escolar. Se eligi#
el método experimental y para hacer una compavacidn que permitiera contras-
tar resultados, se trabajd la metodoleogia de educacidn personalizada com el
grupe experimental Las conclusicnes aunque no tan halsgadoras como ge
guponia, revelan datos que satisfacen el objetivo especifico de ests inves-
tigacién., Asimismo se intuye, dada la smplitud del vema, que, tomando
en oonsideracidn otrvas varisbles que no fueron otjeto de control, se puede

cbiener resultados que arroien luz en faver d= la educacidn perscnalizada.



Seleccionado el tema de investipacidn se definid como problema de acuer-
do a los siguientes términos: (Influye la metodologiz de educacidn persona-
lizada en el ryendimiento de estudiantes de educacidn media, cursantes de
Psicologia General en el eiclo diversificado de magisterio del Instituto

Norinal Centroamericano para varones de Jalapa?

Con este estudio se pretende:

-  Difundir en el interior del pais las ideas existentes en velacidn

a educacién personalizada.

-  Demostrar que una metodolsgia que se fundamente en la ‘educacidn per-
sonalizada contyibuird a2 wejorar £l rendimisnto escolar y disminuir

el fracaso escolar.

-~  Realizar una educacidn que pexsonalice, en instituciones educativas
del estadc, con szecciones numerosas y estudiantes de nivel gocio-

ccondmico bajo.

- Contrastar uaa ensefanza tradicional verbalista y dogmitica con una
educecidn que se fundamenta en la persona humana, la cual se manifies-

ta a través de los principios de singularidad, autonomia y apertura.

- Proporcicnar la coportunidad, a maesiros en funciones, de observar una
metodologia basada en los principios de educacion personalizada, a
fin de despertar en ellos interés que, m3s adelante, pudiera conver-

tirse en uvna actitud de cambio.

-~ Crear en un establecimiento piiblico, una aula de experimentacidn

didactica con el objetc de ofrecer a los estudiantes um marco escolar




dentroe del aula en donde pueda encontrar el clima, los medios v la
orientacidén para educarse. Asimiswmo, estimular al alumne a fin de
que amplie y profundice su horizonte educativo y asuma responsabili-

‘dad para sus decisiories en el proceso del aprendizaje.



IT, FUNDAMERTACION TECRICA

A. TFundamentos filosdfices.

1. Concepto de educacidn personalizada

1Sera esducacidn rersonalizada umo de tantos métodos activos que hoy
pululan en el ambito educativoe? (Se trata de un sistema educativo, un movi-
mieato educativo, ung nueva forma de ensefiar, o un procedimiento para que
el alumno aprenda? FEstas y muchas preguntas mds se hacen: educadores, maes-
tros, padres de familia, autoridades educativas y toda persona que en una u
otra forma esté intercsada en la educacidn y le preocupe hondamente la cri-
sis educativa que estamos viviendo. Cada persona de acuerdo a sus vivencias
ha tratado de darse una respuesta y en la mayoria de los casos se han hecho
interpretaciones equivocadas. Hay muchos que identifican educacidn persona-
+lizada con estudio dirigide, otros creen que todo queda reducido a un siste-
ma de fichas, hay quiencs piensan que se trata de una ensenanza exclusiva-
mente individualizada y ain quedan‘algunos que la identifican como ensefianza

programada.

GCarcia Hoz (1971) puntualiza al respecto cuando dice:
“El mds profundo significado de la educacion personalizada se halla
no en ser una foxma, o un método nuevo de engeiianza mas eficaz,
gino en convertir el trabaje de aprendizaje en elewmento de formacidn
perscnal a través de la eleccidn de trabajos y la aceptacidn de res-
ponsabilidades por parte del escolar mismo'. (13:21).

Pocos educadores han logrado penetvar en el espiritu de la educacidn per-

sonalizada: Jaremillo (1976), que hace umna interpretacifn del pensamiento

de Pierre Faure, sacerdote jesuita que ha consagrado integramente su vida a



1a educacidn, nos dice:
"Capacitar al sujeto para formular y realizar su proyecto personal
de vida, es el fin de la educacidn personalizada pero este proyecto
de vida es ¢larc que no puede recibirse del exterior, si se quiere
que gea asimilado ¥ conservado por el wmismo sujeto”. (20:21),
L educacifn personslizada es un movimiento educativo cuyas raices las

encontramos mucho tiempo atrds, Jaramillo (1976) afirma:

a qu2 de la atencidn individual en la edu cidn, del interés por
"Ya qua de la at individual 1la educa ’ P

1s persona, de la educacién liberadora que personifica, viene
hablandose hace wmuchos afiog, y 10 e3 oixo el fin que Rousseau se
proponia, de hacer de Emilio, mAs que un eabio, un hombre'. (20:
19).
De todo 8sto se dedure que la educacidn perscnalizada no es uno de tantos
métodos nuevos, sino un movimiento abierto a2 todos los cambios que pretende
capacitar sl individuo para que su vida encuentre un verdadero sentido, pri-

wero en la escuela, durante el proceso de formscidn y luego fuera de ella

cuaado tenga gque anfrentarse a la gociedad.

Mechos tedricos y practices de la educscidn se han preocupado de crear
queves matodes que se fuadamentan en la individualizacidon de la educacidn, en
1a setividad del nifio, en la educaci®n liberadora y en la persona; principios
commas a la educacién personalizada. Cabe entonces preguntarse: len donde
radica la =sencia de la educacidn perscnalizada? Segém Carcia Hoz (1971) el
objetivo esencial de la educacién personalizada estriba en la eleccidn libre
de posibilidades, en la gceptacidn personal de lo que se ha elegido y en la
participacidn respounsable. fn los siguientes conceplos se corrobora 1o
anterior. |

"La educacifn personalizada responde al intento de estimular a un
sujeto para que vaya perfeccionando su capacidad de hacer efectiva

la libertad personal, parficipando con sus caracteristicas peculia-
res, =n la vids comumitacia’t. (13:15).



2.  Concepto de hombre como persona

Los sistemas educativos que han predominado a través de la historia
d=2 la sducacidn se han fundamentado en uno o mas principios filOSéfiCOS,BiEn—

do uno de ellos el de laz concepciones prevalecientes acerca del howmbre.

Los conceptos acerca del hombre han ido cambiando con el tiempo y han
sida respuesta a la waners peculiar de pensar de cada filSsofo y de cada &-
poca. Se concibié al howmhre como un ser racional, mas adelante se le con-
nibe formado de alma y cuerpoc, en otra &poca el hombre es mente, pensamiento,
intelecto y cuzrpo ¢ el hombre en su interior es finicamente inteligencia o
menoria. En este filtimo caso la educacidn vendria a reducirse al cultivo de

la inteligencia o ejercitacién de la memoria.

Jaramillo (1976) nos dice::
"Hoy fovinay al hombre no es eimplemente ponerlo a recordar y repro-
ducir, sino capacitarlo para averiguar cuiles son los mejores cami-
nos y los procedimientos mas eficaces en el logro de los objetivos
propuestos. La memoria debe ser reemplazada por la creatividad".
(20:15).

Actualmente se define al hombre como un ser biosiquico que actia y estid

dentro de un medio social, un ser que piensa, siente y actiia inteligentemen-

te, y que, como tal, busca adaptarse satisfactoriamente resolviendo positiva-

mente situaciones nuewvas.

Mas aproﬁiado parece, definir al hombre come un ser biosicosocial en
congtante evolucidn y desarrollo. Este nuevo enfoque acerca del hombre,
exige la necesidad en educaci®n, de favorecer el desarrollo de actitudes,
habitos, destrezas y habilidades: crear nuevas y mejores formas de vida y
de pensamiento que permitan al alumno un mejor desenvolvimiento en la vida

social.




Se hace necesarioc en la actualidad enfatizar sobre el concepto de hombre
como persons y defender un %ipe de educacidn acorde con esta realidad filosd-
fica, que congruentemente busque una formacidn de la persona capacit@ndole
para participar como tal dentro de la sociedad. GutiBrrez Ruiz (1971),
citando '"La declaracidn sobre la aducacidn de la juventud", apunta:

"Todos los hembres . . . en cuanto participan de la dignidad de la
persona, tienen derecho inalienable a una educacidn que respomda
al propio fin, al propio caracter . . . a fin de que adquieran
graduvalmente un sentido mis perfecto de la responsabilidad en el
recto v laborioso desarrollo de la vida y en la consecucidn de la
vardadera libertad”. (15:11).

La educacidn debe bLuscar adaptarse al hombre de hoy, a su modo de ser
y 3us necesidades. Una tendencia actual es pretender destacar '"la dignidad

de la persona', nos lo confivman lcs anteriores conceptos dichos en el Con-

¢ilio Vaticano IX.

Muchos educadores se han centrado alrededor de este concepto, han aido
creadores de ideas y métodes que tienden al respeto de la dignidad de la
persona cuando fundamentan la educacidn en los principios de individualidad

v actividad.

El educando es concebido como persona cuando es counsiderado como sujeto
¥ no como objeto o un nismero dentro de un grupo de individunos uniformes a
los que hay que educar a todos por igual, Saber apreciar y valorar sus
pogibilidades asi como estimular y tratar de superar sus deficiencias cuando
uo son profundas; procurar un tratamiento adecuade mediante una educacidn
egpecial si sus diferencias son al grado que el nifo resulte incapaz de
seguir el procesc normal en relacion con los demés de su grupo, ésto es,

procurar una ensefianza de acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje que favo-




rece el desarrollo de su individualidad.

No sdle educadores como Decroly, Montessori, Helen Parkhurst Robert
Dottrens, han basado sus métodos en el principio de actividad, muchos psico-
logos insisfen en darle preponderancia en beneficio de una mejor formacidn
personal. Al respecto, leroy dice:

“En la actualidad los psicdlogos insisten en el valor de la activi-
dad libre del alumo para formarle en la autonomia y responsabilidad.
Es indudable que esa autonomia y responsabilidad deben ser a nedida
de la madurez del nifie, y que el adulto debe ejercer direccién y
contral y cierto grado de apremio". (23:174).

Un punto de vista en relaciim a la actividad del alimno es afirmar que
si se logra csptar su atencidn, despertar su interés, centrar su imaginacidn
en algo concreto; s8i se le orienta hacia un aprendizaje auténtico, si se crean
en &l necesidades personsles logrando despertar nuevos intereses, el alwumo,
estars tomando parte activa en su propio aprendizaje. Como éousecuencia de
elle, adquirird nuvevas responsabilidades, se fijara nuevas metas que tratara
de aleanzar. No habré imposiciones de paite de) maestro, el alumo creerd
que ha hecho nuevos descubrimientos, que las ideas le pertenecen perque &l
las ha descubierto y tratard de conservarlas en forma espontinea. En este

caso encontvamos al verdadero educador, al tutor, que gsbrad valorar sus pro-

grasos ¥y alentar sus dificulrades.

3. Educacidn de la persena
Ne tiene sentido una ensefianza cuyo fin 6ltimo no sea educar a la
persona,
Jaramillo (1976} es muy claro cuando dice:

"2 escuela que se contente con dar ensefianza sin educar habrd
fracazado en su misidn”. (20:15).




Estos conceptos hacen pensar en la concepcién "bancaria de la educaciémn”

de P. Freire (1972). (12:20}.

La escuela nueva no puede persistir en la idea de el maestro que disci-
plina, que prescribe, que elige el contenidv programatico, que habla y que 1o
sghe tode, mientras el alumno en su pasividad: obedece, escucha vy es un depd-

gito que se liena con un cimulo de conocimientos.

Mas gue ensefiar, educar debe ser la preocupaciin de todo maestro ecnscien-
te de su misidn. Procurar que el alumo sea cada vez mis reflexivo, mis
duefic de s misma, wds personal; provecar en &l un cambio que le prepare para
vivir en una sociedad también cambiante; tratar de convertirlo en una persona
segura, satisfecha y preparada para una vida profesiomal regponsable, en donde
pueda pealizarse plenamente. Se estd abogando por una formacidn més humana

v agradable, veciamando una formecifin integral: una educacion de la parsona.

¥Ya se dijo mtevicvmente que hay en la actuzlidad una forma -distinta de
pensar acercs del hombre y ézto obliga a enfscar la educacién desde un punto
de vista distinto, acords con esia nueva eoncepeidn. Se aspira a una educa-
eifn que se ajuste a 1oz educandes de hoy, que pretenda una formacifn integral

basada en la dignidad de l1ap=rsona.

Valero Garcia (1976) parece responder a la necesidad educativa actual,
al veferivse 2 la educacion personalizada asi:

“Es un movimiento sbierto a todas las transformaciones y a todas
las adaptaciocnes pero con un objetivo principal, la cducacidn plena
2 integral del hombre. Pretendz preparar al hombre para que pueda
?sumlv todas las vreapongabilidades de su proceso educativo'.

29:34).

De ral menera que la educacisn personalizada se fundamenta en la persona;
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es su fin esencial el desarrolleo integral de todas las manifestaciones tanto

las de exigencia individual como las de orden sccial. Se orienta fundamental-

mente hacia los tres priacipioa sefialados por Garcia Hoz que resumen y definen

el concepto de persona.

Singularidad: Cada alumno es distinto de los demds de su grupo. Un

objetivo de la educacidn personalizada serz lograr que cada alumno
tome conciencia de sus posibilidades y limitaciones, consiguiendo,
bajo crientacifn, el conocimiento de ei mismo. Otro objetivo que
caracteriza a la singularidad es el cultive de la creatividad que dara

al hombre la capacidad de progreso.

Autonomfa: De acuerdo con aste principio la educacidn personzlizada
debe alcanzar los objetivos de: educar para la libertad de iniciativa,
dando la oportumidad de descubrir nuevas pogibilidades; libertad de
accidn, presentando varias alternativas; libertad de aceptacidn, cuan-
do hay ausencia de coaccidn dindose ila oportunidad de elegir interna-
mente o no, determinada situacidn. El.uso de la libertad es la maxima

expresidn de la sutonomia.

Apertura: Este principio impiica la necesidad de preparar al alumno
no para la sociedad presente sino para la futura por lo que la educa-
cifn perszonalizada se prcopone como objetivo preparar al escolar para
las relaciones de convivencia armdnica, desarrollar la capacidad de
expresavse y comprender a los dends mediante el desenvolvimiento de

la capacidad de comunicacidn.

Libertad y educacidn personalizada

Es evidente que quien desee trsbajar dentro del movimiento de educa-
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cidn personalizada deberd wuforzarse por comprender lo que libertad significa
y cBmo se practica dentro de este sistema. Cdmo respetard la libertad del

slunno para que haya formacifm v desde luego personalizacidn.

Es muy ficil entenderla y practicarla en forma equivecada. Se ha creido
errcnesmente que censigte en dejar hacer al aluemo 1o gque 21 quiere, sin
impertarle ni respetar el derecho de los demils y en ignerar en donde comien~
za y termina el prapio dereche. Chico Gonzdlez (1972) es claro cuando dice:

"La libertad individual no llega a su perfecclon i no se integra
armdnicamente con la exigencia del bien comim. Un acto de libertad
gque perjudicue a la comunidad es un abuso de livercad". (6:208).

Los que dicen haber intentado practicarla, han fracasado en su proposito

porgue han visto que la disciplina se derrumba y que degenera en una libertad

gin freno. Indudablemente ha habido un abuse de libertad.

Todo es cuestidn de limites: el nifio es un sujeto de derechss y obliga-—
ciones; pero se necesita que tome conciencia de ello y adquiera responsabili-
dadesz. En cusnto al maestro, tener fé en el alumno y creer que es capaz de
practicar su libertad, asumir una nueva postura frente al educando, comside-
rindolo como persona con capacidad de aprender a hacer buen uso de su libex-

tad.

Hovarsse Collette (1966) dice:
“Nada puede reemplazar le experiencia que el nific adquiere y debe
adquirir por sT mismo. $8lo dejandolo actuar podra apvender a
administrar su libertad y a desarrollar su personalidad”. (17:117).
Entre lazs actitudes frecventes gue demuestran el poco respeto a la li-

bertad del alumno nodemos mencionar:

- El maestro transmisor de conocimientos.
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- Ensefianza dogmitica.

- Ensenanza igual para todos.

~- Desconocimients de las poesibilidades, limitaciones y necesidades

del alvmmo.
- Ausencia de oportunidades de esleccidn.
- Autoritarismo e imposicion.
- Desatencidn a lJos alumnos vacilantes e indecisos.
- Indiferencia ante los bien dotados.

- Exigencia del mismo ritmo de trabajo para todos.

- No reconocer gque #1 bajo rendimiento puede ser falla de la progra-

macidn o de su degarrollo.

- Ne investigar causas del bajo rendimiento.

- No dar soluciones al fracaso escolar.

Posibles soluciones:

No directivismo.

i

- Preparacidn psicoldgica.

- Conocimiento del estado de los alumos.

- Hacer sentir al alummo que los medios y objetivos son

nacidoy de e2llos mismos.

elegidos vy
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Una sana orientacion.

Dar cportunidad de eleceién.

Arender a las diferescias individuzles.

Tener alpmmas normas generales que sirvan de guia.

Reapete hacia los alumnos.

Relacidn empitica maestro—alumno,

Cominicacidn maestro-alummo.

Educar mAs gque engenar.

Chico Gonzdlez (1972) en los siguientes conceptos da una llamada de aten-

cifn a educgdores y masgiros.

“palvez si hace un cuarto de siglo se hubiera dado mds importancia

a los procesos perscnalizadnres de la educacidn, las generaciones
actuales gozarian ya de wn sedimento de libertad bien administrada

v de cauces institucionalizados para el ejercicio de la responsabili-
dad individual gque permitirfan wna convivencia mis armonica y 1u-
minosa"™., (2:21). .

La formacidn de la percona zn su gspectc intelectual, actitudinal y

axioldgico a5 una exigencia de la educacidn en 1z actualidad.

B. Fundgmentos psicoldgicas

fn el mundo en gue viviics, educadores y educandos estin pidiendo un cambio

en educ

acién. Valero Gorcia (1976) plsntea como solucidn una educacidn per-

sonalizada.

"La educacién perscnalizada obedece a lss aspiraciones de educadores
v wdussndos, responde a las necesidades dezl momento actual, ze sirve
de aportaciones y conguistas realizadas por la psicologia y se basa
en principios que la definen®. (25:33).
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Mis adelante agrega:
"Se fundamenta en la persona y busca el despliegue de sus faculta-
des. Se propone como objetivos despertar en el nifio el espiritu de
iniciativa y cbservacidn, la adquisicidn de habitos, la sociabilidad
y la responsabilidad". (29:34).

La educacién personalizada considera al alumo como persona con capaci-

dad para elegir, con responsabilidad para dialogar y respetar a los demas,

adem3s lo concibe como un ser escudritiador, activo Y- creador.
De tal manera que son cinco los principios psicoldogicos que la definen.

1. Actividad

El alumo no debe ser espectador, sino actoer., E1l mejor maestro no es

el que mejor explica, sino el que orienta, hace reflexionar, provoca la obser-
vacién, la bisqueda, la iniciativa y creatividad del alumo; que explica lo

estrictamente necesario sin privar del ejercicio y el esfuerzo,

El alummo inmerse en un sistema tradicional no ha sido educado sino
obligads a aceptar los conocimientos que interesan al profesor matando as?
su natural deseo de conocer, de ser curiosc y activo. Obligado a tomar una

actitud receptora, consecuencia de wma ensefianza verbalista y dogmatica,

El nino es un ser naturalmente activo, le gusta descubrir, investigar, en-
sayar, palpar las cosas, experimentar, ©s un crimen privarle de oportunida-
des agradables de aprendizaje en donde puede poner en juego todas estas posi-

bilidades.

2. Individualidqg

Cada alumo es diferente de los demis. Sin embargo se insiste en
una ensefianza para todos, tomando como representante del grupo al alumo me-
dio el cual no existe, es un tipo de alummo ideal que existe 50lo en 1la

mente del maestro,
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Por la psicolegia gabemos que los alumos difieren entre si en tempera-
mento, actitudes, capacidades, destrezas, habilidades: cada alumo marcha a
su propic ritmo de aprendizaje, tiene una capacidad de atencidn e intereses

particulares que lo hacen diferente a los demas.,

El maestro, conociendo las diferencias individuales de sus alummos, pro-
curayA un acercamiento personal, mantendrd una observacifn constante y supri-

mird toda barrera que le impida un encuentro personal con sus alumnos.

Esto requiere, de parte del maestro: delicadeza, voluntad, constancia,
habilidad, intuicidn, capacidad y tacto para penetrar en la compleiidad de la

persona humana.

3. Sociabilidad

Toda persona es un ser sociable, necesita estar en relacidn con los
demds. Cada alummo necesita de la amistad y compania de sus companeros, ne-
cesita cooperar con log demids y que cooparen -con €l. La sociabilidad se
manifiesta a.travds de la participacifn. La participacidn a cualquier nivel
es necesaria y nuestros alimmos no estadn formades en ella. Participar signi-

fica comunicacidn, didlogc, cooperacidn, convivir arménicamente con los demés.

L2 educacién personalizada hace énfasis en la sociabilidad y senala
directrices al alcance de cualquiar maestro que desee poner en practica el

espiritu de sociabilidad de sus alumos, per medie de la participacidnm.

la sociabilidad se pone de manifiesto en actitudes tales como: apertura
a los demds, disponibilidad, didlogo, consulta libre a los companieros respec—
to a los demds, inteves y atencifn a los acontecimientos de los demds, usoc

del material en comim.
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4. . Autonomia
El alumno sma 1a libertad pero no la practica. Desafortunadamente

no se le ha formado para que aprenda a elegir, a decidir pPor 81 mismo, 3

optar entre varias alternativas,

Se pretende educar imponiends al alumno f3rmulag que &1 rechazs interior-
mente porque no se ha penetrado en la formacidn de su voluntsad, Valero

‘Garcia (1976) dice:

"La volimtad eg fruto de la libertad de cada wuno'', (29:15),

Ctras veces ge ha dado libertad absoluta cuando el alumno a8n no ag

capaz de hacer buen uso de elly POTque no se le ha dirigide convenientemente

Para que aprenda a vivirla,

Cuantas oportunidades valiosas de formacién ge pierdeﬂ lamentablemente
por desconflanza en su capacidad de aprendizaje. El alumno aprenderi a no
abusar de sy 11berLad cuando al ser dirigido gea capaz de supedltarse al bien
comiin y de actuar 8in perjuicio de los demids, cuando sca capaz de elegir y de

hacetse responsable de la eleccidn de actos libres. ‘

Se estari respetando la libertad del alumuo en ia educacidn personaliza-
da: cuando el MAESLro respete el nivel minimo de rendimiento al dar libertad
de iniciativa, libertad en 1la prioridad de eleccidn de trabajo, libertad en

el uso del material y opcidn de situarse en el puesto que prefiera.

5, Creativi@gg‘

Segln Gareia Hoz (1971), creatividad ¥y libertad estan muy relaciona- | ‘

dos:
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".a ereatividad supone amplitud de ceriterio en el educador v liber-
tad suficiente que favorezca la espontaneidad e iniciativa del

- » R - 3 = x L3}
alumno. Bl autoritarismo y la rigidez matan teoda iniciativa .

(13:8).

Fs educar, ir preparando gradualmente al nifio para gue vaya convirtién-

dose en adulto, que, de ser dependiente,poco a poco, se convierta en persona

gque se vale por sus pripios medios, evitendo decirle todo lo que tieme que

hacer.

Todos los nifios tienen la capacidad de ser ecreadores, por lo tanto edu- |
|

car es cultivar esta creatividad.

El mwaestro esti destruyendo la creatividad cuande pretende darle sl alum-
no todo elaborado sin que 81 tenga que hacer el més minimo esfuerzo. La
copila servil v el resumen =en 1acra$ de un sistema tradicional que lo gue
menos dsbe llamarse es educacidn. En edvcaeidén personalizada los aluwmos
sienten la satisfaccién de llegar a una meta por su propio esfuerzo e interés.
Oportunidades para el fomsnto de la creatividad se proporcionan a través de
las distintas formas de expresidn, especialmente de la expresion plastica,

verbal, escrita y dinamica.

C. Elementos metodolbgicos

Son los elementos metedoldgicos de organizacidn y actuacidn educativar
llevados a la practica, los gue cenvertiran z una institucién-educativa en
un centro de personalizacién, de manera que son imprescindibles para la orga-
nizacidén y realizacion de actividades fermativas tendientes a personalizar.
Estos elementos metodeldgicos se derivan y puardan estrecha relacidén con les

principios fundamentales que definen a la persona: singularidad, autonomia y

3.E!3.E‘tur3 .
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Aparecen en el cddigo de la educacidn personalizada segin Garcia Hoz
(1971):
"Dieciocho principios metddicos de organizacifn y accion educativa'.
(13:8).
Por la interrelacidn de unos con otros, asi como para proponer en forma
clara v sencilla la pesibilidad de aplicacidn en cuaiquier centro de ensenan-
za, se han resumido en siete que pueden considerarse claves en una institucion

4 -

que dezide educar de acuerdo al sistema de educacidn personalizada,

1. Parcicipacidn

De la crganizacidn participativa depende en gran medida el éxito de
la accidn educativa, Desafortunadamente nc es faeil participar. Requiere
formacidn en la participacidn tanto de les que dirigen, desde cualquier punto

del sistema, como de les que son dirigidos.

Participar signifieca: towar parte, adquirir responsabilidades, aportar,
apinar, contrastar puntos de vista, aceptar aportacionez de lcs demas, valo-
rar las opiniones de otros, temay decisiones, rectificar errores, sentirse
comprometido, establecer comunicacidn, dialogar, permanecer sbierto a los
problemas, tener mente receptiva y sbierta a los cambios, hacer labor de

equipo.

Afirma E. Faure (1973):
"S5lo wn oquipc de hombres con dedicaridn, concentrados, con conti-
nuidad en su esfuerzo, con comprensidn mGtua, es capaz de obtener re-
sultados'. (11:25).

Sen llamados a sarticipar a nivel de centro educative: alumnos, educado~

res, padres de familia y comunidad; ss decir, toda persona implicada en la
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labor educativa y todo el que sabe desempefiar y valorar el puesto que ocupa

al nivel, escala o forma dentre de la accién educativa.

La no participacidn tiene sus origenes en:

- Una organizacion anacronica.

- El sistema de interrelaciones.

- Ausencia de planificacién.

- El desconocimiento de objetivos.

- La ausencia de limites en cuanio a Arzas de autonomia.

- La irrespounsabilidad en la participacidn.

La participacidn de la familia en la sducacidn de los escolares se hace
urgente y necasaria hoy en dfa. La relacién familia-centro educativo dard
geguridad y equilibrio al alumno, haciendo que éate se couvierta progresiva-
mente en un hembre madure. La relacidn entre astos dos poderes educativos

debe ser reciproca. Los padres de familia deben:

- Colzworar con la institucidn cuzando se le soliciten.
- Dar informaclén opertunamente,
— Participar en actividades educativas.

- Aportar iniciativas y sugerencias.

L.a escuela a su vez deherd ser:

- Auxiliar de la fsmilia en la formacidén de sus hijos.

- Pedir a los padres de femilia la informacion necesaria para conocer
al alamo,

- Inetcuir a los padres de familiz, si lo necesitan, 2 fin de que haya
accidn reciproca, cooxdinada v con unidad de eriterio en favor de

la cenduceidn del alummo.
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- Sugerir formas convenientes de actuar en relacifn al hijo.

- Planificar actividades con la participacion de los padres de familia.

- Pedir participacitn de los p#dres de familia en conferencias, acti-
vidades, clases y servicios auxiliares de acuerdo a las posibilidades

del medio.

2. Programacitn

La programacidn, nos dice A, Galino (1970):

"Constituye un proceso que ccordina fines y medios. Es el niicleo
general de la estrategia cualitativa e interna de la planificacién.
por su cardcter de proceso, asegura por un lado la unidad y por otro
la movilidad, haciendc posibles las adaptaciones sin perder de vista
1a integridad y convergencia del sistema'. (16;29).

Valero Garcia (1976) define la programacidn en los siguientes términos:
"Programar es estructurar actividades y situaciones conducentes a la
adquisicidén de conocimientos, a la capacitacidn y adquisicidn de
destrezas'. {29:48).

Por lo expresado snteriormente y de acuerdo con los autores de los ante-

riores conceptos, se puede afirmar que la programacidn, siendo el nlicleo de la
estratepia educativa,es, ademis de importante, compleja. Comprende objetivos,

actividades, medios, materiales vy formas de control, todo armdnicamente in-

tegrado,

Al realizar esta tarea, el maestro debe plantearse fundamentalmente las

siguientes interregantes:

iPara qué aprenden mis alumnos? La respuesta le haria pensar en los

objetivos.

{Qué deberdn aprender? Pensarad en los contenidos que llevan a la reali-

zacién de los objetivos.
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1Cémo deben aprender? Preveerd actividades y recursos para alcanzar los

objetivos.

{Cudnto han aprendide? Fste le indicard que para darse cuenta en qué

aedida sa haun alcsnzado los objetivos necesita un sistema de control.

Se puede distinguir entre programacidn larga y programacidén corta. La
primera abarca el plan de trabajo de tode um curso escolar y en ella se fijan
objetives generales. Puade hacerse en equipo de profesores antes del inicio
del curso eseolar y permite prever intelectualmente: gituaciomnes, determinayr
trgbajos, preparar recursos, preparar materiales y una distribucidn adecuada

del tiempo. Evita la improvisacién de actividades y contenidos que se irdn

desarrollando a través del aiio.
La programaci#n de las distintss materias constituye un plan de trabajo.

La programacidn corta depende del grado escolar, puede comprender um
pericdo de tiempo de una semana, quince dias o un mes, siendo mis corta entre

- - - e - & L - >
mAs pequefies sean los nifios. En ella se senalan objetivos eapecificos.

Toda programacidn debe poseer algunas cavacteristicas:

- Equilibrio entre la estructura 16gica de la materia y la realidad
psicolbgica dal nifio,

- Interdependencia entre objetivos y contenides, entre 8stos y las
actividades v racursos.

- Coherencia entye ios contenidos de las asignaturas entre si, es decir
que las materias pueden globalizarse, correlacionarse o integrarsg

en nilcleos experimentales.



- Flexibilidad que d& margen & la creatividad e iniciativa del profe- ‘
gsor y del aluwmo.

- Realizacidn mediante labor de equipe.

La programacidn pogee algunas ventajas gque enumeramos a continuacifn:

- Evita confusidn, dispersidn de la mente y hay economia de esfuerzo y
tiempo.

- Permire centrarse en lo fundamentsal.

- BEyvita la rutina.

- Impide la sobrecarga, pues estd previsto el tiempo tanto para los
trabajos opcionales de los aventajedcs, como para los de ritmo de
aprendizaje lentn.

- Ofrece la posibilidad de adaptarse mejor a las exipencias del medie

en que vive el alumo.

Una programacidn dsbe basarse en ciertos principios:
- Estar concebida en funcidn de los fines genarales de la educacidn.
- Basarse en las exipgencias psicesociales del alumno.

- Tomar en cuenta la estructura intrinseca de la materia. ‘

Una programacidn bssada en esios principics serd priactica v funcional,
facilitarad llegar a los cbjetivos previstos con seguridad y eficacia. Sin
embargo, cousiderada exclusivamente en su aspecte material, careceri de efi-~

cacia gerd el entusiasmo del masstro que le dard vida.

2.1 Objetivos: los mas importantes en una programacidn son los ch-
jetives, en funcidn de ellos se seleccicnan contenidos, acti-

vidades y formas de evaluaciéu.
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Para definirlos y clasificarlos se hace necesario tener bien claro el
esquema de ia jerarquia de los objetivos. Tomar en cuenta que éstos se des~
prenden de los fines generales de ia educacidén v que a medida que se van di-
versificando van perdiendo abstraccidn y generalizacion hasta llegar a los
objetivos concretos y de éstos a los inmediatos, de tal manera que tendriamos
en primera instancia los objetivos generales que vendrian a sexr bdsicos o
principales, primera divergificacidén del fin general y que aparecerian en las
actividades permsnentes a nivel de institucidn escolar. Subordinados a &stos
se formulsn objetivos secundarios o especificos, propios para programas par-
ciales. En tercer grado de subordinacidn se formulamobjetives concretos e

inmediatos, los cuales pueden dividirse en formativos e informativos.

Los objetivos informativos se refieren a los cenocimientos, leyes, teorias,
generalizaciones, datos y estructuras que el alumo debe saber para tener
una imagen.del mundc lo mids clara que sea posible. Los formativos son aguellos
objetivos que contribuyen al desarrolio de la personalidad, es decir, adqui-

sicién de hibitos, destrezas, habilidades y actitudes, etc.

Para precisar y sistematizar los fines que se persiguen en la educacidn
ce hace necesario usar una clasificacitn., La taxonomia de Benjamin Bloem
estd muy generalizada y es muy practica. Bloom agrupa los objetivos en tres
dowinios: cognoscitivo, que comprende seie niveles desde el conocer hasta el
-EValuar; el dominio afectivo abarca actitudes, ideales e intereses; y el

psicomotriz se reiiere a h#bitos, destrezas y habilidades.

Yalero Carcia nos dice (1976):

"Blovm confirma la idea de que 1a educacidn no se debe restringir
al aspecto intelectual sino que debe abarcar a la persona humana y
por tanto no puede olvidar el aspecto actitudinal y axioldgico'.
(29:55).
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2.2 Contenidos: los contenidos son la base material, el aspecto
informative, que a la vez debe ser medio para legrar en el edu-
cando determinada formacidn. Los contenidos deben conducir al alumno a la

consecusidon de los chbjetivos.

El contenido debe estar integrado en wmidades con gran significado para
el alumno, cérrelacianaﬁas v presentadas en forma gradual y 1dgica, evitando
las iagunas er la ensefianza y el provocar apatia como resultado de con-
tenidos que comsiituyen para el alumno wuna tarea sbrumadora, rutinaria y mond-

tona.

stendiendo a las diferencias individuales y para estimular a todeos los
alumos, es aconsejable gsfialar contenidos minimos para los de nivel nas bajo

v contenidos de cierta profundizacidn para los mas aventsjados.

2.3 Actividades: lss actividades guardan estrecha relacidn con los
contenidos y objetivos. Si se trata de objetivos informativos
e buscard transmitir conocimientos mediante cierto tipo de actividades; &stas

sarin distintas cuande se trate de objetivos formativos.

De tal mznera que las actividades deben ser sugestivas, incitar a la bis-
queda de informacidn o 2 la realizacién de experimentacidén y aportacidn per-

gonal en un ambiente de disciplina.

De la misma manera que se presentan los contenidos, también las activida-
des pueden ser opcionales y obligatorias. las opcionales seran de profundi-
zacidn v smpliacifn gue estimulan a la vez que proporcionan mayores conocimien-

tos v habilidades a los mejor capacitados.
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Al presentar countenidos y actividades opcionales, el alumnO'Gebe compren-
der que puede realizarlos si desea, perc no coOmo un trabajo coercitive, VTampo-
co debe sbusarse, es mejor ser prudente, no exigir demasiado que desanime ni
tan elemental que no estimule. Mientras los mi#s aventajados réalizan acti-
vidades opcionales, los que no han llegado al nivel minimo exigido pueden

lograr su recuperacidn.

2.4 Racursos: estos son medios auxiliares Ee la ensefianza que sirven
para la realizacidn de las actividades y objetives programadéé;
Los medios didicticos tienen gue ser adecuados. Para el trabajo intelectual
se pecesitan libros de comsulta, lecturas, diccionarios, etc. Para realizar
experimentos hay que ofrecer lo que se necesita para un trabajo experimental.
Otras veces se necesitardn recursos audiovisuales: diapositivas, grabadoras,

peliculas, ete.

En educacién personalizada no 2s tan importante el tener un cémulo de
aparatos y maceriales costosos. 5i se tienen mejor, perc en la mayoria de los
easos bastard con lo indispensable. No se debe perder de vista el fin de la

educacidn personalizada.

2.5 Pruebas de control: el control debe sexr comntinuo y sistemdtico.
pebe 1levar como propésito saber si el alumno ha logrado alcan-
zar los cbjetivos fijados, es decir, si se han operadc cambios de conducta
en cuanto 2 la asimilacidn de conocimientos y adquisicidn de habitos, destre-
zas y hebilidades; y si ha habido un cambio de actitud en relacién a &l

wizmo, a las personas y a las cosas.

3, La ficha como instrumento de trabajo

La ficha no es un mdtode, sinc un instrumento de trabajo que facili-
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ta la graduacidn del aprendizaje en unidades faciles de comprender. No es um
instrunento magico sino um procedimiento practico y eminentemente psicold-

gico que nos da un nuevo enfoque de como ensenar a aprender,

Al dejar el maestro Sus aires magistrales v dogm&ticos para emplear la
técnica de las fichas, antomAticamente se convierte zn um guia, que orienta
acerca de come trabajar siguiendo las indiczciones senfialades en ellas. Por
el sistema tradicional, el maestro enseiia y el alumno facilmente olvida. Por
medio de las fichas el alumno aprende v dificilmente olvida porque descubre
personalmente aquellas cosas que el maestro se encargaba de ensefiarle. El
alumno asume una nueva actitud mediente la cual) busca datos por &1 mismo,

perc no bajo la accidn impositiva del maestro.

Por medio de este valiosc instrumento de trabajo el alumno mantiene:

~ Interés y atencien.

-  Su creatividad se favorece porque se le da oportunidad de que manifies-
te su originalidad.

- Cada alumo es atendido individualmente,

-~  El maestro puede darse cuenta de los errores y aciertos de cada alumno.

-~ El maestro es un guia, wm orientador.

- El alumno por si solo descubre, investiga y serd el que determine.
en qué medida necesita del maestro.

—~ E) alumpno sprenderz a aprender.

3.1 Valor psicoldgice de las fichés:
Las fichas sirven de instrumento para:
-~  Presentar problemas que corresponden a sus necesidades e
intereses.

-  Egtimuvlar su curicgidad, biisqueda y actividad.
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Evitar el dezaliento v falta de interés.

Egtimular a los mds lentos asi como tsmbi&n a los brillan-
tes, exigiendo un nivel minimo de rendimiento para los
primeros ¥ otro opcicnal para los segundos.

Evi:ér la pasividad, siendo wma invitacifn a la adquisicién
de vecponsabilidades v a seguir su plan de trabazjc al nivel
y vitmo que su capscidad e interés le permitan.

Estimulay la obsavvacidn y la investigacidn independiente

madiznie 2l descubrimiento de hechos o fendmenos.

3.1.1 Ventajas para el alumo:

~ Mantiene al alumne acrivo, porque busca datos, maneja
libyos, experimenta, cbserva, organiza sus apuntes,
presenta informes.

~ No se le impene un trabajo sine se le fansinda.

~  Se le sefala gl carino para que lo recorra libremen-
te dentro de ciertos limites de tiempo v nivel de
exigencia,

-~  Le impulsa a un esfverze y superacidn constante.

-~ Favorece la formacidn de habitos de lectura, observa-
cidn, atencidn, vespengabilidad. Adquiere habilidad
para leer y comprender lo leido, destreza para redac-

tar con was perfeccidn y mejorar su ortografia.

3.1.2 Ventajas que ofrece al maestro:

—~  El waestro ocupari wenos tiempe que al principio, al

adquirir habilidades pars su confeceidn v mejorar su
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téenica.

~ El maestro se vera liberado de estar preparando cada
dia leccidn expositiva. El mejor masstro no seri
siempre el que mejor expligue sino el que mas obaer-
va, orienta y ayuda a sus alumnos en sus dificulta-
dez y reacciones y trats de conducirlos hacia una
superacion.

- El maestro puede eneontyvar en las fichas un secreto
que le permite wantener a sus alumos en continua
actividad, mantener una disciplina esponté@nea, evi-
tar pérdida de tiempo, mantener el interés constante
v ajercer um tipo de autoridad que wno despertara re-

chaze o ant:ipatia.

3.2 Condiciones de uwna buena ficha:

No ase trata d= que ¢l alummo trabaje sin desceanso hasta que
se fatigue y pierda 21 inter@s. Es necezario que al elaborvarlas se tomen en
cuenta ciertos requisitos tales como:

-~  Sencillez

-  (laridad

-  Brevedad

- Orden

-~ Adaptacidn a la madurez y czpacidad del alummo
~  Unidad temitica

- Incitar la bisqueda

-  Provocar la reflexiodn

~  Patimular el trabajo personal

- Condunir a m sentimiente o vivencia
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3.3 Tipos de fichas:

El tipo de ficha depende del objetivo o fumeidn a desempediar.

Las fichas wis conocidas y pricticas son las siguientes:

{
B

icha gula o directiva
—  Ficha juformativa

—  TFicha de control

~  Ficha de zutocontrol

-~  Fichs de vecuperacion
~  Ficha de profundizacién

- ¥icha de orientacion

3.3.1 Ficha guia o directiva: es wn vecurso didictico que uti-
iiza el docente para orientar al alumno en su aprendiza-
je, ®stia dice 1o gque ¢l alumno deberi saber, sefiala el trabajo v el proceso

a seguir. Sevd mds winucicsa en cuants mds peguefios p inexpertos en esta

modalidad de zrsbaio sean los alumos.

Este tipo de ficha remite a la fuente informativa: diccionario, revista,

libxo, aparato, lZmina, ficha informativa, ete.

Una vez que el alumio se ha documentado, puede reslizar las zctividades
sigiientes: analizar, sintetizar, resumir, resolver, calcular, reflexionar,
estudiar, localizar, buscar, descubrir, ssecrihir, copiar, dibujar, hacer,

completar, discutir, comentar.

Las actividades deben despertar y mantener el inter8s y ser adaptadas
a la capacidad del aluwno. Una gran fuerza motivadora es la clave del &xito

en el vesultade del trabajo.
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Fn esta ficha pueden resumirse las de motivacidén, documentacion y de

actividades a que se refiere José M. Valero.

E1 alumno desarrollard mediante su uso sistemdtico: aptitudes, habilida-
des, hdbitos. Serd un observador e investigador, leerd, se informard, pre-
guntara, organizard su trabajo, presentard informes como resultado de su tra-

bajo.

Es conveniente tener cuidado en su redaccién y presentacidn; no deben
contener mas explicaciones que las necesarias. El momento oportuno para
presentarlas es después de conocido elplan de trabajo. Se colocan en un
lugar adecuado para que los aliumnos puedan disponer de ellas en el momento

preciso.

Las fichas guia son las mds importantes porque de ellas depende el traba-
j0 personal del alumno y ofrecen al maestro la oportunidad de conocer y orien-

tar en forma individual o en pequefic grupo.

3.3.2 Las fichas informativas o de contenide: o de instruc-
cién romo ies 1lama P. Faure, ofrecen: nociones, explica-
cicnes o informacidn que no se halla en los textos de 1a clase. Simplemente
constituyen el material informativo o el sustitutivo de un texto para poder

estudiar. Su contenido puede ser amplio debido al objetivo que persigue.

3.2.3 TFichas de recuperacién: son propias de aquellos alumnos
con dificultades en el aprendizaie o de ritmo lento y
que no alcanzaron los objetivos propusstos al mismo tiempo y nivel que los
dem3s. Deben adaptarse a la capacidad del sujeto, exiglendo un nivel de ren-

dimiento apropiado, a fin de obtener posibilidades de 8xito v no de fracaso.
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3.3.4 TFichas de ampliacidn: las utilizan los alumqos que gobre-

gsalen dentro del grupo por su mayor capacidad y que desean

profundizaer en el tema o unidad. Ser@n aquellos estudisntes de ritmo acelera-
do v que Be adelantan a los demd3z en la realizacion de sus actividades para

la consecucidtn de los objetivos.

3.3.5 Fichas de coantrol: instrumenﬁo valioso para determinar
en gqué medida se han logrado los objetivos previamente
determinaéos. A través de los resultados se podra tener una visidn exacta
de las posibilidades de los mds capaces y las dificultades de los méds lentos.
Después de valorar loaz resultados obtenidos pueden prepararse las fichas: de
orientacidn, tendientes a fortalecer hidbitos vy habilidades; de racuperacidn a

fin de superar dificultades de aprendizaje y fichas de ampliacidn para profun-

dizar en los congcimientos.

3.3,6 Fichas de autocontrol: cuye objetivo es, que el alumno
juzgue su propio trabajo, que se valore a si mismo y

que se conozea mejor.

3.3.7 Fichas de vrientacidn: esta ficha tiene como objetivo
especifico proporciconar al alumo ejerciciog prelimina-
res tendientes a desarrollar aquellas habilidades bésicas que necesita dominar
para poder organizar mejor las actividades que buscan incorporar nuevos cono-

cimientes v couprensicnes al intelecto.

Por &jemplo base del estudio y la investigacion es comprender lo que se
lee. Algunas veces el vendimiento del alumno es bajo porque previo al estudio
necesita ejerecicios que le permitan alcanzar dominic en los cuatro aspectos

fundamentales de la comprensidn lectora: interpretacidén, etencion, organiza-
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¢ion, valoracidn.

4. Agrupacsion

Fn educacidn personalizada no hay agrupamientos rigidos ni permanen-
res, cino flexibles, se toman como base, las diferencias individuales, espe-

cialmente los ritmos de aprendizaje.

-
-

Son diversos lcs criterics que pueden adopisrse para la formacién de
grupos, intereses comunes, afinidad, naturaleza de la actividad, respeto 2

la libertad de opcidn, necesidades del mismo alummo.

En algunas ocasiones el tipo de trabajo llevard implicita la necesidad
de suprimir la agrupacidn y la eleccidn; por ejemplo cuando se trata de
estudio individual, una proyeccifn, una puesta en comim o una toma de con-

tacta,

Para el desarrolle del programa y a aivel de centro educativo, se pueden

e

agrupar de las siguientes maneras:
-  a nivel de gran grupe, todos los alumnos de un mismo grado.
- a mnivel de curso, los alumos de una seccidn,

-  equipo de trabajo, grupo formado por tres o cinco alumnos.

~ estudio individual, trabajo personal.

4,1 Actividades de gran grupo: son beneficiosss cuando se planifi-
P

can convenientemente v despiertan inter8s. En caso contrario

puedena provocar inicios de indisciplina, pudiendo caer faciimente el alumno

en una actitud pasiva o en 21 anonimato.

Requieren lisbilidad y aprestamiento del maestro pues significan atender
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g un gradn formado por dos o mis secciones.

Puzden presentarse en ests tipo de modalidad de grupo actividades tales
como: proyeceicnes, diapositivas, documentales, pregentacidn de un tema,
dramatizaciornes, trabajos de sintesis, cine forum, etc. FEl procedimiento

adecuado es la expesicién, reforzada con ayudas audiovisuales.

4.2 Toma de contacto: la toma de contacto es una actividad realiza-

dz a nivel da clase preferencialmente. Su objetivo prinecipal

es claxificar ideas que parecen confusas, fortalecer las dudosas, orientar
a los que lo necesitan, sstimular a todos en general para que no se pierda el

interés por el trabajo iniciado.

El profesor debe poner en juego su habilidad de coordinader a fin de gue
la actividad resulte intevesante. Procurar la intervencidn del mayor nimero
posihle de alumos actuando con mucho tacto y respeto 2 fin de ne intimidar

¢ poner en ridiculo z nadie.

FEl tiempc dedicadn a egta actividad depende dsl interés que despierte.
La frecuencia de su realizacifn estd en funcidn de la edad y madurez del
alumae, siendo aconsejable: para los ninos de primaria, todos les dias; y
para les de secundaria, en dias alterncs. El procedimiento comunmente usgdo

es el dialngo.

4.3 Puesta en comiin: en la puzsta en comin se ofrece al alumo
la oportunidad de pregsentar a los demds los frutos de su tra-

bajo. Es el momento precise para rendir cuentas y valorar el nivel alcanzado.

Sus objetivos son: aportar las adquisiciones, ampliar los conocimientos,
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evaluar, centrolar, dar oportunidades de profundizacidn, estimular a los que
haysn realizado trabajos optativos. Es conveniente llevarla a cabo después
de un plsn de 15 dias o un mes. Requiere ciertos requisitos de formalidad a
diferencia de la toma de contacto que puede verificarse de manera informal.
Prevista, anunciada, planificada, alrededor de un tema y sobre un drea deter~

minada son condiciones especisles que caracterizan la puesta en comin.

5, Evaluacidn

Se entiende por evaluacién un proceso integral, sistem@tico, gradual
y contiaue, gue valora: cambies producidos en la conducta del educando, efi-
cacia de lag técnicas empleadas, capacidad cientifica y pedagbgica del educa-
dor, calidad del plen de estudios y todo cuanto converge en la realizacion
del hecho educativo. También se define como la interpretacidn de los vresulta-
dos obtanidos en el proceso aducativo teniendo presentes los objetivos prepues-

toa de antemano.

Las cavacteristicas que la definen son las siguientes:

-~ Integral porque comprende todas lag manifestacicnes de la personali-
dad del alumno. Comprende factores externos e internos. Abarca el
aspecto intelectivo, el afectiveo, social y bioldgico.

-~  Sistemdtica yplanificada couforme a objetivos previamente elaborados
v da acverdo a ciertas normas establecidas.

-  Continna, sa realiza ininterrumpidamente. Es misidn peimanente del
educador v comprende todo el proceso del apreadizaje.

~  Acomulativa porgue es e} resultado de.pbservaciones continuas v de

aceicnes de conjunto, que se van registrando a medida que se realizen.
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Cientifica debido a que se emplesn técnicas y métodos que ofrecen
garantia de fiabilidad sin menospreciar la observacidn, que ofrece
puntes de vists valiosos.

Couperativa, intervienen todas las perscmas que dé una manera u otra
se relacionan con el proceso educativo, es decir, profesores, padres
de familia, directores, orientadores, etc.

Educativa y permanente, lo mds objetiva posible intervimiendo ademas

de las personas ya apwtadas los propios alimnos.

La evaluacidn es educativa porque:

es inherente a la funcidn docente.

da una informacidn que sirva para decisiones educativas.

debe utilizarse para busear un acercamiento al alumno con la inten-
¢idn de conocerlo, orientarlo y ofrecerle un tratamiento adecuado,
abarca trabajos, actividades, aspectos conductuales, rendimiento
intelectual.

no descarta el oxamen, entendido en gentido moderno, como una tarea
mis que nos sirve para medir o explorar el aspecto cognoscitive y
o como una actividad torturadora en la que el maestro es un juez
jmplseablz que castiga. Este examen no debe ser wna repeticidn
mecinica de conceptos, sino explorar todas las posibilidades condue-

tusles correspondientes a miveles cada vez mas altos de conocimiento,

tales cowo nivel de cowprensidn, andlisis, ete.

La evaluacidn es una actividad vinculada a zodo =1 proceso educativo que

debe: planificarse con la debida anticipacidn,

- -

Se hace necesario tener en cuenta lo siguientel
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programar para evaluar., Sefialar metas y Jluego comprobar en qué
medida se han logrado.

seleccionar las técnicas de evaluaciBn: pruebas objetivas, test de
actitudes, test de aptitudes, infoxmes, métodos de observacidn, entre-
vistas con los alumos y con log padres de familia.

congiderar la evalvazidn como un medio para orientar y ayudar al
alumne a conseguir metas.,

no basarse sélo en la cobservacidn ni s85lo en pruebas objetivas.

toda evaluacidn exige comparacifn, dar oportunidad al alummo a que
nanifieste la conducta requerida después de haber explorado en qué

medida se han logrado los objetivos propuestes.

Agctuacidn del profesor como guia

Una nueva actitud del profesor frente al alumo es una exigencia de

1a educacifn personalizada. La misién del profesor serd la de orientar y

estinmular la actividad del alumno- siendo que de esta maners atenderd mis el

proceso de aprendizaje que les contenidos, evitard la pasividad del alumno

y fomentard la disciplina enddgena.

El maestro no puede realizar su misidn de guia si previamente no ha to-

mado an cuenta zlgunas consideracionss.

Para convertivse en un auténtico gula deberid previamente:

definiy ~hjetivos educativos en funcifn de las necesidades e inte-—
reses del alumno,

programar actividades escolares adecuadas a los objetivos y atendien-
do las posgibilidades y limitaciones a fin de que puedan elegir su

propio sistema de trabajo personal,
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~ oplsnificar y prever situaciones de aprendizaje, métcdqs; Tecursos y
material didZectico adecuado.

-  pugerir actividades que faciliten las distintas fermas de expresida:
oral, numérica, plastica, escrita, dinamica,

~ establecer madios de control.

- crear un a@nbiente de tvabajo cooperativo,

-~ mantenar relacidn constante con el alumo de manera que pueda orien~

tarle, ecatimularle y animarle.

Por lo diche puede deducirse que la actitud del wmasstro como guia de-
pende en gran wedida de su vreparacidn psicoldgice y capacidad docente, es-
pecialmente de su habilidad para aplicar ciertos principios psicoldgicos,
teniendo muy presente la individualidad y la aztividad del alumnoc. Corro-
boramns 1o diche con el siguiente concepte de Bouchetr (1974):

"Si 1a categoria tipica de lo humano es la.individualidad, podria-

mos decir gue la cavacteristica principal del nifio es la actividad”.
(3:37).

7. Duocencis en equipo

Fasefianza en equipo no gquiere decir wm grupe de individuos articu-
lados sntre 31 & quienes no les une un objetivo comfin. Enseflanza en equipo

signifieca: colaboracidn constante, estrecha unidn, comunicacidn, sincera

gaopzracidn, actuacion flexible, responsabilidad, 1libertad.

Para que en una ingtitueidn educativa funcione la ensenanza en equipo,
se necesita:
- una organizacidn escolar con amplitud guficiente que favorezca la

actuzcitn de los squipos.
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-  un grupo de profesores decididos a actuar en forma coordinada.

- tener a disposicién ne s8lo recursos materiales, sino humanos y orga-
nizarlos convenientemente,

- utilizav las experiencias cientificas y técnicas en funcisn da los
chjetivos educativos.

- evitar las barxreras en el centenido cultural unificéndolo.

- darle importancia a la cemwnicacidn inter e intragrupal no sdle de

maestyos sino de alumnos,

No cabe duda que una verdadera ensefanza en equipe permite un mejor
aprovechamiento del eafuerzo de cada miembro y de la preparacidm personal y
cientifica de sus componentes, una mejor utilizacidn del tiempo, medics y

espacios disponibles.

Un equipo docente inicia sus funciones con el planteamiento de objetivos
v en funcidn de elles selecciona wmidades formativas, experiencias educativas,
recuysos, verifica objetives. Por otra parte elabora diagndstico de les alwm-

nos, programa orientacidn y evalis procescs,



TIT. PROCESO DE LA INVESTIGACION

A. Metodo
Enfocada en el capitnlo anterior la parte tedrica se trata ahora de

determinay el método seguido en la expeviencia que aqui se describe.

Se eligid el método experimenial siendo la variable experimental: la

educacidn perscnalizada y la varisble dependiente: el rendimiento escolar.

Se trsbajé con dos grupos equivalentes y seleccionados al azar. Uno

funciond come el grupo experimental y el otvo como grupo control.

Para hacer una comparacién entre los grupos se elabord un disefio que
muestra la forma como se obtuvieron los datos en relacidon a rendimiento
escolar, aplicendo la metodologia de educacidn personalizada en el grupe

experimental y una metodologia tradicional para el grupo control.

Los datos para la comparecidn del rendimiento escolar se obtuvieron por
medic de una prueba inicial antes de poner en prictica la variable experi-

mental v una pvueba final después de la experimentacidn.

La hipBtesis a comprobar es: existe diferencia estedisticamente signifi-
cativa a nivel de 0.01 entre la media del rendimiento final del zrupoc de

control v el grupe experimental, a faver de este iiltimo.

B. Descripcitn de lns grupos
La investigacidn se planificéd v realizd en el Instituto Normal Centro-

americane para Varones de la ciudad de Jalapa durante el cicle escolar 1,977,

Esta centro edurative pertenece a la educacidn piiblic . del pais y egtd
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formado actualmente por diez y seis secciones, siete de ellas corresponden
al Ciclo Bisico y nueve al Ciclo Diversificado. En &1 se forman aproximada-
mente mil estudiantes que aspiran a la adquisiecitn del tftulo de Maestro de

Educacidn Primaria.

No se tuve ninguna razdn especial para la eleceidn de este centro de

estudios para dicka investigacién experimental.

Quiza las Gnica§ razomes sean las que se detallsan a continugcidn:

-~  posgibilidad de counrar com la aprobacidn y apoyo de la direccidn del
plantel.

- facilidad para llevar a cabo una experimentacidn educativa fundada en
los principios de educacifn personalizada por el hechs de ser el inves
tigador del personal docentz de dicho instituto.

- ¥ finalmente, la positilidad de elegir dos grupos de la misma edad v
grado académico, procedentes ademis, de ambiente sccicecondmico v

cultural con caracteristicas comunes,

]

Los jbvenes, sujetos de la experiencia, oscilsban entre las edades de 15
a 25 afies y evasn cursantes del cuarte grade diversificado de Magisterio en
la asignatura de Psicologia Ceneral. Se trabajd con las secciones "A" y "B"

‘aue hacian un total de 134 alunmos, ziendo de la primera geccifn 56 -grupo

experimental- y de ia seccidén "B" 78 -grupo control-.

Loz alumnos elegidos para la exuperimentacidn estaban inmersos en una
plazificacion de tipo tradiciomal. Carecian de hibitos de trabajo, desconocfan
el principic de autoridad y eran indisciplinades, razones por las que en un

principio la tarea no fue f3cil, por lo que obligadamente se tuvo una fase de
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preparacifén previa a la realizacitn de la experiencia educativa.

1. Exploracitn inicial

£1 gbjeto de una exploracidn inicial es tener um conocimiento global

de los aluwnos a £in de planificar las actividades educativas con base en

asta realidad,

Los datos se chtuvieron mediante cbservacidn, sudlisis de la situacion

familiar y 2 travis de uma prueba objetiva.

108 vesultados de esta exploracién iniecial proporcionaron tuna serie de
datoe que permitieron adecuar la planificacidn temando en cuenta las diferen~

cias individuales.

para el anilisis de la gituacifn familiar se utilizaron las fichas que
para 21 efecto se llevsa en 2l ceatro aducativo., En ellas se encuentran da-

tos acerca del nivel cultural, social y ocupacional de la familia.

La exploracién pedagfgica se hizo mediante: 12 cbservacion de técnicas
de tvabajo y egpresiéu linglifstica y la exploracién del érearcientifica
mediante una prueéa que incluiz: deminio de_conc;ptos, utiliiaciﬁn y cono-
cimientos de vscabulatio_cientifico, Se consultd adem@is el historial

académico de cada estudiante en el nivel basice.

Cemo resultados generales de esta axploracidén inicial se 1legd a
concluir que los gruposZéran'semejantes:;perteneéian emhos a un status
sucial’bgstante bajo y adolecian de las mismas deficiencias en cuanto a
hibitos de estudio, velocidad y compremnsisn lectora, manejaban de vez en cuando

biblicgrafia y casi no utilizaban fuentes de informacidn. Demestraban deficien
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cia en cuanto al empleo del lenguaje oral y escrito; mala diccidn, entonacién
vy estructuracidn de oraciones; ortografia deficiente. Se aplied una escala
de ecalifieaciones basada en una tabla de normas para ﬁedir la velocidad de

1a lectura oral en la escuela primarias, elaborada por el Laboratorio de FPsico-

técnica Pedagdgica de la Escuela Nacional de Maestros, México, 1954.

Se llegd a comprobar que alumnos de cuarto grado diversificado de Magis-—
terio Jeen con la vapidez de un aluimo de cuarto grado de primaria con una

calificacidn promedio de 80 puntos.

C. Organizacidn de los grupos expevimental y control

1. Crupo experimental

Les principies tedrices tanto filoséficos come psicoldgices que fun-
damentan la idea de persona, fueren la base de esta experiencia educativa cuya
finalidak fue llevar a la practica ina educacisn personalizada en el grupe

experimental.

a; Progranaci&n
Fn una instituci‘ﬁ edﬁcativa cuya .rganizaci&ﬁ y fernacién de
los eétudianteé es dé tipo tradiciohal, ne encajaAuné programacidn a largzo
plazc coumo se concibe en educacidn persena’izada. Sin embargo se programe
el curse de Psicologia Gzneral para un afie escelar. Para dicha programacidn
ce tomd en cuenta lo que al respecto dice Galino A. (1970).
"Es fundamental también nc s6lo la esleccion de los contenidos sino
1a organizacidn jerarquica de los mismos. E1 contenido debe estar
constituido por una serie de secuencias de unidades organizadas a

modo de todos parciales insertos en el conjunto tetal de unidades
entre las cuales existe una constante interrelacidn”. (16:13),

Se programaron cuatro unidades didacticas y en cada uma se previersn:
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contenidos, procedimientos, recursos, actividades de aprendizaje y prueba de

control, en funcidn de objetivos.

Se definieron objétivos educativos realizables a lo largo del curso aten-
diendo las caracteristicas de los alumnos y de la materia. Estos objetivos
ge alcanzaron paulatinamente a medida que se lograron las metas parciales pro-

puestas en cada unidad diddctica.

Dentro de esta programacien general se previd que habria alumnos.qué no
aleanzarian log objetiﬁoé-del pragréﬁa & que se haria necesario sugerir acti-
vidaﬁéé ﬁﬁe les ayudééeﬁ a colocarse en.el msimo nivel académico de susrcompa-
ﬁeros; Asimismo, pﬁfé los alﬁmnos que si 1ograrahualcanzar satisfactoriamente
los objetives, se propovcionaria oportunidades de profundizar o extender el
campe de aprendizaje mediante la realizacidn de actividades preparadas con tal

fin.

_Interesa abordar aqui el aspecto "tiempo'' per la rglaciﬁn que guarda con

.

el tema que se desarrolld

£1 tiempo fue un tanto problemitico pues como anteriormente se sefiald, la

0T6&H1ZBCLOD del establecxm;ento o era favorable para los fines del trabajc

expaimental por lo que asta nxper1enr1a se realizB con una serle de 11m1tac104'

nes. Se logrd trabajar ordinariamente en periodos,dé‘oChenta}miﬁutbS‘los dias”

3 Lic

martes y miércoles y en forma extraordlnarla el dla viernes cqn aqUEllos alums "

st -1

nos de aprendizaje lento o gqe nece31tahan una or;encaclcn especial. en cuanto

_‘.-. H

v ] «:,’-" . .

a técnicas de trabajo. Es necesaric aciara; que estos alumnos asistian por su

propio gusto.y ng por presisn alguﬁé.

A cada unidad de acuerdo a su immortancia y extensidn se le die un tiempe
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" probable defCiﬁco a seis semanas. Se dedicS semanalmente tres periodos de cua-
renta minutus para trabajo personal y un periodo para tomas de contacto., Las
primergs semgnas fueron dedicadas al trabajo persanal.y towsas de contacto y

las Gltimes sewanas para actividades de recapitulacidn, puestas en comin y

explicaciones, Zstas on el caso de ser necesarias.

Al finalizar el as“udio de mda unidad era aplicada la prueba de control
y antes da cpmeazar_la peoxima wmidad ge dedicaba un tiempo prudencial para
recuperacitn de squellos alumnos gue no alcanzaron los objetivos. Simult@nea-
mente 2 la recuperacifa, los estudiantes que habiendo alcaﬁzado los quetivos

desesban adelantar tenian sus periodos de profundizacidén o ampliacidn.

b. Agrupacién de los alummos
La agrupacion de los alumnos en el grupo experimental se hizo

en funcién de las distintas situaciones de aprendizaje.

Para el trabajo personal, es obvio, cada estudiante realizﬁ-su trabajo
en forms individual. Ea el trabajo en equipo, agrupaciones de cinco o seis
-alumpnos para facilitar la cbsexrvacion. En log trabajos_de dis;usién, la
clase se dividia en dos grupos. En 1a§ puestas en_comﬁn ¥y tcmagrde contgéto,
- 8e formaba un solo_grppo ¥ para ias equaiciones tanto de introduccidn como
-1ﬂe integracibn se reuaian todos 10# élumnos del grupdrékperjmentallpara formar

una clase colectiva.

El aspecto "espacio” también merece atencidn. Se dispuso de un aula espe-
cial a laque se le dio el nombre de "Aula experimental”.: Esta, aunque no
lo suficientementa amplia, permitfia la realizacidn de puestas en coilin,

tomas de contacto y clases coleckivas.
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Pava el trabajo personal y el trabajo en equipo, ademd@s del aula, ‘e ocu-
paron corredores y patio, facilitando estos espacios el hecho de trabajar ‘gin

interferencias. cipvd Loh

Una pequefia sala centigua al aula experimental sirvid de “aula-:de!vecur-
sos'" en donde el alumno encontrsba material y recursos pavs el estudinvﬁjfgég
lizacidn del trsbajo de los contenidos didicticos prcgramédos, en ellia&hﬂﬁﬁﬁ
estudiante encontraba: fichas guia, fichas informativas, fichas de-céh&ﬁﬁﬁﬁ&u?
gutocontyol, de profundizacidn, de recuperacion, de orientacion; y una biblio-

T e

teca minima para el trabajo e investigaci®n persoval. Esta salita, ai:h'ﬂna’als,,;_\[,l
A mefhnttls

servia de refugio a 1los pocos alumnes que decidian ampliar o profundizar sus

conocimientos, En sus pavedes se exhibian materiales que los propies ‘alumnos

hacfan para ilusirar temas relacicnados con la waidad en estudio, -oportunidad

que se ls brindaba para ejercitar su capacidad creadora y su expresidn plastica,

= P - . - PRI S Y
2. Planifiecaeifn 32l trabaio Ginhon bA

Al inicic de cads imidad progrsmada  log alumnos recibia guufuHid

plaz de trsbajo. PB1 plen incluia: contenidos y objetives especificp§edeclass n®

unidad, sugerencias en cuanto a procedimientes de tyabajyo, instrumegtes derc 93

trabajo, fichas, fuentes de infocmacidn; se sefialaba plazo de entrega de infor-
nian Wi el
mes, tiempo yfecha de control. '
e & laiwdo

Cada alumno, & su vez, elaboraba su plan de trakajo personal erganizande

Lo Bldnd sl
y distribuyendo su viempo para cubrir Jas sctividades y acudir al aula de
SRS ENE

I
a0

recursos para selsccionar lo que necesitaba a fin de cubrir los cbjetivos
dhnn e R Bi ok

sefalados,

PRSP

El tratajc peraonal estaba orieatado por fichas guiz que remitian al alumno
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a textos, fichas informativas u otras fuentes de consultas.

Los trabajos en equipo, puestas en cémﬁn y tomas de contacto eran anuncia-
dos al comienzo del plan de trabajo de cada unidaed o bien sugeridos desgpués

del trazhajo individual,

Simultineamente a las actividades obligatorias se proponian actividades
optativas programadas como medio de orientaciédnm, canalizacidn de intereses y
desarvolle de la creativided, Estas actividades eran realizedas durante

tiempo libre en su casa.

Los planes de unidad y muestras de materiales empleados se incluyen en el

apéndice A.

d. Observaciones de conducta
-~  responsabilidad

- técnicas de trabajo

Al inicio del curso, tal como dijimos anteriormente, se tuvo una fase de
preparacifn que arrojd excelentes resultados. Se logrd despertar interés
entre los alumos asi como que adquirieran conciencia de 1a netodoclogia que

se iba a emplear y gque para todos era completamente nueva.

Lo que mAs entusiasmé al joven fue contar con una biblioteca winima y con

material a su disposicidn pars la adquisicién de conecimientos.

Se hawld a los estudiantes de la participacidn activa del alumno en su
propio zprendizaje y del papel que el maestrc asume como orientader y observa-
dor de la conducta del alumno, También ee les habld de las formas de expreliﬁﬁ

. 7 OF EAREEET

oral, eacrita, pldstica, etc., y del trabajo persomal y socializado que teniap
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que practiczar,

Como consecuencia de esta primera fase, el alumno sdem@is de tomar concien-
cvia de lo que iba a realizar, adquirio responsabilidad e hizo un compromiso
personal en relacién con su estudio durante el curso escolar 1977. Asi lo

expresaron los jovenes estudiantes y se hizo realidad, pues una vez iniciado

el curso todos trataron de llegar a 1a meta que se habian impuesto asi mismos.

En €1 mes de septiembre tuvimns la visita del Sefior Gobernador Departamen-
tal, Coronel Daniel Azurdia Thals, del Sefior Supervisor Departamental, Profesor
Nery Alfredo Portillo y uno de los Supervisores de Distrito. A estas personas
les parecid muy interesante el trabajo docente en el aula experimental, Obser-
varon a los alumnos cuando hacian trabajo personal, entrevistaron a algunos
estudiantes, les fue explicado el tipo de educacidn que se hécia. Hubo comen-~
tarics muy faverables:; uso dz los supervisores dijo que le parecia un curso

practico de Didiéctica.

El sedor Director, Profesor Conrado Antonio Quinteros en fecha posterior,

levantd un acta de reconocimients, dejande constancia de esta experiencia.

Lo extraordinario para todos eva, aparte de la actitud de trabajo con
inter&s, orden y disciplina, la asistencia espontdnea ds aproximadamente el
95% de alumnos que una vez iniciada su Gltima unidad decidieron finalizarla.
Todos los alumnos del Instituto excepto ellos, para esta fecha hacia un mes que
se hzbian retirado de sus clases para vealizar su tradicional estudio previo

a la realizacidn del examen que tenfa que decidir su nota de promocidn.

in la face de exploracién dnicial se apuntd que los alumnos del grupo
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experimental carecian de t8cnicas dg trabajo efectivas sin embargo, después
de esta experiencia educativa hay que reconocer que, a la par que adquirieron
conocimientos nuevos en relacidn a la ciencia que proporciond contenidos,
también adquirieron habitos, destrezas y habilidades y uma nueva actitud ante
el profesor y ante el estudio. Adquirieron uma nueva imagen de si mismos,
shora el alumo se veIa como sujete de deberes vy devechos y sujeto de comunica-
cidn.

Se puede pmtualizar que se observd un gran progreso en cuanto a:

- hibites de estudio y de lectura,

- una mejora considerable en cuanto a rapidez y comprensidn de lectura,

- manejo adecuado de bibliografia y fuentes de informacidn.

- mayor espontaneidad en cuanto al uso del lenguaje oral y escrito.

- mejor ortografia,

- habitos de orden y aseo en la presentacién de sus informes.

- uso adecuade del material informativo.

- mayor respeto y coneideracifn al compaflero.

- orden y disciplina dentro del aula.

- mayor comunicacidn con sus companeros y profesores.

e. Evaluacidn

Se tratd de hacer una evaluacidn educativa permanente y lo mas
quetiva posible. Fue considerada como un medio para orientar y ayudar al
aluwmo a conseguir sus metas, No se practicd Unicamente la observacidn ni
581o las pruebas objetivas. Se tomaron en cuenia algunos aspectos de la
personalidad: conocimientos, habitos, destrezas, habilidades, considerando
importante nc sSle el resultado, sino el esfuerzo para conseguir esos resulta-
dos. La evaluacidn comprendid: trabajos, actividades, conducta, resultados

de pruebas objetivas y de observaciones.
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Se llevd un registro de todas las actividades realizadas: trabajo indivi-
dual, toma de contacto, puesta en comiin, presentacifn de informes, investiga-

ciones. En todas ellas se observaron aspectos puramente formativos.

El aspecto cognoscitive se midid a través de pruebas ohjetivas y se
mantuvo el criteris de que el examen debe ser una tarea mids ¥ no dnica. La
pruebé objetiva sirve para medir conocimientos y no debe ser entendida como
una activigdad torturadora v unilateral en la que el maestro se convierte en un

juez implacable que castiga y pide al alumo una repeticidn mecanica de con-

ceptos,

De cada nnidad se 1llevd un registro tanto de aspectos informatives como

formativos.

2, Grupo control

a. Programacidn
Se programaron para este grupo las mismas unidades que para el
v
grupo experimental. La diferencia.consistiéen que las metas que se trataron
de alcanzar con el grupo control eran de tipo informativo y en donde el
N

profescr segufa la planificacién procurando alecanzar los objetivos de la

materia.

b. Agrupacién de los alumnos
La agrupacidn de los alurmos fue rigida. Formaron um solo
grupo en donde el profesor atendia a la clase total en forma colectiva.,
Este grupo tuvo asignada una aula por donde iban pasande sucesivamente confor-

me a un horaric los prefesores de las distintas asignaturas que trabajaban



56

diariamente periodos de cuarenta minutos alternados con descansos de 15 minu-
tos al cuarto y sexto periodes. Espor@dicamente se formaron grupos de trabajo

para realizar alguna actividad especial.

c. Actividades de los alumnos
Tedas las actividades para este grupo control se resumen en las
siguientes: explicacidn diaria del profesor y estudic posterior del alumno.
108 zlumnos no tuvieron mis informacidn que la que legraron apuntar cuando
el profesor axplicsba, No visitafon bibliotecas pues ni el centro educacio-
aal tiene v s5lo hay una en la comunidad, de &sto se deduce que no tuvieron

oportunidad de lectura y consulta bibliogrifica.

Objetivos, explicaciones v exfmenes fuercn establecidos por el profesor.
Log procedimientos de ensefianza, los mismos a lo largo del curso: explicacio-
nes, estudio, control. La agignatura se dividid en dos semestres por lo que

se hizo un examen parcial y un examen final. Predeminaron les aspectos infor-

matives sobre los foimativos.

La funcidén del profesor fue transmitir cenocimientos y verificar su

adquisicién.

i alumno fue un elemento pasive que escuchd atentamente en forma real
algunas veces y en forma syarente otras. Tom#é apuntes con wa poco de dificul-
tad, los estudid hasta lograr su memerizacifn y tom& las pruebas parcial y

final que sumadas decidieron una nota final.



1V. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

A, Disefic del undlisis

Organizados los grupos exvperimental y de control y vealizada la explora-

n de una prueba objetiva, se siguid una

. n

¢idn iniecial mediante la splicacid
metodologia pargsonalizada en el grupo experimental y uma metodologia tradi~-
cional ea el grupo de contrel. La investipacién se inizid en el mes de abril
y finalizd en el mes de octubre cuandc se apliecd la prueba final a ambos gru-
pos. 12 variable dependiente fue el rendimientn escolar en el curso de

Psicoelogia General.
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PI. Prueba inicial Cl. Comparacidn 1
PF, Prueba final C2. Comparacidn 2
PE. Procedimients experimental C3. Comparacidn 3
PC. Procedimiento corriente C4. Comparacidn 4

B. Andlisis estadistice

Estadisticamente se hizo una descripcidn de los resultados en cuanto a
rendimiente escolar para luego someterles a un andlisis estadistico de medo

que pudiers establecerse diferencias significativas entre:
1. Prueba inicial y final del grupo experimental.

2. Prueba inicial y final del grupo centrol.
3. Grupo experimental y zrupe contrel: - prueba inicial.

4. Grupo experimental y grupo contrel: - prueba final.

o -

Para la descripcidn y andlisis de los resultades obtenidos se utilizaron:

Representaciones grificas: peligonos de frecuencias
Medidas de tendencia central: media aritm&tica
Medidas de variabilidad: desviaciton estandard

Diferennia de Medias: prueba "t" de Student

Para determinar si los grupes diferian em su inicic o si estaban en
igualdad de circunstancias y si se produjeren cambios en el rendimiento des-
pugs de aplicada, en wmo la metodologia de educacifn personalizada y en el
otro la metodologia tradicional, se sometiersn a un andlisis los siguientes

resultados: (Ver tabla 4.1).



53

Tahla 4.1
Madia, desviacidn y errer de 1a desviacién estandard. Resul-
tados obrenidos en rendimiento escolar: Grupo experimental y

Grupo conirol

Crupo expevimental Nol 56 GCrupo control Ne! 78

Patadisticos Prueha Inicial Prueba Final Prueba Inicial Prueba Final

e gt At

% 51.55 75.66 55,33 68.99
5 18.04 12.46 16.03 13.67
S¢ 2.41 1.66 1.81 1.55

Para establecer si las diferenciss entre las medias eran estadisticamen-
te significacivas fueren tratades los resultados de acuerdo a la prueba "t"

de Student:

1. Los datos se scmetieron a la prueba de error estandard de la diferen-

cia entre medias.

2. v se obtuve la prueba "t" (ver tabla 4.2 y 4.3).
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Tabla 4.2
Error estandard de la diferencia entre medias y prueba "t':

Grupe experimental y Grupo control

Estadisticos Grupo experimental Grupo control

Prueba Inicial Prueba Final Prueba Inicial Prueba Final

Sxq - Sxy 2.92 2.38

t 8.25 5.72

Tabla 4.3
Frror estandardde la diferencia entre medias y prueba '"t':

Prueda inicial y Prueba final

r
r

| Estadisticos Prueba inicial Prueba final

Crupo experiment. Grupo cont. Grupc expevriment. Grupo contr.

-

le - sz 3.01 2.27

o 1.25 2.93

Se obtuviersn los siguientes resultados que se refieren a rendimiento
escolar de los estudiantes del grupo experimental y del grupo control. Las

graficas Nos. 1, 2, 3 vy 4 expresan el rendimiento en ambos grupos.

1. Se cowmpararon las medias del grupo experimental: prueba inicial y

prueba final, encontrandese "' = 8.25 que estadisticamente es
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significativa al nivel de significacién de 0.01 eon gl = 55
2. Secompararon izs medias del grupo control: prueba inicial y prueba
final dando el siguiente resultado: "t'" = 5.72 significativa estadis-

ticamente aplicande el nivel de significacidn del 0.01 con gl = 77

3. Al compavarse las medias del grupo experimental v grupo control:
pruebs inicial se obtuve "t'" = 1.25 que resulta no ser estadistica-

mente significativa al nivel de significacidn de 0.01 con gl = 124

4, Fuevon comparadas las medias del grupo experimental y grupo control:
prueba final, con el resultado de "t = 2.93 gque es significativa

estadisticamente al nivel de 0.01 con 2l = 124

C. Discusidn de resultados
Log resultades fuercon interpretados de acuerdo a la hipotesis general
formulada:
"ixiste diferencia estadisticamente significativa al nivel de 0.01
entre la media del readimiento final del grupo centrol y grupo
experimental a favor de este filtimo".
1. Los resultados reflejan diferencia significativa entre las medias
de rendimiento =secolar del grupo experimental: prueba imicial y
prueba final, Siendo el rendimiento mds alto en la prueba final que en la
prueba inicial. En este grune se trabajé con la metodologia de educacidn

personalizada y s{ se puede afirmar que hube un aumento considerable en el

rendimiento escolar.




60

2. En los resultados del grupc control, prueba iniecial y prueba final,
la diferencia es significativa a favor de la pruebs final. Notese
también en este grupo, donde se aplicd una metodologia tradicional, un

ascenso en el rendimiento escolar.

De 8sto se deduce gue tanto en el grupo experimental como en el grupo
control se produjo una mejora progresiva a wmedida que el estudiante avanzaba

en preparacifin académica.

3. La diferenciz de medias no es estadisticasmente significativa en el
grupo experimental v grupo control: prueba inicial. De &sto se

infiere que inicizlmente los grupos no diferian en rendimiento escolar.

4. Comparando las medias del grupo experimental y grupo econirol:
prueba final, se encuentra que estadisticamente es significativa la
diferencia de wedias. Se puede concluir que al final y después de todo un
vrocese diddctico los grupos si revelan diferencia en cuanto 2 rendimiento
escolar. Por tento: la hipdtesis general que plantea diferencia en los
resultados de rendimients escolar entre grupos a quienes se aplica en uno una
metcdologia de tipo tradicional v en otro una metodologia personalizada, fue

probada. )

Con lo anterior queda demostrado que 2l principio en los grupos no habia
diferencia en rendimiento y que al final &sta se marco a faver del grupo expe.

o+

rimental.

De tal manera gue los resultados finales prueban que la metodologia de edu-

cacidn personalizada produjo en los estudiantes un mayor readimfento escolar

que la metodologia tradicional.
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A pesar de que la hipdtesis planteada fue probada. los resultados no
fueron del todo satisfartorios dehido 2 una serie de limitaciones de tipe
organizative y téenico~docente de la inatitucidn. Fl trabajo, aunque intere-
saute, resultd complejo por el simple hercho de introducir en una institucidn
de ecta Sadole una metodoloeia de la altura de Edusacifn Personalizada, siendo
gue de acuerdo con ells deben roncebirse algunos agpectos de la manera

siguiente:

1) La aduracidn personalizada debe entenderse ccmo un sistema

educative y ne simplemente como un método.

ha
et

Fn educacidn personalizada los objetives que se parsiguen N0 SOM
inmediastos, sino a largo plaze, conforme una progiamacidn larga

v a nivel de instituzida.

3} La aducscidn personalizada debe entenderse Tomo una educacidn
integral, en donde debe evaluarse no s8lo el aspecto cognoscitivo
sino el actitndinal sfectivo y 21 psicomotriz. Escaparon al control por
rarecer de instrumentos confiables aspectos de tipo fowmativo, habigndosele
dado preferencia al informativo. A pesar de ello se observaron cambios posi-

tives en cuante a hibitos, destyezas y actitudes.



V. CONCLUSIONES

Los resultados permiten 1legar a concluir que se pudo comprobar que:

1.

El rendimiento escolar fue superior en el grupo experimental que en

el grupo contrel.

ELl rendimiento 2scolar en la prueba final muestra estadisticamente

una diferencia significativa a favor del grupo experimental.

Los grupcs inicialmente tenian las mismas posibilidades v las mismas

limitacionas y que a medida que se trabajd la metodologia v se lleid

a caba todo un procesc didactico, ambos grupos tendieron a progresar en

rendimientoe.

4,

La metodologia de edncacidn personalizada influyd en el readimientc

escolar de los alumnos.
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Instituto Normal Centro Americano para Varones '
Jalapa )
J. de Balcarcel

Prueba Inicial

Nombre del alumo : Grado Seecidn Fecha

PRIMERA SERIE: {30 puntos)

INSTRUCCIONES: Escriba en el paréntesis el nimero del sujeto de la izquierda que
corresponde a los predicados de la derecha.

0., ARISTOTELES { ) Psicblogo francés creador de los test de inteligencia.
1. SIGMIND FREUD ( ) Vivié en el siglo IV a.j. Aportd a la psicologia el
estudio de la percepcidn y de la naturaleza de los suefios.
2. JGHN LOCKE ( ) Representante de la Ps, en la edad media, Existid en el
siglo XIII, considerd intelecto y volumtad como opera-
ciones del alma,
3. TOMAS HOBBS ( ) Fundador del primer lab. de Ps. experimental en Leipsig
. ' (Alemania).
4. WILLIAN STERN ( ) De nacionalidad norteamericana, elabord uma teoria
somdtica sobre las emociones.
5. WILLIAM JAMES { ) Creador de la teoria del aprendizaje llamada Conexionismo.
6, IVAN PETROVICH ( ) Estudid la conducta observable y medible. Su teoria se
PAVLOV 1lama Behaviorismo.
7. RENE DESCARTES ( ) Personaje que vivid en el siglo IV, Estudid temas come
el intelecto, la memoria y la voluntad.

8. PLATON ( ) Psicdlogo y filésofo del Renacimiento. Pertenecid a la
escuela empirigta, con &1 se hablo de una psicologia
sin alma.

9. SAN AGUSTIN { ) Psicdlopo y fildsofo francés, estudid la conducta e hizo
un analisis sobre las emociones.

10, JOUN B, {( ) Fisidlogo ruso, creador de los reflejos condicionados.

WATTS i
11, SANTO TOMAS ( ) Fildsofo y Psicdlogo inglés anterior a Locke. Como &1

tiende a convertir la Psicologia en ciencia autdnoma.
12, FRANCISCO BACOx ( ) De origen ingl@s, wvivid en el siglo XVII. Su estudio
gird alrededor de sensaciones, suefios e imaginacicnes,

13. LEWIS TERIAW ( ) Creador del método Psicoanalitico, de nacionalidad
austriaca.

14. GUILLERMO WUNDT ( ) De origen espafiol. Cree necesaria la orientacidn del
alumo mediante el conocimiento de las diferencias
individuales y el conocimiento de si mismo.

15. EDGAR LEE ( ) Contempor@neo de Platdn. Escribid acerca del alma.
THORNDIKE

16. ALFREDO BINET

17. JUAN LUIS VIVES
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SEGUNDA SERIE: (30 puntos)

INSTRUCCIONES: Lea con atencion los conceptos de la izquierda y después es-
criba sobre la linea de la derecha su respuesta.

1. Tenémeno sensorial que impresiona los centros
cerebrales para hacerse consciente inmediatamente.

2. Estado afectivo particular, dursdero y de poca
intensidad.

3. Repeticifn mental de una percepcidm experimentada
anteriormente,

4. Capacidad individual para adaptarse y resolver
adecuadamente situaciones nuevas.

S. Actos de origen interno que aseguran la vida de
los individuas y la supervivencis de la especie.

6. TFendmeno intelectual que con la ayuda de la expe-
riencia hace posible la interpretacidn del
estimulo. '

7. Relaci#n entre lo que una pevsona ha vivide y le
capacidad mental desarrellada.

8. Proceso psiquico mediante el cual los hechos de
conciencia vividos se fijan, conservan, reprodu-
ten ¥ oreconoce.

9, Sentimiento fuerte y de poca duracidn que surge
en forma desordenada ante algo imprevisto.

10. 7 "Células de los drganos de los sentidos que re-
tiben estimuleos del mundo externo.

TERCERA SERIE: (40 puntas)

INSTRUCCIONES: Lea bien cada dificultad y ceanteste lo que en ella se le pide.

1. Escriba tres diferencias esenciales entre:

PSICOLOGIA PRECIENTIFICA Y PSICOLOGIA CIENTIFICA

2. Esecribi tres diferencias entre:

Foon oo
LS S S S
PEE s

ACTO INSTINTIVD Y ACTO INTELIGENTE
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10.

11.

Escriba tres diferencias entre:
SENSACION Y PERCEPCION

Eseriba cuatro caracteristicas importantes de los instintos

Escriba la clasificacidn de los sentimientos tomando en cuenta la forma-
cion de ideas:

Mencione cuatro elementos que favorecen la fijacidn de un contenido
en la memoria.

Enumere las fases que se dan en el proceso de la memorizacidn:

Hombre los diferentes tipos de inteligeacia:

Mencione los instintos fundamentales comunes al howbre y & los animales:

Emymere las fases que se dan en el proceso de la Sensacidn:

Describa el procese de formacidn de la imagen mental:

Escriba los niveles de inteligencia que aseguren poco o nada de posibilidad

de educacion:



Instituto Normal Centro Americano para Vareones ~ Jalapa
J. de Balcarcel

Prueba Final

Nombre del alummo: Grado: Seccidn: Fecha:
PRIMERA SERIE: (20 puntos)
1. Wombre del creador del primer laboratorio psicold- W. James:
gico experimental: S. Freud
W. Wundt
B. Wattsen

accien habitual
accisn instintiva
accidn refleja
accidn velimtaria

2. Yendimeno nervioso invelwmtario y consciente que e
da en el organismo de todo individuo como una res-
puesta a uwn estimulo:

3. Estado afectivo particular libre de acomparantes sentimiento
somAticos, cuyos factores intelectuales y sociales emocidn
gcupan el primer plano: pasidn
inclinacidn
4, Medida del desenvolvimiento mental que aumenta Ed. mental
con la edad cronoldgica: Ed. croneldgica

Ld, de rendimiento
Ed. sratémica

10.

Fisidlogo ruso creador de les reflejes condiciena-
dos:

Repeticidn mental de una percepcidn experimentada
anteriormente:

Estado afectivo compleio que se impone despdtica-
rente sobre la inteligencia y la volumtad:

Creador del m&todo psicoanalitico:

Forma innata de responder ante un estimulo regido
por una conducta de adaptacidn al medio:

Tipo de memoria predeminante en wn bailarin:

Bechterev
Paviev
James
Degcartes

percepcidn
sensacidn
memoria
imaginacidn
pasién
centimiente
emecion -
tendencia
Wundt

Freud

Binet

Locke
sentimiento
instifito
deseo
tendencia

auditiva
visual
moLTizZ
mixta
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SEGUNDA SERIE: (39 puntos)

INSTRUCCIONES:

lo que cada wmo le sugiere en la linea de la derecha.

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrclle méximo de la inteligencia:

Autonatismo adquirido a travEs de la educacidn en
forma volumtaria convirtiendose en un acto incons-
ciente: '

Instinto fundameptal que asegura la supervivencia
de la especie:

Ciencia que estudia la conducta del ser humano
con métodos experimentales:

Tipo de pasiones que conducen al heroismo y a la
virtud en su mds alte grado:

Fendmene intelectual que consiste en la interpre-—
tacidon del estimulo a la luz de la experiencia:

Personaje de nacionalidad norteamericana que ela-
bord wnd tecria somfitica sobre las emociones:

Tipo de conducta que consiste en responder ante
un estimulo inadecuado despu@s de repetirlo varias
vecas asociado al estimulo adecuads:

Explesidn afectiva de peca duracisn que fompe el
equilibrio neuropsiquice por falta de adaptacidn
2l media:

Repeticidn mental de un estimulo gse ha sido
interpratado siguiendo la via senserial wvisual:

Creador de la teoria del aprendizaje llamada
conexionismo:

Fase del acto volitivo que consiste en examinar
minucicsamente los motivos que favorecen u obsta-
culizan una acceidn futura:

Capacidad del individuo para resolver en forma
adecuada v eficiente situvaciones nuevas:

Lez con atencidén los conceptos de la izquierda

v

o’

Juego escriba




71

TERCERA SERIE: (23 puntos)

INSTRUCCIONES: Haga una comparacidn entre las siguientes parejas de t&rminos
especificando diferencias y semejanzas.

1. Sensacidn Percepcién

2. Instinto Reflejo

3. Pasifn noble Pasion baja

4, Sentimiento religioso Sentimiento &tico

5, Reflejo natural Reflejo condicionado
6. Imagen Percepcidn

CUARTA SERIE: (18 pumtos)
INSTRUCCIONES: Lea bien cada dificultad que encontrarad s continuacion.

1. Esecriba brevemente lo que ha comprendido por Afectividad:

2. Escriba como se define el C.I.:

3. Escriba lo que se entiende por Acto Volitivo:

4, Escribe tres caracteristicas de los Instintos:

5. Describa la vida intelectiva del ser humano:

6. Defina brevemente los términos: Habito, Instinto, Acto Reflejo:



APENDICE B
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PLAN DE CURSO
1,977
INFORMACTION
Establecimiento Educativo: Iﬁéﬁituto Norﬁal-bentro Americanc para
Varones
Curso: Psicologia General
Grado: Cuarto'Grado Divérsificado de Magisterio
Nivel: Secundaria
iltmero de pericdos semanales: 4 periodos
Dias y horario: lunes y martes de 7:00 a 7:30 y de

7:40 a 8:20

Total de periodos disponibles: 116 periodos de 40' o sea 58 periodos

de 80
Nimere de alumnos: 60 alumnos. Sec. "A"
Profesora: Julieta Sagastume de Balcarcel

OBJETIVGS:

Que el alumo comprenda la complejidad de la personalidad humana
censiderada como unidad biesicosocial.

Que el alumo infiera el significado unitario de la vida psiquica y
que mediante el an&lisis de la conducta humana pueda distinguir tanto
la conducta externa objetivamente considerada como las manifestaciones
subjetivamente vividas.

Que el alumno explique que tanto las motivaciones de la conducta obje-~
tiva como la subjetiva determinan la individuvalidad de la persona hu-
mana v que el conocimiento de ellas capacita a la persona para aceptar-
se a si misma, aceptar y comprender a los demfs; y mejorar nuestras
relaciones interpersonales con compafleros y magstros, autoridades,
padres de familia y demds personas.

Que el alumno adquiera habitos correctos de trabajo tanto individua-
lizados como socializados. '

Oue 21 alwmo valcrice su propio aprendizaje y experimente la satis-
faccidn que produce un trabajo bien hecho, produzto de su esfuerzo
personal,
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111,

METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS

1.

L7
.

DI

El curso gse iniciard con una exploracidén de actitudes, habitos,
intereses y necesidades.

Se pondrd en practica el método de educacidn personalizada. Proce-
cimientas para la direccidn del aprendizaje,ensenanza individualiza-
da, dinBmica de grupes y ensefianza programada.

El curso se dividira en 6 widades de las que se exigird wn nivel
minimo de rendimiento de 4 unidades. En cada uma se utilizaran
procedimientos de integracidn vy fijacign. El procedimiento exposi-
tive imicamente para aclarar posibles dudas surgidas durante el pro-
ceso de estudic de eada wmidad.

Siempre que la oportumidad se presente se daran orientaciocnes

deerca de ocdmo estudiar y como aprender con economia de tiempo y
esfuerza. Cdmo leer en forma eficiente, cdmo hacer fichas de lectura
vy estudic y como hacer sinopsis.

Se lievard el fichaje propio de la ensefianza individuvalizada, cuadros
de registro de aprovechamiento del alumno y del rendimiento acadé-
mico. Los aiumos llevardn el registro de sus lecturas y llenarin

su ficha de meta mensual.

Al finalizar el afno escolar se llenard un cuadro resumen y una

ficha de informzeidn al padre de familia con comentarios del maestro
vy el alumno.

TRIBUCION DEL TIEMPO:

Total de clases al afio 116
Descuentc 207% 23

Total liquido 93
Clases periodo destinadas a pruebas de diagnéstico: 2
Recapitulacidn de cada unidad: 6
Perfodos destinados a pruebas de rendimiento: 6
Perrodos para andlisis de las pruebas: 3
Fariados: _6

Total 213




' TIEMPO DEDICADO AL DESARROLLO DE LAS UNIDADES:
1. Origen y evolucién de la psicologia:
2, Conducta intelectiva del hombre:
3. Afectividad:
4. Actividad prictica: La Voluntad:
5. La personalidad:
6, MEtodos usados en la Investigacion Psicoldgica

Total

wmidades opcicnales seran:

I
LN
0

Origen y Evolucién de la Psicologia

M&todos usados en la investigacidn psicolbgica

18
18
16
17
18

12

periodos
periodos
periodos
periodos
periodos

periodos

29

perfodos
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PLAN DE TRAEAJO

Esteblecimiento: Instituto Normal Centro americano para Varones Grado: (Cuarto Diversificado 1agisterio
Profesors: Julieta Sagastume de Balcireal Fecha: flayo Tiempo: 16 periodos
ASIGNATURA OBJETIVOS CONTERIDO HEDIOS ACTIVIDADES EVALUACION

Afectividad

Que ¢l alumo
defina lo que
se entiende
por:

Instinto
Sentimiento
Emoeisn
Pagidn

1. Instintos
2, Sentimientos
3. Tmociones

4, Pagiones

1.

Piblicteca de
aula

- libros

~ revistas

- diceciona-
rios

- enciclope-—
dias,

1. Actividades

individualiza—-
das

1.1 ¥Yichas de
trahajo

- guias

- de control

- de autccon-
trol

~ de amplia-
cidn

- da recupe-
racidn

1.2 Egtudio dirgi-
gido
2. Socializacas

2.1 Puesta en
comim

2.2 Discusidn
{mesa redonda)

Describir ia
vida afectiva
del ser humano
definiendo los
elementos que
la constituyen




79

-9 SAITITUd 272
mmod
ua easeng 1°2
S8pBLIIPIV0SE 7
saWIoCIUT 3P
uQToEIuasaAd €71 soa
-I31T0A SOIDE -
LgIIRI so3Tq8Y -
—adnoax °p -~ SOPRUOTIDTP
UoTo S0AT3 —uoo gofsfjar -
~g1Tdue ap - -TI0a SOIVY G sol
1013 -97393 S030E -
~uoDoIne JPp - SO3TqBH ‘% oAt
0ATI Texjuod °p - Wijsuy s0328 -~
—170A 030F W0 seTng - sop
A o3rqEy UN BUOTITPUOD :e3UTISIP peaunfop BI
ajstsuod anb ofeqeal SBIp sofaTyay °¢| owunie T3 any °Z BOTIDRII
us Ig0TTdxI °Z °p SEURTLA 71 ~adoyorouad ~ PEETATIOV
cpt3 SB3STAST - sofaT] ea13ou1d pEP
ofafjex o3d®E ~taTp orpnisy 1°T 50141 - -31 S030¢ ‘7| Tatioe iod 8P % PEPTUA T'I
m A OATIUTI Teataiuad 28 anb
-gul O030F un sEp eINE T3P BOAEIUTY 07 eIaTjul [EIDUSH
ierouszajrq *'T | ~BZITECPIAIPUL I ®0830TTqQLg "I | ~SUP S0I0y Y} ownmI® 13 and 7 e180703E8g 1
NOTOVOTVAR SHUVATALLIOV SOICHEN OdTHAINGD SOALLRLE0 VUALVAOISY
{ : |
\ , !
sepota=d /1 todwaT] oTung BRI T554go ey op SUM3SEEES g3eT[ny :@I0saFeId
GYie1Stae;  OPEDTITSISAT( ©31en) :(OPBIDH S5uOis, BIEd OUBDIisWl@ C23US) 7RWION 2IMITISV} 103USTWIDBTGEIST
OfveEvEL dd NYv1d
r v




. i
BpUOROI
BSaw o 030TBIP
U2 ugIsnISIY T°¢ peptiaun
unuod -05ied gf uridel
ua ®lsang 'Z ~ut onb $31030B]
pepIRU 8313 SO ®¥SUI3
SEPRZITBIVOS ¢ ~osxad ey ~SIp oWMTR (¥ 3a) ¢°7
ap easnle pERTUD BRSS9
SSWIOJUT ap 2p sou ua sopruoIOUSW
ugIovIUaSVAg €71 ~-STUBDSK */ [SOUTILIZ] $0T 23uau
. ~-210aixca anbyid
QLY -4 -%® oumnye I8 and ¢°T
—-eladnosi op - -n3onIisy ‘g "su30911
uQrTo ~0D BWIOI ul BIIL
-pT7duE ¥p - PPPIT ®Ip EPIA E] UD D
QX3 -guosial "¢ -~ITITINn BT A& wIZo
-ugd03ne WP - ~OUTWISY BT BULJ
[ox3uad 8p - seIpad 1933eIR) "§| -9p owmTe [® =) T°T
SEATIBRIOIUT - ~OT2TOUR
SUTI onuau saTeID pEp
sexnd seuoTl Z7°1 —BUOTODID ~gredwm], ‘C i -os £ 500130T0TqOR -TITEROSIRS BT
2seTd optd 8RISTADL "~ {¥sd ‘scdif0toTy S°1 w
ua SOPEIPNISI ~TITP OIPN3Sy 1°1 501qTT COTSLY ~QJoe] ap SISIQULS ¢ DEPTUN LT
SouTWwigl g7 ST sjuaIquUy Y BUR 59 PRPITRUOS
Ip ¢ sousw O sEp BInE T9p -z9d 7 anb ®mpuaid TEIBUY
a0d JeToulrsIIQ | -BZITERNPTATPUY Y el910TIqIg "T| EIDWBALY T -WOD OuwwmTe I8 enfy Y BIBOTODTS 1
!
NOTOVIIVAE SAAVAIAILOV SOTAURN CAEINLI0D ! SOAIIILYO VAQIVNDI ISV
| |
gopoliad [T rodsaTy, oTInRL AR TAOILOTEY op aunisederg BIBTLOAL BICSIYOI]
OT19315188K OPEDT]IBA0ALQ OJaBng  OPEIH SPUDABA vaRd oUepIiew B oIjuRl TEWION CINITIST]  1OJUITUTIATIRISHE

OIvdaval dd NV

80



81

o1s0dwis 7°7
ﬁmﬁou
us visang 'z

SBPBZITRYD0G *7

S9MIOJUT &P

upIdB3U8AAI € °T
ouwou

-QIng OTpn3sy 7°1

‘SBA
-TIBIIOJUY ~
QOTIRI
-3dnoax °p - BIEIT
ugTd -BUBRODTS] -
-vyTdure 9p ~ oo
1013 seIp TisipBasy - ed13
~HODOJNE P - adoToToUR ugIIE] -0T0o18d VYT
TOIJUOD 3P -~ S0T1 UM TINAXT - ~ed138aaur ey ed>130T001sd ugoID
50p0j seIng -~ -BUOTODIP uotrd ua sopesn Sop -gd1353AUT BT U
-3 80T aIp oun SB}STADI Jadsoaixg - ~033W BOT #p BOpPREn BOPOIBH
wped 9p sefel SRUYDTY T°T 803qQT[ ugTd selejuaasap
-usAs3p 4 £ sef Yadsoxjur - £ sefeijusa g DEPTUf
~EjUSA ¢ SoUMM SED gine 58T enbrTdxe

o7 I10d ieroumuy | ~RZT[BNPIATPUT °T {T2p ®I930TIqQIg °I SOPOIPN ‘T | owunle 8 and I |Teiausy eI801o3TS4

NOTOVATVAT SHGVUIATIIOV SOTaHEN OQINIINOD SOAIXITEC VANLVNDISY
gsopotiad ¢ todmatr] 03803y :eydag T®03aB0oTeyg oD sumjseSeg eleI[n[ IBIOSIIOIJ
OTXIISTILY OPBOTJIGIRAT(] OA€n)) :0peis seuclep eied OUEITI=m ¥ oxjus) TRWION O3NITIBU]  0JUITWUIOITGRISH

Ofvevdl 30 NV1d




AP E-N=D:XUCHEr G



83

FICHA GUIA No, 1

CONDUCTA INTELECTIVA

Lea la ficha informativa '"La Sensacién'.
a) Expligue gqué ha entendido por los estimulos v los receptores.

b) Explique en qud@ consiste el procesc de la "Sensacidn",

- e) Defina lo que ha comprendido por "Sensacifn'.

Lea la ficha informativa “La Percepcidn'.
a) Escriba a qué se le lilama percepcidn.
b} Describa el proceso de la percepcién.

c) Defina lo que ha comprendido por sensopercepcidn.

FICHA GUIA Ne, 2

UNIDAD:

CONDUCTA INTELECTIVA

Lea el capitulo “La Imaginacién".

Apeeiafucco, ROmulo, Manual de Psicologia. ©ap. 72, Cap. VI.

a) Tefina lo que se comprende por imagen meantal.

b; Ejemplifique como llega a formarse uwna imagen mental.

£) Busque ejemplos que ilustren las clasificaciones de las imagenes,

d) Haga en una hoja el ejercicio para la actividad imaginativa,



FICHA GUIA No. 3

UNIDAD:

CONDUCTA INTELECTIVA

1. Lza la ficha informativa "La Memoria'.

2. Busgue informacidn ucerca de las fases de la memoria.

a)

c)

Expligue cuiles son los elementos que facilitan la fijacidn de un
contenido en la memoria.

Enumere los tipos de memoria e iliistrelos con eiemplos.

Para fortalecer ls memoria, qué ejercicilos practica usted? ;(Qué
ejarricios pilensa practicar en lo sucesivo?

FICHA GUIA No. 4

UNIDAD:

CONDUCTA INTELECTIVA

1. Busque informacidn en los libres de su biblioteca de aula, acerca de la
Inteligencia,

a)

b)

Defina elaramente qué ha comprendido por los siguientes té&yminos:

~ Inteligsncia
- Maduree intelectual
- Bdad mental

—~ Cociente intelectual
Desde el punto da vista prictico cbmo se clasifica la inteligencia.

Trate de establecer diferencia entre lo que seria acto instintivo
v zcto inteligente.
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FiICHA DE COWTROL No. 1

UKIDAD:

CONDUCTA INTELLECTIVA

INSTRUCCIONES: Después de haber investigado el tema que sa refiere a SENSO~-

Noobre:

1.

PERCEPCIONES y haber realizado el contenido de las fichas
correspondientes, Escriba en los espacios de la derecha lo
que se le pide en este ejercicio.

Fecha:

Defina an forma clara y breve los sigulentes conceptos:

a)
b)
c)
d)

e}

Estinulo:
Receptores:
Sensacifn:
Percepcidn:

Sensopercepcion:

Fnumere las fases que se dan en el proceso de la Yercepcidn:

a)
b)
c)
d)

Explique brevemente las fases que se dan en 2l proceso de la Sensacidn:

a)
b)

c)
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INSTRUCCIONES: Despus de baber leido con atencidm la ficha informativa
quz se refiere a la "MEMORIA" y haber realizado el ejercicio
de la ficha guia No. 2, usted est® en capacidad de deseribir
en los espacios correspondientes lo gue a continuacidn se le
indica,

Nonwbre: Fecha:

1.

YICHA DE CONTROL Mo. 2

UNIDAD:

CONDUCTA INTELECTIVA

Enumere las fases del proceso memdnico:

a)

c)

Fscriba el nombre de los elementos que favorvecen la fijacidn de
2 )

Defina la memoria como precese psiquico.,

ur
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FICHA DE COWTROL No. 3

UNIDAD:

COWDUCTA INTELECTIVA

INSTRUCCIONES: Si realizd correctamente lo que en la ficha guia No. 2 se

le indicaba, podrid hacer el presente ejercicio. Escriba en
los espacios correspendientes lo que abajo se indica.

Nombre: Facha:

Describa el procesco de formacidn de la imagen wental:
a)

b)

Ejemplifique cbmo 1lega a formarse una iwmagen de tipo auditivo:
a)
b)

e)
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FICHA DE LZONTROL No. 4
UNIDAD:

CONDUCTA INTELECTIVA

INSTRUCCIONES: Después de haber trabajado la ficha guia No. 3 que se refiere

a la inteligencia, puede hacer en forma correcta el siguiente
ejercicic. Escriba en los espacios en blanco lo que se le
pide,.

Escriba a la derecha el nombre del t&rminc que corresponde a cada defini-
cidn:

a) Capacidad de uma persena para adaptarse adecuadamente al medio
ambienta v resolver en forma adecuada situaciones nuevas:

R.
b) Maximo desarrolio mental zleanzado:
R.
e} Relacidn entre la edad mental y la edad cronoldgica:
R.
d) Capacidad mental desarrollada:
R.
e) Edad real de una perscna:
R.

Escriba por lo menos tres diferencias b3sicas entre acto instintive y
acto inteligente:

Acto Ingtintivo: Acte Inteligente:
a) : a)
b) b)
c) c)

Escriba su nombre y la fecha:

Nombre: . FYecha
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FICHA DE AUTOCONTROL No., 1
IWIDAD:
CCNDUCTA INTELECTIVA
INSTRUCCIONES: Lea bien cada afirmacidn que encontrard a continuacidn y

eseriba en la linea de la derecha la respuesta que considere
mds adecuada: 51 o No.

Nowbre: _ . Fecha:

s1 NO
1. Las acciopes del mundo fisico que impresicnan
o excitan las c¢&lulas de los drganos de leos
seatidos se llaman:

Las sensazciones tactiles son provocadas por
el contacto con los objetos,

2

3. Los estimulos £dlo pueden producirse afuera
de nuestro cCuerpo.

4, Las senzaciones son censideradas como base de
rodo connclimianto.

5. Los Organos de los sentidos son receptores de
estimulos.

6. En el processc de la Sensacidn la fase fisiolo~
gica tiene lugar cuande los centros cerebra-
les 21 recibir la impresidn que viene de um
excitante del munde fisico se hace consciente

7. La percepcifn es un acto intelectual que se
da a medida zue se adquiere experiencia y
aumsnta el acerbo culiural de una parsona.

8. Percepeifn as la interpretacidon de los esti-
muleos basads en las experiencias pasadas que
Tecordanos.

9, El reciZn nacido no tiene percepciones.

10. Un sujeto cuyo aparato sensorial ha adquiride
cierto grado de desavrolle no tiene sensacio-
nes puras.
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11.

13.

14,

15.

16.

17,

18l

Z1.

22,

En una Sensopercepcidn se dan las siguienteac
fagses: fisice, fisiologica, psicoldgica.

Es posible tener la imagepn auditiva de la voz
de wma parsona due Conocimos ayer.

La wemoria permite actuar sicmpre del mismo
nodo y repetir el mismo acto.

La memoria permite adquirir experiencia.

La memoria consiste en la adquisicifn y fijacion
de imigenes.

La memoriz es wn proceso psiquico mediente el
sual se fijan, conservan, reproducen y recono-
ce los hechos vividos en forma consciente.

Una persona =9 mis o menos inteligente en la
medida que se adapta en forma activa v adecua-
da a situaclones nuevas.

Ima perscna es muy inteligente cuands tiene
buena memoria y pone atencifn en le gque le
interesa,

Lz inteligenciz es la aptitud para abstraerse y
razouar.

La inteligencia es la sumz de funciomes tales
como: asccilacidn, wmemoria, atencidn, imagina—
¢ién, abstraceién.

Una persona acta inteligentemente cusndo guia-
da pur um impulso rigido dirigs su aceidn ha-
cia la satisfacei®n de necesidades bioldgicas.

Acto inteligente es la repeticidn variable no
ligada a wn esquema fije y que supone la com—
prensidn de la situacidn.

Edad meutal y edad cronoldgica son sinénimos.

lo

Cociente intelectual es la relacidn entre
qu2 un3 persona ha vivido y la capacidad

mental desarrollada,
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CLAVE
Reapuestas: FPreguntas:
ST 2, 4, 5,7, 8,9, 10, 12, 13, 15, 17, 18,
23, 25.
NO ' 1, 3, 6, 11, 14, 16, 19, 20, 21, 22, 24,
VALORACION
Respuestas correctas Letra Nivel
21 - Z5 A Excalente
16 - 20 B Muy Bueno
11 - 15 C Bueno
6 - 10 n Regular

1- 5 E _Malo
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FICHA DE RECUPERACION No. 1
UNIDAD:

CONDUCTA INTELECTIVA

Consulte los remas siguientes:
a, Sensacidn

b. Percepcidn

c. Inzeligencia

d. MHemoria

g, Imagen mental

Apicciafusco, Rémulo. Manual de Psicologia., Buenocs Aires, Kapelusz,
1964,

Lea de nuevo las fichas informativas de la wnidad: Conducta intelec-
tiva, para tener una visidn da comjunto.

Ilustre con dibujos =zl proceso de la:
2., Sensacian
b. Percepcidn

c. Imagen mental

Defina los siguiesntes términos:
a. Mermoria

b. Inteligencia

Entregue a su maestra el informe de esta ficha.
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FICHA DE AMPLIACION No. 1
UHIDAD:

CONDUCTA INTELECTIVA

Lea la ficha que se vrefiere al tema 'Percepcidn'.

Primero encontrara la introduccidn s} tema, LZala detenidamente. 5i
encuentra dificultad, antes de seguir adelante, consulte a su maestra,

. 81 estd seguro de haber comprendide lo leido, puede continuar siguiendo

las instruccilones siguientes:

3.

Lea cada peguefio trozo de informacifn que encontrard ordenados del
1 al 22,

Cubra con una tarjeta la palabra o palabras gue aparecen al lado
izquierdo.

Escriba a la derecha la respuesta que el sugiera la informacién
leida.

Descubra la respuesta de la izquierda y compare con su regpuesta.

Trate de seguir los pascs anteriores, trabaje en forma independien-
te.

Entregue su ficha al finalizarla.
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FICHA DE ORIENTACION No. 1

Lea un capitulo del libro de: Torres Alvares, Alberts. Aprenda 2
Estudiar, Guatemala, Cultural Centroamericana, 1970,

1. Escriba en wm pzpel la idea central de cada parrafe.

2. $i desea leer algo acerca de la Lectura Veloz y comprensiva, platique
con su maestra quien le orientara.

3. Comparta sus experiencias con el grupo al cual pertenece. Pregunte en
case de tenar algunz dificultad, coopere con sus compafieros dandoles
alguna informacidn o aclarando alguna duda qua confronten.
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A. Grupo Experimental

1. Prueba Inicial
TablaD. 1
Resultados obtenidos en rendimiento escolar en el grupo ex
perimental: Prueba Inicial.
Tabla de Frecuencias
1 £ a fd £d2
85 - 89 1 8 8 64
8¢ - 84 0 7 0 0
75 - 79 2 6 12 72
70 - 74 8 5 40 200
65 - 69 5 4 20 80
60 - b4 5 3 15 45
55 - 59 ) 2 10 20
50 -~ 54 6 1 6 6
45 ~ 49 6 0 0 0
40 ~ 44 7 -1 -7 7
35 - 39 1 -2 -2 4
3% - 3 1 -3 -3 9
25 - 29 2 -4 -8 32
20 - 24 4 -5 =20 100
15 - 19 2 -5 -12 72
10 - 14 0 -7 -0 0
5S- 9 1 -8 ~8 © 64
N=56 % fd =51 <f£d? =775




Media Aritmética:

X=A+%fd xi
H
X = 47+ 51 x5
56
X = 47 + 4,553
X = 51.55
Desviacidn Estandard:
st g2 - fq 2y
Y
i
s=/ 715 - 51 % x5
56 56
S =§f13.839 - 0.828 x5

5 ‘/ZVLB.Oll X5
5= 35607 x5

S = 18,04
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S

%5 ]

Error de Desviacidn

{Prusha Inicial)

1
] 0

i
-
oo
o
=

y
—
o
o
o~




Prucba Final

Tabla D, 2
Resultados obtenides en rendimiento escolar en el grupo
experimental: Prueba Final.

Tabla de Fracueacias

1 £ ¢ fd £d
55 - 99 2 5 10 50
90 ~ 94 6 4 74 96
85 - 89 7 3 o231 62
80 ~ 84 11 2 22 44
75 - 79 5 1 5 5
70 - 74 7 0 0 0
65 ~ 69 7 -1 -7 7
60 - 64 3 -2 -6 12
55 ~ 59 5 -3 ~1 45
50 - 54 2 -4 -8 32
45 ~ 49 1 -5 -5 25

N=56 < fd =41 < £a® =378



Media Aritmftica:

Desvincién Estandard:

|
o

e

w4

th

(941

o




Error de la Desviacion:

(Prueba Final)

SX = S
V‘N‘
SX = _12.46
s = 12,46
7.48
SX = 1.66

Pruchba Inicial y Final

Error estandar de la diferencia de medias:

Prueba Inicial,

Prueba Final, del Grupo Experimental.

v _ - 2 = 2

- 5%, = \/ §Xq + SX,
- 2

- $X, = V 2,41 + 1.66%

- 53y = V 5.81 + 2.76

- SXZ = \/ 8.57

- Sit - 2.92
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152

Prueba 'tV
¢ = oL X
SAL S_):z
£ = 51.55 - 75,66
2,92
t = 24,11
2,92

t = 8.25



B, Grupo Control

Prueba Inicial

Resultzdos obtenidos en rendimiento escolar en el grupo

de Contrel Prueba Inicizl.

Tabla de Frecuencias

103

£ d £4 £42

90 - 94 1 8 8 64
85 - 8§ 3 7 21 147
80 - 64 2 6 12 72
75 - 70 6 5 30 150
70 - 74 6 4 24 96
65 — 63 2 3 6 18
60 — H4 10 2 20 40
55 — 59 9 1 9 9
50 - 54 9 0 0 0
45 ~ 49 3 -1 -3 3
40 - Ak 15 -2 30 60
35 - 39 5 -3 -15 45
30 - 34 6 —4 -24 96
25 = 20 0 -5 -0 0
20 - 24 1 -6 -6 36
N=78 . £q =52 * £42 =836
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Media Avitmética:

X = A + Z fd x i
N

¥ o= 52 4 52 x5

X = 52 + 3.33

Desviacion Estendard:

s = __Eg%__v - __fd 2 by i

N N

, 7

5 = (__ﬁ;& - §3¢“ X 5

78 78
g =\/’ 10.717 ~ 0.666% x 5
s = {AD.717 - 0,443 x 5
s = U'IO.Z?A x 5 ‘

S = 16,03
grror de la Desviacitn
{(Pyruaba Inicial)
5% = §
—
§X = _16.03 {
78

[42]
O
]

SX = 16,03 1.81

8.83
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)
2, Pruaeba Final
Tabla p. 4
Resultados obtenides en rendimiento escolar en el grupo
d2 Controi Prueha Final,
Tabla de Frecuencizs
I f d £d £42
90 — 94 1 6 6 36
85 ~ 89 7 5 35 175
80 ~ 84 id 4 56 224
75 - 79 é 3 18 54
70 - 74 iA 2 32 64
65 - 69 9 1 9 9
60 ~ 64 7 0 0 8]
55 -~ 59 7 -1 ~7 i
50 - 54 4 =2 -8 16
45 « 49 0] -3 ~0 ¢]
40 ~ 44 4 -4 ~16 64
35 - 39 2 -5 -10 50
30 - 34 1 -b -6 36
) N=73 £ £4 =109 %:d%2735

Media Aritmitica:

X = A + £1d x i
N

X = 62+ 109 x 5
78

X = 62+ 6,987

68.99

|
!I
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Desviacitn Estandard:

val
i
—
=
irn
L
3

e
1]
. ?::;
10
;
!
[

[#2) [#2] [#21
1] i I
—— =T
e
[a®] ~J (%)
L] L
~I ol £~
L .t ]
(U] W

W
it
ek
(ar

o
T
~J

Brror de la Desviacidn:

{Prueba ¥Final)

w3

b4}
I

421

5% = 13.67
SX = 13,67
8.83

129

X



3 .3&1

Sii

Prueba Inicial v Final

Error astandard do la diferencia de medias:

Prueba Inicial,

Prueba Final, del Grupe Centrol.

— "-"_2
- Sﬁz
- 5%,
- SX
2
- k};
Z
t
i
t

Vo _,
= | s%? 5%,°
1 " =
=V 1.812 1.55%
Y :
= 3,27 2.40

V 5.67

= 2.38

i

ST

8Ky - SXZ

= 55.33 - 6E.99
2,38
= _13.66
2.38
= 5.75

107
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C. Grupe Gxperimental y Grupo Control

1. Prueba Iniecizal

“rror de la Desviacion:

Teror de la diferenciz de madias:

o - _ /=2 =2
h}\.i it SX2 - \}.‘ -_o;'-:l +- S:\Z
5%, . D) = \/ i, 417 + 1 81%
_ "

SXl - sz = 5.81% + 3.27

Prueba "t

t = n oo %

rr
i
et
.
-t
]

2.41

1.81
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2. Prusba ¥inal

Error de la Desviscion:

(G.e.) 3% = s = 12,46 = 12,46 = 1,66
VN 56 7.48
(6.C.) =X, = S = 13,67 = 13,67 = 1.55

2 \r=ti 78 5.83

Errcy de l1la diferencia de medias:

5%y - S¥p - S¥;2 + sX,
—. — / 2
5 - e%, = T 1.6 ; 1.55°
_ . !
SY}_ - SX‘Z = 2 76 -+ 2.402
%y - $%, = 1/ 5.15
5%y - 54, 2.27
Prusba 't
X3 ¥,
t =
8%y X,
¢ = 75.66 - 68.39
2.27
2 = _ 6,67
2.
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