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1, INTRODUCCION 

Una preocupación creciente se deja sentir en el ámbito 

educacionallla de hacer de la evaluación y medición en el-

aulapmedio de promoción de más y mejores aprendizajesmas-

adn,cuando los sujetos de la educación presentan condicio_ 

nes como los de este estudio, 

El acercamiento,la comunicación internersonal,el esti 

mulo verbal del maestro son y serán siempre la esencia del 

hecho educativo,alejarnos de esto,es hacer inanimada una--

acción de por sí llena de vitalidad y fuente de relación-- 

humana, 

El maestro, fuente generadora de esta relación en las aulas, 

debiera en cada una de las tres funciones que tiene enco_ 

mendadas como discilador,director y verificador del apren 

dizaje,agreaar y estrechar esa relación y calor nue empie_ 

za a escasear en las aulas de nuestras escuelas, 

Las nuevas orientaciones de la educación en los álti_ 

mos añosphan dado un giro con respecto 2. ésto y la llama_ 

da enseñanza individualizada actual,es muestra de nue se 

debe educar con la idea de que lo que se tiene enfrente 

son personas y no grupos de seres inanimados y receptivos 

sin embargo,se he, creído erróneamentolque este tipo de edu 

cación es propio de escuelas privadas y por consiguiente 

se le asocia a un determinado grupo social y que sus prin_ 

cipios no pueden aplicarse en las escuelas públicas mas 

es función del maestro dentro de las.aulas y de nadie más, 



el darle al alumno las nosibilidados do una adecuada dis 

posición para el aprendizaje. 

Estas ideas han servido como base para el desarrollo 

de este sencillo trabajo,e1 cual adoloJe ciertamente de 

limitaciones que se atribuyen a la inexperiencia en tra_ 

bajos de esta naturalezappero al reconocerle las limita_ 

cionesI nos ha, cejado una mayor enseñanzappermitióndonos 

ademó,s,darnos cuenta de la certeza del pensamiento de 

Campbell-Stanlcy (1970),cuando dicen que es necesario en 

la invest ación en las Ciencias Socinles,tener presente 

el tedio y la decepción y el deber de la tenaz persisten 

cia,así como la necesidad de ampliar el voto de pobreza 

do los investigaSorest para Poder trabajar con insuficien 

tos recursos financieros y admitir la insuficiencia de 

resultadoss aún2 en el campo experimental de la inves_ 

fijación educacional,tan olvidado en nuestro medio,en el 

que el empleo do las técnicas de la investigación 'ex 

post facto",tiene prepondorancia,lo que es posible enten 

dor a la luz de la falta, de personal capacitado y planes 

integrales de investigación congruentes con nuestras 

particularidades y necesidades. 

A. 	El problema 

Tratar de desentrañar la complejidad del fenómeno de 

la educación,es introducirnos por un vasto camino en el 

que a cada, recodo, encontramos otras vías no monos comple 
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jas; tal es el caso del aprendizaje2 de la ense:h-anza,ln 

motivación, la evaluación,etcétera, 

Como docentes, es ineludible andar ese camino y encontrar_ 

nos n cada momento esos imconderables,ms adn2 cuando la 

experiencia nos nutre con un mayor sentido de observa_ 

ción,lo que nos hace encontrar con problemas cada vez mas 

complejos, 

La. evaluación es en este estudio el foco de atención;para 

seguir con nuestra primera idea,dirfamos nue es uno mas 

de los recodos a los que hemos llegado y queremos desen 

trnharlo un poco,o por lo menos,ayudar a hacerlo,con la 

firme idea de cue 1-17.2 tarde otros se sumen a nuestra, labor 

y juntos podamos encontrar verdaderas luces e*qroblema tan 

,rgecial, 

En este estudio,nos hemos de referir a la medición de 

manera análoga a como lo haríamos con la evaluación, pero 

no olvidamos que no implicamos en esta medición algáln jui_ 

cio de vnlor,Esto es2 concebimos a la medición como ciernen_ 

to de la evaluación, pero por razones que más tarde habrán 

de explicarse, se hace la analogía a lo largo del trabajo, 

El hecho educativo no es un hecho aislado, se inserta 

y profundamente en la realidad social y ésta al querer o 

no2le otorga un matiz en tanto ella misma no sufre trans_ 

formaciones; pero sin considerar la orientación ideológi_ 
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ca de la educ.ción,so sabe oue en todas las ópocas 

perdurado la tacs dm J la gene ció joven alcance su 

czpacidsd plena y Cut., exis 	.l.gtna nersona (aPulta gene 

Talmente), 911e le proporcione directrices para ullo 

actualmente esto. idea 
	jeto, asro se ha introducido ca. 

da vez con uns mayor insistencia la, tendencia de rue lo 

suc el joven aprenda,lo aprenda a su ritmo y hasta donde 

sus (11•Ylei.I.C.DS 50 lo permitan; sato ha convertido a la 

educación de las masas, en educación de individuos, lo nue 

se ha traducido en una mayor complejidad. del proceso .en_ 

senanzsr-aprenlizajcpporeuo los hechos implicados en una 

enseñanza concebida do esa manera,son mas vsriados y su. 

'tratamiento 	especializado. 

La comprobación de los r ultados alcanzados,no osen 

pe. a estopmuy por el contraric,tiene tanto o mayor inte_ 

rcls CLIC otras 'ineas,no tanto por lo rue se refiere a la 

asignación de puntems o calificeciones,sino oue esta. com  

probeción,permite establecer en principio las bases para 

una ens snz,e eficaz oue atienda -1 individuo como tal. 

fortunadsmente,los avances recientes en el campo de la 

medición psicológica y educacional son vastos y ademIls, 

existe en los docentes una. mayor sensibilización sobre 

este problema,lo nue los hace, actuar t(mnicamento me_ 

jor día con (L»,, 



La medición, debe dejar de convertirse en el instrumen 

to punitivo que ha. venido siendo en la escuela tradiciontradicional 

y convertirse en instrumento propiciador de un espíritu 

activo y social dentro de las escuelas y mejor aún, dentro 

ce las aulas, es decir, ha de ser madi° para una adecuada 

1. motivación y retroalimentación de los alumnos. 

B Justificación 

Con base en las ideas expuestas en el apartado ante_ 

rior,la medición del aprovechamiento como elemento motiva_ 

dor, cobra un especial significado y en esencia justifica 

por sí,los intentos por prob-i tze- esto puede realmente 

suceder en nuestras escuelas si logramos sensibilizar a 

nuestros docentes:porque actualmente muchos de ellos ven 

a las pruebas y calificaciones como un sistema para que 

,los alumnos trabajen. 

Una consideración especial que merece este estudiaos 

en lo que se refiere a la población con la cual fué reali_ 

zado:alumnos de las Escuelas Primarias de la Ciudad de 

TolucapCapital del Estado de TY:xicaque habiendo reproba_ 

do el ciclo escolar regular,se preparan en el .¿`Lrea ee 

deficiencia durante el período vacacional:por su condición 

a nuestro juicio,debieran recibir una ayuda individuali_ 

sada mayor que la de otros grupos. 



C. 03JETIVO  

Al rsalizsc esto estudio,nos hemos ropuesto los si' 

,suietes objctivos 

nw loe coi ntarios escritos por el me, 

estro en las eruebas objetivcs9 influye en el rendimiento 

posterior de los alumnos. 

Contribuir a Car a las pruebas do acrovechmiento un ver 

dador° valor rotroalimentedor del 2irendizaje. 

Sensibilizar s los profesionales de le cducaciónyen la 

rdc 1: esperimantsción Dui este campo. 



II, 	RCO TEORICO 

Le  evaluación 

Cielitos:ciento la educación va descubriendo y afrontan 

do situaciones rue interesan y -ins preocupan al maestro. 

Harnd<, unos años era, la "matermItica modern 	la rue acapa 

raba la stención y nreocunacidn del profesor,mas tarde 

G1 ”?:todo global" o los 'objetivos- del aprendizaje° hoy 

ha cobrado un interós inusitado la evaluación de los pro 

duetos" do aprendizaje. 

Evaluar, se ha, dado en decir, es un proceso sistemd,ticop 

continuo e integral que estableciendo juicios de valor, 

permite tomar decisiones,De esta definición -que dicho 

sea de paso, es la que M.s se emplea-pruisióramos destacar 

en nrincinio la Intima partepreferirLa a la toma, de deci_ 

siones,norruc esto hace verdaderamente importante a, la 

evaluación y la diferencia de la mediciónpnorrue precisa_ 

mente esos juicios de valorpnermiten establecer las Bife_ 

rencias existentes entre los individuos. 

Como lo ha señalado Anastasipcitada por Tickton (1974), 

todo trabajo Ce medición y evaluación educacional se apoya 

en. alguna. teoría de las diferencias inCividuales la toma 

de decisiones basadas en los juicios de valor se convier_ 

ten en decisiones trascendentes rara determinar la situa_ 

ción en rue se ubica al alumno durante el proceso enseñanza, 

aprendizaje. 



Ahora bien,nu sdecirse euc 	toma de decisiones en 

el —di- 	mor el rho tro,nuede ir orientsds hacia el dis 

nósticopol control o 1 predicción. 

Unaevaluación diagn6:3tich nos y-termite reorientar ob eti 

vos, y/o replantear la orhonización total del curso. 

In función de la evalueción de control, Puedo engloberse 

en el rubro de la liemsde retro'altientación, - 

Por último y tsl vez lz norte mrne desatendida Sc las fun_ 

cionss ds 13 ev luación oca lm rodictive.Teóricamente 

esta, iría encncLineJlo c. las labores e invosti7snión en le 

evaluación y podríamos decir cue os 	evaluación do lo 

oveluaciónl. 

La imnortencia de ::stos tinos segal los do evaluación, 

redice en su uso, 31 cual va si2srejcdo con la idea. de suc 

lne F:1ediciones re:colieeda- rara, 11ceThr o los juicios 

criterios ene sorvirÓn de bese ar 1  toma de decisiones 

no son Producto do 	cantidad da mctericl s retenidos, 

sino cuó rarLnToz nersonJiss,sociales e individuales ha lo_ 

arado (:'..3sarroll:r el alunne7esto 	descrinción del 

lof_neo real de los resu3tedos funcionales de aprendizaje, 

Durton (1970). 

B. La medición del  onrovechamiento 

Pesa 	todo lo dicho hasta zeui y en honor a 	ver_ 

dad, la prótctic los dice, suc 11 evaluación actual en nues 



tras escuelasyno es como se ha eichoniLessistemticay 

ni contínua ni intogralyporcue la consecución de metas 

como estasyimplicarla muchas condiciones qua difícilmen 

te en nuestro medio podrían darse:ante estola evaluen,_ 

ción ha dejado de serlo verdaderamente y ha caído en una 

medición, no como medio o faseysino como fin en sí misma;y 

en tanto no se logren las condiciones suficientes y nese_ 

sarias para realizar una verdadera evaluación, el maestro 

seguirc. midiendo. 

De ninguna manera os nuestra intención con lo anterior 

sostener que la medición sea inadecuada.Lo que si sosten 

dríamos es el hecho de que es insuficiente Tara verificar 

el logro de los objetivos que sunuestamente un educando 

debe alcanzar dentro del contexto de una educación ante_ 

gral.Esto se confirma aún mr.sycuando la medición que se 

realiza en nuestras escuelas actualmenteyesta se orienta 

hacia las normas y no a los criterios7si el curriculum 

esté, concebido con una nosición flexible y pretende el lo_ 

gro de objetivos, la medida cue se establece en relación 

con cada sujeto debe correlacionrse íntimamente con lo 

que verdaderamente domina de esos objetives (criterio) y 

no lo que domina comparado con respecto al dominio de 

otros miembros del grupo (norma). 

Nuestra nreocupación ante esta situaciónyestriba en 

encontrar,o mejor dicho,estructurar y usar en forma cone_ 
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niente los mejores procedimiento- de medición para el 

aprendizaje, 

Kerlinger (1975)yha seffialado que medir es ?signar un núme 

ro a cierto objeto o acontecimientoyMratóndose del `aren_ 

dizajey los numerales asignadosyserian dados a la existen 

cia de los atributos 	e se ostón midiendolpor la etre_ 

vinculación entre 17 Wucación y 3_7, T:qicologíayso ob 

serva que la tendencia de la medición va encaminada hacia 

dos campos especgfices: 

1) loz c °acidados 

2) la personalidad 

Nos referiremos en lo sucesivo a las capacidadesyporcue 

escapa a nuestro estudio la medición de la personalidad, 

Thorndike y Hagen (1970)y han dividido a la medición 

de las capacidades en dos grandes óreasz 

1) Pruebas de aptitud (lo que la per on7 .nodría aprender 

a hacer) 

2) Pruebas de aprovechamiento (lo que la persona ha 

aprendido a hacer) 

Una prueba de aptitud según Cronhach (1972), es acuella 

que se orienta a predecir el éxito de ciertas ocupacio_ 

nes o aprendizajes, 

Una prueba de aprcvechamicnto,es una serie de elementos o 

también llamados Itemesyque muestrean el conocimiento o 

dominio que un grupo determinado de sujetos posee con res 



pecto a una o varias unidades de un curso o programa y en 

un determinado nivel escolar. 

Por razones de nuestro estudio,vamos a hacer énfasis en 

-esti último tipo de pruebas. 

y Sobre el tema de la medición del aprovechamiento se ha 

escrito mucho y a2,i el uso de escalas,listas de verifica 

ciónycuestionarios,pruebas;teóricamente son muy empleados 

por los docentes de nuestro medio como instrumentos de me_ 

dición del aprovcchamientoypero la realidad nos dice lo con 

trErio,es en la mayoría de los cs.sospla prueba objetiva el 

instrumento único para la valoración del aprendizje' esto 

nos preocupa y deseamos tratarlo aqui, porque se ha olvidado 

que aún la construcción de una prueba es todo un proceso y 

eue como tal, debe planearse adecuadamente; esto nos ha lle_ 

vado a esbOsar en el cuadro Po. 1,1as fasesg etapas y nosi_ 

bles respuestas P las Que su próctica adecuada puede respon 

dor cuando se construye una prueba. 
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F.¿SES DEL PflOCESO DE ELABORACION DE PROEF_ALS DE 

REPIDIOJENTO„ 

¿E0 QUE? 

¿PEE? 

EIIHE T..1? 

FaSE 	ET_/2-D x 	 EESODE / 
1 -Prooiscr los objetivos 

_ /Occraacionelinaer los ob 
_I:otivos a nedir, 

: z >y 	uno toblo: de 
!cscocillevoioncs, 

ncissa- caaiL nuJ vrir 
servir los raasultlo_ 

- ;Elaborer y revisar 
;fterics, 

O iEoltructurer trucba 
I ! - Instrucciones 
O 	--Wrclunnliionto 

- Fornmto 
- Dnlance 

.r0v02 

- _,1 -laaboración de le 
,ve, 
'• Corrección de las 
nuest:as do los alu 
nos , 

¿CULIEDO 

¿EE DOU-DE? 

, An¿jliPis do ames,

l in-como sobre la in 
torprotaeción 

ilisis, 

1 E1 boanco Le iteri 

¿Un:Cr/IAD*? 



Destacamos de este cuafro la parto referida a la pla 

/le:ación, eue consideramos como la mas imeortante y dclica_ 

da en todo el proceso,porque esth referid, d un estado de 

reflexión, tanto en la orarte de contenido a medir, como en 

las consecuencias que originar la medición, suc no es otra 

cosa que la de ser un criterio para establecer un juicio 

de valor con vistas 	tomar una decisión;o sea realmente 

evaluar.En esta misma. fase c; planeación, pueden observarse 

las Preguntas a las nue una adecuada medición mediante una 

prueba debo responder, así se tiene que el por euó medir 

nos lleva a la precisión de los objetivospel para euó,tie_ 

nc Intim relación con el mor quó y nos precisa la función 

que se d,ar 	1; medición (diagnóst co, control y predio_ 

ojón). 

Indudablemente (Tu° la pregunta a cuienes, es el inicio del 

proceso, morgue se refiere al rceipondario de todo cuanto 

se haga posteriormente y como consecuencia, os muy impor_ 

tante etto se tenga presente. 

Tambión puede observarse en el cuadro, nue las otras fases 

son referidas a la operacionalización del instrumento y 

su consecuente investigación sobro su pertinencia o ade_ 

cuación,a lo cual no nos referiremos. 

Con todo esto,podrla Cgecirsel ue un profesor sigue 

una cierta secuencia cuando nido el aprovechamiento de sus 

alumnos a travó3 de cualquier instrumento de medición del 



aosendizajel 

lo Trotd de t, etobdr al dominio dile sus alumnos han 7J__ 

	

cansado 	laci ón con la enseelanza nor :11 imeartide. 

2o Identifico doficiencias 

30 1eajora su ens,  ,a:nsee atenelic uo a las necosidades indi 

viduales ee sus alumnos. 

Esta secnencia,no os un ciclo corratdo ni absolutos  el 

	

maestro nue 	tiene conciencia de su 	nel,lo sigue y tra_ 

td cada 4C3 nue lo anlica,de introducirle variantes yue 

traigan un consecuenci uositivo, mar,  sus alumnos. 

C. Medición y notiyación 

Estando de acuerdo en que el maestro debe evaluar, pe 

ro nue al no hacerlo flornue no tiene las condiciones ne_ 

casarlas muede tan solo mediryesta medición, creemos, debio 

re utilizarse al nóximo y no solo en el sentido tradicio 

nal de calificar al alumno y 'intieuetarlol,sino tembión 

como medio para axmrosisrle a 11 	sus oadres palabras 

suficientementesignificativas oue le rermitan mejorer 

ulteriores resultaeosyLimmincot (1969)7 o como Burton 

(1970),lo ha exoresado 

l 2:era informar a los madres y a los alumnos 
da la cal,de. del trabajo realizado y del 
arogreso que se esti. haciendo. 

2 Pqra hacer mosible eue al hogar y 11p, escuela 
colaboren mas eficazmente en el nroblema co 
món de alentar el amrendisaje. 

	

3 	mr000rcionar m:Otivnción o estimular al- 
rlumno a eue continua en, su esfuero o lo au_ 
mente:' (-y5,2,..376) 
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A nuestro juicio (y esto tratamos de demostrar en este 

estudio), el maestro ”desperdicia" la oportunidad. cue le 

brindan los exmenes objetivos para ‘lincrementar:: la moti 

vación del alumno hacia el aprendizaje, como han dicho 

Bigge y Hunt (1970),los alumnos cue son motivaaoso traba_ 

jan con un propósito y con energía, 

Reconocemos la eificultad de definir operacionalmente lo 

oue :o la motivación, ya elle como constructo SUC es,hasta 

cierto punto es indefinible desde el punto de vista dieric 

tico y en concordancia, con el punto de vista psicológico 

la motivación es: 

m ol intento de fijar en el alumno un motivo 
Para un fenómeno psiouicoppens(aldose no solo en 
un acto psiguico aislado, sino principalmente en 
la promoción de un complejo de intereses mas o 
menos amplio" Odenbach (1974;p g,113) 

5uisióramos aclarar nuestra posición, ya pUO puede pare 

cer cue en sí la fuente do motivación fueran los exómenes, 

en ose sentiao,hariamos artificiosa la motivación,ya rue 

el alumno eaerenaer Para obtener un puntaje tal l que le Per 

mita salvar el curso y no aprender por sí y para si, 

Indudablemente oue lo anteriorptambión tune que ver con la 

teoría. en la nue la educación 	inserta,Debiáramos unten 

darla, en principio no como fuente utilitaria. y competitiva 

sino como medio do logro nersonal,es eecir,aeseamos nue_ la 

persona anaenda a ePreneor como consecuencia de hechos vi_ 

Jtalcs,con esto aprenderá, a hacer y como consecuencia podrá 
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llen.mr a ser (11 mismo.Apvrentemento esto os un simulo 

juleo de almbras,ceno en su usenci- no es sino la búseuc 

da de una oz.icntoción a las Tabor.s do la educ.ción para 

precissrle uns finalidad objotivs,clarn y alcas ablo mara 

el individuo:como se ve, un: motivsción oh baso a los pus_ 

teos de las 	cipos de rendimiento,no ostmrlo do acuerdo 

con el punto de vista sostenido entnniormenta sobro lo 

educeción, 

Jxisten diversos teorías sobre la motivcción,lp sos 

oxuonCidm la defino como una ciente, tensión reultants de 

una necesidad insatisfec 	sujeto rus sufro la tensión, 

tnatcró de satisfacer la nec-sidaJ_ 	disminuirla7este 

Principio trnnsferido el aprendizaje en las aulas do nueb 

tras escuelas,podría interbretsrsc en dos sentidosIdismi_ 

nuir la. tensión Pon encontrar satisfacción por el pprendi 

zaje en si o :aprender por uns rscón eje 	o mojor dicho 

externaue kende,Biwe-Hunt (1973), definen amplia_ 

mente lointerior diciondo 

"La motivación intrínseca es le, tendencia a le 
actividad que surte cusndo la solución de la 
tensión }ro_ do encontrarso en el dobinio do- la 
tarea do nbrender;ls materia cue so nbronde - 
nroporciona su Drosie. recomPensr,„ 

"Jim motivación extrínseca ocurre cuando uno per 
sonp procurs realizar un trabajo d.e aprendiza_ 
jo, "Doro por razones externas o ól,„“ 
Cuando una meto co nairendizaje es extrínseca,- 
cs obvio sus una vos consc:mzida la meta cesa 
Ni ser imnortante recordrr la  materia cut: se 
ha sprondidoa (\eó.?;,563) 



17 

Retomando el concepto do necusidades,Maslow,citado por 

Bigge-Hunt (1970), las ubica en dos grandes (nfleas,las b si  

cas o de deficiencia y las de crecimiento o de realización 

personal:el logro de la satisfacción de este última parece 

ideal y constituye lo que anteriormente definíamos como 

aprender a ser.La postura de Maslow,nos lleva a una consi 

doración,poreue se reconocen las condiciones socioeconómi_ 

eas y culturales de nuestros palses,en las rae la satis_ 

facción de las necesidades primarias es por ahora la idea 

fundemental,la realización personal es entonces meramente 

ideal y como tal,la educación actual la tiene presente. 

Es insoslayable la relación entre necesidad y motiva 

ción como lo es la del aprendizaje y la evaluación,tal pa_ 

reciera que la una nos 177, llevando a la otra, OS decir, si 

la necesidad do saber y conocer algo motiva por sipesta_ 

mos logrando un aprendizaje, ¿pero hasta allá punto sabemos 

lo rue ha aprendido el sujeto?,solo lo sabemosl cuando esta 

blecemos un criterio y comparamos su logre sin embargo, 

aquí no termina la relación, porque la evaluación vuelve 

a convertirse en el elemento generador de necesidades por 

sus mismos rcsultadosl o sea cue el sujeto ha logrado algo, 

y la ulsión cognoscitiva sc presenta con mayor fuerza 

para seguir la búscueda de algo mas de lo que ya posee. 

Burton (1970) y Gronlund (1973), han señalado varias 

metas de la evaluación primero como el medio para hacer 
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mas claros los objetivos del anrendizajo,se2;indo,como me 

dio para conocer y comprender al qui: rairende y tercero,a 

motivpr al alumno »ara el aprendizaje Ade tal suerte,oue 

la motivación del aprendizaje como nroducto de ciorta 

medición, debiera entenderse como una acción inmediata. 1. 

constante para sue proporcione al estudiante una verda_ 

Jeta posibilidad de internretar sus resulteems,internali 

zarlos y :ntirse impelido e conseuir otras metas. 

Ausubel (1976),ha se elido ene ara cada tarea de 	r.en 

dizaje, debiera nresentarso al alumno en la forma mas cl  

re ene sea nosiblo,la meta por alcanzar, la "capacidad' 

que es de esnerarso una vez que ella sea realizada y en 

el caso de metas abstractas,lejanas y quo no sean inme_ 

diatamente discernibles por el alumno, deben hacerse via_ 

Mes las conexiones con otras tareas de aprendizaje o 

con otras canacidedes. 

Desde luego no se descarte la idea de nue a algún sujeto, 

sus resultados le traigan un efecto no;7ativo y que no so 

siente verdaderemento motivado, por tanto,habría que 

aclarar que le motivación no es une condición indiseon_ 

sable del aarcndizajo.Como ha dicho Ausubel (1976),es 

una relación recInroca con respecto al anrendizaje.Es 

factible entonces ene aún sin motivación, surja algún 

aprendizaje, el cual al ser medido y con un resultado fa_ 

vorablepimpulsar. a otro aprendizaje, 
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Esto lo fija dos metas a la medición,la primera como • 

culminación de una o varias actividades y la segunda como 

medio auxiliar del proceso enseñanza-aprendizaje, Bowles 

(1971). 

Se ha dicho anteriormente que existe una relación 

reciproca entre motivación y aprendizajes agregarlamos que 

aún cuando esta relación exista,no hay dependencia abso_ 

luta entre ambos,puede decirse en cambio, rue una moti_ 

vación intensa bloquea el aprendizaje,pero lo intensifica 

y acelera,cuando se trata de un aprendizaje inicial de 

actitudes y/o datos.Por el contrario, al faltar la motiva 

ción,o sor dóbill es muy improbable el aprendizaje inicial 

y tambión la aplicación adecuada de lo aprendido al pro _ 

blema•Una nosición madi:-  de la motivación parece lo mas 

favorable para el aprendizaje inicial,Haseloff (1973). 

Por otr22 parte y con respecto a la edad del alumno y 

su relación con la motivación,Gagnó (1975) y Ausubel 

(1976),coinciden en 6311[210x Que a menor edad del estudian_ 

te,este requiere que el aprendiz je se vea concretado con 

la realización do la expectativa inicial o motivación. 

Gronlund (1973, señala que las dos maneras principales 

en las quo la. evaluación facilita la motivación son: el 

suministro de motos inmediatas y alcanzables (aproxima_ 

aciones sucesivas) y dándoles el conocimiento sobre su 'Pro_ 

greso (llamado tambión principio del conocimiento de resul 



tamos); dice tambidn,que esto tunde lograrse con las prue 

bas,las calificaciones y otros procedimientos de evalua 

ción, 

La idea, cue ha privado hasta aqui,ha ido orientada 

hacia la posibilidad nue tiene el maestro de motivar me 

liante las pruebas u otros procedimientosypero surge irme 

diatamente la pregunta de ¿cómo hacerlo?los punteos de 

las pruebas en sí nodrizn ser un medio,pero eso acrecen 

'caria el sentido utilitario y competitivo en el que se 

cae cuando los auntajes en las pruebas objetivas o cuales 

quiera otros instrumentos de medición son considerados 

fines y no medios, por tanto, es necesario encontrar una 

forma mas personal de mayor comunicación,eue permita al 

maestro h cerio sentir al alumno cue se da cuenta de sus 

óxitos y fracasos y que individualmente cuenta para ól.E1 

procedimiento común y corriente es corregir los cx¿linenes 

y reintegrarlos al estudiante con su puntaje alcanzado y 

una calificapión;la impersonalidad. de un procedimiento de 

esta. naturaleza,no lleva sino a un acto mecánico que como 

talypierde sentido a lo largo de su. repetición. 

En otros cempos que no est1Ja relacionados con la eva_ 

luación, se ha demostrado lo importante nue es este tipo 

de relaciónyAusubel (1976),cita un estudio en el que la 

frecuencia de escribir temas sin retroalimentación,no me 

joró la habilidad para la composición literaria.Otros 
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ejemplos son el estudio realizado por Nipper (1966), en el 

cual en una actividad motriz (tiro al blanco) el conocí_ 

miento inm,ediato del resultado después do cada disparo, 

mejeraby ou posterior desenvolvimiento. 

Gronlund (1973), ha seflalado zue la motivación nl 

ylumno mediante el uso de las pruebas9 debe seguir ciertos 

pases: en prime e lugar -dice-, hay cue regresar los pape_ 

les do prueba lo M.T,G pronto oosible y segundo, comentar es_ 

oecíficamonte en l_'. :3 pruebas,-earn sue de este modo sepa 

él alumno con claridad ene fue lo PUS hizo bien y oué es 

lo que reouierc zue se mejore,syregariamos nosotros un 

tercer punto,relativo a una. serie de frases cue lo insten 

a mejorar. 

Atendiendo a estos rasos y dentro de la línea de Densa_ 

miento que nos orienta con respecto g la educación, pode_ 

mos decir rue esto ademés de la motivación QUO pueda pro_ 

Lucir en el alumnople permitiré desarrollar pautas de con_ 

ducta acordes con una bdssued de realización personal, 

;né (1971), dice al respecto 

".„si ol cujeto pueda.: buscar y encontrar regu_ 
larmente recompensas a su motivación, no es des_ 
cabellado supo= TIC la serie entera de expe_ 
riencias se generalizaré. en una satisfacción Po 
sitiva en el aprendizaje mismo Para desarrollar 
este "gusto por aprondor.',o1 estudiante he. de 
ir escapando progr2sivamente de la dependencia. 
del maestro u otro agente externo s Antes sus 
da,esto significa sue necesita desarrollar sus 
propios parydigmas con los cue comisara" sus ron 
lizmciones a medida Que se van produciendo pro_ 
grc-sivamente durante su :aprendizaje de un tema 
determinaeo o  (pé,g0191) 
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Al hablar Gagné del gusto nor sprender,nos introduce de 

lleno en el tipo de anrendizaje actual, ¿hablamos de un 

aprendizaje recetitivo instrumental o de un aprendizaje 

significativo? ; lb diferencia n_ 	a la vista inmediata 

mente3obviamente rucremns un tipo de aprendizaje signifi_ 

cativo, que perlita al sujeto destacar lo relevante de la 

información rue se le brinda cn lc. enseñanza. 

De es-  manera,podemos censar Que al anrendizale recetiti 

ve le corresponden como fuente de:motivación las recomnen 

sas materiales e los cestigos,a1 aprendizaje significati_ 

vo, le correspondo la nulsión cognoscitiva es decir,el 

deseo del conocimiento mor el conocimiento mismo.iGsto so 

debe en parte a que el aprendizaje significativo,propor_ 

ciona nutomticamente una recompensa, 

Pudiera parecer a simple vista que comentarios hechos 

en las bruebnb objetives de los alumnos,robresentan sin_ 

des reforzadores de las conductas abrendidds1 la idea es 

diferente, corcue si bien es cierto que!-  significan una 

fuerza retroalimentadora,tambiell lo es el hecho de rue 

los comentarios a los que aquí aludimosI no son consecuen 

cia de respuestas correctas,sino une ayuda para oue los 

alanos traten de cambiar el nodo en. que han comprendido 

las presuntas y sus resnuestas,visto así,la expectativa 

inicialmente Trefilada en lb motivación se confirma aqui 

Gagné (1975). 
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Recientes estudios han demostrado que en el aprendí_ 

zaje humano,so da un hecho que empieza ahora a estudiarse 

con men detalle,dado que es importante para la psicología 

oducotivaasto hecho es el de que parece existir un refor 

zador subjetivo o autorreforznientoyasí Adams (1976), ha 

dicho 

-...evidencias recientes sugieren que después 
del entrenamiento con CR... Conocimiento de Re 
sultados , el S. humano,en ciertas tareas,in 
tornaliza los estndares de respuesta y es ca_ 
paz de reforzarse a sí mismo luego de una res 

(p11,g.675) 

Desde luego esto habría Que tomsrlo con reservas,ya que 

solo es hasta ahora, una esbeculaciónynero resulta impor_ 

tante destacarlo acul -e)orque aunado a la idea de motiva_ 

ojón que defendimos y al aprendizaje significativo,nos 

permite ubicar los comentarios del maestro en las pruebas 

o mediciones de sus alumnos dentro de estos tres puntos 

de vista y destacar lo imsortante quo es este hecho en la 

vida de las aulas de nuestras escuelas y la trascendencia 

que tiene para el alumno. 





III , MARCO T.ETODOLOGICO 

Este capitulo trata de mostrar en base al Mareo Teóri 

co que de origen a este trabajo y que se exnuso en el ea_ 

pítulo anterior; el problema de investignción,las hipóte_ 

N sis derivadas del mismael sistema de variables y la des_ 

cri-oción de la, población con 12 cual se hd realizado el 

exnerimento.Mas adelantase encuentra el modelo experiiuen 

tal emnleado y los respectivos instrumentos de medición, 

con une, sucinta explicación de su elaboración y análisis 

nrevio a su anlicación definitiva. 

Enunciado del problema 

¿Mejorsn el rendimiento de los alumnos los comentarios 

que realiza el mestro en las pruebas objetivas? 

B. Hinótesis 

De investigación; Con base en los nrincipios de la motiva_ 

ojón y les teorías comales del anrendizaje,puede decirse 

que los comentarios escritos del m7estro en las pruebas 

objetivas de aula a las que so somete el alumnaproduOen 

efecto en su rendimiento posterior. 

Nula: El rendimiento del grupo que recibe comentarios del 

maestro en sus nruobas objetivas es el mismo que el del 

grupo que no recibe los comentarios con una p, ,05 

Ho  1 = 

A 

1.11ffiERSIDII Da. 	
i311 GUITEWIAlk 
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Alternativa% El rendimiento del grupo que recibe comenta 

ríos de .arto del maestro en sus flruobas.objotivds os ma_ 

yor que el del__rujo quo no los recibo con una p. .05 

=X
b 

La verificación de le, significación de las hipótesis, 

COMO se ve 	est ,bleciaa al nivel 	.059  es decir, la 

decisión de rechazo de Ho  estar dad„ nor un valor criti 

co mayor o igual que el valor observado de Ho; la acepta,_ 

ción do Ho se daró por un valor menor que el valor menor 

que el valor observado de H
o* 

C. Variables 

La variable dopendie to: 

Teórica.-Rendimiento de los alumnos 

Oporacional.-Puntaje obtenido en una :prueba de matomótica 

del cuarto grado de educación primaria. 

La variable independiente: 

Comentarios del maestro en las pruebas de rendimientO. 

Ejemplos de tales comentrios. son los siguientes: 

"Tú nuedes mejorar" 

"Tus errores se han debido a falta de atención en lns pre 

guntas" 

"No has realizado tus °floraciones decuadamente" 

"Puedes mejorar si trabajas con mus cuidado" 
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"¿Porc,uó no has escogido ninguna de las respuestas?" 

'No te desanimes y eefuárzate un poco in ,s? 

D. Población 

Los sujetos considerados para la realización de este 

estudio fueron 78 alumnos de cuarto zrado de tres escue 

las de recuperación. (Estas escuelas funcionan en el 

período vacacional con alumnos que han reprobado el ci 

clo escolar regular). 

Del total de alumnos resultaron: 

41 del sexo masculino 

37 del sexo femenino 

Inicialmente el grupo estuvo constituido por 83 alumnos, 

mas no se presentaron tres alumnos el día de la aplica_ 

ción del nostest,por lo que hubo oue igualar los grupos 

desechando al azar los punteos de otros dos alumnos para 

igualar finalmente c, los grupos experimental y control en 

39 sujetos. 

E•  Diseño 

El diseño utilizado para el estudio fue el del tipo 

denominado de grupo de control pretest—postest,Camnbell 

y Stanley (1970), y cuyo paradigma conceptual es el si 

guiente% 

o 	 o 
0 	 0 
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Diiiono oryiístico 

2. 	nrobnYr lrr, significcidn de 1-c hiTótcuiri,los :im 

toec burdos c*- onieco 	127: clur:113c so omotieron 	un 

riov-rinnrc,on Corle.° 3: -v-rninlición O  1,10_ 

r.uo de los nuntujJO -7)7cetct se re.»li7i6 	 sotos 

Hicnor; couo cov.•rin'ele, 

G. I3.istruclentoo 

?nrd nrobTr lis hinliswis EJ hizo nocosriL ln 

rnelón lo 	-n-ucbn (e r Yrovocnniento del :"Tu:: de TIntow', 

tion.s y ide en lo frcuccoivo he110-jfl2.7105 coHo 	u:1'Y 

de esGr. cc ,r:oner-ron por:te7,:iorrrionto eos fonvic 	(12o3 

so :1'!U)10(1 co:T.o Hroteft y lo. "If-J" co:oo flostest: nz- rn estir 

1 colir.Hrue de J.:. ru*o Y,» 	su roonectivo n.uflisis  

Co Its.scsyse c- )licó T. unr.  Huestrn (o 34 sujetos con los 

YliOlos ocre.c.b- oristier.s c:uo loo euo toneri2 ln nobleión en 

ecitudio,o13 decir, dlu.nlorr rue c.sintioron o cursoc, de roen_ 

1.2:1  corstnr, ee ountfr itoarles 	Cfficul 

trd rodio (crlculi r. H...cto.fisticcncni;e),loc cr) los 71010.5  

tron'xn ol 	 tot¿...1 7 ol v‘rorrc u de ostos cursos, 

01-*r 5Toc y -nodinnto ol 	 re iterleo2 se detecto_ 

ron fullis en 	construcción LO los clenontolo d.c e-t7, 

=7 	 cuc Iraer0n 	 roolTboro 

cid:-.: 	ncuello Iterios cuyo f-udice e- frici75d 	cv.r, inn.de 

curdo,lo His. »c rue su rdicri2,einn,ción.(El suero 1,ysuestrr. 
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loo 1nricer-, (1.c f:'cilid-( y 1.1:-, ez. i:linn,ción calcul:odos) 

confi:1).ilid7.d de 	 enleU16 1710(it3 

01 -1,t0(0 (do ivisión -u)r nitad o -TJr 1.7)7r y cuyo coefi 

ciento so :tletr'A 	coniln_u:.ción, 

n=271 

pi=2459 
p2=2437 
i=230 
12=2532  

r=.3216 

bcre 	lo snterioro lf.:,, - ruebn., nudo dividirse en 

Co,s forini un E;c:olYs ":1:1 	"B", ir-, confit. bilidr.d 

fue no-roj-I-on cotns dos fon (M jr. n.-)liond.nc fue de: 

forvia A = .593 

foryAn II = 

2stoc coeficientes se colculflxon 1,:eCtinnte el método de 

el ik;ductional Yestinz 

:Jervice,Gronlun( (1974). 

Cbc :7.o1-rx cue estos índices se cAlcul7:rou n osteriori 

con resoeco ni eu-oorinto. 

rr Procedtic-oto 

Con lf:b -Zonas de 7ruobc un 01r.-Jor,se yrocedió n 

1: :c.00liznei6:1 cid e:: c5o. 

I los - yrofo7Jores Cc le rj;ru-os no e les dijo e.-1 cae con_ 

el 'GrH5710 o:z)er:Lientnl.Se les -.adió en rolnborp. 

ción 0:3 1L n.raicnció:o,  de 3J-..s, -7rueb:sph:cióndolos ver oue 

'-• 
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no se trataba de medir el reesdizliento general del curso y 

que la información.cue se recabara sería confidencial, 

La forma ”I'L'I 2  se atlicó a todos los sujetos del esta_ 

dio,Ya corregozeas,so dividió el total de sujetos en dos 

grunos,uuo que cone t 2 reta el grues oznorinental y otro 

el control, 

La asignación de los sujetos a loe rupos,se hizo al 

azar,utilizando 	ello una Gaulo 	nugaros aleatorios, 

La asignación de los granos exlierinental y control se roa 

Iía tanbi:5n al azar,inedianto el rocediniento 	11-=, no_ 

neda al aire, 

Constituyeron e -rubo exherimentall 

23 he:ubres 

16 mujeres 

El gruno control: 

13 hombres 

21 mujeres 

vez quo se tuvioron los u - grunos al e-narimer,  

tal ad. zeles dol tuntajo obtenido nor cada alumno, se le 

hicieron comentarios en algunos . de los 'tomos 2al final, 

exhortaciones a 	y= ,esto constituyó el tratamiento en 

el estudio,(Elonclos de los comentarios omeleados,se nues 

tran en la aoginca. 26) 

Con intorvalo de si,:_ 	aelicó le forma 

(Postost), 



IV. 	e T LI)Ia 7 I\falPtET'CIOT DE IIESULTíDOS 

Esta capítulo describe el nrocedimiento seguido en el 

análisis de la información recRbada,así como tambión las 

inferencias derivadas del mismo. 

Estadísticos básicos 

Co los puntees burdos obtenidos por los alumnos 

(ver tablas 4.2 y 4.3), se procedió en primera instancia 

a calcular los estadísticos descriptivos básicos,obtenión 

dese los siguientes (tabla 4,15 

Tabla 4,1 

CTRU:PO PRETEST 	 POSTEST 

	

X= 9.925 	Y=14 

	

3= 3.2763 	3= 3,9269 

	

5
2=10.7374 	S2=15.42 

 

  

CONT. 

	

Y= 9.153 	7=13.8 

	

3= 3.602 	S= 3.717 

n2 	 2 

	

a =12.975 	S =13.81 

Se observa a simple vista nue las Medias de los dos 

grupos son muy similares,así como las varianzas a exceD_ 

ció de la de postest es el &Tupo experimental que reba_ 

ea a todas las demás, 
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Tabla 4.2 

Punteos burdos grupo experimental 

Núm.prog. Prueba Prueba SFBI: 

01 02 12 
02 05 03 
03 05 07 
04 05 11 
05 08 09 
06 04 07 
07 06 09 
08 09 13 
09 13 17 
10 14 14 
11 12 14 
12 05 10 
13 13 09 
14 11 11 
15 10 17 
16 13 12 
17 15 15 
18 13 15 
19 12 18 
20 08 05 
21 12 19 
22 14 18 
23 09 16 
24 10 15 
25 10 18 
26 11 13 
27 11 15 
28 10 14 
29 14 18 
30 14 19 
31 13 17 
32 10 14 
33 09 20 
34 10 17 
35 08 19 
36 06 12 
37 09 16 
38 13 19 
39 08 14 

A=Pretes 
B=Postest 



Tulla 4,3 

Puntoos burdos gru90 

Hlm.Frogo 	Prueba 

control 

Prueba. 'B" 
01 06 15 
02 03 16 
03 03 17 
04 02 06 
05 07 10 
06 11 13 
07 04 12 
08 07 04 
09 12 18 
10 12 17 
11 12 17 
12 18 19 
13 05 07 
14 09 17 
15 07 16 
16 05 16 
17 07 10 
18 05 11 
19 07 17 
20 07 12 
21 13 17 
22 12 17 
23 08 17 
24 06 09 
25 09 06 
26 12 14 
27 12 15 
28 11 15 
29 15 15 
30 05 14 
31 06 12 
32 12 10 
33 05 14 
34 15 17 
35 12 17 
36 13 16 
37 08 15 
33 11 15 
39 13 15 

A= Protest 
3= Postsst 

33 
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B. 1, 1isis Ce 0o=ianzn 

7robar 	 Cte 1s hi,6  

tei,se yrocerUb a re-.1i= el 	 Oe 

(AITOOT:js  

Je utilizó ostl,,, técuic estaC.Isticr7.,:,ornuo se colv-,i0or6 

QUO aln cum.C.o los sujetos est,7. u.n rsizn.7Cos 

Ls1...mor ex-lerientra y control no errn ellivalentes,ya cue 

103 3ujetos wovenían (le 	 Jiferentes:t  

Los ¿tos lourC.os,se tn)trron en el AlICOV,raeC.inte el 

--)roceCil:dento 	surLs C_e cuaCr7:Cosplos cwle.s se :ius: 

tren en 	tt.:211 4, 

Tabla 4.4 

""T 
t 

Y 

EZP 	39 334 00 546 14 

CONT. 39 357 0 - 540 13.9 

73 1741 9.55 1036 13.9 

Y= .postost 

x2= 7951 

y =1023¿_ 

y=10373 

= pretest (cow..rir:cle) 
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La tablo resumen 4.5, n03 muestra los datos finales a 

los que se llegó mediante este orocedimiento. 

Tabla 4.5 

	

SS gl 	MS reo. 	 res 

E.FRE 	 11.05 	1 	11.05 	Z. 1 

DENTRO 	1072.61 	75 	 14.30 

TOTAL 	 1073.66 	76 

= 4. 0  flq-1 rur 

C 	Interpretación de 	sultados 

Este resultado observado, no nos i)ermite rechazar le. 

Hiaóteois 	es decir sne a-ra esto muestra,no exis 

ten diferencias significativas entre el gruoo rute reci_ 

bió conentrrios escritos en sus pruebes objetiv a s y el 

quo no recibió los comentorios. 

LE aceptación de 1107  nos cuestiono seriamente sobre 

dos hechos alternativos,prinero9 si la teoría adontada 

para esto estudio es vólidaisegundo,si• existen factores 

qua atentas. contra la. validez del estudio, 

La revisión biblioRrófics sobre ls motivación y el aoren_ 

dizaje, nos hace ootnr aor ln segunda de las alternativas, 

ce decir, vence en el estudio 1!-;ii.roi, hechos que nos ind4 

con a oehsar cine existieron situaciones que influyeron en 



la obtención de los resultados nresentaros, 

Oreemos rue un hacho sus influyó de manera Letermiran 

te on. la  significación de los resultados (lo cual no der_ 

mito con -rimar le. teorfm), sea oua la. variable exoorimen, 

tal (comentarios), no haya rroducido los efectos essui 

C7,02 en términos de la Hpoor el hecho da haberse podido 

aolicdr tan solo una. Vez en todo el ex  'r imento:asto in_ 

dudHilemento ea una seria restricción,óe tal manera nue 

existen evidencias para afirmar que rara Que orere una 

• varia'ale ezrerinantal en estas condicienes,as nocashrin 

due sem reretida ror ms de una vez,d0 tal -manera oua 

efectivamente llave al dlumno a sentirse motivado, 

Otro factor eui probablemente est( influyendo en los 

resultados,sae el uso de 'pruebas no esteindarizsdss como 

instrumentos d.c medición,rues auncue la confisbilidd 
7 

que lea pruebms arrojaron 	en les limites de aceptar 

ción outze rruelgs de rendimiento en al aula, no 	de 

ser una restricción el hecho CJ ce estar normalizadas 

para la -oblación, 

Una limitación yue tambión se 	ese ta es la da haber 

roa lizudo el osmrorimento a fines del ciclo esrocislplo 

oua creemos yeti, te-Jibión factor de influencie. en los ro 

sultados, 

Otro ,71,,flocto TIC es necesario considerar es la ubica_ 

ojón de los alumnos en las al_ 3?  (M las duo se mezclaron 
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V, CONCLUSIWES Y RECOMDACIONES 

Este Última parto del tralnjo,nrecents en forma e 

te 	enclusiones y rccomendsciones mas relevantes deri 

vddas dlt » ±íes s de los datos. 

A. Conclusiones 

La conclusión mas imnortsntc e, la quo se llega con 

los resultados aqui obtenidos mediante el estudio c3tudís 

tico,es e,t10 

Los comentdrios del maestro en lds nrtobds objetivas de 

los clumnon,no ti -len efectos sijnificativos en el rendi_ 

miento -posterior. 

Esta conclusión,dsslasI 	condiciones en las nue fuo ob 

tenido es snlicable únicamente a los grifos con los Que 

so realizó el experimento. 

Do tal mdnerd cyJe no su hs -.Jodido confirmar un este estu 

dio ls teoría do que comentarios escritos por el Inn.estro 

refuerzan el anrondiTaje z motivan el alumno e, conse guir 

otros nuevos. 

B. Recomendaciones 

Al roalisdr inv3stisciones sobre el tome de cste 

trdbajol se recomienda considorsrl 

1 Operar 1 variable experim3ntal rads 	unn ver y du_ 

rdnte cierto tiemno. 
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2 RecJizar unr. inventición ee e.:;te tio.pcon una mues 

,rlyor y con 1ao t'e los ciclos oc,colzres re5u 

\i3 Revliwr un inveccit5n 	ese ti-x) en otro nivel 

eeuc - tivo eifexse:Ite 	o.-!te estl'eio (ecunc--Jri7.9  

bnchillcrto o su-.)crior). 

Invetir:rr lns C.iferencirc_ or se:co csuo los conlontr: 

rios 	:daestro en los --)rue .)-5 objetives )ro(kucen. 
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ANEXO 1 

VALOR 2i 

ITFdT 

IJE 	DIFICULTAD Y DISCRIDJINb_CION DT.,' LA. PRUEBA DE 

PJ.LiTDI'IZ'TO 	FORMA 	' X 

DIFICULTAD 	DISCR1 I f,CIO1 

01 59.37 .56 
02 21,21 .13 
93 53,12 .19 
04 59.00 .25 
05 29,03 .19 
06 30.90 ,06 
07 19.35 —,13 
08 10,00 —,06 
09 10.34 ,07 
10 41,33 .55 
11 23,33 .33 
12 16.13 ,06 
13 13.75 ,25 
14 22,53 .06 
15 34,37 .06 
16 6,25 0 
17 33.33 .45 
13 91.21 ,13 
19 29,03 .32 
20 61.29 —.06 
21 45.45 .30 
22 55,33 .29 
23 65,63 .56 
24 79,31 ,76 
25 97,0E ,05 
26 61,76 ,13 
27 53,57 .6.1  
23 74,19 ./5 
29 29.03 —,19 
30 5,33 0 
31 6.31 ,36 
32 63,63 .55 
33 45.45 ,30 
34 40.62 ,31 
35 74.19 .19 
36 60,61 .12 
37 36,36 ,60 
33 32,35 ,52 
39 71,43 .2c  
40 73.57 ,14 
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