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RESUMEN 

Esta propuesta plantea en alguna medida una respuesta al problema Edu 

cativo, la falta de personal capacitado para el desempeño de las diferen-

tes especialidades que como parte del desarrollo y desenvolvimiento de --

nuestra sociedad, se hace necesario en el Sector Educativo; el que deman-

da de las diferentes unidades académicas encargadas de la preparación - de 

personal a nivel superior en educación, la creación de carreras' técnicas 

en Planeamiento Educativo, Tecnología Educativa, Investigación Educativa, 

Educación Bilingüe-Bicultural, tanto a niveles medios como de grado y a 

nivel de post-grado en Administración Educativa, Evaluación Educativa, In 

vestigación Educativa. En esta forma se pretende coadyuvar con los obje-

tivos de la educación y elevar la calidad académica en la formación de -- 

profesionales que viene a satisfacer las expectativas del Sistema Educati 

La creación de la licenciatura con especialidad en Planeamiento Educa 

tivo, utilizando como modelo el Enfoque Curricular Tecnológico es una aI-

tertiatiVa para réSpOnder a las necesidades e intereses de la: Faculta de - 

Humanidades, además es congruente con la estructura de la carrera porque 

responde esencialmente a la función del currículo, la que es concebida co 

mo la búsqueda de los medios eficaces para conseguir fines pre-estableci-

dos. En la propuesta se presenta la importancia de la tecnología en la 

enseñanza, por lo cual el contenido es transmitido, se utiliza el concep-

to de perfiles para definir las características del insumo producto final 

del proceso enseñanza-aprendizaje. 
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El Planeandonto Educativo se adapta al Enfoque Tecnológico no con la 

rigidez dentro de la teoría, pero sí en objetivos, contenidos, estrate-L 

gias de enseñanza-aprendizaje, evaluaciónde los objetivos, manifestando 

secuencia en cada uno de sus componentes. El Modelo con Enfoque Currícu 

lar Tecnológico, su función curricular básicamente es concebido como la 

búsqueda dp los medios eficaces para conseguir fines pre-establecidos co 

mo anteriormente se mencionó. 

El Marco Teórico presenta concepciones y enfoques curriculares con - 

diferentes variables, unos simples y otros muy complejos".que sirven para 

explicar los componentes que conforman el currículo; además se proponen 

ciertos criterios metodológicos en el diseño, pero no establece normas - 

inflexibles en el tratamiento de cada uno de ellos. 

El Marco Metcdológico utilizó el método crítico descriptivo recaban-

do información en las instituciones encargadas de la planificación educa 

tiva en Guatemala, Unidad Sectorial de Investigación y Planificación 'jiu' 

cativa -US1PE-, información de las autoridades del sistema educativo, a 

las autoridades encargadas de la formación de técnicos y especialistas - 

de la educación superior; Facultad de humanidades de la Universidad de - 

San Carlos de Guatemala. Consulta de egresados de las cuatro universida 

des privadas de Guatemala. Se recabé información de la oficina encarga-

da de la reclasificación de puestos dn Estado; considerado el principal 

empleador en educación. Se consultó documentos de primera mano tanto en 

español como en inglés, proporcionados por el Doctor Gilberto Méndez. 
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bibliografía, enciclopedias, diccionarios y otros para la realización del 

trabajo. 

El Marco legal explica la colyatibilidad de la propuesta con los obje 

tivos del sector institucional y los beneficiados con su realización. Se 

adjunta en el presente trabajo una propuesta para la licenciatura en Pla-

neamiento Educativo utilizando en su desarrollo el Enfoque Currícular. 
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1. INTRODUCCION 

El trabajo tiene como propósito presentar una propuesta del Enfoque Cu 

rricular ]ócnológico para formar Licenciados especializados en Planeamien-

to Educativo, como una respuesta a las demandas de los estudiantes, docen-

tes, autoridades de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San --

Carlos y Sistema Educativo presentadas durante el desarrollo del Primer --

Congreso de Pedagogía y Ciencias de la Educación en 1987. Para ello se ha 

considerado las bondades del Enfoque Currícular Tecnológico que permitirá 

desarrollar una especialidad que se hace necesaria para alcanzar las polí-

ticas educativas del país; tan urgido en cambios estructurales. 

Este trabajo de graduación es un aporte o alternativa, con el objeto - 

de minimizar las necesidades de la diversificación de carreras en el depar 

tamento de Pedagogía y Ciencias de la Educación de la Facultad de Ihmunida 

des de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Independientemente aquí

como en otros países, básicamente participan dos hechos que requieren re-- 

flexión, de parte de las autoridades encargadas de evaluar los aciertos y 

efieláCihS.  de las p011ticas que se adoptan; en cuanto al Planeamiento Educa 

tivo se puede determinar primero: la explosión, que exige de los gobiernos 

facilidades y recursos que hagan efectiva la educación. segundo; el papel 

que se asigna a su sistema en el desarrollo del país; consecuentemente que 

da establecido que la educación satisface los requerimientos específicos y 

cambiantes del orden social y económico; adecuado permanentemente y con --

sentido previsor a la evolución del sistema educativo y del contexto so--- 

cial. In este orden el Planeamiento Educativo ejerce una función directa 



en la participación de toma de conciencia, sobre las implicaciones de or-

den político, pedagógico, financiero y administrativo. El planeamiento 

educativo puede cumplir el diagnóstico y previsión de los problemas y re-

querimientos educativos de la sociedad; formulación de políticas; y orde-

namiento y coordinación de las acciones para atenderlos, dentro del marco 

limitado por naturaleza de los recursos. ' 
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A. Antecedentes  

2 Historia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San --

Carlos de Guatemala, se encuentra íntimamente ligada a la de la Escuela - 

Superior. Fundada el 15 de julio de 1929, que funcionó hasta 1932; sin - 

embargo existen una serie de intentos de fundación y hechos que sucedie-- 

ron entre los años de 1922 y 1945. Requerimientos Publicados en el Traba 

jo del Ihunanista, Doctor Juan José Arévalo, denominado 

Intentos de la Fundación de la Facultad de Ilwnanidades de Guatemala. 

En el Proyecto de Creación de'la Facultad de Filosofía y Letras, la - 

Facultad constaba de cuatro institutos: 

Instituto de Investigaciones Históricas. 

Instituto de Filosofía. 

instituto de Letras. 

El Instituto de Pedagogía debió ser la primera sección en fundarse; - 

sin embargo a la fecha no existen estudios sistemáticos del proceso histó 

rico del Departamento de Pedagogía. Al convertirse la Escuela Normal Su-

perior en Instituto de Pedagogía se organizaba con perfécta visión los li 

neamientos hacia los que estaba destinado. En relación a la diversifica-

ción de la carrera, han existido intentos en 1969, se trató de otorgar el 

grado de Licenciado con especialidad en Administración Educativa, en Méto _ . 

dos y en Orientación Educacional. Con la Reforma Curricular en 1975, can, 

celaron del Pensum de estudios, éstas especialidades, quedando únicamente 

la Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 



En 1968 por acuerdo N° 6733 de la Rectoría, la Escuela de Formación - 

de Profesores de Enseñanza Media (EFPEM). Pasó a incorporarse al Departa 

mento de Pedagogía. La EFPEM tiene como objeto satisfacer a corto plazo 

el problema de formar profesores de Enseñanza Media en Guatemala, con es-

pecialidad en ciencias exactas y naturales. En la realización de sus pro 

gramas, EFPEM tiene dos sectores: 

a. El programa destinado a la ciudad capital. 

b. El programa destinado a las secciones departamentales. 

En el sector central, Formación de Profesores de Enseñanza Media con 

especialidad en: Matemáticas, Química, Biología y Física. 

En el sector correspqndiente a las Secciones departamentales, Profeso 

rado y Licenciatura en Pedagogía y Ciencias de la Educación; en 1987, se 

extendió el programa de Profesorado en Economía Contable y Literatura y - 

Letras. 

A la fecha el 82% de la población estudiantil de la Facultad de Humani 

dades de la USAC; está constituido por los estudiantes del Departamento de 

Pedagogía. Es necesario considerar una ampliación oportunidades, las que 

deberán estar en concordancia con las posibilidades de una sociedad en de-

sarrollo, enla que los servicios educativos que operan en el país se ca-- 

racterizan-por ser insuficientes y al rezago en cuanto a su preparación - 

que no responden a las necesidades educativas. 
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La Educación Superior no puede ser ajena a la dinámica del desarrollo 

científico y tecnológico, generado por las humanidades para satisfacer 

con mayor eficiencia y eficacia sus necesidades. 	Exige de quienes tie 

ne a su cargo el manejo de los diversos sectores la satisfacción de dichas 

necesidades, respuestas prontas y adecuadas a situaciones concretas tanto 

actuales como prospectivas. Dentro de estos sectores se encuentra la Fa-

cultad de Ilimonidades de la USAC, a través del Departamento de Pedagogía, 

cuya responsabilidad es determinar en lo que concierne al Sector Fi-Unción 

La propuesta del Enfoque Currícular Tecnológico, para el Licenciado en 

Planeamiento Educativo es una alternativa para optimizar al máximo los re 

cursos disponibles del sistema educativo en concordancia con las políti-

cas para el desarrollo nacional. 

B. Justificación  

Guatemala, catalogado como un país en proceso de desarrollo al igual 

de las demás de esta misma denominación, está altamente urgida de recur-

so humano capacitado con eficiencia y eficacia, con el objeto de que ele-

ven a la sociedad a un "status" mucho más satisfactorio y prometedor. El 

sistema educativo ha respondido en mínima medida a las espectativas de la 

sociedad, cono resultado tenemos el alto indice de analfabetismo, lo que 

guarda relación con la poca productividad. El sistema educativo preocupa 

do ante esta problemática ha presentado a través del Ministerio, la Regio 

nalización del Sistema, con el objeto de descentralizar el sistema con el 

objeto de atender la necesidad y espectativa de las distintas regiones - 

del país, que no obstante pertenecen a una misma nación, es eminentemente 



pluricultural, en lenguas, costumbres y necesidades. Su estructura la di 

vide en ocho regiones, pero para alcanzar optimización en los programas, 

se hace necesario de personal capacitado y técnicos a nivel de grado eh: 

Planeamiento Educativo, Diseño Curricular, Evaluación Educativa, Investi-

gación Educativa, Tecnología Educativa, Administración Educativa: Escolar 

y Extra Escolar, Educación Bilingüe-Bicultural. Alrededor de un número -

de 150 técnicos de estas especialidades. A nivel de Post grado: Investi-

gación Educativa, Administración Educativa en número de cincuenta profe-- 

sionales según informe presentado en el Segundo Congreso de Pedagogía, 

por sistema educativo. La Facultad de Humanidades de la Universidad de - 

_San Carlos en 1984 egresaron de la Escuela de Formación de Profesores de 

Enseñanza Media; 165 Profesores de Enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias 

de la Filtración, cuatro Profesores de Química, dos Profesores en Física, 

seis Profesores en Biología, catorce Técnicos Comerciales, trece Técnicos 

en Agricultura, debiéndose hacer notar que en 1985, no se siguió con es-- 

tas carreras técnicas. Además la Facultad de Humanidades egresaron 40 --

Profesores de Enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación, 

cuatro Profesores en Filosofía, cuatro profesores en Legua y Literatura, 

nueve Profesores en Idioma Inglés, un Profesor en Idioma Francés y cinco 

Bibliotecarios Generales. En esta misma forma las universidades privadas 

con algunas variantes. Se adSbntan cuadros correspondientes al número de 

egresados de estas universidades hasta el año 1987. En lo correspondien-

te a la Carrera de Planeamiento Educativo, solamente la Universidad Maria 

no Calvez desarrolla dentro de sus programas de educación, la Carrera de 

de Licenciado en Planeamiento Educativo, de este prpgrama 1987 solamente 

6 
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han cerrado pensum dos personas; al momento no se han graduado en Planea-

miento Educativo, en ninguna de las universidades del país, en consulta 

realizada a la oficina de la Unidad Sectorial de Investigación y Planifi-

cación Educativa -USII'E-, se informó que ninguna de las personas que labo 

ran en la Institución son graduadas en Planeamiento Educativo, pero han 

recibido capacitación pero no ostenta el grado. Lo anteriormente escri-

to justifica la creación de nuevas carreras en la Facultad de Humanidades 

de la Universidad de San Carlos que como Institución de nivel superior es 

encargada de formar los nuevos cuadros profesionales, en los campos y 

áreas deficitarias, los egresados podrán incorporarse en este campo de --

trabajo, de manera inmediata. 

La carencia de profesionales en Planeamiento Educativo impacta signi-

ficativamente en los siguientes aspectos: 

- En lo político, el Planeamiento se identifica con el proceso de --

adopción de decisiones de gobierno a través de sus órganos legislativo y 

ejecutivo; o dicho en otro término, es.  el proceso por el cual las alterna-

tivas y los planes preparados por los técnicos se convierten en políticas 

orientación y norma de la actividad del Estado. 

- En lo económico-social, por cuanto, la inversión de tiempo y esfuer 

zo se minimizará en gran medida; se contará con el aprovechamiento de los 

recursos. 

- En la política educativa, al abrirse un tanto más el abanico de 

oportunidades, congruentes con la demanda por el sistema de profesiona-- 

les. 



- Al graduarse el estudiante tiene un alto grado de garantía, ya que 

en el campo del trabajo constituido por el sector público (no solo educa,  

ción) y el sector privado, que requiere este tipo de personal, consecuen-

temente, esto impacta positivamente en el bienestar personal, espiritual, 

familiar y social. Adicionalmente, se asegura con mayor movilidad social, 

constituida ésta por opciones a más altos grados de calificación profesio 

nal y ocupar puestos técnicos de mayor rango según su calidad de desempe7  

no. 

Para mayor justificación en la creación de la carrera de Licenciado - 

en Planeamiento Educativo se adjuntan los cuadros de las carreras que se 

imparten en las universidades privadas y el 'líbero de egresados hasta el 

año 1987. 
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C. Definición del Problema  

Preparar personal capacitado para el desempeño del Planificador en 

Educación que como parte del desarrollo de la sociedad guatemalteca, es 

necesario en el Sector Público. 

1. Alcances. Con la preparación de un profesional en la especiali-- 

dad de Planeamiento Educativo, va a pennifir una planificación --

científica concebida en la dirección consciente del proceso económico de 

una sociedad; el cumplimiento obligatorio se concreta a través de la adsni 

nistración eficiente de los elementos que integran cualitativa y cuantita 

tivamente, considerando sus aspectos de producción, distribución, circula 

ción, acumulación y otros, tanto a niveles y ramas, así como respuestas a 

las políticas que conlleva el desarrollo de la sociedad en general. 

2. Límites. La preparación del profesional en Planeamiento Educati-

vo es necesaria en la realización de las políticas educativas del 

país, pero la Facultad de Ikmonidades de la Universidad de San Carlos, no 

podrá resolver la falta de eficiendia y eficacia en el Sistema Educativo, 

si en la realización de los planes y programas no se cuenta con los compo 

nentes necesarios como: administración eficiente, metodología adecuada a 

las necesidades, recursos humanos y materiales, actualización del perscnzd 

en servicio, recursos económicos y otros, circunstancias que no están al 

alcance del personal profesionalizado. 

3. Cuantificación del Problema. La Secretaría General del Consejo 

Nacional de Planificación Económica, es el organismo encargado de 

los planes de desarrollo que ejecuta el Gobierno de Guatemala. Dichos Va 

nes deben coordinarse de tal forma que todos los esfuerzos de los dife-- 



rentes sectores de la Administración Pública tienden a la obtención del ob 

jetivo común: el desarrollo del país. 

Todos los sectores cuentan con planes para realizar a largo, corto 

mediano plazo, que son revisados y ajustados de acuerdo a las metas pro--- 

puestas y logros obtenidos en la ejecución dejos mismos. La Planficación 

a largo plazo fija las grandes metas que dan solidez y consistencia al sis 

tema y se realiza con el fin de evitar cambios e inestabilidad, cuando 6s-

tos se producen en las personas a niveles de ejecución. Los planes a me—

diano plazo, son los que se elaboran para resolver necesidades inmediatas 

que requieren atención especial, producto de situaciones de emergencia y 

que por lo general son parte y encajan en los planes a largo plazo. 

El Planeamiento de la Educación es una necesidad hoy día y debe ser 

una preocupación constante, con el fin de buscarle solución a los comple—

jos problemas que la educación plantea. El Planeamiento de la Educación - 

un instrumento de progreso efectivo, porque influye en el mejoramiento de 

los demás sectores; por consiguiente, el Planeamiento debe ser integral y 

dinámico, tomando en cuenta todos los recursos y limitaciones de la reali-

dad nacional para que genere desarrollo; pero a su vez sirve de apoyo al - 

sector educación. 

Este procedimiento es ideal, sin -embargo, en la práctica muchas veces 

la realidad es otra. En este sentido la planificación de la educación ha 

sido realizada a nivel nacional, sin mayor vinculación sectorial, regional 
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y ha estado dirigida fundamentalmente a la educación, según lo indica el 

documento. 

En 1987 el Ministerio de Educación presentó el Plan de Regionalización 

Nacional. Constituyendo un gran reto como estrategia para resolver o mi- 

nimizar la problemática educativa nacional. -El documento presentado por 

el sistema educativo durante el Primer Congres6 de Pedagogía en 1987. La 

demanda educativa nacional es la siguiente: 

"1.2.] Sistema: Conjunto interrelacionada y organizado de los dis 

tintos elementos para alcanzar un fin: 
1.2.2 Niveles Inicia] 

Preprimario 
Primario 
Medio 
Superior 

1_2.3 Subsistema: Escolar 
Extraescolar 

El Subsistema: 

Escolar en 1987 

COBERTURA 	 DEFIC1T 

- Alumnos 	1,483,216 	Preprimaria 	73% 
- Maestros 	47,451 	Primaria 	38% 
- Escuelas 	13,076 	Media 	79% 
- Analfabetismo en población de 15 y mas años 48% 
- Déficit cualitativo  
Cohorte 82-87 

. retuvo hasta 6°  grado 30% 
Urbana 	54% 
Rural 	17% 

Retención en: 
Primaria 	1° 	100 

2° 	.64 
3° 	52 
4° 	41 
5° 	' 34 
6° 	30 



Reprobación: 
50% 
61% 
52% 
15% 

Repitencia: 

1°  Pria. 
Rísico 
Diversificado 
Primaria 
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Al umno s/Maestros: 36/1 

2. IllaNDA DE PROFESIONALES 

2.1 Cuantitativa 
2.2.1 - 2000 

Nivel intermedio 
Administradores Escolares: 
(nivel intermedio) 
Directores 
Supervisores 

2.2.2 

sor 

Básico 
950 	Escuelas 	- Agropecuaria 
10.225 Profesores 	- Industrial 
160,035 Alumnos 	- Artes Plásticas 

- Educación Física 
- Lenguaje 
- Ciencias Sociales 
- Ciencias Naturales 
- Matemáticas 
-• Música 
- Inglés 
- Contabilidad 

Diversificado 
498 Escuelas 

6,498 Profesores 
81,018 Alumnos 

43 Carreras 
8 Normales - 23 Técnicas 
11 	Comerciales- 1 Br. CC. y LL. 

2.1.3 	Técnicas 	Nivel de grado 
- Planeamiento Educativo 
- Diseño Curricular 
- Evaluación Educativa 
- Investigación Educativa 
- Tecnología 
- Administración Educativa: 

Escolar y Extraescolar 
- Educación Biligüe-

Bicultural 

150 



Nivel de Post-Grado 

SO 	- Investigación Educativa 
- Administración Educativa 

2.2 Cualitativa 
Formación Científica y Tecnológica en Educación 
solida y actualizada: 

- Gestión Participativa 
- Educación Bilingüe-Bicultural 
- Planeamiento y Evaluación de Proyectos 
- Evaluación Institucional 
- Transferencia y Creación de Tecnología Apropiadas 
- Educación Rural 
- Educación Extra-escolar 
- Problemas de Aprendizaje 
- Formación Científica en las Ciencias de la Educación 
- Psicología de la Educación 
- Sociología de la Educación 
- Economía de la Educación 
- Filosofía de la Educación 
- Historia de la Educación 
- Etica Profesional 
- Formación iftuanística 

3. OFERTA DE PROFESIONALES 

3.1 Cuantitativa - Nivel Intermedio 
Mayoritaria 	

- 	

PSI en Pedagogía 
Minoritaria 	- PES en Matemática 

Ciencias 
Letras 
Arte 
Inglés 
Económico 
Contable 

- Existen otras 
asignaturas Grado 

Licenciatura en Pedagogía 
Post-grado 
Docencia Universitaria 
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Cualitativa 
Licda. Mercedes Guinther: Estudio sobre tésis 
N= 133- 76-85 años 
88% Urbana 	81% Escolar 
12% Rural 	10% Extraescolar 

Diseno Estadístico: 
	

69% Estadística descriptiva 
7% Estadística inferencial 

24% -Cualitativa 
43% no incluye estudios de antecedentes 





II. MARCO TEORICO 

A. Importancia del Currículo  

• En la medida que la sociedad evoluciona, el sistema de valores ofrece 

cambios, por la búsqueda de estabilidad y mantenimiento del orden social. 

La encargada de contribuir a esa estabilidad es la escuela a través del - 

proceso enseñanza-aprendizaje. Los cambios industriales exigen personal 

profesional y técnico que se adapten a esa realidad económica-social, ra-

zón por la que los encargados de la elaboración de planes y programas de-

berán responder a esas necesidades. Las transformaciones socio-cultura-- 

les, así como los cambios de la ciencia, la técnica, y la cultura general, 

provocando un proceso progresivo de cuestionamiento en el campo de la edu 

catión. Las presiones demandan una revisión del currículo si el mismo 

responde a los cuestionamientos de la sociedad; considerando que existe - 

una relación entre la cultura de la sociedad y el sistema de enseñanza. 

Esto demanda la interrogante de: Qué es el Currículo?. 

B. Concepto de Currículo  

Iltectientementne plantean debates 'Sobre lo que es el currículo, la 

magnitud de sus valores y sus metas y lo que en la práctica representan 

l os mismos. 

"En materia de planificación del currículo, la determinación de 
los objetivos procede de la determinación de los contenidos... 
Estos son importantes, sin duda alguna, pero las finalidades a 
partir de un cuerpo de conocimiento determinado, por bien orga 
nizado que esté es poner el carro delante de los bueyes. En T. 
otras palabras, es imprescindible precisar los resultados an-- 
tes de precisar lo 9ue se va a enseñar" (Keneth Richmond ----
36,1972. Prog. Curriculo de Enseñanza Superior 29/87). 



No obstante que existen muchas conceptualizaciones en lo referente al 

currículo en gran mayoría coinciden en los fundamentos. Una respuesta 

adaptada a las exigencias de la ciencia y la sociedad actual, que verdade 

ramente propicie transformaciones que satisfagan las políticas educativas 

El respecto de la dignidad humana y consolidación del sistema educativo - 

centrado en el hambre como sujeto del mismo. Fortalecer la autonomía en 

la toma de decisiones para lograr comportar la responsabilidad en los di-

versos ambitos que'compete a las personas comprometidas en el proceso edu 

cativo. Integrar la gestión participativa en una concepción integrada de 

las comunidades escolares y educativas. Ampliación de la cobertura 	del 

Sistema Educativo. Estructurar las decisiones en el plano político y ad-

ministrativo dirigidas hacia una pronta acción en el plano administrativo 

u operacional. Fortalecimiento de la Identidad Nacional fundamentada en 

la valoración y el conocimiento de la cultura propia y solidaridad con el 

país y las culturas vecinas. 

Definiciones del concepto currículo por especialistas en este estudio, 

se transcriben las que se consideran adecuadas para el trabajo: 

"Conjunto de elementos, que en una u otra forma o medida puede 
tener influencia sobre el alumno, en el proceso educativo, edi 
ficio escolar, ambiente, relaciones profesor-alumno, horario, 
etc., constituye elementos de ese conjunto" (Ley-ton 61/69). 

"Una declaración de. finalidades y de objetivos específicos, una 
selección y organización del contenido, ciertas normas de ense 
ñanza-aprendizaje y un programa de evaluación de los resulta-7  
dos" (24/74). 

"El currículo está formado por todas las situaciones (le enseñan 
za-aprendizaje (docencia-investigación-acción social) en las 
que se involucran los estudiantes, los profesores y el perso-
nal administrativo de una institución educativa y que todas es 
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tas situaciones educativas deben cumplirse con algún tipo de --
planeamiento" (20/79)- 

Como se menciona anteriormente, es la esencia de los elert—.1 	in- 

tervienen en su desarrollo, lo implica hablar de investigación cuí 

planificación curricular, evaluación currícular para el mejoramiento cuali 

tativo en extensión para todos los niveles de la educación; consecuentemen 

te se readocuará una mejor coordinación, seguimiento y evaluación en las - 

políticas educativas con miras al mejoramiento económico-social y cultural 

del país. 

1. Concepciones Filosóficas. Las concepciones curriculares estén de-

terminadas en gran medida por los juicios o valores que se sosten-

gan con respeCto al hombre, la sociedad, la vida y el rol que se le confíe 

re a la educación, le deberá dar respuesta u orientación en forma articula 

da a los planteamientos siguientes: 

a. Qué es deseable enseñar? 

b. Er qué consiste dicho aprendizaje? 

c. Cómo se alcanzan y producen dichos aprendizajes? 

Esto implica que los generadores teóricos del currículo lo consti-

tuyen fundamentos que no deben desestimarse en su realización. Estos fun-

damentos son los siguientes: 

Componentes 
generadores 

- Históricos 
- Psicológicos 
- Educativos 
- Sociales y 
- Políticos 



Componente 
estructural 
plan de estudios • 

Componente de 
participación 
profesores 
estudiantes 
administradores 
recursos 

Constituídos por "cursos" 
definidos por objetivos 
contenidos 
estrategia de Enseñan-
za-aprendizaje 
Evaluación 

(Guardian 46/73) 
Funciones 
Responsabilidades 
requerimientos 

Dentro de este conjunto de fundamentos se consideran tres en la se-

lección de la cultura 

- Lo que se cree válidy 
- Lo que se cree pertinente 
- Lo que se cree enseñanza 

"Si les fundamentos son las bases que debe sustentar el currícu-
lum, ellos deben incidir dinámicamente en la definición del pro 
fesional ideal; posteriormente se'contemplará la definición ocl-i 
pacienal real del profesional, considerando para ello una serié 
de criterios que deben proceder de una definición ideal.. Poste 
riorinente se realizará la clasificación y definición de núcleo-
y sus secuencias para determinar e integrar las unidades y los 
alcances de los mismos" (ver diagrama N° 1) "Cada núcleo identi 
ficado generará sus propios objetivos generales de un plan de 
estudio. Cada núcleo identificado debe ser jerarquizado, de --
acuerdo con su nivel de dificultad y profundidad para póder de-
finir les ciclos que constituirán el plan de estudios" (Guanlián 
45/79). 

A partir de la definición del profesional ideal, se deberá tomar cada 

característica y definir los conocimientos teóricos y prácticos, habilida-

des, destrezas y actitudes deberá poseer el futuro profesional. 

DIAGRAMA N° 

. nuidnmentos Currículares 
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Perfil profesional Tipo necesario para una máxima optimiza-
clondel buen funcionamiento curricular. 

El perfil del profesional de egreso, se definirá por medio de un plan 

de estudios constituido por unidades, las que deberán estar definidas por 

objetivos, contenidos estrategias de enseñanza-aprendizaje, procedimiento 

y evaluación. 

A partir de ciertos criterios o marcos conceptuales que se observan - 

en los elementos que integran el currículum, se puede determinar que unos 

marcos conceptuales son muy simples y otros muy complejos, dependiendo del 

minero de variables y conceptos que éstos utilicen. La explicación de --

una concepción curricular depende de los conceptos que se empleen; la re-

levancia y significado que éstos tienen para la descripción. Para conceR 

tualizar el currículum hay que establecer dicotomías o antinomias concep7 

tuales y referirlas a diferentes variables significativas, es así como se 

puede diferenciar tipos de currículos. Tomando como centro el profesor, 

en el alumno y los que posiblemente más se usan: El Cognitivo, El Tecno-

lógico, el Humanista, El Social y el Académico. Con lo anteriormente ex-

puesto, se puede considerar que el diseño curricular es una de las dimen-

siones del Planeamiento. 

3. Modelos Curriculares. Existe permanente preocupación por el mojo 

ramiento y calidad del proceso enseñanza-aprendizaje y las dife-- 

rentes formas de transferir el conocimiento en cuanto a la claridad, cone 

rencia, capacidad de asociación de ideas, sentimientos, voliciones y la 

oportunidad de analizar y vivenciar su proceso en la práctica. Se presen 



tan cinco concepciones curriculares, sus raíces y su planificación presen 

tasas por varios autores, entre ellos, el trabajo presentado por Elliot 

Lisner and Elizabeth Vallace, en donde se hace énfasis en currículo cog-

noscitivo, académico, tecnológico, humanista y social. Cualquiera de las 

concepciones curriculares que se pongan en práctica, dependerán en gran - 

medida de las exigencias de la política educacional del país; de los valo 

res que se pretende internalizar con el objeto de responder a las necesi-

dades de la sociedad en evolución y propiciar su desarrollo socio-económi 

co. Con el objeto de formar un marco de referencia por-la importancia -- 

que representa en el proceso enseñanza-aprendizaje, se hace de las siguien 

tes concepciones curriculares: 

Cuadro N°  1, cuadro presentado por el Instituto de Investigaciones 

y Mejoramiento Educativo, I1ME. de A. Menegazo. 

Cuadro N° 2, definición de categorías según los enfoques curricula-

res por Carmen María Galo de Lara. 

Cuadro N°  3, modelos curriculares de enseñanza no formal por Lyra, 

Santiago de Chile 1981. 

Concepciones del Currículum, por Paul A. Pohland. 

Cuadro N°  4, concepciones curriculares, por Dr. Gilberto Méndez. 
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MODELO METODOLOG1C0 CURRICULAR DE ALICIA GUARDIÁN 

El curriculum está formado por todas las situaciones de enseñanza- --
aprendizaje (docencia-investigación-acción social) en las que están invo-
lucrados los estudiantes, profesores y personal administrativo de una ins 
titución educativa. ]bdas las situaciones de enseñanza-aprendizaje deben 
cumplir con algún tipo de planeamiento. 

Objetivos, contenidos 
metodología, evaluación 

Micro 

• 

/I ■• 
I ‘` 

Componente 
estructural 

Def. ocupacional 
real/profesional 
real 

Históricos 
Filosóficos 	/ 
Psicológicos / • 
Económicos / 
Sociales 
Políticos / 

fundamentos 
objetivos 
contenidos 

\\." metodología  
\ evaluacion 
\ 

/ 	
1 	N 

N 	
\ 

/ • 	
i  

I 	
1 

 
N 	

\ 

/ 	
1 

/ 

Definición pl-ofesiálal ideal  

{ 	
1 	 Tipo de hombre 
t 

i 	
que se pretende 

formar, ubicación 
y posición de este 
hombre en la socio 
dad, participación 

/ 
Macro / 

generadores 
- definición profesional ideal 
— estructural 
- participación 

COMPONENTES DE PART1CIPACION: Profesores-estudiantes 
recursos - apoyo administrativo 

Los cuales tienen variables, Ej. 
estudiantes:  Características generales, necesidades y expectativas, defi-

nición de su participación en el proceso enseñanza-aprendiza 
je, requisitos de ingreso. 

COMPONENTES: - 



METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DEL PROFESIONAL. IDEAL 

OCUPACION REAL 

CRITERIOS 	 PROFESIONAL IDEAL 

PROFESIONAL REAL   Rel. Fundamentos 

Criterios: - opinión de especialistas 
- planes de desarrollo I-R-N 
- desarrollo científico 
- recursos: actuales 

potenciales 

GULA PARA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Def. 
Prof. 
Ideal 

Conoc. 
Ilabili 
dad 
Dest. 
Actit. 

Jerar- 
quiza- 

 ción 

Obje- 
tivos 
Gene- 
rales 

Identi. 
Núcleos 

Agrup. 
jerar 
quita 

Estruct 
Plan (le 
Estudios 

Asigna- 
ción 
Coñcep- 
tual 

Créditos 
por 

horas 

Carac 
teri 
ticas 

Conoc. 

Hab. 
Mestr.- 
Actit. 

CONTENIDOS 
(criterios) 

-Necesidades de los estudiantes. 
-Nuevas tendencias conocimiento teórico y práctico. 
-Cambios en la sociedad. 
-Opiniones de especialistas: del área 

áreas afines 
-Recursos: materiales 

humanos 

(Gurdián 47/79) 
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4. Currículum Tecnológico. Para fundamentar la propuesta de la li-

cenciatura en Planeamiento Educativo, utilizando el Enfoque Curri 

cular Tecnológico, se definirá lo que es currículo como tecnología. 

"Su orientación se centra en el proceso en el "como", mas en el 
"que" de la educación. 
En ella la función del Currículum es concebida esencialmente 
como la búsqueda de los medios eficaces para conseguir fines 
preestablecidos. Se centra 'en la tecnología por la cual el 
contenido es comunicado y con la cual el aprendizaje se facili 
ta. Sin embargo, hace muy poca referencia al contenido. L-s  
más bien un desarrollo de la tecnología en la enseñanza. De 
ahí, 'entonces que su atención no está tanto en el niño que --
aprende ni en la relación de éste con los materiales, sino en 
los problemas prácticos que se presentan al ordenarlos eficien 
temente y presentarlos al sujeto. 
Por tanto, no se considera la individualidad del que aprende 
ni en la relación de éste con los materiales sino con los pro-
blemas prácticos que se presentan al ordenarlos eficientemente 
y presentarlos al sujeto. Su lenguaje es tan eficiente como 
el sistema que busca producir, conciso, breve, esquemáticamen-
te lógico, claro y preciso. Emplea más bien el lenguaje de la 
producción emparentando al usado en los sistemas industriales 
y contables-y en el análisis de sistemas: input, output, con-
ducta inicial, modelos cibernéticos mecánicos de retroalimenta 
ción, estímulo y refuerzo, etc. 
Por eso, el que aprende no es considerado como un elemento pro 
blemático y dinámico del sistema. La tarea del educador es en  
tonces, la organización del material, aún antes de que el qué 
aprende llegue a la sala de clases. 
Advierte Eisner que, en la medida que en esta orientación- se 
asume ciertas constantes sobre el rol del aprendizaje, no pue-
de ser considerada tan natural desde el punto de vista valóri-
co. Más aún están presentes desde el momento mismo. Que com-
prometerse con un cierto método, implica invertiblemente, con-
secuencia para la educación para las metas y contenidos de la 
educación a las que sirve". (Currículum de la Educación Supe-
rior, IDW 65/66/87). 

"En el currículum como tecnología es más importante la tecnolo-
gía de la enseñanza por la cual el contenido es transmitido. 
Se utiliza el lenguaje de producción, para los diferentes mo—
mentos del proceso, como insumo y producto. 
Asimismo, se utiliza el concepto de perfiles para definir las 
características del insumo y producto final del proceso ense-
ñanza-aprendizaje". (Mendizabal Prem. 15/88). 

32 



33 

El enfoque currícular tecnológico a las necesidades que el Planeamien 

to Educativo requiere porque es un proceso instrumental que puede generar 

lineamientos para un sistema educativo. Su función es concebida básica-- 

mente como la búsqueda de los medios eficaces para conseguir fines prees-

tablecidos que afirman y desarrollan un sistema histórico de concepciones 

filosóficas (con pasos secuenciales de diagnóstico, pronóstico, programa-

ción, provecto, implementación y evaluación). La fruición del Currículum 

Tecnológico es la previsión de experiencias significativas y satisfacto-- 

rias, es una etapa del proceso vital que debe preveer el contenido y las 

herramientas para el trabajo productivo en función de la sociedad. Ere-- - 

vio a su elaboración es importante la realización de un diagnóstico, que 

permita organizar el currículum con el objeto de formular políticas para 

formar individuos con bases científicas y tecnológicas, que desarrollen - 

habilidades y destrezas manuales e intelectuales; optimizando el aprove-- 

chwniento de los recursos naturales. Para ello es necesario la supervi—

sión permanente de las estrategias puestas en marcha, evaluar el cambio - 

educacional de manera lógica y sistemática, clarificación de valores, es-

tablecer metas, diseiiar programas, promover relaciones humanísticas posi-

tivas, distribuir y adiestrar recursos, evaluar programas y rediseñar re-

sultados. El Planeamiento Educativo es un problema altamente técnico, --

sin embargo se hace necesario realizar consultas a los diferentes estra'-- 

tos de la sociedad con el objeto de planificar y dar respuesta a las nece 

sidades consultadas en última instancia para minimizarlas. 
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IV. CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES 

A. Consideraciones  

La diversificación de la carrera en el Departamento de Pedagogía le - 

brinda al estudiante la oportunidad de realizarse en la sociedad y dentro 

de un contexto de acciones que le brinden satisfacción y menos frustra—

ción en su vida. 

La formación del especialista en Planeamiento Educativo va a contri—

buir en el cumplimiento de funciones corno: formulación de políticas que - 

faciliten la coordinación e integración de acciones de desarrollo educati 

VO. 

B. Recomendaciones 

Revisar la propuesta del Modelo de Enfoque Curricular Tecnológico, -- 

destinado a la formación del Licenciado con especialidad en Planeamiento 

Educativo. Con el objeto de que se considere en la toma de decisiones -- 

por las autoridades respectivas. 

Que la presente propuesta se curse al Consejo de Currículo y Evalua—

ción de la Facultad de Mumianidades para su revisión y consideración de --

otros aspectos que sean necesarios reestructurar para mejorar la presente 

propuesta. 



V. CCEPAITBILIDAD DE DUROPUESTA COUOS OBJETIVOS DEL SECTOR  INSTITUCION 

A. Estatutos 

Los objetivos del presupuesto orientados a crear nuevas carreras de ni 

vel grado ampliando y diversificando las opciones que ofrece la educación 

superior, coinciden con los objetivos del Sector Educación en sus distin 

tos niveles que propugnan la superación individual a través de la profe 

sionalización, incidiendo con ello en la eficiencia y eficacia de los ser 

vicios del Sector Educación. 

El presente proyecto tiene congruencia con los fines de la Educación 

Nacional porque responde a las necesidades de un momento histórico, so-

cial y cultural del hombre y en otro sentido a una situación política, 

porque se trata de organizar instituciones en una forma científica y tec-

nica, reguladas por normas cívico-sociales que constituyen una estructura 

que es productotde la humanidad para mantenerla y mejorarla, según el cri 

terio propio de un conglomerado social. 

Los objetivos del proyecto conllevan la superación del individuo a 

través de la profesionalización por medio de nuevas carreras a nivel in-

termedio que respondan a las exigencias en puestos de trabajo del Sedtor 

Educación en sus distintos niveles y sub-sectores. 

B. Rol del Componente Currícular (Docente) 

1. Profesores 

Á. Planificar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

B. Diseñar las estrategias de aprendizaje. 



C. Elegir y elaborar material. 

D. Supervisar el aprendizaje individualizado de cada estudiante. 

E. Evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje. 

2. Alumno  

A. Organismos que respondan a los estímulos de ambiente. 

B. Organismos que pueden modelarse, utilizando los reforzamientos ade 

cuados. 

- Es el sujeto de proceso educativo. 

- Relaciona al trabajo intelectual con el trabajo manual (la teo-

ría con la práctica). 

3. Material  

Auxiliar al docente en el proceso de aprendizaje de los participantes. 

4. Evaluación  

A. Determinar el logro de objetivos 

B. Constar de instrumentos válidos, confiables yiuncionales._ 

C. Indicar la funcionalidad del proceso de capacitación. 

D. Indicar el nivel de eficiencia y efectividad de: docentes y alum-

nos, métodos y recursos didácticos. 

E. Proporcionar criterios de retroalimentación para el mejor desarro 

llo del currículo. 
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Secretaría Adjunta 

irec or Coordina-
dor Escuela EFTEM 

Consejo Acadómico 

Coordinador 
IJUDE 

Coordinauo/ 
FASE 

Director 
Depto. de Extensiói 
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C. Estructura de la Institución  

Esta propuesta será sometida al •Departamento Financiero, quien rendi-

rá informe sobre el costo de la misma y las ventajas y desventajas que --

desde el punto de vista económico le corresponde a la Universidad de San 

Carlos. Será el Consejo Superior Universitario quien tiene el poder de 

decisión. 

DECANATO 

Secretaría General 

Consejo de Currícu 
lum y Evaluación 

Coordinador 
Post - Grado 

Coordina cior 
Licenciatura 

CooT-Binador 
Profesorados 

Coordinador 
otras carreras 

Coordinador Inst. 
Inv. Pedagógica. 

	

Com-it6 	Sección 
de 	de Docu 

	

Tesis 	menta-T 
ción 

DIRECTOR 

ESTUDIANTES 



D. Análisis Social  

11. proyecto de formación y capacitación del Licenciado en Pedagogía - 

con especialización en Planeamiento Educativo, está enmarcado en los obje 

tivos de la Facultad (le Humanidades específicamente en el que literalnen- 

te reza: 

"Fomentar y desarrollar el pensamiento humanista, maliteniendo --
una vinculación permanente entre las humanistas, la ciencia, la 
técnica y el arte y una relación estrecha con el pensamiento y 
cultural". estatutos de Estudios Reglamento de la Facultad de 
Ilimanidadds (1962: 10). 

"Cuya fundamentación enmarque en el conocimiento científico y --
tecnológico, requiriendo para ello una capacitación profesiona-
lizada a nivel superior". Catálogo de Estudios dela USAC --
(1984-85: 340). 

Lo anterior permite a la Facultad de Hummnidades, poner en marcha la 

Propuesta del Enfoque Curricular Tecnológico en la carrera del Licenciado 

en Pedagogía con especialidad en Planeamiento Educativo, con el objeto de 

minimizar el alto indice de analfabetismo que ocupa Guatemala en el con- 

sorcio de los países en desarrollo. 

A solicitud del Ministerio de Educación, en su informe presentado du-

rante el Primer Congreso de Pedagogía en la Facultad de Humanidades de la 

UniverSidad de San Carlos, en noviembre de 1987. 

El Departamento de Pedagogía, esta en capacidad de someter a la Junta 

Directiva las propuestas que dé carreras que contribuyan al desarrollo --

económico, político y social del país. La Junta Directiva de ld Facultad 

de Humanidades, enviará la propuesta al Coordinador de otras carreras pa- 

ra su estudio, previo a su aprobación. 
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E. Marco Legal  

La propuesta que se presenta_ constituye una posible solución para ame 

líos individuos que inmersos en el estudio de las ciencias pedagógicas --

pretenden formarse en campos concretos, tal como lo considera el objetivo 

quinto de Jos estudiantes de la Facultad de Humanidades, que en su esen-- 

cia se preocupa de formar y titular a los profesionales con las especiali 

Jades requeridas por el nivel educativo. 

La Facultad de Humanidades no puede permanecer estática, tiene que ha 

cer propios los fines de la Universidad en cuanto a promover, conservar, 

difundir y transmitir la cultura, puesto que en la época actual la cien-- 

cia y la tecnología viene a dotar el quehacer humano. La Educación, para 

cumplir con sus objetivos tiene que adquirir todos los conocimientos al - 

respecto y tratar de formar los cuadros profesionales que preparados sir-

van tanto a la docencia como institucionalmente. 





A. Consulta a Expertos. 

Durante el Primer Congreso de Pedagogía, el Ministerio de Educación - 

presentado por su Viceministro ante el Congreso, manifestó la importancia 

que tiene el Sistema de Especialistas en los niveles: intermedio, grado y 

post-grado, hizo énfasis en la necesidad de especialistas en: 

Planeamiento Educativo 

Diseñador Currícular 

Evaluación Educativa 

Investigación Educativa 

Administración Educativa: escolar, extraescolar. 

Educación Biligüe-Bicultural 

Si se cuenta con personal especializado mejorará la eficiencia y efi-

cacia de la educación. Correspondiéndole a la Educación Superior, formar 

estos cuadros de profesionales. 

El documento de la Regionalización Educativa es una estrategia del re 

ordenamiento educativo, enmarcado en la actual política. Dentro de 

la organización de cada una de las regiones del país, la participación 

de especialistas en Planeamiento Educativo, entre otros. 

El Señor Décano de la Facultad de Humanidades como la máxima autori-- 

dad, manifestó su interés por cumplir con los postulados de la Univer 

sidad de promover el mejoramiento científico y técnico de la casa de 

estudios que la decanatura y sus aftoridades no pueden ser indiferen-

tes a las demandas de los estudiantes presentadas en el Primer Congre 

so de Pedagogía, en cuanto a la diversificación de las carreras. 
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VI. PRESENTAC1ON DE LA PROPUESTA 

1. SELECCIthi DE ÁREA DE ENSEÑANZA 

LICENCIADO CON ESPECIALIDAD EN PLANEAMIENTO EDUCATIVO 

2. NIVEL Y ÁREA DE ENSEÑANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA 

3. ENFOQUE TECNOLOGICO 

4. AUTOR: MARIA CELESTINA LOPEZ DEL CID ' 

S. METODOLOGIA O TECNICA EMPLEADA 

A. Consulta tie Expertos. 

B. Perfil Profesional. 

C. Análisis de Tareas. 

D. Organización del Currículo. 

E. Fines y Determinación de Objetivos. 

F. Selección de Contenidos. 

G. Estrategias de Enseñanza-Apren( 

H. Programación. 

	

1. 	Evaluación y Procedimientos. 

J. Materiales y Recursos. 

K. Bibliografía. 
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La Unidad Sectorial de Investigación y Planificación Educativa -USIPE-

es uta dependencia técnico-científica, considerada como una dependencia 

con funciones normativas de consulta y asesoría. Adeu•,ís encargada del es 

tudio de la PLAN1F1CAC1GN y organización de los diversos programas-del -- 

Sector Educativo. Se entrevistó a una de sus autoridades, por se la indi 

cada para hacerlo habiendo informado que eh ese departamento ninguno de 

los empleados poseen el Grado de Licendiado Tal especialidad en Planeannal 

to Educativo. El Personal es capacitado en el exterior o por medio de -- 

cursos, uno de los elementos de la oficina posee Maestría en Administra— 

ción Educativa. Será interesante que en el futuro se cuente con personal 

especializado. 



B. Perfil  del Licenciado  C011 especialidad  en Planeamiento Educativo  

El licenciado en Pedagogía con especialidad en Planeamiento Educativo 

deberá cumplir con los siguientes objetivos terminales: 

1. Definir por escrito y en lengua apropiada el concepto de PLanea-- 

miento y su relación con la educación. 

2. Poseer fundamentación científica y actualizada sobre la temftica 

a trabajar. 

3. Manejar procedimientos de investigación socio-económico. 

.4. Elaborar anteproyectos educativos. 

5. Analizar modelos de planes de experimentación. 

6. Poner en práctica planes, programas, proyectos piloto. 

7. Conocer leyes sobre viabilidad financiera. 

8. Evaluar mercado (le trabajo. 

9. Elaborar con eficiencia y eficacia programas, proyectos presenta-

dos, por medio de parámetro ya establecido. 

10. Establecer planes de retroalimentación, establecer programas de 

evaluación en capacitar personal docente, supervisor y administra -  

tivo de acuerdo con nuevos planes. 

11. Evolucionar los fines y los resultados de la educación: Adminis—

tración de la Educación, Planes y Programas de Estudio, Personal 

Docente, Supervisor y Administrativo; Alumnado, Materiales de En-

señanza, Construcciones Escolares y el Financiamiento de la Educa 

ción. 

12. Desarrollar servicios de asistencia escolar. 

13. Interpretar las diferentes leyes del país, especialmente lo con-- 

48 
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cerniente a las leyes educativas, para enmarcar sus proyectos, --

planes y programas dentro del contexto de la ley. 

14. Evaluar estudios financieros nacionales e internacionales. 

15. Interpretar datos estadísticos cualitativos y cuantitativos. 

16. Coordinar el planeamiento dentro del contexto del plan nacional de 

desarrollo. 

17. Determinar los problemas educativos de acuerdo a su localización, 

solución a corto plazo, mediano y largo. 

18. Analizar modelos de proyección cuantitativa de la educación. 

19. Estimar un período suficiente de años, el número de graduados cada 

año y en cada nivel. 

20. ¡labilidad para estimar sobre la base de: a) número de profesores-

necesarios en los distintos niveles. 

21. Estimar sobre la base de: b) edificios escolares, aulas, equipo - 

necesario. 

22. ¡labilidad para estimar costos de capital y corrientes de expansión 

y mejora de la educación que exige los resultados anteriores. 

23. Elaborar presupuestos anuales que reflejen el gasto total requeri 

do. 

24. Sintetizar la función esencial de planeamiento educativo como ins 

trumento técnico, que es, y mejorar la calidad del proceso de --

adopción de decisiones. 

25. Imprimir mayor coherencia a las decisiones de políticas educati-- 

vas. 
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D. Organización del Currículo  

La falta de progianm dentro del currículo de Pedagogía y Ciencias de 

la Educación, a nivel grado de licenciatura con especialidad en Plnneamior 

to Educativo, .conlleva a establecer una problemática que Se manifiesta 

toncretam'ente: a) falta de preparación en esta área, b) limitan la oportu 

nidad (le:trabajo, c) provoca pérdidas de recursos humanos económicos y de 

tiempo, lo que hace-imposible aprovechar los recursos sin el personal que 

pueda hacer uso adecuado de ellos. 

• El presente currículo no debe considerarse como principios aislados. 

Su preparación deberá fundamentarse sobre la base de una carga psicológi-

ca, filosófica social y cultural que se enmarque dentro de la realidad so 

cial económica del país, pretendiendo formar un hombre con disposición a 

los cambios de la ciencia y la técnica, demanda y sobre todo de una cons-

tante-  investigación de las transformaciones sociales, con el objeto de - 

formular programas de estudio, programas y proyectes educacionales ..y la 

evaluación de los mismos en todas las fases socio-económicas. 

E. Determinación de Objetivos.  

A través de los objetivos se espera cambios de tipo profesional y es-

tablecer una mayor cobertura de especializados en Planeamiento Educativo, 

en beneficio socio-económico del país. 

Contribuir a la mejor calidad del profesional, ampliando sus conoci-. 

-nic;tes para el mejor desempeño de la tarea que se le asigne. 
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Conocer las bondades del Modelo del Enfoque Curricular Tecnológico. 

1. Objetivos Específicos  

a. Dominio Cognoscitivo 

A-8 Terminología específica de conceptos básicos. 

A-9 Discriminar las posibilidades de aprovechamiento de in-

fraestructura física. 

A-10 Cuantificar el aprovechamiento de los recursos humanos. 

A-11 Cuantificar el aprovechamiento de recursos materiales - 

de enseñanzas económicas. 

b. Dcmdnio Psicomotriz  

A-13 Diseñar diagramas, programas y proyectos e informes, --

con capacidad para elaborar gráficas, cronogramas, flu-

jos, redes, organizaciones, informes y bosquejos. 

A-14 Elaborar e interpretar informática estadística. 

A-15 Diseñar modelos de programas de acción tendientes a fo-

mentar una acción participativa. 

A-16 Formular planes de evaluación durante el proceso y al -. 

final explicar en forma oral y escrita la importancia - 

de los planes y programas. 

A-17 Diseño de gráficas de programas. 

A-18 Seleccionar procedimientos y uso de material de enseñan 

za. 

A,19 Preparación de trabajos. 

A-19 Presentación de trabajo. 

B-21 lntepretación de símbolos e imágenes. 



c. Dominio Afectivo 

C-22 Formular juicios acerca de las necesidades prioritarias 

C-23 Respetar los diferentes puntos de vista de otros espe-- 

cialistas. 

C-24 Desarrollar actitud positiva y de configuración de sis-

temas de valores en relación a los cambios que sufre la 

sociedad. 

C-25 Juzgar objetiva y subjetivamente los beneficios cualita 

tivos y cuantitativos de los proyectos, planes y progra 

mas. 

C-26 Responder con responsabilidad, dinamismo y creatividad 

para resolver los problemas socio-económicos del país. 

26 Elaborar indicadores sociales, que influyen o son influí 

dos por el sistema educativo. 

27 Capacidad para interpretar una situación social y reco-

nocer las motivaciones y las necesidades de los demás. 
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H. Programación 

El Enfoque Curricular Tecnológico, está contemplado en las acciones a 

seguir exclusivamente en los cursos de Planeamiento Educativo, en el gra-

do de Licenciado en Pedagogía con especialidad en Planeamiento Educativo. 

Por tratarse de una carrera nueva se hace necesario la participación de - 

especialistas en la materia de cada uno de los Cursos, a fin de alcanzar 

los objetivos presentados en el perfil de este diseño. Al catedrático se 

le ofrecen sugerencias de actividades a seguir, pero el está en la liber-

tad de adecuarlas de acuerdo a, los objetivos del programa que desarrolla. 

Se exigen preréquisites en virtud de que esta propuesta es exclusiva, 

para titulados como Profesores de Enseñanza Média en Pedagogía y Ciencias 

de la Educación. 

Los cursos se desarrollan durante cinco semestres. Prerequisito, tí-

tulo de Enseñanza Media en Pedagogía y Ciencias de la Educación. 

Primer Semestre: 	Curso 

 

Prerrequisito  

Filosofía Educativa 1 

ninguno 

Estadística Aplicada a la Edu 

catión I, ninguno 

- Filosofía Educátiva II 

 

- Estadística Aplicada en la 

Educación II 

- Planeamiento Educativo 

- Estudios Socio-económicos 

- Relaciones Humanas. 

6Z 
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Segundo - Semestre  

Sociología Al)licada a la 

Educación de Guatemala 

Planeamiento Educativo II 

Matemática Financiera 

Administración Pública 

- Antropología Filosófica II 

Tercer Semestre  

Selección y Administración 

de Personal 

- Técnica y Práctica de Compu-

tación Aplicada a la Educación 

- Organización del Sistema 

Educativo Nacional 

- Planes, Programas y Elaboración 

de Proyectos 

- Diseño Curricular 

Cuarto Semestre  

- Elaboración y Evaluación de Pro-

yectos 

j Métodos Estadísticos del Planea-

miento Educativo 

- Derechos Administrativos 

- Administración y Políticas Vi-

gentes en Materia Educativa 

Prerrenuisito 

Sociología Educativa I 

Planeamiento 1 

Matemática I 

-Administración I-II 

Antropología Filosófica I 

Administración Educativa III 

Estadística Aplicada a la Edu 

cación 1, II,. 

Matemática I, II 

Planeamiento Educativo I, Il 

Planeamiento Educativo II 

Diseño Curricular 1, 11 

Evaluación Educativa I, II 

Hasta el tercer semestre 

Administración 1, II, III 

Hasta tercer semestre 



64 

- Seminario - de Planeamiento Educativo 

Quinto Semestre 

- Práctica Supervisada 

(en instituciones adoc) 

Elaboración de tesis y su 

aprobación 

Prerrequisito  

Hasta el cuarto semestre 

1. Ibrarios Se circunscribir(in a los establecidos por la Faculta de 

Ikmmnidades (le la Universidad de San Carlos (USAC), de: 

2. Financiamiento El financiamiento de la propuesta está condiciona 

da a la toma de decisiones del Consejo Superior Universitario. 

Costo Q.304.000.00 
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3. Distribución del 'Tiempo  

Primer 
Semestre 

Cursos 

Enero-Junio Segundo 
Semestre 

Cursos 

Julio-Diciembre 

Unidades 

1. Filosofía 
Educativa 11 

2. Estadística 
Aplicada a la 
Educación 

3 	Planeamiento 
Educativo 1 

4. Estudios So- 
dales econ6- 
micos 

5. Relaciones 
Humanas 

1,1I,II1, 	IV, 	V 

I, 	II, 	III, 	IV 

I,11,III, 	IV, 	V 

1,II,III,IV 

1,11,111,IV 

1. Sociología 
Aplicada a la 
Educación de 
Guatemala 

2. Planeamiento 
Educativo II 

3. Matemática Fi 
nanciera 

4. Administración 
Pública 

- 

5. Antropología 
Filosófica II 

I, 	1I,III,IV,V 

1, 	II, 	III, 	1V 

1,11,111,1V 

1,II,111,1V 

1,11,1II,IV 

Tercer 	Enero-Junio 
Semestre 

Cursos 
-..„. 

Cuarto 
Semestre 

Cursos 

Julio-Noviembre 

Unidades 

1. Selección y 	1,1I,111,1V 
Administración 
de Personal 	' 

2. Técnica 	y 	I, 	II,111, 	1V 
Prfictica de 
Computación 
Aplicada a 
la educación 

3. Organización 	1,11,111,1V 
del 	sistema 
Educativo Na 
cional 

1. Elaboración y 
Evaluación de 
Planes y Pro-
gramas y pro-
yectos 

2. Métodos esta- 
dísticos del 
planeamiento 
Educativo 

3. Organización 

	

. 	del Sistema 
Educativo Na _ 
cional 

1,11,111,1V 

I,II,I11,1V 

1,I1,III,IV 



Continua la distribución del tiempo 

4. PlaneS Progra- 
mas y Proyec-- 
tos 

5. Diseño 	Curri- 
cular 

1,11,111,1V 

1,1I,1II 

4. Admaistración 
y Políticas en 
Materia Educa-
tiva 

5. Seminario de 
Próblemas del 
Planeamiento 
Educativo 

1,11,111,IV 

Quinto 
Semestre 

Cursos 

Práctica Super-
visada 

ELABORAC1ON D E 	TESIS 

1 YORAR IOS 

Se contemplarán las actividades establecidas dentro de los horarios - 

de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos, de 8:00 a 

11:00 a.m. y de 17:00 a 20:00 p.m. 1z - realización de las actividades se 

llevarán a cabo en los ambientes con que cuenta la Facultad. El Departa-

mento de Audiovisuales proporcionará el apoyo logístico. 

66 
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1. Evaluación  y Procedimientos 

in evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje parte de una evalua—

ción diagnóstica en la cual el educando tiene que llenar un perfil de en—

trada, diseñado por los docentes y que corresponde a los prerequisitos ne 

cesarios que debe conocer el alumno para el buen desempeño de la etapa --

que va a iniciar. 

En el desarrollo del currículo se contempla una evaluación sumativa y 

otra formativa y ambas darán la evaluación global del proceso de aprendi-

zaje de acuerdo a tantas valoraciones como criterios se hayan utilizado. 

La comparación del perfil obtenido a través del proceso de enseñanza 

aprendizaje con el perfil esperado nos permitirá una retroalimentación de 

todo el proceso curricular. 

Procedimiento de Evaluación  

Suma de los dos parciales teóricos 50% 

Suma de los resultados de los laboratorios prácticos 50% 

Nota: Los parciales teóricos se harán pruebas escritas de ensayo. 

Selección múltiple de completación y de respuesta corta. 

Los resultados de los laboratorios se obtendrán del desempeño del es-

tudiante en cada laboratorio confrontándolo con lista de cotejo. 

La evaluación como proceso permite formarse un juicio crítico en for- 



nn contínua y sistemática de la efectividad de las estrategias y de las - 

circunstancias, en alguna medida han intervenido en el proceso, en Loción 

de Planeamiento Educativo, en el Enfoque Tecnológico, la evaluación indi-

cada es la Evaluación Sistemática porque reune una serie de actividades - 

de enseñanza-aprendizaje (docenciar investigación, acción social) organiza 

da en los programas secuenciales y de acuerdo con el alcance que se pre-- 

tende enseñar. 

J. Materiales y Recursos  

A fin de obtener un mejor logro en la actividad educativa, es necesa- 

rio hacer uso de los recursos, tanto humanos, materiales como financieros: 

Humanos 

Profesores Especializados -- Alumnos 

Personal de Secretaría 

Personal de Servicio 

Personal de Apoyo 

Materiales  

Salones de Clase 

Pizarrones 

y todo el material de apoyo técnico-didáctico 

Material Impreso 

Producto Final  

Al finalizar el curso, los estudiantes recibirán el grado de licencia 

dos con Especialidad en Planeamiento Educativo, con las siguientes expec-

tativas. 

Mejorar el desempeño del futuro profesional 

68 
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Alcanzar las Políticas Educativas del País. 

Aprovechamiento de los Recursos Disponibles. 

Relacionar la Investigación Científica coni.a Docencia y la Difusión 

de la Cultura. 

lirerrequisito del Futuro Profesional  

Poseer título de Profesor de Enseñanza Media en Pedagogía, CienciaS 

de la Educación. 
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7. ¿Sabe usted que es el Puerperio? 

Si_ 	No 

8. ¿Le han informado que antes de cumplir su niño los 40 días 
usted deber ser examinada por el médico? 

9. ?.Cuándo es examinada prefiere que lo haga: 

Médico hombre 
Médico mujer 

10. Cuándo sea su parto desea ser atendida por: 

Médico 
Comadrona 
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