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I. INTRODUCCION

A, E1l problema

La igualdad de oportunidades educativas para todos los
individuos sin distincidén de raza, credo, color, sexo o ni-
vel socicecondmico, ¢s un postulado presente en ls mayoris
de legislaciones educativas, por lo que es conveniente Bro-

fundizar en el significado y alcance de esta aseverzeidn,

Igualdad de opertunidades cdueativas no significa iguzl
o idéntiea educacidén para todos los individuos, sino el guc
la educacidn en todos sus nivelcs sea igualmente occesible

2 cada personn calificada para dicho nivel,

Esta interpretacidn y la aparente contradiccidn que ca=-
cierra ha dade lugar =& que los programas de seleccidn de
candidatos para determinados estudios o entrenamientos
sean rechazados por persomnas que no comprenden la importon-—

cia de ubicar 2 cada individuo segun sus especiales poten=

cinlidades y limitaciones.

Este problema se agudiza en ¢l campo de la educacidn
universitaria, donde ya no e¢s sdlo el deseo de mantener ol-
tos indices de calidad académica, sino la imposibili
ctender las demandas de ingreso de todos los aspirantes, lo

Ll . . 3 . 0 0 .
razon que obliga a las instituciones universitarics,
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desecosas de que sus recursos humanos y fisicos sean apro-
1 = Id . - . - . -
vechados al mdximo de sus capacidades, a continuar 0 1ini-
cior programas de seleccidn que garanticen el cumplimien—
4o de su responsabilidad ante la sociedad presente y fu-

tursas.,

Es indudable que uns decisién que atafie a un indivi-
duo, 2 uns institucidn y a.la sociedad misma, no puede es~
tar basada en criterios subjetives de un grupo de personaid,

gino que exige el andlisis y la planificacidén cuidadosos.

Existen al menos cinco aspectos que deben estar muy
bien definidos antes de tomar decisiones en relacidn a lo

v1isidn o rechazo de candidatos a la universidad. Estos

o
)
£

aswectos son:

1, Tipo de beneficios que conlleva la seleceidn de
candidatos, tanto para la institucidn como para los

aspirantes.

2. Trotamiento que se dard a los estudiantes admiti~

dos, de acuerdo a sus caracteristicas.

3, Criterios que se utilizardn para la toma de decisio

ness; entre los cuales pueden seflalarse:

- J-\. : ’:

n. Tipos de instrumentos de medicidn que se emmleps=

rd > r F
rdn para recaber la informacion.



W

E

b. Formas de combinar los resultados de loo mecie
ciones, con el objeto de lograr mejores indi-

endores.

c. Nivel o punto de decisidn para admitir o rechn-

zor candidetos,

Bn la presente investigoccidn se tratarsan dnicsmende
los aspectos a. y b., los cuales estdn directamente rclo-
cionados con los instrumentos de medicidn y el valor sre-

dictivo de los resultados que con ellos se obtengon.

B. Justificacidn

El reconocimiento de la importencic gque los resultedos
obtenidos en les pruebas de Aptitud Académica practicrdes
en la Universidad del Valle de Guatemala, tienen parn ig
decisidn de admitir o rechazar un candidato a la mismc,
es el fundemento de estn investigacidn y con ellz 5o ore-~
tende establecer el grado de validez predictiva de toles
resultados, asi como proporcionar indices que facilitven i

tomr de decisiones en afios futuros.

e Objetivos del cstudio

1., Objetivo general. La presente investigacidn tiene

como objetivo general establecer el poder "»odic-

tivo que sobre el rendimiento académico en la educocidn




superior, tienen los resultados de los tests de Aptitud lca~
ddmice. v el promedio de calificaciones del ciclo diversi’ili-

cefo cel nivel medio (Bachillerato y Magisterio).

2. Objetivos operacionales

5. Determinar la correlacidn entre el promedio <o
celificaciones del ciclo diversificado del ni-
vel secundario (Bachillerato y Magisterio) y los puntajes
obtenidos en los tests de Habilidad Verbal, Habilidad Lkeve-—
métice y el indice de Aptitud Académica.

T

b. Determinnar 1o correlacidn entre el promedio de
celificaciones del ciclo diversificado del ni-
vel mecio (Bachillerato y Magisterio) y el promedio de oo~

T

lificrciones de los dos primeros semestres de estudios uni-

¢, Determinar la correlacidn entre los puntajes cb-
tenidos en Habilided Matemdtica, Habilidad Tex-
bel 7 Aptitud Académica y el promedio de calificaciones Ce

los dos primeros semestres de estudios universitarios.

d., Determinar el coeficiente de prediccidn entre
los puntajes obtenidos en Habilidad Verbal, Lo
Hilided Metemftica, Aptitud Académica, el promedio de c=21lifi-

cr.eiones del ciclo diversificado del nivel medio (Bachillers~

to v Magisterio) y el promedio de calificaciones obtenico en

=

los Zos primeros semestres de estudios universitarios.



I1. MARCO TEORICO

Lo prediceidn del dxito académico de un individuo so
bese sobre todo en las caracteristicas del individuo mig-
mo v es asi como al hacer decisiones deberia tomarsc en

L

cuents la moyor cantidad posible de datos del candidevwo,

tales como: intereses, rasgos de personalidad,

cia, aptitudes, anrovechamiento escolar. ;

Obtener informacidn sobre todos estos aspectos es re-
laztivemente fdcil cuando se trata de un solo indiviiuo,
nero la dificultad de recopilar datos se multiplice segin

-

A yend g
—_—

cumenta el mimero de sujetos que se quiere estudier. Der
icdeal poder observar vy entrevistar a cada candidato, odle-
- . - - -
ner informacion de sus anteriores maestros, aplicarilcs mrue-
. . s T3 A~ 7 ~
25 orales, escritas y de g¢jecucion, pero en la regliicd es-
to se¢ hace menos factible dada la cantidad de solicitrates o
les instituciones de educacidn superior. Es en este ssrccto
les instit d d P B ' nect
donde la ayuda de la Psicometria, que combina los esfuersos
ce los psicdlogos por estudiar, diagnosticar y prelecir iz
conducte humana, junto con los aportes de la Estadistica po-
re mejorar la capacidad predietiva del andlisis dc dotos,
permite el estudio simultdneo de grupos de individuos pars

recoger muestras de sus conductas presentes y hacer -—vedige

ciones sobre sus conductns futur-s.




mradicionalmente se piensa que los tests de inteliren-
ciaz general son los mejores instrumentos para la predic-
cidn de la conducta futura y esto es cierto si lo que se
suiere es una apreciacidén global de esa conducta, pero si
lo cue se desea es predecir el éxito académico en el nivel
de ectudios superiores, se hace necesario disponer de une

sryuebs que tenga relacidn directa con el aprendizaje de

contenidos a ese nivel,

En un sentido un test de aptitud académica es un test
de inteligencia, pues mide aspectos como razonamiento, coii-
prensidn, relaciones cuantitavivas y olros que generalmente

forman tarte de los tests o baterias de tests de inteli_cu--

de

c¢ia, mero el objetivo primordial de los tests de aptitua

-

acoidmica es utilizar esos factores en el descubrimientc
de potencial para aprendizajes particulares, seun estos

[ . id .
acndémicos, vocacionales o artisticos.

Tarren define el término aptitud como la:

"Condicidén o serie de caracteristicas considers-
das como sintomas de la capacidad de un individuo
para adquirir, con un entrenamiento adecuado, al-
gin conocimiento, habilidad o serie de reacciones,
como la capacidad para aprender un idioma, compo-
ner misicea, etc.”

Lo, definicidén anterior no sugiere quec los "sintomas de

apecidad para adquirir conocimientos" sean innatos; pero



s{ establece que la capacidad puede ser desarrollsdc "cown
un entrenamiento adecuado", es deéir que 1la fisiologpis ¥
los factores hereditarios pueden limitar el desarrocilo de
esa aptitud, pero la importancia psicoldgica del concexwo
estriba en las facilidades que provee el medio ambicate

para que el individuo desarrolle al mdximo su potencinl,

esi como el uso gue ¢1 mismo haya hecho de estas facili-

dades,

3

Un test de inteligencia trata de medir potencicl en
términos absolutos; el de la aptitud académice trate de
conoccar el nivel alcanzado hasta el presente en el dcsém
rrollo del potencial de aprendizaje y de predecir log nie-

veles futuros a que puede llegar el individuo.,

41 ipual que los tests de inteligencia y de antivudes,
los tests de rendimiento o de aprovechamiento escolar sir-
ven para medir el potencial para el aprendizaje, al evaluar

los logros alcanzados en aprendizajes anteriores.
Warren define este tipo de test como:

"Prucba que tiene por objeto medir el prorrese
que ha hecho un sujeto en el aprendizaje de oi

Ao
go, como aritmética, lectura, deletreo, escridu.-
ra, mccanografia, etc., (Distinto de la prucbhe
de inteligencia, la aptitud o la capacidecd e

rendimiento)".




Aungue los conceptos de aprovechamiento y aptitud tien-
den a confundirse, ya que en cierto sentido el aprovecha-
miento incluye la aptitud, es necesario tener presente cue
1z Giferencia entre la medicion de la aptitudy el aprovecha-
miento es wmds gue todo una diferencia en cuanto a la exve-—
riencis que se requiere de la persons, antes de tomar el
examen y en cuanto al uso que habrd de hacerse de los ro-

sultados.

Generalmente los tests de aprovechamiento requieren gue
los candidatos hayan cursado estudios especificados con de-
tolle, mientras que los de aptitud académica no miden el
aprendizaje de materians especificas, sino los ecprendizejes
nobidos o través de experienbias educativas que pueden vVo—
riar entre unos grupos y otros. Asi la habilidad para usar
el lenguaje o razonar con ndmeros no depende de experiencics
cduc~tivas sistemfticas, ni de cursos prescritos,.siro de
1os experiencias vitales adquiridas y de la capacidad de.

infividuo para sacar provecho de ellas.

L

Anastasi (1970) explica esta diferencia asi:

"Podriamos decir que los tests de aptitud miden
los efectos del aprendizaje bajo condiciones ro-
lativamente sin controlar o que son desconocidos,
mientras que los tests de aprovechamiento miden el
efecto que tienc ¢l aprendizaje que ocurre bajio
condiciones que 21 menos son parcialmente conoci-
das y controlades",



Otra distincidn entre los tests de aptitudes y los de
cprovechamiento sc basa en el uso que se dard a los rosule

tados.

Los tests de aptitud académica se usan para predecir
conductas futuras bajo condiciones de aprendizaje de tino
mds o menos general, como por ejemplo, el nivel de destre-
zes de razonamiento que se espera alcance un estudisnve du-

rente los estudios universitarios,

Los tests de aprovechamiento recogen datos sobre lo gi-
tuncidn en que se encuentra un sujeto al terminar un opren-—
dizoje especifico, o sea que se limitan a proveer informo
cidn sobre lo que ¢l sujeto puede hacer en el momento cuec

$€ examing con respecto a una destreza en particulax.

Cabe agregar que un test de aptitud académice provee to-—
rees y ejercicios uniformes para todos los estudianves, no
importa su "pasado académico", mientras que el premedio deo
rendimiento escolar inevitablemente refleja la practics de
evoluocidn que se aplica en cada establecimiento educativo,
bajo condiciones peculiares de la institucidn y del =mrofe-

sor encargado de coda asignatura.

L. Estudios de validez

Al pretender determinar el valor prdctico de una -Hruebha
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en 1o prediceidn de éxito académico, esto c¢s, del grado en
que mide lo que se suponc que deba medir o de ¢co6mo realiise
s funcidn pera lz2 cual se construydé, es necesario realizar
estudios que permitan comparar las puntunciones obtenidos

en dicha prueba con un criteric externo que sean una meii-

o, directa del éxito accdémico,

[a)

i

Por lo general se utiliza el promedio acumulado al Ti--
nolizar el primer afio de estudios universitarios como diche

criterisc.

El srado de relacidn entre el predictor y el criterio

sc expresa en forma de un coeficiente de correlacidn al que
1lamnmos coeficiente de validez. Se entiende que mientros
mfs alto resulfe dicho coeficiente, mayor es el valor pro-

dictivo o mejor estd desempefiando su funcidn predictive cl

elemento bajo estudio.

Como generazlmente este tipo de estudios tiene su apli-—
cocidn en los programas de admisidn a las instituciones de
educacidn superior, e¢s conveniente sefalar que ademds de
los resultados obtenidos en las prucbas de Aptitud Académi-
ca, se utilizan como predictores los promedies de la escuc-
1l secundaria y por lo tanto, el coeficiente de validez pue-
de ser obtenido tombidn de la relacidn entre las diversos

combincciones de predictores y el criterio.
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i un elemento tiene alzun valor predictivo, euntonces
el conocer la posicidn relative de un candidato en ¢l pre-
L

dictor permitird hacer un estimado de su posicidn Fuiure

¢n 21 criterio.,

Para cada predictor o combinacidn de¢ predictores exis-

te una ecuacidn que permite hacer este estimado.

Pora los estudiantes que tengan las mismas puntuccio-—
nes en el predictor o predictores, se puede predecir un
promedio gue os igual para todos ellos, pero es obvio guc
algunos alcanzardn promedios mds alteos y otros obtendrdn
promedios mds bajos. Estn diferencia entre el pfomedio gue
se¢ predice y el promedio real, se conoce como error de pre=—

.

9 oo . o o
diccion. Este error se calecula para cada ecuacion medianto

/1/ |

el error estdndar de medicidn.

Se ve que la prediccidn de un promedio no es un cileulo
exacto del comportamiento acaddémico futuro de un estudion-
tey; pero con el estimado del error estdndar puede calculpr-—
se la probabilidod de que un estudiante obtenga un promedio

en particular.

La probabilidad es que 68 de cada 100 estudiantes (o cos

de cada tres) obtendrdn promedios que se encuentran entre un

/1/ El error estdndar de medicidn es la desviacidn estdndar
de las diferencias entre los valores observados v los
valores estimados.
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error estdndar de prediccidn bajo y un error estdndar de
nrediccidn sobre el promedio que se predice. La probabi~
1idod es tombién de que 95 de cada 100 estudiantes (o 19
de ecada 20) obtendrdn promedios universitarios que se¢ en=-
cuentran entre dos errores estédndar bajo y dos errores cs-—
tfnder sobre el promedio que se predice, La probabilided
ic que un estudiante obtenga un promedio real igual o ma-

yor 2l que se predice es de 50 en 100.

Por lo tanto, si a un estudiante se le predice un pro-
medio de 75 en el primer aflo universitario; aplicando unco

ceuccidn con un error estdndar de 12, tendria:

L. Una probabilidad de 68 en 100 de gque su promedio

resl csté entre 63 y 87,

W]
°

Une probebilidad de 95 en 100 de que su promedio

recl esté entre 51 y 99.

3. Unz probabilidad de 50 en 100 de gue su promedio

resl see igunl o mayor que 75.

Se ha sefielado que mientras mds alto sea el coeficien-
te de velidez, mejor estd desempetiando su funcidn predic-
tive el elemento o combinzcidn en cuestidn. Por lo tanto,
es de esperarse que mientras mds alto sea el coeficiente,
mfs bajo resulte el error estdndar, lo que nos daria unc

prediceidn mds exacta.
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Es conveniente scfialar que el comportamicnte acnddmico
de los estudiantes estd afectado por otros factores cue no
son ¢l promedio de las calificaciones de la escuela sceun-—
daria, ni las puntuncioncs obtenidas en las pruebas de
Aptitud Académica. Adémds, las calificaciones de lo cscue—
1o secundaria y izs puntusciones en la prueba, no sen modi-
das perfoctas de aptitud y aprovcchamiénto. Esto, y el he-
cho de que la prueba ha sido utilizada en la seleccidn de
los mismos estudiantes que componen la muestre bajo estudio,

son causa de alguna reduccidn en la magnitud de los coefi-~

cientes de correlacidn.

Al seleceionar a los estudiantes en base a las wuniuao-
ciones o promedios obtenidos en los predictores, hoy ung re-—
duccidén en la variabilidad de las puntuascicnes. Genoerslmen—
te, éstas aporecerdn sdlo para determinados niveles en 1ns
difereontes instituciones. Los cocficientes de validez ob-
tenidos sélo describen la exactitud de la predicecidn Limi-
teda & los alumnos dentro del marco de los inscritos ¥ no

en relacidn al totnl de los solicitantes.

-

"La expcricncia en Colombia, Mdéxico, Vencauclo y
Puerto Rico. demuestra que en muy pocos cosos so
encuentran coeficicntes de validez mayores de

0.60 cuando s¢ utiliza un solo predictor ¥ cue en
may rarns ocasiones los coeficienteg alconson un
valor de 0.80 cuando se utiliza una combinscidn

de predictores, Los coeficientes que sc encucntran
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con mis frecuencia con un solo predictor varian
entre 0.30 y 0,40; con varios predictores varion
entre 0,40 y 0.60 generalmente. Para los estu-
dios de validez, estos coeficientes son suficien-
temente altos. Resultados similares también se
observan en 1o0os Estados Unidos en estudios de va-
lidez con Scholastic Aptitude Test del College
Board"./2/ '
Muchas veces resultan mds bajas las intercorrelaciones
entrc lsg partes de la prueba de Aptitud Académice (Habi-
lidad Verbal y Habilidad Metemdtica) y el promedioc de cs-—

cuels secundaria en comparacidén con las intercorrelaciones

entre los demgs factores.

¥n opinidn de los expertos veden haber varias expli~
P ’

¢cciones pera este fendmeno:

1.. Los pruebas v el promedio de la escuela secundarie

pucden estar midiendo destrezns diferentes. Las

pruebss de habilidad verbal y habilidad matemgtica son me—
didns de aptitud académica, mientras que el promedio de se-

cundaria debe considerarse como une medide de aprovecha-

miento académico.

2. Lo inconsistencia en el sistema de¢ c¢alificaciones

——

en la escuele secundaria. ILas calificaciones que

recibe un estudiante pueden estar afectadas por diversos

fectores, tales como: el tipo y tamafio del grupo o

/2/ BEstudio de Validez. CEEB Oficina de Puerto Rico. Jor-
ge Dieppa.
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escuela, la diversidad de medios y criterios que utilizan
los maestres para otﬁrgar notas: pruebas preparadss »nor
los propies maestres, preyectos, asignaciones, asistencic

a clases, actitud hacia la asignatura, conducta en el s2idn
de clase y otros, o ses que estudiantes con indices iadnti-
¢os pueden diferir grandementc en Aptitud Académice y cpro-

vechamiento aceandémico.

3. Los defectos en 12 elaboracidn de las pruebas, Nin-

guna prueba es perfecta, por lo que no puede ni de-
be descartarse la posibilidad de que haya factores en cllos

gue estén coniribuyendo a la situacidn antes seflalada.

Por todas las razones apuntadas, es recomendable cuc
los resultados d¢ un estudio de validez sean probados expe—
rimentelmente con otra muestra de estudiantes. Unao forma

3 . . e B . F
puede ser aplicando las ecuaciones de prediccidn & un se-
gundo grupo y comparar las notas o promedios gue so spredi-
Cen con las recalmente obtenides. ILas correlaciones resul-
tontes podrian servir de base pars evaluar la efectividad

de las predicciones.







111, HMETODOLOGIA

En este capitulo se expondrd 1a metodologia empleads na-
ro el desarrollo estadistico del trabajo; se identifico
define el sistema de variables y las hipdtesis sometidos a
pruebz. Se incluye también la identificacidn del universo,
1o eclasificacidn de la muestra, la descripecidn de los ing-
trumentés de medicidn utilizados para vecopilar log dotos y

1n desecripcidn de las pruebas estadisticas utilizedas pors

probar las hipdtesis.

A. Identificacidn y definicidn de variables

1. Sistema de variables. EIL numero de variables aue

afectan el rendimiento académico de los individuons
gue se someten a la ensecilanza superior es enorme, y por lo
tanto, resulta dificil establecer cudl o cudles de ellic

1 Lo

son las mejores predictoras del ¢€xito académico; no obsbon~
te, en esta investigacidn s¢ tratard de definir y eislor

s g
as variables que on estudios anteriores L 1on
las variables g tud 1 3/ y /4/), 1
probado ser las de mayer valor predictivo, y de establecer
para la muestron de este estudio las interrelaciones que po-

sean mayor poder de prediceidn.

/3/ The Predictive Validity of College Board Admissions
Tests. W.B. Schrader, 1971.

/4/ College Entrance Examinntion Board. Oficina de Fuerto
Rico, "Estudios de validez", Evangelina Alvarez Silve,
1974.




13

2. Veriables independientes

a. Promedio de calificaciones de las asignaturas
del cieclo diversificado del nivel medie (Bo—

chillerato y Magisterio).
b. Puntajes del test de Habilidad Verbal.
¢, Puntajes del test de Habilidad Matemdtica.
d. Indice de Aptitud Académica (HV + HM).

3, Variable dependiente Promedio de calificaciones

de las asignaturas comunes de los dos primercs so-
mestres de formacidn general del nivel universitario: Ma~
temftica I y II, Cultura Guatemalteca I y II, Biologia I

y II, Filosofia I y Lengua y Literatura I.
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5. Definicidn tedrica de las variables

]

Aptitud acndémica. Capacidad o potencialidad

del individuo pars un particular tipo de con-

b. Rendimiento. Aprovechzmiento en la adquisi-
cién de determinados conocimientos y habilide~
des; implica una demostracidn de pericia adguirida y no ung

copacidad congénita.

¢c. Habilidad verbal. Condicidn o serie de carac~
teristicas consideradas como sintomas de la ce~—

pecidad de un individuo para comprender conceptos expresa-

dos en palabras, realizar abstracciones y pensar en forme

orgonizadsn.

d. Habilidad matemdtica. Condicidn o serie de co-
racteristicas consideradas como sintomas de 1o
_ s . vy ’ .
copocidad de un individuo para razonay COn DUMEros, mani-
pular relaciones numéricas y operar en forma adecuada con

meterinles cuantitativos.

Les hipdtesis planteadas y sometidas a prueba en esio

investigacidn son las siguientes:



1. Hipdtesis general

H.1 El rendimicnto acaddmico en el cicle diver—
sificado del nivel medio (Bachillerpto v Ma—

gistorio) y los puntajes de los tests de Habilidad Felemd—
tice y Habilidad Verbal, asi como el indice de Aptitud hLeco-

démica, son directamente proporcionales al rendimiento ccam

démico en los dos primeros semestres del nivel universitario.

2. Hipdtesis eswvecificas

H‘l.l E1l coeficiente de correlacidn miltiple ob-—
tenido entre el promedio de calificaciones
del ciclo diversificado {Bachillerato y Magisterio), el nmro-—
medio de calificaciones de los dos primeros semestres del
nivel universitario y la suma de los puntajes obtenidos cn

los tests de Habilidad Verbal y Habilidad Matemdtice. es

estadisticamente significativo al nivel de 0.05.

H.1.2 El coeficiente de correlacidn miltinle de 1o
combinacion del promedio de calificaciones
del ciclo diversificado (Bachillerato y Magisterio), los
puntajes del test de Habilidad Verbal y del test de Mabili~
dod Matemdtica presentan diferencias estadisticamente sige—

c o . P e Lo
nificativas respecto al coeficiente de correlacidn miltinle

obtenido de la combinacidn del promedio de calificociones
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del ciclo diversificado (Bachillerato y Magisterio) y el

{ndice de Aptitud Académica.

C. Universo

Lo poblacidn o universo de esta investigacidn estd
constituido por los estudiantes inscritos en la Universi-
ded del Valle de Guatemala, durante el periodo comprendido

entre los sflos 1970 y 1976.

D, Muestra
La muestra estd constituida por los estudiantes que en-
tre 1970 y 1976, han cursado las asignaturas bdsicas de los

dos scmestres de formacidn general.

Diche muestra tuvo que ser depurada para eliminar los
cosos que no reunian los datos necesarios para cste estudio,

logrdndose asi un total de 35 sujetos.

La muestra manifiesta efectos de sesgo ya que sc basa
en el numero de estudiantes admitidos en la Universidad y no

cn ol nimero de estudiantes que han solicitado ingreso,

i. Caracteristicas de la muestra

n 2 35
Maseuwlino: 16
Femenino : 19

Total 35

.



E. Descripcidn de los instrumentos

1. Test de Habilidnd Verbal. El test de habilidod
verbal estd dividido en cuatro partes, cuyn closi-

ficacidn y distribucidén segin el tipo de item, es 1o si-

guiente:

18 itemes

v

< I .
Antonimos

Completacidn de oraciones: 18 itemes

e

Ananlogias 18 itemes
Comprensidn de lectura : 16 itemes

Total 70 Ttemes

Todos los {temes del test son de opcidén miltiple con
cinco alternativas cada uno. Para la calificacidn total del
test se emplea la siguiente fdrmula de correccidn: ndmero
de itemes respondidos correctamente, menos un cuarte del ad-

mero de ftemes respondidos erréneamente.

Los puntajes se expresan en términos de puntajes Ej
puntaje comparable que tiene uno media de 500, una desvio-

cidn estdndar de 100 y una amplitud de 200 a 800.

Las especificnciones para este test son mds cloborades
gue para cualquier otro tipo de prueba. Asi los {tcmes ge
clasifican no sélo por ¢l tipo de item y su dificulicd, siw
no en basc a otras dimensiones que varian scgdn el +tipo de

ftem de que se trote.
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Tabla 3.1

Esquema de clasificrcidn de los ftemes verbales

Tipo de item Dimensidn de clasificecidn

Completocidn de oraciones 1., Contenido

2, Numero de espacios

Antdnimos 1. Contenido

2. Generalidad de la distion-
cidn

3. Ndmero de palabras en lzs
opciones

4. Parte de la oracidn usada

finalogieas 1. Contenido

2. 4bstraceidn de los térmi-
nos

3. Interdependencia entre el
enunciado y las opciones

Comprensién de lectura 1. Contenido

2. Destreza funcional reque-
rida

2. Test dc Habilidad Matemdtica. EL test de habili-

dad matemdtica consta de 40 itemes de opcidn mil-

Es
%]

s

ple con cinco alternatives cada uno. DPora la calificom~
. . .
cidn total del test se emplen la siguiente férmula de co-

rreccidn: ndmero de itemes respondidos correctamente,



menos un cuarto de itemes respondidos errd:ieamente, Los
puntajes se expresan en términos de puntajes E, punteje
comparable que tiene uns media de 500, una desviacidn e

100 y una amplitud de 200 a 800 puntos.

Formalmente se reconocen dos tipos de itemes penc este

test: matemdtica general y suficiencia de datos.

Los itemes de matemdtica se clasifican o su vez en tres

cavegorias: aritmética-algebra, geometria y "otros".

. rd + d : 3
Aritmética y dlgebre se han combinado en una sola cote-

gorip por dos razones:

a. Las reglas bdsicas de combinacidn para aritméii-

ca y flgebra son las mismas,

b. En muchos casos los itemes pueden ser resuolbos

L2

%)

-
i

. . r -
ya sea por métodos aritméticos o por méwode

gebrdicos indistintamente.

En la categoria de geometria se incluyen sélo f{tomes

]
o2

gue no dependen para su solucidn de un estudio formeol de

Geometria Euclideana,

Le categoria "otros" incluye problemas rclacioncdos con
rd 3 . . . .
logica, topologfa intuitiva, desigualdades, simbolcs no eo-

munes y definiciones.




26

El proceso para la solucidn de los itemes o sea el vivo

Ge pensamientc requerido puede clasificarse en cuatro cave-—

e
sorias:

Computaciodn

o)

h, Juicio numérico
¢c. Relaciones

Gd. Misceldnea

5. Test de Rendimiento. Pruebas elaboradas por los

profesores de cada asignatura, para medir los cono~
cimientos adquiridos por el alumno. No existe uniformidsd
en cusnto 2l tipo de prueba y se utilizan indistintamente:

ensayo, opeidn miltiple, completacidn, pareamiento.

7. Trotonmiento estadistico

n el tratamiento estadistico de los datos se utilizge
)

con los métodos de correlacidn simple, correlacidn miltvizle

y regresidn multiple.

Tor el método de correlacidn simple se pretende deter-
minsr la proporcidn de varianza de la variable dependienve
ouz se explica por las variables independientes. A este

prucba se sometid la hipdtesis 1.

Con el método de correlacidn miltiple se quiere deter-

minar la proporcidn de varianza de la variable dependiente
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que se explica a peartir de las variables independientos wo-

me.des juntes.

L

- . . . . = 7
Mediantc la aplicacidn de la ecuacidn de regresidn nfi-
tiple se desea establecer la ecuacién de prediceidn -orc

le. veriable dependiente a partir de las variables infooon-

dientes tomadas juntas.

Estos dos ultimos tratamientos se aplican a lao Rindio-

sis 1.1.

Para someter a prueba la hipdtesis 1.2, diferencia cs-—
trdistica entre los coeficientes de correlacidn mditinle
se utilizard el método de diferencias entre coeficientes

de correlacidn para grupos dependientes.







IV. RESULTADOS

En este capitulo se expone el andlisis estadisties vii-

lizado y los resultados obtenidos en la investigacidn,

L. Estadisticos basicos

Los estadisticos bdsicos que describen la muesira seo xwoe-—
senten en la Tabla 4.1 y son valores que representan lo mo-
din, desviacidn estdndar, amplitud posible y amplitud obscr-~

vade pera cada una de las variables involucradas en la inves-

tigacidn,

Tabla 4.1

my

o

Medias, desviaciones estdndares y amplitud?s/he
variables involucradas en ¢l estudio/?®

Desviacidn Amplitud
Veriable Media estandar Real Observace
Y 76.83 8.56 0 - 100 51 —~ 9L
X 81.66 7T.29 0 - 100 87 -~ 98
Bl 626,29 60.05 200 - 800 430 - 0690
BZ 629.43 64,03 200 - 800 430 —~ TET
B3 627.86 49,27 200 - 800 510 ~ T05

Ja/ ¥ Promedio de calificaciones del primer afio de uni-
versidad

4  Promedio de calificaciones del ciclo diversifica—
do (Bachillerato y Magisterio)

Puntaje del test de Habilidad Verbal

Puntaje del test de Habilidad Matemdtica

Indice de Aptitud Académica
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]

E, Relascidn entre variables

En s Tobla 4.2 s¢ presentan los coeficientes de co-
rrolscidn de orden cero entre las variables independientes

(sredictoras) y la dependiente (eriterio).

Tabla 4.2

meleciones entre las variables: promedio de calificacioes

el primer afio de universidad, promedio de calificaciones
en el ciclo diversificado (Bachillerato y Magisterio},
punteije del test de Habilidad Verbal, puntaje del tes®
de Habilidad Matemdtica e Indice de Aptitud Académice

Y X B

By 2 B3

% %

7 1 0.51 0,24 0.32 0.35
e 1 0.24 0.19 0.27
ER 1 0.26 0.78"
= #*
E, 1 0.80
B, 1

Zn 1la toblae 4.2 se observe que le variable dependiente
Y, tiene relacidn que es estadisticamente significative

con lgs varicbles X y B3 con una pol < 0.05.

Puecde observarse también que no hay relacidn estadisti-
comente significativa entire la variable criterio Y y los

predi as B .
DY ctores 1 Y B2




. v 3 . _
La relacidn entre las variables independientes L. 7 o

¥ la wvariable independiente By, es estadisticamente

ficntiva para una pel < 0.05:; Es importante sefialor gue Iz
voriable B1 y la variable B2 tomadas juntas; constivvyen 1o
varisble BB’ lo cual explica la alta correlacidn que exisve

entre estas variables.

La prueba de significacidn entre los coeficientes de co-
rrelacidn del Producto Momento de Pearson, fue realisade mor

el método de transformacidn de 7 de Fisher.

e

La proporcidn de varianza comun entre las varisbles o

[

intervienen en el estudic, se presenta en la Tabla 4.2, IHo-

[

tos valores se obtuvieron al elevar al cuadrado cede uno 4o

los coeficientes de correlacidn que ararecen en lz Tabia 4,2,

Tabla 4,3

Froporcidn de varianza comin entre las variables (RQ}, pro~

medio de calificaciones del vrimer alio de universicad, bHro-—

medio de calificaciones en el ciclo diversificado {(Bachille-

reto vy Magisterio), puntaje en el test de Habilid=d Verbal,

puntaje en el test de Habilidad Matemdtica e indice de [
titud Académica

X B B 5

I 1 ) 3
Y 1 0.26 0.06 0.10 0,12
X 1 0,06 0.03 0,07
B, 1 0,07 5,69
57 1 C.64
B i
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Tn la Tebla 4.3 se observa que la proporcidn de varizn-
ze comin explicada entre las varisbles Y y X es considers-—
ble v cue entre las variables Y y B3 existe una ba’ja pro-

- . . . . S
n de varianza comin, asunque presentan significaciodn

O

|
]

orci

2

28

L
5

cistiecs (ver Tabla 4.2).

¢, Cocficiente de correlecidn miltiple

En 1z Tabla 4.4 se presentan los coeficientes de corre-

lacidn miltiple obtenidos para las variables del estudio,

v significacidn estadistica de estos coeficientes se
obtuve por el método de Prueba F, para la cual se calculd ic
proporcidn de varianza explicada (R) entre la variable ce-
nendiente y las variables independientes; la proporcidén ce

i - : 2 ;
varienzs no explicada entre las variables (1-R )}y, la F ob-

servadc, la F critica y la decisidén con respecto a los coe-

P?icientes obtenidos.

Tabla 4.4

Coeficientes de correlacicn miltiple

Gorrelsciones gl. R R> 1-R° Fo Fc  Decisidn
3
& Y,K,Bl,Bz 31 0.56 0.32 0.68 4,90 2.91 Se reche-
7g HO
2
R Y,4,B 32 0.56 0,32 6,68 7.4 3,30 Se recho-

3 -
za Ho




En 12 tabla anterior se puede observar que no exision
voriaciones entrc los coeficientes de correlacidn miitinle

obtenidos para las combinaciones realizndas.

D, Hcuaciones de prediccidn
En esta seccidn se presentan las ecuaciones que mejor
v - - r . o~ - -
predicen la actuacidn académica en el primer afio dg univor=-

sidad,

En funcidn del dato obtenido para la relacidn esinéig=—

ticamente significativa que existe entre las variables

y

J

< . . -2
Z se considerd importante la detcrminacidn de la ecuceidn

[

de prediccidén que involucra ambas variables,

Fn la tabla 4,5 se presentan las ecuaciones obtenidas

para la prediccidn académica universitaria.

Tabia 4.5

Zcuncidn de prediceidn para el rendimiento
en el primer afic de universidad

— h,, =

Coeficiente Error esic dry
Zeuascidn de prediceidn de corrclacidn de estimneidn
1-26.,55+0.61X 0.51 7 odd
2.,
Y:?.3I+O.S3X+O.O4B3 Q.56 6.00
3.,
¥=7,6+0.535X+0,0118_+0.0288 0.56 6.00

1 2
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Notscidn utilizada

La notacidén utilizada parz la presentacidn de las varice

bles de la ecuacidn de prediccidn es la siguiente:

pi promedio del primer aflo de universidad
X promedio del rendimiento del ciclo diversificaco

del nivel medio (Bachillerato y Magisterio)

Bl puntajes obitenidos en la prueba de Habilidad Verbal

3, puntajes obtenidos en la prueba de Habilidad biobomd-
tice

B indice de Aptitud icadémica



V. INTERPRETACION DE RESULTADOS, CONCLUSIONED

Y RECGHENDACIONES

La presente investigocidn debe considerarse como ung dn—

Oy

vestigaeidn de tipo ex post facto, debido a que no existi
rd

menipulacidn de las variables investigadas, ni asignocidn

ol a2zar de los sujetos seleceionados como muecstra,

Ve
-y

Las conclusiones de los resultados obtenidos pocrin ser

* . . . Vi
aplicados, Unicamentc a la poblacidn de donde se selecciond
le muestra y sdlo en las condiciones en que se manc’=ron 1as

variables involucradas c¢n el cstudio,

Lo 4nglisis de resultados

1, Estadisticos deseriptivos. FEn la Tabla 4,1 se ob-

servan diferencias muy grandes entre las medias <e
las variables de rendimiente (Y y X) y las medias ce las

veriables de aptitud (Bl’ B, ¥y BB)’ las cuales pueden o3—

2

plicarse por cuatro razones:

a., Diferencia centre lns escalas de puntajes usili-
zadas en las pruebas de rendimientec y en las

zrucbas de aptitudes,

b. Amplitud de distribucidn de los sujetos,

¢. Difercncia en los eriterios de evaluacidn ubi-—

lizades.
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d. Diferencia entre los tipos de instrumentos de¢

medieidn utilizados,

2y GCorrelaciones. En la Tabla 4,2 se presentan las

correlaciones de orden cero éxisfentes entre las
varinsbles involucradas en el estudio. Estos coeficientes
s¢ probaron a un nivel de significacidn de po{<0.05 y

permiven hacer las siguientes inferencias:

a., El test de Habilidad Verbal, tomado en forms
independiente, no es un buen predictor pars

estimor el rendimiento académicc en el primer afic de uni-

versidad,

b, El test d¢ Habilidad Matemdtica tomado en foxr-
mr independiente, no e% un buen predictor pare

estimer el rendimiento académico en el primer aiio de uni-

]

versidod.

ce. El indice de Aptitud Académico es un buen pro—
dictor para estimar el rendimiento académico

enn ¢l primer ailo de universidad.

d. El coeficiente de correlacidn obtenido entre
las variables: rendimiento e¢n el ciclo diver—

sificndo (Bachillerato y Magisterio) y rendimiento en el

primer afio universitario, demuestra que la primera varirsble



. : , .
es un eficaz predictor de la segunda; ademas de sexr i re-—
an - . . - .

leecidn que mayor fuerza de prediccidén manifiesta res .ecto

& los otros predictores.

-

3. Coeficientes de correlacidn miltiple. Los estoiis—

ticos obtenidos demuestran que los coeficientes G2

correlacidn miltiple obtenidos tento para la combinacidn de

his

. - = #
las variables Y, X, B como para la combinacién ¥, Z,

1’ B2’

BB’ presentan una significacidn estadistica para px ¢ 0.CH5,

1o cual permite rechazar la hipdtesis nula para H, ..
P P 2 1
: N i

P

Al comparar los coeficientes de correlacidn militi-le

obtenidos para la primers y segunda combinacidn, se¢ cbsen—

ve gue no existe una diferencia estadisticamente siznifion—

2

tiva, por lo que se acepta la hipdtesis nula para K.

4, ELcuaciones de prediccidn. Las ecuaciones ¢ e .re-—

diccidn obtenidas de la mejor combinacién wnarz la

estimacidn del rendimiento académico demuestran que el coe=—
ficiente de correlacidn obtenido en funcidn de mds de un
predictor, presenta un valor mds alto que cuando se usze wr

s0lo predictor.

En base 2l criterio anterior se utilizardn ecuccioner

en donde se¢ involucre mds de un predictor.




Tabla 5.1

Descripeidén del uso de la ecuacidn de prediccién
A

Y = b + bhb.X + b.. B
o] 1

273

T Puntua- Coeficiente
Vericble ciones regular Productpo
Yromedio del ciclo
divergificnde (Ba-
chillersato y Magis-
terio

(X) 70 0.53 37.10
Indice de Aptitud
Lptbitud Acedémica

(B?) 510 0.04 20,40

Constante de regresidn 7.31

64.81

- . - . e
Los sujetos que presenten estas condiciones estaran

voriando entre los 1imites que determine el error estén-

Gor e estimacidn. Con una probabilidad del 95 por cien-

Lo s¢ bendrd:

DS

= 64.81 + 6 = 58.81 <=>» 70.81




[Wh}
D

Tabla 5.2
Deseripeidn del uso de la ecuacidn de predicecidn

Py
Y = bO + le + b2 Bl + b3 32

Funtua- Coeficiente
Variable ciones regular Froouesno
Fromedic del cicle
diversificado (Ba-
chillevato y Magis-
terio)
(X) 70 0.535 ST 45
Funtaje en ¢l test
de Habilidad Verbal
(Bl) 600 0,011 £ e GO
Punteje en ¢l test
de Hebilidad Matemd-—
tvica
(B2) 420 0.028 11.706
Constantc de regresidn 7.60
63,41

Los sujetos gue presenten estas condiciones; estardn ve-
ri~ndo entrc los limites que determine el error esifzdor e

estimacidn. Con una probabilidad del 95 por ciento se veil-—

L
ars s

Y = 63.41 + 6 = 57.41¢=3269.41
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Contribucidn relativa de cada predictor

Le diTerencia de unidades de los predictores hace ne-
cosario establecer la contribucidnm relativa de cada uno ce
los predictores con respecto al promedio de la variable

eriterio.

Tabla 5.3

Contribucidén proporcicnal de las variables en la ecuacidn

A
Y=b% + b.X +
o} i b2 B3
T Ponderacidn Contribucidn
Fredietor beta propereional
Promedio del ciclo
divorsificado (Ba-—
chillerato y Magis-
berio)
(X) 0.18 0.87

Indice de
Lptitud Lecadémica

(BB) 0.026 0.13




Tebla 5-4

Contribucidén proporcional de las variables en la ccuacidn

A
= + B
Y b0 + le + b2 Bl b3 5
Fonderacidn Contribucidn
Fredietor beta proporceionnl
rromedio del ciclo diver-
sifiendo (Bachillerato y
lingisterio)
(X) 0,18 0.5L
Tunvaje en el test de
Hebilidad Verbal
(Bl) 0.022 0,10
Tuntaje en el test de
Hebilidad Matemdtica
(B2) 0.020 0.09

Puede obscrvarse que tante en la Tebla 5,3, como ean 1

Teble 5.4, la contribucidn proporcional que recibe 1o vam
riable X es del 87 por ciente para el primer caso y del

81 pmor ciento para el segundo; lo gue indica quc esva vo—

. . - e . F
rigble posec ¢l mayor peso en las ecuaciocnes de prediceidn,

B. Conclusiones

o

T . ” . - - - 4 - . =
Las conclusiones mds significativas del andalisis te &ea-

tos, son las siguientes:
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Existe una relacidn dircctamente proporcional en—

= .
tre el promedio de calificaciones del ciclo diver-

sificado (Bachillerato y Magisterio), los puntajes obteni-

dos en las pruebas de Habilidad Verbal y Habilidad Matemd—

¥

i y los promedios obtenidos en el primer afio de estudios

=)

o

3

universitarios.

-

3, Existe una relacidn directamente proporcional en-

tre el promedio de calificaciones del ciclo diver-—

ficado (Bachillerato y Magisterio), el indice de aptitud

[l e

o
o

sencémics y el promedio obtenido en el primer aflo de esvu~
dios universitarios.

Lo comparacidén de los coeficientes de correlacidn

-
2.

miltiple obtenidos en las diferentes combinaciones
de las variables predictoras, indica que puede utilizarse
indistintamente cualquier combinacidn de predictores, yo
cue no hay diferencias estadisticamente significativas en-

tre los resultados gque arrojan las ecuacilones de predicciég

prve 1ns combinaciones realizadas.

Pl
R

Ls ausencia de relacidn existente entre las var
bles de Hebilidad Verbal y Habilidad Matemdtico con
resoecto o1 rendimiento acaddmico en el primer afio de uni-

versided, puede ser consecuencia del tamafio reducido de le

miestrs que se tomd.




5. OCuando se usa la combinacidn de mds de un preciclor

se obtiene un indice de prediccidn mds alto.,

C. Recomendaciones

1. El uso de la ecuacidn de prediccidn debe ser uol i=-
zado en sujetos gue reunan condiciones seme’onbes o

les de la muestra cstudiada.

2, Se recomienda el uso de la ecuacidn de prediccidn
que combine el rendimiento académico del ciclo Ji-

versificado del nivel medio (Bachillerato y Magisterio) ¥

el indice de aptitud académica, por presentar mayor Tocili-

aa2d en su manejo.

3. Tomar para fines de admisidn a la upniversidacd, no
sélo los resultados de las pruebas de aptitud sco~
dfmica, sino el rendimiento del candidato en el ciclo di-

versificado del nivel medio (Bachillerato y Magistverio),

4, Realizar nucvas investigociones que permivon cobim

forad

o}

0
-~y

parar los resultados de este estudio, con e

-

se obtengan en una muestra mayor, paraz lograr mejorcs in-

dices de prediccidn.

5. Utilizar cada predictor en forma separads y disbin-

unidades académicas que ofrece la universidad.
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