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Resumen

La motivacion en el deporte se refiere a conductas de logro, demostrando
cuando los atletas lo intentan en mayor medida, logran una mayor concentracion, son
mas persistentes y la ejecucion tiene mayor precision. Existen tres tipos de motivacion,
la motivacidn intrinseca, donde los deportistas estan motivados desde si mismos, por
medio de su propia determinacion. La motivacion extrinseca que esta relacionada por
esfuerzos que dependen o provienen del exterior, siendo necesarios para entrenar y/o
competir, considerandolo inestable para los deportistas. Por ultimo, la no
motivacion/desmotivacion, donde existe una falta de deseo de participar de alguna
actividad. Para el estudio se utilizaron dos grupos de atletas, los atletas de alto
rendimiento, sefialados por realizar entrenos dirigidos a la competencia y a sobresalir
internacionalmente y los atletas que no compiten, que son atletas que realizan la
disciplina deportiva “crossfit” por salud. La disciplina deportiva “crossfit” es una
formula expresada en “movimientos funcionales con constantes variaciones y
ejecutado a alta intensidad”.

El objetivo del estudio, fue explorar como se expresa el fendémeno de la
motivacion deportiva en atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten en la
disciplina deportiva “crossfit”. Participaron 100 atletas de seis gimnasios de la ciudad
de Guatemala, siendo el 40% atletas de alto rendimiento y 60% atletas que no
compiten. Se utilizd La Escala de Motivacion en Deportistas, del autor Luc Pelletier
(2013), de la Universidad de Ottawa, Canada, traducido al espafiol siguiendo el
método “back-translation”. Para obtener los resultados del estudio se utilizo el método
descriptivo por medio de tendencia central y valores medios. Asimismo, la prueba de
normalidad Komogorov-Smirnov para conocer la normalidad de los datos y también
Alfa de Cronbach, para obtener el coeficiente de confiabilidad. Los resultados revelan
que el grupo de atletas de alto rendimiento tienen una relaciéon con la motivacion
intrinseca, con una media de 19.04, mientras que los atletas que no compiten tienen
relacion con la motivacion extrinseca, con una media de 6.14 A partir de los resultados
se concluye que los atletas de alto rendimiento estdn motivados por si mismos,
teniendo una mayor determinacién propia, mientras que en los atletas que no compiten
los esfuerzos provienen del exterior, siendo necesarios para entrenar de manera

Optima.

viii



1. Introduccion

La psicologia del deporte es una rama de la Psicologia que en la actualidad ha
cobrado un mayor auge. Dicha rama proviene de la psicologia de la salud, la cual se ha
dedicado al entendimiento de las influencias psicoldgicas en la salud de las personas.
Esta promueve intervenciones con el fin de ayudar a las personas a estar mas
saludables y/o reponerse de enfermedades. La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), defini6 la salud como “el estado de bienestar completo en los aspectos fisicos,
mentales y sociales del ser humano y no solo la ausencia de enfermedades o
padecimientos”. Los psicélogos de la salud se enfocan en la promociéon y
mantenimiento de la salud, estudiando los aspectos psicoldgicos en la prevencion y
tratamiento de enfermedades (Taylor, 2007: 4). La psicologia del deporte estd
estrechamente relacionada con la psicologia de la salud debido a que el deporte puede
verse como una adherencia al tratamiento. Esto se debe a que se han realizado
investigaciones en las cuales se deja ver lo dificil que es modificar o eliminar malos
héabitos de salud y/o lograr que el deportista tenga un estilo de vida sano. La buena
comunicacion favorece a la adherencia, ya que el deportista debe entender el porqué se
estan realizando cambios en su estilo de vida. La misma se fortalece mediante factores
que promueven dicha comprension. El mayor interés del psicologo del deporte es
ayudar a los deportistas a alcanzar su maximo potencial, ayudando a desarrollar
autocontrol y confianza en si mismo(a), con el fin de obtener resultados de un
rendimiento deportivo superior. (Latrénico & Mesher, 2009: 3). Asimismo,
comprender cudles son los trastornos emocionales y de personalidad que afectan a los
deportistas, asi como también variables de la motivacion, la autodeterminacion y el
autoestima. Esto se debe a que las experiencias deportivas pueden llegar a ser muy
estresantes para las personas, afectando de manera negativa su rendimiento y
capacidad de funcionamiento como deportista teniendo interés en  desarrollar
habilidades psiquicas para mejorar su rendimiento (Cox, 2007:16).

Como se menciond anteriormente, una de las variables que estudian los
psicologos es la motivacion, debido al impacto que tiene para romper barreras fisicas y
psicologicas en los atletas, permitiendo desarrollarse plenamente en su disciplina
deportiva. Asimismo, ayuda a los deportistas a ser mas persistentes, tener una mayor
precision y a prestar mas atencion a lo que estan realizando al momento de sus

entrenos (Cox, 2007: 3). Es uno de los factores necesarios para el rendimiento y



buenos resultados en el ambito de la actividad fisica, ya sea con atletas de alto
rendimiento como en personas que practican deportes con objetivos Unicamente de

salud (Marquez & Garatachea, 2009: 179).

Con base en lo anteriormente descrito, surge el interés de estudiar el fenomeno
de la motivacion en atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten en la
disciplina deportiva “Crossfit. Se utilizé el instrumento “La Escala de Motivacion en
Deportistas” (Pelletier, 2013), la cual busca describir el tipo de motivaciéon dominante
(motivacién intrinseca, motivacion extrinseca o no motivacion/desmotivacion) en el
deportista. El “Crossfit” es una disciplina introducida recientemente en Guatemala,
por lo que el estudio sera de utilidad para ayudar a los atletas de dicha disciplina a

elevar su nivel de entrenamiento diario, a través de conocer su motivacion.



II. Antecedentes conceptuales

A. Motivacion en psicologia del deporte

La motivacion, se define como un proceso o una condicion, ya sea fisiologica o
psicologica, innata o adquirida, interna o externa. La misma hace referencia a los
factores de la personalidad, variables sociales y/o cogniciones que estdn presentes
cuando una persona realiza determinada tarea. En el deporte, son conductas de logro,
las cuales demuestran cuando los deportistas lo intentan en mayor medida, se
concentran mas, son mas persistentes, ponen mas atencion y la ejecucion tiene mayor
precision, decidiendo participar mas (Cox, 2007: 3). La motivacion es uno de los
factores necesarios para el buen rendimiento y resultados, ésta es un proceso
individual, que se utiliza para explicar el comportamiento de todas las personas al
momento de estar realizando deporte. La misma, es un conjunto de variables sociales,
ambientales e individuales que determinan los siguientes aspectos; la eleccion de una
actividad fisica, la intensidad en la préactica de esa actividad, la persistencia en la tarea
y el rendimiento realizado (Vega, 2012: 177). Es esencial mencionar los tres tipos de

motivacion que pueden surgir por medio de la misma.

1. Tipos de Motivacion. En la motivacion Intrinseca los deportistas que estan
motivados desde si mismos, por medio de su propia determinacion. Para ellos/as las
actividades o pruebas son suficientes para que estén motivados, sintiéndose bien
realizando la actividad. No dependen de tener refuerzos externos, son puramente
refuerzos internos, relacionado con la auto-superacion, teniendo una satisfaccion
personal por avances fisicos y/o psicoldgicos. Esta es mas duradera, debido a que esta
controlada por auto-recompensas. Asimismo, puede ser explicada por una triple
dimension, la cual delimita las situaciones en las que se puede tener mas peso
(Perlman, 2010: 433). Los atletas con motivacion intrinseca tienen y sienten dominio
sobre si mismos, logran que la mente controle el cuerpo y que evolucione de una
manera favorable. También tienen el sentimiento de estar saludables o de estar en
buena forma. Siempre estan en busqueda del desarrollo personal, asociado a la
busqueda de objetivos que enriquezcan la actividad cotidiana e ir desarrollando
sentimientos de autoconfianza. Estos atletas son personas esforzadas, teniendo una

elevada probabilidad de no rendirse ante las dificultades con las que puedan



encontrarse y son consistentes en la busqueda de sus objetivos (Guillén, et al. 2007:

317).

Tabla 1.

Triple dimension de la motivacion intrinseca

Motivacion intrinseca de

conocimiento

Motivacion intrinseca de

ejecucion

Motivacion intrinseca de

experimentar sensaciones

Para esta se realiza una
actividad por el placer y la
satisfaccion que se
experimenta al momento de

aprender o explorar.

Realizar una actividad por el
placer y la satisfaccion que
siente el deportista  al
momento de intentar ejecutar

algiin ejercicio o enfrentarse

Realizar una actividad por
puro placer y satisfacciéon de
experimentar sensaciones que

son distintas a las habituales.

ante una situacion nueva.

Fuente: Elaboracion a partir de Perlman, 2010: 433

La motivacion extrinseca esta relacionada por esfuerzos que dependen o
provienen del exterior, los cuales son necesarios para entrenar y/o competir. Puede
variar, dependiendo de las recompensas, por lo que se considera mas inestable para
los/as deportistas. La no motivacion/desmotivacion es la falta de deseo de participar o
ser participe de una actividad en especifico. La teoria de autodeterminacidon postula
que la desmotivacion es la mas relativa, debido a los diversos resultados mentales y
fisicos. La facilitacion de la desmotivacion es producida a través de faltar al
cumplimiento dentro del contexto social, el cual tiene tres necesidades psicoldgicas
(Perlman, 2010: 433). Asimismo, se busca obtener un prestigio y reconocimiento por
parte de los demas, necesitando la aprobacion. Existe una alta probabilidad de que no
tengan la capacidad de encontrar fuentes de energia para la participacion,

disminuyendo su nivel de importancia (Guillén, ef al. 2007: 317).

Tabla 2.

Tres necesidades psicologicas de la no motivacion

Relacién Competencia Autonomia

Es tener una conexion con los  Es la percepcion y la vivencia ~ Es la percepcion de la

compafieros(as) que se de la eficacia dentro de un voluntad que se tiene sobre el

considera importante para entorno en especifico. comportamiento propio ante

el/la deportista. alguna situacion.

Fuente: Elaboracion a partir de Perlman, 2010: 433



Un aumento en el rendimiento de los atletas de alto rendimiento requiere, por
parte de ellos, trabajo duro y obsesion por alcanzar las metas, lo que se relaciona con
la motivacion. La cualidad de la motivacion con el alto rendimiento afecta a grados de
adaptacion funcional y disfuncional del atleta durante su entreno. Es por esto que
resalta la importancia del tipo de auto-regulacion, que es entendido como el por qué y
el para qué llevar a cabo ciertas conductas, en donde se enmarca la Teoria de la

Autodeterminacion (Cox, 2007: 3).

Se proponen tres grupos de necesidades primarias: existencia, relaciones y

crecimiento.
Tabla 3.
Grupos de necesidades primarias
Existencia Relacion Crecimiento

El nivel mas bajo, cumpliendo
con los objetivos de
supervivencia fisica. Asimismo,
corresponde a las necesidades

fisiologicas y de seguridad.

Interacciones sociales con otros

y la satisfaccion que es
producida a través del apoyo
emocional, respeto,
reconocimiento y sentido de

pertenencia hacia los grupos.

Centrada en el Yo, incluye el

deseco y  oportunidad de
desarrollo 'y el progreso
personal. Asimismo,

corresponde a la autoestima y

autorrealizacion.

Asimismo, corresponde a las

necesidades sociales y el
componente externo de la
estima.

Fuente: Elaboracion a partir de Equipo Vértice, 2007: 6

En la no motivacion/desmotivacion, existen sentimientos de incompetencia y
un control reducido de la actividad. Para estas personas no existen motivacion
intrinsecas o extrinsecas que los lleve a tener razones para continuar realizando sus

entrenos, dando lugar al abandono de la practica deportiva (Guillén, et al. 2007: 317).

La teoria ERC (Existencia, Relaciones y Crecimiento) no es una teoria rigida,
es decir que una necesidad inferior no debe quedar plenamente satisfecha antes de

poder pasar a la siguiente. También, las personas pueden trabajar para satisfacer sus



necesidades de crecimiento, aunque existan insatisfechas las de existencia y/o relacion,
o trabajar los tres grupos simultdneamente para satisfacer las necesidades (Equipo

Vértice, 2007: 6).

Asimismo, la teoria ERC dice que las personas pueden estar motivadas por un
deseo y también por una oportunidad de aprender nuevas habilidades, esto quiere
decir, todo a la vez. Tiene un elemento llamado frustracion-regresion, el cual habla
que si las necesidades de un individuo siguen sin satisfacerse, este se frustra,

regresando a un nivel mas bajo y comenzando a buscar nuevamente esas cosas

(Griffin, 2011: 513).

En la teoria de la atribucion causal se analiza el modo en que los atletas
interpretan sus acciones. La dimension conceptual con las percepciones personales y la
motivacion es el locus de control, que es la creencia que cada atleta tiene de sus éxitos
y fracasos con su propio comportamiento o conducta hacia su disciplina deportiva.
Luego viene la estabilidad, atribuida a la causalidad a factores que son estables e
inestables. Esto quiere decir que el atleta con un locus de control interno llega a ser
mas productivo, debido a que tiene la sensacion de control sobre sus acciones. La
dimension de la estabilidad va dirigida al resultado de la accidn, estable o inestable,
mientras la habilidad y el nivel de dificultad sean estables, el esfuerzo puede cambiar

(Rodriguez, et al. 2008: 237).

La orientaciéon motivacional estd relacionada con los aspectos intrinsecos y
extrinsecos, la cual se involucra en el proceso de entrenamiento-competicion. La
orientacion a la tarea favorece a la adaptacion psicoldgica de los atletas, en cambio la
orientacion hacia el resultado se refiere al nivel de esfuerzo realizado, la persistencia y

focalizacion de las energias (Guillén, et al. 2007: 317).



B. Teoria de Autodeterminacion.

La Teoria de Autodeterminacion es una macro-teoria de la motivacion humana que
habla acerca de la misma como base en la suposicion que todos los humanos tenemos
tendencias innatas para movernos en direcciones hacia donde existe una mayor
autorregulacion, competencia e integracion de la accion. Dichos procesos son
independientes del apoyo y el cumplimiento de tres necesidades psicoldgicas, que son
basicas: competencia que es la posesion de una habilidad adecuada para la realizacion
de la actividad que se estd desempefiando, relacion que son las dimensiones de sentirse
aceptado e intimar con los demds y autonomia que es la necesidad del individuo de
sentir el origen de sus acciones. Al momento que las personas cumplen con las tres
necesidades bésicas, segun la teoria de autodeterminacion, estos se interiorizan e
integran los reglamentos de los comportamientos. Esto quiere decir que en la medida
en que el apoyo de la experiencia y la satisfaccion de la misma en las personas por la
autonomia, la competencia y la relacion dentro de un dominio, existen mas
probabilidades que se interiorice y se asuman las responsabilidades y propiedad de las
acciones propias. En el extremo, se encuentran las personas menos auto-determinadas,
a lo que se le llama la desmotivacion, la cual consiste en la no-regulacion y la falta de

intencion para actuar (Pelletier, Rocchi & Vallerand, 2013: 329).

Asimismo, se considera la influencia de la satisfaccion o frustracion de dichas
necesidades sobre el por qué de la participacion en un cierto contexto o situacion, es
decir sobre los grados de auto-regulacion de las personas. Dichos grados de auto-
regulacion, en orden de mayor a menor autodeterminacién son: la regulacion
intrinseca, integrada, identificada, introyectada, extrinseca y no-regulada, teniendo el
conocimiento que los grados mas auto-reglados son alcanzados por motivos
intrinsecos de la persona. Por contrario, cuanto mdas lejos se encuentran mayor
independencia se halla hasta llegar a encontrar relaciones negativas entre los conceptos
opuestos en el continuo de la autodeterminacioén. Es por esto que se predice que a
mayor satisfaccion de las necesidades basicas mayor autodeterminacion, y viceversa,
por lo que tener las necesidades basicas satisfechas conlleva a grados mayores de

motivacion intrinseca (Gené & Latinjak, 2014: 49).



El modelo de la teoria de la autodeterminacion, es importante hablar acerca de
la teoria de la evaluacion cognitiva que es presentado por Deci y Ryan, donde hablan
que la orientacion al ego se puede ajustar a los distintos comportamientos que estan
extrinsecamente motivados, con menores esfuerzos. Se establecen por medio del uso
de feedback y procedimientos que minimizan la orientacion al ego, haciendo que dicha
orientacion a la tarea tenga un compromiso por realizar esfuerzos hacia la motivacion
intrinseca (Maicon, 2015: 17). Esta teoria tiene el objetivo de especificar los factores
que explican la variabilidad de la motivacion intrinseca, especificamente se enfoca
hacia las necesidades fundamentales de competencia y autonomia. Se propone cuatro
puntos principales que ayudan a explicar y predecir el nivel de motivaciéon intrinseca
de las personas; la tabla cuatro muestra los puntos principales de la motivacion

intrinseca.

Tabla 4.

Puntos principales de la motivacion intrinseca

* Individuos participan en una actividlad que ¢ En relacion a la competencia, ésta indica

han elegido y tienen control, mejorarda la como se siente el individuo con respecto a
motivacion intrinseca. Si existe alguna determinados dominios de su vida. Mayor
percepcion de control por un factor externo, la control y capacidad de eleccion dentro del
motivacion intrinseca disminuye. ambiente de la actividad, aumenta la

motivacion intrinseca.

* Los factores extrinsecos que se perciben ¢ En las personas motivadas hacia la tarea

como informativos con relacion a la tendra una mayor influencia la motivacion
competencia  percibida, promueven la intrinseca, mientras que los individuos con
motivacion intrinseca, mientras que los una orientacion hacia el ego probablemente
factores extrinsecos que son percibidos como no seran motivados intrinsecamente.

elementos de control, o desmotivacion
percibida como incompetencia, disminuye la

motivacion intrinseca.

Fuente: Elaboracion a partir de Martinez & Moreno, 2006: 39

Dicho modelo tiene el fin de detallar las diferentes formas de motivacion
extrinseca y factores contextuales que promueven y/o impiden la interiorizacion e
integracion de éstos en la regulacion de las conductas. La motivacion se estructura en

forma de un continuo que abarca los diferentes grados de autodeterminacion de la



conducta. Dicho continuo de la motivacidon abarca desde la conducta no-

autodeterminada, hasta la conducta auto-determinada (Martinez & Moreno, 2006: 39).

El modelo de la autodeterminacion, se encuentra la Teoria de las Orientaciones

de Causalidad (Martinez & Moreno, 2006: 39), la cual se conceptualiza como aspectos

relativamente duraderos de las personas que caracterizan el origen de la regulacion y el

grado de la libre determinacion de su conducta. Aqui se describen tres tipos de

orientaciones causales que guian la regulacion de los individuos; la orientacién de

control, la orientacion de autonomia y la orientacion impersonal.

Tabla 5.

Tipos de orientaciones casuales

Orientacion de control

La conducta de las personas en las que existe un
control en el entorno o dentro de ellos mismos.
También se juega un papel importante en las
recompensas externas, los plazos para realizar una

actividad y la vigilancia para motivarse.

Orientacion de autonomia

Los individuos que tienen un alto grado de
capacidad de eleccion, iniciacion y regulacion de
la conducta, con un predominio del locus de
control interno.

Personas que experimentan su conducta mas alla
del control intencional de la misma. Tienden a
creer que son incapaces de regular su conducta de
forma fiable para conseguir los resultados

esperados.

Orientacién impersonal

Se experimentan las tareas como algo dificultoso
y los resultados como algo independiente de la
conducta. Estd relacionada con los sentimiento
depresivos o altos grados de ansiedad de los

individuos.

Fuente: Elaboracion a partir de Martinez & Moreno, 2006: 39
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Este modelo habla acerca de la necesidad de competencia que tenemos todos
los individuos ante las oportunidades de buscar retos, expresando nuestras capacidades
y desarrollando confianza en base a esto. En cuanto a la relacion, es vista como el
sentido de pertenencia con las demds personas que nos rodean y de la comunidad en si.
Dicho sentido de pertenencia lo logramos obtener a través de conexiones
interpersonales y la atencion reciproca que tenemos con los demds. Y por ultimo, la
autonomia es reflejada con los propios intereses de cada persona y los valores de los

mismos (Pelletier, et.al, 2013).

Ajzen introduce una nueva variable, el control percibido sobre la conducta, el
cual considera que las conductas se ven influidas por la percepcion de control personal
o la percepcion del sujeto sobre su capacidad de controlar su propia conducta. La
intencion se concibe como la suma de motivaciones, estableciendo una determinada
conducta, al estar determinada por la evaluacion positiva o negativa (serrano, et al.
2013: 555). La accidén razonada y planificada facilita el andlisis en la toma de
decisiones, en cuanto a la salud, separando las creencias de las actitudes y poniendo
énfasis en la importancia que tiene la influencia sobre la intencion de actuar de cada
individuo. Se sostiene que para que una persona desarrolle la intencion de llevar a
cabo una conducta saludable, siempre va a ser necesario tener una actitud positiva,
sintiéndose capaz de llevarlo a cabo y teniendo garantias que el comportamiento le
ayudard a obtener el resultado deseado. Se considera que factores tales como actitudes
hacia los objetivos, caracteristicas de la personalidad, variables demograficas, estatus y
la inteligencia estan estrechamente relacionadas con los comportamientos de salud que
poseen las personas, considerdndose variables externas, las cuales sin duda pueden

influir sobre la conducta de salud (De leon, et al. 2004: 190).

La meta cognicidn es el conocimiento que tienen las propias personas acerca de
los procesos cognitivos, sus producciones y lo relacionado con ellos. Es una
evaluacion activa, a la regulacion, en funcién de los objetivos cognitivos o de la
informacion a que se refieren para conseguir una meta, una finalidad o un objetivo
concreto. Se centra en tres puntos clave; el conocimiento de los propios procesos
cognitivos, el conocimiento de las propiedad pertinentes y la regulacion de los
procesos cognitivos (Jorba, 1994: 313). Este recurso cognitivo es una capacidad

esencial en el ejercicio de todas las demas competencias y en el proceso de aprendizaje



11

que todos los seres humanos requerimos. Se practica la meta cognicion identificando
qué clase de proceso se ha ejecutado, revisando como se realiz6 el proceso, logrando
distinguir los pasos y valorando si se trabajéo de forma apropiada. Asi, se regulan las
conductas implicadas en el aprendizaje planificado previamente a la actividad,

supervisando el cumplimiento de la tarea (Lizarraga, 2010: 156).

La meta cognicion en los atletas es el conocimiento que tiene un individuo de
su propio funcionamiento cognoscitivo y la manera en que puede adquirir conciencia
de si mismo. Asimismo, son los mecanismos de regulacion y/o control del
funcionamiento cognoscitivo, que son las actividades planificadas, la conduccion,
control de la accidn, transferencia y generalizacion, permitiendo guiar y regular el
aprendizaje y funcionamiento en situaciones problema. La formaciéon de la meta
cognicion ayuda a los atletas a apropiarse de sus herramientas, capacidades y
actitudes, que facilitan los aprendizajes continuos que deben realizar a lo largo de su
existencia. Permite que las personas dispongan de capacidades explotables en toda
situacion, desarrollando autonomia, se trata de desarrollar las capacidades de decision,
para fijarse objetivos y encontrar recursos para poner en accion estrategias apropiadas

y funcionales, analizando las dificultades y evaluando resultados (Giry, 2002: 196).

C. Disciplina deportiva “Crossfit”.

Segun los proponentes, la formula de Crossfit es “movimiento funcional con
constantes variaciones y ejecutado a alta intensidad”. Los movimientos funcionales
son patrones universales de activacion motriz, los cuales se realizan en una onda de
contraccion, que va desde el centro a las extremidades. Asimismo, son movimientos
compuestos, esto quiere decir, de multiples articulaciones y locomotrices naturales,
efectivos y eficientes, que involucra objetos corporales y externos. Crossfit es un
programa de entrenamiento de cuerpo completo, que ayuda a mejorar la fuerza y
acondicionamiento a través de diversos y estimulantes entrenamientos. Cada dia el
entrenamiento pone a prueba distintas partes del cuerpo, haciendo énfasis en que es

capaz de lograr cualquier cosa (correa, 2015: 103 pags).

El aspecto mas importante de los movimientos funcionales es su capacidad de
mover grandes cargas en largas distancias y hacerlo de forma rapida. En conjunto,

estos tres atributos mencionados anteriormente (carga, distancia y velocidad) califican
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los movimientos funcionales de forma singular para producir una mayor potencia. La
intensidad se define exactamente como potencia, siendo la variable independiente que

mas se vincula a maximizar la adaptacion favorable al ejercicio (Boyce, 2015: 66).

Si se reconoce que el alcance del estimulo de un programa determina el alcance
de la adaptacion que genera, la formula de funcionalidad e intensidad llega a variar
constantemente. Se cree que la preparacion para enfrentar desafios fisicos aleatorios,
es decir, eventos totalmente desconocidos e imprevistos, es contraria a los regimenes
de rutina fijos y predecibles. Los objetivos de Crossfit, desde el comienzo, es lograr un
fitness amplio, general e inclusivo. La intencion es crear un programa que brinde la
mejor preparacion a quienes entrenan para una contingencia fisica, esto indica que se
prepara a los atletas no solo para lo desconocido, sino que también para los
imprevistos. Tras observar de una manera conjunta todas las actividades deportivas y
fisicas, se enfocan en cudles son aquellas habilidades fisicas y las adaptaciones que
permitirian lograr una ventaja de rendimiento. En resumen, la especialidad de Crossfit

no es la especializacion (Manual Crossfit: 3).

En Crossfit, es de suma importancia mantener seguros a los atletas, sabiendo
los puntos clave de desempefio de los movimientos y ser capaces de identificar y
corregir cuando se esté realizando mal uno de estos movimientos. Es por esto que
existe el escalamiento progresivo, que consiste en ajustar continuamente la dificultad
de un entrenamiento, con el fin de que un atleta que ya se encuentra cansado se pueda
seguir moviendo. Un ejemplo de este escalamiento progresivo es cuando el entrenador
disminuye la carga para que el atleta no pare y siga completando las repeticiones, pero

debe ser aplicado con cautela (Manual Crossfit, ef al:3).

Crossfit ayuda al area fisica, mental, social y el desarrollo educativo. El area
fisica ayuda a tener un cuerpo mads saludable, construyendo mdas musculos y
resistencia, también ayuda al cerebro a expulsar endorfinas, produciendo sentimientos
de felicidad y desahogando el estrés. Promueve la produccion de anticuerpos, los
cuales ayudan al sistema inmune, por lo que hace més saludables a las personas. En el
area mental, ensefia lecciones de vida, como desarrollar ética laboral y disciplina, en
donde se aprende cometiendo errores. Desarrolla autoestima y confianza en uno

mismo, aprendiendo a sobrepasar situaciones dificiles. Socialmente, este deporte
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promueve interacciones, comunicaciones, ubicando a las personas en ambientes mas
saludables, haciendo entender a las personas la importancia del esfuerzo que se esta

realizando (correa, 2015: 103 pags).

En 1974, el fundador de Crossfit, Greg Glassman empieza a trabajar como
entrenador, entrenando a celebridades y distintos atletas alrededor de California. En
1995 fue contratado para entrenar al departamento de policias de Santa Cruz,
California, por lo que decide abrir el primer gimnasio de crossfit en el mundo. En el
2001, gracias al acceso a internet, Glassman abri6 una pagina virtual, ofreciendo
distintos videos de como realizar ejercicios y rutinas dia a dia. A raiz de esto, en 2003,
crossfit empieza a ser un programa afiliado, que permiti¢ abrir gimnasios certificados,
siendo en 2005 ocho gimnasios. En 2007 fueron fundados los Crossfit Games, que
tienen como fin encontrar al hombre y mujer mas “fit” del mundo, basado en los
estandares de crossfit. Para el 2009 ya habian miles de crossfit con afiliacion alrededor
del mundo, pero hasta la fecha de hoy atin no es considerado como un deporte

federado (DiPrimio, 2015: 42).



I1I. Estudios previos sobre motivacion deportiva

En esta seccion se abarca los aspectos mas importantes de estudios previos en
relacion a la psicologia del deporte, especificamente con la motivacion, haciendo

referencia de autores que han iniciado en la temética.

En un estudio realizado por Azurdia de la Universidad del Valle de Guatemala,
titulado “Relacion de la edad deportiva con respecto a la percepcion de motivacion y
autodeterminacion de los atletas guatemaltecos de alto rendimiento en las disciplinas
de combate”, se estudio la relacion entre las variables de autodeterminacion y
motivacion con respecto a la edad deportiva en los atletas guatemaltecos federados que
practican judo, esgrima y boxeo a un nivel de alto rendimiento. Los resultados
mostraron que la relacion fue muy baja entre las variables, indicando que no existe una
diferencia significativa entre los atletas en cuanto a la motivacion, autodeterminacion
y edad deportiva. Se encontrd que la motivacion al igual que la autodeterminacion va
en disminucién con respecto a la edad de los deportistas, lo que se vio reflejado en las
correlaciones. Otro aspecto analizado en la investigacion fue las diferencias de género,
en donde los resultados reflejan que el grupo de mujeres se encontrdé mas
autodeterminado que el grupo de hombres, pero el grupo de hombres se encontraba

mas motivado significativamente que el grupo de mujeres (Azurdia, 2015: 62).

El estudio titulado ;Como distinguir entre jovenes atletas que tienen la
intencion de continuar practicando deporte de los que no piensan continuar
haciéndolo? Encontraron en el que es posible distinguir entre jovenes con intenciones
de seguir practicando deporte y aquellos que no, en funcién de metas, creencias de sus
propias habilidades, motivacion intrinseca y autonomia. En los resultados se pudo
observar que si era posible distinguir esto, teniendo como base el conocimiento de
cémo se perciben a si mismos los jovenes y el modo como se posicionan (motivacion
intrinseca). La intencion de continuar estaba asociada con la motivacion intrinseca y la
autodeterminacion, mientras que la intenciéon de no continuar se asocid con formas

menos auto determinadas de motivacion (Dias, et al, 2015: 13).

En otro estudio de la motivacion titulado La relacion entre la motivacion del

exito y la autoestima en el deporte: un estudio sobre los deportistas de élite. Se habla

14



15

que la motivacion es una de las fuerzas motrices mas importantes en el rendimiento
deportivo, siendo una de las claves del éxito en el deporte. Asimismo, permite el uso
de habilidades deportivas, tiempo y la energia de una manera mas apropiada, siendo un
factor eficaz para hacer que los atletas sean abstenidos de condiciones adversas de la
competencia. Los resultados del estudio mostraron que hay una relacion positiva
significante entre los niveles de motivacion y los valores de autoestima, indicando que
la motivacion para tener éxito aumenta a medida que aumenta la autoestima. Actia
como una fuente de motivacion para el poder de los atletas, el cual necesitan para

lograr el éxito (Soyer, 2011: 3).

Un importante estudio realizado por Rubio (2006), de la Universidad del Valle
de Guatemala, se habla acerca de la percepcion cultural de la imagen del cuerpo en la
sociedad urbana de la ciudad de Guatemala. Dicha percepcion se basa en la
incorporacion de aspectos socioecondmicos e historicos. El estudio examina las
construcciones sociales alrededor de la belleza y la salud de dichos gimnasios e ilustra
las divergencias econdémicas y sociales. En conclusion, los resultados mostraron
diferencias en relacion a la valoracion social del cuerpo, se revela que muchos de los
principios culturales estan presentes tanto en los sectores econdmicamente altos, asi
como en los bajos. Se muestra como el ejercicio ha sido una esfera masculina, en
donde la participacion de la mujer no ha sido culturalmente aceptada. Es por esto que
dentro del género y actividad fisica, la mujer sigue siendo un simbolo asociado a las

actividades menos pesadas (Rubio, 2006: 109).

La motivacion en atletas de alto rendimiento en Guatemala es relevante, debido
a que podria ser un elemento en el deporte nacional que permita tener mayores triunfos
a nivel internacional, siendo “Crossfit” una disciplina deportiva con reciente auge a
nivel mundial. Ademas, trae consigo beneficios macroecondémicos, porque dicha
disciplina no es un deporte federado a nivel mundial o nacional, brindando
oportunidades a mas personas de poder ser participes del mismo y crecer como un
atleta de alto rendimiento. Ademas, la motivacion, permite conocer de manera mas
profunda a los atletas, tanto a nivel fisico como psicoldgico, conociendo sus intereses,

debilidades, fortalezas y sus metas como atletas en el area individual.
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Por tal motivo esta investigacion pretende evidenciar uno de los aspectos
psicologicos importantes que interfieren en el rendimiento de un atleta en la disciplina
deportiva “Crossfit”, como lo es la motivacion Se elige esta disciplina para la
investigacion por el interés personal de la investigadora y por ser un deporte de
reciente incorporacion en el mundo y en Guatemala. El conocer como manejar la
motivacion en los atletas permitird mejorar la calidad del entrenamiento y que los
deportista puedan desarrollarse en la disciplina contribuyendo a destacar en

competencias nacionales e internacionales.

En los resultados se espera conocer el tipo de motivacion que domina en los
atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten, con el fin de disefiar distintos
programas dirigidos a la mejora de la motivacion y su rol en el rendimiento deportivo.
Los mismos permitirdn favorecer el rendimiento del atleta, aumentar la adherencia a la

disciplina deportiva “Crossfit”, el desarrollo y desempefio hacia la misma.

Actualmente, en Guatemala existen dos grandes competencias en el afo, las
cuales son muy esperadas por todas las personas que realizan esta disciplina deportiva.
Una de ellas es “Unleash your fitness”, organizada por el gimnasio afiliado Crossfit
502 y la segunda “The Greatness Fit fest”, organizado por aficionados al deporte.
Estos eventos motivan a los atletas a dar lo mejor de ellos en cada entrenamiento y a

entrenar a lo largo del afo, realizando su mejor desempefio en todo momento.

A nivel mundial, existe una competencia, “Crossfit Games”, la cual es la mas
esperada del afio, en donde los mejores atletas de cada continente se enfrentan en una
batalla de cuatro dias, realizando distintas rutinas de ejercicios y cumpliendo con cada
uno de los estdndares de movimiento. Todos los atletas aspiran a llegar a esta
competencia, por lo que también los motiva a realizar entrenos exigentes y tener

mayor disciplina.



IV. Marco metodologico

En esta seccion se presenta el marco metodologico de la investigacion, en donde

se explica a detalle lo que se realiz6 en el mismo.

A. Pregunta de investigacion

A través de esta investigacion se pretende contestar la pregunta; ;Existe una
diferencia en el tipo de motivacion entre los atletas de alto rendimiento y los atletas
que no compiten en la disciplina de deportiva “Crossfit”?. Para responder a dicha
pregunta se utiliz6 el modelo del autor Pelletier (2013), el cual explica que la
motivacion en el deporte es demostrado por medio de conductas de logro, cuando los
atletas intentan en mayor medida, se concentran mds, son mds persistentes y la
gjecucion tiene una mayor precision, por lo que utilizarlo nos brinda informacion
valiosa acerca de los atletas y su motivacion al momento de realizar sus entrenos.
Asimismo, nos habla directamente de la motivacion, dando informacion especifica del

tipo de motivacion de los atletas al momento de realizar sus entrenos.

B. Objetivos
1. Objetivo general:
Explorar como se expresa el fenomeno de la motivacion deportiva en atletas de
alto rendimiento y atletas que no compiten en la disciplina deportiva

“Crossfit”.

2. Objetivos especificos:
Identificar qué tipo de motivacion domina en los atletas que practican la

disciplina deportiva “Crossfit” de alto rendimiento a nivel profesional.

Identificar qué tipo de motivacion domina en los atletas que practican la

disciplina deportiva “Crossfit” que no compiten a nivel profesional.

Determinar si existe relacion entre el tipo de motivacion (intrinseca, extrinseca,
no motivaciéon/desmotivacion) y la pertenencia al grupo de atleta que practica

la disciplina deportiva “Crossfit”.
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C. Hipotesis

El estudio plantea las siguientes predicciones:

H1: Se espera evidenciar que los atletas de alto rendimiento en la disciplina
deportiva “Crossfit” presenten un mayor indice de motivacion intrinseca
respecto al grupo que no compite.

Ha: Se espera evidenciar que los atletas de alto rendimiento en la disciplina
deportiva “Crossfit” presenten un menor indice de motivacion intrinseca

respecto al grupo que no compite.

H2: Se espera evidenciar que los atletas que no compiten en la disciplina
deportiva “Crossfit” presenten mayores indices en la motivacion extrinseca
respecto al grupo de atletas de alto rendimiento.

Ha: Se espera evidenciar que los atletas que no compiten en la disciplina
deportiva “Crossfit” presenten menores indices en la motivacion extrinseca

respecto al grupo de atletas de alto rendimiento.

H3: Se espera encontrar diferencias en los indices de motivacioén intrinseca y
extrinseca entre los dos grupos de atletas (de alto rendimiento y los que no
compiten) en la disciplina deportiva “Crossfit”, con un alfa de 0.5.

Ha: No se espera encontrar diferencias en los indices de motivacion intrinseca
y extrinseca entre los dos grupos de atletas (de alto rendimiento y los que no

compiten) en la disciplina deportiva “Crossfit”.



D. Variables de investigacion

Tabla 6.

Variables de investigacion
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Tipo

Definicion conceptual

Definicion operativa

Dependiente: tipo de
motivacion

¢ Intrinseca

¢ Extrinseca

¢ No motivacion

Motivacion Intrinseca: Deportistas que
estan motivados desde si mismos.
Motivacion Extrinseca: esfuerzos que
dependen o provienen del exterior.
falta de

No motivacion: deseo de

participar o ser participe de una

actividad en especifico.

tems de Motivacion
Intrinseca:
e 3,4,6,9,11, 12, 14, 17,
18
tems de Motivacion
Extrinseca:

e 1,5,7,8,15,16

Items No Motivacion:

e 2,10,13
Independiente: * Los atletas de alto rendimiento son Se pedirda registros a los
grupo al que se aquellos que dediquen mas de dos horas gimnasios de los participantes,
pertenece de entreno por dia y que estén en con el fin de determinar quiénes

e Atletas de alto
rendimiento
* Atletas que no

compiten

equipos de competencia.

Los atletas que no compiten son
personas que entrenen menos de dos
horas diarias y no participan en equipos

de competencia.

estan en equipos de competencia
y entrenen como minimo dos
horas diarias y las personas que
no estén en equipos y entrenen

menos de dos horas diarias.

Fuente: Elaboracion propia a partir de “La escala de motivacion en deportistas”

E. Descripcion de participantes

El tamafio de la muestra para este estudio serd determinado a partir del

calculo de la muestra para poblaciones finitas tomando en consideracion solo

atletas que practiquen en la red de gimnasios que estan afiliados mundialmente. En

Guatemala existen nueve gimnasios afiliados, sumando un aproximado de 1, 350

personas, de las cuales N=100 son atletas de alto rendimiento. Siendo asi que la N

del estudio sera 100.
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Criterios de inclusion

La muestra estara integrada por atletas que tengan como minimo un afio de
practicar la disciplina deportiva “Crossfit” en establecimientos afiliados a la red
internacional de “Crossfit”. Ademas, se tomard en cuenta ambos sexos y que sean

mayores al rango de edad de 18 afios, participando de manera voluntaria.

Criterios de exclusion
No se tomara en cuenta para la muestra los atletas que tengan menos de un
afio de participar la disciplina deportiva “Crossfit”. Ademas, los atletas menores

de 18 afos y no estén participando de manera voluntaria.

Tipo de investigacion

Para responder a la pregunta de investigacion se plantea el disefio no
experimental con un enfoque mixto para la evaluacion de las variables. Estas no
seran manipuladas y la muestra debe cumplir con los criterios de inclusion de la
investigacion. Este tipo de investigacion permitird evidenciar los indices de
motivacion en ambos grupos (atletas de alto rendimiento y atletas que no

compiten).

Instrumento

El instrumento que se utilizd para evaluar la motivacion de los atletas fue
“La Escala de Motivacion en Deportistas”, la cual tiene como autor a Pelletier
(2013), de la Universidad de Ottawa, Canada. Dicho instrumento fue traducido al
espafol por la autora de este estudio, siguiendo el método de “back-translation”
con una traductora profesional, con el fin de no crear sesgos al momento en que los
participantes estuvieran respondiendo la escala. En el instrumento se evalua el tipo
de motivacion que define si la motivacion es motivacion extrinseca, motivacion

intrinseca o que no se tenga ningun tipo de motivacion.

El instrumento consta de 28 items que evaliia la motivacion por medio de
una escala tipo Likert, evalia si se estd o no de acuerdo con las afirmaciones que
se les estan presentando. La escala es auto aplicable y mide siete tipos de

respuesta; 1. No corresponde en lo absoluto, 2. Corresponde muy poco, 3.
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Corresponde poco, 4. Corresponde moderadamente, 5. Corresponde, 6.

Corresponde bastante y 7. Corresponde totalmente.

Para obtener los resultados del instrumento y dar a conocer qué tipo de
motivacion domina en cada atleta se hicieron sumas segin correspondia cada item
al tipo de motivacion. Los items 3, 4, 6, 9, 11, 12, 14, 17 y 18 corresponden a la
motivacion intrinseca; los items 1, 5, 7, 8, 15 y 16 corresponden a la motivacion

extrinseca y los items 2, 10 y 13 corresponden a la no motivacion.

Se solicitd la autorizacion del autor de este instrumento, Dr. Pelletier via
electronica, obteniendo la Gltima version de la escala. Debido a esto no se tenia
una escala en espafiol, por lo que se tradujo y se tuvo un procedimiento para la
validacion, tratando de crear los menores sesgos posibles, lo cual fue piloteado
para obtener el indice de confiabilidad de cada uno de los items. Este
procedimiento constd de lo siguiente; primero, se tradujo la escala; segundo, se
contd con la revision de una traductora, con el fin de obtener una revision y
aprobacion de la misma; tercero, se realizaron los cambios sugeridos por la

traductora.

Procedimiento

Para la realizacion de este proyecto se solicitd la colaboracion de personas
que realicen el deporte “crossfit”, ya que se les aplico una encuesta que va
relacionada a su motivacion al momento de realizar su disciplina deportiva (La
Escala de Motivacion Deportiva, Pelletier, 2013). Primero, se realizd una prueba
piloto, la cual nos permiti6 evaluar si el instrumento poseia un indice de
confiabilidad aceptable. Se aplicé a alumnos(as) de la Universidad del Valle de
Guatemala que practiquen algin deporte, con el fin de asegurar que todo los items
fueran claros en su redaccion y determinar cudnto tiempo se necesitd para

responder. Dicha prueba piloto contd con 45 participantes, hombres y mujeres.

El reclutamiento de los participantes fue intencional, existiendo en
Guatemala nueve gimnasios afiliados a la disciplina deportiva “Crossfit” a nivel
mundial, en donde cada uno cuenta con un aproximado de 150 personas inscritas.

Por lo que para realizar la muestra representativa se utilizo la formula de
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representatividad de la muestra, siendo 80 atletas de “Crossfit” de alto

rendimiento y 80 atletas de “crossfit” que no compiten, 40 hombres y 40 mujeres

por grupo. Se solicito la colaboracion de atletas en los nueve distintos gimnasios

afiliados, con el fin de no crear sesgos al momento de aplicar las encuestas y

obtener los resultados. Para esto se pidio el apoyo de los gimnasios, ya que son

instituciones privadas. Los gimnasios a los cuales se pidi6 la colaboracion fueron

los siguientes:

Crossfit 502

Crossfit 502 Newborn
Crossfit 1821

Vitam Crossfit

Cubed Crossfit

Oaks Crossfit

AMSI Crossfit
Crossfit Habit
Crossfit Springcity7

Al momento realizar las encuestas Uinicamente participaron aquellos atletas

que aceptaron ser parte de la misma, por medio del consentimiento informado. La

encuesta se aplico en cada uno los gimnasios, solicitando un espacio donde el

atleta pudiera responder sin distracciones externas, con el fin de no crear sesgos en

las respuestas.

1. Cronograma

Tabla 7.

Cronograma de actividades

Actividades Enero Febrero Agosto Octubre

Realizacion encuestas

Analisis de datos de
encuesta
Realizacion de resultados y
conclusiones
Entrega de Tesis

Fuente: Elaboracion propia
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2. Consideraciones éticas. Las personas que participaron en la investigacion

debian firmar el consentimiento informado. A todos los participantes se les dio a
conocer su rol como participante, cuales son los objetivos de la investigacion,
dando una explicacion de la manera en que serian utilizados los datos, resaltando
la confidencialidad y que no existian riesgos fisicos ni psicoldgicos al participar en
la investigacion, para no crear sesgos en las respuestas. Asimismo, se proporciono
informacion del contacto de la investigadora y de la asesora responsable de la

investigacion, en caso existiera dudas o comentarios acerca de la misma.

Analisis estadisticos
Para contestar a la pregunta de investigacion, se procesaron los datos
recopilados por medio de una diferencia de medias, utilizando un analisis no

paramétrico, asi como también frecuencias, medias y desviacion estandar.

Métodos descriptivos:

El método descriptivo se realizd por medio de tendencia central, valores
medios o centrales de una distribucién que sirven para ubicarla dentro de la escala
de medicion. Nos ayudaron a medir las variables por grupo (atletas de alto
rendimiento y atletas que no compiten). Asimismo, se midieron variables de edad,
sexo y tiempo que se lleva realizando la disciplina deportiva “Crossfit”, para
poder obtener informacién mas especifica al momento de discutir los resultados

(Sampieri, Collado & Lucio. 2003: 183).

Se utilizo la prueba de normalidad Kolmogorov — Smirnov, para conocer la
normalidad de los datos de la muestra. Debido al comportamiento de los datos de
la muestra también se utilizo el estadistico no paramétrico Mann — Whitney para

determinar si existen diferencias en las medias de los grupos.

Coeficiente de confiabilidad:
El calculo del coeficiente de confiabilidad fue medido por medio de Alfa de
Cronbach, el cual calcula la fiabilidad de la escala que se utiliz6 en la investigacion

(Sampieri, Collado & Lucio. 2003: 183).
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Se espera encontrar en los resultados del estudio que el tipo de motivacién
que domina en los atletas de alto rendimiento es la motivacion intrinseca, mientras
que el tipo de motivacion que domina en los atletas que no compiten es la
extrinseca. Comparado con los estudios realizados por los autores Pelletier, 2013;
Azurdia 2015; Dias, Barreiros, Brustad, & Fonseca, 2015 y Soyer, 2011, en donde
se muestra que los atletas de alto rendimiento poseen mayores indices de

motivacion intrinseca.



V. Prueba piloto

La prueba polito constd de 45 participantes, estudiantes de la Universidad del
Valle de Guatemala, hombres y mujeres, durante el 2016. Dicha prueba tenia un
unico criterio de inclusion, el cual era practicar algun deporte. El principal
proposito de la misma fue evaluar que todos los items de la prueba fueran claros en
su redaccion y faciles de entender, determinar que todos los items estuvieran
redactados adecuadamente y se evalud la consistencia en los items. Asimismo, se
evalu6 el tiempo que se tomaba realizar la escala, para dar un estimado a los
participantes del estudio, estableciendo un tiempo de 10 minutos

aproximadamente.

La Tabla 8 muestra el indice de confiabilidad, con el alfa de Cronbach,

obteniendo una fiabilidad de 0.683, siendo ésta aceptable para el estudio.

Tabla 8.
Alfa de Cronbach

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.683 19

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recopilados
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VI. Resultados

A continuacion se presentan los distintos resultados estadisticos obtenidos
por medio de la informacion recopilada de los 100 participantes en el estudio,
utilizando La Escala de Motivacion Deportiva (Pelletier, 2013). Los participantes
provienen de la disciplina deportiva “crossfit”, de los cuales se obtuvo dos
distintos grupos, los atletas de alto rendimiento y los atletas que realizan el deporte
por hobbie/salud (que no compiten), segun lo determinado en el estudio. Como
requisito todos los atletas debian ser mayores de edad y tener un minimo de un afio

practicando dicha disciplina deportiva.

. Descripcion de poblacion

El tamafio de la muestra fue determinado por medio poblaciones finitas, en
donde solamente se tomd en cuenta a los atletas que practican la disciplina
deportiva “crossfit” en la red de gimnasios que estan afiliados mundialmente, que
en Guatemala son nueve, de los cuales solamente seis gimnasios abrieron las
puertas para realizar el estudio. El total de participantes fue de 100 atletas, de los
cuales 40 fueron atletas de alto rendimiento y 60 de atletas que no compiten. Es
importante mencionar que se tomé en cuenta ambos sexos, siendo todos mayores

de edad y la participacion fue completamente voluntaria.

. Datos demogréficos

Para esta seccion se presentan los datos demograficos que describen a los
participantes del estudio, se tomé en cuenta las edades, género, afos que llevan
practicando la disciplina deportiva “crossfit” y el gimnasio al cual asisten a

realizar sus entrenos.

La media de edad entre los participantes del estudio, tomando en cuenta
ambos grupos (atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten), fue de 21 a
25 afios de edad, teniendo como minimo 18 afios. Esto nos indica que la mayor
parte de los atletas se encuentran en una edad joven. En cuanto al género, se puede
observar que es mayoritario el masculino, existe una mayor poblaciéon masculina
que realiza dicha disciplina deportiva en el estudio realizado. Por otro lado, la
media de los afios que los atletas han realizado la disciplina deportiva “crossfit”

fue de 2 anos. Este resultado refleja que la mayor parte de los participantes del
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estudio no han tenido una amplia experiencia en este deporte, demostrando que

realmente si es una disciplina reciente en Guatemala (Tabla 9).

Tabla 9.
Datos demogrdficos
N X DS
Edad 100 1.85 1.140
(21-25)
Género 100 Mujeres = 44 0.498
Hombres = 56
Afos realizando 100 1.65 1.313
“crossfit” (2)

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recopilados

En la siguiente seccion se muestran graficas descriptivas de los datos

sociodemograficos por grupo (atletas de alto rendimiento y atletas que no

compiten) y por gimnasio

La Grafica 1 muestra la cantidad de hombres y mujeres que participaron en

el estudio, sin importar a qué grupo pertenecen (atletas de alto rendimiento y

atletas que no compiten), ademas su afiliacion a los distintos gimnasios. El color

morado indica las mujeres que participaron y el color lila representa a los hombres

participantes. Se puede observar que el género dominante en dicho estudio fue el

masculino, donde en la mayor parte de los gimnasios hubo mayoria de hombres, a

excepcion de “Crossfit 502 (Grafica 1).
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Grafica 1. Datos Generales
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos de los participantes

La Grafica 2 muestra el grupo de atletas de alto rendimiento, lo que significa
que son personas que buscan sobresalir en la disciplina deportiva “crossfit”, ya sea
internacionalmente o nacionalmente. Asimismo, son atletas que llevan un
entrenamiento y preparacion con una mayor exigencia y dedicacion a comparacion

de los atletas que no compiten.

Con los resultados obtenidos se puede observar que en los gimnasios Crossfit
1821, Crossfit 502 y Newborn Crossfit existen grupos con mayor cantidad de
atletas de alto rendimiento que en los demds gimnasios. Por otro lado, en los
gimnasios Crossfit Habit, Cubed Crossfit y Oaks Crossfit podemos observar que la
poblacion de atletas de alto rendimiento es baja, en comparacion a los demads

gimnasios.
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Grafica 2. Datos “Atletas de alto rendimiento”
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos de los participantes

El grupo de atletas que no compiten, son personas que realizan la disciplina
deportiva “crossfit” por salud y/o hobbie. Estos atletas llevan un entrenamiento
basico, donde no tienen mayor exigencia a la que cada uno se establece en cada
entreno. Se puede observar que en todos los gimnasios que participaron en el
estudio muestran resultados similares, observandose que la poblaciéon de mujeres

en este grupo es mayor que hombres.
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Grafica 3. Datos “Atletas que no compiten”
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos recopilados

En la siguiente seccion se presentan resultados estadisticos obtenidos de
manera general, tomando en cuento los dos grupos formados para el estudio

(atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten).

En cuanto a los tres diferentes tipos de motivacion (intrinseca, extrinseca y
no motivacion), se puede observar en los resultados que la motivacion intrinseca
estd presente en mayor medida por los atletas, teniendo X=18.88. Esto significa
que los atletas estdn motivados por si mismos, por medio de su propia
determinacion, no dependen de tener refuerzos externos. La motivacion extrinseca,
que tiene X=6.12, indicando que hay un pequefio grupo de atletas que sus
esfuerzos provienen del exterior, los cuales son necesarios para entrenar. Por
ultimo, la No motivacion tiene X=5.19, demostrando que hay otro pequefio grupo

de atletas que su motivacioén no vincula con el hdbito deportivo (Tabla 10).
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Tabla 10.

Estadisticos descriptivos generales

N Minimo Maximo X DS
Motivacion 100 10 21 18.88 2.332
Intrinseca
Motivacion 100 1 20 6.12 3.823
Extrinseca
No Motivacién 100 3 20 5.19 3.530

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos recopilados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del estudio por los

diferentes grupos (atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten).

Al segmentar por grupo de atletas de alto rendimiento y grupo de atletas que
no compiten se observa que la X de edad para ambos grupos de atletas no varia,
estan entre los 21 afios y los 25 afios, demostrando que en la disciplina deportiva
“crossfit” domina la etapa conocida como la adultez temprana o emergente. De
igual forma ocurre con la media de los afios que se lleva realizando dicha
disciplina, siendo de dos afios, teniendo una participacion corta en tiempo para

ambos grupos de atletas.

1. Descriptivos grupo atletas de alto rendimiento. La Tabla 11 muestra la
motivacion intrinseca, en donde se puede observar que el grupo de atletas de alto
rendimiento tuvo una media superior a la del grupo de atletas que no compiten,
respondiendo al primer objetivo especifico, el cual tenia como fin identificar qué
tipo de motivacion domina en los atletas que practican la disciplina deportiva
“crossfit” de alto rendimiento a nivel profesional, X=19.04 el primer grupo y
X=18.72 el segundo grupo, segun el indice de la escala. Esto indica que los atletas
de alto rendimiento se encuentran principalmente motivados por si mismos,

teniendo una mayor determinacion propia.
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Tabla 11.

Estadisticos Descriptivos Grupo “Atletas de alto rendimiento”

Edad Afios Motivacion Motivaciéon No
realizando Intrinseca Extrinseca Motivacion
“Crossfit”
X 1.82 1.84 19.04 6.10 5.06
(21 - 25) (2)
DS 1.155 1.251 1.829 3.738 3.478
Minimo 0 0 15 1 3
Maximo 4 4 21 21 20

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos recopilados

2. Descriptivos grupo atletas que no compiten. La motivacion extrinseca
indica que los esfuerzos de los atletas son retribuciones o incentivos externos,
siendo necesarios para entrenar de manera 6ptima. Por medio de los resultados, se
demuestra que se responde al segundo objetivo especifico, el cual queria
identificar qué tipo de motivacion domina en los atletas que practican la disciplina
deportiva “crossfit” que no compiten a nivel profesional. La Tabla 12 muestra el
grupo de atletas de alto rendimiento tiene X=6.10, mientras que el grupo de atletas
que no compiten tienen X=6.14. Los atletas que no compiten tienen una mayor
motivacion extrinseca, comprobando la segunda hipdtesis, donde se pretendia
evidenciar que los indices de motivacion extrinseca eran mayores en atletas que no

compiten que en los atletas de alto rendimiento.

La no motivacion, en el grupo de atletas que no compiten tienen una X
mayor, X=5.32, mientras que los atletas de alto rendimiento tienen X=5.06 (Tabla

12).



Tabla 12.

Estadisticos descriptivos grupo “Atletas que no compiten”
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Edad Afios Motivacion Motivaciéon No
realizando Intrinseca Extrinseca Motivacion
“Crossfit”
X 1.88 1.46 18.72 6.14 5.32
(21 - 25) (2)
DS 1.136 1.358 2.756 3.944 3.611
Minimo 0 0 10 3 3
Maximo 4 4 20 15 15

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recopilados

3. Descriptivos género femenino. En la Tabla 13 se muestra el género

femenino,

se puede observar que se encuentran mayormente motivadas

intrinsecamente, teniendo X=18.91, pero también se tiene un indice bajo de

motivacion extrinseca en este grupo, con X=5.64. En éste grupo, la mayoria de las

atletas tienen un rango de edad entre los 21 y 25 afios de edad, y un rango de dos

afios realizando la disciplina deportiva “crossfit”. Esto indica que atn son de

reciente ingreso al mismo.

Tabla 13.

Descriptivos género femenino

Edad Afios Motivacion Motivacién No
realizando Intrinseca Extrinseca Motivacion
“Crossfit”
X 1.77 1.45 18.91 5.64 4.55
(21 - 25) (2)
DS 1.096 1.266 1.766 3.511 3.238
Minimo 0 0 10 3 3
Maximo 4 4 20 15 15

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recopilados
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4. Descriptivos género masculino. En la Tabla 14 se muestra el género
masculino, observando que se encuentran mayormente motivados intrinsecamente,
teniendo X=18.86, pero también se tiene un indice bajo de motivacion extrinseca
en este grupo, con X=6.50. En éste grupo, la mayoria de las atletas tienen un rango
de edad entre los 21 y 25 afios de edad, y un rango de dos afios realizando la

disciplina deportiva “crossfit”. Esto indica que aun son de reciente ingreso al

mismo.
Tabla 14.
Descriptivos género masculino
Edad Afios Motivacion Motivaciéon No
realizando Intrinseca Extrinseca Motivacion
“Crossfit”
X 1.91 1.80 18.86 6.50 5.70
(21-25) (2)

DS 1.179 1.341 2.706 4.041 3.692
Minimo 0 0 10 3 3
Maximo 4 4 20 15 15

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recopilados

C. Estadisticos utilizados
Las medias estadisticas que fueron utilizados para dicha investigacion fueron
de tendencia central, valores medios o centrales de distribuciones, los cuales
sirvieron para realizar escalas de medicion. Esto nos permitié medir variables por
grupo (atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten), asi como también
medir las variables edad, sexo, gimnasio y tiempo que llevan los atletas realizando

la disciplina deportiva “crossfit”.

Por otro lado, también se utilizo el Alfa de Cronbach, mencionado
anteriormente, para obtener el coeficiente de confiabilidad, midiendo la fiabilidad

de la escala que se utiliz6 en el estudio.



35

D. Prueba de normalidad
La prueba de normalidad utilizada fue Kolmogorov — Smirnov debido al
tamafio de la muestra que fue mayor a 50. Para esto se separaron los items de la
encuesta, dependiendo del tipo de motivacion al que pertenecia cada uno
(motivacién intrinseca, motivacién extrinseca y no motivacion). Para los tres
grupos de motivaciones, se obtuvo una significancia menor a 0.05, indicando que

los datos del estudio no se comportan de una manera normal (Tabla 15).

Tabla 15.

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Motivacién intrinseca Sig..000
Motivacién extrinseca Sig..000
No motivacion Sig..000

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos recopilados

E. Test no paramétrico
A partir de la prueba de normalidad de los datos de la muestra se utilizo el
estadistico no paramétrico Mann — Whitney, se utilizd para ambos grupos, la
poblacion femenina y la poblacion masculina. El objetivo fue determinar si

existian cambios en los resultados tomando en cuenta las diferencia de género.

La Tabla 16 muestra que la motivacion extrinseca se puede observar que se
rechaza la hipotesis nula por parte del género femenino, indicando que por parte de
las mujeres del estudio no domina la motivacién extrinseca, pero si el deseo de
realizar la disciplina deportiva “crossfit” sin competir, solamente por salud o

hobbie.



Tabla 16.
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Test no paramétrico género femenino “mujeres que compiten vs. no compiten”

Hipotesis nula Evaluacion Sig Decision
La distribucion de No motivacion es Independent-Samples 132 Se acepta la
la misma a través de “Desea Mann - Whtiney hipdtesis nula
destacar internacionalmente”
La distribucion de Motivacién Independent-Samples 701 Se acepta la
intrinseca es la misma a través de Mann - Whtiney hipdtesis nula
“Desea destacar
internacionalmente”
La distribucion de Motivacién Independent-Samples .005 Se rechaza la

extrinseca es la misma a través de
“Desea destacar
internacionalmente”

Mann - Whtiney

hipdtesis nula

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos recopilados

La Tabla 17 muestra que la motivacion intrinseca se puede observar que se

rechaza la hipdtesis nula por parte del género masculino, indicando que por parte

de las hombres que participaron en el estudio no domina la motivacion intrinseca,

pero si el deseo de realizar la disciplina deportiva “crossfit” como atletas de alto

rendimiento y destacar a nivel nacional e internacional.



Tabla 17.

Resultados test no paramétrico género masculino
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Hipétesis Nula Evaluacion Sig Decision
La distribucion de No motivacion es Independent-Samples .985 Se acepta la
la misma a través de “Desea Mann - Whtiney hipdtesis nula
destacar internacionalmente”
La distribucion de Motivacién Independent-Samples .010 Se rechaza la
intrinseca es la misma a través de Mann - Whtiney hipétesis nula
“Desea destacar
internacionalmente”
La distribucion de Motivacién Independent-Samples .098 Se acepta la

extrinseca es la misma a través de
“Desea destacar

internacionalmente”

Mann - Whtiney

hipdtesis nula

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos recopilados



VII. Discusion

En la siguiente seccion se presenta la discusion de los resultados obtenidos
por medio del estudio, en donde se analizan los datos con el fin de comparar los

objetivos e hipdtesis que fueron planteados en el disefio de investigacion.

La disciplina deportiva “crossfit”, requiere de los atletas un alto indice de
motivacion, debido a que son movimientos funcionales ejecutados con alta
intensidad. Un aspecto importante de los movimientos funcionales es la capacidad
de mover grandes cargas en largas distancias, haciéndolo de forma répida. Los
principales objetivos de “crossfit” es lograr tener un estado fisico amplio, general

e inclusivo, creando programas que brinden la mejor preparacion para los atletas.

El objetivo fue explorar como se expresa el fendémeno de la motivacion
deportiva en atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten en la disciplina
deportiva “crossfit”. Determinando si existe relacion entre el tipo de motivacion
(intrinseca, extrinseca y no motivacion/desmotivacion) y la pertenencia al grupo de
atletas (atletas de alto rendimiento y atletas que no compiten) que practica dicha
disciplina. El objetivo esta basado en la teoria de autodeterminacion, describiendo
coémo todos los humanos tenemos tendencias innatas para movernos en direcciones
hacia donde existe una mayor autorregulacion, competencia e integracion de la
accion. Asimismo, ayuda a especificar los factores que explican la variabilidad de
la motivacion, enfocandose en las necesidades fundamentales de competencia y

autonomia (Pelletier, Rocchi, ef al. 2013: 329).

Los resultados demostraron que existe una diferencia significativa entre la
motivacion deportiva en los dos grupos de estudio (atletas de alto rendimiento y
atletas que no compiten), indicando que si se cumple con el objetivo del estudio.
Esto se debe a que se evidencia una relacion entre el tipo de motivacion con

respecto a la pertenencia al grupo de atletas al cual pertenece.

De manera mas detallada y respondiendo a los objetivos especificos
planteados en el estudio, siendo el primero “identificar qué tipo de motivacion

domina en los atletas que practican la disciplina deportiva “crossfit” de alto
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rendimiento a nivel profesional”. La motivacion intrinseca dominé en los atletas
de alto rendimiento, estando motivados por factores intrinsecos, sintiéndose bien
realizando las actividades establecidas en cada entrenamiento. Asimismo, no
dependen de tener refuerzos externos y estan fuertemente relacionados con la auto-
superaciéon. Con base a la teoria de autodeterminacion, los atletas tienen una
regulacion intrinseca, indicando que existe una mayor satisfaccion de las
necesidades basicas, teniendo mayor autodeterminacion. Las necesidades basicas
conllevan a grados mayores de motivacion intrinseca, por lo que se puede
determinar que el grupo de atletas de alto rendimiento tienen sus necesidades

basicas complacidas (Gené & Latinjak, 2014: 49).

Un aspecto importante a mencionar, es que en la motivacion intrinseca existe
una triple dimension, la cual consiste en la motivacion intrinseca de conocimiento,
(realizar actividades por placer y satisfaccion al momento de aprender o explorar).
La motivacion intrinseca de ejecucion, (realizar actividades por placer y sentir
satisfaccion al ejecutar alguna prueba o ejercicio). Por ultimo, la motivacion
intrinseca de experimentar sensaciones, (realizar actividades por tener sensaciones

distintas a las habituales) (Perlman, 2010: 433).

Por otro lado, también se responde al segundo objetivo especifico, que es
“identificar qué tipo de motivacion domina en los atletas que practican la
disciplina deportiva “crossfit” que no compiten a nivel profesional”, siendo la
motivacion extrinseca. Sin embargo, se puede observar que la media de la
motivacion intrinseca en este grupo de atletas es mayor que la media de la
motivacion extrinseca, pero no supera al grupo de atletas de alto rendimiento. Esto
indica que de igual forma, los atletas que no compiten se encuentran motivados por
si mismos (Perlman, 2010: 433). Sobre la teoria de autodeterminacion, se puede
decir que en cuanto mas lejos se encuentran a tener una motivacion intrinseca,
encuentran mayor independencia para llegar a encontrar relaciones negativas entre

conceptos de una continua autodeterminacion (Gené & Latinjak, 2014: 49).

Siendo asi que llegamos al tercer objetivo especifico, que tiene como fin
determinar si existe relacion entre el tipo de motivacion (intrinseca, extrinseca, no

motivacion/desmotivacion) y la pertenencia al grupo de atleta que practica la
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disciplina deportiva “crossfit”. Con los resultados obtenidos y explicados con
anterioridad, se puede concluir que no existe una relacion entre el tipo de
motivacion y la pertenencia al grupo de atleta que practica dicha disciplina
deportiva, ya que ambos grupos tienen mayores indices de motivacion intrinseca,
comparados con la motivacion extrinseca. En cuanto a la no
motivacion/desmotivacion, se puede observar que ningun grupo se identifica, ya
que no se obtuvieron resultados para esta area por parte de los atletas participantes
del estudio. Esto quiere decir que dentro de esta investigacion no hubo atletas que
tengan falta de deseo de participar o ser participe de actividades atléticas. Segun la
teoria de autodeterminacion, la desmotivacion es la mas relativa, debido a los

diversos resultados mentales y fisicos que se pueden obtener (Perlman, 2012: 433).

En cuanto a la tercera y ultima hipotesis, se esperaba encontrar diferencias en
los indices de motivacion intrinseca y extrinseca entre los dos grupos de atletas (de
alto rendimiento y los que no compiten) de la disciplina deportiva “crossfit”.
Como en las hipotesis anteriores, estd también confirma el cumplimiento de la
prediccion. Como se menciona anteriormente, la motivacion intrinseca domina en
los atletas de alto rendimiento, teniendo una mayor media que el grupo de atletas
que no compiten. Asimismo, se puede ver que la motivacion extrinseca es mayor
en el grupo de atletas que no compiten. Dicha hipdtesis se baso en el modelo de la
autodeterminacion, especificamente la teoria de las orientaciones de causalidad, en
donde se describen tres tipos de orientaciones que guian la regulacion de los
individuos; la orientacion de control, la orientaciéon de autonomia y la orientacion

impersonal (Martinez & Moreno, 2006: 39).

En la orientacién de control, la conducta de las personas tienen un control en
el entorno o dentro de ellos mismos, jugando un papel en las recompensas
externas, la cual se puede relacionar con la motivacion intrinseca (en este caso con
el grupo de atletas de alto rendimiento). Luego, la orientacion de autonomia, es la
capacidad de eleccidn, iniciacion y regulacion de la conducta. Tienden a creer que
son incapaces de regular su conducta de forma fiable, la cual se puede relacionar
con la motivacion extrinseca (grupo de atletas que no compiten). Por ultimo, la

orientacion impersonal, que son las tareas dificiles, relacionado con sentimientos
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depresivos o altos grados de ansiedad, relaciondndose con la no

motivacion/desmotivacion (Martinez & Moreno, 2006: 39).

Los resultados esperados se basaban en la comparacion de estudios
realizados por Pelletier, 2013; Azurida, 2015; Dias, Barreiros, Brustad & Fonseca,
2015 y Soyer, 2011, en donde se muestra que los atletas de alto rendimiento
poseen mayores indices de motivacion intrinseca. Podemos determinar que los
resultados esperados fueron confirmados, cumpliendo con todo lo que se predijo

acerca del estudio y en el marco metodolégico.

Es importante mencionar que para el procedimiento de la investigacion se
asegur6 que los gimnasios participantes tuvieran una afiliacion a nivel mundial con
la red “Crossfit”, lo cual hace validar totalmente la participacion de los atletas en
dicha disciplina deportiva. La poblacion que participd en el estudio es muy
reducida a comparacion de la cantidad de personas en Guatemala que realizan la
disciplina deportiva “crossfit”, asisten a gimnasios que no estan afiliados a la red
mundial. Siendo asi que los resultados podrian variar al tener una poblaciéon mayor

en el estudio.

Otro dato interesante que formo parte de la investigacion es el hecho que los
gimnasios afiliados a la red mundial de “crossfit”, se encuentran en las areas de un
estrato social alto en la zona capitalina, mientras que la mayor parte de los
gimnasios que no tienen una afiliaciéon se encuentran ubicados en las areas de un
estrato social medio-bajo en la zona capitalina. Esto quiere decir que los indices de
motivacion podrian haber variado al momento de tomar en cuenta a todos los
gimnasios que practican dicha disciplina deportiva, por el contexto que los rodea,
las metas que se proponen y las formas de entrenamiento diario. Usualmente, las
personas que viven en un estrato social alto tienen mayores oportunidades para
sobre salir en los deportes, mas si son deportes que no son federados, ya que no
cuentan con apoyo por parte de patrocinios. Lo que limita a los atletas de un
estrato social medio, ya que los atletas son los que tienen que invertir para cumplir
las metas propuestas, y al momento de ser un atleta de alto rendimiento, se busca
participacion a nivel internacional, teniendo mayores costos para poder hacerlo.

Dicha limitante puede causar varianzas en el indice de motivaciéon o el tipo de



42

motivacion que domina en los atletas, ya sean atletas de alto rendimiento o atletas

que no compiten.

En cuanto a los andlisis realizados con los estadisticos no paramétricos, se
pudo observar que la diferencia de género si es un factor que puede alterar los
resultados del estudio. Por parte del género femenino existe dominancia la
motivacion intrinseca, pero sin el mayor deseo de querer destacar como atleta de
alto rendimiento, solamente lo realizan por salud o hobbie. Mientras que en el
género masculino, domina la motivacion extrinseca, pero para ellos si es
importante destacar en la disciplina deportiva como un atleta de alto rendimiento y

no realizarlo solamente por salud o hobbie.

Sin embargo, los resultados mostrados en el estudio pudieron ser influidos
por el factor que se aplico la escala unas semanas previo a una competencia
internacional de suma importancia para la mayoria de los atletas que pertenecian al
grupo de alto rendimiento. En estos momentos los atletas pueden encontrarse mas
tensos o sentir mds presion, por lo que sus respuestas pudieron haber sido

afectadas por lo mismo.

Por ultimo, dicha investigacion le brinda un gran beneficio a la disciplina
deportiva “crossfit” en Guatemala, ya que permitié encontrar un area en la cual se
puede trabajar para formar mejores atletas de alto rendimiento y llevarlos a ser mas
exitosos en sus carreras. En muchas ocasiones los atletas no expresan coémo se
sienten respecto a su rendimiento y sus entrenos, por lo que internamente pueden
estar afectando el desempefio de los mismos. Con estos resultados se puede
trabajar mas de cerca con cada atleta y realizar intervenciones que sean
beneficiosas, segiin la necesidad de cada atleta. Es por esto que a importancia del
papel del psicologo aqui va ligada a subir los indices de motivacion intrinseca en

cada uno de los atletas.



VIII. Conclusiones

Los hallazgos que se encontraron en este estudio estdn relacionados con el
tipo de motivacion (intrinseca, extrinseca y no motivacion/desmotivacion) de los
atletas y el grupo al cual pertenece, ya sea atleta de alto rendimiento o atleta que no

compite.

Con los datos demogréficos, se puede determinar que los atletas de ambos
grupos se encuentran en una media de edad entre los 21 y 25 afios de edad, esto
quiere decir que domina la adultez temprana en la poblacion del estudio.
Asimismo, son atletas que llevan un promedio de dos afios realizando la disciplina

deportiva “crossfit” , que es un tiempo relativamente corto.

Todos los gimnasios tienen dos grupos distintos de atletas, atletas de alto
rendimiento y atletas que no compiten, sin embargo, en la mayor parte de los
gimnasios el grupo de atletas de alto rendimiento es pequefio en comparacion a los
atletas que no compiten. Los grupos mas grandes de atletas de alto rendimiento son

de Crossfit Newborn y Crossfit 502.

Siendo asi que con los datos recopilados, se encontré y confirm6 con el
marco metodologico que los atletas de alto rendimiento se encuentran mas
motivados de una manera intrinseca, mientras que los atletas que no compiten

estan mas motivados de una manera extrinseca.

También se encontré que ninguno de los grupos de estudio (atletas de alto
rendimiento y atletas que no compiten) demostraron tener indices de no
motivacion/desmotivacion, indicando que todos los atletas se encuentran

motivados de alguna forma, ya sea intrinsecamente o extrinsecamente.

Es por esto que a lo largo de la investigacion, se logré encontrar relacion
entre los tipos de motivacion y el tipo de aspiracion para competir (intrinseca,
extrinseca y no motivaciéon/desmotivacion) y la autodeterminacion en el deporte,

en este caso en la disciplina deportiva “crossfit”.
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La teoria de autodeterminaciéon habla acerca de la evaluacion relativa a la
autoeficacia, que tiene el objetivo de especificar los factores que explican la
variabilidad de la motivacion intrinseca, enfocando las necesidades de
competencia y autonomia de los atletas, en este caso, en los atletas de alto
rendimiento. En los resultados del estudio se observa que los atletas de alto
rendimiento necesitan de autodeterminacién al momento de realizar sus entrenos y

competir, la cual se expone por medio de la motivacion intrinseca.

Los atletas de alto rendimiento estan motivados de forma intrinseca por su
participacion en una actividad elegida por ellos mismos, sobre la cual tienen
control; tiene mayor control y capacidad de eleccion dentro del ambiente de las
actividades; factores extrinsecos que se perciben como informativos con relacion a
la competencia percibida, promoviendo la motivacion intrinseca; por ultimo, si los
atletas estan motivados hacia la tarea existe mayor influencia en la motivacion

intrinseca.

Para este estudio, la diferencia de género ha sido notoria, debido a que cada
género se encuentra motivado de distinta manera, alterando los resultados
esperados al momento de realizar andlisis no paramétricos y separando los

geéneros.

El grupo de atletas utilizado fue reducido en comparacion a la cantidad de
personas que realizan crossfit en Guatemala, debido a la falta de afiliacion de los
gimnasios. El factor socioecondomico también fue un determinante en el estudio, ya
que los gimnasios afiliados se encuentran en la zona capitalina de estrato social
alto, mientras que los que no estan afiliados en la zona capitalina de estrado social

medio-bajo.



IX. Recomendaciones

Crear una seccion en la investigacion que tome en cuenta y explique en qué
periodo se encuentran los atletas, es decir, periodo de entrenamiento para
competencia o de mantenimiento. Este aspecto puede variar los resultados,
dependiendo si se encuentra en tiempo de competencia o en tiempo de
mantenimiento.

Con el fin de obtener una poblacion mayor, se deberia de tomar en cuenta
también a los gimnasios que no tienen una afiliacion a nivel mundial con la red
de “crossfit”.

Tomar en cuenta también a los atletas menor de edad, debido a que
actualmente existen grupos de adolescentes de atletas de alto rendimiento en la
mayor parte de los gimnasios.

Se recomienda realizar observaciones de los atletas al momento de realizar
entrenos, ya sea a los atletas de alto rendimiento y a los atletas que no
compiten. De este modo se puede observar el comportamiento, determinando
de una mejor forma qué tipo de motivacién domina en cada grupo de atletas.
Aplicar las evaluaciones a los atletas de una manera mas individualizada, con
el fin que puedan contestar de una manera mas consciente y tengan libertad de
realizar dudas si no entienden redaccion o alguna pregunta.

Realizar entrevistas a los encargados de cada gimnasio, con el fin de realizarle
preguntas acerca de como lleva a cabo los entrenos y como dirige a sus atletas
para ayudarlos a cumplir sus metas y objetivos.

Realizar intervenciones con cada atleta, principalmente con los atletas de alto
rendimiento, con el fin de mejorar la motivacion y saber como se sienten en
relacion a sus entrenos y su desempefio en los mismos.

Para los entrenadores de la disciplina deportiva “crossfit”, se recomienda
trabajar mas de cerca con cada uno de los atletas, sin importar a qué grupo de
atleta pertenezca, con el fin de incentivar a la motivacion intrinseca y hacer que
sus indices sean mas elevados.

Realizar programas de talleres para todos los atletas que ayuden a trabajar
sobre la motivacion extrinseca, ya que si existen indices significativos, con el

fin de reducirla y elevar ain mas la motivacion intrinseca.
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Los entrenadores de los gimnasios pueden recibir distintas capacitaciones
relacionadas con la motivacion, con el fin de tener un mayor conocimiento de
cémo poder ayudar a sus atletas a mejorarla.

Para el comité olimpico, se recomienda brindar apoyo a la disciplina deportiva
“crossfit”, con el fin de tener participacion y destacar a nivel internacional.
Esto permitiria a los atletas de alto rendimiento fijarse metas mayores, ya que

se les brinda mas motivacion.
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Codigo XI. Anexos

AVAISYAAINA

l A
DEy - y
Sl vine

Excelencia que trasciende

CONSENTIMIENTO INFORMADO  DENALLE

Para obtener el grado de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Valle de
Guatemala, la estudiante Stephanie Marie Chang Bianchi, carné 11276 esté realizando
su Proyecto de Graduacion titulado “La Motivacion en Atletas de Alto Rendimiento de
Crossfit”, que implica la participacion de atletas que realicen la disciplina deportiva
crossfit para llenar dicha encuesta, para este objetivo se utilizara La Escala de
Motivacion Deportiva (Pelletier, 2013). La escala busca qué tipo de motivacion es la
que domina en los deportistas al momento de realizar sus entrenos, ya sea intrinseca,

extrinseca o no motivacion/desmotivacion.

No existe ningun riesgo fisico/psicologico y costo econdmico al participar, al
responder la encuesta, los atletas no tendran que poner su nombre, por lo que su
identidad serd totalmente protegida por medio de un cédigo asignado por la autora de
este estudio. Los resultados seran publicados en el trabajo de tesis, con fines

estrictamente académicos.

Si usted desea conocer los resultados de este estudio me puede contactar por medio del

correo electronico: chang.tefym@gmail.com o con el asesor de tesis, Msc. Pablo

Barrientos: pebarrientos@uvgedu.gt

Se agradece su atencion a esta informacion. Si usted estd de acuerdo con participar en

este Proyecto de investigacion le solicitamos llenar la siguiente seccion.

Yo estoy de

acuerdo con participar en el Proyecto de Graduacion “La Motivacion en Atletas de
Alto Rendimiento de Crossfit” y que la informacion recolectada en esta encuesta
puede ser utilizada en el mismo por la estudiante de ultimo afio de la Licenciatura en

Psicologia de la Universidad del Valle de Guatemala, Stephanie Marie Chang Bianchi.

FIRMA
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Libro de codigos

Descripcion de la variable

Nombre de la variable

Codigo

Numero de encuesta

Género

Edad

Box al que asiste

Afios realizando la disciplina
Destacar internacionalmente

Realiza disciplina por

Porque me sentiria mal conmigo
mismo(a) sino me tomo el
tiempo para hacerlo.

Solia tener buenas razones para
practicar deportes, pero ahora
me estoy preguntando si debo
continuar.

Porque es muy interesante
aprender cdmo puedo mejorar.

Porque el practicar deportes
refleja la esencia de quién soy.

NO
GEN2
EDAD3
BOX4
ANO5
INTER6

DISC7

MALS

RAZ9

MEJOR10

REFLE11

En niimeros
0=Femenino, 1=Masculino

0=18-21, 1=21-25, 2=26-30,
3=31-35,4=35>
En letras

0=1, 1=2, 2=3, 3=4, 4=5>
0=si, 1=no

O0=Hobbi/Entretenimiento,
1=Mejorar salud,
2=Competencia pro

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy




Descripcion de la variable

Nombre de la variable

Codigo

Porque la gente que me importa
se enfadaria conmigo si no lo
hago.

Porque he descubierto que es
una buena manera de desarrollar
aspectos de mi mismo(a) que yo
valoro.

Porque no me sentiria valioso si
no practico mi deporte.

Porque pienso que otras
personas me desaprobarian si no
lo hago.

Porque me resulta agradable
descubrir nuevas estrategias de
desempefio en mi deporte.

ENFAD12

ASPEC13

VALIO14

DESAP15

AGRAD16

poco, 2=Corresponde
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

poco,

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,




Descripcion de la variable

Nombre de la variable

Codigo

Realmente ya no lo se; tengo la
impresion de ser incapaz de
tener éxito en este deporte.

Porque participar en el deporte
es una parte integral de mi vida.

Porque he elegido este deporte
como una manera de
desarrollarme.

Ya no lo tengo claro; en realidad
no creo que mi lugar sea en el
deporte.

Porque a través del deporte
estoy viviendo alineado con mis
principios mas profundos

INCAP17

INTEG18

DESARR19

CLAROZ20

PRINCP21

4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente




Descripcion de la variable Nombre de la variable

Codigo

Porque la gente que me rodea RECOMP22
me recompensa cuando lo

practico.

Porque me siento mejor conmigo CONMI23
mismo(a) cuando lo practico.

Porque es placentero aprender PLACEN24
mas acerca de mi deporte.

Porque es una de las mejores VIDA25

formas que he elegido para
desarrollar otros aspectos de mi
vida.

0=No corresponde en lo
absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde

bastante, 6=Corresponde
totalmente
0=No corresponde en lo

absoluto, 1=Corresponde muy
poco, 2=Corresponde poco,
3=Corresponde
moderadamente,
4=Corresponde, 5=Corresponde
bastante, 6=Corresponde
totalmente




Nombre de la variable Cddigo

Descripcion de la variable
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