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I. INTRODUCCION

Algunos criticos del sistema educativo en general, in-
dican que la mayor parte del aprendizaje en clase ocurre a
pesar del maestro, mis que a causa de 8l. A veces se llega
més lejos y se cuestiona la participacidn efectiva del edu-
cador en todos los niveles del sistema, Sefialan que sus
intervenciones se encuentran altamente saturadas de sus
propias vivencias, lo que da como consecuencia que tienda a
tratar las situaciones educativas de acuerdo con sus expe-
riencias y con un alto grado de predisposicidn, sin estar
consciente de ello. De ahi que, por lo general, las inter-
pretaciones docentes se encuentran en funcidn de las expe-
riencias educativas que el maestro considera Sptimas y no

de lo que sienten los nifios.

Evidentemente, tanto los maestros como los estudiantes
estdn influidos por las normas de la cultura y de la comu-
nidad, y experimentan las tensiones suscitadas por la urgen-
cia de equilibrar sus necesidades personales con las exigen-
cias del grupo. En la mayor parte de los casos, las normas
culturales en interaccidn con las necesidades personales de
cada educador determinan sus relaciones con el grupo. Debe
considerarse entonces, que en cada educador se encontrarén
respuestas disimiles a los mismos estimulos del ambiente
educativo. Esto establece diferencias individuales no sélo

al nivel del alumno sino tambid&n al del maestro.




Al revisar los diferentes estudios y opiniones acerca
de la actitud de los educadores hacia su profesidn, llama
la atencidn y causa sorpresa la falta de investigaciones
con instrumentos probados y los pocos estudios que se han
efectuado en una drea tan importante como es la actitud an-

te la docencia,

Por lo general las investigaciones realizadas en el cam-
po educativo se han orientado hacia la descripcidn empirica
de las caracteristicas de los buenos y malos maestros, de
las situaciones conflictivas que se registran en el aula de

clase, o, preferentemente, en los aspectos metodoldgicos.

En la mayor parte de los casos se analizan las actitu-
des del alumno, porqgue en el enfoque diddctico se le sefiala
como el sujeto y objeto del proceso educativo; olvidando
que el elemento educador participa en forma plena como ser
humano en este proceso. El maestro interviene con sus sen-
timientos, necesidades, deseos, valores y esperanzas en for-
ma consciente o inconsciente, porque &l estd regido por fac-
tores internos como son, sus experiencias personales; y por
factores externos del ambiente, gue determinan sus experien-

cias.

De todas formas, la complejidad bisica de la conducta
humana hace imprescindible que las investigaciones en el
campo educativo, no sdlo se limiten a describir papeles y

funciones, sinoc que también deben explorar los mecanismos



del educador, de manera tal que lo ayude a entender sus

propias reacciones y las que motivan la conducta del nifio.

En esta investigacidn se exploran las actitudes docen-
tes y la intensidad de éstaé en alumnos de nivel medio de
diversos tipos de curriculum y sexo. Para este efecto,
fue elaborada una escala de actitudes para medir la acti-

tud docente.

Con este instrumento se exploran las valencias de alum-
nos de ambos sexos hacia el proceso docente, indicando el
tono efectivo con el cual fue elegida la carrera de magis-
terio por un grupo de alumnos de cuarto a sexto afio de una
escuela normal; en comparacidn con las actitudes ante 1la
docencia de otro grupo de estudiantes de ciclo bAsico, que
alin no tienen experiencia en materias pedagdgicas y menos

experiencias docentes.

Se espera que el instrumento elaborado para este estu-
dio contribuya a predecir ia vocacidn hacia la ensefianza,
si se aplica a candidatos del magisterio, por lo cual po-
dria servir en la orientacidn vocacional de estos alumnos.
También se considera que serd un aporte Gtil al campo de la

investigacidn educativa.

De acuerdo con lo expuesto, se proponen los siguientes

objetivos para esta investigacidn.




A. Elaboaar una escala que mida las actitudes hacia 1la

docenciz de alumnos de nivel medio.

B. Explorar las diferencias de actitud entre los alum-

nos de ambos sexos, con respecto a la docencia.

C. Explorar si entre los alumnos del ciclo bdsico y los
de escuela normal existen diferencias hacia la acti-

tud docente.

Aungue esta investigacidn es limitada se espera que
las pruebas aportadas, contribuyan al mejoramiento docen-

te en el proceso ensefianza~aprendizaje.



II. ANTECEDENTES

A continuacidn se presenta la fundamentacidn tedrica
de esta investigacidn haciendo una resefia de los estudios

relacionados con el tema de las actitudes docentes.

A. Fundamentos tedricos

Al revisar la literatura sobre las actitudes, se en=
cuentra que hay diversas definiciones acerca de lo que es
una actitud. La mayoria de los autores la conciben bédsica-
mente como una predisposicidn o disposicidn para reaccio-
nar en forma especifica, ante cualquier cosa. Fsta con-
cepcidn bdsica no elimina la posibilidad de que cada in-
vestigador conciba la utilidad de la definicidn en su es-
pecialidad, haciendo, por supuesto, los agregados especi-

ficos que colocan la definicidn en el contexto de cada

uno de ellos.

Louis Guttman (1974; p. 8), al desarrollar su teoria
de facetas de las actitudes, ademids de aceptar la rela-
cidn actitud-conducta establece la existencia de la mis-
ma a diversos niveles en un continuo de: conocimiento,
sentimiento y accidn. Seglin Guttman, las actitudes estédn
estructuradas en subclases de conducta hacia el objeto y

las define como: "una totalidad delimitada de la conduc-

ta con respecto a algo".

Dadas las definiciones acerca de actitud es de ob-

servarse que persisten en ellas algunos aspectos




comunes, los cuales se determinan con tres rasgos funda-

mentales:

1. Las actitudes generalmente estdn asociadas a imi-

genes, ideas y objetos externos de atencidn.

2. Expresan direccién al sefialar el inicio de una
respuesta, imprimi&ndole direccidn de: gusto-
disgusto, acercamiento-alejamiento, favorables-desfavora-

bles, amor-odio.

3., Estdn vinculadas con sentimientos y emociones de:
agrado-desagrado, miedo-temor, cdlera-templanza,

amor-odio y otras emociones aprendidas.

No todas las actitudes son parecidas en su estructura.
Cartwight (19603 pp. 173), sefiald las diferencias que exis-

ten antre si en una serie de caracteristicas basicas, como:

1. naturaleza de los componentes;
2. naturaleza de los sistemas, y

3. 1la constelacidn total de actitudes dentro del suje-

to.

Los componentes de las actitudes que permiten a un obje-
to social adquirir existencia psicoldgica en un individuo al

cual dirige su atencidn son:

1. Componente cognoscitivo. Consiste en las creencias

de un individuo acerca de un objeto determinado;



incluyen juicios de valor que implican una valoracidn po-

sitiva o negativa.

2. Componente sentimental. Se refiere a las emocio-

nes y si el objeto es vivenciado como placentero

o displacentero.

3. Componente reactivo. Incluye toda inclinacidn a

actuar de una manera determinada ante el objeto

de dicha actitud.

Los componentes de una actitud pueden variar por su
valencia, considerando como tal al grado de especifica-
cidn cuantitativa de lo positivo a lo negativo de la ac-
titud en cuestidn, en donde se ordena a los individuos
desde el extremo mé&s desfavorable hasta el extremo més

favorable.

También pueden variar los componentes de las actitu-
des por el grado de multiplicidad, refiriéndose ésta al
nlimero y variedad de las partes que integran cada uno
de los componentes de las actitudes, .desde el conoci-

miento minimo o simple hasta el exhaustivo o complejo.

Para la valoracidn de los componentes de las actitu-
des (conocimientos, sentimientos y tendencias reactivas),
en valencias y en multiplicidad, se han elaborado las es-
calas de actitudes, utilizando diversas técnicas que han

variado en complejidad, siendo en su mayor parte dificiles,




largas y costosas., Sin embargo, la necesidad de valorar
las respuestas que se dan en diversas situaciones a nivel
individual o colectivo, hace imprescindible el perfeccio-
namiento de estas escalas. Con estos propésitos se han

creado las siguientes escalas de actitudes.

1. Escala de Bogardus y sus derivados. Esta es la

miés antigua pues data de 1925 y se llama "escala
de distancia social", Ha sido ampliamente utilizada y
con frecuencia traspuesta a otros terrenos. Suministra
una lista de nacionalidades y otra de proposiciones para

jerarquizarlas,

2. Escala de disposicidn. La escala de disposicidn

fue creada por Thurstone en 1927 y posteriormente

modificada y utilizada por Guilford en 1931,

En la construccidn de este instrumentc no se estable-

ce la escala antes de su aplicacidn. cada individuo cla-

H
sifica por orden de preferencia decreciente, una serie de
proposiciones u objetos parecidos. Se puede efectuar por
comparacidn directa; clasificacidédn indirecta, o por com-

paraciones binarias. Algunas formas de realizar esas cla-

gsificaciones scn:

a. MEtodo de clasificacidn directa. El sujeto

clasifica por orden de preferencia las propo-

siciones.



b, Método de comparaciones binarias. Los objetos

© proposiciones que deben ser clasificados se
presentan a los sujetos de dos en dos, preguntdndole cada
vez cudl prefiere. De esta manera se establece automiti-

camente el orden final de preferencia (Thurstone).

3. Escala de Thurstone. En 1929, Thurstone elabord

una escala de actitudes diferente del métddo de

comparaciones binarias expuestas anteriormente.

En ella, las proposiciones son sometidas a la apro-
bacibén del sujeto, dispuestas de tal forma que indiquen
acuerdo, indiferencia o desacuerdo. La misma se llama

"método de intervalos aparentemente iguales".

a. La construccidn de una escala de Thurstone

comprende las siguientes etapas.

1) Recoger el mayor nlimero de proposicio-
nes que se quiere analizar, cuya res-

puesta sea de aprobacién o desaprobacién.

2) Someter las proposiciones a un grupo nu-
meroso de expertos (alrededor de un cen-
tenar), cada uno de los cuales debe clasificar al conjun-
to de 7 a 11 columnas que corresponden a grados decrecien-
tes de actitud estudiada.
3) Las propoposiciones repartidas de manera

incoherente en gran nlimero de columnas,
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son desechadas; las que estén
son conservadas, dandeo a cada

clasificacidn que corresponde

repartidas entre columnas
una de ellas una cifra de

a la medida de su distri-

bucidn.

4) Se efectia un nuevo escrutinio entre las

proposiciones retenidas, para eliminar

las menos claras, las mids ambiguas, las menos directas.

Se retienen de 15 a 30 cuestiones que van de un extremo

a otro.

5) Se mezclan al azar las proposiciones y

se presentan al individuo interrogado.

La nota de actitud se determina por la media de los va-

lores de escala de las proposiciones que se han sefilala-

do,

4., Escala de Lickert. En 1932, Lickert propuso un mé-

todo diferente y m&s simple gque el de Thurnstone.

Las etapas en el proceso de construccidn son:

a. Se reune un gran nlimero de proposiciones cuya
direccidn puede ser favorable o desfavorable

al objeto medido.

b. Estas proposiciones pueden estar en relacidn
directa o indirecta con el objeto en cuestidn,

A menudo el finico criterio para la seleccidn de elementos
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es la consistencia interna, aunque se pueden emplear cri-

terios externos cuando se dispone de ellos.

c. Las proposiciones se someten al examen de
cierto nlimero de sujetos y cada uno indica su
postura. Exige una respuesta graduada cada manifestacidn,
y se expresa corrientemente en funcidn de las cinco cate-
gorias: Acuerdo Total (SA), Acuerdo (A), Indeciso (V),

Desacuerdo (D), Desacuerdo Total (SD).

Para graduar la escala se califican las respuestas ail-
ternativas con 5, 4, 3, 2, 1, respectivamente, desde el
extremo favorable al desfavorable, El acuerdo total con
una declaracidn favorable recibiria una puntuacién de 5,
como tambiZn el desacuerdo total en una afirmacidn desfa-
vorable adquiriria el valor de 5. La suma de los elemen-
tos representa la puntuacidn total del individuo y debe
interpretarse en funcidén de las normas establecidas em-

piricamente.

d. De esta manera se da a cada sujeto una nota
global, que corresponde a la suma de todas

las notas obtenidas en cada respuesta.

e. Se calcula la correlacidn entre las notas de

cada proﬁgg{gfgh“y.ias notas globalesy; des=

cartdndose las proposiciones de débil correlacidn, puesto

que su desacuerdo con la nota total implica que no miden

' I
vk
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la misma cosa que las otras proposiciones. Por lo comiin
estas escalas tienen confiabilidades satisfactorias que

ascienden a un coeficiente de confiabilidad de 0.80.

Diferencias de las dos escalas

La validez de las escalas de Lickert y de Thurstone
es casi equivalente. Hay quienes estiman que la escala
de Lickert permite un andlisis preciso porque el sujeto
puede designar 5 actitudes en ésta, frente a la Gnica
alternativa de si-no, en lé de Thurstone. E1 significa-
do de lo que exploran las dos escalas es muy diferente,.
La construccidén de la escala de Thurstone es mis racional
pues son jueces-expertos los que clasifican las proposi-
ciones en un orden objetivo. Cada nota individual es in-
dependiente de las notas obtenidas por los demds sujetos
eétudiados. Tienen por lo tanto, un cardcter abscluto,

al menos en un sistema de cultura y civilizacidn dado.

Por el contrario, la escala de Lickert es puramente
relativa y no se pueden interpretar los resultados mds que
en relaecidn con la colectividad estudiada, puesto que cada
sujeto no puede ser apreciado mds que respecto de su lugar

en el conjunto de los individuos interrogados.

5. Escala de diferencial semdntico. Seglin Robyn Dawes

(1975; p, 119), esta escala fue definida por Osgood,
Suc- Tannenbaum y Luria en 1957,-como un conjunto de esca-

las semdnticas bipolares. La misma emplea clasificaciones
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directas de conceptos, con escalas fijadas en los extremos
por adjetivos bipolares que describe un continuo semdnti-

CO.

Su propdsito es medir el significado de los conceptos,
incluyendo todas las posibles relaciones de las personas
con las cosas. De esta manera, estima las connotaciones

semdnticas del concepto que se clasifica.

Los tres factores principales de las escalas son los
que estiman las dimensiones semdnticas, por ejemplo:
1) evaluacidn, bueno-malo; 2) potencia, fuerte-débil, y

3) actividad, rdpido-lento.

Es necesario que exista correspondencia interaccio-
nal entre las escalas y los conceptos en =2studios parti-

culares.

En los estﬁdios gue se han realizado al respecto,
con andlisis factorial, se han encontrado correlaciones
promedio de los tres factores de .30 a .50, dependiendo
del tipo de concepto. La baja confiabilidad de las es-
calas por separado, exige el empleo de escalas adiciona-
les, utilizdndose pér lojgenéral tres o cuatro escalas

para estimer las dimensiones valorativas de cada factor.

La organizacidn de este trabajo exigid la presenta-
cidén previa del andlisis de estas escalas, porque, en

una forma u otra, sus particularidades inciden en el
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método de Guttman, que es bdsico para la elaboracidn del

instrumento que se utilizd en esta investigacidn.

6. Las escalas jerdrquicas y el escalograma de

Guttman. Louis Guttman inventd en 1944 una nue-
va técnica de escalas de actitudes a la que llamd método
de escalograma. El escalograma designa a la vez, al con-
junto de las proposiciones de las escalas de Guttman, las
respuestas obtenidas en una colectividad y el aparato que
permite clasificarlas en el orden de niveles de la escala.

Generalmente es calificada de escala "jerdrquica®.

a. Nocidn de escala jerdrquica y escalograma, La

idea de Guttman fue construir una escala for-
mada por proposiciones riguro;amente jerarquizadas, es de-
cir, que la adhesidén a una proposicidn de cierto nivel im-
plica necesariamente la adhesidn a todas las proposiciones
del nivel inferior. En una escala de Guttman las proposi-
ciohes en cierta manera son acumulativas. Asi, por ejem-
plo, Duverger (19713 p: 328), presenta las cinco cuestio-

nes siguientes jerarquizadas:
1) "¢Es usted profesor auiiliar?’
2) ¢&Es usted licenciado?

3) (Es usted bachiller?
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4) ¢(Ha frecuentado usted un establecimiento

de ensefianza secundaria?

5) ¢Ha asistido usted a la escuela?"

La técnica de la.-escala de Guttman consiste en reu-
nir sobre la opinidn o actitud que se quiere estudiar,
un' conjunto de proposiciones jerarquizadas. Es decir,
atribuir un puesto preciso, una medida precisa, a cada
individuo. El escalograma tiende a ser mds riguroso que

las otras escalas aunque no puede llegar a ser perfecta,

La escala jerdrquica es vdlida si su coeficiente de
reproductividad es al menos del 90 por ciento, o en tér-
minos de .90 a .80 en donde es clasfificada como escala

débil,

La reproductividad es el grado de exactitud con el
que los sujetos siguen el orden de la escala y correspon-
de también a la precisidn con que se puede reproducir to-
das las respuestas del sujeto a partir de su puesto en la

escala.

El coeficiente de reproductividad segiin Duverger
(1970; p. 3823), se calcula con arreglo a la siguiente

ecuacidn:
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Donde:
E = es el niimero total de errores
Q = el niimero de preguntas del escalograma
S = el nlimero de sujetos

El escalograma tedrico

El puesto mds elevado es el de los individuos que han
respondido "si" al mayor nfimero de preguntas. El escalo-
grama permite conocer de este modo la actitud de cualquier
sujeto, supuesto y la distribucidn del conjunto de los su-
jetos interrogados entre los diversos puestos. Se pueden
comparar fdcilmente las actitudes de diferentes colectivi-

dades.

Esta ltima técnica ha evolucionado de manera tal, que
hoy dia Guttman plantea la multidimensionalidad de las ac-
titudes a través de un esquema de estructuracidén de facetas
y de niveles. Sus escalas se elaboran a partir de frases
configurativas, en donde cada elemento del dominio puede
tener una @ mis imAgenes en la amplitud, lo que implica un
conjunto cartesiano de términos en las escalas. Esta con-
cepcidn le permite distinguir la teoria de la medicidn de-

la teoria estadistica.

Guttman (1978; p.8), define la teoria estadistica como
"l1a induccidn de inferencias sobre aspectos de un universo,

tomadas aquellas de una muestra de observaciones".
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Al mismo tiempo define la teoria de la medicidn como:

1. constructora de hipdtesis estructurales y

2. estructuradora de las regresiones entre variables,

Guttman presenta un tercer concepto conexo con la
teoria de la medicidn y la estadistica que es el de pro-

babilidades,

Las relaciones semd3nticas que se establecen a través
de estas fundamentaciones, son conocidas como las escalas

de facetas de Guttman.

Por ser materia bdsica en este estudio se tratarid de
establecer la definicidn tedrica del instrumento que se

utiliza en su desarrollo.

Guttman elabora una teoria con base empirica que en
contraste con las matemdticas y la ldgica formal, trata
con observaciones que no son necesariamente resultados de
una definicidén o axiéma a priori, més bien, de la estruc-
tura de las observaciones y su relacidn con el fendmeno
empirico, Guttman (19743 p. 1), define la teoria como:
"una hipdtesis y su realizacidn concerniente a una lega-
lidad que enlaza la estructura definicional para el uni-

verso de observaciones con un aspecto de la estructura

empirica de estas observaciones".
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Hace &nfasis en que esta definicidn se aplica a cual-
quier teoria empirica. Para los efectos de este estudio
se presenta el uso de las oraciomes. En ellas se define
el universo de las observaciones, en donde se compromete
la actitud del individuo, tambi&n se consideran los nive-
les de las actitudes y la direccidn implicada. La teoria
empirica y metodologia socioldgica, parte de la especifi-
cacidén de las &reas de vida a través de una estructura de-
finicional de ese universo de observaciones; una estructu-
ra empirica basada en esa estructura, y esto a su vez, una

correspondencia entre la estructura y la empirica.

Por ser material socioldgico es dificil separar la
teoria de la metodologia, de alli que en el planteamiento
tedrico se traslapen ambos recursos. Por ejemplo, en un
estudio de actitudes ante el papel que desempefia el maes-
tro en su profesidn, al mismo tiempo que se enlaza la es-
tructura con la estructura empirica de observaciones; se
habla acerca de la teoria y de la metodologia. De hecho
ya no se podria plantear hipdtesis de nulidad sino hipd-
tesis empiricas y su racionalizacidn, definiendo en pri-
mer término el universo de observaciones que clarifique
las similitudes y diferencias entre variables y que haga
aceptables las afirmaciones de la hipdtesis empirica.

Sin embargo, otra alternativa seria plantear la hipdtesis
nula y la hipdtesis empirica y tratarlas en sus respecti-

vos incisos, con diversos objetivos.
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El sistema de observaciones est3d basado en una pobla-
cidn de los que responden y en un universo de itemes. La
palabra itemes seusa aqui para determinar un estimulo y

las respuestas para las reacciones.

El estimulo es considerado el "dominio del item", y
el conjunto de reacciones el "rango del item"™. Tanto uno
como otro pueden estar ordenados o no ordenados. El uni-
verso de itemes tiene un "rango comin", el cual exige
fundamentalmente que cada item del universo sea ordenado
y que los rangos tengan un significado uniforme para sus
Srdenes, es decir, que para un conjunto ordenado-exista
un significado comin que esté indicando una cabeza y una

cola comiin.

El rango comiin proviene como una constante, de los
componentes principales de las actitudes en estudio, Es-
ta generalidad determina un universo de observaciones pa-
ra la construccidn y la seleccidn de los Itemes; como
también el orden parcial para el espacio cartesiano de
los rangos de itemes; el orden parcial de los gque respon-
den en cada nivel de evaluacidn, tanto para la direccidn
de conexidn, como la direccidn lateral, y, las bases para
la construccidn de hipdtesis acerca de las relaciones en-
tre itemes, especialmente las que tratan las regresiones

entre los itemes.
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Hasta ahora los métodos clisicos de construccidn de
escalas son unidimensionales y fueron mencionados con an-
telacidn a la fundamentacidn del método de Guttman. El
mérito de las facetas de Guttman estid en su multidimensio-
nalidad, ya que no solamente establece la continuidad fi-
sica de la actitud por la conexidn de itemes, sino que
tambi&n respalda la direccidn de los mismos, y considera
entre la seleccidn de itemes de valores extremos a los de
valores intermedios. Se parte del supuesto de gque un in-
dividuo que respalda un item extremo, respalda los menos

eXxtremos.

Para la construccidn de una escala de actitudes, el
método de Guttman considera principalmente la seleccidn

del item y el andlisis del mismo.

Las suposiciones psicoldgicas determinan el tratamien-
to que se le ha de dar al conjunto de respuestas y é&stas,
de hecho, son actitudés fundamentalmente cualitativas y
multidimensionales, por lo cual el criterio de unidimen-
sionalidad no se debe suponer estadisticamente en las
respuestas para determinar el nlimero y la clase de esca-

las.

Las escalas de actitudes seglin Guttman deben satisfa-
cer el patrdn de escalabilidad desde su estructuracidn bé-

sica, porque de otra manera no satisfard el estadistico.
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B, Investigaciones anteriores

Una revisidn de los estudios anteriores sobre las ac-
titudes de los maestros recopilados por Lindgren (1972;
P. 547), indica resultados interesantes, Gowam en 1957,
demostrd en su investigacidn, con 20 maestros de escuela
elemental selecciondos como los mejores de 3,000, que sus
mayores satisfacciones las encuentran en estar con los ni-
fios: en la observacidn del cambio y el desarrollo, y en
el cambio de sus actitudes. Segilin Lindgren (1972; $.547),
una encuesta dirigida por Jantzen, entre 1946 y 1959, a
estudiantes de magisterio, acerca de la motivacidn en la
seleccidn de su carrera, determind los siguientes facto-
res: interé&s por los nifios, seguridad de ingresos, apren-
dizaje permanente, vacaciones y entusiasmo por un antiguo
maestro., El estudio de Stern y Masling en 1958, acerca
de los factores inconscientes en la motivacidn del maes-
tro seglin Lindgren, (1972; p. 547), dio como resultado
una interesante lista de actitudes y satisfacciones, plan-
teada en términos de recompensas con sus respectivas for-
mas de expresidn. Algunas de las recompensas sefialadas
fueron: el prestigio, el afecto con los nifiocs, la pul-
critud y el orden, el apoyo de los superiores, la admira-
cidn de los nifios y la obediencia de los mismos. Otro
estudio fue realizado por Bossing (1965; p. 421), con un

grupo de estudiantes de secundaria para que determinaran
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las caracteristicas esenciales de un buen maestro y de

un mal maestro.

En la revisién de la literatura, sdlo ée encontrd co-
mo instrumento de medicidn de actitudes del maestro, el
elaborado por Cook, W. W.3; Leeds, C., y Collis, R. "The
Mineesota Teacher Attitude Inventory", publicado en 1951
por The Sixth Mental Measurements Yearbook (1965; p. 699).
Este instrumento estudia las relaciones alumno-profesor,

y consta de mis de 700 afirmaciones que se le aplicaron a
100 profesores designados por sus directores como superio-

res y a 100 considerados como inferiores.

El inventario quedd estructurado con 150 elementos que,
probados en diferentes grupos, obtiene un coeficiente de va-
iidez concurrente de 0.46 a 0,603 con un criterio compues-
to derivado de la estimacidén del Director, los alumnos y la
valoracidn realizada por un perito extrafio al centro. El
instrumento es una escala tipo Lickert modificada. Para ca-
da declaracidn, los que responsan marcan: SA, A, U, D, SD.
Las puntﬁaciones asignadas a estas rsspuestas se basan en

claves de criterio y no en saturaciones arbitrarias de 1 a 5.

Un andlisis de este inventario en dreas de estudio deter-
mind la clasificacidn de las afirmaciones de la siguiente ma-
nera:

-

1. Area sociopedagdgica:( (ejemplos)




alumno.
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Para .mantener la disciplina en clase el pro-

fesor debe ser duro.

-No debe esperarse que un profesor sacrifique

una tarde de descanso para visitar la casa del

A la mayoria de los alumnos les hace falta

miés cortesia con los adultos.

2. Area psicopedagdgica~ (Ejemplos)

La mayor parte de los maestros le dan demasia-

da importancia a las calificaciones.

Considero que el método es superior a la per-

sonalidad del maestro.

Los jo6venes actuales son demasiado frivolos.

Al mismo tiempo se clasifican los ftemes de acuerdo

con las "areas de wvida'" en:

l. HNormas de conduccidn:

Las actividades de aprendizaje deben ser es-

trictamente supervisadas.

Casi siempre la violacidn de las normas pro-

viene de los alumnos a los que se les exige

ciega obediencia,
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2. Preparacibn o capacitacidn

a. La experiencia del maestro le permite consi~

derar reflexivamente los problemas de ensefianza.

b. El dominio del m&todo ahorra fracasos y errores.

3. Pr&cticas de contpol

a. El comportamiento cordial y amistoso es una me-

dida de dominio a largo plazo.

4, Rasgos de tipo afectivo

a. El buen maestro dabe utilizar las situaciones

jocosas de la clase,

b. E1l buen maestro debe ayudar al alumno en sus

problemas personales.

5. Medio ambiente

4, El cornocimiento del medio ambiente del alumno

a menudo nos ayuda a comprenderlo mejor,

b, Los jdvenes actuales son demasiado frivolos.

Se advierte que la interpretacidn de este instrumento
se realizd en el Seminaric de las actitudes organizado en
la Universidad Nacional Autdnoma de México. CEsta clasifi-

cacidn parte de ciertas suposiciones de conocimiento
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implicito, los cuales orientaron la estructuracidn para
el andlisis, con el riesgo de introducir criterios arbi-
trarios. Sin embargo, se hizo necesario recurrir a este
andlisis para determinar las bases del conocimiento que
posteriormente sirviesen en la elaboracidn de una escala

original,







III. METODOLOGIA

En este capitulo se hace una descripcidn de los ele-
mentos que participan directamente en la investigacidn y
los procedimientos conjugados para su realizacidn en el
siguiente orden: planteamiento de¢ hipdtesis, definicidn
de variables involucradas en las hipbtesis, descripcidn
de la poblacidn, elaboracidn de instrumentos y procedi-

mientos.
A. Hipdtesis

Las hipbtesis sometidas a pruebas son las siguien-

tes:

HiEEtesis 1z
Existe diferencia significativa (p € ..05) entre la

actitud hacia la docencia de los alumnos de magisterio

y los del ciclo bé&sico.

Hipdtesis 2:
Existe diferencia estadisticamente significativa

(p ¢ .5) entre las actitudes hacia la docencia del sexo

masculino y del femenino en los alumnos del nivel medio.

Hipdtesis 3:
Existe un efccto de interaccidn estadisticamente sig-

nificativo (p¥€ ..05) de primer orden de las variables

sexo y curriculum, sobre los puntajes de las escalas de
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actitudes hacia la docencia en ambos grupos (magisterio y

bidsico).

-

B. Definicidn gg Variables

De acuerdo con las hipdtesis, se considerd como varia-
bles independientes el sexo y el tipo de curriculum y como

variable dependiente las actitudes hacia la docencia.

Tabla 3.1

Clasificacidn de variables independientes,
niveles y notacidn

Variables independientes Niveles Notacidn
Masculino A
i1
Sexo
Femenino As
Magisterio By

Tipo de ensefianza
Bésico B2

Para los propdsitos del presente estudio la variable se-
xo se definid de la siguiente manera: se considerd que to-
dos los sujetos que marcaron la arternativa uno del Item 4.1
son del sexo femenino vy los que marcarcn la alternativa dos

de dicho item (4.1) como masculinos.

La variable curriculum fue definida como el nivel de en-
sefianza media en donde se encuentran los alumnos: ciclo ba-

sico o magisterio. De dicho ciclo b&sico son los sujetos que
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se encuentran en los tres primeros afios de educacidn me=
dia; y de magisterio son los sujetos que se encuentran de

cuarto a sexto afio de educacidn normal.

En este estudio se define la variable "actitud docen-
te" como: una totalidad delimitada de la conducta de los

alumnos con respecto al proceso docente.

C. Poblacidn
La poblacidén investigada es de alumnos de primero a
sexto cursc de ambos sexos de establecimientos piiblicos

de nivel medio en la ciudad de Guatemala.

Se selecciond una muestra de 80 sujetos de ambos se-
X0s, representativa de dicha poblacién. Los sujetos son
estudiantes de un mismo instituto, inscritcs de primero
a sexto curso y con voluntad para participar espontdnea-

mente en la prueba.

Se selecciond el Instituto Rafael Aqueche de la Ciu-
dad de Guatemala por ser representativo de los estableci-
mientos oficiales mixtos de nivel medio y porque tenia

enseflanza bdsica y magisterio.

En la Tabla 3.2 se puede observar que la muestra in-
cluye igual nlimero de sujetos de sexo masculino y femeni-

no en cada nivel de ensefianza.
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Tabla 3.2

Distribucién de los casos de la muestra
por tipo de curriculum y sexo

= Sexo
Tipo de curriculum M T Sumas
Magisterio 20 20 40
Bdsico 20 20 Le
Total L0 I 40 e

D. Instrumento

Como instrumento se elabord una escala de actitudes ha-
cia la docencia de acuerdo con el método de L. Guttman. De
los seis niveles identificados por Guttman se seleccionaron
trest: Estereotipo Social, Juicio Moral y Sentimiento Perso-
nal. Se pretende establecer por medio de estos niveles 1la
probable variabilidad de la actitud hacia la docencia, des-

de distintos marcos de referencia.

La estruccidn lateral de los niveles fue definida de
acuerdo con las situaciones vivenciales del docente (Apén-
dice A No. 4). La estructuracidn lateral quedd constitui-
da por los contenidos F, G, H, I, J della tabla citada.

Se considerd que la estruccidn mixta quedaria ordenada con
los elementos contenidos en las facetas A, B, C, D.
Establdcidos los niveles, se organizd el perfil de es-

truccidn, sefialidndose las permutaciones d&biles o fuertes
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con subindices numéricos, lo que permitid la seleccidn y
combinacidn 1l&gica y racional de las facetas. E1 mapa
semdntico se organizd con nueve facetas, e indicd la ruta
semdntica (Tabla No. 3), selecciondndose el sistema de
definicidn, en el cual fue ordenado en 30 proposicones
definitorias con su equivalente en cada uno de los tres
niveles, por lo que la escala quedd constituida inicial-

mente con 90 itemes.

Después de la primera revisidn que siguid el estudio
piloto se descartaron 5 itemes, lo que dejd estructurada
la escala con 75 itemes, 25 en cada nivel. Se agregaron
a la escala dos secciones. La primera para que el infor-
mante proporcionara algunos datos perscnales, y la segun-
da para explorar el conocimiento que el sujeto tenia

acerca del tema (v&ase Apéndice B).

1. Validez de la escala. La técnica usada general-
mente para determinar la validez de constructo de

una prueba, consiste en el cdlculo de correlaciones con
los punteos de otras pruebas disefiadas para evaluar el
mismo rasgo de validez reconocida. Por no haber otras
escalas de actitudes hacia la docencia en espafiol, con
validez conocida, no se pudo establecer este tipo de va-
lidez para la escala elaborada en esta investigacidn.
S8in embargo, se considera que la escala de actitudes ante

la docencia que se elabord explora predisposiciones
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fundamentales para el ejercicio de la docencia. Para pro-
bar la validez de constructo de la escala se hizo una prue-
ba de validez concurrente por medio de la aplicacidn de la
escala a dos grupos disimiles: uno que realiza estudios de
magisterio y otro de ciclo bdsico.. En esta forma se explo-
ré si los grupos contrastados presentan categorias diferen-

tes.

Para que el instrumento cumpla con el requisito de va-
lidez aparente, se elaboraron las afirmaciones pertinentes,
basadas en vivencias educativas expresadas por los mismos

educadores.

2. Confiabilidad de la escala. La naturaleza del ins-

trumento utilizado no requiere la estimacidn de
confiabilidad que usualmente se hace para los tests. Sin
embarge, para ese propdsito se siguid el método desarrolla-
do por Guttman para probar la confiabilidad de este tipo de

escalas.

Después del estudio piloto se eliminaron todas aquellas
afirmaciones cuya respuesta tenian un 50 por ciento de di-
reccidn monotdnica. Este procedimennto se utilizd para dar

mayor“indice de discriminacidn a la escala,

Tambidn se aplicd la técnica de entrelazamiento para
medir su confiabilidad. "E1l objetivo de las técnicas de

entrelazamiento es representar de manera conjunta, tantoc a
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la gente como a los estimulos, de modo que el orden de la
representacidn refleje el dominio conductual", segiin Robyn

Dawes (1975; p. 61).

Para poder representar a los sujetos y a los estimu-
los en un orden de entrelazamiento es indispensable cono-
cer los patrones de respuestas posibles que no ocurrieron
(véase Tabla No., 7). En &sta se presenta a lo mis n+l pa-
trones de respuesta. Al ordenarse los estimulos en el or-
den deseadc, tambié&n se ordena a los sujetos en el orden
requerido., Tanto el individuo como el estimulo que se
encuentra en la posicidn mds elevada, mantienen el domi-
nio sobre todos los demds. En el ordenamiento de indivi-
duos y de estimulos, cada nivel mantiene dominio sobre

los que preceden.

También se realizd como prueba de consistencia, el

andlisis ordenado de los estimulos (Tabla No. 1).

Esta técnica de entrelazamiento se utilizd para afi-
nar la escala de manera que se pudiese usar en investi-

gaciones posteriores (Ap&ndice A, Tabla No. 7).

Otra medida utilizada para establecer la confiabili-
dad de la escala fue el coeficiente de reproductividad.
Este coeficiente establece el grado de exactitud con que
los sujetos siguen el orden de la escala y la precisidn

con que se pueden reproducir todas las respuestas del




34

sujeto a partir del supuesto en la escala., Con este mis-
mo propdsito se calculd el valor del coeficiente de repro-

ductividad en el estudio piloto que fue de 0.896.

E Procedimiento

En primer término, se entrevistd a un grupo de educa-
dores para que especificaran las &reas en que inciden las
relaciones alumno-maestro. Con esta base se elabord el
mapa semdntico de acuerdo al método de Guttman (Apéndice
A Tabla No. 4). Luego se realizd un estudio piloto el
cual, ademds de poner a prueba las fases metodoldgicas de
la investigacidn, verificd la funcionalidad del instru-
mento, la claridad de redaccién de las instrucciones y de
las afirmaciones; el tiempo de duracidn de la prueba; la
ubicacidn de las alternativas; el interés del tema; la
practicabilidad del sistema valorativo y del andlisis de
la escala. Esta informacidn se recabd por medio de la
aplicacidén del instrumento de un cuestionario relativo al

mismo a los sujetos incluidos en el estudio piloto.

Con base en los resultados del andlisis del estudic
piloto, se hicieron las modificaciones necesarias al ins-
trumento y se aplicd a los grupos de estudio.

Se utilizd en el andlisis de los niveles de la escala
la prueba de correlacidén momento-producto de Pearson, y pa-
ra la comprobacidn de la hipdtesis, la telnica de andlisis

de varianza de dos factores.



IV, RESULTADOS

A continuacidn se presentan los resultados de la apli-
cacidn de la escala de actitudes hacia la docencia, en dos
grupos diferentes de estudiantes: uno de magisterio y el
otro de ciclo bésico, con edades que fluctuaron desde los

14 afios hasta los 24 (Tabla u4.1).

Tabla 4.1

Distribucidn de alumnos por edad, sexo y
tipo de curriculum

Edad Magisterio Basico Total
Afios M 3 M. i F

10-14 9 7 16
15-19 16 15 13 13 55
20-24 L 5 9
Suma 20 20 20 20 80

En la Tabla 4.2 aparecen las estadisticas descripti-
vas relativas al puntaje total de la escaia por tipo de

curriculum y sexo.
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Tabla 4.2

Puntajes promedios por tipo de curriculum y se¥o

Sexo
Tipo de curriculum Masculino Femenino
Magisterio 221.4 228,75
Basico 204,45 215.35

A, Niveles
Los niveles de la escala estdn representando en méas de
una dimensidn a las personas y a los estimulos. De ahi la

importancia de analizarlos cuanltitativa y cuantitativamente.

Con tal motivo, se aplicd la prueba de correlacidn momen-
to-producto de Pearson entre los niveles siguientes: Este-
reotipo Social, Moral y Sentimiento Personal, cuyos resulta-

dos se presentan en la Tabla 4.3.

Tabla 4.3

Coeficiente de correlacidn momento-producto de
Pearson por sexo entre niveles de escalas vy
tipo de curriculum

Magisterio Bésico
M F M F
Estereotipo Social-Moral 0.5u4% 0.16 0,34 0.15
Estereotipo Social-
Sentimiento Personal 0.04 -0,62%% 0:18 0,25
Moral-Sentimiento Personal 0,51% 0.34 ~0.18 0!'62%

o p < .05

ot ota

W o) < .Ol
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Al analizar la Tabla anterior, (4.3), por nivel de la
escala, se observa que la relacidn entre el nivel Este-
reotipo Social y el Moral en el sexo masculino de magis-
terio es significativa al nivel p¢ .05. Casi alcanza el

uno por ciento.

En cuanto a la asociacidn establecida entre el nivel
de Estereotipo Social y Sentimiento Personal, es el sexo
femenino de magisterio el que presenta una correlacidn
negativa y estadisticamente significativa al nivel de
P «.01., Los coeficientes de los otros grupos no son es-

tadisticamente significativos.

Con respecto al nivel Moral y Sentimiento Personal,
tres de las correlaciones se presentan positivas. En el
grupo femenino del ciclo bdsico, alcanza una significa-
cidn estadistica al nivel de p <€ .01, y en el grupo

masculino del magisterio, una significacién al nivel de

P < -05.

Al analizar la tabla anterior (4.3) por niveles edu-
cativos, (magisterio y ciclo bdsico), se encuentran corre-
laciones estadisticamente significativas en el sexo mascu-
lino de magisterio, en las escalas de Estereotipo Social-
Moral y Moral-Sentimiento Personal (p <€ .05)3; en el grupo
femenino de magisterio se encuentra una correlacidn nega-
tiva (p £ ,01); en Estereotipo Social-Sentimiento Perso-

nal., Los varones del ciclo bidsico no tienen correlaciones
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significativas., Hay una asociacidn negativa entre el ni-
vel Moral y Sentimiento, en el grupo femenino de biasico

(p < 0.5).

B. An3lisis de varianza

Los resultados del andlisis de varianza se presentan

en la Tabla No, 4.u.

Tabla 4.4

Resumen del andlisis de varianza entre sexo (A)
y tipo de curriculum (B)

Fuente de

variacidn sC gl Cl1 F ~ Ho
A 4,605,613 1 4,605,613 22.247% Se rechaza
B 1,665.313 1 1,665.313 8,044 Se rechaza
A x B 63.625 T 63,625 0.307 Se acepta
Error 15,733.05 76 207,013
* Valor critico: p < ,05

El factor A (tipc de curriculum) resultd significative
con un valor de p <£.05, por lo tanto se ceonfirma la hipd-

tesis experimental.

El valor de la razdn T correspcndiente al factor B,
es significativo a un nivel de probabilidad de 95 por cien-

to.
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Con base en lo anterior, se confirma la hipdteiis de
que existe diferencia significativa entre el sexo femeni-

no y el masculino en sus actitudes docentes.

Los datos anteriores indican que la interaccidn en-
tre el factor Ay el B no es significativa, ya que el
valor de la razdn F calculada es menor que el valor cri-
tico E . En vista de esto, se afirma que no hay

«98 1,76

efecto de interaccidn entre el tipo de ensefianza y el

SeXo.

La Gr&fica 4.1 presenta la evaluacidn del factor A
(Tipo de curriculum) en los correspondientes niveles
del factor B (sexo). El puntaje promedio del nivel B,
eé mds alto que el Bl, tante en el nivel Ay como scbre

el nivel AQ.

Grafica u,1
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En la Grafica 4.2, se presenta la evaluacidn del fac-
tor B (sexo), el promedio de los puntajes correspondien-
tes Aj es mayor que el promedio de los puntajes corres-

pondientes A, del Nivel B,.

Grifica 4.2

Evaluacidn del factor B, sexo, en los correspondientes
niveles del factor A, tipo de corriculum

o
= 0
£ o
I'—‘rU
P
0 o
© ~ 228 - . Clave:
% 0 A
“'; 224 - 1 Ay = magisteric
©
3~5 220 - . A2 = ciclo bisico
@ M Ay i
m'g 216 - Bl = masculino
f‘JC; AQ
w2 212 -~ B, = femenino
g o
G)'Uw 208 -
v o
- g
- @ 204 - .
M et
P o = . By
g og
4 M o 1 3
(VRN T 1
B By

Sexo



V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Los resultados de las pruebas estadisticas aplicadas
en esta investigacidn se discuten en este capitulo. En
primer término se analizan las correlaciones encontradas
entre los niveles de la escala, en el siguiente orden:
Moral-Sentimiento Personal; Esterectipo Social-Moralg
Estereotipo Social-Sentimiento Personal. Posteriormente.
estos mismo niveles se discutir&n de acuerdo con el tipo
de curriculum y sexo. En segundo lugar, se discutirén

los resultados del andlisis de varianza de dos factores.

Las escalas Moral y Sentimiento Personal exploran la
realidad interna del alumno, por lo que tedricamente se
espera que las mayores correlaciones se presenten entre
estos dos niveles de la escala, esto se constata en la
Tabla 4.2. Generalmente estas correlaciones no sSon per-
fectas porque algunos alumnos no logran una integracidn
completa entre los principios y valores morales que tienen
internalizados y sus sentimientos. La falta de relacidn
que se presenta en el grupo masculino de ciclo bésico
probablemente se debe a un incidente que momentos antes

de la aplicacidn de la escala tuvieron con un profesor.

Los niveles de Estereotipo Social y Moral indican co-
rrelacidnes positivas significativas sb6lo en el sexo maswu-
culino; pero no asi en el sexo femenino en el que prdcti-

camente no se encontrd correlacidn entre estos dos
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niveles. Al parecer el sexo masculino reconoce en la so--
ciedad tipos de valores establecidos y los respeta y acep-
ta para si mismo. En cambio los estudiantes femeninos
tienen valores dispersos y no priva un criterio general

respecto a los principios morales que deben regir.

Tedricamente, las escalas Lstereotipo Social y la de
Sentimiento Personal exploran diversos aspectos de la ac-
titud docente. Esto se confirmd, ya que los coeficientes
observados se encuentran cercanos a 0,00 o negativos como
en el grupo femenino de magisterio. Al no existir relacidn
entre el estereotipo social v el sentimiento personal, se
corrobora que los estudiantes consideran al estereotipo so-
cial como algo ajeno a elles. Los datos indican que los
alumnos tienen o creen tener actitudes diferentes de las

que tiene la sociedad en que ellos viven.

A cantinuacidn se analizardn los coeficientes de corre-

lacidn de acuerdo con el tipo de curriculum y sexo.

Los resultados en las pruebas de los varones de magis-
terio parecen indicarque estos tomaron la prueba con ver-
dadero interés, El patrdén de correlaciones observadas en
este grupo coincide con las espectativas tedricas. Tanto
en las correlaciones de estereotipo social y moral; como
entre moral y sentimiento personal, los coeficientes son

estadisticamente significativos (p < 0.05). Esta relacidn
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refleja el reconocimiento del estudiante de la relacidn:
patrones sociales, principios y valcres de la sociedad y
de los propios. Los coeficientes de las escalas estereo-
tipo social-sentimiento personal son casi de cero, no
existiendo asociacidn entre el estereotipo social y los

sentimientos del alumno.

Los estudiantes femeninos de magisterio presentan las
siguientes ‘asociaciones: entre el estereotipo social y
moral casi ninguna relacidn; entre estereotipo social y
sentimiento una relacidén negativa estadisticamente sig-
nificativa (p < .0l); entre moral y sentimiento personal
el coeficiente es positivo y su valor de .34 se acerca al

criterio del nivel p < .05 que es de .43 para 19 gl.

Realizando el andlisis de las correlaciones del gru-
po de magisterio femenino, se puede concluir que proba-
blemente este grupo encuentra los patrones y valores de

la sociedad contrarios a sus propias actitudes.

En cuanto a los alumnos masculinos del ciclo bdsico
existe una relacidn positiva entre el estereotipo social
y moral (.34) pero no alcanza el criterio de .43 para una
p < .05, Entre el estereotipo social y el sentimiento per-
sonal; asi como entre el moral y sentimiento, no hay rela-
cidén. Este grupo mostrd congruencia con lo esperado ted-

ricamente en sus actitudes, entre los niveles de moral y
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sentimiento, pues como se indicd, se espera que estos ni-
veles guarden una alta relacidn, porque determinan la rea-

lidad interna del alumno.

El anilisis de los resultados de los estudiantes (fe-
meninos) del ciclo bdsico determind que casi no hav rela-
cidn entre el estereotipo social y moral. En la asocia-
cidn entre los niveles de estereotipo social y sentimien-
to hay una tendencia positiva de 0.25. Entre moral y sen-
timiento se presenta una asociacidn positiva estadistica-
mente significativa (.62). De estas observaciones se in-
fiere que el grupo femenino del ciclo b&@sico toma loés va-

lores sociales como propios.

A partir de la prueba estadistica de andlisis de varian-
za utilizada en la prueba de las hipdtesis, se encontraron
diferencias entre los actitudes hacia la docencia en lcs
alumnos de ensefianza bidsica y educacidn normal, Evidente-
mente, en las observaciones de los datos de la Tabla 4-3
los alumnos de educacidn normal manifiestan una actitud més
favorable hacia la docencia pero sus puntajes fueron mayores

que los de la ensefianza bésica.

Por otra parte, el modelo estadistico aplicado indica
diferencias en las actitudes docentes entre los alumnos de
sexo femenino y masculino. Teniendo mayor disposicidn ha-=

cia la docencia el sexo femenino.
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Del andlisis de la interaccidn se infiere que no exis-
ten diferencias estadisticamente significativas, resultan-
tes de la combinacidén de los efectos sexo y tipo de ense-
flanza. Esta situacidn se visualiza en el paralelismo in-
teraccional de las variables, teniendo en la representa-
cidn grdfica el sexo femenino de magisterio y ciclo bdsico,

mayor promedio que los varones.

Adem&s, el sexo femenino del ciclo bdsico demuestra
menos inclinacidn hacia la docencia que el sexo femenino:

de magisterio.




" o

s o SRS b af iisaRiai i coliiees




VI. CONCLUSIONES

Las conclusiones de la investigacidn se presentan con
basé en los resultados, los cuales se exponen de acuerdo
con cada una de las hipdtesis sometidas a prueba €n este

estudio.

A, Hipdtesis 1
Existe diferencias estadisticamente significativas
(p .05) en las actitudes hacia la docencia entre el

grupo de alumnos de magisterio y de ciclo bdsico,

1. Los grupos de estudiantes de magisterio sefialan

en los valores promedio de la escala de actitu-

des hacia la docencia, mayor disposicidn hacia la ense-
fianza que los grupos del ciclo b&sico, de lo cual se in-
fiere que el tipo de curriculum influye en las actitudes

hacia la docencia.

B, Hipdtesis 2

Existen diferencias estadisticamente significativas
(p .05) en las actitudes hacia la docencia entre el

grupo de alumnos del sexo femenino y el masculino.

1. Los valores promedio por sexo, indicanmmayor in-
clinacidén del sexo femenino hacia la docencia que
el sexo masculino.
2. Los alumnos del sexo masculino de magisterio tie-
nen mayor inclinacidn hacia la docencia que los

del sexo masculino del ciclo bé&sico.
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3. Los alunnos del sexo masculino de magisterio pre-
sentaron mayor consistencia en los diversos nive-

les de actitud hacia la docencia que los otros grupos.

4, Las alumnas de magisterio perciben la labor edu-
cativa del maestro en forma muy diferente de como
se percibe por la sociedad. (Estereotipo Sccial-Senti-

miento Personal).

C. Hipdtesis 3
El efecto de interaccidn de primer orden entre sexo ¥y
tipo de curriculum sobre las actitudes hacia la docencia:

no resultd significativo al nivel de p .05,

1. No hay efecto de interaccidn entre las variables
tipo de curriculum y sexo; de donde se infiere que
la actitud hacia la docencia de los estudiantes no la afec-

ta la combinacidn del tipo de curriculum y el sexo.
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Tabla 2

Sistema de tres niveles de cinco facetas de verbalizaciones actitudinales: niveles,
perfiles de las facetas y proposiciones definitoraas para seis permutaciones

Nivel Perfiles nmero Proposiciones definitorias Nombre descriptivoe
1 abcdef 0 La mwnﬁo de mi pais cree ~— Estereotipo social (condicidn
2 S O T A P de grupo asignada por el grupo)
2 abcdef 1 Cuando la gente cree qué Condicidn de grupoc personalmente
111222 asignada, Norma Social, Condi-

cidn asigrnada por el grupo

3 abecdef 2 Cuando yo observo que Sentimiento personal
222222

99



Tabla 3

Combinaciones de facetas débiles para los

itemes de actitudes del maestro

57

Item Perfil de estruccidn
. gy Ry 5 £y K
2 il Sy h, £, ig
3 1, g1 he £y i
4 h6 g, i £, ig
9 g2 hy iy £y i1
6 iy gy hy £2 i
= £6 hyy i, £y g
g% g7 hy iy fo 18
9 g8 hg i £2 i3
10 ig g g2 o i1
11 12 By i, £, i3
12 g, iy hyg £q 1
13 g3 hy g dy £, iy
1u £11 hy iq E, iy
15% 87 iy . By I3
16 h, g4 i B, Ty
17 By by iy £, g
18 811 hg i ot I
19 g8 £ hg £, is

*

-

Itemes eliminados en la escala final.




Continfia Tabla 3

Itém Perfil de estruccidn
20 g2 hg iy £y 15
21 g3 hﬁ il f2 jl
22% iy hy, il fs i3
23 g11 i, hy, fs i
24 gy il hq £, i
25 he i gy £ 2
26% g1 hg iy £o ik
27 g1 i, hlJr £, il
28 g, i h, £y 15
29 Zg h6 i, s s
30 £ h iy £y i

53
=

Itemes eliminados en la escala final,
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Tabla 6

Correlaciones entre puntajes de la escala de actitudes
y dominio de conocimientos pedagdgicos (ns =)

Curriculum Masculino Femenino
Magisterio (.26 0,35
Ciclo B&sico 053 -0.,22

Estas correlaciones indican la relacién existente entre
los puntajes recibidos por cada uno de los sujetos en la
escala de actitudes y el dominio que tienen de ciertos co-

nocimientos pedagdbgicos.

(=8

La finica correlacidn peositiva y significativa al p < .05
es la de los alumnos del ciclo bisico com .53. La correla-
cidn del sexo femenino en el ciclo basico, es -0.22, la cual
se presenta negativa, indicando gue mientras mé&s saben de
magisterio mas lo rechazan; los varones del ciclo bisico se-

fialan lo contrario, a mayor conocimiento del magisterio mas

positiva es su actitud.

En cuanto al magisterio en ambos sexos se registra aso-

ciacidén positiva entre los dos aspectos relacionados.



ESCALA DE ACTITUDES DEL MAESTRO

INSTRUCCIONES

Este folletc contiene afirmaciones acerca del comporta-
miento de los maestros en el ejercicio de su profesidn. Tanto
usted como otras personas pueden pensar y sentir lo mismo ha-
cia el papel del maestro en el aula.

Aunque haya afirmaciones similares en cada seccidn, ca-
da afirmacidn de este folleto es diferente a las demds. Por
lo tanto, sus respuestas a una seccidn pueden ser iguales o
diferentes a las de otras secciones., He aquil un ejemplo:

Ejemplo 1
La gente de mi pals cree que:

El maestro como inté&rprete de las normas morales de la
sociedad debe ser inflexible.

. totalmente de acuerdo

~ de acuerdo

. en desacuerdo

(:) totalmente en desacuerdo

W N =

La persona que marcd (:) en la afirmacidn anterior,
considera que la gente de su pais estd totalmente en desa-
cuerdo en gque el maestro como intérprete de las normas socia-
les debe ser inflexible,

Haga un circulo sdloc en una de las cuatro alternativas
posibles para cada afirmacidn.

Si alguna de las alternativas no refleja exactamente su
opinidn, escoja la que se acerque més.

HO ESCRIBA SU NOMBRE EN ESTE FOLLETO
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Instrucciones: Seccidn 1

Esta seccidn contiene afirmacicnes acerca de ideas que la
gente tiene sobre las relaciones entre los maestros y sus alum-
nos,

Encierre en un circulo el nlmerc que indica lo que la gen-
te cree acerca de estas relaciones.

La gente de mi pais cree que:

1.1 El maestro como consejerc es capaz de tener flexibilidad
de normas en sus relaciones con el alumno,

" totalmente en desacuerdoe
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

FwN -

1.2 El maestro como instructor domina los contenidos de los

cursos.,

L totalmente de acuerdo
25 en desacuerdo

3., de acuerdo

L, totalmentse de acuerdo

1.3 En las relaciones con el alumno el maestro consejero debe
tener una aetitud positiva.

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

. -

FowN R
-

1.4 Por su actitud justa el maestro es un modelo para sus
alumnos,.

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

F wn e

1.5 Como administrador el maestro evita la comunicacidn direc-
ta con los alumnos.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo.

F WM+
»
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El maestro como instructor utiliza la misma metodologia
en sus cursos.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

F oM

En su papel de corientador el maestro tiene la capacidad
para lograr la realizacidn de sus alumnos,

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

W N

Cuando el maestro sirve de modelo los alumnos se sienten
inseguros.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

.

£ W N
.

.

Cuando el maestro es un rigido administrador logra la co-
laboracidn de sus alumnos,

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

£ w N
.

Como instrutcor el maestro no puede lograr su realiza-
cidn personal.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

W N -
s

- - .
El maestro como director de clase no debe tener relacid-
nes afectivas con sus alumnos.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

FwNne
*® = &
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1:.16

El maestro comoc administrador aplica las normas del cole-

gio con inflexibilidad.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

. -

F W
.

.

El maestro es un lider para sus alumnos,

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

FwMN

Como administrador el maestro colabora con sus alumnos,

totalmente en desacuerdo
de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

F wMN

El maestro como administrador impone su autoridad a los
alumnos.

totalmente de acuerdo

de acuerdc

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

L] .

oW

Como orientador el maestro es capaz de tratar a sus alum-

nos de acuerdo a sus caracteristicas personales,

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

W

£l maestro como modelo reacciona con serenidad ante si-
tuaciones inesperadas frente a sus alumnos.

tetalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

F N+
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El maestro come director de clase algunas veces es im-
preciso.en las instrucciones que le da a sus alumnos
para realizar los trabajos escclares,

Ls totalmente de acuerdo

24 de acuerdo

3. en desacuerdo

4, totalmente en desacuerdo

El maestro ccmo amigo de sus alumnos es eficaz en la co-
municacidn.

totalmente en desacuerdo
en desacuerdo

de acuerdo

totalmente de acuerdo

. .

= w N e

»

El maestro como instructer debe exigir a los alumnos ti-
midos que expongan frecuentemente ante la clase.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

F WM
.

El maestro como instructor utiliza el castigo fisico,
como recurso para lograr una mejor disciplina.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo.

.

£ w N

El maestro como administrador es severo con los alumnos
que cometen cualguier falta a los reglamentos de la es-
cuela.

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

Eow R e

Como instructor el maestro tiene pocos conocimientos de
otros cursos,

totalmente de acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

totalmente en desacuerdo

. (]

Fow N
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El maestro como orientador de grupos juveniles es capaz
de formar conducta sexual socialmente aceptable en sus

alumnos.

k., totalmente en desacuerdc
2. en desacuerdo

3. de acuerdo

b, totalmente de acusrdce

El maestro como agente de cambio
educativos de sus alumnos.

totalmente en desacuerdc
en desacuerdo

de acuerdo

tctalmente de acuerdo

- .

F WO

conoce los objetivos
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Seccidn 2

Esta seccidn contiene algunas afirmaciones acerca de la
forma correcta o incorrecta de pensar sobre las relaciones en-
tre los maestros y los alumnos. Indique si usted considera
correctas o incorrectas las siguientes ideas que la gente tie=
ne de las relaciones que hay entre el maestro y sus alumnos.

Cuando la gente cree que:

2,26

El maestro como consejero es capaz de tener flexibildad

de normas en sus relaciones con el alumno, ellos estan:
l. casi siempre errados

2., generalmente errados

3. generalmente en lo cierto

L, casi siempre en lo cierto

El maestro como instructor domina los contenidos de los
cursos, ellos estén:

1. <casi siempre errados

2., generalmente errados

3. generalmente en lo cierto

b4, casi siempre en lo cierto

En las relaciones con el alumno el maestro consejero de-

bettener una actitud positiva, ellos estén:

.

£ w -

casi siempre
generalmente
generalmente
casi siempre

errados
errados
en lo cierto
en lo cierto

Por su actitud justa el maestro es un modelo para sus

alumnos,

E oW
-

casi siempre
generalmente
generalmente
casi siempre

ellos estan:

errados
errados
en lo cierto
en lo cierto

Come administrador el maestro evita la comunicacidn di-
recta con los alumneos, ellos estan:

F wN
-

casi siempre
generalmente
generalmente
casi siempre

en lo cierto
en lo cierto
errados
errados
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El maestro como instructor utiliza la misma metodologia
en sus cursos, ellos estan:

casi siempre en lo cierto
-generalmente en lo cierto
. generalmente errados
. casi siempre errados

F N

En su papel de orientador el maestro tiene la capacidad
para lograr la realizacidn personal de sus alumnos, ellos
estan:

. casi siempre errados
. generalmente errados
. generalmente en lo cierto
. casi siempre en lo cierto

FwNOH

cuando el maestro sirve de modelo los alumnos se sienten
inseguros, ellos estén:

., casi siempre en lo cierto
., generalmente en lo cierto
. generalmente errados

. casi siemre errados

Fwn e

Cuando el maestro es un rigido administrador logra la co-
iaboracidn de sus alumnos, ellos estan:

1. casi sienpre en lo cierto
2. generalmente en lo cierto
3. generalmente errados
4, casi siempre errados

Como instructor el maestro no puede lograr su realiza-
cién personal, ellos estan:

.

casi siempre en lo cilerto
generalmente en lo cierto
generalmente errados
.casi siempre errados

.

el e5 0 B

El maestro como director de clase no debe tener rela-
ciones afectivas con sus alumnos, ellos estans

casi siempre en lo cierto
generalmente en lo cierto
generalmente errados
casi siempre errados

Fw N
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El maestro como administrador aplica las normas del co-

legio con inflexibilidad, ellos estén:

casi siempre en lo cierto
generalmente en lo cierto
generalmente errados
casi siempre errados

-

F W

El maestro es un lider para sus alumnos,

casi siempre errados
generalmente errados
. generalmente en lo cierto
casi siempre en lo cierto

= w N
. .

Como administrador el maestro colabora con sus

ellos estén:

casi siempre errados
generalmente errados
generalmente en lo cierto
casi siempre en lo cierte

F w o+

estan:

alumnos,

El maestro como administrador impone su autoridad a los

alumnos, ellos estéan:

. casi siempre en lo cierto
generalmente en lo cierto
generalmente errados
casi siempre erradocs

FwNH

Como orientador el maestro es capaz de tratar a sus alum-
nos de acuerdo a sus caracteristicas perscnales, ellos

estan:

1. casi siempre errados

2. generalmente errados

3. generzlmente en lo cierto
4, casi siempre en lc cierto

El maestro como modelo reacciona con serenidad ante si-
tuaciones inesperadas frente a sus alumnos, ellos estdn:

casi siempre errados
generalmente errados
generalmente en lo cierto
casi siempre en lo cierto

FwmrH

.
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E1 maestro como director de clase algunas veces €S8 impre-
ciso en las instruccicnes que les da a sus alumnos para

realizar los trabajos escolares, ellos estan:

Fow

El

municacidn,

casi sienmnpre
generalmente
generalmente
casi siempre

maestro como amigo de
ellos estan:

en lo cierto
en lo cierto
errados
errados

errados
errados
en lo cierto
en lo cierto

sus alumnos es eficaz en la

co-

maestro como instructor debe exigir a los alumnos ti-

midos que expongan frecuentemente ante la clase, ellos

1. <casi siempre
2. generalmente
3. generalmente
T casi siempre
EL

estan:

1, <casi siempre
2, generalmente
3, -generalmente
4, casi siempre
El

mo

1, casi siempre
2. generalmente
3. generalmente
4, <casi siempre
EX

en lo cierto
en lo cierto
errados
errados

en lo ciertc
en lo cierto
errados
errados

maestro como instructor utiliza el castigo fisico co-
recurso para lograr una mejor disciplina, ellos estén:

maestro como administrador es severc con los alumnos,

que cometen cualquier falta a los reglamentos de la es-

cuela, e¢llos estan:

1. casi siempre en lo cierto
2. generalmente en lo cierto
3. generalmente errados

4, casi siempre errados

Como instructor el maestro tiene pocos conocimientos de

otros cursos,

w N
.

casi siempre
generalmente
generalnente
casi siempre

ellos estan:

en lo cierto
en lo cierto
errados
errados
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El maestro como orientador de grupos juveniles es capaz
de formar conducta sexual socialmente aceptable en sus
alumnos, ellos estan:

casi siempre
generalmente
,  generalmente
. casi siempre

F W N

en lo cierto
en lo cierto
errados
errados

El maestro como agente de cambio conoce losg
educativos de sus alumnos, ellos est@n:

casi siempre
generalmente
generalmente
casi siempre

= w N -

errados
errados
en lo cierto
en lo cierto

objetivos
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Instrucciones: Seccidn 3

[sta seccidn indaga los sentimientos que usted mismo tie-
ne acerca de la relacidn entre los maestros y sus alumnos. In-
dique cudles son sus sentimientos hacia las siguientes rela-
ciones entre el maestro y sus alumnos,

Cuando observo que:

3.51 El1 maestrc como consejero es capaz de tener flexibilidad
de normas en sus relaciones con el alumno, yo me siento:

1. muy mal

2, mal

3. contentoc

4, muy contento

3.52 El1 maestro como instructor domina los contenidos de los
cursos, yo me siento:

1. muy mal

2, mal

3. contento

4, muy contento

3.53 En las relaciones con el alumno el maestro consejero debe
tener una actitud positiva, yo me siento:

. muy mal

. mal

. contento

. muy contento

wM

3.54 Por su actitud justa el maestro es un modelo para sus
alumnos, yo me siento:

. muy mal

3 mal

= contento

. muy contento

=N

Como administrador el maestro evita la comunicacidén di-
recta con los alumnos, yo me siento:

w
.

i
w

muy contento
contento

mal

" muy mal

.

F wr
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El maestro como instructor utiliza la misma metodolo-

gia en sus cursos, yo me siento:

1. muy contento
2. contento

3, mal

4, muy mal

En su papel de orientador el maestro tiene
dad para lograr la realizacidn personal de

yo me siento:

muy mal

mal

contento

muy contento

Fwre

El maestro sirve de mocdelo, los alumnos se

guros, yo me siento:

1. muy contento
2. contento

3. mal

4, muy mal

El maestro como rigido administrador logra

T :
cidn de sus alumnos, yvo me siento:

1. muy contento
2 contento

3. mal

4. muy mal

Como instructor el maestro no puede lograr

cidn personal, yo me siento:

1. muy contento
25 contento

3. mal

L, muy mal

la capaci-
sus alumnos,

sienten inse-

la colabora-

su realiza-

El maestroc como director de clase no debe tener rela-

ciones afectivas con sus alumnos,

muy contento
contento

mal

muy mal

= wro -

yo me siento:
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3.62

3.66

El maestro como administrador aplica las normas del co-
legio con inflexibilidad, yo me siento:

1. muy contento
e contento

3, mal

in

. nmnuy mal

El maestro es un lider para sus alumnos, yo me siento:

1. mnuy mal

2, mal

3. contento

L, muy contento

Como administrador el maestro colabora con sus alumnos,
yo me siento:

., muy mal

. mal

. contento

. muy contento

Eow N e

El maestro como administrador impone su autoridad a los
alumnos, yoc me siento:

. muy contento
. contento

v Tmal

. muy mal

FwN

Como orientador el maestro es capaz de tratar a sus alum-
nos de acuerdo a sus caracteristicas personales, yo me
siento:

1. muy mal

2, mal

3. contento

b4 muy contento

El maestro como modelo reacciona con serenidad ante situa-
ciones inesperadas frente a sus alumnos, yo me siento:

muy mal

mal

contento

muy contento

. .

£ ow N
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3.71

85

El maestro como director de clase algunas veces es impre-
ciso en las instrucciones que le da a sus alumnos para
realizar los trabajos escolares, yo me siento:

muy contento
coentento

mal

muy mal

FonkE

El maestro como amigo de sus alumnos es eficaz en la co-
municacidn, yo me siento:

1. muy mal

2. mal

3. contento

4, muy contento

El maestro como instructor debe exigir a los alumnos ti-
midos que expongan frecuentemente ante la clase, yo me
siento:

muy contento
centento

mal

muy mal

. .

Fw N
.

El maestro como instructor utiliza el castigo fisico como
recurso para lograr una mejor disciplina, vo me siento:

l. muy contento
2, contento

3. mal

4, muy mal

El maestro como administrador es severo con los alumnos
que cometen cualquier falta a los reglamentos de la es-
cuela, yo me siento:

muy contento
contento

mal

muy mal

F wroH

Como instructor el maestro tiene pocos conocimientos de
otros cursos, yvo me siento:

muy contento
contento

mal

muy mal

FWN
.
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El maestro como crientador de grupos juveniles es capaz
de formar conducta sexual socialmente aceptable en sus
alumnos, yo me siento:

1. muy mal

2. mal

3. contento

L, muy contento

El maestro como agente de cambio conoce los objetivos
educatives de sus alumnos, yo me siento:

muy mal

mal

contento

muy contento

WK
.« o e



Instrucciones: Seccidn 4

Esta parte del folleto »nroporciona

importante para el estudio, En esta
puestas de todas las personas son importantes.

acerca de usted,
nimo y confidencial,

tas libremente, sin temor de ser identificado.

en un

Por favor,

Indique su sexo:

l-
2.

femenino
masculino

Indique su edad como sigue:

G W

menos de 14 afios
15 - 19 afios

20 - 24 afios

25 - 29 afios

30 o més afios

Cudl es su estado civil:

.

. .

o FE WM

casado(a)
sclteroc(a)
divorciado(a)
viudo(a)
separado(a)

Cuil es su religidn:

U FE WM
.

prefiero no responder
catdlico

protestante

judio

otra o ninguna

Cu2al es su escolaridad:

W N
-

9 afios de escuela o menos
12 afios de escuela o menos
algln afio de universidad

un grade universitario o de

lea cada pregunta cuidadosamente y encierre
circulo la respuesta que usted seleccione.

facultad

informacidn que es
investigacidn, las res-
Parte de es-
te cuestionario estd relacionada con informacidn personal

Como el cuestioaario es completamente and-

usted puede responder todas las pregun-
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Algunas otras personas son ma&s estables en su forma de
ser que otras, Cdmo se califica usted:

yo encuentro mucha dificultad para cambiar

yo encuentro un poco de dificultad para cambiar

yo encuentro algo féAcil él cambiar

yo encuentro que es muy facil cambiar mi forma de ser

Algunas personas sienten que al criar sus nifios, nuevas
formas y métodos deben aplicarse siempre que sea posible,
Otras sienten que aplicar nuevos métodos es peligroso.
Cuidl es su sentimiento acerca del enunciado siguiente:

"Nuevos métodos de crianza de nifios deben probarse siem-
pre que sea posible",.

1., me desagrada profundamente
2. me desagrada un poco

3, me agrada un poco

L. me agrada profundamente

La planificacién familiar en el control de la natalidad

ha sido discutido por muchas personas. Cudl es su sen-
timiento acerca de un matrimonio que practica el control
de la natalidad? Usted piensa que ellos estan haciendo
algo bueno o malo? Si usted tiene que decidir, usted
diria que ellos estén practicando algo errdneo o que ellos
estian haciendo lo correcto?

es siempre errdneo
es generalmente errdneo
a veces es correcto
es siempre correcto

Fwrn
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CONTACTOS CON LA LABOR EDUCATIVA

Instruccionres: Seccidn 5

Esta parte del cuestionario contiene algunas pregun-

tas relacionadas con las acciones educativas que realiza el
maestro con sus alumnos. Por favor conteste todas las pre-
guntas, Encierre en un circulo el niimero de su respuesta.

5.1

El maestro que improvisa sus clases:

tiene originalidad

es creativo

aprovecha las situaciones
. es un irresponsable

S w N

=

os cambios en la curricula:

evitan la estabilidad educativa
mantienen al dia al maestro
introducen mé&todos modernos

. proveen de nuevos medios al sistema

F LN

La experiencia docente:

es m&s importante que el grado acad&mico
sefiala las limitaciones del campo

ayuda a la realizacidn personal

provee de recursos al maestro

Fwn -
.

El castigo fisico:

1. es necesario para guardar la disciplina
2. debe utilizarse cuando sea necesario
3. no es necesario

4, es contraproducente en la ensefianza

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, el elemento
més importante es:

1. el material did&ctico

2. la variedad metodoligica
3. el maestro

4, el alumno
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Instrucciones:

E.E.A.M.

Seccidn 6

escala que usted contestd, en cuanto a:

6.1

Por favor, brevemente exponga su parecer acerca de la

Claridad en las instrucciones:

Claridad en 1la

Interés de los

Facilidad para
nativas:

Duracidn de la

redaccidn:

temas tratados:

localizar las respuestas en las

prueba:

Presentacidn de la prueba:

alter-
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