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PREFACIO

Como maestro de escuela primaria y catedratico de escuela normal bilingtie
(idioma espafol-idioma kaqgchikel), me pude dar cuenta, como los maestros y
maestras dentro de sus limitaciones se esfuerzan cada dia en dar su clase. En el
contexto donde trabajan, la ensefianza del idioma kaqchikel, es una tarea que
deben de cumplir, ya que el Curriculo Nacional Base —CNB- lo establece. Sin
embargo muchos de los docentes presentan serias dificultades para ensefiar el
idioma kaqchikel. La mayoria de ellos, han tenido un aprendizaje a nivel oral,
solo llegan a hablar y entender, mientras que su competencia en lectura y

escritura, evidencian debilidades.

A raiz de esta situacion nace la idea de hacer una propuesta de capacitacion
docente para fortalecer las areas de comprension lectora y escritura kaqchikel.
La propuesta se vincula con el uso de la tecnologia y le permitira al maestro/a
actualizar sus conocimientos. Esta nueva adquisicion le sera de utilidad en la

escuela, en la ensefianza con los nifios y nifias.

Este gran esfuerzo no hubiera sido posible sin el apoyo de personas
profesionales y organizaciones, quienes brindaron la informacién cuando fueron
requeridas. Un agradecimiento especial al equipo de USAID/Reforma educativa
en el aula por el apoyo al trabajo, al hacerlo de una forma profesional. Al Dr.
Leonel Morales Aldana, por brindarme el acompafiamiento necesario. También
al M.S. Justo Magzul, asesor de tesis, quien estuvo constantemente guiandome
en cada una de las etapas del trabajo. El agradecimiento a la Universidad del
Valle de Guatemala, que a través de su lema excelencia que trasciende, me ha

dado herramientas cientificas para el desarrollo del trabajo.

Actualmente se estan haciendo las gestiones ante las autoridades educativas
de Solola para que la propuesta pueda ser aprovechada. Si alguna institucion no

gubernamental quisiera implementarla, el trabajo esta disponible.
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RESUMEN

El aprendizaje en lengua materna del nifio y nifia, es un derecho humano que
debe cumplirse para lograr procesos naturales de aprendizaje. En las escuelas
del nivel primario, el aprendizaje de un idioma indigena, es una responsabilidad
del maestro/a. EIl Curriculo Nacional Base —CNB- establece las competencias y
contenidos que deben desarrollarse en cada grado. Ante estos requerimientos, la
preparacion de los maestros/as no satisface el desarrollo de las actividades,
porque no estan lo suficientemente preparado para ensefiar en un idioma
indigena. Al hacer un breve estudio del conocimiento que posee el docente del
idioma maya kaqchikel, se pudo establecer lo siguiente: en una muestra
intencionada de 40 docentes, se hall6 que la competencia en escritura es
deficiente. Por ejemplo para escribir la palabra «qgatzyag/nuestro traje», se
encontraron 25 formas de escritura. El promedio alcanzado por los docentes al
evaluar un parrafo de cien palabras fue de 39.25. Mientras que los resultados de
2010, que reporto la Direccion General de Evaluacion e Investigacién Educativa —
DIGEDUCA- en comprension lectora, el promedio alcanzado por los mismo
maestros/as identificados fue de 51 puntos. Los resultados evidencian que los
maestros de la muestra, no tienen el conocimiento suficiente para ensefiar a los

nifos y nifas, el idioma kaqchikel.

Los maestros/as en servicio, que laboran en el area linglistica kaqchikel y
presentan debilidades en la lectoescritura, deben participar en capacitaciones,
diplomados, cursos o formacion docente universitaria que oriente y supere las
dificultades encontradas. Cuando exista compromiso del maestro/a de mejorar el
dominio del idioma kaqchikel, se tendra la facultad de ensefiar dicho idioma a los

nifos y niflas y asegurara el aprendizaje.

Como respuesta y aporte del presente trabajo, se plantea la propuesta
metodoldgica para capacitar docentes en las habilidades de lectura y escritura,
para que instituciones, personas y profesionales puedan implementar dentro del

contexto en el que se desenvuelven.

Xl



. INTRODUCCION

La siguiente entrega es un modelo de trabajo profesional, cuya caracteristica
es la identificacion de una necesidad o problema y la basqueda de una solucién.
El problema que ha sido identificado, es la debilidad que presenta el maestro/a
del nivel primario en el dominio del idioma kaqchikel, en las habilidades de

comprension lectora y escritura. Esta deficiencia repercute en el aula.

Para entender el problema se hace un andlisis de la informacion tedrica
encontrada en los temas de educacion bilingle, lengua materna y los beneficios
gue la formacion o capacitacion proporcionan a las practicas educativas. Otro
aspecto realizado, es el estudio de la situacion o contexto donde sucede el
problema, ya que fundamenta el trabajo. Por tal motivo se describe el fundamento
legal de la capacitacion, analisis de la geografia donde se habla el idioma

kagchikel, los antecedentes de capacitacion, realizados en afios anteriores.

Luego de los resultados y analisis de la investigacion realizada, se hace la
intervencion requerida, con la propuesta metodolégica para capacitar docentes
bilinglies del nivel primario. La propuesta esta dividida en varios apartados. De
entrada se utiliza la transferencia linglistica donde elementos comunes entre
ambos idiomas sea punto de inicio para el aprendizaje del idioma kaqchikel,
hasta lograr una inmersion total. La modalidad de trabajo es semipresencial. En
la sesion presencial se propone un modelo de trabajo que debera seguirse para
alcanzar los resultados deseados. Luego en la sesidon virtual se proponen
actividades y estrategias de trabajo.

Complemento a la propuesta, se presenta la malla curricular de capacitacion,
donde se especifican las competencias y contenidos que deben ser abordados
por los facilitadores y aprendidos por los estudiantes. Se espera que la iniciativa
emprendida, motive a realizar otros estudios y propuestas de soluciéon con el

unico objetivo de mejorar la calidad de la educacion en Guatemala.



. MARCO TEORICO

A. Docente bilingue

Existe una serie de definiciones sobre la persona o docente bilingte, pero se

cita la mas cercana a la realidad Guatemalteca.

I. Persona bilinglle . Desde el punto de vista individual se considera bilingtie
a la persona, que segun Siguan (1986:17) «ademas de su primera lengua, tiene
una competencia parecida en otra lengua y que es capaz de usar una u otra en
cualquier circunstancia con parecida eficacia». Pero esta definicion es
considerada muy ideal, porque en la realidad es apenas una aproximacion de lo
gue se pretende definir. De momento servirA como punto de partida de

comprension y explicacion.

2. Docente bilingiie. Es definido dentro de la formacion inicial docente en
Educacion Bilingue Intercultural, del Curriculo Nacional Base —CNB- (2007:38)
como la capacidad de «aplicar las cuatro habilidades comunicativas de su idioma
materno en el ambito escolar’(kaqchikel), asimismo “aplica para las cuatro
habilidades comunicativas del castellano como segunda lengua en el ambito
escolar.» En el CNB de Educacién Bilingie Intercultural —EBI- se describe una
serie de cualidades que el docente debe desarrollar para optimizar su formacion.
El CNB bajo la modalidad bilingte, determina claramente las competencias que
debe alcanzar el docente al ensefiar un idioma indigena, en este caso el idioma
kagchikel y por su puesto el idioma castellano. La formacién del docente en

ambos idiomas en un alto nivel, serad una constante en el transcurso de su labor.

La funcion y competencia del maestro/a bilingiie se complementa con la
necesidad del conocimiento de la ciencia y cultura general, que es abordado por
el Modelo EBI (2007:89). Donde se precisa fomentar «valores, identidad cultural,
lengua, ciencia y tecnologia», elementos integrales en la construccion contextual

de la ensefanza.



Seguidamente se presenta la caracterizacion de la educaciéon bilingie, que
clarifica de mejor manera la ubicacion de los docentes bilinglies de acuerdo al

nivel de las habilidades y competencia linguistica adquiridas.

3. Caracterizacion de la Educaciéon Bilingle Intercu  ltural Guatemalteca
La Educacioén Bilingle Intercultural propicia una interaccion entre la cultura de la
persona con las otras culturas en donde tiene comunicacion y relacion. La
caracteristica de esta interaccion consiste en el ejercicio de vivencias practicadas
desde el seno familiar y de la cultura comunitaria. El idioma forma parte de las
vivencias comunitarias y medio de comunicacion, un legado de los abuelos y
abuelas, que durante cientos de afios ha servido como un vehiculo para trasladar
e intercambiar muchos conocimientos y tecnologias. También otras vivencias que
han permanecido y se siguen practicando, son los principios y valores que
norman la conducta de una comunidad. La EBI entonces se fundamenta en las
vivencias y principios de la cultura Maya como indica Rubio(2007:48), citado por

Alvarez Aragon:
«La cosmovision maya se fundamenta en una serie de principios: pluralismo,
diversidad, unidad, aceptacion y solidaridad. Estos principios marcan el norte a
la visién y la mision de la EBI. Asi la visién de la EBI es configurar la nueva
identidad guatemalteca como una nacién multiétnica, pluricultural, multilingte,

democratica y participativa.»

El trabajo del docente en el aula sera aprovechar la diversidad cultural, como
un momento de compartir distintas formas de vida y de resolver los problemas, el
uso del idioma materno se convierte en un instrumento valioso para canalizar a

los estudiantes los conocimientos y comprenderlos.

El idioma materno cumple un rol importante en la escuela, en la identidad del
estudiante con su cultura, en la adquisicion de conocimientos, por eso la
intervencidon del maestro es clave para propiciar estos aprendizajes, para ello el
maestro debe tener las competencias linguisticas establecidas. Cuando la
preparacion del docente en esta tematica es la Optima se refleja en el aprendizaje

del estudiante.
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Alvarez cita a Fernando Rubio para definir los cuatro campos lingiisticos
fundamentados en un estudio que hizo Justo Magzul, (2007:40) quien aplicé los
instrumentos para medir las habilidades lingtisticas de nifios y nifias indigenas,
donde se identifica la siguiente clasificacidon «Monolingliismo Maya, Bilinglismo

incipiente, paralelismo idiomatico y monolingtismo espafiol.»

A continuacion se explica cada uno de ellos considerando el contexto bilingtie

guatemalteco:

a. Monolingiismo Maya . Son aquellos individuos que tiene el
dominio del idioma materno pero presentan dificultades con la L2, castellano. No
pueden expresarse, pueda ser que tengan nocion de algunas palabras pero no
es suficiente para la comunicacibn. En estos casos la instruccién en
lectoescritura se brinda en idioma materno, luego se inicia el aprendizaje oral en
L2. Cuando se ha alcanzado este dominio puede hacer la transferencia de

lectoescritura desde la L1.

b. Bilinglismo incipiente . En esta situacion el individuo empieza a
dar los primeros pasos en la comunicacion y comprension de la L2. Logra
entender algunas instrucciones, aprende las formas de saludo aunque le dificulta
la generacion de preguntas. La metodologia recomendable en este bilingliismo es
partir de la lectoescritura L1 hacia el fortalecimiento de las competencias

linglisticas de la L2.

c. Paralelismo idiomético . El aprendizaje de los dos idiomas se da
casi simultineamente. El individuo ha logrado las competencias basicas en L1 y
también en L2. Prevalece en algunos momentos ciertas dificultades en el uso de
los idiomas pero esto puede mejorar. La metodologia recomendables es la
enseflanza en dos idiomas, denominado también por Rubio (2007:50)

«bialfabetismo equilibrado.»



d. Monolingtismo castellano . Se manifiesta en los estudiantes que
crecieron en familias mayas, por alguna circunstancia lograron alcanzar las
competencias linguisticas del idioma castellano. Este ultimo se convierte en su
idioma materno, mientras que el idioma maya lo desconoce. La metodologia
recomendable en esta situacion es trabajar primero en idioma castellano luego el

aprendizaje de la lectoescritura se hara en idioma maya.

B. Fundamentos tedricos de la educacion bilingte

La educacion en idioma materno del nifio o nifia tiene grandes implicaciones
favorables en el aprendizaje. Sea cual fuere el idioma materno del estudiante
Maya, Garifuna, Xinca o Espafiol, este debe ser impulsado en las escuelas desde
los primeros afios y continuar con los afios siguientes, es por ello que resulta una
gran responsabilidad tanto para el Sistema Educativo Nacional como para los
profesores desarrollar las competencias linguisticas desde temprana edad. Pero
es necesario inicialmente el conocimiento de los beneficios que implica la

practica del bilingliismo en la educacion.

Investigadores han hecho estudios para demostrar los beneficios de la
educacion bilingiie. Cumins (2001:3) dice que «los nifios aprenden mejor una
segunda lengua cuando ellos tienen una buena comprension de su lengua
materna.» Por otra parte Aytemiz (2000:87) reitera que «la lengua materna juega
un papel importante en la resolucion de problemas, comprension y habilidades
analiticas de los niflos.» Otro investigador Clark (2002:182) indica que «el
desarrollo del conocimiento en dos idiomas, tiene un efecto positivo sobre los
nifos en la expresibn de sus sentimientos, pensamientos, intereses y
necesidades.» Son algunos estudios realizados que afirman categoéricamente los

beneficios de la implementacién de la educacion bilingle en las aulas.

Esto tiene sentido por que el nifio en su idioma materno, comprende con

plenitud lo que se esta hablando y sostiene sus opiniones. La Educacion en



lengua materna resulta determinante en el comportamiento del individuo y punto
de equilibrio en su interaccion social. Por ello la UNESCO(1953:13) considera de

gran valia la Educacién en lengua Materna porque:

«Psicoldgicamente, su lengua materna es un sistema de signos coherentes
qgue en la mente del nifio funcionan automaticamente para comprender y
expresarse. Sociolégicamente, es el medio de identificacion entre los
miembros de la comunidad a la que pertenece. Pedagdgicamente, aprende

mas rapido que mediante el uso de un medio linguistico que no le es familiar.»

También Central for Applied Linguistics considera de gran importancia la
enseflanza en lengua materna, al citar Al Fondo de la Naciones unidas para la
infancia cuyas siglas en inglés es UNICEF (2004:3) determina que «...los
alumnos aprenden a leer mas rapido, ademas aprenden un segundo idioma con
mayor rapidez que quienes aprenden a leer inicialmente en un idioma que no le
es familiar.» Esta teoria podria servir para mejorar la lectura de los nifios en las
escuelas. Existe mucha deficiencia en cuestiones lectoras, por lo que una posible
solucién se visualiza en fortalecer la L1 de los nifios. Por otro lado si el
aprendizaje de los idiomas presenta serias dificultades se debe iniciar con el

idioma que el nifio ya conoce Y facilitar el aprendizaje de otros idiomas.

Personajes inmersos en la educacion bilingiie, han encontrado evidencias
sobre la preparacion de los profesores en Educaciéon Bilingiie y el dominio que
poseen en lectura y escritura en los idiomas existentes en Guatemala. En una
compilacion que hizo Alvarez cita a Raxche’ Demetrio Rodriguez, (2007:106) dice
gue «un porcentaje significativo de profesionales indigenas que laboran en el
Sistema Nacional de Educacion, tienen limitaciones en las cuatro habilidades
linglisticas de su propio idioma: comprender, hablar, leer y escribir.» Al tener
conocimiento de esta situacion se llega a comprender que tan importante vitalizar
e involucrar al docente en la Educacion Bilingle. A continuacién la

fundamentacioén tedrica de la Educacion bilingle.



1. Filosofica . La educacion bilingie que se desarrolla en la cultura
kaqchikel, se ha fundamentado en las creencias de los abuelos y abuelas, estas
mismas se han transmitido de generacion en generacion, hasta convertirse en
una filosofia de vida. La vision filoséfica se enfoca primordialmente segun
Tesaguic (1999:9) «en los valores y la lengua materna de la comunidad.» La
practica de valores en las familias de los diferentes pueblos, ha contribuido
superar dificultades, ayudarse mutuamente y en general alcanzar el desarrollo
comunitario. Toda esta interaccion ha sido posible por el idioma que se maneja
en el lugar. La filosofia de la EBI afirma en la persona segun lo expresado por
Tesaglic como la «identidad cultural y la comunicacion linguistica», como
elementos primordiales en el didlogo entre las personas y la relacion con otros

pueblos.

2. Cientifica . Los abuelos y abuelas han demostrado durante el transcurso
de los afios, que los conocimientos y practicas cotidianas han sido extensamente
comprobados. José Mucia investigador de la cultura maya, refiere que los
conocimientos ancestrales Mayas son también conocimientos cientificos porque a
través de los afios se han ido perfeccionando hasta formar parte de las practicas
comunitarias utiles para la existencia y superacion de los pueblos. En ese
constante perfeccionamiento esta incluido el idioma materno que se ha
transmitido oralmente, hasta alcanzar una estructura l6gica, de gran coordinacion

hablada actualmente por un amplio sector de la poblacién maya.

3. Pedagogica . El pueblo Maya muchas de sus ensefianzas y aprendizajes
estan sustentadas en la expresion de la naturaleza. A pesar que muchas
ensefianzas no se han logrado conservar debido a una serie de circunstancias
politicas del pais, aun se cuentan con una serie de elementos culturales vitales,
gue forma parte de la vida comunitaria. El pueblo kaqchikel posee sus propias
formas de aprendizaje basados en los siguientes principios, segun UNESCO
(2000:54) «el destino, el respeto, el equilibrio, los nawales, los fendmenos.»

Segun el documento Modelo EBI (2009:36) considera importante en el proceso



pedagodgico: «armonia, ejemplo, paciencia, observacion, la experimentacion.» En
concordancia con lo sefialado, forman parte también los conocimientos previos
del estudiante, la dinamica de los padres de familia y autoridades locales en la

educacion comunitaria.

Otro momento donde se genera o se produce la pedagogia es en el ritual de la
ceremonia maya, alli el guia espiritual hace una resefia de la literatura maya

donde contiene valiosas ensefianzas.

4. Psicologica . El estudiante se siente con mayor confianza cuando recibe
una educacion en su propia lengua. Refuerza su autoestima y también las
posibilidades de superacion y desarrollo personal. La psicologia en este ambito
juega un papel importante. Cuando se le brinda educacién a un estudiante que
desconoce un idioma, le puede ocasionar una frustracion y una impotencia para
Su expresion, por lo tanto crecen las dificultades de aprendizaje y disminuyen las

probabilidades de progreso.

5. Linguistica . La comunicacion es fundamental en la interaccion de una
sociedad y en la cultura kaqgchikel no es excepcion. La lengua ha sido el canal por
el cual se han transmitido valiosos conocimientos. La importancia que adquieren
los idiomas mayas ha sido fundamental para la poblacién segun investigadores
de Oxlajuj Kej Maya’ Ajtz’ib’ (2001:137) porque «encierra una cosmovision, una
filosofia de la vida que no se expresa ni se puede traducir exactamente en
cualquier otro idioma.» El cultivo de esta riqueza esta en el fortalecimiento de la

lengua materna de la persona.

C. Capacitacion docente

Para llegar a comprender la consistencia de la capacitacion docente, es
necesario hacer un andlisis del componente general de formacion docente, ya

gue la misma se ubica dentro de este contexto. La siguiente clasificacion muestra



claramente, la capacitacion como una accion que contribuye en la formacion de
los docentes, a mejorar habilidades y competencias en su desempefo. La

llustracién No. 1, presenta lo siguiente:

llustracion 1 Subsistema de formacién docente

SUBSISTEMA 1 -

formacidn inicial

induccién

actualizacion

SUBSISTEMA 2 formacién continua

profesionalizacion

acompanamiento

Fuente: creacién propia, basado sobre el documento PREAL-FLACSO (2009-35).

En el presente caso, interesa explicar la formacion continua, los distintos

ambitos que atiende y la funcion de la capacitacion.

1. Formacion continua . Son procesos serios de fortalecimiento en el trabajo
docente. Busca mejorar el desempefio en los aspectos de metodologia,
estrategias de aprendizaje y teorias que surgen de las constantes
investigaciones. Se logra alcanzar las competencias profesionales que se exige
en el curriculo, para poder proporcionar una educacion de calidad.

Para la implementacion de la formacion continua es importante considerar
algunas clausulas que norman y aseguran la participacion de los profesores. Esta
formacién puede ser impartida por universidades o instituciones gubernamentales

y no gubernamentales.
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En el medio guatemalteco PREAL-FLACSO (2009:39) «es tarea del Ministerio
de Educacion, facilitar actividades de formacidén continua para asegurar que el
docente se mantenga actualizado». No es suficiente mantenerse en formacion
continua es necesario asegurar los resultados que son cambios de acciones
reflejados en los estudiantes y una de las formas de aseguramiento es crear 0

fortalecer la formaciéon continua de docentes.

En la formacion continua se manifiestan las siguientes subdivisiones

a. Induccién docente de primer ingreso . Es la etapa de vinculacion
del profesor con la escuela, los conocimientos que trae de su formacion con las
practicas en la escuela. Cuando adquiere la responsabilidad laboral se requiere
gue conozca procesos administrativos, elementos didacticos y encuentre el

equilibrio entre la teoria y la practica.

b. Actualizacion docente . Dirigido a docentes que estan en actividad
escolar en el sistema educativo, interactuar y aprender de los avances en la
ciencia y la tecnologia. Es un proceso de capacitaciéon que ademas de actualizar
a los maestros, directores y supervisores que tienen relacion con la ensefianza,

busca alcanzar la calidad educativa.

La definicién de contenidos de formacion docente, puede estar basada en las
exigencias de la sociedad, Acuerdos de Paz, Reforma Educativa, dialogos y
consensos nacionales. Dentro de la variedad tematica que se puede abordar en
estas capacitaciones resalta la necesidad de abordar temas de multiculturalidad

e interculturalidad, como el fortalecimiento de la Educacion Bilingle Intercultural.

La capacitacion para maestros representa para algunos sectores que
impulsan estos programas poco avance, sin embargo para otros como PREAL-
FLACSO (2009:39) «muestran efectos positivos, cuando se cuenta con

inversiones y acompafiamiento técnico en el aula.» Lo cierto es que el docente
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requiere reforzamiento y renovacion en sus practicas de ensefianza, porque tiene
gue alcanzar al menos los pardmetros de estandares nacionales e

internacionales establecidos.

c. Profesionalizacién docente . Se refiere a un programa donde se
enfatiza que los docentes deben profundizar sus practicas educativas, contenidos
y de actualizacion. Esta accion se vincula con la capacitacion, cuya funcion

ayuda al docente a superar sus dificultades educativas.

d. Capacitacion docente . La accibn de capacitacion es una
necesidad dentro de la educacion. El trabajo del maestro requiere de constante
actualizacion, cada dia surgen nuevos casos de estudio pero también surgen
nuevas teorias metodologicas que requieren andlisis, reflexion y las diversas
aplicaciones que se le puede dar. En otras situaciones el docente debe
profundizar el uso efectivo de las herramientas de trabajo en el aula. Necesita
saber los pasos que deben darse en el proceso de ensefianza, para alcanzar los
objetivos deseados. ElI maestro trabaja con estudiantes y el futuro de ellos
dependera de una buena ensefianza y la utilidad en la vida de los estudiantes al

resolver los problemas cotidianos.

El docente es el responsable directo de que los estudiantes salgan bien
preparados o no (Fernando Rubio Clase Magistral 2011). El proceso de
capacitacion mejora progresivamente deficiencias que presenta el profesor en el

aula. De tal manera corresponde ahora definir, ¢, qué es capacitacion docente?

En el texto para el debate educativo (PREAL-FLACSO), considera la
capacitacion docente, como el desarrollo de competencias que le permiten al
docente alcanzar un dominio en los elementos «pedagdégico, psicolingiistico,
sociocultural y cosmogoénico en relacion al curriculo nacional base». Con la

formacion y capacitacion, se establece la obligacion del docente de fortalecer las
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competencias linglisticas de un idioma que tenga que utilizar con los estudiantes

en el aula.

El docente debe desarrollar los elementos pedagdgicos necesarios, que le
permitan crear un ambiente de cambio, Alfonso Velarde (2005) sugiere que el
docente sea «un buen investigador y creador», que no se conforme con los
conocimientos que los textos le sugieren, de poco le serviria al proceso educativo
tener buenas estrategias de aprendizaje si la tarea consistiera en trasladar

Unicamente los contenidos.

Para utilizar una adecuada metodologia se requiere de la conviccion y
creatividad del docente en el aula y en relacion a los distintos ambitos en funcion.
En el ambito psicolinglistico se debe considerar el estudio de la metacognicion,
conocer la forma en que los estudiantes alcanzan las intenciones de aprendizaje.
El ambito sociocultural, el total involucramiento del docente en el contexto del
estudiante. Brindar una ensefianza a los estudiantes con pertinencia y contacto
con la realidad. El docente se ubica en la realidad del estudiante, saber su
idioma, compartir expresiones culturales, sistemas de vida, salud, medicina y
otras ciencias. En el &mbito cosmogonico, respeto a las distintas creencias de la
comunidad como la relacion que ellos tienen con la naturaleza, con el cosmos, la

espiritualidad y la forma de comprender el mundo a través de su cosmovision.

No significa que el contexto de la comunidad escolar tenga la verdad absoluta
0 se piense que las estrategias educativas sean intocables. Pero el docente
debe asumir un rol como recomendaba Velarde, que el profesor sea un
“investigador”, indagar y hacer una critica constructiva de las acciones que
suceden a su alrededor. Paulo Freire refuerza la idea que (2004:21) «Ninguna
verdadera formacion docente puede hacerse, por un lado, distanciada del
ejercicio de la critica». Queda bien claro que el trabajo docente requiere de
constantes preguntas que contesten los distintos problemas que presenta la

comunidad educativa.
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La preparacion del docente en educacién bilingle intercultural en varias
tematicas fomenta un modelo de trabajo inclusivo, si se parte de que en el aula
los estudiantes representan la diversidad de los pueblos. Segun Inge Sichra
(2010:6) en la Revista Guatemalteca de Educacion expresa que la lengua es un
medio: «para la liberacion de los Pueblos, la construccion de una ciudadania sin
exclusiones, de wuna cultura democratica.»Para alcanzar esos ideales

democraticos se debe fortalecer la educacion inclusiva.

D. La actitud parte importante de la ensefianza del idioma

materno

Toda dificultad de desarrollar con total conviccidn la educacién bilingte en el
aula, esta en la actitud del docente. Muchos docentes bilinglies de Guatemala
gue trabajan actualmente en el magisterio nacional no estan convencidos de los
beneficios que le EBI tiene en los aprendizajes de los estudiantes. Raxche, es
uno de los investigadores e impulsores de la educacion bilingte, puntualiza que
el docente debe cambiar de actitud, aceptar su cultura, hablar su idioma, utilizar
su traje, practicar sus costumbres, expresar su espiritualidad en los espacios
reconocidos. El docente debe comprender que la practica de la educacién
bilingle intercultural, acelera procesos de ensefianza del profesor y aprendizaje
del alumno, si los procesos educativos son forzados en un segundo idioma del

estudiante le resultaria frustrante.

Los idiomas mayas han sido instrumentos de canalizacion de valiosos
conocimientos de generacion en generacion y los pueblos los han asumido como
sistemas de vida y organizacion comunitaria. De ahi surge la importancia de
fortalecer los idiomas Mayas en el aula. Si el docente no asume
responsablemente la ensefianza del idioma materno, la consecuencia esta
expresada en las palabras filoséficas del siguiente poema de Portilla, citado por
Sylvia Schmelkes(04):
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«...cuando muere una lengua/ las cosas divinas,/ estrellas, sol y luna;/ las
cosas humanas,/ pensar y sentir,/ no se reflejan ya/ en ese espejo...Cuando
muere una lengua/ entonces se cierra/ a todos los pueblos del mundo/ una
ventana, una puerta,/un asomarse/ de modo distinto/ a cuanto es ser y vida en
la tierra».

Por eso la lengua es un instrumento de comunicacion, preservacion de la

cultura, y de una gran riqueza para la produccion literaria.

1. Fortalecimiento de la identidad . La cultura Maya ha sido valorada
en muchos paises a nivel del mundo. Muchos de sus conocimientos han sido
vivenciados en otros paises. Pero en Guatemala, han habido antecedentes,
donde los sistemas de gobierno durante muchos afios han restringido la libre
expresion del pensamiento de las personas y de las practicas culturales. El
idioma materno, es simbolo de cultura, lleva impregnada la cosmovision del
mundo y de su entorno. Los conocimientos que los abuelos y abuelas han dejado
deben considerarse como elementos de identidad y progreso. Ciencias como la
matematica, la astronomia, la medicina y el arte son practicas valiosas que han
sido utiles para la vida de las comunidades. Actualmente la cultura Maya ha

llegado a constituirse un modelo de vida guatemalteco.

En ese contexto, si el docente se involucra y conoce la comunidad donde
labora como las vivencias de cada dia, lograra fortalecer su identidad para
rescatar muchas practicas culturales valiosas. Entre ellas el idioma materno de la
comunidad, de la escuela, donde asisten los nifios y nifias. El docente tendra la
conviccion de desarrollar las habilidades tanto en si mismo como también en los

estudiantes, para la canalizacion de la ensefianza.

2. Valorizacion de la EBI, en la ensefianza aprendiz aje. La mayoria
de docentes en el pais han egresado de escuelas normales urbanas, donde no
han tenido acceso a los fundamentos de la educacion bilingte idioma castellano-
idioma indigena. @ Tampoco han tenido conocimiento de estrategias de
aprendizaje para dichos fines y poder aplicarlas dentro del aula. El docente debe

tener la iniciativa de documentarse, leer investigaciones cientificas donde se
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demuestran los beneficios de la EBI. Otra forma de superar las carencias

mencionadas es su participacion en capacitaciones o formacién docente.

3. Lecturay escritura en Idioma materno . La lectura y escritura son
expresiones culturales y sociales de una comunidad. Los pueblos fortaleceran
sus conocimientos sus habilidades comunicativas a través del sistema educativo
formal siempre y cuando existan propuestas claras o acciones que fomenten la
lectoescritura en idioma materno de la comunidad. Cada dia, el avance de la
tecnologia, las exigencias laborales y practicas de la globalizacion condicionan y
restringen la practica de los idiomas que se hablan en el pais. Se tiene intencién
de homogenizar un idioma mundial como es el mandarin. Significa practicamente
el abandono o pérdida del idioma materno, de muchos pueblos del mundo. Se ha

dicho siempre que cuando se pierde un idioma muere una cultura.

La ensefianza de la lectura y escritura en lengua materna del estudiante, se
vincula con las practicas culturales de la comunidad, en la realidad donde se vive.
No es aceptable en lo pedagdgico, cuando se ensefia un idioma materno, se
utilice elementos culturales de otros contextos donde el aprendizaje pierde
significado. Ensefiar desde el contexto de los estudiantes, han sido
recomendaciones de muchos autores, uno de ellos es Freire (1996:94) quien

argumenta lo siguiente:
«La lectura del mundo precede a la lectura de la palabra, de ahi que la
posterior lectura de ésta no puede prescindir de la continuidad de la lectura de
aquél. Lenguaje y realidad se vinculan dinamicamente. La comprensién de
texto a ser alcanzada por su lectura critica implica la percepcion de relaciones

entre el texto y contexto».

No cabe dentro de la pedagogia intercultural vertientes opuestas, donde
los textos describan conocimientos abstractos y fantasiosos mientras la
realidad sea otra. La vinculacion entre el texto y contexto le da significancia

al aprendizaje.
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E. Educacion inclusiva

La Educacion bilingtie Intercultural asume dentro de sus compromisos la
inclusion. La participacion esta dirigida para las personas que deseen participar
en el proceso. En el contexto guatemalteco estan considerados los cuatro
pueblos que conviven: Garifuna, Xinka, Mayas y ladinos. Como también cualquier
extranjero que desee formar parte en el aprendizaje y ensefianza de la Educacion

Bilingue, Sarto (2009:18) quien cita a Arnaiz, sefiala que:

«Si queremos que las escuelas sean inclusivas, es decir, para todos, es
imprescindible que los sistemas educativos aseguren que todos los

alumnos tengan acceso a un aprendizaje significativo».

La inclusidn inicia con la filosofia de vida del docente, sus proyecciones dentro
del aula, pero también el estado debe promover politicas para asegurar la

participacion de todos los sectores y el apoyo de instituciones a fines.

Otra idea que aclara la inclusion en ambiente intercultural es abordado por
Muiioz (2002), que es citado por Sarto (2009:18) considera que «la
interculturalidad implica un didlogo respetuoso y equilibrado entre dos culturas, se
opone rotundamente a la posiciéon integracionista y apuesta por la posibilidad de
reforzar la autonomia cultural.» Bajo esa premisa la educacion bilingtie se puede
desarrollar en todos los ambientes, atendiendo las necesidades de aprendizaje
de estudiantes, profesores y la sociedad en general. No se puede concebir una
educacion inclusiva si no existe respeto entre la cultura de los actores. La
oportunidad de crecer y desarrollar depende de la actitud y la acciéon de cada
persona, una mentalidad abierta y comprensiva es necesaria, UNESCO
(2005:12), determina que la «Inclusion responde positivamente a la diversidad de
los alumnos y ve las diferencias no como un problema sino como oportunidades
para enriquecer.» Pero ese enriquecimiento de conocimiento debe tener

significado.
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Se pretende que la educacion intercultural sea un medio para compartir ideas,
creencias y formas de vida. Sea una herramienta segun Leiva (s/f: 2) para
«prevenir el racismo y la xenofobia, asi como de promover una convivencia
basada en el respeto a la diferencia cultural». Literalmente resulta facil cumplirla,
pero en la practica es donde presenta dificultades. El compromiso es grande,
implica respetar a las personas que hablan su idioma materno, que utiliza sus
trajes culturales, aceptar sus costumbres, la practica de la espiritualidad y por
sobre todo la forma de percibir el mundo, la cosmovisidbn que tiene sobre la
creacion de la tierra. A partir de estas acciones basicas se puede iniciar una

convivencia cordial.

F. Aprendizaje significativo

El docente en su trabajo utiliza una serie de herramientas para la ensefianza,
su objetivo es llegar al alumno, que comprenda los objetivos de la ensefianza y lo
aplique a solucionar los problemas de la vida real. Para alcanzarlos recurre al
aprendizaje significativo. Muchos autores definen de acuerdo a sus enfoques
filosoficos. Luego de los puntos de vista de varios autores respecto al
aprendizaje significativo, Barriga Arceo, (2004:39) define como «aquel que
conduce a la creacion de estructuras de conocimiento mediante la nueva

informacion y las ideas previas de los estudiantes.»

El conocimiento abstracto aleja al estudiante a consolidar su aprendizaje,

solamente acumula contenidos que no le posibilita interactuar con la realidad.

Arceo analiza que el aprendizaje significativo implica cambios en la adquisicion
de conocimientos y la recepcion de la informacion. Se puede desarrollar siempre
y cuando exista un ambiente propicio para hacerlo. Que el profesor conozca los
pasos a seguir en la ensefianza de un contenido, la secuencia l6gica. Causa
confusion cuando los contenidos transmitidos estan fragmentados, muchas veces

no presentan ninguna conexion entre los mismos y la realidad del estudiante.
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El aprendizaje significativo es dinamico, establece algunos pasos naturales a

seguir, como lo simplifica Arceo.

* Primer procedimiento, relaciona los conocimientos que tiene el estudiante,
con lo que se le esta dando.

» Segundo intenta establecer las similitudes y discrepancias del tema que
esta en aprendizaje.

* Tercero, se manifiesta cuando se han cumplido los dos anteriores, luego
se depura esos conocimientos y se replantea para que el estudiante los
asimile y lo integre en el espacio cognitivo que tiene.

* Cuarto procedimiento esta encaminado a reconciliar o coincidir los
conocimientos previos con los transmitidos (nuevos). Si esta accidn no se
manifiesta se procede a un analisis y sintesis de la informacién

considerando criterios amplios de aceptacion.

El docente tiene la posibilidad de seguir estos pasos, pero puede encontrar
casos donde el estudiante no alcanza un aprendizaje significativo y entonces
prefiere la repeticion. Esto tiene algunas causas, porque el estudiante no ha
alcanzado la motivacion o tiene un desinterés en la tematica, en otros casos no

ha podido madurar el proceso de cognicion.

1. La comprension y el aprendizaje de textos . La utilizacion de estrategias
adecuadas en la comprension y el aprendizaje de textos es vital para la
transformacion de las ideas escritas. La comprension de texto no es solamente
alcanzar las habilidades en la decodificacién y automatizacion de la lectura como
afirma Arceo, implica el alcance de otros conocimientos que son importantes
lograrlos. Entre los que se pueden mencionar: las habilidades linglisticas
considerada en toda su dimension, el desarrollo de esquemas mentales, las
habilidades de metacognicién, la distincion de tipos de textos y ante todo
comprender los propdsitos de los textos.
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2. Comprension de texto . Se manifiesta cuando existe interaccion entre el
lector y el texto. Construye la informacion que se desea transmitir a través de los
mecanismos psicolinguisticos. El lector realiza las inferencias, interpreta la
informacion que esta percibiendo y obtiene sus propias opiniones y ensefianzas.
En la comprensién de texto influye las condiciones del contexto, en el sentido que
el lector en ocasiones lee por diversion, otras veces lee por ganar un examen o

porque realmente existe un interés en profundizar algin tema.

El acompafiamiento que brinda el docente a los estudiantes en la lectura y
escritura requiere del conocimiento de ciertos procesos. La ensefianza no es el
traslado de conocimiento o un simple dictado. Es mas profundo como sefala
Paulo Freire (2004:22) «saber qué ensefiar no es transferir conocimiento, sino
crear las posibilidades para su propia produccién o construccién». Dentro del
pensamiento de Freire va implicita la utilidad que debe resultar para el estudiante
el aprendizaje de su idioma, que sea generador de ideas. Cada texto que se lee
tenga una intencion de aprendizaje, constituyan elementos que fortalecen el

pensamiento critico del estudiante ante los distintos eventos sociales.

En esa misma linea de pensamiento la UNESCO (1993:10) cuando se refiere a
la accién de aprender a leer «no es introducir letras o silabas sin sentido [...] es
encontrar textos completos en situaciones reales de uso». Son concepciones
basicas que el docente las debe tener claras con sus estudiantes, para no caer
en las formas tradiciones de leer y escribir. Existen infinidades de formas para
generar ambientes comprensivos de lectura como sugiere UNESCO «poemas,
canciones, trabalenguas, rondas, adivinanzas, pregones, dichos, juegos
linglisticos, chistes, cuentos, leyendas», entre otros, fundamentados desde luego

en la cultura de los estudiantes.

Pablo Freire visualiza la necesidad de que los docentes dinamicen los
contenidos con las vivencias de las personas, sus problemas diarios, formas de

solucién, el desarrollo comunitario. Los docentes al trabajar hacen su mayor
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esfuerzo, sin embargo no asegura que las competencias establecidas en el
Curriculo Nacional Base sean alcanzadas. Los docentes reciben capacitacion

para fortalecer estrategias y metodologias.

G. Comunidad profesional de aprendizaje

El compromiso y la constancia de los docentes en la formacion continua en
distintas modalidades de formacion vienen a fortalecer la ensefianza en el aula.
Logran mejorar las précticas educativas, cuando los docentes unifican los
esfuerzos. Organizarse entre ellos mismo ofrece la ventaja de atender las
necesidades educativas con mayor solvencia y claridad. Para hacerlo requiere
voluntad y compromiso. La comunidad profesional de aprendizaje (CPA) tiene

esa funcion.

Para comprender la funcionalidad de comunidad de aprendizaje se cita
Krichesky (2011:69) quien a su vez cita a Mitchel y Sackney para definir la CPA

como:
«un grupo de personas compartiendo e interrogandose criticamente
sobre su practica de modo continuo, reflexivo, colaborativo, inclusivo y

orientado hacia el aprendizaje de los alumnos.»

La definicion es muy general, pero se asocia a la organizaciéon de los
profesores y profesoras que se inicia en la escuela donde debe de resaltar el
liderazgo para llegar a acuerdos comunes y toma de decisiones en la escogencia
de estrategias de aprendizaje, trabajo colaborativo, reflexion y cuestionamientos
de la practica educativa para establecer con claridad entre todos metas a
alcanzar.

En este ambiente la comunidad de aprendizaje desarrolla una funcion
interactiva, asumen trabajar juntos y adquieren responsabilidades en el mismo
nivel. Las metas que se establecen a nivel grupal serviran para proximas

reflexiones y decisiones.
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Otra visién que se encamina hacia la verdadera comunidad de aprendizaje es
definida por Wise (2010:24)«xse auto-abastece, sin necesidad de que el
acomparfante pedagdgico esté continuamente apoyando.» Ese es el sentido real
de la Comunidad profesional de aprendizaje, que los profesores no dependan
siempre del acompafiante pedagodgico. Que tengan la conviccion de asumir
compromisos en alienacién con los proyectos educativos de escuela y el

Curriculo Nacional Base para ofrecer una educacion de calidad.

El medio que permite esos acuerdos es el didlogo que sea conducente y
desechar aquellas palabras de sentido vacio. El esfuerzo de los directores en la
escuela es decisivo en el sentido de brindar espacios de trabajo cooperativo entre

el personal.

1. Algunas caracteristicas de la comunidad profesio nal de aprendizaje .
Para la implementacién de la comunidad profesional de aprendizaje se pueden
distinguir algunos elementos comunes que pueden guiar el trabajo. Krichesky

presenta estos pasos, reunidos en estas actitudes y acciones:

a. Valores y vision compartida. Los valores vy objetivos de los

docentes sea coherente con los de la escuela y la comunidad.

b. Liderazgo distribuido. = Cada participante se convierte en un lider

para lograr los avances propuestos en comun.

c. Aprendizaje individual y colect ivo. Considerar las necesidades
de aprendizajes de la comunidad para que los docentes, puedan integrarlo en los
contenidos de clase.

d. Compartir la practica profesion al. Dejar a un lado los celos
profesionales o las individualidades de los docentes. Las practicas comunes
dentro del aula lo deben compartir para mejorar las estrategias de trabajo.
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e. Confianza respeto y apoyo mutuo . Dentro de un grupo de
profesores se manifiestan todo tipo acciones agradables o desagradables, pero

ante todo debe prevalecer la confianza y respeto para sentirse apoyados.

f. La responsabilidad. En la CPA el trabajo no se recarga en una

sola persona sino deben de asumirlo en equipo.

2. El liderazgo en la comunidad profesional de apre  ndizaje . El liderazgo
es fundamental para asegurar los esfuerzos asumidos. Para implementar la
comunidad de aprendizaje es imprescindible que los participantes asuman un
liderazgo pertinente. Que sea un soporte para crear propuestas en beneficio de
la calidad educativa. Para ello se proponen tres modelos de liderazgo, Krichesky
(2011:76) «liderazgo pedagogico, el liderazgo distribuido y el liderazgo para el
aprendizaje.» En el liderazgo pedagdgico enfoca primordialmente el desarrollo
del docente y las practicas en el aula. El liderazgo distribuido, sostiene que no es
solamente una persona quien debe de asumir la responsabilidad sino le
corresponde al grupo. Luego el liderazgo para el aprendizaje fortalece los
procesos de aprendizaje que sostendran los docentes con las intervenciones

pedagdgicas con el alumno.

H. Habilidades linglisticas

La definicion que la Real Academia Espafiola (2012) le da al término habilidad
es. «una capacidad y disposicion para algo». Al abordar dicho término en
lenguaje y especificamente en lectura y escritura es mas profundo. Es que su
funcidn recae directamente en la actitud de la persona. Ortiz Ocafia considera
gue la habilidad son formas de actuacion social para regular a si mismo su
actividad, se activan cuando se presentan ciertos problemas en los estudiantes.
Ortiz (s/f:20) afirma que la habilidad trae consigo «motivaciones que impulsan y
orientan el despliegue de un accionar mental y practico...para transformar el

objeto y autotransformarse [...Jen un proceso de educacion que le facilite
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interactuar, relacionarse y comunicarse con sus semejantes.» Las habilidades se

alcanzan a través de una constancia en el trabajo y una estrategia adecuada.

Segun sea el enfoque las habilidades se dividen en tres momentos, segun
Ortiz: las habilidades especificas que estan asociadas a la interaccidon del sujeto
con un objeto de estudio. Luego las habilidades logicas que tiene una relacion
con las actividades de analisis, sintesis, abstraccion, concrecion y generalizacion.
La tercera habilidad es la de procesamientos de la informacion y comunicacion,
donde se obtiene y elabora la informacidén y son apropiadas en la ensefianza
aprendizaje. En esta habilidad se toman notas, se hacen resimenes y exponen

los conocimientos escritos y orales.

Una combinacion de estas habilidades son necesarias para el aprendizaje de
la lectura y escritura en idioma materno y en este trabajo se refiere al idioma

kaqchikel.

1. Linglistica. La linguistica segun Eugenio Celdran (2002:1) «estudia el
lenguaje humano.» En las personas se manifiesta la lengua mediante la
comunicacion, ésta trasciende incluso consigo mismo aunque no necesariamente
se emitan palabras. En otros campos de estudio se puede hablar de lenguaje
pero nada comparable con la persona, ya que utiliza también el pensamiento
para la generacion de ideas. Cuando se persigue argumentar cualquier tipo de
corriente o teorias siempre se hace uso del lenguaje. Todos los dias los seres
humanos estdn en constante contacto para el desarrollo de sus actividades y
creando un ambiente de relaciones humanas. Por ello Celdran confirma que el

lenguaje «es el centro de la vida intelectual y social.»

2. Habilidades lingiisticas y otras denominaciones . No se ha podido
establecer claramente entre los linguistas el nombre que se le debe dar a las
cuatro capacidades linguisticas. Algunos le llaman como habilidades
comunicativas o competencias linguisticas. Sea el enfoque que se le de, las

capacidades de: entender, hablar, leer y escribir estan presentes en el
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aprendizaje de un idioma. Incluso el autor Colin Baker (1997:33) cita a Skutnabb-
Kangas con una quinta habilidad, «la lengua usada para pensar», que viene

siendo como el habla interna.

Se hace una breve aclaracion o distincién de algunos términos utilizados en el
lenguaje al referirse a las habilidades linglisticas. Las terminologias son las
siguientes, Ibid (1997:31): «capacidad linguistica, rendimiento linguistico,
competencia linglistica, actuacion lingtistica, habilidad linglistica, y destreza
linglistica.» Estos términos adquieren diferentes concepciones cuando los
autores los abordan, hasta el momento no se ha llegado a un acuerdo, aunque se

mantiene cierta concordancia en la estructura.

Las destrezas linguisticas: enfoca elementos netamente especificos que se
pueden observar y definir como la escritura; ahora la competencia linguistica: el
significado es amplio y atiende la representaciéon mental, interna del lenguaje; la
actuacion linguistica: se traduce en la expresion externa de la competencia. Ibid
(1997:31) «La capacidad y la habilidad tienden usarse mas como términos
paraguas y se usan entonces de forma ambigua.» De tal manera que la habilidad

lingliistica se usa muchas veces en lugar de competencia.

Se citan dos ideas para conceptualizar las habilidades linguisticas. Osuna
Garcia al definir la competencia linguistica, cita el libro Aspectos de la teoria de la

sintaxis (Aspects of the theory of syntax), de Chomsky que textualmente dice:
«lo que concierne primariamente a la teoria linglistica es un hablante-oyente
ideal, en una comunidad linglistica del todo homogénea, que sabe su lengua
perfectamente y al que no afectan condiciones sin valor gramatical, como son las
limitaciones de memoria, distraccion, cambios del centro de atencién o interés y
errores (caracteristicos o fortuitos) al aplicar el conocimiento de la lengua al uso

real.»

Aungue actualmente se tiene este enfoque ideal de la competencia linglistica

existen otros. El Centro de Documentacién —CEDE- (s/f:29) postula a Hymes para
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definir la competencia comunicativa:

«es el término mas general para la capacidad comunicativa de una persona,
capacidad que abarca tanto el conocimiento de la lengua como la habilidad para
utilizarla. La adquisicion de tal competencia estd mediada por la experiencia
social, las necesidades, motivaciones, y la accién, que es a la vez una fuente

renovada de motivaciones, necesidades y experiencias.»

La competencia lingluistica no se refiere al simple conocimiento, sino
trasciende en el desarrollo y dominio de las habilidades que el idioma requiere.
A continuaciébn se expresa de una manera grafica las cuatro habilidades
linguisticas:

Tabla 1. Habilidades linguisticas

CAPACIDAD DE CAPACIDAD DE
EXPRESION EXPRESION ESCRITA
(ORALIDAD) (LITERACIDAD)
RECEPTIVAS
DESTREZAS HABLAR ESCRIBIR
PRODUCTIVAS

Fuente: elaborado por Kolin Baker (1997:30)

En el modelo de Educacion Bilingte Intercultural guatemalteco coinciden las
tres habilidades que menciona Baker, la cuarta habilidad se manifiesta una
diferencia pero a nivel terminolégico entre escuchar-comprender. En sentido
general ambos términos alcanzan una significancia similar. Toda mencién que se

puede hacer al respecto se refiere a uno u otro.

En el desarrollo de habilidades o competencia linglistica, Cassany, Luna y
Sanz (2007:88) enfatizan que las cuatro habilidades «Hablar, escuchar, leer y
escribir», se convierten en instrumentos fundamentales para alcanzar una
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“eficaz” comunicacién en todo tipo de intercambio de informacién. Hasta el
momento no se ha encontrado algun otro uso que no fuera este. El desarrollo de
las habilidades en el aula son claves en el intercambio comunicativo. Algunos
autores le llaman habilidades linglisticas, pero también otros le denominan:
destrezas, capacidades comunicativas o macro habilidades que se ha estado

mencionando.

Al referirse a las macro habilidades enfoca especificamente las cuatro
habilidades basicas de comunicacién de otras destrezas, que son mas
especificas. Para ilustrar la macro habilidad dice Cassany que comprende “la
lectura en voz alta, la comprensiéon global de texto, la comprensién de detalles
laterales para inferir el significado de una palabra desconocida.”

a. La habilidad lectora . La habilidad lectora no es solamente leer
visualmente algun escrito sino requiere un esfuerzo adicional de parte del
estudiante. Ramirez (2007:26) considera que leer es: «comprender,
conceptualizar el contenido del escritor, interpretar, deducir e inferir.» Al cumplir
las acciones sefaladas el individuo puede alcanzar sus propias argumentaciones.
Obtiene sus propias interpretaciones de las lecturas que realiza. Para alcanzar la
habilidad lectora en el individuo se deben buscar estrategias y metodologias

adecuadas.

b. La habilidad escrita . Cuando se trata de la accion de escribir no
es escribir cualquier cosa. No es tomar una hoja en blanco y decirle a alguien que
escriba lo que quiera. Ramirez hace ver en primer lugar que el estudiante
desconoce por donde iniciar y la normativa aplicable en el texto, cuando se le
deja la opcion de escribir lo que sea. En segundo lugar el docente no tendra un
parametro para medir una competencia. La escritura llegara a tener sentido de
comprension siempre y cuando se fijan estos aspectos, como lo hace ver
Ramirez (2007:31): «redaccion, acentuacion, ortografia, un buen uso de

conectores incluyendo los signos de puntuacion.» La habilidad tendra
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coordinacion con quienes se esté trabajando para establecer el nivel de exigencia
de la redaccion como podrian ser segun Diaz citado por Ramirez «exposicion,

descripcion, narracion, argumentacion e informativo.»

c. Habilidad oral . Consta de una emision de mensaje por medio de
un emisor, y seguidamente se da una reaccién o respuesta a la informacién

recibida (receptor).

d. Habilidad comprensiva y de escucha . Segun varios estudios
revelan que el desarrollo de esta habilidad presenta dificultades, porque exige
varios condicionantes como la voluntad de parte de la persona que escucha, el
emisor, la tematica a tratar. Ademas debe existir un ambiente pedagdgico
adecuado que propicie el desarrollo de esta actividad. El receptor y el emisor
asumen la misma responsabilidad y cierta tolerancia para que se de la

comprension.

En tal sentido la habilidad comprensiva es segun Ramirez (2007:33) «un
proceso psiquico de decodificacion o empezar a entender lo que significa la
emisién.» Entre el oyente y el hablante dependera en gran medida el grado de

motivacion manifestada.

I. Métodos de lectura y escritura

Se menciona a continuacion algunos métodos que han sido utilizados para el
desarrollo de las habilidades de lectura y escritura en contextos bilingles. Maria
Dominga Pu hace un pequefio estudio al respecto. Pu cita tres métodos

(2004:21) «sintético, analitico y mixto o ecléctico.»

1. El método sintético . EIl aprendizaje de la lectoescritura se inicia con los
elementos mas sencillos luego va aumentando el grado de dificultad hasta

alcanzar la comprension de textos.
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2. El método analitico . Considerado por el Belga Ovidio Decroly como
método global. Sostiene la idea que el aprendizaje de la lectoescritura no se
aprende por letras ni silabas sino a partir de palabras o enunciados con
significancia para el aprendiz. El nifio cuando aprende es un todo y no

fragmentado, de ahi la idea del método global.

3. El método mixto o ecléctico . Es otra propuesta en lectoescritura donde
se fusiona el método sintético con el analitico, como se sabe estas dos
posiciones son opuestas, entonces en la propuesta se busca un punto de
equilibrio. Este método parte de lo simple y va hacia la consolidacion de una

idea global del texto.

J. Transferencia linguistica

La idea surgid en los afos treinta con el nombre de interferencias, manejadas
por Sandfel y Jacobson. En los inicios se asociaba con el bilingliismo, pero fue
adaptandose en el aprendizaje de idiomas en el cual los dominantes de la
materia no solo le decian, segun Galindo (2005:141), «interferencia como el uso
de dos lenguas sino de language transfer», como proceso psicoldgico en el cual
los estudiantes de idiomas llevan ciertos rasgos linguisticos de su lengua materna
(que podria ser otro idioma pero conocido por €él) a la lengua meta o segundo

idioma.

El proceso de transferencia ha sido enfocado desde distintos puntos de vista.
En los estudios realizados se ha encontrado con variacion de nombres, como
refiere Dominguez Vasquez (2001:491) «interferencia, cambio linguistico, calco,
préstamo, error etc.» En el estudio y la propuesta que corresponde hacer se
utilizard el término transferencia linguistica. Haciendo mencion de la existencia
de tipos de transferencias segun Vasquez, entre ellos estan: «léxico, semantico,
morfematico, fonoldgico, prosddico, sintactico y otros.»En el presente caso no se

estudiara a profundidad esta clasificacion, pero si la definicion de transferencia.
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Segun el Centro Virtual de Cervantes ofrece la siguiente definicion de
transferencia «es el empleo en una lengua (comunmente, una lengua extranjera
o LE) de elementos propios de otra lengua (comunmente, la lengua propia o L1).
En el aprendizaje de una LE, el individuo intenta relacionar la nueva informacién

con sus conocimientos previos y, asi, facilitarse la tarea de adquisicion.»

Para expresar la idea graficamente de transferencia se cita el argumento de
Lépez Morales (2004:219) quien indica que «es el grado de influencia de una

lengua (A) sobre una (B) produciendo estructuras gramaticales.»

llustracion 2 Transferencia linguistica

4 ;
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Fuente. Creacion propia, basado en la teoria de Lépez Morales(2004:19).

Frecuentemente se llega a pensar que la transferencia se manifiesta de forma
unidireccional, es decir de la lengua materna a segunda lengua, pero esa postura
no es la totalmente acertada. La transferencia se sustenta actualmente, segun
Galindo (2005:142) «en un fendmeno que en muchas ocasiones se manifiesta de
manera bidereccional.» Mismo criterio sostiene Luis LOpez, al decir que «la
transferencia no sélo parece operar desde la lengua materna hacia la segunda,

sino también de modo inverso.»
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La transferencia linglistica se manifiesta en dos vias de la lengua materna
hacia un segundo idioma, también a partir de un segundo idioma a fortalecer el
idioma materno. A nivel general se puede decir que la transferencia se expresa
en el eje de errores, Galindo (2005:142) «de tipo fonético, gramatica, léxico y

pragmatico.»

A continuacidon se presenta un ejemplo. Una persona que domina el idioma
castellano y esta aprendiendo el Kaqchikel, suele pensar desde el idioma que ya
sabe su estructura y la normativa ortogréfica. En la siguiente frase flor blanca
cuya traducciéon directa es kotz'ij saq , en este caso no es la correcta. En el
idioma Kagqchikel el adjetivo antecede al sustantivo, por lo que la forma correcta
de escribir es: Saq kotz’ij . Asi como este ejemplo que presenta cambios, si se
analizara en forma general, la estructura del idioma Kaqchikel encontraria una
serie de estructuras gramaticales que no serian comunes en el idioma que se
domina. Pero lo importante es que la transferencia linguistica es un instrumento
facilitador para comprender este fendbmeno y establecer estrategias para alcanzar

el dominio y desarrollo de habilidades de otro idioma.

La Educacion Bilingie Intercultural en Guatemala manifiesta el criterio en

relacion a la transferencia linguistica.

Una definicion de Transferencia de Lectura y escritura que presenta DIGEGBI,
se encuentra en el fasciculo 2 —-SICAREBI- (1996:22) explica que «la
transferencia se da cuando un aprendizaje, producto de una situacion
determinada, se aplica a una nueva situaciéon. En el caso de la transferencia de la
lectura de una lengua a otra ésta puede ser inmediata cuando las lenguas

comparten el alfabeto y convenciones de escritura.»

Es de mencionar que en el proceso de la transferencia linglistica se considera
como punto de partida las competencias linglisticas y las competencias
estratégicas que ha alcanzado la persona, en el idioma de dominio.
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1. Elementos de la transferencia en la adquisicion de segunda lengua
(ASL). Galindo Merino hace el andlisis sobre los aspectos encontrados en la

transferencia linguistica. Se citan los siguientes:

a. En el nivel fonético-fonolégico, se evidencia claramente en la

aparicion del acento extranjero, esto es interferencia.

b. En el nivel morfologico, en el que la transferencia suele inducir a
cometer errores con respecto a, por ejemplo, el género y niamero de

sustantivos y adjetivos, asi como en la formacion de palabras.

c. En el nivel sintictico, que da lugar, entre otros, a la alteracion del

orden de palabras, usual en la L2.

d. En el nivel léxico-semantico, mediante el uso de calcos o falsos

amigos.



. MARCO CONTEXTUAL

A. Marco legal de capacitacibn docente en contexto de

educacion bilingue

Para el desarrollo de la capacitacion con docentes bilingles (Idioma kaqchikel-
idioma espafol), se requiere de un marco legal en donde se pueda respaldar las
acciones que se han establecido en la propuesta. Las normas legales que a
continuacioén se detallan estan ordenadas de manera que el sustento sea desde
la Constitucion de la Republica, luego los Acuerdos, Decretos entre otros para
garantizar de esa forma, las acciones establecidas. Ademas asegurar que los

esfuerzos que se realicen estén dentro del marco juridico del pais.

A continuacion se cita el Fundamento Legal que respalda la preparacion del

recurso humano del Ministerio de Educacion.

1. La Constitucion Politica de la republica de Guatemala apoya la practica de
la Educacién Bilingtie. Es por eso que en el articulo 76 (1985:25) dice:
«En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacion
indigena, la ensefianza debera impartirse preferentemente en forma
bilingle». Para que sea una realidad se necesita apoyar al docente. Ese
apoyo lo respalda el articulo 78 donde se lee lo siguiente: «El Estado
promovera la superacion econémica, social y cultural del magisterio». En
el aspecto cultural se incluye la superacion del docente bilingiie para

fortalecer sus conocimientos pedagdgicos.

2. La Ley de Educacion Nacional apoya la capacitacion del Magisterio segun
el Decreto Legislativo 12-91, en su articulo 67 se expresa: «El Ministerio
de Educacién tendrd a su cargo la ejecucion de las politicas de
investigacion pedagogica, desarrollo curricular y capacitacion de su

personal».

32



33

El Decreto Numero 1485 correspondiente a la Ley de Dignificacién y
Catalogacién del Magisterio hace énfasis en el progreso de la labor
docente, en el articulo 20 puntualiza que los profesores «quedan
obligados a tomar los programas de capacitacion y nivelacion». Desde
este punto de vista la capacitacion se considera una necesidad que debe
darse de acuerdo a las necesidades manifestadas.

En la Ley de Generalizacion de la Educacion Bilingue Intercultural Acuerdo
gubernativo 22-2004 en el Articulo 24 se enfatiza la organizacion de
«programas de formacion continua para los(as) maestros (as) de
educacién bilingle en los niveles en que se ubica a efecto de atender las
diversas necesidades de educacion bilingle».

Existen también compromisos que el gobierno y el Sistema Educativo
Nacional guatemalteco han adquirido para la preparacion de los docentes

con el objetivo de lograr la calidad educativa.

En las Politicas Educativas de Guatemala en el periodo de gobierno 2008-
2012, se apoya la formacion continua de todos los docentes del
magisterio. También hay acciones especificas enfocadas a la capacitacion

de docentes bilingues.

En el Disefio de Reforma Educativa (2008:71) establece la necesidad de
«la capacitacion y desarrollo del personal en servicio para la mejora de la
calidad educativa». Para la ejecucion del programa estan facultados el
estado de Guatemala como también las diferentes instituciones que tienen
experiencia.

El Modelo Educativo de Educacion Bilingte Intercultural tiene entre su
prioridad la capacitacion docente en lectoescritura, especificamente de los

idiomas indigenas.
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B. Politicas educativas sobre educacion bilingle in tercultural

A partir de la firma de los acuerdos de paz en el afio de 1996 tedricamente las
politicas educativas de Guatemala se han venido fortaleciendo. En materia de
educacion bilingle intercultural se han sumado una serie de acciones, como el
compromiso de una educacion incluyente y pertinente aunque la practica no

presenta mayores avances.

En las politicas educativas 2008-2012 del Ministerio de Educacion se
establece «...garantizar la formacién continua de los docentes en los niveles

bilingtie y monolingue».

Entre las transformaciones, en el Informe de Desarrollo Humano del PNUD
describe los cambios del curriculo en los afios 1986 donde se postulé una
educacion centrada en la persona. En el afio de 1998 se elabora el disefio de
reforma educativa que ha significado una serie de transformaciones. En el afo
2003 se elabora el marco general de la transformacion curricular que sirvio para

disefar el Curriculo Nacional Base.

Guatemala constituye uno de los paises que invierte muy poco en la
educacion en general a nivel latinoamericano y por supuesto repercute en la
educacion bilingtie intercultural. En el informe Nacional de desarrollo Humano de
la PNUD (2010:182) se cita a Mufioz relator especial sobre el derecho a la
educacion donde constato lo siguiente:

«...en la practica, el derecho a la educacion de los pueblos
indigenas se ha reducido a la cuestion del bilingtiismo, el
bajo presupuesto de la DIGEBI y el escaso poder operativo
gue ésta tiene en el seno del MINEDUC».
Producto de ello los avances en las politicas que promueven el uso de la
lengua materna han sido minimos. Mientras que la intervencion que se ha hecho
otros paises en EBI ha sido referente. Ejemplos como sefiala L. Abram (2004:12)

«Brasil, Colombia, Chile, paises con relativamente poca poblacion indigena, pero
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con una atencidon y un apoyo interesantes para los numerosos pueblos».
Guatemala que tiene una gran diversidad de pueblos debe focalizar la atencién y
atender las necesidades educativas de los estudian, para poder mejorar de
alguna manera la calidad educativa y disminuir el analfabetismo. Lo mas valioso
logrado hasta el momento son las leyes y politicas educativas sobre las cuales se
pueden iniciar con propuestas serias de trabajo, que el gobierno tiene bajo su

responsabilidad apoyar.

Los Acuerdos de Paz han sido el punto de partida para el impulso de varias
politicas a favor de la educacion bilingiie. Uno de esos documentos serios ha sido
el disefio de reforma educativa donde distintas organizaciones nacionales e
internacionales han estado apoyando. Como la presencia de USAID/Reforma
Educativa en el aula donde apoya acorde a sus posibilidades distintos proyectos
establecidos.

Otro elemento alcanzado fue la construccion del Modelo Educativo Bilingue
Intercultural donde esta plasmada la cosmovision de los pueblos que conviven en

Guatemala y las necesidades prioritarias que deben ser atendidas.

Los planes educativos analizados indican que cada periodo de gobierno han
incluido acciones que buscan la consolidacion de la interculturalidad,
multiculturalidad y el impulso de las lenguas desde las aulas. Sin embargo el
Colectivo de organizaciones indigenas sefialan debilidades del Ministerio de
Educacion que apuntan, PROEIMCA (2009:9) «la falta de efectividad de las
acciones tomadas con relacion a las politicas de fortalecimiento de la EBI, y a la
atencion a medidas estructurales». Hay que doblar esfuerzos para que las
decisiones tomadas repercutan, sin perder de vista la priorizacion a sectores mas

vulnerables.

Estar a la expectativa sobre las politicas educativas 2008-2012 del Ministerio

de Educacion donde se establece «...garantizar la formacion continua de los
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docentes en los niveles bilingtie y monolingtie», y que pueda cumplirse a favor de

la poblacion.

C. Caracteristicas de la region linguistica

Se explica a continuacién, aspectos generales del municipio de Solola, una de
las regiones donde se habla el idioma kaqchikel y donde se enfoca el presente
estudio.

1. Breve monografia del departamento de Solola . Guatemala se
caracteriza por ser un pais multicultural, multiétnico y plurilingtie. Su convivencia
diaria gira alrededor de la comunicaciéon. Cada uno de los pueblos habla un
idioma en particular como el K’iche’, kaqchikel, mam, g’anjob’al, tz'utujil, entre
otros que se ha transmitido de generacion en generacion de forma oral. En el
transcurrir de los afos ha perdido cierta fuerza debido a la influencia de muchos
fendmenos y circunstancias. Sin embargo existen pueblos que conservan aun su

idioma materno como ejemplo el pueblo Kaqchikel.

Kaqgchikel: significa: el baston rojo del rey. En el libro sagrado de los abuelos y
abuelas Mayas se encuentra la transicion del nombre. EIl Popol Wuj en la

version de Adrian Recinos (2001:97) relata lo siguiente:

«...en seguida dieron su nombre a los kaqchikela’, Gaqgchquelab
fue su nombre, los del arbol rojo, los del fuego. Cuando llegamos a
los puertas de Tulan fuimos a recibir el palo rojo que era nuestro
baculo, y por eso se nos dio el nombre de kagchikeles jOh hijos
nuestros! Dijeron Gacavitz y Zaktecauh».
Ahora los Kagchikeles estan establecidos mayoritariamente en el altiplano del
pais especialmente en el departamento de Solola, aunque también es de

reconocer que se han dado migraciones a otras regiones culturales del pais.

Se precisa a continuacion la dimensién geografica que tiene el pueblo
kaqchikel, cubriendo buena parte departamentos y municipios. En un estudio que
se hace, Mendizabal (2007:37) establece:
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«...en el area linglistica hay 475,889 hablantes en 4537
kilbmetros cuadrados de extension. La lengua Kaqchikel se habla
en 47 municipios de 7 departamentos. Guatemala, Sacatepéquez
Chimaltenango,, Escuintla, Solola, San Antonio Suchitepéquez,
Baja Verapaz».

El idioma kaqchikel es el segundo idioma indigena mas hablado en Guatemala
después del kK’iche’. El idioma se ha mantenido a lo largo del tiempo mediante la
transmision oral de abuelos y abuelas a sus hijos y nietos, ademas que han
resistido todo tipo de influencias como la interferencia o imposicion lingulistica
local y extranjera. Como caracteristica del idioma kaqgchikel esta impregnada en
su profundidad expresiva. Cada palabra, frase y expresion encierra gran
significado por lo que al traducirlo a otro idioma pierde una parte de su expresion.
Pueda ser que los abuelos no haya suscrito sus conocimientos en libros sin
embargo la experiencia de vida y sus relatos se ha mantenido de generacién en

generacion. Se tiene en tal sentido abundancia literaria en forma oral.

En el caso especifico de Solola, los municipios donde se habla el Kaqgchikel
estdn ubicados, segun DIGEBI en: Concepcién, Panajachel, San Andrés
Semetabaj, San Antonio Palopd, San José Chacaya, San Lucas Toliman, San
Marcos La Laguna, Santa Catarina Palopd, Santa Cruz La Laguna y Solola. A
pesar de que estos municipios se habla con soltura el idioma Kaqchikel, se debe
mencionar que cada pueblo tiene sus variantes en la pronunciacién. Cuando este
idioma es abordado por académicos o docentes en su expresion lectora y escrita

provoca desacuerdos, exigiendo el respeto a su expresion local.

Ante esos cuestionamientos y celos de cada pueblo por la expresion del
lenguaje, se debe encontrar un punto conciliatorio donde se puedan establecer
reglas claras. Ese acuerdo se puede encontrar en la normativa estandarizada del
alfabeto Kagchikel que busca precisamente la unificacibn en los criterios de
escritura en la elaboracion de materiales escritos. Al respecto es importante
considerar algun tipo de iniciativa que promueva el ejercicio del idioma en forma

escrita para alcanzar la familiaridad.
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En el siguiente mapa se ilustra los idiomas que se hablan en Guatemala, en el
presente caso el idioma Kaqchikel

Mapa linglistico de Guatemala
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2. Distrito Escolar . La poblacion de maestros y maestras considerados
en este estudio estdn ubicados en dos aldeas: ElI Tablén Solola y Los
Encuentros. En estas dos regiones se localiza el distrito escolar 07-01-03 que
cuenta con 30 escuelas, dirigidas por una Supervisora Educativa y tiene a su
cargo 251 docentes donde se calcula que el 98% son bilinglies(idioma indigena-
castellano) y el restante monolingles (castellano). La cantidad de estudiantes
gue atienden son alrededor de 6,448 nifios y nifias quienes hablan su idioma
materno el kaqchikel. El Distrito Escolar de los Encuentros 07-01-02 cuenta con
205 maestros donde la mayoria son kagchikel hablantes, la cantidad de nifios y
nifias es de 5,000.

Solola en los indices de calidad educativa no figura en los primeros lugares.
El Ministerio de Educacion ha llevado a cabo una serie de evaluaciones a
estudiantes y docentes para verificar los resultados de rendimiento. En el informe
Técnico de Primaria 2008 del Ministerio de Educacion evidencia que el
rendimiento de los estudiantes de primero, tercero y sexto primaria en las areas
de matematica y lenguaje ha sido irregular. El rendimiento en los grados iniciales
de primaria es productivo, mientras que en los grados finales indican un

descenso en los resultados.

D. Antecedentes de capacitacion docente en educacié  n bilingte

intercultural

La educacion bilingle intercultural en Guatemala constituye una de las
reivindicaciones de los pueblos indigenas para ser educado desde y para su
cultura con el uso primordial del idioma materno. Acciones que estan
respaldadas y demostradas en las investigaciones cientificas a nivel
internacional, como la Organizacién de la Naciones Unidas para la Educacion,
Ciencia y la Cultura UNESCO, también el Fondo Internacional de Emergencia de
las Naciones Unidas para la Infancia —UNICEF- apoyan estos procesos. A nivel

Nacional se han emitido leyes que respaldan la accién educativa bilingle.
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Organos oficiales, en especifica y con mayor responsabilidad la Direccién
General de Educacién Bilingle Intercultural, debe fomentar la promocién de las

practicas bilingles en las escuelas del pais. .

Uno de los actores esperados para producir ese cambio figura
indiscutiblemente el profesor o profesora, de él o ella dependen que la
ensefianza sea lograda en una alta competencia. La preparacion del docente en
Educacion Bilingiie es fundamental, una de las estrategias para apoyar el trabajo
docente es la capacitacion en el dominio de las cuatro habilidades linguisticas. A
continuacién se presenta en forma cronolégica la implementacién de

capacitaciones en educacion bilingte intercultural.

La implementacién de la educacion bilinglie en Guatemala en los primeros
afos «...ha sido titubeante aunado a ello no se tuvo el personal capacitado»,
como indica Fernando Rubio (2007:50). Se inici6 la EBI sin maestros bilingues
formados en escuelas normales. Ante esa necesidad se acudi6 a estudiantes de
secundaria para asumir el rol de promotores bilingles, la formacién de los
promotores fue dirigido por la Universidad Rafael Landivar a través del proyecto

EDUMAYA en varias localidades del pais.

Luego de estos intentos de elevar el conocimiento de la EBI, el Proyecto Best
en el afo 1997 hizo esfuerzos para la capacitacion de maestros y maestras en
aspectos de metodologia y también del dominio del idioma. Otro esfuerzo grande
fue llevado a cabo por el «Proyecto Acceso a la educacion bilingtie intercultural
(PAEBI) en el departamento de K’iche’, capacitando alrededor de 1200 maestros
entre los afios de 2000 y 2002» segun Alvarez (2007-51).

En el periodo 2000-2004 el Ministerio de Educacion realizé capacitaciones a
profesores indigenas en temas de lectura y escritura, la cantidad de capacitados

alcanz6 unos 10,000 maestros.

En el afio 2001 se implementd la profesionalizacion a nivel nacional, con un

alcance para 62,000 docentes donde participaron maestros de la aldea El Tablon
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Solola. Se manej6 una modalidad semipresencial, al final del proceso se
contemplaba la entrega de un titulo universitario intermedio, sin embargo el

proyecto solo duré un afio.

Los esfuerzos hechos hasta el momento no han logrado cubrir la demanda de
capacitacién en educacioén bilingtie intercultural en todas las regiones del pais ya
que el Curriculo Nacional Base establece la ensefianza de un idioma indigena.
No obstante se siguen implementando proyectos que apoyan la formacion
continua de docentes. Es el caso actual del Programa Nacional de
Profesionalizacion Docente (PADEP) quien estd capacitando a docentes en

servicio en las areas geogréficas requeridas.

Las organizaciones educativas particulares, como el Ministerio de Educacion
han estado apoyando el fortalecimiento de la educacion bilingtie intercultural en
las escuelas, mediante capacitaciones, diplomados, profesionalizacion y
actualizacion a los docentes. Se espera que los resultados se vayan dando y
por sobre todo se haga buen uso de los recursos disponibles.

Histéricamente la dificultad que han presentado las capacitaciones al momento
de realizarlas radica en que estos han sido emergentes y esporadicas, se van
dando de acuerdo a la gestion de recursos y formulacion de propuestas. Las
razones pueden ser varias pero la principal es que «no se ha considerado
totalmente el idioma y la cultura propia de los educandos para la comunicacion y
el aprendizaje en el aula», sefiala Demetrio Rodriguez, (2007:101). No se tiene
una conciencia politica que apoye la formacion de maestros y maestras bilingles

en concordancia a la cultura multilingtie.

De acuerdo a la falta de preparacion de los maestros y carencias
metodolégicas para la ensefianza del idioma kaqchikel, se manifiesta la
necesidad para capacitar docentes bilinglies del nivel primario en aspectos
metodoldgicos y en la transferencia de las habilidades de lectura y escritura del
castellano al kagchikel. Actualmente si se comparte la idea de mejorar la
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calidad educativa se debe iniciar con el apoyo del desempefio de los docentes en
todas las areas y una de ellas es el &rea del idioma kaqchikel.

1.  Situacion de los docentes bilingiies . Al referirse a la situacion de
la educacién bilinglie en Guatemala, el Centro Internacional para Investigaciones
en Derechos Humanos CIIDH (2005:106) destaca lo siguiente «...mas de 16,000
escuelas del pais donde sé6lo 3,800 trabajan en forma bilinglie castellano-idioma
indigena en algunos grados». Con esa informacion se puede determinar que la
cobertura de la educacion bilingie ha sido escasa y lo poco que se atiende
comprende los grados iniciales, mientras que los grados complementarios del
nivel primario no han sido del todo atendidos. Esa situacion al analizarla refleja
una serie de causas que en este caso no merece la atencion correspondiente,

mas bien interesa la parte de la preparaciéon de los docentes.

La formacién de docentes en Guatemala académicamente no es la mas alta en
comparacion a otros paises de Latinoamérica, tal afirmacion es respaldada por
Vaillant (2004:3) «Solo Guatemala, Honduras y Nicaragua preparan docentes en
educacion media», es decir en el ciclo diversificado. En esa misma linea de
analisis C. Daniel cita al Sr. Vernor Mufioz Villalobos (2010:128) Relator del
Derecho a la Educacion de las Naciones Unidas, en su presencia en Guatemala,
emiti6 un comunicado en relacion a las escuelas normales donde dice «La
formacion docente sigue siendo débil, las escuelas normales estan debilitadas, y
el sistema universitario ha sido victima de la escasa inversion». Sin duda alguna
las autoridades de gobierno no ven en la educacion como el medio para lograr el

desarrollo en los pueblos.

En otros paises desde hace tiempo han comprendido esa necesidad y han
invertido en educacion como los paises de Brasil, México, Peru entre otros,
donde existe un nivel de exigencia mayor para ser maestro, para poder trabajar

en el magisterio se debe tener un grado universitario.
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Actualmente el Ministerio de Educacion ha dejado optativo y de acuerdo a los
proyectos educativos institucionales de los establecimiento del magisterio para la
readecuacion del pensum de estudio de la carrera de magisterio. La mayoria han
optado por acomodarlo a tres afios, de esta manera, la tendencia sigue sin
mayores cambios y los resultados parecen no mejorar. Los resultados de
desempefio del magisterio se evidencia cuando el Ministerio de Educacion al final
de cada ciclo escolar, lleva a cabo la evaluacion para graduandos. Los
resultados presentados en los informes son insatisfactorios, se evidencia en

forma general la debilidad del Sistema Educativo.

En este sentido la preparacién de los docentes para trabajar en escuelas
primarias sigue siendo fundamental en el aprendizaje de los estudiantes.
Dependeréa de la toma de decisiones en las politicas de formacion docente y de la
constante actualizacion que deben tener los docentes en las distintas areas

curriculares.

2. Formacion de maestros bilingiies . En el area especifica de
educacion bilingtie intercultural, la preparacion de los docentes es insuficiente
para las expectativas esperadas en el Curriculo Nacional Base, ya que no logran
dominar a plenitud el dominio del idioma indigena de la region. Pruebas
linglisticas de afios anteriores, reflejan resultados muy por debajo de lo
esperado, como lo evidencia, el informe Bono por Bilingliismo que presentoé la
Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa —DIGEDUCA-
(2008:19) «menos del 40% de los docentes evaluados escribe correctamente el
idioma maya que ensefia». En los resultados en lectura también existe un
porcentaje menor de 40% de docentes, que alcanzan un dominio aceptable en el

idioma.

La formacién docente debiera reflejar el desarrollo de las habilidades en lectura
y escritura, pero no ha sido asi, la debilidad es persistente.  Esta situacion

implica un tratamiento pronto porque la educacion de los nifios y nifias esta en
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riesgo. El informe de DIGEDUCA recomienda que los maestros bilingies deben
ser capacitados en las tematicas donde presentan debilidades.

Ante esas circunstancias y atendiendo las lineas de accion establecidas en el
disefio de la Reforma Educativa, el Ministerio de Educacion asume la
responsabilidad de promover el programa PADEP/D, Programa Académico de
Desarrollo Profesional con la intencién de actualizar las practicas de los maestros

en la escuelas.

3. Insumos para la intervencion de la capacitacion docente . La
educacion bilingle intercultural presenta entre sus fortalezas el potencial
humano. El o la docente a pesar de las limitantes mencionadas, lleva a cabo un
trabajo hasta donde sus posibilidades le permiten y su practica se desarrolla en
fundamento a los aprendizajes adquiridos en su proceso de formacién, tal como
argumenta Maria Pompeo al citar a Larrosa (2008:14) «la cuestion de la practica
implica una cuestién casi existencial y, por consiguiente, la transformacion de la
practica pasa por la transformacion personal del docente». El Profesor/a entre la
inseguridad y en cumplimiento a las politicas educativas ha llegado ha
comprender que la educacion bilingte intercultural es una necesidad, pero por

razones de su formacion no ha logrado consolidar esos conocimiento.

Se hace evidente que la debilidad del docente tiene relacién con la preparacion
gue ha tenido. Puede resultar un obstaculo para obtener un desemperio efectivo
en la practica docente. Por otro lado influye negativamente la falta de decision y
seriedad de los docentes para encarar con total conviccion el desarrollo de la
educacion bilingtie intercultural. Se ha llegado a pensar que la EBI es un medio
para traducir los contenidos del espafiol al kagchikel, ese pensamiento debilita
toda intencion de aprendizaje y margina una serie de contenidos relacionados a
la cultura como el idioma, la espiritualidad, los valores, el arte y otras ciencias

porgue no se ensefia desde la cultura.
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Si la ensefianza en EBI no es tratada con seriedad y conviccion existe la
amenaza que la preparacion de los nifios y niflas se siga degradando. Esos
riesgos pueden ser diversos como se cita en el documento Lineamientos
educativos para la diversidad cultural y linguistica de Guatemala elaborado por el
MINEDUC (2007:52) «...riesgos economicos, sociales y politicos». En lo
economico (ibidem) «una educacion monolingue resulta cara al pais»; porque el
aprendizaje no es alcanzado en su totalidad por la poblacion indigenas bilingtie.
En el aspecto social (ibidem) «...no es posible construir la identidad nacional ni
un sentido de pertenencia», y puede conducir a la pérdida de la identidad y la
desaparicion de una cultura. El riesgo politico puede generar (ibidem) «un déficit
en la creacion y fortalecimiento de la ciudadania». Es decir si la poblacion
indigena no tiene acceso a la educacion en su propio idioma da opcion al

analfabetismo y al desconocimiento de sus derechos y obligaciones.

En el informe que presenta la Direccion General de Evaluacion e
Investigacion del Ministerio de educacion -DIGEDUCA- 2008, en relacién a los
resultados de la evaluacion del “Bono por Bilingliismo” los docentes recalcan la
necesidad de ser capacitados en el dominio de la lectoescritura debido a ello toda

intervencion relacionada a la capacitacion es oportuna.

4. El desempefio de las escuelas normales EBI . La funcion de las
escuelas normales bilinglies consiste en la preparacion de los docentes en ese
contexto. Pero la formacion en general no es satisfactoria parece que las
competencias no se alcanzan, como indica el informe de graduandos segun
DIGEDUCA (2008:44) donde la carrera de magisterio en el logro de lectura
(castellano) apenas alcanza un «7.96%» Si el andlisis se hace por
autoidentificacion étnica, la cultura maya tiene un logro de lectura de (Ibidem 37)
«4.09 %» muy por debajo de la cultura predominante. Estos resultados podrian
ser comprensibles, como afirma el Informe de Factores Asociados Graduandos
(2008:67) «por el hecho de que la educaciéon del nivel secundario ciclo

diversificado se imparte en idioma espafiol» por lo que las culturas indigenas ya
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tienen la primera desventaja. El estudio no evidencia resultados en comprension
lectora indigena sin embargo hace suponer que el dominio de un idioma maya

sigue esa direccion.

Los alumnos que ingresan a las escuelas normales bilingiies en lo que se
refiere al dominio de un idioma indigena es irregular. Unos estudiantes han
alcanzado un dominio mayor mientras otros un desempefio menor. Esto se da

porque no todas las escuelas desarrollan educacion bilingie.

E. Situacion lingiistica de la poblacién indigena

El' multilingliismo en Guatemala ha sido una caracteristica del pais, al
alrededor se han creado una serie de argumentos a favor como en contra, a
pesar de ello los habitantes se siguen comunicando en su lengua materna para la
realizacion de sus actividades. Los idiomas indigenas que se hablan en la
actualidad han sido producto del aprendizaje que se ha tenido en la infancia y se
sigue teniendo en los niflos y niflas en el seno de la familia, cuya utilidad
trasciende en la interaccién con los comunitarios y en la practica de costumbres
ancestrales. Ha sido una riqueza que los abuelos y abuelas han trasmitido de

generacion en generacion.

Ahora con los diversos tratados econdémicos y la globalizaciéon asumida por el
pais pueden incidir en la permanencia o el desaparecimiento de los idiomas
regionales. Rafael Yon columnista del Periddico refiere (2008:s/p) «Esta cultura
minoritaria, controla actualmente los medios de produccidon y comercializacion,
maneja uno de los 25 idiomas del pais y estructura con base en el espafiol todo
el sistema politico, econémico y educativo del pais». Quizds ese control en el
caso educativo, se de cuando se estandarizan los conocimientos, donde todos
los estudiantes deben aprender el mismo contenido que se orienta hacia la
globalizacion, en cambio la ensefianza de idiomas indigenas pasan a un segundo

plano.
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Otro hallazgo encontrado estd en el estudio “Educacion Bilingie en
Guatemala Situacion y desafios” de Fernando Rubio (2004:6) donde se expresa
gue «los valores culturales propios de la poblacién indigena se ven amenazados
por la sociedad dominante y por su instrumento de reproduccion la escuela
publica tradicional». Esa afirmacion es evidente ya que la poblacion indigena
muestra una tendencia hacia el descenso en el aprendizaje de un idioma
indigena. Ibid (7) «...hay una clara perdida del idioma maya como idioma
materno...pérdida que parece estar acelerandose». La situacion linguistica de la
poblacién indigena no es nada agradable, se deben buscar estrategias para los

recursos que aun se tienen y alcanzar alguna mejoria.

Actualmente existen idiomas que se hablan en grandes masas como el mam,
kiche’, g'eqchi’, el kaqchikel entre otros que aportan ademas de la lengua,
saberes, valores, literatura, ciencia y ante todo la relacion con la madre
naturaleza que provee vida a sus habitantes. Puede ser una opcién para

consolidar un modelo educativo.

La expresion linguistica debe ser aprovechada en el campo educativo ya que
ofrece las condiciones para hacerlo. El agente generador de ese cambio esta en
el docente, su actitud puede ser fundamental para crear en el aula un clima de

aprendizaje de idiomas.

F. Experiencias encontradas en la transferencia de las

habilidades linguisticas

Es importante llegar a comprender que una transferencia linglistica es
fundamental para llegar a desarrollar las habilidades linguisticas de un idioma.
Los lingtiistas sefialan que podria ser el idioma materno o quizas otro idioma que
por circunstancias de la vida y de contexto se aprendié. Por lo tanto al tener el
dominio de un idioma se puede aprender otro idioma a través de la transferencia

de lectura y escritura.

Se detalla a continuacion algunas experiencias al respecto.
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1. En el afio de 1997 la Jefatura Departamental de Educacién Bilingie
Intercultural de Baja Verapaz en Coordinacion con la Direccion General de
Educacion Bilingue Intercultural desarrollé el programa de Transferencia
de Lectura y escritura del castellano al Maya Achi. Esta actividad se

realizd con docentes de Preprimaria y Primaria.

2. La Academia de Lenguas Mayas de Guatemala en el afio 2005 propuso
dentro de su metodologia la Transferencia de habilidades comunicativas
de lectura y Escritura del Idioma Espafiol a los Idiomas Mayas. El autor
Jaime Roquel Chavez incluye en su propuesta el proceso a seguir, del

espafol al k’iche’ destinado a estudiantes como también a docentes.

3. La Fundacién Kaqchikel que actualmente es conocida como la Comunidad
Linglistica Kaqchikel también en el afio 2005 desarrollo una guia del
docente en el proceso de transferencia de habilidades simbdlicas del
Castellano al Kaqgchikel. EI objetivo fue para la nivelacion de las

habilidades simbdlicas (leer y escribir).

4. El Proyecto de Desarrollo Santiago, Guatemala PRODESSA, en el afio
2002 desarroll6  un manual de apoyo para la transferencia de habilidades
de lectoescritura del Castellano al Ch’orti’. El manual se hizo para que el
profesor pudiera utilizar con los estudiantes de cuarto, quinto y sexto
primaria, para el aprendizaje de un segundo idioma. EIl manual sigue
cuatro  pasos:  preproduccién,  produccidn inicial,  produccion

complementaria y la etapa avanzada.

En lo referente a la preproduccion se refiere al diagnéstico sobre los
conocimientos previos en relacion a la lectoescritura del castellano. La
produccion inicial es aquella fase de la transferencia donde se manifiesta
la lectura y escritura de palabras y oraciones pero con la utilizacién de
grafias simples. En la etapa de la produccién se desarrollan palabras,
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frases y oraciones en el idioma kaqchikel. Finalmente la etapa avanzada
donde la tematica hace un gran énfasis al aspecto gramatical, lectura de
textos que va acompafada de comprension lectora y donde existe mayor

fluidez del idioma kaqgchikel como lengua materna.



V. MARCO METODOLOGICO

A. Objetivo general

Disefiar una propuesta metodolégica para capacitar Docentes Bilingles del

nivel primario en la transferencia de las habilidades lingiisticas.

B. Objetivos especificos

1. ldentificar el dominio de las habilidades de lectura y escritura kagchikel

en base a los resultados de las evaluaciones realizadas.

2. Definir las estrategias para lograr el desarrollo de las habilidades de

lectura y escritura kaqchikel en la propuesta de capacitacion.

3. Determinar los momentos de la transferencia de las habilidades de
lectura y escritura en la propuesta de capacitacion.

4. Proponer e implementar una metodologia de capacitacion de acuerdo a
las necesidades educativas actuales y fundamentadas en el contexto
de la comunidad.

C. Metodologia de la investigacion

La metodologia utilizada para determinar la situacion actual de los maestros/as
en el dominio de la lectura y escritura, fue de caracter cuantitativo. Por una parte
se analizaron los resultados de la evaluacioén bono por bilinglismo, en relacion al
dominio de comprension lectora, la que fue aplicada por la Direccion General de
Evaluacion e Investigacion Educativa —-DIGEDUCA-. Los resultados se localizan
en el informe del afio 2008. También se tuvo acceso a los resultados de la
evaluacion del afio 2010, que sirvid para identificar a los maestros, para la
muestra del estudio. Por otra parte se perfil6 un instrumento para comprobar la
escritura de los maestros/as, para ello se buscé un texto que fuera pertinente

para ellos.
50



51

En el andlisis de los datos, especificamente de la prueba escrita, se utilizé el

programa estadistico SPSS, en el cual se ingreso toda la informacion de cada

uno de los maestros evaluados, de esa manera, ilustraba objetivamente los

resultados.

D. Fases para concretar la prueba escrita

1. Primera fase

a.

b.

Investigacion de fuente secundaria . Se tuvo a disposicion una serie
de fuente bibliografica en relacion al desarrollo de la educacion bilingte
algunos antecedentes y experiencias obtenidas.

La informacion encontrada fue utilizada, de acuerdo a cada seccion del

trabajo.

2. Segunda fase

a.

Investigacion de fuente primaria . Se buscé un texto en idioma
kagchikel, que fuera pertinente para la evaluacién a los maestros. Para
ello se utilizé el libro kagchikel de segundo grado titulado «Uma'il
Etamab’al», elaborado por el Ministerio de Educacion correspondiente
al afio 2005.

Seguidamente, el texto fue revisado por un experto en escritura
kaqchikel, donde encontrd errores en los parrafos. Este ejercicio sirvid
para corregir el texto.

Luego se llevd a cabo el pilotaje de la prueba, para verificar su
funcionalidad también verificar si mostraban los resultados requeridos.
Se evalud a 5 docentes escogidos de forma intencional, por o que en
general se considero viable la prueba, inicamente se tomaron algunas
recomendaciones que indico el pilotaje.

La prueba fue aplicado a 40 docentes bilinguies (idioma castellano-
idioma kaqchikel), del nivel primario. La escogencia de ellos se dio en

base a los datos que proporcionara la DIGEDUCA, afio 2010. Los 40
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docentes pertenecen al grupo que no ganaron la evaluacion y no
reciben el bono por bilingtiismo.

e. La informacion recopilada fue ingresada al programa estadistico SPSS,
donde gener6 una serie de informacion, para su analisis.

f. Los resultados fueron interpretados, apegada a la normativa del idioma
kaqchikel, a la vez sirvieron para el desarrollo de las conclusiones y

recomendaciones del trabajo.

3. Tercera fase
a. La informacién encontrada sirvié para detectar cuéles son los aspectos
gue se necesitan fortalecer del idioma kaqchikel y proponer estrategias
de aprendizaje en la propuesta de capacitacion.
b. Se elabor6 una propuesta metodolégica para capacitar docentes
bilingtes del nivel primario.
c. Validacion de la propuesta de capacitacion con expertos del idioma

kaqchikel.

E. Alcances y limitaciones

El estudio atendi6 a dos grupos de 20 maestros y maestras kaqchikeles del
municipio de Solola, realizado en el afio 2011 en dos distritos escolares del
renglon 011. La prueba escrita fue realizada en jornada matutina con un tiempo
de una hora. EIl trabajo fue llevada a cabo con 40 docentes, constituy0 una
muestra, cdmo los maestros/as leen y escriben el idioma kaqchikel. De acuerdo
a las caracteristicas del presente estudio la poblacién de estudio fue limitada,
para evitar complicaciones economicas, la prolongaciéon del tiempo vy

complicaciones sistematizar los resultados.

Se decidié trabajar en dos distritos escolares del area rural de Solol4,
especificamente las aldeas: El Tablon y Los Encuentros, en donde se escogieron
intencionalmente 40 docentes de ambos sexos. Los docentes que formaron

parte del estudio tuvieron las siguientes caracteristicas: docentes bilingles
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(Idioma Kagqchikel-ldioma Castellano); Todos ellos pertenecen al grupo de
docentes que perdieron la prueba bono por bilingiismo. Aunque el estudio no
persigue precisamente demostrar o confirmar alguna hipétesis, si interesa saber
los resultados obtenidos en cuanto al dominio de la escritura, mismos que

servirian para los insumos de la propuesta.

La propuesta va dirigida especialmente a docentes que presentan serias
dificultades en la lectura y escritura del idioma Kaqchikel y no a los docentes que

poseen un nivel superior en el dominio del idioma.

Al concluir la propuesta se procedié a la validacion de la malla curricular y
metodologia de la propuesta de capacitacion con expertos del idioma kaqchikel,
quienes dieron aportes valiosos para corregir los planteamientos hechos. La
intencidon es dejar un producto valedero y confiable para su implementacion. La
propuesta serd entregada al Ministerio de Educacion para que implemente

estrategias de implementacion.



V. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El analisis que a continuacion se hace, estq basado en dos resultados de
habilidad linglistica que los docentes bilinglies del nivel primario obtuvieron en

las pruebas, tanto en comprension lectora como en escritura.

A. La prueba de comprension lectora

El primero corresponde a los resultados alcanzados en comprension lectora
del idioma kaqgchikel, que el Ministerio de Educacion realiza eventualmente a los
maestros para optar al bono por bilinglismo. Los resultados que se analizan
corresponden a los que se generaron en los afios 2008 y 2010. Los docentes
considerados en el presente estudio fueron los que obtuvieron punteos por
debajo de los 59 puntos. Este punteo constituye el punto de corte que el
Ministerio de Educacion realiza y son los que aun no reciben el bono por
bilingliismo ya que los resultados indican que no han logrado la competencia en
la habilidad lectora. Los aspectos probables que ellos necesitan mejorar son los

siguientes:

Tabla 2. Contenidos evaluados en comprension lecto  ra del idioma
kaqchikel 2008 y 2010

Vocabulario: incluye 20
items relacionados con: Al
. dentificacion de Al hacer el andlisis sobre los elementos que
sindnimos vy .,
antdnimos, fueron tomados en cuenta para la evaluacion
L] Uso del singular y
plural de comprension lectora se pueden visualizar
= Definicion de
lab
. Hentfieacion del en la Tabla No. 2. que los maestros que no
campo semantico de
palabras (categorias) alcanzaron el punteo deseado en
Textos o cuentos de una 80 comprensién lectora, se debi6 al poco

extension aproximada de
tres parrafos.

Las destrezas lectoras dominio de la tematica evaluada. Es probable
que se evalluan en los . .
diferentes textos van gue los docentes no hayan logrado identificar
relacionadas con el nivel

de

los sinGnimos y antdnimos, el uso del singular

conocimiento/recuerdo,
comprension, analisis vy

utilizacion. y plural, presentaron dificultades en la

Fuente: segun informe “docentes bilinglies que optaron a bono por bilingliismo 2008”
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definicion de palabras, aunque todos los aspectos mencionados solo
constituyeron el 20% de la evaluacion.

El 80% de la evaluacion fue comprobar mediante textos o cuentos las
destrezas de comprensién. Los resultados reflejan que los docentes han
desarrollado muy poco los niveles taxondmicos de Marzano los cuales son:

conocimiento o recuerdo, comprension, analisis y utilizacion.

Los resultados generales anteriores servirdn de guia para la formulacion de la

propuesta en el mejoramiento de la comprension lectora.

B. La prueba escrita

La prueba aplicada a los maestros/as, consistio en la aplicacion de un dictado.
Se escogio el texto titulado “Ri gatzyaq ” (idioma kaqchikel) traducido al espafiol
«Nuestro traje». El fragmento utilizado se obtuvo del texto guia de kaqchikel para
segundo Grado volumen 3, elaborado por el Ministerio de Educacion, afio 2005.
Un fragmento que contiene una variedad de palabras y expresiones habladas en
el medio linglistico kaqchikel. Antes de aplicar la prueba el texto tuvo que ser
revisado, para que cumpliera con todas los preceptos de la gramatica del idioma
kaqchikel.

Los docentes que participaron en el estudio, fueron los mismos quienes
presentaron dificultades en la evaluacién de comprension lectora realizada por el
Ministerio de Educacién. A continuacion, el analisis hecho del texto y los
resultados obtenidos en la prueba.

1. Analisis del texto que se utiliz6 en el dictado . Como se ha
mencionado el parrafo del dictado, fue revisado previo a su aplicacion. Se
considerd necesario hacerla, para constatar el uso de la normativa idiomatica. Al
concretar el analisis correspondiente del fragmento, el Lic. Filiberto Patal experto

en idioma kaqchikel, encontré 6 palabras incorrectas de 100, que no cumplieron
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con la normativa gramatical del idioma. Al establecer estos hallazgos, sirvieron
para corregir y mejorar el texto que se iba aplicar a los docentes, para que los
resultados de la prueba fueran confiables y reflejara la realidad de la escritura de

los docentes.

Pilotaje del instrumento. Se escogid intencionalmente a 5 docentes del nivel
primario, para comprobar la funcionalidad del dictado. En el pilotaje resaltaron
algunas debilidades como la necesidad de hablar con un tono de voz fuerte, no
confundirse al momento de hacer dictado, que los maestros no copiaran con su
companeros. Todos estos aspectos, fueron considerados, al momento de aplicar
la prueba formalmente ante los 40 docentes. Con lo hecho, evidencio que el

instrumento, si puede contribuir al estudio que se esta haciendo.

Luego se penso en la forma de procesar la informacién y que evidenciara la
situacion de los docentes en relacion a la escritura. Se decidi6é tabular los datos
en el programa estadistico SPSS. La ventaja del programa radica en mostrar la
informacion de manera clara. En la primera columna se ilustra, como los
maestros escriben de forma variada una palabra, luego la frecuencia con que fue
escrita la palabra. En la siguiente columna de la tabla, aparecen los porcentajes

de las frecuencias.

La informacion obtenida en relacién a las 100 palabras escritas es bastante,
pero se sintetizan los resultados que permanentemente indican tendencias o

patrones que siguieron los maestros/as.

2. Eluso de mayusculas . Los docentes evaluados han demostrado que
al iniciar a escribir un texto lo hacen con letra mayuscula. Resultados indican que
34 docentes de 40 comenzaron a escribir el texto con mayuscula, por lo que se
evidencia una alta probabilidad que el uso de mayusculas al iniciar cada oracion

sea una regla que la tienen clara. Reconocer la palabra como nombre propio y
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escribirla con mayudscula resulta confuso al maestro como se muestra en la

siguiente tabla.

Tabla 3. Formas para escribir la palabra Iximulew/  Guatemala

IXimulew

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia |Porcentaje valido acumulado
ixim-ulew (6 15.0 15.0 15.0
Ixim-ulew |14 35.0 35.0 50.0
Iximlew |1 2.5 2.5 52.5
iximu-lew |1 2.5 2.5 55.0
3 |Iximu-lew |1 2.5 2.5 57.5
S |iximulgj |1 2.5 2.5 60.0
iximulew |7 17.5 17.5 77.5
IXimulew |7 17.5 17.5 95.0
no escribid|2 5.0 5.0 100.0

Total 40 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia, basados en los resultados de la prueba escrita.

La utilizacion de letras mayusculas en nombres propios en idioma kaqchikel
tiene su dificultad ya que solo 7 de 40 docentes escribieron la inicial
correctamente, segun la Tabla No. 3. Es decir solo un 17.5% de docentes
escribio correctamente la palabra «Iximulew»/Guatemala, mientras que un 82.5%
no lo escribié en forma correcta. Los supuestos encontrados al escribir la palabra
«Iximulew» fueron los siguientes: probablemente no diferencian el tipo de
sustantivo tampoco el significado; otros escribieron dicha palabra con mayuscula
inicial pero en forma separada “Ixim-Ulew”, otros docentes le agregaron mas
letras, otros le quitaron. En otra parte del dictado cuando los docentes volvieron
a escribir la misma palabra presentaron casi el mismo margen de error. En
sintesis se puede decir que desconocen la estructura sintactica de la palabra, por

€S0 presentan errores variados.
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3. Prefijo y sustantivo . En el idioma kaqchikel la conjugacién de los
sustantivos se hace con la integracion de los prefijos que indican posesion. La
palabra que presenta esa caracteristica es: «gatzyag». Es un sustantivo que
esta poseido que al descomponerlo significa: ga-nuestro (prefijo); tzyag-traje

es decir «nuestro traje».

Esta palabra es muy comun en el contexto oral de los docentes bilingles, a
pesar de ello se encontraron 25 formas de escritura. El estudio muestra que
unicamente 3 docentes de 40 escribieron correctamente la palabra. Los errores
mas comunes encontrados fueron la separacion entre prefijo y el sustantivo, otros
escribieron en lugar de la letra «g» la «K», otros maestros/as utilizaron glotales (’)
o diéresis (") que en esta palabra especifica no aplica. En fin se escribieron de
distintas formas que no corresponde a la escritura correcta. Al escribir por
segunda vez la misma palabra, 5 de 40 docentes escribieron correctamente. En
comparacion con lo escrito por primera vez, no se manifiesta un cambio

significativo, prevalece la dificultad.

Se cita a continuacion otra palabra poseida: yetzu’'un (miran), los resultados en
la Tabla No. 4.

Tabla 4 Formas encontradas para escribir la palabr  a «yetzu'un»

yetzu'un
Frecuencia | % |Porcentaje Valido |[Porcentaje acumulativo
Valido|je-tzi'in |1 2.5 2.5 2.5
ye 1 2.5 2.5 5.0
ye-tzi'un |1 2.5 2.5 7.5
ye-tziin |1 2.5 2.5 10.0
ye-tzu'n (2 5.0 5.0 15.0
ye-tzu'un|(8 20.0 |20.0 35.0
ye-tzu'in|l 2.5 2.5 37.5
ye-tzun |1 2.5 2.5 40.0
ye-tzin |1 2.5 2.5 42.5
ye-tzuun (1 2.5 2.5 45.0




_ . ., 59
Tabla 4. Formas encontradas para escribir la palabra «yetzu'un» (Continuacion)

Frecuencia |% Porcentaje valido [Porcentaje acumulativo

ye- 1 2.5 2.5 47.5
Tzuun

yetz'in |1 2.5 2.5 50.0
yetz'uun (1 2.5 2.5 52.5
yetze'un (1 2.5 2.5 55.0
yetzi'un |6 15.0 |[15.0 70.0
yetzu'n |3 7.5 7.5 77.5
yetzi'n |1 2.5 2.5 80.0
yetzu'un |3 7.5 7.5 87.5
yetzun |2 5.0 5.0 92.5
yetzin |1 2.5 2.5 95.0
yetzuun |1 2.5 2.5 97.5
yetzuin |1 2.5 2.5 100.0
Total 40 100.0 |100.0

Fuente: elaboracion propia, basados en los resultados de la prueba escrita.

Los resultados muestran que un 7.5% de docentes escribié correctamente,
segun la Tabla No. 4. La siguiente palabra «Kib’onil» (sus colores), el 10% de
docentes escribié de manera correcta. En la palabra «kib’anikil» (su forma), el
7.5% de docentes escribié correctamente. En la palabra kitinamit (su pueblo) un
15 % de docentes lo escribid de manera correcta. El término yek'ayin (vendieron)
indica que un 37.5% de docentes escribié correctamente. En general se pueden
citar mas palabras sin embargo la forma correcta de escritura no superan el 50%,

por lo que no se manifiesta una mejora significativa.

Como se hizo ver al principio la palabra «gatzyag» cuando es poseida la
segunda «a» no es relajada, pero cuando no se posee, es decir en su forma
impersonal se escribe Unicamente la palabra «tzyag», la vocal «éa» pasa a ser
relajada. Cuando escribieron esta palabra se encontraron Unicamente a 2 de 40
docentes quienes acertaron en la escritura, como muestra la Tabla 5. Existe
claramente la tendencia que los docentes no tienen claridad al hacer esta

transformacion.
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Tabla 5. Formas encontradas al escribir «Tzyag»

Tzyaq
Porcentaje Porcentaje
frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido |no escribio|1 2.5 2.5 2.5
tz'iaq 1 2.5 2.5 5.0
tz'ieq 1 2.5 2.5 7.5
tzi'a 1 2.5 2.5 10.0
tzi'aq 3 7.5 7.5 17.5
tzia'q 1 2.5 2.5 20.0
tzia'q 1 2.5 2.5 22.5
tziaq 3 7.5 7.5 30.0
tziaq 2 5.0 5.0 35.0
tziaq' 2 5.0 5.0 40.0
tzieq 1 2.5 2.5 42.5
tziyaq 9 22.5 22.5 65.0
tziyaq 5 12.5 12.5 77.5
tziyaq' 1 2.5 2.5 80.0
tziyéq 1 2.5 2.5 82.5
tzyaq 3 7.5 7.5 90.0
tzyag 2 5.0 5.0 95.0
tzyiaq 1 2.5 2.5 97.5
tzyiaq' 1 25 2.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia, basados en los resultados de la prueba escrita

4. Saltillo o Glotal (") . La escritura del idioma kaqchikel tiene su
particularidad (gutural). Una de ellas es el uso de la «consonante saltillo o
glotal (")», segun lo hace ver la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala
ALMG (2006:29). La percepcién cognitiva que tiene el docente al escribir en
idioma kaqchikel es suponer que la mayoria de palabras llevan glotales. Quienes
tienen esa idea equivocada utilizan el saltillo donde creen que es necesario y se

manifiesta la confusidon. Un ejemplo del uso errébneo que se le da a esta
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consonante se cita a continuacion. La palabra «qgatinamit» no lleva glotal pero

algunos lo hicieron escribiéndolo asi «q'atinamit».

La utilizacion del saltillo responde a una norma y resulta importante identificar

en qué momento es oportuno utilizarlo.

Las palabras que llevan saltillo, el procedimiento escrito que siguieron los
docentes, se presenta a continuacion y con estos resultados: se encontré que la
palabra winagi’ (personas) de facil escritura, 23 de 40 docentes escribieron
correctamente, es decir un 57.5%, mientras otros docentes colocaron el saltillo en
otro lugar y otros no escribieron. La palabra jeb’el (bonito) los resultados indican
gue 12 de 40 docentes escribieron de forma correcta. La palabra qo’oj (adornos)
no muy usual en el ambito de la comunicaciéon 6 de 40 docentes escribieron
correctamente. La palabra nqgatz’et (miramos), 1 de 40 docentes escribid
correctamente, fue la palabra que presenté mayor dificultad en escritura ya que
se encontraron 29 formas al momento de escribirla. En esta palabra es posible

gue haya influido el fenédmeno de las variantes dialectales.

La funcién de saltillo es importante en la pronunciacion y escritura en las

palabras, los docentes presentaron dificultades en su aplicacion.

5. Las vocales relajadas . En el idioma kagchikel las vocales adquieren
otra connotacion sonora cuando va acompafada de la diéresis (7). Los docentes
escribieron una serie de palabras donde el uso de las vocales relajadas fue
necesario. Segun la ALMG, «las vocales relajadas se escriben con el uso de la
diéresis (") para indicar que se pronuncian en forma relajada». Similar situacion
sucede con el Idioma inglés donde se escribe de una forma y su pronunciacion
frecuentemente es otra. Los resultados fueron los siguientes. La palabra
“yerub’@an” (lo hace) indica que 4 de 40 docentes escribieron correctamente. La

siguiente palabra es nimaldj cuyos resultados estan en la Tabla No. 6.
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Tabla 6. El uso de la diéresis en la palabra «<nima  1&j»

nimalaj
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia % valido acumulado
Vélido |ni-la-manaj (1 2.5 2.5 2.5

nimalaj 23 57.5 57.5 60.0
nimalgj 10 25.0 25.0 85.0
nimalej 3 7.5 7.5 92.5
no escribio |1 2.5 2.5 95.0
ri-malaj 1 2.5 2.5 97.5
rimalgj 1 2.5 2.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia, basados en las resultados de la prueba escrita.

En la tabla se indica que el 57.5% de los docentes escribieron incorrectamente
la palabra, sin la diéresis, mientras que solamente el 25% escribié nimalgj
(superior) correctamente. En otra palabra jeb’ej6j (bellisima), los resultados
indican que el 15% utiliz6 adecuadamente la diéresis, mientras que un 40%
docentes no, el restante optd por otra escritura. En la escritura de la palabra
jalajoj (diferente), 9 de 40 docentes escribieron correctamente, los demas no

supieron utilizar la diéresis.

La mayoria de los docentes desconocen la funcién de las vocales relajadas y

su aplicacion en las palabras.

6. Uso de preposicién, modificadores de clausulas, sustantivo . Los
resultados de la prueba indican que las palabras constituidas por silabas fueron
de mayor dominio para los docentes. Como ejemplos se pueden citar las
siguientes. La palabra “kan” que constituye un modificador de clausula, fue
escrita de forma correcta por un 77.5 % de docentes. La preposicion “Pa” un
92.5% de docentes escribioé correctamente. El sustantivo “pas” (faja que utilizan
las mujeres para sostener el corte), donde el 77.5% de docentes escribieron de

forma correcta. Se pueden citar otras palabras con estas caracteristicas y las
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respuestas tienen un alto grado de acierto. Es probable que las palabras de
pocas silabas, sin vocales relajadas ni glotales, resulte facil, quizas porque la

pronunciacion es semejante al castellano.

7. Uso de conjunciones, adverbio, particulas . EI uso de estas
palabras o nexos el docente desconoce su aplicacibn en una oracion. Las
palabras que escribieron en el dictado reflejan los siguientes resultados. La
expresion “Man kan ta chik’(no todos) 8 docentes de 40 escri  bieron
correctamente. Los errores comunes encontrados en este tipo de expresiones
fueron los siguientes. Hubo maestros y maestras que escribieron unida la
expresion; otros escribieron de acuerdo a su criterio, le agregaron letras o le
quitaban letras. En fin se encontr6 una serie de formas para escribir esta
expresion pero que no corresponde a la correcta. Igual como cualquier otro
idioma, se tienen normas que seguir puntualizar la funcion de la particula y

ubicarla correctamente dentro de una oracion.

8. El uso de «Ri» como articulo y como adverbio «ch  iri'’». Cuando
la funcién de «Ri» es un articulo, no lleva glotal, pero cuando tienen la funcion de
adverbio, la silaba «ri'» se le adiciona la glotal. «Ri» como articulo es mejor
comprendido por los docentes ya que las veces que escribieron hubo un alto
porcentaje de escritura correcta, un 80% de los docentes escribieron
correctamente. Cuando la funcion cambia a adverbio «chiri'’» no se encontr6 a
ningun maestro que haya escrito de forma correcta dicha expresion. En el
idioma kaqchikel se tiene una serie de expresiones adverbiales, pero con lo
manifestado en este estudio hace suponer que existe un desconocimiento en la

regla.

9. Ruk’amal ch’abal/La raiz de la palabra . Llegar a comprender la
raiz de la escritura y el origen de las palabras es fundamental en el idioma
kaqchikel. En muchas ocasiones se debe recurrir a ello. Para lograr establecer la
escritura correcta de una palabra, se acude al idioma k’iche’ para identificar la
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raiz. Una de las palabras escritas por los docentes con estas caracteristicas fue

«k'ayib’al » (mercado). Los resultados se visualizan en la Tabla No. 7.

Tabla 7 Formas encontradas para escribir «k’ayib’a  I»

k'ayib'al
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia|Porcentaje valido acumulado
Valid |C'aiba'l 1 2.5 2.5 2.5
k'a'ib'al 2 5.0 5.0 7.5
k'abail 1 2.5 2.5 10.0
k'aib'al 1 2.5 2.5 12.5
k'ayb'al 1 2.5 2.5 15.0
k'ayb'al 9 22.5 22.5 37.5
k'ayb'él 1 2.5 2.5 40.0
k'aybal 1 2.5 2.5 42.5
k'ayib'al 2 5.0 5.0 47.5
k'ayib'al 4 10.0 10.0 57.5
k'eyb'al 1 2.5 2.5 60.0
K'ib'al 1 2.5 2.5 62.5
K'ib'al 2 5.0 5.0 67.5
K'iyb'al 1 2.5 2.5 70.0
kabal 1 2.5 2.5 72.5
kaib'al 1 2.5 2.5 75.0
kaib'el 1 2.5 2.5 77.5
keib'al 1 2.5 2.5 80.0
ki-yib'al 1 2.5 2.5 82.5
no escribié |1 2.5 2.5 85.0
g'ayb'al 1 2.5 2.5 87.5
g'eyb'al 1 2.5 2.5 90.0
g'ib'al 1 2.5 2.5 92.5
q'iyb'al 1 2.5 2.5 95.0
quebal 1 2.5 2.5 97.5
tijob'al 1 2.5 2.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia, basado en los resultados de la prueba escrita.
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Los resultados reflejan que el 10% de los docentes escribié correctamente la
palabra, mientras que el grupo restante opt6 por escribirla de diferentes manera
como se puede ver en la tabla. El 22.5% escribié de esta manera «k'ayb'al»,
como se ve claramente en la palabra se omitio la «i». Esta palabra viene de
«Kk'ayij» por lo tanto la letra “i” debe conservarse en el momento de escribir

«k’ayib’al».

10. Las variantes del idioma . Las variantes en la pronunciacion del
idioma kaqchikel son particularidades que se dan en los distintos pueblos donde
se habla, la mayoria de veces se trasladan esto rasgos en la escritura, que no
seria lo correcto. Uno de los casos se ilustra a continuacion. En la palabra
«jujun» (de uno en uno) donde un 25% de los docentes lograron escribir
correctamente. Esta expresion se pronuncia comunmente en el é&rea de
Chimaltenango con una tonalidad. En el area de Solola la tonalidad es
regularmente pronunciada como «jojun» sin embargo es incorrecta, no obstante
el 50% de los docentes lo escribio de esa manera. Esta variante linguistica, como
todas las que existen en la expresion requiere atencion, al menos mantener la

estandarizacion en la escritura.

11. Los signos de puntuacion . Los signos de puntuacion en la
escritura son importantes, porque le da la pausa y la tonalidad a las oraciones
para llegar a comprenderlas. Los signos de puntuacion, fue parte de la evaluaciéon
guizas en menor porcentaje; pero lo que se logro dictar, reflejo lo siguiente. El
signo de la coma (,): «po’t, ug, pas, » donde mas del 50% de los docentes
escribié correctamente, es probable que el uso que han hecho del signo de la
coma (,) en el idioma espafol haya ayudado a los docentes para que lo utilizaran
en el idioma kaqchikel. Asi como en el alfabeto, el uso de los signos de

puntuacion se manifiesta como un proceso de transferencia linguistica.

12. El sonido de la k y g . Son dos consonantes diferentes en la
escritura, sin la glotal (g) cuando son pronunciados en el idioma Espafiol llegan a
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tener el mismo sonido. Sin embargo en el idioma kagchikel la pronunciacion de

las dos consonantes son diferentes. La Tabla No. 8, presenta los resultados.

Tabla 8. Formas encontradas para escribir q'0'0j

q'0'0j
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje vélido acumulado
Valid [k'o 2 5.0 5.0 5.0

k'00j 1 2.5 2.5 7.5
k'o-koj 1 2.5 2.5 10.0
k'0-0j 7 17.5 17.5 27.5
k'o-ojk'o |1 2.5 2.5 30.0
k'o'0j 5 12.5 12.5 42.5
k'o'ol 1 2.5 2.5 45.0
k'00j 2 5.0 5.0 50.0
ko-0j 1 2.5 2.5 52.5
no escribié|1 2.5 2.5 55.0
nug'o'oj |1 2.5 2.5 57.5
gooj 6 15.0 15.0 72.5
g'onojel |1 2.5 2.5 75.0
q'00j 4 10.0 10.0 85.0
q'00j 2 5.0 5.0 90.0
go'o 1 2.5 2.5 92.5
go'oj 1 2.5 2.5 95.0
gooj 1 2.5 2.5 97.5
yOOj 1 2.5 2.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia, basado en los resultados de la prueba escrita.

Al evaluar la palabra con esa caracteristica el docente mostré confusion.

Cuando escribieron la palabra «g’o’oj» , los docentes utilizaban frecuentemente la

K, quizas se deba por la relacion que tiene con el alfabeto del idioma castellano.

En el espacio sombreado se identificaron a 21 de 40 docentes quienes utilizaron

de forma incorrecta esta letra. El resultado es una evidencia clara donde mas de

un 50% de docentes desconocen la escritura.
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En términos generales las habilidades de lectura y escritura de los 40 docentes
evaluados presenta serias dificultades. De 100 palabras evaluadas en el idioma
kaqchikel, el promedio alcanzado por los docentes fue de 39 puntos, se puede

ver la tabla en anexo.



VI. CONCLUSIONES

Maestros y maestras del nivel primario presentan serias debilidades en el
dominio del idioma kaqchikel. La competencia en comprension lectora y la
escrita, son debilidades que afectan el desempefio del docente en la
ensefianza del idioma kaqchikel.  No le permite desarrollar las competencias
y contenidos que establece el Curriculo Nacional Base.

Los resultados de la investigacidon y su proceso de interpretacion fueron
fuentes importantes para identificar qué elementos deben de incluirse en los
contenidos de la capacitaciébn, esta a la vez genere ideas para la

implementacion de actividades en la lectura y escritura.

Los maestros/as evidenciaron dificultades fuertes. Para escribir una palabra
en kaqchikel, se encontraron hasta 30 formas de escritura. Por lo tanto los
docentes no deben, ni pueden ensefiar el idioma kaqchikel, se requiere una

preparacion urgente.

Nadie ensefia lo que no sabe. El docente para ensefiar un idioma debe tener
la preparacion correspondiente y alcanzar las habilidades linguisticas

establecidas.

La transferencia linglistica es una estrategia para el aprendizaje de otro
idioma. Cuando ese idioma, del que se desea aprender, tienen elementos
comunes como el alfabeto, la transferencia es una alternativa de entrada,

para acelerar el aprendizaje del idioma meta hasta llegar a la inmersion total.
Una vez se aprende un alfabeto. El aprendizaje de un segundo idioma, se

hace en fundamento de lo que ya se conoce y se complementa con nuevas

grafias y sonidos.
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VIl. RECOMENDACIONES

Conscientes de la necesidad de los docentes para mejorar el dominio de las
habilidades de lectura y escritura del idioma kaqchikel, se sugiere lo siguiente:

AUTORIDADES EDUCATIVAS

1. Atender la preparacion de los docentes en idiomas indigenas, en especial el
idioma kaqchikel. Resultados de la evaluacion linguistica reflejan la fragilidad de

los maestros/as en el dominio del idioma.

2. Invertir en educacién y atender las necesidades de los maestros que ensefian un
idioma indigena. Si se impulsan programas de lectura para lograr la calidad

educativa, se debe atender primero la preparacion del docente.

AUTORIDADES DE EDUCACION BILINGUE

1. Como responsables directos del desempefio de los maestros/as bilinglies se
debe replantear estrategias de formacion docente. Superar lo que se ha hecho

hasta el momento. Creando alternativas de preparacion y demostrar avances.

2. Implementar capacitaciones a docentes quienes presentan dificultades en el

dominio de idioma indigenas, en este caso el idioma kaqchikel.

DOCENTES

1. Participar en capacitaciones, cursos o diplomados que contribuyan el aprendizaje

del idioma kaqchikel. Al ser considerados bilingties deben demostrar que dominan
dos idiomas, (espafiol-kaqgchikel).
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IX. ANEXO

Anexo 1. Propuesta de capacitacion

Propuesta metodoldgica para capacitar docentes bili ngues del

nivel primario en las habilidades de lecturay escr itura kaqgchikel

Guatemala 2013
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A. Presentacion

La propuesta de capacitacion en lectura y escritura para docentes Bilingles
(kagchikel-espafiol) contienen 3 fases y 10 sesiones semipresenciales cada una,
para atender docentes en un nivel inicial de aprendizaje del kaqchikel y avanzar
gradualmente. = Se pretende con este modelo innovar la estrategia de
capacitacion realizadas hasta el momento. Alcanzar resultados que satisfagan

las necesidades persistentes de lectoescritura a un bajo costo.

Esta propuesta que funciona bajo una modalidad de trabajo presencial y

virtual, presenta las siguientes ventajas:

» Utiliza una metodologia activa e innovadora basada en la transferencia de
las habilidades de lectura y escritura del idioma espariol al kaqchikel.

* La entrega de un producto en cada sesiéon de trabajo y al final de cada
fase.

» Aprovecha las habilidades linglisticas que posee el docente en idioma
espafol, muchas de ellas seran redireccionadas en el fortalecimiento del
idioma kaqchikel.

e Vinculacion entre lo que se propone en cada sesion y los conocimientos
previos o aportes de los participantes.

» Utiliza la tecnologia como medio de aprendizaje del idioma kaqchikel.

Todas las ventajas mencionadas tienen la intencion de lograr en cada
participante un aprendizaje significativo, desde la propia cosmovision Maya. El

costo previsto no es limitante para su implementacion.

El trabajo no propone que el docente aprenda otro alfabeto al fortalecer el
idioma kagchikel, sino que haga la diferenciacion y adapte los elementos
comunes entre ambos idiomas, el espafiol y kaqchikel. El principio alfabético dice

gue se aprende una sola vez, de tal manera que la transferencia linglistica
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constituye el procedimiento recomendable para el aprendizaje de un segundo

idioma.

El protagonista del programa sera el docente participante o asistente porque
asumira con propiedad la responsabilidad y el cumplimiento de las actividades.
El capacitador sera un facilitador del aprendizaje, donde pueda crear un ambiente
organizado, establece metas, planifica y estructura tareas para alcanzar los
resultados deseados. También dentro del trabajo se utilizaran estrategias donde
el maestro dirija su autoformacion y reciba el apoyo permanente de los directores
de las escuelas para trabajar en comunidades de aprendizaje.

Se espera que la propuesta de capacitacion contribuya a mejorar las
habilidades del docente en cuanto a la lectura y escritura del idioma kaqchikel y
su desempefio cuando aplique los conocimientos con los nifios en el aula. El
trabajo que se propone, prepara al docente en el desarrollo de los contenidos del

idioma kaqchikel establecidos en el Curriculo Nacional Base de primaria.

B. Justificacion

Guatemala tiene una poblacién multicultural y multilingie la cual debe ser
atendida en su idioma materno como lo indican la ciencia, leyes afines, politicas
educativas y el Curriculo Nacional Base. Pero debido a las limitaciones vy
deficiencias en la formacion, un grupo de docentes desatiende la ensefianza del
idioma materno del nifio en poblacion indigena. Mientras otro grupo de docentes
gue si ensefian en lengua materna, no presentan un dominio completo de la
escritura y la lectura comprensiva, por lo tanto el aprendizaje que obtiene los
nifos y nifas es insatisfactorio. La preparacion de los docentes en escuelas
normales no ha sido lo esperado. Docentes graduados en escuelas normales de
modalidades monolingues y bilinglies que actualmente prestan sus servicios en
las escuelas del sector educativo oficial del pais, cuando fueron evaluados en la
lectura 2010 y escritura en 2011 en idioma kaqchikel, presentaron dificultades

para ambas habilidades.
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Como evidencia de lo afirmado anteriormente se tiene lo siguiente. Al pasar
una prueba escrita a 40 docentes bilingles, el promedio alcanzado fue de 39.25
sobre 100 puntos posibles, mientras que en la prueba de comprension lectora
segun datos de DIGEDUCA 2010, el promedio fue de 51.86 sobre 100 puntos
posibles. Ambos resultados de ninguna manera son satisfactorios. No existe
ninguna duda que los maestros/as evaluados/as presentan debilidades fuertes en

la lectura y escritura del idioma kaqchikel.

Resultados de la investigacibn que se hizo en el afio 2011, ilustra las
deficiencias en la escritura del idioma kaqchikel. Para escribir la palabra
“ngetamaj” (lo aprendemos), se encontraron 20 formas de escritura y donde
Unicamente 10 de 40 maestros acertaron la forma correcta. Otro caso que
presentdé serios problemas fue “ngatz’ét” (miramos) donde los docentes
escribieron 32 formas de escritura. Se puede afirmar, que los docentes
evaluados, mostraron desconocimiento al escribir en idioma kaqchikel. Estas
dificultades son las que se quieren atender en esta propuesta, para ayudar al
docente, cuando ensefie el idioma kaqchikel a los estudiantes.

Los estudios revelan que en contextos bilinglies se alcanza mayor aprendizaje
y una fluida comunicacién cuando el docente facilita la ensefianza en el idioma

materno del nifio o nifia, adicionalmente se gana en confianza.

Ante esa realidad educativa se hace necesaria la implementacion de
actividades de capacitacion docente. La necesidad es realmente urgente.
Actualmente muchos docentes como los que formaron parte del estudio en el afio
2010 en comprensioén lectora y 2011 en escritura, estan trabajando en contextos
bilingles y necesitan apoyo. Las ideas de apoyo estan en esta estrategia

innovadora de capacitacion.
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C. Objetivos de la propuesta

1. General
El docente bilingiie del nivel primario desarrolla la competencia en las

habilidades de lectura y escritura del idioma Kaqchikel.

2. Especificos
El docente sera capaz de:
a. Desarrollar la competencia lectora en las habilidades de fluidez,
comprension, analisis, oralidad e inferencia en idioma kagchikel.
b. Producir textos escritos con el uso apropiado de la escritura.
c. Utilizar adecuadamente los aprendizajes alcanzados en su preparacion
y material de apoyo producidos, en su labor docente.
d. Vincular la tecnologia educativa para desarrollar actividades y alcanzar
aprendizaje.

e. Desarrollar conciencia de su identidad cultural y lingUistica.

D. Perfiles

1. Perfil del facilitador/a de la capacitacion . El idioma kaqchikel es un
idioma que estad en crecimiento y se va consolidando cada vez mas, por los
constantes estudios que se van realizando y los aportes que se van obteniendo.
En referencia a ese contexto las cualidades del Capacitador/a deben ser al mas
alto nivel y con los conocimientos necesarios tanto en linguistica como en la
tecnologia. En este nivel donde se tiene que capacitar a personas adultas, el
capacitador debe mostrar seguridad en lo que esta ensefiando o argumentando.
Toda muestra de inseguridad del facilitador/a puede crear un ambiente de
confusién e incertidumbre en los capacitados. Por eso la persona que acompafia
este proceso debe poseer las capacidades pertinentes. Se describe a
continuacion el perfil del facilitador/a de la capacitacion:

a. Comparte y vive la filosofia de la comunidad

b. Dominio de las cuatro habilidades linguisticas del idioma kaqchikel
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Conoce las practicas culturales de la region y su significado.
Competencia profesional en el area linguistica

Iniciativa en la investigacion a partir de la experiencia

-~ ® o o

Domina estrategia de ensefianza en lectura y escritura

Motivador

= «Q

Experiencia en el trabajo virtual y conocimiento basico de

computacion.

2. Perfil de ingreso del participante.  Para participar en la capacitacion el

docente aprendiz debe cumplir con los siguientes requerimientos, para que pueda

adquirir un compromiso serio en su formacion.

a.

-~ ® o o0 T

= «Q

Docente bilinglie en escuela primaria

Manejo oral y comprensivo del idioma kaqchikel

Disposicién para fortalecer el idioma kaqchikel

Dispuesto a aprender

Compatrte los valores de la comunidad

Valora la educacion bilingtie

Disposicién para la actualizacion docente.

Disposicion para trabajar cooperativamente.

Conocimientos basicos de computacion (trabajo online).

3. Perfil de egreso del participante. Luego de haber participado en el

proceso de capacitacion y haber cumplido con todas las actividades establecidas

en cada sesion de trabajo presencial y a distancia, el docente demostrara las

siguientes cualidades de egreso.

a.

-~ o o o0 T

Escribe con propiedad el idioma kaqchikel.

Lee con fluidez y comprende textos en idioma kaqchikel.
Aplica la normativa béasica de la gramatica kaqchikel
Vincula su aprendizaje con el trabajo en el aula

Maestro dindmico y participativo

Vincula los recursos de la web en la ensefianza aprendizaje.
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g. Valora el uso del Curriculo Nacional Base en la ensefianza.

h. Se expresa oralmente con naturalidad y pureza idioméatica.

E. Metodologia
En la siguiente ilustracion, se representa la estructura de la metodologia de la

capacitacion a docentes bilingles.

llustracién 3 Estructura de la metodologia de capac itacion

[ Metodologia }
|

[Transferencia lingliistica F’(elemeﬂtos transferibles j

p i Sesion Vi I
resencial semipresencial irtua
A

1

[Momento introd Hctorioj

1
1
i

(Indicaciones de la tarea) Cuenta de correo

Cuenta blog

1

1
i
'
'
]
1
1
]

[ Conocimientos previos ]

: Realizacién de la
| actividad

[Desarrollo de contenido]

I
: e
: Evaluacion |-------___________ para

LTrabajo en equipo] ‘,.*”

Trabajo individual

T = = .
o Realimentacién
para

Fuente: elaboracion propia

La metodologia que se propone para el desarrollo de las habilidades en
lectoescritura kagchikel, se basa en ensefiar y aprender con y desde la cultura de
la comunidad, con el apoyo de las teorias de aprendizaje existentes. Como parte
de la teoria, el uso de la estrategia de transferencia de las habilidades
linglisticas, sera fundamental para desarrollar y mejorar las competencias de

comprension lectora y escritura kaqgchikel. Esta estrategia presenta dos ventajas
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segun Salazar (2006:67): «a) disminucion del tiempo requerido para [...] la

adquisicion de una lengua, b) la facilidad para aprender la lengua meta.»

La capacitacion se desarrolla desde la vivencia de los docentes en la
comunidad donde interactlan, se apoyan con todos aquellos recursos y practicas
gue aun estan vivas como: la tradicion oral (historias), los juegos tradicionales de
la comunidad, moralejas, consejos, costumbres entre otros, todos estos
elementos seran integrados oportunamente a las actividades de lectura y
escritura. Se tomard en cuenta literatura producida por autores kaqchikeles. Las
lecciones o ensefianzas del libro sagrado de los abuelos mayas, el “Popol Wuj”,
sera elemento de apoyo en las sesiones de trabajo, ya que el Curriculo Nacional

Base del nivel primario, respalda la utilizacion del libro.

La propuesta se enlaza con los medios de aprendizaje actuales, en tal caso
involucra la tecnologia educativa. La metodologia de trabajo es semipresencial.
Una parte de las sesiones seran directamente en el aula, con la participacion de
un facilitador/a y participantes. La otra parte es el trabajo a distancia, donde
tendrdn que realizar una serie de actividades tanto individual como de forma
cooperativa. Esta modalidad atiende la politica de calidad del Sistema Educativo
Nacional donde se fomenta el uso de la tecnologia, y el aprovechamiento al
maximo del tiempo donde el participante adecula a su conveniencia la realizacién
de las actividades. Permite que se cumplan los 180 dias efectivos de clases
establecido en el articulo 58, del acuerdo gubernativo 13-77. No interfiere en el

horario de trabajo en las escuelas.

La capacitacion semipresencial esta compuesta de 3 fases y cada fase esta
constituida por 10 sesiones de trabajo presencial y 10 actividades a distancia. El
tiempo de cada fase es de 10 meses. Cada sesion esta dividida en dos
momentos. El primer momento es presencial y el segundo momento es a

distancia.
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A continuaciéon se describe una de las estrategias a utilizar en la capacitacion

en lectura y escritura kaqchikel.

1. Transferencia del castellano al kaqchikel. La transferencia es la
estrategia clave de la capacitacion, ya que los dos idiomas, el espafiol y el
kaqchikel tienen elementos comunes de lenguaje, con ello reduce la dificultad de
aprender uno de estos idiomas. Como dice Salazar al citar a Odlin (2006:59)
gue la transferencia linglistica se refiere a «la influencia que resulta de las
semejanzas y diferencias que puedan existir entre la lengua meta y cualquier otra
lengua adquirida». Esta estrategia contribuye el fortalecimiento y el aprendizaje
de un idioma en las habilidades de lectura y escritura. Asimismo refuerza dicha
idea, Corvalan (s/f) quien afirma que: «el conocimiento del uso del alfabeto se
adquiere una sola vez en la vida y sirve luego para el aprendizaje de otras
lenguas». Ante esa situacion al aprender o fortalecer otro idioma, la transferencia

linguistica constituye un proceso natural de aprendizaje.

La gran ventaja existente, es que el docente ya posee las habilidades de
lectura y escritura del idioma espafol, de tal manera que pueda utilizar esas
habilidades en el aprendizaje del idioma kaqchikel. Lo importante de la
propuesta es que el docente pueda identificar cuales son los aspectos
transferibles y de esa forma le facilite el aprendizaje del idioma. Si presentara
cierta dificultad para distinguir, entonces mas adelante se presenta de forma
resumida los elementos que tendran que transferirse. Pero queda bien claro que
es solamente una propuesta y guia, el maestro con su creatividad pueda
identificar otros aspectos de acuerdo a su contexto y el contacto que tiene incluso

con otros idiomas.

En Tabla No. 9 se describen los aspectos que son considerados en la
transferencia, la creatividad del facilitador/a le permitira asociar otro tipo de

actividades.
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Tabla 9. Elementos transferibles del idioma espafio | al kaqchikel

ASPECTOS

CONTENIDOS

Alfabeto

Cierta cantidad de consonantes del alfabeto espafiol,
son utilizados en el idioma kaqchikel y los faltantes se

complementa con grafias particulares del idioma.

Préstamos linguisticos

Los préstamos que hace el idioma kaqchikel al idioma
espafiol como las siguientes: xab’on (jabén), machit
(machete), asaron(azadon), kamixa'(camisa) entre

otros.

similitudes

Existen palabras en kagchikel que se pronuncian y se
escriben como se haria en el idioma espafiol,
ejemplos: tat (papa), nan (madre), oj (aguacate),
moy(ciego). Alanx (naranja), pas (faja de mujer), mes

(basura), wuj (papel), mos (jornalero) y otros.

Mayusculas y parrafos

Para el uso de mayusculas y la construccion de
parrafos en kagchikel, siguen las mismas reglas, como

las utilizadas en el idioma espafiol.

TRANSFERENCIA

Signos de puntuacion

Otros elementos del idioma espafiol que se pueden
transferir al idioma kagchikel son los signos de
puntuacion, porque el uso y la funcion es la misma.
Aunque no todo los signos de puntuacion son
utilizables al menos los que si lo son, no presentan

mayores diferencias.

Las estrategias de

comprension lectora

Considerar las diferentes técnicas de lectura, que
puedan ser adaptables en la capacitacion.

* Lectores expertos y aprendices

e Lecturarapida

e Hipoétesis y estrategias

« Esquemas con palabras claves

e Estrategias para comprender las palabras

nuevas. (http://colorele.blogspot.com)

Fuente: elaboracion propia
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Es importante atender los elementos mencionados en el cuadro anterior, de tal

manera que el estudiante se involucre en las actividades y poco a poco haga la

transicion de conocimientos adquiridos del espariol al kagchikel. La transferencia

debe darse al inicio del aprendizaje del idioma meta, de igual manera las

estrategias de lectura. Cuando el estudiante ya tenga los elementos esenciales,

se optarad un ambiente de inmersion al idioma kaqchikel.

Procedimientos que se siguen para lograr la transferencia en la lectura y

escritura kaqchikel:

La realizacion de una evaluacion diagnostica en lectura y escritura.
Reconocimiento del alfabeto castellano.

Presentacion del alfabeto kaqchikel.

Similitudes en los alfabetos: espafiol y kaqchikel.

Iniciar a leer y escribir palabras y oraciones utilizando consonantes
comunes.

Diferenciar los alfabetos: espafiol y kagchikel, haciendo énfasis en la
pronunciacion.

Leer y escribir palabras y oraciones, utilizando consonantes propias del
idioma kaqchikel.

Seguimiento de las normas de los signos de puntuacion

Normas para escribir una oracion y un parrafo.

Reconocimiento en el uso de mayusculas y minusculas.

Inmersion en el idioma kaqchikel

Produccion literaria

Estrategias para fluidez en la lectura

A continuacion se describe, la escala del TIM, Método tejiendo el idioma maya,

donde se muestra en forma gradual, cdmo los docentes deben ir progresivamente

en el aprendizaje del idioma kaqchikel.
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llustracion 4 . Escala TIM (Método tejiendo el idioma maya)

ch', tz',
b, kg, t'
q, X
ch, tz,

a,i,0,0,¢€

Fuente: Guia metodoldgica y didactica del idioma kaqchikel (2000:23)

Como se puede apreciar, el Cuadro No. 4 inicia con las vocales y consonantes
mas comunes, luego le siguen las vocales relajadas. El siguiente nivel aparecen
las consonantes compuestas no glotalizadas, luego dos consonantes simples no
glotalizadas. El siguiente nivel se distingue con el uso del saltillo, adjuntados a las
consonantes simples. Finalmente en el dltimo escalén superior, estan las
consonantes compuestas glotalizadas. En ese orden ascendente se debe
desarrollar el aprendizaje del idioma kaqgchikel.

La capacitacion en lectura y escritura se trabaja en dos momentos: a) presencial

b) a distancia. Se representa graficamente la actividad Semipresencial.

llustracion 5 Estructura de una cl ase semipresencial

Actividad 1 Actividad 2

a distancia a distancia

evaluacion Evaluacion

Realimentacion

(clase presencial)

Fuente: elaboracion propia
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2. Clases presenciales. El primer momento corresponde a la clase
presencial que se reciben en un salon de clase, con la participacion activa de un
facilitador/a y participantes. La clase comienza con la utilizacién de la normativa
de la transferencia linguistica donde se manifiesta una transicion entre ambos
idiomas hasta alcanzar una clase de inmersién, cuando la comunicaciéon sea en
un solo idioma. La inmersion total para el aprendizaje de un idioma es
fundamental, Martinez (s/f:140) cita a Freed, sobre los beneficios en un contexto
de inmersion «los alumnos hablan con mas confianza, con mas soltura, mas
rapido y con menos pausas entrecortadas, asi como con mayor numero de
reformulaciones para expresar ideas mas complejas y abstractas», porque se
aprende a hablar hablando, el facilitador y el estudiante mantendran una
comunicacion de doble via. Dentro del salon de clase tendran la oportunidad de
expresarse libremente, de recuperar y mejorar el vocabulario en un ambiente

agradable de aprendizaje.

El modelo de la clase presencial que se plantea para la capacitacion cumple

los siguientes pasos:

a. Momento introductorio. Al comenzar una sesion de trabajo, es
importante atraer la atencion de los estudiantes, que se sientan en confianza y

dispuestos a aprender.

Para ello se sugiere realizar el primer paso, un momento introductorio, que
vaya enlazado con los contenidos de la clase. Atendiendo los estilos de
aprendizaje que presentan los estudiantes, el facilitador/a implementara en cada
sesidn de trabajo una actividad inicial diferente. Desde este primer momento se
inicia la funcién lectora y oral, al cantar, al hablar, al escuchar, al leer y a resolver
algun estudio de caso en el idioma kaqgchikel. La diversidad de actividades
ayudaran a los estudiantes para que aprenden de diferentes maneras y brindara

un ambiente agradable de clase.
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El momento introductorio de la capacitacion sugiere las siguientes actividades.

Tabla 10. Actividades introductorias de una clase en idioma kaqchikel

> Escuchar una cancion reflexivo épor qué?
> Frase reflexiva sobre Ia
literatura maya.

> Relato de un cuento

> Cantar una cancion Activos écémo?

> Leer (poema, historia etc.)

> Secuencia de una historia Tedricos équé?

» Estudio de casos Pragmaticos ¢Qué pasaria si...?

Fuente: creacion propia basado en el estudio de Gravini e Iriarte (2008)

El facilitador/a dispondrd de alternativas, para variar las actividades
introductorias de cada sesion presencial, atendiendo que los estudiantes
aprenden de diferentes formas, cada uno posee un particular estilo de

aprendizaje.

b. Conocimientos previos.  Segundo paso. Previo a explicar el tema
de la sesion, el facilitador/a, utilizara diversas técnicas para recabar la
informacion relacionada al tema. Los docentes participantes aportaran las ideas
que contribuyan a construir el tema. La actividad permitira que los participantes

entren en contacto con lo que se va a desatrrollar.

c. Contenidos. El desarrollo de los contenidos es el tercer paso donde
atiende diversos aspectos de la malla curricular, qgue deberan ser alcanzables, los
cuales son: competencias, eje de trabajo, los indicadores de logro y el contenido.
El facilitador aprovechara este momento para explicar la teoria que sustenta, el
hecho de la lectura y la escritura.

La articulacion de los elementos mencionados, permitiran que los contenidos

sean comprendidos.
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d. Trabajo en equipo y realizacion de actividades. El aprendizaje es
enriquecedor cuando se comparte y se discute constructivamente la tarea. Este
cuarto momento de la clase es clave para los estudiantes, porque utilizaran la
teoria en la practica. Llevaran a cabo diversas actividades de lectura y también
de escritura que el facilitador indique. Estas tareas son realizadas en pareja o en
grupo, con el objetivo de apoyarse y retroalimentar constantemente lo que se
hace. En algunas ocasiones y con el apoyo del capacitador asignar tareas
individuales. Cuando todos los estudiantes estan en pleno desarrollo del trabajo
la funcion del facilitador, corresponde atender las dudas a nivel grupal o
individual. Cuando culmine el tiempo asignado para el trabajo, los grupos
comparten la tarea a nivel de clase, para recibir las observaciones

correspondientes.

e. Evaluacién y realimentacion. La evaluaciébn es variada y de
acuerdo a la tematica tratada. Consta de dos partes.

« La primera, consiste en una evaluacion que realiza el facilitador para
establecer el aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Para
demostrar dicho avance se puede optar por los instrumentos
disponibles de evaluacion y la creatividad del facilitador al hacerlo.

« La segunda parte es una autoevaluacion del participante al identificar
sus logros alcanzados, los aprendizajes no alcanzados y los aspectos a

mejorar.

La funcion docente en la evaluacion corresponde atender los resultados
obtenidos y brindar la retroalimentacién con prontitud. En algunos casos habra
necesidad de tomar decisiones en el mejoramiento de las habilidades de lectura 'y

escritura kaqchikel.

En esta grafica se resume los momentos de una clase de lectura y escritura

kaqchikel mencionados.
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llustracién 6 Modelo de la clase presencial

Momento introductorio
Conocimientos previos
Desarrollo de contenido

Trabajo en equipo y realizacion de actividades

Evaluacion y realimentacion

Fuente: elaboracion propia

3. Desarrollo de actividad virtual . La segunda parte de la
capacitacion es el trabajo a distancia. Se ha establecido que ademas de las
clases presenciales, el participante trabaje en linea. Es una opcion de caracter
virtual donde los docentes participantes alcancen aprendizajes mediante el
trabajo cooperativo y el uso de la tecnologia. El momento de trabajo virtual es
flexible, ya que el estudiante escoge el momento apropiado para cumplir sus
actividades asignadas. Como se sabe los participantes trabajan durante el dia
por lo que esta modalidad le permitiria escoger el momento de interactuar con

sus demas comparfieros, realizar sus tareas.

El trabajo a distancia permite desarrollar diversas actividades como: foros,
investigacion grupal e individual, compartir informacion, trabajo colaborativo y

realizacion de ejercicios.

Se trabaja en dos espacios diferentes: en un blog y en una plataforma (pagina
web). El blog es un sitio organizado por entradas, donde cada estudiante publica
un articulo personal y los demas estudiantes comentan o discuten la tematica.
Es interesante en el sentido que todos pueden compartir sus trabajos, sus
opiniones en relacion a diferentes tematicas. Para construir un blog, requiere

seguir los siguientes procedimientos:
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irtual

-

SITIO WEB

corrreo electrénico

para

recibir mensaje

para

servird para

enviar mensaje

(crear una cuenta blcrg]

En blog se realiza
lo siguiente

discuten / Y
comentan escriben
sobre un problema 3 =
una historia

una practica de la comunidad
B

otros

Estrategia de trabajo

INVESTIGACION

( TRABAJO COOPERATIVO ]

(Trabajo individual J

Fuente: elaboracion propia

A continuacion se ilustra un ejemplo

a. Ejemplo: crear una cuenta de correo
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' (=) Blogger; BlagThist
€« C @ kaqchikelnaoj.blogspat.com

Seguir  Compartir  Informar sobre mal uso  Siguiente blogs

katzlb'an pa gach'ab'al « &2 Traductor de Gongle L [IEHEEE
w e A

kongjelpatijonikg@gmail.com N &

tz apetik wawe' chupam ri jun K'ak'a' tijonik,

Friday, March 23, 2012

Blog Archive
Tqasik'ij 11 jun peraj tzij, k'a 11’ tqatz'ih'aj achike pe ngach'sh’ chi 11j .4 '20;12 ”31 0
Erc
Toasik'i ri jun per
Ri Blatz' tgazin'aj a...
Mug'ajuj ruk'aslem, ruk'ivinem jun wingg.

Pa maya' na'o] vi g'ijul achi'el jun b'atz k'alon chi rij jun che' k'o chuxe' v ruwach'ulew. Re b'atz' re'

eqal eqgal nsolotd) pe ri jujun g'if nik'o apo, ri g'ijul b'anob'al nikermn apo, achi'el nikem ri pa't rik'in ri b'atz’

Ri B'atz’ ja ri Rajawal ri kaj, Rajawal i rowach'ulew, Rajawal ri k'aslem, Rajawal i etarnab'al About Me

Jdanila kikoternal pa runimag'ijusike ri 8 B'atz', rurma v’ nb'an sajoj chi rij ri log'old) o'ag’, nonirmag'ijis

chi xsolotd i b'atz’ xya'on gak'aslern. Tijonik pa
kaqchikel

farofile &

1 comments:

i carlos pos Mar 23, 2012 07:50 PM

Kan tzij wa, ri cholg’ nub' chige, achike rak'aman pe rijun g, Chuga nob'j chikin i ajtikonel achike tikanik kan juwsaxil ntik
ga. K ti janipe ofij ngayob'ej tag xtuwachin

Reply Delete

Enter your comment...

Comment as: |Tij0mk pa kagchikel Cha'b'al (Google) V| Sign out

Subscribe by email

e. Trabajo individual y cooperativo en un sitio web

W 11 Gl - Confirmacian de 1 cue: ) @R =-Socrates.ara: Area personal < | Niusva pestafia ¥ Z3 Traducter de Googls )

<« C O wenw.e-socrates.orgsmey Andes . php

e-Socrates.org: Area personal

Area personal

[Dejar de personalizar esta paging

Ajustes Vision general del curso Perfil personal

b = x o= I+ = x =

- Ajustes de mi perfil Mo hay infarmacian del cursa para mostrar,
o Editar informacion

dF =

o Cambiar contrasefia
o mensajeria
» Blogs

Kagchikel clhvabal
Pais: Guatemala
Ciudact Tr'olojya
aipul S@amail com

Mis archivos privados
dF = X =

{7 Tzololya
) tijonik docx

[Gestionar mis archivos privados|

4 = X =




100

f. Trabajo individual y cooperativo en sitio web 0 moo dle

L5
iLas concaioares pon pealbied 56 00 rooctitan.

El sistema de trabajo es el siguiente. El facilitador colocara las instrucciones
de las actividades a desarrollar en una plataforma y los participantes resolveran
los cuestionamientos planteados. Los estudiantes subirdn sus tareas en la
pagina web correspondiente, para que el facilitador las pueda revisar y hacer las
recomendaciones pertinentes, en la proxima clase presencial.

A continuacion, en la siguiente grafica se representa el orden légico de las
actividades en linea.

llustracion 8 Modelo de actividad virtual

Indicaciones de la tarea
Realizacion de'la’actividad

Evaluacionidellatactividad
Retroalimentacion

Fuente: elaboracién propia
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g. Evidencia de trabajo. Al finalizar cada fase, y al cumplir las
actividades: presencial y virtual, los estudiantes deben entregar un producto que
evidencie lo aprendido. Se sugieren las siguientes opciones. Elaboracion de:

texto paralelo, rotafolio, diario de clase y bitacora.

4. Comunidad de aprendizaje. Es parte de la estrategia de trabajo para
el seguimiento de las actividades contempladas en la capacitacion de lectura y
escritura kaqchikel. = Fundamentalmente la comunidad de aprendizaje lo
constituye el grupo de maestros/as quienes comparten e interrogan criticamente

su practica educativa de forma continua, reflexiva y colaborativa.

La comunidad de aprendizaje presenta la ventaja, que los docentes no
dependen de una instancia en particular, para planear y ejecutar su formacion,
sino ellos mismos proponen y buscan estrategias para atender las dificultades en
la practica pedagogica en el aula. Los docentes se convierten en los gestores de
su propia formacion. El sistema de trabajo que implica la comunidad de

aprendizaje se detalla a continuacion.

a. Organizacié n. La organizacion de la comunidad de aprendizaje se
establecerd al inicio de la primera fase de la capacitacion. Lo integran todos los
docentes participantes y los directores de las escuelas involucradas en el
proceso. En su momento se constituira una organizacion especifica entre los

docentes con el apoyo de los directores de las escuelas.

b. Tiempo. Se establecen dos sesiones de trabajo con la comunidad
de aprendizaje en un ciclo escolar. Una sesion al inicio y la otra al final de ciclo.
La primera, permite planificar el trabajo y proponer metas. La segunda sesién
servird para constatar resultados y la mejora de los procesos implementados.

c. Condiciones . Para la funcionalidad del grupo y el logro de metas,

a los miembros de la comunidad de aprendizaje deben compartir las siguientes
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acciones y comprometerse a invertir esfuerzo en el proyecto. Las condiciones se

detallan a continuacion.

llustracion 9 Condiciones para el trabajoenla CPA

Comunidad Profesional de a prendizaje

T+ Valores y visién compartida

Y| - Liderazgo distribuido
3 | * Aprendizaje individual y colectivo
4| Compartir la practica profesional
R L] Cnnflnn7a regrjnfn \I nr\n\ln mllflln
6 ° Apertura, redes y alianzas
= | » Laresponsabilidad colectiva
g | * Condiciones para la colaboracién

Fuente: elaboracion propia, basada en la propuesta de Gabriel Krichesky y Javier
Murillo (2010:70).

d. Actividades. Se describen una serie de actividades, sugeridas

para una reunion de comunidad de aprendizaje.

llustracién 10 Actividades para desarrollar en la comunidad de apr  endizaje

KY/ » Diagnosticar y definir necesidades de aprendizaje

* Priorizar necesidades de aprendizaje a partir de la informacion obtenida

N

» Se selecciona la tematica de aprendizaje

» Se comparte experiencia en relacion a la tematica. Realimentacion
» Se definen las necesidades de formacion

 Establecer acciones de evaluacion

 Establecer planes de mejora

0l N O O A W

* Proponer metas concretas

Fuente: creacion propia, basada en la teoria de Krichesky y Murillo.
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F. Cobertura y poblacién

El programa de capacitacion en lectura y escritura contempla atender docentes
del municipio de Solola y en especifico el distrito escolar 07-01-03, donde la
presencia de docentes bilinglies es mayoritaria. Adicionalmente la propuesta esta
hecha para ser utilizada en cualquier area donde se habla el idioma kaqchikel,
significa que puede ser aplicado en otros departamentos. La capacitacion es
inclusiva, pueden patrticipar los docentes de cualquier regidn y cultura, siempre y

cuando cumplan con los requerimientos establecidos en el perfil de ingreso.

La caracteristica de los participantes, son todos aquellos que presentan fuertes
debilidades en lectura y escritura kaqchikel, denominados como estudiantes
principiantes, con la salvedad que tengan desarrolladas las habilidades de

expresion oral y compresién del idioma.

G. Recursos educativos

Los recursos utilizados en la capacitacion no implican gastos. En lo humano,
un facilitador que puede ser un personal de la Direccion departamental de
Educacion o de otra organizacion interesada, con especialidad en idioma
kaqchikel, esta persona previamente recibira capacitacién por el Tesista. En lo
metodoldgico las sesiones son semipresenciales y no requiere gran inversion de
tiempo ni econdmico. En tal caso si no existiera personal disponible, la propuesta
propone trabajar en comunidades de aprendizaje donde los mismos participantes
asumen la iniciativa, el compromiso y la responsabilidad de velar por su propia

formacion.

Para el saldn de clase se dispondra de las aulas de las escuelas oficiales, para
ello se gestionara el permiso ante el director de la escuela y el visto bueno de la

supervision educativa.
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En el uso de recursos materiales o los insumos, no tienen un costo tan elevado
y se obtiene de manera accesible, estd a la mano del maestro/a. Entre los
recursos que se utilizaran, se describen los siguientes:

e CD’s que contiene contenidos y actividades de capacitacion tanto para el

facilitador/a como para los maestros/as participantes.

* CD's, canciones, poemas en kaqchikel

» Material digital e impreso para lectura

* Diccionario kagchikel digital

» Libros que apoyaran la tematica de capacitacion

» Retroproyector y laptop en las sesiones presenciales

* Libros de literatura

» Texto guia del capacitador

e Cartulinas

* Hojas

» Textos bilingiies producidos por el Ministerio de Educacion

H. Incentivos

La motivacibn mas grande que tendrian los maestros y maestras al
capacitarse, seria el fortalecimiento de su idioma kaqchikel y el mejoramiento del

desempeiio al impartir la clase en dicho idioma.

Se tiene contemplado la entrega de diplomas o reconocimientos de
participacion al finalizar cada fase de la capacitacion. Es extendida por las

autoridades educativas del Ministerio de Educacion.

I. Duracion del programa de capacitacion

De acuerdo a la caracteristica de la capacitacion que es de modalidad

Semipresencial, se calendarizan 10 sesiones semipresenciales correspondiente a

cada fase. Esta estrategia de trabajo viene a contribuir la formacién del docente
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sin que perjudique su asistencia a la escuela. Todas las sesiones de
capacitaciéon estan programadas por las tardes asumiendo que los docentes
trabajan por la mafana; ahora los docentes que trabajan por la tarde entonces las
sesiones se trasladaria por la mafiana, todo es cuestion de logistica. No se
propone una gran cantidad de dias durante el afio, porque se sabe que muchos
docentes tienen otras ocupaciones adquiridas que condicionan la temporalidad.

El programa de trabajo sera flexible y se decidira en su momento.

J. Financiamiento del programa o presupuesto

La implementacion de la capacitacion no depende precisamente de un
presupuesto de gran magnitud. La caracteristica especial, es que se puede
trabajar a un bajo costo. Existen dos formas de trabajar: la primera implica el
pago de un facilitador y la compra de materiales y fotocopias de lectura; la
segunda forma, permite que los propios docentes involucrados formen su
comunidad de aprendizaje donde ellos mismos dirijan su formacion, los
materiales y copias que se necesitan, los van aportando ellos. La gestion de los
recursos y la voluntad para lograr los objetivos seran actitudes que deberan

asumirse para poner en marcha la propuesta

K. Ejecutores del programa

Los posibles ejecutores del programa son:

» La primera opcion es el involucramiento de la Direccion Departamental de
Educacién, quien aportaria el facilitador y los recursos materiales
requeridos en cada sesion.

 La segunda opcion seria el involucramiento de alguna institucion no
gubernamental que se comprometiera a ejecutar el proyecto.

» La tercera opcion seria asumida por los propios participantes, es decir los
mismos docentes, son los encargados de planificar, ejecutar y evaluar su

autoformacion, mediante la comunidad de aprendizaje.
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Evaluacion

La evaluacién que realizan los maestros/as participantes después de cada
sesion, con el llenado de una boleta, llamada también evaluacién del programa.
La evaluacion que realiza el facilitador, al verificar el aprendizaje de los
participantes, que se hara de diversas formas, llamada también evaluacién de los
aprendizajes. Se recomienda la siguiente evaluacion del Dr. Pedro Morales
(2011:1) “Trabajo de un minuto”. Se le denomina asi, por la brevedad de la

evaluacion pero recoge informacion valiosa. Sigue los siguientes pasos:

+ Se les reparte un fragmento de papel al participante donde escriben
su nombre (puede ser anénimo) y fecha de la realizacion de la
evaluacion.

% Luego responden a dos preguntas bdasicas, en ciertas ocasiones
pueden sustituirse: ¢qué ha sido para ti, lo mas importante que has
aprendido en esta clase?; ¢qué es lo que te ha quedado mas
confuso?

% Con las respuestas el profesor obtiene informacién de forma rapida

y hacer la retroalimentacion en la proxima sesion de trabajo.

* El monitoreo y evaluacion que deben efectuar los directores facilita la

verificacion de logros alcanzados de los maestros y acciones de mejora.

* La evaluacion que debe realizar la Supervision Educativa, es otro proceso
gue pude constatar los avances que se van adquiriendo durante y final del

programa.



L. Propuesta de la Malla Curricular

Tabla 11. Fase | de la malla curricular de la capacitacion

EJE DE
INDICADORES DE
TRABAJO COMPETENCIAS LOGRO CONTENIDO PRESENCIAL A DISTANCIA
(lectura y foro)
Leccion inaugural de la El facilitador explica
Fortalecimient | 1. Tiene dominio | 1.1 Expresa la | 1.1.1 La importancia del capacitacién, dictada el trabajo en linea
0 de la | conceptual y practico | importancia del | dominio del idioma kaqchikel por un invitado.
identidad de los fundamentos | idioma para el | en las habilidades de lectura Presenta los
tedricos, cientificos vy | fortalecimiento de |y escritura. «Achike ruma Exposicion  de los requerimientos para
culturales de la | su autoestima y | ngetamaj nqgatz'ib’aj chuga’ objetivos y estrategias trabajar en linea
comunicacidn en su | pertenencia local ngasik’ij ri kaqgchikel de trabajo en la
idioma materno (L1 cha’b’al». capacitacion. La primera actividad

indigena) como base
para desarrollar su
autoestima y
pertenencia local,
regional y nacional.*

1.2. Conoce Ila
estrategia de
trabajo y los
aprendizajes que
deben alcanzar

1.1.2 Induccién al programa
de capacitacién «Ri b’anob’al
ri Kagchikel Ch’ab’al»

Prueba diagnostica

la inicia el
facilitador, con un
tema presentado en
el blog.

Los valores de
la comunidad

2. Diferencia grafias,
sonidos de vocales y
consonantes en la
creacion de frases,
oraciones y expresién
de ideas.

2.1 Identifica en el
alfabeto las grafias,
los sonidos
comunes Yy no
comunes de los
idiomas: espafol y
kagchikel.

2.1.1 Establece semejanzas
y diferencias del abecedario
espafiol-kagchikel.

2.1.2 Reconoce la grafia y

sonido del abecedario
kagchikel.
(vocabulario: valores
mayas)

Actividad introductoria,
reflexibn  sobre el
siguiente pensamiento:
«choj choj tab’ana’
chwach ruwach’ulew,
choj choj ok kak'ase’,

man awetzelaj ta
ak’aslem». Momento
de oralidad.

leer articulo: Rejgalem
ri ruk’aslem ri winaq
wakami/Valores
actuales de las
personas.

Actividad 1: en el
blog, el facilitador
presenta una lectura
y comentan todos
los participantes.

Actividad 2: los
estudiantes
redactan un parrafo
utilizando
consonantes
simples no
glotalizadas.

Suben la tarea en la
pagina web.

L0T




Continuaciéon Tabla 11. Fase | de la malla curricular de la capacitacion

c. Presentacion de
vocabulario sobre los
valores.

d. Semejanzas

tanto en grafia como en
sonido.

e. Actividad/produccion
literaria.

f. Compartir los ejercicios
realizados en clase.

Asignacion

y
diferencias del alfabeto

801
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La escuela

Dia
internacional

de los pueblos
indigenas

3. Diferencia
grafias, sonidos
de vocales vy
consonantes en la
creacién de
frases, oraciones
0 expresiones de
ideas, siguiendo
la normativa
correspondiente.

3.1.
Distingue en
la lectura y
escritura el
uso de las
vocales
tensas y las
vocales
relajadas

3.1.1. Uso de las
vocales tensas Yy
relajadas en
palabras, oraciones y
la oralidad.
(vocabulario: la

introductorio:
canta una cancion.

Momento
Lectura del articulo «Ri
Tijob’al»

Presentacién de
vocabulario: la escuela
Explicacion de la tematica

Actividad 1 trabajo
cooperativo: en grupo
construyen el tema: «los

juegos de los nifios en la
escuela.» Se sube en la web.
Actividad 2, blog: un
estudiante escribe un tema: el

escuela) Actividad/produccion rol del padre de familia en la
literaria escuela 'y los demas

estudiantes comentan.
3.1.2. La norma Momento introductorio: Actividad 1: Trabajo
ortografica de la secuencia de historia colaborativo: el facilitador
diéresis. Leen el articulo:  Kiq'ij inventa un parrafo de una
(vocabulario: konojel ri  achamag’’ historia y cada estudiante

toponimias)

Tinamit. Luego se trabaja
en un «diagrama de
espina.»

Los estudiantes generan
vocabulario  sobre el
nombre de los pueblos y
su significado.

Explicacion del tema de la
sesion

Actividad: con las letras
de este pensamiento
«Kagchikel ri qgaxe’el, e
kagchikela’ ri gajotay»
construyen oraciones.

aporta su parrafo, no perder
secuencia.

Actividad 2, blog: Un
estudiante escribe un tema:
«practica de la comunidad»,
los demas estudiantes
comentan.
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Continuacién Tabla 11. Fase | de la malla curricular de la capacitacion

EJE DE | COMPETENCIAS | INDICADO- CONTENIDO PRESENCIAL A DISTANCIA
TRABAJO RES DE
(lectura y foro) LOGRO
Momento introductorio: Actividad 1: investigan la
4. Distingue la | 4.1 4.1.1. Rokisaxik ri estudio de caso alimentacion en la cultura
escritura y | Reconoce la | ch’akultz'ib’/conso- Lectura del articulo: RIi Maya. Luego suben la
pronunciacion de | aplicacion de | nantes  simples vy gate’ Ixim. Luego se informacién en la web.
El maiz las consonantes | las glotalizadas. trabaja en un afiche
compuestas y | consonantes (vocabulario: colaborativo. Actividad 2: un estudiante
glotalizadas en la verduras y Docentes generan escribe en el blog una
cuando las utiliza | redaccion de frutas) vocabulario sobre: kiwéch practica de la comunidad,
en la redaccion | oraciones y ichaj chuga kiwach che’ luego los demas estudiantes
de un texto. parrafos. Explicacion del tema de la comentan.
sesion.
Actividad a realizar:
«Rompecabezas de
desarrollo oral»
Momento introductorio:
4.1.2. Rokisaxik ri escuchar una cancion. Actividad 1: investigan la
La Lengua ch’akultz’ib’/consona Lectura del articulo: Ruq'ij importancia de la lengua
materna nte compuestas Yy ri gach’ab’al. Comentar en materna en la educacién. Lo

glotalizada.
(Vocabulario: la
familia).

clase la lectura.

Docentes generan
vocabulario sobre: los
elementos de la familia.
Explicacion del tema de la
sesion

Actividad a realizar:
«produccion de textos».

suben en la web.

Actividad 2: un estudiante
escribe en el blog una
practica de la comunidad,

luego los demas estudiantes
comentan el blog generada
por una pregunta.
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Continuacién Tabla 11. Fase | de la malla curricular de la capacitacion

SESION EJE DE COMPETENCIAS | INDICADORES DE | CONTENIDO PRESENCIAL A DISTANCIA
TRABAJO LOGRO
(lectura 'y
foro)
Momento introductorio: Actividad No.1: realizan
La mujer en | 5. Aplica | 5.1. Identifica los | 5.1.1. se participa en un ejercicio donde se hace uso de
la elementos pronombres Utilizaciébn  de juego tradicional los pronombres personales.
cosmovision gramaticales como | personales y | los pronombres comunitario. Actividad No 2: un estudiante
maya Parte | | pronombres, verbos intransitivos | personales Lectura del articulo: escribe en el blog: el rol de la
verbos, adjetivos, | e intransitivos en Rejgalem ri ixdq pa mujer en la familia. Los demas
particulas y | los fragmentos | (vocabulario: maya’ na'oj. estudiantes comentan el blog
conjunciones en la | escritos. flora y fauna Presentacion de generada por una pregunta.
produccion de doméstica) vocabulario: flora 'y
textos escritos.* fauna domeéstica.
Explicacion de Ila
tematica
Actividad/produccion
de textos.
Momento introductorio: Actividad No.1: realizan
La mujer en 5.1.2. se participa en un ejercicio donde se hace uso de
la Utilizaciébn  de juego tradicional los verbos intransitivos.
cosmovision los verbos comunitario. Actividad No 2: un estudiante
maya Parte Il intransitivos y Lectura del articulo: escribe en el blog: el aporte de
transitivos. Ruqij ri ixdq pa la mujer en el desarrollo de la
(vocabulari gab’anob’al. comunidad. Los demas
o: verbos) Se presenta estudiantes comentan el blog

vocabulario: listado de
verbos

Explicacion de Ila
tematica

generada por una pregunta.
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Continuacién Tabla 11. Fase | de la malla curricular de la capacitacion

SESION | EJE DE INDICADORES DE | CONTENIDO PRESENCIAL A DISTANCIA
TRABAJO LOGRO
(lectura y
foro)
e. Actividad/produccién de Actividad No.1: construyen en
textos _ _ grupo  un texto donde
5.2. Aplica en las | 5.2.1 Uso de | @ Momento introductorio: manifiesten el uso de las
PARTE | oraciones y escritos | particulas  en secuencia de una particulas.
La  madre diversos, el uso | una oracién. historia, participa la
tierra adecuado de las (Vocabulari clase. Actividad No 2: un estudiante
particulas y o: flora | b. Lectura de un articulo: escribe en el blog: La relacion
conjunciones. silvestre) Ri qate’ ruwach’ulew. de la madre tierra con la vida
c. Generacion de humana. Los demas
vpcabulario: flora estudiantes comentan el blog
silvestre generada por una pregunta.
d. Explicacion del tema de
la sesion
e. Actividad/produccion
de textos.
PARTE Il a. Momento introductorio: Actividad No.1: construyen en
5.2.2. Uso de con un material grupo un texto donde
La madre conjunciones ilustrativo, recitan un manifiestan el uso de las
tierra en una oracion. poema. conjunciones.
(vocabulari | b. Lectura del articulo: Ri
0: fauna ruwach’ulew. Actividad No 2: un estudiante
silvestre) c. Generacion de escribe en el blog: El futuro de
vocabulario: fauna la madre tierra. Los demas
silvestre. estudiantes comentan el blog
d. Explicacion del tema de generada por una pregunta.
la sesion
e. Actividad/produccion

de textos

*Competencias editadas del Curriculo Nacional Base para la Formacion Inicial de Docentes bilingues, en el area de idioma indigena.
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Tabla 12. Fase Il de la malla curricular de la capacitacion

EJE DE COMPETENCIAS INDICADORES DE CONTENIDO
TRABAJO LOGRO
1. Construye a partir de los | 1.1. Utiiza en la|1.1.1. Sustantivos cuyas palabras
diferentes tipos de | redaccion los principios | inician con vocales. Posesion de
sustantivos poseidos, | basicos de los | sustantivos.
La Medicina pensamientos, ideas y | sustantivos  poseidos
Maya expresiones utilizadas en la | cuando manifiesta | Ka'i’ rub’eyal yeqichinaj ri t'as (b'I'aj).

La artesania
maya

convivencia comunitaria.

temas comunitarias.

Tog ntikir ri tzij rik'in K'uxatz’ib’, (achi'el
«awan») nokisax: w, aw, r, g, iw, k.

* Vocabulario: los nombres de Ila
medicina maya.

1.1.2. Sustantivos cuyas palabras se
Inician con consonantes.

Toqg ntikir el ri tzij rik'in jun ch’akultz’ib’
(achiel:wakx), nokiséx: nu, a, ru, ga, i, ki.

* Vocabulario: nombres de la
produccion de artesania.
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Continuaciéon Tabla 12. Fase Il de la malla curricular de la capacitacion

SESION EJE DE INDICADORES DE CONTENIDO
TRABAJO COMPETENCIAS LOGRO
El traje que | 1. Construye a partir 1.2.1. Sustantivos que cambian de vocal cuando son
usan las de los diferentes | 1.2. Utiliza la | poseidos. Ejemplo: Chakach-nuchakach.
personas de |tipos de sustantivos | estructura de los
la comunidad | poseidos, sustantivos en la (Vocabulario: indumentaria que usa el hombre y la

El telar de
cintura

Los juegos
tradicionales
de la
comunidad

pensamientos, ideas

y expresiones
utilizadas en la
convivencia
comunitaria.

produccion de textos
breves.

mujer)

1.2.2. Sustantivos que se complementan cuando son
poseidos. Ejemplo: b’ag-nub’aqil.

1.2.3. Sustantivos que nunca se poseen. Ejemplo: q’ij,
ik’
telar de

* (vocabulario: utensilios utilizados en el

cintura)

1.2.4. Sustantivos que cambian de término cuando son
poseidos. K'ul-nuq'u’.

1.2.5. Sustantivo compuesto por un adjetivo y un
sustantivo. Unién de dos sustantivos como por ejemplo:
xaqchdj, nimab’ey, sagb’ach.

* Vocabulario: nombres de los juegos tradicionales.
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Continuacién Tabla 12. Fase Il de la malla curricular de la capacitaciéon

SESION EJE DE INDICADORES DE CONTENIDO
TRABAJO COMPETENCIAS LOGRO
1. Construye a partir
La creacion de los diferentes tipos | 1.3. Localiza en las | 1.3.1. Normas para el uso del saltillo cuando terminan en: m,
del hombrey | de sustantivos | lecturas los cambios | n, e, i, u, se utiliza en la terminacion la «a’» glotalizada.
la mujer poseidos, gque sufren los | Ejemplo: b'ixan-b’ixanela’.
pensamientos, ideas y | sustantivos cuando
expresiones utilizadas | son poseidos. * Vocabulario: nombres de los elementos que intervinieron
en la convivencia en la creacion humana.
comunitaria.
1.3.2. La funcién del sustantivo compuesto. Ejemplo: solb’al
La familia b’atz’=nusolb’al b’atz’. Sustantivo mas sustantivo.

» Vocabulario: los integrantes de la familia

El respeto a la
naturaleza

El mercado

Las fiestas de
la comunidad

2. Aplica las normas
gramaticales del
idioma kagchikel en los
tipos de adjetivos para
el  aprendizaje, la
investigacion 'y la
comunicacion.*

2.1. Desarrolla una
investigacion
comunitaria donde
resalta el uso de
adjetivos en las
actividades

semipresenciales.

2.1.1 Identificacién del uso de adjetivos en las actividades
semipresenciales.

e Vocabulario: nombre de los elementos de la naturaleza

2.1.3. Adjetivo comun y adjetivo complejo. Ejemplo:
kow=rukowil

Vocabulario: el mercado

2.1.4. Sumario de los adjetivos y su aplicacion en la
redaccion de un texto.
las diferentes fiestas de la

Vocabulario: nombres de

comunidad.

Competencia editada del CNB, Formacion Inicial Docente Bilingtie en el area de idioma indigena.
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Tabla 13. Fase lll de la malla curricular de la capacitacién

FASE IlI

MALLA CURRICULAR DE LA CAPACITACION EN LECTURA Y ES CRITURA KAQCHIKEL

<=0 | EJE DE TRABAJO

COMPETENCIAS

INDICADORES DE LOGRO

CONTENIDO

1 o0 = | El consejo
No. 2 Ri pag'uch
(trabajo
cooperativo)

1. Utiliza el esquema y la
estructura propio del idioma
Kaqchikel como medio de
comunicacion para desarrollar
las capacidades linguisticas de
lectura y escritura para la
organizacion y canalizacion del
pensamiento y del conocimiento
en su interaccion con el medio
cultural que le rodea.*

1.1. Aplica el adverbio
pertinente en la redaccion de
una historia maya kaqchikel.

1.1.1. El adverbio, de
modo y afirmacién

* Vocabulario:
palabras  claves
utiizadas en el
pixab’

1.1.2. El adverbio
Negacion cantidad y
duda.

Vocabulario:
Palabras que
tienen relacién con
el trabajo
cooperativo
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Continuacién Tabla 13. Fase Ill de la malla curricular de la capacitacion

SESION

EJE DE TRABAJO

COMPETENCIAS

INDICADORES DE
LOGRO

CONTENIDO

La organizacion
comunitaria

1.2. ldentifica la forma de
enlazar frases y oraciones
mediante la preposicion.

1.2.1. Identificacién de la
preposicion.

e Vocabulario: aspectos
de la organizacién

Creacion de la tierra

(Popol wuj) 2. Efectia lecturas para la obtencién de | 2.1. Utiliza diferentes | 2.1.1. Utilizacién  de
informacion y permita expresar una serie de | formas de expresar un | sinénimos y anténimos.
ideas de diferentes formas. mismo  sentimiento, sin

perder la idea central del | « Vocabulario:

mensaje. elementos que
intervinieron en la
creacion del universo.

Jun winag

La persona completa

2.2. Transformar frases y
oraciones del singular al
plural o a la inversa, para
expresar diferentes formas
de pensamiento.

2.2.1. Utiliza las palabras

singulares y plurales en la

redaccion de textos.

» Vocabulario: las partes
del cuerpo humano

El equilibrio y la
armonia

2.3. Define el significado
de las palabras equilibrio y
armonia  utilizando el
lenguaje apropiado para
describirla.

2.3.1. Definicion  de
palabras en kaqchikel.

* Vocabulario:

elementos del
equilibrio y la
naturaleza.
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Continuacion Tabla 13. Fase Il de la malla curricular de la capacitacion

Ri tijonik/la
educacion

Ri samaj/el trabajo

Moralejas 0
ensefianzas que se
conservan en la

comunidad. Xajanil

Origen y significado
de los nombres de
los pueblos.

3. Aplica las normativa,
Gramatical y ortografica vigente
del idioma kagchikel al expresar
sSus opiniones, emociones Yy
sentimientos.*

3.1. Utiliza dentro de un
texto las conexiones
pertinentes de las silabas

abiertas y las cerradas.

3.1.1. Silabas
Silaba abierta. Ejemplo: pe=direccional

Silaba cerrada: ejemplo: jun
e Vocabulario: nombres de los grados en
los niveles educativos.

3.2. Utiliza en un texto
definido las reglas de
escritura del idioma.

3.2.1. Reglas de escritura. Parrafos,
oraciones, frases, cuentos, ensayo, entre
otros.

Vocabulario: nombres de las profesiones

3.3. Aplica acertadamente el
adverbio en la redaccién de
textos diversos.

3.3.1. Adverbios de futuro, pasado, lugar.

Vocabulario: palabras utilizadas en las

moralejas o ensefanzas.

3.4. Conoce el origen de los
pueblos cercanos e identifica
los gentilicios.

3.4.1. Gentilicios

Vocabulario: nombres de los pueblos

El calendario maya

4, Aplica los procedimientos
posicionales de la numeracion
maya para definir la lectura y
escritura en el idioma kaqchikel.

4.1. Utiliza el sistema de
numeracion posicional para
resolver situaciones-
problema.*

4.1.1. Lectura y escritura de los numeros
ordinales y cardinales mayas.

4.1.2. Aplica en su expresiéon oral y en la
produccién de textos.

Vocabulario: elementos del calendario maya.

* Competencia editada del CNB, Formacion Inicial Docente Bilinglie en el area de matematicas.
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Tabla 14. Modelo de plan de accién

SESION No. 2 | SEMIPRESENCIAL | Tiempo : 4 horas | 20 minutos de receso
gEMP COMPETENCIA: Diferencia grafias y sonidos de vocales y consonantes en la creacion de frases, oraciones o expresion
de ideas.
EJE DE TRABAJO : Los valores de la comunidad (7 leyes morales de la cultura Maya)
CONTENIDO: Alfabeto
* Semejanzas y diferencias del abecedario espafiol-kaqgchikel
» Grafias y sonidos del abecedario kagchikel
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL RECURSOS | gyaLuAcIiON
5 min. » Asistencia
Respeto y participacion | Humanos :
« Actividad introductoria: reflexiona e Facilitador Elabora una
15 Ch’ob’anem/Re- intercambia opiniones en relacion a la | Participan en el | participantes lista de cotejo
min. flexion frase: «choj choj tab’ana’ chuwach intercambio de y evalla los
ulew, choj choj ok kak'ase’, ma | opiniones. aspectos
nawetzelaj ta ak’aslem» contemplando
las actividades
35 Lectura: leer articulo: Rejgalem ri winagq Materiale s: realizadas
min. Los valores de | wakami/Valores actuales Articulo de

hoy

personas.
» Revision del vocabulario
« Comprension lectora

Interés por la lectura

lectura impreso

Pizarra
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Continuacion Tabla 14

. Modelo de plan de accion

DECLARATIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

RECURSOS

EVALUACION

35
min,

60
min.

Vocabulario

Semejanzas Yy
diferencias del
abecedario
espafol-
kaqchikel.

Presentacion de vocabulario sobre
los valores: Pixa’, gach’umilal,
k'awomanik, rutz’agat qak’aslem,
kuqub’ab’al K'ux, tink’'ulub’ej,
tigak’'ulub’ej,  rumitijul  gak’aslem,
tigapogonaj, niganimaj,  g'ajarik,
ch’ajch’ojil, awojb’anik etc.
0 Socializacion del
significado de las palabras.

Para el proceso de la transferencia se
elabora un diagrama de Venn para
representar las  diferencias vy
semejanzas de los alfabetos:
castellano-kaqchikel.

* Letras que se usan en
L1(kagchikel) y L2 (espaiiol):
a,e,ch i,jk, I,mn,o,p,rs,t,
u,w, X,y

» Letras que se usan solo en L2
b,c,d, f, g hiq,v,z

= Letras que se usan soloen L1
a,r,u,e,o0,4,1,0,1u,é,b,ch,

Reconoce el significado
del vocabulario

Distingue el alfabeto en
el diagrama de Venn.

Pizarra
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Continuacién Tabla 14. Modelo de plan de accién

DECLARATIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

RECURSOS

EVALUACION

30

min.

30

min.

10

min.

La grafia vy
sonido del
abecedario
kaqchikel

k,dqd,q,t,tz tz, ().

Pronunciacion de las letras del
alfabeto kaqchikel.

Escribir palabras utilizando
Unicamente las consonantes simples
del alfabeto kaqchikel.

Forma grupos y comparte las
palabras escritas y recibe
retroalimentacion.

Plenaria. Sintesis general, de los
hallazgos encontrados en la escritura.

Evaluacion del minuto: al finalizar las
actividades de la sesion, responden
las siguientes preguntas. ¢ Cual fue el
tema mas importante que aprendio
hoy? ¢Qué aspecto importante no se
menciond?. Los estudiantes
responden utilizando una ficha vy
tienen un minuto por pregunta.

Comparte informacion
de las actividades
realizadas.
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Continuacién Tabla 14. Modelo de plan de accién

Asignacion de tareas y evaluacion de
la sesion.

ACTIVIDAD EN LINEA

* En el blog, leen la siguiente lectura

palabras: nan, tat, mes, sal, entre
otros.

e Luego subirlo a la pagina web, el
trabajo debe contener el titulo de la
lectura y nombre del participante.

Lectura y y emitirdin su comentario de | Comenta la tematica en | Computadora
comentario sobre acuerdo a la pregunta planteada, | el idioma kaqchikel Internet
el articulo «Ri no menor de 100 palabras, sobre el
ag'omanel ya tema. «Ri ag’omanel ya Chila».
Chila»

* Ejercicio: Redacta un parrafo no

menor de 50 palabras, utilizando | Escribe un parrafo en Computadora

Redaccién de un consonantes simples en las | kaqchikel Internet
parrafo oraciones: ejemplo de algunas

El facilitador

proporciona
una lista de
cotejo para
que el
participante
haga una
autoevaluacion
de los
aspectos

incluidos en el
trabajo y lo
sube en la
pagina web.

INDICADORES DE LOGRO

&S Exprese la importancia del idioma para el fortalecimiento de su autoestima y pertenencia local.
& Conoce la estrategia de trabajo y los aprendizajes que deben alcanzar

(44"




Tabla 15. Cronograma de capacitacién en su modalid

ad semipresencial

MESES

sesiones

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

01

La importancia del dominio del idioma
kagchikel en las habilidades de lectura y
escritura

02

El abecedario/Choltz’ib’

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

03

Vocales tensas y relajadas

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

04

La norma ortografica del uso de la
diéresis.

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

05

Rukusaxik ri ch’akultz’ib’/consonantes
simples y glotalizadas.

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

06

Rukusaxik ri ch'akultz’'ib’/consonante
compuestas y glotalizada
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Continuacion Tabla 15. Cronograma de capacitacion en su modalidad semipresencial

MESES o
— o~ ™ < To) ~ | o g
0 4 4 4 8l o 3|3 4 Q

SESIONES s s = = s o s | = = %
Nab’ey samaj pa kematz’ib’ =
Ruka’n samaj pa kematz’ib’
07 | Utilizacion  de los pronombres
personales

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

08 | Utilizacion de los verbos intransitivos y
transitivos.

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

09 | Uso de particulas en una oracion

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

10 | Uso de conjunciones en una oracién

Nab’ey samaj pa kematz’ib’

Ruka’n samaj pa kematz’ib’

EJECUTADO X

PROYECTADO
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Anexo 2. Validacion

Consolidado de la validacion de la malla curricular y metodologia de la

propuesta de capacitacion

La validacién de la propuesta metodolégica para capacitar docentes bilingties del
nivel primario, estuvo a cargo de expertos que han trabajado en la docencia en el
nivel primario y magisterio, en la enseflanza del idioma kaqchikel. Han sido
facilitadores y fundamentalmente algunos de los miembros del equipo de validacion,
estan asociados a la comunidad linguistica kaqchikel, quien es el ente rector del
idioma. Como referencia, las personalidades presentes en la validacién fueron: un
representante de la Direccion Departamental de Educacion de Solola que trabaja en
el area del idioma kaqchikel; dos docentes que laboran en la formacion de docentes
en Educacion Bilingte Intercultural, 1 representante asociado de la comunidad
linguistica kagchikel y una persona experta en linguistica. Las 5 personas en total
dieron su punto de vista sobre la propuesta y calificaron los aspectos mediante un
instrumento. Los elementos calificados fueron: la malla curricular y la metodologia
de la capacitacién. En la malla curricular se consideraron la revision de los aspectos
siguientes: competencias, evidencias de logro, contenido y actividades. Basados en
un criterio, se calificaron cada uno de los aspectos, valorados de 1 al 4.(ver

evaluadores e instrumentos de evaluacion en la seccion de anexo)

Al hacerles la consulta sobre el puntaje que darian para la propuesta de
capacitacion, considerando que 1 corresponde a la escala mas baja y 5 la escala
mas alta, todos coincidieron con un punteo de 4 puntos. El resultado indica que la
propuesta es viable y puede ser implementada. En el espacio de observaciones de
cada hoja de la evaluacion de validacién, cada uno de los expertos hizo las
sugerencias pertinentes. Posteriormente se efectuaron las correcciones sefaladas.

En anexo se adjunta la informacion adicional del equipo de validacion.
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Anexo 3. Texto original de la prueba escrita a doce  ntes bilinglies

Ri gatzyaq
Ri kitzyaq ri winagi” pa Iximulew
jalajoj gatzyagq ri 6j ko pa Iximulew. Ronojel kan
jeb’el yetzu'un, Kiy kibonil, kiy kib anikil.

*Ruk’in ri kitzyaq ri winagi” ngetamaj achike kitinamit.
Ronojel g'0’oj k'o chupam ri tzyaq*, k'o nuqg ajuj.
Richin kan ngetamaj kiwach ritzyaq, Utz yojb’e pa
k'ayib“al, chiri” nqatz'et* kuk’in ri ixogi” yek'ayin jalajoj

[....... I* tzyaq, po’t, uq, pas, xaqopl....]*

Pa tag gatinamit e k'o samajel
winaqgi® ri yekib’an nimalgj
jeb’ejoj tag sama,.

Pa qochoch ngatz'et ri qate”

Tag* nkemon.
Yerub’an po’t, pas chuga” su't, ja
re” jujun rukem yerub an.

Wakami man kan ta chik konojel ixoqi” yekemon.

BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Educacion de Guatemala.

2005 Kagqchikel Segundo grado. Volumen Ill, Uma’il etamab’al .

Juna’, Rox Tana,.

* Errores encontrados en el texto.
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Anexo 4 . Texto revisado para la prueba escritaad  ocentes bilingles

Ri gatzyaq
Ri kitzyaq ri winagi’ pan Iximulew.
Jalaj6j gatzyaq ri 6] k'o pan Iximulew. Ronojel kan
jeb’él yetzu'un, K7y kib’onil, k’iy kib’anikil.

RiK'in ri kitzyaq ri winagi’ ngetamaj achike kitinamit.
Ronojel g'o’oj ko chupam ri gatzyaq, k'o nugajuj.

Richin kan ngetamaj kiwach ritzyaq, Utz yojb’e pa
k'ayib“al, chiri’ xtigatz'ét kik'in ri ixogi’ yek'ayin jalajoj
ruwach kitzyaq; po’t, ug, pas, xaqgop nkokisaj.

Pa tag gatinamit e k'o samajela’
winaqgi’ ri yekib’an nimalgj
jeb’ejoj tag samaj.

Pa gochoch ngatz'ét ri qate’;

toq nkemon,

yerub’an: po’t, pas chuga’ su’t, ja

re’ jujun kem yerub’an.

Wakami man kan ta chik konojel ixoqi’ yekemon. (Editado por Filiberto)
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Anexo 5. Resultado de los docentes evaluados en lec

tura y escritura kagchikel

Punteo sobre/100

comprensioén lectora
ESCRITURA MINEDUC 2010
No. |Nombre del docente 2011 /100 MODALIDAD
1 Agustin Chumil Chumil 53 56
2 Alfredo Bocel Cumes 54 64
3 Ana Graciela Chumil Taniel 44 No se sabe
4 Blanca Estela Martin Bocel 32 38
5 Carlos Raul Celis Pil6 Tzurec 33 44
6 Carlos Roberto Julajuj Antonio 40 49
7 Carmen Zerat Solares 38 56
8 César Enrique Yaxon Yaxon 51 69 EBI
9 Domingo aju Mendoza 43 56
10 Florinda Yolanda Pecher 30 53
11 Gladis lleana Chumil Tun 43 No se sabe
12 Gloria Rosalia Saloj Quisquina 36 44
13 Gloria Tautiu Saloj 59 53
14 Gustavo Roquel Julajuj 61 40
15 Ingrid Celestina Yaxon Bocel 34 44
16 Isabel Tautiu Julajuj 38 48 EBI
Profesorado en
17 Josefa Aju Morales 52 42 EBI
18 Juan Tautiu Tzurec 21 58
19 Juan Toc Sajquiy 49 58
20 Juana Guarcax Yaxon 42 46 EBI
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Continuacién Anexo 5. Resultado de los docentes evaluados en lectura y escritura kaqchikel

comprension lectora

No. |Nombre del docente ESCRITURA 2011 | MINEDUC 2010 /100 MODALIDAD
21 Juana Julajuj Julajuj 30 44 EBI
22 Juliana Coroxon Cosigua 35 48
23 Lazaro Bocel Ajquichi 26 53
24 Leovardo chiroy Ben 19 29
25 Maria Chiroy Bocel 30 53
26 Maria Isabbel Ajcalén Coijtin 34 56
27 Marina Julajuj cumatz 27 56
28 Mario Enrique Guarcax Palax 42 67
29 Marta Julia Chopén Guarcax 22 53
30 Martha Bocel Bixcul 31 56
31 Merardo Meletz Guarquez 50 60
32 Nicolasa Saloj Panjoj 50 51 EBI
33 Olga Mercedes cuc Morales 41 46
34 Ovidio Cotuc Castro 44 No se sabe EBI
35 Rolando Yaxon Yaxén 51 69 EBI
36 Rosa Bocel 43 47
37 Sandra Patricia saloj Tuy 37 56
38 Santos chiroy Choy 42 53
39 Silvia Marina Mendoza Chopén 33 51 EBI
40 | Victor Poz Ajiquichi 30 53
Promedio 39.25 51.86486486
Desviacion estandar 10.3124272 8.443150288
docentes que reciben bono por bilingiismo
Confiabilidad del instrumento(prueba) 0.86

Fuente: Elaboracion propia, datos de investigacion, trabajo de campo.

6T



Anexo 6. Carta de validacion

Validacion de la malla curricular de la propuesta

1966

DEL VALLE D% Solola, 17 de abril de 2012

Excelencia que trasciende

DEIVALLE

GRUPO EDUCATIVO

/" aQvVaISYIAING
GUATEMALA

Respetables
Miembros del equipo de validacion

Reciban un cordial saludo, que el creador y formador los llene de bendiciones.

La presente actividad consiste, en validar la malla curricular y la metodologia de la propuesta de
capacitacién de docente en las habilidades de lectura y escritura kaqchikel. El trabajo realizado
constituye el cumplimiento del proceso de tesis en la Maestria de Liderazgo y gestién educativa
de la Universidad del Valle de Guatemala -UVG-. Se pretende que este trabajo sea un aporte a
una de las necesidades de formacion docente y el fortalecimiento del aprendizaje del idioma

kagchikel como uno de los elementos esenciales de nuestra cultura Maya Kagchikel.

La tarea consiste en evaluar cada uno de los aspectos, que conforman la malla curricular de la
propuesta de capacitacion, asimismo la metodologia que se utilizara para dicha capacitacion. Los
aspectos a evaluar siguen el orden que aparecen en las copias que se entregara a cada uno de
ustedes y un instrumento donde registrara la validacién de cada uno de los componentes de la

propuesta.

Un agradecimiento muy especial a ustedes por el apoyo incondicional al trabajo y al

fortalecimiento de nuestro idioma kagchikel.

Atentamente,

Lic. Carlos Rigoberto Pos Tuy
Colegiado activo 12,956
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Anexo 7. Parte informativa del instrumento de valid acion

Validacion de la malla curricular de la propuestad e capacitacion

PARTE INFORMATIVA
Nombre del participante

Instituciones donde ha laborado

Cargo (s) actual(es)

Mencione si pertenece o apoya alguna organizaciéon que promueve el idioma

kaqchikel

Mencione trabajos 0 aportes realizados en idioma

kaqchikel

Lugar y fecha

Hora de inicio

Titulo del trabajo: Propuesta metodologica, para capacitar docentes bilingties en
la transferencia de las habilidades de lectura y escritura del idioma castellano al

idioma kaqchikel.

131



INTRUCTIVO

1. En una presentacién en power point, se dard a conocer la informacion
general del trabajo.

2. Recibira un ejemplar de la propuesta de capacitacion, que servira de guia
para el presente trabajo.

3. Recibira el instrumento de validacién, para valorar cada uno de los
criterios presentados.

4. Cada tabla se evalia lo siguiente: competencia, indicadores de logro,
contenido y actividades.

5. Para la mayor comprensién del trabajo, la informacién esta integrada en
una sola hoja.

6. Cada criterio se le han asignado valores donde 4 es la calificacion mas alta
y el nUmero 1 es la calificaciéon mas baja.

7. Escoja una de las opciones marcando una X, sobre el valor del criterio

8. En el espacio correspondiente puede hacer la sugerencia correspondiente.

EJEMPLO “O™:
DESCRIPCION CRITERIO CRITERIO SUGERENCIA
COMPETENCIA claridad alcanzable

O. Desarrolla la lectura
con gran fluidez y con la
tonalidad
correspondiente.

FASE | DE LA CAPACITACION
INTRUCCCIONES:

1. Lea los componentes de la malla curricular y responda segun su expertaje

marcando los criterios correspondientes:
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Anexo 8. Ejemplo del instrumento de validacion de

la malla curricular de la capacitaciéon

DESCRIPCION CRITERIO 1 CRITERIO 2 SUGERENCIA
COMPETENCIA 1 claridad alcanzable
Tiene dominio conceptual y practico de los fundamentos tedricos, cientificos y culturales de la
comunicacion en su idioma materno (L1 indigena) como base para desarrollar su autoestima y 4 3 2 4 3 2 1
pertenencia local, regional y nacional.*
INDICADORES DE LOGRO PARA LA COMPETENCIA 1 Claridad Congruencia con la
competencia
1.1. Expresa la importancia del idioma para el fortalecimiento de su autoestima y pertenencia
local 4 3 2 4 3 2 1
1.2. Conoce la estrategia de trabajo y los aprendizajes que deben alcanza 4 3 2 4 3 2 1
CONTENIDOS PARA LA COMPETENCIA 1 claridad Cumple con los objetivos
de la capacitacién

1.1.1 La importancia del dominio del idioma kagqchikel en las habilidades de lectura y escritura.
«Achike ruma ngatamaj nqatz'ib’aj chuga’ nqasik’ij ri kaqchikel cha’b’al». 4 3 2 4 3 2 1
1.1.2 Induccién al programa de capacitacion «Ri b’anob’al ri Kagchikel Ch’ab’al»

4 3 2 4 3 2 1
ACTIVIDAD PRESENCIAL PARA LA COMPETENCIA 1 Es congruente con los Esté en funcion de la

contenidos competencia

a. Leccién inaugural de la capacitacion, dictado por un invitado.
b. Exposicion de los objetivos y estrategias de trabajo en la capacitacion. 4 3 2 4 3 2 1
C. Prueba diagnostica

ACTIVIDAD A DISTANCIA PARA LACOMPETENCIA 1

Es congruente con los

Esta en funcion de la

contenidos competencia
a. El facilitador explica el trabajo en linea
b. Presenta los requerimientos para trabajar en linea 4 3 2 4 3 2 1
c. La primera actividad la inicia el facilitador, con un tema en el blog.

Fuente: Elaboracion propia
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EVALUACION FINAL
Componente de la malla curricular
1. De acuerdo a su experiencia, qué punteo le daria a la malla curricular
general presentada, considerando que 1 corresponde a la escala mas
bajay 5 la escala mas alta.

Marque una X sobre el valor numérico.

1 2 3 4 5

2. Sies necesario cambiar algun aspecto indicar cual, utilice los cédigos

numéricos de la malla curricular.

3. Sifuera necesario incluir, un elemento de la malla curricular, favor de
escribirlo en el siguiente espacio.

iMATYOX CHIWE RI JUN NIM TO’ONIK!
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VALIDACION DE LA METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
1. Los contenidos transferibles del idioma espafiol al kagchikel son lo suficiente.
(Segun la Tabla No 1)

Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
SUGERENCIA

2. Segun la llustracion No. 3, el modelo de la clase presencial, contiene los

elementos necesarios para la sesion.

Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
SUGERENCIA

3. Segun la llustracion No 4, el modelo de la clase a distancia, contiene los

elementos necesarios para la actividad.

Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
SUGERENCIA

iMATYOX CHIWE RI JUN NiM TO’ONIK!
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Anexo 9. Miembros del equipo de validaciéon

Propuesta metodoldgica para capacitar docentes bili ngues

No.

NOMBRE DEL
PARTICIPANTE

REFERENCIAS

01

Avelino Yaxén Bocel

Profesor de primaria

Profesor de Magisterio bilingtie intercultural
Traductor de la Biblia al idioma kagchikel.
Capacitador en el aprendizaje del idioma kaqchikel.
Trabajo en la Direccién Departamental de
Educacion de Solola, en el &rea bilingie.

02

Arnulfo Axpuac Martinez

Licenciado en Educacion bilingle intercultural.
Miembros de la comunidad linguistica kaqgchikel.
Maestro de  educacibn  primaria  bilingle
intercultural.

Catedratico de magisterio de educacion bilingue
intercultural

03

Anastasio Guarcax y
Guarcax

Licenciado en pedagogia y linguistica.

Maestro de educacion primaria

Catedrético de magisterio bilingle intercultural
Miembro de la comunidad linguistica kagchikel.
Capacitador del idioma kaqgchikel.

Trabajé en Direccion General de la Calidad
Educativa. DIGECADE, como técnico.

04

Alfredo Serech Garcia

Coordinador, Seccion Asistencia Pedagodgica Yy
Direccion Escolar del Departamento Técnico
Pedagogico Bilingtie Intercultural, DIDEDUC,
Solola(afio 2012).

Docente del idioma kaqchikel

Capacitador actual del diplomado en kaqgchikel que
se imparte en Solola.

05

Ana Maria Chonay Chonay

Trabaj6 en la comunidad lingtistica kaqchikel, en el
area técnica.

Consultora en educacion bilingtie intercultural
Licenciada en linguistica

Becaria de USADI/ Reaula, Reforma Educativa en
el aula en la Maestria de Liderazgo y gestion
Educativa. Universidad del Valle de Guatemala.
UvG
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