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RESUMEN 

La capacitación de los recursos humanos constituye en los 

actuales momentos una preocupación constante para las institu-

ciones públicas y privadas, especialmente en el sector educativo, 

donde las innovaciones demandan de un personal adecuadamente 

preparado para enfrentar el proceso enseñanza-aprendizaje. 

El presente trabajo es un aporte para resolver la demanda de 

capacitación docente, dentro del tema de la evaluación del 

aprendizaje, en lo referente a la "elaboración de las pruebas 

escritas de rendimiento escolar", para que le permita al maestro 

del nivel medio del Ecuador, estructurar sus instrumentos en forma 

técnica y acorde con las orientaciones actualizadas para el efecto. 

Para cumplir con lo señalado anteriormente, se elaboró el Módulo 

de Autoinstrucción, con el fin de que el servicio de capacitación 

se aplique en la modalidad de estudios a distancia, así como con el 

refuerzo de la asistencia presencial, a sesiones tutoriales, para 

lo cual dispone de las "guías" respectivas. 

A través de los diferentes capítulos, se enfoca detenidamente la 

metodología y el desarrollo del módulo, los que además contienen 

una serie de material de apoyo científico elaborado 	para cada 

unidad de aprendizaje, así como ejercicios previamente planificados 

para la autogestión del participante. 

Este módulo de evaluación del aprendizaje y las guías tuto-

riales, puede ser aplicado a un programa general de capacitación 

docente, que reunan todos los requisitos que se establecen para el 

efecto. 
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I. INTRODUCCION 

La evaluación del aprendizaje ha constituido, por mucho tiempo, 

una preocupación de tratadistas y educadores por lo complejo del 

tema y la relación con el proceso enseñanza-aprendizaje. Todas las 

innovaciones y cambios que históricamente se han producido en el 

proceso educativo, también han afectado a la evaluación. Por lo 

tanto, la evaluación aparece en la actualidad pedagógica con 

características diferentes de como estuvo concebida durante épocas 

anteriores. 

El empirismo de antaño ha sido sustituido por la tecnología, la 

intuición por el conocimiento; la tradición, la costumbre y hasta 

los caprichos del docente por principios científicos. 	Esta  

evolución naturalmente no ha sido radical y rápida. Ha tomado 

varias épocas y revisiones hasta llegar a disponer de mecanismos 

racionales, justos y útiles en la evaluación del proceso educati-

vo y particularmente del aprendizaje. 

Estas innovaciones y cambios planteados con enfoques 

científicos, producto de la investigación pedagógica, se han 

reflejado en las normas y reglamentos que orientan el proceso 

evaluativo de un sistema educativo. 	Dichas innovaciones han 

encontrado un docente carente de información y capacidad para 

aplicar en el aula los avances técnicos de la evaluación. 

Los maestros evalúan o miden de la misma manera y forma en que 

fueron evaluados y medidos por sus profesores a través de su 



vida de estudiantes y repitiendo los vicios y errores del pasado. 

En la investigación realizada por un grupo de estudiantes de la 

Escuela de Psicología de la Universidad Central del Ecuador, 

respecto a "la forma como se realizan las evaluaciones del rendi-

miento de los estudiantes en los establecimientos educativos de Ouito 

en el nivel medio", se precisa que los docentes no evalúan a sus 

alumnos en forma técnica y no utilizan los procedimientos adecuados. 

Se comprobó especificamente, que la elaboración de pruebas de 

rendimiento escolares es deficiente. 

A partir de 1985 en que se publicó el Reglamento General de 

Educación, los docentes ecuatorianos empiezan a preocuparse por la 

utilización de instrumentos de evaluación que reúna los criterios 

emigidos en los Arts. 293, 295 y 301, para lo cual se incrementaron 

las demandas de capacitación y mejoramiento profesional docente. 

Los servicios de capacitación ofrecidos por el Ministerio, no han 

sido suficientes para llegar a atender a todo el universo de maestros 

que laboran en el sistema educativo ecuatoriano. 	Se queda un 

porcentaje elevado de profesores fuera de este servicio. 

Frente a esta realidad 	el presente trabajo ofrece una • 

Metodología de Capacitación a Distancia, que permita masificar el 

servicio a bajo costo y en su propio lugar de trabajo o residencia 

mediante el diseño del "Módulo de Capacitación Docente en Evaluación 

del Aprendizaje para la Elaboración de Pruebas Escritas de Rendimien-

to Escolar". 
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Este módulo está destinado para los maestros del nivel medio,por 

cuanto es en este nivel en el que se observan las carencias téc-

nicas para la elaboración de los instrumentos de evaluación. 

Para la realización del diseño del Módulo, se recurrió a los 

enfoques de diseño instruccional y de tecnología educativa ofrecido 

por varios autores. A este diseño se implementa el reforzamiento 

presencial con el desarrollo del Taller Pedagógico, para lo cual se 

estructuró las respectivas gulas tutoriales. Esta interacción de 

metodologias constituye lo innovador dentro del diseño propuesto. 

Por otro lado el módulo dispone de un proceso técnico-

pedagógico, que le permitirá al docente en servicio, informarse y 

capacitarse en forma práctica en la elaboración de pruebas de ren-

dimiento, con la ayuda del material científico de apoyo que se le 

adjunta a cada unidad de aprendizaje. 

El marco teórico o conceptual que sirvió de base para la 

formulación de este diseño, se encuentra en el Capitulo 3, el 

cual contiene aspectos referentes a la capacitación docente, edu-

cación a distancia, modelos de instrucción, tecnologia educativa y 

los módulos de aprendizaje. Todos estos aspectos son desarrollados 

en base a consultas realizadas de varios autores que proponen 

enfoques aplicables a nuestra realidad e idiosincracia,especial-

mente para la capacitación de adultos. 

El problema, con sus antecedentes y justificación, así como 

lo referente a los objetivos que se propone alcanzar este trabajo 
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se desarrolló en el capitulo 2. 	En él se hace hincapié en la 

necesidad de la aplicación del Art. 295 del Reglamento General de la 

Ley de Educación y en los resultados que ofrecieron las inves-

tigaciones realizadas, que justifican la necesidad de elaborar un 

diseño de capacitación de los docentes en servicio, que les permita 

prepararse adecuadamente en los instrumentos de medición escolar. 

En el capitulo 4, se presenta la metodología que se utilizó para 

el diseRo del módulo y de las gulas tutoriales. 	Los aspectos 

referentes a la estructura del módulo y de cómo se desarrolló cada 

uno de los pasos, son enfocados detalladamente, con• el apoyo de 

diagramas que representan las fases para el diseño del curso, del 

módulo u de las guías de los talleres. 

En el capitulo 5, se encuentra la propuesta del "Módulo de 

Capacitación Docente en Evaluación del Aprendizaje, para la Ela- 

boración de Pruebas de Rendimiento Escolar". 	Prácticamente cons- 

tituye el producto del presente trabajo, en la forma que debe ser 

entregado al usuario de este servicio de capacitación. 

Para terminar se incluye la Bibliografía, en el capitulo 6, de 

todos los textos y autores consultados tanto para la tesis como para 

la elaboración. del diseRo. 



II. EL PROBLEMA 

En este capitulo se desarrollan aspectos referentes a los 

antecendentes, justificación y objetivos del trabajo. 

2.1 	Antecedentes. 

En el sistema educativo del Ecuador se expidió el Reglamento 

General de la Ley de Educación mediante Acuerdo Ejecutivo No. 935 

del 10 de julio de 1985 y publicado en el Registro Oficial No.226 

del 11 de julio del mismo año, en el que se establece un proceso de 

evaluación del aprendizaje en todos los niveles y modalidades del 

Sistema Educativo Nacional en forma permanente, sistemática y 

científica. 

Esta norma legal, al momento de su aplicación, por parte de los 

maestros, encontró dificultades, que llevaron a implementar 

acciones de capacitación docente sobre diferentes aspectos técni-

cos del capitulo XIII del mencionado reglamento, sin lograrse 

hasta el momento una cobertura total en el pais y sin alcanzar una 

respuesta práctica de los principios y orientaciones teóricas del 

proceso evaluativo. 

La dificultad se evidencia particularmente en la aplicación del 

articulo 295 que textualmente dispone: 

"El proceso de evaluación comprenderá: 

- Selección de los objetivos que orientarán el proceso 	de 
evaluación 

- Análisis de los objetivos 
- Selección de los instrumentos 
- Elaboración de los instrumentos 
- Aplicación de. los instrumentos 
- Elaboración de los resultados 
- Análisis e interpretación de los resultados 
- Información ,de los resultados 
- Programación y aplicación de la recuperación 

pedagógica." 
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La causa principal que provoca una actitud de resistencia y hasta 

rechazo por parte de los docentes es que éste no se encuentra 

capacitado para el efecto. 

Se confirma lo anterior por lo expuesto en lbs Proyectos de 

Reforma Curricular del Ministerio de Educación y Cultura del Ecuador 

(MEC) (19E0:10). 

"Los maestros tienen cierta formación profesional, pero una 
baja cultura general, se impone una disciplina autoritaria, 
hay un estricto sometimiento a los programas oficiales, 
existe una preocupación exagerada por las calificaciones y 
promoción antes que por el aprendizaje propiamente tal". 

Varios trabajos dedicados al análisis crítico de la educación 

ecuatoriana, como también investigaciones realizadas por las 

diferentes universidades, informan sobre los aspectos relacionados a 

la capacitación del docente en evaluación. 	Estos resultados se 

encuentran en el documento Reforma Curricular del MEC (1995:25) y son 

los siguientes: 

- El Análisis Sectorial de la Educación Ecuatoriana de 1974 

- El diagnóstico del Sistema Educativo 1976 

- El Informe del Primer Seminario de Rectores de las 

Universidades y Escuelas Politecnicas del Ecuador de 1978. 

Todos ellos concuerdan en señalar, que es necesario una 

capacitación docente en servicio, en el proceso de la evaluación del 

aprendizaje. 

En los últimos arios la opinión pública ha manifestado su 

preocupación por los problemas derivados de la repitencia y deserción 

estudiantil, los mismos, que en lugar de disminuir han ido progresi-

vamente acumulándose y aumentado, hasta constituirse en factores de 

conflicto entre el docente,e1 alumno y los padre de familia. 



7 

Según estudio del propio Ministerio de Educación y Cultura en el 

documento "Análisis Sectorial de la Educación, Diagnóstico tel 

Sistema Educativo, el Sistema de Evaluación del R€,adin~ba de lc 

Estudiantes en el Nivel Medie y causas para los Aplazamientos, 

Suspenciones y Pérdidas de aiUi en los Est.ablecindtos Fiscales" 

que se realizó entre 1971 y 1980, su iaajiLa que las 1- sa.s de 

repitiendo y abandono afecta a un 50Z de la población endiaÑtil 

del nivel primario y a un 30X del nivel Medio. 

La 	i n ".." i.c; '!" 'i. g i:11 r" ión 	realizada 	por 	un 	grupo 	de 	est. U d lentes de 

P€JiEologio de la Universidad Central del Ecuador sobre "La forma 

como se realizan las evaluaciones del rendimiento de los evalua-

ciones de los estudian~; en los establecimientos educativos de 

Quito (Sr, el nivel medio en 1986", nos refleja Clue: 

- "del total de profesores entrevistados, el 63% tiene 
formación dnunnte, el 21% tiene otros títulos 
profesionales no docentes, y el 16% son únicamente 
bachilleres. 

- El 53% de los profesores otorga calificaciones 
trimestrales únicamente en base a la nota de una sola 
prueba. 

- La mitad de los encuestados no utiliza pruebas objetivas 
ni diseria con anticipación, sino que toman pruebas 

• elaboradas en el momento del examen. 
- El 50X de los Entrevistados no someten los resultados de 

las pruebas a un tratamiento estadístico para obtener 
datos objetivos del desempeño del curso y de si 
mismo. 

- El 40% de los profesores no consideran al diseñar las 
pruebas, las metas propuestas en los programas educa-
tivos. 

- El 75% de los profesores no dan importancia en las 
pruebas al pensamiento critico y analítico de los alum- 
nos. 	Un 23% lo hacen en forma ocasional y un 3% toma 
en cuenta los criterios personales de los estudiantes 

- El 65X de los docentes sólo tomaron en cuenta en forma 
ocasional los deberes, las tareas, las consultas 
bibliográficas, las lecciones, los trabajos del grupo, 
etc., como parte de la evaluación." 



Esta realidad permite precisar dos aspectos que están incidiendo 

en el campo evaluativo: 

a. Que las acciones de capacitación docente implemen-

tadas por el MEC, no han sido lo suficientes, pues 

normalmente utiliza el sistema de cursos presencia-

les de poca cobertura y alto costo. 

b. Los docentes no han recibido una atención en la 

formación inicial del maestro y tampoco en el tra-

bajo, que le permita disminuir los errores frente al 

análisis del rendimiento y aptitudes del alumno. 

2.2 Justificación 

Analizando los servicios de capacitación docente se desprende que 

las instituciones, tanto oficiales como privadas, no han emprendido 

una acción masiva que dé respuesta a este problema que por un lado 

capacite al docente y por otro baje el indice de repitencia y 

deserción escolar. 

Esta necesidad justifica la elaboración de un trabajo, que en 

forma ágil, masiva y económica, contribuya a que el Ministerio de 

Educación y Cultura, atienda el aspecto técnico de la Evaluación del 

Aprendizaje, en lo referente a la elaboración de las Pruebas de 

Rendimiento Escolar. 
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Además, esta respuesta concuerda con el Plan Nacional de 

Desarrollo 19E0-1984, en la parte de los objetivos nacionales. 

"Mejorar sustancialmente la calidad de la ensePlanza 
mediante la capacitación docente, la eficiencia de 
administración y la ampliación del uso del material 
didáctico y normas tecnicasde evaluación". 

Sin embargo, este problema no es meramente competencia de la 

evaluación del aprendizaje, si no exclusivamente de la elabora-

ción de las pruebas de rendimiento, como afirma Carreño (1980:16) 

"Es evidente que las situaciones aludidas se originan en 
una problemática que rebasa el mero ámbito de la 
evaluación; pero si a dicha problemática sumamos la 
ausencia de patrones y modelos comunes para medir el 
aprendizaje, el resultado final y la realidad 
consecuentemente distan mucho de parecerse al todo 
organizado y coherente que debe ser la educación". 

Consecuente con la cita anterior, el presente trabajo elabora 

una Metodología que permita ofrecer al Magisterio Nacio- nal un 

"Modulo de Evaluación del Aprendizaje para la Capacitación Docente 

en la Elaboración de Pruebas Escritas de Rendimiento Escolar", a 

través de estudios a distancia. 

El universo que se pretende atender alcanzará a 49,749 docentes 

que laboran en los actuales momentos en el Nivel Medio, de acuerdo 

a cifras ofrecidas por la Sección de Estadística de la Dirección de 

Planeamiento del Ministerio de Educación y Cultura, actualizado al 

año 1987. 

De esta forma, se ayudará al maestro de diversas especialidades 

a que reciba esta capacitación en su lugar de trabajo y residencia 

con un bajo costo y en menor tiempo. 
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Mediante esta vía, por lo pronto, los profesores encontrarán, 

según el mismo Carreño (1980:23) 

"El camino para salir de esta especie de subdesarrollo, que 
padecemosen el área de evaluación". 

2.3 Objetivos del trabajo 

A través del trabajo se cumplirá con los siguientes objetivos. 

2.3.1 General 

Diseñar una metodología para la elaboración de un 

Módulo de Aprendizaje, que permita la Capacitación del 

Docente de Nivel Medio, en la Elaboración de Pruebas de 

Rendimiento Escolar. 

2.3.2 Especifico 

2.3.2.1 Elaborar un Módulo de Aprendizaje, sobre los 

siguientes aspectos: 

2.3.2.1.1 Fundamentos y principios de la Evaluación del 

Aprendizaje. 

2,3.2.1.2 El proceso de laEvaluación del Rendimiento 

Escolar. 

2  'r cl.1.3 Las Pruebas Escritas de Rendimiento Escolar. 

2 . 3 . 2.1.4 Análisis e interpretación de los resultados 

2.3.2.2 Delinear recomendaciones para la aplicación y 

utilización del módulo. 



III. FUNDAMENTACION TEORICA 

En el desarrollo de este capitulo se enfocan aspectos teóricos 

relacionados a la capacitación docente, educación a distancia y 

módulos de autoinstrucción. 

3.1 Capacitación Docente 

Los enfoques teóricos y metodológicos de la Capacitación de 

personal en servicio en la educación, de la UNESCO, módulo #5 

(1984:11) el ténmino Capacitación quiere decir "habilitar para". 

Este mismo documento explica que: 

"... Tradicionalmente se entendía por capacitación el 
proceso de formación ligado más bien al desarrollo de 
habilidades y destreza para el ejercicio de un oficio o una 
actividad laboral determinada". 

La preocupación de las autoridades de educación en los paises de 

América Latina, por mejorar y capacitar a los docentes en las 

disciplinas de su quehacer diario, ha llevado a que cada región se 

utilicen diferentes concepciones de esta actividad, las mismas se 

confunden o tienen identica connotación con otros términos como 

actualización, perfeccionamiento e inclusive profesionalización. 

Sin embargo los términos anteriores tienen un origen común, la 

formación docente. 	La misma la define 1. Mora en su texto 

Capacitación en Servicio, (1984:20)1 

"...como un proceso continuo y permanente que se desarrolla 
a lo largo de la vida profesional . del educador en el 
ejercicio de sus funciones de doceocia, administración,. 
supervisión y orientación. 	En este proceso se afecta la 
persona 	como 	totalidad; 	en 	sus 	aspectos 
personales,profesionales y sociales". 
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COMO se puede apreciar, la formación es una actividad amplia y 

compleja, que se caracteriza como un proceso total que cubre todas 

las fases de la vida profesional activa del educador. 

Dentro de ese marco se circunscribe la actualización, la 

profesionalización y la capacitación. 

Se conceptualiza la actualización docente, como la actividad de 

"ponerse al día", según un módulo de la UNESCO. 	Esto implica estar 

al día en el desarrollo del conocimiento del proceso educativo, sus 

innovaciones y los cambios del proceso enseñanza-aprendizaje. 

En varios países de América Latina existen docentes que no han 

cursado programas de formación específica para su labor. 	Esto ha 

originado que se ofrezcan programas de profesionalización académica 

formales que conducen a la obtención de un título profesional de 

docente. 

Normalmente esta actividad se ofrece a los maestros que se 

encuentran en servicio activo dentro del sistema educativo, ya sea 

durante el año lectivo, en las vacaciones escolares, etc. 

Se define la Capacitación como: 

"Una modalidad de formación permanente del docente orientada 
a su. actualización, perfeccionamiento v cuando es pertinente 
a su profesionalización". (UNESCO 19841), 

En la práctica la capacitación es el conjunto de oportunidades 

que el sistema educativo ofrece a los docentes, para aLtualizar sus 

conocimientos y habilidades en áreas específicas. 	Está directamente 

relacionada con el ascenso en el escalafón docente. 

Es el conjunto de oportunidades que permite a los maestros y a 

los administradores ponerse en contacto con un nuevo programa e 
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informarse sobre los contenidos y madalidades de funcionamiento 

del sistema educativo. Esto lo explica el Módulo # 5 de Capaci-

tación en Servicio preparado para el Programa Regional de América 

Latina y el Caribe de la UNESCO. 

Esta actividad académica de la Capacitación se puede realizar 

bajo dos modalidades: en presencia y a distancia. 

3.7 Educación.  . 	a_D.ps_bapc_ia_ 

Los estudios a distancia constituyen actualmente una de las 

modalidades para enfrentar los problemas que presentan los sistemas 

tradicionales de educación. 

Esto se confirma en la siguiente definición emitida por R. 

Martinez, en Fundamentos de la Educación a Distancia, boletín de la 

Asociación Iberoamericana de Educación Superior a Distancia (1985): 

"Es una estrategia para operacionarlizar los principios y 
fines de la educacion permanente y abierta, de tal manera 
que cualquier persona, independientemente del tiempo y del 
espacio pueda convertirse en sujeto y protagonista de su 
propio aprendizaje, gracias al uso sistemático de materia-
les educativos, reforzado por diferentes medios y formas de 
comunicación." 

La educación a distancia 	constituye un aporte a la práctica y 

desarrollo de la educación permanente y abierta. Entendiéndose per 

educación permanente la acción por la cual el hombre puede apren-

der, desarrollar sus potencialidades, y aprovechar las experien-

cias en situaciones de aprendizaje, durante el transcurso de su 

vida. 

La educación abierta, según la Asociación Iberoamericana de 

Educación a Distancia, debe estar en función de todos los indi- 
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viduos sin distinción de razas. cleros y posiciones socioeconó-

micas. 

La revista "Mejoramiento de la Educación" editada por el 

Ministerio de Educación y Cultura, la DINAMED, el Proyecto Ecu/79/003 

PHND-UNESCO (1984:189), da una definición de educación a distancia: 

''Que es una forma de enseRanza-aprendizaje en donde la 
comunicación pedagógica se manifiesta, generalmente, 
despersonalizada entre maestro y alumno, sustituyéndola por 
una estructura audiovisual básica que es la palabra escrita 
o material impreso, apoyado por recursos tecnológicos: 
radío,televisión, cassette, teléfono, • etc." 

Dentro de un sistema educativo ésta constituye una parte del 

mismo, un subsistema, que comprende un conjunto de acciones que 

realiza el Estado y la comunidad mediante la educación no 

e=,colarizada, utilizando el tiempo libre, Con el fin de promover la 

educación abierta y permanente del hombre. 

3.2.1 Características Generales del Estudio a Distancia 

Las siguientes son las características principales y generales 

del estudio a distancia: 

3.2.1.1 Se basa en la comunicación no directa, como señala 

Sims (1977:4): 

"En el transcurso del proceso enseKanza-aprendizaje el 
alumno se encuentra a cierta distancia del profesor, ya 
durante una parte, la mayor parte o incluso todo el tiempo 
que dure el proceso o programa". 

3.2.1.2. La base del estudio a distancia es normalmente un 

curso planificado, que se suele estar impreso pero también puede ser 

presentado a través de otros medios distintos de la palabra escrita, 

argumenta Holmberg (1974:11), como cintas, radios, TV., etc. 
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3.2.1.3 La educación a distancia tiene en cuenta el estudio 

individual. 

3.2.1.4 Gracias a la Educación a Distancia, se puede llegar D: un 

gran número de participantes dentro de un programa de capa- 

citación y con mínimo gasto. 	Además puede ser un medio de 

comunicación masiva. 

3.2.1.5 La Revista de Mejoramiento de la Educación (1984:4), 

indica que la metodología de la educación a 'distancia tiene como 

característica 	el tomar en cuenta las diferencias individuales, 

para provocar aprendizajes específicos en el estudiante. 

3.2.1.6 Según Holmberg (1974:12) la comunicación de ida y 

vuelta tiene lugar entre los estudiantes y una organización de 

apoyo, sea esta la Universidad, el Colegio o la Escuela, con sus 

instructores y asesores. 

Al analizar las seis características, se establece que la 

educación a distancia implica estudiar por uno mismo, pero el 

estudiante no está solo; se vale de un curso programado y de la 

interacción con instructores y bajo una organización de apoyo. 

De esta manera se produce diálogo en ambos sentidos, con 

intercambios escritos y asistencia tutorial presencial o por 

teléfono entre el estudiante o participante y el instructor o 

tutor. 
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Lewis (1975:79) denomina: 

"conversación internalizada causada por el estudio de un 
texto, que ademas constituye una relación entre los 
creadores del curso y el participante". 

3.2.2 Ventajas del Estudio a Distancia 

Las características ser:aladas en el anterior numeral, permite 

deducir algunas acciones favorables que ofrece esta modalidad, tanto 

en los campos académico, técnico y económico. 

De acuerdo a Borie (1985:40), las ventajas que brinda la 

educación a distancia está en dos aspectos macros: 

a. educacibn a gran escala, y 

b. apoya al aprendizaje individual. 

()parte de estas dos importantes ventajas, se encuentran las 

siguientes, que se deducen de las anteriores: 

3.2.2.1 Una planificación racional y el desarrollo de los 

procesos de estudio basados en material de aprendizaje planificado y 

facilidades para la interacción con la institución u organización de 

apoyo._ 

1.2.2.2 Presentación de material de alta calidada partir de una 

'ata -lección de textos de los especialistas y educadores del medio, 

3.2=2.3 Enseñanza a grandes grupos de estudiantes y partici-

pantes asistentes a través de un mismo curso, Borje (1985:40). 

3.2.2=4 Brinda oportunidad a aquellos adulto profesionalmente 

activos, que no pueden asistir a un centro superior o de capacitación 

por razones económicas, sociales, geográficas o médicas. 
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3.2.2.5 Permite la promoción profesional del adulto. 

3.2.2.6 En cuanto al dominio cognoscitivo, la efectividad 	del 

estudio a distancia no se pone en duda. En esta área es 'tan 

efectivo como cualquier otra forma de enseñanza, según Childs 

(1965:8). 

3.2.2.7 Por último, en lo económico es más rentable tanto 

para para la institución como para los usuarios de acuerdo al 

informe técnico del programa operacional SI 5 (1984:199). 

3.2.3 El Diseño de la Instrucción 

Szcurek (1978:25) define : 

"DiseEio de instrucción o diseño instruccional a la 
aplicación y el desarrollo de fórmulas para satisfacer 
necesidades y metas instruccionales." 

Esto indica que en el sistema instruccional cada uno de sus 

componentes como objetivos, medios y materiales, actividades, 

instrumentos de evaluación y otros son considerados en una 

secuencia de procesos interactuantes, ordenados e.interdependien-

tes, que guardan una flexibilidad en su aplicación. 

Morán (1984:50) considera al diseRo de la instrucción como: 

"Un proceso para establecer objetivos precisos y útile,E1.; 
planificar rutas viables y probarlas". 

En la literatura anglo-sajona se han adoptado los nombres de 

Desarrollo Instruccional y Desarrollo de Sistemas Instrucciona-

les. Estos términos clarifican el concepto de diseño instruccio-

nal, porque la palabra "diseño'' se puede interpretar COMO algo que 

se refiere sólo a la planificación, sin tomar en cuenta las otras 

etapas de programación, ejecución y evaluación, para aprobar su 

efectividad y eficiencia, lo cual constituye el verdadero sentido 
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del diseo de la instrucción. 

El mismo Morán (19E4:40) se detiene a diferenciar y explicar la 

tendencia de confundir. "educación" con la "instrucción" para lo cual 

se especifica que: 

"educación es la totalidad de la eperiencia que durante la 
vida de una persone, producen en ella cambios de conducta, 
independientemente -que estos cambios sean o no observables 

o mensurables". 

mientras que instrucción constituye 

"un término genérico que se refiere a la administración de 
un 	secuencia 	de 	acontecimientos, 	para 	generar 
deliberadamente un aprendizaje determinado." 

Por lo tanto la instrucción es una parte de la educación mediante 

la cual se obtiene un producto que es el aprendizaje, que es conce-

bido en forma premeditada en función de la necesidades del individuo. 

3.2 . 3 . 1 Modelos de Diseño de Instrucción 

Para efectos del presente trabajo, nos referiremos a tres mode-

los, diseñados por Briggs, Dick y Chadwick. 

El modelo instruccional —de L. Driggs está conformado por tres 

elementos o momentos: 

Proceso pedagógico que debe cumplir una serie de 

pasos ordenados v relacionados. 

Los pasos, ajustados a las recomendaciones, se basan en 

la investigación, en la teoría psicológica y en el 

razonamiento común, cuando se tropieza con diferencias 

en el campo de la teoría y del conocimiento. 

Los materiales pedagógicos originados en la aplica-

ción del modelo se someten a ensayo y revisión empírica 

para poder ser usados en forma normal y operativa, con 
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resultados previsibles 

El modelo de Walter Dick, según Morán (1984:49), es más 

especifico, puesto que desglosa en nueve pasóssiguientes: 

- Identificar el objetivo terminal 

- Preparar análisis de tareas 

- Describir la conducta de entrada 

- Desarrollar instrumentos de evaluación 

- Determinar la estrategia instruccional 

- Seleccionar los medios 

- Desarrollar los materiales de instrucción 

- Evaluación formativa y sumativa 

El modelo de Clifton Chadwick, indica Morán (1984:50) reúne, un 

solo paso, la identificación del problema y la traducción del mismo 

a un objetivo general. 	Los pasos siguientes permiten llegar a la 

formulación de los objetivos de aprendizaje que están constituidos 

en la conducta final esperada menos las conductas de entrada de la 

población. Para el autor del modelo, las formas de presentación 

son las estructuras con que los contenidos se organizan en los 

medios. El modelo culmina con las evaluaciones, la planificación 

de las pautas de implementación y producción de los materiales. 

(ver anexo A ). 

Al revisar estos modelos, se observa que guardan entre si 

similitud, como también ciertas diferencias en lo referente al 

procedimiento. De todas maneras todos ellos tienen un objetivo 

común que es el lograr eficientemente el aprendizaje de los 

estudiantes. 



Por otro lado se puede apreciar que se basan en el análisis de 

sistemas para proponer una alternativa, implementarla y desarrollarla 

para dar solución a un problema que ha sido planteado en un objetivo . 

terminal. 	El alcance de este objetivo requiere de una secuencia de 

acciones que produzum la respuesta efectiva y eficiente al problema. 

De acuerdo con Szcurek en Morán Llm9R4:50), un diseílío 

instruccional debe contener los siguientes pasos: 

- Plantear el objetivo terminal 

Realizar el análisis de tareas 

Determinar las características de los alumnos 

Declarar los objetivos específicos 

- Elaborar los instrumentos de evaluación 

Seleccionar las estrategias de instrucción 

- Establecer la secuencia de instrucción 

- Seleccionar los medios 

- Selecionar y/o elaborar los materiales de instrucción 
- 

- Llevar a efecto la evaluación formativa y sumativa de la 

instrucción. 

Es importante tomar • en cuenta 	 para el diseño de 

un modelo de instrutcion, para la capacitación de los docentes en 

Evaluación del Aprendizaje mediante la Educación a Distancia. 	Es 

necesario poner cuidado en la selección de los medios y en la elabo-

ración de los materiales de instrucción, para el diseño de los 

módulos de aprendizaje de autoinstrucción. Es pertinente considerar 

también, la evaluación formativa del desarrollo del módulo, la 

implantación y evaluación sumativa del mismo. 
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3.2.3.2 La Tecnologia Educativa. 

La Tecnologia Educativa, en el sentido de un enfoque sistemáti-

co, merece una atención especial, ya que ha influido en la educla-

ción a distancia, tanto en la teoría como en la práctica. 

En la conferencia de 1969 de Educadores a Distancia, realizada 

en Paris, Holmberg (1985:15) define: 

"como una denominación para los principios de enseñanza 
preproducida que se basa en los análisis de los objetivos y 
medios e y en los métodos para promover estos objetivos, 
así como en la evaluación empírica." 

A menudo se ha identificado a la Tecnologia Educativa, con el 

enfoque de sistemas, por esta razon Garzón (1975:15) define: 

"La tecnologia es un proceso que consiste en la 
aplicación del conocimiento y la utilización de técnicas 
que mediante un enfoque de sistemas y a través del método 
científico permite el aprovechamiento de los diversos 
recursos disponibles, el logro de estos objetivos y la 
solución de los problemas considerados durante dicho 
proceso". 

De acuerdo a lo anterior el proceso tecnológico tiene COMO 

propósito fundamental la resolución de problemas y la satisfacción 

de la necesidades que la originan, a través de los objetivos que se 

formulen. 	Como consecuencia, la Tecnología Educativa desde el 

primer momento debe tomar a su cargo la tarea de interpretar y 

adecuar los objetivos para hacerlos congruentes con las necesidades 

y técnicas de la realidad, como se espresa Eldredge (1924:35). 

La TecnologIa tiene campo amplio dentro del sistema educativo en 

cualquiera de sus áreas. 	Esta se aplica al proceso enseHanza- 

aprendizaje, es decir a la instrucción a la cual se le denomina 

Tecnologia Instruccional, como un subconjunto de la Tecnologia 

Educativa. 



En el diccionario de Tecnologia Educativa de la o.E.n. (1979) 

define a la Tecnología instruccional como: 

"Un proceso en la aplicación de procedimientos organizados 
con un enfoque de sistemas al diseño, realización y 
evaluación de la instrucción, con el efecto de optimizar su 
efectividad." 

Como síntesis se deduce que la Tecnologia es un proceso y no un 

producto. 	Se puede hacer tecnologia sin necesidad de emplear ningún 

artefacto. El uso de medios audiovisuales como radio, TV, etc, en 

definitiva constituyen componentes para la aplicación de la Tecno-

logia a la Educación, pero de ninguna manera solucionan los problemas 

en conjunto. 

La Educación a Distancia constituye una estrategia para hacer 

realidad los nuevos principios teóricos y metodolónicos de la 

educación en general y  particularmente para el problema de la 

Capacitación Docente, con el apoyo de la tecnología y el diseño 

instruccional. 

Uno de los medios para efectivizar la Educación a Distancia desde 

este punto de vista,son los Módulos de Aprendizaje, para autoins-

trucción. 

3,3 Modulo., de Aprendizaje 

La educación está considerada, en todos los países del mundo como 

una tarea de importancia primordial, dada la relación eistente entre 

ella y el desarrollo económico y social de las naciones, 

Las nuevas orientaciones en la educación, según Fauré y otros 

(1973:29) : 



"...han llevado a un predominio del proceso de aprendizaje 
sobre el proceso de enseñanza, tomando =Ro centro de toda 
actividad al alumno, considerado como individuo con sus 
características personales" 

Esto motivó la investigación y desarrollo ' de nuevas Técnicas de 

aprendizaje, las mismas que se fundamentan en lo siguiente: 

"No todas las personas tienen el mismo ritmo de aprendizaje 
esto es, no todos pueden aprender la misma cantidad en el 
mismo período de tiempo, 

- La mayoría de las personas pueden aprender, si se les 
proporcionan elementos y medios adecuados para ellos, 
seleccionados según sus capacidades y posibilidades" (Hall 
y Jones 1976:30). 

Para cumplir con lo seF,alado anteriormente, se diseRo una tóc-

nica modular, nacida o usada en la industria, y en los momentos 

actuales aplicada en la educación, dentro del proceso de aprendi-

zaje. 

3.3.1 Definición de Módulo 

Para Hall y JODUS (1976:50),lo definen así: 

"Un módulo es una unidad de aprendizaje que proporciona una 
serie de experiencias, diseFriadas para facilitar al 
estudiante el logro de un grupo de objetivos." 

El módulo debe estar centrado en las necesidades y caracterís- 

ticas del usuario. 	Es utilizada esta técnica para programas de 

Educación a Distancia particularmente con adultos, y en capacita- 

ción de recursos humanos, porque se adapta adecuadamente para un 

diseño de instrucción de esta naturaleza. 

3.3.1.1 Características de los Módulos 

Según Jacobsen, (1977:22-7) los módulos deben tener las 

siguientes características: 



"Los conjuntos de conocimientos se dividen en áreas menores, 
las cuales son proyectadas, pensadas en forma individual. 
La posibilidad de reemplazo significa que cada módulo puede 
ser reemplazado o modificado sin necesidad de cambiar los 
restantes. Esto es importante cuando se trata de desarro-
llar nuevos currícula o de hacer cambios en los vigentes. 
El participante cuenta con una gama de posibilidades de 
elección en el cómo, en el por dónde y en el con qué 
realizará su aprendizaje y es libre de elegir aquellas que 
más se adapten a su realidad." 

Por estas características los módulos concuerdan con los 

fundamentos de la educación a distancia y de la individualidad, 

constituyéndose un mecanismo ágil y técnico para la capacitación. 

3.3.1.2 Diseño de Módulos 

El estilo y la presentación son diferentes de un módulo a otro, 

en ellos influye el criterio del autor. 	Lo que cuida es que sean 

redactados para los estudiantes o usuarias del mismo, de manera que 

so. lo o en grupos pueda leerlos, desarrollarlos y discutirlos. 

Constan generalmente de las siguientes partes: 

- Introducción: Que es una presentación del módulo al estudiante 

o participante. 

- Objetivos Operacionales: son manifestaciones de las conductas 

que se esperan del alumno al finalizar el trabajo o desarrollo 

del módulo. 

- Pre-Test. ling, prueba de entrada que determina la preparación 

previa del estudiante con respecto al tema de estudio. 

- Actividades: Un conjunto de acciones de aprendizaje destinadas 

a facilitar la consecusión de los objetivos. 

- Post-Test: Es una prueba final que determina si el estudiante 

es capaz de realizar las conductas descritas en los objetivos. 
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3.3.1.3 Ventajas en la utilización de los Módulos 

Según las características y del diseAo general, se deducen las 

siguientes ventajas: 

- El módulo de aprendizaje de auto-instrucción está diseñado de 

manera tal que permite considerar las diferencias individuales 

en cuanto a nivel previo de conocimiento, en el tema al que se 

refiere el módulo. 

- el participante se dedicará al aprendizaje de aquellos 

objetivos que no conoce, sin tener que pasar el tiempo en 

aspectos que ya domina. 

- Los objetivos por ser operacionales 	explícitos son 	 y mensu- 

rables, de manera que el estudiante sabe que se espera que 

aprenda a través de un trabajo. Dispone de una clara orien-

tación para su desempeFlo en el módulo. 

- La variedad de actividades permite que cada uno de los 

participantes elija aquella o aquellas que mejor se adapten a 

sus condiciones particulares de tiempo y recursos. 

Cada participante puede avanzar en el aprendizaje a su propio 

ritmo, de acuerdo con su particular condición. 

El módulo contiene el material y las instrucciones necesarias 

para que cada participante pueda realizar individualmente el 

trabajo. 	Ello implica que nb se requiere de un profesor o 

instructor. 

La consideración de las ventajas anteriores permitió evaluar la 

conveniencia de utilizar esta técnica de Módulos de Aprendizaje 

para la Capacitación de los Docentes, en Evaluación Escolar, del 



Nivel Medio del Ecuador. 	El módulo puede ayudar a superar las 

dificultades que la distancia y la escasez de recursos humanos y 

financieros disponibles requiere la efectiva capacitación de los 

docentes, particularmente en los momentos actuales. 



IV. METODOLOGIA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL MODULO 

El presente capítulo ofrece la metodología que se siguió para' la 

estructura del módulo de evaluación del aprendizaje. 	El mismo 

contiene el diseño de elaboración del curso, diseEo de elaboración 

del módulo y el módulo de autcdnstrucción. 

4.1  PÁ-5.eftqAPFJAPoractóflADI_gttrg 

El diseEo de instrucción que se propone, se basa en la utili-

zación de un medio principal, denominado módulo de autoinstruc-

ción, sobre el cual recae la principal responsabilidad de la 

enseñanza y que a su vez es reforzada por el desarrollo de la 

sesión tutorial en presencia, denominados Talleres Pedagógicos que 

utilizan las guías tutoriales. 

Las sesiones tutoriales, como medio de reforzamiento, irán 

encaminadas a: 

- Disminuir la posibilidad de deserción 

- Aumentar el porcentaje de objetivos logrados por los 

participantes. 

- Aumentar el porcentaje de aprobación de los 

particinantes. 

- Lograr una interacción con los demás participantes del 

programa de capacitación. 

- Aclarar las dudas que presenten los participantes sobre 

las unidades de aprendizaje del módulo de autoinstrucción. 
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La elaboración del Curso considera la incorporación de la 

tecnología educativa, para conseguir que el módulo de autoins-

trucción, asegure el nivel señalado de auto-aprendizaje, para lo cual 

se emplea una orientación programada, para las actividades del módulo 

y las quias. tutoriales. 

El dlseflo toma en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje 

del usuario. Se espera un rendimiento adecuado por las técnicas 

empleadas en la elaboración de los materiales instruc-cionales que 

garantizan estos logros aún en poblaciones hetero- geneas. 

Es de una aplicación sencilla y reduce al mínimo la utilización 

ue recursos sofisticados y complejos que pueden encarecer el costo 

del programa. 

4.1 - 1 	 ..... 	Módulo  

El producto principal del diseKo de elaboración del curso, es el 

módulo de Autoinstrucción paca la Capacitación Docente en Evaluación 

del Aprendizaje para la Elaboración de Pruebas Escritas de Rendi-

miento Escolar, considerado como Medio Maestro. 

Conjuntamente con el apoyo  de la Tecnologia Edutativa liúP= entrega 

numerosos procedimientos para la elaboración de un modelo y con el 

aporte de la instrucción programada, se llegó a diseRar el medio 

adecuado para la capacitación de los docentes del nivel nivel medio 

de la República del Ecuador. 

El diseño 	la elaboración del Módulo siguió los siguientes 

pasos o fases: 
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4.1.1.1 Identificación del Problema 

En esta etapa se identificó la necesidad de la capacitación en 

evaluación del Aprendizaje para la elaboración de pruebas escri:tas 

de rendimiento escolar. Los resultados que arrojó la investigación 

realizada por los estudiantes de la Escuela de Psicología de la 

Universidad Central del Ecuador, evidencia que: 

"...La mitad de los encuestados no utiliza pruebas 
objetivas ni las diseHa con anticipación, sino que toma 
pruebas elaboradas en el momento del examen." 

Ademásde otros elementos como el Art. 295 del Reglamento 

General de la Ley de Educación y de otras investigaciones efec-

tuadas por el Ministerio de Educación y Cultura, asi como de las 

Universidades del pais que en el capitulo 2 del presente trabajo se 

encuentra detallado. 

4.1.1.2 Análisis de la alternativa de solución 

Se cumplió mediante el análisis de la Revista de Mejoramiento de 

la Educación de la Dirección Nacional de Capacitación, Perfecciona-

miento e Investigación Pedagógica (DINACAPED) y del documento 

"Proyectos de la Reforma Educativa en el Ecuador" dende se señala 

que la forma tradicional de c~itación docente en presencia no 

constituye una alternativa para elevar la situación académica del 

maestro en áreas importantes del quehacer educativo. 

La experiencia de la (DINACAPED) en servicio prestado a los 

docentes durante diez arlos con cursos presenciales en periodos 

vacacionales recibieron la crítica tanto al contenido como a la 

metodología empleada en el desarrollo de los Mismos. 



Esto motivó que el proyecto Ecu/79/003 PNUD-UNESCO-MEC, proponga 

reemplazar el "cursillismo" por otra metodología o proceso de 

capacitación donde el participante sea el actor fundamental de su 

auto y mutuo mejoramiento profesional. 

Por estos argumentos se considera que los módulos son la 

alternativa que reune los requisitos que requiere un programa masivo 

dc cspaci(acibn con un bajo costo, asegurando la calidad académica 

del curso y permitiendo que el docente elabore su propio conocimiento 

dentro del área de la evaluación, para 	u elaboración de pruebas 

Escritas: son los módulos. 

Módulo de nutoinstrurción 

Constituye el recurso técnico, mediante el cual el participante-

docente del nivel medio adquirirá una serie de experiencias de 

aprendizaje con el fin de alcanzar los objetivos establecidos, 

definidos y operacionalizados, en relación a la evaluación del 

aprendizaje, para la elaboración de pruebas escritas de rendimiento 

escolar. 

4.1.1.3.1 Estructura 

El módulo consta de las siguientes partes: 

4,1.1.3.1=1 Portada o Carátula 

La misma indica la denominación clara y precisa del Módulo ásJ: 

"Módulo de Capacitan Docente en Evaluación del 
Aprendizaje para le Elaboración de Pruebas Escritas de 
Rendimiento Escolar." 

Para la aplicación real del módulo esta carátula deberá de ser lo 

atractiva y con una diagramación adecuada al tema o 

usuario del mismo. 
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4.1.1.3.1.2 Indice Hoja de Contenido 

En esta parte se ha descrito un listado de las partes, unidades, 

Lemas, etc. de que consta el módulo, que le permitirá al parti.ci-

pante localizar el contenido que le interese. 

4.1.1.3.1.3 Introducción 

Contiene una breve descripción de la importancia del módulo para 

el participante, en lo referente a la elaboración de pruebas 

escritas de rendimiento escolar. Se incluye una incentivación con 

el fin de lograr que el usuario preste la atención debida al 

desarrollo del material. 	Ofrece una visión de las ventajas de 

recibir un entrenamiento de este tipo sin necesidad de sujetarse a 

un ritmo que le impongan externamente. 	Se indica además como se 

encuentra estructurado el material de autoinstrucción. 

4.1.1.3.1.4 Instrucciones 

Se presentan dos tipos de instrucciones: generales y especí- 

ficas. 

Las primeras constituyen una serie de indicaciones y recomen-

daciones para que el participante las tome en cuenta en su estudio. 

COMO por ejemplo: la forma cono debe usar el módulo, el tiempo que 

debe asignarle diariamente para su estudio, las actividades que 

deberá cumplir, etc. 

Las instrucciones especificas seflálan un seguimiento ordenado y 

lógico que debe observar el participante en las actividades dentro 

del desarrollo de la unidades de aprendizaje, y en forma especial 

relacionándolo con el flujograma. 



4.1.1.3.1.5 Elujograma 

Este recurso técnico, brinda al usuario, una quia gráfica del 

trabajo que debe cumplir al desarrollar el módulo. Constituye los 

pasos, que en forma progresiva debera realizar para, avanzar en el 

módulo. 

Se utilizan los diagramas de flujo, como técnica que nos facilita 

una comunicación con el participante. En este flujograma podrá 

encontrar el maestro una entrada y una salida. La entrada significa, 

el ingreso al estudio del módulo y por medio del recorrido que se 

vaya cumpliendo por los diferentes pasos, llegará a la salida, punto 

referencial para indicar que ha terminado el trabajo o estudio del 

módulo. 

4.1.1.3.1.6 Objetivos 

Se formuló un conjunto de: 

- Objetivos Generales, que se propone alcanzar en la auto instrucción 

al finalizar la capacitación en la Elaboración de Pruebas Escritas 

de Rendimiento Escolar. 

- Objetivos Terminales, que una especificación clara, el maestro 

alcanzar-4 al finalizar el módulo. 

- Objetzvos Especificos que 5E' encuentran en el dsarrollo de cada 

unidad de aprendizaje= 

Estos objetivos reunen la condición de operacionalización y de 

pertinencia, 

Constituye.la prueba de entrada de auto evaluación diagnóstica 

que cumple funciones de: 



- Determinar el nivel de conocimientos del docente, en relación 

con el módulo y sus unidades. Esto le permitirá conocer 

anticipadamente cuales objetivos domina y cuales no. La clavé le 

sirve para confrontar sus respuestas. Además podrá poner 

dedicación y énfasis en aquellos objetivos en los cuales se 

encuentra menor conocimiento. 

- Constituir para el usuario una experiencia de aprendizaje, ya 

que el hecho de contestar a las preguntas y revisar las 

respuestas, comparándolas con las correctas, sirve para que el 

participante retenga algún conocimiento sobre el tema. 

Servir como elemento de motivación, pues señala al usuario lo 

que domina, despertando su interck, por conocer más. 

A este instrumento de evalucion se le adjunta una hoja de 

respuestas, para que el maestro conteste en dicha hoja. 

El pre-test contiene 50 itemes elaborados en base a una tabla de 

especificaciones (ver anexo) donde se relacionó y se estableció el 

porcentaje entre los contenidos y las conductas. 

Los itemes fueron revisados por expertos del tema para efectuar 

los ajustes de forma y contenido. 

Toda la prueba se estructur6 en base a 'temes de selección 

múltiple por constituir los de mayor exigencia y adecuarse a las 

características de los objetivos de aprendizaje. 

4.1.1.3.1.8 Unidades de Aprendizaje. 

Las unidades del módulo constan de: 

- Número de la unidad 

- Titulo de la unidad 



Objetivos específicos, que le indicará al usuario lo que en 

forma concreta, medible y observable debe alcanzar al finali-

zar el desarrollo de la unidad. 

Las actividades se constituyen en acciones que se observará 

para alcanzar los objetivos de la unidad. Estas actividades 

-hieren elaboradas tomando en cuenta el principio pedagógico del 

"aprender haciendo". Contemplan acciones en las cuales el 

participante debe: leer el contenido cientifico, elaborar 

súmenes, formular ejemplos, consultar, redactar, contestar 

instrumentos de autoevaluación, etc. 

El planteamiento de las actividades observaron algunas 

recomendaciones que son 

- Guardar intima relación con los objetivos de la unidad. 

Se formularon con un criterio de complejidad ascendente, lo 

cual le permite al participante ir ahondando en el tratamiento 

del tema. 

Los termines usados en la redacción de las actividades son 

claros y precisos para que no de lugar a dudas o interpreta- 

- Al iniriv el desarrollo de 1,,E 3Ltividades en cada unidad 

de aprendizaje, se incluyó primero unas instrucciones con el 

fin de que le ayuden al participante a comprender mejor In que 

se .t.rt.a de cumplir en esa unidad.  

Finalmente En Jada unidad de aprendizaje se adjuntan documentos 

dE apoye, con material informativo científico, que por su 

importancia, tante para el módulo, Corno para la gula tutorial es 
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presencia, es tratada en el punto 3.1.3. 

4.1.1 . 3 . 1.9 Post-test 

Constituye una prueba de salida, que tiene la finalidad de 

determinar el grado en el que el participante logra los objetivos 

previstos en el módulo. 

Una matriz, con las claves para las respuestas, le permite 

relacionar los objetivos con los resultados obtenidos. 

La prueba puede ser evaluada por el mismo participante, o bien 

por otra persona, instructor, tutor, etc., lo importante es que 

llegue a conocer inmediatamente los resultados, que le informarán 

si debe reforzar las unidades de aprendizaje o dar por terminado el 

estudio del módulo. 

En general las preguntas del pos-test son las mismas del pre-. 

test, sin embargo se incorporaron algunas que profundizan y exigen 

un nivel alto de rendimiento. 

4.1.1.3.1.10 Glosario de Términos 

Se elaboró una lista de los principales términos de la 

evaluación del aprendizaje, en lo referente a las pruebas escritas, 

con su respectivos significados. 

4.1.1.3.1.11 Bibliografía 

Se adjuntan las rferencias bibliográficas que fueron consultadas 

para la elaboración del módulo y que sirven como un medio de 

información para que el usuario amplié el significado en caso 

necesario. 

4.1.2. Guía Tutorial para el Taller Pdgógico. 

El término "taller pedagógico" se utiliza para denominar una 
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acción técnica de ayude tutorial en presencie, mediante el cual el 

grupo de participantes junto con el tutor, producirán, reafirmarán y 

corregirán los conocimientos del módulo. Además se pueden elaborar 

nuevas concepciones sobre el material científico. 

Para la ejecución del taller, se disponde una guía de trabajo 

previamente programada, que contiene las siguientes partes: 

4.1.2.1. Ficha de Trabajo 

Es la hoja descriptiva de información, donde encuentra el 

participante los datos técnicos para su trabajo dentro de la sesión 

presencial con ayuda del tutor v compañeros de capacitación. Estec, 

son los siguientes: 

4.1,2.1.1. Datos informativos, que con tienpl 

- Título del tema, motivo del tener dentro de la tutoría. 

- Subtemas. 

- Fecha de la sesión tutorial. 

- lugar. 

- Tiempo de duración de la sesión tutorial. 

4.1.2.1.2. Objetivos 

Len,,tituyen declaraciones operacionales que se logrer¿I durante el 

desarrollo GL9 la tuturia relacionándolo con los obietivos de la 

unidad de instrucción del modulo. Estos objetivos, etán redactado 

con un verbo susceptible de ser medido y observado. 

4.1.2.1.3 Picti.idades 

En esta parto de 1,J fiche de trabajo se redatt.:,n lee c(Lcienes y 

sugerencias que debe cumplir el participante con el fin de alcanzar 

los objetivos_ tanto del módulo, como del taller. Se debe cuidar la 
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claridad en su redacción y precisión en los términos. 

4.1.2.1.4. Evaluación 

Se determinan los criterios por medio de los cuales se cumplE; la 

evaluación formativa. Se debe cuidar que el participante haya 

elaborado su trabajo del módulo en forma individual, el cual le 

servir para trabajar en el subgrupo al que ha sido designado. 

4.1.2.2. Hojas de Respuesta 

Constituyen hojas programadas donde el participante debe 

desarrollar los diferentes contenidos, segun lo solicitado en las 

actividades de la ficha de trabajo. De acuerdo al objetivo u 

objetivos que se esten alcanzando se utilizará un número adecuado 

de hojas de trabajo. 

4.1.3. Material de 0poyo  

Los módulos y el desarrollo del taller tutorial requieren del 

material de apoyo científico sobre los diferentes temas que 

contempla la capacitación en la Elaboración de Pruebas Escritas de 

Rendimiento. 

Este material científico de apoyo sera elaborado cumpliendo 

algunas normas técnicas para el efecto, las mismas que son: 

4.1.3.1. Fondo 

Corresponde al procesamiento de los contenidos que ha de 

realizarse de acuerdo a los criterios pedagógicos de: 

funcionalidad, actualidad, pertinencia y flexibilidad. 

4.1.3.2. Forma 

Se consideran los aspectos formales como: formato, partes 
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constitutivas. número de paginas, claridad, redacción y magnitud. 

La siritais gramatical, observada con el fin de expresar el 

mensaje conceptual en forma clara, y que este al alcance de todos los' 

potenciales usuarios del programa de capacitación. 

4.1.3.3. Didáctico 

Cumple con el criterio técnico Que el participante entienda y 

comprenda los conceptos y teorías que sobre el tema se esU.:. 

desarrollando. 

Este lenguaje didáctico reemplaza la exposición oral del maestro, 

en el sistema tradicional en presencia. 

4.1.3.4. Sintético 

Este criterio se observa, por cuanto, los documentos son 

ex tensos y complejos para que rl participante no abandone la lectura 

del contenido científico. Se utilizan términos con la mayor precisión 

del caso sin descuidar la calidad del documente. Son motivadores, 

sencillos, directos, interesantes y fluidos. 

4.1.1.5. Codificado 

Todos los documentos de apoyo llevan un código qu,2 

identificarlos ep forma rapida 

pasos 
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4.2.1. Del Moduló de Autoinstrucclon 

tos Participantes docentes de instituciones del nivel medio 

(Colegios del estado) deberan 

- Solicita, inscripción 	el programa de capacitación, 

material de capacition, esto: es módulo de 

autninstruccion, guías tutoriales y cronograma de actividades. 

- Desarrollar el mdidulo„ ajustándose al fluinqrama que encontrará 

en el interior del mismo. 

- imponerse un tiempo de por lo menos dos horas diarias para el 

estudio del modulo. 

- Llevar un registro adecuado de sus apuntes. 

- Al término de las unidades del módulo debe asistir a la sesión 

tutorial para lo cual llevara todo el material de trabajo, así 

como las gulas. 

- Presentar al tutor el trabajo cumplido en el desarrollo de la 

unidad. 

4.2.2. Del Taller Pedagógico 

El participante del programa de capacitación debe asistir en 

fechas señaladas y de acuerdo al cronograma que se establecerá en 

el proceso de ejecución, a la asistencia tutorial en presencia 

denominado Taller Pedagógico, donde se cumplirá lo siguientel 

- Identificar a los participantes de la zona o región que toman 

el programa. Esta actividad la realizará el tutor respectivo. 

- Desarrollar la guía tutorial en grupos de no más de cinco 

personas. 

- Elaborar en cada grupo un trabajo único sobre la unidad temática 



que se está desarrollando. Para cumplir esta actividad deben guiarse 

del taller propuesto para la asistencia tutorial. 

- Leer los trabajos de cada grupo en plenaria, momento en el cual los 

participantes deberían aclarar las dudas que tuvieren, las mismas 

que con ayuda del tutor y de los otros participantes elevarán la 

1'1 	 comprensión de aquellos contenidos que no se encuentren entendi- 

bles. 

- Designar en forma rotativa a un grupo para cada sesión, con el fin 

de que se redacte un documento del objetivo que se encuentra desa-

rrollando. 

Este documento constituye el producto final de la asistencia 

tutorial 	en presencia, el mismo que dispondrá todos y cada uno de 

los participantes del programa. 

- Señalar la próxima fecha de la siguiente sesión. 

4.1. La Tutoría dentro del Modelo 

Al igual que en la educación presencial se requiere del profesor 

para que conduzca el proceso de enseNanza-aprendizaje, en la 

educación a distancia se necesita de igual manera de una persona que 

oriente y facilite el aprendizaje, en calidad de dinami,:ador que ha-

ce tuncíbruír el sistema, en particular en las sesiones presenciales. 

La tutoria debe reunir las siguientes características: 

Fleible, Debe adecuarse a lus necesidades de cada usuario y 

seleccionar las estrategias de acuerdo con los temas o unidades qua 

se encuentren kfla,atrollando. 

Oportuna. Debe atender a los requerimientos y dificultades del 

usuario en el momento preciso. 
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- Permanente. Significa que es la persona encargada del desarrollo 

de las sesiones tutoriales en presencia con la participación de 

10s usuarios. 

4.3.1. Perfil del Tutor. 

Para desemporíar el rol de Tutor, se debe reunir las siguientes. 

condiciones: 

- Tener habilidad y destreza didácticas. 

- Dominar las temáticas de las unidades del módulo. 

- Poseer Leperiencia docente. 

- Conocer el significado e importancia de la capacitación a 

distancia en el área de evaluación del aprendizaje. 

4,3.2. Funciones del Tutor. 

El mejor desarrollo del programa de capacitación en evaluación 

del aprendizaje, para la elaboración de pruebas escritas de 

rendimiento escolar, dependerá de que se cumpla en la tutoría lo 

siguiente: 

- Atender a los participantes del programa en la zona o región 

respectiva. 

Responder a 	preguntas formuladac, que permitan solucionar los 

problemas dudas. 

- Dirigir el taller pedagógico en las fechas s¿P"%aladas. 

- Ayudar a la comprensión del módulo y de sus materiales de apoyo. 

- Analizar los trabajos de acuerdo a las gulas tutoriales. 

- Organizar y supervisar a los grupos de trabajo en las sesiones de 

tutoría presenciales. 

- Llevar un registro de todos los participantes, asi como el 



control de avance de las unidades didácticas, 

- Preparar informes con comentarios y sugerencias para la retroali- 

mentación del módulo. 

- Participar en las reuniones que se requieran dentro del programa. 

- Encargarse de la ubicación del local, para las reuniones tutoría- 

les. 

- Entregar todo el material del programa a los participantes. 



V. ELABORACION DEL MODULO DE AUTOINSTRUrCION 

MODULO DE CAPACITACION DOCENTE 

EN 

EvALuAcIoN DEL APRENDIZAjE 

RARA 

LA ELABORALJON DE PRUEBAS ESCRITAS DE RENDIMIENTO 

ESCOLAR 
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INTRODUCCION 

Estimado Profesor: 

Desde hace cuatro aFios se encuentra en vigencia el Reglamento 

General de la Ley de Educación y Cultura, dentro del cual se 

encuentra el capitulo XIII, referente a la Evaluación del 

Aprendizaje. 

Dicho instrumento legal dispone en los artículos 293 y 295 una 

serie de orientaciones técnicas que deben ser observadas por los 

maestros para la elaboración de los instrumemtos de medición de sus 

alumnos, en forma técnica de acuerdo con el Art. 301. 

No pedemos perder de vista la importancia que tiene la evaluación 

del aprendizaje en la formación integral de los alumnos y dentro de 

todo el contea<to educativo nacional. Frente a esta realidad, es 

urgente que quienes tienen esta resposabilidad se concienticen del 

rol que desempean y luego se capaciten en el manejo de métodos y 

técnicas que esten de acuerdo con la psicología del alumno del medio 

donde se desenvuelve, la asignatura del programa y el instrumento que 

utiliza. 

Como lel aporte psrH mejurar el 	prcilesu cita eyaluirbp, se d1seE.6 

el presente módulo de autoinstructión para la elaboración de pruebas 

cscritas de rendimiento escolar 

Este material hace hincapié en una serie de recomendaciones y 

orientaciones para que usted, al terminar el desarrollo del módulo, 

elabore sUE, pruebas de rendimiento de la forma más adecuada. ()demás 

se le proporciona información sobre aspectos de la evaluación, 
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objetivos de aprendizaje, la tabla de especificaciones, etc. 

Con el fin de lograr los máximos beneficios, se ha utilizado 

para su capacitación, una técnica mixta de instrucción: el módulo y 

los talleres pedagógicos. 

En el primero, usted, en forma individual desarrollará todas las 

actividades que le indiquen las instrucciones de cada unidad de 

aprendizaje y en el segundo debe de asistir a un lugar determinado 

para el reforzamiento. 

Al desarrollar este curso de capacitación encontrará algunas 

ventajas como las siguientes: 

- El módulo contiene todos los recursos necesarios para la 

realización y asimilación del aprendizaje. 

- Permite que usted avance en el curso, según sus propias 

necesidades y/o posibilidades en cuanto a niveles de capacitación 

y tiempo. 

- Permite la enseñanza individualizada y la enseanza cooperati-

va. 

- Por último al terminar el desarrollo del módulo, dispondrá de un 

material infórmativo-cientifice sobre evaluación y elaboración de 

pruebas escritas de rendimiento escolar. 

Las siguientes páginas contienen instrucciones breves y claras 

sobre su trabajo en el módulo, las mismas que debe cumplir en forma 

precisa. 

LO invitamos a que estudie los elementos que en este mate-

rial se presenta y le deseamos muchos éxitos en el aprendizaje. 
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INSTRUCCIONES GENERALES 

A continuación encontrará algunas instrucciones que facilitarán 

el trabajo, las cuales debe leer con atención cuantas veces sea' 

necesario, para asegurarse que ha comprendido perfectamente. 

Para que tenga una ciará visión de lo que se propone 

alLanar el módulo, lea cuidadosamente la lista de objeticis 

generales, terminales y las unidades de aprendizaje. 

Si considera que conoce suficientemente el contenido de este 

modulu y usta prep_do para responder a lu que se proponen 

los objetivos específicos de las unidades de aprendizaje, no 

es necesario que desarrolle el mismo. 

En este casó, proceda a realizar el pos-test, el cual, una 

aprobado garantiza que esta capacitado en los temas que trata el 

presente curso a distancia, de acuerdo a la norma señalada en el 

instrumento. 

3. 	Si usted ha decidido tomar el curso, deberá proveerse de los 

siguientes materiales, que le ayudarán a realizar un trabajo 

eficiente: 

- Un cuaderno para apuntes. 

-• Reglamentó He la Ley General de Educación. 

- Lápiz y material de ,Dscritorio. 

Las respuestas solicitadas en las actividades, le sugerimos 

E,Iden,Adamente en su cuaderno, 

Las quia tuhoriales las deberá desarrollar al fnaljzar la 

• unidad de aprendizaje y presentarlas al Tutor en las 

sesiones presenciales. 
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INSTRUCCIONES ESPECIFICAS 

A continuación se señalan los pasos que debe seguir 

ordenadamente en el desarrollo del módulo, los mismos que se 

indican esquemáticamente en el flujograma. 

1. Lea y responda el pretest. Este consta de 50 preguntas sobre el 

tema. Su objetivo es analizar el conocimiento de entrada que 

trae sobre el tema y compararlo posteriormente con el logro de 

los objetivos, al finalizar el módulo. 

2. Pase al desarrollo de la Unidad 01 "Fundamentacion de la 

Evaluación". Lea detenidamente los objetivos específicos de la 

unidad. 

1. Desarrolle 	las 	actividades 	seríaladas 	para alcanzar los 

objetivos. 

4. Asista a la sesión presencial con el tutor, para lo cual debe 

llevar la guía tutorial # 01. 

5. En la sesión presencial deberá cumplir con lo que establece la 

guía tutorial y con las orientaciones del tutor. 

6. Una vez que el tutor y usted han comprobado el logro de los 

objetivos de la unidad 01, puede pasar al estudio de la 

siguiente unidad, y asi hasta cumplir con la unidad 03. 

Al terminar el desarrollo de las tres unidades y de las tres 

guías tutoriales pase a realizar el post-test. 

H. El módulo contiene todos los materiales necesarios para lograr 

el conocimiento propuesto. Este material incluye: 

a. Documento numerados del 01 al 06. Cada documento tiene su 

titulo. 
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b. Hojas de respuestas o claves, numeradas del 01 al 04, para el 

pretest, postest y para aquellas actividades que lo requieran. 

c. Gulas tutoriales numeradas del 01 al 03, que le servirán para' 

realizar el taller pedagógico D asitencia tutirial en presencia. 

9. Para finalizar, queremos desearle el mejor de los éxitos y 

esperamos que usted constituya parte de los docentes capacitados 

para mejorar el proceso de evaluación del rendimiento escolar de 

los alumnos. 
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OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO 

ni finalizar el presente módulo de Evaluación del Aprendizaje 

para la Elaboración de Pruebas de Rendimiento Escolar, usted estar 

en capacidad de: 

f. Utilizar los 	criterios adecuados 	para la aplicación del 

Reglamento General de la Ley de Educación, en lo referente al 

capítulo de la evaluación. 

2. Aplicar 	las 	orientaciones 	técnicas 	para 	elaborar 	los 

instrumentos de evaluación acorde a las corrientes modernas y 

reglamentarias para una eficaz evaluación del rendimiento 

escolar de los alumnos. 
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OBJETIVOS TERMINALES 

Al finalizar el estudio de las diferentes unidades de aprendizaje 

del módulo, estará en capacidad de: 

1. Definir la evaluación dentro del proceso de nseRanza- 

aprendizaje. 

2. Determinar el proceso de la evaluación del aprendizaje, acorde a 

lo que 17eF)ala el reglamento general. 

3, Establecer la clasificación de la evaluación, con las 

características respectivas. 

Distinguir los diferentes tipos de pruebas escritas para medir el 

rendimiento escolar. 

5. Planificar la construcción de una prueba escrita, de acuerdo el 

área de trabajo dentro de la institución educativa. 

6. Elaborar una prueba escrita siguiendo las orientaciones 

entregadas en el módulo, para medir el rendimiento escolar. 

7. Utilizar las orientaciones para la elaboración, calificación y 

análisis de los resultados de las pruebas del rendimiento 

escolar. 
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UNIDADES DE APRENDIZAJE 

NO. 	 TITULO 	 SUBUNIDADES 

1. Fundamentación de la 	 - Concepto de Evaluación y 

Evaluación 	 Medición. 

- Características y diferencias de 

la medición y la evaluación. 

- Clasificación de la Evaluación 

del Aprendizaje. 

- Proceso de la Evaluación del a-

prendizaje. 

2. Pruebas Ec;Erfas de 	 - Clasificación de las pruebas es- 

Rendimiento Escolar 	 critas del Rendimiento Escolar. 

- Los Itemes objetivos: 

- Características 

- Clasificación 

- Recomendaciones para su uso 

- Aplicación 

- Los itemes de ensayo: 

- Características 

- Clasificación 

- Recomendaciones para su uso 

- Aplicación 
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5. Procedimientos para la 	- LoS objetivos de aprendizaje: 

Planificación y Elabo- 	- Clasificación 

ración de una Prueba 	 - Características 

Escrita de Rendimiento 	- La taonomía de los objetivos 

Escolar. 	 - La tabla de especificaciones: 

- Conceptualización 

- Estructura 

- Importancia 

- Pasos para la elaboración de una 

prueba objetiva escrita. 

- Pasos para la elaboración de una 

prueba de ensayo. 



FRE-TEST 

Instrucciones 

M continuación encontrar¿ varias preguntas de selección múltiple, 

sobre aspectos relacionados a los objetivos que trata de cumplir el 

presente módulo. 

Lea cada enunciado cuidadosamente y seleccione la letra o literal 

que considere como alternativa correcta, le recordamos que en este 

tipo de pregunta solamente puede seleccionar una. 

La selección del literal o letra le indicamos que debe realizar 

en la Hoja de Respuesta adjunta al test, marcando con un X. 

Puede usar lápiz evitando asi que se produzcan tachones a mancho- 

nes. 

Aquellas preguntas que no 	encuentre seguro en la respuesta, es 

preferible no contestarlas. 

For último, no realice consulta alguna para responder el pre- 

test, ya que 	resultados que se obtenga únicamente le servirán 

usted, para conocer su nivel de conocimientos previos al desarrollo 

del módulo. 
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rfELglivrtLg. 

I. La evaluación fundamentalmente emite: 

a. juicios de valor 
U. vilores cualitativos 
c~ calificaciones o notas 
d. mediciones apreciativa. 

2. La evaluación del aprendizaje es un: 

a, esquema teórico 
b. mecanismo táctico 
c. conjunto de operaciones 
d. sistema independiente 

3. La medición es para la evaluación: 

a. ajena 
b. imparcial 
C. Un apoyo 
d. lo mismo 

4. La evaluación del rendimiento escolar tiene como; 

a. objetivo específico, adjudicar calificaciones 
b. meta, medir el aprendizaje 
c. finalidad, enjuiciar la actuación del alumno 
d. propósito, aumentar la calidad y el rendimiento del 

proceso. 

5. Con la evaluación del aprendizaje se valoran los: 

a. principios en que se fundamenta la educación 
b, contenidos programáticos de los niveles de estudio 
c. logros alcanzados por los alumnos 
d. necis entre los niveles del sistema educt ■ vó. 

6. El primer pago del proceso de evaluacien del aprendizaje 
consiste en: 

H. proyo/'er soluciones al problema educativo 
b. determinar los objetivos del proceso sensílíanza-

aprendizaje 
c. apertar alternativas de actuaLion para el profesor 
d. plantear hipótesis explicativas sobre la situación. 

7. Una de las iaiacteristicas de la evaluación es ser? 
a. ocasional 
b. elitista 
c. integral 
d. (Ninguna de las anteriores) 



El docente debe cumplir principalmente, con el proceso de 
evaluación porque : 

a. obliga el Ministerio de Educación 
b. dispone el Reglamento de Educación 
c. es un proceso técnico de planificación 
d. es una rutina profesional 

La evaluación es integral porque: 

a. se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad 
del alumno 

b. el proceso no se cumple improvisadamente 
c. su acción 58 integra permanentemente al quehacer 

educativo 
d. se vale de métodos estadísticos 

10. La secuencia correcta con respecto al aprendizaje y su 
evaluación consiste en: 

a. identificar los objetivos, medir el aprendizaje y 
evaluarlo 

b. evaluar el aprendizaje, calificarlo y medirlo 
c. calificar el aprendizaje, reconocerlo y evaluarlo 
d. medir el aprendizaje, identificar los temas y evaluar 

11. Los tipos de evaluación del parendizaje son: 

a. verbal, escrita y diagnóstica 
b. escritas, verbales y final 

formativa, verbal y diagnóstica 
d. diagnóstica, formativa y sumativa 

12. Para evaluar el aprendizaje es condición indispensable que: 

a se haya determinado los objetivos específicos del proceso 
h. tome en cuenta un sólo procedimiento de enseñanza 
c. cuantifique el aprendizaje 
U, identifique las características de los alumnos. 

175. La evaluación diagnóstica se debe aplicar: 

a. al terminar una unidad, curso o trimestre 
al iniciar un curso, unidad o capítulo 

c. durante el proceso ensePianza-aprendizaje 
d. tanto al iniciar, durante o al final de proceso 

enseñanza-aprendizaje. 
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14 Una de las funciones de la evaluación formativa está en: 

a. identificar la realidad particular del alumno previo al 
proceso enseírlanza-aprendizaje 

b. proporcionar una calificación o nota 
c. proporcionar una retroalimentación al profesor 
d. determinar los requisitos para el nuevo aprendizaje. 

15. Un proceso de evaluación debe ser aplicado para: 

a. recompensar o Latir:lar 
b. eliminar o sostener 
c. ayudar a recuperar 
d. (Ninguna de las anteriores) 

16. Para la evaluación sumativa se sugiere utilizar 
especialmente: 

a. pruebas objetivas 

• 	

observación y registro anecdótico 
c. pruebas informales 
d. pruebas de ensayo, de respuesta extensa 

17. Las pruebas escritas que elabor* el docente para medir el 
rendimiento de sus alumnos, son básicamente dos; 

a. Objetivas y las encuestas 
b. ensayo y cuestionarios 
c. ensayo y objetivas 
d. escala de clasificación y entrevistas 

18. Una característica de las pruebas objetivas es: 

a. la subjetividad 
b. validez 
c. ofrecer libertad de respuesta 
d. (Nincwne de las anteriores) 

19. Para medir isl a.p/úridi,aje es preferible emplear- 1 

a. diferentes J..ipma de instrumentoc- 
b. un sólo tipo de instrumentos 
c. según las- circunstancias uno u otro 
d, (Ninoupa do las anteriores) 

20. Como instrumento de medición del aprendizaje las pruebas 
son: 

a. las únicas válidas 
b. el más objetivo 
c. el menos confiable 
d el más informal 



21. Los instrumentos de medición son más efectivos cuanto: 

a. más fácil es su manejo 
U. más complejos son los reactivos 
c. más reactivos o itemes contenga 
d. pocos ítemes contenga. 

22. Los itemes objetivos se clasifican en: 

respuesta. corta, falso o verdadero, selección múltiple, 
dicotomicas 

b. falso o verdadero, selección múltiple, respuesta extensa 
c. selección múltiple, falso o verdadero, ensayo, 

completación 
d. correspondencia, completación, falso o verdadero, 

selección múltiple 

23. En las pruebas objetivas: 

a. el alumno elabora sus respuestas 
el trabajo se recarga en la fase de corrección 

c. se limita el número de contenidos explorados 
d. se plantean reactivos cerrados y específicos 

24. Una de las siguientes normas, se debe observar para la 
redacción del ítem de falso o verdadero: 

a. la opción debe presentar un problema claro 
b. los itemes no deben ser expresados en forma negativa 
c. debe usarse solamente material homogéneo 
d. los espacios deben tener la misma extensión 

Cuando la respuesta es redactada por el alumno, a qué tipo 
de item pertenece? 

selección múltiple 
b. falso o verdadero 
c. paremientD 
d. completación 

25. Los "dálstractores" constituyen elementos de los itemes: 

a. de ensayo 
b. de respuesta restringida 
c. selección múltiple 
d. de pareamiento. 

57 



27, En el item de nareamiento o correspondencia se debe observar 
la siguiente norma: 

a- los espacios para la respuesta deben situarse en la mitad 
del enunciado 

b el enunciado debe ser claro v breve 
c. redactar siempre la frase en sentido positivo 

d. en cada serie el número de parejas conjugadas por  lo 
menos, debe ser 4 

28. En un iten de completación que indaga ortografía, el docente 

debe: 

a. seKRlar el error de la falta ortográfica 
b. calificar con rebaja de puntos 
c. tomarse en cuenta para la calificación 
d. (Todas las anteriores son verdaderas) 

29. En el item de selección múltiple la respuesta correcta debe 
indicarse en: 

a. el enunciado 
b. las columnas 
c. las alternativas 
d. (Ninguna de las anteriores) 

30. El siguiente ejemplo de completación está mal formado?"...Es 
una obra literaria escrita por Vargas Liosa. Escoja la 
razón por la cual se encuentra mal formado: 

a. el espacio para la respuesta debe situarse en la mitad 
b. no lleva dos o más espacios para la respuesta 

c. la frase es ambigua 
d. la frase es muy larga 

:,51„ Las ftartrs de un objetivo de aprendizaje bien tw-mulado son: 

a. contenido, ;:ictividadec,  y PiPEUCido 
b. condiciones de Rjecución, contenido y actividades  
c^ conducta. verbo y patrón de vir,curir`In 
d. condictones de ejecución, culducta y pc.(1.1-on de 

rendimiento. 

72. El qradn de conducta aceptable en el enunciado de un 
objetivo se expresa COMC3r, 

a. el comportamiento que debe mostrar el alufto 
b. los limitanteg o facilidades que se le dan al estudiante 
c. el criterio de evaluación 
d^ las condiciones en que tal conducta debe ocurrir. 



33. Las siguientes frases pertenecen a un objetivo de 
aprendizaje; identifique aquella que .pertenece a las 
condiciones de ejecución: 

a. cuatro de las cinco palabras dadas 
b. sin ayuda del diccionario 
c. seleccionar la ubicación de los principales ríos 
d^ dibujar correctamente una planta demaiz 

34. En un objetivo de aprendizaje, la siguiente frase: 
"resolver por lo menos dos de los cuatro problemas dados". 
Constituye: 

a. conducta 
b. condición de ejecución 
c. criterio de aceptación o rendimiento 
d. (Todas las anteriores) 

J5. Los verbos "entender, saber, aprender, apreciar," se 
deberían... 

a. utilizar 
Ú. no utilizar 
c. utilizar con cuidado 
d. reforzarlo para utilizar 

36. La pregunta: ¿Qué debe hacer?: debe formularse para 
redactar: 

a. las condiciones de ejecución 
b. los criterios de ejecución 
c. los criterios de evaluación 
d, la conducta terminal 

J7. El análisis y la síntesis, constituyen subniveles del 
dominio...? 

a. cognoscitivo 
b. afectivo 
c, psicomotor 
J. (a y b son correctas) 

38. Cuando el alumno "interpreta una cierta información" se 
encuentra en un nivel de: 

a. evaluación 
b. comprensión 
c. síntesis 
Ó. aplicación 
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El recordar datos o reproducir hechos que pertenecen al 
dominio cognoscitivo son del nivel de: 

a. aplicación 
b. evaluación 
c. conocimiento 
d. análisis 

40. El siguiente ejemplo: "elaborar itemes de pruebas para medir 
objetivos dados": se encuentra en un nivel de...? 

a. comprensien 
b. analisia 
c. evaluación 
d. aplicación 

41. El docente utiliza principalmente la tabla de 
especificaciones para: 

a. redactar los 'temes 
b. seleccionar los 'temes 
c. análisis de los resultados 
d. relacionar contenidos y conductas 

42. En la etapa de...? el maestro prepara la tabla de 
especificaciones 

a. aplicación de la prueba 
b. elaboración de los itemes 
c. análisis de los resultados 
d. planificación de la prueba 

43. Mediante la tabla de especificaciones se establece una 
relación entre: 

a. contenidos y conducta 
b. contenidos y actividades 

conducta y actividades 
d. actividades, conducta y contenidos 

44. En el dise'Cío de la tabla de especificaciones se recomienda 
que se asignen en el eje vertical: 

a. los objetivos 
b. los objetivos y las conductas 
c. el total de los objetivos 
d. lu, contenidos 



45. La administración de una prueba debe considerarse como una: 

a. parte esencial del proceso onsel'ianza-aprendizaje 
b, situación especial del proceso enseñanza-aprendizaje 
c. actividad aislada del programa de estudios 
d. disposirion obligatoria 

46. Luego de la elaboración de la tabla de especificaciones se 
puede proceder a: 

a, redactar les 'temes 
b. analizar los itemes 
c. calificar los resultados 
Ú. (a y b son correctas) 

47. La finalidad de elaborar un banco de itemes está en que: 

a. no se utiliza para eventos de evaluación futura 
b. registra una parte de los itemes elaborados 
c. provee de itemes para instrumentos que se preparen en el 

futuro 
d. (Ninguna de las anteriores) 

48. Una prueba de rendimiento debe contener preguntas difíciles 
en un: 

a. 30X al 69% 
b. 00% al 27% 
c. 70X al 100% 
d. (Ninguna de las anteriores) 

49. Para el análisis de dificultad de un ítem, se debe tomar en 
cuenta el número: 

a. del ítem, frecuencia y total de respuestas correctas 
b. del ítem y total de respuestas correctas 
c. de alumnos, del ítem y respuestas incorrectas 
d. de alumnos, total de respuestas correctas y del ítem 

50. Si en un item, se obtiene que de 50 alumnos contestan 16 
correctamente a la pregunta, al ítem se le puede considerar: 

a. fácil 
b. medio 
c. dificil 
d. (Ninguna de las anteriores) 

61 



nHoRn oHr Hn TERMINADO DE CONTESTAR EL. PRF-TEST, LE SUGERIMOS QUE 
REVISE SUS RESPUESTAS CON LA CLAVE QUE SE LE ADJUNTA AL FINALIZAR EL 
MODULO, 

NORMA: Se da por aprobado el pre-test si ha contestado el SOX, en 
forma correcta y que corresponde a 40 preguntas. 
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UNIDAD 01 

FUNDAMENTACION DE LA EVALUACION 

OWETIVOS ESPECIFICOS 

Al terminar la unidad; 

- 	
Escribirá cinco diferencias entre el proceso de evaluación 

y la medición. 

Definirá con sus propias palabras el proceso de la 

evaluación del aprendizaje. 

Distinguirá las características de la evaluación, de 

acuerdo con el concepto emitido por M. Fermín. 

Reconocerá mediante un diagrama las fases del proceso de 

evaluación y su relación con el Art 295 del Reglamento 

General de Educación. 

Determinará los tipos o clases de evaluaciones que el 

dscente puede utilizar en el trabajo diario con sus 

alumnos, y las utilizaciones de las mismas. 



66 

ACTIVIDADES 

Instrucciones: 

A conLinuación encontrará algunas actividades Que le sugerimos 

las cumpla adecuad:imente, ya que le permitirá alcanzar los objetivos 

de la presente unidad. 

Le recordamos que no debe escribir en el módulo, si requiere 

realizar alqimos apuntes o notas debera realizarió en su cuaderno de 

apuntes. 

Las Actividades deben cumplirse en el orden que se indica. 

1. Estudie y analice el documento 01 sobre: 

"Concepto de Evaluación y Medición" 

-"Características de la. Evaluación" 

-"Clasificación de la Evaluación" 

-"El Proceso de la Evaluación" 

2. En su cuaderno de apuntes renonda a las siguientes 

prequntasl 

2.1, .j4ué es la Evaluación? 

2.Y., Diferencie en un cuadro sinóptico 1,A evaluación de 

la medición, 

2 	 sqnifica que la ovuluacibn es iJoLenral v 

funcional? 

2,4. En nues 	sistouria educativo ecuatoriano considera 

que la evaluación es selectiva? Por qué? 
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2.5. Enumere varias características de la evaluación 

diagnostica. 

Con otro compañero de capacitación deberán elaborar un 

instrumento de evaluación para utilizar en la evaluación 

formativa. 

Terminadas las actividades deberá asistir a la sesión tuto-

rial para el desarrollo del Taller Pedagógico número 1. 



DOCUMENfO 01 

17:f2nfepffl___de,Evaluacion y Medioi_oR 

Como todo termino muy utilivic.„ la palabra o término EVALUACIUM 

es usado con diferentes significados, contribuyendo esto a una cierta 

confusión en su aplicación. Frecuentemente los profesores usan el 

termino evaluación cuando, en 'verdad, deberían utilizar la palabra 

medida. 

MEDIR, es la acción de recoger informaciones y ordenafia-,, tenien- 

do en cuenta su aspecto cuantitativo numérico. 

Asi por ejemplo. cuando tomamos una finta métrica y decimos que 

una mesa tiene dos metros de largo por uno de ancho, estamos reali-

zando una medida. Por el contrario si decimos que esa mesa es muy 

grande para entrar por una puerta determinada, estamos evaluando. 

La medida implica cuantificación. La evaluación interpreta los 

datos ofrecidos por la medida y presupone un juicio de valor. 

La medida en educación procura describir cuantitativamente el 

grado en que el alumno domina determinados objetivos, es simplemente 

uoa desflipciop LuJÁntitativ, del cempo..-famiento del 	 No incluye 

descripciones cualitativas ni juicios de valor. 

Tradicienalmente, evaluar e,:-; dar valor a alguna cosa. En realidad 

todos estamos pvcduando 	 nuestro diario quehacen se podria 

decir que la evaluación es 	 en el hombre. 	Desde que es muv 

pequeño es 	 de establecer juicios de valor. Nos encontramos 

evaluando a todo cuanto nos rodea o conocemos. 
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Por ejemplo, el niño dice: "mi mamá es buena", "mi hermano es 

malo", "mi profesora es simpática", etc. 

La evaluación es un proceso, más amplio quela medición. Mientras 

ésta se limita a descripciones cuantitativas, la evaluación puede 

usar tanto descripciones cualitativas como cuantitativas. 

Fermín (19711 ) dice que: 

"La Evaluación es un proceso sistemático, continuo, e 
integral, destinadoa determinar hasta que punto han 
sido alcanzados los objetivos educacionales" 

Esta definición deja claro que la evaluación implica juicios de 

valor para analizar y juzgar los resultados obtenidos por medio de 

la medición. 

Características dE la Evaluación 

Analizando la definición de Fermín, podemos deducir algunas 

características del proceso de evaluación. 

La Evaluación es: 

ELing±onai. ya que se realiza en función de los objetivos. Es decir 

la evaluación s6lo tendrá sentido si las objetivos han sido clara-

mente definidos con anterioridad. No es posible evaluar antes de 

haber establecido qué es la que pretende alcanzar. 

Sistemático  significa que no es improvisado y se integra 

proceso más amplio, que es el proceso-enseñanza aprendizaje. No es 

por tanto una fase separada dentro de este proceso. 

LanItnuch no es algo que se realiza únicamente al final de un 

periodo, fase c. semestre, sino que debe ser algo que se sucede a lo 

largo de todo el proceso,proporcionando de esta forma, oportunidad 

de recuperación inmediata, cuando exista bloqueos en el proceso de 
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enseFranza-aprendizaje. 

Icutpqraly la evaluación se ocupa del alumno como un todo. Juzga 

no sólo los aspectos cognoscitivos, sino también los dominios afecti-

vos y psicomotor. 

A los anteriores deberíamos añadir  algunas concepciones que son 

el producto de la evaluación en la aplicación dentro de los diferen-

tes sistemas educativos. 

Con la epansiOn de que hoy día se tiene de la educación, cuando 

todos tienen derecho a este servicio, la evaluación ha perdido su 

carácter SELECTIVO para convertirse en ORIENTADORA. 

No pretende eliminar alumnos, sino orientar su proceso de aprendizaje 

para que puedan alcanzar los objetivos previstos. 

Por consecuencia pierde también el criterio antiguo que determi-

naba a la evaluación como competencia, y hoy se transforma en COOPERA-. 

TIVA. 

Clasificación  de la Evaluación. 

Bloom y  sus colaboradores (1971) formulan tres tipos de 

evaluación, para que pueda el maestro llevara a buen término 

cualquier estrategia de aprendizaje para el dominio. 

Función: identificar la realidad particular de los alumnos 

que participarán en el hecho educativo, 

comparándola con la realidad pretendida de los 

objetivos y los requisitos o condiciones que su 

logro determina. 



Momento: al inicio del hecho educativo y del proceso 

enseinanza-aprendizaje en forma diaria. Es decir 

para el inicio de un curso, aino lectivo o 

simplemente al iniciar una lección o clase. 

Instrumentos: básicamente pruebas objetivas estructuradas, la 

la observación determina, que permitan explorar 

reconocer la situación real de los estudiantes en 

relación con el hecho educativo. 

Aplicación: los resultados que nos ofrece esta evaluación 

diagnóstica servirán para adecuar el proceso 

enseñanza-aprendizaje a las características del 

alumno, a las condiciones iniciales que trae el 

mismo. 

Eyalyao:Lon Formativa 

Función: Dosificar y regular el ritmo del aprendizaje 

-Se da durante el proceso enseft;anza-aprendizaje 

-Enfatizar la importancia de los contenidos más 

valiosos 

-Informar a cada estudiante acerca de su particular 

nivel de logro 

-Proporciona al profesor un feed-back 

(retroalimentación) acerca de sus procedimientos y 

técnicas de enseñanza 

-Esta evaluación se constituye en fuente de 

motivación para el alumno. Los gpe comprueban que 

están aprendiendo se sienten estimulados a conti- 
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nuar en sus estudios. Los oue presenten fallos 

y dificultades de aprendizaje se incentivan para 

lograr los objetivos. 

Momento: -Durante el hecho educativo, en cualquiera de los 

~tos críticos del proceso: al terminar una unidad o 

capitulo al emplear un distinto procedimiento de 

enseñanza, al llegar a un área de síntesis, al concluir 

el tratamiento de un contenido medular, etc. 

Instrumentos: pruebas informales, exámenes prácticos, observación 

observación y registro del desempeíSo, interrogato-

rios, etc. 

Aplicación: De acuerde a las características del rendimiento del 

alumno dará la pauta para seleccionar las alternati-

vas de acción inmediatas, es decir, una recuperación 

paralela. 

Esta información es valiosa tanto para el alumno 

como para el profesor. 

Evaluación Sumativa 

Función: 5.1 pE 	 propprETiLEriar 

calificación, a Lada alumno, que refleje la proporción 

de obietivoslográdos en el curse, semestre o unidad 

correspondiente. 

NOS nefmite explorar equilibradamente el aprendizaje en 

lus contenidos del programa, localizando en los resulta-

dos el nivel individual de logro. 
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Momento: 	Se lleva a cabo al finalizar un curso. semestre o de un 

determinado espacio de tiempo. 

Instrumentos: pruebas objetivas que incluyan muestras proporcionales 

de la totalidad de objetivos incorporados al hecho 

educativo que va a calificarse. 

Aplicación: Al terminar un curso y con el objeto de evaluar global 

mente el desemperie de los alumnos, se suele aplicar una 

prueba final, cuya única finalidad es saber quiénes han 

logrado el porcentaje de objetivos necesarios para 

aprobar la asignatura y quiénes no, traduciéndose tal 

nivel de logro en una calificación para cada estudian-. 

ción para cada estudiante. 

El  Proceso  de la Evaluación del Aprendlzajffl 

Establecido el criterio de que la evaluación no es un acto 

aislado en el hecho educativo sino un elemento importante dentro del 

proceso enseñanza-aprendizaje, que es el todo, cabe establecer que 

por su misma tracendencia y complejidad, la evaluación es también en 

si misma un proceso. 

El Diccionario de Pedagogía Laboral lo dice así: 

"En el proceso evaluador se distinguen tres momentos o 
frases: definición de objetivos evaluables1  aplicación 
de técnicas evaluadoras e interpretación de los resul-
tados obtenidos". 

En el Reglamento General de la Ley de Educación se establece que 

Proceso de la Evaluación comprenderá (Art. 295) 

Selección de los objetivos que orientarán el proceso de evalua-

clon. 



-- Análisis dp los objetivos. 

- Selección de los Instrumentos. 

-- Elaboración de los Instrumentos. 

- Aplicación de los instrumentos, 

- Análisis e interpretación de los resultados. 

- Información de los resultados y 

Programación y aplicación de la recuperación pedagógica. 

Se debe señalar que siendo un proceso la evaluación las 

etapas o fases del mismo deben observarse en el orden que se plantea, 

siguiendo el orden y en ningún momento en forme arbitraria dejando de 

lado uno o varios de los momentos de este proceso, como casi es COs-

tumbre del profesor en la práctica diaria, que improvisadamente 

cumple unicamente como la etapa de la "aplicación de los instrumen- 

tos", para luego continuar medianamente con los restantes pasos, 

El docente debe cumplir ordenadamente con el proceso de la 

Evaluación por dos razones fundamentales: 

Por constituir un proceso técnico que le permite plani- 

ficas adecuadamente el acto de la evaluación, oponiendo- 

se a la improvisación; y 

1:3. 	Per Juano se dispone reglamem~lumentP a través de uua 

norma kegal, que no es más que la aplicación tIlisnica- 

cientifica de lus fundamentos de la evaluación. 

En el siguiente gratfr:o objetivamente representamórs las 

óiluencliá9 u rnlaciuue5 de las fases del proceso de la evaluación, 

donde su,  (-11-ier,da que el punto de partida y llegada es el Plantea 



Establecemos objetivos y metas 

1 

Seguimiento Selección o Elabora-
ción de instrumentos. 

I
Concientizar los Resultado 

Efectuamos la Evaluación 

Reajustamos los ins-
trumentos,de acuerdo 
a datos conocidos 
del grupo. 

75.5 

miento o selección de los objetivos. 
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LAS PRUEBAS ESCRITAS DE RENDIMIENTO ESCOLAR 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Al tecminr la unidad; 

Determinará los aspectos que deben orientar el proceso 

de selección del instrumento más adecuado. 

Señalará por escrito la importancia de las pruebas 

escritas de rendimiento escolar en relación con los 

otros instrumentos. 

Elaborará un cuadro sinóptico de la clasificación de las 

pruebas escritas de rendimiento, 

Escrabird -varios ejemplos de ltemes de ensayo, con sus 

respectivas normas de aplicación, y dentro de las 

clasificaciones que existen para este tipo de pregunta. 

Redactará ejemplos de ítemes objetivos del falso-verade-

ro, completación y pareamiento. 

Reconocerá en eJulnplos, las partes quo conforman los 

ítcJwJs de suluccJUn múltiple. 

Determinará los pro y contra de la utilización de una 

prueba objetiva y una prueba de ensayo. 

Estructurará ejercicios de ítemes de selección múltiple 

dentro de la asignatura de su competencia y trabajo de 

la institución educativa. 
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ACTIVIDADES 

Instrucciones) 

Estimado colega, para iniciar el estudio y desarrollo de la 

presente unidad, previamente, debe haber alcanzado los objetivos 

terminales 1, 2, y 3 del presente módulo, así como haber cumplido 

con la sesión tutorial en presencia y el desarrollo del taller 

numero 1. 

Le recordamos que no debe escribir en el presento Modulo, si 

requiere realizar algunos apuntes o ejercicios deberá hacerlo en su 

cuaderno de apuntes. 

En el desarrollo de la presente unidad 02, se cumplira con el 

objetivo terminal ft 4. 

Estas son las actividaes que se deberá cumplir secuencialmente: 

	

1. 	Estudie y analice el Documento 02, contiene: 

-Aspectos para seleccionar los Instrumentos. 

-Clasificación de las Pruebas de Rendimiento. 

-Las pruebas objetivas. 

Las pruebas de ensayo. 

Efectúe lecturas adicionales o de refuerzo con otros textos. 

Redacte en su cuaderno de apuntes las normas o recomen-

daciones para elaborar ítemes en una prueba escrita de 

rendimiento. 

	

4. 	Con la colaboración de otro colega de capacitación 

seleccionando del programa de la asignatura que trabaja en 

el colegio, identifique 5 productos de aprendizaje que se 



puedan medir eficazmente mediante el uso de itemes de 

una prueba objetiva y seleccione el que más se le 

adecúe a medir ese contenido y conducta. 

5. 	Pase a desarrollar 	Guía Tutorial para el taller 

Pedagógico No.2, 

b. 	AEista a las seciones de refuerzo tutorial en presencia, 

para los cual deberá llevar: cuaderno de apuntes, gula 

de los talleres y si dispone de los textos sobre el 

tema. 

-79 
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DOCUMENTO 02 

LAS PRUEBAS ESCRITAS DE RENDIMIENTO ESCOLAR 

Cuando usted, estimado profesor evalüa a sus alumnos y selecciona 

los instrumentos más adecuados, hay dos aspectos que debe de tener 

en cuenta. 

Uno, es el producto del aprendizaje que va a evaluar. Por ejem-

plo: para evaluar a un alumno en el prodramama de Ciencias Natura-

les, sí se le pide que diferencie entre un terreno erosionado y un 

terreno fértil: y cuando se le pide que prepare una mezcla, la 

identificación de los productos de aprendizaje requieren procedi7, 

mientos diferentes. 

Otro aspecto que debe tomarse en cuenta son las características 

de los alumnos a los cuales se va a evaluar. 

El tipo de prueba que se aplique deberá adecuarse al alumno. 

En resumen los aspectos a tomarse en cuenta son : 

El producto de aprendizaje que va a evaluar: 

2. determinar las características de los alumnos, es 

decir a quienes va a evaluar. 

Después de que se cumplan estas condiciones previas a evaluar, 

nace la pregunta: ¿Con qué medios o instrumentos, debo utilizar para 

evaluar adecuadamente el aprendizaje de mis 'alumnos? 

A efectos de contestar a esta pregunta, el profesor puede recu-

rrir a distintas técnicas y medios: la observación directa, inte- 
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rronatoria verbal, ex amen práctico, pruebas orales y escritas, etc. 

Es conveniente que utilice no solo uno de estos medios sino varios, 

para optimizarmejor los resultados a fin de Juzgar con base más .  

amplia la eficiencia de la labor educativa. 

Pruebas 	 ... 

Dos son los tipos de pruebas que sirven para medir el rendi-

miento de los alumnos: 

A. Las Pruebas Objetivas; y 

D. Las Pruebas de Ensayo. 

fl. Lao ,, Pruebas Ob¡etiva_s. 

Pertenecen a una clasificación que toma en cuenta la "forma 

de responderlas" de parte del alumno 

ri„..teri=nticas: 

Son las pruebas construidas en base a itemes o preguntas 

cerradas o específicas. Requieren dei alumno que señale, 

complete, seleccione la respuesta de un número de 

alternativas. 

Z . a 

	

	Mide efectivamente aprendizajes que ven desde el coneci- 

miento de datos hasta la capacidad de resolver proble- 

La validez” Son validas perque miden realmente aquellos 

productos de aprendizaje que pretende medir, por ejem-

plo: i_onecimiento de informaciones, capacidad de dis-

cernlmielllo, de rac iocinio, de comparación, de aprecia-

ción. 

La objetividad: La valoración o calificación, es 



uniforme e impersonal, no pudiendo variar, ni siquiera 

cuando es efectuada por jueces o profesores diferentes, o 

por el mismo profesor en épocas diferentes. 

5. La confiabilidad. La prueba si se repite, presenta 

elevada correlación consigo misma. Los resultados son 

consistentes, a pesar de ciertas circunstancias coyun-

turales que se pueden presentar, como por ejemplo la il,esta-

bilidad psicológica del examinando en ocasiones diferentes. 

6. La aplicabilidad. A pesar de la aparente complejidad de su 

mecanismo, la prueba objetiva es: fácil de aplicar, de 

contestar, y de corregir y valorar, según Nelson Bossing. 

7. Alcance. Este tipo de prueba cubre un amplio campo de 

conocimientos. Las preguntas objtivas pueden contestarse 

rápidamente, y contienen muchas preguntas que rastrean la 

mayor información requerida de la materia. Esto hace que el 

test se más confiable. 

Elaboración. Demanda de esfuerzo y tiempo, así como de un 

cierto nivel técnico. Este esfuerzo estará compensado en la 

rapidez en la corrección y en la objetividad de los resul- 

tados. 

ClasificaciOni 

Cuatro sun los tipos de preguntas de tipo objetivo: 

a. Falso o verdadero (dicotómicas) 

b. Completación simple o breve 

c. Correspondencia, pareamiento o casamiento 

d. Opción o Selección Múltiple. 



a. Falso o Verdadero 

Características; El item de falso o verdadero no es otro cosa que 

una oración expositiva que el estudiante debe juzgar 	como verdadera 

o falsa. 	Hay modificaciones en la que el estudiante debe responder 

sí o no, de acuerdo o desacuerdo, bien o mal, etc. 

En cualquier caso este tipo de !temes se caracteriza por el 

hecho de que sólo sun posibles dos opciones. Es por esta razón que 

se le atribuye el inconveniente de que el alumno tienen la probabili-

dad del 50X de acertar una respuesta contestando al azar. 

Aparentemente su elaboración pareciera fácil, sin embargo es 

comveniente que se observe las recomendaciones 	para su estructura- 

Incluya en cada enunciado la idea central que desea averi-

guar, es decir debe evitar el uso de varias ideas en cada 

enunciado, por cuanto tiende a confundir. 

Redacte el enunciado de manera precisa con el fin de que se 

le pueda juzgar como verdadero o falso. 

Los enunciados deben ser breves y de estructura sencilla. 

1 usl: de términns necItivos en c?1 cnunciadD, como 

son las palabras "no", "nunca', "ninguno", "rara vez", etc. 

Ejemplos: 

- La Odisea es una epupeyEl? 
	 (F) o (V) 

- La toma de la Bastilla tuvo lugar en 1970 
	

(F) o (Y) 

- Pasteur descubrio la penicilina 
	 (F) o (V) 



b. complotacion simple o breve 

Caracteristicas: Son aquellos ítemes que le pide el examinando que 

escriba las respuestas en lugar de elegirla. 

Consta de una pregunta cuyo enunciado se encuentra, incompleto 

al cual el alumno responde proporcionando las palabras, números, o 

símbolos adecuados, en el espacio correspondiente. En otras pa-

labras se completa la frase u oración en el lugar dejado en blanco. 

Recomendaciones: 

1. Enuncie el itero de modo que únicamente sea posible una 

respuesta breve. 

Ej: Los países del flrea Andina son...? en total. 

La principal función de la hoja en las plantas es?(---> 

7:: 

	

Cada pregunta o ítem no debe llevar más de uno o dos espa- 

CiDS5  de lo contrario el item pierde su sentido de unidad. 

Ej: El Ecuador es un país exportador de ..7 banano, ...? y de 

productos no tradicionales como...? los cuales generan ...? 

del presupuesto del estado. 

El OjECiCi0 anterior es un ejemplo mal estructurado por la cantidad 

de Espacios que deja para su cumpleteLion , perdiendo su unidad. 

3. LOS espacios deben situarse en la mitad, o al final de la 

frase, nunca en su principio. Esto ayudará al alumno a identi-

ficar el asunto de lo que se esta tratando. 

El siguiente ejemplo es incorrecto: 

........? es una obra literaria escrita por Vargas Liosa. 

4. Los espacios en blanco deben presentar la misma extensión, para 

evitar sugerir 	la clave larga de la prueba. Deben tener lineas 
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continuas y formar columnas en el margen derecho. 

Brasil, México, y Venewuela, por la divisón político admi- 

nistrativa de sus territorios, tienen un sistema de gobierno 

Los glóbulos ...? contienen hemoglobina. 

7. La ortografía de la respuesta po debe tomarse en cuenta para 

calificar, salvo que sea el propósito 	dp la prueba. Es necesario 

que el profesor señale al alumno sus errores ortográficos después del 

examen. 

C. Correspondencias, pateamiento o casamiento 

Características: Son aquellos itemes que presentan dos series de 

datos en columnnas paralelas, que se corresponden 	entre sí, en 

desorden, a los que debe buscar 	el término 	o expresión corres- 

pondiente. 

Los de la primera columna (izquierda) son númerados en orden; 

los de la derecha catanen una sucesión arbitraria y sin numeración, 

pero precedidos del paréntesis en blanco.La tarea del alumno consis-

tirá en colocr en esos parentésis los números que le corresponde a 

L3 primera columna.  

Recomendacine: 

Enunciados de la primera columna 	, las ,Jpc.liynEs EH 1,A 

segunda deben ser homoql:;:nec..)s en cuanto al contenida cienti-

fjcp, que se esté raph-11-Ando, 

Por lo mencx,E, 	a 



l_ooplE-LY de itErni2t.), kft: p.,.,,famiente-instrucciones, 

dc4.-:en Ir en la misma página. 

puede ser la 	 correcta para más 

de "n HnunL .ido- Esto se debe indicar en la- 

yr,  lns parr:ifIAF:si.p anotar la letra que corresponde a la capital. 

Pp2i:U7)1..e.s. (opciones) 

A. Bélgica 

Ec~lor 

C. EspaiLla 

E. Cuba 

F. Colombia 

-Roma 	 ( 	) 

-París 	 ( 	) 

-Amsterdam 	( 	) 

-Moscú 	 ( 	) 

-Limito 	 ( 	) 

( 	) 

-Buenos nires ( 

d. Opción Wiltiple o Selección Múltiple  

Caracteristicas:Este tipo de ítem tiene un enlAnsiadp incompleto o 

puede 	pregunta directa, 	 appj,ppes o alternativas, que 

constituyen las posibles respuestas, entre las cuales se encuentra 

la clave o la respuesta correcta. Las otras son incorrectas o 
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d strac -Lores . 

Ejemplo: La mayor fuente de ingreso económico para su presupuesto lo 

produce el...? en el Ecuador. 	 Enunciado 

a. Banano 
/ 

Camarón 	 Distractores 

MIterpativao 	->r. Café 

Petroleo 

Alternativa correcta 

o clave 

Recomendaciones; Para el Enunciado 

01 escribir el enunciado: 

Verifique que ha incluido la información estrictamente 

necesaria. Ej: ¿Cuál de los siguientes animales es un cetáceo 

del mar de Chile? 

Redacte la frase en sentido positivo. 

Ej: De los siguientes gases nobles ¿cual es el más liviano? 

Cualquier NO debe ir con letra mayúscula. 

Fi: ¿Cuál de les siguientes elementos NO es un gas noble? 

4. 	incluya en el enunciado las palabras que tendría que repetir 

en cada alternativa. 

Ej; 	Para convertir el agua en vapor se debe: 

a.  Calentarla a 212 grados Centígrados a nivel del mar. 

b.  Calentarla a 101 grados Centígrados a nivel del mar. 

c.  Calentarla a 100 grados Centígrados a nivel del mar. 

d.  Calentarla a 90 grados Centígrados a nivel del mar. 
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Este ejemplo está mal redactado y planteado. Observando las reglas, 

anteriores quedaría: 

n nivel del mar, el agua puede convertirse en vapor calentándola a 

una temperatura de grados centígrados. 

a. 212 

b. 101 

c. 100 

d. 90 

Recomendaciones para las Álternativas 

rl redactar o plantear las alternativas: 

1. Verifique que cada una concuerde gramaticalmente con el enuncia- 

do. 

E1: Las propiedades químicas de un elemento se manifiestan 

por el (la): 

a. radio atómico 

b. electronegatividad 

c. número atómico 

J. carga nuclear 

IMPORTANTE: 	El enunciado debe formar con cads una de las 

alternativas una oración completa. Además 

debe concordar respecto al genero: 

masculino o femenino y al número: singular 

o plural. 

2. Verifique La longitud de las mismas, pues deben tener una 

extensión aproximadamente igual. 



Ei: indique cuál es el ejemplo que corresponde a una comunicación 

horizontal: 

a. de jefe de sección publicidad a jefe de sección co-

mercial 

b. de jefe de personal a subjefe de personal 

C de secretaria a gerente de operaciones 

Ú. de subgerente de explotación a gerente de explota-

ción 

3. Si las alternativas son numéricas, deben ordenarse de mayor a 

menor o viceversa. 

Ej:¿Cuál es el área, en centimetros cuadrados, de un rectángulo 

cuyo largo es de 4 cm. y 2 cm^ de ancho? 

a. 6 

b. 8 

c. 12 

Ú. lA 

Debe evitarse el uso de palabras claves o "pistas" que permita 

al alumno identificar la respuesta correcta. 

5. El número de opciones de preferencia, deben ser 4 ó 5. 

El enunciado y todas sus opciones deben estar escritas en una 

misma página. Por otro lado, es mejor para el alumno que las 

opciones se coloquen en forma vertical. 

7. Puede usar la alternativa "Ninguna de las anteriores", cuando 

no existan muchos distractores lógicos. 
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E.b ¿Cual es el valor de X en la ecuación: 

(x + 1) = X + 2 

a. 2 

b. 1/2 

c. O 

d. Ninguna de las anteriores 

IMPORTANTE; Si varias preguntas de una prueba incluyen las alter-

nativas "ninguna" de las anteriores, asegurese que 

ésta sea la respuesta correcta, en por lo menos una 

de ellas. 

B. Las Pruebas de Ensayo 

Caracteristicasl 

La característica más notable del test de ensayo es la 

libertad de respuesta que proporciona el alumno. 

Es muy útil para evaluar la capacidad de recordar, organizar, 

e integrar ideas; la capacidad para expresarse por escrito en forma 

coherente, y la de suministrar ideas y conclusiones. Esto significa 

que si alcanza los niveles más altos de la Taxonomía de los Objeti-

vos Educacionales de Bloom, sintesis y evaluación. En este caso los 

items objetivos se vuelven ineficaces o inadecuados. Es en lastas que 

el profesor debe utilizar o plantear preguntas de ensayo. 

Las pruebas de ensayo están constituidas por preguntas que se 

caracterizan por la libertad de respuesta que se permite al 

alumno, éste queda en libertad para seleccionar, relacionar y 

presentar ideas con sus propias palabras. 
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Limitaciones: 

a. Una de las principales deficiencias es la limitación del 

muestreo de los contenidos. Esto se debe al número reducido de pregun- 

tas en el test. 

b. Otro defecto concierne a la naturaleza de la repuesta. 

El estudiante debe escribir con sus propias palabras las 

repuestas a las preguntas de ensayo, su capacidad para escribir 

tiende a alterar la calificación que recibe. 

c. Otro defecto relacionado con el anterior, tiene que ver 

con la naturaleza subjetiva de la calificación. Pisi, la calificación 

no solamente es dificil y absorve demasiado tiempo, sino que también 

tiende a ser inconsistente. Esto es más notorio cuando un profesor 

califica una prueba y se recalifica dicho examen con otro, los resul-

tados suplen variar notablemente entre uno y otro. 

Las limitaciones de los test de ensayo son tan grandes y 

graves, que probablemente ningún maestro debiera usarlas corno la 

únlca medida de aprovechamiento. Pero al mismo tiempo son muy útiles 

para medir ciertos objetivos de aprendizaje que cuyo caso se reco- 

mienda usarlas.. 

Para evaluar el rendimiento escolar se debe incluir el uso 

tanto de preguntas objetivas Lomo de ensayo, restringiéndose estas 

Ultimas a los resultados del aprendizaje que no puedan medirse objeti- 

vamente. 

11.),.:1,ijd.1a1litón 11e 1,11s Druebos ch:2  . .5:.1a.VP. 

Se diferencian dos tipos de preguntas de ensayo: 

1. DR respuesta extensa: 
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Proporciona al estudiante libertad casi ilimitada para contes- 

tar. Muy pocas son las restricciones que se establece en este 

tipo de ítem, como por ejemplo: el tiempo, número de páginas, etc. 

E.): ¿Por qué la vivienda constituye una necesidad básica que 

debe satisfacer todo ser humano? 

En este caso se le deja al alumno toda la libertad, para selec-

cionar, organizar e integrar sus ideas. 

De respuesta restringida; 

Este tipo de pregunta impone límites estrictos a la naturaleza 

de la respuesta que se debe dar, además que se indica la forma 

específica de la respuesta (ejemplo: enumere, defina, de razo-

nes, etc.) 

Ej: Enuncia dos razones por las cuales la vivienda constituye 

una necesidad básica para tí y para tu familia; contesta en 

un párrafo breve. 

Calificación  de las Preguntas de Ensayo 

A manera de sugerencia le proponemos las siguientes orienta-

ciones técnicas para calificar una pregunta de ensayo: 

I. Prepare con anticipación un esbozo de la respuesta que cabe 

esperar. La preparación de la clave para calificar proporciona 

una base común y una quia efectiva para evaluar las respuestas 

de los alumnos. 	Por ejemplo si se piden dos razones para funda- 

mentar una respuesta, el maestro deberá elaborar una lista de 

posibles razones y asignar un número de pautas para su califica-

ción. 

2. Evalúe todas las repuestas dadas por los alumnos a una pregunta 



antes de pasar a la siguiente pregunta. 	Be deben calificar todas 

las respuestas a la primera pregunta; luego calificar todas las 

contestaciones 	segunda 	 sucesivamente 	 que se hayan 

calificado todas. 

73. Califique las respuestas siP 	cgál es el nombre del alumno, 

Siempre que se necesite hag,J. que dos o más personas califiquen 

cada respuesta, para obtener la confiabilidad de la calificación. 

Esto naturalmenta que no debe ser una práctica comun o rutinaria, 

sino en casos en los cuales se requiere tomar decisiones importantes 

e irreversibles, para lo cual es necesario tomar dos o más califica
- 

ciones independientes, 

fllgunas reglas para elaborar preguntas de ensaye. 

Estimado profesor, a continuaciÓn encontrará las normas que se 

requiere observar para elaborar los itemes de ensayo; 

1. Utilice preguntas de ensayo que midan únicamente resultados 

complejos del aprendizaje. 

7. Relacione las preguntas tan directamente como le sea posible 

con los resultados del aprendizaje que se está midiendo. 

". , Formule flr-eqHFit.as gue presenten DI estudiante li.na tarea clara 

y.  definida. 

4. n rn,„,-„, ny, 1, ,,,,, el rec.glfado del aprendizaje. no permiia 

que los estudiantes elijan las Preguntas. 

7, Conceda hastantE tiempo para responder y sugiera duraciones 

limites pata cada pregunta- 
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UNIDAD 01 

PROCEDIMIENTOS PARA LA PLANIFICACION Y ELABORACION DE 1pm PRUEBA 

ESCRITA DE RENDIMIENTO ESCOLAR 

OBjETIVOS'ESPECIFICOS 

Al terminar la presente unidad deberá: 

-Escribir los pasos para elaborar un test de aprovechamiento. 

- Definir lo que es un objetivo de aprendizaje. 

- Redactar cuatro características de los objetivos de a- 

prendizaje. 

- Determinar las partes esenciales que contiene un objetivo 

de aprendizaje bien elaborado. 

- Formular ejemplos 1:1e objetivos de aprendizaje, en los 

cuales se encuentren claramente determinadas las partes 

del objetivo, para la asignatura que trabaja, 

- Aplicar en varios ejemplos la clasificación del área 

cognoscitiva de los objetivos de aprendizaje según la 

Taxonomía de B. Bloom. 

- Construir una tabla de especificaciones para objetivos y 

contenidos de la asignatura de su competencia. 

• Eiaborar una prueba escrita de rendirpieflt0 de la dsign¿.1tora 

de su competencia, utilizando todas las orientaciones y 

pasos par,' Pfl. efecto. 

-• Administra' la prueba c-crita a los aluoinos que 

clases non el particionte. 

- !:)nalizar la estructura y resultados de la prueba escrita. 
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ACTIVIDADES 

Apreciado colega, para iniciar el estudio y desarrollo de la 

Unidad 03, debe estar seguro que alcanzó los objetivos de las 

Unidades anteriores, asi comoque la asistencia tutorial se haya 

cumplido satisfactoriamente. 

No le recomendamos avanzar si lo anterior no se encuentra bien 

cimentado. 

Insistimos que no debe realizar sus anotaciones en el presente 

Módulo; dichos apuntes deberá hacerlo en su cuaderno de notas. 

Para el desarrollo de la Unidad 03, que constituye la Ultima, 

dispone de Cuatro Documentos de Apoyo, los mismos que le ayudarán a 

alcanzar los objetivos. Sin embargo tiene libertad de consultar 

otros textos para su mejor comprensión. 

Al terminar el estudio de la Unidad, usted deberá haber cumpli-

do los Objetivos Terminales 5,6 y 7. 

Por último siga ordenadamente las siguientes actividades: 

1. Establezca los pasos que se deben observar para la plani-

ficación de una prueba escritas de rendimiento, para lo cual 

debe leer detenidamente. el Documento 03 "Planificación de un 

Test". 

2. En su cuaderno de apuntes responda las siguientes preguntas: 

a. Los objetivos de aprendizaje son todos los elementos que 

el profesor se propone alcanzar con sus alumnos. 
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b Lot,  ohiefivos de aprendizaje se refiere a lo que se espera del 

alumno después de un proceso de instrucción. 

c. n los objetivos de aprendizaje se les puede denominar: 

,operaclnnales, 

d. Los objetivos de aprendizaje al estar bien redactados 

deben contener:  	, condiciones de ejecución y 

e. El prodnuto del aprendizaje debe estar .4epresado en 

que se pueda ,,,,, 	y 	 . ,,,,, 

f. Escriba una lista de diez verbos recomendados para redactar obje-

tivos de aprendizaje. 

u. En el siguiente ejemplo, identifique el Criterio de Aceptación 

o de Rendimiento: 

Dadas quince sumas de dos números, el alumno será capz de escri-

bir el resultado de por lo menos diez de ellas. 

tivo de ¿5[:“.- 1(1.i2r-kie con todas sus ii.:Jr-tes. 
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i. "Con la utilización del compás..." en un objetivo de aprendizaje 

constituiría... 

A. conducta terminal 

H„ producto de aprendizaje 

C. criterio de evaluación 

D. condición de ejecución 

E. ninguna de las anteriores 

j. Los verbos: entender, saber, aprender, apreciar, se debería_?__ 

en un objetivo de aprendizaje: 

A. utilizar 

D. no utilizar 

C. utilizar con cuidado 

D. reforzarlo para utilizar 

E. ninguna de las anteriores 

3. Compare sus respuestas con la Hoja de Respuestas número 2 la 

cual aparece en la página # 	. Si usted contestó correctamen- 

te 9 de las 10 preguntas puede continuar con la siguiente 

actividad. Caso contrario debería revisar el documento de 

apoyo. 

4. Lea detenidamente el Documento de Apoyo 04, "Taxonomía de los 

Objetivos". 

5. De igual manera en su cuaderno de apuntes conteste lo 

siguiente: 

¿a ¿Para qué es necesaria una taonomía de los objetivos? 
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b. Escriba la subciesificación del dominio o área cognos- 

citiva en orden de complejidad ascendente: 

E,   

F. 

c. Instrucciones: 

En la columna de la izquierda aparecen 8 ejemplos de objetivos 

cognoscitivos. Anote en el espacio que precede a. cada uno, el 

número de la clave de la columna de le derecha que corresponde. 

Cada alternativa puede usarse una vez, más de una o no usarse.. 

Si En su opinión algún óbjetivo puede ilasiticarse en más 

de una LategorlE1, anote los números correspondientes. 

Ejemplos: 	 Clases de objetivos 

cognoscitivos 

..... 	Clasificar objetivos de 	1, Conocimiento 

aprendizaje según Blzmjm, 	 Comprensión 

B. Recitar de memoria. las 	 (aplicación 

tablas de multiplicar del 	 Análisis 

:2 al 9 

Resolver problemas de ma- 	 Sintesis 

temática Para ecuaciones 	6, Evaluación 

de segundo grado. 
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D. Traducir una frase dada en 

inglés al castellano. 

Resumir la obra "Catilina-

rias" de J. Montalvo. 

F. Emplear la herramienta a- 

decuada para ajustar tuer-

cas. 

Nombrar las partes que con- 

forman la estructura de la 

raíz de una planta. 

H. Elaborar ítemes de prueba 

para medir objetivos dados. 

Compare su trabajo con la Hoja de Respuestas número 	Si no 

ha contestado correctamente todas, no puede continuar con la si- 

guiente actividad. En ese caso requiere reforzar la lectura del 

documento de apoyo. 

7. Con ayuda de la lectura del Documento 05 "La Tabla de 

Especificaciones" construya una similar, para 60 'temes, relacio-

nados con los contenidos de la asignatura que trabaja. Además para 

los Niveles de Conocimiento, Comprensión, Aplicación y Análisis. 

8. Lea detenidamente el contenido del Documento de Apoyo 

número 06 "Etapas o Fases para la Elaboración y Aplicación de las 

Pruebas de Rendimiento Escolar". 

9. Elabore una prueba escrita de rendimiento para la asignatura 

de su competencia tomando como base la Tabla de Especificaciones 

anterior. 



10. esplique la prueba elaborada en un curso donde presta sus 

servicios, 

11. Luego de calificar las respuestas de la. prueba aplicada, 

realice el análisis de los itemes y determine el grado de dificultad 

de los mismos. 

11. Asista a la sesión tutorial y.  revise todos los trabajos 

cumplidos en el desarrollo individual. Con la ayuda del Tutor y 

compaeros Cj2 capacitacien deberá realizar el Taller Pedagógico, de 

acuerdo con la guía tutorial. 

13. Por últino le ex presamos las felicitaciones, por haber 

terminado el trabajo de capacitación en el Módulo, que le permitirá 

redactar mejor sus pruebas escritas de aprovechamiento. 
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DOCUMENTO 03 

PLANIFICACION DE UN TEST 

En cualquier tipo de actividad humana debe existir una meta que 

oriente dicha actividad y permita al término de ella evaluar su 

logro. 

Para cumplir con lo señalado, distinguido maestro, el proceso 

que le ayudará a mejorar su trabajo escolar en la evaluación del 

rendimiento de el alumlno, es la planificación de los test. Esto le 

dará mayor seguridad de que el test medirá resultados pertinentes 

del aprendizaje, de que medirá además una muestra representativa de 

las conductas deseadas, en fin de que reforzará su trabajo docente. 

La planificación de un test de aprovechamiento puede tomar 

varias formas, pero en general hemos encontrado que se orientan por 

los siguientes pasos o etapas: 

1. Determinar los resultados del aprendizaje que debe medir el 

test o prueba. 

2, Definir los resultados del aprendizaje en términos de conducta 

especifica y observable. 

Hacer un plan general del resultado de la materia que será 

medida por el test. 

4, Preparar una tabla de especificaciones. 

Usar la tabla de especificaciones como base para preparar los 

test, 
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De estos DIISOS5 se puede inferir que cuando se planifican o preparan 

pruebas de rendimiento se debe determinar QUE se quiere medir, 

' para IIII9UO describirlo en berminos tan precisos que sea posible 

construir itemes o preguntas que pongan de manifiesto la conducta 

deseada. 

Por lo tantu debemos refrescar nuestro conocimiento a lo que 

constituyen los objetivos de aprendizaje, 

phiptivne dfl Apruandlzale 

El profesor tema constantemente decisiones. Lo hace cuando 

debe decidir qué va a enseñar, por qué va a hacerlo, cómo lo va a 

realizar y cómo determinar ctliando el aprendizaje se ha realizado. Para 

que esas dec isiones sean efectivas, el profesor necesita de varios 

elementos de ayuda. Uno de ellos constituye lo referente a saber 

formular los objetivos de aprendizaje. 

Las palabras o términos "objetivos" y "aprendizaje", se oyen 

usan cada día en 	contesto educativo. No siempre las personas 

las usan en el mismo sentido, así por ejemplo: frecuentemente se 

señala que los objetivos de aprendizaje son "todos aquellos elementos 

F,1 pryte:±"....H tr,  pruipnnit,  úcsarrollar phu.‘7,  que 'tí- z II I OUTIO:S 	pif- 5...:- OLI-ItS " 

embargo. esto 	más que las 	 Planeadas por 

docente para. loquar HUL IDO alumnos apreaKl,w-1„ Por consiguiente, los  

HT.Las..tl.aos do ::?iprendiza -ie SE refieren a lu que 	 dial ... alumno y no 

del profe'acr, con esta aclaracioH podemos señalar quea, 

niHnf -i -,./nc. de ..:Iprendl:..Je son lo,s resultados 	buscados 	la 

Instru.c..lfHi, en términos de lo que se espera que el alumno sea 
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capaz de demostrar como evidencia que aprendió. 

Si comprendemos esta definición de los objetivos de aprendizaje, 

tendremos que aceptar que los mismos deben estar redactados de tal 

manera que haya claridad absoluta respecto a loq ue se quiere que 

el alumno aprenda y lo que se espera como evidencia, en el momento 

de evaluar cúanto se aprendió. 

L05 objetivos de instrucción sirven para orientar tanto al 

profesor como al alumno. Proveen criterios según los cuales se 

pueden medir los progresos del que aprende. 

Sin la información que proporcionan los objetivos es difícil, si 

no imposible, organizar coherente y armónicamente el contenido de 

un curso o determinar cuales son las actividades que promuevan el 

logro del nivel deseado de competencia. 

Denominación de los Objetivos de Aprendizaje 

Se llaman de diferentes maneras en el ambiente educativo. Se les 

denomina Objetivos "conductmales" o de "comportamiento", por cuanto 

especifican la conducta o comportamiento esperado; de aquí que 

también se 	llama "específicos" u objetivos "operacíonales", ya 

que enuncian las operaciones que deberá ser capaz de realizar el 

alumno. 

A los que no se encuentran redactados de la forma mencionada, se 

les llama Objetivos Generales, que tratan de alcanzar propósitos o 

metas a largo plazo. 

e 
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ir:_nE0111).,11i0E-1 de Dbjetivo 

bien formulado Es aquel que permite una sola 

interpretación por parte de quien lo lee. En él se determina lo que 

hará el alumno para demostrar que ha logrado un aprendizaje, las 

condiciones bajo las cuales mostrará la conducta y el grado de acepta- 

ción de dicha conducta. 

Por lo tanto, un objetivo especifico debe contener: 

1 - QPDS1U.0: 

especifica mediante el uso de 	verbo que describa 

claramente una acción observable que el estudiante podrá realizar 

como resultado de 5u i,2periencia de aprendizaje (por ejemplo, menejar, 

escribir un resumen, etc.) 

LOE verbos en un objetivo indican la necIoN o actuación 

esperada del alumno. Les verbos permiten hacer formulaciones claras o 

confusas acerca de lo que el educando hará cuando alcance un objetivo, 

según se presten o no a pocas interpretaciones. El enunciado de los 

objetivos POS debe transmitir el tipo de conducta terminal, que 

.,..,perarm.), de nuesLrrs estudiantes. 

Por lo tanto para claridad en la medición del logro 

aprendizaje lo(r, obJetiv 	deben estar formulados de la forma mas 

precisa, a través de términos, yerba.1 ,, que enuncien una acción concre- 

ta, es 	 té/mi/`c observables. 

ClirEfflos que una de las caracteristiLas más 

i/:PorLantes de un objetivo bien formulado es el que enuncie una 

conducta medible y observable. 
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Con el siguiente ejemplo, se aprecia la función de un verbo en 

el objetivo 

Ej: Al terminar la clase de suma de conjuntos, el alumno 

resolverá cuatro ejercicios y problemas planteados, 

Aqui, el verbo "resolver" está indicando el aspecto medible y 

observable mediante cuya acción el alumno demostrará el logro o no 

del objetivo, al terminar la instrucción. 

Las Interpretaciones de los Verbos 

Cuando se escribe un objetivo de este tipo, se debe usar un 

verbo, como ya se indicó, limitado a pocas o casi nulas interpreta-

ciones. Ese verbo que describe precisamente la conducta deseada, da 

al profesor una especie de punto de referencia, con el cual puede 

juzgar si el educando ha demostrado o no la conducta deseada. Se 

enumeran a continuación algunos verbos que se pueden utilizar en la 

formulación del objetivo. 

escribir 	 demostrar 	 resumir 

describir 	 construir 	 dibujar 

nombrar 	 medir 	 colorear 

identificar 	 comparar 	 seKalar 

predecir 	 rayar 	 copiar 

seleccionar 	 clasificar 	 manipular 

establecer 	 distinguir 	 coleccionar 

Verbos como entender, saber, disfrutar, apreciar, aprender, no 

deben utilizar para la formulación de los objetivos conduc-

tuales, porque sus significados están sujetos a muchas interpreta-

ciones. 
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2- Eondiciones de Ejecución o Realipoi_on, 

Con el fin de ganar especificidad en la formulación de los 

objetivos, es conveniente que usted, señale junto con la conducta 

terminal, las conoiciones en que tal conducta o comportamiento debe 

ocurrir. 

Se hace necesario por lo tanto, incluir también en el objeti-

vo las condiciones baJo las cuales se ha de demostrar la conducta 

aprendida. Tales referencias pueden hacer referencia, por ejemplo, al 

tiempo, a la utilización de materiales o ayudas que se le dan para 

que demuestre la conducta adquirida en el momento de evaluar si el 

aprendizaje ha sido logrado o no, 

Es importante notar en esta sección que no se trata de las 

condiciones bajo las cuales es conducida 12 evaluación, es decir, 

condiciones de ejecución de la conducta esperada, no condiciones 

anteriores a esta. 

Uno de los mas frecuentes errores es la inadecuada descrip-

ción y formulación de un objetivo. La diferencia entre un objetivo 

in .- 1-~ritn y uno 	formio, es frcuillaimente la habilidad usada al 

redactar las candi. 	bajo les cuales el alumno será 

Ejemplo: -En tAll mapa del ELua0pr, cETEEalará 	prmvincia's dy 

la costa nEvatiorana. 

"Em dr, mayE,.. ddi FEHadur", constituye la condición de ejeckE 

L16n O realización, que utilizara el alumno para demostrar el logro 

de los objetivos mediante la conducta adquirida. 
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Adjuntamos algunas formas de formulación de este elemento del 

objetivo: 

- Dado ( Un problema, lista de palabras, materiales,etc) 

- Teniendo como consulta las fórmulas... 

- Con la ayuda de cualquier referencia escogida por el 

alumno... 

- Sin consultar referencias en el diccionario... 

- Sin usar el compás... 

- Mediante trabajo fuera de clase... 

En síntesis: 

Las condiciones de ejecución o realización planteadas en un 

objetivo, constituyen todas aquellas situaciones, recursos y 

materiales que el docente establece ya proporcionándolo o res- 

tringiéndolo, para que el alumno demuestre la nueva conducta 

adquirida. 

Así por ejemplo: 

Ml finalizar la unidad, observando la planta de maíz, dibujará 

en una hoja de papel todas las partes de la misma. 

En el presente ejemplo, la condición de ejecución del objetivo 

está expresada..."observando la planta de maíz"; la misma que 

nos especifica las condiciones bajo las cuales debe ejecutar el 

dibujo de la planta de maíz. 

3. Criterio de Prneptación o Patrón de Rendimiento 

Es el nivel de la actuación que el estudiante debe alcanzar para 

demostrar que ha logrado el dominio del objetivo. Este criterio 

sirve para juzgar si el alumno aprendió o no lo que se pretende. 
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Apreciado colega, debe recordar que al formular un objetivo de apren-

dizaje éste debe ir en términos de la conducta y las condiciones de 

ejecución en que se demostrará dicha conducta. Pero además de esto, 

debemos incluir el grado de perfección de la ejecución o criterio de 

aceptación, 

Al determinar qué hará, ClóMO lo hará y qué nivel de eficien-

cia se pedirá, fijamos entonces un grado de perfección, un limite de 

aceptación, de la conducta para establecer si ha sido logrado o no el 

aprendizaje. 

A este nuevo elemento se le conoce con el nombre de Criterio 

de Aceptación, o de Evaluación o Patrón de Rendimiento. 

Por ejemplo: El niño utilizará distintos materiales para 

realizar un trabajo sencillo donde aplique como mínimo dos puntadas 

aprendidas. 

En el ejemplo propuesto, al pedirle a los estudiantes que 

"apliquen como mínimo dos puntadas aprendidas" estamos estableciendo 

un patrón de rendimiento o criterio de aceptación, que nos permite 

objetivamente determinar si el aprendizaje fue logrado o no. Entonces, 

,:yu determinan los piro/le d- 

cantidad y ticif,pos je reafivriihn, es decir. establecemos el prado 

conducta 	 c.:!fl demcstracián de 10 apv-endldo, 

ñ continuación se supiere algunas formas de presentar o 

plantear este Criterio de Aceptación o Patrón de Rendimiento u Evalua-

ción: 
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- Trazar con "exactitud" 

- Elaborar un resumen "durante una hora" 

- Dibujar "completamente" 

- Demostrar "todas las características" 

- Resolver "por lo menos 2 de 4", etc, 

Cuando no se encuentra explícitamente este elemento en el objeti-

vo, se establece entonces que se exigirá el cien por ciento de 

acierto o de evaluación. 

Por ejemplo: 

Dada una lista de elementos químicos subrayará aquellos que 

pertenecen a los no metales. 

Como se puede apreciar en este objetivo no se especifica la 

cantidad de elementos que tiene que subrayar, por lo tanto se deduce 

que serán todos, es decir con una exigencia del cien por ciento. 
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Brafire Resumen 

ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN 	OBJETIVO DE APRENDIZAJE 

1 :nuA debe Vfluer2  	CONDUCTA TERMINAL 

Especifica la conduc-
ta que debe mostrar 
el alumno. Se expresa 
con un VERBO DE 
ACCION. 

CJI-MLUIVUS DE  
APRENDIZAJE 	R.yomn lo debe hacer? 	> CONDICIONES DE: EJE- 

CUCION 

Determina las condi-
ciones en que debe 
ser ejecutada la 
acción.Establece las 
ayudas o limitacio-
nes. 

3.¿Cón qué Nivel de 
Aceptación o de 
Evaluación? 

CRITERIO DE Fvfflun-
CIPN 

Establece el patrón 
de 	rendimiento 
determinando elmínimo 
de eficiencia acepta-
ble en la ejecución 
de la conducta. 
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DOCUMENTO 04 

TAXONOMIP DE LOS OBJETIVOS 

Señor participante, como usted estudió y analizó los Objetivos 

de Aprendizaje, en cuanto a su importancia y estructura, en el 

presente documento nos ocuparemos de la Taxonomia de los Obje-tivos 

de Aprendizaje. 

Entonces nace la pregunta: 

¿Será necesario establecer clases, tipos, grupos de objetivos de 

aprendizaje? 

La respuesta es obvia, puesto que el indivudo, sujeto o alumno 

presenta diferentes y variadas manifestaciones en su desarrollo 

como: pensamientos, emociones, sensaciones y acciones. Las mismas no  

se dan siempre en igual forma, puesto que el alumno a medida que 

aprende va adquiriendo o desarrollando una serie de habilidades y 

destrezas que hacen que esas manifestaciones conductuales vayan 

adquiriendo 	 mayores de complejidad. 

Por lo tanto, existe la necesidad de determinar la variedad de 

conductas que presentan los alumnos en el aprendizaje y de acuerdo 

a su edad, nivel de desarrollo, conocimientos, habilida-

des y destrezas, aspectos que deben reflejarse en los objetivos, 

Para lo cual tenemos que establecer una clasificación, un orden de 

estos comportamientos, que deberán exhibir los estudiantes. Es 

indispensable emplear una taxonomía que estructure dicha ordenación. 

Una guía útil para iniciar esta tarea es la Taxonomía de los 

Objetivos de Aprendizaje de B. Bloom, 1956 y Krathwohl, 1964. 

Estos autores clasifican los objetivos en tres dominios: 
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1. Dominio Cognoscitivo 

2. Dominio (Afectivo 

3. Dominio Psicomotor 

Puesto que nuestro interés está en los test de aprovechamien—

to y dentro de ellos las pruebas escritas; se revisará únicamente el 

Dominio Cognoscitivo, 

DOMINIM CUENCISCITIVO 

En este dominio o área, se pueden ubicar objetivos que están 

muy relacionados con facultades, en que primordialmente intereviene la 

mente. Por lo tanto 	 a las conductas de tipo intelectual, 

las cuales requieren el manejo de informaciones que han de mostrar 

lee, estudiantes. una ',)-.=7 terminada la unidad de instrucción. 

ejemplo, serian desde el aprendizaje de las letras del 

alfabeto o de conocimientos variados, pasando por la aplicación de 

principios y reanálisis, síntesis y la valoración de algo. 

Clasificación 

Las categorías consideradas en el área cognoscitiva son: 

1. Conocimiento: 

Implica el recuerdo de datos específicos v universales. 

Pecordar ,..) rcrnrcducir hechos, métodos, prucq, c,,,, 	<,...-pe- m;;,,; ri 

Las conductas que 1:1.,e dan a esta cH;Atenoría E,un 

gefir-bn, describir, seleccionar, epresar, esbozar, enumerar, 

formular, nombrar, localizar, repetir, seE''...alar, citar, contar, 

LJumplu. El alumno enumerara los nr.....1-gsos JotoFilfltei.d. j. cos quo  

se cumple en la hoja. 
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2. Compr en s 

Hay comprensión cuando Ja persona interpreta diferentes tipos 

de información y realiza extrapolación del conocimiento, de- 

terminando implicaciones, causas!, consecuencias y efectos de 

los hechos, 

Constituye una manipulación de la información en ea se 

capacitación correcta de si.. 

Loe términos de conducta SW1 

neralizar, redactar, 	reeedurlii , interpratar, traducir, ilus- 

trar, dednur., 

Liemplo LA alumnc estar:. en  

Riplicac brI 

Es El uso, aplicación o utilización de la información en 

situacionesc-J1 	 casos reales, particulares y nuevos 

Las conductas que se dan sonl 

detEi[einar, demostrar, resolver, producir, 

manerjar, c1a 	r, 	a!ri vi. 	E-? p Ev? a I- 

„ 	U11-1 .43 I. ) 

Es la stc1-..ficlivision del material En sus partes. Es la capan 

dad de distinguir los elementos que constituyen una comunicación y 

relación ,.....istente entre ellos. 

Las conductas que se dan son: 

Subdividir, diferenciar, clasificar, comparar, confrontar, 
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distinquír. separar, 5selela_.,juPar,  , c,-Jtegrwilr„ identificar, Eelacix- 

Es la reunión de las partes o elementos P,F.tra formar un todo. 

Constituye una expresión creativa-

Las conductas que se dan son: 

nnscufliaL. crear, idear, diseF,ar, modificar, organizar, 

resumir, penr2rar, integrar, producir. 

6- Evaluacián 

Se trata de formular Juicios de valor- Impiica el uso de 

pautas o criterios pi:Kra valorar situaciones, hecho, conteni 	dos, 

etc., utilizando cciterios internos y externos. 

En términos d2 conducta tenemos: 

Afirmar, argumentar, comparar, criticar, justificar, relacie 

nar,Juzgar,rebatir, discutir, cuestionar, contrastar. 

Como se puede apreciar, los resultados se ordenan de acuerdo 

con su complejidad creciente. Comienzan con la retención, relati-

vamente simple, de una información de hechos, pasan al nivel más bajo 

dE4 entendimiento, o sea la cómprensión y después continúan a través 

de los niveles más cpmpir-, fla come.) scn IDE, de aplicación, análisis` 

DE esta manera esta taonomía es dp carácter jerárquico, es  

decir ias conductas rffi»H:E. comrdeja.a contienen a las conductas más 

El Dominio Cognoscitivo de la Taxonomía es útil para diser‘ar 

los test de aprovechamiento, ya que proporciona un vocabulario adecua- 
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do y de fácil manejo para describir y clasificar los resultados del 

aprendizaje. 

 

SINTESIS 

ANALISIS 

npLIcncIuu 

COMPRENSION 

CONOCIMIENTO (MEMORIA) 

DOMINIO COGNOSCITIVO 



DOCUMENTO 05 

LA VPIOLA DE. ESPECIFICACIONES 

1. ftoLmp_jje_freparar una Ti.T.b1,:k de_r2ir.:-.(jijsfisfles,_beneralidades. 

Cuando ya se han definido 	resultados del aprendizaje y 

planificado el contenido del curso, debe prepararse una tabla dr 

especificaciones. 

La tabla de especificaciones es un instrumento, que permite 

al docente relacionar los resultados del aprendizaje (conductas) con 

los contenidos, además, establece la importancia relativa que su le 

asigna a cada una de las áreas y contenidos. 

Este instrumento se le conoce con los nombres de; Matriz de 

Contenido y Conductas, o Diagrama del Maestro, o Cuadro de Doble 

Entrada.. Fue Tyler el que diseP4O este instrumento para la organiza-

ción del curriculum. El propósito de este instrumento es asegurar que 

el test medirá una muestra representativa de 	resultados del 

aprendizaje y del contenido de la materia. 

1-0E, siguientes snn los pasos nue se deben observar ~ara 

construir la tabla do nspeuif -H- acones1 

a. Se traza 12,r cuadro o matriz de doble entrada, dónde se anotan les 

Hilquiente= cf1-15 	contenido, conducta u objetivos, número total de 

iLem2s y purcentajE::,,=: taDto para los contenidos como para las conduc- 

b. En el eje vertical se escriben los contenidos de la unidad a 

evaluar,. 
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c. En el eje horizontal se escriben los objetivos del Dominio 

Cognoscitivo, que el profesor va a evaluar, de acuerdo a la Taxono-

mía que se estudió anteriormente. 

d. En la columna de los porcentajes tanto de contenido como de 

conductas, el profesor debe asignar el porcentaje para los itemes, 

tomando en cuenta lo siguiente: el tiempo que fue tratado el tema, 

la complejidad, la importancia 	otros factores que considere 

necesarios. 

e. En 	casilla inferior del extremo derecho, se escribe el número 

total de itemes, que el profesor haya decidido para la prueba. 

f. El LrLal de itemes de la fila de contenidos se calcula utilizando 

la siguiente fórmula; 

del contenido X total de itemes de la prueba 

100 

'3 • El total de itemes de la prueba que se encuentran en la columna 

de los objetivos, se calcula por medio de la siguiente fórmula: 

X de obietivos X total de itemes de la prueba 

100 

h. El número de itemes para cada objetivose calcula tomando el 

porcentaje del objetivo y el total de !temes del contenido mediante 

la siguiente fórmula: 

Y. del objetivo X total de itemes del contenido 

100 

i. Luego se suman los números de los 'temes tanto de la columna de 

los objetivos, como de las filas de los contenidos. La misma debe 

cuadrar con el total de itemes de la prueba. 
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Ejemplo; 

TABLA DE: ESPECIFICACIONES 

PRUEBA OBJETIVA DE CIENCIAS 

Conductas 	Conocí- 	Compren- 	Aplica- 	Total 	X Con- 

Contenidos 	 íniUDt05. 	-Alón 	ción 	Pregts. tenidos 

Los Mamíferos 	4 	 12 

El Hombre 	 L, 	 407. 

Loa. Reptiles 	 12 	 20X 

Total de Pre- 
guntas 	 12 	 16 	 12 	 40 

Porcentaje de 
Conductas 	 30X 	40X 
	 100X 

En mucLIclp 	 no es 1142(5,,41. 1.0 11,,:r1d tod-,P lap casi- 

]las. Esta decisión dependerá del profesor, quien determina cuál 	el 

contenido más apropiado para medir una conducta. planteada. 

Además se recomienda asignar más de una pregunta por rasilla, 

esto, contribuirá a la confiabilidad del instrumento. 

En la Tabla del ejemplo, se procedió a su elaboraciOn 

mando las formulas indicadas anteriormente, así: 
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- Para el total de itemes de cada contenido: 

30% X 40 
12 	Es el número de itemes que recibirá el 

100 	 contenido "los mamlferos".. 

-Para el total de !temes de cada objetivo: 

40% X 40 

Es el número de itemes que recibirá el 
100 	 objetivo "comprensión". De igual manera se 

calcula con los demás. 

-Para establecer la cantidad de itemes para cada objetivo, que se 
presentan en el interior de cada celdilla, se procede así: 

30% X 12 

= 3.6 Es decir 4 'temes que le corresponde a la 
100 	 celda de la conducta de "conocimientos" y 

del contenido "los mamíferos". 

Luego se revisa la suma de los itemes de los contenidos y de los 

objetivos lo cual suma 40 y cuadra con el total de los itemes de la 

prueba. 

Para terminar con la elaboración de la tabla de especifica-

ciones, le indicamos, que este instrumento es únicamente una quia 

que le sirve para elaborar una prueba objetiva de rendimiento. 



DOCUMENTO 06 

FTflPAS O FASES PnRn LA ELABORACION DF LAS PRUEBAS 

DE RENDIMIENTO ESCOLAR 

Todos los conocimientos e información que harecibido en el 

transcurso de la lectura de los documentos anteriores, le serviran de 

base para el estudio del presente tema; el mismo constituye una 

orientación técnica para elaborar las pruebas de rendimiento escolar. 

Para la estructuración de una prueba escrita, debe observar 

los siguientes pasos: 

Constituyen el conjunto de datos del programa y aspectos 

informativos de la prueba, que pueden ser los siguientes: 

a. Curso:..... .............^^...,^"^."^^^^"^^,  

b. ........ „ ... 

c. Titulo de la 	 .... 

d, Objetivos de la 

ContenJdos de la Unidad:„.. 	 . = . == . 

Objetivos de la 

Tiempo para administrar.  1,-A prueba"; 	.......• .....,.. 

2, Elaboración dc, 	labia de E,,,...oecjf .Laciones, 

En esta parte, debe aplicar los conocimientos adquiridos en 

la lectura del Documento 05, Le recordamos que este instrumento 
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le servirá para precisar la relación de los objetivos con los 

contenidos que se van a evaluar. 

3. Redacción de Itemes 

Observe las siguientes recomendaciones para la redacción de los 

ítemes: 

a. Utilice para escribir sus preguntas, tarjetas o fichas de un 

tamaño de 10 X 15 cms. 

b. Reuno los materiales que tengan relación con el tema de la 

prueba, como: folletos, libros, revistas, esquemas, dibujos, 

etc., que le puedan servir como fuente de inspiración para la 

elaboración de los ítemes. 

c. Al reverso de cada tarjeta, coloque la clave (respuesta correc 

ta). La fecha de escritura y una estimación de su probable 

dificultad, es conveniente que conste en la tarjeta. 

d. Utilice los llamados " multittemes", es decir, varios itemes 

basados en un mismo material de referencia. No olvide que 

cada item debe mantener su independencia en cuanto a su res 

puesta. 

e. Cuando exista varios tipos de ítemes en una misma prueba, 

redacte las instrucciones correspondientes. Esto facilita al 

estudiante para que no equivoque la respuesta. 

Revise los ítemes elaborados. Se deben rehacer las preguntas 

defectuosas. 

g. Proceda a organizar los ítemes, e inclusive puede formar su 

"banco de ítemes" el cual le servirá en el futuro como fuente 
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para otra prueba 

Existen dos criterios que se pueden utilizar para organizar 

los ítemes: 

por dificultad: iniciando por los más fáciles, hasta llegar 

a los más difíciles 

- por temas o subcontenidos. 

h. Las claves o respuestas correctas de los itemes deben estar 

repartidas al azar, sin guardar un orden y distribución preesta- 

blecido. 

Construya una plantilla de corrección, para la revisión de las 

pruebas. 

Imprima la prueba procurando que los Jtemee,  queden completos 	en 

la misma página. Debe asegurarse de que no han existido errores en el 

tipeo y la ortografía. 

El cumplimiento de todas estas recomendaciones por parte del 

profesor, asegura que una buena prueba no sea perjudicada por una 

defectuosa elaboración. 

4. 0(~JSITPCión le  la 

Para que los alumnos puedan contestar lo prueba se deben 

hacer las copias ci..Juppubdiebtes para cada alumno, con un número de 

r<CPC.o con el fin de archivar, 

Si 2n el establecimiento educativo, se dispone de las faciii-• 

dades necesarias se debe elaborar "Hojas de Respuestas", que permi-

tirá no ~- :har las hojas de la prueba, además, facilitan la corre- 

Listón.. 

Prueba 

El tiempo, asignado para la realización de la prueba, debe 
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ser informado el estudiante desde el inicio, y no proceder a 

acortarlo por ningún motivo. 

La administración de la prueba deberá hacerse como parte natural 

del proceso enseñanza-aprendizaje y no como una actividad extraordi-

naria. Se debe crear las condiciones favorables de luz, comodidad, 

tranquilidad, confianza y estimulo de parte del profesor. 

5. Calificación de la Prueba 

En este aspecto el profesor tiene una gran ventaja, puesto que 

cualquier persona, o maestro que califique dicho instrumento asigna-

rá la misma nota o calificación. 

La rapidez con la que se ejecuta la corrección, constituye otra 

de las bondades de este tipo de instrumento. 

La asignación de la valoración, de cada ítem deberá informarse 

con anticipación. 

4. Análisis de los  itemes 

Luego de administrar la prueba y calificarla, usted puede descu-

brir que los resultados varíanesde satisfactorios a insa- 

tisfactorios. Con el fin de mejorar una visión de la dificultad en 

lo referente a las respuestas ofrecidaspor los alumnos, se debe 

proceder a efectuar un análisis de cada ítem, de la siguiente 

manera: 

a. El profesor elaborará un cuadro de análisis de los itemes. 
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Ejemplo: 

Curso: 3o. 	 (Asignatura: C. Naturales. 

# de alumnos 	 Unidad # 3 

# del 	Frecuencia de Total de 
ítem 	respuestas 
	alumnos que 
	X 	 Clasificación 

correctas 	responden bien 	 ítem 

1. 	 ///// /// 	S 	 16I 	 difícil 

//// //// 	16 	 327. 	 medio 
//// //.1.7 

///// //77/ 	44 	 OSX 	 fácil 
///// ///// 

///// /7/77 
///// ///// 
//// 

4 
	

///// ////f 	 4671. 	 medio 
///// ///// 
/// 

b. La tabulación ES realiza, registrando las frecuencias de las 

respuestas correctas con una raya, luego se suman y de los totales se 

obtiene el resultado en porcentajes de los alumnos que contestaron 

correctamente cada ítem. 

Ejemplo: para el ítem # 1, contestaron correctamente e a-

lumnos X 100 y dividido entre 50 alumnos que tomaron la pruebe. Esto 

nos da un resultad° del 16"./.. 

c. Luego se realiza la clasificación del 1tem, de acuerdo al grado de 

dificultad, en base de la sigui.ente tabla: 

de alu~*5 que canttaron 	 Dificultad del Item 
correctamente: 

De OX a 297. 	 Dificil 
De 30"/. a 69X 
	

Medio 

De 70X a 100X 
	

Fácil 
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En el ejemplo anterior se deduce que el 1674 de los alumnos que 

contestaron el ítem # 1, es decir E, representa un nem difícil. De 

esta manera podemos realizar el análisis del resto de preguntas. 

Este trabajo le servirá al docente para tomar atención en aque-

llos resultados cuyos itemes no fueron contestados por un gran 

número de alumnos, es decir por los itemes difíciles, para deducir 

algunas de las causas por las cuales se produjo este este hecho, y 

que pueden ser las siguientes: 

- que desconoce el contenido del ítem o el objetivo que se inves- 

tiga 

que lo preguntado está fuera del nivel de los alumnos 

que la redacción del ítem no es clara ni precisa. 

Con este análisis el profesor tiene pautas para iniciar una 

recuperación pedagógica, tanto para la reestructuración y reformu-

lación del item como para emprender en actividades de refuerzo en 

cuanto al contenido y al objetivo. 
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POST 	TEST 

Instrucciones 

A continuación encontrará las preguntas que le permitirán 

evaluar el grado de aprendizaje alcanzado en el módulo. 

Para contestar el presente test debe responder con toda 

honestidad, individualmente y sin consultar con sus apuntes, ni con 

el material del módulo. 

Al finalizar compare sus respuestas con las de la hola # 04, 

que se le adjuntan. 

Le recomendamos no contestar en las hojas del módulo, debe 

hacerlo en la hoja preparada para el efecto. 

Su selección de literal o letra de la respuesta correcta debe 

marcarla con una X. 

Use lápiz, evitando así que se produzcan tachones o mancho- 

nes. 

Aquellas preguntas que no se encuentre seguro en la respuesta 

na las conteste. 



1. La evaluación fundamentalmente emite: 

a. juicios de valor 
b. valores ruaiitativoe 
c. calificaciones o notas 
d. mediciones apreciativas 

La evaluación del aprendizaje es un: 

a, esquema teórico 
b. mecanismo táctico 
c. conjunto de operaciones 
d. sistema independiente 

3. La medición es para la evaluación: 

a. ajena 
b. imparcial 
c. un apoyo 
d, lb mismo 

4. La evaluación del rendimiento escolar tiene como: 

a. objetivo específico, adjudicar calificaciones 
b. meta, medir el aprendizaje 
c. finalidad, enjuiciar la actuación del alumno 
d. propósito, aumentar la calidad y el rendimiento del 

proceso. 

5. Con la evaluación del aprendizaje se valoran los: 

a. principios en que se fundamenta la educación 
b. contenidos programáticos de los niveles de estudio 

logros alcanzados por los alumnos 
d= nexos entre los niveles del sistema educativo. 

6. El primer paso del proceso de evaluación del aprendizaje 
consiste en: 

7. 

a. proponer soluciones al problema educativo 
b. determinar los objetivos del proceso enseElanza-

aprendizaje 
c. aportar alternativas de actuación para el profesor 
d. plantear hipótesis explicativas sobre la situación. 

Una de las características de la evaluación es ser? 
a. ocasional 
b. elitista 
c. integral 
d. (Ninguna 	 anteriores) 

12-7 



H. El docente debe cumplir principalmente, con el proceso de 

Evaluación porque 1 

obliga el Ministerio de Educación 

b. dispone el Reglamento de Educación 

c. es un proceso técnico de planificación 

d. es una rutina profesional 

9, La evaluación es integral porque?. 

a. se ocupa de todas las manifeaaciones de la personalidad 

del alumno 
b, el proceso un se cumple improvisadamente 

c. su acción 	integra permanentemente al quehacer 

educativo 
d. se vale de métodos estadísticos 

10. La secuencia correcta con respecto al aprendizaje y su 
evaluación consiste en: 

a. identificar los obj , medir el aprendizaje y 

evaluarlo 
b. evaluar el aprendizaje, calificarlo y medirlo 

c. calificar el aprendizaje, reconocerlo y evaluarlo 

J. medir el aprendizaje, identificar los temas y evaluar 

11. Los tipos de evaluación del p.:Arendi7aje 

a~ verbal, escrita y.  diagnóstica 

b. escritas, verbales y final 
c., formativa, verbal y dianostica 

d. diagnóstica, -formativa y sumativa 

12. Para evaluar el aprendi7,,,I .jé os condición 

I 



14 Una de las funciones de la evaluación formativa está en: 

identificar la realidad particular del alumno previo al 
proceso enseñanza-aprendizaje 

b. proporcionar una calificación o nota 
c. proporcionar una retroalimentación al profesor 
d. determinar los requisitos para el nuevo aprendizaje. 

15. Un proceso de evaluación debe ser aplicado para: 

a. recompensar o catigar 
b. eliminar o sostener 
c. ayudar a recuperar 
d. (Ninguna de las anteriores) 

16. Para la evaluación sumativa se sugiere utilizar 
especialmente: 

a. pruebas objetivas 
b. observación y registro anecdótico 
c. pruebas informales 
d, pruebas de ensayo, de respuesta extensa 

Las pruebas escritas que elabora el docente para medir el 
rendimiento de sus alumnos, son básicamente dos: 

a. Objetivas y las encuestas 
b. ensayo y cuestionarios 
c. ensayo y objetivas 
d. escala de clasificación y entrevistas 

10. Una característica de las pruebas objetivas es: 

a. la subjetividad 
b. validez 
c. ofrecer libertad de respuesta 
d. (Ninguna de las anteriores) 

19. Para medir el aprendizaje es preferible emplear: 

a. diferentes tipos de instrumentos 
b, un sólo tipo de instrumentos 
c. según las circunstancias uno u otro 
Ó. (Ninguna de las anteriores) 

20. Como instrumento de medición del aprendizaje 	pruebas 
son: 

a. las únicas válidas 
b. el más objetivo 
c. el menos confiable 
d el más informal 

129 
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21. Los instrumentos de medición son más efectivos cuanto: 

a. MáS fácil es su manejo 
b„ más uompelejos son los reactivos 
c. más reactivos n itemes contenga 
d. pocos itemes contenga, 

22. Los itemes objetivos SE clasifican enl 

a. respuesta corta, falso o verdadero, selección múltiple, 

dicotomicas 
b. falso o verdadero, selección múltiple, respuesta extensa 

selección múltiple, falso o verdadero, ensayo, 
completación 

d. correspondencia, completación, falso o verdadero, 
selección múltiple 

23, En las pruebas objetivas: 

a. el alumno elabora sus respuestas 
b. el trabajo se recarga en la fase de corrección 
c. se limita el número de contenidos explorados 
d. se plantean reactivos cerrados y específicos 

24, Una de las siguientes normas, se debe observar para la 
redacción del item de falso o verdadero: 

a, la opción debe presentar un problema claro 
b. los itemes no deben ser expresados en forma negativa 
c. debe usarse solamente material homogéneo 
d. los espacios deben tener la misma extensión 

Cuando la respuesta es redactada por el alumno, a qué tipo 
de item pertenece? 

a. seleccien múltiple 
b. falso o verdradero 
c, pzi, r-u!amiento 
d. cnipplEt.Jción 

26. LOS ndilstre.C.ADS" constituyen elementos de los itemes: 

a. de ensayo 
b. de respuesta restringida 
c. selección múltiple 
d. de pareamiento, 
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27, En el ítem de pareamiento o correspondencia se debe observar 
la siguiente norme: 

los espacios para la respuesta deben situarse en la mitad 
del enunciado 	

. 

b, el enunciado debe ser claro y breve 
c. redactar siempre la frase en sentido positivo 
d. en cada serie el número de parejas conjugadas por lo 

menos debe ser 4. 

En un item de completación que indaga ortografía, el docente 
debe: 

a. seRalar el error de la falta ortográfica 
b. calificar con rebaja de puntos 
c. tomarse en cuenta para la calificación 
d. (Todas las anteriores son verdaderas) 

27. En el ítem de selección múltiple la respuesta correcta debe 
indicarse en: 

el enunciado 
b. las columnas 
c. las alternativas 
d, (Ninguna de las anteriores) 

El siguiente ejemplo de completación está mal formado?"...Es 
una obra literaria escrita por Vargas Liosa. Escoja la 
razón por la cual se encuentra mal formado: 

a. el espacio para la respuesta debe situarse en la mitad 
b. no lleva dos o más espacios para la respuesta 
c. la frase es ambigua 
d. la frase es muy larga. 

11. Las partes de un objetivo de aprendizaje bien formulado son: 

a. contenido actividades y ejecución 
b. condiciones de ejecución, contenido y actividades 
c. conducta, verbo y patrón de ejecución 
d. condiciones de ejecución, conducta y patrón de 

rendimiento. 

El grado de conducta aceptable en el enunciado de un 
objetivo se expresa como: 

a. el comportamiento que debe mostrar el alUmno 
b. los limitantes o facilidades que se le dan al estudiante 
c. el criterio de evaluación 
d. las condiciones en que tal conducta debe ocurrir 

28. 

3u. 



33. Las siguientes frases pertenecen a un objetivo de 
aprendizaje; identifique aquella que pertenece a las 
condiciones de ejecución: 

a. cuatro de les cinco palabras dadas 
h. sin ayuda del diccionario 
c. seleccionar la ubicación de los principales ríos 
d. dibujar correctamente una planta de maíz 

34. En un objetivo de aprendizaje, la siguiente frase: 
"resolver por lo menos dos de los cuatro problemas dados". 
Constituye: 

a. conducta 
L, condición de ejecución 
c, criterio de aceptación o rendimientc. 
d. (Todas las anteriores) 

35. Los verbos "entender, saber, aprender, apreciar," se 
deberían... 

a. utilizar 
b. no utilizar 
c. utilizar con cuidado 
d. reforzarlo para utilizar 

36. La pregunta: ¿Rue debe hacer?: debe formularse para 
redactar: 

a. las condiciones de ejecución 
b. los criterios de ejecución 
c. los criterios de evaluación 
d. la conducta terminal 

El análisis y la síntesis, constituyen subniveles del 
dominio...? 

a. cognoscitivo 
Ú. afectivo 

psicomotor 
d. (a y b son correctas) 

Cuando el alumno "interpreta una cierta intermaclon" se 
encuentra en un nivel de: 

a. evaluación 
comprensión 

c. síntesi= 
d. aplicación 



39. El recordar datos o reproducir hechos que pertenecen al 
dominio cognoscitivo son del nivel de: 

a. aplicación 
b. evaluación 
c. conocimiento 
d. análisis 

40. El siguiente ejemplo: "elaborar itemeS de pruebas para medir 
objetivos dados"; se encuentra en un nivel de...? 

a. comprensión 
b. analisis 
c. evaluación 
d. aplicación 

41. El docente utiliza principalmente la tabla de 
especificaciones para; 

a redactar los ltemes 
b. seleccionar los itemes 
c. análisis de los resultados 
d. relacionar contenidos y conductas 

42. En la etapa de...? el maestro prepara la tabla de 
especificaciones 

a. aplicación de la prueba 
b^ elaboración de los ítemes 
c. análisis de los resultados 
d. planificación de la prueba 

43. Mediante la tabla de especificaciones se establece una 
relación entre: 

a. contenidos y conducta 
contenidos y actividades 

c. conducta v actividades 
d. actividades, conducta y contenidos 

44. En el diseño de la tabla de especificaciones se recomienda 
que se asignen en el eje vertical: 

a. los objetivos 
b. los objetivos y las conductas 
c. el total de los objetivos 
d. los contenidos 
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45. La adminitracion de una prueba debe considerarse como una: 

a. parte esencial del proceso enseHanza-aprendizaie 

b. situación especial del proceso enseñanza-aprendizaje 

c. actiyided aislada del programa de estudios 

d. disposición obligatoria 

46. Luego de la elaboración de la tabla de especificaciones se 
puede proceder a: 

redactar los itemes 
b, analizar les itemes 
c. calificar los resultados 
d. (a y b son correctas) 

47. La finalidad de elaborar un banco de itemes está en que: 

a. no se utiliza para eventos de evaluación futura 
b. registra una parte de los itemes elaborados 
c. provee de itemes para instrumentos que se preparen en el 

futuro 
d. (Ninguna de las anteriores) 

48. Una prueba de rendimiento debe contener preguntas dificiles 
en mnz 

a. 30X al 69% 
b. 007. al 297/. 
c. 70% al 100% 
d. (Ninguna de las anteriores) 

49. Para el análisis de dificultad de un ítem, se debe tomar en 
cuenta el número: 

a. del ítem, frecuencia y total de respuestas correctas 
b. del 'tem y total de respuestas correctas 
c. de alumnos, del ítem y respuestas incorrectas 
d. de alumnos, total de respuestas correctas y del ítem 

:=J. Si en un ítem, se obtiene que de 50 alumnos contestan 1.6 
correctamente a la pregunta, al item se le puede considerar: 

e, fácil 
h. medio 
c. dificil 
d. (Ninguna de 	anteriores) 



- 



HOJA DE RESPUESTA No.1 

CLAVE 

RESPUESTAS DEL PRE - TEST 

1. X b c d 	 11. a b c 

2. abld 	 12. á b c d 

3. a b N d 	 13.abcd 

4. abcd 	 14.abld 

5. a b « d 	 15. a b N d 

6. abcd 	 16,Xbcd 

7. abkd 	 17. abIld 

8. abtd 	 18,aMcd 

9. Xbcd 	 19.1(bcd 

10. á b c d 	 20.aBcd 

	

21.abkd 	 31 abcd 

	

22.abcd 	 32.ábcd 

	

23. a b c II 	 33.akcd 

	

24.abcd 	 34.abld 

	

25. a b c N 	 35. a g c d 

	

26.abkd 	 36.abcd 

	

27.abcd 	 37.ábcd 

	

28. á b c d 	 38. a I c d 

	

29.abIld 	 39.abdd 

	

30. á b c d 	 40.abcd 

41. abkd 

42. abcd 

43. Xbcd 

44. a b c 

45. ábcd 

46. á b c d 

47. abkd 

48. abcd 

49. abcd 
50. abild 



HOJA DE RESPUESTA # 02 

AUTOEVALUPICIUM.  

Las respuestas que a continuación se entregan corresponden a las 

preguntas solicitadas en la Unidad 03 "Procedimientos para la 

Planificación y Elaboración de una Prueba Escrita de Rendimiento 

Escolar". 

a. F 

b.  

c. Conductuales o comportamiento específico 

d. Conducta, criterio de aceptación o patrón de rendimiento 

e. Verbo de acción 

g • Por lo menos diez de ellas. 

h. 	¿Qué debe hacer el alumno? 

- ¿Cómo lo debe hacer 

-¿Con qué nivel de eficiencia o rendimiento? 

1. D 

J. 8 

1135 



HO3A DE RESPUESTA # 03 

AUTOEVALUACIUN 

E. 	 Las respuestas que a continuación se le adjuntan corresponden 

a la actividad # 5 de la Unidad 03. 

a. Es necesario una tamJnomia para determinar la variedad de conduc-

tas que presentan los alumnos y que deben estar precisados dentro de 

un nivel y orden de acuerdo a la clasificación. 

b. A. Conocimiento 

B. Comprensión 

C. Aplicación 

D. Análisis 

E. Síntesis 

F. Evaluación 

c. A. 4 

D. 1 

E. 5 



HOJA DE RESPUESTA 

1104 

1. 	X b c d 11. a bcd 
2. 	a 614 d 12.11 b c d 
3. 	a bild 13. a bcd 
4. 	a bci4 14. a b 
5. 	a bIld 15. a bkd 
6. 	a 11 c d 16, X b c d 
7. 	a bX d 17. a bkd 
8. 	a bIld 18, a b c d 

9.X b c d 19.X b c d 
10. 	X b c d 20. a b c d 

21. 	a bild 31. a b c 14 
22. 	a b c b 32.X b c d 

23. 	a b c 33. a bcd 
24. 	a b c d 34. a bIld 
25. 	a b c 35.  a b c d 
26.a bkd 36.  a bc 24 

27. 	a b c 24 37.  X b c d 

28.ábcd 38.  a b c d 

29.a b X d 39.  a bIld 

30.X bcd 40.  a bc 

41.  a bild 

42.  a b c 

43.  X b c d 

44.  a b c él  

45.  X b c d 

46.  X b c d 

47.  a bld 

48.  a bcd 

49.  a b c 24 

50.  a bild 
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GLOSAR 1 0 

1. Evaluación Educativa: es el conjunto de actividades profe-
sionales mediante el cual se conocen y 
establecen resultados de todo el proceso 
educativo. 

2. Aprendizaje: 

	

	 modificación de la conducta que se produce 
por resultado de una experiencia. 

3. Autoevaluación: 	 apreciación 	de 	los resultados del 
aprendizaje realizada por el mismo 
sujeto que aprende o actúa. 

4, Calificar: 	 expresar en términos cualitativos 
el resultado de una medición o 
apreciación. 

5. Consistencia: 	Característica de las pruebas objetivas. 
Mediante esta caracateristica los resultados 
no varían a través de sucesivas aplicaciones. 

6. Evaluación Diagnostica: exploración inicial que permite conocer 
el estado que guarda el alumno en rela-
ción con la materia que será objeto de 
aprendizaje. 

7. Evaluación Formativa: 

8. Evaluación Sumativa: 

Es la destinada a conocer no sólo 
cuánto ha logrado aprender el 
alumno sino las causas de sus 
errores o fracasos, con el fin de 
ayudarlo a corregirlos o superar-
los. 

Es la que tiene por objeto cuanti-
ficar los resultados alcanzados 
dentro del proceso ensei-;anza-apren-
dizaje, en términos numéricos 
dentro de una escala. 

Experiencia de Aprendizaje: Es un acto vivido. Son todas aque-
llas actividades que debe ejecutar 
o vivir el alumno, adquirir un cono- 
cimiento o dominar un 	producto del 
aprendizaje. 

10. Juicio de valor: 	 Pensamiento que Consiste en atribuir una 
cualidad o determinación a un objeto. 
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Implica la idea de comparar. Se limita a 
ofrecer descripciones cuantitativas del 
comportamiento del alumno. 

Unidad de aprendizaje, suficiente en sí 
misma ya que se relaciona con un proble-
ma de conocimiento a la que se enfrenta 
el sujeto. El conbtenido está funcional-

mente integrado. 

Es aquello que está en el objeto, inde-
pendientemente de la apreciación del 
sujeto o individuo. Constituye una 
característica de las pruebas objetivas. 

11. Medir: 

12. Módulo: 

13. Objetivo: 

14. Objetivos de aprendizaje: 

15. Objetivos específicos: 

16. Proceso Ensenanza ----- aprendizaje: 

Enunciado de un propósito que 
se refiere al logro de conoci-
mientos, habilidades o destro-
zos. 

Aspectos de la conducta del alumno 
claramente determinados, que se 
espera que se cumplan como producto 
del aprendizaje. 

Conjunto de las fases sucesi-
vas del fenómeno que permiten 
una interacción entre el 
alumno y el maestro, con la 
ayuda de materiales y medios. 
Es intencionado y sistemático. 

17. Prueba: 

	

	 Un conjunto de tareas a las cuales 
debe dar respuesta el estudiante y 
que luego son corregidos y clasifi-
cados por una persona. 

12. Pruebas estructuradas: 	 Es un instrumento confeccionado con 
instrucciones precisas, y de res-
puestas sujetas a las normas y 
reglas que rigen para los ltemes 
que se ha utilizado. 

17. Prueba de batería: 
	 Es la prueba que está conformada 

por varios tipos de preguntas. Cada 
tipo tiene varios itemes. 
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20.  Retroalimentar: Es una 	acción que le permite 
al alumno y al docente reafir-
mar y/o corregir informaciones 
recibidas 	anteriormente 	'du- 
rante el 	proceso de ensePian- 
za-aprendizaie^  

21.  Sistemático: Que sigue un proceso pre-estableci- 
do, 	cumpliendo 	fases en cada una 
de 	las 	cuales 	encontramos 	los 
elementos que 	se relacionan entre 
sí. 

22.  Taxomanía: Clasificación o división de un 
aspecto o 	contenido para fa- 
cilitar 	la utilización univer- 
sal, 	estableciéndose un orden 
jerárquico. 

21. Valoración: Expresar juicios de valor tanto en 
sentido 	positivo 	o 	negativo 	un 
objeto o acción. 	Atribuir un valor 
a 	las cosas. 



GUI Pi 5 TUTOR I ALES 



GUIA TUTORIAL No.01 

TALLER PEDAGOGICO DE CAPACITA 

CION DOCENTE PARA LA ELABORA-

CION DE PRUEBAS ESCRITAS DE 

APROVECHAMIENTO. 

TEMA: 

Fundamentación de la Evaluaciór 

Subtemas: 
- Medición y Evaluación 

- Clasificación de la Ev. 

- El Proceso de la Ev.  

FECHA FICHA 

Al finalizar el presente taller el participante estará en capacidad de: 

- Definir la Evaluación dentro del Proceso Enseñanza-Aprendizaje. 

- Establecer las diferencias entre Evaluación y Medición. 

- Elaborar un diagrama del proceso de la Evaluación, tomando en cuenta el Art. 
295 del Reglamento General de Educación. 

- Diferenciar las características, funciones y momentos de aplicación de los -
tipos de evaluación dentro del PEA.  

Una vez leído y analizado el documento de apoyo del Módulo, referente a la Uni-
dad 01 y en presencia del tutor, debe realizar lo siguiente 

1. Presente al tutor los trabajos realizados individualmente en casa. 

2. Integre el grupo que le asigne el Tutor en sesión presencial. 

3. Revise su trabajo y compare con los integrantes del grupo. 

4. Desarrolle las hojas de respuestas dela presente guía, con los demás inte-

grantes del grupo. 

5. Prepare en el grupo un documento sobre la Unidad 01, siguiendo lo solicitado 

en las hojas de respuestas de esta guía. 

Para la realización del presente taller dispone de una hora y media, al termino 
de la cual se debe conformar e integrar la plenaria, para cumplir lo siguiente. 

1. Lectura de los documentos producidos en cada grupo. 

2. Análisis de los mismos y enriquecimiento con los participantes del programa 

de capacitación. 

3. Rev-kión y aprobación final por la plenaria. 

O 
B
3
E  
T

V  
O 
S 

A 
C

V  

D A 
D
E  
S 

E 
V 
A 

L U 
A 
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MEDICION Y EVALUACION HOJA DE RESPUESTA 
	

RI .1 

Conteste a las siguientes preguntas: 

1. La Evaluación es? 

2. La Medición es? 

3. En el siguiente cuadro escriba cinco diferencias entre la Evaluación y la 

Medición 

Evaluación 	 Medición 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

4.  

5. 5. 

4.En su tarea docente, normalmente efectúa la medición o la evaluación? 

5. 	¿ ' Porqué? 



CLASIFICACION DE LA EVALUACION 	
HOJA DE RESPUESTA 
	

RI .2 

    

    

Enliste las características de: 

1. Evaluación Diagnóstica: 

a.  

b.  

c.  

d.  

	

2. 	Evaluación Formativa: 

a.  

b.  

c.  

d.  

	

3. 	Evaluación Sumativa: 

a.  

b.  

c.  

d.  

Identifique, en los siguientes ejemplosy a que tipo de evaluación corresponde: 

EJEMPLOS 

a. Debo explorar 	 
b. Tiene 14 sobre 20 

c. Corrija su caligrafía.. 

d. Aplicación de un Pre-test 

e. Corrección de una prueba final 

f. Corrija su posición al sentarse 
q. Repita las palabras con falta de ortografía 	  

EVALUACION 



EL PROCESO DE LA EVALUACION  HOJA DE RESPUESTA RI .3 

1. Si Ud. ha revisado el Reglamento General 

de la Ley de Educación, con toda seguridad podrá escribir las etapas del proce-

so de la evaluación. 

a.  

b.  

c.  

d.  

e.  

f.  

g.  

h.  

2. 	Diagrame el proceso de la evaluación, de acuerdo a un diseño que Ud. conside- 

re original y didáctico. 



G U I A 	TUTORIAL No. 02 

TALLER PEDAGOGICO DE UAPACIIACIO 

DOCENTE PARA LA ELABORACION DE 

PRUEBAS ESCRITAS DE APROVECHA-

MIENTO 

TEMA: 	Las 	pruebas 	escritas de Rendi- 

miento Escolar  
FECHA FICHA 

Subtemas: 

- Clasificación de las 	Pruebas 

- Remes Objetivos y de Ensayo 
02 

Al 	finalizar el 	presente 	taller 	el 	participante 	estará en capacidad de: 

- Determinar los tipos de ítemes con sus respectivas características que más se 
utilizan para medir el 	rendimiento escolar. 

- Utilizar las 	recomendaciones para 	la elaboración de ítemes 	objetivos en varios 
ejemplos 	relacionados con la cátedra de su competencia. 

- Formular varios ejemplos de ítemes de ensayo observando las 	'recomendaciones dadas para el 	efecto. 

B 
O 

3 
E 
T 
I  
O 

S  

Luego de que Ud. 	ha cumplido con las Cuatro ACtividades señaladas en el Módulo pa- 
ra 	la Unidad 	02, 	puede iniciar el 	trabajo en la presente guía. 
1. Determine cuales son los 	criterios que el 	profesor debe tomar en cuenta para - 

seleccionar adecuadamente un instrumento. 
2. Elabore un cuadro sinóptico de 	la Clasificaciín de las 	pruebas, 	con sus 	respecti vas 	subdivisiones. 	 --I 
3. Escriba por lo menos cuatro caracterísiticas de las pruebas objetivas y de las 

de ensayo. 

4. Redacte dos reglas para cada uno de los siguientes ítemes: 	F o V, completación y de pareamiento. 

5. Elabore un ejemplo de selección múltiple en el 	cual 	se identifique 	las 	partes constitutivas del 	mismo. 
6. 	Redacte cinco ejemplos de cada uno de los tipos de pruebas objetivas. 
7. 	Señale las 	orientaciones 	técnicas para elaborar ítemes de ensayo 

I  

A 
C 
T  

I 
D  

A 
D 
E 
S 

Las actividades de 	la presente guía debe cumplirlas en 	las 	Hojas de Respuesta ad- juntas y ordenadamente cumplir lo siguiente: 

1. Concluído el 	desarrollo de la Guía Tutorial, debe asistir a presentar el 	trabaj al 	tutor. 

2. Revisar conjuntamente con el 	Tutor y realizar las 	correcciones 	necesarias. 
3. Elaborar un documento único con el 	aporte de los demás compañeros del 	programa de capacitación. 

E 
V 
A 
L 

UA 
C 
I 
O 
N 



LAS PRUEBAS DE RENDIMIENTO 

Conteste adecuadamente a las siguientes preguntas: 

	

1. 	Para seleccionar adecuadamente un instrumento de medición del rendimiento - 

escolar se necesita tomar en cuenta: 

a.  

b.  

	

2. 	Las pruebas se clasifican en: 	 y de ensayo. 

	

3. 	
Mediante un cuadro sinóptico establezca la claSificación para las pruebas. 

HOJA DE RESPUESTAS 
	

RI.1 

4. 	En el siguiente cuadro enumere las características de las pruebas de ensayo 

y las objetivas. 

Ensayo 	 Objetivas 

a. a. 

b. b. 

c. c. 

d. d. 



I. En los siguientes ejemplos identifique el tipo de ítem objetivo: 

a. El verbo es el núcleo del predicado? 

b. Cuál de los siguientes animales NO es un cetáceo 	  

1. Ballena 

2. Sardina 

3. Camarón 

4. Tortuga 

c. Identifique el país con su respectiva moneda: 

País 	 Moneda 

1. Ecuador 

2. Perú 

3. Venezuela 

4. Guatemala 

5. Argentina 

6, Honduras 

a. Dólar 

b. Sucre 

c. Lempira 

d. Inti 

e. Quetzal 

f. Peso 

g. Peseta 

h. Bolívar 

 

  

2. En los siguientes ejemplos identifique el tipo de ítem de ensayo: 

a. Indique dos razones por las cuales es peligroso 	  
para la salud fumar cigarrillos 

b. Explique el origen del hombre 

c. Cite cuatro consecuencias del no planificar las 
pruebas escritas 

d. Los órganos que conforman el aparato digestivo 	  

e. Consecuencias de la colonización en América. 

CLASIFICACION DE LOS OBJETIVOS HOJA DE RESPUESTA 



ITEMES DE ENSAYO Y OBJETIVOS HOJA DE RESPUESTA 	 RI.3 

1. En los espacios asignados debe redactar dos recomendaciones para elaborar los 
siguientes tipos de ítemes: 

Falso o Verdadero: 

a.  

b.  

Completación 

a.  

b.  

De pareamiento 

a.  

b.  

De selección múltiple 

a.  

b.  

2. En el siguiente ejemplo de selección múltiple identifica y rotula las partes 
que contienen: 

"El volcán más alto del Ecuador es: 

a) Chimborazo 
b) Tungurahua 
c) Cotopaxi 
d) Altar 
e) Ninguno de los anteriores 

3. Marque con una X, las recomendaciones que se debe utilizar para la prueba de 
ensayo: 

a) Se debe utilizar únicamente para resultados complejos del aprendizaje ( 	) 
b) El número de opciones no deben superar a 8 	 ( 	) 
c) La ortografía de la respuesta no debe calificarse,salvo que sea propó 

sito de la prueba 	 ( 	) 
d) Conceda suficiente tiempo para contestar 	 ( 	) 
e) No debe permitir que los estudiantes elijan las preguntas 	 ) 



ELABORACION DE ITEMES OBJETIVOS HOJA DE RESPUESTAS 	RI.4 

En este ejercicio señor participante, Ud. deberá redactar cinco ejemplos de cada 

uno de los ítemes objetivos, para lo cual debe revisar su programa de trabajo - 

en lo referente a los contenidos, así como las recomendaciones que se debe obser-

var para el efecto. 



GlItIA TUTORIAL No.03 

TALLER PEDAGOGICO DE CAPACITA 

CION DOCENTE PARA LA ELABORA- 

CION DE PRUEBAS ESCRITAS DE 

APROVECHAMIENTO 

TEMA: 	Planificación y Elaboración 
de una Prueba Escrita 

FECHA FICHA 

Subtema: 	Prueba Escrita de Rendi- 

miento. 03 

Al 	terminar el 	presente 	taller el 	participante estará en capacidad de: 

- Planificar una prueba escrita de rendimiento tomando en cuenta los lineamien- 
tos 	técnicos adquiridos en el 	desarrollo del 	módulo. 

- Elaborar una prueba escrita de rendimiento para la asignatura de su competen- 
cia. 

E  
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B 

T 
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O 
S 

Este taller es una aplicación de todos los conocimientos adquiridos en el 	desa- 
rrollo del 	módulo, 	para lo cual, 	le sugerimos que cumpla ordenadamente lo si- 
guiente: 

I. 	Presente al 	tutor los 	trabajos 	realizados 	en casa. 

2. Integre el 	grupo que corresponda al área de su especialización de acuerdo a 
la asignatura que dicta clase. 

3. Al 	interior del 	grupo, 	revisen los 	trabajos cumplidos en las actividades 	7,- 
9, y 11 del 	Módulo para la Unidad 03 

4. Con el 	aporte 	de los 	trabajos 	individuales, planifiquen y elaboren una prueba 
escrita de rendimiento, para el 	área de estudio del 	grupo, de acuerdo al 	for- 
mato propuesto en las Hojas de Respuesta del 	Taller. 

I  

D  

A 
C 
1 

V 
I 
D 
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E 
S 

Cumplidas 	las actividades 	el 	grupo deberá participar en la plenaria, durante 	la 
cual 	se debe: 

1. Presentar los 	instrumentos elaborados en cada uno de los grupos. 

2. Analizar cada uno de los elementos del 	proceso de planificación y elaboración 
de pruebas 	escritas. 

3. Realizar las 	rectificaciones 	si 	el 	caso lo amerita. 

4. Purificar la prueba y 

5. Reproducir la prueba en el 	número de ejemplares suficientes, para ofrecerlos 
a los demás coleqad del 	programa de capacitación. 

E  
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PLANIFICACION Y ELABORACION DE LA PRUEBA 

Para la confección de la prueba escrita cumpla con lo que se le solicita: 

PLANIFICACION Y ELABORACION DE LA PRUEBA DE 	  

1. Datos Informativos  

1.1 Curso 

1.2 Asignatura 

1.3 Trimestre 

1.4 Titulo de la unidad (es): 

1.5 Objetivos de la Unidad (es) (los del programa de estudios) 

a)  
b)  
e) 
d)  
e)  

1.6 Contenido de la Unidad 

a) 	  
b) 	  
c) 	  
d) 	  
e) 	  

1.7 Objetivos de la prueba: 

a) 	  
b) 	  
C¡ 

1.8 Tiempo para administrar la prueba: 

1.9 Número de ftemes de la prueba 	 

HOJA DE RESPUESTA 	 RI.1 



ELABORACION DE LA PRUEBA ESCRITA 

  

HOJA DE RESPUESTA RI.2 

    

    

    

2. Tabla de Especificaciones: (en el espacio estructura la misma) 

3. Elaboración de los Remes (Anexos) 

3.1 Instrucciones Generales 

3.1.1. Falso O Verdadero 

3.1.2. Completación 

3.1.3. Correspondencia 

3.1.4. Selección Múltiple 

3.1.5. De ensayo (se sugiere tres o cuatro de respuesta restringuida) 

4. Si existen facilidades prepare la hoja de respuesta. (Anexos) 

5. Elabore la matriz de corrección de los ítemes de la prueba (anexos) 

6. Determine la valoración para cada uno de los ítemes. 
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