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RESUMEN
l.a capacitaciétn de los recursos humanos constituye en los
actuales momentos una preccupaciédn constante para las institu-
ciones piblicas vy privadas, especialmente en el sector educatfvo,
donde las innovaciones demandan de un personal adecuadamente
preparado para enfrentar el proceso ensefanza—-aprendizaje.

El presente trabajo es un aporte para resolver 1a demanda de

Capacitacién docente, dentro del tema de la evaluacién del
aprendizaje, en lo referente a la "elaboracion de las pruebas
escritas de rendimiento escolar"”, para que le permita &l maestro

del nivel medio del Ecuador, estructurar sus instrumentos en forma
técnica y acorde con las orientaciones actualiradas para el efecto.

Fara cumplir con lo sefalado anteriormente, se elabord el Moadulo
de Avtoinstruccion, con el fin de que el servicio de capacitacion
s& aplique en la modalidad de estudios a distancia, asi como con el
refuerzo de la asistencia presencial, & sesiones tutoriales, para
lo cual dispone de las "guias"” respectivas.

A través de los diferentes capitulos, se enfoca detenidamente la
metodologia v el desarrello del modulo, los que ademés contienen
una serie de material de apoyo cientifico elaborado para cada
unidad de aprendiraje, asi comp ejercicios previamente planificados
para la autogestion del participante.

Este modulo de evaluacisdn del aprendizaje y las guias tuto-
riales, puede ser aplicado a un programa general de capacitacion
docente, que reunan todos los requisitos gue se establecen para el

efecto,
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I. INTRODUCCION

La evaluacion del aprendizaje ha constituidq, por mucho tie&pm,
una preocupacion de tratadistas vy educadores por lo complejo del
tema v la relacién con el procesno ensenanza-aprendizaje. Todas las
innovaciones y cambios gue histéricamente se han producide en el
proceso educativo, también han afectado a la evaluaciéan. FPor 1o
tanto, la evaluacion aparece en la actualidad pedagdgica con
caracteristicas diferentes de como estuvo concebida durante épocas
anteriores.

El empirismo de antafo ha sido sustituido por  la tecnologia, la
intuicidn por el conocimientoy la tradicidn, la costumbre y hasta
los capricheos del docente por principios cientificos. Esta
evolucion naturalmente no ha sido radical y rapida. Ha tomado
varias épocas y revisiones hasta llegar a disponer de mecanismos
racionales, justos y (tiles en la evaluacion del proceso educati-
vo y particularmente del aprendizaije.

Estas innovaciones Y cambios planteadaos con enfogues
cientificos, producto de 1a investigacion pedagdgica, se han
reflejado en las normas y reglamentos que orientan el proceso
evaluativo de un sistema educativo. Dichas innovaciones han
encontrado un docente carente de informacion Yy apacidad para
aplicar en el aula los avances técnicos de la evaluacién.

Los maestros evaltuan © miden de la misma manera y forma en gue

fueron evaluados y medidos por sus profesores a través de su
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vida de eetudiantés y repitiendo los vicios y errores del pasado.

En la investigacién realizada por un  grupo de estudiantes de la
Escuela de Psicologia de la Universidad Central del Ecuador,
respecto a "la forma como se realizan las evaluaciones del rendi-—
miento de los es£udiantes or los establecimientos educativos de Ouito
en él hivel medio", s=e precisa que los docentes no evaldan a sus
alumrios en forma técnica v no utilizan los procedimientos adecuados.
Se comprobd especificamente, que la elaboracion de pruebas de
rendimiento escolares es deficiente.

A partir de 1985% en gue se publicéd el Reglamento General de
Educacion, los docentes ecuatoriancos emplezan a .pFEchparse por la
utilizacion de instrumentos de evaluacion que redna los criterios
exigidos en los Arts. 293, Z95 y 301, para lo cual se incrementaron
las demandas de capacitacion y mejoramiento profesional docente.

Los servicios de capacitacion ofrecidos por el Ministerio, no han
sido suficientes para llegar & atender a todo el universo de maestros
gque laboran en el sistema -éducatiVD cecuatoriano. Se queda un
porcentaje elevado de profesores fuera de este servicio.

Frente a esta realidad, el presente trabajio ofrece una
Metodologla de Capacitacidon a Distancia, gue permita masificar el
sprvicio a bajo costo vy en su propio lugar de trabajo o residencia
mnediante el disefio del "Modulo de Capacitacidn Docente en Evaluacion
del Aprendizaje para la Elaboracion de Fruebas Escritas de Rendimien-—

to Emcolar™.
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Este modulo esta destinado para los maestros del nivel medio, por
cuanto es  en este nivel en el gue se observan las carencias téc-
nicas para la elaboraciton de los instrumentmé de evaluacidn.

Fara la realizacidn del disefo del Mbdulg, s recurrid a los
enfoques de disefo instruccional y de tecnologia educativa Dfreciao
por varios autores. A este disefio se imblementa el reforzamiento
presencial con el desarrollo del Taller Fadagfqico, para lo cual se
estructurd las respectivas guias tutoriales. ‘Esta interaccién de
metodaloglias constituye lo innovador dentro del disefic propuesto.

Por otro lado el médulo dispone de un procesn  técnico-
pedagbgico, que le permitird al docente en SEervicio, informarse vy
capacitarse en forma practica en la elaboracién de pruebas de ren—
dimiento, con 1la ayuda del material cientifigo de apoyo que se le
adjunta é cada unidad de aprendizaje.

El marco tebrico o conceptual que sirvid de base para la
formulacion de este disefo, se encuentra en el Capitulo 3, el
cual contiene aspectos referentes a la capacitacion docente, edu-
cacion a distancia, modelos de instruccién, tecnologia educativa vy
los modulos de aprendizaje. Todos estos aspectos son desarrollados
en base a consultas realiradas de variogs autores que proponen
enfoques aplicables a nuestra realidad e idipsincracia, especial-
mente para la capacitaciotn de adultos.

El problema, con sus antecedentes vy Jjustifigacién, asi como

lo referente a los objetivos que se propone alcanzar este trabajo
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g2 desarrolléd en el capitulo 2. En &1 se hace hincapie en la
necesidad de la aplicacion del Art. 29% del Reglamento General de la
ey de Educacion y en los resultados que ofrecieron las inves—
tigaciones realizadas, gque justifican la necesidad de elaborar un
disefio de capacitacion de los docentes en servicio, gque les permita
prepararse adecuadaments en los instrumentos de medicion escolar.

En 21 capitulo 4, se presenta la metodeologia gue se utilizo para
21 disefoc del mbdulo y de las guias tutoriales. Léé aspectos
referentes a la estructura del médulo y de cémo se desarrnlld cada
uno de los pasos, son enfocados detalladamente, coﬁ.el apoyo de
diagramas gue representan las fases para el disefo del curso, del
madulo u de las guias de los talleres.

En el caﬁitulo 5, w8 encuentra la propuesta del "Moduleo de
Capacitacion Docente en Evaluacidn del Aprendizaje, para la Ela-
boracitn de Fruebas de Rendimiento Escolar'. Fracticamente cons-—
tituye el producto del presente trabajo, en la forma gue debe ser
entregado al usuario de este servicio de capacitacion.

Fara terminar se incluye la Bibliografia,. en 1 capitulo &, de

todes los  textos y autores consultadeos tanto paré la tesis como para

la elaboracion ‘del diseno.



II. EL PROBLEMA
En este capitulo se desarrollan aspectos referentes a los
antecendentes, justificacion y objetivos del trabajo.

2.1 Antecedentes.

En el sgsistema educativo del Ecuador se expidid el Reglamento
General de la Ley de Educacion mediante Acknerdo Ejecutivo Np. 235
del 10 de julio de 1985 y publicado en el Registro Oficial No.Z2Zié
del 11 de julioc del mismo afo, &n 21 gue se establece un proceso de
evaluacion del aprendizaje en todos los niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional en forma permanente, sistematica y
cientifica.

Esta norma legal, al momento de su aplicacion, por parte de los
maestros, encontro dificultades, que llevaron a implementar
acciones de capacitacion docente sobre diferentes aspectos tecni-
cos del capitulo XIII  del mencionado reglamento, sin lograrse
hasta el momento wuna cobertura total en el pals y sin alcanzar una
respuesta practica de los principios v orientaciones teoricas del
proceso evaluativo.

La dificultad se evidencia particularmente en la aplicacion del
articulo 295 gue textualmente dispone:

"El proceso de evaluacidn comprendera:

- Belecocidn de los objetivos que orientaran el proceso de
evaluacion

- fAnalisis de los objetivos

- Seleccion de los instrumentos

— Elaboracidn de los instrumentos

~ Aplicacidn de. los instrumentos

— Elaboracion de los resultsdos

- f[Analisis g ilnterpretacion ¢fe los resul tados

= Informacion '«de los resultados

= Programacidn v aplicacidn de la recuperacion
pedagbgica.”




La cauza primcipal gue provoca una actitud de resistencia y hasta
Fechazo poyr parte de los deoocentes es gue este o se encuentra
capacltado para &l efecto.

Se confirma 1o anterior por lo expuessto en 1bs Frovectos de
Reforma Durricular del Mindsterio de Educacion vy Cultura del Ecuador
(MEG) (1980:10).

Los masstros  tienen clerta formacidn profesional, pero una

baja cultura general, s 1mpone una disciplina autoritaria,
i un  estricto =sometimiento & los programas oficiales,

ieste una preccupacison ewagerada por las calificaciones v
maocion antes gue por el aprendizajie propiamente tal”.

Varios trabaios dedicados al analisis critico de la educacién
eouatariana, como  también investigaciones realizadas por las
diferentes universidades, informan sobre los aspectos relacicnados a
la capacitacion del oocentse en evaluscidn. Eatos resultados se

ancuentran en &l documento Reforma Curricular del MEC (1985%9:25) v son

lenes juientes:

stoerial de la Educacidn Ecuatoriana de 1974

- Bl diagnAstico del Siztéha Educativa 1976

= £l Informe del Primer Seminario de Rectaores de las
Universidades v Esruelazs Politdonicas del Eouador de 1978,

Todos  =ilos concuerdan en sehalar, gue % nNEcesariao una
capacitacidn docente  en servicio, en el proceso de la evaluacion del
aprendizajie.

Er o ditimoz afios  la  opinidn pablica ha manifestado ey
prRaCupaEcion por 1oz problemas derivados de la repitencia v desercidn
setudiantil, los mismos, que en lugar de digminuir hran ido progresi-
vamente acumulandose vy aumentado, hasta constituirse en factores de

conflicto antre el docente,el alumo v los padre de familia.
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Segun estudio del propio Ministerio de Educacicon y Cultura en el

documento  “Analisis  Sectorial  de  1a FEducacidn, Diagrndstico del

Sistema Educativo, el Sist nho de Yoo

na de Evaluaclidan del Henoi

Estudiantes en @l Fivel Medio v

Buspenciones vy  Férdidas de  afbo en

gL Feald lzd o

vbrer 1974 v 19Q0,  se aralics gue L

mOE de Voo pob] oo i énm

dono a

repitencia v

dizl nivel primasrio v oa un =l et i,

Limada poy o oun g

Faicologias de 1a

L) ol Eouacor i Foarmes

conng se realizan

los evalus—

e o

1y

e 1o sba b amuent v e

Chaiteo en @1 mi i an

s s orefleaa g

]

slos ., el H3% tiene

"del total e S e b rmy et
a el 217 ti

Tl cdixsesrd

6 ctros titulos
By Y @l 1é¥W son Unicamente

hilleres.

(2 R cle = profesores  otorga  calificaciones

trimestrales (nicamente en base a la nota de  una solsa

prrueba.

- La mitad de log encuestados mno utiliza pruebas objetivas
i dise’sa con anticipacién, sino gque  toman pruebas
elaborades en el monento del examen.

- El BOW de los entrevistados no someten los resultados de
las prusbas a wy  tratamiecto estadistico para obtener
datos objetivos del desempedo del curso y de si
Mismeo.

~ El 40% de los profesores no consideran al disefar las
prusbas, las metas propusstas en los Programas educa-—
tivos,

- El 784 de los profesores no dan importancia en las
pruebas al pensamiento oritico y analiticeo de los alum—
nos. Un 23% lo hacen en forma gcasionzl y oun 34 toma
en cuents los oriterios personales de los estudiantes

— El &3% de los docentes s6lo  fomaron en cuenta en foarma
Drasinnal los deberes, las tarsas, las consultas
biblicgraficas, las lecciones, los trabajos detl Qrupo,
etc.; como parte de la evaluacion.”




Esta reslidad pernite precisar dos aspectos gue estan incidiendo
e el campo evaluabivo:
a. Bue las acciones de capacitacidn docente implemen-
tadas por @1l MEC: no han sido lo suficientes, pues
rmormalmente utiliza &l sistema de cursos presencia—
les de poca cobertura v alto costo.
b. Los docentes no han recibido wna atencidn en la
formacidn inicial del masesstro vy tampooo en el tra-
rajo, Que le permita disminuir los errores frente al

andlisis del rendimiento v aptitudes del alumno.

2.2 Justificacidn

Aralivando los servicios de capecitaclidon docenie se desprende gue
la= institusiones, tanto oficiales como privadas, no han emprendido
e accldn masiva gue dé respuesta a este  problema gus  por un lado
capacite al docente y por otro baje el indice de repitemncia vy

fdeserclron escolar.

Eota necesidad justificae la elaboracidrn de un trabajo. gue en

forma agil, mEmiva y  econdmica, conbtribuve  ooogus el Ao ol
Fducaclidn v Culiura., atlenda &l aspecto téondico de la Evaeluacidn del
ABorendizaje, =1p| lo treferente a la elaboracién de las Frusbas de

Fendimiento Esconlar.



Ademas., esta respuesta concuerda  con el Flan Nacional de

Desarrolilo 1980-1984, an 1la parte de los objetivos pacionales,

"Meiorar sustancialmente la calidad de la ensefanzas
mediante 1a capacitacion docente, 1a eficiencia de
administracion v Ta ampliacién del uee del  material

didactico v normas técnicasde evaluacidn”.
2in embargo, pste problema no es meramente competencia de la
evaluacién del aprendizaje, si no exclusivamente de la elabora-

cion de las prushas de rendimiento, como afirms Carrefo (1980116}

"Es evidente que las situaciones aludidas se originan en

una problem&tica gue rebasa el mero ambito de 1a
evaluacidng Fero =i a dicha problematica suimamos 1a
ausencia  de patrones vy modelos comunes para medir o)
aprendilzaje, el rezsul tado Tiral y 1a realidan
consecuentemente distan mucho de parecerse al todo

organizadoe y coherente que debe ser la educacién',

Consecuente con  la cita anterior, el presente trabajo elabora
wne  Metodologia gque permita ofrecer al Magisterio MNacio- nal un
"Modulo de Evaluacian del Aprendizaje para 1a Capacitacién Docente
an la Elaboraciéon de Fruebas Escritas de Rendimiento Escolar", a
través de estudios a distancia.

El wniverso que se pretende atender alcanzard a 49,749 docentes
qus laboran en los actuales momentos en el MNivel Medio, de acuerdo
& cifras ofrecidas pér la Seccidén de Fatadistica de la Eireccién‘de
Flaneamiernto del Ministerio de Educacion v Cultursa, asctualizado al
arno 1587,

De esta forma, ze avudard al maestro de divereos especial idades
& que  reciba esta capacitacion en su lugar de trabaio y residencia

con un bajo costo v en menor tiempo.




10
Mediante esta via, por 1o pronte, los profesores encontraran,
anr

spqun el mismo Carrefio {19801 27%)

"El camino para szalir de esta especie de subdesarrollo, gue
padecenossn el area de evaluacidn'.

2.7 Dhistiveos del trabajio
A traves del trabajo se cumplird con los siguientes objetivos.

~y T

2.3.1 General

Disefar una metodologla pera la elaboraciton de un
Madulo de Aprendizaje, qgue permita la Capacitacitn del
Docente de Nivel Medio, & la Elaboraciétn de  Fruebas de
Rendimiento Escolar.

3.2 Ezpecificeo

2.5.2.1 Elaborar  unp Hadule de Aprendizaje, sobre los

siguientes aspectos:
DLUTL.P.1.1 Fundamentos v principios de la Evaluacidn del
ABprendizaje.
s A o

7.1.7 El procesc de’la Evaluacién del FRendimiento

Escolar.

kJ
A
]y
"
o
.
o

{as Frupbas Escritas de Rendimiento Escolar.
2LoEL o 1.4 AnAalisie & interoretacidon de los resultadps
RL.ELE0E Delinear recomendaciones para la aplicaciaon vy

utiliracion del médulo.,



ITI. FUNDAMENTACION TEORICH
En el desarrollo de este capitula ze enfocan  aspectos tedricos
Felacionados a  la Capacitacidn  docente, edu;acién a distanaia Y
mijdulos de autoinstruceidn.

Fel Capacitacion Docento

Los enfogues teGricos v meltodologicos de  la Capacitacidn de

persanal  en  servicio @0 la educacion, de la UNESCO, modulo #5

sco,
(1984:31) el téarming Capacitacidn gquicre  dJdecir  "habilitar parat,

Este mismo documento expblica gques

+F

e Tradicionalmente  se  entendia PO capacitacian el
proceso de  formacion ligado méas  bien  al tdesarrolle de
habilidades v destrera para el 2jerciclio de un oficic o una
actividad laboral determinada”.

La prectupacicn de las autoridade

5 de educagien en los pelses de
America Latina, por mejmrar Y capacitar a leos docentes en las
disciplinas de sy quehacer diario, ha llevado a gue cada reQidan se
vtilicen diferentes concepcicones de  esta actividad, las mismas se
confunden o tienen identica connatacidn con  otros  términos comno

actualirzacién, perfeccionamiento e inclusive profesionalirzacion.

Bin embargo los términos antericores tiemen un CELgEn camin, la
formacion docente, La  misma la define de Mora en su testo

Capacitacian en SHervicio, (1984:20)

YLLolcome un proceso continuo Y pErmanente que se desarrolla
a lo largo de la vida profesional  del educador en el
ejercicio de2  sus  funciones de docerncia, administracion,

sSUBSrvislidn v orientacidn. Ern este proceso se afecta la
persoana £ NGy totalidad; € SIS aspectos

pereonales,profesionales v sociales”,




Como s pusde apresiar, la formacitn  es una actividad amplia vy

compleia, ue S caragteriz oM N rorese total wes cubre todas
s 0

las fases de la vida profe onal active del edocador.

RDeptro de ese march  s2 circunscribe la actualizacid. 1
profesiopal izacidon vy la gapacitacidn,

Se conceptualiza la actualizacidn docente, come la actividad de
"ponerse &l disa", =zegun un modulo de la UNESCO. Esto implica estar
al dia en el desarrollo del conooimiento del proceso educativo, sus
inmovaciones y leos cambios del proceso ernsefanza-aprendizaje.

Ern varics palses de América Latina existen docentes gue no han
cursado programas  de formacion especifica para  su labor., Esto ha
griginado nus se afrezcan  programas de  profesionalizacion acavémicsa
formales Aque cordoacen a  la  obtencidon de un titulo profesiconal de
docente

MNormalimente esta actividad se ofrece a los masstros gue s

encuenhtran en servicio activo dentro del sistema edoucativo, va Sea;

durante 21 afio lectivo, en las vacaciones cscolares, eto.
Se define la Capaclhtacion coamo:
“lUna modalidad de formacidn permanente del docente orientade
i

a su actuslizacion, perfecoiomamiento v Cuando

L
profesional izacion’. 12840

par+ 1R ter

ew @]l conjunto e oporbtunidades

ipuiee @l Livo ofrece a los docgntes, para actualizar sus

conoimientos vy habllidedes en adreas especlificas Easté directamente

Felacionada con &)l ascens en 21 ssecalaton docente.

P @l

mjunto de  oportunidades gue permite a Lo

mamstiros Y o

los administradores ponerse e contacto con un nueve programa e
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informarse sobre los contenidos v madalidades de funcionamiento
del sistems educativo. Ezto lo explica el Madulo $# 5 de Capaci-
tacidn en  Servicio preparado  para gl Frograma Regional de Amér e a
Latina v el Caribe de la UNESCO.
FEsta actividad acadeémica de la Capacitacién se puede realizar
bhajo dos modalidades: en presencia vy a distancia.

-

Z.P Educacion a Distancia

Los  estudios a distancia ceonstituven actualmerte una de las
modalidades para enfrentar los problemas que presentan los sistemas
tradicionales de educacion.

Esto se confirma en la siguiente definicion emitida por R.
Martinerz, en Fundamentos de la Educaciton a Distancia, boletin de la
Asociacion Ibercamericana de Educacidn Superior a Distancia (198%5):

"Es una estrategia para operacionarlizar los principios vy
fines de la&a educacion permanente y abiprta, de tal manera
que cualguier persona, independientemente del tiempo v del
EEpacic pueda convertirse en  sujeto y protagonista de su
propio aprendizaje, gracias al uso sistem&tico de materia—
les educativos, reforzado por diferentes medios v formas de
comunicacidn.”

La educacidn a distancia constituye un aporte a la practica y
desarrollo de la educacién permanente v abierta. Ertendiéndose filete
educacion permanente  la accion  por la cual el hombre puede aprer-
der, desarrollar sus potencialidades, vy aprovechar las experisn-
ciaz en situacionss de aprendizaje, durante el transcurso de su
vida.

La educacidn abierta, segqun la Asociacidn Ibercamericana de

Educacion a Distancia, debe estar en funcién de todos los indi-




viduns  sin  distincidn de razas. cleros v pOEILCIGHES SOCLOL0OMNO0-

LLa revista "Mejoramiento  de ia EBEducacion® editada por el
Mirmdsterio de BEducacion v Culiwra, la DINAGMEDL, ] Froveoto Eow/79/70032
EUMD-UNESCO (1984: 1893, da wuna definicidn de eduacacian a distancia:

"Hue ez ouna  forma  de  ensefanza-aprendizaie en donde la
£ANUIM L C a0 Lon £ ACpL] 1€ & e manifiesta, peneralmente,
dezpersonalizada entre maestro vy alumne, sustituyeéendola par
whna esstractura atdiovisual ésica gue es la pelabra esorita
0 mabterial 1M ESE, apoyado por FECUFsSOs tecnoclogicos:
radic,television, Cas tte, teléfono, ebtc.”

Dentro de wn sistema educalivo ésta constituye wuma parte del
mlomn., wun subslstems, aue comprende  un conjunto de  acciones gue
realiza el Estado v Ia comunidad mediante la educacidn no
escolarizada, uwtilizando el tiempo libre, con &1 fin de promover la
educacitn ablerts v permnanente del hombre.

F.2.1 Caracteristices Generales del Estudio a Distancia

Las sigulentes son las caracteristicas principales v generales
dzl estudio a distanciac - -

Z.2.1010 S basa gn la comunicacidn no directa, como senhala

Sims (1977:4)«:

"En el Ty anscurso FEOCess  ensefanda-apreandizaie el
alumno s encuesntra a cilertas distancia del profesor, yva
durante una  parte, l1a mayor parte o inclusce toado el fiempo

que dure sl proceso o grograma't .

F.201.20 La base del estudin a distancia s normalmente un
curso planificado, gue s swuele estar mpreso pero tambien pouede ser

atado a traves de obtvos medios distintos de la palabra escrita,

argumenta Holmberg (1274211), como cintas,. radios, TV., stc.
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La wedocaclon a distancia tiene en cuenta 2]l estudio
individual .

Ged.l.d Bracias a la Educacion & Distancia. se puede Viegar & un
gran  namero  de participantes  dentro de un  programa  de O prE
citacibn v con mindme gasto. ARdemas  puede  ser  un medic de
COMUNLCACLION masiva.

Z.2.1:3 La Revista de Meinramiento de la Educacitn {19834:24),
indica gue la metodologla de la educacidon a  distancia tiene cono
caracteriztica gl tomar  en cuenta  las dif&%ﬁﬁciaﬁ individuales,

para  mrovocar aprendizajes especificos en el sstudiante.

Z.d.1l.6 Begon Holmherg (1974:12) 1a  comunicacicen  de  ida %
vuelta tiene lugar entre los estudiantes .y una organizacion de
apayn, sea esta la Universidad, &1 Colegio o la Escuela, Con sus
instructores v asesores.

Al analizar las seis caracteristicas, e establece gue la
educacion a distancia implica estudiar por  uno mismo, Eere el
estudiante no estli solay me vale de W curso progransdo v ode la
interaccion con instructores v bajo urna OVOanlzaclon de apoyo.

e ezsta manera

produce didlogo en ambos sentidos, con

intercambios escritos v asis

gncia  tutorial  presencial oo por
telefono entre ] @ estudiante o participante v el instructor o

tutor,




T denomirse

"eonvaersacicon internalizada causada por el egstudic de o un
beanbo, que ademas  consitituye s reElacion ertre  los
creadores del ourso v el parbticipante®.

T T

ELPL0 VYentaias del Estudic a Distancis

Farteristicas sefaladas  gn el anterior numeral, permlte

deducir algunas accionses favorables que ofrece  esha modalldad, tanto

. Jos campos téhomico v sconomico.

e aouerdo a DRorje  (19853:4070, las  ventajas gque bDRrinda la

educracidn a gistancia estd en dos aspectos macros:

s

. educacion a gran gctala. vy

1. apova al aprendizajie individual.

Aparte de estas  dos importantes  ventajas, = prouentran 1

E_:
i

siguientes, qus =& deducen de las anteriores:
T.2.7.1 Una planificacion racional y el desarrollo de los

procesos de  estudio basados en material de aprendizaje planificado vy

facilidades para la interaccion con la institucidn u organizacion de

ritacion e ms

de alta calidads partir de  una

mmleccidn oe tewtos de los

pecialiatas v sducadores del medic.

s

TLLALELT Engefanza a  grandes  gruapos e estudiants y partici-

pantes asistentes & traves de un alsmo curso, Borie (19854070 .

e ]

L2040 Brinds  oportunidad e saguellos adulito profesionalmente

activos, que o pueden o a oun o centro superior o de capacitaoidn

OoE raIones @contmicss, sooiales, geograticas o medicas.
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SuE @D Fermite la promocién profesional del adulto.,

ILE.20E En o cuanto al dominio cognoscitivo, ia efectividad del
estudio a distancia neo s pone en duda. Fr esta arex es tan
efectivo como cualguier otra forma  de ensefnanza, sequn Childs
(1965:8}).

For  Gltimo, en 1o econdmico es mas rentable tanto
para para ia institucidén  como para los wsuarios de  acuerdo al
informe tecnico del programa éperacional # 5 {1?84:1?9).

Z.d.7 El Disefro de 1a Instruceion

Srzocurek (1272:2%) define :

"Diserc de instrucocidn o disefio instiruccional a la
aplicacion v el dessrrollo de  Farmulas para satisfacer
necesidades v metas instruccionales.

Eeta indica gue en el sistema instruccional cada uno de sus
coemponentes  como  objetivos, medios oy materiales, actividades,
instrumentos de evaluacidn v otros son considerados en una
sRCuenclia de procesos inleractuantes, ordenados e,interdep@hdienm
tes, gque guardan una flexibilidad en su aplicacidn.

Moran (1984:50) considera al disefo de la instruaccion como:

"l [Procesn s
Elanidficar ruats

ra  establecer abJjetivos precisos v Gtiles;
viables v probarlas®,

En la literatura anglo-sajora se  han adoptade los  nombres de

Desarirollo Instrucc

oanal  y Desarrollo de Sistemas Instrucciona-—
jes. Estos términcs clarifican el concepto de disefo instruccoioe
ral, porgue  la palabra “"disedc" s puede interpretar como algo gue
s refisre sdlo & la planificacidn, sin tomar  en cuﬁnta_ las otras
etapas de programacidn,  ejecucion vy evaluacion, para aprobar su

efectividad v eficiencia, lo cual constiftuye el verdadero sentido




del dizefeo de ia instruccidn.

Fi mizmo Moran (19824:48) se detiene a diferenciar vy esplicar la
tendencia de confundir "educaciéon” con la "instrucocion” para io cual
sp gepecifilca ques

"oducac

ien es la totalidad de la experiencia gue durante la
vida e una Persona, producen en ella cambios de conducta,
independientemente que pstos cambios sean © ne observables
o mensurables .

mientras gue instruccidan constitave

"un término gendgrico que  se refiere a 15 administracion de
L BECUSNCLa de acontecimientos, para gernarar
deliberadamente un aprendizali= d@tﬁrmimada.“

For lo ftanto la instruccicon 2s una parte de la educaclion mediante
la cual se mbtiens un producto gque s el aprendiszage, gue es conoe-
Bido @n forna premeditada en funcién de la nececsidades del individuo.

F.2.3.1 Modeles de Disedc de Instrucoion

Fara sfectos del pressnte trabajio, nos referiremos a tres mode-
los, disesados por Brioggs, Dick vy Chadwick.

£l modelo idinstruccional’ Tde L. Briggs ests conformado por tres
wlementos o momentos:

- Frocesc pedagdgico que debe cumplicr una serie de
pasos ordenados v relacionadogs,

- los pamos, sajustados a las reconendaciones. e basan &n
la investigacidn, =2n la teorlis psicologica vy an al
Favaramisnto Comln cuando se tropiloera oon diferencias
el campo de la teoria v del concocimiento.

-~ Logs maleriales podoaghgicos  orloginados en e aplica-
cion del sodelo se someten a ensayo vy revizidn emplrica

para poder ser usados sn farma normal oy operativa, con
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resultados previsibles.

£l modelo de Walter Dick, segin Moran (1984:4%9), s mas
especifico, puesto gue desglosa en nueve pasos siguientes:

- Identificar el objetivo terminal

- Freparar analisis de tareas

= Describir la conducta de entrada

- Dasarrollar instrumentns de evaluacién

— Determinar la sstrategia instruccienal

-~ Geleccionar los medios

- Desarrollar los materiales de instruccian
- Evaluacion formativa v sumativa

£l modelo de Clifton Chadwick, indica Moran (1984 :50) rene, un
solo paso, la identificacion del problema y la traduccidn del mismo
& un  ohietivo general. Los pasos siguientes permiten llegar a la
formulacian de los objetivos de aprendizaje gue estan constituldos
en la conducta final esperada menos las conductas de entrada de la
poblacidn. Fara el autor del modelo, las formas de presentacion
san las  estructuras  con gque  los contenidos se arganizan en los
mediozs.  El modelo culmina ﬁmn las evaluaciones, la planificacian
de las  pauntas  de  isplementacian y produccidn de los materiales.
(ver anexo A ).

Al revisar estos modelos, se obhserva que guardan entre =i
similitud, goie tambi@n cilesrtas diferencias en 1o referento al
procedimiento. De todas maneras  todos ellos  tienes  un objetivo
comin gue es el lograr eficientemente el aprendizaje de los

estudiantes.




For otro leds se paede  apreciar  ue  se  basan en el anslisis de

-

sistemas para proponer una @liernativa, implementarlia vy desarrollarla

para dayr solucién @ un problema que b sido planteado en un objetivo

barminal. Tl alocance de noietivo reogiere de una secuencla de

Acciones gue produsca 1a

presta efectiva v eficlente al problema,

¥

De mguesrds Con Srzourel & Mo & {

H

et

724 :

S}, L i enermc

instruccional debe contener los sigulentes paspsd
- Flantear el ocbhistivo ftermina

Aldzar el analisic de tareas

e

— Determninar las caracteristicas de los alumnos
Declarar los objetivos especificos

- Elahorar los instrumentos de svaluscion

]

in

o

ot
P

gccinnar las estrategias os Instruccion

oy 3

— Fatablecer la secuencia de insitrucoion

4

|
in

i

lewcoionar los medios

-~ Selegionar v/ /0 elaborar los materiales de instruccidn

- Llmvar a efecto la evaluacion formativa v sumative de la

instrucocidan.

e amp Tomar BN cuenta el dlunefno ol

ury moadslo de inetru para la  capacitacidn de tow docentss en

Fealuacidn el Aprendioal madiante la EBducacidn a Distancia. E

i

recesario poner  cuidade en la seleccidn de los medios vy oen la elabo-

de Tos  materiasles  de  instrucocidn,  para =1 diselso de los

e aprendizaie de avtoinstruaccion. BEs periinente considerar

tambien, la evaluacion formative del desarrocllo del wdduloe, 1a

implantacion v evaluvacidn sumativa del mismo.



22302 La Teonolooia Educativa.

La Tecnologia Educativa., en el sentido de un enfogue sistemati-
coy, merece una atencion especial. va gue ha influlido en la educa—
cidn a digtancis, tanto en la teoria como en la practica.

En la conferencia de 19467 de Educadores a Distancia, realizada

e Faris, Holmberg (1985:15%) define:

Yocomo una denominacidn para los  principios  de enselanze
preproducida gue se basa en los andlisis de los objetivos y
medios & v en  los métodos  para pronover estos obietivos,
asl como en la evaluacidén emplrica.”

A menudo 5@ ha  ddentificado a la Tecnologia Fducativa., con o)

enfoque de sistemas., por esta razon Barzon (1975:15) defing:

"La tecnologia es o un ProCceso e consiste ery
aplicacion del conccimisnte v la uwtilizacion de técnicas
gue madiantse un entogue de sistemas vy a traves del método
cientifico permite el aprovechamiento de los diversos
recursos disponibles, el logro de estos objetivos y la
solucion de  leos problemas considerados durante dicho

proceso’,
De acuerdo a lo anterior el procesc  tecnolégico  tiene como

proposito fundamental ia resclucidn de problemas v la satisfaccion

6]

de la necesidades que la originan, a través de los objetivaos qgue s
Foaprmesler ., Comn consecuencia, la Tecnmidgﬁa Educativa desde el
primer momento debe tomar a su cargo la tarea de interpretar v
adecuar los obistivos para hacerlos congrusntes con las necesidades
vy técnicas de la realided, como se espresa Eldredoe (19284:35) .

La Tecnologla tiene campo amplio dentro del sistema educativo en

m

cualguisra de sus  Greas. sta me aplica al proceso ensefanza—
aprendizaje, es decir a la irstruccitn a la  cual e le denomina
Tecnologia Instruccional, como wun subconjunto de la Tecnologia

Educativa.
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Ern el diccionario de Tecnologia Educativa de la G.E.A. (1978}

define a la Tecnologla instruccional como:

“tln proceso  en la aplicaciéon de procedimientos organizados
cor un enftogue  de sistemas  al disero, FRalizacion vy
evaluacion de la instrupcion, con =2l efecto de optimizar su
efectividad."

omo sintesis se deduce que la Teoncloglse es  un proceso Y NOooun
proguctoc. e pueds hacer tecnologla sin necesidad de emplear ningdan

artefacto. El uso de madios auvdioviswales comoe radlo, TV, etc. en
definitiva constituyen componentes para  la aplicaecisn de la Tecno-
ingia a la Educacidn, pero de ninguna manera solucionan los prohlemas
en conjunto.

La Educacién & Distancia constilituve una estrategia para hacey
reglidad los nuevos principios raedricos vy metodoldgicos  de la
soucacion en general  y  particularmente  para el problema  de la
Capacitacion Docente, con el apoyo de la fecnologia v el disedo
instrucoional.

Uno de lTos medios para efectivizar la Educacidn a Distancia desde

mete punto de vista,son los Modulos de Aprendizaje, para avtoins-—

truceidn.

Z.3 Modulos de Aprendizaie
La educacitn sstd considerada, en todes les palses del smundo como
ura Tarea de importancia primordisal, dada la relacion existente entre

mila v @)l desarrollo econdmico v social de las nacionss.

Las nuevas  orlentacionss e la educacion, sequn Faure v obros
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ceshan llevedo  a un predominio del proceso de aprendicaje
sabre el proceso de enselanza, tomando como centro  de toda
actividad &l alumno, considerado como individuo con sus
caracteristicas percsonales"

18

Esto motivo la investigecidn v desarrcello de nuevas Técnices de
aprendizale, las miszmas que se fundamentan en Lo siguiente:

"No todas las personas tienen el mismo ritmo de aprendirzaje
esto es, no todos poeden aprender: la misma cantidad en =l
mismn periodo de tienoo.

= La mayoria de las personas pueden aprender, si ose les
proporcionan elementos vy omedios  adecuados  para @] los,
seleccionados
v oJdarnes 1974058

BEgin sus rapacidades y posibilidadess” (Hall

1w Lt
Fara cumplivr con lo sefalado anteriormente, s disefo una tdco-
nica modular, nacida 0o uwsada &n la industria, Y oen los momentos

actuales aplicada en la educasion, dentro del procese  de aprendi-

I Definicion de Maduleo
Fara Hall vy Jones (197&:50), 1o definen asi:

U modulo es una wunidad de aprendizaje gue proporcliona Una

gerie de experiencias, disenadas para facilitar al
estudiante el logro de un grupn de ohietivos.,

El médulo debe estar contrado en psidades v caracteris-—

ticas del usuario. Fa utilizada psta técnica  para programoes de

Echuga Fancia particularmerte o

Wl T

adultos. v en capacita—-

cidn de recursos humanos, porgue se adapite adecuadamente  para o

giseno de anstruccidon de sets naturale

IZLEL L Caracter) & e los Modulos

R P

Jarolisern, (197732027 Tors modulos  deben tener las

siguientes caractoristicas:»
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For  esshas gcaracterietica

"Lems conjuntos de conocimientos se dividen en areas mMEROres,
lam cuales son proyectadas, pensadas en forma individual.

La posibilidad de reemplaze significa que cada moadulo puede
cer reemplazado o modificado sin necesidad de cambiar los
restantes. Esto es importante cuando se trata de desarro-

1lar nuevos curricula o de haoer cambio=s en los vigentes.

El  participante cuenta con una  gama de posibilidades de
sleccidn en el cbhin, en el por  dénde y  er =1 con gue
realirara su aprendizase y g5 libre de eleqir aqguellas que
mas se adapten a su realidad.”

ips moadulos  concuerdan oo los

fundamentos de la educacion  a distancia vy de la individualidad,

constituyéndose un mecanismo agill vy técnico para la capacitacion.

Z.32.1.2 Dissrno de Modulos
zetilo v la presentacidn son diferentes de un addulo & otro,
ann oelles  influyve el oriterio del autor. l.o gque cuida s gue sean

redactados para los eztuwdiantes o ususrlios  del mismo, de manera que

zolo o & grupes pueda leerlos, desarrolilarios y discutirlos.

Constan genegralmente de las siguientes partes:

Introduccidn: Que es una presentacidn del madulo &1 estudiante

o participante.

Objetivosg UOperacionales: zmon maniftestaciones de las conductas
que sz esperan del alumno al finalizsr el trabajo o desarrnpllo
el madulo.

Fre-Test: ina prusba de entrada gue determina la  preparacion

et al tema de sstudio.

previas del estudiante con re
Sctividades: U conjunto de accilones de aprendilzaje destinadas

la cons

=16n de lps obhichivos.

Es wuna prueba Tinal gque determina =1 el estudiante

lizar las condugtas desoritas en los obietivos,
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SeE.103 Ventadas en la utilizacion de los Madulos

Segin las caracteristicas y del disefo general , se deducen las

siguisntes ventajas:

— El médulo de aprendizaje de auto—instruccion esta disefado de
manera tal gue permite considerar las diferencias individuales
en cuanto a nivel previo de conccimiento, an 21 tema al gue se
refierse el modulo.

= el participante se dedicard al aprendizaije de aquel log
objetivos gue no conoce, =in tener gue pasar el tiempo en
aspectns gue va domina.

- Los objertivos por ser operacionales son explicitos v mensu-
rables, de manera que el pstudiante sabe fjue =e espera gue
aprenda a través de un trabaijio. Dispone de una clara orien—
tacién para su desempefc en el modulo.

- La variedad de actividades permite qﬁ@ cada uno de los
participantes elija aquella o aguellas gue mejor se adapten a
sus condiciones particualares de tiempo v recursos.

- Lada participante pueds avanzar en el aprendizaje a su propio
ritino, de acuerdn con su particular cmndicibﬁ.

- El madule contiere el material Yy las instrucciones necesarias
Para que cads participante pueda realizar individualments el
trabajo. Ello implica que no se reguiere de un profesor o
instruchor.

La consideracion de las ventajas anteriores permitio evaluar la

convenliencia de uvtilizar esta térnica de Modulos de Aprendizaje

para la Capacitacion de los Docentes, en Evaluacion Escolar, del

B

4 S

oA
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Nivel Medic del Ecuador. El médulo pusde ayudar a superar las
dificultades gue la distancia vy la escases de recuwrsos humanos vy

financieros disponibles reguiere la efectiva capacitaclén de los

daocentes, particularmente en los momentos actuales.



V. HETOROLOGEIA DE TRARBAID FARA LA ELABORALION DEL MODULG

El presente capitulo ofrecs la metodologlia nue se siguld para la
estructura del modulo de evaluacidn Gl anrendizaia. El mismo

c 16N

cantiene al  disedo de elaboraciion del curso, disefo de elabors

de)l modulo v el médulo de autoinstruceidn.

4,1 Disefo de Elaboracion

El disefo de instruccion que se  propone, se  basa en la ufili-

ZARCLOM de wunom

Lo principal,. denominado modulo de avtoinstruc-
cion, sobre el cual  recas  la  principal  responsabilidad  de la
ensefanza ¥ oue & 8y ver es reforrada por el desarrollo de la

saglon twtorial en presencila, denominadgos Talleres Fedagfgicos gue

utilizan las gulas tutoriesles.
las sesiones tutoriales, como medio de reforzamiento. irdén
encaminadas as

- Bisminuir la posibilidad de desercion

- Aumentar el porcentaje de objetivos logrs per 1o
participantes.

= Aumentar el  porcentase de aprobacidn de los
participantes.

= Lograr una interaccidn con los demss partlcipantes del

ironrama de capacitacidn.
] I

- A larar las dudas gue presentern los participantes sobre

lag unidades de aprendizaje del modulo de autoinstruccidan.
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LOS TALLERES PEDAGOGICOS COMO:

REFORZAMIENTO

DISMINUYE LA DESERCION }

AUMENTA PORCENTAJE ELIMINA

OF 0BJETEIVOS LOARADOS ' DUDAS

/

MODULO DE

AUTO - INSTRUCCIDN

MATERIAL IMPRESO

INTERACCION DE
LOS PARTICIPANTES
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e elabmracion del Curso  considera  la  dincorporacion de  1a
tecrnologia  educativa, para consegqulr  gque el medulo  de atitoins-
truccitn, assegure @] nivel sefizlado de eagto-aprendizaoe, para 1o cual
se emples una orientacion programasa, para las actividades del modulo
v o las gulas tutoriales.,

£1 dissfdo  teoma en cuenta los diferentes estilos de aprendizale
dex]l usuario. Se espera  un rendimiento adecuads por las téonicas
empleadas =0 la elaboracidn  de los  materisles instruc-cionales gue
garantizan estos logros aun en peblaciones hetero- gengas.

Ea de

HR I

!‘tl
i
i

liracion sencilla v reduce al micimo la wtilizacidn

de recursos sofisticados vy complelios que  pleden encarscer el costo

gel prrograma.

4.1.1 Digeno de Elaboracidon del Fadulo

El producto principal del disefo de elaboraciéon del curso, es @l
miadulo de  Auntoinstruccion para la Capacitacidn Docente en Evaluscion
dei Aprendizaje para la Elaboracidn  de Proasbas Escoritas  de Hendi-
misnto Fsoolar, considesado comno Medio Maestro.

Conmiuan bamerite on &

@ b s s

numeroscs procedimnd

wan omedelo vy ooon &l

aporte  de  la  dnsbrucoidn pyrogramnad

2] medio

adecuado para la capacitscion de 1os  docentes del rmivel mnivel medilo
de la ReptGbiica del Eouador.

=1 disenn  de la elaboracidn el Modoalo s

ioguild los siguisntes

B
i
)
i
JH
os
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4.1:.1.1 Tdemtificacion del Froblema

En esta  etapa se  identifice la necesidad de la capacitacidn en
evaluxacion del Aprendizaie para la elabhoracion de prusbas escritaﬁ
de rendimiento escolar. Los resultadoe qua aryojd la investigacion
realizada por los estudiantos de la HEscuela de Fsicologia de la

Universidad Central del Ecuador, evidencia gque:

[l

swnlea mitad de los encuestados o wtiliza  pruebas
nbyetivas ni las disefa  oon anticipacidn, sino  gue tomes

Prusbas elaboradas en el oomento del examen, "

Ademas  de otros  slementeos  come el At ., =95 del Reqglamento
Heneral de la Leyv de Educacion y de otras investigaciornes efeq-
tuadas por el Ministerio de Educacion y Cultura, asil como de las
Universidades del pals que en el capitulo ¥ del presente trabajo oo

encuentra detallado.

4.1.1.2 Andlisis e la alterfnativa de solucidon

Se cumplid mediante el anadlisie de la Revista de Mejoramiento de
la BEducacion de la Direccidn Maciprnal e Capacitacidn, Ferfecciona-
mignto e Investigacion Fedagogica (DINACAFFED) v o del dmcum@n#ﬁ

"Frovectos de la Reforma Educativa en el Fooador'  donde se sefiala

gue la  forma tradicional  de capscitacién docente en presencia no

constibtuye una alternativa para eolevar la situacidn académica ce)

magstro en Are: importantes del quehacer educativo.
La  experiencia de  la  (DINACAFED)  en servirio prestado s los

ol ent durante dier AKAOS ool P s Freeamerio lal e ey oerliodos

vacaclonales recibieron la critica tanto al conternido como a la

metodolagia emplisada en el desarrallo de los misomos.




Eoto motiva gus el proyecolto Eow/ 797005 FRUD~UNESCH-MED . propanga
reemplazar el tegrsillismo®  por otra metodologls o proceso de
capacitaciéan  donde el particapante  ses el actor fundamental de su
anto vy mutuo mejoraniento profesional.

For estos  argumentos  se  considera que  los micdnlos sSon la

alrernativa gque reune los regquisitos gue requiers un programa masivo

e capacl tactdn oonoun Bage joa COSTE, asegurando 1o calidaed académicsa

del cursn vy permitiendo gue el docente elabore su propio conacimiento

dentro del &rea de s evaluacidn pera e elaboracidén de pruebas

itas: son los madalos,

4,1.1.7% Madodlo de Autornstrucoion

Comzstituye @i recursn tEcnico, mediante el cual el participasnte-—
docents del pivel  medio  adouicrird upe  serie de experiencias de
aprendizaie con el fin de alcanzar  los  obletivos estableridos,
definidos v cperaclonalizados, e relacisn a la  evaluacidon del
aprendiraje, para  la elaborac@@n e pruebas escrites de rendimlento

sscolar.

4. 1.1 501 Estructura

FY meculo consta de

duicl.E Lol Portads o Daratiila

La misma Lpdica la denominacion clara v precisa del Modulo asiz

1 & el
Eweritas e

“adulo ol Capacitacidn Docents €1 Evalus
Fpyrendlsaje [ A la Flaboracion e FPrusbhas
mndimisntn o

la aplicacicn real del madulo esta cardtula debersa de ser lo

woomeb s am T, atracthiva ¥ con ouna  disgramaciion adecuada al

Lsuario del miamo.



ESTRUCTURA DEL MODULO

INDICE

Mo.

PORTADA

OPJETIVOS GENERALES

ltiNSTRUCCIONES

INTRODUCCTINN

PRE - TEST |-

FLUJOGRAMA ]

UNIDADES DE APRENDIZAJE

]

I

OBJETIVO

TERMINAL

T
i

OBJETIVO
ESPECIFICO

TITULO

ACTIVIDADES

CONTENIDO CIENTIFICC

i
1
u

GLOSARIO

i

i
POST - TEST

B

b e —

CLAVE DE RESPUESTAS

| BIBLIOGRAFIA

—

—



4.1.1.2%.1.2 Indice Hoja de Contenido

=

parte se bha descrito un listado de las partes, unidade
temas, etc. de gue consta el mbdulo, gue  le permriivrda &l partini-
pante localirzar el contenido que le interess.

Go1.1.301.35 Introduccion

Lontiene wna breve descripoion de la ioportancia del modulo para

2l participarite, @ lao referente a la elaboracién de prusbas

escritas de rendimiento escolar. Be incluye una incentivaclion con
el fin de lograr gue @] usuario preste  la  atencien  debida al
desarrollo  del material., OUfrece wuna visidn de las ventajes de

recibir un entrenamiento de este tipo sin necesidad de sujetarse a

un ritmo gue lg dmpongan externamente. Se indica ademas comp s
encuentra estructurade el material de asutoinstruceidn.
4.1.12.%3,1.49 Instrucciaones

Se presentan dos tipes de  instrucciones: generales v especi-

Las primeras constituyen una serie de  indicaciones Y recomen—

daciones para gue el participante las tome en cuenta en su estudia,

come por aiemplo: la forma cono debe usar el mizdelo. el tiempo oo

debe asigrarle diariamente para s petudio, las actividades que

hara cumplir, ete,

Las instrucciones especificas sefalan un seguimiento ordenado v

Iogice gue debe o rrar el participante en las  actividades dentro
del desarrollo de la wnidades de aprendizaie, v en forma especial

relacionandolo con el flujograma.




4.1.3.%,1.0 Flujograma

Eate recurson beconico, brinda &l vsusrio, una guia grafica del
trabajo que debe cumplisr al desarrollar el mcdulo. Constituyse las
pasns, gque  an forma  progresiva debera reallizar para, avanzar en el
mard o,

S wtilizan los diagramas de flujo, comoe técnica que rnos Tacllita
wna comuanicaciédn con el participante. En este flujograma podré

erncontrar 2l masstro wha entrada v una salida. e entrada significa,

el dngreso al estudic del mddulo vy por medio del recorvido que se
vaya cumpl iendo por los diferentes pasos, llegara a la zalida, punto
referencial para  indicar que qa terminado el trabaio o estudio del
moddl o,
d.1.1.%5.1.4 Ohjetivos
Se Tormuld un conjunto des
- Ohjetives Denerales, gus se propone alcanzar en la auto instrucocidn
al finmalizar la capacitacion en la Elaboracidn de Fruebas Escritas
de Rendimiento Escolar.
- Ohjetivos Terminales, que uns especificacion clara, &1 maestro

alcanzars al finalizar el madulo.

— Tibgjet v sperc 1 fioos que se esncusatran snoel desareollo de cada

uritdac de aprendizaje.

Fivos  reunen o condicidon de operacionalis v de
pertinennia.,
4.1.3.5%,1.7 Fre-tect

Uonstituve gla seueha de entrada de aeto evaluscidn diagnostica

"

aue cumple funciones d2:



— Determinar 21 nivel de conocimientos del docente, en relacion
con el modulo v sus  unidades. Esto  le permitir& conocer
anticipadamente cuales objetivos domina v cuales no. La clave le
SIrVE para confrontar sus respuestas. Ademis podrd  poner
dedicacion v énftasis en aquellos objetivos en los cualee se
grcuentra mencr conocimiento.

- Comnstituir para el uvguaric una grperiencia de aprendizaje. va
que el hecho de contestar a las preguntas v revisar las
respuestas, comparandolas con las  correctas, sirve para que el
participante retenga algan conocimiento sobre e1 tema.

- Bervir como elemento de motivacién, pues sefiala al  usuario 1o
que domina, despertando su interds por conccer mas.

A este instrumento de evalucidn se le adiunta una hoja de
respuesias, para que el masstro conteste en dicha hoja.

El pre-test contiene S0 jtemes elaborados en base & una tabla de
especificaciones (ver anexn) donde se relacionod v s ectablecid el
porcentale entre los contenidos v las conductas.

Los ditemes fueron revisados por eupertos del tema para efectuar
los ajustes de forma v contenido.

Tada la prueba se  gstructurd en base a itemes de seleceion

i

maltiple por constituir los  de mayor exigencia Yy adecuarse & la
caracteristicas de las objstivos de aprendizaje.
4.1.1.73.1.8 Unidades de Aprendizaje.

Las unidades del madulo constan des

= Noemero de la unidad

— Titulo de la unidad




(b ) et

q

forma Con ¥

la

AP0

cti

vidades const

para alcanzar los objetiv

Fusron elaboradas tomando

Caprender haclisendoat. Dont

T wer

narticipante deba:

EOmEnEs,  Tormalar

instrumentos de autosvaly

£l plamteamiento de la

recomnendaciares aule =0

- Guardar intima relscidn o

- He formalaron oy un ori
cual le peroite al partic
del tema.

- bos terminos  wsados en i
clarcs v preclisos para qu
oA otiees O vy .

sl o
i by

e &l

i

CUMETT L LE

o}

RIERRN

material anToria

AT,

id

oritancia, tanto parsa el modu

ejeinglos

Yol Rl g

e e al usuaria 1o gue an

mhecrvat:dle debe aloan Firmali-

v iciaed .

Liniyern @5 ACCLONSS ohservari

TRy

ia

-

rim e urmidard, Estas actividades

o ouenta el ipic pedagdniocoe del

r i

enmplan acciones en las cuales &1}

21 romtenido cientiiico, @laborar ve-

el s

o,
=

consultar,
stc.

5 actividades chservaron algunas

Mz

mny los ohietivos de la unidad.

teric de compleiidad ascendente, 1o

ipante ir ahondando en el tratamiento

a redgacecidn de las acitividades son

@ no de lugar a dudas o interprata-

Tavil

& o dmer o

RSN

A

parlicipante a comorender 1o e

coaproendizaie se adiwstan docanent

ivoe clentifioo, gue phr B

Lo, oomo para la guia totorial s



presencia, es tratada en el punto 3.1.35.
4.1.1.2,1.9 Fost-test

Constituys una prueba  de salida, gue tiene la finalidad de
determinar el grado en el que el participante logra los chietivos
orevistos en 8]l madulo.

Una matriz, Can lag  olaves para las respuestas, le permite
relacionar los objetives coan los resultados obtenidos.

La prusha puedes ser evaluada por el mismo  participante, o bien
par  otra persona, instructar, tutor, etoc., lo importante es Ggue
legue & conocer inmediatamente  los resultados, que le informaran
sl debe reforzar las unidades de aprendizaie o dar por terminado el
reatucio del méadulo,

En general las preguntas  del pos-test  son las mismas del pre-—
test, sin embargo se incarporaron algunas gque profundizan v exigen
urn nivel alto de rendimiento.
4.10.1.75,1.10 Glosario de Términos

e elabard una lista de los principales términos de la
evaluacion del aprendizaje, on 1o referente a lac pruebas escritas,
Con sw orespectives significados.
4.1.1.73.1.1% RBibliografia

Se adjuntan las rferenciszs bibliograficas gue fueran consultadas
para  la elaboracion del  méadulo Y gque  s@irven como un medio de
informacidn para gue el usuario amplie el significado en caso
necesariog.,

4.1.20 Bulia Tutorial para el Taller Fedagdgico.

El térming "taller pedagogico se utiliza para denominar wuna




ot

cidn técmlica de avuda  tutorial en presencia, mediante 21 cual el
grupo de participantss junto con el ftator, producisan reativmardn vy
correqiran los  conocimientos del  modulo. Ademss  se pueden selaborar

rueyvas concepoiones sobre el material clentifico.

la ejipgucion del taller, se diszponde una guia de trabajo

previaments programada. gue contiens las siguientes partes:

AL 1. Fioha de Traboaio
e 1la hoija descriplbiva  de informacion, dondse  encuentra el
participante los datos fecnicos para s trabajo dentro de la

(

nresencial con ayuda del tutor v

it

mparfisros e capascitaciaon.
son los siguisntes:
4,0 7.1.1. Datos inTormativos. aue conblene:
— Titule dedl fema, motivo del teller denbro de la tutoria.
- Subtemas.
~ Feoha de la sesiin bobtorisl.

-Latgar .

-~ JTiempo de duracion de la tutorial.
F

m
n
T
i

o
2

4,.1.2.1.2,. Objetivos

declaraclones Gueyaclonales ue =

1a tutaria reiscianandgolo ol le

unidad de instrucocidn del marddn ]l o

1= chietivos, eaebtan redacitados

conoun verbo susceptible de ser medido v RETY @0 .

d.1.0010.0 Goetividades

B ooeto parts de 1o troha de traboajo se redactan

VT T

cuwmplar el partilcipante con &1 fin de aloanzar

el mbdulo, como del taller. Se debe culdar la
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claridad en su redaccidn y precision en les E&rminos.
4.1.2.1:.4,0 Evaluacion

Sea determinen los criterios por medio de los cuales se cumplé la
evaluacion  formativa, Se debe cuidar qgue el participante haya
plaborada su trabaio del  madulo en Tormea aevefividual =1 cual le

. ¢ - - -
se@rrvira para trabajar en 21 subgrupo al que ha sido designado.

4.1.2.2. Hojas de Respue
Constituvern hojas programadas donde el participante debe
desarrallar los diferentes contenidos, aggln lia solicitado enn las

attividades de 1 Ticha de +trabajo. D acuerdo al objetivo u

n;

objetivoes que se esten alcanzando se utilizard un namere adecuado

e hojas de Lrakbajo.

4,10 Material de Apovo

Los modulos v el desarrcllo del taller tutorial raguieren del
material de apoyo cientifico sobre les diferentes temas gue
contempla la  capacitaciéon en la Elaboracion de Fruebas Fecritas de
Rendimiento.

Este material cientifico de apoye sera elaborado cumpliendo

algunas normas rivas para el sfecto, las mismas GUE S0
4.1.3.1. Fando
Corresponde al procesamiento de los contonidos quier ha de
realizarse ez Aacuerdo a Los criterios pedagtgicos de:
funcionalidad, actualidad, pertinencia y flexibilidad.
4.1.7.0. Forma

Be consideran los aspectos formales como: formato, partes
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Snitoamnst rae o ddin

v A b Lo

del mavel medio

= Gol o d hage Bry e ] Doirama de capaci tacidn.,

- el spacltacion, estor es madulo de
e Tz i, tutoriales v Cyonograma de sctivicdades.,

wwrollar el nddulo, tustdndose al FTlojograms que shcontrard

atericr del mismo,

- Imponerse un tlempo de por 1o meros fdos horas dia

Daya &

tudio el madolo.

= llevar un regl coatEcuato de sus apunthes.

= AL térming de las unidades del moedula debe aslistir a la sesidn

tutorisl para 1o ceal llevara tode o] material de trabaio, LN
como las gQuias,

- Fresentar al  tutor @i trabajio cumsplido en el desarrollo de ia
wvidad .

4,202 Del Taller Fedagagico

El participante del programa de capacitaciton  debe =tar en

Techas sefdalades

yode acuerdo al cronograma gue se og 1A

TG

2l oo

der wiocuoion, 2 la asistencia tutorial
denominado Taller Pedagaoico, donde se cumpliva lo sl

- ldentiticar a los participentes de la sona o Feglon oue boman

@l programa. © actividad la realizard el tutor 1

N

rrallar la guis tutorial en grupos de mo mas de -icco

DEFEOras .,

- Elaborar en cada grups uan trabajo Gnico sobre la unidad tem&tica




G0

CpLieE doasarral lando. Fars cumplir esta actividad deben guiarse

=1 taller propussto para le asistencia tutorial.

Pepr los trabaios de cada grupe en plenaria, momento en el cual los

participantes deberian larar las dodas gque tuvisren, las mismas
gque con avuda del tutor v o de los otros participantes elevaran 1a
comprension de  aouellos contenidos gue noo se encusntren enterncdi-

hles.,

con 21 famp

m
!
I

[
n
i

i

0
-
3

zigrmar @n Torma rotatlva a un Qrups pays
de que  se redacte un documenito del chietivo gue se ancusnfra desa-
rrollando.,

Fote documento constibtuye ol producto fansal e ia asistenclxs

tutorial &N PHTESEN0 LA, @l omisns  gue disponded todos vy cada uno de

1o

participantes el Jrograma.

~ Befalar la préawima Techa de la siguiente

L.a Tutoria dentro del Modelo

ﬁl igual gque en la educacion presencial se  requiere del profesor
para  gue conduzca &1 prmcéﬁm e ensehanta~aprendizaje. & 1a
sduracitn & distancia se necesita de igual manera de una [EFSOITa (G

arientep v facilite el aprendizaje, en calidad de dinamizador gue ha-

cemooTunc iorar w8

iPabema. @n parbtioular e

la tutoria debe reunir las siouientes caracteristicas

Yebe adecuarse a las npocesidades de coade osuario v

1 brat

gias de aguerdo oo los temas o ouanadad

{30AE

crol lando.

ap encusnbeen e

Upovtona . Debe g0l a los reguerinientos v dificultsdes del

ustario en el monento preciso.
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— Fermanente. Significa gue es la persona encargada del desarvrollo

de las  sesiones tutoriales en presencia con la participacion de

4.%7.1. Ferfil del Tutor,
Fara desempefar el rol de Tutor, se debe  reunir las siguientes
condiciones:
- Tener habllidad v destrera didacticas.
Dominar las tematicoas de las unidades del acdulo.
- Fosger experisncia docente.
Lonocar el significado e importancis de la capacitacitn a
distancia gn el area de evaluacien del aprendizalie.
402, Funciones del Tutor.
El meior desarroclle del  programa de  capacitacion en evaluacicn
del aprendizaje, pFara  la  alaboracion de  pruebas escritas de
rendimiento escolar, dependera de gque =2 cumpla en la tutoria 1o

siguiente:

Atender a  los participantes del programa en la zona o reglon

rpectiva.

- Responder a1 clucionmar loe

preguritas Tormladse gue mermitan o
problemas v dudas.,

'3

- Divigir el valler pedagégico en las fechas sefaladas.

= Ayudar a la conprensidn del mddulo y de sus o oaa

.

eriales de apoyo.

----- Arnalizar los trabajos de acusrdo a las gulas tutoriales.

- rganizar v supervisaear a 1o grupos de trabajo en las sssiones de
tutoria presenciales.

= Llevar un registro de todos ios participantes, asi como el
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control de avance de las urnidades didacticas.

— Preparar informes con congntarios y sugerencias para la retroali-
mentacidn del madula.

—~ Participar en las reunicnes gque se reguieran dentro del progyrama.

- Epcargarse de  la ubicacion del loceal, para las reuniones tutoria-—

los,

- Entregar todo el material del programa a los participante
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ohietivos de aprendizaje, la tabla de especificaci

Eon el firm de  lograr los mavimos beneficios.
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alounas

N

colara

patidadosanente la lisha

ol g

GEMERALEDR

instrucoCionas facilitaran

CjLLe

RS Ruls! cle 1o

vnidades de aprendizaje.

itoientomente @] cont

vorider a 1o

QRO E

las unidades de aprendizaje, no

el omlismo.

lizar el pos—test, gl cual. una

acitado en los temnas gue trata el

clea a la M E menal ada @ oel

@l curso, debera provesrse de los

im avadaran a realizar un trabaio

ral de BEducaoa

Ty .

e las actividades,. le sugBErinos

Voot sl B i .

decarronl lar al Timaltizar la

e &

presentarlas &l Turtor en Tas
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INSTRUCCIONES ESFECIFICAS
A continuaciéon  se safalan loas pPasos Crie debe seguir
ordenadamante en el desarrollo del modulo, log  mismos qué =X ]
indican ssguendticamente en el flujograma.

1. Lea vy responda el pretest. Este consta de 50 preguntas sobre el
tema. S ohistivo es  analirzar el conocimiento de entrada que
trae sobre el tema y coampararlo posteriormente con el logro de
los obietives, al finalizar &) modulo.

2. Fase a8l desarrollo de ia lUpidad 01 "Fundamentacién  de la
Evaluaoion®., [Lea deternidamente ios objetivos especificos de la
uricad,

H. Desarrolle las actividades sefaladas para alcanzar los
obietivos,

4. Asista a la sesidn presencial eon el tutor, para lo cual debe

Tlevar la gula tutorial # 01,

o

Erv la

2es10n presencial  deberd cumpliv con 1o que establece la
guia tutorial v con las arientaciones del tutor.

&. lna ver gue o)  tutor v usted ban conprobade =1 logro de los
chiietivos de  la  wunidad 01, Proreds pasar al sstudio  de la
siguiente undidad, v asi hasts cumplir con la unidad 3,

SooBl terminar el desarrollo de las bre uridades v de las tres

gulas tutoriales pase o realizear el post-test.
. El médudo contiens todos  los materiales necesarios para lagrar
@l concoimiento propussto. Este material incluye:s

#. Documento numeradeos del 01 al 04, Cada documento tiene su

titulo.




b, Hodias de respusstas o claves, numeradas del Ol &l o4, para el
pretest, postest vy para aguellas actividades gque lo reguieran.

o. Bulas tutoriales numeradas del 0L al O3, que le servirdn para'
Fealirar ol taller pedagboico o asitencia tutirial en presencis.
Fara finalizar, gqueremos desearle &l melor de los exitos vy
enperamos que usted constituya parte de los docentes capacitados

para mejorar el proceso de evaluacion del rendimiento escolar de

los alumnos.



Lea 1a

Tntrada Loa

1

. . iad5 e il en A

introduccion ———— . . et Tonsidore Yos
Instruccinnes
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Instrucciones [, 5 fprabo
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Instrucciones - » e Ya Unidad

Asisten-
£i13 Tutoria

Nesarrolln
de Ya Unidad
L)
£a

Asistontia Mesarrollo Asistencic
A/ Tutorial % de la Unidad | futorial’
. o - .




OBJETIVOS GENERAGLES DEL MODULLD

Al Timalizar &) presente médulo de Evaluacién del Aprendizaje
para la Elaboracion de Frusbas de Rendimiento Escolar, usted estar
en capacidad des
1. Btilizar los criterios  adecuados para  la aplicacién del

Reglamento General de la Ley de Educacion, en lo refersnte al

capitulo de la evaluacicn,

3

2. RAplicar las orientacioney ternicas para elaborar Lo

instrumentos de evaluacion acorde a las corrientes modernas v
reglamentarias  para uwna  eficaz evaluacion del rerdimienta

escolar de los alumnos.




il .
A

4.

OEJETIVOS TERMINALEY

el estudic de las diferentes unidades de aprendizale

ard en capacidad des

]
a
G
o
js
3
[
iy
32
]
3
&
I

|

Definir la evaluacion centro del proces
aprendizajea.

Determinar 1 proceso de la evaluacicn del aprendizaie, acorde &
lo gue c=fala 2l reglamento nenaral.

L clasifticacion ol la evalusclidn, o 1eaces

Distinguir los diferentes tipos de pruebas excritas para medir gl
rendimientc BsCcolar.

Flaniticar la construccidy de o

prueba  escrits, de acuerdoe al

area de trabajio dentro oe la anstitucidn edurativa.

Elaborar L@ preba spaecrita sigquiendn las orientacicones
pntregadas en gl medulo, para medir el rendimisntc escolar.
Utilizar las orientacicones para  la elaboracion, calificacidn v
anslisis de los resultadeos de las  pruebas  del rendimiento

pzcolar.
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UNTDADES

AFFRENDY Z0JE

Noe o TITULG SLUBLINIDADE

il

L. Fundamentacion de la - Concapto de Evaluacidn w
Evaluacian Mexclic idim.

~ Caracteristicas v diferencias de

la medicidn v la evaluacitn.

= Clasificacion de la Evaluacitn
del Aprendizaie.

- Frocesn de la Evaluacidn del a-

creEndizaje.

2. Pruebas F = Clasificacion de las pruebas so-

Fendimisnlbo critas del Rendimiento SEscolar.

- tos itemes ohjetivos:
— Caragteriﬁticaﬁ
—= LClasificacion
- Recomendaciones para su usao
= Aplicacidn

Ttemes de enasayvo:

= Uaractertasticas
= Rlaesificacian
= Recomendacionss para su use

Aplicacidm




. Procedimientos para la - obhjstivos de aprendizaje:

Ficaritn

Facihen de una Fras -~ Caracteristic

Ferrita de Rendimiento - La taxonomia de los ocbietivos
Fsoolar. —~ La Ltakla de especificaciones:

- Conceptualizacion

= Eatructura
= Tmportanocia

— Pazos  para  la slaboracion  de  uns
prueha objetiva escrita,

~ Fasos pars la elaboracidn de una

prusha de BNSayo.



e

ctos relacionados a los objetivos gque trata de cumplir el

Lea cada gnunciade cuidac

neamente v seleccione la letra o literal

gue considers como altermaltiva correcta, le recordamos que  en este

de pregusta solamente pueds selecoinnar ura.

La seleccian del literal o letra le indicamos que debe
en la Hoja de Respuesta adjiunta al test, marcando con oun X,

Fuede vsar lipiz evitando asi que se produrcan tachones o manecho-

s .,

Aouellas preguntas gue ne se encoentee SEGLFO en la respussta, £

preferible mo contestarla

lice  consulta alouns  para sender =) pree

STV LY RN A

que s obtenga Gnicamante le

rsted, para conocer suonivel de conocimientos previons al desarcollo




1. Lo evaluacidan fundamentalmente

e valor
cualitativos
T . o motas

2. La evaluacidn del aprendizaie e und

. esnuama Ltedbrlio

Br. e an Lamo

.o luinto

. sistesma independientes

i b medicien es para la evaluacions

a. ajerna
b, dimparcial
Co.ouin ApQYD

4., La evaluacian del rendimiento escolar tliene como:
a. ochietiwvo pecifico, adjudicar calificaciones

b meta, medir el aprendizaje

c. fimalidad, ernjuiciar la actuacion del alumno

. proposlio, aumentar la calidad v gl rendimiento del
R e T ==Y m

1
"

Comn la evaluacidan del aprendizaje s valoran los:

a, principicos en gue o2 fundanentas la educacion

h, coamstenidos programaticos de los niveles de estudio

c. logros alcanzadns por los alumnos
4

erbre niveles

[

Y W R Tt s IR i g

. Sl e L saza dol proceso de eveluacilon del apeendioalis

al nroblemna

et lvos del proces

SEVEP AT T A

Tilzale

L. alrarratis fy opara 21 profesor
. aobre la situacidn,
7o arEr neristac e la evaluaoitn es ser?

o. integrasl
. (Nirguna de las anteriorss)



=
-
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1.5,

E

©h
h

1 docente  debe cumplir principalmente, con el proceso de

evaluacitn porgue 3

i.:'.{
i

[

« ORliga el Ministerio de Educacién

- dispone 21 Reglamento de Educacison

sy teaonico de planificacian
- B5 una ruatina profesional

e T e T e I

La evaluaclidn es intearal porques

A

]
o

)

=
(]
o

d

e toms en cuenta un
- ruanh¢f1qur el aprendld
. adentifi

Teoo@looand

T dhuran

- B2 ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad
del alumno

8l proceso no ose cumple improvisadamente

- BLAaccilon se integra permanentemente al quehacsr
educativo

< oms ovale de métodos

tadisticos

La soruencla corrects con respecto al aprendizaje v su
evaluacldn consiste ens

- ldentaiticar los objetivos, medir el aprendizajes v
evaluarlo

- evaluar el aprendizaje, calificarlo vy medirlo

otalificar el aprendizeie, reconocsrlo y Bvaluarlo

- merdir el prendizale, identificar los temas v evaluar

Los tipos de evaluacion del parendizaje san:

- verbal, escrita vy diagnéastica

- escritas, verbales v final

- formativa, verbal y diagndstica

- diagnostica, formativa v sumativa

Fara evaluar el aprendizate g3 condicidn indissensable quies

- s hava determinado los obietivos seapecificos del proceso
=0lo procedimiento de ensefanza
TAje

racterfasticas de los alunnos,

Las o

=

La evaluas disgrdztica se debe aplicar:

o oa@l ‘wrmthar una wnidad, curso o brimestre

L U, i r capitulo

@] procesn ; a-aprendizaje

= tanto al indciar, durante o al fTinal de Croceso

~aprendizaie.




~imn Tormativa ssta ens:

14 Ira de las funciones de 1a evalus

a. identificar la realidad particular del alumnoe previo al
prpceso ensehanza-aprendizaje

[y, proporcionas una calificacion o nota

. propoFciconar una retroalimentacion al profesor

f. determinar los reoguisitos para el nuevo aprendizaie.

nroceso de evaluaoiin debe sery aplicado para:

f
rh
f
fd
i

fr, eliminar @ sositenay
. ayudar a recupgranr

AL P2Canipensar o oca ta (o

ol {Mingunas de las antericres)

15, Fava Jla evaluacion sumabtive =@ sugiere waitilizar
gnpecialmente:

a. prushbas objetay
D. obsorvacion vy o
infarma les

de anzmavo, de respuesta extensa

coistrs anecdobico
C. [arueh
. proe

17, Las prushas  escritas gue slaborsa el docente para medir el
rerdimiento de sus alumnos, son basicamentes dose:

v las encuestas
cuestionarlos

hietivaes

lasificaidan v entrevistas

E
b,
(g
it

o]

m

18, Una caracteristica de las prueshas objetivas

a. la subietividad
bhe wvalides
. ofrecsr 1

i
. (Mimoa de

ertad de respuesta
lasm anteriorss )

Draterible emplear:

L s

Cirounsta

Lnotrumen tos

Ly o ot

3

iWamguiia de

Las prushas

= Unioas validas
bhe &l mas obijetivo

C. 21 mepos confiabls
a el mazs infoarmal



. Los instrunentos de medicion son més efectivos cuantos

2. MaAs Téaral es su manesjio
B. mas complejos son los reactivos
- MEs reactivos o itemes contenga
pIos ltemes contenaa.

[N

22, L

ALl

itemes obietivos se clasifican eps

Ly

2. respussta corta, falso o verdaderco, selecoion mixltiple,
dicotdmicas

Falso o o

” mltiple, respuesta exitensa

C, seleccidn miltiple, falso o verdadeora, ensayo,
completacidn

d. correspondenala, campletacion, falso o verdadero,
seleccion maltipls

= En las prus obhjetivas:

s. 8l alumno elabora sus respuestas

o &1 trabajo se recarga &1 la fase de correccion
Coose limita el nimero de conternidos explorados
. se plantean reactivos cerrados vy especificos

24, Una de lasz sic
redaccion el

narmas, se debe observar para la
falen o verdadero:

- ta opcidn debe prese
b. los itemes noe deben prpresados en forma negativa
Ce dehe usarse solamentes material homagéneo

d. low espacios deben tener la misma 2 bens i dn

i3

wn problema clar

J. Luando la  respuessha

de 1tem pertenec

redactada por el alumno, a gué bipe

a. selecoion mialtiple
rclactero

Ry

chores

constituyen slementos de los Lteme

A. de ensay
bry ole

shrimaida
adrm o mdltiple
pareamisnto.




upl et o COryrEs

gl ftem de 0
miguienthe norma:

pordencia se d

o = eespaciosg para la respues debhen situarss
cel enunciado

oDV B
en sentideo positivo

g, e catia

e o @b

Er un ftem de completacicn gus indaaa ortograftia,

ehe s

el error de la falta crtografica
h, ralificar con sebajisa de puntos

. Frnaron e cuenta para la calificaclon
lag anferiores verdaderas)

b

£

parejas conjugadas p

[

& observar

la mitad

o L

1 docente

Eroel ftam de seleccitn maltiple la respuesta corrsota debe

indicarse an:

@a. @1 pnuanciado

h. las colummnas

. las alternativas

d. (Mirmgura de las antericores)

El miguisnte ejemplo de completacidn sstd mal formado?™ ... Es
ama obra literaria escrita por Vargas Llosa. Escoia la

razon por la cdal se encuentra mal formado:

a. 8l espacio pars la respuasta debe situarse n
b. no lleva dos o nds espacicos pars la respussta
. la frase es amblgua

d. la Trase es muy larga

(e

~d.

partes de o objetivo de aprendicaie brdens

b copdiciones de eiecucidn.
varbho vy patron de e
: e e 1O

gt tamien o o oe ] alumno
e O

de evaluasion

i Lo dan al

1a

L

gy el enunoaado de

=

¢, las condicionss en que tal conducts debhe ocurrir

mitad

Tado o

LA

tudiante



Las sigulentes frases pertenecen a un obietivo de
aprendizaie; identifigue aguella gue . pertencce a las
condiciones de eiecucidn:

a, cualro de las cinco palabras dadas

b wirnn ayvuda del diccionario

lecrionar la ubilcacidn de los principsles rios
g. dabujar correctamente una planta de maiz

[P -

4. Enoun aobjet
"reaalver [
Constituye:

iva de aprendizaje, la siguisnte frase:
- 1o menos dos de los cualro problemas dados”.

a. condocta

b. condicion de eiecucidn

. Ccriterio de aceptacidn o rendimiento
d. {Todas las anteriores)

2. Log verbos "entender, saber, aprender, apreciar,’ se
deberian...

m. wutilizar

. oo utilizar

c. ubilizar con culdado

e reforzarlo para utilizar

-0 La pregunta: L0ud debe hacer?; debe formularse para
redactar:

. las condiciones de eiecucidn
b. los criterios de ejecucisdn
c. los criterios de evaluacidn
. la conducta terminal

S0 BEY andlisis v la sintesis, constituyen subniveles del
dominio,..?

&. Ccognoscitivo

b, afectivo

L. pElcomotar

de. (a v b son corrects

=

[ L

ando el alumno "interpreta una cierta informacion’ se
encuentra en wn nivel de:

A Bvaluascilon
e compransidn
c. sintesis

d. aplicacidn




L0

2. El recordar datos o reproducir hechos gue perienecen al
dominic cognoscitivo son del nivel de:

A. aplicacidon
bh. @valuacion

¢ . conacimianto
d. an&lisis

40 . El siquiente ejemplo: “"slaborar ltemes de pruebas para medir

-

abkjetivos dados"; se epcuentra en un nilvel de...”

. analisis
oL evaluacion
d., aplicacion

41. E1 docente utiliza principalmente ls ftabla de
especificacicones para:

a., refdactar log §temes

h., ssleccionar los ftemes

c. andlisis de lo= resultados

. relacionar contenidos v conductas

47. En la etapa fde...7 el magstro prepara la tabla de
pespeciflicaclones

. aplicacidn de la prueba

b. elaboracidon de los ftemes
. andlisis de los resultados
d. planificacién de la prueba

4%, Mediants la tabla de especificaciones se establece una
relacicon entre:

. contenidos v conducia
vy artividades

ik

-
L

. montenidos
conducta v actividades

. oactividades, conducta vy contenidos

')
[

44, B el dizefo de la tabhla e rEecomienda

que se asignen en &l eje

a. los ohistivos
bro 1w objetives vy las c
. @l tntal de los objetivos

o, los
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49,

administracion

prart g wencial o
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e v SR
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A
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100%
e

a
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- il
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e
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frecu
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tot

a

¥

@
FTEN
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ia

un item,
amente A

. oditdeil
. (Ninguna de

las

[
-

de una prusbs debe considersrse como whacz

&l
il

iz}

procesn @nseiansa-aprendizaje
der]l oro ensstanza-aprendizaje
del programa de estudios

gatoria

=40

racion de la table de especificacione

t
i

sultados
ctas)
aborar un banco de itemes esta en Guies
futuyra

aclos

preEpDasren

de svaluacion
los itemes elabor
tnstrumentos qQue

ra eventos
te e

[Iec & e el

jog
anteriopreses)

dimiento debe contener preguntas dificiles

anteriores)

g dificultad de w ltem. se debe tomar en

5l n Yo tder
1 de
ftem

al de

v o otatal reapuest
rospuestas coree
Y respuestas incorrectas
respuestas correctas v el

item

=4 l)

vt

clgx alumnos cont i 14

e puede

obhtierne gque

pregunita. al considerar:

antertores)
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AMHOFE GLE HA TERMINADRD DE CONTESTAR  EL PRE-TEST, LE SUGERIMOS CUE
COaUS RESPUESTAS OON LE CLAVE OUE SE LE ADIUNTS Al FINALIZAR EL

MEILO .

FMORMA: Se  da por aprobadn el wre-tent i ha contestado ] BOY, en
E : : L
forma correcta v ogue corresponde & 40 pregunltas.
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LINIDAD O1

FUNDAMENTACION DE |LA EVALUACION

ORJETIVRS ESPECIFICNS

Al terminar la unidac:
- Ezcribira cinco diferencias antre @]l proceso de svaluac ion

Y la medicion.

- Definira con  sus propias palabras el  proceso de 1

evaluaciom del aprendizaie.

Distinguird las

tararteristicas de  la evaluacidn, de
acuerdo con el cencepto emitido por M. Fermin.

- Reconooera medisnte un diagrama las faszes dal procesn de

evaluacion v su relacidn con ol del Reglamento

General de Educacidon.

Determinard los tipos o ¢)ase

e evaluaciones e el

chove e

utiliszar  en g2l trabaio diario coan sus

alumnes, v las utilizaciones de las L SR ss .




AETIVIDALEDS

crooatrara  alounas actividaedes gus le sugsrinos

cumpla adecuadamente, yva que le permitica aloanoar los objetivios

de la presente unidad.

escribir en el mbdulo, i reqguisre

= peac arddamos 3rasl e

dehera reallzaric en ary cuaderng de

realirar algunos apuntes

anLntes.

Les Acltividades deben cumplie: ern el orden que se indica.

1. Estudis v analice &l documento 01 sobre:
~tConcento de Evaluacitm vy Medicidn®
—*Caracteristicas de la Evaluascidin”
=" lasificaciarn de la Evaluacidn®

B Prememsn e la Evaluacidn”

2. En su cuaderno oe apuntes reponda a las siguientes
prrrernpuntas

2.1 ERRIAY:H

£om oW

- o

U Difererncis osn own ouadeo sineptico la evalouacian de
Ta medioclion.
DL St sdanifica gue la svsloacion ese anteonral v

Foarp Losa 17

oores b dsra

el woecuatorian

gue la evaluacidon es selgotiva? For gue?



&7
2200 Enumere  varias caracteristicas de la evaluanidn

diagnasticsa

Gon otro compafero  de capacitacion deberdan  elaborar wun
instrumento  de  evaluacidr  para ubtilizar en la evaluacion

formativa.

Terminacas

actividades debsrd asistir a la sesion tutro-

rial para el desarrollo det Taller Fedagdgice numero 1.




)
Sava

DOCHFENTO O}

Conceaplo de Fyvaluacidn vy Fedicion

Come tode término muy utilizade, la palabra o término EVYALUATION

significados, contribuyvendo esto a una cierta

o psatdo con difersnte

e ar el

confusidn en sy aplicacion. Frecusnlements los
Ferming evaluacifn  cuando, en verdag, deberian ubtilizar la palabra

meedica .

et e recoaer dinformaciones v ordenarlas, teniens

=
S
1y
w
Tt
=
-
ig
o
pt
o

do @i cuenta s aspec o cuantlitativo romérioo.
Al por elemplor coando tomamos une cinta metrice vy decimos gue

LINA  meEsa tiere dos metros de largo por uno de ancoho, estamos reali-

randn wuna medida. Por el contrario decimDs Que SE5a mESa 25 MUy
grandg para entrar por una puerta determinada; estamos svaluando.
La medida implica cuantificacidon. La evaluacidan interpreta los

datos ofrecidos por la medida v presupons un Julcio de valor,

cuantitativamente gl

Lo medida en educacidn  produra

@ g 2] alumna domina o riminados obietivos, @8 simplemente

boodel wmlusenn. Noodinoluve

rrpicaon cunn bl batlye o

cuastitativas Ni juioac de valor,

Tradicicrnalmente, svaluar es dar ovalor s algpina Co

v diiando slampre on nuestro diacio guehs

sevy s podria

grae fa o suvaloacion @i annats =0 el Faigmber e . sl opaes

edo  es  capay  de esbtablecer Juicios de valor. MNos encontramos

gvaluando & todo cuanto nos Fodes o COnNODeEmoE .
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n 3

For gjempla,. el nifo dice: "mi  maméa eos buema™, "mi hermano e

malo®, "mi profesora es simpdtica®, eto.

La evaluaclion ez un procesc, mis anplio gquela nedicicn. Mientras

futa s limita & descri ones cuantitativas, la evaluacion pueds
BEar tanto descoripciones cualitativas como coantitativas.

Fermin (1971: ) dice gue:

@

“hea Evaluecion es us procese sistematico, continue, e
integral, destinadoa determinar hasta que punto han
vdos 1os obxjietivos educacionales!

sldo alcanz

Feta definicion deis claro gue la evaluacién implica Juicios de

valor para  analizar v juzgar los resultados obtenidos por imedio de
la medicidn.

Caracteristicas de la Evaluacién

Arializando la definicion de Fermin, poedemos  deducir algunas
caracteristicas  del proceso de esvaluacion.

La Evaluacion es:

yéa que sa realiza en funcion de los obistivos. Fs decir
. L . . - . . .
Ta evaluacidn solo tendrd sentide si los chietivos han sido claras-—-

mente definidos con anterioridad. No es posible evaluar antes de

bz

abrlacido gqud es lo que pretende alcanzar.

Distematico, significa gue no eg Improvisadn s Lnbedgra en wun

procesa mas  amplio, gue es el proceso-ensefanza aprendizaje. Neoes

por tanteo una fase separada dentro de este Procesa.

i

Continueg,. no s algo gue se realiza Onicamente al final de un
pericdo, faze o semestre, sing gque debe ser algo gue se suceds a 1o

largo de todo el proceso proporclionando de esta forma, oportunidad

e recuperacion inmediate, cuando exista blogueos en el proceso de




crneEmanza-acrendizale.

ba >valuacion ze  opocupa del alumno como un todo. Juzgea
nn sale leos aspectos cognoscitivos, sine también los domipios afeots-
vos vy pslocomator.

A los  anterigres deberlamos afnadir algunas Concepolones gue son
2]l producto de la pvaluacidn en la aplicacion dentro de los diferen-

tes sistenas educanivos.,

Con 1a ezpansidan de gue hoy dia ze tiene de la educacidcn, cuando
todeos tienen derecho a este servicio, la svaluaciaon  ha perdido s

caracter SELECTIVD para convertirse sn DRIBNTADORA.

Mo pretende sliminar alumnos, sine orisntar so procesoe de aprendizale

para gue puedan alcanzay los obletivos previstos,

Far conzecusnoia pierdes también gl criteric  antiguo que determi-

naba & la evaluacian comno conpetencia, v hoy se transforma en COOFERA—
TivA.

Clagifigacidn de la Evaluacidén,

Bioom v sus golaboradores (19711 formulan tres tipos de
gvaluacion. para gue pueda el maestro llevar a buen tdrmina
cualguier estrategia de aprendizajis para el doninio.

vl

Funoilan: @l i

ol particulzr de los alumnos
s participaran en el heokho echaratdvo,

comparandsla con la realidad pretendida de los
obhjetivos vy los requisitos o condicionss gue su

terrmina.

Logro



Momento: &1 inicio del hecho sdurativo v del proceso
snsenanta~aprendizaje en forma diaria, s decir

e

Dara el inicio de un curso, a0 lectivo o

al dinitcviar una leccitn o ¢l G,

Insltrumentos: hasicamente pruehas objetivas estructuradas, la

la observacian  determine, gue permitan explorar o
reconocer la situacion real de los estudiantes on

relacion con el hecho educative.,

Aplicacidn: los resultados qua nes ofrece esta evaluac o

diagnbstica serviran para adecuar el [l =
ensefanza~aprendizaie a las caracteristicas del
alumnc, a lasz condicionss iniciales gue trae el
miEme.

aluagion Formative

F

“Lncion:s ~DosiTicar reguisr el ribtmo del aprendizade

~he da durante el procesao ensefanza-aprendizaje

~Enfatizar la  dimportancie de los contenidos mas

.

WAL LOBos

“Informar & cada estudiante srerea e “hrel s

nivel de logro

~Froporocions al Lroresor un Tesd-baok

RN HTT

{ et L) acerca de sus procedimientos Y

tecnicas de ensefanra

sluacitn se constituye en fosnte de
motivacion para &) alumno. Los gque comprusban que

estan aprendiende  se sienten estimulados & conti-




e
maar en s=us estudios. Los ouwe presenten Tallos
v diticultades de aprendizaie e incentivan para
iograr los chielivos.
Momenta:  ~Durante @l hecho educativo, en cuslguiera de 1os

purstos criticos deld roal terminagr una unidad o

canitulo al emplear un diztinto procedimiento de

pracfhanta, al lleger & un area de sintesas
@l tratamiento de uan contenido medoelar, eto.
Instrumentos: prusbas informales, eramenes practicos, observacidn
pheprvarion v registro del  dessmpedo, interrogato-
rics . et
Aplicacion: De acuerdo a las caracteristicas tler] rendimiento del
aluamno dard ia pauta para selococlionar las alternati-
vas de accifm irnmediatas, es decir, una recuperacion
paralela.
Fets informacidn es valiosa tanto para el alumno
conn para &1 profesor.

aluacion Sumakb i

Foms i dree:

gy mpsr Cdanar una noba o

gue refleje la proporoion

TS e e oo ldad

Coyresnoiedd
Nes pervmite edplorar eouilibradamente 2] aprendizale en

del programa, localizands en los resulls

lTos conteaniodd

=] rmivel individual de logro.

w al conmlulr



Momen to: Se llava a cabo al finmalizar wun Cutlsa., senestre o de un

detarminads espacico de tiempo.

Instrumentos: prusbss objetivaws gue incluvan muestras proporcionales
de la totalidad de obhjetivos incorsorados &l hechn
educativo gue va a calificarse.

Afplicacidn: Al terminar un curso v con g2l obijeto de evaluar alobal

mente el dezempefio de los alumnos, se suele aplicar una

pruebs i

@l cuya Onica finalidad es =aber guignes han
Logrado o] rorcentaje de ochietivos necesarios para
aprobar la asignatura v quidnes no, traduciendose +ai
nivel de  logro en una calificacion para cada estudian-
Ciom para cada estudiante.

Ll FProceso de la Fvaluacidn del Aprendizaie

Eztablecido el criterio de que  la evaluacidon no &s  un acto
Aalislado en w1l hecho educativo sino un elemento importante dentro del
procesc ensefanza-aprendizaje, que es el tode, cabe establecer gque
por su o misma tracendencia v complejidad, la evaluacitn es tambien en

a1 misma un proo

Y

£1 Dicoionario de Fedagoglia Laboral 1o dice :

“Ern el proceso evaluador wse distinguen tres momontos o
frases: definicidn de obietivos evaluables, aplic
de téonicas evaluadoras e nterpretacion de  los
tados obtenidos'.

x

En el Reglamento General de la Ley de Educacion se establece CpLres

@l Froce

»ode la Evaluacifn comprenderd (art. 290
- Beleccidn de los cobhietivos que orientaran el procesn  de evalua-—

Cid.




tast L WiDE .

gy s .

— Selscocidrn de

- Elaboracian de los Instramentos.,

toe .

- aplicacién de los Insbruma

Fardaloa e irterpretacidn de 1o resu Ttados.

-~ Informacion de Jos resultados v

~ Frogramacisn y aplicacion de la recupsracicn pedagdgioa.

Se debs  esfalar gue  Siends  wn proceso la evald
ptapas o fasee del mismo deben ohservarss en el orden que se

acidn 1 as

3

plantea,

siguiendo £l orden y o en ningun monento en frarma arbitraria dejando de

Tadn uno A varios de los momenbos de eshse proceso; oome o

diaria, que lmprovl

tumbre  del prrmtesor B 1a

cumple unicamente como la e
tos', para luego Continuar medisnamente con los restantes pa
El1 docents  debe cumplic ordenadamente con el proc
gvaluacidn por dos rarones fundamentales:
A . For constituir un procesc técnico gue le permi

ficas adecuadamente gl acte de la evaluacion,

a la iLmprovisacliony v

PEEmE bead e o g s aplicacion

cilentifica de los Fundamsn la evalwacion

PR e R

=0 siguiente gratico obijetrvament

R W Rl B P b A L

roamicl e

@ ohmerva que sl punto de

SO FTERCY £ SUTHEN tarvamante & tirasy

v llegada es el plant

25 COs—

sadamente

Lapa de la *aplicacicon  de los instrumen-

5.

i

e de 1a

te plami-

LR Cr 4 e e —

térnica

—
ar
Hi

b

ot taw fasps del groceso de la svaluscion,
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miento o seleccion de lo= ohietivos.

Lstablecemos objetivos v metas

Seoguimiento Geleccion o Elabara—
cién de instrumentos.

{

Reajustamos los  ins-

Concientizar los Resultados trumentos . de acuerdo
a datos conocidos

del grupo.

Efectuamos la Evaluacian

Bibliograftia.

Carrefo, F. Enfooue v Principics Teoricos de la Evaluacitn. Méexico,

Trillas 1985,

Farmin, M, La Evaluacicn, los Exdmeres v lags_ Calificacviones. Huenocs

Aires, Ed. Kapeluz.

Laforcade, P, Evaluacidn de los Aprendizalies.  Hoenos Sires 2w

Fapsluz.,

Domingues, Ulelia., Modulos para Medir vy aduar en Bducacicdn,

Madrid, Ed. Barcea de Ediciones.
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SCIFIROS

terminar L= unidac:

Determinara los  aspectos gue deben orientar el prodeso
de seleccion del instrumento més adecuwado.

Gefalara por  eccrito la dsportancia de las pruehbas
escritas de rendimiento escolar  en relacidn con los
otros insbrumentos.

Elaborara un Euadrg sindptico de la clasificacidn de 1=
pruebas ssoritas de rendimiento.

varins eienplos de ltemes de Con 8US

respechivas  pormas  de aplicacidng ¥

Medactard ejemplos de ftemses objetivos de: falso-verads

ro, completacidn v pareamiento.

Feconocera en &ienplos, las [ra Le gu o comnTormarn lon

S temes

cadin ol hipie.

Neterminard los  pro oy conbra de Ja uhilizacion de wuna

prueize objebtiva v wna prueba de ensavo.

Cebrcburard ejercicios e ttemss de selecoion maltiple
derntro ode la asignabtura de sy conpetencia v brabajo de

ta institecicon sducativa.,

i



ACTIVIDADES

Instrucoiones:

Coleaga, para  iniciar el estudin v desarrollo de la
presente unidad, previamente, debe  haber alcanzado los cbietivos

terminel

5 1, a0y I odel presente madulo, asi1 como haber cumplida
cen la sesidn tutorial en  presencia y &l desarrollo del taller
nimero 1,

Le recordamos gue no debe escribir en el preseste Madoalo, si
requisre realizar algunos apuntes o eiercicios debers nacsrlo an s
cuaderno de apuntes.,

En el desarrollo de la pre

arte wnidad 02, ze cumplira com el
ohjetivo terminal # 04,
Estas son las actividass que ze deberd cumplir secuencialmente:
1. Estudie v amalice =) Documento 02, contiene:
—Aepectcs para seleccionar los Instrumentos.
~Zlastficacion de leas Fruebas de Rendimienta,
—Las pruebas objetivas.
—Lags prushas de ensavo.

Efectie lecturas adicionales o de ety

cornn obtros tewtos,

I Redacte en su cuaderne de  apuntes las  formas @ e Qmen -
daciones para elaborar  ltemss en una prueba esscrita de

rendimiento.

la colaboracicon de otro colega  de capacitacidn %
selepcoilonando del pragrama de la asianatura gue trabaja en

el colegio, ldentifigue 5 productos de  aprendizaje que se




urna prueba objetiva v

arn madir efivsrmente mediante el

veo de 4

seleccione el gue mas =8

adecde & medir ese contenido v

Fase a desarrollar
FPedagogico Mo.2.
Aoicta a las seciones

para los  cual debera

de lns talleres v si

tesme.

la Buia

de refue
ligvar:

dispane

conducta.

temes de

e

Tutorial para el taller

rro tutorial en

Presentia,

ruadernoc de apuntes. guls

de los

tertos

sohre =)
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DOCLUMENTO OF

LAas PRORRAS ESCRITAS DE RENDIMIENTO ESCOL AR

Cuando usted, sstimado mrmfemmq evaliua a sus alumnes v selsccionag
log instrumentos mas adecuadns, hay dos aspectos que debs de tener
en cuenta.

Uno, ws el oroducto de) aprendizaje gue va a evalusr, For £y £
plos para evaluar a wn alumno en @) pragramama de  Clencias Natura-—
les, =i se le pide gue diferencie entre un terreno grosionado youn
terreno fértily v cvando se le pide gque prepare una mezcla, la

identificacion de  los productos  de gprendizaje requieren procedi-—

mientos diferentes,

Otyo aspecto gue debe tomarse en cuenta son las caracteristicas
de los alwmos a los cuales se va a evaluar,
El tipo de prueba gue s= apligque deberid adecuarse al alumno,
En resumen los aspectos a tomarse en cuente son H
Lo El producto de aprendizaje Oue va & evaluar; y
2. determinar  las caracteristicas de los aluwnnos, e
decir a quienes va a evaluar,
Despuds de gue se cumplan estas condiciones previas & evaluar,

nace la preguntar LCon qué medios o instrumentos, debo atilizar para

evaluar adecusdamente el aprendiraie de mis alumnps?
A efectes de contestar a esta pregunta, el profesor pusds recu-—

Friroa  distintas técnicas v medica: la observacion directa, inte-—




rrooatoria verbal, ewamen practico,  pruebas orales v ssoritas, eto.

para  aptimiz

Clacificacidn de las Pruebas

ar  meior  los  resultados a Tin de Juzgar £o

smplia la eficlencia de la labor educativa.

coritas de Rendio

miento de

los ripos de prusbhsas que S1rysen pars meEd

hjetiva

it

as Pruebas de Ensayo.

CDhigbiyvas

wom

4.

pecern a0 wuna clasidi Cidn oue toma e cusnta

2 e parte del alunno.

Son las prushas construidas en b a lLiteames

rorradas 0 especifices. Regquisren del alumno
comnplete, sgplercione la respuestae de  un

alte

ronativas.

Mide sfectivamente aprendizajes que wan desde

ol

de datos bhasta la capacicdad cign

arove b icdas poroue midern reslment

aprendrzaie gue preftendes medie,

o imaento de informaciones, capacidad

cEpey b e o, ole e
CAon.

La ohijetividad: La valoracidn o calificaclidn,

pocinio, de comparacion. e

N ona

@21

1

s ronvenients gue utilicve no solo uno de petos medlos  Sino varios,

@ M&S

rendr-

"formea

o preguntas

quie

sefhale,

namern de

=

2

O

oot e

e aguelios

[ro¥

cle

e

g0 @ine

dis-
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uniftorme @ impersonal, no pudzendo variar, ni sSiguliera
cwando es efectuada por jueces o profesores diferentes, (]
o el omismo profesor eon épocas diferentes.
ba confiabilidad. La pruebsa si se repite, presenta
@#levada  correlacion CONsign  misma. Los  resultados  son
conslistentes, a  pesar de clertas circunstancias GOy -
turales gue =e pusden preasantar, como por ejemplo la iresta-
bilidad psicolégica del examinando en nrasiones diferentes.
La aplicabilidad. A pesar de la aparente complejidad de su
mecanismo, la prueba objetiva es: facil de aplicar, de
contestar, y de corregir Y valorar, segun Nelson Hossing.
Alcance. Este tipo de prueba cubre un amplio campo de
conocimientos. Las  preguntas objtivas pueden contestarse
rapidamente, vy contienen muchas ﬁreguntas que rastrean la
mayor informacién requerids de la materia. Esto hace gue el
test se més confiable.

Elaboracion. Demanda de esfuesrzo v tiempo, asl como  de un
cierto nivel técnico. Este #sfuerso estard compensado en la

rapidesr en la correceion Yoemn la obijetividead de los resul-

tados,

inacidin:

trooson los tipos de preguntas de tipo obietive:

a. Falso o verdadero {dicotomicas)
L. Completasion simple o bhreve
. Correspondencia, pareamiento o Casamliento

d. Opoidn o Selecocidn Maltiple.




Pararteristicas: Bl item de falso o verdaders nooes obtro cosa gue

tina oracidn espositiva aue el afner JUuzgar comn verdadera

o falsa. Hay modifl

ariones en la gue 2] estudiante debe responder

de acuerdo o desacuerdo, bisn o mal, estc.

Fryoodalauiers casn este tipo de itemes a8 caracteriza por el

i

e ho de gue 5010 posibles dos opolones. Fe por ssta razon gue
se le atribuye =1 inconveniente de que &1 alumno tienen la probakili-

dad  del 50%  de acerlar  una respuessta contestando al azar.

A

Anarentements su elaboracidon areciliera facil, =in smbhargo e
F P E .

comvenients gue sB observe 1as reconendaciongs nara sl estructura—

e}

cions

1. fncluva en  cada snunciade la ides coentral gue desea averi-s
guar,  es decir debe evitar el uso de varias ideas en cada
enunciado, por cuanto tiende a confundir.

2. Bodacte @l enunciado de manera precisa  con el fin de que se
le pueds juzgar como verdadero o falso.

=, e enunciados deben ser v de estructura sencilla.

cler bevprminns

shavos @ ol TR ER I p T =V L g LM

"o, "punoa', “ringuro®, Urara ver", s2to.

una epopeya’ (FY o (V)

tuvo lugar @ 1970 (F)Y o (Vi

pEnlecilina (FY o (V3



Lo completacisn simple o breve

iy . ’ - . . R
Laratteristicas: Son agquellos itemes aque le pide gl esaninando  que

esCriba las respusstas en lugar de olegirla.

de una pregunia Cuyo enunciado s  encusntra, incompleto
al cual el alumnc responde Froporcionandn las palabras, MUmEroE, o
simbolos  adecuados, en ol ESDACIo correspondiente. En otras  pa-
labras se completa la frase wu oracion en 1 lugar dejado en bBlanca
Recomendaciornes:

1. BEnuncie el {tem de modo quEs unicamente sea posible  una
reaspuesta breve.

-

Ei: Loz pajses del fArea Andina som, . .0 en total . (e

lea principal funcion de ia hoja en las plantas es?{——)
o LCada pregurta o item no debe 1lovar mas de une o dos eopa-
cios, de lo contrario el item pierds su sentido de unidad.
Ej: El Ecuador es un pals puportador de .7 bameno, ...7 v de
-

productos no tradicionales como...? los cuales genepran ... 7

eutarda.

El mijecicio anterior o ezenplo mal estructurado por la cantidad

fue deja para s completacicn , serdiendo su onidad,

espaclos deben situarse  en la  mitad, o al final des 1a

nunta en su principio. Beto avudard al alumnc a i

el aszunto de lo gue ss eaha tratando.
El siguients ejemplo es incorrectos:
crvea e d 28 Una obra literaria escrita por Vargas Llosa.,

4. los espacics Bn bhlance debhen presentar la misma extensidn, para

#vitar sugerir Ta clave larga de la prueba. Deben tener lineas
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rontinuas v Tormar columnas

o Brasii, Mearico, y Menezusla, por la divisdn

miatrative de sus territorios, blgnen un

Los giabuios .7 contlenan hemog lobil

gn i margen derecho.

2 A

. La ortografis de 1a respussta no  debe tomsyse

DODRIErnND. .. W7

aers b a

calificar, salvo qgue sea @1 oropo

auE el profesor serale al alumno sus grrores ortograficos
} F .

2 ST .

. Donryss

pondencias,  pargamisnto o casamiento

datos e columnnas parslelas, que  se  corresponden

deaorden, & los gus  debe buscsar ] teErimine
pondisnte.

Los de la primers columna (dzguisrda)

los de la derepcha estan en wuna sucRelidon arbitraris

QRO
FipA en  colooae en esos parentdsis los nlumeros

la primera columias

Frem o ey ol

i. Loets @pn o baddos oe ia L E T O

i

menjunoa asben

| oo e baa i

e la prusba.

Caracteristicani Son aguellos  itemes que  presentan

2007

~adides del pargntesiz en blanco.la tares del

Es

politico admi-

para

NeCeEsarin

después del

dos

series de

@t hre

0 ENpresion

mamerados

alumric

Coryens

o cler g
ain numeracin,
ConsisT

Covraspords &




Tyey

ha para més

o

i O e s oles

COpedones)

~|orra { }

~Farle

o~
—

—
rt

E. Cubs =gt ( 1

Fo Colombia ~Hade

~RuEnas Sl

~la Hatiar g { 1

Ml tiole o Seleccidn Madtiple

tterdisticas:Pete Yipo de item  tiene un incomaleto o

oed e

pregqunita directa, w4

o oaltternatlvas, que

constituven las  posibles respuestas, entre las cuales se srcuentra

Ta clave o 1la Fespuesta  correcta. Las  obras oo lncorrectas o




dimbrailtors

Ejyemplo: La mayor fusnte de ingresto 8conOmlico pEre U presupuesto 1o

"

produce el...? en 21 Ecuador. rmrrre——3 BN T &G0

Z. Hamano
* —

/ ~_

.
Sy lre Damaron — Distractores
/

- . /f‘
Slternatiy iz, Late -
‘\\\L
*d. Fetroleng  ——— e — { 3

Aliternativa correcta

o clave

Roocomendacione2s: Far el Enunciado

2l escribir @] enunciacdo:

e
u

~otrictamente

Yarifigue gue ha  incluldo  la  informac
mreconaria. Ei: oQCwal de 1oz siguientes animales ez un cetdceo

del mar gde Chile?

& FReddac te

la Trase en sentido positivo.
£i: De los sigulientes gases nobles Loudl es el mae livieno?

. Cualguier MO debe 1 con letra mayuscula.

i los sigoilentes elementos MO es un gas
4. Treiuva =n el enunciado las palabras gue tendria que repstis
ern cada alisrnativa.
Fis Fara convertir el aqua en vapor s debes
=12

212 grados O =] del mar.

-
2
<
T

a. alenhtarlas Ttigrados &

o)

w] del mar.

Y
i
<

a 10l grados Centigrados

-, Calentaria a 100 gradozs Centigrados

w

nivel del mar.

d. Calentarla a S0 prados Centigragos a nivel del mar.
pes ) s



a7
Fete sjemplo seta mal redactado vy planteado. Observando las reglas,

- s
anteriores guedarias

B onivel del mar. &1

agua puede convertirsse en vapy calentiandola a

una temperatura de arados centigrados.
&= 217
fr. 101
. 100

el R

Gecnmendariones para lae Alternativas

Al redactar o plantear las aliernativas:

1. Verifigue qgque cada una conouerds gramaticalmente con 21 enuncia-

Fi: Las propiedades guimicas de an elemento se manifiestan
nor el {la)i
a. radic atomico
bh. electronegatividad
. numero atomico
d. carga nuclear

IFFORTARMTE Fi enunciadgn debe formar con cada une de las

alternativas uwna oracion completa. Ademnas
debhe concordar respecto al géenero:
masculinng o femenino vy al nuamern: £inguilar
o plural.

Yeritigue la longitud de lss mismas, pues deben tener una

gxtension aprodimadamente igusl.



ot
1

T

i Indigue cuidl eo =] plemplo gue corresponde & una comunicacion
horicontal :
&. e defe de seccitn publicidad a Jefe de seccien co-
mearcial
b, de iefe de persomnal e subjefe de personal
C.ode secretaria a gerente de operacionaes
o de subgerente de explotacion a qerente de exyplota-
< i0n
S. 84 las alternativas san numericas, deben ordenarse de mavyor a
meEnor o viceversa.
EiriCudl es ol Area, en rentimetroe cuadrados . de un rectanguleo

)

muyo largo es de 4 cm. v 2 cm. de ancho?

4. Debe evitarse 8] uso de palabras claves o “pistas" guigr permita

a; alumrno ddentificar la respussts correcta.

e Bl namero de epoiones de Preferencis, deben ser 4 & 5,

“- Bl enunciado vy o todas sus oporones deben estar escritas en una
misma pagina. For otro lado, es mejor para el alumno nue las
opoionss se cologuen en forma vertical .

7. Puede usar la alternativa "Ninguns de las antericres", cuando

no existan muchos distractores lagicos.




0

Eiv AuAal es el valor de ¥ ern la ecuacicn:

~ )

e}
=

. Minguna de las anteriores

IMFORTAMTE: Si varias praguntas de una nrushba ingluyen las alter-
nativas "ningumna” de las antericores, assgurese Jue
o

#eta sea la rospussta correcta, en por lo menos una

e ellas,

Las Fraebas de Ensayvo

Caracteristican:

in

ba caracteristica mas notable del test de encaya s la
Tibertad de respuescts oue proporciona @l al uwmno.

Es muy Gtil para svaluar la capacidad de recordar, g anizar,
e integrar ideas; la Ccapacidad para expresarse por escrito on forma
cohgrente. v la de suministrar ideas y conclusiones. Esto significa

de la Tavonomia de lne hieti-

gus S5l alTfanza lows niveles mas alt

vons bduracionales de Bloom, sintesis y evaluacion. Frn este caso los
. . . . . I
items objetivos =e voeslven neficares o inadecuados. Fs e datas C3Lies

el profesor debe utilizar o plantear preguntas de EFGRAYO.,

Las prusbas de ensayo estan constituidas por preguntes Cyites

clzan por la libertad de respuesta gue  se  permite  al

alumnce, d@ste gqueda  en libertad para seleccionar, relacignar Y

Presentar dideas con sus propias palabras.




Limitacior

a. Upa de las principales deficiencias es la limitacian del

suestren de los contenidos, Esto se debe al numern reducido de pregun-

n., Otro delTecto concierne & la fpaturalesa de la repues

Tt

B

E1 epstudiante debe escriblyr con sus propias palabras las

repuestas a las pregunias e enoayog Su capacidad para gecriblr
tiande a aiterar la caliTicacadn gue recibe.

c. Otro defecto relacionado con el amterior, tiemne gque ver

con la naturaleza subjetiva de 1a calificacrian, fAsi, la calificacion

o solamente es dificil vy absorve demnasiado tiempo, sine gue tambidén

a ser inconsistente. Ssto es  més notorio cuando un profesor
calitica una prueba v ose recalifica dicho examesn con otro, los resul-
Fadas suslen variar notablemente entre uno y olro.

Lae limitaciones de los  test de ensayo son tan grandes vy
graves, gue probablemente ninggn masstro debiera usarlas como la

dnica medida de aprovechamiento. Ferao al mismo tiempo @on muy abtiles

para medir  ciertos objetivos de aprendizalie que CuUyo CAaR0 58 Fecos

Prara ovaluar el rendimiento esscelar  se  debs dinoluo

dF el e

sthas

Juntas abietivas ConD & @Nsayo, restiringilaendoss §

Ultados del aprendizale gue no puedan medirse objieti-

wamEn e

filoacadn de

Se diferencian odos tipos de preguntas de ensayos

—
»
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i
-
|
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Froporciona al  estudiante libertad casi ilimitada para contes—

tar. Muy pocas son le

# restricoiones que se establece en  ecte
tipo de item, cono por ejenplor el tiempo, numeroc de paginas, eto,
Fis &For gqud la vivienda constituyve una necesidad basica CLLE

debe satisfacer todo ser humano?
En este case se le deja al aluwnno toda la libertad, para seleg-

CLONAr . oroanizar @ integrar sus ideas.

Z. De respuss restringidas
hsie tipo de pregunta vnpone limites estrictos a la naturalera
de la respussta que se debe dar, ademds que se indica la forma
pspecifica de la respuesta {ejemplo: @nuﬁeFe, defina, e razo-
nes, et}
Ei: Enuncia dos raromes por las cuales la vivienda constituys
una necesidad basica para t1 y para tu familias contesta en

N parrato hreve,

atificacion de las Freguntas de Ernsayve

A manara de sugerencia le Proponemos las siguientes orienta—
ciones técnicas para calificar una pregunta de ensayos
Lo Frepare coan antivipacidn un sshozo  de la rasouesta que  cabe
esparar. La preparacion oe la wlave para calificar Proporcionea
s base comin y wha guia  efecliva para  evaluar las  respuestas

de los  alumnns. For ejenplo =i se piden dos razones para funda-—

mentar una respuesta, el maestrn  deberd elaborar wna  lista e

e Fazones v o gsignar  wh namera  de patttas para su califica-—

r
-
=)

fJ

- Evalie todas las repuestas dadas por los alumnos a  una pregunta




~

LI e . Be debern califiocar todas

a la siguients o

A la primera pregunta; lusgo calificar todas las

ivamenty has

LOIIEE &

o b juida v oasi o s LE U He

catiticedn todas.

e sk ciial oem o2l nombre del aluamno.

Califigue lTas e

peresibe hagx gue dos 0 man pErsonas calilfiguen

4. Diewmpre Ljue 6

puesiia, e obtener la confilapad de la calificacidn.

maturalmante gue ne debe ser una practics comun o Futinar Lo,

sime el rasns en los ocuales se regulers Tomar decisiones importantes

para 1o cual es necesario tomar dos o més califioa-

Celaborar preauntan de ensayQ.

Fotimado profescor. a conbinuacion encontrard las normas gue se

Fequiere observar paia elaborar 1os i tems

de ensayo:

1, Utilice pregunitas de  @nsayo gue midsan dricamente re

compleios del aprendizaje.

tan directanente como le sea posible

con Lo result

iy
H
iy
i

L. Formule =N IR R

wan b adon del aprendizafe. e el

BE
—
—

G TRT I R B S AV R )

Toom s liudl anbes

elijarn Llas prequnbtas.

ez barm b boaempso para pesporndsr vy suglera cdhibrainlones:
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SHORACINM D LINA FRUERA

FROCEDIMIENTOS FakRa LA

ESCRITA DE RENDIMTIENTL ESCOL AR

QERJIETIVIS ESFELLR

81 terminar La presente uanidad debe

—Facribir Los pasos para a@laborar un test de aprovechamiento,

~ Definir 1o que es un cbistive de aprendizale.

- Redactar cuatrd caracteristicas de loz obletivos de a-

prendizal

— Determinar las partes esenciales gue contiene  un chijeliva

de aprendicaie bilen elaborado.

- Formular eiemplos clee ohietivos de aprendizaeie, en los

Al BEs se wuarttren olaramente determinadas las oDartes
del objebivo, para la asignatura gque trabada.

grlicar en varios ejemplos la clasificacion del éares
copnoscltiva de los obistivos de aprendizaje segan 1a

Tawonomiasa de H. Bloom.

- Compstruir unae  tabla de especifiloaciones pa

ohistivos v

svboenidos de 1a

Jpmatiura de o mu oompe Nenc La .

A T R

i sty =

utilizcando todas las wrientaclonss v

Sdmanastras la prusha escrita & los alummos gus

el participante

tructigrs v oresclbtados de ba prosbs escelt
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AETIVIDAL

Apreciado colega,  para indciar el estudic y desarrolle de la

Linidad 0, dehe astar seqguro  que altanzG  los obietivos de las
Lnidades anteriores, asi como gue la  asistencia tutorizal se hava
cumplido satisfactoriamente.

Mo de recomendamos avanzar i lo anterinr no =e encuaentira hien
cimentado.

Inslstimos que no debe realizar sus anataciones en &l presente

Madiuloy dichos apuntes deberd hacerlo en cu cuaderno de notas.,

Fara el desarrollo de la Unidad DE. oque  constituve la wltima,
dispone de Cuatro Documentos de Apovo, los nismos que le ayudarén‘a

alcanzar los objetivos. Sin embargo  tieng  libertad de consultar

ntiros textos para su o mejor comprensidn.,

Al terminar el estudic de la Uriidad, uwsted debera haber cumpli-

.

do los Objetivos Terminales D.5 v 7.

vidages
s0s qua e deben obhservar para la plani-

ficacidn de  una prusba escritas de rendimisnto, para lo cual

rlabe e detentdaments @l Doocumenta O "Flanificacion de un

Test".

2. BN s cuaderno de Spuntes respanda las siouientes preguntas

2z

a. Log objetivos de aprendizaje zon todos los @lemantns que
=l profesor se propone alcanzar con sus alumnos.

{(FY (W)




L

deben

dea

anrendioalie

Lpes gefnje

chea de 1

e

aliumno LI

il e sl

A Lo

[

lLos phietivos de aprendizale al

corntener s crgd i

El prodgucto del aprendizaje deobe

cue  =e pueda

una liste de dier verbos

aprandizalie.
1edentif

Lgutente ejenplo,

de Rendimienta:s

€

Dadas guinoe e cdos mamsro

SLIma S

bir 2l resultado de por lo mencs

refieore & lo gque S

reEtruccion.

les puede denominar

star bien redactados

Lones de ejecucron Yy

f
15

patar expresado en

b .

recomendados para

igule el

=, 21 alumno sera capa:s

dier de ellas.

riesbies

ol N 1an

[

L

tive e anrendizods con tod:é

il arse Dasa o] ais

™
n

prar be

H A

B [IERT &

redac tar

AT

el

abje—

Criterio de Aceptacion

by e—
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"Con la uwtilizacion del campas, .. ” en un objetive de aprendiraje

constituiria. ..

L.toe

er

4.

. conducta terminal
L. producto de aprendizaje
C. griterio de evaluacidn
Do condicidn de eiecucidn
E. ninguna de las anteriores
e o s Ernferndar saber, aprender, apreaciar, se deberia 7
wn objietivo de aprendiraje:
M. utilizar
E. mno utilizar
. uwtilizar corn cuidado
D. reforzarle para utilizar
E. ninguna de las anteriores
Compare sus respusstas con la Hoja de Respuestas nuamera 2 1a
cual aparece en la pagina # « 81 usted contestd correcltamen-—
te 9 de las 10 preguntas puede continuar cen la siguiente
actividad. Cazo  contrario deberia reviear el documento cies

APRYD .

ra detenidamante el Documento de Apovo O4, "Taxanomla de los
Ohjetivios™.

De dgual manera en su ccaderno de apuntes conteste 1o
silcuiente:

. AFara que necssaria una texonomia de los obhijetivos?




Lo ut]
T

g

b lasificacian del dominio o

ohe

proden che

i

mrondante:

compleiidad 2

L

[E ]

Citiva

7 - — e, e - e — —————
B.

Do S

- e

Fh la columna de la izoulerds aparecen 8

cogroscitivos. Anote  en el sspaclio gue

namero o= la cleave de la columna de

Cada alterpablva puierde LWSAarSE wrrd mac

VBT

81N sl opilaidn abodn objetivo

de una categorias, anocte Lo

Eimmplas:

AL, Dlasificar ohietivos de

B oam .,

aprendil ol Sequrn

. Repocltar de menoris las

tablas de sulbtiplicar del

2oal v

Fesolver problemass de na-

tematica CLLAC L e

DEr A 8

e osegunds grado.

frreche

Area

precede

la dorsoha

i

LN

atuinlaTak-S

eiemplos

&

fLie

Clawa Tagear g

21

Lo

-

-

Low
-t

a,

&

de obj

&

ohivDs

Lo, el

FFTPTCGS R e,

i

LIS AITEE . .

on mé

Smer os correspondientes,

mes e oblelives

i

Comooimlento
Coosmpsreris 1 0n
Folicacidn

fial isis

Sinmtesis

Ewaluacidn



Traducir wuna frase dada

inglés al castellano.

e Resumir la obra "Catili
Fias" de J. Montalvo.

JFe Emplear la herramients

decuada para sjustar
CAas.,

e Nombrar las partes
forman la estructura de
ralz de wuna planta.

o He Elaborar itemes de prrvte

Fara medir objsbivios

Ho Compare  su trabajo con la Hoda

ha contestado correctaments tindas,

Guiente actividad, En ese caso re

documento de apovao.

~r
'

- Con avuda de  la lecturs

Eepecificaciones" ronstruya  uma simi

rados con los contenidos de la Asidgna

los Miveles e Conoeimiento. Comprens

2. detenidamente a1 contenidn

leaa

nimero 06 "Etapas o Fases para la BEla

Frushbas de Rendimisntn Escolar,

Y. BElabore una prusha escrita de

competencia tomando  como hase

o puede

deel Documento

e ]

Ma—

[ T

tuer—

CjLie  oin-

la-

b

dados.,

ge Respuestss ramern 3. 85 no

continuar ocon 1&

guiere reforzar la lectura

O3 "la  Tabla de

Tar, para &0 itemes, relacio-

tura que  ftrabaja. Ademds para

ign, Aplicacidn v Anélisis.

del Documento de Apovo

boracidn v Aplicacidn de las

rendimiento para la asignatura

la Tabla de Especificaciones




ERLY]

1. Solinque  la  prueba  slabors e ourn curss donde presta suE

VLG LGS .

3

11. Luson de catificar las  respupsia de  1la  prusha aplicada,

56l

11

atice el anatizis de los {ftemes v determine el grado de diflcult

dsm los mismis.

17, @mista a la sesion btuiorial v

cumplidos en el desarrolio ingdividual. i} la avuda del Tutar v

shprns oE capacitacion deberd  realivar el Taller Fedagdogico. da

acuerds con la gula tutorial.

i1
9

173 For  Qltimo e expresamos feligitaciones, por  haber

Terminado =1 trabajo de capacitacidon en el Modalao, oue le permiftird

Pl A

-

AF Mo EuE D cribas de aprovechamienta.
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DAOCIMEMTO OF

FLANIFICACTON DE UN TERT

En cualguier tipo de actividad bumana dehe existir una meta que
ariente dicha actividad Y peErmita al término de ella evaluar su
logro.

Fara cumplir con 1o sefialade, distinguids magstro, ol proceso
gue le avudard a mejorar ou trabaio sscolar en la evaluarion del
rendimiento de el alumino, es la Planificacidn de los test, Esto le
dara mayor seguridad de que el  test medird resultados pertinentes
del aprendizaje, de que medirsd ademas una muestra representativa de
las conductas deseadas, en fin de que reforzard su trabajo docente.

la planificaciom  de un test de aprovechamiento puede tomar
varias formas, pero en aeneral hemos encontrado que =e orientan par
Tos siguientes pasos o etapas:

1. Determinar los resultados del aprendizaje gue debe medir el

test o prucha.,
2a Detinire los resultados ded aprendizaie en términos de conducta

especifica v observable.

S Hater un olan gercral de) resultado de 1Ta materia clue s

i

medida por el test.
4. Fraparar una tahla de eapaEciticariones,

Se Usmar la t

brla de especificaciones como base para preparar os

test.,




pasos, s puede Inferiy gug oo plamifican o preparan

2 gulere medlii,

fan prusbas de rendimiento se debe  determinar CUE

G d IS

- ibarlo B

leao

la condhacta

O preguntas gue poiigan dex

constrair i

Rz Aada.

Fro conooimiento a lo gue

Fovr lo tanto debemos refre
cortetituyen los obhijetivos de aprandlzsaia.

dex Sorendlrale

boaun T e decigiones. Lo maro cuando

Bl oprofesor fToms Cons

" por gquée va a hacerlao, como 1o va &

debhe decidiy g va O TaE=

Fealizar v oomo determinar el aprendizsie se ha reallizedo. Pars

s ta de varlaos

A, @l Do fssor

que esas

e lementos oo eouda. Wro de  ellos  constibtuye o Freforente o

s de aprendizaie.

srmular los obistiy

Las palabras o Lérminos "objelivos® v Paprendizaje’ ;. o Oyen

cada dia Brn el contexto educativo. MNo sismpre las personas

o @l mismo  senbtido. aszi por ejenplo: Trecuentemente se

sor Yhodos aguellos elementos

Hala gque los objstivos de

e iy

fresy 62

errhes

LR

[

pepora gue &l alumno ses

e béErminos e Lo
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capaz de demostrar como evidencia que aprendid,

Si ocomprendemoas ssta definician de los objetivos de anrendizaie,
tendramos gue areptar gue 1los misnos deben estar redactados de tal
marera que  hava claridad abtsolutra respecto a log ue se quiere I
el alumno aprenda y lo ue =g espera como evidencia, en el momento
de evaluar cuanto oe aprerdio,

los  objetivos de  instroccion Sirven  pars orientar tanto al
profesor coma al alumno, Frovesn criteriocs SeEguin los cuales =e
puaden medir los progresos del que aprende.

Sin la anformacion gue proporocionan los objetivos es dificil, =i
Ao tmposibkle, crganizar cohprente ¥ oarmonicamente el contenido de
un cursa o determinar  clales son las acﬁividad@s QUE promievan @)
logro del nivel deseado de competencia.

PDenominacion de los Ubietivoes de Aprendizaie

ge llaman de diferentss maneras on @l ambiente educativo. Se les
denomina Objetivos "conductuales” o de "comportamientn” ., por cusnto

e

pecifican la conducta o comportamiento  esperados e agui gue

Lamb o) lesea 1 )amas

pecificos” o ohietivos "operacionales", yva

GuUE eauwniian las operacion que deber&d ser capsr de reslis

Aalumno,

I

Aolog guer Do osR encuentran redactados de la forma mencionatta, se

llama Dbhistivos Generales, gue tratan de aloanzar propositos o

metazs a largo plazo.




o4

Farmalacion de Objetivo

aouel gue permite una sola

Ll mbjet ivo laiesr Formn ] st

i

interpretacian por parte de guien Lo les. En @l se determina 1o gue

hara &l aluimyio [redF s ha logrado un aprendizaje, 1a%
crndiciones bado las cuales mostrard la conducta y el grado cier acenta-

cian de dicha condguota.

debe conlsner:

o tanbo, wn ochietivo

L

gue o

eepecifica  mediantse €l wso de  un

cota Aacclian ohservable  gue el estudiante  podrd resbiasar

de su pupsrieacia de aprendizaje {(por slemplo, METTE] & .

75
iy
:Jr!
=
o
i
By
o
o

[t}

poeoribier wun wmen . oeho,}

werbioe enowun ohietivo indican 1@ ACC TN o actuac idn

verbos permiten hacer formulacliones claras o

enperada del alumno.

lo gue &1 educando harda cuando alcance wr objetivo,

sequn as  presten o o & pocas interpretaciones. El enunciado de los

arnemitir el tipo  de  conduocta

anjetivos nos debe by

P st antes.

aminn ol D

i Lo tanta

e 1 TOrma in

amrenoieals i ohret iy

de tédrminos cpoer LR LlBR wna ArD Lon COnmre

ir e mdnos alb R S N L

‘v omintes i, chiremos RIEES o las caraclberisticas mas

e L nbnjet v fnien farmalado 25 g1 Que ernucle wuna

corndusbe medible vy srvainl e
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Con el slguiente eismpla, s

Boaprecia la funcidn de un verbo en

Th

3]

2] ohjetivo:
Ej:r A1 terminar la clase de suma de conjuntos, 21 alumno
resalverd cuatro ejercicios v problemasz planteados.
AgQui, el  verbo "resolver" estd indicando el aspecto medible Y
apzervable mediante cuva accion el alumne demostrars el lograo o no
del abjstivio, al terminar la instruccidn.

lLag Interpretaciones de los Verbos

Luando sz sscribe un chietive de este tipo, se debe asar un
verho, coms yva se indice, limitado a pocas o casi pulas interpreta-

ciones. Ese verbo gue describe precisamente la conducta desesda, da
al profesor una sspecis de puntc de referencia, con 21 cual puede
Jurgar =i el educando  ha demostrado o no la conducta deseada. Se
enumeran a continuacion algunos verbos que se pueden wtilirar en la
formulacidon del objetivo.

ascribir demastrar resumier

describhir construir dibuiar

rnombrar med i colorear

edertd Fa

COMP G & wearial ar

predecir Fayar coplar

ser lec o ionay

asificear man il ar

tabilecer distinguir coleccianar

Varbos romo entender, saber, disfrutar, apreciar, aprander ., no

deben wlbilizar para la  foarmulaciéorn  de Ime  obietivos condoe-—
tuales, porgue  sus significedos estan sujetos a muchas interpreta—

ciones.




P

de Ejecncian

fim de

Con el

cganar Lsied

phietivos, nsted,

convaeniente gue

terminal . las  congliciones en gue b

OV .

e hace necesario por 1o

v 1as o las ocuales

aprendida. Tales referencias prtresciens

Tiempn, a la wtiliracion de materi

demuestre la conducta adguiao i

oyuye

aprendizal e mico logracdo o mdk.

importante  notar o eh e

Bajo las cuales wond

ey

condiciones

cond i Lones ez @ieous 1an ciEr 1a

anteriores a ésta.
Uroe de loz mas frecuentes =

de chistivo.

Froarmul acidn

LA

Nl RS

Lipely faisn

precomp be oy

vopn gt Ee et
e )il

Eremplios

wAatiorana.,

1a oomba e

Fooaciany Uy

By Mesgie oheod

Ccion oo roalizacitn. gue utilizaras

de los obxdetivos

2l

mediante ja conduct

o Fealizacis

ificidad en la formu

zerale Junto con

al conduchta o compor

irme iy bambsisn

Fa de demostira

Macer referencia, o

oAayudas que B

e el somento de @

ta secociton gus

ucida la  evaluacio
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fuiuntamos  algunas foraas o Formulacicn  de este elemento del
clrjetivo:
- Dado O oun problemsa, liste de palabras, materiales.eto)
- Terniendo como consulta las formulas. ..
ol la avuda de cualguier refersncia epacoglida por el
Alumnc. . .

- 8Bin consultar referencias en el dicclionario...
~ 5in usar 2] compas. ..
- Medisnte trabajo fuera de Clase, ..

En sintesis:
Las  condiciones de ejiecucitn o realiracion planteadas en un
cobietiva, constituyen todas aquellas situaclones, recursos Y
materiales que gl docente establece va proporciondndoloc o res-
Lringiendele, para gue @l  zalumno  demuestre la nueva conducta
adouirida,

Asl por ejemplo:
AL finalizar ia unidéd, cbservando la planta de maiz, dibujars
en wia hoja de papel todas las partes de la misma.

Emoel presemnte ejenplo, la condicicn  de =) widn  del obietivo

galta expresada. .. "observande la planta de malz": la misma quie
o especifica las  condiciones  hajo las cuales debe ejipcutar ol
dibuio de la planta de maiz,

-

Se Criterio de foeplacion ¢ Patron de Rendimiento

Es el nivel de la actuacicn cuied 21 estudiante debe alcanzar [ 1 e
demosirar gue ha  lograde el dominio del objetivo. Este criterio

“irve para juzgar =i el alumno aprendid o no lo que se pretende.




LoR

segar gue al formular un nbimtivo de apren—

eabar e

e debke ir en férmincs de la  conducta vy las condiciones de

wicn en  gue se  demcstrard dicha cosdocta. Poro ademnas de esto,

debanos incluir 21 gradn de perfeccidn de la ejecucidon o criterio de

eptacian.
41 determinar gud hard, como lo hard y gue nivel de eficien-
ria osme pedira, fijamos entonces wn grado de perfecclon, U limite de

emtablecer si ha cido logradoe o no el

ptacion. de ia conducts p
aprendizaje.
& mete ruevo elerento se le conoce con &) nombre de Driterlo

itn o Fatrén de Rendimiento.

e Aceptacidn, o de BEvalw
For ejipnmplo:  FL pido uwtilizara distintos materiales para
realizar un trabaje ssncillo donde apligue  como minime  dos puntadas
aprendidas .
el piemplo propussto, al pedirie a los esstudiantes gque

Capliguan como minimo dos puntadas aprendidas” esstamos estableciendo

wnn patran de rendimiento o oriteric  de aceptacitn, gque nos permite

abietivamente deferminar si el aprendizais fue logrado o no. bDntonces,

R e TS ST B G TY RN RTINS P S NN S IR ST

eiodiddo sl oalunno Dara

tracidan de o aprendiloo.

ey

sualare  alaunas  forsss de pre

Triterio de Oceptacion o Paltrdn de Rendimiento
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= Trazrar con "evactitud®

i

Elaborar un resumen durante una hora"
— Dibujar "complelamente"

= Demostrar "todas as Caracteristicas"

— Resalver Ypor lo menos 2 de 4", etc.

LCuarndo no s& encusntra explicitamente e elenento =2n el ohijeti-
vy 28 Betablece entonces que se exiglira el cien por ciento de

aclierto o de evaluacion.

Faor eijemplos

Datla una lista de elesmertos auimicos subrayard aguellos rjLies
PpeErtenaeren a los no nmetalos,
Como se puede apreciar en  este obietivo fno oo gapecitica la

cantidad de elementos gque tiene gque subrayar, por lo tanto se deduce

gque seran todos, es decir con una exigencia del cien por cisnto.
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Eratico Resumen

ELEFERTOS

ORIETIVOS DE
;

X.oa0omn gue Nivel de

1.7 &

BERERDIIAIE — -y e

OUE COMSTITUYEN WM ORJETIVO DE AFRENDIZAJE

dehe hacsr? e —— s CONDUDTA TERMINAL
Especifica la
ta gue debs mostrar
el alumno. Se expresas
o L VERBD DE
ACCTION.

cordue -

Aame 1o dehe hacer? ——— 3 CORGICTONES DE

CLHZ I ON

EJdE -

coriedd -

G mr aue debe
ser ejocutada 1ea
accién.Fstableos lasz

i timitascio-

£y L = ]

__, CRITERIO UE
CION

ENVALLIA-
oo e

Eatablece =1 patrin

de randimisnto

geterminando elminimo
de eficisncis acepta-
ble en la ejecucidn

de la conduchta.
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BOCUMENTO 04
TAXONOMIA DE LOS ORJETIVGS
Sefor participante, como usted sstudié Yy o analizd los Dbj&ti?oﬁ

de Aprendiraje, en o

anto a  su dmportancia vy estructura, e2n 21

presente documento nos aouparemos de la Taxoromis de los Dhie-tivos
e Aprendizaies.

Entonces nace la prequnta:

LBRrA necesario establecer clases, tipos, grupcs de obietivos de
aprendirajs™?

La respuesta  es obvia, puesto gue el indivudo, zuieto o alumnD
presenta diferentes vy variadas manifestaciones er s desarrollo
camo: pernsanientos, emociones, spnsaciones Y acoiones. Las mismas no
se dan siempre on igual Farmea, puesto gue 2]l alumno & medida e
aprendse va  adguiriendo o  desarrollando LU & serie de habilidades v
destreras gue hacen que ocsas manifestaciones conductuales VEYAan
adguiriendn niveles mayores de compledicdad,

For lo  tanto, existe la necesidad de determinar la variedad de
conductas que presentan los alumnos en el aprendizaje vy de acusrdno

a =mu edad, nivel de desarralla, conocimientos, habilida-

deas v destre o aspectos que deben reflejarse en oo chietivos.
Fara lo cual ternemos gue establecer una clasificacidn, un orden de
estos  comportamientos, que  deberan  exbibir los estudiantes. Fe

indispensable enplear una tasonomia que estructuwre dicha ordenscion

Lna guis Obil para iniciar esta tarea es  la Taxonomia de los
Objetivos de Aprendiraje de B, Bloom, 19586 y Erathwohl, 19&4.

Estos autores clasifican los obietivos en tres dominios:




L. Dominio Coonoscitivo

2, Daominio Sfectivo

nkdwise

B
i
3]
-
rm
n

in]
[
@

o dntoréds mpetd en los test de aprovechamien—

to v dentro de ellos las prushas escrltas)y e Fevisara  unicamente el

Derm A er Lo T W AR i

DRI TG TG IV IV

Frp opste dominio o &res, se pueden cbicar obishivos gus

téan

miw relarionados con facul bades, en ogue primordislomente intereviensa la

merther . For o tanto se refieren & las ronducrtas de tipo intelsctual,

1os cuales requisren 1 manein de informacionss gue an de mosirar

leovs estudiante

terminada la unidad de lnstrucad

Coar sjenplo.  serian desde @)l aprendizais de

leshiras del

alfabeto o de conooimlanl

variados, pasando  por la  aplicacion de

principiocs vy reanalisis,

sintesis v la valoracidn de algo.

Clasificacion

H

Las categorias  consideradas en el drea cognoscltiyva son:
1. Conacimiernto:

Tpdioa =i saerdo de da

5 LT dooeymalas.

L

vlue tas gues s ddan &

A Ne) B

1

2f iy, chesoeliile, s

SOOI AF BTN &,
Formualar, nombrar  Localliar

oo A litmii @nnmer

Lpnlesr

=e cumple s la hola,
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LA COmur L osc 1 0nm

contfrontar,

frecedd i,




ATl e,

v s lemontos paras Tormars wun todo.
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Spr Hars |

CHTE)ETT L SR 5

SUPLLED AT . DT idear, dis

gniv . gensrarc, ntegrar, producic.

alusoidn:

der formulasr djuicios de velor. Tmplicea &1

artend dos,

pautas o oriterios para valorar cituaciones, heohos,

irternos ¥ sher s,

oto.e, wbilizanco o

sha Lenwemees

vaficar, rel

Afiermar, aroguamentar, COmparar, cribicar, 1wt

atir, discutir, cusstionar, contrastar.

apreciar, los resultados ee ordenan de acuerdo

ciidad creciente, Comienzan  con la  reptencion, relati-

o s oomprles

vamente mimnple, de uana informacion de hesohos, pasan al fivel més bhajo

timimnrnto, ©
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do v de facil maneio para describiv v clasificar los resultados o el

aprandisajea.,

FRg
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AFLITACTON A

AN A

COMFRENSION

CONCCIMIENTD (MEMORIA)

DOMINIL COGNOSCITIVO




L PaBLe DF ESPuCIFICADITONES

- oy

wira etk le ule iones, Sengralidades.

va =g han  defanido los resultados del apraerdizaie v

contenido del clebhie DrEparar s LA baibrlea e

La tabla  de sspecitloaclones es un dnstrumento. gue permi fe

docente relacicnar los resultados detd aprendizajs (caonductas) con

L D ja importancia relative gue se le

il

oot

I os

adda una de las areas v

A =ate ipstromento se conoce can los nembres der Matriz de
Comtenicdo oy Doncduc Las, m Uiagrama  del Maestro., o Coadro de Doble

Entrada. Fue Tyles el gue disefdc este instrumento saE La ragan

curriculom, Fiopropfeito de este instrumento s &securar gue

rAa una  muestra  representativa ge  los  resultados del

v del contenido de 1a materia.

[rist e

R SLE Y

momsteuilr la tabla

momatris de dobld

gk rada, dondes se anotan los

R s rfamespy tebal e

OO [aanr lins ooncue-

(5398 By el = wartamal i eecrihen los gontenidos de la unidad a

3]

evaluar.



. Enoel eie horisontal e gecribken los objietivos del Boaminio

Cognoscitive, gque el praofescr va a evaluar, de acuerdo a 1 Tanono—

mia gue se pstudid antericrments,
d. En la columna de los porcentajes  tante de contenideo como de

cenductas, el prrinfer

o debe asignar el porcentalje para los ftemes,
tomando en cusnta 1a siguiente: el tiempo gue fue +tratado 2l tema,
la compleiidad, la dmportancia v otros facrtores gue comsiders
necesarios.

#. En la casilla inferior det autrems derecho, se escribe el Homero

total de fttemes, que el profe

haya decidido para la orueba.

o El totsl de i+

2mers de la fila de contenidos co calcula utilizando

la siguliente formula:

4odel contenidoe X total de itemes de la prusha

100
9. £1 total de itemes de la pruebha que se encuentran en  la columna
de los ohietiveos, se calcula por media de la siguiente formula:

L ode obistivos ¥ total de itemes de la et

100

. Ed o ol 1 ieme

para  cada obietivo se caloula tomancdo el
porcentale del objetivo v ot total de ltemes del contenido mediantbe

la siguiente farmula:

A ode)l ohietive X total de itemes del contenido

100
il Luegn  se suman les nineros de los dtemes tanto de 1la columpe o
los objetivos, come de las Tilas de lous contenidos. La misma debeo

Cuadrar con el total de itemes de la prueba,
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A contenidos

de iftemes de cac

=1 0+

ntal

&S 1z Ee w]

contenido

~Fara el total de itemss de cada obietivo:

40% X

43

Eo el de {temss
chietivo

calcula con

I LRmeE o

l1os demas.

Ta cantidad de itemes para

interior

establecar
=3

—Fara

proasentan en

30 A S
_ LoF A0E Es odecir 4 itemes que le corresponde a

la conducta de
“los

celda de
del contenido

Lusgn se revisa la suma de g ftemes de

chirtivos lo cual suma 40 Y o Cuadra con el

prueba.,

Frar s terminar Cen 1a elaboracitn

cliones, le indicamss, gue este instrumento

qus le sirve para elaborar una prueiia objetiva de

Lptiss
"comprensidan .

[ P
de cada celdilla, se procede asi:

los

total de los

dge la

es

Tomero de itemss gue recibicg el
"los mamiferos",

Feclkird el

De igual mansra ce

objetivo, gue se

1&
“ronocimientost oy

mamiferos".,

contenidos v de los

ftemes de la

tabla de sspecifica-

tnicamente  una guia

rendimiento,
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SRrVira Dara precisar la  relacion de los aobjetivos con los

contenidos gue se van a evaluar,

.
il
£l 4

(WIn

.

!
i

Fedacoidn de Ttemes

Observe las siguientes recomendacicmes para la redaccien de los

Ltemes:

Urilice para sUs preguntas, tarjetas o fichas de un
tamafio de 10 % 15 cms.

Reura los materiaies qua tengan relacion con el tema de la
priteba, comos folletos, libros, Fevightis, esguemas, dibiiios,

2L, . que le puedan servir come fuente e ingspiracidn para la

elaboracibén de los i{itemes,

A1 reverso de cada Tarjets, cologue la olawve trespuesta oorrec

tal. L.a fecha de @

s ltura v ouna estimacion de oy probable
dificultad, es conveniente gue conste en la tarjeté.

Wtilice los llamados Pomultiltemes", es decir, varios itemes
hasados en un mismo material de referencia. No olvide gue

cada ftem debs manterer s independencia en cuanto a su rec

oLl
Cuando syiste varios tipos de ltemes en una mismas prveta,
redacte las instruccicnes correspondientes. Esto facilita al
extudiante para gue no gEnuivoque la respusshs,

Revise Joz itemes slaborados. Se deben rehacer las pregunts

defectunsas,
Froceda a organizar los itemes, 2 inclusive puede formar su

"banco de  itemes" el cual le servira en el future como fuente
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El1 tiesmpo, & grads para
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Imprims la prusba proourando gu

pueden  wtilizar para oyganizar

los m&s faciles,

de il=2n]=13'

los it emes

oyrden v distribucion pressta-s

1a revisitn de

a

B LGNy PAA

e los itemss gqueden completos

e que rno han existido errores

pelfas recomendaciones por parte del

prusela no sea perijudicada par una

sdan contestar la prueba se deben
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e
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e spaestas’
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prueba, adembs. faollitan la corroe

racicn  de la prushas, debe
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Losl

informado a1 estudiante desde =1 Iniclio, v no procedoer a

rtarla por mingan motivo.

m

La adminlstracidn de la prueba debsrd hacerse oomo parte naturgl

del proceso ens

Panza-aprendizaie vy no como una actividad extracedi— _i
narlia. Se  debe crear las condiciones favarables de luz, comodidad,
trangquilidad, confianza y estinulo de parte del profescr.

. Calificacitn de la Proeba

En este aspecto gl profesor tieme wupa gran ventalia, puesto ague
cualguier persona, o masstro que califique dicho instrumento asigna-
Fa la misma nota o calificacido.

la Fapides con la que se giecuta la correcoiaon, constituve otra
de las bondades de este tipo de instrumento.

La asignacidan de la valoracion, de cada item dehersd informarse

con anticipacian.

He Anslims:

g de los itemes

biuege de administrar la prueba y callificarla, usted puede deseou-—

brir gue los resultados varian desde Lisfactorios a in

tisfactorios. Con el fin de mejiorar una vision de la cgificultad en

lo referasnte 5 las  respusstas ofrecidas por ios alumnos, se dehe

Lre e

ceder a efectusr un ardlisis  de  cada item: de la siguisnte
HANET A

a. El profesor elaborard un cuadro de arndlicic de los dtemes,
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Ejempics

£ g
e

..... ignatura: C. Naturales.
# e alumnos 5930 Unidad # 2

eotencila de Total de

pusstas alummnos e i Clasificacion
regponden bien Iteam

Ltem I
O

[
~
e
o
1y
o
-
-
[~
i
-
bt

= ER A i& S media

3 Iy 44 Qe faELL

mEdie

B
"r
[
RS

b. La tabulacion se reml T A, rpaglistrando las frecuencias de las
respuestas correctas COR una Faya, luego se suman vy de los totales se
cbtiens el resuwltade en porcentajes de los alumnos gue contsstaron
correctanente cada ltem.

Ejemplos nara el item H# 1y contestaron correctamente 8 a-—

Toamnos 0 100 v dividido entre S0 alumnos gque btomaron la prueba. BEeto

mos da o eesueld

realiza 1a ~icm del ftem, de scusrdo &l greado de

Y Ta sicgurente talxla:s

Diticultad del Item

Diftleil
Medio
Facil
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En el ejemplo anterior se deduce que &1 146% de los alumnos gue

contestaron wl ftem # 1, es decir B, representa un item dificil. De

manera podemos realizar el analisis del restos de preaquntas.

te trabajo le servird al docente para tomar aternciédn en ague-
llos resultados cuyos ftemes no fueron contestados  por wun gran
numera de  alumnos, es decir per los {temes dificiles, para deducir
algurnas de las causas por las cuales se produjo este sste hecho.s v
que pueden ser las siguientes

T oque desconoce @] contenido  del item o o] chietivo gque se inves-
tiga

—ogue o preguntado estd fusra del nivel de los alumnos

- que la redaccidon del ftem ro s clara ni precisa.

i‘l‘\

Con pste an

n

livwis e] profesor  tiene  pautas para  iniciar une
Fecuperarion pedagégica, tanto para la reestructuracién Y reformi-
tacidon  del item como para emprender en actividades de refuerzo en

cuanto al contenido Yy al objetivo.
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FO=T o~ TEST

Instrucociones

A continuacidn encotrard las preguntas gue le permitiran

‘aluar e] grade de aprendizaje alcanzado en el madulo.

Fara contestar el presente  test debe responder  con toda

honestidad, individoalmente vy sin consuliar con sus apuntes, rd

e

MR

"

el material del modulao.

A1 Ffinalirar compare =ns respuestas con las oe ]

s # 04,

que se e adiuntan.

tey recromendamos ne contestar  en les hojas del soduln, debe
Macarlo en la hoja preparada para el efecto.

Sy oapleccicn de literal o letras de la respuesta correcta debe
marcarla oo whna X,

Lise léapiz, evitando azi gque se produzcan tachones o mancho—
Nes .

Aoauellas preguntas gque no s enouentre seguro en la respussts
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danion fundamentalmente emite:

» Juicios de valor
valores cualitativos
slifilicaciones o notas
ticdones apreciativas

E.
b
o

. m

Paola evaluacicn del aprendizaie es un;:

4. @sguena tedrico
. mecanisma tactico
C.oconjunto de opsraciones

Letena dndepand

!
a
mn

ey b

Z. La

Jicaorn e para la svaluacidn:

AL AJRNA
Ampare ial
LN 2pavo

1o mismo

4. lla evaluacidn del rendimiento szocolar tiene comse:

Aa. objetive especifico., adjudicsar calificaciones

. meta, medir el aprendiraje

C. finelidad, enjuiciar la actuacidn del alumno

t. proposito, aumentar la calidad v &l rendimiento del
proceso.

e Do la svaluacisn d@l'aprendizaja e valaran loss

A. Principias en gue se fundamenta la educac i
1. contenidos programaticos de los niveles de estudio
- togros alcanzadeos por los alumnos

Foonexos entre los nivelses del sistomns edurativo.

D. Bl primer pa

consiste e

del proceso de evaluacidon del aprendizaie

A, Droporer
he determinar
aprentdizaie
aportar alternativas de actuacion para &l profs
plantear hinbtesis

al probliema sducative
nietivas del proceso snsefanza-

Anly
explicativas sobre la situscido.

.o btma de las caracte
Ra. OC&asLIONA]
e elitista

C. Aintegral

d. (Nimguns de

icas de la evaluscion es ocor

anteriores)




P

privcipalmente, con 8@ proceso de

mvaluao ldn poaroue s

1.

de Eoueacian

de o

sfrliga =l

. ciise

T E

AT Yo N nty

RN -
ACion

[ )

=R

T LA ¥ plamifu

una rutina profesional

gl s 1iln it

IR el ERY -

acupa de todas las mandlfe

alummo

srnnes de la peresonalidad

e me cumple improvisadamente

=L

integra permanentemente al guehaoceyr
edurativo

d. == vales de

al aprendizaje v SU

meselly &l

womectir o

aprendigal ]
ey svalusrla

aprerd.
aie, ddenti

voevaluar

tipons de evaluaacidn del parendd

e werbhal,

E i agnd
. &

Tt

Tt

5
0

oL formatid

d. diagnist

ervaluar el aprend

corared L

[ RN L R AT A W SR S AR L R




14 Una e las funciones de 1a evaluacian formativa ostd en:

A. ldentificar ta realidad particular del Alumno previo )
P e s cas) craprendl raie

De proporcionar wia calificacion o rnota

Proporolonar una retroalimentacisan al profesor

determinar los Fegquisiltos para el nuevo anrendizaje.

)
a

s
T

15, Lim nroo

wo de evaluacion debe ser aplicado parar:

A. FECOMED tigar
Oaoeliminar mow =T
Ce AYITAN A FEOuUnerar

te (Nimgurme de las anteriore

S AT 3

la. Fara la evaluacion sumativa sugiere ubtilizar

=

aopeciaimente:

é. prusbas

Obhietivas
Bre obhservacisn vy registre anecdatice

C. o prruehas informal e

o, pruskas de Ensavo, de resovests extensa

escritas gque elabora &1 docente para medir a1
e sus alumnos, son bisicamente deves s

&. Mbhjetivas v las encusstas
. ensayo v cuestionarios
C.oensavo v objetivas

. escala de clasificacion Y entrevistas

i, Una caracteristica de las prusbas obljetivas e

2t ividad

fmt
-

Yo e

de {Minguna de las ante

1. Faras me el aprendil es preferible emplear:

LeEs tinos de instrumentos
shlo Yipo de instrumentos

seatn las circunstanci uno e otro
de (Ninguma de las anteric

Como instrumento de mee

icidn del aprendizaje lac frr e

. las Gnicas validas
. 2l mas obietivo
C.ooel menos confiablie
d el mas informal
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71, Lo dnstrumsntos de medicion son mae stectivos cuanhto:

aAg Tacil == =zu
i, mas compelaic
= rEgachivos

1
d. mooos Ltemes

reactivos

corvbermega

clasitfican en:

2. Los

L

corta, falso o verdadero, selecoion mirltiple,

celecoion mlltiple, respuesta puisnsa
; ¥

T —iGr o militinle, slen o verdadern, @neayl

i mion
respondener i ag compliet
selacoion maltiple

i, fTalso o verdadero,

=

g, &1 alwimo

. 21 trabasjo :
oL ome limita gl namero
[ plantean reactive

respuestas
en la tTase de correcaoron
e contenidos eldplorados

arvados v especifions

S Una de las siguisntes normas, se dele observar para la
rodaccitn del item de Talso o verdedsro:

a, la opciérn debe presentar un problema olaro

B. los Ltemss no deben sdlos en Torma neEgaitlva
oL doabe usarss solamente materi omogenao

d. los espacios deben tener la misems sutension

mEr e

& respuesta 2s redactada por el aloumno, A gué tipo
der 1tesm pertencce’

conshltuyven e los itemness

tringida
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27 Ert el iten de pareamiento o Correspordiencia se debe observar
ta siguiente norma:

. los espacios para la recspussta deben situsrse en la mitad
del enunciado

B el atfy debe wer olaro vy

[ sienpre la frase en

o. en  cada serie e} nomers de
menos debe ser 4,

positivo
conjugadas por 1o

28.  En un item de completacion gue indaga ortogratia, w1 docente
debhe:

a. sefalar el error de la falta ortografica
ificar con rebaja de puntos

G- bomarse en cuents pars la calificacitn
d. {(Todas las anteriorss son verdaderas)

9. En owl  item de zeleccién maltiple la respupstzs correcta debe
indicarse en:

A. 21l epounciado
beo las colunmas
e las alternatives
d. (Mimgurna de las arteriores)

F0.0 0 El siguiente eiemplo de completaciéon pstad  mal formado?” .. E
una obra  literaria escrita par Vargas Lipsa. Escoja la
Fazan por la o

tal se encuentra mal formado:

A. el pspacio para la respuesta debe situarse @n la mitad
. no lleva dos o aE espacios para la respuestes

Te la frase es ambigua

d. la frase eps muy larga.

e Laos partes de un objetivo de aprendizaje bien fFormulado zono:

A. contenidao, actividades Yy o@jecusidn

cod i s de gjecucion, contenideo y actividades
e conduy : VErho v patrdn de ejocucion
d. condiciones de glecuclon, conducta v patréan de
rerdimiento,

R El orado  de conducta aceptable &0 el enunciado de un

Chietive S8 sUpresa ©omo:

@ el comportamiento gue debe mostrar el alumno

b los limitantes o facilidades Gue se le dan al estudiante
. el oriterio de evaluacidn -

4. las condiciones en gue tal conductsa debe ocurris




LA Saguientes % =1 & un ohistivo de
aprerndicajes tifigue aguella gue pertenece a4 las
condiciones de giecucidn:

e berimo

a. cuatro de

cinco palabras dadas

una del diccionario

Pemar la ubicacion de los principales rios
d. dihuiar correctamente una planta de mailz

e

W

T4, En oun ohietivo de apresdizals, la siguiente frase:
resolver por o o senns dos de los cuatyo problemas dados” .

Tituve

-~

]

L.

Foendimiconto

=5 Tl

h oo oo
5o
[}

s L os werbos Yentender, sabor, aprender, apreclar;’ se

debherlar.. .

G. wutilizar

. mo utilizar

c. whilizar con cuoidado

. reforzarlo cara utilizar

e

. La pregunta:s iue debe hacer?; debe Tormularse para
redactars

a. las condiciones de ejscucidn
. los criterlos de eiecuclion
., los criterios de evaluwacidn
o. la conducta terminal

, Fl amdlisis v la sintes:s

-

dominioe ..

. conastituven subniveles del

. cogrnoscibivo
b, afschivo
e pElcomoior

d. (a v b owson correchtas)

s ey el s lumnd a uma cierts informacion' e

erouentra en o un nivel des
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£ recardar datos o reproducic hechos gque pertenscen al
dominln cogroscitive son del nivel des

a. aplicacitn
. evaluacidn
C. Conooimientao

40,

1 te ejemplo: Yelaborar {temes de pruebas para medir
cbhietivos dados"y se encuentra en un nivel e . ?

éo Comprensidn
. analisis

C. oevaluarién
d. aplicacidn

43, El docente utiliza principalmente la tabla de
apeciticacionss paras:

T

. redactar los {temes
b selecrionar los itemss
. oanalisis de los resultados

d. relacionar contenidos Y conductas

4Z. En la etaps de...7? 2] masstro prepara la tabla de
ezpecificaciaones

@. aplicacidn de la prueba

h. elaboracién de los itemes
. andlisis de los resultados
d. planificacién de la pruebs

43, Mediante la tabla de sspecificraciones seo establece una
relaciodn enties

. corber i voconduc ta
idos v oactivic
T.oconducts v oactividades
d. actividades, conducta v contepidos

b, corten

a4,

diseRo de la tabla de sepecificaciones e Fecomienda
I 2 ASigren en &l eie vertical:

Aa. jos abjetivos

. low ohistives v las conductas
. 8l total de los ohjetivos

e los contenidos

il



debe considerarse D00 Wat

b
o

Ceae i de urra praed

Ernrial del proceso
) herial el pro ernasSanra—~aprendlizale

B -
- aislada del programa de estudios

Gy phhiigatoria

44, Luego de la elaboracidn de la tabla de epspecificaciongs e
puede proceder &3

tar low 1tenes

e ana. s los ltemes

icar lpog resultados
correctas)

i (& v b

]

o La firmalidad de slaborar un anco de ftemes esha en gues

5. mn s utilizs
una parte de los itemss elaborados
de lLtemes para instrumentos gus s@ prepareEn &@n el

para sventos de evaluacion futurs

. regishrs

ant@mriores)

. (Mirauma de 1

)
3
5

Una prueba de rendimiento debs contener preguntas dificiles
Bl

1000

las anpteriorgsd

49, Fara ] analist e dificuitad oe un ltem. se debe tomar en

cuenta ol namero:

i

]

)

&
o
]
—
prey
T+
m
o

-

frocuencia v total de respusstas correct
d 21 de resousstas correctas

‘ o Ancorrertas
total de respuesias correctas v del ftem

T
©
i
py
i

Lhesm v vespuest:

ul
=8
17

mbtiene gue de 50 alumnos cont

la pregunta, al iten se le pueds considerar:

a. tTacal

B omedio

SRS I W o Ol A
d. {Minauna




[

¥ : |

RTIIn

LR RN RN A m

|
i

! g ., -
| s . L i ced i
! .
|
L | :
; i ! B [
i
1
H . . . . ;
: ! .
1
-
- i

1
!




HOJA DE RESPUESTA No.1l

CLAVE

RESPUESTAS DEL PRE - TEST

11,

12,
13.
14,
15.
16,

b & d

b ¥ d

b & d

a

b & d

d

b & d

a b & d

17.

b & d

7.

18,
19.
20,

b ¥ d

a

10,

31

a b ¥ d

21.

32,

22.

¥ ¢ d

33.

23. a b c 4

24.
25,

a b & d

34.

35.

36.
37,

a b ¥ d

26,
27.

£ b ¢ d

38.
39.
40.

28.
29.
30.

b ¥ .d

a

b & d

a

a b K d

41.

4z.

b

43.

44.

45.

b

46.

a b ¥ d

47.

48.




LLas

Fespuestan
freguntas solicitadas
Flamificacidn vy

Escalar",

. Conductusles o

Caonduicta,

#. VMerbo de accisn

(] meros odies

Fy . Aue debe hacer

-~ LlGme 1o debe

e

O g nive ]

CHE

Elaboracidn

comportamiento

crilterio

e

el

efici

HOJA DE RESFUESTA # 03

ALITOENVALUACTON.

a continuacidn se entregan

la Unidad oZ R

r

de

na Frushs

especi fico

de aceptacicon o patron de
P F

el las

2]

alumme

Macer

T8 ol =1 rendimieonto?

[

135

Corresponden a

sdimientos

rerndimiento

para

las

1

ol

Feocrita de Rendimiernto



Hinia DE RESFLIESTA # O3

AUTOEVALUATCION

{an respuestas gue a continuacion se e adiuntan corvresponden

a la actividad # % de la Unidad 03,
s, Es noecssario una taxonomia para determinar la  wariedad de condua-—
tas gque  presentan loz alumnos vy que dehben estar precisados dentro de
un nivel v oorden de acuerdo & la clasificacion.
. A, Concocimiento

F. Comprensidn

C. Aplicacion

L. An&lisis

E. Sintesis

Fo Evaluacion

c. A. 4



HOJA DE RESPUESTA

# 04

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18,

b & d
b & d

a

2.

3.

b & d

a

b & d

5.

b & d

a

b & d
b ¥ d

7.

a

8.

19.
20.

d

10. & b ¢

31.

a b ¥ d

21.

32.

22.
23.

33.

a b ¥ d

34.

a b c d

24.
25.

35.

a

36.
37.

a b ¥ d

26,
27.

38.
39.
40,

28. % b ¢ d
b ¥ d

29.

b ¥ d

a

a

d

30. 8 b ¢

a b ¥ d

41.

42.

b

43,

a b ¢ ¥

44.

45.

b

46.

b & d

47,

48.

49.

a b & d

50.




Evaluacidn Fduocativea

Z. Aprendizaie:
S Butoevaluacian:

Calificars:

Lomesilstencias

Dia

. Evaluacidn

aresed

7. Evaluacion Formativa

Evaluacidn Sumativar:

perisncia de

G, Jdudicio de valors

Aprendisalde:

G LOS8A&ARTI O

e @] caniunto  de actividades profe-—
sionales mediante &1 cual  se conocen Y
establecen resultados todo el proceso

eduacrativo.

vy

e
reculltado de

mooi ficacidn
alnl

s

la conducta  gue
Lna experiencia.,

produce

del
Mlsmo

resal tados

e Lo 1o NG
por el

Feal trada
aprendes

SPERC L el Aam
aprendizsjie
sulato gue

=]

0 oacihtia.

-

ualitativos
mecd 1o

terminos
tdea

e pr £
gl Fesuld tado

apreciacidn,

DAl

LI i

Caracteristica de las proaebas pbietivas.
Mediante esta caracateristica los resul tados
no o variarn a travée de sucesivas aplicaciones,

[

exnlioracidn inicial
el estado gque guarda
Citn la materia
aprendlsalie.

: ConacCer
aluwmno en rela-
a ohieto de

£y
]
que

e
1

[ SEa

a61a
el

: Fs la destinada & conocer
Fis logradn
sino laz causas
o fracasos, con

coarregirlos o

r
aprender

de sus
el fin de
BLLDE @t —

cuanto
alumno
ErrOres
avudarlo
ins.

=)

caanti -

alcanzados

fiene
Fresi] tag
DAF N E S
&n
LEFT

Cete
1o
cler ]

Ay

IRYATE S S D
términos Sumericas

gaeala.

derite o
dizaje,
dertro

-"-.

P

e

(AE R T Vil o '
lias actividades
o ovivir el alumno,
cimiento o dominae
aprendizaje.

vivido. Son Lodas acgue-
que debe ejecutar
adquiricr un gono
LT producto del

reamiento que consizte
tualidad o determinacien

atribulr
urn obijieto.

=B
=)

L a




11, Medirs Implica la ides de comparar. Se limita a
nfrecer descripcicnes cuantitativas ezl
comportamiento del alumno.

[
i

. Machilo: Unidad de aprendizaje, suficiente en sl
mismma ya gue se relaciona conoun proble—
ma de conocimiento s la gue se enfrents
el suieto. El conbiesnido estaéd funcional-
mente integrada.

ot
N
n

anpuello gue estd en e] ohieto, inde—
ientemente de  la  apreciacion deld
sieto o individun. Constituye una
raracteristica de las pruebas objetivas.

Mhjetivo:

l....-k
b

Ozjetiwve

de aprendizaje: Erunciado de  un proposito gue
ae reafiere al logro de conoci-
mientos, habilidades o destro-

T .

jot
ifl
a

Ghietivos

A Aepectos de  la conducta del alumno
claramente determinados, quie 28
pepera gue se cumplan como producto
del aprendilzajie.

1&. Froceso Snsefanra-aprendlzaie: Conjunto de las Sl
vas del fendameno gue Eermllen
L a interaccion entyre el
alumno v 81 mamstro, con la
ayuda de materiales v medios.
e intencionado v sistematico.

17+ Frueba:s Un conjunto  de tarsas a 1as
debhe dar respussta el estudl
e Luego 1idos v clasifi-

Foowima eSO .

ST AP

achon
un instrumento confecclionado con
pren yodir ress
aulebtazs a  las normas vy
aue riaen cara los ftenes
ha wutilizado,

Frushas estruchturadass

ta confarmadsa
porr varios tipos de praguntas. Cada
tipo tiens varios ftemes.

19, Frushba de bhaterias Ea 1a pruebs gue s



21,

A

LA

L

Retroalimentar :

Sistematico:

Taxoman iea:

Valaracydn;

Es wna
al alumno v a2l docente

129

ACCLEN que le permiie

reatiyr—

mar v/0 corregilr informaltiones

recibidas
rante &l
Ta—aprendiraie,

flue sigue wr proceso pre—est
do, cumpliendo

v las cuales
elementos que e relac

i,

LG an

anteriormente  ‘du-
proceso de snsefan-

ableci-
fases @n cada una
encontranos los

e e

Clasificacidn o divisidn de un

aspeclto o

contenido para fa-—

ciliter la uwtilizacidn wunives—

sal, estableciéndose un
IBr&aF QUL .

Enpre
sentido  positivo o ]
abjeto o accian. Atribulr un
A las Cosas.

arden

sar Juilcics de valor tanto en
negativo  un

valor
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GUIA TUTORIAL No.O2

TALLER PEDAGOGICO DE CAPACITA | ' EMA:

CION DOCENTE PARA Lfi ELABORA-

Fundamentacidn de la Evaluacidy FECHA

FICHA

CION DE PRUEBAS ESCRITAS DE Subtemas

APROVECHAMIENTO. - Medicidn y Evaluacidn
- Clasificacién de 1a Ev.

-~ E1 Proceso de 1a Ev.

Al finalizar el presente taller el participante estard en capacidad de:
- Definir 1a Evaluacién dentro del Proceso Ensefanza-Aprendizaje.
- Establecer Tas diferencias entre Evaluacién Yy Medicién.

- Elaborar un diagrama de] proceso de Ja Evaluacién, fomando en cuenta el Art,
295 del Reglamento General de Educacign.

- Diferenciar las caracteristicas, funciones y momentos de aplicacién de los -
tipos de evaluaci6n dentro del PEA.

N DD~ M o O

Una vez Jefdo y analizado el documento de apoyo del Mddulo, referente a la Uni-
dad 01 y en presencia del tutor, debe realizar lo siguiente

1. Presente al tutor los trabajos realizados individualmente en casa.

2. Integre el grupo que le asigne el Tutor en sesifn presencial.

3. Revise su trabajo y compare con los integrantes del grupo.

4. Desarrolle las hojas de respuestas de la presente gufa, con los demds inte-
grantes del grupo. ' ‘

5. Prepare en el grupo un documento sobre ia Unidad 01, siguiendo lo solicitado
en las hojas de respuestas de esta gquia.

VMO IO e —

Para 1a realizacién del presente taller dispone de una hora y media, al termino
de la cual se debe conformar e integrar la plenaria, para cumplir To siguiente.

1. Lectura de los documentos producidos en cada grupo.

2. Andlisis de los mismos y enriquecimiento con los participantes del programa
de capacitacidn.

3. Revigidn y aprobacién final por 1a plenaria.

ZO— OB > m




MEDICION Y EVALUACION HOJA DE RESPUESTA RI.

Conteste a las siguientes preguntas:

lLa Evaluacidn es?

La Medicidn es?

En el siguiente cuadro escriba cinco diferencias entre la Evaluacidn y la

Medicidn
Evaluacidn Medicidn
1.
2.
3.
4,
5.

é‘En su tarea docente, normaimente efectda Ta medicién o ia evaluacién?

/ Porqué?




CLASIFICACION DE LA EVALUACION HOJA DE RESPUESTA RI.

Enliste las caracteristicas de:

1. Evaluacidn Diagndstica:
a.
b.
C.
d.
2. Evalyacién Formativa:
a.
b.
C.
d.
3. Evaluacién Sumativa:
a.
b.

C.

d.
Identifique, en los siguientes ejemplosy a que tipo de evaluacidn corresponde:
EJEMPLOS EVALUACION

Debo explorar....?
Tiene 14 sobre 2D _______________________

Corrija su caligrafia.. e i TR P

o v

Aplicacidn de un Pre-test ..
Correccidn de una prueba final . ______

—thO.(')

1 Corrija su posicion al sentarse ...

h__“__ﬁ__%g__ﬁggglﬁa las palabras con falta de ortografia —-=---eeomeman il ..




EL PROCESO DE LA EVALUACION

1,

S1 Ud. ha revisado el Reglamento General

de Ta Ley de Fducacidn, con toda seguridad podrd escribir Tas etapas de] proce-

so de la evaluacion,
a.

b.

Diagrame el proceso de Ta evaluacién,

re oriainal y diddctico.

HOJA DE RESPUESTA

RI.3

de acuerdo a un disefio que Ud. conside-




GUIA TUTORIAL No. 02

TALLER PEDAGUGICO DE CAPACIIACION HMA: Las pruebas escrites de Rendiq oo, FICHA
DOCENTE PARA LA ELABORACION DE mento Escolar

PRUEBAS ESCRITAS DE APROVECHA- | o

MIENTO - Clasificacién de las Pruebas 02

- Itemes Objetivos y de Ensayo

0
Al finalizar el presente taller el participante estaré en capacidad de: B
J
- Determinar Tos tipos de ftemes con sus respectives caracteristicas que mds se E
utilizan para medir el rendimiento escolar. T
- Utilizar las recomendaciones para Ta elaboracién de Ttemes objetivos en varios 6
ejemplos relacionados con la citedra de sy competencia. 0
- Formular varios ejemplos de Ttemes de ensayo observando las ¥ecomendaciones dadag °
para el efecto,
Luego de que Ud. ha cumplido con las Cuatro ACtividades sefialadas en el Médulo pa- A
ra la Unidad 02, puede iniciar el trabajo en la presente quia. C
1. Determine cuales son los criterios que el profesor debe tomar en cuenta para - I
seleccionar adecuadamente un instrumento. v
2. Elabore un cuadro sindptico de 1a Clasificacifn de Tas pruebas, con sus respecty 1
vas subdivisiones. ]
3. Escriba por lo menos cuatro caracterisiticas de las pruebas objetivas y de las S
de ensayo. £
4. Redacte dos reglas para cada uno de los siguientes ftemes: F o V, completacidn S

y de pareamiento.

5. Elabore un ejemplo de seleccign miltiple en el cual se identifique las partes
constitutivas del mismo.

6. Redacte cinco ejemplos de cada uno de Tos tipos de pruebas objetivas.,
/. Sefiale las_orientaciones técnicas para elaborar ftemes de ensayo

Las actividades de la presente gufa debe cumplirlas en las Hojas de Respuesta ad-
juntas y ordenadamente cumplir 1o siquiente:

1. Concluido el desarrollo de la Guia Tutorial, debe asistir a presentar el trabaj
al tutor.

2. Revisar conjuntamente con el Tutor y realizar las correcciones necesarias.

3. Elaborar un documento finico con el aporte de los demds compafieros del programa
de capacitacién.
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LAS PRUEBAS DE RENDIMIENTOQ HOJA DE RESPUESTAS RI.1

Conteste adecuadamente a las siguientes preguntas;

1. Para seleccionar adecuadamente un instrumento de medicién del rendimiento -

escolar se necesita tomar en cuenta:

a.
b.

2. Las pruebas se clasifican en: ................. y de ensayo.

3. Mediante un cuadro sindptico establezca la clasificacion para las pruebas.

4.  En el siguiente cuadro enumere las caracteristicas de las pruebas de ensayo

y las objetivas.

Ensayo Objetivas
a a.
b b.
c C.




CLASTFICACION DE LOS OBJETIVOS HOJA DE RESPUESTA RI.Z2

1. En los siguientes ejemplios identifique el tipo de ftem objetivo:
a. E1 verbo es el nGcleo del predicado?  eccmec e
b. Cudl de Tos siguientes animales NO es un CeLCEO ~-mmwmmmmmcmmmee e

1. Ballena
2. Sardina
3. Camaron
4. Tortuga

c. Identifique el pafs con su respectiva moneda:

PaTs Moneda
1. Ecuador a. Délar
2. Perd b. Sucre
3. Venezuela c. Lempira
4. Guatemala d. Inti
5. Argentina e. Quetzal
6. Honduras f. Peso
g. Peseta
h. Bolivar ;e e

2. En los siguientes ejemplos identifique el tipo de Ttem de ensayo:
a. Indique dos razones por las cuales es Peligroso ~-----ememome .
para la salud fumar cigarrillos
b. Explique el origen del hombre

c. Cite cuatro consecuencias del no planificar las
pruebas escritas

d. Los drganos que conforman el aparato digestivo  mecemmmmme e
e, Consecuencias de 1a colonizacidn en América.




ITEMES DE ENSAYD Y DBJETIVOS HOJA DE RESPUESTA RI.3

e s T T

1. En los espacios asignados debe redactar dos recomendaciones para elaborar los
siguientes tipos de Ttemes:

Falso o Verdadero:

b.

Completacidn

a.

b.

De pareamiento

a.

b.

De seleccidon miltiple
a.

b.

2. En el siguiente ejemplo de seleccign miltipie identifica y rotula las partes
que contienen:

"E1 volcdn mds alto del Ecuador es:

a) Chimborazo

b) Tunqurahua

c) Cotopaxi

da) Altar

e} Ninguno de los anteriores

3. Marque con una X, las recomendaciones que se debe utilizar para la prueba de
ensayo:

a} Se debe utilizar Unicamente para resultados compiejos del aprendizaje |(

b) E1 nimero de opciones no deben superar a B

c) La ortografia de la respuesta no debe calificarse,salvo que sea propé
sito de la prueba (

d) Conceda suficiente ttempo para contestar {

e} Ho debe permitir que los estudiantes elijan las preguntas (

—




ELABORACION DE ITEMES OBJETIVOS E HOJA DE RESPUESTAS RI.4

b
\
i
i
\

En este ejercicio sefior partici ante, Ud. debera redactar cinco ejemplos de cada
P p

uno de los Ttemes objetivos, para 1o cual debe revisar Su programa de trabajo - é

en 1o referente a Tos contenidos, asi como las recomendaciones que se debe obser-

var para el efecto. }




GUWIA TUTORIAL No.03

TALLER PEDAGOGICO Dt CAPACITA TEMA: Planificacidn y Elaboracién FECHA
CION DOCENTE PARA LA ELABORA- de una Prueba Escrita
CION DE PRUEBAS ESCRITAS DE
APROVECHAMIENTO

Subtema: Prueba Escrita de Rendi-

FICHA

5. Reproducir la prueba en el nimero de ejemplares suficientes, para ofrecerlos

miento. 03

) . . . 0

Al terminar el presente taller e} participante estard en capacidad de: B

- Ptanificar una prueba escrita de rendimiento tomando en cuenta los tineamien- g

tos técnicos adquiridos en el desarrollo del médulo. ' T

- Elaborar una prueba escrita de rendimiento para la asignatura de su competen- 5

cia. 0

S

Este taller es una aplicacidn de todos 1os conocimientos adquiridos en el desa- A

rrotlo del mddulo, para 1o cual, le sugerimos que cumpla ordenadamente lo si- C

guiente: !

1. Presente al tutor los trabajos realizados en casa, &

2. Integre el grupo que corresponda al drea de su especializacidn de acuerdo a 1

la asignatura que dicta clase. D

3. Al interior del grupo, revisen los trabajos cumplidos en las actividades 7,- S

9, y 11 del M6dulo para la Unidad 03 F

4. Con el aporte de los trabajos individuales, planifiquen y elaboren una prueba S
escrita de rendimiento, para el drea de estudio del grupo, de acuerdo al for-

mato propuesto en las Hojas de Respuesta del Taller.

Cumplidas las actividades el grupo deberd participar en la pleraria, durante Ta E

cual se debe: v

‘1. Presentar los instrumentos elaborados en cada uno de 1os grupos. f

2. Analizar cada uno de los elementos del proceso de planificacidn y elaboracicon E

de pruebas escritas. , C

3. Realizar las rectificaciones si el caso 1o amerita. i

4. Purificar la prueba y 8

a_los demds colegad del programa de capacitacidn.




PLANIFICACION Y ELABORACION DE LA PRUEBA HOJA DE RESPUESTA RE.1

Para la confeccidn de la prueba escrita cumpla con lo que se le solicita:

PLANIFICACION Y ELABORACION DE LA PRUEBA DE

1. Datos Informativos

1.1 Curso

1.2 Asignatura

1.3 Trimestre

1.4 Titulo de 1a unidad (es):

1.5 O0bjetivos de 1a Unidad (es) (los del programa de estudios)

B e e
D) e e
) = e e e e et e e
1.8 Tiempo para administrar 1a prueba: —- ---mememem o oo e
1.9 Ndmero de Ttemes de 1a praeba == - oo oo oo oo




ELABORACION DE LA PRUEBA ESCRITA HOJA DE RESPUESTA RI.2

2. Tabla de Especificaciones: (en el espacio estructura la misma)

3. Elaboracidon de los Itemes (Anexos)

3.1 Instrucciones Generales

3.
3.

3
3
3

1.
1.
1.
L1
1.

1.
. Completacidn

CrRWwrN

Falso 0 Verdadero

Correspondencia
Seleccién Maltiple
De ensayo (se sugiere tres o cuatro de respuesta restringuida)

4. Si existen facilidades prepare 1a hoja de respuesta. (Anexos )

5. Elabore la matriz de correccién de Tos Ttemes de la prueba (anexos)

6. Determine ta valoracién para cada uno de los 7temes.
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