UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
GUATEMALA

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento de Psicologia

Perfil de intereses RIASEC en estudiantes unitazrss

gue han cambiado carrera.

Consuelo Adelina Bojorquez Falla

Guatemala
2010






Perfil de intereses RIASEC en estudiantes unitarss

gue han cambiado carrera.



UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
GUATEMALA

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento de Psicologia

Perfil de intereses RIASEC en estudiantes unitazrss

gue han cambiado carrera.

Trabajo de Graduacion por
Consuelo Adelina Bojorquez Falla
para optar al grado académico de Licenciatura en

Psicologia

Guatemala
2010



Vo. Bo. :

th

MA. Jenbli M ir'tda

Tribunal Examinador:

(f Q f?ﬁkﬁ)

MSe. Claudla (_uarc:a de Ta Cadens

A /zuww/

7
MA . Jenbli MiI‘HﬂJE

Licda. Rosa Amaliw’de Camacho

() //4fﬁw/é f"(f‘g"‘"‘%

Fecha de aprobacién: Guatemala, 27 de juliddd®.2



PREFACIO

La consejeria de carrera es una herramienta de gyada en los momentos de transicion que vive la
persona a lo largo de su crecimiento profesionato Encluye la etapa de cambio del colegio a la
universidad. En esta etapa se espera que losiagsl hayan pasado por un proceso de consejeria
vocacional que les ayude a establecer sus objadiwvasmrrera, conocer sus habilidades, aptituddstes,

madurez e intereses vocacionales. Estos Ultimoslsootivo de esta investigacion.

Los intereses vocacionales son uno de los factnéssimportantes relacionados a la eleccion derearre
y a la satisfaccién laboral, por lo que han sid@tob de estudio por largo tiempo y por difererdetores.
Lo cual provoca en mi el deseo de investigar acdecdos intereses vocacionales relacionados con
desercion de carrera; ya que durante el desamellani vida universitaria, he tenido la oportunidie
estudiar con personas que han cambiado de caregna o se sienten comodos en la carrera que astudi
Asi también he acompafado a adolescentes en @sorale evaluacion vocacional y toma de decision de
carrera previo a su ingreso a la universidad, wenkamado mucho la atencién lo complejo que sdvel

para ellos, el tomar una decision de este tipo.

Una de las Teorias de Carrera mas relacionadana tke los intereses vocacionales es la Teoria de
Holland (afio), quien con su perfil RIASEC ha llegaddesarrollar instrumentos no solo de medicion de

intereses, sino a relacionar cada perfil con uadis especifico de carrera.
Por medio de la evaluacion de los intereses vopatge de estudiantes universitarios que han cambiad

de carrera, busco destacar la relevancia del geRI#SEEC de los alumnos en su decision de carresa y

relacién con la desercion académica.
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RESUMEN

Tomar una decision de carrera es crucial y detexmié para el buen desempefio académico y
profesional, el psicélogo John Holland introdujoexas ideas respecto a los intereses y su medicion,
sugiriendo que los intereses son otra manera dgibiedas caracteristicas de la personalidad efatu
importancia en la decision de carrera. El éxitoladéeoria de Holland se basa en el desarrolltade
tipologia de intereses (Realista, Investigativotistico, Social, Emprendedor y Convencional), laa
creaciéon del modelo de hexagono el cual se utjem@ comparar intereses de un &rea con otraay par

combinar personas con ocupaciones.

Esta investigacion se llevo a cabo con el objafie@stablecer la relacidn entre el perfil RIASE@ial
de estudiantes universitarios que han cambiadmadera y el perfil de la carrera que actualmentsan.
Participaron en el estudio una muestra represeatds 70 estudiantes de ambos sexos, de la Urdadrsi
del Valle de Guatemala, que han cambiado de eadesde el afio 2006 hasta el primer semestre del afi
2010. Para fines de la investigacion se utilizdngkentario de Intereses SDSelf-Directed Search) o
Busqueda Autodirigida forma R version en espafial,cuestionario y una Hoja de Exploracién de
Intereses. Se llevd a cabo un analisis descriptigolos datos obtenidos a través de los diferentes
instrumentos, obteniendo datos como el porcedijestudiantes que recibié un proceso de conseieria
carrera antes de ingresar a la universidad, razpoeas que los estudiantes cambiaron de carrdaa y
relacion de sus intereses de acuerdo a la carteractualmente cursan. Los resultados evidenciaron
importancia de la consejeria de carrera tanto atggngresar a la universidad como durante el dakar
de carrera, para contrarrestar la desercién académor lo tanto, se recomienda que los estudiantes
participen en un proceso de consejeria de carmgies,adurante y después de que tomen la decision

vocacional.
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I. INTRODUCCION

Los intereses vocacionales, entendidos como aspestociados a las preferencias que tienen las

personas hacia determinadas situaciones u obgit#) muy relacionados con la decision de carcera,

la desercién académica y con la satisfaccion laljdevala 2001:43). Considerando lo anterior y tod@a

en cuenta que los estudiantes al momento de alegicupacion lo hacen con base a sus propiogseer
vocacionales (Bethencouet al. 2005:379), se planteé la inquietud de investigar perfil actual de
intereses RIASEC, desarrollado por Holland en 18@4ps estudiantes que se han cambiado de cemera
la Universidad del Valle de Guatemala y poder carmp@a con el perfil de intereses requerido de laeta

que cursan actualmente. Esto con el objetivo debkester la relacién entre los mismos y poder deralg
manera analizar tanto las causas como las consgasete la desercidn escolar traducida en este easo

el cambio de carrera.

Este promete ser un estudio novedoso, pues en ilersidad del Valle de Guatemala no se han
realizado estudios de este tipo, con poblacién lypmecambiado de carrera a lo largo de su proceso
educativo. Debemos recordar, que todo cambio derearealizada por los estudiantes, aunque comtintie
su proceso educativo en la misma institucién, ssidera un proceso de desercion académica, etragal
consecuencias emaocionales y econémicas entre atvasjlamente para la persona, sino para quienes le
rodean y la institucién educativa a la que asisterie esta situacion se plantearon algunas irgentes,
tales como: ¢ Recibieron los estudiantes un prodesoonsejeria vocacional, antes de decidirse por la
primera carrera en su ingreso a la universidadale€son los factores que mas influyen en la decidé
carrera de los estudiantes? ¢Qué motivé a losiastad a cambiarse de carrera? ¢ Toman en cuenta los
estudiantes la importancia de los intereses vonalds al cambiarse de carrera? ¢ Coincide el pfil
intereses RIASEC actual de los estudiantes conedll pequerido por la carrera que cursan en este
momento de acuerdo con la teoria de Holland? ¢&paces los estudiantes de reconocer sus propios

intereses?

Para dar respuesta a este conjunto de interrogs@telsnte6 un estudio de consejeria de desadello
carrera. Ya que se trata de explicar el comportatmigocacional a lo largo del tiempo, para desciibi
relevancia de los intereses vocacionales relacamada decision de carrera, asi como las posilalesas
y consecuencias de la desercién académica, realzamchportancia de la participacion de los estigis

en un proceso de consejeria vocacional.

La fundamentacién tedrica del presente estudioase ken el hecho de que John Holland introdujo
nuevas ideas respecto a los intereses vocaciopaesmedicion, sugiriendo que los intereses son el
aspecto mas importante con los que se pueden gampersonas con ocupaciones (ReardoetRl,

2000: 28). Por otro lado Fritzsche & Powell (2®@)5ndican que el éxito de la teoria de Holland se



establece en el desarrollo del modelo de hexagardl(istracion 2), el cual es utilizado para examy
comparar intereses de un area (Realista, Investigahrtistica, Social, Emprendedora y Convencipnal
con otra y por ultimo combinar personas con ocupes. Esta teoria sefiala que los diferentes ambient
universitarios y laborales, segun la carrera ebegit el estudiante, influyen en las aspiracionedmo se
desenvuelve la persona en esos ambientes. Eswioegtoluye antecedentes del problema planteado,
temas de las teorias de desarrollo de carreraprelepto de intereses vy la importancia de evalsiarlo

identificacion de factores que influyen en la tateadecision de carrera y desercién académica.

Este trabajo de investigacién fue desarrollado @&mas fases. En el marco tedrico se da a conocer
aportes relacionados al tema; en el marco metodolée establecen los lineamientos que se siguieron
para realizar el estudio, y los instrumentos @#dizs para la recoleccién de datos. Con los databaelos
se realizd6 un anadlisis y discusion de los mismosa paoder plantear al final conclusiones y

recomendaciones.

A través del analisis de datos se observa la itapoia de evaluar los intereses vocacionales en un
proceso de consejeria de carrera, y como el mhfintereses RIASEC puede ser una guia para que los

estudiantes reconozcan sus intereses y tomenatezssobjetivas de carrera.

El aporte de esta investigacion esta dirigido ehade orientacion vocacional, especificamente para
orientadores guatemaltecos/as, en especial quign@smn como consejeros en universidades, ya geé en
presente trabajo de investigacion se logran ifieatila relacion entre el perfil RIASEC actual ks
estudiantes que han cambiado de carrera y el dartara que estudian, algunas causas de la desercid
académica y la importancia del rol que jueganhbsréses vocacionales en la toma de decision deraar
en un ambiente universitario. Asi mismo, se puditenar la necesidad que presentan los estudiantes
universitarios de participar en un proceso de gerisede carrera antes y durante el desarrollad=asera
universitaria. Ante lo cual, el rol de los consefeen los colegios es clave para que los estudiamieen

una decisién de carrera objetiva.



II. MARCO TEORICO

A. Antecedentes

En Guatemala un bajo porcentaje de la poblaciéraldiggar a una educacion superior. Segun el
reporte del Informe Nacional de Desarrollo Huma{gf05) para el afio 2002 solamente 5.4% de la
poblacién entre 15 y 24 afios de edad tenia accés@ducacion. Mas aun, dentro de este porcengje d
estudiantes, durante el tiempo que asisten a leersidlad, cambian de carrera una o varias veces
situacion, que suele estar relacionada a variderizs; puede afectar su desempefio académiconpeol
el tiempo de estudios, posponer la iniciacion labgrgenerar mayores costos de tiempo y recursos, p

ellos mismos y para la sociedad.

Calderdon (2005:2) hace referencia que, de Iéapan guatemalteca de veinticinco afios 0 mas, un
68.26% tiene estudios universitarios incompletsslgmente un 3.6% los tiene completos. El misntorau
sugiere que las razones principales de desernifasainiversidades se deben, tanto a factorenoselel

estudiante como ambientales.

Considerando esta problematica, se plantea queeldiciin de intereses vocacionales como lo
menciona Montero (2005:25) se ha llevado a caboocom apoyo dentro de un proceso de auto
conocimiento por parte de los estudiantes, pould se espera mayor seguridad y satisfacciérafizae
la eleccion vocacional. Confirmando lo anterioa@tSuper y Bachrach (1957):

«se obtendra mayor éxito y satisfaccion en aqu@tagpaciones que requieren habilidades e intereses
que se relacionan con las caracteristicas persa»ale

Por lo mismo, es importante el evaluar los inteseseacionales de los estudiantes ya que esto nos
permite identificar si estos coinciden con el peldi intereses de la carrera que estan actualmente
estudiando. M&s aun, si los estudiantes han temidmmbio de carrera, en donde los intereses pisste

un parametro para tomar este tipo de decisiones.

B. Teorias de desarrollo de carrera

Dentro del campo de la consejeria de carrera sedbaarrollado numerosos modelos tratando de
explicar el desarrollo vocacional. Estos modeldsnitan de brindar claridad a la persona, incorglran
variables que pueden influir a lo largo del procegsalesarrollo de carrera, para tomar decisionesaiera

0 vocacionales en diferentes momentos a lo largaudeda.

Para Krumboltz & Vidalakis, la consejeria de caxngo es ayudar al cliente a encontrar un tralpajo,

el contrario la describen de la siguiente manera:

«El trabajo del consejero no es solamente combimnaclente con un trabajo existente, el trabajo de
un consejero es ensefiar a sus clientes a tomaomesiefectivas para mejorar su situacion.
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El trabajo del cliente es engancharse al aprendiz&l contrato del consejero como del cliente debe
estar escrito en términos de resultados del apmaje, no solamente en combinar resultagdos

(Peterson & Sanchez 2005: 83).

De acuerdo con Drummond & Ryan (1995:6), la carézjy desarrollo de carrera incluyen aspectos
como actividades de consejeria, estrategias evarteiones, los cuales son utilizados para tralmgar
personas que buscan ayuda en exploracion de gaptendficacién y toma de decisiones en procesos de
transicion. A lo anterior, estos autores agregam lguconsejeria y desarrollo de carrera toman entau

tanto a la persona, como el ambiente que le radleaal le provee aprendizaje y trabajo.

El consejero vocacional debe tener conocimiento se® resultado de investigaciones y de su
experiencia en la préactica profesional. Asi tampifrminar el conocimiento de teorias que son uaatéu
de informacion que le permiten ser mas eficientsietrabajo con el cliente. Por lo anterior, Drumihé&
Ryan (1995:7) afirman que las teorias proveencomlsejero un marco para observar, recolectar y
organizar informacion, definiendo parametros quenften una conexion entre el fendbmeno observado y
la hipétesis de trabajo. Este autor, indica queéete de llevar a cabo un proceso de consejeriayarudio
los siguientes pasos; la identificacion del prolaendentificacién de las caracteristicas del céept
variables de contexto, luego seleccionar la inteda mas adecuada implementando un plan vy

finalmente realizar la evaluacién, tal como se iegpén Diagrama No.1.

Diagrama 1. Modelo Contextual de Procedimiento€@nsejeria de Carrera obtenido de: Drummond,
R.& Ryan, C.1995Career Counseling, a developmental appraddbw Jersey, Estados Unidos, Prentice-
Hall Pg. 24. Traduccion Libre/Bojorquez, Consuel010).

Identificacion Seleccion de Implementar un
Identificacion de las una plan de
del problema caracteristicas intervencion consejeria
del cliente apropiad
N
\ 4 A 4
Identificacion
de variables Evaluacion
importantes en
el context

Asi mismo, Heinen, comenta que hay que tomar entaujue en consejeria de desarrollo de carrera la
teoria trata de explicar el comportamiento quecuar@o a lo largo del tiempo y estd formada pdemde
reacciones a situaciones, experiencias y persdfstas situaciones, pueden estar muy relacionadas a
procesos de transicion vocacional, tal como liaésma de decisién de carrera a nivel université@harf
2006:3).



Adicional a esto, Castro & Egafia ( sf.:7) mencioastudios como el de Llamazares (20@8) el que
sefialan que los alumnos llegan a la universidad@iocer la carrera que inician, sin reflexiondsreda
motivacién que los llevé a elegir dicha carrera gsabnocen ademas las salidas profesionales
correspondientes. Por lo que hacen ver que etipghapoyo que el joven tiene a la hora de elegir
cierta objetividad su opcién académica de futieepasar por la informacion, orientacion y asesi@nato

al respecto, siendo esta una funcién fundamental.

Aunque el campo de desarrollo de teorias de cagesmmamente amplio, a continuacion se describen
solamente algunas de las teorias de desarrollardera, que apoyan directamente la informaciénsatze

para el presente trabajo de investigacion.

1. Teorias de Rasgo-Fact@stas teorias fueron unas de las primeras en emengel area de
consejeria de carrera. Se basan en la idea deagwluacion de rasgos, intereses y aptitudedahac
través de la medicién objetiva - utilizando tesicplogicos y haciendo comparacion de estos csen lo
factores tipicos que son requeridos para un reedimi exitoso en un area vocacional -, aportan al
consejero informacion valiosa para proveer ayuda persona en la busqueda de carrera (Gibson &
Mithcell, 2006: 61). Por lo tanto, la popularidad dste enfoque promovié que se crearan diferentes
evaluaciones disefiadas para medir los interesesidgs y factores de personalidad junto con stesia

de clasificacion de carreras.

Parson, llamé teoria de Rasgo-Factor al procesosqurealiza iniciando con un estudio del cliente,
luego explorando carreras y finalmente combinand@ persona con una ocupacion. Esta es una de las
teorias de consejeria de carrera que mas ha péaduaalo largo del tiempo. Ha influido el estudie d
descripciones y requerimientos de trabajos, yaumaede sus caracteristicas es la “suposicion” ugelap
personas tienen patrones Unicos de habilidadesasgos que pueden ser medidos objetivamente y

correlacionados con los requerimientos de vaijpmstde ocupaciones (Zunker 2006:26).

Las teorias de Rasgo - Factor se basan, segun nimdh& Ryan (1995:11) en constructos como los
siguientes:

« Las personas tienen un grupo de rasgos validabies.

« Existen patrones de factores necesarios para lebéxito dentro de un campo de trabajo.

« Para ser exitoso en el trabajo, la persona deloéarcoon los patrones de rasgos requeridos para ese

trabajo en especifico.

Peterson & Cortéz (2005:127) afirman que las persdouscan ocupaciones que concuerdan con sus
habilidades y necesidades, por lo tanto, el rol aeisejero es ensefarles como obtener informacion,

utilizando sus recursos. Las personas son quiegtesntinan una posible ocupacion, para que el cersej



le ayude a implementar esa opcion, a través derierpeas preparatorias, identificacion de oportadies
de empleo y la ensefianza de destrezas requeridaagegurar un trabajo y mantenerlo. Si es satiisfac

para el cliente el proceso se dard por terminagltg dontrario, se iniciard nuevamente.

La evaluacion es parte importante en las teogasasgo-factor, siendo el consejero vocacionalruie
guia a los clientes segun la interpretacion dedssltados. Si el consejero vocacional decideatilesta
teoria, debe tener cuidado de poner en practicasugsrencias mencionadas por Gibson & Mitchell
(2006:62)

« Focalizar el tema en el momento que se esta ewdduao ver al cliente desde una perspectiva de
desarrollo.

« Focalizarse especificamente en los resultadogsiey n informacidn especifica de la carrera.

A continuacion se describen aspectos conceptuedssmtados por diferentes autores de algunas

teorias de Rasgo- Factor que respaldan la preismetgigacion.

a. Frank ParsonDrummond &Ryan (1995: 10) comentan que Parsamesiderado como el
padre de la teoria rasgo factor, la cual sefialasqueecesitan tres factores para realizar unaideds
carrera. Primero hace referencia a que las perswwesitan tener un claro concepto de ellos misg®s,
sus aptitudes, habilidades, intereses, ambiciomeswsos. Luego hace mencién que necesitan coluscer
requerimientos y condiciones de éxito, ventajaegvdntajas, oportunidades y prospectos de diferente
lineas de trabajo. Por Gltimo necesitan explorael@cion entre el autoconocimiento y el conociregue

tienen de diferentes ocupaciones.

b. John L. Holland.En 1970 el psicélogo John Holland introdujo rag\deas respecto a los
Intereses vocacionales y su medicién, sugirienadoeagtos son otra manera de describir las carditasis
de la personalidad. Para Holland la personalidadn@escombinacién de intereses, valores, necesidades
habilidades, creencias, actitudes y estilos dendpraje, pero son los intereses la parte mas imptEtgue

puede combinar personas con ocupaciones (ReardziraiR2000: 28).

El nacleo de esta teoria, tal como lo menciondanddl (1975: 12-15) se basa en cuatro supuestos que
indican la naturaleza de la personalidad y los fosdembientales:
« La mayoria de personas pueden clasificarse en @rosdsiguientes tipos: realista, investigador,
artistico, social, emprendedor y convencional.
¢ Hay seis tipos de medio ambiente en que se dedeenukas personas: realista, investigador,

artistico, social, emprendedor y convencional.



e Las personas buscan ambientes que les permitaitajeus destrezas y capacidades, expresar sus
actitudes y valores; afrontar problemas y rolesades que les sean agradables.
e La conducta de la persona estd determinada pontégaccion entre su personalidad y las

caracteristicas del ambiente donde se desenvuelve.

Lobato (2002:4) comenta que Holland (1996) es dmdos pilares de la psicologia vocacional, cuya
teoria ha generado méas investigacion empiricangeina otra. Observa que las personas buscarspara
trabajo, ambientes que les permitirAn ejercitar destrezas y habilidades, asumir problemas y roles
convenientes. Este autor también considera quepemsona vocacionalmente madura es aquella que
manifiesta un alto grado de congruencia entre atecteristicas de personalidad y las caractergstieain

medio profesional.

Durante el proceso de la creacion de esta teodiartd (1975:17) reconoce algunos principios que le

resulta dificil considerar como falsos:

«La eleccién de una vocacion es la expresion dedssgnalidad. Los intereses vocacionales se
correlacionan ligeramente con los rasgos de palisiad y los primeros surgen de la historia y
personalidad de los sujetos. Por lo tanto, siflteyeses vocacionales se construyen como expresida
personalidad, entonces estos representan la pédsahaen el trabajo, las materias escolares, los

pasatiempos y preferencias.

«Los inventarios de intereses son inventarios dg@desonalidad.»Como se explicd en el anterior
principio si los intereses son una expresion deelaonalidad, los inventarios de intereses tamigifigjan

datos de la personalidad.

«Los estereotipos vocacionales tienen significadascogicos y sociologicos confiables e
importantes» Esto se refiere a que las personas seran juzgadau vocacion, generalizando asi su forma
de ser en diversas ocupaciones. Este autor, damdientifico que las diferencias demogréficas
determinan diferencias en cuanto a la percepc#&nad ocupaciones y que, los estereotipos de las

ocupaciones cambian sélo ligeramente en la undats

«Los miembros de una vocacién tienen personalidadaares e historias parecidas de desarrollo
personab Si las personas siguen una carrera universitamando en cuenta su personalidad e historia en

particular, se podria asegurar que cada vocaciéa gtmantiene a personas con personalidades mila



«Como las personas de un grupo vocacional tienesqmadidades similares, responderan a muchas
situaciones y problemas de maneras analogas y érearedios interpersonales caracteristicdsolland

comprobo lo anterior a través de evaluar gruposstiediantes de las diferentes tipologias (RIASEC).

«La satisfaccion, estabilidad y logro profesionapdaden de la congruencia entre la personalidad de
uno y el medio en que trabaje&Es probable que la persona se desempefie mejonaeprofesion que
psicolégicamente se ajusta a ella. Lo anterioefiere a que una persona estara en un medio agmaia
ella cuando el medio necesite de las actividadedajpersona prefiera, demande capacidades egseygial

refuerce su disposicién personal y caracteristicas.

Para Holland, Fritzsche & Powell (2005:9) el éxi® su teoria se basa en el desarrollo del modelo de
hexagono utilizado para examinar y comparar inesre&®e un area con otra para luego combinar persona

con ocupaciones (ver Diagrama 2.).

Diagrama 2. Modelo Hexagonal de Holland tomado diaidd, Fritzsche & Powell. 2005. SDS
Busqueda Autodirigida, en Guia para el Usuarioédiohal, pag. 92010).

R = Realista

| = Investigador
A = Artistico
S = Social

E = Emprendedor
C = Convencional

E S

Holland también descubrié que los intereses podénmedidos rapida y confiadamente a través de
pedirle a la persona que liste en orden las ocapasique le gustaria mas estudiar. Segun ReardsraR

(2000: 28) la teoria se basa en las siguientes:idea

» La mayoria de la gente puede ser categorizada @emleihos seis tipos de RIASEC, siglas que
corresponden a las siguientes areas de interéstist@ealnvestigativo, Artistico, Social,

Emprendedor y Convencional.

« Existen también seis tipos de ambientes (RIASECIli&e®, Investigativo, Artistico, Social,
Emprendedor y Convencional). Para Holland los anmbg& pueden ser tomados como
ocupaciones, trabajos, actividades de recreaci@émpos de estudio, universidades o culturas

organizacionales. El ambiente puede ser consideauo una relacién social con otra persona.



» Las personas buscan ambientes que les permitinder gn practica sus habilidades y destrezas,
expresar sus actitudes, valores, manejar de megjoera los problemas y diferentes roles; ya que
las personas buscan ambientes en los cuales sudecisticas personales seran respetadas,

valoradas, recompensadas y utilizadas.

+ El ambiente de una persona es determinado porté#aation entre su personalidad y las
caracteristicas de ese ambiente. Ya que si unarersalista se encuentra en un ambiente social
se sentira infeliz, tenso, estresado, podria t@nérajo desempefo y buscara opciones para salir de
ese ambiente.

Holland (1975:26) describe los tipos de interesem el objetivo de identificar la base de las
experiencias que llegan a conformar un tipo pdeicde persona, mostrar cdmo la experiencia de la
persona conduce a una disposicion especial y #steada lleva a conductas determinadas. Asi tambié

proporcionar modelos tedricos que forman testimmaimerca de los tipos.

» Tipo Realista: las personas con este interés peefiactividades que incluyen manipulacion de
maquinas, herramientas y cosas, se basa en eldeatibtener recompensas materiales y tangibles,
se observa a si mismo como préactico, conservadgonyhabilidades mecénicas, por el contrario
con pobre habilidad social. Los demas lo miram@ana persona muy franca y tiende a evitar
interaccién con otras personas (ReardorgtRal 2000: 29). Para Holland (1975:26) las personas
con intereses realistas emplean sus habilidadesresolver problemas en el trabajo, se considera
a si misma poseedora de habilidades mecéanicas;azlg falta de habilidad para relacionarse con
otros; valorando mas las cosas concretas o cdsdittas personales concretas como el dinero,

poder y posicion social.

« Tipo Investigativo: las metas de vida de este fipaelacionan a valores cientificos y éxito en
actividades escolares. Prefiere actividades ralacias con exploracién, comprensién, prediccion
o control natural y social de fenémenos (Petersa@o&téz 2005:136-137). Se rige por valores de
desarrollo o adquisicion de conocimientos, obsatggae él mismo como analitico, inteligente,
escéptico y con talento académico, mostrando Uteada destrezas sociales. Otros lo ven como
antisocial e intelectual, tiende a evitar la pesgiray actividades de ventas (ReardoneRal,
2000: 29).

» Tipo Artistico: comenta Zunker (2006:61) que efte e personas prefiere realizar actividades
relacionadas con la literatura, masica o arteéridose por el valor de la expresion creativa de
ideas, emociones o0 sentimientos. Se observa asiardemo abierto a las nuevas experiencias,

innovador, intelectual con falta de destrezas deinaf. Otros los ven como no convencional,
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desordenado y creativo, tiende a evitar las rutynlasconformidad al establecer rutinas. Valora la
experiencia y éxito estético, la expresion y camdsticas personales como no ser obediente,

I6gico o responsable (Peterson & Cortéz, 2005:137).

< Tipo Social: esta persona prefiere realizar actides como ensefiar, aconsejar o0 servir a otros por
medio de la interaccién social, rigiéndose porabrdel servicio social. Se observa a si mismo
como empatico, paciente y con destrezas interpalessnteniendo una pobre habilidad mecanica
(Reardon Ret al, 2000: 29).

Otros lo observan como natural, agradable y exttiole tiende a evitar actividades mecanicas y
técnicas. Sharf (2006:94) sefiala que le interesdaaya través de ensefiar o proveer servicios

personales, trabajar en equipo y usualmente evabajar con maquinas.

« Tipo Emprendedor: Prefiere realizar tareas de peién, manipulacion o dirigir personal,
siguiendo el valor del logro material y estatusialo Se considera con habilidad para ventas y
persuasion, con poca habilidad cientifica (Zunk#&261). Otros lo ven como enérgico y social,
tiende a evitar lo cientifico, intelectual y tenm@efundos, al contrario de los de tipo socias, lo
emprendedores en lugar de ayudar a otros tiendenam@nvencerlos y persuadirlos (Sharf
2006:95). Se percibe a si mismo como agresivioillpo, sociable, lider y con un alta autoestima.
Valora controlar a otros, la oportunidad de seelidbe control y ser ambicioso (Peterson & Cortéz,
2005:139).

« Tipo Convencional: Prefiere establecer y mantenénas de orden apegandose a estandares,
rigiéndose por el valor del logro financiero o niialey el poder social, de negocios o politicos. Se
considera con habilidades técnicas en negociogugcion, con falta competencias artisticas
(Zunker 2006:61). Valora como lo hace ver Pete&d@ortéz, (2005:139-140) los negocios y el
éxito econémico. Otros lo ven cuidadoso y confotajiende a evitar la ambigliedad y proyectos
no estructurados (ReardondR.al, 2000: 29).

Se debe hacer notar que los tipos que se enconeasdraa en el hexagono tienen algunos aspectos en
comun. Reardon Ret al, (2000: 29) supone que la relacién entre tipogmilirides entre elementos es
proporcional a las distancias entre ellos, por ue dliles S. & Harris-Bowlsbey (2002:52) agrega que
existe un alto nivel de congruencia entre los tigmepuestos por Holland, cuando existe una
correspondencia directa entre la personalidad ytifms de ambientes. Una congruencia media se da
cuando personas estan en ambientes inmediatogipm ®n el hexagono, por el contrario el nivel rham
de congruencia se da cuando personas estan ennéesbigie son contrarios a su personalidad en el

hexagono (ver Diagrama 3).
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Diagrama 3. La relacién entre los tipos de inteselseHolland. Adaptado del Hexagono de Holland.
Tomado de Niles S. & Harris-Bowlsbey. 2002. Cal2evelopment Interventions in the 21st Century. Pag.
53. Traduccién Libre/Bojorquez, Consuelo (2010).

Realista

Investigativo

Convencional Artistico

Emprendedor Social

Rango de Consistencia Patrones de Personalidad

Alto ——— RI, RC, IR, 1A, Al, AS,
SA, SE, ES, EC, CE

Medio RA, RE, IS, IC, AR, AE,
SI, SC, EA, ER, CS, CI

—————— RS, IE, AC, SR, EI, CA

Segun la Teoria de Holland (1975:36) este diseftadonal cumple tres funciones:

» Grado de consistencia en la configuracion de lagmalidad, ya que el perfil compuesto por tipos
gue estan adyacentes en el hexagono son mas eatessstLos que estan opuestos en el hexagono
son menos consistente y los que se encuentramadterforman un nivel intermedio de
consistencia.

» El hexagono define la consistencia ambiental deitana manera como anteriormente se explicé
con los rasgos de los tipos.

» El hexadgono define grados de congruencia entrgpersona y su medio. La mayor congruencia se
da cuando el tipo de intereses de la persona sssaio del ambiente. Al contrario, cuando la

persona con un tipo de intereses esta en un aralidatente, su situacion es incongruente.

Los distintos ambientes universitarios segun laeca elegida por el estudiante, influyen de manera

diferent, asi como las aspiraciones y atributossi@ersonas que se desenvuelven en esos ambientes.

Martinez & Fernandes (2001:577) mencionan que adligjue existen seis tipos de personalidad,
existen seis modelos de ambientes que concuerdae gorresponden con cada uno de los tipos de

personalidad propuestos.
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Holland clasific6 los ambientes en los cuales lassgnas se desenvuelven siguiendo la misma
propuesta RIASEC pero con caracteristicas espasificcada uno, las cuales se describen a continuaci
(Reardon Ret al, 2000: 30):

* Ambiente Realista: Requiere competencias manualegcanicas, interaccion con maquinas,
herramientas y objetos. Valores o estilos persenglécticos, productivos y con valores

concretos. Ocupaciones con ambientes que inclutandades concretas y practicas.

« Ambiente Investigativo: Requiere competencias #oa#i, tecnoldgicas, cientificas y verbales,
valora el permiso de la expresion de adquisicibncdeocimiento a través del estudio o
investigacion, el ambiente debe incluir actividadasaliticas e intelectuales utilizando el

conocimiento.

« Ambiente Artistico: Requiere innovacion, creatiddaxpresién emocional e interaccién con
otros, permite la expresion de ideas no convenk@enavalores estéticos, incluye trabajo creativo

en musica, escritura, actuacion y escultura.

« Ambiente Social: Requiere competencias interpetesnaestrezas en sanar, ensefiar 0 guiar,
requiere empatia, humanismo, sociabilidad y achigEhambiente incluye trabajar con otros para

ayudar.

« Ambiente Emprendedor: Requiere destrezas de pébsugsnanipulacion, el ambiente permite

liderar y manipular a otros en la busqueda de mbgpersonales u organizacionales.

« Ambiente Convencional: Requiere destrezas en coniecto de estdndares de desarrollo,

habilidad para organizarse, el ambiente incluyleajea con niUmeros, cosas y maquinas.

Niles S. & Harris-Bowlsbey (2002:52) agregan tpielave en la teoria de Holland es la congruencia
lo cual describen como el grado de ajuste entpetfaonalidad y tipo de ambiente laboral. Una perso
gue esta en un ambiente de trabajo congruente smtpersonalidad y el ambiente tiende a estar mas

satisfecho y a desempefiarse mejor.

La tipologia de intereses propuesta por Hollandciehada al género ha sido objeto de estudio, ante
esto Thompsoret.al (2004:6) confirman que las mujeres puntean miés el los intereses Artistico y
Social, por el contrario los hombres puntean miéseal los intereses Realista, Investigativo, Engbeeor

y Convencional. Relacionado a lo anterior Einatsdé Rounds (2009: 296) concuerdan en que las
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mujeres puntean alto en los intereses del areaalSActistica y agrega la Convencional; los honsbper

el contrario puntean alto en intereses Realistagstigativo y Emprendedor.

Muchas de las diferencias de género en la decd@marrera son influenciadas por expectativas
sociales, Siu & Ngo(s.f.:2) comenta que la persapeende el comportamiento que una cultura define

como apropiada para su sexo, influenciando destipledo sus intereses vocacionales.

2. Teorias de Desarroll@nriques ( 2010:10) afirma que una contribuciétahle de estas fue la
imagen comprensiva del desarrollo de carrera gefdsona, pues permite ayudar a ubicarla en urepooc
dinamico de desarrollo. Estas teorias se centramspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociolégicos y
factores culturales que tienen influencia en laisi@&t de carrera, cambios de carrera o desercion de
carrera, autores como Brown (2007:46) comenta aite #po de teorias se focalizan en etapas de
desarrollo y que una de las primeras teorias ffeseptada por Ginzberg, Ginzburg, Axelrad & Herman
1951, pero fue Super quien ha logrado desarrollar mas esta teoria. A continuaciéon se describen

aspectos relevantes de la teoria de Super quedistatamente relacionados con el tema de invastg.

a. Teoria de Donal SupeEste autor utiliza inicialmente el término de m@aduvocacional, en el
sentido de un continuo del desarrollo vocacionag ga desde la exploracién hasta el declive vonatio
Luego la describe, como lo menciona Lobato (200@e4)ilos maneras, una general refiriéndose a la etap
de vida de la persona mostrada por las tareass#erdibo con las que se enfrenta en relacion cs ate
su edad; y de otra manera mas precisa que desadro la persona se enfrenta con las tareas de
desarrollo, comparando sus conductas con las dgupo de iguales que se desenvuelven en un medio

similar (ver Diagrama 4).

Para Super, las personas difieren, en la impdetagae le asignan al trabajo a lo largo de suasviBor
lo tanto, el trabajo puede variar de importan@eapuna persona en diferentes etapas de su vidla. As
mismo, durante la vida se juegan roles como esitalia trabajador, casa / familia y actividades de
recreacion, los cuales estan relacionados coretdgeas del desarrollo de carrera (Sharf 2006: Hr2)su
teoria a lo largo de la vida comenta acerca deastgpe estan relacionadas a la edad de la pessogag
existen tiempos claves cuando la persona pasagpemainadas estadios del desarrollo. Super detéraiin
estas etapas como: nacimiento, crecimiento, explraestablecimiento, mantenimiento y decaderia.
continuacion, se describira solamente una de &émastque propone Super ya que esta es la que catapre

las edades de las personas objeto de esta inv@8tiga

Etapa de exploracion: De los 15 a los 25 afios. &sta etapa en la que las personas se encuentran e
un ambiente universitario. El autor de esta teexfaica que la persona esta en la etapa de exflaran

la cual se hace un esfuerzo para tener una mdpa @ informacion de la ocupacion de interés y iamb
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carreras alternativas. Zunker (2006:37) comentaagia etapa se caracteriza por ser una faseareat

la que la persona se encuentra con varias opcipees,no concretiza. Se divide en las siguiente su

etapas:

Etapa de tanteo: de los 15-17 afios, en esta etapdolescente ya ha tenido oportunidad de
obtener, de su experiencia en el medio, informasahre las posibilidades subjetivas de alcanzar
lo que pretende, aunque carece de seguridad e EoSto.

El adolescente de estas edades busca informa@dmsim comprometerse alin seriamente con una

opcién (Martinez, 1998).

Etapa de transicion: de los 18-21, en estas edalban tomado ya decisiones impuestas por el
sistema educativo, las presiones del entorno ysteuura laboral que habran de afectar a
mediano y largo plazo a su situacién vocacional.

Igualmente empieza a ser mas personal y matizadaltaacion de las diferentes actividades

profesionales, produciéndose una identificaciérsqueal con, al menos, una gran area vocacional
(Martinez, 1998).

Etapa de ensayo: de los 22-24 afios, este teraai@st etapa supone el enfrentamiento con la
busqueda del primer empleo o, en su caso, la dact# una mayor especializacion en el area

vocacional especifica en donde el joven se hadsitua

A lo largo de esta etapa, Super propone que sere&spe la persona alcance tareas como las

siguientes:

Cristalizacion. Etapa en la cual las personas 4#d8lafios clarifican lo que quieren hacer,
aprendiendo acerca de trabajos que sean apropiadasellos. Cuando una persona cambia de
campo inicia esta etapa nuevamente para reexasisantereses, habilidades y valores (Peterson
& Cortez, 2005: 176).

Especificacion. Ocurre entre los 18-21 afios useialenen estudiantes que no han tenido
experiencia laboral. Por el contrario en los esini#is que antes de entrar a la universidad han
trabajado, ésta ocurre antes, ya que esta basdda@sgpecificacion de las preferencias que tiene la
persona para encontrar un trabajo (Sharf, 2006). 2Rdr lo tanto, es ideal que se cuente con un

trabajo en las vacaciones o de medio tiempo migestudian.

Implementacion. Esta es la Gltima etapa antesidiairun trabajo (Peterson & Cortez, 2005: 176).
Las personas hacen sus planes de carrera sigusaisdobjetivos, por lo tanto, en esta etapa es

importante tener contacto con el consejero dmiersidad.
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Diagrama 4. Etapas y Sub- etapas de vida, basadesdesarrollo tipico de tareas. Tomado de:fShar
Richard. 2006Applaying Career development theory to counselifmyonto, Canad4, Editorial Thomson.
P&g. 210. Traduccién libre/Bojorquez, Consuelo 2010
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C.Intereses vocacionales

Los intereses tienen un caracter motivador imptetam el proceso de desarrollar y para alcanzar
metas. Blanco & Frutos (sf: 6) observan que la &midn de intereses esta determinada por las erpiie
de vida de la persona en distintos &mbitos e oifllipor factores socioculturales. Basandose eraque
ocupacion profesional puede ser predicha por ltsrdees, mas que por las aptitudes de la persona,
especialmente en casos en los que los sujetantigsrias habilidades y pueden escoger dentro de un
rango amplio de ocupaciones; Sharf (2006:152) kacegue los intereses han sido el rasgo mas imgerta
en lo relacionado con la seleccion de carrera prmfi@l. Autores como Brown (2007:139) afirman tpue
informacion que mas se utiliza para determinarasodupacion es apropiada para la persona, son los

intereses, los cuales se definen como preferen@atividades que las personas disfrutan.

Los intereses son como lo indica Zavala (2001:48gstado motivacional que dirige las actividades
realizadas hacia metas, asi también estan retmtigncon la inclinacion o preferencia que tiene una
persona frente a distintas actividades. Por attlo,l Vilcapoma (1994) describe los intereses vocabes

como:

« Un estado motivacional que se va transformandmeés de la vida y con el contexto en el que
vive y se desarrolla la person&Zavala (2001:48).



16

Es importante hacer referencia que es hasta laeesmoicia cuando comienzan a establecerse los

intereses vocacionales, llegando a su plena matlasta el inicio de la edad adulta.

De acuerdo con la definicion de Peirdn, citadaNdontero (2005:31) los intereses se refieren a:

«ina correspondencia entre ciertos objetos y ladderias propias de un sujeto interesado por
es0s objetos que , por esa causa, atsaeatencion y orientan sus actividages

Ante esto, Montero agrega que esta definicibn esig relacionada o se puede entender como
“gustos”. Finalmente concluye que las definiciomks diversos autores giran en torno a componentes

cognitivos, afectivos y conductuales.

Es importante mencionar que cuando Holland (1975d&3arroll6 los tipos de intereses, tomd en
cuenta que aun las actitudes de los padres desamperfirol en el desarrollo de intereses de lass hij
Cada padre de familia proporciona una gran cantaaportunidades ambientales y limitaciones que
tienen implicaciones en el desarrollo de los irgesade los hijos. Por el contrario la herenciapeeerncia
especial del nifio producen primeramente prefersrmma ciertas actividades y aversion a otras. Gardo
pasan los afios estas preferencias se conviertieteeases bien definidos, a partir de los cualgselaona
obtiene satisfaccion y recompensa. Luego a mediddagpersona va creciendo se observa la cristédiza

de valores correspondientes a los intereses.

Segun Super, citado por Brown (2007:139) existextrouipos de evaluacion de intereses que puenden
variar segin el método a utilizarse, segun lassid@ages que se presenten:
» Intereses expresados: Declaraciones verbalesateses.
» Intereses manifestados: Intereses exhibidos epregsiy participacion de actividades.
e Intereses inventariados: Estimacion de interesesariiibse en la respuesta de preguntas
relacionadas con cosas que le gustan o disgustan.

* Intereses evaluados: Revelacion de los interesssuationes controladas.

Bethencouret al. (2005:379) comenta que como en otras investigasidales como la de Oliver &
Gonzalez (2000), Gonzalez, Alvarez, Cabrera y Betbert (2004) lo mas importante para los estudgante

al momento de elegir sus estudios son sus propieseses vocacionales.

1. Inventarios de intereseBl proceso evaluativo en consejeria de carrezsdhasa en algunas

suposiciones. Por ejemplo que todos eventualmeettergeceremos al mundo del trabajo y que el
desarrollo de carrera es parte del crecimientosamello humano. Tomando en cuenta lo anteriorlen
proceso de desarrollo de carrera, se puede afigmarlas técnicas de evaluacion pueden ayudar a las

personas a tomar una decision de carrera mas ageopExisten miltiples métodos que pueden ser
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utilizados para este fin, incluyendo la evaluaci@tacional, que esta disponible para maximizar el
desarrollo de carrera (Gibson & Mitchell, 2006;.93)

La medicion de intereses ha sido un area ampli@rmiamestigada en psicometria, Montero (2005:28)
agrega que los intereses han intentado medirsvéstde la observacion, entrevistas, cuestiondessge

inventarios, siendo estos Ultimos los que han daads ser la herramienta mas util.

Los objetivos de la evaluacién de intereses inclugedentificacion y desarrollo del potencial ramo
dentro de la sociedad, ayudar al cliente a lleganaauto-comprensién y mejorar la comprensiéiosle
rasgos del cliente por parte del consejero. Gilgsdfitchell (2006; 93) comentan que el potencialud®
persona deberd ser medido a través de técnicasllmeon, ya que la decision de carrera tomaddgsor
estudiantes es mas satisfactoria y productiva euasdconsistente con las habilidades, intereses, au

concepto, preferencias ambientales y valores.

El uso de pruebas estandarizadas es muy comUnadliae intereses. Por evaluacion entendemos una
situacion o condiciones especificas y procedimentoiformes desde la administracion, calificacion e
interpretacion, hasta la mediciéon con instrumenfos provean un estdndar de desempefio, intereses y
otros, a través de la creacion de normas o patregpsrados de respuesta en poblaciones especificas
(Gibson & Mitchell, 2006; 94).

Pérez Cupani (2006:2) define los intereses comdromas de agrado, indiferencias y aversiones
respecto a actividades relacionadas con carrevagpaciones. Comenta que el conocimiento adeadado
los intereses vocacionales permite predecir vatabhportantes en el desarrollo de carrera y qtas es
influyen en la eleccién de carrera y satisfacciémpacional. También sugieren que hay que teneuemta
gue los inventarios de intereses informan muy pespecto al éxito académico u ocupacional que las
personas pueden alcanzar, pero son de mucha aludangento de identificar carreras u ocupaciones

donde las personas encontraran satisfaccion.

Un conocimiento adecuado de los intereses o mafimdaumana, mencionan Mendoziaa(sf.), puede
predecir la cantidad de satisfaccién que una paregperimentara en el desempefio de una ocupacion, p
lo cual los inventarios de intereses son, quizands utilizados en evaluacién del comportamiento
vocacional. También refieren que en Estados Ureédtss son empleados por casi el noventa por oiknto
los orientadores y son caracterizados por una deriégems en los que la persona indica sus prefiaen
vocacionales, las cuales permiten obtener un perfilauta de intereses, siendo los mas populares los

inventarios de Holland.
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Gibson & Mithcell (2006:97) mencionan que el tenedak intereses vocacionales ha sido desarrollado
para ayudar a las personas, desde la adolescerst@la adultez en el area de carrera. En lonastafios,
ha crecido el interés en adultos, al consideracambio de carrera. Algunos aspectos valorables que
pueden resultar del uso de inventarios de carreledg ser una comparacion entre los intereses
inventariados de la persona, verificacion de ld@ptentativa, identificacion de intereses no rewos,
identificacion de un posible interés en varias vaddides, contrastar los intereses con habilidades,
identificacion de problemas asociados con la détisie carrera y un estimulo para la exploracion de

carreras.

Usualmente los intereses son evaluados a travésstiementos psicométricos, considerando que los
intereses son un buen predictor para la escogelecizarrera, satisfaccion y logro. El objetivo dedme
intereses es cuantificar lo que les gusta o pesfitas personas, pero no se espera dar razoné&ssppre
esas preferencias existen. Por lo que Brown (208%) comenta que se deben llevar a cabo los sigsie

pasos para realizar una interpretacion objetiimaslevaluaciones vocacionales:

« Estar familiarizado con la prueba o inventario geevaya a utilizar.
¢ Revisar los resultados de las pruebas antes degarits a la persona.
e Lainterpretacion de los resultados de la evalumaodnlleva involucrar el contexto individual

y cultural del evaluado.

Se debera tomar en cuenta, tal como lo mencidbidnson & Mitchell (2006:98), algunas precauciones
al utilizar inventarios de intereses, ya que esoitgmte que el consejero recuerde a la personasios
solamente miden intereses no habilidades, aungqws estén muy relacionados; los resultados de los
inventarios de intereses tendran un menor rangoeatiiccion en poblaciones jovenes, ya que suscisde
cambian dramaticamente conforme ellos maduran.ddayrecordar que los inventarios de intereses miden

intereses en categorias grandes.

Para interpretar los resultados de la evaluacéios intereses se pueden utilizar cinco enfoques q
incluyen la interpretacion computarizada, la autpretacion utilizando materiales psicométricos,
enfoques interactivos, en el cual la persona cancdelcconsejero conduce y se puede dar una conidrnac
(Brown 2007:143).

Para fines de esta investigacion se utilizé ebgmé de autointerpretacion utilizando el Inventai&o
Intereses SDS (Self-Directed Search) Busqueda Andmth forma R, por lo que a continuacién se

describe.
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a. Inventario de intereses SDS (Self-Directed SeaBigqueda Autodirigida forma R.
Segun Martinez (2007:5) este inventario fue deflado por J. Holland en 1971 y desde esa fecladua
revisado varias veces, siendo la mas reciente &d.1%5e basa en el modelo de seis teméticas de
ocupaciones. Como se menciond anteriormente, GiBsbtitchell (2006: 99-100) explican que existen
seis ambientes de trabajo que se relacionan dipoedle personalidad, por lo tanto sugiere quesebger

una carrera que refuerce el tipo de personalidadmés satisfactoria y exitosa.

Ademas de la forma R, que es la forma Regulafiddz principalmente para usarla con estudiantes de
educacién media superior, educacion superior ytaesiuéxisten otras formas del SDS, Holland, Pog&ell
Fritzsche (2005:11) comentan que éstas estan diageffira su uso en poblaciones especificas:

. Forma facil ( Forma E)
. Forma de planeacién de carrera ocupacional (Forfa C

. Forma juvenil (Forma J)

Este inventario puede considerarse, segun Mar{2@27:3) como una guia para la planificacion de la
carrera. A diferencia de otros instrumentos quelleva intereses, el SDS esta disefiado para ser
autoadministrado, autocalificado y auto-interpretpdr las personas que lo completa. Agrega tanthién
segun Psychological Assesment Resources (PAR)resrtario ha sido utilizado por mas de 22 millones
de personas de todo el mundo, en sus mas de 3@afodstencia y ha sido traducido a 25 idiomas]@o

qgue es uno de los instrumentos mas utilizadosr@antacion de carrera.

Prince & Heiser, citados por Brown (2007:154) m®w una guia de interpretacién para el inventario
de intereses SDS (Self-Directed Search) Busquediadiigida forma R, listando los pasos generalea pa

realizar el proceso de interpretacion:

» Observar si algun factor influye en el evaluadaadte la administracion del instrumento.
» Observar si el evaluado se encuentra motivado tutammplicacion del instrumento.

» Proveer una perspectiva global del instrumento paranterpretado.

« Proveer una pequefia descripcién de las escalas sigpifican.

» Verificar que se hayan comprendido las instrucgone

» Explicar como son presentadas las notas y luegeptarlas.

» Revisar que el cliente esté de acuerdo con lo$taess.

* Interpretar las notas o permitir al evaluado reals propia interpretacion.

» Comparar los resultados de la evaluacion con irdiciém cualitativa obtenida en entrevistas.

El Inventario consiste en dos cuadernillos: eldemao de autoevaluacién y el explorador de carngras

ocupaciones. El primero tal como lo explica HollaRdwell & Fritzsche (2005:11) se utiliza para ewal
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las puntuaciones propias de cada una de las al8&ER y obtener un cédigo personal que sintetiza el
parecido de una persona con los seis tipos de mmidad. Luego la persona utiliza este cédigo para
buscarlo en el explorador que clasifica mas deomiipaciones de acuerdo al cédigo. A continuac&n s
describen cada uno:

e Cuadernillo de autoevaluacion: este cuenta comawa®cciones como aspiraciones ocupacionales,
escalas y calificaciones SDS, como organizar tsguestas, -que describe la manera de calificar-,
qué significa tu codigo personal el cual explicenodutilizar el cédigo en el explorador, algunos
pasos adicionales que sugieren como obtener mésmia€ion acerca de toma de decisiones
vocacionales y algunos libros utiles, que listaursgs no técnicos para la exploraciéon y
planeacion de carrera.

La seccién de aspiraciones ocupacionales tieneotah de 228 reactivos que permiten que la
persona liste sus pretensiones vocacionales gauli libro explorador de carreras y ocupaciones
para encontrar todas sus elecciones tentativas.etealas y calificaciones del este cuaderno
incluyen:

o Actividades: seis escalas de once reactivos cagola un

0 Habilidades: seis escalas de once reactivos caa un

o Ocupaciones: seis escalas de once reactivos cada un

o Calificacion de capacidades: dos conjuntos de seal8icaciones, donde cada una

corresponde a un tipo de personalidad.

» Explorador de Carreras y Ocupaciones: incluye lgt2fpaciones, las cuales estan de acuerdo al
nivel de desarrollo educativo que la ocupacion iexgu Al final de este folleto la persona

encontrara un listado alfabético de ocupacionesipaiadas de su codigo.

Entre las aplicaciones que tiene el hexagono RIASEEr llustracion 1) propuesto por Holland,
Peterson & Cortéz (2005:133) menciona el uso deigodde tres letras para que la persona pueda
encontrar grupos ocupacionales relacionados couabisacion en el hexagono, la ocupacion prefeguita
el evaluando debera ser apoyada por la medicidosdimtereses, dentro del grupo de ocupacionesegue

encuentra.

El empleo de nuevas tecnologias hace que se ptaptadios como el de Lumsden al (2004)
mencionado por Martinez (2007:4) en el que se coanpkas formas distintas de administracion del SDS:
en papel y a través de un ordenador e internempi&n examinar la utilidad de la versién en linea
realizado por Brak y Cohem en el 2002.
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Martinez & Fernandes (2001:577) en su estudio stdrealidez transcultural de este inventario
comentan acerca del Modelo Hexagona,l se harzaglaliestudios los cuales le avalan, entre estos se
pueden mencionar los de Cole & Hansen (1971) hi#ist&n Taiwan (1986) entre otros. Los autores
concluyen que hay evidencia de que la estructurbbgiéipos de personalidad propuesta por Holland se

mantiene aln en muestras de diferentes culturas.

D. Decision de carrera

El trabajo constituye un ambito importante en ldavide las personas y, como consecuencia los
sentimientos de insatisfaccion y/o ineficacia relaados, pueden generar graves trastornos en&tas
de la vida. Por tal motivo, Felmet al. (2009) mencionan en su estudio la importancibu$ear y probar
métodos efectivos y especificos para facilitar lomena insercion laboral a partir de una adecuastaiéh
de carrera. También hacen énfasisqere la motivacion es un aspecto importante pamrldecion de
carrera que le permita el uso de sus estilos, dmesi y actitudes preferidas. Con esto, puede éegirs las
buenas elecciones ocupacionales previenen en grgaotante los desajustes que podrian ocurrir éasre

preferencias y las tareas propias del trabajo.

Lozano (2007:4) comenta que la mejor decision viooat es aquella que ayuda a la persona a lograr
sus metas, estando estas metas representadas poeflrencias de la persona en relacion con fidmitds
y alternativas que considera. Por lo que, a coatiidim se describirdn algunos aspectos que intamwien
la decisién de carrera, las cuales pueden estaradss al abandono o desercién escolar, concego qu

incluye el cambio de carrera.

1. Factores que intervienen en la decision de carcasro & Egafia (pag. 5) comentan
que numerosas teorias tratan de sistematizar @erés que inciden en la eleccidon de la profesion u
ocupacion, mencionan que Llamazares (2006) lastaiguientes teorias:

e Teorias al azar, que identifican determinantedrtsgnte fuera de control de la persona.

» Teoria social, establece que los determinantes@entran en el ambiente donde de desenvuelve

la persona.
» Teorias psicolégicas, que hacen mencién que lesrditantes se encuentran en la persona.
» Teorias econémicas, las cuales afirman que losrdietentes estan relacionados con la economia

de la persona.

Pérez &Vergara (2002:10) afirman que el procestoa® de decisién de carrera es una accién racional
pero que, sin embargo hay factores sociales githuiles que pueden influir en el proceso. Entteses
mencionan el desarrollo individual de la persoaa,dondiciones materiales y los recursos con lessgu

cuenta, la informacion obtenida y factores psigicids como deseos, valoraciones y orientaciones.
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Parson citado por Brown (2007:138) hace refeeenda necesidad de incluir en la toma de deciden
carrera, ademas, los intereses vocacionales, ypangortancia en el analisis de la persona ya gque |
proveen auto entendimiento y son la base de unmabseleccion de carrera. Estos aspectos son los

siguientes:

a. PersonalidadEn general, como lo menciona Clloninger (200%8gde definirse como las
causas internas que subyacen al comportamientaidodl y a la experiencia de la persona. Para filees
la consejeria de carrera, ésta puede ser defiom@ ta combinacion de variables internas tales ¢daso
necesidades, la inteligencia, valores, interesagtijudes de la persona. El resultado de esta c@mibin
crea una personalidad Unica para cada individup)Jgpque cada persona toma una decision de carrera

influenciado por su personalidad (Amundson, HaBasylsbey & Niles, 2005:33).

La personalidad es definida por Brown (2007:140a@0

«La suma total de las creencias, percepciones, amesiy actitudes de un individuo que pueden
extenderse hasta el comportamiento

La personalidad, en el area de carrera, se poaitimgo de los intereses. Al evaluar la persondlidh
consejero vocacional puede unir el perfil del ¢kenon el patrén de una ocupacioén apropiado (Sharf
2006; 36). Siendo las caracteristicas de la pelisadarelativamente estables y reflejando compelsona

va a responder a estimulos sociales.

Para Zuker (2002:221) la personalidad es un faataonsiderar en el desarrollo de carrera, pues
patrones individuales de personalidad proveen bugna ayuda al identificar y clarificar necesidade
vocacionales personales. Tal y como se mencion@utarioridad, Holland afirma que la decisionoy |

intereses vocacionales son una expresién de lanaidad (Drummond & Ryan, 1995:12).

b. Valores.Estos determinan la importancia de reforzadoregoffigos que motivan a las
personas, pueden ser expresados como accionelasmgales la personas se siente bien de reatizarla
son descritas como el actuar en concordancia comdéas mas importantes que comparte la persona
(Andersen & Vandehey, 2006:201, 363). Rokeachdoifzor Brown (2007: 40) define los valores como:

« Necesidades que guian nuestro comportamientovgrsicomo un estandar, que utilizamos para
juzgar nuestro comportamiento y el de otros

Este autor realiza una comparacion de los valovaslas intereses; siendo los intereses necesidades
transitorias, ya que al ser satisfechas no motp@nmas tiempo el comportamiento. Por el contrlio
funcidn de los valores, relacionado con las situaes, no son transitorios. Los valores se difeegnde los

intereses ya que estos sirven como estandares&nde interés o areas que no llamen la atencion.
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En consejeria de carrera existen dos tipos dereslque se consideran importantes, los valores
generales de la persona y los relacionados caoalejb. (Sharf, 2006;32). La evaluacion de valeese
ayuda para las personas que estan decidiendoagaaue, estan muy apegados a las actividadeseque

realizan en la futura profesion y son mas estahlaado la persona llega a la adultez.

c. Madurez vocacionalLa madurez es la habilidad para manejar lagigemientos de una
situacion en particular, tomando en cuenta el cootde la etapa de desarrollo en la cual la persena
encuentra. La madurez vocacional es un constryzsaroloégico que denota un grado individual de
desarrollo vocacional a lo largo de las etapasdedia. Esto se puede observar a través de la canipa
de los recursos utilizados por la persona entamga, con los recursos que son necesarios paraaom
dicha tarea (Andersen & Vandehey, 2006:201, 63).

Sharf (2006: 181) segun Super describe que la rmadarcacional se alcanza cuando:

* Se ha contado con orientacion para decisién derearr

» Ha obtenido informacién que le permite planificee@a de la ocupacion preferida.

» Se hatenido consistencia en la preferencia vonakilo que estéa relacionado con la estabilidad
en la carrera elegida por largo tiempo.

» Sehallegado a la etapa de cristalizacion de sasge incluye actitudes frente al trabajo

* Y por ultimo, se ha llegado a conocer la prefe@ngicacional, la cual se refiere a la relacion

entre la decisién, habilidades, actividades e @stes.

Como caracteristicas de la madurez vocacionaloBeRiios (pag. 6) comenta que ésta es entendida
como algo alcanzado por la persona dentro de unepoode evolucion vocacional, por lo que a
determinada edad unas personas estan mas “madwestras, lo que quiere decir que tienen planes
estan mejor informados. Por dltimo es probable tpse personas maduras vocacionalmente tomen
decisiones vocacionales prudentes y realistadppqure seran mas estables y por consiguiente raleejeu

profesion se encontraran mas satisfechas y obtenafores logros o éxitos.

Sharf (2006: 181) basandose en la madurez der@amenciona aspectos que se deberian tomar en

cuenta durante el desarrollo de carrera (verrfagin 5), los cuales se describen a continuacion:

» Planeacioén de carrera: Se refiere a la medida eragpersona ha obtenido informaciéon acerca de
varios aspectos del trabajo y como se siente @peoto a éstos. Incluye actividades como conocer
acerca de la ocupacion, hablar con adultos acexcsus planes, participar en trabajos de medio
tiempo.

« Exploracion de carrera: Se espera una buena disfposie la persona para que utilice sus recursos

como padres, maestros, libros, entre otros pagaiidinformacion. Esta se diferencia con la
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actividad anterior en que la exploracion se refiargpensamientos y planificacion del futuro

relacionado con los recursos. Pero ambas se fanatiz las actitudes.

Decision de carrera: Incluye el uso del conocindgnpensamiento para hacer planes de carrera.

Informaciéon del mundo del trabajo: Posee dos compi@s, el primero relacionado con el

conocimiento del procedimiento de tareas importaptel segundo se refiere al conocimiento de las

responsabilidades del trabajo en las ocupacionesegbhan seleccionado.

Conocimiento del grupo al que pertenece la carmederida: Tener informacién acerca del

conocimiento que tiene la persona sobre la ocupatgdsu eleccidon ayuda al consejero a reconocer

qué tipo de ayuda necesita el estudiante, basaedgs®ceso de planificacién de carrera que lleva.
Realismo: Es descrito como la mezcla afectivagniiva evaluada a través de la combinacion

personal, auto reporte, comparacion de aptitudemdieiduo con las aptitudes tipicas de la gente

de esa ocupacién especifica.

Orientacién de carrera: Provee un resumen de |lsquespera del estudiante en relacion a la toma

de decision de carrera.

Diagrama 5.Relaciones entre el Inventario de Desarrollo degCa. Tomado de: Sharf, Richard. 2006.

Applaying Career development theory to counsellimgonto, Canada, Editorial Thomson. Pag. 181.

Traduccion libre/Bojorquez, Consuelo 2010.
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d. Aptitudes.Estas son variables internas que predisposicionanparsona al aprendizaje de

destrezas y a ser competente en areas especifioas lenguaje, matematica, relaciones espaciales y

razonamiento mecanico (Amundson, Harris-BowlsbeyN&es, 2005:33). Las aptitudes tienen un

componente genético y también de desarrollo erraicten con el medio. Blanco & Frutos (sf.:6)

haciendo referencia a la capacidad de un sujeta gdasarrollar determinadas conductas y también

concuerdan con la definicién de aptitudes segUréida1992):
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« Condicién o serie de caracteristicas consideracta®mo sintomas de capacidad de un
individuo para adquirir, con un entren@mto adecuado, algin conocimiento, habilidad

o0 serie de reacciones, como la capacidiadprender.»

Las aptitudes son definidas por Brown (2006) cam@ capacidad y habilidad especifica requerida por
el individuo para aprender o desempefiar una tateeuadamente. Aiken, citado por Sharf (2006:28-29)
considera que la evaluacion de aptitudes dentrprdekso de consejeria de carrera ayuda a revelaee
de habilidad futura que tendra la persona parazegalina tarea. Siendo las aptitudes necesarias par
completar un proceso de carrera satisfactoriopal evite una desercion futura de carrera (Shags2
181).

Ademas de los factores mencionados anteriorm@&iibspn & Mitchell (2006:84) listan otros factores

gue pueden influenciar en el desarrollo de cayédoma de decision. Entre estas se pueden mencionar

» Influencias y limitaciones del ambiente: Variasrsomas podran ser influidas por carreras
prometedoras y destacadas. También podrian estdados por carreras que ellos consideran
correctas en un ambiente restringido, por lo tast@staran concientes de otras carreras querexiste

en su ambiente con las que no estan familiarizados

» Influencias de la experiencia: Algunos personagesén influidas por experiencias laborales que
hayan tenido durante sus afios de estudio, ya seealmjos de medio tiempo, de vacaciones o

deportes que ellos practiquen.

¢ Individuos relevantes: Los modelos que han tenidsuaalrededor y quienes han sido una

influencia positiva, también podrian ser una inficia para el cliente, como lo son padres y maestros

» Presion de grupo: Usualmente se observa que lasm@er basan su decision de carrera tomando
en cuenta la cantidad de compafieros que eligecagspo, esto es muy usual cuando al graduarse

tienen limitadas opciones de carrera.

e Limitaciones economicas: Este es el elemento mam olgue puede influir en la decision de
carrera en niveles post secundarios. Si las cagpdesdecondmicas son limitadas y no se cuenta en la
comunidad con instituciones de educacion supelisr,estudiantes se veran obligados a escoger
carreras que no necesiten educacién adicionaltraa situaciones si el estudiante desea contiusar s
estudios en carreras cuyo costo es muy alto, egtecep sirve como limitante para aquellos que

verdaderamente deseaban estudiar en esas areas.
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e Auto conciencia: Conforme van madurando los estidsg| se hacen mas concientes de sus
capacidades y areas de interés, lo cual les peimdgar otras opciones en campos que no han

explorado.

Lépez (2004:43) comenta que la toma de decisiomescionales produce cierta ansiedad que se
manifiesta e inquieta tanto a estudiantes, condoesaprofesores y orientadores Ya que el resyltasia
como la eleccidn, finalmente hara la diferencitkeeestudios, carreras, profesiones, etc. Pornitotdo
que mas preocupa es el resultado. Esto quiere deeila eleccién vocacional es el punto final de un
conjunto de decisiones que sucesivamente actlao condicionantes a situaciones futuras. Porrtota

es importante partir de la existencia de la perspreaesta experimentando lo siguiente:

e Sereconoce en un estado de incertidumbre.
. Esta instalada/o en una encrucijada escolar ogioofal que le plantea opciones entre si.
. La complejidad de las alternativas exige un tiem@@prendizaje para su conocimiento adecuado.

. Las diferentes carreras que le atraen y las qua, é¥igeneran conflicto.

2. Modelos de decision de carrera. Crites (198&apc por Zunker (2006:87) sugiere tres tipos de
diagnésticos: 1) Diagnéstico diferencial relaciomaal la psicologia de la persona identificando los
problemas que le afectan, 2) Diagnostico dinamam [dentificar creencias irracionales, ansiedéalta
de informacién; y por ultimo 3) menciona un diagic@s de decision, el cual se relaciona al estilb de

cliente de tomar decisiones. Ante esto comentagisten tres tipos de clientes en consejeria derea

. El decidido, que ya conoce qué decision tomara.

. El no decidido, este cliente no ha tomado una uecide carrera y este estado no lo considera
como un problema. Prefiere posponer el compmutgstomar la decision.

. El cliente indeciso, presenta falta de confianzaiemismo y tolera la ambigiiedad. Usualmente

necesita de un proceso terapéutico antes de lajeciasde carrera.

Existen varios enfoques para estudiar la detid@carrera, los mas recientes se focalizan dizana
el proceso de decisiéon de carrera y evaluar eflegbrocesos de pensamiento relacionado a la dema
decisiones. Sharf ( :347) explica dos categoriamaldelos en la toma de decision, los descriptives tpl
como su nombre lo indican describen o explicanolasiones que la persona hace cuando toma una

decision de carrera.
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E.Desercion académica

De acuerdo con Holland (Peterson & Cortép52042) la mala adaptacion en el desarrolloadteeca
indica una falla en el desarrollo de un claro skntle la identidad vocacional o una falla al estedd una

carrera congruente. Esto se puede dar en sietertiés maneras, cuando la persona tiene:

» Experiencia insuficiente para definir sus propiisreses y competencias.

» Poca experiencia para aprender de otros ambieatiatthjo.

» Experiencias conflictivas o0 ambiguas relacionadsissantereses o caracteristicas personales.

 Informacién negativa acerca del ambiente de trabajo

» Una pobre identidad de carrera lo que hace queieatelcarrera o trabajo.

« Toma en cuenta aspectos asociados a factores eicmsdyrla disponibilidad de diferentes tipos de
trabajos determinados por valores culturales

 La definicion tradicional de roles sexuales y énic

Para Cabrerat al. (2006:5) se entiende por abandono o deserciadiastil, las situaciones que evitan
que los estudiantes concluytos estudios a nivel superior, valorandose comdracaso escolar. Entre

estos se incluyen:

* Abandono involuntario

» Dejar la carrera para iniciar otra en la mismaitision

» Dejar la carrera para iniciar otra en otra instéinc

« Dejar la universidad para irse a otra para complatearrera
* Renunciar a la formacién universitaria

« Interrumpir la formacién con la intencién de retola@n un futuro

Boado (2005:9-11) comenta que la desercidon unieeidi es un proceso que se da en general

relacionado a los siguientes:

» Proceso de admision de la institucion, éste segptmdar como un “filtro”, en este aspecto se
destaca las diferencias en el acceso y egreso idstit@cién de ensefianza superior. Agrega
que la seleccion tiene que ver mas con las apStudlectuales que con los aspectos
motivacionales en la evaluacién de ingreso, pera wez el estudiante ha ingresado, la
motivacion y el compromiso con el estudio, son Vasiables que tienen mayor peso al

determinar el rendimiento.



28

¢ Una medida del rendimiento académico del estudia@®® esta relacionado a no llegar al
desempefio esperado, tomando en cuenta dimensmmesel éxito en los estudios, el retraso

y abandono de los mismos.

» La eficacia del sistema educativo, esto se pueglanionar con factores individuales y extra
académicos, que pueden estar asociados a faltzatidatles y déficits econdmicos de origen

social de las personas.

Para Himmel (sf.:4) la desercion de carrera sireefal abandono prematuro de un programa de
estudios, antes de alcanzar el titulo o grado aci@dé Ademds, considera que se debe dar un tiempo
suficientemente largo para descartar la posibilidadque el estudiante se reincorpore. Asi también,
menciona que la desercién escolar puede ser volartainvoluntaria, en esta Ultima, la desercion es
consecuencia de una decisién institucional fundaareglamentos vigentes que obliga al alumno a
retirarse de sus estudios. Tomando en cuenta kExdi@s voluntaria a continuacién se explica alguna

causas y consecuencias de esta.

Con respecto a la desercién y repitencia, Caldef@005:30) hace referencia a la necesidad que las
instituciones de educacion superior, tomen comeataropia el realizar estudios acerca de loofest
que influyen es este fenbmeno. Entendiéndose lartamcia de conocer las causas y consecuencias que

provoca la desercion en la universidad. Las cusdedescriben a continuacion.

1. Causas La motivacién de los estudiantes, es para Calde(@005:10- 15), el factor mas

importante relacionado con la desercion de caregrael nivel universitario, astomo también las
limitaciones con las que el estudiante se puedengrzz a lo largo de su proceso educativo. Haceuer
en Guatemala la disponibilidad de fuentes biblifigaa y estadisticas del pais relacionadas a krciés y
repitencia en el nivel universitario, es de acaestringido o no hay estudios sistematicos. Asibiam

menciona algunas razones por las que los estudiahtsndonan sus estudios:

« Las expectativas que tenian sobre la carrera yhuanscurrir el tiempo no estaban acordes aié g
ellos esperaban, una desilusiébn completa, lo egafecta emocionalmente.

e Madurez emocional para definir claramente sus oty metas. Ya avanzada la carrera se dieron
cuenta que no era lo que ellos querian estudiar.

« Nivel de dificultad de la carrera, nivel de exig@ngara aprobar cursos.

Para Prieto (s.f.) es posible inferir que un ba&opdimiento académico como también la desercion y

movilidad de los estudiantes dentro de un sistemgetsitario, estd mas relacionado con problemas
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vocacionales mas que con déficit cognitivos. Memai@lo que son tres los factores que inciden en la

realizacion de actividades ocupacionales:

. Intereses
e Aptitudes

. Valores sociales

Las carreras estan influenciadas por factores@imos, socioldgicos y psicolégicos segin Drummond
& Ryan (1995:271). Al mencionar los factores ecoi@s, hace referencia a la reduccién de trabajadore
gue son necesarios por los avances tecnolégicoe tamutomatizacion, por lo que se puede obseavar |
influencia de la economia mundial en la tendeneitaduerza laboral. Los problemas econémicos san u
de los indicadores mas importantes en el fracasolas y la desercion universitaria. Si la situacio
econOmica familiar de los estudiantes, se ve alectaor la crisis econémica, pérdida de trabajo,
inestabilidad laboral o recortes salariales, pcan que los estudiantes no logren culminar leecar
(Rascovan, 2005: 101). En esto radica la imporéancie los consejeros vocacionales comprendan las

tendencias y desarrollen estrategias para guias alientes en la decision de carrera.

Méas que generalidades, Ramirez (pag.7) menciomao cposibles causas de desercién escolar la
separacion de los padres, violencia intrafamiéambarazo, problemas de salud, trabajo para poder &
universidad, presion de algunos padres sobre §us fira que ellos estudien carreras que no seude
interés. A esto agrega causas de tipo personal desadaptacion al medio universitario, poca consi@e
de lo que implica la disciplina universitaria, plebas de aprendizaje y técnicas de estudio inadasua

problemas actitudinales, etc.

Carrion (1998) citado por Marin, Infante & Troya(®@D0: 506), menciona que el fracaso escolar esta
relacionado al abandono o desercion escolar deestsdiantes en un 50 por ciento y puede estar
relacionado a la respuesta de parte de los estadiam la Consejeria de Carrera, que en etapas

preuniversitarias no parece ser suficiente.

Las causas del abandono escolar, segun Espinddlaé& (2002) pueden clasificarse en razones
econdmicas, que incluyen tanto la falta de recud®shogar para enfrentar los gastos que demanda la
asistencia a la universidad, como el abandono gu@reduce para trabajar o para buscar empleo;
problemas relacionados con la oferta o con la fidt@stablecimientos; problemas familiares, el eadoa
y la maternidad; aquellas asociadas a la faltatdeds, problemas de desempefio escolar: bajo remdan

problemas de conducta y otros asociados con la edad

Asi también la Universidad del Valle de Guatensdareserva el derecho de negar reinscripcion en

cualquier ciclo a los estudiantes cuyo rendimieyntactitud hacia el estudio sean deficientes. Si lo
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estudiantes no aprueban un curso podran cursaristhaninicamente una segunda vez; para poder
reinscribirse necesitan cumplir con los siguienéeglisitos:

» Obtener un promedio de sesenta y cinco puntoslgicaciones finales.

* No haber reprobado dos o méas cursos

* No haber reprobado el mismo curso dos veces.

De no cumplir con lo anterior, solamente se podnaaribir de forma “condicionada”. Si el estudiante
se ha inscrito dos veces de esta forma y no meoreendimiento académico, debera retirarse de la
Universidad. Por lo tanto el desinterés de losdisihtes por la carrera elegida, puede ser causa tajo

rendimiento, el cual causa la desercion acadérf@emsejo Directivo UVG, 2003; 6-7)

2. Consecuenciad.a repitencia como la desercion de carrera en @l niniversitario tienen
implicaciones sociales relacionadas a las expeatatle los estudiantes, Laraza comenta al respecto:

« La falta de una orientacién vocacional y laboralezuada produce graves consecuencias en
jovenes y adultos que se refleja en dban de sus estudios, frustracién por una elecd&n

carrera equivocada y creciente desempleprofesiones saturadas en el mercado laboral

Moreno & Moreno (2005:1) en su abordaje del fracsmlar dicen que este produce consecuencias en
tres niveles: macro, relacionado al sistema escolaso, que esta relacionado a la institucién asgol

micro, que se dan a nivel de la personay grupos.

Con respecto al fracaso escolar, como una causdeskrcion voluntaria en niveles universitarios,
Himmel (sf.:4) comenta que en Estados Unidos emtrel5 y 25 por ciento de estudiantes que han
desertado, se debe al bajo desempefio académidieqer en la carrera anterior, esto asociado & otro

factores.

Las multiples consecuencias de la desercion, exiaf solamente a la persona, como bien lo menciona
Castillo (2008:5) sino que competen también a téeslad en general, por lo que realza el comproniso

tienen las universidades de contar con los recimswenos necesarios para apoyar a los estudiantes.

Cabreraet al (2006:173-180) comenta que en el abandono y lempgeacion de estudios universitarios,
intervienen factores como el perfil de estudiantéa inversion en la educacién entre otros, pkamtie
consecuencias sociales, institucionales y persendélgiste un consenso en aceptar que las tasas de
abandono son un indicador de baja calidad de tagrsidades, entendiéndose que la universidad no
proporciond a las personas los medios para culnsoarestudios; aplicandose medidas, antes de la
inscripcion para que el estudiante tome decisisoesiciones acordes a su perfil personal, estoyaclu
formacion previa, aptitudes, posibilidad econémicativacion, intereses, entre otros. Asi como témbi

durante el proceso educativo.
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Espindola & Le6n (2002) comentan que la desercéfolar genera elevados costos sociales, los cuales
no son faciles de estimar, pero entre ellos se imeac los que derivan de disponer de una fuerza de
trabajo menos competente y mas dificil de calificha baja productividad del trabajo, y su efeatoeé
crecimiento de la economia, se considera tambiémocan costo social del bajo nivel educacional que

produce el abandono escolar.

Asimismo, representan un costo social los mayoestog en los que es necesario incurrir para
financiar, los estudios cuando se da un cambicadem. En la Universidad del Valle de Guatemata es

costo, al cambiar de carrera y perder un semestigjca gastos entre Q18,000.00 y Q 21, 000.00.



l1l. MARCO METODOLOGICO

A.Objetivos

1. Objetivo general

Establecer la relacién entre el perfil RIASEC attda los estudiantes que han cambiado de

carrera y el perfil de la carrera que actualmentsan.
2. Objetivos especificos

a. ldentificar y determinar las causas que llevarotosaestudiantes de la Universidad del Valle
de Guatemala al cambio de carrera universitariaurerperiodo comprendido del primer

semestre del afio 2006 al primer semestre del 2010.

b. Establecer la importancia del rol que juegan losrases de los estudiantes de la Universidad

del Valle de Guatemala, con relacion a la tomaetisibn de carrera.

c. Determinar el nivel de necesidad que tienen logdésttes de la Universidad del Valle de

Guatemala participar en un proceso de consejercadera.

d. Identificar la diferencia entre el género y el pede intereses vocacionales RIASEC,

propuesto por Holland.

e. ldentificar la diferencia entre los intereses vomaales obtenidos a través del Inventario de

Intereses y los reportados por los estudiantes.

B.Hipotesis

Para este trabajo de investigacion se realiz6 anmalacién entre cada uno de los seis tipos decsgs
segun la teoria de Holland (Realista, Investigatiatistico, Social, Emprendedor, Convencional)
evaluados por el Inventario de Intereses SDS aaloasion forma R, planteandose las siguientes

hipotesis:

Ho = Los intereses vocacionales reflejados enwdritario de intereses, no se relacionan con los

obtenidos en la Hoja de Exploracién, en un 95%nmtiEvalo de confianza.

32
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H1= Los intereses vocacionales reflejados enaritario de intereses si se relacionan con los

obtenidos en la Hoja de Exploracién, en un 95%xmtiEvalo de confianza.

Y para comparar la relacion que existe entre hisréses vocacionales segun el género de los

participantes, se plantearon como hipétesis lagesites:

Ho= La incidencia entre los tipos de intereseppestos por Holland (Realista, Investigativo,

Artistico, Social, Emprendedor, Convencional) esilsir tanto en hombres como mujeres.

H1= La incidencia entre los tipos de intereses pesps por Holland (Realista, Investigativo,

Artistico, Social, Emprendedor, Convencional) ngieslar, tanto en hombres como mujeres.

C. Patrticipantes

El estudio de campo se realiz6 con una muestradd0 estudiantes de Licenciaturas, de segundo a
quinto afio de las diferentes facultades de la Usigdad del Valle de Guatemala, que han abandol@ado

carrera a la que inicialmente se habian inscraog gue contindan sus estudios en esta universidad

Se solicitd a la Vicerrectora de la Universidddistado de estudiantes que se han cambiado deraar
desde el afio 2006 al primer semestre de 2010. |[Es&ylo fue elaborado por el Departamento de

Informética y entregado por la Secretaria Genelaliavestigadora.

De acuerdo con los datos obtenidos, el nimero detaistudiantes que se ha cambiado de carrera desde
el aflo mencionado es de 227, lo cual constituydnéeterso para este estudio, por lo que utilizanido e
programa STATS TM versién 2 y estableciendo unrger de error del 10% se calculé la muestra
representativa de 70 estudiantes. Una vez detedmimamuestra, los estudiantes fueron escogidaést
de un muestreo aleatorio, de tal manera que caaldeunia la misma probabilidad de ser seleccionpoo,
lo tanto a cada uno se le asign6é un nimero y &grde la funcion “Random” del Programa Microsoft

Excel 2007, se determinaron los estudiantes qu@gnarian la muestra.

D. Disefo

Esta investigacion es de tipo descriptivo transiefSe recolectaron datos en un solo momento con el
propésito de describir si existe relacion entre latereses vocacionales actuales de estudiantes
universitarios que han abandonado su primera earcen el perfil de intereses de la carrera qusatur

actualmente, sin manipular variables.

E. Instrumentos

Para realizar la investigacion se utilizaron Igaig@ntes instrumentos:
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1. Consentimiento informada. través de éste se explicé a los estudiantespaudieiparon en
la investigacion, las generalidades de ésta, indiwdos objetivos del estudio, los instrumentosilezar y
su participacion voluntaria. Asi también se indicados nombres y contactos de la institucién y

profesionales que estaban a cargo de la supendsidmismo (ver Apéndice 1).

2. Cuestionario individuakEste cuestionario abierto conformado por 16 prisgude opcion
multiple, fue desarrollado por la investigadora aanproposito de recopilar datos generales de los
estudiantes tales como: sexo, edad, razones pauksambiaron de carrera, quienes influyeron en su
primera decision de carrera, la importancia queadlms intereses vocacionales y si pasaron poragepo

de consejeria vocacional (ver Apéndice 2).

3. Hoja Explore Your Interestser Apéndice 3. Esta hoja contiene la descripcion de los seis
tipos de intereses propuestos por Holland, a trdeéactividades que el estudiante debe leer y avaiu
sus intereses van de acuerdo a esa descripcignaadiole un numero de 0 a 10. Al final escribetiles
iniciales de los intereses con punteos mas altos geterminar su codigo RIASEC. Se solicitdé a los
estudiantes que completaran la Hoja Explor Youerkdt version espafidver Apéndice ¥ para

comparar si los resultados de esta hoja coincideras del inventario de intereses.

4. Inventario de intereses SDSe(f-Directed SearQiBusqueda Autodirigidborma

R, de Holland, Fritzsche & Poweliste inventario es una herramienta utilizada erotesejeria de
carrera. Es auto aplicable, su administracion exqude dos cuadernos, el de autoevaluacién y el de
clasificaciones de ocupaciones. El examinado lEraiaderno de autoevaluacion para obtener éjaod
ocupacional de tres letras que se utiliza parardraolas ocupaciones adecuadas en el Explorador de
Carreras. Fue adquirido para esta investigaciérele@epartamento de Material Psicométrico de la
Universidad del Valle de Guatemala, el cual cuenta licencia de la editorial EI Manual Modernor Ro
tanto se utilizaron normas americanas. En cuanta aonfiabilidad se ha mejorado el indice de
discriminacién de los items y la consistencia mkede las escalas. Por otra parte, los procediosient

realizados para verificar su validez

F.Procedimiento

Para la presente investigacion se llevo a cabigloente:
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1. Validacién de instrumentos.

a.Consentimiento informado. De este instrumento eealion a cabo varias versiones las cuales
fueron revisadas, hasta llegar a incluir toda farimacién relevante que permitiera a los participgn
comprender el objeto del estudio, la confidencalidsu participacion voluntaria y las personas

responsables de esta investigacion.

b. Cuestionario individual. Este instrumento se zdilicon el fin de recopilar informacion
complementaria, relacionada con el cambio de aayue hicieron los estudiantes y el rol que judgan
intereses vocacionales. Con el objetivo de establecfuncionalidad del cuestionario se realiztabo
una prueba piloto, con una muestra de 15 estudiataieto hombres como mujeres, de diversas carreras
de Licenciatura que se han cambiado de carrera. &sicacion preliminar del cuestionario permitié

identificar cambios que eran necesarios realizda estructura, instrucciones y formato del insteato.

c.Inventario de intereses SDS¢(f-Directed SearghBlsqueda Autodirigida forma R la hoja
Explore Your Interests (ver apéndice 3). De estastrimento no se necesitd realizar ningin
procedimiento de validacién ya que el primero esnwentario de intereses estandarizado adquirido po
medio del Departamento de Material Psicométricdad&niversidad del Valle de Guatemala, el cual
cuenta con la licencia de la editorial El Manualddmo y la hoja Explore Your Interests esta basada

la Teoria de carrera de John Holland (ver Apén8jce

2. Contacto con la muestrae procedi6 a contactar a los 70 estudiantes gofrean la
muestra, via correo electrénico y por teléfoncapaescribir el trabajo de investigacion e invitark
participar. Acordando asi la fecha y horario emq@t ellos podian reunirse con la investigadoraa par

aplicar los instrumentos.

3. Recopilacion de informacidnndividualmente se tuvo contacto con los estudmnte
quienes se les entreg6 el consentimiento informadtravés del cual se les explico los datos glewede
la investigacién y de su participacion. Luego skcisd que completaran el inventario de interes&SS
(Self-Directed SearglBusqueda Auto dirigida forma Rel cuestionario y la hoja Explore Your Interests
(ver apéndice 3). Para lo cual tomaron de 15 a BQitos para completar los tres instrumentos, ya que
intervinieron factores como destrezas de lecturadeterminar el tiempo que utilizaban para dicha

actividad.

4. Analisis de la informaciércada inventario se calificé manualmente, sumanda geda una

de las areas (Realista, Investigativa, Artistiazi&, Emprendedor, Convencional), los puntajegmibbs
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en las escalas de actividades, habilidades, ommescy capacidades. De los totales de cada érea s
tomaron los tres mas altos, en la cual debe hatzediferencia de ocho nimeros entre los resultpdos
considerarla significativa, por ultimo se colodas iniciales de las areas mejor punteadas paea efe

cédigo personal de intereses RIASEC.

Para cada estudiante, se compar6 su codigo RIEA&Eel perfil de intereses esperado en la carrera
que esta inscrito actualmente y con el perfil dedeera en la que estaba inscrito con anterioridae
tabularon los datos obtenidos del SDSel{-Directed SearghBlsqueda Autodirigida forma ,Rdel
cuestionario y de la hoja Explore Your Interestsr (apéndice 3), sacando tablas de frecuencias y
porcentajes. Con esta informacion se realizaraifiogis para poder comparar los resultados y las

siguientes pruebas estadisticas:

G. Limitaciones

« Se puede considerar como una limitacion que durehfgocedimiento de esta investigacion, al
solicitar el listado de estudiantes que habian @atobde carrera desde el afio 2006 hasta el primer
semestre de 2010, la Universidad no contaba corarchivo fisico o electronico con esta
informacion. Asi también el tiempo de espera, paamitar los permisos necesarios para que
generaran el archivo, impidié6 que se contara cenditos de los estudiantes y contactarlos en las

fechas planificadas.

» El poco interés de algunos estudiantes por paati@p el presente estudio, lo cual hizo que elg@em

planificado para la aplicacion de pruebas se pgzom

« Se observé un bajo nivel de lectura en algunosiesites, tanto en velocidad como en comprension,

lo cual los limitaba a realizar la prueba en ehfie estimado.

e También se observé un bajo nivel de vocabularioalyunos estudiantes, lo que impidié la

comprension de ciertas ocupaciones que erangelrtaventario de Intereses que se utilizé.

« La adquisicion de 70 folletos del instrumento erateémala, ya que, si se adquiere con la editorial
PAR en Estados Unidos el costo de envio es mayoostb de la prueba. En Guatemala la editorial
Manual Moderno distribuye una versién en espafieto pno venden cuadernos de evaluacion
individualmente, solamente venden 15 cuadernossguecluyen al comprar la prueba completa. En
el Departamento de Material Psicométrico de la bmsidad del Valle de Guatemala, donde se
adquirio el instrumento, poseen licencia de Mamdatlerno para su venta, pero solo contaban con

una prueba completa.
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» La falta de datos numéricos en los resultadosmiegnitario de Intereses SDS Busqueda Autoridigida,

para realizar procesos estadisticos.

H.Alcances

A través de esta investigacion se logré descrébielacion del perfil de intereses RIASEC actualode
estudiantes universitarios que se han cambiadoadera, con el perfil de la carrera en la quenesta
inscritos actualmente. Esto permiti6 hacer las @ram aproximaciones a factores relacionados a la
desercién académica y realzar la importancia gumeti los intereses vocacionales en el procesantede
decisiéon de carrera, asi como también la necesigadue los estudiantes de la universidad tengan la

opcion de participar en un proceso de consejertadera.

Ademas, este estudio aporta informacién iniciat@ceel porcentaje de estudiantes que han cambiando
de carrera y que continuaron sus estudios en laetsidad del Valle de Guatemala, lo que podriar abri
posibilidades de estudios futuros de seguimientacgmpafiamiento vocacional, también provee a la

Universidad datos que le serviran para tomar daws en este campo.

Se corroboraron los estudios anteriores en relagigénero y perfil RIASEC, pues los datos de este
estudio arrojaron resultados similares. Las areeigls y artistica siguen siendo mas alto en majgrias

areas realista, investigativa y emprendedora erbhesn

Se determinaron las causas de desercion académica estudiantes de la Universidad del Valle de
Guatemala, lo cual abre nuevas posibilidades elesrrollo de programas y servicios para estosuydsi

estudiantes.



V. RESULTADOS

En este capitulo se presenta el andlisis de mdtados obtenidos a través de los instrumentos de
investigacion. Las graficas representan los redodtale 70 estudiantes, quienes conformaron la rayest

de una poblacion de 227 estudiantes.

De la muestra de 70 estudiantes que participancgl estudio, un 56 por ciento son hombres ydin 4
por ciento son mujeres. Se puede observar quenagar cantidad de hombres ha optado por un cambio
de carrera (ver Grafica 1).

Gréafica 1. Género de los participantes.

B Hombres

B Mujeres

La muestra de estudiantes que fueron evaluadopremdia un rango de edad de los 18 a los 24 afios,
representativo del 2° al 5° afio de carrera. (véfi€ar 2)

Grafica 2. Edad de los participantes.

m18-20
H21-23

m24-mas
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Como se puede observar en la Grafica 3, los ssRdtque se obtuvieron a través del inventario de
intereses SDSSElf-Directed SearghBusqueda Autodirigida forma R, reflejan que poco mas de la
mitad de estudiantes que se han cambiado de casengerfil actual de intereses RIASEC no coinciole
el perfil de intereses de la carrera que estudituabmente. Por otro lado, un 43 por ciento dadéshtes
sus intereses si concuerdan (ver Gréfica 3).

Grafica 3 Concordancia entre el perfil RIEASEC actual dedsiidiantes y el perfil requerido en la
carrera que actualmente estudian.

Si mNo

En la Tabla 1 se presentan el perfil de intereddsSRC esperado para la carrera que actualmente
estudia segun el Buscador de Ocupaciones de Hollagldperfil que los estudiantes obtuvieron en el
Inventario de SDS Busqueda Autodirigida. Esta tablaesponde al 57 por ciento de alumnos cuyolperfi
actual no coincide con el de su carrera.

Tabla 1. Comparacion entre los perfiles RIASECadedstudiantes cuyos perfiles actuales no

concuerdan con el de la carrera que cursa.

E—— Perfil de intereses | Perfil de intereses RIASEC
RIASEC esperado actual de los estudiantes .
Ing. Civil IRE ERC, REC,
Ing. En Ciencia de la Computacién IRE RIC, RAS
Ing. En Ciencias de Alimentos SAE RAl, ISE, IEC,
Ing. Industrial EIR EAl, SEI, RES, ECI, ECS
Ing. Mecénica RIS RES, ASR, ECA, ERA,
Ing. Mecatrénica IRS RIE, ICE,
Ing. Quimica IRE IRS
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Continuacion Tabla 1

— Perfil de intereses Perfil de intereses RIASEC

RIASEC esperado actual de los estudiantes.

Ing. Quimica IRE IRS

Ing. y Ciencias de la Administracién IRS ECI

Lic. Antropologia IRE / ISE ASI, IAS, SAI, ASI,

Lic. Biologia AIR ISA, ISE, IER, IAS

Lic. Bioquimica y Microbiologia IRS /IAR/ISC EIS

Lic. Ecoturismo IRS AIR

Lic. Nutricion ISR EAIl, AES, IAS, ISA,

Lic. Psicologia SIA/IES/IAE/ SRI, SCI, SAR, ASC, SRA
IES/ SIE/ SEI / ISA/

SAE
Lic. Psicopedagogia ISE SAl,

Se pueden observar en la Grafica 4, que del 48ipnto de estudiantes cuyo su perfil actual RIASEC
si concuerda con el esperado para la carrera qeamnglel 67 por ciento son hombres y el 33 partaie

son mujeres.

Gréafica 4.Género de los estudiantes cuyo perfil RIASEC siade con el perfil de su carrera actual.

mHombres

M Mujeres

Por el contrario en las Gréfica 5 se puede obsequae del 57 por ciento de estudiantes cuyo perfil

actual RIASEC no concuerda con el esperado patartara que cursan, el 52 por ciento son mujgres
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un 48 por ciento son hombres. Esto refleja quesar del cambio de carrera, hay una mayor incidelec
discrepancia del perfil de intereses RIASEC actuml el perfil de la carrera que en estos momentos

cursan, en las mujeres que en los hombres.

Gréfica 5. Género de los estudiantes cuyo perflSEC no coincide con el perfil de su carrera actual

B Hombre

B Mujeres

En la Gréfica 6 se observa un fendmeno importgatgue del los 40 estudiantes que conforman el 57
por ciento de los participantes cuyo perfil RIASE€ concuerda con el perfil requerido en la carem q
estudia actualmente, existe un 12 por ciento tielesites, cuyos intereses si estan de acuemiafdlde

intereses de la carrera en la que anteriormetdbasinscritos.

Gréfica 6.Estudiantes cuyo perfil RIASEC actual concuerdaelgrerfil de la carrera anterior.

msi

WNo
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Adicional a los resultados obtenidos en el Invéotale BlUsqueda Autodirigida, a través del
cuestionario que se utiliz6 para recabar infornmacié obtuvieron los siguientes datos que compleanent
los resultados de la evaluacion de Intereses Vogalds, con los cuales se puede dar un mayor

significado a la investigacion.

Se pudo determinar, que al momento de su ingrdadUmiversidad del Valle de Guatemala, 61 por
ciento de los estudiantes, que han cambiado cafralda recibido algun tipo de Consejeria Vocadiona
Mientras que el 39 por ciento restante no recibidgin proceso de Consejeria o de Orientacidén

Vocacional que le ayudara a tomar una decisiérade@ objetiva (Ver Gréfica 7).

Gréfica 7.

¢Antes de entrar a la Universidad participaste en un
proceso de consejeria de carrera o de orientacién
vocacional?

ms

E NO

Del total de estudiantes en la muestra que sedmbiado de Carrera y que si han recibido algin tip
de consejeria vocacional, un 79 por ciento intilder pasado por un proceso de Evaluacion Vocdciona
un 12 por ciento haber tenido Consejeria Individuain 9 por ciento haber participado Orientacién de
Grupo (ver Gréfica 8).

Gréfica 8.

¢Queé servicio de los siguientes recibiste?

m Consejeria individual
M Orientacion de grupo

M Evaluacion vocacional
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Las razones por las que los estudiantes que sedmalbiado de carrera escogieron su primera carrera
son diversas: un 40 por ciento comenta que la @s@agque le llamaba la atencion, un 14 por cigrip
que era de acuerdo a sus habilidades, un 13 potociporque era lo que mas le interesaba, un 11 por
ciento lo decidié a dltimo momento, un 5 por cieptrque sus papas estudiaron esa carrera, un 2 por
ciento porque no sabian de otra carrera y otror Zigato la escogieron porque sus amigos estabasan
carrera (ver Grafica 9). En la Tabla 2 se espexifias otras opciones que escribieron el 13 potcige

los encuestados, explicando razones propias pgukBgscogieron su primer carrera.

Gréfica 9.

éPor qué razdn escogiste la primera
carrera? ® Me llamana la atencién

(2)
(5% @) 294 B tra de acuerdo a mis
% 2% 7 habilidades
M Era lo que mas me
interesaba
mOtra

B Lo decidia dltimo
momentao.

| Mis papas estudiaron esa
carrera
Mis amigos estaban en

esa carrera
Noszbia de otra carrera

Tabla 2. Otras razonas por las que los estudiastasgieron la primera carrera.

Razones Frecuencia
"Habia escogido la carrera a la que me cambié, géttmo 1
momento me meti a la a otra"
"Mis papas me dijeron que estudiara eso” 1
"Crei que era de acuerdo a mis habilidades" 1
"Me ofrecieron beca" 1
"Era lo mas general de acuerdo a lo que me gustaba" 1
"Me pareci6 algo interesante y se me facilitaba" 1
"Fue medio forzado" 1
"Profesionales me aconsejaron” 1
" No me dejaban meterme a la carrera que estogahor 1
"Tenia que inscribirme en alguna carrera” 1
"No existia la carrera en la U" 1
"No sabia exactamente de qué se trataba la carrera” 1
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El 84 por ciento de la muestra de estudiantesquean cambiado de carrera, si obtuvo informaagn d
la carrera en la que inicialmente estaban insc¢rnios el contrario un 16 por ciento no obtuvo egte de

informacion. (ver Gréfica 10)

Gréfica 10.

éAntes de ingresar a la primera carrera universitaria,
obtuviste informacién de esa carrera?

16%

| s

E NO

84%

Un 77 porciento de estudiantes que cambiaron derearcuando ingres6 a la primer carrera no tenia
experiencia laboral en un &rea similar, por el @it el 23 por ciento si contaba con experiengiat
Gréfica 11)

Gréfica 11.

é¢Habias tenido alguna experiencia laboral en un area
similar a la carrera escogida?

23%

u s

ENO
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Se puede observar que la persona que mas influlietema de decision de carrera es el padre con un
37 por ciento de incidencia, luego la madre corRdrpor ciento, un 7 por ciento los amigos, un 6 por
ciento los hermanos, un 1 por ciento el novio ociagver Gréfica 12) Con respecto al 22 por ciergb d
rubro “otros” se enumeran en la Tabla 3, en la seatlescriben que otras personas intervinieroraen |
decision de carrera de los estudiantes.

Gréfica 12.

¢Qué personas intervinieron/ayudaron mds en tu
decision de carrera?

W Papd

m NMama

H Ninguno

m Amigo (a)

m Otros

® Hermano (a)

Novio(a)

Un 22 por ciento estuvo relacionado a otras pesoomo las que se mencionan en la siguiente Tabla.

Tabla 3. Otras personas que intervinieron/ayudarés en la decision de carrera de los participantes.

Personas Frecuencia
“Ninguno” 17
"Abuelos” 1
"No me gusta el enfoque de la U" 1
"Primo” 1
"Profesionales conocidos" 1
"Profesor" 1
"Queria trabajar con personas" 1
"Tios" 1
Total | 24
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Las razones por las que los estudiantes se cambdaroarrera en un 69 por ciento, es porque tuviero
interés en otra carrera, un 8 por ciento por $o femdimiento en la primer carrera, un 2 por @gnirque
asistieron a un Proceso de Consejeria EstudiaetilGrafica 13) y un 22 por ciento lo hizo pdras

razones que se describen en la Tabla 4.

Gréfica 13.

¢ Qué te motivo a cambiartede
carrera?

06) 1%

(01)

M Bajo rendimierto

M Proceso de consejeria
estudianti

M Interés en otra carrera

M Otros

Tabla 4. Otros motivos por lo que los estudiacgsbiaron de carrera.

Motivos Frecuencia
"Desinterés en esa carrera" 3
"Cambio de situacion familiar" 1
" No me gusto la vida a futuro"
"Estrés y agotamiento mental” 1
"Experiencia” 1
"Falta de conviccion” 1
"Indecision" 1
"Me pareci6 aburrida" 1
"Me parecié poco retadora en cuestion de explotar m | 1
habilidades"
"No llen6 mis expectativas la carrera" 1
"No me gust6 la forma en que se impartia la cdfrera | 1
"No se, tal vez falta de madurez” 1
"No sentia que me llenara por completo" 1
"Por las clases que llevaba y no me gustaban" 1
"Trabajos que no me gustaban” 1
Total 17

[
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En un 97 por ciento de los estudiantes que sechmaiado de carrera afirmaron que consideran que
sus intereses son importantes al tomar una deai&darrera, por el contrario un 3 por ciento rnd de
acuerdo (ver Grafica 14).

Gréfica 14.

éConsideras que tus intereses (Lo que te gusta) son
importantes al momento de decidir una carrera

profesional?
(02)

3%

m s
H NO

97%

El 67 por ciento de los estudiantes que se han ieglmlle carrera no reprobd cursos en el primer
semestre de la primera carrera, un 26 por ciemmio® de uno a dos, un 4 por ciento reprobd deares
cuatro y un 3 por ciento reprobé de cinco a seisosu (ver Grafica 15). El 7 por ciento de estudisigue
reprobd entre 3 y 6 cursos puede estar relacioabdpor ciento de estudiantes que reporta c@nonr
de cambio de carrera un bajo rendimiento académico.

Gréfica 15.

éCuantos cursos reprobaste en el primer semestre que
estudiaste, la carrera anterior?

4% 3% (02)

B Ninguno
m1-2
m3-4
H5-6
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Los resultados de la hoja “Explore your Intere¢t®r Apéndice 3), se compararon con los resultados
del inventario de intereses SDSe({f-Directed SearghBlsqueda Autodirigida forma R. Los resultados
reflejan que el 51 por ciento de los estudiantemluados evidencia resultados iguales tanto en el
Inventario de intereses aplicado y la hoja Exphoer Interests (ver Apéndice 3). Por el contranm 49
por ciento no coinciden en los resultados entre prnaba estandarizada y un indicador de intereses n
estadarizado (ver Grafica 16).

Gréfica 16.

Concordancia entrelos resultades del Inventarioy
Hoja de exploracion de intereses.

M Coinciden

m No coinciden

Hay que tomar en cuenta que en su mayoria losiastad reportan que fue el interés en otra caloera
que los motivé a cambiarse de carrera, pero a piEsasto se observa que un porcentaje de estusliante
presenta dificultad para reconocer sus propioseses, ya que los reportados por la hoja Explote y
Interests (ver Apéndice 3) no coincide con los regums por el inventario de interesgslf — Directed
Searchforma R.

A. Pruebas estadisticas.

1. Correlacién de PearsoBe realiz6 una correlacién entre cada uno deséis tipos de
intereses segun la teoria de Holland (Realistasitiyativo, Artistico, Social, Emprendedor, Convenal)
evaluados por el Inventario de Intereses SDS aaloaeion forma R, plantedndose las siguientes
hipétesis:

Ho = Los intereses vocacionales reflejados enwaritario de intereses no se relacionan con los

obtenidos en la Hoja de Exploracién, en un 95%nmtiEvalo de confianza.
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H1= Los intereses vocacionales reflejados enaritario de intereses si se relacionan con los

obtenidos en la Hoja de Exploracién, en un 95%xmtiEvalo de confianza.

Para esta prueba estadistica se utiliz6 el progi@R%BS Statistics versién 17.0, obteniéndose los

siguientes resultados:

a. Correlacion entre Intereses Realistas.

Tabla 5. Correlacion intereses Realistas

R_HOJA |R_INVENTARIO
R_HOJA Correlacion de Pearson 1 477"
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
R_INVENTARIO  Correlacién de Pearson  |,477" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

*, La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Gréfica 17. Correlacion intereses Realistas.
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Al correlacionar los resultados de los interesealiRtas obtenidos en el Inventario con los redofa
de la Hoja de Exploracién se rechaza la hipotesia, rya que se observa relacion moderada entas est

variables.

b. Correlacién entre intereses Investigativos.

Tabla 6. Correlacion intereses Investigativos.

I_HOJA I_INVENTARIO
|_HOJA Correlacion de Pearson 1 ,608™
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
|_INVENTARIO  Correlacion de Pearson  |,608™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Graéfica 18. Correlacion intereses Investigativos.
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Al correlacionar los resultados de los interesegedtigativos obtenidos en el Inventario con los
resultados de la Hoja de Exploracion se rechabiplitesis nula, ya que se observa una relaciarealre

estas variables.
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c. Correlacion intereses Artisticos.

Tabla 7. Correlacion intereses Artisticos.

A _HOJA A_INVENTARIO
A _HOJA Correlacion de Pearson |1 ,494”
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
A_INVENTARIO  Correlacién de Pearson 494" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Gréfica 19. Correlacién intereses Artisticos.
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Al correlacionar los resultados de los interesgisticos obtenidos en el Inventario con los resids
de la Hoja de Exploracion se rechaza la hipétasss, ya que se observa una correlacién moderada en

estas variables.
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d. Correlacién de intereses Sociales.

Tabla 8. Correlacion entre intereses Sociales.

S_HOJA |S_INVENTARIO
S_HOJA Correlacion de Pearson |1 521"
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
S_INVENTARIO  Correlacién de Pearson 5217 1
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Gréfica 20. Correlacion entre intereses Sociales.

10,00 o (o] [e]
O O O O 00O
8,00 000000 o () [oXe) o
o
<
= 6,00
(@)
I
zn' ©
4,00 (@) (o)) (o]
o0 O (]
2,00 o
R? Lineal = 0,271
(o)) (o]
,00 T T T T T
,00 10,00 20,00 30,00 40,00
S_INVENTARIO

Al correlacionar los resultados de los interesmsdbes obtenidos en el Inventario con los resokaitke
la Hoja de Exploracién se rechazar la hipétesis,nydh que se observa relacion moderada entre Bs do
variables.
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e. Correlacién entre intereses Emprendedor.

Tabla 9. Correlacion entre intereses Emprendedores

E HOJA E_INVENTARIO
E_HOJA Correlacion de Pearson 1 619"
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
E_INVENTARIO  Correlacién de Pearson 619" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Gréfica 21. Correlacion entre intereses Emprenaesdor
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Al correlacionar los resultados de los interesesptendedor obtenidos en el Inventario con los
resultados de la Hoja de Exploracion se rechaképlatesis nula, ya que se observa correlacionesltae

estas variables.
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f. Correlaciéon entre intereses Convencionales.

Tabla 10. Correlacion entre intereses Convencisnale

C_HOJA |C_INVENTARIO
C_HOJA Correlacion de Pearson 1 3627
Sig. (bilateral) ,002
N 70 70
C_INVENTARIO  Correlacion de Pearson  |,362” 1
Sig. (bilateral) ,002
N 70 70

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Gréfica 22. Correlacion entre intereses Conventésna
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Al correlacionar los resultados de los interesesvE&ncionales obtenidos en el Inventario con los
resultados de la Hoja de Exploracion se rechahiplatesis nula, observandose una correlacion buje e

estas variables.
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Por lo anterior, se puede concluir que, al reakanalisis de correlaciones con un 95% de cordian
entre intereses vocacionales reportados por lasliastes existe en todos un diferente nivel deetacion.
En los intereses Investigativos y Emprendedor serofa una correlacién alta, en los Realistas, thatis y
Sociales una correlacion moderada y en los interesevencionales una correlaciéon baja. Lo cuakmdi
que los diversos niveles en que los estudiantesuhogeconocer sus propios intereses al reportarla e
Hoja de Exploracion, comparado con los resultagbsndentario de Intereses SDS Blsqueda Autodaigid
forma R. Por lo tanto, es necesario para los emtte participar en un proceso de evaluacion vooakti
con el objetivo de identificar objetivamente sutiieses vocacionales. Es importante hacer notatogu
intereses investigativo y emprendedor pueden ser fadles de reconocer por los estudiantes que los

intereses convencionales.

2. Prueba T de Student para variables independieB$&s.prueba se realizé6 comparando la
relacion que existe entre los intereses segunrgrgéle los participantes, planteandose como rejsdies

siguientes:

Ho= La incidencia entre los tipos de intereseppestos por Holland (Realista, Investigativo,

Artistico, Social, Emprendedor, Convencional) emldganto en hombres como mujeres.

H1= La incidencia entre los tipos de intereses pesfps por Holland (Realista, Investigativo,

Artistico, Social, Emprendedor, Convencional) nagesl, tanto en hombres como mujeres.
Esta prueba estadistica se realiz6 en el progrd&s& Statistics version 17.0, utilizando el nimero

(1) para designar a mujeres y dos (2) para desmh@mbres. A través de dicho programa se obwmwvier

los siguientes resultados:

a. Prueba T para intereses Realistas

Tabla 11. Estadisticos de grupo, intereses Reslista

Error tip. de la

Género N Media Desviacion tip. media

|_Realista 1 31 9,52 7,339 1,318

2 39 18,69 9,065 1,451




Tabla 12. Prueba de muestras independientes, jarases Realistas.
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Prueba de Levene parala

iqualdad de varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de confianza para
la diferencia
Diferencia de | Errortip. de la
F Sig. t ql Sig. (bilateral) |  medias diferencia Inferior Superior
| Realista ~ Se han asumido 980 326 | 4569 68 000 9,176 2,009 13,184 -5,168
varianzas iguales
No se han asumido 4680 | 67,968 000 9,176 1,961 -13,089 -5,264
varianzas iquales

Se rechaza la hipdtesis nula ya que el grado defisancia es de 0.000, por lo cual se considera

diferencia en los resultados entre hombres y msijeoa respecto a los intereses Realistas, obsarsénd
mayor afinidad en los hombres.

b. Prueba T para intereses Investigativos.

Tabla 13. Estadisticos de grupo, para interesesstigativos.

Error tip. de la
género N Media Desviacion tip. media
Investigativo 1 31 17,2903 7,39456 1,32810
2 39 21,4872 7,19602 1,15229

Tabla 14. Prueba de muestras independientes,garases Investigativos.

Prucha de Lovenc para la

varianzas iguales

iqualdad dc varianzas Prucha T para la igualdad dc mcdias
95% Intervalo de confianza para
|4 diferencia
Diferenciade | Errortip. de la
F Sig. t g | Sig. (bilateral) | medias diferencia Iinferior Superior
Investigatio e han asumido 004 B 239 68 019 -4,19686 175218 -1,69444 - 69928
varianzas iquales
Na s¢ han asumida 2387 | 63678 020 -4,19886 175830 -7,70981 - 68391

Se rechaza la hip6tesis nula ya que el grado gléfisancia es de 0.019, por lo cual se considera

diferencia en los resultados entre hombres y msijeren respecto a los intereses Investigativos,

observandose mayor afinidad en los hombres.




c. Prueba T para intereses Artisticos.

15. Estadisticos de grupo para intereses Artisticos
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Error tip. de la
Género N Media Desviacion tip. media
Artistico 1 31 20,6452 8,60832 1,54610
2 39 14,8974 9,19896 1,47301

Tabla 16. Prueba de muestras independientes,iarases Artisticos.

Prucha de Levene para la

iqualdad dc varianzas Priicba T para la iqualdad dc mcdias
95°% Infenvalo de confianza para
[a diferencia
Diferenciade | Emortp. de la
F Sig. t g | Sg. (ilateral) | medias diferencia Inferior Superior
Artistico  Se han asumido 29 50| 287 88 009 574173 215193 145361 10,04184
varianzas iguales
Na s¢ han asumida 2602 | 66,151 009 574173 2,13546 148432 1001113
varianzas iquales

Se rechaza la hipétesis nula ya que el grado giefisancia es de 0.009, por lo cual se considera

diferencia en los resultados entre hombres y msijeo@ respecto a los intereses Artisticos, obsdpsa

mayor afinidad en las mujeres.

d. Prueba T para intereses Sociales.

Tabla 17. Estadisticos de grupo, para intereseislss.

Error tip. de la
Género N Media Desviacion tip. media
Social 1 31 21,1613 8,61819 1,54787
2 39 16,2051 8,41108 1,34685




58

Tabla 18. Prueba de muestras independientes, garases Sociales.

Prucha do Lovenc para la

iqualdad de verianzas Prucha T para la igualdad de medias
5% Intenvalo de confianza para
la diferencia
Oferencia de. | Ermortp.de a
F S, t o | S (blaeral) | medas | oferencis | ferlor Superior
Suciel - Se han asumidy Wil L B8 18 495616 204603 8133 90%8%
Varianzas iguales
Na s¢ han asumido 246 | 83767 i 495616 205181 5569 905541
Varianzzs quales

Se rechaza la hipétesis nula ya que el grado giefisancia es de 0.018, por lo cual se considera
diferencia en los resultados entre hombres y msijeom respecto a los intereses Sociales, obsers@éndo

mayor afinidad en las mujeres.

e. Prueba T para intereses Emprendedor.

Tabla 19. Estadisticos de grupo, para interesesdfhdpdor.

Error tip. de la
Género N Media Desviacion tip. media
Emprendedor 1 31 14,8710 9,62892 1,72941
2 39 20,5641 11,55945 1,85099]

Tabla 20. Prueba de muestras independientes,iarases Emprendedor.

Prucha de Lovenc parala
iqualdad de arianzas Prucha T para la iualdad dc medias
5% ntenlo de confanza para
la diterencia
Oiferencia de | Erortp.dela
F 3. t O | Sqblaeral) | medss | dferch | Wfedor Superior
Empreidedor St han astmido 1291 A0 2 68 B 5e%s 258083 | 10,8550 5311
Yartanzas iquales
Na s¢ han asumido QU1 8782 8] 58913 253318 | 1074825 -03802
Varianzas iuales
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Se rechaza la hipétesis nula ya que el grado giefisancia es de 0.031, por lo cual se considera
diferencia en los resultados entre hombres y msije@n respecto a los intereses Emprendedores,

observandose mayor afinidad en los hombres.

f. Prueba T para intereses Convencionales.

Tabla 21. Estadisticos de grupo, para interesegebaionales.

Error tip. de la
género N Media Desviacion tip. media
Convencional 1 31 8,8710 6,98447 1,25445
2 39 13,3590 8,52701 1,36541

Tabla 22. Prueba de muestras independientes,garases Convencionales.

Prugba de Levene para la

iqualdad de varianzas Prugha T para laiqualdad de medias
95% Intenvalo de confianza para
la diferencia
Diferenciade | Emortip.de a
F Sig. { gl | Sig. bilateral) |  medias dferencia Inferior Superior
Convensional S han asumido M 369 | 2366 68 0 -4 48801 180701 321343 -70258
Varianzas iguales
No se han asumido 2420 | 67925 08| 448801 185418 | -8,18805 18797
varianzas iguales

Se rechaza la hipétesis nula ya que el grado giefisancia es de 0.021, por lo cual se considera
diferencia entre los resultados entre hombres yerasjcon respecto a los intereses Convencionales,

observandose mayor afinidad en los hombres.



V. DISCUSION

Como se ha mencionado a lo largo de este tralb@gojntereses vocacionales son un elemento
importante que considerar en lo que respecta aupazion o carrera que se esta estudiando y que en
futuro se convertira en la profesion que se ejartaoralmente. Con respecto a esto, Fekhet (2009)
hacen énfasis eque la motivacion es un aspecto importante pareldecion de carrera y Gibson &
Mitchell, (2006; 93-97) considera que los intereses un buen predictor para la escogencia de eayrer
satisfaccion de la misma. En general, los resudtaddican que los estudiantes de la muestra (97%) s

creen que los intereses son un aspecto esen@apenceso de decision de carrera.

Para fines de este estudio se consider6 en didéatatanto en la poblacién como en la muestra, a
estudiantes que iniciaron sus estudios univerggarien una carrera de la Universidad del Valle de
Guatemala, y que por diversas razones, cambiamnaacarrera continuando sus estudios en el mismo
centro de educacion superior. Este cambio es camasld, segin Cabrest al. (2006:5), como una
desercion de carrera, definiendo la desercién ¢idacaomo un abandono, dejando una carrera para
iniciar otra en la misma institucién. A esta defigh, Himmel (sf.:4) agrega que la desercidncativa
puede ser voluntaria o involuntaria. En este estsditomé en cuenta solamente la desercién volantar
identificAndose un universo de 227 estudianteshgimecambiado de carrera desde el primer semedtre de

afio 2006 al primer semestre del 2010.

Los intereses tal como los describe Blanco & Frsfs6) tienen un caracter motivador al construir
metas a alcanzar, Zavala (2001:43) agrega que esgionados con la inclinacién o preferencia tigree
una persona frente a distintas cosas. Esto se demya que, de la totalidad de la muestra, unpatO
ciento de estudiantes que participaron en esteliestonsideraron que la razon para ingresar aitacpa
carrera era “lo que mas les llamaba la atenciénih &3 por ciento afirmé que era “porque les irsaba”.

A pesar de que lo describen de diferente manerasuignpos se refieren a sus intereses como eligminc
motivador para ingresar a una carrera universit®aa el contrario, es alarmante que el 11 portacigne
refirié que lo decidié a ultimo momento o no satkéaotra carrera, o lo estudié porque alguien queda

lo habia estudiado también. Esto refleja inmaduoeacional, falta de destrezas para tomar unaidacis
de carrera, falta de identidad de carrera y negtigeal no darle importancia a factores como las
habilidades, los intereses, los valores y las g, los cuales ayudan a tomar una decision deacar
objetiva (Brown 2007:138 ).

Es importante hacer notar, que a pesar que un Btigmto de los estudiantes, antes de ingresar a la
universidad, participaron en un proceso de cenigejocacional, todos cambiaron de carrera. Aste
Lépez (2004:43) hace ver que la eleccidon vocacidebk ser la paso final del proceso, de un conjdato
decisiones, que sucesivamente actlian como conditi®s a situaciones futuras. Por lo que esto implic

gue no es suficiente solo tomar una decision vocatiantes de ingresar a la universidad o solamente
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evaluarse para tomar una decisién de carrera, muates contra el tiempo. El desarrollo de cageran
proceso que se debe dar a lo largo de la vidajyando la etapa en la que los estudiantes asisken a

universidad para formarse profesionalmente.

Laraza (s.f.) comenta sobre las consecuencias fdétd de participacién en un proceso de consejlri
carrera adecuada y menciona el abandono de estuétigstracion por una eleccion de carrera eqaistac
En los resultados se puede observar que un 39guoale los estudiantes no participaron de ungsmc

de consejeria ni antes, ni durante la toma deidacimcacional.

Del 61 por ciento de estudiantes que participuemproceso de consejeria, un 79 por ciento reporta
haber participado en un proceso de Evaluacion Voeak el cual implica haber tomado pruebas de
habilidades, intereses y personalidad, a travésuiglse puede ayudar a las personas a tomar grséode
de carrera mas apropiada. Gibson & Mitchell, (2088:97) indican que existen mdltiples métodos que
pueden ser utilizados para tomar una decisién derea incluyendo la evaluacién. Pero la evalua&$é
parte de un proceso; es decir, que a pesar de heddizado una evaluacion vocacional, es necesario
completar el proceso. El cual debe incluir aspectosmo actividades de consejeria y estrategias e
intervenciones vocacionales tanto individuales canepales, siendo estos utilizados para trabajar co
personas que buscan ayuda en exploracion de ¢aptengficacion y toma de decisiones en procesos de
transicion (Drummond & Ryan 1995:6).

Un hallazgo importante en la investigacion, seerefia los factores que influyeron en la decisiétad
primera carrera de los estudiantes. Estas fuerd@7ysor ciento la influencia del papa y un 27 gento
de la mama. Esta influencia de los padres puedarsdizada desde varios aspectos; para Gibson &
Mitchell (2006:84) los modelos que la persona médt® a su alrededor y quienes han sido una inflaenc
positiva, podrian ser una influencia fuerte endeisién de carrera incluyendo a los padres y maed#or
el contrario, Ramirez (sf.:7) menciona como posildausas de desercion escolar, la presion deadgun
padres sobre sus hijos para que ellos estudiearaargue no son de su interés. Si bien se esperiaqu
decision de carrera sea una decision individual,aamtidad muy baja de los estudiantes toma estsid@le
sin dejarse influir de otras personas. Se obsareaeq su mayoria son los padres quienes preseiatgor m
porcentaje de influencia en los estudiantes alditsei por una profesion. Esto se evidencia claréengan
que solo un 17% de estudiantes de los 70 que iparo, reportan que la decision de su primeracala
tomo sin influencias de nadie mas. El 14 por cieattante fue influido por amigos (7%), por herogn

(6%) y por novios o novias (1%).

Aunque Castro & Egafia ( sf.:7) mencionan estucloso el de Llamazares (200@n el que se sefialan
que los alumnos llegan a la universidad sin conlacearrera que inician, siendo esto de suma irapoid,
este fendmeno no se observé en este trabajo dgtigaeidn ya que un 84 por ciento de los partitips

reporté haber contado con este tipo de informagiéalamente el 2 por ciento no sabia de otras reatre
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Por otro lado, un 77 por ciento de la totalidadaie participantes comenta no haber tenido expdadenc
laboral alguna en areas especificas o similarasparhera carrera escogida. De acuerdo con laatesste
es un factor que pudo haber influido en su cambioairera, pues como lo indica Holland, el hab@dte
poca experiencia del ambiente de trabajo tiene ammeecuencia una mala adaptacion en el desad®llo
carrera, indicando una falla en el desarrollaideclaro sentido de la identidad vocacional o aiia fal

escoger una carrera que no va de acuerdo a sesesevocacionales (Peterson & Cortéz 2005: 142).

Para la evaluacién de los intereses de la muestparg establecer su perfii RIASEC, en esta
investigacion se utilizé el Inventario de Intere&3S Gelf-Directed SearghBusqueda Auto dirigida
forma R, tomando en cuenta que los inventarios de interesesuna de las maneras mas 6ptimas de
evaluarlos. Asi lo hace ver Brown (2007: 144), guafirma que usualmente los intereses son evatuado
través de instrumentos psicométricos, especialnanisiderando que los intereses son un buen poedict
para la escogencia de carrera, nivel de satisfacgitbgro. Mendozat al.(sf.),refieren que en Estados
Unidos los inventarios de intereses son empleadosgsi el noventa por ciento de los orientadorestye
los mas utilizados estan los inventarios de HollaAdte esto es importante reconocer que esta
investigacién se refiere a intereses vocacionasiscomo Pérez Cupani (2006:2) sugieren que hay que
tener en cuenta que los inventarios de interesesman muy poco respecto al éxito académico u
ocupacional, pero son de mucha ayuda al identiiaereras u ocupaciones donde las personas enéontra
satisfaccion. Este estudio revela que en un 43cpmnto de estudiantes sus intereses vocacionales s
concuerdan con el perfil de intereses de la cagaeestudian, por el contrario en un 57 por ciemo

concuerda.

Luego de aplicar el Inventario de Interesespsmrésultados se puede observar que en un 57gmtoci
de estudiantes que han cambiado de carrera, 8ldmeintereses RIASEC actual no concuerda con el
perfil esperado para la carrera que estan cursamai@. Por otra parte, un 43 por ciento de estteia al
cambiar de carrera si lograron parear sus inter@se los requeridos por la carrera a la que sédieaom.
Esto es fundamental siendo los intereses la paée importante que puede combinar personas con
ocupaciones (Reardon Bt al, 2000: 28). Los resultados llaman mucho la aenga que a pesar que un
97 por ciento de la totalidad de participantes rgpoque consideran los intereses como aspectatame
al momento de decidir una carrera profesionah ast se refleja en los resultados de sus evaluagion
Siendo el objetivo de establecer una relacion egitngerfil RIASEC actual de los estudiantes que han
cambiado de carrera con el perfil de la carreraagigalmente cursan, ya que a través de los rdealise
pueden establecer areas de mejora continua edegstailentos universitarios, respecto a la impori@ande

reconocer los intereses vocacionales y que ésya\de acuerdo a la carrera elegida.

Tomando en cuenta el 57 por ciento de estudiantgs perfil actual no coincide con el perfil de la
carrera que ahora cursan, la teoria indica quegmusdceder dos situaciones: que tengan otro casebio

carrera en busca de lo que realmente les inteoegag se mantengan en esta carrera pero anteeesto s
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proyecta insatisfaccion laboral. A este respdettmeret al. (2009) comenta la importancia de una buena
insercion laboral a partir de una adecuada elecd®rcarrera, por lo que estas previenen en grado

importante los desajustes que podrian ocurrir éasrpreferencias y las tareas propias del trabajo.

El identificar una carrera u ocupaciéon tomando eanta la tipologia de intereses propuesta por
Holland puede estar relacionada también a laseditéas de género y como las expectativas sociales
pueden influir (Siu & Ngo,s.f.:2). Segun Thompsgral (2004:6) existen tipos de intereses que van mas
de acuerdo a determinado género, afirma que lasresupuntean mas alto en los intereses Artistico y
Social, y los hombres puntean mas alto en los désér Realista, Investigativo, Emprendedor y
Convencional, lo cual se pudo comprar a través geleba estadistica T de Student ya que se obdes/a

mismos resultados.

Al consultar a los estudiantes qué les motivé dizarael cambio de carrera, se evidenciaron varios
factores que fueron reportados, pero en un 69ipotccel interés por otra carrera fue lo que mfisyia en
su decision, esto va muy de acuerdo a lo que irslieaf (2006:152), él resalta que los interesesdido
el rasgo mas significativo en lo relacionado cosdkeccion de carrera profesional. Asociado a est#n
tres personas que en el rubro de otros refiereeilwambio de carrera lo hicieron por desinterésaen
carrera que cursaban. Es importante hacer menciémg solo los intereses son un buen factor aislado
para tomar una decision de carrera, pero si unlodenas elementales. Asi Parson (1909) citado por
Brown (2007:138) menciona aspectos que se delnesr ten cuenta como base de una buena seleccién de
carrera siendo estos: intereses, personalidadreglonadurez vocacional y aptitudes. A pesar que |
mayoria de estudiantes a pesar de que considesaintereses como parte importante, al momento de
tomar una decision de carrera, no reflejan estsuesituacion vocacional actual, ya que en la mayde

estudiantes sus intereses no concuerdan con #éldeenfitereses de la carrera que cursan actuaément

El estudio revela que otros factores que llevartws estudiantes a cambiarse de carrera inclyga:
un 8 por ciento fue el bajo rendimiento en la premearrera en la que se inscribieron, el cual puestir
asociado a varios factores como habitos de esyuafencion, pero con lo que respecta a esta imaestin
es tomado como una causa de la desercion acadé&wmina,bien lo dice Himmel (sf.:4) quien lo men@on
como una causa de desercion voluntaria en niveleensitarios. El mismo autor comenta que en Estad
Unidos, entre un 15 y 25 porciento de estudiantestian desertado se debe al bajo desempefio académic
que tienen en la carrera anterior, esto asociaatooa factores. Esta misma situacion se puede \arsen
la Universidad del Valle de Guatemala, ya que serva el derecho de admisién para estudiantes que

muestren un bajo desempefio académico.

Es interesante observar que, contrario a lo qussgeraria durante un proceso de cambio de cadeera,

la totalidad de la muestra, solamente 1 por ciento de los participantes comenta haketido a un
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proceso de consejeria para afrontar este cambipesAr de que las consecuencias de la desercidiaresc
impacta emocionalmente en la persona, a lo queragad.) agrega la frustracion experimentada por |

persona por haber tomado una decision de cameraceada.

Los objetivos de la evaluacion de intereses yerluayudar al cliente a llegar a una identificacign
auto-comprension, como también reconocer aspectimsables que pueden ser el resultado del uso de
inventarios, como lo es la identificacion de iet&s no reconocidos (Gibson & Mithcell 2006:97est0
esta muy relacionado que en un 51 por ciento kdtexlos del Inventario de Intereses, sea el miunecel
resultado de la hoja Explore Your Interests (veéralice 3) completada por los participantes. Por e
contrario, un 49 por ciento de participantes nordogeconocer sus intereses facilmente ya que sus

resultados no concuerdan entre el Inventario dedaes y la Hoja de Exploracion.

Esta idea también es respaldada por Holland(&et & Cortéz, 2005: 142) al decir que la persona
puede tener experiencia insuficiente para deffis propios intereses y competencias, asociardoia
falla en el desarrollo de un claro sentido de énidiad vocacional o establecer una carrera contgué.o
cual se puede relacionar a los resultados de telaoion que se realiz6 entre los resultados dedritario
de Intereses utilizado y la Hoja de Exploracién,claal demuestra correlaciones altas en intereses
Investigativo y Emprendedor; correlacion moderaddRealista, Artistico y Social y una correlaciéiaba
en el convencional; esto puede estar relacionddatares como la vision investigativa de la Uniidad

del Valle de Guatemala, motivando a los estudgat@ener mas claros este tipo de intereses.

Luego de analizar los resultados respecto a quEuor ciento de los estudiantes no participdren u
proceso de consejeria de carrera antes de ingrdsauniversidad, que en un 57 por ciento su péafil
intereses RIASEC actual no coincide con el pesdilcdrrera que cursan ahora, que para un 49 pdocien
fue imposible reconocer sus intereses en la haj@oEe Your Interests (ver Apéndice 3), se puede
concluir que todos estos factores pueden ser tosnemno causas directas de la desercidn de carrdea e

Universidad del Valle de Guatemala.

Los datos estadisticos del estudio hacen ver partancia de un proceso de consejeria, afirmando qu
las personas que participan de este proceso, drau@tupaciones que concuerdan con sus habilidades
necesidades, siendo el rol del consejero ensefiedl®® obtener informacioén, utilizando sus recursos
(Peterson & Cortéz, 2005:127). Ya que las consetas de la desercién académica no afectan solament
a la persona, como bien lo menciona Castillo (Z))08no también a la sociedad en general, se rehlza
compromiso que tienen las universidades de cootatas recursos humanos necesarios para apoyar a lo

estudiantes.



VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. Conclusiones.

1. Segun los cadigos literales de Inventario de IsEseSDS Autobusqueda forma R, refleja que un 43
por ciento de estudiantes sus intereses vocac®ialeoncuerdan con el perfil de intereses de la
carrera que actualmente cursan, por el contrari7upor ciento no concuerdan. Lo cual implica
que en un futuro podrian tener interés en otraadistinta y volver a tener un cambio de carrera,
ya que para la mayoria de ellos los intereses juegarol importante al momento de tomar una

decision de de carrea.

2. Es importante tomar en cuenta que un porcentapifisitivo (37%) de los estudiantes no asistieron
a un proceso de consejeria vocacional antes desaga la universidad, lo cual implica que los
estudiantes toman su decision de carrera de un@ren&@ubjetiva, que luego repercute en su

rendimiento y desercién de la carrera.

3. Los estudiantes, al ingresar por primera vez aieeusidad deciden su carrera dejandose llevar por
la influencia de terceras personas, en especialudepadres. Es una minoria quienes deciden su
carrera tomando en cuenta su conocimiento persomsdndose en sus habilidades, intereses,

personalidad y valores.

4. Aungue la mayoria de estudiantes reconocen lariapcia de los intereses al decidirse por una
carrera y ésta es la principal razén por la qubasecambiado, en un porcentaje alto los intereses
reportados en la hoja Explore Your Interests @péndice 3) no concuerdan con los intereses
reportados en el inventario de intereses. Reflejagde los estudiantes no logran claramente
identificar sus intereses, ya que no se observaamalacién perfecta en estos resultados, segun la

prueba de Correlacién Pearson.

5. Se observa la necesidad de los estudiantes deiparten un proceso de consejeria son altas, tanto
antes de ingresar a la universidad como durandesgrrollo de su carrera ya que muchos no han
tomado una decision de carrera objetiva. Y estbelvado a muchos al cambio de carrera con sus

respectivas consecuencias familiares, socialesryéegicas.

6. Aligual que un proceso de consejeria, es necedasarrollar en los estudiantes destrezas da tom
de decisiones, reconocer sus intereses y aspadmsar en cuenta al momento de cambiar de

carrera, para gue eviten guiarse por factoresrgaque ejercen influencia sobre ellos.
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7. Se reconocen como causas determinantes del camlziarcera de los estudiantes universitarios de
la Universidad del Valle de Guatemala, el intenéota carrera, por haber llevado un proceso de
consejeria, ya que solamente el 1 por cierto rapdwber asistido a un proceso de este tipo para

tomar su decision.

8. Se confirma que las mujeres puntean mas alto eresgs artisticos y sociales, por el contrario los
hombres puntean més alto en intereses realistastigativo, emprendedor y convencional, lo cual

puede estar influido por aspectos culturales y antbiuniversitario.

9. Se observan amplias posibilidades de estudiosdsitcon base a esta investigacion, relacionadas a

conocer si los estudiantes que no han cambiadardera concuerdan en su perfil de intereses.

10. Investigar si el hecho de participar en un procisoonsejeria realmente disminuiria el cambio de

carrera interno de la universidad, entre otros.

Recomendaciones.

1. Identificar a los estudiantes de primer ingresomuéan tenido un proceso de consejeria vocacional

y brindar este proceso con respecto a las necesidpe presenten.

2. A los estudiantes de primer ingreso proporciosanie solamente informacion de la carrera, sino
proveer la oportunidad de vivir experiencias eambiente laboral que esta relacionado a la carrera

qgue cursa.

3. Establecer un programa de consejeria vocaciongbagrque incluya el desarrollo destrezas
necesarias, por ejemplo las mencionadas por SH206( 181) que son necesarias para completar un
proceso de carrera satisfactorio que incluye pleidraexploracién y decision de carrera, obtener
informacion del mundo de trabajo y conocimientolalearrera, para guiar a los estudiantes que

deseen cambiar de carrera.

4. Ampliar el tipo de evaluaciones que se realizam jragresar a la universidad con el fin de proveer

a los estudiantes el conocimiento, de sus habdislddtereses, valores y personalidad.

5. Que el Centro de Consejeria Estudiantil (CCE) teme&uenta los resultados de esta investigacion
para fortalecer los programas vocacionales comias cuenta y crear nuevos de acuerdo a las

necesidades de los estudiantes.
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Identificar los casos de estudiantes que deseabiaes® de carrera para proveer una consejeria de

carrera antes, durante y después de que tomenisiote

Dar seguimiento a los estudiantes que han cambidaarrera para apoyarles en aspectos
emocionales que pueden ser provocados por el caafbiiando su autoestima, asi también proveer

herramientas que puedan ayudarles en la efectiddacambio.

Proveer informacion a los estudiantes acerca degemlacionados con inteligencia emocional,

toma de decisiones, plantearse metas y como cuasplir

Continuar los estudios relacionado a las necesiddedos estudiantes con respecto a consejeria de
carrera, para determinar otras variables que ieflugn la deserciéon educativa. Tales como la
influencia de aspectos sociales/culturales, latiefdad de participar en un proceso de consejeria
vocacional y estudios comparativos de intereseacionales entre estudiantes que se han cambiado

de carrera y quienes no lo han hecho.
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VIll. APENDICE

A. Instrumentos
1. Consentimiento informado

1966

Universidad del Valle de Guatemala
Departamento de Psicologia

AVAaISYIAINN

GUATEMALA

We

_DEL vaLLE P*

Consentimiento Informado.

Excelencia que trasciende

DEIVALLE

La decisién de carrera profesional es un procesdigue trascendencia en diferentes esferas ddda v
Como parte de los trabajo de graduacion la esttali@onsuelo Bojorquez con carnet 03429 esta
llevando a cabo el trabajo con el titulRelacion entre los intereses y el perfil RIASEC en
estudiantes universitarios que han cambiado carrefagque tiene como objetivestablecer la relacion
entre el perfil de intereses vocacionales de lagdé&ntes que han cambiado de carrera y el perfiad
que actualmente cursan. Este estudio servira femer informacion de la poblacién estudiantil que
realiza cambios de carrera y poder ofrecer sewigdée consejeria orientados a esas necesidades.

Estimado/a Participante:

Su participacion es voluntaria y confidencial y campromete su estatus en la universidad. Los
resultados seran manejados grupalmente y solarferdein acceso los investigadores que trabajen la
base de datos.

El trabajo sera asesorado por la Lda. Jenbli M&ancualquier pregunta o comentario serd dirigida
la directora del Depto. de Psicologia MSc. Clawiacia de la Cadena y podra comunicarse al correo
claudigd@uvg.edu.gi a teléfono 23 68 83 41 o0 en la Oficina G-203.

Al firmar este consentimiento, usted acepta pgdicen este estudio completando el inventario, joara
cual requerimos que lo conteste de forma individual

Firma

Sexo: Edad: Fecha:

Escriba el nombre de las carreras en las que adoestscrito y afio en que las curso:

Carrera Afo
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2. Cuestionario Individual.

Universidad del Valle de Guatemala

Departamento de Psicologia

] <
Z =
= 3
=5 =
= =
z g
-~ -
= <
© )

DEL vaLLE V®
Excelencia que trasciende

DEIVALLE

GRUPO EDUCATIVO

Cuestionario

El presente cuestionario tiene como objetivo evaludas razones/causas y consecuencias del cambio
de carrera en estudiantes universitarios. Le agrademos responder honestamente a las siguientes
preguntas.

Lee con atencién y circula una de las respuestasemas te representa.

1. ¢Antes de entrar a la Universidad participastengoraceso de consejeria de carrera o de orientaciéon
vocacional? ]
a. Sl b. NO

Si tu respuesta fue Si, marca qué servicio reeifistlos siguientes:
a.l Evaluacién vocacional
a.2 Orientacion de grupo
a.3 Consejeria individual
a.4. Otro:

2. ¢Por qué razén escogiste la primera carrera? (Puealear mas de una respuesta.)
a. Mis papas estudiaron esa carrera
b. Mis amigos estaban en esa carrera
c. Me llamaba la atencién
d. Era de acuerdo a mis habilidades
e. Eralo que mas me interesaba
f. Lo decidi a Gltimo momento.
g. No sabia de otra carrera
h. Otra:

3. ¢Antes de ingresar a la primera carrera univeigjtabtuviste informacion de esa carrera?
a. Si b. NO

4. ¢Habias tenido alguna experiencia laboral en unsinglar a la carrera escogida?
a. Si b. NO

5. ¢Qué personas intervinieron/ayudaron mas en tsidadle carrera?
a. Papa

b. Mamé

c. Hermano (a)

d. Amigo(a)

e. Novio(a)

f.

6. ¢Qué te motivé a cambiarte de carrera?
a. Bajo rendimiento
b. Proceso de consejeria estudiantil
c. Interés en otra carrera
d. Otro:




77

7. ¢Consideras que tus intereses (Lo que te gustangantantes al momento de decidir una carrera
profesional? )
a. Sl b. NO

8. ¢Cuantos cursos reprobaste en el primer semestrestiudiaste, la carrera anterior?
a. Ninguno b.1-2 c. 34 d. 5-6

9. ¢ Al momento de entregar trabajos tomas en cuep&zt@s, como realizar un esquema inicial,
recolectar fuentes de informacién, desarrollo ddddjo y presentacion del mismo?
a. Si b. NO

10.¢,Como calificarias tu habilidad para comprendeceptos expresados en palabras y para abstraer,
generalizar y pensar en forma organizada?
a. Regular b. Buena c. Muy buena d. Excelente

11.;,Como calificarias tu habilidad para razonar canerds y para realizar operaciones de razonamiento
matematico?
a. Regular b. Buena c. Muy buena d. Excelente

12.¢;Cémo calificas tu habilidad para establecer yipielas relaciones entre las cosas y entre pasrdee
figuras abstractas?
a. Regular b. Buena c. Muy buena d. Excelente

13.¢,Como calificas tu habilidad para establecer, pirgideducir relaciones con base en dibujos?
a. Regular b. Buena c. Muy buena d. Excelente

14.¢;Como calificas tu habilidad para comprender lascjpios mecanicos y fisicos en situaciones
conocidas?
a. Regular b. Buena ¢. Muy buena d. Excelente

15.¢,Como calificas tu habilidad para retener inforda&n la memoria y con rapidez trabajar con
combinaciones sencillas de nimero y letras?
a. Regular b. Buena c. Muy buena d. Excelente

16.De las siguientes cualidades personales, cualsteras que tenias y que aplicaban a tu carrera
anterior:

R-Gusto por trabajar con maquinas, herramientdsioealibre
I- Inclinacién por la investigacion, trabajo dedadtorio, descubrimiento
A-Gusto por los colores, las formas, los tamafil@sarmonia en las cosas
S-Inclinacion a socializar, hablar y trabajar casm personas, ayudar, dar servicio
E-Gusto por las ventas, el comercio, el emprenditaie
C-Ser ordenado, metddico, organizado, llevar cobdzanuchos datos



3. Hoja Explore Your Interests

EXPLORE !

EXPLORE YOUR INTERESTS

RIASEC PROFILE
According to the highly respected Holland theory of career resear?/&nlerests caa bg grouped
Ml {

in six General Occupational Themes. They are described below. Read all si t
find your top-three; then list them in order (1st - 2nd - 3rd) at the bottgm fthe(péq .

Low 1 2 3 4 AVERAGE 6 9 | H ri/‘
(R) Realistic-> 0> | | I I | | | | | <fo
"R"s are practical people who like to work with their hands: growing, bdilding, lerlgineefing, crafting sor
repairing. They enjoy outdoor adventure, nature, agricuiture and ukeful cralts| Pr¢ferred acli/(%s
pl

include hiking, camping, fishing/hunting, mountaineering, wooﬂn anting| pruning.

oW 1 2 3 9 |HIGH
(I) Investigative-> o> | [ 1 | <10 v
“|"s are inquisitive; curiosity is their prime directive. They/[enjoy arn yzirlg, sglving absgract puzzl¥s
equations (games of more logic than chance)./f/raiaéd detivifiey fcludd scighce dnd gxperitnentatiofy

chess, computers, chemistry, mathematics, megicine,\phygics, psychology|, biology.|reseprch grojects

VERAGE 6 7 8 IGH \_/
| | I I 10
pes; they dre fight-brain| thinkers who enjoy

Low 1 2 3 4
o> | | |

(A) Artistic->

I
"A"s are imaginafive, crgative, innovgtivg, ngn-c rmin
free-form self-exfpressioh. Preferred actilities mgy irclud usic, dramd, literaturefppet
writinyﬁ‘ing. compoking, Ipting, gerfprming, drawing, "agdsthetic doddipG.
LO 2 EZ \o:/ 9 HIGH
(S) | Socigl- 0> | | | <10

1

|
“S's 4re caring, khafing.| helpind, afiding, biving tyges, wio have idefalistic concern for the welfare of
other$. They| erfjoy|the rolk of neftor, tehcheg/and neelor. Preferred activities include volunteer

work, ocifl sarvlce.[kharty, |community récteatidn, tfam $pdrts, dompkstic arts, family and friends.

, photography,

7 8 9 HIGH

ow | 1
() |Enterprising->| p> || of \ v o/ 0 0 1 11 <0
“E's ate pHrsudgive| |polilicd, erfergetic, |enlyepreneurfal, aggressive, ambitious, type-A personalities.

They spek Howdf, sfatus and matprial wealth \life of the rich and famous; road to success). Preferred
#g/promoting/merchandising; and making money.

o

activitids intlude|leadlihg/dontinating /manggingy

pw 1 3 4 AVERAGE 6 7 8 9 HIGH
(C) entiohal->| o [ I | | | [ | <10
"C"s ar¢ mdthodical| depehdable, o ized types with a well-defined work-ethic; they are thrifty and
reliable.| Prafetred attititied include gollecting, counting, clear-cut rules, well-organized goals/objectives,

time/madney|mianaggmpnt gnd eNiefent office procedures (filing, scheduling, balancing books, etc.).
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4. Hoja de Exploracion de Intereses, version en egpafio

De acuerdo a la respetada Teoria de Carreras de Holland, los intereses pueden agruparse en seis Temas
Generales de Ocupaciones, los cuales se describen a continuacion. Lea cada uno de ellos, y califiquese
usted mismo, encuentre los tres mas altos y luego escriba las iniciales segtn el orden en la parte de abajo
de la hoja.

BAJO 1 2
ALTO 0
10

w
i
[6,]
o))
~N
o]
\e]

(R) REALISTA
Los R’s son personas practicas que les gusta trabajar con sus manos: sembrando, construyendo, moldea

BAJO 1 2

o w

ALTO
10

(I) INVESTIGATIVO

U 9
Los I's son inquisitivos, la curiosidad es su primera directriz. Disfrutan analizahdo, resplNiendo fompecajpezas, o ecliaciones
abstractas (juegos de légica mas que de adivinar). Prefieren actividades qu¢ incluyan|ci¢ncias|y exper‘me?ZT, ajedrez,

computadoras, quimica, matematica, medicina, fisica, fisiologia, bio}l’a\,pr yectos de investigacion.
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(A) ARTISTICO

Los A’s son imaginativos, creativos, innovadores,
disfrutan las formas libregs de auto-expresion. Préfieren actiyidades que incluyar) mudica, dramg, literattwa; poesia,
fotografia, escritura, gintlira, composicién,,escultura, actuadon, dibujo e indlusq gardbatear.

-

Los S’k son de] tipp cg mparte,| ayuda, gyid. Tieneh una preoclipacion genuina e idealista acerca del
bienegtar de los demd . Prefieren actividades que involucran trabajo,
aridad| reatreacion|comunitaria, es domésticas, familia y amigos.

B/

ALTO

(E) EMPRENDELROR|
Los E’s $on persorlas peysuasiv
A. Buscan el|pbder, ellestatuf, i mgterial (la vida de los ricos y famosos, el camino al éxito). Prefieren
actividades incluypn| lidetaz

(C) CONVENCIONAIL
Los C's sdn metddices, confiables, organizados, con una ética de trabajo bien definida. Prefieren actividades como
colecciongr, cantaf, reglas claras, objetivos bien organizados y metas bien definidas, tiempo y manejo de dinero, asi como
procedimiéntgs de oficina eficientes (archivar, hacer horarios, llevar la contabilidad, etc).
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Documento sin referencia bibliogréafica,”Explore your interests” basado en la Teoria de Carreras de John Holland. Traduccién
Libre/Miranda, Jenbli (2006). Curso de Consejeria de Carrera-Universidad del Valle de Guatemala.





