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RESUMEN

Este trabajo investiga la validez concurrente entre los subtests
homélogos de la Bateria General de Pruebas de Aptitud (BGPA) y el Test
de Aptitudes Diferenciaies (TAD). Igualmente, trata de esfablecer la
validez predictiva de los subtests de estas pruebas, utilizando como
criterio de rendimiento acadédmico, el fndice académico acumulativo en
los cuatro primeros semestres de estudios universitarios en la TFacul-

tad de Ciencias Naturales y Farmacia de la Universidad de Panamd.

Para realizar el estudio de la validez concurrente, se utilizd la
poblacidén de estudiantes que aspiraban ingresar a tal Facultad en 1984
(566 alumnos). Y para investigar la validez predictiva se utilizd la
poblacidn de sujetos que habiendo aprobado la admisidén a dicha Facul-
tad, completaron los cuatro primeros semestres de formacidn universita

ria en las carreras de Biologia, Enfermeria, Farmacia, Fisica, Matemd-

tica y Quimica.

Los resultados de esta investigacidn se analizaron por medio del
coeficiente de correlacidn de Pearson, el coeficiente de determinacidn

y la recta de regresidn o prediccidn.

Los datos analizados estadisticamente a una probabilidad alfa de

0.05, indican que existe validez concurrente entre los respectivos sub

xii



test homdlogos de las Baterias Aptitudinales: BGPA y TAD.

las Aptitudes que resultaron como predictores del rendimiento aca
démico para las seis escuelas, fueron: Aptitud General y Aptitud Numé
rica (medidas por la BGPA); Aptitud Académica, Habilidad Numérica y Ra

zonamiento Abstracto (medidos por el TAD).

Como predictores significativos para cinco de las seis escuelas
Tesultaron la Aptitud Verbal de 1a BGPA y el Razonamiento Verbal del

TAD.

La Aptitud Espacial de la BGPA ¥y las Relaciones Espaciales del TAD
fueron significativas para predecir el rendimiento académico en cuatro
de las escuelas; el Razonamiento Mecdnico del TAD fue significativo co

mo predictor para tres de las escuelas.

Los test de Percepcidn Burocrdtica de la BGPA y de Velocidad ¥
Exactitud en Tareas Administrativas del TAD predijeron el rendimiento
académico s6lo en la Escuela de Enfermerfa. Mientras que el subtest:

Percepcidén de Formas de la BGPA no predijo el rendimiento académico.

xiii



I. INTRODUCCION

En la mayoria de los paises Latinoamericanos no se aprovecha al
mdximo la informacidn que suministran los resultados logrados a través
de la aplicacidn de los instrumentos estandarizados, para medir las ap
titudes escolares. Entre las posibles causas gque pueden dar como re-
sultade tal situacidn, estdn las siguientes: 1. el que no se hayan
adaptado a diferentes latitudes estos instrumentos y 2. el que no se
conozca la validez concurrente y predictiva de los mismos. Esto ha
conducido a que la labor de orientacidn psicoeducativa se dificulte ,
ya que no se poseen los conocimientos necesarios para sustentar la
eleccidn entre una u otra de estas pruebas, y ademds, no se cuenta con
los parémetrqs adecuados para predecir, con un alto nivel de certeza,

el rendimiento académico de los estudiantes a partir de sus aptitudes.

las pruebas de aptitudes generales y especificas han sido confec-
cionadas con fines de prediccidn, por tanto, muchos estudios en el
drea de investigacién psico-educativa se efectuan con el propdsito de

determinar la capacidad predictiva de tales pruebas. .

En cuanto a la utilidad de los test de aptitudes se ha demostrado,
mediante investigaciones efectuadas durante mds de cuarente afies, que
existe una correlacidn positiva entre aptitud académica y éxito esco
lar.* Adn cuando esta correlacidén no ha sido perfecta, existen argumen

tos que justifican su utilidad en el procesc de planificacidn escolar.



A. Antecedentes

En la Universidad de Panamd, han sido muchas las criticas que ha
recibido la Direccidn de Investigacidén y Orientacidn Psicoldgica en
cuanto a los instrumentos de medicidn que utiliza, esﬁecialmente los
destinados a medir las aptitudes de los estudiantes. Desde la funda -
¢idn de esta Direccidn, se ha utilizado la Bateria General de Pruebas
de Aptitud (BGPA) paré evaluar las aptitudes de lés estudiantes. Las
criticas recibidas hacen referencia a la falta de validez y confiabili
dad de este instrumento (BGPA) compardndolo especificamente con el Test
de Aptitudes Diferenciales (TAD), en esos aspectos. En cuanto a estas
criticas se puede seflalar que las mismas se fundamentan en apreciacio-
nes aprioristicas de quienes emiten tales juicios, ya que estas consi-
deraciones han sido el resultado de un supuesto andlisis 1ldgico, que
al no estar basadas en hechos empiricos y argumentos tedricos, no Te-

sisten un andlisis profundo y se convierten en falacias.

Otras criticas sobre la BGPA se refieren al hecho de que los estu
diantes conocen casi de memoria esta prueba. Al respecto se debe indi
car que en ciertas instituciones escolares de nivel medio se ha abusa-
do de ellas, llegando inclusive a aplicarlas a sus alumnos hasta tres
veces, en un periodo de seis afios de formacidén media. En muchas oca -
siones también se ha vendido ilegalmente este instrumento a los estu -
diantes, especialmente cuando éste era utilizado como uno de los crite
Tios de admisidn a la Facultad de Medicina de la Universidad de Panamd.
Aunque se debe anotar que estas situaciones son consecuencia de un mal

manejo de la orientacidn a nivel medio, a la falta de coordinacidn en-



tre los programas de orientacidén a nivel universitario y medio y, final
mente, a la falta de ética de algunos profesionales, situaciones exter

nas a la prueba en si.

Un dltimo grupo de criticas se refiere a que la BGPA no se ajusta
a la realidad panamefia, es decir que no ha sido adaptado al medic. En
relacidn a2 esta critica se puede sefialar que Vargas y Leal efectuaron
una estandarizacidén de esta prueba para estudiantes de primer ingreso
a la Universidad Tecnoldgica de Panamd en 1983,y Della Sera y Justavi-
no adaptarcon la misma prueba para estudiantes de primer ingreso a la
Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia de la Universidad de Panami

en 1984.

Las criticas indicadas en el apartado anterior han trascendido has
ta las mds altas esferas académicas de la Universidad de Panamid, quie-
nes son los responsables de tomar las decisiones en cuanto & los proce
sos de orientacidén y admisidn de aquellos individuos que aspiran ingre
sar a ella.

4

B. Justificacidn

Debido a que en la Universidad de Panamd se hace necesario conocer
las aptitudes de los estudiantes con fines de orientacidn y seleccidn,
¥y que en los altos niveles académicos existe una gran confusidén al res
pecto, el autor de este trabajo decidid abordar esta problemdtica des-
de una perspectiva cientifica, con la intencidén de ofrecer informacidn

objetiva que ayude a fundamentar la eleccidn del instrumento de medi-



cidn de aptitudes mds adecuade para esta Universidad.

Por tanto los objetivos qué se esperan lograr a través de esta in

vestigacidn son:

1. Establecer la validez concurrente entre 1os subtest homdlogos de

las pruebas de aptitudes BGPA y TAD.

2. Establecer el nivel en que las subpruebas de la BGPA y TAD sirven
para predecir el indice académico acumulativo de los estudiantes
de las Escuelas de Biologia, Enfermeria, Farmacia, Fisica, Matemd-
tica y Quimica, de la Universidad de Panamd, en los cuatro prime -

ros semestres de formacidn universitaria.

Se espera que los resultados obtenidos en este trabajo puedan ser
utilizados para analizar objetivamente la problemdtica de orientacidn
¥ seleccidn de estudiantes de primer ingreso a la Universidad, y pueda
contribuir al proceso de toma de decisiones y planificacidn académica

que tiene como objetivo la solucidén de tal problemdtica.

En un plano mis especifico, la informacién que suministra esta in
vestigacion puede ser utilizada como criterio para la predicecidn del
rendimiento académico de los estudiantes de las Facultades que confor-

man el drea cientifica de la Universidad de Panamd.



II. FUNDAMENTACION TEORICA

£l presente capitulo contiene el marco conceptual y referencial

sobre el cual se ha elaborado este estudio.

A. Aptitud

En términos generales cuando se habla de aptitud o capacidad se
estd pensando en la potencialidad que posee una persona para lograr el

éxito laboral o académico.

Sachs Adams (1977: 238) sefiala que al término aptitud se le dan
dos connotaciones diferentes. La primera se refiere a la definicién
de aptitud como una serie de rasgos y destrezas gue al combinarse dan
como resultado que el individuo esté calificado para enfrentarse a una
enseflanza especifica, o a una actividad o labor determinada. La segun
da, define este término en un sentido estrictamente cientifico, indica
que la aptitud es una capacidad discreta y unitaria, que es significa-
tiva en diversos grados para distintas asignaturas, carreras, activida
des o vocaciones. Se puede hablar, entonces, de una aptitud verbal,

numérica, espacial y perceptual.

En el plano educativo y especialmente en la labor de orientacidn
escolar se prefiere utilizar el término aptitud en el segundo sentido,
es decir, como capacidades discretas y factorialmente puras. Al hacer

las mediciones de ellas sus puntuaciones se pueden combinar de diver-



sas maneras, de acuerdo al caso y a las circunstancias, a fin de ofre-
cer un atinado consejo orientador hacia aquellas actividades o carre -

ras en las cuales se predice una mayor probabilidad de éxito.

B. Validez

Cuando se elabora un instrumento de medicidn, para evaluar cual-
quiera de los aspectos del proceso educativo, se debe determinar hasta
qué punto los resultados obtenidos por medio de ese instrumento servi-
rdn para medir el logro del objetivo especifico para el cual se cons -
truyé, 8Si se lcogra determinar esta condicidn; se estd estableciendo

la validez de criterio del instrumento.

La validez de un test se refiere a lo que este mide y la forma cé
mo lo mide, al respecto Thorndike y Hagen (1973: 681), indican que va-

lidez es:

"La eficacia de un test para representar, describir o pPEONos
ticar el atributo que le interesa al utilizador".

Se puede concluir seflalando que la validez se refiere siempre a
un objetivo determinado, y tiene como finalidad determinar el vélor de
una prueba para evaluar a los examinados. Dos aspectos importantes se
destacan en estos comentarios som: 1a confiabilidad y la relevancia
de la validez, es decir que para gue un instrumentc sea vdlido es im -
portante que mida algo con una confiabilidad razonable y por otro lado
ese algo que se desea medir debe ser una muestra de la conducta especi

fica a evaluar, u otro factor que sea relevante para dicha conducta.



Anastasi (1976: 235) indica que Fodos los procedimientos para de-
terminar la validez de las pruebas se basan en las relaciones sobre el
rendimiento en tal prueba ¥y en otros hechos observables independiente-
mente que sean pertinentes al rasgo de conducta que se estd consideran

do.

Entre los distintos tipos de validez que se pueden comprobar ' en
un instrumento determinado estdn la validez concurrente y la validez
predictiva, las que se analizardn a continuacién, por ser ambos obje -

tos de este estudio.

1. Validez Concurrente

Cuando dos pruebas estdn destinadas a evaluar el mismo comporta -
miento especifico, tales pruebas deben poseer la caracteristica de arro
jar resultados similares respecto al compértamiento evaluado. Es decir
que cada una de las pruebas se puede considerar como sustituta de la

otra porque logran el mismo fin.

Sachs Adams (1975: 151) argumenta que la validez concurrente se
utiliza cuando se desea determinar si un test sustituto "econdémico . y
conveniente" posee lguales caracteristicas de otros instrumentos de me
dicidén que son generalmente aceptados. Al respecto Ebel (1961: 641 -
642), sehala:

"Cuando se propone un sustituto mds sencillo para un método

de medicidén més elaborado, se plantea légicamente la cues-
tidn de la validez del sustituto propuesto”.



Gronlund (1973: 97) sefiala que para establecer la validez concu -

rrente es necesario!

“"Obtener ambas medidas aproximadamente al mismo tiempeo y co-
rrelacionar los resultados™.

Anastasi (1976: 109-110) indica que:

"La validez concurrente es el tipo mds apropiado para cier-
tos usos de los test psicoldgicos, y puede justificarse por
derecho propio. La validez concurrente resulta apropiada
en los test empleados para el diagnéstice de 1la situacidn
actual, mds bien que para la prediccidn de sucesos futuros".

2. Validez Predictiva

Uno de los cbjetivos mds importantes de un test de aptitudes es el

de predecir resultados futuros o el comportamiento critico futuro.

De acuerdo a Thorndike y Hagen (1973: 681), la validez predictiva
o relacionada con un criterio se define como:

*...la precisidn con que las puntuaciones del test permiten
pronosticar alguna variable de criterio de ejecucidn educa-
tiva, en el trabajo, o en la vida comln".

Por su lado Sachs Adams (1975: 156) sefiala que para establecer la
validez predictiva de un test hay que seguir un procedimiento que con-
siste en: aplicar inicialmente el test a un grupo de estudiantes, lue
go observar durante cierto tiempo determinado el comportamiento utili-
zado como criterio, es dec;r el éxito esperado en la situacién especi-
fica y finalmente determinar el coeficiente de correlacidn entre los

puntajes individuales que caia alumno obtuve en €l test con las puntua



ciomes criterio, o sea las puntuaciones que indican éxito académico.

C. Los Test de Aptitud

Considerada desde la perspectiva del rendimiento, una aptitud pue
Ge ser cualquier caracteristica fisica o psiquica. En el terreno psi-
quico, una aptitud puede ser un fendmeno sensorial, intelectual, afec-
tivo o motor. La nocidén de aptitud implica la idea de diferencias in-
dividuales, en referencia a esto Marie Piaget citada por Claparvrede
(1967:24) sefiala:

"...una aptitud es lo que diferencia a dos individuos que
tengan el mismo nivel mental. Esta misma idea podria expre
sarse asi: las aptitudes se definen no por la diferencia
de los niveles mentales, sino por la de los perfiles psico-
1égicos™.

Si todos los estudiantes que aspiran ingresar a un centro educati
vo tuviesen las mismas aptitudes, intereses ¥y motivaciones, y si las
condiciones ambientales que los rodearan fueran las mismas, no habria
necesidad de planificar tan minuciosamente la labor educativa, ya que

todos los sujetos del proceso de ensefilanza-aprendizaje serian idénti-

COS.,

Debido a que los alumnos difieren en sus habilidades, aptitudes ¥y
otras caracteristicas relevantes, los psicélogos han dedicado su inte-
rés a encontrar la forma adecuada de medir estas diferencias individua

-

les.

Un test psicoldégico constituye una medida objetiva y tipificada
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de una muestra de conductas. La posibilidad de que el test mida ade-
cuada o inadecuadamente la conducta que se estudia, depende del numero

y de la naturaleza de los elementos de la muestra.

Por medio de las pruebas de aptitudes se trata de predecir las ha
bilidades potenciales para el aprendizaje o la ejecucidn de un trabajo.
El interés mdximo del psicdlogo es predecir la canducﬁa futura del es-
tudiante, basdndose en la m;dicién de la aptitud realizada en el pre -~
sente. La verdadera finalidad consiste en inferir la realizacidén futu

ra del individuo a partir de su rendimiento en el test.

Si los test se utilizan con cautela pueden servir para comparar y
predecir la ejecucidn del alumno. Al realizar una prediccidn se parte
del supuesto de que existe la probabilidad de que el estudiante conti-
nie comporténdose como lo hacia en el pasado, es decir que su conducta

persista. (Strang, 1966: 54).

E1l valor predictivo de un test psicoldgico depende del grado en
que pueda servir como indicador de una drea de conducta relativamente
amplia y significativa. Es preciso que se demuestre la correlacidén em
pirica que existe entre los elementos del test y la conducta que se su

pone éste predice.

Existen muchas formas de establecer las expectativas sobre el ren
dimiento académico a partir de las diferencias individuales de tipo ap
titudinal; una de ellas podria sostener que el alumno que mds alto pun
tee en un test de aptitudes es aquel que obtendrd el mayor rendimiento

académico en el aula, y a la inversa, el de mds bajo puntaje aptitudi-
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nal deberia obtener el menor rendimiento académico.

Sin embargo, se debe recordar que la correlacidn entre aptitud y
rendimiento académico es positiva pero no perfecta, de manera que aque
llos alumnos que obtienen puntuaciones superiores a la media en el
test de aptitudes, demostrardn un rendimiento académico superior al
término medio, pero no necesariamente tienen que ser los mds sobresa -

lientes en las clases.

Es necesario tener en cuenta otras informaciones y no esperar que
un solo test proporcione toda la informacidén necesaria. Los resulta -
dos del test de aptitud deben complementarse con todos los datos dispo

nibles de las capacidades del alumno.

Los resultados logrados por medio de wuna prueba de aptitud son
buenos indicadores, slempre que el alumno haya tenido oportunidades nor

males de aprender y motivacidn suficiente para ello.

Hay numerosos factores que no son medidos y que pueden afectar el
éxito laboral o escolar y que contribuyen a gue la prediccidn no posea
el grado de certeza adecuado para indicar el éxito, como son: la moti
‘vacién, caracteristicas de la personalidad, intereses especiales, pen-
samiento divergente, inteligencia social, situaciones traumdticas, re-
laciones sociales, caracteristicas de los procedimientos y contenidos
de la ensefianza, naturaleza y condiciones de trabajo, la definicidn de
lo que se entiende por €xito laboral o escolar y la forma como es medi

do.
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Existen distintas variaﬁles que se deben tener en consideracidn
al hablar del éxito académico predicho por medio de una prugba de ap-
titudes, ya que estas variables pueden influir desfavorablemente en
los resultados obtenidos, entre ellas podemos mencionar:  errores de
medicidén; heterogeneidad en la variable criterio o de rendimiento; fac
tores no modificables y antecedentes de la persona; y, factores perso—

nales y educacionales sujetos a alteraciones o modificaciones.

También hay que tener en consideracidén que ningdn test de aptitud
da una puntuacién pura de la potencialidad congénita. Tales pruebas
son una medida de lo que se ha llamado capacidades desarrclladas, y ta

les capacidades influyen mucho en el rendimiento escolar.

Las predicciones deben ser consideradas como poseedoras de un
cierto grado de probabilidad ya que nunca se sabe con certeza si algin

caso individual es excepcional.

El problema de la dificultad de prediccidén diferencial, es una
de las mayores preocupaciones de los estudiantes, los padres de fami -
lia, los consejeros y del sistema educativo. Es dificil decidir para
cuidl de dos o mids carreras, ocupaciones o tareas estd mds preparado un
individuo. Los test de aptitud no dan respuestas directas, la ayuda

del consejero consiste en resumir e interpretar los datos disponibles.

Por ejemplo, la obtencidn de bajas puntuaciones en un test de ap-
titudes combinadas con datos concordantes recogidos de las experiencias
laborales o escolares de un sujeto, justifican que los orientadores

aconsejen a los alumnos a no dedicarse a ocupaciones que exigen habili
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dades de ese tipo. Mientras que las puntuaciones altas obtenidas por
medjio de estos test no bastan para justificar una prediccidn de éxito

satisfactoric en el ejercicio de dichas ocupaciones.

En los trabajos de prediccidén del rendimiento académico, tanto
los educadores como los psicdlogos han manifestado un gran interés en
la-utilizacién de los test de inteligencia o de aptitud escolar. Es
importante situar a estos test en una perspectiva correcta, consideré&
dolos simplemente como otro test, como una muestra mds del comporta -
miento, como un elemento de prediccidén. No debe esperarse una cOrres
pondencia exacta entre rendimiento académico ¥y una medida de 7aptitud

escolar.

Los educadores pueden utilizar los resultados de los test de apti
tudes con la finalidad de comprender a cada alumno y estructurar las
experiencias de aé%endizaje que mds le beneficien a cada uno. Los re-
sultados de las pruebas ofrecen una guia acerca de lo que puede espe-
rarse de cada estudiante, sobre las capacidades de ellos para avanzar
mds rdpidamente o mds lentamente con respecto a la clase. Tales in-
formaciones le sirven al maestro para diagnosticar a sus alumnos y es-—

tablecer programas correctivos especiales u oportunidades y activida -

des especiales, de acuerdo al caso de cada sujeto.

los test de aptitudes sirven de fuente de informacidn para la or-
ganizacidén de planes y programas, tales como consejeria a individuos
con problemas de adaptacidn personal, social o académica; la estructu-

racidn de curriculum de estudios; y Tevisidn de contenidos de los pro-—
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gramas de estudio.

Una de las primeras preocupaciones de los psicdlogos fue la de
guiar a los jovenes hacia los tipos de trabajo en que puedieran tener
éxito y hacia los tipos de carreras universitarias (profesionales ¥y
técnicas) en las que pudiesen rendir mds y sentirse mds satisfechos.
De alli, la necesidad de estudiar la relacidén existente entre aptitu -

des y rendimiento académico.

Un objetivo que se espera lograr de una prueba de aptitudes es
que ella determine cudles son las dreas de asignaturas en las que es
mids probable que un alumno tenga un buen desempefio. Por tanto, ﬁara
el orientador escolar o universitario, los test de aptitudes son dti-
les en la medida en que le permiten anticipar el campo escolar o labo-r

ral en el que un sujeto se desempefiard adecuadamente.

Uno de los propdsitos de este trabajo es determinar la validez con
currente y predictiva de las subpruebas de los test de aptitud siguien
tes: BGPA y TAD, ya que estas pruebas son las mds conocidas en el me-
dio panamefio y las mds utilizadas para orientacidén vocacional y profe-
sional. A continuacién presentaremos una relacidn entre la BGPA vy el

TAD.

1. Relacién entre la BGPA y el TAD

La Bateria General de Pruebas de Aptitud - BGPA - fue el resulta-
do de mds de diez afius de investigaciones realizadas por la Divisidn

de Andlisis Ocupacionsl del Servicio de Empleos de los Estados Unidos,
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sobre las caracteristicas del obrero. Esta prueba estd mids orientada
hacia el trabajo y fue confeccicnada con la intencidn de ayudar a los
estudiantes graduandos de diferentes bachilleratos, a elegir una ocu-
pacién en la cual se pronosticara un alto nivel de éxito vocacional.

La prueba fue publicada en 1941 y revisada en los afios 1955, 1965 ¥

1967. (Della Sera y Justavino 1984: 115).

E1l Test de Aptitud Diferencial - TAD - creado por la Psychologi-
cal Corporation, estd mds orientado hacia la escuela y su objetivo es
el de ofrecer orientacidén profesjonal a nivel de los dltimos CUrsos
de ensefianza secundaria. Fue publicado en 1947 y ha sido revisada en

los afios 1963, 1968 y 1980. (Della Sera y Justavino, 1984: 116).

a. Contenido y Organizacidn de las Pruebas

La BGPA estd compuesto por nueve puntuaciones factoriales

que se obtienen por medio de 12 subpruebas, de estas nueve
puntuaciones se mencionardn sélo aquellas que se consideran como medi
das de aptitudes "intelectuales"™, estas son: Aptitud General (G); Ap
titud Verbal (V); Aptitud ﬁumérica (N); Aptitud Espacial (8); Percep-

cién de Formas (P) y Percepcidén Burocritica (Q).

El TAD estd compuesto por ocho test, de los cuales se menciona -
rdn solo aquellos que miden aptitudes "intelectuales", estos son: Ra
zonamiento Verbal (RV), Babilidad Numérica (HN); Relaciones Espaci; -
les (RE); Razonamiento Abstracto (RA); Razonamiento Mecdnico (RM); Ve

locidad y Exactitud en Tareas Administrativas (VEA) y también se toma
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¥4 en cuenta la Aptitud Académica que es el resultado de la suma entre

el RV y el HN.

De esta manera puede observarse la siguiente homologia entre las
subpruebas de aptitudes de la BGPA y del TAD, las que pueden ser vali-

dadas concurrentemente:

BGPA TAD
Aptitud General con Aptitud Académica
Aptitud Verbal con Razonamiento Verbal
Aptitud Numérica con Habilidad Numérica
Aptitud Espacial con Relaciones Espaciales
Percepcidn Buro- con Velocidad y Exactitud en
crdtica Tareas Administrativas

No existen pruebas homélogas para Percepcidn de Formas de la BGPA,

Razonamiento Mecdnico y Razonamiento Abstracto del TAD.

b. Validez de los Test BGPA y TAD

Se dispone de abundante informacidn sobre la validez predic-
tiva de los test del TAD con respecto a cursos de ensefianza
media y universitaria, y muy poca informacién sobre la validez concu -

rrente y predictiva de este test en aspectos vocacionales y de entrena

miento.
De acuerdo a Super y Crites (1962: 338) 1la BGPA:

"Es la bateria mejor tipificada y validada de que disponemos
actualmente para la orientacién vocacional y la colocacién
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de jovenes y adultos sin experiencia”.

La puntuacién de la suma del RV y la BN del TAD es utilizada co-
mo la medida de la capacidad académica general, ¥ la puntuacidn G de
la BGPA, que es el resultado de las puntuaciones obtenidas en tres
test: verbal, numérico y espacial, es utilizada como medida de capa-

cidad académica general.

Todos los subtest del TAD excepto el VEA, son test de potencia,
con limites de tiempos muy amplios. Todos los test de la BGPA son de

elevada velocidad.

Los test del TAD son satisfactoriamente independientes entre 6i,
la correlacidn media entre estos test es de 0.38. Las pruebas de la
BGPA también son satisfactoriamente independientes entre si, la inter

correlacidn media entre ellos es de 0.28.

La validez concurrente entre los test homélogos de estas bate -
rias (BGPA y TAD) de acuerdo a Sachs Adams (1975: 264) es 1la siguien
te: verbal, 0.72; para espacial 0.72; numérica 0.62 y administrati-
va 0.53. Mientras que de acuerdo a Thorndike y Hagen (1973: 373) 1a
validez concurrente entre estas pruebas es: verbal 0.74, numérica

0.61; espacial 0.65 y administrativa, 0.57.

D. Confiabilidad de los Test '

Los test del TAD son suficientemente largos como para dar resul-

tados bastante confiables. El coeficiente medio de confiabilidad es .
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de 0.88. Los test de la BGPA son mucho mids cortos que los del TAD, por
lo que tienden a ser menos confiables, los coeficientes de confiabili-

dad para estos test van de 0.65 a 0.79. (Harris y Dole, 1966: 32).

La presencia en el TAD de una elevada inter-correlacidn entre al-
gunos tests, reduce la confiabilidad de las diferemcias. Mientras que
para la BGPA el bajo valor de las intercorrelaciones entre la mayoria

de sus tests reduce el error estindar de las diferencias,

Los estudios realizados con la BGPA sobre la confiabilidad a 1o
largo de un periodo de tres afios han indicado un alto nivel de confia-
bilidad en todas las subpruebas. En el caso del TAD ha sido comproba-
da la confiabilidad de las pruebas RM, VEA y RV, las que se han mante-
nido bastante estables durante tres afios, las otras pruebas carecen de

esa gran estabilidad. (Della Sera y Justavino, 1984: 118).

Para el TAD existen normas para cada grado y sexo, en muchas re-
giones de los Estados Unidos e Hispanoamérica; en tanto que para la
BGPA existen normas para muchos grupos de ocupaciones, especialmente
para los Estados Unidos y ?uerto Rico. (Della Sera y Justavino, 1984:

105).

E1l TAD utiliza normas percentiles y la BGPA originalmente utiliza
ba puntuaciones estdndar, con media igual a 100 y desviacidn estidndar
igual a 20. En trabajos recientes efectuados en Panamd, se ha normali
zado la prueba utilizdndose como puntuaciones derivadas, la escala per

centil. (Vargas y Leal, 1983; y Della Sera y Justavino 1984),
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E. IJTnvestigaciones Relacionadas

En cuanto a la validez concurrente entre ambos test sdlo se loca-
1izé la informacidn suministrada en el apartado correspondiente a vali

dez concurrente.

4 continuacién presentamos las investipaciones previas relaciona-

das con el presente estudio.

1. Investigaciones sobre la BGPA

Las investigaciones sobre el valor predictivo de la BGPA se
han efectuado en su mayoria en el drea de seleccidn de perso
nal. A continuacidn se presentan tres investigaciones realizadas en

el campo educativo sobre este instrumento.

Herns y Martin, (1966: 38-74), realizaron una investigacidn con el
propésito de establecer 1la validez predictiva de la BGPA en rTelacidn
al rendimiento académico de estudiantes del dltimo afio de educacién me

dia, en los Estados Unidos.

Trabajaron con 230 estudiantes de ambos sexos, cuyas edades osci
laban entre 17 y 18 afios. A tales alumnos se les aplicd la BGPA al
iniciar el sexto afno (variable independiente). Al finalizar el afio es
colar se promedid el rendimiento anual del estudiante, tomando en con-
sideracidn todas las asignaturas (variable dependiente). Los resulta-
dos de la prueba y el rendimiento anual de los estudiantes fueron ana-~

lizades por medio del cveficiente de correlacidén de Pearson y la prue-
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ba Z de diferencia entre medias. Los autores reportaron coeficientes
de correlacién entre 0.18 y 0.89 entre las diferentes subpruebas de la

BGPA y el rendimiento académico de los alumnos.

En 1968, la Oficina de Empleos de los Estados Unidos de Norteamé-
rica, llevé a cabo un estudio con la Tinalidad de incrementar el  uso
de 1la BGPA en los procedimientos de Orientacidén de estudiantes de wuna
escuela secundaria. Para realizar tal trabajo se utilizé una muestra
de 26,708 alumnos de diferentes estados elegidos al azar. A ellos se
les aplicéd cuatro veces esta prueba, en tercere, cuarto, quinto y sex-—

to afios de educacidén media.

Los resultados de este estudio fueron los siguientes: a) los
coeficientes de confiabilidad fueron altos (confiabilidad media de O.
89); b) el efecto de prdctica no influye entre la pre y post prueba;
y ¢J) se encontraron incrementos significativos de maduracidn entre

el tercer y el sexto afio.

Rosselini y Gardz (1972:; 39-50) efectuaron un estudio en un Instl
tuto secundario particular, de 1la ciudad de Buenos Alres, trabajaron
con una muestra de 175 estudiantes a 105 que se les aplicé la BGPA al
ingresar a primer afio de educacién media; se correlacionaron los punta
jes obtenidos en el test con el rendimiento académico medido al finali
zar el tercer afio de educacién secundaria. Los datos fueron analiza -
dos por medio de la correlacidén de Pearson y la prueba Z de diferencia
entre medias, los resultados reportados por estos autores indican que

las subpruebas G, V, N, vy S son las que mds predicen el rendimiento a-
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cadémico en estos niveles,

2. Investigaciones sobre el TAD

En (1966: 24-36), Bennett y colaboradores realizaron un estu
dio en los Estados Unidos para establecer si el TAD predecia
el rendimiento académico. Se correlacionaron los pun;ajes obtenidos
en el TAD en cuarto aho de secundaria con el rendimiento académico me-
dido, por el test "College Entrance Examination Board", en sexto afio
de secundaria. Los coeficientes de correlacidn encontrados fluctuaron

entre 0.70 y 0.86.

En otro estudio realizadeo por los ﬁismos autores (1966: 36-42),
se correlacionaron los puntajes de un test de rendimiento académico con
la suma de los puntajes de los subtest numérico y verbal del TAD en
alumnos de noveno grado. Los resultados indicaron un coeficiente de
correlacidén de 0.80 para los varones y de 0.70 para las mujeres. Es-
tos resultados permitieron concluir que la suma de los test verbal ¥y

numérico (lo que hoy se conoce como aptitud académica) podia ser utili

zada para predecir el rendimiento académico.

Harris y Dole (1966: 28-32) realizaron un estudio en la Universi
dad de Hawaii, utilizando el TAD como predictor de las calificaciones
obtenidas en el primer afio universitario. E1 estudio tenia como fina
lidad ofrecer informacidn cientifica a los orientadores de  educacién
media que utilizaban el TAD para ofrecer consejeria a los alumnos que

aspiraban ingresar a la universidad. La muestra se conformé inicial =~
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mente con 221 sujetos que deseaban ingresar a la universidad y a quie-
nes se les habia aplicado el TAD en quinto afic. Finalmente, la mues -
tra se redujo a sdlo 129 sujetos que completaron satisfactoriamente el
primer afio de universidad. EI coeficiente de correlacidén medio encon-
trado entre los puntajes del TAD y el rendimiento académico fue de O.
33, Las subpruebas del TAD que obtuvieron correlaciones mds altas fue
ron: razonamiento verbal (0.52) y uso del lenguaje (0.56), las otras

subpruebas obtuvieron correlacicnes bajas.

Gonzdlez, en 1974, efectud un estudic en Guatemala para determi-
nar si el RV y la HN del TAD predecian el rendimiento académico de 41
estudiantes que tenian completos sus resultados del TAD y de rendimien
to académico. Para el andlisis de los datos el autor utilizdé correla-
ciones miltiples, andlisis de varianza y el coeficiente de correlacidn
de Pearson; sué resultados indican que el RV y la HN predicen adecuada

mente el rendimiento académico.

Paredes, en 1976, realizd una investigaciéﬁ con L080 estudiantes
que ingresaron por primera vez a la Universidad Autdnoma de Nicaragua
en 1975. Investigd la relacidn entre intereses medidos por el Kuder,
aptitudes medidas por el TAD y el rendimiento académico. Sus resulta-
dos establecen que no existe correlacidén entre las variables intereses
y rendimiento académico, y que existe una correlacidn positiva estadis
ticamente significativa entre el rendimiento académico y las aptitu -
des. Los test de aptitudes que mostraron mayor poder predictivo fue-

ron el RV, la HN y el RA.
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Than, en 1976, desarrolld una investigacidn con 64 alumnos de am-
bos sexos de la Universidad Francisco Marroquin de Guatemala, SUpUSO
que el promedio de calificaciones del ciclo vocacicnal y los punteos
de los subtest HN y RV eran directamente proporcionales al rendimiento
académico. Sus resultados indican que existid una relacidn proporcio-
nal entre el promedio de las calificaciones del ciclo vocacional, 1los
punteos de BV y de la HN y los pﬂnteos obtenidos durante la formacidn
universitaria. Sefiala también que el RV es el mds poderoso predictor

para el rendimiento académico.

Vargas, en 1984, efectud una investigacién en Guatemala, para de-
mostrar que la HN, el RV y la Aptitud Académica predecian el razona -
miento cientifico de los estudiantes de quinto afio de un colegio priva
do de nivel socioecondmico alto. La muestra estuvo constituida por 26
varones ¥y 26 mujeres. Los resultades indican que e1 VR, la HN y la Ap
titud Académica predicen adecuadamente el raz;namiento cientifico de

los estudiantes, y que la HN tiene el mayor poder predictive de razona

miento cientifico en los varones.






I1T. METODOLOGIA

En este capitulo se ofrecen los detalles metodoldgicos del estudio
tales como: problemas, hipdtesis, variables, definiciones operaciona -~
les, disefio de investigacidn, poblacidn, instrumentos y procedimientos

empleados para efectuar la investigacidn.

A. Problemas

El propdésito del presente trabajo de investigacidn es dar Tespues

ta a los sigulentes problemas, que lo motivarpn:

1., Cudl es la relacidn entre las aptitudes medidas por las subprue =
bas homdlogas de la BGPA y del TAD, en estudiantes universitarios
de primer ingreso a la Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia

de la Universidad de Panami?

2. (Predicen las subpruebas de la BGPA y del TAD el rendiffiento acadé-
mico de los cuatro primeros semestres de estudios universitarios,
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia

de la Universidad de Panamd?

B. Hipdtesis

los problemas anteriores dieron origen a las hipétesis alternas que

serdn sometidas a prueba y que Se presentan a continuacidn.
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H.: FExiste una correlacidn positiva, estadisticamente significativa a

1
nivel de pof = 0.05, entre las subpruebas homdlogas de las Bate-
rias: General de Pruebas de Aptitud (BGPA) y Aptitudes Diferen -
ciales (TAD).
Cuadro 3.1
Sub-Hipdtesis derivadas de la Hipdtesis N2 1
Sub- Niveles de Comparacidn
Hipdétesis
N¢ APTITUD-BGPA APTITUD-TAD
H1 1 Aptitud General Aptitud Académica
H1 2 Aptitud Verbal Razonamiento Verbal
H1 3 Aptitud Numérica Habilidad Numérica
H1 4 Aptitud Espacial Relaciones Espaciales
Hl 5 Percepcidn Burocrdtica Velocidad y Exac. en T. Adm.
HZ: Existe una correlacidn positiva, estadisticamente significativa a

nivel de p, = 0.05, entre las aptitudes medidas por los subtest

de la Bateria General de Pruebas de Aptitud y el Indice Académico

Acumulativo obtenido por los estudiantes de las seis escuelas de

la Facultad de Ciencias.




Cuadro 3.2

Subhipdtesis derivadas de la hipdtesis N2 2

E?E;tesis Niveles de Comparacién
Ne APTITUD-BGPA Indice Académico Acumula-
tive de la:

H2.1 Aptitud General Escuela de Biclogia
H2.2 Aptitud Verbal Escuela de Biologia
H2'3 Aptitud Numérica Escuela de Biologia
Hz.a Aptitud Espacial Escuela de Biologia
H2.5 Percepcidn de Formas Escuela de Biologia
H2.6 Percepcidén Burocrdtica Escuela de Biologia
H2.7 Aptitud General Escuela de Enfermeria
H2.8 Aptitud Verbal Escuela de Enfermeria
H2.9 Aptitud Numérica Escuela de Enfermeria
H2.10 Aptitud Espacial Escuela de Enfermeria
H2.11 Percepcidn de Formas Escuela de Enfermeria
32.12 Percepcidn Burocridtica Escuela de Enfermeria
82.13 Aptitud General Escuela de Farmacia
H2.14 Aptitud Verbal Escuela de Farmacia
H2.15 Aptitud Numérica Escuela de Farmacia
H2.16 ‘Aptitud Espacial Escuela de Farmacia
H2.17 Percepcién de Formas Escuela de Farmacia
H2.18 Percepcidn Burocrdtica Escuela de Farmacia
H2‘19 Aptitud General Escuela de Fisica
H2.20 Aptitud Verbal Escuela de Fisica

B, 51 Aptitud Numérica Escuela de Fisica
H2.22 Aptitud Espacial Escuela de Fisica
H2.23 Percepcidén de Formas Escuela de Fisica

H Percepcidn Burocrdtica Escuela de Fisica

2.24
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Continuacidn del cuadre 3.2

Sub-

Hipétesis Niveles de Comparacidn

Ne APTITUD-BGPA Indice Académico Acumula-
tivo de la;

H2_25 Aptitud General Escuela de Matemdtica
H2.26 Aptitud Verbal Escuela de Matemdtica
H2.27 Aptitud Numérica Escuela de Matemdtica
H2.28 Aptitud Espacial Escuela de Matemdtica
H2.29 Percepcidn de Formas Escuela de Matemdtica
H2.30 Percepcidn Burocrdtica Escuela de Matemdtica
H2.31 Aptitud General Escuela de Quimica
Hy 45 Aptitud Verbal Escuela de Quimica
H2.33 Aptitud Numérica Escuela de Quimica
HZ.B& Aptitud Espacial Escuela de Quimica
H2_35 Percepcidn de Formas Escuela de Quimica
H2.36 ~-Percepcidn Burocrdtica Escuela de Quimica

Existe una correlacidén positiva, estadisticamente significativa

a nivel de Be = 0.05, entre las aptitudes medidas por los

sub-

test del Test de Aptitudes Diferenciales y el Indice Académico

Acumulativo obtenidos por los estudiantes de las seis escuelas

de la Facultad de Ciencias.



Cuadro 3.3

Subhipdtesis derivadas de la hipdStesis N2 3

g?g;tesis Nivel de Comparacidn
Ne APTITUD-TAD Indice Académico Acumula-
tivo de la:
H3_1 Aptitud Académica Escuela de Biologia
H3_2 Razonamiento Verbal Escuela de Bioclogia
H Habilidad Numérica Escuela de Biologia
HS:A Relaciones Espaciales Escuela de Biologia
H Razonamiento Mecdnico Escuela de Biologia
H Velocidad y Exc. Adm. Escuela de Biologia
H3.7 Razonamiento Abstracto Escuela de Biologia
H3.8 Aptitud Académica Escuela de Enfermeria
H3'9 - Razonamiento Verbal Escuela de Enfermeria
H3.10 Habilidad Numérica Escuela de Enfermeria
H3_11 Relaciones Espaciales Escuela de Enfermeria
H3.12 Razonamiento Mecdnico Escuela de Enfermeria
H3.13 Velocidad y Exc. Adm. Escuela de Enfermeria
Hy 14 Razonamiento Abstracto Escuela de Enfermeria
H3.15 Aptitud Académica Escuela de Farmacia
H3.16 Razonamiento Verbal Escuela de Farmacia
1513_17 Habilidad Numérica Escuela de Farmacia
H3.18 Relaciones Espaciales Escuela de Farmacia
H3.19 Razonamlento Mecdnico Escuela de Farmacia
H3.20 Velocidad y Exc. Adm. Escuela de Farmacia
H Razonamiente Abstracto Escuela de Farmacia

3.21
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Continuacidn del cuadro 3.3

Sij ) Nivel de Comparacidn
Hipdtesis
e APTITUD-TAD Indice Académico Acumula-
tivo de la:;

H3'22 Aptitud Académica Escuela de Fisica
H:),.23 Razonamiento Verbal Escuela de Fisica
H3.24 Habilidad Numérica Escuela de Fisica
H3.25 Relaciones Espaciales Escuela de Fisica
H3.26 Razonamiento Mecdnico Escuela de Fisica
H3‘27 Velocidad y Exc. Adm. Escuela de Fisica
H3.28 Razonamiento Abstracto Escuela de Fisica

Hy 59 Aptitud Acadénmica Escuela de Matemdtica
H3.30 Razonamiento Verbal Escuela de Matemdtica
H3.31 Habilidad Numerica Escuela de Matemdtica
H3;32 Rglaciones Espaciales Escuela de Matemdtica
H3.33 Razonamiento Mecdnico Escuela de Matemdtica
Hy a4 Velocidad y Exc. Adm. Escuela de Matemdtica
Hy 45 Razonamiento Abstracto Escuela de Matemdtica
Hy a6 Aptitud Académica Escuela de Quimica
H3‘37 Razonamiento Verbal Escuela de Quimica

Hy ag Habilidad Numérica Escuela de Quimica
H3‘39 Relaciones Espaciales Escuela de Quimica
H3_40 Razonamiento Mecédnico Escuela de Quimica
H3.41 - Veleccidad y Exc. Adm. Escuela de Quimica
1513.42 Razonamiento Abstracto Escuela de Quimica

€. Definicidn de Variables

Las variables independientes para la primera hipdtesis fueron las-

puntuaciones percentiles obtenidas por los estudiantes en las siguien-
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tes subpruebas de la Bateria General de Pruebas de Aptitud:

a. Aptitud General (G);
b. Aptitud Verbal (V);
c. Aptitud Numérica (N);
d. Aptitud Espacial (S) y

e. Percepcidén Burocrdtica (Q)

Las variables dependientes para esta hipétesis fueron las puntua-
ciones percentiles obtenidas por los alumnos en las siguientes subprue

bas del Test de Aptitudes Diferenciales:

a. Aptitud Académica  (AA);
b. Razonamiento Verbal (RV);
¢. Habilidad Numérica (HN);
d. Relaciones Espaciales (RE) Y

e. Velocidad y Exactitud en Tareas

Administrativas (VEA)

Para la segunda y tercera hipdtesis las varialbes independientes
fueron las puntuaciones percentiles obtenidas por los sujetos en los
subtest de la Bateria General de Pruebas de Aptitud y en el Test de Ap

titudes Diferenciales sigulentes:

BATERIA GENERAL DE PRUEBAS DE APTITUD
a. Aptitud General  (G);
b. Aptitud Verbal (V)

c. Aptitud Numérica (N)

.
]
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d. Aptitud Espacial (S);
e. Percepcidn de Formas (P)'y

f. Percepcidn Burocritica (Q)
TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES

g. Aptitud Académica  (AA);

h. Razonamiento Verbal (RV);

i. Habilidad Numérica (HN);

j. Relaciones Espaciales (RE);

k. Razonamiento Abstracto (RA);
1. Razonamiento Mecédnico (RM) ¥
m. Velocidad y Exactitud en Tareas

Administrativas (VEA)

Para estas hipStesis las variables dependientes fueron los indices
académicos acumulativos en los cuatro primercs semestres de las siguien
tes carreras de licenciatura de la Facultad de Ciencias Naturales y Far

macia:

a. Biologias

b. Enfermeria;
¢. Farmacia;

d. Fisica;

e. Matemdtica y

f. Quimica .

El indice Académico Acumulativo se obtuve dividiendo la suma del
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producto de todos los valores de las calificaciones obtenidas por el
nimero de créditos correspondientes a cada materia, entre el valor to-
tal de créditos de las materias cursadas hasta el cuarto semestre de
educacidén universitaria, en las carreras de Biologia, Enfermeria, Far-

macia, Fisica, Matemdtica y Quimica.

D. Disefio de Investigacidn

El primer problema de esta investigacidn corresponde a un estudio
correlacional concurrente, ex-post-facto, entre dos pruebas psicométri
cas que evaldan una misma aptitud. El segundo problema cqnstituye un
estudio correlacional predictivo, ex-post-facto, entre mediciones apti

tudinales y el rendimiento académico.

E. Poblacidn -

El primer problema se investigd con 566 sujetos que conformaban
la poblacidn de estudiantes pre-inscritos, o sea aguellos gue aspira -
ban ingresar a la Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia de la Uni-

versidad de Panamd, en el afio de 1984.

El segundo problema, usé a 189 sujetos gque corresponden a la tota
lidad de sujetos que, habiendo pasado los requisitos de admisidn de la
Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia, completaron los primeros cua
tro semestres de estudios universitarios en las carreras de Biologia N
Enfermeria, Farmacia, Fisica, Matemitica y Quimica. Estos 189 sujetos

constituyen el 88% de la poblacidn de estudiantes que pasaron los re -
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quisitos de admisidn a dicha Facultad (215 alumnos). Del 12% faltante
se sabe que un 9% efectuaron cambio de Facultad y el otro 3%  desertd

de los estudios universitarios.

Los 189 sujetos se encuentran distribuidos de la siguiente manera,

de acuerdo con la carrera que continuaron:

Escuela N9 de alumnos

Biologia 30

Enfermeria 71

Farmacia 47

Fisica 8

Matematica 15

Quimica 18

Total 189 -

Estas poblaciones, a su vez, se consideran, en este estudio como,
muestras de los estudiantes que ingresardn a las hoy Facultades de Cien
, clas Naturales y Exactas, Enfermeria y Farmacia, durante los préximos

cinco afos.

F. Instrumentos

En esta seccidén se incluyen las definiciones conceptuales de los

dos instrumentos utilizados para medir aptitudes, la BGPA y el TAD.

1. Aptitudes medidas por las subpruebas de la Bateria General de
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Pruebas de Aptitud:

Aptitud General (G): Es el factor general de aprendizaje que mide
la habilidad para comprender, entender instrucciocnes y conceptos
principales, y que determina en qué grado se posee la destreza pa~

ra razonar ¥y validar juicios.

Aptitud Verbal (V): Es la habilidad para entender el significado
de las palabras y usarlas efectivamente. Es la habilidad para com
prender el lenguaje, para entender relaciones entre las palabras y

para entender los significados de oraciones enteras y pdrrafos.

Aptitud Numérica (N): Mide la capacidad de cdlculo numérico para

aquellas tareas en las que se requiere el menor tiempo posible.

Aptitud Espacial (S): Es la habilidad para definir mentalmente fi
guras geométricas y comprender las relaciones bidimensionales de
objetos tridimensionales. Es la habilidad para reconocer relacio-

nes resultantes del movimiento de objetos en el espacio.

Percepcidn de Formas (P): Es 1a habilidad para percibir detalles
importantes de los objetos, los dibujos o cualquier material grafi
co. Es la disposicidn para hacer comparaciones y discriminaciones
visuales; captar pequefias diferencias en las formas ¥ estructuras

de las figuras, al igual que el ancho y el largo de las lineas.

Percepcién Burocrdtica (Q): Es la habilidad para percibir deta -
lles pertinentes en materiales verbales o tabulares. Es la habili

dad para observar diferencias en coplas; para corregir palabras y

-



36

niimeros y para evitar errores perceptuales en el razonamiento arit

mético.

2. Aptitudes medias por les subtest del Test de Aptitudes Dife -

renciales:

Aptitud Académica (AA): Es la suma de los puntajes obtenidos en
las subpruebas de Razonamiento Verbal y Aptitud Numérica. Esta se

considera como una medida del potencial intelectual del individuo.

Razonamiento Verbal (RV): Mide la habilidad para comprender con-
ceptos expresados en palabras. Asi mismo evalda la habilidad para
abstraer, para generalizar y pensar en forma organizada, mds bien

que medir la fluidez o el reconocimiento de vocabulario.

Habilidad Numérica (HN): Mide la habilidad para razonar con nime
ros, manipular relaciones numéricas y operar inteligentemente con
materiales cuantitativos. Evallda también la comprensidn de las re

laciones numéricas y la facilidad para manejar conceptos numéricos.

Razonamiento Abstracto (RA): Mide la habilidad para razonar en for
ma no verbal; la habilidad para percibilr relaclones entre patrones
de figuras abstractas, y la habilidad para generalizar y deducir

principios con base en dibujos que no incluyen lenguaje.

Relaciones Espaciales (RE): Mide la habilidad para percibir vi -
sualmente objetos en forma tridimensional, asi como la habilidad

para crear una estructura tridimen:ional a partir de um plano bidi
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mensicnal. También mide la habilidad para manipular mentalmente

dichos objetos.

f. Razonamiento Mecdnico (RM): Mide la habilidad para comprender los

principios mecdnicos y fisicos en situaciones conocidas.

g. Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas (VEA): Mide 1a Ta
pidez de percepcidn, la habilidad para retener algo en la memoria
momentdneamente y la rapidez de reaccidn, al trabajar con combina-

ciones sencillas de mimeros y letras.

G. Procedimiento

Una vez planteadas las interrogantes y la metodologia de esta in-
vestigacidn se procedid a la recoleccidn de los datos necesarios para
hacer el andlisis estadistico y de esta manera dar respuestas signifi-

cativas a tales problemas.

El primer paso consistid en aplicar a todos los estudiantes preins
critos en la Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia, la prueba de
aptitudes BGPA. La obligatoriedad de tomar la prueba la determind
el criterio establecido por el Consejo General Universitario. Durante
el proceso de pre-inscripcidén se les entregd a los estudiantes una bo-
leta en donde se les indicaba el dia, la hora y el lugar donde se rea-
lizaria la aplicacidén de la prueba. La poblacidn se dividid en grupos,

cada uno estuvo compuesto por 30 sujetos asignados al azar.

El dia de aplicacidn de la prueba se siguidé las normas estableci-
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das en el manual y el autor de este trabajo aplicé todas las pruebas,
con la finalidad de evitar variables extrafias. Entre la aplicacidn de
las pruebas contenidas en el folleto I y las del folleto II se diéd 15
minutos de descanso a los sujetos. Terminada la aplicacidén de la prue
ba se les solicitd a los alumnos que colaboraran en una investigacidn
que tenia como finalidad el establecer la validez concurrente y predic
tiva de dos pruebas de aptitud. Habiendo obtenido el consentimiento
de los estudiantes, se les indicd los dias, horas y lugares donde se

aplicaria la segunda prueba.

La otra pruebez aplicada fue el TAD forma L, durante su aplicacidn
se cumplid con las instruccicnes del manual de la misma. La adminis -
tracidén se efectud en dos sesiones (dos dias). En la primera sesidn
se aplicaron el BA, RV y RE y en la segunda sesidén se aplicaron HN, RM

y VEA, -

Ambas pruebas fueron aplicadas en los salones de la Facultad de
Ciencias Naturales y Farmacia, los gue reunian las condiciones necesa-
rias para la administracidn de los test: aire acondicionado, luz ade-

cuada, espacic amplio y mobiliario cdmodo.

Aplicadas las pruebas se procedid a la evaluacidn manual de las
mismas y a2 la organizacidén de los resultados en hojas de resimenes que

se constituyeron en la base de datos.

A continuacidn se registraron las calificaciones de cuatro semes-
tres consecutives, de cada estudiante, con la colaboracidn del perso -

nal de la seccidén de seguimiento académico de la Oficina de Admisidn y
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Ubicacidn de la Facultad de Ciencias, de la cual forma parte el autor
de esta investigacidn, luego se procedid al cdlculo del indice académi

co acumulativo.

Todos los estudiantes pre-inscritos que realizaron ambas pruebas
constituyeron la poblacidn que se utilizd para el andlisis estadisti-

co gue da respuesta a la primera hipoOtesis planteada,

La poblacidn utilizada para dar respuesta a la segunda y tercera
hipétesis, se conformé por todos los estudiantes que se preinseribie -
ron en la Facultad de Cilencias Naturales y Farmacia; que tomaron las
dos pruebas de aptitudes; que aprobaron la admisidn, y que completaron

los cuatro primeros semestres de formacidén universitaria.

El procedimiento estadistico que se utilizd para someter a prueba
las hipdtesis fue el de correlacidn, del momento del producio de Pear-
son, que se trabajdé por medio de uma computadora IBM 370. Para obte-
ner las correlaciones entre las variables planteadas se procedid a ela
borar un archivo de datos que, para cada sujeto, incluyd leos puntajes
de las pruebas de aptitudes y el indice académico acumulativo. Una
vez conformado el archivo se procedid a utilizar el procedimiento de
correlacién "PROC CORR" del paquete estadistico SAS (Statistical Analy

sis System).






IV. RESULTADOS
En este capitulo se presentan las estadisticas descriptivas e in
ferenciales de los datos obtenidos en esta investigacidn y sus corres-

pondientes andlisis.

A, Estadisticas Descriptivas

Se calcularon los siguientes estadigrafos para cada una de las va

riables; media, desviacidén estdndar, amplitud observada y esperada.

Esta seccidn se inicia con los datos descriptivos correspondien -

tes a la primera hipdtesis.

Los resultados obtenidos para las variables independiéntes pueden

apreciarse en el cuadro 4.1 presentado en la pdgina siguiente.
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Cuadro 4.1

Estadisticas descriptivas de la variable independiente: aptitudes
medidas por los subtest de la BGPA. (N=566)

Variables X S Amplitud Amplitud
Observada Posible
G 52.02 22.38 1 - 99 0 - 99
v 51.82 19.57 5 - 99 0 - 99
N 50.18 21.88 2 - 99 0 - 99
s 52.96 20.45 3 -99 o - 99
Q 53.83 20.76 5 - 99 o - 99

En el cuadro mencionado se puede observar que la media mds alta se
obtuvo en Percepcidén Burocrdtica y la mds baja en Aptitud Numérica. .
La desviacidn esténdar mayor fue para Aptitud General y la menor para

Aptitud Verbal.

Puede apreciarse también, consistencia entre los percentiles me-
dios obtenidos para las diferentes aptitudes, ya que todos se aproxi-
man a una media de 50. El rago entre la media mayor y la media menor

es de 3.11.

A continuacidn en el cuadro 4.2 se presentan las estadisticas

descriptivas correspondientes a la variable dependiente.
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Cuadro 4.2

Estadisticas descriptivas de la variable dependiente: aptitudes
medidas por los subtest del TAD. (N=566)

Variables X S Amplitud Amplitud
Observada Posible

AA 50.97 21.86 2 - 99 o0 - 99

RV 51.65 19.28 5 - 99 0 - 99

HN 50.16 21.51 1 - 99 0 - 99

RE 52.08 20.67 2 - 99 0 - 99

VEA 54.23 19.98 4 - 99 0 - 99

En este cuadro se puede observar que la media mds alta se obtuvo
en Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas y 1la mds baja en
Habilidad Numérica. La desviacién estdndar mayor fue para Aptitud Aca

démica y la menor para Razonamiento Verbal.

Puede observarse consistencia entre los percentiles medios de ca-
da una de las aptitudes medidas por el TAD. El1 rango entre 1la media

mayor ¥ la media mendsor es de 4.0,

Al comparar los resultados de ambas variables puede observarse que
existe congruencia entre las medias y desviaciones estdndar de los
percentiles obtenidos, por los estudiantes, para cada una de las apti-

tudes homdélogas medidas por las dos Baterias Aptitudinales.

En el cuadro 4.3 presentado a continuacidén se presentan las esta-

disticas descriptivas correspondientes a la segunda y tercera hipdtesis.
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Los resultados obtenidos para las variables independientes puede
apreciarse en los cuadros del 4.3 al 4.8.
Cuadro 4.3

Estadisticas descriptivas de la variable independiente: aptitudes me-
didas por los subtest de la BGPA y del TAD, correspondientes a la Es -
cuela de Biologia. (N = 30)

Variables X S Amplitud Amplitud
Observada Posible

1. BGPA: G 67.70 19.53 32 -~ 99 0 - 99
v 68.17 20.28 30 - 99 0 - 99

N 67.62 19.64 30 - 99 0 - 99

5 66.50 19.58 30 - 99 0 - 99

P 72.83 20.87 35 - 99 0 - 99

Q 71.20 15.34 50 - 90 0~ 99

2. TAD: AA 68.20 19.84 32 - 99 0 - 99
RV 68.13 20.15 30 - 99 0 - 99

HN 68.27 19.51 35 - 99 0 - 99

RE 65.67 19.16 30 - 99 0 - 99

RM 67.47 22.99 25 - 99 0 - 99

VEA 69.57 15.55 45 - 95 0 - 99

RA ©65.40 17.23 30 - 99 0 - 99

Sepin el cuadro anterior la media mayor se obtuvo en Percepcidn
de Formas de la BGPA y la mencor en Razonamiento Espacial del TAD. Mien
tras que la desviacidén estdndar mayor fue para Razonamiento  Mecdnico

del TAD y la menor para Percepcidén Burocrdtica de la BGPA.
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Puede apreciarse que las diferencias entre los test-qﬁe miden la
“misma aptitud es minima. La diferencia mayor entre medias se observa
en Percepcidn Burocrdtica y Velocidad y Exactitud en Tareas Adminis-
trativas (71.20 - 69.57 = 1.63), la diferencia menor entre las medias

de Aptitud Verbal y Razonamiento Verbal (68.17 - 68.13 = 0.04).

la diferencia mayor entre desviaciones estdndar fue para Apti-
tud Espacial y Razonamiento Espacial (19.58 - 19.16 = 0.42), y la me-
nor entre Razonamiento Verbal y Aptitud Verbal (20.28 - 20.15 = 0.13),
al igual que entre Habilidad Numérica y Aptitud Numérica (19.54 - 19.51

= 0.13).

En el cuadro 4.4 presentado en la pdgina siguiente, puede obser -
varse que la media mayor fue para Aptitud Numérica de la BGPA y la me-

nor para Relaciones Espaciales del TAD.

La desviacidn estdndar mayor fue para Velocidad y Exactitud en Ta
reas Administrativas del TAD y la menor para Aptitud Espacial de la

BGPA.

Puede observarse consistencia en las medias y las desviaciones es
tdndares de los subtest homélogos. La diferencia mayor en medias ¥
desviaciones estdndar fue para Aptitud Espacial y Relaciocnes Espacia -

les (64.56 - 62.42 = 2.14; 15.95 - 14.59 = 1.36, respectivamente).

Mientras due las diferencias menores en medias y desviaciones es-
tdndares fue para Percepcidn Burocrdtica y Velocidad y Exactitud en Ta
reas Administrativas (medias = 65.86 - 65.63 = 0.23, desviaciones es =

tdndar = 19.64 - 19.64 = 0.05).
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Cuadro 4.4

Estadisticas descriptivas de la variable independiente: Aptitudes
medidas por los subtest de la BGPA y del TAD, correspondlentes a la Es
cuela de Enfermeria. (N = 71)

Variables X S Amplitud Amplitud
) Observada Posible

1. BGPA: G 68.93 17.09 16 - 98 0 - 99
v 70.59 17.58 21 - 99 0 - 99

N 70.69 17.70 10 - 99 0 - 99

S 64.56 14.59 18 - 96 0 - 99

P 68.42 18.34 35 - 95 0 - 99

Q 65.86 19.64 30 - 95 o - 99

2. TAD: 2A 68.35 17.65 15 - 98 g - 99
RV 69.49 18.07 20 - 99 0 - 99

HN 69.41 18.38 15 - 98 0 - 99

RE _62.42 15.95 22 - 96 o - 99

RM 69.31 20.47] 35 - 97 0 - 99

VEA 65.63 19.69 35 - 99 c - 99

RA 65.23 15.97 40 - 99 0 - 99

En el cuadro 4.5 presentado en la pdgina siguiente, se observa que
la media mayor se obtuvo en Percepcidén Burocrdtica de 1la BGPA y la me-
nor para Habilidad Numérica del TAD, Mientras que la desviacidn estdn
dar mayor se obtuvo en Percepcidn de Formas de la BGPA y la menor en

Aptitud Numérica de la BGPA.

También puede apreciarse que las diferencias entre los subtest que

miden una misma aptitud son minimas. La diferencia mayor entre las me
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dias se observa en Relaciones Espaciales y Aptitud Espacial (66.9)1 -
66.43 = 0.42), la menor fue para Aptitud General y Aptitud Académica

(64.26 - 64.04 = 0.22).

La diferencia mayor entre desviaciones estdndar fue para Apti -
tud General y Aptitud Académica (15.43 - 14.35 = 1.08) y la menor para

Aptitud Espacial y Relaciones Espaciales (15.98 - 15.50 = 0.48).

Cuadro 4.5

Estadisticas descriptivas de la variable independiente: Aptitudes
medidas por los subtest de la BGPA y del TAD, correspondientes a la Es
cuela de Farmacia. (N = 47)

Variables X S Amplitud Amplitud
Observada Posible
1. BGPA: G 64.26 14.35 30 ~ 93 0~ 99
v 67.96 19.22 35 - 99 o - 99
N 62.21 14,27 35 - 85 0 - 99
S 66.49 15.98 32 - 96 0 - 55
p 66.43 20.18 33 - 99 0 - 995
Q 68.68 17.19 40 - 96 0 - 99
2. TAD: AA 64,04 15.43 26 - 95 0 - 99
RV 68.28 15.73 26 - 99 0 - 99
HHN 61.94 15.11 35 - 98 0 - 99
RE 66.91 15.50 35 - 96 0 - 99
RM 66.72 16.92 20 - 99 0 - 595
VEA 68.40 17.87 35 - 99 0 - 9%
RA 65,04 18.08 25 - 99 0 - 99
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Cuadro 4.6

Estadisticas descriptivas de la variable independiente: Aptitudes me-
didas por los subtest de la BGPA y del TAD, correspondientes a la Es-
cuela de Fisica. (N = 8)

Variables X S Amplitud Amplitud
Observada Posible

1. BGPA: G 65.38 14.82 45 - 93 0 - 99
v 65.00 12.75 50 - 90 0 - 99

N 63.00 18.30 40 - 90 0 - 99

S 74.25 16.28 45 - 99 0 - 99

P 68.13 10.88 55 - 90 0 - 99

Q 87.38 5.15 80 - 95 0 - 99

2. TAD: AA 66.88 16,14 45 - 95 0 - 99
RV 65.88 12.63 50 - 89 0 - 99

HN 64.13 21.19 40 - 95 0 - 99

RE 74.75 16.53 45 - 99 0 - 99

RM 72.00 20.61 45 - 99 0 - 99

VEA 88,50 4,12 85 - 95 0 - 99

RA 77.50 14.36 55 - 99 0 - 99

En este cuadro puede observarse que la media mayor fue para Velo-
cidad y Exactitud en Tareas Administrativas del TAD y la menor para Ap

titud Numérica de la BGPA.

la desviacidn estdndar mayor se obtuvo en Habilidad Numérica del
TAD y la menor en Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas tam-

. bién del TAD.

En las puntuaciones obtenidas en los subtest homdlogos se obser -
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va pocas diferencias. La diferencia mayor entre medias se aprecia en-
tre Aptitud Académica y Aptitud General (66.88 - 65.38 = 1.50), y 1la
menor entre Relaciones Espaciales y Aptitud Espacial (74.75 - 74.25 =

0.50).

La diferencia mayor entre desviaciones estdndar  se aprecia en -
tre Habilidad Numérica y Aptitud Numérica (21.19 - 18.30 = 2.89) vy 1la

menor entre Aptitud Verbal y Razonamiento Verbal (12.75 - 12.63 = 0.12).

Cuadro 4.7

Estadisticas descriptivas de la variable independiente: Aptitudes me-
didas por los subtests de la BGPA y del TAD, correspondientes a la Es-
cuela de Matematica. (N = 15)

Variables X S Amplitud Amplitud
Observada Posible

1. BGPA: G 69.60 16.93 '45 ~ 99 0 - 99
v 70.77 20.05 45 - 99 0 - 99

N 68.93 . 18.57 45 - 99 0 - 99

S 70.40 18.93 40 - 99 0 - 99

P 75.27 18.88 40 - 99 0 - 99

Q 76.07 19.21 35 - 99 0 -~ 99

2. TAD: AA 69.60 18.00 45 - 99 0 - 99
RV 71.20 19.23 45 - 99 0 - 99

HN 70.53 18.53 48 -~ 99 0 - 99

RE 71.60 18.04 35 - 99 0 - 99

RM 65.93 21.12 35 - 99 0 - 99

VEA  73.80 17.36 40 - 99 0 - 99

RA 70.27 15.58 46 - 99 0 - 99
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En el cuadro anterior 4.7, puede apreclarse que la media mayor c¢o-
rresponde a Percepcidn Burocrdtica de la BGPA y la menor a Razonamien-
to Mecdnico del TAD. La desviacidn estdndar mayor se obtuvo en Razona

miento Mecdnico del TAD y la menor en Aptitud General de la BGPA.

Se puede observar que las diferencias entre los estadigrafos obte

nidos para los'test que miden una misma aptitud es pequefia.

La diferencia de medias mayor se encontrd entre Percepcidén Buro -
crdtica y Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas, (76.07 -
73.80 = 2.27), y la diferencia menor entre Aptitud Académica y Aptitud

General (69.60 - 69.60 = 0).

La mayor diferencia entre desviaciones estdndar, se observé en
tre Percepcidn Burocrdtica y Velocidad y Exactitud en Tareas Adminis -
trativas (19.21 - 17.36 = 1.85), y la menor entre Aptitud Verbal y Ra-

zonamiento Verbal (20.05 - 19.23 = 0.82).

En el cuadro 4.8 presentado en la pdgina siguiente, se observa que
la media mayor se obtuvo en Razonamiento Verbal del TAD y la menor en
Aptitud Espacial de 1la BGPA. lLa desviacién estdndar mayor fue para Re

laciones Espaciales del TAD y la menor para Aptitud Verbal de la BGTA.

Las diferencias registradas entre los estadigrafos correspondien-
tes a los subtest que miden la misma aptitud fue minima. La diferencia
de medias mayor se encontrd entre Velocidad y Exactitud en Tareas Admi
nistrativas y Percepcién Burocrdtica (69.44 - 67.33 = 2.11), y la menor

entre Aptitud General y Aptitud Académica (67.22 - 67.22 = Q).
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La mayor diferencia entre las desviaciones estdndar se observd
en Relaciones Espaciales y Aptitud Espacial (23.98 - 21.63 = 3.35), y
la menor entre Razonamiento Verbal y Aptitud Verbal (17.66 - 17.42 =

0.24).

Cuadro 4.8

Estadisticas descriptivas de la variable independiente: Aptitudes me-
didas por los subtest de la BGPA y del TAD, correspondientes a la Es-
cuela de Quimica. (N = 18)

Variables X S Amplitud Amplitud
Observada Posible

1. BGPA: G 67.22 17.65 39 - 99 6~ 99
73.11 17.42 36 - 99 o - 99

64.61 21.13 33 - 99 0 - 99

-5 63.28 21.63 30 - 99 0 -~ 99

P 71.61 14,98 45 - 99 0 - 99

Q 67.33 20.92 35 - 99 0 - 99

2. TAD: AA 67.22 18.55 40 - 99 0~ 99
RY 73.22 17.66 35 - 99 0 - 99

BN 63.39 22.07 32 - 99 6 - 99

RE 64.50 23.98 25 - 99 0 - 99

RM 64.56 21.16 30 - 99 0 - 99

VEA  64.44 19.73 40 - 99 0 - 99

RA 64.44 19.23 30 - 99 0 - 99

A continuacidén se presentan las estadisticas descriptivas corres-
pondientes a las variables dependientes de la segunda y tercera hipétg

sis.
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Cuadro 4.9

Estadisticas descriptivas de las variables dependientes: indice acadé
mico acumulativo en los cuatro primeros semestres de educacidn univer-
sitaria de los estudiantes de las diferentes escuelas de la Facultad
de Ciencias.

Escuela X S Amplitud Amplitud N
Observada Posible

Bioclogia 1.40 0.66 G.33-3.00 0 -3 30
Enfermeria 1.39 0.59 G.30-2.90 0 -3 7
Farmacia 1.34 0.49 0.38-2.58 0 -3 47
Fisica 1.41 0.47 0.58-2.01 -3 8
Matemdtica 1.32 0.54 0.54-2.80 0-3 15
Quimica 1.43 0.66 0.26-3.00 6 -3 18

En el cuadro anterior puede observarse que el Indice Académico acu
mulativo mayor corresponde a la Escuela de Quimica y el menor a la Es-—
cuela de Matemdtica. La diferencia entre esas medias es de 0.11 (1.43-~

1.32).

La desviacidn estdndar mayor se observdéd en las Escuelas de Biolo~
gia y Quimica y 1la menor en la Escuela de Fisica. La diferencia entre

tales desviaciones estdndar es de 0.19 (0.66 - 0.47).

B. Estadisticas Inferenciales

Para el andlisis estadistico de los resultados se calculd: el coe
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ficiente de correlacidén producto-momento de Pearson, el coeficiente de

determinacidn y las ecuaciones de regresidn.

A continuacidn se presenta las estadisticas inferenciales perti -

nentes a la primera hipdtesis.

En el cuadro 4.10 se presentan las correlaciones encontradas en-—

tre las variables.

Cuadro 4.10

Correlaciones entre las aptitudes medidas por los sﬁbtest
i homélogos de la BGPA y del TAD. (N = 566)

BGPA
TAD G v N S Q
AA 0.91%(+)
RV 0.94%(+)
HN 0.93%(+)
RE 0.97%(+)
VEA 0.89=(+)
* = r Critica = 0.1946 pe = 0.05 gl = 564
(+) = ¢ Critica = 0.2540 p, = 0.01 gl = 564

El coeficiente de correlacidn mds elevado corresponde a la rela -



54

cién entre los percentiles obtenidos en Aptitud Espaclal y Relaciones
Espaciales. La correlacidn mds baja se obtuvo entre Percepcidn Buro-

cridtica y Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas.

Puede observarse que tedos los coeficientes de correlacidén son po
sitivos y estadisticamente significativos entre las Aptitudes medidas
por los subtest homélogos de las Baterias: General de Pruebas de Apti
tud y Aptitudes Diferenciales, ya que los coeficientes de correlacién
son mayores que el valor critico de "r" a un nivel de probabilidad de
error tipq I del 5% con 564 grados de libertad. En el cuadro también
se sefialan las correlaciones que son significativas a un nivel de pro-

babilidad de alfa = 0.01.

En el cuadro 4.11 presentado en la pdgina siguiente, se presentan
los coeficientes de determinacidn (rz). Este coeficiente se refiere
al poder de relacidn que, multiplicado por iOO, indican el porcentaje
de la puntuacidén de la variable dependiente que es explicada a través

de la variable independiente.

También puede apreciarse en el cuadre 4.11 que todos los coefi -
cientes de determimkcidn son altos. E1 coeficiente de determinacidn
mayor se cbserva entre Relaciones Espaciales y Aptitud Espacial, y el
mis bajo entre Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas y Per -

cepcidén Burocrdtica.
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Cuadro 4.11

Coeficientes de determinacidn del TAD a través de la BGPA

BGPA G v N S Q
TAD 2 3 2 2 22 7z 2 oz 22 oz
AA 0.83 83
RV 0.88 88Z
HN | 0.86 862
RE 0.94  94%
VEA , 0.79 79%

En el cuadro 4.12 se presentan las ecuaciones de las lineas de re

gresidén o ecuaciones predictivas.

Cuadro 4.12

Ecuaciones de regresidén entie los subtest homdlogos de la BGPA y del'TAD

BGPA G \4 N S . Q
TAD
AA Y=0.781+1.04X
RV Y=-0.863+1.02X
HN ==1.485+1.03X 2.
RE . : Y=-0.672+1.004X

VEA Y=-4,738+1.08X
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En el cuadro anterior 4.12, se observa que al adicionar una uni -
dad a la Aptitud General de la BGPA, ocurrird una variacidn de 1.04 uni

dades en la Aptitud Académica del TAD.

Por cada punto adicional en Aptitud Verbal de la BGFPA, se obten -
drd un aumento adicional de 1.02 en Razonamiento Verbal del TAD. En
la misma forma se observard un incremento de 1.03 en Habilidad Numéri-
ca del TAD, al producirse cada variacidén de una unidad en la Aptitud

Numérica de la BGPA.

Cada vez que se aumente en una unidad la Aptitud Espacial de la
BGPA, se producird en Relaciones Espaciales del TAD un incremento de
1.004; y cuando se verifica un aumento de 1.08 en Velocidad y Exacti -
tud en Tareas Administrativas del TAD debe haber ocurride un incremen-

to de una unidad en la Percepcidn Burocrdtica de la BGPA.

Seguidamente se presenta las estadisticas inferenciales correspon

dientes a la segunda y tercera hipdtesis.

En los cuadros del 4.13 al 4.18 se indican las correlaciones en-
tre las aptitudes medidas por las diferentes subpruebas de la BGPA y
del TAD y los indices académicos acumulativos obtenidos en los cuatro
primeros semestres de formacidén universitaria, por los estudiantes de

las distintas Escuelas de la Facultad de Ciencias.
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Cuadro 4.13

Coeficientes de correlacidén y de determinacidn entre las Aptitudes me-
didas por los subtest de la BGPA y del TAD con los Indices académicos
acunulativos de los estudiantes de la Escuela de Biologia. (N = 30)

Aptitudes Coeficiente de Coeficientes de Determinacidn
Correlacidn . 2 _ Z
1. BGPA: G 0.89%(+) 0.79 79
\') 0.90%(+) 0.81 81
N 0.79%(+) 0.62 62
3 0.87%(+) 0.76 i6
P 0.14 0.02 2
Q 0.26 0.07 7
2. TAD: AA 0.88%(+) 0.77 77
RV 0.89%(+) 0.79 79
HN 0.79%(+) 0.62 62
RE 0.88%(+) 0.77 77 -
RM 0.31 0.10 10
VEA 0.24 0.06 6
RA 0.87*(+) 0.76 76
*r critica = 0.3494 P = 0.05 gl = 28
(+)r critica = 0.4487 pe = 0.01 gl = 28

En el cuadro se puede apreciar que los coeficientes de correla -
cidén son todos positivos, pero a nivel de b = 0.05 y con 28 grados
de libertad existe correlaciones estadisticamente significativas sélo
entre las aptitudes General, Verbal, Numérica, Espacial de la BGPA;

Académica, Verbal, Numérica, Espacial y Abstracta del TAD, y el indice
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académico acumulativo de los estudiantes de la Escuela de Biologia.

Mientras que, las correlaciones entre indice académico acumulativo y
las aptitudes medidas por los subtest: Percepcidén Burocrdtica, Percep
cidén de Formas de la BGPA; Razonamiento Mecdnico y Velocidad y Exacti-
tud en Tareas Administrativas del TAD, no son estadisticamente signifi

cativas.

En el cuadro 4.13 y en los que se presentan a continuacidn, se se
fialan también las correlaciones que son significativas a, Pt = 0.01,

indicadas con una cruz entre paréntesis (+).

Se observa, en el cuadro 4.14 que las correlaciones encontradas

son positivas, pero las estadisticamente significativas a Pop = 0.05,
con 69 grados de libertad se verifican entre el indice académico acumu
lativo con las aptitudes:; General, Verbal, Numérica, Espacial, Percep
“cién Burocrdtica de la BGPA; Académica, Verbal, Numérica, Espacial, Ve

locidad y Exactitud en Tareas Administrativas y Abstracto del TAD.

No obstante, adn cuando son significativas estadisticamente las
correlaciones entre el indice académico acumulativo y las Aptitudes Ad
ministrativas medidas por Percepcidn Buroerdtica de la BGPA y Veloci -
dad y Exactitud en Tareas Administrativas del TAD, se puede apreciar
que tales aptitudes sélo explican el 12% y el 87 respectivamente de la
varianza del rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela de

Enfermeria, estos coeficientes de determinacidn se consideran bajos.

Las correlaciones que no son estadisticamente significativas co-

rresponden a Percepcidén de Formas de la BGPA y Razonamiento Mecdnico
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del TAD, al asociarse al Indice académico acumulativo.

Cuadro 4.14

Coeficientes de correlacién y de determinacidén entre las aptitudes me-
didas por los subtest de la BGPA y del TAD con los indices académicos
acumulativos de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria. (N = 71)

Aptitudes Coeficientes de Coeficientes de Determinacidn

Correlacidn r2 _ Z

1. BGPA: G 0.83*%(+) 0.69 69

v 0.82%(+) 0.67 67

N 0.75%(+) 0.56 56

] 0.80%(+) 0.64 64

P 0.20 0.04 4

Q 0.35%(+) 0.12 12

2. TAD: AA 0.83%(+) .~ 0.69 69

RV 0.85%(+) 0.72 72

HN 0.75%(+) 0.56 56

RE 0. 80%(+) 0.64 64

RM 0.18 0.03 3

VEA 0.29* 0.08 8

RA 0.88%(+) 0.77 77
*r critica = .2319 Poe = 0.05 gl = 69
(+)r critica = .3017 P = 0.01 gl = 69

En el cuadro 4.15 se indica que las correlaciones estadisticamen-
te significativas se verifican entre el indice académico acumulative

obtenide por los estudiantes de la Escuela de Farmacia, y las aptitu-
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des medidas por los subtest: General, Verbal, Numérica, Espacial de
1a BGPA; Académica, Verbal, Numérica, Espacial, Mecdnica y Abstracta

del TAD.

Mientras que las correlaciones que no son estadisticamente signi-
ficativas corresponden a la relacién entre rendimiento académico y las
aptitudes medidas por Percepcidén Burocrdtica, Percepcidn de Formas de

la BGPA y Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas del TAD.

Cuadro 4.15

Coeficientes de correlacidn y de determinacién entre las aptitudes me-
didas por los subtest de la BGPA y del TAD y los indices académicos a-
cumulativos obtenidos por los alumnos de la Escuela de Farmacia (N=47)

Aptitudes CoeficienF% de Coeficiente de Determinacidn
Correlacion rz y
1. BGPA: G 0.87%(+) 0.52 52
v 0.72%(+) 0.52 52
N 0.79%(+) 0.62 62
S 0.69%(+) 0.48 48
P 0.13 0.02 2
Q 0.14 0.02 2
2. TAD: AA 0.85%(+) 06.72 72
RV 0.75%(+) 0.56 56
HN 0.80%(+) 0.64 64
RE 0.64%(+) 0.41 41
RM  0.73%(+) 0.53 53
VEA 0.09. 0.01 1
RA 0.63*%(+) 0.40 40
*r critica = 0.2875 Poe = 0.05 gl = 45

(+)r critica = 0.3721 P 0.01 gl = 45
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Cuadro 4.16

Coeficientes de correlacidén y de determinacidn entre las aptitudes me-
didas por las subpruebas de las Baterias Aptitudinales: BGPA y TAD con
los indices académicos acumulativos obtenidos por los alumnos de la Es
cuela de Fisica. (N = 8)

Aptitudes Coeficiente de Coeficiente de determinacidn
Correlacidn r? A
1. BGPA: G 0.90%(+) 0.81 81
v 0.60 0.36 36
N 0.90%(+) 0.81 81
5 0.64 0.41 41
P 0.21 0.04 4
Q 0.26 0.07 7
2. TAD: AA 0.92%(+) 0.85 85
RV 0.62 0.38 38
HN _ 0.92%(+) 0.85 85
RE 0.66 . 0.43 43
RM 0.95%(+) 0.89 89
VEA 0.32 0.10 10
RA 0.91*%(+) 0.83 83
*r critica = 0.7067 Py = 0.05 gl = 6

(+Jr critica = 0.8343 P 0.01 gl = 6

Aln cuando todos los coeficientes de correlacidn son positivos,
los estadisticamente significativos corresponden a las aptitudes medi-
das por los subtest: General y Numérica de la BGPA; Académica, Numéri
ca, Mecdnica ¥ Abstra;ta del TAD; cuando se asocian al indice académi-

co acumulativo de los estudiantes de la Escuela de Fisica. (Cuadro 4.16).
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Las correlaciones no significativas se verifican entre las aptitu
des: Verb#l, Espaéial, Percepcidn de Formas y Percepcidn Burocrdtica
de la BGPA; Verbal, Espacial y Velocidad y Exactitud en Tareas Admi -
nistrativas del TAD, cuando se relacionan al rendimiento académico de

“1os alumnos de esta escuela,

Puede apreciarse, que los coeficientes de determinacidn a -través
del cual las siguientes aptitudes explican la varianza del indice aca-
démico acumulative de los estudiantes de 1la Escuela de Fisica son al-
tos; Aptitud Verbal 36%, Aptitud Espacial 41% (de la BGPA); Razona -
miento Verbal 38% y Relaciones Espaciales 43Z (del TAD), aunque las co
rrelaciones para estas aptitudes no son estadisticamente significati -

vas.

En el cuadro 4.17 puede apreciarse gue todas las correlaclones son
positivas, pero las corrélaciones estadisticamente significativas a
PL = 0.05 con 13 grades de libertad son: Aptitud General, Verbal ¥
Numérica de la BGPA; Académica, Verbal, Numérica y Abstracta del TAD,
cuando se asocian al indice acad€mico acumulativo de los alumnos  de

la Escuela de Matemdtica.

La asociacidn entre indice académico acumulativo y las Aptitudes
Espacial, Percepcidn de Formas y Percepcidén Burocrdtica de la BGPA;
Relaciones Espaciales, Razonamiento Mecdnico y Velocidad y Exactitud
en Tareas Administrativas qel TAD, no son significativos estadistica -

mente.
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Cuadro 4.17

Coeficjientes de correlacidn y de determinacidén entre las aptitudes me-
didas por las subpruebas del TAD y de la BGPA con los indices académi-
cos acumulativos de los estudiantes de la Escuela de Matemdtica. (N=15)

Coeficiente de Coeficiente de Determinacidn
Aptitudes Correlacidén 2 y

1. BGPA: G 0.85%(+) 0.72 72

v 0.83%(4) 0.69 69

N 0.87%(+) 0.76 76

S 0.37 0.14 14

P 0.35 0.12 12

Q 0.28 0.08 8

2. TAD: AA 0.84%(+) 0.71 71

RV 0.79%(+) 0.62 62

HN 0.84%(+) 0.71 71

RE 0.39 0.15 15

RM 0.37 0.14 14

VEA 0.42 0.18 18

RA 0.86%(+) 0.74 74
*r critica = 0.5139 Pep = 0.05 gl = 13
(+)r critica = 0.6411 Pge = 0.01 gl = 13

En el cuadro 4.18 puede observarse que aungue todas las correla -
ciones son positivas, las estadisticamente significati#as a un valor
critico de "r", a un nivel de probabilidad de error tipo I del 5% con
16 grados de libertad corresponden a las aptitudes: General, Verbal,

Numérica y Espacial de la BGPA; Académica, Verbal, Numérica, Espacial,
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Mecdnica y Abstracta del TAD, cuando son correlacionadas en el fndice

académico acumulativo de los estudiantes de la Escuela de Quimica,

Las correlaciones no significativas estadisticamente, correspon-
den a la relacidn entre rendimiento académico y las aptitudes medidas
por las subpruebas: Percepcidén de Formas, Percepcidn Burocrdtica de

la BGPA y Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas del TAD,

Cuadro 4.18

Coeficientes de correlacidn y de determinacidn entre las aptitudes me-
didas por los subtest de la BGPA y del TAD y los indices académicos a~-
cumulativos de los alumnos de la Escuela de Quimica. (N = 18)

Coeficiente de Coeficiente de Determinacién

Aptitudes Correlacién r2 Z
1. BGPA: G 0.87%(+) 0.76 76
v 0.54%(+) 0.29 T 29

N 0.90%(+) 0.81 81

s 0.88%(+) 0.77 77

P 0.38 0.14 14

Q 0,26 0.07 7

2. TAD: AA 0.90%(+) 0.81 81
RV 0.57%(+) . 0.32 32

HN 0.92%(+) 0.85 85

RE 0.87%(+) 0.76 76

RM 0.89%(+) 0.79 79

VEA 0.25 0.06 6

RA 0.90=*(+) 0.81 81

*r critica = 0.4683 Por = 0.05 gl = 16

n

(+)r critica 0.5897 Pt = 0.01 gl = 16
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En los cuadros 4.19 y 4.20 presentados en las pdginas anteriores
se observan las ecuaciones de regresidén o de prediccidn entre las apti
tudes medidas por los diferentes subtest de la BGPA y del TAD, con los
indices académicos acumulativos obtenidos en los cuatro primeros semes
tres de educacidén universitaria, por los estudiantes de las seis esoue

las de la Facultad de Ciencias.

En dichos cuadros se puede apreciar como por cada punto adicional
en la varlable X (aptitudes medidas por la BGPA o el TAD), se incremen
ta la variable rendimiento académico en cada una de las diferentes es-

cuelas.
Para ilustrar esta relacidn, se utilizard como ejemple la ecuaciédn
h

de prediccidn correspondiente a la Aptitud Numérica medida por la BGPA

y el indice .académico acumulativoe en la Escuela de Farmacia.

La ecuacidn es:

Y= -0.34 + 0,03X

La cual indica que por um punto adicional en el TAD, el estu -
diante tendra un aumento adicional de 0.03 en el indice académico acu-

mulativo en la Escuela de Farmacia.






V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Los resultados de esta investigacidén pueden generalizarse a pobla
ciones con las mismas caracteristicas de las poblaciones aqui estudia-

das.

A. Prueba de Hipdtesis

La primera hipdtesis planteada en esta investigacidn establece
que a mayor puntaje en una subprueba de la BGPA, se obtendrd un mayor

puntaje en su correspondiente subprueba del TAD.

De acuerdo a las estadisticas inferenciales para estos datos (cva
dro 4.10) se confirmé esta hipétesis a un nivel de significancia pg =
0.05. De tal forma, se acepta que los subtest homdélogos entre el BGPA
¥y el TAD poseen validez concurrente, es decir que los subtest homdlo -
gos miden la misma aptitud, de acuerdo a lo planteado en las siguientes

sub-hipdtesis.

BGPA TAD
Hl.l Aptitud General y Aptitud Académica
H1.2 Aptitud Verbal ¥y Razonamiento Verbal
H1.3 Aptitud Numérica ¥ Habilidad Numérica
Hl.a Aptitud Espacial y Relaciones Espaciales
H1.5 Percepcidén Burocrd y ‘ Velocidad y Exactitud en
tica Tareas Administrativas
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La segunda hipdtesis plantea gue a un mayor percentil logrado en
las subpruebas de la BGPA, se obtendrd un indice académico acumulativo
mayor en las seis escuelas de la Facultad de Ciencias. Esta hipdtesis

fue evaluada a un nivel de p= 0.05.

Las estadisticas inferenciales demuestran que algunas de las sub-
hipStesis de esta hipdtesis fueron confirmadas y otras rechazadas, a
continuacidén se ofrece los datos de las hipdtesis que fueron aceptadas

y rechazadas, por Escuela.

1. Escuela de Biologia

Se confirmaron las siguientes subhipdtesis debido a que existiéd
una correlacidn positiva y estadisticamente significativa entre indice

académico acumulativo y las siguientes aptitudes medidas por la BGPA.

HZ 1 7 Aptitud General
HZ.Z = Aptitud Verbal
H2.3 = Aptitud Numérica
H2.4 = Aptitud Espacial

Las siguientes subhipdtesis se rechazaron debido a que la correla
cidn no fue estadisticamente significativa, aln cuando fue positiva,
entre indice académico acumulativo y las siguientes aptitudes medidas

por los subtest de la BGPA:

B Percepcidén de Formas

2.5

By 6

Percepcidn Burocrdtica
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2. Escuela de Enfermeria

Al encontrarse una correlacidn positiva y estadisticamente signi-
ficativa, se aceptan las siguientes subhipdtesis, entre indice académi

co acumulativo y las siguientes aptitudes evaluadas por la BGPA:

H2.7 = Aptitud General

H2.8 = Aptitud Verbal

H2,9 = Aptitud Numérica

H2.10 = Aptitud Espacial

H2.11 = Percepcidn Burocrdtica

No obstante, ain cuando se acepta la subhipdtesis 2.12 entre Per-
cepcién Burocrdtica e indice académico acumulativo, hay que indicar que
esta Aptitud sélo explica el 12Z de la varianza del rendimienhto acadé

mico de los estudiantes de esta escuela.

Se rechaza 1la HZ 11 entre Percepcidén de Formas e indice académi-
co acumulativo, por no encontrarse una correlacidn estadisticamente

significativa.

3. Escuela de Farmacia

Se confirman las siguientes s.bhipdtesis, al encontrarse una co -
rrelacidn positiva y estadisticamer:e significativa entre indice acadé

mico acumulativo y las siguientes ajiitudes medidas por la BGPA:

E[2.13 = Aptitud General
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HZ.lh = Aptitud Verbal
H2.15 = Aptitud Numérica
H2.16 = Aptitud Espacial

Al no haber correlacidn estadisticamente significativa se recha -
zan las subhipdétesis entre Indice académico acumulativo y las siguien-

tes aptitudes medidas por la BGPA.

H = Percepcidn de Formas

H = Percepcidn Burocrdtica

4. Escuela de Fisica

Se confirman las subhipdtesis que plantean una correlacidn positi

va, estadisticamente significativa, entre indice académico acumulativo

y las siguientes aptitudes medidas por la BGPA:

oo
|

2.19 Aptitud General

H

2.21 Aptitud Numerica.

Se rechazan las subhipltesis en las que no se encontrd correlacidn
estadisticamente significativa entre indice académico acumulativo y

las siguientes aptitudes medidas por la BGPA.

H2-20 = Aptitud Verbal

H2.22 = Aptitud .Espacial
H2.23 = Percepcion de Formas

H = Percepcidn Burocrdtica

2,24
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Adn cuando se rechazan las subh}potes1s H2.20 ¥y H2.22, hay que re

cordar que la Aptitud Verbal y la Aptitud Espacial, explican el 36% Yy
el 41% respectivamente de la varianza del indice académico acumulative

de los estudiantes de la Escuela de Fisica.

5. Escuela de Matemdtica

Se aceptan las subhipétesis en las que se encontrd correlacién
estadisticamente significativa entre indice académico acumulativo y

las siguientes aptitudes medidas por la BGPA.

e

H2.25 = Aptitud General
H2.26 = Aptitud Verbal
H2.27 = Aptitud Numérica

Al no existir correlacidn estadisticamente significativa, se Te -
chazan las subhipdtesis entre indice académico acumulativo y las si-

guientes aptitudes medidas por la BGPA.

H2.28 = Aptitud Espacial
H2.29 = Percepcidén de Formas
H2.30 = Percepcién Burocridtica

6. Escuela de Quimica

Se confirman las subhipdtesis que establecen una correlacidn posi

tiva entre indice académico acumulativo y las siguientes aptitudes me-

o
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didas por la BGPA.

H2.31 = Aptitud General
H2.32 = Aptitud Verbal
H2u33 = Aptitud Numérica
H2.34 = Aptitud Espacial

Al no existir correlacidén estadisticamente significativa, se re -
chazan las subhipdtesis entre indice académico acumulativo y las  si-

gulentes aptitudes medidas por la BGPA.

H = Percepcidn de Formas

H = Percepcidén Burocrdtica.

La hipdtesis nimero tres establece que a un mayor percentil en las
aptitudes medidas por los subtest del TAD, los estudiantes de las dife
rentes escuelas de la Facultad de Ciencias, obtendrdn un mayor indice

académico acumulative. Esta hipdtesis fue evaluada a una significacidn

de POC = 0.05.

Se confirmaron todas aquellas subhipdtesis para las cuales se ob-
servé una correlacidn positiva y estadisticamente significativa y fue-
ron rechazadas aquellas en las que no se observd correlacidn estadisti
camente significativa. A continuacidn se detallan las subbipdtesis
que se aceptaron y las que se rechazaron que establecen una relacidn
entre el indice académico acumulative y las aptitudes medidas por 1los

subtest del TAD, que se indican a continuacidn por escuela, de acuerdo



a las subhipdt

1. Escue

esis planteadas:

la de Biologia

3.5

3.6

2. Escue

Se confirman:

= Aptitud Académica

= Razonamiento Verbal

= Habilidad Numérica

= Relaciones Espaciales

= Razonamiento Abstracteo

Se rechazan:

= Razonamiento Mecdnico

Velocidad y Exact. en Tareas Administrativas

la de Enfermeria

Se confirman:

= Aptitud Académica

= Razonamiento Verbal

= Habilidad Numérica

= Relaclones Espaciales

= Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas

= Razonamiento Abstracto

75
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Aunque se acepta la subhipétesis H

Se

Hy 9y =

rechaza:

Razonamiente Mecdnico.

3.13’

cidad y Exactitud en Tareas Administrativas sdlo explica el 8% de

varianza del indice académico acumulativeo de los estudiantes de

escuela.

3.

Escuela

de Farmacia

Se

oo
I}

Se

j=s]
]

3,20

Escuela

aceptan:

Aptitud Académica

Razonamiento Verbal

Habilidad Numérica

Relaciones Espaciales

Razonamiento Mecdnico

Razonamiento Abstracto

rechaza:

Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas.

de Fisica

Se

o
]

3.22

==
I

3.24

aceptan:
Aptitud Académica

Habilidad Numérica

se debe sefialar que Velo-

la

esta
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H3.26 = Razonamiento Mecdnico
H3.28 = Razonamiento Abstracto.
Se rechazan:
H3'23 = Razonamiento Verbal
. H3.25 = Relaciones Espaciales .
H3.27 = Velocidad ¥y Exactitud en Tareas Administrativas.

En relacidén a las subhipdtesis H se debe recordar,

3.23 ¥ B3, 25
que aunque no fueron estadisticamente significativas, las aptitudes me
didas por Razonamiento Verbal y Relaciones Espaciales explicaﬁ el 38%
y el 43% respectivamente, de la varianza del indice académico acumula-

tivo de 1a Escuela de Fisica.

5. Escuela de Matemdtica

Se aceptan:

H3.29 = Aptitud Académica
H3.30 = Razonamiento Verbal
H3.31 = Habilidad Numérica
H3‘35 = Razonamiento Abstracto
Se techazan:
H3;32 = Relaciones Espaciales
H3'33 = Razﬁnamiento Mecdnico
H = Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas.

3.34
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6. Escuela

de Quimica

Se

m
I

3.36

3.37

3.39

3.40

3.42

Hy g1 ~

aceptan:

Aptitud Académica

Razonamiento Verbal

Habilidad Numérica

Relaciones Espaciales

Razonamiento Mecdnico

Razonamiento Abstracto.

rechaza:

Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas.

B. BRelacidn con otras investigaciones

En cuanto a la validez concurrente entre las subpruebas homdlogas

de la BGPA y del TAD, se puede efectuar la siguiente comparacidn

investigaciones efectuadas anteriormente,

Aptitud

Verbal
Numérica
Espacial

Administrativa

Datos reportados
por Thorndike y
Hagen (1973:373)

0.74

0.61

0.65

Q.57

Datos reportades
por Sachs-Adams
(1975: 264)

0.72

0.62

0.72

0.53

con

Datos reportados
en 1la presente
investigacidn

0.94

0.93

0.97

0.89

Puede observarse que entre los datos presentados existen diferen-
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cias entre los reportados por Thorndike y Hagen (1973: 373) y Sachs -
Adams (1975: 264) con los gue se reportan en la presente investigacidn,
siendo los coeficientes de correlacidén, de ésta ultima, mayores para
todas las aptitudes que los presentados por los dos primeros grupos de
datos., La mayor discrepancia cobservada se encuentra entre los datos

de este estudio y los suministrados por Sachs-Adams para la Aptitud Ad
ministrativa (Q = BGPA y VEA = TAD), la diferencia es de 0.89 - 0.53 =

0.36. .

La discrepancia menor se observa entre los datos del presente tra
bajo y los registrados por Thorndike y Hagen para Aptitud Verbal, 1la di

ferencia es = 0.94 - 0.74 = 0,20.

No cobstante, hay que tener presente gue las comparaciones efectua
das no se fundamentan en bases sdlidas, ya que no se conocen los aspec
tos metoddlogicos que emplearon Sach Adams, Thorndike y Hagen en sus
investigaciones, Ademds existen diferencias socioculturales entre es-
tos estudios, lo cual puede haber influido sobre las diferencias obser

vadas.

En referencia a la validez predictiva de 1a BGPA, se pueden esta-
blecer comparaciones con la investigacidn efectuada en 1966 por Herns
y Martin (1966: 38-74) quienes encontraron que los coeficientes de co-
rrelacidén obtenidos para las diferentes subpruebas de la BGPA, cuando
se les utilizd como predictores del rendimiento académico de estudian

tes de sexto afic de escuela secundaria, oscilaron entre 0.18 y 0,89.

En la investigacidn actual estos coeficientes de correlacién va -
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riaron entre 0.13 y 0.92, lo cual da una diferencia entre esas dos am-
plitudes de 0.08, por lo que estas amplitudes podrian considerarse co-
mo similares. Debido a que los datos de Herns ¥ Martin no ofrecen in-
formacidn mds especifica, no se pueden hacer comparaciones concretas

entre los coeficientes de correlacidn para cada subprueba.

Rosselini y Gariz (1972: 39-50), sefialan que las aptitudes que me
jor predicen el rendimiento académico a mediano plazo, en 175 alumncs
de primer ciclo de educacidén secundaria, son la: General, Verbal, Nu-
mérica y Espacial. Para la presente investigacidn esas cuatro aptitu-
des fueron significetivas para predecir rendimiento académico, sin em-
bargo, 105 mejores predictores fueron las aptitudes General y Numérica

seguidas de la Verbal.

Sobre la validez predictiva del TAD, se han efectuado un sinnime-
ro de investigaciones entre ellas, Bennett y colaboradores (1966: 24—
36) reportan coeficientes de correlacién entre 0.70 y 0.86, cuando se
utilizaron las subpruebas del TAD para predecir el rendimiento académi
co en cuarto aho de secundaria. Los Qatos de este estudio indican que
los coeficientes de correlacidén oscilan entre 0.09 y 0.92. La discre-
pancia entre las dos amplitudes demuestran una diferencia alta de 0.67.
Esta diferencia puede deberse a miltiples factores como lo son la mues
tra, laslsubpruebas del TAD utilizadas y otros més.que al no conocerse
limitan el andlisis comparativo entre ambos resultados. Estos mismos
autores en otra investigacidén indicaron que la Aptitud Académica como
predictor de rendimiento académico arrojé coerrelaciones de-O.BO para

los varones-y 0.70 para las mujeres. Los datos de esta investigacidn
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indican que tomando hombres y mujeres juntos, los coeficlientes de corre
lacidn, para Aptitud Académica y Rendimiento Académico varian entre
0.83 v 0.92, Las diferencias podrian deberse a los procedimientos meto

ddlogicos y a la definicidén de rendimiento académico.

Otra de las investigaciones realizada por Harris y Dale (1966: 28-
32) seflalan que uno de los mejores predictores del Rendimiento Académi-
co es el Razonamiento Verbal (correlacidn de 0.52). Los datos del pre-
sente estudio registran correlaciones entre 0.57 y 0.89 entre Razona -

miento Verbal y Rendimiento Académico.

En otras investigaciones: Gonzdlez en 1974, concluye que las apti
tudes Verbal y Numérica son buenos predictores del Rendimiento Académi-
co. Paredes (1976), indica que ademds de las Aptitudes Verbal y Numéri
ca la Aptitud Abstracta también es un buen predictor. Than (1976) in -
forma que el Razonamiento Verbal es el mejor predictor, y Vargas (1984)
indica que el Razonamiento Verbal y la Habilidad Numérica son eficlien -
tes predictores de razonamiento cientifico. Todos estos datos son con-

gruentes con los de esta investigacidn que encontré que los mejores pre

dictores del rendimiento académico son Aptitud Académica, Habilidad Nu-

rica, Razonamiento Abstracto, seguidas de Razonamiento Verbal.

C. Conclusiones

1. Los resultados de este estudio se pueden generalizar a las po-
blaciones de las Facultades de Ciencias Naturales ¥ Exactas,

Enfermeria y Farmacia de la Universidad de Panami.
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Para evaluar las aptitudes General o Académica, Verbal, Numéri
ca, Espacial y Administrativa se pueden utilizar indistintamen

te la BGPA o el TAD.

Para la Escuela de Biologia resultaron como mejores predicto -

res las aptitudes:

BGPA | TAD
General Académica
Verbal ' Verbal
Numérica Numérica
Espacial Espacial
Abstracta.

Para la Escuela de Enfermeria fueron mejores predictores del

rendimiento académico, las siguientes aptitudes:

BGPA TAD
General Académica

Verbal Verbal

Numérica ' Numérica

Espacial Espacial

Percepcidn Burocrdtica Velocidad y Exactitud en

Tareas Administrativas

Abstracta

Para la Escuela de Farmacia fueron mejores predictores del ren
dimiento académico -las siguientes aptitudes:
BGPA TAD

General Académica
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Verbal . Verbal

Numérica Numérica
Espacial Espacial
Mecdnica
Abstracta

Para la Escuela de Fisica resultaron como mejores predictores

del rendimiento académico, las siguientes aptitudes:

BGPA TAD

General Académica

‘Numérica - Numérica
Mecdnica
Abstracta

Para la Escuela de Matemdtica resultaron como mejores predicto

res del rendimiento académico, las siguientes aptitudes:

BGPA TAD
General Académica
Verbal Verhal
Numérica Numérica
Abstracta

Para 1la Escuela de Quimica resultaron como mejores predictores

del rendimiento académico las siguientes aptitudes:

BGFPA TAD

General . Académico

Verbal Verbal
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10.

11.

12.

Numérico ' Numérico

Espacial Espacial
Mecdnico
Abstracto

Los mejores predictores del rendimiento académico tomando las

seils escuelas fueron:

BGPA TAD
General Académico
Numérico Numérico

I Abstracto

La aptitud verbal medida tanto por el TAD y la BGPA fue signi
ficativa para cinco de las seis escuelas. Aun cuando para Fi
sica no fue estadisticamente significativa, su coeficiente de
determinacidn fue alto de acuerdo a la BGPA 36%7 y el TAD 38%,
probablemente 1o reéLcido de la muestra afectd su significa =

+ 7
clon.

La Aptitud Espacial fue significativa para 4 de seis escue -
las y sucedid lo mismo en la Escuela de Fisica que para la Ap
titud Verbal, ya que la correlacidn no fue significativa pero
el coeficiente de determinacidn fue alto, para la BGPA fue de

417 y para el TAD de 43%.

La Aptitud de Percepcién de Formas no fue significativa para

predecir el rendimiento académico en ninguna de las seis es-

cuelas.
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La Aptitud Administrativa (Q 6 VEA) fue solamente significati-
va para predecir el rendimiento académico en la Escuela de En-

fermeria.

AGn cuando la BGPA y el TAD son adecuados para predecir el ren
dimiento académico en las escuelas de la Facultad de Ciencias
se observa que el TAD aportd mds factores aptitudinales de

prediccidén gue la BGPA.

D. Recomendaciones

S$e sugiere complementar esta investigacidn a largo plazo, es
decir, determinar la validez predictiva de los subtest de las
Baterfas Aptitudinales, con los indices académicos acumulati -

vos finales de estos alumnos.

Investigar la validez predictiva de la Aptitud Administrativa

medida por los subtest: Percepcidn Burocrdtica de la BGPA ¥y
Velocidad y Exactitud en Tareas Administrativas del TAD, espe
cialmente con las estudiantes de la Escuela de Enfermeria; ¥
la validez predictiva de las Aptitudes Verbal y Espacial medi-
das por las subpruebas de la BGFPA y del TAD, especificamente

para los alumnbs QE la Escuela de Fisica, ya que los datos re-
gistrados por los coeficienteé de correlacién y prediccién no

fueron consistentes.

Efectuar otros estudios en esta drea, con la finalidad de afi-

nar los instrumentos de medicidén de aptitudes para que estos
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sirvan como herramientas vdlidas y confiables en los

de seleccidn y orientacidn académica.

procesos
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