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RESUMEN

El producto de este trabajo es una propuesta didactica mediada
pedagogicamente para facilitar la comprension de los valores de libertad, justicia,
seguridad e igualdad contemplados en la parte inicial de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala, dirigida a estudiantes de Nivel Medio Ciclo
Diversificado, aplicada desde la administracion educativa o Direccion que
involucra al cuerpo docente y las y los estudiantes.

La necesidad de comprender estos valores desde este nivel educativo, se
hace mas importante cada dia, ya que en la actualidad se cuenta con un marco
legal y mayor apertura que favorece la participacion ciudadana. Los y las
estudiantes del Nivel Medio Diversificado, estan préximos a adquirir la mayoria de
edad (si es que no la adquirieron ya) lo cual los convierte en sujetos de
obligaciones ademas de sujetos de derechos.

En esta propuesta se aplicaron los tratamientos de la mediacién pedagogica
conocidos como Tratamiento tematico desde el tema, Tratamiento pedagdgico
desde el aprendizaje y el Tratamiento formal desde la forma.

Estas aplicaciones técnico-pedagdgicas facilitan el aprendizaje a través de
recursos didacticos como relatos historicos, textos literarios, testimonios,
preguntas pedagodgicas, ordenadores graficos e ilustraciones, ejercicios
individuales y actividades de grupo; que contribuyan a la reflexion y puesta en

practica de los valores democréticos y resolucion de conflictos.
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El enfoque pedagogico de la mediacion estda dentro del llamado
Constructivismo en educacion, como un planteamiento de propuestas didacticas.

El sentido del aprendizaje se construye, se hace y se rehace dentro de un
proceso de descubrimiento y enriquecimiento permanentes, que va mas alla de la
mera memorizacion de los contenidos tematicos.

Esta propuesta representa un instrumento educativo para facilitar la
comprension y estimulo de practicas que se dan en una vida democratica, puede
ser perfeccionada por el uso y puesta en practica que se haga de ella en los
centros educativos.

La metodologia de elaboracion de la propuesta incluye investigacion
bibliografica, seleccion de material de apoyo, seleccion de estrategias de
aplicaciéon de los tratamientos técnico-pedagogicos ya mencionados, socializacién
y discusion de la propuesta. Al final de este informe se presenta la Propuesta,

precedida de algunas recomendaciones.
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I. INTRODUCCION

El propdsito de este trabajo es presentar una propuesta didactica mediada
pedagdgicamente para comprender y aplicar los valores de libertad, justicia,
seguridad e igualdad plasmados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, para estudiantes de Nivel Medio Ciclo Diversificado, implementandola
en el centro educativo desde y a través de la administracion educativa o Direccién,

involucrando al cuerpo docente y las y los estudiantes del nivel mencionado.

La necesidad de comprender estos valores desde este nivel educativo, se
hace mas importante cada dia, ya que en la actualidad se cuenta con un marco
legal y mayor apertura que favorece la participacion ciudadana. Los y las
estudiantes del Nivel Medio Diversificado, estan proximos a adquirir la mayoria de
edad (si es que no la adquirieron ya) lo cual los convierte en sujetos de

obligaciones, ademas de derechos.

Para que los y las estudiantes puedan hacer suyos en su vida cotidiana los
conceptos tedricos de estos valores, se necesita estimularlos con practicas
operativas de los mismos. El involucramiento voluntario de la Direccion y cuerpo
docente a este proceso, un recurso y a la vez un medio inmediato para
comprender y asumir significados y proyecciones de forma de vida personal e

incidir en el desarrollo del colectivo social.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que uno
de los fines de la educacion es el desarrollo integral de la persona humana vy
ademas declara que es de interés nacional la ensefianza sistematica de la misma
y de los derechos humanos (Art. 72). Actualmente es necesario un documento
tratado pedagodgicamente para aplicar estos principios en los centros educativos
que integre a la administracion (Direccién), cuerpo docente y alumnado, por eso

Se creo esta propuesta.
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La aplicacion de estos principios o valores de libertad, justicia, seguridad e
igualdad, a veces implica conflictos, es por ello que en esta propuesta también se
incluyen técnicas de analisis y resolucion de conflictos, asi como de toma de

decisiones que pueden ser aplicables dentro y fuera de los espacios educativos.

El enfoque pedagégico de esta propuesta didactica esta dentro del llamado
Constructivismo en educacion, entendiendo ésta como un planteamiento de
propuestas y sugerencias didacticas, aunque no reuna la totalidad de estamentos

del constructivismo.

Los construcitivistas plantean que el aprendizaje es como una interaccion
entre un nuevo conocimiento que se presenta y un saber anterior que ya se
domina, proponiendo entonces que el docente como facilitador o facilitadora del
aprendizaje debe estimular en las y los alumnos la conexién de experiencias
anteriores con las nuevas para que estos construyan su aprendizaje de acuerdo a

la significacion de sus experiencias.

En esta propuesta, por contribuir metodolégicamente al objetivo de la misma,
se apoyd en el tratamiento técnico sugerido como mediacién pedagdgica,
entendiendo brevemente a ésta como el tratamiento de contenidos y formas de

expresion de los diferentes temas a fin de hacer el acto educativo.

Entre las modalidades que alcanza esta Propuesta abordar estan:

Relatos histoéricos y testimonios nacionales y extranjeros que explican o
ejemplifican, la orientacion de los valores plasmados en la Constitucion y
que ademas contribuyen a recuperar la memoria histérica

e Definiciones de los valores que amplian la comprension

e Textos literarios

e Ejercicios estructurados

e Actividades individuales y de grupo
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llustraciones

Sugerencias e instrucciones para su facilitacion para la administracion
educativa y el cuerpo docente

Apéndice con reflexiones pertinentes

Copia de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos como Anexo
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[I. Planteamiento del problema

A. Justificacion

Reviste importancia practica, el hecho de que estudiantes guatemaltecos y
guatemaltecas de nivel medio conozcan y comprendan los principios y valores de
libertad, justicia, seguridad e igualdad contemplados en la parte inicial de la
Constitucion, pues estan préoximos a adquirir la mayoria de edad (o bien ya la
tienen) lo cual les convierte legalmente, no sélo en titulares de derechos sino que

ademas en sujetos de obligaciones.

Las sociedades humanas para poder funcionar democraticamente
necesitan de principios que orienten el actuar de sus miembros, tanto en
facultades para desarrollarse como en limites de sus acciones para no afectar
negativamente a otros. Por estas razones surgen las Constituciones como médula
de ordenamientos juridicos que protejan principios de beneficio individual y

colectivo y den forma a las instituciones encargadas para ese logro.

Como es de conocimiento general, los principios y valores filosoficos
contemplados en las Constituciones, no siempre gozaron de aceptacion. Para
participar en una forma mas efectiva y armoniosa en la aplicacién, conservacion y
defensa de los derechos emanados de esos valores, es necesario comprenderlos

mejor.

Las Constituciones Politicas, surgen de la necesidad universal de regular
las practicas de convivencia en un pais dado, integrado por un territorio y
personas que puede que tengan o no la misma cultura, entonces la practica de la

convivencia democratica reviste caracter de

10
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indispensable. En los afios recientes, Guatemala vive el proceso de establecer

una cultura de paz politica interna pretendiendo a la vez mejorar su inversion

econémica y para ello a implementado un marco legal que a desde la
descentralizacion del Estado hasta la participacion ciudadana.

Hay necesidades sentidas de participacion ciudadana, pero no asumidas
por la mayoria, por ejemplo las consecuencias del abstencionismo electoral y
escasa organizacion de la participacion ciudadana, provocan continuismo en el
concepto de gobierno centralizado y otros conceptos inoperantes en los que la
participacion del grueso de la ciudadania no se percibe o no tiene practicas

democraticas basadas en la libertad, justicia, seguridad e igualdad.

Existe la posibilidad de aprovechar, desde los centros escolares (segunda
casa) estos espacios para estimular la comprension y practica reiterada de libertad

y respeto mutuo, aplicandose desde la direccion hasta el alumnado.

B. Objetivos

1. General:
Presentar una propuesta didactica para la comprension de los valores de libertad,
justicia, seguridad e igualdad, plasmados en la parte inicial Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala para estudiantes de Nivel Medio Ciclo Diversificado,
implementandola a través de la administracion educativa, involucrando al cuerpo

docente y a los y las estudiantes.

2. Especificos:
Facilitar la comprension de los valores democraticos a través de relatos histéricos

nacionales y universales, definiciones y explicaciones de conceptos tedricos,

textos literarios y de otro tipo.

11
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Facilitar recursos pedagogicos que favorezcan la educacion civica, como
ilustraciones, ordenadores gréaficos, ejercicios individuales y de grupo que

estimulen la reflexion y aplicacion.

C. Alcances y limites de la Propuesta

Como todo trabajo proyectado, al desarrollarse y finalizarse posee alcances

y limites. Los sefialados para esta Propuesta son los siguientes:

1. Alcances

Como instrumento educativo mediado pedagdgicamente, se constituye en un
facilitador de la docencia.

Plantea informacion y sugerencias metodoldgicas para ensefianza de valores.
Involucra, en la educacion y formacion civica reflexién y préactica de los valores, a
la Direccién o administracion educativa, cuerpo docente y a los y las estudiantes.
Promueve un espacio de discusidén y encuentro. Propone técnicas de analisis y
resolucién de conflictos. Ademas, propicia el fortalecimiento de la capacidad de
aprender a través de sugerencias de juegos didacticos y otros.

2. Limites

El enfoque esencial de esta propuesta se limita a visualizar y sugerir la practica de
los valores de libertad, justicia, seguridad e igualdad plasmados en la Constitucion
Politica de la Republica y no sobre el contenido literal o textual de ésta; pues éste
seria manejado en el centro educativo, mediante lecturas y otras dinamicas que
sugiere la propuesta, es por ello que no se le da un tratamiento de mediacion
pedagogica al grueso del contenido escrito de la Constitucion.

Debido a que no existe en el curriculo un contenido ni un espacio preestablecido
para la ensefianza sistematica de valores, esta Propuesta requiere de la voluntad
y esfuerzo de la Direccion y la docencia para que se operativice y se perfeccione

mediante la practica.

12



Modelo de trabajo profesional. Propuesta didactica elaborada por
Irina Alheli Barreno Morataya

I1l. Marco contextual

El contexto nacional implica diversidad de factores, que van desde su
caracter de multiétnico, multicultural y plurilingiie; hasta un ordenamiento juridico
comun que da sustento a un estado de derecho. Un pais republicano como
Guatemala, en el que la vida democratica y la participacion ciudadana esta
desarrollandose, tiene como pilar institucional a la Constitucién Politica de la
Republica, misma que el articulo 72 establece que se declara de interés nacional
la educacion, la instruccién, formacion social y la ensefianza sistemética de la

Constitucion de la Republicay de los derechos humanos.

La utilidad de la comprension y practica de los valores o principios de
libertad, justicia, seguridad e igualdad, contemplados en la Constitucion, puede
promover en los guatemaltecos y guatemaltecas identidad nacional y el deseo de
involucrarse mediante una participacion mas activa para fortalecer el estado de
derecho, cuyas bases en la actualidad seran afianzadas mediante la organizacién
y participacion ciudadana, tal como lo promueven las recientemente aprobadas
leyes de Descentralizacion y de Desarrollo Social asi como la Politica de

Desarrollo Social y Poblacion.

Las leyes citadas en el parrafo anterior, conforman el marco legal operativo
para viabilizar las oportunidades de que los ciudadanos, puedan organizarse,
dialogar, establecer prioridades de inversion y plantear propuestas de desarrollo
integral (educacion, produccion, salud, etc.) mediante los mecanismos e instancias

establecidas por esas leyes.

Para poder lograr ese grado de participacion ciudadana, es necesario
aprovechar los espacios educativos, desde la administracion hasta la docencia,
para estimular la comprension y aplicacion de los valores que sustentan esa

participacion. Aprender a practicar sistematicamente el diadlogo, establecer

13
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consensos Yy respetar los disensos, entre otros, son los aspectos que sostienen a
las sociedades democraticas en forma coherente con sus objetivos nacionales.

En el contexto educativo nacional, se vive el proceso de incorporacion de la
reforma educativa, que implica modificaciones en el acceso a la educacion
atendiendo el caracter multiétnico, pluricultural y multilinglie de la poblacion
guatemalteca, mejorar la calidad educativa, asi como el fortalecimiento
pedagogico de los recursos humanos empleados en el sistema educativo.

Esta reforma obedece a uno de los esfuerzos por el cumplimiento de lo
establecido en esa materia en los Acuerdos de Paz, establecidos formalmente en
el afio 1999 por el estado de Guatemala y por representantes de la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca —-URNG- .

Generalmente la realidad educativa nacional se evalla desde tres grandes
areas que la conforman, las cuales son la cobertura educativa, el presupuesto
destinado a educacion y la calidad de la educacion. Para el Nivel Medio Ciclo
Diversificado, segun el dato del MINEDUC (afio 2000) la tasa bruta de cobertura
en el nivel medio diversificado es de 20.69% y hay una inversion presupuestaria
anual aproximada de Q2.500 quetzales por alumno.

En cuanto a la calidad educativa se han establecido tres factores a
observase: pertinencia pedagdgica, pertinencia cultural y pertinencia social. Del
informe de Consultoria del Area Técnico-Pedagdgica del Sistema Educativo,
realizado por PRODESSA (1997) para la Comisién Paritaria de Reforma
Educativa, se sustrae que el sistema educativo, en cuanto a la metodologia del
aprendizaje, que es la que nos ocupa principalmente en este trabajo, su
pertinencia global (pedagdgica, cultural y social) fomenta la pasividad mental, se
inhibe las habilidades de comprensién, analisis critico, investigacion, los textos
escolares son el unico referente del educador, se presenta el hecho educativo
divorciado de la accién y de la practica. Esto provoca que el educando no se
involucre activamente en su proceso de aprendizaje, educa para la sumisiéon no
para la participacion. No forma sujetos sociales.

Lamentablemente debido a las herencias de caracter econdmico, politico y

de violencia que ha dejado la invasion de América y el recrudecimiento de los

14
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casi cuarenta afos de enfrentamiento armado interno; las practicas de apertura

hacia el dialogo, el consenso y el respeto a las diferencias no han sido

Optimamente desarrolladas en la mayoria de niveles que conforman la sociedad
guatemalteca.

La presente propuesta se ha elaborado para contribuir a subsanar la
existente brecha de facilitacion del conocimiento basico de los valores de libertad,
justicia, seguridad e igualdad plasmados en la ley fundamental que rige nuestro
ordenamiento juridico como lo es la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, dirigida a estudiantes de nivel medio, quienes estan préximos a
adquirir la mayoria de edad o bien ya lo son, que los convierte en sujetos de
obligaciones ademas de titulares de derechos.

Esta propuesta estd desarrollada para incidir en el contexto escolar
integrando la participacion de la administracion educativa, el cuerpo docente y el
alumnado; pues aporta contenidos académicos y sugiere actividades para esos
diferentes niveles. Quienes tienen la oportunidad de formarse y convivir en un
centro educativo, pueden generar aun fuera de esos centros practicas
democraticas que incidan en desautorizar las practicas de violencia,

sustituyéndolas por respeto y progreso.

15
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V. Marco teérico

Las sociedades democraticas fundamentalmente son las que sustentan
dentro de sus idearios, la igualdad de sus miembros, el respeto mutuo y la
basqueda del bien comun; entendiendo éste no como la suma de los bienes
individuales y con las limitaciones que supone tratar de alcanzar un concepto tan
ideal y que es similar a los conceptos del “interés general”, “mayor bienestar para
el mayor nimero”; esto es, la busqueda de la virtud, del progreso y del bienestar
como meta colectiva, y ofrece tanto las mismas dificultades que todos estos
conceptos cuando se trata de establecer concretamente cual es esa meta de la

vida estatal.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala declara como fin y

deber del Estado a la persona humana de la manera siguiente:

<<Art. 1.- Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es
la realizacién del bien comun.

Art. 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la paz y el desarrollo integral de la persona.>>

En el desarrollo integral de la persona, también se incluye la educacion
moral y la educacion civica. La educacion moral es la encargada de modelar el
comportamiento individual para la aceptacion y el desarrollo colectivo y lo hace
mediante el establecimiento de normas, de modo que los individuos son como las
condiciones sociales lo determinan, demostrando con ello que la moral contribuye

a la formacion social de los seres humanos.

La educacion civica o Civismo es una disciplina integrada por un compendio
de nociones socioldgicas, juridicas, politicas, éticas y econdmicas; que tiene como
objetivo capacitar a los individuos en general para el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus deberes como miembro de la sociedad en la que vive.

16
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La vida democratica no es un resultado inmediato del establecimiento de un
marco legal pertinente, la vida democratica es el resultado de un proceso
educativo que permite a las personas en forma individual y colectiva practicar los

derechos y obligaciones que como ciudadano le corresponden.

Es por ello que los esfuerzos para identificar y sensibilizar a los y a las
estudiantes con respecto a la importancia de las practicas democraticas
contenidas en la Constitucion, que se hagan en los centros educativos fortalecen y
prologan la vida democrética.

Cuando hay conflicto de valores, es mediante un modo racional aprendido y
sentido, que la probabilidad de resolverse en forma no violenta aumenta. La
reflexion, el conocimiento del otro u otra a través del dialogo son préacticas que

redundan en el beneficio individual y colectivo.

Los seres humanos se encuentran ante circunstancias particulares y eventos
o0 acontecimientos de importancia colectiva, estas situaciones estimulan sus
aspiraciones y se ven ante la posibilidad de realizar acciones, que van desde el
deseo hasta la realizacion, pero antes deberan pasar por la reflexion de la toma
decisiones, para no entorpecer o vulnerar el derecho de cualquier otro. La
voluntad humana es el motor que perfila el estilo de vida que desea o que les es

posible llevar a cabo.

En los espacios sociales se dan situaciones para confirmar la identidad y
autonomia de los individuos y es la “segunda casa”’ o sea la escuela, el centro
educativo un espacio idoneo e inmediato para formar, aprender, construir y validar

la vida democréatica.

Los estilos de aprendizaje son varios, sin embargo de acuerdo a las
experiencias observadas y las necesidades actuales, que el aprendizaje
cooperativo y el constructivismo educativo son los que mas efectivo hacen el
aprendizaje, cuyo producto (lo aprendido) tiene larga permanencia en los

individuos, por haberle encontrado sentido o significado para sus vidas.

17
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Se trata entonces de “tomar” para si y aplicar en la convivencia con los
demas lo que es importante, lo que es significativo; Ausbel fue el principal
exponente del aprendizaje significativo. Esta teoria sefiala que el aprendizaje
significativo opera cuando el estudiante o aprendiz decide (consciente o
inconscientemente) relacionar la nueva informacién con las ideas o informacion

gue ya conoce o aplica.

<<Lo importante abre paso a lo significativo. El aprendizaje
significativo se logra al entrelazar la nueva informacion con el
conocimiento existente, para establecer un contexto o construir un
esquema dentro del cual pueda ser asimilada la informacién
nueva.>>!

El enfoque pedagdgico de esta propuesta didactica esta dentro del llamado
Constructivismo en educacion, entendiendo éste como un planteamiento de
propuestas pedagogicas y didacticas. César Coll (educador argentino) aconseja
establecer una distincion entre a) Constructivismo, b) teorias constructivistas del
desarrollo y del aprendizaje y c¢) planteamientos constructivistas en educacion,
indicando que el término constructivismo se debe reservar para referirse a un
determinado enfoque o paradigma explicativo del psiquismo humano que es
compartido por distintas teorias psicolégicas, entre las que se encuentran las
teorias constructivistas del desarrollo y del aprendizaje y hace la siguiente

distincion:

<<...planteamientos constructivistas en educacion son en su
inmensa mayoria propuestas pedagogicas y didacticas o
explicaciones relativas a la educacion escolar que tienen su origen
en una o varias de estas teorfas del desarrollo y del aprendizaje.>>**

Los construcitivistas plantean que el aprendizaje es como una interaccion

entre un nuevo conocimiento que se presenta y un saber anterior que ya se

! MINEDUC. Psicopedagogia. Desarrollo Profesional del Recurso Humano. Pag. 22
2 Coll, César. Qué es el Constructivismo. (Editorial Magisterio del Rio de la Plata. Buenos Aires,
Republica Argentina. 1997) Pag. 9
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domina, proponiendo entonces que el docente como facilitador o facilitadora del
aprendizaje debe estimular en los alumnos la conexibn de experiencias
anteriores con las nuevas para que estos construyan su aprendizaje de acuerdo

a la significacion de sus experiencias.

Este proceso se puede enfocar en dos angulos: el constructivismo
biol6égico —desde el estudiante- , en los que sus procesos internos se realizan a
través de la inferencia, la imaginacion, la memoria, las analogias, sintesis y

andlisis. Hay que colocar al estudiante como centro del proceso

Desde el constructivismo social —el estudiante y los demas- es
importante anotar que todos aprendemos de todos. Se da el fenémeno de
influencia mutua consciente o inconsciente, se aprenden cosas buenas y cosas

malas.

Los centros educativos deben ir tomando técnicas que se van
desarrollando en la sociedad y aprovecharlas mediante adaptaciones
necesarias para elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes. La funcion del
docente es la de acompafar a los estudiantes en la reconstruccion y
construccion de sus conocimientos. Las escuelas, los centros educativos en
general, deben elaborar planes que estimulen y provean de experiencias a los
estudiantes; construir su aprendizaje como una experiencia vivible, un objetivo
de vida no solamente como un proceso limitado a un pensum y a un calendario

escolar.

El sentido de la mediacion pedagdgica, como didactica, es precisamente
promover la comprension del sentido individual y colectivo del desarrollo de

competencias.

<<El sentido no se traspasa, ni se ensefa; el sentido se construye,
se hace y rehace en un proceso de descubrimiento y enriquecimiento
permanentes...si el sentido se hace y se rehace en el hacer
cotidiano, resulta claro que el sentido, dentro de la practica educativa
tiene que ser pedagdgica, porgue requiere de un método; y en
consecuencia, de estrategias y procedimientos pedagdgicos. O
promovemos un aprendizaje con sentido o por el contrario,
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imponemos un aprendizaje sin sentido. El aprendizaje con sentido

forma protagonistas, seres para los cuales todos y cada una de las

actividades, todos y cada uno de los conceptos significan algo para la
: 3

vida.>>

La mediacion pedagdgica como método de tratamiento de un conocimiento
para ser comprendido mejor, implica el uso de creatividad y busqueda de
significados por los estudiantes o interlocutores, no solamente lo sugerido o

aprobado por el criterio del maestro o maestra.

Como una herramienta auxiliar y eficiente de la mediacién pedagoégica se

sugiere que el interlocutor cree su propio “texto paralelo”:

<<El texto paralelo es la forma mas productiva de alcanzar el
aprendizaje, toda vez que motiva al participante o estudiante a que
por cuenta propia, investigue, resuelva dudas, exponga
experiencias propias o0 ajenas, elabore su propia teoria, defina
problemas, critique, deduzca, induzca, sintetice, compare, analice y
evalle toda la informacion que el mismo dejar4 plasmada, es asi
que promueve el trabajo independiente y autosuficiente.>>*

Este documento es una produccion del estudiante y desde el estudiante,
que puede reflejar la aplicacién del aprendizaje que se va adquiriendo de manera
sugerida y todos aquellos aportes que el interlocutor desea expresar ante el
estimulo que le provoca el proceso educativo, el conocimiento y la experiencia

adquiere un significado propio para el mismo.

Generalmente las normas legales, las instituciones gubernamentales y las
estructuras educativas, por ejemplo, son elementos que se organizan para orientar
un discurso de certidumbre hacia el quehacer humano como ente social, aunque

la significacion de estos contenidos y estructuras no esté clara ni apropiada para

® Gutiérrez Pérez, Francisco; D. Prieto Castillo, Op. Cit. Pagina x

* Gutiérrez, Francisco; E. Rios de Maldonado. El texto paralelo. Una propuesta metodoldgica para
la educacién y el aprendizaje. (22. Edicion, Guatemala, Guatemala. Coleccién Programa EDUSAC.
2001) Pag. 31
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los individuos a los que van dirigidos. En cuanto a educar para la significacion, se

parte de la idea de que:

<<En educacién no hay nada insignificante, aunque la tarea de
significar estd4 casi siempre en manos de la institucion y de sus
funcionarios. Una propuesta alternativa busca procesos significativos
que involucren a educadores y educandos.>>"

Ademas dentro de este planteamiento pedagdgico es necesario facilitar la
comprension de cosas que se dan por ciertas y efectivas, pero que carecen de
sentido, a pesar de su certidumbre, entonces, cabe educar para la incertidumbre:

<<¢,Qué significa educar para la incertidumbre en una sociedad como
la actual?...educar para interrogar en forma permanente a la realidad
de cada dia y, por lo tanto, no ensefiar ni inculcar respuestas (...)
educar para localizar, reconocer, procesar y utilizar informacién>>°

Reflejando asi lo que Freire sustenta en cuanto una pedagogia de la
pregunta no de una pedagogia de la respuesta. Ademas la educacion para la
incertidumbre implica:

<<Saber reconocer, desmitificar y resignificar es poder enfrentarse a
los distintos textos sociales para leerlos criticamente. Se trata de
pasar de consumidor de textos a lector critico de los mismos y, por lo
tanto, de las intenciones de sus autores (sean estos individuos,
sectores sociales o instituciones)>>’

<<Una educacién con sentido educa protagonistas, seres para los
cuales todas y cada una de las actividades, todos y cada uno de los
conceptos, todos y cada uno de los proyectos, significan algo para su
vida. Es esa significaciéon el punto de partida de la significacion del
mundo y de los demas. La capacidad de dar sentido, de significar el
mundo y la propia experiencia...>> 8

® Ibid. Pagina 26
®0Op. Cit. pag. 22
" Ibid. Pagina 28
® Ibid. Pagina 31
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Cabe sefialar que la significacion tiene su mayor evidencia en la expresion,
lo que estos autores indican al referirse a la educacion para la expresion:

<<Quien no se expresa se reprime, es suprimido, esta sujeto a que le
impriman el sentido como una materia blanda (...) El dar sentido no
es sOlo un problema de comprension sino, sobretodo, de expresion.
(...) La capacidad expresiva es una conquista, a nadie se la regala
graciosamente la sociedad en general y mucho menos la escuela>>°

La mejor y mayor comprension de los valores y principios democraticos en
que estan basados la mayoria de los sistemas politicos republicanos, conlleva a
que los miembros de la sociedad se solidaricen unos con otros, practiquen la

tolerancia y hagan propuestas de desarrollo de esta misma sociedad.

<<La solucién de los problemas y la satisfaccion de las necesidades
se espera del autodesarrollo de los propios sujetos organizados>>
(Razeto, L.)*°

<<Somos seres historicos. Esta afirmacion ya ha sido hecha y no
representa ninguna novedad. Pero vale la pena insistir en su sentido:
somos producto de experiencias anteriores, de conocimientos,
vivencias, tecnologias, cultura, aciertos, errores, violencia,
encuentros y desencuentros atesorados a lo largo de generaciones.
Somos producto de esa historia general y de nuestra biografia, de la
manera en que lo general es vivido en nuestra vida cotidiana. (...) Se
educa para la apropiacion ofreciendo caminos a las virtudes activas.
La escuela privilegia virtudes pasivas: obediencia, sumision, orden,
memoria, puntualidad, y castiga virtudes activas: creatividad,
riesgo, critica, imaginacion, intuicion.>>"

Para comprender y darle sentido a la actualidad, a veces es necesario
recurrir a hechos pasados, que conforman la historia individual dentro del contexto

de la historia colectiva, es por ello idoneo narrar hechos, probablemente algunos

° Ibid. Pag. 32
1% hid. Pag. 29
1 |bid. Pags. 34y 35
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ya olvidados que expliquen el devenir actual o bien reconocer errores que han

obstaculizado el desarrollo.

En la elaboracion de textos escolares hay corrientes de didactica
tradicional, la que privilegia la memorizacion y las verdades irrebatibles, entonces
el texto no puede ser otra cosa mas que un canal transmisor. Un segundo
enfoque, el resultante de la tecnologia educativa concibe al alumnado como una

entidad integral y activa.

Ante la forma de relacionar los conocimientos y particularmente el de uno
especializado, un texto pensado en la integralidad del destinatario, puede

establecer relaciones entre él y otros temas, es decir:

<<...hay momentos del texto en los cuales sus tratamientos deben
ser inevitablemente especializados. Por ejemplo, la aplicacion de
reglas

( ...) es posible que un autor o autora introduzca en sus textos
momentos integrados (...) se ubique en el universo real de
interaccion del estudiante y de la estudiante. Posibilite la
construccion individual de conocimientos (..) interaccionar. Aporte
herramientas para la construccion de seres autbnomos, conscientes
de sus responsabilidades y de sus derechos para consigo mismo,
para con los demas y para con su medio.>> *2

12 UNESCO/San José. 1994. CERLAC. Médulo para la planificacion y redaccion de textos
escolares. San José, Costa Rica. 93 paginas
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V. Marco metodoldgico

A. Visualizacion del problemay propuesta

Inicialmente se revisO el listado de cursos (pénsum de estudio) y se
encontré un vacio curricular, de tiempo y de espacio para el abordaje y discusiéon
sistematicos de los valores fundamentales de convivencia democratica.

Se converso al azar con estudiantes de nivel medio ciclo diversificado y se
pudo percibir la necesidad de conocer y operativizar estos valores en su vida
cotidiana desde el centro educativo.

Derivado de lo anterior se inicia la concepcion y formulacion de una
propuesta didactica con enfoque constructivista que aborde estos valores
provenientes y plasmados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, atendiendo su caracter de fundamental y generadora de las practicas

democréticas en el estado de derecho.
B. Investigacién bibliografica y seleccion de material de apoyo educativo

Se investigd y revis6 la bibliografia relacionada con fundamentos
pedagogicos, de elaboracion de textos escolares y la que proporcionara
conocimientos tedricos, testimonios, relatos histdricos y textos literarios que
reflejara o tratara los valores democraticos de libertad, justicia, seguridad e
igualdad.

Al leer la Constitucion, se seleccionaron los tépicos que llegaron a ser los

“nudos tematicos” de la propuesta.
La eleccion de estos materiales se realiz6 pensando en facilitar la

comprension y aprendizaje del destinatario o interlocutor y que provocaran mayor

reflexién sobre el tema.
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Algunos de estos materiales fueron utilizados, exclusivamente como
recurso didactico para este trabajo, y otros no fueron presentados sino que
sugerirlos dentro de los ejercicios, como es la consulta de periddicos y paginas

web.

Un aspecto que se mantuvo presente para elaborar esta propuesta, fue el
de recurrir a jugar el papel de interlocutor, para prever o imaginar qué le podria
resultar util, interesante, comprensible y aplicable en el proceso de conocer los

valores seleccionados.
C. Tratamiento técnico-pedagodgico

Los tratamientos pedagogicos que se le aplicaron a la propuesta son los
sugeridos por Francisco Gutiérrez Pérez y Daniel Prieto Castillo en su libro
“Mediacién Pedagogica”. Estos tratamientos son tres: tematico desde el tema,
pedagdgico desde el aprendizaje y formal desde la forma.

En el tratamiento tematico desde el tema, se partié desde el contenido del
tema, utilizando recursos pedagdégicos destinados a hacer la informacién mas

accesible y clara, organizada en funcién del aprendizaje.

El tratamiento pedagdgico desde el aprendizaje, consiste en desarrollar o
convertir el aprendizaje en un acto educativo, a través de proveer procedimientos
adecuados, lograndolo con el uso de referencias testimoniales y aplicaciones en el

contexto del educando.

Por dltimo, se encuentra el Tratamiento formal desde la forma,
fundamentalmente trata de los aportes expresivos, visuales, de la forma de
presentacion del tema y los aprendizajes, incluye los tipos de letra, diagramacion,

ilustraciones, etc.

Estos tres tratamientos son procesos que implican la utilizacién de
estrategias que comprenden varios recursos. El tratamiento tematico desde el
tema comprende las estrategias de estrada, estrategias de desarrollo y estrategias

de cierre.
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En esta propuesta desde el tratamiento tematico del tema, se utilizaron las

estrategias de entrada de:

Estrategias de | Experiencias, fragmentos literarios, preguntas,

entrada acontecimientos, proyecciones de memoria, imagenes,
recortes.

Estrategias de | Tratamiento recurrente, angulos de mira, puesta en

desarrollo experiencia, ejemplificacion, pedagogia de la pregunta,

material de apoyo

Estrategias de |Generalizacion, sintesis, recuperacion de experiencias,
cierre preguntas, proyecciones, anécdotas, fragmentos literarios,
recomendaciones, sindpticos, recapitulacion.

Siempre dentro del tratamiento tematico del tema o contenido, se concibid
una vision global de la propuesta, originando asi los nudos tematicos o puntos

clave a tratar.

Determinandose, entonces que la propuesta contendria cuatro capitulos: el
primero propiciara el contexto historico nacional y la ubicacion tematica; del
capitulo dos al cuatro se desarrollaran los valores de libertad, justicia y seguridad
e igualdad respectivamente; y un apéndice como material adicional de apoyo.

En cuanto al tratamiento desde el aprendizaje, se establecio promover el
autoaprendizaje, mediante ejercicios con referencia a la experiencia y su contexto.
Los ejercicios y las actividades son sugeridos no impuestos, se trata de realizar
acuerdos minimos para operativizar la propuesta y el aprendizaje que de ella se

obtenga.

Se planted el juego pedagdgico, entendiendo éste, ademas de los acuerdos
minimos, con la presentacion de pocos conceptos con mayor profundizacion,
compartir no invadir, no forzar a nadie, puesta en experiencia, construir el

aprendizaje, la educacién es un acto de libertad.

El tratamiento formal de la forma se llevd a cabo mediante el
enriguecimiento del contenido para lograr el aprendizaje, a través de ilustraciones
gue promovieran la reflexién, ejemplificaran la accion, desencadenaran asociacion

de ideas y favorecieran el disfrute del aprendizaje.
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Los tipos y tamafios de las letras, los cuadros sindpticos, tablas u
ordenadores graficos fueron alternados para enriquecer la forma y el aprendizaje a

la vez.

D. Socializacién y validacion del proyecto

Se procedié a mostrar y comentar el trabajo de elaboracion de la propuesta
con profesionales de la educacion y administracion educativa, con el fin de obtener

comentarios sobre la efectividad de la propuesta, como posibles usuarios.

Esto sirvidé para conocer sus puntos de vista y realizar las modificaciones
pertinentes sugeridas, de acuerdo a los objetivos generales y especificos de la
propuesta. Con base a lo anterior se procedié a elaborar la version final de la

propuesta.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo observado e investigado se concluyé que es necesario
participar didacticamente en la propiciacion de alternativas o propuestas
educativas para generar discusion y aplicacion de los valores civicos en los

centros educativos.

Comprendiendo que los valores de libertad, justicia, seguridad e igualdad
requieren conocimiento y practica en cualquier estructura social que se asuma
como democratica, se formuldé una propuesta didactica que para su aplicacion
involucra a la administracién educativa, cuerpo docente y estudiantes del centro

educativo.

Debido a que las y los estudiantes de Nivel Medio Ciclo Diversificado estan
proximos a adquirir la mayoria de edad (o bien ya la tienen) y eso los convierte,
ademas de sujetos de derechos, en sujetos de obligaciones, razén por la que se

dirigié la elaboracion de la propuesta hacia este nivel educativo.

Para facilitar la comprension y aplicacion de la intencidén y contenidos de la
propuesta, ésta fue disefiada con enfoque de Constructivismo en educacion

aplicandole tratamientos de mediacion pedagdgica.
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VIl. RECOMENDACIONES

En este trabajo se recomienda contribuir en la ensefianza sistematica de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, a través de:

A.

Procurar espacios dentro de los establecimientos educativos,
prioritariamente en los que sirven el Nivel Medio Ciclo Diversificado, para el
conocimiento y reflexion sobre los valores plasmados en la parte inicial de

la Constitucion.

Que se involucre a este proceso a la direccion o administracion educativa,

al cuerpo docente y a las y los estudiantes.

. En el caso de las y los estudiantes, se recomienda dedicar tiempo para la

recomendacion anterior en el asignado para el curso de Seminario o similar.

. Apoyarse en los aportes proporcionados por esta Propuesta, que se

consideren pertinentes para mejorar la comprension de la Constitucion.

La elaboracion del propio texto paralelo para apropiarse mas efectivamente

del aprendizaje.

Elaborar mas propuestas pedagodgicas para la ensefianza de la

Constitucion y formacion civica.
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INTRODUCCION

La vida se construye de momentos

Hay un tiempo sefialado para todo, y
hay un tiempo para cada suceso bajo el cielo
Eclesiastés 3:1

¢Cudntas veces nos tomamos el tiempo necesario para analizar nuestra vida?
¢..las causas y efectos de nuestras acciones?

El trabajo es lo que ocupa la mayor parte de nuestro tiempo. En el caso
del trabajo de la ensefianza su aplicacién tiene lugar dentro y fuera del centro
educativo. Las administraciones educativas, los cuerpos docentes y el alumnado
son reflejo de convivencia, de vivir “"con”, de la forma de comunicarnos, de la
forma de construir nuestro presente y futuro.

Los efectos de la convivencia en los centros educativos tienen alcance
aun a largo plazo, la prdctica de la democracia se construye todos los dias y por
todos y todas; la propuesta que a continuacién se presenta pretende estimular
la comprensién de la importancia de la prdctica de los valores de libertad,
justicia, seguridad e igualdad, plasmados en la Constitucién Politica de la
Repulblica de Guatemala. Esta propuesta desea ser enriquecida por la
participacion de quienes integran un centro educativo: direccion o
administracién educativa, cuerpo docente, alumnos y alumnas, en el cual éstos
dltimos no solamente van a aprender de ciencias y artes sino de como disfrutar
construyendo su conocimiento en la prdctica cotidiana

Esta es una propuesta diddctica para estudiantes de nivel medio del ciclo
diversificado aplicada desde la administracion educativa o Direccidn, la cual
involucra al cuerpo docente en la comprension y prdctica de los valores
mencionados, derivando en ejercicios y actividades con los y las estudiantes.



Modelo de trabajo profesional. Propuesta didactica elaborada por
Irina Alheli Barreno Morataya

Ademds se presentan técnicas de andlisis y resolucion de conflictos para
practicar y asegurar en la vida comun los valores democrdticos.

" Se reprodujeron como gentes, se hicieron gentes,
hablaron, platicaron, miraron, oyeron, caminaron,
tocaron, eran muy buenas gentes (...)

miraron, mejor dicho,

lejos llegd su vision,

mucho miraron, mucho supieron...”

Popol Vuh

Ubicacion temdtica y objetivo general:

e Los valores de libertad, justicia, seguridad e igualdad plasmados en la
Constitucion constituyen el fema tratado en esta propuesta.

e El propdsito u objetivo de esta Propuesta es servir de herramienta
diddctica en el centro educativo para comprender mejor y aplicar
ciertos valores civicos que establece la Constitucién para la convivencia
democrdtica.

e Esta Propuesta no pretende agotar todas las posibilidades de
comprensién ni de aplicacién, por lo tanto hay libertad de expresion,
creatividad y de hacer otras actividades que refuercen la comprensidn
del tema.

La Propuesta presenta:

e Relatos histdricos

o textos literarios

e Ejercicios e ilustraciones

o Estrategias de actividades de convivencia y aprendizaje
e Documentos anexos

e Bibliografia citada para consultas

Capacidades y destrezas:

e Comprensién de lectura
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e Didlogo e interlocucién

e Ampliacién del vocabulario

e Reflexién personal

e Prdcticas de convivencia democrdtica

Nota importante de aplicacion:

I';'l'lI I |

WA
i

Debido a que no existe dentro del curriculo un espacio especifico para la
ensefianza sistemdtica de estos valores, como sucede con otras materias de
estudio, se requiere de la iniciativa y voluntad de la Direccién y del cuerpo
docente para aplicar esta Propuesta y se sugiere:

e La Direccién o Administracion educativa del Centro programe un periodo
de tiempo y espacio quincenal para la discusion y aplicacién de esta
Propuesta con el cuerpo docente.
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e Tomar en cuenta que esta es una Propuesta que involucra a la Direccion,
al Cuerpo Docente y a los alumnos. En cada ejercicio se especificard a
que grupo se sugiere la puesta en prdctica de los mismos.

e La planificacién de la aplicacion y elaboracion de los ejercicios que
corresponde a los alumnos, estard a cargo del maestro o maestra Guia

e Es necesario que los docentes anoten los ejercicios y actividades
sugeridas en un cuaderno de apuntes y que a los alumnos y alumnas les
soliciten, formar un cuaderno de experiencias o su propio texto
paralelo.

El texto paralelo segin definicion de Edith Rios de Maldonado en el libro del
mismo nombre como:

"..un vehiculo para el aprendizaje y para la generacién de conocimiento, es un
medio para recrear, compartir y retroalimentar el conocimiento y vincularlo a
la vida diaria”.

Texto paralelo. Pag. 27

En el texto paralelo se puede registrar:

e La propia experiencia, La imaginacion

e Experiencia de los otfros, La investigacién
e La lectura, La reflexion

e Lacreatividady

e Lasignificacidn

“Lo significativo visto como la visién del mundo y de uno mismo, logra ubicar
al sujeto dentro del contexto social y educativo. Da recuperacion a la
historia personal y social de los grupos e imprime identidad, a las personas
como a los grupos mismos".

El texto paralelo. Pag. 30

Entre las actividades sugeridas estan:

e Leery reflexionar sobre las lecturas que se presentan en la Propuesta
e Buscar palabras en el diccionario o enciclopedias

e Buscar noticias y avisos en los medios de comunicacién

e Comentar con los miembros de la familia acerca de los temas
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e Dialogar con las maestras y maestros, compafieras y compafieros los
temas

e Visitar bibliotecas y centros de documentacién

e Consultar en internet

e Anotar sus ejercicios y actividades en su cuaderno de apuntes o texto
paralelo

e Responder a preguntas pedagdgicas

e Ejercitarse en actividades de participacién democrdtica

e Compartir con otras personas lo aprendido

e Propuestas de juegos para aprender y crecer

La Propuesta utiliza como método de aplicacién los recursos siguientes:

o Reflexion y preguntas:

Es el espacio sugerido para reflexionar, comentar las lecturas presentadas y
las preguntas minimas a las que se debe responder. De acuerdo al desarrollo de
esta actividad pueden surgir otras preguntas y otras acciones que consideren
pertinentes en grupo. Esta actividad estard coordinada por la Administracion
educativa del Centro o sea la Direccidn.

o Estrategias de aplicacion en el centro educativo:

Son sugerencias que se sugiere implementar en el centro educativo. Algunas las
desarrollardn la administracién y cuerpo docente otras se sugiere que las lleven
a cabo los alumnos y alumnas.

e Propuestas de juego:

Se propondrdn algunos juegos para complementar el aprendizaje, quedando a
discrecidn si los practican en las reuniones quincenales o con los alumnos y
alumnas en el periodo de clase que el maestro o maestra Guia haya planificado
para la aplicacion de esta Propuesta.

sy muwy importante tener presente que o loy aluwmnoy y aliwmnas
no- se les debe limitow unicamente av loy ejercicios sugeridos, sino-
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darles libertad de expresion tanto- verbal como escritw y
awrtistico

Estructura general de la propuesta

Esta propuesta estd compuesta de cuatro capitulos y un Apéndice. Se sugiere
discutir 1 capitulo por mes (durante las dos reuniones quincenales coordinadas
por la Direccidn).

La estructura general de estos capitulos, consiste en presentar:

a) Informaciony definiciones conceptuales sobre el tema tratado

b) Textos literarios, articulos y testimonios relacionados con el mismo
tema, que promueven la reflexidn

c) Ampliacién del fema mediante sugerencia de ejercicios de aplicacion que
favorecen la comprension y contextualizacion de los temas.
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La aplicacién de algunos ejercicios puede prolongarse mds tiempo, por ejemplo
como la campafia anual de estimulo de hdbitos de solidaridad y cooperacién
(Cap. 1) y la practica de debates estudiantiles (Cap. 4), segln sea el caso, como
se verd en los capitulos respectivos.

Bdsicamente el contenido temdtico de esta Propuesta se distribuye asi:

El Capitulo I: Recordando el pasado e introduciéndonos a un mundo mejor
Presenta brevemente una resefia del devenir histérico de los valores de
libertad, justicia e igualdad en nuestro pais; desde la aceptacién universal de
los mismos hasta el surgimiento de la actual Constitucién guatemalteca que
sustenta estos valores democradticos.

Contiene un ordenador grdfico que representa los temas y prdcticas
propuestos.

El Capitulo II: Lecciones de vida

En este capitulo se enfatiza sobre la importancia y puesta en prdctica en la
vida cotidiana del derecho de libertad, el cual es fundamental para el ejercicio
y respeto de los demds derechos y obligaciones de los miembros de cualquier
sociedad.

Se presentan las clases de libertad que la Constitucién protege y algunos
relatos desarrollados en ambientes educativos que reflejan experiencias sobre
este valor.

El Capitulo ITII: Lecciones de justicia y seguridad

Este capitulo estd orientado hacia la exploracién y prdctica de la justicia, la
cual puede ser ejercitada por todos y todas en el ambiente inmediato que nos
corresponde vivir, derivando en prdcticas de seguridad que van desde la
tolerancia hasta la solucién de problemas.

Recordando ademds que Guatemala es un pais multiétnico, plurilinglie y
multicultural.

Se presenta una técnica de solucion de conflictos y toma de decisiones.

El Capitulo IV: Lecciones de igualdad

En el contexto de que Guatemala es un pais de diversidad cultural, con el
compromiso de construir una cultura de paz, la igualdad debe entenderse como
la posibilidad de relacionarnos unos con otros en un plano horizontal, es decir
concebirnos unos a los otros como iguales, con derechos y obligaciones que nos
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dignifican y que nuestras diferencias en cuanto a posesiones, etnia, género,
idioma y otras caracteristicas no sean excusas para no respetarnos
mutuamente, sino que sirva para favorecer nuestro crecimiento integral como
nacion.

Se presenta otra técnica de resolucién de conflictos y manejo de debates

Apéndice: Se presentan reflexiones y definiciones de algunos valores, como la
cooperacion, la honestidad, la humildad y otros. No se sugieren ejercicios de

aplicacién del contenido de este apéndice, con la intencién de que a iniciativa
del cuerpo docente se busque su uso o aplicacién.

IBienvenidas y bienvenidos

a esta experiencial
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Capitulo I
Recordando el pasado e introduciéndonos a un mundo mejor

Para afianzar nuestra identidad nacional y apropiarnos de nuestros derechos
de libertad, justicia, seguridad e igualdad; es necesario tener presente el
devenir histérico de estos valores y la importancia que las generaciones
actuales y venideras se identifiquen con ellos y contribuyan a construir
culturas anti-guerra. En este capitulo se hard un breve recorrido histérico
universal y nacional, sin olvidar que a diario con nuestras actitudes presentes
se construye el futuro.

" El enorme esfuerzo que es la guerra

sélo puede evitarse si se entiende por paz

un esfuerzo todavia mayor,
un sistema de esfuerzos complicadisimos...

Lo ofro es puro error.
Lo otro es interpretar la paz
como el simple hueco que la guerra
dejaria si desapareciese;
por tanto, ignorar que si la guerra es una cosa que se hace,
también la paz es una cosa que hay que hacer,

que hay que fabricar.”
José Ortega y Gasset

"No obstante, es aqui, en este salén donde nos hemos reunido
- donde debemos unirnos- para conocer
nuestras diferencias, examinar nuestras motivaciones
y, si es posible, encontrar soluciones.
Porque, a pesar de todo lo que nos divida,
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existen propésitos y objetivos comunes..."

Gastén Thorn
en Asamblea General de la ONU. 1973

La poesta de Ortega y Gasset y el
comentorio- del Sr. Thorw; noy ivwitanw
a  reflexionowr acercav de  lay
posibilidades que tenemosy de dejor
atras practicas de folta de didlogo y
de distanciaomiento parar mejorar
nuestra conwivencio, paro decirle cow
nuestroy actoy y desde el espacio que
ocupamoy enw la sociedad ww “SU° al
cambio de actitudes.

tn Guatemoldla se dio- el cese
formal al conflicto awrmado interno
que se habia recrudecido ew loy
wWtimos cast cuarentor anoy.

Cadw generacio tiene
oportunidades para crear sw presente
y sw futuro, pero- av veces ey necesorio
paras ello- conocer algunoy elementos

10
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del pasado para comprender mejor sw
realidad.

A continuacionw se  presentarv
algunas reseias hWistoricas.

¢Por qué tenemos Constitucion Politica de la Republica?

CONSTITUCION
POLITICA DE LA
REPUBLICA
o GUATEMALS

5:111'“",*-1"4\ B
CONBULTA POPLILAR 1999

F S VY

Guatemala a partir de su independencia de Espafia (1821) se ha regido
por sus propias leyes como Estado independiente o como miembro de la
Federacion Centroamericana.

En 1824 surge la primera Constitucion de Guatemala, luego se han
elaborado otras como la de 1879, 1945, 1956, 1965 dejando cada vez sin
efecto a la anterior y por dltimo la actual de 1985, elaborada por una Asamblea

11
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de diputados electos popularmente para ese fin, denominada Asamblea
Nacional Constituyente.

Debido a que en 1982 se dio el derrocamiento del gobierno del
presidente de ese entonces, Gral. Lucas Garcia, por parte del Ejército Nacional
y como consecuencia el pais era administrado por un gobierno de facto (de
hecho), dejando sin efecto la Constitucion vigente, sustituyéndola por
‘Estatuto Fundamental de Gobierno’.

Una vez contemplados los procedimientos y las instancias estatales que
dieran paso a una vida nacional mds democrdtica, se promulgd la actual
Constitucion en 1985 y entro en vigencia a partir del 14 de enero de 1986,
fecha en que tomara posesion del cargo el nuevo presidente electo
popularmente, Lic. Marco Vinicio Cerezo.

La actual Constitucion fue reformada en 1993 y en 1998 fueron
aprobados por el Congreso de la Republica otras reformas correspondientes a
los compromisos establecidos en los Acuerdos de Paz firmados por el gobierno
de Guatemala en 1996.

Para que cualquier reforma a la Constitucion sea aprobada y entre en
vigencia debe presentarse a la ratificacion de los ciudadanos guatemaltecos a
través de la llamada "Consulta Popular”.

En 1999 se realizd esta consulta popular y el voto mayoritario fue el de
NO reformar la Constitucion. En las portadas de algunas publicaciones
(ejemplares) de la Constitucion realizadas después de ese evento, indican que
fue ratificada en 1999, transmitiendo la idea de que sigue vigente sin las
reformas consultadas.

Reflexién y preguntas:

e ¢Qué recuerdan de la realidad guatemalteca en la época en que se decretd
la actual Constitucién?

e ¢Ddnde trabajaban o estudiaban?

e ¢Quiénes eran sus maestros o alumnos?

La Constitucidn Politica de la Republica, constituye el fundamento legal del Estado
de Guatemala y sus ciudadanos. En el articulo 72 de la misma se establece que:

"La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacién, la instruccién y la ensefianza
sistemdtica de la Constitucién de la Republica y de los derechos humanos”

12
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e ¢(Cuando y en qué contexto leyd por primera vez la Constitucion?

e ¢Qué idea se formd de su contenido?

e (En qué forma ha contribuido a la “ensenanza sistematica” de la
Constitucién?

Estrategias de aplicacion en el centro educativo:

e Dialogar con el cuerpo docente sobre actividades que promuevan la lectura
de la Constitucién en las aulas

e Leer y comentar los primeros 4 articulos de la Constitucion.

e Con los alumnos y alumnas: Comentar el relato anterior y otros que
contribuyan para afianzar la memoria histérica nacional

e Compartir la discusion de los articulos leidos

e Proponerles ejercicios de investigacion como entrevistas a sus padres y
amistades

¢ Que averiglien el significado de palabras que no comprendan bien.

¢De donde vienen todas esas ideas?

~

Los conceptos de persona y sus relaciones con los demds miembros de la
sociedad, influyen en el concepto que se tenga de lo politico; un ejemplo es la
concepcion griega del hombre en el Siglo IV a. de N. E. gue permitid pensar por
primera vez la democracia como opuesta a la tirania y al gobierno heredado por
los reyes a sus descendientes. La democracia entendida como Jlas decisiones
tomadas por los habitantes de las ciudades-estado (en aquél entonces la

13
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municipalidad concentraba los poderes militares, ejecutivos, legislativos y
penales).

Posteriormente, en la Edad Media, la humanidad con su preocupacion por
la salvacion del alma, ided el concepto de un orden politico jerdrquico y
mondrquico en el cual la fuente dltima de autoridad provenia de/ mismo Dios, y
en la tierra recaia en los monarcas o reyes y en la iglesia.

En el llamado "Siglo de las luces o de la ilustracion”, (Siglo XVIII)
surgieron diversas imdgenes del hombre y con ellas un concepto nuevo de lo
politico inspirado para promover y garantizar la libertad de /a persona, desde
la del pensamiento hasta la de accion, principalmente la economica frente a los
poderes que se oponian sistemdticamente a su ejercicio, pretendiendo
mantener una dominacion intelectual y material sobre todos los habitantes a
través del oscurantismo y el terror.

En América, John Stuart Mill proclamé como un derecho la libertad de
pensamiento y la libertad para organizar economicamente los medios de la
propia subsistencia. Las presiones y el cansancio por soportar esta situacion
dieron paso a dos movimientos sociales de gran importancia: la Revolucion
Francesa (1789) y la Proclama de Independencia frente a Inglaterra de los
colonos en América del Norte (1776), estos eventos produjeron un par de
declaraciones en las que se reconoce el derecho a los pueblos (es decir a la
persona), por el solo hecho de serlo, a la busqueda de la felicidad, a una igual
condicion para obtener los satisfactores necesarios para su vida y la de los
suyos, asi como para decidir o participar en todo lo relativo a autoridad, ley y
orden publico.

Para comprender la importancia y trascendencia de que han sido
revestidos éstos documentos, se debe recordar que cuando fueron redactados,
en ese entonces todavia existia esclavitud, implicando una forma de pensar y
de actuar que negaba a muchos seres humanos derechos, hasta el extremo de
no poder disponer ni de su propia vida.

Una preocupacion fundamental de los fildsofos liberales como John
Locke y Stuart Mill fue la de proteger al hombre contra los abusos del/
despotismo, razon por la cual su defensa de la libertad del pensamiento, de
asociacion, de comercio y de organizacion manufacturera se encamind a
establecer derechos y garantias individuales para una nueva concepcion de la
razon de ser y procedencia de la autoridad publica y del poder del gobierno.

14
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala declara como fin y

deber del Estado a la persona humana de la manera siguiente:

* Art. 1.- Proteccion a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del
bien comdn.

Art. 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los

habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz
y el desarrollo integral de la persona. ™

Reflexion y Preguntas:

éCuadl es la idea central de este relato histdrico? éComo fue la “esclavitud” en
Guatemala? éRecuerdan el nombre de algun o alguna defensora de los esclavos?
¢Por qué lo recuerdan?  ¢Qué valores protege el Estado segun la Constitucion?
¢En qué consisten los derechos humanos?

Estrategias de aplicacion en el centro educativo:

La Direccidén organizara una campana anual de divulgacion de maximas o
pensamientos relacionados con estimular la practica de habitos de
solidaridad, cooperacion y convivencia pacifica. Estas maximas se elegiran
conjuntamente con los docentes. (2 maximas por mes). Por ejemplo:

"Todo es posible hasta que se pruebe que es imposible.
Y aun entonces lo imposible puede serlo sélo por ahora"
Pearl S. Buck
"Jamds un pesimista descubrid los secretos de las estrellas o navegé hasta una tierra
inexplorada o abrié un nuevo horizonte al espiritu humano”
Helen Keller

Esta estrategia puede desarrollarse a través de la elaboracion de carteles o
mantas en areas internas comunes del centro educativo y en su fachada si
fuera posible.
Cada maxima debe ser expuesta durante dos semanas, en las cuales los
docentes de cada grado, estimularan a los alumnos a que realicen una
accion que refleje esa maxima.
En la siguiente reunion de la Administracion y el cuerpo docente se
presentaran las planificaciones o resultados de las acciones de la aplicacién
de esas maximas.

¢ Que sow loy derechosy humanos?

15
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tsy el reconocimiento tedvico y practico de lo
dignidad humana minimo.

Otorgandole caracter de legitimo e indispersable o
la aceptacion de que se nace Libre e igual o Loy demds
e s CoONncep cion Como- persona.

Que sw trato debe ser igual dentro de lov faomiliov
humanw, sobre los bases de Libertad y justicio.

Por ejemplo, de que todas las personas somos
titwlares de derechos que se devivanw de nuwestra calidad
de huwmanos, sinv menoscabo o disoriminacidw por
nuwestra  rago, sexo, lengunje, religidw w  obinidw
politico.

Estrategias de aplicacion en el centro educativo:

e Elaborar un mural o cartel con la Declaracion universal de los derechos
humanos (Anexo 1)

e Cada docente escoge uno de esos derechos y lo copia e lustra en su
cuaderno

e Compartir con los alumnos y alumnas los relatos presentados y distribuir en
clase una copia de la Declaracién de los derechos humanos

e Asignar a cada alumno y alumna un derecho y pedirle que lo ilustre y cree
una composicion breve sobre lo que para él o ella significa ese derecho

e Siempre recuerde estimular en las y los alumnos lo siguiente:

o Buscar el significado de las palabras que no comprendan en el
diccionario o enciclopedias

o Buscar noticias y avisos en los medios de comunicacidn relacionados
con el tema

o Comentar con los miembros de la familia acerca de los temas

“Avnw lav mavy largar caominatar comienwga cow ww poso”
tw el apartado Uamado “Apéndice” de esta Propuesta
se encuentranw algunos reflexiones sobre valores.

Se recomiendo consultorlo frecuentemente.

16
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Propuesta de juego:

Se propone un juego de los llamados de afirmacion y confianza. Este es conocido
como “Correr hacia un muro”:

Para correr hacia un muro con los ojos cerrados hay que tener confianza en no
chocar con él. Y de eso se trata. El grupo se sitla unos pasos por delante de un
muro del aula o del gimnasio. De uno en uno, cada jugador o jugadora debe
correr hacia el muro, con los ojos vendados, confiando en que el grupo y el
profesor o profesora lo detendrdn antes de chocar con él. Las reacciones de
cada corredor son muy divertidas. El objetivo del jugador es confiar en el
grupo; el objetivo del grupo impedir que se haga dafio y proteger al individuo.

Este es un ordenador grafico dividido en cuatro categorias horizontales, que
representan el siguiente contenido

e Primera categoria:
Declaracién basica de la Constitucion y razén fundamental de ser del Estado

e Segunda categoria:
Valores fundamentales plasmados en la Constitucién que esta Propuesta aborda en
del Capitulo dos al cuatro.

e Tercera categoria:
Nociones basicas para la comprension de estos valores y formas de llevarlos a la
practica

e Cuarta categoria:
Resultados practicos que derivan en habitos de aplicacion de los valores y
sostenimiento de los derechos.  Ahora una con flechas los enunciados que
se deivan de cada valor de la segunda barra

La persona humana como sujeto de
Derechos y deberes
Los derechos humanos minimos plasmados
En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La libertad la justicia como valor que deriva Igualdad
Como derecho humano en seguridad y paz

17




Modelo de trabajo profesional. Propuesta didactica elaborada por
Irina Alheli Barreno Morataya

Derecho a la vida
Prohibicion de esclavitud
Prohibicion de servidumbre

Practicas de didlogo
Toma de decisiones
resolucion de conflictos

Establecimiento
de relaciones
de fraternidad

Libertad de accion, de defensa,
De locomocidn, de asilo, reunion,
manifestacion, religion,

de emision del pensamiento

y de ser informados.

Respeto, tolerancia, armonia,
convivencia pacifica en diferen-
tes ambientes

Rechazo a las
diferentes formas
injustas de dis-
criminacion

Capitulo IT

Lecciones de vida

En este capitulo se enfatizard sobre el concepto y puesta en prdctica del
derecho de libertad, el cual es fundamental para el ejercicio y respeto de los
demds derechos y obligaciones de los miembros de cualquier sociedad.

Se presentan las clases de libertad que respalda la Constitucién y algunos
relatos desarrollados en ambientes educativos que reflejan experiencias sobre

este valor y derecho.

Dibuje o coloque aqui

un recorte de una tira comica,
publicidad u otro elemento grafico
gue usted asocie con este valor
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“Hacer lay cosas Lo mejor posille ew este preciso momento
te coloca ew el mejor lugar para el prdéximo”

Oprah Winfrey

¢ Qué pervsaumientos les provoca el titulo- de este capitulo?
:Qué comprenden por Libertad?

A continuacion se les presenta algunas y reflexiones sobre el concepto de libertad:

Lo Ubertad es wuna propiedad de o voluntad y
fundamentalmente estor voluntad se ejerce evw lav capacidad de
elegir y actuar.

¢Es absoluta la libertad?

"Definitivamente no lo es. Ese es precisamente el primer limite de la libertad:
es humana. Tiene los mismos condicionamientos personales y circunstanciales
que tiene el ser humano.

Por eso al ser humano debe educdrsele en libertad. La persona aprende a
ejercitarse en la libertad: a través del/ aprendizaje, de la experiencia de las
sucesivas elecciones voluntarias, conscientes y responsables es como se va
formando el individuo en el ejercicio de la libertad.”

Educacién en valores
UNICEF

Se han establecido por lo menos cuatro diferentes tipos de libertades:
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e Libertad fisica

e Libertad de coaccidn
e Libertad psicoldgica

e Libertad ética o moral

La primera se refiere al derecho de decidir permanecer o de dejar un lugar
determinado, asi como el derecho a no ser detenido o encerrado injustamente.
La segunda - de coaccidn- es la posibilidad de rechazar el hacer o decir algo
por presion o violencia interna (miedo, bajo efectos de alguna droga,) o la
externa o producida por la fuerza fisica.

La libertad psicoldgica, es la capacidad mental de tomar decisiones, decidir
entre optar o elegir esto o aquello otro.

La libertad ética o moral, es distinguir primeramente entre los bienes o valores
morales que se le presentan, hacerlos parte de su conciencia y con base a esa
concientizacion, actuar.

Como- derecho, lav Libertad va uwnida
a lav responsabilidad

“Los Estados, las distintas instituciones, las sociedades intermedias y los
mismos individuos, fiene que empefiarse por el ejercicio del reconocimiento
objetivo, la salvaguardia y la promocién de este derecho. Es tarea de todos.
Nadie puede decir que no tiene responsabilidad en él."

Educacidn en valores
UNICEF

La Constitucién contempla como derechos basados en la libertad los siguientes:

Entre los articulos 3 al 12
e Derecho a lavida
e Libertad e igualdad
e Libertad de accidn
e Detencion legal
e Derecho de defensa
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Entre los articulos 26 al 36
e Libertad de locomocidn
e Derecho de asilo
e Libertad de acceso a tribunales y dependencias del Estado
e Derecho de reunién y manifestacion
e Derecho de asociacién
e Libertad de emisidn del pensamiento
e Libertad de religién

Reflexion y Preguntas:

Como recordaran el derecho de la libertad no es absoluto, por eso existen
normativas para regularlas y garantizar la seguridad de las mismas en todas las
personas.

La expresion:

“El respeto al derecho ajenc, es la pag”

(Maximo atribuwida o Bewito Judres)

Tiene mucho sentido en la convivencia y por eso nuestra Constitucion establece
las condiciones minimas y obligatorias en el que estos derechos libertarios deben
darse.
e Formen dos grupos (Direcciéon y cuerpo docente) y discuta un grupo las
libertades contempladas en la Constitucion.
e Consulten en la Constitucion los articulos citados, un grupo del 3 al 11 y el
otro grupo los articulos 26 al 36.
e Se escoge un relator de cada grupo y se presenta una puesta en comun.
Estas presentaciones pueden incluir anécdotas, ejemplos y otros recursos.

Se les presenta, a continuacion un relato narrado por una maestra en Irlanda,
donde hay algunos problemas en una comunidad fronteriza, al ejercer su derecho
de libertad de religidon, que trascienden aiun a los espacios de convivencia
educativa.

Pueden escoger por sorteo al maestro o maestra que realice la siguiente lectura:
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“En nuestra escuela tratamos cuestiones sobre las que
el resto del pais todavia no ha reflexionado”

En su mayoria las
comunidades catélicas y
protestantes de Irlanda del Norte
viven tfotalmente separadas, en
zonas separadas, con escuelas
separadas e iglesias separadas.
Actualmente una reducida
proporcién de los alumnos, menos
del dos por ciento, asiste a escuelas
mixtas. Una de ellas es la Escuela
Primaria Integrada Oakwood, en
Belfast.

-"Estamos situados justo en a
frontera entre la zona protestante
y la catélica, de modo que los
alumnos constituyen una muestra
representativa de  las  dos
comunidades”- explica Olwin Frosft,
directora de Oakwood. Al igual que
los padres de los alumnos, Olwin
cree que la educacion integrada
puede disipar la desconfianza que
existe entre las dos comunidades de
Irlanda del Norte, un recelo
exacerbado por 30 afios de violencia
sectaria y que ya cobré mds de
3,000 vidas. Todos los atos la
tension entre las comunidades
aumenta en el mes de julio, cuando
los grupos protestantes que tratan
de desfilar a través de la zona
catdlica se enfrentan con los que
quieren impedirlo. Del lado positivo,
en 1998 mds del 70 por ciento de
los votantes aprobdo un histérico

Acuerdo de Paz y la creacion de una
Asamblea de Belfast compuesta por
todos los partidos, acontecimientos
que son un buen augurio para la
educacion integrada.

-"Los niflos mds pequefios a
veces utilizan términos peyorativos
como Taig (catdlico) o Prod
(Protestante). Pero rdpidamente
aprenden a no hacerlo”- , sefiala
Olwin.

Pregunta al grupo lector.

¢éComo  harian ustedes para evitar
esto?

Veamos seguidamente lo que
los maestros pusieron en practica

"-Tratamos de que los nifios
expresen sus propias ideas sobre lo
que consideran un comportamiento
aceptable. Los maestros y los nifios
inventan  juntos técnicas para
manejar los conflictos, haciendo
hincapié en el respeto a los
sentimientos del otro. "Si se sienten
heridos de palabra o de hecho,
dicen -Basta. Me hace mal- o -Eso
hiere mis sentimientos-. Entonces el
otro nifo debe asumir la
responsabilidad del incidente,
explicar lo que sucedié o disculparse
si lo hizo adrede.”
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Olwin nos explica que los
alumnos establecen sus propias
normas en el aula y en el patio de
recreo. “-Debaten si se ponen de
acuerdo sobre las mismas utilizando
su propio lenguaje, por ejemplo: ser
bueno con los demds. Trabajar
tranquilamente durante la clase.

Asi, si no cumplen, estdn
desobedeciendo sus propias normas.
Segln los padres, algunos nifios
también aplican estas normas en sus
hogares, con comentarios como: iNo
deberias utilizar esa palabra porque
hiere los sentimientos de mis
amigos!”.

Pregunta al grupo lector.

¢Qué opinan de este mecanismo?

Las diferencias entre los
catélicos y los protestantes -
imposibles de distinguir por las
personas de fuera- se fratan a
medida que los nifios las plantean.
"Tomemos por ejemplo la letra H del
inglés. Un alumno le dijo a su
maestra catélica: "Seforita, usted
no pronuncia la letfra H
correctamente. Deberia decir artch

Irina Alheli Barreno Morataya

(la forma en que la pronuncian los
protestantes). Entonces ella
respondié: "Se puede decir de dos
modos: aifch o haitch, y el nifio lo
aceptad”.

Antes Olwin ensefié en una escuela
totalmente protestante y reconoce
que al principio tuvo que analizar sus
propias  actitfudes. “"Me creia
sumamente liberal, pero mi padre
era muy derechista y anticatdlico vy,
aunque nho me habia percatado,
algunas de sus ideas habian dejado
rastro.” Sin embargo, dice que el
momento mds feliz de su vida lo
vivié hace poco en una ceremonia
catélica de primera comunién - la
dnica en Belfast en la cual
participaron dos protestantes, una
tocé el piano y yo canté las
canciones. Esto  jamds habia
ocurrido en la zona".

Dirigir Oakwood es una
actividad absorbente. "Le dedico mi
vida", reconoce Olwin. "No tengo
tiempo para ver a mis amigos ni a mi
familia. Algunas veces me siento
desalentada, pero me conforta el
compromiso de los padres.” También
es conscientfe del valor de su
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trabajo.  "Tratamos  cuestiones
sobre las que el resto del pais Tomado de "Los artesanos de
todavia no ha reflexionado”. la paz". UNESCO.

Testimonio de una educadora guatemalteca:

"Era mi primer dia de escuela, de hecho era mi quinto de primaria pero yo habia
cursado en otfras escuelas los demds grados. Estaba contenta porque iba a
estudiar en la Federal o escuela tipo federacién, me gustaba. Entramos al aula
y la maestra nos ordend en qué escritorios nos ibamos a sentar. Yo quedé en
primera fila a la par de su escritorio. Luego nos dijo que nos pusiéramos de pie,
empez6 a dirigir un rezo que terminé en latin. Al final se persigné y los alumnos
lo hicieron también. Indiscutiblemente noté de reojo que yo no lo habia hecho.
Me miré de frente, me regafié. Intenté disculparme y le dije que no sabia el
rezo y que en mi religién no nos persigndbamos. Sin preguntarme, tomé mi mano
la apretd y la pasé en mi cara, ella me persigné. Me senti rara y un sentimiento
de soledad me acompaiié durante mucho tiempo en esa escuela.”

ts necesario tener presente que lo- importante enw las
reflexiones de grupo,
ey la practica de lov covwersacidow y la toleranciw,
may que Loy temas evw st mismos.

Reflexion y preguntas:

e (Tiene algo en comun el relato de Olwin Frost con su practica docente?

e (Aspectos como la religién o costumbres son motivo de malestar en centro
educativo? éPor qué?

e Qué esfuerzos han realizado para resolver algin conflicto como el que narra

e ¢Se practica la libertad de accidn en el centro educativo?

e (De qué forma?

Paraw lv apropiaciow de derechos y respeto- por loy demds es
necesowio-tener presente el valor de uno- mismo-y el de los demds.
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El centro- educativo- es un buew espacio- parar afiongor lov estimov
propiavy de los demas.

Cuando- hablamos de loy derechosy hwmanos, hablamos
también de libertades y de dignidad. Esto es unow cuadidad de
lu personav huwmana por la cual el ey merecedorar de algo-
considerado- valioso-

tl tener equilibrio- interno- facilitaw lar covwivenciav y el
ejercicio- de lav libertad en suy diferentes expresiones. EL respeto-
también debe ser interno-

A continuaciow se ley presentouny dos textos sobre la autoestima
env unw contexto- educativo-y lay sugerencias paraw incovporaw este
componente ew el cunricuwlo

La autoestima
como construirla en el hogar y en la escuela

Nadie nace con autoestima. podrdn desarrollar una autoestima

La autoestima es un precioso regalo
que hacemos a nuestros hijos e
hijas, alumnos y alumnas. Es una
fuerza emocional que les permitird
desempefiarse bien, no sélo en la
escuela sino a lo largo de la vida.
Bdsicamente la autoestima
consiste en saber: "yo puedo” y “yo
valgo”. Se construye con base en el
ambiente de respeto y aprobacion
que viven las y los alumnos.
Especialmente en el hogar y en la
escuela. Si sdlo reciben refuerzos
hegativos, no van a pensar bien de si
mismos. Si se les estimula y ama,

que permanecerd en ellos el resto
de su vida.

Es muy frecuente que quien
se desenvuelve bien en la escuela y
recibe la aprobaciéon de maestros y
maestras adquiera mayor confianza
en si mismo. El ambiente emocional y
las relaciones humanas que se
generan en la escuela influirdn
grandemente en el aprendizaje y
desarrollo integral de nifios y nifias.
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Los y las alumnas de quienes se
espera progresos, hacen mayores
esfuerzos que aquellos de quienes
no se espera nada especial; la
autoestima permite que tengan

Irina Alheli Barreno Morataya

confianza en sus habilidades y se
relacionan de manera eficaz,
productiva y afectuosa con quienes
los rodean. Desarrollar la
autoestima  no  requiere de
actividades complicadas fuera del
curriculo; lo que se necesita es que
la persona adulta tenga un frato
afectuoso, respetuoso que genere
confianza, que haga sentirse
seguros a los y las estudiantes
desde su nifiez.

Autoestima y curriculo, algunas ideas

Para construir autoestima es
importante reconocer y hablar de
sentimientos. Las y los estudiantes
deben aprender a identificar y
hablar sobre sus emociones. Un
buen comienzo consiste en leer las
emociones en otros, para después
poder reconocer las propias; todo
ello va conformando su inteligencia
emocional. A continuacion
proporcionamos algunas ideas sobre
como lograrlo en el aula.

e Lenguaje: En los cuentos o
historias, identifiquen los

sentimientos de los personajes.
Con los alumnos y alumnas
describan una escena que
involucre sentimientos. Escriban
los nombres de los sentimientos
en varios idiomas: espafiol y
kaqchikel, por ejemplo.

e Estudios Sociales: Recorten
fotografias de personas en los
Periédicos 'y revistas e
identifiquen qué estaba sintiendo
esa persona cuando se le tomd la
fotografia. Identifiquen
titulares en periddicos o revistas
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que conlleven o  utilicen una piedra contenta, un ldpiz
sentimientos. furioso. Lleven a clase Ia
reproduccién de una pintura,
mejor si ésta es expresionista;
perciban el sentimiento del
artista a través de los colores,
los trazos, las expresiones.
Escuchen en clase la mdsica que

l. los hace felices.

Adaptado y tomado de “El Libro de

e Educacién Estética: Dibujen Cristal”
objetos inanimados que
manifiesten sentimientos: un
volcan enojado, una cara triste,

Estrategias de aplicacidon en el centro educativo:

e Decidan una actividad como docentes para la aplicacion de alguno
de los articulos de la Constitucién ya leidos

e Organicen un concurso de dibujo para crear la mascota o dibujo
que sea el “vocero” estudiantil del centro escolar.

e Creen o reactiven un periddico o gaceta del centro educativo en la
que publiquen comentarios, poemas u otros de produccién de la
Direccion, cuerpo docente o alumnado.

e Ademas divulguen actividades del Ministerio de Educacion, de la
comunidad o del centro educativo

e Incorporen en su actuar diario acciones de afianzamiento de la
autoestima de los alumnos y alumnas
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Con los alumnos:

Compartir en el aula con los alumnos y alumnos los articulos de la
Constitucion leidos

Den a conocer las bases del concurso de dibujo de la mascota o
dibujo del “vocero estudiantil”

Reiteren en el aula la importancia de continuar elaborando su
texto paralelo en el que pueden expresar libremente su
aprendizaje y percepcion de las discusiones.

Alquilen la pelicula “Cadena de favores” (Pay it forward)*
coméntenla.

Revisen el avance de los proyectos de los alumnos propuesto en el
capitulo anterior.

Decidan y estructuren un proyecto de beneficio comunitario
(puede ser limitado al centro educativo o extensivo al resto de la
comunidad) como por ejemplo: una campafa de “expresion” para
vivir libre de basura que implique ademas acciones sanitarias.
Consultar la direccidn electrdnica siguiente: www.cidh.oas.org en
la cual se puede encontrar materiales sobre derechos humanos
entre ellos la “Declaracion de principios sobre la libertad de
expresion.

Siempre recuerde estimular en las y los alumnos lo siguiente:

o Buscar el significado de las palabras que no comprendan
en el diccionario o enciclopedias

o Buscar noticias y avisos en los medios de comunicacion
relacionados con el tema

o Comentar con los miembros de la familia acerca de los
temas

*Esta pelicula trata acerca de un estudiante estadounidense de
primaria que escoge como proyecto anual de un curso de ciencias
sociales, el desencadenar favores entre unos y otros. La pelicula
presenta el drama familiar y escolar (ej, alcoholismo, violencia,
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falta de tolerancia, etc.) que se vive actualmente y los
diferentes puntos de vista y actuar ante tales problemdticas.

¢Qué proyecto de clase decidieron realizar para ejercen sus
libertades y respetar las de los demas?

Capitulo TIT

Lecciones de justicia y seguridad

Este tercer capitulo estd orientado hacia la comprensién de la justicia, la cual
puede ser practicada por todos y fodas en el ambiente inmediato que nos
corresponde vivir, derivando en prdcticas de seguridad que van desde la
tolerancia hasta la solucién de problemas.

Recordando ademds que Guatemala es un pais multiétnico, plurilinglie y
multicultural.
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A A
»b

Un canto a la utopia
Hombres nuevos sin frenos ni cadenas,
Hombres libres que exigen libertad
Hombres nuevos, amando sin fronteras,
Por encima de razas y lugar
Hombres nuevos, al lado de los pobres,
Compartiendo con ellos techo y pan.
Danos un corazon grande para amar
Danos un corazon fuerte para luchar
Hombres nuevos creadores de historia,
Constructores de la nueva humanidad
Hombres nuevos que viven la existencia
Como riesgo de un largo caminar
Hombres nuevos, luchando en esperanza,
Caminantes, sedientos de verdad

Tomado de "La escuela ante la inmigracién y el racismo”

Justicia y seguridad cotidianas

tw loy hogawes, e loy centroy educativos, enw lay
comunidades; enw cualquier espacio- ew que COTWIVAMOY
puedew surgir situaciones que puederv promover inseguridad
e njusticioy, por eso- es necesawio- conocer como- resolver esas
situaciones paro que ev el lugaw de tornarse enw problemas se
tornenw enw oportunidades de wna mejor comunicaciow y
desarrollo- comun.

Generalmente la aplicacion de la justiciao y lav
generacionw de  seguridad, provienew de  los
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estructuras  y figuwras de autoridad para luego
internarse ew loy demds miembrosy del grupo. Dentro
de loy centroy educativoy hay estructuras, procesos y
toma de decisiones, a continuwacidnw se presento e
qué consiste uw proceso adminwistrativo-y lo tomo de
decisiones, visto desde la administracidow o diveccidw
cow la participacionw del cuerpo docente para
practicor el lideraggo compartido

Administrar es  conocido
también como  “servir”.
Cualquier servicio que
queramos  prestar como
directores, administradores,
o docentes puede mejorarse
Si tenemos presentes
algunas etapas
fundamentales de  este
proceso y el de toma de

El proceso administrativo

decisiones
Etapas Si bien es cierto que la
direccion  administra el
»Planeacion: etapa inicial donde se definen, identifican o centro educativo, la
deciden los objetivos se desean alcanzar en un periodo de
tiempo determinado. Requiere de facultad para prever o participacién del cuerpo
visualizar hacia delante. Se integra un plan de acciones
futuras. docente dentro de las
>QOrganizacion: si los objetivos ya estan definidos y las .
acciones futuras determinadas, entonces lo que corresponde diferentes etapas del
es distribuir las actividades entre los miembros de grupo y el o ]
espacio o instalaciones fisicas donde se van a llevar a cabo. proceso administrativo de be
activa
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Etapas

»Ejecucioén: para llevar a cabo lo planeado, es necesario tomar
medidas basadas en el criterio de quien dirige y de los
miembros del equipo ejecutor, siempre con miras al logro de
los objetivos.

»Control: establecer un plan, distribuir actividades y el
desempefio individual en la ejecucion del plan, no garantiza el
éxito absoluto del mismo, si no hay control. En esta etapa se
pueden emprender acciones correctivas si se logra establecer
que esta siendo contraproducente para la realizacion del plan.

situaciones

e Para predecir como atacar un problema resulta Util
colocarlo en un continuo que va desde las
situaciones previsibles hasta las que son
sumamente dificiles de predecir. Tres palabras
describen las diferentes posiciones en, este
continuo: g

» Certidumbre
»>Riesgo
»Incertidumbre

Problemas y Oportunidades

o La preparacion y experiencia de los administradores influye
también en Ilo que vean como problemas y
oportunidades. No siempre esta claro si la situacion que se
presenta le plantea un problema o le ofrece una
oportunidad.

e Un problema es algo que amenaza la capacidad de la
organizacion para alcanzar sus objetivos, mientras que
una oportunidad es algo que ofrece la posibilidad de
exceder los objetivos.

Irina Alheli Barreno Morataya

En estas etapas, el liderazgo
puede ser compartido, en
funcion de las diferentes

aptitudes que posea cada

miembro del cuerpo
docente, para optimizar los
resultados de  beneficio
comun

Certidumbre: se dispone de
informacion precisa y
confiable sobre la cual basar
las decisiones.

Riesgo: la posibilidad de
prever el futuro es baja.

En condiciones de
incertidumbre es muy poco
lo que se sabe

¢Realmente es un
problema?

“De los limones se

puede hacer una buena
limonada”
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3 preguntas basicas

°1. Es facil de resolver? Una decision rapida se justifica en la

resolucion de problemas insignificantes, pues aunque dicha decision
resultare equivocada, corregirla sera cosa rapida y no costosa
generalmente.

2da. pregunta

# 2. (El problema se puede resolver solo? Hay problemas que
solo sirven para perder tiempo y se eliminan si no se les hace caso.
Por lo tanto al establecer prioridades de los problemas se disponen
en orden de importancia. Los Ultimos de la lista generalmente se
resuelven solos o pueden manejarlos otras personas. Si alguno se
agrava, entonces asciende de nivel en la lista de prioridades.

@ S

3 era. pregunta

LCH

¢Me corresponde a mi la decisién? El
administrador o administradora debe tener claro si le
corresponde tomar la decision. Hay una regla que dice que
“cuanto mas cerca al origen del problema se tome la
decision, tanto mejor”. <

Irina Alheli Barreno Morataya

Cuando se presenta un
problema es conveniente
hacerse tres preguntas:
¢Es facil de resolver?
¢El problema se puede
resolver solo?
¢Me corresponde a mi la

decision?

Es muy importante que al
analizar esta pregunta se
tenga claridad de los
objetivos que se persiguen,
para no distraerse en
detalles que obstaculicen su
cumplimiento, sin descuidar
la proporcion o incidencia de
los detalles.

Las respuestas a estas
preguntas van dando paso a
la participacién mas efectiva
de cada persona de acuerdo
a sus roles y habilidades, asi

como al sentido de
responsabilidad y justicia
que se debe practicar.

No se esta recomendando el
tipo de liderazgo conocido
como “dejar pasar” si no que
identificar a quien le
corresponde realmente.
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Dos factores

o Esta regla tiene dos corolarios:

* a) pasar el menor nimero posible de decisiones a
los que estan arriba y

e b) el mayor niimero posible a los subalternos ya
que por lo general /os que estan mas cerca del
problema son los que mejor saben qué es lo se
debe hacer (poseen mas informacion)

Uso racional de solucion de

problemas

o El proceso basico de toma racional de decisiones es
parecido al proceso formal de planeacion estratégica:

»>definicion del problema,
»>diagndstico, recoleccion y analisis de datos pertinentes,
»>desarrollo y evaluacion de soluciones alternas,

>eleccion de la mas satisfactoria y conversion de esta
alternativa en accion.

Proceso racional de solucion de

problemas

e Investigar la situacion
e Desarrollar alternativas
e Evaluar alternativas y escoger

e Ejecutar y seguir
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Para aplicar esta regla se
debe pensar prioritariamente
en los beneficios que se
obtiene al saber definir
“justamente” quienes son
los indicados para dirigir o

resolver una situacion

Ningun enfoque en la toma de
decisiones puede garantizar
que el administrador o

administradora siempre acierte,

sin embargo al abordar en
forma racional y sistematica los
problemas hay mas o mejores

posibilidades de resolverlos

Se debe tener pleno
conocimiento del problema.
Hay que confiar en la
“intuicién” y no en prejuicios.
Las ideas se deben desarrollar
y no descartarlas a priori.
Analizar las alternativas y
escoger la mejor de acuerdo a
los objetivos que respalden la
justicia y la seguridad de las

personas.
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Reflexion y preguntas:

e (Participan todos en la elaboracién de la planificacion y definicién de
objetivos del centro educativo?

e ¢y en la ejecucidn y control de los planes aprobados?

e ¢(De qué forma se pueden ver las situaciones que nos parecen
irregulares?

e ¢Conoce de alguna situacién que puede convertirse en problema?

e Anoten en sus cuadernos las tres preguntas basicas para definir los
problemas y las oportunidades

e Elaboren individualmente un organizador grafico de este proceso

Ya hemos visto una técnica para analizar situaciones
que pueden ser problemas y como resolverlas, pues en [os
centros educativos Sse presentan circunstancias que
merecen atencion vy decision para vresolverlas, en las
cuales también se puede practicar el liderazgo
compartido.

A continumacion se presentar unw relato- de unav experienciov e
el ada enw wnwv ambiente mudtiétnico; plwicultwral y
multilingtie europeo- e el que se aplics- el angulo-de miva de
lv maestro parav aplicawr justiciav brindando- seguridad av sus
aduwmnoy y aluwmnas

La tolerancia se ensefia siendo tolerante
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La horrible expresién de
"depuracion étnica” aparecié por
primera vez en 1992 en ex
Yugoslavia cuando, en un intento
por  crear dos  Estados
nacionales, Serbia y Croacia, los
nacionalistas fandticos entre los
serbios de Bosnia aplicaron una
politica de asesinatos masivos y
destruccion contra los no
serbios. Después, los croatas
fandticos de Bosnia trataron de
"depurar” sus territorios con
métodos similares. Se estimoé que
el nimero de muertos fue de
250.000.

Al igual que muchos otros,
Azijada Borovac, de 45 afios de
edad, perdié a miembros en su
familia - los padres de su
marido- y su casa en el
devastado distrito cercano al
aeropuerto de Sarajevo. Aunque
durante la guerra no se pagaba a
los  docentes, ella siguio
ensefiando en la escuela Osman
Nakas, que era un blanco
permanente, puesto que el
edificio estaba ocupado por el

ejército de Bosnia y
Herzegovina.
Los nifios estaban

profundamente afectados, tanto
durante la  guerra  como
inmediatamente después.
"Algunos se negaban a hablar,
otros presentaban problemas de
comportamiento. No era fdcil

Irina Alheli Barreno Morataya

comunicarse con ellos, lograr que
expresaran sus miedos.” Azijada
se sentia preocupada y decidid
hacer algo. "No podia ocuparme
de la cuestion sin ayuda”,
reconoce. Siguié un curso con
médicos del lugar sobre Ia
asistencia a los nifios
traumatizados y se puso de
acuerdo con los padres para
trabajar juntos. "También le pedi
al psicélogo de la escuela que
hablara con los padres y los
nifios”, afiade. Todos tuvimos los
mismos objetivos: evitar que la
guerra y la destruccién dafien el
desarrollo de la personalidad de
los nifios. "No obstante, Azijada
cree que la mayoria de los
maestros carece de una
preparacion adecuada.
"Necesitamos que se organicen
cursos de capacitacion en las
escuelas para trabajar con nifios
traumatizados”, afirma.

Durante un tiempo, los alumnos
manifestaron resentimiento
contra los que regresaban. "Los
nifios que se quedaron creen que
los que se fueron tuvieron una
vida ideal, llena de chocolates y
caramelos, buena ropa vy
electricidad. Quizd para algunos
fue asi, pero otros bosnios
vivieron aislados en campos de
refugiados”, sefiala Azijada.
Tedricamente en Bosnia vy
Herzegovina todas las escuelas
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son multiétnicas. Pero no hace
mucho un padre se opuso a que
su hija se sentara al lado del hijo
de un matrimonio serbocroata
mixto. Otros padres protestaron
cuando  Azijada enseiio el
alfabeto cirilico, utilizado
dnicamente por los serbios.
"Tuve que demostrarles que
muchos buenos libros estaban
escritos en cirilico”, recuerda.
Aunque Azijada subraya que este
tipo de incidente no es comdn.
"Todas las fiestas se celebran en
el aula: Pascua, Navidad (catélica
y ortodoxa), la fiesta musulmana
de Bairam, y muchas mds. Los
nifos traen huevos pintados para
Pascua y pasteles de miel para
Bairam. Estos festejos crean la
unién y fomentan la tolerancia.”
En estos momentos Azijada pasa
menos fiempo curando las
cicatrices de la guerra y debe
ocuparse mds de los problemas
cotidianos, como las burlas y la
intimidacion.

Reflexion y preguntas:

Irina Alheli Barreno Morataya

Afronta estas situaciones con la
misma paciencia. "Una de mis
alumnas, Medina, tiene defectos
de pronunciacién y los otros
nifios se burlan de ella. Hablo de
esto con toda la clase, les
explico cudl es el problema que
esta nifia padece y les pido que la
ayuden, pero también hablo
aparte con Medina y le aclaro
por qué se burlan de ella. Luego
me ocupo del cabecilla y le
explico que la nifia esta
sufriendo y le pido que se ponga
en el lugar de ella." El objetivo
de Azijada es siempre el mismo:
ayudarles a encontrar una
solucién.  “"Los  nifios  son
tolerantes y aceptan todo lo
positivo si se les presenta de
esta forma”, afirma. ‘La
tolerancia sélo se ensefia siendo

tolerante”.
Tomado de "Los artesanos
de la paz". UNESCO

e (Qué opinan de la forma en que la maestra Azijada resuelve esos conflictos?
e ¢Han identificado situaciones que pueden ser problemas u oportunidades en

el centro educativo?

e (¢Hasta el momento como los han manejado o resuelto?
e Decidan conjuntamente con la direccién y el cuerpo docente una reunion
para aplicar a esta situacién la técnica de las 3 preguntas y toma de

decisiones.
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Estrategias de aplicacion en el centro educativo:

e Compartan con los alumnos estos relatos

e Muestren y expliquen la técnica de andlisis de situaciones utilizando el
ordenador grafico que elaboraron

e Escuchen las opiniones y retroalimentacién de los alumnos ante la técnica y
la forma en que se los explicaron

e Siempre recuerde estimular en las y los alumnos lo siguiente:

o Buscar el significado de las palabras que no comprendan en el
diccionario o enciclopedias

o Buscar noticias y avisos en los medios de comunicacién relacionados
con el tema

o Comentar con los miembros de la familia acerca de los temas

Capitulo IV
Lecciones de igualdad

En el contexto de que Guatemala es un pais de diversidad cultural, con el
compromiso de construir una cultura de paz, la igualdad debe entenderse
como la posibilidad de relacionarnos unos con otros en un plano horizontal,
es decir concebirnos unos a los otros como iguales, con derechos vy
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obligaciones que nos dignifican y que nuestras diferencias en cuanto a
posesiones, ethia, género, idioma y otras caracteristicas ho sean excusas
para ho respetarnos mutuamente.

(Coloque aqui un recorte de prensa
u otro medio masivo
sobre algln
suceso relacionado con este valor)

Testimonio de una mujer guatemalteca:

"..esto viene sucediendo desde que estaban nuestros abuelos...antes decian que
la mujer no tiene derecho a nada; por ejemplo, a una herencia, pues decian que
el esposo la iba a ayudar en todo sentido..los padres decian, bueno, vos sos
mujer y al fin y al cabo que a vos no te sirve para nada la cédula, sélo en el
hogar te mantenés”

Tomado de éPor qué no votan los guatemaltecos?

tl articulo 50 de law Constituciow establece que: “Todoy
loy hijoy son iguales ante la ley y tienenw los mismos
derechos. Todw discriminaciow es punible”

Testimonio de un joven guatemalteco:
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“Yo he platicado con bastantes jovenes y no les interesa la politica. Cuando uno
empieza a hablarles, se aburren y se van. La politica es para mas adelante, para
los adultos...estamos en plena edad en que nos chamusqueamos, vamos a la
piscina, vamos con la novia...de todos modos no me van a aumentar el sueldo y
tengo que seguir trabajando”

Tomado de éPor qué no votan los guatemaltecos?

¢Qué es la IGUALDAD como derecho humano?

Al ver a nuestro alrededor notamos ciertas diferencias. Pensamos y
actuamos distinto. Los seres humanos nos diferenciamos por
caracteristicas, facciones o habilidades y hasta gustos; cada uno
somos un ser distinto a los demds, ¢Entonces cudl es la igualdad?

"Ser iguales, entonces no significa ser idénticos, o estar
siempre en las mismas condiciones. Significa que como seres
humanos existe un mismo origen comun, las mismas aspiraciones de
ser libres, de satisfacer ciertas necesidades, de amar y ser
amados, de buscar la felicidad. Nadie es mds humano o menos
humano que otro, ni nadie tiene derecho a vivir mds humanamente
que otros.

Existen diferencias que son vdlidas: se nhace dentro de
determinado grupo étnico, en un lugar geografico especifico, se
habla determinada lengua o idioma y se tienen ciertas costumbres.
Conforme la mujer u hombre crece tiene ciertas creencias
religiosas, opiniones politicas, orientaciones intelectuales,
determinado tipo de personalidad. Estas diferencias conforman la
identidad de los individuos y es lo que da variedad a la vida en
sociedad.

Pero existen otras diferencias que son injustas o ilegitimas,
que no estdn condicionadas por la libre eleccion del individuo, o por
las peculiaridades de la especie humana, sino son las que niegan una
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existencia digna en igualdad de derechos a todos. El articulo 1, de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos dice que:

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razén y de conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros."

Tomado de Educacidn en valores
UNICEF

Debemoy aprender o rechagor las diferencios egitimay
o njustas, lay que lastiman, degradan o dividen.
Valorar o las personas por el “tener” y no- por el “ser” es
injusto.

Loy valores se aprendenw poniendolos ew practica. No-
stempre ey facil porque a veces se generanw conflictoy e
incertidumbre conw uno- mismo-y cow los demcds.

Loy conflictos siempre existiran, se debe aprender w
utilizarloy o- resolverlos constructivamente.

Reflexion y preguntas:
Aprovechemos las lecturas anteriores. Comenten sus opiniones y estas preguntas:
¢Es conveniente que las mujeres y los jovenes permanezcan al margen del

ejercicio de algunos derechos? ¢Qué es igualdad?  éComo se aprenden los
valores? ¢Qué retos hay que enfrentar?

El siguiente relato, es el testimonio de una maestra en Africa, convencida de que la
paz es producto de sentimientos internos y no de imposiciones. éUsted que opina?

La paz no se aprende.
Si no se lleva en el corazon no hay nada que hacer
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En Burundi, decimoquinto pais mds
pobre del mundo, el 80 por ciento
de la poblacion vive por debajo del
umbral de pobreza. Los disturbios
recientes, la escasa importacion de
alimentos y el alto precio de los
mismos han deteriorado adn mds su
situacién econdmica.

Las caracteristicas étnicas 'y
culturales de Burundi son similares
a las de Rwanda, donde en 1994 dos
millones de personas murieron a
causa del antagonismo étnico. En
Burundi las tensiones entre tutsis y
humus estallaron en 1993,
provocando miles de muertes vy
desplazando temporalmente a casi
un millon de personas. Las escuelas
se requisaron para albergar a los
refugiados o fueron quemadas y los
nifos abandonaron las aulas. Ahora
que  gradualmente se  estd
estableciendo una paz precaria, las
familias regresan a sus hogares y
los nifios retornan a la escuela.
Actualmente Marie-Laetitia
Kayirerwa tiene 43 afios y cria sola
a sus cinco hijos (su marido,
perteneciente a otro grupo étnico,
la abandoné durante la guerra).
Después de las matanzas, adopté a
su hija mds pequefia, una nifia de 6
semanas cuyos padres perecieron en
las masacres.

Marie-Laetitia ensefia en
Bujumbura, en la escuela primaria
Stella Matutina que se libré de la

Irina Alheli Barreno Morataya

destruccién que padecieron otros
establecimientos. Hoy tiene mds de
1.000 alumnos -tutsis, humus y twas,
y también nacionales de Rwanda- y
cuarenta docentes.

"La paz no se puede ensefiar”, dice
Marie Laetitia, "si no se lleva en el
corazon no hay nada que hacer. Los
maestros no deben conceder
importancia al origen étnico. Deben
hacer que los nifios se sientan bien
entre si y demostrarles que todos
son iguales.”

Marie Laetitia cree fervientemente
en la bondad intrinseca de los nifios.
Aunque se preocupa de que poco a
poco puedan “contaminarse” de los
prejuicios de los padres. En parte
este temor surgié en un incidente
reciente: “Un dia al llegar a clase
mis alumnos habian escrito en el
pizarrén el nombre de los maestros
y el grupo étnico correspondiente a
cada uno. Era evidente que estaban

42



Modelo de trabajo profesional. Propuesta didactica elaborada por

esperando ver mi reacciéon. Me
limité a pedirles que borraran el
pizarrén y segui con mi clase como si
no hubiera pasado nada. Nunca
volvieron a plantear la cuestion”.

A pesar de este tipo de incidentes,
Marie Laetitia cree que los alumnos
no captan en toda su magnitud las
tensiones de la comunidad que,
segin su  opinién, son una
preocupacion de adultos. Relata el
incidente ocurrido en el patio de
recreo que la llevé a esta conviccion:
un nifio recibio un golpe en el ojo
jugando al  fldtbol con sus
compaiieros; el padre fue a Ia
escuela para preguntar quién habia
herido a su hijo. Cuando descubrié
que el culpable era de un origen
étnico diferente exclamo: “ iTenia
que haberme imaginado que era uno

Reflexion y preguntas:

Irina Alheli Barreno Morataya

de ellos!" pero los otros nifios se
unieron  para  defenderlo 'y
sostuvieron que ho habia habido
intencion de causar dafio. "Los nifios
impusieron su punto de vista”, dice
Marie-Laetitia.

Marie Laetitia asegura que no tiene
ninguna receta para ensefiar la paz.
Cree que basta con dar el ejemplo.
"Educando a los niflos estamos
sentado las bases de una sociedad
mejor”, afiade. "No se puede
engafiar a los nifios, leen todo en tu
rostro y juzgan viendo las relaciones
que ftienes con fus colegas vy
vecinos”.

Tomado de "Los artesanos de la
paz"’. UNESCO

¢En qué aspectos estan de acuerdo con el testimonio de la maestra Marie Laetitia

Kayirerwa?

¢En cuales en desacuerdo?

¢Por qué?

¢Han tenido alguna experiencia administrativa o docente, donde no se trate igual a

las personas debido a su origen étnico?

origen étnico o existia otra razdn?

De ser asi érealmente era debido a su

Y se ho dicho que poner ew practica algunos
valores represento conflictos, ew el captulo anterior ya
se proporciond una técnicaw para analizar y resolver

conflictos administrativos.
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A conlinwaciow se presenta otra técnicaw para
resolucion de conflictos. Tanto lov téoenica expuesta ev
el capituwlo anterior “El proceso adwministrativo y la
toma de decisiones” como lo siguiente puedenw ser
aplicables para resolver situaciones enw uw marco de
Libertad, justicio, seguridad e igualdad y otros.

¢Qué es un conflicto?

"Nosotros creemos que un conflicto es la diferencia que surge entre dos o mds
personas, que no logran ponerse de acuerdo en relacion con alguna situacion.
Algunas veces es visible: cuando las personas lo plantean sinceramente. A veces
es invisible: cuando ocultamos nuestras diferencias; esta forma oculta es muy
dafiina (...) porque no permite enfrentar las diferencias y tratar de resolverlas.
Enfrentar y solucionar el conflicto adecuadamente es una excelente
oportunidad para que las personas y grupos puedan crecer y fortalecerse. Esto
quiere decir que si tfratamos bien el conflicto, nos puede ayudar a ser mejores
y a estar mds unidos.

¢Qué no es un conflicto?

Un conflicto no es sindnimo de un problema. Los desacuerdos son parte de las
relaciones humanas. Es la forma en que se trate el conflicto lo que puede
convertirlo en un problema o e una bendicion”

Universidad para la Paz
PROFAC-UPAZ

¢Qué pasa si queremos resolver un conflicto pero sin conocer sus causas?
Para encontrar soluciones es necesario tener buena voluntad, hablar del
conflicto y de ahi hacer “diagndsticos” estableciendo sus causas y efectos. A
continuacién conoceremos los pasos que nos pueden ayudar.

Recodemos que el diagndstico consiste en hacer un reconocimiento del estado
de una cosa o qué provoco una situacion.

Paso 1: Definimos quiénes son los involucrados o partes del conflicto
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Paso 2: Averiguamos como se desarrolla o ha venido desarrolldndose el

conflicto

Paso 3: Definimos en qué consiste el conflicto y cudles son sus causas

Paso 4: Desarrollamos actitudes y condiciones para resolver el conflicto
Paso 5: Determinamos los principales criterios para la solucion del conflicto
Paso 6: Establecemos opciones y acuerdo de solucion

Estrategias de aplicacion en el centro educativo:

En el aula:

Comparta las lecturas anteriores con las alumnas y los alumnos

Averiglie si existe algun conflicto derivado de algun prejuicio racial o de género
Estimulenlos a aprovechar las lecturas y a usar los 6 pasos anteriores para resolver
la situacidon, si en efecto no existe planteen un problema hipotético para
experimentar ésta técnica, de la manera siguiente:

1. Escribimos en nuestro cuaderno estos 6 pasos y elaboramos una tabla
con los 3 primeros pasos y ampliamos su contenido de la manera

siguiente:

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Definimos quiénes son
los involucrados o
partes del conflicto

Averiguamos como se
desarrolla o ha venido
desarrollandose el
conflicto

Definimos en qué consiste
el conflicto y cuales son sus
causas

¢Quiénes estan
involucrados
directamente?

iQué
conflicto?

empezo el

¢Qué le preocupa o interesa
a cada parte?

¢Quiénes é{Qué efectos u otros | éQué sentimientos
indirectamente? conflictos han surgido en | expresan?
la grupo afectado?
iComo les afecta el | éComo se ha tratado el | éQué necesidades 0
conflicto? conflicto? intereses comparten las
partes?

éQué tipo de
comunicacion han
utilizado los afectados?
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2. Con la ayuda del maestro o maestra, imaginen un conflicto que puede
ser familiar, escolar, comunal, laboral, etc.

3. Describen el conflicto elegido en el cuaderno y a practicar con este
conflicto los 3 primeros pasos, a manera de ir contestando las
preguntas que se plantean en cada paso.

4. Pueden utilizar rotafolios, pliegos de cartulina u otros para anotar las
observaciones que vayan dialogando.

5. Anoten en su cuaderno la informacion y los detalles de este proceso.

Continuamos aplicando los pasos para solucionar conflictos y se responden las
siguientes preguntas:

¢Has conocido las causas del conflicto? éQué lo origind? ¢éQuiénes estan
involucrados? éPor qué? éComo han reaccionado? Ahora nos toca transformar el
conflicto en una oportunidad ¢Cémo? Aplicando los restantes 3 pasos.

1. Elaboramos una tabla con los pasos 4, 5 y 6 ampliamos su contenido
de la manera siguiente:

Paso 4

Paso 5

Paso 6

Desarrollamos actitudes y
condiciones para resolver
el conflicto

Determinamos los
principales criterios para
la solucion del conflicto

Establecemos opciones y
acuerdo de solucion

cQué ha hecho cada
parte para solucionar e/
conflicto?

éPor gué lo que se ha
hecho no ha resuelto el
confiicto?

cQué se puede hacer?
(listar opciones)
Escoger la opcion viable

cQué actitud es la que
mas perjudica?

cQué  actitudes  se
pueden  asumir  para
solucionar el conflicto?

cQuién o quienes o
haran?
ccomo lo haran?

¢Cuando se hara?

cQué actitud es la que
mas beneficia a /as
partes?

cQuUEé les preocupa a las
partes?

cQué se lograra?

46



Modelo de trabajo profesional. Propuesta didactica elaborada por
Irina Alheli Barreno Morataya

Los conflictos son oportunidades para crecer, para
gercitar actitudes como- la cooperacion, escuchar
atentamenie al otro- w otra; seniir respefo-y tolerancia.

Loy conflictos son oportunidades para propiciar la
participacion de todas y todos eercer nwestro- poder
constructivo;, el gque nos beneficiar y nos pertenece y
gquitar el poder destructivo-y divisorio-

“Para desarrollar el poder constructivo es necesario:

e Ser responsable de nuestro propio comportamiento

e Alcanzar o desarrollar todas las cualidades positivas en las relaciones

e No definir la totalidad de la relacién basados/as Unicamente en el
conflicto.

e Expresary clarificar nuestros sentimientos y emociones

e Buscar siempre lo que juntos podemos hacer al respecto

e Aprender a reconocer y perdonar nuestros errores y los de los demds

e No centrar la atencién en las acciones negativas”

Universidad para la Paz
PROFAC-UPAZ

“De vez en cuando la frustracion provoca enfrentamientos violentos entre las
pandillas de jovenes y la policia. La violencia se extiende a la escuela en forma de
insultos, peleas o vandalismo. Pascal propone a los alumnos una alternativa: la
cultura del debate. “Trato de demostrarles que son capaces de reflexionar y que
sus opiniones son tan validas como las mias”.

Los alumnos aprenden por etapas: “Primero eligen un tema, buscan
documentacion y preparan su razonamiento. Luego aprenden a defender sus
puntos de vista respetando al mismo tiempo los de los demas. Pascal filma los

rn

debates que se desarrollan ‘igual que en la television'.

Fragmento de testimonio del docente Pascal Diard
Los artesanos de la paz. UNESCO

Actividades con los alumnos:
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Aprovechen las lecturas, indique a las alumnas y alumnos que usen su cuaderno,
dando las instrucciones en primera persona (yo) para que se identifique en forma
mas personal a esta experiencia:
1. Copio en mi cuaderno las caracteristicas para desarrollar el poder
constructivo
2. En grupos organizamos un debate sobre el poder constructivo, en la
forma que lo recomienda la segunda lectura
3. Elaboramos por escrito el programa de este debate, de preferencia lo
planeamos como si fuera a realizarse en un parque o en el lugar
comunitario mds frecuentado.
4. Fijamos una fecha para realizar nuestro debate
Elaboramos un resumen de esta experiencia

o

e Siempre recuerde estimular en las y los alumnos lo siguiente:

o Buscar el significado de las palabras que no comprendan en el
diccionario o enciclopedias

o Buscar noticias y avisos en los medios de comunicacidn relacionados
con el tema

o Comentar con los miembros de la familia acerca de los temas

Propuesta de juego:

Este juego practiquenlo primeramente ustedes los docentes. Luego en el aula.
Traduciendo a otros idiomas que se hablan en el pais, las frases “Esto es un
abrazo” y “un abrazo”.

Averigle las impresiones y sensaciones que las y los estudiantes experimentaron al
realizar este juego. Identifique las diferentes reacciones y procure la participacion
en este juego sea placentera.

A continuacion el juego que deben, se llama “Esto es un abrazo” y funciona asi:

Se forma un circulo cerrado, bien sentados o de pie. Se trata de repetir un
movimiento y una frase, que fomenten la afectividad y el contacto fisico.

El juego se inicia cuando uno de los participantes se acerca al que tiene a su
izquierda y o abraza, diciendo: "Esto es un abrazo”. El que lo ha recibido se lo
devuelve diciendo: "Esto es un abrazo”.

De nuevo inicia el juego el primer participante, repitiendo el abrazo y diciendo:
"Esto es un abrazo”. El segundo pasa el abrazo al que tiene a su izquierda y
repite: "Esto es un abrazo”.
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El tercero, que lo recibe por primera vez, debe devolverlo diciendo: “"Un
abrazo”. Y el segundo se lo devuelve al primero, repitiendo: "Un abrazo”.

Asi se repite en cada turno: el abrazo va pasando desde el primero de los
participantes con la frase "Esto es un abrazo", como una ola.

Y vuelve hacia atrds cuando alguien lo recibe por primera vez, y lo devuelve con
la frase "Un abrazo”, hasta alcanzar de nuevo al primer participante. Esta
accién se repite cada turno hasta llegar al dltimo participante y volver desde
alli al primer participante.

"¢ Cudntas paginas de los Libroy de historiow estin
consagradas o lay guerras del siglo-XX
y cudntoy v las conquistas pacificas?”
“Conocemos practicounente todo- sobre loy emperadores y
generales, pero ;que sabemoy de los sabios; loy escritores; loy
artistas?...”

Federico Mayor
UNESCO

Hemosy Uegado al final de esta Propuesta didactica,
recuerde que sw labor de dirveccidonw y docente tiene
trascendencio dentro-y fuera del centro educativo. EL
trabajo- que wstedes realigonw a diawrio siento las bases
para lav cosecha del futuro-

iFelicitaciones por sw esfuerzo!
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APENDICE

A continuacion encontraran algunas reflexiones sobre otros valores democraticos,
con la intencidn de que los aprovechen para su vida practica.

UNA DECLARACION SOBRE LOS VALORES
Por El Embajador Juan Somavia,
Presidente del Comité Preparatorio, Cumbre Mundial para el Desarrollo Social y
Vicepresidente, Oficina del Comité Preparatorio, ONU 50 Aniversario

A través de la historia, por encima y mas alla de la pugna competitiva de los
partidos politicos o las rivalidades de los poderes econdmicos, ha permanecido una
fuerza constante: la incontenible fuerza de los valores humanos. El deseo comun
de todas las personas es el de dar significado a la vida, trascendiendo nuestras
diferencias basadas en la raza, género, etnia, lenguaje, condicion econdémica, o
expresion politica. No importa quiénes somos o de dénde venimos, en la vida
intentamos encontrar la realizacidon y la paz. Entonces, los valores son nuestra guia
a lo largo del camino. Son la base para dar los pasos mas simples y mas profundos
que demos en la vida. Nos permiten distinguir la forma adecuada de la
inadecuada, y si somos fuertes, elegiremos el primer camino, aunque normalmente
sea el mas largo. Si nuestras decisiones estan verdaderamente guiadas por los
valores, seguramente encontraremos armonia en nosotros mismos, nuestras
familias, nuestro hogar, nuestro bario y nuestra nacidn. El honor individual, el
respeto mutuo, la justicia, la solidaridad y el amor son los valores centrales que
aprendimos de nuestros mayores y que queremos legar a nuestros hijos. Entonces,
caminemos hacia el siglo XXI, midiendo cada paso en términos de contribucion de
la paz, justicia e igualdad para seguridad nuestra y la de los demas que realizan
este camino con nosotros, y para los que vengan después.

"Que la imagen de la familia sea un ejemplo que nos haga entender
que todos nosotros, dentro de la comunidad internacional, somos
miembros de la familia de las naciones, la gran familia humana.

Esto significa que pertenecemos a una organizacion que sabe como enfrentarse
a las dificultades de estos momentos, como superar las aparentes divisiones y
cémo vencer los antagonismos, porque estd dirigida por una fuerza mds
poderosa que cualquier otra: La fuerza del amor, que es finalmente, la razén de

ser de la familia.”
Dr. Boutros Boutros-Ghali
Secretario General de laONU. 1993
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La declaracion de los valores

“...Como todos estos valores guardan relacion entre si, el estudio y la
investigacion de lo que significa cada uno de ellos lleva a descubrir el
tesoro ilimitado de los otros, los subyacentes y los basicos.

Amor: El amor es el principio que crea y sustenta las relaciones humanas
con dignidad y con profundidad. El amor espiritual nos lleva al silencio, y
éste tiene el poder de unir, guiar y liberar a las personas. El amor es la
piedra fundamental para el principio de ecuanimidad entre el espiritu y la
persona. Junto con la fe, el amor crea una base fuerte de iniciativa y accion.
El amor es catalizador de cambios, de crecimientos de logros.

Cooperacion: Aquél que coopera recibe cooperacion. El meétodo para
ofrecer cooperacion es utilizar la energia mental para crear vibraciones de
buenos deseos y sentimientos puros hacia los demas y hacia el trabajo. Al
permanecer desapegado, objetivo e influenciado por los valores mas
internos y no por las circunstancias externas, surge la cooperacion sutil en
forma de sabiduria.

Felicidad: Mediante el poder de la verdad hay riqueza y mediante el poder
de la paz hay salud. Juntos dan felicidad. La felicidad es la herencia natural
para aquellos cuyas acciones, actitudes y caracteristicas son puras y estan
libres de egocentrismo.

Honestidad: Honestidad significa que no hay contradicciones o
discrepancias en los pensamientos, palabras o acciones. Ser honesto con
uno mismo y proponerse hacer lo mejor posible una tarea hace ganar
confianza e inspira fe en los demas. Honestidad significa no traicionar
nunca la confianza ajena.

Humildad: una persona que personifique la humildad hara el esfuerzote
escuchar y de aceptar a los demas. Cuanto mas acepte a los demas, mas se
tendra a esta persona en gran estima y mas se le escuchara. Una palabra
humilde tiene el significado de miles de palabras.

Libertad: la libertad plena so6lo funciona cuando hay un equilibrio entre los
derechos y las responsabilidades vy la opcion esta equilibrada con la
conciencia. El1 poder mas eficaz para poner fin a las guerras internas y
externas es la conciencia humana.

Paz: En su forma mas pura, la paz es silencio interno lleno del poder de la
verdad. La paz es la caracteristica dominante de aquello que llamamos una
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“sociedad civilizada” y el caracter de esta sociedad puede verse a través de
la conciencia colectiva de sus miembros.

Respeto: Conocer el valor propio y admirar el valor de los demas es la
verdadera manera de ganar respeto. Respeto es el reconocimiento del valor
inherente y los derechos innatos de los individuos y de la sociedad. Estos
deben ser considerados como la base para que la gente se comprometa con
u proyecto de vida mas elevado.

Responsabilidad: Una persona responsable satisface las obligaciones
asignadas siendo fiel a un proyecto. Las obligaciones se llevan a cabo con
integridad y con el proposito de cumplir el deber.

Sencillez: La sencillez atrae el instinto, la intuicion y el discernimiento para
crear pensamientos con esencia y sentimientos afectivos. Sencillez es la
conciencia que lleva a la gente a replantear sus valores.

Tolerancia: Una persona tolerante se acerca a otra diferente mediante el
entendimiento y una mentalidad abierta; y aceptandola y acomodandola de
manera natural demuestra, en la practica, es que es tolerante.

Unidad: La unidad es armonia entre los individuos de un grupo. La unidad
se mantiene al concentrar energia y dirigir el pensamiento, al aceptar y
apreciar el valor de la rica indumentaria de los participantes y la
contribucion unica que cada uno puede hacer y al permanecer leal no solo
el uno al otro sino también a la tarea.”

Adaptado y tomado de “Valores para vivir”
Universidad Espiritual Brama Kumaris

Elplacer de servir

Toda /a naturaleza es un anhelo de servicio. Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco.
Donde haya un drbol que plantar, plantalo tu;

donde hayo ww error que enmendaor, evvmniéndalo t;

donde haya wv esfuerzo- que todos esquiven; acéptalo-tit.

Sé el que aparts-la piedrar del camino, el odio-entre los coragones

y lay dificultades del problema. Hay la alegriav de ser sano-y lov de ser justo;
pero- hay, sobre todo; la hermosay, lov inmersaw alegriow de serviv. jQue triste
seviav el muwndo- si todo- enw él estuviera hecho; st no- hubiera wwv rosal que
plantor, una empresa que emprender!

Que no- te Uamen solamente los trabajos faciles. £y tan bello- hacer lo- que
otros esquivan! Pero- no- caigas ew el evror de que sélo- se hace mérito- cow loy
grondes trabajos; hay pequeios servicios que sovw buenos servicios. adornowr
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unaw mesay, orvdenar unos Libros, peinar una niia. Aquel es el que critica, éste
es el que destruye; til sé el que sirve.

tl servir no-es faenaw de seres inferioves. Dios, que dav el fruto-y lav lng, sivve.
Pudiera Uamadursele asi: EL que sirve, y tiene sus ojos f{jos e nuestras manos y
nos preguntow cadow diov: ;Serviste hoy? ;A quien? ;AL arboly av tw amigo; av tw
madie?

Gabriela Mistral (Escritora chilena y Premio Nébel de Literatura)
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