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INTPOLUCC: ION 

Los valores individuales que parecen sustentar 

el nivel de aspiración para realizar estudios supe-

riores no son los mismos para hombres y mujeres. 

Numerosas investigaciones en otros paises han 

estudiado los factores sociales y/o motivos indivi-

dules que parecen sustentar el nivel de aspiración; 

de ellos so desprende que los motivos que direccionan 

la conducta son numerosos, funcionalmente equivalen-

tes y que varían en intensidad. 

La decisión de asistir a la universidad expresa 

ciertos valores y propósitos. Con más f$ecuencia 

-de acuerdo con el rol que la sociedad les ha desig-

nado-, tal selección no resulta conflictiva para el 

hombre, pero en la mujer, esta selección puede tam-

bién expresar la necesidad de valores no compatibles 

con el tradicional rol femenino, lo quo les resulta 

conflictivo. 
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El conocimiento de la jerarquía de motivos que 

sustentan la aspiración para realizar estudios supe-

riores en hombres y mujeres puede ser útil para pre-

decir 21 nivel de aspiración de un individuo; por otra 

parte, es importante conocer hasta qué punto la nece-

sidad de satisfacer ciertos valores motiva tal aspi-

ración y si estos valores son compatibles o no con el 

respectivo rol de cada uno do los sexos. Como la con-

ducta de una persona os una expresión del concepto de 

su propia identidad, se pueden esperar diferencias en 

los motivos oue tienen hombres y mujeres para aspirar 

a ciertas metas. 

El propósito central en este trabajo es investi-

gar si existen diferencias entre los motivos de hom-

bres y mujeres que aspiran a la educación superior. 

La diferencia en la motivación e intensidad de la 

motivación de hombres y mujeres que aspiran a la educa-

ción superior -manteniendo constantes el nivel socio-

económico y el grado escolar- fueron medidas por un 



cuestionario que comprende siete aspectos motivacio-

nalos considerados determinantes del nivel de aspira-

ción educativas económicos, aceptación social, satis-

facción personal, facilidades en el trabajo, académi-

cas, influencia familiar y desigualdad de oportunida-

des para cada sexo. 

Los motivos quo determinan la aspiración educa-

tiva en los diferentes estratos socioculturales para 

ambos sexos, especialmente en América Latina, reque-

rirán de estudios más completos, probablemente de ti-

po interdisciplinario, que proporcionen mayor conoci-

miento de los factores que limitan o estimulan la as-

piración educativa. Este trabajo es una aportación 

para lograr tal conocimiento. 
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E E U Is 1EN 	E E 	L I T E PRT U E 

La aspiración educativa es el resultado de nu-

merosos factores que inciden sobre las metas de logro. 

Estos factores provienen de la percepción que de sí 

mismo tiene el sujeto y de la percepción del mundo 

que le rodea. Estos elemontosinternalizados que 

pueden o no sor percibidos, por los propios sujetos, 

cambian e. través de los anos, reflejando tanto cam-

bios bósicoc en la personalidad, como en las condicio-

nes do vida. 

Los motivos, definidos como la experiencia cons-

ciente o estado do subconsciente que sirve como fac-

tor para determinar la:. conducta social o comportamien-

to do un individuo en una situación determinada, actúan 

como una compleja combinación de factores quo estimu-

lan o corten la dirección do la aspiración; estos fac-

tores varían en intensidad, dependiendo del nivel so-

cioeconómico, sexo, influencia familiar, oportunidades 

y otros. 
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La motivación es lo quo pone en marcha y activa 

la concaucta; tanto por sus numerosos componentes, como 

por su interacción; su análisis resulta complejo. Está 

influida, entre otros, por la percepción, aprendizaje, 

memoria, pensamiento, interacción social y diferencias 

individuales. 

La motivación señala la persistencia un una direc-

ción dada, pero le meta a la que la actividad humana 

está dirigida os una situación compleja y generalmente 

son varios los motivos que refuerzan una conducta y lo 

dan intensidad. La conducta motivada os esencialmente 

una conducta de elección, considerada como la dirección 

que el sujeto es capaz de adoptar anta una serie de po-

sibles alternativas, esta elección está relacionada 

con los intereses a tal grado, que la selección perso-

nal de intereses os frecuentemente interpretada como 

indicador del nivel do aspiraciones o motivación. 

Los motivos que direccionana la aspiración educa-

tiva pueden ser relacionados con las condiciones de 
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aprendizaje social del hogar, expresada en la actitud 

do los padres hacia los hijos y las motas que valóan 

para ellos, tales como le aceptación del tradicional 

rol femenino que orienta la conducta hacia la acep-

tación social y/o afiliación o bien el rechazo de 

tal rol; los valores específicos del estatua en que 

un individuo ha sido educado y con la propia percep-

ción de sus resultados y sus capacidades. 

Son varios los estudios realizados sobre los mo-

tivos que dircccionan la aspiración educativa, así 

como sobre la diferencia de motivos para hombres y mu- 

jores que desean continuar estudiando. 
	todos los 

niveles, los hombres expresan un deseo de crecimiento 

intelectual o de estudiar una carrera po su interés 

intrínseco (Feldman, 1973), tienden a onladar la ca-

rrera con la exigencia vocacional como la primera ra-

zón para asistira la educación superior (!\cker, 1972) 

están más centrados en un motivo de rendimiento acadé-

mico (Me Clelland, 1953) y están menos centrados en el 

deseo da seguridad financiara que decrece significati- 

vamente con la edad (Paulan, Bloom, 1962). 	Las mujo- 
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res expresan más los motivos intelectuales para asis-

tir a la escuela, se muestran más interesadas un un 

desarrollo intelectual y uno educación liberal (Acker, 

1972) y enlazan la motivación con la necesidad social 

de aceptabilidad y afiliación (Lynn, 1972), especial-

mente cuando aceptan el rol femenino tradicional; poro 

las más independientes expresan, tanto como los hombros, 

le seguridad financiera (Faldean, 1971) dan mayor impor-

tancia a la posibilidad de avance personal y en -Lámi-

nas generales, son más conscientes de la recompensa 

económica (Fuchs, 1973). 

Como una regla general, las aspiraciones de los 

padres son transmitidas a los hijos; este mecanismo 

puede no operar en los primeros arios de vida, cuando 

los hijos no tienen un motivo para adoptar los valores 

de los padres, pero al final, constituyen y forman una 

matriz para 21 logro do ciertas metas. 

El valor quo se da a la educación, como la apre-

ciación o medida subjetiva de la importancia de este 

factor en relación con otros factores do la misma cla-

se, denota la relevancia a ósta a las actitudes, noca- 
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sidades y deseos do la gente. La percepción de cómo 

los padres valúan: ciertas conductas y logros, y aún 

sus propios valores y la satisfacción con su estilo 

de vida, son un factor importante on el deseo do as-

pirar a mayores niveles de escolaridad. 

Algunos estudios sugieren que aquellos alumnos 

cuyos padres  valúen con más ónfasis le educación y 

son más positivos hacia la educación de sus hijos 

permanecen más aijos en la escuela (Tsnng, 1972; Dor-

dua, 1960) y estos mismos alumnos difieren en acti-

tudes, percepciones y juicios hacia numerosos Facto-

res ambientales (Lyhmans, 1969). 

Perece también cierto que aún cuando hay una 

mayor expectativa de rendimiento y lacro educativo 

para el hijo, la orimonánita  experimento una mayor 

presión social para competir (hagan, 1972) y en ge-

neral os más protegida y frecuentemente estimulada 

a obtener una educación (ruche., 197)). 



Porbue frecuentemente las mujeres adoptan los 

valores do los padres, las mujeres guiones perciben 

qua sus padres han valuado su esfuerzo intelectual y 

escoran de ellas un alto rendimiento económico así 

cono profesional, tienen mejor rendimiento que aque-

llas cuyos padres perciben como menos importantes te-

les valores (Grebow, 1973). 

La posibilidad de realización esti enlazada con 

la definición de rol de conducta apropiado para cada 

sexo. Probablemente, -aunque menos estudiado- el con-

junto normativo de atributos personales y conductuales 

que distinguen a una categoría do personas (rol) y 

que estructura la acción y actitudes hacia el logro de 

ciertas motas cue so consideran apropiadas explique 

muchas do las diferencias encontradas tanto en la as-

piración, cono en las motivaciones he hombres y muje- 

re ?, 

Es bien conocido que mós hombros quo mujeres as-

piran a la educación superior, como lo os el hecho de 

una explícita ideología de igualdad educativa con una 



implícita inoqui ad de acceso ocupacional (Papancck, 

1971). Con una gran Frecuencia las mujeres son alo-

jadas do las metas de logro y de prestigio ocupacional, 

sc los asigne un cstatus subordinado y so internaliza 

en ollas una gran presión social hacia el matrimonio y 

la familia. El rol Femenino direcciones las metas que 

se consideran apropiadas y que son compatibles con los 

valoras de nuestra cultura. 

Mientras que al éxito ocupacional y acadómico se 

considera apropiado para los hombros, las mujeres quo 

persiguen tales metas padecen incertidumbre e inseguri-

dad, porque entran en conflicto con las normas del tra-

dicional rol femenino (Kamarovsky, 1973 Alper, 1974). 

De esta manera, la escolaridad por sí misma -más allá 

de cierto nivel- produce una tensión emocional, incre-

mentando la típica alternativa Femenina de casarse o 

continuar estudiando. Foldmon señala quo el problema 

actual do la mujer qua asiste e la educación superior 

concierne más bien al conflicto entre el rol de esposa 

y el rol de estudiante. 



Aún 21 apoyo familiar al concepto de educación 

superior para la mujer parece influido por cl rol feme-

nino. Crin una gran frecuencia tal preparación se con-

sidera inútil, en detrimento do las oportunidades de 

casarse o simplemente, inadecuado para la mujer. El 

descubrimiento consistente en mujeres profesioniotas 

cesadas, guiones ven la carrera como secundaria y en 

cierta medida subordinada a lo del esposo, indican cl 

grado hasta n1 cual esto rol ha sido intornelizado; 

poro toebión, que los motivos por los que las mujeres 

asisten e 12 educación superior no son los de logro o 

óxito ocupacional pera un gran número de ellas. 

Tuizá ces temblón posible predecir una relación 

inversa entre la extensión de educación en 1G quo los 

padres valuen logros y el desarrollo de los valores 

del rol femenino. 

Como el concepto de rol en función del sexo su 

desarrolla muy temprano en la vida, ni la familia ni 

la escuela proporcionan en realidad un ambiente idón-

tico pero hombres y mujeres; así, (Isto limito el dosa 



n'olio de las capacidades individuales más efectivemen 

te do lo gua otra discriminación puedo hacerlo. 

La motivación hacia cl logro es otro factor im-

portante en la decisión de continuar estudios supe- 

riores. 	Para ,4atsrmen (1971), los estudiantes que tie- 

nen planes de llenar a la universidad están más satis-

fechos do la escualo nue los que no tienen tales pla-

nes, y por lo tanto, están más motivados en tórminos 

acadómicos. Sin embargo, Y)ehesso encontró que la ne-

cesidad do logro correlaciono sólo .20 con la motiva- 

ción acadómicri. 	Rosenfeld y Zander (1961) estudiaron 

la influencia del meoctro un esta motivación, encontran-

do una relación directa. 

Aunque so señala como probable que la motivación 

acadómica varíe con 1T, parí opción del ambiento do la 

universidad, so sabe que le motivación es alta para 

guiones buscan el conocimiento (Grande, 1967), y en 

general, que ol nivel de motivación al logro do una 

mota cdpentiva está altamente influenciada por el va- 



ler educativo y ocupacional del estatus en que un in-

dividue ha sido educado. 

Un importante predichas do la asistencia a la 

educación superior lo es la habilidad acadómica (Nel-

son, 1972; L'atermen, 1971). Runquc an general no hay 

una relación esencial entre el rendimiento acadómico 

y la aspiración educativa da la mujer, hay diferencias 

entre lo que se considera un buen preeietor do la asir 

tercia e la educación superior pura hombres y mujeres. 

Mientras para los hombros el rendimiento acadórni-

co os significetivamonts un prodictor da osistencia a 

la educación superior, pare la mujer, oran habilidad 

acadómica, nivel socioctonómico bojo y un matrimonio 

tardío son importantes predictores. Esto lo confirma 

Kamarousky, quien señala quo en lo actualidad las mu-

jo:ras son seleccionadas un la universidad si s riguro-

samente que los hombros, en t rm.Ulos de rendimiento 

acad(mico; por Fuchs, quien encontró en la mujer negra 

profesionista una aspiración de estatua ocupacional 

que limita la decisión de casarse; y por Rossi, al en- 
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contrar una alto aspiración educativa y motivación oca-

d. "JmicD un mujeres do bajo nivel socioeconómico. 

La aspiración educativa da la mujnr su ha con- 

sidorndo más homopán22 quo 12 dci hombre y condiciona-

do por diforentus factoros; los motivos quo la dircccio-

non varíen poro cada nivel do inoroso o incluso paro 

cada c tatus, estos motivos pueden diruccionar su con-

ducta, tanto positiva, como nogativamonto. Para muchas 

mujaros, lo limitación impuesta por cl estatus sexual 

formó una ratri;: positiva para uno sianificunto cern-

ro, poro para otras, asta mismo estatua tuvo ol costo 

deunaprostigiosa y remuncrativa profesión. 

Rin cuando a un alto nivel socioeconómico la mu-

jor aspira tanto como 01 hombro a la oeucación superior, 

lo: motivos quo soFialo son monas claros quo las do bajo 

nivel económico quionos están altamente motivados por 

el ingroso económico qua los proporcionará la profosión. 

Lo posibilidad do captar cl nivel de aspiración  

educativa influido por al nivel do jorarouia ocupacio- 



nal quo el alumno considere apropiado para ól, se da 

con mayor probabilidad a medida que el alumno avanza 

en edad y/o grado escolar; por lo mismo, puedo obte-

nerse el nivel de aspiración con mis confianza !Dern los 

alumnas do cursos avanzados mós próximos a la universi-

dad. Sin embargo, Hcller, Otto y otros (1974), midieron 

el nivel de aspiración educativa y ocupacional en alum-

nos de secundaria, encontrando quo el nivel de aspiración 

educativo no difiere notablomont por grado y sexo, la 

única diferencia rulacionnde con el sexo es la seguri-

dad o la confianza de noccso a tales motas; y que la 

variación de nivel socioeconómico es el Factor mós im-

portante de le variación un el nivel de aspiración. 

Si as persistente el descubrimiento de quo un al-

to nivel socioeconómico está fuertemente relacionado 

con un alto nivel do aspiración educativa, tanto para 

hombres, como pare mujeres ¿Difieren los motivos por 

los cuales hombres y mujeres aspiran a la educación su-

perior e ústo nivel socioeconómico? 



El presente diseño tiene por objeto investigar las di-

forenciab en los motivos de hombros y mujeres que as-

piran a la educación suporinr, en une muestre de eldm-

noP do alto nivel socioeconómico. 
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III. 	ilETODOLOGIP, 

HIPGTESIS 

El presente estudio .cometo a pruebo la hipótesis 

general do que hay diferencia entro los motivos de los 

hombros y de las mujeres cue aspiran a obtener educa-

ción superior. 

Partiendo es las órees motivocionolcs bajo estu-

dio, se someten a prueba los siguientes sub-hipótesis 

relativas 	a hombros 	y mujeres 	quo 	aspiran 

superior. 

a educación 

1.-  Hay 	diferencio en 

económico. 

la intensidad del 	motivo 

2.-  Hoy 	diferencia en 

social. 

el motivo 	de aceptación 

3.-  Hay 	diferencie en la intensidad de 	los mo- 

tivos 	do satisfacción personal. 

4.-  No 	hay 	diferencia 

des 	de 	trabajo. 

en 01 	motivo de facilida- 
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S.- No han diferencia en loo motivos acaSómicos 

6.- Hay diferencia en la intensidad du influencia 

familiar 

7.- Hay diferoncis en el motivo do oportunidades 

Nara no rechazo: las hipótesis alternativas, cuan-

do monos una de las situaciones prosontadas en cada área 

meivacional, dcborí. mostrar diferencias cstadIsticamen- 

te significativas al nivel clo 	ontru los motivos da 

hombros y mujeres. 

T1 monos una da las arcas motivecienales on es-

tudio aelocró mostrar diferencias estaaísticamants signi-

ficativos al nivel de .05 entro los motivos do hombros 

y mojaras para no rechazar la hipótesis general. 

T0P,TAPIENTS EST/IDISTI00 

Nara f.emontor a prueba las hipótesis 2C emplearon 

los siguientes estadísticos' 

a) Lino corralsción producto-momento do Pearson 



entro la orimere, y la segundo parte de cada una 

do las 28 poequnLas dobles pera cada sexo. 

b) 	dobo de eienificación ce: la diferencia entra 

coeficientos de correlación poro establecer 

si la difodencia entro los coeficientes do co- 

rrelación r1 
	2 
yrobtenidos por sexo para cada 

i'em ce significativo o no. 

Para determinar si había diferencia antro, las 

actitudes do hombres y oujeres, os cdlculó una prueba 

X2 con al objcto do corablecer si 12 diferencia un la 

actitud do hombres y muj:r.ecy ante cada una do las si-

tuacion s presentedas, era estadística onto significa-

tiva. 

UCRPABLES Y CONSTANTES 

En esto invostigación Jo variable indopendionte 

es el sexo de loe sujetos examinados; y la variable 

dependiente la constituyen los motivos do los sujetos 

oca espiran a una educación superior. 
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han al propósito Cc unificar I nivel n'acolar de 

los 	j tos do ambos _caos seleccionados para esta in- 

vestigación, sólo se incluyeron estudiantes aol torcer 

grado da Secundario. 

TOOG aspiración tiene un componente ._"alista y 

otro idealista. El conponento 	 doerroc con la 

Jihad y/o grado .escolar miantras el componente realista 

se incrementa. flaco nato cembio, IG posibilidad 	na- 

dir n1 nivel de aspiración educativa real, ns mayor a 

medida: non los alumnas suenan on cded y/o nr-do asco- 

lar. 

soleccionar sujetos del tercer año de Seeun E- 

ria para cl presento diseño, 	considuró: 

el mayor conooneato realista de la aspiración 

3o 

 

nivel, y 

h) la cercana, decisión do optar o no por una nauca-

ción supo/piar. 



Otro factor ouo r:codc incidir on lo aspiración o 

son ir notudios scearioret 	cl nivel socioeconómico. 

Sc dooconccc lo --tunsión en lo cual el nivel sc-

ciodoonómico afocto loo motivo ce morase o la aGucacián 

tuporior, poro au sobe iue toles motivos están relaciona-

dos con el nivel socioeconómico (Bardos, 1950; Sherif, 

1961); -- decidió controlar e-tp factor mantonióndolo cono.  

tonto para los sujetos gr.. 1G muestra , y acloccionando 

sólo ecl más alto nivel. 

Sewoll, Hallar y Streut (1957) encontraron asocis-

ci5n ontrd ol nivel de asairsción educativa y ol nivel 

socioeconómico cuando la intoliconcic do los ouj tus 

une constGntró noto 	válido tanto paro hombree como 

para mujeres. 	cuclpeicr nivel socioaconómico, codo 
	ve: 

frecuente oncontror una alta aspiración educativa, 

más aún entro hombros y mujoren do alto nivel socioeconó-

mico nue aspiran con mayor fracuoncia a 1G oductición Gu-

porior; sin embargo, los motivos bápieds tras esta espi-

ración han sido vcopmucte oolalddoo. 
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INSTRUU,EINTO 

Porr sxplorsr loe motivos PUS tisnon los ostedian-

tos de ambos sexos usra sosirar o ostudios superiorao, 

fui.; ulaborauo un cusstionario que comprando slot° aspec-

tos motivocioncloo pu, ds acesrdo a lo literatura roii-

soda, son rolovantoo cn cl nivel do aspiración oeucotiva. 

Estos aspectos son 1. mejoramiento económico; 2. so 

tación oocial; 	:atisfacción persons1; /1. focilidadus 

Col trabajo; 5. noseÓ:cicos; 6. influencie fsmiliar; y 

7. oportunidados diferentus. 

fi incluir cotos ospoctos so tuvo en cuanta los 

siguientes criterios: 

1.- Mojoramionto uconómico 	Un factor ertorminanto del 

nivel sociorconónico os cl nivol oduc6- 

cionol alcunzedo. 	Parr los sociólogos, 

la oducacián incromcnto lo movilidad so-

cial y es frocuontemonto la llave con 

lo cual los individuos ingroósn o cier-

tos nivolso do =tetas y prestigio. 



ncóptoción Social 	Con mucha frecuencia la motivo- 

cinn ar lo mujor ha sido nl z0do con 

la nscrisid2d social dr accp1obilidado 

ocuurrl 	 (1972), o r Horner 	 miontr  

mobivo ru rrnZim unto as control un 

01 nombro, no urraca curio per_ lo mujor, 

.son no dpsrn cl logro Pino ser scopto-

en rórmines gonsrcless los jóvcncr 

son socializados 	sivoluor el orustinio 

y r os:for -zorro por ocupociDnos prostipio- 

- Satiófucción Porsons12 	Es mós prob0ble on los hom- 

bros rus en los muicros obtener mayor 

sotisrscciln do uno csrrorn (Fcldmnn), 

como lo os ruc los alumnos motivsdos oca 

dómicompnto, vean lo s'acucia como un lu-

gsr oars desarrollar su propio tcicnto 

(2inonsco). 

- Focilibodps dpl trabo 	Hornos condiciones de Ira- 

bojo hen sido sc2aladc como importantes 



on la 	cisión do uno cerrara (Pow 11 

y Bloom). Ionnons (1973) encontró ouo 

la manar subordinación y supervisión sn 

al trabajo conducen p satisfacciones d a  

rivsdoc Col mismo. 

6.- Influencia Familiar: 	En gsmernl, hay una onormo 

influencie fbmilisr 2n la aspiración 

educativa do los hijos. Esto influen-

cia llaga a travóc da los oxpectativbs, 

valoras, dspirscionos íi2 los psercs y on 

al apoyo maicriol a los motos da logro. 

7.- Oportunidados por sexo 	nincuo so ha sol:indo par- 

cistuntr:montu puc 12 habilidad ocorlómi-

cs y 01 nivel socioeconómico son los 

mós importantes prodictoros do asistan- 

cis a educación superior la percepción 

do las oportunidades cn Función dr1 sexo 

puodo limitar tal capiración. 



UTINICTOPJ D 1\51-UT.TO HOTI9:1IGULLE 

1.- bu:jorc.mi nto Económico. 	La nueieo en ron 21 deseo 

r eyor innruso ocendmico motive 

r! 	:1 alumno aspire e olcenzsr une riu- 

ca"wión superior. 

2.- P,cupt ción Seciol. Ls n cesiead ee prestigio y 

conocimiento sociel en la comunidad 

que 	Cerivqn do una moyor escolaridad. 

- Sati Pf:loción Peron..1. La nediJa en nao al alumno, 

ein 'idnorer el ontrenemi nto probtoio-

nal percibo le carrere proFesionel corno 

un &Irüc de roolizucián personal. 

4.- Fecilidades eol trote 	Menor compctcncia da otros 

y el (-:CflOO Ja un trabajo indupendiente 

que invblucro un mínimo do supervisión 

y vberinded de torone. 

5.- Acadlmices. Lo medida en la cual 21 alumno percibo 



pu habilidud y ls cxtcnsión y axigneicia 

ad rondimidnto acadicico res una narrara. 

6.- Influencia Familiar. El grano on quo 12 influencio 

dirocta o indirecta cal hogar. motiva o 

no e continuar ostudios supd6ioros. 

7.- Diferencia do onortuniaados. El grado on el euu son 

parcibiOca lao diforontes oportunicedos 

acoja' .s para coua uno do los sexos. 

Da acuerdo o lo anterior, so diseñó un cuestiona-

rio con un total do 20 preguntas doblas. La primor: co-

lumna do prsc»ntas indago situaciones derivadas do los 

siete aspectos motivacionclos citados. La segunda indo- 

gro. cómo considere el sujuto que codo situación prosonta-

dc afecto su aspiración do continuar estudios suocriorcd. 

Derivados do la naturaleza misma de los aspoctos 

motivocionalas en ostudio os rcdcctsron los ?O itomos 

anropoaos en Formo Lol uun reflejaran cierta variedad do 
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contenidos importantes para cada aspecto. 

Cada itcm oxproso una afirmación tal como lo si-

guiente 'una carrera: universitaria incluyo actividadon 

csonciclmento intelectuales"; y cl sujeto tiono cuatro 

opciones ordenadas on forma descendente para la prime-

ra parto y cinco opciones posibles paro la sogunda 

(Anexo 2). 

En la construcción del cuestionario so tomaron 

como roforoncia los trabajos de Mori (1966); Powoll 

y Eloom (1962) y do Grande, Simons y Pollonc (1967). 

MUESTRA 

De acuerdo a las constantes señaladas, so colec-

cionaron tres escuelas que por al estatus socioeconómico 

promedio de los alumnos se consideraron do alto nivel 

socioeconómico. El cuestionario so aplicó en el último 

mos del periodo escolar, cuando la decisión do optar por 

un mayor nivel do escolaridad oro ya inminente. 



Un criterio do selección de la muestro lo fue el 

nivel de aspiración nducative; óstc he sido definido on 

otros estudios como 

e) el nivel do rondimionto, indicado por la posi-

ción nue el alumno espero realmente obtener en 

un curso dado, o 

b) :1 credo en gl.12 le necesidad do logro os diri- 

gida hacia el comploto nxito accelmico. 

Para los propósitos Ue -mts investigación, defini-

mos el nivel do aspiración educativo como una moto sub-

jetivo die logro que forma porte de la estructura cognos-

citiva do la persone. y que es resultante y dotorminanto 

de los relaciones interpemsonalos. 

Une vez aplicado .s1 cuestionario, se eliminaron 

aquellos sujetos que no reflejaron un nivel do espiración 

educativa superior al nue estaban concluyendo o que aspe-

roban ónicamento concluir el bachillerato. 

De un total do 64 mujeres que respondi-ran al cuestione- 



rio, 13 no coperabon llagar a educación uuporior; las 

51 rostants coorccon on la muco;tro bojo ostudio. Sdlo 

una Se 96 hombros indicó pos: no aspiraba continuar os.- 

tudiondo. 



IU.rtESULT IDOS 

Lm Muestrs comprendió 146 elumnos distribuidos en 

la forma en que aparecen en el Cuadro 1. 

DICTIEWCION DE LOC SUJETJE INCLUIDOS 

EN LA MUEST2P., POP ESTOELECINIENTU Y 

PDC SECO 

Establccimionto 

Liceo Javier 

Colecio rnericano 
	

25 

Liceo S. [JilinoCis 
	 26 

SUMAS- 
	

51 	 95 

CUADRO 1, 

H  

55 

40 

Do los 1116 alumnos, 95 (65Y) fuoron hombros y 51 

) fueron mujeres. La oded promoeio poro los hom-

bros fue do l¿:.9 anos y L'LO 15.4 para las mujeres. 

Con más frecuondin los mujeres so:Jalan niveles de 

estudios universitarios que comprenden un monor número 

de años. El cuadro 2 muestra los nivelas Ca aspiración 

o estudios suporioros por sexo. 



MEDIAS DE EDDD P, \ cnri SEXO Y PORCENTAJE 

DT SUJETOS OUT :SOIRAN 	SEALIZAR ESTUDIOS 

SUPERIORES POP NUMERO DE 	'OS Y POR SEXO 

Mejores 	n=51 
Edad Promedie 	15.4 

Hombros 	n=95 
Edad Promedio 	14.5 

cuArinn 2. 

ESTUDIOS UNIVEPSITAdIOS DE. 	ESTUDIOS UNIVEPSITP,PIOS DE r.  

	

3 aMus 
	

13.72 
	

3 años 
	

1.05 

	

4 arios 
	

9.3 
	

aíIca 

	

5 años 
	

50.98 
	

5 años 
	

29.47 

	

rI'Is de 5 EriOS 
	

25.49 
	

ul.e do 5 años 
	

69.47 

El cuadro - 3 resume los -e-puesto- dados a cada 

alternativa por hombros y por mujersL, y el nivel al 

filie son sionificstivas las diForcnoics encontradas; 

la correlación obtoniUs an cada pregunto doblo para 

cada itom y los niveles a los que las diferencias en-

contradas son significativa:5. 
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cunDno 3 
	 POS,CENTAJE DE MUJERES Y DE HOMBRES 

gUE SELECCIONARON CADA ALTERNATIVA 

DE LOS 28 ITERES Y COEFICIENTES DE 

CEMELACION 	
correlación "v" 

ITSM 	 topcion 
U=51 
mujeres hombros 

N=95  mujeres 	: hombres 	s 

1. La 	gente 	rue .ti000 o 23.52 12.63 

más- sNes 	óe 	estudio b 41.17 45.26 .461 .469 

gano sueldos más c 27.45 28.42 

altos d 7.04 13.68 

2. Una carrero proFc- 49.01  10.52 

sional 	da seguridad b 33.33 43.15 .324 .454 

económico c 17.64 32.63 

13.60 

3. Las personas rue 11.76 10., 52 

tienen mayor nivel b 37.25 40.co .419 .193 

de 	estudios vivon e 47.06 34.73 

con más 	comodidad. 1 d 3.92 14.75 

4. La principal 	razón 1  c 5.80 6.51 

para continuar 	es- b 35.33 31.58 .528 .427 

tudiondu 	os 	la me- j c 37.25 45.26  

jora oconómier C. 23.52 16.84 1 

. 
5. La 	gente 	hus 	optu- a 5.88 6.31 

die tiene 	más 	y MO- b 13.72 16.64 .559 L417 

joras 	amigos c 43.13 47.37 1 
i 

1 d 57.25 2.9.47 
/ 

6. So admira más a e 35.29 25.26 1 	wfig 

quienes 	tienen más b 27.45 42.10 .671 Í .676 

-23 	S 9S 	gr, 

6 	13.72 	7.57 



corrolación 

I 	T 	E opción mujeres hombros 	mujeres nomurus 

' 

7. A 	un 	mayor 	nivel 	do 33.33 *10 1 

ostudios 	correspondo b 35.29 40.42 	
1 	.014 .068 

una mayor 	econtacióni 

social 

c c  19.60 

11.76 

26-52 

3.16 

i; 

8 La ponto 	con ostu- 31.37 31.57 	1 
 

dios 	logra uno M2- b 52.94 45.26 .573 .418 

jorrposición 	social  c 13.72 21.05 

dontro 	do 	su 	grupo d 1.96 2.10 

9. A más adw de sute- o 70.58 * 45.26 

dio mayor 	os 	lo so- b 19.60 36.84 	.671 	.698 

tisfacción 	porsonal c 5.8C 17,63 

d 3.99 5.26 

Hflin 
10. Estudiar 	da la a 66.66 66.31 1  5 

oportunidad 	do 	hocor b 33.33 29.47 .672 	I 	.419 

mojor uso 	to 	las ce- c 2.10 

paciCades 	porsonoles d 2.19 

11. 5. 	mis 	años 	os 	noto- 62.74 63.15 

dios mayores 	oporto- b 33.33 30.59 .721 	-.367 

nidadas de 	avanzar c 3.92 4.21 

profosionalmento d 2.10 

12. La gente 	quo 	tiene a 27.45 21.05 

más estudios os mas ¡ 	 JJ. 	 .Jlu 

sogura da sí MiOMEI 35.29 

1.96 

26.31 

6.32 
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correlación 

I 	T opción mujeres hombres mujeres : 

/ 

hombros 

13.  P mós 	años 	do estu- 35.33 18.94 

dio más 	fácil 	encon-I 39.21 5 0. 53 	.639 .429 

trar 	trabajo 

I 

c 25.49 

1.96 

26.2,1 

4.71 
 

I 
14. Un 	profesional 	tie- 

ne 	menos 	ccmpetoncic a 27.45 29.47 

i 
7 	I 

en su 	campo 	de tra- b 33.53 39.65 .443 .670 

bajo 	oso 	la cante c 27.45 76.31 

con menos 	estudios d 11.76 11.58 

15. 	Una profesión 	permito 

administrar 	el 	tiempo a. 27.45 24.21 

más de acuerdo a nus» b 49.02 55.79 .644 i 	.637 

tres 	interesas 	y pro- c 17.65 14.73 

foroncias 6 5.88 5.26 

16. 	dna carrera 	profesio- 

nal 	proporciona la o- a 35.29 34.74 

portunidad 	de 	dirigir 	h 58.02 47-7 .690 i 	.459 

se 	a 	1'1 	mismo 	en 	el c 5.28 13.60 

trabajo d 4.21 

17. 	Sólo 	los 	alumnos 	bus 

tienen calificaciones 

altas 	en 	secundaria. 5.88 

pueden continuar 	estu b 5.68 5.26 .466 .189 

diando 	en 	la univcrsi c 97.45 29.47 

dad d 60.70 65.26 

18. 	Los 	ostudios 	univer- 

exigen más 66.66 51.80 

I 	

sitarios 

dedicación 	y 	trabajo b 25.49 36.84.  .466 .415 

que 	los 	do 	nivel 	 c 5.88 7.37 

f

secundario 1.96 4.21 



I T E 

I
19. El número 44 años que 

requiero uno cerrara 

universitaria limita e 

deseo de continuar os-

tudiando 

20. Una carros univorsit:o 

ria incluyo activida-

des osenciolmonto finto 

loctuolos 

21. 8oneralmonto los pa-

dres influyen en lo do 

cisión do continuar 

estudiando 

22. Los hijos de pabros 

profosionalts aspiren 

a continuar Estudiando 

.5. Lo influoncia du los 

hermanos as un catImu-

lo fuerte en lo doci- 

sión do continuar octu 
.... 

ciando 

24. Generalmente los hijos 

estudian hasta cl nivel 

oscolar quc sus podres 

han estudiar: 

25. No han i<gucl oportuni- 

dad do estudio pera lol 

hombres quo poro las 

mujeres 

corrulboión 

opción mujeres hombros mujcros hombros 

a 

o 

4 

5.33 

1/.73 

39.21 

43.15 

6.32 

18.94 

65.26 

29.47 

.522 	i 

7117 

-.206 

a 7.84 5.26 

b /1.37 42.10 .555 .712 

47.06 41.05 

4 13.72 11.58 

5.92 11.58 
41.17 51.50 .502 	I .403 

c 27.45 22.42 

27.45 8.42 

7.84 16.84 I Id, 

45.10 47.16 .753 	i .597 
c 35.29 0.5/ 

11.76 5.26 

a 17.65 21.05 

59.21 47.37 .590 	i .671 

e 23.55 24.21 

19.60 7.37 

, t 

b 9.80 16.84 .359 .092 

c 29.41 37.89 

d 60.70 45.26 

o 7.04 5.26 I: 

b 7.04 17.89 65 .068 

c 33.33 25.26 

d 50.98 51.57 



T E 

26. En uns familia. I:j os(  

pera quo catudien pr 

ferentamento los hom- 

brea 

27. Es m6c probnblb taus 

al coserse confirmen 

safuiando los hom- 

breo 

28. En al campo profesio-

nal tienen nnts oporto 

nidad los hombros 

nue las mujeres 

-36- 

correlación 

opción mujorca hombros 	1 	mcjerocr hombros 

1.96 2.42 

b 21.57 4O.16 .510 .448 

c 29.41 30.53 

a 47.06 17.89 

a 9.80 17.89 

n 47.06 50.53 	: .718 1 	.005 

c 35.b3 22.10 

L 9.80 9.47 

a 15.68 26.4? 

b 27.45 29.47 .400 .418 

23.53 27.56 

d :3.3-5 14.74 

xc
9  

significativa al nivel de .05 

siunificativc al nivel do .01 

"" diferencia significativa cl nivel do .05 

""” diferencia significativa al nivel do .01 



Do eceor.':o con los datos presentados en el cunero 

anterior, hoy siete situaciones en les que los alumnos. 

muestren un opuorde mayoritario igualmonte compartido 

por hombros y nujoros estos sore 	(a) mejor posición 

social; (15) mejor ust do les capacigedos pcileonales 

y (11) mayor oportuniasd do avance profesional; (15) 

y (16) mayor exigencia ocadómics de uno carrera univer-

sitario; y sois situaciones) con un dr.sacuocric tanbión 

mayoritario para ombol. sosos - 	(4) mejora económica, 

(5) mojoros amigos, (17) y (19) „exigencia,  do mejores 

calificaciones un secundarle y en arios para una cerre-

ro universitaria, (24) inual nivel do estudios gua los 

pactos y (25) oportunidades educativos diferente: para 

hombros y mujeros. 

Diferencias significativas entro sexo,. modionto 

prueba :2-  fueron encontrados un los itemes (21) influ-

encia de los padree, y (26) mayores expectativas aca-

démicas paro al hijo, coo recibieron un acuerdo signi-

ficativo al nivel de .01 y .05 respectivamente, por 

parta de los hombros. La seguridad económica (2) y la 

satisfacción personal (9) reflejan diferencias signi- 



ficativas, por pacta do las mujer:-:., al nival de .01 y 

.05 rcoductivamento. 

En gonoral, los it2MIJS (6) acaptoción social, (9) 

satisfacción personal y (15) mayor libertad do trobojo, 

corrclscionon muy favoroblem ntc, tanto para hombros 

cono poro mujoros, con lo aspiración do continuar o:3- 

tudios suporioras. 

Modionto le. pruobo do diferencia significativo 

poro dos correlacionas, se obsorvan diferencias signi-

ficativas por aoxo para los nonbros en loa llames (6) 

reconocimiento dosiel, (14) menor competencia prafo-

sionol y (20) aspectos intolectualss co una carrdra, 

y poro las mujcrss en los itomas (7) y (0) acoptación 

social, (10) y (11) satisfacción personal, (16) cuto- 

dirección, (17) pro-renuisites acodómicos, (22) influ-

encia paterna y (25) y (27) do dosigualdad do oportu-

nidades. 

A continuación sa presenta un Lnólisis do los ro-

sultados poro caria una do loo nrods col cuestionario. 
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HEJO 	TEN-F[1 ECONDMICO 

Hay división do opinión en cuanti a las ventajas 

económicas derivadas de una mayor escolaridad y un de-

sacuerdo del 62"/ en ambos sexos, en cuanto a que el 

factor económico es le principal razón pero continuar 

estudiando. Probablemente los alumnas visualizan 12 

mejora económica como un logro del talento desarrollado 

en el ejercicio profesional y no exclusivamente por mo-

dio de una mayor escolaridad; sin embargó, según lo 

expresado, las mujeres derivan la seguridad económica 

de un alto nivel educativo. 

No hay diferencia significativa en la intensidad 

de los motivos económicos sobre la aspiración a prose-

guir estudios superiores. El hecho de que los alumnos 

no estén fuertemente motivados por el factor económico 

puede derivarse ee que al estar ubicados en un alto ni-

vel socioeconómico, lo educación no actúa para ellos 

como factor de mejoramiento económico. 
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ACEPTAEION soma_ 

Significotivemonts más hombres asociad, el recono-

cimiento social con mayores niveles de oscolaridad. 

El dosoo do reconocimiento social motivo con más 

intensidad a los hombros, pero el deseo de aceptación 

social es significativo al .05 con los motivos nue tie-

nen las muleros para asistir a la educación superior; 

éstas son tambión motivadas por al logro de uno mejor 

posición social dentro do su grupo. 

En la mujer, cl motivo Os,  aceptación social as 

central, al logro do óste objetivo por medie de la es-

colaridad apoya la tásis do Huber, de qu ❑ a menor edu-

cación en lo mujer urbana, 111:7, probable os su aislamien-

to social. 

SATISFACCION PERSONAL 

Con más frecuencia se porcibo la educación como 

un campo de rcalización personal. Para las mujeres, 



-41- 

la satisfacción parsonal derivada de m151, años de es-

tudio os significativa, es probable que,  al nivel educa-

tivo por sí mismo, independientemente del nivel ocupa-

cional y aún sin acceso a 61, proporcione e la mujer 

cierto dstatus y nue dr;  .,etc se deriva su satisfacción 

personal. 

En -Láminas ocnerales, los motivos de satisfacción 

personal correlacionan con más intensidad con la aspi-

ración femenina. Significativamente -al nivel de .05-

las oportunidades de hacer un mejor uso de las capaci-

dades personales y de avanzar profesionalmente, motivan 

con más intensidad 2 la mujer. El signo negativo en al 

itero (11) (-.367) probablemente indica que los hombres 

consideran Que le escolaridad no rc la forms de avEnzar 

profesionalmente. 

FACILIDADES DE TRABAJO 

Aunque las facilidades del trabajo, monor competen-

cia e independencia profesional son valoradas por los 

alumnos, la oportunidad do dirigirse a sí mismo en el 

trabajo refleja el mayor acuerdo para ambos sexos. 



o 

Lo libertad de trabajo correlaciona Cuertumento 

con al dosco da continar estudiando; significativamon-

te, los hombres perciben menor competencia profesional 

a altos nivelas de escolaridad. 	Paro la mujer, le es- 

cualo puedo no sor 1G llave para cl completo éxito pro-

Pasional, poro puede también estar percibiendo un cam-

po profesional más competitivo para ello. 

El 'deseo do une menor subordinación y mayor indo-

pcndencis profesional motiva significativomente e las 

mujeres hacia mayores niveles da escolaridad. Esto os 

congruente con los resultados do otras investigaciones 

en las quo las mujeres independientes están más moti-

vadas a continuar estudios superiores. 

ASPECTO ALADEflICO 

Sc perciba lo educación superior con un mayor gra-

do de exigencia académica y rondimionto, poro no se con-

sidera como pre-roquisito para llegar a olla toner un 

buen rendimiroto en la escuela secundario. 
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Para la mujor quo aspira a 12 aquí:ación superior, 

la oscuolal por si mismo os un óroo do rendimiento; so 

muestra tan motivada como ol hombro hacia las exigencias 

do una carrero, poro percibe una mayor exiaancia acodó- 

mico para su ingroso o olla, probablemcnto derivada del 

nócloo familiar quo estimula rn.s a dquIllas quo muostron 

un alto rondimionto Gcqdómico; y quir tambión, dorivoda 

del apoyo económico quo esporo. 

Lo axigoncio on nómoro du años do una carrera os 

un estímulo para los hombros; hoy diforonciGs signifi-

cativos por soxo al nivol a: .01. En uno gran mddida, 

al númcro do arios nuncio •atar retrasando o los mujorrs 

ol logro do otros motas, tales como nl matrimonio y la 

familia- Pura los hombros, al mayor númoro do años 

ostuaio puede significar mayor satisfacción parsonol 

y menor compotcncio-profnsional sin ofoctor ol logro 

do otras motos. 

Significativamente, los hombros co von mós motiva-

dos quo los mujoros hp.cip los aspectos intolectualas da 
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una carros; al señalar monos años do estudio, los mu-

loros puodon ootur oriontudss hacia carreras quo inclu-

yan actividades prácticos con más frecuencia OLIO los 

hombres. Da acdorho o Grobow (1973), puedo sor uno po-

sibilidad que poro lts mujeres, los valores intoloctuo-

los no necesariamente impliquen conductas sopscificas 

de logro, aunquo puedo involucrar un cierto monto do 

independencia y compotencia intelectual. 

INFLUENEF FARILIAR 

Ambos sexos roconocen lo influencie familiar on; 

la decisión do continuar estudiando, poro hoy desecuer 

do en estudiar hasta: el nivel que sus pros hen estudio 

do; opto pueda reflejar una influencia familiar dircc-

cionada hacia mayores nivalos do escoleridsd y metes 

de logro. Significstivamontn, los hombros aceptan con 

más frocuencis le influencia do lo, padres on la deci-

sión do continuar estudiando, esto es compatible con 

ol hecho do quo nonoralmonto, los expectativas do los 

padres -directa o indirectsmonto- so orientan hacia ol 

hijo. 
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La influoncia familiar motivo con le misma inton-

sidad n hombros y mujerss hacia la nducnoión superior; 

sin embargo, significnbivamuntc, 1Ds mujorcs son moti-

vadas por al alto nivel dc cscolnrided do los padres, 

probeblemsntd PI nivel Juucetivo dcl padre oca lo qua 

oro) tOl nspirsción. 

OPHRTUNIDrIJES POf SEXO 

Tonto hombres como riujoros perciban oue lo socio- 

dad los brinda igualdad do oportunidades para ostudios 

superioras, poro hay difsroncio significativa on cómo 

ambos soxos psrcibsn las oportunidades educativos fa-

minoras. Mientras al hombro oxprosa su acuórdo con 

mayores nxpoctotivas familiares pero ól, la mujer por-

eibo igualos oportunidades Educativas pare ambos soxos. 

Aunquo existe igualdad de oportunidades familiares a 

coto niv,..1 sociocconómico, os probable qus los hombres 

hayan intcrnalizodo una mayor oxpoctativa ce. oduceción 

pare slips. Hoy acuordo on L1 probabilidad dn gua 

prcfcrontomcntd continúen estudiando los hombros al 

contraer matrimonio. 



La eocigueldcd 	oportunidados es ostudio no 

ofocto lo docisión mrscelino dr continuar catudiondo, 

poro / aflicto significotivomonto r lee mujeros, puco 

corrolaciono más fuortemontc lo porcnpción de tal di-

foroncil-, dc oportonidadco con su decisián do continuar 

ostudios tuperioras. El hacha c!J cuo sionificativomon-

to -si nivol do .01— loo hombros no unan Efactoda su 

aspiración Educrtive por al matrimonio, confirma lc 

ovidonoia d sus, enta le 	rnative del rol de penoso 

o ostudiante, lo mujor opto con más frocuoncia por 21 

primero. Po ocuordo o otros ltrmss, las mujeros visuo-

lizan iguales oportunidades tanto cocidos y familiares 

como educativos; In docisión do optar por Hl matrimonio 

on dotrimunto je uno carrera profesional purcH obodacar 

oxclooivamanto a loa patronos do conducto socialmcnto 

osporidos poro ol rol Fomonine. 



U. cc 	cLusinc r 5 

En bcou oolos Sotos obtonidoo por modio do esta 

invostigación, so poodo honor a las concluoionos si-

goiontos 

Cl roconocimionto social (proatigio), la monor 

compotencir profraional y los 2spuctos intoloctualoa 

do una corroro son los frctoros quo motivan con urfis 

intonsidnd o los hombros hacia la educación suporior. 

Cn lo mujor, los foctoros qua lo motivan para 

una odocación superior son ml.s. numerosos. 	Proboblc- 

monto. la  aspiración fomrnino• soc el rosoltedo do la 

intor ación de varios do ollas o co todo: orlo.;. 

Aunque la influencio familiar do imponer pro-

requisitos ccadámicos poro 01 moroso a la univorsi-

dad y proporcionar dosiqualcs oportonióndos puudon 

limitar trl aopirecin, opoOr por invastigor si los 

motivos do satisfacción personal y aceptación social 

son lo bastonto fuortco como para motivar por si solos 

mayores: niveles Lo escolaridad 	lo mujor. 
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Reconociendo 1:s foujorra ',gualdo oportunidades 

educativa°, 'ante la alternativo de cosarso o estudiar, 

optan por lo primera. Do ncuordo o la literatura revi-

sado, loa mujeres que buscan 12 aceptación social como 

motivo principal para asistir 2 lo educación superior, 

muostron uno mayor aceptación del rol Femenino tradi-

cional. Esto ce un motivo central un nuestro muestre, 

por lo tanto, o posar da la manifiesta aspiración oeu-

cative, hay una serie da valores internolizodos quo di-

roccionan lo conducto Femenino con mns intcnsidad bocio 

el matrimonie y la familia. 

El dosacuordo mayoritaria de un nivel de habilitad 

acodó/mico que actúo como pro-requisito do seistencie 

e la universidad, puedo ecrivar::: Ce la inexiotencio 

de un aistema selectivo en las universidades da Guote-

mala; pero as tambión probable que la habilidad eCed-

mice, como prodictor, sao fócilmcnto compensada por al 

alto nivel socioeconómico do los sujetos e:tu:jinda:3 

tue a_-:ovan el apoyo económico Familiar para proseguir 

estudios: suporiores. 



En ruj: 	do sito nivel socioccosómico, 13 ha- 

bilidad acosYlmica so pJrcibo, nn ciorto probo, como 

un requisito do ingrnsc ❑ lo univorsidod y ostiln mls 

dispuJstos a obonnonar sus ;.otudios sl cnsorsn. 	al 

scMaler como motivo control lo sotisEoccián pqrsonol, 

asparon obtonor mayor e tisFacciln usl matrimonio y 

do la fumilis; y si 	ton motivados por obtnnor lo  

ocoptsción social, tombiln pundon locror noto objc-

tivo o traván Vo matrimonio. 

Los oxpPclatfvo- y valoras do los pudras cotón 

inEltuancionOo y nFoctando no sólo lo ospiracicln, sino 

tambión n1 logro do lo mota educativo; los mujoros  

sstln Funrtomonts condicionoOps paro neoptar conductas 

conoruontcs con su rol Fomnnino. En gnoral, los. hom-

bros han sido socializados poro ovoluor cl prestigio y 

los mujoron por,  buscar lo aceptación social. 

En rilación a los bipátonis oxperimentnlno plan-

tel:tos on (oil capítulo III, acorca Os los eiforuncioL 

cintra loo motivos Os hombros y muj roo poro realizar 
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os udioc sdporioros, con bolso o le: rosuitodos (in osto 

inyncti e ccián_ 

o) So rochczo la hipótp 	do quo h y difnronoir 

on IG intenciiicd do los motivo: pconómioos. 

b) So acepto lo hipótosio Je que hoy diforoncin 

oí-1 los motivos do Gopptsción socinl, lo mujer 

busco cooptación y si hom.brc prestigio. 

c) So mochazo lo hipótesis, ct que no hoy diho-

ronoin on nl motivo dr: haeilidGjos del trEbo-

jo, yo pus los hombros cotón mós MOtiVEOS por 

Ir menor compotsnoio prorosionGl; mi:cintra(?) los 

mojórus lo cotón por un m nur subordinLción 

y dopondonciG. 

d) Sc coupta lo hipótosis do quo hoy difuruncia 

on lo intGnsidEJ do los motivos Lo ((notisracción 

personal, puco los mujcuns su muestran más 

roten: cmnntc mptivflOGs por lo sGtisfsoción por-

sonal quo loo hombres  
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ruchuzs lo hipótesis do pus no huy di-

FsrensiL so los MOLiVOS ssnUJInisos. Sinni-

Ficptivsmonts iss mut:irse son m.otivsde por 

un buen rendimipnto 	 sn lo 	cundo- 

pie, mientros los honbrus lo siston por los 

ospdctou intolestuslss do uno caro ro. 

F) Su sceptp ls hipótesis do pus sí hoy ¿Aro n-

cip un lo intensidEd do influonci fsmilisr; 

Ion muj ros son mds fudrtoments motivgdog por 

sl sito nivol do pssoloridsd Su los podros.  

g) So scspts 1c hipdtpsis do que hoy difsroncis 

so oportunidoOds, yo que sinnificstivumento lp 

Hire:opción do eifprontes oportunidodos pfocts 

lc eupircción fumoninp do proseguir 2studios 

suppriorog. 

UNIVERSIDAD DEL ibury. nr. CIIMMAIL 



VI. PF EEMEEDFC 1 LINEE 

1. La elaboración do instrumentos nue incluyan nuevas áreas 

motivecienales puede dar como resultado otros motivos, 

no explorpttes on asta investigación, quo 'afecten signi-

ficativamente la aspiración o educación superior. 

2. Otras variablos de inturés para Futuros estudios on esto 

campo lo son el rendimiento ecaóómico y el cociente in-

tqloctuol; sl nivel sociooconómico cono varioblo indepen-

diente, puede mostrar diferencias reales entre los motivos 

do hombros y mujeres que aspiran a educación superior. 

5. Es probable quo la experiencia ncedémica en la Universi-

dad pueda producir cambios en los motivos que orientan 

tanto a hombres como 	mujeres al logre do este meta. 

Un estudio de seguimiento do los alumnos incluidos in 

la muestro podría arrojar resultados intoresantcs en 

este coso. 

4. De sor posible, se recomienda ampliar al tamaño de la 

muestra. 
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fiNESD 1 CULSiISITHIDE Sr f!,DEaS MOTIVACIONALES 

CMIDEESIDPED DEL VALE DE GUATEMPIA 
PfOGRAMg DE DAESTDIA EN MEDICIU 

EVIALUACIEIN E THVESTIGACION EDUCATIVAS 

Institución;: 

Sexo -

[Idee' 

Ciudsd 

Marque con una E el nivel de eqcolcridoe al cual realmente 

piensa llegsr 

ler. diversificado 

Eco. diversificado 

yero. diversificado 

Estudios universitarioss 

da 2 años 

de d años 

de E año 

de 5 años 

Estudios pont-prado universitario 

Otro:: (edoecifieue) 

No pienso. continuar estudiando- 	
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En este Folleto encontraré 70 situaciones. Cada una de 
las situacionas tiene cuatro alternativas ordenares en for-

mo deccenecnto. 

E) totalmente de acuerdo 
b) Ca acuerde 
c) en GesEcuerdo 
d) totalmente en Cesscuerdo 

Usted debo seleccionar la alternativa nue, a su juicio, 
evalúo la situación presentaes. Tache con una )(, en le 
hoja de respuedtas,  le letra correspondiente p cada situación. 

Para anda une de las 5D, situaciones conteste, además, s 
la siguiente pregunta 

¿De qué manera ls alternativa nue usted seleccionó afec-
ta su deseo de continuar estudiando? 

Fara contentar E esta presunta se le ofrecen 5 opciones, 
identificad: cado una por un número romano en el orden si-
guiente - 

I. muy positivamente 
II. positivamente 

III. ningún efecto 
IV. negativamente 
V. muy negativamente 

Une vez hecho su decisión, tache el número romano corres-
pondiente en lo hoja de respuestas. 

EJEMPLO  

G. En general, lo escuela proporciono un ambiente agradable 
a los alumnos. 

a) totalmente de -cuerdo 
b) de acuerdo 
o) en desacuerdo 
d) totalmente en desacuerdo 

Si usted está de acuerdo con esta situación, deberé tachar 
la letra. b). Suponiendo que en su caso particular, la alter-
nativa rue usted selecciónó afecta muy positivamente su deseo 
de continuar estudiando, deberé tachar el número romano I. 
En la hoja de respuestas deberé aparecer así. 

O. a 	c d 	 I TI III IV 

Recuerde nue debe dar dos respuestas para coda situación 

presentado 

NO ESCDIPR EN ESTE FOLLIDTO. 	CRAEIAS pon SU COPPEflACIOD 
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1. Le gente nue tiene Más arios de estudio gong sueldos mns sltoa. 

2. dna carrero profesional da seguridsd económica. 

Las persones que tienen mayor nivel de estudios viven con ml,n 

comodidad. 

Lo principal rseón para continuar estudiando en 1 mejora 
económica. 

5. L gente que natudie tiene Máj y mejores amigos. 

6. Se admira más a quienes tienen 6231a. 

7. 2 un mayor nivel de estudios corresponde une mayor aceptación 

social. 

0. Le gente con estudios loor une mejor posición social dentro 
de su grupo. 

más años de estudio mayor es 1 satisfacción personal. 

10. Estudiar dr 17. oportunidad de hacer un mejor uso de las co-
pscidsdes personales. 

11. mns años de estudio, mayores oportunidades de avanzar 
profesionalmente. 

12. Le gente que tiene m66 estudios en mós segura f:e si misma. 

13. MáS silos de estudio, es sác fácil encontrar traP2jo. 

14. Un profesional tiene menos competencia en su campo de trabajo 
QUO la gente con menos estudios. 

15. Une profesión permito administror el tiempo mns de acuerdo 
e nuestros intereses y preferencias. 

16. Une carrera profesional, proporciona 12 oportunidad de di- 
rigirse 	í mismo en el trabajo. 

17. Sólo los alumnos gue tienen calificaciones silos en Socun-
dsrio pueden continuar estudiando en la Universidad. 

10. LOE estudios universitario: exigen mns dedicación y tr b 
jo ose los estudios de nivel secundario. 

19. El número rte, aloe que requiere une carrera universitaria 
limita_ al deseo de continuar estudiando. 

20. Una carrera univorsitsria incluye sctiviecdas esencialmente 
intelecturies 

4. 
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21. feneralmonLe loa padres influyen en lo decisión de senuir 
estudismdc. 

22. Los hijos do padres crefedionales aspiran 	continuar es- 

tudiando. 

25. La influencia Se loa hermanos es un estímulo fuerte en la 
decisión de continuar estudiando. 

24. hanerolmente los hijos estudian hasta el nivel dacal r 
nue sus padres han estHc 2do. 

25. No hoy iflael oportunidad de estudio para los hombre2 que 
pera las mujeres. 

26. En una familia se espera quo estudien preferentemente loa 
hombrea. 

27. Es más probable quo al asarse continúen estudiando los 
hombros. 

28. En el campo profnsional tienen máa oportunidad los hombros 
que les mujeres. 
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a)  
b)  
E) 
d) 

totalmente 	de 
de 	acuario 
en 	desdcuerdo 
tetslmente 	en 

	

¿Do 	eue msne20 la oltornstivo 	que 

	

usted 	oolcceion6 	°recto 	ce 	deseo 

	

da 	continucd. 	Debut:Lindo? 

°cueree 	 T. 	muy 	positivamente 

	

TI. 	pesitivsmonte 

	

III. 	ningún 	efecto 

desacuerdo 	IV, 	negativamente 
U'. muy negativamente 

I. u b c d I II III IV U 

2 b c ci I II III IV U 

b c d I II III IV V 

4. a b c U I II III IV V 

5. b c d I II III IV V 

6. b c d I II III IV U 

7. b c d I II III IV U 

0. e b c u I II III IV V 

9, o b c 1 II III IV V 

10.  e b e I II III IV U 

11.  5 e ci 1 II III IV U 

12.  u 5 c d I II III IV •11 

o b d I II III IV U 

ti!. 5 c I II III IV V 

15. a b c d I TI III IV U 

16. a 5 c I II III IV U 

17. e. 5 c U I II III IV U 

18. o b c U I II III IV U 

19. a b c d 1 II III IV U 

20. o 5 c d I II III IV V 

21. o b c 1 II III IV U 

22. o b c e I II III IV U 

25. a b c d I -II III IV U 

24. o O c U I II III IV V 

25. o b c e I II III IV U 

26. a b o U I II III IV V 

27. o h c d I II III IV V 

20. a b e I II III IV V 



-59- 

EIrilinur 

Ackor, Sandra 	 ”Uomcn'a klaco". School Envino. 

Vol. 80, No. 2, fobrcro 1972 

Aloor, Tholma 	 'Achicuemont Hotivption in Conuco 

Iflomcnb. Am ican Psycholopist. 

Vol. 29, No. 3, moro 197 

Paumrind, Diana 	"From Ecch According to Hor 

Abilityn. School Pcview. Vol. 80 

No. 29 febrero 1972. 

Dounin, N. N. y R. U. 
Hoart 	 Mátodos Estadísticos Aplicados.  

México Horpor ¿ Roo Publishorg 

Inc. 1973. 373 p. 

Foldmpn, Sol 	 "Impcdimunt cr Estimulant? Mentol 

Status and Droduato Education'. 

American Journcl of Sociology. Vol 

78, No. ti, antro 1973. 

Ficld k. F. 	 Thc Effccts of Thcmatic Appurccp- 

tion of Cortain Experimentally.  

flrouscd Nuods. Universidad do 

Maryland, 1951. 



- Ea- 

Fuchs E., Cynthio 	"Positivo Effocts of tho Multiplo 

Rsgetivo Expldining the Success 

of Elack Profcsioncl Uomen'. 

Amoricon Journcl of Sociology. 

Vol. 78, No. 4, onero 1975 

Grande, Potpr. P., 	"The Percoption of the CellooJ 

Joseph R. Simons y 
Notheniol J. INEllone 	Exporionco and lcadomic Notivotionn . 

The Journ21 of Educational Roscorch. 

Vol. 61, No. 2, octubre 1967. 

Erobow, Hblen 	 "Thc Poldtionohip of Some Parentol - 

Verioblos to Rchievement ene Volues 

in Solloce Ponen". The Journol of 

Educational Ecceerch. Vol, 66, No. 

5, enoro 1973. 

Hollar, Archibsld D., "Level of Ocusotional hopirotion n 
Luther 8., Otto 
Robert F. Moior y 	Empiricol Anolysis". American Socio- 

Recreo U., Ohleneorf 
lopicel Rovino. Vol. 39, fobroro 197 

Hornet, M. S. 	 "Tho Motivo to Avoid Success nnd 

Chonging Aspiretions of Nomen." 

Roodings on the Psychology of 'Nomen. 

NUEVE York Horcor (7- ['iu, 1972 

1onnono, Non 	 5Whdt Motivos Principsls?' The Jour- 

nal  of Educational Nssedrch. Vol. 

66, No. E, 1966. 



KagEn, Jcrono 	 'Thd :.moreance Of Sex DifforUnces" 

School Rgvigu. Vol. 80, 

fobroro 1972. 

Kohl, Joseph D. 	 "Educational and Ocupational Asoi- 

r Lions of 'Common man' °oys''. 

Hcrvard Educational havicw. Vol. 25 

No. 3, Verano 1955. 

Kamarrovsky, Mirra 	"Cultural Controdiction and Dux 

hdlcsz tho Masculino Csso. American 

Journal of Sociology. Vol. 78, No. 

4, coloro 1973. 

luí-2y= F. Jobinson 	uholotion of Studont Porsistonco in 

Coliche, to Satisfaction with Envi-

ronmcntal Factor." Thu Journal of 

Educational. FEsoarch. Vol. 63, No. 1 

septiembre, 1969 

Lynn, David E. 	 "Dctorminont of Intolloctddl Growth 

in Pomon". School hsview. Vol. 80, 

Mo. 2, Fobruro 1972 

McClelland, D. C., J.U."Th0 Achiovemont Motiva. Now Yor"c 
Atkinson, 7. . 
Clorck 	 hpploton Contury-Crofts, 195 

Morfi, Takoko 	 "Anslysis of Factors Infldencing 

Motivations For Bccoming A Toachur'. 

Tho Journal of Education Rosohrch. 

Vol. 60, No. 4, diciembre 1966. 



-62- 

Murray E., Sriiogo1 	Teoría y Problemas du Estodistice. 

Colombia McCraw-Hill sditorcs. 

1970. 357 p. 

Nelson, Joul I. 	 "High School Suntsxt and Colluge 

plan"_ Thc Impact oí Social Struc-

turg on Rupirotions". American So-

ciological ROVie. Vol. 73, fcbrc- 

ro 1972 

Papanek, Henno 	 'Mon, Uoman and Uork. 	oofloctions 

on the Two-ourson nIFOGE". American 

Journol oí' Sociology. Vol. 78, No. 4 

enero 1975. 

Pobsll, Marvin y 	 tDevelopnunt of and Roesons for 

Bloom, Viole 	
Vocationsl Choicos of 1,dolescents 

tlluugh the High School 'loaro n. 

The  Journel of Educetional Rosuerch. 

Vol. 56, No. 3, noviembre 1962. 

nessi, 

	

	 "The Roots of i\nbivalenco in Anu- 

ricbn Woncn". llcndings on the Psy-

chology pf 'Jamen. Nsu York' Fiar-

por & now, 1972. 

Ringn¿sa, Thomas A. 
	"Identification Potturns, Motiva- 



-C3- 

tion and tohool ichiovement of 

Sright Junior High School Soy 

Tho Jcurnol of Educational Pose:rch 

Vol. 58, idc. 2, 1967. 

dobenfold, Houard y 	hTha influona 	f Taach rs on UD- 

nndor, Clvin 

Socuil, 'inflan 
archiu 0. Hallor, y 
Murray Strcus 

Shorif, Enrolyn o. 

Tsono, 

Yetormnn, ;11an E. y 
Caroline 9, l'atarnan 

nirattion of Studants". Journal of  

Edecntionol Paychology.Vol. 52, No. 

1, fobraro 1961. 

'Social Stotub and Educationnl Et-ld 

0cupationnl 1\spiretion" American So-

dolo ical Raviow. Vol. 22, febrcro 

1967. 

"Adolescanca MeltivacionEl, Atti-

tudinal and Porsonality Factor:". 

Heviaw of Educetional HOSOO ch. Vol. 

X'//VL, No. 4, octubre 1966. 

Ccaflari:ons of Solocted Familiar, 

Poroonclity, and Vocationel Varia-

bloc of High School Ctueents and 

Dropcuts". Thc Journol of Educatio-

nal Rosearch. Vol. 65, No. 10, 

julio-agosto 1972. 

"1. Croo: Institutionttl Study of 

Variable iol,. tinc to Satisfaction 

with Collag.. . Thc Journal of  

Education.: Resocroh. Vol 69, No. 3 

noviembre 1971 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69

