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I INTRODLOLUWTCTION

lLos valores individuales cue parccen sustentar
el nivel e zspirecidn para realizar estuclos supe-

riores no son los mismos para hombres y mujeres.

Numerosas investigaciones en ctros palses han
estudiado los factores scciales y/o motivos indivi-

dules cue parecen sustentar el nivel ce aspiracidng

de ellos se desprente gue los motivos cue dirceccionan

laz conducta son numerocsos, funcicnalmente equivalen-

tes y cue varfan en intensidad.

Lz decisidn de asistir a la universidad expresa
ciertos valores y nropdsitcs. Con méds froecuencia
-de acuerdo con el rol gue la sociedac les ha desig-
nado-, tal seleccidn no resulta conflictiva para el
hombre, pero en la mujer, esta seleccidn puede tam-
bién expresar la necesidad de valores no compatibles
con el tradicional rcl femenino, lo gue les rtesulta

conflictivo.



£1 conocimiento ce la jerarcufa de motivos gue
sustentan la aspiracidn para realizar estudios supe-
riores en hombres y mujercs puede ser ¢lLil para pre-
decir el nivel de acpirzcidn de un individuo; por otre
parte, es impartante conocer hasta qué punto la nece-
sidad dec satisfacer cicrtos valores motiva tal aspi-
racidn y si estos valcres son compatibles o no con el
respective rol de cada uno de los sexas. UComo la con-
ducta de una persona es una oxpresidn del cencepto de
su propiz identidad, se pueden esperar diferencias en
los motivos oue tienen hombres y mujeres pare aspirar

a ciertzs motas.

£l propésitc central en este trabajo es investi-
gar si oxisten diferencias entre los motivos ce hom-

bres y mujeres gue aspiran a la educacidn superior,

La diferencia en la motivacién e intensidad de le
motivacidn dc hombres y mujeres gque aspiran a la educa-
cidn superior -manteniendo constentes ¢l nivel sccio-

econdmico y el grade cscolar- fueron medidas por un



cuectionario cue comprende siete aspectos motivacio-

nales consiceracos detorminantes del nivel de aspira-
cidn ecucativa: econdmicos, aceptacidn social, satis-
Ffaccién personal, facilidades en el trabajo, académi-
cas, influesncia familiar y desigueldad de oportunide-

des para cada SoXO0.

Los motivos que ceterminan la aspiracidén educa-
tiva en los difercntes estratos sociloculturales para

amhos

€3]

nxou, cspeeialmente en América Latina, reque-
rird4n de cstudios més completos, probablemente de ti-
po interdisciplinario, que proporciagnen mayor conocl-
mientoc de 1los factores gue limitan o estimulan la as-
piracién cducativa. Etcte trabajo es una aportacidén

parz loporar tal conocimiento.
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La motivacidn os lo que pone en marcha y activa
12 concuctas tanlo por sus numerosas companentes, Como
por =u interaccidn; su andlisis resulta complo jo. Esté
influiria, entre otros, por la percepcidn, aproncizaje,
memoria, pensamiento, interaccidn social vy diferencias

individuales.

La motivacidn ecfiala la percistencia en una direc-
cién dada, perc la meta a la gue la actividad humana
osté diricida es una siluacidn complejia y generalmante
son varios los motivos que refuecrzan una conducta y le
dan intensidad. La conducta metivada cos esencialmente
un= conductsz de ecleccidn, considerada comc la dircccidn
que el sujeto es capez de adoptar anto una scric de po-
sibles alternmativas, csta eleccidn estd relacionada
can los intereses a tal grado, gue la seleccidn perso-
nal de intereses es frocuentemente inteorpretada como

indicader del nivecl de aspiracipones o motivacidn,

Los moltivegs gque direccionana la aspiracidn cduca-

tiva pucden cor relacionaros con las condiciones de




aprcndizaje social del hogar, expresaca en la actitud
de los padres hacia los hijos y las motas que valdan
para cllos, tales como la aceptacidn del tradicional
rol femenino gue orienta la conducta hacia la acocp-
tacién social y/o afilizcidn o bicn el rechazo de

tal rols los valores vspecificos del estatus on que
un individuo ha sido coucado y con la propia percep-

cidn de sus rosultados vy sus capacidades.

Son varios los cstudios realizados sobre 1os Mo~
tivos gue direccionan la aspiracién educativa, =2si
como sobre la difcrencia dro motivas para hombres y mu-
jores gue desean continuar pstudiando. & todos los
nivelesz, los hombres expresan un deseo de crecimienta
intelectual o ce estucdiar una carrera po: SU interés
intrinseco (Feldman, 1973), Lienden a onlazar le ca-
rrera con la exigencia vocacional como la primera ra-
z&n para asistir a la ocucacidn superior (fAcker, 1972)
cstén mas centrados en un mctivo de rendimiento acadé-
mico (Mc Clelland, 1953) y estén menos centrados en el
deseo do seqgurided fipancicra gue doerace significati-

vamente con la cded (Pow=ll, Bloom, 196%). Las muje-
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res exproesan mAs leos motivos inteleoctuasles para asis-
tir a la cscucla, se nuestiran mas interssadas eon un
desarrollo intolectual vy una cducacidn liberal (Acker,
1972) y =nlazan la motivacidn con la neccesidac soclal

de aceptabilidad y afiliacién {Lynn, 1972), ccpecial-
mente cuando acuptan ol rol femenino tradicional; pero
las més independicsntos expresan, tanto como los hombres,
la scquridad financicra (Faldman, 197) dan mayor impor-
tancia a la posibilidad de avance personal y on Lérmi-
nas goneralcs, son més conscientes de le recompensa
econdmica (Fuchs, 1973).

Como una rogla gonerel, las aspiracicnes doe los
pacres son transmitidas & los hijos; cste mecanismo
purde no aperar on los primeros afios co vida, cuando
las hijos no tiencn un motivo para sdoptar los valoros
de los padros, pero al final, censtituyen y forman una

matriz para ©l lcgro de cicrtas metas.

El valor que se da a la pducacidn, como la =zpre-~
ciacidn o medida subjotivae de la importancia de este
factor en rolacién can otros factores de la misma cla-

se, denota la relevancia o ¢sta z las actitudes, nece-



sidades vy dosaos de la gente. La percepcidn de cdmo
los pacdras veller ciertas conductas v logros, y adn

sus proplos valeres y la satisfaccidn con su estilo

de vida, son un facltor importante on el duseo ce as-

pirar a mayores niveles de escolsridad,

Alcunes gostucios suglieron gue agqucocllos alumnos
cuyos padres valdan con més énfasis la oducacidn vy
son mé&e positivos hacia la cducecidn de sus hijos
purmanecen mAs afios en la cscusla (Tscong, 19723 Bor-
dua, 1960) y estos mismos alumnos dificren en acti-
tudes, percepcioncs y juicios hacia numercsos facto-

rez ambientales (Lyhmans, 1969).

Parocceg también cicrto que adn cuando hay una
mayor oxpectativa de rendimicnto y looro educativo

para 21 liijo, la primonénita expesrimonta una mayor

presidn coccial para compotir (Kagan, 1972) y en ge-
noral es més protegida y freocuentomente estimulaca

a obtencr una educacidn (Fuchs, 1973).



Porcue frocuentemente las mujeres acoptan los
vazlores do los padres, las mujeres gulienes perciben
quz sus padres han valuado su ssfuerzo intelectunl vy
ezperan de cllas un alto rendimiento acacémico asi
como profesional, ticnen mejor rendimiento gue cque-

llia=s cuvos padres porciben como moenos importantes to-
p !

les valores {Grebow, 1973).

La posibilidad de reelizacidn ocstd enlazada con
la definicién do rol de conduclta apropiacdo para cada
sexo, crobablemente, -aungue menoe cstudlado- 21 con-
junto normativo de atributos porsonales y conductuasles
gue distinguen a una categorfia de personas (rol) vy
gue estructura la accidn y actitudes hacia 1 logro de
ciertas mctas cuc sc caonsideran apropiadus expligue
muchas de las cdiferencias encontradas tanto en la as-

piracidn, como on las motivecianes cde hombres y muje-

Fs bien conocido gue méds hombroe gue mujores as-
piran & la eoducacidn superior, como lc es el hccho de

una ocxplicits ideologfa do igualdad cducativa con una



implfcita inequidad d¢ accesc ccupacional (Papancck,

197%)., Con una cran recucncia lag mojeres son zle-

[1|]

jadas do las metas de legro y de prostiglo ocupacional,

[l
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acigro un estetus subordinagdo y se internaliza
en ellas une gran prosidn social hacia el matrimonio vy
la familin. E1 rol Femenine dirccciono las metas que
se conzideran apropiadas y cue son compatibles con los

valares d=2 nuesti= culturs.

Micntras cuc el éxito ocupacional y académico so
considera apropiado pers los hombres, las mujercs oue
persiguen tzales metas padocen incertidumbro & inseguri-
dad, porgue entran en conflicto con lac normas del tra-
dicionzl rol femenino (Kamzrovsky, 19735 Alper, 1974).
De esta manera, la cscolaridad por si mioma -més allé
de cicrto nivel- produce uvuna tensidn emocicnal, incre-
mentando la tipica altcrnativa femenine de cauarse o
continuar estudiendo. Feldman sefiala que cl problems
actual de la mujer gue aosistse e la educacidn 3uperiof
concicrnes mAs bicn &l conflicto entre el rol de osposa

v el rol deo cstudiante.




Adn 21 apoyo familiar al concepto de oducacidn

b

guperior para la mujer parece influido por cl rol feme-

:

nine. LCon una gran frocucncia tal proparacidn s ocoen-

9]
i
[

era indtil, en detrimonto de las oportunidades do

[®

C

o

sarac o0 simplomenio, inadeccundo para la mujece.  B1
descubrimiento consictente on mujorcs profesicnistas
cesadas, guicnes ven la carrera come scecundaria v o@n
cicrta medida subordinada a 1o del esposo, indican el
arzdo hzsta ol cual cste rol ha sido intornalizadog
pezro tambidén, gueo los motiveos por los oue las mujeres
asistrnn 2 1= cduc=cidn supurior no son log de looro o

¢xitoc ocupacicnal pora un gran ndnero de cllas.

"ulsé cco tambidn posible predecir una rslacidn
inversa entrc la cxtensidn do educocidn en la que low

patrcs valus res v ¢l dosarrcllo de los valores

ol
a
?—I
Q
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del rol femcnino.

Como el concepto do reol en funcidn del scxo sco
deearrolla muy temprano on le vida, ni la familia ni
la escuela proporcionan cn realidad un zmbicnte idén-

tico parw hombres y mujeres; acf, dste limita cl dosa
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rrollo deg las capacidados individuolcs méc afuctivamch

te ce lo que otra discriminacidn puccs hacerlo.

L

[&%)

mativacidn hacia ol logro ve otro factor im-

portanto en la decisidn de cuntinuar estudios supe-
riorcs. DPare Watcrman (1971), los estudiantes gue tic-
nen plancs de lleger a la universidad esté&n mds satis-
fechos do la cscunla nuc loc gue no ticnen tales ple-
nes, y por lo tanto, cstén mds motivacdos eon TELrminos
académicos. 5in cmbargo, HSchosse cncontrd que la ne-
czeidad do logro correlaciona sdlo .20 con la motiva-
cidn acacémicn, Rosonfeld y Zander (1961) cstudiaron

la influcncie del mzestro on este motivacidn, encontran-

o una rolscidn directa.

Auncguc se cefala como probable que la motivacidn
acacémica varfc con la porcopcidn del ambiente ce la
universidad, so sabe gue lo motivacidén co allie para
guicnes buscen ol conocimiconto (CGrande, 1967), v on
gencral, oue cl nivel deo motivacidn al logra de una

meta cducativa ostd altamente influenciads por el va-




—15=

lor rducativo y ocupacionzl dol estatus en gquo un in-

dividun ha sido cducsco.

Un importantc preodictar do la asistencia a la

cducacidn suporior lo cus la habilidad académicy {(Nel-

son, 1972; Yatermzn, 1971). fAunguc =n genaral no hay
una rolacidn escncial zntro ol rondimicnto aceddmico

y la auspirncidn cducativa deo le mujer, hay difcrencias
cntro lo que so considera un buen pradictor de la asis

tenciaz a2 la cducscidn suvperior poca hombros y mujeres.

Mientras para los hombros el rendimicento acaddémi-
co @z significotivanmeontc un predictor de zeistoncia =
la aducscidn suporior, para la mujoer, ovan habilidad

acad@Ginica, nivel sociowcondmico bajo ¥ un matrimonio

terdfo son importantes predictorcs. Csto lo confirmz

o

Kemarousky, ouien safiala guz on la actuclidad las mu-
joros son selzecionades on le univercided més riguro-
samcntc gue los hombres, eon tdrmines oo rendimicnto
acacdfmicog por Fuchs, guicen sncontird cn lo mujo2r negra
profesicnists una aspiracidn deo zgstatus ocupacional

—

fossi, 2l o©on-

gue limits 1o dgcisidn co casarsc; Y por



contrar una alta aspiracién oducative y motivacidn acao-

La aspiracidén cducaltive do la mujor sc ha con-
siferado més homondnaz cue 1o del hombre y condiciona-

de. por ciforontes Fectores; laos motivos gue la dircccio-

nan varfan pars cada nivel de ingroso o lnclusoc parsz
cata ostatus, cslos motivos puoden circccionar su Con-
ducta, tanto positiva, como negativementoe. FPara muchas
mujoeres, la limitacidn impuusta por cl cstatus auxual
Foraé una watrisz pocitive prra una significanto carri-
re, pero para otras, ostoc mismo estatus tuuo 0l coste

decuna proctigiosa y romuncrativa profosidn.

Agn cusnoo o un alto nivel cocioccondmico la mu-
jor aspires tanto como ol hembre e le cducacidn superior,
los motivos ouc sofizla son menc: claros guo las do bajo
nivel ccondmico quienes estén altamente motivadas por

m

ol ingreso scondmico aue los proporcicnaréd la profesidn,

Lo nosibilidad de captar el nivel de aspiracidn

cducativa influida por &l nivel do jerzroufa ccupacio-
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nal oue 21 =zlumno consiucra epropiado para 41, sco da
can mayor probebilided a medida gue ¢l alumno avanze

en odad y/o greado g

H

colary por lo mismo, pucde oblte-

15

nerge ol nivel de cepiracidn con més confianza peara los
alumnas de curscs avanzaros mds prdximos a la undvoersi-
dad., Sin embargo, Heller, 0Btto y olros (1974), midicron
¢l nivel de aspirccidn cducativa y ocupacicnal cn alum-
noc dz secundaria, oncontronco guo cl nivel de aspiracidn
cducativo no dificre notableomonts por gredo y scxo, la
Gdnica cifryencia rnlacionadsz con 2l soxe os la socguri-
ded o la confianza do acceose 2 tales motss: vy oun la
variacidn de nivel socioccondmico es ol factor més im-

portante de la variccidn cn ¢l nivel cdo aspiraecidn.

Si v persistonte ol descubrimicnto doc que un al-

to nivel sociogcondmico osté fuertemente rolucionado

con un zlto nivel de zepiracidn oducativa, tanto para
hombres, como parc mujorcco Dificren los motivos por

los cuales hombres y mujereo zspiran a la cducwcidn su-

perior o “ste nivel socioecondmico?



£l prescnte cdisofio ticno por ebjocto investigar las di-

fercncias on los motivos do hombros vy muejeores cuc as-

= piran o la ocducacidn superior, on une nmuestra do alon-
: nes de alto npivel socioccondmico.

o

LA R
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HIBOTLSIS

£l proscente estudio cometo a prusba la hipStcsis
general do guo hay difeorancia entre los motivos do los
Raombres y do los mujurass quo aspiran e obtencr sduce-

cidn supcrior.

Ceriicndo do Yas drons motlivacionalocs bajs ostu-
din, sc somcten a prucba les siguicntos sub-hipdteosis
relativas o hombreos y mujerss cuc aspiran a cduczclon

superior:

1,- Hzy diferencin on la intensidad del motivo
pcondmico.

2.- Hoy difercnciz en ol motive do aceptacidn

1]

socizl.

0

3.~ Hey difcrencia en la intensidad de los mo-
tivos do sctisfaccidn personal.
4.~ No hay difercncia con ol motivo de facilida-

deos do trabajo.
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5.~ Mg han diferoncia cn los motiveos acacémicos
(.- Hey difrmroncia cn la intensidac de influsncia

familiar

7.~ Hay ciferencis cn el motlve de oportunidades

Narm no rtechazazr las hipdtesis —lternativas,; cuan-
do menos una de las situeciones presentadas on cada aroe
motivacional, doberd mostrar diforencics cotacislicamen-
te significativas 2l nivel <o .05, cntre los motivos do
hombras y mujeros.

1 munos una do las éreoas motivacionales on os-
tudio dnboré mostrar cifercnciss estacfsticamento sicnhi-
Ficetivas ol nivel de .05 entre los metivos do hombreo

v =ujercs pava no roechazar la hipdtesis qoneral.

TOATAMIENTD ESTADISTICO

Yara comentor o proeba las hipdtesis ce cmplearon

los ciguicnles nstadisticos:

ﬁ) lIne corrolacidan producio—momonto o Pearsan
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cntre la primers y 1o sogunda porio do czca ung

e las 20 neonunbtas doebles pares cacda soxao.

B) Druebr de sicnificacidn <2 la difercncia colre
cocficientos do correlaocidn parz cstablocer

ai 1o diforoncis nntre los coeficicntcs do co-

i

rrelacidn r, vy T, gbtenidos por sexo para cada

item ce significetive o no.

Bara doterminar si habfis diferencia =ntre las

calculd una prucha

actitudes do hombres y rujoros,
12 Y : .4 e A - . rs P - B -
X% con 21 objeto do costablecer si la diferenciz cn la
actituc do hombroes y mujorug ante cade uno do lzs oi-

tuzcionoss preszentadas, cra estadicticamonts significa-

tiva.

VARTARLES Y CONGTANTES

tn ooosto dinvesticacidn le veriable incopenciente

0z ol socxo de los sujotos examincdosy v la variablo

dependionto la constituyen los mouvives de los sLjatos

que aapiran a una covczeldn superion.
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(on ¢l propdsito do unificar ol nivel oecolar do

lo: sujotas do ambcs ooX0s seleccicnados pora

vestigacidn, s6loc co incluyaron catudiontcs ool tercar

groio co Sccundaria.

Toca pupiracidn tienc un compononte roanliste v
stro iveslizta. 1 componcnte idealista decrccoc oon la
cded y/o grado asscolar micntras cl compouncente reoalista

sc incremcntsz. Daco eute cewbieo, 1o posibiliced do ne-

dir ol Aivel de aspiracicdn cducetiva real, 0o mayor a
? r

,.‘
[
n

iida ~un log alumnoos avanian on nced y/o grodo osco-

5__:
)
H

41 solaccionar sujotos ool tercer afio do Scounda-

srosonto disofio, soe consicurd:

v

™M
~

;1 mayor compon.nto recaliste de la aspiracidn a
cso nivel, vy
E) la ccrcana decisidn de opltarn G o par une cduca-

cidn suporior,




Oiro fzctor oue puede incicdir on 1o coopirocecidn 2
sepuir ertudios syperiorss oo ol nivel socicccondmico.
Sc desconocr Lo oxtensidn un la cual 1 nivel sc-
Cioceonédmico efecta loe motivoos o lngrosc o la zducscidn
suporior, poro soosabe quo bLales molives cotédn rolacicna-
dos comn =1 nivcl socivccondmico (Dorcdur, 19605 Shurif,
1961)5 o decidid centrolar Lote factor mantcniéndclo cong

tante parc los sujotos do la muesira , vy colceccionando

efin ool mAz albtn nivel.

Sewnll, Hallor y Strous (1957) cncontosron asocia~
cicn ontre ol nivol de aspirccidn oducativa vy el nivcl
socinccondnico cucndo la inteligencia de 1eo suUjutus 28
unz conctanteo; neto e véalice tantn para hombroos como
para mujorocs, focenloulor nival cociozcondmico, ©ads ves
oo més Frocusnte cncontrar vna alta aspiracidn cducativa,
mAc aon cntre hombres y mujores o alto nivel socioccond-
mico nus soplran con mayar frocecncia s 1o cducsecidn su-

;

porior; oin cmbargo, loo motivos béasicos tros ssia zopl-

5ledos.

o
-
r~
o
—_t
)

racidn han sido vagaman
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TNSTRUMINTO

Pare cxplorne low motivos cun ticnen los cobuvoian-
ten o ombos soxes poro cupirar o cetucios supcriores,
Fuu claboraco un cucstionario cuc compronos siebo &spoc-
tos motiveocioncloo our, o acustdo o 1o litoratura rovi-
sada, son rclavantos cn el nivel de sspiracidn ccucative,

i
<

Fatos copuctos con 1. mejoromicnto ccoondmico; acLin-

tecidn cocizl; >. saticofaccidn porsonaly 4. focilidzdes
5. neodémicos; 6. irnfluencia familiar; vy

7., opnortunidodes Cciforontos,

71 incluir cotos nopoctos co twuvo on cuenta los

siguicntoe criteriaos:

1.~ Mejaoramicnto ccondmico Un fFroctor cotorminonte dol
nivol rocicocondmico oo ol nival oduch-
cicncl 2icznzoado, Paro los socidlooos,
la cducacidn incremcnta la movilidad so-
cial y o8 frecucntomenie 12 llave con
1~ cuzl los individuos ingrossan a cicer-

k)

tos nivalos o astetus y nrostigio.



(R
!
|

7.~ fcuptacidn Socicl.  Con muchsz frecuencia la motivin-
cidn ¢. la ncjor ho cldo tnlaozzda con
1o noucooid-d socizl do acoplabliliidac,
G acuccdo - Hornor {1972), micnircs
1 motivo oo ranJimiento cz ocentruzl oon
4] howmbre, no porocoe scrlo psra la aujer,
sion no docca ol logro sino sor acopbie

Jreoon términos gonoralos, los jovenos

) )

9

son wocializades o cvaluar ol prastigio

y o csforzarse por ocupacinnes prosticio-

—
rn

T .- Satisfrccidn Porsonals  Ls mAs probable en los hoa-
bros cus on las mujocraos obltoner mayor
setisfaceidén do una carrors (Foldmen),
como lo os gue los alumnos motivodos aca
démicamonte, vean la oscucla como un lu-
Qmr narc dosacrollar su propio tzlento
(fingnass).

.- Facilicnades dol trobajoa  Bunnas condicionus de tre-

g

5. jo han sido scfialados como importentos




o la Jocisién de uncg carrcra (Powell
y Bloom). ITonnone (1977) cncontrd quo

lz moner suborptinecidn y sunorvisidn on

ol Lrohajo concducon o sctisfaccluoncs

[

-

rivodus dol mismo.

Influsncic Familiac  En genoral, hay una cnRorme

influnncie Fomiliar on 1o cspirceidn

nducetivae do los hijos. [Csta influcn-

3

ciz llvga o travas oo las oxpoctaiivos,

I

vmloroo, copiracionos o los paercs yoon

¢l apoyo matorial o las matas do looro.

7.- Opertunicedes por soxo.  uncue s he sefinledo por-

sistentomente ouc la hobilidod acodimi-

6]

]

cz v 21 nivel sociloccondmico son Lo

mas importsontes predictorzss do celsten-
cir © «cducocidn suporior, la pocrcecaopcidn

do lag onortunidodes cn funcidn del soxo

peoce limitor tal cospiracidn,
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A
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COFINICION DT ASPOCTOT HOTIVACIONALESD

1.- Majoraniznto Ccondmico. (2 mooics on cun ol dosoo
anyor inproso occondmico motiva ©
U ol olunno ascire o aleanzor Une Sou-

cauidn supcrior.

2.~ Rooentncidn Sociml. Lo onncosicdag co pregstiglio y ro-
conocimicnio socinl on la comunidad
fus s Ooriveon deounz moyor oscolaridad.,

sonsl., Lo medida en oque ol clumno
orsonael. Lo medi o ]
: ¥

J.- Gatisfaccidén B
~in “4onorar ol ontreonomiznto profeoio-

nz2l peroibe lo cerrora profocionsl como

un dres de roclizeocidn pursancl.

(oS

1.— Feeilicdades <o) trobajo.  Menor compotoncio do otros
y ¢l cecooo dnoun trabcjo indepondionto
~uc invblucra un minimn de supervisidn

v verliodan do o toroas.

7

[

5.~ Acacdfmicro. Lo medida on la cual cl alumno porcibs




sy hubilidod y io extonsidn y oxigencia
co rendimionto acadfmico ©nound CoLLErn,
6.~ Influcncia Femiliar. L1 graco on gue 1o influcncio

dircctn o indirceota ¢@l hogar motlva O

[

na « continuar csturiios suporioroes.
7.« Lifcrcnocia ¢do oportunicades. C1 grado on cl acuw son
porcihicas lac difsrentos sportuniceges

sacicles pars caca uno do los soxos.

GG wun cucstiona-

8]
]

D acunrco o lo ontorior, so <1
rin con un tolal ¢n 20 nreguntas dobles, La primera co-
lumna de¢ proguntzss indaga situscloncs derivadas do los
sizte aspectos motivacionalos citadesz. La scgunda inda-

oo cémo cansiders ¢l sujelo cuc cads situncidn proesonta-

wFfoeta su nepiracidn de continugr cotudios superioreds.

Corivodos de la natursleza mismea de los zspectos
motivacionsles on ostucio s~ rodoctoron los 28 itemos

agrupacdos on forma bol que reflejeran cierta variodac du



contzonidos impoertantes pora cade aspocuo.

Cade itom expresoe una afirmacidén tal come la si-
guiente: Puna carrcre wniversitarino incluye actividados
csoncielments intnlcectuales™; y ¢l sujsto ticnc cuatro
opcivnes ordenndes on forme doescencente pora la primo-
ra parts y cincoc opciones posibles para la scgunda

(ﬂnuxo Y.
n lz conatruccidn del cucstionario s tomaren

como rofoercncia los trshajos do Mori {1966); Fouwcll

y Dloom {1967) vy do Grande, Simeons y Pcllonc {1967).

MUESTRA

Do zcuerdo 2 loas constant

o
jan

soficladas, co colec-

[
o
w

ot

cicnaron tres escuelas oue por 2l estctus vocioccondmico
-promedio do los slumnes se consicdiraron de alto nilvel
socioccondmico. =1 cuesticncrio sc aplicd on el dltimo

mee del perfodo escelar, cuando le decisién de cptar por

un mayor nivel de cscolaridad cra ya inmincnto.




niva

otre

e 1

=28

Urn critorio de scloccidn do la muostra o fuo ol

1 de zspiracidn cducativay éstc ho sido definido 2n

5 cotuniios como:

2) ©l nivel de rendimicnto, indicado por la posi-
cidn cuc zl alumno cspera rcalmontao obrtoncr on

un curso dado, ©

]

b) "1 aorade con cus le nccesidad de logro cs diri-

gida heacie ol comploto &xito acacimico.

Dera los propéeitos o oote investigacidn, dofini-

o
bt

nivel deo aspirecidn cducativa como una meta sub-

iva de leogro cue forma parte do la cstructura cDgnos-

iva de la porsone y gue ws rasultentc y doterminante

as rolaciones interpersonaloes.

lna vez aplicade ¢l cucstipnario, sc oliminaron

anuellos sujotos cue no reflejoron un nivsl ce aspiracidn

oducativa supcrior al oue cstzban concluyendo o gue ospo-

raban Unicocmonts conclulir ol bachillerato.

De u

n total co 64 mujeres oue rospondiocron ol cucstiobna-
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rio, 12 no cspersban llocgar a cducacldn gupcriory; las
51 rostantos aporccon on la mucstra bojo ostudio.  Gdlo

o=

una ©o 96 hambros indicd guo ne aspircbe continuar

Ludinndo.
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Lo fwestra comprondid 146 olumnos cistribuicos on
la forma on gue zZparccen cn cl Cusdre L.
DISTRIBUCICN DO LOY SUJETAE INCLUIPRGS

EN LA MUCSTRA, POR ESTABLECIMICNTE Y

DN SERD

CUADRO 1.
Fetablocimicnto ‘ v ERo
M H
Licpo Jovier - 55
Colzgio “moricanc 25 an
Licwoo 5. Dilinclco 2& -
SuUMasS - 51 95

De los 146 2lumnos, 9% (65).) fueran hombres vy 51
(357) fueron mujores. La edod promocdio para los hom-
bres Fue de 14.9 afios y <o 15.4 para las mujeres.

i
}

Con mé&s frecucncia las mujeres sefislan nivelss Ce
potudios universitarios que comprenden un menor ndmoero

de 2fos. El cuzdro 2 mucsira los nivclss e aspiracidn

o estucios suporlores NOr SoXo.



A

MEDTAS DE CDAD ROCA CADA SEXO Y PORCENTAJE
DY SUJETOS PUE AS5RIRAN 3 DEALIZAR ESTUDIOS
SUPERIONES POR MUMERD DE 2705 Y POR SEX

Mujoroes n=51 Hombres n=95
Edad Promoouic 15,4 Fdao Promedio 14,0

[y

COTUDIOS UMIVESSITANIOS DE.  ESTUDIONS UNIVERSITARIOS DE:

3 affos 15,72 ¢ 3 afos 1.05
& oios 9.3 & nior -
5 affios 50.98 5 afios 29,47
m&s ce 5 ofios 25,409 més do b afios 6907

F1 cuadro 3 rusume las gnspuocstos dodos o cado
altcrnstiva por hembres y por mujeras, y 21 nivel al
nue son significatives las cifcerconcics cnoontradasg
la correlocién obtonida on cada pregunta doblopara
cata item y los niveleos @ los ouc las diferencias on-

contrades son sinpificztivas,
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CUADRO 3 OOACENTAJE DO MUJZRES Y DD HOMBRES
AUE SELECCIOMARON CARA ALTELRNATIVA
DE |05 28 ITEMES Y COEFICIENTES DE
CORRELACTION .
corrolacidn Pv¥
i I T £ M toncian mgﬁiies hoggigs mujocres j hambres
f |
1. La gentc ngé\iighg_°ﬁ‘ 5 23,52 12.63 ;
més ciios ¢s cstudio b 41,17 45.26 461 L 469
asna secldos méc ' c 27.45 28,42 | )
! altos l c 7.084 15.63 %
) ! i
2. Unz caorrora prolfo- { z 49,01 10.52 :
sional dw scguridad i b 35033 43,15 D24 ! L5
b ccondmica ; » 17.564 >2.63
| L 15.¢0 | i
3, l|l.os perconas nuo i A 11.76 10057
tiensn mayor nival ; b 57,725 40.00 | L4119 i L1935
Ge estudios vivon ¢ 47.06 34,73 !
con mas comodidaod, i d 3.92 14.75
i ! —_—
4, Lo principel rezén ! a 5.88 G.21 ; ‘
para continuar cs- | b 33,33 31.58 528 1 .427
tudiando es 1o me- i C 37.25 45.76
jore ccondmica % c 23,52 le,862
g E
5. La gonte rnuo estu- f a 5.88 £.21 : i
dia tienc més y moa- { b 13,72 l6.84 i .559 : 417
jores amigos ; c 45,13 47,37 i !
| o 37.25  29.47 | :
o
6. Gvo admirs méc a 3 o 35.29 25,26 ¢ ? .
! culencs tionon més : b 27,45 472,10 z 671 ; L6786
| cstudios C 2,53 25.726 {
5 oo 1sL9z 7.97 :




corrolacidn

I T £ M opcidr mujores homoros mujeres, hombros
: ,_ |
7. 4 un meyor nivel de 3 32,03 2200
cstudios Corrcapundni u 55.29 40,47 E IR 068
unz mayor acoptacién' c 19.60 26057 4
vacial C 11.76 Sele i
BE
8 2 gonte con cstu- 5 31.37 51.57 ' 1
tios logre uno mo- b £2.94 45.26 LBT7E ‘ L4138
jor-posicidn social C 13.72 21.05 :
dentro do cu grupo c 1.96 2.10 i
14 T '
9, [ mis afim oo ootu- a 70.58 x 45,26
¢io mayor oo le sa- | b 19.60  36.84 ; L6714 .698
tiefaccidn personal C .80 172,65 i
c 2,92 5.06 ¢
10, Estudiar dz la a 66.66 66.31 E
: oportunidzd de hacor 3,33 29,47 L6720 419
mzjor usn o las ca- .10 ;
pacicdadrns peorsonaleoo s 2,143 !
- { I
11. " més ofios no eotu- | o £2.,74 63,15 1
cios mayorcs aportu- b 33055 50,52 LI2L L =L 567
nidadca do avonzar : c .97 4,21 :
profesionclmentea : c 2.10 ;
;L ;
12, La gento gue fisznd { a 2745 21.05 _
nas estudios o mAc | b 25.29 46,31 1 .61 ° .510
. sequra de sl misma ; C 75,29 26,31 ¢ :
| ! : 1.96 €357




corraelacidn

¢ .
; I 7 £ 0 ; ppcidn mujcres nNombres mujcrusé hombroys
2 i :
¢ 13, 0 mAs ahos de ostu- A 35.33 18.94 t
tlig més fdeil cncan b 59.71 B0L53 L6325 E .89
trar trobejo C 25.49 26,3 i
ol 1.96 4,21 i
14, Un profuosional tio-
no menos compsbtoncls 3: 27,45 29.47
an su campo (¢ tra- 8] 33,53 32,63 LO43 | L6780
; bajc cue la conte c 27.45 26.21 !
i con mEnNOC ostudios i 11.76 11.58
15, Una profesidn pecrmite
administrar el tiempo 2 27.45 20,21
! més o scucndo @ nusg | b 49,02 55.79 L6k L6377
trog 1ncorescs Yy Pro- C 17.65 14,72
feroncias e 5,58 5,726
16. Una carrera profosio-| P
nal proporcione la D—: & 35.729 SLLTE
portunigad de dirigirl b 58,82  47..7 690 459
s a &1 mismo en el c 5,308 15.66
trabajo a 4,71
17. S56lo los alumnoc quws i
tienen calificaciones g
altzs en secundaric o .08
sueden continuar esty b 5.B88 5,726 LB . 189
diando on la universi C 27 .45 29,47
cadd d 60,78 ehb .76
] —
18, Los =zctucios unlvor- !
sitarios exigen més ‘ a 66.66 51.88%
dedicacidn y trabajo E b 75,49 36.8&E JUBE L4155
gut los do nivel ‘ c 5.88 7.37] |
socundario C 1.96 4.21[ ;




correlacion
|
I T E 4 opcidan mujeores hambros l mujcros, nonbros

19, £E1 ndmero o2 a’iocs ouc <7 o . i e
renuiere unas carrer? 3 F.52 6.272 |
universitaria limita ol b 15,73 18.94 322 8 -.206
desno cde continuvar og- C 59,21 65,76 ;
tudiandio o 43,013 09,47 i

20, Una carrcra univorsita 2 7.84 5.2 i i
ria incluys activida- b 21,37 42,10 .555 L7172
des wsencialmente into C a47.06 41.0% :
lectuelcs ol 15.72 11.58 i

21, CGeneralmentz los pa- o 2.92 11.58 !
dros influyen en la do b 4l.17 21.58 502 LOOZ
cizidn do continuar C 27,65 20,42
gstudianco u 27,45 g.47

22. Los hijos o pacros 2 7,84 16.64 e

: . . b 55,010 47 . . 193 . 597
i profozionales capliren c 5 99 0,53
a conlinuay estudiando! G 11.76 .26 !
i — — 1 ]

?5. Le influsncia de los | @ 17.65  21.05 g
hermanos @z wn coblimu- a] 49.21 av,cr . 250 i L6771
lp fuerte on la deoi- c 25,55 sa, 2l :
sidén de continuar cotu o 19,6C PR i
diands e o | .

L 24 . Goeneralmoente loc hijos) 2 |
estudian hesta ol niu:{ ol 9.80 16,84 c008 i L0092
cecolar guo sus padres] c 29.41 27.89 ‘
han ecstudiacdo { @ 60.78 45,726

25, Mo han igucl oportuni—i a 7,84 5.726 R
¢ad de estudio parta loé b 7.06  17.89 65 . 068
hombrecs nue para las ; C 35,33 25,26 ? i
nujrres b 50.9 51,57 :
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i
r e —— e it A+ e mea 4 e e mim e e s

familic so ©s

26, Enounz
: pora oue covddion prog
| fzrontemcnis 1os hom-

bros

corrclacidn

O

!
mbras i moe jeres| hombres

440

)

1

H

t

A

7

|

)

|

.

,

!
el w e ey, s ©

]

.

i

L

i"7. L5 més proboble que
r

D

jan]

17.82

il

; al cosorse continden 0é 50.55 } . 718 1 L0305
¥ sotudiande las hom- ) 77,16 |

; bres af .47

i

[}

28. En ol campo profecslo-
nzl tiznon més oportu

nidzu los howbres

]

rug las myjerawn

g

J
9.4 Laan L4118

# %" sinnificetivae =21 nivcl co

v L2 . o . .
#% x° gignificativae ol nivel deo

ISR Y

IEEE|

[mR

s

diferencic cignificativa el nivuel

1

diferenecis significotiva =21 nivel

[




Do scucrceo con los gatos presentedos on el cucdro

O

v mituaciones on les que los alumnoc

P

anterior, hey sino
muestran un scuerco maypritzrio iguelmontco compartino
pcr hombros y mujorcs, cstos con: (3} mejor nosicidn
socinly (15) meojor use oo 175 eapocicaccs poceoonaloo
v (11) mayor oportunicod oo cvance profcsionaly (15)
vy (16) mayor cxigencis scadimlcs ¢ una carrera univer-
sitaria; y scic situaciones con un dosacusoos Lambidn
mayoritaric para =mbou sexos - (4) mejora ccondmica,
(5) mojores amigoe, (17) y (19) oxicencia do mejores
calificacionos wn secundaria y on afios pars uno carrs-

ra universiteria, (24) 1

1D

5ol nivel doe estudios guo los
-

pavres y (25) oportunidedes cducatives diferentes para

hombros y mujoercs,

3

Diferencias significativas entre sexos medianto

{

-~

prucha v Y fuuron cnconirados on los itemes (21) influ-
crciz do los padrze, y (26) moyoras oxpeoctalives aca-
démicas para 2l hijo, cuc vucibisron un acuerdo signi-
ficativo =% nivel de 0L y .09 respectivamocntce, por
partc de leas hembres. La seguridad ccondmice (2} y la

saticfaccidn pursonal (9) roflejzn diforencias signi-



ficativzo, por pnott de las sujoroo, al nivel de J0L vy

.05 rosnoectivementa.

Fn gonoral, los itemes (6) mcooptacidn social, (9)
setisFruceidn poersonal y (15) mayor libertad do trzbajo,
corrolocionan muy favorcblermsntc, tanto para hombrou
coma para mujerce, con lo aspiracidn ¢ continuar oog-
tudics supsriocrao,.

Mocdiants le pruchnz de Jdifcrencia significative
para dos corraolacionos, so obsorvan difecroncias signi-
ficatives por soxo pars los homtroc on los itomes (6)
roconocimionte social, (14) meonor competencia profo-
sionul v (20) aspectos intcleoctuszloo JT uUnC CErTeld,

y pere las mujcrss en los itomec (7) vy (8) acoptacidn
social, (10) y (11) satisfocoidn prrsonal, (16) auto-
dircccién, (17) pre-ronvicites acedémicos, (22) influ-

ancia paterna y (25) y (27) de desigusldad do oportu-

sultacdos paro coda une do lzs drecs Col cucstionaric.
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MEJIONARTENTO ECOGNOMICO

Hay divisidn de opinidn en cuants a las ventajas
ccondmicas deriveacas cde una mayor oscolaridad y un do-
sacuerca del 629 =n ambos sexos, on cuanto & guo el
factor econdmico es la principal razdén para continuar
estudiando. bBroboblemcntc los zlumnos visualizan la
me jorz econdmica como un legro del tolento cesarrollado
en ol egjercicio profesional y no exclusivamente por mc-
¢io de una mayor cscolerided; sin ambargo, scgdn lo
expresado, las mujeres derivon la seguridad ccondmice

de un a2lto nivel educativo.

No hay difcrenciz significativa on 1= intcnsicad
ds los motivos ccondmicos sobre la aspiraéidn 2 prosc-
guir ostudics superiores. (1 hecho de ouc los alumnas
no estén fFucrtemente motivados por el factor ccondmico
nuece derivarse ¢o oue al ectar ubicados en un alto ni-
vel socioccendémico, l& educacidn no actda para cllos

como factar de mejoramienta ccondmico,




ACEPTACION SCCIAL

Significativemontz més hombres ssocizh el reconc-

ecimiento socizl con mayores niveles do oscolaricad,

L1 dnsco de reconocimiento social motiva con més
intensidad 2 los hombrcs, pero vl desco de aceptacidn

nificativo al .05 con loe motivos cuoe tice.

2

soclial es sig

nen lac mujeres para asistir 2 la cducacidn suporiorg

Gstas son tambidn motivadas por ¢l logro o ung mejor

En la mujer, cl motivo ceo aceptacidn social es
central, el logro de éeote objetivo por medio de la es-
colaridad npoye la téeile deo Huber, dc que & menor eocu-
cacidn on la mujer urbana, mé&s probable cs su ailslamicn-

to social.

SATISFACCION PLRSONAL

Con mé&s frecuencis se porcibe 1o coducacidn como

un campo do roalizacidn personal, Para las mujeres,



~4] -

o~

le ticfzccidn perconal derivadz deo mds aijos do oS-

]

o

tudio ns siqnificativa, os probableo cua ¢l pivel couca=-
o 3 H i

tivo por si mismo, incopendiontemcnic col nivel ocupa-

cional y adn 5in acceso a 61, proporcione @ la mujor

cizrto cstetus y cuo de Sste se derive su satisfeeocidn

persanal.

fn términos ceocneralos, los motivos de setisfaccidn
personal correlacionan con mds intensidad con la aspi-
racidn fomenina. Significativamente -2l nivel dc .05-
las oportunidades de hacer un mojor use deo las czpaci-
dadcs porsocnales y de avanzar profnsionslmente, motiven
con mas intonsidad 2 le mujer. E1 signe ncgaltivo en el
item (11) (-.367) probablemente indica qgue los hombres
cornsiceran queo la cscoleridad no 2o la formz de svonzar

profecsionclmento.

FACTLIDADES DE TRABAID

funguo las facilidedes del trabajo, menor competen-
cia e incependoncia profesional son vzloradas por 1os
alumnos, la oportunidad de dirigirse a si mismo en ol

trabzjo reflcjo 2l mayor acucrdo nara ambos s0xoo.




Iz libortad dz trocb4djs corrclaciong fucrtomento
cen ol dogeo de contincy estudiandoy =signiflicativamen-
tc, los hombras peorciben monor competoncio profesioncl
a msltos nivelos de oscoleridad. Paraz lo mujor, la os-
cunlae pucde no ccr la llave pora ol comploto éxito pro-

feosional, poro pucds tambisn cstzr percibiendo un cem-

po prafesional mds compotitivo para clle.

1 desco do unaz menor subordinecidn y mayor indo-
o

pendoncis profecional motive cignificotivemente & lacg

mu jorocs hocia mayorcs niveles do escoleoridad,  Esto os
congrucnto con los rosultadoe de eotrocs investigaciones
cn las cug las mujorce indocpondiontces cstAn més meti-

vacas a continuar sstuclios superiaros.

NGPECTO ACADEMICOG

8¢ porcibeo 1o oducrcidn gsuperior con un mayor Qro-
do do exigonclia acedémica vy rendiminonto, perc no se con-
sidera como pre-requicsito para llegar o ¢lls ftaner un

-

buon rendimicnto en la oscuslo ceocunoorio.
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Parc la mujor guc aspirue & la coduczcidén superior,

la cscucla por =i mismao os un &rca de rendimicento; sc

£

mucstra tan motiveda come ol homberne haociz las oxigencias

¢o una carrera, poro percibe una mayor exigsncia acaul-

i

mics pars so ingrosc o clls, probablemcnto derivada del

2

ndcloo fomiliar guoe cstimula mé stre

)

g agudllas gquoe @

.
9
5t}

n

un slto rondimicnto accodémico; y guizd tambicdn, derivada

dol apoyo ccondmico guc QSPOrG.

Lz =xigencia con ndmero doe afos oo UNE Carrnra 03
un nstimule para los hombres; hey diforoncios clgnifi-

crtivas por soxo @l nivel oo W0l.  En wuna gran modide,

9!
=
3

el némoro do afics pucdn cstar retrasanco G MU joros
cl locro oo otris metas, tales como ¢l matrimonic y 1z
Familiz. Pore los hembros, ¢l meycr ndmaroe do &los Jdo
npstucio puecc sigmificaf mayor satisfaccidn porsonol

; menor compotencic.profesicnal sin ofecter ol logro
E

do otras motas.

Sigrnificativamente, los hombres co ven mds motiva-

dos que las mujoros hocic los cepectos intelectuales ds



) i

unz carrcrag al sedalar menos ofos do cstucdia, las mu-

; pucdon ccter orientadces hzcliz corroras guc inclu-

f

8

jera
yon aclividados précticoe con més frecucncia ous los
hombres. Do acucrdo o Grobow (1973), pucde sce una po-
sibilidnd que parza lus mujeres, los volores intoclectua-
los mo nucrsariamcnte impligucn conductas copoclficaos
do logro, =zunguo puccdc ipvolucrar un cicrto monto do

indecpenconcia y compotoncia intolectuad.,

INFLUENCTIA FARILIAR

Ambos scxos rocongeen lo influzncioc Familiar eond
a Crcisidn ds continuer estudiande, poro hay deszouck
o on cstudizr haosts ¢l nivel gue sus peres hon ostudiz
doj; octo pucds reflejnr una influcncins familisr dircc-
cionade hocic mayores niveloos do cscoleoridod y mebos
de logro., Significoctivamente, loc hombres =zcazoptzn con
més frecuoncic 12 influcncia do log pacrcs on la deocl-
5ién do continuor cstudicndo, osto os compoatible con
el hocho do gue gonoralmente, los expoctoativas de los
padres -Circcta o indircctamente- sc orientsan hacio ol

hijo.
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i influcncins familizr motivs con 1o misme inton-
sidad o hombros y mujeras hacia le ocducneidn suporiorg
sin cmhergo, significctivemente, lus mujores son moti-
vadas por ol =lto nivel <c cscolaridac do los PaCTOs,
probablomente 2l nivel scucativo dol par'rc gen 1o quu

crae tel copircceidn.

OPCRTUNTDADES P05 SEXDC

Tcnto hombros como mujores parcibon ocus 1o scclo-
t¢ad les brinds igualicdod de oportunidadse pars cstudios
supcriorcs, pero hay diforcnecic significativa cn como

ambos soxeos poroiben los oportunidades oducativas fa-

milisrus. Micntras ¢l hombro oxproso su ccuardo con

mayoros oxpechtativas femiliores pera €1, 1o mujor por-
cibe igualos oportunicodos coucotivas parn ocmbos sSoxos

funcue oxistc iguwldad de oportunivades fomilicrzs 2
coto nivel socioccandmico, ©s prabable gue los hombros
hayan intornelizedo wuno mayor cxpoctotiva CC cducaci@n
parc 2llss. Hoy acucrdo on 1o probabilided deogus
prefeorontementa contindon cotudiando los hombroes cl

contracr meurimonio.
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{o ¢ooigucldad doe cportunidadecs de ootucio neo

.o
[

ccto 1z docividn mrooculine di continuor wooucdianda,
pora of aofoecte cignificativamente @ lse mujoros, pucs
corrclacione mfe fuortomento la percopeidn deo tal di-
Ferenciz do onortunicdades con su decisidn doe centinuar

ostudios suporioroc.  E£1 nocho do cuz cignificotiveomen-
to -ol nivol do .01- los hombros no wvoon sfz2ctado sy
copiraucidn cduecstiva por ¢l motrimonic, confirma 1o
cvidonoic oo gun, ante le olternotive del rol do asposa
0 ~stuciante, lo mujnr opta con més fFrocuencla por el
nrimeoco. Do actucrdo o otroo itomes, las mujores visud-
lizan iguelns oportunidadss tento socialos y familioros
como cducctivasy 1o decisidn de optor por ol matrimonio
cn detrimanto do unc corrorc profociongl pucco abedecor

cxclusivamante o loo potroncne do conducts socialmonte

cspersdos para ¢l rel focmonino,
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[rn hBoss a:los dotas obtonidos por medic do o zoto

investigaeidn, oo punde lleoor 2 las conelusiones oi-

guicntus

£l rccorocimionto sociazl (preocticio}, le menor
compeotsncic profoszionzl y los ospectos inteloctuales
z una carrsrs son Los factorse gue metiven con més

intensicer o los hombros hocic la cducccidn suparior.

fn 1o mujsr, los foctorss que la motivan pare
unz oducoccidn supsrior son mAs numerosos.  Probsblo-
monte 1 oepiracidn fomoning scoc el rosultado de la

intorococidn do vorios de ollos o co tedos cllas.

Aunoue 1o influencice familicr de imponsT pre-
requicitos coadémicos pura ¢l ingroce o lo univorsi-
dad y proporcionar desigusolocs oportunicades pundan
limitar 1 czpiracidn, cuoc: por Lnvouliger si los
motivos cdo sctisfeccidn personal y acoptacidn sociel

son lo bastaonte fucritcs como pzre motivar por si solos

a msyor.o niveles o euscolaricad o Lo nujor,
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reonocienon les mujercu igqualos oportunidados
sducativag, ante la alternctiva <o cesarst o ocotudier,
cpton por lz primors, Do ncuecndo 2 1z literntura rovi-
cade, los mujores gue buscen 1o acoptocidn cocizl como
motive principal para asigtir = lao oducecidn superior,
muostrzn une moyor accptacidn ¢col rol fomonino tradi-
ciocnzl., Eabte os un motive centrzl on nucsira muostroo,
por lo tanmto, © pesar do la menificste aspiracidn cou-
cativae, hay una seriec oo volores intornclizooos gue Li-
roccionzn lo conducta fameninz con mds intensicod hecic

¢l molrimonic v lo Fomilicz.,

1 daucacuerds mayoritoerio de wun nival oo hobilicod
acod4mica cue actlc come pre-roguiciteo de asistoencis

outros corivarue o ls inexistoncio

o lz univorgidad, o
de un sistomo scloctivo on loo univoersidadss do Buoto-
mel=sy paro oo tambidn nroboble ouc 12 hubilicad zcadd-
mice, como prodictor, sce fdcilmente componsoda por o
alto nivel socioccondmico do los sujecoo cotuciados

ruc nnocors 2l apoyo ccondmico familiar pzro proscquir

gstudios supsricros,



-9~

Fn muj.ros oz 2lte nivzl socinccondmico, 1la ha-
bilideod ccudfmice v purcibn, nn ciortc yrocs, como
un reouisito de dngreso o la universided y cstén mdg
dispuostas o cbhannonar cus costudios o1 cnsarco. Nl
scfinloy como motivo centrzl 1o sntisfoocidn porsonal,
ceperan obiontr moyor getisfzecidn ool métrimunio y
do 1z fomilic; y si wotén motivacdos por obtconer 1o
ceophocidn socizl, tembidn pucden leooror zste objo-

tivo = trovétes dz3l motrimonio.

s oxprctatives y valoros do los padres cotén
influoncienco y afcctunde no odlo lz cepirccidn, sind
tambidn el logro deo lo metae cuucctivag lags mujeros
ssi4n Fucrtemonteo condicionncos pora ccoptar conductac
connrucntes con su rol fomenino.  En goneral, loo hom-

bres han side socielizasdos pura ovoluar ol prestigio vy

las mujercs pars buoccrne la ccepltacidn cocial.

Fn reolecidn o las nipdtucis oxpeorimentales plaon-
tecolos wn el caplitulo 111, a2ccreca oo loos aiforuncics

cntrs loz motives do hombros y nujores parc rcalizar
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supuriores, con bocs o loo cosultndos do oosto

S rochozo lo hipdt-sis de guo hoy ciferconcic

e 1o intonoides do los motivos pcondmicos,

]

mcopha 1o hipétrois do gue hay difeoroncic
~n los motivos <o ncuptocidn sccicly la mujer

busca sceptacidn y ol hombrao prostiglio.

[
[}
L
9]
0
I"]
]

7 1o hindtecis de gque no hoy difc-
roncis wn nl motivo dr facilidodes dol trobo-
jo, ya aue los hombres cotdn méo mocivsoos por
ir mepor comprtuncia profesioncly micnerss los
nujares lo csidn por unc mon0r subordinecidn

y dopondencin,

e acupta lz hipdtesis de gue ha cdiferencia
an 1. intonosided do los motivos o ouctisfaccldn
prrsenol, pucs lag.mujurss so mucstran nés

intonoamiente motivodos por Lo sctisfzccidn por-

sonzl quo low hombros.
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Forcncic on lou

Ficotivomonts laoo

un bucn canoimicnto g

ria, micntroe loo

supoctos intoluctuznles

hipdtaoois

los mujores son mss

=]l zlto nmivol do

zpte le hipdtecis
on oporltunidocas, ya

percopcidn Jo

% 1= hipdtosis
moLivos

mUjoros

nombe

Fucertomonto

cscolaridad

ou

cifurentecs oportunidaces i

c¢o oquo no hoy di-
Signi-

con motiveodas por

gimico aocundo-

snolo
w2 lo cotdn porn los
ooun

Ccarr

AR

de gue of hoy ciforon-

cn 1o intonsided de o inflesncic familiorg

motivouos por

£

oo ocuc hoy ciforoncic

¢ significaotivamonte 1o

le zopirccidn fumonina do proscguir cotucios

supsriorsa,
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Lz zlaboracidn fe instrumentos cuc incluyan nusvas 4reas
motivacicnales nucde dar como rosultado otros motivos,
ne explorcios en osts investigacidn, guc wfucten signi-

ficativamente lo wspiracidn o aducacidn suporior,

Otras varisbles de interds para futuros cstudics cn oste
cempe lo son el rondimicnto acaGdmico vy cl cocicnte in-
telectucl: ol nivel socioceondmico conc variaoble indcpen-
dienteo, puede mostrar diferencias realoes cnlre los motivos

¢e hombras v mujeres que aspiren a sducacidn superior.

Fs probeble cuc lz expericncia cocadémica sn la Univerci-
dad pueda producir cambios 2n leos motivos gue orientzn
Lento = hombres como o mujores al logro do ecta mete.

Un sstudio do soouimiento do los alumnos incluidos 3n

1z mucstra podris arrojar reosulitodos intercsantcs en

cste cnso.

De scr pocible, sc recomicnda amplicr ol tomafic do la

muostrea,







CULGTION NIn R AREAS MOTIVACDIONALES

UnIVERS TTAD D.l VialLE DE GUATEMALA
PAOGRAMA DE MACSTAIA EN MEDICTIOHN
ALUACTRE T.JEGTTS CION EDUCATIVAS

inctitucidn:

Maoroue con una A el nivel de necolaridac gl cual
piensa llegar

ler. diversificado

2uo,. Oivercirficado

5ero. Giversificado

-

Cstucios universitorion:

i _ Ude Toafos
de & afo
cga 5 anos

- s e e

Cotutios post-grade universlitorio

Ntros (espscifioue)

L@almeﬂte

Nog plensw. continuar eghudiando-
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fn oobte folleto encontrard 78 situaciones. Cada unc de

lae zitur~cior=2e tiene cuctro aliermztivaos orcenadaszs en for-

ceocencenlbe,

1

[

totelmente ds ucuerndo
¢e wousndn
an unsacuerdo

totaloente en CosaCcUucTdo

G o om
e S

.

Hioter debe seiecocionur lo ~lternztiva cue, @ su Juiclo,
eynlde 1o silbuscidn presentacc, Tache con una X, en la
hoja de respusctos, lo letra correspondiente o cado cituccidn.

Dera chaon wuno fe loc S0 cituaciones conteste, adembs, o
la siguiente pregunta

(De cué mensra 1o cliernctive cue usted selecciond ofec-

z su cecseo de continuwnr ectudiando?

Para contestar o estn precuntc se le cfrecen 5 opclaoneds,
identificzde cads una por un ndmero romono en cl orden si-
guienlte-

I. muy positivoments

II. nositivomente
TII. ningdn efectac

Y. negoiivemente

V. muy negativamente

lina vez hecha su decicgidn, toche el ndmero romoino COrres-
poncdiente en la hojs de respuectss,

EJEMPLO

—
]

o]
-

Cn general, la eccuelns proporcicna un ambiente agradable
2 los olumnos.

a2) totzlmente de -~cuerdo

b) de acuerdo

c) en descouerdo

¢) Lotzlmcnie on denocuerdo

Si ucted motéd CGe acuerdo con esta cituscidn, deberéd tocohar
la letvs b). Suponiendo cue en su caso particular, la alter-
notiva rue usted seleccidénd afecta muy positivamente su deseo
e continuar estudiando, deberéd tachar el ndmero romenc I.

Fn lo hojo de respuestos deberd aparecer ool
. o ¥ © © e ¥ 11 111 Iv v
Tecuerde qgue febe dar dgg respusstas para cado cituacidn

presentada

NO ESCRINA R CSTC FOLLZTO. GRACIAS POR S0 COOPEDACION
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Ls gente cue tiene mdc affos de setudio gons sueldos més clioo.

P -

Unz ceprerc orofecioncl do segurided zeondnlcs.

Luzo perconcs que tienen moyor nivel de cotudios viven con min
compcided.

L= principel rozdn paro contlnuor estudicndo 2o lo mejorn
pcondmics,

ores cmiqgopo.

[,

L. gente gue estudis tiene mfs y me
S edmira mAc o oouienes tisnen méos ezuudios.

* un mayar nivel de estudios correcsponde uno mMLyOT ~ceptacidn
cocial.

L- gente cen estudios loor: una wmejor pocicidn szoclcl dentro
ce sU OQrupo.

n

m4s —Roe de ectudis moyor ec lo sctisfoccidn personal,

Fstudizr de 1o opartunided de hscer un mejor uso dr las co-
pacidedes perconcles.

més rfAios de estudio, mayores oportunidades de cvonzar
profesionnlnente.

iz gente gue tiene mf: ectudios es més segura e 31 mivmae.
m4c ofiow ce o.otudin, e. nds ffcil encontrorn trobojo.

Un profesioneal tiene menoo competencia en uv compo de lrabajo
cue lo gente con menos acstudio.n.

Unz profesidn permite cdministror el tiempo mé&s de ccuerdo
o nuestiros intereses y preferencias.

lina correr:z profesional, proporcionz la oportunidad de di-
rigirse = of mismo en el trabajo.

261lo la- —lumnos ove tienen colificcciones zltas en Seacun-
¢orin pueden continuor estudianco en 1n Universidac,

los estuc'ios universitarios exigen mfs cdecdicacidn v trabo-
io cue los estucios de nivel secundurio.

e ofine gue reoulere uno CLTrerc univercitaric
1

1 ndmern
el reseco de continunr estucianoo,

limite
Uns carrerc universitoria incluye vctlvioedoes ecancialmentce
intelectucles
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Cenerclmente los podras inFluyen en la declsidn de ceguir
EutuEianco.

Los hijos de padres profesionszles oopircn = conkinuar co-
tudiaznco,

Lo influencic ce los nermanos o5 un eciimulo fueste en 1o
ecicidn oo continuar estudicndo.

fenerclmente Jos hijos estudien haocto 2l nivel oucolir
nue cuo padres han estodiado.

No hey inucl oportunidad de ostudic parc los hombres gue
purs las mujeres.

Frn une fomilic se ecpers oue ectudicn praferentements loo
hombres,

f5 méc orobable gue 2l coscrce continden estudiondo loo

hombres.

Cn el campe profesioncl tienen mén oporcunidad los hombrow
aue lon muejerec.
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Gho sud manero lo alternctlva que
vsted cnlecciond afecta su dosco
dr continuers estucicndo?
o) totulmente de ccuerdo I. muy pocitivamentoe
b} de =cucr.o T1. ponitivemcnte
c) en cestcucTdo i1I. ninndn cfocto
o) totolmente en deosacuerco IV. negativeomante
Yy muy negotivamnenta
1. G b C 0 e e T It ITI Ty y
2. w b o d emmmmmmeen AN S SRR & S SV 1
o b C O e T I7 11 IV Y
4, & b c G e I 11 111 Iy \
5. 2 b c d e I 11 111 iy i
G ol b c o e I 17 ITI Ty Y
7. D C (e T 11 IT11 gy \
3. ) b c L e T 11 I1I IV Y
9. a b c o e I 11 I11 Iy Y
10, o b C (0 e T IT 111 Iv v
11. o C G mmmeme— e I Il 111 Ty Y
12, a4 5 C D e I 11 IT1 IRy Ry
15, o s} G G e I I1 T11 Iy y
ta, 1 b C L e I 11 111 IV \
15, a b C 0 e I It TIT Ty Y
16, a b oS 17 1171 Ty Y
17. ) b c £ eemmee e I TI T11 Iy U
18, a b C T ichata it B I 11 I11 Ty y
19, a 3] c G e T Ir 1T TV u
20, a b C d e T IT 1Y TY
21. i b C o i aiataiat e e I 11 I11 TV
22 o b C T e I II 111 IV y
23, ot b c U e e I 17 ITI Ty Y
20, a b c g mmmmme—— e I II I11 Y y
25. G b C L it e I 11 111 TV Y
26. a b C A e e I 171 TII Iy Y
27. gl h C o S e e s T 11 111 TV \
28. a b c d e I 11 T11 IRy, Y
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