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I. INTRODUCCION

En todo proceso educativo se establece una relacidn en-
tre maestro y alumno, que va a estar condicionada por los in--

numerables factores que inciden por ambas partes.

Es importante para ambos lograr una relacidn que les per-

mita desarrollar sus potencialidades para realizarse,

En este pequefio estudio, se tratd de obtener por medio de
un inventario de opiniones, la percepcidn de maestros y alum-
nos en relacidén con el concepto que se han formado los unos

de los otros.

Dependiendo del concepto que se tiene de si mismo y de
los otros, se adopta un comportamiento que se traduce en las

relaciones constantes con las personas,

El ser humano responde a las expectativas que se tienen
acerca de el; asi una relacién positiva en la que se egtimu-—
la el progreso del individuo, dari como resultado la realiz=-

cibén de la persona.

Por ser un estudio realizado con personas, esti sujeto a

la influencia de diversas variables, propias de la conduct-




del ser humano, que no fue posible controlar, tomandose en
cuenta dnicamente: 1) el concepto que las estudiantes se han
formado de si mismas y de los maestros; 2} el concepto gque los
maestros se han formado de si mismos y de las alumnas; 3} el
rendimiento académico de las mismas. Este estudio podria ser-

vir para:

1. Estimular la autoevaluacién constante de los maestros.

2. Propiciar el aprendizaje de la autoevaluacidén en las

alumnas.

3. Estimular la aceptacién de la evaluacién de las alum-

nas hacia los maestros.

4. Fomentar el deseo de investigacidn.

5. Evaluar la relacién maestro alumna.

Limitaciones del estudio

1. Existe poca bibliografia especifica.

9. No se usd un instrumento estandarizado, sino un ins-
trumento elaborado especificamente para realizar es-

te estudic.



3. Los resultados obtenidos en relacién al concepto que
maestros y alumnas se han formade, podré&n ser aplica-

dos finicamente al grupo de estudio involucrado.







IT. DEFINICION DEL PROBLEMA

Cada sistema pedagdgico corresponde a una concepcidén an-
tropolbgica distinta Y dependiendo de esta concepcidn se da
la filosofia educativa en que se fundamenta. Es por esto
que el concepto de educacién varia en cada época y en éada
cultura. Siendo distinto el modo de concebir al hombre, es

diverso también, el modo de concebir su formacidn.

La educacién considerada como autosuperacién encuentra wu.-
campo propicio de acciédn, pues bien entendida la superacibdn
conlleva un vencerse a si mismo Y no un vencer a los demas,
s6lo asi el ser humano €s capaz de un esfuerzo que le ayude

a superar sus propias dificultades Y limitaciones.

Todas las personas nacen con un potencial propic de posi-
bilidades y una inmensa capacidad de aprender, es la educa-
cién la que debe ayudar al individuo a que dstas se desarro-

ilen.

El rol del educador como tal, es pues de vital importan-
cia y por eso es fundamental que éste adquiera conciencia de
Sus comportamientos, posibilidades, limitaciones Yy temores.

Que tenga fe en =i mismo Y se reconozca, esté conciente de




ser una persona que constantemente se estd haciendo, forman-

do y realizando.

Que identifique:

1. Quién es. Con una filosofia propia de vida y una

concepcidén filoséfica - antropolégica clara.

2. 0Qué guiere. Con claridad en sus metas como educador,

v en la participacidn de autoafirmacidn, crecimiento

v autorealizacién de los educandos.

3. A &nde va. Con claridad del fin ltimo del hombre,

como: "ser humano™.

La base donde descansa el éxito de la auténtica realiza-
cién para maestros y alumnos, es la identificacidén de una fi-
1osofia educativa orientadora, pues partiendo de esto se daxra

—isbilidad a los medios para lograr los fines de la educacidn.

Muchos alumnos han alcanzado la plenitud de sus potencia-~
iidades gracias a la ayuda decidida de un maeétro vy lo han lo-
grado a través de una relacidn positiva egtablecida entre am-
bos.,

Bes a través de la relacién maestro-alumno, que es posible

que ambos se conozcan mas y mejor. La forma adecuada de



utilizar este conocimiento dar& como resultado el beneficio
del conocimiento de si mismo, que indudablemente en un proce-
so de aprendizaje serf una contribucién a la autosuperacidn

personal,

En todos los tiempos y en todas las escuelas se da forzo-
samente esta relacidn, y muchos educadores se han preocupado
por establecer criterios y juicios; al respecto han puesto cn
juego valores personales para trabajar y poder determinar l1a
importancia de la relacién maestro-alumnc en beneficio de am-

bos.

En una institucién donde se trabaja con una filosofia ba-
sada fundamentalmente en valores de: justicia, amor, respeic
e igualdad, es indispensable que las actitudes de las perso-
nas se reflejen en conductas que demuestren la interioriza-
cidén de esos valores y que se manifiesten en la actitud de
considerar siempre el comportamiento de los otros de manera

objetiva.

La relacidén que se da diaria Y prolongadamente, el nfimerc
de estudiantes por maestra en la Escuecla Nacional de Enferm- -~
ria (15 promedio), da 1la oportunidad de observar la traduc-..

de la interiorizacién de esos valores en comportamientos.,
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Esta oportunidad de relacidén diaria debe ser utilizada pa-
ra profundizar en el conocinmiento de posgibilidades y limita-
ciones, afianzar la seguridad en si mismo y como consecuencia

se dard el progreso de la persona en su desarrollo integral.

Cuando no se logra desarrollar la confianza en si mismo v
en los demds, se esti desperdiciando un elemento b&sico, fun-
damental en el proceso educativo, por ellc debe aprovecharse

al méximo la oportunidad de esta interaccidn frecuente.

No se ha dado a la relacidén maestro-alumno la importancia
que ésta tiene y como consecuencia se ha visto, el poco cono-
cimiento qgue ge tiene de si mismo y de lasg estudiantes, gue va

en detrimento de la formacidn integral de las mismas.



IITI. PROPOSITOS DEL ESTUDIC

1. Con este estudio se pretende averiguar y establecer cuil
es la diferencia que existe en las relaciones en tres
grupos de maestros y alumnos de la Escuela Nacional de Enfor-

meria de Guatemala y su relacidén con el rendimiento de log

tres grupos de estudiantes.

2. Elaborar un instrumento para medir la relacién estableci--

da entre maestros y alumnos,







IV. HIPOTESIS

Las hipbétesis se apoyan en conceptos que describen la
interaccidén entre maestros y alumnas; la percepcidn que tie~
ne la estudiante de esta situwacidn y la percepcién gue tiens
de si misma, la percepcién que tienen los maestros de las

alumnas y de si mismos y en los logros de las estudiantes.

Ios logros de las estudiantes fueron tomados como resul—

tados obtenidos en rendimiento académico.

Hipbtesis general

Existe diferencia entre medias de rendimiento académico
de los grupos A, B y C en relacién con la percepcidn que tie-
nen las estudiantes de si mismas, la percepcién que tienen de
los maestros y la percepcién que los maestros tienen de si

mismos y de las estudiantes como grupo.,

Lopecificas

l. Existe una diferencia estadisticamente significativa
al uno por ciento entre el rendimiento académico del

Grupo A y el Grupo B,

2. Existe una diferencia estadisticamente significativa
al uno por ciento entre el rendimiento académico dei

Lo By el Grupe C.
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al uno

los Grupos A ¥

4, Existe
al uano

Y B.
5. Existe
al uno

vy C.
6. Existe
al uno

y C.

7. Existe

al uno

una

por

C.

por

una

una

porxr

una

pox

diferencia estadisticamenkte significativa

ciento entre el rendimiento académico de

diferencia estadisticamente significativa

ciento de autoconcepto entre los Grupos 2

diferencia estadisticamente significativa

ciento de autoconcepto entre los Grupos B

diferencia estadisticamente significativa

ciento de autoconcepto entre los Grupos A

diferencia estadisticamente significativa

cientc del concepto gue tienen las alumnas

de los maestros entre los Grupos A y B.

8. Existe

al uno

una

por

de los maestros de

@, Existe

una

al uvno por

de los maestros de

diferencia estadisticamente significativa

ciento del concepto gque tienen las alumnag
los Grupos B y C.

diferencia estadisticamente significativa

ciento del concepto que tienen las alummnas

los Grupos A v C.



V. FUNDAMENTACION TEORICA

La expresidén verbal y no verbal es el medio para estable-
cer la mayoria de veces la comunicacién entre los maestros v
los alumos; es una interaccién en la que ambos tienen pape—
les importantes, cada uno de ellos adaptade a la situacidn:

"maestro-~alumno”.

En esta relacidén se comparten actitudes generales pues
tanto el maestro como el alumno estdn involucrados en un pro-—
ceso que los coloca el uno junto al otro; estdn en la situa-—

cidn de verse, ofirse, canprenderse, analigarse; “percibirse".

Es asi como en la situacién de relacién constante la alum-
na determina lo que le agrada o no le agrada de la clase, del
maestro, de los cursos, de sus compafieras, se da cuenta de co-
mo es el maestro, como actiia, comb reacéiona, asi como de sus
compaifieras; percibe el ambiente y a_las Personas que la rodean

Y se forma un concepto de las mismas.

El maestro en esta interaccidn también tiene la oportuni-
dad de observar a sus alumnos en sus comportamientos y reac-
ciones, conocer sus limitaciones Y potencialidades; los perci-

be y se forma un concepto de ellos.




Las investigaciones hechas por Anderson y sus colegas
acerca de las relaciones o contactos entre maestros y alum-
nos, dieron resultados significativos respecto a los compaz-
tamientos que adoptan ambos en esa interaccidn, segln Flar-

ders (1967; p.4):

"lo. Los contactos integrantes y dominantes de
los maestros establecieron un patrdn de compor-
tamiento que se extendid a través del saldén de
clase.

2

El conmportamiento del maestro mas que el de cual-
quier otro individuo contribuye a la formacidn y
establecimiento del clima en el saldn de clase. Tr
regla es que un clima de dominacidén, -incita a mayor
dominacién vy gue uno de integracidn estimula més 1

integracién.

20. Cuando el maestro tiene una proporcidn mavox
de contactos integrales, los alumnos muestran mas
espontaneidad e iniciativa, hacen contribucicnes

sociales voluntarias y muestran mayor aplicacidn

en la resolucidén de los problemas.

30. Cuando el maestro tiene una proporcidn mayor
de contactcs dominantes, los alumnos se distrac:
més. ficilmente del trabajo escolar y muestran mza-
yor rebeldia asi como un rechazo mis intenso de i=z
dominacidén del maestro".
Estos patrones de comportamiento que adopta el maestro-
fundamentalmente tienen su origen en la filosofia educativa

gque lo rige, en el concepto que tiene de si mismo y de los

alumnos; pues si se congidera el Gnico responsable de guiaxr =
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los estudiantes asumiré todas las responsabil idades inheren~
tes a su cargo, dejando a los alumnos el papel de "segquido=-
res”, Si comparte, dentro del proceso educativo la respon-
sabilidad de autosuperacién, considerando a los alumnos ca-
paces de participar en su propia formacidn, compartiri esa
responsabilidad y sus contaétos con el alumno ser&n para

guiar, orientar y estimular el pensamiento.

Las reacciones de los alumnos ante las diversas formas
que adopta el educador en estas relaciones, dependerdn de la

conciencia que tenga de la situacién que estd viviendo.

Al respecto de las reacciones gue un comportamiento del
maestro provoca en los alumnos Max Marchand (1960), mencio-
na bésicamente dos formas: la de oposicién al maestro y la

de someterse a su autoridad.

Cuando el alumno se somete a la autoridad del maestro ad-
mite siempre que el maestro tiene la razén, se adapta y se

conforma,

Los alumnos que s3é oponen a la autoridad del maestro, pre—
sentan comportamientos agresivos, rechazo al estudio, rebeldia
para cumplir érdenes y reglamentos y pueden llegar al despre-~

cio de los valores que me le ensefian.




Es fundémén£al-pa;g el maestro conocerse y conocer a.sus
alurmos y utilizar eéfe-conocimiéhto"para'guardar un equili-
brio en.laslﬁelacidﬂéé'éoh los éStudianteé*y'lograr asi su
nropia ;eal}zacién yhla de 16s educandos..: -

Bs de esperarse que si se fomentan a través de un tiempo’

ce formacidn ya determinado las buenas relaciones como una

rraduccién de una filosofia educativa fundamentada en valoresd,
a4

término de su preparacién, la estudiante haya legrado unz

internalizacidn de ellos y lo demuestre con su comportamientc.



VI. METODOLCGIA

A, Definicién de las variables

1. Variables dependientes

=

Ce

La percepcidén que de si mismas tienen las estu~

diantes,

La percepcién gue tienen las estudiantes de los

maestros.

La percepcién que los maestros tienen de las

alumnas.

La percepcién que los maestros tienen de si misg-

MOS .«

2, Variables independientes

a.

b.

B. Muestra

Grado que cursan las estudiantes.

Rendimiento académico del grupo.

1. Para este estudic se tomaron las poblaciones comple-

tass

=

De estudiantes de enfermeria de la Capital,




b. De personal docente que labora en la Escuela Na-

cional de Enfermeria

de la Capital.

2. La poblacién de estudiantes de enfermeria se dividid

en tres grupos, en base al grado,

Grupo A: 50 estudiantes
 Grupo B: 42 estudiantes

Grupo C: 35 estudiantes

3. La poblacidn de personal

grupos en base al grado:

'-Grupo D: Nueve maestros

Grupo E: Nueve maestros

de primer afio de enfermeria
de segundo afio de enfermeria

de tercer afio de enfermeria

docente se dividid en tres

de primer afio de enfermeria

de segundo afic de enfermeria

Grupo F: Cuatro maestros de tercer afio de enfermeria

¢, Procedimiento

1, Blaboracién del instrumentc. Se elaboraron dos ins-

trumentos:

a.. . Un inventario de opiniones para obtener la percep-

cién de las estudiantes acerca de si mismas y del

maestro.
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b. Un cuestionario de opiniones para obtener la per-
cepcidén del personal docente acerca de si mismos

Y del grupo de estudiantes,

La diferencia entre el cuestionario y el inventaric de
opiniones consiste en que éste Gltimo se contesta en presen-
cia del interrogador y el cuestionario de opiniones se con-

testa independientemente de dicha presencia.

Para elaborar el inventario de opiniones se tomaron en
cuenta aspectos generales, de donde se desprendieron conduc-~
tas observables especificas que se dan frecuentemente, como
contactos entre maestro y alumnas en la Iscuela Macional de
Enfermeria, en el aula, en el laboratorio, en la prictica,

en actividades extra-aula.

Aspectos generales gue se tomaron en cuenta para elaborar
la primera parte del instrumento dirigida hacia obtener la

percepcibén que las estudiantes tienen de si mismas:

Responsabilidad como estudiante
Sentido de grupo
Cualidades personales

Motivaciones
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De cada aspecto se desprendieron varias opiniones gue hi-
cieron un total de veinte (20) para la primera parte del in-

ventario.

Para elaborar la segunda parte, dirigida hacia obtener la
percepcién que las estudiantes tienen del personal docente, sc
utilizd: "el inventario de la actitud del alumnc” usade en
Mueva Zelandia en 1957, para medir reacciones de los alumnos
hacia el maestro, segln Flanders (1967; p.56). Este instru-

mento consta de cinco (5) escalas:

Atractivo del maestro
Recompensa y castigo
Independencia
Ansiedad personal

Motivacién y organizacién del saldn de clase

Estos cinco aspectos generales se utilizaron como base [

ra desprender en total 26 opiniones.

La escala para que la estudiante contestara el inventar’.

fue elaborada asi:

il

Excelente 5 puntos

Muy bueno 4 puntos



Bueno = 3 puntos
Regular = 2 puntos
Malo = 1 punto

Para elaborar el cuestionario de opiniones, que se le pa-
sé al personal docente, se contemplaron loe siguientes aspec-

tos generales:

Sus funciones
Cualidades
Preparacién
Motivaciédn

Responsabilidad profesional

De los aspectos gene;ales se desprendieron en total trein-
ta y seis (36) opiniones para la primera parte dirigida haci-
obtener la percepcidn éue los maestros tienen de si mismos v
veinticince (25) opiniones para obtener la percepcidén que los

maestros tienen de las estudiantes.

Este cuestionaric fue elaborado con la escala:

Siempre = 4 puntos
Muchas veces = 3 puntos
Algunas veces = 2 puntos

Nunca 1 punto
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INSTRUMENTOS ELABORADOS
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

FACULTAD DE EDUCACICH

GUATEMALA, C.A. 1276
I ~ INTRODUCCICN

El presente cuestionario es parte de una investigacidn gue

estoy haciendo. Necesito de su colaboracidn para obtener los
datos que en esta oportunidad son de mucho valor para poder
realizar este estudioc. Sus respuestas a estas preguntas no

afectarin en lo més minimo sus calificaciones y serén estric-

tamente confidenciales. Agradezco mucho su colaboracién.

il - DATOS GENERALES:

Grado:

Fecha:

I1I - INSTRUCCIONES
1) En este cuestionario usted encontrar& cinco alternati-

vas de las cuales debe elegir unaﬁéue'déSC£1ﬁéila-si-

tuacién acerca de lo que se le pregunta.

Poan b emee e _— .
S IO Z I PR

2) Las alternativas soh:

Excelentes: columna 5
Muy bueno: columna 4
Buenos: . columna 3
Regular: columna 2
Malo: - columna 1
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3) Marque con una "x" la columna que considere convenien-

te.

4) Ejemplo:

0. La utilizacidén de su tiempo
libre la calificaria x

PRIMERA PARTE

1) La puntualidad en todas sus activida-
des la califica de

2) La dedicacidén en sus estudios le pare-
ce

3} El esfuerzo gue hace por cumplir con
sus actividades

4) El interés que demuestra por trabajar
en grupo le parece

5) Su participacibén en las diferentes
actividades extra-aula

6} El esfuerzo por comprender a las
compafieras de grupo

7) Estimacidén por todas sus compaileras,
la califica de

8) La conciencia que tiene de sus limi-
taciones
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La conciencia que tiene de sus po-
tencialidades

su aceptacidén a las observaciones
hechas por los maestros es

Su atencidn a las personas que no
aceptan es

Su honradez al contestar exémenes
es

- 8u capacidad de critica la cali~

ficaria de
Su responsabilidad en el cuidado de
cualgquier material de la escuela y
hospital es

Su ractitud para autoevaluarse

Sus manifestaciones de iniciativa

- 8011

Su comportamiento ante situaciones
imprevigtas es

Las formas gue selecciona para ayu-
dar a sus compafieras es

Las formas gque selecciona para ayu-
dar a sus maestros es

La facilidad que usted tiene para
decir algo agradable es
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BIBLIOTECA
DY 1 »a
UNVERSIBAD &L WAIE DE GUATENALA

- SEGUNDA PARTE

X - INSTRUCCIONES
Se le ruega leer atentamente cada uno de los ftemes v ano-
tar en la columna de calificacidén que usted esté segura es la

adecuada para la mayoria de personas,

Recuerde que siempre hay excepciones, pero en esta prueba
se desea obtener una percepcidn global acerca del personal
docente., Las alternativas son las mismas que en la primera

parte del cuestionario.

1) El estimulo que recibe a sus acti-
vidades o comportamientos es

2) La forma como mantienen la discipli-
na vy el orden en clase, los maestros
la calificaria de

3) El ambiente durante las actividades
le parece

4) El interés demostrado por las maes-
tras en su aprendizaje es

5) Las discusiones acerca de comporta-
nientos poco deseables le parecen
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5)

7)

18)

Las oportunidades que le dan para
hablar acerca de sus dudas y difi-

~cultades son para usted

Las observaciones que le hacen, le
parecen . o

La oportunidad gue ha tenidi para
desarrollar su actitud critica es

El conocimiento que tienen de la ma-
teria lcs maestros, es para usted

La relacidén que establecen los cate-
dré&ticos con las estudiantes le pa~
recen

‘La puntualidad y regularidad de losg

maestros es

La forma como estimulan la partici-
pacidén del grupoc es para usted

El respeto que manifiestan por sus
opiniones es

El equilibrio emocional gue mantie~
ne durante las clases

El equilibrio emocional que mantie-
ne durante las practicas

El grado de confianza que han lo~-
grado establecer le parece

El comportamientc que adoptan an-~
te situaciones imprevistas es

Las llamadas de atencidn gue le ha~
cen frente a otras personas le pa-
recen :




19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Las observaciones que le hacen en
particular son

Las manifestaciones de acercamien-
to le parecen

Tener los mismos maestros el préxi-
mo afio le pareceria

El grado de respeto mutuo gque se ha
logrado establecer le parece

27

La disposicién del personal docente
& escucharla le parece

La justicia en la correccién de los
exémenes

El conocimiento que tienen de sus
limitaciones es

El conocimiento que tienen de sus
posibilidades es
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I INTRODUCCION
El presente cuestionaric es parte de una investigacidn
que estoy realizando-acerca de la relacién maestro-alumna.
Solicito su colaboracidn para poder cbtener los datos que en
esta oportunidad son de mucho valor para poder realizar este

egtudio.
ITI DATOS GENERALES

1) Sexo: Masculino Femenino

2) Grado que imparte: ler.Grado 20.Grado 3er.Grado____

3) BAfios de experiencia en docencia:

4) Fecha:

ITTI INSTRUCCIONES

1) En este cuestionario usted encontrari cuatro alter-
nativas e las cuales debe elegir una que describa

la situacidén acerca de lo gue se le pregunta.

=

2) ©Las alternativas son: Siempres columna
Muchas veces: columna

3
Algunas veces: columna 2
1

Nuncas columna
3} Margue con una “"x" la columna gue considere conve-

niente.



PRIMERA PARTE

I - PERCEPCION DE LOS MAESTROS EN RELACION A:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
.8)
%)
10)

11)

A} COMC SE PERCIBE EL O ELLA

{Como persona, como maestro, como compafiero)

Se da cuenta de las dificultades de sus

alumnosg

Cuando se da cuenta de los problemas de

las estudiantes ayuda a resolverlos

Ha tenido conocimiento de las aspira-
ciones de sus alumnas

Estimula a cada una de las estudian-
tes

Se esfuerza por ganar su confianza

Conoce las limitaciones de lag estu-
diantes

Conoce las pogibilidades de las estu-

diantes

Estima a todas en igual forma

Orienta el trabajo de clase con cla-
ridad

Mantiene un estado de equilibrio emo~

cional durante las clases

Mantiene un estado de equilibrio emo-
cional durante las préicticas

29
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Bs justo al calificar a sus alum-
nas '

Organiza sus planes de trabajo
Provoca confusidn o duda en sus
alumnas

Ha logrado establecer un ambiente de
confianza entre sus alumnas

fla logrado establecer un ambiente de
cordialidad en sus clases

Ha logrado establecer un ambiente de
respeto mutuo

Permite que sus alumnas se expresen
libremente

Define c¢laramente los objetivos de
Su Curso

Orienta a un trabajo més intenso a guie~
nes han demostrado mayor interés o posi-
bhilidad para el estudio

Se muestra hostil hacia agquellos alumnos
cue no demuestran aptitudes para el es-

tudio de su citedra

Busca averiguar las causas del fracaso
de gus alumnas

Escucha con paciencia, atencidn y sin
interrupcibn

Busca ayuda con otros colegas




25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

Adapta su enseflanza de tal manera gque
gea Gtil a los mAs y los menos dota-
dos

Es capaz de controlar a las alumnas sin

llegar a ser sarcastico, violento o
irdénico

Ayuda con guias de recuperacién o am~
pliacién a las estudiantes que iden=-
tifica se han retrasado

Anima a todos y exige el esfuerzo ade-~
cuado a cada uno, segln sus posibili-~
dades

Estimula a la actitud critica a las
estudiantes

Estimula aspectos formativos

Agiste con puntualidad y/o regularidad

a sus clases y/o laboratorios

Propicia el diélcgo

Adopta un comportamiento rigideo ante

‘situaciones imprevistas

Se le facilita decir algo agradable
cuando una estudiante hace algo bien

Llama la atencién a las estudiantes
frente a otras personas

Con su actitud hace gque la estudian~
te se sienta tonta

31
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SEGUNDA PARTE

1

INSTRUCCICHES

Se le ruega leer atentamente cada uno de los itemes y

marcar con una "x" la columna que se ajuste al concepto que

usted se ha formado de la mayoria de estudiantes.

acerca de las alumnas del grado en el cual usted imparte

sus clases.

En esta prueba se desea obtzner su percepcidn global

mera parte del cuestionario.

1)

2)

3)

4)

5)

6}

7)

Las estudiantes:

Demuestran interés por el curso que
usted imparte

Reciben observaciones con seriedad
vy confianza

Escuchan a todas las personas

Son atentas en clase

Buscan aceptacidn a todo lo gue ha-~
cen

Rechazan observaciones

Buscan orientacién de maestros y/o
catedriticos

Las alternativas son las mismas que en la pri-~




8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
15)
| 17)
18)
19)
20)

21)

Mantienen una buena disciplina en su
clase

Son capaces de reflexionar

Saben tomar decisiones

Son criticas

Son capaces de autoevaluarse con

rectitud

Son puntuales para asistir a
clases

Son puntuales para asistir a
practica

Son puntuales para entregar tra-
bajos

Participan en las actividades pla-
neadas

Participan en las clages

Son dedicadas en sus trabajos
Son cui&adosas con ¢l material de la
Escuela

Son cuidadosas con el material del
hospital

Tienen iniciativa

33
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22) Son honradas para responder las
pruebas

23) Se esfuerzan por aprender

24) Logran un estado de equilibrio en
situaciones imprevistas

25) Demuestran una actitud de respeto
a la autoridad

2. Aplicacidén del instrumento. La aplicacidén del cues-

tionario y del inventario de opiniones que se utili=-

z6 como instrumento de trabajo se hizo:

a. Prueba piloto. Seleccionando una muestra xepre-
sentativa de estudiantes de enfermeria de la Es-

cuela Nacional de Quezaltenango:

Grado Nimero total de alumnas
Primero 10
Segundo " 10
Tercerc 10

Se selecciond upa muestra de dos maestras de-cada grado..
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Los objetivos de realizar dicha prueba fueron:
1) Para comprobar operatividad y objetividad del
instrumento, o sea si el vocabulario utiliza-
do en las descripciocnes de las opiniones era entendido en el

sentido con que fue descrito.

2} Determinar el tiempo utilizade en contestar

el instrumento.

{

Para comprobar la validez del instrumento, se sometid a
la opinidn y experiencia de maestras, catedriticos y la bi~

rectora de la Escuela Nacional de Enfermerfa de Guatemala.

Para probar el instrumento se selecciond el grupo mencio-—

nado anteriormente, porques
Tienen edades equiparadas a las del grupo de estudio.

Tanto en la Escuela de Enfermeria de Quezaltenango como
en la Escuela de Infermeria de Guatemala, se trabaja con 1a

misma filosofia.
Los programas son similares.

La carrera en las dos escuelas requiere un tiempo de pre-

paracidén de tres arfios.
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Correccidn de la prueba

Las preguntas hechas por las estudiantes, acerca de tér-
minos gue ofrecian duda en su interpretacidn fueron utiliza-~

das para hacer correcciones.

Los maestros dieron sugerencias, que fueron analizadas y

tomadas en cuenta.

Se cambid la redaccidn de los itemenes nfimeros 18 y 20 de
la primera parte del inventario de opiniones y de los itemes

nimeros 11 v 16 de la sequnda parte. R

Del cuestionario de opiniones se cambid la redaccidn' de

los itemes nimeros uno, seis y 20 de la segunda parte.
b, Prueba definitiva ST

1) Recoleccidn de datos. La prueba définitiva

se aplicd a:

50 alumnas de primer afio de enfermeria
42 alurmas de segundo afic de enfermeria

35 alumnas de tercer afio de enfermeria

Se entregaron veinticuatro (24) cuestionariosd de opinio-

nz5 a los maestros de laos cuales fueron devueltos veintidos
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2) Los inventarios de opiniones fueron califica-
dos:

La primera parte sobre 100 puntos

La segunda parte sobre 130 puntos

3) Los cuestionarios de opiniones fueron califi-

cadoss

La primera parte sobre 144 puntos

La segunda parte sobre 100 puntos

4) Se obtuvieron los promedios de rendimiento
académico de cada estudiante de los grupos A

B vy C.

A los tres grupos, se les pasdé el mismo inventario de.

opiniones.

3. Aniligig de los resultados. Los resultados obtenidos se

. sometieron a un proceso de anflisis estadistico, de mane-
ra que pudliera establecerse diferencia significativa entre

las muestras comparadas.

a. En los tres grupos A, By C (lo., 20. y 3er. grado)

se obtuvieron datos de: rendimiento académico,
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autoconcepto de las estudiantes y concepto que las estudian-
tes tienen de los maestros. Para el anilisis de los datos

obtenidos se utilizd:

Medidas de tendencia central
Media

tledidas de dispersidn
Desviacidn esténdarx

niferencia de medias

e selecciond la media por ser la medida de tendencia cen-

19p3

zral de mayor estabilidad.

Tabla 6.1

Media de los resultados obtenidos en: rendimiento
académico, autoconcepto y concepto de los
maestros, en tres grupos de alumnas

Grupo A Grupo B Grupe O
sendimiento académico X = 69.02 X = 68.12 X = 86
Avtoconcepto X = 64.70 X = 71l.40 K= 74
“oncepto de los maestros X = 89.40 X = 75.85 X = 84.57

pPara determinar si los grupos diferfan lo suficiente como

para decir gue exlste una diferencia entre las medias de
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poblacidn de la cual se sacaron las muestras, se sometieron
los datos a la prueba de "Error esténdar de la diferencia en-

tre medias independientes",

Tabla 6,2

Error estdndar de la diferencia entre lags mediag
independientes de los grupos A~B, B-C vy A-C

—— ———

|

Grupo A-~C Grupo B-C Grupo A-C

Rendimients académico Sb; = 1,27 6Dx = 1.17 8bx = 1.21
Autoconcepto Sb; = 2.18 Sbg = 2,01 SD; = 2,18

Concepto de los maestros Shx = 3,38 8bx Shx = 2,52

]
[\*]
»
o]
[Ss]

Para determinar si las diferencias entre las medias de los
grupos eran estadisticamente significativas se sometieron los
resultados a la prueba "t" de diferencia de medias de poblacio-

nes independientes,

Se obtuvieron los siguientes resultados referentes al ren-

dimiento académico de las estudiantes:

a. Je compararon las medias de los grupos A v B en-
contrindose t=-0.71 que no es estadisticamente
significativa, por lo que no se aprucba la hipbtesis No. 1,

que dice: ‘"existe una diferencia estadisticamente
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significativa al uno por ciento entre el rendimiento académi-

co del grupo A y el grupo B".

b. Se compararon las medias de los grupos B y C en-~

contrandose t=-15, con lo cual se aprucba la hi-

2&tesis No. 2, que dice: "existe una diferencia estadistica-
mente, significativa al unc por ciento entre el rendimiento

académico del grupo B y el grupo C".

c. Se compararon las medias de los grupos A y C en~
contréndose t=-14, estadisticamente significativa

al uno por ciento, con lo que se aprueba la hipbtesis Ho.3,
~sue dice: "existe una diferencia estadisticamente significa-

#iva al uno por ciento entre el rendimiento académico de los

grupos Ay C".

En autoconcepto:

-

d. Se compararon las medias de los grupos A y B en-
contréndose t=-3,07 significativa al uno por
~iento con lo que se aprueba la hipdtesis Ho. 4, que dice:
"existe una diferencia estadisticamente significativa al uno
_or ciento entre el grupo A y BY.
e. Intre los grupos B y ¢, se encontrd t=0.7% que no

es estadisticamente significativa al uno por cien
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por lo que no se aprueba la hipbtesis No. 5, que_dice: "Exi s-
te una diferencia estadisticamente significativa al uno por

ciento de autoconcepto entre los grupos B y C".

£, Entre los grupos A y C se encontrd t=-4.26 gue es
significativa a nivel de uno por ciento, con{éstdr

se aprueba la hipdtesis No. 6, que dice:  “"existe una diferen;
cia estadisticamente significativa al uno por ciento de auto-

concepEo_entre los grupos A y C".
En el concepto que las estudiantes tienen de los maestros:

g. Se compararon los grupocs A y B encontréndose
t=4,09 significativa, con lo que se comprueba la
hipbdtesis No. 7, que dice: ‘“existe una diferencia estadisti-
camente significativa al uno por‘ciento del concepfo gue tie-

nen las alumnas de los maestros entre los grupos A y B".

h. Entré los grupos B y C se encontrd t=-3.92 signi-

ficativa con lo qué se aprueba la hipltesis No.8

que dice: ‘“existe una diferencia estadisticamente significa-
tiva al uno por ciento de; coﬁcepto éue tienen las alumnas

de los maestros de los grupos B y C”.

i. Entre los grupos A y C, se encontrd t=1.92 que




no es significativa al uno por ciento, por lo que no se pue-
de aprobar 'la hipStesis No. .9 que dice: "existe una dife-

rencia estadisticamente significativa al uno por-ciento - del

concepto que tienen las. zlumnas de los maestros de ‘los gru- '

pos Ay C".

- Los-datos obtenidos en relacidén a la percepcidn que de

si mismos tienen los maestros Yy el concepto que se han for-: -

mado:.-de  lag egtudiantes, no fueron sometidos. @ un procedi- . -

miento estadistico porque la poblacidn -investigada fue. muy -

pequeiia. Los resultados obtenidos en estos dos aspectos

apa:eéén en la tabla 6.3 en la pééinaﬂsiguientéQ

Tl

En el grupo “E" de maestrog se obtuvie:on los datos que

aparecen en la tabla 6.4, phgina 44,

En autoconcepto y en el -concepto que los maestros tie—.. .

nen de las estudiantes en los grupos C y-'F se obtuvieron

los datos que aparecen en la tabla 6.5, pfgina 45,

T
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Tabla 6.3

Resultados obtenidos en el grupo "D" en la percepcidn
que los maestros tienen del grupo A y de si mismos

e e
. —

Concepto de lac

Maegtrog Autoconcepto estudiantes
1 78 74
2 78 78
3 75 78
4 75 85
5 ' 73 58
6 65 64
7 66 71
8 64 64
9 54 55
Total 633 | 627
Promedig : 70.0 69.7

El promedic de autoconcepto en el grupo es: 70.3 y el

promedio de concepto de las estudiantes: 69.7
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Tabla 6.4

Resultados obtenidos en el grupo "E'" en autoconcepto
y concepto que tienen del grupo "B" de estudiantes

éoncepto de las

Maestros Autoconcepto estudiantes
1 78 68
2 78 67
3 76 74
4 69 68
5 68 6L
6 65 72
7 64 58
8 62 60
9 ) - 58 : 65

Total 618 593

Promedio 68.6 65.8

El promedio de autoconcepto en el grupo es de 68.6 Vv el

promedio del concepto que tienen de las alumnas es de 65.8.



Tabla 6.5

Resultados obtenidos en el grupo "F" en la percepcidén
gue los maestros tienen del grupo "C"
de estudiantes v de si mismes

Concepto de las

Maestros Autoconcepto estudiantes
1 88 80
2 80 g2
3 75 80
4 76 20
Total 313 332
Promedio 78.2 83

El promedio de autoconcepto del grupo "F" de maestros es
de 78.2 y el promedio en el concepto de las estudiantes es

de B83.







VII. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados fueron interpretados de acuexrdo a la hipd-

tesis general formuladas

"Existe diferencia entre las medias de rendimiento aca-
démico de los grupos A, B y C, en relacién con la percepcidé:n
que tienen las estudiantes de =i mismas, la percepcidn que
tienen de los maestrxos y la percepcidn que los maestros tie-

nen de si mismos y de las estudiantes como grupo'.

l. Los resultados reflejan diferencia significativa en-
tre las medias:de rendimiento académico, entre el
grupo C y los grupoz A vy B (ver tabla 6.1). El grupo C fue
el que en el momentc de obtener los datos tenia el rendi-~
miento académico mis alto:; una media del concepto gue se han
formado de los maestros mls alta gue el grupo B vy una media

del concepto de si mismas més alta gue la del grupo A.

2. Es de hacer notar la diferencia de medias en el con-
cepto que de si mismas tienen las estudiantes y come
este concepto mejora progresivamente a medida que la estu-~

diante va avanzando en grados de preparacidn (ver table 6.1},

3. El concepto gue las estudiantes se han formado de

los maestros {(ver table 6.1), refleja un dato




interesante; el resultadc obtenido del conocimiento que lac
estudiantes tienen de los maestros no es=piogresivo ya gue,
el grupo A en el momento de responder el cuestionario de opi-
niones tenia ocho meses de estar en la Escuela y dic una me-
dia de 89 puntos; el grupo B tenia un afio ocho meges y dio
una media de 76 puntos y el grupo C tenia dos afios y ocho

meses y dio una media de 85 puntos.

Ccon un nimero mayor de contactos entre maestros y alum~
nas vy mis tiempo de permanencia en la Escuela se logra maycy
relacidén y esto da la oportunidad de conocerse mis y mcjor.

El hecho, qﬁe este grupo haya dado una media de 76 puntos en
este aspecto llama notablemente la atencibén ya que légicamen-
te, es de suponer gue a mayor tiempo de estadia en la Escuels,
una estudiante conoce mejor a los maestros y puede formular
un mejor concepto de ellos, y a mencr tiempo de estadla en 1i»
Escuela, la estudiante conoce menos a los maestros y ticne

mas dificultad de formular un concepto de ellos.

Sin embargo. puede suceder también lo contrario, que a me-
dida que la estudiante avanza en su preparacién sea més cri-
tica y por consiguiente, el concepto que se ha formado de los

naestros sea menos positivo.



En este caso ninguna de las dos situaciones se dio pro-
gresivamente y la diferencia de medias entre el grupo B y
los grupos A y C es significativa, siendo menor la aprecia-

cidn del grupo B, para el personal docente.

4. En el concepto que los maestros se han formado de
las estudiantes, el grupc ¢ obtuvo el promedio miés
alto y coincide con el promedic mi&s alto en autoconcepto del

grupo F de maestros de ese grado. (Ver tabla 6.5).







VIII. CONCLUSICNES

1. Los instrumentos elaborados y aplicados para medir la re-
lacién maestro-alumna en la Escuela Nacional de Enferme-

ria de Guatemala, arrojaron datos lo suficientemente validos

para concluir gque ésta se da de una manera altamente positi-

va en tercer afio y gue disminuye en primero y segundo grados,

2. No puede hablarse de mejor o peor concepto, acerca de si
mismas y/o acerca de los maestros. La media arrojada

por el grupo B en relacién con el concepto que de los maes-

tros se han formado las estudiantes, es significativamente

més baja que la de los grupos A y C.

3. La relacidn establecida entre los maestros y alumnas de
tercer afio, en la Escuela Nacional de Enfermeria de Gua-
temala, es percibida por el grupo de estudiantes con una me-
.dia altamente significativa y por el grupo de maestros con
un porcentaje alto y esto tiene relacién con su rendimiento
académico, pues los resultados obtenidos son los suficiente-

mente altos para afirmarlo.







IX. RECOMENDACIOHNES

Este estudio representa un intento de investigar uno de

los factores que inciden en el proceso ensefianza~aprendizaje

en la Escuela Nacional de Enfermeria; seria de desear que se

continuaran las investigaciones para llegar a poseer instiu-

mentos propios de evaluacidén en los diferentes aspectos que

hemos identificado la necesidad de su uso, pues careciendo

de estos, la evaluacidén seguiri siendo parcial, por ello se

recomienda:

1.

No descuidar la evaluacidén por parte de las estudian-

tes, hacia los maestros, en aspectos tales comw: ree

lacidén maestro~alumna.

2.

Fomentar el diflogo, como un medio de mantener buenas

relaciones interpersonales,

Hacer estudios especificos a nivel de sequndo afio en

la Escuela Nacional de Enfermeria para descubrir las

causas de que en ese grado haya coincidido una media signifi-

cativamente menor, en el concepto que las alumnas tienen de

los maestros.
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APENDICE A

Tablas de resultados

Tabla'A.i

Resultados obtenidos en redimiento académico
en el grupo "A" (estudiantes de primexr afio)

. e
£ a £d £a°
82 - 83 3 7 21 147
80 - 81 0 6 0 0
78 - 79 2 5 10 50
76 - 77 3 4 12 48
74 - 75 4 3 12 36
72 - 73 6 2 12 24
70 - 71 6 1 5 6
68 - 69 6 0 0 0
66 - 67 5 -1 -5 5
64 - 65 2 -2 -4 g
62 - 63 5 -3 -15 45
60 - 61 5 ) ~20 80
58 - 59 2 -5 -10 50
56 - 57 1 -6 -6 36
=50 ££a=13 £rd =535
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Donde:
I = intervalo de clase
£f = frecuencia (nimero de puntajes)
d = desviacidn
fd = produgto de la frecuencia por 1la desviacidn
£fd“ = cuadradoc del producto de la frecuencia por la des-

' viacidn.
}
: Aplicando la férmula:

' §f= 2+ 3%§Q X 1

f tenemos
X = 68.5 + 25 x 2
X = 68.5 + 0.26 % 2
X = 68.5 + 0.52
X = 69.02

Spticando la £érmulat

,..ﬂ/.aﬁ . (_&EZ
' ol ¥



tenemos:

g~ =\| 10.70 = 0.0676 x 2

2 L)
o =\J 10.70 - (0.26) x 2

0 10.6324 x 2

Q
[
-

L
%)

g = 3.26 x 2 o = 6.52

Error de la desviacidn:

- 5
SX &
i N
U 50
" 6.52
SX = -8:52. _
6% o _6.52
7.07

S¥ = 0.92
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nrror estfndar de la diferencia entre las medias de los gru-

pos Ay B

1
- - -2
sX, ~ Xy SXp
- 2
8K, - Xg \/ 0.8464 + 0.7569
X - X = .60
K, - % \/ 1.6033
SEA -X. = 1.2662

Ccilculo de "t" para los grupos Ay B

X - X
£ o= 2 fg
sX, - X
¢ o 69.02 = 68,12
1.2662
t = 7. 2662

t = 0.71




l=(N + N -2
g { A B )
gl = {50 + 42 ~ 2)

Para 90 gl a 0.01 = 2,63
gl = (92 - 2)
gl = 90
Tabla 2. 2
Punteos obtenidos en rendimiento académico en el

grupo "B" (estudiantes de segundo aifio)

61

I £ d £8 fdz

78 - 79 1 5 25
76 - 77 3 4 12 48
74 - 75 5 3 15 45
72 = 73 5 2 10 2C
70 - 71 4 1 4 4
68 - 69 6 0 0 0
66 =~ 67 4 -1 -2l 4
64 - 65 3 -2 -6 12
62 ~ 63 3 =3 -9 27
60 - 61 5 -4 ~-20 80
58 - 59 3 -5 =15 75
Nﬁ42l ££d=—8 £562=340

Aplicando la f£Ormula: E A 2. £d s

i
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tenamos:
X = 68.5 % o X 2
X = 68.5 + (~0.190) x 2
X = 68.5 + (=0.38)
X = 68.12

desviacidn esténdax:

2 2
a = ifd = < £d % 2
¥ IT
x/ "
340 -8 x 2
g = a2 7 (4.2)
]
g = \/_8,095 - £.036 x 2
g = 2.83 x 2 g = 5,66
nrror estidndar de desviacidn
— a -t 5.66
sx = 3 gx = =22
v—ﬁﬂ 6.48
sx = =88 SX = 0.87




Error esténdar de la diferencia entre medias de los grupos B

y C.

ST EE = b/ szg + sig

2

1
= 2
- = 0.87 + 0,79
SXE Xb \/_ 8

o e —-

=3
SX -~ X = VO.7569 + 0.6241
B c
s¥, - X, = v 1.381
s:T:A - SEB = 1,1751

Célculo de "t" para los grupos B y C

X, - X
A

t = —B
5%, - Xp
1.1751%

& _=17.88

= "1.1751

t = - 15.22
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gl = (N
gl = (42
gl = (77
gl = 75

Para 75 gl

a nivel de 0,01 = 2.864

Tabla A.

3

Punteos obtenidos en rendimiento académico en el
grupo "C" (estudiantes de tercer afio)

T £ a £a £8°

96 - 97 1 6 6 36
94 ~ 95 0 5 0 0
92 - 93 1 4 4 16
90 - 91 6 3 18 54
88 - 89 7 2 14 28
86 - 87 7 1 7 7
84 - 85 5 0 0 0
82 - 83 2 -1 -2 2
80 - g1 1 -2 -2 a
78 - 79 4 -3 ~12 36
76 - 77 0 -4 0 0
74 - 75 1 -5 -6 30
N=35 ££d=27 £rd-=213




Aplicando la f£érmula:

X = A + ;s;a x
tenamos:

¥ = 84.5 + g—;-

X = 84.5 + 1.54

X = 86

Desviacién estandar

N

RN

¥
VG.OBS - 0,595 x 2

T =
T = 5.49 x 2
g = 2.34 X 2

)]

[
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Brror de a desviacidn

s¥ = 0.79

rrror estidndar de la diferencia entre medias de los grupos A

v C

-

s T 1 2

= - _\/ 2 2
S:sA - }{c b 0.92 + 0.79

8%, - %E =L/ 0.8464 + 0.6241

1 §
\/ 2 . &2

&NI

A
SXp - X -\/ 1.4705
SX, - X. = 1,2126




Prueba de "t” para los grupos A y C

¢ = _a- %
5% = %o
£ = 62.02 - 86
1.2126
£ = =16.98
1.2126
gl = (W -+ N. - 2)
gl = (50 + 35 =~ 2)
gl =

83 Para 83 gl a nivel de 0,01 = 2.64

Los datos obtenidos con el cuestionario y el inventario

de opiniones se procesaron en la misma forma.

Se incluye una tabla resumen con los resultados obteni-

dos.

67
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Tabla A. 4

Tabla de resumen de la media, desviacidén esténdar
y error de la media, del rendimiento académico

Autopercepcidn y percepcidn de los maestros
en los grupos A, By C

e e

Rendimiento ' Percepcidn de
Crupos académico Autopercepcidn los maestros
X = 69.02 X = 64,7 X = 89.4
A g = 6.52 o = 11.67 g = 17.70
¥ = 0.92 SX = 1.65 SX = 2.50
X = 68,12 X = 71.4 X = 76
B g = 5.66 g = 9,27 g = 14.7
SX = 0.87 8X = 1.43 SX = 2.27
X = 86 X = 74 X = 84.5
c g = 4.68 o = 8.38 o = 1.85

tn
L
i
o
-1
0
tn
"
]




APENDICE B
Glosario

1. Actitud. Digposicidn mental especifica hacia una expe-

riencia planteada que puede ser positiva o negativa.

2. FpFilosofia. Creencias y valores que gufan el compor-

tamiento.

3. Interaccidn. Relacidén existente entre dos elementos de

un sistema cualquiera, debido a la cual, la actividad
de cada uno de ellos es determinada por la actividad del

otro.

4, Introyeccidén. Apropiacién por su sujeto de_caracte;is«
ticas que pertenecen O que se supone que pertenecen, a
otro sujeto, La introyeccidn aparece como lo contrario de
la proyeccidén. Pero como el sujeto introyectante es a la
vez sujeto proyectante, puede decirse también que la intro-
yeceidn no es lo gue se opone a la proveccidn, gino una de

las formas en que se lleva a cabo la Gltima.

5. Limitacidén. ILimite: contiene el momento de la negacidn

sin el cual no hay momento de afirmacién y superacidén.

-k

P
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R

6, Percepcidn. Accibén y efecto de la aprehensidn, en forma

directa de una situacidén objetiva, un acto intelectual,
se diferencia de la sensacién, que es un acto sensible. Pa-
ra la psicologfa actual, es la aprehensién directa de una si-
tuacidn objetiva; basada & senmsaciones, acimpafiada de repre-
sentaciones y a veces de juicios, formando todo ello un acto

finico cuyo andlisis hacemos al descomponerlo en partes.

7. Potencialidad. Posibilidad de cambio. Incluye los t&r-

~ minos: posibilidad de hacer algo y la realidad de lo que

gse hace,

8. Situécién. Realidad del individuo en cuanto a ser social.
Radical condicién para que pueda haber cosas para el hom—

bre y para que aquellas descubran a &ste sus potencias y le

ofrezcan sus posibilidades. Es el "estar" del hombre en la

realidad considerada como conjunto de posibles valoraciones.

et i e e n i s 4 e AT
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