l. INTRODUCCION

Para poder hacer frente a los avances tecnoldgicos de punta y a la modernizacién de los
sistemas educativos, asi como a los cambios socioeconémicos en términos de globalizacion,
Guatemala, requiere de personal de alto nivel de preparacién académica y de sélida formacién en

investigacion en educacion.

Existe entonces, la necesidad de formar doctores en educacion que propongan alternativas
innovadoras y que estén en concordancia con los cambios socioecondémicos que Guatemala ha
estado viviendo, tal es el caso del TLC o CAFTA (Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos)
y muy recientemente el Tratado de Libre Comercio con la Republica de Taiwan; de tal manera que,
la formacion de los nuevos ciudadanos sea en vias de mejorar la competitividad, en un mundo
globalizado. Es necesario que profesionales con posgrado a escala doctoral, formen equipos de
especialistas en diferentes Centros de Investigacion, ya que seran quienes coordinaran proyectos
educativos que podrian venderse a organismos nacionales e internacionales y que a su vez,
permitirdn atraer especialistas internacionales y pueda contarse con diversidad de recursos

(intelectuales, tecnoldgicos, financieros) para la continuidad de programas doctorales.

En Guatemala se necesita fortalecer el recurso humano y es necesario pensar en el
mafana de forma que, los cambios que se propongan en materia educativa eliminen estereotipos y
que existan oportunidades para todos. En el Capitulo | se presenta la situacion actual de la
educacion nacional, se justifica la creacion de esta carrera, se indica la poblacion meta y las
capacidades de acuerdo al pais y la poblacion. Es un andlisis detallado de la educacion

guatemalteca.

El programa doctoral busca formar gente competente para desarrollar investigacion
educativa y que sea capaz de crear conocimientos que, ademas de ser un aporte a quienes fungen
en posiciones de liderazgo en el ambito educativo nacional; pretende constituir el capital humano
altamente calificado, que provea la formacion de alto nivel en las diferentes universidades del

pais.

¢Cual seria la propuesta de un Programa de Doctorado en Educacién? ¢Qué elementos
deben ser considerados para lograr la formulacién de un programa de esta naturaleza? ¢Cuales
serian los requisitos minimos? ¢ Cudl seria el plan de estudios del programa doctoral? ¢ Cuenta el
pais con el recurso humano basico para conformar este programa? ¢Cual seria la oferta y la

demanda para su creacion?



En esta propuesta se revisan con detenimiento, en el Capitulo Il, los componentes del
marco conceptual, es decir, se explica los marcos filosofico, legal y los fundamentos que dan
sustento a la propuesta: filoséficos, psicolégicos, antropoldgicos, epistemoldgicos, curriculares,

econdmicos, socioculturales, sociales y educativos.

El Capitulo Il define los perfiles tanto del estudiante como del catedratico. Aqui se indica lo
que el futuro doctor en educacién alcanzara a desarrollar a lo largo de su carrera de posgrado. Se

presentan los requisitos de ingreso, egreso y normas relativas a la tesis doctoral.

La parte medular de la propuesta esta situada en el Capitulo IV relativo a la Estructura
Curricular. En esta seccion se detalla la estructura del programa doctoral. La malla curricular
muestra los tres grandes componentes del plan de estudio: los cursos obligatorios, los seminarios
de investigacion y los cursos de formacién optativos. El Programa de Doctorado exige cumplir con
101 créditos para obtener el grado de Doctor en Educacién. Se incluye la descripcion de los cursos

que conforman el plan de estudios desde los objetivos hasta la evaluacién en cada uno.

Es necesario pensar en el mafiana de forma que, los cambios que se propongan en
materia educativa eliminen estereotipos y permita crear las oportunidades para todos. El Capitulo V

menciona la situacién del recurso humano y su disponibilidad en Guatemala.

Los estudios cualitativos involucran la recoleccion de datos utilizando técnicas que no
pretenden medir, sino que utilizan las observaciones no estructuradas, entrevistas abiertas,
encuestas, la revision de documentos, evaluaciéon de experiencias personales, inspeccion de
historias de vida, etc. (Herndndez, 2003). Es asi como la propuesta del Programa de Doctorado en
Educacién se sustentd en buena parte, en el uso de estos instrumentos, los cuales tomaron como
punto de partida, el trabajo de campo realizado en entrevistas a doctores guatemaltecos y de otras
nacionalidades, que determinaron un punto focal importante de la propuesta hasta las
entrevistas/encuestas a profesionales graduados en Facultad de Educacién para detallar y

sustentar de manera mas amplia el capitulo referente a la oferta y la demanda.

El Capitulo VI detalla una de las partes mas importantes de la propuesta: la Investigacion.
Parte de conceptos basicos, continla con los recursos bibliograficos y documentales que existen
para finalizar con la propuesta de las lineas de investigacion, el paradigma de la investigacion

cualitativa y los medios de divulgacién de las proyectos de investigacion.

En el capitulo VII se describe la situacién de oferta y demanda en el pais y finalmente en el
Capitulo VIII se propone el Reglamento de funcionamiento del programa asi como su estructura

operativa.



Il MARCO CONTEXTUAL

A. LA SITUACION ACTUAL DE GUATEMALA

1. GUATEMALA EN EL MUNDO. La Republica de Guatemala se encuentra
situada en América Central. Su é&rea total es de 108,890 kmz2 distribuida en 22
departamentos. En su mayoria el terreno es montafioso con estrechas planicies
costeras. La tierra es fértil y es el recurso mas importante debido a la agricultura y

ganaderia como principales actividades econémicas.*

Tiene frontera con Belice, Honduras, El Salvador y México, con acceso a los
océanos Atlantico y Pacifico. El idioma oficial es el espafiol y la poblacion indigena
habla diversos idiomas mayas. La poblacion total es de 11,237,196 habitantes
aproximadamente (censo 2002) de los cuales el 44% esta por debajo de los 14 afios
y la poblacién menor es de 20 afios. Segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica,
censo de poblacién 2002), la poblacion de Guatemala era de 11, 237,196 habitantes
de los cuales 5, 496,839 son hombres y 5, 740,357 son mujeres. El 43,6% de la
poblacion esta entre 0-14 afios para el afio 2000 (Boletin informativo de la CEPAL) y

entre las edades de 15-34 afios, habia para ese mismo afio, 34,4% de poblacion.

La actividad comercial, como sector, genera mas ingresos en la economia nacional
desde mediados de la década de 1990. Ha habido un cambio significativo en la
composicion de las exportaciones ya que en el 2003 el mayor rubro fue articulos de
vestuario y el valor bruto de este rubro super6 al valor bruto total de las exportaciones

de productos tradicionales.

El sector agricola conforma un cuarto del PIB, dos tercios de las exportaciones y la
mitad de la fuerza laboral. EI modelo socioeconémico se caracteriza por un sector
agro-exportador moderno y otro sector de agricultura de subsistencia. Con relacion al
uso de la tierra agricola, el 38.0 % es para cultivos anuales; 23.9 % para pastizales;

16.7 % para cultivos permanentes y 16.2 % para bosques.

1 Geografia de Guatemala y Guatemala. Wikipedia la Enciclopedia Libre,
http://es.wikipedia.org/wiki/GeografAa_de Guatemala



http://es.wikipedia.org/wiki/GeografÃ­a_de_Guatemala

Existe un fuerte sector orientado hacia la industria de textiles o maquiladoras y que
requieren bajo nivel de escolaridad. En las zonas rurales casi dos tercios de la
poblacién viven por debajo de los indices minimos de pobreza. * La tasa de
crecimiento de la poblacion es de 2,57% (2002 estimado) y la esperanza de vida es
de 66,8 afios (2002 estimado).

2. CARACTERISTICAS DE PAIS. Guatemala esta conformada por los Pueblos
Maya, Ladino, Xinka y Garifuna. Ademas, es una nacién multiétnica, pluricultural y
plurilingie. Se le considera pluricultural y multiétnica porque en esta sociedad
coexisten pueblos y grupos étnicos diferenciados dentro del mismo territorio
guatemalteco (al interior de cada una de estas culturas, se dan variaciones y
microvariaciones en el ambito local); es considerada multilinglie porque cuenta con
24 idiomas, de los cuales se hablan 21 idiomas mayas (algunos con variantes

dialectales), idioma xinka, idioma garifuna y el idioma espafiol.

Actualmente no existen estadisticas nacionales sobre la competencia linglistica de
sus habitantes, ni sobre el nimero de hablantes de cada idioma maya. Mas de la
mitad de guatemaltecos son descendientes de pueblos indigenas mayas y la mayoria
de la poblacién guatemalteca es rural; el 40% es poblacién urbana (estimado 2000) y

el 60% es poblacién rural.

«En la actual sociedad guatemalteca se identifican tres ejes organizativos
principales: clase social, etnia y género. Las clases populares constituyen la mayoria
de la poblacién y viven en condiciones de pobreza y extrema pobreza. Los Mayas,
Xinkas y Garifunas en su conjunto constituyen una proporcion alta de la poblacién
guatemalteca; sin embargo, han sido minorizados y discriminados por la poblacion

ladina»®

El castellano asi como la cultura hispénica son el idioma y cultura de los Ladinos,
éstos han predominado sobre los idiomas mayas, los cuales se han visto
subordinados y el uso de estos idiomas han sido en el ambito regional, comunitario

o familiar. Esta dominancia ladina se ha visto en el campo educativo y es a partir de

2 Ruano, C.R. (2002) Reforma Educativa en Sistemas Administrativos con caracteristicas premodernas: El caso de
Guatemala. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 4 (1) Consultado el 22 de marzo, 2005 en internet :
http://redie.ens.uabc.mx/vol4nol/contenido-ruano.html

® Disefio de Reforma Educativa, Comision Paritaria de Reforma Educativa. Guatemala 20 de julio, 1998



los Acuerdos de Paz (1996) que se ha hecho énfasis en impartir educacion bilinglie
(castellano-maya) y multicultural.

Por otro lado la tendencia en cuanto a desarrollo humano muestra que Guatemala
se encuentra en la posicion 118, dentro del grupo de paises con desarrollo humano
medio 2004. «Segun la Encuesta Nacional Sociodemogréfica (1998), ocho de cada
diez guatemaltecos son pobres; su mayor proporcién se ubica en los Pueblos

indigenas, los habitantes del area rural, las mujeres, la juventud y la nifiez» *

Guatemala continla siendo un pais rural: de acuerdo con el ultimo Censo de
Poblacion y Vivienda del 2002, el 53.9% de la poblacion era de origen rural, aunque
la proporcion se redujo —en parte por una especificacion mas detallada del concepto
de poblacién rural- entre 1994 y el 2002. ® Existe una significativa brecha entre el
desarrollo humano de la poblacién rural (con un indice de 0.610 en el 2003) y la
poblaciéon urbana (con un indice de 0.747), esta brecha aumentd entre el 2000 y
2003.

3. LA EDUCACION EN GUATEMALA. El sistema educativo comenzé a tomar
forma en el siglo XVI durante la época colonial y las primeras escuelas primarias y
secundarias se fundaron hacia 1550. ® No es sino hasta el siglo XX que se logran
hacer reformas importantes al sistema. Actualmente el sistema educativo nacional es
un conjunto ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a través
de los cuales se desarrolla la accidon educativa. Esta integrado por tres grandes
componentes: a) Ministerio de Educacién, b) La Comunidad Educativa y c¢) Los
Centros Educativos. Se conforma de dos subsistemas: 1) subsistema de Educacién

Escolar y 2) subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela. ’

El Ministerio de Educacion es la institucion responsable de coordinar y ejecutar las
politicas educativas. Estd conformado por cuatro estructuras: 1) Nivel de Direccion
Superior, 2) Nivel de Alta Coordinacion y Ejecucién 3) Nivel de Asesoria y
Planeamiento, 4) Nivel de Apoyo. La maxima autoridad del ramo es el Ministro de

Educacion. El Subsistema de Educacion Escolar se conforma de cuatro niveles: 1°.

* Disefio de Reforma Educativa, Comision Paritaria de Reforma Educativa. Guatemala 20 de julio, 1998

® Informe de Desarrollo Humano 2004

® Ruano, C.R. (2002) Reforma Educativa en Sistemas Administrativos con caracteristicas premodernas: El caso de
Guatemala. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 4 (1) Consultado el 22 de marzo, 2005 en internet :
http://redie.ens.uabc.mx/vol4nol/contenido-ruano.html

" Ley de Educacién Nacional



Nivel de Educacion Inicial (desde la concepcion hasta los cuatro afios de edad), 2°.
Nivel de Educacién Preprimaria (parvulos 1,2,3), 3°. Nivel de Educacién Primaria (1°.
A 6°. Grado, Educacion Acelerada para Adultos, 12 a 42 etapa), 4°. Nivel Educacion
Media (Ciclo de Educacion Bésica, Ciclo de Educacion Diversificada). El Subsistema
de Educacion Extraescolar o Paralela no esta sujeta a un orden rigido de grados,
edades ni conocimientos, sino que capacita al estudiante en cuanto al desarrollo de

habilidades sociales, culturales y académicas.

A partir de los Acuerdos de Paz, el sistema educativo de Guatemala ha intentado
atender con mayor énfasis y conciencia a la poblacion de los sectores marginados y
rurales. Se han hecho esfuerzos por mejorar en cuanto a calidad y equidad; se ha
considerado que Guatemala es un pais multiétnico, plurilinglie, con 8 regiones
linglisticas y con una idiosincrasia Unica, pero, aun asi, los indices de desercion,
repitencia y promocion siguen en aumento en los primeros grados de escolaridad, en

cada nivel de educacion.

4. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA EDUCACION EN GUATEMALA
PERIODO 2005- 2007. La Republica de Guatemala para el afio 2006 contaba con
una poblacién total inscrita de 2, 405,041 nifios/as incluyendo PRONADE. De ese
total promovi6 1,907 334 o sea un 79%.

La tasa de retencion indica el numero de alumnos que permanecié en el sistema

educativo, mientras que la tasa de desercion indica los que no concluyeron el ciclo.

En lo que respecta a primer grado para ese mismo afio, de la inscripcion inicial
total (605,245) promovieron 398,290 o sea un 72.18% y en sexto primaria de la
inscripcion inicial total de 258, 763, la promocién fue de 241,789 para un 96.40%,
esto indica que los porcentajes de promocion son bastante bajos en particular en
primer grado, lo cual deja serios rezagos educativos y se mantiene una relacion muy
onerosa en lo que corresponde a costo-beneficio. Alun asi, el mayor porcentaje de
repitencia de alumnos inscritos, de ambos sexos esta en primer grado con 49.95% y

el 1.23% en sexto grado.
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En el ciclo basico (2006), de la inscripcion final total para toda la republica, en ese
mismo afio (511,432) promovieron al 58.34%. En este nivel la tasa de retencion en
todo el pais, en los tres basicos fue de 94.19% y la mayor repitencia esta en el 1°.
Grado basico (3.26%).

Las tasas de desercién en el nivel del ciclo béasico indican que la mayor desercién
se sitla en 1°. Bésico (9.25%). Los alumnos no promovidos (213,057) representan
una tasa de reprobacién de 41.66% en todo el pais y el mayor porcentaje de

reprobacion aparece en 1°. Grado basico con 44.06%.

La tasa de alumnos que tienen dos o0 mas afios de atraso con respecto a la edad
ideal para su grado indica que hay un 33.63% en toda la republica, pero la mayor tasa
se da en el area rural (36.91%) y son los hombres en quienes recae la mayor tasa. En
el &rea urbana se da también este fendmeno, en los hombres es mayor la tasa

(34.71% hombres y 29.76% mujeres) que en las mujeres.

En el ciclo diversificado (2006), la inscripcion final, fue de 246,643, en todas las
areas y sectores; un 68.51% de los alumnos fueron promovidos y reprobados 31.49%

de los alumnos que terminan el ciclo.



La tasa de retencién de este ciclo fue de 92.68% y desert6 un 7.32%. Este

fendbmeno muestra mayor tendencia en cuarto diversificado.

Puede notarse que a medida que se avanza en el ciclo diversificado, el nimero de

estudiantes disminuye.

El departamento en el que se centra la mayor poblacion es en Guatemala.

Cabe mencionar que el ciclo diversificado estd en proceso de cambio.
Recientemente el MINEDUC presentd la propuesta de lineamientos para la
transformacion de la formacion del ciclo diversificado del nivel medio. Esta propuesta
busca que el egresado del ciclo diversificado sea competente en su desempefio

dentro del mercado laboral.

Un dato interesante y preocupante a la vez es que, la tasa neta de escolaridad en
el afio 2005 en la primaria fue de 93.52%, en el ciclo basico fue de 33.23% y en el
ciclo diversificado, apenas de 19.04%. Lo que evidencia que a medida que el nivel
asciende (preprimaria, primaria, basicos, diversificado), es menor la poblaciéon que se
inscribe y permanece dentro del sistema educativo. Aun hace falta investigar qué
factores ocasionan este fenébmeno en la educacion nacional para crear soluciones o
alternativas que den respuesta a esta situacion, fuertemente sentida en la poblacién

escolar.

Siempre en relacion al ciclo diversificado, el MINEDUC ha sefialado en sus
estadisticas que, existen 220 carreras reportadas y sé6lo 181 de ellas se encuentran
registradas con codigo del Ministerio de Educacion y el 97% se ofrecen en el sector
privado; 94.2% de las carreras se ofrecen en el &rea urbana y 80% de los estudiantes
pertenecen al sector privado y por cooperativa. Estos datos expresan que el area
rural estd mucho mas afectada en sus oportunidades de inscripcion en carreras y es
mucho mas alarmante inferir que aquellos menos favorecidos por la economia, se
veran aun mas limitados en sus oportunidades de tener educacién, puesto que el

sector privado tiene mas demanda.



En el afio 2006 los resultados de las evaluaciones aplicadas a estudiantes
graduandos, muestran que el 43.1 “debe mejorar” en el logro de las competencias del
area de matematica y solo el 1.5% alcanzo la categoria de “excelente”. En lectura
34.4% alcanzé la categoria de “satisfactorio” y 28.4% debe mejorar. En la categoria
de “excelente” aparece un 9.3%, lo cual refleja pobreza en ésta area, indispensable
para el buen desempefio laboral.

En relacion al Alfabetismo, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
en su articulo 75, indica que «La alfabetizacién se declara de urgencia nacional y es
obligacion social contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con todos

los recursos necesarios».®

El Informe sobre el Avance de la Educacién en Guatemala, 2002, menciona que
Guatemala tiene una de las tasas mas altas de analfabetismo en Latinoamérica.
Para el afio 2000 se estimé que tres de cada diez personas mayores de 15 afios, no
sabian leer ni escribir. «Una tercera parte de la poblacion que trabaja no tenia
instruccién alguna, y solo el 20% de los trabajadores habia completado la primaria.
Esto se traduce en escasa productividad, bajos salarios y progresiva pobreza»® «Si
se compara la situacién educativa de Guatemala con el del resto de paises
centroamericanos, resulta que es el pais con menor nivel educativo de la region, ya
gue presenta los indices mas bajos de cobertura, especialmente en relacion con

Costa Rica y Panama»

El comportamiento del analfabetismo en Guatemala en el periodo 1994-2006
muestra una considerable disminuciéon del mismo: CONALFA 1994-2006, 38.75% y
23.97%.

Estos datos pueden parecer alentadores pero, «aun es necesario un esfuerzo
para dar respuesta a las necesidades y caracteristicas de las poblaciones,

particularmente las indigenas, para lograr una mayor pertinencia cultural de la

8 Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala, decretada por la Asamblea Nacional Constituyente, en 31 de mayo de
1985, y sus Reformas, Ultima edicion, p 29.

® Informe de Progreso Educativo Guatemala, julio 2002, Informe del Centro de Investigaciones Econémicas Nacionales
CIEN, Programa de Promocién de la Reforma Educativa en América Latina y el Caribe (PREAL)
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educacion nacional»'® y lograr satisfacer la necesidad de alfabetizacion en la
poblacion rural indigena ya que, de acuerdo al informe de Avance de la Educacion en
Guatemala, los indigenas tienen en promedio menos de dos afios de escolaridad.

En ese mismo afio 2006, la poblacion inscrita en los procesos de alfabetizacion,
segun fase y etapa fue de 220,347 personas. El 57% de esta poblacion se
encontraba en la fase inicial, el 22% en la fase Il y el 21% en la fase 1. En esto

puede observarse que la poblacién disminuye conforme avanza en las fases.

«Construir un Ministerio eficiente y eficaz que satisfaga las necesidades
educativas, que apoye la construccién de una mejor Guatemala y la coloque a la
altura de las demandas del siglo XXI» ** es la misién que la actual administracién del
Ministerio de Educacion de Guatemala se ha propuesto. Esta misién conlleva a
suponer que existen suficientes profesionales altamente calificados que den soporte a
esta mision. ¢Qué hace el Ministerio de Educacién para satisfacer las necesidades

educativas? ¢ Con quiénes cuenta para llevar a plena realizacién esta mision?

5. BASES PARA UN DOCTORADO EN EDUCACION. La formacion de
profesionales de alto nivel constituye el elemento indispensable para mejorar
estructuralmente la calidad de la educacién. Por medio de la investigacion y la
propulsién de politicas y estrategias, como una de las tantas acciones que podrian
realizar los doctorandos, la educacién nacional se veria impactada positivamente.

Todo esto a través de la creacién de programas de postgrado a nivel de doctorado.

Ademas debe considerarse la importancia de crear circulos de calidad educativa
conformados por profesionales a nivel de doctorado. ¢Qué serian estos circulos de
calidad educativa? Un grupo de académicos, profesores de distintas disciplinas,
interesados en propiciar la reflexiéon a la problematica educativa nacional, con el
anico fin de encontrar y/o crear soluciones, que den respuesta a la situacion

educativa actual.

Estos circulos de calidad permitirian el acercamiento a distintas perspectivas,

experiencias, soluciones, etc.,, a la situacion de la educacion en el pais.

° Disefio de Reforma Educativa, Comisién Paritaria de Reforma Educativa, Guatemala, 20 de julio 1998
" plan de Gobierno, actual administracién periodo 2008-11
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Paralelamente, darian paso a la oportunidad de perfeccionar los temas de seminario
del programa de doctorado en educacion e incluso enriquecer los temas de
investigacion de los doctorandos, que a su vez, estos proyectos de investigacion

constituirian el aporte académico a la educacién nacional.

En Guatemala es necesario formar profesionales con alto contenido investigativo
gque les permita buscar y encontrar las verdades subyacentes en la problematica
educativa nacional, formar un profesional de alto nivel dotado de motivaciones
profundas para conocer las causas de los fracasos del sistema educativo, que tenga
y maneje las herramientas cientificas y tecnoldgicas necesarias para identificarlas y
para, a partir de ese conocimiento sefalar las vias efectivas para reactivar el sistema
educativo, un profesional capaz de liderar los cambios necesarios para colocar en el
mayor peldafio del desarrollo social a la educacién y a la vez, que esto conlleve la

dignificacién de las personas, en igualdad de oportunidades.

El doctor en educacién requiere ser un inquisidor del logro de la recuperacion del
sistema y de los grandes valores que lo deben inspirar. Un profesional proactivo,
capaz de crear, diseflar y comunicar alternativas de cambio para beneficio de la

calidad educativa. En esto se inspira el doctorado en Educacion.

El programa de doctorado en educacién, a través de la formacién de

profesionales, debe dar respuesta a problemas como los siguientes:

e La educacién publica y privada, es decir, el andlisis y evaluacion del actual

sistema que rige la educacion,

e EIl fracaso académico estudiantil, el andlisis de los factores que afectan el
desempefio y rendimiento escolar en cada uno de los ciclos y niveles

educativos,
e Los mecanismos de acreditacion y sistemas de formacion,

e El fracaso de los sistemas imperantes de evaluacion. (Los resultados de las
evaluaciones de los graduando en el 2006 reflejaron una leve mejoria en
relacion al afio anterior). Aun hace falta crear medidas correctivas que permitan

mostrar un avance significativo del actual sistema educativo.
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La ausencia de estudios e investigaciones serias. Hace falta que sean
profesionales de altura quienes formulen estrategias, politicas de accién
capaces de dar respuesta a las necesidades sentidas en este campo.

Desfase entre los diferentes niveles y modalidades de la educacién. Aunque
ahora se cuenta con un curriculo nacional base para la pre-primaria, primaria y
para el ciclo basico no debe perderse de vista la secuencia tanto vertical como

horizontal del curriculo.

Afrontar los nuevos paradigmas de la informatica y la tecnologia, asi como la
insercion de la telemética en la educacion, puesto que en un mundo
globalizado, urge que el profesional use las herramientas que los nuevos

avances le proporcionan para un desemperfio efectivo y eficiente como tal.

Creacién de centros de investigacion en educacion, solo dos universidades en
Guatemala cuentan con centros de investigacion y esto no es suficiente, dada
la necesidad de formar investigadores, pensadores reflexivos, capaces de

crear nuevos paradigmas, nuevos conocimientos.

Formacion de circulos de calidad educativa, como las catedras educativas, foro
educativo, la tertulia educativa a cargo de expertos académicos, indispensable
para enriquecer, debatir y crear el conocimiento alrededor del tema central: la

educacion nacional.

Formacion de nuevas generaciones de grado y postgrado (maestrias) en
condiciones Optimas para el desarrollo y calidad de la educacion; si existe la
opcién de continuar una formacion a nivel de doctorado, que requiere del grado
de maestria, se estaria elevando el estandar de profesional de la educacién en

Guatemala.

Apoyo directo al Ministerio de Educacion; puesto que los profesionales de alto
grado académico (doctorandos), tendran la absoluta autoridad y solvencia de
generar propuestas serias, viables que permitan elevar los estandares de

calidad, de acuerdo a la actual reforma educativa.
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6. LA UNIVERSIDAD. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
1985, en su articulo 82 sefiala que «La Universidad de San Carlos de Guatemala, es
una institucion auténoma con personalidad juridica. En su caracter de Unica
universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la
educacion superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal, asi
como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los
medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y
cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales»... Es la universidad la
institucion responsable porque exista un avance en el desarrollo cientifico, es aqui
donde se deberia gestar la solucion a la situacion nacional, en este caso a la

educacion.

En su articulo 85, la Constitucién Politica sefala que las instituciones privadas son
instituciones independientes y también les corresponde organizar y desarrollar la
educacién superior privada de la Nacién...«con el fin de contribuir a la formacién
profesional, a la investigacion cientifica, a la difusién de la cultura y al estudio y
solucion de los problemas nacionales»... La creacion de un programa de doctorado
en educacion es también responsabilidad de las universidades privadas y el Consejo
de Ensefianza Privada Superior (CEPS) juega un importante papel, especialmente en
la busqueda del equipo de profesionales con grados académicos, a nivel de

doctorado y de esta forma organizar dicho programa.

La Universidad del Valle de Guatemala a partir del 2001 hasta el segundo ciclo del
aflo 2008 muestra un incremento en la inscripcion de estudiantes en las carreras de
posgrado, en los grados de maestrias en el dltimo quinquenio, en Facultad de
Educacion; lo que potencialmente, muestra, un fuerte interés de la poblacién docente
por perfeccionar en su desarrollo profesional y al mismo tiempo se podria considerar
la posibilidad de contar con futuros estudiantes de un programa de posgrado a nivel

de doctorado.



TablaNo1
Universidad del Valle de Guatemala
Facultad de Educacion

Estudiantes inscritos por carreras, primeros ciclos,
Periodo 2001 - 2008
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CARRERA 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | TOTAL
Licenciatura en Educaciéon 100 | 78 | 96 | 91 [ 75 [ 74 | 62 | 68 | 644
Licenciatura en Educacion para la salud 12 11 8 6 7 1 1 0 46
Licenciatura en Musica 0 18 18 13 10 13 72
Licenciatura en Psicopedagogia 0 25 | 27 0 0 44 96

Ciencias Bioldgicas y Quimicas 38 | 42 | 31 25 30 | 30 | 20 17 | 233
Educacion de nifios con 134 | 105 | 104 | 103 | 88 | 101 [ 115 | 93 | 843
necesidades especiales
Educacion de nifios con problemas| 59 36 25 21 20 11 5 2 179
9 | auditivos
% Educacién Primaria (campus central) 54 (27 [ 29 | 38 | 42 | 46 | 37 | 36 | 309
8 Historia y Ciencias Sociales 33 34 33 38 40 34 32 27 271
g)_ Inglés 128 | 111 | 107 | 104 [ 99 [ 110 [ 90 | 64 | 813
8 Lengua y Literatura 44 43 41 22 24 28 23 16 241
Matematica y Ciencias Fisicas 55 |1 39 | 41 | 38 | 31 | 32 | 25 27 | 288
Matematica y Computacién 36 | 40 | 44 | 33 26 | 27 | 25 15 [ 246
Musica 28 | 30 | 36 | 59 | 60 | 67 | 109 | 80 | 469
Poblacién y Ciencias Ambientales 20 | 14 15 11 6 15 17 18 116
Problemas del Aprendizaje 322 | 309 | 293 | 288 | 260 | 266 | 267 | 196 | 2201
Maestria en Educacion con especialidad 29 18 | 21 16 15 13 | 21 16 149
en Administracion Educativa
Maestria en Educacion con especialidad 12 8 8 10 | 11 16 19 20 104
en Curriculo
Maestria en Educacion con especialidad en 17 12 12 13 11 11 21 19 116
Medicidn, Evaluacion e Investigacion 0
Educativas
TOTAL 3122129592947 |2963|2895|2901 (2906 (2779 | 23472

Fuente: Registro Académico, Secretaria Universidad del Valle/ Lda. Eugenia Rosales.
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B. JUSTIFICACION DE LA CARRERA

1. La situacién actual. La situacion actual de la educacion en Guatemala
permanece estancada, son minimos los avances para hacer decrecer los indices de
repitencia y desercion. Los indices de promocién no alcanzan las expectativas que se
plantean y los sectores rurales son aun los menos favorecidos, pues la calidad de la
educacion que reciben es baja y siguen careciendo de recursos para la ensefianza y

el aprendizaje.

Se carece de personal técnicamente capacitado para emprender retos de cambios
en la sociedad, en términos de educacion. Los profesionales con alto nivel académico
gue han logrado tener incidencia social a nivel macro, es decir, gente que, en el
campo de la educacion ha participado en propuestas 0 cambios sustantivos que
conduzcan a una mejora social educativa, profesionales con grado de doctor en
educaciéon son muy pocos y colegiados, de acuerdo al Colegio de profesionales, es

mucho menor el nimero.

2. La gran necesidad de la investigacién. Se necesita fortalecer la
investigacion educativa, lo cual un programa doctoral podria propiciar. Las
investigaciones que se hagan aportarian informacién valiosa que podria presentarse
a las autoridades ministeriales, como un aporte, en la busqueda de soluciones
alternativas, oportunas y pertinentes que provoguen cambios de desarrollo en la
educacion nacional. Debe considerarse que la tecnologia ha avanzado y en un
mundo globalizado, donde los factores econémicos afectan directamente la situacion
educativa, hacen que surja la necesidad de reformar el actual sistema y esto pueden
realizarlo educadores con alto nivel de preparacién y que, ademas, posean la

experiencia en el campo de la educacion.

Las universidades como instituciones formadoras del recurso humano, necesitan
de programas de formacién de alto nivel en el pais. Actualmente, en el pais existen
dos universidades que cuentan con un programa doctoral en educacion.
Desafortunadamente, una de estas universidades no tiene aun publicado en su pagina
el plan de estudio, requisitos, etc., solamente ha dado a conocer la existencia del
programa de doctorado en educacion a través de uno de los periddicos del pais. La

segunda universidad, tiene publicada su pagina Unicamente una descripcion global del
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programa de doctorado en educacion y la direccion de correo electrénico de la
persona a cargo. Es méas que evidente que estos programas no estdn aun
estructurados en su totalidad, aunque no debe dejarse de lado, el avance que esto
representa. Estos programas no cuentan con el suficiente personal docente que tenga
a su cargo la formacion de los futuros doctores en educacion. Sin duda alguna, urge
gue exista un programa de doctorado en educacion, una propuesta seria, que cumpla

con los requisitos como tal.

3. Pero ¢por qué la poblacién estudiantil no avanza? Es evidente que existen
factores que provocan que nuestra poblacion estudiantii no avance hacia niveles
superiores de educacién. Cabe ahora hacer la pregunta ¢por qué se estan dando
estos fenbmenos de comportamiento educativo en la poblacion estudiantil en
Guatemala? ¢Qué soluciones se estan dando? ¢Qué sucede con el magisterio?
¢(Esta el profesor de los primeros niveles educativos siendo motivado vy
permanentemente capacitado para mejorar su nivel de profesionalismo? Es aqui
donde salta a la vista la urgente necesidad de personas altamente calificadas que
den respuesta a estas inquietudes y que estén dispuestas a tomar el desafio de
mejorar la educacion, en general en Guatemala, y que propongan soluciones dentro

del contexto actual y a los inicios de un nuevo milenio.

4. Los profesionales de la educacion. La vision de la actual administracion del
Ministerio de Educacién de Guatemala es «Lograr que cada nifio y nifia reciba una
educacion de calidad y con pertinencia; formar personas con conocimientos,
cardcter, identidad y valores civicos que les permitan desenvolverse con éxito en su
vida personal y ciudadana» ** Esta vision necesita constituirse en una politica
permanente de Estado que comprometa a los profesionales en el campo de la
educacion a buscar, crear y realizar acciones cuya incidencia logre mejorar la actual

situacion.

Se necesita un sistema educativo que forme gente con pensamiento critico,
creativa, capaz de resolver cualquier problema o situacion, con una vision tal que le
permita la convivencia pacifica y el entendimiento de la diversidad cultural que

Guatemala posee.

2 MINEDUC, Metas 2004-2007. tomado de www.mineduc.gob.qt



http://www.mineduc.gob.gt/
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Un pais con caracteristicas socioculturales como Guatemala, requiere de personas
altamente calificadas para proponer soluciones alternas de impacto en los diferentes
grupos sociales y que respeten la idiosincrasia de cada uno como tal. Es necesario
hacer cambios, de acuerdo a lo mencionado por la Dra. Olga Marina Garcia Salas
(DICADE) en una entrevista (2005): «nuestro sistema educativo, es un sistema de
repeticion de conocimientos, de formacion de seguidores y no pensadores...., por lo
tanto, se necesita de personas conscientes, que estén deseosas de emprender una
tarea de autoformacion... gente consciente de la necesidad de impulsar

cambios....pero, un cambio que beneficie, para mejorar la situacion actual».

5. Los resultados reales. El viernes 6 de mayo del 2005 se publica en el diario
Prensa Libre de Guatemala, en Actualidad Nacional el Informe de la Gran Campafia
que realiza la primera reunién plenaria para analizar la situacidon educativa en
Guatemala. Este articulo se titula “Educacion Mediocre”

«La educacién es la base del desarrollo, pero “en Guatemala es
mediocre”, Esa fue la conclusién a la que llegaron representantes de 85
sectores civiles que agrupa la Gran Camparia por la educacién...Fernando
Rubio, del Proyecto Medir sobre “Actualizacién del andlisis del estado
educativo del pais” recalco en la necesidad de aumentar en, por lo menos,
cuatro por ciento el gasto en educacion, pues durante los tiltimos 35 afios
ha sido 1.8 por ciento del Producto Interno Bruto (PIB). Agregé que cada
afio se pierden Q1 mil millones de gasto, debido al ausentismo y desercién
escolar»

Este informe de la situacion actual hace énfasis en que la cobertura y la calidad de
ensefianza son escasas. El mayor porcentaje de desercidn continla siendo en primer
grado de primaria y cada dos afios se suman 815 mil nuevos analfabetas. La
Viceministro Técnica de Educacion menciona que la realidad en Guatemala es la
mediocridad en educacion, y que existe la fuerte necesidad de mejorar no sélo en
calidad y cobertura en todos los niveles sino en la calidad docente por medio de la

actualizacion y capacitacion.

Lo anterior es una clara muestra de la terrible deficiencia del sistema educativo. Se
necesita de profesionales con alto nivel académico, gente con liderazgo, con
compromiso y responsabilidad social que pueda aportar su conocimiento al
mejoramiento de la educacion. Se requiere de personal calificado que proponga

innovaciones para mejorar la calidad de la educacion, personal técnicamente
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preparado para crear la metodologia, la logistica, etc., en la realizacion de las
evaluaciones a estudiantes y maestros, creadores de metodologias pertinentes de
ensefianza en sintonia con la situacion socio-cultural de Guatemala. Se necesita de
gente que disefie propuestas viables, factibles que permitan la reduccion del
analfabetismo; se requiere de estrategias acordes a nuevas corrientes
psicopedagogicas que logren que la capacitacion, formacion y actualizacién de los
docentes sea permanente y que motive a los formadores al desarrollo constante

como profesionales de la educacion.

El programa de Doctorado en Educacion, responde con total claridad a estos
principios, puesto que este programa busca el desarrollo y perfeccionamiento del ser
humano, particularmente, de aquellos que desean la excelencia académica y
profesional de alto nivel, relativa a la educaciéony que ademas, desean ser agentes
de cambio. Este programa considera ademas el entorno multilingle, multiétnico y

pluricultural que caracteriza a la sociedad guatemalteca.

Ademas, la educacion cientifica, la tecnoldgica y humanistica constituye objetivos
gue el Estado esta obligado a orientar y ampliar permanentemente. En este sentido,
el programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion contribuye al logro del fin
primordial de la educacion guatemalteca, ya que sélo a través de programas de alta
calidad se logra el perfeccionamiento del profesional. Por otra parte para que las y los
guatemaltecos reciban mejor educacion se necesitan especialistas que analicen sus
debilidades y propongan soluciones concretas a las deficiencias, procurando
contribuir de forma holistica a su mejoramiento cualitativo. Se necesita de
profesionales capaces de contribuir al desarrollo del conocimiento, al uso de la
tecnologia adecuada a nuestras necesidades, urge formar sujetos creativos de
manera que se fortalezca la sociedad civil, sujetos que contribuyan a generar un
clima cultural de amistad, comunicacion, solidaridad, compromiso social y lealtad en

beneficio de la educacion nacional. (Lopez, 2001)

C. POBLACION META

1. Estudiantes, facilidades. EI Programa de Doctorado en Educacién esta

dirigido a estudiantes de las maestrias en educacion o afines, de todas las
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universidades del pais que llenen los requisitos para optar a obtener el grado
académico de Doctor en Educacion.

Los estudiantes que participardn en el programa doctoral en su componente
geografico provienen del &mbito nacional y/o regional a la luz de convenios

establecidos o por establecer.

La presencia de organismos y agencias de cooperacion constituyen una garantia
de oportunidad a través de las instancias de orden gubernamental y/o privada para
accesar el programa doctoral a través de becas, las cuales deberan cumplir con los

requisitos establecidos por el programa en su reglamento.

El Programa de Doctorado en Educacion considera de importancia contemplar
politicas definidas para la gestion y asignacion de becas en el nivel regional. Algunas

a considerar son las siguientes:

Promover regulaciones de orden nacional y regional para la gestién y asignacién

de becas.

o Establecer el sistema de promocion de becas en el marco del Ministerio de
relaciones exteriores y de organismos internacionales como la Uni6on Europea
(UE), la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEIl), entre otros.

e Crear el reglamento regulatorio de funcionamiento del sistema de becas de
caracter nacional y regional.

e Crear la WEB y el aprovechamiento de los sistemas informatizados para la

aplicacion de becas y su orientacion para lograr su aplicacion y adjudicacion.

D. CAPACIDADES DE ACUERDO AL PAIS Y A LA POBLACION

Guatemala cuenta con pocos doctores (se tuvo la oportunidad de entrevistar a dos
y se sabe, que en el colegio de profesionales, existe Unicamente una persona
colegiada como tal) en educacién que laboran en diferentes instituciones a nivel
nacional. Algunos de ellos desempefian labores de liderazgo en el actual Ministerio
de Educacion, fungen como consultores o asesores en diferentes areas de este

ministerio.
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A pesar de esta limitante se puede considerar el aporte de asesores
internacionales que son contratados para labores especificas dentro del Ministerio de
Educacion y que podria hacerse acuerdos especiales con ellos para que formaran
parte del personal docente en impartir seminarios de acuerdo a sus diferentes
especialidades. Instituciones a nivel internacional como UNESCO y la Comunidad
Europea podrian ser organizaciones que aporten diversos recursos para llevar a cabo
este programa doctoral. Mantener contacto con doctores en educacién en otras
instituciones a nivel internacional podria dar cabida a contar con profesores a este
nivel que podrian desarrollar variedad de actividades con los estudiantes del programa

doctoral.

Por otra parte, en Guatemala se estdn formando doctores que adheridos a los
sociblogos, antropologos, filésofos, etc.,, podrian formar parte del banco de
responsables (asesores) para dirigir las tesis doctorales. Para ello, la universidad se
veria en la necesidad de crear alianzas con otras instituciones y/o profesionales como
profesores externos y asesores, para cumplir con este propdsito. La Universidad del
Valle tiene convenios con paises desarrollados los cuales pueden aportar recursos

humanos calificados para atender el doctorado a través de seminarios, foros, etc.

El Ministerio de Educacioén seria la entidad que podria ser el ente motivador para
los docentes que poseen grados académicos de licenciatura a continuar estudios de
maestria y a aquellos profesionales con este grado académico se les podria dar la

oportunidad de realizar estudios de doctorado en educacion.

El Centro de Investigaciones Educativas de la Universidad del Valle vy el Instituto
de Estudios Interétnicos o el Centro de Estudios Urbanos y Rurales de la Universidad

de San Carlos de Guatemala (http://ceur.usac.edu.gt/ ) podrian ser instituciones que

podrian considerarse como opciones para dar la oportunidad a los estudiantes del
programa doctoral a hacer investigacion seria, en areas que el ministerio de educacion
esté interesado en profundizar, luego de hacer los convenios correspondientes entre

estas instituciones.

Es necesario crear una red de doctores en educacién, de tal forma que cada
profesional pueda ingresar los estudios que en materia de educaciéon ha realizado y

que permita que los estudiantes tengan acceso a esta informacion.


http://ceur.usac.edu.gt/
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La CEPS podria ser la entidad responsable en crear la red y establecer la politica
para la creacion del Programa Doctoral en Educacion, de hacer o establecer los
vinculos interuniversidades para que los estudiantes realicen sus investigaciones y

cuenten con el recurso oportuno para ello.

En el actual mundo globalizado, la tecnhologia ha venido a constituir una
herramienta de trabajo indispensable en el desempefio del profesional de cualquier
campo. No es la excepcién el profesional de la educacién que puede hacer uso de
otros recursos como el internet. El avance tecnolégico y la gran cantidad de
informacién disponible en diferentes medios permiten hacer investigacion. Las
oportunidades que nos ofrecen Internet y el aprendizaje virtual son magnificas, no
sélo para explorar otras posibilidades y nuevos modelos de formacion sino también,
para conformar nuevos modelos de aprendizaje permanente. Este aprendizaje
permanente es crucial para formar ciudadanos capaces de competir con éxito en la
economia global. Sumado a esto, es que el profesional de la educacion pueda
apreciar y valorar la rigueza del trabajo cooperativo, de tal forma que le impuse al

desarrollo auténomo.



Il. MARCO CONCEPTUAL

A. Filosoéfico

El Programa de Doctorado en Educacién es una propuesta de disefio curricular
para la Universidad del Valle de Guatemala, que pretende ser una alternativa de
formacion de alto nivel para  profesionales interesados en la educacion y
especificamente en la investigacion, en la generacién de nuevo conocimiento y en el
deseo de crear propuestas innovadoras, creativas que produzcan cambios en la
educacion del pais. Los principios y fines de la educacion, asi como los Acuerdos de
Paz sustentan el marco filoséfico de la propuesta del Programa de Doctorado y
sefialan el propdsito que un programa de esta naturaleza debe realizar.

Esta propuesta considera ademdas, de suma importancia contar con una
perspectiva en el a&mbito centroamericano, por lo que acude a la definicion que el
Sistema de Carreras y Posgrados Regionales Centroamericanos —SICAR- establece:
«El doctorado son los estudios que ofrecen esencialmente formacion para la
investigacion, que genera aportes esenciales al acervo de conocimientos en un area
especifica; y adscritos a programas de investigacion de alto nivel»... Es el «Posgrado
académico que establece el nivel y el valor de los conocimientos, habilidades y
destrezas que corresponde a un plan curricular, que requiere como minimo de 2500
horas con un 60% en investigacién. Cada programa podra conocer horas cursos o de
investigacion otorgada en la maestria. El doctorado podra ser disciplinario y

multidisciplinario...»

Cabe mencionar que lo anterior ha permitido proyectar una mejor propuesta del
programa de doctorado en educacién; y en su mayor parte, ésta se ajusta a las
exigencias de calidad de las carreras y posgrados regionales, segun lo indica el
SICAR en su Guia de Autoevaluacion; y aunque, no es su fin, el involucramiento en el
proceso de acreditacion al SICAR; considera muchos de sus componentes. Este
instrumento permite determinar con toda claridad, que la presente propuesta de
doctorado en educacién se encuentra en consonancia con el desarrollo de programas
de posgrado de SICAR a nivel regional centroamericano y nacional, lo que le confiere

mayor valor a la misma.
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La educacion se dirige hacia el ser humano como ser social, responsable de su
propio desarrollo, consciente de su realidad y del impacto que puede provocar en su
entorno, ademas de ser capaz de buscar el bienestar comun. Es aqui donde la
educacién debe orientarse y los programas de esta naturaleza deben ser apoyados,

puesto que buscan la excelencia del mismo ser humano.

La Educacion Nacional de Guatemala se fundamenta en estos principios:

e Esun derecho inherente a la persona humana y una obligacién del Estado.

e En el respeto o dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de
los Derechos Humanos.

e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

e Estd orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e Es un instrumento que coadyuva a la conformaciéon de una sociedad justa y
democrética.

e Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en
funcién de las comunidades que la conforman.

e Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo vy

transformador.

Formar investigadores de calidad en Educacion a través de una carrera de
postgrado de alto nivel, conlleva ademas, desarrollar procesos cientificos,
humanistico y criticos que permitan a los investigadores educativos crear nuevas
propuestas transformadoras y a la vez tener una participacion efectiva en los roles

que deben jugar.

Otro de los fundamentos principales de este programa se enmarca en el fin
primordial de la educacion guatemalteca: el desarrollo integral de la persona humana,

el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

B. Legal
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 71 sefiala

gue la educacion es un derecho y que es obligacion del Estado proporcionarla y
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facilitarla a sus habitantes sin discriminacion alguna; lo que significa que los

profesionales estan en derecho de contar con una mejor preparacion académica.

La creacion del programa de Doctorado en Educacién, con la debida autorizaciéon
legal para su funcionamiento, esté sustentada especificamente en el articulo 85, en el
gue se declara que las universidades privadas estan en libertad de crear sus planes y
programas de estudio. Esto constituye a su vez, la politica de apertura a programas
de esta naturaleza, y por ende, se busquen los mecanismos que faciliten su

funcionamiento.

La Seccion Quinta de la Constitucion, relativa a las Universidades, en su articulo
82 y 85 indica que tanto la Universidad de San Carlos de Guatemala, como institucién
auténoma, asi como las Universidades privadas, como instituciones independientes,
les corresponde organizar, y desarrollar la educacién superior, con el fin de contribuir
a la formacion profesional, a la investigacion cientifica en todas las esferas del saber
humano y cooperar al estudio y solucién de los problemas nacionales. Esto es mas
gue significativo, porque da cabida a que el programa de Doctorado en Educacion

pueda crearse.

El programa busca contribuir a la formacion del profesional, brinda un alto nivel
de formaciébn en investigacion, que posteriormente le permitira al egresado
incorporarse al mercado laboral, con mejores oportunidades. Un programa de esta
magnitud le permitird al futuro profesional, ser competitivo en un mundo globalizado,
ademas, de ser creativo para la solucién de los problemas educativos actuales en

Guatemala y la region.

De acuerdo a la Ley de Universidades Privadas de Guatemala, Decreto No. 82-
87, en su articulo 4°, sefiala que una de las funciones del CEPS (Consejo de la
Ensefianza Privada Superior) es velar porque se mantenga el nivel académico en las
universidades privadas sin menoscabo de su independencia, autorizar la creacién de
nuevas universidades y acordar la aplicacion de sanciones de conformidad con lo
establecido en la presente ley. El programa de Doctorado en Educacion estaria
amparado por esta ley, y tendria su ubicacion dentro de la Facultad de Educacion de la

Universidad del Valle de Guatemala que a su vez regenta los postgrados en este
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campo. Esta universidad no cuenta con una politica especifica que dé apertura a
programas de postgrados, sino que apega a las decisiones del Consejo Directivo; en
otras palabras la Unica politica en la que se enmarca para crear programas de esta
naturaleza lo constituye lo dictaminado por el CEPS.

El CEPS, para el funcionamiento de alguna unidad académica dentro de cualquier
universidad privada en Guatemala, cuenta con una guia para el establecimiento de

unidades académicas. A continuacion se enumeran los requisitos:

e Introduccién (referencia a la Universidad en general)

e Marco de referencia

e Justificacion de la creacion de la Unidad Académica

e Vision de la Unidad Académica

e Mision de la Unidad Académica

e Valores que sustentan la creacion de la Unidad Académica

e Obijetivos de la Unidad Académica

e Descripcion de la Unidad Académica: Organigrama, autoridades, docencia,
investigacion, biblioteca, instalaciones y laboratorios, recursos adicionales

e Perfil de ingreso y proceso de admisién de estudiantes

e Para la presentacion de cada carrera: Nombre de la carrera, objetivos
generales, objetivos generales por area, descripcibn de materias por area
(objetivos especificos, contenidos, evaluacion, metodologia, bibliografia,
fuentes de investigacion y practica, plan de estudios y red curricular), cuadros
de materias agrupadas por area, calendario académicos y horarios (si son
diferentes a los generales), grado y titulo (requisitos de graduacion), colegio
profesional que corresponde a los futuros egresados

o Perfil del egresado y campos de trabajo

e Grados que se otorgan

¢ Nomina del personal docente e investigador (en anexos el curriculum vitae de
cada uno de sus integrantes), debiendo demostrar su calidad de colegiados
activos

e Convenios para funcionamiento de la Unidad Académica

e Anexos (resumidos en cuadros y gréficas)
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Esta propuesta del Programa de Doctorado en Educacion, enmarca los
requisitos que el CEPS establece como tal, para la creacion de esta unidad
académica, es decir, esta propuesta cumple con todos los requisitos y/o

componentes que, como disefio curricular debe abarcar.

C. Fundamentos

1. Filoséficos

a. Vision (acorde con la UVG) El doctorando en Educacion es una persona con
formacion integral en los campos de la educacién, la ciencia y la tecnologia y las
humanidades. Su desempefio como profesional de alto nivel de formacién le da
prestigio académico, es capaz de crear nuevo conocimiento a través de la
investigacion, de forma que propone solucion a los problemas nacionales y/o
regionales relativos a la educacion; esto le permite desempefiarse con excelencia,
con calidad, y muestra liderazgo en la toma de decisiones pertinentes y oportunas al
momento histérico del pais. El doctorando es un profesional comprometido con los
procesos de mejoramiento de la calidad educativa nacional y regional, es ademas
un recurso para el fortalecimiento institucional en la formacion de nuevos

profesionales de la educacién y profesores universitarios.

b. Mision (acorde con la UVG) Ser un agente de cambio, ético comprometido
consigo mismo y su formacién como doctor en educacién; de pensamiento
reflexivo, critico, que capta, genera y divulga el conocimiento cientifico, tecnolégico
y humanistico que produce; su saber hacer lo pone a disposicion de su comunidad,

la sociedad guatemalteca y la humanidad.

Esta propuesta ademas, fomenta y fortalece los espacios de investigacion, la
concertacion entre actores y agentes vinculados al mejoramiento de la calidad de la
educacion, la equidad y el desarrollo nacional. Busca promover la formacion
profesional de calidad con una perspectiva competitiva. Busca la produccién de
informacién pertinente, oportuna y de calidad garantizando la toma de decisiones de

los actores sociales del nivel directivo educativo.
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El programa de doctorado en educacion busca que el doctorando:

e Promueva el trabajo interdisciplinario y el reconocimiento social de la
profesion.

e Promueva y consolide alianzas con otros programas similares de orden
nacional y regional contribuyendo asi, al desarrollo de la investigacion.

e Actualice y diversifigue procesos de reforma educativa y de formacion
profesional.

e Desarrolle planes especificos para la integracién y cierre de brechas de
inequidad entre los ambitos rural, urbano, ladino e indigena, etc.

o Establezca y sistematice procesos de evaluacibn de desempefo de
personal directivo en los ambitos de la educacion y afines.

e Promueva el desarrollo de una gestion educativa sostenida, moderna y
democrética y de calidad acorde al desarrollo nacional y /o regional.

e Fortalezca los sistemas de informacion y conectividad en un mundo
globalizado.

e Promueva instancias consultivas en los ambitos de toma de decisiones del
nivel superior.

e Genere e institucionalice mecanismos de insercion y orientacion de politica
educativa en los ambitos nacional y regional.

o Desarrolle y actualice alianzas para la generacién y captaciéon de recursos
de cooperacion nacional e internacional del sector educativo y la

generaciéon de proyectos de orden multisectorial e interdisciplinario.

c. Fines
El Doctor en Educacion:
1) Es una persona con formacién académica en varias disciplinas de alto
nivel.
2) Es capaz de crear nuevo conocimiento por medio de la investigacion
cientifica en la que aplica variedad de métodos.
3) Es ético, lider, con formacién de excelencia que sabe crear propuestas

de solucién a las necesidades educativas sentidas en el pais.
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d. Objetivos generales

El Doctorado en Educacion pretende:

1) Fortalecer la capacidad de realizar investigacion cientifica relativa
a educacion a través de métodos pertinentes.

2)  Formar investigadores de alto nivel capaces de crear investigacion
original que atienda las necesidades educativas nacionales, en
alguna de las lineas de investigacion que el programa ofrece.

3) Brindar a la sociedad guatemalteca la oportunidad de contar con

cientificos investigadores capaces de abordar la probleméatica
educativa con gran rigor, de investigarla, identificar sus causas y
generar nuevos conocimientos y paradigmas.

4)  Fortalecer y reorientar las bases académicas con el fin de crear
actitudes criticas e innovadoras al insertarse en procesos de
investigacion de forma concomitante con las coyunturas

econdmicas, sociales, politicas y culturales del pais y el mundo.

El programa de Doctorado en Educacién considera las siguientes corrientes

de pensamiento:

e Filosofico: gracias a la influencia y peso de la investigacion cientifica y a los
avances cientifico-tecnoldgicos, el programa de doctorado en educacién ubica
posiciones filoséficas que van desde el misticismo y el subjetivismo pasando
por el empirismo hasta llegar al racionalismo, positivismo, pragmatismo y
cognitivismo cada una caracterizada por expresar a su manera las relaciones

entre el sujeto cognoscente y el objeto cognoscible.

e Misticismo: en el sentido que ésta permite un grado maximo de perfecciéon y

conocimiento.

e Subjetivismo: la postura filoséfica que toma como factor primario para toda
verdad y moralidad a la individualidad psiquica y material del sujeto particular,
siempre variable e imposible de trascender a una verdad absoluta y universal.
Hace depender el conocimiento humano de factores que residen en el sujeto
cognoscente. La verdad es algo que depende totalmente del individuo, de su

estructura psicologica, depende del sujeto que conoce y juzga.
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Empirismo: como la doctrina filoséfica que sostiene que la Unica fuente de
conocimiento humano es la experiencia, para esta doctrina no hay

conocimiento a priori, todo saber deriva de la experiencia exclusivamente.

Racionalismo: pensamiento que acentla el papel de la razén en la adquisicién
del conocimiento, el Unico 6rgano adecuado de conocimiento es la razon, la

actividad, es en ultimo término, de caracter racional.

Positivismo: Sistema filoséfico que admite Unicamente el método experimental
y rechaza toda nocién a priori y todo concepto universal y absoluto.’ Doctrina
segun la cual, el espiritu humano es incapaz de conocer la naturaleza interna y
las causas reales de las cosas, de suerte que la prudencia, exige contentarse
con establecer leyes concebidas como enunciado de sucesion constante y el
filosofo se ocupe en realizar la sintesis de esas leyes.

Pragmatismo: considera la verdad desde el punto de vista de la utilidad social.
Segun W. James el pragmatismo no es propiamente una teoria filoséfica, sino
un "modo de pensar" en el que tienen cabida teorias distintas y que puede
aplicarse a diferentes disciplinas. No existe una verdad, sino que cada ser
humano la posee por si mismo, lo que le permite resolver sus problemas. En
si, la verdad es lo que funciona bien o lo que mejor le conviene al hombre
(principio del pragmatismo). Las acciones y fines constituyen su eje: Creer,
investigar, teorizar, forman parte de un conjunto de actividades sensitivas y
manipulativas (observar, recordar, medir, experimentar...), otras conceptuales y
simbdlicas (inferir, comparar, generalizar, descomponer...), que se entrelazan

con la conducta total para lograr el cumplimiento de los fines propuestos.

Coghnitivismo: que concibe al sujeto como procesador activo de la informacion
a través del registro y organizacion de dicha informacion para llegar a su
reorganizacion y reestructuracion en el aparato cognitivo del aprendiz y la
reestructuracion se refiere a la construccion dinamica del conocimiento. Es el
individuo quien toma las decisiones y actta. Se adquieren conocimientos y son
los cambios en éstos los que permiten las modificaciones en la conducta. Asi lo
que rodea al sujeto y sus interacciones quedaran aprehendidas. Lo que

contribuird a la formacion integral ideoldgica del individuo.


http://www.monografias.com/trabajos7/sipro/sipro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
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Evolucionismo: Esta doctrina considera el progreso de la humanidad como fin
tltimo de la vida moral. Todo evoluciona y lo hace de una forma acumulativa.
Segun Spencer todos los cambios son evolutivos y sostenia que de acuerdo
con las leyes de la naturaleza, la educacion evoluciona como consecuencia de

su adaptacion a los cambios en la sociedad.

2.Psicolégicos: La educacion debe contemplar en su praxis metodologias,

técnicas, dindmicas, actividades que contribuyan al desarrollo emocional de los
educandos. El desafio educativo a nivel psicoldgico es desarrollar, procesos
gue permitan lograr el equilibro de la razon y de la emocion, para estimular la
emergencia de sujetos que vivan la vida a plenitud de sus posibilidades (L6pez,
2001). La educacion tiene como tarea central en la sociedad, generar los
conocimientos, actitudes, valores, emociones que contribuyan a la construccion
del autoconocimiento como principio ético, psicolégico y espiritual del futuro
ciudadano y profesional. La educacion debe desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, destrezas, valores, emociones, sentimientos para
lograr “ser”, para que desarrolle sus potencialidades fisicas, cognitivas,

reflexivas, emocionales, éticas y espirituales.

Cabe mencionar, ademas, que las personas tanto individual como
colectivamente “construyen” sus ideas sobre su medio fisico, social o cultural.
Esta teoria (constructivista) entiende que el conocimiento es el resultado de un
proceso de construccion o reconstruccion de la realidad que tiene su origen en

la interaccion de las personas y el mundo.

3. Antropolégicos: Guatemala es una nacidon multiétnica, pluricultural y
plurilinglie. Los pueblos Maya, Ladino, Xinka y Garifuna integran una nacion
caracterizada, a lo largo de la historia, por la diversidad cultural y linguistica.
Los mayas actuales son descendientes de los primeros pobladores conocidos
gue construyeron en Mesoamérica una de las grandes civilizaciones del
continente americano. La cultura Maya se basa fundamentalmente en el cultivo

del maiz, como sustento material y espiritual.
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La propuesta considera de suma importancia el andlisis comparativo y el
entendimiento de la diversidad cultural del pais. Las descripciones etnogréficas
guatemaltecas constituyen elementos necesarios para el entendimiento de las
multiples culturas, de tal forma que el conocimiento generado pueda
generalizarse y recrearse en esquemas culturales diversos. El respeto a la
diversidad, la busqueda de equidad de género y la valorizacion de la riqueza
cultural, deben constituirse en pivotes de las propuestas de investigacion

hechas por los expertos del campo de la educacion.

4. Epistemologicos: El programa se orienta a la busqueda, sefialamiento
de razones que apuntan al logro de la comprension y explicacién de la
observacion como proceso basico en la produccién y construccion del
conocimiento de la realidad. Se fundamenta en el analisis de las relaciones
existentes entre el sujeto cognoscente y el objeto del conocimiento o sea entre
quien construye el conocimiento y la realidad a ser observada, explicada,

aprehendida y aprendida.

Se orienta al abordaje de problemas del conocimiento entendido como el
resultado de la relacién de aproximacion entre el mundo interno y el ambito
natural o social del que forma parte. Ademas se hace eco en la necesidad de
conjugar sus capacidades sensoriales y de razonamiento con el objeto sea cual
sea la circunstancia que se le presente de dar respuesta a conflictos

observados en el ambiente.

5. Curriculares: La moderna concepcion de curriculum abarca no sélo los

contenidos de aprendizaje, sino que también se refiere a la mediacién
pedagdgica, es decir a los distintos medios que se pueden utilizar para la
formacion de los conocimientos ya sea en forma presencial, semi-presencial o a

distancia (Gonzalez,2001).

La formacion de profesionales de la educacién, a nivel de posgrado juega
un papel significativo en la sociedad guatemalteca, ante la sentida necesidad de
individuos capaces de observar, analizar, investigar y crear nuevos
conocimientos que den respuesta a la problematica de la educacion nacional,

en los diferentes niveles de formacion.
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El programa se enmarca dentro de la realidad educativa nacional y
regional. Dentro del mismo se encuentran como grandes areas: la formacion
tedrica, la formacion metodologica y la formacion especializada. Ademas
considera como ejes transversales: la investigacion, el uso de la tecnologia, la

interculturalidad y plurilingtiismo.

6. Econdmico: Las desigualdades en el ingreso econémico contribuyen a la
estratificacion socioecondmica en Guatemala, de manera polarizada, es decir, un
pequefio grupo social en situacion de riqueza y otro grupo mayoritario con un alto
nivel de pobreza y en algunos casos pobreza extrema con altos niveles de
desnutricion y baja escolaridad. Asi que es imperante que todas las personas
cuenten con igualdad de oportunidades y asi puedan mejorar su condicién de

vida, que logren insertarse a la actividad econdémica del pais.

El crecimiento econdmico se mide por medio del Producto Interno Bruto
(PIB), pero este indice no es suficiente para determinar el crecimiento econémico
del pais, es necesario determinar cdmo este crecimiento econémico se traduce
en beneficio de la poblacién. En el afio 2004, el ingreso per capita era de 16.8%
(2.1 millones de personas) de la poblacién indicaba que tuvieron un ingreso anual
inferior a los Q2, 500. *3

7.  Sociocultural: Los modelos educativos en Guatemala deben obedecer a
la urgente necesidad de continuar con el fortalecimiento de la identidad nacional,
al desarrollo de la cultura de paz, y a facilitar el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz. La educacion actual debe incorporar nuevas tecnologias y emplear las
modernas formas de comunicacion social todo a lo sumo, implica crear
programas de desarrollo profesional para los docentes en todos los niveles de

educacion.

B3 (Informes Nacionales de Desarrollo Humano, Guatemala: diversidad étnico-cultural, 2005.

www.desarrollohumano.org.gt )



http://www.desarrollohumano.org.gt/
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Por otra parte, Guatemala necesita una educacién que desarrolle el
pensamiento reflexivo, analitico y propositivo. Nuestra sociedad requiere de
liderazgo participativo y la educacion juega el rol méas importante para el
desarrollo de esta competencia.

8. Educativo: En septiembre del 2000 Jefes de Estados y de Gobierno
reunidos en la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas se comprometieron a
redoblar sus esfuerzos a favor de la paz, los derechos humanos, la democracia,
la gobernabilidad, la sostenibilidad ambiental, la erradicacién de la pobreza, y a
promover los principios de la dignidad humana, la igualdad y la equidad. Esto dio
como resultado la Declaracion del Milenio que contiene ocho objetivos de
desarrollo del milenio, entre ellos esta la consecucion de la ensefianza primaria
universal para el 2015. Todos los paises miembros se comprometieron a elaborar

informes para medir el avance hacia el logro de los ODM.

Entre los principales desafios que enfrenta la educacion nacional esta la
creacion de politicas y programas que tendran el maximo impacto para mejorar la
calidad de la educacion. Pese a los mayores logros educativos que se reportan
en los promedios nacionales, los avances no han sido iguales para todos los
segmentos poblacionales ya que los hombres muestran mayores logros
educativos que las mujeres y la poblacion indigena manifiesta niveles mas bajos
que la poblacion no indigena. (SEGEPLAN: 2006).

A pesar de los avances significativos en cuanto al indicador de la matricula
escolar, la tasa de finalizacion, la tasa de supervivencia y el logro educativo
indican que deben hacerse importantes esfuerzos para que los nifios y nifias
terminen la primaria, adn la poblacion rural, la poblacion indigena y las mujeres
se encuentran rezagados con respecto a los otros sectores de poblacion. Se
requiere que el Estado incremente la asignacion presupuestaria a la educacion

hasta alcanzar el 7% del PIB para el mejoramiento del nivel educativo del pais.

Por otra parte se requiere articular todos los programas, proyectos, planes,
etc., publicos y privados para alcanzar la meta del milenio y por ende mejorar la

calidad educativa. Es aqui donde emerge la necesidad de realizar acciones que
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eleven cualitativamente las condiciones de los procesos de ensefanza, para que
los alumnos de todos los niveles adquieran los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para afrontar los desafios del siglo XXI. Es fundamental dar
una formacién inicial universitaria de alto nivel a los maestros. Asi, formar
profesionales de altura, para formar a nuevos formadores, capaces de crear
soluciones para dar respuesta a estas necesidades de la educacion nacional se

hace necesario e ineludible.

9. Social: La desigualdad de ingreso es un producto inevitable de cualquier
economia de mercado y cuando éstas son extremas y no operan mecanismos de
regulacién se crean tensiones sociales y se frenan las posibilidades de
desarrollo. La desigualdad incrementa la pobreza y limita los efectos del
crecimiento, debilita la cohesion social, aumenta la violencia y la delincuencia.

(Informe Nacional de Desarrollo Humano, 2005).

Toda sociedad moderna se distingue por sus estratos generados de
factores socioeconomicos. Para el afio 2004 el estrato social Alto representaba el
3.2% de la poblacion, el Medio el 15.5%, el Medio bajo 20.4%, Bajo 32.1%, Bajo
extremo 28.8% de la poblacién. Entre 1989 y 2004 (Informe de Desarrollo
Humano, Guatemala, 2006) se abri6 aun mas la brecha de la segmentacion
social de los polos opuestos. En 1989, el estrato bajo extremo representaba 5
veces mas la proporciébn de poblacion del estrato alto; en el 2004, éste
representd casi 10 veces mas. Ademas existe un débil crecimiento del estrato
medio que en 15 afios so6lo subié 7 puntos porcentuales mientras que en otros

paises latinoamericanos, para un periodo similar, el crecimiento fue de 30%.

La posibilidad de movimientos ascendentes en la escala social esta
relacionada con los ingresos y los niveles educativos. En Guatemala, el 5.7% de
la poblacién de entre 25 y 40 afios tiene alguna formacién universitaria. En el otro
extremo, el 24% no cuenta con ningun grado de escolaridad. En los sectores
bajos y medio bajo, menos del 2% de la poblacién en la edad mencionada ha
tenido acceso a la educacién superior, lo que limita sus posibilidades de
incorporaciéon en el mercado laboral, dificultando la posibilidad de una movilidad

ascendente en el corto plazo. Casi la mitad de la poblacion del estrato bajo
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extremo no cuenta con ninguna escolaridad, proporcion que se reduce en los

estratos medios y alto (Informe de Desarrollo Humano, Guatemala, 2006).



IV. PERFILES

A. Del desempefio del estudiante
Los profesionales que deseen ingresar al programa doctoral en educacion deberan

contar con los siguientes requisitos:

1. Perfil profesional
a. El aspirante debe tener formacion a nivel de postgrado en Maestria en
Educacién, Humanidades, Ciencias Sociales o areas afines.
b. Es un profesional proclive a participar en cualquier nivel del sistema
educativo.
C. Es un profesional humanista que busca siempre la verdad bajo los
principios de la ética y la moral.
d. Posee una mentalidad abierta, humilde que favorezca su incorporacion
al trabajo en equipo y al constante didlogo académico constructivo.
e. Comprende textos especializados en el campo de la educacién, tanto en
espafiol como en otros idiomas.
f. Posee sensibilidad para captar problemas sociales y humanisticos.
g. Demuestra capacidad de andlisis, sintesis, coherencia expositiva y sabe
redactar correctamente.
h.  Es una persona con experiencia laboral minima de 3 afios en el area de

educacion o afines.

2. Perfil de egreso: Al finalizar el programa doctoral, el egresado se distingue
por:
a. Realizar investigaciones y producir conocimiento en el campo de las
ciencias de la educacion de manera que aplique el conocimiento tedrico-
metodoldgico. Es un cientifico con amplio dominio de la investigacion, y de
las herramientas metodolégicas y tecnolégicas para identificar nuevos
conocimientos y proponer alternativas de solucion.
b. Seleccionar y manejar herramientas metodologicas y de orden
tecnoldgico que contribuyan al proceso de investigacion.
C. Formar a otros investigadores, de manera que desarrolle el pensamiento

reflexivo, juicio critico y ético con el propdsito de buscar soluciones a la

36



37

realidad educativa nacional y ponerlos al servicio de su comunidad, la
sociedad guatemalteca y la humanidad.

d. Desarrollar propuestas creativas e innovadoras que ademas, constituyan
alternativas de solucion a las necesidades educativas del pais.

e.  Dirigir y desarrollar proyectos de investigacion de manera individual o en
equipos de trabajo.

f. Ejercer liderazgo pro activo en las instituciones educativas u
organizaciones en que labore.

g. Establecer relaciones con otros homologos e instituciones académicas
nacionales e internacionales vinculadas al campo de la educacion.

h.  Manejar oportunamente el pensamiento critico y reflexivo para contribuir
a la solucion de problemas de orden educativo y social.

i Mostrar amplio dominio de las tendencias contemporaneas de la
educacion incluyendo los nuevos paradigmas y sus ramificaciones.

j. Mostrar un dominio practico de las técnicas de comunicacién
interpersonal y de equipo para la ensefianza al més alto nivel, la asesoria
especializada y la capacitacion.

k. Favorecer la capacidad de desarrollar sistematizaciones y de escribir
articulos de alta rigurosidad cientifica.

[ Conocer ampliamente la situacion educativa nacional e internacional
ejerciendo liderazgo en simposios, seminarios, etc.

m.  Mostrar habilidad para planificar, organizar desarrollar y orientar
investigaciones en los campos social y educativo.

n. Asesorar a grupos directivos, instituciones, organismos publicos y
privados de orden nacional e internacional en asuntos educativos para una

toma de decisiones adecuada.

Requisitos de Ingreso: Todos los aspirantes al programa doctoral deberan
cumplir con los siguientes requisitos de ingreso a la carrera:

a. Llenar y presentar su Solicitud de Admision.

b.  Entregar los siguientes documentos: curriculum vitae, fotocopia de titulo
de Licenciatura y Maestria en Educacion, Humanidades, Ciencias Sociales o

carreras afines a la educacion. Copia de tesis de maestria, constancia de
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cierre de pensum, certificacién general de estudios universitarios, fotocopia
de cédula de vecindad, fotografia reciente tamafio cédula (3x4cm).

c. Tener un promedio de 70 puntos en la Maestria en Educacion,
Humanidades, Ciencias Sociales o carreras afines a la educacion.

d. Presentar carta en la que el postulante especifique sus propositos y
orientaciones académicas que lo motivan a ingresar al programa de
doctorado.

e. Presentar el anteproyecto de investigacién (tesis a desarrollar)
debidamente fundamentado.

f. Presentar el dictamen o constancia con los resultados de examenes de
admision (en caso se considere aplicable) e idiomas.

g. Asistir a la entrevista personal con el director de posgrado, previa a la
inscripcion.

h.  Aprobar el examen de admisién, esto es s6lo aplicable en caso que el
aspirante que desee ingresar al programa doctoral cuente con un titulo
diferente al de las maestrias citadas con anterioridad.

i Contar con experiencia minima de 3 afios en el campo de la educacion.
j- Aprobar un examen bésico que muestre como minimo dominio de un
idioma adicional al suyo que le permita tener capacidad de lectura y
comprension.

k.  Se considerard como valida cualquier constancia de dominio de un

segundo idioma, extendida por cualquier entidad educativa.

Requisitos de permanencia

a.  Obtener aprobacion en los cursos que indica el plan de estudios.

b. Presentar ante el tutor o el comité académico, un informe de las
actividades realizadas y del avance del proyecto de investigacion.

c.  Obtener una evaluacion favorable de su desempefio y del avance de
proyecto de investigacion por parte de su tutor.

d. Publicar un articulo relacionado con su tema de investigacion o bien,
dictar una conferencia de los avances en su proyecto de investigacion.

e. En lo posible, incorporar el proyecto de investigacion a un proyecto

institucional establecido e informar al comité académico.
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Requisitos para obtener el grado de Doctor:

a. Haber aprobado todos los cursos que sefiala el plan de estudios.

b.  Haber terminado su tesis, la cual debe ser una investigacion original
sélidamente fundamentada desde una perspectiva tedérica, metodologica y
técnica; y contar con la aprobacion por escrito del tutor para la presentacion
de la réplica oral o defensa en el examen de grado correspondiente.

c. Obtener la aprobacion de la tesis doctoral por parte de, al menos, dos de
tres miembros del jurado.

d. Someterse al proceso de evaluacién teorico por medio del tribunal
examinador.

e. Estar al dia con sus obligaciones financieras y con otros servicios que
presta la universidad.

f. El plazo para permanecer inscrito en el programa es de cuatro
semestres minimo y ocho maximo.

g. Publicacién de al menos dos articulos en revistas reconaocidas.

h.  Presentacion y aprobacion de un documento escrito y su defensa oral
como prueba de candidatura de posgrado. Este documento puede ser

cualquiera de los temas desarrollados durante los Seminarios de investigacion.

Titulo por otorgar:
a. Una vez satisfechos todos los requisitos de graduacion el estudiante
recibira el grado de: DOCTOR EN EDUCACION.

Politicas de admision de estudiantes

a. Fortalecimiento de los procesos de igualdad de oportunidades en el
ambito de la formacion profesional: para ello se requiere de la implementacién
del programa doctoral en concordancia con las politicas y lineamientos
propuestos por el pais de origen o paises del ambito regional; la identificacion
de mecanismos de financiamiento equitativos segun procedencia de los
beneficiarios, el respeto de los perfiles basicos acordes al cumplimiento de la
normativa del programa doctoral segun la procedencia de los beneficiarios; la
incorporacién al programa de actores sin ninguna limitacién de orden étnico,

cultural y econdmico; el respeto por las normativas establecidas por los
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consejos nacionales y regionales que rigen el sistema de formacion superior a

nivel universitario con estricto apego a los sistemas de acreditacion regional.

Del catedratico (a)

1. Los tutores y/o catedraticos son doctores en educacion en distintas disciplinas,
esto fortalece el programa doctoral.

2. Los académicos invitados o visitantes son doctores con diferentes
especialidades que participan en proyectos educativos en el pais y que son
contratados por organizaciones nacionales o internacionales.

3. Los doctores en investigacion dirigen las tesis.

4. Los investigadores asociados son doctores con diferentes especialidades en
el campo de la educacién que participan en la formacién del futuro profesional de
manera virtual en foros de discusion o en aulas virtuales a través de internet.

5. Los asistentes de investigacion también tienen el grado académico de doctor.
6. Los tutores y/o catedraticos cuentan con experiencia en diferentes areas de la
educacién nacional o internacional.

7. Los catedraticos muestran sensibilidad a las inquietudes y necesidades que
los estudiantes presentan en sus proyectos de tesis doctoral.

8. Atienden a las solicitudes de revisién de los proyectos de tesis doctorales de

los estudiantes.

El ndmero minimo de profesores de planta puede oscilar entre cinco u ocho, cuyo

perfil profesional garantice la eficiencia del desempefio docente e investigativo. El pais

cuenta con tres doctores en educacion de alto reconocimiento: Dra. Olga Marina Garcia-

Salas, Dr. Bienvenido Argueta, Dr. Leonel Morales y Dra. Zimmerman (que es profesora

de planta en la UVG, actualmente). Cabe mencionar que desde ya se precisa la

necesidad de un comité de busqueda y reclutamiento de profesionales para dar inicio al

programa de doctorado en educacion.

C. Normas relativas a la tesis doctoral:

1.

La tesis doctoral es un trabajo académico, original, inédito, producto de un

proceso de investigacion cientifico y riguroso regulado por el Reglamento de Estudios
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de Postgrado, mediante el cual el estudiante ha hecho un aporte significativo en
beneficio de la educacion guatemalteca o de la sociedad asi como a la comunidad

educativa internacional.

2. LaTesis doctoral posee tres modalidades:

a. Una investigacion con trabajo de campo que puede ser de orden cualitativo o
cuantitativo regida por las estrictas normas de la investigacion cientifica. En este
caso, deberd considerarse la capacidad académica del tutor, su actualizacion y lineas

de investigacion.

b. Un trabajo documental con apoyo de diversas técnicas de investigacion
conducente al desarrollo de un libro. Para ello el tutor debera contar con una
produccién académica o profesional reciente demostrada por algunas de las
siguientes actividades: obra publicada de alta calidad, participacion en conferencias y
congresos de la especialidad, direccion de tesis, y/o cualesquiera otras actividades

relacionadas con la academia.

c. Una practica supervisada bajo las reglas de la ética, y la investigacion. En este
caso el doctorando deberd presentar un informe de sus actividades en la practica al

tutor, quien determinar& los componentes del informe.



V. ESTRUCTURA CURRICULAR

A. Disefio curricular

El programa de Doctorado en Educacion es un programa multidisciplinario de
la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle de Guatemala; de conformidad
a lo que establece el Consejo de Educacion Privada Superior (CEPS). Este
programa retne a docentes de varias facultades de la universidad, especializados
en diferentes disciplinas, y de otras universidades nacionales y extranjeras que
colaboran con el programa. La estructura del programa se enmarca dentro de la
realidad educativa nacional y regional. Considera las areas de: Formacion Teorica,
Formacion Metodolégica y Formacion Optativa. Las areas de formacion cuentan o
consideran como ejes transversales la investigacion, tecnologia, principios de
interculturalidad, plurilingtiismo, calidad educativa. El plan de estudios incluye
cursos de formacién general y seminarios, asi como el desarrollo del trabajo de

tesis.

REALIDAD EDUCATIVA NACIONAL, REGIONAL

Formacion
optativa

Formacion

Formacioén
tedrica

INVESTIGACION, TECNOLOGIA, CALIDAD
EDUCATIVA, INTERCULTURALIDAD,
PLURILINGUISMO

N AAN

Tesis
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B. Enfoque curricular

La educacion actual debe incorporar la tecnologia moderna y emplear las
nuevas formas de comunicacién social, lo cual implica la actualizacion de los
maestros, quienes deben desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia
historica y critica; y que ademas, deben exaltar la identidad cultural con apego a los
principios de interculturalidad y plurilingtiismo.

El curriculum de estudios debe incorporar los conocimientos cientifico-
tecnolégicos  modernos, aplicando una  metodologia  participativa @y
autogestionadora™.

El enfoque curricular del programa de Doctorado en Educacion es un enfoque
ecléctico. Segun lo indica Posner (Posner, 1999), una perspectiva tedrica es
poderosa pero los curriculos basados en teorias Unicas tienen sus limitaciones.
Schwab (citado por Posner) ofrece el enfoque ecléctico. En estas artes eclécticas el
planeador curricular utiliza diversas teorias en forma combinada, de esta manera se
evita la visién de tunel y que ademds, permite al curriculista, considerar los cuatro
lugares comunes de la educacion, segun Schwab: el aprendiz, el profesor, el tema

de estudio y el medio o contexto social e institucional (Schwab, 1973).

En otras palabras, los enfoques eclécticos, se definen como tal, porque
adoptan una posicion media entre distintos enfoques, consideran lo mejor o lo
esencial de los principales enfoques curriculares, ya que, cada perspectiva del
enfoque, ofrece un punto de vista con sus respectivas categorias que van desde el
concepto del hombre hasta la toma de decisiones respecto al curriculo. Pero, los
enfoques eclécticos son aquellas que se fundamentan en varios enfoques, son el
resultado del compromiso que considera los aspectos puntuales mas relevantes de
cada uno, sin una linea tedrica 0 metodoldgica en particular. Bajo esta plataforma,
es posible considerar diferentes modalidades y actividades de ensefianza-

aprendizaje.

Este enfoque curricular ecléctico, desarrolla un modelo pedagégico con
diferentes modalidades en la propuesta del programa: sesiones de trabajo

individual, trabajo grupal e intergrupal. Este enfoque metodolégico contempla

* Gonzalez, Orellana, Carlos.(2001).Reforma Educativa y Transformacién Curricular. MINEDUC.Guatemala.55 pp



44

diversas actividades: talleres, coloquios, conferencias, seminarios, entre otros y

considera:

e El trabajo individual: porque el doctorando busca estudiar un tema de su
interés personal y profesional, desde este espacio tiene la oportunidad
de desarrollar sus ensayos como la antesala a su tesis doctoral.

e EI trabajo grupal: los miembros de los diferentes equipos de
investigacion (especialmente en los seminarios de la Metodologia de la
Investigacion) tras un proceso de dialogo e intercambio estaran
seguidamente en capacidad de generar o crear conocimiento, dentro de
un contexto de respeto y confianza.

e Trabajo intergrupal: permite el intercambio y retroalimentacién de los
planteamientos de investigacion desarrollados. Este proceso de
retroalimentacion constituye los insumos para la complementacion de la

investigacion.

El enfoque tedrico-metodolégico se sustenta, en los siguientes enfoques

curriculares:

e Psicologista/ Humanista porque considera como elemento central de
la planificacion al estudiante, considera sus intereses y necesidades,
ademas del desarrollo del pensamiento y el ritmo de su propio
aprendizaje. Por otra parte se busca el beneficio colectivo y el
desarrollo social y que ademas, se propicie la identidad nacional. Este
enfoque busca el desarrollo y crecimiento personal de la persona, su

integridad y autonomia; permite procesos mas personalizados.

e Socio-reconstruccionista porque se centra en planear una practica
pedagdgica que se constituya en una respuesta a la problematica
social, es decir, las necesidades sociales, busca los cambios sociales,
enmarcada, en este caso, en el campo de la educacion, en la que, los 'y
las estudiantes buscaran y crearan respuestas. Ademas, promueve
técnicas socializadoras, investigativas, participativas, activas. Es un
enfoque que permite formar agentes de cambio en el futuro de la

sociedad.
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o Dialéctico porque el proceso de planificacion es un proceso en el que
se construye con los y las estudiantes mediante la reflexion-accién que
los incorpora al proceso de interaccion y transformacion social. El

estudiante asume el papel primordial y el docente es otro actor.

e Constructivista porque asume como aspecto fundamental que el
aprendizaje es continuo y progresivo. El estudiante aprende de manera
significativa y permanente. El desarrollo del conocimiento es un
proceso, las experiencias y conocimientos previos del estudiante,
facilitan o inhiben la construccién de nuevos conocimientos y la base de

éstos es partir de la realidad.

La fundamentacién teérico-metodolégica se contempla en cuatro campos de
trabajo: 1) el area de Formacion Tedrica, 2) la Metodologia de la Investigacion,
segun las lineas de investigacién en que esté trabajando el grupo y el doctorando y
la formacion procedente de éste; 3) area de Formacion Optativa y 4) en el
desarrollo de Tesis. Se ha considerado que el Programa de Doctorado en
Educacion contemple un enfoque participativo, democratico, centrado en la
investigacion, la docencia y la extension universitaria que constituyen pilares

basicos de todo programa doctoral.

C. Mallacurricular

La malla curricular esta conformada por los tres afios de estudio, cada uno de
estos afios estd dividido en dos semestres. En cada semestre del primer afio, el
estudiante debe asignarse cursos obligatorios y optativos. Estas asignaturas estan
enmarcadas en tres areas: la Formacion Teorica y la Formacion Optativa y la

Metodologia de la Investigacion, ésta ultima, a través de seminarios.

En segundo afio, el doctorando deberd asignarse cursos de Formacion
Tedrica y de la Metodologia de la Investigacion. En el tercer semestre solamente de
la metodologia de la investigacion y en el cuarto semestre del area de Metodologia

de la Investigacién y de la Formacién Teorica.
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En el afio tres de formacion, el estudiante se dedicard exclusivamente a la
elaboracion de su trabajo de tesis. En el quinto semestre el estudiante debera
realizar la investigacion de su propuesta inicial o protocolo de tesis. EI comité
académico indicara al doctorando quién serd su tutor o asesor de tesis. El
estudiante también, podr4 proponer al comité el tutor para su respectiva
aprobaciéon. En el sexto semestre el doctorando deberd presentar su trabajo, de

acuerdo a la modalidad seleccionada.

¢Por qué el programa cuenta con seminarios y cursos? La ventaja del
seminario es que éste se refiere a un grupo de aprendizaje activo, ya que los
investigadores buscan la informacién, la indagan por sus propios medios en un
ambiente de reciproca colaboracion; es una forma de realizar un estudio profundo
de determinadas materias con un tratamiento que requiere una interactividad entre
los especialistas y participantes. Es una forma de docencia y de investigacion al

mismo tiempo.

Se diferencia claramente de la clase magistral y/o curso, en la cual la actividad
se centra en la docencia-aprendizaje. En el Seminario el alumno sigue siendo
discipulo, pero empieza a ser el mismo profesor. Ademds, esta metodologia de
ensefianza-aprendizaje, ejercita a los estudiantes en el estudio personal y de
equipo, los familiariza con medios de investigacion y reflexion y los ejercita en el

método filosofico.

El Seminario es fundamentalmente una estrategia para aprendizaje activo, el
profesor se reldine con los discipulos para realizar trabajos de investigacion; no tiene
evaluacion del participante para su aprobacién, aunque como modalidad de
aprendizaje debe exponerse lo investigado; mientras que un curso frecuentemente

requiere de una evaluacion final.

En resumen, el programa tiene la caracteristica de contar con dos
modalidades de ensefianza-aprendizaje: cursos de formacion y seminarios. La
formacion tedrica se desarrollara a través de cursos como asignaturas obligatorias,
de igual forma los cursos como asignaturas optativas. Mientras que lo referente a la

Metodologia de la Investigacion y el desarrollo de la tesis sera a través de



seminarios y de esta manera se contextualiza de acuerdo a las necesidades

investigador como del medio en el que se desenvuelve.

Malla Curricular Programa de Doctorado en Educacion

ASIGNATURAS
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS
. Formacion Metodologia E -
ANO | SEMESTRE Tebrica de la Investigacion ormacion
Optativa
(cursos) (seminarios) 1?;?(;23
20 créditos 36 créditos
1°. Métodos de Calidad en la
Semestre investigacién educacion
cualitativa y (15 créditos)
cuantitativa
1 (12 créditos)
2°. Teoria de la Politicas educativas
Semestre educacion (15 créditos)
(10 créditos)
3°. Estudios relativos al
Semestre avance en educaciéon
en Guatemala:
causas,
consecuencias,
5 nuevas alternativas.
(12 créditos)
40, Planeacién Evaluacion de
Semestre educativa resultados e impacto
(10 créditos) (12 créditos)
5o, Tesis |
Semestre (seminario) (15 créditos)
3 6°. Tesis Il
Semestre (seminario) (15 créditos)
Presentacion y defensa de tesis

Total de créditos

101 créditos

47
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D. La malla curricular, distribucion de horas y créditos

El Programa de Doctorado en Educacion contiene un total de 101 créditos que
corresponde a 2,506.2 horas de teoria y praxis (60% = 1,501.2 hrs equivalen a
investigacion). A continuacion se detalla el nidmero de horas por curso y su
equivalente en términos de créditos; asi también se incluye el total de horas del area
de Formacion Tedrica, de la Metodologia de Investigacion, de la Tesis, del area de
Formacion Optativa, y el correspondiente valor porcentual de créditos que le atafie a

cada una respectivamente.

El criterio a tomar para el area de Formacién Teorica es: 15 horas equivalen a 1
crédito. Para el area de Metodologia de la Investigacion es: 41.7 hrs = 1 crédito =
1,501.2 hrs. Para el desarrollo de Tesis | y Il se decidié: 16 hrs = 1 crédito. (480 hrs).
En el area de la Formacion Optativa quedaria: 15 hrs = 1 crédito. 15 hrs x 15créditos =
225 hrs por curso.

Total

AREA DE FORMACION ) Porcentaje
ORIC HORAS CREDITOS de
UIELLIEA horas | Total de créditos
Teoria de la educacion 10
150
Planeacién educativa 10 300 12%
150
Total 300 20

La metodologia de la investigacion: 41.7 hrs = 1 crédito.
41.7 x 12 = 500.4 hrs por curso; 500.4 x 3 = 1,501.2 hrs. El aumento del nimero de horas

de practica incluye trabajos de campo, recoleccion de informacién documental, etc.
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, Total
METODOLOGIA DE LA . Porcentaje total
, HORAS CREDITOS de o
INVESTIGACION de créditos
Horas
Métodos de investigacion
cualitativa y cuantitativa 500.4 12
Estudios relativos al avance
en educacion en Guatemala:
causas, consecue_nmas, 500.4 12 1,501.2 60%
nuevas alternativas.
Evaluacion de resultados e
impacto 500.4 12
Total 1,501.2 36
Para el desarrollo de Tesis | y II: 16 hrs = 1 crédito.
16 x 15 = 240 hrs por curso, 240 x 2 =480 hrs
Total )
. Porcentaje total
TESIS HORAS CREDITOS de o
de créditos
horas
Tesis | 240 15
Tesis Il 240 15 480 19%
Total 480 30

La formacion optativa: 15 hrs = 1 crédito.

15 hrs x 15 créditos = 225 hrs por curso; 225 hrs x 1 curso = 225 hrs




50

) . Total i
AREA DE FORMACION , Porcentaje
HORAS CREDITOS de
CREIRE horas | Total de créditos
Calidad en la educacion 15
225
225 9%
Politicas educativas 15
225
Total 225 15

Teobricamente un doctorando, durante su primer semestre desarrollaria lo siguiente:

1. curso optativo: Calidad en la educacion =225 hrs =15 créditos
2. seminario métodos de investigacién cualitativa y cuantitativa = 500.4 hrs = 12 créditos
Total de horas/créditos =725.4 hrs = 27 créditos

Si se considera que aproximadamente son seis meses de estudio significa que el
doctorando estaria dedicando 120.9 horas al mes y esto, dividido en cuatro semanas
corresponde a 30.2 horas a la semana, que a su vez, este nimero de horas dividido en
los cinco dias de la semana, equivale a 6 hrs al dia, aproximadamente. Si las 30.2 horas
a la semana se dividieran en 7 dias, equivaldria a 4.3 horas diarias de trabajo en el primer
semestre. En el segundo semestre el estudiante tendria 25 créditos que equivalen a 375
hrs en el semestre. En el tercer semestre tendria 12 créditos que equivalen a 500.4 horas.
Ya en el cuarto semestre el estudiante tendria 22 créditos que equivalen a 650 hrs. En el
quinto y sexto semestre el estudiante tendria 15 créditos aprobados respectivamente y el

total de horas por semestre seria de 225.
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E. Desarrollo curricular

1. Cursos. Los cursos y seminarios del programa doctoral son de caracter
multidisciplinario porque permiten el abordaje de temas especificos. Ademas, estan
centrados en tres grandes &reas: formacion tedrica, formacion metodoldgica de la
investigacion educativa y area optativa. Todo el programa requiere un total de 101
créditos, distribuidos en 20 créditos en Formacion Tebdrica, 36 créditos en
Metodologia de la Investigacion, 15 créditos en la Formacion Optativa y 30 créditos

de Tesis 1 y .

2. Descriptores. Los cursos de formacion teérica y optativa se desarrollaran en
areas especificas como: teoria de la educacion, planeacion educativa, calidad en la
educacion, politicas educativas. Los seminarios de metodologia de la investigacion
se refieren a métodos de investigacién cualitativa y cuantitativa en educacion,

estudios relativos al avance en educacion en Guatemala y evaluaciéon de impacto.

3. Esquema por area. La propuesta de programa incluye tres grandes areas: La
formacion tedrica como asignatura obligatoria que se desarrollara a través de cursos
ofrecidos por el programa doctoral. La metodologia de la investigacion se desarrollara

por medio de seminarios.

La formacion optativa se desarrollara por medio de cursos ofrecidos por el
programa doctoral que tienen relacion directa con las lineas de investigacion que

ofrece el programa.

Las lineas de investigacion, segun el interés de los doctorandos se enmarcaran en:

e Calidad en la educacion

e Politicas educativas

4. Esquema por areay curso. A continuacion se muestra a manera de cuadro
lo que seria el esquema de areay curso:
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Formacion teérica Metodologia de la Formacion optativa
(cursos) investigacion (cursos)
(seminarios)

1. Teoriadela 1. Métodos de 1. Calidad en la
educacién investigacion educacién

2. Planeacion cualitativa y 2. Politicas
educativa cuantitativa Educativas

2. Estudios relativos al
avance en educacion
en Guatemala: causas,
consecuencias,
nuevas alternativas.

3. Evaluacién de impacto

5. Plan de estudios: El plan de estudios considera cursos de formacién tedrica y
cursos optativos. La formacién metodoldgica sera por medio de seminarios. El plan
de estudios contempla una duracién de 6 semestres. La formacion optativa del
programa permite a los futuros doctores profundizar en temas que tienen relacion

absoluta con las lineas de investigacion que ofrece el programa.

A continuacion se describe cada uno de los cursos y seminarios que conforman
el programa doctoral. En ellos se indica una sintesis introductoria, objetivos,

contenidos, actividades, metodologia y evaluacién de cada uno.

6. Los cursos de laformacion tedérica seran:

a. Teoriade laeducacion:

Introduccién: la practica del curriculum en las instituciones educativas y la
experiencia curricular de los estudiantes debe entenderse como un todo. El
curso enfatiza el analisis de la reconstruccion y deconstruccion del curriculo,
ademas de los enfoques tedricos del curriculum desde la escuela nueva
(activismo, utilitarismo) hasta el post estructuralismo. El curriculum condiciona
el trabajo de los docentes en tanto conforma un marco de actuacion, ya que no
solo se organiza contenidos, espacios, tiempos y metodologias, sino también

enmarca el modo de pensar.
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Objetivos: analizar las diferentes perspectivas teoricas de la educacion y del
curriculo, discutir y reflexionar sobre algunos temas de formacion profesional y
de disefio curricular, desarrollar una propuesta de disefio curricular aplicable a

su ambito.

Contenidos: vision critica de las teorias de la educacion, la formacion de
competencias profesionales, epistemologia del aprendizaje escolar, la
formacion inicial de profesores — andlisis critico, teorias curriculares, enfoques
de la teoria curricular, corrientes actuales de disefio curricular, andlisis y

revision de programas nacionales.

Actividades: discusiones grupales, lecturas, andlisis de un programa

educativo.

Metodologia: disertacion del catedréatico, presentaciones individuales y de

equipos de trabajo, puesta en comun.

Evaluacién: autoevaluacién, evaluaciones parciales, evaluaciones de grupo y

del profesor

b. Planeacién educativa:

Introduccidn: este curso permite definir los conceptos teérico-practicos de la

planificacion educativa como el motivo de reflexion de la praxis en el aula.

Objetivos: analizar y discutir los procesos educativos en cada nivel de la
educacion formal, evaluar desde una perspectiva actual pedagdégica la actividad

dentro del aula.

Contenidos: procesos educativos en el nivel medio y superior de educacion,
perspectiva pedagodgica y la realidad en las aulas, paradigmas de la ensefianza
y la realidad, autoevaluacion de la planificacion del proceso ensefianza-

aprendizaje, herramientas estadisticas para el planeamiento educativo.
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Actividades: puesta en comun en clase de la autoevaluacion de la
planificacion, discusiones grupales, ponencias en relacion a la realidad en el

aula.

Metodologia: exposicion magistral, analisis comparativo de casos, ponencias

individuales, comprobaciones de lectura.

Evaluacion: comprobaciones de lectura, observacibn de participacion,

autoevaluacién, informe de autoevaluacion de la planificacion.

Los seminarios de la metodologia de la investigacion seran:

c. Métodos deinvestigacion cualitativa y cuantitativa:

Introduccién: permite la integracion tedérico practica, en términos de aplicacion
de los contenidos y permite relacionar los diferentes componentes del proceso
investigativo cualitativo y cuantitativo. La realidad educativa es un realidad
multicausal y en ella se involucran factores de naturaleza tanto cualitativa como
cuantitativa que permite acercarse a una comprension puntual de su realidad y
general una oportunidad para que el estudiante entre en contacto directo con

ellay ponga en accion las estrategias estudiadas.

Objetivos: acercarse a modelos investigativos cualitativos y cuantitativos,
identificar y plantear problematicas educativas, aplicar técnicas y estrategias
para el andlisis de informacion cualitativa y cuantitativa, realizar un trabajo de

investigacion donde ponga en practica sus conocimientos.

Contenidos: caracteristicas de la investigacion cualitativa y cuantitativa,
estudios de correlacion, crecimiento y tendencia, programas de computacién
en estructuraciéon de datos, identificacién y planeamiento de un problema social,
enfoques metodoldgicos, exploracion de la situacion y sus etapas, proceso y
tipos de la investigacién cualitativa, analisis comparativo del proceso de

recoleccién de informacion, investigaciones aplicadas.
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Actividades: investigacion de un caso, aplicacion de contenidos vistos, analisis

en clase, comprobaciones cortas.

Metodologia: exploracion de conocimientos previos, elaboracion de un
proyecto, sintesis de aplicacion de la metodologia cualitativa y cuantitativa,
propuesta de planteamiento del problema y su valor cientifico, ejercitacion de
las técnicas y estrategias pertinentes, analisis de una investigacion publicada en

una revista de caracter cientifico.

Evaluacién: puesta en comun de proyecto, pruebas de conocimiento, informe

del andlisis de una publicacién cientifica.

d. Estudios relativos al avance en educacion en Guatemala: causas,

consecuencias, nuevas alternativas:

Introduccién: la realidad nacional, muestra cambios, ¢por qué el avance es
lento? ¢son los actuales indicadores educativos, suficientes para determinar la
calidad de la educacion nacional? ¢Qué alternativas se tienen para mejorar? El
desarrollo de la investigacion en educacion en Guatemala es potenciadora de
nuevos desarrollos y posibilidades de consolidacion de alto nivel, como un
aporte significativo a la orientacion de cambios necesarios y de mejoramiento
de la calidad en educacién. Este curso promueve espacios de relacion entre la

realidad, conocimiento y sociedad para la reflexion.

Contenidos: la educacién en Guatemala: qué hay y qué puede haber, el
avance en educacion, reforma educativa y estdndares, causas y consecuencias
de los cambios en la politica y reforma, nuevas alternativas: perspectiva desde
la evaluacion, participacion de Guatemala en evaluaciones internaciones: una

llamada de atencion.

Actividades: investigacion bibliografica, informes de sintesis de investigacion,

discusiones y exposiciones, creacion de alternativas de solucién (actividad

grupal).
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Metodologia: investigacion bibliografica, puesta en comun, analisis grupal,
discusién, elaboracion de propuesta de desarrollo de una investigacion,

exposicion.

Evaluacién: autoevaluacion, ponencia de investigacion, coevaluacion grupal,

lecturas adicionales, participacion.

e. Evaluacién de impacto:

Introduccién: la evaluaciébn de impacto permite determinar la eficacia de
programas y si existe relacién causa-efecto entre los programas y los resultados
sin dejar a un lado otros factores que puedan intervenir en el programa. Una
evaluacién de impacto tiene como propésito determinar si un programa produjo
los efectos deseados en las personas, hogares e instituciones a las cuales ésta
se aplica, ademas de obtener una estimulacién cuantitativa de estos beneficios

y evaluar si ellos son o no atribuibles a la intervencion del programa.

Objetivos: proveer un acercamiento a la evaluacién de impacto en alguna rama
de la educacion, analizar y debatir acerca de los posibles resultados en un
modelo de simulacion de evaluacién de impacto, considerar la tasa de retorno
del programa por dolares gastados en el programa, proveer fundamentacion

teorica de la evaluacion de impacto.

Contenidos: teoria de la evaluaciébn de impacto y sus caracteristicas, la
evaluacion de impacto como reflexion de la educacion, técnicas y procesos para
hacer evaluacion de impacto, la reflexion antes y después de la practica,
andlisis estadisticos y multiviarables, el tratamiento y analisis de los datos,
modelos simuladores de evaluacién de impacto, métodos estadisticos de un

escenario contrafactual.

Actividades: investigacion bibliogréfica, creacién de modelos contrafactuales,
aplicacion de técnica y procesos para hacer evaluacion de impacto, discusiones

y analisis de grupo.
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Metodologia: analisis y discusion de la teoria, orientacién y seguimiento en la
creacion de un modelo contrafactual, elaboracion de la tasa de retorno y su
analisis, diferentes modalidades en el trabajo de simulacion.

Evaluacién: evaluacion grupal, autoevaluacion, evaluacion del profesor, prueba

de conocimiento basico.

Los cursos de la formacion optativa seran:

f. Calidad en la educacion:

Introduccidn: la Organizacion para la Cooperacién y el desarrollo econémico
(OCDE: 1995) define la educacién de calidad como aquella “asegura a todos los
jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes
necesarias para equipararles para la vida adulta”. La calidad educativa requiere
de buscar hacer progresar a todos los alumnos a partir de sus circunstancias

personales. El énfasis debe estar en la calidad de los procesos escolares.

Objetivos: analizar indicadores de la calidad a nivel nacional como
internacional, discutir el entorno en su aspecto de calidad educativa, debatir el
tema de estandares versus calidad, crear su propia definicion de calidad y sus

caracteristicas en el marco de la situacion actual nacional.

Contenidos: ejes fundamentales de la calidad de un sistema educativo, centros
docentes eficaces, conceptos de la calidad de la educacion, calidad de la
educacién y la optimizacion de los medios, la calidad de la educacién como
orientador de la transformacion, factores que inciden negativamente en la
calidad, indicadores de calidad: un andlisis exhaustivo comparativo en
Latinoamérica y la region centroamericana, dimensiones y ejes que definen la

calidad, los estdndares y la calidad: analisis bajo la perspectiva LLECE.

Actividades: investigacién bibliografica, exposicion de temas, analisis

comparativos, ensayos, presentaciones individuales.

Metodologia: exposicibn magistral, estudio de casos, discusiones grupales,

lecturas, ponencias de ensayo.
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Evaluacién: comprobaciones de lectura, rabrica de evaluacién de ensayo,

evaluacién de grupo, evaluacién de conocimientos previos.

a. Politicas educativas:

Introduccién: la politica educativa debe estar disefiada para mejorar la calidad
de la educacién. La politica constituye una herramienta para generar
condiciones favorables para la comunidad educativa. Las politicas deben elevar

la calidad en los diversos niveles del sistema educativo.

Objetivos: analizar las consecuencias de las politicas educativas en los
diferentes componentes del quehacer educativo, analizar las politicas publicas

educativas en materia de reforma y evaluacién en el sistema educativo.

Contenidos: la funcién politica de la educacion; la educacion, la politica y las
élites; socializacion politica, leyes y politicas relativas a educacion, formulacién
de politicas y planificacién en educacion, de la politica a la acciéon: desarrollo y
financiamiento, disefio y dinamica de las politicas publicas educativas,
financiamiento y economia de la educaciéon desde la perspectiva de la politica
nacional, la gestién de las politicas publicas educativas, analisis de las politicas

educativas, la evaluacion de las politicas publicas educativas.

Actividades: trabajo individual de investigacion, propuesta de analisis y

evaluacion de una politica publica educativa, lecturas.

Metodologia: clase expositiva, trabajo en grupos, debates, foros, tutorizacion

individual y/o grupal.

Evaluaciéon: observancia del proceso de andlisis de politicas publicas,

participacion, autoevaluacion, evaluaciones formales de conocimiento.
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F. Evaluacion
e Interna: Para llevar a cabo el programa es necesario que el doctorando
cumpla con cierta cantidad de créditos por cursos y seminarios aprobados. El nivel
de exigencia en el rendimiento académico de los cursos de formacion teérica y
cursos optativos deberd ser de 70%. La asistencia presencial a los cursos y
seminarios serd de 75%. Ademas en cada uno habra examenes o pruebas, a

excepcién de los seminarios.

El programa doctoral debe estar inmerso en el campo de los avances teorico
practicos que exigen la modernidad y la globalizacién, con el fin de poder contar

con referentes pertinentes a la busqueda de un desarrollo sostenible y con calidad.

El plan de estudio es un referente educativo que debe ser complementado con
un referente productico (tesis) de forma que permita el desarrollo de un proceso

integral, flexible y dindmico adaptado a las exigencias del medio.

Con ello se favorece su viabilidad seleccionando los elementos basicos que

indaguen y den respuestas a problemas cruciales de la educacion en Guatemala.

El estudiante debera tener aprobadas las asignaturas tedricas obligatorias y
optativas. Debera presentar una constancia que acredite el dominio de un idioma
extranjero (inglés u otro). En el caso de los seminarios estos se aprobaran con la

ponencia del trabajo de investigacion.

Los créditos estaran distribuidos de la siguiente forma:

Cursos formacidn tedrica (obligatorios) Créditos
1.Teoria de la educacién 10
2.Planeacion educativa 10

Total | 20
Cursos de formacién optativos Créditos
1.Calidad en la educaciéon 15
2.Politicas educativas 15

Total | 15
Métodos de investigacion (seminarios) Créditos
1.Métodos de investigacion cualitativa y cuantitativa 12
2. Estudios relativos al avance en educacién en Guatemala: causas, 12

consecuencias, nuevas alternativas.

3.Evaluacion de impacto 12
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Total | 36
Tesis 1 15
Tesis 2 y defensa de tesis 15
TOTAL 101

e Externa: eficiencia (relacién costo-beneficio, contrastacion de resultados con
otras instituciones y planes de estudios), eficacia (funciones profesionales,
mercado de trabajo, solucién de problemas de la comunidad, impacto).

La contrastacién para Guatemala se hard con la Universidad Panamericana
gue es la Unica que imparte un programa doctoral en educacién. Se tendra como
referentes a otras universidades tales como: UNAM de México, Universidad

Nacional de Costa Rica y San Carlos de Guatemala.

Metodologia: La duracion del programa es de 6 semestres académicos. Se
impartirdn cursos y seminarios acompafados con foros, paneles, mesas redondas,
etc., cuyo aprendizaje oriente hacia la realizacion de una propuesta de
investigacion rigurosa que determine no sélo la adquisicion de aprendizajes
significativos sino la solucién a problemas educativos estructurales. El enfoque
curricular ecléctico, desarrolla un modelo pedagégico con diferentes modalidades
en la propuesta del programa: sesiones de trabajo individual, trabajo grupal e
intergrupal:

o El trabajo individual: porque el doctorando busca estudiar un tema de su
interés personal y profesional, desde este espacio tiene la oportunidad de
desarrollar sus ensayos como la antesala a su tesis doctoral.

o El trabajo grupal: los miembros de los diferentes equipos de investigacion
(especialmente en los seminarios de la Metodologia de la Investigacion)
tras un proceso de didlogo e intercambio estardn seguidamente en
capacidad de generar o crear conocimiento, dentro de un contexto de
respeto y confianza.

o Trabajo intergrupal: permite el intercambio y retroalimentacion de los
planteamientos de investigacion desarrollados. Este proceso de
retroalimentacion constituye los insumos para la complementacion de la

investigacion.



VI. RECURSOS HUMANOS

A. Situacién del Recurso Humano en el pais

La formacién del recurso humano juega un papel trascendental en el desarrollo de un
pais. La situacion mundial, en el marco de la globalizacién, ha creado una urgente
necesidad de contar con capital humano altamente calificado. Actualmente quienes tienen
un nivel académico alto o superior, tienen mejores oportunidades de insertarse en el
mercado laboral y por consiguiente obtener mejores ingresos y asi, mejorar la calidad de

vida.

«El desarrollo del capital humano de Guatemala es la principal riqueza para lograr un crecimiento
econémico sostenido y reducir los altos indices de pobreza prevalecientes en el pais»...Pamela Cox,

vicepresidenta del Banco Mundial para América Latina, abril 12, 2008.

La globalizacion ha generado mayor demanda de personal competente, calificado, en
diferentes campos. Este fendmeno ha contribuido a la adquisicion de la conciencia sobre
las oportunidades que se obtienen gracias a la educacion y a la ciencia, y el impacto
trascendental que tienen en el desarrollo socioeconémico de cualquier pais.

Gréfico No. 2
Salario mensual promedio para hombres y mujeres entre 35y 39 afios de
edad segun nivel de instruccion
Guatemala

ENCOVI 2002

5,790.93
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Sin instruccidn Primaria Secundaria Diversificado Superior

Fuente: Tasas de Rentabilidad de la Educacion en Guatemala
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Tabla No. 2
Ingresos promedio del trabajo segun nivel educativo
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. Sexo Area Raza .
Nivel NO Promedio | Ingresos
educativo masculino | femenino | urbana rural ladino ladino mensual anuales
Sin 930.40 559.34 953.01 728.69 705.34 895.13 787.57 | 9,450.86
instrucciéon
Primaria 1,236.65 732.25 | 1,293.21 952.99 901.27 | 1,204.40 1,094.09 | 13,129.04
Basico 1,658.16 1,052.93 | 1,555.41 | 1,152.01 | 1,040.16 | 1,554.15 1,453.39 | 17,440.67
Diversificado 2,418.56 1,390.46 | 2,135.01 | 1,780.10 | 1,331.09 | 2,216.85 2,077.23 | 24,926.82
Superior 5,172.41 2,503.28 | 4,235.05 | 2,386.46 | 2,850.47 | 4,157.27 3,996.55 | 47,958.65
Total 1,682.81 1,036.31 | 2,052.91 927.27 915.72 | 1,781.52 1,463.12 | 17,557.39

Fuente: Tasas de Rentabilidad de la Educacion en Guatemala

Por lo tanto, para mejorar la capacidad del recurso humano, en Guatemala se

necesita desarrollo en la educacién y formacién de los profesionales, la creacion de

estructuras tendientes a la investigacion, de tal forma que el conocimiento producido

pueda dar respuesta a las necesidades educativas y sociales sentidas.

«Guatemala es el pais mas inequitativo de la region y sus diferencias sociales se reflejan en

la disparidad de niveles educacionales entre las areas urbana y rural...el 48% de Ia

poblacién guatemalteca es indigena, y el 80% reside en el area rural» *°

Las instituciones a nivel superior

son quienes deben mejorar la oferta de los

servicios educativos y en consecuencia deben mejorar la calidad de lo que imparten en

las aulas universitarias. En otras palabras, son estas instituciones las que deben crear la

necesidad, de manera que evidencie en los estudiantes el deseo por continuar su

formacién, sin detenerse o acomodarse.

«...la educacién, hoy mas que nunca, retoma un papel primordial en sus respectivas agendas de

desarrollo. Si Centroamérica no logra aumentar su nivel educativo y mejorar asi la productividad de su

fuerza de trabajo, esta regién no podra explorar al maximo la oportunidad que se le brinda (refiriéndose

al Tratado de Libre comercio firmado con los Estados Unidos de Norteamérica — CAFTA) y limitara su

desarrollo econémico a la produccién de materias primas y bienes de bajo valor agregado». (Tasas de
Rentabilidad de la Educacién en Guatemala, USAID, 2006)

15 Tasas de Rentabilidad de la Educacién en Guatemala, 22. Edicién Revisada. USAID, 2006
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Segun el informe Indicadores de Educacion Superior en Guatemala, Década 1990
1999, las instituciones del Sector Académico y de Investigaciones lo constituyen 36 y su
principal énfasis es la formacibn de Recurso Humano y en segundo grado la
investigacion. Mientras que, en el sector privado la tendencia es méas hacia la
investigacion en funcién de la innovacién tecnolégica con el Gnico fin de mejorar la

productividad por medio de una alta calidad tecnolégica.

«Los efectos de la educacion sobre la pobreza son significativos. La CEPAL estima que con una
dotacion de capital humano de entre 10 y 12 afios de instruccidon formal, los latinoamericanos
tendrian al menos un 80% de probabilidad de no vivir en situacion de pobreza»...(Tasas de
Rentabilidad de la Educacion en Guatemala, USAID 2006)

La formacion de recurso humano calificado a nivel mas alto académico provoca un
impacto formativo en el mejoramiento de la calidad de la educacién. Quienes logran una
mejorar formaciéon académica pueden insertarse en puestos claves del desarrollo

educativo del pais.

Todo pais debe contar con cuadros humanos de alta generacion que permitan
reproducir modelos alternativos de mejoramiento propio y de la vida educativa

universitaria.
B. Disponibilidad de Recurso Humano

La educacion es determinante para el desarrollo del ser humano puesto que le
permite adquirir destrezas, habilidades, competencias que le facilitan su labor y que a su
vez, le capacitan en la resoluciébn de problemas, ademas de permitirle incrementar su

ingreso y mejorar su calidad y condicion de vida.

...«se considera que las consecuencias econdmicas de aquella fuerza de trabajo no calificada
radica en que no podra mejorar su nivel de vida, mientras no pueda contar con una educacion
adecuada, que permita a esta fuerza de trabajo incorporarse al mercado de trabajo calificado. El
caso guatemalteco se caracteriza por contar con una educacién que adolece de baja cobertura

nacional y mala calidad de la ensefianza, lo cual incide en el bajo ritmo de crecimiento

econémico del pais» *°

«La determinacién de estudiar es una decisiébn de inversién, que es analizada por el
beneficiario en términos de la relacion costo-beneficio...el costo se mide como el gasto

directo (pago de aranceles, libros de texto, materiales y otros gastos que los individuos

'8 (La oferta de servicios educativos y las necesidades del mercado laboral, USAC, Sistema Universitario de Investigacion,
Direccién General de Investigacion, junio 2000)
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realizan para acceder a la educacién) mas los costos indirectos o de oportunidad (los
ingresos que se dejan de percibir por dedicar tiempo para estudiar) El beneficio se mide a
partir del diferencial de ingreso obtenido por individuos con diferentes niveles o grados de
escolaridad». *’

Gréfico No. 3
Perfiles de ingreso por edad estilizados
Gréfica de Psacharopoulos (1995)

i «| Universitarios
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i—Costo
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Directo

Fuente: Tasas de Rentabilidad de la Educacion en Guatemala

Existen fuertes vinculos entre el desarrollo del capital humano, la productividad
humana y el crecimiento econdmico. Contar con niveles mas altos de educacion,
entrenamiento y capacidad serian algunas de las medidas que podrian mejorar el

crecimiento, a largo plazo, de Guatemala.

Es importante recordar que el nUmero promedio de afios de educacion es el mas
bajo de Centroamérica: 3.5 aflos. En Guatemala existen bajos niveles de capital humano,
pero cabe mencionar que segun el informe de Guatemala, Country Economic
Memorandum, Challenges to Higher Economic Growth, Banco Mundial, mayo 2005, indica
que los incrementos en educacién fueron la fuerza principal tras el crecimiento de la

productividad total de los factores durante los Gltimos treinta afios.

" Tasas de Rentabilidad de la educacién en Guatemala, 22. Edicion revisada, USAID, septiembre 2006)
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La mayor limitante es la disponibilidad de suficiente recurso humano para llevar a
cabo el programa. Se tiene conocimiento (segun informacion proporcionada por el Colegio
de Profesionales de Humanidades) que existe un solo Doctor en Educacion colegiado),
pero se sabe que hay profesionales con grado de Doctor en Educacion y en otras areas
que podrian constituir el personal docente local. Por otra parte, la Universidad del Valle
cuenta con programas a nivel de posgrado que han sido creados gracias a alianzas o
convenios estratégicos internacionales y esto ha permitido a la Universidad, enriquecer su
claustro. Esta experiencia, permitiria nuevamente, buscar y crear convenios con entidades
extranjeras para contar con consultores 0 asesores externos que apoyen el programa
doctoral en educacion. Se necesita crear vinculos, incluso entre universidades y centros
de investigacion para dar el soporte necesario a un programa de tal naturaleza. Los
doctores en educacién, que podrian considerarse como personal externo serian: el Dr.

Leonel Morales, la Dra. Olga Maria Garcia-Salas, el Dr. Bienvenido Argueta.

A la vista de la necesidad de establecer un numero de profesores para el
programa doctoral, se sugiere la creacién de una comision interdisciplinaria de doctores
que establezca el numero de profesores cuyo perfil profesional, nivel académico y
experiencia académico-profesional sean congruentes con la naturaleza del Doctorado en
Educacion, de esta manera se estaria garantizando la eficiencia del desempefio docente

e investigativo.

Se considera que para el mejoramiento de la seleccién, contratacién, evaluacion y
promocién del personal académico para el programa doctoral se necesita integrar un
equipo multidisciplinario de profesionales con grado de doctor que: establezca los perfiles
minimos deseados para el desarrollo 6ptimo del programa, bajo la responsabilidad de la
comision rectora del mismo; estructure la formacion docente inicial que incluye grados
académicos, niveles, modalidades, orientaciones y especialidades; establezca la
experiencia profesional acreditada ante la Universidad por parte del personal profesional
que participa en el programa doctoral; elabore la propuesta de régimen legal en
concordancia con el nuevo sistema de formacion doctoral y de comin acuerdo con la
normativa universitaria, los sistemas de acreditacion nacional y regional; establezca los
estandares de calidad requeridos para el funcionamiento y autorizacion y evaluacion del
programa doctoral; coordine con la unidad de docencia universitaria para mejorar el
sistema de perfeccionamiento y actualizacién del personal involucrado en el programa

doctoral.
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Con el propdsito de orientar y capacitar al personal en los componentes de orden
metodoldgico y de evaluacién asi como de seguimiento y perfeccionamiento, se instalaria
un consejo de evaluacién adscrito al centro de investigaciones educativas de la
Universidad del Valle quienes tendrian la coordinacion con el programa. Este consejo
podria integrarse con: el director del centro de investigaciones educativas, el director del
programa doctoral, la decana de la facultad de educacién y un representante del SICAR
(éste ultimo solo si la Universidad considerara la posibilidad de acreditacion a esta entidad

regional centroamericana).

Guatemala necesita elevar sus niveles de educacion y por ello requiere de
personal altamente capacitado. Unicamente creando programas a nivel superior y a su
vez, creando alternativas de oportunidad para aquellos que deseen alcanzar dicho nivel,
sera posible, entonces, que la educacion pueda mejorar en el aspecto de calidad y no

sé6lo cobertura o matricula.

Formar profesionales de alto grado académico, permitird formar a otros
formadores de calidad, que luego, se insertaran en sus respectivos niveles de ensefianza
con mejores conocimientos, que en definitiva, tendran un mejor impacto en el rendimiento

y en la preparacion de quienes asistan a sus aulas.

La oferta educativa a nivel de doctorado es excesivamente baja, puesto que
Unicamente aparece como oferta educativa superior en las Areas de Ciencias Sociales y
Humanidades un programa, segun el informe Indicadores de Educacion Superior en
Guatemala, Década 1990-1999 de SENACYT. Pero a la vez, constituye una oportunidad
para las instituciones universitarias y Ministerio de Educacion para crear propuestas
innovadoras y atractivas para la poblaciéon que esta dispuesta a invertir en su formacién a

nivel de posgrado, es decir, a nivel de doctorado en educacion.

Guatemala lo necesita, los profesionales de la educacion lo necesitan, la sociedad
necesita mejorar sus niveles de desarrollo socioeconémico y la educacion, puede

constituir la piedra angular de tal desarrollo.



VII. INVESTIGACION

La investigacibn es uno de los ejes principales en el que se adscribe esta

propuesta. Ademas, sera un eje tematico relevante del programa de doctorado. Su

principal funcién radicard en propiciar que los doctorandos sean capaces de producir

nuevos conocimientos cientificos en educacién, dentro del contexto nacional y regional,

para la correcta orientacién del quehacer educativo. En otras palabras, el programa

pretende la formacion de investigadores en educacién de alto nivel.

La investigaciébn orienta los resultados obtenidos a fortalecer los diferentes

componentes de la estructura curricular del area (lineas de investigacién) por medio de

los seminarios, eventos, publicaciones, direccion y asesorias de tesis.

Existen varias lineas de investigacion que permiten desarrollar conocimiento:

Investigacién pura: es también llamada investigacion fundamental. Generalmente
se lleva a cabo en laboratorios y contribuye a la ampliacion del conocimiento
cientifico, crea nuevas teorias 0 modifica las ya existentes. Permite alcanzar
profundos niveles de abstraccion y estd mas interesada en las leyes o principios
gue pueda deducir o descubrir que, en la aplicacion del conocimiento. En un
programa de Doctorado en Educacion, el doctorando profundiza en un tema en
particular y de esta forma puede encontrar teorias que amplien su interés. Todo
proyecto de tesis parte, precisamente, de la investigacion pura, es una forma de
sustentar y establecer los pardmetros o directrices, en este caso, en las

dimensiones de la educacion.

Investigacion aplicada: consiste en llevar el conocimiento a la practica. Todo
proyecto de tesis constituye una investigacion aplicada. En el Programa de
Doctorado en Educacion se pretende que el doctorando sea capaz de observar
con detenimiento y acuciosidad la realidad de su entorno nacional y pueda generar
alternativas que den solucion a necesidades complejas, sentidas en una sociedad
tan diversa, dispar e inequitativa como lo es Guatemala; en otras palabras, puede
puntualizar problemas con caracteristicas concretas y definidas. El producto final

es en pro de la sociedad.
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e Investigacién colegiada: la investigacion producida por colegios de profesionales
o profesionales colegiados capaces de aportar nuevos conocimientos a proyectos
macro de investigacion en diferentes institutos o academias de investigacion. En
Guatemala existen Centros de Investigacion. Algunos insertos en universidades y
otros ajenos, funcionando como entes independientes o adscritos a otras
entidades de orden internacional o con fondos internacionales. En un programa
de Doctorado en Educacion, los proyectos de tesis pueden estar inmersos en
proyectos grandes de investigacion del Centro de Investigaciones Educativas, en
el caso particular, dentro de la Universidad del Valle de Guatemala. Los aportes de
los futuros doctorandos suman valor a las investigaciones que le universidad esté

realizando.
A. Centros e Institutos de investigacion.

La investigacion se debe asumir como un componente exigido en cualquier accién
de desarrollo educativo, sin investigacion no hay conocimiento agregado.
Desafortunadamente, «En nuestro medio la investigacién educativa es escasa y no existe

un organismo cientifico que oriente tal actividad en el pais...» (Galo de Lara, 2007).

Es la universidad, a través de sus institutos de investigacion, tal es el caso de la
Universidad del Valle de Guatemala con el CIE (Centro de Investigaciones Educativas)
quién puede tomar a su cargo la conduccion de investigacién seria en este campo. Este
Centro ha tenido la experiencia de crear informacion significativamente relevante en la
educacion en Guatemala, por lo que es considerable como institucion capaz de abrigar a

futuros doctorandos en sus proyectos de investigacion.

Pocas universidades en Guatemala cuentan con institutos o centros de
investigacion, tal es el caso de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la

Universidad del Valle de Guatemala.

Para realizar sus propuestas de investigacion, los doctorandos pueden consultar los
estudios que ha realizado, por ejemplo, el Instituto de Estudios Interétnicos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (IDEI), que es una institucion académica que
se ocupa de la investigacion, divulgacion y aplicacién del conocimiento respecto de las

formaciones étnicas, su diversidad, constitucién e interrelaciones articuladas en los
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procesos formativos de la nacion y nacionalidad en Guatemala, con el objeto de lograr un

nivel de justicia igualitaria y equitativa en las relaciones interétnicas.

El Centro de Investigaciones Educativas (CIE) de la Universidad del Valle constituye
también un excelente recurso para consultar investigaciones hechas que estén
disponibles a estudiantes de la universidad. ElI CIE ha hecho investigaciéon con apoyo de
entidades nacionales e internacionales (MINEDUC, USAID) y esto puede constituir un
valioso recurso para el doctorando. Un aspecto importante a mencionar es que el
doctorando podria insertar su propuesta de tesis como parte de alglin proyecto de
investigacion del CIE, de manera que enriquezca y/o complemente la investigaciéon que se

esté llevando a cabo, siempre que el Director del centro asi lo permita.

B. Recursos bibliograficos y documentales (revistas especializadas,

intercambios con instituciones externas).

Las universidades que cuentan con centros de investigacion, cuentan con material
bibliografico y documental que puede servir de apoyo a la investigacion del doctorando.

Ademas existen revistas especializadas que constituyen un valioso recurso.

La Universidad del Valle cuenta con una variada coleccion de revistas con temas
relacionados a la educacion. (ver Anexo). Ademas, la universidad establecera junto con el
programa la adscripcibn a revistas especializadas, creacion de convenios
interinstitucionales de investigacion y educacién, con la UNESCO, con la Unién Europea
asi como se adjunta la red de informacién y comunicacion establecidas por la union

europea y la UNESCO en particular.

Ademas, las bibliotecas de las diferentes universidades del pais cuentan con
tesarios, revistas especializadas y bibliografia de diferentes campos del saber, para

realizar investigacion.

Los avances tecnolégicos han permitido un avance en el desarrollo y publicacién del
conocimiento. Ahora, gracias al internet, es posible tener acceso a libros digitalizados

completos, tesis doctorales completas, resimenes ejecutivos, articulos de interés, de
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revistas especializadas, reconocidas y prestigiosas, en diferentes areas del conocimiento,
asi como el acceso a bibliotecas de diferentes universidades en el mundo. A continuacion
se menciona algunos de los sitios en internet que constituyen un recurso mas para

realizar investigacion con rigor.

El Portal Educativo de las Américas, de la Organizacion de Estados Americanos:
cuenta con enlaces como la Revista Interamericana de Desarrollo Educativo que presenta
periédicamente articulos variados de educacion y que a su vez permite la publicacion de
articulos educativos, investigaciones de autoria total y establece los lineamientos para la

publicacion. (www.educoas.org)

La Red de profesionales LATITUD: busca promover una educacion para la
comprension y la accion inteligente y hace uso de herramientas del Project Zero
(www.pz.harvad.edu ), de la Escuela de Graduados de Educacién, Harvard University, es

un excelente sitio que permite inquirir en otros sitios de enlace.

(http://www.educoas.org/Portal/xbak2/temporariol/latitud/index quienes.html)

Programa de Promocion de la Reforma Educativa de América Latina y el Caribe:
presenta una serie de publicaciones y estudios, en diferentes aspectos del quehacer
educativo, elaborados por expertos en diferentes campos, ademas cuenta con sitios de
enlace y actualizaciones como seminarios, congresos e informes relativos al campo de la

educacion en Latinoamérica y por regiones. (www.preal.org )

La Revista complutense de Educacion: cuenta con temas monogréaficos
pedagogicos, ademas presenta articulos sobre investigaciones y reflexiones pedagdgicas
recientes.

(http://www.ucm.es/BUCM/compludoc/S/S//.htm)

Revista de Ciencias de la Educacion: revista de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Carabobo, Venezuela. Contiene numeros publicados
desde 1990 hasta 2006.

(http://servicio.cid.uc.edu.ve/educacion/revista/index.htm )



http://www.educoas.org/
http://www.pz.harvad.edu/
http://www.educoas.org/Portal/xbak2/temporario1/latitud/index_quienes.html
http://www.preal.org/
http://www.ucm.es/BUCM/compludoc/S/S/.htm
http://servicio.cid.uc.edu.ve/educacion/revista/index.htm
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Revista de Pedagogia: Revista de la Universidad Pedagodgica Nacional de
Colombia.
(http://www.pedagogica.edu.co/index.php?inf=1054&

Revista Espafiola de Pedagogia: http://www.revistadepedagogia.org/rep.htm

Revista Iberoamericana de Educacion:
http://www.rieoei.org/deloslectores.htm

http://www.rieoei.org/rie40.htm

Revista Intercontinental de Psicologia y Educaciéon: Revista de la Universidad
Complutense de Madrid.

http://www.ucm.es/BUCM/compludoc/S/S/01877690.htm

REVISTA PEDAGOGIA Facultad de Educacion, Universidad de Puerto Rico
http://cie.uprrp.edu/publicaciones.html

La Universidad del Valle puede establecer, junto con el programa la adscripcion a
revistas especializadas, creaciébn de convenios interinstitucionales de investigacion y
educacién, con la UNESCO, con la Union Europea, en la red de informacién y

comunicacion, entre otros.

C. Propuestade investigacion.

La investigacion cientifica es la busqueda de conocimientos o de soluciones a
problemas de caracter cientifico y cultural. La investigacion es un proceso sistémico,
organizado y objetivo. Pero la investigacibn asume una postura, un enfoque, una
metodologia en particular, se fundamento en ciertos paradigmas, para desarrollar sus
procesos, para dar respuesta a sus hipétesis e interrogantes alternas al tema central o
tépico de estudio. Entonces, es el investigador quien decide y adopta una postura, bajo un

paradigma en especial.

Los investigadores educativos no pueden considerar Unicamente un punto de vista

para apreciar los fendmenos educativos, deben considerar las metodologias de los


http://www.pedagogica.edu.co/index.php?inf=1054&
http://www.revistadepedagogia.org/rep.htm
http://www.rieoei.org/deloslectores.htm
http://www.rieoei.org/rie40.htm
http://www.ucm.es/BUCM/compludoc/S/S/01877690.htm
http://cie.uprrp.edu/publicaciones.html
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enfoques cualitativos y cuantitativos debido a la complejidad de sus estudios y a su vez,
para tener un panorama integro y un acercamiento completo a la realidad (Galo, 2007).

Cabe mencionar, que el paradigma cualitativo (Galo, 2007) que:
o Aboga por emplear métodos cualitativos
o Busca comprender la conducta humana
o Es subjetivo
o Realiza una observacién naturalista y sin control
o Muestra una perspectiva desde dentro
o Se fundamenta en la realidad
o Se orienta al descubrimiento, exploracion, expansion
o Es descriptivo e inductivo
o Se orienta hacia el proceso
o Emplea datos reales, ricos y profundos
o Realiza estudios de casos aislados
o Asume una realidad dinamica

Podria considerarse como enfoque Unico de la propuesta investigativa planteada.
No asi, considera a su vez, lo que el paradigma cuantitativo (Galo, 2007) presenta; la
otra perspectiva que al investigador educativo, le atafie analizar y considerar en sus

proyectos de investigacion:
o Uso de métodos cuantitativos
o Bulsqueda de hechos o causas
o Poca atencion a los estados subjetivos
o Medicién penetrante y controlada

o Objetividad



73

o Una perspectiva desde fuera

o Orientado a la comprobacion, a lo inferencial, a lo hipotético-deductivo
o Orientado al resultado, a datos sélidos y repetibles

o Con tendencia a lo generalizable

o Con una vision particular

o Asume una realidad estable

En otras palabras, los enfoques investigativos irdn en sintonia directa con las lineas

de investigacién y por supuesto con el interés del doctorando.
Las lineas de investigacion, se proponen estén enmarcadas en:

e Calidad en la educacion

e Politicas educativas

D. Mecanismos de divulgaciéon de los resultados de las investigaciones.

El Programa de Doctorado en Educacion considera como uno de los mecanismos
de divulgacién de los resultados de investigaciones hechas tanto por profesores como por
estudiantes, las Revistas de la Universidad del Valle, La Revista Educativa de Guatemala
(GuateED) que muy recientemente publicé su edicién No. 1 en abril 2008 y en la que en
su Editorial el Rector de la Universidad la considera un medio de comunicacion e
intercambio entre el grupo educativo que conforma la Fundacion de la Universidad del

Valle y la Comunidad Educativa.

Otro mecanismo de divulgacion puede constituirse la pagina o sitio de internet de la
Universidad del Valle en la que adjunta o inserta en Facultad de Educacion permita la
divulgacion de investigaciones en educacion elaboradas por los doctorandos. Por otra
parte las ponencias universitarias también pueden constituirse un efectivo e inmediato
mecanismo de divulgacién. Puede considerarse ademas el Boletin Informativo BIM-UVG

como un medio para hacer referencia a la divulgacion de los trabajos de investigacion.

La Universidad del Valle firmé una carta de entendimiento con la Agencia de

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional en donde se establece la catedra
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Benjamin Bloom. Gracias a esta catedra, la Facultad de Educacion ha tenido en su haber,
la oportunidad de enriquecerse, ya que su propoésito es el estudio, investigacion y
divulgacion de las Ciencias de la Educacion y puede constituir un mecanismo innovador
que también, permita a los doctorandos comunicar sus investigaciones o comentar las
conferencias dadas por especialistas invitados, considerando a su vez, sus trabajos de

investigacion.

La Revista de la Universidad del Valle constituye un érgano de publicacion de
investigaciones y, por lo tanto, es el primer medio a considerar en la difusion de los

resultados de investigacion.

Por otra parte, las investigaciones también pueden ser socializadas mediante libros
y otros medios (trifoliares, exposiciones, foros, conferencias, coloquios, etc.), se considera

oportuno, en este sentido de difusion, la creacién de un Coloquio Internacional.

Los grupos de investigacion podrian conformar la Red de Investigadores que se
encargaria de realizar seminarios nacionales sobre los temas de tesis doctorales. La
creacion de la Comunidad de Investigadores Interna e Interinstitucional seria el medio
para promover el intercambio de experiencias de conocimientos y apertura hacia estudios
multidisciplinarios en los diversos campos de la educacion, de esta forma la interlocucion

de los pares de doctores y/o doctorandos nacionales y extranjeros estaria garantizada.

Otro mecanismo de divulgacion seria a través de uno de los seminarios de
investigacion a educadores de diferentes niveles y en esto podria contarse con recursos
tecnolégicos como los del Departamento de Tecnhologias Interactivas de la Universidad
del Valle.

E. Proyeccion e impacto social del programa.

El Programa de Capacitacion a Docentes PROCAPS/UVG/FUNDAZUCAR (alianza
estratégica entre MINEDUC, FUNDAZUCAR y UVG) podria constituirse en una de las
muchas formas de como los resultados de las investigaciones generadas son aplicados
en la solucion de problemas educativos del pais, como un medio para mejorar la
actualizacion profesional de los docentes y la socializacion de los resultados y
experiencias de las investigaciones educativas. Este programa puede constituirse en un
excelente medio de obtencion de insumos para la creacion de propuestas de investigacion

de los doctorandos, de esta forma, cada proyecto de investigacion constituiria una
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aplicacion en la solucion de problemas educativos actuales y que de alguna forma pueden

vincularse a situaciones comparables en la regién centroamericana.

Cabe mencionar que el Centro de Investigaciones Educativas podria contar dentro
de su archivo de investigaciones, proyectos de investigaciones realizadas por los
doctorandos y dentro de sus mecanismos o medios de divulgacion podrian considerar la

publicacion de las mismas.

Otro recurso o medio de recoger insumos Yy elaborar propuestas innovadoras de
investigacion para la solucién de problemas educativos es la Asociacion de Estudiantes

de la Universidad del Valle, en su seccion de Proyectos de Educacion.
F. La sostenibilidad.

La sostenibilidad es basicamente la posibilidad que tiene el sistema o programa
para conservar su estabilidad en un proceso que con frecuencia es vulnerable y delicado
pues depende de los recursos que requiere y que precisa adquiera para su real y total
funcionamiento y desarrollo. En este sentido juga un papel primordial la cooperacién y

sociabilidad.

Ningun programa doctoral puede subsistir al margen de la actividad investigativa. La
sostenibilidad de la investigacion constituye uno de los factores mediante los cuales se
pueden buscar la acreditacion a entidades regionales como SICAR (Sistema de Carreras
y Posgrados Regionales Centroamericanos) y que hace que programas de esta

naturaleza se mantengan en vigencia.

Otro aspecto importante es, si se tiene en consideracion irradiar el quehacer
investigativo en la licenciatura y maestrias en educacion, la sostenibilidad es aun mayor.
Ha de tenerse en cuenta en cuanto a que los profesores y estudiantes del doctorado en
su mayoria son los mismos que dan soporte al resto de programas académicos en las

universidades.

A lo anterior se suma, el hecho de realizar convenios y/o alianzas estratégicas que

permitan dar sostenibilidad financiera a programas doctorales.



VIIl. OFERTA Y DEMANDA

Los constantes cambios econdmicos, politicos, tecnoldgicos y sociales en nuestro
pais, han incidido en las carreras que ofertan las diferentes universidades del pais. La
innovacion que se percibe en los diferentes campos del saber ha llevado a cambios en la
estructura curricular de la oferta educativa. Por otra parte, ha crecido aceleradamente la

poblaciéon que exige una mejor oferta de carreras universitarias.

Los términos oferta y demanda se refieren a un modelo econémico que describe
la interaccién en el mercado de un determinado bien entre consumidores y productores en
relacién con el precio y las ventas de dicho bien. Es un modelo que se usa para explicar
una gran variedad de escenarios microeconémicos y ademas, sirve como base para otros

modelos econémicos.

En el campo de la educacion la oferta puede ser entendida como aquello que las
universidades, pueden ofrecer a la poblacion estudiantil, en términos de carreras técnicas,
licenciaturas, maestrias o doctorados. Incluso, puede mencionarse como parte de la
oferta, las oportunidades de mercado laboral que son consideras expectativas de gran
beneficio para los futuros graduandos, sin dejar a un lado, el prestigio que la universidad
ha logrado (especificamente en el caso de la Universidad del Valle) y que por ende, sella
a todo profesional graduado de su alma mater.

La demanda, en el campo de la educacion, esta vinculada al bien que oferta la
universidad, entendiendo este bien como el titulo o grado académico que se obtiene al
finalizar o concluir los programas de estudio y todos los requisitos que cada universidad

contempla dentro de su reglamento interno de funcionamiento.

La demanda ademas, estd dada por la poblacién estudiantil que busca, al salir del
nivel de secundaria opciones de carreras universitarias, que estén acorde a sus metas
personales, habilidades y expectativas como futuro profesional, en cualquier campo del
saber. Aun mas, la poblacién graduada, que al salir, busca opciones que le permitan
perfeccionarse en su desempefio profesional, especializarse y/o profundizar en algin
campo del saber. Paralelo a lo anterior se vincula y se espera que el profesional con un
mayor grado académico perciba mejores ingresos econdmicos y por consiguiente disfrute

de un nivel de vida digno.
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Un aspecto interesante en este modelo econdémico de oferta y demanda, es que el
mismo modelo predice que, en un mercado libre y competitivo, el precio se establecera en
funcion de la solicitud por los consumidores y la cantidad provista por los productores,
generando un punto de equilibrio en el cual los consumidores estaran dispuestos a

adquirir todo lo que ofrecen los productores al precio marcado por dicho punto.

En educacion, son las universidades privadas, al amparo de la ley y del Consejo
de Ensefianza Privada Superior, asi como de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, quienes establecen las carreras como el bien provisto para los

consumidores, en este caso, los estudiantes.

De acuerdo al informe de la Tasa de Rentabilidad de la Educacion superior en
Guatemala, 2002 la oferta de programas de doctorado en las areas de Ciencias Sociales
y Humanidades indican una Unica opcion. La pregunta que surge es, ¢por qué hay
escasez de profesionales con grado de doctor en educacion en Guatemala? La respuesta
es simple: no se ha creado una mejor oferta de programas de esta naturaleza y por lo
tanto la escasez de profesionales con el mas alto grado académico, es tan solo un reflejo

de la pobre y débil oferta que hasta el momento existe en Guatemala.

Tabla No. 3
Oferta educativa
OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR
Areas del conocimiento Técnica | Licenciatura | Maestria | Doctorado

Ciencias EconO6micas y 8 16 14 -
Administrativas
Ciencias Sociales y 62 59 31 1
Humanidades
Ingenieria, Tecnologia, 5 38 21 -
Arquitectura, Urbanismo
Ciencias Agrarias, Bioldgicas, 16 30 30 -
de la Salud y de la Tierra

TOTALES 91 143 96 1

Fuente: Universidad de San Carlos de Guatemala (1990-1999), Departamento de Registro y
Estadistica. Indicadores de Educacion Superior en Guatemala Década 1990-1999.

Dada la escasez y teniendo a la vista, la urgente necesidad de mejorar la calidad
de la educacién en Guatemala, debe entonces, buscarse alternativas. Una de ellas podria

ser recurrir a personal externo, con base en los convenios que tenga la Universidad del
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Valle ya establecidos, para conformar el cuerpo docente externo, que dara la asistencia
pertinente a los futuros doctorandos y que, aunados al personal de planta, constituyan un

equipo de alto nivel profesional y académico.

Los informes de entidades internacionales como el Banco Mundial, declaran que la
educacion en Guatemala requiere un mejoramiento de su calidad. Entonces, la demanda
es precisamente, la necesidad que tiene el pais de buscar alternativas para mejorar en
educacion y dar acompafiamiento a la Reforma Educativa, que aun exige vivenciarse en

cada salén de clase del pais.

En términos de presupuesto, una carrera de Maestria, en la Universidad del Valle
tiene un costo aproximado de $5,000 (Q40, 000), sin incluir materiales. Una carrera de
Doctorado en los Estados Unidos, en la modalidad a distancia, tiene un costo anual de
$12,000 y en la modalidad presencial, aproximadamente de $24, 000. ¢ Cual podria ser el
costo de una carrera de Doctorado en Educacion en la Universidad del Valle? Este seria
un tema importante de someter a discusién, por las maximas autoridades de la
universidad, tema en el que debera contemplarse: pagos de colegiatura, pago por crédito
0 curso, pago por derechos de servicios de informatica, bibliotecas, etc., pagos por

derechos de graduacion, entre otros.

La oferta educativa no responde a una demanda masiva sino que, intenta ser una
oferta pertinente que atienda demandas de orden social, cientifico y académico. Al no
haber doctores en educacién ya de hecho, esto viene a ser una ventaja para la creaciéon
del programa doctoral. Ademas, debe considerarse la existencia de magisteres que se
han ido formando en las diferentes universidades tanto de orden nacional como del area
centroamericana en quienes se provocaria interés por el perfeccionamiento profesional a
través de programas de mayor grado académico, en una universidad tan prestigiosa y
respetable como la Universidad del Valle. En programas de maestrias ya existe (y ha

existido) interés de estudiantes internacionales por formar parte de esta alma méater.

A manera de entrevista estructurada/encuesta (Galo, 2007), se recabd6 informacién
de doce profesionales graduados de la Universidad del Valle, en Facultad de Educacion,
con los grados de profesor, licenciado, magister, y se obtuvo datos interesantes, que
demuestran el interés porgque exista en esta universidad, un programa de posgrado a nivel

de doctorado en educacion. La siguiente tabla-resumen, lo explica:
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TablaNo 4
Entrevista/Encuesta a doce estudiantes graduados,
Universidad del Valle de Guatemala
Facultad de Educacion

Octubre, 2008
Entrevistado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sexo M F F M F M F F F F F F
Edad 25 26 56 52 39 38 30 30 33 28 | 33 47
Profesion MEP | MEP MEP | MEP | MEP | MEP | LIC | MEP | MEP | LIC | LIC LIC
Ultimo grado | B.A. | PEEP B.A. MA LIC |LIC |LIC |BA. | MA LIC | MAMEI | LIC
Académico

Clave: m = masculino; f = femenino; a, b, c, d, e = preguntas; B.A.= Baccalaureatus in Artibus; MAMEI = Maestria en Medicién e Investigacion

Educativa; MEP = Maestro(a) Educacién Primaria; PEEP = Profesorado Especializado en Educacién Primaria; MA = Magister; LIC =

Licenciatura

A continuacién se presentan las preguntas hechas a los entrevistados y un resumen de

las respuestas.

¢Estaria usted interesado en continuar estudios a nivel de Doctorado en
Educacion?

¢Por qué desearia usted continuar estudios a nivel de posgrado (Doctorado en
Educacién)?

Si la UVG contara dentro de sus programas académicos con el posgrado de
Doctorado en Educacion, ¢ estaria usted interesado en continuar estudios a este
nivel? ¢ Por qué?

¢ Considera usted que la UVG tiene la capacidad de ofrecer un programa de esta
naturaleza? ¢ Por qué?

¢, Qué beneficios o ventajas personales y a nivel de pais (como profesional),
considera usted que tiene contar con un grado académico de doctor en
Educacion?



Resumen de respuestas a los doce entrevistados
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No. | a. b. CH d. e.

1 Si | actualizacion de AUn no. Interés en No. UVG debe mostrar Mejor remuneracion,
conocimientos conocer otros contextos mas estabilidad en sus especializacion,
especializados, desarrollo | educativos programas actuales. consultorias, puestos
de destrezas para internacionales, Debe evaluarse. altos, trascendencia
transmitir a otros posteriormente si.

2 Si | Necesario seguir Continuar estudios, estar Si, porque cuenta con El pais necesita
preparandose, ampliar a la vanguardia, mayores buenos catedraticos e profesionales, cambiar
conocimientos oportunidades instalaciones, el presente y futuro

experiencia, calidad

3 Si | Prepararme Si, para mantenerme al Cuenta con Trabajar en proyectos

dia instalaciones y en gobierno y otras
profesores de alto nivel instituciones, elevar el
nivel de la educacion

4 Si | Desarrollo profesional, Dificil, la UVG es cara, Cuenta con Mayores oportunidades
mejores oportunidades falta terminar tesis MA profesionales a nivel de trabajo, mejor

nacional e internacional salario, se necesitan
mejores profesionales

5 Si | Mejores oportunidades, Mejor desempefio Si, se preocupa por la Amplia campo laboral,
crecimiento y desempefio | profesional, ampliar innovacion de planes mejor vision,

conocimientos para mejor | curriculares, el implementar nuevos
eficiencia estudiante cuenta con programas.
opciones
E 6 Si | Seguir preparandose, No necesariamente en la Si tiene la capacidad y Trabajar en programas
especializacion, UVG, altos costos por el personal. para ayudar en la
N investigaciones curso. educacion del pais,
T fundamentales en el pais mejor nivel econémico
7 Si | Actualizarse para tener Si, el nivel de la UVG es Si, cuenta con Desempefiar un mejor
R desempefio de calidad muy bueno, abre puertas catedraticos altamente trabajo, mejor calidad,
E en todos los lugares calificados colaborar con el pais,
tener mejores
Vv profesionales
| 8 Si | Profundizar en el area Si, no habria necesidad Si tiene la capacidad Irse a otro pais es muy
educativa, aplicacion de migrar a otro lugar pero requiere personal caro para este grado
S laboral calificada para esta académico, facilitaria.
T area Mejorar la educacion
nacional.
A 9 Si | Analizar temas AUn no. necesito mas Si, personal Se necesita gente
D educativos, se requiere experiencia en mi MA. Me | sobresaliente, la UVG analitica de la
expertaje e investigacion, | inclino en la investigacion | promueve la problemética educativa
o personal especializado educativa para proponer investigacion en del pais, incidir en la
S cambios diferentes areas toma de decisiones

10 Si | Hay muchas é&reas que Quizés A corto plazo, la UVG Se suma valor a la
puedes estudiarse. Lo no tiene esta capacidad. | educacion del pais,
gue se practica Es necesario que UVG gente que enfrenta retos
actualmente, es imitado. retome la calidad de la y solucionar problemas
No hemos sido capaces formacion en las propios del pais. Crear
de producir licenciaturas y conocimiento, liderazgo,
conocimiento. Dar maestrias y luego subir honor para la UVG,
soluciones originales. aumento de ingresos,

formar a otros,
decisiones a nivel
nacional

11 Si | Continuar formaciény Si, toda mi carrera la hice No, en Guatemala es Mayor conocimiento y
especializacion en la UVG y la formacion dificil conseguir profundizacién en

ha sido excelente docentes para este nivel | investigacion,
crecimiento personal y
actualizacion

12 Si | Investigacion y trabajo fiel | Si, es un area poco Si, tiene la logistica Econoémicas, mejor
a la realidad de codiciada, todo ha sido para el intercambio trabajo, autoria
Guatemala, intercambio hacer y repetir y no virtual, la plataforma individual y colectiva,
con profesionales y contextualizar y avanzar. con otras universidades, | formar comunidad
ambientes La gente experta haga coraje, iniciativa, educativa con mas

investigacion y amplie el contactos fuera claridad, respeto

circulo profesional, oportunidad
de actualizacion
constante.

Resumen de respuestas a los doce entrevistados. Martha Beltran, octubre, 2008.
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De lo anterior se concluye que si existe un genuino interés por los profesionales de
la educacion entrevistados, por mejorar en su desempefio profesional y laboral, por estar
actualizados y por crear soluciones pertinentes al contexto nacional. Los profesionales
consideran que la Universidad del Valle es una entidad superior honorable, capaz de
ofrecer a la poblacién graduada, una opciéon méas a nivel de posgrado. Es caracteristico de
esta universidad formar investigadores; los entrevistados consideran que cuenta con el
embalaje basico para dar el primer paso en la creacion de un Programa de Doctorado en

Educacion.

Lo que se logra percibir, ademas, es que la limitante mas fuerte, seria la
conformacion del personal docente con grado de doctor y los costos que una carrera de
este nivel tendria. Aln, asi, la gran mayoria de los entrevistados estan conscientes que la
educaciéon nacional requiere de profesionales capaces de crear soluciones creativas,
contextualizadas y no mas, repeticiones o modelos de otros ambitos, que han sido poco
exitosos, ya que la informacion de la educacion nacional en todos sus niveles, revela la
pobreza y el poco avance que se ha logrado, pese aun, de los esfuerzos hechos a partir

de la firma de los Acuerdos de Paz, y de la Reforma Educativa.

Otro aspecto interesante es que quienes obtienen un grado de doctor en
educacién, crean conocimiento, estan en constante renovacion o actualizacion como
profesionales y tienen la responsabilidad social de formar a otros, con calidad y respeto.

Esto incrementa el valor de contar con un programa de este calibre.
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TablaNo 5
Universidad del Valle de Guatemala
Facultad de Educacion
Estudiantes inscritos en Maestrias, primeros ciclos,
Periodo 2001 - 2008

MAESTRIAS 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | TOTAL

Maestria en Educacion con especialidad 29 18 | 21 | 16 | 15 | 13 | 21 16 | 149

en Administracion Educativa

Maestria en Educacion con especialidad 12 8 8 10 | 11 | 16 | 19 | 20 | 104

en Curriculo

Maestria en Educacion con especialidad en 17 12 12 13 11 11 21 19 116
Medicidn, Evaluacidn e Investigacion

Educativas

Total 58 38 41 39 37 40 61 55 369

Fuente: Registro Académico, Secretaria Universidad del Valle/ Lda. Eugenia Rosales.

La tabla anterior muestra un considerable aumento de estudiantes inscritos en las
maestrias ofrecidas en Facultad de Educacion, en la Universidad del Valle, especialmente
si se considera el inicio y final del Ultimo quinquenio. Esto es una muestra significativa que
devela el deseo por la especializacién e investigacion educativa, por mejorar profesional y
econdémicamente. En esta poblacion es posible considerar a futuros doctorandos, se
requiere, entonces, de otros estudios para determinar cudl seria la demanda de un

programa de posgrado a nivel de Doctorado en Educacion.

Los resultados en las entrevistas/encuestas realizadas, considerados como
sondeo preliminar, sugiere a la Universidad del Valle, realizar una ampliacién del estudio
de demanda, de manera que permita establecer, con mayor amplitud y detalle, el interés

de los profesionales y las inquietudes o limitantes.



IX. REGLAMENTO

Toda organizaciéon requiere de una estructura de funcionamiento. Los estudios de
doctorado tienen como principal funcion la formacion de investigadores y futuros
profesores universitarios, aspecto vital para la ensefianza universitaria y para el desarrollo
socioecondmico de cualquier pais. ElI programa de Doctorado en Educacion se

fundamenta en su propia estructura organica de funcionamiento.
A. Estructura orgénica del programa
El Programa de Doctorado en Educacién estad inmerso dentro de la estructura

organizacional de la UVG, bajo la Vicerrectoria, ubicado como programa de posgrado de

la Facultad de Educacion.

Estructura Organizacional UVG

Fundacién UVG
| |
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externos - Auditor Interno

Consejo Directivo
Y Rector

/ ______ —" T < SO, W SUND. NS S — —
|| I 1 \
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I
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————— i A— — — — —
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Colegio Fac. Ing Fac Fac. Educ || || Fac.ccss | | PROESUR Altiplano Inst. Inv. 1200
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La estructura organizacional del programa se describe a continuacién y el

diagrama facilita su comprension.
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En orden de jerarquia, la vicerectoria de la Universidad del Valle sera quien tenga
comunicacion directa con el Centro de Investigaciones Educativas, las universidades

colaboradoras y la Facultad de Educacion.

Los convenios que se acuerden con las universidades colaboradoras, permitiran
contar con asesores externos y/o catedraticos para impartir cursos o bien, dar asesoria a

los doctorandos.

La Vicerrectoria de la Universidad del Valle, el Centro de Investigaciones Educativas
y las universidades colaboradoras tendran comunicacion directa con Facultad de
Educacion, quien tendrd a su cargo el SEP (Sistema de Estudios de Posgrado) y bajo

éste estard el Programa de Doctorado en Educacion.

Una nueva unidad jerarquica subordinada se agregard a Facultad de Educacion.
Esta facultad seria la encargada de crear el Sistema de Estudios de Posgrado de esta
facultad, de conformar el Comité Académico y el Comité de seleccion y el Comité de
Transformacion curricular, seguimiento y evaluacion. Ademas, debera contar con un
coordinador para las tres subunidades de la Facultad. Este nuevo agregado a Facultad de
Educacién requerira de personal administrativo para el adecuado funcionamiento de las

nuevas subunidades.

El Programa de Doctorado requerird de los Asesores tanto internos como externos,

nombrados por el comité académico.

B. Estructura del funcionamiento

1. Sistema de Estudios de Posgrado en Facultad de Educacion: expresa la
descripcion de las carreras a nivel de posgrado de la Facultad de Educacion. Cuenta con
el reglamento interno de funcionamiento de dicho sistema, con la ndbmina del personal
docente a cargo de los estudios de posgrado, con el comité académico y demas comités o
componentes que considere pertinente para su real funcionamiento. Por otra parte, este
sistema permitird tener relaciones interuniversitarias en aspectos, entre otros, como

Programas de Doctorado comunes o afines, traslados, convalidaciones, entre otros.
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2. Comité académico: sera el responsable de la conduccién y el funcionamiento
de los programas de posgrado, del cumplimiento de los planes de estudio, del
seguimiento y evaluacién de los doctorandos, de aprobar los asesores de tesis, de
nombrar la terna evaluadora y otros aspectos que considere oportunos acorde a su

naturaleza.

3. Comité de seleccion: serd el responsable de llevar a cabo procesos de
seleccién y de admision, siguiendo los criterios académicos del Comité Académico.
Ademas, podra emitir los dictamenes definitivos correspondientes. Debera analizar y
valorar los atributos de ingreso de cada estudiante.

4. Comité de Transformacion curricular, seguimiento y evaluacién: buscara
fortalecer la formacion docente, sera el encargado de hacer la planeacién, seguimiento,
evaluacién y revisibn del programa de posgrado. Ademas, deberd vigilar por el
cumplimiento de los objetivos de este programa. Velar y actualizar periédicamente el
programa asi como la supervisibn de los seminarios de investigacion y cursos de

formacion obligatoria y optativa.

La multidisciplinariedad facilita los procesos de transformacién curricular hacia
acciones concretas de desarrollo y calidad deseadas por el programa asi como la
creacion de una comisién interdisciplinaria que oriente las propuestas curriculares. Esta
comision estaria integrada por el coordinador del sistema de posgrado, el director del
doctorado, el decano(a) de la Facultad de Educacion, un docente y un estudiante
designado. Esta comision tendra facultades en circunstancias especiales como consejo
ampliado, con la participacion de otros coordinadores de programas doctorales en

campos afines. Su fin principal: desarrollo y calidad en los programas de posgrado.

5. Coordinador: sera el enlace directo entre Facultad de Educacion, comité
académico, vicerrectoria de la UVG y personal administrativo. Expresara informes,
inquietudes, registro y desempefio de estudiantes asi como de profesores al Decano(a)

de Facultad de Educacion.

6. En relacion a los procesos de investigacion: se contar4 con un reglamento
interno operativo. Se tendr& relacion directa con el Centro de Investigaciones Educativas

para coordinar las lineas de investigacién y los proyectos de tesis de los doctorandos.
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7.  Asesores internos (locales) y externos: son profesionales con grado de doctor
con diferentes especialidades o lineas de investigacion, quienes estableceran las normas
operativas del programa y de los cursos que impartirdn. Podrdn ser nombrados como
asesores de tesis, luego de la aprobacién por parte del comité académico.

8. Personal administrativo: personal a cargo de asuntos operativos y de
secretaria. Sera el responsable de llevar el registro de estudiantes, recibir papeleria de
admision, inscripcion, dar informacion a estudiantes y profesores, etc., de acuerdo a su

naturaleza y/o demandas surgidas.

C. Reglamento

Los estudios de posgrado (maestria o doctorado) son los estudios que se realizan
después de concluir la licenciatura o maestria en determinada &rea o campo. Para el buen
ejercicio de desempefio del sistema de posgrado, se requiere de un reglamento, que a
titulo, determine claramente, las tareas o actividades de cada una de los elementos que

conforman estos estudios.

La universidad sera quien ponga en marcha las medidas que considere oportunas
para asegurar la mayor calidad posible de los estudios de posgrado y sera quien provea el
margen de discrecionalidad a la Facultad de Educacion, Sistema de Estudios de
Posgrado, Comité Académico, Comité de Seleccion, Comité de Transformacion curricular,
seguimiento y evaluacion, en aspectos como: la forma de llevar a cabo la inscripcion,
matricula, presentacion de proyectos de tesis, obtencion del titulo, presentacion y defensa
de la tesis, propuesta y nombramiento de tribunales, la concesion de prérrogas o
suspension de estudios por diversos motivos de parte de los doctorandos, adjudicacion de
premios extraordinarios, cuando asi lo considere el Comité Académico, entre otros. Por
lo tanto se hace necesario reglamentar aspectos de estructura y contenido de los

programas de posgrado. A continuacion se plantea el esbozo general del Reglamento:
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Titulo | Descripcion del programa, finalidad y objetivos

Titulo Il Estructura y contenido

Titulo Il Universidades colaboradoras

Titulo IV Asesores internos y externos

Titulo V Vicerrectoria

Titulo VI Comité académico

Titulo VII Comité de seleccion

Titulo VIII Comité de transformacion curricular, seguimiento y evaluacion
Titulo IX Coordinador

Titulo X Inscripcién y matricula

Titulo XI La tesis doctoral

Titulo XII La propuesta y designacion del asesor y tribunal examinador
Titulo XIlII Titulo de Doctor en Educacion

Titulo IVX Gestion y asignacion de becas

Titulo XV La sostenibilidad del programa

Titulo XI Exigencias y sanciones

Titulo XII Disposiciones finales

Cada titulo debera contener capitulos que especifiquen los subtemas a reglamentar.
Los capitulos deberdn contener los articulos que describan cada subtema. A continuacion

se mencionan algunos de los articulos que conformaran parte del reglamento:

1. El programa de doctorado en educacion tiene dentro de sus objetivos, la
formacion del profesional de mas alto nivel, especificamente en investigacion

en educacion.



10.

11.

12.

13.
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Al finalizar los cursos de formacion tedrica, formacion optativa de especialidad
y seminarios de metodologia de la investigacién, asi como la presentacion de
la tesis se otorgara el titulo de Doctor en Ciencias de la Educacion.

El programa funcionaré bajo la direccién de un Comité Académico que velara
por el funcionamiento adecuado del plan de estudios.

Los miembros del Comité Académico seran electos y designados por la
Facultad de Educacion.

El Comité Académico asignara un tutor acorde al tema de investigacion,
ademas, proporcionara la lista de tutores para la elaboracién de la tesis.
Nombrara y aprobara finalmente a dicho tutor.

Los estudios optativos tienen como obijetivo: profundizar y ampliar los
conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio profesional en un area
especifica. Es obligacion del doctorando asignarse el (los) curso(s) que
convenga a su propuesta de tesis.

El alumno podra proponer al Comité Académico el nombre del tutor elegido,
previa aceptacion del mismo.

El Comité Académico se reunird por lo menos dos veces al semestre para
evaluar y discutir los avances de investigacion con el alumno, podra modificar
el plan de actividades académicas y hacer sugerencias para apoyar el
desarrollo de su trabajo de tesis.

El doctorando tendra derecho a suspender sus estudios hasta por un maximo
de dos semestres, previa aceptacibn por escrito por parte del comité
académico.

Unicamente el Comité Académico podra autorizar una suspension por un plazo
mayor, luego del andlisis y discusién del caso.

El Comité Académico hard la propuesta a la Facultad de Educacion, de los
profesores para la imparticion de los cursos.

El Comité Académico dictaminard las actividades académicas de los alumnos
gue estaran contenidas en el plan de estudios: cursos, seminarios, talleres,
entre otros, de manera que el doctorando adquiera una sélida formacion
académica.

El Comité Académico, junto con la Facultad de Educacion, creardn las normas
operativas de la conformacion del jurado que examinard para la presentacion

de la tesis de grado.



X. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Esta propuesta de modelo curricular responde a la necesidad sentida en el campo de la
educacion por mejorar el desarrollo profesional de los educadores que desean continuar

estudios de posgrado.

2. Es recomendable hacer un estudio de mercado detallado que permita determinar con

mayor precision el interés de los futuros doctorandos.

3. Es recomendable hacer énfasis en la opcidn de crear lazos interuniversitarios para
establecer el personal de planta, asi como la consulta a los diferentes centros de

investigacion de las universidades y recursos bibliograficos.

4. Se considera que la Universidad del Valle cuenta con la infraestructura para desarrollar
un programa de alto nivel de posgrado.

5. Queda a manera de inquietud para los futuros curriculistas considerar la creacién de un

programa de esta misma naturaleza con la modalidad a distancia.
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A. GLOSARIO

1. Actividades de evaluacion: situaciones planificadas y realizadas en funcion de
los objetivos a lograr por los alumnos, con el fin de que ellos exhiban o manifiesten las
conductas que hayan podido desarrollar como producto de la ejecucion de las actividades
de aprendizaje. Sus resultados permiten determinar: el grado en que cada estudiante ha
alcanzado los objetivos propuestos y las condiciones en las cuales se produjo dicho logro.
En caso de que sea necesario, las medidas a tomar para que el alumno alcance de mejor

manera los citados objetivos.

2. Asignatura: cada uno de los campos del conocimiento que forman parte de un
plan de estudios y que han sido establecidos en funciéon de los objetivos generales del

mismo para permitir a los alumnos el logro de conductas mas especificas.

3. Contenido programético: areas de las disciplinas cientificas y de la cultura en
general, que se seleccionan y organizan en funcién de los objetivos especificos de cada
unidad de aprendizaje y de los generales de la asignatura, y por tanto constituyen uno de

los medios para facilitar el logro de dichos objetivos.

4. Curriculo: estrategia seleccionada para organizar los diferentes factores que
intervienen en el proceso de aprendizaje, en atencidbn a objetivos educacionales
previamente establecidos. Puede ser considerado como campo de estudio y

especializacion, estrechamente vinculado en el planeamiento integral de la educacion.

5. Disefio de curriculum: etapa que contempla la programacion de cada uno de
los elementos que van a conformar la estrategia curricular seleccionada como via para
alcanzar los objetivos propuestos. Implica investigaciones que permitan un diagndstico
previo, con miras a determinar las necesidades que existan en la materia y un analisis
exhaustivo de las fuentes del planeamiento curricular cuyos resultados permitan convertir

tales necesidades en los objetivos a lograr.

6. Estrategia metodolégica: distintos elementos que se integran en una forma de
accion para facilitar el logro de los objetivos de una unidad de aprendizaje. Las
experiencias previas de los alumnos, sus necesidades e intereses, la postura
psicopedagogica de la que participa la institucién educativa en general y el docente en
particular, constituyen los fundamentos para dicha integracion. La conferencia, el estudio

independiente, los seminarios, los foros, la exposicion continuada de los alumnos —entre
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otros- son tipos de recursos metodolégicos que tienden a promover la participacion del
estudiante en la actividad de aprendizaje seleccionada, con miras a facilitarle el desarrollo
de las conductas establecidas como objetivos.

7. Implementacion de curriculum: proceso que involucra, con base en los
lineamientos establecidos en la etapa de disefio, la construccion y/o aplicacién de los
instrumentos y materiales que la estrategia curricular seleccionada requiere para su
adecuado funcionamiento. Igualmente implica la seleccién, capacitacion, clasificacion y/o
distribuciéon de los recursos humanos, materiales, financieros y temporales que, de
acuerdo también con los criterios definidos en la planificacién, sean necesarios para ese

mismo fin.

8. Interculturalidad: se refiere a la interaccion entre culturas, de una forma
simétrica, favoreciendo en todo momento la integracion y convivencia de ambas partes.
Estableciéndose una relacién basada en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento
mutuo. Aungque es un concepto reciente, muchos investigadores de la comunicacion, la
cultura, la antropologia, la sociologia y el marketing, entre otros, se han interesado por su
definicion, aplicacion y desarrollo ya que su principal caracteristica y diferencia con
conceptos como el multiculturalismo y el pluralismo, es su intenci6on directa de
promover el didlogo y la relaciéon entre culturas y no solamente su reconocimiento y

visibilizacién social.

9. Politica educativa: conjunto de principios, normas y especificaciones de tipo
biopsicolégico, socio-econémico, cultural, pedagdgico y cientifico-tecnolégico, que en un
Estado o nacion fija para orientar el desarrollo del proceso educativo, desde la
determinacion de sus fines hasta el establecimiento del sistema que hara posible el

alcance de los mismos.

10. Programa de estudio: dosificacion de los diferentes aspectos de una
asignatura o materia de estudio, partiendo de los objetivos generales, se organiza en
objetivos especificos o0 instruccionales, contenidos, actividades de aprendizaje,
actividades de evaluacion y recursos indispensables para su desarrollo. Constituye una
orientacion para que el profesor y el alumno distribuyan racionalmente los esfuerzos, que,
durante un periodo lectivo, cada uno de ellos debe realizar para garantizar a este ultimo el

logro de las conductas especificadas como objetivos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Comunicaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Antropolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Marketing
http://es.wikipedia.org/wiki/Multiculturalismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Pluralismo

102

11. Plan de estudios: instrumentacion basica de la estrategia curricular. Constituye
la racionalizacion de los recursos cientificos y culturales, humanos, materiales y
temporales en funcién de los objetivos a lograr mediante la citada estrategia. Contempla
de determinacién de las conductas finales que se aspira que el alumno manifieste al
cumplir todos los requisitos de aprendizaje establecidos y de las conductas intermedias
que haran posible la generacion de aquéllas.

12. Sistema educativo: conjunto de organizaciones que se articulan en atencién a
los objetivos finales intermedios del proceso, establecidos en la politica educativa, que
tienen asignados funciones de distinto grado de complejidad para garantizar el desarrollo
efectivo de las actividades requeridas para facilitar a los usuarios el logro de tales
objetivos y la inversién racional de los recursos humanos, materiales, financieros y

temporales necesarios para ese mismo fin.

13. Unidad de crédito: valor numérico asignado, al final de los lapsos lectivos
establecidos (trimestre, semestre, afo), al esfuerzo que en horas semanales invierte el
alumno al cursar cada asignatura. Al efecto, una unidad de crédito equivale a: una hora de
clase tedrica semanal que implique, por parte del estudiante, la dedicacion de dos horas
adicionales de preparacién. Dos horas semanales de actividades de laboratorio que
conlleven, para el alumno, la dedicaciéon de una hora adicional de preparacion. Tres horas
semanales de practica que no signifiquen, para el aprendiz, el dedicar horas adicionales a

su preparacion.
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B. Descripcién de la encuesta. Esta encuesta fue el instrumento que se preparé para
determinar el interés de varios profesionales de la educacién por continuar estudios a

nivel de doctorado en educacion en la Universidad del Valle.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN CURRICULO

ENCUESTA' / ENTREVISTA

INSTRUCCIONES: con el propdsito de finalizar una propuesta académica a nivel de posgrado para la
Universidad del Valle, se ha creado la siguiente encuesta. Por favor, sirvase completar lo que se solicita
respondiendo o bien marcando con una “X” en donde corresponda.

Sexo:F  M___ Edad: anos Profesion:

Ultimo grado académico obtenido o por obtener (si aiin no ha finalizado, por favor indigue en
gué afo de su carrera se encuentra)

Secundaria: magisterio otro (indique cual):

Universitarios: indique ademas, el nombre de la universidad.

Profesorado ____ (indique cual)
Licenciatura _____ (indique cual)
Maestria (indique cual)

Otro (indique cual)

INSTRUCCIONES: Por favor, lea las siguientes preguntas. Responda de manera explicita y breve en el espacio
a continuacion.

1. ¢Estaria usted interesado en continuar estudios a nivel de Doctorado en Educacién?

2. ¢Por qué desearia usted continuar estudios a nivel de posgrado (Doctorado en
Educacion)?

3. Sila UVG contara dentro de sus programas académicos con el posgrado de Doctorado en
Educacién, éestaria usted interesado en continuar estudios a este nivel? ¢Por qué?

4. ¢Considera usted que la UVG tiene la capacidad de ofrecer un programa de esta
naturaleza? ¢Por qué?

5. ¢Qué beneficios o ventajas personales y a nivel de pais (como profesional), considera
usted que tiene contar con un grado académico de doctor en Educacion?

iMuchas gracias por su atencion y colaboracion!

i Creado por Martha Beltran, Trabajo de Tesis, Maestria en Educacidn con Especialidad en Curriculo, Universidad del Valle de Guatemala.
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C. Titulos de revistas especializada existentes en la Universidad del Valle de

Guatemala.

La Educacion, OEA

Educacién hoy: perspectivas latinoamericanas, Bogoté, Universidad
Santo Tomas

Educational and Psychological Measurement

Educational Leadership

Educational Research

Education and Training in mental retardation and developmental
disabilities

Education and training the mentally retarded

Education and Treatment of children

The education digest

Educational Technology

Ensefianza e investigacion en Psicologia

Estudios interétnicos

Evaluation Review

Exceptional Children

Informe Econémico

Intelligence

International Journal of Educational Research

Investigacion y educacion: revista del Instituto de Investigaciones y
mejoramiento educativo, Universidad de San Carlos de Guatemala
Americal Sociological Review

Areté: revista anual del departamento de Educacién de la
Universidad Francisco Marroquin, Guatemala

Boletin de la Escuela de Ciencias Antropol6gicas de la Universidad
de Yucatan

Child Development

Children Today

Childhood education

Curren Anthropology

Journal of Anthropological Research
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e Journal of educational issues of language minority students

e Journal of Educational Measurement

e Journal of Educational Research

e Journal of Educational Statistic

e Journal of General Education

e Journal of Latin America Studies

e The Journal of Social Issues

e Latin America Research Review

e Mesoamérica-Guatemala: Centro de Investigaciones regionales de
Mesoamérica

¢ Monographs of the Society for Research in Child Development

¢ Nueva sociedad-Caracas: América Latina

e Paidea: Revista especializada para el magisterio nacional

e Pedagogia para el Adiestramiento

e Praxis-Heredia, Costa Rica, Universidad Nacional

e Research in Education

e Resumenes Analiticos en Educacion, Red de Documentacion
Educativa para América Latina y el Caribe

e Review of Educational Research

e Revista Iberoamericana de Educacion

e Reuvista Internacional de Ciencias Sociales

e Revista Latinoamericana de Estudios Educativos

e Revista Latinoamericana de Psicologia

e Revista mexicana de Sociologia

e Rural

" Diccionario de la Real Academia Espafiola



