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Después del silencio,
lo que mds se acerca a expresar lo inexpresable

es la musica.

Aldous Huxley



PREFACIO

El presente trabajo, de investigacién e innovacién se inicia el abordaje teérico
sobre de la perspectiva que tienen las autoridades de la carrera del profesorado en
musica, dos catedrdticas y veintitin estudiantes con respecto a la iniciativa académica
del Laboratorio Didictico de Musica. Posteriormente se inicia un proceso de
investigacion sobre lo existente en otras instituciones educativas sobre las practicas
docentes, y por Gltimo el disefio de la propuesta pedagdgica formativo integrador que

se pondra en practica en un futuro cercano.

Estos dos afios de arduo estudio y de aprendizajes han sido posibles por el apoyo
de todas las personas que se han visto involucradas en el proceso ya sea directa o

indirectamente.

Es ahora que quisiera expresar mi agradecimiento a mi esposo César Sazo Juérez
y @ mis hijos José Miguel y Elvira Maria, a mi pap4 Dr. Enrique Castillo Arenales y mi
mama Elvira Ramirez de Castillo por creer incondicionalmente en mis capacidades. A
mi asesora MA. Silvia Cristina Charuco Sagastume, por sus consejos, orientacién y

gula, tiempo y comprensién, pero sobre todo por su valiosa amistad.

A las autoridades de la Universidad del Valle de Guatemala, Direccidn de
Estudios y catedraticos que tuvieron a bien, darnos sus conocimientos, que de alguna
u otra forma nos servirdn, o no, en nuestra labor docente, pero si, con seguridad, en

nuestras vidas.

Por todo esto y muchas cosas més, muy agradecida.
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RESUMEN

El siguiente trabajo de graduacion con modalidad de TRABAJO PROFESIONAL,
previo a la obtencidn del grado académico de Maestria en Docencia Superior consistio
en varios puntos: (1) una investigacion netamente cualitativa en la cual se
fundamentan (2) la incorporacién de nuevos elementos didacticos de ensefianza-
aprendizaje, y (3) cambios en la estructura de la planificacién, formas procedimentales
y procedimientos de evaluacién, de modo que se constituye asi, una “Propuesta de un
Proceso Formativo Integrador para Estudiantes del Profesorado de Ensefianza Media

Especializado en Musica”.

El trabajo se conforma bésicamente de cuatro fases: (1) la investigacion
cualitativa; (2) un andlisis contextual de las dreas de relacién con el Laboratorio
Diddctico de Musica; (3) el desarrollo de un marco conceptual en donde se realiza una
extensa investigacion sobre los elementos primordiales que fundamentan el quehacer
educativo. Definiciones, clasificaciones, practicas en otras instituciones, importancia
de cada uno de los conceptos, descripcion de las metodologias especificas de musica y
de estrategias afines para su aplicacién; (4) basado en la exposicién de los hallazgos de
la investigacion cualitativa se desarrolla la propuesta dentro del marco metodolégico,
tomando en consideracion cada uno de los conceptos desarrollados en el marco
contextual y conceptual, se inicia la propuesta con el disefio de las competencias que
se quieren desarrollar, por lo que se definen asi los elementos, las metodologias, las

estrategias, técnicas y herramientas de evaluacién.

El objetivo final de esta propuesta es fundamentar los cambios, e
implementarlos en el siguiente ciclo universitario (2014) esperando que se observen
innovaciones en las practicas didacticas de los estudiantes que se proyectardn en su
quehacer de profesional de la docencia, desarrollando nuevas destrezas, aptitudes y

actitudes necesarias en este campo.



. INTRODUCCION

El camino de un catedratico es una aventura constante. Muchisimos de ellos
empiezan esta carrera casi sin querer. Porque se necesita un trabajo y se es bueno en la
materia; porque se da la oportunidad de ayudar a alguien supliéndolo en su labor
docente por algin problema; o porque uno se da cuenta que verdaderamente se siente
con una comodidad especial frente a algin grupo, exponiendo o ensefiando algin tema
especifico y se emprende esa tarea de prepararse mejor para lograr el cometido con
éxito. Es asi como la Universidad del Valle de Guatemala les da a sus catedraticos
muchas oportunidades de mejorar en su quehacer docente. Capacitaciones dos veces al

ano, conferencias, talleres, entre otras.

Este trabajo es el resultado casi final de la oportunidad institucional de poder
prepararse con rigor académico en la profesién de docencia universitaria. Léase bien:
“casi final”, porque en este mismo periodo de estudio, uno se da cuenta que nunca se

termina de aprender en ninguna carrera, si es que se quiere hacer con pasién.

Se hace énfasis en este tema pues los cambios se han ido dando cada vez con mas
rapidez. Ya en al final del siglo pasado, {a UNESCO habla del docente del siglo XXi
(Tinnermann, 1998). Pero, écudles son estos cambios tan drasticos que se han venido

dando con tanta vertiginosidad?

Se toman tres situaciones puntuales para analizar: (1) los cambios que se han
dado; (2) las caracteristicas que se manifiestan en estos cambios; y (3) los factores que

han influido en estos cambios.

Cambios se han dado en el &mbito politico, en la sociedad, en la economia, en el

drea educativa, en los circulos culturales. En cada uno de estos aspectos se puede



observar cémo el ser humano ha desarrollado nuevas caracteristicas. Se manifiestan en
la permisividad, en la falta de responsabilidad, en un proceso de egoismo y de poca
solidaridad, nifios con poca empatia, intolerantes y con escasa aceptacién de sus
circunstancias y de las personas que no sean iguales a ellos en estatus social, o en estatus
intelectual. Son muchas las variables que han influido en estos cambios: la tecnologia se
podria decir que es la primera. Ha sido una evolucion cada vez mas rapida. Lo que antes
era de afios, ahora es de semanas. Este elemento ha llevado a dos procesos importantes:

una desde un punto de vista negativo, y otra desde un punto de vista positivo.

Cuestiones como la desunién familiar; una concientizacion de las posturas
inequidad; procesos de competencia social, psicolégica e intelectuales no inusuales,
irregulares y hasta cierto punto anormales que conllevan a desequilibrios emocionales,
econémicos y sociales; procesos de desvalorizacién, no solamente de valores y principios,
sino de quehaceres profesionales, son algunos puntos negativos que la tecnologia nos ha
heredado. Sin embargo, no todo es contrario al proceso del desarrollo del ser humano.
La tecnologia ha venido a abrir un campo importantisimo en este avance del hombre,
una evolucién en la comunicacién y en un proceso de informacién globalizada; un
desarrollo de las ciencias y las nuevas tecnologias; en la concientizacién de la relacién de
las diferentes culturas del mundo, asi como en la relacién de la humanidad con el mundo

y la naturaleza.

Estos pardmetros de cambio, han hecho que el docente universitario se mantenga
al tanto, no solamente de los cambios tecnoldgicos, sino de las actitudes de sus

estudiantes. Son desafios de indole académico, pero mas, retos de indole humanistico.

El resultado es este trabajo final de un proceso de dos afios de estudio, de
relaciones interpersonales entre colegas, estudiantes, catedraticos e invitados, y el
proposito es vivir una constante superacién, en el drea personal, un desarrollo

permanente en el drea profesional, una mejora perseverante en el proceso docente, con



una proyeccién extensa en el crecimiento integral de los estudiantes que tengan a bien,
pasar por mi aula y asi manifestar excelencia en su trascender por este mundo. Nosotros
los musicos tenemos un concepto que no solamente nos define, sino que nos caracteriza:

“motto perpetuo” — en perpetuo movimiento.



A. ANTECEDENTES

Este es un trabajo de graduacién en la modalidad de Trabajo Profesional, que
incluye la investigaciéon para fundamentar una propuesta de un proceso formativo
integrador para estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media Especializado en

Musica de la Facultad de Educacién de la Universidad del Valle de Guatemala.

El Laboratorio Didactico, es una modalidad importante para aprovechar el uso de
los recursos para desarrollar competencias practico-técnicas en el aprendizaje de los
futuros docentes especializados en musica. Es un medio que ofrece las condiciones
ideales para el trabajo profesional de los docentes para desarroflar la técnica
instrumental y/o vocal, la apreciacién musical, la teoria musical, la docencia musical, y la
aplicacion musical, en los campos de la direccién de diferentes ensambles y la
composicién musical. El modelo de laboratorio didactico encauza el propdsito del

proceso de ensefianza - aprendizaje musical.

El Departamento de Musica de la Facultad de Educacion de la Universidad del Valle
de Guatemala fortalece a sus estudiantes y que se han preparado técnicamente, para
que desarrollen habilidades y saberes en lo histérico y estético, de forma que expresen
su capacidad para la interpretacién, investigacion y docencia. Por eso es que es idoneo
que, en los afios de formacidn de profesorado, se cuente con el &mbito especifico en las
aulas, para la implementacién de la expansién y mejoras en la metodologfa, estrategia y
técnica musical. Ese modelo pretende motivar a que los estudiantes fomenten
aprendizajes en artes y fortalecer la conciencia en la responsabilidad del desarrollo

integral del ser humano ya que la formacién busca la excelencia académica.

La propuesta del proceso formativo e integrador en Laboratorio Didactico de
Musica concretaré los pasos para aprovechar el aula, aquilatando lo que ha funcionado

en el aprendizaje e innovando con lo que acertadamente realizan los docentes en



proyectos educativos de vanguardia para la formacién de profesores de musica que en
el futuro no lejano, incidirdn en guiar procesos de aprendizaje musical de calidad en

todos los niveles del sistema educativo nacional.

Uno de los desafios mas importantes que enfrenta Guatemala en el drea de la
educacion, es mejorar el aprendizaje en todos los niveles, aspecto que es determinante
para el desarrollo individual y nacional, asi como la calidad de vida de los guatemaltecos.
El Ministerio de Educacién (MINEDUC), propone mejorar la calidad educativa llevando la
educacién a cada region del pafs, logrando la permanencia de todos los nifios y jévenes

dentro del sistema.

Como la educacién de calidad es una prioridad, formar integralmente a los
estudiantes es fundamental. Y es la musica, como parte de lo que establece el MINEDUC
en el Curriculo Nacional Base (CNB) para el drea de Expresion Artfstica la que: orienta al
desarrollo de las posibilidades expresivas y creativas; promueve la libertad, el descubrir,
el inventar, el imaginar, entre otros; permite el descubrimiento de la belleza en sus
multiples manifestaciones eliminando los estereotipos para apreciarla; ofrece una
oportunidad para la comunicacién, la expresién y la apreciacién de la vida y la belleza al
fomentar la habilidad para experimentar emociones estéticas que facilitan un mayor
conocimiento de si mismos y del mundo en que viven; fortalece la autoestima y estimula
el desarrollo de la inteligencia emocional; establece contacto con el entorno sonoro,
provoca la generacion de sentimientos de aprecio, facilita la comunicacién y la expresién

de ideas y emociones por medio de mensajes audibles, vocales e instrumentales.

Para eso es que los profesores de musica, desarrollan en su formacién docente,
competencias que les permitan guiar procesos de ensefanza-aprendizaje para la

educacion de calidad que se visiona.

é{Como puede mejorarse la formacién de los estudiantes de Profesorado de

Ensefianza Media Especializado en Musica al disefiar un proceso que vincule la teoria



aprendida con la préctica, integrando saberes, utilizando el aula como un laboratorio

didactico?

B. JUSTIFICACION

La Universidad del Valle opta por la docencia y la investigacion para aportar en la
busqueda de soluciones a los problemas del pais promoviendo la aplicaciéon de las
ciencias, la tecnologia, las humanidades y las artes, asf como contribuir a la formaciéon de
ciudadanos que son agentes de cambio, conscientes de su responsabilidad social frente
a los problemas de su comunidad y de su tiempo. La educacién que ofrece la universidad
es una oportunidad para reafirmar su compromiso con la excelencia académica, que es
columna vertebral de la calidad educativa fomentada por la institucién, y parte integral

de los cambios en esta propuesta.

Por eso, fortalece que en la practica docente se evidencien las experiencias exitosas
y las innovaciones en las aulas para alcanzar aprendizajes en el modelo de competencias.
Los docentes fundamentan su practica académica al actualizar su quehacer segln las
necesidades que se presentan, desarrollando las competencias especificas para la
formacidn de profesores de musica que redundara en las buenas practicas, innovaciones

y creaciones en su quehacer profesional docente.

En el Departamento de Musica de la Facultad de Educacién de la Universidad, las
iniciativas académicas estdn proyectadas para formar profesores en las dreas
disciplinarias de musica y psicopedagogfa, de manera que impacten, positivamente en el
desarrolio educativo de Guatemala e innoven en su practica educativa. Ademas, aportan

para el rescate y la difusién del acervo musical y cultural de Guatemala.

Para su formacidn, los estudiantes tienen una malla curricular en la que relacionan

la teoria con la préctica, con un énfasis en aprender haciendo. Es fundamental



aprovechar la iniciativa académica EU327 Laboratorio Didactico en MdUsica, como una
oportunidad para gue se integren todos los aprendizajes desarrollados en las iniciativas
académicas de las dreas de docencia y de musica. El perfil de egreso, segtin lo describe
la institucidn, afirma que el estudiante sera competente para desempefiarse en el drea
de docencia musical; comprende las diversas funciones de la musica; interpreta uno o
varios instrumentos musicales en diversos géneros; asi como que es innovador en la
docencia musical facilitando los aprendizajes con diversos métodos y actividades

motivadoras para sus estudiantes.

La propuesta de un proceso integrador para la formacidn de estudiantes del
profesorado de ensefianza media especializado en musica, utilizando el aula como
laboratorio didactico, podra ser de utilidad para que los estudiantes del profesorado de
ensefianza media especializado en musica, alcancen las competencias que se delinean
en el perfil de egreso, por lo que se constituye como un proceso de fortalecimiento y
perfeccionamiento en el desarrollo de la iniciativa académica del Laboratorio Didactico

de Musica.

Las fases de la propuesta inician con la (1) descripcion de las competencias
genéricas establecidas institucionalmente relacionadas con el perfil de egreso de los
estudiantes del profesorado en musica; asi mismo se (2) establecen las competencias
especificas a desarrollar. (3) Se indaga los conocimientos previos de los estudiantes,
tomando en cuenta que esta iniciativa académica tiene varios requisitos previos. (4) La
fase de toma de decisiones desarrollara en el estudiante un sentido de direccién hacia
sus propias propuestas educativas que realizara en su labor docente. (5) El disefio de la
micro-ensefianza es vital para darle una estructura a lo que mas adelante podra poner
en practica. (6) La practica de la micro-ensefianza es la parte central de la iniciativa, ya
que pondra en accidn los aprendizajes adquiridos durante toda la carrera, incluyendo lo
obtenidos por la interaccion con sus compafieros. (7) La evaluacién es de suma

importancia pues se realizard en el momento de la practica, de ese modo los estudiantes



podran ratificar o rectificar el manejo de su ejercicio docente. (8) La ultima fase es el
andlisis, reflexién y autoevaluacién de la préctica realizada; parte vital para el desarrollo

de su quehacer docente, y su crecimiento profesional y personal.

Cada afio el aula del laboratorio didéctico tiene un promedio de quince estudiantes
gue en menos de un afio estaran oficialmente preparados para realizar su labor docente
en el drea de musica —y muchos en el drea general de expresién artistica, por lo que es
importante ir mejorando las propuestas educativas para que estos estudiantes logran las
competencias requeridas de un maestro de musica de calidad. La vida Otil de esta
propuesta debiera ser solamente para uno o dos afios, ya que es importante visualizar
los cambios sociales y politicos en el drea de musica estatal, de manera que nuestros
estudiantes universitarios vayan aprendiendo a ver esos cambios contextuales y de la
misma manera la docente irlos implementando en su intervencién educativa. En el
futuro, estos estudiantes que pasan por el aula del laboratorio didéctico estardn en
capacidad de analizar, reflexionar y tomar decisiones contextualizadas en el ambito
donde le sea requerido, y asl promover el aprendizaje de la musica, y su valorizacion en

sus estudiantes.

Actualmente existen varias dificultades que comprometen la iniciativa académica.
Una de ellas es el espacio no adecuado para la realizacién correcta de la préctica. Un
segundo problema repercute en el proceso educativo es que se carece de recursos

musicales, instrumentales y didécticos.



il MARCO CONTEXTUAL

A. Universidad del Valle de Guatemala

La Universidad del Valle de Guatemala es una institucion privada, de caracter no
lucrativo y es ajena a toda actividad politica o religiosa, fundada en 1966. Labora con {a
autorizacién que le confiere la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala y la
Ley de Universidades Privadas. Se rige por sus estatutos y reglamentos y por los
acuerdos emanados de su Consejo Directivo. La Universidad del Valle de Guatemala
acoge a docentes, profesionales, investigadores, cientificos y estudiantes seleccionados
por su capacidad intelectual y por su interés y dedicacion al quehacer académico. Los
valores de la Universidad del Valle de Guatemala son: ética, excelencia,
responsabilidad, respeto, pensamiento critico. Se organiza con el Colegio Universitario,
las facultades de Educacidn, Ciencias y Humanidades, Ciencias Sociales e Ingenierfa, con
multiples carreras de licenciatura y maestrias; ademas de centros de investigacion y
tecnologia aplicada, asi como tres Campus: Solold, Sur y Central (Universidad del Valle

de Guatemala, 2013).

En Guatemala, la carrera de Profesorado de Educacion Media con especializacion
en Musica a nivel universitario, la ofrecen solamente la Universidad de San Carlos y la
Universidad del Valle de Guatemala, por lo que, a continuacién, se hard un analisis y

comparacion en la propuesta de estudios de ambas universidades.

El profesorado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la universidad
publica estatal, estd dentro de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media —EFPEM- y ofrece, en plan diario y sabatino el PEM (Profesorado en Ensefianza
Media) en Educacidn Musical dentro de la Facultad de Humanidades, y solamente en su
sede central. A continuacién, expongo el pénsum de estudios segun la pagina oficial de

internet de dicha institucion (2004):



10

TaBLA 1
PENSUM DE ESTUDIOS
DEL PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA
DE LA UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
. Psicologia
EStUd'O.S AlS del Estética Arte Popular
gramaticales Guatemalteco
Adolescente
Técnicas de
Teorla .
Pedagégica la Enseflanza
Historia | Historia e dela Did4ctica |
del Nivel ;
Medio Educacién
Media
Apreciacion itsica de Historia del Historia del
del Arte ) Arte | Arte Il
Evaluacién
Educativa |

Metodologfa
dela
Investigacion

 Prictica
Dogente
Supervisada

Seminario de
Profesorado

FUENTE: USAC. (2013}

Dentro del pénsum se ofrece iniciativas académicas tedricas generales, teoricas
especificas de musica, practicas, pedagdgicas, y pedagodgicas especificas de musica:
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GRAFICA 1

CLASIFICACION DEL PENSUM DE ESTUDIOS DEL PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA

ESPECIALIZADO EN MUSICA DE LA UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA SEGUN EL AREA DE

ENSENANZA

Teéricas generales:

¢ Estudios Gramaticales, Apreciacién del arte, Metodologia de la investigacién, Historfa del Arte | y II,
Arte Guatemalteco, Historia { y II, Estética, Arte popular, Seminario de profesorado. (11)

—

—————
— ——

Tedricas especificas de misica:

s Solfeo, Teoria y Dictado Musical | y I, Armonia | y It, Contrapunto, Analisis de la forma |, Mdslica de
Guatemala, Folklore Musical | y Il, Historia de Ia Mdsica | y |1, Musica Latinoamericana. {12)

e e —— e s ———

Précticas:

s Préctica Instrumental I, 1l y I, Formacién y Direccién de Coros | y Il, Formacién de grupos
instrumentales escolares, Préctica Docente Supervisada. (7)

|

Pedagdgicas generales

»Psicologia del Adolescente, Teoria pedagéglca del Nivel Medio, Técnicas de Ensefianza de la
Educacién Media, DId4ctica |, Evaluacidn Educativa. (5)

|

- -

Pedagégicas especificas de musica

»Didéctica especial de la miisica, Teoria de la Préctica instrumental. (2}

FUENTE: ELABORACION PROPIA EN BASE A FUENTES CITADAS.

Tedricas generales: Estudios Gramaticales, Apreciacion del arte, Metodologia
de la investigacion, Historia del Arte | y I, Arte Guatemalteco, Historia | y I,
Estética, Arte popular, Seminario de profesorado. (11)

Tedricas especificas de mdusica: Solfeo, Teoria y Dictado Musical | y II,
Armonia | y Il, Contrapunto, Andlisis de la forma |, Musica de Guatemala,
Folklore Musical 1 y Il, Historia de la Musica | y ll, Musica Latinoamericana. (12)
Practicas: Practica Instrumental |, I y Ill, Formacion y Direccién de Coros ly |,
Formacién de grupos instrumentales escolares, Practica Docente Supervisada.
(7)

Pedagodgicas generales: Psicologia del Adolescente, Teoria pedagogica del
Nivel Medio, Técnicas de Ensefianza de la Educacion Media, Didactica |,
Evaluacién Educativa. (5)

Pedagogicas especificas de Musica: Didactica especial de la musica, Teoria de

la Practica instrumental. (2)
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Después de haber analizado el pensum de la Universidad de San Carlos, se pasa al
analisis del pensum de la Universidad del Valle, que es donde se quiere establecer la
propuesta de este trabajo investigativo, que es la pertinencia de la formacion de
profesores de musica a nivel superior, la Universidad del Valle de Guatemala establecio
a partir del 2003 el perfil del profesor egresado expresado en competencias genéricas y
especificas. Tomando en cuenta que las competencias genéricas son practicamente lo
que la universidad pretende con todos sus egresados, se enumeran las que son
puntuales para el profesor de musica:

GRAFICA 2

COMPETENCIAS GENERICAS DEL PROFESOR DE MUSICA
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

diferentes ambitos de su vida.

Comunica correcta, asertiva y efectivamente sus ideas en forma oral, escrita y gestual, en

Utiliza efectivamente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
como un recurso en diferentes contextos.

Plensa y actua de manera lOgica, reflexiva y critica en el desempeno de su
profesién.

) ActUa de forma ética y coherente, personal y profesionalmente.

Desarrolla procesos de ensehanza-aprendizaje signiticativos e innovadores que
responden a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.

) Crea ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje auténomo y cooperativo.

Reflexiona criticamente sobre su practica docente para transformarla y mejoraria.

P

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

El Departamento de Musica describe las competencias especificas de la siguiente

forma:



13

GRAFICA 3
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROFESOR DE MUSICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE
GUATEMALA

Renueva los aprendizajes musicales en instituciones educativas.

Disefia planes docentes que estan orientados al desarrollo fisico Yy

espiritual de sus estudiantes.

Comprende la musica desde su o sus instrumentos musicales

utilizando sus experiencias hacia sus estudiantes.

Facilita el aprendizaje de los saberes actitudinales a través del

trabajo musical en grupo.

Utiliza los aprendizajes musicales para conectar a los estudiantes a

los contextos cientificos, sociales y culturales.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS,

A continuacién, se explica el pénsum de estudios segun la informacién oficial
obtenida del Departamento de Musica en el sistema de registro académico de la

universidad {2010).
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TABLA 2
PENSUM DE ESTUDIOS DEL PROFESORADO EN ENSERNANZA MEDIA ESPECIALIZADO EN
MUsica DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

SEMESTRE
PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
Teorfas
i |
Estadfstica Estrategias de InveuEeian Educativas y Taller d.e

Matematicas Descriotiva ensefianza Aplicada sistema de emprendimiento

P aprendizaje P educacién para educadores
nacional
Teor(a Teorla Armonia e

X . Evaluacién | tecnologfas Etica Profesional

Musical Musical {1 General
educatlvas

Teclado Teclado
Funcional | Funcional Il
e — :
Composlc}ldn Psicologfa del innovacién Psicologla del
y Expresién T \
Oral Aprendizaje Educativa ciclo vital

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

e De formacién general
Matematicas, Composicidn y Expresién Oral, Estadistica Descriptiva, Investigacion Aplicada,

Psicologia del ciclo vital, Taller de emprendimiento para educadores y Etica profesional. Son
siete asignaturas siendo el 23% del pénsum de estudios.

e De Ciencia bdsica de la profesidn
Teorfa Musical | y [, Teclado Funcional 1 y Il, Psicologia del Aprendizaje, Estrategias de
ensefianza-aprendizaje, Armonia General, Evaluacion |, Teorias educativas y sistema de
educacién nacional, y Nuevas tecnologias educativas. Son once asignaturas siendo el 37%
del pénsum de estudios.

e De formacién profesional
Historia de la Musica | y I, Didactica de la guitarra, Ensambles musicales | y Il, Métodos,

materiales y técnicas de la Educacién Musical, Laboratorio Didéctico, Direccién de Coros,
Filosofia de la Educacién Musical, Desarrollo de la Creatividad, Formacién de grupos
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musicales, Practica Docente. Siendo doce las asignaturas conforman el 40% del pénsum de
estudios.

GRAFICA 4
CLASIFICACION DEL PENSUM DE ESTUDIOS DEL PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA
ESPECIALIZADO EN MUSICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA SEGUN EL AREA DE
ENSENANZA

De formacion general

-

e Matemdticas, Composicién y expresién oral, Estadistica descriptiva,
Investigacién aplicada, Psicolog(a del ciclo vital, Taller de emprendimiento
para educadores y Etica profesional. (7)

De ciencias basicas de la profesién

eTeorfa musical ! y Il, Teclado funcional | y Ii, Psicologia del aprendizaje,
Estrategias de ensefianza-aprendizaje Armonl(a general, Evaluacién |, Teorfas
Educativas y sistema de educacién nacional, y Nuevas tecnologias educativas.
(11)

De Formacion Profesional

eHistoria de la musica | y ll, Didactica de la guitarra, ensambles musicales 1 y II,
Métodos, materiales y técnicas de la educacién musical, Laboratorio
didéctico, Direccion de coros, Filosofla de la educacién musical, Desarrollo de
la creatividad, Formacién de grupos musicales, Practica docente (12)

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Es pertinente hacer una comparacién de las iniciativas para poder observar las

fortalezas de la carrera en ambas instituciones.
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COMPARACION DEL PENSUM DE ESTUDIOS DEL PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA ESPECIALIZADO EN
Musica bDE USAC Yy UVG SEGUN EL AREA ESPECIFICA.

uvG USAC
CURSOS CANTIDAD CURSOS CANTIDAD

De formacién general 7 De formacién general 11

De ciencias basicas de la 1" Tedricas especificas de 12

profesién musica

De formacién profesional 12 Practicas 7
Pedagédgicas generales 5
Pedagégicas especificas de 5

musica

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Es interesante notar las fortalezas de ambas universidades. En la Universidad de

San Carlos son siete semestres, y su fortaleza es el drea general y la musical practica,

mientras que la Universidad del Valle perfila el pénsum mas equilibrado en todas las

dreas, siendo las mas fuertes las de pedagogia, no solo general, sino la especifica de

musica.

Para poder contextualizar hacia dénde se ha dirigido la carrera del Profesorado en

Ensefianza Media Especializado en Musica en la Universidad del Valle de Guatemala, se

hard un historial y andlisis sobre cuantos estudiantes han ingresado a la carrera y cuantos

se han graduado, sin tomar en cuenta si su graduacion ha sido en el tiempo requerido o

no desde el afio 2003 hasta el Ultimo afio contado 2012.



REGISTRO ESTADISTICO DE INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

TABLA 4

DEL DEPARTAMENTO DE MUSICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

Afio Ciclo Primer Reingreso TOTAL

11 34 54

203 10, 7 17 24
2. 4 17 21

19 29 48

2004 10, 16 14 30
2. 3 15 18

34 46 80

2005 1e. 29 14 43
2. 5 32 37

34 75 109

2006 1e. 20 33 53
2. 14 42 56

65 124 189

2007 1¢. 62 48 110
22, 3 76 79

38 135 173

2008 1¢. 29 64 93
2e. 9 71 80

49 132 181

2009 1¢. 47 56 103
2. 2 76 78

56 142 198

2010 1e. 54 63 117
2e. 2 78 81

56 151 207

e 1e. 50 68 118
20, 6 83 89

35 181 216

2012 1¢, 35 88 123
20, 0 93 93

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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TABLA S5
ESTADISTICA DE EGRESADOS DEL PROFESORADO EN EDUCACION MEDIA CON ESPECIALIZACION
EN MUSICA DEL DEPARTAMENTO DE MUSICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

2003 (2004 (2005 (2006 (2007 (2008 (2009 (2010 [2011 (2012

3 8 6 4 3 8 9 6 14 8

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Después de haber descrito el ambito estructural del Departamento de Musica de
la Universidad del Valle de Guatemala, en su carrera de Profesorado en Ensefianza Media
Especializado en Musica y establecer una comparacién de pénsum de estudios con la
Unica otra institucién que ofrece la misma carrera, se pasa a detallar el tema que
compete este trabajo de graduacion, siendo este, la Iniciativa Académica del Laboratorio

Didactico en Musica.

B. Aula del Laboratorio Didactico de Mdsica

La Facultad de Educacién de la Universidad del Valle de Guatemala tiene varios
departamentos, entre ellos el de Musica que se encarga de la formacién de profesores
de ensefianza media y licenciados en el drea de especializacion. EU327 Laboratorio
Didactico en Musica como iniciativa académica del pénsum de estudios de estas carreras,
ha sufrido varias transformaciones a lo largo de los afios, aunque desde siempre se ha
visualizado como un espacio en donde desarrollar e incorporar los conocimientos

técnicos tedricos y convertirlos en procesos practicos docentes de dptima calidad.

Dentro del Departamento de Musica, la iniciativa académica EU327 Laboratorio
Didactico en Musica, forma parte de una secuencia de iniciativas académicas y es
visionada para favorecer el desarrollo de las competencias de los profesores de musica
ya en su contexto laboral; viene siendo la practica después de la teoria, el laboratorio

después de incursionar en temas como el desarrollo humano, las tendencias y teorias de
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académicos sobre la forma del aprendizaje (Gardner, Brunner, Skinner, Piaget, entre
otros), de factores que influyen en el desarrollo de los seres humanos (Vygotsky,
Brunner), de la aplicacién de estos temas en la educacién (Bateson & Ellis, Dunn,
Bandura), ademas de los metoddlogos de la docencia musical que son fundamentales
para el desarrollo de un sistema de educacién musical efectivo, pertinente, relevante,
equitativo que responda a la calidad educativa, tales son Carl Orff, Emile Dalcroze, Zoitan
Kodaly, Edgar Willems, James Froseth, Maurice Martenot, Shinichi Suzuki y Edwin

Gordon, de los cuales se describird su metodologia mas adelante.

El contexto del estudio de investigacién que se integrard a este trabajo, estara
basado en analizar el procedimiento para que exista impacto en la incorporacién de la
teorfa a la practica de los estudiantes de Laboratorio Diddctico de las cohortes 2013 a
2015 al proponer como planificar, ejecutar la integracién practica y evaluar que las

competencias basicas en la labor docente, son las practicas que se estén desarrollando.

La investigacion busca resaltar la importancia que tiene para los estudiantes el
Laboratorio Didactico de Musica, en el pénsum de estudios del Departamento de Musica

de la Facultad de Educacién por lo que se tomaré en cuenta los siguientes factores:

e Temporal: El curso se imparte en el quinto semestre de la carrera (3er. Aiio). El
semestre consta de 20 semanas calendario, 17 semanas académicas aproximadamente.
La descripcién institucional es la siguiente:

«El curso estd disefiado para que, por medio de micro-ensefianza, el
estudiante aplique destrezas didacticas y procedimientos de evaluacion
inherentes al trabajo docente. Incluye: planeamiento did&ctico, destrezas de
manejo de clase, metodologias para su drea de especializacién, preparacién de
material didactico, elaboracién y aplicaciéon de instrumentos de medicidn vy
evaluacion».

¢ Organizacional: Los cursos didacticos generales y especificos de musica tienen

una secuencia especifica
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SECUENCIA DE INICIATIVAS ACADEMICAS DEL AREA DE PEDAGOGIA
DEL PROFESORADO EN EDUCACION MEDIA CON ESPECIALIZACION EN MUSICA DEL
DEPARTAMENTO DE MUSICA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

SEMESTRE
SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
Teorfas Educativas Taller de
Estrategias de y sistema de b
P:r:::g::a?j ensefianza Evaluacién | educacién e:a;r:;ﬁ::;z?::
aprendizaje nacional pRra:RCHenaor
: Nuevas
Innovacién Psicologfa del ciclo tecnologlas
Educativa vital educativas

® Espacial: el curso se imparte en una de las aulas habituales, normales y de

disposicidn fisica tradicional.

® Participativo directo: principalmente estudiantes y docente.

e Participativo indirecto: la direccién departamental y la decanatura de la Facultad

de Educacién.

Luego de describir los contextos, es imprescindible referirse al proceso educativo

que se ha dado hasta ahora, pues como fue expuesto anteriormente, esta iniciativa,

aunque no cambia su esencia, es de puntualizar que depende de la cantidad de

estudiantes, de los bagajes culturales de cada uno, de los contextos espaciales y

temporales en donde se desenvuelven, y del drea en donde se desempefian —musical

interpretativa, o docente.
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Metodologia de la Investigacion para aprender los temas docentes pertinentes a las
micro-ensefianzas: planeamiento didactico, destrezas de manejo de clase,
metodologias para su drea de especializacién, preparacién de material didactico,
elaboracion y aplicacidon de instrumentos de medicién y evaluacion. A esta fase se le
acompafia presentacion oral de los temas. Para este proceso se dispone
aproximadamente seis semanas.

Analisis y toma de decisiones si las micro-ensefianzas seran de forma secuenciada o
discontinua. Este paso dependera de los intereses de la mayoria del grupo. Para este
proceso se dispone aproximadamente dos semanas.

Las micro-ensefianzas son la base de esta iniciativa académica y se dispone de las
siguientes diez semanas del semestre. Como se explicé con anterioridad, se pretende
que cada estudiante tenga la posibilidad de participar en dos micro-ensefianzas.
Segun la cantidad de estudiantes que participen en el laboratorio didactico, asi sera
la oportunidad de realizar una cantidad de micro-ensefianzas, pero el mfnimo es de
dos por estudiante. También se ha dado la circunstancia de compartir la micro-
ensefianza con dos estudiantes, sin embargo, no ha sido la mejor experiencia pues es
una situacion poco equitativa.

La forma de evaluacién de los procesos es por medio de hetero-evaluacién, co-
evaluacion y autoevaluacién de cada una de las micro-ensefianzas. La evaluacién
diagndstica se va dando en el proceso de las presentaciones de los temas did4cticos;
la evaluacién formativa, durante todas las micro-ensefianzas e inmediatamente
después de cada una, en la que todos los miembros participan en la

retroalimentacién. Y la evaluacién sumativa es el resultado de las evaluaciones

anteriores,

Los roles de cada uno de los participantes son especificos:
i. un primer rol, el que estd presentando su micro-ensefianza, es un rol de

maestro, de modelador. Cuando termina la micro-ensefianza asume el rol de
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estudiante universitario en el que recibe retroalimentacion y realimentacién en
algunos casos, de sus compafieros y de la docente;

ii. un segundo rol es el de los estudiantes. Mientras su compafiero esta
presentando su micro-ensefianza son los estudiantes de la clase y reciben toda
la instruccién musical como si estuvieran en el aula de un colegio. Luego se
convierten en co-evaluadores de su compafiero aportando nuevas ideas o
experiencias que ellos ya hayan tenido en algin momento;

iii. yun tercer rol es el de la docente que, durante la planificacién del semestre es
mas una guia para que las ideas vayan plasmdndose y organizandose, que ya
durante las micro-ensefianzas se cambia a un rol de analisis, apreciacion y
motivacién para lograr nuevos enfoques o ideas. Y de Ultimo se alterna con un
rol de juicio de valor y dictamen para una evaluacién y ponderacién de la
actividad.

e El disefio y secuencia de las micro-ensefianzas deben tomar en cuenta el nivel para
el cual esta disefiado el plan de clase, el tinico requisito que se pide es que tenga por
lo menos tres de las cinco areas de instruccién musical, tomando en cuenta que debe
haber un proceso teérico y un proceso préctico para las tres dreas seleccionadas.

o la senso-percepcién
o lateoria

o la apreciacion musical
o la practica vocal

o la practica instrumental

Es interesante notar que, en la musica, todas las areas pueden ser abordadas desde
ambos procesos, el tedrico y el practico. Los saberes declarativos pueden ser accionados
desde la practica, y en las préacticas musicales pueden introducirse los saberes
declarativos, sin ninguna dificultad, ademas de establecer saberes actitudinales para

ambas dimensiones.



GRAFICA S

PROCESOS TEGRICO Y PRACTICO EN LA DOCENCIA MUSICAL

SENSO-PERCEPCION

eritmo, melodia y
armonia

TEORIA
MUSICAL

PRACTICA
INSTRUMENTAL

APRECIACION
MUSICAL

ehistoria de la
musica
eorganologfa

PRACTICA
VOCAL

SENSO-PERCEPCION

eritmo, melodia y armonf(a

PRACTICA
INSTRUMENTAL

PRACTICA

APRECIACION
MUSICAL

ehistoria de la
musica
eorganologfa

PRACTICA
VOCAL

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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Si los estudiantes deciden hacer el disefio de planes de clase de forma secuenciada,

se hace un analisis de la importancia del nivel en que se acuerde en que todos haran y

sobre las areas de la practica se incluye los conceptos tedricos y saberes declarativos.
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Esta modalidad ha sido escogida solamente tres veces desde el 2001, pues los
estudiantes aducen que hay limitacidn en la libertad de accidn, ya que la secuencia no es

dada por un solo estudiante, sino que se divide en varios estudiantes.

Por otro lado, se hizo investigacion de literatura asociada encontrando que existen
otros estudios sobre el tema, en el que Barraza (2009) hace un analisis estadistico de una
tabla valorativa para una autoevaluacién para los estudiantes sobre sus procesos de
aprendizaje. Es un estudio cuantitativo, pero toma en cuenta niveles de conocimiento,
habilidades y destrezas, y competencias a desarrollar como sintesis, anélisis, trabajo en
equipo, investigacién en el internet, en libros y en la biblioteca, concentracién en el
estudio, conocimiento de tecnologia basica, aplicacion de estrategias, organizacién de
ideas, comprension, y control de mi persona en la comunicacién de los conocimientos.

Se observa claramente el uso de la taxonomia de Bloom y de Marzano.

Sin embargo, el enfoque por competencias es por mucho, mas completo, pues
toma en cuenta el desarrollo de aprendizajes que integran saberes declarativos,
procedimentales y actitudinales indispensables para la formacién de calidad de los
docentes de forma que alcancen el perfil de egreso. Asi lo describe Mergel (1998) en la
comparacion taxonémica entre Bloom y Gagné. Del mismo modo Gallardo Cérdova y Gil
Rendén (2011) citan a Marzano en la descripcion de su taxonomia que propone un
sistema de metacognicién en el que el proceso de pensamiento ajusta los otros
pensamientos, sistemas y estrategias que el mismo pensamiento va desarrollando. Es en
este proceso en el que el ser humano toma decisiones de qué utilizar y qué no, seguin los
objetivos que se haya trazado. El tltimo peldafio es la consciencia del ser en la que estan
involucradas situaciones actitudinales, de creencias y el propio sistema emocional que

determinan la motivacién del ser humano en su actuar.
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TABLA 7
COMPARACION TAXONOMICA

TAXONOMIA DEL APRENDIZAJE
BLOOM - 1956 GAGNE - 1972 MARZANO - 2007
Dominios cognitivo, Dominio de procesos Dominio de conocimiento:
actitudinal y psicomotor informacién, procesos

mentales y flsicos

1. conocimiento 1. informacién verbal 1. conocimiento

2. comprension 2. habilidad intelectual 2. comprensién

3. conocimiento 3. estrategia cognitiva 3. andlisis

4. comprension 4. actitud 4, utilizacién

5. aplicacién 5. habilidades motoras 5. sistema de

6. andlisis metacognicién

7. evaluacién 6. sistemade
consciencia del ser

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Mergel (1998) también apunta que la taxonomia de Bloom se ajusta a los procesos
inferiores de aprendizaje, a los inicios del aprendizaje; Marzano ya tiene un proceso de
consciencia humana; pero que en los niveles de educacién superior es importante que
se proyecten dominios de procesos para solucionar problemas y establecer estrategias
de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a la calidad educativa segtin la taxonomia de

Gagné.

Una de las problematicas de un laboratorio didéctico en la carrera de mdsica es
precisamente que la musica es una percepcion subjetiva, porlo que ensefiarla dependera
de las percepciones de los involucrados, maestros, estudiantes, instruccién, contextos,

administracién institucional, padres de familia, etc.

Es importante abordar las metodologfas en que se fundamenta el concepto y
teorfa, e historia de la estética, y cudl es la sustancia creadora del hombre que propone
Wiladyslaw Tatarkiewicz (citado por Cano, 2011). Aspectos en los que el ser humano se
involucra en las sensaciones artisticas naturalmente, en las que se van desarrollando los

procesos de apreciacién estética en el que se describe las posibles actividades para
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potenciar los aprendizajes musicales subjetivos. Dichas metodologias son la
autoexpresién, la observacion, y la apreciacion. Los hallazgos se pueden observar
implicitamente en que hay una incoherencia entre la creatividad y los objetivos de las
producciones artisticas que se dan en la actualidad durante el desarrollo de la ensefianza

artistica.

Haciendo una relacién de la percepcidon con la importancia, Garcfa, Escoto y
Hernandez (2013) describen las necesidades que tiene el arte de ser ensefiado con
nuevos paradigmas, y proponen una nueva metodologia, en la que se integran nuevas
tecnologias y estrategias, para que los estudiantes de secundaria puedan expresarse en
las dreas de mas interés. En la explicacion se no se logra identificar la metodologia
empleada, sin embargo, si observa una implementacién de un proyecto de aplicacién del
arte basado en la experiencia de carencias, necesidades y deseos de mejoramiento en
este contexto. Los hallazgos fueron la creacidn artistica multidisciplinaria con éxito en
donde cada estudiante puede participar en su area de interés. Es interesante tomar en
cuenta esta proyeccion pues el Laboratorio Didactico estd disefiado para reproducir
micro-ensefianzas a nivel de secundaria, y que los docentes que se estan formando
obtengan nuevas herramientas y desarrollen destrezas para llevar a cabo el proyecto

educativo musical con éxito.

Calderdn, et. al. (1975), citan la definicidn de orientacién vocacional como una idea
de que es el estudiante el que tiene la tarea de reconocer sus potencialidades y recursos
intelectuales y actitudinales para poderse fijar metas y realizar planes para su futuro
profesional en acompafiamiento de su familia y un orientador, de preferencia

especializado en el tema.

Se piensa que, cuando hay una decision vocacional asertiva, se puede ver el éxito
estudiantil y por ende una calidad educativa en la actitud de aprendizaje del estudiante

y el logro positivo en su futura carrera profesional.



lll. MARCO CONCEPTUAL

El objetivo primordial de este trabajo es el de disefiar un proceso formativo e
integrador de ensefianza aprendizaje en el laboratorio didéctico de musica, y para este
fin es imprescindible tomar en cuenta la integracién de las metodologias de area, las
estrategias y técnicas musicales para la ensefianza especifica de la musica y su
aprendizaje de forma significativa y la identificacién de los requerimientos especificos
minimos del aula para hacer un laboratorio didactico ideal para el aprendizaje de la
docencia de la musica, tanto fisicos y de recursos, como estructurales, logisticos y

académicos.

Para este cometido, se inicia con la descripciéon de los temas apropiados y

pertinentes al proceso formativo.

A. Calidad educativa

La Universidad del Valle de Guatemala se ha conformado como una institucién
comprometida a promover la calidad educativa en todas las areas y en todos los
niveles. En el afio 2005, el Consejo Directivo de la universidad conformé una comisién
para esquematizar y gestionar la calidad educativa durante el periodo del Plan
Estratégico del 2005 al 2015. La informacién, los conceptos y los temas concernientes
fueron plasmados por el Comité para la Gestién Educativa en un documento abierto a
discusian llamado Gestién de la Calidad Educativa en la UVG (2007). Este escrito se basa
en el documento de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura UNESCO (2006), en el que, fundamentando las directrices por
factores como nuevas metodologias, técnicas y estrategias de ensefianza en las
diferentes instituciones educativas que ofertan servicios transfronterizos, tomando en
cuenta universidades extranjeras, intercambios institucionales, servicios electrénicos

(educacién online, e-line, b-line) que
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dan nuevas y mejores oportunidades para desarrollar aptitudes en los estudiantes, de
modo que, sean competentes para la promocién del desarrollo integral de su pais, del
pais donde estudia y el mundo, asi como la promocién de la participacién ciudadana en

las areas social, de salubridad, laboral, econdmica, politica, cultural y humana.

En el mismo documento, la UNESCO (2006) pone de manifiesto las directrices que
las universidades y proveedores de educacién deben cumplir en la gestién de la calidad
educativa; importante es, para las instituciones, reconocer que la calidad de la ensefianza
y las investigaciones inicia con la calidad de los catedraticos, y es responsabilidad de la
institucion mantener preparados, facultados y aptos, no solamente en su materia, sino

que en el area pedagdgica a todos los docentes.

En cuanto a la garantfa de la calidad, la UNESCO exhorta a las instituciones de cuidar
los principios de evaluacién, procurando mantener los procesos y normas coherentes,
pertinentes, transparentes, apropiados y contextualizados en el sistema de ensefianza

superior, pero dispuestos a abrir cambios y lograr innovaciones seglin sea necesario.

Tomando la idea principal del docente con competencias desarrolladas, el articulo
“La carpeta docente del profesorado universitario. Un instrumento formativo y de
desarrollo profesional”, Bozu (2010) explica que la calidad educativa y la actitud del
estudiante son pilares fundamentales en este éxito, deduciendo que la calidad educativa,
es un nuevo modelo docente, un nuevo paradigma en la educacién que estd intimamente
relacionada con los procesos formativos que el siglo XXI exige a los catedraticos para que
los estudiantes tengan una visién mds amplia de su propio aprendizaje. Cualidades como
la excelencia, la pertenencia y pertinencia, en temas de procesos de planificacién, de
estructuracion, de seguimiento y evaluacidn, son claves para la adquisiciéon de nuevos
aprendizajes en los estudiantes. El objetivo final es que los egresados puedan optar a una
vida profesional cémoda en cuanto a conocimientos, pero con actitud empética y de

entrega a la solucién de problemas en su entorno social.
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Segln Tunnermann B., (1998) los elementos del concepto de calidad educativa
deben ser analizadas por separado para poder, luego, relacionarlos y aplicarlos en el
curriculo, en las metodologias, los recursos, la formacién de profesores, los ambientes
pedagdgicos y la investigacion educativa. Del mismo modo, la educacién superior se basa
en ciertos criterios en los que se basan y que sirven de fundamento para su evaluacién
en el desarrollo de la educacidn. Estos criterios son la eficacia, eficiencia, equidad,

relevancia, y pertinencia.

Segun el Glosario Internacional RIACES de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

UNESCO. Madrid: 2004:

«Eficacia: Capacidad de alcanzar los resultados de calidad independientemente de los
medios que se utilicen, de acuerdo con las metas y objetivos propuestos, y con los estdndares de
calidad definidos. En otra acepcién puede entenderse como el valor social del producto, del
resultado, en primer término, del educativo, en funcién de los modelos culturales, politicos o
econdmicos vigentes»

«Efidencia: Optimizacién de los recursos en términos de los logros alcanzados. Relacién
entre lo que el proceso educacional debe ser y la forma en cdmo debe instrumentarse o
desarrollarse, vale decir, la relacién entre el Deber Ser y el Quehacer o la lamada Buena Practica.»

«Equidad: El grado de justicia e imparcialidad del acceso a la educacién y las posibilidades
de educacién ofrecidas a los nifios y adultos. Lograr la equidad supone reducir las disparidades
basadas en el sexo, la pobreza, el lugar de residencia, la pertenencia étnica, la lengua y otras
caracteristicas. Principio bésico para la educacién que implica atender de manera diferenciada a
los grupos de poblacién para compensar sus carencias y asegurar que reciban servicios educativos
en iguales condiciones que el resto de la poblacién.»

«Relevancia: Se refiere al papel y el sitio que ocupa la educacién superior en la sociedad,
sus funciones con respecto a la docencia, la investigacién y los servicios que de ellas resulten, asf
como en términos de sus vinculos con el mundo del trabajo en un sentido amplio, las relaciones
con el Estado y el financiamiento publico, y las interacciones con los demds niveles y formas del
sistema educativo. (Alcdntara, 2006).»

«Pertinencla: Congruencia entre las necesidades y demandas sociales, las caracter{sticas
de los participantes en el hecho educativo y el cardcter académico de la educacién superior con
los disefios y précticas educativas, de investigacién y extensién de las instituciones, programas o
proyectos.»
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Ademas propone la necesidad de impulsar procesos de profesionalizacién a los
docentes de las casas de estudio; promover innovaciones curriculares segln los cambios
que se han dado en los movimientos sociales dentro del contexto educativo, que estén
relacionadas a las necesidades de los estudiantes y del campo laboral y social, en
concordancia con las competencias generales a desarrollar durante sus afios de estudio
para fortalecer y vincularse en los procesos de solucién de problemas, consigo mismo,

con su comunidad, con la sociedad y el mundo.

Del mismo modo, la calidad educativa depende también de otros factores, pero,
sobre todo, de la institucion misma, de sus caracteristicas, su ideologia y filosofia, sus
objetivos, y su personalidad. Sin embargo, toda institucién debe tener integridad, tanto
en sus elementos como en su valor moral; coherencia con los objetivos pretendidos, con
su misién y vision, y con la labor docente y administrativa en cuanto a estrategias de
procesos y funcionamientos; y eficacia en cuanto a los logros de los elementos y

miembros de la institucidon.

Es de notar que, en diferentes contextos temporales, educativos y espaciales, se
dialoga y se exponen ideologias semejantes. Se habla de contextos, de filosoffas, de
caracter(sticas especificas, de valores y principios, de la importancia institucional, de la
preparacion docente enfocada a procesos de excelencia hacia los estudiantes, a logros
educativos enfocados a mundos laborales pertinentes para el desarrollo humano y del
mundo. No es de extrafiar, entonces, que todos los involucrados estén en constante

bisqueda de innovacién y creacién segun los cambios que la sociedad va marcando.

Por otro lado, Gonzalez y Torre Griggs (2007) habla del aseguramiento de la calidad
educativa en dos enfoques paralelos: el primero que tiene que ver con una visién
administrativa en la que la institucion promueve el mejoramiento, basado en las
necesidades sociales y laborales, en la politica institucional, la proyeccién financiera, la

promocion de premios y honores a sus catedraticos y estudiantes, y a la institucién
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misma de parte de otras organizaciones de apoyo. Esto proyecta una satisfaccidn
personal a las personas involucradas con la institucion, por lo que siembra la superacién
constante. Y segundo, para asegurar la calidad educativa se basa en un minimo aceptable
con criterios e indicadores establecidos por evaluadores externos, el estado, los usuarios
y la misma sociedad, los cuales mantienen un proceso de regulacién permanente por
medio de certificaciones y fe publica. Los autores proponen cuatro funciones para la

regulacion del sistema educativo superior:

GRAFICA 6
FUNCIONES PARA LA REGULACION DEL SISTEMA EDUCATIVO SUPERIOR
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eMedIcidn, dimension y analisls de la realidad para una mejor
toma de decisiones.

e Oficializacién de los resultados a través de entidad
evaluadora.

Certificacién

*Recopllacidn, sistematizacién, validacién y divulgacién de los
resultados de evaluacién.

sAseguramiento de cumplimiento de normativas existentes.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

B. Formacién de docentes de musica en educacién superior

Se debe tomar en cuenta lo multifacético que es la profesionalizacién de los
docentes y la calidad en el quehacer educativo. La actividad de un docente de calidad
debe estar basada no solo en su academicismo y en la ensefianza, sino también en su
formacién personal y en su gestién investigativa, en sus estudiantes, en la infraestructura

y recursos que necesita para impartir sus cursos, y el entorno que necesita para
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desarrollar una carrera académica de calidad. De esta forma Aréstegui (2010), expone
varias desvinculaciones entre la educacién superior y los profesores de musica en varios
paises de Europa, excluyendo Alemania y Austria. Presenta, basado en el documento de
la Declaracion de Bolonia, (1999) que, aungue los sistemas de educacién estén en
continua adaptacién por los cambios sociales que se dan, por las nuevas necesidades
sociales y laborales y la carrera sin fin del conocimiento cientifico y tecnolégico, todavia

no hay consenso en varios temas a resolver.

Uno de ellos es el desajuste entre la formacién del profesorado en el sistema
educativo, y el papel de la musica en el sistema educativo obligatorio. Tanto en Europa,
como en los palses nérdicos, Suramérica, al igual que en nuestro pais, Guatemala, donde

se han analizado varios modelos que imparten la materia musical.
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GRAFICA 7
MODELOS QUE FORMAN EN LA MATERIA MUSICAL
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FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Del mismo modo en que Cardenas (2013) expresa que las personas que estan en el
ambito musical debaten su perfil profesional jugando malabares entre la categoria de

artista y la de docente.

Pero, équé se educa primero, el drea musical o la pedagdgica? En algunos palses,
se refiere Ardstegui (2010), primero se hace al artista, y luego se forman
pedagégicamente. Se podria concluir que lo importante serfa en buscar un justo
equilibrio entre la musica y el rol educativo de la musica para buscar intereses
contextuales y concordancias educativas y artisticas, para mejorar y completar los planes
de estudios coherentes en el entorno educativo a nivel superior. Es de notar que los
palses que se mencionan en el articulo, se manifiesta el interés de las reformas
educativas, pero cada pals las va ajustando a sus necesidades, y su aplicacién es lo que
provoca un diferente impacto contextuado. Sin embargo, también se observa practicas

de copiar procesos educativos de un pafs a otro, lo que arrastra consecuencias no
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favorables, pues no se trata de transferir o que un pais hace hacia el otro, sino més bien
analizar y reflexionar las buenas practicas para poder aplicarlas de forma

contextualizadas en el lugar de entorno.

C. Competencias especificas para la formacion de profesores de musica

En la formacidn de docentes de musica, ademas de las competencias generales
institucionales, debe desarrollar, segin entrevistas realizadas a la decanatura y direccién
departamental, los estudiantes del profesorado en musica deben formarse, no
solamente en el drea propia de la musica, sino que también en el drea didactica de la
musica, vinculando la psicologia del desarrollo humano y del aprendizaje. Importante
notar que el estudiante debe desarrollar sus habilidades investigativas, analiticas y
reflexivas de las materias que soportan el laboratorio para que pueda decidir qué
herramientas, recursos y estrategias debe utilizar en la aplicaciéon de las micro-
ensefianzas como préctica de la incorporacion de la teoria a la practica; al mismo tiempo

debe saber evaluar su trabajo y el de sus compafieros.

Es de conveniencia explorar los perfiles de otras instituciones educativas, en que
las competencias requeridas sean de utilidad y fundamentales para la vida personal y
profesional. Zuazo (2008), expone competencias especificas de educacién, pertinentes

para la carrera de profesorado de musica; algunas de estas son:

e lateoria del drea especifica y educativa

e précticas del area especifica

¢ las metodologias especificas

e |os saberes del area de conocimiento

o disefiar, proyectar y desarrollar las técnicas de ensefianza-aprendizaje
e contextualizarlas

e conocer las teorfas fundamentales del drea

e disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos educativos
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e evallay crea ambientes favorables para el aprendizaje

e desarrolla competencias para la vida de sus estudiantes

e utiliza la tecnologia como medio de comunicacién, de informacién y de
promocidn de fa educacion

® investiga y promueve la investigacién en los sistemas educativos

e reflexiona y promueve el andlisis y reflexién en sus estudiantes

e seinvolucra en el conocimiento de las politicas educativas generando cambios
positivos y gestionando mejoras educativas asumiendo la responsabilidad el
desarrollo profesional y personal propio y de sus estudiantes

e promueve el trabajo en equipo, sobre todo el colegiado

e conoce y produce los recursos necesarios para la implementacién en su aula

El mismo Zuazo (2008) puntualiza que en el afio 2003 el Espacio Europeo de
Educacion Superior publica el acuerdo “TUNING” en referencia para que las instituciones
educativas consensuen y sintonicen las estructuras de educacién, sin llegar a
comprometer las ideologias establecidas, ni restringir la independencia de la institucidn,
de los académicos o especialistas o perjudicar la autoridad, sino todo lo contrario,
simplemente busca encontrar los puntos en comun de las universidades para que puedan
tener puntos de referencia en comin, tal como lo expresa Salinas (2007) en el
documento relator del informe sobre las Cuatro Reuniones del Proyecto Tuning-Europa
América Latina que se llevaron a cabo desde el 2005 hasta el 2007 en diferentes ciudades

de América Latina y Bélgica.

El concepto de competencias elaborado en estas reuniones (Salinas, 2007) es:

«Una combinaciéon dindmica de atributos, en relacién a
procedimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que
describen los encargados del aprendizaje de un programa educativo o
lo que los estudiantes son capaces de demostrar al final de un proceso
educativo.»
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Estas propuestas, que ya tiene diez afios de estar en el ambito educativo no
solamente se refiere al continente europeo, sino que fue proyectado inmediatamente
hacia los palfses latinoamericanos, ya que en el 2004 Gonzélez y compafiia, publican un
estudio sobre la importancia de sintonizar las estructuras educativas, pues las
instituciones y los programas educativos deben admitir compatibilidad, deben poder
compararse, y sustentar competitividad, ya que estas caracteristicas no son exclusividad
de algin pais en especial, ni de los paises asiaticos, africanos, europeos o los paises
americanos. Hoy dia se vive un proceso de globalizacién en todos los dambitos, y el
proceso de comunicacién y movilidad de los estudiantes y los profesionales, es de vital
importancia que haya una concordancia institucional en cuanto a las capacitaciones, la
educacion y las titulaciones que se ofrecen en las universidades, tal como lo expresa
Gonzalez y compafifa (2004). Se estd viviendo una etapa de internacionalizacion, en la
que las instituciones, los profesionales en la docencia y los estudiantes tienen frente a
ellos un reto y una responsabilidad de promover y ofertar procesos mds consistentes
para el desarrollo de una sociedad mucho mas adaptable y flexible a las necesidades de

hoy dfa.

Al analizar las competencias genéricas establecidas por este grupo, tal como lo
expresa Salinas en el informe (2007), se observa que si hay un area de conocimiento
general y del drea académica; sin embargo, se requiere que los estudiantes sean més
capaces en habilidades, en procesos, en comprometerse, en innovar y crear, en analizar,
reflexionar y enmendar para solucionar problemas, en trabajar en equipo y saber
interactuar con otras personas, en saber buscar e investigar, en ser humilde al
autoevaluar su trabajo y sus actitudes, y en asumir y tomar decisiones en pro de la calidad

de su producto con un alto grado de moralidad y ética.
D. Practica de la docencia en musica

¢Cudles son campos de accién de un docente universitario? Segtn Piedra Garcia y
Gutiérrez Soto (2011), un profesor no puede ser solamente un docente; debe investigar

temas de su area y dreas aledafias, debe proyectarse hacia una accién social, ademads



37

gestionar en el area académica-administrativa, debe saber manejar procesos de
ensefianza-aprendizaje interdisciplinarios, y ser consciente del compromiso personal,

académico y social de desarrollo en el que esta involucrado.

Para poder describir cudles son las buenas practicas de un docente, es importante
recordar que es la institucion la que establece los pardmetros y los ejercicios docentes a
realizar dentro de la institucion. Sin embargo, Piedra Garcia y Gutiérrez Soto (2011)

enlistan una serie de caracteristicas que un docente universitario debiera tener.

GRAFICA 8: CARACTERISTICAS DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO
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FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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Lago (2005) se refiere a tres funciones especificas de las instituciones que ofrecen
las carreras de profesorado en la formacién de profesores en las: (1) la funcién de un
lugar en dénde prepararse; (2) la certificacidn oficial que permite al profesional a ejercer;
y (3) la funcién de ser agente de cambio en el sistema educativo. No se cuestiona que las
instituciones educativas proveen de herramientas a sus estudiantes para convertirlos en
profesionales, ademés de proporcionarles una motivacién interna para que cada uno de

los egresados tenga un espiritu de excelencia y servicio para su sociedad.

Ahora bien, en el drea especifica de musica, Villaseca (2002) nos refiere que las
competencias que deben desarrollar los profesores de musica en sus estudiantes son
realmente especiales, pues se requiere que no solamente se desarrollen sus capacidades,
habilidades y destrezas musicales, sino que hay que fortalecer el desarrollo integral de
sus estudiantes. Describe cinco areas puntuales de aplicacién de sus experiencias en el
aula. El maestro de musica debe (1) procurar que las experiencias musicales de sus
estudiantes sean el centro de sus esfuerzos docentes; (2) que la motivacién de sus
estudiantes y sus diferencias intrinsecas y personales entre ellos sea fundamental en el
mismo desarrollo de los estudiantes; (3) que la practica musical sea estimulada en todo
momento; (4) que la mdsica tiene una riqueza enorme en cuanto a metodologfas,
herramientas y técnicas, por lo que debe procurar desarrollarias al méximo y tomar
decisiones puntuales en la aplicacién adecuada de las mismas; y (5) que el maestro se

centre en el desarrollo integral de sus estudiantes desde las competencias musicales.

Practicas tradicionales que se dan cominmente en las aulas son las de
investigacion, presentaciones orales, clases magistrales. Sin embargo, una de las
practicas que se han venido dando en las aulas universitarias desde principios de los afios
noventa gracias al experimento de Wendy Assinder (1991), son la ensefianza-aprendizaje
entre pares (o entre iguales). Se puede describir esta practica como un proceso en el que
el docente facilita el control de la clase a los estudiantes en dos grupos, en los que, el

objetivo de cada uno era presentar y ensefiar un tema especifico, tomando en
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consideracién los diferentes hechos del contenido de clase al otro grupo de la clase, o
ambos grupos a otros estudiantes de otro nivel. El producto de cada presentacién era un
vocabulario del tema, el disefio de preguntas de comprensién para el grupo “escucha”,
una hoja de trabajo, y una discusién sobre el tema a aprender. En el experimento
realizado por Assinder (1991) se dieron los siguientes hallazgos en los saberes
actitudinales de los estudiantes que concuerdan con el ideal de todo estudiante
universitario. Collazos y compafifa (2001), por su parte confirman los resultados al
manifestar, que este tipo de aprendizaje colaborativo da a los estudiantes procesos de
responsabilidad, auto motivacién y colaboracién, dando estructuras estratégicas en los

saberes de los estudiantes.

GRAFICA 9
HALLAZGOS DE LOS ESTUDIANTES SEGUN SU PROPIA PERCEPCION EN ASSINDER (1991)
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FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

En el estudio, Assinder (1991) manifiesta que hay una percepciéon negativa del
trabajo en equipo desde el punto de vista de los estudiantes. Se piensa que los
estudiantes sienten que el trabajo en equipo parece que carece de objetivos especificos,

ademads que son los estudiantes los que hacen todo el trabajo y que el docente no hace



40

nada importante en la planificacion de la clase, sino que més bien, son ellos los que estan
haciendo el trabajo del docente. También se percibe que los estudiantes no les gusta
trabajar en equipo porque solo aprenden los errores de sus compafieros, ademas que no
se obtiene suficiente retroalimentacidn ni correcciones pertinentes y en tiempo en el

trabajo realizado.

Collazos y compaiifa (2001) por su parte también manifiestan que hay cierto temor
en la aplicacién del trabajo colaborativo de parte de los catedraticos. Algunos factores

que exponen son:

GRAFiCcA 10
FACTORES NEGATIVOS DEL TRABAJO COLABORATIVO
DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS CATEDRATICOS

Sentimiento de pérdida de contiol en la clase,

Falta de preparacion personal de los profesores.

Preocupacion por no cubrir ¢l contenido estipulado.

Falla de preparacion de recursos adecuados y pertinentes para usar en la clase.

Ego de los prolesores.

Resistencia de los estudianles al trabajo colaborativo.

Desconocimiento de algunas técnicas del proceso colaborativo y la administracion de las clases:

FUENTE: CoLLazoS Y comPARIA (2001)

Nada mas lejos que la realidad, y asf lo demuestran los resultados del estudio de
Assinder (1991), en el que los estudiantes declaran que sabfan que estaban siendo
observados con intension de diagnosticar sus dreas fuertes y débiles; que la docente
estaba describiendo cudles eran sus problemas especificos y que estaba disefiando, con
esta informacién para solucionar los problemas puntuales. En este documento se les pide

a los estudiantes que fundamenten sus respuestas a las siguientes preguntas: (1) si les
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les gusté la experiencia; (2) qué habian aprendido y qué habian practicado; (3) el rol
que habian desempefiado dentro del grupo; y (4) cual habia sido el rol de la docente.
Assinder (1991) hizo sus propias observaciones de los resultados de su experimento

notando asi los resultados:

GRAFICA 11
RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES POR ASSINDER (1991) EN SUS ESTUDIANTES

aumento de motivacion
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persistencia de que todos fos del grupo mejoren en su conocimiento y
comprensién

. : - ; se convierten en
grupo es bueno para sus prOplOS polifacéticos

algo cono@entos

las practican las desarrollan

se incrementa la exactitud y precision que se observa en
el producto - hojas de trabajo las discusiones y negociaciones

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Para terminar, Assinder (1991) expresa y enumera seis factores importantes de lo
que, en su observacion nota, fue el éxito del experimento educativo:
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GRAFICA 12
FACTORES DE EXITO EN EL APRENDIZAJE POR PARES
DE ASSINDER (1991)

=== Sobre el contenido de [a materia |

* El aporte, la contribucion de los estudiantes

| El producto del trabajo

* La hoja de trabajo y la presentacién

L actividad centrada en los estudiantes |

¢ Compartieron el control del curso, la planificacién de la actividad y su
desarrollo
¢ Ejercitaron tomar decisiones y escogencias

IR Trabajo en equipo

e Aumentaron las oportunidades de negociacién, de intencionalidad, de
produccidn y creacidn, el aprendizaje entre los estudiantes y el
sentimiento de orgullo en las presentaciones

La correccion, retroalimentacion y orientacion

¢ Le da validez a la estrategia y un acercamiento personalizado

Las presentaciones

* Ensefianza mutua
* Consciencia en el aprendizaje

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS,

A este proceso de interaccién y ensefianza entre los mismos estudiantes hay que
agregar la importancia del tiempo, el espacio y los recursos que son determinantes en
una buena practica educativa. Domdenech (2007) explica que, tanto desde el punto de
vista educativo, como el de la administracién de un entorno educativo, estos conceptos
deben tomarse en cuenta para que las practicas sean eficientes y eficaces. Debe lograrse
administrar con puntualidad para lograr la distribucién necesaria y coherente de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se requieren para concretar las intenciones

educativas.
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De igual forma, el espacio es un factor problematico pues, o no es suficiente, o no
es adecuado. Un espacio adecuado debe manejar formatos de flexibilidad y
adaptabilidad, ya que, en un laboratorio didéctico, los espacios deben cumplir diferentes
funciones, ya que los mismos estudiantes toman diferentes roles dentro de la practica, y
dentro de la misma estructura se puedan realizar cambios que produzcan nuevas
organizaciones fisicas. Domdenech (2007) hacer hincapié en que las estructuras deben

ser apropiadas, ademas, para incluir equipo especifico del aula de especializacién.

Es de suma importancia tomar en cuenta la incorporacién en el disefio propio de
los procesos educativos los factores, los resultados y las prdcticas exitosas de otros
catedraticos, pues estan probadas, y se sabe que resultaran. Sin embargo, hay que
considerar la contextualizacion de las mismas, pues también es importante notar que no
en todos los ambientes, ni con todos los estudiantes se puede realizar actividades de la
misma indole, ya que habria que decidir segtin el nimero, el ambiente, la personalidad
del grupo, el comportamiento y actitud hacia el aprendizaje, el tiempo, el espacio, entre

otros.

E. Procesos metodolégicos del drea de especializacion

El area de especializacion en cuestion es la musica. En el mundo hay varias
instituciones que se enfocan en la multiplicacién de la ensefianza musical en los
diferentes niveles. Entre las instituciones mas relevantes que velan por la educacién
musical estd ISME (International Society for Music Education —Sociedad Internacional
para la Educacién Musical). Esta institucion se formé en 1953 como resultado de una
conferencia de la UNESCO para promover y estimular la educacién musical como parte
integral de la educacion general (ISME, 2013). NAfME (National Asociation for Music
Educacién —Asociacién Nacional para la Educacién Musical, antes del 2011 llamada Music
Education National Conference -MENC) formada en 1907 como respuesta a la necesidad

de asegurar el acceso a la educacién musical a todos los nifios con un programa de calidad
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y profesores altamente calificados y como guia del curriculo escolar para el desarrollo de
los estdndares para la educacién de las artes (NAfME, 2013). FLADEM (Foro
Latinoamericano de Educaciéon Musical) es la institucién mas joven, ya que en 1995 se
consolidé como la institucién latinoamericana auténoma, constituida por maestros y
profesores de musica de todos los niveles de la ensefianza, agrupados con el objetivo
basico de elevar el nivel y consolidar la identidad continental de la profesién y de los

educadores musicales de los diferentes palses latinoamericanos (FLADEM, 2013).

Hemsy de Gainza ha sido el bastién y estandarte de esta institucion desde su
nacimiento, dandose a la tarea de investigar y promulgar sus investigaciones a través de
los foros que se organizan todos los afios, tanto a nivel regional, como a nivel
internacional, por lo que una de sus investigaciones (2004) organiza las metodologias
mds importantes del d4rea de musica, tal como ella lo describe, de forma provisoria y de

forma en que fueron entrando a los palses latinoamericanos.

Se describiran los periodos que Hemsy de Gainza enumera con el propdsito de
fundamentar la temporalidad y la contextualizacién a las metodologias que en la

actualidad se utilizan tanto en Guatemala como en América Latina.

Hemsy de Gainza (2004) muestra en el primer periodo, la década de los treintas en
que los metodistas precursores se basaban en lo que en las primeras décadas del siglo
pasado se llamé, dentro de los pedagogos la “Escuela nueva” o “Escuela activa”,
encabezando estas ideas a Pestalozzi, Decroly, Froebel, Dalton, Montessori y otros. Estos
fueron los iniciadores de las pedagogias centradas en el estudiante, su personalidad y sus
necesidades por lo que la pedagogia musical también se inclindé hacia esos cambios
esenciales. Esta pedagogia musical se dio en toda Europa, y mas que un representante
en el drea, fue un movimiento de enfoque. En Inglaterra se llamé “ténica Sol-fa”, en
Alemania “ténica-do”, y en Francia su iniciador fue Mauricio Chevais. Es un sistema de

fononimia, en el que los sonidos se asocian con gestos primordialmente de las manos
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para que los nifios puedan relacionar la altura de los sonidos, haciendo asi una secuencia
de alturas sonoras, llamada melodia, y que los nifios puedan realizar una entonacion
correcta de la misma (Miranda de los Santos, 2011). Estos gestos fueron incorporados
por John Curwen, pedagogo inglés, de quien hablaremos mas adelante. Para el proceso
del aprendizaje ritmico se incorporé el sistema de “silabas ritmicas” que se pretende
utilizar un juego de silabas para cada valor temporal de las figuras musicales, y asi, como
en el primer modelo, se utilizaba “ta” para una negra, “ta-te” para dos corcheas, “tafa-
tefe” para cuatro semicorcheas. Se trataran estos dos temas en la metodologia de Zoltan
Kodaly. Esta “Escuela activa” migra al continente americano con los mUsicos extranjeros
desde principios del siglo XIX, los que van adaptando y contextualizando segin a la
cultura que vayan estableciéndose, siendo institucién educativa musical argentina de
gran prestigio, el Collegium Musicum en Buenos Aires, seglin Hemsy de Gainza (2004)

que propone esta influencia, y logra las primeras innovaciones metodolédgicas musicales.

El segundo periodo se sitda en la década de los cuarentas, y Hemsy Gainza (2004)
la llama la de los métodos activos. En Europa se estad propiciando recursos sonoros de
vanguardia, y los educadores musicales no pierden oportunidad para ensefiar con la
misma tematica. En este periodo se destacan Emile Jacques Dalcroze (1865 — 1950), de
nacionalidad suiza y creador de un proceso cinestético llamado Euritmia. Un connacional
nacido en Bélgica, Edgar Willems (1890 — 1978) propone su metodologia, y en Francia
Maurice Martenot (1898 — 1980) la propia. Por la misma época e influenciado por John
Dewey (1859 - 1952), filésofo y educador estadounidense, James Mursell incorpora

nuevas pedagogfas musicales en su pais.

Ya en la década de los cincuenta se ven aplicados los resultados de las “escuelas
activas” dentro de la practica instrumental, dando cabida al tercer periodo de los
métodos instrumentales. Dentro de esta categoria se incluyen el alemdan Carl Orff (1895
- 1982), reconocido por la famosa composicién Carmina Burana. También Zoltén Kodaly
(1882 — 1967), investigador y apasionado por la musica folklérica de su pais, en la que

basa muchisimos de sus conceptos intrinsecos de la internalizacién musical. Y Shinichi
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Suzuki (1898 — 1998), un japonés, que a pesar de haber iniciado sus estudios musicales
ya un poco tarde, desarrollé esta metodologia en el amor a la musica y a la promocién
de su educacion por medio del violin, que luego se extenderia a los instrumentos de
cuerda frotada, piano, guitarra y flauta traversa. Estos métodos se han extendido
grandemente por todo el mundo, y hay carreras de especializacién en dichas

metodologias.

En el cuarto periodo que describe Hemsy de Gainza (2004), ya en la década de los
setenta, se da el resultado de la integracién de las metodologias con los compositores;
es el bien llamado periodo de los métodos creativos, en el que los pedagogos musicales
interacttan intencionalmente con los compositores, en un Congreso Internacional de

Educacién Musical organizado por la Sociedad Argentina de Educacién Musical (SADEM).

En un quinto periodo llamado de transicién, durante los ochenta, se empiezan a
romper los esquemas establecidos que se creian, sesenta afios antes, de gran vanguardia,
y se tienen nuevos intereses por la musica contemporanea dentro del aula como
fundamento educativo musical, al igual que la importancia a la ecologia, las nuevas
posturas artisticas, el uso del cuerpo como elemento artistico, los nuevos campos de la
musica como la musicoterapia y los procesos de produccién técnica musical. Los procesos
de migracién por todo el continente americano promueven estos nuevos cambios, y se
dan nuevas necesidades de ensefianza, en la que no solo no se pierde la identidad

cultural, sino que permite integrar las propuestas musicales de otras culturas a la propia.

Un dltimo perfodo nos describe Hemsy de Gainza en la década de los noventa
llamados de los nuevos paradigmas, o de los nuevos modelos pedagégicos, los procesos
educativos tienen varias caracteristicas. Una de ellas es que es un programa oficializado,
y sistematizado, pero solamente dentro de las reformas educativas de la educacidn
general. La educacién musical a nivel superior sigue sin sistematizarse completamente

casi en ninguno de los paises latinoamericanos, por lo que en algunos niveles escolares
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se proponen algunas opciones a las que se les denomina modelos, ya que un método,
nos puntualiza Hemsy de Gainza es una serie de actividades que se van dando en una
forma secuenciada, completa y ordenada; en cambio un modelo es una produccién
colectiva que puede darse espontdneamente, segiin la naturaleza, los contextos y la
tecnologia y recursos con los que se cuente. Es de suma rigueza pues es totalmente
incluyente, integral, con capacidad de utilizar solamente algunos elementos del proceso,
y sin necesidad de secuenciarlos de alguna forma especifica. Ademas, las actividades o
recursos pueden proyectarse a diferentes areas, que no necesariamente tienen que ser
educativas; pueden estar puntualizadas y planificadas para contextos ladicos o
culturales; y mucho tendré que ver mas con una correspondencia de las competencias,
del como se aprende y como se desempefian en la practica y actitudinalmente, que en el

que se aprende.

Hemsy de Gainza termina explicando que hoy dia, aunque siguen existiendo los
métodos y modelos secuenciados, los educadores musicales prefieren integrar todos los
recursos que existen y utilizarlos de modo en que le sean eficientes y eficaces,
contextualizandolos en sus espacios y en los diferentes niveles en que se les necesita,
pero si se mira una tendencia a que los nifios aprendan haciendo, que sea un proceso
lidico, y que promueva la participacion individual y social, con recursos tanto ecolégicos

como tecnoldgicos.

Dos de las metodologias que no menciona Hemsy de Gainza, pero que se
implementan con mucho éxito en los Estados Unidos, y que en la Universidad del Valle
se dan a conocer por el concepto de internalizacién musical especifico, son las de Edwin
Gordon y James Froseth. Ambos metoddlogos educativos musicales que siguen
proponiendo actividades para el desarrollo de las destrezas que se necesitan para, asf

mismo, desarrollar las destrezas especificas de musica (Walker, 1998).
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La GIA Publications, inc. (2013) lo describe como un lider en el campo del estudio
de la educacién musical para maestros, sobre todo en promulgar las formas no-verbales
de la ensefianza musical basado en el valor que tiene el aprendizaje en el rendimiento de
la interpretacién instrumental, incorporado en un ensamble musical como son las
bandas, orquestas, coros, etc. Ha desarrollado procesos de autoevaluacién para los
maestros de musica, e integrado procesos creativos de musicalidad al curriculo musical

oficial de los Estados Unidos en todos los niveles.

Asi mismo, Edwin Gordon en su libro Aprendiendo Secuencias en Mdsica (2007),
describe cémo los nifios y jovenes, a través de una escucha intencionada sirve para
internalizar los sonidos, y es de vital importancia, tanto para la aptitud, como para el
desempefio musical, ya sea en el entendimiento de la musica, en la interpretacién de un

instrumento o el instrumento propio, que es la voz.

A través de la escucha intencionada (audiation en inglés, no hay una traduccién
exacta para esta palabra), el sonido se convierte en musica, que tu cerebro lo traduce y
le da significado. Cada significado sera diferente dependiendo los contextos espaciales,
temporales y sociales. Gordon explica que el término de “audiation” es el proceso de
asimilar y comprender la musica que, no solamente estamos escuchando, sino que

eventualmente escuchamos con anterioridad y recibe un significado.

Los metoddlogos para la ensefianza de la musica que se describen a continuacién
son los que se utilizan mds en nuestro pals por las razones que se irdn especificando. Se
detallardn en orden cronolégico, ya que no hay una preferencia metodolégica. (Nye, et

al, 1992).

e Emile Jacques Dalcroze (1865-1950), de nacionalidad suiza, musico y educador.
Fundador del Instituto Dalcroze en Ginebra. Observé que los nifios aprenden mejor
musica y sus conceptos a través de las experiencias que se obtienen a través del

movimiento corporal y la respuesta expresiva que los nifios manifiestan, que lleva a un
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desarrollo genuino de su musicalidad. Creador de la metodologia y acufiador del
concepto del proceso cinestético llamado Euritmia, uno de los tres pilares en que
descansa su metodologia: (1) movimiento ritmico (euritmia), (2) entrenamiento auditivo,

e (3) improvisacion (Del Bianco, 2007).

e Zoltan Kodaly (1882-1967). Compositor y educador hdngaro; investigador y
apasionado por la musica folklérica de su pais, en la que basa muchisimos de sus
conceptos intrinsecos de la internalizaciéon musical. Su método se convirtié en el
programa de educacién musical para todo el pais en el que se incluye el canto como
columna vertebral de su desarrollo. El énfasis de su método esta basado en el canto bien
realizado y en el alfabetismo musical (habilidad de leer y escribir musica con fluidez). El
hecho de utilizar el folklore nacional para el desarrollo de la musicalidad en los nifios, ha
hecho que los paises que implementan esta metodologia adapten y contextualicen el
contenido, pero los fundamentos y procesos han quedado intactos. Algunos elementos
de la metodologia son signos de mano, llamada fononimia, que es un sistema no
convencional de lenguaje musical especificamente para la discriminacién de la altura de
los sonidos (agudos o graves) asociados con la forma y posicion de la mano, la que va
cambiando segun el sonido de la melodia. Este elemento se basa en el sistema de John
Curwen (1816 - 1880) que aplicé la metodologia de la ténica sol-fa en su época.
(Australian Music Education Information and Resource, 2013). Es un sistema en el que se
va aprendiendo a reconocer ritmos, melodfas, los timbres de los instrumentos y
dinamicas, sin necesidad de tener el recurso fisico de los instrumentos mismos. La
fononimia tiene una importancia especial, ya que por su naturaleza serfa de mucha
utilidad al trabajar con nifios sordos creando un propio sistema de canto. Otro elemento
son las células ritmicas que favorecen al entendimiento ritmico de forma visual y
auditiva. Este elemento se puede incorporar con nifios de muy poca edad, ya que es un
proceso de repeticion. Mas adelante se agrega el elemento visual, tarjetas con las células

ritmicas, en la que se promueve la lectoescritura musical (Walker, 1998).
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ILUSTRACION 1
SISTEMA FONONIMIA — SIGNOS DE CURWEN
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FUENTE: ILUSTRACION UBICADA EN RED ELECTRONICA DE DOMINIO PUBLICO,

ILUSTRACION 2
SISTEMA RITMICO DE Z. KODALY
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FUENTE: ILUSTRACION UBICADA EN RED ELECTRONICA DE DOMINIO PUBLICO,

o Carl Orff (1895—-1982) compositor y educador alemén, cuyo modelo educativo se
inicia con la palabra y el ritmo natural de la misma, llevando asf a un proceso creativo y
de improvisacién del lenguaje y del lenguaje musical. Se basa en como los nifios se
enganchan con la musica a través de la palabra, el movimiento y el canto, fomentando
su musicalidad por medio de los recursos musicales de la escala pentatodnica, el ostinato
—células ritmicas o melédicas continuas- y la improvisacion, asociados con una serie de
instrumentos de percusién melddicos y percusién pequefia de sonido indeterminado. La
popularidad del modelo de Orff es que, con sus instrumentos y su enfoque, los nifios
participan activamente, y no solamente tienen éxito en su participacién, sino que

promueve la innovacién y creatividad a la hora de desarrollar la libertad de expresion.
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Conceptos como fraseo, dindmicas, repeticion, ostinatos, contrastes sonoros, y formas
musicales son captadas por los nifios y luego aplicados en su quehacer musical

directamente en los instrumentos o con su voz (Lopez, 2007 y Nye, et al, (1992).

[LUSTRACION 3
JUEGO BASICO DE INSTRUMENTOS ORFF
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FUENTE: ILUSTRACIGN UBICADA EN RED ELECTRONICA DE DOMINIO PUBLICO.

¢ Edgar Willems (1890-1978) artista, pedagogo y musico autodidacta, Willems se
interesé en la psicologia del aprendizaje, tratando asi de encontrar en los nifios sus
facetas y planos de instinto natural, emocional afectivo y mental cognitivo. Por medio de
cuatro fases basicas, el método pretende desarrollar (1) el proceso auditivo sensorial del
nifio; (2) su instinto ritmico; (3) la escogencia de la musica correctamente pedagdgicas
para los nifios; y (4) el desarrollo del “tempo” y “agdgica” —caracter de la musica a través

de esta escogencia.

Willems (Fernandez, 2007)) manifiesta una diferencia determinante entre la
educacion musical y la ensefianza musical tradicional —explorar las capacidades naturales
de los nifios, en lugar de desarrollarlas. Entonces, basandonos en este postulado, se
manifiesta la educaciéon musical como una actividad en si misma y como un proceso de
preparacién para la vida misma, en la que se favorece todas las facultades intrinsecas del
ser humano, como la inteligencia, la voluntad, la sensibilidad, el proceso creativo, el
desarrollo espiritual. Este metodélogo también hace una analogia entre los elementos
musicales —ritmo, melodia y armonia, con los elementos del hombre —fisico, afectivo y

mental. Del mismo modo, se puede asociar con la respuesta del ser humano en su
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evolucidn, siendo en los nifios su drea fisica de mas desarrollo, luego en el nivel primario

el area afectiva, y mas adelante el drea mental. (Fernandez, 2007 y Walker, 1998).

e Maurice Martenot (1898-1980) fue un buen musico, tocaba cello, pero no fue
por eso que se hizo famoso. Como ingeniero y militar experimenté profundamente con
las oscilaciones eléctricas de las transmisiones, por lo que inventé un sistema de
transmision de ondas sonoras, que hoy dia llevan su nombre, y con el resultado inventé
un instrumento musical electrénico que tiene una especie de teclado. Fue el primer
instrumento que permitié un glissando perfecto. Un glissando es un efecto sonoro cuya
caracteristica primordial es el paso de un sonido a otro ~ya sea ascendente- o
descendentemente, en el que se procure se escuchen todos los sonidos intermedios
posibles. Se podria decir que Martenot es el pionero de la creacién de los electréfonos
que son los instrumentos cuyo sonido se produce y/o modifica mediante corrientes

eléctricas (Acustica Musical, 2013).

Es importante notar que las bases del método de Martenot estan de acuerdo con
los metoddlogos descritos con anterioridad, ya que, tomando en cuenta la naturaleza de
los nifios, algunas de las actividades musicales deben planificarse para que puedan
canalizar su energfa y desarrollo de caracter. El desarrollo musical de los nifios debe
proyectarse al amor a la musica y al servicio de la educacién, de forma que los
conocimientos tedricos vayan internalizandose por medio de juegos musicales, y asi,
formar y establecer publicos que tengan sensibilidad hacia la calidad artistica (Arnaus,

2007).

o Shinichi Suzuki (1898-1998) fue un violinista y pedagogo musical japonés, que a
pesar de haber iniciado sus estudios musicales relativamente tarde —a los 16 afios- pudo
desarrollarse como buen mdusico, pero sobre todo como un excelente educador y
promotor del amor a la muasica. Tampoco sus ideas fueron del todo innovadoras, pero si

fueron fundadoras de su sistema de ensefianza del instrumento que inicié con el violin y
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se ha propagado a todos los instrumentos de cuerda frotada, guitarra, piano, flauta de
pico y flauta trasversa. Suzuki estaba convencido que el talento humano debia
desarrollarse, por lo que instituyd estas ideas en las escuelas pedagodgicas de su pais:

(Bossuat, 2007).

GRAFICA 13
IDEAS PEDAGOGICAS DE S. SUZUKI

El ser humano es producto de su medio ambiente

Es mejor empezar temprano para todos los aprendizajes

La repeticion es de suma importancia para la experiencia del aprendizaje

. Para poder ensefiar se debe saber un peldafio més que el que esta aprendiendo
Seguir formandose y capacitandose para continuar su crecimiento y asi asegurar el
___aprendizajedelnifio
El método debe ser atractivo para el nifio

i __EI docente debe saber cuﬂw_dc& g_ué y__gé_rﬁé e_ngfjaj _

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

¢ Edwin Gordon es reconocido por su trayectoria en investigacién sobre educacion
musical y aptitudes musicales con lo que ha realizado una serie de test de evaluacién. Su
programa de musica estd disefiado de forma secuencial centrado en el estudiante y tiene
una coleccién de recursos para desarrollar el oido interno, la lectura musical, desarrollo
y aplicacion ritmica, melddica y armonica, afinacion y precision instrumental (Gonzélez,

2007 y Gordon, 2007).

e James Froseth hoy dia es Profesor Emérito de la Universidad de Michigan y se
dedica a formar profesores de musica. Su enfoque es la evaluacién de los aprendizajes
musicales aplicados en la practica instrumental, sobre todo orientado a la interpretacién
en ensambles. Ha escrito sus libros metodoldgicos con la secuencia de “escucha, imita,

escucha e interpreta a tiempo que escucha”. El auto aprendizaje a través de su
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publicaciéon de libros manifiesta perfectamente los ejercicios para que los mismos
estudiantes puedan diagnosticar y corregir sus problemas técnicos instrumentales, en el
que los temas de ritmo, melodia, armonia y direccién se pueden ir desarrollando. Uno de
los pilares de su metodologia es la sincronizacién de movimiento con la musica, que no
solamente es una actividad musical, sino es considerada una experiencia artistica
estética. Froseth establece médulos de movimiento: (1) motricidad gruesa (movimiento
a través de la danza y la ritmica); (2) motricidad fina (se advierte en la interpretacién
musical; y motricidad segmentaria (o global, que es la propuesta de Froseth). Su
metodologia implica movimiento creativo y el uso de los sentidos para adquirir
competencias musicales, asi como el uso de musica grabada para la creatividad de
movimiento en libertad o por imitacién, y en su secuencia se requiere la asociaciéon de
destrezas auditivas y verbales, conjuntamente con visuales y la lectura musical —

escuchar, moverse, cantar e interpretar (Froseth, 2007).

F. Conceptos operacionales del laboratorio didactico como el aula ideal

El aula ideal para un buen desempefio docente educativo se refiere no solamente
al espacio especifico requerido, sino que también a los recursos didacticos y procesos de
ensefianza-aprendizaje que se llevaran a cabo dentro de este espacio fisico y temporal.

A continuacion, se especifican los conceptos necesarios.

e Aprendizaje: Proceso mediante el cual el sujeto incorpora o modifica una
experiencia a su presente conocimiento o destreza. Es el motivo imprescindible del acto

formativo. (Garcia Rocha, 2005).

¢ Aprendizaje colaborativo: Aprendizaje que se genera del estudio conjunto entre
estudiantes, con el apoyo o no de asesores. Se aplica también a aprendizajes que se
desarrollan mediante el trabajo conjunto en cualquier ambiente académico o no

académico. Se vincula a las redes o comunidades de aprendizaje. Es imprescindible en
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programas de educacion abierta o a distancia y aparece vinculado a estrategias para el

aprendizaje a lo largo de la vida. (Garcia Rocha, 2005).

e Autoevaluacion: Forma de evaluacién donde el estudiante se aplica a si mismo
un instrumento que explora el grado de conocimientos o aprendizajes que ha adquirido.
El propésito de esta forma de evaluacién es identificar para corregir las fallas de
aprendizaje y establecer actividades de solucién o confirmar que se ha aprendido y/o se
esta en posibilidad de enfrentar un examen aplicado por otra persona. Evaluacion
voluntaria que realiza una institucién de educacién superior o una de sus dependencias
(Escuelas, Institutos, Departamentos y otros) con el fin de juzgar su desempefio o
inventariar sus fortalezas y debilidades con miras a asegurar o mejorar su calidad. El
guién y los procesos evaluativos los genera el propio organismo, aunque a veces se

realice con guiones elaborados por agencias externas. (Garcia Rocha, 2005).

e Criterio de evaluacién: Definicién convencional sobre el conjunto de elementos,
rasgos o cualidades que caracterizan y delimitan las dimensiones constituyentes del
objeto a evaluar. Delos criterios, que se relacionan con la consecucién de objetivos,
suelen derivarse estédndares e indicadores. A diferencia de éstos, los criterios se refieren

més al cumplimiento de normas y regulaciones publicas (Garcia Rocha, 2005).

e Competencia: Capacidad de poner en practica de forma integrada, en contextos
diferentes, los conocimientos, habilidades y caracteristicas de la personalidad adquiridas
y/o desarrolladas. Incluye saber teérico (saber-saber), habilidades practicas aplicativas
(saber-hacer), actitudes (compromisos personales, saber-ser y saber-convivir).
Laboralmente se interpretan como aquellas caracteristicas de una persona que estan
relacionadas con una actuacién exitosa en el puesto de trabajo. Las competencias
pueden consistir en: motivos, rasgos de caracter, actitudes, conocimientos, habilidades,

comportamientos. (Garcia Rocha, 2005).
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e Destrezas: Capacidad en determinada tarea que puede ser modificada o
desarrollada con la practica, y tiene la peculiaridad que puede mejorar una actividad

especifica. (De Universidades, 1998)

e Evaluacion del aprendizaje: Proceso permanente que permite tomar decisiones
y emitir juicios, acerca de los logros obtenidos por un participante, durante y al concluir

la experiencia educativa (Garcfa Rocha, 2005).

e Evaluacién formativa: Evaluacién del aprendizaje (inicial, formativa o sumativa)
que se realiza a un estudiante, en un nivel cualitativo e integrando actitudes (valores)
destrezas y procesamiento de la informacion por el estudiante. (Garcia Rocha, 2005).

¢ Indicador de logro: Indicio, sefial, rasgo o conjunto de rasgos, dato e informacion
perceptible que, al ser confrontados con lo esperado, pueden considerarse como
evidencias significativas de la evolucién de un proceso. Secretaria de Educacién (De

Universidades, 1998).

e Indicador de rendimiento: Conjunto de datos empiricos o medidas objetivas de
naturaleza cuantitativa o cualitativa que expresan metas de los actores o de los logros de
la institucién. En educacién se utilizan, entre otros, como indicadores de rendimiento del
sistema: tasas de promocion y de egreso por niveles y sexo; edad de comienzo y
terminacidén por niveles, ausentismo, empleo y subempleo profesional de los graduados.

Universidad Tecnoldgica Nacional. Glosario. Argentina (De Universidades, 1998).

einstrumentos de medicién y evaluacién: Los instrumentos y técnicas de
evaluacidén son herramientas necesarias para obtener evidencias de los desempefios de

los estudiantes en un proceso de ensefianza-aprendizaje. (De Universidades, 1998).

e Material diddctico: Medios que facilitan el aprendizaje acercando al educando a
la realidad. Estas permiten una mejor comprension e interpretacién de las ideas a través

de los sentidos (Garcfa Rocha, 2005).



57

» Metodologias: Conjunto de momentos y técnicas l6gicamente coordinadas para
dirigir el aprendizaje por medio del razonamiento. Sistema de reglas determinantes para
las posibles operaciones, tomando en cuenta las condiciones, el objetivo, la funcién y el

cardcter final (Rama, 2000).

¢ Micro-ensefianzas: Instrumento de laboratorio con escala reducida (3-5
estudiantes) y lecciones breves (5 minutos) que da al profesor en practicas

oportunidades de aprender nuevas técnicas (Allen, 1978 y Brown y Aranzazu, 1979).

e Pertinencia: Congruencia entre las necesidades y demandas sociales, las
caracteristicas de los participantes en el hecho educativo y el caracter académico de la
educacién superior con los disefios y practicas educativas, de investigacion y extension

de las instituciones, programas o proyectos. (Villarroel, 2005).

¢ Retroalimentacién: Continuo proceso de revision, seguimiento y adecuacion de
las tareas que se realizan en todos los ambitos que posibilitan la formacidn. El estudiante
recibe y genera aportes que le permiten orientar su proceso y lograr una mejor

construccion de sus aprendizajes. (Garcfa Rocha, 2005).

¢ Proceso de aprendizajes: Aplicacion por parte de los estudiantes, en su lugar de
estudio y/o de trabajo, de los conocimientos, capacidades, comportamientos y actitudes

desarrolladas durante la formacion. (De Universidades, 1998)

G. Estrategias y técnicas del drea de especializacion

Pimienta (2012) concede un concepto de estrategia claro y conciso: “las estrategias
son instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacién y el
desarrollo de las competencias de los estudiantes”. También agrega que hay diferentes

tipos de estrategias:



GRAFIca 14
CLASIFICACION DE ESTRATEGIAS SEGUN PIMIENTA

‘ : < Para indagar conocimientos previos

Para promover la comprensién mediante
la organizacién de la informacién

Para trabajo colaborativo

Para contribuir al desarrollo de
competencias

FUENTE: PIMIENTA (2012)
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Dentro del aula del Laboratorio Didéctico se sugiere que se utilicen las siguientes

estrategias:
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TABLA 7
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE — CONOCIMIENTOS PREVIOS

.‘ ~ PARA INDAGAR CONOCIMIENTOS PREVIOS

PREGUNTAS GUIA
Esclarecer dudas Se pueden sondear conocimientos previos
Se puede anallzar conceptos Se proyecta la precisién y detalle de los
conocimientos
Se puede planificar
PREGUNTAS EXPLORATORIAS
Busca conocimientos previos Desarrolla pensamlento critico
Promueve el pénsamilerift’o- profundo Desarrolla re-creacién y creatividad
individual
Desarrolla andlisis y reflexion

FUENTE: PIMIENTA (2012)



TABLA 8
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE — ORGANIZACION DE LA INFORMACION

ORGANIZACION DE LA INFORMACION

CUADRO SINOPTICO
Sirve para la comprensién de un tema Facilita procesos de clasificacién y jerarquia
Organiza las ideas y el pensamiento Ordena relaciones entre conceptos
CUADRO COMPARATIVO
' Sirve para comparar juicios de valor Procesa datos
Categoriza informacién Organiza pensamiento e ideas
MATRIZ DE INDUCCION

' Identifica elemeritos comparativos Promueve el anéllsis, sintesis y reflexién

Establece un proceso de pensamiento crftico  Extraa conclusiones
inductivo
identifica semejanzas y diferencias

CORRELACION

Identifica conceptos en textos y las relaciona Establece relacién de Jerarqufas

Ayuda a comprender los textos lefdos Organiza el pensamiento

Promueve el pensamiento légico
ANALOGIAS

Promueve la comprensién de pensamiento
complejo y abstracto

Relaciona conocimientos previos nuevos

Promueve el andlisis y la sintesis
DIAGRAMA DE CAUSA-EFECTO (Diagrama de Ishikawa)

Desarrolla capacidad de analisis ante un
problema

Sirve para la organizacién de documentos

Identifica causa y efecto de un problema

FUENTE: PIMIENTA (2012)
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TABLA 9
(CONT.) ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE — ORGANIZACION DE LA INFORMACION

MAPA COGNITIVO DE CAJAS

Identifica Ideas claves Identifica grado de comprension

Promueve el uso de nuevos conocimientos en los
| Establece relacién de interrelacién entre las ideas  previos
|
|

Visualiza estructura Visualiza organizacién

MAPA COGNITIVO DE ALGORITMO

| Promueve la utilizacién de un orden légico Establece orden esquematicamente

| : PNI - Positlvo-Negativo-lnteresante

Se promueve la fundamentacvén enla

Desarrolla habilidades de contraste de !
| argumentauén oral y escrita

informacidn

Permite evaluar los hechos r

_— e ——————————— e - o =

_sINfE%ls

I b-—-—._—.—n.‘__.r-_,_:-— =

Desarrolla comprensién Favoreée la comumcamén escrita

e

- Se aprende a dlstingylr Ias _ideas principales de Ias I Se identifica proceso de causa y efecto

~ secundarias =
I
ENSAYO
‘ Desarrolla andlisis y sintesis Promueve juicios de valor
|
I
i Promueve la investigacién rigurosa ' Desarrolla competencia de comunicacidn escrita

FUENTE: PIMIENTA (2012) i
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TaBLA 10
ESTRATEGIAS GRUPALES

| ENSENANZA POR PARES
Aumenta responsabilidad personal y Promueve la autoevaluacion y la
hacia el compafiero coevaluacion

Desarrolla destrezas de presentacién oral ~Consolida conocimientos previosy

nuevos

| Brerueve trabajo colaborativo Promueve motlvauon a la participacion

FUENTE: P_IMIENTA_(-2612)

TaBLA 11
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

TOPICO GENERATIVO
| identifica conocimientos previos - Soluciona problemas
Aumenta capacidades de investigacion " Estimula la bisqueda de informacién
| |
| Desarrolla pensamiento critico |
SIMULAGIéN

- - e — g p—

T or i il ey~ T i Promueve la tra-nsferencia de

i Favorece-la-ﬁré'ct’icgl
r =42 Iconommlentos

“1

Incrementa‘lla me a” g

APRENDIZA.IE COOPERATIVO

| Promueve eI anéI|S|s ara Ia squcnén de ' Promueve liderazgo y la |dent|f|cacu5n de

! |
| problemas " los mismos '
| , ket

- Promueve Ias relaciones mterpersonales .

FUENTE: PIMIENTA (2012)
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Las estrategias anteriormente enumeradas son las que, en procesos de
planificacién y para la practica especifica de un laboratorio didactico, serian las
estrategias convenientes y apropiadas a aplicar en dicho proceso. Sin embargo, en la
propuesta del proceso que compete a este trabajo se utilizardn las que se cree, son
puntuales para las competencias de la carrera del profesorado de ensefianza media

enfocado en la musica.

En la mayorfa de asignaturas se busca desarrollar las competencias para la vida,
el saber en el ambito cognitivo, el saber hacer en el dambito de la aplicacion del
conocimiento, el saber ser en el dmbito de la adaptacién y el autoconocimiento, y el
saber convivir en el proceso de mantener relaciones interpersonales basados en
principios y valores. Pero para alcanzar la calidad educativa que se necesita en un
profesor de musica, el reconocer sus conocimientos, saber organizarlos, ponerlos en
practica y poderlos proyectar hacia sus estudiantes es de mucha importancia proponer

estas estrategias en un orden ldgico y eficaz.

H. Resultados de investigaci6n cualitativa con respecto al laboratorio didéctico en musica

En la iniciativa académica Investigacién Cualitativa de la carrera de Maestria en
Docencia Universitaria se realizé una investigacién cualitativa para utilizar los hallazgos
en el disefio de una propuesta de un proceso formativo integrador para estudiantes de
profesorado de ensefianza media especializado en musica. Dicha investigacion se
concibié a partir de tres ideas bésicas: (1) la preocupacién de la perspectiva de la docente
de la iniciativa académica de Laboratorio Didactico de Mdusica en cuanto a la
incertidumbre de la poca preparacién que los estudiantes tenian al terminar el curso; (2)
la falta de una sistematizacién de procesos dentro de la iniciativa académica del
laboratorio; y (3) la definicién de cudl serfa el minimo de procesos de ensefianza-

aprendizaje, y de recursos didacticos y espaciales que debiera tener un laboratorio de
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calidad para la formacién de nuevos docentes en el area de musica que se proyecten

hacia el uso de metodologias, materiales y técnicas en el drea de musica con excelencia.

Al terminar el analisis de la investigacion en la triangulacion de las entrevistas, las

observaciones y las encuestas, se pueden observar varios hallazgos y descubrimientos.

La importancia que tiene el curso para los involucrados, es palpable en las
respuestas de las entrevistas. Las autoridades manifiestan que el curso es de los cursos
vertebrales de la carrera, ya que es el espacio donde pueden hacer sintesis en toda su
formacién que los estudiantes han tenido, y en donde pueden poner a prueba los
conocimientos aprendidos, no solamente en el profesorado de mdsica, sino que para
cualquiera de los otros profesorados pues se busca que los estudiantes que aspiran a ser
docentes puedan aplicar las destrezas didacticas y procedimientos de evaluacion propios
del trabajo docente. También expresan los entrevistados que lo que los estudiantes han
aprendido de planificacién, de disefio de actividades y del uso de recursos lo ponen en
practica a través de las estrategias de ensefianza-aprendizaje dentro de un ambiente
controlado y determinado en donde se ensefian unos a otros, se vale equivocarse para

aprender del error, y reciben la retroalimentacién inmediata.

Los estudiantes encuestados también exponen que es una experiencia
importante, ya que muchos no han tenido jamas la posibilidad de incorporar sus
conocimientos en un aula real, y esta préctica es lo mds cercano que han podido tener.
Muestran su satisfaccién en la préctica y la consideran como un fogueo y preambulo a la
realidad; para muchos que son profesores en servicio, es la oportunidad de innovar en
sus actividades, de conseguir nuevas herramientas de recursos y de estrategias, y de

proponer nuevas formas de evaluar con nuevos instrumentos.

En cuanto a la proyeccién que tiene el curso en el quehacer profesional de los
estudiantes y su perfil de egreso, los resultados de esta investigaciéon son muy

alentadores, ya que se perfila un enfoque iddneo para una experiencia laboral exitosa.
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Los cuatro entrevistados entienden el proceso institucional, en la iniciativa académica de
Laboratorio Didactico de Musica como el predmbulo a la Practica Docente que los
prepara ya para irse a hacer sus practicas educativas. En las observaciones realizadas,
también se ve el enfoque, ya que en la interaccién de la docente con sus estudiantes hay
un proceso de reflexién en cuanto al conocimiento de lo que debe haber en el proceso
educativo. La respuesta fue que no solamente los procesos para facilitar la ensefianza
son de mucha importancia, sino que también los conceptos tedricos y sus detalles. Con
esta respuesta de los estudiantes se puede notar una madurez en la capacidad de
razonamiento y pensamiento critico proporcionandoles a los estudiantes, por medio del
pénsum de estudios de la universidad herramientas a una visién del mundo y una cultura

general mucho mas amplia que podrdn aplicarla en su carrera.

Los estudiantes encuestados también expresan que ya pueden aplicar lo
aprendido, y en situaciones que creen que no podran, entonces pueden investigar, ya
sea informandose o preguntando a sus colegas, como lograrlo. Este es un proceso de
metacognicién, en el que el estudiante establece lo que sabe, lo que no sabe, lo que
necesita aprender, cémo hacerlo, con quién, dénde buscar, y para qué, cual es el fin
Gltimo de cada uno de los procedimientos. Los estudiantes afirman que es en el
laboratorio didactico en donde, al poner en préctica sus conocimientos, éstos se vuelven
coherentes, permanentes y de impacto positivo para su carrera; los ha ayudado a
anticipar sucesos, a recopilar nuevos materiales, a co-evaluar con respeto vy
responsabilidad, a autoevaluarse con honestidad, y a ser humildes al recibir comentarios
y sugerencias. También opinan que esta iniciativa académica les ha servido para saber
cémo colarse en un contexto y cdmo jugar en los diferentes roles, el de docente, el de
estudiante y el de compafiero. Que los contextos los han ayudado para tener un proceso

de empatia hacia los que estdn dentro de sus diferentes circulos.

La influencia del curso en el quehacer profesional es de suma importancia, por lo

que las opiniones de los entrevistados indican que, a pesar que muchos estudiantes no



66

ingresan al profesorado con miras del magisterio, este les da una alternativa laboral
interesante donde muchos descubren su vocacién docente, o descubren también que no
tienen vocacion. Apuntan que es cuando uno ya esta en el campo laboral, cuando se da
cuenta de lo mucho que le han servido algunas experiencias de aprendizaje, sobre todo en
este curso en donde se dan las herramientas didacticas para ejercer la labor docente,
donde se vincula la teoria y la practica, donde se desarrolla la creatividad y la vocacion por
ensefiar. Los entrevistados exponen que es aqui donde los estudiantes logran ver que
aterriza toda esta teoria que ellos han venido estudiando, sobre todo la pedagogica, la
psicologia, como que finalmente se vuelve algo concreto, algo aplicable, aterriza en algo.
Los catedréticos que siguen teniendo relacién con sus estudiantes anteriores, es que han
visto que se pone en practica las micro-ensefianzas del laboratorio en las escuelas, colegios,
academias e iglesias donde tienen su actividad musical o docente, y que al final les permite
reconocer qué saben, y qué les hace falta. Entonces, es en el laboratorio donde los

estudiantes logran hacer esa reflexién.

El objetivo del curso es uno de los temas importantes, ya que estd intrinsecamente
incorporado a la proyeccién profesional, y para esto, los entrevistados exponen que sirve
para que los estudiantes que finalizan su carrera de Profesorado, apliquen diversas
estrategias y metodologias como parte de sus aprendizajes durante su formacién, que “es
un curso “sintesis” del programa formativo para profesores de musica donde ellos tienen
que hacer esa vinculacién entre sus aprendizajes, y donde el profesor puede detectar
vacios de la formacién que ellos han tenido en las diferentes areas”, en donde se pueden
experimentar nuevas técnicas de ensefianza, poner a prueba metodologias, gue es una
iniciativa académica fundamental para la formacidn de profesores de musica que tiende un

puente entre la musica, la pedagogfa y la psicologia.

Dentro del estudio se necesitaba fundamentar las fortalezas y debilidades gue
tienen, tanto el curso, como los estudiantes. Las opiniones de las fortalezas en el

estudiante son el compromiso y entusiasmo con su formacién musical, asi cémo
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van descubriendo la vocacién docente y el proceso integrador que estos estudiantes
logran con sus otros aprendizajes, asi como también puede observar que los estudiantes
de musica pueden ver la realidad de una forma mas amplia. También se explica que los
estudiantes de musica tienen fortalezas puntuales sobre temas musicales como la
apreciacién y la decodificacion y andlisis, y ademas una sensibilidad diferente, mucho
mas amplia y perceptiva, por lo que se les es mas facil la seleccién de estrategias de
enseflanza-aprendizaje, que respetan las diferencias individuales, y que esto les puede

servir para poder adaptarse mejor a las necesidades de sus estudiantes.

Hay que tomar en cuenta que la practica del laboratorio didactico se ha dado desde
inicios de la apertura de la Facultad de Educacién, por lo que la praxis se ha convertido

en un adiestramiento habil de formadores de profesores en todas las areas.

Entre las debilidades de los estudiantes se pueden observar en el quehacer del
estudiante, en el dmbito de la estructura institucional de la musica y del contexto. Desde
el punto de vista institucional, los entrevistados confirman que faltan actualmente
herramientas en tecnologia de la educacién musical. En cuanto a las debilidades de los
estudiantes observan que los estudiantes necesitan manejar mejor su tiempo, organizar
sus actividades, poder organizar todo lo que tienen que hacer, y poder combinar su

trabajo, sus obligaciones como estudiantes, sus obligaciones en la familia.

Un tema preponderante en un estudio de percepcion es el de las condiciones
idéneas. Los entrevistados opinan que, desde el punto de vista administrativo debe
existir un programa de ensefianza flexible y adaptado a las necesidades formativas de los
estudiantes, vinculacién con los demés cursos de la carrera, un(a) catedratico(a)
comprometido, un espacio fisico adecuado y de infraestructura, y oportunidad de
practica en el campo. También se cree que es ideal que los estudiantes hayan recibido
las materias que son las generales de didactica como evaluacién, psicologia del

aprendizaje, innovacion educativa, asi como que los estudiantes aporten sus
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experiencias de vida que también fortalecen y enriquecen, y la responsabilidad para
llevar a cabo una secuencia metodolégica que pueda revisar de manera reflexiva.
Ademds, una planificacién conjunta y colegiada, instrumentos musicales necesarios.
Desde el punto de vista de logistica de ensefianza, las cuatro entrevistadas estan de
acuerdo que es importante hacer realimentaciones a esa secuencia y hacer registros de
las experiencias, asi como unir procesos cualitativos y cuantitativos de evaluacién y de

evaluacidn alternativa como parte de su ejercicio docente.

Tanto las expectativas del estudiante como la percepcién del valor que tiene el
curso, estdn analizadas desde el punto de vista del drea administrativa y docente, y los
resultados son los siguientes. La decanatura y la direcciéon de departamento pretenden
que los estudiantes adquieran los saberes declarativos de manera consistente en el drea
de musica; que tengan capacidades interpretativas con instrumentos musicales, pero
que fundamenten estas habilidades en una teoria sélida, tanto en musica como en el

contexto de apreciacion musical e historia de la musica.

Desde el punto de vista de la docencia, se espera que desarrollen estrategias y
procesos de evaluacién en el quehacer de ensefianza-aprendizaje en su area de
especializacién —la musica, y que puedan aplicar estos conocimientos en sus entornos y
contextos laborales especificos. Se cree que, para los estudiantes de mdsica, el
laboratorio didéctico es una de las iniciativas académicas mas valiosas pues les da

herramientas muy concretas, muy practicas, de aplicacion en el aula.

Basado en el programa de la iniciativa académica (programa), y analizando el
objetivo de la instituciéon y las competencias que se pretenden desarrollar en los
estudiantes, se confirma la fluidez que tiene el curso con respecto a las perspectivas,
tomando en cuenta de la necesidad que se tiene de que los estudiantes lleguen con los
pre-saberes establecidos para poder gestionar con mas fuerza el desarrollo del curso. Asi

mismo, se pudo observar en las entrevistadas que el objetivo es el mismo, el de poder
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dar oportunidades a los estudiantes de confluir la practica con la teoria, de modo que
puedan ir ensayando nuevas formas de ensefiar, y las herramientas y estrategias

necesarias para una labor docente de calidad y excelencia.

Se observa que el curriculo esta disefiado para el desarrollo de las competencias,
aungue la universidad se da cuenta de la necesidad de una infraestructura especial para
el desarrollo correcto de la materia. Desde la iniciativa académica, el disefio curricular
estd bien estructurado, aunque los estudiantes deben llegar preparados con las
herramientas necesarias para que puedan aprovechar al maximo las primeras practicas
docentes. Hay seguridad de la importancia que tiene la materia y lo significativa que es,
y seré en la carrera de docentes, y aun en el quehacer musical interpretativo, que se
estdn poniendo en préctica estrategias, herramientas e ideas que han sido compartidas
por los estudiantes, que se estdn viendo los frutos rapidamente y poniendo en practica

algunas ideas en el aula.

Una vez terminada la investigacién no queda nada mas que el andlisis y reflexion
de la investigadora/docente. Los hallazgos se pueden observar en que la institucion tiene
un proceso curricular fundamentado que no permite errores de procedimiento, y cuando
se ve que hace falta algo, los cambios se hacen en el mismo fundamento para poder
construir sobre él. Los estudiantes tienen buena impresién de todas sus materias y si la
percepcion de la docente era diferente, es simplemente por la cultura del poco esfuerzo

que se da en todos los &mbitos académicos en la edad de jévenes adultos.



IV. MARCO METODOLOGICO

Este es un Trabajo de Graduacion en la modalidad de Trabajo Profesional que
integra aplicaciones de iniciativas académicas propias de la carrera de Maestria en
Docencia Superior que se relacionan para que los aprendizajes a partir de la
investigacion, fundamenten la propuesta de un proceso formativo integrador para la

formacidn de profesores de ensefianza media especializados en musica.

Tomando en cuenta que la etimologia de la palabra método, segin la RAE (odos.
“camino” y meta, “después de”) es la forma de gestionar o darle seguimiento, en la
organizacion de un proceso. Debe tener un punto de llegada y el camino mismo, por lo
que un método es una guia organizacional que, no solamente es el llegar, sino la

creacion, el procedimiento y el producto.

Para que un profesor de mdsica llegue a realizarse como un docente de calidad,
debe fundamentarse en los factores de la educacion misma de este profesor. La
institucién educativa debe velar porque sus mismos docentes creen e innoven
métodos, materiales y técnicas de ensefianza-aprendizaje centrados en sus estudiantes
y contextualizados en su espacio de accién. Situaciones como las diferentes ofertas
universitarias, intercambios institucionales, diferentes modalidades de educacion
(online, e-line, b-line), que se han venido dando en un mundo globalizado, y que
promueven que los estudiantes, al salir al mundo laboral, participen activamente,
dentro de su drea profesional en procesos de desarrollo social, cultural, econémico y

del ser humano en general.

Para lograr la calidad educativa en la formacién de profesores de musica en la
educacion superior se requiere que en el laboratorio didactico se vinculen los

aprendizajes de las ciencias basicas de la profesién, con la practica del area de
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especializacién —la musica, y para esto se realizé: la investigacion cualitativa, el siguiente

proceso:
A. Establecimiento del problema

El problema planteado responde tanto a las necesidades de la iniciativa académica
de Laboratorio Didactico de Musica, como también a plantear la implementacién de
procesos que promuevan la calidad educativa, con relevancia en los distintos caminos
profesionales, tanto del drea de interpretacién de la musica, como de la docencia
musical, para que los estudiantes estén formados con la calidad que requiere el campo
laboral y se enfrenten con éxito y excelencia en sus carreras. Las siguientes preguntas

fueron las detonadoras del tema:

GRAFICA 15
DEFINICION DEL PROBLEMA — PREGUNTAS GENERADORAS

éCuadl seria el proceso para lograr efectividad en el
Pregunta laboratorio didactico para que los estudiantes
Central experimenten la integracién de los aprendizajes
que respondan a la calidad educativa deseada?
Primera éCudles serian las mejoras que debiera tener la
pregunta iniciativa académica para lograr la calidad educativa?

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA REALIZADA.

B. Justificacidn

Al establecer que, en la educacién superior, el disefio de iniciativas académicas
debe estar basado en las caracteristicas tan importantes e imprescindibles como lo son

la eficacia, la eficiencia, la relevancia y la pertinencia, se busca que los estudiantes del
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Profesorado de Ensefianza Media Especializado en Musica se formen con una calidad

educativa de alto nivel.

C. Objetivos

La proyeccién profesional que se requiere de los estudiantes del profesorado de
musica esta amarrada al ideario de la Universidad del Valle en la que se declara como
institucion que forma seres humanos integros, donde se promueva la calidad educativa
con un sentido de servicio, y asf fortalecer los procesos educativos esta en consecuencia
a este ideal en la formacién de los estudiantes. Especfficamente, en la docencia en
musica, se buscé que los objetivos se centraran en la importancia, relevancia y busqueda

de mejora de la iniciativa académica en cuestion.

GRAFICA 16
OBJETIVOS

(omt-:ﬂvo GENERAL \ OBJETIVO ESPECIFICO .

Disefiar una propuesta de Establecer la modalidad de laboratorio como

un proceso formativo 1 formato adecuado para la fusion entre la teoriay

integrador para la practica y valores en la docencia musical.

estudiantes del

Profesorado de

Enseflanza Media /~ \
OBIETIVO ESPECIFICO .

Especializado en Muisica

, Establecer los pasos adecuados para
| implementar las mejoras académicas del
); laboratorio diddctico a través de su disefio.

Gls il J

-

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA REALIZADA.
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D. Disefio de la propuesta

GRAFICA 17
DISERO DE PROPUESTA

Primera fase: Revision bibliogréafica

de publicaciones electrénicas, libros entrevista
y tesis
Segunda fa_!_se_: I'qvestlgacién e
cualitativa

Tercer fase: andlisis de la iniciativa observaciones

académica

Cuarta fase: disefio de la propuesta
FUENTE: ELABORACION PROPIA BASADA EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA REALIZADA,

1. Primera fase — Revisién de publicaciones electrénicas, libros y tesis. Se hizo
una revision bibliografica profunda sobre la oferta académica que existe en Guatemala
para profesorados de ensefianza media especializado en muisica, por lo que se indagé
sobre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Universidad del Valle de Guatemala,

siendo las Unicas Instituciones educativas que ofrecen esta carrera.

Luego se estudio sobre el laboratorio didactico en si, las iniciativas académicas que
apoyan la integracién de la teorfa, la practica y los valores que se pretenden promover
en el Laboratorio Did4ctico de Mdsica, y el espacio fisico en donde se llevara a cabo la

propuesta metodolégica.
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Ademas, se hizo investigacién de fuentes académicas donde se pueden visualizar
los temas pertinentes al problema central, como lo son la calidad educativa, formacién
de docentes de musica en educacién superior, competencias especificas para la
formacién de profesores de musica, Practica de la docencia en musica, conceptos
operacionales de educacién, procesos metodoldgicos del drea de especializacién, y
estrategias y técnicas del area de especializacion. Ademas, se apuntaron los hallazgos de

la investigacidn cualitativa realizada relacionados con dichos temas.

2. Segunda fase — Investigacién cualitativa. Se realiz6 una investigacion
cualitativa en la que se establecid el problema, y los objetivos, dando paso a la revisidn
de fuentes bibliogréficas de libros, publicaciones electrénicas y tesis. Ademas de la
realizacién de entrevistas a la decanatura de la Facultad de Educacidn, la Direccién del
Departamento de Musica y dos docentes de Laboratorios Didacticos en Ciencias Sociales
y Ciencias Naturales. Asi mismo, se realizaron dos observaciones a estos mismos
laboratorios. Se realizaron veintiuna encuestas a estudiantes, dividiéndose siete
encuestas de estudiantes que cursaron el Laboratorio Didactico en el afio 2012, siete a
estudiantes del 2013, y siete a estudiantes que cursaran en el afio 2014. De esta forma
se pudo triangular la informacién y determinar la importancia de la iniciativa académica

de Laboratorio Didactico de Musica.

3. Tercera fase — Andlisis de la Iniciativa Académica. Se analizé la iniciativa
académica de Laboratorio Didactico de Musica para comprobar la importancia de
introducir mejoras en su disefio y lograr asi, la vinculacién de los aprendizajes de las
ciencias basicas de la profesién con la practica en docencia que se lleva a cabo en dicha
iniciativa. Se revela la necesidad del cambio de formato al formato institucional, y el

disefio curricular por competencias.

4. Cuarta fase — Disefio de la propuesta. Una vez establecida la necesidad de la

mejora, los elementos fundamentales en la iniciativa académica y la investigacion de los
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conceptos operativos pertinentes a dicha iniciativa, se disefia la propuesta del proceso
formativo integrador en la que se dieron los siguientes pasos:

o Indagar y examinar conocimientos previos

o Promover un proceso de toma de decisiones con los estudiantes

o Planificar la micro-ensefianza

o Realizar la practica en donde se presenta la micro-ensefianza

o Evaluar y retroalimenta la practica

o) Analizar y reflexiona, y se autoevalua la praxis

E. Instrumentos de recoleccién de datos
1. Entrevista

a. Objetivo. El objetivo de estas entrevistas fue la de fundamentar la
necesidad del curso en el pénsum de estudios, indagar cual era su posicion dentro de la
malla curricular, y establecer la coherencia de adquisicion de aprendizajes en una légica
determinada. Ademds, las respuestas del area docente-administrativo daran la
plataforma institucional en el que se conoceran las politicas educativas; las entrevistas
de los docentes ratificaran la metodologfa que se est4 utilizando o rectificara la ruta hacia

innovaciones educativas.

b. Descripcidon. La entrevista consta de seis preguntas abiertas de cuatro
diferentes clases. Bdsicamente son preguntas de clasificaciéon general, de estructura, de

conocimiento y de opinién.

2. Observacidn
a. Objetivo. El objetivo de la observaciéon fue la de evaluar las diferentes
modalidades en las que se lleva a cabo los laboratorios didacticos en otras carreras,
ademds de indagar sobre el énfasis y proyeccién que se da a la iniciativa académica del
laboratorio en esas diferentes dreas de conocimiento. Se esperaba hacer un contraste de

la praxis en averiguar si se centra mas en el proceso didactico o en la materia en si.
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b. Descripcidn. El formato de la observacion consta con un area de informacion
general donde se identifican los contextos fisicos espaciales, y temporales, las personas
involucradas, actividades realizadas, tanto individuales como colectivas, material

utilizado, hechos ocurridos durante la observacion y actitudes de los participantes.

3. Encuesta

a. Objetivo. La funcién de la encuesta fue la de poner en contraste la percepcion
de la muestra que son tres grupos de estudiantes de la iniciativa académica de
Laboratorio Didactico de Musica: siete que participaron en el afio 2012, siete de los que
estaban participando en el primer semestre del 2013 y siete de los que participaran en
el 2014. El propdsito es investigar si en los estudiantes hay progreso en su quehacer
docente laboral después de la préctica del laboratorio; si las actividades de la iniciativa
ayudan al crecimiento profesional; y si logran desarrollar y aplicar las nuevas tecnologias,
herramientas y técnicas de ensefianza-aprendizaje; y para los que no han recibido el

curso, qué expectativa tienen.

b. Descripcion. El instrumento es de caracter exploratorio/descriptiva; tiene una
primera parte de recoleccién de datos generales, y luego cuatro preguntas estructuradas

dicotédmicas, con apertura de opinién, y cuatro preguntas abiertas de opinién.

4. Iniciativa Académica de Laboratorio Didactico de Musica (Ver anexo 1 pag. 120)

a. Objetivo. Son dos los objetivos del andlisis de la Iniciativa Académica de
Laboratorio Didactico de Musica: el primero es el cambio total de un enfoque por
objetivos a un enfoque por competencias. El segundo es la incorporacién de las nuevas
estrategias de ensefianza-aprendizaje que se emplearan para lograr la calidad educativa
en la formacién, incorporando la teoria, con la practica y el area actitudinal de los
estudiantes.

b. Descripcidn. El instrumento es un formato institucional que consta de:

e un drea de informacion general de la iniciativa académica
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e la descripcion del curso

e la definicién de las competencias generales y especificas

e metodologias, estrategias, técnicas y actividades de ensefianza-aprendizaje
e procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion

e cronograma

e bibliografia y enlaces web

® anexos

El marco metodolégico fundamenta la preparacion del proceso, en el que, a través
de la revision de literatura bibliografica, de enlaces web y de tesis, se puede observar en
donde se cimientan los conceptos necesarios para la propuesta. Del mismo modo, la
investigacion cualitativa realizada lanzé afirmaciones que responden a la importancia y
percepcién con diferentes circulos educativos relacionados de la iniciativa académica.
También el anélisis de la iniciativa académica misma arroja informacién pertinente para
los cambios, integraciones y adecuaciones necesarios en la misma y lograr asi la calidad
educativa deseada, para lograr organizar el efecto deseado de la nueva propuesta del

proceso formador integrador de los estudiantes. (Ver anexo 2 pag. 124)



V.  PROPUESTA DE UN PROCESO FORMATIVO INTEGRADOR
PARA ESTUDIANTES DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA
ESPECIALIZADO EN MUSICA

Al ser el laboratorio didactico un ambiente especial para la ensefianza-
aprendizaje en el nivel superior por las caracteristicas que lo acreditan como tal, es de
suma importancia tomar en cuenta los elementos que se requieren para lograr con
éxito esta metodologia, y que sea para los estudiantes un entorno adecuado para su
formacion. Deben tomarse en cuenta factores substanciales para el desarrollo del
mismo, tales como el uso puntual del tiempo, el espacio indicado y los recursos
pertinentes para la realizacion de la integracién de aprendizajes, teorias, practicas y

valores de los estudiantes.

Es cdmo un esfuerzo institucional se va enfocando hacia una asignatura
importante en el desarrollo del egresado del profesorado para enfocar los esfuerzos
hacia una plataforma de desarrollo educativo pertinente, relevante y efectivo con
perfil de excelencia, en la preparacidn de los estudiantes, y del alcance y significado
que debiera tener las habilidades y destrezas pedagdgicas que se desarrollardn

durante el curso de la carrera del profesorado.

A. Definicidn del problema

Uno de los desafios mds importantes que enfrenta Guatemala en el area de la
educacion, es mejorar la ensefianza-aprendizaje en todos los niveles, aspecto que es
determinante para el desarrollo individual y nacional, asi como la calidad de vida de los
guatemaltecos. De esta forma, la mejora en la formacién superior de docentes en el
area de musica es parte primordial y relevante en los procesos educativos, basados en
el modelo de desarrollo de competencias, en el que el estudiante aprende a aprender,

a hacer, a ser, y a convivir.
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El formato del laboratorio didactico es un espacio no tradicional, un cambio de
paradigmas en el formato de la ensefianza. Zabalza (2011) expone algunos aspectos
importantes a considerar del Practicum. (a) Cémo el Practicum influye en el proceso de
disefio del curriculo; (b) cémo se fundamentan los modelos en el proceso de aprendizaje;
(c) la prevalencia de la organizacién y sus resultados; (d) la importancia de esta
modalidad vinculada con las relaciones que se fomentan entre los que participan; (e) la
emocionalidad de los participantes por la experiencia, y su motivacién a mejorarla; (f) la
creacién de las redes de apoyo y comunidades de aprendizaje; y (g) la incorporacion de

las TIC’s y de nuevos recursos de forma progresiva.

Descritos los aspectos, se denota la importancia del Practicum ya que enriquece la
formacién de los estudiantes en la complementacion de sus aprendizajes tedricos con
los précticos, asi como con las experiencias ganadas y las actitudes desarrolladas, asi
como el estimulo a profundizar, contextualizar y vincular sus aprendizajes en formatos
de colaboracion y en la implicaciéon de la solucidn creativa de los problemas que se vayan

presentando.

Para superar los retos en calidad de la educacién universitaria se disefia una
propuesta de un proceso formativo integrador para estudiantes de profesorado de
ensefianza media especializado en musica. Esta propuesta requiere del compromiso
institucional para que la gestiéon administrativa y curricular sea efectiva de manera de
poder responder a las necesidades de la formacién universitaria de profesores segtin sus
caracteristicas, necesidades e intereses pero también de acuerdo a los procesos de
desarrollo integral de validacién social, religiosa, de comunicacion, de contribucion a la
continuidad y estabilidad cultural, en un modelo por competencias que incide en la
educacién de los ciudadanos guatemaltecos. La iniciativa académica de laboratorio
didactico es fundamental para que los estudiantes apliquen los aprendizajes tedricos y

practicos, con sus experiencias adquiridas y valores actitudinales.
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¢Como el laboratorio didactico puede aportar al proceso formativo, integrador en
la de formacidn de los profesores de ensefianza media con especializacion de musica

para alcanzar calidad educativa?

GRAFICA 18
DEFINICION DEL PROBLEMA — PREGUNTAS GENERADORAS

¢{Cémo puede mejorarse la formacion de los
estudiantes de profesorado de ensefianza
media especializado en musica al disefiar un
Central proceso que vincule la teoria con la practica y
los valores en el laboratorio didactico?

Pregunta

¢Como integrar los aprendizajes dentro de un

y Primera ' enfoque por competencias de las iniciativas
pregunta académicas que soportan los cursos integradores

a los procesos de aprendizaje practicos?

¢Qué metodologias, estrategias y técnicas
educativas deberan implementarse?

éQué evaluaciones deberan realizarse, y con
qué instrumentos para observar el desempefio
de los estudiantes?

{Cudles serian los recursos imprescindibles que
un aula de Laboratorio Didactico de Mdsica
debe tener?

FUENTE: ELABORACIGN PROPIA BASADA EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA REALIZADA.
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B. Justificacidn

Es de importancia que la calidad educativa vaya mejorando con las practicas
docentes que desencadenaran un circulo virtuoso en la educacién misma. En este
dmbito universitario del Laboratorio Didéctico de la Mdsica, hay un circulo que esta
dispuesto a mejorar seglin sean las capacidades y actitudes de los involucrados. Si se
empieza a analizar el circulo desde el estudiante que quiere profesionalizarse en el drea
de docencia musical, se deberd buscar una actitud coherente con la docencia, que
quiera y necesite convertirse en un profesional de excelencia en su ambito. Esta actitud
les servira a los catedraticos de su carrera a buscar la mejora en su actividad docente, y
hard que esté en la mejor disposicién de investigar nuevas formas de enseiiar, de
explorar metodologias, estrategias y técnicas, no solo en el area de especializacién, sino
también en el drea de docencia. Al mismo tiempo, estas acciones influiran a la
orientacion que vaya tomando la carrera, por medio de sus catedraticos a mejorar la
logistica y el recurso que necesitan para realizar su trabajo de la mejor manera, llegando

asi a la jurisdiccién institucional.

C. Tres principios que sustentan la propuesta:

1. Desarrollo curricular
planes y programas dirigidos al desarrollo de competencias

2. Perfil de egreso
rasgos deseables del egresado basados en el desarrollo de competencias
profesionales

3. Articulacion curricular
— integraciéon de iniciativas académicas tedricas conceptuales-pedagdgicas

generales, con la practica procedimental — pedagédgicas especificas

Basados en el perfil de egreso establecido por la institucién desde el afio 2003, se
tomaran en cuenta las que estan totalmente vinculadas con el proceso de incorporacion

profesional de la teoria a la préctica en esta iniciativa académica, asi como el proceso de
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calidad educativa, practicas de los docentes y el uso de nuevas metodologias, estrategias

y técnicas educativas.

GRAFICA 19
COMPETENCIAS GENERICAS INSTITUCIONALES

,-—

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA REALIZADA.

D. Objetivos general y especificos de la propuesta de un proceso formador integrador

para estudiantes de profesorado de ensefianza media especializado en musica



83

GRAFICA 20
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

Objetivos especificos:

1. Identificar los elementos necesarios para
Fr vincular la teoria y la practica en las
microensefianzas del laboratorio didactico musical

Objetivo general del proceso
formador integrador:

2. Integrar metodologia, estrategia y técnica

BUSEIaN undpro(cj:eso formativo musical para la ensefianza especifica de la musica
e integrador de ensefianza y su aprendizaje

aprendizaje en el Laboratorio
Didéctico de Mdsica

\ 3. Identificar los requerimientos especificos del
aula para hacer un laboratorio didctico ideal para
el aprendizaje de la docencia de la musica

FUENTE: ELABORACION PROPIA BASADA EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA REALIZADA.

E. Disefio del proceso educativo

El trabajo se delimita en la serie de pasos para el proceso formativo integrador en
la formacién de los estudiantes de Profesorado de Ensefianza Media Especializado en
Mousica aprovechando el EU327 Laboratorio didadctico en misica como aula ideal para
el aprendizaje de profesores de esta drea de especializacion. Visibiliza las estrategias y
herramientas que se necesitan para desarrollar integracién de los aprendizajes tal como

se requiere para alcanzar el perfil de egreso de la carrera.
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GRAFICA 21
PROCESO PARA LA REALIZACION DE ESTA PROPUESTA

Primera fase:
Revision bibliografica

Segunda fase:

Disefio de la propuesta de proceso de
formativo integrador de seis fases

Tercera fase:

Disefio de instrumentos para diagndstico

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS,

1. Descripcidn de cada fase

a. Primera fase: Revision bibliografica. En la revision bibliografica, en la que se
utilizaron fuentes primarias de los temas referentes al espacio, el tiempo y los recursos
que deben utilizarse en el ambiente de un aula de laboratorio didactico para lograr una
practica eficaz y eficiente. Se toma en cuenta el disefio estructural del espacio en que
se requiere que sea flexible y adaptable a las diferentes situaciones que se daran en la
practica docente. En el aula del laboratorio se dan diferentes roles para cada uno de los
participantes. Los estudiantes no solamente son estudiantes universitarios, sino que se
convierten en estudiantes de sus propios compafieros, por lo que la versatilidad del
espacio, la puntualidad del empleo del tiempo y tener los recursos necesarios se hace

imperativo para la concrecién de los propdsitos ulteriores de la educacién musical.

b. Segunda fase: Disefio de la propuesta del proceso formativo integrador de seis
fases. Las seis fases de la propuesta recorren el proceso completo del disefio curricular
del laboratorio didéactico para musica. El propésito es integrar los aprendizajes de las
ciencias bésicas de especializacion con la practica docente de las iniciativas académicas

especificas de musica.
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GRAFICA 22
PROCESO DE LAS FASES DEL DISENO EDUCATIVO

e
N
B A

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN LA INVESTIGACION CUALITATIVA REALIZADA.

1) INDAGAR Y EXAMINAR LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS. El reconocer los
conocimientos previos es el primer paso para vincular la teorfa con la practica. Se
sugieren los siguientes pasos para determinar la profundidad de estos conocimientos,

considerando el proceso como una evaluacién diagnéstica.

a) Lecturas sobre los temas que se definen en la iniciativa académica del

Laboratorio Didactico en Musica:

- Planeamiento didactico

- Destrezas de manejo de clase

- metodologlas para su drea de especializacién
- preparacién de material didactico

- elaboracién y aplicacién de instrumentos de medicidn y evaluacién.
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b) Preguntas-gufa estrategia para desarrollo de analisis de lecturas que favorezcan

a esclarecer los temas, en las que:

e se selecciona el tema (los temas que fundamentan los procesos
educativos ya descritos)
e los estudiantes formulan las preguntas segun la proyeccion de la

lectura

c) Topico generativo — contextualizado. Metodologia para la resolucion de

problemas a través de la reflexién; incluye temas, conceptos, teorias o ideas.

e Lluvia de ideas relacionadas a temas estudiados en iniciativas
académicas tedricas conceptuales elaborando red de ideas

e Identificacion de partes de la red con mas conexiones

e Formulacion de opiniones personales para fundamentar postura

e Planificacién para la presentacién del tema

d) Instrumento de organizacién de pensamiento. Los instrumentos de organizacién
de la informacidn lefda, analizada y convertida en pensamiento y aprendizaje, son de las
herramientas mds exitosas para la recoleccidn, fijacién y recuerdo de los conocimientos.
Hay una serie importante que los estudiantes debieran dominar, y una vez se conocen,
escoger la que es mas coherente segun el tema. Se sugieren utilizar para la vinculacién
de conocimientos previos con los conocimientos nuevos los siguientes instrumentos:

e Cuadro sindptico
e Cuadro comparativo
e Organizador de correlacién

e Organizador de analogias
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e) Foro. Tomando en cuenta que el foro es una presentacion breve de un tema en
particular (Pimienta, 2012), esta estrategia puede ser de mucho beneficio para la
presentacion de los temas anteriores ya que promueve comunicacion oral para el
presentador, investigador para el presentador y el publico, y fomenta la discusion y el
pensamiento légico y critico en ambas partes de modo que se impulsa a la solucion de

problemas especificos y profundizaciéon de los conocimientos.

2) PROMOVER UN PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
a) Aprendizaje cooperativo

o Lluvia de ideas para desarrollar los saberes declarativos
e (Cudles son?
e (Por qué se escogieron?
e (COomo ensefiarlos?
e (A qué nivel ha de ensefiarse?
e (COmo se decidié el nivel?

e (Por qué se decidio ese nivel?

b) Sesién plenaria

o Exposicion de resultados

3) PLANIFICAR LA MICRO-ENSENANZA. Una vez estén establecidas las redes d ideas
y temas, y tomadas las decisiones de los contenidos escogidos para desarrollar
aprendizajes en las micro-ensefianzas se sugieren los siguientes pasos antes de la

practica:

e Fijar el proceso de planificar la micro-ensefianza basandose en los

conocimientos previos y en analisis realizado con anterioridad.
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e Mapa cognitivo de algoritmo contextualizado — secuencia de pasos y
desarrollo

e Uso de formato de planificacion institucional

4) PRACTICAR LA MICROENSENANZA. Esta es la parte para lo que los estudiantes
han venido preparandose: integrando los conocimientos anteriores, reforzando los
significados y aplicaciones de los conceptos necesarios en la practica docente,
interrelaciondndose con sus compafieros para fundamentar la mejor practica,
organizando paso por paso el objetivo que es ensefiar algin concepto musical. Se podria
decir que esta es la cima, el objetivo final del Laboratorio Didactico: que los estudiantes
tengan oportunidad de presentarse ante un publico, cualquiera que este sea y sean
capaces de comunicar con claridad y precision el tema que decidieron ensefiar, por

medio de la reflexion,

5) EVALUAR/RETROALIMENTAR LA PRACTICA. Se sugiere realizar la
retroalimentacién de la practica inmediatamente después de concluir, ya que de esa
forma las ideas estan frescas y los estudiantes que estuvieron en el rol de estudiantes de
clase pueden aportar también sus percepciones e impresiones. Es de vital importancia
en esta fase, que las personas que ejerzan la critica, tomen en cuenta el valor del respeto,
al igual que el que la recibe sea de forma humilde y con apertura de pensamiento, como
columna vertebral, no hacia la critica, como forma de reprobacién sino como mejora de

la practica continua.

Se propone los dos siguientes pasos:
« Elanélisis en pequefios grupos empleando el diagrama de causa-efecto (diagrama
de Ishikawa) ya que ayuda al anélisis de alguna problematica poniendo en
perspectiva las causas y los efectos del problema, y permite visualizar las posibles

soluciones.
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e Presentacion plenaria del diagrama como proceso de retroalimentacién al

estudiante en su rol de docente.

6) ANALISAR, REFLEXIONAR Y AUTOEVALUAR LA PRAXIS. En esta fase se busca que
el estudiante haga un proceso completo de analisis de su trayectoria durante el curso,
asf como que reflexione cudles fueron los puntos positivos, las dreas a mejorar, qué
aprendié de sus compafieros, qué puede aplicar inmediatamente y qué puede utilizar
constantemente y volverlo un habito. Para este objetivo se requiere de una composicién
en forma de ensayo literario en el que vaya escudrifiando estos pasos, pero basandose
en hechos objetivos que sucedieron antes y durante el curso, ya sea dentro o fuera del
aula, para volver consciente la reflexién y pueda comunicar sus ideas en el orden que el
estudiante mas lo entienda. En este proceso se necesita haber profundizado los
aprendizajes, asi como una madurez aguda e inteligente, ya que, aunque el ensayo sera

evaluado, al que més le interesara serd al mismo estudiante.

e Ensayo literario, de libre redaccién, pero fundamentado en investigacion
fundamentada de sus procesos de ensefianza-aprendizaje. Debe tener
introduccion, desarrolio y conclusiones.

e Recopilacion del material didactico resultado de las micro-ensefianzas propias y

de los compafieros, ademads de la proporcionada por la docente.

c) Tercera fase: Disefio de instrumentos de planificacién y de evaluacion. El disefio y
desarrollo de instrumentos son el fundamento académico en donde apoyaran las
teorias, las practicas y el desarrollo de actitudes activas y eficaces en el desempefio de
los estudiantes en el formato de laboratorio didactico. Se disefiaron y realizaron los

siguientes instrumentos:
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1) Instrumentos de identificacién de sujetos y definicién de procedimientos para

la aplicacién.

Para esta propuesta de disefio de formacién e integracion de aprendizajes se
disefiaron instrumentos con el propésito de explorar las préacticas que ya se estan
efectuando dentro del laboratorio didactico, las opiniones de las autoridades de la
Facultad de Educacién, el Departamento de Mdsica, docentes que imparten la misma
asignatura en las areas de Ciencias Sociales y Cientificas y estudiantes del profesorado
de musica de las cohortes del 2012, 2013 y 2014. Al analizar la informacién se
sistematizaron los resultados triangulando las respuestas de los participantes en la
investigacién para sustentar la propuesta del laboratorio didactico como un proceso
formativo integrador para la formacién de los estudiantes de profesorado de ensefianza

media especializado en musica.

Instrumentos de recopilacién de informacién:

a) Entrevista

¢ Objetivo:

Una entrevista dirigida a las autoridades que competen a la carrera del profesorado
de musica y de docencia similar, con el objetivo de indagar sobre la importancia, la
calidad, el alcance y trascendencia, las fortalezas y las mejoras que se pueden
implementar en la iniciativa académica de Laboratorio Did4ctico de Musica. El objetivo
de estas entrevistas fue la de fundamentar la necesidad del curso en el pénsum de
estudios, indagar cudl era su posicién dentro de la malla curricular, y establecer la
coherencia de adquisicién de aprendizajes en una légica determinada. Ademds, las
respuestas del drea docente-administrativo daran la plataforma institucional en el que
se conoceran las polfticas educativas; las entrevistas de los docentes ratificardn la

metodologia que se estd utilizando o rectificara la ruta hacia innovaciones educativas.
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e Descripcidén
La entrevista consta de seis preguntas abiertas de cuatro diferentes clases. Basicamente

son preguntas de clasificacidn general, de estructura, de conocimiento y de opinidn.

b) Observacién

e Objetivo

El objetivo de la observacién se quiso evaluar las diferentes modalidades en las que se
lleva a cabo los laboratorios diddcticos en otras carreras, ademas de indagar sobre el énfasis y
proyeccién que se da a la iniciativa académica del laboratorio en esas diferentes dreas de
conocimiento. Se esperaba hacer un contraste de la praxis en averiguar si se centra mas en el
proceso diddctico o en la materia en sf en las aulas de laboratorio didactico de las dreas de
Ciencias Sociales y Cientificas y para indagar y comparar las metodologlas, estrategias,
técnicas y recursos que éstas emplean, y asl analizar las mejoras que se podrfan realizar en el

Laboratorio Didactico de Musica.

o Descripcién

El formato de la observacidn consta con un &rea de informacién general donde se
identifican los contextos fisicos espaciales, y temporales, las personas involucradas, actividades
realizadas, tanto individuales como colectivas, material utilizado, hechos ocurridos durante la

observacién y actitudes de los participantes. (Ver anexo pdg. 115.

c) Encuesta
o Objetivo
La funcién de la encuesta fue la de poner en contraste la percepcién de la muestra que
son tres grupos de estudiantes de la iniciativa académica de Laboratorio Didactico de Musica:
siete que participaron en el afio 2012, siete de los que estaban participando en el primer
semestre del 2013 y siete de los que participaran en el 2014. El propdsito es investigar si en
los estudiantes hay progreso en su quehacer docente aboral después de la practica del

laboratorio; si las actividades de la iniclativa ayudan al crecimiento
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profesional; y si logran desarrollar y aplicar las nuevas tecnologias, herramientas y técnicas de
ensefianza-aprendizaje; y para los que no han recibido el curso, qué expectativa tienen. Con
este sondeo se pretendié analizar la perspectiva hacia el futuro gue tienen los estudiantes en
cuanto a la importancia que tiene la iniciativa académica en su futura labor docente, o para los

que ya estdn en servicio, cémo les ha ayudado a mejorar en su funcién pedagégica.

® Descripcién. El instrumento es de cardcter exploratorio/descriptivo; tiene una primera
parte de recoleccién de datos generales, y luego cuatro preguntas estructuradas dicotdmicas,

con apertura de opinién, y cuatro preguntas abiertas de opinién. Ver anexo pag. 117.

2) Formato de iniciativa académica de Laboratorio Diddctico de Musica. Instrumento
institucional con todos los elementos necesarios apra llevar a cabo la préctica de docencia hacia

la calidad educativa.

e Objetivos

Son dos los objetivos del andlisis de la Iniciativa Académica de Laboratorio Did4ctico de
Mdsica: el primero es el cambio total de un enfoque por objetivos a un enfoque por
competencias. El segundo es la incorporacién de las nuevas estrategias de ensefianza-
aprendizaje que se empleardn para lograr la calidad educativa en la formacién, incorporando la

teorfa, con la practica y el drea actitudinal de los estudiantes.

e Descripcién. El instrumento es un formato institucional que consta de: a) un drea de
informacién general de la iniciativa académica, b) la descripcién del curso, c) la definicién de las
competencias generales y especificas, d) metodologias, estrategias, técnicas y actividades de
ensefianza-aprendizaje, e) procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién, f)

cronograma, g) bibliografia y enlaces web, h) anexos. Ver anexo 2 pdg. 119.
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3) Instrumentos de planificacién de estrategias de ensefianza-aprendizaje que se
implementaran en esta iniciativa académica para la integracién de saberes.

a) Preguntas-guia.

e Objetivo: Es un instrumento que sirve para indagar conocimientos previos,
establecer si existen dudas, analizar conceptos, planificar, sondear los conocimientos
propios y de los compafieros, y proyectarlos.

e Descripcién. Es una tabla en donde se escriben las preguntas guia en el lado
izquierdo y se deja un espacio a la derecha para que el estudiante vaya escribiendo los

hallazgos de su lectura, o discusién en equipo segun vaya encontrando las respuestas.

b) Diagrama de causa/efecto — de Ishikawa

e Objetivo. Este instrumento sirve para la organizacién de documentos y de ideas,
ya que identifica la causa y el efecto de un problema. Ayuda al estudiante a desarrollar
su capacidad de analisis y reflexién.

e Descripcién. Es una estructura con forma de pez en cuyas espinas se va
introduciendo la informacién. Se empieza por la cabeza en donde se define el problema
(efecto), y luego en las espinas mds grandes se registran las explicaciones del porqué
del problema. Las espinas mayores cerca de la cabeza definen la explicaciéon del
problema, y las espinas mas lejanas, la explicacién que ofrecen los estudiantes en el
anélisis. En las espinas menores, se exploran las causas del problema, llegando asi a una

profundidad de analisis y reflexidn.

¢) Mapa de algoritmo

¢ Objetivo. Este instrumento promueve la utilizacién de un orden légico en el que
el estudiante puede esquematizar sus procesos docentes.

e Descripcién. Es un esquema de dos columnas. En el centro arriba de las dos
columnas se define el tema central. En la columna de la izquierda se detallan los pasos,
a seguir, enlistados y en orden, para realizar el tema, y en la columna a la derecha se

describe el proceso de desarrollo de cada uno de los pasos.
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d) PNI- Positivo/Negativo/Interesante

e Objetivo. Este formato beneficencia a desarrollar habilidades de contraste de
informacion, asf como promueve la fundamentacion en la argumentacion oral y escrita,
y permite evaluar los hechos reales.

e Descripcién. Es una tabla de tres columnas en la primera se escribe lo positivo
de un tema, en la de en medio, lo negativo, y en la de la derecha lo interesante. Hay
algunos formatos que tienen una cuarta columna en donde el estudiante puede escribir

su opinién sobre cada una de estas caracterfsticas.

e) Tépico generativo

e Objetivo. Este instrumento ayuda a identificar conocimientos previos, pero
también aumenta la capacidad de investigacion, estimula la bisqueda de informacion y
desarrolla el pensamiento critico en los estudiantes para ayudarlos a buscar solucién a

los problemas que se vayan presentando.

e Descripcién. El formato es una tabla con cuatro temas generadores que son:

(1) el tépico generativo que se refiere a las ideas a desarrollar

(2) las competencias a desarrollar

(3) la interdisciplinariedad, relacién con las iniciativas académicas con las que
esta iniciativa académica tiene vinculo

(4) las estrategias didacticas que se empleardn, como la investigacion, las

mesas de discusidn, etc. Ver anexo 4 pag. 126.

f) Formato de planificacién institucional de iniciativa académica
e Objetivo. Son dos los objetivos del andlisis de la Iniciativa Académica de
Laboratorio Didactico de Musica: el primero es el cambio total de un enfoque por

objetivos a un enfoque por competencias. El segundo es la incorporacion de las nuevas
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estrategias de ensefianza-aprendizaje que se emplearéan para lograr la calidad educativa
en la formacién, incorporando la teoria, con la practica y el drea actitudinal de los
estudiantes.

* Descripcion. El instrumento es un formato institucional que consta de:

- un area de informacién general de la iniciativa académica

- la descripcién del curso

- la definicion de las competencias generales y especificas

- metodologias, estrategias, técnicas y actividades de ensefianza-aprendizaje

- procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion

- cronograma

- bibliografia y enlaces web

- anexos. Ver anexo 2 pag. 128

4) Instrumentos de auto, co y hetero-evaluacién.
a) Lista de cotejo
* Objetivo. Permite registrar la presencia o ausencia de habilidades, destrezas
o actitudes a través de indicadores. La funcién de este instrumento es verificar si el
estudiante adquiri6 saberes, procedimientos y actitudes. Durante la presentacién, o en
la entrega de algtin trabajo escrito, el mecanismo de revisién es apuntar la presencia o
ausencia del indicador prefijado. Este instrumento sirve también al docente para ir

viendo el avance de los estudiantes.

e Descripcién. Es un instrumento de observacién en una tabla de tres columnas.
En la izquierda se definen los criterios a evaluar. Las dos columnas siguientes son para
precisar si esta presente o no estd presente el criterio en que el tipo de respuesta
esperado generalmente se refiere a un si 0 a un no. Algunos formatos tienen cuatro
columnas, y en la dltima es para aclarar o puntualizar alguna opinién del evaluador. La
aplicacién de este instrumento se puede adaptar a diferentes situaciones segln se

requiera.
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b) Tabla valorativa

¢ Objetivo. El objetivo de este instrumento es registrar las habilidades, destrezas
y actitudes a través de indicadores, por medio de diferentes grados.

e Descripcién. Es una técnica de observacién en una tabla en que se utiliza una
escala nhumérica o verbal en la parte superior, y en la izquierda se determinan los

componentes a observar o indicadores. Debe definirse el estandar de aprobacion.

c) Rabrica de evaluacion

¢ Objetivo. Permite determinar el nivel de competencia alcanzado a través de la
descripcion de niveles de desempefio. Su funcién es definir la tarea en los diferentes
niveles de desempefio que el estudiante logra en la presentacion, trabajo escrito, o

trabajo colaborativo.

e Descripcién. Es una tabla en la que se definen las tareas a evaluar segun la
competencia que se elija. Deben establecerse los criterios de desempefio, o indicadores

para cada tarea que se defina. Ver anexo 5 pag. 135.
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F. Disefio del Proceso Administrativo

1. Planificacion y organizacion. Temas importantes en este proceso de planificacion
y organizacién tienen que ver con el enriquecimiento de la formacion de los
estudiantes del profesorado que se complementan con la teoria, la practica, las
actitudes y las experiencias personales que se van integrando durante su carrera
universitaria. Son situaciones que van profundizando en la concientizacién de los

aprendizajes contextualizados y vinculados en el proceso.

Institucionalmente es de vital importancia tomar en cuenta los aspectos que
tienen que ver con la logistica de las iniciativas académicas. Tiempo, espacio, recursos
did&cticos, estructuras organizacionales, recursos econémicos serian algunos factores
a tomar en cuenta para implementar en esta propuesta de formacién integradora que
permita alcanzar la calidad educativa en la formacion de profesores de musica a nivel

universitario.

Se ha pensado en qué recursos deben estar presentes siempre en el aula del
Laboratorio Didactico de Musica para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se llevaran a cabo. Cada uno de estos recursos ayudara a que los estudiantes

puedan desarrollar al méximo su potencial de analisis, reflexién y toma de decisiones.
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TABLA 13

RECURSOS MINIMOS PARA EL AULA DE LABORATORIO DIDACTICO DE MUSICA

Espaciales Musicales
Espacio alfombrado 6 guitarras
Bodega para instrumentos 1 piano
Bodega para otros recursos 1 teclado
1 bajo
Fisicos 1 bateria

Mesas de trabajo

6 juegos de flautas de pico

1 Computadora

1 serie de instrumentos Orff

5 laptop

Proyector

Audiovisuales

Proyector de opacos

Coleccién de musica académica

Pizarrén de marcador

Coleccién de musica folklérica del mundo

Pizarrén con pentagrama

Coleccién de musica popular

Equipo de sonido

Videos de conciertos de todos los géneros

Didacticos

Bibliograficos

Signos de Curwen-fononimia

Libros de educacién musical

Sflabas ritmicas

Suscripcién de revistas impresas de educacién
musical

Tarjetas con células ritmicas

Suscripcién de revistas electrénicas de educacién
musical

Litograffa con teclado de piano

Otros

Litograffa con posiciones de
guitarra

Estimacién de gastos anuales para asistencia a
taller, conferencias o congresos formativos

Litograffa con posiciones de
flauta de pico

Participacién de directivos en intercambios
académicos a nivel internacional

Crear vinculos interuniversitarios para précticas
estudiantiles con otras carreras dentro de la
misma Universidad, como psicologla, ciencias
sociales

Es de vital importancia incluir un presupuesto de los recursos necesarios para que

la realizacion de las actividades se lleve a cabo con éxito, eficiencia y eficacia.
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TABLA 14
REVISION DE COSTOS DE RECURSOS MINIMOS
PARA EL AULA-LABORATORIO DIDACTICO DE MUSICA

Cantidad Descripcion Pr-ecm Precio Total
Unitario
Recursos espaciales
1 Alfombra 12x10 mts. Q. 1,800.00 Q.1,800.00
Recursos fisicos
5 Mesas de trabajo para 6 personas Q. 1,500.00 Q. 9,000.00
5 Computadora portatil Q. 10,000.00 Q. 50,000.00
1 Computadora de escritorio Q. 8,000.00 Q. 8,000.00
1 Cafionera Q. 6,000.00 Q. 6,000.00
1 Proyector de opacos Q. 7,000.00 Q. 7,000.00
1 Pizarrén de marcador Q. 2,000.00 Q. 2,000.00
1 Pizarrén con pentagrama Q. 3,000.00 Q. 3,000.00
1 Equipo de sonido Q. 10,000.00 Q. 10,000.00
1 Amplificador de sonido Q. 12,000.00 Q. 12,000.00
Recursos didacticos
3 Litografias didacticas Q. 5,000.00 Q. 15,000.00
Recursos musicales
6 Guitarras acusticas Q. 500.00 Q. 3,000.00
1 Piano vertical Q. 15,000.00 Q. 15,000.00
1 Teclado Q. 2,000.00 Q. 2,000.00
1 Bajo eléctrico Q. 4,000.00 Q. 4,000.00
1 Baterfa Q. 2,000.00 Q. 2,000.00
17 Flautas de pico:
2 sopranino Q.50.00 Q.100.00
8 soprano Q.72.00 Q.576.00
4 contralto Q.152.00 Q.608.00
2 tenor Q.304.00 Q.608.00
1 bajo Q.1,200.00 Q.1,200.00
2 Juegos de instrumentos Orff Q.32,835.00 Q.65,670.00
1 Juego de bajos Orff —linea basica Q.11,900.00 Q.11,900.00
Recursos bibliograficos
1 Suscripcién anual de revistas de
educacion musical
- Musica y Educacion
(Espafia) Q. 1,000.00 Q. 1,000.00
GRAN TOTAL Q. 122,313.00 Q. 214,962.00

FUENTE: ELABORACIGN PROPIA.
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Ademads, es necesario tomar en cuenta las actividades que son indispensables
para lograr el éxito de la calidad educativa dentro del proceso docente en el laboratorio.
Para eso se ha establecido una calendarizacién, y secuencia y programacion de

actividades, asi como una posible ruta de interrelacion de las actividades realizadas.

GRAFICA 23
CALENDARIZACION DEL PROCESO FORMATIVO INTEGRADOR EDUCATIVO

ACTIVIDAD

FEBRERO
ABRIL
MAYO
JUNIO

MAR

" ENERO

Introduccién y planificacion de clase-lecturas | 1
sobre estrategias

Preguntas-gufa 18

Preguntas-gula 25

Tépico generativo — entrega de instrumento de 1
organizacién de pensamiento

Foro — entrega documento de hallazgos de tépico 8
generativo

Aprendizaje cooperativo — entrega de documento 15
del aprendizaje (grupal)

Planificacién de micro-ensefianza 22

Presentacion de planificacién con documentos: 1
algoritmo, planificacién y PNI

3 micro-ensefianzas (20 minutos cada una) — (10 8
min. Retroalimentacién) en grupo

Diagrama de causa-efecto 15

Ikishawa 22,29

Micro-ensefianza #1 (continuacién) 5

MESA DE DISCUSION 12

20

5 micro-ensefianzas (15 min. c/u) — (10 min. 26
retroalimentacién)

5 micro-ensefianzas... 3

5 micro-ensefianzas... 10

5 micro-ensefianzas... 17

MESA DE DISCUSION 24

ENTREGA DE PORTAFOLIO Y ENSAYO FINAL 31

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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SECUENCIA Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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Actividades

Metodologla

| Producto

| Evaluaclén Dlagnéstica

Recursos

Refuerzo de conocimientos

Indagar conocimientos previos

Lectura

Trabajo individual | --

Lecturas adecuadas

Lectura y mesas de discusién —
aporte de conoclmlentos

Téplco Generativo

Trabaje
colaborativo

* Escrito segun las
preguntas-gula

Ejercicio — hetero-evaluacién

Lecturas adecuadas

Trabajo
colaborativo

Escrito seglin
Tépico generativo

Lista de cotejo por participacion ~
hetero-evaluacién
Formativa/sumativa

Lecturas adecuadas

Indagacién e Investigaclén de
materlal pertinente

Foro

Trabajo individual y
colaborativo

* Presentacion
* participacién

Lista de cotejo — hetero-evaluacién

Lecturas adecuadas
CPU y proyector

Aprendizaje por pares

Toma de decislones

Instrumentos de organizacién de pensamiento

Seslén plenaria

Trabajo individual y
colaborativo

* Informe de
resultados
* presentacion

Lista de cotejo por desempefio grupal
- hetero-evaluacién

* lecturas
*CPU
* proyector

Anélisls de documentos
de Informacién

Planificaclén de micro-ensefianza

Trabajo individual

* Mapa de
algoritmo
¥ programa
* PNI

* Lista de cotejo - hetero evaluacién
* PN| - autoevaluacién

*CPU
* proyector

Ensefianza por pares

Préctica de micro-ensefianza

* Simulaclén

* Ensefianza por
pares

* Micro-ensefianza

* Presentacién

* Escala valoratlva — coevaluaclén/
autoevaluacion
* rubrica/ hetero-evaluacion

*CPU
* proyector

Plenarla

Evaluacién/retroalimentacién de la préctlca

Diagrama de
Isikawa

*Presentacién

* | ista de cotejo — co/autoevaluacién/
hetero
* Formativa/Sumatliva

* CPU y proyector
* pliego de papel
* marcadores

Lectura y mesas de discusién ~
aporte de conocimlentos

Andlisls, reflexién y autoevaluacién de la praxis

* Trabajo individual

* Ensayo flnal
* Recopilaclén

* Lista de cotejo -
autoevaluacién/hetero

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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GRAFICA 25
DIAGRAMA DE INTERRELACION DE ACTIVIDADES

Procesos
administrativos

Procesos educativos
Desarrollo de
metodologfas
Aplicacion de

estrategias y técnicas
educativas

CALIDAD EDUCATIVA

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Esta propuesta de formacion integradora beneficiara a los estudiantes del
Profesorado de Educacién Media Especializados en Musica de la Universidad del Valle,
asf como a sus estudiantes, los colegas docentes y las personas que tengan relacién
laboral, social y personal con ellos, pues su desempefio académico y su crecimiento

personal se pondran de manifiesto en todas sus areas de desarrollo.

Se pretende que en el primer ciclo del afio 2014 pueda implementarse este nuevo
e innovador proceso, que se den los cambios en la iniciativa académica propuesta, y que
gradualmente se vayan implementando los recursos didacticos requeridos,
aprovechando asi la organizacion institucional para favorecer el éxito académico. Al
finalizar el semestre se evaluaran los resultados de logro y consecucién de procesos, asi

como el alcance de percepcion en los estudiantes.
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2. Organizacion y gestién. Para alcanzar el objetivo de la propuesta de formacion
integradora se trabajard, en la aplicacién de la propuesta, un proceso organizacional
con el Departamento de Mdsica para establecer la implementacién de nuevos recursos
educativos, didacticos y econémicos. El desarrollo de esta organizacién y gestion
requiere de las autoridades de la Facultad de Educacién para que apoyen desde sus

cargos y asi poder concretar la adquisicion de estos recursos.

G. Consideraciones finales

En la busqueda de la excelencia para la educacién de calidad se requiere la
mejora continua. Esta propuesta pretende fortalecer la calidad de los aprendizajes en la

iniciativa académica Laboratorio Didactico de Musica.

Para el éxito en [a implementacién de la propuesta, se necesita la coordinacién, la
comunicacién efectiva, la consistencia y coherencia curricular para responder al
enfoque por competencias que prioriza la Universidad del Valle de Guatemala para la
formacién de Profesores de Musica, ya que ellos inciden en la educacién en todos los

niveles del sistema educativo nacional.



VL. RESULTADOS

Hallazgos en la investigacion cualitativa que sustentan la propuesta del

Laboratorio Didactico en Mdsica como un proceso formativo integrador para la

formacién de los estudiantes de profesorado de ensefianza media especializado en

musica.

A. Conclusiones

Para realizar algin cambio en la iniciativa académica, ya sea en la
metodologia, el disefio, la implementacién y aplicacion de nuevas estrategias
y herramientas de evaluacion es de vital importancia investigar y fundamentar
los cambios, ya que deben estar enfocados al mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes.

Los docentes deben estructurar su planificacion de forma apropiada y
congruente, sobre todo en las evaluaciones en coherencia con el desarrollo de
las competencias a desarrollar.

Darle prioridad a la blisqueda de una infraestructura y recurso para equipar el
laboratorio didactico de forma que sirva para el mejoramiento de las practicas
de micro-ensefianzas para el desarrollo de las habilidades, estrategias y
destrezas docentes de los estudiantes.

Con esta propuesta se promueve el desarrollo de las competencias
profesionales en los estudiantes, y, aun asi, permitirles la libertad de tomar
decisiones coherentes con esas competencias, con fundamento y rigor

académico.

B. Recomendaciones

Se recomienda disefiar un aula adecuada para la realizacion exitosa de los

procesos de ensefianza aprendizaje, invirtiendo en recursos diddctico-
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musicales, medios auxiliares, instrumentos musicales con fines didacticos como
los instrumentos ORFF, medios audiovisuales. Utilizar los conocimientos
ensefiados en las iniciativas académicas de requisito al Laboratorio Didactico
de Musica para aprovechar al maximo las técnicas y estrategias propuestas.
Aplicar el proceso de ensefianza-aprendizaje propuesto en el siguiente ciclo.

e Se cree pertinente agregar un plano arquitecténico para dar una idea real de
cébmo debiera estar distribuido el recurso espacial —llamese “Aula de
Laboratorio Didactico de Musica” para un mejor desenvolvimiento de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

GRAFICA 26
PLANO ARQUITECTONICO DEL AULA IDEAL
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Algunas reflexiones sobre la posibilidad de mejoramiento con tres é&reas
especificas: (1) el espacio fisico debe ser diferente, adecuado al movimiento de un
laboratorio cuya base es la practica docente; (2) el mejoramiento de la metodologia
especifica de musica del laboratorio; y (3) la concientizacion de los estudiantes con
respecto a la importancia de poner en la practica lo aprendido, y asf ir entretejiendo y

transfiriendo los conocimientos.
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VIIl. ANEXOS
ANEXO 1 - Instrumentos de recoleccion de datos en investigacién cualitativa

¢ Entrevistas administracion-docencia

1. Segun los procesos institucionales, épor qué es importante la iniciativa
académica del Laboratorio Didactico en Musica?

2. ¢Qué dreas debe desarrollar en su formacion integral un profesor de musica?

3. ¢Cuadl es su percepcion con respecto a las areas de fortaleza y las de mejora de
los estudiantes del profesorado de musica?

4. ¢Cual es la razdn de ser de la iniciativa académica del laboratorio didactico
dentro de la malla curricular?

5. ¢En quéinfluye el laboratorio didactico en la formacién de profesionales de los
estudiantes del profesorado en musica?

6. ¢éCudles son las condiciones idéneas de un laboratorio didactico para llevar a

cabo con éxito esta iniciativa académica?

e Formato de observacién

Fecha de observacién: Fecha de transcripcidn:
Hora de clase: Duracion de observacion:
Lugar:

Nombre del observador:

Numero de personas: Hombres: Mujeres:

Croquis del escenario:

s ~N
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ANALISIS CONTEXTUAL
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INSTRUMENTO DE OBSERVACION

S{ | enocasiones | No
1 Estuvieron presentes todos los estudiantes
2 La mayor(a de estudiantes estdn listos para Iniciar su clase puntualmente
3 La mayoria de estudiantes tienen sus recursos listos al iniciar la clase
4 La mayorfa de estudiantes inician con una actitud positiva ante la clase
5 La docente logré sus metas educativas
6 La mayorfa de estudiantes tuvo una participacion activa en la clase
7 Hay buena comunicacién entre los estudiantes
8 Hay buena comunicacién estudlantes-docente
9 Se noté buena voluntad en el aprendizaje de los estudiantes
10 | Se noté buena voluntad en la ensefianza de la docente
11 | Reaccionaron positivamente los estudiantes ante las dificultades de los temas
12 | Hay actitud de apatfa en mads de dos estudiantes
13 | Hay actitud de empatfa entre los estudiantes y entre los estudlantes y la
docente
14 | Hay actltud de "ausencia” en los estudiantes
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e Encuesta para estudiantes UVG

1.- Edad 2.- Sexo 3.- Estado civil
4.- Numero de carnet __ 5.-¢éPadre de familia? __ 6.- Ciclo que cursa__
7.- Lugar de origen 8.- Lugar de residencia actual

9.- Perfil académico (ultimo grado académico obtenido)

Responda las siguientes preguntas segun su criterio.

1.- ¢Ha recibido algun tipo de capacitacion practica docente en el drea de musica fuera
de la universidad?

2.- Indique si ya aprobd las siguientes iniciativas académicas:

° Metodologias, Materiales y Técnicas-de la Educacién Musical
sl NO

éCuando? (ARo)

° Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje — o su equivalente
J NO

¢Cudndo? (Afo)

° Evaluacién Docente ~ o0 su equivalente
sl NO

éCudndo? (ARo)
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) Laboratorio Didactico

sl NO

¢Cuando? (Afio)

3.- ¢Qué le sugiere el nombre “Laboratorio Didactico de Musica como iniciativa
académica en el pénsum de estudios del profesorado?

4.- ¢{Cree importante haber cursado las iniciativas académicas anteriores al Laboratorio
Didactico?

5.- éPor qué?

6.- ¢D6nde cree usted que radica la diferencia entre hacer o no hacer practicas en la
iniciativa académica de Laboratorio Didactico?

7.- éCree que al finalizar la carrera habria diferencia en su quehacer profesional por
haber recibido la iniciativa académica de Laboratorio Didactico?

8.- {Qué aprendizajes se pretenden desarrollar en el laboratorio didactico para la
formacién profesional de los estudiantes del profesorado de musica?
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ANEXO 2 — FORMATO DE INICIATIVA ACADEMICA INSTITUCIONAL

TAMALA

avaisyaANg
GUATEM

DEL yaLLE ©F

Excelencia que trasciende

DEIVALLE

GRUPD LDJTATIVG

PROGRAMA DE INICIATIVA ACADEMICA

I.IDENTIFICACION

Nombre: Cédigo:
Ciclo: Créditos:
Afio: Requisitos:
Catedratico: Fecha de elaboracion:
Horario

1I.DESCRIPCION

1ILCOMPETENCIAS A DESARROLLAR
GENERICAS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR - ESPECIFICAS (son las que van en Competencia 1,
Competencia 2...)

IV. METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE



V.PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

120

Competencia 1:

Saberes

Metodologia de ensefianza
aprendizale

Procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién

Declarativos:

Procedimentales:

Actitudinales:

Competencia 2:

Saberes

Metodologla de Ensefianza
aprendizaje

Procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién

Declarativos:

Procedimentales:

Actitudinales:

Competencia 3:

Saberes

Metodologla de Ensefianza
aprendizaje

Procedimientos, instrumentos y
criterlos de evaluacién

Declarativos:

Procedimentales:

Actitudinales:

Competencla 4:

Saberes

Metodologla de ensefianza
aprendizaje

Procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluaclén

Declarativos:

Procedimentales:

Actitudinales:

VI. CRONOGRAMA

VII. BIBLIOGRAFIA Y ENLACES WEB

VIH. ANEXOS
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ANEXO 3 - INSTRUMENTOS DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

TABLA

FORMATO PARA PREGUNTAS-GUIA

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA
Concepto - {Qué es? Cantidad - ¢Cudnto?

Proceso - {COmo es? Causa - {Por qué?

Tiempo - ¢Cudndo se emplea? Objetivo - {Para qué?

Espacio - {D6nde se aplica? Involucrados - ¢Quiénes?

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

Grafica
DIAGRAMA DE ISHIKAWA/CAUSA-EFECTO

EXPLICACION
DE SU PARTE

ULTADO

- EXPLICACION
DEL PROBLEMA

—— il —— - —— -
PR | (R ——

FUENTE: ILUSTRACION DE LA RED DE DOMINIO PUBLICO.

GRAFICA

ESQUEMA DE INSTRUMENTO DE ALGORITMO

|—— Tema 4]

Pasos Desarrollo

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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TABLA FORMATO DE AUTOEVALUACION PNI

Formato para PNI — Positivo/Negativo/Interesante

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE

e It ] R T <. bl s

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.

TABLA

FORMATO DE TOPICO GENERATIVO

Competencia a Estrategia didactica

Tépico generativo Interdisciplinariedad

desarrollar
Red de [deas a Competencia Otras Iniclativas ?vestlgaciiin L
desarrollar genérica académicas onversacién ca

* lectura, * andlisis, * lluvia de

El estudiante
ideas, * informe de

éCudles son fos

erfodos sensitivos de investiga el Psicologfa del ciclo vital ltados. * pl ,
P L. tema en fuentes | Psicologia del aprendizaje resuftados, = plenaria
la motricidad gruesa? ) .

primarias.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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ANEXO 4 -INICIATIVA ACADEMICA 2014 ” L—"
Formato de planificacién institucional de iniciativa académica i g vy OF ‘
“ONALLE

GROIU LDJLA YO

PROGRAMA DE INICIATIVA ACADEMICA

I.IDENTIFICACION

Nombre del curso: Laboratorio Didactico de | Cédigo del curso: EB-385 - 404
Educacién Musical
Ciclo académico: Primer Semestre Créditos: 3
Requisitos: EB 210_202 Estrategias de E-A, EB | Afio: 2014
370-202 Evaluacién 1y EB — 272-112
Métodos, Materiales y técnicas de educacién

musical

Catedratico: Elvira Castillo de Sazo, MME Horario: Sabado 8:40 — 10:15
(elvisazo.uvg@gmail.com) a.m.

Perfodos Semanales: 3 periodos Horas presenciales: 60 horas

Fecha de elaboracion del programa: noviembre de 2013

ILDESCRIPCION

El curso estd disefiado para que, por medio de micro-ensefianza, el estudiante
aplique destrezas didacticas y procedimientos de evaluacién inherentes al trabajo
docente. Incluye: planeamiento didactico, destrezas de manejo de clase,
metodologfas para su area de especializacién, preparacién de material didactico,
elaboracién y aplicacién de instrumentos de medicién y evaluacién.

1I.COMPETENCIAS A DESARROLLAR — GENERICAS

e Comunica correcta, asertiva y efectivamente sus ideas en forma oral, escrita
y gestual, en diferentes ambitos de su vida.
¢ Investiga tanto en su area de interés como en diferentes areas de

cohocimiento.
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Piensa y actiia de manera légica, reflexiva y critica en el desempefio de su
profesion.

Implementa en las micro-ensefianzas, las estrategias, herramientas y
recursos aprendidos en los cursos anteriores.

Desarrolla procesos de ensefianza-aprendizaje significativos e innovadores
que responden a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes.

Reflexiona criticamente sobre su practica docente para transformarla y

mejorarla.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Investiga, identificando las fuentes adecuadas y confiables, organizando la
informacién para su comunicacién oral y escrita.

Desarrolla el analisis, reflexion a través de los temas pertinentes del area
docente con el fin de aplicarlos en su proceso de aprendizaje.

Disefia y aplica las experiencias docentes -ensefianza por pares vy
microensefianza de modo que se desarrollen habilidades y destrezas en sus
estudiantes

Toma decisiones al seleccionar y utilizar las metodologias, estrategias,
técnicas, herramientas docentes, actividades y herramientas de evaluacion y
recursos especificas de musica en coherencia con sus propias competencias y

las competencias a desarrollar de sus estudiantes.
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IV. METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

METODOLOGIA

DESCRIPCION

Investigacion

Los temas dados por la descripcidn de la iniciativa académica serdn los detonadores del
proceso investigativo. Los estudiantes deberan utilizar fuentes primarias de informacién para
desarrollar la competencia de investigacién. Deben procurar afianzar destrezas de busqueda,
extraccion de ideas principales y secundarias y lograr la mejor interpretacién de la
informacién para su aplicacion.

Trabajo individual

Consiste en realizar lecturas, resimenes y técnicas auténomas para aportar conocimientos e

- auténomo ideas, fomentando su responsabilidad personal
Los estudiantes trabajardn en forma colaborativa por los grupos asignados o por afinidad.
Trabajo Organizados y con roles establecidos realizaran las tareas asignadas segun el tema. El objetivo

colaborativo

de la metodologfa es que los estudiantes desarrollen sus aprendizajes, solucionen problemas,
expongan y fundamenten sus argumentos de forma cooperativa.

Presentaciones
orales - plenarlas

Esta metodologfa tiene como objetivo principal que el o los estudiantes presenten oralmente
de los hallazgos, ideas conceptos y opiniones de una persona o un grupo de forma claray con
una estructura especifica sobre el tema o temas que les compete. Seran presentaciones
especializadas y servirdn como herramienta de evaluacion.

Tépico
Generativo

Metodologfa para profundizar conocimientos en la que los estudiantes iniclan su desarrollo
con una lluvia de ideas. Al decidir los temas a desarrollar se crea una red de ideas con aportes
de los miembros del grupo. Se debe promover la discuslén para que afloren diferentes puntos
de vista y opiniones, que al final serd presentado en plenaria.

Foros

Un estudiante seleccionado con un tema especifico se prepara y se expone una situacién o
problema. El objetivo es fomentar la discusidn sana y guiada a través de preguntas que el
publico del foro formula y con un tlempo determinado. Unos minutos antes de que termine
el tiempo, se realiza el cierre con la exposicién de las conclusiones propuestas por la misma
discusion.

Micro-ensefianzas

Esta metodologfa es el objetivo final de la iniciativa académica del Laboratorio Didactico, ya
que, por medio de esta, los estudiantes haran practicas docentes en las que sus compafieros
fungirdn como estudiantes, y luego como evaluadores. El proceso debe darse completo,
desde la planificacién hasta la evaluacién, andlisis y reflexién del desarrollo.

Ensefianza en
pares

Consiste en que un grupo A de estudiantes realizan la preparaciéon completa de un tema para
presentarlo a otro grupo de estudiantes B. Al mismo tiempo, el grupo B ejerce el rol de
aprendices y evaluadores. Debe darse el proceso del grupo B como docentes al grupo A.

V.PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Competencla 1: Investiga, Identificando las fuentes adecuadas y confiables, organizando la informacién para
su comunicacién oral y escrita.

Saberes

Procedimientos, Instrumentos y
criterios de evaluacién

Metodologfa de ensefianza
aprendizaje

Declarativos:

* Uso de fuentes primarias

* presentacién —lista de
cotejo/hetero-evaluacién

* lectura analftica
* elaboracién de informe escrito

Procedimentales:

* Distingue ideas principales y

secundarlas

* informe — lista de cotejo/hetero-
evaluacioén

* presentacién de hallazgos

Actitudinales:
* Objetividad
* Responsabilidad

* Compromiso personal
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. Competencia 2: Desarrolla el andlisis, reflexién a través de los temas pertinentes del drea docente con el

fin de aplicarlos en su proceso de aprendizaje.

Saberes Metodologia de Procedimientos,
ensefianza instrumentos y criterios
aprendizaje de evaluacion

Declarativos: * Lecturas * exposiciones plenarias

* proceso de analisis y reflexion comprensivas -

Procedimentales: Lista de cotejo/hetero-

* reflexiona en base a investigaciones y lecturas realizadas * Discusiones en evaluacién, co-

* Redacta su evidencia de aplicacién en su propia préctica clase evaluacidn.

Actitudinales;

* promueve en si mismo una actitud critica, de responsabilidad * Exposiciones por

y de interés por mantener un aprendizaje continuo parte de los

* mantiene una postura de respeto hacia sus compafieros y sus | estudiantes

opiniones

Competencla 3: Disefia y aplica las experiencias docentes —ensefianza por pares y micro-ensefianza de modo que se

desarrollen habilidades y destrezas en sus estudiantes.

Saberes Metodologla de
Ensefianza aprendizaje

Procedimientos,
Instrumentos y criterios
de evaluacién

Declarativos: * Andlisis de disefios

* Planeamiento didéctico

* Manejo de clase * Investigaciones sobre los
* Metodologfas del drea de especializacién —mdsica- temas didacticos

* Preparacién de material didactico musicales

* Elaboracién y aplicacién de instrumentos de medicién

y evaluacién * Enseftanza por pares
Procedimentales:

* Planifica en base al aprendizaje logrado * Micro-ensefianzas

* Aplica los procesos de contextualizacién de la

ensefianza

* Sigue un proceso ordenado algoritmico
* Crea y organiza sus recursos tangibles y no tangibles
de ensefianza y de evaluacion

Actitudinales:

* Mantiene interés de formarse continuamente
* promueve la responsabilidad personal en la
puntualidad

* Actitud critica hacia la retroalimentacién

* Investigaciones ~ lista
de cotejo/hetero-
evaluacion

* Ensefianza por pares -
tabla valorativa/co-
evaluacién y hetero-
evaluacion

* micro-ensefianza ~ tabla
valorativa/coevaluacién
Rubrica/hetero-
evaluacion
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Competencia 4: Toma decisiones al seleccionar y utilizar las metodologfas, estrategias, técnicas, herramientas
docentes, actividades y herramientas de evaluacidn y recursos especificas de musica en coherencia con sus propias
competencias y las competencias a desarrollar de sus estudiantes.

Saberes

Metodologia de ensefianza
aprendizaje

Procedimientos,
instrumentos y criterios
de evaluacion

Declaratlvos:

* Conciencia de los contextos para conocer las
relaciones interpersonales

* Conciencia de comunicacion clara

* rigor académico

Procedimentales:

* Define con precisién las metodologias, recursos,
elementos y herramlentas a utllizar

* Justifica procedimientos fundamentando la seleccién
*Identlifica los procesos coherentes y pertinentes en su
escogencia

* Analiza posibles problemas que pudieran surgir en la
escogencia

Actlitudinales:
* responsabliiidad en su accionar
* Fomenta en sl mismo la confianza de su accién

* Tépico Generativo
* Foros

* Ensayo

* Tépico generativo —
lista de cotejo/hetero-
evaluacién

*Foro—
rabrica/hetero-
evaluacién

*Ensayo —
rabrica/hetero-
evaluacion

VI.CRONOGRAMA - tentativo seglin nimero de estudiantes

ENERO 11 | Introduccién y planificacién de clase ~ Lecturas sobre estrateglas
18 | Preguntas-guia
25 | Preguntas-gufa
FEBRERO | 1 | Téplco Generativo — entrega de instrumento de organizacién de pensamiento
Foro — entrega documento de hallazgos de tépico generativo
8 | Aprendizaje cooperativo —entrega de documento del aprendizaje {grupal)
15 | Planificacién de micro-ensefianza
22
MARZO 1 Presentacién de planificacién con documentos: algoritmo, planificacion y PNI
3 micro-ensefianzas (20 minutos cada una) — (10 min. Retroalimentacion)
8 | engrupo — Diagrama causa-efecto lkishawa
15
22
29
ABRIL 5 Micro-ensefianzas #1 (cont.)
12 | MESA DE DISCUSION
20
26 | 5 micro-ensefianzas (15 min. ¢/u) — (10 min. Retroalimentacidn)
MAYO 3
10
17
24 | MESA DE DISCUSION
JUNIO ENTREGA DE PORTAFOLIO Y ENSAYO FINAL




VII.RECURSOS MiNIMOS

En el salén del Laboratorio Didactico debe haber siempre y a toda hora los

siguientes recursos fisicos:

Mesas de trabajo
Computadora
Proyector
ELMO
Pizarrén de marcador/marcadores
Pizarrén con pentagrama
Espacio con alfombra
Equipo de sonido ad hoc
Coleccién de musica académica, folklérica y popular
Recurso bibliografico
Teclado
Guitarra
Juego de flautas de pico
Recursos didacticos
- Signos de Curwen — fononimia
- Silabas rftmicas
- Tarjetas con células ritmicas
- Litografia con teclado
- Litografia con brazo de guitarra

- Litografia con posiciones de flauta de pico

VIil.BIBLIOGRAFIA

ESQUEMA: INICIATIVA ACADEMICA PROPUESTA
FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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ANEXO 5 — INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de cotejo ~ formato de autoevaluacion

NOMBRE:

TABLA. FORMATO DE LISTA DE COTEJO
FORMATO DE AUTOEVALUACION

129

]

NO

OBSERVACIONES

dEntregué a tiempo mi parte de trabajo?

¢Cumpll con el trabajo personal para el bien comun de mi
equipo?

3 | {Particlpe activamente en los debates que surgieron
durante el desarrollo del tema?
4 | élnvestigué documentos pertinentes para aportar al

trabajo?

dMIis aportes y/o fueron significativas para el producto
final del equipo?

6 | éEntendl el concepto del tema expuesto?
7 | {Me siento competente de aplicar los conceptos del tema
expuesto?
8 | ¢Fui cuidadoso con la redaccién y la ortograffa en mis
aportes personales?
9 | éFuirespetuoso en los debates de discusién en el grupo?
10 | dRecibf la critica con humildad y apertura intelectual?
11 | ¢Ayudé a mantener un ambiente de confianza y

dinamismo durante el trabajo en equipo?

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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Escala Valorativa — formato de autoevaluacién y co-evaluacién

Laboratorio Didactico - Competencia: Implementa en la micro-ensefianza las
estrategias, herramientas y recursos aprendidos en los cursos anteriores.
Escala Valorativa: Actividad docente de micro-ensefianza — 10 puntos

TAaBLA FORMATO DE TABLA VALORATIVA

5 4 3 2 1
2ptos. 1.5ptos. 1pto. 0.5ptos. 0.25 ptos.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.
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Rubrica para presentacién oral/micro-ensefianza/ensefianza por pares
— hetero-evaluacién
TABLA

FORMATO DE RUBRICA

Realiza una introduccidn Realiza una Realiza una No realizo
efectiva del tema breve Introduccién ninguna
Introduccién poco precisa al introduccidn
tema al tema
Demuestran un excelente Demuestran un No parece No conocen
conocimiento del tema buen conocer muy su tema
conocimiento bien su tema
del tema
Responden con precisién  Pueden Respondieron No pudieron
a todas las preguntas al responder la pocas preguntas responder a
tema planteadas porsus  mayoria de las referentes al ninguna
compafieros de clase preguntas tema planteadas pregunta
planteadas por por sus
sus compafieros  compafieros de
en clase. clase
Usan vocabulario preciso  Usan El vocabulario no  No utilizan
al tema definiendo cada vocabulario es apropiado al terminologla
una de las palabras que adecuado sin tema de aproplada al
puedan surgir y que son profundizar a exposiclén y tema
desconocldas por los nueva tlende a crear
compafieros de clase terminologfa confusiones
respecto al tema
Demuestran empatfay Suempatianoes La motivaclén En ninguna
genera fuerte interés constatey hace  queserealizaal clrcunstancla
sobre el tema por parte que sus parecer no logra genero
de los compafieros de compafieros generar interés motivacién
clase pierdan el al tema por en los
interés sobreel  parte de los compafieros
tema impartido  compaferosde  declase
clase

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN FUENTES CITADAS.



