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RESUMEN

A pesar que las leves conteraplan la educacion inicial. esta es un area del sector
edueativo al que no se le ha dado la debida atencion,

El efecto de la ausencia de una adecuada aiencion nifios ¥ nifias, comprendidos
entre los 0y 4 affos de edad, especialmente en sectores donde ef nivel econdmico es bajo,
es detertninante para su desarrollo posterior.

F1 abandono. la negligencia, el abuso sexual, el abuse fisico ¥ psicolégico son
otros faciores que afecian a los nifios v nifias. Esto hace de la educacion inicial una accion
priogitaria.

En Guatermala, 1a Fducacion Inicial es de caracter pbligatorio, sepun lo determing
1a Constitucion Politica de In Republica, en sus articulos 74 v75

Existen instituciones para ! cuidado de los nifios ¥ nifias comprendidos entre las
edades de 0 a 1 afios: entre elios podemos mencionar: guarderias, casas del nifio, centros
de desarrolio miantil v otros. Estay institnciones carecen de personal calificado en las areas
relacionadas con la docencia.

A través de esie trabajo se desea coniribuir con el sistema educativo en general, v
particularmente con el nivel de ediicacion imieial, en el que se propone una alternativa de
capactiacion: Un  modelo dirigido a los docentes y educadores de los nifios de cero a
cualro afios  para orientar las acciones educativag que realizan en el nivel inicial. Eate

mindeh pusee bases enico pedagogicas yue buscan garaniizar la preparacion del persorial



que labora en educacion inicial para que est¢ en capacidad de lograr en witos v miias un
desarrolle de  destrezas v habilidades, una mejor preparacion cognitiva, afectiva v

psicomotora, v una mejor integracion hacia aprendizaies posteriores.
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L INTRODIICCION

La estructura econdiuica v social de un pais deterraina su grado de productividad v
desarrollo. Estos aspectos. productividad v desarrollo, se ven reflejados en la educacion
que recibe la misma sociedad y se manifiestan a traves de sus valores, actitudes e ideas.,

Guatemala es un pais de poblacion multiétnica, plurilingtie v phuricultural, para to
cual el sistema educativo debe desarrollar estrategias que sohucionen las necesidades de
los diferentes grupos que conforman la nacion.

Se requiere de un entoque curricular que permita formar en los nifios bases solidas
para su adaptacion al medio social. By por ello que la educacion inicial es fundamental
para el desarrolio.

La educacién inicial en Guatemala surgi6 a iravés de la agistencia de servicio
social% con la tlegada de congregaciones religiosas espaitolas y de ofros paises europeos,
Fueron estay congregaciones las que crearon centros especiales para brindar atenciom v
cuidade dmimno a niffos de corta edad. Actualimente es el primer nivel del subsistema de
educacion escolar, estableciéndose como tal, en el Decreto Legislativo No. 12-91, Lev de

Educacion Nacional.



La educacion inicial busca dar al nifio solidas bases v loma en cuenta que a esta

edad va es una persona con caracteristicas muy particulares en su forma de pensar y sentir.

Entre los cero v cuairo afios. el niffo pasa por una etapa siguificativa en su
desarrollo, es cuando se crean lag bases de su fitara personalidad, por ésto la educacidn
que reciba debe proporcionarie habilidades y destrezas que le permitan imcorporarse a la
sociedad.

La educacion inivial 10 consiste en “eniretener” al nifiv;, como ya se sefiald, busca
desarrollar destrezas_ habilidades v actitudes especificas. Ias personas que participan en la
educacion de los nifios menores de cuatro aflos tienen una responsabilidad gy graude, es
por ello que se hace necesaria su capacitacion.

» Este trabajo presenia una propuesta de capacifacion pennanente, que busca
confnbuir al procese educafive a través de un modelo de capacitacion que pueda dar
respuesta a diversas necesidades que se plantean en el nivel inicial.

En el capitulo T se hace una breve descripeion al tema. Ta el capitule 11 se define el
problema, ios antecedentes, la justificacion, los alcances v limitaciones del trabajo. Fn el
capitulo I se analizan los tundamentos tedricos vy la tematica relactonada con la
educacion para ese nivel, en el marco dei desarrollo del nifio de 0 a 4 afos. Ademis se
presenta un conceplo de educacion inicial, un analisis de enfogues didacticns, programas

alternos de capacitacion, tormacion de docentes para ese nivel y algunos modelos de



II. MARCO CONTEXTUAL

A ANTECEDENTES:

Guatemala es un pats  on vias de desarrollo. Su actividad economica se sustenta
principalmente cn la agricoliura, ademds del comercio ¥ la indusiria (SEGEPLAN 1988:32). Su
estructura social difiere de un fugar a otro, existen diterentes congfomerados humanos v drversidad
de manifestaciones culturales {pluricultural v muliilingde).

Es camacteristica primordial la centralizacion econémica, politica v administrativa, ja cual
provoca que se de un crecitaiento desigual de la poblacion entre las dreas urbanas v rurales,
cansando la constante migracion de pobladores, que viven en areas rurales, de la ciudad.

En los documentos de SEGEPLAN (1989) se informa que como tesultado de esa
migracion el 38% de la poblacion vive en la ciudad y el 62% en el 4rea rural. Se concentran en 1z
cludad de Guatemala 2,383,584 labitantes, o que genera serios problemas, especialmente et
poblacion joven.

La situacion socicecondmica en la mayoria de familias, gne para st sobrevivencia se
apoyan en el trabajo que realizan sus hijos de edad escolar, meide en los altos indices de repitencia
v descreidn, principalments en el 4rea rural. A dsto se suma la falta de pertmencia Jde los
programas edicativos el deficiente nivel de preparacion de los padres de familia (mnchos de los
cuales son analfabelasy pata proporcionar a los nifios estinulos que condleven al desarrollo de sus

potencialidades.



capacitacion que se realizan a mivel nacional e internacional, como un efemplo para
estro sistema educative.

En el capitulo IV se resume el enfoque metodologico que permitic elaborar la
propuesta del Modelo de Capacitacién para docentes y formadores de educacién inicial
e se propone en el capitilo V: describe la situacion actual del nivel inicial al destacar 1a
revision bibliografica, la encuesta v analisis de los resaltados.

Con base en lo anterior. en el capitulo V se presenta una propuesta de “Modelo de
Capacitacion para Docentes v Formadores de educacion inicial”. Se considerard bajo el
térmmo docentes. a los maestros que henen el erédito academica para ejercer la docencia
(maestros de preprimaria, primaria o media, pedagogos, psicdlopost v come  formadares,
a las nifferas, minay de casa. bachilleres. comerciantes etc.

Al final del trabajo se dan a conocer lag consideraciones y la bibliografia

consultada.
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- Inr el censo de 1994, sepin estimaciones del Instifato Nacional de Estadistica INE, se
estimo la poblacion de Guatemala en 10,886,757 habifantes. con una tasa de crecimiento del
28%anual. Aproximadamente el 61 % de la poblacion, 6,676,112 personas, habita en el area rural.

Del fotal de la poblacion. el 17% son nifios y nuias comprendidos enfre los O v 4 aifos,
Pstos nifios se ven afectados por la pobreza v la marginacion, viviendas nadecuadas, escasez de
seryeios basicos. deficiente sanearniento del medio y falta de atencion en ruateria de salud, lo cual
no garantiza la esperanza de vida en el momento det nacimiento, ni la supervivencia.

Eu el area de educacion es evidente la falta de atencion para este nucleo de la poblacion.
los programas dirigidos a las madres son pocos. Esta falfa de afencion aunada a la inestabilidad
del niclen farniliar ha provocado el surgimiento de programas asistenciales v de servicio social
que ne sietopre poseen las estrategias adecuadas para aleanzar el desarrollo dptimo de nifios v
tifias comprendidos entre 0 v 4 afios.

se han llevado a cabo diferentes modalidades para atender la Fducacion Inicial. Cada una
de ellas ha pretendido orientar sa trabajo conforme al modelo social. econdmico ¥ poditico que ha
previlecido en el momento de implementacion.

Con la llegada de distinfas congregaciones .religiesas. procedentes de Espaiia v ofros paises
europeas, se inicia la afencion a los nifiog pequefios, basada en la asistencia de servicio social.

A partir de 1871, con la Revolucion Liberal , se inician las actividades orientadas a la
atencion de la niftez. Como producto de ello en 192 1(Sociedad Protectora del Nifio Memaoria de
Labores 1992) se crea como entidad privada “La Casa del Nifio” con la que da micio la stencton v

cuidado diurme a nifios de corta edad. Luego se crea ta Escuela de Nifieras en el afio de 1927 .en




dondde 2 la fecha se capacita anuatmente un promedio de 15 mujeres, para desempefiar funciones
de nifieras en guarderias infantiles.

Durante la década de los afios 30, se da una tendencia hacia el servicio asistencial, en el
sector de bienestar social, que se ocupa del cuidado de la salud v nuiricion de los hijos de mmjeres
trabajadoras. Anterior a ello las madres Hevaban a sus hijos al lugar donde laboraban, similar
siluacion correspondia a las mujeres reclusas que cumplian condens en compatia de sus pequerios
hijog.

Durante el periodo de 1945 a 1951, en el pais. se dan avances significativos en lo
econdmico, politico y social. Se legisla en la Constitucion de la Republica, promulgada el 11 de
marzo de 1945, la proteccion a la madre trabajadora y a los hijos menores. Ademas se establece
en fa misma, que es competencia del Fstado velar por la salud fisica, mental v moral de los nifios;
y por ello se crean servicios e insttuciones Necesdarion. con cardcter de asistencia social v no de
cardad eomo fue en el inicio.

En esta época también es creado el Tnstituto de Segunidad Social, el que dentro de sus
programas tieve el Centro Maternv Intantil, donde se ofrece atencion prenatal a la madre, hasta la
aswstencia meédico hospitalaria del nifio en edad preescolar. Este servicio continta prestandose,
con la modalidad de clinicas peritéricas.

Tambiéu en esa época yon crendos los comedores ¥ gharderias infantiles a carpo de la
Asociacion Pro Comedores Infantiles, cuya funcion radiea en amparar a nifios de escasos recursos.
Despues de vanios cambios que se realizaron en los mismos, getvalmente se conocen cotno Los

Centros de Atencidn Tntegral al Nifie y son parte de la Secretaria de Bienestar Social de La




Presidencia de Ja Republica, institucion que a nivel estafal aim se encarga del desarrollo de
programas de tipo social para la atexcion y cuidado infantil.

Durante la década de los cincnenta hay un mayor interés hacia la atencién mfantil; se
realiza la primera Conferencia Nacional en Pro de la Infancia. In esia conferencia se denuncian
los graves problemnas de nifios abandonados y de conducta irregular.

Fu esa epoca también se erean dependencias imunieipales y salas a mvel hospitalario, para
preservar la salud de los menores. Surgen centros destinados a la preparacion bisica del nifo v la
atencion en la escuela a mifios de 4 a 6 afios. Ademas participan agencias uacionales e
infernacionales en apoyo al desarrollo de programas, con el proposite de lograr a superviveneis v
calidad de vida de los nifios. entre ellas la Sociedad Protectora del Nifio y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Nifiez v la Infancia “UNICEF™.

Se otorga, al nivel de edueacion inicial, caracter de nivel educativo con la emision de la
nueva Ley de Educacién Nacional, etectuada durante el afio de 1997 por Decreto Legislative 12-
91. En la estruchura del sistemna educativo guatemalieco aparece como el primer uivel de
subsistema de educacion escolar y esta dirigido a Ios niffos y niflas que comprenden las edades de
0 a4 afios.

Fin la actualidad esta poblacion ex atendida en dos modalidades-

1. ATENCION ESCOLARIZADA. Abarca la Educacion Parvularia. dirigida a fos niflos
de 4 2 € afios de edad, hablantes de idioma espafiol, bajo la responsabilidad del Ministerio de

Feucacion a través de las Direcciones Departamentales y para loy nifios monolingiies de origer




maya. a carge de la Direccion General de Educacién Bilinggie Intercultural DIGEBT (introduce el
espailol comw segunda lengual.

2. ATENCION DESESCOLARIZADA: Provecto de Atencién Integral del Nifio, PAIN,
(19957

A pivel estatal PAIN es o iinico proyecto del Ministerio de Fducacion que desde el afio
1984 combina loy vistemas fornal v no formal v aplica métodos alternativos y participativos
nmiediante el sistema de voluntariado. Es un programa de servicio educativo para nifios menores de
sets afios, mujeres embarazadas, madres lactantes v padres de tanulia, de las comunidades rurales
y 4reas urbano marginales del pais. PAIN tiene representacion en las ocho regiones educativas, de
los vemtidos departamentos en que geopraficamente se divide la Republica de Guatemala.
Pertenecio hasta el afio de 1996 a la  Direccion de Sociceducaiivo Rural, segin informacién
obiemda en el Ministerio de Educacion a fraves de la Direceion Departaipental de Ja ciudad de
Guatemala. Actualinente PAIN se concibe como un proyecto que técnicamente depende del Nivel
de Bducacion ictal v adminisimtivanente de las Direcciones Departamentales del pais. Se
tundamnenta en la atencion integral del niffo, desarrollando basicamente ires aspectos que soxu;

& Estimulacton teniprava

b.Salud

c.Nutricion.

Desde su inicio se creé con Ia finalidad de coordinar la educacién inicial en Guaterala,

segln lo expresa el folleto “Educacion Inicial en Guatemala, Experiencia del PAIN” (1995: 1) No




es posible recargar en ¢l la atencion a nivel nacional, pero los resultados de su experiencia son
aplicables al establecimiento de nuevos programas e el pats.

Otras instituciones que frabajan en este nivel de educacion son las Casas del Nifie
dirigidas por la Sociedad Protectora del Nifio ¥ Centros de Bienestar Social que pertenecen a la
Secretarfa de la Presidencia | como wna de las acciones de la esposa del Presidente de la
Republica v las insiituciones de caracter privado.

UA pesar de los esferzos que se han hecho, la educacion inicial es un drea descuidada
Actualmente en fos datos gue ofrece el “Anuario Estadistico de Ia Educacién ™ del Sistema de
Informacion Educativa de la Unidad de Informética del Ministerio de Educacion de Guatemala
(1996, 20-59) ey evidente, que en la actualidad no se cueuta con registroy estadisticos que
permifan establecer la cobertura, ealidad, funcionamiento y atencion directa para que el Ministerio
de Fducacion ejerza acciones de control

El crecimiento constante de 1n poblacion de 0 a 4 afios ¥ la insercidn de la mujer en el
proceso produetivo del pais segin daios del INE, referentes al censo de 1994 han provocado el
Taments de la demanda de servicios educativos e el nivel inicial. Con ello se observa la
proliferacion de centros especializados en orientar y satisfacer dicha demanda. Lo anterior exige
confar con un presupuesio especitico, la especializacion necesaria, programas v curricula
penecalizados vy adecuados para la educacion micial en el pais.

Tomando en cuenta que legalmente, en la “Constitucion Politica de la Republica de
(uatemala™ (1987, 35) [a Educacion Inicial es de cardeter obligatorio, deberia considerarse de

priondnd general, establecer pr: Bramas especiticos, adecuada supervisién v garantizar gue se
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provea al nifio de la estimulacion debida. La eatidad de la educacion es un derecho adquirido por
el milojsegun o menciona la Convencién sobre los Derechos del Nifto, UNICEF
(s£27,28 53 Articulo 28 “Los estados participantes reconocen el derecho del nifio a la educacion
¥. a lin de que se pueda ejercer progresivamente en condiciones de igualdad de oporunidades.. ™
Artictlo 29 “La educacion del nifie deberd estar encaminada a desarrollar la personalidad, las
aclitudes y la capacidad mentai v tisica del nifio hasia el taxime de sus potencialidades”,

En 1990 se elaboré en Guatemala el Plan Nacional de Educacidén para Todos (199G: 28-

32 cuyo proposito era dissninuir el aléo indice de analfabetistno que nos sitda en los iveles mas
bajos de la region centroamericana, planteamiento presentade en el “Analisis de Situacidn de
UNICFEF (1991:12). Investigaciones realizadas especificamente por UCATAIN-UNICEF (1988,
1989,1990) demuestras que el 97.1% Je [a poblacion infantil carece de atencion escolar.

La educacion imcial en Guatemaly, es responsabilidad del Esiado segim la “Counstitucton
Politica de la Reptiblica de Guatemala™ Articulo 74, peto las condiciones en que se desarrolla han
s1do una preocupacion para oias instifuciones especialinente para UNICEF que la describe en
varios de sus documentos, tales como: Proyecto Principal de Fducacion en América Latina v el
Cartbe UNICEF (1991: 65-72), Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, UNICER
(1990: 35-41).

~ La educacion mncial que se snparte actualinenie, se considera e riesgo para el nifio,
porgite algunos centros son atendidns por petsonas que obtuvieren na diploma de sexto grado v se

denominan nifieras porque cuidaron nifios en casas particulares, pero sin ta orlentacion téenico
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pedagagica enmarcada en los conocimientos basicos de atencion y cuidado del nifio. TINICEF
(1988).

L4 educacion inicial busca formar a los nifios desde un principio de un modo integral,
desarrolando sus capacidades. habitos vactitudes: vigilando su crecimiento en una etapa crucial
¥ decisiva de su vida. Ademas debe ser una preocupacion general informar de los problemas, la
lugiene, la salud mental, Ia ouiricion v demas factores que influyen en el crecimiento v desarrollo
de los nifios, a quienes seran v son padres, asi como, a toda persona que adquiera el comprormise
de educar nifios de O a 4 afios. s necesario que loda accion que se realice en el nivel inicial se
programe sobre mnuevos modelos que verifiquen y preserven las fuerzas del hogar v Ia

responsabilidad paterna.

B. JUSTIFICACION:

(Gidon Tevin (5 £) en 1a introciceion de su libro “Fl segundo afio de vida™ menciona que
“el siglo XX fue llamado entre otras denominaciones, “El siglo del nifio”, v ello debido a distintas
causas; entre ellas la importancia que se le ha dado a los primeros afios de vida en la modelacion
de Ia futura personalidad v la multiplicidad de publicaciones cuyos temas son los afios de la
infancia, sus problemas, cuestiones sobre el desarrollo fisico v mental, etc”. Nos encontramos en
visperas del siglo XX1. y 110 es posible continuar educando en Guatemala a los nifios menores de
4 afios, sin los conocimientos téenico pedagégicos y psicologicos que permiticén orientar a fuhiras

madres, educadores v a toda Persona que se encuetitre en el entornio educativo del nivel inicial,



En Guatemala, la problematica de la educacion es compleja, muestra de ello son las alias
tasay ve analfabetismo, desercion v repitencia escolar, indicadores que disminuirian si se
unplementaran acciones pertinentes. Dentro de esa problemdtica ocupa especial importancia el
ntvel de educacion inicial.

En sus primeros afios de vida, el nifio ¥ la nifia deben ser estimulados para adquirir
habildades v desirezas necesarias v ast alcanzar el desarollo adecuade en un periodo tan
significativo en el ser humane, como lo es la etapa de O a 4 afios, descrita por pedagogos v
paicologos, Hurlock (1982) como un periodo de crecimienio acelerado, desarrolio de personalidad
¥ de estructuracion de Ja inteligencia.

De 10 aleanzar el desarrofln adecuado, posteriormente el uifio tendra difienltades que
exigirin un esfuerzo mayor de su parie, restandole energias para alcanzar el desarrollo propic de
e3as olras efapas. {0 que se constituira en un relraso permuanente v probablemente en daftos de
casicter irreversible.

Sus relaciones afectivas y sociales se veran gravemente ateciadas. lo que influira en su
nivel de formacion; la posibilidad de adaptacion y el desarrollo de sus potencialidades se veran
lumiadas.

Para atender a uifios y nifias de dicha edad en Guatemala exisfen centros educativos que
se han dedieado a la educacion de uifios que comprenden las edades de 0 a 4 afios, los cuales
continian expandiéndose. Se ha permitido que estos centrog  funcionen en el campo de la

educacion escolanizada, sin contar con el personal caliticado, tanto en su direccion como docencia,
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Esto hace necesario proponer alternativas para que dentro de esos centros se establezea la
atencion del nivel bavada en aspectos téenico pedagogicos, con los que se garaniice una mejor
educacién para los niflos menores de 4 afios.

Entre las alternativas de solucion a la problematica de la echicacion destaca la capacitacion
permanente. Es por ello gue se ha elaborado este nuxlelo, el cual hace énfasis en ol papel que cada
PeIson, grupo v orgamzacion desempetian como agentes activos v en la experiencia previa v los

conncimientos empiricos adquiridos por ellos a través del trabajo que realizan.

C. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Como se puede mejorar la calidad de Ia educacion inicial vtilizando como un medio ia

capacitacion a docentes y formadores?

Para alcanzar calidad en la educacion inicial es indispensable la capacitacion de docentes v
formadores. Esto requiere un modelo que oriente a las instituciones hacia una capacitacion
vertanetite y efeciiva.

El personal deberd recibir capacitacién en las Areas técnico pedagdgicas que le permitan
oitentar y estimular a los nifios v nifias a su cargo para que aleancen un desarrollo fisico.

intelectual y afectivo, adecuado.
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Las condiciones actuales del nivel inicial son resultados de: Fuente {Direceidn Regional

del Area Metropolitana (1993,1994)

b, Carencia de la preparacion del vecurso hwnano pard ejercer su trabajo en este nivel.

2. Poca o ninguna especializacion de docentes y formadores para trabajar con nifios del nivel de
educacion inicial.

3. Falfa de lineamientos claros para la ejecucién de acciones.

4. Falta de un control adecuado v apoyo téenico por parie del Ministerio de Educacion.

5. Nifios y nifias expuestos al trabajo desorganizado de este nivel educativo que ven mermadas las
posibilidades de adquisieion de habitos v desirezas que les permitan un desarrollo educativo
adecuado a las condiciones sociales del pais.

Ademas, en Guateinala, espectficamente en lo yue se refiere al inciso dos, a la poca o
ningnma especializacion de docentes v formadores en este nivel se puede agregar lo siguiente; F!
personal encargado de cuidar v atender a los nifios menores de cuatro afios es confratado para
mnpartir educacién inicial en los centros creados con esa finalidad, sin los requerimientos
especiticos. Directora del Depto. Téenico Pedagogico de la Direccion Regional Area
Metropolitana (1993,1994)

El proceso de capacitacion al gue se ven expuestas las persouas contratadas para trabajar
en este nivel educative se ha fundamentado especialmente en los componentes de cuidado v
alunentacién, dejando por fuera los educativos, principalmente o que se refiere al desarrollo del

nifio, mefodologiag de frabajo y evaluacion apropiada para el nifio en este nivel.




D ALCANCES DEL TRABAJO

A continnacion se presentan los alcances y limitacinnes de la propnesta.
1 Alcances.

El presente trabajo es un aporte dirigido al nivel de educacién inicial nacional, para
bersonas que aciualinente realizau acciones educativas en ese ivel ¥ que deben findamentar su
trabajo en los conocimientos necesarios para estimular el desarrollo de los nifios de 0 a 4 afios . T.a
propuesia  puede enmarcarse deutro de la educacion formal y no formal, del sector privado u
oficial.

Promueve la creacion de un sistema que perinite mejorar los recursos humanos a través de
la promocitn de una nueva modalidad que hace énfasis en un modelo pedagogico de capacitacion
permanente para los educadores v fortnadores.

Propicia utilizar otras experiencias que en investigacion educativa se obtengan en el pais

para tejorar el nivel de educacion inicial en general.

Limitaciones.

~o

Entre las limitaciones se identifican especialmente las siguientes:

Las que se refieren a la ejecucion, porque se requiere de personal capacitado v
supervision sistematica.

Las condiciones econounicas podran limitar la capacitacion, de no contarse com los

reciirsns tinancieros necesariog.
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La cirencia de infonpacion con tespecto al nivel de educacion inicial en el pats limita las

posibilidades de docenles v formadores para la investigacion v soluciéu de sus preblemas

educativos.
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Con la finalidad de que Tos docentes y formadores de educacién inicial logren la
cohierencta deseada, entre 14 leoria ¥ la practica pedagogica, se presenian en este capitulo algunos
aspectos pertinentes al moleln de capacitacion que se propone en este documento.

A.  DESARROLLODEL NINODE 0 A 4 ANOS

Al hablar de desarrollo ey importante wtilizar adecuadamente dos términos: Crecimiento v
Desarrollo. Crecimiento esta relacionado con cambios cuantitativos: Lo que se refiere a estatura y
estructura de organos internos v el cerebro. Kl nifio crece tanto mental como fisicamente, Hablar
de desarrolle se refiere a cambios cualitativos y cuantitativos. Estos cambios son progresivos,
ordenados y coherentes. cuva diferencia se establece en cuanto a que cualitativo se refiere al
desarrollo psiquico, social y cuantitativo a fa edad, medida peso v talla. Hurlock (1992:22)

Papahia y Wedkos (1985: 93, establecen que el desarrollo humano es complejo, debido al
crecimento y al cambio que se da en diferentes aspectos del concepto de si mismo, fisicamente
ayuda a determinar tanto la personalidad como el ntelecte. A medida que el nifio crece en
estatura y fuerza, desarrolla habilidades que le capacitan para manejar su ambiente y desarrolla
sentimientos acerca de si mismo. Leterminan que el aspecto fisico también afecta al intetectual.

El nific crece v se desarrolla con ayuda de sug padres. La familia es el medic de sn
desarrollo, por lo que sus experiencias en el ambito familiar son béasicas. Es a través de la cultura
que hereda de sus padres v del momenio sociocultural en que viven, que se darf oportunidad al

N6 para realizar descubrimientos acerca de si mismo v de su mundo.
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Hurlock (1982:26) estima que tanto el crecimiento como el desarrollo de un nifio requieren
de las bases que brinda el hogar. Se debe tener en cuenta que esas bases pueden ser mfluenciadas
por las signientes condiciones:

a. Relaciones Interpersonales Favorables: Ayudan al nifio a desarrollarse hacia su
exterior v lo conducen a obtener buenas relaciones personales y sociales.

b. Estados emocionales: Fomentan el desarrolio de la personalidad del nifio. Por ejemplo.
el rechazo de los miembros de la familia o 1a separacion de los padres provocan irastomos de la
personalidad, por el contrario, Ia satisfaccion emocional fomenta un desarrollo sano de I
personalidad.

¢. Meélodos de Crianza de los nifios. 1.os métodos de crianza de los nifios difieren: hay
padres penmisivos que educan a sug hijos de tal manera que desarrollan una tendencia, a carecer
de sentido de responsabilidad, a poseer un mal control emocional v a tener realizaciones bajas en
tode Jo que emprenden. Por otro lado, hay padres democraticos o, “igualmente autoritarios”,
cuyos hnjos tienen mejor adaptacion personal y sociai.

d. Representacién Precoz de papeles: Fl nifio que nace primerc en una familia, con
frecuencia asumird responsabilidades en el hogar y le correspondera cuidar a sus hermanos s
pequefios. Es una posibilidad para desarrollar confianza en s mismo, posiblemente esto sea
ventajoso en relacion con los hermanos menores; pero ambién podria desarrollar el habito

autoritario para toda su vida,




e. Estimulacion Ambiental: Si ¢! ambiente en que se desarrolla es estimulante, fomenta un
buen desarrolio fisico v mental, mientras ¢l de bajo estimuolo hace que el desarrollo del nifio se
privduzea por debajo de su potencial.

Ademas Hurlock (1982:22) establece que * atin cuando el patron de desarrollo es similar
para todos los nifios, fodos siguen el patrén predecible a su propio modo ¥ su nitmo, Cada persona
es realmenie diterente de las oiras desde el punto de vista biologico v genetico”. Las diferencias
mndividuales se deben tanto a condiciones infernas come externas; concluye en que un buen
desarroflo requiere orientacion, “conocer e} patron de desamollo Jes permitirs a los padres v
maestros guiar en el momento oportuno el aprendizaje del nifio™.

El desarrollo entonces, es el prodncto de la maduracion v aprendizaje, entendiéndose como
“maduracion” el desenvolvimiento de caracteristicas potencialmente presentes en el individue,
que proceden de sus dotes genéticas, influenciadas por el ambiente, Y “aprendizaje™ como un
proceso diferente ¥ mas complejo, el desarrollo mediante el cual se inicia o se modifica el
comportamiento por medio de la prictica. es decir el desarrollo de una conducta de adaptacion que
cambia con las diversas demandas del ambiente fisico ¥ social en que se mueve el individuo.

El desarroilo fisico sipue los reglas siguientes: eéfalo-caudal la cual establece que ef
desarrollo se extiende de la cabeza a los pies, por lo que las partes superiores del cuerpo se
desarrollan antes que las inferiores; v la  préximo- distal, el desarrollo va de lo cercano a Io
lejano, hacia afuera del cje central del cuerpo ¥ hacia las extremidades. Las partes centrales del

cuerpo se desarroflan antes que las exirenidades.
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El patron de desarrollo mental es tan predecible como &l fsico. Todos los nifios siguen un
pairon similar de desarrollo en el que una etapa conduce a la que contintia v o que sucede en una
efapa influye en la siguiente,

Los principales estadios del desarrolls cognoseitivo, segin Piagef (5.1}, son:

* Sensoriomotor: (del nacimiento a loy dog aftos) Fl nifio pasa de ser una criatura que responde
fundamentalmente por wedio e retlefos a ser capaz de organizar conscientemente sus
actividades en relacion con el anibiente.

* Preoperacional: (de dos a siete afios) El nifio comienza a usar simbolos, tales como
palabras, a imitar el comportamiento de otros, ¥ permanece siendo ilogico en sus procesos de
pensamiento, debido a que es muy egocéntrico.

* De Operaciones Concretas:{de siete a once afios) El nifio comienza entender v a4 emplear
coneeptos que le ayudan a manejar gu ambiente.

De Operaciones Formales: (desde los 12 a 15 aiflos v a lo largo de la edad adulia) El individuo

puede ahora pensar en términos abstractos v enfrentarse a situaciones hipotéticas.

En medio de cada etapa hay un periodo de equilibrio que le permite alcanzar la estabitidad
entre una etapa y otra. Este equilibrio puede ser afectado por los factores ambientales, comn lag
tengiones, las indecisiones, inseguridades y otros problemas conductuales.

Rlizabeth Hurlock (1982:38) hace referencia a los principales periodos de desarrolio,
destacando los siguientes:

* Perioda Prenatal: (De la coneepcion al nacimiento)

* Recién Nacidos: { el nacimiento a los 10- 14 dias)




En el perfodo prenatal reviste singular importancia atender lay necesidades del embarazo,
del periodo obstetrico, durante el pario v atencion post parfo.

Al referirse a los recién nacidos, establecen que es un perfodo de necesidades basicas, para
el bienestar v el desarrollo del nifio.

+ Bebts: (2 semanas a 2 affos)

Las necesidades que el pifio tiene desde su nacimuento persisten en este periodo, pero Ia
forma de satisfacerlas va cambiando, los movimientos pasan a ser voluntarios y los utiliza para
explorar el medio ambiente.

R Infancia: (2 afios hasta la adolescencia)

(Que a su vez se subdivide en: Primera Infancia (2 a 6 afles) es la edad preescolar, el nifio
trata de controlar su ambiente v empieza a realizar adaptaciones sociales. Segunda Infanciu (6 a
13 aflos aproximadamente} Se produce la madurez sexual, principal desarrollo de socializacion,
edad de la escuela primaria,

* Pubertad:(11 a 16 ajios)

Es un periodo que abarca dos afios al final de la infancia v otros dos al comienzo de la
adolescencia. El cuerpo infantil se transforma en adulto.

El Manual del Promotor del Programa de Desarrollo del Nifio de 0 a 5 afios a través de
Padres de familia y miembros de la comunidad de la Secretaria de Educacion Publica. SEP,
Mexico (3.1) se retiere al desarrollo det nifio desde su nacimiento hasta los cinco afios, destacando
en cada periodo aspectos importantes que los padres, educadores ¥ formadores de los nifios en

esas edades debe tener muy en cuenta. Presenta la sigiiente clasificacion:
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* Primeros meses de vida Fl nifio recibe, por primera vez, un sin ntuero de estimulos que
van provocando ciettas eonductas que al repetirse quedaran en el y las recordara.

¢ De los tres a seis meses: Se dan grandes cambios; el nifio pasa el mayor tietupo del dia
despierte, necesita aynda para sostenerse, toma con sus manos cualquier objeto cercano.
Coutivla perfectamente, su cuclle v puede mantener erguida su cabeza por poco tiempo, boca
abajo se apova en sus antebrazos y observa a su alrededor, puede ver mas claramente
1mAgenes cercanas.

* De los seis a los nueve meses: Manual de! Promotor (¢.£:25) Tog cambios son muv
importaiiies, se sientan solos durante varios minutos, observan todo o que les todea, se les
ayuda si les seflalamos los objetos diciéndoles su nombre v para qné sirven.

¢ De los nueve a los doce meses: gatean vara luego caminar. lo cual requiere de voluntad para
movilizarse. Es aqui un nifio muy gracioso, dice adios, hace “ojitos bonitos™, se mueve cnando
escucha rmusica, empieza hablar,

¢ Doce a dieciocho meses: Es una edad muy interesante pues se afirman aspectos que hace dos
0 tres meses apenas se iniciaban. Se para solo, aunque busca apoyo en un mueble o la pared;
se desplaza de un lado a oo todavia con cierta dificuliad, pero se sienta con mucha
flexibilidad. Se fijan mas en los obietos que hay 2 su alrededor .

¢ Dieciocho a veinticuatre meses: Muanual del Promotor (S.£: 26) Camina sin ayuda, recoge

objetos del suele, reconnce 1o que esta cerca o lejos de &1, asi come los objetos por su forma v
tamafio. Empiezan a coufrolar esfinteres, en esta etapa no debe usarse amenazas o castigos.

Mamtiestan un lenguaje muy agradable, hablan con frases cortadas de dos a tres palabras pero




dunde expresan una idea. Denwuestran confianza en si mismos cuando va dicen No, es una
forma de demostrar que pueden estar en desacuerdo con n0solros.

* Dus a tres afies. Suben y bajan escaleras ellos solos, sin alternar log ples; avigan para ir al
bailo, les agrada retirarse v divertirse; comen solos. Utilizan frases completas al hablar tales
oo “yo”, “th”, “mio” v “tuyo™, reconocen a las personas por su nowmbre, distinguen a un
nirio de una nifta por su forma de vestir, obedecen drdenes concretas v garabatean con un lapiz,
Son grandes en potencia.

¢ Tres a cuatro atios: Mevclan la realidad con la fantasia: imaginan aventuras, es aqui cuando
Juegan con un amipo inaginaric, ayudan en tareas sencillas de la casa; participan en juegos
con dus o tres compatieritos; piden que se les escuche: recuerdan tres o cnatro ordenes, si les
itiferesa. Son capaces de ensartar  cuenias, abotunan v desabotonan, bacen nudos, son muy
activos.

El desarrollo emocional es un aspecto fundamental del desarrollo de Ia personalidad, desde
el primer mes de vida, los bebés manifiestan indicios de su temperamento; obtienen una
sensacion del mundo, pueden identificarlo comw amistoso ¥ cuidadoso, o frio v hostil; a la ves
evocan alguna respuesta hacia la gente que los rodea.

Las sefiales fisiologica de los nifios pueden imterpretarse como indicadoras de un estado
emocional especifico.

Usualmente el lanto significa walestar fisico, mas farde podra manifestar malestar

psicologico. De igual forma la primera sonrisa aparece espontaneamente como una expresion de




bienestar interno, mientras que lay sonrisas que el nifio exterioriza después de los dos meses, son
con frecuencia, indicadores sociaies, con las cuales el bebé expresa su agrado a ofras personas.

Durante ¢! primer afio de vida la comunicacién con ¢! mifio es afectiva, por eso es fan
unportante mientray se le da de comer, se le bafla o cambia de pafiai, hablarle v acariciarlo
confinuamente.

Desde el punto de vista del desatrollo del habla. a los tres meses, un mifio rie fuerteinente, a
los cuairo emite vocales cuando alguien le habla o cuando se despierta, a los once meses dice
“tata™ y a los doce meves dice “mama”. Es a loy trece meses que 1tvenia su propia palabra:
“dadda”la que los padres interpretan comio quiero, a los diecisiete meses dice “ma”, queriendo decir
mas. A los veintidos meses conoce palabras que riman, le divierte que se las digan. A los ventiséis
meses dice su primera frase de cuatro palabras. Y si pide algo medio estructurando las palabras e
padre atiende a la solicitud de avada, aungue su expresion ne es gramaticalmenie correcta;
implica un nivel bastante alto de comunicacion lingistica.

Papalia v Wendkos (1985: 139) establecen que todos los nifios atraviesan los mismos
estadios basicos definidos en la adquisicion del lenguaje, mencionan que los nifios aprenden a
entender el lenguaje antes de aprender 4 hablarlo. Tambien se refieren a que existe un Hably
Prelingnistica, es decir las etapas que preceden a la pritnera palabra real.

Todo educador o formador puede intervenir. estimulando a los nifios. Es asi como

mejoramos sus logros de desarrollo,




Toda persona que se haga cargo de la educacion de nifios, debe conocerlos, solo asi podra
comprender mejor a esos nifios v estaran en buenas condiciones para ser educadores, padres v

amigos.

B. CONCEPTO DE EDUCACION INICIAL

Existen algunas  definiciones de educacion inicial, de scuerdo a  fendencias
psicopedagogicas, filosoficas e ideologieas. La educacion inical constituye la base de la formacion
de actitudes, habilidades, destrezas en la vida del nifio.

El concepto de educacion injcial en general hace mencion a la importancia que tienen los
prieros aftos de vida; por ejemplo, la UNESCO, en el lbro “El Derecho del Nifio a la
Educacion™, (1979:99) propone la sigmente definicion:

“Fortalecer, desde las primeras fases del desarrollo, cuanto favorezea la formacion de las
tuerzas y actitudes creadoras, que podrian ser desenvueltas. de manera suficientemente rapida y
completa, mas que en esos primeros periodos™.

Los primeros perindos de la vida son de desarrollo tan vapido que es ahi donde deben darse
las bascs para el fortalecimiento de actitudes que en afios posteriores el niffo exteriorizara como
parte de su tormacion, facilitindole o ditienftando su aprendizaje.

El programa de Aencidn Integral def Nifio, PAIN, Experiencias del PAIN {1995:2) imico
programa esfébiecido por el Ministerio de Fducacion para la atencion del nifio menor de cuatro
afios en drea rural, conceptualiza la educacidn inicial comw: “Medio de tramsicion de lu

adaptacién del nifo at ambiente escolar posterior”
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Este concepto enfatiza la preparacion del nifio para una adaptacidn mas ficil en la escueln
parvulana, deternina al wmivel como una transicion. Podria generar que guietes ejeculan el
programa se dejen influenciar por el sistema educativo tradicional donde hasta el nifio de 5 4 6
afios partieipa de un aprendizaje pasivo y dependiente. Al concebir la educacién inicial como
tedio de transicién e podria descuidar of hecho de que durmte wie periods el Wit es e
en un desarrolio dinamico v camnbianie desde su concepeion;, y que fos factores gemético v
ambiental intfluyen en su desarrollo.

Por otro lado, v} concepto de educacion iviciai que transmiie la Ley de Educacion
Nacional de Guatemala, Titulo TV, Capitule T, Articulo 43, (1991:19) propone:

“(...) La que comienza desde la concepcién del nifto. hasta los cuatro afos de edad:
procurando su desarrollo integral y apoyvando a la Jamilia para su plena formacion™.

En una torma generalizada v con mandato legal, sepin Articulo 74 de la Constitucion
Politica de la Republica, le da obligatoriedad a la poblacién para recibir educacion inicial en ese
periodo, globaliza todo aspecto que se emmarque deniro del desarrollo integral, enfatiza la
importancia de esa educacion como apoyo para el establecimiento pleno de la familia.

La conceptualizacion de educacion inicial tiene como finalidad Ia atencion educativa del
nifio en edad de 0 a 4 afios. Se apoya en aspectos psicopedagégicos y sociales, por lo que muy
claramente puede comprenderse v manejarse como tal Implica tarmbién la posibilidad de utitizarla
eni la foma de decisiones, en relacion a lo que debe implerentarse, suprimirse o modificarse
dentro de programas, provectos o insiifuciones educaiivas que ve relacionen con la educacion

inicial del nifio.



Para el presente trabajo utilizaremos el siguiente concepto de educacitn inicial: La que
micia desde los primeros periodos de vida del nifio con un desarrollo mtegral que favorezen las
bases de actitudes creadoras y destrezas, brinde apoyo a la farilia para su plena formacido y que

pernnta ademas la adaptacion del niifo al ambiente escolar posierior.

C. ENFOQUES DIDACTICOS DE EDUCACION INICIAL.

Se presentan en esfe capitulo algunos de los enfoques que didacticamente se han
establecido por diferenies aufores para la ensefianza aprendizaje del nifio enire U y 4 afios, se
describen algunos ejemplos de un ntumero limitado de las pocas experiencias que existen en este
nivel:

ENFOQUY INTEGRAL VIVENCIAL: Todo va dirigide al nife en forma conjunta v
cmbinada a fa vez. ofrece vivencis que  entrelaza ¥ conforma globalmente, tomando como
referencia las bases necesarias para lograr los distintos aprendizajes.

Este es un recurso dirigido para educadores. Baleells Gené Jordi v Mutior, Vicem Aua
Maria  (1981:15) explican que el proceso educative es una sucesion continuada de
“retroalimentacion” y de percepciones empaticas que fundamentan el dialogo educacional y que
nacen de la accion vivida, compartida e interiorizada entre educador-educando y educandos entre
§i.

Consideran que en el acto pedagdgico se da una relacion bipolar; es decir que la actividad
educativa  se forma por la mutua influencia de dos polos, cada uno cou pecubandades oy

propiag y diferentes. De un ladoe osta el nifio, que vive EN, CON y POR su cuerpe, un Cuerpo que
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siente, actia, inferpreta y expresa. Cada uno tiene una individualidad y originalidad en accién, con
un propio comportamienio que se adeciia por medio de la experimentacion v la practica,

De otro lado esta el educador, producto de su propia experiencia educativa, posiblemente
de una pedagogia inmovilista, anclada en el pasado que no ha permitido el acceso al cambio.

El esguema de trabajo de este método podria ser adecuado por los educadores a las
diferencias y edades de los alunuios, se encueniran aqui wnicaente una gama de posibilidades
gue se podrian explofar.

Parte del principio de que toda persona, un mifio, cuando actia experimenta unas conductas
¥ alcanza un nivel de logros que se convierten en contenidos de aprendizaje validos para otros.

Compartir i sitacion v ser festigo del tipo de repuesta que los demds dan a la misma,
permite ajustar, valorar y enriquecer la propia.

A través de este ejercicio se habitia a los alumnos a un constante anslisis del momenio
que viven, de qué manera les afectin las conductas de ofros ¥ como afecta a los demas su forma de
aciuar.

La vivencia de 1o que se ha hecho obliga a una reelaboracion, generalmente méas rica
porque hay una integracion ntas completa del conjunto: o que “yo” he hecho mas o que hao
realizado los demés; mi punto de visia sobre la cuestion y las opiniones de los otros sobre 1a
nysma cuestion.

En el plano docente, el educador debe intentar aleanzar con eficiencia técnica, una
esfrategia didactica que permita al nific v al grupo, a fravés del aprendizaje, la autorrealizacion

personal.
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Para efectos pricticos ejemplificamos una unidad de trabajo. (Ver Anexo I)

ENFOQUE MONTESSORI: Elizabeth G. Haintock (1983:21) Se hacen notar en este enfoque
los principios basicos del método Montessori para nifios de dos a cinco afios. La doctora Maria
Montessori establece que la educacion empieza desde el nacimiento. “Educar el potencial humano
es un reto al que debemos encarar desde el principio si queretnos lener xito™. por ko que exta
ensefianza también deben mavejarla los padres.

El enioque moniessoriano hace éntasis en las diferencias individuales. por lo que es
necesario permitir que el nifio avance a4 sn propio ritme, no se debe dar importancia a los errores
del nifio. es necesario corregirlo sin hacerlo sentir mneapaz o tonio. Los ejercicios que propone son
la base para adquirir sélidos cimientos para la lectura, la escritura y las matematicas que

necesiara ei niiio cuando sea mavor.

ENFOQUE GLOBAL: El inictador de Ia ensedianza de globalizacion fue el Iir. Ovidie Deeroty.
Significa “Totalidad del Proceso Aprendizaje”. Castro de Amaio (1971:85) establece un nuevs
coneepiv de fos Centros de Inierés que propuso Decroly. Menciona que son agrupamientos de
contenidos y actividades educativas realizadas en torno a temas centrales de gran significacién
para el nifio, que le permite obtener un coticepio en totahidad.

Los temas se relacionan alrededor de facetas, defectos o “fracciones” de la realidad de In
vida del wifio. Se seleccionan segan significado y deben decir algo al nifio y pertenecen a sus

intereses. Surgen de la vida del nifio en la escuela, en el seno de la familia, en el barrio yen la
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localidad; de sus necesidades vitales, sociales, intelectuales y emocionales. Algunos temas tienen
relacion directa con necesidades vilales, como “nuestras comddas”™ o “vestidos”. Otrus Heneu
relacién indirecta con estas necesidades: por ejemplo “Ia familia”, “juegos™ “comprar y vender”
“animales domeésticos™ También hay que responder a necesidades sociales o formales de
educacion, por ejemplo, “la escuela™, “el cimpleafios de Ia patria®, “amigos™, “el barrio”, “las
fiestas familiares™ Etc.

En tomo a estos femas el nific realiza aprendizajes que lo llevan 2 la adquisicidn o
perfeccionamiento de ciertas conductas sefialadas como objetivos de esa unidad didactica.

En general con este enfoque se cultiva el intelecto, la volintad, el senfimiento v ia accion
para saber, poder v querer. Los centros de interés se orgamizan con preferencia en los primeros

grados de la escuela elentental.

ENFOQUE JUEGQO TRABAJ(: Se caracteriza por un enfoque del aprendizaje activo. Monica
G Pzellmsky de Reichunan v Adriana $ de Fernandez (s.£.), resumnen este enfoque en : Zonas de
Juego, rincones de juego, areas de juego.

Establecen que los periodos de juego- trabajo presentan al wifio la posibilidad de
desarrollar digtintos tipes de actividades. Ofrecen al nifio un ambiente organizado, a fin de que
pueda desamrollar su actividad ludica, a través de “rincoties de juego”, “areas de juego” o “zonas
de juego”. Cualquiera de estas tres denominaciones alude al coneepto de lugar. La funcionalidad

de esta division por zonay, ateas o rincones Lisye que ver con enarcdr la actividad, 1o qaue se
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cousidera util para preseniarle al grupo la opeivn de jugar de modos diferentes v siwultaneos.

El ambiente debe ser organizado y dispuesto de manera que se perciba que existe un lugar
donde se puede dramatizar v donde estan lag cosay que necesitaran para ello, oiro donde estdn ios
blognes para construir, elc.

El periodo de juego- trabajo se desarrolla en una zona fotal dentro de la cual hay subzonas
interrelacionadas. El enfoque metodologico Juego Trabajo supone la existencia simultinea v en

funcionamiento de todas las 4reas de juego.

D. PROGRAMAS ALTERNOS DE DESARROLLO COMUNITARIO.
1. Programa altermo de desarrollo del nifio de 0 a 5 afios a través de padres de familia
y miembros de la comunidad, que efectiia la Secretaria de Educacién Piiblica SEP a través
de Ia Direccién General de Kducacién Tnicial de Méxica (sH). Es un programa de apovo
constanie a la labor con padres de familia y miembros de la comunidad en el desarrollo del nifio
de cere a cinco afios. Ta irascendencia del programa se fundamenta en la importancia de esos
primeros cineo afios en la vida de un ser humano para desarrollar sus potencialidades fisicas.
afectivo-sociales y cognitivas.

A los padres se les brinda una orientacién eminentemente educativa, es decir, se hace
conetencia en los padres v en los miembros de la comunidad de la importancia que tiene el que
ellos platiquen con el nifio, canten, comenten. Se induce a que los padres v adultos para que

conozean a los nifios v log acepien como son. Por ejemplo: Platicar con el nifto mientras Junios



desgranan mazoreas de maiz, cantar cuando el nifio les ayuda en la labranza de la tierra, comentar
con ef mtio los Fenomenoy de [a nafuraleza, eniender cuando el nifio brinca v grita, saber el Por qué
de su llanfo. Acciones de esta indole traerdn como consecuencia que tanto los padres como los
adultos eduguen verdaderaments a los niflos ¥y gocen con ellos momentos de grandes
satisfacciones como: su primera soprisa intencionada, sus primeros pasos, rfeconOCer 4 mama y
papa. en general darve cuenta de la transformacion del nifio que es dependiente de los demas, al
nific mdependiente que piensa, se comunica, Juega y es todo accidn.

El programa de desarroilo del nifio, a iravés de padres de familia v miembros de la
comunidad, estd organizado para su aplicacién de la siguiente manera: Un coordinador, su
responsabilidad es organizar el programa en varias regiones o sectores ¥ coutrolar técnicamente a
los responsables de sector (coordinadores) quienes a su vez, supervisan en cada regién a un grapo

de promotorey, proporcionandoles:

Z. Programas Especiales de Fducacion Inicial de la Repablica del Perii: “En 1980 en casi
todas las zonas educativas del Perti, se desarrollaban programas especiales”, la mayoria con
apoyo exclusivo del estado; otros con apoyo téenico v financiero de Organismos Internacionales
como UNICEF, AID, VAN LFER, CESA12. Son una gama de programas especificos de
educacion miciaf, por lo que al Pera se le considera, en comparacion con olros paises

latinoamericanos, como el pionero de la educacion inicial No escolarizada.
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Con el proposite de afrontar Ja problematica, se dio auge a la organizacion de programas
mtegrados que se efectian con participacion de la comunidad v el apoyo de varios sectores (que
realizan funciones en la comunidad. Estos programas plantean realizar esfuerzos vmificados de
atencion integral al nifio v su tumnilia, es una estrategia que ha sido implementada por UNICEF.

Lus servicios de la comunidad como comedores infantiles, cooperativas de servicios con
productos de primera necesidad a bajo cosio, servicios de salud, ratleres de waterial educaiivo, se
ufilizan como una alternativa para generar fondos econdmicos; las ganancias se utilizan para
mejorar Ja atencion del miio.

Los programas especiales del Perti comprenden:

Al Programas de atencion directa a nifios de 3 a § afios en acciones integradas con
los padres de tamilia y conumidad. Se conocen como: “Programas no escolarizados de educacion
wnicial, la sigla que los identifica: PRONOEI.

B. Programas de orientacién y capacitacién a los padres de familia para la
atencion de sus hijos menores de 6 afios.

Cada uno de los enfoques tratados anteriormente pueden ser identificados como insumo
pard la creacion del modelo de CAPACLACION que se presenta para los responsables de educacitn
micial,

Fn Guatemala se necesitan acciones donde se mvoluere a la comumidad, especialmente a
los padres de familia, que respondan a las caracteristicas de la sociedad puatemalteca, sus valores

v pautas culturales; v se traduzcan en Ja planificacion vy realizacion de programas educaiivos.
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Los centros o programas de atencién infantil deben tener un enfoque educative y no sélo
de asistencia social, es convemente para nuesiro pais la existencia de programas o provectos para
esta edad que respondan a una politica social Y que asuman el liderazgo para atender las
necesidades de las familias guatemaltecas, en especial de aquellas en que ambos progenitores

trabajan

E. FORMACION DE DOCENTES PARA LA EDUCACTION INICTAL

En Guatemnala. la formacion de loy docentes pasa la Edueacion Inicial no esia definida. La
nica institucion que a nivel oficial se encarga de la formacion de docentes para la educacion
preprimaria es la Escuela Normal de Maestras para parvulos; ese es el nivel educativo inmediato
al nivel inicial. Sin embargo no hay una institucion responsable de formar a los docentes de
educacion inictal.

Existen ejemplos muy valiosos en formacién de docentes en ofros paises, los cuales deben
conocerse v tomarse en cuenta pues algunos de sus aspectos podran ponerse en practica para
beneficio del nivel inicial guatemalteco. La experiencia mAs cercana a nuestro pais es la gue se
desarrolla en la Repiblica de Closta Rica.

La formacion de docentes en Costa Rica se realiza en las universidades, estatales y
privadas. El estudio en las universidades estatales eg de tres aiios para obtener un bachillerato en
educacion inicial y cuatro afios para obtener la licenciatura. Fn las universidades privadas toma
dos afios obtener el bachillerato v ires la licenciatums. Eq ambas universidades los requisiios de

ingreso son los mismo : Titulo de Fducacién Diversificada y examen de admision general,
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Los programas de preparacion de docentes en preescolar (incluye el nivel inicial) son
abundantes, segun lo manifiesta. el Ministerio de Educacién publica de San José Costa Rica
(1995) Se ofrece ¢l Preescolar ¥y el Preescolar Bilingile con un extenso pénsum de estudios de la
Universidad Nacional “ Campus Omar Dengo” para licenciatura en Preescolar.

El Bachillerato, al igual que la Licenciatura tiene un enfoque preescolar sin hacer
distincion entre lo inicial o parvulos, sin embargo para la especializacion universitaria pueden
seleccionar uno de esos niveles.

El Estado de Israel oftece ofto ejemplo valioso en la formacion de docentes para el nivei
micial. £l éxito radica en la importancia que el Estado brinda a Ia nifiez de ese pais. El Ministerio
de Edocacion se encarga de la elaboracion ¥ evalvacion de programas, alternativos de la enirega
de curricnla v del esclarecimiento de objetivos para cada efapa del desarrollo del niffio. La
educacidn que eomprende de 0 4 6 afios se concibe como preescolar, la formacion de los docentes
se realiza en las academias de formacién superior.

Los docentes se inician en un programa comin; si realizan estudios de fres afios, obtienen
un titulo de habilitante para ejercer; si continna hasta cuatro afios, nbtiene el titulo académico.

En el Estado de [srael unicamente pueden itnpartir la enseftanza de profesores quienes han
realizado estudios de:

4. Escuela notmal (eomparado con universidad) cuatro anios.
b. Maestria, des afios.

¢. Doctorado, dos anios.




El efemplo que proporcionan estos paises en la formacion de docentes, nos demuestra que
el objetivo de la educacion debe plantearse a nivel nacional. En Israel, segun libro publicado por
¢l Centro de Capacitacién Tuternacional Golda Meir, tifulado “..Y Ensefiaras a tus Niffos..™: o)
objetivo primordial en la educacion de sn poblacion en general es: “proveer la base de la
educacion elemental en el Esiado fundamentados en los valores de la cultura israeli, en los logros
cientificos, en el amor a la patria, en la lealtad a] Estado v al Pueblo de Israel, en el recuerdo del
Holocausto y su heroismo, en el entrenamiento para el trabajo de la tierra y la artesania, en el
espiiitu de los pioneros y la lucha por lograr una sociedad libre, ignalitaria y pluralista a través de
la ayuda mutua y el amor al projino™.

La formacion del docente tiene un sigoificado primordial como eje de desarrolio entre Tas

metas establecidas por el Estado v los objetivos educacionales propuestos. Es importante que

ﬁ’hﬂ"'lﬂ'l’f\“ a"*(l‘ TATS WL, nnanr\qn ray
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desde el curriculum el docente interiorice aspecios que en la ejerucion del PIUCESD ense
aprendizaje le permitan cumplir con las metas que la sociedad impone.

Existen diferencias entre Ia formacion de los docentes de estos paises, pero es indudable
que ¢n ambog se establece el objetivo primordial de preparar perschal con caracteristicas
especiales que garanticen una mejor atencion de los nifios. Se establece fa imporiancia de que el
docente al enfrentarse a un grupe de alumnos de corta edad tenga la orientacién necesaria, con lo

(e se wwaniza una preparacion adecnada desde 1a base para alcanzar ma mejor sociedad.




¥7

F. MODELOS DE CAPACITACION

I. Capacitacién en Servicio a través de médulos: El reciente modelo de capacifacion que
micié el Ministerio de Fducacion en Guatemala, a través del Sistema de Mejoramiento v
Adecuacion Curricular, (SIMAC) el Programa Nacional de Autogesiion Educativa (PRONADE)
¥ la Dreccidn General de Educacion Bilingile Intercultural (DIGEBI), incluye la implementacion
de modulos que son elaborados por técnicos especializados del SIMAC v DIGEBL

Estos modulos al igna! que los de In DINACAPED del Feuador, (Direcion Nacional de
Capacitacion y Petfeccionamienio Docente e Iuvestigacion Pedagogica) estan dirigidos a los
docentes quienes los leen v disenten, ¢on 1a diferencia de que en Gmatemala los trabajan grupos de
veinte a treinta docentes y que no se utiliza el estudio de los modulos con criterios de
especializacion, ascenso de categoria u otro,

En el Ecuador se realiza a distancia. a traves de modulos; mientras en Guatemala los
moédulos se utilizan para integrar a través de su estudio aspectos fales como: compartir
experiencias, solucion de problemas v compartir el conocinmienio del modulo,

Los maédulos utilizados por o MINEDUC son  validados por los directores
departamentales de educacion, coordinadores téenicopedagogicos v personal técnico de
organizaciones ne gubernamentales (ONGs). Este grupo de trabajo es conocido como nivel “A”.

En uu segundo grupo o nivel “B” la capacitacion esta dirigida a Capacitadores Técnico
Pedagogicos v supervisores educativos. Los responsables de esa capacitacién son los del nivel
mvel A. El grupo B a su vez, capacita al grupo o nivel “C~, integrado por docentes v directores del

sector oficial, nivel preprimario v primario.
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Al finalizar el estudio de un modulo, el grupo o nivel A B, o C, deja establecidos eriterios
0 ternay que deben ser fomados en cuenta para la elaboracion de nuevos modulos, con ello se
pretende dar respuesia a las necesidades de capacitacion de los docentes,

En Guatemala, el SIMAC e instituciones involucradas dirigen la capacitacion a maestros
del nivel preprimario y primario. En Ecuador la DINACAPED mncluye en su estudio al nivel de

educacion micial.

2. Cursos de Perfeccionamiento para Ascenso de Categoria (Modalidad a Distancia):
ste tipo de carsos con la modalidad a distancia consisfen en modulos autoinsiruccionales que la
DINACAPED iDireccion Nacional de Capacitacion v Perfeccionatiento JJocenie o investigacién
Pedagdgica), elabora para los docentes de los niveles preprimario y primaric de la Republica de
Eeuador.

Los docentes deben cumplir con la capacitacién de 120 horas durante 5 semanas para
acreditar el modulo que trabajan con fines de ascenso de categoria. Los docentes en su sector de
trabajo cuentan con un tutor, representante de DINACAPED), quien recibe los modulos
trabajados, les lleva i regisiro a fos docentes y realiza jus procedimientos a efecto de lograr el

asvenso de] profesor.

3. Formacion de Docentes en servicio.
La expenencia practica necesita elaboracion, debe analizarse, variarse en su orden para

nitlizar sus consecuenciag como nuevay guias.
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Se debe tomar en cuenta que el maestro leva al aula y utiliza en su interaccion pedagogica
cont os alummos, tres aspecios que no puede jamas desligar uno del otro, como fo es su
personalidad, su educacion v su experiencia, que forman la base de su trabajo prictico y llega a
conocer los hechos. pero necesita conectarios con las ideas. Por ello la experiencia practica de foy
docentes necesita elaboracitn, gue se analice, que cambie de orden para utilizar sus consecuencias
COMIO nievag guias,

“Los métodos de capacitacion de maestros en servicio deben basarse en la experiencia y no
en las ieorias. se puede evitar esa brecha, v frustraciones tanio para log maesiros como para los
nifios”. Estos son postulados que ofrece el método de capacitacion del personal en funcidn de

Oranim lstael (st)

4. Capacitacién en la practica con intercambio de Centros Educativas:

Consiste en que los maestros de un determinado centro educativo, se trasladan a las
diferentes instituciones educativas que han sido escogidas como modelos. Un ejemplo de este
maodelo de capacitacion eg of que etectia el “Centro de estudios para actividades infantiles™ en
Oramimn - Tsrael.

Cuando el maestro y sus alumnos llegan al centro, la responsabilidad de los nifios recae
sobre los maestros del centro. Los maestros de fos nifios se convierten en observadores y se les
solictta que no interfieran activamente en los procesos educativos. Al finalizar el dia, el maestro

regresa con sus miios a su clase del jardin, desde donde los nifios regresan a su casa.
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Después de algunos encueniros semanales, comienza a formarse un grupo v se encuenira
bimensualmente para discutic bajo la asesoria del supervisor.

En Guatemala aim no se practica nada similar, sin embargo, puede resultar una opeion de
capacitacion muy interesante. Podria tomarse en cuenta para el intercambio a establecimientos

privados de reconocida experiencia v que la compartan eon centros educativos oficiales.



IV. MARCO METODOI.QGICO

En este capitulo se presentan los procesos metodoldgicos en que se basa la propuesta de
capacitacion.

Debido a que la presente propuesta pretende apoyar al sistema educativo nacional, en
cuanto a dar hneamientos para lowar el desarrollo integral del nifio, en el mivel de educacion
incial, se selecciond el enfoque interactivo, vivencial ¥ global, para relacionar la experiencia de
quienes educan nifios de 0 a 4 afios. con la teoria v practica que se relaciona con la edad de esos
nmifios.

El modelo de capacitacion fue elaborado tomando como base eXperiencias gque propones
ofros paises que va cuentan con un nivel de educacion inicial estructurado y con el directo apoyo
gubernamenial , asi como experiencias gue en Guatemala se han realizado en nivel indcial.

Al Objetivos :
1. Propouer un Modelo de Capacitacién para educadores y formadores de educacion nicial

2.Comtribuir a mejorar el mivel de edicacion icial en Guaiemala,

B. Metodologia:
1. Revision Bibliogr4fica: Para seleccionar el enfogue o apoyo téenieo en 1a tormulacion de
la propuesta, se realizo una revision de la bibliografia que se considero petiinente.

En enanio a modelos de capacitacion se estudiaron:

1. El propuesto por SIMAC, PRONADE v DIGEBI, un modelo reciente e innovador de

capacitacion en servicio que se realiza en Guaternala a partir del presenie afto, para dav




respuesta a las estrategias educativas que la actual administracién del Ministerio de
Educaeion se propone con a tinalidad de alcanzar la calidad educativa en e pais.

2. La formacion de docentes que realizan en Costa Rica.

3. Capacitacion a distancia que efectian en el Fcuador.

4. Los aspectos relevantes de la capacitacion en servicio que se realizan en el estado de

israel
2 Encuesta sobre Necesidades de Capacitacién: Para establecer las necesidades de
capacitacion de las personas que actualmente se encuentran atendiendo ifios menores de 4 afios
eir diferentes centros de atencion infantil se realizo una encuesta de opiiodn, atendiendo el
siguiente procedinmiento:

a. Elaboracién del Instrumento: Con el propésito de establecer el tipo de informacion
que se deseaba obtener a traves del mstrumento, se considero importante basarse en los siguientes
aspectos:

¢ Obtener informacion veridica sobre el estado en que funciona actualmente &} nivel de

educacion inicial.

» Fstablecer necesidades de capacitacion.

¢ Obtener informacion acerca del nivel de esiudios de las personas que dedican tienipo

y estfuerzo para atender 1a educacion de los pequefios.

¢ Deternanar la relacion tretnpo de servicio, experiencia v edad.
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A iravés del mstrumento se obtuvo informacion relacionada cou:

»  Areas de desarrollo que se consideran de mayor importancia de estimularse en el nifto.

* Necestdades de capacitacion especifica en esas areas,

*  Aplicacion v ejecucion de metodologia v didactica en el nivel inicial.

¢+ Uso y manejo de materiales indicados para la educacion del nivel inicial.

Luego de la elaboracion del imsirumento, se desarrollo el proceso qile permitiy determinar si el
instrumento cumplia el proposito que se requeria.

b. Validacién del Tnstrumento: Fueron encuestadas 10 personas con el proposito de

validar la pertinencia de las preguntas y la comprension de los planteamientos del cuestionario.

c. Aplicacién de I encuesta: Para realizar la encuesta se procedio a levar a cabo las

stguientes actividades:

* Fueron encuestadas sesenta personas, educadoras de nifios menores de cuairo afios,
siendo aproximadamente el 10% de la poblacion. Se womo la muestra el nmero de
establecimientos que ofictalmente se registran en el Ministerio de Educacion en el
oivel preprimario; pero que reportaron, en las boletas de estadistica inicial de esa
dependencia, que brindan atencion educativa a nifios menores de cualro afios
(seiscientos establecimientos en Guatemala). Datos proporcionados por analistas del

Centro de Computo del Ministerio de Educacion.
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* Se distribuyo el cuestionario en instituciones educativag de diferente  nivel
socicecondmico. Respondic la encuesta solamente el personal que se relaciona

directamente con fa educacion de Ios nifios menores de cuatro afios.

Presentacion v analisis de los resultados obtenidos (ver Modelo de Fncuesta)s

* 30% de los encuestados han alcanzado el 6to. grado del nivel primaric

» 13% obtuvieron ¢l titulo del nivel medio.

* 2% son profesionales

* Consideran como areas principales en el desamollo del nifio: Logica matemaiica,
lenguaje y psicomotricidad.

*  45% no han recibido capaciiacion en desarrollo de areas de aprendizaje del mifio.

*  50% utiliza material que no responde a las caracteristicas pedagogicas del nivel.

¢ 49% desconocen metodologias de trabajo para el nivel de educacion inicial.

[ ]

46% son personas menores de 32 afios.

¥n resumen, la educacion inicial es atendida POT personas Jovencs que en su mayoria han
alcanzado hasta el sexto gradv de primaria y 1o llepan jos requisitos para educar al nifio en su
fase inicial. La falta de capacitacién de los educadores v el énfasis que dan al desarrollo de las
areas logica matemaitica, lenguaje y psicomotricidad indica que el nifio es parcialmente
estumulado en sus capacidades v actitudes, La educacion que recibe carece del empleo de 1na
metodologia adecuada al nivel de educacion inicial, el material que manpula no responde a las

caracteristicas pedagogicas del nivel
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3. Grupes Focales: La técnica se utilizd con grupos diferentes de personas que atienden
nifios de 0 a 3 afios, el punto de partida para provocar que las personas participaran fue el
siguiente comentario: “La capacitacion es importante en todo ser humano.... ;(Qué piensan de
la capacitacion para padres de familia, nifleras, educadoras v profesionales de la educacion,
en relacion a los niffos menores de 4 afios?”. Cada grupo fue constituido de diez personas.
Total de participantes: 30 personas que son responsables del cuidado v desarrollo del nifio.
Lsia técnica se empled para observar el comportamiento, nivel de conocimiento,
desenvolvimiento v participacion de las personas que educan a nifios en situaciones tlexibles
donde se discute un tema conocido por el Lrupo.
Resnitados obtenidos:

* 25 de 30 personas opinan que los padres exigen, debido a su propio desconveitiiento
de la educacion inicial, cierfas actitudes erroneas al nifio v a sus educadores con la
idea de que a “es0 se va a la escuela”.

* 15 de 30 personas coincidieron en que no tienen conocimiento sobre planificacion,
objel1vos y técnicas para desarrollar actividades cont log grupos de nifios.

* 28 de 30 personas comentaron que la capacitacion para padres de familia es de
prionidad va que el nifio seria beneficiado g el hogar reforzars sus aprendizajes.

* 20 de 30 educadores cpinan que también los padres deben ger orientados en i

educacion de sus hijos.



* 12 de 30 educadores wanifestaron que la creatividad 1o se desarrolla en los nifios
menores de 4 afios. { lo ven mas como una actividad externa hacia afuera ¥ no como
gue ellos pueden desarrollar la creatividad).

¢ 28 de 30 educadores opinan que la capacitacién es necesaria para entender mejor a los

nifios con quienes mferactian.

Discusién de Resultados: Si el 80% de las personas encuesiadas ha alcanzado e! sexto
grado de educacion primaria y 25 de 30 opinan que los padres determinan los aspectos educativos
que el maestro debe desarrollar con sus hijos, es evidente gue los formadores y docenies requieren
de una capacitacion en procesoes técnico - pedagogicos para promover un trabajo conjunto con la
faunlia en el proceso de estimulacion v aprestamiento del aprendizaje inicial.

Las 4reas de principal desarrollo en la educacion del nifio son logica matematica, lenguaje
v psicomotricidad, si ésto se une al desconoecimientss sobre planificacion, establecimiento Je
objetivos ¥ téenicas para desarrollar actividades con los grupos de uifios, puede inferirse que
quienes educan a nifios menores de cuatro afios toman como modelo a la educacion preprimaria
que da mayor énfasis al lenguaje. matematica v psicomotricidad.

Los educadores en un 50% estan apoyando sus acciones educativas en el uso de material
madecuado. Es probable que exijan al nifio el desarrollo de habilidades ¥ destrezas para las que no
esta preparado. Ejemplo: al nifio de dos afios Jo propotcionan un cuaderno tamaiio media carta
pretendiendo que ejercite trazos utilizando un lapiz corriente, cuando para realizar movimientos en

motrieidad fina, 4 esa edad se requivre de amplios espacios.
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El desconocimiento que los encuestados manifiestan en rtelacion a la metodologia
apropiada para el nivel inicial hace pensar que en la practica se esta efectuando una accion
educativa que se guia en modelos que se toraan como validos, sin cuestionarse el educador si estos
modelos pueden ser adaptados a ias caracteristicas de su grupo,

28 de 30 personas comentaron que la capacitacion dirigida a los padres de familia es una
priortdad educativa, esiablecer un programa de capacitacion que involucre a los padres oftecera
mejores resultados en la educacion del nifio ya que las acciones que realice el educador ge veran

apovadas en el hogar.

4. Modelo de Capacitacién: En el analisis v comparacion de ia informacion, se establece que
&8 necesario responder al inferés que manifiesian los educadores por capacitarse y ofrecer una
resplesta con bases técrucas.pedagogicas v psicologicas, centradas en el logro de aprendizajes
significativos y duraderos en log nifios.

Este modelo se origina en la capacitacion dirigida a la reconstruccion del conocimiento,
de los educadores y formadores de educacion inicial, el conocimiento del nifio commo el sujefo que
aprende y su relacion con el contexto sociocultural y natural en el que vive.

Es un modelo de capacitacion donde se interrelacionan los componentes que i

continuacion se listan:

¢ Analisis de los resultados:
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- Encuesta
- Grupos tocales
*  Revsion bibliografica
¢ Los principios en que se fundantenta
* Fstablecimiento de objetivos
* Las fases que lo conforman
*+ Modalidades que se observan

s Planteamientos basicos.

Al analizar el procedimiento realizado en la metodologia descrita, los resuliados que se
obtuvieron tanto enla encuesta como en log grupos focales, fueron determinantes para revisar la
inbliografia  pertinente: hiego se esiablecieron los principios en que deberia plantearse el
programa, Jos objetivos en que se fundamenta, y lag fases para el desarrcllo del modelo. Con estos
elementos va anahzados se liepo a esiablecer el modelo de capacitacion.

En el analisis efectuade se concluye gque todo docente o formador de educacion inicial
debe manejar conocimientos téenico pedagogicos que le permitan establecer objetivos v
actividades propias para la edad de los nifios que atiende, debe diferenciar, comparar y analizar el
comporiamiento evolutivo de los niiios, asi como estar en la capacidad de seleccionar estrategias

educativas que le penmitan facilitar el aprendizaje para sus alumnos.
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Con la propuesta de capacitacién, descrita en el proximo capifulo, se pretende orientar las
acciones educativas que fanto cuidadoras, pifieras, maestras o profesionales desempefian

conjuntamente con los progenitores de nifios en edades de cero a cuatro afios.



V. PROPUESTA DEL MODELQ DE CAPACITACION PARA DOCENTES Y

FORMADORES DE EDUCACION INICIAL

Se definen y desarrollan en este capitule cada uno de los componentes de la propuesia de
capacttacion para docentes v formadores de educacion icial, la cnal es en un modelo altemativo
para quienes actualmente ejecuian L1 educacion de los nifios rmenores de cuatro afios.

El modelo tiene el proposite de incentivar la labor de educadores v formadores de
edueacion inicial, para permnitirles realizar su tarea, desde su propia conviecion, con un alto grado
de satisfaceién y en beneficio del desarrollo y estimulacion de las capacidades y habilidades de
los nifios con los yue se ha comprormetido a trabajar. A través de la capacitacion para docentes v
tormadores de educacion inicial se pretende establecer un proceso continuo y permanente que
permita a este grupo desarrollar destrezas para la atencion de mffos entre cero v cuafro afios de
edad.

Con Ia intencion de elevar la capacidad, eficiencia y eficacia del personal mencionado y de
contribuir con el sistema educativo nacional, especificamente en la capacitacion en servicio,
aprovechando recursos existentes y adecuando la misma a necesidades de guienes son actualmente

los educadores y formadores de I educacion inicial, se presenta esta propuesta:




A. Descripcién del Modelo;

£3 un modelo dirigido a las personas que laboran en la educacion inicial (maestros.
bachilleres, secretarias, nifieras efc.) y que requieren de una preparacion para atender
educativamente a nifios y nifias de ese nivel. Tiene el propostto de fortalecer a los actuales
educadores con conocimientos, habilidades y destrezas técnico pedagogicas para que la atencion
dada a los nifios y niiias en edad de 0 a 4 afios se proporcione en un ambiente 6ptimo para su
desanrollo. Un centro pedagogico dara continuvidad ¥ permanencia al modelo.

La capacitacion serd permanente durante doce meses, asistencia presencial durante dos
dias cada mes, en horario de jornada de trabajo (8:00 a 17:00 horas) hasta completar 200 boras de
capacitacion permanente. Mas 30 horas comprobacias, a eleccion del educador, lay cuales puede
completar durante el afio con visitas al Centro Pedagégico para la elaboracion de materiales,
planificaciones, uso de biblioteca ete.

El facilitador deberi explicar el planteamiento elaborado y estar dispuesto a recibir

observaciones, criticas y cuando considere necesario, responders inquietudes.

B. Objetivos
El modelo de capacion tiene como objetivos generales -
1. Responder a las necesidades de capacitacion de docentes en el area de educacion inicial.
2. Formar a los docentes y formadores en metodologias innovadoras v apropradas para la atencion

del nifio menor de cualro afios.



3. Apoyar la capacitacién por un grupo de persobas que en el proceso se denominaran

facilitadores.

C. Principios

El modelo de capacitacion se basa en Jos signientes principios de aprendizaje:

a. Continuidad e interaccion de 1a experiencia: Fi aprendizaje se inicia a partir de lag
experiencias individuales las cuales sirven de base para una reflexion inicial que guia el proceso.
Se busca aprovechar las. experiencias que en educacidn inicial han obtenido tanto los docentes
como los formadores de educacion inicial.

b. Transformador: un programa de formacion debe orientarse hacia el fortalecimiento de
conocimientos y habilidades para promover el desarrollo integral del docente. Este modelo parte
de la postura que tanto docentes come formadores han adquirido conocitnientos para la educacion
del mito menor de cuatro afios, pero deben fortalecer iales conocimientos con aspectos iécnico
pedagogicos,

c. Participativo o cooperativo: El aprendizaje cooperativo promueve la inieraccion y
enrigquecimiento personal y grupal. Dado que cada individuo aprende con su propio estilo de
aprendizaje. en este modelo se busca la interaccion entre los diferentes esiilos y se plantea que

durante el proceso se realice un aprendizaje donde prevalezea la participacion de los involucrados.




D. Fases del modelo de Capacitacian

1. Seleccién del personal que Nevara a cabo el programa;

* Se lormara un equipo integrado por docentes v profesionales que ejercen educacion inicial
para apoyar la eapacitacion. A esfos profesionales se les denominara tacilitadores.

* Se requiere que los facifitadorey tengan pensamiento futurista, innovador v creativo, v qque
estén dispuestos al cambio para lograr que los docentes v formadores desarrollen fambién
estas caracteristicas y a su vez permitan que la comunidad educativa del nivel aleance un
desarrollo integral.

* Los facilifadores deben emplear estrategias que permitan el enriquecimiento constante de

docentes y formadores de educacion inicial.

(S

- Preparacion del personal:

Los facilitadores recibiran capacitacion durante 30 dias siguiendo los parametros
metodoldgicos ya descritos, con base en los contenidos del programa que incluye entre otros 1a
elaboracion de proyectos, materiales de apoyo. metodologia para la capacitacion de adultos.
didéctica de 1a educacion inicial, programas de desarrollo comunitario, planificacion y desarrollo
de mddulos de aprendizaje, unidades didacticas ¥ organizacion de un centro pedagogico.
Contenidos que se desarrollaran en esta fase:

* Planificacion y desarrollo de provectos.

¢ Didactica de la educacion micial.



IV. MARCO METODOL.QGICQO

En este capitulo se presentan los procesos metodolagicos en que se basa la propuesta de
capacitacion.

Debido a que la presente propuesta prefende apoyar al sistema educativo nacional, en
cuatio a dar lineanientos para lograr el desarrollo wtegral del nifio, en el nivel de educacion
inicial, se selecciond el enfoque interactivo, vivencial v global, para relacionar {a expeniencia de
quienes educan nifios de 0 a 4 afos. con la teoria y practica que se relaciona con la edad de esos
niftos.

El modelo de capacitacion fue elaborado tomando como base experiencias que proponen
otros paises gue ya cuentan con un nivel de educacion inicial estructurado ¥ con el directo apoyo
gubernamental , asi como experiencias que en Guatetnala se han realizado en nive! inicial.

A, Objetivos :
1. Proponer un Modelo de Capacitacion para educadores y formadores de educacién inicial

2 Contribuir a mejorar el nivel de edncacion inicial en Guatemala,

B. Metodologia:
1. Revisién Bibliografica: Para seleccionar el enfoque 0 apovo téenico en la formutacion de
la propuesta, se realizo una revision de la bibliografia que se considero periinente.

Hn enanto a madelos de capacitacion se estadiaron:

1. El propuesio por SIMAC, PRONADE y DIGEBL un modelo reci_;em‘e e innovador de

capacitacion en servicio que se realiza en Guatemala a partir del presente afto, para dar
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¢ Desarrollo evolutivo del nific menor de cuatro afios.
» Metodologia para la capacitacion de adultos.
Elaboracion de instrumentos de registro estadistico,  evaluacion, metodologia vy

elaboracion de materiales de apoyo.

3. Preparacion del programa:
Los facilitadores elaborarin wn plan de irabajo para el desarrollo del programa de
capacitacion, el cual incluird los siguientes aspectos: |
¢ Calendarizacion
¢ Desarrolie de temas
» Materiales necesarios
*  Metodologia
¢ Formas de Fvaluar
*  Apoyo técmieo pedagiopico

»  Oiros,

han

. Desarrollo del programa:
Ln esta fase el prupu detemmnivado como facilitadores pondra en practica todo lo

planificado,
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5. Técnicas de Ensefianza;

-Interrogatorio: Para recordar conocimientos anteriores, necesarios para la comprension de un
nuevo tema; inducir la motivacion inicial, despertando la atencién y el interés de los involucrados
hacia un asunio muevo, estimular la reflexion y guiar el razonamiento de los participantes;
diagnosticar deficiencias e incomprensiones en su aprendizaje, recapitular y comprobar
rendimiento del aprendizaje.
-Kxposicién Didactica: Para que los participantes adquieran en forma breve la comprension
inicial indispensable para aprender un nuevo fema.
-Demostracion DidActica: Para iniciar concretamente el estudio de una unidad que envuelva
determmadas operaciones o procesos paia el aprendizaje de docentes y formadores de educacion
inicial, complementar explicaciones, recapitular y comprobar, como modelo para los participantes,
preparandoles para aplicar correctamiente lo que se les ha explicado.
-Resolucién de Problemas: En diferentes situaciones ya sea del grupo o individualmente
utilizando para ello técnicas especificas.

~Tareas de Aufoaprendizaje: Para motivar a docentes y formadores en la biisqueda del

enriquecimiento personal, propiciando un aprendizaje mis significativo.

6. Los materiales de apoyo que se elaborardn en la etapa preparatoria consistiran en: La

elaboracién de laminas ilustrativas para ejemplificar actividades de la vida diaria que el adulio
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realiza con el nifio, destacande la imporiancia de los primeros afios de vida y el desarrollo de sus
potencialidades fisicas, afectivas. sociales v cognitivas. Fotocopias de modulos, laminas de
trabajo, modelos de materiales concretos para desarrollo de destrezas en los niffos, diapositivas,
peliculas ilustrativas para la tematica, modelos de capacttaciom  ejemplificados. enfoques

diddeticos como alternativas de ejecucion,

7. Evaluacion del programa : Se realizard una evaluacion periodica de docentes y formadores,
facilitadores. de los eventos de capaciiacion v materiales de apoyo con el propogito de tomar
decisiones de ejecucion durante el proceso y permitir el logro de los objetivos plarteados en el

modelo de capacitacion.

E. Modalidades: la capacitacion puede realizarse en dos modalidades

a. Desarrollar el programa con los grupos de interesados en on ceniro educativo, salén de
usos milfiples u ofro gue penmnita reunir a un numerv determinado de docentes, formadores,
padres de tamilia, y facilitadores de educacion inicial.

b. Organizar un Centro Pedagogico para efeciuar en ¢l la capacitacién permanente del
nivel inicial. En ambos casos se debe atender las areas o modulos del programa de capacitacion y

las modalidades que a continuacion se describen;

F. Areas de conocimiente: Los docentes y formadores de educacion inicial deberan

recibir capacitacion especitica en atencion 4 las siguientey areas:
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1. Desarrollo del nifio de 0 a 4 afios:

En la actividad que ejecutan los educadores con los nifios, no manejan el desarrollo de
habilidades y destrezas segiin las caracteristicas de cada edad. Por ejemplo, inician la ensefianza
del control de esfinteres a muy temprana edad, por desconocer loy perivdos  de desarrolio de los
uifios.

Es importante que ¢l educador utilice adecuadamente todos los contenidos que se
relacionan con el desarrollo de 0 a 4 afios para fortalecer en el nifio sug capacidades cogniiivas,
afeciivas, psicomotoras etc. v sea capaz de crear las condiciones para que el proceso de
aprendizaje se transforme en una vivencia significativa que motive al nifio a ser parte activa en 41 |
2. Estimulacion en nifios menores de 4 afios:

Los educadores no estimulan todas las areas de desarrollo de los nifios, dan mayor énfasis
al area psicomotriz; en algumos casos, dejando sin estimular las Areas cognrtivas, afectivas v
psicomotoras en su lotalidad. Mevers Patricia { 1987)

Es nmportante que los educadores manejen los elementos basicos que les permita estimular
al nific para que logre un aprendizaje oportuno e integral v desarrolle todas sus habilidades y
destrezas.

3. Did4ctica y metodologia de la educacioén inicial

La practica del educador debe responder a un marco de referencia del que se deriven

lineamientos y principios que orienten v den sentido a la accién didactica. Ese marco de referencia

debera ser la disciplina pedagogica de caracter cientifico v téenico que sg ocupara de la teoria,
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programacion y practica de la ensefianza. Por tanto, docentes y formadores de educacion inicial
inicial deberan conocer v aplicar didactica v metodologia especifica para la educacion micial.
4. Interaccién nifio, familia y comunidad:

Toda accion educafiva  que se propongan realizar los educadores v formadores de
educacién inicial debe basarse en ¢l concepto del nifio en su totalidad , individualidad y respeto
al derecho que tene de ser diterente. Esto Heva a un enfoque educativo optimista que se base en
ta confianza y la creencia de que se puede influir y cambiar,

Por ello es importante dar oportunidad para que educadores y padres de familia cotnpaErian
aprendizajes conjuntamente, reflexionen sobre sus enfoques y actitudes educativas y conozean o
los nifios tal como los ven sus progevitores v sus docentes. Es importante reforzar la autoimagen
que el educador se forma de s niismo y despertar la sensibilidad hacia la interaccion didéctica ¥
de valores entre los padres v el nifio. tomando en consideracion el frasfondo socio- cultural del
hogar.

3. Materiales Educativos: Se proponen algunos materiales como apoyo durante el proceso de Ia
capacitacion y a los docentes v formadores como un ejemplo en sus actividades educativas que se
planteen realizar

G. Mddulos de Capacitacion:

Se elaboran para que los educadores de eclucacion inicial cuenten con elemenios tedricos
¥ practicos, que les permifan actualizar sns conocimientos acerca de las bases psicopedagdgicas

que fundamentan el proceso euserianza aprendizaje de los nifios menores de 4 afios.




Los componentes ¢n la estructura de los modulos, deben Hlevar al educador y formador de
educacion inicial, al analisis v la reflexion, asi como a la confrontacién con su experiencia en la
préactica, con ¢l fin de propiciar el cambio de actitud en relacién con la manera de abordar el
proceso enseflanza aprendizaie de esa edad.

La capacitacion debera desarrollarse durante 200 horas, aproximadamente un afio de
asistencia de los educadores al centro pedagogico, durante dos dias al mes para capacitarse en
base al estudio de modulos.

El primer médulo iratard del desarrollo del nifio, tomando en cuenta que durante los
pruneros aflos de vida éste es acelerado; para impulsar ese desarrollo el educador debe estar
preparado. Ademas conocer, manejar y transmitir los elementos de base necesarios para respeiar
la individualidad, miegridad v necesidades educativas de cada nific en determinada edad,
atendiendo el desarrollo fisico, motor. emocional, social v moral, asi como los fundamentos
psicologicos , pedagogicos, de salud y nutricion

El segundo médule desarrollara la estimulacion apropiada para nifios de 0 a 4 afios.

Dentro de esa estimulacion el educador debe diferenciar el canal de aprendendizaje en los
nifios y obtener las herrannentas necesarias para lograr aprendizajes significativos en ellos a
través de establecer coémo aprenden y la estimulacion de las 4reas: afectiva, psicomotora y
cognitiva. Asi como conacer las necesidades educativas especiales de esos nifios,

El tercer médule debera ofrecer algunos topicos relacionados con didactica y metodologia
dirigida al nivel de educacion inicial. Esta debe ser muy practica v de facil coroprension para el

educador, tomando en cuenta la experiencia v el nivel educativo del que ya se encuenfra en
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funiciones, En el desarrollo de este modulo debera considegar que el educador aplique en ese nivel
educativo, la didéctica especifica; comozea v relacione diferentes metodilogias v desarrolle la
creatividad personal y de Ios pifios a través de la participacion cn un taller vivencial que se ha de
efectuar durante el estudio de este madulo.

El cuarto médule contemplard la interaccién que el educador realiza con el nifio, la
familia y la comunidad, y viceversa . Ofrece las herramientas al educador para que jogre
desarrollar en los niflos y la comunidad, aspectos que le permitan aplicar técnicas de
desenvolvinnento global en las que participen los padres, él como docente o formador de la
educacién inicial y la comunidad. Debera proponer un proyecto dirigido al ambito de su
institoeion educativa, e involucrar directamente a la comunidad.

Se garantiza en la propuest: que a través del proceso de aplicacion de los modulos los
niffos v miflas que actualmente son atendidos en el niveilde educacion inicial, desarroflaran
destrezas y habilidades propias para su edad y se brindara atencion a sus necesidades educativas
evpeciales, ’_l‘ecnica? pedagogica v psicologicamente se fundamentaran los conocimientos de
docentes que participen en la capacitacidn.

L& estructura que debe ennformarse para la capacitacion de esos modulos es la siguiente:
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CUADRO Ne. 1 MODULOS

MODULO No.i DESARROLLODE 0 A 4 ANOS i
i i
et T e ?
i A B I C :

1
i Desarrollo dei Nifio de 0 2 4 | Fundamentos Psicolégicos en 1 Fundamentos para la salud y 5

i

i
5 . . | . .
; afios I2 K.ducacion del nifio menor | nutricion del nifiode 6 2. 4
] ; i
: ; i
, ; de 4 afios * afios. ;
|
, Prumeros intereses en estudio de ; *  Adsptaciones sociales Biologiros
; los nifios % +  Ladisciplina Control de esfirteres
! Teorias sobre desarrollo |* Estimulacién de areas: Reposo, suefio y descanso
i
®  Principios del desarrollo ] - Coordinacion motriz Habitos alimenticios
i
‘8 Desarrollo Fisico ! - Percepeion visual Fipos de dietas: |
| - Memoria visual i i
*  Dezamrollo Motor ! Liquida
! - Parcepcion auditiva i Solida
¢  Desarrollo Emocional '
- Memoria auditiva Libre y terapeuta
#  Desarrollo Social | .
! -Lenguuje Fisicos
*  Dezamroilo Morat . al
- Conceptu Control de crecimiento v
¢ Caracteristicas de las edades:Da 4 do 1o i
|
: afi
o ii Relacion talla y peso
i ) . .
i *  Compurtamierdo motriz, de Relacién peso edad
adaptacion, lenguaje y social. Relacion talla edad
1 ®  Ejercicios y actividades para Relacién talla peso !
1
| . .
; estimulacién del desarrollo Tomunizaciones i
, - I
] t
¢  Evaluacion del desarrollo del nifio j! !
en el sula. : !
| ]
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MODULO No. 2

ESTIMULACION EN NINOS DE 0 A 4 ANOS

A

El Aprendizaje en los nifios pequefios

B
Estimulacion de areas del desarrollo

afectivo, psicomotor y cognitive del nifio.

¢ ;Qué es sprendizaje’

®  Principios de aprendizaje
* ;Como aprenden los niftos?

¢ Caracteristicas de las experiencias que facilitan el

aprendizje

|
£

Estimulacion del nifio de 0 a 4 affos

Actividades

Desarrollo

Posibles evaluaciones

Interaccion con aprendizaje v drens del desarrollo.

Atencidn de necesidades educativag especiales

A

Didictica aplicada a la educacitn inicial

T e ey

B
Taller de Creatividad y Metodologia

aplicada a la educacion inicial

*  Algunos aspectos tedricos de la edncacion

¢ Naturaleza del desarrolio de ia inteligencia: Piaget
i* Laclase como grupo

¢ Fieducador como modelo de formacion eduvcativa

*  Juego imaginacion en el proceso de aprendizaje.

Intereses comiunes en |4 nifiez

Desarrollo en los juegos

Expresion de in creatividad en menores de 4 afios
Elaboracion de materinles para diferentes
metodologias que se han considerado ttiles en el

desdrrollo de la educacion inicial ya que estimulan el

i
1

]
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desarrollo integral del aiffo:
Global: Toms en cuents 1a totalidad del procezo
aprerdizaie, agrupamientos de contenidos y actividades
educativas en torno a un tema de interés.
Juego Trabajo: Se fundamenta en el juego para
desarrollar destrezas de trabaio.
Monitessori: Se basa estrictamente en el método

montesorianc.,

- MODULONo. 4 INTERACCION EL NINO LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

A. Proyeccion a la comunidad
B. Relaciones interpersonales
C. Atencion dirigida a padres de familia

D. Elaboracién de proyecto personal

Cada moédulo puede subdividirse en unidades de aprendizaje. Debe contemplar en su
desarrollo tanto teorfa como practica v aplicacion, evaluacién ¢ intercambio de experiencias. Se

recomienda trabajar los modulos en un aprendizaje interactivo, demostrativo y vivencial.
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H. Marco Administrativo y logistico:

En las modalidades que se sugieren para el desarrollo del programa de capacitacion se
menciona la organizacién de un centro pedagégico para efectnar en &1 Ja capacitacion de docentes
y formadores de educacion inicial, en este marco se establece el procedimiento administrativo v
logistico para su organizacién.

1. Caracteristicas generales:

La capacitacién en servicio a través de un Centro Pedagogico estd organizada para que
durante el trabajo cotidiano el educador se vaya capacitando, y elabore algumos conceptos,
observando a los nifios; esto ocurre durante las précticas y actividades. Es aprender haciendo.

Los inscritos deben asistir a su capacitacion, una vez al mes durante dos dias seguidos
(segin calendario convemido anticipadamente), para orientaciones sisternaticas en teoria v
practica, preparadas por el personal a cargo del Centro Pedagogico. La capacitacion de esos dias
podria organizarse a través de clases modelo, conferencias, talleres, mesas redondas,
demostraciones u otros.

Despues de la capacrtacién mensual, los inscritos deberan asistir al Centro Pedagogico
cuando ellus lo elijan. con el proposito de afianzar conocimientos, resolver dudas, elaborar
roateriales y solicitar orientacion para planificacién de sus programas, proyectos, unidades, etc.
Tendran la oportunidad de obtener el apoyo directo del personal que esté a cargo del Centro
Pedagogico, con la posibitidad de elaborar, en la misma visita, los materiales adecuados para
desarrollar sus actividades, aprovechando la variedad que el mismo Centro Pedagogico puede

ofrecerle.
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Los inscrifos fambién podran invitar al personal del centro pedagogico para Hegar a sus
instituciones y ser apoyados directamente en situaciones inmediatas v que consideren de prioridad.
Por ejemplo, cuando el educador considere que tiepe dificultad en la metodologia que utiliza para
grupos de niffos considerados de riesgo potencial o alto riesgo. Cuando la institucion considere
que sus educadores aplican métodos o teorfas con dificultad, podra solicitar el reforzamiento
directo y especifico por parte del Ceniro Pedagogico.

El Centro Pedagogico, dentro de otras funciones atendera directamente la capacitacion de
educadores y tormadores de educacion inicial, estara dirigida a las personas que actualmente
ejercen en centros educativos registrados o no en el Ministerio de Educacién, sietnpre que estén
ubicados dentro del sector de funcionamiento del Centro Pedagogico.

De la capacitacién debe ocuparse la persona responsable del Centro Pedagogico
(capacitador pedagogico, onentador pedagogico, coordinador del ecentro ete.) v un equipo de
profesionales.

2. Instalaciones:

Se debe delimitar el 4rea fisica para funcionamiento del Centro Pedagogico: Municipal,
Ministerio de Educacion, particular o combinada.

El Centro Pedagégico puede funcionar en un espacio minimo. Fste espacio podrian
proporeicnarlo establecimientos educativos del sector oficial como privado. [dealmente conviene

que funcione en un espacio independiente de cualquier centro educativo,
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3. Materiales con los que debe contar el Centro Pedagdgico:

El Ceniro Pedagogico tiene como tinalidad, brindar apoyo al maestro v al educador a
través de una serie de recursos. Este centro deberd equiparse con materiales pedagégicos

especialmente seleccionados, organizados v clasificados.

EBn el Centro Pedagogice los materiales estardn a disposicidon de todas aquellas
organizaciones y personas que tengan interés en los servicios que offece:
» Perfeccionamiento v demostraciones a maestros y educadores para la comrecta utilizacion y
aplicacion de estos maieriales v medios auxihiares en el curriculum v en la préctica.

Biblioteca pedagoégica y sala de lectura.

»

¢ Un servicio de préstamo de materiales y medios audiovisuales.

e Servicios técnicos (pars {a elaboracion de materiales).

4 saobiliario indispensable:

[ )

Estanterias

Tablerog

Ficheros

-

Archivadores

Mesas de trabajo grupal

-

Silias.
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5. Equipo Técnico:

e Un fichero central organizado de acuerdo a las areas ¥ unidades de aprendizaje que incluye
informacién completa sobre aspectos técrucos, contenido y sugerencias para su uso,

* Catalogos que contengan el material de que dispone el Ceniro Pedagogico, debidamente
organizado por areas, métodos, temas o contenidos.

o Carpetas que contengan unidades de aprendizaje, temas o contenidos para desarrollar el
curriculum del nivel de educacion inicial. Se sugiere aqui trabajar la propuesta de disefio
curricular para el nivel de educaciém inicial que propone la Licda. Maria Engenia Garcia
Bobadilla en su trabajo profesional presentado para optar el grado académico de Maestria en
Educacion (UVG, Guatemala, 1993).

* Computadora, retroproyector, televisor, videograbadora, fotocopiadora, tocadiscos o cassettes.

6. Presupuesto adecuado a las necesidades minimas de funcionamiento:

El financiamiento del Centro Pedagogico podra realizarlo conjuntamente el Ministerio de
Educacion y la autoridad local (Municipalidad), esta tltima podria proporcionar el edificio, equipo
y mantenimiento, el Ministerio de Educacion sera el responsable del equipo profesional,
supervision, asesoramiento, equipo audiovisual v el material. Es conveniente tomar en cuenta que
en el cago de crear un Centro Pedagogico en zonas pobladas por comunidades indigenas, éstos
cuenten con un asesor que domine el idioma para atender las necesidades educativas de los

pobladores.
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7. Personal:

Se requiere que esté a cargo del Centro Pedagégico, un profesional de la educacion con
experiencia comprobada en educacién inicial. Este a su vez ha de apovarse en un grupo de
profesionales que se encuentren laborando en establecimientos educativos del sector asignado de
frabajo y que tengan la disposicién de participar en capacitacion de personal, asi como, de
elaborar materiales apropiados a las necesidades de los educadores v formadores de educacion
inicial.

8. Centro de materiales:

Ei Centro cuenta con un ceniro de materiales que ofrece los siguientes servicios:

a. Préstamo de equipo y material: Cada institucion educacional (jardines infantiles,
centros de estimulacién temprana, centros de salud, guarderias infantiles, efc.) tienen derecho de
retirar en préstano gratuitamente el siguiente equipo y material por determinados periodos:

* peliculas, diapositivas y trasparencias relacionada con educacion de nifios menores de 4 afios.
¢ discos y cassettes

+  afiches, laminas, graficos y albumes

* diversos modelos y especies cientificas

* materiales para franelografo

* coleccion de publicaciones diversas
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b. Asesoria y perfeccionamiento: capacita a educadores y formadores en los siguientes

aspectos:

Funcionamiento y mantenimiento del equipo audiovisual

Integracion de los materiales auxiliares en el curriculum y en la practica docente.

Seleccion y organizacion de materiales y temas de capacifacion adecvados a las necesidades
de cada institucion educativa.

Confeccion de materiales didacticos para uso en el desarrollo de sus planificaciones, decorado
de anlas o aplicacion en actividades especificas, basados en el logro de objetivos.

Instalacién y funcionamiento de minicentros en las instituciones educativas.

E1 marco general de asesoria incluve diversos sistemas ¥y procesos de capacitacion | atendiendo a

las necesidades de los usuarios y del equipo y las instalaciones con que cuente el Centro

Pedagogico.

c. Exhibicienes de tres tipos:
- PERMANENTE en el Centro Pedagégico con el material disponible.
- DE TEMAS NUEVOS de interés, para el desararrollo del nifio, curriculum ete.

- MOVTLES sobre temas especificos.
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- Actividades que se realizardn en ¢l Centro Pedagégica:

Atender visitantes: maestros, nifieras o profesionales, en visitas colectivas o independientes
con el objeto de dar a conocer el material, servicios que se ofrecen u orientar sobre algin tema
especifico.

Curses sistematicos: Conferencias y talleres sobre educacion, especialmenie del nivel
educacion.

Clases de demastracitn: sobre métodos ¥ técnicas para integrar la teoria a [a practica,

Visitas colectivas: de estudiantes de ultimo afio de magisterio junto con sus profesores para
que conozean los servicios del Centro Pedagégico o para capacitarse en el empleo de aquellos
medios auxiliares de los que el establecimiento visitante no dispone.

Visitas de cansulta: ! responsable del Centro Pedagogico o algtn ofro miembro del equipo
profesional, por solicliud de Ja supervisién educativa o de los directores, visitaran los
establecimienfos educativos, con el proposito de brindar asesoramiento individual o a
pequetios grupos de maestros, educadores o formadores educativos, sobre algin tema
especifico

Asesoria individual: Trabajan en el Centro Pedagogico especialistas para brindar asesoria
individual o en pequefios grupos a maestros, educadores o formadores educativos, sobre algiin
tema especifico de interes,

Establecimienta de minicentres de recurses: Los centros educativos pueden organizar, con

la asesoria del Centro Pedagogico, minicentros en sus lugares de trabajo
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» Perfeccionamiento general en el Centro Pedagégico: Como una alternativa de apoyo a la
comunidad educativa, Ja organizacion de un centro pedagogico puede aprovecharse para
tealizar en sus instalaciones capacitacion permanente a docentes, formadores, padres de
tamilia y otros que 1o necesitaran para el perfeccionamiento educativo.

El Centro Pedagogico ofrecers sus instalaciones para ¢l perfeccionamiento docente, cuando
lo organicen:

»  Cuerpo de supervision y asesoramienio del distrito o sector.

¢ La antoridad local

¢ Las tacultades de educacion de las universidades.

*» Servicio de biblioteca y sala de lectura:

£l Centro Pedagogico deberd contar con una pequefia biblioteca profesional que contenga,
colecciones de textos v obras sobre pedagogia y didactica, periodicos educacionales ¥ una
meticulosa seleccidn de libros de protundizacion y referencia.

Los temas en 4reas o unidades de aprendizaje ocuparan un lugar central en la biblioteca.
También material de reterencia {mireogratiado, totocopiado ete.) preparado para las necesidades
inmediatas de los maestros, educadores, nifieras etc. ¥ organizado de acuerdo con las areas de
capacitacion y unidades de curriculum, lineamientos de clase, unidades de aprendizaje
experimental, lecciones modelo, obras de teatro escolares, programas de dias festivos, materiales
de trabajo para el alumno, cuestionarios, muestras de evaluaciones.

» Servicios técnicos que ofrece el Centro Pedagdgico:

- Preparacion de transparencias
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- Fotocopias
- Preparacion de material para estudios de comunidades.

El Centro Pedagégico puede cobrar una minima cantidad economica para cubrir estoy
SErVICIOs,

El Centro Pedagogico estar4 en la capacidad de interactuar en la comunidad con diferentes
centros educativos. A través de la misma comunidad se ha de promocionar {a asistencia de los
involucrados en atender la educacion inicial, aprovechar los servicios que éste ofrece ¥ dentro del
rubro de asesoramienfo v perfeccionamiento, se desarrolle la capacitacion permanente para
educadores y formadores de educacion inicial, en el marco de un proceso de capacitacion gue
contempla seguimiento, continnidad v sistematizacion.

En la siguiente pagina se presenta la grafica V-1 que corresponde al modelo de

capacitacion propuesto.




VI CONSIDERACIONES

La educacidn Inicial en Guatemala, atn es muy reciente de oficializarla. Es conveniente hacer
una revision de sus objetivos v promover la formacion de docentes a nivel universitario, las
bases que la universidad proporciona podran garantizar la mejor diteceion de los centros que

se formen para el nivel.

La capacitacion propuesta en servicio ha de desarrollarse con base en el trabajo que
educadores y formadores realizan en su campo. Esto permitird aplicar los conocimientos,
técnicas y habilidades que van adquiriendo en el programa de capacitacion y a la vez evaluar,

petfeccionar y adoptar. el producto del proceso de aprendizaje.

Esta propuesta de capacitacion puede generar:

Otra que sea dirigida a profesionales que trabajan con nifios menores de 4 afios, con el

proposito de diplomarse y garaniizar mejores oportunidades de educacion para el nifio.

2. Un sistema de capacitacion dirigido a padres de familia v jovenes futuros padres para que a

traves del Centro Pedagogico se fortalezca la atencion del nifio menor de 4 affos e incluya

respuestas favorables a las necesidades del educando v a las expectativas de la comunidad.

- La coordinacion de los sectores nacionales, comunidad y organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales, involucradns en educacién inicial, para lograr la atencién integral del nifio.

El Centro Pedagégico en este modelo de capacitacion, puede tener cardcter departamental,
regional o secterial, debe funcionsr bajo la responsabilidad de un profesional o profesionales

universitarios con especialidad eu educacion v experiencia en educacion inicial,




*+  Es necesario promover programas alternos de capacitacion que respondan a las necesidades de
nuestro sistemna educativo y realidad nacional, por 1o que este modelo de capacitacion podria
generalizarse y encontrar de esta forma una alternativa que garantice la formacion mas

dirigida de los niftos menores de 4 afios.




ANEXO 1

Ejercicios del Knfoque Didictico: Integral Vivencial

Ejercicio 1: Adaptacion, Se delimita un espacio dentro del aula, en un salén o en el
patio, con una lines de color o con una cuerda adherida al suelo, de forma que los

limites del espacio queden bien marcados.

Se debe procurar que el pizarron quede cerca del espacio para utilizarlo cuando se
requiera. Se reime a todos los nifios v conjuntamente con el educador se sientan en el
suelo. Se fomenta un ambiente de interés hacia la eleccion de un elemento como base de

trabajo. Se proponen cuatro opeiones para que los nifios seleccionen una de ellas:

PAPEL ASERRIN AGUA

En este momento se le pide al gnipo que observe el material. Se les proporciona de manera

que lo puedan tocar, manipular, analizar, formando pequefios grupos de discusion.




El objetivo de estas discusiones es que decidan, por mayoria de votos, cual es el material
que desean seleccionar. Para efectos practicos, vamos a suponer gue el elemento escogido

tue el AGUA como primer elemento de trabajo.
Interacciones Psicopedagdgicas que se logran:

* Através de este ejercicio se tiene la posibilidad de desarrollar wna dindmica de

grupo.

¢ La situacién que propicia es observar algunas corrientes de fuerza que se dan en

los grupos como las siguientes:
» Nifios que aportan soliciones
* Nifios que imponen su criterio
* Niflos solidarios
» Nifios dependientes de la opinién de otros
* Ntiios cuyas opiniones son rechazadas por el grupo
¢ Eleducador observa lo que acontece en el grupo.

¢ Esimportante guiar al grupo hacia la reflexion.




Ejercicio 2: Se solicita hacer desplazamientos libres dentro del espacio delimitado con
los pies descalzos. Se les pide concentracién en las sensaciones que perciben con las

plantas de sus pies y en la articulacion del tobillo al tomar contacto con el suelo.

Interacciones Psicopedagdgicas que se logran:

* Toda la atencion debe quedar polarizada en la exploracién del suelo marcado, en

las sensaciones musculares que experimenten en sus pies y sus articulaciones.

Ejercicio 3: Se mantienen los desplazamientos del anterior ejercicio. Se introduce un

estimulo nuevo: us ritmo (un ritmo melddico sencillo o ritmo de percusiones).
Interacciones Psicopedagdgicas que se logran:
¢ Comprobar s1 el grupo continua igual

¢ Si ha babido niffos que han tomado iniciativa de acomodacién a la dinmica

marcada por el ritmo.
» Nifios supeditados
* 51 hay quienes continuaron sus movimientos sin modificaciones.

Ejercicio 4: Se les indica a los nifios que se queden quietos donde se encuentren, que
reflexionen, que infenten revivir mentalmente las sensaciones de su cuerpo apreciadas en

las plantas de los pies, delimitar exactamente el espacio de suelo, que dibujen en su mente,




que hagan ensayos, por ejemplo de levantar un pie dejando el ofro en el suelo, procurando

captar el contraste apreciable entre uno v otro.
Interacciones Psicopedagdgicas que se logran:
¢+ Interiorizacion de lo vivido.

» Captan el espacio con las plantas de sus pies, lo interiorizan a través de las
sensaciones musculares percibidas, segun edad vy nivel, estas sensaciones recorren
todo su cuerpo y hacen que todo ¢] las viva, las identifique como propias v las

diferencie de otras sensaciones de su propio cuerpo.

En niflos pequefios les ayuda el contraste, el principio dualista que les permite

reconocer un dato.

Ejercicio S: Se repite ¢l ejercicio de caminar en el espacio marcado pero muy lentamente.
de nuevo se les repite que revivan conscientemente las sensaciones de las plantas de sus
pies. Se da la indicacion de parar, nuevamente reflexién sobre sensaciones
experimentadas. Reproduecion del ritmo musical, con orden expresa de desplazamientos
ritmicos. Se agrega la sugerencia de hacer manifestaciones de distintos estados de 4nimo
que se relacionen con el agua. Por ejemplo: sed, estar mojado, quemarse con agua caliente

ete,




Ejercicio 6: Pedimos a los nifios que detengan la accién. Se les entrega algim objeto como
recipientes u otros para que se formen grupos de tres o cuairo nifios. Se les estimula a
pensar y que realicen todas las actividades de Juego que se les ocurra. Se procura agotar
todos los medios de animacién convencionales para que entren los niffos en el campo

ereativo.

Interacciones Psicopedagégicas:
*  Se ofrece un objeto nuevo.
* Interés por el descubrimiento para que el nifio descubra otras posibilidades de uso.
* Se posibilita la creatividad para el grupo, el pensamiento lateral o divergente.

e Observar la iniciativa, sin permitir la burla, todo lo que se hapa se considerara

vahdo.
¢ Elrol del docente depender de lo que ocurra en el grupo.

* Con nifios muy pequefios es dificil trabajar en grupo, & los 5 afios inician la etapa

de Ia socializacion verdadera por lo que a veces sus acciones son mdividuales.

* Estableciendo grupos pequefios se permite la apreciacion del lider, y ¢l dependiente
0 aquél que se niega a supeditarse a otro. El docente infervendra al promover la

tolerancia, y la mutua aceptacion.




Ejercicio 7 : Se mantienen los grupos formados, hay tiempo para la observacion y el
estudio, se hace un analisis en cada recipiente de: material, textura, forma, tamatio,

color, utilidad habitual asignada, posibilidades de otros usos.

Ejercicio 8: Al tener los datos que los nifios aportan sobre recipientes analizados, el

educador aclarara posibles ideas erroneas o mal entendidos, ampliando, st es preciso

nuevos conocimientos que completen y den profundidad a fo constatado.
Interacciones Psicopedagogicas:

Es fundamental hacer notar los puntos fuertes, precisar y detectar puntos de confusién o
errores. s importante que el educador haga uso de su capacidad de sintesis v de
acomodacion al nivel de comprension verbal de los nifios, para resumir breve y claramente
lo aportado por el grupo, enriqueciéndolo con nueva informacién concordante con el nivel

sscolar,

Ejercicio 9: Se torna como punto de partida la textura de los recipientes, laton, plastico, o
cristal. El grado y nivel Je madurez del grupo. Si éste lo permite pueden hacerse preguntas
tales como: Naturaleza oﬁginmia del material, reino de la paturaleza al que pertenece,
derivaciones de uso cultural, relacion con la venta del objeto, gjemplo qué tienday venden

sitnilares.




Interacciones Psicopedagogicas:

¢ Posibilidad de desviar el desarrollo de la unidad, hacia aspectos  de ofras
disciplnas.
Ejercicio 10 : Trabajo en pequefios grupos, cuyo material de trabajo son los distintos

Tecipientes que se han venido utilizando.

Interacciones Psicopedagogicas:

¢ Valorar el sentido creativo del ejercicio, no hacer comentarios ¥ evitar opiniones
aprobatonias o condenatorias, el juicio del educador debe centrarse en la actividad
realizada y no en los miembros que la han realizado respecto de que puedan ser

mejorados.

Ejercicio 11: Se infenta dar un paso a la representacién plastica, a la simbolizacién

grafica

de cada estructura, la pueden realizar sobre el piso, en una hoja mural, o, en un folio. Para

decidir debe tomarse en cuenta la edad del nifio.




Interacciones Psicopedagégicas:

¢ Orientar la actividad de manera que el nifio distinga los contornos y superficie, es

decir alentando la percepeion.
¢+ Es conveniente realizarlo mis de una vez y emplear puntos de referencia.

Ejercicio 12: Se concluyen las vivencias con los recipientes, para organizar al grupo en
dos subgrupos y proponer a cada uno de ellos, que prepare un juego simbolico,

centrandolo en la utilizacion de diversos materiales.
Interacciones Psicopedagogicas:

* Ayudar a los nifios, ddndoles el material que necesitan, podria asignar algunos

papeles de personajes, o incluir algunos elementos significativos.
* Tomar para el banco de datos, las capacidades creativas que demuestren los nifios.

Ejercicio 13: Se lleva un recipiente grande con agua a la clase, el educador v los
alumnos se sientan en circulo, junto al recipiente. Se solicita silencio ¥ que observen
caracteristicas y sensaciones que les sugiera el elemento agua, que es el seleccionado

para esia unidad.

La introduccion del agua, deberda ser muy motivadora, por efemplo puede introducirse

musica y ai cowmpis de ella el educador pedira que evoquen recuerdos relacionados con el




agua, que piensen donde vieron agua por primera vez, qué es lo que mas les gusta del

agua, qué les gusia menos, qué piensan qué pasa con el agua en el calor o en el frio.

Que intenten evocar distintas sensaciones que han podidoe tener con el agua: Durante la

Huvia, en 1a ducha, en la piscina, en el mar, cuando tienen mucha sed, etc.
Interacciones Psicopedagogicas:

* Desarrollar objetivos: 1. Provocar un impacto especial de expectativa anie la
aparicién del elemento agua. 2. Ayudar a vivir, en la mente de los nifios,

experiencias centradas en el agua.
* El silencio es fundamental para el clima reflexivo.

* Solicitar concentracion a log nifios, nos servira para apreciar a los nifios que se
manifiestan mis inestables o los que les resulia mas dificil entrar dentro de su

mundo intrapersonal.
Ejercicio 14: Pedir a los niflos que cuenten algo de lo que ha venido a su memoria.

Ejercicio 15: En forma ordenada y respetuosa, permitir que los nifios utilicen el
recipiente, lo introduzcan en el agua y la dejen caer desde cierta altura lentamente,
solicitarles que pronuncien la palabra agua, en diferentes tonalidades, inmiciando por

una muy quedo, aumentar ef volumen de voz hasta Hegar a ser fuerte ¥ en grupo.
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Ejercicio 16: Se reaiiza una danza con log nifios, como simbolo de alegria por la
llegada del agua a nuestro programa de trabajo. Se busca la libre expresion corporal,
cuando se finaliza la danza, se distribuyen los grupos de trabajo. Un grupo puede
encargarse de llenar el recipiente grande de la clase, el otro se encarga de dibujar o

representar graficamente la palabra agua, segiin la edad de los nifios,
Interacciones Psicopedagdgicas:

* [Es conveniente apreciar gestos y movimientos que repitan los nifios, capacidad de
supeditarse a un ritmo impuesto, capacidad creativa en el movimiento corporal,

implicacién personal mas o menos intensa en la danza.

Ejercicie 17 : Cada nifto expone una actividad que desearia poder realizar para
experimentar en su cuerpo alguna sensacién provocada por el agua. Dicha actividad
puede ser individual o en grupo, se debe gjecutar en cualquier lugar del centro

educativo.

Ejercicia 18: Simbolizar sensaciones de experiencias, con una expresion corporal

significativa de lo que siente cuando el cuerpo lo percibe.

Ejercicio 19 : Para mavor penetracion vivencial en cierfo niimero de nifios, se sugieren
acciones como Jas signientes: Dejar caer unas gotas de agua sobre la palma de la mano

y moveria en distintas direcciones sin derramarla hasta que queden fotalmente
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esparcidas sobre la mano. Desplazamientos con el agua sin dejarla caer en el suelo,

Contacto con agua fria o caliente.
Interacciones Psicopedagégicas:

¢ Es un buen e¢jercicio para nifios que tienen dificultad en la integracion de su
esquema corporal, con trastornos emocionales o con dificultades de organizacion

espacio- temporal importantes.
» Esun buen gjercicio para los nifios pequefios.

Ejercicio 20: Intercambio de agua de la mano de un nifio a otro compafiero, sin derramar.

Eligirén libremente a quien le ofrecen el agua.
Interucciones Psicopedagdgicas:
¢ Observar especialmente cualquier evento cuando el nifio se niegue a dar o recibir.

Ejercicio 21 Que los nifios hagan un itinerario de los lugares que en su localidad
pueden ofrecerle agua a disposicion: fuentes publicas. algim rio, manantial etc. Se debe

planificar un itinerario para visitar el lugar escogido.

Ejereicio 22: Dar absoluta libertad a los nifios para realizar cualquier tipo de juego y

diversion en el agua.

Interacciones Psicopedagdgicas:
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o [Ewitar las prohibiciones.
¢ Apreciar el juego de roles que va desarrollandose.
¢ Comprobar quiénes son los nifios menos creativos, indecisos, pasivos, Hderes etc.

Ejercicio 23: Disponer de retazos de ropa u hojas grandes de papel poroso (hojas de
periddico), a partir del agua, formar manchas de agua de superficie y formas diversas.
Crear murales con diferentes actividades, tales como verter el agua desde botellas,

brochas de tal forma que se rellenen los murales con creatividad.
Interacciones Psicopedagogicas:

* Esun gjercicio propicio para la coordinacion visomotriz, percepeion visoespacial y
reproduccion gratica de percepcion. Lleva implicita la conservacién ;mental del

esquema visualizado,

Ejercicio 24: Escribir en una hoja grande o pliego de papel la palabra agua, los niffos

utilizando agua, retazos mojados o pape! mojado pasarlo sobre la palabra escrita,

Solicitar a los nifios que pongan nuevas palabras .
Interacciones Psicopedagégicas:

Este ejercicio se debe proponer toimando en cuenta el nivel de dificultad que corresponda a

la edad.
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Estos ejercicios son algunos de los posibles a realizar en un enfoque integral vivenciado,
queda a la iniciativa del educador plantearse nuevas alternativas. El rol del educador en
este enfoque es de observador. Con ello podrd conocer a sus alumnos y atender sus
necesidades educativas, los autores parten de los centros de interds concretos, como 1o
hacen notar en la eleccion de los elementos de las unidades: el agua, el papel, la madera.
en estas sugerencias y actividades que cada educador deberd adaptar v adecuar a la
particular maduracién psicopedagégica de sus educandos, establecen que la accidon

pedagogica del educador es insustituible.

Balcells y Mufioz (1981:195) dan un valor significativo a su enfoque en las siguiente
oracion: “La psicomotricidad (dinimica y estatica, ritmica y visomotriz) es el punto de
arranque para lograr la vivencia del propio cuerpo, del entomo escolar, del mundo social,
laboral, econdmico..., de los conocimienios clementales que pueda asimilar en el campo

del lenguaye, la matematica”.




ANEXO2

Secuencias del desarvollo motriz y del lenguaje
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Al Camphr

12 semanas

Desarrollo Motriz

Vocalizacién y fenguaje

| Sostiene 1a cabeza cuando estd

en posicion inclinada, se apoya
sobre los codos, las manos casi
sietnpre permanecen abiertas,

no tiene reflejos de asimiento

Llora menos que cuando tenia
8 semanas, cuando se le habla y
s¢ le acaricia, rie, emitiendo
sonidos guturales semejantes al
“aguuu” y destacando también
las vocales, su tono es grave, el
“aguuu” dura entre 15 y 20

segundos

16 semanas

juega con ung sonaja que tiene
en sus manos (agitindola v
viendola detenidamente),
mantiene la cabeza erguida,
disminuye &l reflejo témico del

cuello.

Responde a los somidos
humanos con mayor rapidez,
voltea la cabeza, sus ojos
parecen buscar al interlocutor,

£n ocasiones suele reirse.

S6lo logra sentarse si se le

ayuda

En el “aguuu” que emite

comienzan a escucharse varias
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PZ(} SEmAanas

6 meses

consonantes; fricativos labiales,
siendo frecuentes las
consonantes  continuas  y
nasales, en lo que respecta a la
todas las

difieren por

acustica,

vocalizaciones
completo de los sonidos del
lenguaje definido del medio

ambiente.

Al sentarse se inclina hacia
adelante buscando apoyo en sus
manos, se logra sostener
cuando se le pone en posicion
verfical, pero ain no puede
sostengrse por st solo, la
extension  de

unilateral, asimiento atin no hay

su brazo es

aposicién en sus dedos; suelta

un cubo si se le da otro.

El “aguuu™ se toma en
balbuccos de una sola silaba; ni
las consonantes ni las vocales
tienen recurrencias fijas, los
balbuceos mas comunes se

semejan af ma, mu, da o di.

8 meses

Se pone de pie apovandose; en
su lugar observa la posicion de
los dedos; toma el cascabel con
el pulgar v la punta de los
dedos.

La reduplicacion (o repeticiones
més continuas) €5 cada vez mas
frecuente; los patrones de
entonacion comienzan a  ser
distintos; sus batbuceos
comienzan a ser insistentes v

reflejan ciertas emociones,

y

10 meses

Gatea habilmente; da pequeiios
pasos, sosteniéndose; se apoya

por si solo y se levanta.

Sus vocalizaciones e
confunden entre sonidos de

juego, tales como gorjeo o
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hacer burbujas; parece como st
quisiera ya imitar ciertos
sonidos, pero ain no tiene
mucho éxito en sus imitaciones,
comienza ya a diferencias las
palabras y hace caso cuando se
le ordenan cosas pequeflas
(muéstrame tus ojos)

12 meses

Camina cuando se l¢ toma de 1a
mano, camina apoyandose en
sus manos y pies, manteniendo
las roditlas al aire; ya casi ha
dejado de meterse objetos a la
boca; se sienta en €l piso por si

solo.

Repite  cierta  secuencia  de
sonidos con relativa frecuencia
y comienza a decir sus primeras
palabras (mama o papa);, va
entiende algunas palabras vy
hace caso cuando se le ordenan
cosas pequefias(muéstrame tus

0jos)

18 meses

Tiene completamente
desarrollada su habilidad por
asir, coger y soltar objetos; su
paso es impulsivo y precipitado,
s¢ sienta en la andadera con
relativa dificultad; desciende las
escaleras gateando hacia atras;
se le dificulta formar una torre
de tres cubos

Tiene un definide repertorio de
palabras: mas de tres pero
menos de cinco; atn balbucea
formando varias sflabas que
muestran una entonacion, adn
no trata de  transmitir
informacion  alguna,  pero
tampoco se siente molesto por
no darse a enteder, sus palabras
incluyen ¢l “pracias” o el
“ven”, pero todavia no logra
formar frases espontaneas, cada
vez entiende mas
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24 meses

Corre cayéndose cuando di
giros repentinos, tiene una gran
habilidad para sentarse v
pararse, sube y baja las
escaleras.

Tiene un vocabularic de mas de
50 palabras (hay niffos que
pueden pombrar todo lo que
ven a su alrededor), de pronto
comienza va a formas frases de
dos palabras, €1 mismo inventa
sus frases, progresa
notablemente en la
comunicacién vy  demuestra
tener un creciente interés en el

lenguaje.

30 mieses

Salta elevando ambas piernas;
se sostiene en un pie por
espacio de dos segundos;, da
algunos pasos de puntillas, salta
de la silla, coordina bien Ia
mano y dedos, puede mover los
dedos unc por uno; ya
manipuia los objetos con mayor
destreza, forma una torre de
seis cubos.

Notable incremento en  su
vocabulario, aprendiendo
nuevas palabras dfa con dia; sus
balbuceos pretenden comunicar
algiin mensaje, s¢ molesta si los
adultos no lo entienden, sus
balbuceos constan de dos
palabras, muchos de ellos
tienen de fres a cinco palabras,
sus frases v oraciones ticnen la
constriccién gramatical
caracteristica de un nifio, o sea,
rara vez s¢ semejan a las
expresiones de un adulto, su
capacidad de entender atn no
estd muy desarrollada, aunque
esto es muy variable entre los
nifios, parece entender todo lo
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que dice.

Camina de puntillas 2.5 mts.
corre dgilmente con mayor o
menor velocidad, gira veloz y
fepentinamente  sin  dificuitad
sube las escaleras
alternando el paso, salta 30 cm.

alguna,

va logra andar en triciclo.

Su vocabulario asciende a
1,000 palabras
aproximadamente, casi el 80%
de sus expresiones son
inteligibies aun para cualquier
extrafio, la
gramatical de sus expresiones

complejidad

tiene un ligero parecido al
lenguaje de los adultos, ain
cuando sus errores son muy

frecuentes

Salta la cuerda, salta sobre un
pie, cacha la pelota, camina

sobre una linea.

Su lenguaje esta bien definido,
hay mas desviaciones del
lmglmjc adulto en cuanto al

estilo o la gramética.

Fuente: Medinnus, Gene P. Estudio v Observacion del Nifio. 1979




ANEXO 3

ENCUESTA: NECESIDADES DE CAPACITACION PARA PERSONAS QUE TRABAJAN EN
EDUCACION INICIAL

INSTRUCCIONES: A coptinuacion encontrard algunas pregunies. Favor de contestarias de Ia forma mas clars
posible pues su opinion serd de utilidad para este estudio. Gracias.

ESCOLARIDAD:
TIEMPO DE TRABAJAR EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
EDAD: GENERO: M ®

1. {Qué éreas considera Ud. que debe trabajarse con los nifios de 0 a 4 afioe?

LOGICO MATEMATICA (Relacion entre todas las clases de objetos, personas, sucesos o
#cciones y el interés por la cuantificacién

SOCIO AFECTIVA ( antonomia en relacion a los adultos. resolucion de conflictos interpersona
les).
SIMBOLICA ( La expresion gréfico plistica de conocimientos, emociones ¥ experiencias que ha
intetiotizado),

LENGUAJE (Forma de expresién y comunicacion que el nifio estructura progresivamente en un
mundo social),
TIEMPO Y ESPACIO (Organizacion de las acciones ejecutadas con objetos situiados en el tiem-
po y en el espacio).
PSICOMOTRICIDAD (Integra y coordina laz funciones de la vida peiquica con el movimiento},

PERCEPCION(Habilidad para interpretar el estinmio.Capacidad para identificar las impreziones
sensoriales, oido, vista treto efc.)
LATERALIDAD (Desarrollo de la predominancia de uno de log hemisferios, derecho o
izquierdo).
CREATIVIDAD(Originalidad, genialidad, talento e imaginacion, pensamiento productivo,
inventivo, capacidad de descubrimiento, flexibilidad y espontaneidad).

SALUD Y NUTRICION (Evaluacién del estado mustricional, valoracion de las funciones vitales,
observacién y revision por sistemas proteccion contra infecciones y ac
cidentes,

2. De las areas que usted menciont que deben trabajarse en Educacién Inicial, ;en cudles ha recibido Ud.
capacitacion u orientacion?

3. Considera Ud. que 1a capacitacion que ha recibido es:

DE FACIL APLICACION a su trabajo
MEDIANA « "

pocA [13 [

NINGUNA  “ “




4. De acuerdo a su experiencia, ;jqué metodologia de trabajo le ha side funcional para ¢l aprendizaje de los nifios
del drea de educacion ipicial?

GLOBALIZADORA (Totalidad del proceso aprendizaje, agrupamientos de contenidos y
actividades educativas en torno 2 un tema de interés).

JUEGC TRABAJO ( Se fimdamenia en el juego para dessrrollar destrezas de trabajo)

VAKT ( Se basa en In atencion de lax dreas visual, auditiva, kinestésica y tactil).

MONTESSORI (Se basa estrictamente en el método Montessoriano).

OTRAS

5. En cuanto al material didactico & utilizar con los nifios de Educacion Inicial, ;cndles considera usted que son
indispensable o necesarios para el desarrollo de habilidades?

CONCRETO SEMI- CONCRETO
RECICLADO NATURAL
ARTIFICIAL OTROS

6. De acuerdo a su experiencia, ;qué AREAS del pensamiento ex indispensable trabajar en log nifios de 0 8 4
afiog?

MOTORAS
EMOCIONALES
SOCIALES
AUTOALIMENTACION
AUTO AYUDA
MEMORIA
SEGURIDAD

I

7.¢, Considera Ud. tener la capacitacion necesaria para trabajar adecuadamente las habilidades que menciond en
In anterior pregunta?

S1
NO
COMENTE:
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