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METODOLDBIA PARA ENSENAR A LS MNINDS
A RECCNDCER Y MANIFESTAR SUS
"SENTIMIENTOS

(Abstract)

l.Los sentimientos son de gran impartzncia en la for-
macidn de la perscnalidad humana ya cue motivan los di-
ferentes comportamientos gue se observan en las persa-

nas.

Existe la pesibilidad de llegar a conccer los dife-
rentes sentirientos que puede tener un niffo y wtilizer-

los para llegar & comprenderlo més,

Respetandc la individuzlidad de cada nifg se le pue-
de guiar y dirigir mejor para un funcionamientoc més res-
ponsable, para gue logre reelizarse comn respeto y digni-
dad.

£l desconocimiento de los sentimientos del nifo por
parte del profesor a cualguier perscona a carqe del nifo,
puede llevarlo @ una errada orientaciém en el procese de
su aprendizaje y en su adaptacidn al medio para lograr

sy méximc desarrcllo.

£l conocimiento de si misme se convierte en la bhase
del desarrcllo de sus capacidzdes. Fero el progreso en
el autoccnecimiento requiere la formacidn de personas
capaces de desarrcllar un didleogo o actividades que pro-
muevan la autoindagacidn en todos les niveles. Se cuen-
ta con inforrmacidn y materiales suficientec les cuales
pueden ser utilizados con este propdsito, entre los cua-
les se encuentran los siguientes: psicodrama, peliculas,

cuentas, fotos.

E£s conveniente proveer al nifio de experiencias aque

lg capaciten para satisfacer sus necesidades empciona-




les bdsicas en una forma socialmente acertable, cue es-
timule y predurca su crecimiento personal,

Cste ensayc es un modelo para incorporar elementos
afectivos dentro de la clase o en cuzlcuier otro nivel.
Se presenta una serie de actividadess v encuentros de
clase concernientes a lps sentimientos y enpciones que
un nific pueds experimentar, los cuales se realizan an
nueve sesicnes, realizando una sesidn por semana para
de jar pasar un tilempo prudencial entre cada una vy lo-
crar que los nifios mediten sobre las actividades reali-

zadas en cada sesidn.

El patrén general secuidc en cada sesidén es: prime-
ro, la presentacidn de una idea o actividad especifice
para estimular al nifie hacia la discusidn; segundo, una
discusidn de grupo; y finalmente, la introduccidn de la
actividad para que los nifiecs aprendan a expresar y ma-

nifestar sus sentimientos.



CONTEN1IDO

Pigina
1. INTRODUCCION 1
11. MARCO TEORICO 6
A. las Fnociones 6
1. Cambios fisioldgicos durante
las emociones 7
Zz. DNecesidades Hnocionales
Fundanentales 10
B. la Necesidad de un Programa Afectivo
en la Clase 12
C. El Rol de la Escuela en el Desarrcllo
Fhocional 15
111. METODAOLOGIA 17
A. Procedimiento 20
B. las Sesicnes 21
Sesion No. 1 21
Sesidn No. 2 23
Sesidn No. 3 24
Sesidn Ne. 4 24
Sesidn No. 5 26
Sesidén No. 6 27
Sesion No. 7 28
Sesidén No. 8 31
Sesidn No. 9 32

APENDICES



I. INTRODUCCION

Uno de los requisitos fundamentales para gular y orientar
al individuo es conocer sus sentimientos . Los sentimientos
~ adquieren una gran importancia en la formacidn de la personali-
dad humana ya que motivan los diferentes comportamientos que se

observan en las personas.

Cada ser humano es diferente uno del otro y posee un con-
junto tnico de metas, percepciones y responsabilidades que lo
hace Unico en la forma de enfrentar la vida. Personalidad, la
cualidad mds preciada que hace a cada persona Unica, esta mode-
lada por los propios sentimientos. S61o cuando se descubren
dichos sentimientos se llega a conocer y a comprender el com-

portamiento del individuo.

Cuando se observa el comportamiento de varios nifios, inme-
diatamente se notan las diferencias individuales en sus reac-
ciones enocionales; estas diferencias son tan amplias como las
diferencias existentes en las caracteristicas corporales e in-
telectuales. Ante un mismo estimulo les nifios reaccionan en

formas diferentes.
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Existe la posibilidad de llegar a conocer las diferentes
emociones y utilizarlas para una mayor comprension del nifo.
Respetando su propia individualidad se le puede quiar y dirigir
mejor para un funcionamiento personal individualizado, y asi
llegar a realizarse con respeto y dignidad. ' E1 desconocimiento
de los sentimientos del nifio por parte del profesor puede lle-

varlo a una errada orientacién en el aula.

Al conocer los sentimientos del nifio, se sabrd quién es €1
y 10 que podrd llegar a ser. Tamnbién se podrd guiarlo en forma
eficaz en el proceso de su aprendizaje y en su adaptacidn al

medio y serd de gran ayuda para promover su desarrolle.

La vida trae placeres y dolores, gustos y disgustos, acuer-
dos y desacuerdos. El aprender a controlar los sentimientog
qgue producen placeres y dolores conduce hacia la madurez emo-

cional, (Faust, 1968&).

Segin Faust el nifio, al enfrentar la realidad, va a tener
la capacidad de saber quién es €l y en donde se encuentra.
Todos estos elementos trabajan juntos para hacer la vida mas

digna.,
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Es conveniente proveer al nifio de experiencias que 10 capa-
citen para satisfacer sus necesidades emocionales bésicas en
una forma socialmente aceptable, gque estimule y produzca su
crecimiento emocional. Los nifios pueden ser conducidos hacia
una madurez emocional cuando conservan abiertos los canales de
comunicacidn entre elios y los adultos que son importantes en
sus vidas. El nifio deberéd de sentirse libre para hablar en
forma franca, ya Sea con sus padres, ya sea con el profesor.
Sabrd que cuando él tiene un problema, un adulto que lo valora
también se preocupa y puede‘porveerlo de la oportunidad de ex-
presarse por si mismo y de darle alguna aclaracidén, (Dinkmeyer,

1965) .

El propdsito de hacer este trabajo en furma de ensayo, es
ayudar al maestro o al adulto encargado del nific para due lo
conduzca a lograr su crecimiento y al desarrcllo de su persona-—

iidad.

Fn este ensayo se presentard una serie de actividades Yy
encuentros de clase concernientes a los sentimientos y emocio-
nes que un nifio puede experimentar. Es un modelo para incorpo-

rar elementos afectivos dentro de la clase.
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A. Justificaciédn

Ia idea de desarrollar un procedimiento para que los
nifios lleguen a conocer sus sentimientos por medio de un pro-
grama de grupo en donde se pueda hablar y discutir lo relacio-
nado al tdpico de las emociones y sentimientos, provino del

interés de la autora en el drea de la educacidn afectiva.

El conocimiento de si mismo que capacite al individuo
para hacer una evaluacién inteligente de sus necesidades, de-
seos y posibilidades, se convierte en la base del desarrollo
maximo de sus capacidades. Perc el progreso en el autoconoci-
miento requiere la formacidn de maestros capaces de desarrollar
un dialogo que promueva la autoindagacidén en todos 1los nive-
jes. Se cuenta en la actualidad con informacidn suficiente de
vias para el autoconocimiento, entre las cuales se pueden men-
cionar las siguientes: juegos de simulacién, psicodrama y dra-

matizacidn de roles.

Para desplegar sus capacidades humanas, e€s conveniente
que los individuos conozcan el comportamiento de otras perso-
nas. Hay una gran necesidad de promover una interaccidn y co-

municacidn eficaz para lograr objetivos valiosos.
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Los procedimientos en grupo fomentan la comprension
mutua entre los coetédneos, los miembros de generaciones dife-
rentes y los diversos grupos étnicos; por consiguiente intensi-
fican las vias de comunicacidn, se wvuelven mas eficaces las
relaciones sociales y se llena asi la necesidad basica de per-

tenerncia.




II. MARCO TEORICO

A. las Emociones

rungue el término “emocidén" se use libremente, su defi-
nicidn precisa es dificil Ge establecer. El término emocidn se
deriva del verbo latino "emovere", que quiere aecir agitar,
sacudir. Ll psicélogo usa el término emocidn para describir
una reaccidén a los estimulos ambientales, asi cono una influen-
cia de motivacidn para despertar, sostener y dirigir el compor-

tamiento.

Aler (1927) opina que las emociones son acentuaciones
de rasgos de cardcter y gue, como todos los rasgos de caracter,
tienen una meta y direccidn; por consiguiente, deberan descri-
birse en términos del movimiento que inspira entre la gente,
las divide en conjuntivas y disyuntivas. Las emociones disyun-
tivas son aquellas que nos separan de la gente, el enocjo y la
tristeza pueden ser ejenplos de dichas emociones. Las emocio-
nes conjuntivas unen a la gente, como la alegria, la simpatia y

la modestia.

Jersild nos habla de emociones positivas y negativas.

Ias emociones negativas (ansieaad, miedo, enojo) ocurren cuando
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el individuo se ciente amenazado; las ewmocicnes positivas
(amor, alegria) ocurren cuando las metas del individuo son al-~

canzadas y siente seguridad.

las emociones juegan un papel muy importante en el de-
sarrollo del nifio. Algunos piensan que las emociones anteceden
a toda experiencia y que son fundamentales, ya que todo

aprendizaje se realiza en términos emocionales.

Es importante poner énfasis en analizar cdmo se percibe
una situacidn y los sentimientos que produce; porque esto tiene
un efecto significative en la vida y, por lo tanto, en el com-

portamiento.

Cuando las emociones son una fuente de energia motivan-
te, pueden dar riqueza y vitalidad a las acciones del indivi-
duo. Entonces, su propdsito es modificar, para su propio bene-

ficio, la situacidn que se le presente al sujeto.

1. Cambios Fisiolégicos Durante las Hmociones

Cuando se experimenta una emocidn, ocurren cambios
fisiolégicos en el hipotdlamo y en el sistema nervioso autono-

mo; estos cambios fisioldgicos se manifiestan a traves de sig-
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nos fisicos facilmente identificables comc una nayor sudora-
cidn, cambios en la presidn arterial, en el pulso y la respira-

cion.

Conforme el nifioc se va desarrollando, los procesos
emergentes de diferenciacidn van a afectar los sentimientos y
su forma de expresién. El concepto de si mismo y las capacida-
des congnoscitivas producen una interpretacién individual de

los hechos.

Ia edad y las experiencias de aprendizaje son fac-
tores de gran importancia en el desarrcllo del individuo.
kagan y Moss (1962} afirman que los primeros afios son los mds
importantes para la formacidn de actitudes, valores, activida-
des y compromisc en el proceso educativo del nific. Encontraron
en sus estudios, que el comportamiento de un nific entre la edad
de seis a diez afios sirve muy bien para predecir el comporta-

miento posterior en su juventud.

Bloom (1964) hace énfasis en la importancia de los
primeros afics de la escuela para el desarrollo de las actitudes

escolares del nifo y el subsecuente patrdn de comportamiento.
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En relacidén con el nifio, Dinkneyer dice: "“los sen-
timientos que acompafian el aprendizaje tienen un efecto may
significativo en el é&xito o resultado de la educacién"

(Dinkmeyer, 1970:20).

Si un nifio tiene sentimientos positivos, tenderd a
tener una eficiente motivacién hacia la meta, participard con
un alto grado de compromiso y estard més apto para obtener ga-

nancias permanentes por su propio esfuerzo.

Gadner, en sus investigaciones (1969), deanuestra
que existen grandes diferencias individuales en cuanto a la
intensidad de las emociones y Sus. resccicnes en la conducta.
Algunos nifios se mostraran serenos, tranquilos y no se inguie-
tardn en situaciones que provoquen tensidn; otros estardn bajo

una gran tensidén emocional ante cualquier situacion.

Estas variaciones parecen ser el resultado del fac-
tor fisioldgico, el medio ambiente y de factores culturales en
donde se desenvuelve el organismo. Algunos individuos heredan

un sistema fisioldgico muy sensitivo, mientras que otros, no.

Adler y Gadner t(1969) encontraron que los nifios que

se desenvuelven en un ambiente en donde se slenten sequros,
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conodos y aceptados experimentan menos emociones desintegrado-
ras. Algunos factores como la mala salud, el hambre y la fati-
ga tienden a predisponer al nific a experimentar emociones de-

sintegradoras en el desarrollo de su personalidad.

2. Necesidades Enocionales Fundamentales

Nurerosas listas de necesidades emocionales béasicas
han sido presentadas. En el presente trabajo se discutirdn
estas necesidades en términos de dos &reas primordialess fi-

sioldgicas u orgdnicas y sociales.

Las necesidades fisioldégicas incluyen: la necesi-
dad de aire, comida, agua, vestimenta, albergue y un adecuado
balance entre actividad y reposo. La escuela deberd tomaxr en
cuenta estas necesidades para trabajar eficlentemente con el
nifio. Cuando una necesidad fisioldgica es ignorada, el proceso

educativo se verd, usualmente, interferido.

Entre las necesidades sociales estdn: el amor,
aceptacidn y pertenencia que son el resultado de las relaciones

interpersonales con los conpafieros y adultos.
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Si existe una relacidén afectiva entre el maestro y
el nific y éste siente que el profesor se interesa por €l como

individuo, saldrd muy beneficiado de dicha relacidn.

Otras de las necesidades sociales es el sentido de
pertenencia. EL nifio necesita ser parte del grupo y sentirse
aceptado e identificarse con otros. Gran'parte de la estabili-
dad psicolégica proviene de la relacidn con el grupe y el lugar

que se ocupa dentro de él (Dinkmeyer, 1965).

El nifio necesita que se le reconozca lo que él ha-
ce. Quando alcanza un €xito en cualgquier caso se le debe reco-
nocer su éxito por los compafieros y adultos. Necesita sentirse
capaz de aceptar responsabilidades y de tomar decisiones por si

mismo.

Conoccer dichas necesidades basicas es esencial para
el adecuado desarrollo del nifio. La seguridad, la pertenencia,
el reconocimiento, la aprobacidn y la independencia son la base
de la salud mental del nifio. En la relacidn, el nifioc debe sen-
tirse aceptado y comprendido por lo que él es, lo que hara que
se sienta libre para aceptar responsabilidades y lograr su au-

torrealizacion.
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B. L& Necesidad de un Frograma Afectivo en la Clase

Silberman (1%70) afirma qQue las escuelas se encuentran
avocadas a una crisis. Existe una marejada creciente de des-
contento por parte del alumno, de los padres y de los maes-
tros. ILos alumnos estan insatisfechos de los contenidos del
programa escolar gque se les imparte por falta de sentido de la
vida real. Esto se considera como una falta de estimulacidn.
Cuando la educacidn no satisface sus necesidades intelectuales,
sdciales y emocionales el alumnc no siente pertenencia y no se'

identifica con la empresa que lo educa.

Continua diciendo Silberman que los maestros se sienten
incapaces de manejar la rebelidn y la falta de respeto para con
la autoridad y las nomlaé. Muchas veces tienen la sensacidn de
estar mal preparados para afrontar los cesafios que la educa-
cidn de la juventud presenta en nuestra era. Quizds conozcan
las asignaturas que imparten, pero no estan eguipados para mo-
tivar a los estudiantes en su aprendizaje. Profesan la doctri-
na ae "educar la perscnalidad total del nifio", pero no cuentan
con los conocimientos y aptitudes para hacerse cargo de los
sentimientos, actitudes y valores de éste. Sin embargo, si lo

que los docentes quieren es educar, tienen que estar en condi-
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ciones de controlar las emociones, los motivos y la personali-

dad total del individuo.

El nifio ingresa en la escuela como una persona total, y
se necesita maestros completos que puedan afrontar la responsa-
bilidad de ayudar a los nifios a adquirir su control emocional.
El docente pleno es el que estd en condiciones de relacio-
narse personalmente con el alumo, de empatizar con sus senti-
mientos y de aprovechar las emociones para infundir energia en

el proceso educativo.

Si la educacién tiene estas metas, deberan ser atendi-
dos tanto el aspecto cognoscitivo como el afectivo.  Brown
(1971) afirma que el elemento afectivo y el cognoscitivo con-
fluyen y no pueden estar separados en la educacidn. Mas ade-
lante sugiere que cuando el factor emociocnal se toma en cuenta
en el aprendizaje, el educando cambia su comportamiento como

resultado de su compromiso personal.

Krathwohl, Bloom y Masia (1964), establecen que el do-

minio afectivo puede determinar la forma de vida de un sujeto.

La direccidn o guia y la enseflanza no pueden ir separa-

das de los sentimientos. Son parte del mismo proceso; los tres
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aspectos son necesarios para alcanzar los objetivos de la edu-
cacidén y formar un ser autosuficiente, cooperativo y que puede
compartir con los miembros de la sociedad en gue se desarrolla,

(knapp, 1959).

"Lo bdsico en el aprendizaje es la emocién y no hay
nirgin interés intelectual que no surja de la necesidad de sa-

tisfacer algin sentimiento," (Gadner, 1%65:34).

"Aparentemente no habrd ningun aprendizaje intelectual
sin gue exista alguna clase ae sentimiento, y no hay sentimien-
to sin que la mente se vea implicada en alguna forma" (brown,

1671) .

Lyon (1968) sugiere que para preparar efectivamente al
nifio para la viga, la educacidn deberd tener en cuenta lo rela-

cionado con la emocidn al igual que el desarrollo cognoscitivo.

Lyon supone que para su desarrollo el nifio necesita:
{a) conocer sus sentimientos; (b) integrar esos sentimientos
con procesos de tipo cognoscitivo; (¢) que no le tenga miedo a
sus sentimientos; (d) sentirse libre de culpa en relacidn con
sus sentimientos; (e) ser provisto de un clima en donde pueaa

expresar sus sentimientos de una forma productiva.




(15)

Esto exige que el profesor forne un anbiente de apren-

dizaje en donde se satisfaga esas necesidades del desarrollo.

C. El Rol de la Escuela en el Desarrollo Emoclional

A la par del aspecto cognoscitivo, el desarrollo emo-
cional maduro debe ser la meta de la educacidn. Al efectuar el
programa de la escuela, los administradores o directores debe-
réan de tomar en consideracidn lo inportante que es satisfacer

las necesidades emocionales bdsicas del individuo.

El lugar donde se preduce el encuentro del nifio y la
educscion escolar formal es el aula. BAgui se pueae dar un con-
flicto entre educar y socializar. Las potencialidades humanas
se pierden en la medida gue se prohibe la creatividad y se exi-
ge la conformidad. En el aula, donde el maestro tiene sus ins-
trumentos, necesita saber que el aprendizaje puede mejorarse si
se nejora previamente el contexto psicoldgico. El maestro tie-
ne gue compenetrarse del clima del aprendizaje que abarca todo
lo que le ocurre al estudiante en el aula y fuera de ella,

(Faust, 196&).

El profesor estd en continua relacidn con los estudian-
tes. Sus palabras necesitan ser usadas de manera adecuada para

obtener un mejor provecho de parte de los alunnos. Es conve-
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niente que el profesor perciba al nifo como persvna y le provea
una atmosfera que la ayude a pensar, actuar y sentir. Es nece-
sario que conozca las necesidades e intereses del nifio para
motivarlo, animarlo y asistirlo con nuevos conceptos y destre-

ZAaS.

Para que el nifio logre una madurez emocional, el profe-
sor puede darle al nifio oportunidades de trabajar y actuar bajo
su propia responsabilidad. En la clase el énfasic debera po-
nerse en que el nifio reconozca y manifieste lo que sieﬁte, al

igual que las capacidades cognoscitivas que debe adguirir.

Mitridoe por el proceso educativo, el nifio tiene 1la
oportunidad de tratar con sus enociones y desarrollar una salud
mental dptima. De esta forma, el profesor es el guia y el fa-
cilitador de un aprendizaje fructifero y el que proporciona

experiencias en la escuela primaria del nifio.




1I1. METODOLOGIA

El que los nifios aprendan a estar en contacto con sus sen-
timientos es una ayuda efectiva para promover su crecimiento,
dicho método es una herramienta educativa vélida para todos los
estudiantes y es de gran utilidad a cualquier edad (Myrick,

Moni y Simonis, 1973).

Se puede utilizar un saldn en donde exista una anplia va-
riedad de materiales (libros, fotos, peliculas) que se usen con
poca supervision o instruccidn para que los nifios, por medic de
dichos materiales en juegos, lecturas, y dramas, aprendan a
conocer cémo se sienten ellos y otras personas en diferentes
situaciones; y que logren de esta forma su crecimiento personal

y social (keat, 1%74).

El director u orientador puede alentar a los profesores a
gue proauzcan © inventen sus propios métodos para ensefiar a los
nifios a estar en contactc con sus sentimientos y que utilicen
un lugar especial para este propdsito en donde los materiales e

ideas puedan ser compartidos por todos.
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Las técnicas gue agui se utilizan son faciles de manejar.
En nueve sesiones se reine al grupo para gue tengan actividades
gue ayuden a que conozcan Yy entiendan sus sentimientos y el de

los demas.

Fn las reuniones de grupo habra que crear un ambiente que
permita a los nifios estar en contacto con sus sentimientos, que
puedan integrarlos en situaciones reales de la vida, que los
expresen de una forma adecuada, que no se sientan culpables de
poseerlos y, como resultado, que lleguen a tener un buen con-

cepto de si mismos para su desarrollo dptimo.

Para crear los ejercicios o actividades que se utilizan en
cada sesidn se tomaron ideas de varios autores como Keat,
Kindle, anderson, Conklin, Elias, Faber, Felty, McLuffy,
Schnerling, Schuh y Selkowitz (1972) cuyas proposiciones en la
obra que realizaron: “"Helping Children to Feel", ayudaban a

cunplir con los propdsitos y necesidaces de este trabajo.

Algunos ae los objetivos de la metoaologia que agui se pro-

pone sons
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Que el nifio:

7

conozeca la existencia de los sentimientos,

sepa qQue los sentimientos Son importantes y que son

parte de uneo,

esté en la capacidad de hacer una autoevaluacidén inte-

ligente de sus necesidades,

sepa que todos poseemos diferentes clases de sentimien-

tos,

comprenda que los sentimientos negativos, como el eno-
3o, no son malos, perversos o inmorales y que son natu-

rales mientras no ofendan a alguna otra persona,

aprenda que la forna adecuada de liberarse de dichos
sentinientos es hablar acerca de ellos y sepa que

algunos sentimientos pueden ser controlados,

sepa que los sentimientos tienen influencia sobre el
conportamiento propic y gque pueden afectar a otras per-

s0nas.
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El material gue se propone se considera adecuado para los
nifios que sepan leer y yue se encuentren en sequndo, tercero y

cuarto afio de primaria.

A. Procedimiento

El grupo se reunird nueve semanas, realizando una se-
sidén por semana para dejar pasar un tiempo prudencial entre
cada una. De esta manera se logra gue los nifios tengan la
oportunidad de meditar sobre las actividades que realizaron en
la sesidn anterior. Las sesiones serdn dirigidas por el maes-

tro y tendran una curacidn aproximaca de una hora.

La autora considera que estos ejercicios son apropiados

para gue los nifios logren reconocer y expresar sus sentimientos.

Se permitiré una gran flexibilidad en las reuniones,

pero sin embargo, el patrdn general seguido en cada sesidn se-

rd: primero, la presentacién de una idea o actividad especifi-
cas para estimular al nific hacia la discusidn; segunao, una
discusidn de grupo; y finalmente, la introduccidn de la activi-
dad para llevar a cabo la metodologia para gue los nifios aprén-

dan a expresar y nanifestar sus sentimientos.
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B. Las Sesiones

En las sesiones se seguird el plan siguiente:

Sesidn No. 1

Propésito: - El conociniento de los sentimientos.
- Introduccidn en la clase en donde se
les va a ensefiar a reconocer y expresar

sus sentimientos.

Actividades: =~ El juego d@e la Caja Magica.

- Collage de los Sentimientos.

Al principio de la reunidn, se preguntard a los nifios

si ellos conocen lo gque significa la palabra sentimientos.

Esto estimulard la discusion de grupo, Yy ayudard a introducir-

les la idea de que todos tenemos sentimientos.

Para ayudar a los estudiantes a conprender lo gue son
los sentimientos, se les mostraran fotos en donde puedan iden-
tificar sentimientos tales como el amor, la alegyria, la triste-
za, el enojo y el miedo. Después, se les preguntaré si han

sentiao alguna vez los sentimientos que provocan las fotos, y
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que traten ae identificar y especificar sitiaciones en las gue
han sentiao miedo, felicidad, enojo, alegria, o cualquier otro

sentimiento.

Otras actividades en esta sesidén son: (1) el juego de

la caja mdgica, y (2) el collage de los sentimientos.

la Caja Magica: es un simple juego tomado de activida-

des escolares utilizados por Brown (1971), perc en lugar de
nombres ae cosas animadas e inanimadas se utilizard nombres de
diferentes sentimientos. Dichos rnombres se colocarén en una
caja y un estudiante deberd de sacar una carta al azar para Gue
el resto de los estudiantes que estarédn participanao, nos cuen-
ten alguna anécdota personal en que ellos experimentaron dicho

sentimiento.

El Collage de los Sentimientos: Agui a los nifics se

les enseflard a buscar y a recortar fotos que muestren varios
sentimientos como felicidad, tristeza y enojo y los pegaran en

un cartoén.
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Sesidn No, 2

Proposito: - Conocer sentimientos.

Actividad: - Historia de los sentimientos.

- hoja de reacciones.

Se comenzard la sesidn leyendo una historia escrita por
Cruz (1974) 1llamaaa: "la Historia de los Sentimientos™ (ver
apéndice B). la historia es acerca de dos nifios, Juan vy
Miguel, que juegan fuera de la escuela. Ambos se divierten y
se sienten felices. Pero, cuando surge una pelea entre ellos,

se ponen tristes y encojados.

Una discusidn de grupo debera de hacerse al terminar de
leer la historia para ver si los nifios entendieron por qué cam-

biaron los sentimientos de Juan y ae Miguel.

Despues se les dard "la Hoja de Reacciones" a cada uno
y se les dird que marquen una X en la cara que denota sus sen-
timientos (ver apénaice C). El propésito de realizar esta ac-
tiviaad es doble: (1) para ayudar a conocer mejor el grupo, y
(2) para ayudar a los nifios a conocer sus sentimientos en dife-

rentes ccasilones.
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Mediante la oObservacidén directa, la naestra se dara
cuenta de si, en realidad, los nifics marcaron cdmo se sienten.
Si ve que no lo hacen-adecuadamente, les puede dar una ayuda
haciéndoles que piensen lo que les pasa 0 cdmo se sienten en

las diferentes situaciones gue se les mencionan.

Sesion ho. 3

Propdsito: - Ayudar a los nifios a controlar sus sen-

timientos de enojo.

Actividad: - Historia del Odio y de la Célera.

- Seguir el Rastro.

Se comenzard la sesidn aiciéndoles que vanws a oir una
historia gue nos hablaréd de odio y eno)o, la cual trataremos de
dramatizar. La historia trata ae ofender a otros y ser ofendi-

do uno mismo. Esto puede estructurarlo mas el profesor.

Los nifios que dramaticen la historia, se pondran
nombres que les duela, cono por eJemplo: "Tonto®, "lelo®,
“Estipido", "Burro" o "Cuatro Ojos". Los nifios se pondran

furiosos, se peleardn y se haran de enemigos.
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DELA
GANETSIOAD DEL WaLLE OF SUATEMALA

En la reunidn de grupo se hard que lgs nifios reflexio-
nen con preguntas tales como: ¢Qué pasa si le pegas a alguien
y lo botas al suelo? Al final se haran algunas sugerencias
para que el nifio se haga de nuevo amigo con quien estaba enoja-

do.

Como conclusidn quedard que: "salir de los sentimien-

tos de enojo no es tan facil."
En la discusidn de grupo se hablard de temas cono:

- Es natural tener sentimientos ae enojo, pero no por

es0 hay que dafiar a nacdie.

- Una de las mejores formas para salir de los senti-

mientos de enojo es hablar acerca de lo que te eno-

,

Jjo.

- MNosotros podenos llegar a enojarnos con alguien y

no hablarle y despué€s volver a ser amigos de nuevo.
- Se pueden controlar 1los sentimientos de enojo.

Para ayudar a los nifics a controlar sus sentimientos,
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se les explicard la actividad 1llamada "Seguir el Rastro". Di-
cha actividad fue encontraca en un programa de guia para orien-

tadores por Vernon (1975).

Seguirle el rastro a lo que nos molesta nos ayuda a
tener algin control de nuestros sentimientos. Los pasos de
esta actividad deberdn ser escritos en una cartulina y se les
explicaréd a los nifios lo gue deben hacer o cdmo usarla (ver

apéndice D).

Sesidn No. 4

Proposito: Conocer los sentimientos de otras perso-

NasS.

Actividad: "Kety y Piper" (véase apéndice E).
Y

El cuento de Kety y Piper se tomé de la coleccidn de
cuentos Copo de Nieve. Los nifios podrédn ver en esta historia
qQue cuando una persona ha sido herida o humillada, puede reac-
cionar poniéndose triste o deprimida. El propdsito serd que si
consideramos cdmo nos hemos sentido cuando nos han ofendido o
herido, podremos entender cémo se sentira la persona que esta

experimentandc una situacidn parecida.
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Algunos de los sentimientos de gque se habla en este
cuento son: la timidez, la tristeza, el miedo, la alegria, y

otros (ver apénaice E).

Después de que se termine de leer el cuento se hard una

discusidn en grupo para ver si los nifios entendieron el mensaje.

Sesion No. 5

PropOsito: Animar a los nifios a decirse los unos a los

otros cosas positivas.

Actividad: ";Cudles son las buenas noticias?"

"Centro de escritura creativo".

Se les presentara a los nifios un titere, "“luld"“, guiado
por el maestro o alguna otra persona gue conozca el propdsito

de esta actividad.

Luli va a desempefiar el papel de alguien que necesita
ayuda, es timida y miedosa. No le gusta salir a donae se en-
cuentran los demds nifios, (aqui estaran jugando otros tite-
res). Luld escucna lo simpdticos que son los nifios, y se anima

a salir de su escondite.
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En la discusidén de grupo se les hard preguntas cono:
;Cué nos indica la actitua ce Luld?, y se les dardn explicacio-
nes diciéndoles que la conducta de Luld nos indica que nos sen-
timos seguros cuando sabemos qgue la gente es agradable y no nos

quiere hacer dafio.

Se animard a los nifios a qgue observen el comportamiento
positivo de sus amigos en la clase, para que después lo escri-
ban en un pequefio papel y 1lo metan dentro de "La caja de las

buenas noticias".

Otra de las actividades, creada por la autora, "Centro
de escritura creativo", consiste en tres cajas: una marcada
con el nombre de "Sentimientos", la otra, de "Personas" y la
Ultima, de "Actividad". El estudiante debera seleccionar una
de las cartas colocadas en cada caja y crear una historia que
incluya la informacidén obtenida de las tres cartas, (ver apén-
dice F). Esto se hace con el propdsito de ayudar a los nifios a

reconocer sentimientos y manifestarlos.

Sesion No. 6

Propdsito: Conocer las expresiones de los sentimien-

tos.
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Activiaaa: ‘"Mostrar nuestros sentimientos™ {Role

Playing).

La reunién se comenzara haciéndoles preguntas a los
nifics, tales como: Pueden decirme c¢dmo se sienten los demas con
sélo mirarles a sus caras, O por la posicidn de sus manos, (Qué

sientes tU cuando estds contento, triste o enojado?, ¢Qué haces?

La persona que esté efectuado este ejercicio con los
nifios, deberd de hacer mimicas de dichos sentimientos con ex-
presiones faciales y movimientos del cuerpo. Algunas personas
muestran su alegria moviendo sus manos en alto y gritando,

mientras que otros sélo rien,

A los nifiovs se les dejara el papel de mostrar algunos
sentimientos usando expresiones y actuaciones, mientras se
cuenta una historia en donde exista alegria, tristeza, enojo,

preccupacién y dolor.

(tra idea en que se hard énfasis durante esta reunidn
es la de hacerles ver que nuestros sentimientos cambian., FPode-
mos tener sentimientos diferentes durante el mismo dia. Para
ilustrar este concepto, un disco de madera titulado "Nuestros

sentimientos cambian" se colocard en una pared de la clase (ver
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apéndice G). 1la idea de este juego se tomé del libro de

Gumaer: "affective Fducation through Role Playing (1975).

El disco estd dividido en varias secciones con nombres
de sentimientos en cada una. Una flecha se le colocarad en el
centro del disco. A los nifios se les debe de instruir para que
muevan la flecha de acuerdo a los sentimientos que experimenten

durante las sesiones.

Sesidn No. 7

Propésito: Ayudar a los nifios a enfrentarse con los

miedos imaginarios y reales.

Actividad: ™;Quién tiene miedor", (cuento)

Habrd que hacer una historia que provogue miedos imagi-
narios y reales. Se intentara mostrar gue esos miedos son com-
partidos por mucha gente; para que los nifios sepan que el miedo

es una experiencia comun.

Algunas de las preguntas gue se pueden usar para la

discusion de grupo son:
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-  Cuénterme alguna experiencia en la que experinenta-

ron niedo. ¢Qué pasd?.

- ¢Existe un lugar al que ustedes no van porque les

da miedo?

- :Creen ustedes que los monstruos y las brujas real-

mente existen?
- Decirles que hay cosas a las que se deberia evitar
por temor a que les pase algo, como por ejenplo el

fueqgo, los vidrios rotos.

Sesicn No, 8

Propdsito: Ayudar a los nifios a expresar lo mal que se
sienten cuando creen gue no son amados por

sus padres.

Actividad: "TU ya no me amas", (cuento}.

Un pequefio resumen del cuento es el siguiente: Ana y

José fueron castigados y fueron enviados & su cuarto por su ha-

dre. Quando papd 1llegé & casa les pregunté si sabian por qué




habiian sido castigados y contestaron que era porgue ya su mamid
no los gqueria. FPara ensefiarles gue si los padres castigan a
sus hijos es porque los aman. El sefior Morales les hizo ver
cdmo ellos regafiaban a su perro cuando se cruzan la calle y
viene un carro, 1lo gque ellos no gquieren es que les pase algo al

perro, {(ver apéndice H).
Esta historia ayucard a los nifios a expresar lo mal que
se sienten cuando creen gue no se les ama. También les ayuda a

canprender qué es lo que les causa dicho sentimiento.

Sesidn No. 9

Propbsito: Ayudar a los nifios a entender 1o impor-

tante que es el conocer sus sentimientos.

Actividad: El libro ae los sentimientos (ilustracio-

nes).
Ya que ésta va a ser la dltima reunidn, se revisard lo
aprendido en las sesiones anteriores. Para este propdsito se

utilizard ldminas que muestren diferentes emociones.

Se comenzard la sesidn diciéndoles que haremos "ElL jue-
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go de las adivinanzas". Se les mostrardn algunas ldminas y
ellos tendran que adivinar qué sentimientos estdn ilustrados en

cada una de ellas.
Lo que se desea es gue los estudiantes estén en la ca-
pacidad de entender lo importante que es conocer sus sentimien-

tos.

Después se deberd hacer una discusién en grupo que siga

los siguientes lineamientos:

- Los sentimientos son importantes. Son parte de

uno. Son reales.

- Es importante conocer nuestros sentimientos y ex-

presarlos de una manera soclalmente aceptable.

- Los sentimientos influyen en nuestro comportanmiento.

- Conocer nuestros sentimientos nos ayuda a compren-

der mas a otra gente,

- Lla gente mayor, tanto como los nifios, tienen emo-

ciones gque los hace sentir bien o mal.
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Al final de la reunidén se les entregarda a los nifios un
cuestionario (apendice 1), para conocer qué les parecieron to-
das las actividades gue realizaron en las nueve sesiones y si

cumplieron el propésito del trabajo.




Aler, A.
1627

Anastasi,A.
1566

Bischof, L.
1875

Bloom, B.
1964

Brown, G.
1971

Buchholtz, E.
1974

Cadwell, E.
1966

Cirigliano, G.
Villaverae, A.
1966

Cronbach, L.
1964

De Malton, L.
1963

Dinkmeyer, D.
1965

Dinkmeyer, D.
1970

Dinkneyer, D.
Carlson, J.
1965

Faust V.
1968

BIBLIOGRAFIA

Understanding Buman Behavior. New York,
Harcourt, Brace & World, Inc. 265 pp.

Psicologia Diferencial. Madrid, HEditorial

Aguilar

Interpretacidn de las Teorias de la Personalicad.
Mexico, Editorial 7Trillas.

Stability and Change in Human Character.
New York, Wiley & Scons, 252 pp.

Human leaching for Human learning, an introduc-
tion to confluent education. New York
Viking Press

Psychology in the Schools, the proper study for
children: children and their feelings.
New York, Viking Press. 10 pp.

Elementary School Guidance and Counseling.
New York, Viking Press. 36 pp.

Dindmica de Grupos y Bducation. Buenos Aires,

HEditorial Humanistas. 238 pp.

Psicologia Pducativa. Meéxico, Editorial Paidds.

64 pp.

Compendaio ae Didactica General. Buenos Aires,

Editorial Kalepuz. 147 pp.

Child Development, the emerging self.
New Jersey, Prentice-Hall, Inc. 512 pp.

beveloping Understanding of Selt. Minnescta;
American Guidance Center, Circle Pines. z0 pp.

El Consultor Psicopedagdgico en la Escuela.
Buenos Aires, Editorial Guadalupe. 378 pp.

The Counselor-Consultant in the Elementary
School. Boston, Houghton & Mifflin, 103 pp.




Gadner, D.
1965

Gumaer, J.
1575

Hillebrand, M.
1964

Jersild, A.
1960

Kagan, J.
Moss, H.
1962

Keat, D.
1974

(36)

Feeling and learning. Washington, D.C.,
Association for Chiladhood Eaucation. 34 pp.

Affective Education Through Role Playing.
New York, Personal and Guidance Journal. 604 pp.

Psicologia del Aprendizaje y de la Enseflanza.
Madrid, BEditorial Aguilar.

Psicologia del Nifio. 5ta. Edicidn. New Jersey,
Prentice-Hall, 306 pp.

Birth to Maturity. New York, Wiley & Sons.
95 pp.

Fundamentals of Child Counsellng. PRoston,
Hoghton & Mifflin. 207 pp.

Keat, D.; Anderson B.; Helping Children to Feel. A Guide to
Conklin, N.; Elias, R.; Effective Carriculum Materials for the
Faber, D.; Felty, S.; Elementary School. Pennsylvania, State

McDuffy, G.:
Schnerling, G.}

College: Counselor FEducation Press.

Schuh, C.; L. Selkowitz (1972)

Knapp, K.
1954

Krathwchl, D.;
Bloom, B. y

Masia, B. (195¢4)

Limbacher, W.:
1969

Lowenfield, V.;
L. Brittain
1975

Morse, W.;
G. Wingo (1955)

Nervi, K.3
1969

Schultz, C.;
1970

Guidance in the Elementary School. Boston,
Allyn & Bacon. 111 pp.

Taxonomy of Educational Objectives, Affective
Domain. New York, David Mckay. 445 pp.

Dinent ions of Personality. Pennsyivania,
Counselor education press.

Desarrollo de la Capacidad Creadora. Buencs
Aires, Editorial Kapeluz. 372 pp.

Psicologia Aplicaca a la Ensehanza. México,
Editorial Pax, 122 pp-.

La Practica Docente y sus Fundamentos Psicodiddc-
ticos. Buenos hires, Bditorlal Kapeluz. 136 pp.

Happiness is a Warm Puppy. MNew York, Scholastic
Book Services.




(37)

APENDICE A

Lista de sentimientos para: "El juego de la Caja Magica”

TRISTEZA
ANSTEDAD
MIEDO
DEPRESION
ALEGRIA
AMOR
SQLEDAD
COLERA
ORGULLO
CELOS

FRUSTRACION
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APENDICE B

"la Historia de los Sentimientos"

(Titeres)

Una diagonal (/) en la historia, nos indica una pausa de 6

a 10 sequndos, para que los titeres entren en accidn.
Matériales: Un titere nifia y dos titeres nifios.

El cuento: Juan y Miguel estaban afuera jugando con sus
campafieros de clase en la escuela. Se subleron primero al res-
baladero. -} Sigueme! - gritd Juan. Miguel se sube detrds de
Juan al resbaladero. / Juan y Miguel gritan y rien mucho. ;Qué

divertidos estaban! ;Qué felices se sentian! /

Maria los miraba subirse al resbaladero. A ella le gustaba
muchisimo hacerlo, pero Maria se habia quebrado un brazo y su
mamé le habia dicho que no jugara afuera. Y a Maria sdlo le
guedaba mirar. Se sentia sola y triste. / Juan mird a Maria y
supo qgue estaba triste. - ven, Maria, ven y sentémonos aqui,
te mostraré mi nuevo libro -. Pronto, Juan le ayudd a Maria a

sentirse nmejor y feliz.
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Después, Juan y Miguel regresaron al gran resbhaladero. /
Suum...! Se fueron para abajo! / - Resbalémonos de nuevo -
dijo Miguel. Juan siguid a Miguel a la punta del resbaladero.
Miguel, entonces, se resbald! ... 2&hora era el turno de Juan.
Cuando Juan llegd a la punta, miré hacia abajo. Era un gran
recorri@o hasta el final. Se miraba demasiado lejos. Juan se
sentd arrepentido y se agarrd Fuertenente. - Ven, miedoso - le
grité Miguel. 8Si, en realidad Juan tenia mieao-de subirse a
aquel gran resbaladero. Estaba demasiado lejos el final. Juan
se volted Qe espalda y ... zuumb, Juan se resbald al estilo

antiguo. /

~i+Pero hombre ... eres un cobarde) - dijo Miguel cuando Juan
aterrizé. =-3No lo soy! - dijo Juan. - Si lo eres - repitid
Miguel. - El es un miedoso!: ... ;Juan es un cobarde-... gri-
taba Miguel. Juan gritd de nuevo: - No lo soy-, y entonces le
pegd a Miguel fuertemente. Y antes de que se dieran cuenta, ya

estaban peleando.

Entonces, vino el profesor, pard la pelea y se quedd viendo
a los nifios. - El me grité '"cobarde", - dijo Juan. - No me

gusta que me digan cobarde-.
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- Se pone uno muy enojado cuando le dicen asi - replicd el
profesor. Y mirando a Juan, le prequnté: - Te sientes enojado

ahora, no?




APENDICE C

Hoja de reaccidn

Significado de cada carita:

S © O

ALFCRE TRISTE SERIO

Marca una X en la cara que denota tu sentimiento

CUBNDO VENGO A LA ESCUELA ME SIENTO:

MUCHOS DE LOS NINOS SE S1IENTEN CONMIGU ASI:
ASI ES OOMO YO ME SIENTO CUANDO LEO:

) e

AS1 PS QMO YO ME SIENTO CUANDO ESTUDIO MATEMATICAS:

S & &

(1)

&

3 &3



(82)

ASI ES CQMO, ORDINARIAMENTE, YO ME SIENTC CONMIGO MISMO:

© ® O

ASI ES COMO MI FAMILIA SE SIENTE COMNMIGO LA MAYOR PARTE IDEL

T1EMPO:

ASI ES COMO YO ME SIENTO OON LCS NINOS DE M1 CLASE:

23

©
)

)
®,
SO &

QMO ME SIENTC CON MI ESCRITURA:

© s ©
®
©
2

ASI ES COMO ME SIENTO PCR LA FORMA EN QUE YO LUzCO:

©
D
®,
e3)

AS1 ES COMO ME SIENTO CUANDO LA PROFESORA ME HABLA:

©
0
B
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AS1 SE SIENTEN I0S NINOS CON MI FORMA DE COMPOKTARME:

L () © '

ASI SE SIENTE M1 FAMIIIA CON EL TRABAJO QUE LLEVO A CASAj

© e ©

ASTI ES COMO SE SIENTE, GENERALMENTE, MI MAESTRA CON MI TRARAJO:

© ) & @

AST ME SIENTC YO, CAST SIEMPRE, CON MI TRARAJO:

O © @ o

AS]1 ME SIENTO CUANDO MI MAESTRA ME LLAMA:

© & ©

ESTAS SON LAS CUSAS QUE ME .RONEN FELIZ:
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APENDICE D

"Sequir el Rastro"

PASOS:
Cuando no te sientes bien, dite a ti mismo:

1. "Estoy triste, estoy encjado", o algo gque exprese lo que

sientas.

2. ¢Por qué estoy triste? ¢Por qué estoy enojado?, o ¢pOr qué

tengo este sentimiento: ¢Qué me provoca este sentimiento?

3. Ahora, ¢qué puedo hacer al respecto? (Qué alternativa ten-

go para manejar esta situacidn?
4, Aué puedo hacer de diferente, en el futuro, para manejar

esta situacidn?

NOTA: De las preguntas incluidas del 2 al 4, trata de respon-

derlas.
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APENDICE E

"Kety y Piper"

Dna vez mas llegaba la primavera a los hermosos valles cu-

biertos de arboles.

Keti, una alegre ardillita, sale de su refugio, un poco

sofiolienta, pero feliz porque habia llegado la buena estacidn.

Cudl no seria su asombro, cuando alli mismo, sobre la hiex-
ba humeda de rocio, vié una magnifica pelota de un bello color

rojo. ;Qué ilusidn!

Al momento comenzd a jugar con inmensa alegria. lLa pelota
saltaba como si tuviera vida. De pronto oye una vocesita que

decia:
- Ardillita... ardillita: ¢me dejas jugar contigo?
Kety miré detrds de un tronco y... ¢qué creen gue vié? Un

montoncito de plumas amarillas, con un pico y dos patitas ro-

Jas...
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-  Oye...y td ¢quién eres?, prequntd.

- Soy Plumabella, un pequefio patito y guisiera jugar con

tu pelota.

Ia ardilla se rid mucho del patito y, después, ya seria, le

dijo:

- ¢MNo te averguenzas de querer ciertas cosas? Eres pe-
quefio, no sabes correr, ni eres &gil como yo. asi que

quitate de ernmedio...

El pobre Plumabella agachd la cabeza y, humildemente, se
aparté para no estorbar a la ardilla y ésta le did una patada y
lo tird cerca del estanque. Plumabella, con mieao, se escondid

detrds de una roca.

De repente, Keti lanzé la pelota muy alta, rebotd en una

rama y cayo al estanque.

Figuraos el disgusto de la ardilla al guedarse en la orilla
sin saber qué hacer. dYa saben ustedes gque las ardillas no

sapen hadarc:..



[
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Keti tuvo una idea y acudié al viejo Piper que vivia en lo

alto de una montafia.

-

- No hace falta que me contéis nada - le advirtié el sabio
del bosque. Lo sé todo, lo he visto todo... Quién puede ayu-
darte es Plumabella, el patito que despreciaste y al que no

dejaste jugar contigo.

Keti corrid detrds de Plumabella. Lo halld detréds de la

misma piedra.
- ¢Es verdad que sabes nadar?
- Un poco... - repuso timidamente Plumabella.

- ¢Puedes traerme la pelota? Se ha caido al estanque...
Como premio, podrds jugar conmigo siempre gue guieras...

cTrato hecho?

Imaginaos la alegria del pequefio patito, el cual corrié
veloz hacia el estanque, se zambulld en el agua y, a picotazos,
trajo la pelota hasta la orilla, y la ardilla y el patito

aplauvdieron con entusiasnio.



APENLICE F

(48)

CENTRO DE ESCR1ITURA CREATIVO

"SENT IMIENTO" "PERSONA" "ACCION"
Tristeza El Profesor Romper vidrios
Ansiedad Papd Caerse
Miedo Mama Perder dinero
Listima Hermana No poder ir
Alegria Hermano Botar agua
Amor Vecino Insultar
Soledad Policia Recrimihar
Depresion Cartero Reir
Cdélera Enfermera Ir a una fiesta
Orgullo Bombero Ir al Zooldgico
Celos Empleada ir al pargue
Nifio Jugar
Nifia Compartir un dulce
Vendedor Hacer un buen trabajo
Estudiante Jugar con amigos
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APENDICE G

NUESTROS SENIIMIENTOS CAMEIAN
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APENDICE H

"7y ya no me Amas"

Zna y José jugaban muy contentos en el parque con sus palo-
mas porgue aguel afio habian aprobado matemdticas, con un gran

sobresaliente cada uno.

Aquella misma tarde llegaron a casa UhoS amigos provistos
de gquitarras eléctricas y otros instrumentos, con los que se

proponian celebrar el acontecimiento.

Zna corrid a abrirles y fue avisar a José que continuaba

con sus palomas.

- vamos, José, deja las palomas Y empecemos la fiesta.
- Ahora mismo - replicé éste, y la musica empezd a sonar.
_  Oh, chicos! bailaré hasta cansarme - dijo Ana, saltando

de gozo.

asi, todos muy yé-yés, bailaron incansablemente. Y entre
la estruendosa misica de las guitarras electricas y los gritos

de alegria, olvidaron por completo sus otros examenes.
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Cuando mas aninada estaba la fiesta, la mamd ce Ana y José

entro al cuarto donae hacian la fiesta y exclamd:

- Queridos amigos... pueden apagar la misica y ponerse

todos a estudiar ...

No hicieron caso y seguian con la musica y el baile. En-
tonces Dofla Maria entrd y les desconectd las guitarras dicién-
doles a los amiguitos que se tenian que ir a sus casas porque

Ana y José tenian que estudiar.

- ;Llega papd' - exclamd Ana que estaba en el cuarto de

estudios.

El papd ya sabia que los nifios estaban castigados y les
dijo:

- ;Hola Ana'...’Hola Juan! ¢Saben por qué estdn castiga-
dosr |

- ;ho! ... - contestaron. Es que mamd ya no nos qQuiere y
no nos deja divertirnos.

- ¢ué hacen ustedes cuando su perrito Gufo se suelta de
la correa de la que lo tienen amarrado y cruza la calle
s0lo? - les preguntod el sefior Morales. - Lo regafian...

eno? .. ¢Por qué lo hacen?.
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Para que no lo mate un carro - respondieron 1os nifios.

Ya ven, lo regafian porgue lo quieren y no les gustaria
que lo atropellara un carro - replicé el papd. Ios
padres regafian a los hijos cuando no guieren hacer lo

que es bueno para ellos.
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APENDICE 1

CUEST1CGNARIO

Disfrutaste las reuniones del grupo?

S1

NO

PUDOSO

Te ayudaron a conocer mas tus sentimientos?

51

RO

DUDOSO

Te ayudaron a entender el sentimiento de los otros?
S1

NO

DUDGSO

Qual de las actividades gque hicimos te gustd mas?
DRAMATIZACTON

CUENTOS

FoTOS

OTROS

Qual ce las activicaces que hicimos te gustd menos?
DRAMATT ZACTON

CUENTGS

FOTOS

OTRCS




(54)

- Tuviste 1la oportunidad de trakajar en todos los
ejercicios?

S1
NO

- Te gustaria volver a tener actividades cono ésta otra
vez?

51

NQ
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